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RGANISATION

GENERALE

ACTION NOR : MENA0301285A | ARRETE DU 11-6-2003 MEN
SOCIALE RLR : 122-0 DPMA B3

omposmon et role de la
commission nationale et des
commissions académiques et

départementales d’action sociale

\VuD. n° 2002-959 du4-7-2002; D. n° 2003-317
du7-4-2003; A. du4-10-1991 mod. ; A. du 7-4-2003

Article1- L' article3 del’ arrété du 4 octobre
1991 susvisé est remplacé par lesdispositions
Ci-gpres:

Représentent I’ administration :

- ledirecteur des personnels, delamodernisa-
tion et del’ administration ou son représentant,
président;

- ladirectrice de |’ encadrement ou son repré-
Sentant ;

- ledirecteur despersonnel senseignantsou son
représentant ;

- ledirecteur des affaires financiéres ou son
représentant ;

- ledirecteur du personnel et del’ administration
du ministére des sportsou son représentant ;

- lerecteur de|’ académie de Créteil ou son
représentant ;

- larectrice del’ académie de Dijon ou son
représentant ;

- lesous-directeur delagestion prévisonnelle
desemplois et des compétences et del’ action
sanitaire et sociaeou son représentant ;

- leconseiller technique de service socid dela
directiondespersonnels, delamodernisation et

del’ administration participeaux réunionsdela
commission nationale d’ action socialeen
qualitéd expert.

Article2- Lestroispremiersdinéasdel’ article9
del’arrété du 4 octobre 1991 susvisé sont
remplacéspar lesdigpostionsci-apres:
Lasection permanente, présidéepar ledirecteur
des personnels, delamodernisation et de
I” administration ou son représentant comprend::
- ladirectrice de |’ encadrement ou son repré-
sentant ;

- ledirecteur despersonnelsenseignantsou son
représentant ;

- ledirecteur des affaires financiéres ou son
représentant.

Article3-L’'article10del’ arrété du 4 octobre
1991 susvisé est remplacé par les dispositions
Ci-apres:

Les secrétariats delacommission nationale
d action socid eet delasection permanentesont
assurés par le bureau del’ action sanitaire et
socialedeladirection des personnels, dela
modernisation et del’ administration.
Article4 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

FaitaParis, le11juin 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
LucFERRY



J RAITEM

NTS

ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

INDEMNITES PROPRES NOR : MENF0300539D  |DECRET N°2003-391
A RLR : 212-9 DU 18-4-2003 ECO
A CERTAINES FONCTIONS 1O DU 26-4-2003 Frp

ndemnités allouées a certains
personnels relevant du MEN

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 423-1; L. n° 83-634
du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod.,
not. art. 7; D. n° 92-275du 26-3-1992 en applic.

deart. 19deL. n° 89-486 du10-7-1989 mod. ;
D.n°93-439du 24-3-1993 en applic. deart. 19

deL. n°89-486 du 10-7-1989 mod.

Articlel- Letitredu décret du 24 mars 1993
susviseest remplacépar letitresuivant :
“Décret n° 93-439 du 24 mars 1993 rel atif a
I” attribution d’ indemnités allouées acertains
personnelsrelevant duministéredel’ éducation
nationale qui participent aux activitésde
formation continuedesadultesdanslecadredes
groupements d’ établissements constituésen
applicationdel’articleL. 423-1 du code de
I’ éducation”

Article2-Le3émealinéadel’ article7 du
méme décret est remplacé par lesdispositions
suivantes:

“Lesindemnitéssont liquidéeset verséesenfin
d exercice.

Leconsail d administration del’ établissement
support dugroupement d' établi ssementsdonne
sonaccord sur lapart desressourcesaffectéesa
cesindemnités, sousréserve du maintien de
I équilibrefinancier du groupement.

Lechef d' éablissement support du groupement
d établissements arréte lesdécisionsindivi-
duellesd’ attribution, dans e respect des
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MEN - DAF C1

montantsfixéspar I’ arrété visé au présent
aticle”

Article3 - Leministredelajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarecherche, le
ministredel’ économie, desfinances et de
I"industrie, leministre delafonction publique,
delaréformede!’ Etat et del’ aménagement du
territoire, le ministre délégué au budget et ala
réforme budgétaire et le ministre délégué a
I’ enseignement scolaire sont chargés, chacun
encequi leconcerne, del’ exécution du présent
décret, qui serapubliéau Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 18 avril 2003
Jean-PierreRAFFARIN

Par lePremier ministre:
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
LucFERRY

Leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

FrancisMER

Leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat

et del’ aménagement duterritoire
Jean-Paul DELEVOYE
Leministredéléguéau budget
etalaréformebudgéaire
AlanLAMBERT

Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS
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ETUDES NOR : MENS0301178A
MEDICALES RLR : 432-4

1plomes d’études spécialisées

complémentaires de médecine

Vucodedel’ éducation; D.n° 88-321 du 7-4-1988 mod. ;
A.du4-5-1988 mod. ; A. du4-5-1988 mod. ; A. du 20-6-
2002 modiifiant arrétésdu 4-5-1988; avisdu CNESER
du20-1-2003

Articlel-L’annexeXXIlI dudiplémed éudes
spécialisées complémentaires de réanimation
médicale, visteal’ article3del’ arré&édu 20juin
2002 susvisé, est supprimée et remplacée par
I’annexe X X111, annexée au présent arrété.
Article2- Ledirecteur générd delasantéau
ministére delasanté, delafamille et des
personnes handicapées et ledirecteur del’ en-
Seignement supérieur auministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherchesont
chargés, chacunencequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent arrété, qui serapubliéau
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.
FaitaParis, 1e23mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,

Par empéchement du directeur

del’ enseignement supérieur,

Lechef deservice

Jean-Pierre KOROLITSKI

Pour leministredelasanté, delafamille

et despersonnes handicapées

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
delasanté,

Lechef deservice

P.PENAUD

ARRETE DU 23-5-2003 MEN- DES A12
JO DU 4-6-2003 SAN
Annexe XXII1

I - Enseignements
(deux centsheuresenviron)

A) Enseignementsgénéraux
Méthodologiedel’ évauation des pratiquesde
soins et de recherche clinique et épidémiolo-
giqueenréanimation médicale.

Organisation, gestion, éthique, droit et respon-
sabilitémédicaleen réanimation

B) Enseignementsspécifiques

Bases physiologiques et physiopathol ogiques
delaréanimation;
Techniquesderéanimation;

Réanimation respiratoire;

Réanimation cardio-vasculaire;

Réanimation métaboliqueet nutrition;
Réanimation et pathologieinfectieuse;
Réanimation et neurologie;

Réanimation et pathologiedigestive;
Réanimation et hémato-cancérologie;
Réanimation et toxicologie;
Syndromededéfaillancespoly-viscéraes;
Urgenceset réanimation
Méthodologiedesessaisdiniquesenréanimation;
Réanimation pédiatriqueet en obstétrique;
Eléments de traumatol ogie et de réanimation
péri-opératoire;

Evaluation et qualitéen réanimation.

Ladurée delaformation pratique est de six
semestres.
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A) Troissemestresdansdesservicesagrééspour
lediplémed'éudesspécialistescomplémentai-
res de réanimation médical e, dont deux au
moinsdoivent &reaccomplisdansdes services
hospital o-universitaires ou conventionnés.
Deux de ces semestres doivent étrre accomplis
aprés|’internat et comporter desfonctions
hospital o-universitairesou hospitalieres.

B) Un semestre dans un service agréé pour le
diplémed’ éudesspécidistescomplémentaires
de réanimation médicaeou dansun servicede
réanimation chirurgicaleagréépour ledipldme
d éudesspécidiséesd anesthésie-réanimation
oudansuneunitédesoinsintensfsd' unservice
agréé pour lesdiplémesd’ études spéciaisées
permettant de postuler le dipléme d’ études
spécialisées complémentaires de réanimation
médicae.

C) Deux semestres libres dans des services
agrééspour lesdiplémesd’ éudes spécialisées
permettant de postuler le dipléme d’ études
spécialisées complémentaires de réanimation
médicaleet comportant depréférenceuneunité
desoinsintensifs

Laformation pratiquehospitaiérecomprendla
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ET TECHNOLOGIE

participation ades gardesformatricesdansla
spécidité.

Il - Dipléme d’études spécialisées
permettant de postuler le dipléme
d’études spécialisées complémentaires
de réanimation médicale

Diplémesd’ éudesspécialiséesde:

- anesthésie-réanimation;;

- Cardiologieet maadiesvasculaires;

- Endocrinol ogie et métabolismes

- Gastromtérologie et hépatologie;

- Dermatologieet vénéréologie;

- Hématologie;

- Médecineinterne;

- Médecine physiqueet deréadaptation ;
- Néphrologie;

-Neurologie;

- Oncologie (option médical e et option onco-
hématologique) ;

- Pédiatrie;

- Pneumologie;

- Rhumatologie;

- Chirurgiegénérale.

CLASSES PREPARATOIRES NOR : MENS0301287N  |NOTE DE SERVICE N°2003-095
AUX GRANDES ECOLES e PUTI6:2003

partition horaire des

enseignements de sciences de
la vie et de la Terre, de physique

et de

chimie en BCPST

m Unarrétéen coursde publicationfixeles
programmes de sciencesdelavie, sciencesde
laTerre et sciences physiques applicablesa
compter de larentrée scolaire 2003 pour les
classesde 1ere année et delarentrée scolaire
2004 pour lesclassesde2emeannée.

L’ objet de la présente note de service est de
prévoir, atitreindicatif, larépartition horaire
decours, travaux dirigés et travaux pratiques
desenseignementsdesciencesdelavieetdela
Terre et de sciences physiques et chimiques
Cette répartition indicative apour but princi-
pal d'indiquer lesimportancesrelatives des

différentespartiesdu programme. Leshoraires
detravaux pratiquesdesciencesdelavieet de
laTerre sont indiqués dans|’ arrété détermi-
nant les programmes.
Leprogrammedecoursest établi surlabasede
32semainesenpremiéreannéeet de25semaines
ensecondeannée.

Leshorairesindicatifs associésachaque
thématique permettent une construction des
connaissances fondée sur I’ exploitation de
documentset I’ introduction d’ exercices.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ ensaignement supérieur
Jean-Marc MONTEIL
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Annexe

A - SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE

Sciences de la vie

Partie 1 - Biologie cellulaireet moléculaire
(78heures)

1- L’ organisation cellulaire et moléculairedu
vivant (29 heures)

1.1 Lacelluleeucaryote, unité structurale et
fonctionnelle (4 heures)

1.2 Propriétés fonctionnelles des principales
famillesdemoléculesduvivant (14 heures)
1.3 Membranes et fonctionnement cellulaire
(11 heures)

2- Lemétabolismecdlulaire (23 heures)

2.1 Lesenzymes, acteurs du métabolisme
(6heures)

2.2 Structure générale du métabolisme et role
descoenzymes (4 heures)
2.3Laphotosynthése eucaryote (7 heures)

2.4 Lecatabolisme oxydeatif (6 heures)
3-L’informationgénétiqueal’ échellecdlulare
(26 heures)

3.1 Supportset organisation del’information
génétique (5 heures)

3.2 Mécanismes mol éculaires de conservation
del’information génétique (4 heures)

3.3 Mécanismesmoléculairesdel’ expression
génétique (14 heures)

3.4 Transmission del’information lorsdela
mitose (3 heures)

Partie 2 : Biologie des organismes
(72 heures)

1- Diversitédu vivant (4 heures)

2 - L’ organisme en relation avec son milieu
(16heures)

2.1 Réalisation des échanges gazeux entre
I’ organisme animal et son milieu (nature des
échanges, diversité des échangeurs, modalités
delaventilation (5 heures)

2.2 Echangeshydro-minéraux entrel’ organisme
végétal et son milieu ; corréationsthophiques
dansl’ organisme végétd (6 heures)

2.3 Adaptation du développement des angio-

spermesau rythmesaisonnier (5 heures)

3- Congtructiond’ unorganisme, miseen place
d’ unpland organisation (32 heures)

3.1 Miseen placedu plan d organisation chez
lesVertébrés (17 heures)

3.2 Le développement post-embryonnaire des
Angiospermes: delajeune plante alaplante
différenciée (15 heures)

4 - Lareproduction desorganismesanimaux et
végétaux (17 heures)

4.1 Reproduction sexuéedesvégétaux (6 heures)
4.2 Multiplicationvégétativenaturellechezles
Angiospermes (2 heures)

4.3 Reproduction sexuéechezlesmammiféres:
gaméteset fécondation (3 heures)

4.4 Aspects chromosomiques et génétiquesde
lareproduction : casdelamultiplication végé-
tative ; méiose ; mécanismesfavorisant I hété-
rozygotie (6 heures)

5- Diversitédestypestrophiques(3 heures)
Partie3: Intégration d’unefonction a
I’échelledel’ organisme (31 heures)

1 - Descommunicationsintercellulaires chez
I’animd (8 heures)

1.1 Messagerset messagesdanslescorréations
nerveuseset hormonaes(2 heures)

1.2 Moded action cellulaire des neurotrans-
metteurset deshormones (3 heures)

1.3 Genéseet propagation du messagenerveux
al’ échelledu neurone (3 heures)

2 - Lefonctionnement delacellulemusculaire
squel ettique (5 heures)

2.1 Organisation fonctionnelledelacellule
musculaire squel ettique (2 heures)

2.2 Couplageexcitation/contraction (1 heure)
2.3 Activité cdlulaire et métabolisme énergé-
tiquedelacdlulesqudettique (2 heures)

3 - Intégration delacirculation sanguine au
fonctionnement desorganes (18 heures)

3.1 Letrangport desgaz respiratoirespar lesang
(4 heures)

3.2 Lapompe cardiaque et lamise en circula-
tiondusang. Contréledel’ activitécardiaqueet
débit sanguin (6 heures)

3.3 Ladistribution du sang au muscle et son
contréle (4 heures)

3.4 Intégration delaperfusion du musclea
I’échelledel’ organisme (4 heures)



SUPERIEUR, RECHERCHE

Sciences de la Terre

1- Laterreactuelle, planéte active (13 heures)
1.1Vued ensemblesurlaTerre(1 heure)

1.2 LastructureinternedelaTerre (4 heures)
1.3 Forme et dynamique du globe terrestre
(8heures)

2- Lemagmatisme (9 heures)

2.1 Lesprocessusfondamentauix du magmetis-
me (6 heures)

2.2 Magmatisme et contextes géodynamiques
(3heures)

3- Lephénomene sédimentaire (13 heures)
3.1 Désagrégation mécanique et altération

B - PHYSIQUE ET CHIMIE
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ET TECHNOLOGIE

chimiqueen domaine continental (3 heures)
3.2 Lasédimentation (4 heures)

3.3 Unexemplede bassin sédimentaire : une
marge continentale passive (2 heures)

3.4 Lessédiments, archivesdevariations
dimatiquesdudernier milliond années(4heures)
4 - Lestransformations structurales et minéra-
logiquesdelalithosphére (14 heures)

4.1 Rhéologiedelalithosphére (3 heures)

4.2 Lestransformationsminérales (5 heures)
4.3 Lesobjetstectoniqueset lestémoins méta-
morphiques dans une chainede collision : les
Alpesfranco-ital o-suisses (6 heures)

5- Lecyclegéochimiquedu carbone (4 heures)

Uneestimationdel’ horaireaconsacrer achaque partieest présentéeci-dessous. Elleest rédiséeen
premiéreannéesur labase d’ un enseignement de 32 semaines.

Physique
] A B C D Tota
Electrocinétique Mécanique |Thermodynamique Optique
géométrique
Courset TD 16h 32h 40h 8h 9%h
TP-cours 6h 6h 12h
Chimie
A B C D E Totd
Atomistique Cinétique Thermo- Solutions Chimie
dynamique agueuses organique
chimique
Cours 12h 14h 8h 7h 23h 64h
etTD
TP- 4h 2h 6h
cours
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F rogramme de philosophie
en classe terminale des séries
générales

Vucodedel'éducation, not. art. L. 311-2; D.n° 90-179
du23-2-1990, mod. par D. n° 2003-181 du 5-3-2003;
A. du 18-3-1999 mod. par arrétésdes 19-6- 2000

€t 27-6-2001 ; avisdu CNP du 22-4-2003; avisdu CSE

du 7-5-2003

Articlel-Leprogrammedel’ enssignement de
laphilosophieenclassetermindedessériesgé-
nérales est fixé conformément al’ annexedu

présent arrété.

Article 2 - Ceprogramme entreen vigueur &
compter delarentrée scolaire2003-2004.

Article 3 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela

Républiquefrancaise.

Fait aParis, le27 mai 2003
Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,
Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

A....

PROGRAMME D’ENSEIGNEMENT
DE LA PHILOSOPHIE EN CLASSE
TERMINALE DES SERIES GENERALES

1 - Présentation

|.1L’ enseignement delaphilosophieenclasses
termina esapour objectif defavoriser |’ accesde
chaqueéeéveal’ exerciceréfléchi dujugement,
etdelui offriruneculturephilosophiqueinitiae.
Cesdeux finditéssont substantiellement unies.
Uneculturen’ est proprement philosophiqueque
danslamesure ou €lle se trouve constamment
investie danslaposition des problémes et dans
I’ méthodique deleursformulations et de
leurs solutionspossibles; I exercice du juge-
ment n"ade valeur que pour autant qu'il S ap-
plique ades contenus déterminéset qu'il est
éclarépar lesacquisdelaculture.

Laculturephilosophiqueaacquérir durant|’ an-
née determinale repose ele-méme sur lafor-
mation scolaireantérieure, dont I’ enseignement
delaphilosophie mobilise de nombreux élé-
ments, notamment pour lamaitrisedel’ expres-
sion et del’ argumentation, laculturelittéraire
et artistique, lessavoirsscientifiqueset la
connaissance del’ histoire. Ouvert aux acquis
desautres disciplines, cet enseignement vise
dans|’ ensembledesesdémarchesadével opper
chezlesélévesl’ gptitudeal’ andyse, legolit des
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notions exactes et le sens de laresponsabilité
intellectuelle. 11 contribue ainsi aformer des
espritsautonomes, avertis delacomplexité du
réel et capables de mettre en cauvre une cons-
ciencecritiquedu monde contemporain.
Dispensé durant une seuleannée, alafindu
cyclesacondaire, et sanctionnépar lesépreuves
d’un examen nationa, I’ enseignement dela
philosophie en classesterminales présente un
caractére élémentaire qui exclut par principe
unevisée encyclopédique. Il ne saurait étre
questiond’ examiner dans|’ espaced’ uneannée
scolairetouslesproblémesphil osophiquesque
I’ on peut | égitimement poser, ou qui se posent
de quel que maniére a chague homme sur lui-
méme, sur lemonde, sur lasociété, etc. Il ne
peut pas non pluss agir de parcourir toutesles
étapesdel’ histoire delaphilosophie, ni de
répertorier toutes | es orientations doctrinales
qui 'y sont élaborées. I convient donc d’indi-
quer clairement alafoislesthémessur lesquels
portel’ enseignement etlescompétencesqueles
€éléves doivent acquérir pour maitriser et
exploiter cequ’ilsont appris. Le programme
délimiteains le champ d' é&ude commun aux
éévesdechagquesérie.

|.2 Dansles classesterminal es conduisant aux
baccd auréatsdessériesgénéraes, leprogramme
secomposed unelisgedenctionset d uneliste
d auteurs. Lesnotions définissent leschampsde
problémes abordés dans|’ enseignement, et les
auteursfournissent lestextes, en nombrelimité,
qui font I’ objet d' uneéudesuivie.

Cesdeux é émentsseront traitésconjointement,
demaniérearespecter I’ unitéet lacohérencedu
programme. C’ est dansleur étude que seront
acquises et dével oppées |les compétences défi-
niesautitrelll ci-dessous. Lesnotionspeuvent
étreinterrogéesalafaveur du commentaire
d unecawre; lecommentaired uneocavrepeut
asontour &redéveloppéapartir d uneinterro-
gation sur une notion ou sur un ensemble de
notions, qu'il permet auss d appréhender dans
certainsmomentshistoriqueset culturel sdeleur
élaboration. Le professeur déterminerala
démarchequi lui paraitralemieux correspondre
aux exigencesdeson courset aux besoinsdeses
ééves.

Lalistedesnotionset celle des auteurs ne

proposent pas un champ indéterminé de sujets
dedébatsouvertset extensiblesavolonté. Elles
n’'imposent pasnon plusuninventaire SUpposé
complet dethémesd' é&udequel’ éévepourrait
meltriser dudehorspar |’ acquisitiondeconnais-
sances spécides, soit en histoire delaphiloso-
phie, soit entout autredomainedu savair. Elles
déterminent un cadrepour I’ gpprentissagedela
réflexion philosophique, fondésur I’ acquisition
deconnai ssancesrationnelleset " appropriation
du sensdestextes.

Il.1 Notions et repéres

Le choix d’un nombrerestreint denctionsn’'a
d'autre principe que d identifier les plus com-
muneset |esmieux partagées. Lesnotionsrete-
nuesdoivent congtituer un ensembl e suffisam-
ment cohérent et homogeéne pour que leur
traitement fassetoujoursressortir leursliensor-
ganiques de dépendance et d’ association. En
outre, laspécification deslistes de notions
propres au programme de chaque sérietient
compte non seulement del’ horaire dévolu a
I’ enseignement de la philosophie, maisaussi
des connai ssances acquises par lesélévesdans
lesautresdisciplines. Enfin, I'intelligenceet le
traitement des problémes que les notions
permettent de poser doivent &reguidéspar un
certainnombrederepéresexplicites.
I1.1.1Notions

Danstouteslesséries, lalistedesnotionss arti-
culeapartir decing champsdeprobl émes, eux-
mémes désignés par des notions, isoléesou
couplées, qui orientent lesdirectionsfonda-
mentales delarecherche. Cescing notionsou
couplesdenationsoccupent lapremiérecolonne
destableaux ci-apres.

Ladeuxiéme colonne présenteles principales
notions, isoléesou couplées, dont letraitement
permet de spécifier et de déterminer, par les
relationsqu'il établit entredles, lesproblémes
correspondant acesdiverschamps.
Laprésentation de certaines notions en couple
n’implique aucune orientation doctrinal e défi-
nie. De méme que lamise en correspondance
desnotionsdeladeuxiémecolonneacellesde
lapremiére, dlevise uniquement adéfinir une
priorité dans|’ ordre des problemes que ces
notionspermettent deformuler.



Lesnationsfigurantdans!’ uneet I autrecolonnes
ne constituent pas nécessairement, dans
I’ économie du cours & aboré par |e professeur,
destétesde chapitre. L’ ordre danslequel les
notions sont abordées et leur articulation avec
I &ude des cavresrelévent delaliberté philo-
sophique et delaresponsabilité du professeur,
pourvu quetoutessoient examinées. Leprofes-
seur mettraen évidencelacomplémentaritédes
traitements dont une mémenotion aurapu étre
I’ objet dans des moments distincts de son
enseignement.

I1.1.2Repéres

L’ é&ude méthodiquedesnotionsest précisceet
enrichiepar desrepéresauxquelsle professeur
fait référencedanslaconduitedesonenseigne-
ment. Il y alieu delesformuler explicitement,
pour enfaciliter I’ appropriation par lesééves.
Ceux dont |’ usageest leplusconstant et leplus
formateur sont répertoriés, par ordre al phabé-
tique, souschaguetableau.

Chacun de ces repéres présente deux caracté-
risiques: il S agit, d'une part, de distinctions
lexicales opératoires en philosophie, dont la
reconnaissance précise est supposée par la
pratique et lamise en forme d’ une pensée
rigoureuse, et, d autre part, de distinctions
conceptuellesaccréditéesdanslatraditionet, a
cetitre, constitutives d’ une culture philoso-
phiqueéémentaire.

Lesdistinctionsaing spécifiées présentent un
caractére opératoire et, adesdegrésvariables,
transversal, qui permet de les mobiliser
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progressvement, enrelationavec!’ examendes
notionset I’ éudedesoauvres, ains quedansles
diversexercicesproposésaux ééves. Par exem-
ple, ladistinction cause/fin peut &reimpliquée
dans|’ examendesnotionsdevérité, d histoire,
deliberté, d'interprétation, devivant, ou la
digtinctionidéal/réel peut intervenir danscelui
desnotionsd’ art, dereligion, deliberté, de
bonheur, etc.

C’ est aussi pourquoi cesreperesneferont en
aucuncasl’ objetd’ unenssignement séparéni ne
congtitueront des partiesde cours; le professeur
détermineraaquellesoccasions et dansquels
contextesil en ferale mieux acquérir par les
déves|’ usagepertinent, qui nesaurait seréduire
aun gpprentissagemécaniquede définitions.
Lessujetsdonnésal’ épreuve écrite du bacca
lauréat porteront sur lesnotions(colonnes1 et 2)
et sur les problémes qu’ elles permettent de
poser (I’'undessujetslefaisant autraversd une
explicationdetexte). Lastructuredu progranme
autorisequecessujetspuissent recouper divers
champs, pourvu qu’ils présentent un caractere
démentaire et qu' au moinsune des notionsdu
programme soit clairement identifiable par
|’ éévedansleur formulation. llsne prendront
pasdirectement pour objet lesdistinctionsfigu-
rant danslalistedesrepéres(cequi ' exclut pas,
bienentendu, qu’ ellessoient utiliséesdansleur
formulation) ; lamaitrise de cesdistinctions
permettraau candidat de mieux comprendrele
senset laportéed un problémeet deconstruire
saréflexion pour letraiter.
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I1.1.3%rielittéraire

Notions:

Lesujet - Laconscience

- Laperception

- L’inconscient

- Autrui

- Ledésr

- L’ exigence et le temps

Laculture - Lelangage

-Lat

- Letravail et latechnique
- Lareligion

- L' histoire

Laraison et leréd - Théorie et expérience
- Ladémongtration

- L’interprétation

- Levivant

- Lamatiere et I’ esprit
- Lavérité

Lapolitique - Lasociété
- Lajustice et le droit
- L'Etat

Lamorae - Laliberté
- Ledevoir
- Le bonheur

Repéres:

Absolu/rdlatif - Abstrait/concret - En acte/en puissance - Anayse/synthese - Causeffin -
Contingent/nécessaire/possible - Croire/savoir - Essentiel/accidentel - Expliquer/comprendre -
En fait/en droit - Formd/matériel - Genrelespécelindividu - |dédl/réd - | dentité/égdlité/différence -
Intuitif/discursf - Légal/légitime - Médiat/immeédiat - Objectif/subjectif - Obligation/contrainte -
Origine/fondement - Persuader/convaincre - Ressemblance/and ogie - Principe/conségquence -
En théorig/en pratique - Transcendant/immanent - Universal/général/particulier/singulier
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Notions:

Lesujet

- Laconscience
- L’inconscient
- Autrui

- Ledésr

Laculture

- Lelangage

-Lat

- Letravail et latechnique
- Lareligion

- L higtoire

Laraison et leréd

- Ladémongtration

- L’interprétation

- Lamatiere et I'esprit
- Lavérité

Lapoalitique

- Lasociété et les échanges
- Lajudtice et ledroit
- L'Etat

Lamorale

- Laliberté
- Ledevair
- Le bonheur

Repéres:

Absolu/relatif - Abstrait/concret - En actelen puissance - Anayse/synthése - Causeffin -
Contingent/nécessaire/possible - Croire/savoir - Essentiel/accidentel - Expliquer/comprendre -
En fait/en droit - Forme/matérid - Genrelespéoefindividu - 1dédl/réd - | dentité/égdlité/différence-
Intuitif/discursif - Légal/légitime - Médiat/immédiat - Objectif/subjectif - Obligation/contrainte-
Origine/fondement - Persuader/convaincre - Ressemblance/analogie - Principe/conséquence -
En théorie/en pratique - Transcendant/immanent - Universel/général/particulier/singulier
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I1.1.5S&riescientifique

Notions:
Lesujet - Laconscience

- L’inconscient

- Ledésr
Laculture -L'art

- Letravail et latechnique

- Lardigion
Larasonetleréd - Ladémonstration

- Levivant

- Lamatiere et I’ esprit

- Lavérité
Lapoalitique -Lasociété et I Etat

- Lajudtice et le droit
Lamorale - Laliberté

- Ledevair

- Le bonheur
Repéres:

Absolu/rdlatif - Abstrait/concret - En acte/en puissance - Anayse/synthese - Causeffin -
Contingent/nécessaire/possible - Croire/savoir - Essentiel/accidentel - Expliquer/comprendre -
Enfait/en droit - Formel/matériel - Genrelespecelindividu - |dédl/réd - | dentité/égdlité/différence-
Intuitif/discursif - Légal/légitime - Médiat/immédiat - Objectif/subjectif - Obligation/contrainte-
Origine/fondement - Persuader/convaincre - Ressemblance/anaogie - Principe/conséquence -
En théorie/en pratique - Transcendant/immanent - Universel/général/particulier/singulier

1.2 Avteurs

L’ étude d’ cauvres des auteurs majeursest un
élément constitutif de toute culture philoso-
phique. Il ne s agit pas, au traversd’ un survol
historique, derecueillir uneinformation fac-
tuellesur desdoctrinesoudescourantsd’idées,
maishiend enrichir laréflexion del’ @éve sur
lesproblémesphilosophiquespar uneconnais-
sancedirecte deleursformulations et deleurs
développementsles plus authentiques. C' est
pourquoi le professeur ne dissocierapas!’ ex-
plicationetlecommentairedestextesdutraite-
ment desnotionsfigurant au programme.

L es oauvres seront obligatoirement choisies
parmi cellesdesauteursfigurant danslalisteci-
dessous. Deux cavresau moinsseront éudiées
engfriel, etuneaumoinsdansless&iesESet S,
Cestextes seront présentéspar I ééve, lecas
échéant, al’ épreuveoraledu bacca auréet.
Danstous|es casou plusieurs cauvres seront
étudiées, elles seront prises dans des périodes

distinctes(lalistefait apparaitretroispériodes:
I’ AntiquitéetleMoyen Age, lapériodemoderne,
lapériode contemporaine).

Pour quecette&udesoit pleinement instructive,
les cauvresretenuesferont I objet d’ un com-
mentairesuivi, soit dansleur intégralité, soit au
traversde parties significatives, pourvu que
cdlles-ci aient unecertaineampleur, forment un
tout et présentent un caractére de continuité.
Bien entendu, le professeur peut aussi utiliser
pour |es besoins de son enseignement des ex-
traitsd' écritsdont lesauteursnefigurent passur
cetteliste.

Platon ; Aristote; Epicure; Lucréce; Sénéque;
Cicéron; Epictéte; MarcAurde; SextusEmpi-
ricus; Plotin; Augustin; Averroes; Ansame;
Thomasd Aquin; Guillaumed’ Ockham.
Machiavel ; Montaigne ; Bacon ; Hobbes;
Descartes; Pascd ; Spinoza; Locke; Maebran-
che; Leibniz; Vico; Berkeley ; Condillac;
Montesquieu ; Hume; Rousseaut; Diderot ; Kant.



Hegel ; Schopenhauer ; Tocqueville; Comte;
Cournot ; Mill ; Kierkegaard ; Marx ; Nietzsche;
Freud ; Durkheim ; Husserl ; Bergson ; Alain;
Russl| ; Bachdard ; Heidegger ; Wittgenstein;
Popper ; Sartre ; Arendt ; Merleau-Ponty ;
Levinas; Foucaullt.

Ill - Apprentissage de la réflexion
philosophique

Lesformes de discours écrit les plus appro-
priées pour évaluer letravail desélévesen
philosophiesont ladissertation et I’ explication
detexte.

Ladissertation est I’ étude méthodique et
progressive des diverses dimensions d’ une
question donnée. A partir d’ une premiére défi-
nition del’intérét de cette question et dela
formulation du ou des probléemes qui S’y
trouvent impliqués, I’ éléve développe une
anaysesuivieet cohérente correspondant aces
problémes, analyse nourrie d’ exemples et
mobilisant avec|ediscernement nécessaireles
connaissances et lesinstruments conceptuelsa
sadisposition.

L’ explication s attache a dégager les enjeux
philosophiques et ladémarche caractéristique
d’un texte delongueur restreinte. En interro-
geant de maniére systématiquelalettrede ce
texte, elepréciselesenset lafonction concep-
tuelledestermesemployés, met enévidenceles
démentsimplicitesdu proposet décomposeles
moments de I’ argumentation, sansjamais
séparer I’ anadlyse formelle d’ un souci de com-
préhension defond, portant sur le probléme
traité et sur I’ intérét philosophique delaposi-
tion construite et assuméepar |’ auteur.
Dissertation et explication de texte sont deux
exercices complets, qui reposent d’ abord sur
I’ acquisition d’ un certain nombre de normes
généralesdutravail intellectuel, tellesque
I obligation d’ exprimer sesidéessouslaforme
laplussmpleet laplusnuancéepossible, celle
den’introduire que destermesdont on est en
mesure dejustifier I'emploi, celle de préciser
parmi lessensd’ un mot celui qui est pertinent
pour leraisonnement quel’ on conduit, etc. Les
deux exercicespermettent deformer et devéri-
fier I aptitude de’ déve a utiliser les concepts
élaborés et lesréflexions dével oppées, ainsi
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qu’ atransposer dansun travail philosophique
personnel et vivant les connai ssances acqui ses
par I’ étude des notions et des cauvres. La
maltrisedesdistinctionscontenuesdanslaliste
desrepéres(11.1.2) aidel’ éléveaanayser et a
comprendrelessujetset lestextesproposésala
réflexion et aconstruire un propos conceptuel -
lement organisé.

L es exigences associées aces exercices, tels
qu'’ils sont proposés et enseignés en classe
terminale, ne portent donc ni sur desregles
purement formelles, ni sur ladémonstration
d’uneculture et d’ une capacitéintellectuelle
hors de portée. Elles se raménent aux condi-
tions élémentairesdelaréflexion, et ala
demandefaiteal’ @éved assumer demaniére
personnelle et entiére laresponsabilité dela
construction et du détail de son propos. Les
capacités amobiliser reposent largement sur
lesacquisdelaformation scolaire antérieure:
elles consistent principalement aintroduirea
un probléme, amener ou analyser unraisonne-
ment, aapprécier lavaleur d'un argument, &
exposer et discuter une thése pertinente par
rapport aun problémebien défini, arechercher
un exempleillustrant un concept ou une diffi-
culté, aéablir ou restituer unetransition entre
deux idées, aélaborer une conclusion. Elles
sont réguliérement dével oppéeset vérifiéesau
coursdel’année scolaire, que ce soit sous
formeécriteou sousformeorae, danslecadre
dedevoirscompletsoud exercicespréparatoires
correspondant particulierement al’ une ou
I"autred’ entreeles.

I n'y apaslieudefournir uneliseexhaustivedes
démarches propresautravail philosophique, ni
par conséguent une définition limitative des
conditionsméthodol ogiquesdeleur assmilation.
Le professeur doit |ui-méme donner dans
I” agencement de son cours|’ exemplede ces
diversesdémarches, exempledont I’ dévepourra
Singpirer danslesdéveloppementsqu'il auraa
condruireet dans|’ goprochedestextesqu' il aura
aexpliquer. Il lui revient enmémetempsd’en
fairepercevoir lebénéficeaux ééves, nonsaule-
ment pour I’ amélioration deleursrésultats
scolaires, mais plus généralement, pour la
maitrise deleur propre pensée et pour son
expressionlaplusclaireet convaincante.
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BACCALAUREAT NOR : MENEO301074A
RLR : 543-1b

réation du baccalauréat

professionnel spécialité
production graphique

VuD.n°95-663du9-5-1995mod. ; A. du9-5-1995;
A.du9-5-1995; A. du24-7-1997 ; A. du 11-7-2000;
A.du4-8-2000; A.du17-7-2001 mod. ; A. du 16-5-
2003; avisdela CPC techniquesaudiovisuelles

et decommunication du 31-1-2003 ; avisdu CNEER
du 17-3-2003; avisdu CSE du 10-4-2003

Article1- 1l est crééun baccalauréat profes-
sionnel, spécidité production graphique, dont
ladéfinition et lesconditionsdedéivrancesont
fixées conformément aux dispositions du
présent arrété.

Article2- Lesunitéscondtitutivesduréférentiel
de certification du baccalauréat professionnel,
spéciaité production graphique, sont définies
enannexel du présent arrété.

Article3- L’ accesenpremiéreannéedu cycle
d’ études conduisant au baccal auréat profes-
sionnel, spécialité production graphique, est
ouvert, en priorité, aux titulairesd’ un des
diplémessuivants:

- BEPindustriesgraphiques: impression;

- BEPindustriesgraphiques: préparationdela
formeimprimante.

Sur décision du recteur, aprésavisde |’ équipe
pédagogique, peuvent également &readmisles
déves:

- titulaires d’ un BEP autre que ceux visésci-
dessusoud’ unCAP;

- ayant accompli aumoinslascolarité compléte
d'uneclassedepremiére;

- titulaires d’ un dipldme ou titre homol ogué
clastauniveauV ;

- ayant interrompu leurs études et souhaitant
reprendreleur formation s ilsjustifient dedeux
annéesd activitéprofessonndlle;

- ayant accompli uneformation al’ éranger.
Cesélévesfont obligatoirement I’ objet d’ une
décisondepositionnement qui fixeladuréede
leur formation.

Article4 - Leshoraires deformation applica-
bles au bacca auréat professionnel, spécialité
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productiongraphique, sont fixéspar | arrétédu
17juillet 2001 modifiésusvisé.
Laduréedelaformationenmilieuprofessonne
au titre delapréparation du baccal auréat
professionnel, spécidité production graphique
est de 16 semaines. Lesmodalités, I organisa-
tion et les objectifs de cette formation sont
définisenannexell du présent arrété.
Article5- Leréglement d examen est fixéa
I"annexelll du présent arrété.

Ladéfinition des épreuves ponctuelles et des
situationsd’ évaluation en cours de formation
estfixéeal’ annexelV du présent arrété.
Article6- Pour I’ épreuveobligatoiredelangue
vivante, lescandidatsont achoisir entreles
languesvivantes énumérées ci-apres:
Allemand, anglais, arabe littéral, arménien,
cambodgien, chinais, danois, espagnol, finnais,
grec moderne, hébreu moderne, italien, japo-
nais, néerlandais, norvégien, persan, polonais,
portugais, russe, suédois, turc, vietnamien.
Lescandidats peuvent choisir autitre de
I’ épreuve delangue vivante facultativeles
languesénuméréesci-apres:

Allemand, amharique, anglais, arabe didecta
(égyptien ou syro-libanais-palestinien ou
marocainouagéienoutunisen), arabelittéra,
arménien, berbére (chleu ourifain ou kabyle),
bulgare, cambodgien, chinois, danois, espa-
gnoal, finnais, grec moderne, hébreu moderne,
hongrois, islandais, italien, japonais, laotien,
malgache, néerlandais, norvégien, persan,
polonais, portugais, roumain, russe, serbe, croate,
suédois, tchéque, turc, vietnamien, basque,
breton, catalan, corse, gallo, occitan, tahitien,
languesrégionalesd’ Alsace, languesrégionales
des pays mosellans, langues mélanésiennes
(gi&, drehu, nengone, paici).
Cetteinterrogation n' est autoriséequedansles
académiesouil est possibled adjoindreaujury
un examinateur compétent.

Article 7 - Pour chaque session d’ examen, le
ministre chargéde!’ éducation nationale arréte
ladate de cléture desregistresd'inscription et
lecadendrier desépreuvesécritesobligatoires.



Lalistedespiecesafournirlorsdel’inscription
al’ examen est fixée par chaquerecteur.
Article8- Chaguecandidat précise, aumoment
desoninscription, S'il présentel’ examen sous
laformeglobale ou souslaforme progressive,
conformément aux dispositionsdesarticles 25
€t 26 du décret du 9 mai 1995 modifié susvisé.
Lechoix pour I'uneoul’ autredecesmoddités
est définitif.

I préciseégalement I’ épreuvefacultativequ'il
souhaitesubir.
Danslecasdelaformeprogressive, lecandidat
précise les épreuves ou unitésqu’il souhaite
subir alasession pour laquelleil sinscrit.

Le baccalauréat professionnel, spéciaité pro-
duction graphique, est délivré aux candidats
ayant passé avec succes |’ examen défini par le
présent arrété, conformément aux dispositions
dutitrelll dudécret du9 mai 1995 susvisé.
Article9- Lescandidatstitulairesdu baccaau-
réat professionnel, spécialitéproductionimpri-
mée, défini par I’ arrété du 16 mai 2003 susvisé
et qui seprésentent al’ examen du baccal auréat
professionnel défini par le présent arrété sont
dispensésdel’ obtention del’ unité U11, analy-
sed’un processusdefabrication.

Article10- Lescandidats bénéficiairesde
I’'unité U11, andysed un processusdefabrica-
tion, del’ examen du baccaauréet professonnd,
spécialité production imprimée, défini par
I’ arrétédu 16 mai 2003 précitéet qui seprésen-
tent al’ examen du bacca auréat professionnel
défini par leprésent arrétésont, pendant ladurée
devaiditédubénéfice, dispensésdel’ obtention
del’unité U11, analyse d'un processus defa-
brication.

Article11 - Lescorrespondancesentreles
épreuves ou unitésdel’ examen défini par
I arrété du 3 septembre 1997 relatif aux moda-
lités de préparation et de délivrance du bacca-
lauréat professionnel, spécialitéindustries
graphiques(préparaiondelaformeimprimante),
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et lesépreuveset unitésdel’ examen défini par
le présent arrété sont fixéesal’ annexeV du
présent arrété.

Ladurée de vdidité des notes égales ou supé-
rieures a 10 sur 20 obtenues aux épreuves ou
unitésdel’ examen subi suivant lesdispositions
del’ arrétédu 3 septembre 1997 précitéet dont
le candidat demande | e bénéfice est reportée,
dansles conditions prévuesal’ alinéaprécé-
dent, danslecadredel’ examen organisésglon
les dispositions du présent arrété conformé-
ment al’ article 18 du décret du 9 mai 1995
susvisé et acompter deladate d’ obtention de
cerésultat.

Article12- Laderniéresessiondubaccaauréat
professionnel, spéciditéindustries graphiques
(préparation delaformeimprimante), organi-
sée conformément aux dispositionsdel’ arré&é
du 3 septembre 1997 précitéauralieu en 2004.
Al’issuedecettesession, I’ arrété du 3 septem-
bre 1997 précitéest abrogé.

Lapremiere session du baccal auréat profes-
sionnel, spécialité production graphique,
organisée conformément aux dispositions du
présent arré&téauralieu en 2005.

Article 13 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaireet lesrecteurs sont chargés, chacunen
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le16 mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Pierrede GAUDEMAR

Nota- Lesannexes|| etV sont publiéesci-apres. L' arrété
et |’ ensembl e de sesannexes sont disponiblesau CNDP,
13, ruedu Four, 75006 Parisains quedanslesCRDP

et CDDP. lIssont diffusésenligneal’ adresse suivante:
http:/Avww.cndp.fr
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REGLEMENT D’EXAMEN

Baccaauréat professionnel Cajmﬂg:d_asgslsvoie Cafwﬂd_asgaerlgvoie 4 ICafndidgs
production graphicue dblisoment | deblisement. | profesiomale
publicou privésous|privé, CFA ousection|  continuedansun
contrat, CFA d apprentissage éablissement
ousection non habilités, publichabilité
d* apprentissage formation
habilités, formation|  professonnelle
professonnelle continueen
continuedansun | établissement privé,
établissement CNED, candidats
public judtifiant de3 années
d activité
professonnelle
Epreuves Unité | Ceef | Forme | Durée | Forme | Durée | Forme | Durée
E1- Epreuvescientifiqueet technique 5
Sous-épreuveE 11: Andysed' un Ull | 2 | écrite | 3h écrite 3h CCF
processusdefabrication
Sous-épreuveE 12: Mathématiqueset | U12 | 2 | écrite | 2h écrite 2h CCF
sciencesphysiques
Sous-épreuveE 13: Travaux pratiques | U13 | 1 |pratique| 45min | pratique | 45min | CCF
desciencesphysiques
E2 - Epreuvetechnologique CCF
Etuded’ unesituation deproduction U2 | 3 | éoite | 2h | écrite | 2h
E3- Evauationdelapratique 8
professionnelle
Sous-épreuve E 31 : Intégration des U3l | 25 | CCF orde | 40min| CCF
contraintesdu milieu professionnel
Sous-épreuve E 32 : Préparation des U32 | 15 | CCF pratique| 3h CCF
éémentsnécessairesalaproduction
d' unemiseenpage
Sous-épreuveE 33: Traitementetmise | U33 | 25 | CCF pratique| 4h CCF
enformedutexte, desillustrationset
desimages
Sous-épreuveE 34 : Findlisation et U3 | 15 | CCF pratique| 3h CCF
transmission delaproduction
E4 - Epreuvedelanguevivante U4 2 | écrite | 2h écrite 2h CCF
E5- Epreuvedefrancais- histoire- 5
géographie
Sous-épreuveE 51 Frangais U5l | 3 | écrite | 2h30 | écrite | 2h30 | CCF
Sous-épreuve E 52 Histoire-géographie | U52 | 2 | écrite | 2h écrite 2h CCF
E6- Epreuved éducation artistique- U6 1 CCF écrite 3h CCF
artsappliqués
E7 - Epreuved éducation physique u7 1 CCF pratique CCF
et sportive
Epreuvesfacultatives(1)
Languevivante UF1 orde |20min| orde | 20min| orde | 20min
Hygiene- prévention - secourisme UR2 CCF écrite 2h CCF

él) Seulslespointsexcédant 10 sont prisen compte pour lecal cul delamoyennegénéraleenvuedel’ obtention du diplomeet

lel’ attribution d’ unemention.

N.B. : CCF Controleen coursdeformation; ladescription, laduréeet lecoefficient desdifférentessituationsd évaluationen
CCFfigurental’ annexelV, définition desépreuves.
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TABLEAU DE CORRESPONDANCE DES EPREUVES OU UNITES

Baccalauréat professionnel industriesgraphiques
(préparation delaformeimprimante)
défini par I'arrété du 3 septembre 1997

Baccalauréat professionnd production graphique

defini par leprésent arrété

secourisme

secourisme

Epreuves Unités Epreuves Unités
E1 - Epreuve scientifique et technique E1- Epreuvescientifiqueet technique Uil
Sous-épreuve E11 : analysed' un processus
defabrication
Sous-épreuve B1 : mathématiques Ull | Sous-épreuve E12 : mathématiques u12
et sciences et sciences physiques
Sous-épreuve C1 : travaux pratiques Ul2 | Sous-épreuve E13: travaux pratiques U13
de sciences physiques de sciences physiques
E2 - Epreuve de technologie U2 E2 - Epreuve de technologie (étude d'une | U2
situation de production)
ES3 - Epreuve pratique prenant en compte E3 - Evaduation delapratique
laformation en milieu professionnel professionnelle
Sous-épreuve A3 : évauation de U3l | Sous-éoreuve E31 : intégration des U3i(y
laformation en milieu professionnel contraintes du milieu professionnel
Sous-épreuve C3 : économie et gestion U3
Sous-épreuve B3 : production d'unemise [U32 | Sous-épreuve E32 préparation des déments| U32
en page nécessaires alaproduction d une mise
en page
Sous-épreuve E33 : traitement et mise U33
en forme du texte, desillustrations et
desimages
Sous-épreuve E34 : findisation U3
et transmission de la production
E4 - Epreuve de langue vivante U4 E4 - Epreuve de langue vivante U4
E5 - Epreuve defrancais, histoire-géographie E5 - Epreuve defrancais, histoire-géographie|
Sous-épreuve A5 : francais U51 | Sous-épreuve E5L : francais Us1
Sous-épreuve B5 : histoire-géographie U52 | Sous-épreuve E52 : histoire-géographie | U52
E6 - Epreuve d’ éducation artistique - U6 E6 - Epreuve d’ éducation artistique - U6
artsappliqués arts appliqués
E7 - Epreuve d'éducation physique u7 E7 - Epreuve d'éducation physique u7
€t sportive et sportive
Epreuve facultative de langue vivante UFl |Epreuvefacultative delangue vivante UF1
Epreuve facultative d hygiene- prévention- |UF2 | Epreuve facultative d hygiene- prévention- | UF2

(1) Enformeglobale, lanoteal’ unitéU31 définiepar leprésent arrétéest cal culéeenfaisant lamoyennedesnoteségalesou
supérieuresa 10 sur 20 obtenuesaux unitésU31 et U33 définiespar I” arrétédu 3 septembre 1997, affectéesdeleur codficient.
Enformeprogressive, lanoteal’ unitéU31 définiepar leprésent arrétéest cal culéeen fai sant lamoyenne desnotes obtenues
aux unitésU31et U33 définiespar | arréédu 3 septembre 1997, que cesder niéresnotes soient égalesou supérieuresa 10/20
(bénéfice) ouinférieuresa 10/20 (report), affectéesdeleur codficient.
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BACCALAUREAT NOR : MENE0301075A
RLR : 543-1b

réation du baccalauréat

professionnel spécialité
production imprimée

VuD.n°95-663du9-5-1995mod. ; A. du9-5-1995;
A.du9-5-1995; A. du24-7-1997 ; A. du 11-7-2000;
A.du4-8-2000; A.du17-7-2001 ; A. du 16-5-2003;
avisdela CPC techniquesaudiovisuelleset de commu-
nication du 31-1-2003 ; avisdu CNESERdu 17-3-2003;
avisdu CSE du 10-4-2003

Article1- 1l est crééun baccalauréat profes-
sonnd, spéciditéproductionimprimée, dontla
définition et les conditions de délivrance sont
fixées conformément aux dispositions du
présent arrété.

Article2- Lesunitéscondtitutivesduréférentiel
de certification du baccalauréat professionnel,
spéciditéproductionimprimée, sont définiesen
annexel duprésent arrété.

Article3- L’ accesenpremiéreannéedu cycle
d’ études conduisant au baccal auréat profes-
sionnel, spécialité production imprimée, est
ouvert, en priorité, aux titulairesd’ un des
diplémessuivants:

- BEPindustriesgraphiques: impression;

- BEPindustriesgraphiques: préparationdela
formeimprimante.

Sur décision du recteur, aprésavisde |’ équipe
pédagogique, peuvent également &readmisles
déves:

- titulaires d’ un BEP autre que ceux visésci-
dessusoud’ unCAP;

- ayant accompli aumoinslascolarité complé-
ted uneclassedepremiére;

- titulaires d’ un dipldme ou titre homol ogué
clastauniveauV ;

- ayant interrompu leurs études et souhaitant
reprendreleur formation s ilsjustifient dedeux
annéesd activitéprofessonndlle;

- ayant accompli uneformation al’ éranger.
Cesélévesfont obligatoirement I’ objet d’ une
décisondepositionnement qui fixeladuréede
leur formation.

Article4 - Leshoraires deformation applica-
bles au bacca auréat professionnel, spécialité
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productionimprimée, sont fixéspar I’ arrétédu
17juillet 2001 susvisé.
Laduréedelaformationenmilieuprofessonne
au titre delapréparation du baccal auréat
professionnel, spécialité production imprimée
est de 16 semaines. Lesmodalités, I organisa-
tion et les objectifs de cette formation sont
définisenannexell du présent arrété.
Article5- Leréglement d examen est fixéa
I"annexelll du présent arrété.

Ladéfinition des épreuves ponctuelles et des
Situationsd’ évauation par controleencoursde
formation est fixée al’ annexe 1V du présent
arété.

Article6- Pour I’ épreuveobligatoiredelangue
vivante, les candidats ont achoisir entreles
languesvivantes énuméréesci-apres:
Allemand, anglais, arabe littéral, arménien,
cambodgien, chinois, danois, espagnal, finnais,
grec moderne, hébreu moderne, italien, japo-
nais, néerlandais, norvégien, persan, polonais,
portugais, russe, suédois, turc, vietnamien.
Lescandidats peuvent choisir autitre de
I’ épreuvedelanguevivantefacultativeleslan-
guesénuméréesci-apres:

Allemand, amharique, anglais, arabe didecta
(égyptien ou syro-libanais-palestinien ou
marocainouagérienoutunisen), arabelittéra,
arménien, berbére (chleu ourifain ou kabyle),
bulgare, cambodgien, chinois, danois, espa-
gnoal, finnais, grec moderne, hébreu moderne,
hongrois, islandais, italien, japonais, laotien,
mal gache, néerlandais, norvégien, persan,
polonais, portugais, roumain, russe, serbe, croate,
suédois, tchéque, turc, vietnamien, basque,
breton, catalan, corse, gallo, occitan, tahitien,
languesrégionaesd’ Alsace, languesrégionaes
des pays mosellans, langues mélanésiennes
(gji&, drehu, nengone, paici).
Cetteinterrogation n’ est autoriséequedansles
académiesouil est possibled adjoindreaujury
un examinateur compétent.

Article 7 - Pour chaque session d’ examen, le
ministre chargéde!’ éducation nationalearréte
ladate de cl6ture desregistresd' inscription et



lecaendrier desépreuvesécritesobligatoires.
Lalistedespiécesafournirlorsdel’inscription
al’ examen est fixée par chaquerecteur.
Article8- Chaguecandidat précise, aumoment
desoninscription, S'il présentel’ examen sous
laformeglobale ou souslaforme progressive,
conformément aux dispositionsdesarticles 25
€t 26 du décret du 9 mai 1995 modifiésusvisé.
Lechoix pour I'uneoul’ autredecesmodalités
est définitif.

I préciseégalement I’ épreuvefacultativequ'il
souhaitesubir.
Danslecasdelaformeprogressive, lecandidat
précise les épreuves ou unitésqu’il souhaite
subir alasession pour laquelleil sinscrit.
Lebaccalauréat professionnel, spécialité
productionimprimée, est ddlivréaux candidats
ayant passé avec succes|’ examen défini par le
présent arrété, conformément aux dispositions
dutitrelll dudécret du9 mai 1995 susvisé.
Article9- Lescandidatstitulairesdu bacca
lauréat professionnel, spécialité production
graphique, défini par I’ arrété du 16 mai 2003
susvise et qui se présentent al’ examen du
bacca auréat professionnel défini par leprésent
arrété sont dispensésdel’ obtention del’ unité
U11, andysed un processusdefabrication.
Article10- Lescandidats bénéficiairesde
I’'unité U11, andysed un processusdefabrica-
tion, del’ examen du baccalauréet professonnd,
spécialité production graphique, défini par
I’ arrétédu 16 mai 2003 précitéet qui seprésen-
tent al’ examen du bacca auréat professionnel
défini par leprésent arré&ésont, pendant ladurée
devaiditédubénéfice, dispensésdel’ obtention
del’unité U11, analyse d'un processus defa-
brication.

Article11- Lescorrespondancesentreles
épreuves ou unitésdel’ examen défini par
I arrété du 3 septembre 1997 relatif aux moda-
lités de préparation et de délivrance du bacca-
lauréat professionnel, spécialitéindustries
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graphiques(impression), et lesépreuveset unités
del’ examen défini par le présent arrété sont
fixéesal’annexeV du présent arrété.

Ladurée de vdidité des notes égales ou supé-
rieures a 10 sur 20 obtenues aux épreuves ou
unitésdel’ examen subi suivant lesdispositions
del’ arrétédu 3 septembre 1997 précitéet dont
le candidat demande | e bénéfice est reportée,
dansles conditions prévuesal’ alinéaprécé-
dent, danslecadredel’ examen organisésglon
les dispositions du présent arrété conformé-
ment al’ article 18 du décret du 9 mai 1995
susvisé et acompter deladate d’ obtention de
cerésultat.

Article12 - Laderniére session du baccaau-
réat professionnel, spécialitéindustriesgra-
phiques(impression), organiséeconformément
aux dispositionsdel’ arrété du 3 septembre
1997 précitéauralieuen 2004. A I'issuedecette
session, I” arrétédu 3 septembre 1997 précitéest
abrogé.

Lapremiere session du baccal auréat profes-
sionnel, spécidité production imprimée, orga-
nisée conformément aux dispositions du
présent arrétéauralieu en 2005.

Article 13- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacunen
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le16 mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Nota- Lesannexes|| etV sont publiéesci-apres. L' arrété
et |’ ensembl e de sesannexes sont disponiblesau CNDP,
13, ruedu Four, 75006 Parisains quedanslesCRDP

et CDDP. lIssont diffusésenligneal’ adresse suivante:
http:/Avww.cndp.fr



% B.O.
1314 Ny
19 JUIN

2003

(NSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

Annexe 111

REGLEMENT D’EXAMEN

Baccalauréat professionnel Candidatsdelavoie | Candidatsdelavoie | Candidatsdela
i A scolairedansun scolairedansun formation
productionimprimée &ablissement ablissement professionnelle
public ou privésous privé, CFA continuedans
contrat, CFA ousection un établissement
ousection d apprentissage public habilité
d" apprentissage non habilités,
habilités, formation formation
professonnelle professonnelle
continuedansun continueen
établissement établissement privé,
public CNED, candidats
judtifiant de3années
d activité
professionnelle
Epreuves Unité |Coef| Forme | Durée | Forme | Durée |Forme | Durée
E1- Epreuvescientifiqueet technique 5
Sous-epreuveE 11: Analysed'un ULl | 2 | éuite | 3h | éoite | 3h | CCF
processusdefabrication
Sous-épreuve E 12 : Mathématiqueset ul2 | 2 | écrite 2h écrite 2h CCF
sciences physiques
Sous-épreuveE 13: Travaux pratiquesde | U13 | 1 |pratique| 45min |pratique| 45min | CCF
sciences physiques
E2- Epreuvetechnologique U2 | 3 | ecite 2h écrite 2h CCF
Etuded’ unesituation de production
E3- Evauationdelapratique 8
professionnelle o
Sous-epreuve E 31: Integration des U3l | 25| CCF orde | 40min | CCF
contraintesdu milieu professionnel
Sous-épreuve E 32 : Préparationd' une U32 [ 15| CCF pratique| 3h CCF
production
Sous-épreuve E 33: Réglages pour U33 | 2 | CCF praique| 4h CCF
I obtention du bon arouler
Sous-épreuve E 34 : Conduited' une U4 | 1 | CCF praique| 2h CCF
productionimprimée
Sous-épreuve E 35 : Conduited une Uk | 1 | CCF pratique| 2h CCF
production enfinition avec obtention
d unbonafagonner
E4 - Epreuvedelanguevivante U4 | 2 | écite 2h écrite 2h CCF
E5 - Epreuvedefrancais-histoire- 5
géographie
Sous-épreuve E 51 Francais USLl | 3 | écrite | 2h30 | écrite | 2h30 | CCF
Sous-épreuve E 52 Histoire-géographie | U52 | 2 | écrite 2h écrite 2h CCF
E6- Epreuved’ éducation artistique- U6 | 1 | CCF écrite 3h CCF
artsappliqués
E7 - Epreuved éducation physique U7 | 1 | CCF pratique CCF
et sportive
Epreuvesfacultatives (1)
Languevivante UF1 orde | 20min| orde | 20min | orde | 20min
Hygiene- prévention - secourisme UR2 CCF écrite 2h CCF

(1) Seulslespointsexcédant 10 sont prisen compte pour lecalcul delamoyennegénéraleenvuedel’ obtention du diplomeet

delattribution d'unemention.

N.B: CCF contréleen coursdeformation . ladescription, la duréeet le coefficient des différentes situationsd’ évaluation en
CCFfigurental’ annexeV, définition des épreuves.
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TABLEAU DE CORRESPONDANCE DES EPREUVES OU UNITES
Baccalauréet professionne Baccal auréat professionnel
industriesgraphiques (impression) productionimprimée
défini par I" arrété du 3 septembre 1997 défini par leprésent arrété
Epreuves Unités Epreuves Unités
E1 - Epreuve scientifique et technique E1 - Epreuve stientifique et technique
Sous-épreuve E11 : analyse d'un processus| U1l
defabrication
Sous-épreuve B1 : mathématiques Ull | Sous-épreuve E12 : mathématiques u12
et sciences et sciences physiques
Sous-épreuve C1 : travaux pratiques Ul2 | Sous-épreuve E13: travaux pratiques u13
de sciences physiques de sciences physiques
E2 - Epreuve de technologie u2 E2 - Epreuve de technologie (étude u2
d’ une situation de production)
ES - Epreuve pratique prenant en compte E3- Evduation delapraique
laformation en milieu professionnel professonnelle
Sous-épreuve A3 : évduation dela U3l | Sous-épreuve E3L: intégration des u3i(y
formation en milieu professionnel contraintes du milieu professionnel
Sous-épreuve D3 : économie et gestion U3
Sous-épreuve B3 : préparation d' une U32 | Sous-épreuve E32: préparation d une u32
production production
Sous-épreuve C3 : miseen caivre et U33 | Sous-épreuve E33: réglage pour I obtention | U33
conduite d' une production d'un bon arouler
Sous-épreuve E34 : conduited une U3
production imprimée
Sous-épreuve E35 : conduited une U35
production en finition avec obtention du
bon afagonner
E4 - Epreuve de langue vivante U4 E4 - Epreuve de langue vivante u4
E5 - Epreuve defrancais, histoire- E5 - Epreuve defrancals, higoire-
géographie géogragphie
Sous-épreuve A5 : francals uU51 Sous-épreuve E51 : frangais uU51
Sous-épreuve B5 : histoire-géographie U52 | Sous-épreuveES2: histoire-géographie us2
E6 - Epreuve d'éducation artistique - U6 E6 - Epreuve d'éducation artistique - U6
artsappliqués arts appliqués
E7 - Epreuve d'éducation physique et u7 E7 - Epreuve d’ éducation physique et u7
sportive sportive

(1) Enformeglobale, lanoteal’ unittU31 définiepar leprésent arrétéest cal culéeenfai sant lamoyenne desnoteségalesou
supérieuresa 10 sur 20 obtenuesaux unitésU31 et U34 définiespar I' arrétédu 3 septembre 1997, affectéesdeleur codficient.
Enformeprogressive, lanoteal’ unitéU31 définiepar leprésent arrétéest cal culéeenfaisant lamoyennedesnotesobtenues
auxunitésU31et U34 définiespar I arrétédu 3 septembre 1997, que cesder niéresnotes soient égal esou supérieuresa 10/20
(bénéfice) ouinférieuresa 10/20 (report), affectéesdeleur codficient.
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MENTION NOR : MENEO301129A | ARRETE DU 23-5-2003 MEN
COMPLEMENTAIRE RLR : 545-2 JO DU 4-6-2003 DESCO A6

brogation de la mention

complémentaire “gemmologie”

VuavisdelaCPCdu 13-3-2003

Article1- L arrété du 10 mars 1980 modifié
instituant une mention complémentaire de
“gemmologie” aux certificatsd’ aptitude
professionnellede bijoutier, dejoaillier, de
lapidaire, d’ orfévre, desertisseur enbijouterie,
joaillerie, orfévrerieet devendeur (enbijouterie
etjoalllerie) est abrogéal’issuedeladerniere
sessiond’ examen qui auralieu en 2004,

Article2 - Lescandidats gjournésal’ examen

pourront bénéficier d unesessiond’ examende
rattrapage en 2005.

Article3- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacun en
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, |le23mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

BOURSES NOR : MENE0301270N  |NOTE DE SERVICE N°2003-094  (MEN
RLR : 573-1 DU 11-6-2003 DESCO B2

ourses nationales d’études

du second degré de lycée -
année 2003-2004

Texteadresstaux rectriceset recteursd'académie;
auxinspectriceset inspecteursd'académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del'éducation
nationale

m Laprésente note de service apour objet de
vouspréciser, dunepart, sdonqudlesmoddités
lesdossiersdeboursesdelycéedéposésautitre
del'annéescolaire2003-2004 doivent éreexa-
minéset, d autre part, de rappeler quelques
pointsderéglementation.
Suitealapublication du décret n° 2000-1277
du 26 décembre 2000 portant s mplificationdes
formalitésadminigtratives et suppressondela
fichefamilided' &at civil, jevousdemande, au
préalable, de vousreporter amanoten® 01-
0185 du 6 février 2001 qui préciselesinstruc-
tionsenlamatiére.

1 - MISE EN PLACE DES DOSSIERS DE
DEMANDE DE BOURSE

Jevous demanderai d’ étre particuliérement

vigilants sur lamise en place desdossiersde
demande deboursesdelycée danslescolléges
et notamment de vous assurer quetousles
éévessusceptiblesd &reboursersalarentrée
de 2003 soient en mesurededéposer undossier
dedemandedeboursedanslesdéaisrequis.
Pour cefaire, il convient desensibiliser leschefs
d établissements de collége alanécessité et a
I’importancedemettreen placetouslesmoyens
utilesal’information desfamillesdetousles
éeéevesdetroiséme.
Cetteinformationdevraétrecomplétéeal’ aide
d unefiched auto-éval uation, accompagnéedu
baréme d attribution desbourses delycée. Un
modéle de cette fichefigureen annexel dela
présentenote.

Per alleurs, afind améiorer lesrelationsavec
lesfamilleset d' éviter tout litige, il est souhai-
table que chague établissement délivre un
accusé de réception de demande de bourse a
toutesles familles ayant déposé un dossier
(moddeenannexell delanotedeservicen® 97-
058du5mars1997).
Jevousrappellequeleséévesinscritsdansdes
classesde “typecollége’ implantéesdansles

(suitepage 1317)



(suitedela page 1316)

lycées, dans|es établissements régionaux
d enseignement adaptéet lescentresdeforma-
tion pour apprentis sont concernés par cette
campagne (cf. circulaire DESCO B2 n° 1096
du 25 ao(it 1998). Toutefois, pour les éléves
dont |’ orientation alarentrée2003 et incertaine,
il conviendra de faire une campagne complé-
mentaireen septembre.

Encequi concerneleséévesdesclassesdetype
collége” déaboursiersen 2002-2003, qui ne
changent pasd orientationalarentréeprochaine,
labourse serareconduite automatiquement ;
ceux qui changeront d’ orientation (notamment
lesboursiers de 3éme technol ogique) seront
soumisaune vérification deressources.

Il - CONDITIONS D’EXAMEN DES
DOSSIERS DE BOURSES DE LYCEE POUR
L’ANNEE SCOLAIRE 2003-2004

1 - Ressources @ prendre en compte

11Assette

Il convient de prendre comme ressources des
famillesleseul revenufiscal deréférencefigu-
rant sur I’ avisd' imp0t sur lerevenu pour toutes
lescatégoriessocio-professionnelles.

S agissant des situations de concubinage, il a
éérappeléquelaqualitédefamillenepeut ére
reconnue sur le seul fondement de lacommu-
nauté devie, sauf s lademande de bourse est
formuléepour unenfant communous lamére
du candidat boursier ne dispose pas deres-
SOUrces propres.

Je vous précise que dans | es cas compl exes,
C estlerevenufisca deréférencedelapersonne
qui prend en chargefiscaement I’ enfant qu'il
convient de prendreen compte.

En ce qui concerneles personnes qui ont
contracté un pacte civil de solidarité, les
demandes de bourses sont traitées comme
pour lessituations de concubinage jusqu’ ace
qu’ ellesfassent I’ objet d’ uneimposition com-
mune. En effet, conformément al’ article4 de
laloi n° 99-944 du 15 novembre 1999rel ative
au pactecivil de solidarité, les personnes qui
ont conclu un pactecivil desolidariténeferont
I’ objet d’ uneimposition commune qu’a
compter du troisiéme anniversaire del’ enre-
gistrement du pacte: I'imposition seraétablie
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aleursdeux nomsséparéspar lemot : “ou
Toutefois, lespersonnesvivant en concubinage
ouayant contractéun pactecivil desolidariténe
pourront passevoir attribuer lestroispointsde
charge “pére ou mére élevant seul un ou
pluseursenfants’ conformément aux disposi-
tionsdelaloi n° 99-944 du 15 novembre 1999
qui définit lessituationsde cespersonnes.
Danslecasparticulier du divorceavec autorité
parentale conjointe, il convient de prendre en
comptelerevenufiscal deréférencedela
personnechez qui résidel’ enfant et qui leprend
en chargefiscdement.

En casderemariage, I examen delademande
deboursedoit &refait au vu desressourcesdu
couple reformé prenant en charge fiscalement
leoulesenfantsissusd’ un premier mariage.
1.2 Annéederéférence

Lesressourcesqui sont prisesen considération
pour |’ attribution desboursesautitredel’ année
2003-2004 correspondent au revenu fiscal de
référence del’ avisd’ imp6t sur lerevenu de
I"année 2001.

Cependant, lorsquelesfamillesfont état d une
modiification trés profonde deleur Situation en-
trainant une diminution des ressources (déces,
chbmage...) gprésle 31 décembre 2001 et avant
ladate limite de dépbt desdossiers, vous avez
I opportunitédeprocéder aunexamendecess-
tuations exceptionnellesen prenant en compte
lesrevenusdel’ année2002 voirel esrevenusac-
tudls.

Il vous appartient de demander aux familles
tousles documents officiels vous permettant
d apprécier avecle plusderigueur possiblela
Situation financiére exacte desintéresses,
Lesplafondsderessources appliquésala
présente campagne deboursesont é&é détermi-
nés sur labase del’ année 2001. Afin de com-
parer lesrevenus2002 voirelesrevenusactuels
au plafond fixé par le baremed attribution des
boursesnationalesd’ éudesdu second degréde
lycée applicable pour I" année scolaire 2003-
2004, il est nécessairedeleur appliquer :

1) un abattement correspondant al’ évolution
desrevenusmesuréepar I’ ingtitut national dela
statistique et des études économiques entre
2001 €t2002;
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2) lesabattementsautoriséspar laréglementation
fiscale afin derecondtituer lerevenufiscal de
référence. Pour lessdaiés, il S agit généraement
desabattementsde 10% et 20%.

Pour cescasexceptionnds, lorsdelacampagne
deboursedel’ annéescolairesuivanteunevéri-
fication systématiquedesressourcesfamiliaes
devraéreeffectuée.

1.3 Justification desressour ces
Lesfamillesimposablessur lerevenujustifient
deleursressources par I'avisd’'impdt sur le
revenu adressé aux contribuables par les
servicesfiscaux.

Lesfamilles nonimposables seront invitéesa
fairelapreuve deleursressources par la
production de!’ avisd' impbt sur lerevenu. En
effet, mémes lescitoyensne sont pasobligés,
depar laloi, de souscrire une déclaration de
revenusaupresdesservicesfiscaux, ilsont tout
intérét alefaresilsveulent bénéficier d' aides
sociaes.

Cependant, I’ absencedecedocument nesaurait
priver lesdemandeurs, qui setrouvent parmi les
famillesles plus défavorisées, devoir leur
dossier examiné alalumieére detoute autre
justification deressources.

2 - Détermination des plafonds

Les plafonds des ressources au-dessous
desguels une bourse peut étre accordée font
I’ objet d' un relévement de 1,6 % par rapport
au baréme en vigueur pour I’ année scolaire
2002-2003.

3 - Baréme d’atiribution des bourses

Voustrouverez, ci-joint, un exemplaire du
baréme qui serautilisé pour I’ examen des
candidatures desbourses delycée déposeesau
titre de!’ année scolaire 2003-2004 ou pour la
révision des dossiers soumisavérification,
notamment en casderedoublement ou dechan-
gement d' orientation (annexell).

Jevousrappellequecebaréme* nationa” visé
conjointement par le ministre del’ économie,
desfinanceset del’industrieet leministredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche doit étre scrupul eusement respecté
par I’ ensemble des services académiques. Des
dépassements délibérés appliqués par certains

départementsfont gpparaitredesdisparitésdans
letraitement desdoss ersdedemandedebourse
et rompent I’ équité établie, normalement, par
I”application d’ un barémenationa.

Vous est également transmis, S agissant dela
détermination du nombre de parts, letableau
établi en fonction du nombre de pointsde
chargeet desressources (annexelll).

il - MONTANTS DE LA PART DE BOURSE
DE LYCEE ET DES PRIMES

1 - Le montant de la part de bourse
est fixé, pour I’ année scolaire 2003-2004, &
40,02€ pour touslesél évesbénéficiairesd’ une
bourse nationale d’ é&udes du second degré de
lycée.

2 - Paris supplémentaires

2.1 Partsdites*” enseignement technolo-
gique’ : deux parts supplémentaires, alouées
danslecadredelaloi d' orientation del’ ensal-
gnement technol ogique, sont accordées aux
€élévesboursiers préparant un dipléme de
formation professionnelle(certificat d’ aptitude
professionndlle brevet d' é&udesprofessonndles,
brevet detechnicien, baccalauréat technolo-
giqueet baccalauréat professionnel).

Il convient de préciser queleséévesboursiers
qui fréquentent une classe de seconde spécide
ou de seconde spécifique peuvent prétendre d
cesparts. En revanche, lesélévesboursiersde
seconde qui choisissent des options technolo-
giquesdelavoie générale et technologique ne
bénéficient pasde cesdeux parts.
2.2Parts*agriculteurs’ : leséléveshoursiers
enfantsd’ agriculteursont droit aune part
supplémentaire s ilsfréquentent une classede
second cycle (seconde, premiére, terminale et
lesclassesconduisant aun CAPet un BEP) plus
uneautrepart supplémentaires ilsontlaqudité
d'interne.

3 - Primes

3.1 Primed’éguipement : elleest attribuée
aux élévesboursiers de premiére année des
groupes des spécialités deformation, dont la
listefigureen annexelV delanotede service
n° 97-058 du 5 mars 1997 et qui préparent un



CAP, un BEP, un baccalauréat technologique
ou un brevet detechnicien.

Laprimed équipement est verséeenunesaule
foisaveclepremier termedebourse. Unméme
éléve ne peut bénéficier delaprimed équipe-
ment qu’ une seulefoisau coursdesascolarité,
Sonmontant estde336 €.
3.2Primealaqualification : elleest attribuée
aux ééveshoursersdespremiereset deuxiemes
annéesdelascolaritéen deux ansconduisant au
brevet d é&udesprofessionnelleset au certificat
d gptitude professionndlle, aux éévesqui pré-
parent un certificat d’ aptitude professionnelle
entroisansapreslatroisémeet aceux qui s en-
gagent danslapréparation d’ une mention ou
d uneformation complémentaire au dipldme
qu'ilsont précédemment obtenu.
Laprimealaqualification est verséeentrois
foisenmémetempsquelaboursedont elefait
partieintégrante.

Son montant est de 428,55 € par an, soit
142,85€ par trimestre.

3.3 Primesd’entréeen classe de seconde,
premiéreet terminale: ellessont attribuées
aux élévesboursiers accédant al’ une des
classes concernées ; leséléves qui redoublent
nepeuventy prétendre.

Ellessont verséesen uneseulefoisaveclepre-
mier termedeboursedont elesfont partieinté-
grante.

Leur montant est de213,43€.

Un tableau récapitulatif del’ attribution des
partset desprimesfigureenannexeV delanote
desarvicen® 97-058 du 5 mars 1997.
34Primeal’internat : jevousrappdlequede-
puislarentrée scolaire 2001, une primea
I"internat aétécrééepar décret n° 2001-1137du
28novembre2001 et par circulairen® 2001-258
du 6 décembre2001 (BON° 46 du 13décembre
2001). Elleest attribuée, trimestriellement, aux
élevesboursiersinternes. Son montant est de
231 €paran.

IV - CALENDRIER DE TRAVAIL
1 - Date de dépét des dossiers

Pour I’ année scolaire 2003-2004, ladatelimite
de dépdt des dossiers de demande de bourse
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nationa ed’ éudesdu second degrédelycéeest
fixéelequatriemejour qui suit ladate de publi-
cationauB.O. delaprésentenote.

2 - Calendrier de transmission des
résultats des fravaux des commissions
départementale et régionale

Vousvoudrez bien mefaire parvenir pour le
10juillet 2003, sousletimbre du bureau -
DESCOBZ2, e document relatif aux bourses
nouvelles, issu directement de |’ application
“BALI" al’aided unmodulespécifique, aprés
I’ avoir complété manuellement du pourcen-
tagedeboursiersn’ ayant pasprispossessonde
leur bourseen 2002-2003.
Lesinformationsrecueillies seront les
suivantes:

- nombrede partsdeuxiémecycley comprisles
parts supplémentaires (agriculteurs et ensei-
gnement technologique) ;

-PQ: primealaqudification;

- PES: primed’ entréeen seconde;

- PEP: primed entréeen premiére;

- PET : primed entréeenterminde;

- nombrededoss ersdéposss;

- nombrededoss ersretenus.
Cesinformations serviront au calcul, par les
services centraux, du montant des dotations
annuellespour I année scolaire 2003-2004.

V - INFORMATIONS PARTICULIERES

1 - Accés sur internet

Jevousinforme que, dansle cadredel’ utilisa
tion des nouvellestechnologies par I'adminis-
tration, leformulaire de demande de bourse et
leformulairededemandedecongé, derétablis-
sement oudepromotiondebourseains quedes
informationsrelatives aux conditions d’ accés
aux bourses national es d' études du second
degré et aux aides exceptionnelles allouées au
titredesfondssociaux sont actuel lement dispo-
niblessur internet al’ adresse suivante :

- http ://Amww.education.gouv. fr/

- Formulairesadministratifs

- Formulaires destinés aux familles et aux
deves

- Bourses.
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Lesdemandes qui viendraient a étre déposées
avec cetypedeformulairedevront éretraitées
par vos services comme celles qui auront été
établiesal’ aide du formulaire habitud ; elles
devront strictement respecter lesmémesréegles,
notamment en cequi concernelesdateslimites
de dépdt desdoss ersde demandede bourse.

2 - Paiement des bourses et des
primes

J attire votre attention sur I’ importance qui
S attache a ce que le paiement des bourses
nationales d’ études du second degré delycée
intervienne danslesmeilleursdéais et notam-
ment le paiement dela prime d’ équipement et
des primes d’ entrée en seconde, premiére et

terminale.

Il importequetouslesservicesresponsablesde
laliquidation et du paiement desboursesconju-
guent leurs efforts pour qu’ une amélioration
trés nette des délais de paiement au début de
chaguetrimestresoit réalisée.

Je vous demande de bien vouloir veiller a
I’ exécution de cesinstructions et ame saisir,
sousleprésent timbre, desdifficultésquevous
pourriez rencontrer dansleur application.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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FICHE D’ AUTO-EVALUATION DESTINEE AUX FAMILLES

Cette fiche doit vous permettre de déterminer si vous pouvez, éventuellement, bénéficier d’une
bourse nationale d’études du second degré de lycée en vue de retirer un dossier de demande de
bourse auprés du chef d’établissement fréquenté par votre enfant.

Le droit a bourse est déterminé en fonction de la situation de la famille, exprimée en points de charge, et
de ses ressources.

SITUATION DE LA FAMILLE EXPRIMEE EN POINTS :
a - Enfants & charge :
ne pas compter a charge les enfants qui établissent une déclaration de revenu séparce.

Nombre d’enfants | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13
Points de charge | 9 10 | 12 | 14 | 17 {20 | 23 | 26 | 29 | 32 | 35 | 38 | 41

- Dans la 1ére ligne du tableau ci-dessus, entourez le chiffre égal au nombre d’enfants que vous avez & charge.
- Reportez le nombre de points correspondant (chiffre situé sous le nombre d’enfants), ici ......ccoovnes [ Tal

b - Situations particuliéres :
Si vous répondez OUI aux questions suivantes, marquez 1 point dans la case correspondante :

- Le candidat boursier est-il pupille de 1a NAtON ..oeee e s s s e bl
- Le pére et la mére sont-ils tous les deux salariés : h2
- Le pére ou la mére est-il ou est-elle en congé de longue maladie ou de longue durce S b3
- Y a-t-il au foyer un ascendant & charge atteint d’une infirmité ou d’une maladie grave ou b4

percevant une pension d'invalidité ou une allocation aux adultes handicapés et n'exercant pas

une activité professionnelle:......

Si vous répondez OUI 4 la question suivante, marquez 2 points dans la case correspondante :
- Y a-t-il au foyer un enfant atteint d'une maladie grave ou d’une infirmité, n’ouvrant pas droit & I"allocation
d’éducation spécialisée : bs|

- Le candidat boursier est scolarisé en second cycle ou y accéde 4 la rentrée suivante :

Si vous répondez OUI 4 la question suivante, marquez 3 points dans la case correspondante
- Le peére ou la mére (célibataire, veuf (ve), divoreé (e) ..) éléve-t-il (elle) seul (e) un ou plusieurs

bé
L 1 .

Faites le total des points des cases bl a b7 :

Faites le total des points de charge (A +B) i :

RESSOURCES DE LA FAMILLE :
déclarez le revenu fiscal de référence figurant sur votre avis d’impét sur le revenu de ...............

REVENU FISCAL DE REFERENCE :

Au total des points que vous avez trouvé, correspond un plafond de ressources (voir document ci-joint).
Comparez ce plafond avec votre revenu fiscal de référence. Si ce revenu est inférieur ou égal au plafond
correspondant a votre situation familiale, vous étes invités a retirer un dossier de demande de bourse auprés
du secrétariat de 1'établissement fréquenté par votre enfant. Ce dossier devra étre complété et remis au
méme secrétariat dans les plus brefs délais.

N.B.- Toutefois, si votre situation a évolué (augmentation du nombre d’enfants, perte d’emploi, diminution
importante des ressources, déces...) il est conseillé de remplir un dossier.
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PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT |NOR : MENP0301177A  |ARRETE DU 23-5-2003
GENERAL DE COLLEGE RLR : 824-3b JO DU 4-6-2003

brogation de certains textes

concernant les PEGC

VuD. n° 86-492 du 14-3-1986 mod.

Articlel- Lesdispositionsdesarrétésdu
16 mars 1970 portant modalitésdel’ examen
subi par les stagiairesdes centresde formation
de professeurs d’ enseignement général de
collége, du lerjuillet 1982 relatif aux modalités
del’ examensubi par lesstagiairesdescentresde
formation des professeurs d’ enseignement
généra de collégerecrutésen 1982, du 8juin
1983 reletif aux modalitésdel’ examen subi par
lesstagiairesdescentresrégionaux deformation

des professeurs d’ enseignement général de
collégerecrutésen 1983 et 1984 et du 25juin
1985relatif au certicat d' gptitudeau professorat
d enseignement général decollégeprésentépar
les candidats admis en centre deformation en
1985 sont abrogées.

Article2- Leprésent arrété serapublié au
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le23 mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur de personnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES [NOR : MENA0O301289A  |ARRETE DU 11-6-2003 MEN
& PARITAIRES RLR : 626-4a DPMA B6

lections a la CAPN des
assistants des bibliotheques

VuL. n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n° 2001-326 du 13-4-2001 ; A. du 23-8-1984 mod.

Articlel-Estfixéeaulundi 27 octobre20031a
date du premier tour deséectionspour ladési-
gnation des représentants du personnel ala
commission administrative paritaire nationae
compéenteal’ égard du corpsdesassistantsdes
bibliotheques.

- Est fixéeau lundi 3 novembre 2003 ladatedu
second tour des éections pour ladésignation
desreprésentantsdu personnel alacommission
adminigtrative paritairenationaledu corpssus-
mentionnédansl’ hypothéseou aucuneorgani-
sation syndicalereprésentativen’ aurait déposé
delisteau premier tour.

- Egtfixéeaulundi 15 décembre2003ladatedu
second tour des élections pour ladésignation
desreprésentantsdu personnel alacommission
administrative paritaire national e du corps
susmentionnédans|” hypothése ot le nombre
devotantsau premier tour serait inférieur ala
moitié du nombre deséecteursinscrits.
Article2- Levotepour | élection desreprésen-
tantsdu personnel alacommission administra-
tiveparitairementionnéeal’ article ler ci-dessus
s effectuera uniquement par correspondance
sdonlesmodalitésfixéespar I' arrétédu 23 ao(it
1984 modifiésusvise.

Article3- Il estinstitué un bureau de vote
central auprésdu directeur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration.

Ce bureau comprend un président et un secré-
taire, désignéspar arrééministériel, ains qu'un
déléguédechaquelisteen présence.



Article4 - Ledirecteur des personnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

FaitaParis, le11juin 2003
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Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
DominiqueANTOINE

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENA0301288C  [CIRCULAIRE N°2003-096 MEN
PARITAIRES RLR : 626-4a DU 11-6-2003 DPMA B6

odalités des élections

a la CAPN des assistants
des bibliotheques

Texteadresstaux directriceset directeursdebiblio-
théquesd' universitéset universitaires; aux directrices
et directeursdes servicescommunsdela documenta-
tiondesuniversités; aux directriceset directeursdes
servicesinterétablissements de coopération documen-
taire; auxdirectriceset directeursdescentresrégio-
naux deformation aux carrieresdeshibliothégues,
dulivreet deladocumentation ; aux présidenteset
présidentsd’ université; auxdirectriceset directeurs
desingtitutsuniversitairesdeformation desmaitres;
auxrectriceset recteursd’ académie, chanceliéreset
chanceliersdesuniversités; auxdirectriceset directeurs
deshibliothequesdes grands établissementslittéraireset
scientifiques; auxdirectriceset directeursdesgrands
&ablissements; au directeur del’ Ecolenationalesupé-
rieuredessciencesde!’information et deshbibliothéques;
al’administrateur delabibliothequenationaleet univers-
tairedeSrashourg; au président delabibliothéque
nationalede France; audirecteur delabibliotheque
publiqued information ; audirecteur dulivreet dela
lecture; aux directriceset directeursdesbibliotheques
municipalesclassées; auxmaires; auxdirectriceset
directeursdeshibliothéquesdépartementalesdeprét ;
aux présidenteset présidentsdesconseilsgénéraux ;
aux directriceset directeursrégionaux desaffaires
culturdles; auxpréfeteset préfetsderégion; au président-
directeur dumuséedu Louvre

m Jai|’honneur devousfaireconnaitrequela
date deséectionsen vue deladésignation des
représentants des personnels alacommission
administrative paritaire des assistants des
bibliothéques est fixée au lundi 27 octobre
2003. Cette éection est organisée en gpplica
tiondesdispositionsdel’ article 9 du décret
n°82-451 du 28 mai 1982 modifiérelatif aux
commissions administratives paritaires aux

termesdesquelsil est procédéaunrenouvelle-
ment delacommissionlorsou’ unelistesetrouve
dans|’impossibilité de pourvoir aux siegesde
membrestitulairesou suppléantsauxquelselle
adroit dansun grade et queladurée du mandat
restant &courir est supérieureaun an.

L’ objet de cettecirculaire est de préciser le
cadreréglementairedanslequel cesopérations
éectoraless'inscrivent, d' informer du calen-
drier dectora et d apporter, tant aux électeurs
qu' aux chefsd’ établissement, toutes|es préci-
Sons nécessaires aun déroulement correct de
cesopérations.

Leschefsd’ établissement devront en consé-
quence s assurer delabonne diffusion des
informations ci-aprées et, notamment, faire
afficher laprésentecirculaireaproximitédela
ligtedectorae.

1 - Composition de la commission

Lacomposition delacommission administra-
tiveparitarecompéenteal’ égard desass sants
des bibliothéques a été fixée par I’ arrété du
11juin2001ans qu'il suit, encequi concerne
lesreprésentantsdu personne :

- assistants des hibliothéques de classe excep-
tionnelle: 2titulaires; 2 suppléants;

- assistants des bibliotheques de classe supé-
rieure: 2titulaires; 2 suppléants;

- assgantsdeshibliothéquesdeclassenormale:
2titulaires; 2 suppléants.

Il - Dépét et présentation des listes

En application desdispositionsdel’article 15
dudécret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié, les
listesdescandidatsdoivent &redéposéespar les
organisations syndical es représentatives au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naeet delarecherche, direction despersonnels,
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delamodernisation et del’ administration, ser-
vice des personnels des services déconcentrés
et des établissements publics, sous-direction
despersonne singénieurs, administratifs, tech-
niques, ouvriers, sociaux et de santé, des
bibliothéques et des musées, DPMA B6, 142,
rueduBac, 75007 Paris, almoinssix semaines
avant ladatefixéepour lesélections, soitauplus
tardlelundi 15 septembre 2003, délai de
rigueur.

Ellesdoivent porter lenomd’ unfonctionnaire,
délégué deliste, habilité areprésenter les
candidatsdanstouteslesopérationsélectoraes,
notamment en ce qui concernele choix des
siéges. L’ adresseprofessionnelledu dé éguéet
son numéro de téléphone doivent également
étreprécisss.

Le dépdt de chagqueliste doit &tre accompagné
d’ une déclaration de candidature signée par
chaque candidat et fait I’ objet d’ un récépissé
remisaudééguédeliste.

Chague liste de candidats comprend autant de
nomsqu'il y adepostesapourvair, titulaireset
suppléants, pour chaquegrade.

Toutefois, leslistespeuvent &reincomplétesen
Cesensqu’ uneorganisation peut nepasprésanter
de candidats pour tousles grades du corps.
Touteliste présentant unnombreinsuffisant de
candidats pour un grade déterminé seraconsi-
dérée comme n’ayant aucun candidat pour ce
grade.

Laqualitédetitulaire ou de suppléant, pour
chague candidat proposé, n’ aurapas a étre
précisée, I’ ordre de présentation delaliste
permettant deladéterminer.

En application des dispositionsdes articles 16
€t 16 bisdu décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié, aucunelistenepourraétre déposéeou
modifiée aprésladatelimite du lundi 15 sep-
tembre 2003.

Toutefois, S dansun délal detroisjoursfrancs
suivant ladate limite de dépbt deslistes, unou
plusieurscandidatsinscritssur unelistesont re-
connusindligibles, I’ administrationeninforme
sansdélai ledéléguédeliste. Celui-ci peutdors
procéder, dansundélai detroisjours acompter
del’ expiration du délai detroisjoursfrancs
susmentionné, aux rectifications nécessaires.
A défaut derectification, si un ou plusieurs

candidatsinscrits sur uneliste sont reconnus
indligibles, lalisteintéressée est considérée
comme N’ ayant présenté aucun candidat pour
leoulesgradescorrespondants.

Si lefait motivant I'inéligibilité est intervenu
goresladatelimitededépot deslistes, lecandi-
dat défaillant peut également étre remplace,
sansqu’il y ait lieu demodifier ladate des
éections.

Aucun autreretrait de candidature ne peut étre
opéréapresledépdt deslistesdecandidature.
Afindes assurer delavaiditédescandidatures,
il est recommandé aux organisations qui
présentent des listes de prendre directement
contact avecmesservices(bureau DPMA B6).
Lorsque plusieurs organi sations syndicales
affiliées aune méme union de syndicatsde
fonctionnairesont déposé deslistesconcurren-
tes pour lamémeéection, I’administration en
informe dansun délai detroisjoursfrancsa
compter deladatelimitededépdt deslistes, les
délégués de chacunedeslistes. Cesderniers
disposent dlorsd’ un délai detroisjoursfrancs
pour procéder aux modificationsou aux retraits
delistesnécessaires. S, al’ expiration decedé-
lai, ces modifications ne sont pasintervenues,
I’administration informe dans un délai de
3joursfrancs!’ uniondesyndicatsdont leslistes
seréclament. Celle-ci disposedorsd’ undéai
de5joursfrancs pour indiquer al’ administra-
tion, par lettre recommandée avec demande
d avisderéception, lalistequi peut seprévaloir
del’ appartenanceal’ union.

En |’ absence de cetteindication, lesorganisa
tions syndicales ayant déposé ceslistesne
peuvent bénéficier desdispositionsdu 1° de
|"articlel4delaloi n° 84-16dulljanvier 1984
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publiquede!’ Etat.

En application des dispositions prévues a
I”article 23 bismodifié du décret précité,
lorsgue, aladate limite de dép6t deslistes,
aucuneliste n’ a été déposée par les organisa-
tionssyndicaesreprésentatives, “il est procédé
aun nouveau scrutin dansun délai qui ne peut
éreinférieur asix semainesni supérieur adix
semainesacompter deladatelimitededép6t”.
Pour ce second scrutin, toute organisation syn-
dicaledefonctionnairespeut déposer uneliste.



11l - Professions de foi

Conformément aux dispositionsde lanote de
servicedu 7juillet 1987 modifiés titrel, relaive
aux modalitésd’ organisation desélectionsdes
représentants du personnel aux commissions
administratives paritaires et aux commissions
paritaires consultatives, les organisations
syndical esreprésentativesqui ont présentéune
liste de candidats déposeront, sous pli fermé,
distinct decelui contenant lalisteellemémeet
portant lamention “ Professionsdefoi pour la
commission administrative paritaire desasss-
tantsdeshibliothéques’, unexemplairedeleur
professondefoi, auplustard aladate de dépét
deslistesde candidatures, ¢’ est-a-direlelundi
15 septembre 2003.

Cesprofessionsdefoi, pour étre prisesen
compte, devront &reimprimées sur uneseule
feuille (recto verso), du mémeformat (14,85
x 21 cm) que les bulletins de vote correspon-
dants.

Lemémejour, il seraprocédéal’ ouverturede
I’ ensembledespliscontenant |esprofessionsde
foi en présence des délégués deslistes concer-
nées.

A I’issue de cette opération, les organisations
syndicalesremettront cesprofessonsdefoi, en
nombre suffisant, (en autant defois, au moins,
qu'ily ad électeurs).

Lesexemplairesains remisdevront éreiden-
tiquesau modé e déposé souspli fermé.

L’ administration assureralatransmission des
professonsdefoi ains quecdledumatériel de
vote.

IV - Electorat

Sont éecteursles personnel stitulairesen posi-
tion d’ activité (celainclut notamment ceux en
congeé deformation professionnelle, en congé
demadadie, en congédematernité, en congéde
longue maladie, en congé delongue durée, en
congéannuel et en cessation progressived ac-
tivité), decongé parental et dedétachement.

Il est rappelé quelesfonctionnairesen position
dedéachement sont éecteursalafoisdansleur
corpsd origine et dansleur corps de détache-
ment.

J appelletout particuliérement votre attention
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sur lefait quelesstagiairesnesont ni éecteurs,
ni éigibles. A cet égard, les dispositions de
I article 29 du décret n° 94-874 du 7 octobre
1994 fixant les dispositions communes appli-
cablesaux stagiairesde |’ Etat et des établisse-
ments publicsrappellent larégle dedroit enla
matiére.

Leslisteséectorales établies par e bureau
DPMA B6 seront affichéesdans|es établisse-
mentsdesréception.

Dansleshuit joursqui suivent I’ affichage, les
électeurs peuvent vérifier lesinscriptionset, le
caséchéant, présenter desdemandesd’ inscrip-
tion. Danslemémedélai et pendant troisjoursa
compter de son expiration, desréclamations
peuvent étre formulées contrelesinscriptions
ouomissonssur lalisteéectorale.

V - Eligibilite

Sont dligibleslesfonctionnairesremplissant les
conditionsrequisespour &reinscritssur laliste
électorale. Toutefois ne peuvent étre élusles
agentsqui setrouvent dansl’ unedessituations
suivantes:

- encongédelonguedurée;

- frappésd’ une desincapacités prononcées par
lesarticlesL5et L6 ducodeéectord ;

- frappés d’ une rétrogradation ou d une exclu-
sion temporaire defonctionsrelevant du 3éme
groupe de sanctions défini per I’ article 66 dela
loi n°84-16du1ljanvier 1984, portant disposi-
tionsstatutairesrelatives alafonction publique
del’ Etat, amoinsquelapeinen ait é&éamnis-
tiéeou qu' unedemandetendant acequ’ auicune
tracenesubsisteau dossier ait ééacceptée.

VI - Opérations électorales

A -Votepar correspondance
Levoteauralieu par correspondance, seul
moded’ acheminement desvotes. Chague chef
d' établissement recevradesbulletinsdevoteet
desenvel oppesen nombre suffisant.

A I” exception des membres du personnel en
congé, qui lerecevront par voie postale, le
matériel de vote seraremisindividuellement
par lesdirecteurs d’ établissements & chagque
agent électeur, gprésapposition desasignature
sur unelisted’ émargement prévueacet effet.
Danslesdeux cas lesdirecteursd établissements
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devront effectuer cette opération suffisamment
t6t pour ne pas créer d obstacleal’ exercice du
droit devotedeséecteurs.
Lesintéressésdevront placer leur bulletindans
|apremiére envel oppe réglementaire (dite
enveloppen® 1) sur laguelleils ne porteront
aucune mention ni aucun signe distinctif et
qu'ilsnecacheteront pas.

I1s placeront ce pli non cachetéal’ intérieur
d’ une secondeenvel oppe (diteenveloppen® 2)
sur laquelleilsdevront porter, dans|’ ordre, les
indicationssuivantes:

- nom, prénoms;

-grade;

- dffectation;

- Sgnature.

IIscachéteront I’ enveloppen® 2 et laplaceront
dans unetroisiéme envel oppe (dite enveloppe
n°3).

L’enveloppen® 3, dite correspondance-réponse
(T) fournie par I’ administration, devraétre
cachetéeet adresséepar chaqueéecteur, d’ ex-
clusondetout autreexpéditeur, auministérede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction des personnels, dela
modernisation et de |’ administration, service
despersonne sdesservicesdéconcentréset des
établissementspublics, sous-direction desper-
sonnelsingénieurs, administratifs, techniques,
ouvriers, sociaux, desanté, deshibliothequeset
des musées, bureau des personnelsdesbiblio-
théqueset desmuséesDPMA B6.
Lesélecteursdevront faire parvenir cette
derniére envel oppe (envel oppen® 3), en appli-
cation desdispositionsdu 2° del’article 3 de
I"arrété du 23 ao(t 1984 modifié fixant les
modditésdevotepar correspondanceenvuede
|’ élection des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires, avant
I” heure de cl6ture du scrutin fixée au lundi
27 octobre 2003 a 17 heures. Pour ce qui
concerneles agents en fonction dans des
établissementsal’ éranger, danslesTOM eta
Mayotte, lesmodalitésdevoteleur seront indi-
quéesdirectement.

Leséecteursvotent par correspondancedesré-
ceptiondumatériel devote. llsdevront prendre
en comptelesdéaisd’ acheminement du cour-
rier pour queleur vote parvienne, entout état de

cause, avant|’ heuredecl6turedu scrutin.
Jerappdlequelesétablissementsne sont donc
pasautorisésafaredesenvoiscollectifs méme
sousbordereau.

Lesvotes par correspondance parvenus apres
I" heure de cl6ture du scrutin seront renvoyés
aux intéressés avec indication deladate et de
I”heurederéception.

B - Bulletinsdevote

Leslistes de candidatures sont présentées par
lesorganisations syndicalesreprésentativesen
vuedel’ éablissement desbulletinsdevote.
Aux termesdel’ article 17 du décret n° 82-541
du 28 mai 1982 modifié, “lesbulletinsdevote
sont éablisaux fraisdel’ adminigtrationd' gprés
unmodé e-typefourni par cle-ci”.
Lesbulletinsdevotedoivent porter mentionde
I’ organisation syndicae qui présentelaliste et
|” appartenance éventuelle de’ organisation
syndicale, aladate du dépbt deslistes, aune
uniondesyndicatsacaractérenationa.
Conformément aux dispositionsdel’ article 19
dudécret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié, les
€électeurs ne peuvent voter que pour uneliste
entiére, sansradiation ni adjonction denomset
sansmodificationdel’ ordredeprésentationdes
candidats. Est nul tout bull etin établi enmécon-
naissancedel’ unedecesconditions.
Lesbulletins de propagande ou lesmodéles
autresque ceux fournispar I’ administration ne
peuvent éredutilisespour levoteet seront cons-
déréscommenuls.

C - Dépouillement

L e dépouillement correspondant au premier
scrutinauralieulemardi 28 octobre2003 et sera
effectué au ministére delajeunesse, del’ édu-
cationnationd eet delarecherche, directiondes
personnels, delamodernisation et del’ admi-
nistration, service des personndsdes services
déconcentrés et des établissements publics,
sous-direction des personnelsingénieurs,
adminigratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de
santé, des bibliothéques et des musées, bureau
despersonnel sdeshibliothéqueset desmusées,
DPMA B6, 142, rue du Bac, 75007 Paris, par
unecommission composée:

- defonctionnairesdel’ administration centrale;
- d'undééguédechaguelisteen présence.

En application del’ article 23 bismodifié du



décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié,
lorsque le nombre de votants est inférieur ala
moitiédu nombredesé ecteursinscrits, il n'est
pas procédé au dépouillement du ler scrutin.
Un nouveau scrutin est organisé dansun délai
qui ne peut &reinférieur asix semainesni su-
périeur adix semainesacompter deladate du
premier scrutin. Lecaséchéant, il aurait lieu se-
lonlecalendrier joint enannexe.

Pour ce second scrutin, toute organisation syn-
dicaledefonctionnairespeut déposer uneliste.
Lesrésultats définitifs de ces élections seront
proclaméslejour méme du dépouillement et
consignésdans un proces-verba . Cesrésultats
seront affichés au ministére delajeunesse, de
I’ &ducation nationdeet delarecherche, direction
des personnels, delamodernisation et de
|” administration, service des personnelsdes
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services déconcentrés et des établissements
publics, sous-directiondespersonnd singénieurs,
adminigratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de
santé deshibliothéqueset desmusées, bureauides
personnel s des bibliothéques et des musées
DPMA B6, 142, ruedu Bac, 75007 Paris.
Lescontestations sur lavalidité des opérations
€électorales devront étre portéesalaconnais-
sance du bureau DPMA B6 dansun délai de
cingjours acompter delaproclamation des
résultats.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

Annexe 1

CALENDRIER DES ELECTIONS DES ASSISTANTS DES BIBLIOTHEQUES

Affichagedelalisteéectorale
Affichagedelalisteéectorale(datelimite)
Dépdt deslistesde candidatures

Envoi dumatériel devote

Ter tour descrutin

ler dépouillement desbulletinsde vote
et proclamation éventuelledesrésultats

Désréception

Vendredi 10 octobre2003
Lundi 15 septembre 2003
Lundi 22 septembre 2003
Lundi 27 octobre2003

Mardi 28 octobre 2003
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Annexe 2

CALENDRIER PREVISIONNEL POUR UN EVENTUEL SECOND SCRUTIN

Dépdt delistesde candidatures
(8 aucuneorganisation syndica ereprésentative
n’ aprésentédelisteau ler tour)

Déptt delistesde candidatures
(s lequorumn’ est pasatteint au ler tour)

Scrutin
(8 aucuneorganisation syndica ereprésentative
n’ aprésentédelisteau ler tour)

Scrutin
(s lequorumn’ est pasatteint au 1er tour)

Dépouillement
(s aucuneorganisation syndica ereprésentative
n’ aprésentédelisteau ler tour)

Dépouillement
(s lequorumn’ est pasatteint au ler tour)

Lundi 22 septembre 2003

Lundi 3 novembre2003

Lundi 3 novembre2003

Lundi 15 décembre 2003

Mardi 4 novembre 2003

Mardi 16 décembre 2003
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ELECTIONS DU LUNDI 27 OCTOBRE 2003 A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE DES ASSISTANTS DES BIBLIOTHEQUES

Listedescandidats présentéspar

NOM - PRENOM ETABLISSEMENT

Assistant deshibliotheques
declasseexceptionnelle

Assistant deshibliothéques
declassesupérieure

Assistant deshibliothéques
declassenormae

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR MEND0300710A ARRETE DU 16-5-2003 MEN - DPMA C1
PARITAIRES JO DU 29-5-2003 FPP

AP compétente a Pégard du

corps des maitres ouvriers de

l’administration centrale du MEN

du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982mod. ;
A.du1-9-1994

Artidel- L atide2del’ arétédu ler ssptembre

VuL.n° 83-634 du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 1994 susvistest modifiéains qu'il suit:
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NOMBRE DE REPRESENTANTS
du personnel de I’administration
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
Maéitreouvrier principa 2 2 4 4
Maéitreouvrier 2 2

Article2- Ledirecteur despersonnels, dela

modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécutiondu présent arrétéqui serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le16 mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,

delamodernisation et del’ administration
DominiqueANTOINE

Pour leministredelafonction publique,
delaré&ormede!’ Etat

et del’ aménagement duterritoire

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Y.CHEVALIER

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES Non MEND030071 2A | ARRETE DU 16-5-2003 MEN -DPMAC1
PARITAIRES JO DU 29-5-2003

AP compétentes a Pégard
des corps des maitres ouvriers
et des ouvriers professionnels
de Padministration centrale

VuL. n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;

A. du28-12-1990 mod.

Articlel-L’ aticle2del’ aré&édu 28 décembre
1990 susviséest modifié, en cequi concernela
composition delacommission administrative
paritaire compétente al’ égard du corps des
ouvriers professionnelsdel’ administration
centrale, aing qu'il suit:

NOMBRE DE REPRESENTANTS

du personnel de I’administration
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
Ouvrier professonnd
principaP 1 1 2 2
Quvrier professonnel 1 1

Article2- Ledirecteur des personnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécutiondu présent arré&téqui serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 16 mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par déégation,

Ledirecteur despersonnels,

delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

Pour leministredelafonction publique,
delaré&ormede!’ Etat

et del’ aménagement duterritoire

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Y.CHEVALIER
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PARTENARIAT NOR : MENE0301247X CONVENTION DU 19-5-2003 MEN DESCO A9
RLR : 936-2

onventlon de partenariat avec
I'Union sportive de I'enseignement
du premier degré

Parcequilsaffirment|’unet|’ autre:
- lanécessité devoir I’ enfant assumer unréle
actif danssesapprentissages;

Texteadresseauxrectriceset recteursd académe;
auxingpectricesetingpecteursd’ académie, directriceset
directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

= Leministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche représenté par le
ministre délégué al’ enseignement scolaire et
I"Union sportivedel’ enseignement du premier
degré, fédération sportive scolaire des écoles
materne leset é émentairespubliqueset secteur
delaLiguedel’ enseignement, représentée par
son président,

Vulaloi n° 84-610du 16juillet 1984 modifiée,
relativeal’ organisation et alapromotion des
activités physiques et sportives, en particulier
ensesaticles1a6,9,10¢€t 16,

Vulaloi n° 2002-73 du 17 janvier 2002, de
modernisation sociale,

Vuledécret n° 96-674 du 23 juillet 1996,
approuvé en Conseil d’ Etat, portant approba-
tion des statuts de I’ Union sportive del’ ensal-
gnement du premier degré,
Vulacirculairen® 87-194 du 3juillet 1987
relative al’ éducation physique et sportivea
I’écoleprimaire,

Vulacirculairen® 2002-130 du 25 avril 2002
sur lesport scolaireal’ école, au collége et au
lycée,

Vul’avisdu Conseil supérieur del’ éducation
endatedu 12 décembre 2002,

Vul'avisdu Conseil national des activités
physiqueset sportive en date du 20 mars 2003,

-I"interaction entrel’ enseilgnement obligatoire
del’ éducation physique et sportive et de
I’ éducation civiqueet lapratiquevolontairedes
activitésphysiques, sportiveset depleinenature
sousformeassocidive;

- lanécessaire cohérence entre lesvaleurs que
I” école entend faire acquérir aux élévesdes
classesmaternelles et élémentaires au travers
desprogrammeset leur mise en cauvredansle
cadreassocidtif,

ont décidédeformaliser leursrelationspar la
signature d’ une Convention de partenariat
détailléedelafagon suivante:
Articlel-Lamissondeservicepublic, confiée
al’ USEPpar leministére porterasur :

- lacongtruction d’ une véritable culture sporti-
ve par I’ organisation de rencontres adaptées a
|’ &gedesenfants;

- lacontribution al’ engagement civique et
social desenfants par leur responsabilisation
progressive dans e fonctionnement del’ asso-
ciationd' école.

Pour mener abien ces objectifs, leministere
favoriseraet accompagneralacréation des
associations USEP danstoutes|es écoles
publiques primaires, conformément alaloi du
16juillet 1984 modifiée (article 1).

Enfin, auregard delaplaceet durdlespécifique
occupés par le sport scolairedans|’ enseigne-
ment du premier degré, latraduction localede
cetteconvention, déclinéepar chagueinspection
académique et chague comité départemental
USEP, seraeffectuée avec |e soutien des
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équipes de circonscription de I’ éducation
nationale.

Article2- L’ USEP s engage adével opper
toutes | es actions visant aaccompagner, enri-
chir et diversifier les enseignements scolaires,
enparticulier:

- en dével oppant des pratiques associatives et
des proj ets pédagogiques associant divers
enssignements;

- enorganisant, avec laparticipation activedes
enfants, les rencontres sportivesrelevant de
I’ ensaignement public du premier degré;

- enéaborant desdocumentspédagogiquesafin
d aider lesenseignants amettre en cauvreles
activitéset pratiquesindiquéesci-dessus;

- en mettant en place des activités cohérentes
avec les enseignements, pendant les temps
scolaire, périscolaireet extrarscolaire.
Article3- L’USEP s engage adével opper
toutesles actions visant aconcrétiser, dansle
cadrede !’ association d' école, | apprentissage
delavieciviqueet sociale, enparticulier :
-enmettant lesenfantsen Situation d’ acteursau
seindeleur association;

- enfavorisant |’ ouverture del’ association
d’ école sur son environnement proche (le
quartier, lacommune...) ;

- en mobilisant les compétenceslocales (élus,
agentsterritoriaux, parents, éducateurssportifs
desclubscivils, emplois-jeunes ou assistants
d éducation...) et en mutualisant lesressources
autour de projets partenariaux relevant de
dispositifsingtitutionnelsenlien avec despoli-
tiqueséducativeslocales.

Article4 - L' USEP, fédération d’ associations
juridiguement reconnues, partenaire habilité
par I éducation nationa eaintervenir dans|’ en-
seignement du premier degré conformément a
sesstatutsviséspar leConsel d' Etat, participe,
seule ou avec ses partenaires, atout projet
engagépar lesécolespubliquesdeslorsqu’il se
finalisepar desrencontressportivesou sportives
et culturellespendant letempsscolaire.
Article5- Leministéres engageasoutenir les
actionsdel’ USEP:

- dansletemps scolaire, en favorisant I'impli-
cation d' associations USEP mettant en oauvre
un projet éducatif, sportif et culturel ;

- en encourageant e dével oppement de ces

projetsdanslecadredespolitiquesterritoriaes;
- en favorisant la participation du dispositif
emplois-jeunes, assistantsd’ éducation, ala
mise en cauvre des projets USEP, en et hors
temps scolaire, dansle cadre des conventions
prévuesdanslestextesenvigueur ;

- en mobilisant le réseau des conselllers péda-
gogiquesenfaveur desactionsdével oppéespar
I’ USEP danslecadrede cette convention ;

- enfacilitant ladiffusion destravaux de
recherches pédagogiques, techniques et orger
nisationnellesdel’ USEP.

Article6- L’USEP S engage aorganiser des
formationsvisant aaméiorer lescompétences
detouslesacteursdu projet associatif, en
particulier :

- en promouvant les diplmes fédéraux d’ ani-
mateurs et de formateurs USEP auprés des
enseignants;

- enmettant en placedesformationsqudifiantes
et desdispositifsde validation desacquiset de
I’ expérience pour les différentsintervenants
voulant fairevivrele projet associatif de
I"USEP;

- en gpportant sa contribution, en tant que de
besoin, adesdispositifsdeformation desensai-
gnantsfigurant dansles plans de formation
initideen lUFM ou des plansacadémiquesde
formation continueet leursvol etsdépartemen-
taux dansles domainestels quele projet asso-
ciatif, I’ engagement desjeunes, ou I’ éducation
physique, civiqueet sociae.

Article7 - Leministéres engageasoutenir les
formationsdel’ USEP et aétudier avec elleles
modalitésdeleursreconnai ssancesingtitution-
nelles,

Per allleurs, le ministéreinformerala Confé-
rencedesdirecteursd’ |UFM descontributions
possiblesdel’ USEP aux plans deformation
initidle desensaignantsformés en IUFM, tout
en promouvant les associations USEP aupres
desquelles pourront s'inscrire des éléves-
professeursdesécolesadominantedeformation
EPS danslecadredeleur pratique personnelle
durant leur deuxiéme année de formation en
IUFM.

Article8- Auplanlocal, I’ habilitation de
I"USEP setraduirapar le soutien des respon-
sablesacadémiques, en particulier :



- par lacoordination des plansd’ action de
circonscription et du département avec les
organi sations de rencontres sportives et cultu-
rellesinscrites aux calendriers des secteurs ou
au plan départemental USEP;

- par lasdllicitation del’ USEP pour | organisa:
tiond événementssportifsousportifset culturels
ponctuant un projet declasseou d' école;

- par laprise en compte de I’ USEP, autant que
possible, danslamise en cauvre des politiques
éducativesterritoriaes, notamment durant le
tempspéri-scolaire;

- enfavorisant, en et horstemps scolaire, les
initiativesdel’ USEPenmatiered’ organisation
derencontres, de formation et de productions
pedagogiques;

- enassociant I’ USEPentant qu’ opérateur ala
réponse au cahier deschargesdelaformation
continue des personnel s, notamment pour les
formationsrel ativesaux pratiquesassociatives
danslecadredesplansacadémiquesdeforma-
tion continue et leursvol ets départementaux ;
- en accordant aux adultes engagés dans et
autour del’ école, au nom del’ USEP, des
moyens négociés qui permettent leur action et
sareconnaissance;

- en associant un représentant de I’ USEP aux
instancesdépartementa esdesdifférentsdispo-
sitifsingtitutionnel's, notamment ceux rel evant
desdomainesdel’ éducation physiqueet spor-
tiveet del’ engagement civiqueet socia.
Article9- Desoncdté, auplanloca égdement,
I’USEP, par I'intermédiaire de ses comités
directeurs, régional oudépartementa, auxquels
lerecteur ou I’ inspecteur d' académie, directeur
des services départementaLix del’ éducation
nationa e(ouleur représentant), assistent repec-
tivement, avec voieddibérative, s engagea:

- ass0ci er systémati quement atoutes sesactions
lesconseillers pédagogiques, notamment ceux
chargésdel’ éducation physique et sportive
conformément aleur mission définie par les
textesréglementairesenvigueur ;
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- contribuer au dével oppement de projets
éducatifs, notamment horstemps scolaire,
coordonnant I’ engagement dedifférentsacteurs
locaux.

Article 10 - Aprésconcertation, un avenant,
réactualiséen début dechagueannée, précisera
lesobjectifset leprogramme desengagements
réciprogquesdu ministéreet del’ USEP pendant
lapériode detroisans couverte par laprésente
convention.

L esperspectivesdedével oppement prioritaire,
les modalités d’ évaluation et derégulation
afférentesy seront développéesainsi quele
soutien du ministére sous forme de moyens
humainset financierspour permettreal’ USEP
derédliser samissondeservicepublic.
Article11 - Afin d’accompagner lamiseen
oauvrede cette convention, unecellulede suivi
est mise en place, comprenant trois représen-
tantsdeladirection del’ enseignement scolaire
du ministére et trois représentants de I’ USEP.
Entant quedebesoin, celle-ci peut éreédargie
adespersonnaitésextérieures.
Cettecdluleseréunit aumoinsunefoispar an,
afin d'établir un bilan delaconvention d’ ob-
jectifspluriannuelle, d’ opérer, le cas échéant,
les régulations nécessaires, de préparer les
actionsfutures, en fonction des évolutionsdu
systémeéducatif et desréflexionsconduitespar
le Consail supérieur del’ éducation.
Article12- Laprésenteconventionest conclue
pour une durée de 3 ans, renouvel abletacite-
ment.

Ellepeut &redénoncéepar I'uneoul’ autredes
deux parties, auplustardle 1er avril del’ année
scolaireencours.

FaitaParis, le19ma 2003
Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS

Leprésidentdel’ Union sportive

del’ enseignement du premier degré
PhilippeMACHU
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EMENT
DU PERSONNEL

NOR : MENA0301283A  |ARRETE DU 11-6-2003 MEN
DPMA C1

AP compétente a I'égard des

attaches d’administration
centrale

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982mod. ;
A. du 31-10-2000 mod.

Articlel- M. FrancoisDumas, adjoint ala
directrice del’ encadrement, est nommérepré-
sentanttitulairedel’ administration, enrempla:
cement de M. Jean-Marc Monteil, ala
commission administrative paritaire compé-
tenteal’ égard du corpsdesattachésd’ adminis-
tration centrale.

Article2- M. Alain Perritaz, adjoint au direc-
teur des personnel s enseignants, est nomme

représentant titulaire del’ administration, en
remplacementdeM. Pierre-Y vesDuwoye, ala
commission administrative paritaire compé-
tenteal’ égard du corpsdesattachésd’ adminis-
tretion centrale.

Article3- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

FaitaParis, le11juin 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

NOR : MENA0301274A  |ARRETE DU 5-6-2003 MEN
DPMA B3

omlte central d’hygiéne et de

sécurité ministériel compétent
pour l'enseignement scolaire

WVuL.n°83-634du13-7-1983; L.n° 84-16 du 11-1-1984
mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982mod. ; D. n° 82-453
du28-5-1983mod., not. art. 31, 33,34,39€et42;

D. n° 2002-959 du 4-7-2002; D. n° 2002-317 du 7-4-
2003; A. du19-4-1984 mod. ; A. du 7-4-2003

Article 1 - Sont nommeés cing représentants
titulaires et cing représentants suppléantsde
I"administration au comitécentral d’ hygiéneet
desécurité ministériel compétent pour I’ ensel-
gnement scolaire.

Membrestitulaires

- M. Dominique Antoine, directeur desperson-
nels, delamodernisation et del’ administration;
- M. SylvainMerlen, chargédelasous-direction
delagestion prévisionnelledesemploiset des
compétenceset del’ action sanitaireet socidea
ladirectiondespersonnels, delamodernisation
etdel’administration;

- MmeGeneviéve Doumenc, chef dubureaude
I’ encadrement administratif aladirection de
I’ encadrement ;

-M.AlanMarsgny, chef desarvicealadirection
du personne enseignant ;



-M. ClaudeBisson-Vaivre |A-1PR, chargédela
sous-direction desétablissementset delaviesco-
lairealadirectiondel’ enssignement scolaire;
M embressuppléants

- Mme Chantal Pelissier, chef deserviceala
direction despersonnels, delamodernisation et
del’administration;;

- M. Didier Lozé, chef du bureau de!’ action
sanitaireet sociaealadirection despersonnels,
delamodernisation et del’ administration;

- Mme Martine Burdin, chef du bureau des
personnelsdedirection deslycéeset collégesa
ladirectiondel’ encadrement ;

- M. Didier Sabine, sous-directeur delagestion
des carrieres des personnelsdu second degréa
ladirection des personnel senseignants;
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- MmeNadineNeulat-Billard, chef du bureau
del’ action sanitaire et sociale et delapréven-
tionaladirectiondel’ enseignement scolaire;
Article2- Lesdispositionsdel’ article2 de
I"arrété du 19 avril 1984 modifié susvise sont
abrogéesen cequi concerne lanomination des
représentantsdel’ administration

Article3- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

FaitaParis, le5juin 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
Luc FERRY
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DE POSTE

nspecteur adjoint au vice-recteur
de Nouvelle-Calédonie

= Leposted’ ingpecteur adjoint auvice-recteur
deNouvelle-Caédonieest vacant acompter du
ler septembre 2003.

Cet IEN ou | A-IPR intégré dans ce corps par
listed aptitudeet continuant aexercer desfonc-
tionsqui lui éaient dévoluesen quditéd' |EN,
ensaignement du ler degré, titulairedel’ option
AIS, seraplus spécialement chargé destéches
del’ ensaignement du 1er degré, qui relévent de
lacompétencedel’ Etat, conformément alaloi
organique n® 99-209 du 19 mars 1999, qui
confie, pour I’ enseignement public, larespon-
sahilité des programmes, du contrdle pédago-
gique, delaformation des maitres au gouver-
nement delaNouvelle-Calédonie.

Sous|’ autorité du vice-recteur, il seraplus
spécidement chargédesdossiersqui concernent
lacollation et ddivrance desdiplomes, I’ adap-
tation et | intégration scolaires dansle second

degré public et prive, lapolitique éducative en
matiéred’ enseignement primaireprivé.

Cet inspecteur devrafaire preuve de connais-
sancestres sires au plan adminigtratif, il devra
manifester untempérament alafoisconstructif
et rigoureux, assorti derédlesquaitésrelation-
nelles.

Lesdossiers de candidatures, accompagnées
d' unelettredemotivation sont adéposer auplus
tard troissemaines aprésladate de publication
auB.O., aladirection del’ encadrement, sous-
direction del’ encadrement, bureau desinspec-
teursd’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux et desinspecteursdel’ éducation
nationae, DE B2, 142, ruedu Bac, 75007 Peris.
Un double de ce dossier seratransmisdirecte-
ment au vice-recteur de Nouvelle-Calédonie
BP G4, 98838 Nouméa cedex, Nouvelle-
Cdédonie.

Tous renseignements compl émentaires peu-
vent éreobtenusen s adressant au vice-recteur
deNouvelle-Caédonie, té. (00687) 26 61 18.

VACANCES NOR : MEND0301295V  |AVIS DU 11-6-2003
DE POSTES

onselllers de recteur

m Lespostesdeconseaillersderecteur suivants
sont vacantsacompter du ler septembre2003:
- délégué académique aux enseignements
techniques(DAET) del’ académiede Rennes;
- délégué académique alaformation continue
(DAFCO) desacadémiesde Caenet d’ Orléans-
Tours.

Lesprofilsde cespostes sont lessuivants:

Délégué académique aux enseigne-
ments technigques (DAET) de I'académie
de Rennes

Leddéguéparticipeal’ daboration et assurele
suivi delamiseen cauvredelapolitiqueacadé-
migqueen matiéred’ ensaignement techniqueet



professionne. Dans ce cadre notamment il est
chargédesrelationsavec lescollectivitésterri-
torialeset lespartenaireséconomiques. || assu-
re également le suivi du fonctionnement du
SAIA.

Il s agit d' un poste ouvert principalement aux
IA-IPR et pluslargement aux personnelstitu-
lairesde catégorie A, appartenant aux corps
d'ingpection, d enssignement et d' encadrement
du ministére de’ éducation nationale particu-
lierement intéressés par les problémesde
I’ enseignement technique, professionnd et de

I apprentissage.

Délégué académique a la formation
continue (DAFCO) de I’académie de
Caen

Dansle cadre des orientations définies par la
rectrice, leDAFCO apour missiondeproposer
une stratégie académique de formation, d' en
animer lamise en cauvre, d’ en évaluer les
résultats. I s'intégreradans|’ équipe acadé-
mique en charge de laréalisation des objectifs
assignés par leprojet del’ académiedansle
cadre del’ éducation et delaformation tout au
longdelavie.

Le DAFCO devraposséder une solide expé-
rience du systéme éducatif et delaformation
professionnelle continue. Il seracapabledese
repérer et d' agir dansun systémecomplexe, de
négocier avec les partenaires, de manager des
équipes, de concevair, de monter et d’ évaluer
des dispositifs pédagogiques appropriésala
formeation, notamment en utilisant lesressources
destechnologiesdel’ information et delacom-
munication.

Il s agit d’ un poste ouvert principa ement aux
inspecteurs d' académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux.

Délégué académique a la formation
continve (DAFCO) de I'académie
d’Orléans-Tours

Dansle cadre des orientations définies par le
recteur, le DAFCO apour mission de proposer
une stratégie académique de formation, d’en
animer lamise en ceuvre, d' en évaluer les
résultats.

Il s'intégreradans|’ équipe académiqueen
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chargedelaréaisation des objectifsassignés
par leprojet del’ académie dansle cadre de
I’ éducation et delaformationtout aulong dela
vie

Il assureralepilotage général du dispositif aca
démique de validation des acquis. Dans ses
fonctionsdedirecteur du groupement d' intérét
public*“formation continue et insertion profes-
sonndlé€’, il seral’ ordonnateur du groupement
€t responsable despersonnels.

Le DAFCO devraposséder une solide expé-
rience du systéme éducatif et delaformation
professionnelle continue. || seracapabledese
repérer et d' agir dansun systémecomplexe, de
négocier avec les partenaires, de manager des
équipes, de concevair, de monter et d’ évaluer
des dispositifs pédagogiques appropriésala
formeation, notamment en utilisant esressources
destechnologiesdel’ information et delacom-
munication.

Il ' agit d un poste ouvert principa ement auix
inspecteurs d' académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux et pluslargement aux
personnelstitulaires de catégorie A, apparte-
nant aux corps d’ inspection, d’ enseignement
et d' encadrement du ministére de |’ éducation
nationale.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae devront parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectrice ou du recteur, au plustard 15 jours
apreslapublication de cespostesau B.O. de
I’ éducation national e, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction des personnels d’ encadrement,
bureau desinspecteurs d’ académie-inspec-
teurs pédagogiques régionalix et des inspec-
teursdel’ éducationnationale, DEB2, 142, rue
duBac, 75007 Paris.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétreadressdeaux rectriceset recteursdes
académiesconcernées:

- Rennes, 96, rued’ Antrain, CS 10503, 35 705
Rennescedex 7;

- Caen, 168, rue Caponiére, BP 6184, 14 061
Caen cedex )

- Orléans-Tours, 21, rue Saint-Etienne, 45043
Orléanscedex 1.
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GASU, adjoint au secrétaire

general de Pacadémie de Paris

m L’emploi desecrétairegénéral d' administra-
tion scolaire et universitaire pour I’ enseigne-
ment scolaire, adjoint au secrétaire général de
| académie de Paris est créé acompter du
ler septembre 2003.

L’ académiedeParisalaparticularitéd éreune
académiemonodépartementale: lerectorat est
par conséquent en mémetempsuneinspection
d académie.

L’ académie de Paris scolarise 211 600 éleves
pour lepremier degréet 158403 pour lesecond
degré respectivement dans 757 écoles mater-
nelles et é émentaires, 173 colléges et 184
lycées.

L’ académie compte présde 7 622 enseignants
pour le premier degré et 11 658 pour le second
degré.

Lenouvel adjoint au secrétaire général de
|” académie pour |’ enseignement scolaire aura
plus particuliérement laresponsabilité de
diriger les services académiques en charge de
I’ administration du premier degré.

A cetitre, il seraun proche collaborateur du
directeur del’ académie et del’ inspecteur
d' académie chargé du premier degré, notam-
ment dans|apréparation des CAPD et des
CTPD.

Il seraleresponsable hiérarchique des services
composant I’ actuelledivision desécoles.
Unelettredemission lui seraproposéeasaprise
defonction.

Ce poste demande une connaissance du
premier degré, une expérience en gestion des
personnels et des qualitésréelles de manage-
ment.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration ;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre

emplai fonctionnel d' encadrement administratif
(secrétaire général d' académie, secrétaire
généra d établissement publicd enseignement
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centre national des cauvresuniversitaires et
scolaires, directeur de centrerégional ou de
centrelocal descauvresuniversitaires et
scolaires) ;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
appartenant alahors-classedu corps, soit ayant
atteint au moinsle 5éme échelon delaclasse
normale;

-aind qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou desétablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
administratif, technique, de direction ou
d'inspection classé danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
sarviceseffectifsencatégorieA et ayant atteint
aumoins|’indicebrut 705.

L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublication, auministéredelajeunesse,
del’ éducation national e et de larecherche,
directiondel’ encadrement, sous-directiondela
gestion prévisionnelle et des missions de
I’ encadrement, bureau des emploisfonction-
nelset descarrieres, 142, rue du Bac, 75357
ParisSP07.

Un double de ces candidatures seraexpédié
directement aubureau DE A2, 142, ruedu Bac,
75007 Parisains qu'aM. ledirecteur del’ aca-
démiede Paris, 94, avenue Gambetta, 75984
Pariscedex 20, tél 0144624040, fax 014030
1272
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GASU, adjoint au secrétaire

general de Puniversité Paris XIII

m L’emploi desecrétairegénéra d’ administra-
tionscolaireet universtaire, adjoint au secrétaire
générd del’ universtéParis X111 est vacant.

L’ université Paris X111 aVilletaneuse est un
établissement public pluridisciplinaire de
groupel, composéde 10 composantessur trois
Stesuniversitaires. Elle accueille 20 167 éu-
diants.

Sonbudget annuel est de51,8 millionsd’ euros.
Seseffectifsen enseignantssont de 1 099 et de
505 en personnelsIATOS et debibliotheque.
Lesecrétairegénéral adjoint suppléeralesecré-
taire général sur I’ ensembledelagestion de
I’université.

Lesecrétairegénéral pourraenoutreconfier au
secrétairegénérd adjoint tout dosser nécessaire
alaconduitedesservices.

Membredel’ équipedeladirectionadministra-
tive, il participeraaux instances délibératrices
en tant que de besoin (conseils, commissions,
réunionsdetravail).

En accord avec |e secrétaire général, le secré-
tairegénéra adjoint prendraladirection du ou
desdomainesd' activitéde son choix.
Lecandidat devraposséder lesquditéset com-
pétencessuivantes:

- dynamisme, gptitude au travail en équipeet a
lanégociation;

- organisation et conduitedeprojet ;

- adaptabilitéetrigueur ;

- capacitéd andyseet desynthese;

- sensdel’initiativeet forcede propositions;

- bonnes connai ssances de |’ enseignement
supérieur, de son cadreréglementaire et de ses
missionsdeformations;

- gptitudesalaconduitederéunionset d entre-
tiensindividudls.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled’ administration ;

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre
emploi fonctionnd d’ encadrement adminigtratif

(secrétaire général d'académie, secrétaire
généra d établissement publicd enseignement
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centrenationa descanvresuniversitaireset sco-
laires, directeur de centrerégiona ou de centre
local descauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conseillersd administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahors-classedu corps, soit ayant
atteint au moinsle 5éme échelon delaclasse
normale;

-aing qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
administratif, technique, dedirection ou
d'inspection classé danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
sarviceseffectifsencatégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebrut 705.

L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.
Desrenseignementscomplémentairespeuvent
éreobtenusauprésdeM. PhilippeChristmann,
secrétaire général del’ université Paris X111,
93430 Villetaneuse, tdl. 01494030 14.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublicationauB.O., auministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction delagestion prévisionnelle et des
missionsdel’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue
duBac, 75357 ParisSP07.

Les candidats doivent également faire parve-
nir un exemplaire deleur dossier de candida
tureaM. leprésident del’ université Paris XI11,
99, avenue Jean-Baptiste Clément, 93430
Villetaneuse, tél. 01 4940 37 26, fax 014940
3004.
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oste au CNASEA

m Unpostedechef du serviceformation profes-
sonnelleet emploi est ouvert aux catégoriesA
delafonction publiquealadéégationrégionae
de Poitiersdu centre nationa pour I’aménage-
ment des structures desexpl oitations agricoles
(CNASEA).

Ceposte est apourvoir par voie de détache-
ment.

Lesmissionsdu titulaire du poste sont les
suivantes:

- organisation du service sous|’ autorité du
dééguérégiond, planification et contréledela
mise en cauvre des procédures administratives
et de gestion enrelation avec ladirection tech-
niquedu siegedel’ éablissement ;

- encadrement hiérarchique des personnelsdu
service (25 personnes) et gestion deleurscom-
pétences;

- gestionadministrativeet financiéredesdispo-
sitifscontractuel smisen oauvre pour lecompte
descaollectivitésterritoriaes, consail régional
notamment ;

- éaborationd outilsdegestion et définitiondes

procédures concernant | es actions spécifiques
deladéégationrégionale;

- engagement et liquidation des dépenses
concernant lesactionsd' intervention dansle
domaine delaformation professionnedlle et de
I"’emploi ;

- représentation dela délégation régionale
auprés de sespartenaires (services del’ Etat et
descallectivitésterritoriaes) ;

- rédisation debilanstatistiqueset d’ éudes.
Compétencesattendues

- expérience impérative de management
d équipes;

- sensdesrelations humaines et aptitude ala
négociation;

- a@sancedanslacommunication écriteet orae;
- pratiquedes systémesd' information, bureau-
tiquesetinternet notamment.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présente publication au B.O., aM. le délégué
régional duCNASEA, délégationrégiondede
Poitou-Charentes, 18, boulevard Jeanned Arc,
86036 Poitierscedex, tél. 0549 37 56 30.

VACANCE NOR : MEND0301291V  |AVIS DU 11-6-2003
DE POSTE

Chef de service départemental
a Saint-Pierre-et-Miquelon

m Lepostedechef deservicedépartementa de
I’ éducation & Saint-Pierre-et-Miquel on est
susceptibled' &revacant.

Lesattributions du chef de service de !’ éduca-
tion de Saint-Pierre-et-Miquelon sont définies
par le décret n° 78-514 du 31 mars 1978. 11
dispose des prérogatives d’ un inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationale, et decompé-
tences rectorales par attribution ou sur déléga-
tiondelarectricedel’ académiedeCaen, dontil
dépend.

Ceposte est exclusivement ouvert aLix ingpec-

teursdel’ éducation nationale en charge du
lerdegré, dont letitulaire seraresponsable de
I’ ingpection.

Lecandidat ace postedevrapar ailleursavoir
une bonne connai ssance du systéme éducatif
aux plans pédagogique et administratif, ains
gu’ une solide expérience del’ enseignement
technique et professionnel et del’ apprentissa-
ge. Il devraposséder derédlles capacitésrela
tionnelles et detravail en équipe et étreen
mesure de s’ adapter ades conditions clima-
tiques et géographiques contraignantes. Ce
posteest logé.

L escandidatspeuvent obtenir desinformations
supplémentaires sur le systéme éducatif de
I’archipe enconsultant lesiteinternet du service



al’ adreseauivante: www.ac-g-pierre-miquelon.
education.fr

L es candidatures éventuelles, accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchique, revétuesdel’ avisdelarectrice
ou du recteur, au ministéredelajeunesse, de
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I é&ducation nationa eet delarecherche, direction
del’ encadrement, bureau desinspecteursd’ aca-
démie-ingpecteurs pédagogiques régionaux et
desingpecteursdel’ éducationnationae, DEB2,
142 ruedu Bac, 75007 Pariscedex, au plustard
15jours gpréslaprésentepublication.
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Agent comptable de la Casa

de Velazquez

= L’emploi d’ agent comptabled' établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel dela Casade Velazquez est
susceptible d’ étre vacant au ler septembre
2003.

LaCasadeVedazquez et uneécolefrancaisea
I’ étranger qui relévedel’articleL. 718-1 du
codedel’ éducation. Son budget s éléveaplus
de6 millionsd’ euros. L’ agent comptable est
égdement chef desservicesfinanciers.

Cet emploi reléve du groupe Il desemplois
d agentscomptablesd’ EPSCP. || est dotéd’ un
échelonnement indiciaire 642 a 966 brut et
compteuneNBI de40 points.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement publica
caracterescientifique, culturel et professionnel
et aux agents comptables dé§jaen fonction en
établissement public acaractére scientifique

culturel et professionnel.
Possihilitédelogement sur placepar bail admi-
nistratif.

Une bonne connaissance de |’ espagnol est
souhaitable.

L es candidatures éventuelles, accompagnées
d’un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15jours qui suivent
ladate delaprésente publication, au ministere
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction delagestion prévisionnelle et des
missions d’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnelset descarriéres, DE A2, 142, rue
duBac, 75357 ParisSP07.
UndoubledescandidaturesseraadresseaM. le
directeur delaCasade Velazquez, Ciudad
Universitaria, Calle Paul Guinard, 3, 28040
Madrid.

Contacts

-1é.(0034) 914551580

- agent comptable: agtcpt@cvz.es

- secrétairegénérd : sg@cvz.es



