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RECTIFICATIF DU 14-5-2003 w

tablissements d’enseignement supérieur technique privés et
consulaires autorisés a délivrer un diplome visé par le ministre
chargé de I'enseignement supérieur

m LeB.O. spécid n° 2du 30janvier 2003 relatif aux établissements d’ enselgnement supérieur
technique privés et consulaires autorisés adéivrer un dipldmeviseé par le ministre chargé de
I enseignement supérieur est modifiéaing qu'il suit:
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ACADEMIE ETABLISSEMENT LIBELLE ADRESSE TELEPHONE SITE INTERNET
COURT ECOLE MEL
Paris Ingtitut IPAG CentredeParis: 0153633600 | www.ipag.fr
depréparation 184, bd Saint-Germain
al’administration 75006 Paris
etalagestion
CentredeNice: 0493133900
4, bd Carabacel

06600 Nice
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ORGANISATION PEDAGOGIQUE |NOR:MENE0301107C  |CIRCULAIRE N°2003-085
DES ETABLISSEMENTS RLR : 523-3d DU 16-5-2003

ilotage et accompagnement

NIA

des dispositifs relais : classes relais
et ateliers relais

Réf. : codedel’ éducation; C. n° 98-120du 12-6-1998;
C.n°99-147 du4-10-1999; texted orientation du 8-6-
2000; C. n° 2000-141 du 4-9-2000 ; convention cadre
du2-10-2002

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; auxdirectriceset directeursrégionauxde
lajeunesseet dessportset aux directriceset directeurs
départementaux delajeunesseet dessports

m Lesdispositifsrelais participent alalutte
contrel’ échec scolaire et alapréventiondela
margindisation socide.

Les modalités temporaires de scolarisation
obligatoire que sont ces dispositifs (classes et
ateliersrelais), constituent une orientation
fondamental e des actions conjointes misesen
place par leministére delajeunesse, del’ édu-
cation nationale et delarecherche, par le
ministeredelajusticeet lesmouvementsasso-
ciatifsd’ éducation populaire en direction
d élévesen grandesdifficultés.
Laprésentecirculaire apour objet de rappeler
les objectifs assignés aux dispositifsrelais et
d gpporter desprécisonsquant aleursmoddités
demiseencaivre.

I - Rappel des objectifs communs a
tous les dispositifs relais

Ilsaccueillent desjeunes sous obligation

ET

MEN
DESCO
DJEPVA

scolaire et permettent un accuell temporaire
adapté des collégiens en risque ou en Situation
demarginalisation scolaire et sociale. Ilsont
pour objet deréinsérer durablement ceséléves
dans un parcours de formation générale, tech-
nologique ou professionnelle en les engageant
simultanément dans des processus de resocia-
lisation et deré nvestissement danslesappren-
tissages scolaires. llsont donc vocation a
accueillir, au coursdel’ année scolaire, des
élévesissusdel’ ensemble desdivisionsde
collége, éventuellement delycée. Selonle
projet, ilssont implantésdansou horslesmurs
del’ &ablissement scolaire.
Cesdévesenrisquedemarginalisationscolaire
et sociae, nesont pasdesimplesperturbateurs.
Ce sont des adolescents qui connaissent des
situationsfamiliaeset socid estréscomplexes.
Beaucoup d’ entre eux bénéficient ou sont
susceptibles de bénéficier d’ un suivi éducatif
par alleurs.

Lesmotifsqui présidental’ admissond unéléve
peuvent étre liés ades difficultés de déscolari-
sation, d’ absentéisme, de comportement,
dincivilités, de démoativation dansles appren-
tissagesvoiredepassvité.

Il - Modalités de pilotage

Au niveau local

1 est déterminant aujourd’ hui d' assurer I’ essor
dunombredeclasseset d atdliersrelas.
Afind atteindrelesobjectifsassignés, il
convient deréaffirmer leréle prépondérant du
groupedépartemental depilotageingtituéparla



circulairen® 98-120 du 12 juin 1998 et é&endu
par laconvention cadredu 2 octobre 2002.
Cegroupedoit arréter leschémadedével oppe-
ment desdispositifsrelaisdemaniéreadivers-
fierI’ offredestructuresdecettenatureet veiller
aleur articulation au regard des publics poten-
tiellement concernés.

|| appartient au groupe départemental de pilo-
tage ou, le cas échéant, aux commissions
localesqui ensont |’ émanation, dedéterminer,
pour chagueéévesignaé, lasolutiond' accueil
lapluspertinente (classesou atdliers), ladurée
de son séjour, lanature du soutien et de
|’ accompagnement amettre en place, les
enseignementsdont il doit bénéficier, letype
d activitésalui proposer en dehors du temps
d’ enseignement. L es dispositifs doivent
accueillirunnombred élévesqui nepourrapas
éreinférieur 210 ééves par module ou dispo-
stif sur I’ année.

A cetitre, il conviendrade serapprocher des
actionsmenéesdanslecadredesprojetséduca-
tifsterritoriaux, en particulier des contrats
éducatifslocaux (CEL), danslamesure oules
objectifsgénéraux sont convergents. Aind, sera
évitél’isolement desjeunes accueillisdansles
dispositifsrelais pendant les périodesouilsne
sont pasdans|eur éablissement scolaire.

L e groupe départemental de pilotage assure
|” évaluation desdispositifsrelais. Un bilan
annuel et réaliséet transmisal’ administration
centrae (direction del’ enseignement scolaire
et direction delajeunesse, del’ éducation
populaire et delavie associative) avant le ler
juillet del’ annéescolaire.

Au niveau national

Un groupe de suivi interministériel, associant
|’ ensembledespartenairescollaborant dansces
dispositifs, seradestinataire delasynthése des
évaluations et fixerapour I année suivanteles
perspectivesde travail.

Un regroupement annuel, s' adressant aux
correspondants académiques et régionaux des
dispositifsrelais, permettrad’ actualiser les
orientations, de confronter I’ approchenationale
aux réalitéslocaeset d entendre des experts
impliquésdanscesdispositifs.

Il importeégalement depréciser lemoded da
boration, d’ingtruction et desuivi desprojets. I

(C[ NSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

%Bo. 11135

22 MAI
2003

convient en particulier de souligner queles
projetsd’ ouverture doivent, désleur origine,
associer localement les services académiques
etlesservicesdéconcentrésdelajeunesseet de
I éducation populaire.

Afind assurer conjointement lesuivi desprojets
d ouverture, un groupe detravail est constitué
auniveaunationd. || est composédesreprésen-
tantsdeladirection del’ enseignement scolaire
et deladirection delajeunesse, del’ éducation
populaireet delavieassociative.

Lesprojets, qui doivent &retransmis acesdeux
directions, ne sont examinésques'ils sont
accompagnés du double avis, des autorités
académiquesd’ unepart, et desresponsablesdes
sarvices déconcentrés delajeunesse, del’ édu-
cation populaireet delavieassociative, d' autre
part.

Il - Modalités de soutien et d’accom-
pagnement

Lessoutiensgpportésaux dispositifs relaispeu-
vent prendrelaformed emplois, d’ heuresoude
crédits. Lesmodadlités d attribution sont fixées
enannexe.

Lesdourenatelier relaisouenclasserdasdoit
permettreal’ éléve de seréinvestir dansles
apprentissages scolaires et contribuer aleur
donner dusens. A cet égard, éducational’ orien-
tation et découverte des métiers sont des
champsaouvrir aux élévesqui fréquentent ces
dispositifs. Uneréflexion est actuellement
menée par trois groupes detravail nationaux
(mathématiques, activités scientifiques et
technologiques, francais) et visel’ identification
dessavoirsdont I’ acquisition nécessite des
activitéspédagogi quesadaptéesqui nepeuvent
étrelasimple répétition des enseignements
antérieurs. Cetteréflexion pourraéreéargie
ultérieurement ad’ autres domaines d’ ensei-
gnement.

Cessituationspédagogi quesnecongtituent pas
desmodées: ellesont pour objet d' offrir aux
enseignants, aux instituteurs spécialisés, aux
éducateurs et aux animateurs des pistes de
réflexion et de production leur permettant de
mettre en cauvre une pédagogie de questionne-
ment des savoirset delamaniéredeseles

approprier.
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Par ailleurs, I’ enquéte menée depuis deux ans
par ladirectiondel’ évaluation et delaprospec-
tive (DEP) sur lescaractéristiqueset ledevenir
deséévesaccuelllisdansun dispositif relais
Serapoursuivie.

Enfin, lesdifférentesinspections générales
pourront &reamenéesafareuneéva uaion sur
I’ensembledesdispositifsrelais.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
Ladirectricedelajeunesse,

del’ éducation populaire
etdelavieassociative
Hé8éneMATHIEU

Annexe

MODALITES DE SOUTIENS
DES DISPOSITIFS RELAIS
A COMPTER DE LA RENTREE 2003

1- Lesmoyensaccordéspar ladirection de
I’enseignement scolaire
Lesmoyensenemplois, en heureset en crédits
de fonctionnement pédagogique pour les
dispositifsrelais, sont prévusdanslesdotations
déléguées aux académies. Latransmission
d'undossier al’ administration centralepar les
services académiques doit donc comporter
I"identification des moyens prévus par I’ aca-
démie.

2 - Lesmoyensaccordéspar ladirection de
lajeunesse, del’ éducation populaireet dela
vieasociative

L’ attribution definancementsdecettenaturere-
posesur lesstipulationsdelaconvention cadre
et du cahier deschargesdu 2 octobre 2002.
Conformément alademande des associations
signataires, chagueatelier relaisserafinancépar

I"administration centrae(DJEPV A) sur labase
d unforfaitannuel.

Cependant, il seratenucomptedelaréditédela
miseen placedu dispositif (date de démarrage,
nombre de semaines effectuées, nombre
d élévesparticipants...).

Lescréditssont versésenfonction delarécep-
tion delaconvention signée par les parties
(ingpection académique, direction départemen-
talejeunesse et sports, association d’ accuell,
éventuellement collectivitéterritoriale) au
bureau DJEPVAS.

Enfin, desprojetsde classesrelais, en partena:
riat avec des associ ations agréées, et répondant
aux mémes critéres que ceux inscritsdansle
cahier deschargesdesateliersrelais, pourront
étrefinancés danslalimite des crédits dispo-
nibles. A cet effet, il appartient au groupe
départemental depilotagedefaireremonter ces
projetsaccompagnésd’ un budget fai sant appa-
raitrelademande definancement.
3-Lapoursuitedelamutualisation des
ressour cespartenariales.

[l importebien entendu depoursuivrelescolla-
borationsaveclesservicesdel’ Etat (protection
judiciairedelajeunesse, délégationinterminis-
tériellealaville) parties prenantesdansle
développement des dispositifsrelais et qui
peuvent, le cas échéant, apporter un soutien
complémentaire souslaforme de subventions
defonctionnement (priseen chargedesfraisde
locaux), larémunération de personnelsnotam-
ment d’ animateurs ou de personnel s éducatifs,
le financement d’ activités périscolaires. I
convient également demobiliser lescallectivités
territoriales et les associations concernées de
proximité.

Lesconcoursdufondssocia européen peuvent
enfin bénéficier aux dispositifsrelais. Il
imported intensifier lerecoursacettemodalité
particuliére definancement. A cet égard,
I” appui des correspondants académiques
“fonds structurels’ aux porteursde projet doit
permettredelever lesobstaclesliésalaconsti-
tution desdossiers.
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- Version (50 points) : Elle porte sur un extrait

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie,
divisonsdesexamenset concours; au directeur

du serviceinteracadémigue desexamenset concours
d lle-de-France; aux chefsd' établissement ;

aux professeureset professeurs

= Laprésentenotedesavicefixelesmodalités
des épreuvesobligatoire et de spéciaitédela
Sérielittéraire (L) ainsi queles modalitésde
I’ épreuve facultative des sérieslittéraire (L),
économique et socide (ES) et scientifique (S)
du baccalauréat d’ enseignement général,
applicablesacompter de lasession 2004 de
I’examen. Elle annule et remplacelanote de
servicen® 97-170 du 22 ao(it 1997.

Epreuve écrite

Epreuve obligatoire et épreuve de spécialité,
rielittéraire

Durée: 3heures

Coefficient: 4

L’ épreuve porte sur le programmedelaclasse
terminale, publié au B.O. hors-sérien® 3du
30a0(t 2001.

L’ épreuveest diviséeen deux parties, évaluées
également (cinquante points pour chaque
partie). Ledictionnaireest autorisépour chaque
partie.

Lesupport del’ épreuve est un texte d' une
trentaine aune cinquantaine delignesou vers
(sdonlanatureet ladifficultédutexte), accom-
pagné de satraduction al’ exceptiond’un
passageconsacréalaverson. Cetexteseréfere
explicitement aune desentréesdu programme
delaclasseterminde.

Aprésunelecture attentive du texte et de sa
traduction, lecandidat réalise, slon|’ ordrequi
[ui convient, lesdeux partiesdel’ épreuve:

- Questions (50 points) : Cing questions sont
posées sur letexte ; chacune est évaluée sur
10points. Lesquestions portent sur le sensdu
texte, des pointsde traduction, des pointsde

appartenant au texte (éventuellement ason
contexteimmédiat). Cet extrait comprend de
50a75motssalonlanaturedutexteet lesdiffi-
cultésdu passage.

- Epreuvedecontrdledu second groupe, sériel.
Tempsdepréparation : 30 minutes

Durée: 15 minutes

Coefficient: 4

- Epreuvefacultative, sériesL, Set ES
Tempsdepréparation : 30 minutes

Durée: 15minutes

Lecandidat fournit al’ examinateur laliste des
textes étudiés pendant I’ année de terminale,
organisée selon lesentréesinscritesdansle
programme delaclasseterminae (quatre en
latin, troisen grec). Cetteliste est signéepar le
professeur et visée par le chef d' éablissement.
Lecandidat disposed un dictionnaire latin-
francais ou grec-francais pendant letemps de
préparation.

L’ examinateur choisit danslaliste présentéepar
lecandidat untexted' unevingtainedelignesou
devers.

Préparation

a) L’ examinateur propose au candidat un
passage représentant environ le quart du texte
retenu; lecandidat devratraduire ce passage.
b) Lecandidat doit préparer uncommentairede
I’ensembledutexteretenuenlemettant enpers-
pective avec |’ entrée du programme corres-
pondante.

) L’ examinateur propose d’ autre part deux a
troislignesou versextraitsd un texte non
préparépendant |’ annéeet nefigurant donc pas
sur laliste du candidat, accompagné d’ une
traduction detype universitaire. Cet “ exercice
sur texte et traduction” reléve delaméme
entréedu programmequeletexteretenuinitia-
lement. Lecandidat devramontrer commentil
S approprieletextelatin ou grec al’adedela
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traduction et fairelesremarquesqu’il juge
nécessaires.

Interrogation

a) Lecandidat situe, lit et traduit leslignes ou
verschoisspar I’ examinateur.

b) Le candidat commente |’ ensemble du texte
retenu enlemettant en perspectiveavec!’ entrée
du programme correspondante.

Untempsd’ entretien permet alorsal’ examina
teur derevenir sur un point ou deux dela
traduction ou du commentaire.

¢) Enfin, le candidat analyse et appréciela
traduction du passage non préparé pendant
I"année.

L’ examinateur propose une note globale qui
évalueles compétencesdelecture et prend en
compte:

- lesconnai ssanceslinguistiquesdu candidat ;

- sacapacitéamobiliser saculture générale sur
lesentréesdu programmedelaclassedetermi-
nae;

- sacapacité deréaction face au texte non
préparé pendant I’ année accompagné de sa
traduction, et laquaitéde son appropriation du
texte.

Cette derniére appréciation ne peut qu’ gjouter
despointsdanslanotefinale.

Commentaires et recommandations
Epreuveécrite

L es questions proposent au candidat un
parcoursdelecture du texte original et desa
traduction : soit elless'enchainent au fil du
déroulement du texte, soit elles permettent de
lireletextedansson ensembled’ abord, puisde
facon plus précise. Laoulesquestionsde
langue portent généralement sur des occur-
rences significatives, voire un point précisdu
texte, maisvisent toujours aen faire découvrir
un effet, un sens, uneinterprétation de portée
plusgénéraledansl’ économiedu passage.
Lecandidat est librederéaliser I exercice de
version aumoment qui lui convient : S I’ extrait
retenu pour laversonest stuéenfindetexte, il
peut étre traduit en fin d’ épreuve ; maisun
extrait Stué en début de texte devrasansdoute
étretraduit en deux temps, en début d’ épreuve
pour ledécouvrir, enfind’ épreuvepour lerelire
enfonction del’ &ude del’ ensemble du texte.

Danstouslescasdefigure, laversion éant un
exercicedetraductiond’ untexteinscrit dansun
contexte, le candidat tireraprofit del’ &udede
cecontexte,

Il est possiblequel etextedeverson gppartienne
non pasautextelui-mémemaisaux lignesqui le
suivent immédiatement. C’ est parce que
I’ extrait retenu semble trop difficile pour un
exercicedeversonquelalibertéestlaisséeaux
concepteurs du sujet de choisir letexte de
version danslasuiteimmédiate du passage,
maisdanslesdeux cas!’ objectif et leméme:
proposer alatraduction un extrait qui S'inscrit
danslacontinuitédel’ ensemble.
Epreuvesoraes

Lecandidat se présenteal’ oral avec lessup-
portssur lesquelsil atravaillépendant I année:
sonmanuel, oulecorpusdetextesproposéspar
son professeur, oulesdeux alafois. Laprésen-
tation des extraitsest donc variée: selonles
manuels et selon le choix des professeurs,
certains sont destextes* nus’, certains sont
accompagnés de notes, d’introduction et de
commentaires, certains sont accompagnés
d’ unetraduction. L’ examinateur respectecette
diversité, et ne cherche pasamasqguer, par un
moyen ou par un autre, une partie du support
présentépar lecandidat.

L’ examinateur évalue“laqualitédel’ appro-
priationdutexteorigina parlecandidat” : cette
évaluation sefait danstouslescasdefigure, que
I’extrait atraduire par le candidat soit “nu”,
accompagné de notes ou d' unetraduction. En
effet, lalectureprécisedesgroupesdemotshien
séquencés est une premiéreindication sur la
compréhension réelle du texte original par le
candidat, leur traduction ensuite dans une
langue frangai se préci se et juste apporte une
deuxiemeindication.

Il 'y apasaattendre de traduction originale,
puisqu’ elle aura nécessairement &té préparée
pendant I’ annéeavec e professeur.
Lecommentairedutextechois par |’ examina
teur, commentaire qui S ouvre sur I’ entrée du
programme auquel ce texte seréfére, est un
moment essentiel del’interrogation orale et
aucun candidat ne doit étre frustré de cet exer-
cice.

Lecandidat est libre de circuler dans son



manuel ou dansson corpusdetextesau moment
de préparer son commentaire comme au
moment deleréaliser devant I’ examinateur.

L’ exercice sur texte et traduction intervient
dansladernierepartiedel’interrogation orale
etn' appellepasdecorrigé. Lecandidat émet un
avisargumenté sur latraduction du court
passagequi lui est proposé, cet avispouvant étre
une appréciation des qudités delatraduction,
une critique de certains de ses éléments, ou
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encoreuneinterrogation sur unoudeschoix du
traducteur. Cesréactions peuvent &red ordre
lexical, grammatical, syntaxique, stylistique,
esthétique.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

TRAVAUX PERSONNELS NOR MEN50301080N NOTE DE SERVICE N°2003-083 |MEN
ENCADRES DU 14-5-2003 DESCO A4

lste des themes de TPE en vigueur a partir de la rentrée 2003

Ré&.: N.S n° 2000-086 du 15-6-2000 (B.O. n° 24 du 22-6-2000) ; N.S n° 2002-153 du 17-7- 2002

(B.O.1° 30du 25-7-2002)

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie; au directeur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursd' lle-de-France; auxinspectriceset inspecteursd' académie, ingpectriceset ingpecteur spédagogiques

rétionaux ; aux proviseureset proviseurs

m Sdlonleprincipedurenouvelement d' untierstouslesdeux ans, lesthemesde TPE suivantssont

supprimésen classeterminae:

Théme commun aux troisséries: Ordreet désordre

- Sériel : Héritageet invention
- SérieES: Lesélites

- SérieS(option sciencesdelavieet delaTerre) : Scienceset aiments
- Série S(option sciencesdel’ ingénieur) : Scienceset diments; Générationd' énergie.

Cesthémessont remplacéspar :

Thémecommun aux troisséries: Hériter, innover

- SérieL : L’insolite
- S&rieES: Exclusion/intégration

- SérieS(optionsciencesdelavieet delaTerre) : Formeset structures

- SérieS(optionsciencesdel’ingénieur) : Formeset structures; Cybernétique, robotiqueet énergies.
Lalistedesthemespour laclasse de premiéreresteinchangée pour I’ année scol aire 2003-2004.
Lalistedesthemesde TPE envigueur acompter delarentrée 2003 est donclasuivante:

Classe de premiére

Cettelisteest valable pour I’ année scol aire 2003-2004.

SERIE ECONOMIQUE ET SOCIALE

SERIE LITTERAIRE

Lesédlites
Lapresseécrite
Lesentrepriseset leursstratégiesterritoriaes

Echanges Echanges
Ruptureset continuités Ruptureset continuités
Lesloisrsentant quepratiqueculturelle Frontiéres

Arts, littératureet politique
Mémoire/mémoires
Représenter laguerre
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SERIE SCIENTIFIQUE

Option sciences de la vie et de la Terre

Option sciences de I’ingénieur

Scienceset diments

Echanges Echanges

Ruptureset continuités

Croissance Risques naturel set technologiques
Images Images

Risques naturel set technol ogiques Crésgtion et produits

Générationd énergie
Information et communication

Classe terminale

Lalistesuivanteresteravalable pour lesannées scol aires 2003-2004 et 2004-2005.

SERIE ECONOMIQUE ET SOCIALE

SERIE LITTERAIRE

L’ Europe L' Europe

Hériter, innover * Hériter, innover *
Exclusion/Intégration* Laville

Lesentrepriseset leursstratégiesterritorides | Frontiere

Laville Arts, littératureet politique
Lestransformationsdu travail L’insolite*

* Themerenouvelé.

SERIE SCIENTIFIQUE

Option sciences de la vie et de la Terre

Option sciences de I’ingénieur

L’ Europe L’ Europe

Hériter, innover *

Croissance Espaceset mouvement

Images Formeset structures*

Formeset structures™ Crésetion et produits

Espace et mouvement Information et communication

Cybernétique, robotique et énergies*

* Thémerenouvelé.

Desfiches d’ accompagnement seront mises aladisposition des enseignants sur le site Eduscol :

www.eduscol .education.fr

Pour leministredelajeunesse, del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,
Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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MENTION NOR : MENE0300817A ARRETE DU 16-4-2003 MEN
2 RLR : 545-2b DU 25-4-2 DE: B
COMPLEMENTAIRE RO SCOB6

réation et définition

de la mention complémentaire
“boulangerie spécialisée”

VuD. n° 2001-286 du 28-3-2001 ; avisdelaCPC
del’ alimentation du 6-6-2002

Articlel- Il est crééunemention complémen-
taire“boulangerie spécialisée” dont ladéfini-
tion et les conditions de délivrance sont fixées
conformément aux dispositions du présent
arété.

Cedipléme est classé au niveau V dela
nomenclatureinterministérielledesniveaux de
formations.

Article2- Leréférentiel decertificationdela
mention complémentaire” boulangerie spécia-
lisée’ ext défini al’ annexel du présent arrété.
Article3- L’ accésenformation est ouvert aux
candidatstitulairesdu certificat d’ aptitude
professionnelleboulanger oudubrevet d' éudes
professionnelles alimentation, dominante
boulanger.

Article4- Laduréedelapériodedeformation
enmilieu professonnel est de 16 semaines. Ses
objectifset modalitéssont définisal’ annexell
duprésent arrété.

Article5- Lereglement d examen est fixéa
I"annexelll du présent arrété.

Article 6 - Ladéfinition des épreuves ponc-
tuelleset dessituationsd’ évaluationen coursde
formation est fixéeal’ annexe 1V du présent
aréé.

Article 7 - Lamention complémentaire
“boulangeriespécialisée’ est délivréealx can-
didatsayant passéavec succes!’ examen défini
par le présent arrété conformément aux dispo-
sitionsdutitrelll du décret du 28 mars 2001
STSVESY

Article8- Lescorrespondancesentreles
épreuves del’ examen défini par I’ arrété du
17janvier 1992 portant création delamention
complémentaire “boulangerie spéciaisée’ et

lesépreuveset unitésdel’ examen défini par le
présent arrété sont fixéesal’ annexe V du
présent arré&té.

Les notes égales ou supérieuresadix sur vingt
obtenues aux épreuves de |’ examen subi
suivantlesdispositionsdel’ arrétédu 17 janvier
1992 précité et dont le candidat demandele
bénéfice, sont reportées, pendant leur duréede
vaidité, danslesconditionsprévuesal’dinéa
précédent dansle cadre de |’ examen organisé
sdlon lesdispositions du présent arrété confor-
mémental’ article12 du décret du 28 mars2001
susviséet acompter deladated obtentiondece
résultat.

Article9- Lapremiéresession d examen
organisteenvuedeladdivrancedelamention
complémentaire “ boulangerie spécialisée”
organisée conformément auix dispositionsdu
présent arrétéauralieu en 2004.

Laderniere session d’ examen delamention
complémentaire “ boulangerie spécialisée”
organisée conformément aux dispositionsde
|"arréédu 17 janvier 1992 précitéauralieuen
2003.

Al'issuedecettesession, I arrétédu 17 janvier
1992 est abrogé.

Article10- Ledirecteur del’ enseignement
scolaireet lesrecteurs sont chargés, chacunen
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le16 avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Nota: Lesannexes||l etV sont publiéesci-apres.

L arrétéet sesannexes seront disponiblesau CNDP,
13, ruedu Four, 75006 Paris, ains quedanslesCRDP.
IIssont diffusésenligneal’ adressesuivante:
http:/Amww.cndp.fr
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Annexe III

REGLEMENT D’EXAMEN

MENTION COMPLEMENTAIRE Scolaires Autrescandidats
BOULANGERIE SPECIALISEE (établissementspublics
€t privéssouscontrat)
Apprentis
(CFA et section
d apprentissagehabilités*)
Formation professionnelle
continue
(établissementspublics)
Epreuves Unités Coef. Mode Durée Mode Durée
E 1: Organisation ul 12 ponctuelle | 9heures | ponctuelle | 9 heures
et production pratique pratique
E2: Environnement| U 2 5 CCF - ponctuelle | 2 heures
technologique, écrite
scientifique
et commercia
delaproduction
E 3: Evauation U3 3 CCF - ponctuelle |  30min
del'activité orale
professionnelle

CCF : controleen coursdeformation.

* " habilitation est prononcée conformément aux dispositionsdel’ arréé du 9 mai 1995 relatif aux conditionsd’ habilitation

pour lecontréleen coursdeformation au baccal auréat professionnel, BP et BTS(B.O. n° 23 du 8-6-1995).

Annexe \%

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES ET D’UNITES

MC boulangerie spécialisée
(arrété du 17 janvier 1992)
derniére session 2003

MC boulangerie spécialisée
(définie par |e présent arrété)
1ére session 2004

Technologieet sciencesappliquées
al’ aimentation

Epreuve EPL E1(U1) : Organisation et production

Epreuvepratique E3(U3) : Evauationdel’ activité
professonnelle

Epreuve EP2 E2 (U2) : Environnement technologique,

scientifiqueet commercia delaproduction

Commentaire

A lademande du candidat et pour laduréedevaiditérestante:

- lanote égale ou supérieure a 10 sur 20 obtenue al’ épreuve pratique EPL (arrété du 17 janvier

1992) est reportéeachacunedesépreuves U1 et U3 (présent arrété) ;

- lanote égale ou supérieure 210 sur 20 obtenue al’ épreuve pratique EP2 (arrété du 17 janvier

1992) et reportéesur I’ épreuve U 2 (présent arrété).
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO300944A ARRETE DU 29-4-2003
SOUS CONTRAT RIS JO DU 3-5-2003

ombre de contrats offerts

au concours externe, au concours
externe spécial de et en langue
régionale et au troisiéme
concours d’acces a I'échelle
de rémunération de professeur
des écoles - année 2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de

I’ éducation nationaeet delarechercheendate

du 29 avril 2003, lenombre de contrats offerts
autitredel’ année 2003 au concoursexterne, au

concoursexternespécial deet enlanguerégio-
nale et au troisiéme concours d’ accés a
|’ échelle de rémunération de professeur des
écol es des établissements d’ enseignement
privéssouscontrat est fixéa 1478 et serépartit
aing qu'il suit:

- concoursexterne: 1374;

- concoursexterne spécid : 33;

- troisémeconcours: 71

Lenombre de contrats offerts est réparti entre
les académies sieges de centres de formation
pédagogiquesprivésains qu'il est précisddans
|etableau annexéau présent arrété.

Annexe

REPARTITION DES CONTRATS OFFERTS AU CONCOURS EXTERNE, AU CONCOURS
EXTERNE SPECIAL DE ET EN LANGUE REGIONALE ET AU TROISIEME CONCOURS
DE PROFESSEUR DES ECOLES - SESSION 2003

RECTORAT CENTRES DE FORMATION CONTRATS CONTRATS TROISIEME
DE RATTACHEMENT OFFERTS OFFERTS CONCOURS
AU CONCOURS | AU CONCOURS
EXTERNE EXTERNE SPECIAL
Aix-Marselle | CFPPdeMarslle 45
Besancon CFPPdeBesangon 42
Bordeauix CFPPdeBordeaux 40
Caen CFPPd Hérowville-Saint-Clair 53 4
Clermont-Fd | CFPPdu Puy-de Dome 36
Grenoble CFPPdelaLaTronche 49
Lille CFPPdeLille 70 5
CFPPd Arras 28 2
CFPPdeCambrai 35 2
Lyon CFPPdeCaluire 72

(suitedu tableau page suivante)
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RECTORAT CENTRES DE FORMATION CONTRATS CONTRATS TROISIEME
DE RATTACHEMENT OFFERTS OFFERTS CONCOURS
AU CONCOURS | AU CONCOURS
EXTERNE EXTERNE SPECIAL
Montpellier CFPPdeMontpellier 37
Nancy-Metz | CFPPdelaMosdle 23 1
Nantes CFPPd Avrillé 140 11
CFPPdeNantes 130 7
CFPPdelLaRoche-sur-Yon 74 6
Orléans-Tours |CFPPdeBlois 20
Paris CFPPdeParis-Assas, 84 3
CFPP Sainte-Geneviéve
CFPPEurécole 20
CFPPANdré Néher 20
CFPPE. Mounier 52 2
Guyane Paris: CFPPE. Mounier 3
Reims CFPPdelaMarne-Taissy 23
Rennes CHPPdeSant-Brieuc- Guingamp 30 2 2
CFPPdeBrest 49 7 4
CFPPdeRennes 46 4
CFPPd Arradon 55 7 8
Toulouse CFPPdeToulouse 71 6
Versalles CFPPdeVersalles 27 4
Montpellier I ngtitut supérieur deslangues 17
delaRépubliquefrancaise
Totd 1374 33 71

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0301092A ARRETE DU 14-5-2003
RLR : 531-7
SOUS CONTRAT

ontll.lgent (!f mqltres.delegues I éducation nationale et delarechercheendate
susceptibles d’étre inscrits sur du 14 mai 2003, le contingent de maitres

une liste d’aptitude académique  déegueésdesétablissementsd enseignement

en vue de obtention d’'un contrat -

année 2003

privés sous contrat du second degré suscep-
tiblesd’ étreinscrits sur uneliste d aptitude
académiqueenvuedel’ obtention d’ un contrat
est réparti entrelesacadémiesainsi qu'il est

m Par arrétéduministredelajeunesse, de  précistdansletableauannexéau présent arrété.
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Annexe

CONTRACTUALISATION DES DELEGUES AUXILIAIRES -
REPARTITION DES CONTRATS AU TITRE DE L’ANNEE 2003

ACADEMIES REPARTITION DES CONTRATS
AU 1ER SEPTEMBRE 2003
Aix-Marsaille 68
Amiens 40
Besangon 23
Bordeavix 70
Caen 40
Clermont-Ferrand 48
Corse 3
Crétel 195
Dijon 33
Grenoble 70
Guadeloupe 3
Guyane 7
Lille 144
Limoges 9
Lyon 60
Martinique 17
Montpellier 35
Nancy-Metz 40
Nantes 115
Nice 20
Orléans-Tours 54
Paris 130
Poitiers 21
Reims 23
Rennes 220
Réunion 23
Rouen 45
Strasbourg 9
Toulouse 27
Versalles 101
Nouvelle-Calédonie 20
Polynésiefrancaise 7
Total 1720
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EUNESSE

DJEPVA

BREVET NOR : SPRK0370051A ARRETE DU 28-3-2003 SPR
RLR : 924-0 JO DU 15-4-2003 MEN -
PROFESSIONNEL AGR

réation de la spécialité “péche

de loisir” du brevet professionnel
de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport

VuL.n°®84-610du 16-7-1984 mod. ; D. n° 2001-792
du31-8-2001 ; A. du 18-4-2002; avisdu 26-11-2002 de
laCPC desmétiersdel’ agriculture, del’ agro-industrie
etdel’espacerural ; avisdu 16-12-2002 dela CPC
desmétiersdu sport et del’ animation ; avisdu 30-1-2003
duCNEA

Article1- Il est crééune spécidité“péchede
loisir” du brevet professionnel delajeunesse,
del’ éducation populaireet du sport, enapplica
tion desdispositionsau présent arrété.
Article2- Lapossessondudiplémementionné
al'articleprécédent atteste pour sontitulaireles
compétencesidentifiéesdansleréférentiel de
certification, relativesa:

- I’encadrement et I’ animation d' activités de
péchedeloisir en eau douceet I'initiation aun
premier niveau decompétition;

- laparticipation al’ organisation et alagestion
desonactivité;

- laparticipation aufonctionnement delastruc-
tureorganisatricedesactivités;
-laparticipational’ entretien et alamaintenance
desmatériels.

Article3- Leréférentiel professionnel et le
référentiel de certification, mentionnésa
I’ article 4 du décret du 31 aolt 2001 susvisg,
figurent respectivement en annexes| et Il au
présent arrété.

Article4 - Lesexigences préalablesrequises
pour acceder alaformation prévuedl’ article8
du décret du 31 ao(it 2001 précitésont :

- uncexrtificat médical denon contre-indication
alapratiquedelapéchedatant demoinsdetrois
moais, al’entréeenformation;;

- |” attestation de formation aux premiers
SECOUrS;

- uneattestation de 50 métresnagelibre, départ
plongé et récupération d’ un objet immergéa
deux metres de profondeur, délivrée par une
personnetitulairedu brevet d' Etat d’ éducateur
sportif, option activitésdelanatation;

- uneattestation deréussitealix exigencespréa
lablesliéesalapratique personnelle du candi-
dat dans|’ activité, préciséeen annexelll au
présent arrété, et délivréepar unexpert désigné
par le directeur régional delajeunesse, des
sportset desloisrs, dansdesconditionsdéfinies
par instruction du délégué al’ emploi et aux
formations.

Article5 - Lescapacités professionnelles
correspondant aux exigences minimales
permettant |amise en situation pédagogique,
prévuesal’ article14 del’ arré&édu 18 avril 2002
susvisé, sont définiesen annexe |V au présent
aréeé.

L’ organisme de formation propose au jury,
mentionnéal’ article 10 du décret du 31 ao(t
2001 précité, lesmodalités de certification de
cescapacités.

Article6- Lesmodalitésdel’ évaluation



certificative, précistesal’ aticle 18 del’ arré&té
du 18avril 2002 susvisé, respectent ensus, pour
certaines unités capitalisables, les conditions
suivantes:

- lesunitéscapitalisables8 et 9 sont évaluéesen
situation professionnelle, par une commission
crééeenapplicaiondel’ article17 del’ arréédu
18avril 2002 précité, dansuneoudessituations
d encadrement et d animation.

Article7 - Cette spécidité est délivrée au nom
duministredelajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, du ministredessportset
du ministre del’ agriculture, del’ alimentation
delapécheet desaffairesrurales, conjointe-
ment par lesdirecteursrégionaux delajeunesse,
dessportset desloisrset del’ agricultureet dela
forét.

Article8- Enapplication del’ article 28 de
I”arrété du 18 avril 2002 précité, lesdirecteurs
régionalix delajeunesse, dessportset desloisrs
et del’ agriculture et delaforét habilitent
I’ organisme de formation, désignent lejury et
organisentlesmodaitésdelacertificationdans
desconditionsdéfiniespar instruction du délé-
guéal’ emploi et aux formations.
Article9-Ledééguéal’ emploi et aux forma-
tionset lesdirecteursrégionaux delajeunesse,
dessportset desloisrset del’ agricultureet dela
forét sont chargés, chacunencequi leconcerne,
del’ exécution du présent arrété, qui serapublié
auJournd officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, |e28 mars2003

Pour leministredes sports

€t par délégation,

Ledééguéal’ emploi et aux formations
Hervé SAVY

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledééguéal’ emploi et aux formations
Hervé SAVY

Pour leministredel’ agriculture,

del’ dimentation, delapéche
etdesaffairesruraes

€t par délégation

Ledirecteur général del’ enseignement
et delarecherche

Miche THIBIER
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Annexe 1

BREVET PROFESSIONNEL
DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION
POPULAIRE ET DU SPORT, SPECIALITE
"pPECHE DE LOISIR" -

REFERENTIEL PROFESSIONNEL

Introduction
Lechampdesactivitéséconomiqueset sociales
liéesau sport, al’ animation et al’ éducation
populaire est en pleine évolution. Lademande
autour desactivitésdeloisirsn’ acessédecroitre
depuis|’aprésguerre. Elle conduit aune
professionnalisation accrue, conséquence
notamment desexigencesen matiéredesécurité
et de compétencestechniques.

Ledébut des années 80 est marqué par une
demande, auss bien sportive que sociocultu-
relle, qui sediversifie, dévoilant ainsi un fort
potentiel qui intéressele secteur marchand.

Au moment oul le dével oppement de |’ emploi
constituel’un des axesfortsdelapolitique
actuelle mené par e Gouvernement, le secteur
couvert par leministeredessportsdisposed’ un
fort potentiel en lamatiére. Mémes I’ évalua
tion del’emploi resteun exercicedifficile, les
informations disponibles auprés de sources
multiplessoulignent d’ unepart unefortecrois-
sancedunombred emploiscrééset d autrepart
des besoins nombreux et divers. L’ accroisse-
ment du nombre de contrats “ nouveaux
emplois- nouveaux services’ dans ce secteur,
| atteste.

L’ enjeu consiste alorsamettre en place un
dispositif deformations et de qualifications
adaptées aux besoins réels du marché de
I’ emploi, prenant en compte cesévol utions.

A cet effet, I’ évolution delademande desprati-
quants, I'émergenced activitésenlienavecle
secteur delapéchedeloisir, lesbesoinsdes
structures qui les accuelllent, nécessitent dela
part del’ ensembledesacteursdece secteur, une
attention toute particuliere en matiere defor-
mation, de qualification des cadres et, aterme,
desprofessionsliéesacesactivités, notamment
cellesadominantedeloisir ou detourisme.
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Il s agit pour les différentes organi sations
(administration, fédérations, partenaires
sociaux) decongtruiredesdigpositifscoordonnés.
Elles souhaitent le faire avec lavolontéde
respecter lesidentités, lesdispositifs, les
cultures, lesspécificitéspropresachaguedisci-
pline, aveclesouci permanent derépondreauix
besoins et attentes des pratiquants, tout en
garantissant leur sécuritéet celledestiers.
Lacréationd'unespécidité” péchedeloisir” du
brevet professionnel delajeunesse, del’ éduca-
tion populaire et du sport est d'abord larésul-
tante d’ une étuderéalisée sur I'emploi dansle
secteur des activités de péchedeloisir en eau
douce.

A l'initiativeduministéredessportset en parte-
nariat avecleministéredel’ agricultureet dela
péche, cetteréflexion, lancéeofficiellementen
juin 2001, s'inscrit danslalogique de rénova-
tiondelafiliere desformationset diplémesdu
ministére des sports et suit les recommanda-
tionsdescommissionsprofessionnellesconsul-
tativesdel’ agriculture et delaforét et des
métiersdu sport et del’ animation.

1 - Description du métier

1.1Appédlation

L’ appellation laplus commune est moniteur-
guidedepéchedeloisr

1.20bjet et contenu

Lemoniteur-guide de péchedeloisir transmet
son savoir-faire et initie aux différentestech-
niquesdepéche.

- 1l organise, encadre et anime des séances, des
stagesou dess§ourspéche.

- Il accompagnelespublicsseul sou engroupes,
entouslieux ou sepratiquelapéchedeloisr.

- |l fait partager sa connaissance des milieux
aquatiqueset lavaeur patrimonideduterritoire,
- 1l promeut une éthique sportiveet citoyenne.
11 exerce son activité en touslieux de pécheen
eal douce.

1.3Entreprisesconcer nées

- Ecolesdepéche.

- Fédérationsdépartementa esdesassociations
de péche et de protection des milieux aqua-
tiques (FDAPPMA) - Associations départe-
mentalesde péche et de protection desmilieux
aquatiques(AAPPMA).

- Centresdevacanceset deloisirs(CVL).

- Centresdeloisirssanshébergement (CL SH).
- Collectivitésterritoriaes.

- Centres permanentsd'initiatives al’ environ-
nement (CPIE).

- Clubset comités sportifs.

- Structuresavocationtouristique...

- Chartesdepays.

- Structuresjuridiques possibles: EURL,
SARL, SA, micro-entreprises.
Cettemultiplicité de structures explique
aujourd hui ladifficulté amesurer avec exacti-
tude e poids socio-économique du secteur de
I’encadrement delapéchedeloisr.
Néanmoins quel ques chiffres peuvent étre
avancés:

- L"Union Nationale pour lapécheet laprotec-
tion du milieu aquatique représente deux mil-
lions de pécheurs membres d’ une association
agréee.

- Lapécheest|’ undespremiersloisirsdesfran-
cais. Elleentraineledével oppement d' activités
économiques: industries de matériels et four-
nitures, hébergements spéciaisés... susciteun
chiffred’ affairesestiméaplusd’ un milliard
d euroset aprésde 15000 emplois.

1.4 Situation fonctionnelle
Lemoniteur-guidedepéchedeloisr exerceson
activitéen tant que salarié (atempspleinou a
tempspartiel) ; I’ essentiel desesmissonsrepose
sur I encadrement, I’ animation et lapromotion
desactivitésdepéchedeloisr.

[ peut &reamenéaintervenir dansunelogique
d entreprise avec le plus souvent un statut de
travailleur indépendant.

Sesactivitéspeuvent avoir un caractére sa son-
nier.

Lemoniteur-guidedepéchedeloisr exerceson
activitéatitreprincipa ouatitreoccasionnd :

- soit pour conduire des actions éducatives,
d animation et de valorisation, au sein d’ une
structure;

- soit souslaforme de prestation pour des
publicsdiversfiés;

- soit endiversification d’ activités (exploitants
agricoles, pisciculteurs, hotelier, détaillants
d articles de péche, accompagnateurs moyen-
nemontagne, moniteursdeski, gestionnairesde
gitesdepéche...).



Les publics du moniteur-guide de péche de
loisir sont principaement :

- desindividus;

- des établissements scolaires et des structures
avocation socio-éducative (classes décou-
vertes...) ;

- descollectivitéslocales;

- descomitésd entreprise;

- des établissements spécialisés (popul ations
handicapées...). Dansce cadre, il prend en
comptelesspécificitésdespublics, desaména-
gements, desréglementations, des contréles et
desrelationsavec cetypedepublic. 1| S entoure
des conseils de personnes compétentesen la
matiéere;

- desorganismesdu milieu delapéche (fédéra-
tions de péche, écoles de péche...), des struc-
tures de production de s§jourstouristiques en
espacerural (villages vacances, entreprises
touristiques...).
Lemoniteur-guidedepéchedeloisir :

- peut Ereamenéaexercer uneautreactivité;

- peut éreamenéapoursuivredesobjectifstres
divers: laplupart se situent dansunelogique
sociale et économique oul I’ activité de moni-
teur-guide de péchedeloisir est uneactivitéa
part entiéreentermederevenu et detravail ;

- pour quelques-uns, les objectifs de cette acti-
vité peuvent relever du domaine del’ engage-
ment personnel. |l peut préter son concours et
mettre ses compétences au service d' associa
tions;

- peut étre amené aexercer son activitésur le
littordl.

Lemoniteur-guidedepéchedeloisir estamené
aexercer Sx fonctionsprincipales:

1) Il accompagnedespublicset animedesacti-
vitésauprésdegroupesoud individud sdansle
respect desregles et des normes de sécuritéen
vigueur.

2) Il initie aux techniques de péche et en parti-
culier aux techniquesde péchealamouche, au
lancer et au coup dans le respect desregles et
desnormesde sécuritéenvigueur.

3) Il entretient desrelations avec I’ environne-
ment professionnd et territorial .

4) |1 participe adesactionsd’ éducation a
I’ environnement.

5) Il participealapromotion et alagestion
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adminigtrativeet financieredel’ activité.

6) || participe alapréparation d’ actions de
promotion du tourisme péche et de prestations
depéchedeloisir.

Danslecadredesonactivité, il peut éreamené
aparticiper al’ @aboration desprojetsde déve-
loppement durable del’ activité péche en
relation avec des partenaires sur un territoire
identifiéet participer adesactionsdegestion et
deprotection desmilieux aguatiques.
1.5Autonomieet responsabilité
Danslecadred ungatut desdari€, lemoniteur-
guide de péchedeloisr dispose d’ une autono-
mie, danslerespect deladéégation qui lui est
donnée par son employeur pour conduire des
actionspédagogiqueset de promotion. |1 parti-
cipeau projet socia delastructureau seinde
laquelleil exerce.
Lemoniteur-guidedepéchedeloisr:

- Danslecadre d’ un statut de salarié, est en
contact avec |l e responsable de son organisme
employeur pour éablir lesplanningset évoquer
lesdifférentsproblémesqu’il peut rencontrer au
coursdesonactivité.

- 1| propose ason employeur, lesrelations
contractuellesnécessairesalamiseencanvrede
sesactions(hébergeurs, fabricantset détaillants
d articlesdepéche, autresmoniteurs- guidesde
péchedeloisr, collectivités servicespublics...).
-1l Sintegredanslesréseaux delafiliérepéche
(AAPPMA, fédérations de péche, écolesde
péche, ...), lesréseaux delafilieretourisme(les
servicesdutourisme, lesingitutions, lesautres
professionnels...), lesréseaux de dével oppe-
ment local (acteurslocaux, élus, officesde
tourisme syndicats ' initiative, pays d accuell
ouparcsnaurels...), lesréseaux éducatifs.

- Il intervient dans e cadre de laconception
d' uneprestationd’ animation“tourisme péche”’
aupres des organismes du tourisme, des orga-
nismesde péche, descomitésd’ entreprise.
Danslecadred un statut indépendant, il peut
étreamené aentrer en contact avec différentes
administrations pour toutes les questionsrela-
tives au fonctionnement de son activité:
questionsfinanciéres, fiscaes, socides, ...
Sasituation professionnelle peut varier en
fonction:

- del’ autonomie que lastructure employeur
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assureau moniteur-guidede péchedeloisir s
lariénotamment danslecadredelaconception
d uneprestationd’ animation;
-delalocalisationdel’ activitéet despotentiali-
tésdel’ environnement en terme de richesses
halieutiques, piscicoleset patrimoniales;

- despolitiquesdedével oppement dutourisme
péche desterritoires (région, département,
pays, ...);

- del’implicationounond organismeschargés
d assembler des produits de tourisme péche et
delesdistribuer (agencesdevoyage, SLA,
CDT, maisondelaFrance...).

1.6 Evolution dansleposteet horsdu poste
Lespossibilitésd évolution professionnelle
sontfortement liéesalatailleet al’ organisation
delastructurequi I’emploie.

Son activité peut évoluer versune diversifica-
tion de sesinterventions sur les différents
champsd activitésd’ animation liéesal’ envi-
ronnement, au patrimoineet al’ anénagement,
enmilieurura notamment :

- I éaboration de produits touristiques diver-
sifiés;

- desresponsahilitésplusgénéraesd unestruc-
tureéducdtive;

- desfonctionsliées alagestion des milieux
aguatiques;

- desactivitésliéesalafabrication et/oula
commercialisation dematériel de péche;

- une participation alaformation des cadres
techniques;

- lapréparation alacompétition desathlétesde
“haut niveal”.

2 - Fiche descriptive d’activité

2.1 11 accompagne des publics et anime des
activitésauprées de groupesou d’individuels
danslerespect desregles et desnormes de
sécuritéenvigueur.

- I prend connai ssance du groupe, de sacom-
position, des niveaux d' aptitude de chacun, de
sesattentes, de sontempsdisponible.

- [l éabore un programmed’ activités (d' une
journée ou d’ une semaine par exemple) qu'il
présenteasespublics.

- 11 adapteleprogrammed’ activitésaux indivi-
dus, aux groupes, en fonction du temps, des
niveaux d’ aptitude de chaque membre, des

circonstancesexceptionnelles(crues, pluie...).

- I participe ades actions d’ animations avec
d autres partenaires publics du domaine des
loisirsou del’ éducation en s appuyant sur les
principesd’ éducation populaireet d accessibi-
litépour le plusgrand nombre (éducation natio-
nale, contrats éducatifslocaux, contratstemps
libres...).

- Il accompagne et encadre un groupe de
pécheurssur différentssites(riviéres, lacs, plans
d eau, réservoirs...).

- |1 fait découvrir et expliquelefonctionnement
desdifférentsécosystemes aquati ques.

- Il donne des consignes d’ organisation et de
sécuritéau publicdont il alaresponsabilité.

- Il renseignele public sur lesréglementations
locales.

-1l consaillelepublic sur lespostesdepécheen
fonction du poisson désiré, du type de milieu
aquatique, du temps, delapériode ou du
moment de péche, delaclassificationdulieu,
delaréglementation, et destraditionslocaes.

- 11 guide et encourage son public.

- Il conseille son public, en fonction des Situa-
tionsrencontrées, sur lestechniquesdepéchea
utiliser, le matériel approprié, lesappatsa
employer...

- Il fait un bilan avec son public et propose des
perspectives.

- Il peut étre amené aconduire une action de
pécheapartir d uneembarcation. Danscecas,
il se conforme aux réglementations en vigueur
dansledomainedelanavigation.

- 11 peut é&re amené aaccompagner et encadrer
ungroupede pécheur sur lelittord.

- I peut étre amené ainformer, orienter,
conseiller sespublicssur larégion, lesactivités
et manifestationslocales, en fonction deleurs
besoins.

- 1| peut &reamenéadiffuser et commenter une
documentation sur les activités touristiques et
deloisir delarégion, sur lepatrimoinelocd, ...
-1l peut &reamenéaparticiper al’ organisation
desactivitéspour lespersonnesaccompagnant
letouriste pécheur (conjoint, enfants...).

2.2l initieaux différentestechniquesdepéche
et notamment les techniques de pécheala
mouche, au lancer et au coup, dans|e respect
desregleset desnormesdesécuritéenvigueur.



- Il connait I” historique et I’ évol ution destech-
niquesdepéche.

- I matriselesdifférentestechniquesde péche
(pécheau lancer, de péche aux carnassiers, de
pécheau coup, ...).

-l initieaux techniquesdepéchedlant del’ini-
tiation au perfectionnement adiverspublics.
-1l évalueleniveau de maitrisede son public.
-11 s adapteason public et aumilieudansleque
il intervient.

- Il construit une progression pédagogique et
met en placedesstuationspédagogi quesadap-
tées.

-1l évaluelesprogressions et fait évoluer les
situations pédagogiques en fonction du com-
portement de son public.

- 1l fait un bilan de son action et présente des
perspectives.

- Il prend connaissance des réglementsdela
compétition et desrolesdestechniciens(contré-
leur, jugearbitre, commissaire, ...).

- || élabore et conduit un programme d’ entrai-
nement préparatoire aun premier niveau de
compétition.

2.3l participealapréparation deprojetsd’ ani-
mation de tourisme péche et de prestations de
péchedelaisr.

- Il identifie lesdifférentstypesdelieux de
péche(riviére, lac, éang, réservair...).

- Il identifie des sites de péche en fonction de
périodeset despoissonsdésirés,

-1l Sinformesur laclassficationdulieu, laré-
glementationenvigueur,

-1l prend en comptelespotentiditésdumilieu,
lapréservationdel’ équilibredel’ écosystéme.
-1l repérelesparticul aritésécol ogiqueset peatri-
moniaesdechaquesiteidentifié.

- I définit lestechniques de péche adaptées au
Ste.

- |1 réalise desfiches parcours de pécheidenti-
fiant:

.unecartographiedusite;

.lesmoyensd' accésentoute sécurité;

. les catégories de publics pouvant avoir acces
ausite, et lesmoyensd encadrement adaptés;
.lematériel et lesaccessoiresde péche et de
Sécuriténécessaires;
.lesprocéduresdesécurité.

-1l collectedesinformationssur lesactivitéset
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manifestationslocaes.

-1l sinformeet collectedesinformationscom-
plémentaires al’ activité de péche (patrimoine
culturel, architectural, gastronomique tradi-
tionnel locd, ...).

2.41| entretient desrelationsavec|’ environne-
ment professionndl et territorial .

- Il travaille seul ou enrelation avec d’ autres
moniteursguidesdepéchedeloisir pour prépa-
rer desprojetsd’ animation.

-1l estsengbleal’ équilibredesécosystémessur
lesquelsil travaille, et en casde pollution
constatée, il prévient les administrations et
sarvicescompétents.

-1l sengbiliselepublicdont il alaresponsabilité
au respect desécosystemes.

-1l participeadesactionsd’ éducation al’ envi-
ronnement notamment dans|e cadre des
contratséducatifslocaux.

- 1 peutintégrer son action dansun programme
préétabli en partenariat avec desorganismesdu
tourisme, desorganismesdepéche, descomités
d entreprises.

-1l paut S intégrer dansunréseau departenaires
delafilierepéche(AAPPMA, fédérations...) de
lafilieretourisme (lesservicesdetourisme, les
associations de dével oppement touristique, les
ingtitutions, les autres professionnels...) et de
dével oppement local.

Danslecadred’ un statut indépendant :

- il peut &re amenéanégocier ses prestations
avec des organismes du tourisme, des orga-
nismesdepéche, descomitésd entreprises... ;
- il peut étre amené a établir desrelations
contractuelles avec des hébergeurs, fabricants
et détaillantsd' articlesdepéche.

2,511 participealapromotion et alagestion
administrativeet financieredel’ activité.

- Il prend connaissance et appliquelapoalitique
d’accueil despublics mise en ceuvre par la
structureemployeur.

- Il renseigne son employeur sur lesconditions
optimaesdemiseen cavredelapalitiqued ac-
cuell. Il peut &reamenéafairedespropositions
d évolution.

- Il conduit son action dansle sensdel’intérét
générdl.

- 1l analyse seul ou avec |’ aide de personnes
compétentes|es attentes et les caractéristiques
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de sespublicset s'informe sur les publics
potentiels (ou participeal’ analyse).

- Il étudie ou participe al’ étude del’ offre
d activitésdelastructureemployeur.

- |l fait connaltre son offre d’ animation aupres
despartenaires.

-1l participeadesactionsd’ éducation al’ envi-
ronnement.

- || s constitue en permanence une documen-
tation personnelle pour actudiser sesconnais-
sances (revuesspécialisées, livres...).

- 1l peut &reamené, danslecadrede sastructu-
re, aélaborer desprojetsdedével oppement du-
rabledel’ activité péche en relation avec des
partenairessur unterritoireidentifié.
Danslecadred’ un statut indépendant :

- il peut &reamenéaparticiper aladéfinitiondu
prix de vente de ses prestations en fonction de
I’ offreet delademande, delaconcurrence, deses
coltsdeproduction et decommercidisation;

- il peut &reamenéacibler unou plusieursseg-
ments de clientéesen fonction des caractéris-
tiquesdu projet envisagé, del’ offretouristique
territorideet desatentesdelaclientde;

- il peut étre amené a prospecter de nouveaux
publicset faireunsuivi delaclientéle;

- il peut &reamenéaparticiper alanégociation
destarifs, desprestations, deshorairesavecles
prestatairesimpliquésdanslaprestation;

- il peut étre amené acollecter lesdonnées
nécessairesal’ é aboration dedocumentscomp-
tables et financiers de son activité et aadapter
son action par lamise en place de mesures
correctives;

- il peut é&reamenéaassurer le suivi adminis-
tratif deson activitédemoniteur-guidedepéche
deloisir : assurances, contrats detravail ou de
prestation deservice, statut social.

- Il participe al’ analyse du dével oppement de
sonactivitéloisir et péchepar rapport aux pers-
pectives de dével oppement de son territoire et
aux évolutionsqu'’ ellesinduisent.

- Il participeal’ anayse desrelaions entre son
activité et lesdifférentséémentsde |’ environ-
nement économique et commercial, de com-
munication, juridiqueet fiscal, socid et culturel.
-1l évaluelespotentialitésde son activité.

- |l participe alaréalisation d’ un état deslieux
du milieu aquatique concerné et de son

environnement naturel et artificiel (accessihilité,
circulationdel’ eau).

- 1 participealarédisation d’ un diagnostic sur
I"é&at del’ habitat et des zones de reproduction
des différentes epéces piscicoles, notamment
dans|e cadre des plans départementaux de
gestionpiscicole.

- | peut &reamené, danslecadredesastructure,
aintervenir aupres des structures associatives
concernées et des établissements publics de
coopérationintercommunal eet participer ades
actionsde gestion et de protection desmilieux
aguetiques.

- I peut &reamené, danslecadredesastructure,
aproposer desaméliorationsenmatiered amé-
nagement et ou d entretien du milieu.
Danslecadred un statut indépendant :

- il peut &reamenéadéfinir et aadapter sastra-
tégiedepromotionet decommerciadisationdes
produits;

- il peut &reamenéachoisir lanaturejuridique
del’ activitéen relation avec son statut (profes-
sion libérale, agriculteur, commercant ou
artisan, salariéd’ unestructure...).

Annexe 11

BREVET PROFESSIONNEL
DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION
POPULAIRE ET DU SPORT, SPECIALITE
"pECHE DE LOISIR" -

REFERENTIEL DE CERTIFICATION

UC 1 - Etre capable de communiquer
dans les sitvations de la vie profes-
sionnelle

1.1 EC de communiquer oralement avec ses
interlocuteurs.

1.1.1ECd accueillir lesdifférentspublics,
1.1.2 ECdetransmettredesinformations,
1.1.3ECd assurer uneprésentation,

1.1.4 EC d' écouter et de prendre en compte
I expression desinterlocuteurs,

1.1.5ECd argumenter Sespropos.

1.2EC deproduirelesdifférentsécritsdelavie
professonnelle.

1.2.1 EC derédiger des écritstechniques,
pédagogiques, et/ ou adminigtratifs,



1.2.2 EC deréaliser des documents élémen-
tairesd'information et de communication.
1.3ECd utiliser lestechnologiesdel’ informa:
tion et delacommunication danslessituations
courantesdelavieprofessonndle.

1.3.1ECd utiliser lesoutilsbureautiques,
1.3.2ECd utiliser dessupportsmultimédias,
1.3.3 EC de communiquer adistance et en
différé.

1.4 EC deconstituer unedocumentation sur un
thémedelavieprofessonnédlle.

1.4.1 EC d exploiter différentes sources docu-
mentaires,

1.4.2 EC d’organiser les informations
recueillies,

1.4.3ECd actualiser sesdonnées.

UC 2 - Etre capable de prendre en
compte les caractéristiques des publics
pour préparer une action éducative

2.1 EC d' analyser lesdifférents publics dans
leur environnement.

2.1.1 ECd identifier lescaractéristiques des
publics,

2.1.2 EC derepérer les attentes et lesmotivar
tionsdespublics,

2.1.3ECd adapter son attitudeet son actionen
fonctiondu public.

2.2 EC dechoaisir desdémarches adaptées auix
différentspublics.

2.2.1 EC desdlectionner desmodesderelation
adaptésaux publics,

2.2.2 EC de prendre en compte les besoins
particuliersdedifférentspublics,
2.2.3ECdeveiller al’intégrité physique et
moraledespublics.

UC 3 - Etre capable de préparer un
projet ainsi que son évaluation

3.1ECd’identifier lesressources et les
contraintes.

3.1L.1ECderepérer lescontraintes,

3.1.2ECd identifier lesressourceset lesparte-
naires,

3.1.3ECd gppréhender lesincidencesdu projet
dansl’ environnement,

3.1L4ECd inscrireleprojet dans une problé-
matiqueglobae.

3.2EC dedéfinir lesobjectifsdu projet.
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3.2.1ECdestuer leprojet danssonenvironne-
ment,

3.22ECdepréciser lafindité,
3.2.3ECdeformuler lesobjectifs.

3.3EC d'éaborer unpland action.

3.3.1ECd organiser ledéroulement général du
projet,

3.3.2ECdeplanifier lesétapesderédisation,
3.3.3ECdevérifier ladisponibilitédesmoyens
nécessairesalaconduitedu projet,
3.34ECdeprévoir dessolutionsderemplace-
ment,

3.3.5EC depréparer lapromotion du projet.
3.4EC depréparer I’ évaluation du projet.
3.4.1 EC dechoisir des modditéset desoutils
d évaluation,

3.4.2 EC desedoter derepéreset d' indicateurs
opérationnels.

UC 4 - Etre capable de participer av
fonctionnement de la structure et a la
gestion de I"activité

4.1 EC de contribuer au fonctionnement dela
structure.

4.1.1 ECd'identifier lesrbles, statuts et fonc-
tionsde chacun,

4.1.2 ECdes intégrer auneéquipedetravail,
4.1 3EC departiciper adesréunionsinterneset
externes,

4.1.4 EC de prendre en compte les obligations
|égaleset de eeurité,

4.1.5EC deprésenter lebilan desesactivités.
4.2 EC departiciper al’ organisationdesactivités
delagtructure.

4.2.1 EC decontribuer alaprogrammation des
activités,

4.2 2ECdegérer lematériel et|’ utilisation des
équipements,

4.2.3ECd articuler son activitéalaviede sa
structure.

UC 5 - Etre capable de préparer une
action d’animation en utilisant une ou
des activités ayant pour support un ou
des milieux aquatiques donnés dans
le cadre d’un projet éducatif, touris-
tique ou social

5.1 EC d’analyser le contexte del’ action
(contraintes, miliey, findités...).
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5.1.1ECd identifier et dechoisir lesdifférents
lieux depéche(&angs, lacs riviéres réservairs...),
5.1.2 ECdes informer sur lesréglementations
envigueur, lesconditionsd’ accéset depratique
delapéchesur lessitesidentifiés,

5.1.3 EC dechoisr dessitesde pécheen fonc-
tion desréglementations en vigueur, des pois-
sonsdésirés, des caractéristiques et attentesdu
public, desautresusagersdu site,

5.1.4ECd éaborer desfichesdessitesdepéche
identifiant unecartographie, lesmoyensd acces
entoute Seurité, les catégories de publics pou-
vanty avoir accesetlesmoyensd’ encadrement
adaptéset lesprocéduresde séeurité,

5.1.5 EC dechoaisir lestechniques de péche
adaptéesau Steet le matéridl et accessoiresde
Sécuritéadaptés,

5.1.6 EC d’ appréhender un site support de
péchedanssesfonctionnementset lesél éments
remarquables de son écosystéme, susceptibles
decongtituer dessupportsd éducational’ envi-
ronnement,

5.1.7 EC de prendre en compte |’ environne-
ment et son respect dans|’ organisation de
I"activité,

5.1.8 EC deprendre en comptelenombreet le
niveau des pratiquants dans |’ organisation de
| activité depéche.

5.2 EC deprendre en comptele public concer-
né par |’ action d’ animation (motivations,
attentes...).

5.2.1 EC de situer son action par rapport aux
attenteset alx motivationsdes prati quants,
5.2.2 EC de prendre en compte les représenta-
tionsetlessignificationsdel’ activité,

5.2.3 EC d' adapter le contenu de programmes
adespublicsspécifiques.

5.3EC d' organiser leprogrammed activitéde
|"actiond’ animation.

5.3.1 EC derépertorier lesdifférentes phasesde
I activité (transport, restauration, séquences
pédagogiques, séquences de découverte...) et
d enévduer laduréeoptima eet I’ enchainement,
5.3.2 EC deprévoir dessituations dternatives
enfonction desaléas(crues, pluies...).

5.4 EC d' évaluer son action et expliciter ses
choix.

5.4.1 EC deprévoir lesmodalitésd’ évaluation
desonaction,

5.4.2 EC dedéfinir lescritéreset indicateursde
cette évaluation.

UC 6 - Etre capable d’encadrer des
individus seuls ou en groupe dans le
cadre d’une découverte des milieux
aquatiques et d’activités de péche

6.1 EC deconduireuneactiond animation.
6.1.1 ECd organiser dansl’ espace, lesmodali-
tésde positionnement et de circulation des
individuspour optimiser lesconditionsd’ exer-
cicedel’ activité,

6.1.2 EC de proposer différentes approches
pour prendre en compte " hétérogénéité des
individusau seind’ ungroupe,

6.1.3EC deproposer aux pratiquantsdessitua-
tionsfavorisant I’ apprentissage d' une séeurité
active.

6.2 EC d' adapter son actiond’ animation.
6.2.1 ECd' adapter laséanceau niveau deréus-
steetal’ évolution desconditionsdepratique,
6.2.2 EC deprendreencomptelesréactionsdes
pratiquantspour maintenir un niveauimportant
d’ engagement dans|’ activité (entretenir la
motivation enfaisant évoluer laséancedefagon
rythmée),

6.2.3 EC d'intervenir de maniére adaptée pour
gérer laséeuritédesindividuset du groupe.

6.3 EC defaire découvrir laculture péche, ses
enjeux écologiqueset lesattitudespersonnelles
aadopter.

6.3.1ECd expliquer lesélémentsdelaculture
del’ activité (rapport homme-milieu, fragilité
desécosystémes, discrétion, observation...),
6.3.2 ECd accompagner lespratiquantsdansle
respect de cesprincipes.

6.4 EC defaire découvrir I’ écosystéme aqua-
tiqueet I"impact desactivitéshumaines.
6.4.1ECderéaliser laprésentationd unmilieu
aquatiquedonné,

6.4.2 EC de présenter desindicateursd obser-
vation dumilieuaquatique,

6.4.3 EC derepérer lesimpactsdel’ activité
humainesur lemilieu aquatique,

6.4.4 EC de présenter les comportements
respectueux del’ écosystéme.

6.5 EC d’agir en casde maltraitance et de
Situation conflictuelle.

6.5.1 EC derepérer lescasde maltraitance des



mineurset d' agir en conséguence,

6.5.2 EC de prendre en comptelaparoled’ un
enfant,

6.5.3 EC de prévenir les situations conflic-
tuelleset lesincivilités dans et autour des acti-
vitésdepéche,

6.5.4EC defavoriser I’ écouteréciproque,
6.5.5EC deréguler lefonctionnement dugroupe.

UC 7 - Etre capable de mobiliser des
connaissances nécessaires @ la condvite
des activités professionnelles de
péche de loisir

7.1 EC demohiliser lesconnaissancesrdetives
aux milieux aquatiques.

7.1.1ECd identifier lesprincipaesespécespis-
cicoleset leursconditionsdevie(dimentation,
reproduction, pathologies, biologie),

7.1.2 EC dedécrirelesprincipa esespécespis-
cicoleset leursconditionsdevie(dimentation,
reproduction, pathologies, biologie),

7.1.3EC d'identifier les principaux milieux
aquatiques(biocénose, chainesadimentaires, ...),
7.1.4ECdedécrirelesprincipaux milieux agqua-
tiques(biocénose, chainesaimentaires, ...),
7.1.5ECd identifier desindicateursdescondi-
tionsd' interaction et d’ équilibre de milieux
aquatiquesdonnés,

7.1.6 Etre capable d'identifier lesprincipales
interactions entre les milieux aquatiques et les
autresactivitésprésentessur leterritoire.

7.2 EC demobiliser lesconnai ssancesliéesau
territoiresupport del’ activité pour dével opper,
informer et orienter son public.

7.2.1ECd expliquer lestraditionslocalesen
particulier liéesalapéche,

7.2.2 ECd'identifier I’ organisation sociale,
économiqueet administrativeduterritoiredans
lequel S'inscrit I’ activité,
7.2.3ECd'identifier lesactivitésdeloisirs
présentessur leterritoire et complémentairesa
I activité péche,

7.2.4EC dedécrirelesinterrelationsentreles
acteursd' unterritoiresupport d' activitéspéche,
7.25ECd identifier lespolitiquesdedével op-
pement duterritoire,

7.2.6 EC d'identifier les partenaires potentiels
del’ activitépéche.

7.3EC demobiliser lesconnaissancesnéoessaires
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al’ organisation et alagestion économiquede
I’ activitédepéchedeloisir.

7.3.1ECd identifier lesdifférentstypesde
publics,

7.3.2 EC de participer al’ élaboration du plan-
ning (présence desintervenants, disponibilité
dumatérid, régulation desinscrits),

7.3.3EC departiciper aux procéduresadminis-
trativesliéesalx activités,

7.3.4 EC derespecter lesconditionsdemisea
dispositiondematériel,

7.3.5ECdeparticiper al’ daborationetalamise
encaivred unbudget.

7.4 EC demobiliser les connaissancesrégle-
mentaires, juridiqueset administrativesliéesau
milieu, al’ encadrement du public (en particu-
lier mineur), etal’ activité.

7.4.1 EC demohiliser les connai ssancesrégle-
mentaires, juridiques et administratives qui
concernentlesusagersdesriviereset plansd’ e,
7.4.2 EC demobiliser les connaissancesrégle-
mentaires, juridiques et administrativesliéesa
I’ encadrement despublics, enparticulier mineurs,
7.4.3 EC demohiliser les connai ssancesrégle-
mentaires, juridiqueset administrativesconcer-
nant lapéche

7.5EC demohiliser lesconnai ssancesliéesauix
goprentissagesdestechniquesdepéchedeloisr.
7.5.1 EC dedéfinir lestermes spécifiquesdela
péchedelaisr,

7.5.2 EC dedécrirel’ évolution historique des
principalestechniquesde péche,

7.5.3 EC d'expliciter |es connaissances péda-
gogiquesgénéraesappliquéesaux activitésde
péche,

7.5.4 EC d’ énoncer les connai ssances de base
danslesdomaines des scienceshumaines, dela
physiologie delabiomécaniqueet del’ anatomie,
7.55ECd appliquer lestechniquesdepécheen
S gppuyant sur desconnai ssancestechniqueset
humaines.

UC 8 - Etre capable de conduire une
action éducative vtilisant comme
supports les différentes techniques de
péche a des fins de loisir et/ou de
compétition

8.1EC d'initier aux différentestechniquesde
péche.
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8.1.1ECd évaluer leniveau despratiquantsen
Stuation,

8.1.2 ECdeproposer dessituationsd’ apprentis-
sage progressif répondant alademandedela
structure ou du prescripteur dans deslogiques
diversifiées: loidr, initiation, perfectionnement,
8.1.3 EC deconseiller lespratiquantsen leur
proposant dessol utionstechniquespertinentes,
8.1.4 EC d' expliquer simplement les aspects
théoriquesdel’ activité.

8.2 EC d accompagner |e perfectionnement
individuel et collectif.

8.2.1 EC deconduirelespratiquantsvers
|”autonomiedanslagestion deleur activité,
8.2.2 EC d' accompagner le perfectionnement
par I’ autoanalyse de leur expérience par les
pratiquantset I’ échange entre pratiquants.
8.3EC d entrainer aun premier niveau decom-
pétition.

8.3.1ECdeciter lesréglementsdecompétitions
et lesrolesdestechniciens (contréleurs, juges
arbitres, commissaires),

8.3.2 EC de conduire des séances de perfec-
tionnement technique et de préparation com-
plémentaire, orientéesversuneinitiationala
compétition,

8.3.3ECdesuivrel’ évolutiondelaprogresson
des pratiquants afin d’ adapter leurs contenus
d entrainement,

8.3.4 EC departiciper al’ organisation et la
programmation d’ une saison sportive.

8.4 EC d'évaluer son action et d’ expliciter ses
choix

8.4.1 EC d' évauer les progrés des pratiquants
al’issued uneaction éducative,

8.4.2 EC d' évaluer la satisfaction des prati-
quants,

8.4.3 EC dejudtifier sesobjectifs et contenus
tout en tenant compte desremarques desbéné-
ficiairesdel’ action,

8.4.4EC deproposer unpland actionssuiteau
bilan.

UC9 - Efre capable de maitriser les dif-
férentes techniques de péche adaptées
av miliev et é@ la situation rencontrés

9.1 EC defaire preuve delamaitrise des prin-
cipalestechniques de péche (mouche, lancer,
carnassier, coup...).

9.1.1 EC demettre en cavrelesgestuellesdes
principaestechniquesdepéche,

9.1.2 EC de mettre en cauvre destactiques de
péche.

9.2 EC demaitriser lesgestes professionnels
liesal’ exercicedumétier.

9.2.1 ECdegérer lesmoyensdelasécuritédes
pratiquants (sécurité passive),

9.2.2 EC d' adapter son action aux conditions
inhabituellesdepratique,

9.2.3 EC de mettre en ceuvreles actions de
secourset d' assistance en milieu aguatique.
9.3 EC d expliciter les principal estechniques
depéche.

9.3.1 EC d analyser les gestestechniques de
I'activité,

9.3.2ECd expliquer lesprincipesmécaniques
liésaux gestestechniques.

UC 10 - Elle vise une adaptation de la
formation av secteur professionnel et
a lI’emploi.

Annexe III

BREVET PROFESSIONNEL
DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION
POPULAIRE ET DU SPORT, SPECIALITE
"pPECHE DE LOISIR" -

EXIGENCES PREALABLES A L’ENTREE
EN FORMATION

L’ entrée en formation d’ un candidat pour la
spécidité“péchedeloisir” du brevet profes-
sionnel delajeunesse, del’ éducation populaire
et du sport est précédéed exigencespréd ables,
définiesal’ article4 du présent arrété.
Lecandidat doit justifier avant I’ entréeen
formation d’ un niveau de maitrise d’ une
technique de péche parmi lapéche au coup ou
lapéchealamoucheoulapécheau lancer.

1= Capecités el connaissances préalables
@ 'enirée en formation (test péche a la
mouche, au coup ou au lancer)

Niveau d’ habiletéen péchealamouche

Etrecapablede:



- situer le déplacement delasoie sur un plan
incling;

-Stuer |’ actiondelacannedansl’ espaceet dansle
rythmepar rapport acetravail sur planincling;

- différencier I action d' arracher del’ action de
cibler;

- lancer enciblant;

- réaliser un minimum de 60 pointssur cible
d Arembergab, 7,8, 9et 11 métresen2 passages
aveclancer delamauvaisemain a8 métres;

- choisir lematériel adapté aunetechniquede
péche.

Niveau d’ habiletéen pécheau lancer
Etrecapablede:

- choisir untypedematériel adaptéeal’ objectif
(choix delacanne, dumoulinet, duleurre...) ;

- adapter sagestuellealatechniquechoisie;

- manier saligneet sonleurre.

Niveau d’ habiletéen pécheau coup
Etrecapablede:

- décrireau moinsunetechniqued’ amorcage,
- manier uneligne et desleurres (manoauvres
d aguichageen eau calmeou courante) ;

- adapter une technique de péche au coup en
fonction du poisson recherché (carnassiers,
truites, carpes) ;

- choisir lematériel adapté aunetechniquede
péche.

2 - Dispenses et équivalences

Lebrevet fédéra de pécheau coup delafédé-
ration francai sede pécheau coup tel que défini
dansledispositif desformationsde lafédéra-
tionfrancaisedepécheau coup dispensedutest
de maitrise technique préalable al’ entréeen
formation delaspécialité“péchedeloisir” du
BPJEPS.

Lesbrevetsfédéraux d'initiateur et demoniteur
de péche-mouche-lancer delafédération
francai se de péche-mouche-lancer tels que
définisdansledispositif desformationsdela
fédération francai se de péche-mouche-lancer
dispensent du test de maitrise technique préa-
lableal’ entrée en formation delaspéciaité
“péchedeloisir’ duBPJEPS.
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Annexe v

BREVET PROFESSIONNEL

DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION
POPULAIRE ET DU SPORT, SPECIALITE
"pECHE DE LOISIR" -

EXIGENCES MINIMALES PREALABLES
A LA MISE EN SITUATION
PEDAGOGIQUE DANS LE RESPECT

DU CADRE DE L’ALTERNANCE

(prévu par I'article 14 du décret

n° 2001-792 du 31 aoit 2001)

L es capacités professionnelles correspondant
aux exigencesminimalespermettant lamiseen
situation pédagogique, prévuesal’ article14de
|”arrété du 18 avril 2002 précités sont les
suivantes:

- Etrecapablederappeler lesobligationslégaes
€t réglementaires en matiére de protection des
pratiquantset destiers.

- Etrecapabled organiser, sur unsitedepéche,
lesmodalités de positionnement et decircula-
tiondesindividuspour optimiser lasécuritédes
pratiquantset desautresusagersdu lieu.

- Etre capable d’ anticiper et de prendre en
comptelesaléasliésaumilieu(crues, pluies...).
- Etre capable deciter lesdécisionsaprendre
immédiatement pour préserver lasécurité des
publicsen casd' accident, d'incident ou d’im-
pondérable pouvant induire des problémes de
Scurité,

L’ organisme de formation propose au jury les
modalitésd’ éval uation decescapacitésprofes-
sonnellesdéfiniesapartir de:

- I"analyse de pratique d’ animation par le
stagiaireversdifférentspublics;

- I"analyse de pratique d’ animation par le
stagiairedans différentslieux d'intervention
(lacs rivieres, torrents...) ;

- I’analyse de pratique d’ animation par le
stagiaire aux traversdes différents objectifs
recherchés (initiation, découverte, laisir...).
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NOR : MEND0300989A ARRETE DU 1-4-2003
JO DU 6-5-2003

ecretalre général d’académie

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
| éducation nationaleet delarechercheendate
du ler avril 2003, M. Laurent Gerin, conselller
d’administration scolaire et universitaire,
précédemment détaché dans un emploi de
secrétaire général d’ administration scolaire et

universitaire al’ administration centrale, est
nommé et détaché dans|’ emploi de secrétaire
général del’ académie d' Amiens(gr. I1), pour
unepremiéerepériodedequatreans, du 22 avril
2003 au 21 avril 2007, en remplacement de
Mme Brigitte Bruschini, appelée ad autres
fonctions.

NOR : MENS0300928A ARRETE DU 25-4-2003 MEN
JO DU 7-5-2003 DES A12

irecteur de 'école

d’ingénieurs en modélisation
mathématique et mécanique

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationaleet delarechercheendate

du 25 avril 2003, M. Fabrie Pierre, professeur
desuniversités, est nommédirecteur del’ école
d' ingénieursen modélisation mathématiqueet
mécaniquedel’ université Bordeaux | pour un
mandat de cing ans a compter du 26 mars
2003.

W - =" m

SAIO-DRONISEP
de Pacadémie de la Martinique

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationa eet delarechercheendate
du 14 mai 2003, M. Ledoux L ouis-Georges,
ingpecteur del’ éducation nationa e, est nommé

chef du service académique d’information et
d orientation (CSAIO), délégué régional de
I’ Office national d’ information sur lesensei-
gnements et les professions (DRONISEP) de
I’académie delaMartinique, acompter du ler
mai 2003.
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NOR : MENA0301087A ARRETE DU 14-5-2003 MEN
DPMA B4

APN des médecins

de I’éducation nationale

VuL. n° 83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°91-1195du 27-11-1991 mod. ; D. n° 2003-317 du
7-4-2003; arrétésdu 7-4- 2003 ; A. du 24-5-2000 mod.
par arrétésdu 14-12-2000, 23-5-2001, 29-5-2002,
12-12-2002 et 20-1-2003

Articlel1- Lesdispostionsdel’ arrété en date
du 24 mai 2000 modifié susvisérelativesala
composition de lacommission administrative
paritaire nationale compétente al’ égard des
médecins de |’ éducation national e sont
modifiées comme suit, en ce qui concerneles
représentantsdel’ administration :
Représentant titulaire

Aulieude: MmeGilleBéatrice, directricedes
personnels adminigtratifs, techniqueset d’ en-
cadrement, présidente,

lire: M. Antoine Dominique, directeur des
personnels, delamodernisation et del’ admi-
nistration, président.
Représentantssuppléants

-Aulieude: M. Warzée Alain, inspecteur
d’ académie-inspecteur pédagogique régional,
chargé de lasous-direction des établissements
etdelaviescolairealadirectiondel’ enssigne-
ment scolaire,

lire: MmePdlissier Chantal, chargéedel’inté-
rimdechef deservice, adjointeau directeur des
personnels, de lamodernisation et del’ admi-
nistration.

- Aulieude: Mme Saillant Danielle, sous-
directrice des personnels administratifs,
ouvrierset techniques, sociaux et desantéala
direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d’ encadrement,

lire: MmeSaillant Danielle, sous-directricedes
personnelsingénieurs, administratifs, tech-
nigques, ouvriers, sociaux, de santé, deshiblio-
théqueset desmuséesaladirectiondesperson-
nels, delamodernisation et del’ administration.
- Aulieude: MmeBouvier Cécile, chef du
bureau des personnels administratifs, tech-
niques, ouvrierset de service et despersonnels
sociaux et desantéaladirection despersonnels
adminigtratifs, techniqueset d encadrement,
lire: Mme Bouvier Cécile, chef du bureau des
personnel sadministratifs, techniques, ouvriers
et des personnelssociaux et desantéaladirec-
tion des personnels, de lamodernisation et de
I’administration.

Article2- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le14 mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
DominiqueANTOINE

NOR : MENA0301086A ARRETE DU 14-5-2003 MEN
DPMA C1

CAP de certains personnels de
Padministration centrale du MEN

VuL. n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
A. du 12-10-2000 mod. ; arrétésdu 31-10- 2000 mod. ;
arrétésdu 17-4-2001 mod. ; A. du’5-12-2002

Article1- M. Eric Bernet, adjoint au directeur

del’ ensaeignement supérieur, est nommeérepré-
sentant titulairedel’ administration, enrempla:
cement deM. Alain Perritaz, ax commissions
adminidrativesparitarescompétentesal’ égard
despersonnelsde |’ administration centraleci-
apresdésignés:

- adjointsadminigtratifs;

- agentsdes servicestechniques.
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Article2- M. Eric Bernet, adjoint au directeur
del’ enseignement supérieur, est nommerepré-
sentant suppléant de |’ administration, en rem-
placement de M. Alain Perritaz, aux commis-
sions administratives paritaires compétentesa
| égard despersonnelsdel’ administration cen-
traleci-aprésdésignés:

- attachésd’ administration centrale;

- secrétaires administratifs d’ administration
centrde.

Article3- M. Jean-Frangois Cuisinier, adjoint
au directeur del’ enseignement scolaire, est
nommeé représentant titulaire de |’ administra-
tion, enremplacementdeM. Alain Abécassis, a
lacommission administrative paritairecompé-
tenteal’ égard du corps des adjoints adminis-
tratifsdel’ administration centrae.

Article4- M. Alain Perritaz, adjoint au direc-
teur des personnel s ensel gnants, est nommeé
représentant titulaire del’ administration, en
remplacement de M. Jacques Hennetin, aux
commissions administratives paritaires com-
pétentesal’ égard despersonnelsdel’ adminis-
tration centraeci-aprésdésignés:

- secrétaires administratifs d’ administration
centrale;

- adjointsadministratifs.

Article5- Mme Jocelyne Collet-Sassére,
adjointealadirectricedel’ évaluation et dela
prospective, est nommeéereprésentantetitulaire
del’administration, en remplacement de
M. EricBernet, alacommission administrative
paritaire compétente al’ égard des corps des
conducteurs automobile et deschefsdegarage
del’ adminigtration centrale.

Article6- MmeMarylénelannascoli, attachée
d administration centrale, adjointe au chef du
bureau de gestion des personnelsaladirection

des personnels, delamodernisation et del’ ad-
ministration, est nommeée représentante sup-
pléante de |’ administration, en remplacement
de Mme Danielle Achéritéguy, aux commis-
sionsadministratives paritaires compétentesa
I’ égard des personnelsdel’ administration
centraleci-gprésdésignés:

- maitresouvriers;

- ouvriersprofessonnels;

- conducteursautomobileet chefsdegarage;

- agentsdes servicestechniques.

Article7- Lesdispositionsdel’article2 de
I"arrété du 17 avril 2002 modifié portant dési-
gnationdesreprésentantsdel’ administration et
du personnel alacommission administrative
paritaire compétente al’ égard du corps des
secrétaires administratifs d’ administration
centrale du ministére del’ éducation nationale
sont modifiéesaing qu'il suit :
Représentants du personnel

Secr étaireadministratif de classe excep-
tionnelle

Suppléants

- M. PhilippeBrouassin, est nomméenrempla-
cementdeMmeChrigtianeRiviére,
Article8- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

FaitaParis, le14 mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
DominiqueANTOINE
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VACANCE NOR : MEND0300930V AVIS DU 6-5-2003
D’EMPLOI JO DU 6-5-2003

ecrétaire général de

I'université d’Evry-Val d’Essonne

m L’emploi de secrétaire général d’ établisse-
ment publicd’ enseignement supérieur del’ uni-
versitéd Evry-Val d Essonne est susceptible
d érevacant. )

L’université nouvelled' Evry-Va d’ Essonne,
pluridisciplinaire, crééeen 1991, est actuelle-
ment en pleine expansion, notamment dansle
domainedelarecherche. Ouverte alaprofes-
sionnalisation, alaformation continue et a
I apprentissage, elle comprend 4 UFR, 3 dé-
partementsd’ enseignement et 1 IUT (Evry-
Brétigny-Athis-Mons). Elle accueille 10 000
étudiants et est dotée d’ un budget de 27 M

d’ euros, de 500 emploisd’ enseignants et
d enseignants chercheurset de 300 emploisde
personnel IATOS.

Sous|’ autoritédu président, lesecrétairegénéra

est chargéprincipalement delagestiondel’ uni-
verstédontil dirigelesservicesadminigtratifs
avec une attention toute particuliere en ce qui

concernelapolitiquedesressourceshumaines.

Aujourd hui ' universitéd’ Evry est aun stade
de développement qui nécessite un travail sur
son organisation fonctionnelle. Le secrétaire
généra seraenchargedemener untravail dere-
Sructuration detouslesservicesdel’ université.

Cettemission seferadanslecadredesobjectifs
définisdansle contrat d’ établissement et aura
pour but unedéconcentration delagestionvers
|es composantes et une modernisation de
I’ensembledesservices.

L’ emploi requiert une bonne connaissance de
I’ organisation des circuits administratifs, des

départements ministériels, des qualités confir-
mées de management et de négociation. Le
secrétaire général agiraen concertation étroite
avec|’ équipededirection.

L’ université d’ Evry-Va d Essonne reléve du
groupe |l desemploisde secrétaires généraux
d’ établissements publics d’ enseignement
supérieur. Cet emploi, dotédel’ échelonnement
indiciaire801-1015, est ouvert, conformément
aux dispostionsprévuespar I’ article2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditions de nomination et d’ avan-
cement danslesemploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration ;

- aux fonctionnairesnommés

. dansun emploi de secrétaire général d’ aca
démie;

. dansun emploi de secrétaire général d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrengtiona des
oavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou decentrelocal descauvresuniversitaires et
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
deserviceseffectifsen catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale.

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritorial es ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou aun emploi
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administratifs ou techniques classés dansla
catégorie A dont I’ indicetermina est aumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdeserviceseffectifsencatégorieA
et ayant atteint aumoins|!’ indicebrut 705.

Cet emploi bénéficied une NBI de 50 points.
Leposteest nonlogé.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lumvitae, doivent &reenvoyéespar lavoiehié-
rarchique, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de parution du présent avis
au Journal officiel delaRépubliquefrangaise,
au ministére delajeunesse, del’ éducation

national e et de larecherche, direction de
I encadrement, sous-direction delagestionpré-
visionnelle et desmissionsde |’ encadrement,
bureau desemploisfonctionnelset descarrieres
DEAZ2, 142, rueduBac, 75357 ParisSP07.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidature au ministére al’ adresse ci-dessus,
ainsi qu’'un exemplaireal’ établissement
concerné, aM. Daniel André, président de
I'universited' Evry-Va d' Essonne, boulevard
Francois Mitterrand, 91025 Evry cedex, télé-
phone 016947 71 25, fax 0164 97 28 39.

VACANCE NOR : MEND0300929V AVIS DU 6-5-2003
D’EMPLOI JO DU 6-5-2003

ecrétaire général de Puniversité

Joseph Fourier - Grenoble 1

m L’emploi de secrétaire généra d établisse-
ment public d’ enseignement supérieur de
I” université Joseph Fourier - Grenoble| est
susceptibled ére prochainement vacant.

L’ université Joseph Fourier est une université
detypescientifique, technologiqueet médicae,
structuréeen quinzecomposantesdontun|UT,
une école d’ingénieurs, un observatoire et un
secteur santé (médecine-pharmacie). Elle
comprend 100 [aboratoiresderecherche.

Cet établissement accueille plusde 17 000 &u-
diants, disposede 1200 emploisd’ enseignants
et de 800 emplois| ATOS. Son budget annuel
estdel’ ordrede80 M d' euros. Son patrimoine
immobilier comprend 295 000 m?.

Conseiller et collaborateur du président et de
I’ équipe présidentielle, le secrétaire général,
assisté de deux secrétaires généraux adjoints,
est membredel’ équipededirection. Il est
chargé delamise en oeuvre opérationnellede
lapolitique del’ éablissement, de son cadrage
réglementaire et de lacoordination pratique et
adminigtrative.

|| estleresponsable des servicesadministratifs
ettechniquesdel’ universitéet auraauss apour-
suivre lamodernisation du fonctionnement
général del’ université (miseen cauvre depro-
céduresefficaces, tout particulierement dansle

cadre delaspécificité universitaire, organisa
tion dessystémesd' information).

1| devranotamment disposer de compétences
en matiére de conduite de projets, gestion
financiéreet deressourceshumaines.

Il devraauss posséder de sérieux atoutsd’ ani-
mation d’ équipes, ains qu’ un sensrelationnel
aigu, uneforte capacité d anayse stratégique,
unevision moderne du management.

L’ université Joseph Fourier - Grenoblel reléve
du groupe | desemploisde secrétaire général
d’ établissement public d’ enseignement supé-
rieur. Cet emploi, dotédel’ échelonnement in-
diciaire 801-HEA, est ouvert, conformément
aux dispostionsprévuespar I’ article2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditions de nomination et d’ avan-
cement danslesemploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration :

- aux fonctionnairesnommeés:

.dansun emploi de secrétaire général d' aca-
démie;

.dansunemploi desecrétairegénéral d’ éablis-
sement public d’ enseignement supérieur du
groupell ;

.dansun emploi de secrétaire général d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du centrenational des
caivresuniverstaireset scolaires;



.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou de centrelocal descauivresuniversitaireset
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
deserviceseffectifsen catégorie A et qui soit
gppartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moins|le cinquiéme échelon dela
classenormade.

Cet emploi bénéficied uneNBI de50 points.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyeées par lavoie
hiérarchique, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de parution du présent avis
au journal officiel delaRépubliquefrancaise,
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au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et de larecherche, direction del’en-
cadrement, sous-direction delagestion prévi-
sionnelle et des missions de |’ encadrement,
bureau desemploisfonctionnelset descarriéres
DEA2,142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidatureauministéreal’ adressepréciséeci-
dessus, ainsi qu'un exemplaireal’ établisse-
ment concerné, au président del’ université
Joseph Fourier - Grenoblel, BP 53, 38041
Grenoble cedex 9, téléphone 04 76 51 47 01,
télécopie 04 76 5144 10, mél : presid@uijf-
grenoble.fr

VACANCE NOR : MENA0301106V AVIS DU 14-5-2003 MEN
DPMA B4
DE POSTE

ecretalre général du

vice-rectorat de Wallis-et-Futuna

m Lepostedesecrétaire général du vice-
rectorat desilesWallis-et-Futunaseravacant a
compter du 1er juin2003.

Collaborateur direct du vice-recteur qu’il
suppléeen casd absence, le secrétaire général
pilotel’ ensembledesservicesadministratifsdu
vicerectorat et plus particuliérement les
services desressources humaines et des
finances.

Servi par lesquaitéstraditionnelesnécessaires
danscetypedeposte(loyauté, discrétion, grande
disponibilité rigueur), lesecréairegénéral doit
assumer rapidement desresponsabilitésimpor-
tantes dans un environnement administratif et
sociologiqueparticulier qui requiert uneaptitude
au travail en équipe, une bonne ouverture
d’ esprit et un sensaigu deladiplomatie. Les
particularitéslesplusfortes sont lessuivantes:
absence de collectivité de rattachement (les
établissements ne sont pasdes EPLE, levice-
rectorat est lemaitre d’ ouvrage del’ ensemble
des constructions scolaires), role de premier
employeur joué par |’ éducation nationale. Sur
le plan technique, une parfaite maitrise dela
comptabilité publigque au plan académique est
impérative.

Ceposte conviendrait de préférenceaun
APASU expérimentédanscetypedefonctions.
Desinformations complémentaires peuvent
étreobtenuesaupresduvice-recteur al’ adresse
électronique: vicerecteur@ vrwallis.ac-
noumea.nc

Ledteinternet du vicerectorat sera utilement
consultéal’ adresse : www.ac-wallis.com
Desinformations pratiques sur les conditions
deviedansleterritoire peuvent érerecueillies
al’ adresse: cabinet@vrwallis.ac-noumeanc

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae et d' unelettre de motivation devront
parvenir dansundéai del5joursauplustarda
compter deladate delaprésente publication,
sous-couvert delavoiehiérarchique, auminis-
tére delajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche, direction despersonnels, dela
modernisation et de |’ administration, service
despersonnel sdesservicesdéconcentréset des
établissementspublics, sous-direction desper-
sonnelsingénieurs, adminigtratifs, techniques,
ouvriers, sociaux, desanté, deshibliothequeset
des musées, bureau DPMA B4, 110, rue de
Grenelle, 75357 Paris SP.

Un double devra étre adressé au vice-recteur
desilesWallis-et-Futunapar voie de message
éectronique.
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VACANCE NOR : MENS0300896V AVIS DU 2-5-2003
DU 2-5-2
DE FONCTIONS JO DU 2-5-2003

irecteur de I’école nationale

supérieure d’informatique et
de mathématiques appliquées

m Lesfonctionsdedirecteur del’ école natio-
nalesupérieured informatiqueet demathéma-
tiques appliquées, écoleinterneal’ Institut
national polytechnique de Grenoble (décret
n° 85-1243 du 26 novembre 1985 modifié),
sont déclarées vacantes acompter du ler sep-

tembre 2003.

Conformément aux dispositionsdel’ article
L.713-9ducodedel’ éducation, ledirecteur est
choisi dans!’ une des catégories de personnels
ayant vocation aenseigner dans|’ école, sans
conditiondenationdité. Lesdirecteursd école
sont nomméspar leministrechargédel’ ensei-
gnement supérieur sur proposition du consall.

Leur mandat est de cing ansrenouvelable une
fois.

L es dossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
francaise, au président del’ Institut national
polytechnique de Grenoble, 46 avenue Félix
Vidllet, 38031 Grenoble cedex 1.
Lescandidatsdevront adresser unecopiedeleur
dossier au ministére delajeunesse, del’ éduca
tion nationale et delarecherche, direction de
I’ enseil gnement supérieur, service des contrats
et desformations, sous-direction des certifica-
tions supérieures et delaprofessionnaisation,
bureau desécolesd ingénieurs, DESA 12, 110,
ruedeGrendle, 75007 Peris.

VACANCE NOR : MEND0301116V AVIS DU 14-5-2003
DE POSTE

ASU directeur des ressources

humames de 'université
Bordeaux I de Talence

m Unpostedeconsaller d’ administration sco-
laire et universitaire, directeur des ressources
humaines est créé acompter du ler septembre
2003 al’ université Bordeaux | de Talence

(académiedeBordeaux).

Placé sous|’ autorité directe delasecrétaire
générale, ledirecteur desressources humaines
assure lacoordination des deux bureaux de
gestion de personnel (816 personnelsensei-
gnants, 605 IATOS et bibliothéque) et du
bureau delaformation et des concours et

encadre 20 personnes.
Il serachargé:

- departiciper al’ @aborationd’ unepoalitiquede
gestion du personnel et de développement des
ressources humainesen liaison avec les

instances décisionnelleset consultatives;

- d’informer, assister, conseiller I’ équipe de
direction, lesresponsables des services et
composantes, et demettrealeur dispositionles
tableaux debord et indicateursd’aide ala
décision;

- d'élaborer une gestion prévisionnelle des
emploiset descompétences;

- de coordonner et contréler I’ ensemble des
actesadministratifs de gestion individuelle et
collective;

- de développer desoutils et méthodes de
gestion desressourceshumaineset conduireles
projetspour leur rédisation ;

- d’ organiser lesrecrutements, d’ assurer lebon
déroulement du suivi et lagestion descarriéres
etd andyser lesbesoinsenformation;

- d’organiser lestravaux des conseils et
instances consultativesinternesen matiére de
gestion desressourceshumaines;

- d’assurer lesuivi del’ ARTT au sein de
I’université.



Cette fonction requiert d’ excellentes compé-
tencesprofessionnellesnotamment :

- maitriser laréglementation, les procédures et
les méthodes de gestion des ressources
humaines;

- posséder de solides connaissances dansle
domainejuridiqueet bien conneitrel’ organisa-
tion des structuresdel’ éducation nationale, de
larechercheet del’ enseignement supérieur ;

- avoir d excellentes capacités d’ écoute et une
rédllegptitudeau dialogue;

- maitriser lestechniquesde management ;

- connditrelesemplois, lesmétierset lesquali-
ficationsdespersonnelset savoir déterminer les
besoins et élaborer des scénarios en tenant
comptedesdiversparamétresévoalutifs;
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- maltriser leslogicielscourants.

Leposteest dotéd’ uneNBI.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundéa de15joursacompter dela
publicationduprésentavisauB.O., auministere
delajeunesse, del’ éducation nationdleet dela
recherche, direction de I’ encadrement, bureau
del’ encadrement administretif, DE B1, 142,
ruedu Bac, 75357 ParisSP07.

Un double des candidatures devra étre expé-
diédirectement au bureau DEBl ainsi qu'a
M. le président de !’ université Bordeaux I,
351, coursdelaLibération, 33405 Talence
cedex, tél. 0556 84 60 42, fax 0556 80 08 37,
mél : sgal @presidence.u-bordeauxl.fr

VACANCES NOR : MENS0301078V AVIS DU 14-5-2003
NOR : MENS0301079V
DE POSTES

irecteurs de CIES

NOR: MENS0301078V

m | esfonctionsdedirecteur du centred'initia-
tion al’ enseignement supérieur Sorbonne
seront vacantes a compter du ler septembre
2003.

Conformément al’article4 del’ arrétédu
17juillet 1992, les CIES sont dirigés par un
enssignant-chercheur nommépour unepériode
de deux années, renouvelable unefois, par
arrééduministredelajeunesse, del’ éducation
national e et delarecherche, aprésavisdes
présidentsdesuniversitésconcernées.
Lescandidatsacesfonctionsaffectésdansune
desuniversitésrattachées au CIES Sorbonne
(Parisl, Parisll, Parislll, Paris|V, ParisV,
ParisVIII, Paris| X, Reims) devront faire
parvenir aleur président dansun délai dedeux
semaines acompter de ladate de parution du
présentavisau B.O., undossier comprenant une
lettre de candidature et un curriculum vitae
faisant apparaitre leurs publications. Simulta:
nément, une copie de ce dossier devraétre
envoyéeaurecteur del’ académiedeParis. Par
ailleurs, desrenseignements sur lafonction de
directeur de CIESpourront &reobtenusaupres
du directeur du CIES Sorbonne (Centre Albert
Chatelet, 6-8, rue Jean Calvin, 75005 Paris).

NOR : MENS0301079V

m Lesfonctionsdedirecteur du centred'initia-
tion al’ enseignement supérieur Aquitaine
Outre-mer seront vacantes acompter du ler
septembre 2003.

Conformément al’ article 4 del’ arrété du
17juillet 1992, les CIES sont dirigés par un
ensaignant-chercheur nommeépour unepériode
de deux années, renouvel able unefois, par
arééduministredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, aprésavisdes
présidentsdesuniversitésconcernées.
Lescandidatsacesfonctionsaffectésdansune
desuniversitésrattachées au CIES Aquitaine
Outre-mer (Bordeaux |, Bordeaux II,
Bordeaux |11, Bordeaux |V, Pau, Antilles-
Guyane, LaRéunion) devront faire parvenir a
leur président dansun délai dedeux semainesa
compter deladate de parution du présent avis
au B.O., un dossier comprenant unelettre de
candidature et un curriculum vitae fai sant
gpparditre leurs publications. Simultanément,
une copie de cedossier devraétre envoyée au
recteur de |’ académie de Bordeaux. Par
ailleurs, desrenseignementssur lafonction de
directeur de CIESpourront &reobtenusaupres
du directeur du CIES Aquitaine Outre-mer
(IRSAM, avenue du Doyen Poplawski 64000
Pau cedex, tél. 05599233 12).
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VACANCES NOR : MEND0301115V AVIS DU 14-5-2003
DE POSTES

rov1seurs adjoints, directeurs |(l||c)$ T%ﬁ“é?gq%?dpggﬁg‘gl g " gfgﬁ:“e
des eFud.es dans les etabhsosements’ les coopérationsentrelespersonnel ssoignants,
hospitaliers de la Fondation santé

lesenseignants et les personnelsd’ éducation,
des étudiants de France notamment enmatiéred’ adaptationrégulieredu

m Plusieurspostesdeproviseur adjoint dansles
annexes de lycées situées dans | es établisse-
ments hospitaliers delaFondation santé des
étudiants de France, partenaire de !’ éducation
national e, seront vacantsou susceptiblesd’ étre
vecantsalarentrée 2003.

L aFondation santé des étudiants de France,
reconnued utilité publique, géreplusieurséta-
blissements hospitaliers sur le principed’ une
hospitalisation privéeabut nonlucratif partici-
pant au servicepublic; lesjeunesauxquelselle
S adresseont, mgjoritairement, entrequinzeans
etvingt-cinqans. Desannexesdelycéespublics
sesituent dansles établissements hospitaliers,
leur mission consiste dassurer lascolarisation
desjeunesgenshospitalisés.

Leproviseur adjoint assurelesfonctionsde
directeur desétudesdel’ annexeintégréeausein
d’ un établissement hospitalier ; samission
S exercepar dél égation du chef d' établissement
derattachement del’ annexe, en étroitecollabo-
ration avec ledirecteur médical et enliaison
avec|edirecteur del’ établissement hospitalier.
L’ action du proviseur adjoint, directeur des
étudess inscrit dansune double perspective:

- tenir compte du fait que les €l éves sont avant
tout dejeunes malades, présents danslastruc-
ture hospitaliereafin d'y bénéficier de soins
actifs;

- garantir, autant quefairesepeut, leprincipede
lacontinuitédeleur scolarisation.
Fonctionsessentiellesdu proviseur adjoint,
directeur desétudes

-1l organiselascolarité desééves: pour cela, il
élabore- en concertation avec|’ équipe pédago-
gique et lesresponsables médicaux - le projet
individuel despatients-éléveset veilleau suivi
deleur mise en place ; en fonction de cesdon-
néeset descontraintesliéesaux soins, il réalise
lesemploisdutempsdeséléves.

projet pédagogiquedechaqueééveet d évolu-
tiondesdispositifsd’ éducationmisenplace; en
outre, il identifieles besoins deformation des
personnelsenseignantset d' éducation.

- |l assurel’ organisation et lagestion adminis-
trative des moyens d’ enseignement ; sousla
responsabilité du proviseur du lycéetuteur, il
participealagestiondefonds, (créditspédago-
giques, taxed apprentissagele caséchéant...).
- 11 développelesrel ationsinterneset externes;
acettefin, il nouedesrelationsaveclesservices
médicaux de’ établissement hospitalier et, de
maniere plus générale, avec I’ ensemble des
services hospitaliers et des établissements
scolaires avec lesquelsil est susceptible de
travailler enréseau ; il organise également des
relations suiviesavec les parentsd’ éleves et
assurelesrelationsexternesavec lestutelles.
Quel quesoit I’ éablissement sollicité, des
qualitésparticuliéressont requises:
Leproviseur adjoint, éant chargé de dévelop-
per une pédagogie de parcours personnalisé
articulé au protocolemédical de chaguejeune,
lafonction dedirecteur desétudesrequiert des
qualitésrelaionnellesaffirmées, desaptitudesa
I"innovation pédagogiqueet éducativeans que
descompétencesliéesalamaitrise des organi-
sationscomplexes.

- Elle nécessite une solide connai ssance des
composantes du systéme éducatif, destextes
définissant lesorientationsnational eset acadé-
miques des différentsordres et niveaux d’ en-
seignement et, en particulier, ceux concernant
lamaladieet le handicap ; elleimpose égale-
ment de se documenter régulierement sur les
liensentrecertainespathol ogieset lesaptitudes
aux acquisitionsscolaires.

- Elle exigeunsensdutravail enéquipeavecdes
acteursdiversn’ gppartenant pas seulement au
secteur professionnel del’ éducation et des
compétences pour nouer et dével opper des



partenariatsvariés, ingtitutionnel sounon, concer-
nant auss bienlasphéreprivéequepublique.

- Elle suppose des capecités, adéfinir desaxes
stratégiques pour I’ annexe, aimpulser une
dynamique de projet particuliérement centrée
sur I’ éléve et afaire évoluer les approches
pédagogiquesenfonctiondespublicsaccueillis
danslesétablissementshospitdiers, desorien-
tationsdu ministére delasanté et de cellesdu
ministére de|’ éducation nationale en matiére
d enseignement et d' intégration pour lesjeunes
malades.

- Elle conduit afaire effectuer un suivi indivi-
dualisé des éléves, aréaliser des évaluations
régulieres et arendre comptedel’action
conduite aux instances de direction delafon-
dation commeavix responsablesdel’ éducation
national e concernés.

Lesdossiers de candidature seront fournisen
troisexemplaires et adressés, dansundéa de
quinzejoursacompter deladatedeparution :

- auministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaeet delarecherche, DE B3, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris;

- amonsieur ledoyen del’ inspection générae
del’ éducation nationale, groupe EVS, a
|" attention de M. Valadas Michel, inspecteur
général del’ éducation nationale, 110, ruede
Grenelle, 75357 Pariscedex 07

- amonsieur le proviseur, Fondation santé des
étudiantsde France, BP 147, 75664 Paris
cedex 14, mél : ce.0759910p@ac-paris.fr
Tout renseignement pourraétre obtenu auprés
de monsieur leproviseur, directeur delapéda-
gogie, Fondation santédesétudiantsdeFrance,
BP 147, 75664 Pariscedex 14, tl. 01 405053
08, ou auprés de mesdames et messieursles
proviseursadjoints actuellement en poste dans
lesétablissementsindiquésci dessous.
Lesrenseignementssur lanaturedel’ éablisse-
mentset despatientsqui y sont reguspourronty
&reprisauprésdeladirection de celui-ci ans
qu’ aladirectiongénérdedelafondationaupres
du directeur médical et scientifique, tél. 0145
894339.
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Proviseur-adjoint al’annexedu lycéede
M ontgeron (91)

Située au centre médical et pédagogique de
Varennes-Jarcy, I’ annexe scolarise principale-
ment desjeuneshospitalisésen servicedesoins
desuiteet deréadaptation.

11 s agit d’ unestructure pédagogiquecomplexe,
qui regroupe des classes de niveau collége,
lycéed enseignement général et technologique,
lycée d enseignement professionnel et classes
post-baccalauréet d unepart, et d’ autrepart, des
modules personnaisés destinés aux éléves quii
ne peuvent encoreintégrer les classes habi-
tuelles. Lepublic accueilli est tresdiversifié,
composé principalement d’ ééves hospitalisés
atemps complet ainsi que de quelques éléves
malades ou handi capés scol arisés en externat
pédagogigue.

Le proviseur adjoint seraamenéaanimer et a
impulser une dynamique tres centrée sur
I’ éléve, et aguider une équipe qui travaille
notamment aconcevoir desoutilsd’ éval uation
danslecadredel’ enseignement.

Références du centre: Centremédical et péda-
gogiquedeVarennes-Jarcy, 29, ruedelalL ibérar
tion, 91480 Varennes-Jarcy, tél. 01693999 12
(secrétariat du proviseur adjoint).

Proviseur adjoint al’annexedu lycée
MassenaaVence(06)
Situéedanslaclinique“Les Cadrans solaires’
aVence, éablissement polyvaent demédecine
desuite et de réadaptation, qui accueille des
jeunesscolaireset éudiantsatteintsdemaladie
aévolution prolongée.

Lastructure scolaire comporte une classe
élémentaire spécidisée, un premier cycle, un
second cycle d’ enseignement général et
technologique, uncycleBEPtertiaire, uncycle
bac proadominantetertiaire.

Leproviseur adjoint dirige une équipe de
30 personnes, enseignants, personnelsd’ édu-
caionet ATOS.

Référencesdel’ établissement : Centremédical
et pédagogiqueLesCadranssolaires’, BP 39,
06141 Vencecedex, tél. 04 9324 55 06.
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VACANCE NOR : MENA0301114V AVIS DU 14-5-2003 MEN
DPMA B4
DE POSTE MA

gent comptable de 'TUFM

Midi-Pyrénées

m L eposted agent comptabledel’institut
universitaire de formation des maitres Midi-
Pyrénées de Toulouse est susceptible d’ étre
vacant acompter du ler septembre 2003. Ce
poste est destiné aun APASU ou un AASU.
Outresaquditéd agent comptable, I’ intéressé
exercelesfonctionsde chef desservicesfinan-
ciers. Il encadre 12 personnes et 10 régisseurs.
LaNBI estde40points. L’ agent comptablefait
partie del’ équipe dedirection qui, outrele
directeur etlesecrétairegénéral comprend auss
six directeurs adjoints. |1 siege dansles
instancesdel’ éablissement.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyéespar lavoie

hiérarchique dansun délai de quinze jours a
compter delaprésentepublication, auministére
delajeunesse, del’ éducation nationaeet dela
recherche, direction des personnels, dela
modernisation et de |’ administration, service
despersonnel sdes servicesdéconcentréset des
établissementspublics, sous-direction des per-
sonnelsingénieurs, administratifs, techniques,
ouvriers, sociaux, desanté, desbibliothequeset
des musées, bureau DPMA B4, 110, ruede
Grenelle, 75357 ParisSP
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplairedeleur dossier de
candidatureaM. ledirecteur del’ lUFM Midi-
Pyrénées, 56, avenue de |’ URSS, 31078
Toulousecedex 4,tél. 0562252002, fax 0562
252262.

VACANCE NOR : MENA0301122V AVIS DU 14-5-2003 MEN
DP B4
DE POSTE MA

gent comptable de 'TUFM

de 'académie de Nice

m Leposted agent comptabledel’ institut
universtairedeformation desmaitresdel’ ace-
démie de Nice est susceptibled’ érevacant a
compter du ler septembre 2003. Ce poste est
destinéaun APASU ouun AASU.

Ce poste demande une parfaite connaissance
desregles budgétaires et comptables (instruc-
tionsM 9 1) du codedesmarchéspublics, aing
gu’ une connai ssance approfondie des outils
informatiques en général et du logiciel
GERICO (SIREP@NET) enparticulier.

L’ agent comptablefait partie de |’ équipe de
direction qu’il conseille dansles domaines
comptableset financiersen fai sant delacomp-
tabilité un véritable outil de gestion et de déci-
sion. Il entretient defortesrelations avec les
gestionnairesdes différents centres qui nesont
pasagentscomptablessecondaires. 1| bénéficie
del’indemnitéde gestion et d’une NBI de
40points; possihilité delogement de fonction

par nécessitéabsoluedeservice.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lumvitae détaillé et d’ unelettredemotivation,
doivent ére envoyéespar lavoiehiérarchique
dansun délai dequinzejoursacompter dela
présentepublication, auministéredelajeunesse,
del’ éducation national e et delarecherche,
direction des personnels, delamodernisation et
del’ administration, service des personnelsdes
services déconcentrés et des établissements
publics, sous-direction des personnelsingé-
nieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
sociaux, de santé, des bibliotheques et des
musées, bureau DPMA B4, 110, ruedeGrenelle,
75357 ParisSP.

Undoubleseraadresse aM. ledirecteur de
I"lUFM del’ académie de Nice, 89, avenue
GeorgesV, 06046 Nice cedex 1.

Contacts:

- Max Trousse, agent comptable, tél. 04 93 53
7537, md : trousse@unice.fr

- Jean-LouisPellicer, secrétairegénérd , tdl. 04
93537513, md : pellicer@unice.fr
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VACANCE NOR : MENA0301085V AVIS DU 14-5-2003
DE POSTE

oste a Ecole francaise

de Rome

= Unemploi d'ingénieur d’ &udes (IE), infor-
maticien, implanté aRome, est vacant au ler
septembre 2003 al’ Ecolefrancaisede Rome.
L’ Ecolefrancaise de Rome, dont lesiégeest &
Rome, est un établissement public acaractére
scientifique, culturel et professionndl, qui apour
missiondedévelopper larechercheetlaforma-
tionalarecherchesur touteslescivilisationsqui
se sont succédées en Italie ou dont Rome aété
lecentrederayonnement, delapréhistoireanos
jours.

Sous|’ autorité du secrétaire général, I” infor-
maticien est notamment chargédel’ élabora-
tion, delamiseen cauvreet del’ administration
dessystémes, aind quedeleur scurité. || assure
lamaintenance et les opérationsde mise ajour
deslogicidlset derenouvellement dematériel.
Unesolideformationeninformatiqueestindis-
pensable (analyse, programmation, exploita-
tion, logiciels, matériels, réseaux, internet...).
Uneexpériencesur unemploi Smilairedansun

établissement derecherche ou universitaire et
laconnaissance delalangueitaienne seraient
appréciées.

Cet emploi bénéficied unéchdonnementindi-
ciarede416a750brut.

Ledossier decandidature, comprenant lalettre
de candidature et un curriculum vitae détaillé,
devraétreadressépar lavoiehiérarchiquedans
undéa detroissemainesgpresladatedelapré-
sente publication, au ministére delajeunesse,
del’ éducation national e et de larecherche,
directiondespersonnels, delamodernisation et
del’ administration, bureau des personnels
ITARF, 142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidatureau bureau despersonnels(télécopie
01555501 46) et au directeur del’ Ecole
francaisede Rome, PiazzaFarnese, 67 - 00186
Roma, Itaie(télécopie 00 39 06 687 48 34).
Pour tous renseignements complémentaires
auprésdel’ établissement : agcompt@ecole-
francaiseit

VACANCES NOR : MENY0301108V AVIS DU 14-5-2003 MEN
CNED
DE POSTES

ostes au CNED

Poste da la direction générale

Un postedecertifiéest apourvoir acompter du
ler septembre 2003 par lavoiededétachement
aladirection desformationsaladirection
généraledu CNED, sur lesite de Poitiers-
Futuroscope.

Sous|"autorité du directeur desformations, ce
professeur auralaresponsabilitédesdispositifs
d’ évaluation des formations scolaires, para-
scolaires et professionnelles réglementées. 1
devraassurer le suivi desdispositifsmisen
oavrepour cesformationsdanslesdifférentes
composantes de’ établissement enveillant a
I”intégration des supports numériques. |1
travailleraen étroite relation avec le conselller

aux formations scolaires, et le seconderadans
lacoordination de cetteoffre.

|l ferapartieintégrantedu serviced' évaluation
et de suivi pédagogiques, et seraamené a
travailler aveclesautrescomposantesdel’ éta
blissement, plusparticulierement avecladirec-
tiondelaquaitéet I’ Eifad (écoled’ ingénierie
delaformationadistance). || participeraal’ ani-
mation des équipes pédagogiques desingtituts
et devramanifester un souci delaveille péda-
gogiquedesconnaissancesdansledomainede
I’ingénieriepédagogique, et del’ intégration des
outilsnumériquesdanslaformation.

Ce poste nécessite aussi un sensdu dialogue,
tant avec les partenaires qu’ avec les équipes
pédagogiques et administratives, ains quedes
capacitésautravail en équipe.
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Le professeur serasoumis, pour leshoraires et
les congés, aux régles généralesdu CNED. I
devrarésider dansl’ agglomération de Poitiers.
Lescandidatures sur ce poste doivent parvenir
accompagnées d'un curriculum vitae, par la
voiehiérarchique, au plustard trois semaines
apréslapublication de cet avis, amonsieur le
recteur d’ académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.

Un double des candidatures seraexpédié ala
mémeadressepar lavoiedirecte.

Tous renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus aupres de monsieur le
conseiller aux formations scolaires et profes-
sionnelles réglementées, direction générale,
téléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
BP 80300, 86980 Futuroscope Chasseneuil
cedex, té. 054949 3487, md : Serge.Candor
@cned.fr

Délégué du CNED aux Antilles

Un poste de professeur certifié est apourvoir
par voie de détachement pour occuper les
fonctions de responsabl e desimplantations du
CNED aux Antilles.
Placésouslaresponsabilitédu directeur général
du CNED, ceprofesseur serachargédel’ orga-
nisation administrative, pédagogique et finan-
ciére desimplantations du CNED en Guade-
loupeetenMartinique. Tout enayant engestion
directelareprésentation de |’ établissement en
Martinique, il devraassurer lacoordination en
termesd’ animationd' informationet d' inscrip-
tion des usagers, des deux implantations
antillaises. Il devrafavoriser I’ action pédago-
gique del’ établissement, et e rayonnement
francophone dans cette partie du monde en
collaboration avec |esinstances éducatives
locales.

Unebonneconnai ssancedesproblématiquesde
I’ enseignement adistanceaing qu’ unefamilia-
risation avec les différentsordres d’ enseigne-
ment (enseignement scolaire, supérieur,
formation continue) sont requi sespour occuper
ceposte.

Enoutre, le candidat devrafaire preuve de
compétencesavéréesdansledomainedel’ uti-
lisation des outils et technol ogies numériques

dans|’ enseignement. Degrandesqualitésrela-
tionnelles sont nécessaires dans|e cadre des
liensingtitutionnelsanouer tant avec lesparte-
naires du monde éducatif (établissements
enseignement supérieur, rectorats), qu' avecles
collectivitésterritoriales et lesdiversorga-
nismesdeformation.

Il devraavoir des aptitudes marquées pour le
travail en équipeains quede solides capacités
demanagement. Unebonneconnaissancedela
rédlitéantillal se seraappréciée.

Ce professeur devrarésider en Martinique. I
Sserasoumis, pour leshoraires et les vacances,
aux reglesgénéralesdu CNED.

L es candidatures doivent parvenir accompa:
gnéesd un curriculumvitae, par lavoiehiérar-
chique, au plustard trois semaines aprésla
publication de cet avis, amonsieur le recteur
d’ académie, directeur général du CNED,
téléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
BP 80300, 86963 Chasseneuil Futuroscope
cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.

Tousles renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus directement auprésde
monsieur | e responsable desimplantations
outre-mer, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP80300, 86963 Chasseneuil Futuro-
scope cedex, tél. 05 49 49 34 87, mél :
Serge.Candor @cned.fr

Poste a l’institut de Poitiers-
Futuroscope

Un poste de responsabl e de formationsen
langue anglaise est vacant, acompter du ler
septembre2003, au département “ Langues’ de
I"ingtitut du Centre national d’ enseignement a
distancedePoitiers.

Placé sous|’ autorité conjointe du directeur de
I"institut de Poitiers et du responsable pédago-
giquedu département “ Langues’, ce professeur
auraen chargelepilotage, lacoordination et
I accompagnement du campus numérique
LANGU@ dédié alaformation enligne aux
langues étrangéres. Ce campusapour objet de
répondreaux gppd sd offreset aux commandes
faitesal’ éablissement par lesadminitrationset
lesentreprisesdanslesecteur del’ gpprentissage



et du perfectionnement enlangues.
Lagestiondececampusseferaen coordination
avec |ladirection desformations pour lesentre-
prises (direction générale), lesadministrations
etlesresponsablesdeformationsenlanguesdes
ingtituts, ainsi qu’ avec |l es services centravix
(juridiques, commerciaux, techniques) del’ éa
blissement.

Leprdfil recherchéest celui d unlinguisteayant
unebonnemaitrisedespratiquesdeformations
professionnelles continuesdansun environne-
ment utilisant lestechnologiesdel’ information
et delacommunication. Une connaissancedes
préconisations européennes en matiére de
formation enlanguesseratrésappréciée.

1| devraposséder descompétencesavérées:

- danslamaitrisedel’ ingénierie pédagogique;
- dans!’ animation et lagestion d’ équipespluri-
catégorielles;

- dansledomaine de !’ organisation destéches
et delanégociation avec les différents parte-
naires.

Il devraauss maitriser les structuresinstitu-
tionnelles et avoir des dispositions affirmées
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pour letravail enéquipe.

Recrutéspar voiededéachement, lescandidats
gppartiendront au corps des professeurs agré-
gésou certifiés. Leprofesseur serasoumis, pour
leshoraireset les congés, aux reglesgénérales
du CNED. Il devrarésider dans|’ aggloméra-
tiondePoitiers.

Lescandidatures sur ce poste doivent parvenir
accompagnées d'un curriculum vitae, par la
voiehiérarchique, au plustard trois semaines
apréslapublication decet avis, a monsieur le
recteur d’ académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP80300, 86963 Futuroscope cedex.
Un double des candidatures seraexpédié ala
mémeadresse par lavoiedirecte.

Tous renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus aupres de monsieur le
directeur del’institut du CNED de Poitiers-
Futuroscope, téléport 4, boulevard Léonard de
Vinci, BP 51 000, 86980 Futuroscope-
Chasseneuil cedex, tél. 05494996 330u0549
4996 04, fax 0549 49 04 18, mél : Jean-
Luc.Faure@cned.fr



