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ADMINISTRATION NOR : MEND0300635A ARRETE DU 29-4-2003 MEN - DPMA C1
RLR: 120-1 JO DU 2-5-2003 FPP
CENTRALE DU MEN BUD

réation de ’Ecole supérieure

de I’éducation nationale

VuD. n°92-604 du 1-7-1992 mod. ; D. n° 97-464
du9-5-1997; D. n° 2002-959 du4-7-2002; D. n° 2003-
317du7-4-2003; A. du 7-4-2003; avisdu CTPC duMEN
du19-12-2002

Article1- 1l est créé un service acompétence
nationa e dénommé Ecolesupérieuredel’ édu-
cation nationale. Ce service est rattachéala
directiondel’ encadrement.

Article2- L’ Ecole supérieuredel’ éducation
nationa eest chargée delaconception, du pilo-
tageet delamiseen cavredelaformation des
personnels d’ encadrement des services cen-
traux et déconcentrésainsi que des établisse-
ments publicsrelevant delajeunesse et de
I" éducation nationale. Elleaauss pour misson
de concevoir et d’ organiser réflexions et
échanges sur le systéme francais d’ enseigne-
ment et deformation, largement ouvertsases
partenaires, susceptibles de développer la
connaissance et le rayonnement du systéme
éducatif. )

Article3- Ledirecteur del’ Ecolesupérieurede
I éducation nationale est nommé par arrété du
ministre chargé del’ éducation nationale, sur
proposition du directeur del’ encadrement.

I peut &reassistéd’ un adjoint et d’ un secrétaire
générd.
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Article4- L’ Ecole supérieure del’ éducation
nationalecomprend:

A - Ledépartement delaformation et des
études, condtituépar :

- le bureau des études, des publications et des
relationsinternationales;

- lebureau delaformationinitiale et del’ adap-
tational’emploi ;

- lebureau delaformation permanente et des
sessonsd' études.

B - Ledépartement del’ administrationgénérae,
condtituépar :

- lebureau desfinanceset del’ organisation ;
-lebureaudelalogistiqueet duserviceintérieur.
Article5- Il estingtituéun consell d’ orientation
qui donnesonavissur lesorientetionsgénérales
del’ écoleet sur lesrésultatsde son activité. Sa
composition et sesmodalités de fonctionne-
ment sont fixées par arrété du ministre chargé
del’ éducation nationale.

Article6 - L’ écoledispose, sur les crédits
inscrits au budget du ministére delajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche, des
moyensnécessairesal’ accomplissement deses
missions. Uncontrat d’ objectifsest concluentre
ladirection del’encadrement et I’ école. Le
directeur del’ école adresse au directeur de
I’ encadrement unrapport annuel sur |’ ensemble
del’ activité, lefonctionnement et lagestion de
I’école.
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Article7 - Ledirecteur del’ encadrement est
chargédel’ exécutiondu présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le29 avril 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationadeet delarecherche
LucFERRY

NOR : MENF0301022A ARRETE DU 23-4-2003 MEN
RLR: 151-0 DAF A4

omité technique paritaire

commun au CNDP et aux CRDP

VuD. n°82-452du28-5-1982; D. n° 2001-25du 8-1-
2001; D. n° 2002-548 du 19-4-2002; A. du 18-7-2001

Article1- A I'article premier de|’ arrété du
18 juillet 2001 relatif au Centre national de
documentation pédagogique et aux centres
régionaux de documentation pédagogique, les
mots: “leresponsabledel’ unitédelaformation
continue et delapromotion sociale”, sont
remplacéspar lesmots: “lechef deladivision

Leministredelafonction publique,
delaré&ormede!’ Etat

et del’ aménagement duterritoire
Jean-Paul DELEVOYE
Leministredéléguéau budget
etalaréformebudgétaire
AlanLAMBERT

Lesecrétaired Etat alaréformedel’ Etat
Henri PLAGNOL

desaffaresjuridiques’.

Article2 - Ledirecteur général du Centre
national de documentation pédagogique est
chargédel’ exécution du présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParisle23avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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DIPLOME UNIVERSITAIRE NOR MEN5030107IA ARRETE DU 12-5-2003 MEN
DE TECHNOLOGIE DES A8

RC

rgamsatlon des études

conduisant au DUT
de la spécialité informatique

VuD. n°84-1004 du12-11-1984 mod., not. art. 4
A.du20-4-1994mod. ; A. du20-7-1998; avisdela
commission pédagogiquenationaledela spécialité
“informatique’ ; avisdu CNESER du 22-4-2003

Articlel - L’ organisation des études condui-
sant au dipldme universitaire de technologie
delaspécialitéinformatique, prévue en
annexedel’ arrété en date du 20 juillet 1998
relatif al’ organisation des études conduisant
au dipléme universitaire de technologie, est
fixée conformément al’ annexe jointe au

présent arrété.

Article2- Cesdispositionsentrent envigueur a
compter delarentréeuniversitaire 2003.
Article3- Ledirecteur del’ enseignement
supérieur est chargé del’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, le12 ma 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationdeet delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur del’ enseignement supérieur,
Lechef duservicedescontrats

et desformations

Jean-Pierre KOROLITSKI

(voir annexe pages suivantes)
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1 - OBJECTIFS DE LA SPECIALITE
1.1 Objectifs générauvx

Les étudiants formés doivent étre capables de
participer alaconception, larédisation et la
mise en cauvre de systémesinformatiques
correspondant aLix besoinsdesutilisateurs. Pour
assumer cesresponsabilités, lesinformaticiens
doivent étre compétents sur le plan technolo-
gique, posséder une bonne culture générale et
semontrer gptesalacommunication.

A cettefin, lesenseignementssont :

- fondamentaux, pour acquérir des connais-
sances, desconceptsdebaseet desméthodesde
travail ;

- appliqués, pour faciliter I’ gpprentissagedeces
concepts et déployer des savoir-faire profes-
sonnels;

- évolutifs, pour intégrer les progrestechnol o-
giqueset lesexigencesdumondeprofessonnd ;
- ouverts, pour dével opper lesfacultésdecom-
munication indispensables aux informaticiens
dans|’ exercicedeleur métier.

Afindeprendre en comptelarédité du monde
industriel, leprogramme pédagogiquenational
proposetroisoptions: “ génieinformatique’ (en
abrégé Gl), “systémesindustriels’ (en abrégé
Sl) et“imagerienumérique’ (enabrégélN).

1.2 Objectifs des options

1.2.1 Génieinformatique

Baseinitiale des départementsinformatique,
I option est tournée vers|’informatique d’ en-
treprise, avec des enseignements d’ approfon-
dissement spécifiques en programmation, en
andyseet conception dessystémesd' informa-
tion, et en basesde données. Outrele dévelop-
pement delogiciel en général, lesmétiers
concernent larelation entre lafonction infor-
matiqueet lesautresfonctionsdesentreprises,
y compris dans la dimension technico-
commerciae.

Dans|’ option, les enseignements sont com-
plétéspar unenseignement approfondissantles
techniquesdegestion enentreprise.
1.2.2Systémesindustriels
Lesmicroprocesseurs et lesréseaux ont fait
entrer I"informatique dans desdomaines auss
variés quelestransports, I’ aéronautique, les
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télécommunications, I’ industrie mécanique,
I éectroménager, lamonétique, ladomotique, ...
L’ option vise adonner des compétences pour
lesmétiersd’ informaticiensrelatifsaux sys-
temes embarqués (informatique industrielle,
gestion de capteurs, prétraitement desdonnées
sur Site), aux systemesentempsréd (systéme
d exploitation, dével oppement deprogrammes
pour lamesure et le contrdle de processus
industriels). Elleapporteauss descompétences
enréseaux locaux industriels, busindustrielset
en analyse - sur des systémes abase demicro-
processeur ou demicro-ordinateur.

Dansl’ option, lesensaignementssont complétés
par un enseignement des bases utilesen
physique.

1.2.3Imagerienumérique

L’ objectif est de donner |es connai ssances et
compétencesrelatives alareprésentation des
images numériques, aleur traitement et aleur
synthese. Il s'agit d' aboutir alamaitrise de
développementslogicielsenimagerie numé-
rique, associée a une connai ssance des maté-
rielsdel’ informatique graphique.

L’ option prépareaux métiersd’ informaticiens
spécidement concernéspar lessystemesd ima-
gerie (contrdle de qualité, télédétection, télé-
médecine, systémesd’informations géogra-
phiques, vision par ordinateur), lagestion
d’images et de films (restauration defilms,
vidéoalademande, publicitéet vented'images,
banques d’images, archivage), lemultimédia,
lesjeux informatiques et vidéo (création
d'images, infographie, animation 3D).

Dansl’ option, lesenseignementssont complétés
par un enseignement des bases utiles sur la
perception visuellehumaine.

2 - STRUCTURE DES ENSEIGNEMENTS

2.1 Enseignements académiques
Laformation est centréesur I’ enseignement de
I"informatique et ouverte aux connaissances
complémentairesindispensables pour garantir
unebonneinsertiondanslemondeprofessonnd
et permettre d’ envisager une progression
professionndllesatisfal santeau coursdutemps.
L’ équilibre suivant est essentidl :

- moitiédu volumehoraire consacréeal’ infor-
matique;
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- moitiéduvolumehoraireconsacréeaux autres
enseignements.

Leprogramme académique du DUT informa-
tique est pluridisciplinaire et structuré en deux
groupesd enssignement. Lepremier groupeest
congtitué par le champ disciplinaire“informa-
tique”. Le second groupe, qui apporteles
“ connai ssances et compétences complémen-
taires’ est congtitué, selon |’ option, detroisou
quatre champs disciplinaires (mathématiques,
langues-expression et communication, &conomie
et gestion desorganisations, physique, connais-
sancesenimagerie).

Chaque champ disciplinaire comprend une ou
plusieursmatiéresdont lesvolumeshoraireset
lescoefficientssont fixésnationalement dansle
cadred unités d’ enseignements (UE) comme
indiqué danslestableaux en fin de document.
Leprogramme d’ enseignement de chaque
matiére et structuréen uneou plusieursunités
deformation (UF).

Uneunitédeformation (UF) présenteunepartie
deprogrammeentermesd objectifs, devolume
horaire conselllé, de prérequis éventudls, d'in-
dications de contenu minimum (avec prolon-
gementspossibles) et d' indicationséventuelles
demiseencaire.

Dansle cadre delamise en cauvre (modules
locaux del’ IUT), levolume horaire effectif
dédié auprogrammed’ une UF peut varier dans
lalimite de 20% sous réserve du respect des
volumes horaires des matiéresindiqués dans
lestableaux. Lesmoduleslocaux del’ lUT
peuvent contenir des éléments de programme
depluseursUF d unemémematiere.

2.2 Projets tutorés

Lesprojetstutorés sont destinés afaciliter
I’ acquisition delapratiqueet lemaniement des
concepts enseignés. Plus particulierement, ils
doivent favoriser I’ acquisition d’ un “ savoir-
faire” et d’un“savoir-étre” dans une optique
professionnelle. llsdoivent aing développer les
qualitésd organisationet deméthode. Rédisés
individuellement ou collectivement, ilsdoivent
amédiorer laquditédutravail personnel et per-
mettre |’ apprentissage du travail professionnel
en groupe. Les projets doivent déboucher sur
uneréalisation concréte, suivie et évaluée par

lesenseignantstuteursdes sujetstraités.

Il est souhaitable de proposer des projetsa
caractereinterdisciplinaireintégrant plusieurs
matiéres du programme, et defairerédiger par
I éudiant unrésumédu projet ouuneséection
demotsclés, enanglaiset enfrancais.

2.3 Stage

L e stage constitue une part importante dela
formation del’ éudiant. Ce premier contact
aveclaréditédelaprofessondoitlui permettre
d’ effectuer une synthése des connai ssances
acquisesal’IUT, de prendre conscience de
I’ environnement socioprofessionnel et de
préciser sesaptitudespersonnelles.

Lesujet du stage doit éreidentifié par I’ entre-
priseet validé par | e département aprésconcer-
tation. Pendant |e déroulement du stage, le
département assure un suivi de stage nécessi-
tant deséchangesd’ informationsentrel’ entre-
priseet|edépartement. Cesuivi doit éreréalisé,
danslamesure du possible, par desvisitesdes
enseignantssur lelieudu stage.

A lafin de son stage, I éudiant doit soutenir un
mémoire ou un rapport de stage devant un jury
comprenant, par exemple, leméitredestagedans
I’ entreprise, I enseignant tuteur dustagiaireet un
autre enseignant permanent du département.
Cettesoutenanceaun carectereforme et donne
lieuauneévduation quditativeet chiffrée.

3 - PROGRAMME DES ENSEIGNE-
MENTS

3.1 Connaissances et compétences en
informatique

3.1.1 Enseignementsdetronccommun

Le champ disciplinaire*informatique’ com-
prend trois matiéres de tronc commun compo-
séesde 13 UF. Il comprend auss une métiére
par option (4 UF par option, cf. Enseignements
spécifiquesaux options).

3.1.1.1Matiére: Algorithmiqueet program-
mation : 250 heures
Cesensgignementsdetronc.commun, présentés
en5 UF, doivent permettre:

- d’acquérir les connai ssances nécessairesala
rédisationdelogiciels;

- d’acquérir les concepts transversaux aux
différentschampsdel’informatique en terme



SUPERIEUR, RECHERCHE

deraisonnement, d’ abstraction et de miseen
cavredesolutions;

- dedévelopper descompétencespermettant de
comprendre, faireévoluer, d’ assurer lamainte-
nanceet dedéployer uneapplicationlogicidle;
- d' apprendre aparticiper auntravail d’ équipe
encharged unprojet et aétreautonomedansla
réalisationd unemission.

UF: Initiational’ agorithmiqueINFO-TC-AP-1
Volumehoraire: 50 h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétencesminimaes:

Savoir lire, comprendre, utiliser et tester un
agorithme élémentaire- Savoir établir lelien
entreun algorithmeet un programmequi I'im-
plémente - Savoir concevoir un algorithme
similaireaun algorithmedonné- Connaitreun
langageadgorithmiqueélémentaire.

. Contenu:

- Notiond'information et demodélisation

- Structures al gorithmiques fondamental es
(sBquence, chaix, itération, ...)

- Notion de sous-programme (fonction, procé-
dure, méthode, ...) et deparamétre

- Notiondetype

- Implantation enlangage de programmeation

- Premiéresnotionsdequalité (assertions, préet
post-conditions, anomalies - élaboration d’'un
jeud essai)

. Prolongementspossibles:

Notionsde syntaxe et de sémantique

. Indicationsdemiseen cauvre:

- Lechoix du paradigmede programmeation est
laistlibre.

UF: Algorithmeset utilisation destructuresde
donnéesINFO-TC-AP-2

Volumehoraire: 50 h - Prérequis: INFO-TC-
AP-1

. Objectifs- Compétencesminimales:
Connditreet savoir utiliser lesprincipaesstruc-
tures de données - Savoir comprendre puis
concevoir destypes de données - Connaitre et
savair utiliser lesagorithmes fondamentauix -
Savoir comprendre, organi ser et concevoir une
solution programmée d’ un probléme - Savoir
justifier un algorithmeal’ aide d’ un raisonne-
ment par récurrence.

. Contenu:

- Structuresde donnéeséémentaires

- Définition destructuresdedonnées
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- Structuresde données génériques

- Algorithmesitératifssur cesstructures

- Notionderécursivité

- Notion decomplexité

. Prolongementspossibles:

- Dérécursification

- Comparai son deperformancesd agorithmes
- Optimisation* code-données’

« Indicationsdemiseen cauvre:

- Utilisation d' un environnement de dével op-

pement

- Outilsdetrace

- Outilsdemiseau point.

UF : Conception de structures de données
INFO-TC-AP-3

Volumehoraire: 50 h - Prérequis: INFO-TC-

AP-2

. Objectifs- Compétencesminimaes:

Savoir concevoir et régliser un composant logi-

ciel respectant objectifs et normes- Savoir
exploiter et utiliser destextesnormetifs- Com-

prendrelacomplexitédesalgorithmesétudiés.

. Contenu:

- Notion detypeabstrait

- Notion d’ encapsulation

- Notiond' événement

- Notiondequdité

- Problémedelavalidationd e gorithme

- Notion de gestion de lamémoire (pointeur,

allocationdynamique, ...)

- Notion degestion delapersistance

. Prolongementspossibles:

- Utilisation d’ analyseur syntaxique

- Traitement desexceptions

- Testsdenon-régression

- Preuvedeprogramme

- Notion decompilation

- Notion derécupération-mémoire.

UF: Programmetion par objetsINFO-TC-AP-4
Volumehoraire: 50 h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétencesminimaes:

Savoir concevoir descomposantslogicielsa
I’ aide du concept objet - Savoir concevoir et
développer uneapplication al’ aide du concept
objet - Savoir construireet dével opper par réuti-
lisation.

. Contenu:

- Principe et utilisation des héritages (spécidli-
sation, implémentation, ...)
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- Polymorphisme
- Généricité

-Moddlisational’ aided objets

. Prolongementspossibles:

- Gestionmémoiredesobjets

- Comparaison de paradigmes de program-
mation

- Différentes mises en cauvre du polymor-
phisme

- Indicationsdemiseen cawre:

- Ne pas appréhender |es concepts de la pro-
grammation par objetsau traversd’ un unique
langage.

UF: Utilisation decomposantslogicielsINFO-
TC-AP-5

Volumehoraire: 50 h - Prérequis: INFO-TC-
AP-3,INFO-TC-AP-4

. Objectifs- Compétencesminimaes:

Savoir dével opper par réutilisation demodulesde
bibliothégues- Savoir paramétrer - Savair inté-
grer - Savoir définir descomposantsgénériques.
. Contenu:

- Notion de composant

- Programmeation événementielle

- Modé esde conception réutilisables

- Utilisation debibliothéques de composants

- Notion d'interfacesgraphiques

- Développement d’ applications multi-
langages

. Indicationsdemiseen cauvre:

- 11 est conseillé d’ apprendre adévelopper a
I’ aidede” patronsde conception”.

- Utiliser deshibliothéquesconstituéesd untrés
grand nombre de composants.
3.1.1.2Matiére: Architectures, systemeset
réseaux : 240 heures
Cesenssignementsdetronccommun, présentés
en5UF, apportent :

- Pour I" architecture: lesconnai ssancesdebase
sur le codage del’information, lescircuits
logiqueset lefonctionnement internedes ordi-
nateurs (mémoires, processeurs, périphé-
riques... Ilsmontrent aussi lesliens avec
d’ autresthemestels que réseaux, systémes
d exploitation, systémesindustriels, imagerie
numeérique.

- Pour les systémes d' explditation : une bonne
connaissance des systemes d’ exploitation
multitéches, multi-utilisateurstant au niveaude

et desamiseencauvre. Enpartant dufait qu’ une
machinen’ est pratiquement plusjamaisisolée,
lesenseignementsmontrent auss lesliensavec
lesréseaux.

- Pour lesréseavix : lesmoyensderépondreauix
différentsproblémesposéspar lamissencanvre
d applicationsrépartiesou distribuéesentredes
ordinateursprochesoulointains. Lesenseigne-
ments développent les différentes solutions
proposéespar lanorme OS], oulesstandardsde
fait (TCP/P).

UF: Architectures- Codageset circuitsINFO-
TC-ASR-1

Volumehoraire: 40 h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Connaitre les méthodes de codage et derepré-
sentation del’information, et lestraitements
associés - Connaitre le fonctionnement des
circuits combinatoires et séquentiel s associés
autraitement de cesdonnées.

. Contenu:

- Codagedel’information : numération, repré-
sentation des nombres et codage en machines,
codage des caractéres, arithmétique et traite-
ment associés

- Elémentslogiques: algebre de Boole et
| ogiquecombinatoire, circuitslogiquescombi-
natoires (décodeur, additionneur, unité de cal-
cul), logiqueséquentielleet bascules, systemes
séquentiels simples (registres, compteurs),
technol ogie descomposants
Prolongementspossibles:

- Codagesd autresinformations(son, images...)
- Circuitslogiques programmeables et langage
deprogrammation decircuits(VHDL)

- Indicationsdemiseenocauivre:

- Certainsthémes peuvent étre traités conjoin-
tement al’ enseignement des mathématiques
(représentation desnombres, dgebredeBoole).
- Unesensihilisation au codagedesinstructions
peut étreréaliste aveclescodages.

- Latechnol ogiedescomposantspeut auss étre
traitéedans!’ UF enrelation aveclesmémoires
etlesprocessaurs.

UF: Architectures- Fonctionnement del’ ordi-
nateur INFO-TC-ASR-2

Volumehoraire: 50 h - Prérequis: UF INFO-
TC-ASR-1
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. Objectifs- Compétencesminimaes:
Comprendrelagtructureet | organisationdela
mémoire, du processeur et des périphériques, et
savoir identifier lescomposantsd unordinateur -
Comprendrelefonctionnement del’ ordinateur
et de saprogrammation dans|es couches
logicielles basses (programmation en langage
d assemblage, techniquesd’ interfagage).

. Contenu:

- Mémorisation : hiérarchie mémoire (organi-
sation et utilisation), boitiersmémoire et
mémoire centrale, mémoire cache et mémoire
tampon, mémoiresdemasse, typeset technolo-
giesdesmémoires

- Unitécentrale: présentation del’ architecture
et du fonctionnement d’ une micromachine de
type Von Neumann, en explicitant : compteur
ordinal, registred instruction et registres
internes, chemin des données, sequencement
desmicro-instructions, unité arithmétique et
logique, bus (de données, d’ adresse, de com-
mandes), horlogeet cyclesingtructions

- Programmationmachine: jeux d'instructions,
codaged’ uneinstruction, modeset mécanismes
d’ adressage, structures de contréle, sous-
programmeset paramétres, utilistiondelapile,
interruptions, exceptions

- Principesavancésdesarchitectures: architec-
tures CISC et RISC, pipelines, prédiction de
branchement, superscalaires, unité de calcul
flottant, technol ogies des processeurs, évaluar
tion desperformances

- Techniques d' interfacage et technologies de
périphériques : notions de communications et
d'interfagage, interfaces smples (série, paral-
Iéle), interfaces évoluées (mémoire de masse,
visualisation, acquisition, multimédia), prin-
cipes physiques et technol ogies des périphé-
riquesd entréeset desorties

. Prolongementspossibles:

- Présentation de cartes graphiques, cartes
vidéo, cartesson

- Architectures émergeantes ou spéciales:
consoles, assistants numériques, téléphones
cellulaires.

UF : Systemes - Comprendre et utiliser un
systémed exploitation INFO-TC-ASR-3
Volumehoraire: 40 h - Prérequis: notionsd' d-
gorithmiquepour lesscriptset deprogrammeation

gNSEIGNEMENT %.B.O.
N°20
15 MAI
2003

ET TECHNOLOGIE

dansunlangageévolué(par exempleC)

. Objectifs- Compétencesminimaes:

- Connéltrelesbasesthéoriquesminimalesdes
systemesd’ exploitation

- Savoir utiliser un systéme d’ exploitation
multitéches, multi-utilisateurs

- Maitriser I’ écrituredefichier decommandes

- Comprendreles étapes qui aménent aobtenir
un programme en exécution apartir d’ un
programmeen|angage source

. Contenu:

- Types et caractéristiques des systemes
d exploitation

- Fichiers(types, draits, tc.)

- Interaction aveclesystéme

- Commandes

- Paramétrages

- Programmes de commandes (scripts)

- Programmeset processus

- Traduction, édition desliens, chargement

- Gestion et liaison des objets (portée, duréede
vie)

- Introduction aux processus

. Indicationsdemiseen cauvre:

- Donner une large place au dével oppement
d’ applications en langage de commande
(fichiersdecommandeshell) et dansunlangage
évolué(par exempleC).

UF: Systemes- Fondementset miseen oauvre
INFO-TC-ASR-4

Volumehoraire: 60 h - Prérequis: INFO-TC-
ASR-1, INFO-TC-ASR-3,INFO-TC-ASR-5

. Objectifs- Compétencesminimaes:

Etudier |esprincipaux principeset conceptsdes
systémes d’ expl oitation au niveau interne -
Etudier quelques mécanismes de mise en
canvredessystemesd exploitation multitéches,
multi-utilisateurs- Sensibiliser lesétudiantsaux
problémesd administration : savoir installer
un systéme, connaitre les principes de base
d administration d’ un systéme.

. Contenu::

- Fondements

- Architecturesde noyau

- Partagedel’ unitécentrale

- Gestiondelamémoirecentrae

- Systémesd’ entrées/ sorties

- Systémesdegestiondefichiers

- Miseencauvredesprocessuset processuslégers
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- Création, états, coopération de processus,
exclusonmutuelle

- Outilset modélesde synchronisation

- Modé esde coopération client-serveur

- Principesdel’ administration d’ un systéme

- Install ation et configuration desystemes(local
ou enréseall)

-Miseencawred uneadministration centralisée
- Evaluation dufonctionnement

- Protection, sécurité, classification des
systemes

. Prolongementspossibles:

- Dével oppement d' applicationsclient-serveur
. Indicationsdemiseen cauvre:

- Faireuneplaceimportanteal’ application des
concepts systémeau travers de laprogramma-
tion enlangage decommande (“shell”) et dans
un langage évolué (par exemple C). Lapartie
“administration de systéme” doit éremiseen
cauvreen synergie avec lesenseignementsde
réseau.

UF: Réseaux - Comprendreet utiliser unréseau
INFO-TC-ASR-5

Volumehoraire: 50 h - Prérequis: INFO-TC-
ASR-3

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Connéitrelesprincipesdelatransmission sire
del’information, du codagedel’ information et
desoninterprétation - Comprendreet utiliser les
applications réseaux et savoir configurer un
postedetravall.

. Contenu:

- Transfert del’information : support, topologie,
codages, techniquesd’ acces, partage

- Gestion descommunicationsdansleréseau :
synchronisation, contréled’ erreurs, controlede
flux, routage, adressage, commutation

- Notiond architecturederéseau

- Installation et configurationd’ unréseau ; mise
enocavredesservicesdebase(NFS,DHCP, ...)
- Utilisation d' application réseau : messagerie
(transport demessageset application), transfert
defichiers(FTP, HTTP), telnet, applications
partagées, répertoirespartagés

- Mise en place desinformations administra-
tives(NIS,DNS,LDAP, ...)

. Indicationsdemiseen cauvre:

- Utiliser 9 possibledes postesdetravail dont la
configurationpeut &remodifiéepar leséudiants.

3.1.1.3Matiére: Outilset modélesdu génie
logiciel : 200 heures

Composée de 3 UF, cette matieretraite d’ une
part, de I analyseetlaconception dessystemes
d information, et d’ autre part, des systémesde
gestion debasesdedonnées.

L’ objectif générd est dedonner lesméthodeset
outilspermettant unemiseen cavrerigoureuse
et maitrisée des systemesd’information, de
I’énoncédel’ expression desbesoinsdel’ utili-
sateur aunespécification opérationnelle, envue
d aboutir al’ingalaiond unlogiciel conforme
asagpécification. Ladémarche doit permettre
lamaitrisedel’ évolution, destempset colitsde
développement.

Pour la partie “analyse et conception des
systemesd’information”, I’ enseignement
comporte:

- |' é&ude des modé es et méthodes utilisés pour
I’ analyse et laconception de systémesd'infor-
mation, ains quelapratiqued outilset d’ ate-
liers permettant lamise en cauvre associéevia
desréalistions;

- desnotionscomplémentairesdegénielogiciel
etuneinitiation alagestion deprojet.
Lesenseignementssont répartisen deux UF.
Lapremiéreest centréesur lesoutilset lestech-
niquesdemoddisation et correspond al’ objectif
principal d’ acquisition de savoir-faire. La
seconde UF comportealafoisdeséémentsde
culturegénéraleen productiondulogicid et des
acquisitions complémentairesliées aux bases
de donnéeset al’ interaction homme-machine
(IHM).

Cet enseignement donne lieu &une pédagogie
par étudesde caspermettant I’ acquisitiond’ un
savoir fairedansuneoptiqueprofessonndlede
travail en équipe. C'est aussi lelieu privilégié
d exercicedel’ interdisciplinaritéinhérenteala
formation ; autres matiéresinformatiques,
mathémati quesappliquées, fonctionnement de
I’ entreprise et gestion de |’ informatique,
expression et communication.

Pour lapartie” systémes de gestion debasesde
données’, I’ enseignement délivreles bases
nécessaires pour mettreen oavre et utiliser les
bases de données. L es bases théoriques sont
fourniesen présentant lemodéerelationnd et
leslangages formels associés. Lelangage
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standard de définition, manipulationet d’ inter-
rogation SQL constituel’ élément central de
I enseignement, avec uneintroductional’ accés
aux basesdedonnéesdepuisunlangagedepro-
grammation.

UF : ACSI - Modélisation des systemes
d'information INFO-TC-OMGL-1
Volumehoraire: 80 h - Prérequis: CCC-
MATHS-TC-1 (vocabulaire delathéorie des
ensembles, relations, logique: calcul proposi-
tionnel et calcul desprédicats)

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Connaitrelesoutils de modélisation des
systémesd'’ information - Produire une spécifi-
cation opérationnelle - Connaitreun atelier de
génielogicidl.

. Contenu:

- Organisations et systémes d’ information :
éémentsdelathéoriedessystémes, lesystéme
organisationnel, le systéme décisionnel, le
systeme d’information, le systemeinforma-
tique, lesniveaux d' abstraction

- Elémentsthéoriquespermettant laconceptuar
lisation detout systéme d' information (admi-
nistratifs, industriels, ...) envuedeformaliserle
monderéd percu. 1. Langagesde spécification
d' un systémed' information : étude des nota-
tionsdesapprochessemi formelles(E/A, UML,
IDEF_O, ...) et/ouformelles(Z,B, ...)- 2. Les
différents modéles (point de vue) : statique
(modéle de données entité/association,
diagramme de classes, MCD), dynamique
(diagramme éatstransitions, réseaux de Pétri,
MCT, MOT), fonctionnel (casd’ utilisation,
diagrammed activités, diagramme de paque-
tagesd’ UML, diagrammesdeflotsdedonnées,
LDS, MCT, MOT), communication (modéles
deflux conceptue set organisationnelsMFO de
MERISE, diagrammesd’interaction d UML
[séquence, collaboration, ...] diagrammes
d’ architecture [déploiement , composants
dUML,..])

- Démarches et méthodes : présentation géné-
rale, typologiedesméthodes

- Présentation détaill ée d’ une méthode:
structurée (SADT, SA-RT, ...), systémique
(MERISE, ...), objet (OMT, approchede
I. Jacobson, ...), formelle(B, ...)

- Initiation al’ utilisation d’ un atelier de génie
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logiciel (AGL) par la présentation des
problémesquedoit résoudreun dével oppeur en
montrant comment un atelier de génielogiciel
permet de garantir le respect delaméthode de
travail etlaqualitédu produit final

. Indicationsdemiseen cauvre:

- Présenter chacun destypes de modéles de
fagon cohérente au travers d’ une démarche
supportée par uneméthode.

- Lamise en cauvre delaméthode présentée
S gppuierasur I’ utilisationd’ outils, atraversles
différentsniveaux d’ abstraction en prenant
pour support desétudesdecas.

UF : Techniques complémentaires de produc-
tiondelogiciel INFO-TC-OMGL-2
Volumehoraire: 50 h - Prérequis: expérience
en programmation et en modélisation des
systémesd’ information

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Connéitrelesprincipesdemiseenoavred une
approche qudité dans|e processus de produc-
tion du logiciél - Connditre et mettre en cauvre
les principes de conception des bases de
donnéesrelationnelles- Connaitre et mettreen
cauvrelesprincipesdeconception del’ interac-
tionhomme-machine (IHM).

. Contenu :

- Qualitédulogicid : objectif dugénielogicid ;
assurance qualité, normes (1SO 9000, ...) -
gestion des projetslogiciels, modéle de déve-
loppement, dével oppementsincomplets
(maquettes, et prototypes), réingénierie, RAD,
normes (1S012207, ...) - cycledevie: diffé-
rentes étapes (spécification desbesoins, éude
del’ exigtant, analyse, conception, implémenta-
tion, tests, ...), et différentstypes decycle (en
cascade, enV, enW, enspirde, ...) - documen-
tation : différentstypes de dossiers (schéma
directeur, cahier des charges, enquéte, spécifi-
cationsfonctionnelles, spécificationstech-
niques, spécificationsderéalisation, documen-
tation utilisateur, ...), normes(DoD 2167A, ...)
- Tests: techniquesdebase (testsfonctionnels,
testsstructurels) , application destechniquesde
baseautest unitaire, au test d'intégration, et au
test denon-régression

- Conception des bases de données rel ation-
nelles: Dépendancesfonctionnelles- Principes
denormelisation, formesnormales- Condruction
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delabase de données apartir d’ une moddisa-
tiondetypeE/A

- Interaction homme-machine : gpplication de
I’ergonomiedl’ informatique: priseen compte
del’ utilisateur : recueil dedonnées (techniques
d observetion, d’ entretien, d expérimentation),
andyse et caractérisation del’ utilisateur, desa
tache, de son contexte detravail - Conception,
choix ergonomiquesrésultant del’ analyse,
notion d' utilisabilité, techniquesd’ évaluation
(quantitative et qualitative), prototypage,
exempledeprocessusdedével oppement d’ une
interface utilisateur (cycledevieen éaile...) -
Communication homme-machine : principes
généraux (homogénéité, concision, flexibi-
lité...), démentsgraphiquesdisponibles: carac-
téristiques et usages, guides de style (OSF
Motif, Windows, interfacesweb...), recom-
mandations ergonomiques (codage coloré,
densitéinformative...), nouvellesdimensions
(multimodalité, métaphores...) - Spécification
atraversunlangagedemodélisation et miseen
caivreatraversunoutil

. Indicationsdemiseen cauvre:

- Interaction souhaitable avec les enseigne-
mentsdes UF INFO-TC-AP, INFO-TC-
OMGL-1, INFO-TC-OMGL-3.

UF: PrincipesdesbasesdedonnéesiNFO-TC-
OGML-3

Volumehoraire: 70 h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Mettreen cauivreet utiliser unebasededonnées-
Maitriser lelangage SQL - Pratiquer I’ accésa
une base de données depuis un langage de
programmation.

. Contenu:

- Problémati que delagestion desdonnées
-LesSGBD, caractérigtiqueset fonctionndités
- Lemodéle dedonnéesrelationnd, langages
formelsassociés

- Ladéfinitiond unschémardationnd en SQL,
lagestion descontraintesd’ intégrité, notionde
vueet d'index

- L’ interrogation etlamanipulation desdonnées
en SQL interactif

- L’ accesaune base de données depuisun lan-
gagedeprogrammation. Extension procédurale
deSQL, SQL intégréoubibliothéqued accesa
unebasededonnées

. Prolongementspossibles:

- Introduction aux différentes architectures
applicatives

. Indicationsdemiseen cauvre:

- L’ apprentissage du SQL interactif constitue
I’ élément central de cette UF. On auraau préa-
|ableexposéleshesoinsliésalagestiondesdon-
nées en entreprise et apporté desfondements
théoriques en terme de modéle et de langage.
L’ éuded un desacces possiblesaunebase de
données depuis un langage de programmeation
compléteral’ UF.

- Uneconcertation éroiteavec|’ enseignement
d analyse et conception des systémes d’infor-
mation est nécessaire. Elle peut sefaire par un
prolongement en BD desétudesdecasréalisées
en ACSI : par lamise en cauvre du modéle
physique et laréalisation destraitements
correspondantsauix contraintesprocedurales.
3.1.2 Enseignements spécifiques aux
options

3.1.2.1MatiereoptionnelleGl : Informa-
tiqueet génieinformatique: 210heures
Composé de 4 UF, cet enseignement apporte
des approfondissements aux matiéresd’infor-
matique du tronc commun dans|es domaines
du développement d’ gpplications par intégra-
tion de composants, delamodélisation des
systémesd information, de I'administrationde
systémes de bases de données et del’ architec-
turelogicielledesréseaux.

UF : Développement par réutilisation de
composantsINFO-1GI-1

Volume horaire: 50 h - Prérequis: lesUF du
tronccommun

. Objectifs- Compétencesminimaes:

Savoir définir et utiliser une architecturelogi-
cidlle- Maitriser le développement apartir de
modules opérationnels - Gagner en maitrise et
savoir articuler lesacquisdu tronc commun

. Contenu:

- Approfondissement desnotionspermettant la
réutilisation (héritage, interface, paquetage,
généricité, ...)

- Notiond architecturelogicielle

- Assemblage de composantslogiciels

. Prolongementspossibles:

- Interopérabiilité de composantslogiciels

- Modédlisationd applicationsdistribuéesabase
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decomposants

- Programmeation par contrat

- Introspection

- Reconfiguration

- Modéleet programmation“ Corba’

- Documentation de composantslogiciels

. Indicationsdemiseen cauvre:

- Programmeation client-serveur

- ServiceslogicielsODBC/JDBC

- Serviet/Applet

- JavaBeanset EJB (“ Enterprise JavaBeans”)
- RMI (RemoteMethod Invocation)

-XML et XSL

- Gnuware

- Tubeset filtresUnix.

UF: Approfondissement ACSI : Modédlisation
dessystémesd’ information INFO-1GI -2
Volumehoraire: 70 h - Prérequis: tronc com-
mMunOMGL : INFO-TC-OMGL-1, INFO-TC-
OMGL-2, INFO-TC-OMGL-3 et tronc
commun d'EGO : CCC-EGO-TC-3 et CCC-
EGO-TC-5

. Objectifs - Compétencesminimales:

Savair lire, interpréter, valider et adapter une
spécification - Savoir S intégrer dansuneorgar
nisation existante afin d’ effectuer, tant dansle
cadredelamaitrised’ ouvragequedanscelui de
lamaitrise d’ cauvre, les différentes étapesdu
cycledevie(spécification desbesoins, analyse,
conception, implémentation, tests, exploitation,
mai ntenance) defagon autonome pour lespro-
jetssimples, en tant que membre d’ une équipe
pour les projets plusimportants- Utiliser un
atelier degénielogicidl.

. Contenu::

- Langages de spécification d’ un systéme
d information : compléments

- Mise en cauvre delaméthode présentée en
tronc commun : compléments

- Présentation d’ uneméthodedifférentedecelle
qui est présentée entronc commun

. Prolongementspossibles:

- Ouverture aux nouveaux domainesd’ appli-
cation : étude des nouvellestechnol ogies qui
nécessitent des aménagements pour lamise
en oavredesmodél eset méthodes présentées
adifférents niveaux (GED, EDI, site web,
E-Commerce, Groupware et Workflow,
ERP, DataMining, SIG, etc.)
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- Indicationsdemiseen cauvre:

- Lamise en cauvre delaméthode présentée
S agppuierasur I’ utilisation d’ outils en prenant
pour support des étudesde cas; ellereposera
auss sur lestechniques présentées dans !’ UF
INFO-TC-OMGL-2 (conception delabasede
données et de’ interaction homme-machine,
tests) ains quesur uneapprochequalité.

UF: Intégration desSGBD danslesenvironne-
mentsde programmation INFO-1GI-3
Volumehoraire: 40h - Prérequis: INFO-TC-
OMGL-3

. Objectifs- Compétencesminimales:
Connaitre, définir et pratiquer des architec-
tures applicativesimpliquant une base de
données - Utiliser un outil de développement
d applicationsde basesdedonnées- Aborder
les principes d’ administration (utilisateurs,
priviléges) et lesnotions de transactions et
d accésconcurrents.

. Contenu :

- Lesdifférentesarchitecturesapplicativespour
I’ accesaux données: conception et pratique

- Ledéve oppement d’ uneapplication debases
dedonnées avec un outil de développement
dans un contexte client/serveur ou web. Géné-
rateurs d’ applications et programmation
événementielle

- Administration : gestion desutilisateurset des
priviléges, notionsd’ optimisation

- Transactionset accesconcurrents

. Prolongementspossibles:

- Répartition des données et des controles de
cohérence

- Perspectives: lemodéle objet - relationnel et
SQL 3, ledécisionnel

- Indicationsdemiseen cauvre:

- L’ étude del’ accés a une base de données
depuisunlangage de programmeation (abordée
dansINFO-TC-OMGL 3) serapoursuivie. Les
solutions classiques (extension procédurdede
SQL, SQL intégré, bibliothéque ou API,
médiateurs comme ODBC, JDBC) seront
comparées.

- Ledével oppement d’ uneapplication baséesur
desdonnéescondtitueraunemiseen pratiqueet
desliensavec d' autres matiéres (interaction
homme-machine, programmation) pourront
éreéablis.
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- Destravaux pratiquesillustreront particulié-
rement les notions éémentairesd’ administra-
tion (définitiondeprivileges...) etlesproblemes
d accésconcurrent.

UF : Réseaux - Architecture et ingénierie des
réseaux INFO-1GI-4

Volumehoraire: 50 h - Prérequis: UF INFO-
TC-ASR-5

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Connaitre les principa estechniques de trans-
port mises en cauvre dans|es réseaux - Savoir
choisir unréseauloca ou public- Congruireun
cahier descharges: ingénieriedesréseaux.

. Contenu:

- Technologie des réseaux locauix : Ethernet,
FDDI, ...

- Technologie des réseaux étendus : infra-
structures SDH, exemple deréseaux (ATM,
FrameRelay, RNIS, X 25, ...), boucleslocales
(ADSL,..)

- Etude d architectures de réseaux et des ser-
vicesofferts: OSl, TCP/IP, ...

- Interconnexion deréseaLix

- Matéries: modems, répéteurs, contrleursde
communication, commutateurs, routeurs

- Lesréseaux dans|’ entrepriseet dans!’ industrie
- Plan d’ adressage, nommage

- Réseaux publics(constitution, services, tarifi-
cation, ...)

- Cahier deschargesdel’installation d’un
réseaul (plan decablage, choix d' unréseay, ...)
- Administration de réseaux, mai ntenance et
curité

- Indicationsdemiseen cawre:

- Utiliser des postes detravail dont laconfigu-
ration peut &re modifiée par leséudiants.
3.1.2.2MatiéreoptionneleS : Informatique
dessysemesindustriels: 210heures
Composéde4 UF, cet enseignement apportent
des compétences eninformatiqueindustrielle
autant du point de vue matériel (interfaces,
réseaux indugtriels, ...) quedu point devuelogi-
cid (anayse et programmation des systemes
indugtriels, ...).

UF: Interfacesdessystémesindustriel sINFO-
I1SI-1

Volumehoraire: 70 h - Prérequis: INFO-TC-
AP-1, INFO-TC-AP-2, INFO-TC-ASR-1,
INFO-TC-ASR-2,CCC-PHYSSI-1

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Pouvoir concevoir et mettre en ceuvre un
systémede supervision de processusindustriel
de complexité moyenne - Savoir lire et
comprendre une documentation d’ un circuit
d entrée/sortie d’ unecarteindustrielleet savoir
lesprogrammer.

. Contenu:

- Programmation des circuits d’ interface
spécidisas, pilotesde périphériques

- Convertisseurs anal ogiques/numériques et
numeériques/analogiques

- Capteurs/actionneurs

- Traitement numériquedel’ information

- Acquisition/supervision

- Assarvissement et régulationindustrielle

. Prolongementspossibles:

- Conception et réalisation depilotesd entrée/
sortie

. Indicationsdemiseen cauvre:

- Utilisation delogiciels spécifiques (acquisi-
tion, supervision, régulation), entrées/sortiessur
PC oumicro-controleurs.

- Laconception et laréalisation de pilotes
d entrée/sortie peuvent étre coordonnées avec
lesenseignementsde systémesd’ exploitation.
UF: Programmation dans|es systémesindus-
trielsSINFO-1S1-2

Volumehoraire: 50 h - Prérequis: INFO-TC-
AP-1, INFO-TC-AP-2, INFO-TC-ASR-1,
INFO-TC-ASR-2, INFO-TC-ASR-3, INFO-
TC-ASR-4

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Maitrised’ unechainededéve oppement croisé-
Compréhension des mécani smes de base des
systémesmulti-tdchestempsréd.

. Contenu :

- Outilset méthodesde dével oppement associés
au microprocesseur ou microcontroleur cible
oual’ automateindustriel

- Filiéresde dével oppement entemps réel

- Systemes d’ exploitation tempsréel, étude
d unsystemeconnu

- Prolongementspossibles:

- Etude d’ une application intégrant systéme
tempsréd et réseauindustriel

. Indicationsdemiseen cauvre:

- Utilisation d’ un noyau tempsréel reconnu
(pSOSH VRTX, VXWorks ...) oudeRT - Linux.
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UF: Analysedes systémesindustrielsSINFO-
I1S-3

Volumehoraire: 40 h - Prérequis: INFO-TC-
OMGL-1, INFO-TC-OMGL-2

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Appréhender et produireunespécification pour
une application du domaine del’ informatique
industrielle.

. Contenu:

- Méthodes d' analyse pour les systémestemps
rédls (présentation d’ une méthode connue, par
exempleSART, UML)

- Andlyse et synthése de systémes séquentiels
simples décrits par un graphe (par exemplede
type GRAFCET ou Pétri)

. Prolongementspossibles :

- Passage alaconception (modé e d’ architec-
ture, co-design, ...)

- Indicationsdemiseen cauvre:

- Etudes de cas (systemes embarqués, controle
deprocédés, robotique, productique...), utilisa-
tiond' unatelier degénielogicidl.

UF : Réseaux - Architecture et réseaux indus-
trielSINFO-1SI-4

Volumehoraire: 50 h - Prérequis: INFO-TC-
ASR-1, INFO-TC-ASR-2, INFO-TC-ASR-4,
INFO-TC-ASR-5

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Comprendreles principal estechniques de
transport mises en cauvre dansles réseaux -
Savoir utiliser lesoutilsassociés aun réseau
industriel.

. Contenu:

- Technologie des réseaux locaux : Ethernet,
FDDI, ...

- Technologie des réseaux étendus : infra-
structures SDH, exemple deréseaux (ATM,
FrameRelay, RNIS, X 25, ...), boucleslocales
(ADSL,...)

- Etude d architectures de réseaux et des ser-
vicesofferts: OSl, TCP/IP, ...

- Interconnexion deréseatx

- Etude de problémesliésaux busdeterrain

- Architecture desréseaux locaux industriels

- Caractéristiques des couches physiques, des
services et protocoles pour lesréseaux indus-
triels

- Etudes de cas d’ un ou deux protocoles (FIP,
CAN,..)
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- Etuded' un casindustriel concret

- Prolongementspossibles:

- Etude d’ une application intégrant réseau de
terrain et systémetempsrée

- Indicationsdemiseen cauvre:

- L’ étude d’ un réseau deterrain pourraétre
coupléeavec celledesmicro-contréleurs.

- Unearchitecture Fl Pou domotique (EIBusou
BatiBus) est un bon support.
3.1.2.3Matiéreoptionndlel N : Informatique
pour I'imagerienumérique: 210 heures
Composede4 UF, cet enseignement est orienté
essentiellement versles aspectslogicielsde
I"imagerie numérique. L’ ensemble des
conceptsest lié et permet de représenter les
différentes phases nécessairesalacréation ou
au traitement d’ uneimage (acquisition, traite-
ment, synthese d’'images). Lamise en cauvre
peut consister en laréalisation d’un projet
spécifiquetransversal.

UF : Représentation et codage desimages
INFO-INI-1

Volumehoraire: 50 h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Comprendrecomment représenter et manipuler
informatiquement uneimage.

. Contenu :

- Principes, standardset normesdecodageet de
compression desimages

- Discrétisation et numérisation

- Protection desimages

. Prolongementspossibles:

- Codageet traitement delavidéo et duson

- Transmission desimages

- Archivageet base de donnéesimages.

UF: Architectureset environnementsmatériels
INFO-INI-2

Volumehoraire: 30 h - Prérequis: INFO-TC-
ASR-1,INFO-TC-ASR-2

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Prendre conscience des contraintesinhérentes
aux matériels utilisés en imageries numérique
et delagpécificitédecertainsd entreeux.

. Contenu :

- Lescartesd acquisition et autres périphé-
riques, lescaméras

- Lespériphériquesd affichage

- Lescartesgraphiqueset lamémoairevidéo

- Lescircuitset processeursspéciaisés
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« Indicationsdemiseen cawre:

- Exploitation bas niveau de périphériques
d acquisition oudevisudisation

- Disposer deplusieurssériesd’ éguipementset
des composants pour permettre aux étudiants
de concrétiser leurs connai ssances.

UF: Traitement et analyse d’ images INFO-
INI-3

Volumehoraire: 65h- Prérequis: INFO-INI-1,
INFO-INI-2

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Comprendreet mettreen cavrelesalgorithmes
et lestechniquesliéesautraitement d’ images-
Appréhender les problématiquesliéesala
reconnai ssancedeforme.

. Contenu:

- Traitement d’ images pour lefiltrage, I'amé-
lioration, larestauration

- Segmentation : détection de contours et de
régions, indexation

- Détection et estimation du mouvement

- Reconnai ssance des formes (statistique,
syntaxique, ...) pour I'imagerie

- Calibration de caméras, correction géomé-
trique

. Prolongementspossibles:

- Acquisition multi capteurs (stéréovision,
ultrason, ...)

- Indicationsdemiseen cauivre:

- Utilisationdelibrairiesdetraitement dusignd.
UF: Synthésed imagesINFO-INI-4
Volumehoraire: 65h- Prérequis: INFO-INI-1,
INFO-INI-2

. Objectifs- Compétencesminimaes
Comprendrelesagorithmeset lesstructuresde
donnéesliéesalasynthése d'images - Appré-
hender lesproblématiquesliéesalasyntheseet
al’ animation d’images.

. Contenu:

- Algorithmesél émentairesdetracésdecourbes
et deremplissagede polygones

- Représentation vectorielle, modélisation géo-
métrique, modélisation d’ objets, niveau de
détail

- Gestion des parties cachées, coupage et fené-
trage

- Modélesd' éclairage, visualisation, anti-
créndage

- Rendu réaliste : ombre, reflet, transparence,

couleur, texture

- Animation, smulation, réditévirtuelle, détec-
tiondecollison

. Prolongementspossibles:

-CAOeCFAO

- Visudisation scientifique

. Indicationsdemiseen oaivre:
-Modeleurs3D

- Librairiesgraphiques.

3.2 Connaissances et compétences
complémentaires

3.2.1 Enseignementsdetronc commun en
mathématiques

Le champ disciplinaire comprend une matiere
detronc commun (4 UF) complété par une UF
spécifiquepar option.

3.2.1.1Matiere: Mathématiquesdebase:
240heures

L’ enseignement desmathématiquesdoit déve-

lopper:
-I" gptitudeal’ expression et alacommunication
scientifique;

- ' gptitude alaformalisation et alamodélisa-
tion;

- les connai ssances en mathémati ques pour
I’informatique.

UF : Mathématiques discrétes CCC-MATH-
TC-1

Volumehoraire: 60 h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétences minimales:
Pratiquer le cacul booléen - Fairelelien entre
langage usuel et langage formalisé (proposi-
tions et prédicats) - Mettre en cauvre des sché-
mas de ral sonnement (contraposée, absurde,
récurrence...) - Mettreen canvredesa gorithmes
d arithmétique (Euclide, Bézout...) - Calculer
danszZ/nZ.

. Contenu:
-Vocabulairedelathéoriedesensembles, rela-
tions, ensemblesordonnés

- Logique: cacul propositionnel et calcul des
prédicats

- Arithmétique : nombres premiers, division
euclidienne, congruences

. Prolongementspossibles:

- Exemplesderaisonnement par récurrence(en
liaison avec les enseignements d’ algorith-
mique)
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- Développer lelien avec les enseignements
d'informatique, en particulier “architectures,
systémes et réseaux” et” outils et méthodesdu
génielogicid” (dgebrereationnelle, ...)

- Chainage avant et chainagearriere

- Résolution d’ équationsen nombresentiers

- Cryptographie (RSA, knapsack, ...)

- Codes correcteurs et codes détecteurs
d erreurs.

UF: Algebrelinéaire et géomeétrie CCC-
MATH-TC-2

Volumehoraire: 60 h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétences minimales:
Pratiquer et maitriser les méthodes de pivot -
Congtruireet utiliser desbasesde sous-espaces
vectoriels - Représenter matriciellement des
transformationsgéométriques.

. Contenu:

- Calcul matriciel

- Systemesd'’ équationslinéaires: agpectsmetri-
cielset numériques

- Espacesvectorid sdedimensionfinieet appli-
cationslinéaires

- Transformationsgéométriquesusuelles

. Prolongementspossibles :

- Diagonalisation

- Analyse de données, enliaisonavecl’UF
CCC-MATH-TC-4"“probabilitéset statistique’
- Comportements asymptotiquesliésades
phénomenes de typelinéaire (processus de
Markov), enliaison avec |’ UF CCC-MATH-
TC-4 “probabilitéset satistique’

- Application desmatriceseninfographie

- Codesdétecteurset correcteursd’ erreurs

- Matricesenthéoriedesgraphes

- Programmation linéaire.

UF: Andyse CCC-MATH-TC-3
Volumehoraire: 60 h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétences minimales:
Majorer, minorer, encadrer - Calculer des
limites, dériver, intégrer - Etudier localement
unefonction - Gérer desapproximations.

. Contenu::

- Suitesnumériques (suitesrécurrentes, ...)

- Fonctionsréellesd’ unevariableréelle
(limites, continuité, dérivation, intégration)

- Approximation d’ une fonction numérique
(théorémesdeTaylor)

- Résolution approchéed’ équations
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. Prolongementspossibles:

- Représentation desnombresen machine

- Calcul approchéd’ intégraes

- Interpolation polynomiae

- Fonctions de plusieursvariables: optimisa-
tion, applicationseninfographie 2D ou 3D

- Séries, intégralesgénéralisées.

UF : Probabilités et statistique CCC-MATH-
TC4

Volumehoraire: 60 h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétences minimales
Manipuler lesloisusuellesde probabilité
(binomiale, Poisson, Gauss, exponentielle...) -
Mesurer uneincertitude sur une estimation ou
une prévision - Evaluer I’ adéquation d’ un
modéleaune sérieobservée.

. Contenu:

- Description uni et bi-variées de données
satistiques

- Notionsdebase de probabilités (conditionne-
ment, indépendance...)

- Varidblesaéatoiresdiscréteset variablesa éa
toirescontinues

- Eléments de statistique inférentielle (estima-
tion, testsdanslescaslesplussmples)

- Simulations, méthodesde Monte-Carlo

- Corréation et régressonsimple

. Prolongementspossibles :

- Initiation aux séries chronologiques (lissage,
désaisonnalisation)

- Algorithmesdeclassification

- Processus aéatoires: filesd attente, chaines
deMarkov

- Aspects probabilistesdelatransmission de
I'information

- Analyse en composantesprincipales

- Fabilité

- Sondages

. Indicationsdemiseen cauvre:

- Utiliser unlogiciel spécifique de statistique,
afin d'illustrer lesnotionset outilsintroduits, et
pratiquer lasimulation.

3.2.1.2 Unitésdeformation optionnelles
Mathématiquesd’option (GI, SI, IN):
60heures

Pour chague option, I’ objectif est double:

- compléter laculture mathématique générale;
- donner lesoutilsmathémati ques spécifiquesa
I option: en Gl graphes, langageset automates;
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en Sl grapheset traitement dusignal ; enIN
andyse, traitement et synthésed'images.

UF : Graphes, langages et automates CCC-
MATH-GI-1

Volumehoraire: 60 h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétences minimales:
Modéliser des problemesal’ aide de graphes -
Mettreen cauvredesalgorithmesdethéoriedes
graphesapartir decesmoddisations- Manipuler
desexpressionsrégulieres- Transcrireun
langaged’ unemodéisation auneauitre.

. Contenu :

- Graphes orientés et non orientés (connexite,
fermeturetransitive, arborescenceset arbres...)
- Langages: opérationssur lesmotset leslan-
gages, automatesfinis, grammaires réguliéres
et agébriques

. Prolongementspossibles :

- Exemplesd’ algorithmes en théorie des
graphes (plus courts chemins, flots optimatix,
problémesd’ ordonnancement...)

- Automatesapile

- Initiation alaproblématique delacomplexité
desdgorithmes.

UF : Graphes et traitement du signal CCC-
MATH-SI-1

Volumehoraire: 60h - Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétences minimales:
Modéliser des problémesal’ aide de graphes-
Mettreen cavredesagorithmesdethéoriedes
graphes - Savoir dével opper en SriedeFourier
unsignal périodiqueet utiliser cesséries- Savoir
déterminer latransforméedeFourier d unsigna
d énergiefinie- Avoir uneidéedelanction de
spectred’ un signal et étre capable de calculer
I’ effet sur lesigna ou sur le spectredetransfor-
mationssmples(retard, dil atation, moduletion).
. Contenu:

- Graphes orientés et non orientés (connexité,
fermeturetransitive, arborescenceset arbres...)
- Compléments d’ algebre (corps des com-
plexes, décomposition des fractions ration-
nellesen éémentssimples)

- Complémentsd’ andyse(intégration, sériede
Fourier, produit de convolution)

- TransforméesdeFourier et deLaplace

. Prolongementspossibles:

- Exemplesd’ algorithmes en théorie des
graphes (plus courts chemins, flots optimatix,

problémesd ordonnancemen...)

- Initiation alaproblématique delacomplexité
desagorithmes

- Application destransforméesde Fourier et de
Laplaceaux problémesdifférentielslinéaires

- Transformée de Fourier discréte, principede
I’ dgorithmerapide (FFT)

- Exemplesdetraitementsnumériquesdusigna
- Echantillonnage.

UF : Mathématiques pour I’imagerie numé-
rique CCC-MATH-IN-1

Volumehoraire: 60 h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétences minimaes:
Présenter lesé émentsmathématiquesqui inter-
viennent en analyse, traitement et synthése
d'images

. Contenu:

-Modédlisationd objets3D

- Théorie du signal, échantillonnage et quanti-
fication, théorémede Shannon, ...

- Compléments d' algebrelinéaire et applica-
tionsaux géométriesaffineet projective

- Complémentsd’ analyse (Intégration, convo-
Iution, Fourier, ...)

- Courbes et surfaces paramétriques (Bézier,
Splineg, ...) etimplicites

- Morphologie mathématique

. Prolongementspossibles:

- Transforméeen ondel ettes

- Application des équations différentiellesen
animation

. Indication demiseen cavre

- Des projetsinformatiques transversaux
peuvent étre envisagés avec lesunités de
formation del’ option afin de permettre une
meilleure compréhension par une miseen
cauvrepratique.

3.2.2 Enseignementsdetronc commun en
langues, expression et communication

Le champ disciplinaire comprend deux
matiéresdetronc commun (6 UF).

3.2.2.1 Matiéere: Expression et communi-
cation: 150 heures

Composéede4 UF, lamatiérerépond au besoin
deformer destechniciens supérieursen infor-
matique capables de communiquer avec
discernement et esprit critique avec, entre
autres, des utilisateursinternes et externesa
I’entreprise.
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Danscetteperspective, lesétudiantssont sensi-
bilisésalanécessitéd’ uneexpression correcte,
d’ un sens delacommunication adapté aune
gammedesituationsvariéeset d’ uneouverture
d’ esprit favorisant lacompréhension desinté-
réts, jamais exclusivement techniques, del’in-
terlocuteur. A cet effet, il convient dediversifier
lesapprocheset les contenus (psychol ogiques,
anthropol ogiques, sociologiques, etc.) et d atti-
rer I attention des éudiants sur leseffetsdela
réception d’ un message (verba ou non). Ces
préal ables permettront une meilleure priseen
comptedeladimension professionnalisante.
Lesquatre unités de formation sont classées
selon unelogique progressived' acquisition de
savoirset desavoir-faire, maisilsnedoivent pas
nécessairement éretraitésdansl’ ordrechrono-
logique. Pour I’ option IN, il convient auss de
faire prendre conscience desfondementsdela
sémiologiedel’imageains que desexigences
litesalacrégtion artistiqueet al’ esthétique.
Cette matiére nécessite uneintégration trans-
versaledanslaformation : ellen’ auraguere
d efficacité, s sescontenus ne sont pasmisen
vaeur danslesautresmatieresains que dans
lesprojets.

UF: Mé&hodologiedutravail intellectuel CCC-
EC-TC-1

Volumehoraire: 40h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétences minimales:
Approfondir laméitrisedelalangue- Familiari-
ser les éudiants avec desméthodes de travail
intellectuel qui faciliteront leur travail d’ ap-
prentissage- Lessensibiliser al’ organisationde
lapenséedanssesproductionsécriteset orales-
Amdiorer leurscompétencesal’ écoute et ala
lecture (detextes, d' images, tc.).

. Contenu:

- Approche des mécanismes d’ appropriation
desconnaissanceset despratiques

- Pratique soutenue delecture

- Anaysedel’image

- Lesidées: lestrouver, lesorganiser, lesargu-
menter, lesprésenter

- Productionsécrites

- Prisedenotes

- Miseen formeet lisibilité des documents
informati sés (traitement detexte, tableau, logi-
ciel deprésentation, courriel)
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- Travail degroupe

- Indicationsdemiseen cauvre:

- Lerésumé, la synthése des documents, le
compte rendu (deréunion), lanotice d’ utilisa-
tion, lanotedeservice

- Expression orale, exercicesd’ écoute.

UF: Problématiquedelacommunication CCC-
EC-TC-2

Volumehoraire: 35h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétences minimales:
Familiariser |es étudiants avec lesbasesdela
communication.

. Contenu :

- Fondements (lingui stiques, psychologiques,
sociologiques, etc.) delacommunication
(verbaleet nonverbale)

- Communication, enjeux et efficacité ; com-
munication homme-machine

- Communication interpersonnelle et commu-
nication demasse

- Communication, éthique et manipulation
(dansles contextes professionnel, médiatique,
publicitaire, politique, etc.)

. Prolongementspossibles(optionIN) :

- Fondementsdelasémiologiedel’ image

- Exigencesliéesalacréation artistiqueet a
I’ esthétique

- Indicationsdemiseen cauvre:

- Etudede cas, jeux derdleet miseen situation
- Andysedel’ ergonomieinformatique et des
interfaceshomme-machine.

UF: Cultureset sociétésCCC-EC-TC-3
Volumehoraire: 35h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétences minimales:
Permettre une meilleure compréhension dela
complexitéet deladiversitédelaculture.

. Contenu:

- Interrogation sur lanotion de culture: plura-
litéculturelle, culture’ contemporaing’, culture
“écrite’, culture“visudle’

- Cultureet actudité

- Cultureset civilisation (interactions (d'un
point devue social, religieux, etc.), miseen
perspectivehistorique)

- Laproduction culturelle:: origines, élabora
tions, diffusionset réceptions

- Ré&flexion sur I informatique danslasociété

. Prolongementspossibles(optionIN) :

- Fondementsdelasémiologiedel’ image
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- Exigencesliéesalacréation artistique et a
I’ esthétique

. Indicationsdemiseen cauvre:

- Exposé, débet, ateliers, dossiers, improvisa-
tion; expressionsartistiques

- Analyse et pratique des différents supports
cultures: littérature, cinéma, musique, médias
etNTIC

- Informatique, informati sation et problémesde
soci été (libertés publiques notamment).

UF: Préparation al’ insertion professionnelle
CCC-EC-TC4

Volumehoraire: 40 h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétences minimales:
Apprendre arédiger et aprésenter lesdocu-
ments clés pour I insertion professionnelle -
Entralnement aux diversesformesdel’ entre-
tien: I’ entretien téléphonique et I’ entretien de
recrutement - Entrainement ala prospection
d unstageet d’ unemploi.

. Contenu :

- Bilan personnel et projet professionnel

- Lecarnet debord

- Comprendre et andyser lesoffresde stage et
d emploi

- Lalettrededemande de stage

- Lalettrede candidature

-LeCV

- Contactstél éphoniques

- Lesdiverstypesd entretien derecrutement

- Entrainement aux différentstypesdetest

- Rapport deprojet et destage ; entrainement a
lasoutenance

- Indicationsdemiseen cawre:

- Transversalitéaveclesenseignementsd EGO
et d’ ACSl et contactsavec le milieu profes-
sonndl.

3.2.22Matiéere: Langueanglaise: 150heures
L’ anglaisest unelangue de grande communi-
cation. Le développement et le renforcement
desrelations européennes, I’ internationalisa-
tiondesactivitéset deséchangesfont delamai-
trise delalangue anglaise un facteur souvent
décisf d embaucheet depromotion.

D’ autre part, Ianglo-américain est lalangue
véhiculairedel’ informatique dansle cadre
d échangesinternationaux entreprofessionnels
del’informatique et pour ladiffusion de
I’information scientifique et technique.

Lefutur informaticien doit par conséquent
acqueérir, développer et entretenir une compé-
tence opératoire en anglais de communication
et en anglais spécialisé. Ce double objectif
conduit adéfinir deux unitésdeformationd’ en-
seignement /apprentissage de lalangue
anglaise.

L’ étude du systémelinguistiquetraiteraen
particulier lespointssuivants:

- Principes élémentaires de phonologie:
prononciation des sons, schémasintonatifs,
accentsdemots, accentuation dephrase.

- Eléments syntaxiques pertinents : le groupe
nominal (ladétermination du nom, adjectifs
modifiantset qualifiants, lenomcomposs, ...) ;
legroupe verbd (temps, modes, aspects, auxi-
liaires et modaux, formesimpersonnelles,
verbesaparticule, ...), connecteurslogiques,
conjonctionset locutions adverbiaes, prépos-
tions, ...

- Eléments essentiels de lexique : vocabulaire
généra aorientation scientifique et technique
(notamment : chiffres et nombres, quantités,
unités de mesures; sigles, abréviations, acro-
nymes, signes et symboles) ; terminologie de
basedel’ anglo-américaindel’ informatique.

- Fonctions discursives essentielles : formuler
desdéfinitions, donner des exemples, décrire
(produits, processus, systemes), expliquer,
comparer (relations chronologiques, logiques,
causaes).

Comptetenu deladisparité des niveaux d'en-
trée, I’ enseignement pourraétre organisé en
groupesdeniveaux, detailleréduite.
Lerecours aux outils et ressources des nou-
vellestechnologies est systématiquement
recherché, enloca ou adistance: laboratoires
delangue, méthodesaudiovisuelles, cédéroms,
systémesmultimédia.

Parallélement al’ apprentissage del’ anglais,
une autre langue peut étre étudiée en option,
danslebut defaciliter I insertion profession-
nelle desdiplémés ou de préserver des acquis
linguistiques.

UF: Langue générae et langue de lacommu-
nication professionnelle CCC-ANG-TC-1
Volumehoraire: 90 h- Prérequis: uneconnais-
sance scolaire de lalangue est vivement
conseillée.
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. Objectifs- Compétences minimales:
Développer lesaptitudesalacompréhension et
al’ expression écriteet ordeenlangue decom-
munication - Dével opper lesaptitudesalacom-
préhensioneta I’ expression écriteet ordedans
un cadre professionnel - Développer ces apti-
tudesen préparation adespériodesd’ étudesou
destagesdansdespaysanglophones.

. Contenu:

- Langue générale : compréhension écrite:
lecturerapide ; lecture approfondie de textes
dintérét générdl, ... - Expresson écrite: prise
de notes, courriers, demande de renseigne-
ments, “essays’, ... - Compréhension auditive,
expression orale : conversations courantes,
accuell d' un visiteur étranger, déplacements,
sgoursen paysanglophones, ...

- Languedelacommunication professionnelle:
compréhension écrite : offresd’ emploi, pré-
sentation d’ entreprises, ... - Expression écrite:
notes et rapports, curriculum vitae, lettresde
motivation, courrier professionnel, méls, ... -
Compréhension auditive, expression orale:
communication dans|’ entreprise, téléphone,
prisederendez-vous, entretiensd embauche, ...
. Prolongementspossibles:

- Enraison de son caractére nécessairement
pluridisciplinaire, une partie delaformation
linguistiquedoit pouvoir sedérouler enrelaion
étroite avec les autres enseignements, notam-
ment dansle cadre des projetstutorés.

UF: Langue des spécialités scientifiques et
technologiquesCCC-ANG-TC-2
Volumehoraire: 60 h- Prérequis: uneconnais-
sance scolaire delalangue est vivement
consaillée.

. Objectifs- Compétencesminimales:
Connaitre les caractéristiques syntaxiques,
morpho-syntaxiqueslesplusfréquemment uti-
listesdanslalangue scientifique et technique-
Connaitre laterminologie de basedel’infor-
matique et les @ éments essentielsdu lexique
scientifiqueet technique- Savoir reconnéitreet
utiliser lesfonctions discursiveslesplusfré-
quemment utiliséesdanslalanguescientifique
et technique.

. Contenu:

- Compréhension écrite : messages d’ écran,
brochurestechniques, dossiersd’ analyse,
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publicités, articlesspéciaisss, ...

- Expression écrite: messagesd’ écran notes
techniques, documentation de programmes,
résumes, ...

- Compréhensionauditive: cours, conférences,
documentaires, ...

- Expression orale : commentaires/présenta-
tions de documents sur supports variés, pro-
duits, systémes, ...

. Prolongementspossibles:

- Enraisondeson caractérenécessairement plu-
ridisciplinaire, une partie delaformation lin-
guistique doit pouvoir se dérouler en relation
étroite avec les autres enseignements, notam-
ment dans|e cadre des projetstutorés.

3.2.3 Enseignementsdetronc commun en
économieet gestion desor ganisations

Le champ disciplinairecomprend unematiere
detronc commun composéedecing UF.
3.2.3.1Matiere: Basesd’économieet de
gestion desor ganisations: 250 heures

C'est parcequ’ dleest alafois production de
nouvellesrichesses pour la société et facteur
d améliorationdelaproductivitédel’ entreprise
que’informatique connalt un fort développe-
ment.

L’ informaticien en formation nevaloriserases
compétencestechniqueset scientifiquesques
dlesprésentent uneutilitééconomiqueet socide:
leur intégration dansun environnement qui, ala
fois, bénéficiedel’ informatiqueet lui donneles
moyensdeson déve oppement permettraautitu-
laire duDUT detirer profit desaformation. Il en
résulte que soninsertion sociae et profession-
nelle passe obligatoirement par laconnaissance
etlaméitrisedecet environnement del’ informa:
tique, lui donnant aind lacapacitédes adapter a
I évolutionrapidedecemilieu.

L’ éudedel’ économie généraleet industrielle
et del’information donneaux futursinformeati-
cienslesoutilset lescapacitésnécessairesaleur
autonomie et aun role actif dansleur secteur
d activité.

Des connaissances en sciences de gestion et
d' organisation, plus généralement lacompré-
hensiondesdiverssystémesd informationet de
leur gestion, sont indispensablespuisgu’il S agit
du domaine essentiel del’informatique dans
I"entreprise.
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Deplus, I'informaticien nepeutignorer lecadre
juridique auquel il seraconfronté. Il [ui faut
donc connéltre les regles de base de toute acti-
vité, professionnelle ou autre, ainsi que celles
qui sont néesdel’ informatique. Danscecadre,
il seraintéressant pour lui d’ envisager les
enjeux sociaux et humains du dével oppement
destechnologiesdel’ information et delacom-
munication.

L’ enseignement doit procéder danschagquedis-
ciplined une approche globale et s enrichir
d unedémarchepluridisciplinairetant al’ inté-
rieur du centre qu’ en direction de disciplines
connexes. Dans cet esprit, bien quele pro-
gramme soit présenté par domaine de spécia-
lité, danslebut defaireressortir clairement les
concepts, méthodes, techniqueset outilsqueles
étudiants devront maitriser, I’ approche acadé-
mique verticale doit nécessairement étre com-
plétéeet enrichiepar uneapprochetransversale,
plusprochedesréalitésprofessonnelles.

UF: Environnement économique CCC-EGO-
TC-1

Volumehoraire: 50 h - Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Comprendre | e fonctionnement d’ une écono-
mie- Avoir unevision globale des problemes
économiguescontemporains- Savoir s adapter
aux évolutionsdu marchédel’informatique.

. Contenu:

- Concepts de base et outils d’ analyse écono-
mique: analyse du circuit économique, élé-
mentsdethéorieéconomique, économieindus-
trielle

- Questions économiques contemporaines :
consommation, investissement, financement,
emploi...

- Etude du marché destechnologiesdel’ infor-
mation et delacommunication (TIC).

UF : Environnement juridique et social CCC-
EGO-TC-2

Volumehoraire: 50 h- Prérequis: aucun

- Objectifs- Compétencesminimales:

Etre capable de comprendrelesdroits et obli-
gationsdel’informaticiendans|’ exercicedesa
profession - Appréhender les enjeux humains
et sociaux liésau dével oppement destechnol o-
giesdel’information et delacommunication
(TIC).

. Contenu:

- Approche généraledu droit : introduction a
I’ &ude du drait, notions générdesde droit des
contrats, structuresjuridiques des entreprises,
droit du travail et spécificitésdu contrat de
travail del’ informaticien

- Drait destechnologiesdel’informationet dela
communication (TIC) : protection des per-
sonnesdanslesfichiersinformatiques, sécurité
des systemes et des données, protection des
créationsintellectuelles, aspects contractuels
desTIC, cyberdroit (lesréseaux : internet, intra-
net, tél écommunications)

- Enjeux sociaux et humains.

UF : Fonctionnement del’ entreprise CCC-
EGO-TC-3

Volumehoraire: 50 h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Appréhender I’ entrepriseen utilisant unepers-
pective systémique - Connéltre | es principaux
domainesfonctionnelsdel’ entreprise et se
familiariser aux méthodes de gestion -
Comprendre |’ @aboration et lamise en cauvre
d unestratégied entreprise.

. Contenu:

- Identitédel’ entreprise: élémentscongtitutifs,
roleet placedans!’ environnement

- Activitésdel’ entreprise

- Démarche stratégique : objectifs et findlités,
choix et actions stratégiques, stratégies, struc-
tureset systemesd’ information

- Organisationdel’ entreprise: théoriedesorga
nisations, différentesstructuresd’ entreprise,
pouvoir, décision, systémesd' information.
UF: Gestion del’ entreprise CCC-EGO-TC-4
Volumehoraire: 50 h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétencesminimales:

Savoir lire et interpréter un bilan et un compte
derésultat - Savair calculer descoltspertinents
dansdessituationssmples- Comprendrel’im-
portance d’ un systéme de prévisionsfiable et
pertinent.

. Contenu:

- Principes d’ organisation et d' analyse du
SIEF (systéme d' information économique et
financier)

- Approchedu calcul descoltset delagestion
prévisionnelle (vente, approvisionnement,
production...).
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UF: Gegtiondel’informatique CCC-EGO-TC-5
Volumehoraire: 50 h - Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétencesminimaes:
Connéitrel’ organi sation des ressources néces-
saresaunegestion efficace desservicesinfor-
matiquesdel’ entreprise et alaréussite des
projets dansles meilleures conditions (co(ts,
ddais, qualité)

. Contenu:

- TIC et management del’ entreprise: organisa-
tion delafonction informatique, entreprise
éendue, entrepriseintégrée

- Contréle de gestion informatique : connais-
sance, maitrise et budgétisation descolits

- Gestion de projetsinformatiques : structure,
planification et suivi deprojet.
3.2.4Ensaignementsspécifiquesaux options
3.24.1Matiereoptionnelle: EGO et génie
informatique: 50 heures

Dédiéeal’ option “génieinformatique’, la
matiere est composée d' une UF et permet des
approfondissements en économie, et gestion
desorganisations.

UF: Gestion approfondie CCC-EGO-GI-1
Volume horaire: 50 h - Prérequis : UF CCC-
EGO-TC4

. Objectifs- Compétencesminimales
Produirelesinformationsé aboréesnécessaires
audécideur - Gérer lessystemesd’ information
misen placedans|’ entreprise

. Contenu:

- Miseencawvredu SIEF

- Colits, contrdle de gestion, évaluation des
performances

- Gestion prévisionnelle (suite), décisions
sratégiquesalongterme
Indicationsdemiseen cavre:

- Permettre, apartir d’ activitésde synthése, de
placer les étudiants dans des situations
concréetesd’ entreprise afin d’ exploiter les
compétences et connaissances delamatiére
EGO.

3.2.4.2Matiéreoptionnelle Sl : approche
physiquedessystémesindustriels: 50heures
Dédiée al’ option “systemesindustriels’, la
matiére concerne le champ disciplinaire
“physique” et comprend uniquement une
matiére composéed’ une UF.
Uneconnaissanceprécisedes|oisélémentaires
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des opérations électriques et del’ électronique
descircuitsest nécessaire. Lestechniciens
doivent &reaptesaanalyser et tester unevariété
descircuits: méthoded éudedescircuitséec-
triques, lescircuitsand ogiques, lestransstors,
lesamplificateurs opérationnels (circuits de
base)

UF : Approche physique des systémesindus-
trielsCCC-PHY S-SI-1

Volume horaire: 50 h - Prérequis: Notions
d dectricitéet dephysqueet/ouintérét pour ces
matieres.

. Objectifs- Compétencesminimales:

Savoir analyser et tester un circuit analogique
simple- Savoir adapter desniveaux éectriques
dans|’interfacagedecircuits.

. Contenu:

- Méhoded éudedescircuitséectriques

- Lescircuitsanaogiques

- Lestransgtors

- Lesamplificateursopérationnels: lescircuits
debase

. Indicationsdemiseen cauvre:

- Appareillage électronique classique (GBF,
Oscilloscope, ...)

- Outilsdesimulation anaogique.
3.24.3Matiéreoptionndlel N : Connaissances
complémentairespour I'imagerie: 50heures
Dédiéeal’ option “imagerie numérique’, la
matiérerecouvreun champ disciplinaire péci-
fique et comprend uniquement une matiere
composéed une UF.

L’ utilisstiond'imageseninformatiquerequiert
laconnai ssance de conceptset de principesqui
sont indépendants de latechnol ogieinforma-
tique. Danscettematiere, leséudiantssont aing
initiés aux problémes de perception des cou-
leurs et aux problémes de lacomposition de
documents graphiques, en particulier dans ses
dimensionsesthétique et ergonomique.

UF : Connai ssances compl émentai res pour
I’imagerienumérique CCC-CCIN-IN-1
Volumehoraire: 50 h- Prérequis: aucun

. Objectifs- Compétencesminimaes:

Donner lesconnai ssancescomplémentairesau
traitement informatique desimages pour un
professionne del’imagerienumérique.

. Contenu:

Elémentsdeculturegénéralesur :
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- Perception visuellehumaine

- Colorimétrie, systémes de représentation
numériquesdescouleurs

- Techniques de composition de documents,
chartesgraphiques

- Connai ssances théoriques complémentaires
. Prolongementspossibles

- Graphisme, artsplagtique.

4 - ORGANISATION DES FORMATIONS

4.1 Les types de formation “DUT
informatique”

L’ habilitetion addivrer le DUT informatique
d une option donnée entrainel’ autorisation de
ddivrer ledipldmeal’issue de plusieurstypes
deformation:

- formation initiale en deux années universi-
taires;

-formationinitideenunan (“ annéespéciae’) ;
- formationinitiale par alternance (apprentis-
sage, qudification) ;

- formation continue;

- formation adistance (télé&-enseignement)
initialeou continue;
-miseencanredelaVAE.

Pour touslestypes deformation, il est recom-
mandéd’ organiser laformationen semestresde
tailleséquivalentes.

4.2 Formation initiale en deux ans

4.2.1Volumeshoraireset activités pédago-
giques

4.2.1.1 Enseignement académique

L’ enseignement académique est dispensé sur
34 semainesen premiereannée et 26 semaines
en deuxiémeannée. Pendant esdeux annéesle
rythme hebdomadaire est régulier : trente
heures par semaine d’ enseignement encadré
(cours, travauix dirigéset travaux pratiques) afin
delaisser al’ éudiant untempssuffisant pour un
travail personnel important nécessaireal’ assi-
milation des connai ssances.

V olumeset découpagedesenseignementsaca-
démiquesdu DUT endeux ans:

- lereannée: 30hhebdomadairesx 34 semaines
s0it 1020 heures;

- 2émeannée: 30hhebdomedairesx 26 semaines
soit 780 heures.

4.2.1.2Projetstutorés

Conformément al’article 9 de |’ arrété du
20 avril 1994 modifié par I’ arrété du 20 mai
1998, aux 1800 heuresd’ enseignement acade-
miques goutent, danslecadred uneformation
dirigée, 300 heures de projetstutorés. L’ éva
luation des projetstutorés est intégrée en
deuxiemeannéedans!’ unitéd’ enseignement 5.
4.2.1.3Stageen entreprise

A lafin deladeuxiéme année, I’ é&udiant doit
effectuer un stageen entreprised’ uneduréede
dix semainesaumoins.
4.2.1.4Volumeshoraires, UE et coefficients
L estableaux enfindedocument récapitulentla
répartition des matieresen UE et larépartition
desvolumeshorairesannuel sdesméatiéresentre
cours, travaux dirigés, travaux pratiquesen pre-
miére année, deuxiéme année et optionsains
quelescoefficientsqui leur sont affectés.
4.2.1.5Adaptation locale

Conformément al’ article 13 del’ arrété du 20
avril 1994 modifiépar I’ arrétédu 20 mai 1998,
un contingent d’ heuresd’ un volume compris
entre 10 % et 20% du volume global delafor-
mation, peut étre ventilé entre lesmatiéresa
I’intérieur des unitésd’ enseignement dansle
cadredel’ adaptation locaeliéeal’ environne-
ment économiquelocal. LaCPN est prédable-
ment informéedel’ adaptation miseen cauvre.
4.2.2 Recr utement

Conformément aux articles1 a6 del’ arrétédu
20 avril 1994 modifié par I’ arrété du 20 mai
1998, peuvent &readmisenformationinitidea
tempsplein, gprésexamen du dossier decandi-
dature éventuellement compl été par un entre-
tien ou untes, lestitulaires du bacca auréat ou
d uneéquivaence.

4.2.3 Passageen deuxiemeannée

L’ admission en seconde année est de droit
lorsquel’ étudiant aobtenu alafoisune
moyenne généraleégaleou supérieureal0/20
sur I’ ensembl e des matiéres affectées de leur
coefficient, et unemoyenneéga eou supérieure
a8/20 danschacunedesunitésd enseignement
(principe de compensation). Le jury peut
proposer I’ admission danslesautrescas.
4.2.40btentiondu DUT

Ledipléme universitaire de technologie est
décernéaux étudiants qui ont obtenu alafois
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unemoyennegénéra eéga eou supérieureall
sur 20 sur |’ ensembledesUE dela2émeannée,
y comprisles projetstutorés et le stage, et une
moyenne égale ou supérieure a8/20 danscha
cune des UE (principe de compensation). Le
jury peut proposer ladélivrance du dipléme
universitairedetechnol ogiedanslesautrescas.
4.2.5Capitalisation

Conformément al’ arrété du 20 avril 1994
modifié par I arrété du 20 mai 1998 (article 8),
lesUE danslesquelleslamoyennede 10 aété
obtenue sont capitalisablesenvuedelareprise
d’ éudesenformation continue.

4.3 Avtres types de formation

Lesprincipeset modalitésdéfinisen 4.2 pour la
formationinitialeendeux anss gppliquent atous
lesautrestypesde formation (paragraphe4.1).
Enfonctiondeladuréeet delaformeeffectives
delaformation, le programme pédagogique,
I’ organisation desprojetstutoréset du stageen
entreprise, ainsi quelarépartition en UE, les
modalités de progression danslaformation et
lesregles de compensation et de capitalisation
d' UE sont approuvées|ocaement enrespect de
I’ ensembl e desréglementations concernées.

4.4 Dispositions complémentaires

4.4.1 Organisation localeet roledelaCPN
Lechef de département est responsabledela
mise en cauvre du programme pédagogique
national (PPN), y comprisen casd’ adaptation
locale, souslecontréledelacommission péda
gogiquenationae (CPN).

LaCPN est hahilitéeadiffuser unenoticecom-
plémentaire explicitant les contenus desensai-
gnements pour faciliter lamise en cauvre du
PPN par leséquipes pédagogiques.

4.4.2 Participation des professionnelsaux
formations

L’implication des professionnelsest un
complément essentiel delaformation.
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Pour la partie académique, leur participation
doit pouvair atteindre 15 % desenseignements,
notamment dans |es disciplines techniques et
professionnelles.

4.4.3M oyensnécessair esaux formations
Lamise en cauvre du PPN requiert I’ existence
d’ un équipement informatique moderne, per-
formant et répondant aux exigencesdelafina-
lité professionnelledelaformation.
Ladifficultédesprévisonsenmatiéred infor-
matiqueet lescontextes|ocaux différentsplai-
dent en faveur d’ une certaine latitude alai sser
aux équipes pédagogiques. Toutefois, I’ équi-
pement doit permettrel’ utilisation efficace
d'un grand nombre d’ outils matériels et logi-
cids(langageset environnementsdeprogram-
mation, systémes d’ exploitation et réseaux,
systémes de bases de données, logiciels spé-
cialisés, terminaux spécialisés,...). Les confi-
gurations doivent permettre |’ accés aux logi-
cielslesplusreprésentatifsdu mondeindustriel
et les mieux adaptés alavalidation du
programme pédagogique.

- Pour I’ option “génieinformatique’, I’ effort
doit porter sur leslogicielsde conception et de
développement, et destockage desdonnées.

- Pour I’ option “systémesindustriels’, des
postesdetravail en instrumentation (oscillo-
scopes, analyseurs, générateurs, ...), despostes
detravail dedéve oppement croisé(émulateurs,
simulateurs, systeémesnumeériquescibles, ...) et
un laboratoire d’ é ectronique numérique sont
nécessaires.

- Pour I’ option “ imagerie numérique’, il est
indispensabl e de disposer des équipements
périphériqueset deslogiciel sspéciaisésutilisés
dans!’industrie.

Globadement, dans!’ ensembledes matieresdu
programme, il convient defavoriser I’ utilisation
detouslesmatérielsfavorisant lapédagogie, en
particulier lesoutilsnumériques: laboratoire
multimédia, caméscope, etc.
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5 - TABLEAUX RECAPITULATIFS DES HORAIRES ET DES COEFFICIENTS

Lestravaux dirigés sont organi sésen groupes de 26 étudiantsau maximum.
Latalledesgroupesdetravaux pratiquescorrespond alamoitiédecdledesgroupesdestravaux dirigés.
Toutefois, certains TD et TP peuvent, notamment pour desraisonsd’ installations particuliéres,
comporter deseffectifsplusrestreints.

Unités d’enseignement Programme pédagogique national
Matiéres DUT informatique 1ére année
€ | ™ | TP | TOTAL HEURES | COEF.
UEL: Informatique
Algorithmique et programmation 56 71 83 210 7
Architecture, systémes et résealix 45 57 68 170 6
Outils et modéles du génielogiciel 35 a4 51 130 5
Tota UEL 136 172 202 510 18
UE 2 : Connaissances et connai ssances complémentaires
Mathématiques 12 80 48 170 6
Eco. et gestion des organisations 12 70 58 170 6
Expression, communication - 42 43 85 3
Langues - 42 43 85 3
Tota UE2 510 18
Tota annuel UEL + UE2 1020 36
Unités d’enseignement Programme pédagogique national
Matiéres ou groupements de matiéres DUT informatique 2éme année
€ | ™ | TP | TOTAL HEURES | COEF.
UES: Informatique
Programmation, systémes 30 38 a2 110 35
et réseaux (*)
Ouitils et modéles du génielogicie 20 24 26 70 25
Informatique d’ option 52 74 84 210 6
Tota UE3 102 136 152 390 12
UE 4 : Connaissances et connaissances complémentaires
Mathématiques 32 60 38 130 4
Eco. et gestion des organisations 20 33 27 80 25
Expression, communication - 32 33 65 2
Langues - 32 33 65 2
Compléments d' option 12 21 17 50 15
Tota UE4 64 178 148 390 12
Tota UE3 + UE4 780 24
UE5: Projetstutorés et stage
Projetstutorés 300 heures 5
Stege 10 semainesa 12 semaines 7
Tota UE5 12
Tota annuel UE3 + UE4 + UES 36

(*) Groupement desmatieres” algorithmiqueet programmation” pour 40 heureset * architecture, systeémeset réseaux”
pour 70 heures.
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ORIENTATION NOR : MENS0301036N NOTE DE SERVICE N°2003-081 |MEN
RLR : 544-4 ; 437-0 DU 12-5-2003 DES A8

rientation des bacheliers
technologiques et professionnels
en sections de techniciens
supérieurs (STS) ou en instituts
universitaires de technologie (IUT)

Texteadesséaux rectriceset recteursd académie,
chanceliéreset chanceliersdesuniversités;
auxvice-recteursdelaPolynésiefrancaise,
deMayotteet dela Nouvelle-Calédonie

m Silaréussiteen premier cycle universitaire
général resteunepréoccupationnationae, ¢ est
d abord laconséquence d’ un défaut o orienta-
tion, et plusparticulierement pour lesbacheliers
technologiqueset professonnels. Eneffet, dors
queprésde80 % desbachdliersgénéraux réus-
sissent leur DEUG en 2 ou 3 ans, seulement
38 % des bacheliers technol ogi ques finissent
par I obtenir quel que soit le temps mispour y
parvenir.

Paralléement, on constateque 50 % desbache-
lierstechnol ogiques entrant en DEUG avaient
préal ablement demandé leur inscription dans
unefilieresdective. 11 s agitdonchienlad une
orientation par défaut, alorsquel’ on observe
gu’ ensectionsdetechnicienssupérieurs(STS)
letaux de places vacantes est en augmentation
réguliére depuis 1999 et que celui desingtituts
universitairesde technologie (IUT), aprésune
stabilisation entre 1999 et 2000, connalt unetres
|égéreaugmentation.

C'est pourquoi, commejevousl’a indiquélors
delarentrée2002, |’ a décidédefaredel’ orien-
tation desnouveaux bachdiersunedemesprio-
rités. Une bonne orientation est en effet une
condition essentielle de la réussite des
nouveaux bacheliers dans|’ enseignement
Supérieur.

Lesformations professionnelles en deux ans
proposées en lycée dansles ST S ayant montré
leur efficacité, ellesdoivent accuellir en prio-
ritélesbachelierstechnologiques. Aussi, je
vousdemandedeveiller, déslarentrée2003, &
ce que tout bachelier technologique ayant en

premier voau souhaité uneformeation technolo-
gique courte, tout particuliérement en STS,
bénéficied’ uneprioritépour y &readmis.
CommelesSTS, lesIUT doivent accorder une
prioritéal’ accueil desbachelierstechnolo-
giquesenaffichant leur spécificitédeformation
universitaire.

S agissant desbachdiersprofessonne squi en
ont le projet et les capacités, il importe égale-
ment de favoriser leur passageversles STS.
L’ accueil de ceshacheliersne peut étre envi-
sagé sanslaconstruction d’ un projet pédago-
giqueauquel il convient d’ accorder une atten-
tion soutenue.

Pour assurer une meilleure orientation des
bachelierstechnol ogiques et professionnels,
vousveillerezacequelescommissionsd exa-
men chargéesd’ éudier lesdemandesd’ admis-
sionen STS, présidées par les proviseursde
lycéessousvotreautorité, appliquent cesorien-
tations.

Per ailleurs, unemeilleureorientationimplique
nécessal rement une harmoni sation des proce-
duresd’ admission danslesfiliéres sélectives
post-baccalauréat. Auss, je vous demande de
Créer sousvotrealtorité, auplanacadémiqueou
interacadémique, les conditions de cette
harmonisation qui pourrait notamment prendre
laformed’ un calendrier commun pour les
admissionsen STSouen|UT.

Vousveillerez également ace queleslistes
complémentaires soient suffisamment impor-
tantes, selon letypedeformation, comptetenu
des désistements nombreux, afin delimiter le
nombre de placesvacantes. I serait préférable
depermettreal’ @éved avoir uneinformation
sur ses chances d’ obtenir satisfaction de ses
voax avant qu'il n' arréte un choix définitif.
Jevousrappdle enoutre, queladiminutiondes
placesvacantesen ST Sfait partie desobjectifs
généraux du dispositif. A cet égard, il est
souhaitable qu’ en septembre une procédure
(commissiond’ gustement ouaitre) soit éablie
pour parachever larépartition des éléves dans
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lesdifférentes STS. Lesmodalitésconcreteset
lamiseen placedecette procéduresont lai ssées
avotrelibreappréciation.

Je vous demande cependant de bien vouloir
vousdoter d’ unindicateur derésultat qui mesu-
reraletaux de satisfaction du premier voau
formulépar lesbachelierstechnol ogiquespour
une entrée dans lesformations dispenséesen
STSet IUT. Il S agitladel’ accesauneforma
tiontechnologiquedispenséeen STSoulUT et
nonaunespéciaite.

Vousveillerez aappliquer dansvotreacadémie
I’ essentiel de ces dispositions des cette année
danstoutelamesuredu possible et afaireen
sortequel’ ensembledecesorientationssoit mis
encaivrepour larentrée2004.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-MarcMONTEIL
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BACCALAUREAT NOR : MENE0301053N NOTE DE SERVICE N°2003-082 |MEN
. RLR : 544-0c DU 12-5-2003 DESCO A3

Epreuve d’histoire et géographie
du baccalauréat général, série S -
session 2004

Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd' |le-de-France; auxinspectricesetingpecteurs
pédagogiquesrégionalix; aux proviseureset proviseurs;
aux professeureset professeurs

= Lesdispostionsdelanotedeservicen® 2001-
253 du 29 novembre 2001 parue au B.O. n° 45
du 6 décembre 2001 relativesal’ épreuve
d histoireet géographiedu bacca auréat général,

SérieS- ses30ns2002 et 2003, sont reconduites
pour lasession 2004 del’ examen.

Il est rappelé que cetexte précisait ques, les
modalitésdel’ épreuve sont communes aux
troissériesL, ESet S, lescandidatsdelaséieS

composent apartir de sujetspécifiques.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR
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INTEGRATION DES NOR : MENA0301018N  INOTE DE SERVICE N° 2003-080 |MEN
PERSONNELS NON TITULAIRES [R'R:62] DU 9-5-2003 DPMA B7

rgamsatlon des examens
professionnels pour l'intégration
de certains personnels non
titulaires des ministeres chargés
de ’éducation nationale,
de 'enseignement supérieur et
de la jeunesse et des sports

Réf. : décretsn® 2003-39 et n° 2003-40 du 8-1-2003
(J0du15-1-2003) ; A. du 27-3-2003 (JO du 4-4-2003) ;
C. n° 2003-031 du 20-2- 2003 (B.O. n° 9 du 27-2-2003)
Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
auxvices-recteurs; audirecteur du serviceinteracadé-
miquedesexamenset concours; aux présdenteset
présidentsd université; auxdirectriceset directeurs

d' établissement public d’ enseignement supérieur ;

aux directriceset directeursd’ établissement public
acaractereadministratif; auxdirectriceset directeurs
régionaux delajeunesse, dessportset desloisirs

m Laprésente note de serviceapour objet de
vous préciser lesmodalités d’ organisation des
examens professionnelsd’ intégration en caté-
gorieA et B prévus par lesdécretsn® 2003-39
et n° 2003-40 du 8 janvier 2003.

1 - Les ayants droit

Commelepréciselacirculaire n° 2003-031
du 20 février 2003 (B.O. n° 9 du 27 février
2003), certainsagentsnontitulairesn’ ont pas
pu bénéficier du dispositif d’ intégration dans

lafonction publiqueprévu par lesdécretspris
en 1986, 1993 et 1998.

Ledispositif desdécretsdu 8 janvier 2003 est
complémentaireacelui misen cavrepar les
décrets précités. |1 s applique exclusivement
aux agentsnon titulaires qui n’ entraient pas
danslechamp d’ application desdécretsprécé-
dents ou qui avaient été écartés de leur
bénéfice : agents dont lesfonctions nefigu-
raient pas sur lestableauix de correspondances
annexés aux décrets, agents rémunérés sur
ressources propres des établissements publics
notamment.

En sont donc exclusles agentsnon titulaires
qui, entrant danslechamp desdécretsprécités,
soit N’ ont pasfait vaoir leur droit aintégration
danslesdélaisimpartis, soit ne se sont pas
présentés ou ont échoué aux examens profes-
sonnelsmisenplace.

Lescandidats doivent satisfaireal’ ensemble
des conditions générales d’ accés alafonction
publiqueet aux conditionsparticulieresfixéesa
I'article73delaloi n° 84-16du 11 janvier 1984
modifié rappeléesdanslacirculaire n® 2003-
031 du20février 2003 (B.O.n° 9du 27 février
2003).

Lesdécretsdu 8janvier 2003 fixent lescatégo-
riesd’ agentsnon titulaires concernés. Un
tableau de correspondance annexé préciseles
corpsdefonctionnaires danslesquelsils sont
susceptiblesd’ éreintégrés:



- danslafiliere ATOS, lesattachésd' adminis-
tration scolaire et universitaire (AASU) et les
secrétairesd’ administration scolaire et univer-
Stare(SASU) ;

- danslafiliere ITRF, lesingénieursd’ éudes
(IGE) derecherche et deformation, lesassis-
tantsingénieurs (ASI) derecherche et de
formation et les techniciens (TCH) de
rechercheet deformation.

2 - Les modalités des examens
professionnels

LesagentsdecatégorieB ontjusqu’ au15juillet
2003 pour présenter leur candidature, ceux de
catégorie A jusqu’ au 15 janvier 2004. Jevous
rappelle que les candidats ne peuvent se
présenter qu’ une seulefoisaces examens
professionnels.

Lesservices chargésdel’ organisation de ces
examensprofessionnelssont lessuivants:

- Pour le corps des SASU : lesdivisions des
examens et concours (DEC) desrectoratsou
vice-rectoratsains quele serviceinteracadé-
mique des examens et concours (SIEC) pour
I’ académiede Peris.

Les candidats concernés par uneintégration
dans ce corps doivent déposer leur demande
auprésde ces services. Un modeletype de
dossier seraprochainement misaladisposition
des DEC. Lesrectoratsinformeront directe-
ment les candidats du calendrier retenu pour
I organi sation de cesrecrutements.
Lesmodalités d’ organisation del’ examen
professionnel pour I’ accés au corps des secré-
tairesd administration scolaireet universitaire
sont fixées par I arrété du 19 aolt 1993 (JO du
27 a0(it 1993).

- Pour lescorpsd’ AASU, d'IGE, d'ASI et de
TCH : lebureau desconcours (DPATE C4).
Lescandidatsconcernéspar I’ intégration dans
ces corps doivent envoyer leur demande a
I’ adresse suivante : ministére de lajeunesse,
del’ éducation nationale et de larecherche,
bureau des concours, DPMA B7, 110, ruede
Grenelle, 75357 Paris07 SP.Undossier d'ins-
cription leur seradélivré aréception deleur
demande. Ce dossier devraétre retourné au
bureau DPMA B7, au plustard le 30 janvier
2004. Les épreuves des différents examens
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professionnelsauront lieu apartir du moisde
mars 2004.

Lesmodditésd organisationdel’ examenpro-
fessonnel pour I" accésau corpsdestechniciens
derecherche et de formation sont fixées par
I arrétédu 24 mars 1993 (JO du 28 mars1993).
Lesarrétésdu 18 mars 2003 (JO du 26 mars
2003) fixent lesmodaditésd' organisation et le
programme de |’ examen professionnel pour
I accésaux corpsdesattachésd’ administration
scolaireet universitaire, desingénieursd éudes
et desassistantsingénieurs du ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

Dans|” hypothése ol des agents non titulaires
de catégorie A souhaiteraient fairevalider les
servicesaccomplisen équivaencedestitresou
diplémesrequis, undossier-typedevalidation
desservicesserajoint audossier d' inscription.
Cedossier complété par I’ agent seratransmis
par lavoiehiérarchiqueau bureau desconcours
DPMA B7, 110, rue de Grenelle, 75357
Paris07 SPau plustardle 30 janvier 2004. La
composition delacommission ministérielle
d équivalence chargée devalider les services
accomplisest préciséedans|’ arrétédu 27 mars
2003 (JO du4 avril 2003).
Commelepréciselacirculairen® 2003-031 du
20février 2003, il vousappartient derecenser
lesagentsconcernéspar cedispositif, envéri-
fiant dansleur dossier qu'ilsn’ont pasdéaeu
lapossibilité de demander leur titularisation
dansun corpsdefonctionnairesen application
du chapitre X delaloi du 11 janvier 1984.
Vous devrez également lesinformer indivi-
duellement de lapossibilité de se porter
candidat dansle cadre de ce dispositif et dela
procédure asuivre. Jevousrappeleenfinque
vous devez adresser au bureau des concours
(DPMA B7) laliste des personnelsconcernés
par uneintégration dans ces corps avant le
27juin 2003.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
DominiqueANTOINE
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p L conformément au tableau annexé au présent

réservés de recrutement de SASU - 5z

année 2003

1112

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
VuL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L.n° 84-16

du11-1-1984 mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001;
D.n°85-899 du 25-8-1985mod. ; D. n° 94-1017
du18-11-1994; D. n° 2001-835 du 12-9-2001
enapplic. deart. ler deL. n° 2001-2du 3-1- 2001 ;
A.du7-11-1985mod. ; A. du14-3-2002reatif aart. ler
deD. n° 2001-835 du 12-9-2001 ; A. du20-3-2003

Articlel- Lespostesde secrétairesd admi-
nistration scolaireet universitaireoffertsavix
concoursréservésouvertsau titredel’ année

modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, [e 9 mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
L’ adjointeau directeur

Chantal PELISSIER

Annexe

ACADEMIES POSTES
Amiens 5
Besancon 3
Bordeauix 5
Caen 6
Clermont-Ferrand 10
Crétell 20
Grenoble 10
Guyane 3
Lille 5
Limoges 5
Lyon 10
Montpellier 5
Nancy-Metz 3
Paris 20
Poitiers 2
Reims 7
Rennes 10
Rouen 8
Strashourg 5
Versalles 10
TOTAL 152
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NOR : MENA0301044A ARRETE DU 9-5-2003 MEN
RLR : 623-0b DPMA B7

Postes offerts aux concours
réservés de recrutement d’adjoints
administratifs des services
déconcentrés du MEN -

année 2003

VuL.n°83-634 du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; L. n° 51-598 du 24-5-1951,

not. art. 29; L. n° 2001-2 du 3-1-2001; D. n° 85-899
du21-8-1985mod. ; D. n° 90-713 du 1-8-1990;
D.n°2001-835 du 12-9-2001 enapplic. deart. ler
delL.n°2001-2du3-1-2001; A. du 7-11-1985mod. ;
A.du14-3-2002relatif aart. ler deD. n° 2001-835
du12-9-2001; A. du25-3-2003

Article1- Lespostes offertsaux concours
réservés pour le recrutement d’ adjoints admi-
nigratifsdesservicesdéconcentrésduministére

delajeunesse, del’ éducation nationaleet dela
recherche sont répartis, par académie, confor-
mément au tableau annexé au présent arr&té.
Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le9 mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche,
€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
L’ adjointeau directeur

Chantal PELISSIER

A....

ACADEMIES CONCOURS RESERVES
Aix-Marsalle 0
Amiens 15
Besangon 7
Bordeaux 14
Caen 15
Clermont-Ferrand 0
Corse 1
Crétell 10
Dijon 10
Grenoble 10
Guadeloupe 0
Guyane 0
Lille 10
Limoges 3
Lyon 12
Martinique 12
Montpellier 25

(suitedu tableau page suivante)
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ACADEMIES

CONCOURS RESERVES

Nancy-Metz
Nantes

Nice
Orléans-Tours
Paris

Poitiers

Reims

Rennes
LaRéunion

Rouen

Strasbourg
Toulouse
Versailles
Nouvelle-Calédonie
Polynésiefrancaise
Walis-et-Futuna
Mayotte

N =

=

OOOO‘SU‘IOO\IOO@OOOOOOU‘I

TOTAL

@

NOR : MENA0301073A ARRETE DU 9-5-2003 MEN
RLR : 624-4 DPAM B7

Postes offerts aux concours de recrutement de maitres
ouvriers des établissements d’enseignement du MEN -

année 2003

VuL.n®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985mod. ;
D.n°91-462du14-5-1991 mod.; A. du 7-1-1985mod. ; A. du24-9-1991 compl.; arrétésdu 3-12-1991,

du24-1-1992 et du12-3-1992; A. du 20-1-2003; A. du 13-2- 2003 (B.O. n° 8 du 20-2-2003)

Articlel- L’ annexel del’ arré&édu 13 février 2003 susviséest modifiéeans qu'il suit :

Annexe | - Toutes spécialités

Aulieude:
ACADEMIES CONCOURS TRAVAILLEURS HANDICAPES
EXTERNES INTERNES
Strasbourg 1 2 0
TOTAL 284 171 32
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Lire:
ACADEMIES CONCOURS TRAVAILLEURS HANDICAPES
EXTERNES INTERNES
Strasbourg 4 3 0
TOTAL 287 172 32

Article2-L’annexell del’ arrétédu 13 février 2003 susviséest complétéeains qu'il suit :

Annexe Il - Spécialité cuisine

Ajouter :
ACADEMIES CONCOURS TRAVAILLEURS HANDICAPES
EXTERNES INTERNES
Strasbourg 2 0 0
TOTAL 142 95 20

Article3-L’annexelll del’ arréédu 13 février 2003 susviséeest modifiéeains qu'il suit:

Annexe Il - Spécialité agencement et revétement

Aulieude:
ACADEMIES CONCOURS TRAVAILLEURS HANDICAPES
EXTERNES INTERNES
Strasbourg 1 0 0
TOTAL 42 21 4
Lire:
ACADEMIES CONCOURS TRAVAILLEURS HANDICAPES
EXTERNES INTERNES
Strasbourg 2 1 0
TOTAL 43 22 4

Article4 - Ledirecteur des personnels, delamodernisation et del’ administration est chargé de

I’ exécution du présent arrété qui serapubliéau B.O.

Fait aParis, le9mai 2003

Pour leministredelajeunesse, del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels, delamodernisation et del’ administration,
Lasous-directricedespersonnel singénieurs, administratifs, techniques, ouvriers, sociaux,
desanté, deshibliothéqueset desmusées

DanielleSAILLANT
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COMMISSIONS NOR : MENAO301004A  |ARRETE DU 7-5-2003 MEN
ADMINISTRATIVES PARITAIRES R'R:6267¢ DPMA B6

lections a la CAPN des

conservateurs des musées

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
D.n°92-28du9-1-1992; A. du 23-8-1984 mod.

Articlel-Estfixéeaujeudi 26juin2003ladate
du premier tour des élections pour ladésigna-
tion des représentants du personnel ala
commission administrative paritaire nationale
compétente al’ égard du corps des conserva-
teursdes musées d’ histoire naturelle et des
muséesd’ éablissementsd’ enseignement supé-
rieur.

- Est fixée au jeudi 3juillet 2003 ladate du
second tour des élections pour ladésignation
desreprésentantsdu personnel alacommission
administrative paritairenationaedu corpssus-
mentionné dans |I” hypothése ou aucune
organisation syndicale représentative n' aurait
déposédelisteau premier tour .

- Est fixéeau mercredi 13 ao(t 2003 ladate du
second tour des élections pour ladésignation
desreprésentantsdu personnel alacommission
administrative paritaire national e du corps
susmentionnédans|” hypothése oti le nombre

COMMISSIONS INOR : MENA0301005C CIRCULAIRE N°2003-072 MEN
ADMINISTRATIVES PARITAIRES R'R:6267¢ DU 7-5-2003 DPMA B6

rgamsatlon des élections

a la CAPN des conservateurs
des musées

Texteadresséaux conservateursdesmuséesd’ histoire
naturelleet desmuséesd’ éablissementsd’ enseignement
Supérieur ; aux présidenteset présidentsd’ université;
au président du Muséumnational d’ histoirenaturelle;
aux présidenteset présidentsdesconseilsgénéraux;
auxmaires

m Jai I’honneur devousfaire connditre quela
date deséectionsen vue deladésignation des
représentants des personnelsalacommission
administrative paritaire des conservateurs des

devotantsau premier tour serait inférieur ala
moaitiédu nombredesé ecteursinscrits.
Article2- Levotepour I’ élection desrepré-
sentants du personnel ala commission
administrativeparitarementionnéeal’ article 1
ci-dessus s effectuera uniquement par corres-
pondanceselonlesmodalitésfixéespar |’ arrété
du 23 a0t 1984 modifié susvisé.

Article3- Il estinstitué un bureau de vote
central auprées du directeur des personnels, de
lamodernisation et del’ administration
Cebureau comprend un président et un secré-
taire, désignéspar ar&éministériel, ains qu'un
déléguédechaquelisteen présence

Article4 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

FaitaParis, le7 mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

museées d’ histoire naturelle et des musées
d’ éablissementsd’ enseignement supérieur est
fixéeaujeudi 26 juin 2003.

Eneffet, lemandat desmembresde cette com-
mission prenant fin le 25 octobre 2003, il y a
lieudeprocéder adeséections, conformément
aux dispositionsdu décret n° 82-451 du 28 mai
1982 modifié.

L’ objet de cettecirculaire est de préciser le
cadreréglementairedanslequel cesopérations
éectoraess inscrivent, d’ informer du calen-
drier éectoral et d’ apporter aux électeurstoutes
les précisions nécessaires a un déroulement
correct decesopérations.



1 - Composition de la commission

Lacomposition delacommission administra-
tive paritaire compétente a |’ égard des
consarvateursdesmuséesd histoirenaturelleet
des musées d' éablissements d’ enseignement
supérieur aétéfixéeainsi qu'il suit en cequi
concernelesreprésentantsdu personnel :

- conservateur enchef : 1titulaire; 1 suppléant ;
- conservateur deléereclasse: 1titulaire; 1sup-
pléant.

Il - Dépét et présentation des listes

En application desdispositionsdel’ article 15
dudécret n° 82-451 du28 mai 1982 modifié, les
listesdescandidatsdoivent &redéposéespar les
organisations syndicales représentatives au
ministere delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, directiondespersonnels,
delamodernisation et de I’ administration,
sous-direction despersonnd singénieurs, admi-
nistratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de
santé, deshibliothéqueset desmusées, 142, rue
du Bac, 75007 Paris, au moinssix semaines
avant|ladatefixéepour lesélections, soitauplus
tardlejeudi 15 mal 2003, ddla derigueur.
Ellesdoivent porter lenomd’ unfonctionnaire,
déégué deliste, habilité areprésenter lescan-
didats danstoutes|es opérations électorales,
notamment en ce qui concernele choix des
sieges. L’ adresseprofessionndledu déléguéet
son numéro de téléphone doivent également
éreprécisss.

L e dépdt de chaqueliste doit ére accompagné
d’ une déclaration de candidature signée par
chague candidat et fait I’ objet d’ un récépissé
remisaudéléguédeliste.

Chague liste de candidats comprend autant de
nomsqu'il y adepostesapourvair, titulaireset
suppléants, pour chaquegrade.

Toutefois, leslistespeuvent &reincomplétesen
cesensqu’ uneorgani sation peut nepasprésen-
ter de candidats pour tous les grades du corps.
Touteliste présentant unnombreinsuffisant de
candidats pour un grade déterminé seraconsi-
dérée comme n’ ayant aucun candidat pour ce
grade.

Laqualitédetitulaire ou de suppléant pour
chaque candidat proposé n’ aura pas aétre
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précisée, I’ ordre de présentation delaliste
permettant deladéterminer.

En application desdispositionsdes articles 16
et 16 bisdu décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié, aucunelistenepourraétre déposéeou
modifiéeaprésladatelimitedu 15 mai 2003.
Toutefois, s dansun délai detroisjoursfrancs
suivant ladate limite de dépbt deslistes, unou
plusieurs candidatsinscrits sur uneliste sont
reconnusinéligibles, I’ administration en
informe sansdélai ledédéguédeliste. Celui-ci
peut d orsprocéder, dansun délai detroisjours
acompter del’ expiration du délai detroisjours
francs susmentionné, aux rectifications néces-
saires.

A défaut derectification, s unou plusieurscan-
didatsinscrits sur uneliste sont reconnus
inéligibles, lalisteintéressée est considérée
commen’ ayant présenté aucun candidat pour
leoulesgradescorrespondants.

Si lefait motivant I'indligibilité est intervenu
apresladatelimitededép6t deslistes, lecandi-
dat défaillant peut également étreremplacé,
sansqu'il y ait lieudemodifier ladate desélec-
tions.

Aucun autreretrait de candidature ne peut ére
opéréapresledéptt deslistesde candidature.
Afindes assurer delavaiditédescandidatures,
il est recommandé aux organisations qui pré-
sentent deslistesde prendredirectement contact
avecmesservices.

Lorsgueplus eursorgani sationssyndica esaffi-
liées a une méme union de syndicats de
fonctionnaires ont déposé des listes concur-
rentes pour laméme éection, I’ administration
eninformedansunddai detroisjoursacompter
deladatelimitededéptt deslistes, lesdélégués
de chacune deslistes. Cesderniersdisposent
alorsd’un délai detroisjoursfrancs pour
procéder aux modifications ou aux retraits de
listesnécessaires. S al’ expiration de ce délai,
lesmodificationsnesont pasintervenues, | ad-
ministration informe dansun délai de 3 jours
francs|’ union de syndicatsdont leslistes se
réclament, qui dispose alorsd’ un délai de
5joursfrancspour indiquer al’ administration,
par |ettre recommandée avec demande d’ avis
deréception, laliste qui peut seprévaloir de
I appartenanceal’ union.
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En |’ absence de cetteindication, lesorganisa
tions syndical es ayant déposé ceslistesne
peuvent bénéficier des dispositionsdu 1° de
I'articlel4delaloi n°84-16du 11janvier 1984
portant dispositions statutairesrelativesala
Fonction publiquedel’ Etat.

En application desdispositionsprévues al’ar-
ticle 23 bisdu décret précité, lorsque, aladate
limite de dépbt deslistes, aucunelisten’aété
déposéepar lesorganisationssyndicalesrepré-
sentatives, “il est procédéaun nouveau scrutin,
dansun délai qui ne peut étreinférieur asix
semainesni supérieur adix semainesacompter
deladateinitialement prévuepour lescrutin”.
Pour ce second scrutin, toute organisation syn-
dicaledefonctionnaires peut déposer uneliste.

1l - Professions de foi

Conformément aux dispositions delanotede
servicedu 7juillet 1987 modifiée, titrel, rela-
tiveaux modalitésd’ organisation desélections
des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires et aux
commissionsparitairesconsultatives, lesorge-
nisations syndical es représentatives qui ont
présentéunelistede candidatsdéposeront, sous
pli fermé, distinct decelui contenant lalistedle-
mémeet portant lamention “ Professionsdefoi
pour lacommissionadminigtrative paritairedes
conservateursdemuséesd’ histoirenaturelleet
des musées d' établissements d’ enseignement
supérieur”, unexemplairedeleur professonde
foi, au plustard aladate de dépbt deslistesde
candidatures, ¢’ est-a-direlejeudi 15 mai 2003.
Cesprofessionsdefoi, pour étre prisesen
compte, devront étreimprimeées sur une seule
feuille (recto verso), du mémeformat (14, 85x
21 cm) quelesbulletinsdevotecorrespondants.
Lemémejour, il seraprocédéal’ ouverturede
I’ensembledespliscontenant lesprofessonsde
foi en présence des délégués des listes concer-
nées.

A I’issue de cette opération, les organisations
syndicalesremettront cesprofessionsdefoi, en
nombre suffisant, (en autant defoisau moins
qu'ily ad électeurs).

Lesexemplairesains remisdevront éreiden-
tiquesau modél e déposé souspli fermé.

L’ administration assureralatransmission des

professionsdefoi ains quecelledumatériel de
vote.

IV - Electorat

Sont électeurslespersonnelstitulairesen posi-
tion d’ activité (celainclut notamment ceux en
congé de formation professionnelle, en congé
demaladie, en congédematernité, encongéde
longue maladie, en congé de longue durée, en
congéannuel et en cessation progressived ac-
tivité), decongé parenta et dedétachement.

I est rappel équelesfonctionnairesen position
dedétachement sont decteursalafoisdansleur
corpsd origine et dansleur corps de détache-
ment.

J appelletout particuliérement votre attention
sur lefait quelesstagiairesnesont ni électeurs,
ni digibles. A cet égard, lesdispositionsdel’ ar-
ticle 29 du décret n° 94-874 du 7 octobre 1994
fixant les dispositions communes gpplicables
aux stagiairesdel’ Etat et des établissements
publicsrappellentlaréglededroitenlamatiere.
Leslisteséectoraesétabliespar le bureau des
personnels des bibliothégques et des musées
seront affichées dans|es établissements dés
réception.

Dansleshuit joursqui suivent I’ affichage, les
éecteurs peuvent vérifier lesinscriptionset le
caséchéant, présenter desdemandesd’ inscrip-
tion. Danslemémedéal et pendant troisjours
acompter de son expiration, des réclamations
peuvent étre formulées contrelesinscriptions
ouomissionssur lalisteéectorae.

V - Eligibilite

Sont digibleslesfonctionnairesremplissantles
conditionsrequisespour éreinscritssur laliste
électorale. Toutefois ne peuvent éreélusles
fonctionnaires qui se trouvent dans!’ une des
Stuationssuivantes:

- encongédelonguedurée;

- frappés d’ une desincapacités prononcées par
lesarticlesL.5et L. 6ducodeéectord ;

- frappés d’ une rétrogradation ou d’ une exclu-
siontemporaire defonctionsrelevant du 3éme
groupe de sanctions défini par I article 66 dela
loi n°84-16du 1l janvier 1984, portant disposi-
tionsstatutairesrelativesalafonction publique
del’ Etat, amoinsquelapeineait &éamnistiée



ougu’ unedemandetendant acequ’ aucunetrace
nesubsisteau dossier ait ééacceptée.
VI - Opérations électorales

A -Votepar correspondance
Levoteauralieu par correspondance, seul
moded’ acheminement desvotes.
Lesintéressésdevront placer leur bulletin dans
lapremiére envel oppe réglementaire (dite
enveloppen® 1) sur laguelleils ne porteront
aucune mention ni aucun signe distinctif et
qu'ilsnecacheteront pas.

IIsplaceront ce pli non cachetéal’ intérieur
d' unesecondeenvel oppe (diteenveloppen® 2)
sur laquelleilsdevront porter, dans!’ ordre, les
indicationssuivantes:

- nom, prénom;

- grade;

- affectation;

- Sgnature.

[Iscachéteront I’ enveloppen® 2 et laplaceront
dans unetroisiéme enveloppe (dite enveloppe
n°3)

L’ enveloppen® 3, dite correspondance-
réponse(T) fourniepar I’ administration, devra
étre cachetée et adressée par chagque électeur, a
I’exclusion de tout autre expéditeur, au minis-
tere delajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche, direction des personnds, dela
modernisation et del’ administration, service
despersonnd sdéconcentrés, sous-directiondes
personnelsingénieurs, administratifs, techniques,
ouvriers, sociaux, desanté, deshibliothéqueset
des musées, bureau des personnelsdesbiblio-
théqueset desmusées.
Lesélecteursdevront faire parvenir cette
derniére enveloppe (enveloppen°® 3), en appli-
cation desdispositionsdu 2° del’ article 3 de
I"arrété du 23 ao(t 1984 modifiéfixant les
modaitésdevotepar correspondanceenvuede
I” él ection des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires, avant
I” heure de cl6ture du scrutin fixée au jeudi
26juin 20032417 heures. Pour ce qui concerne
les agents en fonction dans des établissements
al’ étranger, lesmodalités de vote leur seront
indiquéesdirectement.

Leséecteursvotent par correspondance des
réception du matériel devote. Ilsdevront

—
QJfERSONNELS

7-B.O.
BO. 11119

NO
15 MAI
2003

prendre en compteles délais d’ acheminement
du courrier pour queleur voteparvienne, entout
éat decause, avant|’ heuredecl Gturedu scrutin.
Lesvotespar correspondance parvenus aprés
I”heure de cl6ture du scrutin seront renvoyés
aux intéressés avec indication deladate et de
I"heurederéception.

B - Bulletinsdevote

Leslistes de candidatures sont présentées par
lesorgani sations syndicalesreprésentativesen
vuedel’ &ablissement desbulletinsdevote.
Aux termesdel’ article 17 du décret n° 82-541
du 28 mai 1982 modifié, “lesbulletins de vote
sont éablisaux fraisdel’ administrationd’ apres
unmodd e-typefourni par celle-ci”. A cet effet,
unmoddeestjoint alaprésentecirculaire.
Leshbulletinsdevotedoivent porter mentionde
I organisation syndicale qui présentelaliste et
I’ appartenance éventuelle del’ organisation
syndicale, aladate du dépbt deslistes, aune
union desyndicatsacaracterenationa.
Conformément aux dispositionsdel’ article 19
dudécret n° 82-451 du28 mai 1982 modifié, les
électeurs ne peuvent voter que pour uneliste
entiére, sansradiation ni adjonction denomset
sansmodificationdel’ ordredeprésentationdes
candidats. Est nul tout bulletin établi enmécon-
naissancedel’ unedecesconditions.
Lesbulletins de propagande ou les modéles
autresque ceux fournispar I administration ne
peuvent &tredutiliséspour levoteet seront consi-
déréscommenuls.

C - Dépouillement

L e dépouillement correspondant au premier
scrutinauralieulevendredi 27juin 2003 et sera
effectué au ministére delajeunesse, del’ édu-
cation nationaleet delarecherche, directiondes
personnels, delamodernisation et del’ admi-
nistration, sous-direction des personnels
ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
sociaux, de santé, des bibliothéques et des
musées, bureau des personnel s des biblio-
théques et desmusees, 142, ruedu Bac, 75007
Peris, par unecommission composée:

- defonctionnairesdel’ adminigtration centrale;
- d' un dééguédechaguelisteen présence.

En application del’ article 23 bisdu décret
n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié, lorsquele
nombre de votants est inférieur alamoaitié du
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nombre des électeursinscrits, il N’ est paspro-
cédé au dépouillement du ler scrutin. Un
nouveau scrutin est organisé dansun délal qui
nepeut &reinférieur asix semainesni supérieur
adix semainesacompter deladate du premier
scrutin. Le caséchéant, il aurait lieu selonle
caendrier joint enannexe.

Pour ce second scrutin, toute organisation syn-
dicaledefonctionnaires peut déposer uneliste.
Lesrésultats définitifs de ces éections seront
proclamés|lejour méme du dépouillement et
consgnésdansun proces-verba. Cesrésultats
seront affichésau ministéredelajeunesse, de
I éducation nationale et delarecherche- direc-
tion des personnels, de lamodernisation et de
I” administration, sous-direction despersonnels

ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux,
de santé, des bibliotheques et des musées,
bureau des personnel sdesbibliotheques et des
musées, 142, ruedu Bac, 75007 Peris.
Lescontestations sur lavalidité desopérations
électoralesdevront étre portéesalaconnais-
sance du bureau DPMA B6 dansun délai de
cing joursacompter delaproclamation des
résultats.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

Annexe 1

CALENDRIER DES ELECTIONS DES CONSERVATEURS DES MUSEES D’HISTOIRE
NATURELLE ET DES MUSEES D’ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Affichagedelalisteéectorde
Affichagedelalistedectorae- datelimite
Dépot deslistesde candidatures

Envoi dumatériel duvote

ler tour descrutin

ler dépouillement desbulletinsdevote
€t proclamation éventuelle desrésultats

Désréception
Mercredi 11juin 2003
Jeudi 15mai 2003
Jeudi 22 mai 2003
Jeudi 26 juin2003

Vendredi 27 juin 2003
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CALENDRIER PREVISIONNEL POUR UN EVENTUEL 2EME SCRUTIN
Dépdt deslistesde candidatures Jeudi 22 mai 2003
(S aucune organisation syndicalereprésentetive
N’ adéposédelisteau ler tour)
Dép6t deslistesde candidatures Mercredi 2juillet 2003
(s lequorumn’ est pasatteint au Ler tour)
Scrutin Jeudi 3juillet 2003
(S aucune organisation syndicalereprésentetive
N’ adéposédelisteau ler tour)
Scrutin Mercredi 13 200t 2003
(s lequorumn’ est pasatteint au Ler tour)
Dépouillement Vendredi 4juillet 2003
(S aucune organisation syndicalereprésentetive
N’ adéposédelisteau ler tour)
Dépouillement Jeudi 14 ao(t 2003

(s lequorumn’ est pasatteint au Ler tour)
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ELECTIONS DU JEUDI 26 JUIN 2003 A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE DES CONSERVATEURS DE MUSEES D"HISTOIRE NATURELLE
ET DES MUSEES D’ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Listedescandidats présentéspar

ETABLISSEMENT

Conservateur en chef

Conservateur de lereclasse
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OUVEMENT

DU PERSONNEL

w - " “

APN des conseillers
d’administration scolaire et
universitaire et des intendants
universitaires

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 62-1185du 3-10-1962 mod. ;
D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ; D. n° 83-1033
du3-12-1983 mod. ; D. n° 2003-317 du 7-4-2003;

D. du10-4-2003; A. du 14-6-2001 mod.

Articlel- Lesdispostionsdel’ articlepremier
del’ arrétédu 14juin 2001 susvisésont modifiées
pour lesreprésentants de I’ administration
commesuit:

Représentantssuppléants

Aulieude: M. Xavier Turion, secrétairegénéra
del’ académiedeVersailles,

lire: M. FrangoisDumeas, chargédel’ intérimde
chef de service, adjoint aladirectricede
|’ encadrement.

L ereste sanschangement.

Article2 - Ladirectricedel’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le9mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-FranceMORAUX
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VACANCE NOR : MEND0301021V AVIS DU 9-5-2003
DE POSTE

ecretalre général de P'université

Paul-Valéry (Montpellier IIT)

m L’emploi de secrétaire généra d' établisse-
ment public d’enseignement supérieur
(SGEPES) del’ université Paul-Val éry (Mont-
pellier111) est vacant.

Etablissement public d’ enseignement supé-
rieur, cette université accueille desformations
d’arts, delettres, delangues et de sciences
humaineset sociadesdu ler au3émecycle. Elle
compte 20 000 étudiants, 680 enseignants,
450 |ATOSet personnelsdebibliotheque.
Elleest composéede6 UFR et de 2 écolesdoc-
toralesregroupant une quarantaine d' équipes
derecherche, réparties sur 2 stesd’ implanta:
tion et prochainement sur un 3eémesite. Elleest
dotéed’ un budget de 21,43 millionsd’ euroset
d un patrimoinebéti de 68556 m? (SHON).
Lesecrétaire général participe, sous|’ autorité
du président et danslecadredesorientationsqui
lui sont données, alamiseen cawvredelapoli-
tiquedel’ éablissement. || exerceacetitreune
fonctiondeconsall auprésdu président, notam-
ment surleplanjuridiqueet technique. Il estres-
ponsable de!’ ensemble des servicesadminis-
tratifset techniques, qu’il coordonne, organise
et modernise. Il assurelagestion du personnel
IATOS et participe acelle des enseignants-
chercheurs: il auradoptimiser I organisation et
lefonctionnement des services. Il est respon-
sabledel’ administration pédagogiquedel’ uni-
versitéet s attacheafaciliter ledével oppement
delavieétudiante. Il organiseet animelafonc-
tionfinancieredel’ é&ablissement enparticipant
al’élaboration et au suivi del’ exécution du

budget et en analysant I’ ensembledesdonnées
budgétaires. Il facilitelagestion matérielledes
unitésderechercheainsi queleursrelations
avec lesorganismesderecherche. Il assure et
coordonnelagestion patrimonidedel’ éablis-
sement, notamment enmatierede construction,
demaintenance et de sécurité.

Outreles qualités managériaes et les compé-
tencestechniques, juridiqueset financiéresque
requiert I’ exercicedecesmissions, lecandidat
retenu devraprésenter lesqualités suivantes:
initiative, force detravail, qualitésrelation-
nelles, esprit deloyauté et de coopération avec
lapolitique du président.

L’ université Paul-Valéry (Montpellier 1)
releve du groupe || desemploisde secrétaire
généra d' éablissement publicd’ enseignement
supérieur. Cetemploi, dotédel’ échel onnement
indiciaire801-1015, est ouvert, conformément
aux dispositionsprévuespar I’ article2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifiéfixant
les conditions de nomination et d’ avancement
danslesemploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnairesnommeés:

. dansun emploi de secrétaire général d’ aca-
démie;

.dansun emploi de secrétaire générd d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
cavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou de centrelocal desoavresuniversitaires et
scolaires;



- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquieme échelon dela
classenormale;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritoriales ou des établissements pu-
blicsqui en dépendent, appartenant aun corps,
aun cadre d’ emploisou aun emploi adminis-
tratifsoutechniquesclassésdanslacatégorieA
dont I'indiceterminal est au moinségd al’in-
dicebrut 966, ayant accompli aumoinsdix ans
deserviceseffectifsen catégorie A et ayant
atteint aumoins!’ indicebrut 705.

Cetemploi bénéficied uneNBI de 50 points.
L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
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vitae, doivent parvenir par lavoiehiérarchique,
dansun délai de quinzejoursacompter dela
parution du présent avisau B.O., au ministére
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, direction de’ encadrement, sous-
direction delagestion prévisionnelle et des
missionsdel’ encadrement, bureaudesemplois
fonctionnels et descarriéres, DE A2, 142, rue
duBac, 75357 ParisSP07.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplairedeleur dossier de
candidature au ministére, al’ adresse précisée
ci-dessus, ains qu’' unexemplaireal’ éablisse-
ment concerné, aM. leprésident del’ université
Paul-Vaéry (Montpelier [11), routedeMende,
34199 Montpellier cedex 5, tdl. 0467 142050,
fax 0467142043

VACANCE NOR : MEND0301016V AVIS DU 9-5-2003
DE POSTE

gent comptable de 'INSA

de Lyon

m L’emploi d’ agent comptabled’ établissement
public acaractere scientifique, culturel et
professionnel del’ Ingtitut national dessciences
appliquéesde Lyon (INSA) seravacant a
compter du 7 septembre 2003.

L’ INSA deLyonest uneécoled ingénieursqui

relévedel’ article 715, 1 23 du code del’ édu-
cation. L’ écolefait partie du réseau national

desINSA (Lyon, Rennes, Rouen, Strasbourg
et Toulouse). Ellecompteplusde4 200 éléves
ingénieurs(formationen5ans) : 700 é&udiants
de 3eme cycle, 479 personnel s enseignants
chercheurset 560 personnelsnon enseignants.

L’ écoleassureaussi |" hébergement (3102lits)

et larestauration des éleves et personnels
(I million derepaspar an).

Elle compte 11 départementsd’ enseignement :

un premier cycle (2 ans) et 10 départementsde
spécidité(3ans) ; 291aboratoiresderechercheet
deux filiales (SA adirectoire et conseil de
surveillance) I’une de valorisation de la
recherche- INSAVALOR (C.A. 11 millions
d’ euros) et I’ autre de développement dela
formation continue- INSACAST (C.A. 1,52

milliond euros). Lebudget consolidédel’ INSA
est del’ ordrede 90 millionsd’ euros (hors
sdairesetfilides, lebudget annud estd' environ
51 millionsd eurosrédisé).

L’ agent comptable est également le chef des
servicesfinancierset deladivison desaffaires
budgétaires. Il est assstéd' uneéquipede 27 per-
SONNeS.
Cepogedemandeuneparfaiteconnai ssancedes
régles budgétaires et comptables (instruction
M9.3), desdispositions naturelles pour les
aspectsrelationnels et |e management du
personnel. Conselller du directeur del’ établis-
sement dans|es domaines comptabl es, finan-
ciers, fiscaux, I agent comptableest membrede
I équipededirection. Il doit contribuer afairede
lacomptabilitéunvéritableoutil degestionet de
formation pour et avec les différentsacteursde
I’ é&ablissement. Il entretient uneforterelation
avec|esfilides(uneconnaissancedespratiques
financieresdu secteur privéest nécessaire) aing
gu’ aveclesingtancesdetutdlles.

Une connaissancedel’ anglaisserait appréciée
compte tenu de ladimension internationale de
I’école.

Laconnaissance des outilsinformatiquesen
général ains quedeslogicielsen vigueur dans
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ledomainefinancier estindispensable.

Cet emploi relévedu groupell desemplois
d agentscomptables. || est doté d’ un échelon-
nement indiciaire de 642 a2 966 et compte une
NBI de40 points.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnairesins-
critssur lalisted aptitudeauix fonctionsd' agent
comptable d’ établissement public acaractere
scientifique, culturel et professionnel et aux
agents comptables dgaen fonction en établis-
sement public acaractére scientifique et
professonnel.

Unepossibilitédel ogement existe (pour néces-
stéabsoluedesarvice).

Les candidatures éventuelles accompagnées
d uncurriculumvitaedétailléet d unelettrede
motivation, doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublication, auministéredelajeunesse,

VACANCES NOR : MENY0301054V AVIS DU 12-5-2003 MEN
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rofesseurs agrégés ou certifiés

a lécole d’ingénierie de la
formation a distance du CNED

m Pour sonécoled'ingénieriedelaformationa
distance, sise sur le site du Futuroscope a
Poaitiers, le Centre national d’ enseignement a
distance, établissement public du ministerede
I éducation national e, recrute, par voiededéta-
chement deux professeursagrégésou certifiés,
sur des postes susceptibles d’ étre vacants au
ler septembre2003.

Responsablesdela conduite opérationnelle
d’actionsdeformation

I ntégrés au département Formation, cesensai-
gnantsauront pour téche:

- departiciper au repérage desdispositifspéda-
gogiquesoriginaux intéressant I’ enseignement
adigtance;

- de structurer des programmes de formation
liésaux métiersdel’ enseignement adistanceet
de piloter lesintervenants recrutés pour en
assurer lescontenus;

- d’ organiser, demettre en cauvre et d’ évaluer
lesditesformations;

del’ éducation nationale et de larecherche,
directiondel’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnelset descarrieres, DE A2, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Un double delacandidature (lettre et curricu-
lum vitae) seraadressé aM. ledirecteur de
I"Ingtitut national des sciences appliquéesde
Lyon, bétiment INSA-direction, 37, avenue
Jean Capelle, 69621 Villeurbanne cedex.
Contacts:

- agent comptable : M. Raymond Dubois,
tél. 0472438119, fax 0472438536, mél :
aclyon@insa-lyon.fr

- secrétaire généra : M. Jean-Claude Muller,
tél. 0472438118, fax 0472438500, mél :
Y@insa-lyon.fr

- directeur desressourceshumaines: M. Claude
Guedat, tél. 0472437018, fax 0472438799,
mé : claude.guedat @insa-lyon.fr

- d’ assurer un suivi desformations auprés des
deagiares.

Il N’ est pasattribué pour I’ instant ace poste de
éciditévis-avisdesoutilsamettreen cauvre,
lesquels peuvent relever du stage présentiel,
comme deladistance, par lesréseaux et
I"audiovisud, voire au moyen du cédérom.
Mieux que des compétencesdisciplinaires
particuliéres ou exceptionnelles, il est attendu
de cesenseignants un intérét pour I’ enseigne-
ment adistance et lestechniques éducatives
nouvelles, une sensibilité au monde delafor-
mation des adultes, des capacités d’ organisa-
teur desessionsdeformation et d' animateur de
groupespermanents, enfinunegrandeaptitude
autravail en équipeau sein du CNED et avec
des partenaires étrangers nombreux et divers.
Des connai ssances en bureautique (Word,
Excedl...) aing quelapratiqued Internet pour la
veilletechnologique, I’ usageintensif du cour-
rier sont indispensables.
Cesprofesseursseront soumispour leshoraires
etlescongésaux reglesgénéralesdu CNED et
devront résider dans|’ agglomération de
Poitiers.



L es candidatures au détachement sur ces
postes doivent parvenir accompagnéesd’ un
curriculum vitag par lavoie hiérarchique, au
plustard un mois apreslapublication de cet
avis, aM. lerecteur d' académie, directeur du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope
Chasseneuil cedex.
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Undoubledelacandidatureseraexpédiéparla
voiedirectealamémeadresse.
Touslesrenseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprésde M. le directeur
de!’ école deformation du CNED, arobase 3,
avenue du Futuroscope, téléport 1, sitedu
Futuroscope, BP 30241, 86963 Futuroscope
Chasseneuil cedex, tél. 05494997 99.

VACANCES NOR : MEND0301067V AVIS DU 12-5-2003
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nspecteurs de 'enseignement
agricole

m Septemploisd'inspecteur del’ enseignement
agricole sont vacants dans|es compétences et
Spéciditéssuivantes:

[ ngpecteursacompétence pédagogique:

- biologie-écologie;

- documentation et technologie de I’ informa-
tiqueet du multimédia;

- stienceset techniqueséconomiqueset sociaes,
mention économiefamilideet sociae;

- éducation physiqueet sportive;

- sciences et techniques des aménagements de
I espace, mention forét et espacesnaturels.

I nspecteur acompétence administrative,
juridiqueet financiére.

Inspecteur des missions particuliéres de
I’enseignement agricole:

- exploitations agricoles et atelierstechnolo-
giques, expérimentation, mission de dévelop-
pement.

Enapplicationdu chapitrel I dudécret n° 2003-
273 du 25 mars 2003 relatif aux conditionsde
nomination et d'avancement dans|’emploi

d’inspecteur del’ enseignement agricole
(Journal officiel du26 mars2003, pages5369a
5371), lesingpecteurs del’ enseignement agri-

cole sont recrutés, par voie de détachement de
leur corpsd’ origine pour une périodedecing
ansrenouvelable, parmi lesfonctionnaires
justifiant d’ au moins douze années de services
effectifsen catégorie A ayant atteint aumoins
I’indicebrut 701 et appartenant aun corpsoua
un emploi doté au minimum, d’ unindice brut

culminant 21015.

Pour lesrecrutementseffectuéspour lacompé-
tence pédagogique, ladurée de service doit
comprendre au moins cing années dans des
fonctions d’ enseignement dans un établisse-
ment relevant du service public del’ enseigne-
ment.

L es nominations dans chacun de cesemplois
d'ingpecteur del’ enseignement agricoleseront
prononcées acompter du ler septembre 2003
aprésavisd’ unecommission de sélection dont
lacomposition et lesmodalités de fonctionne-
ment ont ééfixées par arrété du 25 mars 2003
du ministre chargé del’ agriculture (Journal
officiel du26 mars2003, page5373).
Lescandidats sont invitésas informer sur ces
emploisauprés du doyen del’ inspection de
I’ enseignement agricole (téléphone :
0149555285). Lesdossiersde candidature et
lesprofils particuliers de ces emplois vacants
seront envoyeés sur demande par le secrétaire
général del’inspection del’ enseignement
agricole(tél. 0149555283).

Lesdoss ersdecandidaturedevront parvenir au
ministéredel’ agriculture, del’ dimentation, de
lapéche et des affairesrurales, direction
généraledel’ enseignement et delarecherche,
sous-direction ACE, bureau des emploisdes
établissements publics, 1 ter, avenue de
Lowendal, 75700 Paris07 SP avant le 30 mai
2003 (le cachet delaposte faisant foi) sousla
forme de deux envois: le premier effectué
directement par lecandidat al’ adresseci-dessus
et le second transitant par lavoie hiérarchique
verscettemémeadresse.



