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Traitements automatisés
d’'informations nominatives

DECISIONS DU 15-7-2002
DT

NOR: MENT0202991S

NOR: MENT0202992S

VuL.n°78-17 du6-1-1978 mod., ens. D. n° 78-774
du17-7-1978 mod. par décretsn® 78-1223 du 28-12-
1978, n° 79-421 du 30-5-1979 et n° 80-1030 du 18-12-
1980; D. n° 2002-548 du 19-4-2002 ; avisdela CNIL
n° 802599 du 17-6-2002

VuL.n°78-17 du6-1-1978 mod., ens. D. n° 78-774
du17-7-1978 mod. par décretsn® 78-1223 du 28-12-
1978, n° 79-421 du 30-5-1979 et n° 80-1030 du 18-12-
1980; D. n° 2002-548 du 19-4-2002 ; avisdela CNIL
n° 802602 du 17-6-2002

Articlel-1l estcrééaVanves auServicedufilm
derecherche scientifique (SFRS) Sis 6, avenue
Pasteur aVanves (92170) régi par le décret
n°® 93-717 du25mars 1993, serviceassociédu
CNDP, untraitement automatiséd' informations
nominatives (prise de commande sur serveur
télématique) EDUCASUP.

Article2- Lescatégoriesd informations
nominativesenregistréessont lessuivantes:

- identité (nom, prénom, mél., téléphone, fax).
Article3- Lesdestinataires ou catégoriesde
destinatairesde cesinformationssont :
-1eSFRS;

- lasociété Cable& Wireless qui hébergele
serveur du SFRS.

Articled-Ledroitd accesprévupar I’ aticle34
delaloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 s exerce
aupresdu SFRS, serviceinformatique.

Fait aParisle 15juillet 2002
Ledirecteur général du CNDP
ClaudeMOLLARD

Articlel-1l estcrééaVanves au Servicedufilm
derecherche scientifique (SFRS) Ss6, avenue
Pasteur aVanves (92170) régi par le décret
n° 93-717 du 25 mars 1993, serviceassociédu
CNDP, untraitement automatiséd' informations
nominatives (prise de commande sur serveur
téématique) LEGAMEDIA.

Article2- Lescatégoriesd informations
nominativesenregistrées sont lessuivantes:

- identité (nom, prénom, mél.).

Article 3- Lesdestinataires ou catégoriesde
destinatairesde cesinformationssont :
-1eSFRS;

- lasocié&éAlternativequi hébergeleserveur du
steLEGAMEDIA.

Article4-Ledroitd accesprévupar |’ aticle34
delaloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 S exerce
aupresdu SFRS, serviceinformatique.

Fait aParisle 15juillet 2002
Ledirecteur général du CNDP
ClaudeMOLLARD
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NOR: MENT0202993S

NOR: MENT0202994S

VuL.n®78-17 du6-1-1978 mod., ens. D. n° 78-774
du17-7-1978 mod. par décretsn® 78-1223 du 28-12-
1978, n° 79-421 du 30-5-1979 et n° 80-1030 du 18-12-
1980; D. n° 2002-548 du 19-4-2002 ; avisdela CNIL
n° 802600 du 17-6-2002

VuL.n°78-17 du6-1-1978 mod., ens. D. n° 78-774
du 17-7-1978 mod. par décretsn® 78-1223 du 28-12-
1978, n° 79-421 du 30-5-1979 et n° 80-1030 du 18-12-
1980; D. n° 2002-548 du 19-4-2002 ; avisdela CNIL
n° 802601 du 17-6-2002

Articlel-Il estcrééaVanves au Servicedufilm
derecherche scientifique (SFRS) Ss6, avenue
Pasteur & Vanves (92170) régi par le décret
Nn° 93-717 du 25 mars 1993, service associé du
CNDP, untraitement automatised' informations
nominatives (prise de commande sur serveur
télématique) FORMASUP.

Article2 - Lescatégoriesd informations
nominativesenregistréessont lessuivantes:

- identité (nom, prénom, mél., téléphone, fax,
adressepostale);

- profession/catégorie socio-professionnelle
(CSP).

Article3- Lesdestinataires ou catégoriesde
destinatairesde cesinformationssont :
-leSFRS;

- lasociété Cable& Wireless qui hébergele
serveur du SFRS.

Article4-Ledroitd accesprévupar|’ aticle34
delaloi n® 78-17 du 6 janvier 1978 S exerce
aupresdu SFRS, serviceinformatique.
FaitaParisle 15juillet 2002

Ledirecteur général du CNDP
ClaudeMOLLARD

Articlel-1l estcrééaVanves auServicedufilm
derecherche scientifique (SFRS) sis6, avenue
Pasteur aVanves (92170) régi par le décret
n° 93-717 du 25 mars 1993, serviceassociédu
CNDP, untraitement automatised informations
nominatives (prise de commande sur serveur
téématique) CANAL-U.

Article2 - Lescatégoriesd informations
nominativesenregistréessont lessuivantes:

- profession/catégorie socio-professionnelle
(CSP);

-informationssur I’ équipement informatique.
Article3- Lesdestinataires ou catégoriesde
destinatairesde cesinformationssont :
-1eSFRS;

- lasociété Cable& Wireless qui hébergele
serveur du SFRS,

Articled- Ledroitd accesprévupar I’ aticle34
delaloi n® 78-17 du 6 janvier 1978 S exerce
aupresdu SFRS, serviceinformatique.

Fait aParis, le15juillet 2002
Ledirecteur général du CNDP
ClaudeMOLLARD
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BACCALAUREAT NOR : MENE0203038N NOTE DE SERVICE N°2003-001 |MEN
RLR : 544-0d DU 2-1-2003 DESCO A3

rgamsatlon du baccalauréat

dans les centres ouverts
a létranger - session 2003

Texteadresseaux ambassadriceset ambassadeurs
deFrance; auxrectriceset recteursd académie:
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursd' lle-de-France

m L aprésente note de service apour objet de
préciser lesmodalités d’ organisation dela
session 2003 du bacca auréat dansles centres
ouvertsal’ éranger. Lalistedespaysconcernés
et deleursacadémiesderattachement figureen
annexel.

I - Réglementation de I’examen

Lestextes qui régissent |’ organisation du
baccalauréat en France sont applicables aux
centresouvertsal’ éranger. Jevousrappelle
que les épreuves obligatoires d’ arts (arts
plastiques, cinéma-audiovisuel, histoire des
arts, musique, théatre-expression drama-
tique, danse) ne sont pas organiséesdansles
centresouvertsal’ étranger. Laliste des
textesréglementaires publiésau B.O. depuis
laparution de lanote de servicerelative a
I’ organisation de la session 2002 du bacca-
lauréat dans|es centres ouvertsal’ étranger,
figureenannexell.

I est rappel é que les programmes sur
lesquels portent les épreuves de I’ examen

sont ceux envigueur pendant I’ annéescolaire
2002-2003 dansles classes terminales des
lycées, et dansles classes de premiére pour
les épreuves anti cipées de mathématiques-
informatique (série L), d’ enseignement
scientifique (sériesL et ES), defrancais et
littérature (série L), francais (sériesES, Set
baccalauréat technologique) et d’ histoire-
géographie (baccalauréat technologique).
Toutefois, certaines des épreuves du bacca-
lauréat technologique portent sur les
programmesdu cycleterminal.

Ill - Calendrier des épreuves

Lescentresouvertsal’ éranger sont répartisen
troisgroupes définis par letableau figurant en
annexel.

A-Groupel

Lecaendrier des centresdu groupe comporte
deshorairesdécaés (leshoraires des épreuves
figurant dans|a présente note et ses annexes
sont indiquésen heureslocales) sdlon larépar-
tition suivante:

Groupela: BurkinaFaso- Coted Ivoire- Guinée-
Mdi - Mauritanie- Maroc- Sénégd - Togo.
Groupe b : Algérie, Afrique du Sud - Bénin -
Cameroun-Républigquecentrafricaine- Congo-
Espagne - Gabon - Italie- Niger - Portugal -
Tchad- Tunise.

Groupelc(1et?2): ArabieSaoudite- Djibouti -
Egypte- Ethiopie- Gréce - Jordanie - |sraél -
Kenya- Koweit - Qatar - Madagascar - Syrie-
Turquie.

Groupeld: Emiratsarabesunis- lleMaurice.
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L es candidats devront impérativement étre
convoqués une demi-heure avant le début de
chacunedesépreuves. Par allleurs, lescandidats
despaysdesgroupes 1b, 1c et 1d ne seront
autorisésaquitter lasdled examenqu'audela
del’ heure prévue habituellement (voir calen-
drier enannexe).

Lescentresd’ examendel’ épreuveanticipéede
frangai ssont également centresd’ examen pour
les épreuves anti cipées de mathématiques-
informatique(sériel) et d’ enssignement scien-
tifique(sériesL et ES).

L’ épreuveécritedefrancais, subie par antici-
pation autitre delasession 2004 ou en méme
temps que les autres épreuves au titre dela
session 2003, alieu pour le baccal auréat
général, levendredi 13 juin 2003 pour la
Gréce, etlelundi 16 juin 2003 pour lesautres
pays du groupe 1, et, pour e baccal auréat
technologique, lemercredi 18 juin 2003 pour
lespaysdu groupe 1 concernés. Lesdatesdes
autres épreuves anticipéessubiesal’issuede
laclasse de premiére (mathématiques-
informatiqueen sériel, enseignement scien-
tifigueen sériesL et ES) sont indiquéesdans
lestableaux ci-joints.
Lesépreuvesfacultativesécritessedéroul eront
aux datessuivantes:

. Epreuve écrite de langue vivante étrangére
(baccdauréatsgénéral et technologique) :
mercredi 26 mars2003
-de13hal5h(groupeld)
-del4hal6h(groupelb)
-del5hal7h(groupelc, 1et2)
-de16hal8h(groupeld).
Lesélévesdesgroupesib, Ic etlddevront rester
danslasalled examen durant I'intégralité de
I’ épreuve.

- Mathématiques(sériel)) : cf. annexelll

. Priserapidedelaparole (baccal auréat techno-
logiques&rieSTT)

mercredi 28 mai 2003
-de13hal3h45(groupela)
-del4hal4h45(groupelb)
-de15hal5h45(groupelc)
-de16hal6h45(groupeld).
Lesélévesdesgroupeslib, Icet Iddevront rester
danslasalled examen durant I intégralité de
I’ éépreuve.

L esautresépreuvesfacultatives sedérouleront
sdlonuncaendrier fixépar chagueacadémiede
rattachement.

Lasessionderemplacement sedéroulerasslon
le méme calendrier que celui delaFrance
métropolitaine(notedeservicen® 2002-237 du
6novembre2002 parueau B.O. n° 42du 14 no-
vembre2002)

B -Groupell

Lescandidatsqui seprésentent danslescentres
étrangers du groupe |1 composeront selonle
méme caendrier que celui delaFrance métro-
politaine

C-Groupelll
Danslespaysclassésdanslegroupelll, les
dates des épreuves obligatoires et faculta-
tivessont fixéespar lerecteur del’ académie
de rattachement, en fonction des proposi-
tionsémisespar les servicesculturelsde ces
pays.

Cescaendriersdevront &recommuniqués, pour
information, aladirection del’ enseignement
scolaire(DESCOAS3).

IV - Baccalauréat technologique

Descentresd’ examen de bacca auréat techno-
logique sont ouvertsdanslespayssuivants:
-Inde, Sénégal : STT, spéciditeCG;

- Espagne: STT spécidité ACA ;

- lle-Maurice, Tunisie: STT, spéciditésACC,
CG;

- Coted’ lvoire, Maroc, Madagascar : STT,
SpéciditesACC, CG, IG;

- Djibouti : STT, toutesspécidités;

- Mexique: STI, spécialités génie mécanique
option A, génie électronique, génie électro-
technique.

V - Composition et présidence des
jurys

Lescentresd’ examen du baccal auréat dansles
paysérangersdoivent, par I'intermédiaire des
ambassades de France, soumettre pour appro-
bation au recteur deleur académie derattache-
mentleurspropositionsrelativesalacomposition
desjurysappelésaévaluer I’ ensemble des
épreuvesdu baccaauréet, y comprisl’ éducation
physique et sportive. Ces propositions devront
obligatoirement comporter lestitres, dipl6mes,



établissement et classe d affectation dechaque
membredejury. Undoubledecespropositions
serasimultanément adressé aladirection de
I’ enseignement scolaire, bureau DESCO A3.

1 est rappel équecesjurysdoivent éreprésidés
par un membre de |’ enseignement supérieur
(professeur desuniversitésou meitre de confé-
rence) et que ce n’est que dans des cas excep-
tionnels, qu’ adéfaut, un professeur agrégéde
I” enseignement du second degré pourra étre
désignécommeprésident dejury.
Lesmembresdu jury ne peuvent examiner ni
leursenfants, ni leursélévesdel’ annéeencours.
Danslaréglementation du baccal auréat,
certaines épreuves commelalittérature, les
languesanciennesou |’ anglaisde complément
(anciennement anglaisrenforcé) sont baséessur
un programme annuel d’ cauvres. On veillera
tout particuliérement, lorsdelacongtitutiondes
jurys, acequelesprofesseurschargésd évauer
ces épreuves aient eux-mémes enseigné ces
disciplinesen classetermina ependant |’ année
scolaire écoulée ou en aient une connaissance
suffisamment gpprofondiepour quesoit garantie
laquaitédeleur évaduation.

VI - Fraude aux examens

En casdefraude, tentative de fraude, ou de
faussedéclarational’ occasion desexamensdu
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baccaauréet, il convient desereporter audécret
n° 92-657 du 13juillet 1992 modifiéreatif ala
procéduredisciplinairedanslesétablissements
publicsd’ enseignement supérieur.

VIl - Ouveriure de centres d’examen

L es demandes éventuelles d’ ouverture de
nouveaux centres d’ examens pour lasession
2004 devront étre adresséesau ministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ enseignement scolaire
(DESCO A3) sous couvert del” Agence pour
I’ enseignement francaisal’ éranger, avant le
15 octobre 2003.

VIl - Bilan de I’examen

Il estrappeléqueladirectiondel’ enseignement
scolaire(DESCO A3) doit &redestinatairedes
différentsrapportsdesprésidentsdejury.
Jevous serais obligé de bien vouloir mefaire
part des difficultés que pourrait entrainer
I’ application des dispositions prévues par la
présentenote.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

TABLEAU DE RATTACHEMENT DES CENTRES DE BACCALAUREAT OUVERTS

A L’ETRANGER (SESSION 2003)

GROUPES ACADEMIES PAYS ETRANGERS CENTRES
DE RATTACHEMENT DE DELIBERATIONS DU BACCALAUREAT
Bordeaux Djibouti - Gabon - Guinée (1) - Mdi - Maroc - Sénégd -
Tchad
Grenoble Arabie Saoudite - Emirats arabes unis- Italie - Turquie-
Koweit (1) - Qatar (1)
Lyon Egypte - Ethiopie- Isradl - Jordanie (1) - Syrie (1)
I Nantes Bénin - Cameroun - Mauritanie - République
centrafricaine (1) - Togo (1)
Nice Burkina-Faso - Congo - Céte d'Ivoire - Niger
SIEC d'lle-de-France | Gréce- Tunise
Toulouse Espagne - Portugd
Réunion Afrique du Sud - Ile Maurice - Madagascar - Kenya (1)
Lille Belgique - Grande-Bretagne - Pays-Bas
I Nancy-Metz Luxembourg (1)
Strasbourg Allemagne - Autriche - Danemark - Hongrie (1) -
Norvege (1) - Pologne - Roumanie (1) - Russe- Suéde (1)
Martinique Brasilia- Colombie- El Salvador - Haiti - Mexique
Caen Canada - Etats-Unisd Amérique
"l Montpellier Augtrdie (1) - Chine (y compris Hong-Kong) -
Indonésie (1) - Japon - Singapour - Theilande
Poitiers Argentine - Bolivie - Brésil (sauf Brasilia) - Chili -
CogtaRica- Pérou - Uruguay
Rennes Inde
Aix-Marsglle Algérie- Liban (2)
Nouvelle-Calédonie | Vanuatu

(1) Uniquement centred’ examen pour |esépreuvesanticipées.
(2) Correction descopies placée souslaresponsabilitédel’ académie de Rouen.




Annexe II

TEXTES REGLEMENTAIRES PUBLIES

AU B.O. POSTERIEUREMENT

AUX TEXTES CITES DANS LA NOTE

DE SERVICE RELATIVE A L’ORGANISATION
DU BACCALAUREAT DANS LES
CENTRES OUVERTS A L’ETRANGER -
SESSION 2002

L’organisation et les horaires des
enseignements av lycée

- Circulairen® 2002-076 du 11 avril 2002 rela-
tivealapréparation delarentrée 2002 dansles
lycées d’ enseignement général et technolo-
gique(B.O.n° 16 du18avril 2002);

- Note de servicen® 2002-122 du 30 mai 2002
relativeal’ expérimentation : “consolider les
choix d’ enseignements de détermination en
classe de seconde générale et technol ogique’ -
année2002-2003 (B.O. n° 23du 6juin 2002);
- Arréédu 24juillet 2002 rel atif al’ organisation
et horaires des enseignements de classes de
premiére et terminal e des lycées sanctionnés
par le baccalauréat général (B.O. n° 33 du
12 septembre 2002).

Les programmes

- Note de servicen® 2002-134 du 12 juin 2002
relative au programme des épreuves de littéra-
turedelaclasseterminaedelasérielittéraire-
année2002-2003 (B.O.n° 25du20juin2002) ;
- Note de service n® 2002-135 du 12 juin 2002
relative aux programmes des épreuves de
langues anciennes dela classe terminale des
séries général es et technol ogiques - année
2002-2003 (B.O.n° 25du 20juin 2002);

- Arrété du ler juillet 2002 relatif aux
programmesd’ histoire-géographie, d’ EPS et
d'éducation civique, juridique et socidledela
classadeseconde(B.O. hors-sérien® 6du 29 ao(it
2002);

- Notedeservicen® 2002-145 du 3juillet 2002
relativeau programmedephilosophieenclasse
terminale des séries généraes - année 2002-
2003 (B.O.n°28du 11juillet 2002);
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- Notedeservicen® 2002-144 du 3juillet 2002
relative au programme d’ histoire-géographie
des classesterminal es des séries générales -
année 2002-2003 (B.O. n° 28 du 11 juillet
2002);

- Arrété du 3 octobre 2002 relatif aux
programmes de |’ enseignement defrangaisen
classes de seconde général e et technologique
(B.O.n° 41 du 7 novembre2002);

- Notedeservicen® 2002-258 du 20 novembre
2002 relative aux programmes scolaires appli-
cablesdansles|ycées généraux et technolo-
giques - rentrée 2002-2003 (B.O. n° 44 du
28 novembre 2002).

Les TPE

- Notedeservicen® 2002-110du 30 avril 2002
relative aLix travaux personnels encadrés dans
les séries général es et technol ogiques - année
2002-2003 (B.O. n° 19du9mai 2002);

- Note de service n® 2002-132 du 12 juin 2002
relative au renouvellement dethémes TPE en
classe de premiére dansles séries générales
(B.O.n°25du20juin2002);

- Notedeservicen® 2002-153du 17juillet 2002
relative aux thémes nationaux pour les TPE
danslecycletermina delasériescientifiquea
orientation sciencesdel’ ingénieur (B.O. n° 30
du25juillet 2002);

- Notedeservicen® 2002-260 du 20 novembre
2002 relative al’ évaluation destravaux
personnel sencadrésau baccal auréat, s&riesES,
L et S, acompter delasesson2003(B.O.n° 44
du 28 novembre2002).

Le baccalavréat

- Note de service n° 2002-243 du 6 novembre
2002 re ativeal’information sur lasesson 2003
des baccalauréats général et technologique
(B.O.n° 42 novembre2002) ;

- Note de service n® 2002-237 du 6 novembre
2002 relative au calendrier des examens des
baccal auréats général, technologique, profes-
sionnel, desbrevetsdetechnicienet dudiplome
nationa du brevet - sesson2003(B.O.n°42du
14 novembre2002) ;

- Arrétédu 9 avril 2002 relatif al’ organisation
du contrdle en coursde formation et del’ exa-
men ponctuel termina prévuspour I’ éducation
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physiqueet sportivedesbacca auréatsd’ ensai-

gnement générd et technologique (B.O. n° 18
du2mai 2002)

- Notedeservicen® 2002-107 du 30 avril 2002
relative au programme d’ enseignement scien-

tifiqueen sérielittéraire (B.O. n° 19 du 9 mai

2002);

- Note de servicen® 2002-131 du 12 juin 2002
relativeal’ évauation del’ éducation physique
et gportiveaux bacca auréatsdel’ enssignement
général ettechnologique.(B.O.n° 25du20juin
2002);

- Note de service n® 2002-140 du 26 juin 2002
reldiveal’ épreuvedelittératuredubaccaaurée,

sérielittéraire, acompter delasession 2003
(B.O.n°27du4juillet 2002);

- Note de servicen® 2002-141 du 27 juin 2002
relative al’ épreuve de sciencesde |’ ingénieur
aubaccalauréat généra, srie S, acompter dela
sess0n 2003 (B.O. n° 27 du4juillet 2002);

- Notedeservicen® 2002-142 du 27 juillet 2002
relative al’ épreuve de sciences physiques et
chimiques du baccalauréat général, série S, a
compter de la session 2003 (B.O. n° 27 du
4 juillet 2002) - rectificatif du2 a0t 2002 (B.O.
n° 31 du 29 ao(it 2002) ;

- Notedeservicen® 2002-151 du 10juillet 2002
relativeal’ épreuvedesciencesdelavieetdela
terreau baccalauréat généra, Sriescientifique

- $es50n 2003 (B.O. n° 29 du 18juillet 2002) ;
- Arrétédu 26juillet 2002 relatif alamodifica-
tion de certaines épreuves du baccal auréat
technologique, S&riesSTI e STT (B.O.n° 29du
18juillet 2002) ;

- Notedeservicen® 2002-175 du 28 ao(it 2002
relativeal’ épreuve d anglais, langue de com-
plément au baccal auréat - sessions 2003-2004
(B.O. n° 32du5 septembre2002) ;

- Note de service n® 2002-206 du 10 octobre
2002 relative al’ épreuve de sciences écono-
miques et social es au baccal auréat - session
2003 (B.0O.n° 38du 17 octobre2002) ;

- Décret n° 2002-1291 du 24 octobre 2002 rel atif
au réglement général du baccaauréat général
(B.O.n° 41 du 7 novembre2002) ;

- Arrétédu 24 octobre 2002 reltif aux épreuves
du baccalauréat général (B.O. n° 41du 7 no-
vembre2002;

- Note de servicen® 2002-271 du 5 décembre
2002rativeal’ épreuved ensaignement scien-
tifique, série économique et sociale (ES) :
ses90ns2004 &t 2005 desépreuvesanticipéesdu
baccadauréet (B.O. n° 46 du 12 décembre2002) ;
- Note de service n® 2002-270 du 5 décembre
2002 relative al’ épreuve d’ enseignement
scientifique, sérielittéraire (L) : sessons 2004
€t 2005 desépreuvesanticipéesdu baccaauréat
(B.O. n° 46 du 12 décembre 2002).
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Annexe I

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT GENERAL -
SESSION NORMALE 2003

Cenires éirangers du groupe la : Burkina Faso - Céte d’Ivoire - Guinée - Mali -
Mauvritanie - Maroc - Sénégal - Togo

Dates et horaires Série littéraire Série économique Série scientifique
(heures locales) et sociale
Lundi 16 juin 2003
7h30-11h30 Philosophie Philosophie Philosophie
13h30-17h30 Francais Francais Francais
Mardi 17 juin 2003
7h30-11h30 Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
13h30-16h30 Latin Mathématiques -
13h30-17h - - Physique-chimie
Mercredi 18 juin 2003
7h30-9h - Enseignement scientifique -
(épreuve anticipée)
7h30-10h30 Mathématiques (épr. fac.) -
7h30-11h - - Sciencesdelavie
etdelaTerre
13h30-16h30 Languevivante 1 Languevivante 1 Languevivante 1
Jeudi 19 juin 2003
7h30-9h Mathématiques-
informatique - -
(épreuve anticipée)
7h30-11h300u12h30 - Sciences économiques -
(spécidité) et socides
7h30-11h30 - - Mathématiques
13h30-15h30 - - Langue vivante 2
13h30-16h30 Langue vivante 2 - -
Vendredi 20 juin 2003
7h30-9h30 Littérature - -
10h-11h30 Enseignement scientifique - -
(épreuve anticipée)

13h30-16h30 Grec ancien - -
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CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT GENERAL -
SESSION NORMALE 2003

Centres étrangers du groupe Ib : Algérie - Afrique du Sud - Bénin - Cameroun -
République centrafricaine - Congo - Espagne - Gabon - Italie - Niger - Portugal -

Tchad - Tunisie

Dates et horaires
(heures locales)

Série littéraire

Série économique
et sociale

Série scientifique

Lundi 16 juin 2003

8h-12h* Philosophie Philosophie Philosophie
14h-18h* Francais Frangais Francais
Mardi 17 juin 2003
8h-12h* Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
14h-17h 30* - - Physique-chimie
14h-30- 17 h 30* Latin Mathématiques -
Mercredi 18 juin 2003
8h30-10h* - Enseignement scientifique -
(épreuve anticipée)
8h30-11h30* Mathématiques (épr. fac.) -
8h-11h30* - - Sciencesdelavie
etdelaTere
14h30-17h30* Langue vivante 1 Languevivante 1 Langue vivante 1
Jeudi 19 juin 2003
8h30-10h* Mathématiques-
informatique - -
(épreuve anticipée)
8h-12houl3h* Sciences économiques -
(spécidité) - et socides
8h-12h* - - Mathématiques
14h30- 16 h 30* - - Langue vivante 2
14h30-17h30* Langue vivante 2 - -
Vendredi 20 juin 2003
8h30-10h30* Littérature - -
11h-12h 30* Enseignement scientifique - -
(épreuve anticipée)
14h30-17 h 30* Grec ancien - -

(*) Lesélévesdevront rester danslasalled examen durantI’intégralitédel’ épreuve.
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CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT GENERAL -
SESSION NORMALE 2003

Centres étrangers du groupe Ic (1) : Arabie Saoudite - Djibouti - Egypte -
Ethiopie - Jordanie - Israél - Kenya - Koweit - Qatar - Madagascar - Syrie -

Turquie
Dates et horaires Série littéraire Série économique Série scientifique
(heures locales) et sociale
Lundi 16 juin 2003
8h-12h* Philosophie Philosophie Philosophie
14h-18h* Francais Francais Frangais
Mardi 17 juin 2003
8h-12h* Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
14h-17h 30* - - Physique-chimie
14h30-17h 30* Latin Mathématiques -
Mercredi 18 juin 2003
8h-11h30* - - Sciencesdelavie
etdelaTerre
9h30-11h* - Enseignement scientifique -
(épreuve anticipée)
9h-12h* Mathématiques (épr. fac.) - -
14h30-17h30* Langue vivante 1 Languevivante 1 Languevivante 1
Jeudi 19 juin 2003
8h-12h* - - Mathématiques
8h-12houl3h - Sciences économiques -
(spécidité)* et socides
9h30-11h* Mathématiques-
informatique - -
(épreuve anticipée)
14h30- 16 h 30* - - Langue vivante 2
14h30-17h30* Languevivante 2 - -
Vendredi 20 juin 2003
9h-11h* Littérature - -
11h30-13h* Enseignement scientifique - -
(épreuve anticipée)
15h-18h* Grec ancien - -

(*) Lesdévesdevront rester danslasalled examendurant I'intégralitédel’ épreuve.
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CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT GENERAL -
SESSION NORMALE 2003

Centre éfranger du groupe Ic (2) : Gréce

Dates et horaires Série littéraire Série économique Série scientifique
(heures locales) et sociale
Jeudi 12 juin 2003
9h-13h* Philosophie Philosophie Philosophie
Vendredi 13 juin 2003
9h-13h* Francais Francais Francais
Mardi 17 juin 2003
8h-12h* Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
14h- 17 h 30* - - Physique-chimie
14h30-17h30* Latin Mathématiques -
Mercredi 18 juin 2003
8h-11h30* - - Sciencesdelavie
etdelaTerre
9h30-11h* - Enseignement scientifique -
(épreuve anticipée)
9h-12h* Mathématiques (épr. fac.) - -
14h30-17h30* Langue vivante 1 Langue vivante 1 Langue vivante 1
Jeudi 19 juin 2003
8h-12h* - - Mathématiques
8h-12houl3h - Sciences économiques -
(spécidite)* et socides
9h30-11h* Mathématiques-
informatique - -
(épreuve anticipée)
14h30-16h30* - - Langue vivante 2
14h30-17h30* Langue vivante 2 - -
Vendredi 20 juin 2003
9h-11h* Littérature - -
11h30-13h* Enssignement scientifique - -
(épreuve anticipée)
15h-18h* Grec ancien - -

(*) Leséévesdevront rester danslasalled examendurant I'intégralité del’ épreuve.
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CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT GENERAL -
SESSION NORMALE 2003

Centres étrangers du groupe Id : Emirats arabes unis - lle Maurice

Dates et horaires
(heures locales)

Série littéraire

Série économique
et sociale

Série scientifique

Lundi 16 juin 2003

9h-13h* Philosophie Philosophie Philosophie
15h-19h* Francais Francais Francais
Mardi 17 juin 2003
9h-13h* Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
15h-18h 30* - - Physique-chimie
15h30-18h 30* Latin Mathématiques -
Mercredi 18 juin 2003
9h-12h30* - - Sciences
delavieet delaTerre
9h30-12h30* Mathématiques (&pr. fac.) - -
10h30-12h* - Enseignement scientifique -
(épreuve anticipée)
15h 30- 18 h 30* Langue vivante 1 Languevivante 1 Languevivante 1
Jeudi 19 juin 2003
9h-13houldh* Sciences économiques
(spécidité) - et socides -
9h-13h* - - Mathématiques
10h30-12h* Mathématiques-
informatique - -
(épreuve anticipée)
15h30-17h30* - - Langue vivante 2
15h30-18h 30* Languevivante 2 - -
Vendredi 20 juin 2003
10h-12h* Littérature - -
13h30-15h* Enseignement scientifique - -
(épreuve anticipée)
15h30-18h 30* Grec ancien - -

(*) Lesélévesdevront rester danslasalled examendurant I'intégralitédel’ épreuve.
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Annexe v

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE -
SESSION NORMALE 2003

Centres étrangers du groupe la : Céte d’Ivoire - Maroc - Sénégal

Dates et horaires
(heures locales)

SERIE SCIENCES ET TECHNOLOGIES TERTIAIRES

Spécialités “action

N
“action et communication

et communication administratives”,

Spécialités “comptabilité
et gestion”, “informatique
et gestion”

commerciales”
Lundi 16 juin 2003
7h30-11h30 Philosophie Philosophie
13h30-15h30 Mathématiques -
13h30-16h30 - Mathémeatiques
Mardi 17 juin 2003
7h30-10h30 Economie-droit Economie-droit
13h-15h Langue vivante 1 renforcée Languevivante 1
Mercredi 18 juin 2003
7h30-11h30 Etude de cas Etude de cas
13h30-17h30 Francais Francais

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE -
SESSION NORMALE 2003

Centres étrangers du groupe Ib : Tunisie - Espagne

Dates et horaires
(heures locales)

SERIE SCIENCES ET TECHNOLOGIES TERTIAIRES

Spécialités “action
et communication administratives”,
“action et communication

Spécialité
“comptabilité et gestion”

commerciales”
Lundi 16 juin 2003
8h-12h* Philosophie Philosophie
14h30- 16 h 30* Mathématiques -
14h30- 17 h 30* - Mathématiques
Mardi 17 juin 2003
8h30-11h30* Economie-droit Economie-droit
14h-16h* Langue vivante 1 renforcée Languevivante 1
Mercredi 18 juin 2003
8h-12h* Etude de cas Etude de cas
14h-18h* Francais Francais

(*) Lesélevesdevront rester dansla salled examendurant I’ intégralitédel’ épreuve.
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CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE -
SESSION NORMALE 2003

Centres étrangers du groupe Ic : Djibouti - Madagascar

Dates et horaires
(heures locales)

SERIE SCIENCES ET TECHNOLOGIES TERTIAIRES

Spécialités “action Spécialités “comptabilité
et communication administratives”, | et gestion”, “informatique
“action et communication et gestion”
commerciales”
Lundi 16 juin 2003
8h-12h* Philosophie Philosophie
15h-17h* Mathématiques -
15h-18h* - Mathématiques
Mardi 17 juin 2003
9h-12h* Economie-droit Economie-droit
15h-17h* Langue vivante 1 renforcée Languevivante 1
Mercredi 18 juin 2003
9h-13h* Etude de cas Etude de cas
15h-19h* Francais Francais

(*) Lesélevesdevront rester dansla salled examendurant I intégralitédel’ épreuve.

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE -
SESSION NORMALE 2003

Centres étrangers du groupe Id : lle Mavurice

Dates et horaires
(heures locales)

SERIE SCIENCES ET TECHNOLOGIES TERTIAIRES

Spécialité “action

. . jales”
et communication commerciales

Spécialité
“comptabilité et gestion”

Lundi 16 juin 2003

9h-13h* Philosophie Philosophie
15h30-17 h 30* Mathématiques -
15h30-18h30* - Mathématiques
Mardi 17 juin 2003
9h30-12h30* Economie-droit Economie-droit
16h-18h* Langue vivante 1 renforcée Languevivante 1
Mercredi 18 juin 2003
9h-13h* Etude de cas Etude de cas
15h-19h* Francais Francais

(*) Lesélévesdevront rester danslasalled examen durantI’intégralitédel’ épreuve




52 I{{;g-"- NSEIGNEMENTS
9 JANV. ELEMENTAIRE ET
2003 SECONDAIRE

ORIENTATION NOR : MENE0202952C CIRCULAIRE N°2002-280 MEN
. RLR: 523-0 DU 20-12-2002 DESCO

laboration du calendrier potentialités, d' avoir lesmoyensderédiser son

. s . . projet. A I’ occasion de cette démarche, il est

du troisieme trimestre en college, indispensabledemettrel’ accent sur I’ ensemble
orientation et affectation

desvoieset sérieset de Ie_urs débouchés, afin
des éleves de college et de lycée - aueleséleveset lesfamilles appréhendent
année 2003

mieux touteslesimplicationsdécoulant deleur
Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;

aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Laquditéduservicepublicd enseignement
exigele maintien des cours pour les éléves
jusgu’' alafindutroisémetrimestre. Lamiseen
cavredesprocéduresd orientation et d’ affec-
tation defin d’ année scolaire doit tenir compte
del’importance de cet enjeu. Au collége, tous
lesélévesenfin decycle sont concernés; ceux
du niveau troisieme, y comprislatroisieme
d'insertion, qu'ilssoient en collégeouenlycée
professionnel, demandent une attention parti-
culiére.

Laclassedesecondegénéral eet technologique,
au lycée, correspond également aunefin de
cydeoul déveetlafamillesont conduitsaopérer
deschoix. Decefait, lesprocéduresd orientation
et d' affectation s appliquent ace niveau selon
lesmémesréglesqu’ au collége.

[l convient derappeler quel’ orientation est un
processuscontinu qui sedérouletout aulong de
lascolarité et dont les composantes - phases
d accesal’information, de bilansindividuels,
dedia ogue- et tout particulierement I’ éducation
al’ orientation, sont inscrites dans|e projet
d’ éablissement.

Désleconseil declassedu deuxiémetrimestre,
surtout en troisiéme et en seconde, selon les
intentions exprimées par lesfamilles, une
premiére information doit étrefourniesur le
passage danslaclasse supérieure, sur lesdiffé-
rentesvoiesd’ orientation possibles, aucoursde
rencontresentrel’ ééve, safamilleet I équipe
éducstive.

Lechef d' éablissement dait veiller acequece
dialogue, établi apartir du bilan du conseil de
classe, permette atout ééve de dével opper ses

choix, notamment lesjeunesfillesqui sedirigent
peu verslesfiliéres scientifiques, technolo-
giqueset professionnellesindustrielles.
Lediaogue, qui s'inscrit dans un processus
progressif et continu, se construit sur des
échangesréguliersentrel’ ééve, lafamille, le
professeur principal, leconseiller d’ orientation-
psychologue et le chef d’ éablissement. 11 doit
avair pour effet de réduire les désaccords qui
marquent encore, pour unepartiedeséléves, la
procédured orientation.

Leconsall declassedutroisémetrimestre, au
vu du projet del’ éléve, de sescompétences et
de sesrésultats scolaires propose, en réponse
aux voaux desfamilles, unevoied orientation :
seconde général e et technol ogique, seconde
professionnelle, ou léreannéede CAPendeux
ansenfindetroiséme, lesdifférentessériesde
baccal auréats générauix et technol ogiques ou,
danslecadredudia ogueavec|esfamilles, une
réorientationvers|’ ensaignement professionnel
enfindeseconde. Tout @évedoit &retitulare
d unedécisond orientation, prisesdanslecadre
decesvoiesd orientation par le chef d établis-
sement, al’issuedesconsellsdeclasse.

En fonction de cette décision, le choix des
options, desspéciditéset dumodedeformation,
dont I" apprentissage, appartient exclusivement
alafamille

En casdedésaccord persistant entreladécision
d orientationetlesvoaix delafamille, I’ entretien
réglementaire et obligatoire avec le chef d' éta-
blissement joue un réle capital pour trouver la
solutionlaplusadaptéealasituationdel’ ééve.
Lanotificationdeladécisiond orientation doit
mentionner defacon préciselesmotifsderefus
delademande; c’est lapiéce officielle qui
permet aux famillesqui lesouhaitent derecourir
aux commissionsd’ appel. A cettefin, une
information compléte sur lesmodalitésde ce



recoursdoit leur éredonnée.

Pour laprésente année scolaire, le calendrier
académique des procédures d’ orientation et
d affectation pour lecollége, et éventuellement
pour lessecondes général es et technol ogiques,
seraélaboréenfonction destextesenvigueur et
descontraintesnationalesde datessuivantes:

- entroisiéme et en seconde, les conseilsde
classe setiendront au plustét apartir du
mercredi 4juin2003;

- en sixiéme et en quatrieme, classes pour
lesquelles|les procédures d’ affectation sont
réduites, les consells setiendront au plustot a
partir dulundi 16 juin 2003;

-encinquiéme, lesconseilsdeclassesetiendront
auplustét apartir dulundi 23juin2003.
Cecdendrier doit &reimpérativement repecté
afinde préserver laqualité del’ enseignement
qui doit &redispenséjusqu’ alafindel’ année
scolaire. En ce qui concernelesélévesde
troisiémetout particuliérement, latenue des
conseilsdeclassereativement tt danslemois
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dejuinnedoit enrien nuirealaqualitédela
préparation desépreuvestermina esdu diplome
nationa du brevet. Onveilleradoncaumaintien
deseffectifsd’ élévesdes classes concernées
jusqu' alafindel’ annéescolaire, notamment afin
d assurer unaccompagnement et unsuivi parles
équipes pédagogiquesaxé sur lapréparation du
brevet et del’ entréedanslesecond cycle.
Leschefsdeserviceacadémiqued information
et d’ orientation, lesinspecteursde’ éducation
nationaechargésdel’ informationet del’ orien-
tation veilleront aupres desrecteurs et des
ingpecteursd académie, directeursdessarvices
départementaux del’ éducation nationale, a
| application effective de ce calendrier et des
mesuresqui en découlent.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

cerazs b-inroruavion EEEEEEEEINES S
ET D’ORIENTATION RLR 5041

Création de CIO en Martinique
et a Mayotte

NOR: MENEO202953A
VuD.n°71-541du7-7-1971; A. du5-3-1973

Articlel- L antenneau Marin du centre
d’information et d’ orientation (ClO) du
Lamentin (Martinique), numéro d’immatricu-
lation 97204897, est transforméeen ClOd' Etat
sous e méme numéro acompter du ler sep-
tembre 2003.

Article2 - Le recteur del’ académiede Marti-
nique est chargé del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, |e16 décembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

NOR : MENEQ0202954A
VuD.n°71-541du7-7-1971; A du’5-3-1973

Articlel- Uncentred informationetd' orien-
tation (CIO) est crééaMamoudzou (Mayotte),
numérod’ immatricul ation 9760265, acompter
du ler septembre2003.

Article2 - Levice-recteur de Mayotte est
chargédel’ exécution du présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, |e16 décembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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ACTIVITES NOR : MENE0203031X NOTE DU 2-1-2003 MEN
RLR : 554-9 DESCO A9
EDUCATIVES

ampagne de la Jeunesse

au plein air 2003

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectrices
etinspecteursd académie, directriceset directeurs
desservicesdépartementaux de’ éducation nationale

m LacampagneannuelledelaJeunesseauplein
air placée sous|’ autorité du ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherchedepuis1947, sedérouleradumercredi

15janvier audimanche2février 2003. Inaugurée
lemercredi 15janvier 2003, elecomprendrale
dimanche 2 février unejournéed appel ala
générosité publique.

Cette campagne seral’ occasion de renforcer
I” exercice concret delasolidarité entreles
jeunespour permettreatouslesenfantsdevivre
harmonieusement leurstemps scolaires, leurs
tempsfamiliaux et leurstempsdeloisirs. Les
ensagnantspourront s gppuyer surlesdocuments
pédagogiques & aborésacette occasion par la
Jeunesseau pleinair pour mener toutesactivités

ou débatspermettant aux élévesdedonner sens
alacampagneannudle Toutesautresinformations
pourront &reobtenuessur lesitedelaJeunesse
aupleinair : www.jpa.asso.fr
Lescomptesdelacampagnedonnent systéma:
tiquement lieu auneinformation publique, la
Jeunesse au plein air étant membre du comité
delacharte. L’ usage principal des sommes
recueillies est constitué par I’ attribution de
bourses, attribuées sur critéres sociaux,
permettant ledépart envacancesd enfantset de
jeunes.

LaJeunesseau pleinair méritedonc unsoutien
actif. Tousles membres delacommunauté
éducative sont invitésagpporter leur concours
acette manifestation afin de contribuer ason
succes.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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NOR : MENP0202279A ARRETE DU 18-11-2002 MEN -
RLR : 820-2a ; 822-3 JO DU 21-12-2002 FPP

odalités d’organisation

des concours de 'agrégation

et du

CAPES

VuD.n° 72-580du4-7-1972mod. ; D. n° 72-581
du4-7-1972mod. ; A. du18-6-1904 mod. ; A. du 12-9-
1988 mod. ; A. du 30-4-1991 mod.

Articlel- A I’'annexel del’ arrété du 12 sep-
tembre 1988 susviséfixant les épreuves de
certaines sections du concours externe de
| agrégetion, lesdispositionsci-aprésrelativesa
|asection philosophie sont insérées avant les
dispositionsrelatives alasection | ettres
classiques:

“Section philosophie

A - Epreuvesécritesd’ admissibilité

1) Composition dephilosophiesansprogramme
(durée: sept heures; coefficient 2).

2) Composition de philosophie serapportant &
unenotionouaun coupleou groupedenotions
selonun programmeéabli pour I’ année (durée:
sept heures; coefficient 2).

3) Epreuve d’ histoire de laphilosophie:
commentaired untexteextraitdel’ cauwvred un
auteur (antique ou médiéval, moderne,
contemporain) figurant dans un programme
établi pour I’ annéeet comportant deux auteurs,
appartenant chacun aune période différente
(durée: six heures; coefficient 2).

B - Epreuvesoralesd’ admission

1) Legon dephilosophie sur un sujet serappor-
tant, selonun programmeétabli pour I’ année, a
|”un des domaines suivants : lamétaphysique,
lamorale, lapalitique, lalogiqueet I’ éistémo-
logie I esthétique, lesscienceshumaines(durée
delapréparation : cing heures; durée de

% B.O.
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DPE A3

I’ épreuve : quarante minutes; coefficient 1,5).
Pour lapréparation delalegon, aucun ouvrage
ou document n’est mis aladisposition des
candidats.

2) Legon de phil osophie sur un sujet serappor-
tant alamétaphysique, lamorale, lapolitique,
lalogiqueet I’ épistémologie, I" esthétique, les
sciences humaines, al’ exception du domaine
inscrit au programme de lapremiére épreuve
d’admission (duréedelapréparation : cinq
heures; duréedel’ épreuve: quaranteminutes;
coefficient 1,5).

Pour lapréparation delalegon, lesouvrageset
documents demandés par |es candidats seront,
danslamesuredu possible, misaleur dispos-
tion. Sont excluesdelaconsultation lesency-
clopédieset anthol ogiesthématiques.

3) Explicationd’ untextefrancaisouenfrancais
ou traduit en francais extrait del’ un des deux
ouvragesinscrits au programme (duréedela
préparation : une heuretrente; duréede
I’ épreuve: trenteminutes; coefficient 1,5).

L e programme est renouvel é chaque année.
L’ un des deux ouvrages est obligatoirement
choisi danslapériode pour laquelle aucun
auteur n' estinscritauprogrammedelatroiséme
épreuved admissibilité.

4) Traduction et explication d' un texte grec ou
latin ou dlemand ou anglaisou arabeouitaien
extraitdel’ ouvrageinscrit au programme (durée
delapréparation : une heuretrente; duréede
I’ épreuve : trente minutes ; coefficient 1,5).
L e programmeest renouvel é chague année.
Undictionnaire seramispar lejury aladispo-
sition des candidats (bilingue pour lelatin et le
grec, unilingue pour I'anglais, I’ allemand,
I'arabeet!'itdien).
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Lecandidat devraindiquer au moment de son
inscription, lalangue ancienne ou moderne
choiseparlui.

Lesprogrammesdu concoursfont I’ objet d’ une
publicationauB.O.”

Article2- A I'annexell del’ arrété du 12 sep-
tembre 1988 susviséfixant les épreuves des
sectionsdu concoursinternedel’ agrégetion, les
dispositionsrelatives alasection philosophie
sont remplacéespar lesdispositionssuivantes:
“Section philosophie

A - Epreuvesécritesd’ admissibilité

1) Compositiondephilosophie: explicationde
texte (durée: six heurestrente minutes, coeffi-
cient3).

Lecandidat ale choix entre deux textesqui se
rapportent & une méme notion du programme
de philosophie en vigueur dansles classes
terminaes. Lanotionqui condtitueleprogramme
de cette épreuve est fixée chagueannée.

2) Composition de philosophie: dissertation
(durée: sept heures; coefficient 3).

Lesujet deladissertation serapportedl’ unedes
notions du programme de philosophie en
vigueur danslesclassesterminales. Lanotion
qui constitueleprogrammedecetteépreuveest
fixée chaque année, €lle est obligatoirement
différente de celle retenue pour le programme
delapremiérecomposition dephilosophie.
Leprogramme des épreuvesécritesfait |’ objet
d unepublicationauB.O.

B - Epreuvesd’ admisson

1) Legon de philosophie sur un sujet relatif au
programmede philosophieen vigueur dansles
classesterminales (durée delapréparation :
cing heures; duréedel’ épreuve: quarante
minutes; coefficient 3).

Pour lapréparation delalegon, lesouvrages et
documents demandés par |es candidats seront,
danslamesure du possible, misaleur disposi-
tion. Sont exclues de laconsultation les ency-
clopédieset anthologiesthématiques.

2) Explicationd’ untextefrancaisouenfrancais
ou traduit en francaistiré d’ un auteur figurant
au programme de philosophie en vigueur dans
lesclassesterminales. L’ explication est suivie
d un entretien avec lejury, qui doit en particu-
lier permettreau candidat, en dégageant lesens

et laportée du texte, de montrer en quoi et
comment il pourrait contribuer al’ étude de
notionsinscritesau programmedesclassester-
minaes (durée delapréparation : deux heures
trenteminutes; duréedel’ &oreuve : cinquante
minutes[explication: trenteminutes; entretien:
vingt minutes] ; coefficient 3).”

Article3- Lesdispositionsdel’annexel de
I"arrété du 30 avril 1991 susvisérelatives aux
épreuves du concours externe du certificat
d aptitudeau professorat del’ enseignement du
second degré (CAPES) sont modifiéesainsi
qu'il suit pour ce qui concernelasection philo-
sophie:

| - Lesdigpositionsdu ) Epreuvesécritesd ad-
missibilité sont remplacéespar lesdispositions
suivantes:

“a) Epreuvesécritesd admissibilité

1) Composition de philosophie : dissertation
dont le sujet serapporte au programme de phi-
losophieenvigueur danslesclassesterminales.
Durée: six heures; coefficient 1.

2) Compositiondephilosophie: explicationde
textefrangaisou en francaisou traduit en
francais. Letexte est extrait del’ cauvred' un
auteur inscrit au programme de philosophieen
vigueur danslesclassesterminales.

Durée: six heures; coefficient 1."

I - Lesdispositions du b) Epreuvesorales
d’ admission sont modifiéescommesuit :

a) Au 1° définissant lapremiére épreuve orae
d admission, lesmots: “d’ un texte philoso-
phique frangais ou traduit en francais’ sont
remplacéspar lesmots: “d' untextefrangaisou
enfrangaisoutraduit enfrangais’.

b) Le 2° définissant ladeuxieme &preuveorae
d admission est remplacé par lesdispositions
suivantes:

“2° Legon de philosophie sur un sujet relatif
au programme en vigueur dansles classes
terminales (durée delapréparation : quatre
heures; duréedelalecon: quarante minutes;
coefficient 1).

Pour lapréparation delalecon, les candidats
peuvent consulter lesouvragesdelabiblio-
théquedu concours.”

Article4- Lesdispositionsdel’ arréédu18juin
1904 susvisé sont abrogées en tant qu’ elles
concernent I’ agrégation de philosophie.



Article5 - Lesdispositions du présent arrété

prennent effet acompter delasessiondel’an
2004 desconcours.

Article6 - Ledirecteur des personnelsensei-
gnantsest chargé del’ exécution du présent

arrété, qui serapublié au Journd officiel dela

Républiquefrancaise.
Fait aParis, le 18 novembre 2002

Pour le ministredelajeunesse,
del’ éducation nationae et delarecherche

MUTATIONS
ET LISTES D’APTITUDE

irecteurs d’EREA et d’ERPD -

année 2003-2004

Ré.: D.n° 81-482 du 8-5-1981 mod.
Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs; auxinspectriceset inspecteurs

d académie directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale; au directeur
del’académiedeParis

m L aprésente note de service apour objet de
préciser, envuedelarentrée2003, lesmodalités
du mouvement et d’inscription sur laliste

d’ aptitude des directeurs d’ établissement
régional d enseignement adapté (EREA) et
d écolerégionaledu premier degré (ERPD).

1 - MUTATIONS

Seront examinées en prioritéles demandesde

mutation présentées par lescandidatsoccupant
leur poste depuistroisannéesau moins.

Lenombredevoaux estlimitéasix. Lalistedes

postes vacants que publie I’ administration

centralen’aqu’unevaleur indicative, des

vacancespouvant sedécouvrir postérieurement
asapublication. Il est donc recommandé aux

candidats aune mutation defairefigurer dans

leursvoaux tout établissement, département ou
académiesusceptiblesdelesintéressar.

Lesdemandes, établiesselonlemodéedela
ficheannexel, seront transmises par lavoie

hiérarchiqueet devront parvenir al’ administra:
tioncentrale, sousleprésent timbre, au plustard
le2mai 2003.
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et par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

Pour le ministre delafonction publique,
delaré&ormedel’ Etat

et del’aménagement duterritoire

et par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
L’ adminigtratriceterritoride

N.HERMAN

NOR : MENA0203003N NOTE DE SERVICE N°2002-283 |MEN
RLR: 810-0 DU 31-12-2002 DPATE B3

L’ attention des candidats est appel ée sur lefait
que tout voau exprimé sur lafiche demutation
impliguel’ engagement d’ accepter |e poste
correspondant.

Il - LISTES D’APTITUDE
A - Conditions d’inscription

L’inscription sur listed' aptitude est une condi-
tion nécessaireatoute nomination.

Peuvent éreinscritssur lalisted’ gptitude aux
fonctionsdedirecteur d EREA ou sur cellede
directeur d’ ERPD les membres des corps
d enseignement et dedirection::

- &gésd aumoins30ansle ler septembre2003;
- justifiant de cing années de services accom-
pliesen qualitédetitulaire, cette ancienneté
étant appréciée au ler septembre 2003. Toute-
fois, sont prisen compte, danslalimitededeux
ans, lessarviceseffectuésen quaitédesagiaire,
demditreauxiliaire, d ingtituteur suppléant ou
remplacant ;

- titulairesdu dipldme dedirecteur d’ établisse-
ment d’ éducation adaptée et spécialisée. Les
demandes émanant d’ enseignants en stage de
formation ne peuvent donc étre acceptées.
Lescandidatsretenusdevront, avant deprendre
leursfonctions, avoir accompli un stageen
entreprise d’ une durée de six semaines mini-
mum (article 4 du décret n° 84-482 du 8 mai
1981). Il appartiendraaux recteursde vérifier
quecestageabien é&éaccompli.
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B - Dépét et transmission des candi-
datures

B1- Etablissement desfichesdecandidature
Lesfiches, constituées selonlemodéledela
ficheannexell, doivent éretransmisespar la
voiehiérarchique.

Il est précisé queleslistesd aptitude sont
annuelles. L'inscription sur laliste n’est donc
valable que pour I’ année au titre de laquelle
cettelisteaétéétablie.

L es postes disponibles pour les candidats
inscritssur leslistesd aptitudesont libérésagprés
lemouvement destitulaires. Il est donc recom-
mandé aux candidats de former desvoaux trés
larges.

B2- Transmisson descandidatures
Lesdossiersde candidature, élaborésselonle
moddeannexell et assortisd’ uneficheétablie
sdlonlemodéeannexelll, seront rigoureuse-
ment vérifiéset complétéspar lesaviset propo-
sitionsdesautoritéshiérarchiques.
Lesfichesaremplir seront fournies par les

servicesrectoraux aux personnels concernés.
Lesmodées utilisés seront ceux annexésala
présentenote, al’ exclusion detousatitres.
Apresvérificationqu’ ellessatisfont aux condi-
tions requises, les candidatures regroupées et
accompagnées d’ une liste portant classement
académique des candidats (selonlemodéle
figurant en annexe V) seront transmisesau
ministére pour le 2 mai 2003 au plustard. En
I” absence de candidature, |es académies
transmettront alamémedate un état néant.
Lalisted aptitude est arrétée par le ministre
aprés avis delacommission consultetive pari-
tarenationale.
Cettenotedeserviceremplacelanoten® 2002-
006 du 3janvier 2002 qui est abrogée.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminigratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE
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ANNEE 2003-2004

DEMANDE DE MUTATION

dedirecteur d’ établissement régiond d' enseignement adapté (EREA) a@
dedirecteur d' écolerégionaledu premier degré (ERPD) o@

M.OMmeOMlled (1)

Situation defamille:

Cd.JPACSOMaiée) [ Divorc&e) OVeuf(ve) (1)
Nombred enfantsacharge:

Professionet lieud exercicedu conjoint...................

N° detéléphone: ...

EtabliSSEMENt aCHUEI N° ..o ssee e

| Signature:

Postesdemandés (par ordrede préférence) :

Engagement obligatoire:

Jesoussigné(e) m’ engage aaccepter tout poste
correspondant aLx voaux exprimeésci-dessus.

Date:

Avisdel’inspecteur d académie, directeur des services départementaux del’ éducation nationae:

Date: Signature:
Avisdurecteur :

Date: Signature:
(1) Cocher lacasecorrespondante.

(2) Joindreune copiedel’ arrété correspondant.
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ANNEE 2003-2004
DEMANDE D'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE A L'EMPLOI
dedirecteur d' établissement régiona d’ enseignement adapté (EREA) 0 21;
dedirecteur d’ écolerégiondedu premier degré (ERPD) 0@
M.OMmeOMlled (1) V oaux géographiques
NOM ettt ssssssens Indiquez lesacadémiesdanslesquelles
(enlettrescapitales) voussouhaiteriez éreaffecté(e) (2) :
1-

PrENOM .ot 2-
Nomdejeunefille:......ccnnrnerineneeens 3-
DatedenaiSSaNCe . ...uwrrerreriesee s 4-
Situation defamille: 5-
Cd.0PACSOMaiée) O Divorcge) OVeuf(ve) (1) 6-
Nombred enfantsacharge:
Professonet lieud exercicedu conjoint................... Observation: lescandidat(e)sinscrit(e)ssur laliste
------------------------------------------------- d gptitude severront proposer un poste
Adressepostaepersonnelle: éventuellement en dehorsdesvoaux
........................................ géographiquesformulés.
N° detéléphone............
Etablissement actuel n° Engagement :
DéSIgNation........cceeeeeeeenee .. | Jem’engagedaccepter lepostequi meseraproposs,
Adressepogtde: ou'il setrouveounondansmesvoaix géographiques,
------------ s souspeinedeperdrelebénéficedel’inscription
N° detéléphone.. surlalisted aptitude pour I annéescolaire

2003-2004

Titreset diplémes ©)
B B B Date:
Anneed affectati ondansl é poste actuel (4) ........... Signature:

Ancienneté généradedessarvicesau 1-9-2003 (5).....
Duréedesservicesaccomplisdans|’ éducation spéciae
AU 1-9-2003 (5)..cuverrrenerererrerieresessenssssseesessenesenens
Anciennetédedirection d’ établissement spécidisé
(y comprisenquaitédedirecteur adjoint chargéde SES
oud éducateur principal d EREA oud ERPD)
AU 1-9-2003 (4) (5) wevrerreereereerseesreesseees

Vuet vérifié,

L’ ingpecteur d’ académie, directeur des services départementaux del’ éducation nationae

Date: Signature:

Elg Cocher lacasecorrespondante.

2) Les postes disponibles pour les candidatsinscrits sur laliste d aptitude sont libérés aprés|e mouvement destitulaires.
11 est donc recommandé aux candidats deformuler desvoeux tréslarges.

3) Porter lamention manuscrite” lu et approuvé’ .

4) Joindreunecopiedel’ arrétécorrespondant.

5) Enqualitédetitulaire, cequi exclut [esannéesd’ intérimou defaisant fonction.
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ANNEE 2003-2004
AVIS CONCERNANT UNE DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE
AUX FONCTIONS

dedirecteur d' éablissement régiona d' enseignement adapté (EREA) o)
dedirecteur d’ écolerégionaledu premier degré (ERPD) 0()
ETABLISSEMENT: DEPARTEMENT :
NOM :
Derniérenote pédagogique: Date:
Derniérenoteadministrative: Date:

Préciser, en cochant I’ unedestroiscasesdechagueligneet unesaule, lamaniérede servir du candidat

APTITUDES ; excellent satisfaisant | insuffisant

DANSL’'ENSEIGNEMENT SPECIAL
1- Sensdel’ éducation (influence éducetive,
intérét portéaux problémes éducatifs, ouverture
aux méthodes nouvelles, objectivité)
2- Aptitudeal’ organisation (sensdelaméthode
et del’ organisation)
3- Aptitudeaux relaionset alacommunication
(disponihilité, esprit decoopération, sens
del’ équipe, aisancedanslesrdations, expression
ordeenpublic, qualitésd’ animateur)
4- Aptitudeal’ autorité (ascendant sur leséléves,
maltrisedesoi, sensdeladécision, sensdes
responsabilités)
5- Appréciation généralesur I’ aptitude
aux fonctionssallicitées

Avisdel’ingpecteur d' académie, directeur des services départementaux del’ éducation nationale
(aprésverification desrenseignementsfournispar e candidat)

Date:
Signature:

Avisdurecteur d’ académie

Date:
Signature:

(1) Cocher lacase correspondante.
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Annexe \%

POSTES DE DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT REGIONAL D’ENSEIGNEMENT ADAPTE
(EREA) SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS A LA RENTREE SCOLAIRE 2003

ACADEMIE ETABLISSEMENT LOCALITES IMMATRICULATION
Clermont-Ferrand | EREA d Opme Romagnat (63) 0630665 F
Corse EREA d' Ajaccio Ajaccio (20) 6200636 X
Lille EREA deLys-ez-Lannoy | Lys-lez-Lannoy (59) 0594380R
Limoges EREA “LaJarrige’ Meymac (19) 0190089U
Lyon EREA “Montchovet” Sorbiers(42) 0421608V
Orléans-Tours EREA deChéteauroux | Chéteauroux (36) 0360050J
Nancy-Metz EREA deVerny Verny (57) 0570582Y
Paitiers EREA “AnneFrank” Mignaoux-Beauvoir (86) 0860793V
Rennes EREA “Jean Bart” Redon (35) 0350732 F
Versalles EREA “JacquesBre” Garches(92) 0922287 L

Annexe VI

POSTE DE DIRECTEUR D’ECOLE REGIONALE DU PREMIER DEGRE (ERPD)
SUSCEPTIBLE D’ETRE VACANT A LA RENTREE SCOLAIRE 2003

ACADEMIE

ETABLISSEMENT

LOCALITES

IMMATRICULATION

Strashourg

ERPD de Strasbourg

Strashourg

0670462 N
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EXAMEN NOR : MENA0203090A ARRETE DU 2-1-2003 MEN
RLR : 622-5d DPATE
PROFESSIONNEL e

cces au grade ’APASU

de 2éme classe - année 2003

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983,

mod. not. par D. n° 96-586 du25-6-1996 ; A. du26-9-1984
mod. par A. du27-8-1999; A. du 3-5-2002

Article1- Lenombre de postes offertsa
I’ examen professionnel pour I accésau grade
d attaché principal d’ administration scolaire
et universitaire de deuxiéme classe est fixé a
160.

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le2janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonne sadminigtretifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES [NOR: MEND0203016A |ARRETE DU 31-12-2002 MEN
> PARITAIRES RLR: 621-3; 623-1 DA B1

lections aux CAP de certains
personnels de Padministration

centrale

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
A.du6-10-1993; A. du20-12-2002

Article1- Leséectionsenvuedeladésigna
tion des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires
compétentes al'égard des personnelsde
I’ administration centrale ci-aprés auront lieu
aux datessuivantes:

- agentsdes servicestechniques: 6 mars2003;
- administrateurscivils: 20 mai 2003.
Article2- Dansl’ hypothéseol aucuneorgani-
sation syndicalereprésentativen’ aurait déposé
delisteau premier tour, unsecondtour desélec-
tions pour la désignation des représentants du
personnel aux commissions administratives
paritairescompétentesal’ égard despersonnels
del’ administration centraleci-aprésauront lieu

aux datessuivantes:

- agentsdesservicestechniques: 13mars2003;
- administrateurscivils: 27 mai 2003.
Article 3- Dans|’ hypothése oule nombrede
votants au premier tour serait inférieur ala
moitié du nombre des électeursinscrits, un
second tour desé ectionspour ladésignationdes
représentants du personnel aux commissions
administrativesparitairescompétentesal’ égard
des personnelsde |’ administration centrale ci-
gprésauront lieu aux datessuivantes:

- agentsdesservicestechniques: 29 avril 2003;
- adminigtrateurscivils: 3juillet 2003.
Article4- Ledirecteur del’ administration est
chargédel’ exécution du présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, |le 31 décembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur del’ administration
DominiqueANTOINE
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR:MEND0203017N  |NOTE DE SERVICE N°2002-284 |MEN
PARITAIRES RLR: 621-3; 623-1 DU 31-12-2002 DA B1

rganisation des élections

aux CAP de certains personnels
de Padministration centrale

Texteadresstaux directriceset directeursdel’ adminis-
tration centrale; aladoyennedel’inspection générale
del’ éducation nationale; au chef du servicedel’ inspec-
tiongénéraledel’ administration del’ éducation natio-
naleet delarecherche; aux contréleursfinanciers;

aux chefsdesbureaux des Cabinets

m | adate des élections aux commissions
adminigtrativesparitairescompéentesal’ égard
despersonnelsdel’ administration centrale
suivants - agents des services techniques,
adminigtrateurscivils- aétéfixéepar arrétédu
31 décembre2002.

Laprésente note de service apour objet d’ ap-
porter des précisions sur certains points parti-
culiers.

I - Dispositions générales

En ce qui concernel’ organisation des opéra
tionséectorales, il conviendrade sereporter
aux textessuivants:

- loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
portant droitset obligationsdesfonctionnaires,
ensemblelaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutairesrela-
tivesalafonction publiquedel’ Etat ;

- décret n° 82-451 du28 mal 1982 modifiérelatif
aux commissionsadministrativesparitaires;
-circulairedu 23avril 1999 portant applicationdu
décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifiérelatif
aux commissonsadminigrativesparitares;

- notede servicen® 87-195du 7 juillet 1987
relative aux modalités d’ organisation des
élections des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires et aux
commissionsconsultativesparitairesal’ excep-
tion des points rendusinapplicables notam-
ment par lesmodificationsdelaréglementation
effectuéesen 1997 et 1998.

Il - Dépét des listes de candidats

Cesligtesdevront &redéposdespar lesorganisa-
tionssyndicalesaladirectiondel’ adminigtration,

service del’ administration central e, sous-
direction desrelations et des ressources
humaines pour I’ administration centrale,
bureau de gestion des personnels, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris, au plustard aladate
fixéeau cdendrier joint enannexel.
Conformément al’ article 14 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposi-
tionsstatutairesrelativesalafonction publique
del’ Etat, |eslistesde candidats sont présentées
par lesorganisationssyndicales.

Le dépbdt de chaguelistefait I’ objet d’ un récé-
pisséremisau délégué deliste. Lerécépissé
atteste exclusivement du dépbt delaliste qui
doit intervenir au plustard aladate fixée au
cdendrier joint enannexel.

Lorsguel’ adminigtration congtatequelalistene
satisfait pasaux conditionsfixéespar I’ aticle 14
delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publiquedel’ Etat, elleremet au délé
gué de liste une décision motivée déclarant
I"irrecevabilité delaliste. Cette décision est
remiseau plustardlejour suivant ladatelimite
dedéptt deslistesdecandidatures.

Un affichage du nom des organisations syndi-
caeset deslistesjugées recevables seraeffec-
tué auplustard aladatefixéeaucaendrierjoint
enannexel, aubureau devotecentra.

L’ article16 bisdu décret du28mai 1982tireles
conséquences del’interdiction pour desorge-
nisationssyndicaesaffiliéesaunemémeunion
de présenter deslistesconcurrenteset prévoita
cettefin une procédure faisant intervenir dans
des délaisdéterminés|’ union concernée pour
identifier celledeslistesconcurrentesqui béné-
ficieradeson habilitation.

Chaqueliste doit étre accompagnée d’ une
déclaration de candidature datée et signée par
chaque candidat et indiquer lenom d’ un fonc-
tionnairehabilitéalareprésenter danstoutesles
opérationséectorales.

Lenombrede candidats portéssur chaqueliste
doit étre égal au nombre de représentants
(titulaires et suppléants) prévus pour legrade
considérétel qu'il figuresur letableaujoint ala
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présente circulaire en annexell. Ceslistes
peuvent étreincomplétes, en ce sensqu’une
liste peut ne pas présenter des candidats pour
touslesgradesd un mémecorps (art. 15dela
circulairede 1999). Par contre, lenombre de
candidatstitulaireset suppléantsportéssur une
mémeliste au titre d un méme grade doit ére
égd au nombre dereprésentants du personnel,
titulaireset suppléantsprévu pour cegrade.

Il estrappeléqu’ enl’ absencedecandidatspour
un gradedonnéet deslorsqu’il y aau moins
deux éecteursappartenant acegrade, il yalieu
derecourir au moment delaproclamation des
résultatsalaprocédure detirageau sort prévue
par I’ article 21 du décret du 28 mai 1982.

Il - Liste électorale

Laliste desélecteursseraaffichéealadate
indiquée au calendrier joint en annexel, au
bureau de vote central ains quedanslesdiffé-
rents pointsd implantation du ministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
rechercheet duministéredessports.
Jerappelle queles agents placés en congé
parental et en congé de formation profession-
nelleont laqualité d’ électeur et sont donc
éligibles, cespositionsnefigurant pasparmi les
exceptionsénumeéréesal’ article 14 dudécret du
28mai 1982 susvisé.

IV - Professions de foi

Lesorganisations syndicales qui ont présenté
uneliste de candidats déposeront, sous pli
fermé, au plustard aladate de dépbt deslistes
de candidaturesfigurant au calendrier joint en
annexel, unexemplairedelaprofessondefoi.
Lelendemain, il seraprocédéal’ ouverturedes
pliscontenant lesprofessionsdefoi enprésence
desdééguésdeslistesconcernées.
Lesprofessonsdefoi serontimpriméessur une
seulefeuille(rectoverso) decouleur blancheet
deformat 14,85x 21.cm. L’ impressiondoit ére
faiteal’encrenoaire. Il est précisé que chagque
listedecandidatsnepeut &reassortiequed une
seule profession defoi. Les organisations
syndicalespourront remettreuneprofessionde
foi deformat A 4 sur deux feuillets, I’ atelier
d’imprimerie se chargeant de procéder ala
réduction.

L’ administration assureralatransmission des
professionsdefoi aing quedumatériel devote,
aladatefixéepar lecaendrier.

V - Opérations électorales et post-
électorales

Lesopérationsé ectoralessedérouleront publi-
quement aux dates, heureset lieux indiquésau
calendrier joint en annexel, sousle controle
d’ un bureau de vote dont les membres seront
désignés par arrété du ministre delajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche.
Levotealieuau scrutinsecret et sousenve oppe.
Lesbulletins de vote sont établis par I’ admi-
nistration et imprimés sur une seule feuille
(recto uniquement) de couleur blanche et de
format 14,85 x 21 cm. L’ impression doit ére
faiteal’ encre noire. Le grammage du papier
utilisé nedoit pas étreinférieur 264 g/m? et
supérieur 80 g/n?2.

L es électeurs ne peuvent voter que pour une
liste entiére, sansradiation, ni adjonction de
nomset sansmodificationdel’ ordredeprésen-
tation descandidats. Est nul tout bulletin établi
en méconnai ssancedel’ unedecesconditions.
1) Voteau bureau central

Desbulletins de vote et des envel oppes seront
misaladisposition desfonctionnaires qui
voteront au bureau de vote central indiquéen
annexel.

Lepassagepar I’isoloir et obligatoire, ains que
lamise sousenveloppedu bulletin.

L esvotantsseront appel ésaapposer leur signa
turesur deux listesd’ émargement.

2) Votepar correspondance

Danslebut de ne pastroubler éventuellement
lamarchedesserviceset enraison deladisper-
sion des pointsd’ implantation de ceux-ci, les
électeurs peuvent, s'ilsledésirent, voter par
correspondance.

A ladateindiquéeaucdendrier jointenannexel,
ladirection del’ administration, service de
I” administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’ administration centrale, bureau degestiondes
personnels, feraparvenir aux électeurs sous
enveloppelibelléealeur nom:

- lesbulletins(oulebulletin) devote;

- lesenveloppesditesn® 1, n° 2 et n° 3destinées



auvotepar correspondance;

- unexemplaredelaprésentenotede service.
Levote par correspondance alieu delafagon
Suivante:

a) I’ éecteur insareson bull etin devotedansune
enveloppen® 1 dont le modél e est fixé par
I”administration et qui ne doit porter aucune
mention, ni aucun signedistinctif ;

b) I’enveloppe n® 1 est placée dans une enve-
loppen°® 2, nécessairement cachetée, qui doit
porter lesnom, prénom, grade, affectation,
signature del’ électeur intéressé et lamention
“élection alacommission administrative
paritairede........ " (intitulédu corps) ;

¢) I’enveloppen® 2 est ensuite placée dansune
enveloppen® 3, également cachetéeet adresste,
par voie postale aladirection del’ administra-
tion, servicedel’ adminigtration centrale, sous-
direction desrelations et desressources
humaines pour I’ administration centrale,
bureau de gestion des personnels, 44, rue de
Bellechasse, 75007 Paris.

L’enveloppen® 3 est expédiéeaufraisdel’ ad-
ministration (enveloppe T, ne pas affranchir)
par les électeurs et doit parvenir au bureau de
voteavant |’ heuredelacl6turedu scrutin.
Lesvotes par correspondance parvenus au
bureau de vote aprés|’ heure de cl6ture du
scrutin seront renvoyés aux i ntéressés avec
I’indicationdeladateet del’ heurederéception.
3) Votepar lecourrier intérieur

L es électeursont également lapossibilité
d adresser leur votepar lavoiedu courrier inté-
rieur.

A cettefin, il est procédéaux mémesopérations
quepour levotepar correspondance. Cesvotes
devront aussi impérativement parvenir au
bureau devote avant I heure delacl6ture du
scrutin public figurant au calendrier joint en
annexel.

Lesvotesutilisant le courrier intérieur qui par-
viendront aprés|’ heure de cl6ture susvisée ne
pourront donc pas étre prisen compte et seront
renvoyés aux électeursavec |’ indication dela
dateet del’ heuredeleur réception.

4) Recensament desvotesémisdir ectement
Déslacléture du scrutin, leslistesd émarge-
ment sont signéespar le président du bureau de
voteet par lesreprésentantsdeslistes.
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|| est ensuite procédé au recensement desvotes
émisdirectement, en présence des éecteurset
desreprésentantsdeslistes.

5) Dépouillement desvotes

Le dépouillement detouslesbulletinsde vote
émisdirectement et votes par correspondance
seraeffectué publiquement par le président du
bureau devote, aladateindiquéeau calendrier
jointenannexel.

Toutefois, conformément aux dispositionsde
I'articdle23 bisdu décret du28 mai 1982 modifié,
s lenombredesvotants, constaté par lebureau
devotecentra apartir desémargementsportés
aurlalisteéectorale, estinférieur alamoitiédu
nombre des électeursinscrits, il ne serapas
procédé au dépouillement du premier scrutin.
Un second tour devra étre organisé conformé-
ment au calendrier joint enannexelll.
Lesrésultats définitifs des é ections seront
proclaméslejour méme et consignésdansun
proces-verbal.

Cesréaultats seront affichésal’ administration
centraledu ministére delajeunesse, del’ édu-
cation nationale et delarecherche, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.

L escontestations sur lavalidité des opérations
électoralesdevront étre portéesalaconnais-
sance deladirection del’ administration, dans
un délai decingjoursacompter delaprocla
mation desrésultats.

VI - Organisation du second tour de
scrutin

L' article23bismodifiant ledécret n® 82-451 du
28 mai 1982 relatif aux commissionsadminis-
tratives paritaires, prévoit I’ organisation d’ un
nouveau scrutin dansdeux cas:

- Lorsqu’ aucunelisten’ aétédéposéepar lesor-
ganisationssyndicaesreprésentativesaladate
limitededépbt deslistes: hypothéseoliaucune
organisation syndicalereprésentativen’ adéposé
deliste de candidatures pour un corpsdonné.
En revanche, lorsgu’ une seule organisation
syndicalereprésentative adéposé unelistede
candidatures, mémeincompléte (asavoir ne
présentant pasde candidatspour touslesgrades
du corps), il 'y apaslieu derecourir aun
second tour descrutin.

- Lorsguele quorum requis n’ est pas atteint :
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hypotheseoulenombredevotantsest inférieur
alamoitiédu nombredesé ecteursinscrits.
Lorsd' un second tour de scrutin, toute organi-
sation syndicale peut déposer uneliste. Il
convientacet effet derappeer qu’ al’ exception
delacondition de représentativité exigée pour
laparticipation au premier tour, I’ organisation
du second tour obéit aux mémesréglesquele
premier scrutin.

Letableau figurant en annexel I vous précise

lesdélaisimpartisen casdesecond tour.
Jevous seraisobligédebien vouloir assurer la
pluslargediffusion possible acette note de
sarvice.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ administration
DominiqueANTOINE

Annexe 1

CALENDRIER DES ELECTIONS

SdleAlain Rubrecht
44, ruedeBéllechasse
del0haldh

OPERATIONS AGENTS DES SERVICES ADMINISTRATEURS

TECHNIQUES CIVILS

Déptt deslistes 23-1-2003 8-4-2003
al0heures al0heures

Affichagedunom et deslistes 23-1-2003 8-4-2003

desorganisationssyndicales al7heures al7heures

Expéditiondesbulletinsdevote 4-2-2003 28-4-2003

aux éecteurs

Affichageet publication 18-2-2003 5-5-2003

delalistedeséecteurs

Scrutin 6-3-2003 20-5-2003

SdleAlain Rubrecht
44, ruedeBéllechasse
del0haldh

Dépouillement detousles
bulletinsdevote

Proclamation desrésultats

6-3-2003
SalleAlain Rubrecht
44, ruedeBéllechasse
apartirdel4h

20-5-2003
SalleAlain Rubrecht
44, ruedeBéllechasse
apartirdel4h
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NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL A ELIRE
CORPS GRADES TITULAIRES SUPPLEANTS
Agentdesservices |- Ingpecteur du service 1 1
techniques intérieur et dumatériel
deléreclasse
- Inspecteur du service 1 1
intérieur et dumatériel
de2émeclasse
- Agentsdesservices 2 2
techniques
deléreclasse
- Agentsdesservices 2 2
techniques
de2émeclasse
Adminigtrateur civil |- Administrateur civil 2 2
horsclasse
- Adminigtrateur civil 2 2




N°2
9 JANV.

70 ‘ %4BO.
2003

é@ ERSONNELS

Annexe III

CALENDRIER DES ELECTIONS EN CAS DE SECOND TOUR

Agents des services technigques

SalleAlain Rubrecht
44, ruedeBéellechasse
del0hal4dh

OPERATIONS Lorsqu’ aucunelisten’'a été Lorsque le quorum requis
déposee par les organisations n' est pas atteint
syndicales représentatives
aladate limite de dép6t deslistes

Dépdt deslistes 30-1-2003 18-3-2003
Expéditiondesbulletinsdevote 18-2-2003 28-3-2003

aux électeurs

Affichageet publication 25-2-2003 10-4-2003
delalistedeséecteurs

Scrutin 13-3-2003 29-4-2003

SalleAlain Rubrecht
44, ruedeBéellechasse
del0hal4dh

Dépouillement detousles

13-3-2003

29-4-2003

SdleAlain Rubrecht
44, ruedeBeéllechase
del0hal4dh

bulletinsdevote SaleAlain Rubrecht SaleAlain Rubrecht
44, ruedeBellechasse 44, ruedeBellechasse
Proclamation desrésultats apartirdel4h apartirdel4h
Administrateurs civils
OPERATIONS Lorsqu’ aucunelisgen’aéé Lorsgue le quorum requis
déposee par les organisations N’ est pas atteint
syndicales représentatives
aladate limite de dép6t deslistes
Dépdt deslistes 15-4-2003 22-5-2003
Expédition desbulletinsdevote 5-5-2003 12-6-2003
aux éecteurs
Affichageet publication 12-5-2003 16-6-2003
delalistedeséecteurs
Scrutin 27-5-2003 3-7-2003

SdleAlain Rubrecht
44, ruedeBeélechase
del0hal4dh

Dépouillement detousles
bulletinsdevote

Proclamation desrésultats

27-5-2003
SalleAlain Rubrecht
44, ruedeBélechasse
apartirdel4h

3-7-2003
SalleAlain Rubrecht
44, ruedeBéllechasse
apartirdel4h




COMITE CENTRAL NOR : MENA0203006X
D’HYGIENE ET DE SECURITE R'R:¢108

CHS du MEN (enseignement

scolaire)

Ré.: D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod. (art. 60)

m Lorsdelaséance présidée par M. Sylvain
Merlen, sous-directeur des études, delarégle-
mentation et de|’ action sanitaire et sociale
(DPATEA), puispar MmeBéatrice Gille,
directrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, les points
suivantsont ééabordés:

1 = Approbation du procés-verbal de
la séance du CCHS du 25 mars 2002

Aucuneremarque n’ étant formul ée sur ce
proces-verbal, celui-ci est adopté.

2 - Désignation du secrétaire adjoint
du CCHS

MmeElizabeth L abayeest désignéeentant que
secrétaireadjoint du CCHS.

3 - L’action de formation dans les
IUFM dans le domaine du position-
nement de la voix afait|’objet d’ une
enquéte aupres des IUFM. Cette formation,
généralement dispensée atitre optionnel ou
facultatif, s adresseaux professeursdesécoles
et aux professeurs deslycées et colleges au
titredelaformationinitiale. 8IUFM integrent
également ce module au titre delaformation
continue.

M.Tournier, directeur adjoint del’lUFM de
I’ académie d Amiensaprésenté|’ expérience
d’ Amienssur ce sujet. Cetteformation, deve-
nue systématique depuis 1999, avu le nombre
desesparticipantstripler en 3ans. Seprésentant
sousformedemodulesde12 heures, lecontenu
de cet enseignement S attacheamontrer quela
Voix est un véritableoutil professionnd néces-
Stant entretien et maitrise.

4 - Inondations du Sud-Est : compte
rendu des événements et gestion de
la crise présenté par M. Swieton, secrétaire
général del’ inspection académique du Gard.
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REUNION DU 7-11-2002 MEN
DPATE A3

Survenue danslanuit du dimanche 8 au lundi
9 septembre 2002, la catastrophe a été provo-
quéepar |’ effet dynamique d’ unevagueet par
uneimmersion génératrice desdégétslesplus
importants. L’ alerte téléphonique ayant trés
bien fonctionné danslestoutes premiéres
heures, lesmaires du département ont trésvite
étéinformés delamenace. Cependant, le
réseau de communication a été rapidement
défaillant, le seul organe d’ information utili-
sablerestant laradio.

85% du département aététouché. 26 écolesont
éésnistréesdont 12 quas détruites, deméme
que5collégeset lacitéscolaired Alés.
Onnedéploreaucunevictime parmi leséléves
etlespersonnelsdel’ éducation nationale.
Lescollectivitéslocalesde méme queles
personnels, toutes catégories confondues, se
sont fortement mobiliséspour aider alareprise
des activités dans|es établissements endom-
magés.

Des aides psychol ogiques ont été misesen
placeains que des permanences d’ assistance
socia e permettant ladistribution de secours
d'urgence. Les mouvements de solidarité ont
éénombreux auss hiendelaMGEN quedela
MAIF, d’ associationsou desyndicats.
M.Swieton arappel é lesrecommandations
contenuesdansleB.O. hors-s&rien® 3du30mai
2002 relativesalamise en place delapréven-
tiondurisquemajeur et précisequ’ au-deladela
culturedelasécurité, il est indispensable de
développer laculturedurisgue.

5 - Le bilan des procédures de reclas-
sement

Lesréaultatsdel’ enquétediligentéeauprésdes
académies montrent que la procédure de
reclassement N’ est pastoujourshbien connueou
maitrisée. Il y adonc un grand effort d’ expli-
cation afournir auprés des services concernés
et despersonnd sintéressés. Leministéreapré-
vuderéserver 6% despostes| ATOSSvacants
au recrutement de personnes handicapéesen
2003.
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Cespostessont destinésau recrutement par voie
contractuellemaiségalement au reclassement.
Cedispositif s inscrit dansle cadredu protocole
du 8 octobre 2001 relatif al’ emploi deshandi-
capésdanslafonction publique.

6 - Présentation d’un cédérom relatif
& Vaccessibilité des locaux publics aux
personnes a mobilité réduite par Mme
Ferte, ergonome, chargée de la cellule
accessibilité al’académie de Grenoble.
“LOQUACCE” (logiciel pour laqualité de
I’ accessibilité), demandé par le ministérede
I équipement et réalisé par lecentrescientifique
et technique du bétiment et le centretechnique
del’ équipement aveclacollaboration del’ uni-
versité de Grenoble, est une explication par
I"'image de laréglementation en lamatiére.
Organiséautour d'un“chemindevigilance’, il
reprend lesprincipaux pointsdelaréglementa
tion (portes, stationnements, cheminements
horizontaux...) en les accompagnant de
messages, rappelant I’ esprit destextes, etenles
illustrant par des vidéos, des photos ou des
animations.

7 - Compte rendu d’activité des
inspecteurs d’hygiéne et sécurité (IHS)
pour I’année 2000-2001

L’ activité desIHS S est concentrée autour des
missionssuivantes: miseen placeduréseaudes
ACMO, vistesetingpectionsd' établissements,
formation des personnels, notamment des
ACMO, suivi desaccidents.

M. Primard, IHS de!’ académie de Paris, a
présentélasynthésedu positionnement desIHS
et desaméliorations souhaitées et exposé les
différents risques repérés dans | es établisse-
mentsscolairesdel’ académiede Peris.

8 - Présentation de la synthése des
rapports d’activité de la médecine
de prévention, année 2000-2001,
par le Dr. Damon, consalller médical al’ admi-
nistration centrale, chargé dela coordination
desmédecinsdeprévention

Fonctionnement et moyensdesservices

L eseffectifsdemédecinsdeprévention restent
encore insuffisants. || serait souhaitable de

disposer d’' un médecin par département voire
deux pour lesdépartements plusimportants.
Lapopulation surveillée

Lesservicesfont état deleur difficulté arecen-
ser lestravailleurshandicapéset lespersonnels
souffrant de pathol ogies particuliéres, en
I’ absence de visites médical es systématiques
Certaines académies attirent | attention sur
I" augmentation du nombre d’ évocations de
harcélement mordl.

Activitéscliniques

L esvisitesmédicalessystématiquesneconcer-
nent, le plus souvent, que les personnelsen
situation arisque. Il est noté une légére
augmentation du ratio moyen du nombre de
personnes suivies par rapport aux effectifs
globaux; 2,5% (environ 2% les années précé-
dentes).
Orientationsaprésvisitesmédicales

56% sefont verslamédecinedeville. Les
pathol ogieslesplusfréguemment en cause sont
odéoaticulares lessymptdmesanxio-dépressifs,
la dépendance alcoolique, les problémes
visudls, lediabéte et les affections vasculaires
(artériosclérose, insuffisance veineuse). Le
suivi del’ éat vaccind restetrésinsuffisant.
Conclusionsprofessionnelles

27% desdécisionsconduisent adesinaptitudes
temporaires, 20% a des aménagements de
poste, 16% ades placements en réadaptation,
12% adesmutations, 6,6% adesreclassements
ou changements de postes, 1,7% ades conclu-
sonsd'ingptitude définitive.

Actionssur leslieux detravail

Malgréleur caractéreprioritaire, cesactionsne
sont pas suffisamment assurées. Lenombrede
visitesdelocaux est trésfaible, tout comme
celui despostesdetravail.

Stagesdefor mation et activitésspécifiques
Si lamajorité des académies déclarent des
actionsd information et de formation pour la
prévention en faveur des personnels, en
revanche le nombre de personnes formées est
modeste. Lesthémes|es plus fréquemment
retenus ont trait au secourisme, aux gestes et
postures, alaformation desACMO et des
membres des CHS. || est anoter I’ action
d’envergure de prévention del’ alcoolisme
menéepar I’ académiedeVersalles.



Maladies professionnelleset accidentsdu
travail

Il est consgtatéunesous-déclarationdesma adies
professionnellesou acaractéreprofessionnd et
peu de communication sur lesaccidents de
travail.

L es services de gestion sont invitésacommu-
niquer plussystématiquement aLx médecinsde
prévention toutesinformations utilesen la
matiére.

Conclusion

On congtate unefaiblesse persi stante du dispo-
sitif de médecine de prévention, une non-
idenfication des risques professionnels, une
survelllancemédicaleincompl éte. Lesmoyens
disponiblessont réservésenprioritéau suivi des
personnelsen grandedifficulté.

9 - Présentation des pages d’infor-
mation “sécurité et santé av travail”
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sur education.gouv.fr par M. Augris,
ingénieur hygiéneet sécurité, chargédemission
al’administration centrae. Cesite, qui seramis
en ligne en décembre 2002, comporteles
rubriquessuivantes:

- laprévention desrisques professionnels
(décret et circulaire) dans|’ enseignement
scolaire et |’ enseignement supérieur et
recherche;

- lamédecinedeprévention;

- I’ingpection hygiéneet sécurité;

- lescomitéscentraux d’ hygiéneet sécurité;

- le programme annuel de prévention des
risquesprofessionnels;

-lerisqueamiante;

- I’aménagement des postes de travail pour les
personnel shandicapés;

-“lagestion desdéchets’ ;
-“lesclésdelasécurité’ ;

- lesrisquesmgjeurs.
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TABLEAU NOR : MENA0203046A ARRETE DU 19-12-20032 MEN
DPATE B
D’AVANCEMENT 3

vancement a la 1ere classe du

corps des personnels de direction -
année 2002

C

VuL.n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 2001-1174 du 11-12-2001,
not. art. 18; avisdela CAPN compétentedu 6-12-2002

Articlel- M. Tessier Michel, personnel de
direction de 2éme classe, placé en position de
détachement auprés du ministre des affaires
sociaes, dutravail et delasolidarité, pour exer-
cer lesfonctionsdedirecteur desenseignements
al’institut desjeunes aveugles de Paris, est
inscritautableaud avancement alaléreclasse

deson corpsautitredel’ année 2002.

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d encadrement et les
recteursdesacadémies, sont chargés, chacunen
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété,

Fait aParis, |e 19 décembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

LISTE NOR : MENA0203047A ARRETE DU 13-12-20032 MEN
DPATE B1
D’APTITUDE

onseillers d’administration

scolaire et universitaire -
année 2003

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 59-308 du 14-2-1959 mod. ;

D.n°83-1033du3-12-1983mod. ; avisdela CAPN
desCASU du5-12-2002

Articlel- Lesattachésprincipaux d' adminis-
tration scolaire et universitaire dont lesnoms
suivent, sont inscrits pour I année 2003 sur la
liste d’ aptitude aux fonctions de conseiller
d administration scolareet universtaire:

(voir tableaux page suivante)
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NOM - PRENOM AFFECTATION
EN QUALITE D’APASU

MmeDuquerroy Annie LycéeJB. Darnet - St-Yrieix-la-Perche
MmeAuffret Gaélle LycéeNicolasAppert - Orvaullt
Mme CadenaMaryse Rectorat de Clermont-Ferrand
M. ClemensMichel SGEPESuniverstédeMetz
M. Cossec Pascal Lycée Camille St-Saéns- Deuil-la-Barre

MmeDorgansDanielle

LPO Malraux - Montereau

M. Fonderflick Francis

Lycée Oemichen - Chélons-en-Champagne

M. Gucek Bernard

LycéeAdtier - Aubenas

MmeMartinAnnie

Ecolenationalede commerce- Paris

MmeRaynaud Dominique

Adminigtration centrale- DESCO B6

Liste complémentaire

NOM - PRENOM

AFFECTATION
EN QUALITE D’APASU

M. Lauze Daniel INSA deLyon

M. Leynaud Yvon

Rectorat d' Aix-Marsglle

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le13 décembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

et par délégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniqueset d’ encadrement

BéatriceGILLE

NOR : MENS0202941A ARRETE DU 19-12-2002
JO DU 28-12-2002

oordonnateurs a la formation
continue dans I'enseignement
supérieur

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation national eet delarechercheendate
du 19 décembre 2002 :

Sont nommés coordonnateursrégionaux ala
formation continue dans|’ enseignement supé-
rieur jusqu’au 12juillet 2003:

- Bourgogne : Mme Guel orget Suzanneen
remplacement deM. Dutertre Jacques;

- Centre: M. Glomeron Frédéric en remplace-

ment deM. Studer André;

-Midi-Pyrénées: M. DaurieMichd enrempla-
cement deM. Marchetti Jean-Claude.

Sont nommés coordonnateurs académiquesa
laformation continue dans|’ enseignement
supérieur jusqu’ au 12 juillet 2003:

- Dijon : Mme Guel orget Suzanne en rempla-
cement deM. Dutertre Jacques;

- Orléans-Tours: M. Glomeron Frédéric en
remplacement deM. Studer André;

- Toulouse: M. Daurie Michel en remplace-
ment deM. Marchetti Jean-Claude.
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omité technique paritaire

de 'administration centrale

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ;
A. du 3-5-2002 mod.

Artidel- L aticleler del’ aréédu3mai 2002
modifié portant désignation des membresdu
comitétechnique paritaire del’ administration
centraleingtituéauprés du directeur del’ admi-
nistrationduministéredel’ éducationnationae,
estmodifiéaing qu'il suit:

Aulieude:

MmeSchwartz K etty, directricedelarecherche

OU SON représentant.

Lire:

Mme Giacobino Elisabeth, directrice dela
recherche ou son représentant.

Article2 - Ledirecteur del’ administration est
chargédel’ exécution du présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fat aParis, le 31décembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ administration
DominiqueANTOINE
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VACANCE NOR : MENA0203002V AVIS DU 31-12-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU de Pinspection

académique de PAisne

m L’emploi desecréairegénéra d administra-
tion scolaire et universitairedel’ inspection
académique del’ Aisne seravacant acompter
du 15janvier 2003.

Ledépartement del’ Aisne scolarise 101573
élévesrépartis dans 670 écoles, 57 colléges,
15lycéeset 13lycéesprofessionnelspublics.
Il compte, dans|’ enseignement public, 3224
enseignants du ler degré, 4435 enseignants
du second degréet 2537 personnelSATOS et
d’encadrement. L’ Aisnescolarise également
11087 élévesdans|’ enseignement privé sous
contrat répartisdans 19 écoles, 11 colléges,
7 lycéeset 6lycéesprofessionnels.
Collaborateur direct del’ inspecteur d' académie,
directeur des services départementaux de
|’ éducation nationale, e secrétaire général
assure sous son autorité ladirection des
services administratifs de |’ inspection acadé-
mique (110 personnelSATOS).

Associéal’ daborationet alamiseen cavrede
lapalitiqueacadémiqueet départementde, il est
amenéaparticiper adenombreusesinstances. |
doit faire preuve d’ une grande capacité
relationnelleimposée par lamultiplicité des
interlocuteurset desmissions.

Ce poste, qui exige une grande disponibilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
adminigrative, desconnai ssancesjuridiques, le

sensdutravail en équipe et derédlesqudités
d’ organisation et decommunication.
Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre
emploi fonctionnel d’ encadrement administratif
(secrétairegénérd d' académie, secrétairegenérd
d’ établissement public d’ enseignement supé-
rieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centre national des cauvres universitaires et
scolaires, directeur de centrerégional ou de
centrelocal des ceuvresuniversitaires et
scolaires);

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli aumoinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
appartenant alahors-classedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale;

-ains qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des éablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
administratif, technique, de direction ou
d'inspection classé dans|acatégorie A dont
I"indice terminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
sarviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebrut 705.

L’ emploi est classé danslegroupell des
emploisdesecrétaire général d’ administration
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scolaire et universitaire en ce qui concerne
I’indemnité de responsabilité administrative
(décretn° 2002-182du 12 février 2002 et arrétés
des12février et 23 avril 2002).

L’ emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suivent ladatedela
présentepublicationauministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche,

direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d’ encadrement, bureall despersonnels
d encadrement de|’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier de candidature amonsieur |’ inspecteur
d académie, directeur desservicesdépartemen-
taux del’ éducation nationale del’ Aisne, cité
administrative, 02018 Laon cedex, tél.
0323262202, fax 0323262205.

VACANCE NOR : MEND0203045V AVIS DU 31-12-2002 MEN
DA BI
DE POSTE

hargé de mission aupres
du médiateur de I'éducation
nationale

m UnpostedecatégorieA, chargédemission,
est susceptible d’ étre vacant a compter du
Ler juin 2003, auprésdu médiateur del’ éduca
tionnationale.

Ceposte est localisé au 4, rue Danton, 75006
Peris.

Description del’ emploi

Conformément aux dispositions contenues
dansledécret du 1er décembre 1998, lechargé
demission connait desaffairesquelui confiele
médiateur nationd, relativesauix différendssus-
ceptiblesde surgir entre les usagers et person-
nelsdel’ éducation nationale: parentsd’ éléve,
éléves, étudiants, personnels enseignants des
premier et second degrés, universitaires, per-
0NnesATOS, IATOS, etc. et I adminigtration.
Au coursd’ uneannéecivile, lenombrede
dossierstraitésvariede 70041000 dossiers.

L echargédemission participeéga ement, sous
ladirection du médiateur national, al’ @abora-
tion du rapport annuel remis par ce dernier
chaque année au ministre. Il concourt égale-
ment alapréparation et alatenuedesréunions

des médiateurs académiquesautour du média-
teur national ainsi qu’ au déroulement desjour-
néesacadémiquesqu’ organiseréguliérementle
médiateur del’ éducation nationale.

Profil souhaité

- bonne connaissance du systéme éducatif en
générd et du statut général desfonctionnaires
enparticulier;

- grande capacitéd’ écoute et dedialogue;

- sensduservicepublic;

- malitrisedesoutil sinformatiques, notamment
“Word” et“Excd”.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lumvitae et d’ unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala
direction del’ administration, service de
I’ administration central e, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’ administration centrale, bureau des affaires
généraleset desemploi, DA B1, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.
Desrenselgnementscomplémentairespeuvent
éreobtenusauprésdeM. Jacky Simon, média-
teur del’ éducation nationale, au 0155553987
oudeM. GeorgesMotsch, adjoint aumédiateur,
au0155553303.
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VACANCES NOR : MENY0203029V AVIS DU 2-1-2003
DE POSTES

ostes a 'INRP

m L’INRPpropose:

- 3pogtesd enseignantsdu premier degré, 1 poste
d enseignant du second degré, ouvertsapartir du
ler ssptembre 2003, au détachement apleintemps
pour une durée de quatre ans, avec prolongation
éventud|epar annéepour quatreannéesaddition-
nelles. Cespogessontimplantésal.yon;

- 20 demi-postes mis adisposition pour une
durée d un an, avec renouvellements annuels
possibles, pour uneduréetotalede 6 ans.

L espersonnd stitulairesdesenseignementsdes
premier et second degrés correspondant aux
profilsindiqués peuvent faire acte de candida-
tureacesemplois.

Procéduresderéponse

Lesdossiers de candidature sont a constituer
commeindiquéci-dessous.
Lesdossiersdecandidatureentroisexemplaires

comporteront, en six pages maximum, un
curriculumvitaedétaillé(établi suivantlanctice
jointeci-aprésenannexe), unelettredemotiva
tion et, le cas échéant, laliste destravaux et
publications. Desdocumentscomplémentaires
pourront ére demandés aux candidats au déte-
chement retenus pour audition al’issue de
I’examen desdossiers.

Lesdossiers de candidature sont aadresser,
pour le 24 février 2003, le cachet delaposte
faisant foi, au directeur del’ Ingtitut nationa de
recherche pédagogique, 29, rue d’ UIm, 75005
Paris (deux exemplaires par voie directe, un
exemplaire par voie hiérarchique). Le numéro
du poste concerné seraindiqué sur lesenve-
loppes d’ expédition et danstoute correspon-
dance. Tout doss er incompl et ou parvenu hors
déla seraconsidéré commenon recevable.
Pour toute information complémentaire:
abon@inrp.fr

I - POSTES A PLEIN TEMPS OUVERTS AU DETACHEMENT

Second degré

Poste PA 2003-01

Implantation: INRP Lyon

Postevacant

second degréagrégé ou certifié,

L’ INRP ouvre acompter du ler septembre 2003, un poste au détachement aun professeur du

Profil : chargé (e) delavalorisation desrecherches et des expériences conduitesdansle champ
delascolarisation en milieux difficiles(Centre Alain Savary).

Discipline: toutesdisciplines

Fonctions: lapersonne recrutée devra, en complémentarité avec d’ autresinstances nationales
(ministérielles, pédagogiques, associatives), prendre part alaréflexion scientifique, didactique
et pédagogiqueexistant dansce champ.

Responsabledesrelationsavec lescentres deressourcesrégionaux (CAREP), eleparticiperaa
leur mise en réseaux et auraadévelopper lesliens avec les pdles de formation (conception de
formations, participation ades projets collectifs...). Elle contribuera également au dével oppe-
ment et &I" animation d’ échangesinternationaux sur lespolitiques éducatives de discrimination
positive, et notamment aux échangesavec | esingtitutionsana oguesexistant dansd’ autrespays,
particuliérement en Europe.

Elleassureralavd orisation et ladiffusion desressourcesdu Centre Alain Savary en prenant appui
sur dessupportsdivers(siteinternet, publications, édition, ouvrages...).
Compétencesrequises: lapersonne recrutée devradisposer d’ une bonne connaissance des
problématiques spécifiques de la scol arisation en milieux difficiles et desrecherchesrédisées
dans ce champ (DEA ou participation ades programmes de recherche souhaitée), une capecité
ainitier, élaborer et suivre des projets, animer des équipes.
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Premier degré
Poste PE 2003-01 Lieud exercice: INRPParis Postevacant

L’ INRP ouvre acompter du ler septembre 2003, un poste au détachement aun professeur des
écoles.

Profil : dével oppement deressourceset formation pour lesscienceset latechnologieal’ école.

Fonctions: lapersonnerecrutéecontribueraal’ améioration et au dével oppement desressources
en lignesur lesitewww.inrp/lamap et al’ animation d’ une communauté virtuelle visant a
mutualisation desressourceset I’ enrichissement despratiquesprofessonnelles.

Compétencesrequises: lapersonne recrutée devradisposer d’ une bonne connaissance de
I’ école, d' unepratiqueétabliede conduited activitésscientifiquesen classeet d’ uneexpérience
decontribution au dispositif “lamap” . Elle posséderadescompétencesrédactionnelleset d’ une
pratique destechnol ogiesd’ information et de communication.

Poste PE 2003-02 Implantation: INRP Lyon Postevacant

L’ INRP ouvre acompter du ler septembre 2003, un poste au détachement aun professeur des
écoles.

Pr ofil : recherche et dével oppement deressourceset formation pour I’ éducation prioritaire.

Fonctions: enarticulation avec |’ activité derecherche et deveille scientifiquedu Centre Alain
Savary, lapersonne recrutée prendraen charge laproduction de ressources adestination d’un
publicciblé: lesacteursdeterrain, et plusparticuliérement lacatégoried acteurschargésdel’ ani-
mation, de formation, d’ accompagnement de lapolitique d’ éducation prioritaire (coordonna:
teurs, responsablesde zone, formateursimpliquéssur cechamp, etc.). Uneimplicationimportante
dans!’ éditiondubulletin XY ZEP est auss prévue.

Elleparticiperapar ailleursau dével oppement desactivitésdeformation del’ INRP.

Compétencesrequises: lapersonnerecrutée devraposséder une expérience professionnelle
dansuneZEP, unebonne connai ssance desenjeux de ce secteur et desdispositifsingitutionnels
qui lasous-tendent. Une formation alarecherche (DEA ou expérience de collaboration ades
opérations de recherche) et une expérience delaformation et del’ accompagnement d’ équipes
sont souhaitées.

Poste PE 2003-03 Implantation: INRPLyon Postevacant

L’ INRP ouvre acompter du ler septembre 2003, un poste au détachement aun professeur des
écoles.

Profil : recherche et dével oppement deressourcespour I’ enseignement primaire.

Fonctions: lapersonne recrutée participeraaux travaux du pole école primairedel’INRPen
assumant diversesfonctions: contribution aune équipe de recherche en projet, formation de
formateurs, participation alaproduction deressourcessur et pour |’ écoleprimaire.

Compétencesrequises: lapersonnerecrutée devraavoir une expérience dansle champ de
I enseignement primaire (niveaux maternel et éémentaire) et avoir &éimpliquéedansdesactions
innovantesace niveau descolarité.
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Il - DEMI-POSTES DU SECOND DEGRE MIS A DISPOSITION POUR UNE DUREE
D’UN AN
Renouvel ables éventud lement annuellement

Poste SE/DP/03/01

L’INRPouvreapartir du ler septembre 2003, par mise adisposition d’ un an, avec renouvel le-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotal ede6 ans, un demi-posteaun professeur du second
degré (agrége, certifié).

Discipline: histoire-géographie

Fonctions: lapersonnerecrutée participeraaux travaux del’ UMR Serviced histoiredel’ édu-
cationdont unemission est deconstituer desinstrumentsdetravail et derecherchedansdifférents
champsd' histoiredel’ enseignement. L’ histoiredel’ administration seracons déréecommeprio-
ritaire, qu'il S agissede son niveau centrd, régiona ouloca . Descandidaturesdanslechampde
I”histoire des disciplinesscolaires, littéraires ou scientifiques, seraient également recevables.
Compétencesrequises: lapersonnerecrutée auraune formation d historien. Une expérience
delarechercheest indispensable.

Poste SE/DP/03/02

L’ INRP ouvreapartir du ler septembre 2003, par miseadisposition d’ un an, avec renouvelle-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotal ede6 ans, un demi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Discipline: histoire-géographie

Fonctions: lapersonnerecrutée participeraaux travaux del’ UMR Serviced histoiredel’ édu-
cation, au sein d’ une équipe chargée de congtituer desarchivesoralesdel’ enseignement depuis
1945, en recuelllant plus particuliérement les témoignages des grands acteurs de ladécision
(responsables politiques, cadresdel’ administration, etc.). Au sein d’ une équipe constituée,
saresponsabilité porterasur laconduite d’ entretiens, leur transcription, leur analyse et leur
valorisation, sousformede publicationset de colloques.

Compétencesrequises: lapersonnerecrutéedevraavoir uneformationd’ historien, unebonne
connaissance del’ histoire récente del’ éducation. Une expérience delapratique desarchives
ordesseraexigée.

Poste SE/DP/03/03

L’ INRPouvreapartir du ler septembre 2003, par miseadisposition d’ un an, avec renouvelle-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotal ede 6 ans, un demi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Disciplines: scienceséconomiqueset sociales

Fonctions: lapersonnerecrutée participeraaux recherchesdel’ UM R “ Education et politiques’
dansledomaine despalitiquesd’ éducation et deformation et plus particuliérement acellesqui
concernent les procédures de régulation par laqualité dansle domaine de laformation profes-
sionndlleinitialeet continue.

Compétencesr equises: lapersonnerecrutéedevraposséder uneformationensciencessociaes
doubléed’ unebonne connai ssance desindicateurset desprocédures d'éval uation misen cauvre
dansl’ enseignement général et professionnel, uneexpériencedelarecherchedeterrain dansles
établissements scolaires du second degré (entretiens et observations), une familiarité avec les
problématiquesdelarelation formation-emploi et del’ insertion professionnelle.
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Poste SE/DP/03/04

L’ INRP ouvreapartir du ler septembre 2003, par miseadisposition d’ un an, avec renouvelle-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotalede6 ans, undemi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Discipline: toutesdisciplines

Fonctions: lapersonnerecrutée participeradanslecadredel’ UMR“ Education et politiques’ a
I é&tude ethnographique de situations de travail dans|’ éducation et coordonnera des équipes
d’ enseignants associésaux recherches.

Compétencesrequises: lapersonne recrutée devraposséder uneformation en sociologie, une
expériencedel’ enquéte deterrain et del’ animation de groupe, des capacités de rédaction de
documentsd’ analyse dedonnées.

L escandidaturesémanant delarégion Rhone-Alpesseront examinéesen priorité.

Poste SE/DP/03/05

L'INRP ouvreapartir du ler septembre 2003, par mise adisposition d' un an, avec renouvelle-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotalede6 ans, un demi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Discipline: toutesdisciplines

Fonctions: lapersonnerecrutée participeraautravail del’ axe“ Lespolitiquesdessavoirset des
pratiquesculturelles’ del’ UMR*Education et politiques’ . Ellesetiendrainforméedel’ actudité
desactivitésculturelleset artistiques dans|es établissementsde son académie. Ellecoordonnera
lestravaux desenseignantsassociésaux recherches et seraen liaison avec lesétablissements.

Compétencesrequises: lapersonnerecrutée devrapar sespratiques et/ou sesrecherches, étre
engagée, dans e dével oppement des activités culturelles ou artistiques dans|es établissements
scolaires. Elledevraauss avoir uneexpériencedel’ enquétedeterrain, delaconduited’ équipes
et étre capable derédiger desdocumentsanalysant lesdonnéesrecueillies.

L escandidaturesémanant delarégion Rhone-Alpesseront examinéesen priorité.

Poste SE/DP/03/06

L’INRP ouvreapartir du ler septembre 2003, par miseadisposition d’ un an, avec renouvelle-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotalede6 ans, un demi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Discipline: mathématiques

Fonctions: lapersonnerecrutée devracongtituer uneinterfaceentrelesactivitésd' observation
despolitiques d’ éducation et deleurs effets que méne I’ UMR “ Education et politiques’ et les
activitésdeveille scientifique et de congtitution deressources.

Elle participeraau travall de veille scientifique sur les politiques d’ éducation (autonomie des
établissements, territoriaisation, role descollectivitésterritoriaes) et convertiralesrésultatsde
cesanalysesen ressourcesrépondant aux besoinsduterrain. Lesthémes privil égiés seront ceux
ou ladécentralisation est laplus avancée : gestion du patrimoine architectural et formation
professionnelle.

Compétencesrequises: cetteactivitéd interface requiert une connai ssancedu domaineconsi-
déréet desgrandesquestionsqui y sont débattues, ains qu’ uneexpérienceduterrainet du contact
avec différentescatégoriesde personnel del’ éducation nationale et de sespartenaires.
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Poste SE/DP/03/07

L’ INRP ouvreapartir du ler septembre 2003, par mise adisposition d’ un an, avec renouvel le-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotal ede 6 ans, un demi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Discipline: mathématiques

Fonctions: lapersonnerecrutée participera, danslecadre del’ UMR “ A pprentissages, didac-
tiques, évaluation, formation” au dével oppement de modules d’ enseignement fondés sur les
travaux de recherche en didactique des mathématiques pour le premier degré. Elle animeraun
groupechargéde!’ observation et delarédaction des comptesrendus correspondants.

Compétencesr equises: lapersonnerecrutéedevraavoir unesolideformation endidactiquedes
mathémeatiques, et uneconnai ssancedel’ enseignement du premier degréet desesprogrammes.
Il est souhaitable qu’ leait é&é engagée dans destravaux conduitsen lUFM, aux niveaux local
etnationd.

Lescandidaturesémanant delarégion Provence-Alpes-Coted' Azur seront examinéesen priorité.

Poste SE/DP/03/08

L’ INRP ouvreapartir du ler septembre 2003, par mise adisposition d’ un an, avec renouvel le-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotal ede6 ans, un demi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Discipline: sciencesphysiques

Fonctions: lapersonnerecrutée animera, dansle cadre del’ UMR “ Groupe de recherches sur
lesinteractionscommunicatives’, ungrouped enseignantset dechercheurspour dével opper des
matériaux d’ enseignement incluant des TICE, analyser leur usage par les enseignants et
éventuellement I’ activité desélévesen classe. Elleréaliseradesactionsdeformation continuea
dedtination desenseignants.

Compétencesrequises: lapersonnerecrutée devraavoir une experience delarechercheen
didactique des sciences attestée par unethése. Elle devracollaborer avec des chercheursde ce
champ et des enseignantsen lycée et collége, en facilitant le did ogue et les échanges entre ces
deux ensembles.

L escandidaturesémanant delarégion Rhone-Alpesseront examinéesen priorité.

Poste SE/DP/03/09

L’INRPouvreapartir du ler septembre 2003, par miseadisposition d’ un an, avec renouvelle-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotal ede6 ans, un demi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Discipline: anglais

Fonctions: lapersonnerecrutée participeraalaconduite de recherches sur I’ apprentissage des
langues étrangéres en milieu scolaire dansle cadre del’ UMR “ Groupe de recherches sur les
interactionscommunicatives’. Ellecontribueraalaval orisation desrésultatsderechercheet ala
miseadisposition deressources.

Compétencesrequises: lapersonnerecrutéedevraavoir unebonneexpériencedelarecherche
endidactiquedeslanguesétrangeresal’ école, descompétencesenlinguistique, unepratiquedu
travail enéquipe.

Lescandidaturesémanant delarégion Rhdne-Alpesseront examinéesen priorité.
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Poste SE/DP/03/10

L’ INRP ouvreapartir du ler septembre 2003, par miseadisposition d’ un an, avec renouvelle-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotalede6 ans, undemi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Discipline: lettresoulangues

Fonctions: lapersonnerecrutée contribueraalaconnaissance et al’ analyse des dispositifsde
scolarisation et d’ ensel gnement-apprentissage du frangai s langue étrangére et langue seconde
danslesétablissementssecondairesenvuederéduirel esdifficultésd apprentissageet d' intégrer
touslesélévesdans!’inditution scolaire.

Compétencesrequises: lapersonnerecrutéedevraavoir uneexpérienced enseignement dans
les établissements accueillant des é éves all ophones, une connai ssance des partenariats éducar
tifset desprojetséducatifsinternationaux.

L escandidaturesémanant delarégion Rhone-Alpesseront examinéesen priorité.

Poste SE/DP/03/11

L'INRP ouvreapartir du ler septembre 2003, par mise adisposition d' un an, avec renouvelle-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotalede6 ans, un demi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Discipline: sciencesdelavieetdelaTerre

Fonctions: enrelation avec lesenseignants et enseignants-chercheursd’ une Equipe derecherche
technologiqueéducation (ERT-€) congtituéeen partenariat aveclesENS, lapersonnerecrutéeauraen
chargelacoordination pédagogigued uneéquiped ensaignantsassociés. Elleparticiperaenparticu-
lier alacongtitutiond’ unréseau decorrespondantssc entifiquesdansledomainedessciencesdelavie
etdelaTerreet alaconceptiond undispostif dediffusonsurinternet d' informationsscientifiqueset
techniquesdestinéesaLix enseignants, sur desquestionsliéesal’ actudité Ellecontribueradl’ actudi-
sation et au dével oppement desressourcesdgacondtituéesal’ INRP et adesactionsdeformation.

Compétencesrequises: eledevraavoir unepratiqueconfirméedelaformation d’ enseignants
aux contenus scientifiques et aux applicationsdes TICE, une maitrise des applicationsdiscipli-
nairesdel’informatiqueet delatélématique.

Lescandidaturesémanant delarégion |le-de-France seront examinéesen priorité.

Poste SE/DP/03/12

L’INRP ouvreapartir du ler septembre 2003, par miseadisposition d’ un an, avec renouvel le-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotalede6 ans, undemi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Discipline: sciencesdelavieetdelaTerre

Fonctions: enrelation aveclesensaignantset enseignants-chercheursd’ une Equipederecherche
technol ogique éducation (ERT-€) congtituée en partenariat avec lesENS, lapersonnerecrutée
auraen charge lacoordination pédagogique d’ une équipe d enseignants associés. Elle partici-
peraenparticulier adesanayseset adesenquétessur I’ enseignement dessciencesdelaTerreau
lycée, alaconception de ressources et d’ applications pédagogiques utilisant lesnouvellestech-
nologies, et ades actionsdeformati on national es ou académiques.

Compétencesrequises: eledevraavoir unepratiqueconfirméedelaformationd enseignants,
desolidescompétencesendidactiquedessciencesdelavieet delaTerre, et maltriser leslogiciels
debureautiqueet derecherched' information sur internet. Un DEA ou unethéseendidactiqueest
souhaité.

L escandidaturesémanant delarégion Rhéne-Alpesseront examinéesen priorité.
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Poste SE/DP/03/13

L’ INRP ouvreapartir du ler septembre 2003, par mise adisposition d’ un an, avec renouvel le-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotal ede 6 ans, un demi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Discipline: sciencesdelavieetdelaTerre

Fonctions: enrelation aveclesenseignantset enseignants-chercheursd’ une Equipederecherche
technol ogique éducation (ERT-€) congtituée en partenariat avec lesENS, la personne recrutée
auraen charge lacoordination pédagogique d’ une équipe d' enseignants associés. Elle partici-
peraen particulier &I’ identification et al’ anayse des outils de traitement en ligne de données
biologiques et géologiques, ainsi qu’ alaconception d’ applications pédagogiques sur internet
utilisant cesoutils. Elle contribueraal’ actualisation et au dével oppement desressources dgja
congtituéesal’ INRP et aux actionsdeformation desensaignants pour lesquelles|’ équipe serait
sollicitée.

Compétencesrequises: elledevraavoir unepratique confirméedelaformation d’ enseignants
aux contenus scientifiques et aux applications des TICE, une expérience professionnelleen
didactiquedessciencesdelavieet delaTerre, et une maitrise desapplicationsdisciplinairesde
I’informatique.

Lescandidaturesémanant del’ académied Orléans-Toursseront examinéesen priorité.

Poste SE/DP/03/14

L'INRPouvreapartir du ler septembre 2003, par miseadisposition d’ un an, avec renouvelle-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotal ede6 ans, un demi-postedun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Discipline: éducation physiqueet sportive

Fonctions: lapersonne recrutée participeraadestravaux de recherche sur les effets de genre
identifiablesdanslescontenuset lessituationsd’ enseignement del’ EPS.

Compétencesr equises: lapersonnerecrutéedevradisposer d’ uneformationthéoriqueet d' une
expérience delaformation ou delarecherche sur le genre et sur I’ enseignement del’ EPS.
Un DEA est souhaité.

Lescandidaturesémanant delarégion Rhdne-Alpesseront examinéesen priorité.

Poste SE/DP/03/15

L’ INRPouvreapartir du ler septembre 2003, par mise adisposition d’ un an, avec renouvel le-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotal ede 6 ans, un demi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Disciplines: toutesdisciplines scientifiqueset techniques

Fonctions: lapersonne recrutée participeraades recherches menées sur le fonctionnement de
dispositifs de formation médiatisés (“ campus numeériques’). Elle auraen outre acontribuer au
dével oppement deressources multimédias destinées aux formateurs.

Compétencesrequises: lapersonnerecrutéedevradisposer d' unebonneconnai ssancedesques
tionsliéesal’ usage de dispositifsdeformation enligneainsi que d’ une maitrise desoutils
informati ques classiques, particuliérement ceux qui permettent la production de documents
numeériques dynamiques. Une connai ssance du dével oppement d applicationslogiciellessera
particuliérement appréciée.

L escandidaturesémanant delarégion Rhone-Alpesseront examinéesen priorité.




88 {@?-0- %FQRMATIONS
9jaNy. | GENERALES
2003

Poste SE/DP/03/16

L’ INRP ouvreapartir du ler septembre 2003, par miseadisposition d’ un an, avec renouvelle-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotalede6 ans, undemi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Discipline: languesvivantesétrangeres

Fonctions: lapersonne recrutée contribuera, au sein d’ une équipe projet, ades recherches
menéessur | intégration destechnol ogieséducatives(en particulier cellesqui sont liéesainternet)
danslesclassesdelangueau lycéeet au collége.

Compétencesrequises: lapersonne recrutée devra s intéresser alarecherche en éducation,
posséder desnotionsdedidactiquedeslangueset avoir unepratiquerégulieredel’ utilisation des
technologiesdanslaclasse.

L escandidaturesémanant delarégion Rhone-Alpesseront examinéesen priorité.

Poste SE/DP/03/17

L’ INRP ouvreapartir du ler septembre 2003, par miseadisposition d’ un an, avec renouvelle-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotalede6 ans, undemi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Disciplines: philosophie, histoire, sciencessociaes, lettres

Fonctions: lapersonnerecrutéepoursuivraavec ungrouped’ ensel gnantsassoci és, larédaction
denotescritiques“L’ écoleen débats’ . Elleassurerapar ailleurs, enliaison avec|’ équipe-projet
de“ Philosophiepolitiqueet moraledel’ éducation”, untravail de“veillescientifique’ appliquée
aux productionsdelaphilasophie contemporainedel’ éducation, francai se et érangere.

Compétencesrequises: lapersonnerecrutée possédera, outre une connaissancegénéraledela
philosophie et des domaines proches (sciences sociaes, sciences politiquesen particulier), des
compétences rédactionnelles. Elle devra étreinformée des questions d’ éducation et du débat
public qu’ elles suscitent. Sont attendues des capacités d’ organisation, de gestion du travail en
équipe, ains qu’ unebonne connaissancedel’ anglais.

Poste SE/DP/03/18

L’ INRP ouvreapartir du ler septembre 2003, par miseadisposition d’ un an, avec renouvelle-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotaede6 ans, un demi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Disciplines: sciencesdelavieet delaTerreou sciencesphysiques

Fonctions: lapersonnerecrutée auralaresponsabilité du travail d' édition delarevueinterna:
tionale ASTER. Elleassurera, aveclarédactriceen chef, lagestion desprojetsd’ articlespour la
revue. Elle assureral’ organisation du travail des comitésde rédaction et delecture, le suivi des
dossiersd’ appel acontribution et de propositionsd’ article. Elle seraassociée ades activitésde
recherche en didactique desdisciplinesdefacon aassurer unlien entre recherche et ressources.

Compétencesrequises: lapersonne recrutée possédera des compétences en sciences expéri-
mental es et en didactiques des sciences expérimental es et des compétences rédactionnelles
confirmées.
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Poste SE/DP/03/19

L’ INRP ouvreapartir du ler septembre 2003, par mise adisposition d’ un an, avec renouvel le-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotal ede 6 ans, un demi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Disciplines: lettres

Fonctions: lapersonnerecrutée coordonneraune équipeassurant larecension despublications
traitant derecherchesen didactiqueet acquisition dufrancaislanguematerndlle, afind’ assurer la
mise ajour d’ une base de données accessible sur le réseau internet, aux chercheurs et aux
formateurs. Ellereprésenteral’ ingtitut ax réunionsinternationales des équipes chargéesdela
recension destravaux diffusés par labanque de données, et assureralaliaison avec le service
informatiqueet le servicedespublicationsdel’ INRP.

Compétencesrequises: lapersonne recrutée possédera en didactique du francaislangue
maternelle, uneexpérience dansledomai ne desbases de données et desconnaissancesrel atives
aux modesdediffusiondelarecherche.

Poste SE/DP/03/20 (susceptibled’ &revacant)

L’ INRP ouvreapartir du ler septembre 2003, par miseadisposition d’ un an, avec renouvelle-
mentsannuel spossibles, pour uneduréetotal ede6 ans, un demi-posteaun professeur du second
degré (agrégé, certifié).

Discipline: documentation

Fonctions: lapersonnerecrutée participeraal’ analyse de conjoncture des recherchesen
éducation et ala production de ressources multimédias, au titre delaveille scientifique et
technologique.

Compétencesrequises: lapersonnerecrutée posséderades compétences en documentation et
entechnologiesdel’ information, desconnai ssancesdansledomainedelarechercheen éducation
et del’histoiredesinnovations; elleauraune expériencedu travail en équipe. Lapratiqued au
moinsunelanguevivante &rangéreest requise.

(voir annexe page suivante)
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A....

NOTICE DE PRESENTATION DES CANDIDATURES POUR LES POSTES
DES 1ER ET 2EME DEGRES EN DETACHEMENT

L esdoss ersdecandidature (détachement) comporteront en 6 pagesmaximumun curriculumvitae
détaillé (établi suivant la présente notice), unelettre de motivation e, le cas échéant, laliste des
travauix et publications.

Lesdossiersde candidature entrois exemplaires doivent étre adressés, pour le 24 février 2003,
le cachet delapostefaisant foi, au directeur del’ INRP, 29, rued UIm, 75005 Paris (deux par la
voiedirecte, unpar lavoiehiérarchique).

Numéro du postesur lequel portelacandidature:
IDENTIFICATION

- Nom patronymique, nom marital, prénom:

- Dateet lieudenaissance:

- Adressealaquelle seront acheminéestoutes|es correspondances :
- Adresseélectronique et/outé écopie:

- Etablissement d' affectation :
- Grade: Discipline:
- Fonction exercée:

Titreset dipldmes (au-deladu bacca auréat) :
- Formationscomplémentairessuivies (stages, universitésd’ &6, etc.) :
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Expériencesen metiérederecherche

- Participation ades équipesderecherche:
- Participation ades colloquesou congres:
- Publications:

Expériencesen matiere de production deressources
- Elaboration d’ outils pédagogiques ou didactiques:
- Basesdedonnées, sitesweb :

- Activitééditoride:

-Autre:

Expériencesd’ enseignement et deformation

L e cas échéant, participation a des mouvements pédagogiques et d' éducation populaire ou
expériencesdansledomainedel’ animation d' équipes pédagogiques:



