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P ERSONNELS

FICHE DE RENSEIGNEMENTS
CANDIDAT À L’INTÉGRATION DANS LE CORPS DES PROFESSEURS DES ÉCOLES

Nom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nom de jeune fille :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Prénom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Date et lieu de naissance :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Date de la titularisation dans le corps des instituteurs : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Échelon : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Diplômes universitaires (copie jointe) :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Diplômes professionnels (copie jointe) :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Partie à remplir par l’administration

Ancienneté générale de services : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .points :  . . . . . . . . .

Note pédagogique :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .points :  . . . . . . . . .

Affectation en ZEP :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .points :  . . . . . . . . .

Fonction de directeur d’école :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .points :  . . . . . . . . .

Diplômes universitaires :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .points :  . . . . . . . . .

Diplômes professionnels :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .points :  . . . . . . . . .

Observations des supérieurs hiérarchiques :




