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NOR : MENF0300968A ARRETE DU 29-4-2003 MEN
RLR : 152-0 DAF A4

omité technique paritaire

de PONISEP

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ; L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ;
décretsn® 70-238 et n° 70-239 du 19-3-1970mod. ;
A.du12-5-1972; A.du23-1-2003; PV dubureau
devotedel’ ONISEP du 25-3-2003

Articlel- Lalisedesorganisationssyndicales
appel éesadésigner desreprésentantsau comité
technique paritaire créé auprés du directeur de
I’ Office national d'information sur les ensei-
gnementset les professions est établieet le
nombre de sieges detitulaires et de suppléants
dont disposechacuned elesest fixéains qu'il
suit:

- Confédération francai se démocratique du
travail (CFDT) : deux siéges;

- Fédération syndicale unitaire (FSU) : deux
Séges;

- Union national e des syndicats autonomes -
Education (UNSA - Education) : unsiége.
Article2- Lesnomsdesreprésentantstitulaires
et suppléants désignés par |es organisations

syndical esci-dessus mentionnées, devront étre
portésalaconnaissancedudirecteur del’ Office
nationa d’ information sur lesenseignementset
lesprofessions, président du comité technique
paritaire, par lesdites organisations, dansun
déla de quinzejoursacompter dela publica-
tiondu présent arrété.

Article3- L’ arrétéen date du 16 décembre
1999fixant lalistedesorganisationssyndicales
appel éesadésigner desreprésentantsau comité
technique paritaire auprés du directeur de
I’ Office national d'information sur les ensei-
gnementset lesprofessionsest abrogé.
Article4- Ledirecteur del’ Office national
d’information sur les enseignementset les
professionsest chargédel’ exécution du présent
arrééqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, le29 avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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iplomes d’études spécialisées

de médecine

Vucodedel’ éducation; D. n° 88-321 du 7-4-1988
mod. ; A. du4-5-1988 mod. ; avisdu CNESER
du 17-2-2003

Article1- Pourlesinternesnommésacompter
du ler novembre 2003, I'annexe U’ del’ arrété
du 4 mai 1988 susviséfixant le programmedes
enseignementsainsi quelesobligationsde
formation pratiquepropresaudiplémed’ é&udes
pécidistesdegynécol ogie-obstétriqueet gyné-
cologie médicae, est supprimée et remplacée
par I’annexe U’ fixant e programme de
I’ enseignement et les obligations de formation
pretique propre au dipléme d’ études spéciali-
séesdegynécologiemédicale, jointeau présent
aréé.

Article2 - Ledirecteur général delasantéau
ministére delasanté, delafamille et des
personnes handicapées et le directeur del’ en-
seignement supérieur au ministere delajeu-
nesse, de I’ éducation nationale et de la
recherche, sont chargés, chacun en cequi le
concerne, del’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, le8avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-MarcMONTEIL

DES A11

Pour leministredelasanté, delafamille
€t despersonnes handicapées

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
delasanté,

Lechef desarvice

P. PENAUD

Annexe U

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES
DE GYNECOLOGIE MEDICALE -
DUREE : 8 SEMESTRES

1 - Enseignements (250 heures environ)
A) Enseignementsgénéraux

- Méhodologiedel’ évauaion des pratiquesde
soinset delarecherchedliniqueengynécologie;
- Epidémiologieet santépublique;

- Organisation, gestion, éhique, droit et respon-
sabilité médicale en gynécologie, économiede
lasanté.

B) Enseignementsspécifiques

1) Gynécologie

- Gynécol ogieorganique, bénigneet maigney
compris pathologiesinfectieuseset sénologie;
- Urgencesgynécol ogiques;

- Explorations organiques et fonctionnelles
(colposcopie, hystéroscopie, échographie,
imagerie, cytologie et anatomo-pathologie,
hormonologie) ;
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- Génétiqueet cytogénétique.
2) Obstétrique
- Grossesse normale, génétique et diagnostic
prénad ;

- Grossesse pathol ogique, urgences obstétri-
cales;

- Accouchement norma et pathol ogique.

3) Hormonologie

- Biochimie hormonale, biologie cellulaire et
moléculaire;

- Physiologiehormonale(puberté, cyclemens-
truel, ménopause) ;

- Pathol ogies hormonal es et maladies métabo-
liques;

- Pharmacol ogie ( hormonothérapies substitu-
tiveset autres) ;

- Contraception, orthogénie;

- Stérilitédont assistancemédica ealaprocréa-
tion;

- Sexol ogie et médecine psychosomatique;

- Andrologie.

pécidistesdegynécol ogie-obstétrique.

b) Troissemestresdansdesservicesagrééspour
lesdiplomes d' études spécialisées de gynéco-
logie médicale, d’ endocrinol ogie et métabo-
lismes, d’ oncologie ou pour le dipléme
d’ études spécialisées complémentaires de
médecinedelareproduction;
Undecessemestres peut également éreeffec-
tuédansun service ol sont rédliséesdesexplo-
rations fonctionnelles et agréé pour les
dipldmesd’ études spécialiséesderadiodia
gnostic etimageriemédicale, ou d’ anatomieet
cytologie pathol ogiques ou pour les diplémes
d' éudes spéciaisées complémentairesdebio-
logiedelareproduction, debiologiehormonae
et métabolique, debiologie moléculaireou de
cytogénétiquehumaine.

) Deux semestreslibres.

ETUDES NOR : MENS0300782A
E RLR: 432-4
MEDICALES

églementation et liste
des capacités de médecine

Vucodedel’ éducation; A. du29-4-1988 mod. ; avisdu
CNESERdu 17-2-2003

Articlel- L arrétédu29avril 1988 susvistest
modifiéains qu'il suit:

| -L’annexeV Il relativealacapacitédeméde-
cine pénitentiaire est remplacée par I'annexel
du présent arrété.

I1-L’annexe X, relativealacapacité detech-
nologietransfusionnelle, est remplacée par
I"'annexell du présent arrété.

Article2- Lesformationsdelapremiéreannée
des capacités de médecine pénitentiaire et de
technologietransfusionnelletdlesque définies
aux annexes| et |1 du présent arrété, sont mises
enplacedanslesuniversitéshabilitéesacet effet,
acompter del’ annéeuniversitaire 2003-2004.
Lesétudiantsn’ ayant pasvalidélapremiere
annéedel’ unedecescapacités, antérieurement
alarentréeuniversitaire2003-2004 sont soumis
acesnouvelesdispostions.
Lesnouvelesdigoostionsrdaivesaladeuxieme

ARRETE DU 8-4-2003 MEN - DES A1
JO DU 17-4-2003 SAN

annéedel’ unedecesformationss gppliquent aux
éudiantsn’ ayant pasvdidécetedeuxiemeannée
alarentréeuniverstaire2003-2004.

Article3- Ledirecteur del’ enseignement supé-
rieur auministéredelajeunesse, del’ éducation
nationdeet delarechercheetledirecteur générd
delasantéauministéredelasanté, delafamille
et des personnes handi capées, sont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journd officiel
delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le8avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-Marc MONTEIL

Pour leministredelasanté, delafamille
et despersonneshandicapées

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
delasanté,

Lechef deservice

P. PENAUD
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Annexe 1

CAPACITE DE MEDECINE PENITENTIAIRE

Mise en place de cette formation acompter de
I”année universitaire 2003-2004

ENSEIGNEMENT THEORIQUE

Volume horaire : 100 heures divisées en
4 parties, regroupées sous une douzaine de
thémes.

L’administration pénitentiaire

1- Organisation delajusticepénale

1) Organisationdelajusticepénae.

2 - Organisation de I’administration
pénitentiaire

2) Lesdtructures: historique, lesdifférentséter
blissements pénitentiaires (maison d’ arrét,
centre pénitentiaire, centre de détention, cen-
trale, centres de semi-liberté, centre nationa
d observation, servicepénitentiaired’ insartion
et deprobation...) ;

3) Les détenus (prévenus, condamnés,
primaires, lesérangers...), lesmesuresd'indi-
vidualisationdelapeine;

4) Lasécuritéenmilieu pénitentiaire: architec-
ture, autorisation d' accés, incidents graves,
isolement...;

5) Les personnels del’ administration péniten-
tiare;

6) Lapersonne détenue: organisationdelavie
enprison, leréglementintérieur ;

7) Ladiscipline;

8) Lesintervenants extérieurs (visiteurs, asso-
cigions...);

9) L’ accession aux produits extérieurs par les
détenus;

10) Letravail en milieu pénitentiaire : typede
travaux proposss, lestatut du détenutravailleur.

L’organisation et les particularités de
la médecine somatique

3- Organisation dela médecine somatique
aux personnesprivéesdeliberté

11) Laloi de1994;

12) Lessoignants: unitésdeconsultationset de
soins ambulatoires, centres de dépistage

@
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anonymeet gratuit, le CISIH, lesintervenants
spécidises;

13) L' hopital : transfert, admission, escortes,
surveillance, lesunitésd’ hospitalisation et de
soinsinterrégionales, lesservicesdesuiteet de
réadaptationfonctionnelle;

14) Lesmédicamentsen prison, lespharmacies
ausageintérieur ;

15) L’ hygiéne et lamédecine du travail en
milieu pénitentiaire;

16) Lesvistesmédicaesobligatoiresdansles
quartiers;

17) L’ organisation delacontinuité des soins:
urgences.

4- Epidémiologieet éducation sanitaire

18) Epidémiologie;

19) Prévention et éducation sanitaire : tech-
nique, partenariat, actions d’ éducation pour la
santé,

5- Particularitésde certainescatégoriesde
déenus(femmes, mineur s, handicapés)

20) Lapopulation carcéraleféminine(interrup-
tion volontaire de grossesse, suivi delagros-
sesse, suivi desnourrissonsjusqu’ 218 mois) ;
21) Lesmineurs;

22) Le handicap en prison : déambulation,
appareillage, laperte d’ autonomie du sujet
&gé.

6 - Particularitéscarcéralesdecertaines
pathologies

23) Répercussions somatiques des conduites
addictives;

24) Lessoinsdentaires;

25) Lesparticularitéscarcéraesdespathol ogies
infectieuses (VIH, tuberculose...) et lesvacci-
naions;

26) Les particularités dermatologiques : véné-
réologie, parasitoses, psoriasis, hygiene,
tatouages;

27) Lapathol ogie gastro-entérologique en
prison : hépatites, colopathie, ulcére gastro-
duodénd, laproctologie;

28) Les problemes nutritionnels, lesrégimes
aimentaires, lesuivi du diabétique;

29) Lespathologiesliéesau milieu carcéral :
automutilation, Smulation, ingestion de corps
étrangers, lesgrévesdelafaim et delasoif
(suivi somatique, problémes médico-légaux),
lesintoxicationsaigués;
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30) Les pathol ogies ophtalmol ogiques spéci-
fiques(troublesdel’ accommodation...).

L’organisation et les particularités de
la psychiatrie

7 - Troublesmentaux et milieu car céral
(épidémiologie, historique)

31) Epidémiologie destroubles mentaux en
milieu carcéral, ssntémenta eet environnement
carcérd ;

32) Historique desliens entre psychiatrie,
justiceet criminologie.

8- Organisation dessoinspsychiatriques
33) Lesunités pour malades difficiles, soins
psychiatriquesen milieu pénitentiaire (unitésde
consultation et de soinsambulatoires, services
médi co-psychol ogiques régionauix, centres
spécidiséspour toxicomanes) ;

34) Modditésdesoinspsychiatriquesenmilieu
pénitentiaire (consultations psychiatriques
ambul atoires, hospitalisations, unités pour
ma adesdifficiles);

35) L hospitalisation sans consentement (art.
D.398ducodedeprocédurepénaeetart. 122.1
ducodepénd.)

9- Particularitésdestroublesmentaux et de
leur priseen chargeen milieu carcéral

36) Les spécificités destroubles mentaux en
milieucarcérd ;

37) Lechocdel’incarcération;

38) Les passages al’ acte auto-agressif (auto-
mutilations, suicide) et hétéro-agressif et leur
prévention;

39)Lesconduitesaddictives;

40) Lesauteursd' infraction acaractere sexudl.

Droit, déontologie et éthique

10- Lesecret professionnel et lesrelations
avec lesdifférentsintervenantsen milieu
pénitentiaire

41) Lesecret professonnd ;

42) Lesrelationsavec : lesintervenantsjudi-
ciaires: lejuged ingtruction, leJAP, leParquet,
I’avocat, le service d' insertion et de probation,
lemédecin-ingpecteur delaDDASS;

43) Ledossier médicdl, lescertificatsmédicaux,
I"informatisation, latéléransmission;

44) Lesprocéduresd’ expertiseen milieu
carcéra.

11-Laresponsabilité I’ é&hiqueet ladéonto-
logieen milieu pénitentiaire

45) L aresponsabilité du médecin pénitentiaire
etlagestiondesplaintes;

46) Ethiqueet déontologieenmilieu carcéra ;
47) Laréglementation européenneet sesconsé-
quences.

12 - Problemes spécifiquesposés par les
dégradationsdel’ é&at desantéet lesdécesen
milieu carcéral

48) Etat de santé et aménagement delapeine;
49) Lesdécésen milieu carcéral (conduitea
tenir, problemesmédico-1égaux...).

Annexe 2

CAPACITE DE MEDECINE EN
TECHNOLOGIE TRANSFUSIONNELLE

Mise en place de cette formation &compter de
I"année universitaire 2003-2004

1 - OBJECTIFS

Cetteformation médico-technique s adressea
touslesmédecinstitulairesd’ un dipldmede
medecin permettant |’ exercice dansle pays
d obtentionoud origineains qu’ aux ressortis-
santsd’ un état membre delaCommunauté
européenne. Cetteformation concernelescan-
didats qui souhaitent s orienter vers!’un des
métiersdelatransfusion, en particulier les
médecins des établissementsdetransfusion de
I’ Etablissement francai sdu sang, leshémobio-
logistes hospitaliers, |es correspondants ou
coordonnateursd’ hémovigilancedesétablisse-
mentsde soinset detransfusion et lesanesthé-
sstes-réanimateurs.

Cet enssignement alafoisthéoriqueet pratique
doit permettre d’ acquérir une connaissance
opérationnelle des aspects médicaux et tech-
niques de chaque étape de lachalne transfu-
sionnelledu donneur aureceveur, delaséeurité
transfusionnelle et del’ organisation desvigi-
lances, del’ utilisation rationnelle des produits
sanguinslabiles, et de sefamiliariser avec les
textesréglementaires qui régissent latransfu-
sionsanguine.
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2 - ENSEIGNEMENT

2.1 Duréetotale: 2ans

2.2 Programme pédagogiquethéorique (1ere
année)

Volumehorairegloba : 120 heures

- Latransfusion, unedisciplinemédicale
Présentation générale: 15 heures.

- physiologiedescellulessanguines;

- organisation delatransfusion sanguine:
.enFrance

.enEurope.

- Sociologiedu don en Franceet al’ étranger.
Aspectsjuridiqueset éhiques;

- socio-économiedelatransfusion sanguine;

- roledesautoritéssanitaires;

- lesstructurestransfusionnellesen réseau.
2.2.1Technologietransfusonndle(40heures)
- Préléevementsde produitssanguinslabiles;

- notionsd’ épidémiologie;

- techniquesd aphérese;

- donsspécidisss;

- qudification desproduitssanguins;

- préparation / transformation des produits
sanguinslabiles;

- méthodesd' inactivation d agentspathogenes;
- modes de conservation des produits sanguins
labiles;

- assurance qualité/contréle qudité;

- lesdirectiveseuropéennes.
2.2.2Médecinetransfusionnelle (45 heures)
- Distribution des produits sanguins|abiles
(notionderéseau) ;
-immuno-hématologieclinique;

- interface établissements de transfusion
sanguine/éablissementsdesanté, lesdépbtsde
produitssanguinslabiles;

- indicationsdesproduitssanguins|abiles:

. adultes,

.enfants,

- néonataogie;

- réglesde prescription et d’ utilisation des

@
@pNSEIGNEMENT %B.O.
N°19
MAI
2003

995

ET TECHNOLOGIE

produitssanguinslabiles(stratégied épargne) ;
- médicamentsdérivésdu sang - indications- le
|aboratoire francais de fractionnement et de
biotechnologies;

- iatrogénie, complications, risquesinfectieux
maltrisés, ma maitrisés, émergents;

- lesvigilances (hémovigilance, matériovigi-
lance, réactovigilance, biovigilance).
2.2.3L’ingénieriecdlulaire(14 heures)

- Histocompatihilité (greffes cellulaires, tissu-
laires, transplantationsd’ organes) ;

- lathéragpiecdlulareet tissulaire:
.techniques,

.indications,

. aspectsréglementaires: bonnespratiques.

- Cytokineset transfusions;

- lessubdtituts: état deslieux ;

- introduction aladémarche de recherche et
développement entransfusion.

2.2.4 Gestion administrative et financiere
d'un ETS(6heures)

Encadrement juridiquedelatransfusion.

2.3 Programme pédagogique
pratique

2.3.1 Volumeglobal : 40 demi-journées
répartiessur 1a2ans

3stagesobligatoires:
.immuno-hématologieclinique;

.digtribution;

. qualification/ préparation des produits
sanguinslabiles.

Lesautres stages sont au choix del’ éudiant -
vaidation du stage par le directeur deslabora-
toiresconcernés. )
Sitesdeformation: laboratoiresdel’ Etablisse-
ment frangaisdu sang (enpriorité) agrééspar le
consail pédagogique, maispour certainesdisci-
plines biologiques choisies par le candidat des
|aboratoires de centres hospitaliers universi-
tairespeuvent étreagréés.
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BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS0300645A ARRETE DU 25-3-2003 MEN
SUPERIEUR RLR : 544-4a JO DU 18-4-2003 DES A8

alendrier des épreuves des
examens du BTS - session 2003

m Par arrété du ministre delajeunesse,
del’ éducation nationale et de larecherche en
date du 25 mars 2003, ladate du début des
épreuves écrites ou pratiques, organisées a
partir d' un sujet national, desexamensdela

session 2003 du brevet detechnicien supérieur
est fixée conformément al’ annexejointe au
présent arrété. Le caendrier tient compte des
groupementsintervenus pour les épreuves
communes concernant le francais, les mathé-
matiques, leslangues, I’ économie-droit et
I’ économiegénéraleet économied’ entreprise.
Lesépreuvesorales peuvent sedérouler avant
lesépreuvesécrites.

Annexe

CALENDRIER DES BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR - SESSION 2003

BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR

Date de début
des épreuves écrites
ou pratiques
@ sujet national
(hors épreuves communes)

Actioncommercide
Agro-équipement

Aménagement finition
Anayseshiologiques
Animation et gestion tourigtiquelocale
Architectureintérieure

Art céramique
Arttextileetimpression
Assistancetechniqued’ingénieur
Assgtant encrégtionindustrielle
Assgtant dedirection

Assigtant degestionde PME-PMI
Assistant secrétairetrilingue
Assurance

Audiovisuel

Bétiment

Banque

Biochimiste

Biotechnologie
Charpente-couverture

Chimiste
Commerceinternaional
Communi cation desentreprises

Agencement del’ environnement architectura

19 mai
21 mai
12ma
12 mai
12mai
19mai
20mai
20 mai
20 mai
27ma
20 mai
19mai
19 mai
19ma
16ma
3juin
7ma
2juin
21 mai
27 mai
13ma
19 mai
15mai
19mai
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BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR

Date de début
des épreuves écrites
ou pratiques
@ sujet national
(hors épreuves communes)

Communicationvisuelle

Comptabilité et gestion desorganisations
Conception de produitsindustriels

Conception et rédisation de carrosseries
Congtructionsmétdliques

Condtruction navale

Contréleindustriel et régulation automatique
Diéétique

Domotique

Economiesocidefamiliae

Edition

Electronique

Electrotechnique

Enveloppedu bétiment : fagcades-éanchéité
Esthétique-cosmétique

Etude et économiedelaconstruction

Etudeet rédlisation d’ outillagesde miseen formedesmatériauix
Expression visuelle option espacesde communication
Fluides-énergies-environnement

Forcedevente

Geénieoptique

Géologieappliquée

Géométretopographe

Hotellerie-restauration

Hygiéne, propreté, environnement
Industriescéramiques

Industriescérédieres

Industriesdu cuir

Industriesgraphiques: productiquegraphique
Industriesgraphiques: communication graphique
Industriesdes matériaux souples

Industries papetieres

Informatique degestion

Informatiqueindustrielle
Maintenanceindustrielle

Maintenance et aprés-venteautomobile
Maintenance et aprés-vente desenginsdetravaux publics
et demanutention

Maintenance et expl oitation des matériel s aéronautiques
M écaniqueet automatismesindustriels
Métiersdel’ eau

Microtechniques

20mai
16 mai
10juin
21 mai
21 mai
26 mai
26mai
8 septembre
3juin
13 mai
20 mai
3juin
21 ma
7mai
19 mai
19 mai
6ma
20 mai
21 ma
19 mai
22 mai
20mai
21 mai
12ma
10juin
22mal
21 mai
20mai
21 mai
21 mai
12ma
3juin
16 mai
12juin
26 mai
22 mai
20mai

2juin
26mai
20 mai
20 mai
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BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR

Date de début
des épreuves écrites
ou pratiques
@ sujet national
(hors épreuves communes)

Miseenformedesalliagesmoulés
Miseenformedesmatériaux par forgeage
Moteursacombustioninterne
Opticienlunetier

Peinture, encreset adhésifs

Photographie

Plasticiendel’ environnement architectura
Plasturgie

Podo-orthésiste

Productique mécanique

Productique bois et ameublement
Productiquetextile
Professionsimmobiliéres
Prothésiste-orthésiste
Qualitédanslesindustriesaimentaireset lesbio-industries
Rédlisationd’ ouvrages chaudronnés
Stylismedemode

Systémes congtructifsboiset habitat
Technico-commercid
Techniquesphysiquespour I'industrieet [elaboratoire
Traitement desmatériaux

Transport

Travaux publics

Venteset productionstouristiques

21 mai
22mal
21 mai
19 mai
22 mai
10juin
20 mai
12 mai
21 mai
13 mai
27 mai
19ma
16mai
21 mai
27 mai
21 mai
20mai
14ma
16ma
22mal
12mai
2juin
7ma
19ma

DIPLOMES

Date de début
des épreuves écrites
ou pratiques
a sujet national
(hors épreuves communes)

Diplémedeconseiller en ESF
DTSimagerie médical e et radiol ogiethérapeutique

11juin
2juin
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CALENDRIER DES EPREUVES COMMUNES DES BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR -

SESSION 2003

EPREUVE DE FRANCAIS

Date de I’épreuve

immohiliéres, technico-commercial, transport

Groupel

BTSdu secteur industriel 20mai 2003
14h-18h

Groupell

Actioncommerciae, assstant dedirection, assstant degestion de 16 mai 2003

PME-PMI, assistant secrétairetrilingue, commerceinternational, 14h-18h

forcedevente, animation et gestion touristiqueslocales, venteset

productionstouristiques

Groupelll

Assurance, banque, comptabilité et gestion desorganisations, 19mai 2003

informatique de gestion, hétellerie-restauration, professions 14h-18h

EPREUVE D’ECONOMIE-DROIT

Date de I’épreuve

BTS:

Actioncommerciale, assistant dedirection, assistant degestionde
PME-PMI,assistant secrétairetrilingue, commerceinternational,
communi cation desentreprises, comptabilité et gestion des
organisations, force de vente, technico-commercia,, transport

15mai 2003
14h-18h

EPREUVE D’ECONOMIE GENERALE ET ECONOMIE D’ENTREPRISE

Date de I’épreuve

BTS:
Assurance, banque, professionsimmobiliéres

15mai 2003
14h-17h
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EPREUVE DE MATHEMATIQUES

Date de I’épreuve

Groupement A

Contréleindustriel et régulation automatique, éectronique
électrotechnique, génieoptique, informatiqueindustrielle,
techniquesphysiquespour I'industrieet lelaboratoire

21 mai 2003
del4hal7h

Groupement B

Aménagement finition, assi stancetechniqued’ ingénieur, batiment,
conception et réalisation de carrosseries, constructionsmétalliques,
congtruction navale, domotique, enveloppedu béatiment : facades
étanchéité, fluides-énergies-environnement, éudeset économie
delaconstruction, géologie appliquée, industriesgraphiques:
communication graphique, industriesgraphiques: productique
graphique, maintenance et aprés-vente automohile (2 options),
maintenance et aprés-vente desenginsdetravaux publicset
demanutention, maintenance et exploitation desmatériels
aéronalttiques, maintenanceindustrielle, mécaniqueet automatismes
industriel s, microtechniques, moteursacombustion interne,
productique mécanique, traitements des matériaux, travaux publics

21 mai 2003
del4hal6h

Groupement C

Agroéquipement, charpente-couverture, é&udeet rédisation

d outillagesdemiseen formedesmatériaux, industries céramiques,
industriescéréaliéres, industriesdes matériaux souples (2 options),
industriespapetiéres (2 options), miseen formedesaliagesmoul és,
miseenformedesmatériaux par forgeage, productiqueboiset
ameublement (2 options), productiquetextile, rédisation d’ ouvrages
chaudronnés, systémes constructifsboiset habitat

21 mai 2003
del4hal6h

Groupement D

Anayseshiologiques, biochimiste, biotechnologie,
hygiéne-propreté-environnement, métiersdel’ eau,

peintures, encreset adhésifs, plasturgie, qualitédanslesindustries
aimentaireset leshio-industries

21 mai 2003
del4hal6h

Groupement E

Architectureintérieure, art céramique, art textileetimpression,
expression visuelleoption espaces de communication, plasticien
del’ environnement architecturd, stylismede mode

21 mai 2003
de13h30a15h
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EPREUVE DE LANGUE VIVANTE ETRANGERE

Date de I’épreuve

Groupel
Action commerciale, assurance, banque, communication
desentreprises, professionsimmobiliéres

16 mai 2003
10h30-12h30

Groupe9
Domotique, fluides-énergies-environnement, informatique
indudtrielle

26 mai 2003
10h30-12h30

Groupe10
Opticienlunetier, génieoptique

26 mai 2003
10h30-12h30

Groupel14
Chimigte, techniquesphysiquespour I industrie et lelaboratoire

21 mai 2003
10h30-12 30

Groupel15

Agencement del’ environnement architectural, aménagement-finition,
bétiment, charpente-couverture, constructionsmétalliques,

envel oppedu bétiment, &udeset économiedelaconstruction,
géométretopographe, systémesconstructifsboiset habitat,
travaux publics

26 mai 2003
10h30-12h30

Groupe 16

Anayseshiologiques, biochimiste, biotechnol ogie, esthétique-
cosmétique, hygieéne-propreté-environnement, industriescérédieres,
métiersdel’ eau, quaitédanslesindustriesaimentaireset
bio-industries

26 mai 2003
10h30-12h30

Groupel7

Assigtant en créetion industrielle, conception de produitsindustriels,
conception et réalisation de carrosseries, construction navale,
éudeet rédisationd outillagesde miseenformedes matériaux,
industriescéramiques, industries des matériaux souples, industries
papetiéres, mai ntenance et aprés-vente automobile, maintenance

et aprés-ventedesenginsdetravaux publicset de manutention,
maintenanceindustrielle, mécanique et automatismesindustriels,
microtechniques, miseen formedesalliagesmoul és, miseenforme
desmatériauix par forgeage, moteursacombustioninterne, plasturgie,
productiqueboiset ameublement, productiquemécanique, rédisation
d ouvrageschaudronnés, traitements des matériaux

26 mai 2003
10h30-12h30

Groupe18
Electronique, éectrotechnique

26 mai 2003
10h30-12h30
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CLASSES PREPARATOIRES Non MEN50300773A ARRETE DU 14-4-2003
AUX GRANDES ECOLES PRI e

rogramme de francais
et de philosophie dans les CPGE
scientifiques accessibles aux
bacheliers pour Pannée 2003-2004

Sperber (éd. Garnier Hammarion) ;
2) Gargantua (Rabelais) (éd. Gérard Defaux)
collection Bibliothéque classiqueen Livrede

poche;

Vuarrétésdu 3-7- 1995; A. du 3-7-1995 mod. par
A.du20-6-1996 ; arrétésdu 20-6-1996; A. du 20-8-
1997; A. du 7-1-1998; avisdu ministredela défense
du 18-3- 2003 ; avisdu ministredel’ agriculture,
del’alimentation, delapécheet desaffairesrurales
du 7-2-2003; avisdu CSE du 30-1-2003; avisdu
CNESERdu 17-2-2003

Articlel- L’ enseignement defrancaiset de
philosophie dans | es classes préparatoires
scientifiquesaccessiblesaux bacheliers- classe
préparatoire aux écoles nationalesvétérinaires
exceptée - durant I’ année scolaire 2003-2004
S appuie notamment sur lesthemes suivants,
éudiésatraverslescauvreslittéraires et philo-
sophiques préciséesci-apres:

Théme: “Lapax” :

1) LaPaix (Aristophane), Théatre complet I,
traduction Debidour (éd. Falio) ;

2) Quatre-vingt-treize (Victor Hugo) ;

3) Projet depaix perpétudle (Kant), traduction
Gibelin (éd. Vrin).

Theme: “Mesureet démesure” :

1) Gorgias(Platon), traduction Monique Canto

ECOLE ICN NOR : MENS0300880A
DE NANCY RER 4450

econnalssance par Etat

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 443-2et L. 641-5;
D.n°2001-295du4-4-2001 ; A. du8-3-2001 ; avis
delacommissiond' évaluation desformationset
diplémesdegestiondu 3-12-2002 ; avisdu CNESER
du17-3-2003

Article1-L’écolelCN, sise 13, rue Michel
Ney, aNancy, est reconnuepar I’ Etat.

Article2 - Cet établissement est autorisé a
ddlivrer lediplémevisé par le ministre chargé
del’ enseignement supérieur, intitulé“ dipléme
ICN”, pour unedurée d’ un an acompter dela

3) DomJuan (Moliére).

Article2- L’enseignement defrancaiset de
philosophie dans|es classes préparatoires aux
écoles nationales vétérinaires durant I’ année
scolaire2003-2004 s gppuie notamment sur le
second théme et les cauvres correspondantes
indiquéesal’ article 1er ci-dessus.

Article3- L’ enseignement defrancaiset de
philosophie dans les classes préparatoires de
technologieindustrielle pour technicienssupé-
rieurs(ATS) durant |’ annéescol aire2003-2004
S gppuienotamment sur lesecond themecitéa
I"article ler, atraversles oavres mentionnées
enlet3decetheme.

Article4- Ledirecteur del’ enssignement supé-
rieur est chargédel’ exécutiondu présent arrété,
qui serapubliéau Journd officiel.

Fait aParis, le 14 avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-Marc MONTEIL

ARRETE DU 23-4-2003
1O DU 25-4-2003

rentrée 2003.

Article3- Ledirecteur del’ enssignement supé-
rieur est chargédel'exécution du présent arrété,
qui serapublié au Journa officiel dela Répu-
bliquefrancaise.

FaitaParis, le23avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-MarcMONTEIL
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INSTITUT SUPERIEUR D‘INTERPRETATION |NOR:MENSG300821A |ARRETE DU 1042003
ET DE TRADUCTION DE PARIS jobui

econnalssance par IEtat

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 443-2 et L. 641-5;
A.du8-3-2001; C. n° 2001-084 du 17-5-2001 ;

avisdu CNESERdu 17-3-2003

Articlel- L’ Ingtitut supérieur d' interprétation
et detraduction, sis21, rued’ Assas, 75006
Paris, est reconnu par |’ Etat.

Article2- Cet éablissement et autoriseaddi-
vrer un diplémevisé par leministre chargé de
I’ enseignement supérieur pour une durée de
troisansacompter delarentréede2003.
Article3- Ledirecteur del’ enseignement

supérieur est chargé de’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 10 avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Par empéchement du directeur

del’ enseignement supérieur,

Lechef desarvice

Jean-Pierre KOROLITSKI

BOURSES NOR : MENC0301001X NOTE DU 29-4-2003 MEN
RLR : 452-0 DRIC A2

rogramme de bourses pour

étudiants arabisants et étudiants
chercheurs sur le monde arabe

m Cetappd d offress inscrit danslecadredela
politique générade menéepar leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche sur le dével oppement del’ enseigne-
ment del’ arabeet e soutien delarecherchesur
lemondearabe.

Il prend appui sur |es établissements de
rechercheet d’ enseignement supérieur francais
et lesingtitutionsfrancaiseslocaiséesdansle
monde arabe assurant une formation linguis-
tiqueenarabe.

[l apour objet d' assurer laformation linguis-
tiqued’ éudiantssedestinant alarecherchesur
lemonde arabe et/ou al’ enseignement dela
languearabe.

Pour |’ annéeuniversitaire2003-2004, 24 bourses
sontoffertes.

Lasdectiondesboursersest effectuéeunefois
par anlorsdelacommissiondeséectionprési-
déepar ladirectiondesreationsinternaionales
et delacoopérationduministéredelajeunesse,
del’ éducation nationaleet delarecherche.
Cdlle-ci est composéede :

- 3représentants du ministére delajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche

(DRIC, DES, IGEN);

- 1représentant du ministere déléguéala
rechercheet aux nouvellestechnologies;
- 1représentant du ministéredesaffairesétran-
geres;
- 2 représentantsdesdépartementsderecherche
sur lemondearabe;
- 2 représentantsdesdépartementsd’ éudedela
languearabe.

Calendrier

Unesession unique de sélection est organisée.
Pour |’ annéeuniversitaire2003-2004, lecaen-
drier estlesuivant:

Ouverturedel’ appel acandidature : 24 avril
2003.

Lesdoss ersdecandidature sont consultableset
téléchargeables sur lesite du ministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche al’ adresse suivante : http://www.
education.gouv.fr/int, “Actualitésdela
rubrique’.

Retour desdossiers: 2juin 2003, lecachetdela
postefaisant foi.
Réuniondelacommissiondesdection: 3juillet
2003 apartirde9h.

Conditions d’accés

Pour bénéficier deceprogrammedeboursesdu
gouvernement francais, lescandidatsdoivent :
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- @redenationalitéfrancaise;

- avair leniveau linguistique et de formation
requispar chacun descentresoullesstages sont
misenplace.

Présentation des stages et des niveaux
requis par cenire de formation

Troiscentresfrancaisen paysarabesaccuelllent
desstegiairesboursers et assurent uneforma-
tion spécifique dont I’ objectif est de répondre
en priorité aux atentes des étudiants se desti-
nant al’ enseignement delalanguearabeouala
recherche en lettres et sciences humainesou
sociaessur lemondearabe, selonleniveau de
compétencequ'’ilsont d§aacquiset leur projet
d étudesou derecherche. Cescentrescouvrent
de grandes zones géographi ques nettement
différenciées du monde arabe (Maghreb,
Egypte, Proche-Orient). 11s dispensent une
formation linguistique de perfectionnement et
d’ approfondissement en langue arabe. Les
stages proposés ne correspondent pas ades
séjours de recherche ou deformationala
recherchequi sont |’ objet d autresprogrammes
et d gppelsacandidatures spécifiques.

1) Département d’ enseignement del’ arabe
contemporain du Caire (DEAC)
Département du Centrefrangaisdecultureet de
coopérationdu Caire, le DEAC offreun ensel-
gnement delalangue arabe de communication
prenant en comptel’ ensembledesesregistres:
arabedialecta égyptien, arabelittéral contem-
porain de communication et de presse, arabe
classique (sdonlesnivealx).

Lesétudiants stagiaires de recherche ont la
possibilité d utiliser lesressources du centre
d’ études et de documentation économiques,
juridiqueset socides du Caire (CEDEJ)).
Lestravaux du CEDEJportent prioritairement
sur ' Egypte et |e Soudan contemporains, dans
toutes |es disciplines des sciences humaines et
sociales. || possede unimportant secteur docu-
mentairecomprenant une bibliotheque spécia-
lisée sur I’ Egypte et e Soudan contemporain
(25 000 ouvrages, 250 périodiques scienti-
fiques), desarchivesdepresseet unecollection
de 2500 dossiersthématiques, un département
de steti stiques démographi ques, économiques
et sociaes, unecartothéque.

Le CEDEJoffre aux éudiants chercheursun
séminaire derecherches et un cycle de confé-
rences.

Niveau minimum requis:

- soit: projet derecherche (maitriseminimum)
dans!’ un des domainesrelevant des sciences
humaines ou socidessur lemondearabe et un
an (150 heures environ) delangue arabe au
minimum;

- soit : 2 années delangue arabe (300 heures
environ).

Lestage sedéroulecommesuit :

Durée: neuf moisdu 5 octobre2003 au 24 juin
2004 araison de vingt heures de cours hebdo-
madaires.

Organisation descours:

- Octobre - mi-novembre : apprentissage du
didecteégyptien (20hsemaine) ;

- Mi-novembre- février : introduction dullitté-
ral (8hsemaine) et 12hdedialecte ;

- Mi-janvier : stage culturdl et linguistique de
deux semainesal.ouxor;

- Février-juin: 14hdelittéra (techniquesd' ex-
pression orale et écrite, civilisation, presse
écriteet audio-visuellg, littératuremoderneou
classique(sdlonleniveau), grammaire, dialec-
tal égyptien, conférencesthématiquesenarabe,
séminairedeméthodologie.

2) Bureau pédagogiqued’ arabe (BPA) de
Tunis

LeBPA est rattaché au service de coopération
etd' actionculturelledel’ ambassadedeFrance
enTunise

Il propose uneformation qui s adresse ades
étudiants arabisants confirmés et concerne en
prioritédeséudiantsqui sedestinent al’ ensai-
gnement en éudes arabes ou qui sont engagés
(ou souhaitent s engeger) dansdestravaux de
recherchesur leMaghreb.

Niveauminimum requis:

- licence d' arabe ou licence de langues étran-
géeresappliquées(option arabe).

Lestage sedéroulecommesuit :

Durée: 9moisdu 15 septembre2003au 15juin
2004, araison de 22 heureshebdomadaires.
Organisationdescours:

- quatresemainesdecoursintensf d' arabedia-
lectd tunisien (du 15 septembre au 15 octobre
2003);
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- puis cours choisisen fonction deleur niveau
et deleur projet (quatorze heures hebdoma-
dairesalafacultédesletiresdel’ université de
Tunis);

- ains quedes cours specifiques de soutien et
d approfondissement (huit heures hebdoma-
daires) dispenséspar desprofesseursd’ univer-
stéaulycée PierreMendésFrancedeTunis.
Les étudiants stagiaires peuvent également
assister acertainscoursd’ arabedispensésdans
celycée, delaclassede6emealaterminae
notamment ceux d' OIB (optioninternationae
du baccaauréet) ety rencontrer lesprofesseurs
d arabe.

Leséudiants stagiaires ont enfin lapossibilité
d’ utiliser lesressources du fonds arabe du
centre de documentation et d’information
(CDI) de cet établissement et del’ Institut de
recherches sur le Maghreb contemporain
(IRMC).

L'IRMC est uningtitut derecherchedu minis-
terefrancais des affaires étrangéres et une
formation de recherche en évolution (FRE
n° 2548) du CNRSdepuisleler janvier 2002. 11
S appuie sur une équipe franco-tunisienne de
chercheurs permanents et contribue ala
rechercheen scienceshumaineset sociaessur
le Maghreb, en partenariat avec des équipes
européennes et maghrébines. 11 dispose d’ une
bibliotheque (25000 ouvragesenfrancaiseten
arabe, 930 revuesen collection), d'un service
dedocumentation et de publications.

3) Institut francaisdu Proche-Orient
(IFPO) - L ocalisation deDamas(ex | FEAD)
L’ IFPO (locdisation deDamas) apour mission
depromouvoair et defavoriser I é&ude, soustous
sesaspects, delacivilisation delaSyrie et des
payslimitrophes; I'institut dispose d’ une
importante bibliothegque (85 000 ouvrages,
1000titresde périodiques) et assureun certain
nombrede publicationsscientifiques.
Lestage s adresse en priorité aux éudiants se
degtinant al’ enseignement en éudesarabesou
engagés dans destravaux de recherche en
lettreset scienceshumainesou socides. L' ins
titut, qui accuelllechagueannéedeschercheurs
detoutesnationalitéset organiserégulierement
desséminairesderechercheet desconférences,
congtitue pour cesétudiantsun cadredetravail
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privilégié et contribue de maniére active aleur
formation scientifique.

Niveau minimum requis:

- soit licenceen éudesarabes;

- s0it DEUG d' éudesarabes ou dipldme équi-
valent dans cette discipline, et projet de
recherche (maitrise minimum) dans!’ un des
domainesrel evant des sciences humainesou
sociaessur lemondearabe.

Lestage sedéroulecommesuit :

Durée: 9 mois, d octobre 2003 ajuin 2004 a
raison de 15 heuresde courshebdomadaires.
Organisationdescours: par groupesdeniveau.
Il S agitde:

- courscoallectifs: (11 h par semaine) dispensés
en arabe en littérature classique, littérature
moderne, languedesmédias, anaysedumonde
contemporain, grammaire, techniquesdela
dissertation, exposésen arabe, didectesyrien;
- tutorat individuel (4 h par semaine) dont le
contenu dépend desbesoinsdechagqueétudiant.
Ce systéme permet aceux qui sont engagés
dansunerecherched orienter leurs coursvers
leoulesdomaines qui lesintéresse plus parti-
culiérement ;

- les étudiants peuvent suivre également les
séminairesqui sedéroulent al’ [FPO.

Présentation du dossier

Ledossier decandidature doit impérativement
érerevéiu:

- del’avisdu chef de département oudela
sectiond arabedel’ universitédont lecandidat
et diplomé;

- et, danslecasd’ unecandidature présentant un
projet derecherche, del’ avisdu directeur de
recherche.

|1 doit &re accompagné despieces suivantes:

- pour leniveau delalangue arabe : attestation
oujustificatif du nombre d’ heures, copiedu
DEUG, delalicenced arabeoudelalicencede
langue étrangére appliquée, option arabe;

- copiedel’inscription en maitrise, DEA ouen
thése;

- |ettre de motivation et/ou descriptif du projet
derecherche;

- copiedelacarte nationale d’ identité pour
attester delanationditéfrancaise;

- copiedelacarted éudiant.
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Le candidat doit émettre sesvoaux selon un
ordredepréférence.

Ledossier est aretourner en plusieurs exem-
plaires:

- unexemplaireachacun descentressdection-
nés pour laformation linguistique, pour
I obtention del’ avisdescentresd' accuell ;

- sSx exemplairesau Centrenationa desoauvres
universitaireset scolaires(CNOUS).

Critéres de sélection

Troiscriteres sont prisen compte par lacom-
missiondesdection:

- leniveau de connaissancelinguigtique;

- lapertinence du projet personnel (enseigne-
ment et/ou recherche) ;

-I"avisdescentresd accuell.

Lacommission établit laliste définitive des
boursiersen fonction del’ ensemble de ces
criteres.

Lesrésultats delasé ection sont communiqués
al’intéressé, aux directeursdes centresde
rechercheal’ étranger et aux directeursdes
départementsd’ arabedesuniversitésfrancaises.
Lesdélibérations delacommission ne font
I objet d’ aucunecommunication. Sesdécisions
nesont passusceptiblesd gppel et nesont assor-
tiesd’ aucun motif.

Bilan du stage

A I'issue de cette formation, le boursier devra
rédiger un rapport de stage circonstancié. Sur
présentation decedocument, uneattestationde
stage seradélivréeal’ éudiant par le respon-
sable du centre en fonction de son assiduité et
delaqualitédutravail effectué.

Cetteatedtation certifieraleniveaulinguistique
obtenu.

Modalités pratiques

Lagestiondeshoursesest assuréepar leCentre
national des oauvresuniversitaireset scolaires
(CNOUS).

LeCNOUS:

- verseraal’ éudiant unedlocation d entretien
mensuelled’ un montant de450 durant 9mois
et prendraen charge sacouverture sociale pour
lamémepériode;

- verseraau centredeformation linguistique, les
fraisde scolarité pour I’ année universitaire
2003-2004.

Les dépenses de voyage restent alacharge de
I"intéress2.

Coordonnées des responsables

- Centre national descauvres universitaireset
scolaires(CNOUS)

Responsable: JacquesdeMones
Té.0155435831, fax 0155435800

mél : demones@cnous.fr

Adresse postale : Centre national des cauvres
universitaireset scolaires, SDBEAL, 6, rue Jean
Calvin, BP49, 75222 Pariscedex 05

- Ministéredelajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche

Direction desrelationsinternationales et dela
coopération (DRICA2)

Responsable: Michel Le Dévéhat

Té. 0155550800, fax 01555508 66

mél : michel.le-devehat@education.gouv.fr
Adressepostae: 110, ruede Grenelle (annexe
4, rueDanton), 75357 Paris07 SP



Pour les pages 1007 a 1028 :

"Conformément alaloi n®78-17 du 6 janvier
1978 modifiée relative a l'informatique, aux
fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la
version papier du bulletin officiel du ministere
de I'éducation nationale”
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preuve de mathématiques

du baccalauréat général, série ES,

a compter de la session 2004

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie;

audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamenset
concoursd |le-de-France; auxingpectriceset ingpecteurs
pédagogiquesrégionaux ; aux proviseureset proviseurs;

aux professeureset professeurs

m Cettenotede servicefixelesmodalitésde
| épreuve de mathémati ques du baccal auréat
général, srieéconomique et socide (ES). Elle
annuleet remplacelesnotesdeservicen® 94-209
du19juillet 1994 et n° 95-246 du 7 novembre
1995, acompter delasession 2004 del’ examen.

Epreuve écrite
Durée: 3heures
Coefficient: 5

Coefficient : 7 pour les candidats ayant chois
cette discipline comme ensei gnement de

spécialité
Objectifsdel’ épreuve

L’ épreuve est destinée a évaluer lafagon dont
les candidats ont atteint lesgrands objectifsde
formation mathémati queviséspar leprogramme

delas&rieES:

- acquérir desconnaissanceset lesorganiser ;
- maitriser lalecture et letraitement del’infor-
mation (graphique, al géorique, numérique) ;
- savoir lier dans une méme démarche obser-
vetion, imagination, questionnement, synthése,
logique, argumentation et démonstration

mathématique.

Naturedu sujet

Lesujet comporte troisou quatre exercices
indépendantsles uns des autres, notés chacun
sur 3410 poaints; ilsabordent unegrandevariété
dedomainesdu programmedemathématiques
delas&rieES.

Lesujet proposéaux candidatsayant suivi I’ en-
seignement despéciditédifféredecd ui proposé
aux candidatsnel’ ayant passuivi par undeces
exercices, noté sur 5 points. Cet exercice peut
porter sur latotdité du programme (enseigne-
ment obligatoire et spécialité).

Lesujet porteraclairement lamention* obliga-
toire’ ou“spécidité’.

Calculatriceset formulaires
Lamaitrisedel’ usage descalculatricesest un
objectif important pour laformation deséléves.
L’ emploi de ce matériel est autorisé, dansles
conditions prévues par laréglementation en
vigueur. Il estaing préciséqu'il appartient aux
responsables del’ élaboration des sujets de
décider s I'usage des caculatrices est autorisé
ou non lorsdel’ épreuve. Ce point doit étre
précistentétedessujets.

Il n’ est pas prévu deformulaire officiel. En
revanche, les concepteurs de sujets pourront
inclurecertainesformulesdanslecorpsdu sujet
ou en annexe, en fonction delanature des
questions.
Recommandationsdestinéesaux concep-
teursdesujets

1) Onveilleraagarder aux épreuvesune
ampleur et unedifficulté modérées.

2) Lesujet doit aborder une grande partie des
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connai ssances envisagées dans|e programme.
L arestitution organisée de connaissances
(commel’ exposé d’ une question citéeen
exempledansle programme), I’ application
directe derésultats ou de méthodes, I’ étude
d’ unesituation conduisant achoisir unmodée
simple, aprésenter ouexploiter desdonnéesou
uneinformation, laformulationd’ unraisonne-
ment sont destramespossibles.

3) Si lecandidat est amenéautiliser unecalcu-
latrice, il lui serademandé de situer ce qui
apparait al’ affichage dansle contexte dela
question posée et de rédiger uneréponse
distinctedelasmplecopied’ écran.

4) Lessujetséviteront deva oriser cartainesques-
tions (telleslareprésentation graphique d’ une
fonction, larechercheformelled’ une primitive,
larecherchedeladroitedesmoindrescarrés, etc.)
dont larésolution peut n’' exiger quelamanipula:
tion destouchesd' uneca culatrice évoluée.

5) Lesnotionsrencontréesen classedepremiére
mais non approfondies en terminal e doivent
étre connues et mobilisables. Elles ne peuvent
cependant constituer un ressort essentiel du
Ujet.

6) Certainsexercices peuvent faireréférencea
d autresdisciplinesdelasérieconsidérée, mais
les connai ssances spécifiquesrequisesdoivent
érefourniesdans!’ énonce.

7) Laforme des questions ne doit pas étre
source de difficultés supplémentaires. Si des
questionnaires achoix multiple (QCM) sont
proposss, les modalités de notation doivent en
étreprécisées.

Remarquessur lanotation

1) Lescorrecteurs ne manifesteront pasd’ exi-
gencesdeformulation démesurées, et préteront
uneatention particuliereaux démarchesenga-
gées, aux tentatives pertinentes, aux résultats
partiels.

2) Lesconcepteursde sujetsveilleront, dans
I attendu des questions et les propositions de
baréme, apermettreaux correcteursdeprendre
réellement etlargement encomptelaquditéde
larédaction, laclartéet laprécison desraison-
nements, la cohérence global e des réponses
dans|’ appréciation des copies. Lescopies
sati sfai santes de ce point de vue devront étre
valorisées.

3) Onsauraapprécier lerecoursadestableaux
et graphiques pour soutenir une argumenta-
tion ou présenter desrésultats, déslorsqu’ un
commentaireen préciseraclairement lasigni-
fication.

Epreuve orale de contréle

Durée: 20 minutes

Tempsdepréparation : 20 minutes
Coefficient : 50ou 7 pour les candidats ayant
chais cettedisciplinecommeenseignement de
pécidité

L’ épreuve consiste en uneinterrogation du
candidat, visant aapprécier samaitrise des
connaissancesdebase.

Pour préparer |’ entretien, I” examinateur propose
au moins deux questions au candidat, portant
sur despartiesdifférentesdu programme.
Pour les candidats n’ ayant pas choisi les
mathémati ques comme enseignement de spé-
cidité, lesquestions aborderont exclusivement
leprogranmedel’ enssignement obligatoire.
Pour les candidats ayant choisi les mathéma:
tiques comme enseignement de spécialité, une
question aborderale programme de spécialité,
lesautresabordant exclusivementleprogramme
del’ enseignement obligatoire.

Lecandidat disposed untempsde préparation
devingt minuteset peut, au coursdel’ entretien,
S appuyer surlesnotesprisespendant laprépa-
ration.

L’ examinateur veilleraafaciliter I’ expression
ducandidat et alui permettredemettreen avant
SESC0NNai SSances.
Lesconditionsmatérielles(enparticulier lapré-
sence d'un tableau), les énoncés des questions
posées, seront adaptés aux modditésoraesde
cetteépreuve.

L’ usage des calcul atrices él ectroniques est
autorisé, dansle cadre delaréglementation en
vigueur. L’ examinateur pourrafournir avecles
questions certaines formul es jugées néces-
sares.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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preuve de mathemathues

du baccalauréat général, série S,
a compter de la session 2004

Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd |le-de-France; auxinspectriceset ingpecteurs
pédagogiquesrégionaux ; aLx proviseureset proviseurs;
aux professeureset professeurs

m Cettenote de servicefixelesmodalitésde
| épreuve de mathémati ques du baccal auréat
général, sériescientifique (S). Elleannuleet
remplace les notes de service n° 94-209 du
19juillet 1994 et n° 95-246 du 7 novembre
1995, acompter delasess on 2004 del’ examen.

Epreuve écrite

Durée: 4 heures

Coefficient: 7

Coefficient : 9 pour les candidats ayant chois
cette discipline comme enseignement de
écidité

Objectifsdel’ éreuve

L’ épreuve est destinée a éval uer lafagon dont
les candidats ont atteint lesgrands objectifsde
formation mathémati queviséspar leprogramme
delasdrieS:

- acquérir desconnaissanceset lesorganiser ;

- mobiliser des notions, desrésultats et des
méthodes utiles dans|e cadre delarésolution
d exercices;

- prendredesinitiatives;

- comprendreet construire unraisonnement ;

- mettre en forme un raisonnement mathéma-
tique, unedémonstration.

Naturedu sujet

L e sujet comporte detroisacing exercices
indépendantsles uns des autres, notés chacun
sur 3410poaints; ilsabordent unegrandevariété
dedomainesdu programmedemathématiques
delasérieS.

Lesujet proposéaux candidatsayant suivi I’ en-
seignement despéciditédifféredecd ui proposé
aux candidatsnel’ ayant passuivi par undeces

exercices, noté sur 5 points. Cet exercice peut
porter sur latotalité du programme (enseigne-
ment obligatoire et spécialité).

Lesujet porteraclairement lamention“ obliga:
toire’ ou“ gpécidité’.

Calculatriceset formulaires
Lamaitrisedel’ usage descalculatricesest un
objectif important pour laformation desél éves.
L’emploi de ce matériel est autorisé, dansles
conditions prévues par laréglementation en
vigueur. Il estaing précisequ’il appartient aux
responsables del’ élaboration des sujets de
décider s I'usage des calculatrices est autorisé
ounonlorsdel’ épreuve. Cepoint doit étre
précistentétedessujets.

Il n"est pas prévu deformulaire officiel. En
revanche, les concepteurs de sujets pourront
inclurecertainesformulesdanslecorpsdu sujet
ou en annexe en fonction delanature des
questions.
Recommandationsdestinéesaux concep-
teursdesujets

1) Onveilleraagarder aux épreuves une
ampleur et unedifficulté modérées.

2) Lesujet doit aborder une grande partie des
connai ssances envisagées dansle programme.
Larestitution organisée de connaissances
(comme par exemplelarédaction d’ une
démonstration figurant au programme), |’ ap-
plication directe de résultats ou de méthodes,
I é&ude d’ une situation conduisant &choisir un
modéle simple, a émettre une conjecture, &
expérimenter, laformulation d’ un raisonne-
ment sont destramespossibles.

3) Si lecandidat est amenéautiliser unecalcu-
latrice, il lui serademandé de situer ce qui
apparait al’ affichage dansle contexte dela
question posée et de rédiger uneréponse
digtinctedelasmplecopied écran.

4) Lessujets éviteront de va oriser des ques-
tions (telleslareprésentation graphique d’ une
fonction, larechercheformelle d' une primiti-
Ve, etc.) dont larésolution peut N’ exiger quela
mani pulation destouches d’ une calculatrice
évoluée.
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5) Lesnationsrencontréesenclassedepremiere
mais non approfondies en terminal e doivent
étre connues et mobilisables. Elles ne peuvent
cependant constituer un ressort essentiel du
Sujet.

6) Certainsexercicespeuvent faireréférencea
d autresdisciplinesdelasérieconsidérée, mais
| es connai ssances spécifiquesrequisesdoivent
érefourniesdans|’ énoncé.

7) Laforme des questions ne doit pas étre
source de difficultés supplémentaires. Si des
questionnaires achoix multiple (QCM) sont
proposes, les modalités de notation doivent en
étreprécisées.

Remar quessur lanotation

1) Lescorrecteurs ne manifesteront pasd' exi-
gencesdeformulation démesurées, et préteront
uneattention particuliereaux démarchesengea
gées, aux tentatives pertinentes, aux résultats
partiels.

2) Lesconcepteurs de sujetsveilleront, dans
I attendu des questions et les propositions de
baréme, apermettreaux correcteursdeprendre
rédllement etlargement encomptelaquditéde
larédaction, laclartéet laprécison desraison-
nements, lacohérence global e des réponses
dans|’ appréciation des copies. Les copies
satisfai santes de ce point de vue devront étre
vaorisées.

3) On sauraappreécier lerecoursadestableaux
€t graphiques pour soutenir uneargumentation
ou présenter desrésultats, déslorsqu’un
commentaireen préciseraclairement lasignifi-
cation.

Epreuve orale de contréle

Durée: 20 minutes

Tempsdepréparation : 20 minutes
Coefficient : 7 ou 9 pour les candidats ayant

chois cettedisciplinecommeenseignement de
pécidité

L’ épreuve consiste en uneinterrogation du
candidat, visant aapprécier samaitrise des
connaissancesdebase.

Pour préparer I’ entretien, I’ examinateur propose
au moins deux questions au candidat, portant
sur despartiesdifférentesdu programme. Pour
les candidats ' ayant paschoisi les mathéma-
tiques comme enseignement de spécialité, les
questions aborderont exclusivement le pro-
grammede |’ enseignement obligatoire. Pour
les candidats ayant choisi les mathématiques
comme enseignement de spécialité, une ques-
tion aborderale programme de spécidité, les
autres abordant exclusivement le programme
del’ enseignement obligatoire. Le candidat
dispose d’ un temps de préparation de vingt
minutes et peut, au coursdel’ entretien,
S gppuyer sur lesnotesprisespendant laprépa-
ration.

L’ examinateur vellleraafaciliter I' expression
du candidat et alui permettredemettreen avant
SESC0NNai SSaNCes.

Lesconditions matérielles (en particulier la
présence d’ un tableau), les énoncés des
questionsposées, seront adaptésaux modalités
ordesdecetteépreuve.

L’ usage des cal cul atrices él ectroniques est
autorisé, dansle cadre delaréglementation en
vigueur. L’ examinateur pourrafournir avecles
questions certaines formul es jugées néces-
saires.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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rogramme des épreuves de
littérature de la classe terminale

de la
2004

série littéraire - année 2003-

Réf.: A. du20-7-2001 (B.O. hors-sérien°® 3du 30-8-
2001)

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd' | le-de-France; auxingpectriceset ingpecteurs
d’ académie, inspectriceset inspecteur spédagogiques
régionaux ; aux proviseureset proviseurs;

aux professeures et professeursdelettres

m Pour |’ année 2003-2004, laliste des objets
d étude et des cauvres obligatoiresinscrits au
programmedelittératuredelaclasseterminae
delasérielittéraire, publié au JO du 4 ao(t
2001 et au B.O. hors-série n° 3 du 30 aodt
2001, est:

A - Domaine: Grandsmodéeslittéraires-
Modélesfrancaisdu Moyen Ageal’ age
classque

Qeuvre: “Perceva ouLeRomandu Graad” de
Chrétien de Troyes suivi d’ extraits des
" Continuations’ (éditionsFolio Classique).

‘/BO

MAI
2003

(Cé UNSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

NOTE DE SERVICE N°2003-068 |MEN
DU 29-4-2003 DESCO A4

L’ étude de cette cauvre seraaccompagnée de
lecturescursivesd’ oavresou detextesliésau
mythe, au choix du professeur.

B - Domaine: Langageverbal et images-
Littératureet langagesdel’image

Ceuvre: “Nadja’ d’ AndréBreton.

C - Domaine: Littératureet débat d’idées-
L’homme: natureet société

Ceuvre: ‘ Supplément au voyage de Bougain-
ville’ de DenisDiderot.

L’ étude de cette oauvre seraaccompagnée de
lectures cursives complémentaires, par
exemple“L’Ingénu” deValtaire.

D - Domaine: Littératurecontemporaine-
Oeuvres contempor ainesfrancaisesou de
languefrancaise

Ceuvre: “UnRoi sansdivertissement” de Jean
Giono.

1033

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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PERSONNELS NOR : MEND0300632Z RECTIFICATIF DU 29-4-2003  [MEN
RLR: 810-1 DE B.
VS DE DIRECTION 3

valuation des personnels
de direction

Texteadressauxrectriceset recteursd’ académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m DansleB.O.n° 14du3avril 2003, uneerreur
techniques est glisstedanslepremier dinéadu
Il - A delanote de service n° 2003-049 du
28 mars 2003 relative al’ évaluation des
personnelsdedirection.

Aulieude:

Al’issued unepériodedetroisans, unbilanest

odalités d’organisation

des concours de recrutement
de personnels enseignants,
d’éducation et d’orientation
des lycées et colleges

VuD. n°70-738du12-8-1970mod. ; D. n° 72-580
du4-7-1972mod. ; D. n° 72-581du4-7-1972mod. ;

D. n° 80-627 du4-8-1980mod. ; D. n° 91-290 du 20-3-
1991 mod. ; D.n° 92-1189 du6-11-1992mod. ; A. du
12-9-1988mod. ; A. du 22-9- 1989 mod. ; A. du20-3-
1991 mod. par A. du23-12-1998; arrétésdu 30-4-1991
mod. ; A. du6-11-1992 mod. ; A. du 10-11-1992 mod.
par A. du2-5-2002; A. du 15-7-1993 mod.

Chapifre | - Modification de I’arrété du
12 septembre 1988 fixant les moda-
lités des concours de I’agrégation

Articlel- L article5del’ arrété du 12 sep-
tembre 1988 susvistest aing rédigé:
“Article5- Unjury est institué pour chacune

NOR : MENP0300415A
RLR : 625-0b ; 820-2 ; 822-3 ;

822-5 ; 824-1 ; 830-0; 913-2

rédisésur lesactionsmisesenplaceapartir des
objectifsdéfinisdanslalettre de mission. Un
entretiend’ évduationaaorslieuenvueduquel
le chef d’ établissement établit un rapport
d éape annuel ou rapport d' activité congtitutif
delafichedegestion (jointe), rubriquen°® 2.
Lire:

Al'issued unepériodedetroisans, unbilanest
rédisésur lesactionsmisesenplaceapartir des
objectifsdéfinisdanslalettre de mission. Un
entretiend évduationaaorslieuenvueduguel
lechef d' établissement établit unrapport d ac-
tivité condtitutif delafiche de gestion (jointe),
rubriquen® 2.

ARRETE DU 17-3-2003

JO DU 2-4-2003
ET DU 5-4-2003

MEN - DPE A3
FPP

des sections, et éventuellement options, de
chacun des deux concours. Chaguejury com-
prend un président et, entant quede besoin, un
ou plusieursvice-présidents, nommeés par le
ministrechargédel’ éducation, sur proposition
du directeur despersonne sensaignants. llssont
choisisparmi lesingpecteursgénéraux del’ édu-
cation nationale et les professeurs de
I’ enseignement supérieur.

Lesmembresdu jury, nomméspar le ministre
chargédel’ éducation, sont choisi's, sur proposi-
tiondu président, parmi |l esingpecteursgénéraux
del’ éducation nationde, lesingpecteursd’ aca-
démie-ingpecteurs pédagogiquesrégionalx, les
membres des corpsenseignantsdel’ enseigne-
ment supérieur, les professeurs agrégés et
assimiléset, en tant que de besoin, parmi les
personnalités extérieures choisiesenraison de
leur compétence particulieredansladiscipline.
Lorsqueleprésident dujury setrouvedans!’im-
possibilité de poursuivre samission, un
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vice-président ou un membredu jury apparte-
nant al’ une des catégories d’ agentsvisés au
premier dinéadu présent articleest désignésans
déai par leminigtre, sur propositiondudirecteur
despersonnel senseignants pour leremplacer.
Leprésident, leoulesvice-présidentset les
membresdu jury nepeuvent participer aplusde
quatre sessions successives, A titre exception-
nel, leur mandat peut étre prorogé pour une
session.”

Article2 - Laderniére phrasedel’ article 9 de
|”arrété du 12 septembre 1988 susviseé est
remplacée par lesdispositionssuivantes:

“Lefait denepasparticiper auneépreuve, des'y
présenter en retard gprés|’ ouverture des enve-
|oppes contenant lessujets, derendre une copie
blanche, d’ omettrederendrelacopiealafinde
I épreuve, de ne pas respecter les choix faitsau
moment de’ inscription ou de ne pasremettre
au jury un dossier ou un rapport ou tout docu-
ment devant érefourni par le candidat dansle
délai et selonlesmoddités prévus pour chague
concoursentrainel’ élimination du candidat.”

Chapitre Il - Modification de I’arrété
du 22 septembre 1989 fixant les
modalités des concours du certificat
d’aptitude au professorat d’éducation
physique et sportive

Article3- L' article5del’ arrété du 22 sep-
tembre 1989 susvistest aing rédigé:

“Article5- Unjury est ingtitué pour chacun des
troisconcours. Chaquejury comprend un prési-
dent et, en tant que de besoin, un ou plusieurs
vice-présidents, nomméspar leministrechargé
del’ éducation, sur proposition du directeur des
personne senseignants. l1ssont choissparmi les
ingpecteurs généraux de |’ éducation nationale,
lesinspecteursd' académie-ingpecteurspédago-
giquesrégionauix etlesenseignants-chercheurs.
Lesmembresdu jury, nommés par le ministre
chargédel’ éducation, sont choisis, sur propo-
sition du président, parmi lesinspecteurs
généraux del’ éducation nationae, lesinspec-
teurs d’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionalix, lesmembres des corps enseignants
del’ enseignement supérieur, les professeurs
agrégéset lesprofesseursd’ éducation physique
et sportive. Des personnes n’ appartenant pas

aux corps précédemment citéspeuvent, entant
quede besoin, étre choisiesen raison deleurs
compétences particuliéres.
Lorsqueleprésident dujury setrouvedans!’im-
possibilité de poursuivre samission, un
vice-président ou un membre du jury apparte-
nant al’ une des catégories d’ agentsvisés au
premier dinéadu présent articleest désignésans
dédal par leministresur proposition du directeur
despersonnel senseignantspour leremplacer.
Leprésident, leou lesvice-présidentset les
membresdujury nepeuvent participer aplusde
quatre sessions successives. A titre exception-
nel, leur mandat peut étre prorogé pour une
session.”

Article4- L article 7 del’ arrété du 22 sep-
tembre 1989 susvistest aing rédigé:

“Article 7- Les épreuves des candidats sont
jugées par deux examinateurs au moins. Elles
sont notéesde0a20. LanoteOest dliminatoire.
Lefait denepasparticiper auneépreuve, des'y
présenter enretard apres|’ ouverture desenve-
|oppescontenant lessujets, derendreunecopie
blanche, d omettrederendrelacopiealafinde
I’ épreuve, denepasrespecter leschoix faitsau
moment de |’ inscription ou de ne pasremettre
au jury un dossier ou un rapport ou tout docu-
ment devant érefourni par le candidat dansle
délai et sslonlesmodalitésprévuspour chaque
concoursentrainel’ @imination du candidat.”

Chapitre Il - Modification de I'arrété
du 20 mars 1991 fixant les modalités
des concours de recrutement dans le
corps des directeurs de centre d’infor-
mation et d’orientation et conseillers
d’orientation-psychologues

Article5- L article4 del’ arrété du 20 mars
1991 susvistestaing rédigé:

“Article4- Unjury estingtitué pour chacundes
deux concours. Chaguejury comprend un pré-
Sident et, en tant que de besoin, un ou plusieurs
vice-présidents, nomméspar leministrechargé
del’ éducation, sur proposition du directeur des
personnd senseignants. l1ssont choisisparmi les
membres des corps desinspections générales
relevant du ministre chargé del’ éducation, les
enseignants-chercheurset |esingpecteursd’ aca-

démie-inspecteurs pédagogiquesrégionalix.



Lesmembresdu jury, nommés par le ministre
chargédel’ éducation, sont choisi's, sur proposi-
tion du président, parmi les inspecteurs
généraux del’ éducation nationae, lesinspec-
teurs d’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux, lesingpecteursdel’ éducation natio-
naedelaspécidité“informationet orientation”,
lesmembresdes corps enseignantsde |’ enseai-
gnement supérieur et lesmembresdu corpsdes
directeursde centred information et d’ orienta-
tion et conselllersd’ orientation-psychol ogues.
Des personnes n’ appartenant pas aux corps
précédemment cités peuvent, en tant que de
besoin, étre choisies en raison deleurs compé-
tencesparticuliéres.

Lorsgue le président du jury setrouve dans
I"impossibilité de poursuivre samission, un
vice-président ou un membre du jury apparte-
nant al’ une des catégories d’ agentsvisés au
premier alinéadu présent article est désigné
sansdélai par le ministre sur proposition du
directeur des personnels enseignants pour le
remplacer.

Leprésident, leou lesvice-présidentset les
membresdu jury nepeuvent participer aplusde
quatre sessions sliccessives. A titre exception-
nel, leur mandat peut étre prorogé pour une
session.”

Article6- Laderniérephrasedel’ article 7 de
I’ arrétédu 20 mars 1991 susvise est remplacée
par lesdispositionssuivantes:
“Lefatdenepasparticiper auneépreuve, des'y
présenter en retard gprés|’ ouverture des enve-
loppescontenant lessujets, derendreunecopie
blanche, d’ omettrederendrelacopiealafinde
I’ épreuve, de ne pas respecter leschoix faitsau
moment de!’ inscription ou de ne pasremettre
au jury un dossier ou un rapport ou tout docu-
ment devant étrefourni par le candidat dansle
déal et sdonlesmodaditésprévus pour chaque
concoursentrainel’ dlimination du candidat.”

Chapitre IV - Modification de I’arrété
du 30 avril 1991 fixant les sections
et les modalités d’organisation des
concours du certificat d’aptitude au
professorat de I’enseignement du
second degré

Article7- L article3del’ arrété du 30 avril
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1991 susvistestaing rédigé:
“Article3-Unjury estingtituépour chacunedes
sections de chacun destrois concours. Chaque
jury comprend un président et, en tant que de
besoin, unou plusieursvice-prés dents, nommés
par leministrechargédel’ éducation, sur propo-
sition du directeur des personnelsenseignants.
Ilssont choisis parmi lesinspecteurs générauix
del’ é&ducation nationde, lesingpecteursd’ aca-
démie-ingpecteurs pédagogiques régionaux et
lesenseignants-chercheurs.

Lesmembresdu jury, nommés par leministre
chargéde!’ éducation, sont choisis, sur propo-
sition du président, parmi lesinspecteurs
généraux del’ éducation nationae, lesinspec-
teurs d’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux, les membres des corps enseignants
del’ enseignement supérieur et les professeurs
agrégés et certifiés. Des personnes n' apparte-
nant pas aux corps précédemment cités
peuvent, entant que de besoin, érechoisiesen
raison deleurscompétences particulieres.
Lorsqgue le président du jury setrouve dans
I’impossibilité de poursuivre samission, un
vice-président ou un autre membre du jury
appartenant al’ une des catégories d’ agents
visésau premier alinéaci-dessus est désigné
sansdélai par le ministre sur proposition du
directeur des personnel s enseignants pour le
remplacer.

Leprésident, leou lesvice-présidentset les
membresdu jury nepeuvent participer aplusde
quatre sessions suiccessives. A titre exception-
nel, leur mandat peut étre prorogé pour une
session.”

Article8- Laderniérephrasedel’ article 6 de
|"arrété du 30 avril 1991 susvisé est remplacée
par lesdispositionssuivantes:
“Lefatdenepasparticiper auneépreuve, des'y
présenter en retard gprés|’ ouverture des enve-
|oppes contenant lessujets, derendre une copie
blanche, d omettrederendrelacopiealafinde
I épreuve, de ne pas respecter les choix faitsau
moment de’ inscription ou de ne pasremettre
au jury un dossier ou un rapport ou tout docu-
ment devant érefourni par le candidat dansle
dédai et sdonlesmodaditésprévus pour chaque
concoursentrainel’ élimination du candidat.”
Article9- L' annexel del’ arrété du 30 avril
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1991 susvisérel ativeaux épreuvesdu concours
externe du certificat d’ aptitude au professorat
del’ enseignement du second degré (CAPES)
et modifiéeains qu'il suitencequi concernela
section “languesrégionales : basque, breton,
catalan, créole, occitan-langued'oc” :

| - Lesdispositionsrelatives alatroisieme
épreuve écrited’ admissibilité delasection
“languesrégionales: basque’ sont remplacées
par lesdispositionssuivantes:

“3- Epreuveaoption (coefficient 2).
Lescandidatsont lechoix, lorsdel’inscription
au concours, entrelesoptionssuivantes: option
frangais; option anglais; option espagnol ;
option histoire et géographie.

Optionfrancais:

Composition frangaise (durée: six heures). La
naturedel’ épreuveest identique acelledela
premiére épreuve écrite d’ admissibilité du
concoursexternedu CAPESdelettresmodernes
et prend gppui sur lemémeprogramme.
Optionanglais;

Option espagnoal :

Selon |’ option choisie, commentaire dirigéen
langueétrangered untextelittéraireoudecivi-
lisation se rapportant au programme des
épreuves écrites d’ admissibilité du concours
externe du CAPES delangues vivantes étran-
geres: anglaisouespagnal (durée: cing heures).
Option histoireet géographie:

Suivantlechoix ducandidat formulélorsdeson
inscription au concours:

Compositiond’ histoireou composition degéo-
graphie serapportant, chacune, au programme
correspondant du concoursexternedu CAPES
d histoireet géographie (durée: cing heures).
Lacomposition d’ histoire s appuie sur divers
documentsrel atifsau sujet donné. Lacomposi-
tion degéographie, prenant appui elleauss sur
divers documents en rapport avec le sujet
donné, comporte en outre un exercice obliga-
toiredecartographie.”

Il - Lesdispositionsrelatives alaquatrieme
épreuve écrite d’ admissibilité delasection
“languesrégionaes: breton” sont remplacées
par lesdispositionssuivantes:

“4.- Epreuveaoption (coefficient : 5).
Lescandidatsont lechoix, lorsdel’inscription
auconcours, entrelesoptionssuivantes: option

francais; option histoire et géographie ; option
anglais; option mathématiques.
Optionfrangais:

Composition francaise (durée: six heures). La
naturedel’ épreuveest identique acelledela
premiére épreuve écrite d’ admissibilité du
concoursexternedu CAPESdelettresmodernes
€t prend gppui surlemémeprogramme.
Optionhistoireet géographie:

Suivantlechoix ducandidat formulélorsdeson
inscri ption au concours:

Compositiond’ histoireou compositiondegéo-
graphie serapportant, chacune, au programme
correspondant du concoursexternedu CAPES
d histoireet géographie (durée: cing heures).
Lacompositiond' histoire s appuie sur divers
documentsrel atifsau sujet donné. Lacomposi-
tion degéographie, prenant appui elleauss sur
diversdocuments en rapport avec le sujet
donné, comporte en outre un exercice obliga-
toiredecartographie.

Optionanglais:

Commentairedirigé en langue érrangered’ un
textelittéraireou decivilisation serapportant au
programme des épreuves écritesd’ admissibi-
litédu concoursexternedu CAPES delangues
vivantes étrangéres : anglais (durée: cing
heures).

Option mathématiques:

Composition serapportant au programme des
épreuvesécritesdu concoursexternedu CAPES
demathématiques(durée: cingheures). Lanature
del’ épreuveest identiqueacdledel’ épreuvedite
“premiérecomposition” dudit CAPES.”

I11 - Lesdispositionsrelativesalatroisieme
épreuve écrite d’ admissibilité delasection
“languesrégionales: catalan” sont remplacées
par lesdispositionssuivantes:

“3 - Epreuveaoption (coefficient 2).
Lescandidatsont lechoix, lorsdel’inscription
auconcours, entrelesoptionssuivantes: option
francais; option anglais; option espagnol ;
option histoire et géographie.

Optionfrancais:

Composition francaise (durée: six heures). La
naturedel’ épreuveest identiqueaceledelapre-
miéreépreuveécrited admissibilitédu concours
externedu CAPES delettresmoderneset prend
appui sur lemémeprogramme.



Optionanglais;

Optionespagnol :

Selon I’ option choisie, commentaire dirigéen
langueétrangered untextelittéraireoudecivi-
lisation se rapportant au programme des
épreuves écrites d’ admissibilité du concours
externe du CAPES de langues vivantes étran-
geres : anglaisou espagnol (durée: cing
heures).

Option histoireet géographie:

Suivantlechoix ducandidat formulélorsdeson
inscription au concours:

Compositiond’ histoireou composition degéo-
graphie serapportant, chacune, au programme
correspondant du concoursexternedu CAPES
d histoireet géographie (durée: cing heures).
Lacomposition d' histoire s appuie sur divers
documentsrel atifsau sujet donné. Lacomposi-
tion degéographie, prenant appui elleauss sur
diversdocuments en rapport avec le sujet
donné, comporte en outre un exercice obliga-
toiredecartographie.”

IV - Lesdispositionsrelativesalatroisieme
épreuve écrited’ admissibilité delasection
“languesrégionales: créole” sont remplacées
par lesdispositionssuivantes:

“3- Epreuveaoptions(coefficient 1)
Lescandidatsont lechoix, lorsdel’inscription
au concours, entrelesoptionssuivantes: option
francais, optionanglais, optionespagnol, option
histoire et géographie.

Optionfrancais:

Composition frangaise (durée: six heures). La
naturedel’ épreuveestidentiqueacdledelapre-
miéreépreuveécrited admissibilitédu concours
externedu CAPESdelettresmoderneset prend
aopui sur lemémeprogramme.

Optionanglais;

Option espagnol :

Selon |’ option choisie, commentaire dirigéen
langueétrangered untextelittéraireoudecivi-
lisation se rapportant au programme des
épreuves écrites d’ admissibilité du concours
externe du CAPES delangues vivantes étran-
geres: anglaisouespagnal (durée: cing heures).
Option histoireet géographie:

Suivantlechoix ducandidat formulélorsdeson
inscription au concours:

Composition d’ histoire ou composition de
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géographiesergpportant, chacune, auprogranme
correspondant du concoursexterne du CAPES
d higtoireet géographie(durée: cingheures).
Lacomposition d’ histoire s appuie sur divers
documentsrelatifsau sujet donné. Lacomposi-
tion degéographie, prenant appui elleauss sur
divers documents en rapport avec le sujet
donné, comporte en outre un exercice obliga-
toiredecartographie.”

V - Lesdispositionsrelativesalatroisieme
épreuve écrite d’ admissibilité delasection
“languesrégionaes: occitan-langued oc” sont
remplacées par lesdispositionssuivantes:

“3- Epreuveaoption (coefficient 2).
Lescandidatsont lechoix, lorsdel’ inscription
auconcours, entrelesoptionssuivantes: option
frangais; option anglais; option espagnol ;
option histoireet géographie.

Optionfrangais:

Composition francaise (durée: six heures). La
naturedel’ épreuveest identique acelledela
premiére épreuve écrite d’ admissibilité du
concoursexternedu CAPESdelettresmodernes
€t prend gppui surlemémeprogramme.
Optionanglais;

Optionespagnol :

Selon |’ option choisie, commentaire dirigéen
langueétrangered’ untextelittéraireoudecivi-
lisation se rapportant au programme des
épreuves écritesd’ admissibilité du concours
externe du CAPES delangues vivantes étran-
géres: anglaisouespagnol (durée: cingheures).
Optionhistoireet géographie:

Suivantlechoix ducandidat formulélorsdeson
inscri ption au concours:

Compositiond' histoireou composition degéo-
graphie serapportant, chacune, au programme
correspondant du concoursexternedu CAPES
d histoireet géographie (durée: cing heures).
Lacompositiond' histoire s appuie sur divers
documentsrel atifsau sujet donné. Lacomposi-
tion degéographie, prenant appui elleauss sur
diversdocuments en rapport avec le sujet
donné, comporte en outre un exercice oblige-
toiredecartographie.”

Article10- L’annexell del’ arrété du 30 avril
1991 susvisérel ativeaux épreuvesdu concours
internedu certificat d’ aptitudeau professorat de
I’ enseignement du second degré (CAPES) est
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modifiéeains qu'il suit en ce qui concernela
section “languesrégionales : basque, breton,
catalan, créole, occitan-langued oc” :

| - Lesdispositionsrelatives aladeuxiéme
épreuve écrite d’ admissibilité delasection
“languesrégionales: basque" sont remplacées
par lesdispositionssuivantes:

“2- Epreuveaoptions (coefficient 1).
Lescandidatsont lechoix, lorsdel’inscription
auconcours, entrel esoptionssuivantes: option
francais; option anglais; option espagnol ;
option histoire et géographie.

Lanature, laduréeet, le cas échéant, le pro-
gramme, sont, pour chacune des options de
I’ &oreuve, ceux del’ épreuve écrite d’ admissi-
bilité du certificat d’ aptitude au professorat de
I’ enseignement du second degréinternedela
section correspondant al’ option choisie par le
candidat.”

Il - Lesdispositionsrelatives aladeuxiéme
épreuve écrite d’ admissibilité delasection
“languesrégionales: breton” sont remplacées
par lesdispositionssuivantes:

“2- Epreuveaoptions (coefficient 1).
Lescandidatsont lechoix, lorsdel’ inscription
auconcours, entrel esoptionssuivantes: option
francais; option anglais; option histoire et
géographie; option mathématiques.
Lanature, laduréeet, le cas échéant, le pro-
gramme, sont, pour chacune des options de
I’ &oreuve, ceux del’ épreuve écrite d’ admissi-
bilité du certificat d’ aptitude au professorat de
I’ enseignement du second degréinternedela
section correspondant al’ option choisie par le
candidat.”

Il - Lesdispositionsrelatives aladeuxieme
épreuve écrite d’ admissibilité delasection
“languesrégionaes: catalan” sont remplacées
par lesdispositionssuivantes:

“2- Epreuveaoptions (coefficient 1).
Lescandidatsont lechoix, lorsdel’inscription
auconcours, entrel esoptionssuivantes: option
francais; option anglais; option espagnol ;
option histoire et géographie.

Lanature, laduréeet, le cas échéant, le pro-
gramme, sont, pour chacune des options de
I’ &reuve, ceux del’ épreuve écrite d’ admissi-
bilité du certificat d’ aptitude au professorat de
I’ enseignement du second degréinternedela

section correspondant al’ option choisie par le
candidat.”

IV - Lesdispositionsrelatives aladeuxiéme
épreuve écrite d’ admissibilité delasection
“languesrégionaes: créole’ sont remplacées
par lesdispositionssuivantes:

“2- Epreuveaoptions(coefficient 1).
Lescandidatsont lechaix, lorsdel’inscription
auconcours, entrelesoptionssuivantes: option
francais; option anglais; option espagnol ;
option histoire et géographie.

Lanature, laduréeet, le cas échéant, le pro-
gramme, sont, pour chacune des options de
I’ épreuve, ceux del’ épreuve écrite d’ admissi-
bilité du certificat d’ aptitude au professorat de
|’ enseignement du second degréinternedela
section correspondant al’ option choisie par le
candidat.”

V - Lesdispositionsrelatives aladeuxieme
épreuve écrite d’ admissibilité delasection
“languesrégionales: occitan-langued oc” sont
remplacées par lesdispositionssuivantes:

“2- Epreuveaoptions (coefficient 1).
Lescandidatsont lechoix, lorsdel’inscription
auconcours, entrelesoptionssuivantes: option
francais; option anglais; option espagnol ;
option histoire et géographie.

Lanature, laduréeet, le cas échéant, le pro-
gramme, sont, pour chacune des options de
I’ épreuve, ceux del’ épreuve écrited’ admissi-
bilité du certificat d’ aptitude au professorat de
I’ enseignement du second degréinternedela
section correspondant al’ option choisie par le
candidat.”

Chapitre V - Modification de I’arrété
du 30 avril 1991 fixant les sections
et les modadlités d’organisation des
concours du certificat d’aptitude au
professorat de I’enseignement tech-
nique

Article11- L article5del’ arrétédu 30 avril
1991 susvistestaing rédigé:

“Article5-Unjury estingituépour chacunedes
sections et éventuellement options de ces
concours. Chaguejury comprend un président
et, entant que de besoin, un ou plusieursvice-
présidents, nommés par le ministre chargé de
I’ éducation, sur proposition du directeur des



personnel senseignants. l1ssont choisisparmi les
ingpecteurs généraux del’ éducation nationale,
lesinspecteursd’ académie-ingpecteurspédago-
giquesrégionauix et lesenseignants-chercheurs.
Lesmembresdu jury, nommés par leministre
chargédel’ éducation sur proposition du prési-
dent dujury, sont choisisparmi lesinspecteurs
généraux del’ éducation nationale, lesinspec-
teurs d’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux, les membres des corps enseignants
del’ enseignement supérieur, les professeurs
agrégés et certifiés. Des personnes n’ apparte-
nant pas aux corps précédemment cités
peuvent, en tant que de besoin, érechoisesen
raison deleurscompétencesparticulieres.
Lorsgue le président du jury setrouve dans
I"impossibilité de poursuivre samission, un
vice-président ou un membre du jury apparte-
nant al’ une des catégories d’ agentsvisés au
premier dinéaci-dessusest désignésansdéla
par leministre sur proposition du directeur des
personnelsenseignants pour leremplacer.
Leprésident, leou lesvice-présidentset les
membresdu jury nepeuvent participer aplusde
quatre sessions suiccessives. A titre exception-
nel, leur mandat peut étre prorogé pour une
session.”

Article12- L article 7 del’ arrété du 30 avril
1991 susvistest aing rédige:

“Article 7- Les épreuves des candidats sont
jugées par deux examinateurs au moins. Elles
sont notéesde0a20. LanoteOest dliminatoire.
Lefait denepasparticiper auneépreuve, des'y
présenter en retard gprés|’ ouverture desenve-
loppescontenant lessujets, derendreunecopie
blanche, d’ omettrederendrelacopiealafinde
I’ éoreuve, dene pasrespecter leschoix faitsau
moment de !’ inscription ou de ne pas remettre
au jury un dossier ou un rapport ou tout docu-
ment devant érefourni par le candidat dansle
déai et sslonlesmodalitésprévuspour chaque
concoursentrainel’ dlimination du candidat.”

Chapitre VI - Modification de I’arrété
du 6 novembre 1992 fixant les
sections et les modalités d’organisa-
tion des concours d’accés au corps des
professeurs de lycée professionnel

Article13- L’ atice5del’ aréédu6novembre
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1992 susvistest aing rédigé:

“Article5- Unjury est institué pour chacune
des sections et éventuellement options de ces
concours. Chaguejury comprend un président
€t, en tant que de besoin, un ou plusieursvice-
présidents, nommeés par le ministre chargéde
I’ éducation, sur proposition du directeur des
personnels enseignants. |ls sont choisis parmi
lesinspecteurs généraux de |’ éducation natio-
nale, lesinspecteurs d’ académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux, lesinspecteurs de
|” éducation national e et | es enseignants-
chercheurs.

Lesmembresdu jury, nommés par le ministre
chargédel’ éducation sur proposition du prési-
dent dujury, sont choisisparmi lesinspecteurs
généraux del’ éducation nationae, lesinspec-
teurs d’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux, lesinspecteursdel’ éducation natio-
nale, les membres des corps enseignants de
I’ ensel gnement supérieur, lesprofesseursagré-
gés, lesprofesseurs certifiés et les professeurs
delycéeprofessonnd . Despersonnesn’ appar-
tenant pas aux corps précédemment cités
peuvent, entant que debesoin, &rechoisiesen
raison deleurscompétencesparticuliéres.
Lorsqgue le président du jury setrouve dans
I"impossibilité de poursuivre samission, un
vice-président ou un membre du jury apparte-
nant al’ une des catégories d’ agentsvisés au
premier dinéaci-dessusest désignésansdéla
par leministre sur proposition du directeur des
personnel senseignantspour leremplacer.
Leprésident, leou lesvice-présidentset les
membresdujury nepeuvent participer aplusde
quatre sessions successives. A titre exception-
nel, leur mandat peut étre prorogé pour une
session.”

Article14- L atide7del’ aré&édu6novembre
1992 susvistest aing rédigé:

“Article 7- Les épreuves des candidats sont
jugées par deux examinateurs au moins. Elles
sont notéesde0a20. LanoteOest diminatoire.
Lefait denepasparticiper auneépreuve, des'y
présenter en retard gprés|’ ouverture desenve-
|oppescontenant lessujets, derendreunecopie
blanche, d omettrederendrelacopiealafinde
I’ épreuve, denepasrespecter leschoix faitsau
moment de |’ inscription ou de ne pasremettre
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au jury un dossier ou un rapport ou tout docu-
ment devant érefourni par le candidat dansle
déla et selonlesmodalitésprévuspour chaque
concoursentrainel’ élimination du candidat.”

Chapitre VII - Modification de I’arrété
du 10 novembre 1992 fixant les
sections et les modailités d’organisa-
tion des concours d’entrée en cycle
préparatoire aux concours externe et
interne d’accés au corps des profes-
seurs de lycée professionnel

Artidel5-L’ aticle5del’ aréédu10novembre
1992 susvistest aingd rédigé:

“Article5- Unjury est institué pour chacune
des sections et éventuellement options de ces
concours. Chaguejury comprend un président
€, entant que de besoin, un ou plusieursvice-
présidents, nommés par le ministre chargé de
I’ éducation, sur proposition du directeur des
personnels enseignants. l1s sont choisis parmi
lesenseignants-chercheurset lesmembresdes
corpsd inspection relevant du ministre chargé
del’ éducation.

Lesmembresdu jury, nommés par le ministre
chargédel’ éducation sur proposition du prési-
dent du jury, sont choisis parmi lesmembres
descorpsenseignantsdel’ enseignement public
supérieur et du second degré et parmi les
membres des corps d’inspection. Des
personnes ' appartenant pas aux corps précé-
demment cités peuvent, en tant que de besoin,
étre choisies en raison de leurs compétences
particuliéres.

Lorsqgue le président du jury setrouve dans
I"impossibilité de poursuivre samission, un
vice-président ou un membre du jury apparte-
nant al’ une des catégories d’ agentsvisés au
premier dinéaci-dessusest désignésansdéai
par leministre sur proposition du directeur des
personnel senseignantspour leremplacer.
Leprésident, leou lesvice-présidentset les
membresdujury nepeuvent participer aplusde
guatre sessions successives. A titre exception-
nel, leur mandat peut étre prorogé pour une
session.”

Article16- Laderniérephrasedel’ aticle7de
I’ arrété du 10 novembre 1992 susviseé est
remplacée par lesdispositionssuivantes:

“Lefait de ne pas participer aune épreuve, de
S'y présenter enretard aprés|’ ouverture des
enveloppes contenant les sujets, derendre une
copieblanche, d omettrederendrelacopieala
findel’ épreuve, de ne pasrespecter les choix
faitsau moment de !’ inscription ou de ne pas
remettreaujury undossier ou unrapport outout
document devant étrefourni par le candidat
dansleddai et sdlonlesmodaditésprévuspour
chague concours entrainel’ élimination du
candidat.”

Chapitre VIII - Modification de I’ arrété
du 15 juillet 1993 fixant les modailités
d’organisation du concours externe,
du concours interne et du troisiéme
concours dans le corps des conseillers
principaux d’éducation

Article17- L aticle3del’ arrétédu 15juillet
1993 susvistest aing rédigé:

“Article3- Unjury estingtitué pour chacun des
troisconcours. Chaguejury comprend unprési-
dent et, en tant que de besoin, un ou plusieurs
vice-présidents, nommeéspar leministrechargé
del’ éducation, sur proposition du directeur des
personnd senseignants. llssont choisisparmi les
membres des corps desinspections générales
relevant du ministre chargé del’ éducation, les
ensaignants-chercheurset lesingpecteursd’ aca
démie-inspecteurs pédagogi quesrégionaux.
Lesmembresdujury, nomméspar leministre,
sont choisi's, sur proposition du président, parmi
lesinspecteurs généraux de |’ éducation natio-
nale, lesinspecteurs d’ académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux de laspécialité
“éablissementset viescolaire’, lesmembresdes
corpsenseignantsde |’ enseignement supérieur,
lespersonnelsdedirection d’ établissements
d enseignement oudeformation, lesprofesseurs
agrégés, lesconsallers principaux d' éducation,
lesprofessaurscertifiés, lesprofessaursd éduca-
tion physique et sportive et les professeursde
lycéeprofessonne.

Despersonnesn’ gppartenant pasaLix corpspré-
cédemment citéspeuvent, entant quedebesoin,
étre choisies en raison de leurs compétences
particuliéres.

Lorsqgue le président du jury setrouve dans
I’impossibilité de poursuivre samission, un



vice-président ou un membre du jury apparte-
nant al’ une des catégories d’ agentsvisés au
premier dinéaci-dessusest désignésansdéla
par leministre sur proposition du directeur des
personnelsenseignants pour leremplacer.
Leprésident, leoulesvice-présidentset les
membresdu jury nepeuvent participer aplusde
quatre sessions successives, A titre exception-
nel, leur mandat peut étre prorogé pour une
session.”

Article18- L' aticle6 del’ arrétédu 15juillet
1993 susvistest aing rédige:

“Article6 - Les épreuves des candidats sont
jugéespar deux examinateursaumoins. Elles
sont notéesde 0 a20. Lanote 0 est élimina-
toire. Lefait denepasparticiper auneépreuve,
des'y présenter enretard apres|’ ouverturedes
enveloppescontenant lessujets, derendreune
copie blanche, d omettre de rendrelacopiea
lafindel’ épreuve, de ne pasrespecter les
choix faitsaumoment del’inscriptionoudene
pas remettre au jury un dossier ou un rapport
outout document devant érefourni par lecan-
didat dansleddai et selonlesmodalitésprévus
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pour chague concours entraine I’ élimination
du candidat.”

Article 19 - Leprésent arrété prendraeffet a
compter de la session de I’an 2004 des
concours.

Article20- Ledirecteur despersonnelsense-
gnantsest chargé de I’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le17 mars2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

Pour leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat

et del’ aménagement duterritoire

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur
B.COLONNAD'ISTRIA

ENSEIGNEMENT PRIVE uon MENF0300943N NOTE DE SERVICE N°2003-071
5317 DU 29-4-2003
SOUS CONTRAT

cces par liste d’aptitude
a Péchelle de rémunération

des professeurs des écoles -
année 2003-2004

Le contingent départemental des promotl ons
par liste d’ aptitude vous est précisé sur le
tableaujoint enannexe.

Lesdispositionsdelanotede servicen® 2000-
138 du ler septembre 2000 compl étées par

Ré.: D.n°64-217 du 10-3-1964 mod., not. art. 6
Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;
auvice-recteur dePolynésiefrancaise; auxingpectrices
etingpecteursd’ académie, directriceset directeurs

des servicesdépartementaux del’ éducation nationale;
au chef du servicede!’ éducation nationale de Saint-
Pierre-et-Miquelon

m Laprésente note de serviceapour objet la
miseencavre, autitredel’ annéescolaire2003-
2004, desligtesd aptituded accésal’ échellede
rémunération desprofesseursdesécoles.
Lespromotionsfixéesenloi definances 2003
a3 514 sont réparties, par arrété en date du
13 février 2003, ains qu'il suit:

- premier concoursinterne: 527 ;

-listed' gptitude: 2987.

celledu 30 avril 2002, référencée DAF D1
Nn°2002-109, sont reconduites, sousréservedes
nécessai resadaptationsdedate commeprécisé
Ci-gpres.

- Lesconditions générales derecevabilité des
candidatures et lacondition d’ ancienneté
S gpprécient au 1er septembre 2003.

- Lesmaitresqui accédent al’ échellederému-
nération des professeurs des écol es sont
installéset reclassésau 1er septembre 2003.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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Annexe

MAITRES DU PREMIER DEGRE DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVES
SOUS CONTRAT - REPARTITION PAR DEPARTEMENT DES PROMOTIONS SUR LA
LISTE D’ APTITUDE DE PROFESSEUR DES ECOLES - ANNEE SCOLAIRE 2003-2004

ACADEMIES DEPARTEMENTS PROMOTIONS 2003-2004
Aix-Marsdlle Alpes-de-Haute-Provence 3
Bouches-du-Rhéne* 70
Hautes-Alpes 4
Vaucluse 15
Amiens Aisne 12
Oise 16
Somme 23
Besancon Doubs 19
Jura 12
Haute-Sabne 4
Territoirede Befort 6
Bordeauix Dordogne 9
Gironde 44
Landes 9
Lot-et-Garonne 9
Pyrénées-Atlantiques 33
Caen Calvados 37
Manche 32
Orne 20
Clermont-Ferrand Allier 9
Cantd 14
Haute-Loire 29
Puy-de-Dome 33
Corse Corse-du-Sud 2
Haute-Corse 1
Crétel Sane-et-Marne 22
Seine-Sant-Denis 19
Vd-de-Marne 25
Dijon Cote-d Or 14
Niévre 6
Sabne-et-Loire 17
Yonne 9
Grenoble Ardeche 41
Drome 21
Istre 44
Savoie 12
Haute-Savoie 34

* Qur 70 promotionsdelalisted’ aptitude, 10 sont attribuéesautitredela Polynésiefrancaise.
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ACADEMIES DEPARTEMENTS PROMOTIONS 2003-2004
Guadeloupe Guadeloupe 20
Guyane Guyane 6
Lille Nord 210
Pas-de-Calais 66
Limoges Corréze 5
Creuse 0
Haute-Vienne 8
Lyon Ain 24
Loire 60
Rhéne 114
Martinique Martinique 5
Montpellier Aude 6
Gard 21
Hérault 40
Lozere 12
Pyrénées-Orientales 10
Nancy-Metz Meurthe-et-Mosdlle 19
Meuse 6
Mosdle 17
Vosges 10
Nantes Loire-Atlantique 193
Maine-et-Loire 116
Mayenne 40
Sarthe 26
Vendée 101
Nice Alpes-Maritimes 29
Var 22
Orléans-Tours Cher 9
Eure-et-Loir 17
Indre 6
Indre-et-Loire 23
Loir et-Cher 13
Loiret 13
Paris Paris 87
Poitiers Charente 13
Charente-Maritime 16
Deux-Sévres 23
Vienne 17
Reims Ardennes 7
Aube 11
Marne 22
Haute-Marne 6
Rennes Cotes-d’' Armor 70
Finistére 116
llle-et-Vilaine 149
Morbihan 117
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ACADEMIES DEPARTEMENTS PROMOTIONS 2003-2004
LaRéunion LaRéunion 23
Rouen Eure 15
Seine-Maritime 39
Strasbourg Bas-Rhin 15
Haut-Rhin 12
Toulouse Ariége 3
Aveyron 25
Gers 8
Haute-Garonne 32
Lot 6
Hautes-Pyrénées 11
Tan 19
Tarn-et-Garonne 10
Versalles Essonne 23
Hauts-deSeine 37
Va-d Oise 17
Yvelines 39
Saint-Pierre-et Miquelon 3
TOTAL 2987

LISTES NOR : MENP0300866N
D’APTITUDE RERLHZEC

ecrutement des professeurs
des écoles au ler septembre 2003

par inscription sur des listes
d’aptitude

Réf.: D.n° 90-680 du 1-8-1990 mod. (art. 4 - 2° et 19)
Texteadresseaux recteursdesacadémiesdela Guade-
loupe, delaGuyane, dela Martinique, dePariset
delaRéunion; auxinspectricesetingoecteursd académie,
directriceset directeursdes services départementaux de
I éducation nationale; au chef du servicedel’ éduca-
tion nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon

m Enapplicationdurelevédeconclusionsrela
tif al’ enseignement primairedu 10juillet 1998,
autitredel’ année 2003, 20 735 emploisde
professeurs des écol es seront pourvus par la
voiedeslistesd’ aptitude et des premiers
concoursinternes.

Chaque recteur ou inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation national e, recevraenvuedurecrutement

NOTE DE SERVICE N°2003-067 |MEN
DU 29-4-2003 DPE B1

par listed gptitudelanatification deson contin-
gentd emplois.

1 - Conditions requises pour déposer
sa candidature a l’inscription sur la
liste d’aptitude départementale
ouvrant I’accés au corps des profes-
seurs des écoles

Peuvent faireactedecandidatureal’ inscription
aur lalisted aptitude, lesingtituteurstitulaires
qui justifient, aladate du ler septembre 2003,
de cing années de services effectifs en cette
qualité.
Lacandidaturedetouslesingtituteursremplis-
sant cette condition de services effectifs est
recevable quelle que soit laposition dans
lagudlleilssetrouvent.

Touslesingtituteurs, quelleque soit leur affec-
tationactuelle, doivent faireactedecandidature
aupresdel’inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
nationa edeleur département derattachement.



Lesinstituteurs qui auront atteint I’ 4ge de
soixante ans avant e 1er septembre 2003 ne
peuvent, sousréserve del’ application des
dispositions concernant lerecul delalimite
d' &geoulaprolongation d’ activité (cf. décret
modifién°® 48-1907 du 18 décembre 1948),
déposer leur candidature pour I’ acces au corps
desprofessaursdesécolespuisque, acettedate,
ils dépasseront lalimite d’ age du corps des
ingtituteurs.

Il - Constitution des dossiers de candi-
dature

Lescandidats auneintégration dansle corps
des professeurs des écol es constituent un
dossier qui estremisal’ inspecteur d’ académie
avantladatelimitequ’il afixée.

Ledossier comprend :

- une demande manuscrite, datée et Signée par
lecandidat;

- unefichederenseignementsétabliesuivant le
modé efourni enannexe;

- lesphotocopiesdesdipldmesuniversitairesou
deleurséquivalences;

- lesphotocopiesdesdiplémesprofessionnels.
Il est complété par les services del’ inspection
académique.

Chague inspecteur d’ académie prépareles
dossiersdescandidatsen compl étant lesfiches
derenseignements et eny joignant les pieces
nécessaires.

Lamiseenplacedelabased information I-prof
permet dés cette année, dans certains départe-
ments, lasaisieinformatique des candidatures
al’inscription sur laliste d’ aptitude de profes-
seursdes écoles. Lesinspecteurs d’ académie
des départements concernésinformeront les
candidatsdeleur département desmodditésde
cetteprocédureparticuliere.

Il - Critéres de choix

L’ examen, au niveau de chague département,
descandidaturess effectueapartir descritéres
de choix suivants: I’ ancienneté, lavaleur pro-
fessonnelleexpriméepar lanotation, |’ exercice
de certainesfonctions spécifiques (affectation
en ZEP, direction d' école), lapossession de
dipldmesuniversitairesou professionnels.

Pour permettre un traitement identique, sur le
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plan national, de!’ ensembl e des candidatures,
cescritéres de choix sont pondérés entre eux
dansles mémes conditions : ancienneté pour
guarante points (maximum), notation pour
quarantepoints(maximum), affectetionen ZEP
pour trois points, exercice desfonctionsde
directeur d’ école pour un point, diplémes
universitaires ou professionnels pour cing
points.

1- Ancienneté

L’ anciennetéaretenir est’ anciennetégénérale
desservicesprisen comptedanslacongtitution
du droit aune pension du régime desfonction-
nairesdel’ Etat, y comprisdonc ceux effectués
enqualitédenon-titulairequi ont &évalidésou
qui sont encoursdevalidation. Lespériodesde
travail atemps partiel sont assimiléesades
périodesatempspleinet leservicenationd doit
étre comptabilisé dans|’ ancienneté générale
desservices. Un éat de ces servicesdoit étre
établi pour chague candidat.

L’ ancienneté sera prise en compte au ler sep-
tembre 2003, au maximum pour quarante
points, araison d’ un point par année compléte.
Pour lesfractionsd’ année, il seraaccordéun
douziéme de point par moiscomplet. Les
duréesinférieuresaunmoisneseront pasprises
encompte.

2-Notepédagogique

Lavaleur attribuéeal anotepédagogiqueest de
quarante points. Pour e calcul despoints
correspondant acecritére, il convient d attri-
buer le coefficient 2 a la derniére note
pédagogique connue avant laréunion dela
commission administrative paritaire départe-
mental e convoquée pour |’ éablissement dela
listed gptitude.

Pour queles situationsindividuelles puissent
étretraitéesavec équité, il faut donc queles
notes prises en compte ne soient pastrop
anciennes. || me parait, acet égard, qu’ on peut
considérer comme acceptables|es notes péda-
gogiquesatribuéesau coursdestroisderniéres
années.

Lorsquelesnotessont ancienneset qu'il n'aura
pas été possible de procéder aune nouvelle
inspection desintéressés, vous devrez alors
recourir aune actudisation delanote dansles
conditionsquevousdéerminerez, aprésavisde
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lacommissionadministrative paritairedéparte-
mentale. L’ actualisation doit tenir comptedu
nombre d’ années sansingpection sousréserve
deneutraisation destroisderniéresannéesmais
nedoit évidemment pas conduire adépasser la
note maximal e attribuée dans votre départe-
ment.

Pour les personnels qui n’ exercent plus dans
une école et qui neregoivent qu’ une note
adminigtrative, jerappellequec’ estladerniere
note pédagogique qui doit étre actualisée en
tenant compte de lafourchette des notes des
instituteurs classés dans|e méme échelon. I
convientqu'il n'y ait pasdedistorsionsensible
entre cette note pédagogique actualisée, la
note administrative et |’ appréciation s'y
rapportant. Jevousdemande donc denouveau
deveiller al’ application des dispositions qui
visent aéviter unepéndisationd’ unecatégorie
de candidatsal’inscription sur laliste d’ apti-
tude.

3- Situationsspécifiques
Lescontraintesliéesal’ affectation actuelleen
ZEP et al’ exercice desfonctions de directeur
d école sont prisesen comptelorsdel’ examen
descandidatures.

3.1 Affectationen ZEP

Troispointssont attribuésaux personnel sexer-
cant leursfonctionsen ZEP durant I’ année
scolaire 2002-2003 et qui auront, au ler sep-
tembre 2003, accompli troisannéesde service
continu en ZEP (y comprislaprésente année
scolaire).

Seulslescongésdelongue maadie, delongue
durée, deformation professionnelleainsi que
les congés parentaux suspendent (sansinter-
rompre) lecalcul destroisanspassésen ZEP.
L es enseignants doivent avoir accompli
pendant |a période concernéelatotalité du
sarvicedlienZEPquecesoitatempspleinoua
mi-temps et quelle que soit I’ affectation admi-
nistrative.

3.2 Exercice desfonctionsde directeur d école
et dedirecteur d’ établissement spécidise
Lespersonnel sexercant lesfonctionsdedirec-
teur d’ école ou de directeur d’ établissement
spécialisé durant I’ année scolaire 2002-2003
bénéficient d’ unpoint.
Lesinstituteursnommeés atitre provisoire

directeursd’ école pourront prétendre a cette
majoration d’un point, sansétreinscritssur la
liste d aptitude aux fonctions de directeur
d'école, alacondition d’ assurer cesfonctions
pendant toutel’ année scolaire.

Cet avantage est cumulable avec celui liéa
|" affectationen ZEP.

4- Dipldmesuniver Sitaires

Lescandidats qui ont des diplémes universi-
tairesdoivent enfournir lacopie. Lesdiplémes
universitaires, al’ exclusion du baccaauréat et
deceux qui sanctionnent desétudesd’ unedurée
inférieure aune année universitaire, donnent
droit acing pointsquel quesoit leur nombreou
leur niveau (y comprislorsqu’ils sanctionnent
|apremiére année d' études universitaires,
propédeutique par exemple, ou lesanciens
certificats: MGP, MPC, SPCN, ...). LeDEUG
mention* enseignement du premier degré’ attri-
bué durant laformation des ééves-ingtituteurs
est également prisen compte. Enrevanche, la
premiére année universitaire conduisant au
DEUG ou alalicence ne peut étre priseen
compte.

Lestitres, dipldmeset qudificationsadmisen
équivalence du DEUG pour se présenter aux
concoursderecrutement desé éves-indtituteurs,
citésdans|’annexel del’ arréédu 7 mai 1986
modifié, sont, sousréserve des dispositions
mentionnées souslarubrique dipldmes profes-
sionnels, considérésen |’ espece comme
équivaentsdesdipldbmesuniversitaires.

Ne sont pas pris en compte, sous réserve de
I"application del’ arrété du 7 mai 1986, les
attestations, les certificats sanctionnant une
partie des études supérieures conduisant aun
dipldme universitaire, les dipldmes étrangers
sauf ceux qui sanctionnent un cycle d’ éudes
post-secondairesdélivrésdansun autre paysde
laCommunautéeuropéenneou d unatre Etat
partieal’ accord sur |’ Espace économique
européen.

Ne sont également pas pris en compte les
niveaux d’ éudesqui n’ ont pasdonnélieuaune
décision devalidation en application du décret
n° 85-906 du 23 aolt 1985 en vue d’ une
inscription en premiére année ou en deuxiéme
année de second cycle ou entroisiemecycle
d éudessupérieures.



5-Diplémesprofessonnels
Lescandidatsqui ont undiplémeprofessionnel
autre quele certificat d’ aptitude pédagogique,
lecertificat defind éudesnormales, lediplome
d'ingtituteur oulediplémed’ éudessupérieures
d'ingtituteur, bénéficieront de cing points, soit
|e maximum pour cecritére. Lesdiplémes
professionnel ssont ceux qui ont é&éobtenusen
qualité d’instituteur et qui étaient, ou sont
encore, nécessairespour exercer certainesfonc-
tions occupées par uningtituteur. 11 peut S agir
notamment :

- de diplémes qui ne sont plus attribués
actuellement, comme celui dedirecteur d' éta
blissement spécialisé, ou les certificats
d’ aptitude al’ enseignement dansles écoles
annexeset lesclassesd application (CAEAA),
les certificats d’ aptitude al’ éducation des
enfants et adol escents déficients ou inadaptés
(CAE!), lesdiplémesdepsychologuescolaire,
lescertificatsd’ gptitudeal’ éducationmusicae
et al’ enseignement du chant choral (CAEM),
lescertificats d’ aptitude al’ enseignement
danslesclassespratiques(CAEP), lescertifi-
catsd’ aptitude al’ enseignement dansles
classesdetransition (CAET), lescertificats
d’ aptitude al’ enseignement des travaux
manuels(CAETM) ;

- ou desdipldmes actuelstelslediplome de
directeur d' établissementsd’ éducation adaptée
et spéciaiste(DDEAS), lecertificat d' aptitude
aux fonctions d' instituteur maitre-formateur
(CAFIMF), lecertificat d aptitude aux actions
pédagogiquesspéciaistesd adaptationetd in-
tégrationscolaire(CAPSALS). Jevousrappelle
que des équivalences ont é&té prévues par les
décretsingtituant ces dipldmes, notamment le
décretn® 85-88du22janvier 1985 (article9, 11
et 12).

Il aégaement éé décidé de prendreen compte
lecertificat d aptitude al’ enseignement des
sourds-muetsd’ Asnieres (CAESMA) délivré
par I’ Ingtitut Gustave-Baguer et le certificat de
qualification aux fonctions de conseiller en
formation continuedéslorsquelesingtituteurs
concernés continuent aexercer cesderniéres
fonctions.

Lesdipldmes exigés pour assurer certains
enseignements dansd’ autres administrations
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ou dans certaines collectivitésterritoriales ne
sont pas retenus. Cependant, doivent étre
comptés comme diplémes professionnelsle
certificat d' gptitude &I’ enseignement dansles
collégesd enseignement généra (CAPCEG) et
lecertificat d’ aptitude al’ enseignement
agricole (CAEA) exigés desinstituteurs pour
exercer certainesfonctions.
Touslesdipldmes mentionnés ci-dessus sont
considéréscommediplémeprofessionnel etne
peuvent étre prisen compte deux fois. 1l enest
demémedesdipldmesdepsychologuescolaire
oudesdiplémesd’ Etat depsychologiescolaire
dédlivréspar lesuniversités. Toutefois, lorsque
le candidat possede en plus un autre dipléme
universitaire de psychologie, celui-ci compte
aorscommediplémeuniversitaire.

IV - Procédure

Lescriteresde choix prisen compte dansles
conditions mentionnées ci-dessus permettront
achaque inspecteur d’ académiede préparer la
listed aptitudeautitredel’ année scolaire 2003-
2004. Lesinstituteurs seront éventuellement
départagésenfonctiondeleur ancienneté géné-
raledeservices.

Lacommission administrative paritaire dépar-
tementa e unique, compétente pour émettreun
avissur lesdemandesd’ intégration dansle
corpsdesprofesseursdesécoles, seraréuniesur
convocation del’ inspecteur d’ académie.
Jevousrappellequelespiécesetlesdocuments
nécessaires, et notamment lalistedescandidats,
devront étre communiqués aux membres de
cette commission huit joursau moinsavant la
datedelaséance.

Aucuninstituteur ayant accompli trente-sept
annuités et demie (horsbonification) ne doit
étreadmisalaretraite sansavoir é&té nommeé
professeur des écolessil en afait lademande.
Lasituation de ces personnelsdoit donc étre
considérée par anticipation, avant I’ obtention
detrente-six annuitéset demie, afinquelesinté-
ressés puissent effectivement partir laretraite
|’année oulilstotalisent trente-sept annuités et
demie.

Si lescritéres de choix permettent de classer
les candidats, facilitant ainsi I’ examen des
candidatures, je vous demande, commeles
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années précédentes, de répondre au souci de
faire accéder au corps des professeurs des
écoles, avant leur cessation d’ activité, lemaxi-
mum des instituteurs actuellement en
fonction.

Lenombretotal de postes attribués achaque
département doit vous aider aatteindre cet
objectif. En tout état de causelasituation des
instituteurs susceptiblesdefairevaloir leurs
droitsalaretraitealarentréescolaire2003oua
larentrée scolaire 2004 parce qu'ils sont &gés
au moins de 55 ans devra, compte tenu du
nombre deleursannuités|iquidables pour leur
pension, éreexaminéeen priorité. Lesmodali-
tésd' application de cedispositif sont danstous
les départements définies et misesen cauvre
aprésavis delacommission administrative
paritaire départementale. VVousvoudrez bien
veliller particuliérement, dansce cadre, ala
Situation desenseignantsqui ont ddinterrompre
momentanément leur carrierepour élever leurs
enfantsenbasége.

Lorsguelacommission auraémisson avissur
touteslesdemandesd'intégration, I’ ingpecteur
d académie arréteralaliste des candidatsrete-
nuscomptetenu dunombred’ emploisqui lui a
éénatifié. Danslalimitede50% decenombre,
unelistecomplémentairealaliste principale
pourraétreéablie.

V - Décisions

Jevousrappe lequelesnominationspour ordre
sontimpossibles.

Pour cetterai son, et parcequetoutenomination
dansun corpsdefonctionnairesest liéealavéri-
ficationdel’ aptitudephysiquedel’intéress, les
instituteurs en congé de longue durée ou de
longue maladie qui seront inscritssur laliste
d aptitudene pourront &renommeésprofessaurs
desécolesquesi leur aptitude al’ exercicedes
fonctionspostuléesest reconnue, avantlafindu
moisdejuin 2004, aprésexamen par un spécia-
liste agréé et avisfavorable du comité médical
compétent. L’ obligation de différer I intégra-
tiondesingtituteursencongédelonguemaladie
ou delonguedurée nedoit pasvousconduirea
lesexcluredel’inscription sur laliste d’ apti-
tude.

Sousréservedeleur installation effective ala

rentrée, I’ inspecteur d’ académie prononcera, a
compter du ler septembre 2003, lanomination
des candidats retenus et tiendracompte des
précisonssuivantes:
Lesemploisvacantsdeprofesseursdesécolesa
cette date seront utilisés pour accueillir les
professeurs des écol esissus des concours
externes et des seconds concoursinternes qui
seront titularisés au 1er septembre 2003 (aprés
avoir suivi uneformation en lUFM ou aprés
avoir étéexternéssur leterrain pendant leur
annéedestage), lesprofesseursdesécol esayant
sollicité leur réintégration aprés détachement,
disponibilité ou congé.

Encequi concernelescandidats détachésdont
vous envisagez lanomination, il vous appar-
tiendrad’eninformer le bureau DPE C4 qui
procéderaaleur détachement en qualité de
professeur des écolesacompter deladate de
leur nomination si I’ organisme d’ accueil est
favorable aleur maintien en détachement en
cettequalité. Dans|’ hypothese d' un avisdéfa-
vorabledel’ organismed accuell, ilsdevront
étreréintégrés et affectés sur un desemplois
vacants de votre contingent s'ils souhaitent
conserver le bénéfice deleur nomination. En
revanchelorsquevousaurez lacertitudequeles
intéressésneréintégreront pasleur département
derattachement durant I’ année scolaire 2003-
2004, vous pourrez alors prononcer la
nomination, dansle corps des professeurs des
écoles, decandidatsinscritssur lalistecomplé-
mentaire defacon apourvoir lesemploisans
libérés.

Si descandidatsfigurant enrang utilesur laliste
d aptitudene peuvent &renommesou refusent
leur intégration dansle nouveau corps, il vous
gppartiendrade nommer des candidatsinscrits
sur cette méme liste complémentaire pour les
remplacer.

Lalisted gptitudefait|’ objet d unepublication
souslaformed’ un affichagedansleslocaux de
I"inspection académique et d’ uneinsertion au
bulletin départemental oud’ unediffusionparla
voied unenotedeservice.

Lesnouveaux professeurs des écoles devront
éreingtallésdans|leur poste par vossoins: il
vousappartient, acet effet, defaire préparer les
proces-verbaux.



VI - Situation des professeurs des
écoles

Lorsgu’ uninstituteur seraintégrédanslecorps
desprofesseurs des écoles, il continueraa
exercer lesmémesfonctions et conservera
|" affectation qui lui avait &éattribuéeenqudité
d'instituteur. Tel est le cas, par exemple, des
enseignantsqui exercent en collége.

Pour lesprofesseursdesécol esrecrutésauttitre
d’un département auquel ils étaient rattachés
administrativement en 2002-2003 et qui
auraient obtenu une mutation dans un autre
département pour larentrée scolaire 2003, il y
auralieudetransmettreal’ inspecteur d' acadé-
miedu département d’ accueil lanominationdes
intéresséspour qu’ilsy soient installés et
reclassés, acompter du ler septembre 2003.

VII - Reclassement dans le corps des
professeurs des écoles

Il convient sur ce point de se référer aux
dispositions des notes de service n® 92-134
du 31 mars1992 et n° 93-178 du 24 mars1993.
1| devraétretenu comptedelajurisprudencedu
Consail d' Etat en matiérederappel desservices
militaires (arrét Koenig, 21 octobre 1955) aux
termesdelaquelleunfonctionnairequi change
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decorpsadroit au report danslenouveau corps
des bonifications et mgjorations d’ ancienneté
précédemment obtenues sous réserve que sa
Stuational’ entréedanslenouveau corpsnesoit
pas dgainfluencée par I’ application desdites
majorationset bonifications.

VIII - Indemnité différentielle pour les
professeurs des écoles qui, en tant
qu’instituteurs, étaient logés ou per-
cevaient I’indemnité représentative
de logement

Lesnouvelles modalités de cal cul de cette
indemnité prévues par le décret n° 99-965 du
26 novembre 1999 (JO du 28-11-1999) ont fait
I’ objet d’ unecirculaired applicationn® 00-961
du 29200t 2000 dont vousavez éédestinataire.
Vousvoudrez bien me saisir, sousle présent
timbre, des difficultés que vous pourriez
rencontrer pour I’ exécution desinstructionsqui
précédent.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
et par délégation

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreY vesDUWOYE

(vair fiche derenseignements page suivante)
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. ) FICHE DE RENSEIGNEMENTS )
CANDIDAT A L'INTEGRATION DANS LE CORPS DES PROFESSEURS DES ECOLES

DiplOmesuniversitares(CopIeJOINtE) : ... v vttt ettt

Dipldmesprofessionnel S(CopIeJoINtE) 1 . ... ..ottt

Partiearemplir par I’administration
Anciennetégénéraledesarnvices: ... ... points: .........
NOtEPETBgOGIGUE: . . e ettt et e points: .........
AffectationenZEP: .. ... ... points: .........
Fonctiondedirecteurd' école: ...t points: .........
DiplOmMesUNiVErSItareS: .. ...t e points: .........

DipldmesprofessionnelS: ... e points: .........

Obsarvationsdessupérieurshiérarchiques:




Pour les pages 1053 a 1055 :

"Conformément alaloi n®78-17 du 6 janvier
1978 modifiée relative a l'informatique, aux
fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la
version papier du bulletin officiel du ministere
de I'éducation nationale”
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COnvocatlon du CNESER date du 29 avril 2003, le Conseil national de

statuant en matiere disciplinaire | enssignement supérieur et delarecherche

statuant en matiére disciplinaire est convoqué

m Par décisiondelaprésidentedu Conseil  au ministéredelajeunesse, del’ éducation

national del’ enseignement supérieur etdela  nationale et delarecherche, lelundi 26 mai
recherche statuant en matiéredisciplinaireen  2003a9h 30.
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NOR : MENI0300787A ARRETE DU 8-4-2003
JO DU 18-4-2003

ommlssmn consultative
relative au statut particulier
des IGEN

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheen date
du 8 avril 2003, Mme Annie Scoffoni, inspec-

trice general edel’ éducation nationale, est
désignée, en remplacement de M. Gérard
Dord, enquditédemembredelacommission
consultative instituée au titredel’ article 9 du
décret n° 89-833 du 9 novembre 1989 modifié
et dont lacomposition aétéfixée par arrété du
17 mars2003

NOR : MENS0300820A ARRETE DU 10-4-2003
JO DU 19-4-2003

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure d’ingénieurs

en informatique, automatique,

mécanique, énergétique et
électronique de Valenciennes

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du 10 avril 2003, M. Delebarre Christophe,
professeur desuniversités, est nommeédirecteur
del’ Ecolenationa esupérieured ingénieursen
informatique, automatique, mécanique, éner-
gétiqueet dectroniquede Vaenciennes.

w = " m

SAIO-DRONISEP
de 'académie de Besancon

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarechercheen date
du 7 avril 2003, M. Reverdy Maurice, inspec-
teur de!’ éducation nationale (information et

orientation), est nommeé chef du service
académique d’'information et d’ orientation
(CSAIO), ddéguérégiona del’ Officenationa
d’information sur les enseignementset les
professions (DRONISEP) del’ académiede
Besancon, acompter du 1er mai 2003.
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NOR : MENP0300977A ARRETES DU 29-4-2003
@ NOR : MENP0300983A

APN de certains personnels

enselgnants, d’éducation
et d’orientation

NOR : MENPO300977A

PROFESSEURS DE CHAIRES SUPE-
RIEURES

VuD. n° 82-451 du28-5-1982 mod. ; A. du6-1-1970;
A.du2-8-2002; A. du 20-1-2003

Articlel- L’ arr&édu 20janvier 2003 susvisé
et modifiéaing qu'il suit
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

-M.Marsigny Alain, chef deservice, adjointau
directeur des personnel s enseignants, en
remplacement deM. Simon Jacques.
Article2 - Ledirecteur despersonnelsensei-
ghantsest chargé de I’ exécution du présent
arééqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le29avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreY vesDUWOYE

NOR : MENP0O300978A
PROFESSEURS AGREGES

VuD. n° 82-451 du28-5-1982mod. ; D. n° 84-914
du10-10-1984 mod. ; A. du 2-8-2002; A. du 20-1-2003

Articlel- L’ arré&édu 20janvier 2003 susvisé
et modifiéaing qu'il suit
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

-M.Marsigny Alain, chef deservice, adjointau
directeur des personnel s enseignants, en
remplacement deM. Simon Jacques.
Article2 - Ledirecteur despersonnelsensei-
gnantsest chargé de I’ exécution du présent
arééqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, le29 avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

NOR : MENPO300979A

PROFESSEURS CERTIFIES, ADJOINTS
D’ENSEIGNEMENT ET CHARGES
D’ENSEIGNEMENT

VuD. n° 82-451 du28-5-1982mod. ; D. n° 84-914
du10-10-1984 mod. ; A. du 2-8-2002; A. du20-1-2003

Articlel- L’ arré&édu 20janvier 2003 susvise
estmodifiéaing qu'il suit:
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires
-M.Marsigny Alain, chef deservice, adjoint au
directeur des personnels enseignants, en
remplacement deM. Simon Jacques.
Article2 - Ledirecteur des personnels ensel-
ghantsest chargé de I’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le29 avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE

NOR : MENPO300980A

PROFESSEURS D’EDUCATION PHY-
SIQUE ET SPORTIVE ET CHARGES
D’ENSEIGNEMENT D’EDUCATION
PHYSIQUE ET SPORTIVE

VuD. n°82-451du28-5-1982mod. ; D.n° 84-914
du10-10-1984 mod. ; A. du 2-8-2002; A. du 20-1-2003

Articlel- L’ arré&édu 20janvier 2003 susvisé
et modifiéaing qu'il suit



- Commission administrative paritaire
nahonale du corps des professeurs d'éduca-
tion physique et sportive

A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

-M.Marsigny Alain, chef deservice, adjointau
directeur des personnels enseignants, en
remplacement deM. Simon Jacques.

Il - Commission administrative paritaire
nafionale du corps des chargés d’enseigne-
ment d’éducation physique et sportive

A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

-M.Marsigny Alain, chef deservice, adjointau
directeur des personnels enseignants, en
remplacement deM. Simon Jacques.
Article2 - Ledirecteur des personnels ensei-
ghantsest chargé de I’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le29 avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE

NOR : MENPO300981A

PROFESSEURS DE LYCEE PROFES-
SIONNEL

VuD. n° 82-451 du28-5-1982mod. ; D. n° 87-495
du3-7-1987 mod. ; A. du 2-8-2002; A. du20-1-2003

Articlel- L’ arré&édu 20janvier 2003 susvisé
et modifiéaing qu'il suit :
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

-M.Marsigny Alain, chef deservice, adjointau
directeur des personnel s enseignants, en
remplacement deM. Simon Jacques.
Article2 - Ledirecteur des personnels ensei-
gnantsest chargé de I’ exécution du présent
arééqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le29avril 2003
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Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreY vesDUWOYE

NOR : MENPO300982A

CONSEILLERS PRINCIPAUX D’EDU-
CATION

VuD. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ; D. n° 87-496
du3-7-1987 mod. ; A. du 2-8-2002; A. du20-1-2003

Articlel- L’ arré&édu 20janvier 2003 susvisé
et modifiéaing qu'il suit :
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires
-M.Marsigny Alain, chef deservice, adjoint au
directeur des personnel s enseignants, en
remplacement deM. Simon Jacques.
Article2 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnantsest chargé de I’ exécution du présent
arrééqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le29 avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE

NOR : MENPO300983A

DIRECTEURS DE CENTRE D’INFOR-
MATION ET D’ORIENTATION ET
CONSEILLERS D’ORIENTATION-
PSYCHOLOGUES

VuD. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ; D. n° 91-973
du23-9-1991 mod. ; A. du 2-8-2002; A. du 20-1-2003

Articlel- L’arré&édu 20janvier 2003 susvisé
estmodifiéaing qu'il suit :
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

-M.Marsigny Alain, chef deservice, adjoint au
directeur des personnels enseignants, en
remplacement deM. Simon Jacques.
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Article2 - Ledirecteur despersonnelsensei-
ghantsest chargé de I’ exécution du présent
arétéqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le29 avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE

NOR : MENA0301012A ARRETE DU 29-4-2003 MEN
DPMA B4

APN des attachés
d’administration scolaire
et universitaire

VL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982mod. ;
D.n°83-1033 du 3-12-1983mod. ; D. n° 2003-317
du7-4-2003; A. du 7-4-2003; A. du 7-5-2001 mod.
par arrétésdu 13-9-2001, 5-12-2002 et 24-3-2003

Article1- Lesdispostionsdel’ arrétéen date
du 24 mars 2003 susvisé relaives alacompo-
sitiondelacommissonadminigtrativeparitaire
national e compétente al’ égard des attachés
d administration scolaire et universitaire sont
modifiées comme suit, en ce qui concerneles
représentantsdel’ administration::

Repr ésentantstitulaires

- Aulieude: MmeMarie-France Moraux,
directrice des personnels administratifs, tech-
niqueset d encadrement, présidente,

lire: M. Dominique Antoine, directeur des
personnels, delamodernisation et del’ admi-
nistration, président.

- Aulieude: Mme Chantal Pélissier, chef de
service, adjointe aladirectrice des personnels
adminigtratifs, techniqueset d encadrement,
lire: Mme Chantal Pélissier, chargéedel’inté-
rimdechef deservice, adjointeau directeur des
personnels, delamodernisation et del’ admi-
nistration.

Représentantssuppléants

- Aulieude: Mme Danielle Saillant, sous-
directrice des personnel s administratifs,
ouvrierset techniques, sociaux et desantéala
direction des personnels administratifs,

techniqueset d’ encadrement,

lire: MmeDanielleSaillant, sous-directricedes
personnelsingénieurs, administratifs, tech-
nigques, ouvriers, socialx, de santé, deshiblio-
théqueset desmuséesaladirectiondesperson-
nels, delamodernisationet del’ administration.
-Aulieude: M. Sylvain Merlen, administrateur
civil chargé delasous-direction des éudes, de
laréglementation et del’ action sanitaire et
sociadealadirection des personnelsadminis-
tratifs, techniqueset d encadrement,

lire: M. Sylvain Merlen, administrateur civil
chargédelasous-direction delagestion prévi-
sionnelle, desemploiset descompétenceset de
I’ action sanitaire et sociale aladirection des
personnels, delamodernisation et del’ admi-
nistration.

-Aulieude: M. PhilippeGarnier, sous-directeur
desrelations et des ressources humaines pour
I'admingtration centraealadirectiondel’ admi-
nistration,

lire: M. Philippe Garnier, sous-directeur dela
gestion des ressources humaines pour |’ admi-
nistration centralealadirectiondespersonnels,
del’ administration et delamodernisation.
Article2- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le29 avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
DominiqueANTOINE
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spécialisés

VuD. n°2003-317 du 7-4-2003; A. du 27-3-2003

Articlel- L’ arréédu27 mars2003 susvistest
modifié commesuit en ce qui concerneles
représentantsdel’ administration:
Membrestitulaires

- Mme Chantal Pdlissier, chargéedel’ intérim
de chef de service, adjointe au directeur des
personnels, delamodernisation et del’ admi-
nistration au ministéredelajeunesse, del’ édu-
cation nationaeet delarecherche, présidente;
- M. DenisPallier, inspecteur général des
bibliothéques;

-M.Marc-AndréWagner, directeur adjointala
directiondulivreet delalectureauministérede
lacultureet delacommunication;

- Mme Catherine Gaillard, chargée de mission
aupresdu sous-directeur deshibliothequeset de
ladocumentation aladirection del’ enseigne-
ment supérieur au ministére de lajeunesse, de
I éducation nationale et delarecherche;

- MmeLydia Merigot, conservetrice générale
des bibliotheques, chargée de mission
d ingpection généraedesbibliotheques;

- Mme Marie-Paule Guyetant, chef du bureau
despersonnel sdeshibliothequeset desmusées
aladirection des personnels, delamodernisa-
tion et del’ administration au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

M embressuppléants

- Mme Danielle Saillant, sous-directrice des

personnelsingénieurs, administratifs, tech-
niques, ouvriers, sociaux, de santé, desbiblio-
théqueset desmuséesaladirection desperson-
nels, delamodernisation et del’ adminigtration
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche;

- M. Bertrand Wallon, directeur délégué aux
ressources humaines delaBibliotheque natio-
naledeFrance;

- Mme Laurence Boitard, chef du bureau des
affairesgénéralesaladirectiondulivreet dela
lecture au ministére delaculture et delacom-
munication;

- Mlle Jodlle Claud, chef du bureau delacoor-
dinationdocumentairealadirectiondel’ ensai-
gnement supérieur au ministéredelajeunesse,
del’ éducation nationaeet delarecherche;
-MmeClaudineLieber, conservatricegénérae,
chargée de mission d' inspection générale des
bibliothéques;

- M. Gérad Grunberg, directeur delaBiblio-
théque publiqued’ information.

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

FaitaParis, le29 avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lechef deservice, adjoint au directeur
Philippe GAZAGNES

NOR : MENA0300994A ARRETE DU 29-4-2003 MEN
DPMA B6

CAP des magasiniers en chef
des bibliotheques

VuD. n° 2003-317 du 7-4-2003; A. du 29-3-2003

Articlel- L’ arréédu29 mars2003 susvistest
modifié commesuit en ce qui concerneles

représentantsdel’ administration :
Membrestitulaires

- Mme Chantal Pdlissier, chargéedel’ intérim
dechef deservice, adjointe au directeur des
personnels, delamodernisation et del’ admi-
nistration auministéredelajeunesse, del’ édu-
cation nationaleet delarecherche;
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-M. Jean-MarieArnoult, conservateur général,
chargé de missions d’inspection générale des
bibliothéques;

- Mme Laurence Boitard , chef du bureau des
affaresgénéralesaladirectiondulivreetdela
lecture au ministeredelaculture et delacom-
munication;

- Mme Catherine Gaillard, chargée de mission
auprésdu sous-directeur deshibliothéqueset de
ladocumentation aladirection del’ enseigne-
ment supérieur au ministére de lajeunesse, de
I éducation nationale et delarecherche.

M embressuppléants

- MmeDanidleSaillant, sous-directricedesper-
sonnelsingénieurs, administratifs, techniques,
ouvriers, sociaux, desanté, deshibliothequeset
desmuséesaladirection despersonndls, dela
modernisation et del’ administration au minis-
teredelajeunesse, del’ éducationnationdeet de
larecherche;

- M. Bertrand Wallon, directeur dél égué aux
ressources humaines dela Bibliotheque

nationale de France;

- M. Gérad Grunberg, directeur delaBiblio-
théquepubliqued’ information ;

- Mme Marie-Paule Guyetant, chef du bureau
despersonnel sdeshibliothégqueset desmusées
aladirection des personnels, delamodernisa-
tion et del’ administration au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le29 avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lechef deservice, adjoint au directeur
Philippe GAZAGNES

NOR : MENA0300995A ARRETE DU 29-4-2003 MEN
DPMA B6

CAP des magasiniers spécialisés

VuD. n°2003-317 du 7-4-2003; A. du29-3-2003

Articlel- L’ arré&édu29 mars2003 susvistest
modifié comme suit en ce qui concerneles
représentantsdel’ administration::
Membrestitulaires

-MmeDanidleSaillant, sous-directricedesper-
sonnelsingénieurs, adminigtratifs, techniques,
ouvriers, socialx, desanté, deshibliothequeset
desmuséesauministérelajeunesse, del’ éduca-
tion nationaeet delarecherche, présidente;

- M. DenisPallier, inspecteur général des
bibliothéques;

- Mme Laurence Boitard, chef du bureau des
affaresgénéralesaladirectiondulivreet dela
lecture au ministére delaculture et delacom-
munication;

- Mme Catherine Gaillard, chargée de mission
auprésdu sous-directeur deshibliothequesala
direction del’ enseignement supérieur au
ministéredelajeunesse, del’ éducationnationae

et delarecherche;

- M. Bertrand Wallon, directeur délégué aux
ressources humaines delaBibliotheque natio-
naledeFrance;

- Mme Marie-Paule Guyetant, chef du bureau
despersonnel sdeshibliothequeset desmusées
aladirection des personnels, delamodernisa-
tion et del’ administration au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

M embressuppléants

- M. Gérad Grunberg, directeur delaBiblio-
théquepubliqued’ information ;
-MmeClaudineLieber, conservatricegénérae,
chargée de mission d’ inspection générale des
bibliothéques;

- Mlle Jodlle Claud, chef du bureau delacoor-
dinationdocumentairealadirectiondel’ ensal-
gnement supérieur au ministéredelajeunesse,
del’ éducation nationa eet delarecherche;

- M. Dominique Mozziconacci, adjoint au chef
du bureau des études statutaires et delarégle-
mentation aladirection des personnels, dela



modernisation et del’ administrationauminis-
tére delajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche;

- M. Thierry Varenne, adjoint au chef du buresu
despersonne sdeshibliothequeset desmuséesa
ladirection des personnels, delamodernisation
etdel’ administration auministéredelajeunesse,
del’ éducation nationaeet delarecherche;

- M. Olivier Accary, chargédemission pour le
personne aladirectiondulivreet delalectureau
ministéredelacultureet delacommunication.
Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
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modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le29 avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lechef deservice, adjoint au directeur
Philippe GAZAGNES

NOR : MENA0300947A ARRETE DU 29-4-2003 MEN
DPMA Bl

CAP des agents des services
techniques de 'administration
centrale du MEN

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1- 1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod!. ;
A.du6-10-1993; A. du 12-10-2000 mod. ; A. du 31-12-
2002; PV afférent aux opérationsélectoralesdu 6-3-
2003;; proclamation desrésultatsdu 6-3-2003

Article 1- Sont, acompter du 19 juin 2003,
nommeés représentantsde’ adminigtration ala
commission administrative paritaire compé-
tenteal’ égard du corpsdesagentsdes services
techniques de |’ administration centrale du
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche:
Représentantstitulaires

- M. DominiqueAntoine, directeur desperson-
nels, delamodernisation et del’ administration,
président;

- M. Philippe Gazagnes, chargédel’intérim de
chef deservice, adjoint au directeur desperson-
nels, delamodernisationet del’ adminigtration;
- M. Philippe Garnier, chargédel’intérim de
sous-directeur de lagestion desressources
humaines pour I’ administration centraleala
direction despersonnels, delamodernisation et
del’administration;

- M. Jean-Michel Fay, sous-directeur, adjoint
audirecteur dupersonnel et del’ administration
auministeredessports;

- Mme Jocelyne Collet-Sassére, chargée de

I’intérim de chef de service, adjointealadirec-
tricedel’ évauation et delaprospective;

- M. Bernard Haddad, chargédel’intérim de
sous-directeur du budget delajeunesse et de
I’ enseignement scolaire aladirection des
affairesfinancieres.
Représentantssuppléants

- Mme Jacqueline Héritier, sous-directrice des
études et delagestion prévisionnelleala
direction despersonnelsenseignants;
-MmeMartineRamond, administratricecivile,
chargéedelasous-direction delalogistiquede
I”administration centrale aladirection des
personnels, delamodernisation et del’ admi-
nistretion;

- M. EricVerhaeghe, chef du bureau degestion
despersonnelsalasous-directiondelagestion
desressourceshumainespour I’ administration
centraledeladirection des personnels, dela
modernisation et del’ administration ;

- M. Jean-Jacques L advie, chef du bureau des
services généraux alasous-directiondela
logistique del’ administration centraledela
directiondespersonnels, delamodernisation et
del’administration;

- MmeMarylene lannascoli, attachée d’ admi-
nistration centrale, adjointeau chef dubureaude
gestion des personndsalasous-directiondela
gestion des ressources humaines pour " admi-
nigtration centraedeladirectiondespersonnels,
delamodernisation et del’ administration;

- Mme Michéle Bouchout, conseillére d’ édu-
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cation populaireet dejeunesse, adjointeau chef
du bureau de |’ administration centraleala
directiondupersonnel et del’ administrationdu
ministéredessports.

Article2- Sont également, acompter dela
méme date, nommeés représentants élus du
personnel alacommission considérée:
Représentantstitulaires

. Inspecteur du serviceintérieur et du matériel
deléreclasse

- M. Henri Agou

. Inspecteur du serviceintérieur et du matériel
de2émeclasse

-M. SergeRozier

. Agentsdessarvicestechniquesdeléreclasse
-MmeRosieToubi

- MmeMarie-Frangoise Sauli

. Agentsdesservicestechniquesde2émeclasse
- M. Petrick Deral

-M. Willy Rendlle

Repr ésentantssuppléants

« Inspecteur du serviceintérieur et du matériel

deléreclasse

- M. Henri Raymond

. Inspecteur du serviceintérieur et du matériel
de2emeclasse

-M. NicolasVadente

. Agentsdesservicestechniquesdeléreclasse
- M. Michd Moret
-MmeMarie-IdaMechior

. Agentsdesservicestechniquesde2émeclasse
- M. Kléber Lackmy

- M. Sylvain Samba.

Article2- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arré&té qui serapublié
auB.O.

FaitaParis, le29avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lechef deservice, adjoint au directeur

NOR : MENJ0300966A ARRETE DU 9-4-2003 MEN
DJEPVA

ommission d’agrément

du Conseil national de ’éducation
populaire et de la jeunesse

VuD. n° 2002-570 du 22-4-2002 ; A. du23-1-2003

Article 1- Lacommission d agrément est
présidée par ladirectrice delajeunesse et de
I éducation popul aire ou son représentant.
Article2- Sontdésignésenapplicationdu1® de
I"article4 du décret du 22 avril 2002 susvise:

- le chef de service del’inspection généralede
lajeunesse et dessportsou son représentant ;

- M. Jean Pierre Sylla, directeur du centre
régional d’ éducation populaireet dessportsde
Reims;

- pour leministrechargédesaffaressociaes, le
directeur général del’ action sociale ou son
représentant ;

- pour le ministre chargé del’ éducation, le
directeur del’ enseignement scolaire ou son
représentant ;

- pour leministrechargédel’ intérieur, ledirecteur

général des collectivités locales ou son
représentant ;

- pour leministre chargé de laculture, ledélé-
gué au développement et al’ action territoriae
ou son représentant.

Article3- Sontdésignésenapplicationdu2° de
Iarticle4 du décret du 22 avril 2002 susvisé:

- M. Michel Dehu (Fédération francaise des
maisonsdesjeuneset delaculture), titulaire;

- MmeH orenceRihouey (Ingtitut deformation,
derechercheet de promotion), suppléante;

- M. Gérard Muller (Fédération nationale des
écolesdesparentset deséducateurs), titulaire;
- M. Jean LucPieuchot, suppléant (Arcencid -
Thééreforumville) ;

- M. Pierre Clouet (Confédération desmaisons
desjeuneset delaculturede France), titulaire;
- M. Jean-Claude Dumoulin (Union nationale
desfoyerset servicespour jeunestravailleurs),
suppléant;;

- Mme Martine Gaudin (Ligue frangaise de
|’ ensaignement et de’ éducation permanente),
titulaire;
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- M. Fabien Gaulue (Anima Fac), suppléant ;

- Mme Catherine Estéve (Fédération générale
des associ ations départementales des pupilles
del’ enseignement public), titulaire;

- MmeEdith Arnoult Brill (Fédération uniedes
aubergesdejeunesse), suppléante;

- Mme Bénédicte Flichy (Inter-échanges),
titulaire;

- MmeFrangoiseDore(Cotravaux), suppléante.
Article4 - Ladirectricedelajeunesse et de
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I éducation populaireest chargéedel’ exécution
du présent arrétéqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le9avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedelajeunesse

et del’ éducation populaire
HééneMATHIEU

NOR : MENJ0300967A ARRETE DU 9-4-2003 MEN
DJEPVA

ommission d’habilitation

du Conseil national de Péducation
populaire et de la jeunesse

VuD. n° 2002-570 du 22-4-2002 ; A. du23-1-2003

Article1- Lacommission d habilitation est
présidéepar ledééguéal’ emploi et aux forma-
tionsou son représentant.

Article2- Sont désignésenapplicationdu1° de
I"article5du décret du 22 avril 2002 susvisé:

1) Autitredesreprésentantsdu ministrechargé
delajeunesse:

- ladirectrice delajeunesse et del’ éducation
populaire ou son représentant ;

- ledirecteur del’ enseignement scolaireou son
représentant ;

- MmeMartineGustin Fall, directrice départe-
mental e de lajeunesse et des sports des
Yvelines.

2) Autitre desreprésentants d’ autres départe-
mentsministériels:

- pour leministrechargédesaffairessocides, le
directeur général del’ action sociale ou son
représentant ;

- pour leministrechargédel’ intérieur, ledirec-
teur général descollectivitéslocales ou son
représentant ;

- pour leministre chargé du tourisme, le direc-
teur du tourisme ou son représentant.
Article3- Sontdésignésenapplicationdu2° de
I"article5du décret du 22 avril 2002 susvisé:
-M. JacquesDemeulier (Centresd entrainement
aux méthodesd' éducation active), titulaire;

- Mme Catherine Estéve (Fédération générale

des associ ations départementales des pupilles
del’ enseignement public), suppléante;

- M. Gérard Bonnefon (Comité protestant des
centresdevacances), titulaire;

- M. Luc Cazenave(Unionfrangaisedescentres
devacanceset deloisirs), suppléant ;

- M. Rémi Bachimont (Famillesrurales-
Fédération nationae), titulaire;

- M. Laurent Marc Medllares (Confédération
nationale desfoyersruraux et associations de
développement etd’ animationdumilieururd),
suppléant ;

- M. Alain Sauvreneau (Fédération nationale
LéoLagrange), titulaire;

- MmeH orenceRihouey (Ingtitut deformation,
derechercheet depromotion), suppléante;

- M. Philippe Deplanque (Fédération nationale
desFrancas), titulaire;

- Mme Martine Gaudin (Ligue francaise de
I’ ensaignement et de’ éducation permanente),
suppléante;

- M. Etienne Pére (Scoutsde France), titulaire;;
- M. Hervé Roulland (Eclaireuseset éclaireurs
unionistesde France), suppléant.

Article4 - Ladirectrice delajeunesse et de
I éducation populaireest chargéedel’ exécution
du présent arrétéqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le9avril 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedelajeunesse

et del’ éducation populaire
HééneMATHIEU
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VACANCE NOR : MEND0300972V AVIS DU 29-4-2003
DE POSTE

Vice-recteur de Wallis-et-Futuna

m Lepostedevice-recteur deWallis-et-Futuna
est susceptibled érevacant.

Levice-recteur est nommé pour une durée de
deux ans, éventuellement renouvel ableunefois
(décret n° 96-1026 du 26 novembre 1996).
Leterritoired outre-mer de Wallis-et-Futuna,
doté d’ une popul ation particuliérement jeune
(15000 habitantsdont 64% ont moinsde20ans)
regroupéesur 2des3ilesconstituant I’ archipd,
est marqué par laprégnance des autorités
coutumiéres, contrepartied’ unesolideidentité
culturelle.

Levice-recteur pilotel’ enseignement sur le
territoire. L’ enseignement du ler degréfait
I objet d’ une concession de service public ala
mission catholique, sous contrdle du vice-
rectorat (19 écolesprimaires). Lesecond degré
court et long possede le statut d enseignement
public (1lycéeet 6 colléges).

Levicerectorat gereuneffectif de519 personnes

répartiesentrelespersonne senseignants, admi-
nistratifs, ouvrierset de service. Lapopulation
scolairecomprend 5231 ééves, dont 2938 dans
lepremier degréet 2293 danslesecond degré.
Ceposte est exclusivement ouvert aux inspec-
teurs d’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux (décret n° 99-941 du 12 novembre
1999) ayant une solide expérience profession-
nelle de gestion administrative et d’ animation
pédagogique.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectrice ou du recteur, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction des personnelsd’ encadrement,
bureau desinsgpecteursd’ académie-inspecteurs
pédagogiques régionalix et desinspecteursde
I’ éducation nationale, DE B2, 142, ruedu Bac,
75007 Pariscedex, auplustard 15joursaprésla
présente publication.

VACANCE NOR : MEND0300846V AVIS DU 23-4-2003
D’EMPLOI JO DU 23-4-2003

ecretalre général de Pacadémie

de Lille

m L’emploi desecrétairegénéra del’ académie
deL.illeest vacant acompter du ler juin 2003.

Sous|’ autorité du recteur, le secrétaire général
d' académie est chargé del’ administration de
I"académie. Il participeal’ @aboration et ala
miseen oavredelapolitique éducative acadé-
migue. A cetitre, une bonne connaissance du
systéme éducatif, del’ organisation territoriale

del’ Etat et des collectivitéslocales est indis-
pensablepour assurer I’ efficacitédespalitiques
publiquesdansun environnement en compléte
mutation du fait deladéconcentration et dela
décentralisation.

Encasd’ absenceou d empéchement, il supplée
lerecteur dont il peut recevoir délégation de
signature.

L’emploi de secrétaire généra d académieest
un posted’ encadrement supérieur qui nécessite
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compétencesprofessionndlles, autoritémorale,
adhésion aux principesnovateursdelagestion
desressourceshumaines, unetrésgrandecapa-
citédetravall et uneforte aptitude au manage-
ment.

Une expérience confirmée delagestion des
sarvices académiques est également indispen-
sable.

L’emploi desecrétairegénérd del’ académiede
Lille, qui relévedu groupel desacadémies, est
dotédel’ échelonnement indiciaire 1B 841,
groupe HEB, et bénéficied une NBI de 110
points. Cet emploi est ouvert, conformément &
I"article4 du décret n° 86-970 du 19 ao(it 1986
modifiérelatif aux dispositions statutaires
applicablesal’ emploi de secrétaire général
d académie, aux :

1) fonctionnairesdes corpsrecrutés par lavoie
del’ Ecole nationale d’ administration ayant
ateintaumoins!’indicebrut 701 ;

2) inspecteursgénéraux del’ administration de
I" éducation nationa eet delarecherchede2éme
clase;

3) fonctionnaires nommés depuis deux ansau
moins:

- dansun emploi de secrétaire général d’ éta-
blissement public d’ enseignement supérieur ;

- dansun emploi de secrétaire général d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;

- dans|’emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du Centrenationd des
ocavresuniversitaireset scolaires;

- dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou de centreloca descaivresuniversitaires et
scolaires;

4) conseillersd’ administration scolaire et
universitaire hors classe et aux conseillers
d’ administration scolaire et universitaire de
classe normale ayant atteint au moinsle 8éme
échelon deleur grade. Lesintéressés doivent
avoir accompli dix ansdeservicesadminidratifs

effectifsdecatégorieA etavoir &épendanttrois
ansau moinsresponsablesd’ unedivisiondans
unrectorat ou d’ un service académique ou des
servicesadminigratifsd’ uneinspection acadé-
migue ou avoir exercé desfonctionsadminis-
trativescomparables;
5)fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollectivités
territoriales ou des établissements publics qui
endépendent, qui gppartiennent aun corps, aun
cadred’ emploisouaunemploi administratif ou
technique classé danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 1015, ayant accompli dix ansau moinsde
serviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebrut 852.
Lesfonctionnairesnommésdans|’emploi de
secrétairegénéra d' académie sont placésdans
leur corps d’ origine en position de détache-
ment. Les nominations dans cet emploi sont
prononcées pour une période maximale de
quatre ans renouvel able. Nul ne peut exercer
consécutivement dans une méme académie
plusdehuit ans.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyées, par lavoie
hiérarchique, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journa officiel delaRépubliquefran-
caise, au ministéredelajeunesse, del’ éduca-
tion nationale et delarecherche, direction de
|’ encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, bureau DE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidatureauministéreal’ adressepréciséeci-
dessusaing qu' unexemplairedl’ éablissement
concerné, au recteur del’ académiedelLille,
chancelier desuniversités, 20, rue Saint-
Jacques, BP709, 59033 Lille cedex, tééphone
0320156015, tdécopie03 205553 05.

VACANCE NOR : MEND0300845V AVIS DU 23-4-2003
D’EMPLOI JO DU 23-4-2003

ecretalre général

de 'université de Rouen

m L’emploi de secrétaire général d’ établisse-

ment public d’ enseignement supérieur
(SGEPES) del’ universitédeRouen seravacant
acompter du 1er septembre 2003.

L’ université de Rouen est un établissement



public d’ enseignement supérieur acaractére
pluridisciplinaire. Elle comporte huit compo-
santesprincipales: sx UFR, lettreset sciences
humaines, droit, sciences économiques et
gestion, sciences et techniques, psychologie,
sociologie, sciencesdel’ éducation, médecine-
pharmacie, scienceset techniquesdesactivités
physiqueset sportives, et deux IUT.

Elle gére en outre deux laboratoires de
recherche possédant | e statut de composante
ans qu'uningitut d administration desentre-
priseset uningtitut de préparation al’ adminis-
trationgénérale.

Elle accueille 26 000 étudiants sur 7 sites
universitairesavec leconcoursde 1 300 ensai-
gnants-chercheurset 860 personnel SIATOS et
de bibliothéque. Son budget global, hors
salaires, s éléveas55 millionsd’ euros. La
surface dével oppée de son patrimoine repré-
sente275000 N, Ellecomprend 41 équipesde
recherchedont 37 [abelliséeset uningtitut féde-
ratif de recherche dont les effectifs dépassent
300 personnes.

Placé sous|’ autorité du président, le secrétaire
générd est chargédelagestion del’ éablisse-
ment. |l est membredel’ équipededirection et
assisteacetitreaux réunionsdu bureau. 11
participeal’ éaboration et dlamiseen cavrede
lapolitique d’ établissement. |1 veille ason
application opérationnelleavec|’ équipeadmi-
nistrative, lesservicestechniqueset lesperson-
nelssimilaires des composantes. Il veilleala
régularité des actes et décisions, et alagestion
administrative, technique et financiére de
I’université.

Il est secondé par un secrétaire genéral adjoint
dont leprofil est plusparticuliérement centrésur
I’enseignement et lavie éudiante.

Il exerceunrole deconseller auprésdu prési-
dent, enparticulier sur touslesaspectstouchant
al’ organisation et aufonctionnement adminis-
tratif, financier et techniquedel’ université. 1
dirigel’ ensemble des personnelsIATOS et
assurel’ encadrement direct des servicesde
I’université, notamment ladirectionfinanciére,
ladirection desenseignementset delavie é&u-
diante, ladirection desressourceshumaines, la
directiondesressourcesimmobilieres, lesarvice
deséaffairesjuridiqueset satutaireset leservice
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Il assurelacoordination et lasynthése dela
préparation du contrat quadriennal dedévelop-
pement, ainsi que son exécution.

Il devrafairepreuvedequalitésd andyseet de
réflexion, afin defaireface atouteslessitua-
tions compl exes susceptibles de se présenter.
Cet emploi nécessite également des aptitudes
relationnelles, denégociationet d’ organisation.
Il devradonc posséder une expérience appro-
fondie et diversifiée du pilotage des grosses
organisations. Cette expérience seramesurée
notamment apartir delamohilitégéographique
dontil aurafait preuve.

L’ université de Rouen reléve du groupe | des
emploisde secrétaire général d’ établissement
public d enseignement supérieur. Cet emploi,
doté de !’ échelonnement indiciaire 801-HEA,
est ouvert, conformément aux dispositions
prévuespar I’ article 2 du décret n° 70-1094 du
30novembre 1970 modifiéfixant lesconditions
denomination et d’avancement dansles
emploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnairesnommeés:

.dansunemploi desecrétairegénéra d’ acadé-
mie;

.dansunemploi desecrétairegénérd d' éablis
sement public d’ enseignement supérieur du
groupell;

. dansun emploi de secrétaire général d' admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenational des
oavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou de centrelocal descauvresuniversitaires et
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
deserviceseffectifsen catégorie A et qui soit
gppartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moins|le cinquiéme échelon dela
classenormade.

Cetemploi bénéficied uneNBI de 50 paints.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai detroissemainesa
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compter deladate delapublication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
frangaise, auministéredelajeunesse, del’ édu-
cation nationaeet delarecherche, directionde
I’ encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, bureau DE B1, 142, rue du
Bac, 75357 Pariscedex 07.

Lescandidatsdoivent faireparvenir directement

unexemplairedeleur dossier decandidatureau
ministére, al’ adresseindiquée ci-dessus, ans
qu’ unexemplaireal’ éablissement concerné, au
professeur Jean-Luc Nahel, président de
|"université de Rouen, 1, rue Thomas Becket
76821 Mont-Saint-Aignan cedex, tél. 0235 14
63310u0235146090, fax0235146333,mé :
presidence@univ-rouen.fr

VACANCE NOR : MEND0301014V AVIS DU 29-4-2003
DE POSTE

GASU de I'inspection

académique de la Dordogne

m L’emploi desecrétairegénéra d administra-
tion scolaire et universitaire del’ inspection
académiquedelaDordogneest vacant.
Ledépartement delaDordogne scolarise dans
I enseignement public 56 400 élévesrépartis
dans466 écoles, 38 colleges, 18lycéesd ensai-
gnement généra , technol ogiqueouprofessionnd
et 1 établissement régional d’ enseignement
adapté. 11 compte, dans|’ enseignement public,
1790 enseignants du ler degré, 2 065 ensei-
gnantsdu second degré et 1 100 personnels
ATOSet d’ encadrement.

L e département dela Dordogne scolarise éga-
lement 5400 élévesdans|’ enseignement privé
souscontrat répartisdans 16 écoles, 8 colleges,
4lycéeset lycéesprofessionnels.
Collaborateur direct del’inspecteur d’ acadé-
mie, directeur desservicesdépartementaux de
I’ éducation nationale, |e secrétaire général
assure sous son autorité ladirection des
services administratifs de |’ inspection acadé-
mique (90 personnelsATOS).

Dans un contexte de déconcentration proprea
I’ académiedeBordeauix, lagestion desmoyens
d enseignement detousles EPLE est confiée
aux inspecteurs d’ académie, ce qui donne au
secrétairegénéral unrdleparticulier.
Associéal’ daborationet alamiseen cavrede
lapolitique académique et départementale, il
est amené a participer ade nombreusesins-
tances. Il doit faire preuve d’ une grande capa-
citérelationnelleimposée par lamultiplicité

desinterlocuteurset desmissions.

Ce poste, qui exige une grande disponibilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
administrative, desconnai ssancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe et derédlesqualités
d’ organisation et decommunication.
Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre
emplai fonctionne d encadrement administratif
(secrétaire général d’ académie, secrétaire
généra d' établissement publicd’ enseignement
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centrenational descavresuniverstaireset sco-
laires, directeur de centrerégiona ou de centre
local descauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahors-classedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale;

-ains qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritoriaes ou des éablissements
publicsqui en dépendent, appartenant auncorps,
auncadred emploisouunemploi administratif,
technique, de direction ou d'inspection classé
danslacatégorie A dont |’ indiceterming est au
moinségd al’ indicebrut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdesarviceseffectifsencatégorieA
et ayant atteint aumoins!’indicebrut 705.
L’emploi est classé dansle groupe |l des
emploisdesecrétaire général d’ administration



scolaire et universitaire en ce qui concerne
I"indemnité de responsabilité administrative
(décret n° 2002-182 du 12 février 2002 et
arrétésdes23avril 2002 et 27 décembre2002).
L'emploi de SGASU ouvredroitauneNBI de
50 paints.

Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suivent ladatedela
présente publication au B.O., au ministéredela
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jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, bureau
desemploisfonctionnelset descarriéres, DEA2,
142, ruedu Bac, 75357 ParisSP07.
Lescandidatsadresseront unexemplaredeleur
dossier de candidature aMmel’ inspectrice
d académie, directricedesservicesdépartemen-
taux del’ éducation nationaedelaDordogne, 20,
rue Alfred de Musset, 24070 Périgueux cedex,
td. 0553028484, fax 05535397 48.

VACANCE NOR : MEND0300988V AVIS DU 29-4-2003
DE POSTE

IPR a 'TUFM de 'académie

de Lille

m Leposted ingpecteur d’ académie-inspecteur
pédagogiquerégional (1A-1PR) seravacant &
I"lUFM del’ académie de Lille acompter du
ler septembre 2003.

Danslecadredesesattributions, letitulairedu
posteexerceradiversesfonctionsacadémiques
auseindel’ équipededirection, principalement
enrelation aveclesformationsinitia e et conti-
nuedesenseignants.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d uncurriculumvitaedevront éreadresséespar

lavoie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectriceou durecteur, auplustard 15joursaprés
laprésente publication, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction des personnels d’ encadrement,
bureau desinspecteursd’ académie-inspecteurs
pédagogi ques régionaux et desinspecteursde
I éducation nationale, bureau DE B2, 110, rue
deGrendle, 75357 Paris07 SP.

Per allleurs, unecopieseraadresséeau directeur
del’lUFM Nord - Pas-de-Calais, 2 bis, rue
Parmentier, 59650 Villeneuve-d' Ascg.

VACANCE NOR : MENS0300971V AVIS DU 29-4-2003
DE FONCTIONS

irecteur de l'institut
polytechnique de I'université
d’Orléans

m Lesfonctionsdedirecteur del’ingtitut poly-
technique del’ université d Orléans (1PO),
ingtitutinterneal’ universitéd' Orléans, créépar
décret n° 2002-555 du 16 avril 2002, sont
déclaréesvacantes.

Sdonlesmodditésdel’ articleL . 713-9ducode
del’ éducation et conformément ax statuts de
I"1PO, ledirecteur est élu par le conseil de

I"ingtitut parmi lespersonnesqui ont vocationa
enseigner al’ ingtitut, sans condition de natio-
nalité. Sonmandat est decingansrenouveable
unefois.

Les candidatures devront &re adressées, dans
undéla dedeux semainesacompter deladate
depublication du présent avisau B.O., a
monsieur leprésident del’ universitéd’ Orléans,
Chéteau delaSource, BP6749, 45067 Orléans
cedex 2, ainsi qu'amonsieur le président du
consall del’ingtitut polytechnique del’ univer-
sitéd' Orléans, 8, rueLéonard de Vinci, 45072
Orléanscedex.
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VACANCES NOR : MENA0300975V AVIS DU 29-4-2003
DE POSTES

pecteurs hygiene et sécurité

dans les établissements
d’enseignement supérieur et
de recherche

m Leministredelajeunesse, del’ éducation
nationa e et de larecherche met en place une
inspection hygiéne et sécurité pour les éablis-
sements d’ enseignement supérieur et dela
recherche acompter delarentrée 2003. Trois
postesd’ inspecteurssont créésacet effet et font
I” objet du présent appel acandidature.

Chacun desinspecteurs exercerases missions
danslesétablissementsplacéssouslatutelledu
ministrechargédel’ enseignement supérieur ou
du ministre chargé delarecherche. Tousles
établissements étant tenus de disposer d’ une
inspection hygiene et sécurité, leurs organes
délibérants ont lafaculté de proposer le rattar
chement desagentschargésdecetteinspection
al’inspection générale de’ administration de
I’ éducation national e et de larecherche
(IGAENR). Dans ce cas, ces agents sont
nommés par leministre. C' est dans ce cadre
qu'il et fait appel dcandidatures.
Missonsdel’agent chargéd’ingpection
Lesmissionsdel’ agent chargé d’ assurer les
fonctionsd' ingpection en matiered’ hygiéneet
desécuritésont définiespar ledécret n° 82-453
du28mai 1982modifiérdatif al’hygieneetala
sécuritédutravail ainsi qu’alaprévention
médica edanslafonction publique, notamment
danssesarticles5-2, 37,44 et 47.

L’ inspecteur apour missonsprincipaesde:

- contréler les conditionsd’ application des
régles applicablesen matiéred’ hygiéne et de
sécurité définiesautitrelll dulivrell du code
dutravail et par lesdécretspris pour son appli-
cation;

- proposer aux chefsd' établissement (président,
directeur, ...) toutemesurequi lui parait denature
aamdiorer I’ hygieneetlaséeuritédutravail etla
prévention desrisquesprofessionnels;

- proposer aux chefs d’ établissement, qui
doivent rendre comptedessuitesdonnéesases

propositions, lesmesures urgentesqu'il juge
nécessaires.

L’ inspecteur donne son avissur lateneur de
tousles documents serattachant alamission
des comitésd’ hygiene et de sécurité (CHS),
notamment desréglementset desconsignesque
|”administration envisaged adopter enmatiere
d hygiéneet desecurité.

Il peut assister avec voix consultative aux
travaux desCHSdesétablissementset participer
aux visitesdesdé égationsde ces CHS. 11 peut
étrefait appel al’inspecteur pour tout travail
d étudeset derecherche dansledomainedela
sécurité et de la prévention ressortissant ases
compétencestechniques.

Danslecadredel’ exercicedudroitd’ accésaux
locaux dévolu aux membresdes CHS, I'ins-
pecteur peut accompagner ladélégation du
comitéd hygieneet desécurité.

L’ inspecteur peut enfinremplir desmissionsde
consell et d’ expertise auprésdes chefsd éta
blissement.

Compétenceset expériencesouhaitées

Le candidat doit appartenir aun corpsd’ingé-
nieur derechercheou deniveau équivalent.
Une expérience desfonctions d' inspecteur ou
d ingénieur hygiéneet sécuritéserat appréciée,
de méme queladétention d’ une compétence
spécifiquedansundomaineparticulier (gestion
durisgue, rayonnement, chimie, biologie, élec-
tricité, sécuritéincendie, ...).

Lecandidat devramaitriser laréglementation
relative alaprévention des risques profes-
sionnels et bien connaltre le fonctionnement
des établissements d’ enseignement supérieur
et derecherche. Cesfonctions exigent de
grandesqualitésrelationnelles.

Candidature

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d' unelettre de motivation devront
étreadresséespar lavoiehiérarchiqueavant le
20mai 2003 aladirection despersonnels, dela
modernisation et de!’ administration, sous-
direction delagestion prévisionnelle des
emploiset descompétenceset del’ action sani-
taireet sociale.



Desrensaignementscomplémentairespeuvent
étre obtenusauprésde M. Sylvain Merlen,
chargé delasous-direction delagestion

Z\TFORMATIONS
GENERALES

%Bo. 11073

8 MAI
2003

prévisionnelledesemploiset descompétences
et del’ action sanitaire et sociale, 142, rue du
Bac, 75007 Paris, tél éphone 01 5555 14 50.

VACANCE NOR : MENY0300948V AVIS DU 29-4-2003 MEN
CNED
DE POSTE

rofesseur agrégé a l'institut

de Toulouse du CNED

m Unpostedeprofesseur agrégéest apourvoir
par voiededétachement acompter du ler sep-
tembre 2003 &l’institut de Toulouse du
CNED.

Cepostedecoordonnateur desresponsablesde
formation seraconfiéaun professeur agrégé
ayant une expérience en université ou dansun
IUFM.

Ce professeur serachargé, auprés du directeur
del’institut, de coordonner I’ ensembl e des
formations: concoursdu CRPE, cycleprépara
toireau DAEU, formationdesadultes, scolarités
du premier degré générales et spécialisées...
Associéaux travaux del’ équipededirectionil
auraégalement pour mission d’ impulser des
projetsinnovantset dedével opper despartena-
riats; ce professeur est donc appeléajouer un
rélecentra dans|’ animation et lacoordination
pédagogiquesdel’ingtitut. A cettefin, il doit
avoir unebonne connaissancedu systéme édu-
catif, uneréelle expérience del’ animation

déqui peset posséder desqualitésrelationnelles
€prouvees.

Ledomaine d’ activité et les responsabilités
fonctionnellesimpliquent enfin une maitrise
satisfaisante de |’ informatique et un intérét
affirméen matieredemultimédia.

Cet ensaignant serasoumisauix réglesgénérales
duCNED pour leshoraireset lescongéset devra
résider dans|’ agglomération toulousaine.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lumvitae, par lavoiehiérarchique, au plustard
trois semaines apreslapublication de cet avis,
amonsieur lerecteur d’ académie, directeur
généra duCNED, tdéport 2, 2boulevard Nicé-
phore Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope
Chasseneuil cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.
Touslesrenseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur del’institut de Toulouse, 3, allées
Antonio Machado, 31051 Toulouse cedex 1,
téléphone 05621189 12.

VACANCE NOR : MENF0300904V AVIS DU 29-4-2003 MEN
DE POSTE PAFA4

oste a 'INRP

m Pogstevacant au ler septembre 2003.

Un poste de chargé(e) de communication,
ouvert ades candidat(e)stitulairesdelafonc-
tion publique est apourvoir al’ INRP, Lyon, a
compter du Ler septembre 2003, soit

- par détachement d’ un ensel gnant du second
degré (agrégéou cextifié) ;

- par mutationd' uningénieur d' éudes, BAPF.
Domainesd’intervention du/delachar gé(e)
decommunication

Rattaché(e) au directeur del’ établissement,

le/lachargé(e) de communication exercerases
activitésaLyon. Il/elleauraen charge une
réactualisation compléte delacommunication
ingtitutionnelle de I’ établissement, lacommu-
nication sur et pour lesactivitésscientifiquesde
| éablissement ains que le développement de
lacommunicationinterne.
Attributionsdu/dela char g&€) de commu-
nication

- Participer al’ élaboration d' une politique de
communication et en assurer lamiseen cauvre,
- Conseiller les services concernéssur la
présentation et lamiseen formedesressources
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et desproduitsdelaveillescientifique.

- Concevair et entretenir avec lesdifférents
services ledispositif d’information pour la
communicationinterne.

- Constituer progressivement une structure
dédiée alacommunication, en fonction des
besoins et des moyens qui pourronty étre
consacrés.

- Participer au dével oppement de partenariats
susceptibles de concourir alanotoriété des
activitésdel’ éablissement.

Compétenceset expériencerequises

- Connaissance substantielle du systeme
éducatif, del’ enseignement supérieur et des
principesdefonctionnement delarecherche, y
comprisen cequi concernelesacteursingtitu-
tionnelsde ces secteurs.

- Une ouvertureinternationale et une connais-
sancedel’ environnement rhdne-al pin seraient
appréciees.

- Lamaitrise d’ au moins unelangue vivante
érangere.

- Des compétences graphi ques, des qualités
rédactionnelles et une pratique des outilsde
bureautique.

- Une expérience de travail en équipe et
d organisation.

- Une expérience confirmée dans un poste de
responsabilité en communication serait
appréciée.

Les candidatures, recevablesjusqu’au 8 juin
2003, sont aadresser au directeur del’INRP,
place du Pentacle, BP 17, 69195 Saint-Fons
cedex.





