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ADMINISTRATION NOR : MENA0300876A ARRETE DU 16-4-2003 MEN
RLR : 120-1 MA
CENTRALE DU MEN DPMACH

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389du15-6-1987; D. n° 2002-959
du4-7-2002; D. n° 2003-317 du 7-4-2003; arrétés
du 7-4-2003

Article1 - Lesattributions defonctions a
|” administration centrale du ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche sont effectuéesains qu'il suit :

ORGANES DIRECTEMENT RATTACHES
AU MINISTRE

Bureau du Cabinet

Chef du bureau du Cabinet
M. Hervé Célestin, ingénieur derecherche

Bureau du Cabinet - Recherche

Chef du bureau du Cabinet
MmeAnne-MarieCéegtin, attachéeprincipae
d'administration centrale

DIRECTION DE LA JEUNESSE, DE
L’EDUCATION POPULAIRE ET DE LA VIE
ASSOCIATIVE (DJEPVA)

Adjointaladirectrice

M. FrancoisVareille, chargédel’intérim de
chef desarvice

Mission del’ engagement desjeunes

Thierry Delanog, inspecteur principal dela
jeunesse, dessportset desloisirs

A - Sous-direction despolitiquesdejeunesse
M. HervéLatimier, administrateur civil

DJEPVA A1 - Bureau descentresdevacances
etdeloisrs

Chef dubureau

Mlle Catherine Croiset, inspectrice dela
jeunesse, dessportset desloisirs

DJEPVA A2 - Bureau del’information, dela
participation et desinitiativesdesjeunes

Chef du bureau (par intérim)

M. FrancoisFourreaw, ingpecteur delajeunesse,
dessportset desloisirs

DJEPV A A3 - Bureau des politiques éduca
tivesterritoriales

Chef dubureau

M. Gérard Letessier, professeur desécoles

B - Sous-direction delavieassociative et de
I”éducation populaire

M. FrancoisVareille

DJEPV A B1- Bureau desaffairesadministra:
tiveset financiéres

Chef dubureau

Mme Geneviéeve Bier, attachée principale
d adminigtration centrale

DJEPVA B2-Bureaudelapromotiondelavie
asociative

Chef dubureau

M. Edouard Clavijo, attaché principa d' admi-
nistration centrale

DJEPV A B3- Bureau deséchangesinternatio-
naux et despratiquesculturelleset sociales
Chef du bureau

Mlle Dominique Billet, inspectrice principale
delajeunesse, dessportset desloisirs
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DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (DES)

Adjointsaudirecteur

M. Jean-PierreK orolitski, chef deservice

M. Eric Bernet, chargé del’intérim de chef de
sarvice

Consglllersd établissement

Coordonnateur

M. Gilbert Knaub, professeur desuniversités
Chargésdemission scientifiqueet pédagogique
Coordonnateur

M. PhilippeVidal, professeur desuniversités
Missional’ emploi

M. Jean-Michel Hotyat, professeur certifié
Mission aux relationsinternationales

M. Jacques-Philippe Saint-Gérand, professeur
desuniversités

A - Service des contrats et des forma-
tions

M. Jean-PierreK orolitski, chef deservice
Sous-direction delapalitiquecontractuelle
Mmelsabelle Roussdl, administratricecivile
DESA1 - Bureau des établissementsd' lle-de-
France

Chef du bureau

M. Jean-Claude Jacquemard, attaché principal
d'administration centrale

DES A2 - Bureau des établissements du Nord
etdel’ Est

Chef du bureau

M. Daniel Brunet, ingénieur derecherche
DESA3- Bureaudesétablisssmentsdu Sud-Est
Chef du bureau

Mme Christiane Coutardl, attachéed’ adminis-
tration centrale

DES A4 - Bureau des établissements du Sud-
Ouest

Chef du bureau

M. Gilles Boucher, attaché principal d’ admi-
nistration centrale

DESADS5 - Bureau desétablissementsdu Grand-
Ouest et del’ outre-mer

Chef du bureau

MIlle Catherine Malinie, attachée principale
d’ administration centrale

Sous-direction delavie étudiante et des
formationspost-baccalaur éat

M. Patrick Lévy, sous-directeur

DESAG6- Bureaudelavieétudiante

Chef du bureau

Mme Claudine Bachy, professeurecertifiée
DESAT7 - Bureau de!’ orientation et du cursus
licence

Chef du bureau

Mme Micheline Belin, attachée principale
d’adminigtration centrale

DES A8 - Bureau des formations courtes
professionnalisées

Chef du bureau

M. Vincent Geffrin, attaché principal d’ admi-
nistration centrale

DESAQ9- Bureau desclassespréparatoires
Chef du bureau

M. Michel Le Mandat, attaché principal
d’ administration scolaireet universitaire
Sous-direction descertificationssupérieures
et doctorales

MmeJacqudineL emant, adminigtratricecivile
DESA10 - Bureau desformations et écoles
doctoraes

Chef du bureau

N...

DESA11 - Bureau desmasters

Chef du bureau

M. Rémy Gicquel, attaché principal d’ admi-
nistration centrale

DESA12 - Bureau desformationsde santé
Chef du bureau

M. Charles Jobert, attachéprincipa d’ adminis-
tration centrale

DESA 13- Bureau desécolessupérieures
Chef du bureau

Mme Florentine Petit, attachée principale
d' administration centrale

DESA14- Bureau delaformationinitialedes
enseignants

Chef du bureau

M. Pascal Jorland, attachéprincipa d’ adminis-
tration centrale

B - Service des établissements

M. Eric Bernet, chargéde’intérim de chef de
service

Bureau de |’ organisation des systéemes
d'information

Chef du bureau

M. Jean-LouisPrévost, ingénieur derecherche



Sous-direction deshibliothéqueset dela
documentation

M. Claude Jolly, sous-directeur

DESBL1 - Bureau delacoordination docu-
mentaire

Chef dubureau

Mlle Joéle Claud, conservatrice générale des
bibliothéques

DES B2 - Bureau de lamodernisation des
bibliothéques

Chef dubureau

Mme Chanta Freschard, conservatricegénérde
deshibliotheques

DESB3 - Bureau delaformation, del’ édition
et dessystémesd’information

Chef du bureau

M. Jean-Emile Tosdllo-Bancal, conservateur
en chef deshibliotheques

Sous-direction del’ organisation et des
moyensdel’ enseignement supérieur

M. Marc Rolland, chargéde!’ intérim de sous-
directeur

DESBA4 - Bureau delaréglementation et des
Satuts

Chef dubureau

MlleSylvieVidal, attachée principaled’ admi-
nistration centrale

DESBS5 - Bureau des moyens et delacoordi-
nation del’ enseignement supérieur

Chef dubureau

N...

DESB6- Bureau delagestiondesemplois
Chef dubureau

Mme Daniéle Kerneis, attachée principale
d adminigtration centrale

DESBY - Bureaudel’ analyseet delamoderni-
sationdelagestion

Chef dubureau

MmeBrigitte Botalla-Gambetta, ingénieurede
recherche

Sous-direction del’aménagement et dela
carteuniverstaires

N...

DESB8 - Bureau de I’ aménagement univer-
Staire

Chef dubureau

M. EricAffolter, attachéd administrationcentrele
DESB9 - Bureau del’ architecture et de
I” urbanisme
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Chef du bureau

M. Yvon Lozano, attachéprincipal d adminis-
tration centrde

DES B10 - Bureau du financement des
politiquesimmobiliéres

Chef du bureau

N...

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SCOLAIRE (DESCO)

Adjoint au directeur
M. Jean-FrangoisCuisinier, chargédel’ intérim
dechef deservice

A - Service des formations

M. Jean-FrancoisCuisinier, chargédel’intérim
dechef deservice

Mission del’ éducation artistique et del’ action
culturelle

M. Jean-Francois Chaintreau, admini strateur
civil

Missiondel’ orientetion

M. René-Pierre Halter, inspecteur del’ éduca
tionnationale

Mission del’ adaptation et del’ intégration
scolaire

Mme Marie-Claude Courteix, inspectrice de
I éducation nationale

Sous-dir ection desenseignementsdesécoles
et desfor mations généraleset technolo-
giquesdescollégeset lycées

M. Bernard Maccario, sous-directeur
DESCOAL1 - Bureaudesécoles

Chef dubureau

MmeVivianeBouysse, ingpectriced académie-
inspectrice pédagogiquerégionae
DESCO A2 - Bureau descolléges

Chef du bureau

Mme Jacqueline Bloas-Gonin, ingénieure de
recherche

DESCO A3- Bureau deslycées

Chef dubureau

Mme Agnés Ferra-Desclaux, inspectrice de
I éducation nationale

DESCO A4 - Bureau du contenu desenseigne-
ments

Chef du bureau

M. Jean-Marc Blanchard, professeur agrégé
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Sous-direction desformations profession-
nelles

M. Christian Duc, sous-directeur

DESCO A5 - Bureau du partenariat avec le
monde professionnel et des commissions
professionnellesconsultatives

Chef du bureau

Mme Jacqueline Ménagé, inspectrice d’ aca
démie-inspectrice pédagogiquerégionae
DESCO A6 - Bureau delaréglementation des
diplémesprofessionnels

Chef dubureau

Mme Marie-V éronique Samama-Patte,
attachée principaled administration centrale
DESCO A7 - Bureau delaformation profes-
sionnelleinitiale, del’ apprentissage et de
I"insertion

Chef du bureau

Mme Maryannick Malicot, inspectrice de
I’ éducation nationale

DESCO A8 - Bureau delaformation continue
desadultes

Chef du bureau

M. Patrick Chauvet, attaché principal d' admi-
nistration centrale

Sous-dir ection desactionséducativeset dela
formation desenseignants

MmeMartine Le Guen, sous-directrice
DESCO A9 - Bureau des actions éducetives,
culturelleset sportives

Chef du bureau

M. Laurent Bazin, professeur agrégé
DESCOA10- Bureaudelaformation continue
desenseignants

Chef dubureau

Mme Germaine Simoni, professeure agrégée
DESCO A11 - Bureau delavalorisation des
innovations pédagogiques

Chef du bureau

Mme Christine Faucqueur, professeureagrégée

B - Service des établissements

N...

Mission outre-mer

M. René-Teddy Tanier, attaché principal
d’ adminigtration centrale

Sous-direction delaprévision et desmoyens
M. Jean-Pierre Deloche, sous-directeur
DESCOB1 - Bureaudesétudesprévisonnelles

Chef du bureau

M. Michel Coudroy, ingénieur derecherche
DESCO B2 - Bureau du budget, des crédits et
desaidesalascolarité

Chef dubureau

Mme Christine Géhin, consaillére d’ adminis-
tration scolaireet universitaire

DESCO B3 - Bureau desemplois

Chef du bureau

Mme Martine Garcia, conseilléred adminis-
tration scolaireet universitaire

Sous-dir ection desétablissementset delavie
scolaire

M. Claude Bisson-Vaivre, inspecteur d’ aca-
démie-inspecteur pédagogiquerégional
DESCO B4 - Bureau de |’ action sanitaire et
socialeet delaprévention

Chef du bureau

Mme Nadine Neulat-Billard, attachée princi-
paled adminigtration centrae

DESCO B5- Bureau du réseau scolaire

Chef du bureau

Mme Ghislaine Fritsch, attachée principale
d’adminigtration centrale

DESCOB6- Bureaudelaréglementationetde
laviedesécoleset des établissements

Chef du bureau

MmeDominiqueRaynaud, attachéeprincipae
d'administration scolaireet universitaire
DESCO B7 - Bureau desréationsinternatio-
naes

Chef du bureau

MmeAnneDutertre, professeure agrégée

€ - Mission emplois-jeunes
M. Eric Piozin, sous-directeur

DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR)

Adjointaladirectrice

M. Michel Eddi, chef deservice
Consaillerspour lesorganismesderecherche
N...

Chargésdemission scientifique

N...

A - Sous-direction delarechercheunivers-
taire

MmeAnne Giami, chargéedel’intérim de
sous-directrice



DR A1 - Bureau du partenariat et du finance-
ment delarechercheuniversitaire

Chef dubureau

Mme Pascale Saint-Cyr, ingénieure de
recherche

DR A2 - Bureau des établissements et des
écolesfrancaisesal’ éranger

Chef dubureau

M. Maurice Caraboni, attaché principal
d administration centrale

DR A3- Bureaudesallocationsderechercheet
du post-doctorat

Chef dubureau

M. Yves Fau, attaché principal d’administra-
tioncentrale

DR A4 - Bureau des actions concertées et des
affairesgénérales

Chef dubureau

M. ClaudeGuichard, attachéprincipal d' admi-
nistretion centrale

B - Misson delacultureet del’information
scientifiqueset techniqueset desmusées
MmeBrigitteVVogler, ingénieurederecherche
DR BL1 - Bureau delaculture scientifique et
techniqueet delacommunication

Chef dubureau

M. Yves-André Bernabeu, ingénieur de
recherche

DR B2 - Bureau del’information scientifique
et technique

Chef dubureau

Mme Claude L egris, maitre de conférences
DR B3 - Bureau des musées et du patrimoine
scientifiqueet technique

Chef dubureau

M. Laurent Péru, agent contractuel

C - Sous-direction des organismes de
rechercheet delacoordination delapoli-
tiquederecherche

M. Philippelmbert, administrateur civil

DR C1 - Bureau des structuresderecherche et
delaréglementation

Chef dubureau

Mme Nelly Mathieu, attachée principale
d adminigtration centrae

DR C2 - Bureau de laprogrammation et du
financement delarecherche

Chef dubureau

M. Alain Labidoire, attaché principal d' admi-
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DR C3- Bureaudel’ emploi scientifique

Chef dubureau

M. Robby Judes, administrateur civil

DR C4- Bureau delatutelledesorganismesde
recherche

Chef dubureau

MmeMartineVeyret, ingénieurederecherche
D -Mission pour laparitédanslarecherche
et I'enseignement supérieur
MmeJodlleWidls, directricederecherche

DIRECTION DE LA TECHNOLOGIE (DT)

Adjoint audirecteur

M. Jacques Serris, chef deservice

Comité consultatif du développement
technologique

N...

Consaillerejuridique
MmeMichéeHannoyer, chef deservice
Conseiller dudirecteur

M. Daniel Royer, ingénieur derecherche

A - Départementstechnologiques

DT A1- Département espace, aéronalticue
Directeur du département

M. Christophe Mathieu, ingénieur en chef de
|"armement

DT A2- Département bio-ingénierie
Directeur du département

M. Jean Deregnaucourt, agent contractuel

DT A3- Département technologiesdel’ infor-
mation et delacommunication

Directeur du département

M. Joseph Mariani, directeur derecherche

DT A4 - Département énergie, transports,
environnement, ressourcesnaturelles
Directeur du département

M. Bernard Frois, directeur derecherche

DT A5 - Département nouvellestechnologies
pour lasociété

Directeur du département

N...

B - Sous-direction destechnologiesde
I’information et dela communication pour
I’éducation

M. Benoit Sillard, agent contractuel

Adjointe

Mme Béatrix Desmaison, attachée principale
d administration scolaireet universitaire
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DT B1- Bureaudestechnologiesdel’ informa:
tion et delacommunication pour I’ enseigne-
ment scolaire

Chef dubureau

M. Alain Le Pape, professeur d' enseignement
général decollege

DT B2- Bureaudelaproduction et deladiffu-
siondumultimédiaéducatif

Chef du bureau

M. GillesBraun, professeur agrégé

DT B3- Bureaudestechnologiesdel’ informa:
tion et delacommunication pour I’ enseigne-
ment supérieur

Chef du bureau

M. PhilippePerrey, professeur certifié

C - Sous-direction del’innovation et du
développement technologique

N...

DT C1 - Bureau des programmes communalk-
tairesderecherche

Chef du bureau

M. Michel Gaillard, directeur derecherche
DT C2 - Bureau des procéduresd’aideala
rechercheindustrielleet al’innovation

Chef du bureau

M. Jacques Astoin, chargédemission

DT C3- Bureaudesaffaresgénéraeset finan-
cieres

Chef du bureau

M. Jean-Pierre Roques, attaché principal
d adminigtration centrale

DT C4 - Bureau del’ action régionale, dela
formation et del’ emploi

Chef du bureau

MmeBésatricedu Lau d’ Allemans, ingénieure
derecherche

DIRECTION DE L’EVALUATION ET DE LA
PROSPECTIVE (DEP)
Adjointaladirectrice

Mme Jocelyne Collet-Sassere, chargée de
I"intérim dechef deservice

Adjoint aladirectrice pour lesstatistiques

M. Alain Goy, ingpecteur générdl del’ INSEE
Bureau desaffairesgénéraeset financieres
Chef du bureau

M. Abdelhadi Ait-Hadi, agent contractuel
Mission éducation, économie, emploi

M. Claude Sauvageot, agent contractuel

Mission aux relations européennes et interna-
tionales

M. Gérard Bonnet, professeur agrégé
Mission aux relations avec larecherche sur
I"éducation et laformation

Mme Frangoise Oeuvrard, ingénieure de
recherche

A - Sous-dir ection desétudespr ospectiveset
desoutilsd’ aideau pilotage

M. PierreFalourd, chargédel’ intérim desous-
directeur

DEPAL1 - Bureau desétudesprévisionnelles
Chef dubureau

Mme Dominique Girard-Reydet, administra-
tricecivile

DEP A2 - Bureau desindicateurs et outils
d adeaupilotage

Chef du bureau

Mme Héléne Moulin-Rodarie, ingénieure
d études

DEP A3 - Bureau delavalorisation et dela
diffusion des statistiques, études et évalua-
tions

Chef du bureau

MmeKristel Radica, ingénieurederecherche
DEPA4-Bureaudel’ édition

Chef dubureau

M. Jean-Claude Brenot, ingénieur de
recherche

B - Sous-dir ection desétudesstatistiques
M. Alain Goy, inspecteur général del’ INSEE
Adjointe

Mme Fabienne Rosenwald, administratricede
I"'INSEE

DEP B1 - Bureau des études stati stiques sur
|’ enseignement scolaire

Chef dubureau

M. Antoine Santolini, chargé de mission de
I"'INSEE

DEP B2 - Bureau des études stati stiques sur
|’ enseignement supérieur

Chef du bureau

M. Michel de Saboulin, administrateur de
I"INSEE

DEP B3 - Bureau des études statistiques sur la
recherche

Chef du bureau

Mme Dominique Francoz, administratrice de
I"'INSEE



DEP B4 - Bureau des études stati stiques sur
I’dternance, I'insertion desjeunes et laforma-
tion continue

Chef dubureau

MmeV éronique Sandoval, chargéedemission
del’INSEE

DEPB5- Bureau desétudes statistiquessur les
personnels

Chef dubureau

M. Alain Lopes, ingénieur derecherche
DEPB6 - Bureau du comptede!’ éducation
Chef dubureau

MmeMichdeJacquot, ingénieurederecherche
DEPB?7 - Centre de !’ informatique statistique
etdel’aidealadécison

Chef du centre

M. Jean-Paul Dispagne, agent contractuel
DEPBS- Bureaudesnomendatureset répertoires
Chef dubureau

M me Frangoise Kammoun, ingénieure de
recherche

C - Sous-direction del’ évaluation

M. Jean-Claude Emin, chargédel’intérim de
sous-directeur

DEP C1 - Bureau del’ évaluation des él éveset
deséudiants

Chef dubureau

Mme Jacqueline L evasseur, ingénieure de
recherche

DEPC2- Bureaudel’ évauation desétablisse-
mentset desunitésd’ éducation

Chef dubureau

MmeDominiqueAllain, attachéeprincipaede
I'INSEE

DEPC3- Bureau del’ évaluation despratiques
et despalitiques en matiére d’ éducation et de
jeunesse

Chef dubureau

Mme Catherine Régnier, professeure agrégée

DIRECTION DES PERSONNELS ENSEI-
GNANTS (DPE)

Adjointsau directeur

M. Alain Perritaz, chargé del’ intérim de chef
deservice

M. AlainMarsigny, chargédel’intérim dechef
desarvice

Cdluleinformatique

M. Ange Simon, ingénieur d' é&udes
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A - Service des statuts, de la prévision
et du recrutement

M. Alain Perritaz, chargé del’ intérim de chef
deservice

Sous-direction desstatutset delar églemen-
tation

N...

DPE A1l - Bureau des affaires statutaires et
réglementairesdu premier et du second degré
Chef dubureau

M. Patrick Lasserre, administrateur civil

DPE A2 - Bureau des affaires statutaires et
réglementaires del’ enseignement supérieur et
delarecherche

Chef du bureau

M. Jean-Pierre André, attaché principal
d administration centrale

DPE A3 - Bureau de laréglementation des
recrutements

Chef dubureau

Mme Elisabeth Guicheng, attachée principale
d adminigtration centrale

Sous-direction desétudeset delagestion
prévisonnele

Mme Jacqueline Héritier, sous-directrice
DPE A4 - Bureau du contrble delagestion
déconcentréedu premier degré

Chef dubureau

M. Didier Augeral, attaché principal d’ admi-
nistretion centrale

DPE A5 - Bureau delagestion prévisionnelle
desenseignantsdu second degré

Chef du bureau

M. Eric Peyre, administrateur civil

DPE A6 - Bureau delagestion prévisonnelle
desenseignantsdu supérieur

Chef dubureau

M. Loic Thomeas, attaché principal d’ adminis-
tretion centrale

Sous-direction du recr utement

Mme Geneviéve Guidon, chargéedel’ intérim
desous-directrice

DPE A7 - Bureau du contréle de gestion des
concours

Chef dubureau

M. Olivier Guillou, attaché principal d’ admi-
nistration centrele

DPE A8 - Bureau des concours de lettres,
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langueset tertiaire
Chef du bureau
Mme Marie-Thérese Pourchasse, attachée
principaled administration centrae
DPE A9 - Bureau des concours de sciences,
EPS, artset viescolaire
Chef du bureau

Mme Héléne Frimour, attachée principale
d administration scolaireet universitaire

DPE A10 - Bureau del’ organisation du
recrutement des personnels de |’ enseigne-
ment supérieur

Chef du bureau

M. Michel Maurage, conseiller d’ administra-
tionscolaireet universitaire

B - Service de gestion des ressources
humaines

M.AlainMarsigny, chargédel’intérim dechef
deservice

Sous-direction delagestion descarriéresdes
per sonnelsdu second degré

M. Didier Sabine, sous-directeur

DPE B1 - Bureau d’ analyse et de contréle de
gestion

Chef du bureau

N...

DPE B2 - Bureau desdisciplineslittéraires et
desscienceshumaines, del’ éducation physique
et sportive et des personnelsd’ éducation, de
documentation et d’ orientation

Chef du bureau

Mme Brigitte Cosson-L adet, attachée princi-
paled administration centrale

DPE B3 - Bureau des disciplines scientifiques
et technologiques et des professeurs delycée
professionnel

Chef du bureau

M. Marcel Goulier, attaché principal d’ admi-
nistration centrale

DPE B4 - Bureau des enseignants du premier
degrédétachéset del’ affectation despersonnels
danslesterritoiresd outre-mer

Chef dubureau

Mme Nadege Balducci, attachée principale
d adminigtration centrale

DPE B5 - Bureau des personnels deslycées et
colleges détachés et du recrutement des
personnelspour I’ enseignement al’ étranger

Chef du bureau

M. Noé Herrmann, attaché principa d’ admi-
nistration centrale

DPE B6 - Cdllule des affaires contentieuses et
disciplinaires

MmeNathaie Battesti, attachée d’ administra-
tioncentrale

DPEB7 - Missondesrelationssocides
MmeElissbeth Doucet, inspectriced académie-
inspectrice pédagogiquerégionae
Sous-direction delagestion descarriéresdes
per sonnelsenseignantsdu supérieur

N...

Chef demission

M. Jacques Simon

DPE B8 - Bureau des affaires communes, des
personnel s des grands établissements et des
personnelsastatut spécifique

Chef du bureau

M. Gérard Cordier, attaché principal d’ admi-
nistration scolaireet universitaire

DPE B9 - Bureau des | ettres et des sciences
humaines

Chef du bureau

Mme Mireille Morelli-K otsikos, conseillére
d’ administration scolaireet universitaire
DPEB10- Bureaududroit, del’ économieet de
lagestion

Chef dubureau

MmeKim David, attachée principae d admi-
nigtration centrale

DPE B11 - Bureau dessciences

Chef du bureau

M. Michel Perros, attachéprincipal d’ adminis-
tration centrale

DPE B12- Bureau despersonnelsde santé
Chef dubureau

M. Jean Deroy, attachéprincipa d’ administra-
tioncentrale

DIRECTION DE L’ENCADREMENT (DE)

Adjointaladirectrice

M. FrangoisDumas, chargédel’ intérim dechef
deservice

A - Sous-direction delagestion prévision-
nelleet desmissonsdel’ encadrement

N...

DEA1-Bureaudesstatuts, delaréglementation



et delagestionprévisonneledesemploiset des
compétences

Chef du bureau

M. Pascal Roind, ingénieur derecherche
DEA2- Bureau desemploisfonctionnelset des
carieres

Chef du bureau

N...

DEA3-Bureaudelaformation

Chef du bureau

M. Stéphane Keder, administrateur civil

B - Sous-direction despersonnelsd’enca-
drement

N...

DEB1-Bureaudel’ encadrement administratif
Chef du bureau

MmeGeneviéve Doumenc, attachéeprincipale
d administration centrale
DEB2-BureaudeslA-IPR et desIEN

Chef du bureau

MlleValérieLiger-Belair, attachée principae
d’ administration centrale

DE B3- Bureau despersonnel sdedirectiondes
lycéeset colleges

Chef du bureau

Mme Martine Burdin, conseillere d’ adminis-
tration scolaireet universitaire

DIRECTION DES PERSONNELS, DE LA
MODERNISATION ET DE L’ADMINIS-
TRATION (DPMA)

Adjointsau directeur

M. GillesFournier, chargédel’ intérim de chef
deservice

MmeChantal Pélisser, chargéedel’intérimde
chef desarvice

M. Philippe Gazagnes, chargé del’intérim de
chef deservice
Cedlluledepilotagedessystémesd'information
Mme Nicole Hernandez, ingénieure de
recherche

A - Service du pilotage des services
académicques et de la modemisation

M. Gilles Fournier, chargédel’intérim de
chef deservice

Sous-direction du pilotagedel’informatique
N...
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Adjoint

M. Michel Blanché, ingénieur derecherche
DPMA A1- Bureau desprojetset desproduits
nationaLix

Chef dubureau

Mme Ghislaine Maréchalle, ingénieure de
recherche

DPMA A2 - Bureau desmarchés et du budget
informatiques

Chef dubureau

M. PhilippeAjuel os, agent contractuel

DPMA A3 - Bureau des éudes techniques et
desplansd’informatisation

Chef dubureau

M. Michel Affre, agent contractuel

DPMA A4 - Bureau des dével oppements des
applicationsnationales

Chef dubureau

M. PhilippeRopiot, agent contractuel
Sous-dir ection desmoyensdesser viceset du
patrimoine

MmeNicole Faget, sous-directrice

DPMA A5 - Bureau du budget et desemplois
Chef du bureau

Mme Mathilde Baéza, conselllére d’ adminis-
tration scolaireet universitaire

DPMA A6 - Bureau del’ équipement et du
fonctionnement des servicesacadémiques
Chef dubureau

MmeAnnie Bréard, attachée principale
d administration scolaireet universitaire
DPMA A7 - Bureau de lagestion du patri-
moine

Chef dubureau

Mme Annick Dessagnes, ingénieure de
recherche

Sous-direction deladécentralisation et dela
moder nisation

MmeElisabeth Arnold, administratricecivile
DPMA A8 - Département de la décentrali-
sation

Chef du département

MmeLauraOrtus, administratricecivile
DPMA A9- Département delamodernisation
Chef du département

Mlle Marion Ducarre, attachée principale
d’ administration de recherche et de forma-
tion

DPMA A10- Celluledesconsultantsinternes
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B - Service des personnels des services
déconcentrés et des établissements
publics

MmeChantal Pélisser, chargéedel’intérimde
chef desarvice

Missiondelaformation

M. Frédéric Sénéze, ingénieur derecherche
Sous-direction delagestion prévisionnelle
desemploiset descompétenceset del’action
sanitaireet sociale

M. Sylvain Merlen, administrateur civil
DPMA B1-Bureauidelagestionprévisonnelle
Chef du bureau

N...

DPMA B2 - Bureau desétudesstatutaireset de
laréglementation

Chef du bureau

Mme Fabienne Thibau-Lévéque, administra:
tricecivile

DPMA B3 - Bureau del’ action sanitaire et
socide

Chef du bureau

M. Didier Lozé, attaché principal d’ adminis-
tretion centrale

Sous-direction desper sonnelsingénieurs,
administratifs techniques, ouvriers, sociaux,
desanté, desbibliothéqueset desmusées
MmeDanielle Saillant, sous-directrice
DPMA B4 - Bureau des personnelsadminis-
tratifs, techniques, ouvriers et des personnels
sociaux et desanté

Chef du bureau

Mme Cécile Bouvier, attachée principale
d administration centrale

DPMA B5- Bureau despersonnelsingénieurs,
techniques, administratifs derecherche et de
formation

Chef du bureau

Mme Michéle Luneau, attachée principale
d administration scolaireet universitaire
DPMA B6 - Bureau despersonnelsdeshiblio-
théques et desmusées

Chef dubureau

MlleMarie-PauleGuyetant, attachéeprincipae
d administration scolaireet universitaire
DPMA B7 - Bureau desconcours

Chef du bureau

M. Jean-Francois Saliba, attaché principal
d administration centrale

C - Service de I’administration centrale

M. Philippe Gazagnes, chargédel’ intérim de
chef deservice

Département desarchives

Chef du département

MmeEliseFranque, consarvatricedu patrimoine
Sous-direction dela gestion desressour ces
humainespour I’administration centrale
M. Philippe Garnier, chargédel’ intérim de
sous-directeur

Adjointe

Mme Frangoise Liotet, conseillered’ adminis-
tration scolaireet universitaire

DPMA CL1 - Bureau des affaires générales et
desemplois

Chef dubureau

MlleAgnésVarnat, administratricecivile
DPMA C2- Bureau degestion despersonnels
Chef dubureau

M. EricVerhaeghe, administrateur civil
Adjointe

Mme Maryléne lannascoli, attachée d’ admi-
nistretion centrale

DPMA C3 - Bureau de laformation des
personnelsdel’ administration centrale

Chef dubureau

Mme SandrineBatd, ingénieure derecherche
Adjointe

Mme Michéle Koné, attachée principale
d adminigtration centrale

Sous-direction delalogistiquedel’ adminis-
tration centrale

MmeMartine Ramond, administratricecivile
Adjoint

M. Christian Murzeau, administrateur civil
DPMA C4 - Bureau des affairesfinanciereset
desmarchés

Chef du bureau

M. Olivier Valenchon, attaché principal
d administration centrale

DPMA C5- Bureau desaffairespatrimoniaes
Chef dubureau

M. Jean-Michel Bazire, ingénieur derecherche
DPMA C6- Bureau desservicesgénéraux
Chef dubureau

M. Jean-Jacques L advie, attaché principal
d adminigtration centrale

DPMA C7 - Bureau de lacommunication,



del’impressionet deladiffusion

Chef dubureau

N...

DPMA C8 - Bureau delagestion desfraisde
déplacement

Chef dubureau

MmeDominiqueBe ascain, atachéeprincipae
d adminigtration centrale

DPMA C9 - Bureau delalogistiquedu site
Descartes

Chef dubureau

M. Bernard Demassiet, ingénieur derecherche
Sous-direction del’informatiquedel’ admi-
nistration centrale

M. MauriceFischer, sous-directeur

Adjoint

M. Jean Cervoni, agent contractuel

DPMA C10 - Bureau del’ architecture et des
infrastructurestechniques

Chef dubureau

M. Jean Cervoni, agent contractuel

DPMA C11 - Bureau desmatérielset logiciels
et del’ assstance

Chef dubureau

Mme Marie-José Caillaud, ingénieure de
recherche

DPMA C12 - Bureau del’ingénierie, des
systémesd'’information et decommunication
Chef dubureau

Mme Jacqueline Deschamps, professeure
d'éducation physiqueet sportive

DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES
(DAF)

Adjoint audirecteur

MmeMarie-AnneL évéque, chef deservice
Mission pour lamiseen oauvredelaloi orga-
niquerelative aux loisdefinances

M. Gérard Maillet, administrateur civil

Bureau d' é&udes

Chef dubureau

Mme Frangoise L egrand, attachée principale
d adminigtration centrale
Cdluleinformatique

M. Jean-Luc Tropis, agent contractuel

A - Sous-direction du budget delajeunesse
et del’enseignement scolaire

M. Bernard Haddad, chargé del’ intérim de
sous-directeur
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DAFA1-Bureaudubudget delajeunesseet de
|’ enseignement scolaire

Chef dubureau

M. Thierry Bergeonneau, attaché principal
d adminigtration centrale

DAF A2 - Bureau delacomptabilitédela
jeunesseet del’ enseignement scolaire

Chef du bureau

M. Jean-Paul Duprat, attachéprincipal d’ admi-
nistration centrale

DAF A3 - Bureau delaréglementation comp-
table et du conseil aux éablissements publics
locaux d' enseignement

Chef du bureau

Mme Evelyne Piffeteau, attachée principale
d administration scolaireet universitaire

DAF A4 - Bureau des affairesgénéraeset des
établissements publics nationalix

Chef dubureau

MmeElianeBrouard, administratricecivile

B - Sous-direction du budget del’ enseigne-
ment supérieur et delarecherche

M. Christophe Mauriet, administrateur civil
DAFB1- Bureaudubudget del’ enseignement
Supérieur

Chef dubureau

M. Stéphane Athanase, attaché principal
d adminigtration centrale

DAF B2- Bureau du budget delarecherche
Chef dubureau

M. Jérdbme Marie, attaché d’ administration
centrale

DAFB3- Bureaudelacomptabilitédel’ ensai-
gnement supérieur

Chef dubureau

Mme Sylvie Laplante, attachée principale
d adminigtration scolaireet universitaire

DAF B4 - Bureau delacomptabilitédela
recherche

Chef dubureau

M. PhilippeCarboni, attachéprincipal d' admi-
nistration centrale

C - Sous-direction desaffaires statutaires,
desemploiset desrémunérations

Mme Catherine Gaudy, sous-directrice

DAF C1 - Bureau delacoordination stetutaire
et desindemnités

Chef dubureau

M. Frédéric Bonnot, administrateur civil
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Adjointe

Mme Corinne Pasguay, administratricecivile
DAF C2- Bureau desrémunérations

Chef dubureau

MmeVéronique Gris, conseillere d’ adminis-
trationscolareet universitaire

DAF C3- Bureau du contréledesemplois
Chef dubureau

M. Didier Wagner, consailler d’ administration
scolaireet universitaire

D - Sous-direction del’ enseignement privé
MmeAnnick Wagner, sous-directrice

DAF D1 - Bureau despersonnel senseignants
Chef dubureau

M. Hervé Caffet, attaché principa d’ adminis-
trationcentrae

DAF D2 - Bureau desétablissements

Chef dubureau

Mlle Christine Julard, attachée principale
d adminigtration centrale

E - Servicedespensions

M. Christian Didier, chef deservice
Cédlule“affairesdiverses- documentation -
contentieux”

Chef delacdllule

M. Jean-Claude Auvinet, attaché principal
d adminigtration centrale

DAF E1 - Bureau des servicescommuns

Chef du bureau

M. Michel Lemditre, agent contractuel

DAF E2 - Bureau desretenues et cotisations
pour laretraite

Chef dubureau

MmeMarie-ClaudeBuord, atachéeprincipae
d administration scolaireet universitaire

DAF E3- Bureau despensionsd ancienneté
Chef du bureau

M. PierreLarmet, attachéprincipal d adminis-
tration centrae

DAF E4 - Bureau despensionsd’ invalidité et
desaffiliations

Chef dubureau

Mme Chantal Tranier, attachée principale
d adminigtration scolaireet universitaire

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
(DAJ)

Adjoint audirecteur
M. JacquesVeyret, chef deservice

Centred'information et de documentation
juridique

Mme Anne-Marie Amélio, attachée d’ admi-
nistration centrale

Mission chargée de la prévention des phéno-
meénes sectairesdans|’ éducation nationale

M. Joél Goyheneix, inspecteur général de
|’ é&ducation nationale

M. Maurice Blanc, inspecteur général de
I’ administration de |’ éducation nationale et de
larecherche

A - Sous-direction desaffairesjuridiquesde
I’enseignement scolaire

Mme Catherine M oreau, sous-directrice
Adjointe

Mme Corinne Ledamoisel, administratrice
civile

DAJA1 - Bureau des consultations et du
contentieux relatifs aux établissementset ala
viescolaire

Chef dubureau

M. Frédéric Carre, administrateur civil
DAJA?2 - Bureau des consultations et du
contentieux relatifsaux personnels

Chef du bureau

M. Alex Bonnialy, attaché principal d’admi-
nistration centrale

DAJA3- Bureau desaffairesgénérales

Chef du bureau

N...

B - Sous-direction desaffairesjuridiques
del’enseignement supérieur et dela
recherche

M. Vincent Sueur, sous-directeur

DAJB1 - Bureau des consultations et de
|’ assistancejuridique

Chef dubureau

M. Eric Laurier, attaché principal d’ adminis-
tration centrale

DAJB2 - Bureau des affaires contentieuses
de I’ enseignement supérieur et de la
recherche

Chef du bureau

M. Jean-Noé David, attachéprincipal d’ admi-
nistration centrale

C-Misson decodification

M. Henri Peretti, inspecteur général del’ admi-
nistration de |’ éducation nationale et dela
recherche



DIRECTION DES RELATIONS INTERNA-
TIONALES ET DE LA COOPERATION (DRIC)
Adjoint audirecteur

M. Renaud Rhim, chargé del’ intérim de chef
deservice

Bureau desaffairesgénéraleset budgétaires
Chef dubureau

Mme Patricia Jannin, attachée principale
d administration centrale

Centre de ressources pour I’ information inter-
nationale et " accueil des personnalités étran-
geres

MmeAgnes Sayag, ingénieured’ éudes

A - Sous-direction desaffairesinter natio-
nales

M. YvesDalmau, sous-directeur

DRICAL- Bureau Amérique

Chef dubureau

M. NelsonValgo-Gomez, attachéd’ adminis-
tration centrale

DRICAZ2- Bureau Afriqueet Moyen-Orient
Chef dubureau

M. Michel Le Dévéhat, attaché d’ administra-
tioncentrale

DRICA3- Bureau Ase-Océanie

Chef dubureau

M. Jean-Louis Pdlletan, professeur certifié
DRIC A4 - Bureau du réseau extérieur et dela
coopération technologique

Chef dubureau

Mme Claudine Boudre-Millat, inspectrice de
I’ éducation nationale

B - Sous-direction desaffair es eur opéennes
et multilatérales

M. Jean-Y vesde L ongueau, sous-directeur
DRIC B1 - Bureau des affaires communau-
taires

Chef dubureau

M. PhilippeValéri, administrateur civil

DRIC B2 - Bureau Europe occidental e et
orientale

Chef dubureau

M. Jean-Paul Courbebaisse, professeur certifié
DRIC B3 - Bureau desinstitutions multilaté-
raleset delafrancophonie

Chef dubureau

M. Francois Gorget, professeur certifié
DRICB4- Bureauduréseau académique, dela
mobilitéet del’ enseignement international
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Chef dubureau
M. Patrick Denni, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégional

DELEGATION A LA COMMUNICATION
(DELCOM)

Adjointaladéléguée

M. Eric Barrault, chargé de’intérim de sous-
directeur

Adjoint aladééguée, chargé delacommuni-
cation delarecherche

M. Alain Thyreau, agent contractuel
DELCOM 1 - Département delacommunica:
tiondelarecherche

Chef du département

M. Alain Thyreau, agent contractuel
DELCOM 2 - Bureau desréseaux documen-
taireset del’information

Chef dubureau

Mme Odile Sabadie, attachée principale
d adminigtration scolaireet universitaire
DELCOM 3- Bureaudelapresse

Chef dubureau

Mme Chantal Desnoues, attachée principale
d administration centrale

DEL COM 4 - Bureau des publications écrites
et télématiqueset delacommunicationinterne
Chef dubureau

Mme Nicole Krasnopolski, ingénieure de
recherche

DELCOM 5 - Bureau de lacommunication
externe

Chef dubureau

Mme Chantal Pelletier, attachéed administra:
tioncentrale

DELCOM 6 - Bureau des affaires générales,
financiéreset budgétaires

Chef dubureau

M. Philippe Martin, attaché d’ administration
centrde

MISSION SCIENTIFIQUE, TECHNIQUE ET
PEDAGOGIQUE (MSTP)

Adjoint au chef delamission

M. Laurent Dever, professeur desuniversités
MSTP1- Département mathématiqueset leurs
interactions

Directricescientifique

MmeAlineBonami, professeuredesuniversités
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MSTP2 - Département physique

Directeur scientifique

M. Daniel Bideau, professeur desuniversités
MSTP 3 - Département sciencesdelaTerre et
del’ univers, espace

Directeur scientifique

M. Jean-Francois Stephan, professeur des
universités

MSTP4- Département chimie

Directeur scientifique

M. Roger Guilard, professeur desuniversités
MSTP5-Département biologie, médecine, santé
Directeur scientifique

M. DominiqueAunis, directeur derecherchede
I"'INSERM

MSTP 6 - Département sciences humaines et
humanités

Directeur scientifique

M. DominiqueBarjot, professeur desuniversités
MSTP7 - Département sciencesdelasociété
Directeur scientifique

M. Jean-Pierre Machelon, professeur des
universités

MSTP8- Département sciencespour I’ ingénieur
Directeur scientifique

M. DenisJeandd, professeur desuniversités

MSTP9 - Département sciences et technolo-
giesdel’ information et delacommunication
Directeur scientifique

M. PierreGuillon, professeur desuniversités
MSTP 10 - Département agronomie, produc-
tionsanimaleet végétae, et agrodimentaire
Directeur scientifique

M. Marc Lalande, directeur de recherche de
I"INRA

MSTP 11 - Département environnement,
énergie, ressourcesnaturelles

Directeur scientifique

N...

Article2- L’ arré&édu 7 janvier 1998 modifié
portant attributionsdefonctionsal’ administra-
tion centraledu ministéredel’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie est
abrogé.

Article3- Ledirecteur del’ administration est
chargédel’ exécution du présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fat aParis, le16 avril 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
LucFERRY
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ébat national sur les énergies

Texteadresseauxrectriceset recteursd' académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux proviseureset proviseurs; aux principales
€t principaux

m LaFrances appréteafixer lesgrandes
orientationsdesapoalitiqueénergétiquepour les
troisprochainesdécennies. LePremier ministre
asouhaité que ce moment important delavie
nationale soit précédé d’ un vaste débat dansle
pays. Organisé sous|’ égide d’ un comité des
sages, cetteinitiative prendralaformed opéra-
tionsd'information et d’ unesériederencontres
du 18 marsau 24 mai 2003 aPariset enrégions
(programme détaillé sur www.debat-energie.
gouv.fr). Les conclusions de ce grand débat
nationa nourriront unprojet deloi d’ orientation
présenté prochainement au Parlement.
Lesjeunes sont directement concernéspar les
choix qui seront faits. Leur réflexion dans ce
domaines enracine dans|e contenu des ensai-
gnementsdisciplinaires:

- dansledomainedessciencesdelamdtiére, de
lavieet delaTerre et danscelui des sciences
humaines, ils acquiérent des connai ssances
solidessur lesénergies;

- dansle cadre des enseignements discipli-
naires, del’ éducation civiqueet del’ éducation
civique, juridiqueet sociale, ilssont également

conduits a appréhender lacomplexité des
rapportsde notre collectivitéal’ énergieet a
mieux percevoir lesenjeux de sociétéliésaux
choix énergétiques, al’ échelle nationale ou
internationale.

Unsiteinternet “ Campus des énergies’
(Www.campusdesenergies.info) aété misen
place par le ministére del’ économie, des
finances et de!’ industrie avec le concours du
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche. Il est dédiéaux jeuneset
aux équipeséducativesafin desusciter I'impli-
cation desjeunessur cesquestionsqui engagent
leur avenir. Les équipes éducatives pourront
puiser, dans|esressources documentaires
fournies, desinformationspour faireémerger et
animer ledébat dans!’ &ablissement. Lesééves
peuvent étreinvités, individuellement ou
collectivement, a contribuer aux espaces
d’ échanges qu’ offre ce site. Une brochure
d'information sur lestermes du débat serapar
alleursenvoyéepar leministéredel’ économie,
desfinanceset del’industrie dansles colleges,
leslycéesd’ enseignement général et technolo-
giqueet leslycéesprofessionnels.

Je vous demande de donner le meilleur écho a
cedébat national sur I’ énergie au sein devotre
établissement, dansle cadre des différents
enseignements, desitinéraires de découverte,
destravaux personnelsencadrésou desprojets
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pluridisciplinaires a caractére professionnel
maisauss par lamiseen place, enfonctiondes
ressources que vous pourrez mohiliser, d' opé-
rationsdedébat spécifiquesorgani séespendant
|letempsdeviescolaire. VVous pourrez vous
appuyer sur |’ investissement et I’ expertisede
|’ équipe éducative, et notamment des ensai-
gnantsd’ histoire-géographie, de physique-
chimieet desciencesdelavieet delaTerre,
maisauss fairegppe adespersonnesqualifiées

extérieuresal’ éablissement. Vousveillerez a
cequel’ esprit depluraismeet d’ ouverturequi
anime ce débat national soit particulierement
respectédanslesactionsquevousencouragerez.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENE0300853X NOTE DU 16-4-2003 MEN
RLR : 554-9 DESCO A
EDUCATIVES ?

a quinzaine de I’école

publique - année 2003

Texteadressauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectrices
etinspecteursd’ académie, directriceset directeurs
desservicesdépartementaux del’ éducation nationale

m Lecalendrier desappelsalagénérosité
publique pour 2003 afixédu lundi 5 mai au
dimanche 18 mai 2003 laquinzainedel’ école
publique, organisée par laLiguefrancaisede
I’ enseignement et de I’ éducation permanente.
Cettecampagnedepuis!’ année2002est consacrée
dorénavant al’ éducation et alasolidarité, pour
favoriser lascolarisation desenfantsdansle
monde. Une collecte sur lavoie publique aura
lieule11 mai 2003.

Pour cette édition, lascolarisation desenfants
au Sénégal est gpparuecommeunepriorité. Ce
pays connait depuislesannées 1970 une
dégradation certaine, le taux de scolarisation,

tous degrés confondus, est trésfaible et les
difficultés sont majeurestant sur le plan
quantitetif quequalitatif .
Cettecampagneseral’ occasion desensbiliser
lesenfants et lesjeunesacette Situation et de
permettre par lacollecte aupres des établisse-
ments scolaires, de lancer un programme
concerté de soutien au systéme éducatif séné-
galaisqui seramené par laLiguefrancaisede
I enseignement, Solidaritélaiqueet les
pouvoirspublicsfrancaiset sénégalais.
Jinvitedoncleséléveset lespersonnelsa
S associer acette manifestation en prenant part
alaventedesvignettes organisées dansles
départements, par lesfédération des cauvres
laiques.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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Dipl()me de directeur
d’établissements d’éducation
adaptée et spécialisée

gRRATUM

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationaleet delarechercheendate
du ler avril 2003:

1-Unesessiond examenenvuede!l’ obtention
du dipldme de directeur d’ établissements
d éducation adaptée et spécialisée s ouvrirale
21 juin 2004.

2 - Lesépreuves se dérouleront en Ile-de-
France.

3 - Lesmémoires devront parvenir pour le
21 mai 2004 au Centre national d’ éudeset de
formation pour I’ enfance inadaptée, 58-60,
avenuedesLandes, 92150 Suresnes.

L’ épreuveécritedel égidation, administration,
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gestionauralieule 21 juin 2004, de9 heuresa
13heures.

Lesépreuves orales sedérouleront apartir du
22juin2004.

4 - Lesdossiersde candidature al’ examen
doivent étre demandés au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, directiondel’ enseignement scolaire,
bureau DESCO A10, 110, rue de Grenelle,
75357 Paris SP 07. Une envel oppe de format
23x 32 cm, affranchie pour un poidsde 50 a
100 grammes, libelléeaunometa |’ adressedu
candidat doit &rejointealademande.
Lesdemandesd inscriptional’ examen, établies
surlesdossiersdecandidatureprévusacet effet,
seront requesdans|esingpectionsacadémiques
et danslesvice-rectorats du ler septembreau
15 octobre2003, 216 heures, inclus.

DansleB.O.n° 16 du 17 avril 2003, I’annexedutexterdatif aux “ Postesen écoleseuropéennes-
rentrée 2003-2004" , pages 826 a829, comporte desélémentserronés.

Nousrepublionsci-gpres|’intégraité de cetteannexe.
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MINISTERE DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE
Direction des personnels enseignants
Sous-direction des personnels enseignants du second degré, des personnels d’éducation et d’orientation
et des personnels non affectés en académie
Bureau des personnels des lycées et colléges détachés et du recrutement des personnels pour I’enseignement a I’étranger
(Bureau DPE C5)
34 rue de Chateaudun - 75436 PARIS cedex 09

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE DANS LES ECOLES EUROPEENNES

Date limite de réception au bureau DPE C5 : 12 mai 2003

PHOTO

[ 08 ) 24 4 DISCIPLINE:

(agrégé ; certifi¢ ; instituteur, professeur des écoles efc. ... DE RECRUTEMENT

L€ 7N ) N | 208 3 1 08 06 )\ N

(classe normale ; hors classe etc. ...)
NOM d'USAZE: vevrrrevreerirerereenriesererreeseeeeersesenesnses Nom patronymique & .....crieeiemnenseiiesineiinenns
Prénoms @ ...ccoveecieeieiieneeeeeeeceeen

Datede naissance : | | | | | | | et lieu de NAISSANCE © ..veevveerieeiiceeerrecrrereeerereeeessceeae e e saaessessnaens
Adresse pPerSOMNELE: ......oveieririeriirerieeeeereere e seeeseserneeseeeeneseeaee B
................................................................................................................ Fax eovicvommniniiiininenn
Code Postal I I T E.mMail 1 ceevrrereiernnesererinnerseesnneneenes
COMIMUNE  oorereerterressee e sssce e e sne e e e st eemeeeseecessaesassaeeseesassmnsenees

SITUATION DE FAMILLE
MARIE(E) CONCUBIN(E) PACS CELIBATAIRE DIVORCE(E) VEUF(VE)
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SITUATION ADMINISTRATIVE

an moment du dépdt du dossier &tre titulaire et justifier de trois années de services effectifs dans Ia fonetion

SERVICE CONGE
POSITION ACTIVITE I |DETACHEMENT l FISPOMBILITE ! I NATIONAL t I PARENTAL

AFFECTATION (indiquer I’établi ou l'organi d'accueil, commune et code postal) * «.ooeeereinniiiint

DATE DE TITULARISATION DANS LE CORPS : |_|_ | |_|_|_| | |

ETAT DES SERVICES

A établir par ordre chronologique a partir des fonctions actuelles. Préciser si les fonctions ont été effectuées en qualité de titulaire (T.), de
stagiaire () ou de non-titulaire (N.T.). Soudigner les dates de titularisation dans les différents corps, les interruptions de service (nature et date)
seront également indiquées

Corps Qualité Discipline Clz}sse’s Etablissements - Organismes - Villes - Pays Périodes
enseignées
Fonctions du au
Service militaire effectué en qualité de CSN oul NON Pays : ovverinreesinireineinenenensananns

Périodedul | | 1 | | _bau| 4 | | | | |
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ELEMENTS DE PROFIL

A. - Langues étrangéres (les citer et préciser le niveau pour chacune) :

Joindre I’ ion du ni de i des langues étrangé
ALLEMAND ANGLAIS ESPAGNOL ITALIEN
1 2 3 | 2 3 1 2 3 1 2 3
ECRIT
PARLE

1: débutant ; 2 : pratique courante ; 3 : maitrise approfondie

B. - Diplomes O CAPSAIS (ex CAED) 0 CAFIPEMF (ex CAEA) AUITES +eneeinnaeiiiiiiiinaieiaianenaas
Option.......ocvvvviinee Option........cooianeiniinn.
C. - Stages

FRANCAIS LANGUE ETRANGERE

année durée année durée
Q) BELC long U CREDIF long
0} BELC court 0 CREDIF court
O Mattrise ou licence FLE

INFORMATIQUE

année durée année durée
O Informatique long O EXAO
QOEAO
B O O T

D.- Expériences acquises au cours des derniéres années (cocher d’une croix, développer si nécessaire)

O3 Expérience de I’enseignement du frangais langue étrangere (lieu — année — nature)

0 Expérience de I'enseignement & des AUIES «......v.eviurrureieiertieiisis e eeseoee oot ettt b bbb

( Expérience dans 1enseignement SUPSIIBUR .. ........oiut ittt ueiiiti ittt eee et st sss e e e ae e s e bt st e e s bbb

[ FOIMAtion de FOTMALEUES ............vveevteeesesiaeessssiseeesseesseeseasseesseesseebeesteabe e s e eeebeet b e eab e b e ase e et e e e e rne e em e o esnssesba b beenss e
E. - Animation (cocher d'une croix, développer si nécessaire)

Q) Animation de clubs (club théatre, club photo, club ciné, club informatique, €16.) T .uviririeroneeiii i

D AT © v enee e eeeee oo e ettt e e e et s ettt e e esenraebeae e bere e e et e e aeeeeRn At e e e £ oS atee e haneeaRhe e e e aee s e e e e s be e s et e ek a b rea e

F - Travaux de recherches (cocher d’une croix, développer si nécessaire)

D AUITES & oottt ie ettt e et oo et a e e e et ee e et e a e s e e b s bt e e e e e ee oL s e ae e ek aLa b e e e s e e e e s b
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Classer de 1 2 12 établissements par ordre de préférence :

BELGIQUE (Bruxelles I ; Bruxelles Il ; Bruxelles 111 ; Mol) ; PAYS-BAS (Bergen) ; ALLEMAGNE (Karisruhe ; Munich ; Francfort )
LUXEMBOURG ; GRANDE BRETAGNE (Culham) ; ITALIE (Varése) ESPAGNE (Alicante)

Ne LIBELLE ETABLISSEMENT N° LIBELLE ETABLISSEMENT
1 7
2 8
3 9
4 10
3 1t
6 12

AUTRES ACTES DE CANDIDATURES
cochez les cases correspondantes

::iﬁ:. ‘inter- démique /inter- | ) 451 QI NON | - Postes du réseau culturel et coopération | 1 OUL [ NON
- AEFE O 0OUl DQONON |- Postes dans les territoires dCutre-Mer | D OUI O NON

NOTES ARRETEES AU 31 AOUT 2002

NOTE ADMINISTRATIVE : /40 NOTE PEDAGOGIQUE : 760 ou /20
Votre attention est tout particulié, ippelée sur la nécessité de vérifier Uexactitude de vos notes auprés du recteur ou de Uinspecteur

d’académie, aprés réception de votre dossier aucune réclamation ne sera prise en compfe.

PIECES A JOINDRE
(Les piéces seront numérotées)
- Dernier rapport d’inspection
- Attestation(s) du niveau de connaissance dans les langues étrangéres pratiquées
- Tous les justificatifs concernant d’autres aspects éventuels de votre formation (diplémes ...

J atteste I’exactitude des informations fournies.

A e |t Signature :

AVIS DES AUTORITES HIERARCHIQUES (NOM ET QUALITE DES SIGNATAIRES)

AVIS MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT AVIS MOTIVE DU RECTEUR OU DE 'INSPECTEUR
(CAPACITE D’ ADAPTATION, SENS DES RELATIONS HUMAINES, IMPLICATION DANS LA D’ACADEMIE
VIE DE L’ETABLISSEMENT)

APRES VERIFICATION JE SOUSSIGNE(E) ATTESTE L’EXACTITUDE DES RENSEIGNEMENTS
ADMINISTRATIFS FOURNIS PAR LE CANDIDAT

A L A lel |11
NOM QUALITE NOM QUALITE
SIGNATURE SIGNATURE
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NOR : MENA0300468A ARRETE DU 27-3-2003 MEN - DPATE A1
JO DU 4-4-2003 FPP
SPR

ommlssmn ministérielle

d’équivalence chargée de valider
les services accomplis en qualité
d’agent non titulaire du niveau
de la catégorie A

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D.n° 98-1198 du 23-12-1998;
D. n° 2003-40 du 8-1-2003

Articlel-1l estcrééauprésduministrechargé
del’ éducation national e, en application des
dispositionsde!’ article 2 du décret du 23 dé-
cembre 1998 susvisé, unecommission d’ équi-
valence chargéedevalider lesservicesaccom-
plisenqualitéd’ agent nontitulaireduniveaude
lacatégorie A en équivalence destitresou
dipldmes prévus pour lerecrutement des
personnelsrelevant duministéredelajeunesse,
del’ &ducation nationd eet delarechercheet du
ministéredessports.

Article2 - Lacomposition delacommission
prévueal’article ler ci-dessus est fixée ans
qu'il suit:;

Représentante du ministre dont relévent les
corpsd accuell, présidente

- Mme Saillant Danielle, sous-directrice des
personnels administratifs, ouvriers et tech-
niques, sociaux et de santéau ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

Représentant du ministrechargédelafonction
publique

- M. Amat Bernard, attaché principa d’ admi-
nistration centrale, bureau du recrutement et de

laformation aladirection générale del’ admi-
nistration et delafonction publique.
Représentante du ministre chargé del’ éduca
tionnationae

- Mme Lemant Jacqueline, administratrice
civilechargéedelasous-direction descertifica
tionssupérieureset delaprofessonnaisation.
Représentantesdes servicesassurant lagestion
desfonctionnairesdescorpsd’ accueil

- Mme Luneau Michéle, attachée principale
d administration scolaire et universitaire, chef
du bureau des personnelsingénieurs, tech-
niques, administratifs derecherche et de
formationauministéredelajeunesse, del’ édu-
cation nationaeet delarecherche.

- Mme Bouvier Cécile, attachée principale
d administration centrale, chef du bureau des
personnelsadministratifs, techniques, ouvriers
et de service et des personnels sociaux et de
santéauministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche.
Représentantsdesservicesau sein desquelsles
agentsnontitulairesexercent leursfonctions
-M. Madliah Louis, secrétairegénéral d admi-
nistration scolaireet universitaire, directeur des
ressourceshumainesau rectorat de Crétell.

- Mme Vermeulle Marie-José, attachée
principale d’ administration scolaire et univer-
sitaire, directrice desressources humainesa
I'universitéParisXI|I.

- M. Dinh Max, conseiller d’ administration
scolaire et universitaire horsclasse, chef du
bureau del’ adminigration centraleau ministére
dessports.
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Article3- L’ arrétédu 23 juin 1999 portant
création delacommission ministérielled équi-
vaence chargée de valider les services accom-
plisenqualitéd agent nontitulaireduniveaude
lacatégorie A en équivalence destitresou
diplémes prévus pour lerecrutement des
personnelsrelevant du ministéredel’ éducation
nationale, delarechercheet delatechnologieet
duministéredelajeunesseet dessports, modifié
par I arrété du 29 novembre 1999, est abrogé.
Article4 - Leprésent arrété serapubliéau
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.

Fat aParis, [e27 mars2003
Pour leministredelajeunesse,
del’ éducation national e et delarecherche

et par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

Pour leministredelafonction publique,
delaré&ormedel’ Etat

et del’aménagement duterritoire

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Ledirecteur

F.MION

Pour leministredessports

€t par délégation,

Ledirecteur du personnelet del’ administration
P. FORSTMANN

W - o
DPE Al

APN des conseillers
principaux d’éducation

VuD. n°82-451du28-5-1982mod. ; D. n° 87-496
du3-7-1987 mod. ; A. du2-8-2002; A. du 20-1-2003
(B.O. n°9du 27-2-2003)

Articlel- L’ arré&édu 20 janvier 2003 susvise
est modifiéains qu'il suit:
A - Représentants de I’administration

Alafindu:

a) Membrestitulaires

Ajouter

- M. Hervouet J&rbme, attachéd’ administration
centrale.

Alafindu:

b) Membrespremierssuppléants

Ajouter

- Mme Berthomieu Daniéle, attachée d’ admi-
nistration centrale.

Alafindu:

¢) Membresdeuxiémessuppléants

Ajouter

- Mme Chastaing Elisa, attachéed' administra-
tioncentrale.

Article2 - Ledirecteur despersonnelsensei-
gnantsest chargé de I’ exécution du présent
arééqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, |e27 mars2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE
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%F ORMATIONS

GENERALES

VACANCE NOR : MENA0300856V AVIS DU 16-4-2003
DE POSTE

irecteur du CRDP

de 'académie de Limoges

m L’emploi dedirecteur du centre régiona de
documentation pédagogique(CRDP) del’ aca-
démie de Limoges seravacant acompter du
15mai 2003.

Peuvent se porter candidats sur cet emploi par
voiede détachement, lesfonctionnairesappar-
tenant aun corpsdont I’ indice terminal est au
moinségd al’indicebrut 1015.

L’emploi dedirecteur de centrerégional de
documentation pédagogique part del’indice
brut 701 et se poursuit dansles groupeshors
échelleA et B.

Ledirecteur de centrerégional de documenta
tion pédagogique est chargé, aux termes du
décret n° 2002-548du 19avril 2002, depréparer
et d’ exécuter les délibérations du conseil
d administration et d’ assurer lefonctionnement
dessarvices || exercesesmissionsdanslecadre
desorientationsgénéraesdu Centrenationa de
documentation pédagogique et des objectifs
académiques définis par lerecteur. Il est
I’ ordonnateur, en dépenses et en recettes, du
budget de!’ établissement.

Il organise, anime et conduit les activitésde
documentation, d’ édition et d'ingénierie édu-
cative correspondant aux missions définies
dansledécret précité.

11 est appelé adével opper ladistribution des
produitset servicesréaliséspar lecentrerégiond
de documentation pédagogique et aanimer le
réseau de vente académique pour acquérir les
ressources propres indispensables au bon
fonctionnement du centre.

Il est conseiller derecteur pour lesnouvelles
technol ogies éducatives. A cetitre, il doit

proposer lesgrands axesdelapolitique TICE,
mettreen cavreet évaluer lesactionsconduites.
Il estI"interlocuteur privilégiédespartenairesde
I éducation national edanslemaillageterritorial
desnouvellestechnologies

Compétenceset capacitésrequises

- s0lideconnaissancedu systémeéducatif et des
questions pédagogiques;

- expérienceadminigrativenotamment dansles
domainesjuridique, financier et delagestion
desressourceshumaines;

- qualitésrelationnelleset golit delacommuni-
caion;

- réellesaptitudesal’ animationd' équipeet ala
conduitedeprojet;

- forte culture dansle domaine des ressources
pédagogiques et éducatives (imprimées;
audiovisuelleset TICE) ;

- aptitude alacréation, lavalorisation et la
diffusion deproduitset services.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectriceou durecteur, auplustard 15joursaprés
laprésentepublication:

- d’ unepart, auministéredel ajeunesse, del’ édu-
cation nationale et delarecherche, direction de
I’ encadrement, sous-direction despersonnels
d encadrement, bureau desinspecteursd’ acadé-
mie-ingpecteurs pédagogiquesrégionalix et des
inspecteursdel’ éducation nationale, DE B2,
142, ruedu Bac, 75007 Paris;

- d’autre part, au directeur général du Centre
national de documentation pédagogique, 29,
rued UIm, 75230 Paris cedex 05, avec copiea
larectricede |’ académie de Limoges, 13, rue
Francois Chénieux, 87031 Limoges cedex.
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VACANCE NOR : MENA0300804V AVIS DU 15-4-2003
DE POSTE JO DU 15-4-2003

irecteur du CROUS d’Aix-

Marseille

m L’emploi dedirecteur du centrerégional des

ocauvres universitaireset scolairesd’ Aix-
Marsellle(groupel) estapourvoir acompter du
2 septembre 2003.

Le CROUSd Aix-Marseille est un établis-
sement public administratif régi par ledécret

n° 87-155du5 mars 1987 rel atif aux missions

et al’ organisation des cauvresuniversitaires.
L’ académie accueille 100 000 étudiants,
dont 25217 boursiers, sur troissites univers-
taires(Aix-en-Provence, Marsellle, Avignon).
I est dotéd’ unbudget de36,6 millionsd' euros,
del43emploisdepersonnesIATOSet de474
personnel souvrierscontractuel sdedroit public.
L’ offredelogementss déve a8 741 lits, dont
7054 enrésidencestraditionnelles, le nombre
annuel derepasservisaenviron deux millions.

Ledirecteur est chargédel’ élaboration dela

politique del’ éablissement et veilleasamise
enoanre.

Lecandidat retenu devra posséder, outre une
solideexpériencedanslagestionadminigtrative

et financiere, I’animation d’ équipeset la

conduitede projets, desqualitésrelationnelles,
d organisation, denégociation.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
841 (horséchdllelettre A) est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la

voiede|’ Ecole national e d’ administration

ayant atteint aumoins|!’ indicebrut 701 ;

- aux fonctionnairestitulairesjustifiant d' au
moinshuit annéesde serviceseffectifsdansun
corps, un cadre d’ emploisou un emploi classé
danslacatégorie A dont I’indiceterminal est
éga ou supérieur al’indice brut 985 et qui ont
atteint I’ indicebrut 728;

- aux sous-directeurs du Centre national des
caivresuniversitaireset scolaires ayant exercé
cettefonction pendant unanaumoins;

- aux directeursde centre local des cauvres
universitaires et scolaires ayant exercéleurs
fonctionspendant cingansaumoins.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir, par lavoie hiérar-
chique, dansundéa detroissemainesacompter
deladate de publication au Journd officiel de
laRépubliquefrancaise, au ministéeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction de’ encadrement, bureau
del’ encadrement administratif, DE B1, 142,
ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DEBZlainsi qu’ au
recteur del’ académied’ Aix-Marseille, place
Lucien Paye, 13621 Aix-en-Provence cedex,
tél. 0442917000, fax 0442266803, et au
directeur du Centre national des ceuvres
universitaires et scolaires, 69, quai d Orsay,
75340 Paris cedex 07, tél. 0144185300, fax
0145554849.

VACANCE NOR : MENA0300802V AVIS DU 15-4-2003
DE POSTE JO DU 15-4-2003

irecteur du CROUS de Dijon

m L’emploi dedirecteur du centrerégional des
cauvres universitaires et scolaires de Dijon
(groupell) est apourvoir acompter du 15juin
2003.

Le CROUSdeDDijon est un établissement
publicadministratif régi par ledécret n° 87-155
du5mars 1987 relatif aux missonset al’ orga-
nisation desoauvresuniversitaires. L’ académie

accuelle39045 éudiants, dont 10645 boursers,
sur cing sites universitaires (Auxerre, Cluny,
Dijon, LeCreusot, Nevers).

Il est dotéd’ un budget de 20 millionsd' euros,
de 64 emploisdepersonnelsIATOS et de 244
personnels ouvriers contractuels de droit
public. L’ offredelogementss éévea4 218lits,
dont 2 784 en résidencestraditionnelles, le
nombre annuel de repas servisaenviron un
million cent soixanteet unmille.



Ledirecteur est chargédel’ élaboration dela
politique del’ éablissement et veilleasamise

enoavre.

Le candidat retenu devra posséder, outre une

solide expérience en matiére de gestion admi-

nistrative et financiére, I’ animation d’' équipes

et laconduite de projets, des qualitésrelation-
nelles, d’ organisation et denégociation.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire

841-1015est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la

voiedel’ Ecole nationale d’ administration
ayant atteintaumoins!’indice 701 ;
- aux fonctionnairestitulairesjustifiant d au

moins huit années de services effectifs dans

un corps, un cadre d’ emplois ou un emploi

classé danslacatégorie A dont |'indice

terminal est égal ou supérieur al’indice brut
985 et qui ont atteint I’ indice brut 728;

- aux sous-directeurs du Centre national des
caivresuniversitaires et scolaires ayant exercé
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cettefonction pendant unanaumoins;

- aux directeursde centrelocal des cauvres
universitaires et scolaires ayant exercéleurs
fonctionspendant cing ansau moins.

L escandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
|lum viteg doivent parvenir, par lavoie hiérar-
chique, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication au Journa

officiel delaRépubliquefrancaise, auministére
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, direction del’ encadrement, bureau
del’ encadrement administratif, DE B1, 142,
ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement aubureau DEB1lainsi qu'a la
rectricedel’ académiedeDijon, 51, rue Monge,
21033 Dijon cedex, tél. 038044 84 00, fax
0380448428, et audirecteur du Centrenational

descauvresuniversitaires, 69, quai d’ Orsay,
75340 Pariscedex 07, tél. 0144 1853 00, fax
0145554849,

VACANCE NOR : MENA0300803V AVIS DU 15-4-2003
DE POSTE 1O DU 15-4-2003

irecteur du CROUS de Rouen

m L’emploi dedirecteur du centrerégiona des

oauvresuniversitaires et scolaires de Rouen
(groupel) est apouvoir acompter du ler sep-
tembre2003.

Le CROUS de Rouen est un établissement
publicadministratif régi par ledécret n° 87-155
du5mars 1987 relatif aux missonset al’ orga-

nisationdesoauvresuniverstaires. L’ académie

accueille43000&udiants, dont 12760 bourgers,
surtroissitesuniversitaires(Evreux, LeHavre,
Rouen).

Il est doté, en 2003, d’ un budget de 22 millions

d euros, de71 emploisdepersonnelsIATOSet
de 243 personnel souvrierscontractuel sdedroit

public. L’ offredelogementss élévea4 079lits
dont 2 491 en résidencestraditionnelles, le

nombre annuel derepas servisaenviron un
million deux cent cinquantemille.

Ledirecteur est chargédel’ élaboration dela
politique del’ éablissement et veilleasamise

enoavre.

Lecandidat retenu devra posséder, outre une
solide expérience en matiére de gestion admi-
nistrative et financiére, I’ animation d’ équipes
et laconduite de projets, desqualitésrelation-
nelles, d’ organisation et denégociation.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
841(horséchellelettre A) est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecole national e d’ administration
ayant ateint aumoins|’indicebrut 701;

- aux fonctionnairestitulairesjustifiant d' au
moinshuit années de serviceseffectifsdansun
corps, un cadre d’ emploisou un emploi classé
danslacatégorie A dont I’indiceterminal et
éga ou supérieur al’indice brut 985 et qui ont
atteint I"indicebrut 728;

- aux sous-directeurs du Centre national des
oavresuniversitaireset scolaires ayant exercé
cettefonction pendant unan aumoins;

- aux directeursde centre local des cauvres
universitaires et scolaires ayant exercéleurs
fonctionspendant cingansau moins.
Lescandidatures, accompagnéesd uncurriculum
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vitae, doivent parvenir, par lavoiehiérarchique,
dansundéa detroissemainesacompter dela
date de publication au Journal officiel dela
Républiquefrancaise, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, bureau
del’ encadrement administratif, DE B1, 142,
ruedu Bec, 75357 ParisSP07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement aubureau DEB1ains qu' aurecteur
del’ académiedeRouen, 25, ruede Fontenelle,
76037 Rouen cedex, tél. 023514 7500, fax
0235715638, et audirecteur du Centrenationd
desoauvresuniversitaires, 69, quai d’ Orsay,
75340 Paris cedex 07, tél 0144185300, fax
0145554849.

VACANCE NOR : MENA0300731V AVIS DU 12-4-2003
DE POSTE JO DU 12-4-2003

irecteur du CLOUS

de Perpignan

m L’emploi dedirecteur du centrelocal des
oavresuniversitaireset scolairesdePerpignan
est apourvoir acompter du 3 novembre 2003.
Le CLOUS de Perpignan dépend du CROUS
de Montpellier, éablissement public adminis-
tratif régi par ledécret n° 87-155du5mars1987
relatif aux missions et al’ organisation des
oavresuniversitaires,

LeCLOUSregroupe7 résidences(1153lits) et
distribue 209 000 repaspar an pour 12 628 &u-
diantsdont 3793 boursiers.

Ledirecteur du CLOUSencadre11 personnels
adminigratifset 47 personnelsouvriers.

Il est chargé, sous|’ autorité du directeur du
CROUSdeMontpdlier, delamiseencauvrede
lapolitique définieau niveau académique.
Lecandidat retenu devraposséder, outre des
compétences reconnues en gestion adminis-
trative, financiére et deressourceshumaines,
des qualitésrelationnelles, d’ organisation,
denégociation.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
841-1015 est ouvert aux fonctionnaires
titulaires justifiant d’ au moins huit années de
sarviceseffectifsdansun corps, uncadred’ em-
ploisouunemploi classédanslacatégorieA.

L es candidatures accompagnées d’ un curri-
culum vitae doivent parvenir par lavoie
hiérarchiquedansundéa detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisauJournd officiel delaRépubliquefran-
caise, auministéredelajeunesse, del’ éduca-
tion nationale et delarecherche, direction de
| encadrement, bureau de |’ encadrement
administratif, DE B1, 142, ruedu Bac, 75357
Pariscedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DE Bl ainsi qu’ au
recteur del’ académiedeMontpellier, 31, ruede
I’Université, 34064 Montpellier cedex 2, td. 04
67914700, fax 04 67 60 76 15, et au directeur
du Centrenational des cauvres universitaireset
soolaires 69, qual d Orsay, 75340 Pariscedex 07,
tél. 0144185300, fax 01455548 49.

VACANCES NOR : MENP0300807V AVIS DU 15-4-2003
DE POSTES JOD U 15-4-2003

édecins de I'éducation

nationale-conseillers techniques

m | - Cing postes de médecin de|’ éducation
nationale-conseiller technique départemental
aupresdel’inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
nationale, sont déclarésactuellement vacantsau

ministeredelajeunesse, del’ éducation
nationaeet delarecherche:

- dans I’Allier, &Y zeure (académie de
Clermont-Ferrand) ;

- danslalLozére, aMende (académie de
Montpellier);

- dans la Vendée, ala Roche-sur-Yon
(académiedeNantes) ;



-dansl’ Ariége, aFoix (académiedeToulouse) ;
- dans les Hauts-de-Seine, a Nanterre
(académiedeVersalles).

Letitulaire du posteaurapour mission, dansle
champ desescompétencestechniquespropres,
demettreen cauvrelapolitiquedesantéarrétée
par leministreet lesorientationsdéfiniespar le
recteur dansle cadre du projet académique (cf.
circulairedu 12 janvier 2001 relative aux
missionset fonctionsdesmédecinsconseillers
techniquesau niveau départemental publiéeau
B.O. spécid n° 1du 25 janvier 2001).

I1 - Conformément aux dispositions du décret
n° 91-1195 du 27 novembre 1991 modifié
portant dispositions statutaires applicables au
corpsdesmédecinsdel’ éducation nationale et
al’emploi demédecindel’ éducationnationale-
conseiller technique, peuvent faire acte de
candidature:

- lesmédecinsdel’ éducation nationalede 1ere
classe comptant au moins huit années de
serviceseffectifsdansun corps, cadred emploi
ou emploi defonctionnaire del’ Etat, des
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collectivitésterritoriales et établissements
publicsqui endépendent;

- les médecinsinspecteurs en chef de santé
publique;

- les médecins delasanté publique (corps
provisoire) appartenant aux gradesdemédecin
inspecteur régional ou de médecin inspecteur
régiona adjoint.
Lesdossiersdecandidaturesont aretirer auprés
du rectorat de |’ académie de résidence des
candidats. llsdoivent éreremis, dansun déla
d'un moisacompter deladate de publication
du présent avisau Journa officiel delaRépu-
bliquefrancai se, accompagnésdetoutespieces
judtifiant lasituation administretive:

- pour lesmédecinsdel’ éducation nationale: a
I"ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux de |’ éducation nationale
o affectation;

- pour lesmédecinsingpecteursen chef desanté
publique et les médecins delasanté publique :
directement aupresdel’ inspection académique
sollicitée.

VACANCE NOR : MENA0300806V AVIS DU 16-4-2003 MEN
DE POSTE DPMA B4

oste de catégorie A a I'Ecole

nationale des Ponts et Chaussées

m Unemploi decatégorie A est déclarévacant
al’ EcolenationaledesPontset Chaussées, sise
aChamps-sur-Marne 77, Marne-la-Valée. Le
poste est a pourvoir par voie de détachement.
Adjointaladirectricedesressourceshumaines,
le candidat retenu auralaresponsabilité dela
gestion administrative des personnelsde
I’école. Il encadreral’ équipe de gestionnaires
(3agents) ; il assurerale suivi desemplois
budgétaireset deseffectifset serachargéd une
missiondeveillejuridiqueet deconseil. Enfin,
il assureral’ dimentation dustewebdelaDRH
sous laresponsabilité du webmaster et du
correspondant communication.

I1 est absolument nécessaire que le candidat
puisejudtifier d’ uneexpériencedelagestiondes
ressourceshumainesdanslafonction publique.

L escandidaturesdoivent comprendre:

- unelettredemotivation;

- les3 derniéresfichesdenotation;

-ledernier arrétédepromoation;

-I"état desservices,

et devront parvenir, par lavoie hiérarchique,
dansun délai de 15 joursapreslaprésente
publication, au ministére delajeunesse, de
I éducation nationale et delarecherche, direc-
tion des personnels, delamodernisation et de
I” administration, sous-direction despersonnels
ingénieurs, adminigtratifs, techniques, ouvriers,
sociaux, de santé, des bibliothéques et des
museées, bureau DPMA B4, 110, rue de
Grenelle, 75357 Paris SP et aMme Wintgens,
directrice des ressources humaines, Ecole
national edespontset chauissées, 6 et 8, avenue
Blaise Pascal, cité Descartes, Champs-sur-
Marne, 77455 Marne-la-Vallée cedex 2, tél.
0164153340.
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VACANCE NOR : MENA0300857V AVIS DU 16-4-2003
DE POSTE

reffier en chef, secrétaire

général adjoint a 'Ecole
nationale de la magistrature

m Un postede greffier en chef, secrétaire
général adjoint al’ Ecolenationaedelamagis-
trature de Bordeaux est ouvert aux agentsde
catégorie A (CASU, APASU) acompter du
lerjuillet 2003.

L’ Ecolenationaledelamagistrature, établisse-
ment public administratif, gérelaformation
initiale et continue des magistrats. Dotéed’ un
budget autonome, I’ éablissement serépartit sur
deux sitesdigtincts, I' unsituéaBordeaux, siege
del’Ecoleet localisation de laformation
initide, " autre & Paris qui héberge notamment
ladirection delaformation continue et des
relationsinternationales.

Lesecrétairegénéra adjoint, principa collabo-
rateur du secrétaire général est chargé ases
cbtésde coordonner |’ ensemble des services
administratifset financierssituéstant a
Bordeaux qu' aParis.

Il doit aing encadrer I activité de 2 greffiersen
chef, 7 agents de catégorie B et 38 fonction-
nairesdecatégorieC.

11 est plus spécialement responsable delapré-
paration desdocumentsbudgétairessoumistant
au consall d adminigtration de |’ établissement
qu'au ministeredetutelle. |1 assure également
lapréparation et |lasupervision des procédures
demarchéspublics. Il encadrel’ activité des
services gestion des ressources humaines,
financiers, frais de déplacement, intendance,
controledegestion.

Il est I interlocuteur desservices pédagogiques,
du serviceinformatique et du service de docu-
mentation pour lesquestionsd’ ordrebudgétaire
et comptable. Il est enoutre, avec le secrétaire
générd, I’ interlocuteur del’ agent comptablede
|” établissement.

Lesqualités souhaitées sont I” esprit d’ équipe,
lacapacité organisationnelle, d’ analyse et de
synthése, lesensdeladiplomatie, larigueur, les
qualitésrédactionnelles, ladisponihilité, la
capacitéaanticiper.

Une bonne maltrise des circuits administratifs
et desmarchés publicset une parfaite connais-
sancedesprocédurescomptableset budgétaires
sont exigées.

Le poste est basé & Bordeaux mais supposede
fréquentsdéplacementsaParis(ministeredela
justice, antenne parisiennedel’ Ecole...).
Leposte est apourvoir par voie de détache-
ment auprésdel’ Ecolenationaledelamagis-
trature. Ledossier decandidatureest dadresser
par lavoiehiérarchique, accompagnédel’ avis
circonstancié des supérieurshiérarchiques.

L es candidatures doivent parvenir par lavoie
hiérarchiquedansundéa de15joursacompter
delapublication du présent avisau B.O., au
ministéredelajeunesse, del’ éducationnationae
et delarecherche, direction del’ encadrement,
bureau de |’ encadrement adminidtretif, DE B1,
142, ruedu Bac, 75357 ParisSP07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseainsi qu'aM. le
directeur del’ Ecolenationdedelamagistrature,
10, rue des Freres Bonie, 33080 Bordeaux
cedex, tél. 0556001010, fax 0556001079.

VACANCES NOR : MENY0300830V AVIS DU 16-4-2003 MEN
DE POSTES CIEp

ostes au CIEP

m LeCentreinternational d études pédago-
giques, établissement public acaractére admi-
nistratif, soustutelledu ministéredelajeunesse
del’ éducation nationale et delarecherche, est

susceptiblede procéder ahuit recrutements.

Lesrecrutementssont ouvertsadesinspecteurs
(IA-IPR, IEN), adespersonnelsdedirection, a
des conseillers en formation continue, ades
enseignants (professeurs agrégés, certifiésde



lycéeprofessionnd ou desécoles).
Touslescandidatsdevront :

- avoir le sensdesrelations et une aptitude au
travail enéquipeet enréseau;

- avoir une bonne maitrise des outil s bureau-
tiqueset destechnologiesdel’ information et de
lacommunication;

- étre disponibles pour effectuer desmissions
d expertisesoudeformation al’ éranger ;

- avoir lamaitrised’ aumoinsunelangueétran-
gére avec une mention particuliéere pour
I"anglaiset I espagnol.

Cespostessont apourvoir par voiede détache-
ment acompter du ler septembre 2003.
Lescandidatures sont aadresser dansun ddai
detrois semaines acompter delaprésente
publicationaM. ledirecteur duCIEP, 1, avenue
Léon Journault, 92318 Sévrescedex.

Dépariement coopération en éduca-
tion

Postesn® 1 et 2- Chargésdeprogrammeen
éducation et ingénieriedeformation
Personnes ayant une expérience personnelle
confirmée du systéme éducatif, del’ enseigne-
ment, desstructuresdeformation et deleur évo-
|ution, desquestionsd’ éval uetion, depilotage, de
réglementation... et donc capables de dialoguer
aveclesdemandeursétrangers, d expertiseet de
formation, d avoir une compréhension finede
leursbesoins, deleurscontrainteset d’ imaginer
dessolutionsadaptéesaleursbesoins.
Uneexpériencedelacoopérationinternationae
et multilatérale est évidemment souhaitable,
acquisesoit entant qu’ expertsdu domaineédu-
catif, soit en tant que conducteurs de projet ou
programme, soit en tant que conseillersou
attachésde coopération et d’ action culturelle.
Lamaitrised’ unelangue vivante étrangére est
indispensable (anglaisprioritairement ou espa-
gnol). Unedeuxiémelanguevivante é&rangere
serait appréciée.

Posten® 3- Chargéde programmeen
ingénieriedeprojet danslecontexteinter-
national

Cette personne devraavoir une expérience
diversifiéedansl’ daboration, lamiseenplace,
laconduite, lesuivi deprojetset deprogrammes
d adetechniqueet d appui institutionnd : cela
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peut concerner auss biendesprojetshilatéraux
(type FSP par exemple) que multilatéraux
(Union européenne, Banquemondiale, etc.).
Cette expérience, qui suppose une bonne
connaissance et une pratique des procédures
d appelsd' offres, dumontagetechniquedepar-
tenariats, du recrutement et du suivi d’ experts,
delaconstitution de consortiums, doit s étre
prioritairement exercée dansle domaine de
I éducation ou enliaison avec cedomaine.
Lamaitrised unelangue vivante étrangére est
indispensable (anglaisprioritairement ou espa-
gnol). Unedeuxiémelangue vivante érangere
serait appréciée.

Département langue francaise

Posten® 4 - Chargédeprogrammesde
formation et d’ expertise

Letitulaire de ce poste est appel € a participer
aux actions de formation et d’ expertise en
francaislangue étrangeére, langue seconde,
langued apprentissageoufrancaisdespécidité:
élaboration de programmes et animation de
modules de formation; collaboration al’ orga-
nisation, alaconception et au suivi des stages;
participation al’ élaboration, I’ analyse ou
| éva uation deprogrammesdefrancais; contri-
bution alaproduction de ressources pour
I’ enseignement du francais.
Danslecadredecettemission, il seraamenéa
piloter des projetspécifiques.

Lecandidat devraavoir une expériencedela
conception, del’ animation et du pilotage de
dispositifsde formation et al’ étranger et en
France; avoir une compétence en matiérede
montage de partenariats; avoir une bonne
connaissance et une bonne pratique dela
didactique du frangais langue étrangere ou
seconde; avoir une bonne connai ssance des
réseavx de formateurs et d’ experts dans ces
domaines.

Il est d’ autre part essentiel quele candidat soit
spéciaisédansundomainerelevant dufrangais
langue seconde : francaislangue d’ enseigne-
ment, langue de scol arisation et langue des
apprentissages; conception de modules de
formationdeformateursadistance; évaluaion
de programmes d’ enseignement et deforma-
tiond' enseignantsdelangue.
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Posten® 5 - Char gédeprogrammepour le
test deconnaissancedu francais

Letitulaire de ce poste est appel € & participer,
en responsabilité, alagestion des équipesde
rédacteurs et de correcteursd’ uneversion
spécifiquedu TCF; ausuivi et al’ animationdes
pagesinternet du TCF; au suivi de dossiers
spécifiques.

En collaboration avec les autres membres de
I’ équipe TCF, il participeraactivement au suivi
et alagestion du processusdegestiondu TCF.
Lecandidat devraavoir unebonneconnaissan-
ce destestsdelangues et deladidactique de
I’ éval uation des compétences en francais
langue étrangére ; une bonne maitrise dela
bureautique(Word, Excdl, Outlook) ; lamaitrise
delogicielsde création de pagesweb sera
appréciée; une aptitude au travail en équipe;
descapacitésd organisationet d'initiativeetle
sensdelaqudité.

Posten® 6 - Chargéde programmespour le
DELF-DALF

Spécialisé en francaislangue étrangére et en
évauation, cecandidat aurapour missond as-
surer des téches pédagogiques et administra-
tives, en collaboration avec I’ équipe du
DELF/DALF; |’ €laboration et larelecture
d épreuvesd examens, lasdectiond’ épreuves
envuedelaréalisation d’ annaleset d’' une
banque de données, la conception de matériel
pédagogique de soutien, laformation de
concepteurs, examinateurs et correcteurs
d’ examens; lesuivi detoutesles opérations
pédagogiqueset administrativesliéesalamise
en place des sessions, depuislaformation des
examinateurs jusqu’ ala délivrance des
dipldmes; lamise ajour régulieredu site
internet.

1| seraplusparticulierement chargédelagestion
des nouveaux diplémes DELF destinésades
publicsscolairesétrangers.

Ce candidat devraavoir une grande connais-
sancedu terrain et avoir participé en tant que
responsable alaconception, passation, correc-
tion et gestion desexamensal’ éranger ; avoir

une excellente formation en didactique du
francaislangueétrangére, enparticulier dansles
domainesdel’ évauation et delacertification;
il devra, par ailleurs, avoir une bonne maitrise
desoutilsinformatiquesassociésau DEL Fetau
DALF (logiciel degestion desexamens).

Département internationalisation dv
systéme éducatif

Posten® 7 - Char gédeprogrammes
Lecandidat interviendradans|e cadre de
programmesd'’ internationalisation du systéme
éducatif frangais. || auraagérer des pro-
grammesd’ échange, aparticiper adesréunions
d expertsen France et al’ étranger et aanimer
uneéquipe.

Ce candidat devraavoir une expériencedela
coopérationinternationale, un sensdel’ organi-
sation et delagestion, lamaitrise delangues
étrangeres, en particulier I’ anglais, I” espagnol
et s possiblel’ allemand. Une expérience de
|" éranger et uneconnai ssancedesprogranmes
européensseraient appréciées.

Posten® 8- Documentaliste

Lecandidat auraen charge lesdifférentes
activités documentaires de lamaison des
langues : dével oppement et gestion du fonds
documentaire, indexation d’ouvrages,
recherches documentaires, repérage et test des
sourcesconcernant I’ apprenti ssagedeslangues
étrangéres, accuell et orientation desvisiteurset
interlocuteurs.

I participeraégalement aux activitésd'infor-
mation et de promotion organisées par la
Maison deslangueset au suivi duSiteinternet.
Le candidat devraavoir une connaissance des
logiciels bureautiques en particulier des bases
de données; une connai ssance des normes et
standards destechnologiesdel’ information et
delacommunication. Il devrafaire preuve
d espritd'initiativeet d autonomie
Lamaitrisededeux languesvivantesérangeres

estindispensable.
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VACANCES NOR : MENY0300828V AVIS DU 16-4-2003 MEN
DE POSTES CNED

ostes dans les instituts

du CNED

Poste a l'institut de Grenoble

Un postedeprofesseur agr égéou certifiéest
apourvoir par voie de détachement acompter
du ler septembre 2003 al’ ingtitut de Grenoble
duCNED implantésur ledomaineuniversitaire
deSaint-Martin-d' Héres.

Ce professeur, appartenant aladiscipline
suivante : génie mécanique, seraresponsable
deformations dans ce domaine. Il exercera
également lesfonctions de chef de projet en
assurant lacoordination et lesuivi descampus
numeériques du domaine delamécanique.
Pour cefaire, il doit dével opper des compé-
tencesavéréessurtout :

- danslaconnaissance des formations dipl 6-
mantes et qualifiantes du domaine delaméca
nique (du niveau5auniveau 1), afindepartici-
per al’ orientation des contenus, aladéfinition
despublicscibles et au choix desvecteursde
formation appropriés;

- danslamaitrisedel’ ingénieriepédagogiquea
desfinsdeformation;

- dans!’ animation et lagestiond’ équipespluri-
catégorielles, ains quedanslacommunication
avectouslesacteursimpliquésdansleprojet;

- dansledomainedel’ organisation destaches,
et delanégociation avec les différents parte-
naires. Uneexpériencedetravail avec dessous-
traitantsest souhaitable.

|| devraparticiper, sous!’ autorité du directeur,
al’ ensemble des activités pédagogiques et
administrativesde |’ institut. Une aptitude au
travail en équipe est indispensable. Une
connaissanceou unesensibilisation alaforma
tion adistance et alaformation en ligne serait
enoutreappréciée.

L es ensei gnants détachés sont soumis aux
réeglesgénéralesdu CNED pour leshoraireset
lescongéset doivent résider dansl’ aggloméra-
tiongrenobloise.

L escandidatures au détachement sur cespostes
doivent parvenir accompagnéesd’ uncurriculum
vitae, par lavoie hiérarchique, au plustard trois

semainesapréslapublicationdecet avisaM. le
recteur d’ académie, directeur général duCNED,
téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300,
86963 Futuroscope Chasseneuil cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.
Touslesrenseignements complémentaires
peuvent étre obtenusaupresde M. ledirecteur
du CNED, institut de Grenoble, BP3, 38040
Grenoblecedex 9,tél. 0476034100.

Postes a l’institut de Lyon

Un postede professeur certifié ou agrégé
dansledomainescientifique est apourvoir
par voiededétachement acompter delarentrée
deseptembre 2003 au Centrenationa d’ ensal-
gnement adistance, ingtitut deLyon.
Ceprofesseur, placé sous|’ autorité dela
direction del’institut, seraresponsable du
département sanitaire et social del’institut
CNED deLyon. A cetitre, il serachargéde
diriger et de coordonner les activitésde ce
département composé de 15 enseignants qui
assurent la.conception pédagogique et le suivi
de 26 formations et projets pédagogiques
innovants, notamment dans |e domaine
multimédia, pour 22 000 apprenants.
Fortement motivé par letravail en équipe, le
candidat devra posséder un sens prononcé des
responsabilités, ére en mesure de conduire et
d animer desrelaionspartenarialesauprésdes
indtitutionset desdifférentséablissementsaux-
quelsleCNED est associé, disposer decompé-
tencesavéréeseningénierie pédagogique.
Chargédecoordonner I’ activitéadministrative
et pédagogique du département sanitaire et
social, lecandidat devraposséder, enoutre, des
qualitésd organisation et desynthése. 11 devra,
plus particulierement, animer desréunions,
réguler lesactivitésde son département, &rele
garant delacohérence des projets, desforma
tions, desrelationsavec|esusagers, communi-
quer avec les autres départements et, plus
généralement, avectouslespartenairesinternes
ouexternesau CNED.
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Ce professeur serasoumis, pour leshoraireset
congeés, aux reglesgénéralesdu CNED et devra
résider dans|’ agglomération lyonnaise. Les
candidatures au détachement sur ce poste de-
vront parvenir, accompagnéesd’ uncurriculum
vitae, par lavoiehiérarchiqueau plustardtrois
semainesapreslapublicationdecetavis, aM. le
recteur d' académie, directeur généra du Centre
national d' enseignement adistance, téléport 2,
2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963
Futuroscope Chasseneuil cedex.
Undoubledelacandidature seraenvoyépar la
voiedirectealamémeadresse.
Touslesrenseignementscomplémentairespeu-
vent étre obtenus auprésde M. le directeur de
I”institut CNED de Lyon, 100, rue Hénon,
69316 Lyon cedex 04, tdl. 04720065 10.

Un postede professeur certifié ou agrégé
d’ économie-gestion est apourvair par voiede
détachement a compter de larentrée de
septembre 2003 au Centrenationa d’ enseigne-
ment adistance, ingtitut deLyon.

Ce professeur seraresponsable de formation
pour certainsBTSdanslecadredu département
tertiairedel’ingtitut deLyon. A cetitre, il sera
chargé, au sein del’ équipe pédagogique, de
contribuer apiloter, organiser et coordonner
' offredeformetion danscedomaineet deconce-
voir desproduits deformeation adistance répon-
dant aux attentes des usagers du service public
ainsi qu’ acelles des partenaires des milieux
économiqueset desgrandesinditutions.

11 devra, en outre, assurer une responsabilité
pédagogique pour lacréation et lagestion de
produits pédagogiques multimédia. Cette
responsabilité pourras exercer danstousles
secteursd activité del’ingtitut en liaison avec
lesresponsablesdeformationsconcernés. Une
expérience particuliére dans ce domaine, et
notamment dans|’ utilisation del’ internet, sera
fortement appréciée.

Il devraétre capable de mener uneréflexion
quantal’intégrationd’ outilset detechnol ogies
numériques pour une utilisation en enseigne-
ment adistance. Il devraégaement avoir des
connaissances en ingénierie de formation afin
d établir descahiersdes charges spécifiqueset
de construire des ensembles de formations

ouvertesintégrant notamment les services
(suivi, tutorat, forum, ...).

Enfin, en liaison avec les assistants deforma-
tions, ceprofesseur serachargédel’ orientation,
dusuivi et duconseail auprésd inscritspréparant
unBTS.

Cesfonctionsdemandent une connai ssancede
I”outil informatique ainsi qu’ un sensdu
dialogue, tant avec les partenaires qu’ avec les
équipes pédagogiques et administratives.

Ce professeur serasoumis, pour leshoraireset
congés, aux reglesgénéralesdu CNED et devra
résider dans|’ agglomération lyonnaise. Les
candidatures au détachement sur ce poste
devront parvenir, accompagnéesd’ un curricu-
lumvitae, par lavaoiehiérarchiqueau plustard
troissemaines gpréslapublication de cet avis,
aM. lerecteur d’ académie, directeur généra du
Centre national d’ enseignement adistance,
téléport 2, 2 bd Nicéphore Niepce, BP 80300,
Futuroscope, 86963 Chasseneuil cedex.
Undoubledelacandidature seraenvoyépar la
voiedirectealamémeadresse.
Touslesrenssignementscompl émentairespeu-
vent étre obtenus auprésde M. le directeur de
I”institut CNED de Lyon, 100 rue Hénon,
69316 Lyon cedex 04, tdl. 04 720065 10.

Postes a l’institut de Poitiers-
Futuroscope

Quatrepostesderesponsablesdeforma-
tionsen langue anglaise sont vacants ou
susceptibles d’ étre vacants, acompter du ler
septembre 2003, au département “ Langues’ de
I"ingtitut du Centre national d' enseignement a
distancedePaitiers.

Placés sous|’ autorité du responsable pédago-
gique du département “Langues’ del’institut
de Paitiers, les candidats devront justifier de
solides compétences dansleur domaine disci-
plinaire, ains qued une capacité aconduire et
aanimer desrelations partenariales avec les
différentsétablissementsauxquelsleCNED est
associé. [Isdevront par ailleurs posséder une
rédllemaitrisedel’ outil informatique, deslogi-
cielsbureautiques, d'internet et du courrier
éectronique.

Fortement motivéspar letravail en équipe, les
candidatsdevront posséder derédllescapacités



d’ organisation et de synthése, ainsi qu’ une
expérience professionnelle avérée, acquise
aupresdepublicsvariés, notamment depublics
adultes. Une connai ssance du monde de
I entreprise seratrésappréciée.

En qualité de responsable de formations, ils
seront chargés:

- d’ assurer lesuivi pédagogiquedesformations
existantes;

- de coordonner et de suivre lacréation de
nouveaux produitsdeformation;

- derecruter, encadrer et animer les équipes
d enseignantsvacataireschargésdelarédaction
decourssur tout support ;

- degarantir laquditédelaproduction éditoride
dematériel pédagogique;

- demettre en place et gérer les services
d' accompagnement offertsaux éudiants.
Unecompétenceaffirméedansledomainedes
nouvellestechnol ogies éducetives et du multi-
médiaest souhaitée, afindemettreen placedes
services pédagogiques d’ accompagnement
pour lesformations, tant sur les réseaux
(Campus Electronique® du CNED : http:/
www.cned.fr) que sur tout autre média. Un
intérét pour la conception éditoriale de
matérielspédagogiquesest vivement attendu.
Recrutéspar voiededéachement, lescandidats
appartiendront au corps des professeurs agré-
gésou certifiés. Lesprofessaursseront soumis,
pour leshoraireset lescongés, aux reglesgéné-
ralesdu CNED. lIsdevront résider dans
I”agglomération de Paitiers.

Lescandidatures sur ces postes doivent parve-
nir accompagnéesd’ uncurriculumvitae, parla
voie hiérarchique, au plustard trois semaines
apréslapublication de cet avisaM. lerecteur
d académie, directeur général du CNED, télé-
port 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300,
86963 Futuroscope cedex.

Un double des candidatures seraexpédié ala
mémeadresse par lavoiedirecte.

Tous renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprésde M. le directeur
del’ingtitut CNED de Poitiers-Futuroscope,
téléport 4, bd Léonard de Vinci, BP 51000,
86980 Futuroscope Chasseneuil cedex, tél.
0549499633 ou 0549499604, fax
0549490418, médl. : jIfaure@cned.fr

LZ\TFORMATIONS
GENERALES

%BO. | 895
N°17

24 AVRIL
2003

Un postederesponsable de formations est
vacant, acompter du ler septembre 2003, au
département “ Enseignements supérieurs’ de
I"ingtitut du Centre national d’ enseignement &
distancedePaitiers.

Spéciaiséesnotamment danslesdomainesdes
sciences économiques et delagestion, lesfor-
mations supérieures concernées s adressent
majoritairement aun public adulte (formation
professionnelle continue et formation tout au
longdelavie).

Placé sous|’ autorité du responsable pédago-
gique du département “ Enseignements supé-
rieurs’ del’indtitut de Poitiers, lecandidat devra
justifier de bonnes connaissances dansles
domainesdel’ économieet delagestion, en
ingénieriedelaformation, ainsi que d une
capacitéaconduire et aanimer desrelations
partenariales avec | es établissements d’ ensei-
gnement supérieur auprésdesquelsle CNED
s estimpliqué. 1l devrapar ailleursposséder une
rédlemaitrisedel’ outil informatique, deslogi-
cielsbureautiques, d'internet et du courrier
éectronique.

Fortement motivé par letravail en équipe, le
candidat devraposséder de réelles capacités
d’ organisation et de synthése, ainsi qu’ une
expérience professionnelle avérée, acquise
aupresdepublicsvariés, notamment depublics
adultes.
Enqualitéderesponsabledeformations, il aura
encharge:

- le suivi pédagogique des formations exis-
tantes;

- lacoordination et le suivi delacréation de
nouveaux produitsdeformation;

- I"animation et le suivi de plate-formes de
sarvicesintégréesaux différentesformations;

- I"interface pédagogiqueet administrativeentre
lesdifférentsservices(universitéset CNED) et
ledirecteur pédagogique du département ;

- larelectureéditoride;

-lamiseen cauvreet lesuivi, le caséchéant, de
campusnumériques.

Sesdomainesd activité s éendront au déve-
|loppement deplate-formesdeservicesenligne,
ainsi qu’ alamiseen place de dispositifsde-
formationsutilisantlesnouvellestechnol ogies.
Un intérét pour laconception éditoriale de
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matériel spédagogiquesest vivement souhaité.
Recruté par voie de détachement, le candidat
appartiendraau corps des professeurs agrégés
ou certifiés. Leprofesseur serasoumis, pour les
horaireset lescongés, aux reglesgénéralesdu
CNED. Il devrarésider dansl’ agglomérationde
Poitiers.

Lescandidatures sur ce poste doivent parvenir
accompagnéesd’ un curriculum vitae, par la
voiehiérarchique, au plustard trois semaines
apréslapublication de cet avisaM. lerecteur
d' académie, directeur général du CNED, télé-
port 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300,
86963 Futuroscope cedex.

Un double delacandidature seraexpédié ala
mémeadressepar lavoiedirecte.

Tous renseignements compl émentaires peu-
vent étre obtenus auprésde M. le directeur de
I"institut du CNED de Poitiers-Futuroscope,
téléport 4, bd Léonard de Vinci, BP 51000,
86980 Futuroscope Chasseneuil cedex, tél.
05494996 33 ou 0549499604, fax
0549490418, mdl. : jIfaure@cned.fr

Un postederesponsabledeformationsen
langue espagnole est vacant ou susceptible
d érevacant, acompter du ler septembre 2003,
au département “ Langues” del’institut du
Centrenationa d’ enseignement adistancede
Poitiers.

Placé sous|’ autorité du responsable pédago-
giquedu département “ Langues’ del’ ingtitut de
Paitiers, le candidat devrajustifier de solides
compétences dans son domaine disciplinaire,
aing qued’ unecapacitéaconduireet aanimer
desrelations partenariales avec les différents
établissementsauxquelsle CNED est associé.
Il devrapar ailleursposséder unerédlemaitrise
del’ outil informatique, deslogiciels bureau-
tiques, d'internet et du courrier électronique.
Fortement motivépar letravail enéquipe, lecan-
didat devraposséder derédlescapacitésd’ orgar
nisation et de synthése, ains qu’ une expérience
professionnelleavérée, acquiseaupresdepublics
variés, notamment depublicsadultes.
Enqualitéderesponsabledeformations, il sera
chargé:

- d’ assurer lesuivi pédagogiquedesformations
existantes;

- derecruter, encadrer et animer les équipes
d ensaignantsvacataireschargésdelarédaction
decourssur tout support;

- degarantir laquaitédelaproduction éditoride
dematériel pédagogique;

- de mettre en place et gérer les services
d' accompagnement offertsaux éudiants.
Unecompétenceaffirméedansledomainedes
nouvellestechnol ogies éducatives et du multi-
médiaest souhaitée, afindemettreenplacedes
services pédagogiques d’ accompagnement
pour lesformations, tant sur |es réseaux-
(Campus Electronique® du CNED : http://
www.cned.fr) que sur tout autre média. Un
intérét pour laconception éditoriale de maté-
rielspédagogiquesest vivement attendul.
Recruté par voie de détachement, le candidat
appartiendraau corps des professeurs agrégés
ou certifiés. Ceprofesseur serasoumis, pour les
horaires et les congeés, aux régles généralesdu
CNED. Il devrarésider dans|’ agglomération
dePoitiers.

Lescandidatures sur ce poste doivent parvenir
accompagnéesd’ un curriculum vitae, par la
voie hiérarchique, au plustard trois semaines
apréslapublication de cet avisaM. lerecteur
d académie, directeur générd du CNED, télé-
port 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300,
86963 Futuroscope cedex.

Un doubledelacandidature seraexpédié ala
mémeadressepar lavoiedirecte.

Tous renseignements complémentaires peu-
vent étre obtenus auprésde M. le directeur de
I"institut du CNED de Poitiers-Futuroscope,
téléport 4, bd L éonard de Vinci, BP 51000,
86980 Futuroscope Chasseneuil cedex, tél.
05494996 33 ou 0549499604, fax
0549490418, mdl. : jIfaure@cned.fr

Deux postesderesponsablesdeformations
sont vacants ou susceptiblesd’ étre vacants, a
compter du ler septembre 2003, au départe-
ment “ Gestion et informatique’ del’ ingtitut du
Centrenational d' enseignement adistance de
Poitiers:

- 1 poste de responsable du BTSinformatique
degestion et desmodulesinformatiques;

- 1 postederesponsabledesmodulesdegestion
et coursdemathématiquesen BTS.



Placés sous|’ autorité du responsable pédago-
giquedudépartement “ Gestion etinformatique”’
del’indtitut dePoitiers, lescandidatsdevront jus-
tifier desolidescompétencesdanslesdomaines
del’ économie, delagestionet del’ informatique,
ans qued' une capacité aconduire et aanimer
desrelations partenaridesavec lescorpsd'ins-
pectionetlesdifférentsétablissementsauxquels
le CNED est associé. lIsdevront par ailleurs
posséder uneréellemaitrisedel’ outil informa-
tique, deslogicie shureatiques, d' internet et du
courrier éectronique.

Fortement motivéspar letravail en équipe, les
candidatsdevront posséder derédlescapacités
d’ organisation et de synthése, ainsi qu’ une
expérience professionnelle avérée, acquise
aupresdepublicsvariés, notamment depublics
adultes.

En qualité deresponsable deformations, ils
devront :

- assurer le suivi pédagogique des formations
existantes;

- recruter, encadrer et animer les équipesde
vacataires chargés delarédaction des cours;
desétudesdecaset delacorrectiondesdevairs;
- simpliquer fortement dans!’ évolution des
approches pédagogiques propresal’ enseigne-
ment adistance;

- étudier et mettre en place desformations
nouvelles;

- garantir laqualité delaproduction éditoriale
dematériels pédagogiques;

- gérer et entretenir un réseau derelationsavec
les partenairesdu CNED (lycées, corpsd’ins-
pection, GRETA...).
Unecompétenceaffirméedansledomainedes
nouvellestechnol ogies éducatives et du multi-
médiaest souhaitée, afindemettreen placedes
services pédagogiques d’ accompagnement
pour lesformations, tant sur les réseaux
(Campus Electronique® du CNED : http:/
www.cned.fr) que sur tout autre média. Un
intérét pour la.conception éditoriale de maté-
rielspédagogiquesest vivement attendu.
Recrutéspar voiededétachement, lescandidats
appartiendront au corps des professeurs agré-
gésou certifiés. Lesprofessaursseront soumis,
pour leshoraireset lescongés, aux reglesgéné-
ralesdu CNED. lIsdevront résider dans
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|”agglomération de Paitiers.

Lescandidatures sur ces postes doivent parve-
nir accompagnéesd’ uncurriculumvitae, parla
voie hiérarchique, au plustard trois semaines
apréslapublication de cet avisaM. lerecteur
d’académie, directeur général du CNED,
téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300,
86963 Futuroscope cedex.

Un double des candidatures seraexpédié ala
mémeadresse par lavoiedirecte.

Tous renseignements compl émentaires peu-
vent étre obtenus aupresde M. le directeur de
I"institut du CNED de Poitiers-Futuroscope,
téléport 4, Bd Léonard de Vinci, BP 51000,
86980 Futuroscope Chasseneuil cedex, tél.
05494996 33 ou 0549499604, fax
0549490418, mél. : jIfaure@cned.fr

Lepostederesponsable pédagogiquedu
département “ Gestion et informatique’ de
I"ingtitut du Centre national d’ enseignement a
distance de Poitiers est vacant ou susceptible
d érevacant acompter du ler septembre2003.
Placésous!’ autoritédu directeur del’ ingtitut, et
fortement motivé par letravail en équipe, le
candidat devra posséder un go(it prononcé des
responsabilités; étre en mesure de conduire et
d animer desrelationspartenaridesaupresdes
corpsd’inspection et des différents établisse-
mentsauxquelsle CNED est associé; disposer
decompétencesavéréeseningénierie pédago-
gique.

Chargédecoordonner | activitéadministrative
et pédagogique du département “ Gestion et
informatique” del’institut, le candidat devra
posséder desquditésd’ organisation et de syn-
thése, ains qu’ une expérience professionnelle
acquiseaupresdepublicsvariés, notamment de
publicsadultes. Lesformationsdont il aurala
chargerelévent desdomainesdelagestionetde
I’informatique (BT S informatique de gestion,
BTScomptabilité et gestion desorganisations,
BTSassistant degestion dePME-PMI, forma-
tionslibresdegestion et d’informatique).

En qualité de responsable pédagogique de
département, il devra:

- assurer lacoordination et le fonctionnement
d' uneéquipe congtituée dehuit personnes;

- velller alaqualité des produits de formation
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issusdu département ;

- simpliquer fortement dans|’ évolution des
approches pédagogiques propresal’ enseigne-
ment adistance;

- étudier et mettre en place desformations
nouvelles;

-travailler alamiseen caivred’ unesynergieou
departenariatsinter-ingtituts;

- gérer et entretenir un réseall de relationsavec
les partenairesdu CNED (lycées, corpsd’ins-
pection, GRETA...).
Unecompétenceaffirméedansledomainedes
nouvellestechnologies éducatives et du multi-
médiaest attendue, afin demettreen placedes
services pédagogiques d’ accompagnement
pour lesformations, tant sur les réseaux
(Campus Electronique® du CNED : http://
www.cned.fr) que sur tout autre média. Un
intérét pour la.conception éditoriale de maté-
rielspédagogiquesest vivement souhaité.
Recruté par voie de détachement, le candidat
appartiendraau corps des professeurs agrégés
ou certifiés. Ceprofesseur serasoumis, pour les
horaires et les congés, aux regles généraesdu
CNED. Il devrarésider dansl’ agglomérationde
Poitiers.

L es candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd’ uncurriculum
vitee, par lavoie hiérarchique, au plustard trois
semainesapreslapublicationdecet avisaM. le
recteur d’ académie, directeur généra duCNED,
téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300,
86963 Futuroscope cedex.

Un double delacandidature seraexpédié ala
mémeadressepar lavoiedirecte.

Tous renseignements compl émentaires peu-
vent étre obtenus aupresde M. ledirecteur de
I"institut du CNED de Poitiers-Futuroscope,
téléport 4, bd Léonard de Vinci, BP 51000,
86980 Futuroscope Chasseneuil cedex, tél.
0549499617 ou 0549499604, fax
0549490418, mdl. : jIfaure@cned.fr

Un posteder esponsable pédagogique est
vacant ou susceptible d’ étre vacant, acompter
du 1er septembre 2003, au service“Ingénierie
et accompagnement” del’institut du Centre
national d’ enseignement adistancedePoitiers,
pole de compétences en langues vivantes, en

frangaislangue étrangére, en économie et
gestion et eningénierie delaformation
(sciencesdel’ éducation).

Placéssous!’ autoritédu responsabledu service
“Ingénierie et accompagnement” del’institut
dePoitiers, lecandidat devrajustifier desolides
compétencesdanslesdomainesdel’ingénierie
delaformation et delaformation pour adultes
(formation professionnelle continue et forma:
tiontout au long delavie), ainsi que d’ une
connai ssance aveérée des procédures rel atives
aux gppelsd offres. || devrapar ailleurs possé-
der unerédle maitrise del’ outil informatique,
deslogicielsbureautiques, d'internet et du
courrier électronique.

Fortement motivé par letravail en équipe, le
candidat devraposséder de réelles capacités
d’ organisation et de synthése, ainsi qu’ une
expérience professionnelle reconnue, acquise
aupresdepublicsvariés, notamment depublics
adultes. Une connaissance du monde del’ en-
trepriseseratrés appréciée.

En qualité deresponsableeningénieriedela
formation, et en étroite collaboration avec les
départements pédagogiques de |’ ingtitut, ses
missionsseront lessuivantes:

- assistance alaconduite de projets (ingénierie
delaformation ouverteet adistance) ;

- élaboration et évaluation dedispositifsdefor-
mation continueadaptésaux différentspublics;
- coordination et suivi desprestationsd’ accom-
pagnement sur Site;

- traitement et suivi des dossiersde formation
relevant d’ appelsd’ offres.
Unecompétenceaffirméedansledomainedes
nouvellestechnol ogies éducatives et du multi-
médiaest souhaitée, afindecontribuer alamise
enplacedesarvicespédagogiquesd accompar
gnement pour lesformations, tant sur les
réseaux (Campus Electronique® du CNED :
http://ww.cned.fr) que sur tout autre média.
Un intérét pour laconception éditoriale de
matérielspédagogiquesest vivement attendu.
Recruté par voie de détachement, le candidat
gppartiendraau corps des professeurs agrégés
oucertifiés. Leprofesseur serasoumis, pour les
horaires et les congés, aux regles généralesdu
CNED. Il devrarésider dans|’ agglomération
dePaitiers.



Lescandidatures sur ce poste doivent parvenir
accompagnéesd’ un curriculum vitae, par la
voiehiérarchique, au plustard trois semaines
apréslapublication de cet avisaM. lerecteur
d académie, directeur général du CNED, tdlé-
port 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300,
86963 Futuroscope cedex.

Un doubledelacandidature seraexpédié ala
mémeadresse par lavoiedirecte.

Tous renseignements compl émentaires peu-
vent étre obtenus auprésde M. le Directeur de
I"institut du CNED de Poitiers-Futuroscope,
téléport 4, bd Léonard de Vinci, BP 51000,
86980 Futuroscope Chasseneuil cedex, tél.
05494996 33 ou 0549499604, fax
0549490418, mél. : jIfaure@cned.fr

Poste a I"institut de Rennes

Un postedeprofesseur agrégéou certifiéde
lettresest &pourvoir par voiededétachementa
compter delarentrée de septembre 2003 au
Centre national d’ enseignement adistance,
ingtitut de Rennes.

Ce professeur seraresponsable desformations
enlettreset languesanciennes, dansledéparte-
ment pédagogiquedesdisciplineslittéraires.

Il devradével opper des compétences avérées
dans lamaitrise didactique des disciplines
concernéeset possader une bonne connaissan-
cedesprogrammesdu second degré.

Il devraenoutres investir danslarédisationde
produitsaudiovisuels, télévisud set multimédia
intégrés aux formations proposées en
accompagnement des ditesformations. Une
expérienceparticulieredanscesdomaines, aing
quedans!’ utilisation del’ internet adesfins
éducatives, serafortement appréciée.

|| devraenfinexercer uneveillepédagogiqueen
matiére d’ utilisation des cesoutils dansles
disciplinesqu'il auraencharge.
Lacapacitéas adapter al’ environnement
partenarid, aing quecelleatravailler en équipe
et adialoguer avec lesdifférents métiers
représentés au CNED seront déterminantes
pour lerecrutement sur ce poste.

Ce professeur serasoumis pour leshoraires et
les congés aux regles généralesdu CNED et
devrarésider dans|’ agglomération rennaise.
Les candidatures au détachement sur ce poste
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doivent parvenir accompagnéesd’ uncurriculum
vitae, par voiehiérarchique, au plustardunmois
apreslapublication decet avis, aM. lerecteur
d académie, directeur générd du CNED, tdéport
2, 2, bd Nicéphore Niepee, BP 80300, Chasse-
neuil du Poitou, 86963 Futuroscope cedex.
Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus aprés du directeur del’ ingtitut de
Rennes, 7, rue du Clos Courtel, 35050 Rennes
cedex 9.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.

Postes a l’institut de Roven

Un postedeprofesseur agrégéou certifiéest
apourvoir par voie de détachement acompter
du ler septembre2003 au Centrenational d en-
seignement adistance, ingtitut de Rouen.

Ce professeur devraparticiper, sous|’ autorité
dudirecteur, al’ ensembledesactivitéspédago-
giqueset administrativesdel’intitut. || sera
chargétout particulierement del’ingénierie
pédagogique des matiéres scientifiquesen
animant |” équipe de concepteurs de cours. I
S atacheraalacréation de nouveaux supports
pédagogiques faisant appel aux technologies
innovantes et devra parfaitement maftriser
I"informatique et lemultimédia. Il devrafaire
preuved aptitudesautravall enéquipeetd une
solide maitrise des supports multimédias. Ce
dernier éément seraprimordia dans!’ examen
descandidatures.

Cet enseignant serasoumisauix réglesgénérales
du CNED pour leshoraires et les congés et
devrarésider dansl’ agglomérationrouennaise.
Lescandidatures sur ce poste doivent parvenir
accompagnéesd’ un curriculum vitae, par la
voiehiérarchique, au plustard trois semaines
apréslapublication de cet avisaM. lerecteur
d académie, directeur général du CNED, télé-
port 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300,
86963 Futuroscope cedex.

Un double delacandidature seraexpédié ala
mémeadresse par lavoiedirecte.
Touslesrenssignementscomplémentairespeu-
vent étre obtenus aupres de Mmeladirectrice
du CNED, institut de Rouen, 3, rue Marconi,
BP 288, 76137 Mont-Saint-Aignan cedex, tél.
0235595411.
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Un postede professeur agrégéou certifié
est apourvoir par voie de détachement a
compter du ler septembre 2003 au Centre
national d’ enseignement adistance, institut
deRouen.

Cet enseignant seraresponsabledel’ ensemble
desformationsparascolairesdel’ ingtitut (cours
alacarte, coursde soutien, coursd’ éé). A ce
titre, il serachargé de préparer, organiser et
suivre les différentes campagnes des cours
servisaux inscrits, aing quedegérer I’ ensemble
desproduitsdecesecteur destinésadespublics
decollégiens.

11 devraégalement assurer |’ animation des
équipes d’ enseignants exercant dans ces
domainesains quelesuivi delascolarité des
inscrits.

Ceresponsable de département doit avoir des
compétences avérées dans|es domaines
suivants: I animation d’ éguipes de rédaction
desdifférents produitsen relation avec les
départements pédagogi ques concernés et
d’ équipes multiprofessionnelles, ainsi quela
capacité atravailler dans une chaine de
production;

- lagestion administrative (dansledomainedes
productions pédagogiques parascolaires) ;

- laveille sur les produits spécifiques existant
surlemarchédelaformation;

- I’intégration des nouvelles technologies
dansles produits et les dispositifs de forma-
tion.

Ce professeur serasoumis pour leshoraires et
les congés aux régles généralesdu CNED et
devrarésider dansl’ agglomérationrouennaise.
L es candidatures au détachement sur ce poste
doivent étre accompagnées d’ un curriculum
vitae, par voie hiérarchique, au plustard trois
semaines apres la publication de cet avisa
M. lerecteur d' académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce,
BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.
Desrenseignementscompl émentairespeuvent
étre obtenus aupresde Mmeladirectrice de
I’institut de Rouen, 3, rue Marconi, BP 288,
76137 Mont-Saint-Aignan cedex, tél.
0235595411.

Postes a l’institut de Toulouse

Un posted’ingtituteur ou deprofesseur des
écolesest apourvair par voiededétachement &
I"ingtitut du CNED acompter du ler septembre
2003.

Placé sous|’ autorité du directeur adjoint de
I"ingtitut, cet enseignant assureralesfonctions
deresponsable du service de scolarité chargé
desinscritspréparant le CRPE.

Cet enseignant devra manager une équipe
d’ une vingtaine de personnes environ consti-
tuéede:

- conselllers de scolarité, enseignants chargés
d aider, par tél éphone, messaged ectroniqueou
tutorat électronique, lesinscrits qui les sollici-
tent;

- gestionnaires de scolarité, personnel s admi-
nistratifs chargés d assurer lesinscriptions,
gérerlesenvoisdedevoirsentrelescorrecteurs
etlesingrits, etc.

|| seraaidépour cdad’ uneresponsableadjointe,

agent adminigtratif, avec qui il devratravailler
enétroitecollaboration.

Par ailleurs, cet enseignant sauratravailler en
étroite collaboration avec le/laresponsable de
formation concerné, au moment de la.concep-
tiondenouvellesformationsou du“toil ettage”

de certaines formations existantes, afin de
communiquer audit responsable deformation
touteslesinformationsnécessairessur lepublic
enquestion.

11 sera également, au sein del’ établissement
CNED, I"interlocuteur de son service pour
touteslesquestionsqui le concerneront.

A cetitre, il devra:

- faireun effort particulier pour bien connéitre
lespublicsauxquelsil auraafaire, en particu-
lier bien cerner leursattenteset leursbesoins;

- avoir unsensaigu du travail en équipe et
travailler en étroite collaboration avec les
personnesconcernées, dansson serviceet avec
lesdifférentsautresservices;

- avoir desquditésrelationnellesévidentespour
répondre aux nombreuses sollicitations des
inscrits;

- étre capable de prendre connai ssance rapide-
ment de tous | es cours et autres documents
conguspar le CNED pour lesinscritsconcernés



et avoir une bonne connaissance du systéme
éducatif engénérd, du ler degréet du CRPEen
particulier;

- avoir une bonne maitrise destechnologiesde
I"information et delacommunication utilisées.
Lapossession du CAFIPEMF et laparticipa
tionaunjury du CRPE, danslestroisderniéres
années sont souhaitées.

Cet enseignant serasoumisaux réglesgénérales
du CNED pour leshoraireset les congés et de-
vrarésder dansl!’ agglomération toulousaine.

L escandidaturesau détachement sur ceposte
doivent parvenir accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, par lavoie hiérarchique, au plus
tard troissemainesapréslapublication decet
avisaM. lerecteur d’ académie, directeur
généra duCNED, direction générale, tél éport
2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963
Futuroscope Chasseneuil cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.
Touslesrenseignementscomplémentairespeu-
vent étre obtenus auprésde M. ledirecteur du
CNED, inditut de Toulouse, au0562118912.

Un postedepr ofesseur (PE, PLC ou PIUM)
est apourvoir al’institut CNED de Toulouse
par voie de détachement acompter du ler sep-
tembre 2003.

Placé sous|’ autorité du directeur adjoint de
I"ingtitut, ceprofesseur auralaresponsabilitédu
secteur des formations préparant au concours
derecrutement de professeur des écolesou a
I’entréeen 1éreannéed’ lTUFM, depuisla
conceptionjusqu’ au suivi decesformations.
Laparticipation alaformation desenseignants
du ler degré, et plus particuliérement au sein
d' unlUFM serafortement appréciée.

Dansle cadre de sesfonctions, ce professeur
auraa:

- définir le contenu et laforme desformations
enétroitecollaborationaveclesexpertsrecrutés,
lesresponsables et conseillers de scolarité
concernéset leservice production;

- constituer des équipes de rédacteurs et les
manager, établir leur contrat et concevoir les
cahiersdes charges et calendriers annexés aux
contrats;

- S assurer delacohérence (fond et forme) de
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|’ ensemble delaformation (documents d’ ac-
compagnement compris) destinéeauninscrit;
- assurer une veille administrative et pédago-
gique pour repérer et anticiper les éventuels
changements, les évolutions concernant les
formationsdont il alacharge.

Il devraveiller acequelescontraintesdel’ en-
saignement adistanceet cdlesliésalaproduc-
tion soient respectées. Pour cela, ce professeur
doittravailler enéroitecollaboration avectous
lespartenairesconcernésauseindu CNED oua
I” extérieur, delaconception des différents
projetsaleur miseen cauvrerédle.

Cet enseignant doit avoir une bonne connais-
sance du systéme éducetif dans son ensemble,
du ler degréet du CRPE enparticulier.

De solides aptitudes au travail en équipe sont
requises. || doit &tre capable detraiter directe-
ment, aunom du CNED, avec despersonnesde
statut différent.

Il doit avoir une bonne maitrise des outils
informatiquesaing quedel’ utilisation destech-
nologiesdel’ information et delacommunica-
tion dans |’ enseignement pour concevoir des
formationsdestinéesaux inscrits.

Cet enseignant et soumisaux réglesgénérales
duCNED pour leshoraireset lescongéset devra
résider dans!’ agglomération toulousaine.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lumvitae, par lavoiehiérarchique, au plustard
troissemainesapreslapublication decet avis
aM. lerecteur d académie, directeur général du
CNED, direction générale, téléport 2, 2, bd
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963
Futuroscope Chasseneuil cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.
Touslesrenssignementscompl émentairespeu-
vent &re obtenus auprésde M. ledirecteur du
CNED, ingtitut de Toulouse, au0562118912.

Poste a I’institut de Vanves

Un postedeprofesseur agrégéou certifiéest
vecantal’ingtitut deVanvesdu CNED par voie
de détachement acompter du ler septembre
2003.

Cetensaignant enlettres, lettresoptionfrancais
langueétrangéreou philosophie, participeraen
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tant que responsable deformations au sein du
pble pédagogique lettres-langues, alarénova
tion et au dével oppement desformationsa
distance dans|e cadre de la préparation aux
concours de recrutement de personnel ensel-
gnant du second degré. A cetitre, il organisera
des parcours de formation répondant ades
demandesidentifiéeset veilleraaleur bon
déroulement pédagogique et logistique; il
pourra étre amené a participer au montage de
dispositifsinnovants avec des partenaires
ingtitutionnels, notamment universitaires.
Une expériencedu travail en équipe, dansle
montage de proj ets, une bonne connai ssance
desusageséducatifsdumultimédiaet unemai-
trise convenabl e desoutils bureauti ques seront
vivement appréciées.

En tant que professeur détaché, il serasoumis

aux reglesgénéraesdu CNED pour leshoraires
et lescongés et devraassurer sesfonctions sur
lesitedeVanves.

L es candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, par voie hiérarchique, au plustard
trois semaines apréslapublication de cet avis
aM. lerecteur d’ académie, directeur général

du CNED, téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce,
BP 80300, 86963 Futuroscope Chasseneuil

cedex.

Un doublede chagque candidature seraexpédié
par voiedirectealamémeadresse.

Tousles renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus aupresde M. ledirecteur
del’ingtitut deVanves, 60, bd du Lycée, 92171
Vanvescedex, sarvicedegestion desressources
humaineset ducadredevie, tdl. 01464823 25.

VACANCES NOR : MENE0300827V AVIS DU 16-4-2003 MEN
DE: A
DE POSTES SCOA?

ostes a P'UNSS (mouvement

complémentaire)

Deux emplois vacants avu 1er septembre
2003

AcadémiedeParis: directeur (trice) national
(e) adjoint(e).

Le(la) candidat(e) acepostedevraprincipale-
ment :

- maltriser lalégidation et laréglementationdes
ministéresdetutelle;

- avoir lescompétences pour letraitement et le
suivi desdossiersrelatifs aux assurances, ala
responsabilité, al’ éhique, aumédical...;

- étre capable d’ assurer, au niveau nationd, 1a
gestion administrative des personnelsmisa
disposition ainsi quelesuivi financier dela
gestion sportive.

Académie deBesancon : directeur (trice) du
servicedépartemental du Territoirede Befort,
avec compétenceterritorideélargieau* secteur
Doubs-Nord”.

Un emploi @ mi-temps (50 %) nouvel-
lement implanté au 1er septembre
2003

AcadémiedeL yon : directeur (trice) adjoint (€)
du service départemental UNSSdelaL oire
(50%).

Condtitution du dossier

- unelettrede candidature et demotivation;

- uncurriculumviteeavecjudtificatifs;

- uneenvel oppetimbrée.

L esdossiersdecandidaturedevront &readressés
directement par les personnelsintéressés a
M. ledirecteur del’ UNSS, 13, rueSaint-L azare,
75009 Parisdansles quinzejourssuivantsla
publication du présent avisau B.O.
Cesemploissont pourvus par voiede misea
disposition pour une durée de 3 ans, renouve-
lable unefois. Desrenseignements compl é-
mentaires peuvent érefournispar ladirection
nationaledel’ UNSS, tél. 0142815511 oules
servicesUNSSconcernés.
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VACANCES NOR : MENE0300916V AVIS DU 16-4-2003 MEN
DE: A
n: POSTES SCO A

1ses a dlsposmon

d’enseignants aupres de la Cité
des sciences et de I'industrie

m Danslecadred’ unaccord conclu entrele
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche (MEN) et laCité des
scienceset del’industrie(CSl), despossibilités
d affectationalaCsl d’ enseignantsen position
de mise adisposition (décret n° 85-986 du
16 septembre 1985 publié au Journd officiel
du 20 septembre 1985) sont ouvertesadater du
ler septembre 2003 pour une durée de deux
ans, renouvelable une fois aprés examen du
dossier.
Al'issuedelapremiérepériodededeux ans, les
enseignants et leurs responsabl es directs sont
amenés, apres discussion et en concertation
avec les services compétentsdu MEN, adéci-
der delapoursuite ou non de ladeuxiéme pé-
riode de mise adisposition. Il est rappelé dans
cecadre que |’ agent misadisposition doit
adresser, au terme de lapremiére période de
deux ans, unrapport d’ activitésau MEN, direc-
tion de|’ enseignement scolaire (DESCO) et
quec’ est notamment sur labasedecebilanque
pourraétre prononcée lareconduction dela
miseadisposition.

LaCitédesscienceset del’ industrie, établisse-
ment publicindustriel et commercia élabore
desproduits, ménedesactions, crée desactivi-
tésdont lerayonnement seveut régiond, natio-
nal et international. Dans ce cadre, laCité des
scienceset del’ industrie se propose d’ associer
desenseignants particuliérement motivéspar :
-1’ animation scientifiqueet technique, I aidea
lavisitedans|es différentes expositions et la
mise en valeur pédagogique des espacesdela
CitétdsquelaCitédesenfants(espace3-5ans,
espace 5-12 ans, exposition temporaire) et
Explorapour des publicsvariéset différents
selon les espaces : scolaires, enseignants,
formateurs, groupes, individuels, familles,
loigirs, etc. ;

- les actions et produits pédagogiques a

destination des futurs enseignants et/ou des
enselgnantss inscrivant dansune dynamique
d’innovation pédagogiqueen utilisant lesres-
sourcesdelaCSl (stagespour lesenseignants
despremier et second degrésetc.) ;

- laproduction de documents pédagogiques et
lelienaumondeenseignant al’ aidedesréseatix
numeriques;

- lesactionsdepromotion endirectiondu public
scolaire;

- le dével oppement d’ offres de médiation
multimédia

Sont acetitreplusparticuliérement recherchées:
une appétence pour letravail en équipe et sur
projet ; uneexpertisedisciplinaireains qu’ une
compétence complémentaire ; des compé-
tences avérées en informatique, multimédia et
entechnologiesde !’ information et delacom-
municeation. Laréalisation de projets pédago-
giquesen équipepluridisciplinaire, lapratique
deprojetsinnovants, ainsi quelamaitrised’ une
ou plusieurslangues étrangéres seront égale-
ment bienvenues.

Lecandidat doitimpeérativement érefonction-
nairetitulairedel’ Etat.

A laCitédesscienceset del’industrie, les
conditionsdetravail varient slon lesactivités.
Les postes concernés par laprésente annonce
relévent de2 profilsdifférents:

a) 4 postesenrégimeplanifié: mardi/samedi et
certains dimanches (activités en contact direct
aveclesvigteurs) ;

b) 3 postes en régime horaire de type adminis-
tratif : lundi/vendredi (activités sans contact
direct aveclesvisiteurs).

Tousles personnels bénéficient de 6 semaines
decongéspayés.

Lesprofilssuivantssont recherchés:

1) Pour le département de la Cité des
enfants : 2 postes en régime planifié

- 1enseignant dematernelle, public 3/5ans;
- 1 enseignant du premier degré, public 5/12
ans, pour lequel uneformation scientifique et
uneexpériencedansledomainedel’ animation
ouenformation d’ adultes seront appréciées.
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Ces enseignants seront chargés des activités
d’animations et de médiation scientifique, de
|” accompagnement despublicsdansleur visite
desespacesdelaCitédesenfants, delaconcep-
tion des produits d’ éducation pour les groupes
scolaires, enseignants et futurs enseignants, de
laconduiteou participation adesstagesprofes-
sionnelsal’ intention desenseignants et futurs
enseignants.

2) Pour le département Action
culturelle : 4 postes

a) 2 postesen régime planifié - enseignantsde
collége ou delycée général, technique ou
professionnel danslesdisciplinessuivantes:

- 1 enseignant en mathémeatiquesou physique-
chimie dans|’ équipe Sciences exactes et
appliquées pour des activités de médiation
dansledomainedelacouleur, lalumiére et
| astronomie;

- 1 enseignant en sciencesphysiquesou entech-
nologie dans|’ équipe Sciences exactes et
appliquéespour desactivitésdemédiationdans
ledomainedelacouleur, lalumiére, I astrono-
mie et larobotique. Unintérét voire des
connaissances dansledomaine des arts et des
spectacles vivants seraient également appré-
Ciés.

Ces enseignants seront chargés des produits
d’ éducation, de formation, des animations
scientifiqueset techniquesadestination detous
publics: visites, ateliers, démonstrations... a
partir notamment deslieux d' exposition d’ Ex-
plora, d' élaboration deproduitsévénementiels
pour lespériodesdefortefréquentation, etc.

b) 2 postes en régime horaire de type adminis-
tretif - enseignantsdecollégeou delycéegéné
ra, technique ou professionnel danslesdisci-
plinessuivantes:

- lenseignant dedisciplinescientifiqueayantle
sens del’ organisation et du contact, des
capacitésrédactionnelles, une expérience sou-
haitée en établissements classés ZEP ou REP
pour coordonner le projet Cité en alternance
(projet éductif aveclescollégesde proximité)
et desjournées Villette. Gestion des contacts
avec les établissements scolaires, organisation
et priseen chargedesformationset accuellsdes
enseignants et des éléves, contactsavec les

académiesdeParis, Crétell et Versalles;

- 1 enseignant de discipline scientifique
(connai ssancedessciencesdel’ environnement
appréciée) ayant une bonne connaissance du
web et de son utilisation par |es enseignants,
anglophone, ayant autonomieet sensdel’ orga-
nisation pour animer le site web éducatif :
conception, gestion des contenus, miseajour.
Gestion des projets éducatifs européenssur le
web : conception descontenusen collaboration
avec despartenaireseuropéens, coordinationde
laproduction.

3) Pour le département Fidélisation
des publics : 1 poste en régime horaire
de type administratif

- 1 enseignant en action commerciale, ou
communication, ou économie, particuliérement
motivépar desactionsdepromotion et decom-
mercialisation des produitsde visite et de
fréquentation scolaire et périscolaire. Il aurala
responsabilitédelapromotion auprésdesasso-
ciationsd enseignantset descollectivitésterri-
toriales. Une bonne connai ssance des résealix
éducatifs, une aptitude alarédaction de docu-
ments de promotion et une disponibilité pour
desdéplacements.

Pour tous ces postes, le dossier de candidature
devracomprendre:

- unelettrede candidature exposant lesmotiva-
tionspour I’uneoul’ autredesactivitésdécrites
et confirmant queledemandeur aconnaissance
desconditionsdetravail mentionnéesci-dessus
et lesaccepte;

- un curriculum vitee détaillé faisant gpparéitre
clairement les expériences professionnelles et
paraprofessionnelles pouvant éclairer lacom-
missiondepremiéresdlectiondescandidatures;
- lesdeux derniéres notesd’ inspection et les
rapportslesaccompagnant.

Ledosser ains congtitué seraadressé directe-
ment avant lelundi 26 mai 2003, lecachet dela
postefaisant foi, alaCité des sciences et de
I'industrie, direction desressourceshumaines,
al’ attentiondeM. Jacques Thomas, 30, avenue
Corentin Cariou, 75930 Paris cedex 19. Un
doubleseraadresséaladirectiondespublics, a
" attention deMme Anne Trébucq.



Enoutre, undoubledelalettrededéclarationde
candidature seraremisau chef d’ éablissement
envue de satransmission par lavoie hiérar-
chiqueavec unavismotivédu chef d établisse-
ment et desautoritésrectoral es, impérativement
avant lelundi 2 juin 2003, aladirection de
I” enseignement scolaire du ministéeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, bureau DESCO A9, 107, ruede
Grendlle, 75007 Paris.

Les candidats présél ectionnés, aprés examen
desdossiers, seront conviésaune présentation
générale desposteslorsd’ unejournée, le
vendredi 6juin 2003, suiviederencontresavec
lesresponsablesdesunitésqui recrutent.

Les candidats présélectionnés qui maintien-
dront leur candidature seront convoquésala
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Citédessciences et del’industrie pour un
entretien avec les membres d’ une commis-
sion mixte éducation nationale/Cité des
sciences et del’industrie, le vendredi 13 juin
2003, préalablement aleur éventuellemisea
disposition.

Pour toute information complémentaire,
contacter :

- alaCitédesscienceset del’industrie: Mme
Chantal Aubert au 01 40 05 74 22 ou Mme
Nathalie PetitNicolasau0140058012;

- auministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche:

. DESCOA9(questionsd' ordregénéral) : Mme
BéatriceGilletau0155552084;

. DJEPV A5 (questions statutaires) : Mme
SoniaBenamsili au 01 40 45 98 56.



