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ADMINISTRATION NOR : MEND0300682D DECRET N° 2003-317 MEN
RLR : 120-1 DU 7-4-2003 DA B
CENTRALE DU MEN Ptz Fop

rganisation de 'administration

centrale du MEN

Vucodedel’ éducation; D. n° 59-178 du22-1-1959; D.
n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 2002-959 du 4-7-2002 ;

avisdu CTPC du 19-12-2002 ; avis du CPTC commun

jeunese et sportsdu 6-3-2003

Articlel - L’ administration centraedu ministe-
redelajeunesse, del’ éducation nationdeet de
larecherche comprend, outrelesinspections
généraes, lesbureauix du cabinet et lehaut fonc-
tionnaire de défense, directement rattachésau
ministre:

a) ladirectiondelajeunesse, del’ éducation po-
pulaireet delavieassocidtive;

b) ladirection del’ enseignement supérieur ;

c) ladirectiondel’ enseignement scolaire;

d) ladirectiondelarecherche;

) ladirection delatechnologie ;

f) ladirectiondel’ évauation et delaprospective;
) ladirection despersonnel senseignants;

h) ladirectiondel’ encadrement ;

i) ladirection des personnels, delamodernisa-
tionetdel’ administration ;

j) ladirection desaffairesfinancieres;

k) ladirection desaffairesjuridiques;

) ladirectiondesrelaionsinternationdeset de
lacoopération;

m) ladélégation alacommunication,

ains quelamission scientifique, technique et
pédagogique.

Article2 - Ladirection delajeunesse, de
I’ éducation populaire et delavie associative

élabore, coordonneet évaluelespolitiquesen
faveur delajeunesse, del’ éducation populaire
et delavieassociative. Elle contribueala
coordination des actionsinterministérielles
concernant lajeunesse, notamment les poli-
tiqueséducativesterritoriales, enrelationavec
ladirection del’ enseignement scolaire.
Elleparticipeal’ élaboration et alamiseen
cavredelapolitique de développement dela
vieasocidive. Ellesoutient lesactionsd'inté-
rét général des associations nationales de jeu-
nesseet d éducationpopulaire. Elleattribueles
aldesauxquellespeuvent prétendrelesassocia-
tionséducativesqui prolongent |’ actiondel’ en-
seignement public. Elle gérele Fondsnational
pour ledéveloppement delavieassociative.
Elle contribue aassurer laprotection des
mineurs pendant leur temps de vacances et de
loisrs; acettefin, dleéabore et met en cauvre
laréglementation concernant I’ accueil des
mineurs dansles centres de vacances, les
centresdeloisirset lesplacementsdevacances
et est responsable du contréle des associations
et organismesgérant cesaccueils.
Elleassurelesuivi desactionsd’ information
destinées auix jeunesrelativesaleur vie quoti-
dienneet aleursdroitset devoirs. Ellefavorise
I’expression, laprised’initiatives et I’ engage-
ment desjeuneset soutient lesstructuresdepar-
ticipation et dedialoguequi leur sont ouvertes.
Elleconcourt alamiseen cawvredespolitiques
visant aprévenir lescomportementsqui entrai-
nent desrisques pour lasanté et soutient les
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actionsen faveur del’insertion social e et
professionnelle.

Elle contribue au développement des pro-
grammesd' actionseuropéenset internationaux
enmaiéredejeunesseet d éducationpopulaire,
enliaisonavecladirectiondesreationsinterna-
tionaeset delacoopération.
Elleassurelatutelle des éablissements publics
nationaux re evant deson champ decompétence.
Elleanime et coordonnel’ action des services
déconcentrés en matiére dejeunesse, devie
associative et d’ éducation populaire.
Article3- Ladirection del’ enseignement
supérieur élabore et met en cauvrelapoalitique
relative al’ ensemble desformations posté-
rieures au baccalauréat relevant du ministre
chargédel’ enseignement supérieur. Elledéfinit
les mesures nécessaires alaconstruction de
I’ espaceeuropéendel’ enseignement supérieur
et, enliaison avec ladirection desrelations
internationales et delacoopération, favorise
I’ ouvertureinternational e des formations de
I’ enseignement supérieur. Elleassurelares-
ponsabilitédel’ organisation et dufinancement
desformations et écolesdoctorales, en liaison
avecladirection delarecherche.

Elle préparelarépartition desmoyensentreles
établissements d’ enssignement supérieur ains
quele cadrejuridique deleur fonctionnement.
Elle coordonne leur développement dansle
cadredelapolitiquedescontrats uniquesd étar
blissement dont elle assurele pilotage. A cette
fin, dleest associéealapalitiquedelarecherche
universtaire.

Elle assurelatutelle des établissements publics
nationaux relevant du ministre chargédel’ en-
seignement supérieur. Elle exercelescompé-
tencesdévoluesauministreconcernant latutelle
etladéfinitiondesprojetspédagogiquesdeséta-
blissementsdeformation et d enseignement su-
périeur rlevant d’ autresministeres.

Elleest chargée, enliaisonaveclesdirectionsde
larechercheet delatechnologie, delapalitique
d organisation territoridle de’ offre nationale
d enssignement supérieur et desactivitésdere-
chercheuniversitaire. Elleest reponsabledela
politique du patrimoineimmohilier del’ ensai-
gnement supérieur et assure lapréparation, lefi-
nancement, lesuivi et I’ éva uation des contrats

de plan Etat-régions pour ce qui concerneles
établissementsd enseignement supérieur.
Ellepréparelesmesurespropresaamédliorer les
conditionsdeviedesétudiantset afaciliter leur
insartion professionnelleet velllealeur miseen
cauvre. Elle définit le cadre et assurel’ anima-
tion des actions de formation continue des
adultesorganiséesdanslesétablissementsd en-
seignement supérieur. Elleaen chargelafor-
meationinitialedesenseignantsdu premier etdu
second degré, enliaison avec ladirection de
I’ enseignement scolaire et ladirection des
personnelsenseignants.
Elledaborelapoalitiquededéve oppement et de
modernisation deladocumentation et des
bibliothequesuniversitaires.

Pour I' accomplissement de sesmissions, elle
fait appel, en tant que de besoin, aux compé-
tencesd expertiseet d’ évaluationdelamission
scientifique, technique et pédagogique.
Article4- Ladirectiondel’ enseignement sco-
laireélaboreet met encauvrelapolitiquerelati-
veaux écoles, aux colléges, aux lycées et aux
lycéesprofessionnes. Elledéveloppel’ utilisa
tion pédagogique destechnologies d’ informa:
tion et de communication. Elle définit e cadre
et assure|’ animation des actions de formation
continue des adultes organisées dansles éta-
blissementsdu second degré.

Elleconduit lesactionsenmatiéred intégration
deséléveset d’ éducation spécialisée. Elle
coordonnelapolitiquedeformation, deprofes-
sionnaisation et d' insertion pour ce qui reléve
del’ enseignement scolaire.

Elle alloue aux autorités académiquesles
moyens en crédits et en emplois destinés auix
écoleset aux établissements publicsdu second
degré.
Elledaborelaréglementationrelativeal’ orga
nisation et au fonctionnement desécoleset des
établissements du second degré. Elle est char-
gée des questions pédagogiques rel atives aux
établissements privés d’ enseignement. Elle
exercelatutelle des établissements publics
nationaux relevant del’ enseignement scolaire,
ains quelatutelle pédagogique des établisse-
mentsscolairesfrancaisal’ étranger.

Elle définit lapolitique en matieredevie
scolaire, de prévention et d’ action sanitaire et



sociadeenfaveur deséléves. Elle définit et met
encavrelapolitiquerdativeaux zonesd' édu-
cationprioritaire.

Elle participe aux actionsinterministérielles
concernant lajeunesse, notamment les poli-
tiques éducativesterritoriaes, enrelation avec
ladirectiondelajeunesse, del’ éducation popu-
laireet delavieasocidive.
Elledéfinitlesorientationsgénérdesdelapoli-
tiquedeformation continuedesenseignantsdu
premier et du second degré et contribueala
définition des orientations de leur formation
initialeet aleur miseen oauvre, enliaison avec
ladirection del’ enseignement supérieur.
Article5- Ladirectiondelarechercheéabore
lapolitique en matiére derecherche et veillea
samiseen cauvre. Elle définit et conduit la
politiquedel’emploi scientifique enliaison
avec|esdirectionsde personnel.

Elle exercelatutelle sur lesorganismes de
recherchequi nerelévent pasdeladirectionde
latechnologie.

Elle préparelebudget civil derechercheet de
dével oppement technologique et en assurela
coordination. Elle gérele Fondsnationd dela
science.

Elleprépare, enliasonavecladirectiondel’ en-
seignement supérieur, larépartition desmoyens
delarecherche entre les établissements
d' enseignement supérieur, danslecadredela
politique contractuelle menée avec cesétablis-
sements. Elleest associéeal’ daboration dela
politique des formations et écoles doctorales.
Elleexercelatutellesur lesécolesfrangaisesa
I’ é@ranger visesal’ article L.718-1 du code de
I’ éducation.

Elle propose et met en cauvrelapolitique de
diffusondelaculturescientifiqueet technique.
Elleassure, pour ce qui concernele ministére,
latutelle des établissements et musées qui y
contribuent.

Pour |" accomplissement de sesmissions, elle
fait appel, en tant que de besoin, aux compé-
tencesd expertiseet d évauaiondelamission
scientifique, technique et pédagogique.
Article6 - Ladirection delatechnologie éla-
borelapalitique de dével oppement technol o-
giqueet del’innovation et veilleasamiseen
canre.
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Elledéfinitlesmoyensdedével opper lavaori-
sation desrésultatsdelarecherchepubliqueetla
coopération technol ogiqueavec|esentreprises.
Elle assurelatutelle des organismes adomi-
nantetechnologiquerelevant du ministére.
Elleparticipeal’ é aboration desprogranmesde
recherche et de dével oppement technologique
financés par laCommunauté européenne et en
suitI’exécution, enliaison avec ladirection des
relationsinternationaleset delacoopération.
Elle détermine, pour ce qui concernele minis-
tére, les procédures de financement de la
rechercheindustrielleet desoutienal’ innova-
tion. EllegéreleFondsdelarechercheet dela
technologieet lescréditsdediffusion destech-
nologiesspatiaes.

Ellefavorisel’ utilisation destechnologies de
I"information.

Pour I’ accomplissement de sesmissions, elle
fait appel, en tant que de besoin, aux compé-
tencesd’ expertiseet d évauationdelamission
scientifique, technique et pédagogique.
Article7 - Ladirectiondel’ évaluation et dela
prospectivedéfinit et met en cauvreledispositif
d’ évaluation du systéme éducatif. Elle contri-
bueal’ évaluation des politiques conduites par
l[eministere.

Elleest chargéedelaconceptionet delagestiondu
sysémed information satistiqueduministére.
Ellerend comptedel’ éat du systémedefor-
mation, d’ éducation et derechercheatraversles
étudesqu’ elleconduit seuleouen collaboration
aveclesingpectionsgeénérales, lesautresdirec-
tions, lesservicesdéconcentrés, lesorganismes
extérieurs nationaux ou internationaux et des
équipesderecherche.

Elle élabore desprévisions et scénariosd’ évo-
[ution du systéme éducatif acourt et moyen
terme. Elle conduit en liaison avec lesorga-
nismesderecherchecompétentsdestravaux de
prospective along terme, en particulier sur la
relation formation-emploi.

Elleconcoit et met adisposition desutilisateurs
desoutilsd aidesal’ évauation, au pilotage et
aladécison.

Elle concoit et gére un systéme de bases de
donnéeset depublicationsassurant ladiffusion
del’ ensemblede sestravaux atouslespublics
intéressés.
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Article8- Ladirection des personnels ensel-
gnantsdéfinit et met en cauvrelapolitiquedere-
crutement et de gestion des personnels ensei-
gnantsdu premier degré, du second degréet de
I ensei gnement supérieur. Elleconduit unepo-
litique de gestion prévisionnelle des recrute-
mentset descarrieres. Elleproposelesréformes
statutairesrelatives a ces personnels ainsi
qu’ aux chercheurs. Elle met en place et coor-
donne lagestion déconcentrée de ces person-
nels. Elle contribue aux orientations delafor-
mationinitialedesenseignantsdu premier et du
second degré, enliaison avec ladirection de
I ensei gnement supérieur.

Article9- Ladirection del’ encadrement défi-
nit et met encauvre lapolitiquederecrutement,
deformation et degestion despersonnesd’ en-
cadrement supérieur desservicescentraux, des
services déconcentrés et des établissements
publicsrelevant du ministére chargédela
jeunesse et del’ éducation nationale et des per-
sonnelsd’ingpection et ellegéreleursemplois.
Ellemet en cauvre lapolitique statutaire et la
gestion prévisionnelle desemplois, des effec-
tifs, des carriéres et des compétences de ces
personnels.

Article10- Ladirection despersonndls, dela
modernisation et del’ administration coordonne
laconceptionetlamiseen cavredelapoalitique
dedécentraisationduminigtére. Ellecoordonne
lesrelations générales du ministére avec les
collectivitésterritoridesetladéégational’ amé-
negement duterritoireet al’ actionrégionae.
Elle est responsable de !’ organisation et dela
définition desmissionsdesservicescentraux et
académiquesainsi que delapalitiquededé-
concentration et de modernisation. Elle assure
le dével oppement delapolitique contractuelle
desmoyensaveclesservicesacadémiques. Elle
assure lamise en place de méthodes et instru-
mentsde contréledegestion, enliaisonavecla
directiondesaffairesfinanciéres. Elledéfinit et
met en cauvrelapolitique d' informatique de
gestion et decommunication.

Elle alloue les moyens de fonctionnement et
d investissement aux services académiques,
ainsi quelescrédits d’ investissement aux
établissementsscolairesalachargedel’ Etat.
Ellerépartit lesemploisdesrectorats, des

inspectionsacadémiqueset, pour lespersonnels
administratifset techniques, ceux desétablisse-
mentsdu second degré. Elle met en oavreune
gestion prévisionnelledecesemplois.

Elle assurelagestion des personnelsadminis-
tratifs, ingénieurs, techniciens, ouvrierset de
sarvice, despersonnel sdeshibliothégqueset des
muséeset despersonnel ssociaux et desantédes
servicesdéconcentréset desétablissementspu-
blics. Elleest responsabledelapolitiquedefor-
mation decespersonnes. Elledéfinit etmeten
ocauvrelapolitique d action sanitaire et socide
pour |’ ensembl e des personnels du ministére,
en liaison avec ladirection des personnels
enseignantset ladirection del’ encadrement.
Elle assure la gestion des emplois et des
personnelsd administration centraleains que
leur formation, &I’ exception desemploiset des
personnelsgérés par ladirection del’ encadre-
ment. Elleest également chargéedu fonctionne-
ment et delagestiondu patrimoinedel’ adminis-
trationcentrale.
Elleassurelatenuedesarchivesdu ministére.
Article11- Ladirectiondesaffairesfinanciéres
prépare le budget du ministére delajeunesse,
del’ éducation nationade et delarecherche, en
suit " exécution et en tient lacomptabilité cen-
trale. Elle évaluel’incidence financiéere des
actionsmenéespar leministéreet coordonneles
étudeséconomiqueset financiéresrelativesala
jeunesse et al’ éducation nationale. Elle est
chargée de coordonner lamiseen cauvredela
loi organiquerelative aux lois de finances et
assurelamise en place desméthodes et instru-
mentsde controledegestion, enliaisonavecla
direction despersonnels, delamodernisation et
del’ administration.

Elle assurelacoordination des affaires statu-
tairesetindemnitairespour I’ ensembledesper-
sonnels. Elletraite des problémesrel atifs aux
pensions pour | ensemble des personnelsde
I’ enseignement scolaire, del’ enseignement
supérieur, delarecherche, delajeunesseet des
sports.

Ellegérelescréditsde personndsdel’ ensaigne-
mentscolaireet del’ enseignement supérieur. Elle
assurelecontrilebudgétairedesemplais.
Elleest chargéedesquestionsrel ativesalix éta
blissements privés d’ enseignement, en liaison



avec ladirection del’ enseignement scolaire,
pour lesquestions pédagogiques.

Article12- Ladirectiondesaffairesjuridiques
exerce unefonction de conseil, d expertise et
d assistance auprésdel’ administration centra-
leduministére, desservicesdéconcentréset des
établissements. A cetitre, elleest consultéesur
lesprojetsdetextes|égidatifsouréglementaires
préparés par lesautres directions et assurele
suivi des procédures d' adoption de cestextes.
Elleest responsabledelacodification destextes
|égidatifset réglementaires.

Elle est chargée du secrétariat du conseil supé-
rieur del’ éducation.

Ellereprésentele ministre devant lesjuridic-
tionsdesordresadministratif et judiciaire dans
lesinstancesnerelevant pasdu contentieux des
pensions ou de lacompétence des services
déconcentrés.

Elle assureladiffusion des compétences et
connaissancesjuridiques au profit del’ admi-
nistration centrale, desservicesdéconcentréset
des établissements publics souslatutelle du
ministre.

Ellerépartit les contingents d’ autorisations
spécidesd absence et de déchargesde service
entrelesorganisations syndicaes compte tenu
deleur représentetivité.

Article 13- Ladirection desrelationsinterna-
tionaleset delacoopération assureet coordonne,
dansle champ de compétence du ministre, le
dével oppement des échanges et delacoopéra-
tion avec les systémes scolaires, universitaires
et derechercheétrangers, surlesplanshilatéral,
multilatéral, européen et francophone. Elle
favorise!’ ouverture internationale du systéme
éducatif francais.

Article14 - Ladé égation alacommunication
élaborelapolitique d’ information et de com-
munication du ministére et coordonne samise
encauivre; dleest chargéedesrdaionsavecles
médias; elle assure |’ animation des réseaux
documentairesdel’ administration centrale.
Artidel5- Lamissonscientifique, techniqueet
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pédagogique assure, alademande desdirections
chargéesdel’ enseignement supérieur, dela
rechercheet delatechnologie, lesfonctionsd ex-
pertiseet d' évauation et les éudes prospectives
enmaiérescientifique, techniqueet pédagogique
Elle examine acetitrelesdossers nécessitant
uneappréciationdansl’ unoul’ autredecestrois
domaines, qu'’ilsconcernent lesétablissements
d’ enseignement supérieur oulesorganismesde
recherche.

Elle peut également exercer cesfonctions pour
des projetsinterministérielsou pour d’ autres
départements ministérielsaleur demande.
Article16 - Ledécret n° 97-1149 du 15 dé-
cembre 1997 portant organisation del’ admi-
nistration centrale du ministére del’ éducation
nationale et de!’ administration centrale du
ministéredelarecherche, modifiépar ledécret
n° 2001-852 du 18 septembre 2001, est abrogé.
Letroisémedinéadel’ aticleleretl’aticde3du
décret n° 99-828 du 21 septembre 1999 portant
organisation del’ administration centraledu mi-
nistéredelajeunesseet dessportssont abrogeés.
Articlel7-Leminigtredelajeunesse, del’ édu-
cation nationale et delarecherche, leministre
delafonction publique, delaréformedel’ Etat
et del’aménagement duterritoireet lesecréaire
d’ Etat alaréformedel’ Etat sont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent décret, qui serapubliéau Journd officiel
delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le7 avril 2003
Jean-PiereRAFFARIN

Par lePremier ministre:
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
LucFERRY

Leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat

et del’aménagement duterritoire
Jean-Paul DELEVOYE )
Lesecrétared Etat alaréformedel’ Etat
Henri PLAGNOL
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ADMINISTRATION NOR : MEND0300633A ARRETE DU 7-4-2003 MEN
RLR: 120-1 JO DU 8-4-2003 DAB1
CENTRALE DU MEN FPP

rganisation de 'administration

centrale du MEN

VuD. n°87-389du 15-6-1987; D.n° 2003-317 du 7-4-
2003; A. du21-9-1999; avisdu CTPC du19-12-2002;
avisdu CTPC commun jeunesse et sportsdu 6-3-2003
Articlel- Ladirection delajeunesse, del’ édu-
caion populaire et delavie associative, outrela
missiondel’ engagement desjeunes, comprend::
A - lasous-directiondespalitiquesdejeunesse;
B - lasous-direction delavie associative et de
I'éducation populaire.
Article2-Lesmissonsdévoluesalamissonet
aux sous-directionscitéesal’ article ler sontles
suivantes:

Lamission del’ engagement desjeunesassure
pour I’ ensemble des directionsdu ministérela
coordination des actions destinées afavoriser
I’ engagement desjeunes.

Lasous-direction des politiques de jeunesse
veille au dével oppement des palitiques éduca:
tivesdansletempslibre desenfants et des
jeunes, participeal’ élaboration et alamiseen
cauvre des politiquesrelatives alaprotection
desmineurs, favorise !’ information, lapartici-
pation et lesinitiatives desjeunes et assure sur
I’ ensemble de ces domaines lareprésentation
duministredansletravail interministériel. Elle
élabore laréglementation relative aux centres
devacances, aux centresdeloisirset aux place-
mentsdevacanceset veilleason applicationen
concertationavec|esdifférentspartenaires. Elle
veillealamise en cauvre du controle de ces
centres. Elleanimeleréseau des structures de
consultation et de participation desjeunes aux
décisionsqui lesconcernent. Elle assurele se-
crétariat et I’ animation du Conseil nationd de
lajeunesse. Ellefavoriseledével oppement du
“réseau information jeunesse’ . Elle participe,
enliaison avec ladirection del’ enseignement
scolaire, au dével oppement desppalitiquesédu-
cativesterritoriales, al’ éaboration desorienta-
tionset modalitésdemiseen oeuvredesprojets
éducatifslocaux, detoutes|es démarches
partenariales et interministérielles et de toutes
les procédures contractuel lesentre |'Etat et les

collectivitésterritoriales, notamment des
contratsdeville.

Lasous-direction delavie associative et de
I éducation populaire soutient les activitésdu
secteur associatif delajeunesse et del’ éduca
tionpopulaire, met en cauvrelapolitiquedepré-
vention des conduites arisques, facilitele
dével oppement des pratiques culturelles et
socialesdansunedémarched éducation popu-
laire. Elle contribue au dével oppement des
rel ationseuropéenneset internationaesdansle
domainedelajeunesseet del’ éducation popu-
laire. A cetitre: dleattribuelesaidesauxquelles
peuvent prétendre | es associations péri-éduca
tivesqui prolongent I’ action del’ enseignement
public; ellenégocielesconventionsd objectifs
avec lesfédérations et associations nationales
dejeunesseet d' éducation populaire, elleassure
lesecrétariat permanent du Consell national de
I éducation populaire et delajeunesse, lesuivi
du fonds de coopération de lajeunesse et de
I éducation populaire, le suivi et lagestion du
Fondsnational pour ledével oppement delavie
associative; elleréalise ou fait réaliser des
études et enquétes sur les pratiques culturelles
et socides, notamment desjeunes. Elleanime
un réseau d expertsen liaison avec |’ Ingtitut
netiond delajeunesseet del’ éducationpopulaire,
dont elleassurelatutellepédagogique; elleaen
chargelesuivi et le développement despra-
tiquesamateurs;; elle gerelesmoyensd’ inter-
vention destinés aux actions européennes et
internationales, assure le suivi des offices
bigouvernementaux pour lajeunesseet partici-
pealadéfinition et alamiseen cauvre des
politiquesdecoopération danslesdomainesde
lajeunesse et del’ éducation populaire; elle
assurelapromotiondel’ engagement associatif
bénévoleet exerceunefonction d’ expertisede
lavieassociative. Elleparticipeal’ anaysedes
donnéeséconomiqueset socialesdecesecteur.
Article3- Ladirection del'enseignement
upérieur, outrelesconsaillersd établissement, les
chargésdemissonscientifiqueet pédagogique, la
mission al’emploi et lamission aux relations
internationales, comprend :



A - Leservicedescontratset desformationsqui
et congtituépar :

- lasous-directiondelapalitiquecontractuelle;
- lasous-direction delavie étudiante et des
formations post-baccalauréat ;

- lasous-direction descertificationssupérieures
etdoctordes;

B - Le service des établissements qui, outrele
bureau de |’ organisation des systémesd’ infor-
mation, est congtituépar :

- lasous-direction des bibliotheques et dela
documentation;

- lasous-direction del’ organisation et des
moyensdel’ enseignement supérieur ;

- lasous-direction del’ aménagement et dela
carteuniverditaires.

Article4 - Lesmissions dévolues aux sous-
directionscitéesal’ article 3sont lessuivantes:
Lasous-direction delapolitique contractuelle
est organisée par zones géographiques. Elle
coordonnelesuivi régulier desrelationsavec
I’ ensembledesétablissements. A partir despro-
jetsstratégiquesé aboréspar |esétablissements,
ellenégocieles contrats uniques d' éablisse-
ment et S assuredeleur miseen oeuvre.
Lasous-direction delavie éudiante et desfor-
mations post-baccal auréat définit les actions
propresaaméliorer I’ accuell etlesconditionsde
viedeséudiants. Elleassurelatutelledu Centre
national et des centresrégionaux des oauvres
universitaireset scolaires. Elleest chargéedela
politiqued’ orientation et coordonne |’ éabora-
tion du schéma des formati ons post-baccal au-
réet. Elle définit les objectifs pédagogiques de
I’ ensembl e des enseignements et des dipl6mes
post-baccalauréat jusqu’ au grade delalicence,
enliaison avec ladirection del’ enseignement
scolairepour lesformationsenlycées.
Lasous-direction des certifications supérieures
et doctordesdéfinit lesobjectifsdesformations
et desdipldmespost-licence. Elleest responsable
delapolitique desmasterset del’ organisation
desformationsdoctoraes. Elleest chargéedela
politique desformations de santé. Elle assurela
coordination pédagogique desformations
dispensées par lesgrandes écoles et e suivi de
I enseignement supérieur privé. Elleest chargée
delaformationinitiale des enseignantsdu
premier et du second degré au sein desingtituts
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universitaires deformation desmditres, enliai-
sonavec ladirection del’ enseignement scolaire
etladirection despersonnd senseignants.
Lasous-direction deshibliothequeset dela
documentation coordonne la politique docu-
mentairedel’ ensaignement supérieur et contri-
bue alamiseen cauvredelapolitiquede
dével oppement deshibliothéqueset del’ infor-
mation scientifique et technique. Elle répartit
lesmoyenset ingtruit lesvolets documentaires
descontratspassésavec|esétablissements. Elle
animeleréseaudeshibliothequesuniversitaires
et promeut ledével oppement d’ outilscollectifs.
Ellefavorisele dével oppement des ressources
électroniques, et notamment | édition de docu-
ments pédagogiques et scientifiques. Elle
conduit lapolitique deformation profession-
nelle, initiale et continue, et coordonne les
actions de formation desusagersal’informa-
tion scientifiqueet technique.
Lasous-direction del’ organisation et des
moyensde’ enseignement supérieur définitle
cadrejuridiquedu fonctionnement des établis-
sementsd’ enseignement supérieur relevant du
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naeet delarecherche. Elleprocédeal’ andyse
des besoins des établissements, répartit les
moyens et assure lagestion desemploiset des
monitoratsd initiation al’ ensaignement supé-
rieur. Danslecadredelaloi organiquerelative
aux loisdefinances, elleest enchargedel’ ana-
lyseet delamodernisationdelagestion deséta
blissements. Elle prépare le budget coordonné
del’ enseignement supérieur.
Lasous-direction del’aménagement et dela
carteuniversitairesgarantitlacohérencedel’ or-
ganisation sur leterritoire national del’ offre
d enseignement supérieur et des activitésde
recherche universitaire. Elleassurelaprépara
tion, lefinancement, lesuivi et |’ évaluationdes
contrats de plan Etat-régions pour I enseigne-
ment supérieur. Elle est responsable des poli-
tiquesimmobiliereset d aménagement dessites
universitaires, notamment dansle cadredela
politiquecontractuelle.

Article5- Ladirection del’ enseignement
scolairecomprend :

A -Leservicedesformations, outrelamissonde
I’ é&ducation artistique et del’ action culturelle, la
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missondel’ orientationetlamissondel’ adapta
tionet del’ intégration scolaire, est condtituépar :
- lasous-direction desensaignementsdesécoles
et desformations générales et technol ogiques
descollégeset lycées;

- lasous-direction desformations profession-
nelles;

- lasous-direction des actions éducatives et de
laformation desenseignants;

B - Lesarvicedesétablissements, outrelamission
outre-mer, est condtituépar :

- lasous-directiondelaprévison et desmoyens;
-lasous-direction desétablissementset delavie
scolaire;

C- Lamissonemplois-jeunes.

Article 6 - Lesmissions dévolues aux sous-
directionscitéesal’ article5 sont lessuivantes:
Lasous-direction desenseignementsdesécoles
et desformations générales et technol ogiques
descollegeset lycéesest chargée d’ éaborer et
d animer lapolitiquerelativeal’ organisation
pédagogique des enseignements des écoles et
desformationsgénéraeset technol ogiquesdes
collégeset deslycées. Ellemet en cauvreles
actionsaconduireen matiéred’ intégration des
éléveset d éducation spécialisée. Elleest éga-
lement chargéedelaréglementation, del’ orga-
nisation généraleet du suivi desexamenssanc-
tionnant lesformations.

Lasous-direction desformations profession-
nellesélabore, met en cauvre et évaluelapoli-
tiqueéducativeen matiéredeformation profes-
sionnelleinitiae et deformation continue des
adultes. Elledéfinit lesdiplémesprofessionnds,
en partenariat avec lesmilieux professionnels.
Elledéfinit et réglementelesconditionsdeddli-
vrance de ces dipldmes pour I’ ensemble des
publics concernéset pilotel’ organisation des
examens. Ellemet en oeuvrelesorientationsen
matiéredeformation professionnellesousstatut
scolaire et en gpprentissage et d' insertion. Elle
anime, réglemente et aide adével opper la
formation continue desadultes.
Lasous-direction desactionséducativeset dela
formation desensaignantsest chargéededéfinir
lesorientationsdelapoalitiquedeformationconti-
nue des enseignants du premier et du second
degré, d’ enassurer I’ animation et |’ évaluation, et
de dével opper les actions nationaesdeforma-

tion. Elleestresponsabledel’ actionéducdtivedt,
enparticulier, del’ action culturelleet sportiveen
milieuscolare. Elleattribuelessubventionsauix
associationsdu sport scolaire. Ellevaorisela
diffusondesinnovationspédagogiques.
Lasous-directiondelaprévisionet desmoyens
et chargée, enliaisonavecladirectiondel’ éva-
luation et delaprospective, destravaux
d études concernant les effectifsd’ éléves, le
réseau des écoles et des établissementset les
moyens du premier et du second degré. Elle
prépare et assure le suivi du budget relatif aux
enssignements scolaires. Ellerépartit entreles
sarvicesacadémiqueslesmoyensenemploiset
créditset veille au bon emploi des moyens
déégués.
Lasous-directiondesétablissementset delavie
scolaire est chargée de définir et d’ animer la
politique de prévention et d' action sanitaire et
sociadeen faveur desééves. Ellesuit I’ évolu-
tion du réseau scolaire et participeal’ éabora
tion des politiquesterritoriales, notamment en
matiére de zones d' éducation prioritaire. Elle
est chargéedelaréglementation relativeala
scolarité des éléves et au fonctionnement des
écoles et des établissements publics locaux
d enssignement. Elledaboreet animelapalitique
enméatiéredeviescolaire. Ellecontribueal’ ac-
tioninternationalerelative al’ enseignement
scolaire, en liaison avec ladirection desrela-
tionsinternationales et delacoopération. Elle
exerce latutelle pédagogique des établisse-
mentsscolairesfrangaisal’ étranger.
Lamissonemplois-jeunesest chargéedupilo-
tage delapolitiquedeformation et d' insertion
desjeunes concernéset du suivi desamiseen
cauvresur leterrainenliaison aveclesservices
académiques et ceux du ministére chargé de
I’emploi. Ellecoordonnelesinitiativesentreles
servicesqui ont enchargeledével oppement des
actionsdeformation et d'insertion et ceux qui
en assurent lagestion administrative et finan-
ciere. Elleimpulselamise en place d’ accords
cadres, de conventionsd embauche, deplates-
formesdeprofessionnaisation. Elleétablit des
relations au plan national avec les établisse-
mentsqui interviennent danscesdomaines.
Article7-Ladirectiondelarecherche, outreles
conselllers pour lesorganismes derecherche et



leschargésdemission scientifiques, comprend:
A -lasous-directiondelarechercheuniverstaire;
B - lamission delaculture et del’information
scientifiqueset techniques et des musées;

C - lasous-direction des organismes de
recherche et delacoordination delapolitique
derecherche;

D - lamission pour laparitédanslarechercheet
|’ enseignement supérieur.

Article 8 - Lesmissions dévolues aux sous-
directionset missonscitéesal’ article7 sontles
suivantes:

Lasous-direction delarechercheuniversitaire
est chargée de préparer larépartition des
moyens de larecherche entre établissements,
notamment dans e cadre des contrats uniques
d établissement. Elleest associéealadéfinition
delapolitique desformations et écoles docto-
ralespar ladirection del’ enseignement supé-
rieur. Elle assure larépartition desallocations
derecherche et des post-doctoratsaing quele
suivi deleur utilisation. Elle gerel’ attribution
desprimesd’ encadrement doctorales et de
recherche. Elleexercelatutelledesécol esfran-
caisesal’ éranger.
Lamissiondelacultureet del’information
scientifiqueset techniqueset desmuséespropo-
seet met en oeuvrelapoalitiquedeculturescien-
tifiqueet techniqueau plan national et régiondl.
Elleassurelatutelleet larénovation desmusées
et éablissementsnationaux relevant desacom-
péence. Ellefavoriselasengbilisationdupublic
aux sciences et aux techniques. Elle encourage
laproduction audiovisudlescientifique.
Lasous-direction desorganismesderecherche
et delacoordination delapolitiquederecherche
coordonnel’ exercice delatutelle sur lesorga-
nismesderechercherelevant deladirection. En
liaisonavecladirection desaffairesfinanciéres,
dleingruitlesmesuresbudgétaireslesconcer-
nant et met en ceuvre un suivi d’ exécution
financier enrelation avec les objectifsfixésa
chacund eux. Elletraitelesquestionsrel atives
al’emploi scientifique. Elle coordonnela
rédaction du rapport annuel relatif al’ éat dela
rechercheet du dével oppement technol ogique.
Elleprépareenliaison avec ladirectiondela
technologielestextes| égidaifs, réglementaires
oulesconventionsintéressant lesingtitutionsou
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lesprocéduresdansledomainedelarecherche.
Ellemet en oeuvrelesfinancements provenant
du Fondsnationdl delascience.

Lamission pour laparité danslarechercheet
I ensei gnement supérieur examinelaplacedes
femmesdanslesdomainesdelarechercheet de
I’ enseignement supérieur. Elle propose toutes
mesurestendant aremédier aux déséquilibres
congtatés, notamment dansle déroulement des
carrieres et dans |’ acces aux fonctions de
responsabilité.

Article9- Ladirectiondelatechnologie, outre
le comité consultatif du développement tech-
nologique, comprend :

A - lesdépartementstechnol ogiques;

B - lasous-direction destechnologiesde!l’infor-
metion et delacommunication pour I’ éducation;;
C - lasous-direction del’innovation et du
dével oppement technologique.

Article 10 - Lesmissionsdévoluesaux dépar-
tementset sous-directionscitésal’ article9 sont
lessuivantes:

L esdépartementstechnol ogiquessont chargés
deréaliser ou faireréaliser destravaux pros-
pectifssur lesévolutionsdelatechnologieet de
proposer des orientations. |Is procedent a
I’ évaluation et al’ expertisedesprogrammesde
dével oppement technol ogiques lancés ou
financéspar leministére.

Lasous-direction destechnologiesdel’infor-
mation et delacommunication pour I’ éducation
prépare et met en oeuvreles grandes orienta
tionsen mati érededével oppement destechno-
logiesd' information et decommunication pour
I’ enseignement scolaire et I’ enselgnement su-
périeur. Elle assurele suivi des établissements
d’ ensaignement supérieur, enparticulier lorsde
I expertisedesvolets* technologiesd informa:
tion et de communication” des contrats. Elle
pilote lamise en place des plans académiques
de diffusion de dispositifs de formation multi-
média. Ellesoutient laproduction deressources
multimédiaet favoriselacondtitution de parte-
nariats avec les entreprises et lesgrands orga
nismes publicset privés. Elle assure une
fonction deveilletechnologique.
Lasous-direction del’innovation et du déve-
loppement technol ogique définit et met en
oeuvre les moyens de dével oppement de
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I”innovation, notamment par laval orisation des
résultatsdelarecherchepubliqueet lapolitique
deformation par larechercheenentreprise. Elle
définit et met en oeuvreles procédures de
financement delarechercheindudtrielle. Ellea
laresponsabilité du suivi du programme com-
munautaire derechercheet de dével oppement,
del’initiative EUREKA et desfonds sociaux
européens. Elleassurelatutelledesorganismes
relevant deladirection.

Article1l1- Ladirectiondel’ évduationetdela
prospective, outre le bureau des affaires géné-
rales et financiéres, lamission éducation, éco-
nomie, emploi, lamission aux relations euro-
péennes et international es et |amission aux
relationsaveclarecherchesur |’ éducation et la
formation, comprend :

A - Lasous-direction deséudesprospectiveset
desoutilsd’ aideau pilotage;

B - Lasous-direction desétudes statistiques;
C- Lasous-directiondel’ évaluation.

Article 12 - Lesmissions dévolues aux sous-
directionset missonscitéesal’ article 11 sont
lessuivantes:

Lamission éducation, économie, emploi
conduit deséudesdestinéesaéclairer acourt et
moyen termeles responsables du systéme
éducatif sur larelation formation-emploi. Elle
assurelesecrétariat du Haut-Comitééducation,
économie, emploi.

Lamission aux relations européennes et inter-
national es coordonneles activités de coopéra
tion deladirection, enliaison avecladirection
desrelaionsinternationa eset delacoopération.
Lamission aux relations avec larecherche sur
I éducation et laformation coordonneet anime
lesétudes dansce secteur.

Lasous-direction des éudes prospectiveset des
outilsd’ aideau pilotage conduit et coordonnedes
éudesprévisonndleset progpectivessur I évolu-
tion du systéme éducatif. Elleréaliseet met a
dispogtiondesindicateursdepilotageet desoutils
d aidealadécison. Elleest chargéedel’ éditionet
deladiffusondestravaux deladirection.
Lasous-direction des études statistiques est
chargée delaconception et delagestion du
systémed' information statistiquerelatif al’ édu-
cationet a larecherche. Elleé&udielesdonnées
recuelliesetlesmet ddigposition desutilisateurs

potentiels. Elle coordonnelaproduction et la
miseajour del’ ensembledesnomenclaturesdes
systémesd’ information du ministére. Elleaen
chargelacoordination del’ informatique setis-
tiqueet d aidealadécisondeladirection.
Lasous-direction del’ évaluation réalise, en
liaison avec lesinspections générales et les
organismes nationaux et internati onaux
concernés, desétudes permettant d' évaluer les
différents aspects des résultats et du fonction-
nement du systéme éducatif et d’ apprécier
I effet des politiques conduites en matiére
d’ éducation et dejeunesse. Elleconcoit, apartir
de cestravaux, desoutilsd’ évaluation et de
régulationqu’ ellemet adispositiondespublics
intéressés. Elle assure le secrétariat du Haut
Conseail del’ évauationdel’ école.

Article13- Ladirection des personnelsensa-
gnants, outrelacdluleinformatique, comprend:
A - Lesarvicedesstatuts, delaprévision et du
recrutement est constituépar :

- lasous-direction desstatutset delaréglemen-
tation;

- lasous-direction des études et delagestion
prévisonnele;

- lasous-direction du recrutement.

B - Leservice de gestion desressources
humainesest congtituépar :
-lasous-directiondelagestiondescarrieresdes
personnelsdu second degré;
-lasous-directiondelagestiondescarriéresdes
personnel senseignantsdu supérieur.
Article 14 - Lesmissions dévolues aux sous-
directionscitéesal’ article 13 sont lessuivantes:
Lasous-direction desstatutset delaréglemen-
tation est chargée del’ élaboration destextesa
caractérestatutaireetindemnitairepour lesper-
sonnels enseignants du premier et du second
degré, les enseignants-chercheurs, les cher-
cheurs, ainsi que delaréglementation des
concoursderecrutement.

Lasous-direction deséudeset delagestion pré-
visonndleasaurelarégulationetlesivi delages-
tiondéconcentrée. Ellemet enoeuvreunegestion
prévisionndledesrecrutementset descarrieres.
Ellepaticipealapalitique contractudleavecles
éteblissementsd enseignement supérievur.
Lasous-direction durecrutement est chargéede
I organisation desconcoursderecrutement des



personnelsenseignants, d’ éducationet d' orien-
tation deslycéeset colléges, des maitres de
conférences et des professeursdesuniversités.
Elle assurelagestion des crédits qui leur sont
consacrés.
Lasous-directiondelagestiondescarriéresdes
personnelsdu second degré est chargéedela
gestion de ces personnelsaing quedu recrute-
ment des personnels pour I’ enseignement &
| étranger et de |’ affectation des personnels
danslesterritoiresd’ outre-mer. Elle est égae-
ment responsabledel’ affectation, dusuivi dela
formation et de latitul arisation des personnels
enseignants, d’ éducation et d’ orientation sta-
giairesdeslycéeset colléges. Elleparticipe, en
liaison avec ladirection des personnels, dela
modernisation et de!’ administration, au suivi
del’action sanitaire et sociale en faveur des
personnelsrelevant desacompétence.
Lasous-directiondelagestiondescarriéresdes
personnel s enseignants du supérieur assurela
gestion de |’ ensembl e des personnel s ensei-
gnants des établissements de |’ enseignement
supérieur : enseignants-chercheurs de statut
universitaire, de statut hospitalier et universi-
taire, relevant de statuts spécifiques.
Article15 - Ladirection del’ encadrement
comprend :

A - Lasous-direction delagestion prévision-
nelleet desmissionsdel’ encadrement ;

B - Lasous-direction des personnelsd’ enca
drement.

En outre, I’ Ecole supérieure de |’ éducation
nationale, service acompétence nationale, est
rattachéeau directeur.

Article 16 - Lesmissionsdévoluesalx sous-
directionscitéesal’ article 15 sont lessuivantes:
Lasous-directiondelagestion prévisonnelleet
desmissionsdel’ encadrement est chargée de
| élaboration des textes & caractére statutaire
et réglementaire pour les personnelsd’ enca-
drement. Ellemet en oauvre une gestion prévi-
sionnelledesemploiset descompétences. Elle
aenchargelagestiondesemploisfonctionnels.
Elle organisel’information et le conseil de
carriere des personnels d’ encadrement et
contribuearechercher, identifier et valoriserles
ressources humaines nécessaires aux emplois
d encadrement. Elleest égal ement responssble
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dusuivi delaformation et notamment desrela-
tionsdeladirection avec |’ école supérieure de
I éducation nationae.

Lasous-direction des personnelsd’ encadre-
ment est chargée delagestion individualisée
despersonne sd’ inspection, dedirection et des
personnelsd’ encadrement supérieur chargésde
I"administration des services et établissements
relevant delajeunesse et del’ éducation natio-
nale. Elleassurel’ affectation et lagestionindi-
viduelleet collective de cespersonnéls.
Article 17 - Ladirection des personnels, dela
modernisation et del’ administration, outrela
cdlulede pilotage dessystémesd' information
comprend:

A - Leservice du pilotage des services acadé-
miqueset delamodernisation, congtituépar :

- lasous-directiondu pilotagedel’ informatique;
- lasous-direction des moyens des services et
dupatrimoine;

- lasous-directiondeladécentrdisation et dela
modernisation;

B - Leservice des personnels des services
déconcentréset desétablissementspublics, outre
lamissiondelaformation, congtituépar :

- lasous-direction delagestion prévisionnelle,
desemplois et des compétences et del’ action
sanitaireet socide;

- lasous-direction des personnelsingénieurs,
adminidratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de
santé, deshibliothéques et desmusées;
C-Lesarvicedel’ adminigtration centrale, outre
ledépartement desarchives, est condtituépar :

- lasous-direction delagestion desressources
humainespour I" administration centrale;

- lasous-directiondelalogistiquedel’ adminis-
tration centrae;

- lasous-directiondel’ informatiquedel’ admi-
nistration centrale.

Article 18 - Lesmissions dévolues alx sous-
directionset missioncitéesal’ article 17 sontles
suivantes:

Lasous-directiondu pilotagedel’ informatique
coordonnelamise en cauvre du schémastraté-
gique des systémesd information et destélé-
communications. Elleest chargéedelaconduite
desprojetsdel’informatique de gestion du
ministére, delaconception et del’ daboration
des produits correspondants. Elleveilleala
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cohérencedeschoix techniqueset met encavre
le schémadirecteur desinfrastructures. Elle
préparele budget informatique du ministere et
assure un appui al’ éaboration des marchés
informatiques. Elleanimeet coordonnel’ action
desservicesdéconcentrésdanslesdomainesde
sacompétence.
Lasous-directiondesmoyensdesserviceset du
patrimoineest chargéedelagestiondesemplois
ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
sociaux et desantédesservicesdéconcentréset
des établissements scolairesainsi quedela
gestion des crédits de fonctionnement et
d’ équipement des services académiques, des
délégationsdecréditsdescongéshonifiéset des
frais de changement de résidence. Elle est
responsable des opérationsimmobiliéres des
services déconcentrés et des établissements
scolairesrestant alachargedel’ Etat. Elleassure
unefonction deconseil en matiéredeconstruc-
tionsscolaires. Elle assurelacoordination des
demandesbudgétairesdeladirection.
Lasous-direction deladécentraisation et dela
modernisation est chargéedel’ animation et du
suivi delamodernisation del’ action adminis-
trative et dela préparation des mesures de
décentralisation. Elleanimelesrelationsavec
lescollectivitésterritoriales et ladélégation a
I’aménagement duterritoireet al’ actionrégio-
nale. Elleassurel’ animation et le suivi desdé-
marcheset projetsd’ amélioration desrelations
entreles serviceset lesusagers. Elle éudie et
proposelesmesuresdesimplificationadminis-
trative. Elleréalise des éudes d organisation
pour lesservicescentrauix et déconcentréset suit
I"impact des mesures de déconcentration sur
I’ organisation des services. Elle met en place,
en liaison avec ladirection des affaires finan-
ciéres, lesdémarches, méthodes et outilsde
contréle de gestion dans | es services centraux
et déconcentrés. Elle coordonne et suit lapoli-
tiquede contractudisation avec lesacadémies.
Elle assurele secrétariat du comité de pilotage
desconsultantsinternes.
Lamissiondelaformationest chargéededéfinir
lapolitique de formation des personnels
ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
sociaux et desantédesservicesdéconcentréset
desétablissements scolaireset supérieurset de

veiller asamiseen ceuvre par les services
académiques.

Lasous-direction delagestion prévisonnelle
desemploiset des compétences et del’ action
sanitaire et sociale est chargéedel’ daboration
destextesacaractére satutaire et indemnitaire
concernant lespersonnelsingénieurs, adminis-
tratifs, techniques, ouvriers, sociaux et desanté
etlespersonne sdeshibliothequeset desmusées,
desservicesdéconcentréset desétablissements
scolaireset supérieurs. Ellerédisedesétudesde
gestion prévisionnelle concernant le recrute-
ment et lacarriéredespersonnel sappartenant a
cescorps. Elle coordonne |’ action sanitaire et
sociaepour lespersonnel sdesministéreschar-
gésdelajeunesse, del’ éducation nationale, de
larecherche et des sports, en liaison avec la
direction des personnels enseignants et la
direction del’ encadrement.

Lasous-direction des personnelsingénieurs,
adminidratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de
santé, deshibliothéqueset desmuséesassurele
pil otagedelagestion déconcentréedesperson-
nelsdes servicesdéconcentrés et des établisse-
mentsscolaireset supérieursaing quelagestion
national e des actes non déconcentrés. Elle
assure le recrutement des personnel s apparte-
nantadescorpsagestionnationale, ains quela
gestion desactesnon déconcentrés.
Lasous-direction de lagestion desressources
humainespour I’ administration centraleassure
lagestion desemploiset des carriéres des
personnelsdel’ administration centrale ainsi
que leur formation continue, al’ exception des
personnelsd administration centrale gérés par
ladirection del’ encadrement. Elle élaboreles
textes acaractére statutaire et indemnitaire,
traite des questions d’ hygiéne et de sécurité
ains quedesrdationsavec lesassociationsde
personnels. Elle réalise des études de gestion
prévisonnellerelativesau recrutement et ala
carrieredecespersonnels. Ellegére également
lestraitements et indemnités des personnels
d’ encadrement de |’ administration centrale
relevant deladirection del’ encadrement. Elle
procede, enliaison avec lasous-directiondela
décentralisation et de lamodernisation, aux
études d' organisation relativesal’ administra-
tioncentrale.



Lasous-directiondelalogistiquedel’ adminis-
tration centrale est chargée du fonctionnement
del’ administration centrale, al’ exception de
celui des cabinets. A cetitre, elleassurela
gestion desmoyensdefonctionnement, d' équi-
pement et desfrais de déplacements des
personnels. Ellegérelepatrimoineimmobilier
del’ administration centrale.
Lasous-directiondel’informatiquede’ admi-
nistration centra eest responsabledessystémes
d information et deté écommunicationsdédiés
al’ administration centrale, en cohérence avec
leschémadirecteur national . Elleassurel’ équi-
pement matériel et logiciel et |’ assistance aux
utilisateurs. Elle conduit les éudes et dévelop-
pementsdesapplicationsdegestion et decom-
munication propresaux servicesdel’ adminis-
tration centrale.

Article 19 - Ladirection des affairesfinan-
ciéres, outrelamission pour lamiseen cavre
delaloi organiquereativeaux loisdefinances,
le bureau d’ études et lacelluleinformatique,
comprend :

A - Lasous-direction du budget delajeunesseet
del’ enseignement scolaire;

B - Lasous-direction du budget de!’ enseigne-
ment supérieur et delarecherche;

C- Lasous-directiondesaffairesstatutaires, des
emploiset desrémunérations;

D - Lasous-directiondel’ enseignement privé;
E- Leservicedespensions.

Article20- Lesmissionsdévoluesalamission,
aux serviceet sous-directionscitésal’ article 19
sont lessuivantes:

Lamission pourlamiseencaivredelaloi orga
niquerelative aux loisdefinances anime et
coordonnelestravaux demiseenoavredelaloi
organiquedu ler ao(t 2001, relativeaux loisde
finances. Elleassure, enliaisonavecladirection
des personnels, delamodernisation et del’ ad-
ministration, lamise en place desdémarches,
méthodeset outilsde contréledegestion.
Lasous-direction du budget delajeunesse et de
I’ enssignement scolaireest responsabledel’ da
borationdubudget et desdocumentsbudgétaires
delajeuneseet del’ enssignement scolaire. Elle
aen chargelaréglementation comptableet les
opérations de comptabilité centrae. Elleexerce
unemissond aideet deconsel dansledomaine
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financier et comptableen direction desservices
académiqueset desétablissementspublicslocaux
d enssignement. Elleassurelatutelefinanciére
desétablissementspublicsnationauix.
Lasous-directiondu budget del’ enseignement
supérieur et delarecherche est responsablede
I” & aboration du budget et des documents bud-
gétaires concernant |’ enselgnement supérieur
et larecherche. Elle assurelasynthése du bud-
get coordonné del’ enseignement supérieur et
dubudget civil derechercheet dével oppement.
Ellesuit lagestion financiére et comptabledes
établissementsuniversitaireset derecherche.
Lasous-direction des affaires statutaires, des
emplois et desrémunérations est chargée de
I’ @ aboration destextesréglementairesacarac-
térestatutaireetindemnitaire, delagestion des
créditsdepersonne set du controledesemplois
déléguésdanslessarvices.

Lasous-direction del’ enseignement privé
déterminel’ octroi des subventionsaux orga-
nismesdeformation et est responsabledel’ ou-
vertureet delamise sous contrat des établisse
ments. Elleest chargéedesquestionsrel ativesa
lagestion déconcentrée desméitresdel’ ensa-
gnement prive.

Le service des pensions est chargé pour I’ en-
sembledespersonnelsdel’ éducationnationae,
del’ enseignement supérieur, delajeunesse et
des sportsdu suivi des retenues et des cotisa
tionspour laretraite, delavalidation des
services, delaliquidation et delarévision des
pensions pour ancienneté et des pensionsde
réversonetd invaidité.

Article21- Ladirectiondesaffairesjuridiques,
outrelecentred’ information et de documenta-
tionjuridique et lamission chargée delapré-
vention des phénomeénes sectaires dans|’ édu-
cation nationale, comprend :

A - Lasous-direction desaffairesjuridiquesde
I’enseignement scolaire;

B - Lasous-direction desaffairesjuridiquesde
I enseignement supérieur et delarecherche;
C- Lamissiondecodification.

Article22 - Lesmissions dévolues alx sous-
directionset alamissoncitéesal’ article21 sont
lessuivantes:

Lasous-direction desaffairesjuridiquesde
I enseignement scolaire assure, dansledomaine
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del’ enseignement scolaire et delajeunesse, le
traitement des affaires contentieuses et larepré-
sentation duministéredevant lesjuridictionsdes
ordresadminigretif etjudiciaire, lesconsultations
juridiquessuscitéespar leministreet soncabinet,
lesfonctionsd’ information, de conseil et
d expertisejuridique auprés desdirections, des
services déconcentrés et des établissements,
I"information et I" ass stance des services décon-
centrés. Ellerépartit les contingents d’ autorisa-
tions spécialesd’ absence et de déchargesde
sarviceentrelesorgani sationssyndica escompte
tenudeleur représentativité. Elleassurele secré-
tariat du Conseil supérieur del’ éducation etle
secrétariat-greffedelacommissonspécidedela
taxed gpprentissage.

Lasous-direction desaffaresjuridiquesdel’ en-
seignement supérieur et delarechercheassaure,
dansledomainedel’ enseignement supérieur, de
larechercheet delatechnologie, lareprésentation
du ministere devant lesjuridictionsdesordres
adminigtratif et judiciaire, lesconsultationsjuri-
diquessuscitéespar leministreet soncabingt, les
fonctionsd' information, deconsall et d’ expertise
juridique auprésdesdirections, des services
déconcentréset desétablissements I'information
et ' assistance des services déconcentrés sur les
guestionsdedroit relevant deleurscompétences
déconcentrées. Elle coordonnelestravaux de
trangpositiondesdirectivescommunautarespour
I" ensembledesmétiéresconcernant leministére.
Lamission de codification est chargée dela
codification destextes|égidatifs et réglemen-
taires. Elle préparele codedel’ éducation et le
codedelarechercheet gpporte son expertisesur
lesmodalitésd’ insartion desnouvellesdisposi-
tionsdanslestextesdgacodifiés.

Article23- Ladirection desrdationsinternatio-
nales et delacoopération, outrele bureau des
affaresgénéraeset budgétaireset lecentrede
ressources pour I’ information international e et
' accuell despersonnditésétrangéres comprend:
A - lasous-directiondeseffaresinternationaes;
B - lasous-direction desaffaireseuropéenneset
multilatérales.

Article24 - Lesmissionsdévoluesaux sous-
directionscitéesal’ article23 sontlessuivantes:
Lasous-direction desaffairesinternationales
contribue enliasonavecleministéredesaffares

étrangeres, aladéfinition et alaconduitedela
politiquedecoopération bilatéraeinternationde
danslesdomainesscolaire, universitaireet entant
guede besoin pour le compte du ministére com-
pétent dansledomainedelarecherche, al’ excep-
tiondelarégion Europe Elleassurelaliaisonavec
leréseau culturdl extérieur dont éleparticipeala
Hection desagentset favorise!’ exportation des
formations, en particulier technologiques.
Lasous-direction des affaires européennes et
multilatérales, en liaison avec le ministere
chargédesaffaireseuropéennes, assurelesuivi
desrelationsavec|’ Union Européennedansles
domainesscolaire et universitaire ; elle contri-
bue, en liaison avec le ministére des affaires
étrangéres, aladéfinition et alaconduitedela
coopération bilatérale avec chague paysd' Eu-
rope. Elleest enrelation avec I’ ensemble des
institutions international es et multilatérales
et les organismes qui interviennent dansle
domaine delafrancophonie. Elle participea
I éaborationd unepalitiqued ouvertureinter-
national e des éablissements scolaires et uni-
versitairesen ceuvrant alapromotion dela
mobilitéet del’ enseignement international.
Article25- L’ arrété du 15 décembre 1997
modifié portant organisation del’ administra-
tion centraledu ministéredel’ éducation natio-
naeet del’ adminigtration centrdeduministére
delarecherche est abrogé.

Article26- Lesarticles4, 5et 6 del’arréédu
21 septembre 1999 susvisé sont abrogés.
Article27 - Leprésent arrété serapubliéau
Journal officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le7 avril 2003

LePremier ministre,

Pour le Premier ministre et par délégation,
Lesecrétairegénéra du Gouvernement
Jean-Marc SAUVE
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
LucFERRY

Leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat

et del’aménagement duterritoire
Jean-Paul DELEVOYE ]
Lesecrétaired Etat alaréformedel’ Etat
Henri PLAGNOL
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ADMINISTRATION NOR : MEND0300684A ARRETE DU 7-4-2003 MEN
CENTRALE DU MEN RLR: 120-1 1O DU 8-4-2003 DA BI

rganisation des sous-directions

de Padministration centrale
du MEN

VuD. n°87-389du15-6-1987; D. n° 2003-317 du 7-4-
2003; A. du21-9-1999; A. du 7-4-2003; avisdu CPTC
du 19-12-2002 ; avisdu CPTC commun du 6-3-2003

Article1-Lehautfonctionnairededéfenseau-
présdu ministre delajeunesse, del'éducation
nationa eet delarecherche, et directement rat-
tachéau ministreen gpplicationdel’ article ler
dudécret du 7 avril 2003 susvisé. Lehaut fonc-
tionnairededéfenseest assistéd unecedlulede
défense placée sousson autorité.

Article2- Lessous-directionsdeladirectionde
lajeunesse, del’ éducation populaireet delavie
associdive, prévuesal’ aticleler del’ aré&édu 7
avril 2003 susvisé, sont organiséescommesuit :
A - Lasous-direction despolitiquesdejeunesse,
condtituéepar :

.lebureau descentresdevacanceset deloisrs;
.lebureau del’information, delaparticipation
et desinitiativesdesjeunes;
.lebureaudespoalitiqueséducativesterritoriaes;
B - Lasous-directiondelavieassociativeet de
I éducation populaire, constituée par :
.lebureau desaffairesadministrativeset finan-
cieres;

.lebureauidelapromotion delavieassocidive;
. lebureau des échanges internationauix et des
pratiquesculturelleset sociales.

Article3- Lessous-directionsdeladirectionde
|’ ensaignement supérieur, prévuesal’ article 3
del’arré&édu 7 avril 2003 susvisé, sont organi-
séescommesuit ;

A - Leservicedescontrats et desformations,
congtituépar :

- lasous-directiondelapolitiquecontractuelle,
congtituéepar :

.lebureau desétablissementsd’ lle-de-France;
.lebureau deséablissementsduNordet del’ ES;
. lebureau desétablissementsdu Sud-Est

. lebureau desétablissementsdu Sud-Ouest ;

. lebureau des établissements du Grand-Ouest
etdel’ outre-mer;

- lasous-direction delavie étudiante et des
formati ons post-baccal auréat, constituée par :
.lebureaudelavieéudiante;

.lebureaudel’ orientation et du cursuslicence;
. lebureau desformations courtes profession-
nalisées;

.lebureau desclassespréparatoires;

- lasous-direction descertificationssupérieures
et doctorales, congtituéepar :

.lebureau desformationset écolesdoctorales;
.lebureau desmasters;

.lebureau desformationsdesanté;

.lebureau desécolessupérieures;
.lebureaudelaformationinitidedesensagnarts;
B - Lesavicedesétablissements, condtituépar :
- lasous-direction des bibliotheques et dela
documentation, constituéepar :

.lebureau delacoordination documentaire;

. le bureau de lamodernisation des hiblio-
theques;

.lebureau delaformation, del’ édition et des
systémesd’information;

- lasous-direction del’ organisation et des
moyens de |’ enseignement supérieur, consti-
tuéepar:

.lebureau delaréglementation et desstatuts;

. lebureau desmoyenset delacoordination de
I enseignement supérieur ;

.lebureau delagestion desemplais;
.lebureau de!’ andlyse et delamodernisation
delagedtion;

- lasous-direction del’ aménagement et dela
cateuniversitaires, constituéepar :

.lebureau del’ aménagement universitaire;
.lebureaudel’ architectureet del’ urbanisme;

. le bureau du financement des politiquesim-
mobiliéres.

Article4 - Lessous-directionsdeladirection
del’ enseignement scolaire, prévuesal’ article
5del’ arré&édu 7 avril 2003 susvisé, sont orga
niséescommesuit :

A - Leservicedesformations, constituépar :

- lasous-direction desenseignementsdesécoles
et desformations générales et technol ogiques
descollégeset lycées, congtituéepar :
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.lebureau desécoles;

.lebureau descolléges;

.lebureau deslycées;

. lebureau du contenu desenseignements;

- lasous-direction desformations profession-
nelles, congtituéepar :

.lebureaudu partenariat aveclemondeprofes-
sionnel et des commissions professionnelles
consultatives;

. lebureau de laréglementation des dipl6mes
professionnels;

. le bureau de laformation professionnelle
initidle, del’ apprentissageet del’insertion;
.lebureau delaformation continuedesadultes;
- lasous-direction des actions éducatives et de
laformation desenseignants, constituéepar :
.lebureau desactionséducatives, culture leset
sportives;

. lebureau de laformation continue des ensei-
gnants;

. lebureau delavalorisation desinnovations
pédagogiques;

B - Lesarvicedesétablissements, congtituépar :
- lasous-direction delaprévision et desmoyens,
congtituéepar :

.lebureau deséudesprévisonnelles;
.lebureau dubudget, descréditset desaidesala
scolarité;

.lebureaudesemplais;

- lasous-direction desétablissementset delavie
scolaire, constituéepar :

.lebureaudel’ action sanitaireet socideet dela
prévention;

.lebureauduréseau scolaire;

.lebureau delaréglementation et delaviedes
écoleset desétablissements;

. lebureau desrelationsinternational es.
Article5- Lamission etlessous-directionsde
ladirection delarecherche, prévuesal’ article
7 del’ arré&édu 7 avril 2003 susvisé, sont orga-
niseescommesuit :

A - Lasous-direction delarecherche univers-
taire, congtituéepar :

.lebureau du partenariat et dufinancement dela
rechercheuniversitaire;

.lebureau desétablissementset desécol esfran-
caisesal’ étranger ;

. le bureau des allocations de recherche et du
post-doctorat ;

.lebureau desactionsconcertéeset desaffaires
générales;

B - Lamissondelacultureet del’ information
scientifiques et techniques et des musées,
congtituéepar :
.lebureaudelaculturescientifiqueet technique
et delacommunication;
.lebureaudel’information scientifiqueet tech-
nique;

.lebureau desmuséeset du patrimoinescienti-
fiqueet technique;

C - Lasous-direction des organismes de
recherche et delacoordination delapolitique
derecherche, congtituéepar :

. lebureau des structures de recherche et dela
réglementation;

. lebureau delaprogrammation et du finance-
ment delarecherche;

.lebureaudel’ emploi scientifique;

. lebureau de latutelle des organismes de
recherche.

Article6- Lesdépartementstechnologiqueset
lessous-directionsdeladirection delatechno-
logie, prévuesal’ article 9 del’ arrétédu 7 avril
2003 susvisé, sont organi séscommesuit :

A - Lesdépartementstechnol ogiques, consti-
tuéspar :

. ledépartement espace, aéronaltique;
.ledépartement bio-ingénierie;

. le département technologies del’ information
et delacommunication;

.ledépartement énergie, trangports, environne-
ment, ressourcesnaurelles;

.ledépartement nouvellestechnol ogiespour la
SOociété;

B - Lasous-direction destechnologiesde
I’information et de lacommunication pour
I éducation, constituée par :
.lebureaudestechnologiesdel’informationet de
lacommunication pour I’ enseignement scolaire;
.lebureaudelaproductionet deladiffusondu
multimédiaéductif ;

. le bureau destechnologies de |’ information
et delacommunication pour |’ enseignement
Supérieur ;

C - Lasous-direction del’innovation et du
dével oppement technol ogique, constituéepar :
.lebureau desprogrammescommunautairesde
recherche;



.lebureau desprocéduresd’ aidealarecherche
indugtrielleet al’innovation ;

.lebureau desaffaresgénéraeset financieres;
.lebureaudel’ actionrégionale, delaformation
etdel’emploi.

Article7 - Lessous-directionsdeladirection
del’évaluation et delaprospective prévuesa
I"article11del’ arrété du 7 avril 2003 susvise,
sont organi séescomme suit :

A - Lasous-direction deséudesprospectiveset
desoutilsd’ aide au pilotage, congtituée par :
.lebureau desétudesprévisionnelles;
.lebureau desindicateurs et outilsd’ aide au
pilotage;

.lebureau delavaorisation et deladiffusion
desdtatistiques, étudeset évauations;
.lebureaudel’ &dition;

B - Lasous-direction des études statistiques,
congtituéepar :

.lebureau desétudes statistiques sur I’ ensai-
gnement scolaire;

. le bureau des études statistiques sur I ensai-
gnement supérieur ;

.lebureau desétudesatistiquessur larecherche;
.lebureau deséudesgtatistiquessur I’ dternance,
I"insertion desjeuneset laformation continue;

. le bureau des études statistiques sur les
personnels;

.lebureau du comptedel’ éducation;
.lecentre del’informatique statistique et de
|’a@idealadécision;

.lebureau desnomenclatureset répertoires;
C- Lasous-directiondel’ éval uation, congtituée
par:

.lebureau del’ évaluation des éléves et des
éudiants;

.lebureaudel’ évaluation desétablissementset
desunitésd éducation;

.lebureau del’ évaduation despratiques et des
politiquesenmatiéred’ éducation et dejeunese.
Article8- Lessous-directionsdeladirection
des personnelsenseignants, prévuesal’ article
13 del’arrétédu 7 avril 2003 susviseé, sont
organiséescommesuit :

A - Leservicedes dtatuts, delaprévision et du
recrutement, congtituépar :

- lasous-direction desstatutset delaréglemen-
tation, congtituéepar :

. lebureau des affaires statutaires et réglemen-
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tairesdu premier et du second degré;
.lebureaudesaffaresgatutaireset réglementaires
del’ enssignement supérieur et delarecherche;
.|ebureauidelaréglementation desrecrutements;
- lasous-direction des études et delagestion
prévisionnelle, congtituéepar :

.lebureau du contréledelagestiondéconcentrée
dupremier degré;

. lebureau de lagestion prévisionnelle des
enseignantsdu second degré;

.lebureau delagestion prévisionnelle des
enseignantsdu supérieur ;
-lasous-directiondurecrutement, congtituéepar :
.lebureau du contrélede gestion desconcours;
. le bureau des concours delettres, langues et
tertiaire;

.lebureau desconcoursdesciences, EPS, artset
viescolaire;

.lebureau del’ organisation durecrutement des
personnelsdel’ enseignement supérieur ;

B - Leservice de gestion desressources
humaines, constituépar :
-lasous-directiondelagestiondescarriéresdes
personnel sdu second degré, constituée par :
.lebureaud andyseet decontréledegestion;
.lebureau desdisciplineslittéraires et des
sciences humaines, del’ éducation physique et
sportive et des personnels d’ éducation, de
documentation et d' orientation ;

. lebureau desdisciplines scientifiqueset tech-
nologiques et des professeurs de lycée profes-
sonnd ;

. le bureau des enseignants du premier degré
détachéset del’ affectation despersonnel sdans
lesterritoiresd’ outre-mer ;

.lebureau despersonnel sdeslycéeset colleges
détachéset durecrutement despersonnel spour
I’enseignement al’ éranger ;
.lacdluledesaffairescontentieuseset discipli-
naires;

.lamissondesrelationssocides;

- lasous-directiondelagestiondescarriéresdes
personnel sensei gnantsdu supérieur, congtituée

par:
. lebureau des affaires communes, des person-
nelsdesgrandsétablissementset despersonnels
astatut spécifique,

.lebureau des|ettres et desscienceshumaines;
.lebureauidudroit, del’ économieet delagestion;
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.lebureau dessciences;

.lebureau despersonnelsde santé.

Article9- Lessous-directionsdeladirectionde
I encadrement, prévuesal’ article 15del’ arrété
du 7 avril 2003 susvisé, sont congtituéespar :

A - Lasous-directiondelagestion prévisonndlle
et desmissonsdel’ encadrement, condtituéepar :
.lebureau desstatuts, delaréglementation et de
lagestion prévisionnelle desemplois et des
compétences;

. le bureau des emploisfonctionnels et des
carrieres;

.lebureaudelaformation;;

B - Lasous-direction des personnelsd’ enca
drement, congtituéepar :

.lebureau del’ encadrement administratif ;
.lebureaudes|A-IPRet desIEN;

. le bureau des personnels de direction des
lycéeset colléges.

Article10- Lessous-directionsetmissondela
direction despersonnels, delamodernisation et
del’ administration, prévuesal’article 17 de
I"arrétédu 7 avril 2003 susvisé, sont organisees
commesuit :

A - Leservice du pilotage des services acadé-
miqueset delamodernisation, constituépar :
-lasous-directiondu pilotagedel’ informatique,
condtituéepar :

.lebureau desprojetset desproduitsnationaux ;
. lebureau des marchés et du budget informa-
tiques;

. le bureau des études techniques et des plans
d'informatisation;;

.lebureau desdével oppementsdesapplications
nationaes;

- lasous-direction des moyens des services et
du patrimoine, constituéepar :

.lebureau du budget et desemplois;

.lebureau del’ équipement et dufonctionnement
dessarvicesacadémiques;

.lebureau delagestion du patrimoine;

- lasous-directiondeladécentraisation et dela
modernisation, constituée par :
.ledépartement deladécentralisation;
.ledépartement delamodernisation;
.lacelluledesconsultantsinternes;

B - Leservice des personnels des services
déconcentrés et des établissements publics,
outrelamission delaformation, constitué par :

- lasous-direction delagestion prévisionnelle
desemplois et des compétences et del’ action
sanitaireet sociae, congtituée par :
.lebureaudelagestion prévisionnelle;

. lebureau des éudes statutaires et delarégle-
mentation;

.lebureau del’ action sanitaireet sociale;

- lasous-direction des personnelsingénieurs,
adminigtratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de
santé, deshibliothegqueset desmusées, condtituée
par :

. lebureau des personnelsadminigtratifs, tech-
niques, ouvrierset despersonnelssocialix et de
santé;

.lebureau despersonne singénieurs, techniques,
adminigratifsderechercheet deformation;

. le bureau des personnel s des bibliothégques et
desmusées;

.lebureau desconcours;

C- Leservicedel’administration centrale,
congtituépar :

- lasous-direction de lagestion des ressources
humaines pour I’ administration centrale,
congtituéepar :

.lebureau desaffairesgénérdeset desemplois;
.lebureau de gestion des personnels;

. lebureau delaformation des personnelsde
I’administration centrae;

- lasous-directiondelalogistiquedel’ adminis-
tration centrale, congtituéepar :

.lebureau desaffaresfinanciéreset desmarchés;
.lebureau desaffairespatrimoniales;
.lebureau desservicesgénéraux ;
.lebureauidelacommunication, del’impresson
etdeladiffusion;

.lebureau delagestion desfraisdedéplacement;
.lebureau delalogistiquedu site Descartes;

- lasous-directiondel’ informatiquedel’ admi-
nistration centrale, congtituéepar :

.lebureau de !’ architecture et desinfrastruc-
turestechniques;

.lebureau desmatérieset logicidset del’ as-
Sistance;

.lebureau del’ingénierie, dessystémesd'in-
formation et de communication.

Article1l- Lessous-directionset leservicede
ladirection des affairesfinanciéres, prévuesa
I"article 19 de |’ arrété du 7 avril 2003 susvisé,
sont organiséscommesuit :



A - Lasous-direction du budget delajeunesseet
del’ enseignement scolaire, congtituéepar :

- le bureau du budget de lajeunesse et de
I’enseignement scolaire;

- lebureau delacomptabilité delajeunesse et
del’ enseignement scolaire;

- lebureau delaréglementation comptableet du
conseil aux établissements publicslocaux
d enseignement ;

- lebureau desaffairesgénéraeset desétablis-
sementspublicsnationaux ;

B - Lasous-direction du budget del’ enseigne-
ment supérieur et delarecherche, condtituéepar:
- lebureau du budget de |’ enseignement supé-
rieur;

- lebureau du budget delarecherche;

- lebureau delacomptabilitédel’ enseignement
Supérieur ;

- lebureau delacomptabilitédelarecherche;
C- Lasous-directiondesaffairesstatutaires, des
emploiset desrémunérations, constituéepar :

- lebureau delacoordination stetutaire et des
indemnités;

- lebureau desrémunérations;

- lebureau du contréledesemplois;

D - Lasous-direction del’ enseignement prive,
congtituéepar :

- lebureau des personnel senseignants;

- lebureau des établissements;

E - Leservicedespensions, outrelacellule
“affaires diverses, documentation, conten-
tieux”, congtituépar :

- lebureau desservicescommuns;

- lebureau des retenues et cotisations pour la
retraite;

- lebureau despensionsd’ ancienneté;

- lebureau despensionsd invaliditéet desaffi-
liations.

Article12- Lessous-directionsdeladirection
desaffairesjuridiques, prévuesal’ article21 de
|"arrétédu 7 avril 2003 susvisé, sont organi sées
commesuit :

A - Lasous-direction desaffairesjuridiquesde
|’ enseignement scolaire, congtituée par :

- lebureau des consultations et du contentieux
relatifsaux éablissementset alaviescolaire;

- le bureau des consultations et du contentieux
relatifsaux personnels;

- lebureau desaffairesgénérales;
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B - Lasous-direction desaffairesjuridiquesde
I’ enseignement supérieur et delarecherche,
congtituéepar :

- le bureau des consultations et del’ assistance
juridique;

- lebureau des affaires contentieuses de
I enseignement supérieur et delarecherche.
Article13- Lessous-directionsdeladirection
desrelationsinternationaes et delacoopéra-
tion, prévuesal’ article23 del’ arréédu 7 avril
2003 susvisé, sont organiséescommesuit :

A - Lasous-direction des affairesinternatio-
nales, congtituéepar :

- lebureau Amérique;

- lebureau Afriqueet Moyen Orient ;

- lebureau Ase-Océanie;

- lebureau du réseau extérieur et delacoopéra-
tiontechnologique;

B - Lasous-direction des affaires européennes
et multilatérales, congtituéepar :

- lebureau desaffairescommunautaires;

- lebureau Europe occidentale et orientae;

- le bureau desingtitutions multilatérales et de
lafrancophonie;

- lebureau du réseau académique, delamobilité
et del’ enseignement international.

Article14 - Lesbureaux deladéégation ala
communication, prévueaux articles 1 et 14 du
décret du 7 avril 2003 susvisé, sont organi sés
commesuit:

- ledépartement delacommunication delare-
cherche;

- lebureau desréseaux documentaireset del’ in-
formation;

-lebureaudelapresse;

- le bureau des publications écrites et télémar
tiqueset delacommunicationinterne;

- lebureau delacommunication externe;

- lebureau desaffairesgénérales, financiéreset
budgétaires.

Article 15 - Lesdépartementsde lamission
scientifique, techniqueet pédagogique, prévue
aux articles 1 et 15 du décret du 7 avril 2003
Susvisé, sont organiséscommesuit :

- le département mathématiques et leursinter-
actions;

- ledépartement physique;

- le département sciencesdelaTerreet de
I univers, espace;
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- ledépartement chimie;

- ledépartement biol ogie, médecine, santé;

- ledépartement stienceshumaineset humanités;
- ledépartement sciencesdelasociété;

- ledépartement sciences pour I’ ingénieur ;

- le département sciences et technologies de
I"information et delacommunication;

- le département agronomie, productions
animaleet végétale, et agro-alimentaire;

- le département environnement, énergie,
ressourcesnaturelles.

Article 16 - L arrété du 17 décembre 1997
modifié portant organisation des sous-

directions de I’ administration centrale du
ministére de |’ éducation nationale et de
I”administration centrale du ministére dela
recherche est abrogé.

Article17 - Lesarticles3 et 4del’arrétédu
21 septembre 1999 susvisé sont abrogés.
Article 18 - Le présent arrété serapublié au
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le7 avril 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
LucFERRY
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dmission des titulaires d’un

DEUG sciences et technologie
dans certaines écoles

Vucoderural, not. livre V111 (nouveau) ; A. du9-4-1997;
A.du31-7-1997 compl. par A. du3-8-1998; A. du26-3-
2001; A. du27-8-2001 ; avisdela commission consulta-
tivepermanentedel’ INA Paris-Grignon du 24-7-2002;
avisdu Consell national del’ enseignement supérieur et
delarechercheagricole agroalimentaireet vétérinaire
du25-9-2002; avisdu CNESER du 21-10-2002
Artidel- L atice2del’ aré&édu 27 aolt 2001
usviséest remplacépar |esdispositionssuivantes:
“Artide2- Nul nepeut seprésenter plusdetroisfois
auconcoursdéfini al’ article 1er duprésent arrété.
Lenombre de candidatures au concoursdéfini &
I'atidleler duprésent arééest limitéadeux s le
candidat S et d§aprésenté unefoisau concours
défini par | arréédu 26 mars2001 susvistet aune
s'il s est déjaprésenté deux foisace méme
concours

Lenombredecandidaturesau concoursdéfini &
I"aticleler duprésentarrééestlimitéadeux s le
candidat s est dg§aprésentéunefoisau concours
défini par I arrétédu 31 juillet 1997 susvist et a
unesil s est d§aprésentédeux foisaceméme
CONcours.

L’ inscription descandidatsau concoursdéfini a
|"article ler duprésent arrétéexclut leur partici-
pation laméme année aux autres concours
d accésaux écolesconsidérées.”

Article2- Leprésentarrétéentreraenvigueur a
compter delasession du concoursde 2004. A
compter de cette méme session, le programme

NOR : AGRE0300348A

ARRETE DU 10-2-2003 AGR
JO DU 26-2-2003 MEN - DES

officid del’ épreuved admisshilitédephysque
seracedui figurant enannexe (1) du présent arré-
té. 1l remplacecdlui figurant dansleprogramme
officiel desépreuvesd’ admissibilitépubliédans
leBOEN n° 28 du 2 septembre 1993.
Article3- Ledirecteur del’ enseignement su-
périeur auministéredelajeunesse, del’ éduca
tion nationale et delarecherche et e directeur
général del’ enseignement et delarechercheau
ministéredel’ agriculture, del’ dimentation, de
lapécheet desaffairesruraessont chargés, cha
cunencequi leconcerne, del’ exécutiondu pré-
sentarrété, qui serapubliéaujournal officiel de
laRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le10février 2003.
Pourleministredel’ agriculture, del’ dimentation,
delapécheet desaffairesrurales,

et par déégation,

Par empéchement du directeur général
del’ enseignement et delarecherche,
Laprofesseure

M.HURTREL

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
et par déégation,

Par empéchement du directeur

del’ enseignement supérieur,

Lechef deservice

Jean-Pierre KOROLITSKI

(1) Cetteannexepeut &reconsultéeau secrétariat des
concoursagronomiques, Ingtitut national agronomique
Paris-Grignon, 16, rueClaude-Bernard 75231 Pariscedex05.



C@(/TN SEIGNEMENT

808 |~Bo.
N°16 '
N &Rt | SUPERIEUR, RECHERCHE
2003 ET TECHNOLOGIE

Annexe

PROGRAMME DE PHYSIQUE DU CONCOURS - B ENSA POUR LES CANDIDATS
TITULAIRES DU DEUG “SCIENCES DE LA MATIERE”

Applicablepour leconcoursdelasession 2004
Annuleet remplacele programme publiéau BOEN n° 28 du 2 septembre 1993

| - Généralités(partiellement nouveau)

Systémed’ unitésinternationd ; équationsaux dimensions.

Applicationdel’ analysevectorielleal’ éudedeschamps:

- Opérateurs: gradient, divergence, rotationnel, [aplacien

- Théorémesde Stokes, d’ Ostrogradsky, du gradient

[ - Mécaniquedu point (description plusprécisequel’ ancien programme)

Cinématique : description du mouvement, systémes de coordonnées, référentiels, mouvements
rectilignes, curvilignes; changementsderéférentiels.

DynamiqueNewtonienne: 1éreloi ouprinciped inertie, 2émeloi ou principefondamental, 3éme
loi ouprincipedel’ action et delaréaction.

Référentielsgaliléensounongaliléens, forcesd' inertie.

Théorémedu moment cinétique

Théorémedel’ énergiecinétique.

Energiepotentielle, énergiemécanioue.

Mouvementsdanslesforcescentrales: interaction gravitationnelle, interaction coulombienne.
Ogcillateur harmoniqueal dimension.

L oisde conservation pour un systémededeux particules, casdescallisions

111 - Electr ocinétique (nouveau)

Courant éectrique, loi d Ohm, conductivité.

Courant continu, loisdeKirchhoff.

Régimesvariables, transitoires, oscill ationslibreset forcées.

Impédance complexe, résonance.

Amplificateur opérationnel idéal enfonctionnement linéaire

|V - Electr omagnétisme (nouveau sauf dipdledectrique)

Electrostatique: charges, champ é ectrique, théorémede Gauss, potentiel, énergieé ectrogtatique.
Conducteursen équilibre, théoreme de Coulomb. Condensateurs.

Dipdledectrique: potentiel et champ électriquescréés; actionsmeécaniquessubiesdansun champ
électriqueextérieur.

Dipdlemagnétique: potentiel vecteur et champ magnétiquecréés; actionsmécani quessubiesdans
un champ magnétiqueextérieur.

Magnétostatique : courants, champ magnétique, potentiel vecteur, théorémed Ampere.

Milieux matériel slinéaireshomogenesisotropes. Rel ationsde passage entreleschampsal’ inter-
faceentredeux milieux.

Induction. Energie magnéti que emmagasinée dans un circuit.

EquationsdeMaxwell.

V - Ondeset matiér e(nouveau)

Phénomeénespériodiques.

Phénomeénesde propagation : ondesprogressives, ondesprogressivessinusoidales, ondesstation-
naires.

Ondestransversaeslelong d’ unecorde.
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Ondeslongitudinales: ondes sonoresdansunfluide.

Réflexion, transmission, réfraction.

Ondesstationnaires.

Flux d’ énergie.

Introduction aux ondes €l ectromagnétiques.

Interférences.

Diffraction.

Optiquegéométrique:

- objetsetimages, caractérerée ouvirtuel desobjetset desimages;

- miroirset dioptresplans;

- lentillesminces, association delentilles.

V1 - Thermodynamique (description pluspr écisequel’ ancien programme)
Générdlités, premier principedelathermodynamique:

- états d’un systéme: étatsd’ équilibre, paramétres et équations d’ état, paramétresintensifs et
extengfs;

- transformationsirréversibles, quasistatiques, réversibles;

- premier principe, énergieinterne;

- travail desforcesde pression; échange de cha eur entre deux systémes;

- détentesde Joule- Gay-L ussac et Joule-Thomson. Définition du gaz parfait ;
- premier principeappliquéau gaz parfait.

L’ entropie, ledeuxiéme principedelathermodynamique:

- définition et expression;;

- températurethermodynamique;

- machinesthermiques; rendement d’ une machine ditherme;

- Théorémede Carnot, cyclede Carnot ; moteurset machinesfrigorifiques.

L etroisiéme principe delathermodynamique ou principede Nernst
Changementsde phasedu corpspur :

- représentation enparameétresP, T et P, V desétatsdu corpspur ; point tripleet point critique;
- relation de Clapeyron.

Phénoménesdediffusion:

- diffusondeparticules: loi deFick. Diffusondelachaleur : [oi deFourier.
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NOR : MENA0300763X ADDITIF DU 7-4-2003 MEN
RLR: 810-0 DPATE B3

Directeurs d’ERFA et ERPD -
année 2003-2004

Ré.: N.S. n° 2002-283 du 31-12-2002

Texteadresstauxrecteursd académie; auxvice-recteurs;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation

m || convient de compléter | e tableau de
|"annexeV par letableau suivant :

Poste de directeur d’ établissement régional
d’ enseignement adapté (EREA) susceptible

nationale d érevacant larentrée scolaire 2003.
ACADEMIE ETABLISSEMENT LOCALITES IMMATRICULATION
Besangon EREA Crotenay (39) 0390055Y
Bordeavix EREA Saint-Pierre Dumont | 0400094K

(40)
Crétel EREA Chamigny (77) 0770342D

Pour leministredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

EXAMEN NOR : MENA0300284A ARRETE DU 18-3-2003 MEN -
PROFESSIONNEL RLR : 716-0 1O DU 26-3-2003 FPP

cces aux corps des ingénieurs
d’études et des assistants
ingénieurs du MEN

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod., not. art. 73et 80; D. n° 85-1534
du31-12-1985mod. ; D. n° 2003-40 du 8-1-2003

Article1- L’ examen professionnel prévu a
|’ article 8 du décret du 8 janvier 2003 susvisé
pour | accesd’ agentsnontitulairesau corpsdes
ingénieursd’ éudesduministéredel’ éducation

Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

DPATE Al

nationale comporteune epreuve orae, d'une
durée detrente minutes, qui consiste en un
expose présenté par le candidat (ou lacandi-
date), d’ une durée de dix minutes, portant sur
son expérience professionnelle et lesfonctions
qu'il (elle) aexercéesen qualité d’ agent non
titulaire.

Cet exposéest suivi d unentretienaveclejury,
dont I’ objet est d’ apprécier lacapacité de
I’intéress&(e) asesituer dansun environnement
professionnel et son aptitude as' adapter aux
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fonctions qui peuvent étre confiées aux ingé-
nieursd’ éudes.

Cet entretien comporte notamment des ques-
tions portant sur les connaissances
professionnelles du candidat (ou delacandi-
date) ains quesur I’ organisationetlesmissions
des services centraux et déconcentrés et des
établissements publics du ministére chargé de
lajeunesse, del’ éducation nationaeet del’ ensa-
gnement supérieur ou des services centraux et
déconcentrés et des établissements publicsdu
ministére chargé des sports pour les candidats
enfonctionsdanslesservicesqui enrelévent.
Article2 - L' examen professionnel prévu a
I article 8 du décret du 8 janvier 2003 susvisé
pour I’ accesd’ agentsnon titulaires au corps
des assistants ingénieurs du ministére de
I’ éducation national e comporte une épreuve
orale, d’ une durée de trente minutes, qui
consiste en un exposé présenté par |e candi-
dat (ou lacandidate), d’ une durée de dix
minutes, portant sur son expérience profes-
sionnelleet lesfonctionsqu’il (elle) a
exercéesen qualité d’ agent non titulaire.
Cet exposéest suivi d' unentretienaveclejury,
dont |’ objet est d' apprécier lacapacitédel’ inté-
ressé(e) ase situer dans un environnement
professionnel et son aptitude a s adapter aLix
fonctions qui peuvent ére confiéesaux assis-
tantsingénieurs.

Cet entretien comporte notamment des ques-
tions portant sur les connaissances
professionnelles du candidat (ou delacandi-
date) ains quesur I’ organisation et lesmissions

desservicescentraux et déconcentréset deséta-
blissements publics du ministére chargédela
jeunesse, del’ éducation nationaleet del’ ensai-
gnement supérieur ou des services centraux et
déconcentrés et des établissements publicsdu
ministére chargé des sports pour les candidats
enfonctionsdanslesservicesqui enrelévent.
Article3- Unarrétédu ministre chargé de
I éducation nationale fixe ladate et les condi-
tionsd organisation del’ épreuveains quela
compositiondujury desexamensprofessonnds
prévusaux articles ler et 2 ci-dessus.
Article4 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement du
ministere delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et de la recherche est chargée de
I exécution du présent arrété, qui serapubliéau
Journal officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 18 mars2003.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement
Marie-FranceMORAUX

Pour leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat

et del’aménagement duterritoire,

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur
B.COLONNAD’ISTRIA

EXAMEN NOR : MENA0300283A ARRETE DU 18-3-2003 MEN DPATE Al
RLR : 622-5d DU 26-3-2
PROFESSIONNEL JO DU 26-3-2003

cces au corps des AASU

du MEN

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-984 mod., not. art. 73t 80; D. n° 83-1033
du3-12-1983 mod. ; D. n° 2003-40 du 8-1-2003

Article1- L’ examen professionnel prévu a
I’ article 3 du décret du 8 janvier 2003 susvisé
pour |’ accesd’ agentsnontitulairesau corpsdes
attachés d’ administration scolaire et univer-
sitaire du ministére de la jeunesse, de

I éducation nationd eet delarecherchecomporte
une épreuveorale, d’' unedurée detrente
minutes, qui consisteen un exposé présentépar
lecandidat (oulacandidate), d uneduréededix
minutes, portant sur son expérience profes-
sionnelleet lesfonctionsqu'il (elle) aexercées
enqualitéd agent nontitulaire.

Cet exposéest suivi d unentretienaveclejury,
dont |’ objet est d' gpprécier lacapacitédel’inté-
ressé(e) ase situer dansun environnement
professionnel et son aptitude as' adapter aux



fonctionsqui peuvent &reconfiéesalix attachés
d administration scolaireet universitaire,

Cet entretien comportenotamment desquestions
portant sur lesconna ssancesprofessionnellesdu
candidat (ou delacandidate) ains que sur les
réglesapplicablesalafonction publiquedel’ E-
tat et I’ organisation et lesmissonsdes services
centraux et déconcentrés et des établissements
publicsdu ministére chargé delajeunesse, de
I éducation nationd eet del’ enseignement supé-
rieur ou des services centraux et déconcentréset
deséablissements publicsdu ministére chargé
des sports pour les candidats en fonctions dans
lesservicesqui enrelévent.

Article2 - Unarrété du ministre chargé de
I éducation nationdefixeladateet lesconditions

NOR : MENA0300754A
RLR : 624-1
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d organisation del’ épreuve ains quelacom-
positiondujury.

Article 3 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement du
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et de la recherche est chargée de
I exécution du présent arrété qui serapubliéau
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 18 mars2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche,
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

ARRETE DU 7-4-2003 MEN

DPATE C4

ostes offerts au recrutement d’aides de laboratoire

des établissements d’enseignement au MEN - année 2003

VuL.n°83-634du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985mod. ;
D. n°92-980du 10-9-1992 mod. ; A. du 7-1-1985mod. ; A. du8-11-1993; A. du31-12-2002; A. du20-1-2003;

A. du 27-2-2003 (B.O. n°10 du 6-3-2003)

Articlel- Letableauannexéal’ arré&édu 27 février 2003 susviséest modifiéains qu'il suit:

Aulieude:
ACADEMIES CONCOURS EXTERNES | CONCOURS INTERNES |  TRAVAILLEURS
HANDICAPES
Strasbourg 3 2 0
TOTAL 164 ) 17
Lire:
ACADEMIES CONCOURS EXTERNES | CONCOURS INTERNES |  TRAVAILLEURS
HANDICAPES
Strashbourg 5 3 0
TOTAL 166 100 17
Article2- Ladirectricedes personnelsadmi- et par délégetion,
nistratifs, techniques et d’ encadrement est  Pour ladirectricedespersonnel sadminigtratifs,
chargéedel’ exécution du présent arrété. techniqueset d’ encadrement,

Fait aParis, le7 avril 2003
Pour leministredelajeunesse,
del’ éducation nationa e et delarecherche

Lasous-directrice des personnels
administratifs, ouvriers et techniques,
sociaux et de santé
DanielleSAILLANT
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NOR : MENA0300808A ARRETE DU 7-4-2003 MEN
RLR : 624-4 DPATE C4

Postes offerts au recrutement d’ouvriers professionnels
des établissements d’enseignement du MEN - année 2003

814

VuL. n° 83-634du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985 modl. ;

D.n°91-462 du 14-5-1991 mod. not. art. 21 ; A. du 7-11-1985mod. ; A. du 24-9-1991 compl. par A. du 22-6-1992
et A du7-6-2001; arrétésdu 3-12-1991, du 24-1-1992, du 12-3-1992 et du 13-7-2001 ; A. du 19-2-2003;

A.du19-3-2003 (B.O. n° 13 du 27-3-2003)

Articlel- L annexel del’ arré&édu 19 mars 2003 susviséest modifiéeains qu'il suit :

Aulieude:
ACADEMIES CONCOURS EXTERNES ET INTERNES
CUISINE | ACCUEIL IE AGENC | REV et IST EBA EVIS LING. MAG. | TOTAL
INT FIN
Strashourg 11 2|11 0 8| 8 0| O 0 0 | 40
TOTAL 580 | 63 |262 |116 [191 1140 | 17 | 19 | 47 | 35 |1470
Lire
ACADEMIES CONCOURS EXTERNES ET INTERNES
CUISINE | ACCUEIL IE AGENC | REV et IsT EBA EVIS LING. MAG. | TOTAL
INT FIN
Strashourg 11 2|14 0|11 ]| 8 0 0 0 0 | 40
TOTAL 581 | 63 (263 |116 [194 |140 | 17 | 19 | 47 | 35 |1477
Article2- L annexeVII del’ arrétédu 19 marssusviséest modifiéeains qu'il suit
Aulieude
Spécialité : revétements et finitions
ACADEMIES CONCOURS
EXTERNES INTERNES
Strasbourg 5 3
TOTAL 118 73
Lire
Spécialité : revétements et finitions
ACADEMIES CONCOURS
EXTERNES INTERNES
Strasbourg 8 3
TOTAL 121 73
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Article3-L’annexel X del’ arré&édu 19 marssusvistest modifiéeains qu'il suit :

Aulieude

Spécialité : cuisine

ACADEMIES CONCOURS
EXTERNES INTERNES
Strasbourg 8 3
TOTAL 383 197
Lire
Spécialité : cuisine
ACADEMIES CONCOURS
EXTERNES INTERNES
Strasbourg 9 3
TOTAL 384 197

Article4- L’ annexe Xl del’ arrétédu 19 marssusviséest modifiéeains qu'il suit

Aulieude

Spécialité : installations électriques

ACADEMIES CONCOURS
EXTERNES INTERNES
Strashourg 7 4
TOTAL 166 9%
Lire
Spécialité : installations électriques
ACADEMIES CONCOURS
EXTERNES INTERNES
Strasbourg 9 5
TOTAL 168 97

Article5- Ladirectricedespersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement est chargéede
|” exécution du présent arrété.

FaitaParis, le 7 avril 2003

Pour leministredelajeunesse, del’ éducation national e et delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectrice des personnel sadministratifs, techniqueset d’ encadrement,
Lasous-directricedes personnd sadministratifs,ouvrierset techniques, sociaux et de santé
DanielleSAILLANT
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NOR : MENA0300735V AVIS DU 9-4-2003 MEN
RLR: 624-4 DPMA B7

crutements externes d’ouvriers
d’entretien et d’accueil

m En application de |’ article 7 du décret
n° 2002-121 du 31janvier 2002 relatif aurecru-
tement sans concours dans certains corps de
fonctionnaires de catégorie C delafonction
publiquedel’ Etat, prisen application delaloi
n°2001-2 du 3janvier 2001 relativealarésorp-
tiondel’emploi précaire et alamodernisation
du recrutement danslafonction publiqueains
qu’ autempsdetravail danslafonction publique
territoriale, desrecrutements externes sans
concoursd’ ouvrier d' entretien et d' accuell des
établissementsd enseignement duministérede
I” éducation nationale sont organisésautitrede
I’année 2003.

Lenombretotal de postesapourvoir est de
1029.

L arépartition académique des postes a pour-
voir estfixéeci-apréspar I’ annexel. Enoutre,
les postes offerts au titre de lalégislation sur
lestravailleurs handicapés et les anciens
combattants et victimes de guerre et desactes

de terrorisme sont mentionnés pour informar
tionenannexell.

Chaquerecteur ouvice-recteur arrételacréetion
d'une ou plusieurscommissions de sélection
chargéesd’ examiner lescandidatures.
Lacommission de sélection examinelesdos-
siersdechaquecandidat, qui doivent comporter
unelettredecandidatureet un curriculumvitae
détailléincluant lesformations suivieset les
emplois éventue lement occupés, en précisant
leur durée. Autermedel’ examendesdossiers,
lacommission auditionne les candidats dont
ellearetenulacandidature. Lacommission se
prononceen prenant notamment en comptedes
critéresprofessonnels.

Ladate limite de dépdt des dossiers de candi-
dature, fixée par chaque recteur ou
vice-recteur, ne pourrapasintervenir avant le
vendredi 16 mai 2003.

Pour tout renseignement complémentaire, vous
devez vous adresser au rectorat ou au vice-
rectorat de votre choix. Les coordonnées des
services académiques sont disponiblessur le
Steinternetduministere : http:/Amwww.education.
gouv.fr/personnel/atos/concours.htm
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Annexe 1

ACADEMIES POSTES
Besancon 11
Bordeaux 45
Caen 18
Clermont-Ferrand 25
Corse 1
Crétell 62
Dijon 17
Grenoble 60
Guyane 8
Limoges 5
Lyon 66
Martinique 11
Montpellier 28
Nancy-Metz 68
Nantes 64
Nice 42
Orléans-Tours 68
Paris 55
Reims 20
Rennes 32
Réunion 16
Rouen 33
Strasbourg 40
Toulouse 46
Versalles 168
Mayotte 20
TOTAL 1029
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Annexe 1I

ACADEMIES TRAVAILLEURS ANCIENS COMBATTANTS
HANDICAPES ET VICTIMES DE GUERRE

Aix-Marselle 2 15
Amiens 1 6
Besancon 1

Bordeaux 5 30
Caen 2 12
Clermont-Ferrand 3 17
Corse 0 1
Crétel 12 74
Dijon 2 11
Grenoble 6 39
Guadeloupe 0 3
Guyane 1 7
Limoges 0 3
Lyon 12 74
Martinique 1 8
Montpellier 7 42
Nancy-Metz 7 45
Nantes 7 42
Nice 5 28
Orléans-Tours 7 45
Paris 6 36
Poitiers 2 14
Reims 2 13
Rennes 4 24
Réunion 2 12
Rouen 4 23
Strasbourg 4 26
Toulouse 5 A
Versalles 19 113
TOTAL 129 805
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NOR : MENA0300730V AVIS DU 9-4-2003 MEN
RLR : 624-4 DPMA B7

crutements par listes classées

par ordre d’aptitude d’ouvriers
d’entretien et d’accueil

m En application de |’ article ler du décret
n° 2002-121du31janvier 2002 relatif aurecru-
tement sans concours dans certains corpsde
fonctionnaires de catégorie C delafonction
publique del’ Etat, prisen application delaloi
n° 2001-2du 3janvier 2001 relativealarésorp-
tiondel’emploi précaire et alamodernisation
du recrutement danslafonction publiqueains
qu' autempsdetravail danslafonction publique
territoria e, desrecrutementssansconcours, par
listes classées par ordre d’ aptitude d’ ouvrier
d’entretien et d’ accueil des établissements
d’ enseignement du ministére de’ éducation
nationale auront lieu au titre de I’ année 2003
danslesacadémiesoulesvice-rectoratssousla
responsabilité du recteur ou du vice-recteur.
Ces recrutements sont ouverts aux agents
non titulaires remplissant les conditions des
paragraphes| et 11 del’ article ler delaloi du
3janvier 2001 précitée.

Lesagentsnontitulairesremplissant lescondi-
tions susvisées ne peuvent faire acte de
candidature que pour |’ accés aun corps de
I’ administration dont ilsrelévent, ou dontils
relevaient aladated expiration deleur dernier
contrat.

[Isne peuvent en outre présenter leur candida
tureau titred' uneméme année gu’' aune seule
listeclasséepar ordred aptitude.
Lenombretotal de postesapourvoir est de
1422.

L arépartition académiquedespostesapourvoir
est fixée par letableau annexéau présent avis.
L esdoss ersde candidature doivent comporter
unelettredecandidatureet un curriculumvitae
détaillé. Ladatelimitede dépdt desdossiersde
candidature, fixée par chaque recteur ou vice-
recteur, ne pourrapasintervenir avant le
vendredi 16 mai 2003.

Pour tout renseignement complémentaire, vous
devez vous adresser au rectorat ou au vice-
rectorat de votre choix. Les coordonnées des
services académiques sont disponiblessur le
steinternetduministere : http:/Amww.education.
gouv.fr/personnel/atos/concours.htm.

(voir annexe page suivante)
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ACADEMIES EMPLOIS A POURVOIR PAR LISTE CLASSEE
PAR ORDRE D’APTITUDE
Aix-Marsdlle 23
Amiens 13
Besancon 35
Bordeauix 35
Caen 25
Clermont-Ferrand 40
Corse 8
Créell 150
Dijon 20
Grenoble 30
Guadeloupe 6
Guyane 18
Lille 140
Limoges 20
Lyon 48
Martinique 10
Montpellier 52
Nancy-Metz 70
Nantes 19
Nice 25
Orléans-Tours 70
Paris 3
Poitiers 40
Reims 60
Rennes 93
Réunion 15
Rouen 60
Strasbourg 12
Toulouse 70
Versalles 150
Nouvelle-Calédonie 30
Polynésie francaise 25
Mayotte 6
Saint-Pierre-et Miquelon 1
TOTAL 1422
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NOR : MENA0300728V AVIS DU 9-4-2003 MEN
RLR : 623-0c DPMA B7

ecrutements par listes classées

par ordre d’aptitude d’agents
administratifs des services
déconcentrés

m Enapplicationdel’article ler du décret
n°2002-121 du 31 janvier 2002 relatif aurecru-
tement sans concours dans certains corpsde
fonctionnaires de catégorie C delafonction
publique del’ Etat, prisen application delaloi
n°2001-2du 3janvier 2001 relativealarésorp-
tiondel’emploi précaire et alamodernisation
du recrutement danslafonction publiqueains
qu' autempsdetravail danslafonction publique
territorial e, desrecrutementssansconcours, par
listes classées par ordre d’ aptitude d’ agents
administratifsdesservicesdéconcentrésauront
lieu, autitrede|’ année 2003, dans|es acadé-
miesoulesvice-rectoratssouslaresponsabilité

durecteur ou du vice-recteur.

Ces recrutements sont ouverts aux agents
non titulaires remplissant les conditions des
paragraphesl| et 11 del’ article ler delaloi du

3janvier 2001 précitée.

Lesagentsnontitulairesremplissant lescondi-
tions susvisées ne peuvent faire acte de
candidaturequepour |’ accesaun corpsdel’ ad-
ministration dontilsrelévent, oudontils
relevaient aladated expiration deleur dernier
contrat.

[Isne peuvent en outre présenter leur candida-
tureau titred' uneméme année qu’' aune seule
listeclasséepar ordred aptitude.
Lenombretota depostesapourvoir est de918.
L arépartition académiquedespostesapourvoir
est fixée par letableau annexéau présent avis.
L esdoss ersde candidature doivent comporter
unelettredecandidatureet un curriculumvitae
détaillé. Ladatelimitede dépdt desdossiersde
candidature, fixée par chaque recteur ou vice-
recteur, ne pourrapasintervenir avant le
vendredi 16 mai 2003.

Pour tout renseignement complémentaire, vous
devez vous adresser au rectorat ou au vice-
rectorat de votre choix. Les coordonnées des
services académiques sont disponiblessur le
Steinternetduministere : http://Amww.education.
gouv.fr/personnel/atos/concours.htm.

(voir annexe page suivante)
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Annexe

ACADEMIES EMPLOIS A POURVOIR PAR LISTE CLASSEE
PAR ORDRE D’APTITUDE
Aix-Marselle 16
Amiens 20
Besancon 28
Bordeaux 15
Caen 20
Clermont-Ferrand 26
Corse 2
Crétel 80
Dijon 12
Grenoble 40
Guyane 10
Lille 114
Limoges 8
Lyon 32
Montpellier 37
Nancy-Metz 24
Nantes 24
Nice 12
Orléans-Tours 46
Paris 68
Poitiers 12
Reims 24
Rennes 32
Réunion 15
Rouen A
Strasbourg 20
Toulouse 38
Versalles 95
Nouvelle-Calédonie 10
Mayotte 4
TOTAL 918
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OStCS en écoles europeennm

rentrée 2003-2004

Texteadresstauxrectriceset recteurs d académie;
aux vice-recteurs; aux inspectriceset auxingpecteurs
d' académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

m Laprésentenoteapour objet derappeler les
conditions danslesquelles doivent étre dépo-
sées et instruitesles candidatures aun poste
dansles écoles européennes pour larentrée
scolaire 2003-2004.

I - Dispositions générales

|.1 Spécificitésdesécoleseur opéennes

L es écoles européennes sont implantées dans
lespayssuivants: Belgique (Bruxdllesl, 11, 111,
Moal, I école est située @90 km au nord-est de
Bruxelleset a45km d Anvers) ; Allemagne
(Karlsruhe, Munich, Francfort) ; Luxembourg;
Grande-Bretagne (Culham, |’ écoleest Située 90
kmal’ Ouest de Londres) ; Italie (Varese) ;
Espagne(Alicante) ; Pays-Bas(Bergen, I’ école
est situéeadskmaunordd Amsterdametals
kmd Alkmaar, villede 100000 h).

L es écoles européennes, qui scolarisent les
dévesdelamaterndllealaTerminale, rassem-
blent, pour chacuned entreelles, entre 1000 et
3700 dévesdedifférentesnationalitésamenés
achoisir une deuxiémelangue parmi lestrois
langues véhiculaires (dlemand, anglais, fran-
¢als). Lesenseignants francophones peuvent
donc éventuellement prendre en charge un
enseignement du frangaislangue 2, 3ou4.

L’ ouvertured esprit, lacgpacitéacommuniquer,
lasouplesse et latolérance sont indispensables.
Degrandesfacultésd’ adaptation sont néces-
saires. Unevolontéet unecapecitépour travailler
en équipe sont également indispensables: il
S agit detravailler en section francophone (avec
lesensaignantsbelges et luxembourgeois) mais
auss aveclesenseignantsd autreslangueseuro-
péennes et d’ autres cultures en matiére
d éducation. Lesparents sont tres présentsdans
lesécoleseuropéennes, ilsassument pleinement
leur rlede co-éducateurs.
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NOTE DE SERVICE N°2003-058
DU 9-4-2003
| .2 Per sonnelsconcer nés

Cesdispositions s gppliquent aux seuls candi-
datsfonctionnairestitulairesdu ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche au moment du dépét du dossier
(agrégés, certifiés, ingtituteurs et professeurs
desécoles) et qui setrouvent danslessituations
administrativessuivantes: enactivité, encongé
parental, en disponibilité, en position de déta-
chement en Franceou al’ éranger, en exercice
dansles écoles européennes. Conformément a
I"article 29 du statut des personnel s des écoles
européennes, lesenseignantsayant déjaexercé
dansuneécoleeuropéennenepeuvent faireacte
decandidature.

| .3Examen descandidatures

L’ attention des candidats est appel ée sur lefait
quelespostesapourvoir nécessitent une expé-
rienceet desqualificationsattestées. Unelettre
demotivation ainsi qu’ un curriculum vitae
détaillé sur papier libre doivent étrejointsau
dossier. Laqualitéet laprécision desrensei-
gnements portés dansle dossier contribuent &
unemellleure appréciation delacandidature.

L es candidats sont nommés sur proposition de
I’ingpection générale de |’ éducation nationale
apres examen des dossiers par un groupe de
travail ministériel.

1.4 Sgour

Laduréedesdour danslesécol eseuropéennes
est de neuf ans. Lapériode probatoire s étend
sur deux années, suivied' unedeuxiémepériode
d’ uneduréedetroisans, renouvelableunefois
pour quatreans.

Pour leur priseen chargedurant leur s§our dans
uneécoleeuropéenne, lespersonnel sdu second
degrésont affectéspour ordreaulycéeFustel de
Coulanges de Strasbourg, ceux du premier
degré sont placésauprésdel’ inspection acadé-
miquedelaMosdle.

Il - Instructions relatives av dépét du
dossier

Ledossier, condtituéd unformulaireacompléer,
doit é&tre accompagné des piécesjudtificatives
énuméréesen page4 deceformulaire. Il et :
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- téléchargeablesur Internet : http :/Amww.edu-
cation.gouv.fr alarubrique“formulaires
adminigratifs’.

- publié en annexe| delaprésenteinstruction.
Il est nécessairedel’ agrandir auformat A4.
Ledossier complet, rempli et signédevra
parvenir au ministére delajeunesse, del’ édu-
cationnationdeet delarecherche, directiondes
personnel s enseignants, sous-direction des
personnel s enseignants du second degré et des
personnelsd’ éducation et d' orientation et des
personnels non affectés en académie, bureau
des personnelsdeslycées et colléges détachés
et du recrutement des personnels pour I’ ensai-
gnement al’ étranger (DPE C5), 34, ruede
Chéteaudun, 75436 Pariscedex 09, auplustard
le 12 mai 2003 (tout dossier regu au-delade
cettedate seraretourné).

Le supérieur hiérarchique porterason avissur
lacandidature de’ intéressé, son appréciation
sur lamaniére de servir de ce dernier, sacapa
cité d’ adaptation, son sensdesrelations
humaines, son implication danslaviede
I’ établissement.

Lerecteur oul’inspecteur d’ académie trans-
mettralesdossiersau fur et amesure deleur
présentation. Tout retard detransmissionrisque
en effet denuireaux candidets.

Les personnels en disponibilité ou en congé
parental devront transmettre leur dossier par
I”intermédiaire du supérieur hiérarchique
direct dontilsdépendaient lorsdeleur derniere
affectation.

Il - Postes & pourvoir

Lesvaaux des candidats qui ne correspondent
pas rigoureusement aladescription des postes
(corps, grade, discipline, fonctions...) neseront
pasprisen compte.
Lesmutationsinternesétant prioritaires, laloca
lisation des postes susceptibles d’ étre vacants
ne peut étre préciseée. L es candidats devront
faire part deleur souhait d’ exercer dansles
établissements en les classant par ordre préfé-
rentiel.

[11.1 Enseignement pré-élémentaireet
éémentaire

Dansle premier degré, en dehorsdes pro-
grammesdefrancais(programmesnationaux),

lesdisciplinessont enseignéesenréférenceatix
programmes européens avec leurs particula-
rismes: lareligion oulamoralelaiquey est
enseignée, des heures européennes (heures
d’ enseignement rassemblant des éléves de
languesdifférentes) doivent &reassurées.

Des compétences en francaislangue étrangére
sont requises. |l S agit de connai ssances théo-
riques, sanctionnées par |’ obtention d’un
dipldme, maisauss delamiseencauvreavérée
de ces connai ssances par une pratique (par
exemple priseen charge d enfants primo arri-
vantsdansuneclassed initiation).

- Lingtituteur ou professeur desécolesayant des
compétencesen francaislangue 2, sachant ani-
mer et cordonner une équipe. Capacitéa
communiquer enanglaisindispensable.

- Lindtituteur ou professeur desécolesayant une
expérience en enseignement en maternelle et
ayant desaptitudesen artsplastiques. Capacité
acommuniquer enanglaisindispensable.

- 2 indtituteurs ou professeurs des écoles ayant
descompétencesenfrangaislangue2. Capecité
acommuniquer enanglaisindispensable.

- Lingtituteur ou professeur des écolesayant une
expérienceenensagnementenmeaterndle. Capa
citéacommuniquer enanglaisindispensable.

- Linstituteur ou professeur des écoles ayant
descompétenceseninformatiqueet enensai-
gnement del’ éducation physique. Capacitéa
communiquer en anglais ou en allemand
indispensable.

- 3indtituteurs ou professeurs des écoles ayant
des compétences en frangaislangue 2 et ayant
une ouverture d esprit européenne. Capacitéa
communiquer enalemand indispensable.

- Linstituteur ou professeur des écoles ayant
une expérience en enseignement en mater-
nelle. Capacité acommuniquer en allemand
indispensable.

- Linstituteur ou professeur des écoles ayant
des compétences en francais|langue 2 ayant
une expérience en nouvellestechnologies de
I"information et de lacommunication. Capa
citéacommuniquer en anglaisindispensable.

[11.2 Enseignement secondaire

Les professeurs sont appelésaenseigner dela
lereala7émeclasse (soit dela6emeala
Terminale) et aprendreen chargediversaspects



delaviedel’école. L’ activité del’ enseignant
ne selimite en aucun cas aux strictes périodes
d’ enseignement qui sont de 45 minutes
chacune. Demémelestatut prévoit laprésence
desprofesseursdans|’ éablissement sur 5jours,
avec deslibertésal’intérieur de cette présence
hebdomadaire.

Une bonne connaissance del’ anglais et/ou de
|”alemand estindispensable.

- 7 professeurs agrégés ou certifiés de lettres
modernes. Lesprofesseurssont anenésaense-
gner adesé évesenfrancaislanguematernelle,
languell, 111 ou V. Cetteimportancedela
langue francaise commelanguell, Il ou IV
suppose une solide formation en frangais
langueétrangere(FLE) et unerédleexpérience.
- 4 professeurs agrégés ou certifiés delettres
classiques. Les professeurs sont amenés a
enseigner ades éleves en frangais langue
maternelle, languell, I11 ou IV. Cetteimpor-
tancedelalanguefrangaisecommelanguell,
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[11 ou IV suppose une solide formation en
francaislangue étrangére (FLE) et uneréelle
expérience.

- 1 professeur agrégéou certifiéd histoiregéo-
graphie. Les professeurs sont amenés a
enseigner ades élévesen francaislangue
maternelle ou langue 1. Connaissance du
frangaislangue étrangere.

- 3professeursagrégés ou certifiésde sciences
physique-chimie. Des connaissances en infor-
matique sont souhaitées.

- 1 professeur agrégé ou certifié de mathé-
matiques.

- 1 professeur agrégé ou certifié de sciencesde
lavieet delaterre.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

MINISTERE DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE
Direction des personnels enseignants
Sous-direction des personnels enseignants du second degré, des personnels d’éducation et d’orientation
et des personnels non affectés en académie
Bureau des personnels des lycées et colléges détachés et du recrutement des personnels pour I’enseignement & I’ étranger
(Bureau DPE C5)
34 rue de Chiteaudun - 75436 PARIS cedex 09

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE DANS LES ECOLES EUROPEENNES

Date limite de réception au bureau DPE C5 : 12 mai 2003

PHOTO
NUMEN |_[_ |
CORPS : .ot eie e ee st et te et e e besasbesenaene DISCIPLINE:
(agrégé ; certifié ; instituteur, professeur des écoles etc. ...) DE RECRUTEMENT
GRADE : ............ . ECHELON :
(classe normale ; hors ciasse etc. ...)
Nom d'usage: ... Nom patronymique : .....ccecoeeevveemrirevereenmsrensmsriseseenees
Prénoms : .
Date de naissance : | | | | | | | et lieu de naissance : ..
Adresse personnelle:.. Tel et
............. Fax .
CodePostal | | | | | | Eomail: covvensescesseneesesssesesensessenens

Commune JE

SITUATION DE FAMILLE

MARIE(E) CONCUBIN(E) PACS CELIBATAIRE DIVORCE(E) VEUF(VE)
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SITUATION ADMINISTRATIVE
au moment dn dépét du dossier &tre titulaire et justifier de trois années de services effectifs dans Ia fonction
. . SERVICE CONGE
POSITION ACTIVITE I | DETACHEMENT | I DISPONIBILITE | | NATIONAL l | PARENTAL
AFFECTATION (indiquer I’établi; ou l'organi: d'accueil, et code postal) :
DATE DE TITULARISATION DANSLECORPS :f || | | || ]|
ETAT DES SERVICES

A établir par ordre chronologigue a pamr des fonctions actuelles. Préciser si les fonctions ont été effectuées en qualité de titulaire (7.), de

giaire (S) ou de titulaire (N.7.). Souli; les dates de titularisation dans les différents corps, les interruptions de service (nature et date)
seront également indiquées

Corps Qualité Discipline Classes Etablissements - Organismes - Villes - Pays Périodes

enseignées
Fonctions du au
e i st en it e N | 001 | [ NON | Bt
Periodedul | | | | | Jaul_|_|_ |} | 1]
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ELEMENTS DE PROFIL

A. - Langues étrangéres (les citer et préciser le niveau pour chacune) :

Joindre attestation dn niveau de connaissance des langues étrangéres.

ALLEMAND ANGLAIS ESPAGNOL ITALIEN
1 2 3 1~ 2 3 i 2 3 1 2 3
ECRIT
PARLE
1 : débutant ; 2 : pratique courante ; 3 : maftrise approfondie
B. - Diplomes [ CAPSAIS (ex CAEID 0 CAFIPEMF (ex CAEA) AUITES o vvietreenesiisssieiasiaennnsans
Option.........cccc..ee Option..........oooeeiniinn
C. - Stages
FRANCAIS LANGUE ETRANGERE
année durée année durée
U BELC long 0O CREDIF long
Q) BELC court Q) CREDIF court
0 Maitrise ou licence FLE
INFORMATIQUE
année durée année durée
O Informatique long QEexA0
OEAO
AAUITES STAZES © - veeerieenn i ecaeeees ettt tae s e ta e st e e e e s b e bbb L L e e s 1 e s e e oL L e e

D.- Expériences acquises au cours des derniéres années (cocher d'une croix, développer si nécessaire)

2 Expérience de I'enseignement du francais langue étrangére (licu — annge — nature)
O3 Expérience de I7enseignement 8 des AdUIES .......o.iiiueeiioiiiiie et e e e e b e e e s s e
0 Expérience dans I"enseignement SUPETIEUIT ........e.uureueuersteeriaeeeiaenoeriere s s s asta s e e e s ate re e eaa e st e e s e n e e s s aet e ran e

O Formation de formateurs

E. - Animation (cocher d’une croix, développer si nécessaire)
() Animation de clubs (club théatre, club photo, club ciné, club informatique, ete.) : ..........cooiveeriii i
D AUITES © o etirtsoeeee e e et s et ae et e et e et e e ss e et eme e s s e et ee RS ea e e e R TS £ea e RS a e s e e e hL b ah et enn

F - Travaux de recherches (cocher d’une croix, développer si nécessaire)

[ OO O P U PO OO OO OO PSP POPIIOO PP SO
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VEUX

Classer de 1 4 12 établissements par prdre de préférence :

BELGIQUE (Bruxelles I ; Bruxelles I ; Bruxelles III ; Mol) ; PAYS-BAS (Bergen) ; ALLEMAGNE (Karlsruhe ; Munich ; Francfort )
LUXEMBOURG ; GRANDE BRETAGNE (Culham) ; ITALIE (Varése) ESPAGNE (Alicante)

Ne LIBELLE ETABLISSEMENT N¢ LIBELLE ETABLISSEMENT

o |le|w|n|—
=3

AUTRES ACTES DE CANDIDATURES
cochez les cases correspondantes

;:Mp:)luvemem‘inter-académique / inter- QOUI O NON |- Postes du réseau culturel et coopération | 3 QUI O NON

- AEFE QOUI [INON |- Postes dans les territoires dOutre-Mer | D OUI 1 NON

NOTES ARRETEES AU 31 AOUT 2002

NOTE ADMINISTRATIVE : 740 NOTE PEDAGOGIQUE : 760 ou 720
Votre attention est tout particulidrement appelée sur la nécessité de vérifier I’ itude de vos notes auprés du recteur ou de Uinspecteur

d’académie, aprés réception de votre dossier aucune réclamation ne sera prise en compte.

PIECES A JOINDRE
(Les piéces seront numérotées)
- Dernier rapport d’inspection
- Attestation(s) du niveau de connaissance dans les langues étrangéres pratiquées
- Tous les justificatifs concernant d’autres aspects éventuels de votre formation (diplomes ....... )

Jatteste I"exactitude des informations fournies.

4 SN Signature :

AVIS DES AUTORITES HIERARCHIQUES (NOM ET QUALITE DES SIGNATAIRES)

AVIS MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT AVIS MOTIVE DU RECTEUR OU DE "'INSPECTEUR
(CAPACITE D’ ADAPTATION, SENS DES RELATIONS HUMAINES, IMPLICATION DANS LA D’ACADEMIE
VIE DE L’ETABLISSEMENT)

APRES VERIFICATION JE SOUSSIGNE(E) ATTESTE L’EXACTITUDE DES RENSEIGNEMENTS
ADMINISTRATIFS FOURNIS PAR LE CANDIDAT

A L T A L2
NOM QUALITE NOM QUALITE

SIGNATURE SIGNATURE
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EUNESSE

BREVET NOR : MENJO300560A ARRETE DU 24-2-2003 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 924-0e JO DU 29-3-2003 DJEP

pécialité “loisirs tous publics”

du brevet professionnel
de la jeunesse, de 'éducation
populaire et du sport

VuD. n° 86-687 du 14-3-1986; D. n° 2001-792
du31-8-2001; A. du 18-4-2002; avisdela CPC des
métiersdu sport et del’ animation du 14-10-2002

Articlel- Il estcrééunespéciaité”loisrstous
publics’ dubrevet professionnel delajeunesse,
del’ éducation populaireet du sport, enapplica
tion desdispositionsau présent arr&té.
Article2- Lapossessondudipldmementionné
al’ article ler conféreal’ animateur lescompé-
tencesatestéesdansleréférentiel decertification
relativesa:

- lapriseen chargedespublics;

- I animation adestination desdifférentspublics
atravers, notamment ladécouverte des activi-
tés scientifiques et techniques, culturelles et
d expression et physiques;

- laparticipation alamise en cauvre du projet
pédagogique;

- laparticipation au fonctionnement dela
structure.

Article3- Leréférentiel professionnel et le
référentiel decertificationmentionnésal’ atide4
du décret du 31 aolt 2001 susvisé figurent
respectivement en annexes | et 11 au présent
arrété.

Article4- Lesexigencespréd ablespour accéder
alaformation prévueal’ article 9 du décret du

31 ao(t 2001 susvisefigurent en annexelll du
présent arrété.

Article5 - Lesobjectifs correspondant aux
exigences minimales permettant lamise en
situation pédagogique, prévuesal’ article14de
I"arrété du 18 avril 2002 susvise, sont définies
enannexelV auprésent arrété.

L’ organisme de formation propose au jury,
mentionnéal’ article 10 du décret du 31 aolit
2001 précité, lesmodalités de certification de
cescapacités.

Article6- Touttitulairedubrevet d’ Etat d ani-
mateur techniciendel’ éducation populairespé-
cidité"activitéssocidesvielocae’ obtient de
droit lavalidation desdix unités capitalisables
delaspéciaitéloisirstouspublics.

Article7 - Ledédéguéal’ emploi et aux forma:
tionset lesdirecteursrégionalix delajeunesse,
desportset desloisirssont chargés, chacunen
cequi lesconcerne, del’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le24 février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Leddéguéal’ emploi et aux formations
HevéSAVY

Nota - Le présent arrété et sesannexes sont disponiblesau
CNDP, ruedu Four, 75006 Paris, aind quedanslesCRDP
et CDDP.



Annexe |

REFERENTIEL PROFESSIONNEL
Introduction

Lechamp desactivitéséconomiqueset sociaes
liéesal’ animation, alajeunesse, al’ éducation
populaire et au sport abeaucoup évolué depuis
deux décennies. || se caractérise par une
demande d’ activité tant socioculturelle que
sportive, qui sediversifie, dévoilantains unfort
potentiel d’ emploisqui intéresse le secteur
associtif, lesfonctions publiques et le secteur
marchand.

Par ailleurs, lesexigencesdu publicen matiére
de sécurité et de compétences techniques
impliquent une professionnalisation des ani-
mateurschargésd’y répondre.

Au moment oul le dével oppement del’ emploi
constitue !’ un des axesfortsdelapolitique
actuelle conduite par le gouvernement, le sec-
teur couvert par lesministéreschargésdelajeu-
nesse et des sportsdisposed’ unlarge potentiel
enlamatiére. Si I’ évauation del’ emploi reste
un exercicedifficile, lesinformations dispo-
nibles aupres de sources multiples soulignent,
d’ une part, une croissance du nombre d’ em-
ploisd’ animateurscrééset d’ autrepart, unedi-
versification desemployeurs. Le dispositif
“nouveaux services- emploisjeunes’ aconfir-
mé cettetendance.

Lamiseenplaced uneréponsecohérentedces
évolutionsimplique un effort de structuration
du secteur pour accompagner ladynamique
insufflée par les partenaires sociaux.

11 devient donc nécessairedemettreen placeun
dispositif deformationet dequalification adapté
aux besoinsréels du marchédel’ emploi,
prenant en compte cesévolutions.
Présentation du secteur professionnel

L’ animation en direction des publicsjeunes
S est orientéedeéslesannéesS0verslesactivités
deloisirséducatifs et socioculturelles. Cette
orientation atrouvé une traduction institu-
tionnelledanslespalitiques:

- d’ équipements(création debasesdepleinair,
delaisirs, mille clubs, locaux destinés aux
jeunes);
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- destructuration associative al’initiative des
pouvoirspublicstant territoriaLx quenationaux ;
- deréglementationdel’ encadrement desmineurs.
Ces politiques ont accompagné, desles
années 1960 un besoin deprofessionnaisation
desacteursdu champ qui est plusquejamais
d actualité.

Laconvention collective del’ animation (ex
convention collectivedel’ animation sociocul -
turelle) aconfirmé, en 1988, une évolution
sengbledecesecteur verslaprofessondisation
et par laméme, un dével oppement important et
régulier del’ emploi danscechamp.

Toutefois, laplace des bénévoles est toujours
fondamentale pour e secteur, laprofessionna:
lisation de certains acteurs|eur permettant
corrélativement demieux exercer leursrespon-
sabilités.

L’ observation des situations professionnelles
montrequel’ animation, situéed’ abordenréfé-
rence aunterritoireidentifié, participede plus
enplusalavielocae.

L’ évolution versune sociétéou lesloisirs
occupent une placeimportante et le besoin de
plusen plusimportant d’ accompagnement des
publicsjeunes et adultes, constatées par diffé-
rentesétudes, accroissent lademanded’ emploi
d animateurs.

Issu del’ éducation populaire, le besoin d’ ani-
mation S est peu apeu éendu aux champs de
I"intervention sociale, du tourisme, voireau
dével oppement économique.

Deéslors, lessituationsprofessionnel lesrepéres
sesont diversifiées, alafoispar leursobjectifs,
leursmoyensd' action et leur fonctionnement.
Un“emploi type” d animateur en situation
d animation collectivedeloisrstouspublicset
récréetifsest apparu.

C et danscecadreques inscritlaspécidité” de
loisirstouspublics’.
Poidssocio-économiquedu secteur
Lademanded animationdeloisirstouspublics,
en fort dével oppement, s articule autour de
plusieurspdles: une demandeindividuelle de
loisirs, unedemandeinditutionnelledesociai-
sation et d' éducation (politiquedelaville et
zonesrurales), une demande de prestations
d animation en direction de publicsdiversifiés
(petiteenfance, jeunes, adultes, 3émeége...).
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Face aces évolutions quantitatives et qudita
tivesdelademanded’ unepart, et aladétermi-
nation desacteurslocaux arédiser leursprojets
d autre part, I’ offre d’ animation repose sur un
partaged’ activitéset depublicsentreplusieurs
typesd employeurs:

- lesassociations;

- lescollectivitéslocales(communes, établisse-
mentspublicsdecoopérationintercommunde)
- lafonction publiqued’ Etat;

- lafonction publiquehhospitdiere;

- lafonction publiqueterritoriae (avec notam-
ment lacréationdelafiliéreanimation) ;

- plusmarginalement le secteur marchand.
Aujourd hui, lesévolutionsdelasociété et la
technicisation desfonctionsaremplir condui-
sent adévelopper laprofessionnalisation et la
structuration delabranche.

L e secteur associatif et lafonction publique
territoriale sont les employeurs principaux des
animateursdeloisirstouspublics.
SelonleContrat d' é&udesprospectivesdel’ ani-
mation socioculturelle, laprogression des
effectifs salariésrelevant delaconvention
collective del’ animation aété de 13 % entre
1993 et 1996, pour atteindre |’ égquivalent de
prées de 100.000 temps pleins (hors personnel
occasionnel ou saisonnier), 10 % d’ entre eux
sont desanimateursdeloisirstouspublics.

Per allleurs, lescentresdevacancesaccuelllent
chaqueannée 1,5 millionsd’ enfants et adoles-
centslorsde 42 000 séjours organi sés par
10000 organisateurs. l1ssont encadréspar plus
de 120 000 animateurs et 41 000 directeurs
n’ entrant pour laplupart pas dansle précédent
décompte (sourcemission statistiqueduminis-
teredessports).

Lescentresdeloisirs sans hébergement ont
accueilli en 1996 quatre millions d’ enfants,
encadréspar 377476 animateursdont 20 % de
professionnelset 61802 directeursdont 4% de
permanents.

Cesanimateursnon professionnelsreprésentent
unvivier defutursprofessonnelspotentiels.

L e programme “nouveaux services- emplois
jeunes’ acontribuéaaccél érer cetteprogresson
quantitative. Au 31 mars2002, 35873 emplois
jeuneséaient employésautitredel’ animation
soit 60,69 % desemplois jeunes du champ de

compétence des ministéresen chargesdela
jeunesse et des sports. (sources
CNASEA/DARES/mission statistique du
ministéredessports).

Parmi ces35873 emploisjeunes, 13246 (37 %)
sont desanimateursdeloisirstouspublicstili-
sant plusieurs supportstechniques d’ activités.
57 % d’ entre eux étaient employés par des
asociaions.

1 = Descriptif du métier

1-Appélation

De nombreuses appellations ont aujourd’ hui
cours:

- animateursjeunes;

- animateurs permanentsde centresdeloisirs;

- animateursenfancejeunesse;

- animateurs personnes &gées.
2-Entrepriseset structuresconcer nées
Lesactivités s exercent dansle cadre d’ asso-
ciations de jeunesse et d’ éducation populaire,
decollectivitéslocales, de regroupements
intercommunaux, du secteur médico-social ou
parfoisd’ entreprises relevant du secteur
concurrentiel marchand.

L’ offred animation concernetousles publics.
Elle peut s adresser aune popul ation de proxi-
mité (quartier, ville, regroupement intercom-
munaux ...) ou aun public plus spécifique
(hépitaux, village de vacances, centre de
vacances avec ou sanshébergement ...).
3-Champ et natur edesinterventions
L’intervention del’ animateur tous publics
sinscrit dans unelogique globale d’ éducation
popularedont il est acteur.

Ains :

-il privilégiel’ écoute desdifférents publics, la
mise en action des personnes et répond aux
besoinsidentifiés;

- il contribue & développer lacitoyennetéet a
renforcer le“liensocid” ;

- il viseadével opper I engagement associatif ;
-il visearenforcer lacapacitéavivreensemble
par e développement delacuriosité, dela
confrontation aladiverstéet lareconnaissance
desdifférences.

Il congoit et conduit de maniére autonome des
projets et des prestations d’ animation dansle



champ socio-éducatif et socioculturel. Son
intervention se situe dansle cadre du projet
ingtitutionnel delastructurequi I’ emploiedont
il et porteur. Danscecadre, il et enpermanence
attentif alafoisalaquditédeviecollectiveeta
| &panoui ssement de chaque participant.

Il intervient prioritairement auprésd’ enfantset
dejeuneset peut &reamenéadiriger un centre
devacanceset deloisirs.

Possédant | es compétenceslui permettant
d'intervenir auprés detoustypesde publicsen
stuationdeloisirs, cet animateur peut &refonc-
tionnellement amené aintervenir en direction
d'unpublicparticulier.

Il garantit en permanence laqualité optimale
des pratiques en assurant leur qualité pédago-
giqueet |’ adaptation entreleur logique et les
attenteset caractéristiquesdesparticipants, ceci

danslerespect desreglesdeséeurité.

11 agit au sein d’ une équipe de professionnels
et/ou de bénévolesdont il peut étreamenéa
assurer occasionnellement lacoordination.

L’ animateur facilite ladécouverted activités
danslesdomainessuivants:

- lesactivités scientifiques, techniques;

- lesactivitésculturelleset d expression;

- lesactivitésphysiques.

Par découverted une activité, il seraentendu::

action d’ animation collective visant, atravers
unemise en activitéludique, réalisée en toute
sécurité a permettre a chacun des participants
decomprendrelesenjeux d’ uneactivité scien-
tifique et technique, culturelle et d’ expression
ouphysique.

Pour lestrois domaines des activités scienti-
fiqueset techniques, culturelleset d’ expression
et physiques, I’ animateur “touspublics’ atteste
de compétences dans un support d’ activité
relevant de chaque domaine et choisi par
|” organisme de formation. L’ approche des
activitésest centréesur lasocidisation, I’ émer-
gence de projets et I’ estime de soi, sans
recherche de perfectionnement techniqueet de
développement delaperformancepersonnelle.
Ladécouverten’ excéde pas quel ques séances.

Ladécouverte desactivitésphysiquess inscrit
danslecadredu projet pédagogiquedelastruc-
tureet viselamiseen activitécollective. L' ani-
mateur encadre ces activités dans unelogique
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éducative, ludique, récréetive et de découverte
sanslogiqued’initiation ou d’ apprentissage.
Elleest assurée danslerespect delaréglemen-
tation sur |I’encadrement des activités
physiques. Aing, il ne peut favoriser ladécou-
verte d activités s exercant en environnement
spécifiqueausensdel’ article43delaloi du16
juillet 1984 modifiée; d activités soumisesa
uneréglementation particuliere(notamment les
activitésdelanatation, lesactivitésde combat,
lesactivités aériennes, lesactivitésdetir avec
armesafeu) ; oud activitéspratiquéesdansles
centres de vacances et deloisirs qui supposent
unequdificationparticuliéredont lalisteest fixée
parvoleréglementaire(aré&édu8décembre1995).
4- Situation fonctionnelle

Lemétier est exercé par desfemmeset des
hommestravaillant majoritairement enéquipe,
atempsplein ou atemps partiel et sous des
statutsvariés.

[Isexercent fréqguemment leur métier sslondes
horaires décalés (le soir ou |e week-end).
L’ activité présente fréquemment des cycles
annuelsavec desinterventionsdifférentesselon
lespériodesdel’ année.

Lemétier est caractérisé par larelation aun
public. L’ animateur est amenéaaccueillir et
informer lepublicauseindelastructure, acom-
prendre ses demandes, al’ aider amonter un
projet d' activité et alemettreen cauvre.
Cemétier comporte une dimension collective,
quel quesaitletyped activité. L’ animateur est
amené aconduire un groupe danslapratique
d’ activitésd’ animation, de médiation, de
découvertedel’ activitéet dedével oppement de
lapersonne.

L’ animateur loisirstous publicsest un généra
liste. Il conduit lespublicsdontil alachargeen
S gppuyant sur ladécouverted activitésdiver-
sifiéesdontil s est appropriélalogique.

Enfin, il participealamiseen placedel’ offre
d animation dans|e cadre dela structure qui
I’emploie.

Situation statutaire

Lasituation les plus courantes sont cellesde
salariésen CDI ou en CDD ou de fonction-
nairesdelafonction publiqueterritoriale. Un
nombreimportant decesprofessionnelsexerce

atempspartiel.
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5- Autonomieet responsabilité

L’ animateur deloisirstouspublicspeut exercer
seul sonactivitéd animation, en utilisant uneou
plusieurstechniquesdanslalimite des cadres
[égaux imposés.

Saresponsabilités exerceauregarddespublics,
desmatérielset desautresacteursassociésason
projet. 11 estencagpacitédepouvoir décider seul,
modifier ouannuler touteactivitésiil s avereque
lesconditionsd exécution nepermettent pasaLix
activitésde sedérouler sansdanger.
Lesactivitésdont il alaresponsabilité sont
réalisdesen cohérenceavecleprojet globa dela
structure employeuse et adaptées aux publics
dontil alacharge.

Laprogrammation des séquences d’ activité
peut faire partie de sesfonctions.
Danslecasousonemploi concernelesenfantset
lesjeunes, il peut &reamenéaassurer lesmissons
dévoluesaun directeur de centre de vacances et
deloisrset aassurer lacoordination pédagogique
descentresdeveacanceset deloigrs.

I participe, périodiquement, al’ évaluation des
actions en référence au processus défini en
concertationavecleresponsabledelastructure
employeur.
Lavariétédesstuationsdel’ emploi et lataille
desstructuresinduisent defait des adaptations
dessituations professionnelles. Leslimites
prescritessont celledelaréglementation, quand
elleexiste, enmatiérederesponsabilitéd orga-
nisation et de mise en ceuvre d’ une activité
précise. L’ animateur organisesesactivitésdans
le cadredelastructure qui I’ emploie et des
attentesde son public, depuislaprogrammation
jusqu' al’ évauation finaledeson action.
Saresponsabilités exerceauregard

- desparticipantsdontil alacharge;

- deshénévoleset collaborateursqui participent
asonaction;

- desmatériels et deslocaux nécessairesa
I’ activité;

- danscertainscas, il peut éreresponsablede
I’emploi du budget qui lui est confié et dont il
rend compteasahiérarchie.

6- Evolution dansleposteet horsdu poste
L’ entrée danslaprofession peut étre précédée
d uneexpérience del’ encadrement d' activités
et parfoisd’ une pratique personnelle d' uneou

plusieursactivités qui conduit ades premiers
contratsdetravail occasionnels, saisonniersou
atempspartiel.

L’insertion professionnelleseréaisesouventa
partir d’ une activité occasionnelle durant les
tempslibresoulescongés.

L’ évolution de carriéredes professionnelsdu
secteur est marquée par une entrée dansla
profession souslaformelaplus courantede
contratsatempspartiel, avec uneévolutionvers
dessituationsatempsplein, le cumul de
plusieurs contrats atemps partiel ou desinté-
grations aux fonctions publiques par voie de
concours.

L’ évolutiondans!’ emplai s effectueéga ement
pour certainspersonnelspar :

- diversfication ou gpprofondissement dessup-
portstechniques qu'ils peuvent &reamenésa
utiliser;

- exercice d' unefonction de premier niveau
d encadrement.

Dansces cas, |lacompétence delapersonne
augmente, et son employabilité égaement.
Laformation professionnelle continue offrela
possibilité de promotion social e vers des
emploisdu champ requérant desquaifications
deniveaulll (encadrement d’ éguipe, gestionde
petites structures, enseignement technique,
éducation spécidisée...).

Par ailleurs, certains animateurs négocient les
compétencesacquisespour quitter lechampau
bout de quel ques années. llsinteégrent souvent
dessecteursconnexes, travail socia, éducation
national e, activitésculturelles, grandedistribu-
tion ou méme dans des secteurs sans rapport
avec|eur formation.

Il - Fiche descriptive d’activités

Lesactivités communes aux différents profils
d’emploi du champ sont classées en quatre
grandes sériesnon hiérarchiséesentreelles:

- conduire ou accompagner un projet d anima-
tionoud' initiation en encadrant desactivitéset
/oudesprojetscollectifs;

- S adapter aux personnes dont on est respon-
sable, en assurer laprotection en relation avec
d autresintervenants (co-éducateurs, parents,
ingtitutions, partenaires...) ;

- communiquer sur son activité et sur lefonc-



tionnement delastructureemployeur ;

- participer aufonctionnement et alagestionde
lastructure employeur (dansle cadre du projet
globd et desobjectifsdelagtructure et compte
tenudespublicsvisss).

Dans chaque série d’ activités apparai ssent en
premier celles qui sont pratiquées par tous.
Suivent lesactivités qui peuvent étre réalisées
danscertainessituationsfonctionnelles.
1-L’animateur “loisirstouspublics”
conduit un projet d’animation ou accom-
pagneun projet d’ activitéen encadrant des
activitéset/ou desprojetscollectifssur des
objectifsclairement identifiés

1.11l prépareleprojet d animation qu'’il est
amenéarédiser

- identifieles potentialités du milieu de son
intervention et deson public;

- adapte son programme aux contrai ntesobj ec-
tifset consgnesdeladtructure;

- prévoitlesincidencesdesonactionsur |’ envi-
ronnement;;

- contribue aladéfinition des objectifsde son
action danslestroisdomainesdéfinis;

- programme les éapesde laréalisation et les
téchesprédables;

- prévoit dans ses programmes des solutions
aternatives;

- setientinformédes évol utionsde sessecteurs
d'interventions et notamment de laréglemen-
tation descentresdevacanceset deloidrs;

- prévait |’ organisation dutravail collectif ;

- prévoitlesmodditésd’ éva uationdesonaction;
- organise laparticipation despublicsala
préparation desactions;

- repérelesmoyensnécessairesalaconduitede
son projet d’ animation : humains, financiers,
matérielsetc...

1.211 réaliseet met en cauvredesactivités

- prend en charge son public : accuell, sollici-
tation, relation deconfiance;

- coordonnel’ actiondespersonnesqui I’ assigtent,
notamment danslecadrededirectiondeCVL ;
- choisit et utilise les moyens adaptés a son
projet et peut préparer une activité de décou-
verteinduite par le projet danslestrois
domainesdéfinis;

- respecte et fait respecter les consignes de
SEcurite;
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- choisit lessitesd’ activité, leursaccéset les
aménages besoin;

- S adaptealasituation, aux a éas, auximprévus
et aux différents publicset aux contextes;

- met en placeles conditions nécessairesala
Sécuritéphysiqueet moraledespersonneset des
groupes;

- placesespublicsensituationd’ acteursdansla
conduitedeprojet;

- garantit I’ avancéedu projet.

1.3 Il accompagne un groupe danslapratique
d activité

- conduit ladécouverte d’ activités dansles
domainessuivants:
.lesactivitésscientifiqueset techniques;
.lesactivitésculturelleset d’ expression;
.lesactivitésphysiques;

- prend en compte | esattentes des personnes et
du groupe;

- animelaconcertation danslesgroupes.

1.411 évalue, rend compte, propose:

- évauelapertinencedu projet d animationen
référenceau projet delastructurequi I’emploie;
- evaueleseffetsdu projet surlepublic;

- évaduelaconduitedesonanimation;

- rend comptede son activité professionnelle;

- formule des propositions d’ évolution ou de
médiation s nécessaire.

2-L’animateur s adapte aux personnes
dont il alaresponsabilitéet en assurela
protection danslerespect delasécuritédes
pratiquantset destiersenrelation avec
d’autresintervenants

211l identifielescaractéristiquesdespublics
€t garantitlaséeurité danslamenéedesactivités
- S adapteaux personnesdont il est responsable
et enassurelaprotection;

- identifieles caractéristiques socides, psycho-
logiques, physiologiques. desdifférentspublics;
- évalue les capacités psychologiques,
physiques, intellectuellesdespratiquants;

- repére |’ espace derédlisation del’ activité, le
déimiteet lesécurises besoin;

- effectueles démonstrations d’ utilisation du
matériel desecours;

- recense, vérifielebon état du matériel, son
adéquation al’ activité et les conditions
d’ entretien et de stockage et participeala
mai ntenance.
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2.211 veilleau groupedontil alacharge:

- évdueet s informedesbesoinset descapacités
desonpublic;

- identifieles personnes en difficulté et adapte
sonaction;

-informelespratiquantssur lesconséquencesdes
comportementsarisques(incivilités, toxicomanie,
dopage, comportements sectaires, violences
sexudles, psychologiquesou physiques...) ;

- anticipelesconduitesarisque dansla
conception desonmoded’ action;

- vérifieles conditions de sécurité psychol o-
gique, évauelessituationsconflictudles;

- met en cauvre unedémarche de citoyenneté
faite de droits, de devoirs et de modes de
participation.

2.31l évitelamiseendanger d' autrui :

- appliquelesloiset reglementsenvigueur;

- setient au courant desévol utionsréglementaires;

- prend en compte lesimpératifs de lasécurité
et del’ encadrement desactivités;

-il gérelesrelationsaveclesautres utilisateurs
desmémeespaces.

3- L animateur loisrstouspublicscommu-
niquedansson animation et al’intérieur de
lastructurequil’emploie

3.11I communiqueavec|espersonnes

- participeal’accueil, al’information et a
I” orientation des personnesdanslastructure;

- participeal’ élaboration du dispostif d’ accuell

despersonnes;

- adapte son mode de communication de
maniéreaétre comprispar tous;

- écoutelepublicet fait émerger lesquestionset
lespropogtions;

- favoriselacommunication al’ intérieur du
groupe,

- actuaiselesinformations;

- rédige les projets et comptes rendus de son
activité;

- animeuneréunion.

« Activitésqu'il peut &reamenéaréaliser :

- préparer les documents a transmettre au
public pour laréussite des projets ou des
activités;

- organiser lacirculation desinformations
concernant sesectivitéseninterne.

3.21l communiqueen externe

- sedocumenteet collectedesinformations;

- utiliseles nouvellestechnol ogies de commu-
nication;

- créedes supportsde communication.

3.3l communiqueeninterne
-sinsredansuncollectif detravail et d' action;
- participe al’information concernant ses
activités;

- rédigelesprojetset lescomptesrendusde son
action.

4-L’animateur loisrstouspublicspeut par-
ticiper au fonctionnement et alagestion de
lastructuredanslecadredu projet decette
derniere

4111 participeal’ organisationdufonctionnement
- participeal’ organisation dutravail ;

- participealaprogrammation et alaplanifica-
tiondesactivités.

- Activitésqu'il peut &reamenéarédiser :

- participer alapréparation des déplacements
(moyens, hébergement, restauration).

4.2l participeal’ administration

- renseigneles documents administratifs et les
vérifie;

- gérelarépartition desparticipants.

- Activitésqu'il peut &reamenéarédiser :

- saisir lesinformations nécessaires al’ admi-
nistration.

4.3l participealagestionfinanciere

- participe alagestion du budget avec son
responsablehiérarchique.

- Activitésqu'il peut éreamenéarédiser :

- estimer lecolt d' un projet d' activité;

- gérer lebudget d’ achat d' uneactivité;

- participer al’ @aboration du budget annuel des
activitésqui leconcerne.

Annexe 1I

REFERENTIEL DE CERTIFICATION

UC 1 : EC de communiquer dans les
situations de la vie professionnelle

Ol 1.1 ECdecommuniquer oralement avec ses
interlocuteurs:

-0l L1.1ECd accuellirlesdifférentspublics;
- Ol 1.1.2 EC detranamettredesinformations;
-0l 1.1.3ECd assurer uneprésentation;



- Ol 1.1.4 EC de prendre en compte |’ expres-
sondesinterlocuteurs;

- Ol L1.5EC d argumenter sespropos.

Ol 1.2. ECdeproduirelesdifférentsécritsdela
vieprofessonnelle:

- Ol 1.2.1 EC derédiger desécritstechniques,
pédagogiques, et/ou administratifs;

- Ol 1.2.2 EC deréaliser desdocuments
démentairesd information et decommunication.
Ol 1.3 ECd' utiliser lestechnologies de
I"information et delacommunication dansles
stuationscourantesdelavieprofessonnelle:
-0l 1.3.1ECAd utiliser lesoutilsbureautiques;
-0l L.3.2ECd utiliser dessupportsmultimédias;
- Ol 1.3.3 EC decommuniquer adistanceet en
différé.

Ol 1.4 EC decongtituer unedocumentation sur
unthémedelavieprofessonnelle:

- Ol 1.4.1 EC d exploiter différentes sources
documentaires;

- Ol 1.4.2 EC d’ organiser lesinformations
recueillies;

-0l 1.4.3ECd actualiser sesdonnées.

UC 2 : EC de prendre en compte les
caractéristiques des publics pour
préparer une action éducative

Ol 21 ECd anayser lesdifférentspublicsdans
leur environnement :

-0l 2.1.1ECd identifier les caractéristiques
despublics, (&ge, sexe, caractéristiquessociaes
eteultureles);

- Ol 2.1.2 EC derepérer les attentes et les
motivationsdespublics;

- Ol 2.1.3 EC d' adapter son attitude et son
actionenfonction du public.

0l.2.2 EC dechoisir des démarches adaptées
aux différentspublics:

- Ol 2.2.1 EC de sélectionner des modes de
relation adaptésaux publics;

- Ol 2.2.2 EC deprendreen comptelesbesoins
particuliersdedifférentspublics;

-0l 2.2.3ECdevellleral’intégrité physiqueet
moraedespublics.

UC 3 : EC de préparer un projet ainsi
que son évaluation

Ol 3.1 ECd'identifier lesressourceset les
contraintes:
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- Ol 3.1.1ECderepérer lescontraintes;

- Ol 3.1.2 EC d'identifier lesressources et les
partenaires;

- Ol 3.1.3 EC d' appréhender lesincidencesdu
projet dans!’ environnement.

0l.3.2 EC de définir les objectifsdu projet
d animation:

- Ol 3.2.1 EC desituer le projet d animation
dansson environnement;;

-0l 3.2.2ECdepréciser lafindité;

- Ol 3.2.3ECdedécliner lesaobjectifs.

Ol 3.3ECd daborer unpland action:

-0l 3.3.1ECd organiser ledéroulement générd
duprojet;

-0l 3.3.2ECdeplanifier lesétapesderédistion;
- Ol 3.3.3EC devérifier ladisponibilité des
moyensnécessairesalaconduitedu projet;

- Ol 3.34ECdeprévoir dessolutionsaternatives;
- Ol 3.3 5ECdepréparer lapromotionduprojet.
Ol 3.4ECdepréparer |’ évauationdu projet :
-0l 34.1ECdechoisrdesmodditéset desoutils
d évduation;

- Ol 3.4.2 EC desedoter derepéreset d'indica-
teursopérationnels;

- Ol 3.4.3ECdeproposer unegrilled évauation.

UC 4 : EC de participer av fonction-
nement de la structure

Ol 4.1 EC de contribuer au fonctionnement de
lastructure:

- Ol 4.1.1 ECd'identifier lesroles, statuts et
fonctionsdechacun;

-0l 4.1.2ECdes intégrer auneéquipedetravail ;
- Ol 4.1.3 EC de participer adesréunions
interneset externes;

- Ol 4.1.4 EC deprendre en comptelesobliga-
tionsléga eset desécurité;

- Ol 4.1 5ECdeprésenter|ebilandesesactivités;
-0l 4.1.6 ECderéagir encasdemaltraitancede
mineurs ou de comportement sectaired’ un
membredelastructure.

Ol 4.2 EC de participer al’ organisation des
activitésdelastructure:

- Ol 4.2.1 EC decontribuer alaprogrammeation
desactivités;

-0l 4.2.2ECdegérer lematérid et!’ utilisation
deséquipements;

-0l 4.2.3ECd articuler sonactivitéalaviede
sastructure.
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UC 5 : EC de préparer une action d’ani-
mation de loisirs pour tous publics

Ol 5.1 EC d analyser |le contexte del’ action
d animation deloisirspour touspublics:

- Ol 5.1.1 EC desituer sonaction danslecadre
del’ éducation populaire;

-0l 5.1.2ECdepréparer uneactiond animation
dansles domaines suivants: activités phy-
siques, culturelles ou d’ expression, scienti-
figques, techniques et environnementales en
prenant en comptelecontexte, lescontrainteset
lesopportunités;

- Ol 5.1.3 EC de préparer une séance quel que
soit lepublic concerné;

- Ol 5.1.4 EC detenir compte du territoireou
s'inscrit son action (partenariats éducatifs,
caractéristiquessociologiquesdelapopuletion,
structures d’ animation et d’ éducation, poli-
tiquespubliquesal’ cavresur leterritoire) ;
-0l 5.1.5ECd inscriresonactiondansleprojet
delastructure.

Ol 5.2 EC de prendre en comptele public
concernépar I action d’ animation deloisirs
pour touspublics:

-0l 5.2.1 EC d analyser les attentes et les
motivationsdedifférentspublics;

-0l 5.2.2ECd évaluer lescapacitéspsycholo-
giques, physiologiques, intellectuellesdediffé-
rentspublics;

- Ol 5.2.3 EC defaire émerger le projet des
personneset desgroupes;

- Ol 5.2.4 EC d’ accompagner les personnes et
lesgroupesdanslapréparation deleursprojets;
- Ol 5.2.5 EC defixer desobjectifsadaptés au
public concerné;

-0l 5.2.6 ECd évauerlamoativationdupublic
concerné,;

- Ol 5.2.7 EC d adapter son action au public
concerné;

- Ol 5.2.8ECd'intégrer lesnouveaux arrivants
dansungroupe.

Ol 5.3 EC d organiser uneaction d animation
delaisirspour touspublicsentenant comptedes
regleset delaséeurité:

- Ol 5.3.1 EC de prendre en compte les
contraintesréglementairesconcernant I’ action;
- Ol 5.3.2ECdeprendreencomptelescontraintes
techniquesconcernant I’ actiond animation;

- Ol 5.3.3EC d'aménager leszonesd' activité
et lesespaces deviequotidienne en toute sécu-
ritéindividuelleet callective;

-0l 5.3.4ECdevérifierlebon état dumatéridl.
Ol 5.4ECdechaisrlescritéresd’ évaluationde
sonactiond animationdeloisirs:

-0l 54.1ECdeprévoir unegrilled évauation
desactionsd’ animationdeloisirs;

- Ol 5.4.2 EC d'analyser sespratiques profes-
sionnelles.

UC 6 : EC d’encadrer un groupe dans le
cadre d’une action d’animation de loisirs
pour fous publics

Ol 6.1 EC deveiller au développement del’ auto-
nomiedu public et alacohésion du groupedans
onactiond animationdeloisrspour touspublics:
-0l 6.1.1ECd observer lespublicsenactivité;
-0l 6.1.2ECdefavoriser I’ auto-évaluation des
pratiquants;

-0l 6.1.3ECd impliquer lepublicdans!’ éabo-
ration et lerespect desréglesdelaviecollective;
- Ol 6.1.4 EC de mettreen placeles conditions
favorisant " acquisition del’ autonomie (amé-
nagement del’ espaceet destempsdevie);

- Ol 6.1.5 EC dereconnditrelesindices de
dysfonctionnement du groupe;

-0l 6.1.6 ECd argumenter pour prévenir lesin-
civilitéset désamorcer lestensions.

Ol 6.2 ECd adapter sonactiond' animation de
loisirspour touspublics:

-0l 6.2.1ECd évduerlesécartspar rapport au
projet danslaségquenced animation;

- Ol 6.2.2 EC d' adapter les méthodes pédago-
giquesal’ évolution desparticipants;

- Ol 6.2.3 EC de prendreimmédiatement toute
décision pour préserver laséeuritédespublics;
- Ol 6.2.4 EC d' alerter les autorités compé-
tenteslorsqu’il repére un cas de maltraitance
Ou Un comportement sectaireou arisque;

- Ol 6.2.5.EC deréagir aux modificationsde
I’ environnement deson action d’ animation.

Ol 6.3ECdefaredécouvrirlesenjeux desregles
et leurssensdans|’ action d animation deloisirs
pour touspublics:

-0l 6.3.1 EC defairecomprendre et faire
respecter lesreglesdeviecollective;

- Ol 6.3.2 EC defairerespecter lesréglesde
Seuritédans!’ animation;



-0l 6.3.3ECdevelller aurespect desreglements
liésaumilieudanslegquel sedéroulel activité;

- Ol 6.3.4 EC detranamettreles pratiques éduca-
tives adaptées aux domainesd activités concer-
Nnes,;

- Ol 6.35EC deveiller aurespect del’ éhique
(environnement, incivilités, comportements
inadaptés) ;

- Ol 6.3.6 EC de prévenir lescomportementsa
risquespour I’ intégritédespratiquants;

- Ol 6.3.7 EC defaire preuve d’ autorité
pour assurer lasécurité et faire respecter
I”intégrité physique et psychologique des
publics.

Ol 6.4ECd agir encasdesituationconflictudle
oudemdtraitancedansuneactiond’ animation
pour touspublics:

- Ol 6.4.1 EC derepérer lescasdemaltraitance
demineurset d’ agir en conséquence;

- Ol 6.4.2 EC de prendre en compte laparole
d unenfant;

-0l 6.4.3EC deprévenir lessituationsconflic-
tuelles;

- Ol 6.4.4ECdefavoriser | écouteréciproque;
- Ol 6.4.5EC degérer lesconflits;

- Ol 6.4.6 EC deréguler lefonctionnement du

groupe.

UC 7 : EC de mobiliser les connais-
sances nécessaires a la condvite des
activités éducatives et de découverte
pour tous publics

Ol 7.1 ECdemohiliser|esconnaissancesgéné-
ralesdans|’ animation deloisirs pour tous
publics:

- Ol 7.1.1 EC derappeler les connaissances de
basedansledomainedelapédagogieappliquée
al’ animation desdifférentspublics;

- Ol 7.1.2 EC de préciser les connai ssances
scientifiques de base danslesdomainesdela
psychologie, delaphysiologie desdifférents
publics;

- Ol 7.1.3 EC deciter les connaissancesrel a-
tivesal’action et I'influence des différents
acteurs (famille, école, structures péri-éduca
tives, administrationsterritoridesoud Etat ...);
- Ol 7.1.4 EC de nommer |es connai ssances
relatives au champ professionnel : roles,
responsabilités et modes d’ intervention des
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ingtitutions et structures sociaes, culturelleset
éducetives;

- Ol 7.1.5 EC de définir les bases phil oso-
phiqueset juridiquesdelacitoyenneté : décla
ration desdroitsdel” homme et du citoyen,
conventioninternationadedesdroitsdel’ enfant;;

- Ol 7.1.6 EC dejustifier son action en réfé-
rencesaces connai Ssances.

- Ol 7.2 EC de mobiliser les connaissances
réglementairesliéesalasécuritédesactivitésde
loisirspour touspublics:

-0l 7.2.1 EC derappeler lesabligationsen
matiéred’ assurances;

- Ol 7.2.2 EC de prévenir lescomportementsa
risques pour lasantédu public, lamdtraitance,
laviolence, lesincivilitéset lescomportements
sectaires;

- Ol 7.2.3EC deciter lesconnai ssancesdebase
nécessaire alaconduite des activitésen toute
sécurité morale et physique des différents
publics;

- Ol 7.2.4 EC derappeler les connaissances
réglementairesrelativesal’ encadrement de
mineurs, tout particulierement laréglementation
concernant lescentresdevacanceset deloisirs
et cellesreativesal’ encadrement desactivités
physiqueset sportives.

Ol 7.3 EC de mobiliser |es connaissances
professionnelles en situation dansles activités
deloisirspour touspublics:

-0l 7.3.1ECd utiliser desdémarches adaptées
aux différentesactivitéset aux différentspublics;

- Ol 7.3.2EC d' organiser I’ accueil et lavie
collectived’ ungroupe;

- Ol 7.3.3 EC deciter les connaissancesrela-
tivesalamiseen placed’ undispositif d’ accuell

global respectueux destempsderepos, d' acti-
vités, d’ échanges et favorisant lesrelations
interpersonnelles;

-0l 7.3.4ECd évauer lerisquejuridique.

UC 8 : EC de conduire une action édu-
cative et de découverte dans le cadre
des loisirs pour tous publics

Ol 8.1 ECdefavoriser ladécouverted activités
scientifiques et techniques, culturelles et
d expression et physique:

- Ol 8.1.1 EC demettre en place desSituations
ayant pour objet ladécouvertedesactivitésdes
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activitésscientifiqueset techniques, culturelles
et d expresson physique;

- Ol 8.1.2 EC d utiliser ses connaissances des
différents publics pour mener abien son ani-
mation et atteindre sesobjectifs;

- Ol 8.1.3 EC decréer desSituationsvariées et
ludiquesfavorisant lacréetivité, laprised’ini-
tiatives, lasocidisation adaptées achacun des
publics;

- Ol 8.1.4EC decréer dessituationséducatives
de découverte collectives et individuelles
adaptéesachacundespublics.

Ol 8.2 EC d'évaluer son action et d’ expliciter
seschoix dansuneactiond animationdeloisirs
pour touspublics:

-0l 82.1ECd évauer|'impect desonactionsur
ledével oppement despersonneset desgroupes;
- Ol 8.22 EC d'évauer lesstuationsmisesen
places;

- Ol 8.2.3 EC d' expliciter seschoix pédago-
giqueset deréorienter sonaction;

-0l 824 ECd expliciter lechoix desactivités
Proposees aux personnes et aux groupes au
regard desobjectifs poursuivis.

Ol 8.3 EC de mettre en place un dispositif
d accueil éducatif globa pour touspublics:
-0l 8.3 1ECdedédinerleprojet globd delastruc-
turepar lamiseen placed undispositif d' accuel ;
- 0l 8.3.2ECd organiser defagon harmonieuse
et adaptée aux différentstemps devie des
publics(tempsderepos, d' activité, d’ échanges
interpersonnels) ;

-0l 8.3.3ECd organiser I espace pour favoriser
I’ autonomie et le respect des différentstemps
deviedechaquepublic;

- Ol 8.3.4 EC defairedécouvrir leterritoire
deréalisation de |’ action pour favoriser
I”autonomie du public et les possibilités
d’interaction avec cet environnement ;

- Ol 8.3.5 EC derepérer les différents acteurs
éducatifs (parents, école...) ou culturels
(artistes, spécidistesd’ activités...) dansson
actiond animation,

- Ol 8.3.6 EC de coordonner une équipe péda-
gogique.

Ol 84 ECdediriger uncentredevacanceset de
loidrs:

- Ol 8.4.1 ECd organiser I'intendance et la
logistiqued’ uncentredevacanceset delaisirs;

- Ol 8.4.2 EC de coordonner I’ activitéd' un
centredevacanceset deloisrs;

- Ol 8.4.3ECd assurer lacoordination pédago-
giqued uncentredevacanceset deloidrs;

-0l 84.4ECgérerlesuivi delaviequatidienne
d un centredevacanceset deloisirs;

- Ol 84.5EC departiciper al’ daborationdu pro-
j&t pédagogiguedu centredevacanceset deloisrs.

UC 9 : EC de muaitriser les outils et tech-
nigues nécessaires a la mise en ceuvre
d’action d’animation de loisirs tous
publics

- Ol 9.1 EC de mettre en ceuvre desoutils
permettant ladécouverte d' activitésdeloisirs
pour touspublics:

- O1 9.1.1 ECd utiliser destechniquesd’ ani-
mation apartir d' un des supports des activités
scientifiqueset techniqueschois par I’ organisme
deformation;

-0l 9.1.2 EC d'utiliser destechniquesd’ ani-
mation apartir d’ un des supports des activités
culturelesetd expressonchois par I’ organisme
deformation;

-0l 9.1.3 ECd utiliser lestechniquesd’ animation
apartir d un des supports des activités phy-
siquesdansunelogiqueéducativeet récréative,
sanslogiqued'initiation ou d’ gpprentissage.
Ol 9.2 EC de maitriser les gestes ou conduites
professionnellesliéesal’ exercice du métier
d animateur loisirstouspublics:

- Ol 9.2.1 EC d' équiper les participants de
maniéreadéquate;

- 01 9.2.2 EC d' évaluer lesrisqueset les diffi-
cultésparticulieresliésaux supportsd’ animation
considérés;

-019.2.3ECd utiliser lestechniquesd animation
permettant de mettre en oauvre une démarche
dedécouvertedanslestroisdomainesd activité;
- 01 9.2.4 EC d’animer laconcertation au
servicedesprojetsdespublics;

- Ol 9.2.5 EC deplacer lesindividuset les
groupesensituation dechoix et d actionenles
informant sur lespossibilitésqu’ offrent I’ envi-
ronnement et lastructured’ accuell ;

-0l 9.2.6 ECdedéinir lescritéresd’ évauation
desrisquesdans|’ animation oulapratique.

Ol 9.3 EC d'expliciter lestechniques utilisées
dans!’animation deloisirs et ladécouverte



d’ activité en respectant la sécurité des prati-
quantset destiers:

-019.3.1ECdeproposer unegrilled évaudtion;
-0l 9.3.2ECdeproposer dessolutionsadterna-
tivesen casdedifficultés;

- Ol 9.3.3EC de prévenir lesrisques encourus
par les pratiquants, du fait del’ exercice de
| activitéet comptetenu du cadredelapratique
decdle-ci, aing quepar lestiers;

- Ol 9.3.4 EC de maitriser le comportement &
tenir etlesgestesaexécuter encasd' incident ou
d accident.

UC 10 : Unité d’adaptation a I’emploi

Annexe III

EXIGENCES PREALABLES A L’ENTREE
EN FORMATION
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jeunesse, dessportset desloisrs|’ attestationde
réussiteaux exigencespréaables:

- lebrevet d’ aptitude al’ animation socio-
éducative;

- lebrevet d' gptitudeaux fonctionsd' animation;
- lebrevet d' gptitudeaux fonctionsdedirection;
- lebrevet d' gptitude professionnel d' assistant
animateur technicien;

- tout dipléme attestant de compétences danimer
ungroupeque quesoitsonchampd intervention;
- tout diplémedeniveau |V ou supérieur.

Annexe v

EXIGENCES MINIMALES PREALABLES A
LA MISE EN SITUATION PEDAGOGIQUE
DANS LE RESPECT DU CADRE DE
L’ALTERNANCE

Lesexigencespréa ablespour entrer enforma:
tion danslaspécidité“loisirstouspublics’ du
brevet professionnel delajeunesse, del’ éduca-
tion populaire et du sport ont pour objectif de
vérifier quele candidat possede les pré-requis
pour accéder alaformation.

1 - Les tests de satisfaction aux
exigences préalables

Lespersonnesnontitulairesd’ unedesqudifica
tions mentionnées ci-dessous doivent présenter
undossier retracant leur expérience en matiere
d animationet explicitant leursmotivationspour
cettepéciditédu brevet professionnd.
Cedosser sraprésantéal’ occasiond unentretien
misen placepar I’ organismedeformation. Les
modalitésd organisationdecet entretiensont pro-
poséespar I’ organismedeformationlorsdu dépdt
dudosser dedemanded habilitation.
Ledirecteur régional désigne un expert qui
assigeallx épreuvesorganistespar |’ organisme
deformation et qui déivrel’ atestation deréus-
siteaux exigencespréaables.

Il - Les équivalences

L es personnestitulaires des qualifications
suivantes satisfont aux exigences préaables et
sevoient ddlivrer par ledirecteur régiona dela

(prévupar |’ article 14 dudécret n° 2001-792du
31ao(t 2001)

L escapacitésprofess onnellescorrespondant aux
exigencesminimalespermettantlamiseensitua-
tionpédagogique, prévuesal’ aticle14del’ aré-
tédu 18 avril 2002 précité, sont lessuivantes:

- érecapablederappderlesobligeations|égales
et réglementaires en matiére de protection des
pratiquantset destiers;

- étrecapabled aménager leszonesd' évolution
entoutescuritéindividuelleou collective;

- étre capable deciter lesdécisionsaprendre
immédiatement pour préserver laséeuritédespu-
blicsencasd accident, d' incident oud' impondé-
rablepouvantinduiredesproblémesdesécurité;
- étre capable de nommer lescomportementsa
risques pour les prévenir et assurer I’ intégrité
despratiquants.

L’ organisme de formation propose au jury les
modaitésd’ évaluation decescapacitésprofes-
sonnellesqui sont définiesapartir de:

- I’analyse de pratique d’ animation par le
stagiaireversdifférentspublics;

- I'analyse de pratique d’ animation par le sta-
giaredansdifférentsmilieux d' intervention;

- I"analyse de pratique d’ animation par le sta-
giaireaux traversladécouverte des activités
physiqueludiquesou sportivesnon codifiées.
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ADMISSION NOR : MENI0300678A ARRETE DU 25-3-2003
A LA RETRAITE JO DU 2-4-2003

L.

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du 25 mars 2003, M. Goasguen Claude,
inspecteur général del’ éducationnationale, en
sarvicedétachépour exercer un mandat €l ectif,

estréintégrédansson corpsd’ origineacompter
du leravril 2003.

A effet delamémedate, M. Goasguen Claude
estadmisafarevaoir sesdroitsaunepension
deretraite ajouissanceimmédiate et radié des
cadres.

NOR : MENP0300573D DECRET DU 24-3-2003 MEN
JO DU 29-3-2003 DPATE B2

pecteur d’académie adjoint

m Par décret du Président dela Républiqueen
datedu 24 mars2003, M. Reymondon Michel,

inspecteur d’ académie-inspecteur pédagogique

régional (administration et vie scolaires), est
nommé, acompter du 17 février 2003,
inspecteur d’ académie adjoint du directeur
desservicesdépartementaux d' llle-et-Vilaine,
dans|’ académiedeRennes, enremplacement
deM. Brillaud Daniel muté.

NOR : MENS0300644A ARRETE DU 25-3-2003
JO DU 2-4-2003

Directeur de I'Ecole
polytechnique de Puniversité
Grenoble I

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation nationale et delarechercheen da-
tedu25mars2003, I’ arrétédu 10 février 2003

portant nomination du directeur del’ Ecole
polytechnique del’ université Grenoble est
modifiéains qu'il suit:

Aulieude: “M. Cordary Daniel, professeur des
universités’, lire: “M. Cordary Daniel, maitre
deconférences’.
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NOR : MENA0300736A ARRETE DU 29-3-2003 MEN
DPATE C3

CAP des magasiniers en chef
des bibliotheques

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n° 88-646du6-5-1988 mod. ; A. du25-7-1983mod. ;
proces-verbal du 14-3-2003

Article 1 - Sont nommés membresdelacom-
missionadminigtrativeparitaredesmagasniers
en chef deshibliothéques:

1 - Représentants de I’administration

Membrestitulaires

- Mme Pélissier Chantal, chef de service,
adjointealadirectricedespersonnel sadminis-
tratifs, techniqueset d encadrement auministére
delajeunesse, del’ éducation nationaeet dela
recherche, présidente.

- M. Arnoult Jean-Marie, conservateur générd,
chargé de mission d’inspection générale des
bibliothéques.

- Mme Boitard Laurence, chef du bureau des
affairesgénéralesaladirection dulivre et de

2 - Représentants du personnel

lalecture au ministére delaculture et dela
communication.

- Mme Gaillard Catherine, chargéede mission
aupresdu sous-directeur deshibliothequeset de
ladocumentationaladirectiondel’ enssignement
supérieur auministéredelajeunesse, del’ édu-
cation nationaleet delarecherche.

M embressuppléants

- Mme Saillant Danielle, sous-directrice des
personnels administratifs, ouvrierset tech-
niques, sociaux et de santé au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

- M. Wallon Bertrand, directeur délégué aux
ressources humaines dela Bibliothegque natio-
nalede France.

- M. Grunberg Gérad, directeur delaBiblio-
théquepubliqued information

MmeGuyetant Marie-Paule, chef dubureau des
personnelsdeshibliothéques et desmuséesala
direction des personnelsadministratifs, tech-
niqueset d encadrement au ministéredelajeu-
nesxe, del’ éducationnationaeet delarecherche

TITULAIRES SUPPLEANTS

Magasinier enchef principa | Jacquemin Dominique Cacou Vincent

BNF BNF

Zind Jean-Marie Dadu Pierre

SCDU Mulhouse BNF
Magasinier en chef JospovicMarina FourtineHenri

SCDU Besangon SCDU Paris8

Di carloNathalie Bernard Sandrine

SCDU Toulouse3 BNF

Artide2- Leprésent arrétéprend effet acompter
du27 mai 2003.

Article3- Ladirectrice des personnelsadmi-
nigtratifs, techniqueset d’ encadrement est char-
géedel’ exécution du présent arrété qui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, |e29 mars 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,
L’adjointealadirectrice

Chental PELISSIER
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NOR : MENA0300737A ARRETE DU 29-3-2003 MEN
DPATE C3

CAP des magasiniers
spécialisés des bibliotheques

VuL.n°83-634du13-7-1983ens. L. n° 84-16 du 11-1-
1984 mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982mod. ; D. n°88-
646 du6-5-1988 mod. ; A. du 25-7-1983mod. ; proces-
verbal du 14-3-2003

Article 1 - Sont nommés membresdelacom-
mission administrative paritaire des magasi-
niersspéciaisésdeshibliothéques:

1 - Représentants de I’administration

[ -Membrestitulaires

- Mme Saillant Danielle, sous-directrice des
personnels administratifs ouvriers et tech-
niques, sociaux et de santé au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, présidente.

- M. Arnoult Jean-Marie, conservateur général,
chargé de mission d’inspection générale des
bibliotheques.

- Mme Boitard Laurence, chef du bureau des
affaresgénéralesaladirectiondulivreet dela
lecture au ministeredelacultureet dela
communication.

- Mme Gaillard Catherine, chargéede mission
aupresdu sous-directeur deshibliothequeset de
ladocumentationaladirectiondel’ enssignement
supérieur auministéredelajeunesse, del’ édu-
cation nationaleet delarecherche.

- M. Wallon Bertrand, directeur délégué aux

ressources humaines delaBibliothéque natio-
naedeFrance.

- Mme Guyetant Marie-Paule, chef du bureau
despersonnelsdeshibliothéqueset desmuséesa
ladirection des personnelsadminigtratifs, tech-
niques et d encadrement au ministeredelajeu-
nesse, del’ éducationnationaeet delarecherche.
M embressuppléants

- M. Grunberg Gérald, directeur delaBiblio-
théque publiqued’ information.

- MmeLieber Claudine, conservatrice généra-
le, chargée de missionsd' inspection générale
deshibliotheques.

- Mlle Claud Joélle, chef du bureau dela coor-
dinationdocumentairealadirectiondel’ ensa-
gnement supérieur au ministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche.

- M. Mozziconacci Dominique, adjoint au chef
du bureau des études stetutaires et delarégle-
mentation aladirection des personnel s admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche.

-M.VaenneThierry, adjoint au chef dubureau
desbibliotheques et desmuséesaladirection
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement au ministére delajeunesse, de
I é&ducation nationale et delarecherche.

- M. Accary Olivier, chargédemission pour le
personnd aladirectiondulivreet delalectureau
ministéredelacultureet delacommunication.



jZOUVEMEN T

%#BO. | 845
DU PERSONNEL 1008 o0
2003
2 - Représentants du personnel
TITULAIRES SUPPLEANTS
Magasinier spéciaisé Kermarrec Céline LeBrasJean-Francois
horsclasse SCDU Brest SCDU Tours
Pilloud Christiane Trémouille Jean-Frangois
SICD Grenohle 1 BNF
Magasinier spécidisé GuerraJean-Claude Dor Frangoise
deléreclasse SCDU Aix-Marseille3 BDIC
RojonJodlle KouvtanovitchMarie-Nellore
SCDU Grenoble1 SCDU Paris7
Magasinier spécidisé Maroille Jean-Charles Michalkiewicz Francois
de2émeclasse SCDU Nantes BNF
LeCromAnne Tonon Stéphane
SCDU BretagneSud BU Ste-Geneviéve

C

Artide2- Leprésentarrééprend effet acompter
du 27 mai 2003.

Article 3 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis 1e29 mars2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

W - e “

omité technique paritaire

central de I'Institut de recherche
pour le développement

m Par arétéduministredesaffairesétrangeres
et du ministredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche en datedu 27 mars
2003, sont nommésen qualitédereprésentants
del”administration au comité technique

paritairecentral del’ Ingtitut de recherche pour
ledével oppement, pour laduréerestant acourir
dumandat deleur prédécesseaur :
Membretitulaire

M. Calabre Serge, directeur général, enrem-
placement deM. Muller Jean-Pierre;
Membresuppléant

M. Prot Jean-Claude, directeur du centre de
Montpellier, en remplacement de M. Bordage
Bruno.
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VACANCES NOR : MENI0300765V AVIS DU 7-4-2003
DE POSTES

ppel de candidatures

pour le recrutement d’IGEN

= Leministredelajeunesse, del’ éducation
nationa eet delarecherche, conformément auix
dispositionsdesarticles7, 8et 9 du décret n° 89-
833 endatedu 9 novembre 1989 modifié, rela-
tif au statut particulier desinspecteursgénéraux
de’ éducation nationale, recrute onze inspec-
teursgénéraux del’ éducation nationale.
Lesconditionsrequisesdescandidatssont aing
définiesal’ article8 decedécret :
“Lesinspecteurs généraux de |’ éducation
national e sont choisis parmi lesfonctionnaires
titulairesdecatégorieA, justifiant dedix années
deserviceseffectifsen cettequaitédans!’ édu-
cation nationaleet remplissant I’ unedescondi-
tionssuivantes:

a) @retitulairedu doctorat d’ Etat, du doctorat
oudel’ habilitation adiriger desrecherches, de
I agrégation oud' untitrereconnu équivalent et
inscritacet effet sur unelistedediplomesarrétée
par leministre;

b) avoir atteint aumoins!’indice brut 901 dans
I échelonnement deleur corpsd origine.
[Isdoivent, en outre, avoir enseigné pendant
cingannéesaumoins, Soit atempscomplet, soit
autitredeleur activitéprincipae.”

L’ exercice des missions exige des candidats
qu’ilsaient atteint un haut niveau d’ expertise
dansleur spécialité oudisciplineet qu'ils
possedent une parfaite connaissancedel’ insti-
tution éducative.

Seront en particulier prisesen comptelesexpé-
riencesacquisesdanslesdomainesde:

- I’ évauation des écoles et éablissements, des
formations, des contenus et méthodes d’ ensai-
gnement;

- laformation et I’ éva uation despersonnelsde
I é&ducation nationale;

- larecherche pédagogique, lespratiquesinno-
vantes et lestechnologiesd’ information et de
communication;

-I"ouvertureinternationale;

- lesrelationsdel’ éducation nationale avec
d autres départements ministériels, les collec-
tivitésterritoriales, lesmilieux professionnels
et lesentreprises.

Onzepostes sont ouverts:

Profil n° 1: enseignement techniqueindustriel :
dominante biotechnol ogies (Iaboratoire et bio-
industries) et paramédical.

Profil n° 2: enseignement technique

industriel : dominante systémesé ectroniques
et réseaux industriels.

Profil n° 3: économie et gestion : dominante
administration et management desorganisations.
Profil n° 4: sciencesdelavieetdelaTerre.
Profil n° 5: éducation physiqueet sportive.
Profil n° 6 : sciences physiques et chimiques:
dominante sciences chimiques appliquées
(Iycée, voiestechnologiqueset professionndlles).
Profil n° 7 : histoire et géographie : dominante
histoire.

Profil n° 8: languesvivantes: spéciditéanglais.
Profil n° 9: | ettreset enseignementsartistiques:
dominantethéétre.



Profil n° 10: lettres: dominante enselgnement
dufrancaisau collége.

Profil n° 11 : lettres: dominante enseignement
aulycéeet danslesclasses post-bacca auréat.
Ledossier de candidature devracomporter
(documentsuniquement recto) :

1- unelettreindiquant explicitement le profil
concernéet motivant lacandidature;

2 - unenoticeindividuelle du modélejoint en
annexe;

3-uncurriculum vitae sur I’ensemble dela
carriere;

/MBO
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4-|aligtedestravaux et publications;

5- lecas échéant, desrapportsd’ ingpection et
attestationsd’ autoritéshiérarchiques.
Cedosser devraétreexclusivement adressé a
monsieur ledoyen del’inspection générale de
I éducation nationale, ministéredelajeunesse,
del’ éducation nationaeet delarecherche, 110,
rue de Grenelle, 75357 Paris SP 07 ou remisa
sonsecrétariat particulier : 107, ruedeGrenelle,
bétiment A, ler éage, piece 104 bisA.
Ladatelimited arrivée desdossers est impé-
rativement fixéeaulundi 12 mai 2003inclus.

(voir annexe page suivante)
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Ministéredelajeunesse, del’ éducation nationale et delarecherche

Inspection généraledel’ éducation nationale
NOTICE INDIVIDUELLE

Nom patronymique(1) : M., Mme, Mlle
Nomusud (1) :

Prénoms:
NUMEN :

Dateet lieu denaissance:

Adressepersonndlle:

Td.:

Té. portable:

Titresuniversitaireset diplémes:

Corps: Grade: Echeon(2):
Datedelanominationdanslegrade:

Disciplineou spécidité:

Fonctionsactuelles:

Etablissement d’ exercice:

(1) Enlettrescapitales.
(2) Joindreunecopiedudernier arrété.
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VACANCE NOR : MENA0300612V AVIS DU 29-3-2003 MEN
D’EMPLOI JO DU 29-3-2003 DPATE B1

ecretalre général de TONISEP

m L’emploi de secrétaire généra del’ Office
national d'information sur lesenseignementset
lesprofessions(ONISEP) est susceptibled' étre
vacant acompter du deuxiéme semestre 2003.

Placé sous |’ autorité du directeur, le secrétaire
général assurelaresponsabilité des services
adminigratifs, juridiques et financiersdel’ en-
sembledel’ éablissement publicadministratif.
L’ établissement comprend des services situés
alognes(77) et 30 délégationsrégionaes. S

I’ Office ne dispose que d’ un seul budget,
chague DRONISEP bénéficie de dél égations
decreéditset I’ ensembleest consolidéau niveau
national , puisagrégéauix dotationsdessarvices
centraux.

Lebudget 2003 ssmontea43 M. d' euros (50 %
pour lesDRONISEP) et les524 emploisbudgé-
tairesserépartissent arasond’ untierspour lesser-
vicescentraux et deux tierspour lesSDRONISEP.
L e secrétaire général contribue, dans son
domaine de compétence, al’ adaptation et au
développement del’ éablissement engaranti ssant
lalogistiquerequisepour I’ éditeur publicqu’ est
I”ONISEP. Il doit favoriser I obtention pour
I” éablissement des moyens nécessaires, gérer
les ressources humaines et |es opérations bud-
gétaires, tout envelllant alarégularité despro-
céduresadministrativeset comptables. || orga-
niseéga ement toutes|es stancesdesinstances
Statutaires.

Le poste nécessite des qualités d’ ouverture
d esprit, derigueur et d’ organisation avec un
go(t prononcé pour I’ animation d’ une équipe,
le sens des responsabilités et une aptitude a
I’ encadrement. || devradlier toutelarigueur du
gegionnaireaunsensaigu desrelationsavecles
partenaires, tant internes qu’ externes. 11 saura
érepersuasif tout engpportant unsoin particulier
alanégociation et al’ explication de sespropo-
sitions. Une aptitude aanticiper, uneadhésion
aladynamique de modernisation du service
publicet unerédledisponibilitésont également
requises pour assurer cesfonctions.

En plusd’ une compétence certaineen matiére

budgétaire et d’ une expérience dansle domai-
ne des marchés publics, lamiseen placed un
contréledegestion, d' unegestion desressources
humaineset |’ gpplicational’ éablissement des
nouvellesmodalitésbudgétairesissuesdelaloi
organique sur lesloisdefinances d’ ao(t 2001
seront lestemps forts de son action dansles
deux annéesavenir.

Cetemploi estouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration,

- auxfonctionnairesnommésdansunactreemplol
fonctionnel d’ encadrement adminigtratif (secré-
tairegénéral d’ académie, secrétaire général
d administration scolareet universitaire, secré
tairegénéral d' éablissement public d’ enssigne-
ment supérieur, directeur adjoint ousous-directeur
ducentrenationd descavresuniverstareset sco-
laires, directeur de centrerégional ou de centre
locd desoavresuniversitaireset scolares),

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
appartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moins|lecinquiéme échelon dela
classenormale,

-aind qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou deséablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi ad-
ministratif, technique, dedirection oud’'ins-
pection classédanslacatégorie A dont |’ indice
termina est au moinségal al’indice brut 966,
ayant accompli au moins dix ans de services
effectifsencatégorieA et ayant atteintaumoins
I’indicebrut 705.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublicationauministeredelajeunesse,
del’ éducation nationale, et delarecherche,
direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d’ encadrement, bureaui despersonnels
d encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, ruedu Bac,
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75357 Pariscedex 07.

L escandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidature au ministére, al’ adresse précisée
ci-dessus, ainsi qu’' un exemplaireal’ établis-

sement concerné, aM. Hervé de Montsde
Savasse, directeur del’ ONISEP, 12, mail Bar-
thélémy Thimonnier, BP 86, Lognes, 77423
Marne-la-Valléecedex 2, tél. 0164803527 ;
fax 0164803539; Email : hdemonts@onisep.fr.

VACANCE NOR : MENA0300793V AVIS DU 7-4-2003 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU de 'inspection

académique des Bouches-
du-Rhone

m L’emploi desecrétairegénéra d administra-
tionscolaireet universitairedel’ ingpectionaca
démique des Bouches-du-Rhéne seravacant a
compter du 2 octobre 2003.

L edépartement des Bouches-du-Rhone scola
rise prés de 382600 éévesrépartis dans 1283
écoles, 192 collegeset 1401ycéespublicset pri-
vés et un établissement régional d’ enseigne-
ment adapté (EREA). Il compte 11693 ensai-
gnantsdu ler degré et 12434 enseignantsdu
second degré.

Collaborateur direct del’inspecteur d' acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale, |e secrétaire général
assuresoussonautoritéladirection desservices
administratifsdel’ inspection académique (253
personnelsATOS).

Associédl’ daborationetalamiseen cavrede
lapolitiqueacadémiqueet départementde, il est
amenéaparticiper adenombreusesinstances. ||
doit faire preuve d’ une grande capacitérel a-
tionnelleimposée par lamultiplicité desinter-
locuteurset desmissions.

Ce poste, qui exige une grande disponibilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
administrative, desconnai ssancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe et derédlesquaités
d’ organisation et decommunication.
Cetemploi, dotédel’ échdonnementindiciaire
801-1015brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre
emploi fonctionnel d’ encadrement adminis-
tratif (secrétairegénéral d’ académie, secrétaire
généra d' éablissement publicd’ enseignement

Supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centre national des cauvres universitaires et
scolaires, directeur de centrerégional ou de
centrelocal desocauvresuniversitaires et
scolaires);

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit ap-
partenant alahors-classedu corps, soit ayant at-
teint au moinslecinquiemeéchdondelaclas
senormale;

-ains qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des éablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
adminigtratif, technique, dedirectionoud'ins-
pection classédanslacatégorie A dontI’indice
terminad est au moinségal al’indice brut 966,
ayant accompli au moinsdix ans de services
effectifsencatégorieA et ayant atteint aumoins
I'indicebrut 705.

L’emploi est classtdanslegroupel desemplois
de secrétaire général d’ administration scolaire
et universitaireen ce qui concernel’indemnité
de responsabilité administrative (décret n°
2002-182 du 12 février 2002 et arrétés des 23
avril 2002 et 27 décembre 2002).

L’ emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suivent ladatedela
présentepublication, auministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et de larecherche,
direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d encadrement, bureau despersonnels
d encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, ruedu Bac,
75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur



dossier de candidatureamonsieur I” inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationaledesBouches-
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du-Rhone, 28, boulevard Charles Nédelec,
13231 Marsaillecedex 1,td.0491 9966 38, fax
0491996898.

VACANCE NOR : MENS0300639V AVIS DU 2-4-2003
DE FONCTIONS JO DU 2-4-2003

irecteur de I’Ecole

européenne d’ingénieurs en génie
des matériaux

m Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecole euro-
péenned’ ingénieurs en génie des matériaux,
écoleinterneal’ Ingtitut national polytechnique
deL orraine(décret n° 85-1243 du 26 novembre
1985modifié), sont déclaréesvacantesacompter
du ler septembre2003.

Conformément auix dispositionsdel’ articleL.
713-9 du code del’ éducation, le directeur est
choisi dans!’ une des catégories de personnels
ayant vocation aenseigner dans|’ école, sans
conditiondenationdité. Lesdirecteursd’ école
sont nommés par leministrechargédel’ ensal-
gnement supérieur sur proposition du consell.

Leur mandat et decingansrenouvelableunefois.
L esdossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai detroissemainesa
compter delaparution du présent avisau Journd
officid delaRépubliquefrancaise, aM. lePrési-
dent del’ Institut national polytechnique de
Nancy, 2, avenue de laForét-de-Haye, BP 3,
54501 Vandoeuvre-lés-Nancy cedex.
Lescandidats devront adresser une copie de
leur dossier au ministére delajeunesse, de
I' éducation nationaleet delarecherche, direction
del’ enseignement supérieur, service des
contrats et desformations, sous-direction des
certifications supérieures et delaprofession-
nalisation, bureau des écoles d’ingénieurs,
DESA12, 110, ruedeGrenelle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENS0300669V AVIS DU 4-4-2003 MEN
DE FONCTIONS JO DU 4-4-2003 DES A12

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure agronomique
de Toulouse

m Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecole natio-
naesupérieureagronomiquede Toulouse, école
interneal’ Institut national polytechnique de
Toulouse (décret n° 85-1243 du 26 novembre
1985 modifié), sont déclaréesvacantes.

Conformément aux dispositionsdel’articleL.
713-9 du code de !’ éducation, le directeur est
choisi dans!’ une des catégories de personnels
ayant vocation aenseigner dans|’ école, sans
conditiondenationalité. L edirecteur del’ Ecole
national esupérieureagronomiquedeToulouse
est nommeé par le ministre chargé del’ ensei-
gnement supérieur et par leministrede |’ agri-
culture, del’ alimentation, de lapéche et des

affairesrurales, sur propositiondu conseil. Son
mandat est de cingansrenouvelableunefois.
Lesdossiersde candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai detroissemainesa
compter delaparution du présent avisau Journd
officiel delaRépubliquefrancaise, aM. lepré-
sident del’ Institut national polytechnique de
Toulouse, 6, allée Emile Monso, BP 4038,
31029 Toulouse cedex 4.

Lescandidats devront adresser une copie de
leur dossier au ministére delajeunesse, de
I' éducation nationa eet delarecherche, direction
del’ enseignement supérieur, service des
contrats et desformations, sous-direction des
certifications supérieures et delaprofession-
nalisation, bureau des écoles d’ ingénieurs,
DESA12, 110, ruede Grenelle, 75007 Paris.
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VACANCE NOR : MENP0300774V AVIS DU 7-4-2003
DE POSTE

oste a I’Ecole des hautes

études en sciences sociales

= Unemploi dedirecteur d éudescumulant est
déclaré vacant al’ Ecole des hautes éudes en
sciencessocides(DECU 0351).

Lescandidaturesdevront éreadresséesdansun

délai de quatre semaines, acompter dela
présentepublication (lecachet dubureau postal
expéditeur faisant foi), au président de’ Ecole
deshauteséudesen stiencessociaes, 54, boule-
vard Raspail, 75006 Peris.

Chague candidature devra étre accompagnée
d un exposédestitreset travaux du candidet.

VACANCE NOR : MENA0300792V AVIS DU 7-4-2003 MEN
DE POSTE DPATE B

gent comptable de 'université

Montpellier I

= L’emploi d agent comptabled éablissement
publicacaracterescientifique, culture et profes-
sonnd del’ universtéMontpdlier | et susceptible
d étrevacant prochainement.
Cetteuniverstécomposéede 7 UFR et 2ingtituts
répartissur 11 sitesd’ implantation, dispense
des formations dans|es domaines delaméde-
cine, delapharmacie, del’ odontologie, des
sports, du droit, des sciences économiques, de
I’ administration et delagestion. Elle compte
20000é&udiants, 909 enseignantset 6431ATOSS
et personnels de bibliothéques. Son budget
s dévead6 millionsd eurosenviron.

L’ agent comptableanimeladirectionfinanciere
et comptable composéede 35 agents. || exerce
lesfonctions de chef des servicesfinanciers.
L’universitéutiliselelogiciel degestionfinan-
ciereet comptable NABUCO.

Cet emploi reléve du groupe | desemplois
d agents comptables et est doté de |’ échelon-
nementindiciairede642a985 brut. Il comporte

uneNBI de40 poaints.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public a
caracterescientifique, culturel et professionnel
et aux agents comptables déjaen fonction en
établissement public acaractére scientifique,
culturel et professionndl.

Leposteest nonlogé.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’ un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate delaprésente publication, au ministére
delajeunesse, del’ éducation nationaeet dela
recherche, directiondespersonnd sadminigratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d' encadrement del’ administration
scolaireet universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirecte-
mentalamémeadresseaing qu' aM. leprésident
del’université Montpellier I, 5, boulevard
Henri 1V, BP1017, 34006 Montpellier cedex 01,
té.04674174100u7458,fax 046741 7456.

VACANCE NOR : MENA0300805V AVIS DU 7-4-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU, agent comptable

du CRDP de Poitiers

m Lepostedeconseiller d administration
scolaire et universitaire, secrétaire général,
agent comptable du centre régiona de docu-
mentation pédagogique de Poitiers est

susceptibled’ étre vacant.

Lesecrétaregénérd estlecollaborateur direct
dudirecteur, chargésoussonautoritédel’ orga-
nisation et du fonctionnement des services
adminigtratifs et financiersde !’ éablissement.
Il aunréled information, d assistance et de
consell dansleréseau régional. Il assureles



liaisonsinhérentes au service avec les parte-
nairesinstitutionnels (rectorat, ministeére,
CNDRP...) et lespartenai ressociaux.

|| exercesesfonctionsdanslesdomainessuivants:
- gestion des ressources humaines : gestion
administrativedu personnel qui appartient aune
grande palette de statuts (enseignants, ASU,
PTO, ITARF, chargésd’ éudesdocumentaires,
OP, OEA, personnels précaires) et dont latrés
grande majorité est remunérée par |’ établis-
sement [ui-méme, formation continue, suivi
descarriereset descompétences.

- budget : préparation (BP, DM) et exécutiondu
budget, celui-ci éant alimentéa 50 % environ
par desressources propres.

- responsabilitésjuridiques: marchés, conven-
tions, contratspartenariats.

Entant qu' agent comptable, |etitulairedu poste
auralaresponsabilité delatenuedelacompta
bilité générale des quatre entités du réseau
académique (CRDPet CDDP), et tout particu-
lierement destéchesliéesal’ encaissement des
recettes provenant de |’ activité commerciale
(ventesdes produits pédagogiques).

Le secrétaire généra devraavoir descompé-
tencesprofessionnellessolidesdansledomaine
dudroit administratif dans son ensemble
(statutsdespersonnds, &udedesmarchés...).
Ce poste requiert de bonnes connaissancesen
mati ére de gestion des ressources humaines,
une aptitude au management et au travail en
équipe, une grande capacitérelationnelle et de
négociation imposée par lamultiplicité des
interlocuteurs. || devraconnaitrelefonctionne-
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ment des instances académiques (rectorat,
ingpection académique...).

Unebonne pratique de !’ informatique et une
malitrise parfaite des techniques comptables
sont indispensables.

Un go(t ou une expérience pour le pilotage de
travaux immobiliers est nécesaire, le CRDP
Poitou-Charentesétant ingtalédansun bétiment
du 17emesiécleaentretenir en permanence.
Lesecréaregénéral devraposséder uneexpé-
riencepréal abledansunemploi smilairevoire
identique. L’ exercicederesponsabilitédansun
organisme complexe (diversité des statuts,
diverstédesressources) est fortement souhaitée.
Une expérience en collectivitélocale ou un
servicedéconcentrédel’ Etat (préfecture) serait
labienvenue.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae détaillé, doivent parvenir par lavoie
hiérarchiquedansun délai de quinzejoursa
compter delaparutiondu présent avisau B.O.,
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaeet delarecherche, directiondesperson-
ndsadminigratifs techniqueset d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
I’ administration scolaire et universitaire,
DPATEBL, 142, rueduBac, 75357 ParisSP07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Parisains qu'aM. Simeoni, direc-
teur du Centrerégional de documentation
pédagogique, 6, rue Sainte-Catherine, 86034
Poitiers, tél. 05496067 03, mél. : benoit.
simeoni @ac.poitiers.fr

VACANCE NOR : MENA0300794V AVIS DU 7-4-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable

de 'université de Savoie

m L’emploi d agent comptabled établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel del’ université de Savoie est
dédarévacant acompter du 1er septembre2003.
L’ université de Savoie est un établissement
pluridisciplinairehorssantéimplantéen Savoie
(Ségeet deux campus) et en Haute-Savoie (un
campus).

Comprenant 18 unités budgetaJ res dont
notamment 2 écolesd’ingénieurs, 2 IUT et 5
UFR ainsi que des servicescommuns, elle
compte 12 000 étudiants et 900 personnels
enseignants, adminigtratifs et techniques.

Son budget annuel est del’ ordrede21 millions
d euroshorssdlaressuremploisd Etat. L éablis-
smentrelévedel’ingtructionM9-3.

Il utiliselelogiciel NABUCO (Agencede
mutualisation desuniversités) et prochainement
lelogiciel depaye ASTRE.
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L’ agent comptableest depuisle ler septembre
2002 chef desservicesfinanciers. Cettefonction
s entend al’ exclusion du service “ budget et
contréle degestion” et delacellule“marchés
publics’.

Ladotation actuelle de |’ agence comptable
comprend 15 agentsdont 1 cadreA et 2 cadresB.
Lafonction d' agent comptable d’ EPCSCP et
amenée aévoluer dansles prochaines années
comptetenu delamiseen cauvredelal oi
organiquesur laLoi definancesde 2001 et en
fonction du passage ultérieur au budget global
tel qu’ envisagéaterme.

Cet emploi reléve du groupell des postes
d agents comptables. Il est doté d’ un échelon-
nement indiciaire 642 4966 brut et comporte
uneNBI de40 points. Leposteest nonlogé.
Cetteemploi est ouvert aux fonctionnairesins-
critssur lalisted aptitudeaux fonctionsd’ agent
comptable d’ éablissement public acaractere

scientifique, culturel et professionnel et aux
agents comptables dg§aen fonction en établis-
sement public acaractére scientifique, culturel
et professionnedl.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitae et d’' unelettre de motivation, doivent
parvenir par lavoiehiérarchiquedansles15jours
qui suivent ladatedelaprésentepublication, au
ministéredelajeunesse, del’ éducation et dela
recherche, direction des personnelsadminis-
tretifs, techniqueset d encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Un double des candidatures sera expédié
directement alamémeadresseains qu’ amon-
seur leprésident del’ universitéde Savoie, 27,
rue Marcoz, BP 1104, 73011 Chambéry
cedex, tél. 0479758420, fax 0479758351,
mél. : presidence@univ-savoie.fr

VACANCE NOR : MENA0300755V AVIS DU 7-4-2003 MEN
DE POSTE DPATE C2

ngemeur d’études a 'université
de la Polynésie francaise

m Leposted'ingénieur d' éudes, directeur dela
logigtiquedel’ universtédelaPolynésiefrancaise
seravacant acompter du ler sptembre 2003,

L’ université delaPolynésiefrancaise est une
petiteuniversité pluridisciplinairequi comporte
plusde 2 000 étudiants, 70 enseignants et
enseignants-chercheurs et 60 personnels
IATOS.

Sous |’ autorité du secrétaire générd, le direc-
teur delalogistique coordonne les services
technique (entretien, maintenance, construc-
tions, etc.) et intérieur (courrier, reprographie,
gardiennage, sécurité, etc.) del’ établissement.
A cetitre:

- il veille au bon fonctionnement matériel de
I éablissement ;

- il encadre et animeune équipe de 9 agents;
-il estlaréférencedel’ éablissementenmatiere
d hygiéneet desécurité;

- il exerceuneimportante mission d’ expertise
et de conseil auprésde !’ équipe de direction.
Cette mission est essentielle en matiére de
congtructionset de maintenance.

Outreles solides connaissances techniques
nécessairesal’ exercice desfonctionsci-dessus
décrites, le posterequiert encore un fort inves-
tissement dansle domaine du travail en équipe
€t uneexpériencesouhaitéedansledomainede
I’ encadrement. De plus, ce poste requiert des
qualitésrelationnellesimportantes, euégardala
multiplicité des partenaires et interlocuteursdu
directeur delalogistique.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présente publication, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, DPATE C2,142, ruedu Bac, 75357
Pariscedex 07.

Un double de ces candidatures devraétre
expédié directement (fax +689 803 938) a
madame laprésidente del’ université dela
Polynésie francaise, BP 6570, 98702, Faaa,
Tahiti, Polynésiefrancaise.

Pour tous rensel gnements complémentaires,
S adresser aM. Christian Barbaza, secrétaire
générd del’ universtédelaPolynésiefrancaise
(chrigtian.barbaza@upf.pf).





