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Annexe 1

FICHE PROFIL DU DEPARTEMENT DE :

(acompléter par I’ A-DSDEN du département aprespréremplissage par laDPD)
1 - Données générales

Caractéristiquesdémographiques :

Nombred habitants: 1990 : en1999 :
(INSEE - population sansdouble compte)

Pourcentage delapopulation en zonerurale en 1999

(INSEE - définition 1999)

Caractéristiqueséconomiques:

Taux dechdémage du département :

(danslapopulation active, 2002)

Taux debénéficiairesduRMI :
(danslapopulationtotale, juin 2002)

11 - Population scolaire et universitaire

Formations scolaires Effectifs MEN Agriculture | Appren- Total
Public Privé tissage

Prédlémentaire
Elémentaire

CLIS, Adaptation, Initiation
ler cycle (CPA comprises)

2nd cycle GT

2nd cycle professionnel

EREA

SEGPA

Autres

Total

Chiffresdelarentrée2002 pour lescolairedépendant du MEN;; rentrée2001 danslesautrescas.

Formations supérieures Effectifs MEN Agri- Avtres |Appren- | Total
Public Privé culture |ministéres | tissage

Universités

dont lUT

STS+ CPGE

Grandes écoles

Autres

Total

Chiffresdelarentrée2001



%,B.O.
N°15

10 AVRIL
2003

740

Il - Nombre d’écoles ou d’établissements

Lu? ERSONNELS

Public Privé

Agriculture

Appren-
tissage

Total

Ecoles maternelles

Ecoles primaires

Total ler degré

Colléges

Lycées GT ou polyvalents

Lycées professionnels

CFA

Total 2nd degré

Universités

dont IUT

Grandes écoles

Chiffresdelarentrée 2002 pour lescolaire dépendant du MEN et del’ agriculture; rentrée 2001 danslesautrescas.

Pour lesuniversités, on compte le nombre d' unités de formation (établissement ou partie d’ établissement) danslesquelsles

éudiantspeuvent sinscrire.

Nombre d' établissements qualifiés violence

Nombre d’ écoles classtes en ZEP/REP

% d’ éléves du ler degré scolarisés en ZEP/REP

Nombre d' établissements du second degré classés en ZEP/REP ou sensibles

% d' éléves du second degré scolarisés en ZEP/REP

Chiffresdelarentrée2002

IV - INDICATEURS QUALITATIFS SIGNIFICATIFS
1- Part del’enseignement privé(en effectifs)

lerdegré

2nd degré

2-Taux descolarisation

|a2ans |
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Dépariement| Académie

France métro

Orientationenfinde3emegénédea d intertion(MEN) :
- taux de passage 2nde généra e et technol ogique
- taux de passage 2nde professonnelleet CAP2 ans

Offredeformationen 2@ cycle

(MEN + agriculture+ apprentissage) :
- 2nde généraleet technologique

- lereannée CAP-BEP

- lereannée apprentissage

Proportion debacheliers(général +technologique
+ professionnel) dansune génération en 2001
(bacheliersdomiciliésdans|e département)

Proportion debachdliersdansunegénération en 2001
(bacca auréat passé dansle département) :

-généra

- technologique

- professionnel

Chiffresdelarentrée2001
4-Résultatsscolaires

Evaluations en 2001 Académie | France métro
+ DOM
Résultats aux évaluationsen CE2 : francals
mathématiques
Résultats aux évaluations en 6eme: francais
mathématiques
Diplémes Département | France métro

+ DOM

Taux deréussite au brevet 2002

Taux de réussite au baccalauréat 2002 : général

technologique

professionnel

V = Personnels
I nspection académique

Répartition despersonne sdel’ ingpection académique par catégorie

Catégories Effectifs %

O|m| >

Total

Caractéristiquesdel’ inspection académique: (locaux, management, organisation...)
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Département
Effectifsdes personnelsdu département (enseignement public MEN - personnes physiques)
Enseignantsdu ler degré
Ensaignantsdu 2nd degré
Personnelsdedirection
Personnelsd'inspection *
PersonnelsSATOS:
- adminigtratifs
- techniciens, ouvriers, deservice
- médico-sociaux
aldes-éducateurs**

Fichiersdepayesau 31-1-2002 - Personnelsdesécoles, EPLE, rectoratset 1A.

* Lespersonnelsd’ingpction ' éant pas toujours décomptés dansleur département d' exercice, le nombreindiqué peut-ére
difficileainterpréter.

** Aideséducateursau 31-12-2002. Source: application Pégase et éablissements mutualisateurs.

Caractéristiquesdesensaignants:

Département | France métro
+ DOM

Enseignantsdu ler degréde50 anset plus
Enseignantsdu 2nd degré de55 anset plus
Enseignantsdu 2nd degréatemps partiel
Enseignantsnontitulaires

Pourcentage d’ enseignants présentsdepuismoinsde 2 ans
dansleméme collége(collégespublics, hors SEGPA)

Sources: annuairesEPP et enquéte” maltresauxiliaires’

VI - Relations sociales

Résultats des électionsprofessionnelleset taux de participation :
- enseignants:

- lerdegré

-2nddegré
- personnelsATOS:

Résultatsdesélectionsparentsd’ éléveset taux departicipation
- consellsd' écoles
- conseilsd’ administrati on des établissementsdu 2nd degré

VII - Structure et réseaux (public-privé)

Nombreet caractéristiques:

- debassinsdeformation::

- decirconscriptionsdu ler degré:
-deGRETA

-deCIO
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Zonage ou groupement éducation nationae:
Nombreet caractéristiques

- ZEP/IREP

- Zonesviolences

- RP, réseaux ruraux...

Politiquedelaville: contrat deville, grand projet interurbain

Spécificitéadministrative éventuelle

VIl - Caractéristiques du département

Cette rubrique concerne différents domaines : pilotage pédagogique, relations sociales, relations
avec|espartenaires, gestion desressourceshumaines...)

ATOUTS

FAIBLESSES

DIFFICULTESSPECIFIQUES

ACTIONSQUI VOUSSEMBLENT DEVOIR ETRE CONDUITES
AU SEIN DU DEPARTEMENT
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Annexe 2

MOUVEMENT DES IA-DSDEN ET DES IA ADJOINTS

Nom:
Prénom:
Département :
RAPPORT D’ACTIVITES
(2 pagesdactyl ographiéesmaximum)

I -MISSIONSET OBJECTIFSCONFI ESPARL’INSTITUTION AU COURS
DESDERNIERESANNEES

Il - ACTIONSENGAGEESPERSONNELLEMENT SURLE TERRAIN

11 - BILAN DESDIFFERENTESACTIONS- RESULTATSOBTENUS

Signaturedel’ inspecteur d’ académie
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Annexe 3

MOUVEMENT DES IA-DSDEN ET DES IA ADJOINTS

FICHEPROFIL DEM......oconviniineirerireerseinsinnenns
(porter lesappréciationsdanslesencadrés)

A remplir par le recteur
1 - Compétences

- savoir gppreécier lesenjeux du systemeéducatif dansledépartement et créer lesconditionsdemise
encavredelastratégie académique définie par lerecteur

- capacités managériaes (donner du sensau travail de ses collaborateurs, planifier, travailler en
€équipe, écouter, décider, communiquer, rendre compte)

- capacité adéfinir des orientations pédagogiques et éducatives et amettre en cauvre une action
adminigtrative adaptée

1l - Appréciation de I’action exercée dans les différents domaines d’ activités

- missionsacadémiques

- pilotage d’ une politique pédagogique et éducetive




Ve,
1?0135'0' S ERSONNELS
10 AVRIL
2003

746

- gestion desressourceshumaines et desmoyens

- représentation de |’ éducation national e et partenariat avec lesautres ministéres, lescollectivités
locales...

APPRECIATION GLOBALE

Cette appréciation, fondée sur lerapport d' activités, le profil du candidat et I’ entretien, doit
permettre de situer I’ ingpecteur d’ académie ou |’ adjoint dans samaniére de servir et sesrésultats
professionnelsdefagon amettre en évidencelaqualité du service public rendu, sespointsfortset
lesdomainesdans|esquel sson action peut &reaméliorée. Elledoit également mettrel’ accent sur
letypededépartement qui peut &reconfiéal’ intéressé dansle cadre du mouvement.

Vuet prisconnaissance, a Lerecteur d académie
le signature

Signature (indiquer lenom) :

Observationséventuelles
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Annexe 4

FICHE DE VCEUX DE MUTATION ET DE CARRIERE POUR L’ANNEE 2003-2004

NOML ettt eaeees 1= 0100 T
Datedenaissance: Datedenomination dans!’emploi :

Emploi occupé:

Voaux par ordrede préférence

10

8] [o] [] [~][o] [o] [+][e] [] []

Autresvoaux éventuel lement : | |




