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GESTION DES PERSONNELS DE DIRECTION
année scolaire 2002-2003

NOM : Prénom:

Poste occupé (établissement, ville, département, académie) :

Depuisle:

1 - Carriére de I"intéressé(e), situations professionnelles rencontrées, compé-
tences acquises (rubriquerempliepar I'intéressé(e)

Possihilitédejoindreaudossier un CV sur feillelibre (comprenant au minimum|esinformations
Ci-dessous)

1.1Etat civil :

née)le:

Stuationdefamille:

nombred enfants:

adresse:

téléphone:

1.2Titresuniversitaires, diplémes, concour sadministratifs

Nature Dated obtention

1.3Activitésprofessonnellesantérieuresal’ accésau corps:
Indiquer en regard lesprincipaux projetsmenésabien et lescompétences acquises.

1.4 Postesoccupésdepuisl’ accésau corps:
Indiquer enregard lesprincipaux projetsmenésabien et lescompétences acquises.
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1.5Autresactivités:

Formationsdispensées(commeformateur), participation ades projetsacadémiques, nationaux ou
internationatix, publications, participation adestravauix derecherche, etc. (indiquer lesdates).
Indiquer en regard lesprincipaux projetsmenésabien et lescompétences acquises.

2 - Rapport d’activités (rubriquerempliepar I’ intéress&(e)

Cetterubrique comprendra, sur 2 pages maximum:
- lesdominantesdu poste, lescontraintes et difficultés particuliéresrencontrées;
- uneauto-éva uation desactionsmenées et delaréalisation desobjectifspersonnes.
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3 - Contribution au service public d’éducation (rubrique remplie par le(la) recteur
(rectrice) ou I’ inspecteur(trice) d’ académie, directeur(trice) des services départementaux de
I éducation nationa €)

3.1 Appréciation sur ledegréd’ atteinte des obj ectifs notamment en référence alalettre de
missonendatedu

0 Exceptionnel O Trésbon 0 Satisfaisant 0O A amédiorer

Motifsdel’ appréciation: Observationséventudlesdel’ intéress(e)

3.2 Appréciation sur |’ action conduitedans|’ éablissement
en référence aux fiches“ Diriger un établissement (domaines d’ activités)” et “ Compétences
requisesdu chef d' éablissement” du protocoled’ accord.

3.2.1 Capacitéaconduire une politique pédagogique et éducative d’ éablissement au servicedela
réussitedeséléves:

0 Exceptionnel O Trésbon 0 Satisfaisant 0 A amdiorer

Motifsdel’ appréciation: Observationséventuellesdel’ intéressé(e)

3.2.2 Capacitéaconduirelagestion del’ ensemble desressourceshumaines:

0 Exceptionnel 0 Trésbon 0 Satisfaisant 0 A amdiorer

Motifsdel’ appréciation: Observationséventuelesdel’ intéress(e)
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3.2.3 Capacitéaassurer lesliensavec!’ environnement :
0 Exceptionnel 0 Trésbon 0 Satisfaisant 0 A amdiorer

Motifsdel’ appréciation: Observationséventuellesdel’ intéressé(e)

3.2.4 Capacitéaadministrer |’ établissement :
0 Exceptionnel 0 Trésbon 0 Satisfaisant 0 A amdiorer

Motifsdel’ appréciation:: Observationséventudlesde!l’ intéressé(e)

4 - Promotion a l’intérieur du corps (rubriquerempliepar le(1a) recteur (rectrice) ou
I"inspecteur(trice) d’ académie, directeur(trice) des services départementaux del’ éducation
nationale)

L’intéress&(e) remplit lesconditionspour &repromu(e):  NON [ ould
Avissur lapromotion: SANSOBJET [ DEFAVORABLED
FAVORABLE danslestroisans[] ultérieurement [J

Moatifsdel’ appréciation: Observationséventuellesdel’ intéress(e)
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5 - Evolution de carriére

5.1 Souhaitsd’évolution decarriére(rubriquerempliepar I'intéressé(e)
5.1.1 Envisagez-vousune nouvelleaffectation?

O alaprochainerentréescolaire
O alarentréesuivante

O apluslongterme. Précisez quand:

Pour quellesraisons?

Préciser sur quel(s) type(s) deposteet/ou d' établissement :

Préciser leniveau géographique de mobilité:
O départemental

0 académique
[ nationd
[ détachement al’ éranger

5.1.2 Quelles compétences souhaiteriez-vous valoriser, et quelles orientations souhaiteriez-vous
donner avotre parcoursprofessionnd ?

Dansdesfonctionsdepersonnel dedirection:

Dansd autresfonctions (préciser lesquelles) :
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5.2 Appréciation sur lescapacitésd’ évolution (rubriquerempliepar le (1a) recteur (rectrice)
ou I inspecteur(trice) d’ académie, directeur(trice) des services départementaux del’ éducation
gaél ir(lgjo?r lesadjoints) L’ intéress&(e) peut exercer desfonctionsde chef d' établissement :
O dansl’immédiat O ultérieurement
5.2.2 (pour tous) L’ intéress&(e) peut exercer desfonctionsde chef d’ éablissement dansun:
0 collége O lycéeprofessionnel O lycée
5.2.3L’intéress&(e) peut exercer desfonctionsde chef d' établissement dansun:
- établissement complexe entermesde pédagogieet deviescolaire:
O dansl’immédiat O ultérieurement
- établissement complexe en termes de gestion deressourceshumaines::
0 dansl’immédiat 0 ultérieurement
- établissement complexeentermesdereaionsavec|’ environnement
O dansl’immédiat O ultérieurement
- établissement complexeentermesd administration et degestion :

0 dansl’immédiat 0 ultérieurement

Moatifsdel’ appréciation: Obsarvationséventuellesdel’ intéressé(e)
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6 - Fiche formation confinve

6.1 Formationssuiviesdurant lesannées précédentes (rubriquerempliepar I’ intéressé(e)

Intitulédelaformation,| Niveau(national | Objectifsrecherchésetindicedesatisfaction
dateset durée ou académique)

6.2 Formationsaenvisager (rubriqueremplieconjointement)

Thémesdeformation Niveau (national Objectifsrecherchés
ou académique)

A Jle:

Signaturedu recteur (delarectrice) d’ académie:

Vu et prisconnaissance:
le:
Signaturedel’intéressi(e)

Obsarvationsdel’intéress&(e) :



