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MODALITES D’EVALUATION

ET DE TITULARISATION

DES STAGIAIRES, LAUREATS

DES CONCOURS DE RECRUTEMENT
DES PERSONNELS ENSEIGNANTS,
D’EDUCATION ET D’ORIEN'I'ATION
DU SECOND DEGRE

N.S. n° 2003-045 du 21-3-2003
NOR : MENPO300619N
RLR: 822-6

MEN - DPE

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs; audoyendel’ inspection générale
del’ éducation nationale

m L' objet delaprésente note de serviceest de
préciser defagon permanente les modalités
d évauation et detitularisation des stagiaires,
lauréats des concours de recrutement des
personne senseignants, d’ éducationet d’ orien-
tation du second degré conformément aux
dispositions:

- desdécretsstatutairesdespersonnel sconsidé-
résmodifiésnotamment par ledécret n° 98-916
du 13 octobre 1998 portant déconcentrationen
matiére detitularisation et de stage de certains
personnelsrelevant duministéredel’ éducation
nationae;

- du décret n° 99-441 du 12 novembre 1999
relatif al’ organisation desvice-rectoratsen
Nouvelle-Calédonie, en Polynésie francaise,
danslesllesWallis-et-Futunaet aMayotte;

- du décret n° 2000-129 du 16 février 2000
fixant lesmodalités detitularisation des
stagiaires d§aqualifiés pour enseigner, pour
assurer desfonctions d’ éducation (pour les
CPE stagiaires) dans un Etat membre dela

Communauité européenne (Franceincluse) ou
dansun atre Etat partieal’ accord sur I’ Espace
économique européen.

Il convient de préciser, en préalable, quela
titularisation ne peut étre prononcée quesi le
stagiaire est reconnu apte physiguement a
I exercicedelafonction.

L’ aptitude physique du stagiaire est vérifiée
conformément aux dispositionsdel’ article5de
laloi n° 83-634 du 13juillet 1983 modifiéepor-
tant droits et obligations desfonctionnaires,
conformément aux dispositionsdesarticles 20
et 21 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986
modifiérelatif aladésignation des médecins
agréés, al’ organisation des comités médicaux
et descommissionsderéforme, aux conditions
d’ aptitude physique pour I’ admission aux
emploispublics et au régime de congés de
maladie desfonctionnaires et conformément
aux articles 24 et 25 du décret n° 94-874 du
7 octobre 1994 modifié fixant |es dispositions
communes gpplicablesaux stagiairesdel’ Etat
et de sesétablissements publics. Lelicencie-
ment d' un stagiaire pour inaptitude physiqueest
decompétenceministérielle.
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I - DISPOSITIONS COMMUNES
CONCERNANT LA DUREE REGLEMEN-
TAIRE DU STAGE

Latitularisation ne peut étre prononcée qu’ a
I’issue d’ une année effective de stage ou de
deux années effectives de stage pour les
consaillersd orientation-psychologues.

En conséquence, ladate detitul arisation est
différée chaguefoisqu’enraison d’ uneinter-
ruption, lestagedoit &reprolongé.
Lesacadémiesdoivent veiller, danslecadredu
systéme EPP, atenir ajour danslesbasesde
données académiques, lesinformationsrela-
tivesaladurée du stage (congés maladie,
maternité, tempspartiel...).

L’ annéeréglementaire de stage peut avoir é&é
interrompue pour divers motifs, les stagiaires
pouvant bénéficier decongéssanstraitement ou
decongésavectraitement, ellepeut n’ avoir pas
été effectuée dans satotalité (service atemps
partiel) ou n’avoir pas permis|’ évauation du
dagiaire.

.1 L’incidence des congés sans trai-
tement sur la durée du stage (décret
n° 94-874 dvu 7 octobre 1994)

Pour les motifs suivants, lefonctionnaire
stagiaire peut, a sademande, bénéficier d’'un
congé sanstraitement d’ une durée maximale
d’ un an, renouvelable deux fois (articles 19 et
19his):

- pour donner dessoinsau conjoint ou au parte-
naireavec lequel il estliépar un pactecivil de
solidarité, aunenfant ouaun ascendant alasui-
ted unaccident oud unemdadiegrave;

- pour élever un enfant demoinsde huit ansou
pour donner des soinsaun enfant acharge ou
auconjoint ouau partenaireaveclequd il estlié
par unpactecivil desolidarité ouaun ascendant
atteint d’ un handicap qui nécessitelaprésence
d unetiercepersonne;

- pour suivre son conjoint ou le partenaire avec
lequel il est lié par un pactecivil de solidarité
lorsquecelui-ci est astreint professionnellement
aétablir sarésidence habituelleenunlieu

éloignédulieu ou lefonctionnaire stagiaire
exercesesfonctions.

Lorsguel’interruption du stage du fait del’un
de cescongésaduréun anaumoins, lareprise
desfonctionsest subordonnéeaunevérification
del’ gptitudephysiqueal’ exercicedesfonctions
par un médecin agréé e, le cas échéant, par le
comitémédical compétent.

Un congé sanstraitement est accordé au fonc-
tionnaire stagiaire pour effectuer le service
national entant quevolontaire (article18).

Un congé sans traitement, alademande du
fonctionnaire stagiaire, est également accordé
lorsqu'il est admisasuivre soit un cycle prépa-
ratoireaun concoursdonnant accésaunemploi
publicdel’ Etat, descollectivitésterritorialeset
deleursétablissements publicsou aun emploi
delafonction publiqueinternationale, soit une
périodepréaabledunenominationdans!’ unde
cesemplois(article 20).

Un congeé parental, de présence parentale ou
d’ accompagnement d’ une personneenfin de
vieest attribué au fonctionnaire stagiaire dans
les mémes conditionsqu’ al’ agent titulaire
(articles21, 21 biset 19bis).

Enfin, un stagiaire peut, sousréserve des
nécessités de service, obtenir un congé sans
traitement, pour convenances personnelles,
d uneduréemaximaedetroismois(article23).
Attention, cesdifférentscongéssanstraitement
ne peuvent pas étre pris en compte comme
tempsdestage.

En outre, ladurée delasuspension, mesure
prononcée en cas de faute grave commise par
unstagiaire, qu'il s agissed’ un manquement &
sesobligations professionnellesou d’ une
infraction de droit commun, n’ entre pasen
comptecommepériodede stage (article8).

1.2 L’incidence du congé sans traite-
ment pour exercer des fonctions
d’attaché temporaire d’enseignement
et de recherche ou de moniteur, sur la
durée du stage

Conformément aux dispositionsdel’ article 2
du décret du 7 mars 1991 portant sur le congé
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dont peuvent bénéficier, pour exercer lesfonc-
tions d' attaché temporaire d’ enseignement et
derecherche (ATER) ou de moniteur, les
professeursstagiairesrelevant decertainscorps
depersonnel senseignantsdu second degré, les
sarviceseffectuéspendant laduréedececongé
sanstraitement sont réputésétreaccomplisdans
ladurée réglementaire du stage et sont prisen
compte:

- pour latotalitéen cequi concernelesATER;

- pour lamoaitiédeleur duréeen cequi concerne
lesmoniteurs.

1.3 L’incidence des congés avec
traitement sur la durée du stage

Différentscongésavectraitement :

- le congé de maternité, d’ adoption ou de
paternité;

- les congés de maladie (article 34 de laloi
du 11janvier 1984);

- lescongés pour accident desarvice.

Aux termesdel’ article 24, ler dinéadu décret
n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifiéfixant les
dispositions communes applicables aux
stagiaires de|’ Etat et de ses établissements
publics, lesfonctionnaires stagiaires ont
vocationabénéficier desmémescongésqueles
titulaires.

Conformément aux dispositionsdel’ article 26
du décret du 7 octobre 1994 précité, “letota des
congésrémunérésdetoute natureaccordésauix
stagiaires en sus du congé annuel ne peut étre
prisen comptecommetempsdestagequepour
undixiemedeladuréestatutairedecelui-ci.”
Letota descongésrémunérésdetoute nature,
octroyés en sus du congé annuel, ne peut donc
étre prisen compte commetemps de stage que
pour unedurée de congésinférieure ou égaea
36 jours pour les stagiaires autres que les
conseillersd’ orientation psychologues (COP)
et 72jourspour lesCOPstagiaires.

Ex.n° 1:le(la) stagiaire exercant atemps
complet qui aobtenu 20joursd’ arrét detravail -
consécutifsounon - aucoursdel’ annéescolaire,
est normalement titularis&(e) au ler septembre
al’issuedel’ annéedestage. 11 (dll€) nefait pas,

danscecaspreécis, I’ objet d uneprolongationde
stage.

Ex.n° 2: 70 joursde congésde maladie, au
coursdel’ année de stage, entrainent une
prolongation destagede 70jours- 36 jourssoit
34 jourset amenent atitulariser I’ agent le5 oc-
tobre.

Ex. n° 3: encequi concerne un conseiller
d orientation-psychologue, le bénéfice de 140
jours de congés de ma adie consécutifs ou non
durant les deux années de formation entraine
une prolongation de stage de 140 jours -
72 jourssoit 68 jours. Latitularisation au cas
d especeest prononcéele9 novembre.

Les stagiaires placés en congé de maternité ou
encongéd’ adoption setrouvent dansunesitua-
tionparticuliére. Latitularisationest prononcée
aeffetrétroactif aladated' échéancedeladurée
statutaire du stage sanstenir comptedela
prolongationimputableau congévisé(article22
du décret du 7 octobre 1994 susvisé).

Ex. n° 4 un congé de maternité d’ unedurée
égaleal6 semaines (112 jours) entraine une
prolongation de ladurée du stage de 76 jours
(112jours- 36jours) et pour uneCOPde40jours
(112jours- 72 jours). Mais, danscecas, la
titularisation est prononcée atitre rétroactif a
compter du ler septembre, deslorsquela
stagiaireconcernéeauraterminéeffectivement
son année réglementaire de stage et déslors
qu’ elen’ aurapasobtenu d’ autrescongeés.

1.4 L’incidence du service a temps
partiel sur la durée du stage

Ladurée statutaire du stage est augmentée
d’ une période équivalente aladifférence entre
laduréehebdomadairedu serviceeffectuéet la
durée des obligations hebdomadaires fixées
pour lesagentstravaillant atempsplein.
Ex:le(la) stagiaire exercant sesfonctionsa
temps partiel (quotité: 80 %) durant I’ année
scolaire 2002-2003 et qui serait autorisé(e) a
exercer dans|es mémes conditions durant
I annéescol aire2003-2004, verrason sagepro-
longéd’ uneduréedetroismois. Satitularisation
est normalement prononcéele ler décembre.
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.5 L’incidence d’vne interruption de
stage pendant au moins trois ans

Lefonctionnaire stagiaire ayant bénéficié de
congéssuccessifsdetoute nature, autresquele
congé annuel, entrainant une interruption du
stage pendant au moinstrois ans, doit recom-
mencer latotalité du stage statutaire.

Enfin, si laduréedel’interruption aétéinfé-
rieureatroisans, latitularisationoulelicencie-
ment enfindestagenepeutintervenir avant que
I agent stagiaire ait accompli lapériode com-
plémentaire nécessaire pour atteindre ladurée
satutairedu stage.

1.6 Situation du stagiaire qui n’a pas
pu étre évalué durant I’année de
stage

Lestagiairequi n’apaspu étre évaluéou
inspectéau coursdel’ année de stage conserve
laqualitédestagiaire. Durantlaprolongationde
stage, ledirecteur d I[UFM s laformationn’a
paspu étreévauéeet/oulejury académiqueou
lemembredu corpsd’ ingpection concerné, ou,
pour les COP, lejury compétent pour délivrer
e DECOP, doit procéder, selonlecas, alavali-
dation del’ année de stage (ou des deux années
pour lesCOP) ou al’ ingpection. L’ affectation
obtenue au mouvement interacadémique est
rapportéeet lestagiaireest maintenu dansl’ aca-
démied originedanslesmémesconditionsde
stagequedurant I’ année scolaire précédente (a
ladifférence du stagiaire en prolongation de
stagedont I’ éval uation aétéjugéepositive, qui,
lui, effectue cetteprolongation dans!’ académie
et sur leposte qu'il aobtenu dansle cadredu
mouvement en qualitédetitulaire). A partir de
ladatedetitul arisation, cet agent doit accomplir
|les mémes obligations de service que ses
colléguestitulaires.

Il est rappel € que I’ administration peut
demander al’ un desmédecinsagréésdont elle
S est attachélesservicesd' effectuer unecontre-
vidgtedufonctionnaire stagiaire par exemples
celui-ci est absent pour raisons médicalesau
moment deson évaluation.

Il - MODALITES D’EVALUATION ET DE
TITULARISATION DES PERSONNELS
ENSEIGNANTS ET D'EDUCATION
STAGIAIRES SOUMIS A L’EXAMEN DE
QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
(EQP) ET AUX CERTIFICATS D’ APTITUDE
(CAPLP ET CACPE)

1.1 Modalités pratiques d’admission
a I’'examen de qualification profes-
sionnelle (EQP) et aux certificats
d’aptitude (CAPLP et CACPE)

Ledispositif décrit ci-apres concerneles
lauréats des concoursdu CAPES, du CAPET,
du CAPEPS, du CAPLP, ainsi que ceux des
concours de recrutement de CPE, qui ont fait
I’ objet d’une nomination en qualité de
stagiaires, pour accomplir leur sageen lUFM,
ensituation, ou en position de détachement.
Lesmodalitésd organisation del’ EQP en vue
del’ admission au CAPES, au CAPET ou au
CAPEPS sont fixéespar | arrétéministériel du
18juillet 1991 modifié, celles du CACPE par
I"arrété du 3 décembre 1992 modifié, cellesdu
CAPLP par I’ arrété du 12 mai 1999 modifié.
Cesmémesmodaitéssont fixéespar I’ arrétédu
26 septembre2001 pour laNouvelle-Calédonie,
laPolynésiefrancaise, lesilesWallis-et-Futuna
et par I arrété du 17 décembre 2001 pour la
collectivité départementaede Mayotte.

I1.2 Fonctionnement des jurys acadé-
miques

11.2.1 Congtitution desjurysacadémiques

Il convient de constituer quatre jurys acadé-
miques distincts en vue del’ accés aux corps
des:

- professeurscertifies(CAPES et CAPET);

- professeursd’ EPS(CAPEPS);

- professeursdelycéeprofessionnel (CAPLP);
- conseillersprincipaux d éducation (CACPE).
11.2.2 Composition desjurysacadémiques
Unarréérectord fixelacompositiondechaque
jury académiquepour lasessionannuellecons -
dérée. Cejury est compétent pour apprécier
|” aptitude professionnelle des stagiaires
accomplissant leur stage au titredel’ année
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scolaire correspondant alasession considérée,
y comprisl’ gptitudeprofessionnelledeceux qui
bénéficient d’ une prolongation de stage accor-
déeafind accomplir I année réglementaire de
stage. Toutefois, lacompétenceduditjury s ar-
rétealadate ol est constituélejury académique
compétent pour la session suivante. Lorsque
I ptitudeprofessionnelled’ unstagiairen’ apas
pu étre appréciée par lejury d’ une session
donnée, dleest gppréciéepar lejury académique
enplaceau moment considéré.

Lerecteur oulevice-recteur désignelesarvice
chargéd assurer lesecrétariat dujury.
Conformément aux dispositions du décret
n° 2002-766 du 3 mai 2002 relativesaladés-
gnation desmembresdesjurys et des comités
desdlection, décret prisen gpplicationdelaloi
n° 2001-397 du 9 mai 2001 relative al’ égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes, chaquejury “doit comporter une
proportionminimaled’ untiersdepersonnesde
chague sexejustifiant des compétences néces-
saires’. Cetteobligation est considéréecomme
rempliedéslorsqu’ elle est respectée dans
|’ arrété rectoral de nomination des membres
congtituant lejury.

Deplus, lesjurysacadémiquesdoivent obliga-
toirement étre composés en majorité de
membresextérieursal’ lUFM. Sont considérés
comme agppartenant al’ lUFM les personnels,
quel quesoit leur statut, qui y sont affectés. En
outre, lareprésentation del’lUFM au sein des
jurysacadémiques doit S apprécier sur I’ en-
sembledu jury et non pour chaguediscipline.
Chaqgue jury académique doit comprendre au
moins un spécialiste de chaque disciplinede
recrutement des stagiaires exercant en forma-
tioninitiale, enformation continue, eninsertion
professionnelleouenapprentissage. Lenombre
demembresdujury, par discipline ou option,
doit également tenir comptedu nombreestimé
d'ingpectionsqui devront &reeffectuéesenvue
d unedeuxiemedéibérationdujury.

Chague membre du jury académique peut
intervenir auss bienpour |’ examendesdossiers
individue sprésentéspar ledirecteur del’ lUFM

que pour lesingpections prévues aux articles5
desarrétésministérielsdu 18juillet 1991 modifié,
du 3 décembre 1992 modifié et du 12 mai 1999
modifié.

Selonunejurisprudence constante, chaguejury
académique est unique. Cependant, il peut
organiser sestravaux en vue des délibérations
en constituant notamment des groupes d’ exa-
minateurs, en considération soit de regroupe-
mentsdisciplinaires, soit dunombrededossiers
individuelsaexaminer oud' ingpectionsaorga:
niser.

I1.2.3 Désignation desprésidentsdesjurys
académiques

Chague jury académique est présidé par un
inspecteur général del’ éducation nationale
(IGEN) ouuninspecteur d’ académie-inspecteur
pédagogiquerégiond (IA-IPR) nommépar le
recteur ou lesvice-recteursde Polynésie
francaise et de Nouvelle-Calédonie, sur propo-
sition del’|GEN, correspondant académique,
ceci, conformément aux dipositionsdu premier
dinéadesarticles2 desarrétésministérielsdu
18 juillet 1991 modifié, du 3 décembre 1992
modifié du12ma 1999 modifiéet desdispos-
tions des arrétés du 26 septembre 2001 et du
17 décembre 2001.

Lemémeinspecteur générd oulemémel A-IPR
peut présider unou plusieursjurysacadémiques
envuedel’ accésaux corpsdes professeurs
certifiés, desprofesseursd’ EPS, desPLP dans
laméme académie ou dans des académies
différentes. Il en est de méme pour I’ accés au
corpsdes CPE. Toutefois, pour le CACPE, le
président du jury doit appartenir au groupe
“ Etablissementset viescolaire”.

I1.2.4 Désignation desmembresdesjurys
académiques

11.2.4.1 Enfonction deladiscipline ou option
ensaignéepar lesprofesseursstagiairesaffectés
dansl’ académieourattachésacelle-ci envuede
passer I’ EQP ou le CAPLP, il appartient au
recteur ou au vice-recteur, tout en veillant a
respecter pour I’ ensemble du jury, d' une part,
uneproportionminimaled untiersdepersonnes
de chaque sexejustifiant des compétences
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nécessaires et, d’ autre part, une majorité de
membresextérieursal’ lUFM, dedésigner obli-
gatoirement, sur proposition du président du
jury académique, au moins un spécialiste
correspondant aladisciplinederecrutement du
professeur stegiaire.

Pour ce qui concerne les CPE stagiaires, il
appartient au recteur ou au vice-recteur, sur
proposition du président du jury académique,
dedésigner aumoinsunmembredelaspéciaité
“Etablissementset viescolaire”, tout envelllant
également arespecter, d’ une part, une propor-
tion minimale d’ un tiers de personnes de
chague sexe judtifiant des compétences néces-
saireset, d’ autrepart, unemajoritédemembres
extérieursal’ [UFM.

11.2.4.2 Lesmembres desjurys académiques
appartenant aux corpsd’ inspection désignés
par lerecteur ou levice-recteur, peuvent siéger
alafoisdanslesjurysconstituésen vue de
I"admissional’ EQP et dansceux congtituésen
vuedel’ obtentiondu CAPLP.

S agissant des enseignants-chercheurs et des
professeurs agrégés, ils ne peuvent participer
qu’ aux jurys académiques constitués pour les
corpsenseignants.
Lesmembresdescorpsdepersonnesdedirec-
tion d' établissement d’ enseignement ou de
formation ne peuvent étre choisis que pour
siéger danslejury congtitué en vuedel’ obten-
tiondu CACPE.

Les professeurs certifiés, les professeurs
d’EPS, les PLP et |les CPE ne peuvent étre
désignésquepour Séger danslejury académique
congtituéenvuedel’ accésau corpsauquel ils
gppartiennent.

En fonction del’ organisation destravaux de
chaquejury et du calendrier de sesdélibéra-
tions, certainsmembrespeuvent siéger, notam-
ment enraison deleur spécidité, danslesjurys
académiquesdeplusieursacadémies.

11.2.4.3 Danslecasou le professeur stagiaire
doit effectuer un stage en présence d’ éléves
dans une académie différente de celle de
I"lUFM auquel il est rattaché pour suivre sa
formation, rien ne s' oppose a ce que soit

désigné comme membre du jury académique
un membred’ un corpsd’ inspection, un ensei-
gnant-chercheur ou un professeur enfonction
dans|’ académie ou le professeur stagiaire
effectueson stage.

Aucasd espece, ladésignation du membredu
jury académiqueintervient al’initiativedu
président dujury académiqueconcernéqui peut
prendrel’ attache del’inspecteur général de
|” éducation national e, correspondant acadé-
mique, en liaison, le cas échéant, avecle
déégué académiqueal’ enseignement techno-
logique del’ académie oul le stagiaire effectue
son stage. Cette désignation doit recevoir
|"accord du recteur ou du vice-recteur del’ aca-
démiesiégedel’ [lUFM auquel le stagiaire est
rattaché pour saformation.
I1.2.5Indemnitésduesaux membresdes
jurysacadémiques

L’ attribution desindemnitésduesaux membres
desjurysacadémiquesrestecelle prévuepar le
décret n°56-585 du 16 juin 1956, I arrété du
10 décembre 1952 et I" arrété du 15 novembre
1988.

Chaquerectorat assurelepaiement desvacations
et laprise en charge desfrais de déplacement
engagéspar lesmembresdujury académiquede
son académie, mémes ilsinterviennent dansle
cadred uneautreacadémie.

1.3 Premiére délibération

I11.3.1 Premiére délibération pour les
stagiairesen formational’lUFM
Envuedelapremiéredélibération du jury
académique, chagque président établit au plus
tard le 31 mars, en liaison avec le directeur de
I"lUFM et le service chargé d' assurer le secré-
tariat dujury, les modalités pratiques de
présentation et de transmission desdossiers
individuelsd' évaduation delaformation.
Dansledossier individuel, doit setrouver le
rgpport qui précised lascolaritéal’ lUFM aété
jugéesdtisfaisanteounon (cf. circulairen® 2002-
070du 4 avril 2002 relative aux principes et
modalitésdel’ organisationdela2émeannéede
formationdansleslUFM, B.O.n° 15du 11 avril
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2002) et, le caséchéant, si lestagiaireest en
premiére année de stage, un avissur I’ intérét
d unrenouvellement delascolarité.
Lesdirecteursd |UFM doivent transmettreatix
jurysacadémiques, avant lapremiereddibéra
tion, lesdossiersdesprofesseursstagiaires.
Aprésavair prisconnaissance, d une part, du
dossier individuel du professeur stagiairecom-
portant lesrésultats de celui-ci al’issuede sa
formation en deuxieme annéed’ IUFM et,
d’autre part, des propositions du directeur de
I"lUFM, chaquejury académiqueétablit :

- laliste des stagiairesadmisal’ EQP, au
CAPLPouauCACPE,

- lalistedes stagiairesdevant fairel’ objet de
I"inspection prévue aux articles5 des arrétés
ministérielsdu 18juillet 1991 modifié, du 3 dé-
cembre 1992 modifiéet du12ma 1999 modifié,
aumotif queleur scolaritéen lUFM n' apasété
jugée stisfaisante ou quel’ avisrendu sur leur
stage en responsabilité nécessite une vérifica-
tion descapacitésprofessionndlles.
Lesrésultatsdecette premiéredéibération sont
consignésdans un proces-verbal qui est signé
par leprésident et, éventuellement, par d’ autres
membresdu jury. L’ ensemble des documents
examinés par lejury académique est conservé
pendant trois années par le service chargé
d’ assurer le secrétariat du jury. Lesrésultats
sont portésalaconnaissance desintéressés.
Ledossier individuel desstagiairesdont la
scolaritén’ apas étéjugée satisfai sante ou dont
| avisrendu sur le stage en responsabilité
nécessiteune vérification descapacitésprofes-
sonnellesdoit comporter unefichesur laguelle
figurent lenom et I’ adresse de |’ établissement
danslequel lestagiaire assure son serviceans
quesonemploi dutemps, ceci envuedefaciliter
I organisation del’ inspection decontrdle.
11.3.2 Premiéeredélibération pour lessta-
giairesen Stuation

L’ avismotivéformulé, pour touslesstagiaires
en situation, par lesmembres des corpsd’ins-
pection devra étre communiqué achague pré-
sident dejury académique concernéen vuede
lapremieredéibérationauplustardle15mai.

En tant que de besoin, cet avis, favorable ou
défavorable, peut S appuyer sur uneévaluation
qui peut prendrelaforme d' uneinspection par
un membred’ un des corpsd’inspection dela
discipline ou, pour ceux exercant enformation
continue, en insertion professionnelle ou en
apprentissage, d’ un autre corps d’inspection,
I’unetI’autredésignéspar lerecteur oulevice-
recteur.

Cedispositif s'inscrit notamment danslecadre
desmissionset del’ organisation del’ activité
desingpecteurs d’ académie-inspecteurs péda-
gogiquesrégionaux (IA-1PR) et desinspecteurs
del’ é&ducation nationale (IEN) fixéesautitre 1
delanotedeservicen® 90-143du4juillet 1990.
Cesdispositions sont également applicables
aux lauréatsdesconcoursréserves.

Pour les stagiaires détachés en France ou a
I’ éranger, il gppartiental’ingpectiongénéraede
I" éducation nationale de ladiscipline concernée
d apprécier lesmodalitésdeleur évauation:

- itavissurdossier;

- soit évaluation sur place;

- soit évaluation lors d’ un stage de cing
semainesen France.

Entout &at de cause, lesstagiairesdétachésa
I"éranger qui n' effectuent pasleursfonctions
d’ enseignement dans des classes ou des
niveaux de formation correspondant, selonle
concours, aux colléges, aux lycées ou aux
lycées professionnel's, sont tenus d’ accomplir,
aucoursdecettemémeannéescolaire, unstage
de cing semainesen France. Il en est deméme
pour leslauréatsqui exercent devant deséeves
non francophones. Aprésavisdel’inspection
générale, et sur accord deleur organismed ac-
cuell, ilsI’ effectueront dans un établissement
public d’ enseignement du second degré.

Lebureau DPE C5 est chargé, en liaison avec
I"ingpectiongénérale, del’ organisationdu stage
decing semaines.

Envuedelapremieredélibération dujury
académique, lerecteur d académieou levice-
recteur delacollectivitéterritorided outre-mer
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établit lalistedes stagiairesen situation ains
que celle deslauréats détachés relevant de son
académie.

Pour lesstagiairesdétachésen France, I’ avisde
I"inspecteur est transmis, par le directeur des
personnels enselgnants (bureau DPE C5), au
recteur d’ académie ou est Situéleur établisse-
ment d’ exercice.

Pour lesstagiaresaffectésdans|’ enseignement
supérieur (y comprisles moniteurset les
ATER), I'avisdonné par le président de |’ éta-
blissement d’ enseignement supérieur sur ces
stagiaires en situation, est transmis au recteur
d académie.

Pour lesstagiaires détachésal’ éranger, I’avis
del’ingpecteur est transmis, par ledirecteur des
personnels enseignants (bureau DPE C5), au
recteur del’ académie:

- soitdanslaguellel’ agent aeffectuélestagede
cing semaines;

- it del’ académiederattachement descentres
d’ épreuves d admissibilité des concoursde
recrutement de personnelsenseignants, d' édu-
cationetd orientationdeslycéeset colléges.La
listedesacadémiesconcernéesest publiéedans
lanotede serviceannuelledonnant lesinstruc-
tions concernant cesconcours.

Aprésavoir prisconnaissancedesavisformulés
par lesmembresdescorpsd' inspectionet par le
président de’ établissement d’ enseignement
Supérieur pour lesstagiairesexercant dansl’ en-
selgnement supérieur, chaguejury académique
éablit:

- lalistedesstagiairesadmisal’ EQP, au
CAPLPouauCACPE;
-laligedesgagiairesdevantfarel’ objetdel’ins:
pection prévue aux articles 5 des arrétés
ministérielsdu 18juillet 1991 modifié, du 3 dé-
cembre1992 modifiéet du12 mai 1999 modifié,
aumotif quel’avisrendu sur leur sageen Situar
tion nécessite une vérification des capacités
professonnelles.

Lesrésultatsde cette premiereddibération sont
consignés dans un proces-verbal qui est signé
par leprésident et, éventue lement, par d’ autres
membresdu jury. L’ ensemble des documents

examinés par lejury académique est conservé
pendant trois années par le service chargé
d’ assurer le secrétariat du jury. Lesrésultats
sont portésalaconnai ssance desintéressss.

Ledosserindividuel desstagiairesdont lestage
N’ apas ééjugé satisfai sant doit comporter une
fichesur lagudlefigurent lenom et I’ adressede
" &ablissement danslequel lestagiaireassureson
serviceains que son emploi dutemps, ceci en
vuedefeciliter I’ organisation del’ ingpection.

1.4 Stagiaires titularisés a l’issve de
la premiére délibération

Lesstagiairesadmisal’ EQP, au CAPLPouau
CACPE, sont titularisésal’ issue deladurée
réglementairedestage:

- par lerecteur d’ académieoulevice-recteur de
lacollectivitéterritorided outre-mer;

- par le directeur des personnel s enseignants
(bureau DPE C 5) pour les stagiaires détachés
enFranceoual’ éranger et pour lesprofessaurs
stagiairesen congésanstraitement pour exercer
lesfonctionsd’ ATER ou demoniteur.

L es personnels enseignants, d’ éducation
stagiairesadmisal’ EQP, au CAPLP ou au
CACPE et qui prolongent leur annéerégle-
mentaire de stage sur le poste obtenu dansle
cadre du mouvement doivent &retitularisés, a
I’issuedu stage, par lerecteur ou vice-recteur de
|” académie correspondant ace poste.

I1.5 Stagiaires non fitularisés a lissue de
la premiére délibération : orgemisation
de l'inspection prévue aux articles 5 des
arrélés ministériels du 18 juillet 1991
modifié, du 3 décembre 1992 modifié
et du 12 mai 1999 modifié

|| estrappel équecetteingpectionet unedeuxieme
délibération sont obligatoires pour lesstagiaires
qui, al’issuedelapremiéreddibération, W’ ont pas
ééadmisal’ EQP, au CAPLPouau CACPE.
Leprésident du jury académique désigne, a
I’issue delapremiére délibération, I un de ses
membres pour procéder auneinspection du
stagiaire. Lestagiairedoit &reinforméde cette
inspection.
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L"ingpection peut comporter éventue lement un
entretien pouvant porter sur laséquence d’ en-
seignement dispensée, sur |’ aspect didactique
delaou des disciplines ou options enseignées
ou sur uneapproche pédagogiquepluslarge.
Cetteinspection ne donne paslieu al’ attribu-
tiond unenoteenvuedel’ admissional’ EQP,
auCAPLPouauCACPE.

Lerapport &abli par lemembredujury désigné
pour I"inspection doit comporter tout & ément
utile d’ appréciation permettant au jury acadé-
mique d' émettre un avis motivé favorable ou
défavorable auregard del’ admission al’ EQP
ouau CA, envuedeladeuxiémeddibération.
A I'issuedelapremiéreannée, I’ avis défavo-
rabledoit faireapparaitrel’ intérét, auregardde
|” aptitude professionnelle, d’ un éventuel
renouvellement destage.
Danslecasparticulier desprofesseurscertifiés
stagiaires de documentation, des professeurs
certifiés et professeurs delycée professionne
stagiaires de coordination pédagogique et
d'ingénieriedeformation et desCPE stagiaires
n’ exercant pas leur activité devant deséléves,
I"inspection est effectuée lors d’ une séquence
éducative dont une partie doit se dérouler dans
le cadre habituel d’ exercice desfonctionsdu
segiaire.

11.6 Deuxiéme délibération

Lorsde sadeuxieme délibération, lejury
académique dispose des résultats desinspec-
tionsorganiséesen gpplicationdesarticles5des
arétésministériel sprécitéset desdossersindi-
viduels pour les stagiaires en formation, ainsi
quedel’avisdonné par I’inspection en vue de
lapremiéere délibération, pour les stagiairesen
situation ou en position de détachement.

Apres cette nouvelle délibération, lejury
académiqueétablit laliste des stagiairesadmis
al’EQP, au CAPLP ou au CACPE qui seront
titularisés par lerecteur d’ académieou levice-
recteur delacollectivitéterritorided outre-mer
danslaguelleilsont effectuéleur stageouparle
directeur des personnels enseignants (bureau
DPE C5) pour lesstagiairesdétachésen France

oual’ éranger et pour lesprofesseursstagiaires
en conge sanstraitement pour exercer les
fonctionsd’ ATER ou demoniteur.

Pour les stagiaires effectuant leur premiére
annéede stage qui N’ ont pasééadmisal’ EQP
ouau CA, lejury formuleun avissur I'intérét,
au regard del’ aptitude professionnelle, d’'un
renouvellement destage.

Lesrésultatsde cettedeuxiémedéibérationdu
jury académique sont consigneés, sansdélai,
dansun procés-verbal qui est signépar leprési-
dent et, éventuellement, par d' autresmembres
dujury. Unexemplairede ce proces-verbal est
transmisal’ administration centrale, direction
despersonnelsenseignants.

L esrapports d’inspection sont conservés
pendant troisannées par le service chargé
d assurer le secrétariat du jury. Un exemplaire
estverstau dossier decarriéredel’ agent.

L esrésultatssont communi qUES aUX iNtéresses.
Une copie du rapport d inspection peut étre
adressée, sur leur demande, aux candidats qui
nesont pasadmis.

Cesinformations doivent impérativement
parvenir al’ administration centralelorsd’ une
liai soninformati queascendantequi alieu début
juillet.

Seront adressés aladirection despersonnels
ensagnants(DPEC2*, DPEC3**, DPEC5***)
al'issuedeladeuxiemeddibération:

*DPE C2: bureau des stagiaires pour les professeursdes
disciplineslittéraires et des sciences humaines, des profes-
seursd’ EPSet des personnels d’ éducation, de documenta-
tion et d’ orientation (philosophie, lettres classiques et
moder nes, histoire-géographie, sciences économiques et
sociales, arts plastiques, éducation musicale, anglais,
allemand, espagnol, italien, langues a faible diffusion,
languesrégionales, éducation physique et sportive,
éducation, documentation et orientation).

**DPE C3: bureau des stagiaires pour les professeurs des
disciplines scientifiques et technol ogiques, des professeurs
de lycée professionnel (mathématiques, sciences
physiques/chimie, sciencesdelavieet delaterre, scienceset
techniqueséconomiques, scienceset techniquesindustrielles,
artsappliquéset professeursdelycée professionnd).
***DPE C5: bureau des stagiaires pour |es personnels
enseignants (toutes les disciplines) et d’ éducation détachés
enFranceetal’éranger et pour lesprofesseursstagiaires
encongésanstraitement pour exercer lesfonctionsd’ ATER
oudemoniteur.
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- lesproces-verbaux desjurysacadémiquesdes
professeurscertifiés, d' EPS, PLP, CPE en
renouvelement destage, refusésounonéva ués;
- lesdossiersdetouslescandidatsrefusésconte-
nant tous les éléments qui ont permisdeles
évaluer.

I1.6.1Stagiairestitularisés
Lesstagiairesadmisal’ EQP, au CAPLPouau
CACPE, al’issuedeladeuxiémeddibération,
sonttitularisés:

- par lerecteur d’ académieoulevice-recteur de
lacollectivitéterritorided outre-mer’;

- par le directeur des personnels enseignants
(bureau DPE C 5) pour les stagiaires détachés
enFranceoual’ éranger et pour lesprofesseurs
stagiaires en congé sanstraitement pour exer-
cer lesfonctionsd’ ATER ou demoniteur.

L es personnels enseignants, d’ éducation
stagiairesadmisal’ EQP, au CAPLP ou au
CACPE et qui prolongent leur annéerégle-
mentaire de stage sur le poste obtenu dansle
cadre du mouvement doivent étretitularisés, a
I"issuedu stage, par lerecteur ou vice-recteur de
I”académie correspondant ace poste.

11.6.2 Renouvelement du stage

Pour |es stagiaires effectuant leur premiére
annéede stagequi n’ ont pasééadmisal’ EQP
ouau CA, il appartient au recteur d’ académie
ou au vice-recteur delacollectivitéterritoriae
d'outre mer danslaquelleils ont effectué leur
stage delesautoriser ou non aaccomplir une
deuxiémeet derniéreannéede stage.
Lesstagiairesdétachésdurant I’ annéede stage
dont I’ inspection n’ aura pas été concluante
pourront étre autorisés par le directeur des
personnel s enseignants (bureau DPE C5) a
effectuer une deuxieme et derniére année de
stage en position de détachement, sousréserve
decontinuer aremplir lesconditionspermettant
leur inspection et dejustifier del’accord de
I’ organismed’ accuell.
Lesgtagiairesautorisésaaccomplir unedeuxiéme
annéedegtagesont maintenusdans!’ académieou
ilsont accompli leur premiéreannéedestage.
Toutefois, s'ilssont affectésen lUFM, ils
peuvent demander, danslalimite des places

disponibles, une autre académiedeslorsquela
formation correspondant aleur discipliney est
effectivement assurée. L es demandes de
changement d’ lUFM devront parvenir avant le
lerjuillet, ddai derigueur, aux bureaux DPE C2
ouDPEC3.

L’ affectation obtenue sousréserve detitulari-
sation du stagiaire est rapportée.

I1.6.3 Stagiairesnontitularisés

A I'issue delapremiére année de stage pour
ceux qui n’ont pasobtenu un avisfavorableen
vuedelatitularisation et qui nesont pasautorisés
aaccomplir unedeuxiemeet derniéreannéede
stage, et al’ issuedeladeuxiémeannéedestage
pour ceux qui ont bénéficié d’ un renouvelle-
ment de stage, les stagiaires qui ne sont pas
admisal’ EQP, au CAPLPouau CACPE, sont,
par arrété ministériel, licenciés ou réntégrés
dansleur corps, cadre d’ emploi ou emploi
d originesilsavaient auparavant laquaité de
fonctionnaire.

Iil - MODALITES D’EVALUATION ET DE
TITULARISATION DES CONSEILLERS
D’ORIENTATION-PSYCHOLOGUES
STAGIAIRES SOUMIS AU DIPLOME
D’ETAT DE CONSEILLER D’ORIEN-
TATION-PSYCHOLOGUE (DECOP)

I est rappelé queles modalités d obtention du
dipldme o Etat de conseiller o orientation-
psychologue (DECOP) sont fixéespar ledécret
n° 91-291 du 20 mars 1991 et par I’ arrété du
20mars1991.

L eslauréats des concours externe, interne,
réservé et del’ examen professionnel nommeés
conseillersd’ orientation-psychologues
stagiaires et ayant satisfait, al’issue des deux
annéesde stage, aux épreuvesdu DECOP sont
titularisésenquaitédeconsaller d orientation-
psychologue par lerecteur del’ académiedu
centredeformation.

Lesconseillers d’ orientati on-psychol ogues
stagiaires dont |les résultats au DECOP ne sont
pasjugés satisfai sants sont soit licenciés, soit
réintégrésdans|eur corps, cadre d’ emploi ou
emploi d’ origines'ilsavaient auparavant la
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qualitédefonctionnaire. L’ arrété correspondant
estprispar leministre.

Enapplicationdel’ article9 du décret n° 91-290
du 20 mars 1991 portant statut particulier des
DCIO et COP, ils peuvent également, atitre
exceptionnel, étre autorisés par lerecteur de
|"académiedu centredeformationarenouveler
leur stage. Tout candidat admisaprolonger son
stage conserve le bénéfice des partiesdela
formation qu’'il adéjavalidées (article 6 de
I"arrétédu 20 mars 1991).

Doivent étre adressés, dés connaissance des
résultats, aladirection des personnels ensei-
gnants(DPEC2) :

- copiedelalistedesnon-admisau DECOP;

- lesdossiers de ces agents contenant tousles
démentsqui ont permisdelesévauer.

IV - MODALITES D’EVALUATION ET DE
TITULARISATION DES PROFESSEURS
AGREGES STAGIAIRES ET DES PERSON-
NELS ENSEIGNANTS ET D’EDUCATION
STAGIAIRES NON SOUMIS A L’EQP, AU
CAPLP OU AU CACPE

IV.1 Modalités d’évaluation de ces
agents

1V.1.1L " évaluation desprofesseur sagr égés
stagiaires

L’ évduationdel’ annéeréglementairedestage
effectuée par lesprofesseursagrégés stagiaires
et faitepar uninspecteur généra deladiscipli-
neou, le cas échéant, par un 1A-IPR, ou éven-
tuellement par un professeur agrégétitulaire,
désignéacettefin par le doyen du groupe de
I ingpection généraleconcernée.
Elleprendragénéradement laformed uneins-
pectiondanslaclasseoul’ unedesclassesdontle
professeur agrégé stagiairealaresponsabilité,
Cetteéva uation est assortied’ unavisfavorable
ou défavorablealatitul arisation ou aun renou-
vellement del’ annéedestege.

Aussi, lesmembres des corps d’ inspection
chargésde procéder al’ évaluation adresseront
audoyendel’inspectiongénérdedeladiscipline
concernéelalistedesstagiairesdont lestagen’a
pas été jugé satisfai sant accompagnée, pour

chaqueagent, d' un rapport motivé.

Ledoyen del’inspection générale deladisci-
plinedonnerasonavis, aprésexamendechagque
rapport, sur lerenouvellement del’ année de
stage, lelicenciement ou laréintégration dans
lecorpsd origine, cadred emploi ouemploi §
I’intéressé avait antérieurement laqualité de
fonctionnaire.

Cedispositif d' évauation s applique égale-
ment aux maltres contractuelsadmisal’ agré-
gation externe et ayant opté pour leur maintien
dans|’ enseignement privé souscontret.

Pour lesprofesseursagrégésstagiairesdétachés
en Franceou al’ étranger, il appartient a
I’ingpection générale de |’ éducation nationale
deladiscipline concernée d’ apprécier les
modalitésdeleur évauation:

- soitavissur dossier ;

- soit évaluation sur place;

- soit évaluation lors d’un stage de cinq
semainesen France.

Lesavisformulés seront adressés au directeur
des personnels enseignants (bureau DPE C5),
accompagnés, le cas échéant, des rapports
d inspection.

Entout éat de cause, lesstagiairesdétachésa
I"é&ranger qui n’ effectuent pasleursfonctions
d enseignement dansdesclassesou desniveaux
deformation correspondant, selonleconcours,
aux colléeges, aux lycées ou aux lycées profes-
sionnels, sont tenusd’ accomplir, au coursde
cette méme année scolaire, un stagedecing
semainesen France. || en est demémepour les
lauréats qui exercent devant des élévesnon
francophones. Aprésavisdel’inspection géné-
rale, et sur accord deleur organismed’ accuell,
ils effectueront ce stage dans un établissement
public d’ enseignement du second degré.
Lebureau DPE C5 est chargé, en liaison avec
I"inspection générale, del’ organisationdu stage
decing semaines.

Lesmodalitésde sanction de stage prévues par
lesdispositionsstatutairesrégissant lecorpsde
titularisation sont applicablesauix stagiairesqui
bénéficient d’ un congé sans traitement pour
exercer lesfonctions d’ attaché temporaire
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d’enseignement et derecherche ou cellesde
moniteur. Pour lesagentsayant effectuélestage
en qualité de moniteur, latitularisation prend
effet al’ issuedu congésanstraitement accordé
pour |’ exercicedumonitorat, danslamesureoul
lesintéressésjustifient d’ aumoinsdeux années
deservicesaccomplisen cettequalité.

1V.1.2 L' évaluation des professeurs et
CPE stagiaireslauréats des examens
professionnels

Cesstagiairesnesont passoumisal’ examende
qualification professionnelle ou au certificat
d’ aptitude, prévu par le statut particulier du
corpsd accuell.

Al’issuedeleur stage, lesprofesseursstagiaires
et lesconseillers principaux d' éducation sta-
giairesdont les services ont donné satisfaction
(avisfavorable du chef d' éablissement), sont
titularisés par lerecteur d’ académieou levice-
recteur delacollectivitéterritorided outre-mer
dansleressort delaguelleilsont accompli leur
stage.

Leméme recteur ou vice-recteur peut deman-
der uneévauation dustagiairedanslecasoule
chef d' établissement signale que les services
n’ ont pas donné satisfaction. Cette évaluation
peut résulter d’ uneinspection du professeur
stagiaireoudu consaller principal d’ éducation
stagiairedanslelieuotiil exerce sesfonctions.
Si cette évaluation est positive, lerecteur
procedealeur titularisation.
1V.1.3L"évaluation desprofesseur sagr égés,
certifiés, professeursd’EPS, PLP ou CPE
stagiairesjudifiant d’ untitreou diplomeles
qualifiant pour enseigner ou pour assurer
desfonctionsd’éducation dansun Etat
membredelacommunautéeuropéenne
(Franceinduse) ou dansun autreEtat partie
al’ accord sur I’ espaceéconomiqueeur opéen
Sont concernés, par les présentes dispositions,
lesenseignantsstagiairesoulesconseillersprin-
cipaux d’ éducation stagiairesqui justifientd un
titreou diplémelesqudlifiant pour enseigner ou
pour assurer desfonctionsd’ éducationdansles
établissementsdu second degréen Franceou, a
un niveau équivalent, dans un autre Etat

membre de la Communauté européenne ou
partiedl’ accord sur I’ espace économiqueeuro-
péen. Relévent donc decedispositif particulier
les enseignantstitulaires du second degré qui
appartiennent aun autre corps de personnels
enseignants du second degré ou d' éducation :
professeurs certifiés, professeursdelycée
professionnel, adjoints d’ enseignement,
PEGC...

Conformément aux dispositions du décret
n° 2000-129 du 16 février 2000, ces stagiaires
nesont passoumisal’ examen dequdification
professionnelle ou au certificat d’ aptitude,
prévu, lecaséchéant, par lestatut particulier du
corpsd accuell.

Un avisest donné sur leur maniére de servir
durant!’ annéedestagepar I’ inspecteur pédago-
gique compétent. L’ avisrendu per I ingpecteur
S appuie sur une évaluation qui peut résulter
d’uneinspection du professeur stagiairedans
I’ unedesclassesqui lui sont confiéesou du CPE
stagiairedans!’ éablissement public dansleque
il exercesesfonctions.

1IV.2 Consultation des commissions
administratives paritaires

Pour |es professeurs agrégés, certifiés, d EPS,
PLPou CPE stagiairesviséspar leprésent cha-
pitrelV, il convientd’ appliquer lesdispositions
del’article 25 du décret n° 82-451 du 28 mai
1982 modifiérelatif aux commissionsadmi-
nistratives paritaires aux termes desquelles:
“lescommissions administratives paritaires
connaissent, en matiére de recrutement, des
propositions de titularisation ou de refus de
titularisation” etlesdispositionsdel’ article7du
décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les
dispositions communes applicables aux
stagiaires de|’ Etat et de ses établissements
publicsaux termesdesquelles: “ladécisionde
licenciement est prisegprésavisdelacommis-
sonadminigrativeparitaire[...] sauf danslecas
oul’ aptitudeprofessionnelledoit &reappréciée
par unjury.”

Lerecteur oulevice-recteur recuelllel’ avisde
laCAPA compétente sur le casdes stagiaires
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qui ont donnésatisfactionaing quesur celui des
stagiaires susceptibles de bénéficier d’un
renouvellement destage. Lesdossierssoumisa
laCAPA comportent, danslecasou cet avisest
nécessaire, I’ avisdu corpsd’ ingpection.
Lerecteur oulevice-recteur adresse, sansdélal,
alaDPE (DPE C2* ouDPE C3**), aux finsde
saisir laCAPN compétente, lesdossiersde
refusdetitularisation :

- aprésune année de stage danslecasou le
recteur ou levice-recteur 0’ apas accordé de
renouvellement,

- gprésladeuxiemeet derniéreannéede stage.
Lesdossiersdes stagiaires concernés doivent
contenir touslesélémentsqui ont permisdeles
évduer.

IV.3 Stagiaires titularisés

Lesstagiairesayant un avisfavorable alatitu-
larisation sont titularisésal’issue deladurée
réglementairedestage:

- par lerecteur d’ académieoulevice-recteur de
lacollectivitéterritorided outre-mer;

- par le directeur des personnels enseignants
(bureau DPE C5) pour les stagiaires détachés
enFranceoual’ étranger et pour lesprofesseurs
stagiairesen congésanstraitement pour exercer
lesfonctionsd’ ATER ou demoniteur.

L es personnels enseignants, d’ éducation
stagiairesayant fait I’ objet d’ une évaluation
favorablealeur titularisation et qui prolongent
leur année réglementaire de stage sur le poste
obtenu dans e cadre du mouvement doivent

*DPE C2: bureau des stagiaires pour les professeursdes
disciplineslittéraires et des sciences humaines, des profes-
seursd’ EPSet des personnelsd’ éducation, de documenta-
tion et d’ orientation (philosophie, lettres classiques et
moder nes, histoire-géographie, sciences économiques et
sociales, arts plastiques, éducation musicale, anglais,
allemand, espagnal, italien, langues a faible diffusion,
languesrégionales, éducation physique et sportive,
éducation, documentation et orientation).

**DPE C3: bureau des stagiaires pour les professeursdes
disciplines scientifiques et technol ogiques, des professeurs
de lycée professionnel (mathématiques, sciences
physiques/chimie, sciencesdelavieet delaterre, scienceset
techniqueséconomiques, scienceset techniquesindugtrielles,
artsappliquéset professeursdelycée professionnd).

éretitularisés, al’issuedu stage, par lerecteur
ou vice-recteur auprés duquel ilsont été
désignés.

IV.4 Renouvellement de stage

Conformément aux dispositions réglemen-
taires, lesprofesseursou CPE stagiairesdont le
stage n’ a pas &é jugé satisfai sant peuvent étre
autorisés aeffectuer une deuxiéme et derniére
année de stage par |erecteur ou le vice-recteur
del’ académie danslaquelleils ont accompli
leur stage ou par le directeur des personnels
enseignants (bureau DPE C5) pour les
stagiairesen position de détachement.
Lesstagiairesatorisésaaccomplir uneseconde
année de stage sont maintenusdans|’ académie
olilsontaccompli leur premiéreannéedestage.
L’ affectation obtenue sous réserve detitul ari-
sation du stegiaireest rapportée.
Lesstagiairesdétachésdurant I'année de stage
dont I’ inspection n’ aura pas été concluante
pourront étre autorisés par le directeur des
personnel s enseignants (bureau DPE C5) a
effectuer une deuxieme et derniére annéede
stage en position de détachement, sousréserve
decontinuer aremplir lesconditionspermettant
leur inspection et dejustifier del’accord de
I’organismed'’ accuell.

IV.5 Stagiaires non titularisés

Lesarréésdelicenciement ou deréntégration
dansle corps, cadre d’ emploi ou emploi d' ori-
ginesont prispar leministre, aprésavisdela
commission administrative paritaire nationale
compétente.

En complément de cesdispositionsqui portent
sur lesmodalitésd’ évaluation et detitularisa-
tion, les stagiairesdoivent éreinvités, desle
début de leur année de stage, adéposer une
demande de parti cipation aux opérations du
mouvement national agestion déconcentrée
afin derecevoir une premiére affectation. lls
devront, pour cefaire, prendreconnaissancedes
dispositionsdel’ arré&é et delanote de service
publiés annuellement au B.O. et velller, pour
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déposer cettedemandedepremiéreaffectation,  Pour leministredelajeunesse,

arespecter lecaendrier fixépar ' arrééminis-  del’ éducation nationaeet delarecherche
tériel. et par délégation,

Il convient de rappeler que cette premiére  Ledirecteur despersonnelsenseignants
affectation est subordonnéealatitularisation.  Pierre-YvesDUWOYE

Annexe

TITULARISATION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS, D’EDUCATION
ET D'ORIENTATION STAGIAIRES

PROCEDURE INFORMATISEE

Cetteannexeapour objet derappeler, d unepart, lesdispositionsaprendre pour lamiseajour de
I applicationinformatiquerelativeaux titularisationset, d’ autrepart, lesinformationsqui devront
étrefourniesal’ administration centrale en ce qui concerne leslauréats qui n’ auront pas été
titularisésau ler septembre.

I estimportant quelesbases de données académiques soient trésexactement renseignées. 11 s agit
tout particulierement delamiseajour desdonnéesre ativesaumoded’ acces(voir listeci-apres), au
code position (notamment cell e des agents en congé sanstraitement, en congé parental, etc.),
informationsindispensablespour prononcer, lecaséchéant, I interruption de stage et permettrede
fixer ladatedetitularisation. || est égdement nécessairedesaisir lesquotitésdeservice, lesmentions
éventuellesdelacessation progressived activité, lesdatesdedébut et defindecongé.
Toutescesdonnéesdevront figurer danslaliai son ascendantequi interviendra, conformément au
calendrier fixé, au ler juillet. Elle concernerales stagiaires non évalués, ceux qui ne sont pas
titularisésal’ issuedelapremiére ou delaseconde année de stage ou ceux qui sont proposés pour
un renouvellement de stage ou une prolongation s agissant des COP.

J atirevotreattention sur lefait qu'il convient d' éviter que desagentstitularisésdepuisplusieurs
annéesneremontent réguliérement dansvosfichiers.

Jevousindique quelesarrétés detitul arisation, de renouvellement ou de prolongation de stage
sont pris par vos services en application du décret n° 98-916 du 13 octobre 1998 relatif ala
titularisation et au stage de certains personnelsrelevant du ministére de I’ éducation nationale.
Une copie des arrétés de renouvel lement et de prolongation de stage devra étre adressée aux
bureaux DPE C2 et DPE C3 enfonction desdisciplines. Seulslesarrétés delicenciement ou de
réintégration dansle corpsd origine aprées refus alatitularisation restent de lacompétence de
I” administration centrale.

Stagiaires titularisés

Laprésente note de service définit lesmoddités detitul arisation des stagiaires. Elle préciseles
conditionsdeladuréedu stage et lesmodalités de savalidation sur le plan pédagogique.
Lesmaitres des établissements d’ enseignement privés sous contrat d' association, admisau
concours externe de’ agrégation n' éant pas pris en compte dansla procédure informatisée, les
informati onslesconcernant doivent parvenir al’ administration centrae, pour le 1erjuillet, sur des
documentspapier.
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Stagiaires non proposés a la titularisation av 1er septembre

Lecode“P’ (proposé pour latitularisation) apparéit systémati quement danstouslescas. Vos
servicesn' auront doncasaisir quelesrésul tatsdes seul scandidatspour qui latitul arisation nepeut
étre prononcée en raison de leur renouvellement de stage, de leur refus de renouvellement de
|”annéede stage ou deleur absenced évaluation:

A : renouvellement de stage;

R: refusderenouvellement destage;

N:nonévalué.

Cesdispositions concernent tous les agents, quel que soit le corpsou le grade danslequel ilsont
vocation aétretitularisés.

Ains qu'il est rappelédanslaprésente note de service, lesdossiers des stagiaires non proposés a
latitul arisation devront &readressésalaDPE (bureaux C2 ou C3) ains quelalistedesnon-admis
au dipldme d’ Etat des COP (bureau C2). Ces dossiers devront comprendre |es rapports
d'inspection, I’ arrété derenouvellement de stage, le procés-verbal du jury académique pour tous
lescorpset lesavisdescorpsd ingpection pour lesagrégésstagiaires.

Lalistedesagentsnon évauésdevraétreadresséealx mémesbureaux delaDPE avec|’ indication
dumotif delanon évaluation.

Codes “mode d’accés”

- code 10 : concoursexterne.

- code11: concoursinterne.

- code 14 : concours spécifique.

- code 79 concoursréserve.

- code80: examen professionndl.
- code 04 : 3&meconcours.




