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ACTIVITES NOR : MENE300490C CIRCULAIRE N°2003-041 MEN
EDUCATIVES REREDSSY DU 5-3-2003 DESCO A9

pagne en faveur de

la qualité architecturale

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux inspectriceset inspecteursd’ académie,
inspectriceset inspecteurs pédagogi quesrégionaux;;
auxinspectriceset inspecteursdel’ éducation nationale;
aux chefsd’ éablissement

m Cettecirculaireapour objet deprésenter une
opérationadestination deslycéensinscritedans
lecadredelacampagneen faveur delaqudité
architecturale, al’initiative deladirection de
I architecture et du patrimoine du ministére de
lacultureet delacommunication

Leministéredelaculture et delacommunica-
tion organise jusqu’en juillet 2003 une
campagne d’ intérét général en faveur dela
quaitéarchitecturale. L’ objectif principa de
cette campagne est desensibiliser lesfrancaisa
laquaitéarchitecturaeen cherchant afamilia-
riser, mieux et davantage, le plusgrand nombre
d entreeux aveclesréalisationset lespratiques
qui concourent al’ améiorationdeleur cadrede
viebati. A cet effet, plusieurs actions sont
programmeées sur |’ ensembledu territoire.
Signaléesal’ attention du public au moyen du
label “ Avec’ architecture, donnonsdelaqudité
alavie’, cesdifférentesactionsregroupent ala
foisdesinitiatives organisées par les structures
localesauss bien publiquesqu’ associatives et

privées qui participent d§jaaladiffusion de
I architecture(visites, expositions, débats, etc.)
et des opérations congues et mises en oauvre
spécifiquement dans le cadre de cette
campagnepar leministéredelacultureet dela
communication. Sont notamment prévusla
création d’ un site delaqualité architecturae
(www.aimerlarchi.culture.fr), un prix grand
public del’ architecture, des expositions de
photographies et desitinéraires régionaux de
I architecture.

Au nombre des actions proposées figure une
opération spécifique, adestination deslycéens,
centréeautour delacompréhension du proces-
susd’ architecture, depuisladéfinition et la
commande du projet jusqu’ alaréception de
celui-ci, souslaconduited un ou de plusieurs
enseignantset d’ un professionne del’ architec-
ture.

Elleprévait cingthemesd'interventionliésala
campagne : habitat individuel, logement
collectif, équipement public, espacespublicset
urbanisme commercial. Les modalités de
participation acette opération sont laisséesala
libreappréciation desenseignantset deséléves.
Lespistesdetravail qui suivent sont donc
donnéesatitreindicatif. Elles privilégient une
démarche partenariale dans e respect des
compétences réci proques.

Lesélévesd’ une classe peuvent ensemble
choisirlecontexteurbainsurlequel porteraleur
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intervention (lieu du projet), letypedeprojet a
rédliser sdlon les cing thémes décrits ci-dessus
et lanaturedel’ intervention (construction,
réhabilitation, aménagement). Un ou des
professonnelsdel’ architecture, del’ urbanisme
ou du paysage (conseilsen architecture, urba-
nisme et de !’ environnement, écolesd’ archi-
tecture, servicesdépartementaux del’ architec-
ture et du paysage, agences d’ architecture ou
d' urbanismeetc.) accompagnent laclasse, aux
cotésdel’ équipe pédagogique, depuislechoix
du sitejusqu’ al’ élaboration finale du projet.
Cesintervenants s assurent delaconsultation
réguliére des acteurs|ocaux (aménageurs,
maitres d’ ouvrage publicsou priveés, élusen
charge de cesquestions, etc.) par laclasseen
établissant lesliensnécessaires.

Un cahier descharges- ou cahier decommande
- pourraétreréalisé par leséléves, dansleque
toutes|es propositions, étapes et facettes du
projet seront enregistrées et organisées. Aprés
validation par I’ équipe pédagogique et les
intervenants associés, |les éléves pourront se
répartir lesétapesdu projet par groupeet choisir
leur mode de réalisation (photo/vidéo, infor-
matique, maquette, dessin/plan, etc.).
Lesprojetsains définispeuvent s inscriredans
lecadrenotamment desdispositifstransversauix
(classesaprojet artistique et culturel, travaux
personnelsencadrés, projetspluri-disciplinaires
acaractere professionnel) ou des actions
complémentaires des enseignements (ateliers
d’ architecture, opérations “adopter son

patrimoine”, etc.). lIsn’ont pas pour finalité
d étre effectivement réalisés et congtituent la
based’ un exerciceéducatif desensibilisation.
J ettireplusparticulierement votreattention sur
I"intérét que peut présenter I’ éaboration de ce
type d’ action pour les éléves desformations
professionnelles dans|e cadre des PPCP -
notamment cellesrelevant du secteur du
bétiment - déslorsqu' elle est explicitement et
directement reliée al’ acquisition de compé-
tences professionnellesinscrites dansleréfé-
rentiel de certification dudiplomequ’ils
préparent.

L espersonnesintéresséestrouveront aupresdes
directionsrégionaes desaffairesculturelleset
desrectorats (plus spécifiquement aupres des
délégués académiques al’ éducation artistique
etI'action culturelle) I aide nécessaire pour la
miseen cavredesactions.
Lesplussignificativesseront misesenlignesur
lesiteinternet dédié alaqualitéarchitecturale
et pourront faire ultérieurement |’ objet d’ une
valorisation nationale. Pour cefaire, un
descriptif succinct deleur contenu devraétre
envoyé, pour le 15juin 2003, aladirection de
I architectureet du patrimoine, 8, rueVivienne,
75002 Paris, al’ attention de Manuel Candré.

Pour leministredelejeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

cooPERATION NOR : MENE0300467N NOTE DE SERVICE N°2003-039 |MEN - DESCO A9
RLR: 525-3 -3-
PEDAGOGIo“E DU 5-3-2003 DEF

rojets pédagogiques communs
au MEN et au ministere de la
défense

Aulieude:
“Lesdossiers des actions devant se déroul er
entrele ler septembre et le 31 décembre de

R&. - N.S n° 2001-145 du 27-7-2001 (B.O. n°31 du 30-8-
2001)

® Lanote de service ci-dessus référencée est
modifiéecommesuit :
Endeuxiemesous-partieintitulée,“ Cdendrier”,
deuxiéme paragraphe:

chagueannéesont recusalaDMPA auplustard
lelerjuinprécédent. Pour cetteannée 2001, ils
sont exceptionnellement recusjusgu’ au 30 sep-
tembre2001.”

Lire:

“Lesdossiers des actions devant se déroul er
entrele ler septembre et le 31 décembre de



chagueannéesont regusalaDMPA auplustard
|e30 septembredelamémeannée.”
Aulieude:

“Lesdossiers des actions devant se dérouler
entrelelerjanvier etle30juindechagueannée
sont regusalaDMPA au plustard le ler dé-
cembre précédent.”

Lire:

“Lesdossiers des actions devant se dérouler
entreleler janvier etle30juindechagqueannée
sont regusalaDMPA au plustard le 31 dé-
cembre précédent.”

Pour leministredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,
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Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Pour leministredela défense

€t par délégation,
Ladirectricedelamémoire, du patrimoine
et desarchives

Solange APIK

Contacts:

- Ministéredela jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, directiondel’ enseignement scolaire, sous-direc-
tion desactionséducativeset delaformationdesenseignants,
bureau des actions éducatives, culturelles et sportives,
DESCOA9, 110, ruedeGrendlle, 75357 ParisSP 07.

- Minigtéredela défense, direction delamémoire, du patri-
moineet desarchives, sous-directiondel’ actionculturelleet
éducative, bureau desactionspédagogiques, BAP, 37, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.
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LISTE NOR : MENA0300469N NOTE DE SERVICE N°2003-040 |MEN
RLR : 631-1
D’APTITUDE DU 5-3-2003 DPATE B2

cces au corps des IA-IPR -

année 2003

Réf. : D.n° 90-675mod. du 18-7-1990

Texteabrogé: N.S n° 02-058 du 13-3-2002
Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs; au chef du service départemental de
I" éducationa Saint-Pierre-et-Miguelon; auxinspectrices
etinspecteursd’ académie, directriceset directeursdes
servicesdépartementaux del’ éducation nationale;

aux chefsdeservice pour lespersonnelsaffectés
danslesétablissementsd’ enseignement supérieur

et lespersonnelsdétachés

m Ledtatut particulier desinspecteursd’ acadé-
mi e-inspecteurs pédagogi ques régi onaux
(décret n° 90-675 du 18 juillet 1990 modifié)
prévoit, outrel’ accés ace corps par voie de
CONCOUrs, un recrutement par inscription sur
listed aptitudeapartir du corpsdesIEN.
Lesrecrutements par liste d' aptitude s'inscri-
vent danslalimite de 25 % maximum des
nominationsenquditédestagiaresintervenues
|”année précédente (article 22 du décret n° 90-
675du 18juillet 1990 modifié).

Lenombred |EN susceptiblesd’ étreinscrits
sur lalisted aptitude d' accés au corps des | A-
IPR s déveald maximum autitredel’ année
civile2003.

Jesouhaitevouspréciser lesconditionsdansles-
quelles sont présentées et examinéesles candi-
daturesal’inscription sur cettelisted’ aptitude.
1 - Conditions requises pour I’inscription
Conformément aux dispositionsdel’ article 24
dudécret précité, peuvent figurer sur cetteliste,
lesfonctionnaires:

- gppartenant alahors-classedesinspecteursde
|’ éducation nationale;

- ayant exercé en quaité detitulairelesfonc-
tionsd' inspection dans au moins deux affecta:
tionsoufonctions;

- et judtifiant de dix années de sarvices effectifs
enquditéd ingpecteur del’ éducation nationde.
Sont également considérés comme étant des
serviceseffectifslesservicesaccomplispar un
fonctionnaire stagiaire qui, nommé dans un
emploi permanent vacant, exerceeffectivement
lesfonctions afférentesaudit emploi et avoca
tionaétretitularisddanslegradecorrespondant
ou lorsque le statut du corps auquel appartient
lefonctionnaireassmileletempsdescolaritéa
dessarviceseffectifsdanslecorps(circulairedu
ministére delafonction publique du 4 février
1991).

Lesconditionsd inscription sur lalisted’ apti-
tude 2003 sont appréciéesau ler janvier 2003.

Il - Dépét des candidatures

I1.1Retrait desdossiers

Lesinspecteurs de’ éducation nationale hors
classe qui réunissent les conditions ci-dessus
précisées, et qui souhaitent demander leur ins-
cription sur laliste d’ aptitude pour I’ accés au
corpsdeslA-IPR, doivent retirer auprésdevos
sarvicesundossier endoubleexemplaireétabli
selon lamaquette qui vous est adressée par
courrier éectronique, envousdemandant dene
pasen modifier sastructure.

[1.2 Choix desspécialités
Lesgpéciditésderecrutement desl A-IPRsontles
suivantes (arrétédu 25 octobre 1990, article 10) :
- adminigtration et viescolaires;

-dlemand;

-anglas;

- arabe;

- artsplagtiques;
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- économieet gestion;

- éducationmusicale;

- éducation physiqueet sportive;

- espagnol ;

- hébreu;

- histoire-géographie;

-italien;

- lettres;

- mathématiques;

- philosophie

- portugais;

- ruse;

- sciencesdelavieetdelaTerre;

- scienceséconomiqueset sociaes;

- sciencesphysiques;

- scienceset techniquesindustrielles.

Les candidats peuvent se présenter au titre de
plusieurs spécialités. Dans ce cas, le candidat
devraobligatoirement remplir un dossier en
doubleexemplaireautitre de chacunedes spé-
cialitésdemandées.

Larépartition despostes offertsentrelesdiffé-
rentes spécialités seferaau moment dela
conditutiondelalisted aptitudeenfonctiondes
nécesstésdeservice,

[1.3Voaux géogr aphiques

Il est attendu des candidats a un recrutement
danslecorpsdes|A-1PR une capacité de
mohilitétant professionne lequegéographique.
Cetterubrique doit donc éreremplieavecle
plusgrand soin. Il convient eneffet desouligner
quel’ affectation proposée a chaque candidat
retenu, sur I’ un des postes considérés comme
prioritaire par I’administration, prend en
comptelesvoaux formuléspar I’ agent. Deslors,
tout refusde posteimpliqueuneradiation dela
listed aptitude.

Il - Examen des candidatures

[11.1 Recevabilitédesdossiers
Vousveillerez particuliérement avérifier la
recevabilité des candidatures et acertifier,
notamment, le décompte des services effectifs
accomplisenquaitédepersonnelsd’ inspection.
[11.2 Formulation desaviset classement des
candidatures

Chague candidaturerecevableferal’ objet d'un
avisdurecteur encequi concernelespersonnels
enfonctionsdanslesétablissementsrelevant du

minigtéredel’ éducation nationaleou du chef de
serviceencequi concernelespersonne saffec-
tés dans|es établissements d’ enseignement
supérieur etlespersonnelsdétachés.
Jevousdemanded accorder uneattention par-
ticuliereal’ avisquevousporterez sur |’ gptitude
pour lecandidat aaccéder au corpsdes| A-1PR.
Vousferez notamment apparaitre dansvotre
avis:

- lavaeur professionnelleet lamaniéredeservir
ducandidat ;

- larichessedu parcoursprofessionnd ;

- sesqualitésrelationnelles et d’ animation
pédagogique;

- lapertinence desesmotivations;

- I’intérét qu’il porte au fonctionnement du
systéme éducatif.

Cet avisseraensuite résumé selon I’ un des
itemssuivants: tresfavorable, favorable,
défavorable.

I11.3 Etablissement delalistedescandidats
Apresvérification delarecevabilité des
dossiers, jevousdemandedebienvouloir dres-
ser untableau portant classement par ordrepré-
férentiel descandidatures. Cetableau devraétre
impérativement établi apartir du document
joint par courrier électronique (format Excel).
[11.4Transmisson descandidatures

L esdossiersde candidatures doivent étre
retournésvérifiéset vistsendoubleexemplaire
aladirection des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
despersonnelsd’ encadrement, bureau desins-
pecteursd’ académie-inspecteurspédagogiques
régionaux et desinspecteursdel’ éducation
nationale, DPATE B2, 142, ruedu Bac, 75007
Paris, pour le25 avril 2003 au plustard.

V ous adresserez par courrier électronique
(olivier.ladaique@education.gouv.fr) le
tableau de synthése diiment compl été (en
format Excdl).

L’ ensemble des dossiers de candidatures sera
soumispar messoinsal’ avisdel’ inspection
générale del’ éducation nationale. Aucun
dossier nedoit donc étre transmis directement
al’inspectiongénéraledel’ éducationnationae.
Lacommission administrative paritaire natio-
naecompétenteal’ égard desl A-IPRseréunira
danslecourant du moisdejuin 2003.



IV - Affectations et classement des
candidats retenus

Lespersonnesrecrutéspar voiedelisted apti-
tude et affectés sur un poste vacant seront
immédiatement titularisés pour exercer les
fonctionsd' |A-IPR. Encequi concerneleslEN
en position de détachement, inscritssur laliste
d aptitude, cette titularisation ne pourrainter-
venir qu’ aprées cessation deleur détachement a
cettemémedate.

LesIEN titularisés| A-IPRrecevront, aprésleur
nomination, une formation dont les modalités
sont fixéespar I’ article 9 del’ arrété du 3 dé-
cembre 1990. lIssuivront certains modules de
laformation dispenséeaux | A-I PR recrutéspar
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concours, aprés un bilan personnalisé deleurs
acquisantérieurs par leresponsable dela
formation despersonnels.

Lesmodalités de classement dansle corpsdes
IA-IPR despersonnelsrecrutéspar listed' apti-
tudes effectuent selonlesdispositionsprévues
par |’ article 28-3 du décret n° 90-675 modifié
du18juillet 1990 portant statutsparticuliersdes
IEN et des|A-IPR.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

LISTE NOR : MENA0300462N NOTE DE SERVICE N°2003-038 |MEN
RLR: 631-1 3.
D’APTITUDE DU 5-3-2003 DPATE B2

ecrutement d’inspecteurs de

I’éducation nationale - année 2003

m Ledtatut particulier desinspecteursdel’ édu-
cation nationale (décret n° 90-675 du 18juillet
1990 modifié) prévoit, outre|’ acces ace corps
par voie de concours, un recrutement par
inscriptionsur listed' aptitude, danslalimitedu
quart desnominationsdestagiairesintervenues
|” année précédente.

Decesdispogtions, il ressort quelespossibilités
derecrutement par liste d’ aptitude au titre de
|”année 2003 sont fixéesa30 maximum.

Je souhaite préciser les conditions dans
lesquellesdoivent étre présentéeset examinées
les candidaturesal’ inscription sur cetteliste
d gptitude, autitredel’ année 2003.

1 - Conditions requises pour I’inscription
Lesconditionsd' inscription sur laliste d' gpti-
tude 2003 sont appréciéesau ler janvier 2003.

Conformément aux dispositions des articles
5, 6 et 7 du décret précité, peuvent figurer sur
cetteliste, lesfonctionnaires:

- &gésdequaranteansau moins;

- appartenant aun corpsd’ enseignement du
premier ou du second degré, d’ éducation ou
d’ orientation ou de personnels de direction

d éablissements d’ enseignement ou deforma-
tion relevant du ministre chargé del’ éducation
nationae;

- etjudtifiant dedix annéesde serviceseffectifs
encettequdité.

Conformément alacirculairefonction publique
n° 1763 du 4 février 1991, doivent étre cons-
déréscommeserviceseffectifsdanslecorpsles
sarviceseffectuéspar unfonctionnairestagiaire
qui, nommédans un emploi permanent exerce
effectivement lesfonctions afférentes audit
emploi et avocation aétretitularisedansle
grade correspondant.

Enoutre, lessarviceseffectuéspar unfonction-
naireen scolaritédansuneécoleadministrative
sont assimilésades services effectifsdansle
corpslorsquele statut particulier de ce corps
contient unedisposition expresse.

Il - Dépét des candidatures

[l.1Retrait desdossiers

Lespersonnelsqui remplissent lesconditions
requises mentionnées ci-dessus et qui souhai-
tent demander leur inscription sur lalisted’ ap-
titude pour I’ accésau corpsdesinspecteursde
I” éducation nationale, doivent retirer auprésde
vosservicesun dossier endoubleexemplaire,
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établi conformément alamaquette qui vous
seratransmise par courrier €lectronique en
vous demandant de ne pas en modifier la
structure.

I1.2 Choix desspécialités

Lesquatre spéciditésde recrutement dansle
corps desinspecteursde |’ éducation nationale
sont lessuivantes:

1. Enseignement du premier degré

2. Information et orientation

3. Enseignement technique, options:

- économieet gestion;

- stienceset techniquesindustrielles;

- sciences biol ogiques et sciences sociales
appliquées.

4. Enseignement générd, options:

-anglas;

- histoireet géographie;

- | ettres;

- mathémeatiques.

L es candidats des spécialités enseignement
technique et enseignement général doivent en
outrepréciser I’ optionchoisie.

Unméme candidat peut se présenter autitrede
plusieursspéciditésou options. Danscecas, il
doit obligatoirement remplir un dossier autitre
dechague spéciditéou option choisie.
Larépartition despostes offertsentreles diffé-
rentes spécialités seferaau moment dela
congtitution delaliste d’ aptitude, en fonction
desnécessitésdeservice,

1.3V oaux géogr aphiques

I est attendu des candidats & un recrutement
danslecorpsdesingpecteursdel’ éducation na-
tional e une capacité de mobilité tant profes-
sionnellequegéographique.

Cette rubrique doit donc étre obligatoirement
remplie. I| convient en effet de souligner que
" affectation proposéeachaquecandidat retenu,
sur I un des postes considérés comme priori-
tairespar I’ administration, prend en compteles
voaux formuléspar | agent. Déslors, tout refus
de posteimplique uneradiation delaliste
d aptitude.

Lemaintien sur un posted IEN occupéen
qualité de chargé de fonction est par principe
exclue. Il convient derappeler aux candidats
queletempsminimal d’ occupation d' un poste
est en principedetroisans.

Il - Examen des candidatures

[11.1Recevabilitédesdossiers
Vousvelillerez particuliérement avérifier la
recevabilité des candidatures et acertifier,
notamment, ledécomptedesserviceseffectifs.
[11.2 Formulation desaviset classement des
candidatures
Chaguecandidaturerecevabledoit fairel’ objet
d’un avisdu recteur en ce qui concerneles
personnel senfonctionsdanslesétablissements
relevant du ministre chargé del’ éducation, ou
du chef de service en ce qui concerne les
personnels affectés dans | es établissements
d’ enseignement supérieur et les personnels
détachés.

Jevousdemanded' accorder uneattentiontoute
particuliéredl’ avisquevousdevez formuler sur
le candidat. VVousferez notamment apparéitre
dansvotreavis:

-lavaeur professionndleet lamanieredeservir
ducandidat ;

- larichessedu parcoursprofessionnel ;

- sesqualitésrelationnelles et d’ animation
pédagogique;

- lapertinence de sesmotivations.

Cet avisseraensuiterésuméselon |’ un des
itemssuivants:

-trésfavorable;

-favorable;

- défavorable.

Lesdossersseront classéspar ordrepréférentiel
et, aminima, pour I’ ensembledescandidatures
ayant recueilli unavistresfavorable.

I11.3 Etablissement delalistedescandidats
Afin defaciliter laremontée desinformations,
un tableau sous format Excel, accompagné de
sanote explicative, vous seraenvoyé par
courrier éectronigue.

A partir des ééments du dossier et de vos ap-
préciations, je vous demande de bien vouloir
remplir ce tableau en conservant impérative-
ment son format Excel et en classant par ordre
préférentiel lescandidatsal’ inscription. Les
candidats non classés devront figurer dansce
mémetableau par ordreaphabétique alasuite
descandidatsclassés(cf. tableau joint).

I seraensuite soumis, pour avis, alacommis-
sion administrative paritaire académique



(CAPA) compétente pour |lesinspecteursde
I” éducation nationale avant transmission a
I"administration centrale.

I11.4Transmisson descandidatures
ApréslaconsultationdelaCAPA, vousvoudrez
bienmetransmettre, danslesplusbref ddais, par
courrier électronique (stephanie.monnard@
education.gouv.fr) et uniquement en format
Excdl, letableau portant classement par ordre
préférentiel descandidatsal’ inscription, ayant
éévalidépar cetteinstance.

Lesdoss ersde candidature seront retournés,
vérifiéset visés, en double exemplaire, accom-
pagnésdel’ original dutableauvisépar vossoins,
aladirectiondespersonnelsadministratifs, tech-
niqueset d' encadrement, sous-direction desper-
sonnelsd' encadrement, bureau desinspecteurs
d' académie-inspecteurs pédagogiques régio-
nauix et desinspecteursdel’ éducationnationde,
DPATE B2, 142, ruedu Bac, 75007 Paris, pour
levendredi 28 mars2003, au plustard.

L’ ensemble des dossiers de candidature sera
soumis par messoinsal’ avisdel’inspection
générale del’ éducation nationale. Aucun
dossier nedoit donc étre transmis directement
al’ingpection généraedel’ éducation nationae.
Lacommission administrative paritaire natio-
nale compétente al’ égard des|EN seréunira
danslecourant dumoisdejuin 2003.
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IV - Affectations et modalités de
classement des candidats retenus
Lespersonnesrecrutéspar voiedelisted apti-
tude sont immédiatement titularisés. En ce qui
concernelespersonnelsen positiondedétache-
ment, leur titularisation ne pourraintervenir
qu’ aprés cessation deleur détachement acette
mémedate.
Lescandidatstitularisésdansle corpsdes|EN
recevront, apresleur nomination, uneformation
dont les modalités sont fixées par I’ arrété du
3 décembre 1990. lIssuivent certains modules
delaformation dispenséeaux |EN recrutéspar
concours, apres un bilan personnalisé deleurs
acquisantérieurs par leresponsable dela
formation despersonnels.

Lesmodalités de classement dansle corpsdes
ingpecteursdel’ éducation nationaeapplicables
aux personnelsrecrutés par liste d’ aptitude
S effectuent selon les dispositions prévues par
lesarticles 11 et 12 du décret n° 90-675 du
18 juillet 1990 modifié.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
et par dédégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

(voir demande et annexe pages suivantes)
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DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE - ANNEE 2003

Académied inscription:

NUMEN:L L L L 111111

OM. OMme COMlle Nom usue
(en mgjuscules)

Nom de naissance :

(en mgjuscules)

Date de naissance:

Situation defamille® :

() M : Maiée) ; P: PACSE ; D : Divorcée) ;

Prénoms:

Lieu de naissance:
Nombre d’ enfant(s) acharge :

S: Séparé(e); C: Cdibataire; V : Veuf(ve); U : Unionlibre

Profession du conjoint :
Adresse personnelle:

Code pogtd : Ville:
Té éphone personne :

Mé.:

Corpsd origine:

Grade/Clase:

Fonctions actudlles :

Télécopie:

Date de nomination dans ces fonctions::

Adresse professonnelle:

Code postd : Ville:
Tél. professionnd :

Mé. :

SPECIALITE ACTUELLE

1. Enseignement du premier degré
2. Information et orientation

3. Enseignement technique, options::

- économie et gestion

- sciences et techniquesindustrielles
- stiences biologiques et sciences
sociales appliquées

Date detitularisation :
Echedlon:

Faisant fonction d'1EN : OUI/NON
(Rayez lamention inutile)

Téécopie:
[0 4. Enseignement générd, options:
O -lettres
- mathématiques
] - histoire-géographie
E - anglais

oooo
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DIPLOMES ou TITRESOBTENUS
Intitulé exact Autorité qui I'’addivré Date d' obtention
(entoutes lettres)
ETAT DES SERVICES
Nature Dates Durée Lieux ot lesfonctions Observations
desfonctions des sarvices ont été exercées
@) d entrée en | de cessatior) Ans | Mois| Jours|
fonctions des
fonctions
Datede
titularisation
(jour, mois, année)
Total au lerjanvier 2003 (2) 1. . .. . Vuet veifié:

Lerecteur, I"inspecteur d académie (3)

(1) Préciser I état desservicespar ordrechronologiqueen partant du début del’ activité professionnelle.
(2) Lesserviceseffectuésdoivent éretotalisés.
(3) Oulechef deservice pour les per sonnel saffectésdans des établissementsd’ enseignement supérieur

et lespersonnelsdétachés.

N.B. - Lespériodesd' interruption deservices, disponibilité, congésanstraitement, doivent &reindiquéesenrouge.
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VEUX GEOGRAPHIQUES : indiquez les académies ou inspections académiques
ol vous souhaitez étre affecté(e)

Y 0= 1 0

Exprimez vos motivations, tirées tant des expériences vécues au cours de votre carriére que de
vos analyses actuelles. Précisez votre conception de lafonction envisagée.

DECLARATION SUR L’HONNEUR
Je soussigné (e)

atteste sur I’ honneur remplir les conditions requises pour I’ inscription sur laliste d’ aptitude
d' acces aux fonctions d’ingpecteur de |’ éducation nationale au titre de I’ année 2003,
et certifiel’ exactitude des informations portées sur |e présent dossier.

Jenote ques te n' éait pasle cas, macandidature serait nulle et non avenue.

Faita ,le
Signature:
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LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS DES INSPECTEURS
DE L’EDUCATION NATIONALE - ANNEE 2003

(Piece ajoindre obligatoirement ala demande d' inscription)

Académie: Spécidité:
Nom usue : Nom de naissance
Prénoms: Né&Ge) le:

APPRECIATION DETAILLEE ET AVISMOTIVE DU RECTEUR (1)

Signature:

Trésfavorable O
Favorable O
Défavorable O

(1) oudu chef de service pour lespersonnel saffectés dans des établissements d enseignement supérieur et lespersonnels
détachés.
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PERSONNELS DE NOR : MENP0300458N NOTE DE SERVICE N°2003-037
RLR:711-1
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU'$-3:2003

onges pour recherches
ou conversions thématiques
année 2003-2004

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie,
chancdliereset chancdiersdesuniversités; auxprésdentes
et présidentsd’ universitéet chefsd' établissement

d enssignement supérieur ; aux présidenteset présidents
dessectionsdu Consell national desuniversités

m Laprésentenotedeserviceapour objet :

- denotifier aux établissements publicsd’ en-
seignement supérieur et ax sectionsdu Consell
national des universités (CNU) lenombre de
semestres de congés pour recherches ou
conversionsthématiques (CRCT) qui leur est
attribuépour I année universitaire 2003-2004 ;
- d’indiquer aux établissements publicsd’ en-
seignement supéri eur et aux sectionsdu Consall
national desuniversités (CNU) qu'il s agit de
suivrelamise en oauvre desnouvelles disposi-
tions des congés pour recherches ou conver-
sonsthématiques (CRCT).

REPARTITION DU CONTINGENT DE
CRCT

Levolumedes deux contingents arépartir est
de 780 semestrespour celui relevant delacom-
pétencedesétablissementspublicsd enseigne-
ment supérieur et de 220 semestres pour celui
attribuépar lessectionsdu CNU. Cevolumeest
limitatif.

Ces contingents ont été répartisau proratadu
nombre des professeurs des universités, des
maitres de conférences, des assistants et des
personnels appartenant ades corps assimilés
aux enseignants-chercheurs en activité, par
établissement d’ une part, par sectiondu CNU
d autre part. Les personnels affectés dansles
ingtituts et les écolesinternes des universités
ont été comptés avec |l es enseignants de
celles-ci.

Larépartition du contingent réservé aux
établissements est précisee al’ annexel dela
présentenotedeservice, celledu contingent des
sectionsdu CNU al’ annexell.

CONDITIONS GENERALES D’ATTRIBU-
TION

A - Sitvation administrative et
ancienneté

a) Conditionsstatutaires
Jergppdlequele CRCT et régi par I'article 19
dudécret n° 84-431.du6juin 1984 modifiéparle
décret n° 2002-295 du 28février 2002fixantles
dispositions statutaires communes applicables
aux enseignants-chercheurs et portant statut
particulier du corpsdesprofesseursdesuniver-
sitéset du corpsdesmaitresde conférences.

I peut éreattribuéaux catégoriesd’ agentssui-
vantes:

- lesprofessaursdesuniversités;

- lesmaltresde conférences;

- lesmaltres-assistants, les assistantstitulaires
etlesfonctionnairesd' autrescorpsenseignants
nomméssur desemploisd’ assistant conformé-
ment aux dispositionsdel’ article 10 du décret
n° 83-287 du 8 avril 1983 et de!’ article68 du
décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié;

- les personnel s enseignants assi mil és aux
enseignants-chercheurs relevant des statuts
spécifiquesdesétablissementsd enssignement
supérieur dont lalistefigureen annexedu décret
n° 84-431 du 6juin 1984 précité.

Pour lesenseignants-chercheursstagiaires, (cas
desmaitres de conférences), lapremiére
demande peut étrefaite atitre dérogatoire en
qualité d’ enseignant-chercheur stagiaire mais
I’exercicedu CRCT ne peut S effectuer qu'au
moment delatitularisation apréstrois années
d activité.

b) Position du demandeur

Sont considérées comme entrant dansladurée
d activitérequise, lespériodessuivantes:

- lestage, aconditionqu'il ait &éaccompli dans
un corpsd’ enseignant-chercheur ;
-lescongésprévusal’ aticle34 delaloi n° 84-16
dulljanvier 1984 portant dispostionssatutaires
relativesalafonction publiquedel’ Etat, y
comprislecongédelonguedurée, ex. : uncongé
maternité différe ou suspend |’ exercice du
CRCT;
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-lamiseadisposition;
-ladéégation;
- ledétachement.

Enrevanche, laduréed activitéestinterrompue
par |es périodes pendant lesquellesles ensai-
gnants-chercheurs sont placés dans|es posi-
tionssuivantes:

-lehorscadres;

- ladisponibilité;

- lecongéparental.

Lesearvicenationad necomptepasdansladurée
d’ activité maisne doit pas étre considéré
commeuneinterruption.

B - Aspect fonctionnel

Le décret n° 2002-295 du 28 février 2002 fixe
lesnouvellesdispositionssuivantes:

a) PremiéredemandedeCRCT
Lesnouvelles dispositions offrent lapossibili-
téd établir une premiére demande au titrede
I” établissement en tant qu’ enseignant-cher-
cheur stagiairedéssanomination.

b) Renouvellement delademande

Pour les demandes d’ un ou deux semestres
completsdeCRCT, lapériodicitéentrechaque
demandede CRCT resteinchangée (6 ans).
Lenouveau dispositif prévoit enplus, lapossi-
bilité du fractionnement du semestre ou des
deux semestres de CRCT attribués sur une
duréemaximalede6 ans. Enrevanche, contrai-
rement al’ anciendispositif, lapériodede 6 ans
exigée entre chaque demande, court apartir de
lapremiérefraction.

Par ailleurs, il appartient au chef d’ établisse-
ment d’ autoriser lefractionnement et d’ en
définir lesmodalitésavec|’ enseignant.
Lesensaignants-chercheurstitulaires, en posi-
tion d’ activité peuvent donc bénéficier d’un
congé pour recherches ou conversionsthéma-
tiques, d’ une durée maximum de douze mois
par pé&riodedesix ans.

¢) Demandeparticuliéredeschefsd’ éablis-
sement

Al’issuedeleur mandat, ilspeuvent bénéficier
surleur demanded un CRCT d' uneduréed’ un
anauplus.

d) Autresconditions

LaduréeduCRCT et d&erminéepar ' ingtance
proposant I’ attribution du congé (instances de

" &ablissement ou CNU).

Lorsgu’ un enseignant bénéficied un CRCT
d uneduréedesix mais, il doit assurer, pendant
lesemestrerestant, lamoitié de sesobligations
Statutairesannuellesdeserviceet notammentla
moitié de son service d’ enseignement. |1
convient d’en tenir compte dansladétermina-
tion deladate du congé: il est préférable que
cette durée de six mois soit accomplie sur un
semestre universitaire. | appartient au chef
d' établissement, responsabledel’ organisation
desservices, d’ apprécier cepoint degestion.
LeCRCT interdital’ agent qui en bénéficietout
cumul derémunérations, puisqu’il i’ exerceplus
sesobligationsde servicedurant cette période.
Par contre, e CRCT interrompt laperceptionde
laprimederesponsabilitéspédagogiques, créée
par le décret n° 99-855 du 4 octobre 1999
puisguel’ exercicedecesresponsabilitéscesse.
Deméme, laperception desprimesd adminis-
tration et de chargesadministratives crééespar
ledécretn° 90-50du12janvier 1990, attribuées
aux enseignantsen fonctionsdanslesétablisse-
mentsd’ enseignement SUpérieur pour rémuné-
rer desresponsabilités que ceux-ci exercent en
susdeleursobligations statutaires de service,
N’ est pas compatible avec lebénéficed un
CRCT danslamesure ou I’ enseignant bénéfi-
ciant d' un tel congé n’ assure pas de présence
effectivedans|’ éablissement.

Seuls, lesenseignants attributaires delaprime
d’ encadrement doctoral e et de recherche
prévue dansle décret n° 90-51 du 12 janvier
1990, conservent |e bénéfice de cette prime,
laquelle est subordonnée al’ exercice des
activitésy ouvrant droit.

Jerappdlequ’il N’ existeaucunedotation budgé-
tairepermettant d' attribuer descréditsdefraisde
mission autitre des déplacements occasionnés
pour un CRCT. Cependant, ce remboursement
peut éreenvisagédans!’ hypothéseolil est ope-
répar I’ organismed accuell et oullesrecherches
accomplies par I’ enseignant-chercheur concer-
nent desprogrammesscientifiquesdanslesguels
" éablissement d affectation est engagé.

PROCEDURE ET CALENDRIER

L’ ensemble delaprocédure est synthétisé par
letableaujoint enannexelll.



Il appartient au chef d’ établissement devérifier
que chaque candidat aun CRCT ne dépose
qu' uneseuledemande, soit autitredel’ éablis-
sement d' affectation, soit autitredel’ une des
sectionsdu CNU, selon lemodélejoint en
annexelV. Danscesecond cas, lecandidat doit
choisir une seule section. A cet égard, il peut
choisrasongrélasectionduCNU alagudllesa
demande et son projet seront soumis, ceci &fin
defavoriser lesconversonsthématiques.
Lademande devratoujoursfaire apparaitre
I’ organisme ou I’ établissement aupres duquel
|’ enseignant accomplirasarecherche ou sa
conversionthématique.

A - Demande présentée av titre de
I’ établissement d’ affectation

Lechef d' établissement controlelarecevabilité
desdemandes; cellesqui sont recevables sont
transmisesavec sonavisau consell scientifique
del’ établissement. Cet avis porte notamment
surladuréeet ladatedu congé, comptetenu des
exigencesliéesal’ organisation et au fonction-
nement del’ éablissement.

Leconsail scientifique siégeant en formation
restreinte examinelesdemandes et proposeau
chef d' établissement les candidats retenus en
précisant ladurée des congés accordés, dansla
limite du nombre de semestres attribués a
|” éablissement.

Jetiensavousindiquer que, compte tenu des
charges particulieresqu’ impliquel’ exercice
desfonctionsde président d’ université, les
demandes que ces derniersformuleraient au
terme deleur mandat me parai ssent particulie-
rement dignesd’intérét et seront adressées au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naeet delarecherche(DPEDL).
Ladécisionferal’ objet d’un arrété du chef
d établissement.

Copieou ampliation de cet arrété seraadressée
souscouvert durecteur, chancdier desuniversi-
tés, al’ administration centrae, sousletimbredu
bureau (DPE D2, DPE D3, DPE D4, DPE D5)
compétent pour lagestion delacarriérede
|” ensei gnant-chercheur, pour classement au
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dossier del’ agent. Cette transmission inter-
viendraacompter du 15juillet 2003.

Par alleurs, afindepermettreal’ administration
centraled’ établir un bilan statistiquedela
consommation dessemestresde CRCT par éta-
blissement d’ enseignement supérieur, vous
voudrez bientransmettre, acettemémedate, le
tableau récapitulatif del’annexe VI sousle
timbre du bureau des affaires communes, des
personnel s des grands établissements et des
personnelsastatut spécifique (DPE D1).

B - Demande présentée av titre des
sections du Conseil national des
universités

Lescandidaturesdevront parvenir al’ adminis-
tration centraleavant le3mars 2003, aumoyen
del’annexeV.

Lechef d'établissement contrdlelarecevabili-
tédesdossiers. Il transmet les demandesrece-
vablesavec sonavis, souscouvert durecteur, au
bureau compétent pour lagestion delacarriere
du candidat. L’ avisdu chef d’ établissement
portenotamment sur laduréeet ladatededébut
ducongé.

L esdemandesseront transmisespar messarvices
alasectiondu CNU choisiepar lescandidats.
Lessections arrétent laliste des candidats
proposés et ladurée des congés accordés dans
lalimite du nombre de semestres qui a été
attribuéachacuned entredles.

Lesbureaux degestiontransmettront lalistedes
agentsretenusachacun desprésidentsou chefs
d' établissement qui prendral’ arrété accordant
le CRCT. Copieouampliation del’ arrété sera
alorsadressée, sous|etimbre du bureau de
gestion compétent, pour classement au dossier
decarriéredel’ agent.

Jevousremerciedel’ attention que vous
porterez alaprésente opération.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

(voir annexes pages suivantes)
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Ministéredelajeunesse, del’ éducation nationaeet delarecherche
Direction despersonnel senseignants
Sous-direction des personnel senseignants du supérieur

61-65, rue Dutot

75732 Pariscedex 15

DISCIPLINES BUREAU GROUPES CNU SECTIONS CNU

Lettres et sciences DPED2 "l 7a15

humaines v 16a24

XlI 70a74

Droit, économie DPED3 | la4

et gestion I 5¢t6

Sciences DPE D4 \% 25a27

VI 28230

Vil 31a33

VI 34a37

IX 60 263

X 64 a69

Pharmacie DPE D5 X 39a41
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CONGES POUR RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES ACCORDES
SUR PROPOSITION DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR :
DOTATION DES ETABLISSEMENTS - ANNEE UNIVERSITAIRE 2003-2004
ETABLISSEMENT DOTATION ETABLISSEMENT DOTATION
Univ. Aix-Marsaillel 15 Univ. Lillel 16
Univ. Aix-Marsdllell 9 Univ. Lillell 5
Univ. Aix-Marsaillelll 10 Univ. Lillelll 8
Univ. Avignon 4 Univ. d Artois 4
IUFM Aix-Marszille 1 Univ. Littoral 5
IUFM Amiens 1 Univ. Vaenciennes 6
Univ. Amiens 10 EcoleCentraelLille 1
Univ. Compiégne 3 ENSChimieLille 1
Univ. Ant. Guyane 4 IUFM Lille 1
Univ. Besangon 11 Univ. Limoges 7
ENSMéca Besancon 1 Univ. Lyon| 16
Univ. Tec. Belfort Montb. 1 Univ.LyonlI 9
Univ. Bordeaux | 11 Univ.Lyonlll 5
Univ. Bordeaux || 5 Univ. Saint-Etienne 6
Univ. Bordeaux I11 7 EcoleCentraeLyon 2
Univ. Bordeaux IV 4 ENSLyon 1
Univ. Pau 8 ENSFontenay - Saint-Cloud 1
ENSI Elec. Taence 1 IEPLyon 1
IUFM Bordeauix 1 INSA Lyon 6
| EPBordeaux 2 IUFM Lyon 1
Univ. Caen 13 Univ. Montpellier | 6
ENSl Mat. Caen 1 Univ. Montpellier [1 11
Univ. Clermont-Ferrand | 4 Univ. Montpellier 111 7
Univ. Clermont-Ferrand | 11 Univ. Perpignan 4
Univ. Corse 2 ENSChimieMontpellier 1
Univ. ParisVIII 11 IUFM Montpellier 1
Univ. ParisXI| 9 Univ. Nancy | 11
Univ. Marne-laVallée 4 Univ. Nancy I 7
ENSCachan 2 Univ. Metz 8
ISMCM Saint-Ouen 1 INPNancy 4
IUFM Crétell 1 IUFM Nancy 1
Univ. Dijon 13 Univ. Nantes 17
Univ. Grenoblel 14 Univ. Angers 7
Univ. Grenoblel| 8 Univ.LeMans 5
Univ. Grenoblelll 3 Ecole CentraeNantes 1
Univ. Chambéry 6 Univ. Nice 13
IEPGrenoble 1 Univ. Toulon 4
INPGrenoble 5 Univ. Orléans 9
IUFM Grenoble 1 Univ. Tours 12
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ETABLISSEMENT DOTATION ETABLISSEMENT DOTATION
Univ. Parisl 11 Univ. Rennesl 14
Univ. Parisl| 4 Univ. Rennesl| 7
Univ. Parisll| 6 Univ. Brest 9
Univ. ParisIV 9 Univ. Bretagne Sud 4
Univ. ParisV 12 INSA Rennes 2
Univ. ParisVI 23 IUFM Rennes 1
Univ. ParisVII 15 Univ. Rouen 11
Univ. ParisIX 5 Univ. LeHavre 4
CNAM 6 INSA Rouen 1
IUFM Paris 1 IUFM Rouen 1
CollegedeFrance 1 Univ. Strasbourg | 12
EHESS 3 Univ. Strasbourg | 5
ENSChimieParis 1 Univ. Strasbourg 11 3
ENSPais 1 Univ. Mulhouse 5
ENSAM 3 ENSAI Strashourg 1
EPHE 3 IUFM Strasbourg 1
|IEPParis 1 Univ. Toulousel 5
INALCO 7 Univ.Toulousell 11
IPG Paris 1 Univ.Toulouselll 19
Muséum Paris 4 ENI Tarbes 1
Observatoire Paris 1 INPToulouse 3
Univ. Poitiers 14 INSA Toulouse 3
Univ. LaRochelle 4 IUFM Toulouse 1
ENSMA Poitiers 1 Univ. ParisX 13
Univ. Reims 11 Univ. ParisXI 20
Univ. Troyes 3 Univ. Evry 4
IUFM Reims 1 Univ. Cergy 5
Univ. Nouvelle-Calédonie 1 Univ. Versalles 5
Univ. Palynésie 1 IUFM Versailles 1
4

Univ. Réunion

TOTAL

3
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Annexe 11
CONGES POUR RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES ACCORDES
SUR PROPOSITION DES SECTIONS DU CNU - DOTATION DES SECTIONS -
ANNEE UNIVERSITAIRE 2003-2004
DISCIPLINE SECTION | DOTATION DISCIPLINE SECTION | DOTATION
Droit, économie 01 8 Sciences 25 8
gestion 02 6 26 9
03 1 27 15
04 0 28 7
05 9 29 2
06 7 30 4
Lettres, sciences 07 3 31 5
humaines 08 2 32 7
09 5 33 4
10 1 34 1
11 10 35 2
12 3 36 2
13 1 37 1
14 5 60 6
15 2 61 7
16 6 62 5
17 2 63 8
18 2 64 5
19 4 65 4
20 1 66 4
21 3 67 3
22 5 68 3
23 4 69 2
24 1 Pharmecie 39 3
70 3 40 3
71 0 41 3
72 0
73 0
74 3
75 0

| Totd

220
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Annexe III

MODALITES ET CALENDRIER D’ENVOI DES DEMANDES DE CONGES POUR
RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES (CRCT) A L’ADMINISTRATION
CENTRALE (ANNEE 2003-2004)

PHASES DE L'INSTRUCTION | CONTINGENT ETABLISSEMENT| CONTINGENT SECTION CNU

DES DEMANDES DE CRCT D’AFFECTATION
1. Roledesservices Servicedu personnd : Servicedu personnd :
etinstancesuniversitaires examen delarecevabilité examen delarecevabilité
locdes delademande delademande

Chef d' établissement : avis

Consel scientifique:

Chef d’ établissement : avis

Envoi al’ administration

(enformation restreinte) centrde
examen despropositions (bureaudegestion DPE D2,
danslalimitedunombrede | D3, D4 ouD5)
semestresaccordés

2. Datelimitederéception 3mars2003

danslesbureaux degestion

3. Décision accordant
leCRCT

Chef d' établissement :
prendl’ arrété

Aprésavisdu Consal national
desuniversités, transmission
al’ éablissement delaliste
desagentsproposés

Chef d' établissement :
prend | arrété

4. Datederéception
al’administration centrale

acompter du 15juillet 2003
Bureau degestion:
copiedel’ arété

Bureau DPE D1 : récapitul atif

dessemestresconsommés
Bordereau bleu (annexe V1)

septembre 2003
Bureaux degestion:
copiedel’ arété
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Annexe v

DEMANDE D’UN CONGE POUR RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES

Etablissement d affectation::

Nom patronymique:

Nommaritdl :

Prénoms:

Corps- Grade:

Emploi occupé:

SectionCNU : n°

J ai I"honneur de demander un congé (1) pour :

- recherche

- conversionthématique

D’uneduréede:

-unsemestre(1)

-uneannée(1)

- fractionnement (1)

A compter du (indicquer ladate souhaitée pour ledébut du congé) :
Autitrede:

- mon établissement (1)

- lasection du Consell national desuniversitésn® (@)
intitulé(2) :

Fata le

Signature:

(1) Rayer lamentioninutile.
(2) Inscrirelenumérodela section et sonintitulé. |1 est rappeléquelecandidat choisit la section alaguelledoivent ére
soumissa demande et son projet, et que cette section peut ne pas étre sa section derattachement.

Cebordereau est dupliquéen tant que debesoin.
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recrutement d’assistant(e)s
de service social au MEN -
année 2003

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; L. n° 51-598 du 24-5-1951,

NOR : MENA0300481A ARRETE DU 5-3-2003 MEN
RLR : 627-1 DPATE C4

ostes offerts pour le

not. art. 29; D. n° 85-899 du 21-8-1985mod. ;
D.n°91-783du1-8-1991; D. n° 95-102 du 27-1-1995;
A.du7-11-1985mod. ; A. du 17-2-1994 mod. par A. du
27-10-1995; A. du 31-12-2002 mod. ; A. du 7-2-2003

Article 1 - Letableau annexé al’arrété du
7 février 2003 susvise est compl été comme
Suit.

ACADEMIES CONCOURS EXTERNE | CONCOURS INTERNE TRAVAILLEURS
HANDICAPES
Besancon 2 1 0
Guyane 1 1 0
Tota 134 66 13

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le5mars2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

NOR : MENA0300480A ARRETE DU 5-3-2003 MEN
RLR : 623-0b DPATE C4

ostes offerts pour

le recrutement d’adjoints
administratifs des services
déconcentrés, spécialités
administration générale et
administration et dactylographie -
année 2003

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985mod. ;
D.n°90-713du 1-8-1990; A. du 7-11-1985mod. ;
A.interm. du30-12-1994; A. du 29-8-1995;
A.du31-12-2002; A. du 24-2-2003

Article1- Lespostesoffertsaux concoursde

recrutement d’ adjoints administratifs des
services déconcentrés sont répartis par acadé-
mie conformément aux tableaux annexés au
présent arrété.

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nigtratifs, techniqueset d’ encadrement est char-
géedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, |le5mars2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonne sadminigtretifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER
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TOUTES SPECIALITES
ACADEMIES ACVG TH CONCOURS | CONCOURS
*) (**) EXTERNES INTERNES

Aix-Marsdlle 10 3 0 11
Amiens 1 0 2 2
Besancon 5 1 8 8
Bordeaux 5 1 0 0
Caen 3 1 5 4
Clermont-Ferrand 4 1 6 8
Corse 1 0 2 1
Crétell 49 14 80 78
Dijon 5 1 10 6
Grenoble 5 1 9 9
Guadeloupe 0 0 0 3
Lille 27 8 38 51
Limoges 2 1 2 4
Lyon 12 4 20 23
Montpellier 3 1 6 4
Nancy-Metz 12 4 20 23
Nantes 23 6 35 35
Nice 4 1 6 6
Orléans-Tours 15 5 30 24
Paris 40 12 79 56
Poitiers 5 2 10 10
Reims 7 2 9 13
Rennes 24 7 47 31
Réunion 0 0 0 5
Rouen 2 1 4 4
Strasbourg 5 2 10 10
Toulouse 18 5 35 31
Veslles 54 15 85 91
Nouvelle-Calédonie 0 0 0 9
Polynésiefrancaise 0 3 0
TOTAL 341 99 561 560

(*) ACVG : ancienscombattantset victimesdeguerre.
(**)TH : travailleurshandicapés.
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Annexe 1I

ADMINISTRATION GENERALE

ACADEMIES ACVG TH CONCOURS CONCOURS

*) (**) EXTERNES INTERNES
Aix-Marsalle 10 3 0 11
Amiens 1 0 2 2
Besangon 5 1 8 8
Corse 1 0 2 1
Crétel 49 14 80 78
Guadeloupe 0 0 0 3
Lille 27 8 38 51
Montpellier 2 0 0 4
Nancy-Metz 12 4 20 23
Nantes 23 6 35 35
Nice 4 1 6 6
Paris 34 8 79 34
Reims 7 2 9 13
Rennes 24 7 47 31
Réunion 0 0 0 5
Versalles 54 15 85 91
Nouvelle- Cdédonie 0 0 0 9
TOTAL 253 69 411 405

Annexe 111
ADMINISTRATION ET DACTYLOGRAPHIE

ACADEMIES ACVG ™ CONCOURS CONCOURS

*) (**) EXTERNES INTERNES
Bordeauix 5 1 0 0
Caen 3 1 5 4
Dijon 5 1 10 6
Grenoble 5 1 9 9
Limoges 2 1 2 4
Lyon 12 4 20 23
Montpellier 1 1 6 0
Orléans-Tours 15 5 30 24
Paris 6 4 0 22
Poitiers 5 2 10 10
Rouen 2 1 4 4
Strasbourg 5 2 10 10
Toulouse 18 5 35 31
Polynesie francaise 0 0 3 0
TOTAL 88 30 150 155

(*) ACVG : ancienscombattantset victimesdeguerre.

(**)TH : travailleurshandicapés.
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COMITE TECHNIQUE NOR : MEND0300533A ARRETE DU 22-2-2003 MEN - DA
RLR : 910-0 PR
PARITAIRE CENTRAL S

iste des organisations

syndicales représentées au CTPC
commun aux services centraux
de la jeunesse et aux services
centraux des sports

VuL. n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ;
D. n° 2003-149 du 20-2-2003; A. du 25-2-2000 mod.
par arrétésdu 10-3-2000 et du 18-5-2000; résultats
du 22-5-2000

Articlel1- Lalistedesorganisationssyndicales
gppel éesadésigner desreprésentantsau comité
technique paritaire central commun aux
servicescentraux delajeunesseet aux services
centraux des sports et le nombre de siéges qui

leur sont attribués sont fixésains qu'il suit :

- Fédération dessyndicatsgénéraux del’ éduca-
tion nationale et delarecherche publique-
Confédérationfrancaisedémocratiquedutravail

(SGEN - CFDT) : 3titulaires; 3suppléants;

- Union national e des syndi cats autonomes -
Education (UNSA - Education) : 2 titulaires,
2 suppléants;

- Forceouvriére (FO) : 1titulaire; 1 suppléant.

Article2- Lesorganisations syndicales

susmentionnées doivent désigner leursrepré-
sentantsavant le 26 février 2003.

Article3- L arrétédu 26 juillet 2000 fixant la
liste des organisations syndicales appeléesa
étrereprésentées au comitétechnique paritaire
central du ministéredelajeunesseet dessports
ainsi quelenombre de siéges attribués a
chacuned dlesest abrogé.

Article4- Ledirecteur del’ administration du
ministéredelajeunesse, del’ éducationnationae
et delarechercheet ledirecteur du personnd et
del” administration du ministére des sports sont
chargés, chacunen cequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent arrété qui serapubliéau B.O.
du ministére delajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarechercheetauB.O. duminis-
téredessports.

FaitaParis, le22février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

et par délégation,

Ledirecteur del’ administration

Dominique ANTOINE

Pour leministre dessports

€t par délégation,

Ledirecteur dupersonne etdel’ administration
Philippe FORSTMANN
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DE FONCTIONS JO DU 27-2-2003 DPATE B1

ecretalre général d’académie

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
| éducation nationa eet delarechercheendate
du 6 janvier 2003, M. Goursolas Jean-Marc,
administrateur civil horsclasseduministérede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela

NOR : MENK0300383A ARRETE DU 14-2-2003
JO DU 22-2-2003

aut Conseil de I’évaluation

de lécole

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
| éducation nationa eet delarechercheendate
du 14 février 2003, I’ arrétédu 17 janvier 2001
relatif alacomposition du Haut Conseil de
|"évaluation de |’ école est modifiéains qu'il

suit:

“En application desdispositionsdel’ article 3
du décret n° 2000-160 du 27 octobre 2000
susvisé, sont nommeés membrestitulaires du
Haut Conseil del’ évaluation del’ école, sur
proposition deleur ingtitution ou organisation::

- M. Depierre Bernard, sur proposition du
président del’ Assembléenationale, enrempla-
cement deM. Baeumler Jean-Pierre;

- M. Berson Michel, sur proposition de
I” Assembl ée des départements de France, en
remplacement deM. CazeauBernard ;

- MmeGeffroy Marie-Thérése, sur proposition
del’ Association desrégionsde France;

- M. Corbeaux Eric, sur proposition dela
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recherche, est chargédesfonctionsdesecrétaire
général del’ académie de Paris (enseignement
scolaire) pour une premiére période de quatre
ans, du 18 novembre 2002 au 17 novembre
2006, en remplacement de Mme Ramond
Martine, appeléead autresfonctions.

Confédération générale du travail, en rempla-
cementdeMlleEstournesValérie;

- MmeDucarne Catherine, sur proposition de
la Confédération francai se démocratique du
travail, en remplacement de M. Charbon-
nierAlan;

- M. Brunier Patrick, sur proposition du
Mouvement desentreprisesde France;

- M. Delaye Jean-Marc, sur proposition de
I” Union national e des associ ations de parents
d élévesdel’ enseignement libre, enremplace-
ment deMmePalpell Thérése;

- M. Barbier Paul, sur proposition du syndicat
national unifié desdirecteurs, instituteurs et
professeurs des écoles de |’ enseignement
public- Forceouvriére;

- M. Tournier Philippe, sur proposition du
Syndicat national des personnelsde direction
de !’ éducation nationale, en remplacement de
M. Decroux Jean-Philippe;

- M. Babonneau Stephan, sur proposition de
I’Union nationaledeslycéens;
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- M. Chambon Raphaél, sur proposition de
I’ Union national e des éudiants de France, en
remplacement deMme Seiler Carine;

- M. Favey Eric, sur proposition du Conseil
national des associations éducatives complé-
mentairesdel’ enseignement public.
Enapplicationdesdispositionsdel’ article3du
décret du 27 octobre 2000 précité, sont hommeés
membrestitulairesdu Haut Conseil del’ éva
luation del’ école, au titre des personnalités
qudifiées, suitealadémissondeMM. Baudel ot
Chrigtianet Lundgren UIf :

- M. deKetele Jean-Marie, professeur au
laboratoire de pédagogie expérimentale de
I’universitédeL ouvain-la-Neuve (Belgique) ;
- M. Bottani Norberto, chef du servicedela
rechercheéducative, canton de Geneve(Suisse).
Enapplication desdispositionsdel’ article3du
décret du 27 octobre 2000 précité, sont nommés
membres suppléants du Haut Conseil de
I’évauationdel’ école:

- MmeKieffer Annick, sur proposition dela
Confédérationgénérdedutravail ;

- M. Royer Xavier, sur proposition du Mouve-
ment desentreprisesde France;

- Mme Padro Dominique, sur propositiondela
Fédération desconsailsdeparentsd’ élévesdes
écoles publiques, en remplacement de

MmeDeldem Martine;

- M. Abraham Christophe, sur proposition de
I’ Union national e des associations de parents
d élévesdel’ enseignement libre, enremplace-
ment deM. LanoeY ves-Marie;

- M. Degouys Jacques, sur proposition dela
Fédération syndicaleunitaire, enremplacement
deM. DruaisThierry ;

- M. Pelletier Christian, sur proposition du
Syndicat national deslycéeset collégesdela
Confédération syndicale del’ éducation natio-
nale, enremplacement deM. AntesSerge;

- M. DouareClaude, sur proposition dusyndicat
desenseignantsdelaFédération del’ éducation
nationale, en remplacement de Mme Riout-
Tanguy Corinne;

- M. Tranoy Sylvain, sur proposition dela
Fédération des associ ations général es étu-
diantes, en remplacement deM. DenisDavid;
- M. Bac Arnold, sur proposition du Consell
national des associations éducatives complé-
mentairesdel’ enseignement public.
Conformément aux dispositionsdel’ article 5
du décret du 27 octobre 2000 précité, les
membres du Haut Conseil nommés par le
présent arrétéle sont pour ladurée du mandat
restant acourir pour lesmembres nommés par
arréédu 17janvier 2001 susvisa.”

NOR : MENS0300421A ARRETE DU 20-2-2003
1O DU 28-2-2003

andidats admis a porter

le titre d’ingénieur diplomé
par PEtat - session 2002

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationale et de larecherche sont
déclarés admis aporter letitre d’ingénieur
diplédmé par I’ Etat (session 2002) par ordre
aphabétique:

- Abdéljalil Florence, épouse Arpin, informa-
tique;

- Alonzeau Nicolas, agriculture;

- Aymon Patrice, électrotechnique;

- Bahier Jean-Pierre, qudité;

- Bert Michel, dectronique;

- Bodin Philippe, gestion deproduction;

- Boularbah Jalal, télécommunications et
résealx ;

- Boullet Arnaud, bétiment et travaux publics;
- Bourdin Louisette, chimie;

- BourhisCharles-Y ves, informatique;

- Bouteloup Chrigtian, hygiéneet séeurité;

- BouziguesMarc, informatique;

- Boyer Jean-Francois, informatique;

- Briand Thierry, bétiment ;

- Caburet Laurent, matériaux ;

- Cadet Sylvain, gestion deproduction;

- Cadoret Gérard, mesureset instrumentation;
- Carbonell Laurent, matériaux ;

- Chapin Fabrice, informatique;



- Chassot Jean-Michel, informatique;

- Chauvin Thierry, horticulture et paysage;

- Choiseau Stanislas, batiment et travaux
publics;

- Copol Alain, agriculture;

- Delefosse Thierry, informatique;

- Dimier Dominique, télécommunications et
réseaux;

- Drouet Emile, gestion de production;

- Dubat Arnaud, agrodimentaire;

- Dufrene Philippe, informatique;

- Duhamel Laurent, énergétique;

- Durand-Couderc Dominique, travaux
publics;

- El Azhari Abderrazzak, télécommunications
et réseaux ;

- EscodaPascd , automatique;

- FayollePatrick, béatiment et travaux publics;
- Gauffeny Jean-Pierre, énergétique;

- Gauthier Thierry, informatique;

- Genthon Philippe, informatiqueindustrielle;
- Gidler Daniel, matériaux ;

- Goulancourt Jean, batiment et travaux
publics;

- Goyer Thierry, batiment et travaux publics;

- Gréau Bernard, ectrotechnique;

- Guilhen Alain, dectrotechnique;

- Hartmann Pascal, é ectrotechnique;

- Heguy Jean-Dominique, informatique;

- Herrle Denis, gestion deproduction;

- Jacoby Bernard, mesureset instrumentation;
- Janson Jean-Paull, agriculture;

- Jean Alain, informatique;

- JippeClaude, matériaux ;

- Jorgowski Jacky, mécanique;

- JudeAlain, informatique;

- Kaichouh Abdl, matériaux;;

- Karakoc Marc, matériaux ;

- Lasante Joseph, télécommunications et
résealx ;

- LeChenechal Didier, informatique;

- Le Goff Jean-René, informatique;

-LeMod Bernard, énergétique;

- LePageAlain, agrodimentaire;

- Leclercq Jean-Francois, informatique indus-
trielle;

- Lesage Frédéric, génieindustriel ;
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- Levérelsabelle, mesureset instrumentation;
- Logli Paola, informatique;

- Maandran Philippe, informatique;

- Marro Georgette, épouse Abadie, agriculture;
- Martinot Jean-Paul, batiment et travaux
publics;

- Mazabraud Robert, batiment et travaux
publics;

- Mfoutou-SambalaJustin, bétiment et travauix
publics;

- Mignard Patrick, automatique;

- NicolasCharles, informatique;

- Obry Patrick, mesureset instrumentation;

- Ollagnier Cédric, maintenance;

- Onselaer Eric, informatique;

- Paris Jacques, électronique;

- Pavageau Hervé, agrodimentaire;

- Pellegrin Gilbert, électronique;

- Pdltier Eric, dectronique;

- Périchon Olivier, informatique;

- Petit dit Riviere Stéphane, ectronique;

- Peyraud Christophe, bétiment et travaux
publics;

- PhiliponaAlain, informatique;

- Pinté Jean-L uc, informatique;

- Polutnik Hervé, informatique;

- Portero Nathalie, biologie appliquée;

- Repaci Louis-Antoine, informatique indus-
tricle;

- Rivaud Jean-Marc, batiment et travaux
publics;

- Ruet Thierry, agriculture;

- Saber Davood, bétiment et travaux publics;

- Samson Marc, agriculture;

- Sapin Y ves, bétiment et travaux publics;

- Schiano Eric, matériaux ;

- Sénécat Vaérie, informatique;

- Stéfani Jean-Claude, hygiéneet stcurité;

- Tizien Y ann, automatique;

-Venom DDidier, éectronique;

- Verdier Jean-Luc, agriculture;

- VerhilleVincent, agriculture;

-Vermandd Liond, qudité;

- Vicquelin Christian, batiment et travaux
publics;

- Yousfi Nassib, télécommunications et
réseaux.
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W NOR : MEND0300534A ARRETE DU 26-2-2003 MEN - DA
SPR

COmité technique paritaire
central commun aux services
centraux de la jeunesse et

aux services centraux des sports

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod.,
not. art. 8et 11 (alinéa 2) et 11 bis; D. n° 2003-149

du 20-2-2003; arréésdu 22-2- 2003

Article 1 - Sont nommésen qualité de repré-
sentants de |’ administration au comité tech-
nique paritaire central commun aux services
centraux delajeunesse et aux services
centraux des sports, outreledirecteur del’ ad-
ministration relevant du ministre chargédela
jeunesse ou son représentant, ou le directeur
du personnd et del’ administrationrelevant du
ministre chargé des sports, ou son représen-

tant, président :
1-Titulaires

- Mme Laurent Dominique, directrice des

sports;

-MmeMathieuHé éne, directricedelajeunesse

et del’ éducation populaire;

- M. Champin Jean-Claude, chef du servicede
I”inspection générale delajeunesse et des

sports;

- M. Savy Hervé, déléguéal’ emploi et aux

formations;

- M. Fay Jean-Michel, sous-directeur des

affairesgénérales.

2-Suppléants

- M. CannevaHervé, chef deservice;

-M. VaélleFrangois, chef deservice;

- M. Boddaert Francois, administrateur civil

horsclasse;

- Mme De Bauw Anne-Marie, attaché princi-

paled administration centrale;

- Mme Bouchout Michéle, conssiller d’ éduca

tion populaireet dejeunesse.

Article2- Sont nommésreprésentantsdesper-
sonnels au comité technique paritaire central
commun aux servicescentraux delajeunesseet

aux servicescentraux dessports:

1 - Au titre de la Fédération des syndi-
cats généraux de I’éducation natio-
nale et de la recherche publique -
Confédération francaise démocra-
tique du travail (SGEN-CFDT)

1-Titulaires

- MmeBier Genevieve;
- M. Henry Bernard;
-MmeLemareDanielle.
2-Suppléants

- M. Baconnier Gilles;
-MmeDubosLaure;
-MlleLamiray Laetitia

Il - Au titre de I’Union nationale des
syndicats avtonomes-Education
(UNSA-Education)

1-Titulaires
-M.CatdanThierry ;

- MmeFeron Annick.
2-Suppléants

- MmeDambeza-Mannevy Anne;
-M. Letesser Gérard.

11l - Av titre de la Confédération
générale du travail-Force ouvriére
(CGT-FO)

1-Titulaire

-MmeMarrec Nancy.

2- Suppléant

-MmeHolec Anne.

Article3- Lemandat desreprésentantsdu per-
sonnel prendfinle19 octobre 2003.
Article4- L’ arréédu 15 novembre 2000 por-
tant nomination desreprésentantsdu personnel
au comitétechnique paritaire del’ administra-
tion centraleest abrogé.

Article5- Ledirecteur del’ administration du
ministéredelajeunesse, del’ éducationnationde
et delarechercheet ledirecteur du personne et
del’ administration duministéredessports, sont
chargés, chacunen cequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent arrétéqui serapubliéauB.O.
du ministére delajeunesse, del’ éducation



nationale et delarechercheet auB.O. du
ministéredessports.

Fat aParis, [e26février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche,

€t par délégation,
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Ledirecteur del’ administration
DominiqueANTOINE

Pour leministre dessports

€t par délégation,

Ledirecteur dupersonnel et del’ administration
Philippe FORSTMANN
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VACANCE NOR : MENA0300515V AVIS DU 5-3-2003 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU au vice-rectorat
de Mayotte

Avisannulant et remplacant I'avisdu 5février 2003
publiéauB.O. n° 7 du 13-2-2003, page 281

m L’emploi desecré&airegénéral d’ administra-
tionscolaireet universtairedu vice-rectorat de
Mayotte seravacant acompter du ler sep-
tembre 2003.

Lesecrétaire général assure, sous!’ autorité du
vice-recteur, ladirection administrative et
financiéreduvice-rectorat deMayotte (130 per-
SONNes).

Levice-rectorat assure lagestion de presde
4000 postes et d’ un montant de crédits de 100
millionsd' euros.
Outrelesmissionsordinairesdévoluesala
fonction, I’ actiondu secrétairegénérd s inscrit
dansun contexteparticulier :

- levice-rectorat gérelescongtructionsscolaires
du second degré, qui dépendent intégralement
del’ Etat pour leur entretien, leur fonctionne-
ment et leur équipement;

- il assure par dél égation latutelle administrati-
veet financiéredescollégeset lycées;

- il acompétencesur lepremier degré, al’ instar
desingpectionsacadémiques;

-il geredes personnelsaux statuts hétérogenes
(Etat et collectivités).

Lesecrétairegénéral devra, enrelaionavecles
servicesdu préfet, représentant du gouverne-
ment, travailler sur | évolution des statuts des
personnelsdelacollectivité et sur lesmoyens
deremplirlesmissionsd unservicedéconcentre
del’ Etat.

Enoutre, il devrapoursuivrelamodernisation

des services (mise en place des applications
nationales - en particulier EPP, liaison
RENATER, etc.), prévoir et organiser leur
évolution.

Cepogterequiert unegrandedisponibilitéet de
solidesfacultés d' adaptation ades spéecificités
fortesaux plans culturels, organisationnels et
adminigretifs.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corps recrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre
emploi fonctionnel d’ encadrement administra-
tif (secrétaire général d’ académie, secrétaire
généra d’ éablissement publicd’ enseignement
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur
du centre national des cauvresuniversitaireset
scolaires, directeur de centrerégional ou de
centrelocal descauvresuniversitaires et
scolaires);

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
deserviceseffectifsen catégorie A et soit
appartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moinslecinquiéme échelon dela
classenormale; ]

-ang qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritoria esou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi

administratif, technique, dedirectionoud'ins-

pection classédanslacatégorieA dont!’indice
terminal est au moinségal al’indice brut 966,

ayant accompli au moins dix ans de services
effectifsencatégorieA et ayant teintaumoins
I’indicebrut 705.



L'emploi de SGASU ouvredroitauneNBI de
50 points.

L’ emploi est classé danslegroupell des
emploisdesecrétaire général d’ administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I"indemnité de responsabilité administrative
(décret n° 2002-182 du 12 février 2002 et
arrétésdes23 avril et 27 décembre 2002).
Laduréedus§our est de2 ansrenouvel ableune
fois(décret n° 96-1027 du 26 novembre 1996).
Letitulairedu postebénéficied’ uneindemnité
d’ éloignement (décret n° 96-1028 du 27 no-
vembre 1996).

Les candidatures éventuell es, accompagnées
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d uncurriculumvitae, devront &reenvoyéespar
lavoie hiérarchique, dansundéai de 15 jours
suivant lapublication de cet avisau B.O., au
ministéredelajeunesse, del’ éducation
national e et de larecherche, direction des
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, bureau DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plaredeleur dosser decandidatureaM. levice-
recteur deMayotte, BP 76, 97600 Mamoudzou,
tél. 0269618843, fax : 0269610987, mél. :
vice-rectorat@ac-mayottefr

VACANCE NOR : MENA0300475V AVIS DU 5-3-2003 MEN
DE POSTE DPATE B3

hef d’établissement du lycée

EREA de Vaucresson

m Lepostede proviseur du lycée EREA de
Vaucresson, classé en 3éme catégorie, sera
vacant alarentrée 2003.

Lelycée EREA Toulouse-Lautrec, ensemble
scolaireet desoins, Ss131, avenuedelL aCdle-
Saint-Cloud, 92420 Vaucresson, a pour
mission demettre en ocauvre, dansune perspec-
tived intégration, I’ accuell smultanéd' ééves
handi capés moteurs, orientés par lescommis-
sions départementales de |’ éducation spéciae
(CDES), etd' éévesvaides.

400 dévesy sont accuelllis, eninternat ou en
demi-pension, dont 260 handicapés moteurs.
Cet établissement dispenselesenseignements
du 1er degré, du second degré(classe STScom-
prises) et dispose d’ une antenne pédagogique
aucentrehospitaier deGarches. Il bénéficiesur
placedel’ appui d' un service d’ éducation
spécial e et de soinsadomicile (SESSAD)
dénommeé centre de soins et de rééducation
(CSR) et gérépar I’ association départementale
despupillesdel’ enseignement public des
Hauts-de-Seine (ADPEP 92).

Par convention, le chef d' établissement assure
ladouble responsabilité de proviseur du lycée
EREA et de directeur du centrede soinset de
réadaptation (CSR), par délégation de
I”’ADPEP 92. || est chargéacedoubletitre

d assurer, dans|e respect des compétences et
desreglesdéontol ogiques des différents
professionnelsdel’ éablissement scolaire (200
personnel séducation national€) et du servicede
s0ins(100 sdariésdedroit privé), lacohérence
globale du projet pédagogique, éducatif et
thérapeutiqueinstitutionnel élaboré, et de
veiller afavoriser lacontinuitéet I’ évolutivité
desparcoursindividuels.

Outre sesmissions de chef d' établissement, le
proviseur, en tant que directeur du CSR,
coordonne lesinterventions des équipes pluri-
disciplinaires médico-éducatives, préside les
réunionsde synthése, et veilleacequel’en-
sembledespersonnelsdel’ éducationnationae
€t du CSR concourent, par lacomplémentarité
deleursinterventions, alamise en cavre de
projetsindividualisés adaptés aux besoins et
potentialités de chaque enfant, adol escent, ou
jeuneadulteprisencharge.

Leproviseur aura, enoutre, lachargedesuivre
le programme derestructuration immobiliére
del’ éablissement, prévu alarentrée 2003.
Ceposteexige:

- une bonne connaissance des structures, dela
|égislation et delaréglementation dansle
domaine del’ éducation et dans | e secteur
médico-social ;

- desqualités d’ organisation et de gestion des
ressourceshumaines;

- uneparfaitemeltrisedelaconduitedeprojet ;
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- des capacités d' animation et de coordination
d équipe;

- desqualitésd écoute et dedia ogueavectous
lespartenaires.

Une expérience dans|e champ du handicap,
notamment del’intégrationscolaire, ains quele
diplémede directeur d' établissement d' ensei-
gnement adaptéou spécialiseseraient ppréciés.
L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lumvitae devront étre adressées par voie

hiérarchique au ministére delajeunesse, de
I" éducation national eet delarecherche, direction
despersonnd sadminigtratifs techniquesetd en-
cadrement, DPATE B3, 110, ruede Grendlle,
75357 Pariscedex 07, dansun délal detrois
semainesapréslapublicationdecetavisauB.O.
Ledouble des candidatures seraenvoyédirec-
tement aM. lerecteur del’académie de
Versailles, 3, boulevard de L esseps, 78017
Versalllescedex.

VACANCE NOR : MENA0300516V AVIS DU 5-3-2003 MEN
DE POSTE DPATE B

gent comptable de I'Ecole

centrale de Paris

= L’emploi d agent comptabled’ établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professonne del’ Ecole centrale de Paris sera
vacant le ler septembre 2003.

L’ Ecole centrale de Paris est un grand établis-
sement d’ enseignement supérieur formant des
ingénieurs.

Lecampusregroupesur 14 hectaresunedizaine
de bétiments, soit 70000 n? congtruits.

L’ effectif est de 1 700 étudiants (éleves-
ingénieurs, mastéres, DEA, doctorants).

Elle est dotée de 390 personnelsdont 240 non-
enseignants.

Sonbudget annud estde 14 M €.

Lelogiciel utilisé par I agence comptable est
NABUCO.

Lesfonctionsdel’ agent comptable, outrela
comptabilité générae, comprennent le service
financier, incluant lesmarchéspublics.
L’agence comptable est dotée de neuf
personnes.

Cet emploi relévedu groupell desemplois
d agents comptables. || est doté d’ un échelon-

nementindiciaire642 2966 brut et compteune
NBI de40 points.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public a
caractérescientifique, culture et professionne
et aux agents comptablesdéjaen fonction en
établissement public acaractére scientifique,
culturel et professionndl.

Leposteest logé.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’ un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15joursqui suivent
ladate delaprésente publication, au ministére
delajeunesse, del’ éducation nationaleet dela
recherche, direction des personnelsadminis-
tratifs, techniqueset d encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresse ainsi qu'aM. le
directeur de!’ Ecole centrale des arts et manu-
factures, grande voie des Vignes, 92295
Chétenay-Malabry cedex, té.01411310000u
1445,fax 0141131010.

VACANCES NOR : MEND0300494V AVIS DU 5-3-2003 MEN
DE POSTES NOR : MEND0300495V DABI

ostes au ministere de

la recherche

NOR : MENDQ300494V
m UnpostedecatégorieA, adjoint aux contro-

leursfinanciers présle ministére chargé dela
rechercheet préslesEPST, est vacant.
Ceposteest localisé 1, rue Descartes, Paris
5éme.

Lecontrolefinancier comportetrois sections,



chacunedirigéepar unadjoint, qui separtagent
|’ ensembl e des organismes contrélés, plusun
bureau horizontal chargé du contréle des
marchés publics soumisau visa. Il y adeux
contréleursfinanciers.

Contenu del’emploi
Letitulareauraencharge:

- lecontréledel’ utilisation descréditsinscritsau
budget delarecherche (sectionbudgéaire 16) :

. contr6le budgétaire (disponibilité des crédits,
suivi d’ exécution, maltrisedeladépense). |l et
fait usagedulogiciel ACCORD;

. régularité desactesjuridiques (marchés,
conventions) ;

- lecontréle delapréparation et del’ exécution
desbudgetsdesEPST delasection (INSERM
etIRD):

.consommation descrédits;

. Stuation deseffectifs;

. contrdle des actes de gestion du personnel
(nominations, promotions, mouvements
divers);

- le contréle économique et financier des GIP
delasection (unedizaine);

- lecontroledesconventionset marchéspublics
passéspar |leséablissementscontrolés.
Chaque adjoint dispose deladélégation de
signature des contréleurs pour levisades
dossers.

11 peut représenter le contrdleur financier en
conférence budgétaire, aux réunions prépara-
toires, aux conseils d’ administration, aux
conseilsd’ administration et autresréunions
statutaires des organismes contrélés, ainsi
qu’ aux réunionsdes commissionsspéciaisées
desmarchés.

Outresonactivitédecontrole, I’ adjointjoueun
role de consell particuliérement important lors
du montage desdossiers. 11 est I’ interlocuteur
privilégié des organismes control és, notam-
ment deleurscadresdirigeants.
Qualitésrequises

Lafonction convient aun cadre A, niveau
attaché principa d' administration centraleou
ingénieur derecherche.

Elle nécessite une bonne connai ssance des
rouages administratifs et du mondedela
recherche, aing qu’ uneexpérienceprofession-
nellerecouvrant alafoislesaspectsbudgétaires
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et|lesaspectsréglementaires(statut desperson-
nels, codedesmarchéspublics).

L’ ouvertured esprit, lesensdeladiplomatieet
desfacilitésrelationnelles sont indispensables.
L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala
direction del’administration, service de
I” administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’ administration centrale, bureau des affaires
généraleset desemplois, DA B1, 44, ruede
Bdllechasse, 75007 Paris.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus auprés de M. Hubert Redon,
contréleur financier, au 01555586 40 et de
M. Jean-Paul Triballier, contrOleur financier, au
0155558639.

NOR : MENDQ300495V

m Unpostedecatégorie A, adjoint aux contro-
leursfinanciersprésle ministére chargédela
recherche et prés|es EPST, est susceptible
d érevacant.

Ceposteest localisé 1, rue Descartes, Paris
5éme.

Lecontrdle financier comportetrois sections,
chacunedirigéepar unadjoint, qui separtagent
I’ ensemble des organismes controlés, plusun
bureau horizontal chargé du contréle des
marchés publics soumisau visa. Il y adeux
contrfleursfinanciers.

Contenu del’emploi
Letitulaireauraencharge:

- lecontréle delapréparation et del’ exécution
desbudgets des EPST delasection (INRA,
INRIA, INED, CEMAGREF et LCPC) :

. consommation descrédits;

. Stuation deseffectifs;

. contrdle des actes de gestion du personnel
(nominations, promotions, mouvements
divers);

- le contréle économique et financier des GIP
delasection (unedizaine) ;

- lecontroledesconventionset marchéspublics
passés par | esétablissementscontrol és.
Chague adjoint dispose de ladélégation de
signature des contréleurs pour le visades
dossiers.
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[ peut représenter |e contrdleur financier en
conférence budgétaire, aux réunions prépara-
toires, aux consailsd adminigtration, aux consails
d adminigtrationet atresréunionssautairesdes
organismescontrolés, aing qu’ aux réunionsdes
commissonsgpéciaiséesdesmarchés.
Outresonactivitédecontrdle, I adjointjoueun
rolede conseil particulierement important lors
du montage desdossiers. Il est I’ interlocuteur
privilégié des organismes control és, notam-
ment deleurscadresdirigeants.
Qualitésrequises

Lafonction convient aun cadre A, niveau
attaché principa d’ administration centraleou
ingénieur derecherche.

Elle nécessite une bonne connai ssance des
rouages administratifs et du mondedela
recherche, ainsg qu’ uneexpérienceprofesson-
nellerecouvrant alafoislesaspectsbudgétaires

etlesaspectsréglementaires(statut desperson-
nels, codedesmarchéspublics).

L’ ouvertured esprit, lesensdeladiplomatieet
desfacilitésrelationnellessont indispensables.
Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d' unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala
direction del’administration, service de
I” administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’ administration centrale, bureau des affaires
généraleset desemplois, DA B1, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.

Des renseignements compl émentaires peuvent
étre obtenus auprésde M. Hubert Redon,
contréleur financier, au 01 5555 86 40, de
M. Jean-Paul Triballier, contrfleur financier, au
0155558639 et deMmeChristine Prokocimer,
adjointe, au0155558839.

VACANCES NOR : MENF0300505V AVIS DU 5-3-2003 MEN
DE POSTES DAFA4

ostes en CRDP et en CDDP
POSTES EN CRDP

Certifié de documentation au CRDP
d’Aix-Marseille (Marseille)

Postevacant acompter du ler septembre2003.
Fonctions

- Gérer et mettreadisposition lefondsinterne
duCRDP.

- Participer aun pbledeveille stratégique:
bulletin de veille hebdomadaire et dossiers
d informationsspéciaisés.

- Développer desliens étroits avec les ensei-
gnants documentalistes en les accompagnant
danslamiseen placeet |’ animation delapoli-
tique documentaire de leur établissement
(démarche de projet, intégration du volet
documentaire danslesintranet, suivi du site
documentaliste, ...).

- Collaborer aux actions de formation acadé-
miques autour delamaitrisedel’information,
endirection desenseignantsdocumentalisteset
desenseignantsdediscipline. Alimenter les
bases de données national es et académiques.

- Participer alamise en ceuvre des projets
documentaires dans|e cadre du réseau en
partenariat aveclesautresacteursacadémiques.
Compétences

- Connaissance affirmée des outilsdel’infor-
matique documentaireet del’ internet.

- Aptitudeautravail enéquipe, capacitéamettre
enoavredespartenariatset apiloter desprojets.
- Mitrise des ressources proposaes aux docu-
mentalistesde CDI.

- Bonne maitrise des outilsderecherched’in-
formation (moteurs de recherche, annuaires,
méta-moteurs, agentsintel ligents).
Conditionsd’exercice

Ce professeur documentaliste exercera ses
fonctionsau sein del’ équipe del’ingénierie
documentairedu CRDP. Ce poste serapourvu
par voie de détachement dansles conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

Lescandidats sont invités aadresser leur
demande, accompagnée de leur curriculum,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, par lavoie hiérarchiqueamonsieur le
directeur du CRDPd’ Aix-Marseille, 31,



boulevardd' Athenes, 13232 Marsaillecedex 01,
dansles 3 semaines qui suivent laparution du
présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP
d’Alsace (Strashourg)

Un poste d’ enseignant de catégorie A est
susceptibled' érevacant au CRDPd' Alsacea
compter du ler septembre 2003.

Fonctions

Chargédeladéinition et delamise en cauvre
del’action commerciae et de communication
duCRDPd Alsace.

A cetitre, |lapersonnerecrutée seraappel éea:
- définir et mettre en ceuvre lastratégie de
marketing et vente des produits édités par le
CRDPd Alsacesur toussupports(contribution
au choix des chiffresdetirage et des prix de
vente, conception d’ opérations promotion-
nelles avec rédaction de textes pour lesdivers
supportsdecommunication...) ;

- assurer lapromotion des produits du réseau
SCEREN et de ses partenaires (mise en place
demailings, andysedesretombées, production
d édémentsd analysedesventes...);

- contribuer alapromotion del’ ensemble des
activitésdu CRDPd' Alsace.

Compétenceset aptitudes
Lapersonnerecrutéedevra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentive aux programmes et méthodes
pédagogiques pour cerner les besoins des
enseignants;

- posséder des capacitésrel ationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d'ungroupeains queletravail enéquipeeten
réseau ; savoir prendre desinitiatives et
travailler enautonomie;

- manifester une forte motivation pour la
gestioncommercialeet lacommunication;

- faire preuve de capacité d' organisation et de
compétencesdanscesdomaines;

- &étre capable de mettre en cauvrelestechnol o-
giesd information et de communication, et de
S adapter aux évolutionsprofessionnelles.
Conditionsd’ exercice

Les activités de la personne chargée de
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commercialisation e communication s inscri-
ront dans|e cadre des missions du CRDP
d’ Alsace et des priorités définies par sadirec-
trice.

Elletravailleraen éroiteliaison avec les diffé-
rentsservicesdu CRDPains qu’ avecleCDDP
duHaut-Rhin.

Elleseraamenéeaparticiper aufonctionnement
delalibrairie de Strasbourg, pour laquelleelle
définiraunpland’ animation et val orisationdes
ressourcesen direction desdifférentsclients.
Elle contribueraaux expositions et manifesta-
tionsorganisées par le CRDPd' Alsaceoule
réseal SCEREN.

Elle pourra étre amenée a contacter les
prescripteurs del’ éducation nationale et les
établissementsscolaires(permisdeconduirein-
dispensable)

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae, d’ une
lettredemoativation et d’ uneenvel oppetimbrée
amadameladirectrice du centrerégional de
documentation pédagogique d’ Alsace, 23, rue
du Maréchal Juin, BP 279/R7, 67007
Strasbourg cedex, dansles3moisqui suiventla
parution du présent avisau B.O.

Certifié de documentation au CRDP
d’Alsace (Strashourg)

Postevacant acompter du er septembre2003.
Fonctions
Lapersonneretenueseraappeéea:

1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duBas-Rhin (Strasbourg). Aing :

- ellecontribue al’ élaboration delapalitique
d acquisitionetlamet encauvre;

- elleassureletraitement del’information;

- elleorganise les accés documentaires et les
activités de valorisation de ladocumentation
administrative et deladocumentation pédago-
gique;

- ellemet adisposition desusagers|’informa-
tionlocaliséeau centreou accessibleenligne.
2- Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
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projets; cefaisant, elleconcourt al’ intégration
et au dével oppement des pratiques documen-
tairesdanslesenseignements.

4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d' information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd.

A cetitre, dleparticipeadesactionsdemutua-
lisationdesressourcesacestroisécheons; elle
peut assurer desactionsdeformation.
Compétenceset aptitudes

- Documentaires

Lapersonnedevra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, organiser et traiter lesinfor-
mations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, basesde
donnéesenligneet horsligne).

. Relationnelleset organisationnelles
Lapersonnedevra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer derédllesquaitésd organisation et de
rigueur;

- fairepreuve d'initiative et de curiositéintel-
lectuelle.

. Connaissance du systeme éducatif
Lapersonne devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires; étre
attentive aux programmes et méthodes péda-
gogiquesains qu'aleur évolution. En outre,
elledevraétreattentivealx évolutions, particu-
lierement acellestouchant ax technol ogiesde
I’information et delacommunication, étre
capable de s adapter ; avoir une expérience
significative del’ utilisation des techniques
multimédiasen présenced ééves.
Conditionsd’exercice
Souslaresponsabilitédeladirectricedu CRDP
et delaresponsable du pdle ressources, son
action sinscrit dansle cadre delapolitiquedu
CRDP au service desenseignants et des autres
acteursdel’ éducation.
Elletravailleenrelation éroite avec leréseau
SCEREN dont elle partage les objectifs, les
techniquesetlesatils.

Elle accomplit au CRDP I’ essentiel de ses
missions mais peut étre amenée aparticiper a

desactivitésextérieures.

Elle collabore avec les autres services du
CRDP.

Elle entretient desliensavec les personnelsde
bibliotheques-centres de documentations
(BCD) et des centres de documentation et
d information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessontinvitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lumvitaedétaillé, d' unelettredemotivation et
d uneenvel oppetimbréeamadameladirectrice
du centrerégional de documentation pédago-
gique d’ Alsace, 23, rue du Maréchal Juin,
BP 279/R7, 67007 Strasbourg cedex, dansles
3 semainesqui suivent laparution du présent
avisauB.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP
d’Aquitaine

Poste apourvoir au Ler septembre 2003,

Le candidat retenu serachargé de concevoir et
de mettre en cauvre le plan de communication
et le plan d’ animation du réseau (pour tous
supports).

Fonctions

Souslaresponsabilitédudirecteur du CRDP, il
devraassurer :

- laconception et lamise en cauvre de cam-
pagnes de communication ingtitutionnelles et
d événements;

- lacommunication interne du réseau acadé-
mique;

- lamiseen placed’ un plan de communication
aveclesmédias;

- lacoordination desanimations;

- laconceptiond outilsdecommunication (tous
supports) ;

- | organisation demanifestations(conférences,
sdons...).

Il devratravailler enliaisonavecleresponsable
delacommercidisationdu CRDP pour partici-
per alapromotion des productions du réseau.
Compétenceset aptitudes

- une bonne connaissance de |’ ingtitution et du
réseau CNDP-CRDP-CDDP, ainsi quedu
premier et du second degré;



- desquditésd’ organisation, desynthése, d'un
sensdelaresponsabilitéet delacommunication
etdutravail enéquipe;

- unepratiquedetravail enpartenariat (eninter-
neal’ éducation nationale, maisaussi avec
d autrespartenairesingtitutionne set privés) ;

- une capacité aassurer le suivi delagestion
budgétairedesmoyens;

- une bonne maitrise des technol ogies de
I’information et delacommunication.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnesintéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d’un
curriculumvitaedétaillé d’ unelettredemoti-
vation et d’ uneenvel oppetimbrée, amonsieur
le directeur du CRDP d’ Aquitaine, 75, cours
d Alsace-et-L orraine, 33075 Bordeaix cedex,
dansles 3 semainesqui suivent laparution du
présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP
d’Avvergne

Un poste de chargé de mission auprés du
directeur du CRDP d’ Auvergne, dansle
domainedesarts, delaculture et del’ action
international e et delacommunication sera
vacant acompter du ler septembre 2003.
Fonctions

Lecandidat retenuaurapour mission::

- enliasondirecteavec|edirecteur du CRDP, il
assureralamiseenformeet le suivi desprojets
artset culturedu CRDP, lesrelationsavecles
servicesacadémiqueset départementalix concer-
nésaing gu’ aveclesinditutionsculturdles;

- deméme, il coordonneraet développera-
I"implication européenne et internationale du
CRDPd Auvergne;

- il mettraen cauvrelapolitiquedecommunica-
tioninterneet externedu CRDP. Enparticulier,
il assureralesuivi dusiteweb;

- il assurerales missions particuliéres que
pourralui confier ledirecteur, notamment dans
lesrelaionsavec|espartenairesdu CRDP.
Compétenceset aptitudes
Dansledomainetechnique, lecandidat devra:
- avoir lesensdesresponsabilités;

- maitriser laconceptionetlemontagedeprojets;
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- avoir des connaissances dansle domaine des
technologiesdel’ information et delacommu-
nication.

Dansledomainerelationnel et organisationnel,
lecandidat doit :

- posséder le sensdel’ organisation, du contact
et delacommunication;

- dével opper desaptitudes pédagogiques.
Conditionsd’ exercice

Lecandidat devraavoir le sensdel’ encadre-
ment.

En collaboration directe avec ledirecteur du
CRDP et sous saresponsabilité, lechargé de
mission arts et culturetravailleenrelation
éroiteavecle CNDP.
Uneexpériencedansunou plusieursdomaines
desonfutur champ decompétencesest souhai-
table, notamment dans desfonctionsd’ enca-
drement ou dedirection.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles 3 semaines qui suivent la
parutiondu présent avisau B.O., audirecteur du
CRDPd' Auvergne, 15, rued’ Amboise, 63037
Clermont-Ferrand cedex 1.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Bourgogne (Dijon)

Un poste de responsable régional des TICE et
du serviceinformatique est susceptible d' étre
vacant au ler septembre 2003 au CRDP de
Bourgogne (centredeDijon).

Fonctions

Sousl’ autoritédu directeur régional, | erespon-
sabledes TICE et du serviceinformatique est
chargé delacoordination et delasupervision
d ensembledelapalitiquedesprojetset activités
liéesaux TICE et al’informatiquedel’ éablis-
sement régiona et du centredeDijon.

A cetitre:

1- Il consailleledirecteur régiona et lesdirec-
teursde CDDPsur :

- |I"éaboration et le suivi delapolitique et des
projetsrégionaux et départementavix liés aux
TICE et sur leur mise en oauvre technique,
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meatérielle, financiére, organisationnelle;

- ' organisation et lefonctionnement de’ éta-
blissement régional et du centredeDijon et des
servicespar rapport aux TICE;

- lapolitique, I’ organisation et |e fonctionne-
ment del’ accompagnement formatif des éta
blissements, desenseignants... danslesTICE;
-I’é&ditionenet horsligne;

- lacommunication en et horsligne;

- I"édaboration et le suivi de projets globaux ou
spécifiquesdu serviceinformatique.

2- 1l met en cauvre et/ou suit touscesprojets.
3- Il assurelesresponsabilités:

- du servicerégiona TICE et du serviceinfor-
matiquerégiond et du centrede Dijon (organi-
sation, fonctionnement, encadrement, ...) ;

- dusiteweb du CRDP.

4- 1 conduit et rédliselesprojetsdeproduction
multimédiadu CRDP.

Compétenceset aptitudes

. Compétences techniques nécessairesala
conduite de projets utilisant les TICE et de
projetsinformatiques:

- maitrisedeslogicielsdebureautique;

- maitrise desréseaux et deleur gestion;

- maltrise des outils de création multimédia
(pagesweb, traitement del’ image, outilsd' inté-
gration...) et dusuivi deproductionmultimédia.
. Compétences pédagogiques

- avoir uneexcellenteconnai ssancedesprobl &
matiquesd’ utilisation des TICE; étre attentif a
leursévolutionstechnologiqueset étrecapable
des adapter rapidement;

- étre capable de consailler et accompagner les
enseignantsdansles processusde production;
- étre cgpable de consziller les ensel gnants sur
les outils de création multimédiautilisablesen
classe;

- étre capable d’ daborer, suivre et évaluer des
projetset actions.

. Compétences organisationnelles et rel ation-
nelles

- avoir lesensdesresponsabilités et desrela
tionshumaines;

- étrecapabled animer unréseaurégiond ;

- érecgpabled animer et detravailler enéquipe;
- étrecapabledetravailler en partenariat ;

- faire preuve de qualités d’ organisation et de
rigueur;

- éreforcedepropostions;

- fairepreuved autonomie.

- Bonneconnaissancedel’ éducationnationae:
ingtitution, établissements, ... et deson environ-
nement.

Conditionsd’exercice

Collaborateur direct du directeur régional et
sous saresponsabilité, il travailleenrelation
éroite avec leréseau du CRDP de Bourgogne
pour mettre en cauvre lapolitique del’ éablis-
sement régiona . Cesfonctions, correspondant
aun posted’ encadrement et deresponsabilitéa
I’ échelon régional, nécessitent une grande
disponibilité.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsfixées par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
resséessont invitéesaadresser leur candidature
au plustard dansles 3 semaines qui suivent la
présente parution au B.O., accompagnée d’un
curriculum vitae détaillé, d’ unelettre de moti-
vationetd uneenveloppetimbréealeur adresse
amonsieur ledirecteur du CRDP de Bour-
gogne, 3, avenueAlain Savary, BP490, 21013
Dijon cedex.

Personnesacontacter :

- Directeur du CRDP: 0380738501 ;

- Daniel Guiraud : 0380738553.

Certifié de documentation au CRDP de
Bourgogne (Dijon)

Un poste est vacant au CRDP de Bourgogne, &
compter du Ler septembre 2003, pour assurer la
responsabilitédu département desressourceset
del’ingénieriedocumentaireset lacoordination
desprojetsArtset culture.

Fonctions

Lecandidat retenu assurera, en étroiterelation
avec lesdirecteursdu CRDP et des CDDP, la
responsabilité et lacoordination des missions
documentaire et Artset culturede’ établisse-
ment régional.

A cetitre, il contribueraal’ éaboration et au
suivi delapolitique documentaire et d’ accom-
pagnement del’ action artistiqueet culturelleet
alacoordination des projets et services affé-
rents, ceci pour |’ éablissement régional et le
centrede Cote-d' Or.

I assurerale pil otage du réseau documentaire



et delamission éducation artistiqueet culturelle
du centrerégiona (CRDP; CDDP; antennes
locales), en liaison avec les responsables des
autresmissionsdu CRDPet avec|lespartenaires
del’ académie, notamment danslesdimensions
de:

- ingénierie de projets documentaires, artis-
tiqueset culturels... enliaison aveclespriorités
national eset académiques;

- miseadisposition desressources;

- miseen place de nouvealx Services;

- animation desCDI et desBCD ;

- formation : organisation, animation, interven-
tion dans des stages, colloques ot les problé-
matiques documentaires, artistiques et cultu-
rellessont présentes;

- accompagnement desvolets documentaires,
atigtiqueset culture sdeprojetsd’ &ablissement;
- dével oppement de partenariatsinternes et
externesal’ éducation nationale;

- suivi deprojetsadimensioninternationale...
Il encadreralespersonnels:

- deladocumentation et del’ingénierie docu-
mentairedu centredeDijon;

- leschargéesdeprojet Artset culturedel’ éta-
blissement régional.

Remarque : ces responsabilités sont suscep-
tiblesd’ évoluer progressivement.
Conditionsd’exercice

Souslaresponsabilité du directeur, son action
sinscrit danslecadredelapoalitiquedu CRDP
au service des enseignants, des établissements
scolaires, despartenairesinternes et externesa
| éducation nationale.

Il travailleen étroiterelaionavecleCNDP, les
CDDPéet lesautresservicesdu CRDP.

Il accomplit au CRDP I’ essentiel de ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

Cesfonctions, correspondant aun poste
d encadrement et deresponsabilitéal’ échelon
régiona, nécessitent unegrandedisponibilité.
Compétenceset aptitudesrequises

- Documentaireset informatiques:

- maltrise des techniques documentaires, des
outilsdel’informatique documentaire, dela
recherchesur internet ;

- pratique de base de |’ environnement bureau-
tique;
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- attention portée aux évol utions profession-
nelles et en particulier acellestouchant les
TICE;

- bonneculturegénéraeetintérét pour I’ éduca
tionartistiqueet culturele.

. Relationnelleset organisationnelles:

- crégtivité, sensdel’initiative;

- sensdel’ organisation et rigueur ;

- sensdesreations, golit delacommunicetion;

- sensdesresponsabilités, del’ encadrement, de
I’animation et dutravail en équipepluricatégo-
riele.

. Connaissance du systéme éducatif, de son
environnement, del’ organisation et dela
culturedesétablissementsscolaires.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
acompter du ler septembre 2003 dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur candidatureaccompagnéed’ uncurriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d’une enveloppe timbrée a monsieur le
directeur du CRDP de Bourgogne, 3, avenue
AlainSavary, BP490, 21013 Dijon cedex, dans
les3semainesqui suivent laparution du présent
avisauB.O.

Personnesacontacter :

- Directeur du CRDP: 0380738501;

- Responsable documentation : 0380738527.

Certifié de documentation auv CRDP de
Bretagne (Rennes)

Postevacant acompter du er septembre2003.
Fonctions

Lapersonnerecrutée seragppeléea:

- développer desliens étroits avec les ensei-
gnants documentalistes en les accompagnant
danslamiseen placeet |’ animation delapoli-
tique documentaire deleurs établissements
(démarchedeprojet, intégrationduvol et docu-
mentairedanslesintranet...) ;

- collaborer aux actions de formation acadé-
miqueautour delamaitrisedel’ information, en
direction des enseignants documentalistes et
desensaignantsdediscipline;

- développer et animer un pdledelittératurede
jeunesse en partenariat avec les autres acteurs
académiquescompétents.
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Compétences

- Connaissance affirmée desoutilsdel’ infor-
matique documentaireet del’ internet.

- Go(tt pour letravail enéquipe.

- Maitrise des ressources offertes aux docu-
mentalistesde CDI.

- Connaissancedel’ anglaisappréciée.
Conditionsd’ exercice

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

Lescandidats sont invités aadresser leur
demande, accompagnée deleur curriculum
vitae, d' unelettrede motivation et d’ uneenve-
loppetimbrée, par lavoie hiérarchiquea
monsieur le directeur du CRDP de Bretagne,
92, rued’ Antrain, BP 158, 35003 Rennescedex
dansles 3 semaines qui suivent laparution du
présent avisau B.O.

Certifié de documentation au CRDP de
la Guadeloupe

Poste susceptible d’ étre vacant au ler sep-
tembre2003.

Fonctions

Adjoint (€) alaresponsable delamédiatheque
et du service de documentation, le candidat

retenu seraappeéa:

1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
du CDDP:

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisitionetlamet enoauvre;

- il assureletraitement del’ information;

- il organiseles acces documentaireset les
activités de valorisation de ladocumentation
administrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
localiséeau CDDPou accessibleenligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colleéges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dansles
enssignements.

4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d'information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea

des actions de mutualisation des ressources a
cestroiséchelons.

Compétenceset aptitudes

- Documentaires

Lecandidet devra:

- connaitrelesméthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurs sources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
matique documentaire (logiciels, basesde
donnéesenligneet horsligne) ;

- érefamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer derédlesquditésd organisation et de
rigueur ;
-fairepreuvedecuriositéintelectudle.

. Connaissance du systeme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’' aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communication, et érre capabledes adapter.
Conditionsd’exercice
Souslaresponsahilité du directeur du CRDP,
sonactions inscriradanslecadredelapalitique
du CRDPau service desenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesatils.

Il accomplit au CRDP |’ essentiel de ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

Il collaboreavec|esautres servicesdu CRDP.
Il entretient desliens privilégiés avec les per-
sonnel sdeshibliothégques-centresdedocumen-
tation (BCD) et des centres de documentation
etd'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L es personnes



intéressées sont invitéesaadresser leur demande
accompagnée d' un curriculum vitae détaillé,
d’ unelettre de mativation et d une envel oppe
timbrée aleur adresse, dansles 3 semaines qui
suit laparution du présent avisau B.O., amon-
sieur ledirecteur du CRDP delaGuadeloupe,
BP 378, 97162 Pointe-&-Pitre cedex.

Enseignant au CRDP de Lyon

Un posted’ enseignant est apourvoir au CRDP
deLyonacompter du ler septembre 2003.
Fonctions

Cet enseignant auralaresponsabilitédu secteur
audiovisuel, al’ exclusion delaproduction
lourde: veille technologie et préconisations
d emplois, accompagnement deprojetsdansles
écoleset lesétablissements, formation. 11 coor-
donnerale réseau des centres ressources pour
I"'imageet leson dans|’ enseignement et super-
viserale PAlenational desressources’ Cinéma
& audiovisud”.

Sousl’ atoritédudirecteur du CRDPIl coordon-
neraun service d’ une dizaine de personnes. I
suivral’ daboration et I’ exécution deson budget.
Compétenceset aptitudes

L es compétences requises sont : une bonne
connaissance du systéme éducatif (1er et 2nd
degrés), une expertise dansle domaine de
I’ audiovisuel pédagogique, desqualitésd or-
ganisateur, deformateur, d’ animateur d équipe
et degestionnairede moyens.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévues par e décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Lespersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettredemotivation et dedeux enveloppes
timbrées, danslestrois semainesqui suivent la
parution du présent avisau B.O. amonsieur le
directeur duCRDPdeL yon, 47-49, ruePhilippe-
de-Lassdle, 69316 Lyon cedex 04.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
la Martinique

Postevacant au ler septembre 2002.
Lecandidat retenu assureralesfonctionsderes-
ponsebledel’ingénieriedocumentairedu CRDP.
A cetitre, il seraappeléa:

- repérer, sélectionner, organiser lesressources
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TICE pour lesmettre adisposition deséquipes
éducatives;

- organiser desanimationset desmanifestations
de nature afavoriser I' usage des TICE aupres
desenseignants;

- assurer desactivitésd aidedl’ daboration, ala
réalisation, au suivi deprojets;

- développer I’ assistance et | e conseil aux
établissements;

- gérer lesteweb du CRDP;

- participer alarédisation d' outils et produits
multimédia

Compétenceset aptitudes

. Techniqueset pédagogiques

Lecandidat devrafaire preuve de solides
connaissances en informatique, en particulier
dansle domaine multimédiaet danslestech-
niquesderecherched information et d' édition
enligne.

Lamaitrisedeslogicielscourantsest nécessaire,
etdevras éargir ad’ autresdomaines.
Laconnaissancede BCDI 3 serait un plus, de
méme que des compétences en matiére de
gestiond' un réseau et/ouen PAO.
Parallélement, une expérience pédagogique
significatived utilisation desTICE enprésence
d éévesest nécessaire.
Uneexpériencedansledomainedel’ animation
et/ou delaformation serait particuliérement
bienvenue.

. Organisationnelleset relationnelles

Ce posterequiert du candidat disponibilité et
motivation.

Ses capacités d’ organisation devront lui per-
mettre detravailler en autonomie, sous|’ auto-
ritédu directeur, deconcevoir, réaliser et suivre
desprojetsdansdesdomainesdivers.

[l devraétrecgpabledesuivredepres|’ actuaité
des TICE, de maniéreapouvoir intégrer
rapidement |es évolutions dans|es services
proposésaux enseignants.

Lecandidat devraétre capable d’ encadrer,
animer et gérer uneéquipede4 emploisjeunes,
récemment recrutéssur desprofilsdifférentset
complémentaires, liésaux TICE.

[l devradonc par sescompétenceset sesqudités
relationnelles s imposer au sein de son équipe,
maisauss du CRDP et despartenairesingtitu-
tionnelscomme un @ément incontournable de
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|'académiedansledomainedesTICE.

Cepogte, baséaFort-de-France, serapourvu par
voie de détachement dansles conditionsfixées
par ledécret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé et d’ unelettre de motivation
manuscriteaM. ledirecteur du CRDP dela
Martinique, routedu Phare, PointedesNegres,
BP 529, 97206 Fort-de-France cedex.
Undoubledecedossier pourraétreenvoyé par
fax au0596615143.

Cette demande devra étre formulée dansles
15joursqui suivront lapublicationdecet avis
auB.O.

Enseignant au CRDP de Midi-Pyrénées
(Toulouse)

Un posted enseignant du premier ou du second
degré, responsablecommercial, est susceptible
d’ étre vacant au CRDP de Midi-Pyrénées
(Toulouse) au ler septembre 2003.

Fonctions

Lecandidat retenu auralaresponsabilité dela
librairieet del’ officerégiond de distribution
(ORD) du CRDPdeMidi-Pyrénées.

A cetitre, il devra:

- organiser lalibrairie sdlonlesméthodes com-
mercia esdu secteur privéet prendredesinitia-
tives(promotion, suivi clients...) ;

- animer " équipe de vendeursdeshuit départe-
mentsde Midi-Pyrénées;

- conduire des actions de vente directe et par
correspondance;

- développer laventeen relation avec lesdiffé-
rentesactionsd' animation del’ établissement;;
- traiter lesmouvements d’import/export des
produitsdu réseau CNDP-CRDP-CDDP.

- il seral’interlocuteur privilégié dansles
relationsavec lesautres ORD et le service
commercia du CNDP.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, étre attentif aux
programmes et aux méthodes pédagogiques
ains qu'aleur évolution.
Cettefonctionrequiert :

1- dynamismeet golt delarelation avec les
clients;

2-sensdel’initiativeet dutravail en équipe;

3 - compétences pour |’ organisation dela
librairieenfonction decritéresdemarketing;;
4- compétencesdansledomainedel’ informa
tique bureautique.

Ceposteconviendrait tout particuliérement aun
enseignant ayant des expériencesdansle
secteur de vente privé ou aun enseignant du
second degré, spécialité“force devente”,
“action et communication commerciale”,
“vente action marchande”. Néanmoins, toutes
lescandidaturesseront examinéespositivement
desl’ ingtant ol desaptitudespersonndlesd’ini-
tiative et un goQt pour desfonctions commer-
cialesseront avérées.

Conditionsd’exercice

L ecandidat bénéficieradesapportslogistiques
duCNDPet travailleraen étroite collaboration
avec lesdirecteurs de CDDP responsables
commerciaux des établissements du réseau
académique.

Il assureral’ animation delalibrairie dansune
perspective de val orisation des ressources
documentaireset pédagogiquesttilisablesdans
le cadre delapolitique de modernisation de
I éducation nationale.

Ceposte serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnesintéressées sont invitées a
adresser leur candidature accompagnée d’un
curriculumvitaedétaillé, d’ unelettredemoti-
vation et d’ une enveloppe timbrée aleur
adresse, amonsieur le directeur du CRDP de
Midi-Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045,
31069 Toulouse cedex, dansles 3 semaines
qui suivent laparutiondu présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Midi-Pyrénées (Toulouse)

Poste susceptible d’ étre vacant au ler sep-
tembre 2003.

L e candidat retenu assureralesfonctions
d adjoint audirecteur du CRDP.

Fonctions

Lecandidat, enseignant de catégorie A, sera
associ é de maniére permanente au pilotage et
au fonctionnement de’ établissement public
CRDP. Il assigteraledirecteur régiond dansses



téchesdegestion, d' animation et dereprésenta:
tion. Il participeraal’ éaboration des orienta-
tions soumises au consell d’ administration, a
leur miseen cavreet al’ évauation desactions
engagées. || assurera, enliaison avec I’ équipe
dedirection, le suivi desprojetset I’ animation
degroupesdetravail.

Coordonnateur du dispositif édition/produc-
tion/commercialisation et responsable du
service édition, il devraposséder desconnais-
sancesspécifiquesdansledomainedel’ édition
et destechnologiesdel’information et dela
communiceation.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, étre attentif aux
programmes et aux méthodes pédagogiques
aing qu' aleur évolution.

Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
|’ exercicedesresponsabilités, alardationet au
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contacts avec |es partenaires del’ éducation
nationale.

Il devraposséder la capacité acoordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dans|’ organisation du travail et delagestion,
pouvoir s adapter adessituationsspécifiqueset
fairepreuved unegrandedisponibilité.

Une expérience du réseau est souhaitée,
notamment en qualitédedirecteur de CDDP.
Sacompétencedevracouvrir I'ensembledela
filiere éditoride des projets sdlectionnés, dela
miseenformealaréalisation desproduits.
Dansledomainetechnique, il devra:

- avoir une connai ssance approfondie des
processus d’ édition et destechniques de pro-
duction, depuislarecherched auteursjusqu’a
|” ultime phase de fabrication (uneformation et
uneexpériencespécifiquesseraient appréciéss) ;
- &reapteaeffectuer desanalysesdecolitset &
meltriser lesbudgetsde production;

- étre apte asuivreles évolutions technol o-
giquesen matieredemodalitésdefabrication.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
sonactions inscriradanslecadredelapalitique
duCRDPausarvicedesenseignants. Il travaille
en étroiterelation avec leréseau CNDP dont il
partagelesobjectifs, lestechniqueset [esoutils.
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Il accomplit au CRDP |’ essentiel de ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreavec|esautresservicesdu CRDP.
Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnesintéressées sont invitées a
adresser leur candidature accompagnée d’' un
curriculumvitaedétaillé, d’ unelettredemoti-
vetionetd’ uneenvel oppetimbréealeur adresse,
amonsieur ledirecteur du CRDP de Midi-
Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045, 31069
Toulouse cedex, dans|es 3 semaines qui
suivent laparution du présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Facadémie de Paris

Un poste d’ enseignant de catégorie A sera
vacant all servicedesressourcesdocumentaires
du CRDP de Parisacompter du ler septembre
2003.

Fonctions

Lecandidat retenu seragppeléa:

1 - Contribuer alagestion du centre de
ressourcesdocumentairesdu CRDP. Ainsi :

- il participe al’ élaboration delapolitique
d acquisition et lamet en cauvre;

-il assureletraitement del’information;

- il organiselesaccésdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrativeet deladocumentation pédagogique;
- il met &disposition desusagers|’information
localisée au centreou accessibleenligne.

2- Accuelllir, orienter et accompagner lepublic.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colleéges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt al’intégration et
au dével oppement despratiquesdocumentaires
danslesenseignements.

4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d' information documentaireauix niveaux loca,
académiqueet national ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressourcesa
cestroisécheons.

Conditionsd’exercice
Souslaresponsabilitédu directeur du CRDPet
du responsable du service de documentation,
sonactions'inscrit danslecadredelapoalitique
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du CRDPau service desenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CRDP|’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CRDP. 1
entretient desliensavec les personnels de
bibliothégues-centresdedocumentation (BCD)
et des centres de documentation et d informa-
tion (CDI).

Compétenceset aptitudes

- Documentairesutilisant lesnouvel lestechno-
logies

Lecandidat devra:

- connditrelesméthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, organiser et traiter lesinfor-
mations, lesdocumentset leurs sources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne) et del’ environ-
nement bureautique.

- Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- Sintégrer dansuneéquipechargéedeladocu-
mentati on pédagogiqueet deladocumentation
adminidtretive;

-montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur;

- fairepreuve d'initiative et de curiositéintel -
lectuelle.

. Connaissance du systeme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systeme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesainsi qu’ aleur évolution. En
outre, il devraétreattentif aLx évolutions, parti-
culiérement acellestouchant aux technologies
del’information et delacommunication, étre
capabledes adapter;

- avoir uneexpériencesignificativedel’ utilisa
tion des différents supports multimédias en
présenced ééves;

- une activité deformateur dansle cadredela
formation continue ou d’ animateur serait
appréciée.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
resséessont invitéesaadresser leur candidature,
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbréealeur adresseamadameladirectricedu
CRDPdeParis, 37, rue Jacob 75006 Paris, dans
les3semainesqui suivent laparution du présent
avisauB.O.

Enseignant de catégorie A auv CRDP
des Pays de la Loire

Poste apourvoir au ler septembre 2003,

Un posted’ adjoint aladirectrice du centre
régional de documentation pédagogique
(CRDP) desPaysdelalLoireest créédans!’im-
plantation nantaise.

Fonctions

Lecandidat retenu, enseignant de catégorie A,
exerceralesfonctionsdedirecteur desservices
de proximité du CRDP pour le département de
laLoire-Atlantique en attendant I’ of ficialisa
tion d’ un centre départemental de documenta:
tion pédagogique (CDDP).

1- Il seraassoci é de maniére permanente au
pilotage et au fonctionnement del’ établisse-
ment public centrerégional de documentation
pédagogique (CRDP).

Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestaches de gestion,
d'animation et dereprésentation.

A cetitre:

-il participeal’ é aboration desorientationssou-
misesau conseil d' administration, aleur mise
enoanreet al’ évaluation desactionsengagées;
- il assurelaconduitedesprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

2- Il dirigelecentredeLoire-Atlanticue.

A cetitre:

-il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressources propres (vente des produits et des
sarvices) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cavredu budget pour lapartie



qui concerneson centre;

- il assure, en liaison avec ladirectrice du
CRDP, lesrelationsavec : I'ingpecteur d’ aca-
démie-DSDEN, les services départementauix,
les établissements de |’ éducation nationale et
|espartenairesdu systémeéducatif, notamment
lescollectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systeme
éducatif, le réseau SCEREN, son environne-
ment, I’ organisation et laculture des établisse-
mentsscolaires, étreattentif aux programmeset
aux méthodes pédagogiquesainsi qu’aleur
évolution. Il est le coordonnateur dans son dé-
partement desactivitésqui fondent lesmissions
duréseau : ladocumentation, ledével oppement
destechnologies d' information et de commu-
nication dans!’ enseignement ; acettefin au
moins une expérience dans I’ un de ces
domainesest souhaitable.

Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
| exercicedesresponsabilités, autravail enpar-
tenariat, &lacommunication et aux contacts
aveclesétablissementsscolaireset lesusagers.
Il devraposséder la capacité acoordonner et
animer une équipe, disposer des compétences
dansledomainedel’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’exercice

Sous!’ autoritédeladirectricedu CRDP, repon-
sable adminigtratif, juridique, ordonnateur des
recetteset des dépensesde !’ établissement, le
directeur départementa agissant par délégation::
- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et laprise en
comptedes spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d' unedéégation designature;

- établit despropositionsrelaivesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedeladirectrice
duCRDP.

Il s appuie sur les compétences de tous les
membres de |’ équipe de direction du CRDP
et notamment aux plans administratif et
financier sur cellesdelasecrétairegénéra eet
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del’ agent comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements, notamment en établissements
scolaires,

Pour lesensaignants, cespostesseront pounvuspar
voiededéachement danslesconditionsprévues
par ledécret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresstessontinvitéesaadresser
leur candidatureaccompagnéed uncurriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbréealeur adresse, dansles
3 semainesqui suivent laparution du présent
avisauB.O., amadameladirectricedu CRDP
desPaysdelalaire, 5, route delaJoneliéere,
BP 92226, 44322 Nantescedex 3.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Poitou-Charentes (Poitiers)

Seravacant acompter du ler septembre 2003
au CRDP de Poitou-Charentes un poste de
responsabl e du service édition ouvert aun
enseignant decatégorieA.

Fonctions

Lecandidat retenu seraappelé:

- aparticiper al’ élaboration et alamiseen
cauvredelapolitique éditoriale du CRDP de
Poitou-Charentes;

- aassurer ledével oppement deprojetset laréa
lisation de produits éditoriaux sur différents
supports;

- aorganiser laprogrammation des produitsa
éditer sur toussupports.

Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilitédu directeur del’ éablisse-
ment, son action s inscrit dansle cadre du projet
du CRDRP. Il travailleenrelation éroiteavecle
réseau CNDPdont il partagelesobjectifs.
Compétences

Lecandidat devraavoir unebonneconnaissance
du systéme éducatif, posséder unelarge culture
générde, avoirlesensdesinitiativeset lacapacité
demettreen placeet conduiredesprojets.
Lecandidet devra:

- @reapteadiriger unsarviceet avoir legolt du
travail enéquipe;

- montrer derédllescapacitésd organisation et
derigueur;
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- avoir lesensdelacommunication;

- savoir rechercher lespartenariats;

- connaitre’ étet actuel del’ offre éditoride au
niveau nationd ;

- posséder des qualitésrelationnelles | ui
permettant de conforter et de développer un
réseau d auteurs.

Dansledomainetechniqueil devra:

- avoir une connaissance gpprofondie des pro-
cessusd' édition et destechniquesdeproduction
depuislarecherched auteursjusqu’ al’ ultime
phase de fabrication. Une formation et une
expérience spécifiques seraient appréciées;

- &regpteaeffectuer desanalysesdecoltset a
meltriser lesbudgetsdeproduction;

- étre apte asuivreles évolutions technol o-
giquesen matierede modalitésdefabrication;
- savoir maitriser lestechniques nouvellesde
communicationet derecherchede!’ information.
Ceposteest apourvair par voiededétachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d' unelettre de motivation et
d une enveloppetimbrée, dansles 3 semaines
qui suivent laparution du présent avisauB.O.,
au directeur du CRDP de Poitou-Charentes, 6,
rue Sainte-Catherine, 86034 Poitiers.

POSTES EN CDDP

Directeur du CDDP de I’Ariége (Foix)

Poste vacant au 1er septembre 2003.

Ceposte est ouvert aux fonctionnairesde caté-
gorieA.

Fonctions

1- Ledirecteur decentre départemental dedocu-
mentation pédagogique (CDDP) est associéde
manierepermanenteau pilotageet aufonctionne-
ment del’ &ablissement public centrerégiond de
documentation pédagogique (CRDP).
Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéchesde gestion,
d animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ élaboration desorientationssou-
mises au consall d’ administration, aleur mise
enocanreet al’ éva uation desactionsengagées;

- il assurelaconduitedeprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

2- 11 dirigele centre département de documen-
tation pédagogique.

A cetitre:

-il met en cauvrelessarvicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;;

- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
CDDP. || assurelagestion locale et coordonne
leur activités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedes produits
et desservices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cavredu budget pour lapartie
qui concernelecentre départementd ;

- il assure, enliaison avecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec : I'inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale, les services départementavix,
les établissements de |’ éducation national e et
lespartenairesdu systémeéducatif, notamment
lescollectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesaing qu' aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP est le coordonnateur
dans son département des activitésqui fondent
lesmissionsduréseau: ladocumentation, I’ édi-
tion, le dével oppement destechnologiesd'in-
formation et de communication dans!’ ensel-
gnement ; acette fin au moins une expérience
dans!’ undecesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafaire preuved’ aptitudea
I exercicedesresponsabilités, alarelationetau
travail en partenariat, alacommunication et aux
contactsavec|eséablissementsscolaireset les
usagers.

|1 devraposséder lacapacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domainede !’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
specifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.



Conditionsd’ exercice

Sous| autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départementa agjissant par délégation:
- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen
compte des spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d' unedéégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- hégocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedu directeur du
CRDP.

Il s’ appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe de direction du CRDP et
notamment aux plansadministretif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

I est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dansles conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur candidatureaccompagnéed’ uncurriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenvel oppetimbréeal eur adresse, dansles
3semainesqui suivent laparution du présent
avisauB.O.,amonsieur ledirecteur du CRDP
deMidi-Pyrénées, 4, rueRoquelaine, BP 7045,
31069 Toulousecedex 7.

Directeur du CDDP du Gers (Auch)

Poste susceptible d’ étre vacant au ler sep-
tembre 2003.

Ceposteest ouvert auix fonctionnairesde caté-
gorieA.

Fonctions

1- Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est asso-
cié de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement de’ établissement public
centrerégiona dedocumentation pédagogique
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(CRDP) Membre del’ équipe dedirection, il
assisteledirecteur du CRDPdanssestéchesde
gestion, d’ animation et de représentation.

A cetitre:

- il participeal’ élaboration desorientationssou-
misesau conseil d administration, aleur mise
enoanreet al’ éval uation desactionsengagées;
- il assurelaconduitedeprojets;

2- || dirigele centre département de documen-
tation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement ;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDRP. Il assurelagestion loca e et coordonne
leur activités;

- il §'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedesproduits
et desservices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen oauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementa ;

- il assure, enliaisonavecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec : I'inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementauix del’ édu-
cation nationale, les services départementaux,
les établissements del’ éducation national e et
lespartenairesdu systémeéducatif, notamment
lescollectivitésterritoriaeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducetif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP est |e coordonnateur
dans son département des activitésqui fondent
lesmissionsduréseau: ladocumentation, I édi-
tion, le développement destechnologiesd'in-
formation et de communication dans|’ ensel-
gnement ; acettefin au moins une expérience
dans!’ undecesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
I exercicedesresponsabilités, alarelationetau
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles

usagers.
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II devraposséder |a capacité acoordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomaine del’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’exercice

Sous| autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde’ établissement, le
directeur départementa agissant par délégation:
- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen
comptedes spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d unedélégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
al’ avancement despersonndls;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s’ appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires,

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesi ntéresséessont invitéesaadresser
leur candidatureaccompagnéed’ uncurriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbréealeur adresse, dansles
3 semaines qui suivent laparution du présent
avisauB.O., amonsieur ledirecteur du CRDP
deMidi-Pyrénées, 4, rueRoquelaine, BP 7045,
31069 Toulouse cedex 7.

Directeur du CDDP de la Haute-Loire
(Le Puy-en-Velay)

Ceposteest ouvert aux fonctionnairesde caté-
gorieA.
Poste apourvoir au ler septembre2003.

Fonctions

Lecandidat retenu aurapour misson:

1- Ledirecteur de centre départemental de
documentation (CDDP) est associédemaniére
permanente au pilotage et au fonctionnement
del’ établissement public centrerégional de
documentation pédagogique(CRDP). Membre
del’ équipededirection, il asssteledirecteur du
CRDPdanssestéchesdegestion, d' animation
et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ &l aboration desorientationssou-
misesau conseil d' administration, aleur mise
enoanreet al’ évauation desactionsengagées;
- il assurelaconduitedeprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

2 -1l dirigele centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ é&ablissement;

- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
CDDRP. Il en assure lagestion local e et coor-
donneleursactivités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventede produits
et desservices, subventions...);

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamiseen cauvre delapartie concernant
lecentredépartementd ;

- il assure, enliaisonavecledirecteur du CRDP,
lesrelations avec |’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissementsde |’ éducation nationale et les
partenairesdu systémeéducatif, notammentles
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes
Dansledomainetechnique, lecandidat devra:
- bien connéitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I organisation et laculture des
établissements scolaires, étre attentif aux
programmes et aux méthodes pédagogiques
ains qu'aleur évolution;

- ledirecteur de CDDP et le coordonnateur des
activitésqui fondent lesmissionsdu réseau: la
documentation, |’ édition, ledével oppement des
technologiesd information et decommunication



dans’ enseignement; acettefin uneexpérience
dans!’undecesdomainesest souhaitable.
Dansledomainerelationne et organisationnd,
lecandidat doit :

- faire preuve d’ aptitude al’ exercice desres-
ponsabilités, alarelation et autravail en parte-
nariat, alacommunication et aux contactsavec
lesétablissementsscolareset lesusagers;

- il devraposséder lacapacité acoordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomaine del’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départemental agjissant par délégation:
- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et laprise en
comptedes spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d' unedéégation designature;

- établit despropositionsrelaivesalanotation
et al’ avancement despersonndls;

- négoci e conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedu directeur du
CRDP.

11 s appuie sur les compétences detous|es
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plans administratifs et finan-
cierssur cellesdu secrétaire général et de
|”agent comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires,

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de mativation et d une enveloppe
timbrée, dansles 3 semaines qui suivent la
parution du présent avisau bulletin officidl, au
directeur du CRDP d’ Auvergne, 15, rue
d Amboise, 63037 Clermont-Ferrand cedex 1.
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Directeur du CDDP du Lot-et-Garonne
(Agen)

Poste apourvoir au 1er septembre 2003,
Ceposte est ouvert aux fonctionnairesde caté-
gorieA.

Fonctions

1- Ledirecteur du centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est asso-
cié de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement de’ établissement public
centrerégiond dedocumentation pédagogique
(CRDP).

Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestachesde gestion,
d'animation et dereprésentation.

A cetitre:

-il participeal’ é aboration desorientationssou-
misesau conseil d' administration, aleur mise
enoanreet al’ évaluation desactionsengagées;
- il assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

2- 11 dirigelecentre département de documen-
tation pédagogique.

A cetitre:

-il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;

- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
CDDP. || assurelagestion locale et coordonne
leur activités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedes produits
et desservices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartemental ;

-il assure, enliaisonavecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec : I’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissementsdel’ éducation nationale et les
partenairesdu systémeéducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
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pédagogiquesainsi qu’aleur évolution. Le
directeur de CDDP est |e coordonnateur dans
son département des activités qui fondent les
missions du réseau : ladocumentation, I’ édi-
tion, le dével oppement destechnologiesd'in-
formation et de communication dans|’ ensai-
gnement; acette fin au moins une expérience
dans!’ undecesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafairepreuved’ aptitudea
I’ exercicedesresponsabilités, alarelationet au
travail en partenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

I| devra posséder |acapacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domainede!’ organisation dutravail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départemental agissant par déléga-
tion:

- disposedel’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen
comptedes spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d unedélégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s’ appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour lesenseignants, cespostes seront pourvus
par voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresstessontinvitéesaadresser
leur candidatureaccompagnéed’ uncurriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbréealeur adresse, dansles
3 semainesqui suivent laparution du présent
avisau B.O. amonsieur ledirecteur du CRDP
d’ Aquitaine, 75, coursd’ Alsace-Lorraine,
33075 Bordeauix cedex.

Directeur du CDDP de la Meurthe-et-
Moselle (Nancy)

Ceposteest ouvert aux fonctionnairesde caté-
gorieA.

Ce poste est apourvoir acompter du ler sep-
tembre 2003.

Fonctions

1- Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est asso-
Cié de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement del’ établissement public
centrerégiona dedocumentation pédagogique
(CRDP).

Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéches de gestion,
d'animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ élaboration desorientationssou-
misesauconsal d administration, aleur miseen
caivreet al’ évaluation desactionsengageées;

- il assurelaconduitedeprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

2- 1| dirigelecentre département de documen-
tation pédagogigue.

A cetitre:

-il meten cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missonsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ é&ablissement;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDRP. Il assurelagestionlocaeet coordonne
leur activités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre(ventedes produits
et desservices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cavredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementd ;

- il assure, en liaison avec directeur du CRDP,
lesrelationsavec : I’ inspecteur d’' académie-



DSDEN, les services départementaux, les
établissementsde |’ éducation nationale et les
partenairesdu systeme éducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesainsi qu’aleur évolution. Le
directeur de CDDP est le coordonnateur dans
son département des activités qui fondent les
missionsdu réseau : ladocumentation, I’ édi-
tion, le dével oppement destechnologiesd'in-
formation et de communication dans!’ ensei-
gnement ; acette fin au moins une expérience
dans!’undecesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
|’ exercicedesresponsabilités, alareationet au
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

11 devra posséder la capacité acoordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomainedel’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départemental agissant par délégation::
- disposedel’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen
comptedes spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d' unedéégation designature;

- établit despropositionsrelaivesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- négoci e conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedu directeur du
CRDP,

11 s appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assstéd' un comité consulttif.
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Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel € a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour lesensaignants, cespogesseront pourvuspar
voiededéachement danslesconditionsprévues
par ledécret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur candidature accompagnéd’ un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenvel oppetimbréealeur adresse, dansles
3 semainesqui suivent laparution du présent
avis au B.O., au directeur du CRDP de
Lorraine, 95-99, ruede Metz, Co 3320, 54014
Nancy cedex.

Directeur du CDDP de la Meuse
(Bar-le-Duc)

Ceposte est ouvert aux fonctionnairesde caté-
gorieA.

Ceposteest susceptibled' érevacant acompter
du ler septembre 2003.

Fonctions

1- Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est asso-
cié de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement de’ établissement public
centrerégiond dedocumentation pédagogique
(CRDP).

Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestachesde gestion,
d'animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ élaboration des orientations
soumises au conseil d’ administration, aleur
mise en cauvre et al’ évaluation des actions
engagees;

- il assurelaconduitedeprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

2- 1| dirigele centre département de documen-
tation pédagogique.

A cetitre:

-il met en cauvreles servicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement ;

- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
CDDRP. Il assurelagestion loca e et coordonne
leur activités;
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- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedes produits
et dessarvices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementa ;

- il assure, en liaison avec directeur du CRDP,
lesrelationsavec |’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissementsde |’ éducation nationale et les
partenairesdu systémeéducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesainsi qu’'aleur évolution. Le
directeur de CDDP est |e coordonnateur dans
son département des activités qui fondent les
missions du réseau : ladocumentation, I’ édi-
tion, le dével oppement destechnologiesd'in-
formation et de communication dans|’ ensai-
gnement ; acette fin au moins une expérience
dans!’ undecesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafairepreuved’ aptitude a
I exercicedesresponsabilités, alarelationetau
travail en partenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

Il devra posséder |acapacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domainede!’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adesstuations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde’ établissement, le
directeur départemental agissant par délégation:
- disposedel’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen
comptedes spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d unedélégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de

partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences de tousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour |esenseignants, cespostesseront pourvus
par voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnéd’ un curricu-
lumvitaedétaillé, d' unelettredemotivation et
d uneenveloppetimbréealeur adresse, dansles
3 semaines qui suivent laparution du présent
avisauB.O. audirecteur duCRDPdeLorraine,
95-99, rue de Metz, Co 3320, 54014 Nancy
cedex.

Directeur du CDDP du Nord (Lille)

Ceposte est ouvert aux fonctionnairesde caté-
gorieA.

Postevacant acompter du 1er septembre2003.
Fonctions

Ledirecteur de CDDP est associé de maniére
permanente au pilotage et au fonctionnement
del’ éablissement public (CRDP). Membrede
I’ équipe dedirection, il assisteledirecteur du
CRDP dans sestéchesdegestion, d’ animation
et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ élaboration desorientationssou-
misesau conseil d administration, aleur mise
enocanreetal’ évauation desactionsengagées;
- il assurelaconduitedeprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

I dirigelecentredépartementa dedocumenta:
tion pédagogique.

A cetitre:

-il met en cauvrelessarvicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement ;



- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
CDDP. Il en assurelagestion locale et coor-
donneleursactivités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedesproduits
et desservices, subventions...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et exécutelebudget du centre départementa ;

- il participe aux relations avec |’ inspecteur
d académie-DSDEN, lesservicesdépartemen-
taux, les établissements de I’ éducation
nationaleet lespartenairesdu systémeéducatif
et notamment lescollectivitéslocales.
Conditionsd’exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur de
recettes et de dépensesdel’ établissement, le
directeur départemental agissant par délégation:
- disposedel’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et laprise en
comptedes spécificitésdépartementales;

- intervient en matiérebudgétairecommefondé
depouvoir par délégation designature;

- établit despropositionsrelaivesalanotation
et al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedu directeur du
CRDP.

Auplanadminidratif et financier, il travailleen
collaboration avec le secrétaire général et
|” agent comptabledu centrerégiona..

Il est assstéd' un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
déplacementset doit fairepreuved unegrande
disponihilité.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Ledirecteur du CDDPest lecoordonnateur des
activitésqui fondent lesmissionsduréseau: la
documentation, I’ édition, ledével oppement des
technologies d’ information et de communica-
tiondans!’ enseignement : ingénierieéducative;
acettefinaumoinsuneexpériencedans!’ unde
cesdomainesest souhaitable.

/MBO

13 MARS
2003

.%7 FORMATIONS
GENERALES

553

Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
I’ exercicedesresponsabilités, alarelationet au
travall enpartenariat, alacommunication et ax
contacts avec les établissements scolaires et
usagers.

I| devraposséder |acapacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domainede !’ organisation dutravail et
delagestion et pouvoir s adapter ades situa-
tionsspécifiques.

Ceposte serapourvu acompter du ler sep-
tembre 2003 par voie de détachement dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985. Les personnes intéressées
sont invitées aadresser leur demande accom-
pagnéed'un curriculum vitae détaillé, d’une
lettredemotivation et d uneenveloppetimbrée,
dansles 3 semainesqui suivent laparution du
présent avisau B.O., au directeur du CRDP du
Nord- Pas-de-Calais(académiedeLille), 3, rue
Jean Bart, BP 199, 59018 L illecedex.

Directeur du CDDP de I’Ome (Alencon)

Poste vacant au 1er septembre 2003.
Ceposteest ouvert aux fonctionnairesde caté-
gorieA.

Fonctions

Ledirecteur de centre départemental de docu-
mentation pédagogique (CDDP) est associéde
maniérepermanenteau pilotageet aufonction-
nement de !’ établissement public centrerégio-
nal dedocumentetion pédagogique (CRDP) .
Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéchesde gestion,
d animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ élaboration desorientationssou-
misesau conseil d administration, aleur mise
enoanreet al’ évaluation desactionsengagées;
- il assurelaconduitedeprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

I dirigele centre département de documenta:
tion pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
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CDDRP. Il assurelagestion locaeet coordonne
leur activités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedesproduits
et desservices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementd ;

- il assure, enliaisonavecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec I’ inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale, les services départementavix,
les établissements de |’ éducation national e et
lespartenairesdu systémeéducatif, notamment
lescollectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducetif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP est |e coordonnateur
dans son département des activitésqui fondent
lesmissionsduréseau: ladocumentation, I’ édi-
tion, le dével oppement destechnologiesd'in-
formation et de communication dans!’ ensel-
gnement ; acettefin au moins une expérience
dans!’ undecesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafaire preuved’ aptitude a
I exercicedesresponsabilités, alarelationetau
travail en partenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolaireset les
usagers.

II devraposséder |a capacité acoordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomaine del’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’exercice

Sous| autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesdel’ établissement, le
directeur départementa agissant par délégation:
- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen
comptedes spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d unedélégation designature;

- établit despropositionsreativesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s’ appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les ensgignants, ce poste serapourvu par
voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culumviteedétaillé d’ unelettredemotivation
et d’ uneenvel oppetimbréealeur adresse, dans
les3semainesqui suivent laparution du présent
avisauB.O.,amonsieur ledirecteur du CRDP
de Basse-Normandie, 21, rue du Moulin-au-
Roy, BP5152, 14070 Caen cedex 5.

Directeur du CDDP de la Vendée
(La Roche-sur-Yon)

Ceposte est ouvert aux fonctionnairesde caté-
gorieA.

Cepogteest vacant acompter du 1er septembre
2003.

Fonctions

1- Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est
associé de maniére permanente au pilotage et
au fonctionnement de’ établissement public
centrerégiond dedocumentation pédagogique
(CRDP).

Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéchesde gestion,
d animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ élaboration desorientationssou-
misesau conseil d' administration, aleur mise
enocanreet al’ évauation desactionsengagées;
- il assurelaconduitedeprojets;



-il animedesgroupesdetravail.

2- |l dirigelecentre département de documen-
tation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missonsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et sdlon
lesorientationsdel’ éablissement;

- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
CDDRP. Il assurelagestion loca e et coordonne
leur activités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedesproduits
et desservices, productionsmultimédia..) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementd ;

- il assure, en liaison avec directeur du CRDP,
lesrelations avec I’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissementsde |’ éducation nationale et les
partenairesdu systemeéducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset |ocales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesainsi qu’aleur évolution. Le
directeur de CDDP et le coordonnateur dans
son département des activités qui fondent les
missions du réseau : ladocumentation, I’ édi-
tion, le développement destechnologiesd'in-
formation et de communication dans!’ ensel-
gnement ; acette fin au moins une expérience
dans|’undecesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
|’ exercicedesresponsabilités, alareationet au
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

Il devraposséder la capacité acoordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomainedel’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sousl’ autoritédudirecteur deCRDP, responsable
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adminigratif, juridique, ordonnateur desrecettes
et desdépensesdel’ éablissement, le directeur
départementd agissant par délégation:

- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen
comptedes spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d unedélégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s’ appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires,

Pour |esenseignants, cespostes seront pourvus
par voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnéd’ un curricu-
lumvitaedéaillé, d' unelettredemotivation et
d uneenveloppetimbréealeur adresse, dansles
3 semaines qui suivent laparution du présent
avisau B.O., amadameladirectricedu CRDP
des Paysdelaloire, route delaJoneliere,
BP 92226, 44322 Nantes cedex.

Directeur du CDDP du Tarn (Albi)

Poste vacant au 1er septembre 2003.
Ceposteest ouvert aux fonctionnairesde caté-
gorieA.

Fonctions

Ledirecteur de centre départementd de docu-
mentation pédagogique (CDDP) est associéde
maniérepermanenteau pilotageet aufonction-
nement de !’ éablissement public centrerégio-
nal dedocumentation pédagogique (CRDP).
Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéchesde gestion,
d’ animation et dereprésentation.
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A cetitre:

- il participeal’ é aboration desorientationssou-
mises au conseil d administration, aleur mise
enoanreet al’ évaluation desactionsengagées;
- il assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

I dirigele centre département de documenta-
tion pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDP. || assurelagestion locale et coordonne
leur activités;

-il s attacheen particulier adével opper lesres-
sourcespropresdu centre (ventedesproduitset
desservices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementa ;

-il assure, enliaisonavecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec: I"ingpecteur d’ académie-di-
recteur des services départementaux del’ édu-
cation nationale, les services départementavix,
les établissements de |’ éducation national e et
lespartenairesdu systemeéducatif, notamment
lescollectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducetif, son environnement, I’ organisation et
laculture des éablissements scolaires, étre at-
tentif aux programmes et aux méthodes péda-
gogiquesans qu'aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP est |e coordonnateur
dans son département des activitésqui fondent
lesmissionsduréseau: ladocumentation, I’ édi-
tion, le dével oppement destechnologiesd'in-
formation et de communication dans|’ ensai-
gnement ; cette fin au moins une expérience
dans!’ undecesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafaire preuved’ aptitude a
I exercicedesresponsabilités, alardationetau
travail en partenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

|| devra posséder |a capacité acoordonner et
animer une équipe, disposer de compétences

dansledomainede!’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départemental agissant par dlégation:
- disposedel’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen
comptedes spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d unedélégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
al’ avancement despersonnéls;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s’ appuie sur les compétences de tousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appelé a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dans|les conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culumvitaedétaillé d’ unelettredemotivation
et d’ uneenvel oppetimbréealeur adresse, dans
les3semainesqui suivent laparution du présent
avisauB.O.,amonsieur ledirecteur du CRDP
deMidi-Pyrénées 4, rue Roquelaine, BP 7045,
31069 Toulouse cedex 7.

Enseignant au CDDP de I’ Aisne (Laon)

Postedechargédedocumentation, ouvert atout
enseignant, vacant au ler septembre 2003.
Fonctions

Aiderlechargédedocumentation, responsable
de lamédiathéque du centre de Laon, dansles
missionssuivantes:



1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDPdeL aon et desantennesde Chéteau-
Thierry, Hirson et Saint-Quentin.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d'acquisition et lamet encauvre;

- il assureletraitement del’ information;

- il organiselesaccésdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
localisteau CDDPouaccessibleenligne.

2- Accuelllir, orienter et accompagner lepublic.
3-Consailler leséquipespédagogiquesd écoles,
decolléges, delycéesdansleursprojets; ce
faisant, il concourt au développement des
pratiquesdocumentairesdanslesenssignements.
4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d'information documentaireaux nivesux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressources a
cestroiséchelons.

5- Développer |’ activité du centre et des
antennes (animations).

6 - Coordonner I activité du centre (animation
pédagogique, documentation, vente).
Compétenceset aptitudes

- Documentaires

Lecandidet devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évauer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurs sources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne) ;

- érefamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer deréellesquditésd organisation et de
rigueur ;
-fairepreuvedecuriostéintelectudle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;
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- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionndlles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’informationet dela
communication, et é&re capabledes adapter.
Conditionsd’exercice
Souslaresponsabilité du responsable dela
médiatheque et du directeur du CDDP, son
actionsinscriradanslecadredelapolitique et
du projet du CRDP au service desenseignants.
Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niquesetlesatils.

[l accomplitau CDDP (avenuedelarépublique
aLaon) I’ essentiel de sesmissions mais peut
étre amené aparticiper ades activités exté-
rieures, notamment danslesantennes.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
Il entretient desrelations de professionnelsde
documentation privilégiées avec le documen-
talistedu centrede Laondel’lUFM ; leur lieu
detravail é&ant commun.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985, enpriorité.
Lespersonnesintéressdessont invitéesaadres-
ser leur demandeaccompagnéed uncurriculum
viteedétaillé d’ unelettredemotivationetd une
enveloppetimbrée, dansles 3 semaines qui
suivent laparution du présent avisau B.O., a
monsieur ledirecteur du CRDP del’ académie
d Amiens, 45, ruede Saint-Leu, 80000 Amiens.

Chargé de documentation au CDDP de
I’Aisne (Laon)

Poste ouvert atout enseignant, vacant au ler
septembre 2003.

Fonctions

Aider lechargédedocumentation, responsable
delamédiathégque du centre de Laon, dansles
missonssuivantes:

1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
du CDDPdeL aon et desantennesde Chéteaur-
Thierry, Hirson et Saint-Quentin.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisitionetlamet enoauvre;

-il assureletraitement del’information;
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- il organiselesaccésdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
localiséeau CDDPou accessibleenligne.

2- Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dans|es
enseignements.

4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d'information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestroiséchelons.

5- Développer I’ activité du centre et des
antennes (animations).

6 - Coordonner I’ activité du centre (animation
pédagogique, documentation, vente).
Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitrelesméthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne) ;

- @refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

- Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur ;
-fairepreuvedecuriostéintelectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connéitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communication, et é&re capabledes adapter.

Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilité du responsable dela
médiatheque et du directeur du CDDP, son
actionsinscriradansle cadredelapolitique et
du projet du CRDP au service desenseignants.
Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partage les objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

[l accomplitau CDDP (avenuedelaRépublique
alL.aon) |’ essentiel desesmissonsmaispeut ére
amenéaparticiper adesactivités extérieures,
notamment danslesantennes.

I collaboreavec|esautresservicesdu CDDP.
Il entretient desrelations de professionnelsde
documentation privil égiées avec le documen-
talistedu centrede Laondel’ [lUFM ; leur lieu
detravail é&ant commun.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985, enpriorité.

En casd absence de candidat de cette catégo-
rie, toute personne ayant un expérience de
documentaliste pourrait étrerecruté dansle
cadred unemploi decontractuel.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbrée, danslemoisqui suit
laparution du présent avisau B.O., amonsieur
ledirecteur du CRDPdel’ académied Amiens,
45, ruede Saint-Leu, 80000 Amiens.

Enseignant de catégorie A au CDDP de
I’Allier (Moulins)

Un postederesponsabledelamiseadisposition
desressourcespédagogiqueset documentaires
est vacant acompter du 1er septembre 2003.
Fonctions

Lecandidat retenu aurapour mission :

- d' assurer en relation éroite avec le directeur
du CRDPlacoordinationdel’ action documen-
tairedel’ ensemblede’ é&ablissement et plus
particuliérement :

. d' assurer lacoordination delamiseadisposi-
tion desressources pour I’ ensemble del’ éta-
blissement public;

. d’ assurer lacoordination du réseau du centre
régional et des CDDP en cedomaine ainsi
qu’ aveclecentrederessources TICE;



- de mettre en place de nouveaux servicesen
ligne par I utilisation destechnologiesdel’in-
formation et delacommunication (TIC) et
|” animation des servicesrendus aux documen-
talistes et aux centres de documentation et
d’information (CDI) et aux bibliothegques-
centresdocumentaires(BCD).
Compétenceset aptitudes

. Dansledomainetechnique, lecandidat devra:
- posséder une bonne connaissance destech-
niques documentaires et manifester un intérét
fort pour ladocumentation;

- avoir une bonne connaissance des technol o-
giesdel’information et delacommunication.

. Dansledomainerelationnel et organisation-
nel, lecandidat doit :

- @redisponibleet faire preuvedecréativité,

- possider lesensdel’ animeation et desresponsa-
hilitésaing quelesfacultésdetravail enéquipe.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
| action du documentaliste s'inscriradans|e
cadredelapolitique del’ établissement en
coordination avec le responsable du service
ressourcesdu CRDP. 11 bénéficieradesapports
logistiquesdu CRDP.
Uneexpérienceacquisedansun secteur CDDP
ou CRDP serait appréciée.

Fortepossibilitéd' évolution desresponsabilités.
Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d’ unelettre de mativation et d une envel oppe
timbrée, dansles 3 semainesqui suivent la
parutiondu présent avisau B.O., audirecteur du
CRDPd Auvergne, 15, rued’ Amboise, 63037
Clermont-Ferrand cedex 1.

Enseignant de catégorie A au CDDP de
I’Allier (Moulins)

Un postede dél égué pédagogiqueet derespon-
sabledel’ animation est ouvert aun ensaignant
decatégorie A au CDDPdel’ Allier (Moulins)
acompter du ler septembre 2003.

Fonctions

Lecandidat retenu aurapour mission:

- d’ organiser I animation pédagogique néces-
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saire alavalorisation des ressources pédago-
giquesdanslecadredespolitiquesdemoderni-
sationdel’ éducation conduitepar leministreet
lerecteur, notamment dansledomainedesarts,
delacultureainsg quelaculture scientifique et
technique;

- d’ assurer lapromotion et laventedesproduits
et servicesdu réseau;

|| seraégalement chargé delacommunication
dansledépartement.

Compétenceset aptitudes

. Dansledomainetechnique, lecandidat devra:
- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissementsscolaires;

- manifester unefortemotivation pour lavente;
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétences en matiére de gestion commer-
ciae;

- étre capable de mettre en cauvrelestechnol o-
giesd'information et decommunication (TIC).
. Dansledomainere ationnel et organisationnel,
lecandidat doit :

- posséder des capacitésrel ationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d ungroupeains queletravail en équipeet en
réseau ; savoir prendredesinitiatives et
travailler enautonomie.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
I" action dedél égué pédagogiques inscriradans
le cadredelapalitiquedel’ établissement en
coordination avec |le responsable commercial
académique. || bénéficieradesapportslogis-
tiquesdu CRDP.

Il S impliqueradansles manifestationsinstitu-
tionnelleset évenementsdivers.

[l auraavisiter lesétablissementsscolairesaing
quelespartenairesdu systéme éducatif.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles 3 semaines qui suivent la
parutiondu présent avisau B.O., audirecteur du
CRDPd' Auvergne, 15, rued’ Amboise, 63037
Clermont-Ferrand cedex 1.
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Enseignant de catégorie A au CDDP de
I’Avbe (Troyes)

Lecandidat retenu seraemployédanslesarvice
desressourceset technologiesdu CDDP.
Poste vacant acompter du 1er septembre 2003
Fonctions

Avec |e soutien des services communs tech-
niques et pédagogiques du CRDP et en colla-
boration avec |es différents personnels spécia
lisésdu CDDP, le candidat seraappeléa
participer al’ organisation et alamise adispo-
sitiondesressourceséducativesenfaisant appe
aux technologies appropriées, ainsi qu’ aux
animations proposées alix usagers concernant
lesTICE.

VoletA -il seragppeléa:

1 - Participer aux animationsdans|le cadredu
dispositif d' accompagnement-formationquele
CDDPmet enplace, asoninitiativeouencom-
plément desactionsdeformation proposéespar
les partenaires spécialisés, adestination des
enseignants et des équipes éducatives, en vue
defavoriser e développement del’ usage des
technologiesdel’ information et delacommu-
nication dans|’ enseignement desdisciplines.

2 - Contribuer alaproduction de ressources
éducativesdestinéesaétremisesenligneou sur
support numeérique, notamment en travaillant
avec desauteursen vuederéaliser et derendre
accessibles des documents (dossiers pédago-
giques, siquencesd enseignement, Sitesinternet)
congtituant desressourcesnouvelles.

3- Participer au dével oppement du siteweb du
CDDP.

4 - Participer aux activitésderédisation et de
suivi desprojetsquele CDDP conduit avec ses
partenairesdansledomainedes TICE.
VoletB-il auraégaementa:

1- Participer alagestion du centrederessources
documentairesdu CDDP:

- élaboration et mise en cauvre delapalitique
d acquistion;

- traitement del’information;

- acces documentaires et va orisation delado-
cumentation pédagogiqueet administrative;

- mise adisposition desusagersdel’informa-
tionlocalisteau CDDPou accessibleenligne.
2- Accueillir, orienter et accompagner lepublic.

3- Concourir audéveloppement etal’ intégration
despratiquesdocumentairesdanslesenseigne-
mentsen conseillant les équipes pédagogiques
desétablissementsdu ler et 2nd degré.

4 - Contribuer au déve oppement des systémes
d information documentaire; acetitreil participe
adesactionsdemutudlisation desressourcesau
niveaulocd, académiqueounationa.
Compétenceset aptitudes

Pour remplir cette mission, au carrefour des
ressources et destechnologies, maisqui reste
dansle champ pédagogique, le candidat devra
posséder desconnai ssancessuffisantes, ou étre
capable de s adapter rapidement, dans diffé-
rentsdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Le candidat devra posseder |es compétences
techniquesdebase:

- sur lesmatérielset I environnement logiciel
ainsi quelestechniquesd' éditionenligneet
multimédias;

- sur les méthodes et technol ogies documen-
taires.

Uneexpériencede!’ utilisation de ressources
multimédias et destechniquesde recherchede
I"informationen présenced’ é évesest souhaitée.
. Organisationnel et relationnel

Il devramontrer des qualités d’ organisation et
delarigueur, faire preuved'initiative et de
capacitéatravailler enautonomiemaispouvoir
également s intégrer dans|’ équipe constituée
par leréseau académique.

. Connaissance du systeme éducatif

|| devrabien connéitrele systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
établissementsscolaires; étreattentif al’ évolu-
tion des programmes et méthodes pédago-
giques.

Enoutreil devraétre capable de s adapter aux
évol utionstouchant |estechnologiesdel’ infor-
mation et delacommunication.
Conditionsd’exercice

Il exercerason activité souslaresponsabilitédu
directeur du CDDP.

Son action s'inscriradans|e cadre delapoli-
tiquedu CRDPau servicedesenseignants.

Il travailleraen relation avec le réseau CNDP
dont il partageralesobjectifs, lestechniqueset
lesautils.



Le poste est basé au CDDP del’ Aube, maisil
seraamené atravailler en équipe au sein du
réseau académique et pourraintervenir sur site
(danslesCDDPet enétablissementsscolaires).
Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessontinvitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lumvitae détaillé, d’ unelettredemotivation et
d' une enveloppetimbrée amonsieur ledirec-
teur du CRDPdeChampagne-Ardenne, 47, rue
Simon, 51100 Reims, dansles 3 semaines qui
suivent laparution du présent avisau B.O.

Certifié de documentation au CDDP de
I’Aveyron (Rodez)

Poste vacant au 1er septembre 2003.
Fonctions

Responsabledelamédiathéqueet dusarvicede
documentation, lecandidat retenu seragppeléa:
1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d' acquisition et lesmet encavre;

- il assureletraitement del’information;

- il organiselesaccesdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
locaisteau CDDPou accessibleenligne.

2- Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colleges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dansles
enseignements.

4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d'information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationa ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressourcesa
cestroiséchelons.

5 - Participer aux actions de diffusion des
produitsdu réseau SCEREN.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connditrelesméthodes et lestechniques pour
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repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne) ;

- @refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

- Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

-montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur ;
-fairepreuvedecuriostéintelectuele.

« Connaissance du systeme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connéitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communication et ére capabledes adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapoalitique
du CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partage les objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
I entretient desliens privilégiés avec | es per-
sonnel sdeshibliothéques-centresdedocumen-
tation (BCD) et des centres de documentation
et d’information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culumvitaedétaillé d' unelettredemotivation
et d’ uneenvel oppetimbréealeur adresse, dans
les3semainesqui suivent laparution du présent
avisauB.O.,amonseur ledirecteur du CRDP
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deMidi-Pyrénées, 4, rueRoquelaine, BP 7045,
31069 Toulousecedex 7.

Enseignant de catégorie A au CDDP
des Bouches-du-Rhénes (Marseille)

Poste vacant au 1er septembre 2003.
Lecandidat retenu auraen chargelalibrarie
pédagogique et de sesannexes.
Responsabledelapromotion et delaventedes
produitsduréseauauseinduservicedelibrairie
duCDDPet danslecadredépartemental inscrit
danslapoalitique académique, le candidat aura
pour mission:

- d’ organiser I animation pédagogique néces-
sairealaval orisation desressourcesdocumen-
taires et pédagogiques dans|le cadre des poli-
tiques de modernisation de I’ éducation
conduitepar leministreet lerecteur ;

- d’ assurer laventedesproduitséditésou diffu-
séspar leréseau CNDP.

Fonctions

A cetitrelecandidat seranotamment appel éa:
- assurer lapromotion et laventedesdocuments
pédagogiques du réseau CNDP édités sur tous
supports ainsi qu’un réle de conseil et
d accompagnement;;

- proposer I’ ensembl e des services offerts par
le CDDP des Bouches-du-Rhéne et le réseau
du CRDPd’ Aix-Marseille et orienter les
demandes versles personnesressources;

- organiser lesanimationspédagogi quesnéces-
saires alavalorisation des ressources docu-
mentaireset pédagogiques;

- organiser et assurer lesconditions de participa-
tionduCDDPlorsdemanifestationsetdesdons;
- coordonner |’ ensemble des actionsdela
librairie et des annexesdes sitesdu CDDP des
Bouches-du-Rhéne et impul ser les conditions
d’ undynamismenécessaire;

- suivre et coordonner letravail du délégué
pédagogiqueitinérant.

Compétenceset aptitudes

Ceposterequiert outreunegrandedisponibilité,
un dynamisme manifeste, deréelles qualités
relaionnelleset humaines, ains quedesolides
bases pédagogiques.

Lecandidat devraains :

- avoir uneexpérienceen matiére dedocumen-

tation pédagogique;

- bien connéitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I organisation et laculture des
établissements scolaires, aussi bien en ce qui
concernelepremier quelesecond degré;

- posséder des capacitésrel ationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d ungroupeains queletravail en équipeeten
réseau ; savoir prendredesinitiatives et
travailler enautonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente,
leconseil etlereationnel humain;
-farepreuvedecapacitéd orgenisationet decom-
péencesen matieredegestioncommercide;

- étre capabled' utiliser lestechnologiesd'in-
formation et de communication et notamment
danslesdomaines delabureautique, dela
gestion, et desutilisationsdu réseauinternet; le
candidat retenu devra progressivement se
familiariser aveclelogiciel deventeduréseau et
éreamémed exploiter sesfonctionnalités.
Une bonne connaissance delafonction de
distribution des CRDP et CDDP serait appré-
ciéeand qu' unepratiquedel’ animation péda-
gogiqueet del’impulsion de projetsd’ équipes
dans|e cadre des orientations nationales de
I’ éducetion.

Conditionsd’exercice
Souslaresponsabilité du directeur du CDDP, il
seraamenéatravailler éroitement aveclui et aul
saindeséquipesdans!’ espritduréseaudu CRDP.
Sonactionet sesregponsabilitéss inscriront dans
lecadredelapalitiquedel’ éablissement.

|| bénéficieradesapportslogistiquesdu réseau
CNDPet travailleraen liaison étroite avec les
servicesdu CDDPet du CRDP.

[l auraavisiter lesannexesdelalibrairie, leséta
blissements scolairesains queles partenaires
du systémeéducatif.

Il Simpliqueradanslaconception, I’ organisa:
tion et le déroulement desmanifestationsingti-
tutionnelleset desanimationsdiverses

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles3 semainesqui suitlaparution
du présent avisau B.O. amonsieur ledirecteur



du CRDPd Aix-Marseille, 31Bd d’ Athénes,
13232 Marszillecedex 01. Undoubledelacan-
didature seraadressée amonsieur le directeur
du CDDP des Bouches-du-Rhéne, 15, ruedes
Gardians, 13014 Marseille.

Enseignant de catégorie A au CDDP du
Cantal (Aurillac)

Unpostederesponsabledelamiseadispostion
desressources pédagogiqueset documentaires
est vacant acompter du ler septembre 2003.
Fonctions

Lecandidat retenu aurapour mission :

- d'assurer en relation éroite avec le directeur
du CRDPIlacoordination del’ action documen-
tairedel’ ensemble del’ éablissement et plus
particuliérement :

.d assurer lacoordination delamiseadisposi-
tion desressources pour I’ ensemble del’ éta-
blissement public;

. d assurer lacoordination du réseau du centre
régional et des CDDP en cedomaineainsi
qu' aveclecentrederessources TICE;

- de mettre en place de nouveaux servicesen
ligne par I utilisation destechnologiesdel’in-
formation et delacommunication (TIC) et
|” animation des servicesrendus aux documen-
talisteset aux centresdedocumentationet d'in-
formation (CDI) et aux bibliothégques-centres
documentaires(BCD).

Compétenceset aptitudes

. Dansledomainetechnique, lecandidat devra:
- posséder une bonne connaissance destech-
niques documentaires et manifester un intérét
fort pour ladocumentation;

- avoir une bonne connaissance des technol o-
giesdel’information et delacommunication.

. Dansledomaineréationnel et organisationnd,
lecandidat doit :

- @redisponibleet fairepreuvedecréativité,;

- possider lesensdel’ animeation et desresponsa-
bilitésaing quelesfacultésdetravail enéquipe.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
I’ action du documentaliste s inscriradansle
cadredelapolitique del’ établissement en
coordination avec le responsable du service
ressourcesdu CRDP. Il bénéficieradesapports
logistiquesdu CRDP.
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Uneexpérienceacquisedansun secteur CDDP
ou CRDP serait appréciée.

Fortepossibilitéd' évolution desresponsabilités.
Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles 3 semainesqui suivent la
parutiondu présent avisau B.O., audirecteur du
CRDPd Auvergne, 15, rued’ Amboise, 63037
Clermont-Ferrand cedex 1.

Chargé de documentation av CDDP du
Cher (Bourges)

Ceposte est ouvert a un enseignant de caté-
gorie A acompter du ler septembre 2003.
Fonctions

Chargé delapromotion des ressources docu-
mentaires du centre départemental a Bourges,
lecandidat retenu seragppeléa:

- participer alagestion informatisée du fonds
documentaire;

- contribuer al’ élaboration d' une politique
d acquisition adaptéeaux besoinsduterrain;

- proposer aux équipes pédagogiques (de
circonscription et d’ éablissement) ains qu’ aux
formateurs, des conseils et des services suscep-
tiblesdedével opper lespratiquesdocumentaires;
- assurer letraitement del’information en
direction desdifférents publicsen utilisant les
techniquesappropriées.

Compétenceset aptitudes

- Documentaires

Lecandidet devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, base de
donnéesenligneet horsligne).

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidet devra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer deréellesquaitésd organisationet de
rigueur;

- fairepreuvedecuriositéintellectuelle.



564 {\/;131-0- %FORMATIONS
13 MARs | GENERALES
2003

. Connaissance du systeme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.

En outre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communicetion, et étre capabledes adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité directe du directeur du
CDDP, sonactionsinscriradanslecadredela
politiquedu CRDP au service desenseignants.
Il travaille enrelation étroite avec le réseau
CNDPdont il partage les objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit sesmissonsen partieau CDDPet
fréquemment al’ extérieur, cequi impliqueune
grandedisponihilité.

Il collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
[l entretient desliens privilégiés avec les per-
sonnel sdeshibliothégues-centresdedocumen-
tation (BCD) et des centres de documentation
et d’information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Lespersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettredemotivation et dedeux enveloppes
timbrées, danslestrois semainesqui suivent la
parution du présent avisau B.O amonsieur le
directeur du CRDP del’ académied’ Orléans-
Tours, 55, rue Notre-Dame-de-Recouvrance,
BP 2219, 45012 Orléanscedex 01.

Enseignant de catégorie A auv CDDP du
Gard (Nimes)

Postevacant acompter du ler septembre2003.
Fonctions

Responsabledu pdlecommercial, lapersonne
recrutée assurerale suivi delapromotion des
produits du CDDP du Gard, du CRDP
Languedoc-Roussillon et du CNDP. Ellesera
lelibrairedu CDDPdu Gard.

L a personne recrutée aura notamment pour
taches:

- larédaction et I envoi de documents promo-
tionnels;

-I’@aboration et lagestion desfichiersdesuivi
declientdle;

- lerepérage des nouveautés éditées par le
réseall CNDP;

- laveilledel’ espacelibrairiedu siteweb du
CDDPduGard;

-I’organisation et |’ animetion delalibrairie;

- lesuivi desactivités du dél égué pédagogique
départemental ;

- I"accuell, I’ orientation et e conseil desensai-
gnantset des établissementsdansleursachats;
-1"accuell occasionne dupublicenlibrairie.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat doit avoir :

- Unecertaineconnai ssancedesstratégiescom-
mercideset del’ organisationd unelibrairie;

- une bonne connai ssance et une pratique des
outilsdebureautiqueet deconnexionainternet;
- une bonne connaissance du systéme éducatif
et del’ ensembledesprogrammes.

Lecandidat devra:

- manifester unemotivation pour lavente;

- manifester desqualitésrédactionnelles;

- fairepreuved initigtives et de curiositéintel-
lectuelle;

- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler auss bienenéquipequ’en
autonomie;

- montrer deréellescapacitésd organisation et
derigueur.

Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions'inscrit danslecadredelapoalitique
du CRDPau servicedesenseignants. 11 accom-
plit au CDDP, I’ essentiel desesmissionsmais
peut éreamenéasedéplacer. |1 collaboreavec
lesautresservicesdu CDDPet du CRDP.

Ce poste, vacant acompter du ler septembre
2003, serapourvu par voiededétachement dans
les conditions prévues par le décret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitaedéalllé d’ unelettredemativationetd une
enveloppetimbrée amonsieur ledirecteur du
CRDP Languedoc Roussillon, alléedela
Citadelle, 34064 Montpellier cedex 2, dansles



3semainesqui suivent laparution du présent
avisauB.O.

Certifié de documentation au CDDP du
Gard (Nimes)

Un poste de certifié de documentation est
susceptibled &revacant au 1er septembre2003
pour exercer lesfonctions de chargé de docu-
mentation au CDDPdu Gard (NTmes).
Fonctions

Lecandidat retenu seraappeléa:

1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP. A cet égard :

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisition et lamet encauvre;

-il assureletraitement del’information;

- il organiselesaccésdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrative et deladocumentation pédagogique.
Il met adisposition desusagers, I’ information
localisteau CDDPouaccessibleenligne.

2- Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt al’intégration et
audével oppement despratiquesdocumentaires
danslesensaignements.

4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d’information documentaire au niveau local,
académiqueet nationa ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressources a
cestroiséchelons.

5- Participer aux animaionsextérieuresdansle
cadredelaformationalarecherchedocumentaire.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur de CDDP,
sonactionsinscrit danslecadredelapolitique
du CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreavec|esautres servicesdu CDDP.
Il entretient desliensprivilégiés avec les per-
sonnel sdeshibliothéques-centresdedocumen-
tation (BCD) et des centres de documentation
etd'information (CDI).
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Compétenceset aptitudes

- Documentaires

Lecandidet devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
récupérer, évauer, valider, organiser et traiter
lesinformations, lesdocumentset leurs
SOUrCes;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matiquedocumentaire (logiciels, basesdedon-
néesenligneet horsligne);

- érefamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer deréellesquaitésd organisationet de
rigueur;

- fairepreuve d'initiative et de curiositéintel-
lectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Entreoutre, il devraétreattentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communication, et é&re capabledes adapter.
Ceposte, susceptibled érevacant acompter du
ler septembre 2003, serapourvu par voiede
détachement danslesconditionsprévuespar le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985. Les
personnes intéressées sont invitées a adresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d une enveloppe timbrée amonsieur le direc-
teur du CRDP Languedoc Roussillon, dléede
laCitadelle, 34064 Montpellier cedex 2, dans
les3semainesqui suivent laparution du présent
avisauB.O.

Enseignant de catégorie A pour

Vingénierie éducative auv CDDP de la
Gironde (Mérignac)

Poste susceptible d’ étre vacant au ler sep-
tembre 2003.
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Fonctions

Chargé desfonctionsd' ingénierie éducative
dansledomainedestechnologiesdel’ informa-
tion et delacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), lecandidat retenu seraappeléa:

1- repérer, sélectionner, organiser et mettrea
disposition|lesressourcesadaptéesauix besoins
desenseignantset deséquipeséducatives;

2- organiser desanimationsdefagon autonome
ou en complément des formations proposées
par |les partenaires spéciaisés en direction des
ensaignantset deséquipeséducativesenvuede
favoriser I’intégration destechnologiesdel’in-
formation et delacommunication dans|’ ensai-
gnement desdisciplines;

3-mettreen placelalogistiquenécessaireau
déroulement d’ actions conduites par le
CDDP et par lesinstitutions du systéme
éducatif ;

4- assurer desactivitésd' assstance, deconsell,
derecherchedepartenariatset d’ aideal’ élabo-
ration, alaréalisation et au suivi de projets (a
I"initiative des établissements scolaires, des
équipes éducatives, des collectivitésterrito-
riaes, ec.).

Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Possédant des connai ssances techniques de
base sur le matériel et I’ environnement
“logiciels’, lecandidat doit avoir uneexpérience
significative del’ utilisation destechniques
multimédias en présence d’ éléves et maltriser
lestechniques nouvellesderecherchedel’in-
formation. Une activité deformateur dansle
cadredelaformation continueoud’ animateur,
une connaissance de |’ environnement du logi-
ciel libre, de!l’ administration et delamainte-
nance deréseau seraient appréciées.

- Organisationne et relaionnel

Il devrafairepreuved initiativeet decapacitéa
travailler en autonomie maisdevra également
sintégrer facilement dans|’ équipe congtituée
par leréseau académique.

En raison méme de ladéfinition du champ
d'intervention, il devraétre particuliérement
attentif aux évolutions destechnologies de
I"information et de lacommunication et étre
capabledes adapter rapidement.

Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapoalitique
del’ établissement régional définie par son
consall d’administration, dont lamiseen place
et lesuivi sont assuréspar ledirecteur régiona.
Il bénéficierades apports du réseau CNDP -
CRDP- CDDPqu'il contribueraégalement a
enrichir par sapratique.

Il accompliraau CDDP/I’ essentiel de ses
missionset seraamenéatravailler enéquipeau
sainduréseauingénierieéducativeacadémique
etil pourraintervenir sur site (en établissement
scolaire, notamment).

Ceposteest apourvair par voiededétachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d une lettre de motivation et d’ une envel oppe
timbrée, dansles 3 semaines qui suivent la
parution du présent avisau B.O., amonsieur le
directeur du CRDP d’ Aquitaine, 75, cours
d Alsace-et-Lorraine, 33075 Bordeaux cedex.

Certifié de documentation av CDDP de
I’Héravlt (Montpellier)

Un poste de professeur certifié est susceptible
d &revacantau CDDPdel’ Hérault (Montpellier)
acompter du 1er septembre 2003.

Fonctions

L’ enseignant retenu seraresponsable du
service de mise adisposition de ressources
documentaires, comprenant lamédiathequeet
lalibrairiedu CDDPdel’ Hérault et desonsite
relais.

Il occuperadesfonctionsd adjointaladirection
pour :

- assurer laresponsabilité du service commer-
cia:

.I'organisation et lagestiondelalibrairie;
.lapromotion et les ventes des produits du
SCEREN;

- participer aladéfinition et alamiseen cauvre
d’ une politique documentaire départementale
en cohérence avec les orientations du centre
régional de documentation pédagogiqueet les
besoins exprimés notamment par lesinstances
partenaires del’ inspection académique, du



rectorat et des collectivitéslocales. Etablir des
contacts réguliersavec les documentalistes de
CDI dudépartement, leur proposer unappui en
ingénierie documentaire et desréunionsd’in-
formation-formation continue;

- organiser lesanimations et actions de com-
munication nécessaires alavalorisation des
ressources et servicesdocumentairesdu centre
(rencontresthématiques, présentations de
nouveaLtés, expositions) ;

- mettrerégulierement enligne sur le siteweb
du CDDP/’informationrelative al’ offre des
meédiathéques, sél ections et animations propo-
séesalx enseignants.

Compétenceset aptitudes

- Avoir une maitrise des outilsinformatiques::
|ogiciels de gestion documentaire, notamment
BCDI, bases de données, internet, environne-
ment bureautique. Etre attentif aux évolutions
liéesaux TICE tant en ingénierie documen-
tairesquesur le plan pédagogique.

- Bien connditre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et laculture des
établissements scolaires, étre attentif aux
programmes et méthodes pédagogiquesains
qu'aleursévolutions.

- Posséder des qualitésrelationnelles pour la
communication, I’ animation, letravail en
équipe.

- Fairepreuve d' esprit d'initiative, de qualités
d organisation et derigueur.

Ceposte, susceptibled érevacant acompter du
ler septembre 2003, serapourvu par voiede
détachement danslesconditionsprévuespar le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d’une enveloppetimbrée amonsieur le direc-
teur du CRDPdeLanguedoc-Roussillon, alée
delaCitadelle, 34064 Montpellier cedex 2,
dansles 3 semaines qui suivent laparution du
présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CDDP de
Iindre (Chéteauroux)

Un postederesponsabledel’ ingénierieéduca
tiveest ouvert aun enseignant decatégorieA a
compter du ler septembre 2003.
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Fonctions

Chargé desfonctionsd’ ingénierie éducative
dansledomainedestechnologiesdel’ informa-
tion et delacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), lecandidat retenu seraappeléa:
- repérer, sélectionner, organiser et mettrea
disposition|lesressourcesadaptéesauix besoins
desenseignantset deséquipes éducatives;

- organiser des animations de fagon autonome
ou en complément des formations proposées
par les partenaires spécialisés en direction des
ensaignantset deséquipeséducativesenvuede
favoriser I’intégration destechnologies de
I"information et de lacommunication dans
I’ enseignement desdisciplines;

- mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d' actions conduites par le CDDP
et par lesingtitutionsdu systéme éducatif ;

- assurer des activités d’ assistance, de consail,
derecherchedepartenariatset d’ aideal’ élabo-
ration, alaréalisation et au suivi de projets (a
I"initiative des établissements scolaires, des
équipes éducatives, des collectivitésterrito-
riaes, etc.);

- assurer lamaintenance du réseau interne du
CDDP.

Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Possédant desconnai ssancestechniquesdebase
surlematérie etl’ environnement “logicids’, le
candidat doit avoir uneexpérience significative
del’ utilisation destechniques multimédiasen
présence d' éléves et maitriser |estechniques
nouvelles derecherche del’information. Une
activité deformateur dansle cadredelaforma-
tion continueou d’ animateur serait appréciée.

. Organisationnel et relationnel

[l devrafairepreuved initiativeet decapacitéa
travailler en autonomie mais devraégalement
sintégrer facilement dans|’ équipe congtituée
par |eréseau académique.
Enraisonmémedeladéfinitionduchampdin-
tervention, il devraétre particulierement atten-
tif aux évolutions destechnologiesdel’infor-
mation et delacommunication et étre capable
des adapter rapidement.

Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilité directe du directeur du
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CDDP, sonactions inscriradanslecadredela
politiquedel’ é&ablissement régiona définiepar
son conseil d’ administration, dont lamiseen
place et le suivi sont assurés par le directeur
régional. 11 bénéficierades apports du réseau
CNDP- CRDP-CDDPqu’il contribuera
égdement aenrichir par sapratique.

Il accompliraau CDDPI’ essentiel de ses
missionset seraamenéatravailler enéquipeau
seinduréseauingénierieéducativeacadémique
€t départementa maisdevrafairepreuved une
grande disponibilitéafin d assurer d’ éven-
tuellesmissionsal’ extérieur.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par e décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaill €,
d unelettredemoativation et dedeux envel oppes
timbrées, danslestrois semainesqui suivent la
parution du présent avisau B.O. amonsieur le
directeur du CRDP del’ académied’ Orléans-
Tours, 55, rue Notre-Dame-de-Recouvrance,
BP 2219, 45012 Orléanscedex 1.

Enseignant de catégorie A av CDDP de
Haute-Loire (Le Puy-en-Velay)

Un postederesponsabledelamiseadispostion
desressourcespédagogiqueset documentaires
est vacant acompter du 1er septembre 2003.
Fonctions

Lecandidat retenu aurapour mission:

- d' assurer en relation éroite avec le directeur
du CRDPIlacoordination del’ action documen-
tairedel’ ensemblede’ é&ablissement et plus
particulierement :

. d’ assurer lacoordination delamiseadisposi-
tion desressources pour I’ ensemble del’ éta-
blissement public;

. d assurer lacoordination du réseau du centre
régional et des CDDP en cedomaine ainsi
qu’ aveclecentrederessources TICE;

- de mettre en place de nouveaux servicesen
ligne par I’ utilisation destechnologiesdel’in-
formation et delacommunication (TIC) et
I animation des servicesrendus aux documen-
talisteset aux centresdedocumentationetd'in-
formation (CDI) et aux bibliothégques-centres
documentaires(BCD).

Compétenceset aptitudes

. Dansledomainetechnique, lecandidat devra:
- posséder une bonne connaissance destech-
niques documentaires et manifester un intérét
fort pour ladocumentation;

- avoir une bonne connaissance des technol o-
giesdel’information et delacommunication.

. Dansledomainere ationnel et organisationnel,
lecandidat doit :

- @redigponibleet faire preuvedecrégtivité,;

- poséder lesensdel’ animation et desresponsa
bilitésaing quelesfacultésdetravail enéquipe.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
I action du documentaliste s inscriradansle
cadredelapolitique del’ établissement en
coordination avec le responsable du service
ressourcesdu CRDP. || bénéficieradesapports
logistiquesdu CRDP.
Uneexpérienceacquisedansun secteur CDDP
ou CRDP serait appréciée.

Fortepossibilitéd' évolution desresponsabilités.
Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d une lettre de motivation et d’ une envel oppe
timbrée, dansles 3 semaines qui suivent la
parutiondu présent avisau B.O., audirecteur du
CRDPd Auvergne, 15, rued’ Amboise, 63037
Clermont-Ferrand cedex 1.

Enseignant de catégorie A av CDDP du
Lot (Cahors)

Postevacant au ler septembre 2003.
Lecandidat serachargédu développement etla
promotion des usages, services et produitsliés
aux technologiesdel’ information et delacom-
munication en matiéreéducetive.

Fonctions

Ausandel’ &quipedu pdle*“ressourceset ingé-
nieriedocumentaire’ du CRDPdeMidi-Pyrénées
et sous|’ autoritédirectedu responsable, lecandi-
dat retenu seragppe éaprendrepart :

- alaconduite des projets dansle domaine de
I’ &dition multimédia;

- alarédisation desproduitséditoriaux enligne
ethorsligne;



- al’organisation et alamise adisposition de
ressourcesnumériquesadaptéesalx besoinsde
|’ enseignement;

- audéveloppement et I’ animationdel’ intranet
del’ éablissement;

- aux actionsdeformation;

- al” animation du réseau dansle domaine du
repérage, delaproduction et deladiffusionde
ressources pédagogiques numeriques;

- alaveilletechnologique;

- alamaintenance de premier niveau du parc
informatiquedel’ é&ablissement.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devraposséder descompétenceset
uneexpérience:

- danslaconduitedeprojets;

- dans!’ utilisation desréseaux ;

- danslamiseen cavredematérielsetlogiciels
deproductionmultimédia;

- danslamiseen place de servicesen ligne sur
tout typedeplate-forme.

Il auraas'intégrer al’ équipe académique et
faire preuve d' autonomie et de capacitésrela-
tionnelles avec les différents partenaires du
réseau et descollectivitésterritoriales.
Uneconnaissancedulogiciel BCDI est souhai-
table.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapoalitique
de!’ établissement régional. Il bénéficierades
apportslogistiquesdu réseau SCEREN.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser, dansles3 semaines qui suivent laparution
du présent avisau B.O., leur demande accom-
pagnéed’ un curriculum viteedétaillé, d’ une
|ettredemotivation et d’ uneenvel oppetimbrée,
audirecteur du CRDPdeMidi-Pyrénées, 3, rue
Roqueaine, BP 7045, 31069 Toulousecedex 7.

Enseignant de catégorie A pour
I’ingénierie éducative auv CDDP du
Lot-et-Garonne (Agen)

Posteapourvoir au ler septembre2003.
Fonctions
Chargé desfonctionsd’ingénierie éducative
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dansledomainedestechnol ogiesdel’ informa-
tion et delacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), lecandidat retenu seraappeléa:
1- repérer, sélectionner, organiser et mettrea
dispositionlesressourcesadaptéesauix besoins
desensaignantset des équipes éducatives;

2- organiser desanimationsdefagon autonome
ou en complément des formations proposaes
par |es partenaires spécialisés en direction des
enseignantset deséquipeséducativesenvuede
favoriser I"intégration destechnologiesdel’in-
formation et delacommunicationdans!’ ensai-
gnement desdisciplines;

3 - mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d' actions conduites par le CDDP
et par lesingtitutions du systéme éducatif ;

4 - collaborer au fonctionnement du service
médiatheque dans sadimension informatique
documentaire, particuliérement I’ assistance
BCDI enverslesCDI d établissement. Assurer
desactivitésd assistance, deconsall, deforma-
tionet d'aideal’ @aboration, alaréalisation et
au suivi de projetsinitiés par le CDDP seul ou
en partenariat

Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

. Technique et pédagogique

Possédant des connaissances techniques de
base sur le matériel et I’ environnement
“logiciels’, le candidat doit avoir une expé-
rience significative del’ utilisation des tech-
niques multimédias en présence d' éléves et
maitriser les techniques nouvelles de
recherche del’information. Une activité de
formateur dansle cadredelaformation conti-
nue ou d’ animateur, une connaissance de
I’ environnement dulogiciel libre, del’ admi-
nistration et de la maintenance de réseau
seraient appréciées.

. Organisationnel et relationnel

Il devrafairepreuved initigtiveet decapacitéa
travailler en autonomie mais devra également
sintégrer facilement dans|’ équipe congtituée
par leréseau académique.

En raison méme de la définition du champ
d'intervention, il devraétre particuliérement
attentif aux évolutions destechnologies de
I’information et de lacommunication et étre
capabledes adapter rapidement.
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Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapoalitique
del’ établissement régional définie par son
consall d’administration, dont lamiseen place
et lesuivi sont assuréspar ledirecteur régiona.
Il bénéficierades apports du réseau CNDP -
CRDP- CDDPqu'il contribueraégaement &
enrichir par sapratique.

Il accompliraau CDDP/I’ essentiel de ses
missionset seraamenéatravailler enéquipeau
sainduréseauingénierieéducativeacadémique
etil pourraintervenir sur site (en établissement
scolaire, notamment).

Ceposteest apourvoir par voiededétachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une envel oppe
timbrée, dansles 3 semaines qui suivent la
parution du présent avisau B.O., amonsieur le
directeur du CRDP d’ Aquitaine, 75, cours
d Alsace-et-Lorraine, 33075 Bordeaux cedex.

Certifié de documentation au CDDP dvu
Lot-et-Garonne (Agen)

Postesusceptibled’ &revacant acompter du ler
septembre 2003.

Fonctions

Responsabledelamédiathéqueet duservicede
documentation, lecandidat retenu seragppeléa:
1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisition et lamet en cauvre;

- il assureletraitement del’information;

- il organiselesaccésdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met &disposition desusagers|’information
localisteau CDDPou accessibleenligne.

2- Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3- Accompagner et mettreen oauvrelesprojets
d animation du CDDP quant aux ressources
documentaires, él aborer descata ogueset enri-
chirlesteinternet.

4- Conssllerleséquipespédagogiquesd écoles,

decolléges, delycéesdansleursprojets; ce
faisant, il concourt au dével oppement despra-
tiquesdocumentairesdanslesenseignements.
5- Contribuer au dével oppement dessystemes
d information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressourcesa
cestroiséchelons.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir une bonne pratique des outilsde |’ outil
informatiquedocumentaire(logiciels, basesde
donnéesenligneet horsligne);

- &refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer deréellesquditésd organisationet de
rigueur;

- fairepreuvedecuriositéintellectuelle.

. Connaissance du systeme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
éablissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesaing qu' aleur évolution.

Des compétences dans|e secteur culturel et la
littérature dejeunesse seraient appréciées.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communication, et ére capabledes adapter.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapalitique
du CRDPau service desenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesatils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.



I collaboreaveclesautres servicesdu CDDP.
Il entretient desliens privilégiés avec les per-
sonnel sdeshibliothégques-centresdedocumen-
tation (BCD) et des centres de documentation
et d'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnée d' un curriculum vitae détaillé,
d’ unelettre de mativation et d une envel oppe
timbrée, dans|es semaines qui suivent la
présenteparution au B.O., amonsieur ledirec-
teur duCRDPd' Aquitaine, 75, coursd’ Alsace-
et-Lorraine 33075 Bordeaux cedex.

Enseignant de catégorie A au CDDP de
la Havte-Marne (Chaumont)

Lecandidat retenu seraemployédanslesarvice
desressourceset technologiesdu CDDP.
Postevacant acompter du er septembre2003.
Fonctions

Avec | e soutien des services communstech-
niques et pédagogiques du CRDP et en colla-
boration avec les différents personnel s spécia-
lisésdu CDDP, le candidat seraappeléa
participer al’ organisation et alamise adispo-
sitiondesressourceséducativesenfaisant appd
aux technologies appropriées, ainsi qu’ aux
animations proposaes aux usagers concernant
lesTICE.

VoletA - il seragppeléa:

1 - Participer aux animationsdansle cadredu
dispositif d’ accompagnement-formation quele
CDDPmet enplace, asoninitiativeouencom-
plément desactionsdeformeation proposéespar
les partenaires spécialisés, adestination des
enseignants et des équipes éducetives, envue
defavoriser le développement de |’ usage des
technologiesdel’ information et delacommu-
nication dans|’ enseignement desdisciplines.

2 - Contribuer alaproduction de ressources
éducativesdestinéesaétremisesenligneou sur
support numérique, notamment en travaillant
avec desauteursen vuederéaliser et derendre
accessibles des documents (dossiers pédago-
giques, squencesd’ enseignement, sitesinter-
net) constituant desressourcesnouvelles.

3 - Participer aux activitésderédisation et de
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suivi desprojetsquele CDDP conduit avec ses
partenaires dansle domaine des TICE et no-
tamment enassurant lamaintenancedulogiciel
BCDI 3 desétablissementsdu 2nd degré.
VoletB -il auraégaementa:

1- Participer alagestion du centrederessources
documentairesdu CDDP:

- élaboration et mise en cauvre delapalitique
d acquistion;

- traitement del’information;

- accésdocumentaires et valorisation dela
documentation pédagogiqueet administrative;
- mise adisposition desusagersdel’informa-
tionlocaiséeau CDDPou accessibleenligne.
2- Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3 - Concourir au développement et al’intégra-
tion des pratiques documentaires dansles en-
selgnementsen conseillant | eséqui pespédago-
giquesdesétablissementsdu ler et 2nd degré.
4 - Contribuer au déve oppement des systémes
d information documentaire; acetitreil participe
adesactionsdemutualisation desressourcesau
niveaulocal, académiqueounationd.
Compétenceset aptitudes

Pour remplir cette mission, au carrefour des
ressources et destechnologies, maisqui reste
dansle champ pédagogique, le candidat devra
posséder desconnai ssancessuffisantes, ou étre
capable de s adapter rapidement, dans diffé-
rentsdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Lecandidat devra posseder |es compétences
techniquesdebase:

- sur lesmatériels et I’ environnement logiciel
ainsi quelestechniquesd’ éditionenligne et
multimédias;

- sur les méthodes et technol ogies documen-
taires.

Uneexpériencedel’ utilisation de ressources
multimédias et destechniquesde recherchede
I'informetionenprésenced éévesest souhaitée.
. Organisationnel et relationne :

[l devramontrer des qualités d' organisation et
delarigueur, faire preuved'initiative et de
capacitéatravailler enautonomiemaispouvoir
égaement s intégrer dans|’ équipe constituée
par leréseau académique.

. Connaissance du systeme éducatif

[| devrabien connélitrele systéme éducatif, son
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environnement, I’ organisation et laculturedes
établissementsscolaires; éreattentif al’ évolu-
tion des programmes et méthodes pédago-
giques.

Enoutreil devraétre capable de s adapter aux
évolutionstouchant lestechnologiesdel’infor-
mation et delacommunication.

Conditionsd’ exercice

[l exercerasonactivitésouslaresponsabilitédu
directeur du CDDP.

Son action s'inscriradans|e cadre delapoli-
tiquedu CRDP au service desenseignants.

Il travailleraen relation avec le réseau CNDP
dont il partageralesobjectifs, lestechniqueset
lesoutils.

Leposteest bastau CDDPdelaHaute-Marne,
maisil seraamenéatravailler enéquipeausein
du réseau académique et pourraintervenir sur
site (dansles CDDP et en établissements
scolaires).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lumvitaedéaillé d unelettre de motivation et
d’ une enveloppetimbrée amonsieur le direc-
teur du CRDPde Champagne-Ardenne, 47, rue
Simon, 51100 Reims, dansles 3 semaines qui
suivent laparution du présent avisau B.O.

Enseignant chargé du commercial et
de la promotion au CDDP de la Meuse
(Bar-le-Duc)

Postesusceptibled’ &revacant acompter du ler
septembre 2003.

Fonctions

Lecandidat retenu serachargé, sous|’ autorité
dudirecteur départementd, delamiseen cavre
du plan de développement du CDDP dela
Meusedanslesactivitésdevente, d animation
et depromotiondelalibrairie.

A cetitre, il devra:

- assurer lapromotion et laventedesdocuments
pédagogiques du réseau CNDP édités sur tous
support;

- proposer le panoramades services offerts par
leréseau CNDP et orienter lesdemandes vers
lespersonnesressources;

- repérer lesbesoinsdesenseignantset faciliter
leur priseen compte;

- gérer I" espace vente du CDDP (commandes,
ventes, réassortiments, ...) ;

- gérer lefonctionnement du CDDP dansle
budget imparti.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connéitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, |’ organisation et laculturede!’ édu-
cationnationale;

- posséder des capacitésrel ationnelles permet-
tant lacommunication et I animation au sein
d ungroupeains queletravail en équipeeten
réseau ; savoir prendredesinitiatives et
travailler enautonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente;
-farepreuvedecapacitéd organistionet decom-
pétencesen maiéredegestioncommercide;

- étre capable de mettre en cauvrelestechnol o-
giesd’ information et de communication et
notamment utiliser un micro-ordinateur dans
lesdomainesdelabureautique, delagestion et
delaconnexionainternet.

Conditionsd’ exercice

|| bénéficierades apportslogistiquesdu réseau
CNDPet travailleraenliaison étroite avec les
sarvicesduCRDPdeL orraine, desCDDPeten
collaborationaveclesautreslibrariesduréseau;
Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéressdessont invitéesaadres-
<er leur demandeaccompagnéed’ uncurriculum
vitaedétaillé d’ unelettredemoativationetd une
enveloppetimbrée, dansles3 semainesqui sui-
vent laparution du présent avisau B.O., amon-
seur ledirecteur du CRDPdeLorraine, 95-99,
ruedeMetz, Con® 3320, 54014 Nancy cedex.

Certifié de documentation av CDDP de
la Meuse (Bar-le-Duc)

Poste susceptibled’ &revacant acompter du ler
septembre 2003.

Fonctions

Chargé de documentation, le candidat retenu
seragppeléa:

1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP.



A cetitre:

- il contribue al’ éaboration delapolitique
d’ acquisition et lesmet en cauvre;

-il assureletraitement del’information;

- il organiselesaccesdocumentaireset les
activités de val orisation de ladocumentation
adminigtrative et pédagogique;

- il met &disposition desusagers|’information
locaisteau CDDPou accessibleenligne.

2- Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colleges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dansles
enseignements.

4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d'information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressources a

cestroiséchelons.
5- Animation autour desressourcesdocumen-
tairessur tout support.

6- Aideal’ utilisationdulogiciel documentaire
BCDI.

7 - RelaionaveclesCDI animation du réseau.
Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidet devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évauer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurs sources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne);

- érefamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer deréellesquaitésd organisationet de
rigueur;
-fairepreuvedecuriostéintelectudle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidet devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
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pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnédlles, particuliérement acellestou-
chant aux technologiesdel’informationet dela
communication et érecapabledes adapter.
Conditionsd’exercice
Souslaresponsabilitédu directeur duCDDPde
laMosdlle, sonactions inscriradanslecadrede
lapolitiquedu CRDPdeL orraineauservicedes
enseignants.

[l travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDP /I’ essentiel de sesmis-
sionsmaispeut &reamenéaparticiper adesac-
tivitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
[l entretient desliensprivilégiésavec les
personnels des bibliothéques centres de docu-
mentation (BCD) et descentresdedocumenta:
tionetd information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles 3 semaines qui suivent la
parution du présent avisau B.O., amonsieur le
directeur du CRDP deLorraine, 95-99, ruede
Metz, Con® 3320, 54014 Nancy cedex.

Enseignant de catégorie A au CDDP de
I’Oise (Beauvais)

Seravacant au ler septembre 2003, au CDDP
del’ Oise, aBeauvais, un poste d’ enseignant
catégorie A, pour remplir lesfonctionsde
conseiller TICE, d’ animateur en technologies
de’information et delacommunication pour
I’ enseignement.

Fonctions

Danslecadredu développement desTICE du
réseau CRDP de |’ académie d’ Amiens, sous
laresponsabilité du directeur du CDDP, ses
missions s exerceront danstrois champs de
compétences : le domaine pédagogique
(conseil aux projets et aux équipements,
animations centrées sur ladémonstration de
nouveaux matériels et produits numeériques,
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et leur utilisation pédagogique), le domaine
technique (gestionduréseauNT du CDDPde
I’ Oise) et le domaine éditorial (édition en
ligne et travaux de maquette pour I’ édition
papier).

Compétenceset aptitudes

Ce poste nécessite de solides connai ssances
techniques en informatique, lamaitrise des
matériels et logicielsdetype PC et Macintosh
(traitement de texte, mise en page, création de
pagesweb) et desréseaux. Unintérét marqué
pour lapédagogie, S appuyant sur lespratiques
et les usages des nouvelles technologies
d information et de communication, atousles
niveaux d’ enseignement, est indispensable,
ans qu' unsensdesrelationset dudidogueetle
désir detravailler en équipe.

Ce poste serapourvu par voie de déachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lum vitae détaillé, d’ unelettre demotivation &
monsieur ledirecteur du CRDP del’ académie
d’ Amiens, 45, rue de Saint-L eu, BP 2605,
80026 Amiens cedex 01, dansles 3 semaines
qui suivent laparution du présent avisau B.O.

Certifié de documentation au CDDP de
I’Orne (Alencon)

Poste vacant au 1er septembre 2003.
Fonctions

Responsabledelamédiathequeet du servicede
documentation, lecandidat retenu seragppeléa:
1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP.

A cetitre:

- il contribueal’ élaborationdelapoalitiqued ac-
quistionetlesmet en cauvre;

-il assureletraitement del’information;

- il organiselesaccésdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
localiséeau CDDPou accessibleenligne.

2- Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d' écoles, de colléges, delycéesdansleurspro-
jets; cefaisant, il concourt au dével oppement

despratiquesdocumentairesdanslesenseigne-
ments.

4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressources a
cestroiséchelons.

5 - Participer aux actions de diffusion des
produitsdu réseall SCEREN.

Compétenceset aptitudes

- Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
matique documentaire (logiciels, basesde
donnéesenligneet horsligne);

- érefamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

- Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer deréellesquditésd organisationet de
rigueur;
-fairepreuvedecuriositéintdlectudle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesaing qu' aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’informationet dela
communication et é&recapabledes adapter.
Conditionsd’exer cice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapalitique
du CRDPau service desenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP. 11



entretient desliensprivilégiésavec|es person-
nels des bibliothégques-centres de documenta-
tion (BCD) et des centres de documentation et
d'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessontinvitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lumvitae détaillé, d’ unelettredemotivation et
d' une enveloppe timbrée, dansles 3 semaines
qui suivent laparution du présent avisau B.O.,
amonsieur ledirecteur du CRDP de Basse-
Normandie, 21, ruedu Moulin-au-Roy, 14070
Caen cedex 5.

Certifié de documentation ou ensei-
gnant de catégorie A au CDDP du Pas-
de-Calais (Calais)

Lecandidat retenu exerceralesfonction de
responsable delamédi athéque pédagogique.
Poste susceptible d' étre vacant acompter du
ler septembre 2003.

Fonctions

Lecandidat retenu seragppeléa:

1- Gérerlecentrederessourcesdocumentaires
ducentredeCdais,ang :

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d’ acquisitionetlamet en cauvre;

- il assureletraitement del’ information;

- il organiselesaccésdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nigtrativeet deladocumentation pédagogique;
- il met &disposition desusagers, I'information
localisteau CDDPou accessibleenligne.

2- Accuelllir, orienter et accompagner lepublic.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colleges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt al’intégration et
audével oppement despratiquesdocumentaires
danslesenseignements.

4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d’information documentaire au niveau local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressources a
cestroiséchelons.

5 - Participer aux animations extérieures dans
le cadre delaformation alarecherche docu-
mentaire.
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Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur de CDDP,
sonactions inscrit danslecadredelapoalitique
du CRDPau servicedesenseignants.

[l travaille enrelation étroite avec le réseau
CNDPdont il partage les objectifs, lestech-
niquesetlesatils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collabore avec les autres services du CDDP
et du CRDP.

[ entretient desliensprivilégiésavec lesdocu-
mentalistesde CDI desBassins Calais -
Boulogne- St-Omer.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
récupérer, évauer, valider, organiser et traiter
lesinformations, lesdocumentset leurs
SOUrCes;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
matiquedocumentaire(logiciel BCDI, basesde
donnéesenligneet horsligne);

- &refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidet devra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer deréellesquaitésd organisationet de
rigueur;

- faire preuve d'initiative et de curiositéintel-
lectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidet devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Entreoutre, il devraétreattentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’informationet dela
communication, et é&re capabledes adapter.
Ce poste serapourvu acompter du ler sep-
tembre 2003 par voie de détachement dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
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16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lumvitaedétaillé, d' unelettredemotivation et
d une enveloppetimbrée, dansles 3 semaines
qui suivent laparution du présent avisau B.O.,
au directeur du CRDP du Nord-Pas-de-Cdais
(académiedelLille), 3, rue Jean Bart, BP 199,
59018 Lillecedex.

Certifié de documentation ou ensei-
gnant de catégorie A au CDDP du Pas-
de-Calais (Arras)

Lecandidat retenu exerceralesfonctionsde
chargédedocumentation.

Leposte est & pourvoir acompter du ler sep-
tembre2003.

Fonctions

Il seraappeléa:

1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
du CDDP, en coordination avec ladocumenta-
liste, ang :

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisitionetlamet enoauvre;

-il assureletraitement del’information;

- il organiselesaccésdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrativeet deladocumentation pédagogique;
-il met adisposition desusagers, I information
localiséeau CDDPou accessibleenligne.

2- Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt al’intégration et
au dével oppement despratiquesdocumentaires
danslesenseignements.

4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d' information documentaire au niveau local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestroiséchelons.

5 - Participer aux animations extérieures dans
le cadre delaformation alarecherche docu-
mentaire.

Conditionsd’exercice

Sous laresponsahilité du directeur de CDDP,
sonactions'inscrit danslecadredelapalitique
du CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille enrelation étroite avec le réseau

CNDPdont il partage les objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDP/I’ essentiel de sesmis-
sionsmaispeut &reamenéaparticiper adesac-
tivitésextérieures.

I collabore avec lesautres services du CDDP
et du CRDP.

[l entretient desliensprivilégiésavec lesdocu-
mentaistesdeCDI desBassnsArtois- Ternois-
Béthune- Lens.

Compétenceset aptitudes

- Documentaires

Lecandidet devra:

- connaitrelesméthodes et lestechniques pour
récupérer, évauer, valider, organiser et traiter
lesinformations, lesdocuments et leurs
SOUrCES;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matiquedocumentaire(logiciel BCDI, basesde
donnéesenligneet horsligne) ;

- érefamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

- Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

-montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur ;

- fairepreuve d'initiative et de curiositéintel-
lectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connéitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu' aleur évolution.
Entreoutre, il devraétreattentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communication, et ére capabledes adapter.
Ce poste sera pourvu acompter du ler sep-
tembre 2003 par voie de détachement dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985. L es personnes intéressées
sont invitées aadresser leur demande accom-
pagnéed’un curriculum vitae détaillé, d’ une
lettredemotivation et d uneenvel oppetimbrée,
dansles 3 semaines qui suivent laparution du



présent avisau B.O., au directeur du CRDPdu
Nord- Pas-de-Caais(académiedeLille), 3, rue
Jean Bart, BP199, 59018 Lille cedex.

Certifié de documentation ou ensei-
gnant de catégorie A au CDDP du Pas-
de-Calais (Calais)

Lecandidat retenu exerceralesfonctionsde
responsable delamédiathégue pédagogique.
Poste susceptible d’ étre vacant a compter du
ler septembre 2003.

Fonctions

Lecandidat retenu seraappe éa:

1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
ducentredeCalais ang :

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d' acquisition et lamet en cauvre;

-il assureletraitement del’information;

- il organiselesaccesdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrative et deladocumentation pédagogique;
- il met adispositiondesusagers, I information
localisteau CDDPouaccessibleenligne.

2- Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt al’intégration et
audével oppement despratiquesdocumentaires
danslesenseignements.

4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d'information documentaire au niveau local,
académiqueet nationa ; acetitre, il participea
des actions de mutuaisation desressourcesa
cestroiséchelons.

5 - Participer aux animations extérieures dans
le cadre delaformation alarecherche docu-
mentaire.

Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur de CDDP,
sonactions'inscrit danslecadredelapalitique
du CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplitau CDDP/I’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collabore avec les autres services du CDDP
et duCRDP.

//BO
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[l entretient desliensprivilégiésavec lesdocu-
mentalistesde CDI desBassins Calais -
Boulogne- St-Omer.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitrelesméthodes et lestechniques pour
récupérer, évauer, valider, organiser et traiter
lesinformations, lesdocumentset leurs
SOUrCES;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matiquedocumentaire(logiciel BCDI, basesde
donnéesenligneet horsligne) ;

- @refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

- Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur ;

- fairepreuve d'initiative et de curiositéintel-
lectuelle.

. Connaissance du systeme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connéitre le systeme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Entreoutre, il devraétreattentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acellestou-
chant aux technologiesde |’ information et de
lacommunication, et érecapabledes adapter.
Ceposte serapourvu acompter du ler sep-
tembre 2003 par voie de détachement dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985. Les personnes intéressées
sont invitées aadresser leur demande accom-
pagnée d’ un curriculum vitae détaillé, d' une
lettredemotivation et d uneenveloppetimbrée,
dansles 3 semaines qui suivent laparution du
présent avisau B.O., au directeur du CRDPdu
Nord, Pas-de-Cdais(académiedeL.ille), 3, rue
Jean Bart, BP199, 59018 L illecedex.

Certifié de documentation av CDDP
des Hautes-Pyrénées (Tarbes)

Poste vacant au 1er septembre 2003.
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Fonctions

Responsabledelamédiathequeet duservicede
documentation, lecandidat retenu seragppdéa:
1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquistionetlesmet encauvre;

-il assureletraitement del’information;

- il organiselesaccésdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
localiséeau CDDPou accessibleenligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d' écoles, de colléges, delycéesdansleurspro-
jets; cefaisant, il concourt au dével oppement
despratiquesdocumentairesdanslesenseigne-
ments.

4 - Contribuer au dével oppement dessystémes
d’information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestroiséchelons.

5 - Participer aux actions de diffusion des
produitsdu réseau SCEREN.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitrelesméthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneethorsligne);

- @refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

- Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur ;
-fairepreuvedecuriostéintelectuelle.

« Connaissance du systeme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre |l e systéme éducatif, son

environnement, I’ organisation et laculture des
éablissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu' aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communication et érecapabledes adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapoalitique
du CRDPau service desenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partage les objectifs, lestech-
niqueset lesatils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
Il entretient desliens privilégiés avec les per-
sonnel sdeshibliothégques-centresdedocumen-
tation (BCD) et des centres de documentation
etd'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessontinvitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d une enveloppetimbrée, dansles 3 semaines
qui suivent laparution du présent avisau B.O.,
amonsieur le directeur du CRDP de Midi-
Pyrénées, 4, rue Roquelaine, BP 7045, 31069
Toulouse cedex 07.

Chargé de documentation au CDDP de
Saéne-et-Loire (Mécon)

Un poste d’ enseignant de catégorie A, si
possible certifié de documentation, est suscep-
tibled' érevacant pour exercer lesfonctionsde
chargédedocumentation acompter du ler sep-
tembre 2003.

Fonctions

Lecandidat retenu seraappeléa:

- gérer lesressourcesdocumentairesdu CDDP,
ans:

.il contribue al’ élaboration de lapolitique
d acquistionet asamiseencavre;

.1l assureletraitement del’information tous



supportsphysiqueset enligne: repérage, catd o-
gage, andyse, indexation, saise, maintenance;
.il travailleau signaement desfondset desac-
quisitions: listeshibliographiques, information
sur lesnouveatés;

.il S associealamise en place d’ animations:
salons, expositions;

- accueillir, orienter et accompagner le public,
ans:

.il met aladisposition desusagersladocumen-
tation pédagogique et ladocumentation admi-
nigtrativeau CDDPouenligne;

. il accompagne les usagers dans leurs
recherches;

- conselller et accompagner | es équi pes péda-
gogiquesdesécoles, colléges, lycéesdansleurs
projets;

- participer alapolitique et au dispositif d’ ani-
mationdesCDI ;

- contribuer au dével oppement des systémes
d information documentaire au niveau acadé-
mique, ains il participeadesactionsdemutua-
lisation desressources;

- assurer lamaintenance hot-line du logiciel
documentaire BCDI au sein d’ un dispositif
régiona qu'il coordonnera.

Compétenceset aptitudes

« Documentaires

-maitriser letraitement del’ information : repé-
rage, cata ogage, anayse, indexation, saisie;

- maitriser lesoutilsdel’ information documen-
taire(logiciels, basesde données).

. Relationnelleset organisationnelles

- avoir lesensdesrelations humaines et du
travail enéquipe;

- montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur;

-fairepreuvedecuriostéet d'inititive.

. Connaissance du systéme éducatif, de son
environnement, del’ organisation et dela
culture desétablissementsscolaires.
Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilitédudirecteur du CRDPet
dudirecteur duCDDP, sonactions inscrit dans
lecadredelapolitiquedu CRDPau servicedes
enseignants.

Il travaille enrelation étroite avec le réseau
SCEREN dont il partagelesobjectifs, lestech-
niqueset lesotils.
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Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missionsmai speut-&reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
I entretient desliens privilégiés avec les per-
sonnel sdeshibliothéques-centresdedocumen-
tation (BCD) et des centres de documentation
et d’information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
acompter du ler septembre 2003 dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culumviteedétaillé d' unelettredemotivation
et d’ une enveloppe timbrée amonsieur le
directeur du CRDP de Bourgogne, 3, avenue
AlainSavary, BP490, 21013 Dijon cedex, dans
les3semainesqui suiventlaparution du présent
avisauB.O.

Personne a contacter : directeur du CDDP de
Sabne-et-Loire, tél. 03852102 30.

Certifié de documentation av CDDP
des Deux-Sévres (Niort)

Postevacant acompter du ler septembre2003.
Fonctions

Responsable delamédiathéque de Niort et du
pdle documentation du CDDP, le candidat

retenu seraappeléa:

1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisition et lamet en cauvre;

-il assureletraitement del’information;

- il organiselesaccésdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met &disposition desusagers|’information
localiséeau CDDPouaccessibleenligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3- Accompagner les projets d’ animation du
CDDP en mettant en oeuvre lesressources
documentaires nécessaires et en assurant leur
publication (catal ogues, Steweb).

4 - Conselller les équipes pédagogi ques des
écoles, colléges et lycéesdansleurs projets
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documentaires et participer al’ animation des
CDI. Il apporteacetitrel’ assistancenécessaire
al’ utilisation deslogicielsdocumentaires.

5- Contribuer alamutualisationdespratiqueset
des ressources documentaires aux niveaux
local, académiqueet nationd.
Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitrelesméthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurs sources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matiquedocumentaire(logiciels, basesdedon-
néesen ligneet horsligne) et del’ environne-
ment bureautique.

- Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelations humaines et étre
capable detravailler en équipe et avec des
partenairesextérieurs;

- montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur;
-fairepreuvedecuriogitéintdlectudleetd'ini-
tiative.

. Connai ssance du systeme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution;

- @resengbilistaladimension del’ éducation
al’environnement;

Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’informationet dela
communication, et é&re capabledes adapter.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapalitique
du CRDP au service desenseignants.

[l travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.

Il entretient desliens privilégiés avec les per-
sonnel sdes bibliothéque-centres de documen-
tation (BCD) et des centres de documentation
etd'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnés d’ un curriculum vitae détaill e,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles3 semainesqui suivent lapré-
sente parution au B.O. amonsieur le directeur
du CRDP de Poitou-Charentes, 6, rue Sainte-
Catherine, 86034 Poitiers.

Enseignant de catégorie A pour
Vingénierie éducative au CDDP de la
Vendée (La Roche-sur-Yon)

Poste apourvoir au 1er septembre 2003.
Fonctions

Chargé:desfonctionsd’ ingénierie éducative
dansledomainedestechnologiesdel’ informa-
tion et delacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), lecandidat retenu seragppeléa:
1 - repérer, sélectionner, organiser et mettrea
disposition|esressourcesadaptéesauix besoins
desensaignantset deséquipeséducetives;

2- organiser desanimationsdefagon autonome
ou en compl ément des formations proposées
par les partenaires spéciaisésen direction des
ensaignantset deséqui peséducativesenvuede
favoriser I’ intégration destechnol ogiesdel’in-
formation et delacommunication dans!’ ensai-
gnement desdisciplines;

3 - mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d' actions conduites par le CDDP
€t par lesingtitutions du systeme éducatif ;

4 - collaborer au fonctionnement du service
médiathéque dans sadimension informatique
documentaire, particuliérement |’ assistance
BCDI enverslesCDI d établissement. Assurer
desactivitésd' ass stance, deconsell, deforma-
tionet d'aideal’ éaboration, alaréalisation et
au suivi de projetsinitiés par le CDDP seul ou
enpartenariat

Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Possédant des connai ssances techniques de



base sur le matériel et I’ environnement
“logicids’, lecandidat doit avoir uneexpérience
significative del’ utilisation des techniques
multimédias en présence d' éléves et maltriser
lestechniques nouvellesderecherchedel’in-
formation. Une activité deformateur dansle
cadredelaformation continueou d’ animateur,
une connaissance del’ environnement du logi-
ciel libre, del’ administration et delamainte-
nance de réseau seraient appréciées.

. Organisationnel et relationnel

Il devrafairepreuved initiativeet decapacitéa
travailler en autonomie mais devraégalement
sintégrer facilement dans|’ équipe congtituée
par leréseau académique.

En raison méme de ladéfinition du champ
d’intervention, il devraétre particulierement
attentif aux évolutions destechnologiesde
I’information et delacommunication et ére
capabledes adapter rapidement.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapoalitique
del’ établissement régional définie par son
consell d'administration, dont lamiseen place
etlesuivi sont assuréspar ledirecteur régional.
11 bénéficierades apports du réseau CNDP -
CRDP- CDDPqu'il contribueraégalement a
enrichir par sapratique.

Il accompliraau CDDP/’ essentiel desesmis-
sionset seraamenéatravailler enéquipeausein
duréseauingénierieéducativeacadémiqueet il
pourraintervenir sur site (en établissement
scolaire, notamment).

Ce poste est apourvoir par voie de détache-
ment dansles conditions prévues par le décret
n°® 85-986 du 16 septembre 1985. L es per-
sonnesintéressées sont invitéesaadresser leur
demandeaccompagnéed’ un curriculum vitae
détaillé, d’ unelettre de motivation et d’ une
enveloppetimbrée, dansles3 semainesqui sui-
vent laparution du présent avisau B.O., a
madame ladirectricedu CRDP desPaysdela
Loire, routedelaJoneliere, BP 92226, 44322
Nantes cedex 01.

Enseignant de catégorie A au CDDP du
Val-d’Oise

Posteapourvoir au ler septembre2003.
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Fonctions

Lecandidat retenu serachargé desfonctions
d’ingénierie éducative dansle domaine des
technologiesdel’ information et delacommu-
nication pour I enseignement (TICE).
Lecandidat retenu seraappeléa:

- repérer, sélectionner, organiser et mettrea
disposition les ressources adaptées aux
besoins des enseignants et des équipes éduca
tives;

- organiser desanimationset desmanifestations
visantafavoriser I’ intégration destechnologies
del’information et de lacommunication dans
I’enseignement ;

- assurer desactivitésd assistance, deconsail et
d aideal’ @aboration, alaréalisation et au sui-
Vi deprojets;

- participer alaproduction de ressources édu-
cativesenvuedeleur miseadispositionenligne
surlesiteweb du CRDP;

- administrer le réseau informatiquelocal
(serveur, gestionréseau, achat...).
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devraposséder debonnesconnais-
sancestechniquessur lematériel, lesrésealix et
I environnement “logiciels’.

Une expérience de formateur et une bonne
connaissance du milieu éducatif et des
programmes seraappréciée.

Il devrafaire preuve de qualitésrelaionnelles
et organisationnelles, decapacitésaprendredes
initiatives et &s intégrer dans|’ équipe acadé-
mique.
Enraisonmémedeladéfinitionduchampdin-
tervention, il devraétre particulierement atten-
tif aux évolutions destechnologiesdel’infor-
mation et delacommunication et étre capable
des adapter rapidement.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnesintéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d’ un
curriculum vitae détaillé, d’ une lettre de moti-
vation et d’ une envel oppe timbrée amonsieur
le directeur du CRDP de |’ académie de
Versailles, 584, rue Fourny, BP 326 Buc cedex,
dansles 3 semaines qui suivent laparution du
présent avisau B.O.
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VACANCES NOR : MENA0300479V AVIS DU 5-3-2003 MEN
DE POSTES DPATE

ostes a ’AEFE

m Postesvacantsou susceptiblesd’ &revacants
au ler septembre2003al’ Agencepour I’ ensal-
gnement frangaisal’ étranger : personnels
d'inspection et d’ animation pédagogique des
éablissementsrelevant del’ AEFE.

4701A - MEXIQUE : UnIEN enrésidencea
Mexico, compétent pour |es établissementsa
programme francaisdel’ Amérique centrale:
Colombie, CostaRica, Cuba, république
Dominicaine, Equateur, Guatemal a, Hailti,
Honduras, Mexique, Nicaragua, Panama,
Salvador, Venezuela. Cet |EN serachargéde
I’ inspection desenseignants du premier degré,
del’ organisation des actions de formation
continuepour lesquellesil ferapartiedugroupe
de pilotage delazone Amérique centrale, de
visitesd' école et d’ animation des conférences
pédagogiques, de lamise en cauvre des
réformesains qued unemissond appui et de
consell aupres des services de coopération et
d actionculturelle, deschefsd’ établissement et
desdirecteursd’ école. Maitriseindispensable
del’ espagnal.

Postenonlogéapourvoir e 1-9-2003. Scolari-
sation: ECL.

5702A - LIBAN : UnIEN enrésidencea
Beyrouth compétent pour les éablissementsa
programme francaisdu Liban, d’ Arabie
Saoudite, du Bahrein, des Emirats arabes unis
d'Iran, de Jordanie, du Koweit, d Oman, du
Qatar,deSyrieet du'Y émen.

Cet IEN serachargé del’ingpection desensa-
gnantsdu premier degré, del’ organisation des
actionsdeformeation continuepour lesquellesil
ferapartie du groupe de pilotage delazone
Moyen-Orient, devisitesd’ école et d’ anima-
tion des conférences pédagogiques, delamise
enoanredesréformes, ains qued unemission
d’ appui et de conseil auprésdes servicesde
coopération et d’ action culturelle, des chefs
d’ éablissement et desdirecteursd’ école.
Poste non logé, apourvoir le 1-9-2003. Scola
risation ECL.

5703A - THAILANDE : UnlEN enrésidence

aBangkok compétent pour les établissements
aprogranmefrancaisd Austraie, duCambodge,
de Chine, de Corée du Sud, d’ Indonésie, du
Japon, duL aos, deMdaisie, desPhilippines, de
Singapour, de Taiwan, de Thailande, du
Vanuatu et du Vietnam.

Cet |EN serachargédel’ inspection desensai-
gnantsdu premier degré, del’ organisation des
actions de formation continue pour lesquelles
il ferapartie du groupe de pilotage delazone
Asie-Pecifique, devisitesd école et d anima:
tion des conférences pédagogiques, delamise
enocavredesréformes, ans qued unemission
d appui et de conseil auprés des servicesde
coopération et d action culturelle, des chefs
d’ établissement et des directeurs d’ école.
Maitrisedel’ anglaissouhaité.

Poste non logé, apourvoir le 1-9-2003. Scola-
risation ECL.

6704A - KENYA : UnlEN enrésidencea
Nairobi, compétent pour lesécolesaprogramme
francaisdelazone Afriqueorientdeet audrae:
Afriquedu Sud, Angola, Républiquedémocra
tique du Congo, Djibouti, Ethiopie, Kenya,
M ozambique, Ouganda, Soudan, Tanzanie,
Zambie, Zimbabwe (13 écolesconventionnées
avec|’ AEFE scolarisant 3600 déveset 1 école
non conventionnée, homologuée par leMEN.
Cet IEN serachargédel’ inspection desensai-
gnantsdu premier degré, del’ organisation des
actionsdeformation continuepour lesquellesil
ferapartie du groupe de pilotage de lazone
Afriqueorientdeet Australeen partenariat avec
I'académiedeLille devistesd écoleet d' ani-
mation des conférences pédagogiques, dela
mise en cauvre desréformes, ains qued une
missond’ appui et deconsail auprésdessarvices
de coopération et d’ action culturelle, des chefs
d' établissementset desdirecteursd école.
Poste non logé, apourvoir le 1-9-2003. Scola-
risation: ECL.

6705A - TUNISIE : UnIEN enrésidencea
Tunis, compétent pour lesécolesaprogramme
frangaisdelazone Maghreb : Tunisie, Libye,
Egypte (11 écoles conventionnées avec



|” AEFE scolarisant 3400 ééves. Cet IEN sera
chargé del’inspection des enseignants du
premier degré, del’ organisation desactionsde
formation continuepour lesquellesil ferapartie
du groupe de pil otage de lazone Maghreb en
partenariat avec I’ académie de Versailles, de
visitesd' école et d’ animation des conférences
pédagogiques, de la mise en ceuvre des
réformes, ains qued’ unemissiond’ appui et de
conseil auprés des services de coopération et
d action culturelle, des chefs d’ établissements
et desdirecteursd école.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2003. Scola
risgtion: ECL.

5706A/S- MADAGASCAR : UnIENen
résidence a Tananarive, compétent pour les
établissements a programme francaisde:
Madagascar, Ile Maurice, Comores et
Seychelles. Cet IEN serachargédelamiseen
cauvre desréformes, devisitesd’ écoles, de
I ingpection despersonnel sdu premier degréet
del’ organisation, en partenariat avec |’ acadé-
miedeL.ille, desactionsdeformation continue
pour lesquellesil ferapartie du groupe depilo-
tage delazone océan Indien, ainsi qued’ une
mission d’ appui et de conseil aupres des
servicesde coopération et d’ action culturelle,
des chefsd’ établissements et des directeurs
d école.

A Madagascar, il devraplus précisément
poursuivrelesactionsengagéesendirectionde
400 enseignants(dont 75 % denontitulaires) et
d dévesendifficultés.

Cet IEN devrafaire preuve d’ une grande
disponibilité et d’ un sensaigu del’ enseigne-
ment dans des structures défavorisées. Il inté-
grerauneéquipecomposéed’ un coordonnateur
deréseau, d’ un conselller pédagogiquepour le
primaire, et du proviseur du lycée francaisde
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Tananarive, chargédelaformation continue.
Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2003.
Scolarisation: ECL.

M odalitésdecandidature

- Sont concernés|les personnel s d’inspection,
fonctionnairestitulairesdu ministéredel’ édu-
cation nationale, et qui setrouvent dansles
Stuationsadminigtrativessuivantes: enactivité,
en congéparentd, en disponibilité, en position
dedétachement en France.

Les personnels dé§jadétachés auprésdu minis-
teredesaffaresétrangéresouaupresdel’ AEFE
nesont pasconcernéspar lesprésentesinstruc-
tions.

Pour lescandidatsayant d§adéposéundossier
en octobre-novembre 2002, il n'est pas néces-
saredecondgtituer un nouveau dossier.

- S agissant des conditions générales de candi-
dature, il conviendrade sereporter alanotede
service n® 2002-202 du 3 octobre 2002, parue
auB.O.n° 37 du10-10-2002.

- Ledossier decandidatureest ademander, dans
lesplushrefsddais, par téléphone, par fax oupar
mél. au burea DPATE B2, tél. 0155553923,
fax 0155551670 ou 2188, mél. : michele.
abasg@education.gouv.fr

Cedossier complété, accompagnéd’un
curriculum vitae et d’ unelettre demotivation,
seraremisau supérieur hiérarchique avant le
28 mars 2003 pour transmission par lavoiehié-
rarchiqueau bureau DPATE B2.

Unecopiedu dossier accompagnéed unCV et
d’ unelettre de motivation seraadressée, avant
le 28 mars 2003, directement al’ Agence pour
I’enseignement francaisal’ éranger, secrétariat
général, 57, boulevard des Invalides, 75700
Paris07 SP6, fax 014317 96 80.

Les candidats retenus pour un entretien seront
directement sollicitéspar I’ AEFE.
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