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Greta labellisés “Gretaplus”

au 15 janVier 2003 Article2 - Ledirecteur del’ enseignement

VUN.S n° 2001-111 du 15-6-2001; listespubliées
auB.0.n°42du15-11-2001 & B.O. n° 43du 21-11-2002;
proposition du Comiténational delabellisation

du 14-1- 2003

Article- Lalistedesgroupementsd’ établisse-
ments bénéficiant du label “ GretaPlus” est
complétéepar lesGreta dont lesnomsfigurent
enannexedelaprésentedécision.

scolaireest chargédel’ exécution delaprésente
décisionqui serapubliéeau B.O.

Fait aParis, le27 février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Annexe

LISTE DES GRETA TITULAIRES DU LABEL GRETAPLUS AU 15 JANVIER 2003

Académied’ Amiens

Gretad’ Amiens pour |es formations di spensées dans son dispositif de formation individuaisée

secteur tertiaireet langues.
AcadémiedeBor deaux

GretadeBordeaux pour lesformationsdispensées dans son espace langues.

AcadémiedeMontpellier

GretaCorbiéeres-Méditerranée pour I" ensemble desformations dispenséesdansle GRETA.

AcadémiedeReims

Gretades Ardennes pour |es formations dispensées dans son espace langues, dans ses centres
indugtriel et tertiaire et dansson centre hotellerie-tourisme.

AcadémiedeRouen

GretaRouen I ndustrieBTP-Servicespour I ensembledesafiliéredeformation en génieéectrique.
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FONCTIONNAIRES NOR : MENA0300448C CIRCULAIRE N°2003-034 MEN
DU MEN RLR : 270-0 DU 27-2-2003 DPATE A3

ispositifs d’aide correspond adeux moisdeloyer, chargesnon
< Yo . incl
a l'installation 10 USeS

438

Lesmontantsmaximumdel’ Al Pet du PIPsont
Réf.: C.FP/4n° 1753 et 2B-104 du 12-11-1990 ;

C.FP/4n°1771du19-6-1991; C. FP/4n° 1930 &t
2B-98-409 du 28-5-1998 ; C. FP/4n° 1980 &t 2B n° 653
du30-8-2000; C. FP/4n° 2014 bisdu 7-12- 2001

I - LES TROIS DISPOSITIFS D’AIDE A
L’/INSTALLATION

Cesdispositifs, présentés de maniére synthé-
tique en annexe 2, ont pour objet defaciliter
I’ accésaulogement decertainsagentsdel’ Etat.
Cesaldessont verséesdanslalimitedescrédits
alouésacet effet.

A - L’AIP-PIP

L’ aideet leprét al’installation destinés aux
personnelscivilsdel’ Etat (Al P-PIP) sont deux
prestationscumulables, prévuespar lacirculaire
du 12 novembre 1990, modifiée par lescircu-
lairesdu 28 mai 1998 et du 31 ao(t 2000.
Cetteaideet ceprét al’instalation visent ala
priseenchargedesfraisrédlement payéspar le
demandeur lorsgu’il devient locataire d’ une
habitation vide ou meublée.

L’ ade (AlP) est non remboursable et corres-
pond aun moisdeloyer, charges comprises,
augmentééventuellement desfraisd’ agenceou
delarédactiondubail.

Leprét (PIP) est sansintérét. || ne peut étre
attribué de prét indépendamment del’ aide. I

inscritsenannexe 1.

1) Lesbénéficiaires

S agissant des fonctionnairesde |’ éducation
nationale, peuvent prétendre au bénéfice de
cetteprestationlespersonnel stitulairesaffectés
directement, alasuitedeleur recrutement, dans
lesrégions Ile-de-France ou Provence-Alpes-
Cote-d' Azur, quel quesoit lemode derecrute-
ment desdemandeurs.
Cesprestationshénéficient égal ement aux fonc-
tionnairesstagiaireslorsqueceux-ci ont vocation
aétretitularisésdans|’ unedecesrégions.
Lorsd uneréaffectation en lle-de-Franceou
Provence-Alpes-Cote-d’ Azur (et aprésavoir
ééaffectéentretempshorsdecesrégions), une
nouvelle AIP peut étre octroyée aux bénéfi-
ciairesprécités, sousrésarvequ' ilsremplissent
les conditions évoquées ci-dessus, le PIP ne
pouvant étre anouveau accordé quesi le prét
précédemment attribué est entiérement
rembourse.

L’ AIP-PIP est une prestation soumise acondi-
tion deressources. Le plafond d' imposition
retenu figureenannexe 1.

L es agentsrémunérés selon un indice brut
supérieur a423 nepeuvent prétendreau bénéfice
del’ AIP-PIP. Aing, les personnelsdevant étre
titularisés au 1er septembre aun indice supé-
rieur 2423 ne peuvent prétendreal’ AIP-PIP,



quellequesoitladateal aquelleleur classement
et effectuépar I adminigtration.

11 ne peut &tre attribué qu’ une seule aide et un
saul prét par logement. Déslors, deux fonction-
naires mariés, concubins ou partenairesd’ un
pactecivil de solidarité, ne peuvent bénéficier
qued unesauleade. Leversement bénéficieau
titulairedu bail. Si lebail est éabli aunom des
deux agents, lebénéficiaireestI’un ou |’ autre
d entreeux, désignéd’ un commun accord.
Sont exclusdu bénéficedel’ AlP-PIPlesagents
ayant bénéficié d’ aides de méme nature et de
méme objet financées sur des deniers publics
(par exemplel’ AIP-CIV), lesbénéficiaires
d uneindemnitéreprésentativedelogement, les
atributairesd’ un logement defonction et les
agentsaccueillisenfoyer-logement.

2) Leszonesconcer nées

Peuvent bénéficier de ce dispositif, lesfonc-
tionnairesétant affectéset emménageantenlle-
de-France et en Provence-Alpes-Céte-d’ Azur
en provenance d’ un département extérieur a
leur nouvellerégion dedomiciliation.

3) Lesmodalitésdegestion del’ AlP-PIP

L efinancement decedispositif est assurésur des
créditsinterministérielsdont lagestion aété
confiée par leministre chargédelafonction
publiquealaFédération nationdedesmutuelles
delafonction publique (MFP).

Lesservicesd' action sociale sont chargésde
recuelllir lesdemandes d’ AIP-PIP dansles
24 moissuivant |’ affectation del’ agent et dans
les quatre mois qui suivent lasignature du
contrat delocation. llsvérifient e contenu du
dossier et attestent queles conditionsadminis-
tratives sont rempliesavant detransmettrele
dossier alaMFP, 17, avenue de Choisy 75013
Paris, tél. 0140 77 52 94 ou 01 40 77 52 69.
L’ agent demandeur doit &reinformédelasuite
donnéeaudossier. En casderget, ladécison
duservicesocial doit &remotivée. Ladécison
écrite motivée doit comporter lesvoieset les
déaisderecoursoffertsal’ agent.
Lesmodalités de gestion des préts sont déve-
loppéesdanslacirculaireFP4n° 1771du19juin
1991 (condtitution du dossier de PIP, incidents
deremboursement du prét, transmission du
dossier en cas de changement d’ affectation du
bénéficiaire...).
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B - L’AIP-PIP Ville

Par circulairedu 7 décembre 2001 susvisée,
créant I’ AIP-PIP Ville, ledispositif del’ AlP-
PIP a été étendu afin de permettre une priseen
chargedesfraisd installationrédlement payés
par unfonctionnaireexercant lamajeurepartie
de sesfonctions en zone urbaine sensible,
lorsgu'il devient locataire d’ un logement vide
oumeublé.

L’ aideest nonremboursableet correspondaun
moisdeloyer, provision pour charges com-
prises, augmenté éventuellement desfrais
d agenceoudelarédactiondu bail.

Leprétest sansintéré. Il nepeut &reattribuéde
prét indépendamment del’ aide. Il correspond
au montant delacaution exigée avant I’ entrée
danslelogement..

Lesmontants maximum del’ AlP et du PIP
Villesontinscritsenannexe 1.

1) Leshénéficiairesdel’ AIP-PIP Ville
L’AlIP-PIPVille concernetousles agents
titulaires et les stagiaires, sous conditionsde
ressources, inscritesen annexe 1.

Aucune condition d’indice n’ est exigée pour
I’ octroi del’ AIP-PIPVille.

Tout commepour I’ AIP-PIP, leprinciped une
sauleaideou prét par logement est retenu. Dés
lors, deux fonctionnairesmariés, concubinsou
partenairesd un pacte civil de solidarité, ne
peuvent bénéficier qued’ uneseuleaidelLe
versement bénéficieau titulairedu bail. Si le
bail est éabli aunom desdeux agents, lebéné-
ficiareest|’unoul’ autre d entre eux, désigné
d’' un commun accord.

Sont exclusdu bénéficedel’ AIP-PIPVille, les
agentsayant bénéficiéd’ aidesdemémenature
et de méme objet financées sur desdeniers
publics, lesattributairesd unlogement defonc-
tion et lesagentsaccuelllisenfoyer-logement.
Un agent ne peut percevoir I’ AIP-PIP Ville
qu’' uneseulefoisdanssacarriere.

2) L eszonesconcer nées

L’ agent doit exercer lamajeure partie de ses
fonctions en zone urbaine sensible (zones
définiespar ledécret du 26 décembre 1996). La
listedesquartiersclassésZUS, par département
et par ville, est annexéeacedécret (JOdu 28 dé-
cembre 1996)).
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[l convient pour appréhender ladélimitation,
ruepar rue, duquartier classZUSdesereporter
au plan desZUS déposé en préfecture. Les
servicessociaux doivent donc serapprocher des
servicesdelapréfecture afin d’ en connaitre
précisément le pé&rimétre.

3) Lagestiondel’ AIP-PIPVille

L efinancement decedispositif est assurésur des
créditsinterministérielsdont lagestion aété
confiée par le ministre chargé delafonction
publiquealaFédération nationaledesmutueles
delafonction publique(MFP).

Lesservicesd action sociale sont chargésde
recueillir lesdemandes d’ AIP-PIP dansles
24 moissuivant | affectation del’ agent et dans
lesquatre mois qui suivent lasignature du
contrat delocation. IIsvérifient le contenu du
dossier et attestent queles conditionsadminis-
tratives sont remplies avant detransmettrele
dossier alaMFP, 17, avenue de Choisy 75013
Peris, tél. 014077 52 60.

L’ agent demandeur doit &reinformédelasuite
donnéeau dossier. Encasderejet, ladécision
duservicesocid doit &remotivée. Ladécison
écrite motivée doit comporter lesvoieset les
déaisderecoursoffertsal’ agent.

C- L’AIP-CIV

Laprésentecirculaireannule et remplaceles
dispositionscontenuesdanslalettreDPATEA3
n° 2000-544 du 26 mai 2000.

Depuis|’année 2000, le ministére de |’ éduca-
tion national e propose un dispositif spécifique
d aide au logement en faveur des personnels
affectés dans certains établissements difficiles
stuésenzoneurbaine.

L'AIP-CIV visealapriseenchargedesfrais
d installation payés par les agents dits* néo-
titulaires” qui ont font expressément la
demande.

Lemontant maximum decetteaideest indiqué
enannexel.

1) Lespersonnelspouvant prétendreau
bénéficedel’ AIP-CIV
Cetteaideal’installation s adresse aux agents
néotitulaires, enseignantsou non.

Aucune condition d’ indice ou de ressources
N’ est exigée pour bénéficier del’ aide.

L esagentsbénéficiant d’un logement de

fonction nesont pasdligiblesal’ AIP-CIV.

Il ne peut étre attribué qu’ une seule aide par
logement. Déslors, deux fonctionnairesmariés,
concubins ou partenairesd’ un pactecivil de
solidarité, ne peuvent bénéficier que d’une
seuleaide. Leversement bénéficieautitulaire
du bail. Si lebail est établi au nom de deux
agentsfonctionnaires, lebénéficiaireest!’unou
I"autre d’ entre eux, désigné d’ un commun
accord.

Lebénéficedel’ AIP-CIV est ouvert dansles
mémes conditions aux maitres contractuels
ou agréés atitre définitif, nouvellement
recrutés, exercant leursfonctions dansdes
établissements d’ enseignement privés sous
contrat.

Sont exclus du bénéficedel’ AIP-CIV, les
agentsayant bénéficiéd’ aidesdemémenature
et de méme objet financées sur desdeniers
publicscommel’ AIP-PIPet I’ AIP-PIPVille
par exemple.

L esfonctionnaires mutés dans une des zones
mentionnéesau 2. ci-dessous pourront, dansla
limite des crédits disponibles acet effet, béné-
ficier, comme antérieurement et dansles
mémes conditions, d’ une aide queje vous
demande d' imputer dorénavant sur lesactions
socialesd initiativeacadémique.

2) L eszonesconcer nées

Lesagentsdoivent effectuer lamajeure partie
deleursfonctions dans des établissements
difficilessitués en zone urbaine (au sens de
I"INSEE, ces zones comptent au minimum
2000 habitants).

Ces établissements doivent appartenir aau
moinsunedeslistessuivantes:

- listedesétablissementssensibleséabliepar le
ministére;

- liste des établissements classésen ZEP ou
REP;

- listedes éablissementsen PEP4;

- liste des zones urbaines sensibles (décret
modifién° 96-1156 du 26 décembre 1996
fixantlaliste deszonesurbainessensibles).

3) Lagestiondel’ AIP-CIV
Lescréditsrelatifsal’ AIP-CIV et aux actions
socidesd initiative académique (ASIA) font
I objet d’ unegestionglobaliséepar lesservices
académiques. La dépense est imputée sur le



chapitre33-92 ou sur lechapitre43-01 pour les
ensei gnants des établissements privés sous
contrat.

Il conviendranéanmoins d’ assurer un suivi
spécifiquedesdépensesconsacréesd uneparta
I’AIP-CIV et d' autreparta“l’ ASIA logement”.

I - LES INCOMPATIBILITES

Conformément aux recommandations de la
circulairedu 7 décembre 2001, lesaides a
I”installation ne sont pas cumul ables entre
dles. Il endécoulequ’ unagent qui remplitles
conditionspour percevoir plusieursaidesdoit
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opter pour uneseuled entreelles.

Il convient donc de veiller au respect de ce
principe.

L es sarvices académiques sont invitésainfor-
mer les personnels concernésdeleursdroits et
desconditionsdeleur exercice.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par dédégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

Annexe 1

Au lerjanvier 2003:

1- AIP-PIP

- Montant maximumdel’ AIP: 609,80€
- Montant maximumdu PIP: 1219,60€

Plafond d’imposition
- Foyer aunrevenu: 1456 €
- Foyer adeux revenus: 2184€

L es attributaires ne doivent pas avoir acquitté, I’annéen - 1, un impdt sur le revenu des
personnes physiquessupérieur a1 456 € pour un revenuou 2 184 € pour deux revenus, autitre

del’annéen- 2.
Il - AIP-PIP Ville

- Montant maximumdel’ AIPVille: 609,80€
- Montant maximumdu PIPVille: 1219,60€

Plafond d'imposition
- Foyeraunrevenu: 1456 €
- Foyer adeux revenus: 2184€

Les attributaires ne doivent pas avoir acquitté, I’annéen - 1, un impot sur le revenu des
personnes physiquessupérieur a1 456 € pour unrevenuou 2 184 € pour deux revenus, autitre

del’annéen- 2.
Il - AIP-CIV

- Montant maximumdel’ AIP-CIV : 609,80€
- Montant moyendel’ AIP-CIV : 457,35€
- Montant minimumdel’ AIP-CIV : 304,90€
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Annexe 2
AIP-PIP AIP-PIP VILLE

Lesaideset prétsal’ installation sont destinésa
faciliter ' accés desagentsdel’ Etat affectésen
Ile-de-France et en Provence-Alpes-Cote
d Azur aunlogement locetif.

Avantages

- L’ AlPest uneaidenon remboursablecorres-
pond aun moisdeloyer maximum, charges
comprises, augmenté éventuellement desfrais
d agenceoudelarédactiondubail. Ellenepeut
excéder 609,8 euros

- LePIPest un prét sansintéréts correspondant
adeux moisdeloyer maximum, chargesnon
incluses. Il ne peut excéder 1219,6 euros. || est
remboursablepar mensuditéde30,49 euros. Sa
duréed’ amortissement est fonction du montant
du prét consenti.

Bénéficiaires ]

- Lesfonctionnairescivilsdel’ Etat (Stagiaires
ettitulaires).

Conditionsd’attribution

- avair réuss un concoursexterneou interne (ou
avoir éérecrutéautitredelaloi du3janvier2001) ;
- ére affecté directement ala suite du recrute-
ment en lle de France ou en Provence-Alpes-
Coted Azur;

- justifier d’un domicile antérieur dansune
commune extérieureacesdeux régions;

- nepasdépasser I'indicebrut 423 ;

- nepasdépasser leplafond d' impositionretenu
par lafonction publique, pour un revenu le
plafond d’ imposition est de 1 456 euroset pour
deux revenus: 2184 euros;

- nepashénéficier d’ uneautreaideal’installa-
tion;

- avoir déposévotredemandeauprésdu service
socid :

.dansles24 moisqui suivent ladate devotre
affectation;

. dansles4 moisqui suivent lasignature du
contrat delocation.

Lesaideset prétsal’ installation sont destinésa
feciliter | accésdesagentsdel’ Etat affectésen
zone urbaine sensible sur I’ ensemble du terri-
toireaun logement locatif.

Avantages

- L"AlIP-Ville correspond au montant des
dépensesréd|ement payée par I’ agent au titre
du premier moisdeloyer maximum, provision
pour charges comprises, payabled’ avance,
augmentédesfraisd’ agenceouderédactionde
bail, dansle cadred unelocation vide ou
meublée. Lemontant maximumdel’ aideest de
609,80 euros.

- Lemontant du PIPVilleest égd alacaution
exigée avant |’ entrée danslelogement. Le
montant maximum du prét est fixé a1219,60
euros. || est remboursable par mensualité de
30,49 euros, acompter du mois suivant son
versement.

Bénéficiaires

- Lesfonctionnairescivilsdel’ Etat (stagiaires
ettitulaires).

Conditionsd’attribution

- exercer lamajeurepartiedevosfonctionsdans
unezoneurbainesensible (ZUS);

- nepasdépasser leplafond d' impositionretenu
par lafonction publique, pour unrevenule
plafond d’imposition est de 1 456 euroset pour
deux revenus. 2 184 euros;

- nepashénéficier d’ uneautreaideal’installa-
tion;

- avoir déposévotredemandeauprésdusarvice
socid :

.dansles 24 moisqui suivent ladate devotre
affectation;

. dansles4 moisqui suivent lasignature du
contrat delocation.
LePIPestindissociabledel’ AlP. Par contre
VOUS pouvez renoncer au prét. Cetterenoncia
tion est définitive.



AIP-CIV

L’ AIP-CIV est destinéeacouvrir unepartiedes
fraisd installation desagentsdel’ Etat affectés
en établissement difficile sur I’ ensembledu
territoire.

Avantages

-L’AIP-CIV d' unmontant maximum de609,8
eurosest nonremboursable.

Béndficiaires i

- lesfonctionnairescivilsdel’ Etat dits* néo-
titulaires’ ;

- les maitres contractuels ou agréés atitre
définitif exercant leursfonctions dans des
établissements d’ enseignement privés sous
contrat.

AVANTAGES SOCIAUX
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Conditionsd’ attribution

Pour bénéficier de cesaides, plusieurscritéres
sont aremplir :

- étre affecté dans un établissement difficile
situéenzoneurbaineet appartenant al’ unedes
listessuivantes:
.listedesétablissementssensiblesétabliepar le
ministére;

. liste des établissements classés en ZEP ou
REP;

.listedesétablissement en PEP4;
.listedeszonesurbainessensibles(décret n° 96-
1156 du 26 décembre 1996 fixant laliste des
zonesurbainessensibles) ;

-nepasbénéficier d uneautreaideal’ ingallation.
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BREVET DE TECHNICIEN Non MENS0300443N NOTE DE SERVICE N°2003-033 |MEN
SUPERIEUR : 544-4a DU 27-2-2003 DES A8

roupements de spécialités
de BTS pour P’évaluation
ponctuelle en langue vivante
étrangere - session 2003

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
aux vice-recteurs; auxingpectriceset ingpecteurs
d'académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale;

aux chefsd' établissements

m Laprésente note de service apour objet la
mise ajour des groupements de spéciditésde
BTSdelanotedeservicen® 99-101du 7 juillet
1999 modifiéeportant créetion degroupements
de spécialitésde BT S pour I’ évaluation
ponctuelle enlangue vivante étrangére (B.O.
n° 28du 15juillet 1999).

Laréglementation del’ examen du brevet de
technicien supérieur comporte pour 67 spéciar
lités une épreuve écrite obligatoire de langue
vivanteétrangére.

L’ objectif assignéacetteépreuveest identique
pour I’ ensemble des brevets de technicien
supérieur, dorsque leur définition peut varier
selon les spécialités pour répondre aux
exigencesdechacund’ entreeux.
Néanmoins, il est possible de réaliser des
regroupementspar familledebrevet detechni-
cien supérieur en tenant comptedeladurée et
dutypedel’ épreuve.
Cesgroupementsconduisent alamiseenplace
desujetscommunsal’ ensembledesspécidités
qui lescongtituent.
Laligeactudiséedesspéciditéscondtituant ces
groupementsest indiquéeen annexe.

Pour leministredelajeunesse

del’ éducation nationale, et delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur del’ enseignement supérieur,
L echef duservicedescontratset desformations
Jean-Pierre KOROLITSKI
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Annexe

BTS - REGROUPEMENTS DE LANGUE VIVANTE ETRANGERE - SESSION 2003

GROUPE

SPECIALITES

1

Action commerciale, assurance, banque, communication des entreprises,
professionsimmobiliéres

Assstant de gestion PME-PMI

Assistant de direction

Commerce international

Assistant secréairetrilingue

Informatique de gestion

Ventes et productions touristiques (ex-Tourisme-loisirs option A)

Audiovisue

OO INoO|O|lWIN

Domotique
Fluides-énergies-environnements
Informatique industrielle

Opticien-lunetier
Génie optique

11

Géologie appliquée

12

Industries graphiques communication graphique
Industries graphiques productique graphique

13

Maintenance et exploitation des matériel s aéronautiques

14

Chimigte
Techniques physiques pour I'industrie et le laboratoire

15

Aménagement-finition

Batiment

Charpente-couverture

Congtructions métalliques

Enveloppe du bétiment

Etudes et économie de la congtruction
Géométre topographe

Systémes constructifs bois et habitat

Travaux publics

Agencement de |’ environnement architectural

16

Analyses biologiques

Biochimiste

Biotechnologie

Esthétique-cosmétique

Hygiéne-propreté-environnement

Industries cérédliéres

Métiersdel’eau

Qualité danslesindustries dimentaires et les bio-industries
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17 Assigtant en crégtion industrielle
Conception de produitsindustriels
Conception et réalisation de carrosseries
Construction navale

Etude et réalisation d' outillages de mise en forme des matériaux
Industries céramiques

Industries des matériaux souples
Industries papetieres

Maintenance et aprés-vente automobile
Maintenance et aprés-vente des engins de travaux publics et de manutention
Maintenance industrielle

Mécanique et automatisme industriels
Microtechniques

Mise en forme des dliages moulés

Mise en forme des matériaux par forgeage
Moteurs & combustion interne

Plasturgie

Productique bois et ameublement
Productique mécanique

Rédlisation d’ ouvrages chaudronnés
Traitements des matériaux

18 Electronique, dectrotechnique

19 Photographie

20 Agroéquipement

21 Productique textile
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ACTIVITES NOR : MENE0300529X NOTE DU 3-3-2003 MEN
RLR : 554-9 DE A
EDUCATIVES SCOA?

emame nationale d’éducation
contre le racisme

professionnels et deslycées d’ enseignement

Texteadresseaux rectriceset recteursd académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectrices
etingpecteursd’ académie, directriceset directeurs
desservicesdépartementaux del’ éducation nationale

m LaSemainenationale d éducation contrele
racismeorganiséepar lecollectif delaSemaine
nationale d’ éducation contreleracisme et ses
partenaires départementaux auralieu du 17 au
23 mars2003.

Lamontée du communautarisme avec ses
dérivesracisteset antisémitescontrelesquelles
leministredelajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche et leministre déléguéa
I’ enseignement scolaireont récemment prisdes
mesures devront cette annéeretenir I’ attention
deséquipes pédagogiques.

L’ éducation contre le racisme ne se cantonne
pasaux enseignements. Elledoit sensihiliser les
éévesaurespect desdroitsdel’ Hommeapartir
desituationsconcrétesvécuesdanslequotidien
delaclasse, del’ éablissement ou horsdutemps
scolaire. Lesé évesdoivent comprendrequeles
principes delalaicité républicaine s imposent
atous, aux éévescommeaux adulteset queles
enfreindre impliquedessanctions.

Jevous demande de bien voulair informer les
directriceset directeursd’ école et les chefs
d’ établissement des colléges, deslycées

généra et technologique del’importance que
lesministres accordent I’ éducation contrele
racisme.

Il vous appartiendrade définir lesmodalités
suivant lesquelleslesé évespourront participer,
endehorsdesheuresdecours, alaréflexionqui
seraconduite sur ce théme pendant cette
Semaine.

Cesjournées seront I’ occasion de mettreen
vaeur I’ ensemble des actions menéestout au
long del’ annéedansledomainedel’ éducation
contreleracisme au sein de’ éablissement et
d’informer les éléves sur les possibilités
d'initiatives personnellesdansle domaine de
I’ engagement civique.
Touteslesinformationsconcernant laSemaine
nationaled’ éducation contreleracismefigurent
sur le site www.cidem.org/cidem/semaines,
cellesconcernant I’ engagement civique seront
surlestewww.enviedagir.fr desle13 mars.
Jevousremerciedevelller aubon déroulement
des actions menées dans | e cadre de cette
campagne.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR
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ispense de certaines épreuves

du baccalauréat général

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 334-1; D. n° 93-1092
du15-9-1993mod., not. art. 3et 11; A. du 15-9-1993
mod. ; A. du 19-4-2001 mod. par A. du 21-12-2001 ;
avisdu CNESERdu 20-1-2003; avisdu CSE du 12-12-
2002

Articlel- L articleldel’ arrétédu 19 avril
2001susvistest modifiéaing qu'il suit
-lerdinéa:
Remplacer lesmoats:

pour ladeuxiémefoisal’ examendanscettesdrie

et qui ont été dispensesde cette épreuve ala
; pour les
sessions 2003 et 2004, les candidats scolaires

session précédente;” par lesmots: “

qui se présentent au moins pour ladeuxieme
foisal’ examen et qui ont éédispensésdecette
épreuvealasesson précédente;”.

- 2émedinéa:

Remplacer le deuxiéme alinéapar I’ alinéa

Suivant:

“Peuvent étre également dispensés de cette
épreuve, aleur demande et sur attestation du
chef d’ établissement scolaire, les candidats
scolairesqui présentent I’ examenen sériescien-
tifique aprésavoir changé de sérieal’issuede

laclasse de premiére ou aprés un échec a

I’ examen dans une autre Série et qui N’ ont pas
suivi un enseignement de langue vivante 2

; pour lasession 2003, les
candidats scolaires qui se présentent au moins

BACCALAUREAT NOR : MENE0300296A ARRETE DU 10-2-2003 MEN
RLR : 544-0a JO DU 18-2-2003 DESCO A3

obligatoire, &rangéreourégionae, enclassede
premiéreouenclasseterminade.”

Article2- L’ article3del’ arrété du 19 avril
2001 susvisé modifié, est modifiéains qu'il
suit:

- 2émedinéa:

Ajouter : “ Peuvent ére égdement dispensésde
cetteépreuve, aleur demande et sur attestation
du chef d' éablissement scolaire, lescandidats
scolaires qui présentent |’ examen en série
économiqueet socidegpresavoir changédesérie
al’issuedelaclasse de premiere ou aprésun
échec al’ examen dans une autre série et qui
n’ont pas suivi un enseignement de langue
vivante2 obligatoire, érangéreourégionae, en
classedepremiéreouenclasseterminale.”
Article3- Lesdispositions du présent arré&té
sont applicables acompter delasession 2003
del’ examen du baccaauréat générd.
Article4 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le10février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENE0300295A ARRETE DU 10-2-2003 MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a JO DU 18-2-2003 DESCO A3

preuves anticipées
des baccalauréats général
et technologique

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 334-1et L. 336-1;
D.n°93-1092 du 15-9-1993mod., not. art. 4;
D.n°93-1093du15-9-1993mod. ; A. du 15-9-1993 mod.
par arrétésdu 15-2-1996, du 21-8-2000 et du 28-11-2001 ;
avisdu CNESERdu 20-1-2003; avisdu CSE du 12-12-
2002

Articlel- L article3del’ arrété du 15 sep-
tembre1993 susvistest modifiéaing qu'il suit:
- 7émedinéa:

Remplacer lesmots: “pour raison deforce
majeure diment judtifiéelorsde ces sessions’
par lesmots: “en casd absencejudtifiéeliéea
un événement indépendant deleur volonté’.
Article2- L article4 del’ arrété du 15 sep-
tembre1993 susvistest modifiéaing qu'il suit:



- lerdinéa:

Apréslesmots: “ Lescandidatsau baccalauréat”,
ajouter lesmots: “ qui présentent a nouveau
I’ examen danslamémesérieou dansuneautre
srig’.

- 2émedinéa:

Remplacer lesmots: “pour uneraison deforce
majeure diment constatée” par lesmots: “en
casd absencejustifiéeliée aun événement
indépendant deleur volonté,”.

Article3- L article 5 del’ arrété du 15 sep-
tembre 1993 susvisé est modifiéainsi qu’il
suit:

Apréslesmots: “peuvent conserver sur leur
demandelesnotes’, gouter lesmots: “égales
ou supérieuresalamoyennede 10”.
Article4- L’ article 6 del’ arrété du 15 sep-
tembre 1993 susvistest modifiéaing qu'il suit:
-5émedinéa:

Apréslesmots: “les candidats scolairesa
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I'examenqui ont suivi uneclassedepremiére’,
remplacer lesmots: “delasérie sciences et
technologiestertiaires’ par lesmots: “des
sériesgénérales, delasérie scienceset techno-
logiestertiaireset delasériehotellerie’.
Article5 - Lesdispositions du présent arrété
sont applicablesacompter delasession 2003
des examens du baccal auréat général et du
baccal auréat technol ogique.

Article6 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le10février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

ENSEIGNEMENT NOR : MENE0300423C CIRCULAIRE N°2003-036 MEN
PROFESSIONNEL RLR :520:2 DU 27-2:2003 DESCO A7

e lycée des métiers

Réf.: C.n° 2001-261 du 17-12-2001 (B.O. n° 47
du20-12-2001)
Texteadresseauxrectriceset recteursd’ académie

m Laprésentecirculaireapour objet depréciser
I” apport du lycée desmétiers danslapoalitique
devalorisation desvoies professionnelle et
technologique, et lesmodditésde salabellisa-
tion. Elleannuleet remplacelacircularevisée
enréférence.

Le réle déterminant du lycée des
métiers dans le développement dv
service public de formation et de
certification professionnelles et
technologicques

Comme pour les autres voies de formation,
|’ accesalavoieprofessionndledoit sepréparer
deéslecollege. Elle sedéveloppe au lycée et
dans I’enseignement supérieur ou de
nombreuses formations sont proposées dans
différentes structures: lycée, université et ses
instituts, écolesd’ ingénieurs, écoles supé-
rieuresdecommerce.

Lavoie professionnelle est caractérisée par la
préparationdedipldmesdont lafinditépremiere
est I"insertion professionnelle; cependant des
poursuites d' éudes pour les publics qui en ont
I’ambition et lacapacité restent possibles. Leur
réussite est alors grandement favorisée par la
mise en place de dispositifs aménagés dans
lesquel sl es enseignements généraux sont
renforcés. Cesdispositifs permettent de
rgjoindrelavoietechnologique dont lafinalité
principale est |apréparation aux formations
professionnalisantessupérieures.
Lelycéedesmétiers, premier dément delavoie
professionnelle, joue un réle déterminant dans
le développement et I’ excellence de cette voie
deformation.

Tout lycée offrant des formations
professionnelles peut devenir lycée
des métiers

Lelycéedesmétiersn’ est pasun nouveau type
d’ établissement scolaire: les établissements
reconnus comme“lycéesdesmétiers’, ainsi
quelespersonne squi y sont affectés, conservent
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leur statut juridiqueinitial. I peut s agir soit de
lycéesprofessonnels, soit delycéespolyvaents
associant defagon cohérentedesformationsde
lavoie professionnelle et delavoietechnolo-
gique, voiredelavoiegénérae.
Ladénomination “lycée des métiers’ est un
label quaitéqui attestedelaprésencedecarac-
téristiques permettant des modes de formation
diversifiésdestinésadesjeuneset adesadultes
en formation continue, et de parcours pédago-
giques conduisant aux divers niveaux de
formation.

L accésau label n’adonc pas pour objet de
classer | es établissements, par exempleen
fonction deleursrésultats scolaires, mais
d inciter, autraversdeleur projet d éablissement,
tousleslycées offrant desformations profes-
sionnellesarendreleur offre deformation
cohérente et adaptée alafoisaux attentesdes
éléveset aux besoinsdelaNation.

Tout établissement public ou privésouscontrat
d association, quellesque soient sataille et la
diversité de son offre de formation, peut
prétendre accéder au label déslorsqu’il se
conforme aux critéres nationaux obligatoires
définisci-dessous.

Les multiples apports du lycée des
métiers

- En partenariat avec les colléges, lelycée des
métiersmet en placedesactivitésd information
favorisant leschoix positifsd’ orientation.

Il daits impliquer danslesdispositifsd’ éducation
al’ orientationmisen placepar lescollégesdeson
territoirederecrutement ; il organisedesactions
al’intention des chefs d’ établissement, de
I’ ensembledesenseignantset desélévesdeces
colléges, pour promouvoir les métiers, les
carrieres et lesformations professonnelles, et
préparer lesjeunesaun choix d’ orientation
motiveé.

Danslecadredesmesuresprisespour diversfier
les enseignements proposés auix collégiens, le
lycée des métiers prend toute sa part dans
I organisation desdispositifsen aternance.

- Seul, ouen coopération avec d’ autres établis-
sements, lelycéedesmétiers:

. assure lapréparation aux différents diplomes
professionnel soutechnologiquesqudifiantsde

niveauV, IV lll;

.reqoit deslycéenset deséudiantsenformation
initiale, des stagiairesou des salariésdela
formation continue dansle cadre desGRETA
&, lecaséchéant, desapprentis;

. assure un accompagnement pour les publics
qu'il accueille et un suivi despublicsqu’il a
formés;

.joueunroledepremier plandanslacertification
et lavdidation desacquisdel’ expérience;
.facilitelaparticipation despersonnesenSitua-
tion de handicap aux activitésde |’ établisse-
ment.

- Lelycéedesmétiersmet enplacedesdigpostifs
permettant de personnaiser les parcours; ces
dispositifssont, par exemple, destinés:
.apermettrel’ accésaunefiliéreprofessonnelle
d dévesissusdedassesd enseignement généra
ou technol ogique, commel’ accueil en 2éme
année de BEP d' élévesissusde seconde de
détermination, ou en préparation au baccal auréat
professonnd d éévesvenant du cycletermina
dessfriesgénéraesoutechnologiques;

. afavoriser |’ entrée en 1lére d’ adaptation
d’ élévesissus de terminale BEP souhaitant
S engager dansunepoursuited’ éudeslongues;
.adonner lesmellleureschancesderéussitealix
titulaires du baccal auréat professionnel qui
souhaitent poursuivre leurs études dans|’ en-
seignement supérieur, par exemple en aména-
geant lesformationsen premiéreannéedessec-
tionsdetechnicien supérieur;

.aoffrir lapossibilitédeseprésenter aplusieurs
dipldmes professionnels successifs, connexes
ounon, enbénéficiant d’ équivaencespermettant
uneréduction deladurée de préparation.

- Lelycéedesmétiers, par safonction éducative,
sociale et économique, est destinéajouer un
rolemajeur dansledével oppement durabledes
territoires, aussi bien au plan régional qu’ au
planioca.

Dans cette perspective, il établit desrelations
étroitesavec lesacteursterritoriaux : lesentre-
prises et leurs représentants régionaux, les
collectivitésterritoriales, notamment larégion,
maisauss lesorganisationsinfrarégionales, a
I"instar des structures intercommunal es, des
pays et des agglomérations, qui jouent un réle
essentiel auplanlocal.



Lelycéedesmétiersest appeléamettreen
oauvrelesconventionsnationaleset régionales
concluesentrel’ éducation nationale et les
branches professionnelles ou des entreprises,
afin de répondre aux attentes mutuelles des
deux partenaires. Il peut également signer des
conventionsde partenariat avec lesentreprises
deson environnement.
Lelycéedesmétiersavocation aconstituer un
centre de ressources pour letissu économique
local. Il peut fédérer sesressources avec
d autres centres deformation - lycées, univer-
sitéset leursinstituts, écolesd’ ingénieurs,
écolessupérieuresdecommerce... - et avecdes
partenaireséconomiquesafin deconstituer une
plate-formetechnologique.

Il peut assurer, par voiede convention avecles
entreprises, desprestations en vue de réaliser
desactionsdetransfert detechnologie.

Comment accéder auv label ?

Lelabel, signe dereconnaissance d’ une
démarche qudité, est nationdl. Il est attribuéa
|"issue d' une procédure déconcentrée miseen
place par lerecteur aprésavisdu comité
technique paritaire académique (CTPA) et du
conseil académique de’ éducation nationale
(CAEN).

Lelabel “lycéedesmétiers’ est délivrépar le
recteur atous|es établissements qui répondent
aux critéres définis par un cahier des charges.
Pour assurer lavaleur nationaledu label, le
cahier deschargesest daboréapartir decritéres
nationaux, communsal’ ensemble des acadé-
mies; cescriteres peuvent éventuellement étre
complétéspar descritéresprenant encompteles
spécificités académiqueset régionales. Le
cahier des charges est arrété par un groupe
académiquelycéedesmétiers, qui, sous!’ auto-
rité du recteur, associe des représentants des
corpsd'ingpectionterritoriaux, deschefsd’ éta-
blissement, des chefs de travaux, des ensei-
gnants, desparentsd’ éléves, delarégion et des
milieux professionnels.

L escritéresnationalx communsconcernent :

- lamiseen placed actions destinées aux ensa-
gnantset aux dévesdecollégevisant aaméiorer
I orientation des collégienset les conditionsde
leur accuell danslesformationsprofessonndles;
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- I’ existencedepartenariatsaveclarégionetles
milieux professionnels;

-lacontributiondel’ &ablissement alaformation
continue dansle cadre du réseau des GRETA,
et alavaidationdesacquisdel’ expérience;

- | existence de cursus complets de formation,
notamment de formations post-baccal auréat,
dans|’ établissement méme ou en partenariat
avec unautre établissement;

- laprésenced’ un dispositif desuivi desééves
qui ont quittél’ établissement, dispositif
pouvant s’ appuyer sur une association
d ancienséléves.

L es établissements qui ne répondent pas aeux
seulsaux exigences du cahier des charges
peuvent obtenir lelabel aconditiond’ éablir des
conventions de partenariats avec un ou
plusieurs éablissements qui leur apportent les
complémentsnécessaires.

Lescriteresdu cahier des charges concernant
I’ ensambledel’ &ablissement, lelabel est attribué
al’ensembledecdui-ci et non passmplement
auneou aplusieursfiliéres. Lelabd précisera
éventuellement le domaine desmétiers auquel

prépare |’ éablissement : lycée des métiersdu
bois, lycéedesmétiersdel’ hétellerie... Cette
précision n' est cependant pasindispensable et
seraméme évitéedeslorsqu’ellerisque
d occulterlescomposantesdel’ offredeformetion
del’ établissement non mentionnées dans
I’ appellation.

Tousleslycées offrant desformations profes-

sionnellessont invitésas'inscrire dansla
démarche delabellisation, qui doit S appuyer
sur uneréflexion et une concertation interneset
externesal’ éablissement. L’ équipededirection
soumet leprojet delabdllisationaladédibération
duconsail d administration, et, avec!’ accord de
celui-ci, en présente lademande officielle
auprésdu recteur.

Outrelarédectiondu cahier descharges, legrou-

pe académique lycée des métiers a pour
attribution derecueillir lesdemandes de
|abellisation provenant desconsellsd’ adminis-

tration, puisd’ organiser, notamment en faisant
appd aux corpsd' ingpection pédagogique, I'ins-

tructiondecesdemandes. || est également char-

géd accompagner et d' évauer, avecl’ ensemble
descorpsd' ingpection pédagogique, lamiseen
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place effective des projets des établissements

labellists,

Lamiseenregard des constats effectués dans
les établissements et des critéres du cahier des
charges conduit le groupe académique lycée
des métiers aproposer au recteur laliste des

établissements pouvant obtenir lelabdl.

Lerecteur arrételaliste des établissements

labellisés et fixeladurée del’ octroi du label
pour chacun des établissements concernés.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

PARTENARIAT NOR : MENE0300395X CONVENTION DU 5-2-2003  |MEN
RLR : 501-4a DESCO

onventlon-cadre entre le MEN

et Passociation Ingemeurs pour
Pécole
Leministredelajeunesse, del’ éducation

nationaleet delarecherche
e

leprésident del’ association I ngénieur spour

I'écale
Vulesdispostions:
- ducodedel’ éducation;

- delaloi n° 99-587 du 12 juillet 1999 sur

I"innovation et larecherche;

- du décret-loi du 2 mai 1938 relatif aux
subventions accordées par I’ Etat aux associa-

tions, sociétéset collectivitésprivées;

- delacirculaire n® 2001-261 du 17 décembre

2001 relativeaulycéedesmétiers.
Considérant :

queleministéredelajeunesse, del’ éducation

nationaeet delarecherche:

- prépare et met en ceuvrelapolitique du
Gouvernement en ce qui concernel’ accesde
chacun aux savoirs, ainsi que le passage de
I écoleal’ emploi en application notamment du

plannational d’ action pour I’emploi ;

- souhaite renforcer le rapprochement école-
entreprise, dével opper touteformed’ échanges
et decursuspédagogiquesincluant despériodes
en entreprise susceptiblesd’ accroitreles
chancesd accésdesjeunesal’ emploi et de

favoriser Iinsertion professionnelle;

quel’ association I ngénieurspour |’ écoleapour

missionde:

- renforcer lesinitiatives en faveur du rappro-

chement école-entreprise;

- contribuer alapréparation desjeunesalavie
detravail et aleurinsertiondans!’emploi;
- contribuer au renforcement des enseigne-
mentstechnologiqueset professionnels;
- mobiliser desingénieurs, cadreset techniciens
supérieursau servicedel’ insertion profession-
nelle desjeunes et du rapprochement école-
entreprise;
quelaprésente convention-cadre constituele
cadre deréférence delacoopération entre
I éducation nationdeet |’ associaion I ngénieurs
pour |’ école en particulier en ce qui concerne
I” application des dispositions du code de
I éducation,

Conviennent cequi suit :

TITRE 1 - UN PARTENARIAT ECOLE-
ENTREPRISE RENFORCE

Article1- L action conduite par I’ association
Ingénieurs pour I’ école s'inscrit danslelong
terme et doit contribuer adévelopper, au-dela
delaconjoncture, un partenariat renforcéentre
école et entreprise, par lamiseau point d’'un
dispositif efficace et durable d’ échange de
compétences.

Article2 - Cettevolonté de partenariat se
concrétise par lapoursuite d’ objectifs définis
d’ un commun accord et lamise en cauvre de
moyens complémentaires, ainsi que par la
reconnai ssance des services mutuellement
rendus.

L’ éducation nationale bénéficied’ un transfert
de compétences prioritairement au service de
toute action facilitant le passage de |’ écolea



I"emploi et renforcant les chancesd' insertion
professionnelledesjeunes.

Lesentreprises membresdel’ association
Ingénieurspour I’ écolebénéficientd unsarvice
rendualeur gestion prévisionnelledesemplois
et desparcours professionnelsainsi qued’un
échange de compétences favorisant leurs
relationsavec le service public del’ éducation
nationale.

Ensemble, leministéredelajeunesse, del’ édu-
cation nationale et delarechercheet I’ associa-
tion Ingénieurs pour I’ école contribuent aune
meilleure préparation desjeunesalavie pro-
fessionnelle, alavalorisation des enseigne-
ments professionnel s et au rapprochement des
culturesdesmondes économique et éducatif.
Article3- Lesentreprises, membresdel’ asso-
ciation Ingénieurs pour |" école donnent toute
assurance sur lescompétenceset laquditédes
ingénieurs et des cadres misadisposition de
| éducation national e et cherchent adével opper
|"accuell depersonne senseignantsdel’ éduca-
tion nationale pour des stages delonguedurée,
desstagesgpécifiquesacaractéretechnique, des
périodes de formation en milieu professionne
ou le cas échéant des stages durant lesmois
déé.

L’ éducation nationales engagesur lapertinen-
ceetlaspécificitédesmissionsconfiéesauxin-
génieurset aux cadres misasadisposition par
lesentreprises, surlaquaitédel’ accueil qui leur
estréservéet sur I’ animation et lacoordination
desactivitésréalistesdanschaqueacadémie.
L’ éducation nationales engagedinscrire, dans
le cahier des charges partagé définissant les
missions des | PE, des objectifs définis par les
entreprises partenaires sous réserve deleur
compatibilitéalamission desarvicepublic.
Article4 - Lepartenariat entrel’ éducation
nationale et I’ association se traduit également
par un partenariat financier :

- lessignataires de cette convention-cadre
s engagent sur le principe d’ un partage des
colts entre un financement public et un finan-
cement desentreprises;

- lesmodalitésfinanciéres pratiques du dispo-
sitif “ingénieurs pour I’ école” sont arrétées
annuellement en conseil d’ administration (cf.
article10).
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TITRE 2 - LES DOMAINES D’INTERVEN-
TION DES INGENIEURS POUR L’ECOLE

Article5- Lesinterventionsdes“ingénieurs
pour " écol€’ doivent contribuer au rapproche-
ment école-entreprise, faciliter le passage de
I’écoleal’ emploi et renforcer directement ou
indirectement les chances d’insertion profes-
sonnelledesjeunes.

Leursmissionss inscrivent notamment dansles
domainessuivants:

Lava orisation desenseignementsprofesson-
nelset technologiques, I’ informationet I’ orien-
tation

Les“ingénieurspour I’ école” doivent contri-
buer aux actions engagées par lesrectorats
visant avaloriser les enseignements profes-
sionnelset technol ogiquesaupresdes;jeunes.
Les"“ingénieurs pour |’ école”’ contribuent a
I"information desééveset deleursfamilles. lls
adentlesjeunesadéfinir unprojet deformation
professionnelle. llsmettent en placedesopéra
tionsafindecontribuer Aunedécouverteactive
desmétiers.

Laformation professonnelleinitiale
Danslaperspectived améiorer laqualitédela
formation professionndlleinitide:

- les“ingénieurspour I’ école” contribuent ala
congtitution de réseaux d’ entreprises pouvant
accueillir desjeunes pour des stages ou des
périodes en entreprisedanslecadredel’ ensai-
gnement professionnd , participent adesactions
d accompagnement et desuivi despériodesen
entreprise;

- ilsaident les établissements de formation
accueillant desapprentisaconstruiredesmodes
de relations pérennes avec les maitres
d apprentissage;

-ilsinforment lesentreprisessur I’ ensemblede
I’ offredeformation ;

- ilsinforment lesrectoratssur lesdemandesde
compétences desentreprises.
Lestechnologiesdel’information et dela
communication

Les“ingénieurspour I’ école” apportent leur
concours aux actionsde formation dansle
domaine destechnologies del’information et
delacommunication.

IIsfavorisent lesliens et lesrapprochements
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entreles établissements scolaires et lesentre-
prises gréce aux technologiesdel’ information
et delacommunication.

IIs contribuent ainscrire’ usage des technol o-
giesdel’information et delacommunication
danslapédagogie au quotidien, en participant
en particulier ades expérimentations et aleur
généralisation.

[Ismettent leurs compétences au servicedela
généralisationdu brevetinformatiqueet internet
(B2i), ensemblede compétencesfondamentaes
desjeunesdansledomainedestechnologiesde
Iinformeation et de lacommunication, base de
toute employabilité future quelle que soit leur
orientation.

Lepartenariat, I’ appui technologique aux
petiteset moyennesentreprises
Les"ingénieurspour |’ école” aidentlesétablis-
sementsas'inscrire dans une démarche de
partenariat notamment avec le monde écono-
mique et sont ainsi appelésacollaborer au
développement dulycéedesmétiers.

Leur actiondoit &recentréesur lesaspectsopé-
rationnelsdu dével oppement desrel ationsavec
lemondeprofessionnd et lespartenaires|ocalix
enmatiéredeveilleet decoopérationtechnolo-
giques, de connaissance des évolutions des
métierset dumarchédel’ emploi, degestionde
laformation enalternance, d accompagnement
versl’emploi et dedéveloppement local.
Les"ingénieurspour I’ école’ doivent favoriser
lestransferts de technol ogie en soutenant
I”innovation, en dével oppant desplateauix tech-
niques et en contribuant alamise en place des
plates-formestechnol ogiques au sein des
académies.

L insertion professionnelledesjeunes
Les“ingénieurspour | école’ peuvent partici-
per aux opérationsrelativesal’ insertion des
jeunes, aider aux techniques de recherche
d emploi, dével opper desactionscontribuanta
I"esprit d’ entreprise, favoriser lamiseen place
d actionsincitant alacréation d’ entreprises, et
collaborer adesstructureslocalesd' éducation-
économie.

Les“ingénieurspour | école’ peuvent partici-
per adesactions d’ expérimentations, d'inno-
vations académiques et de promotion liéesa
I"insertion professionnelledesjeunes.

Lesemploisjeunes

Les*“ingénieurspour |’ école’ participent ala
formation et al’insertion professionnelle des
aldes-éducateursrecrutés au titre desemplois-
jeunes.

Article 6 - Lesmissions précitées ne sont pas
exhaustives. Cependant leur choix doit étre
rigoureusement soumisau principedenon sub-
stitution aux fonctions normaement dévolues
au personnel delafonction publiqueet compa-
tiblesavec les critéres de cofinancement du
fondssocia européen - objectif 3.

Article7 - Sur proposition du ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, le conseil d’ administration de
| association arréte annuellement les priorités
national es du dispositif “ingénieurs pour
I’école’. Lechoix et I’ éablissement du cahier
des charges d’ une mission académique parti-
culiéresont delaresponsabilité desrecteurs.

TITRE 3 - LE ROLE DES DEUX PARTE-
NAIRES

Article8- Roledel’association Ingénieurs
pour I"école

L’ association assure|’ ensemble des taches
administratives et financiéres nécessaires au
fonctionnement et au dével oppement du dispo-
sitif “ingénieurspour I’ école”.

Elle assure, en étroite coopération avec le
ministere delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche et lesentreprises!’ ani-
mation du réseau “ingénieurs pour |’ école’ et
plusparticuliérement :

- participeal’identification desbesoinsdesaca-
démies dans tous | es domaines pouvant
concourir al’insertion professionnelle des
jeuneset au rapprochement école-entreprise;

- contribue ala définition des profils desingé-
nieurs et des cadres pouvant conduire ces
missions, participealeur présdection;

- gpporteson concoursaux recteursdanslecadre
du recrutement desingénieurset descadres, de
leur formation et dutransfert deleur expérience;
- incitelesentreprisesaconfier aux “ingénieurs
pour I’ école’, lorsdeleur retour en entreprise,
desfonctions qui favorisent le rapprochement
école-entreprise et qui tiennent compte deleur
expérienceau seindel’ éducation nationale.



Article9- Réledu ministéredelajeunesse,
del’éducation nationaleet delarecherche
Leministeredelajeunesse, del’ éducation
nationa eet delarechercheenaccord avecl’ as-
sociation Ingénieurs pour I’ école préciseles
objectifsgénérauix et particuliersdesmissions
confiéesaux “ingénieurspour I’ école” et définit
lacartedes”ingénieurspour I’ école” auniveau
national.

Leministeredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarechercheveilleal’ intégration
destravaux des*“ingénieurs pour I’ école”,
notamment dans | es réflexions engagées au
niveau nationa qui S inscrivent danslecadrede
leur mission.

L’ éducation nationale assurel’ animation et la
coordination nationaledu dispostif “ingénieurs
pour |’ école’.

Lesrectorats et ladirection del’ enseignement
scolaire recensent et communiquent al’ asso-
ciationlesmissionsqui peuvent &re couvertes
par les"ingénieurspour |’ école€” pour favoriser
I"insertion professionnelle desjeuneset le
rapprochement école-entreprise. 11sdéfinissent
lesprofilsdesingénieurs et des cadres suscep-
tiblesderemplir cesmissions.

Lesrecteurset ladirection del’ enselgnement
scolaire, assistésdeleursconseaillerstechniques
et del’ association, sélectionnent leschargésde
missonssur labased’ undossier decandidature
transmis par I’ entreprise. |1s établissent un
cahier deschargesprécisdéfinissant : objectifs,
caendrier, moyenset duréedechagquemission.
IIssignent avec |’ entreprise une convention de
déégation de personnel.

Lesrecteurset ladirection del’ enseignement
scolaire accueillent les“ingénieurs pour
I"école’ etlesprésentent auix différentsservices
avec lesquelsils seront amenés atravailler,
assurent unecoordination des* ingénieurspour
|”école” qui relévent de leur compétence et
certifient annuellement labonne exécution de
leur mission.

TITRE 4 - LES DISPOSITIONS FINAN-
CIERES

LE SUIVI, LE BILAN ET LA DUREE DE LA
CONVENTION

Article10- Leministéredelajeunesse, de
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I é&ducationnationa eet delarecherches engage
aapporter un soutien financier al’ association
sousformede subvention defonctionnement.
Lacontribution du ministére de lajeunesse,
del’ éducation nationaleet delarechercheest
fixéechaque année par une convention finan-
ciere.

Article11- L’ asociations engage:

- amettreen cavretouslesmoyensnécessaires
alarédlisationdel’ ensembledesactionsqu’ dlle
aprévues;

- afournir uncompterendud exécutiondansles
deux moissuivant I’ exerciceconcerné;

- afournir lecomptedesrésultatsannuel savant
lepremier mai del’ annéesuivante;

- afaciliter le contréle par le ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, delaréslisation desactions, notam-
ment |” accés aux documents administratifs et
comptables;

- adésigner un commissaire aux comptes dont
elleferaconnaitrele nom au ministére dansun
déla detroismoisapréssignaturedelaprésente
convention.

Article12- L’ asociationest autorisseautiliser
tout ou partie de la subvention pergue pour
verser aux entreprises, partenairesdel’ opération
“ingénieurspour I’ écol€”, une compensation
financiére pour chagueingénieur délégué.

L’ association peut contribuer au financement
d’ actions expérimental es et de val orisation
conformément asesstatuts.

L’ association participeau financement desfrais
de déplacement des | PE pour un montant fixé
annuellement.

Lesrecteurset ledirecteur del’ enseignement
scolaire assurent lesfrais de fonctionnement
liésaux missionsdes| PEmisaleur disposition.
Préalablement atout versement, |’ association
devracommuniquer, au ministére, Ses propo-
sitions de contribution financiére. Celui-ci
disposeradorsd undéa dequinzejourspour
demander touteslesjustificationset modifica-
tionsjugéesnécessaires.

Lerapport d' utilisation delasubvention devra
obligatoirement détailler lesentreprisesconcer-
néespar I’ opération, lesingénieursmisadispo-
Stion et lessommesversées.

Afin d' assurer lesuivi, I’ association fournira
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chague année laliste des “ingénieurs pour
I"école’” comportant touteslesinformationsles
concernant : mission, entreprised’ origine, dates
dedébut et defindemission.

Article 13 - Toute fraction dela subvention
qui n’aurapas servi au fonctionnement de
I association et aux participations financiéres
défini esprécédemment feraautomati quement
I objet d’ un reversement au budget du minis-
teredelajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche.

En casde non respect, par I’ uneou I’ autre des
parties, des engagements réci proquesinscrits
danslaprésenteconvention, celle-ci pourraétre
résiliéedepleindroit par I’ uneou |’ autre des
partiesal’ expirationd undéai dequinzejours
suivant!’ envoi d’ unelettrerecommandéeavec

accuséderéception vaant miseen demeure.
Article 14 - Laprésente convention-cadre
prend effet acompter desasignature. Elle est
concluepour uneduréedecingans.
Aucoursdecettepériode, €lepeut &remodifiée
par avenant sur demandedel’ uneoul’ autredes
parties. En cas de dénonciation ou de non
renouvel lement, un préavisde troismois doit

étrerespecté.

FaitaParis, le5février 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
LucFERRY

Leprésident del’ association
“Ingénieurspour I’ école’

Jean-Cyril SPINETTA

SANTE NOR : MENE0300372C CIRCULAIRE N°2003-035 MEN
RLR : 505-4 DU 27-2-2 DE B4
SCOLAIRE U 27:2:2003 3C0

ctualisation du cahier

de Pinfirmier(ére)

Texteadresseaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd' académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Lecahier del’infirmier(ére) actuellement
utilisé par I’ ensemble desinfirmier(ére)saété
crééen1995 (circulairen® 95-221 du 12 octobre
1995).

I est apparu opportun d’ actualiser ce cahier,
comptetenu deplusieursé éments:

- I" évolution destextes|égidatifs et réglemen-
taires : décret professionnel n° 2002-194 du
11 février 2002 relatif aux actesprofessionnels
et al’exercicedelaprofesson d’infirmier, loi
n° 2000-1209 du 13 décembre 2000 et son
décret d’ application relatifsalacontraception
d urgence;

- lanouvelle définition des missions desinfir-
mier(ére)s: circulairen® 2001-014 du 12 jan-
vier 2001;

- lanécessité de disposer d' un outil desuivi de
I’ éet desantédesééves;

- larédisation desstatistiquesannuelles;

- I’ adaptationdulogiciel SAGESSE.
Jerappellequecedocument est exclusivement
réservé aux infirmier(ére)s puisqu’il contient

desinformations relevant du secret profes-
sionnel, seul le double de lapartie adminis-
trative est remisréguliérement au chef d’ éta-
blissement.

Cecahier del’infirmier(ére) est un modéle
national composédedeux volets:

Levoletn® 1“acteset suivi infirmiers’ est
destiné arépertorier touslesactesinfirmiers
consécutifsal’ accuell al’infirmerie et au suivi
del’ état desantédesééves.

Levoletn® 2" autresactivités’ permetal’infir-
mier(ére) depréciser lesactionséducatives, de
recherche, saparticipation aux dispositifs
adaptés, aux réunionset aux formations.
Touteslesindicationsrelativesalaprésentation
desdeux voletsde cecahier del’infirmier(ére)
et asesmodalités pratiques sont données dans
leguided utilisation joint en annexe.
Cenouveau cahier del’infirmier(ére) remplace
le cahier précédent acompter de septembre
2003.

Lelogiciedl SAGESSE seramodifiéen consé-
quence pour lamémedate.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR
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Annexe

GUIDE D’UTILISATION DU CAHIER

DE L’INFIRMIER(ERE)

Lecahier del’infirmier(ére) est strictement
réservéal’infirmier(ére) et placé sous sa
responsabilité. 11 est utilisable quel que soit le
lieud exercicedel’infirmier(ére). 1l comprend
deux voletsdistincts, composédefedillets:
-volet1: Acteset suivi infirmiers;

-volet2: Autresactivités.

Cecahier restedans|’ éablissement ol exerce
I"infirmier(ére) quelle que soit ladurée de sa
présence dans cet établissement.

Lorsquel’ infirmier(ere) exerceencitéscolaire,
il (elle) utiliseunfeuillet par établissement pos-
sédant un numéro d' identification. En poste
mixte, I"infirmier(ére) digposedumémecahier.
Ensonabsence, lespassagesdoivent &reconsi-
gnéssur un registre prévu acet effet par | éta-
blissement.

VOLET N° 1 : “ACTES ET SUIVI
INFIRMIERS”

Cevolet permet derépertorier tous les actes
infirmiersconsécutifsal’ accuell al’ infirmerie.
11 comporte 12 rubriques et 56 colonnes.
Lescolonnes1 a34 correspondent al’ identifi-
cation, |’ accuell, I’ orientation, lesliaisons, les
accidents et les dispenses ponctuelles. Un
double seraremis uniquement au chef d’ éta-
blissement.

Lescolonnes35a56 correspondent aux besoins
exprimes, aux symptdémes et au diagnostic
infirmier, aux soinsdonnés, au suivi infirmier,
aux avisaux familles, aux observations spéci-
fiqueset aux autresobservations. Ellescontien-
nent desinformationsrelevant du secret
professionnel et ne peuvent donc ére commu-
niquées gque sur commission rogatoire,
Lesfeuilletsduvolet n° 1 sont numérotés: 1le
jour delarentrée, et en suivant jusqu’ alafinde
|"annéescolaire. Lejour, ladate correspondante
sont ainscrire sur chaquefeuillet par I infir-
mier(ére) al’ emplacement prévu acet effet.
L’infirmier(ére) inscrit sonnomet sgnechaque
feuillet aprésavoir effectuélestotaux : letotal
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dufeuillet, plusletota précédent donnant le
total areporter surlefevillet suivant.

Identification (colonnes 1 @ 10)

Colonnel

Lenumérod ordrecommencealdéslarentrée
de septembre et continue jusqu’ alafin de
I’annéescolaire.

Colonnes2et 3

Lespersonnes se présentant al’ infirmerie sont
inscrites (nom et prénom) dans|’ ordre de
passage. Ces colonnes concernent toutesles
personnesaccueilliespar I'infirmier(ére).
Colonne4

Indiquer laclasse, ou U pour I’ enseignement
Supérieur.

Colonnes5a7

Cocher lacase correspondante.

Colonne8

Cocher s I'édeveest éudiant.

Colonne9

Concerne les personnes du GRETA/CFA ou
toute personne présente dans|’ établi ssement
qui n"apaslesatut d' ééveoud éudiant.
Colonne10

Cocher s lapersonne nereléve pasdes situa-
tionsprévues.

Accueil (colonnes 11 a 16)

Colonnes1let 12

Lesheuresd arrivéeet desortiedoivent éreins-
critessi lapersonneasgournéal’infirmerie.
Lorsgu'il s agit d'un passage, | heure d’ entrée
doit seule&reinscrite.

Colonnes13et 14

Cocher lacolonne correspondant au temps
passé al’infirmerie. Le séour temporaire
(supérieur 215 minutes) et liéaladécisionde
I'infirmier(ére) denepasrenvoyer lapersonne
immediatement.

Colonne15

Cocherlacolonne* éléveprésent lanuit” lorsque
lapersonneapasséunenuital’infirmerie.
Colonne16

A utiliser lorsque I’infirmier ére) a été
sollicité(e) par unetierce personne (et non par
lapersonne elle-méme) pour intervenir en
dehorsdel’infirmerie. Codifier par N si cet
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appel aééeffectuélanuit (entre22het 7h), par
Jsil aééeffectuélejour.

Orientation (colonnes 17 a@ 19)

Colonnes17a19
Cocher enfonctiondel’ orientation.

Liaisons (colonnes 20 a 26)

Colonnes20a21

Lacolonne 20 correspond auneliaison écrite
outéléphoniqueaveclafamille.

Cocher lacolonne 21 lorsquelafamille aété
regue.

Colonne22

Liaison avec le“médecin” codifier par EN
médecin del’ éducation nationale, et médecin
del’ &ablissement, par MF médecindefamille,
MSmédecinspécidiste.

Tout passageliéalaprésentationd’ uncertificat
meédical d'inaptitudeal’ éducation physique et
sportive égal ou supérieur 290 jours, doit étre
comptabilisedanscettecolonneet codifiéCM.
Colonne23

Noter |' gppe au150u18.

Colonne24

Liaisonavecun(e) assistant(e) deservicesocia
del’ éducation nationale ou des collectivités
territorialesoulocaes.

Calonne25

Liaison avec tout autre membre delacommu-
nautéscolaire.

Tout passageliéalaprésentationd’ unedigpense
ponctuelleattribuéepar I'infirmier(ére) oud un
certificat médical inférieur 290 joursayant une
implicationaveclaviescolaire, doit &reindiqué
danscettecolonnepar DPou CM.

Colonne26

Correspond atouteliaison nonrépertoriéedans
lescolonnes précédentes

(ex: centreanti- poison, centredeplanification
ou d éducetion familiale, CMP, 119...), indi-
quer danslapartie confidentielle (colonne 56)
lanaturedelaliaison.

Accident (colonnes 27 a 33)

Colonnes27a28

Cocher lacolonne correspondante, les acci-
dentsdetrget sont aprendreen comptedansla
colonneviescolaire.

Colonnes29a31

Il s'agit des accidents de travail pour des
éléves de sections ou de classes d’ enseigne-
ment technique placéssouscontréledel’ édu-
cation nationale, desélévesdetouslesautres
établissements, déslors que leur établisse-
ment dispensedestravaux pratiquesen atelier
ou en laboratoire et/ou signe desconventions
de stage dans le cadre de leur scolarité
(art. L.412-82eaet b du code de sécurité
sociale) et pour les personnelsvictimes
d’ accidents pendant leur travail. Cocher la
colonne correspondante.

Encequi concernel’ accident detrgjet (domici-
le/lieu de stage ou écol e/ lieu de stage) unique-
ment al’ occasion d’ un stage conventionné,
indiquer T danslacolonneatelier.

Colonne32

Concernelespersonnels.

Colonne33
Concernelesaccidentsnerelevant pasdela
responsabilité del’ établissement qui sont
survenus, par exemple, pendant le week-end,
maisqui nécessitent dessoinsinfirmiers.
Danscecas, cocher cette case.

Besoins exprimés (colonnes 34 a 45)

Colonne34

Il s agit deladispense ponctuelle d’ éducation
physique et sportive ou d' atelier, attribuée par
I"infirmier(ére). Les certificats médicaux
d'ingptitude (médecin del’ éducation nationae
oumédecintraitant) nedoivent pasétreréperto-
riésdanscettecolonne, maisdanslacolonne22
ou25.

Colonne35

“Soin/traitement” : S'il S agit d’ une prisede
médi cament sur prescription médicale ou dans
lecadred’ unprotocole, codifier par T.
Colonne36

“Ecoute/relationd’ aide” : I'infirmier(ére)
accuellletoute personnequi le(la) sollicitepour
quelque motif que ce soit, y comprisd’ ordre
relationnel ou psychologique, déslorsqu’il a
uneincidence sur sasantéou sascolarité.
Colonne37

“Consall en santé” : tout ce qui viseacréer ou
maintenir un éat debien-&reimmédiat, acourt,
moyen oulongterme.



Colonne38

Cocher s un élevedemandeun renseignement
outouteautreresssource.

Colonne39

Cocher s unacteinfirmier aétéeffectué.
Colonne40

Cocher s unacteinfirmier aétéeffectué.
Colonne41

Cocher s unacteinfirmier aétéeffectué.
Colonne42

Cocher s unacteinfirmier aétéeffectué.
Colonne43

Cocher en cas de demande de contraception
d'urgence.

Colonne44

Cocher en casd’ administration delacontra-
ception d’ urgence dans|e cadre du décret
d application delaloi du 13 décembre 2000 et
du protocolenational.

Colonne45

Indiquer par MI s I'ééveest mineureet par MA
s |'éléveest mgjeure.

Symptémes et diagnostic infirmier
(colonne 46)

Indiquer le ou lesmotifs delaconsultation a
I"infirmerie.

Soins donnés (colonne 47)

L’infirmier(ére) indiqueles soins dispensés,
qu'ils soient de nature technique, relationnelle
ou éducative.

Suivi infirmier (colonnes 48 et 49)

Colonne48

L’infirmier(ére) organise, s besoines, lesuivi
del’ éat desantédesé évesen complément des
visitesmédicales obligatoires, en vue de repé-
rer des difficultés éventuelles de santé ou les
deévesfragilisés(chapitres: 3.1.4,3.2.1et3.2.3
delacirculairedesmissions).

Indiquer par D S'il S agit d un dépistageinfir-
mier horshilanmédical et VM s'il est effectué
lorsd’ unevisitemédicae.

Colonne49

Codifier le dépistageinfirmier delafagon
suivanteselon |’ originedelademande: | pour
infirmier, CE pour communauté éducative,
ME pour médecin de |’ éducation nationale,
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F pour famille, E pour éléve.

Avis aux familles (colonnes 50 a 52)

Colonne50

Chaque anomalie repérée par I infimier(ére)
donnelieuaunavisalafamille, codifier les
anomaliesrepéréesdelafacon suivante: PIT -
poids/taille, B -bucco-dentaire, H -hygiene de
vig, AV -acuitévisudle A- audition, S- Satique,
V -vaccination, C -comportement, NC -pour
avisnon codifiés.

Colonne51

Cocher lacolonneretour lorsquel’ avisest suivi
d effet.

Lorsd' unretour concernant un avisdel’ année
précédente, la.colonne retour doit étre cochée
afindelecomptabiliser et d'identifier |’ éléve.
Colonne52

Cocher lacolonnes'il y ainformation particu-
liére et noter colonne 56 toute observation
nécessaireau suivi deséléves.

Observations spécifiques (colonnes
53 a 55)

Colonne53

Cocher chaguefoisqu'il y anécessitéderevoir
unéleve.

Colonne54

On entend par accompagnement un soutien ou
uneadedansladurée (1 mais, voire plusieurs
mois, voire davantage) dans ce cas cocher la
colonne.

Colonne55

Cocher chaguefoisqu’ un ééve nécessiteun
suivi particulier (PAI, handicap ou retour
d information, résultat d’ examen...).

Observations (colonne 56)

L’ infirmier(ére) peut y noter toutes précisions
utilespour lesuivi del’ é@éveet lesindications
nécessaires au regard de saresponsabilité
professonnelle, civileou pénale.

VOLET N° 2 : “AUTRES ACTIVITES”
Cevolet permet al’infirmier(ére) de préciser
ses“autres activités’, notamment les actions
éducatives, lesactionsde recherche, lapartici-
pation alamiseen placededispositifsadaptés,
lesréunions, lesformations.



464 |Bo. (NSEIGNEMENTS
6MARs | ELEMENTAIRE ET
2003 SECONDAIRE

Unerubrique“divers’ permetal’infirmier(ére)
de noter des activités non répertoriées et une
rubrigue observationslui permet de noter
certainesinformations.

Cevolet comporte 7 rubriqueset 27 colonnes.
Lesfeuilletsduvolet n° 2 sont numérotés: 1le
jour delarentrée, et en suivantjusqu’ alafinde
I’annéescolaire.

Lejour, ladate correspondante sont ainscrire
sur chaquefeuillet al’ emplacement prévu acet
effet.

Actions éducatives (colonnes 1 a 7)

Colonnes2et 3

Indiquer laclasse ou groupe et le nombre
d élévesou éudiantsconcernés.
Colonnes4,5€t 6

Cocher laoulescasescorrespondantes.
Colonne7

Cocher lorsquel’ évaluation a été réalisée,
codifier par A s lesobjectifssont atteints, par P
s lesobjectifssont partiellement atteintset par N
s lesobjectifsnesont pasatteints.

Acl)ions de recherche (colonnes 8 a
12

Concernelesactionsderecherchesur lesindi-
cateurs de santé et I expl oitation des données
recueillies dans une perspective épidémiolo-
gique, qu’ elles soient ponctuellesou d' enver-
gure.

Colonne8

Indiquer lethéme développé.

Colonne9

Indiquer I originedelarecherche:

N = nationale, A = académique, D = départe-
mentale, E = établissement ou école.
Colonnel10

Indiquer leniveauciblé.

Colonnes1let 12

Cocher lacase correspondante.

Participation a la mise en place de
dispositifs adaptés (colonnes 13 a 17)

Colonne13

Cocher chaquefoisquel’infirmier(ére) parti-
cipealamiseen place d’ un dispositif adapté
en cas d’ événement grave survenu dansla
communauté scolaire (chapitre 3.2.4 dela

circulairedesmissions).

Colonnel4

Cocher chaguefoisquel’infirmier(ére) colla-
bore, sur avisdu médecin, alamiseen placede
mesures prophylactiques de protection indivi-
duelle ou collective en cas de maladiestrans-
missibles (chapitre 3.2.5 delacirculaire des
missions).

Colonnes15¢et 16

Cocher chaguefoisquel’infirmier(ére) inter-
vient enurgenceaupresd enfantsou d’ adoles-
centsendanger.

Indiquer par Sdanslacolonne 27 lorsque
I"infimier(ére) effectue un signalement seul(€)
oupar Plorsgu'il (elle) I effectueen partenariat
(chapitre3.2.6 delacirculairedesmissions).
Colonnel7

Cocher chaquefoisquel’infirmier(ére)
participeal’ application desréglesen matiere
d hygiene, de sécurité et d’ ergonomie dans
I” éablissement ou I’ école (chapitre 3.1.6 dela
circulairedesmissions).

Réunions (colonnes 18 a 19)

Colonnel8et 19

Indiquer par | lesréunionsinterneset par E les
réunions externes auxquelles|’infirmier(ére)
participeains queleur objet.

Formations (colonnes 20 a 25)

I S agit detouteslesformationsregues(colonne
21) ou dispensées (colonnes 22 & 25) par
I"infirmier(ére) aux ééves, aux éudiants, aux
étudiantsinfirmiers, aux personnels; cocher
égaement lesactionsdetutorat professonnel.

Divers (colonne 26)

Colonne26

Cettecolonnepermet al’infirmier(ére) denoter
des activités non répertoriées, exemple: parti-
cipation ponctuelleou spécifiqueades séances
devaccinationsoutestsdecontrdle...

Observations (colonne 27)

Coalonne27

L’infirmier(ére) peut y noter toutes précisions
utiles pour lesuivi del’ éléve et lesindications
nécessaires au regard de saresponsabilité
professionnelle, civileou pénale.
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COMMISSIONS NOR : MENPO300451X ELECTION DU 13-1-2003
RLR :714-6
ADMINISTRATIVES PARITAIRES <

APN de certains personnels
de TENSAM

- M. Christian Lagard-Mermet, suppléant

m Conformément aux dispositionsdel’ arré&édu
3 octobre 2002 et delanote de service n® 2002-
199du 3 octobre2002 (B.O. n° 37 du 10octobre
2002), le dépouillement du scrutin pour I’ élec-
tion des représentants du personnel aux com-
missions administratives paritaires nationales
compéentesal’ égard desprofesseursdel’ Ecole
nationale supérieure d’ arts et métierset des
professeurstechniques adjoints et chefs de
travaux pratiquesdel’ Ecolenationd esupérieure
d artset métiersaeulieule 13janvier 2003.

L esélectionsont donnélesr ésultatssuivants:
1-Professeursdel’ENSAM
Hors-classe: 2 Ségesdetitulaires; 2 siegesde

suppléants.

Classenormale: 2 ségesdetitulaires; 2sieges
desuppléants.

Inscrits 357
Votants 233
Blancsounuls 4
Suffragesexprimés 229
Quotient électora 57,25

. Nombredesuffragesobtenuspar chaqueliste:

LisseAPENSAM 142
Liste SNESup 46
ListeSIESup 41

. Nombredesiégesobtenuspar chagueligte:
Lise APENSAM

ListeSNESup 1
LiseSIESup 0
Sont é usreprésentantsdu personnd
Horsclasse

-M. Gérard Carnellg titulaire (APENSAM) ;
- M. Roland Vernhet, titulaire (SNESup) ;

(APENSAM);

- M. Gérard Mairon, suppléant (SNESup).
Clasenormae

- M. Claude Mgjadtre, titulaire (APENSAM) ;
- M. Robert Coullet, titulaire (APENSAM) ;

- M. Serge Chanod, suppléant (APENSAM) ;

- M. Désiré Chaplier, suppléant (APENSAM).
2 - Professeur stechniquesadjointset chefs
detravaux pratiquesdel’ENSAM
Hors-classe: 1 siégedetitulaire; 1 siegede

Suppléant;

Classenormale: 2ségesdetitulaires; 2séges
desuppléants;

Inscrits 61

Votants 43

Blancsounuls 1

Suffragesexprimés a2

Quotient électora 14

- Nombredesuffragesobtenuspar chaqueliste:
LiseAPENSAM 27

Liste SNESup 10

ListeSIESup 5

- Nombrede siégesobtenuspar chaqueliste:
Lise APENSAM

Liste SNESup 1
ListeSIESup 0
Sont é usreprésentantsdu personnel
Horsclasse

- M. Guy Babusiaux, titulaire (APENSAM) ;

- M. Jacques Poiron, suppléant (APENSAM).
Classenormae

- M. Michel Moulin, titulaire(APENSAM) ;

- M. Jean-Emmanuel Lafarge, titulaire (SNE-
Sup);

- Mme Jacqueline Nicoli épouse Perrais,
suppléante (APENSAM);

- M. Jacques Mal et, suppléant (SNESup).
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NOR : MENE0300140A ARRETE DU 13-2-2003 MEN
RLR : 723-3b JO DU 21-2-2003 DESCO A10

Unités de spécialisation 1 et 2
du CAPSAIS en Polynésie
francaise, Mayotte, Saint-Pierre-
et-Miquelon - session 2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I" éducation nationaleet delarechercheendate
du 13février 2003:

1- Unesessiond examenenvuedel’ obtention
desunités de spécidisation 1 et 2 du certificat
d' aptitude aux actions pédagogiques spéciali-
sfesd’ adaptation et d'intégration scolaires est
ouverteapartir du 26 mai 2003 en Polynésie
francaise.

L’ épreuve écrite del’ unité de spécialisation 1
auralieule26 mai 2003de8h30al1l1h30a
Pirae (Polynésiefrancaise).

Lesujetdel’ épreuvedel’ unitédespécidisation1
estchois par leministredelajeunesse, del’ édu-
cation nationaleet delarecherche.

2 - Lescandidats originaires de Mayotte sont
rattachés au centre d’ examen de Saint-Denis-
de-la-Réunion. Les candidats originaires de
Saint-Pierre-et-Miquelon sont rattachés au
centred’ examen de Caen.

3-Pourl’ unitédespécidisation 2, lescandidats
choisissent I’ une des options définies par
I"arrété du 15 juin 1987 modifiéfixant les
optionset programmesdel’ examen du certificat
d aptitude aux actions pédagogiques spéciali-
séesd’ adaptation et d'intégration scolaires.
Lecaendrier fixant!|’ organi sation desépreuves
del’ unité de spécidisation 2 serafixé, sdlonla
cas, par lerecteur oulevice-recteur.

ENSEIGNEMENT PRIVE NOI! MENF0300309A ARRETE DU 13-2-2003 MEN - DAF D1
SOUS CONTRAT 25317 JO DU 21-2-2003 ECO

romotlons a échelle de
rémunération des professeurs
des écoles de maitres contractuels
ou agréés - année 2003-2004
m Pararrééduministredelajeunesse, del’ édu-

cation nationdeet delarecherche et duministre
del’ économie, desfinanceset del’industrieen

date du 13 février 2003, le nombre de maitres
contractuels ou agréés des établissements d’ en-
seignement privés sous contrat, assimilés pour
leur rémunération aux instituteurs, pouvant
accéder al’ échdlede rémunération des profes-
seursdeséoolesest fixéald514 autitredel’ année
soolaire2003-2004 et serépartitaing qu'il suit:
-premier concoursinterne: 527;

-ligted aptitude: 2987.

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0300310A ARRETE DU 13-2-2003
SOUS CONTRAT RLR: 531-7 JO DU 21-2-2003

épartition, aux premiers
concours internes, du contingent
de maitres pouvant accéder
a Péchelle de rémunération
des professeurs des écoles -
année 2003-2004

m Par arrété du ministre delajeunesse, de

I éducation nationaleet delarechercheendate
du 13 février 2003, le nombre de maitres
contractuelsou agréésdesétablissementsd’ en-
seignement privés sous contrat assimilés pour
leur rémunération aux instituteurs, pouvant
accéder autitredel’ année scolaire 2003-2004,
par lavoie du premier concoursinternea
I échell e de rémunération des professeurs des
écolesest fixé, pour chaque département, dans
letableau ci-annexé.
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TABLEAU DE REPARTITION ENTRE LES DEPARTEMENTS

CODE DEPARTEMENTS PREMIER CONCOURS
INTERNE
1 |Ain 4
2 Aisne 2
3  |Allier 2
4 | Alpes-de-Haute-Provence 1
5 |HautesAlpes 1
6 |AlpesMaitimes 5
7 |Ardeche 7
8 Ardennes 1
9 |Ariege 1
10 |Aube 2
11  |Aude 1
12 |Aveyron 4
13 Bouches-du-Rhone 11
14  |Calvados 6
15 |Cantd 2
16 Charente 2
17 Charente-Maritime 3
18 |Cher 1
19 Correze 1
21 Cote-d' Or 2
22 Cotes-d’ Armor 12
23 Creuse 0
24 |Dordogne 2
25 Doubs 3
26 Dréme 4
27 Eure 3
28 Eure-et-Loire 3
29 Finistére 20
30 Gad 4
31 Haute-Garonne 6
32 Gers 1
33 Gironde 8
34 Hérault 7
35 llle-et-Vilaine 26
36 Indre 1
37 Indre-et-Loire 4
38 Isere 8
39 Jura 2
40 Landes 2
41 Loir-et-Cher 2
42 Loire 11
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CODE DEPARTEMENTS PREMIER CONCOURS
INTERNE
43 Haute-Loire 5
44 |Loire-Atlantique 34
45 Loiret 3
46 Lot 1
47 Lot-et-Garonne 2
48 Lozere 2
49 Maine-et-Loire 20
50 Manche 6
51 Marne 4
52 Haute-Marne 1
53 |Mayenne 7
54 Meurthe-et-Mosdle 3
55 Meuse 1
56 Morbihan 20
57 Mosdle 3
58 Niévre 1
59 Nord 37
60 Oise 3
61 Orne 4
62 Pas-de-Cdais 12
63 | Puy-de-Dome 6
64 | Pyrénées-Atlantiques 6
65 |Hautes-Pyrénées 2
66 | Pyrénées-Orientales 2
67 Bas-Rhin 3
68 Haut-Rhin 2
69 Rhéne 20
70 Haute-Sabne 1
71 Sabne-et-Loire 3
72 Sarthe 5
73 Savoie 2
74 Haute-Savoie 6
75 Paris 15
76 Seine-Maritime 7
7 Seine-et-Marne 4
78 Yveines 7
79 Deux-Sévres 4
80 Somme 4
81 Tan 3
82 Tarn-et-Garonne 2
83 Var 4
84 |Vaucluse 3
85 |Vendée 18
86 Vienne 3
87 Haute-Vienne 1
88 |Vosges 2
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89 Yonne 2
20 Territoirede Belfort 1
91 Essonne 4
92 Hauts-de-Seine 7
93 Seine-Saint-Denis 3
94 |Va-de-Marne 4
95 |Va-dOise 3
620 Corse-du-Sud 1
720 Haute-Corse 0
971  |Guadeoupe 3
972  |Martinique 1
973  |Guyane 1
974 Réunion 4
975 |Saint-Pierre-et-Miquelon 1
Totd 527

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0300289A ARRETE DU 13-2-2003
SOUS CONTRAT R JO DU 21-2-2003

épartition du contingent
de maitres pouvant accéder
a I'échelle de rémunération des
instituteurs - année 2002-2003

m Par arrétéduministredelajeunesse, de  susvisédu 25 octobre 2000, est réparti ainsi

du 13 février 2003, le contingent de maitres
pouvant accéder autitre del’ année scolaire
2002-2003 al’ échelle de rémunération des
ingtituteursdesétablissementsd’ enseignement
privéssouscontrat du premier degrépar lavoie
des concours prévusal’ article 2-1 du décret

I’éducation nationaleet delarechercheendate  qu'il suit:
Année scolaire 2002-2003
ACADEMIES DEPARTEMENTS NOMBRE
DE CONTRATS
OFFERTS
Aix-Masdlle Alpes-de-Haute-Provence 1
Bouches-du-Rhoéne 2
Vaucluse 2
Amiens Aisne 4
Oise 3
Somme 3
Bordeauix Dordogne 2
Gironde 15
Landes 1
Lot-et-Garonne 1
Pyrénées-Atlantiques 10
Caen Calvados 6
Orne 12
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ACADEMIES

DEPARTEMENTS

NOMBRE
DE CONTRATS
OFFERTS

Clermont-Ferrand

Allier

Cantd
Haute-Loire
Puy-de-Déme

Corse

Corse-du-Sud
Haute-Corse

Crétel

Sane-et-Marne
Seine-Saint-Denis
Vd-de-Marne

Dijon

Cote-d' Or
Sabne-et-Loire
Yonne

Grenoble

Ardeche
Droéme

Isere

Savoie
Haute-Savoie

Guadeloupe

Guadeloupe

Guyane

Guyane

Lille

Nord
Pas-de-Calais

=

Limoges

Haute-Vienne

Lyon

Ain
Loire
Rhone

Martinique

Martinique

Montpellier

Gard

Hérault

Lozere
Pyrénées-Orientales

Nancy-Metz

Meurthe-et-Mosdle
Meuse
Mosdle

Nantes

Loire-Atlantique
Maine-et-Loire
Mayenne

Sarthe

Vendée

Nice

Alpes-Maritimes
Var

Orléans-Tours

Cher
Eure-et-Loir
Indre
Indre-et-Loire
Loiret
Loir-et-Cher

[ [ N e e A = 2
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ACADEMIES

DEPARTEMENTS

NOMBRE
DE CONTRATS
OFFERTS

Paris Paris

28

Charente
Charente-Maritime
Deux-Sévres
Vienne

Poitiers

Ardennes
Aube

Marne
Haute-Marne

Reims

Cotes-d’ Armor
Finistére
llle-et-Vilaine
Morbihan

Rennes

Réunion Réunion

Eure
Seine-Maritime

Rouen

Bas-Rhin
Haut-Rhin

Strasbourg

Toulouse Aveyron

Gers
Haute-Garonne
Lot
Hautes-Pyrénées
Tan

Tarn-et-Garonne

Essonne
Hauts-de-Seine
Va-d Oise
Yvelines

Versalles

= = O]
WRONWRNNADONNOO0ORNTNRFNWRWEN W

EXAMEN NOR : MENA0300439A ARRETE DU 27-2-2003 MEN
RLR : 6217
PROFESSIONNEL DPATE C4

cces au grade de secrétaire

administratif de classe

exceptionnelle du corps
des SAAC - année 2003

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 94-1016 du 18-11-1994,
not.art.11; D.n° 94-1017 du 18-11-1994; A. du 20-6-
1996 mod.

Article 1 - Unexamen professionnel pour
|"accés au grade de secrétaire administratif de
classe exceptionnelle du corps des secrétaires

administratifsd’ administration centrale au
ministére del’ éducation nationale est organisé
autitredel’ année2003.

Article 2 - Sont admisaprendre part aux
épreuves de cet examen professionnel, les
secrétaires administratifs d’ administration
centrale qui auront atteint, au 31 décembre
2003, au moinsle 7éme échelon delaclasse
normale, ains que ceux titulairesdu grade de
classesupérieure.

Article3- L’épreuveécritedel’ examen
professionnel pour I’ accésau gradedesecrétaire
adminigtretif de classeexceptionnelledu corps
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des secrétairesadministratifsd’ administration
centrale au ministére de |’ éducation nationale
organisautitredel’ année 2003, sedérouleraa
Parisainsi qu’aLaBaulele 7 mai 2003 de
9h00a12h00.

Cette épreuve consiste en larédaction d’ une
note, d' un rapport ou d’ unelettreal’ aide des
éémentsd' undossier decaractéreadminigtratif.
Cetteépreuvees notéede0a20 points.
Article4 - Lescandidats admissibles seront
convoquésindividuellement al’ éoreuve orae
qui sedérouleraaParisapartir du 2juin 2003.
Article5 - Le nombre de nominations qui
pourront étre prononcées au titrede |’ année
2003 serafixéultérieurement par arrété.
Article6- Leregistredesinscriptions sera
ouvertauminigtéredelajeunesse, del’ éducation
national e et delarecherche, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et de santé, bureau des concours, 142, rue du
Bac (5éme étage, piece 531), 75007 Parisdu
[undi 10 mars2003 au vendredi 4 avril 2003.
Lesdemandesd' inscription seront obligatoire-
ment présentées sur lesformulaires éablis par

ladirection despersonnelsadministratifs, tech-
niqueset d’ encadrement et tenusaladisposition
des candidats apartir du lundi 3 mars 2003.
Ellesdevront &re:

- soit déposées au bureau des concours au plus
tardlevendredi 4 avril 2003417 h00;

- soit confiées aux services postauix entemps
utilepour guel’ envel opped’ expédition, adresste
au bureau des concours, DPATE C4, 110, rue
deGrenelle, 75357 Paris07 SP, soit timbréedu
vendredi 4 avril 2003 aminuit au plustard, le
cachet delapostefaisant foi.
Aucunformulairedéposéou postéhorsddai ne
pourraétre prisen considération.

Article7 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le27 février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

CONCOURS ET EXAMENS |NOR: MENA0300406A ARRETE DU 27-2-2003 MEN
RLR : 624-4 DPATE C4
PROFESSIONNELS

ecrutement de techniciens
de 'éducation nationale,
spécialités “informatique,
bureautique et audiovisuel”,
“équipements techniques
et énergie” et “restauration
collective” - année 2003

VuL.n°83-634du13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod. ;
A.du15-2-1995; arrétésdu 15-2-1995 mod. par arrétés
du10-10-2001; A. du3-5-2002; A. du10-7-2002

Article1 - Lesépreuves écrites du concours
externedetechniciensdel’ éducationnationae,
spécidité” équipementstechniqueset énergie’
organiséesle22janvier 2003 en gpplicationde

I"article2 del’ arrété du 10 juillet 2002 susvisé
sont annul ées.

Lesnouvelles épreuvesauront lieule 31 mars
2003 conformément aux horairessuivants:
-de9h30a11h30: épreuven° 1: Cetteépreuve
comporte plusieurstests portant sur I’ éendue
delaspécidité, souslaformedequestionnaires
achoix multiples, fichestechniques, tableaux,
grilles, diagrammes, plans, schémasou croguis
aanalyser, aremplir ou acompléter, ou tout
autremoded' interrogation du mémetype. Ces
testscomportent obligatoirement unevérification
delacapacité du candidat aétablir unefichede
stock, un prix derevient, une commande, un
plandetravail ouun bref rgpport d’ intervention
(coefficients?2).

-de13h00a17h00: épreuven® 2: Cette
épreuve consiste en une éudedecasou d’'un



dossier technique permettant d’ apprécier les
qualitésderéflexionetlesensdel’ organisation
du candidat. Elle comportel’ analysed’ une
Situation nécessitant letraitement et larédisa
tion d’ une opération de maintenance et/ou de
rénovation, ainsi que laprésentation d’un
compterendu et/oud’ uneproposition demodi-
fication. Le questionnement pourraporter sur
I’exploitation et I’ utilisation des matérielset
outils de mesure couramment utilisésdansla
profession et impliquer laréalisation de
schémasou croquis parties(coefficient 3).
Article2- Lesépreuvesmentionnéesal’ article
ler se dérouleront au chef lieu de chaque
académieet danslescentresouvertsaMayotte,
Nouméaet Papeete.

Article3- Touslescandidatsinscritsace
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concours seront & nouveau convoquésindivi-
duellement. Les convocations seront établies
par lesacadémieset lescentresd’ écrit susmen-
tionnés.

Article4 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, e 27 février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnds
adminigtratifs,techniques

et d’ encadrement
L’adjointealadirectrice

Chental PELISSIER

NOR : MENA0300407A ARRETE DU 27-2-2003 MEN
RLR : 624-1 DPATE C4

ostes offerts au recrutement

d’aides de laboratoire des
établissements d’enseignement
au MEN - année 2003

VuL.n°®83-634 du 13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985mod. ;
D.n°92-980du 10-9-1992 mod. ; A. du 7-11-1985mod. ;
A du8-11-1993; A. du 31-12-2002; A. du20-1-2003

Article1- Lespostesd aidesdelaboratoiredes
établissements d’ enseignement offerts au
recrutement organisé par le ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela

recherche sont répartis par académie confor-
mément au tableau annexéau présent arrété.
Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, |e27 février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

(voir annexe page suivante)
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Annexe

ACADEMIES CONCOURS CONCOURS TRAVAILLEURS
EXTERNES INTERNES HANDICAPES
Aix-Marsdlle 4 5 1
Amiens 0 4 0
Besancon 6 4 1
Bordeaux 3 2 0
Caen 2 2 0
Clermont-Ferrand 3 3 0
Crétell 17 6 1
Dijon 3 3 0
Grenoble 4 3 0
Guadeloupe 0 2 0
Guyane 1 1 0
Lille 5 2 1
Lyon 15 14 3
Martinique 0 2 0
Montpellier 8 3 1
Nancy-Metz 4 3 0
Nantes 5 2 1
Nice 5 2 1
Orléans-Tours 5 2 1
Paris 29 18 4
Reims 4 2 0
Rennes 5 2 0
Rouen 3 1 0
Strasbourg 3 2 0
Toulouse 9 3 1
Versdlles 17 6 1
Polynésiefrancaise 4 0 0
TOTAL 164 99 17
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NOR : MENA0300408A ARRETE DU 27-2-2003 MEN
RLR : 624-1 DPATE C4

Postes offerts au recrutement
d’aides techniques de laboratoire
des établissements d’enseignement
au MEN - année 2003

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985 mod. ;
D.n°92-980du 10-9-1992 mod. ; A. du 7-11-1985mod. ;
A du8-11-1993; A du8-11-1993; A. du20-1-2003mod. ;
A du20-1-2003

Article1- Lespostesd aidestechniquesde
|aboratoiredesétablissementsd enseignement
offerts, autitredel’ année2003, au recrutement
organisé par leministére del’ éducation

nationale, sont répartis par spécialité et par
académie, conformément aLix tableaux annexés
au présent arrété.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis le27 février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

et par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d' encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chental PELISSIER

Annexe I

SPECIALITE A : SCIENCES NATURELLES

ACADEMIES CONCOURS CONCOURS TRAVAILLEURS
EXTERNE INTERNE HANDICAPES
Créteil 4 2 1
Dijon 1 0 1
Lille 2 2 0
Lyon 2 1 1
Nice 2 0 0
Peris 3 2 1
Rouen 1 0 0
TOTAL 15 7 4
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Annexe 1I

SPECIALITE B : SCIENCES PHYSIQUES

ACADEMIES CONCOURS CONCOURS TRAVAILLEURS
EXTERNE INTERNE HANDICAPES
Amiens 0 3 0
Caen 1 0 0
Crétel 4 2 0
Dijon 0 1 0
Lille 3 2 1
Lyon 2 1 0
Montpellier 2 2 0
Nancy 2 2 0
Nice 2 0 0
Orléans-Tours 2 2 0
Paris 2 2 0
Réunion 2 0 0
Rouen 1 1 0
Strashourg 1 0 0
Versalles 6 4 1
TOTAL 28 22 2
Annexe 111
SPECIALITE C : BIOCHIMIE ET MICROBIOLOGIE
ACADEMIES CONCOURS CONCOURS TRAVAILLEURS
EXTERNE INTERNE HANDICAPES
Crétell 2 0 0
TOTAL 2 0 0
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COMITE CENTRAL NOR : MENA0300442X REUNION DU 26-11-2002 | MEN
RLR:610-8 DPATE A
D’HYGIENE ET DE SECURITE 3

CHS ministériel competent suivi médica maiséprouvent parfoisdesdiffi-

I t cultcfs pour retrouver Iespersonnesépl _usieur§
PO;H erﬁselgﬁlemen supérieur années de distance pour assurer le suivi systé-
et 1a recherche

matique. Le ministére aoffert son aide pour

_ - contribuer alalocalisation d’ agents ayant
Ré.: D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod. not. art. 60. bénéficiéd unemutation. 1 appamentaux pra-
ticiensde déterminer lapopulation soumisea
une exposition professionnelle et devant faire
I’ objet d’ un suivi médical particulier. 11 est
recommandédes attacher, danstoutesituation
épidémiologique, aux conditions et aux
circonstancesdel’ exposition.
M édecinedepr évention
Lesservices de personnelsdoivent veiller ala
transmission au médecin de prévention des
donnéesrelativesaux accidentsdutravail.
Rapport du CCHSau CTPM
Cerapport devrait éreinscrit al’ ordre du jour
du prochain CTPM relatif al’ enseignement
supérieur et alarecherche.
L’inspection hygieneet séeurité
Lacréation alarentrée prochainedetrois
emploisd ingénieur pour exercer lesfonctions
d'inspectionest prévue.

m Cetteréunion aété présidéepar M. Merlen,

chargé delasous-direction des études, dela
réglementationet del’ action sanitaireet socide
aladirection des personnelsadministratifs
techniqueset d’ encadrement puispar MmeGille,

directricedelaDPATE. Aprésapprobation du
procés-verba delaséancede CCHSdu2 mai

2002, lespointssuivantsont ééabordés:

1 - Svivi des points évoqués lors du
précédent CCHS

Amiante

L’ opération de mise en sécurité et de désa-
miantage alafaculté de médecine Necker-
Enfantsmal ades(ParisV) portesur un montant
del7,35M € dontuncomplément de2300000 €
estinscritaubudget 2003. Ellepourraang étre
menéeasonterme.

Latroisiémetranche detravaux destinée au
désamiantage et alamiseen séeurité delatour
administrative classéeimmeuble de grande
hauteur pourrait commencer en septembre
2003.

Lapériode de5 ansprévue par lesdécretsde
février 1996 pour recenser I’ amiante dansles
flocages et calorifugeages étant arrivée ason
terme, une phase de bilan des diagnostics et
travaux rendusobligatoiresau-deladel’ émission
de25fibresd’ amiante par litred' air doit étre
entreprise.

Lerecensement des travaux conduits par les
établissements de |’ enseignement supérieur a
fait!’ objet d’ uneenquétedont unbilan serafait
par ladirection de laprogrammation et du
développement.

Suivi médical des personnels exposés a
I’inhalation de poussiéresd’amiante au
centreCensier (Parislll) et aJussieu
(ParisVI et ParisVII)
Lesuniversitésconcernéesont misen placeun

2 - Présentation de la synthése des
rapporis d’activité des médecins de
prévention pour I’année 2001-2002

Ledocteur Damon présentelergpport d' ctivité
delamédecine de prévention dansles établis-
sements d’ enseignement supérieur et de
recherche.

73 établissements ont envoyé leur rapport
annuel d’activité. Mémesi I’ on note une
progression des actions de prévention par
rapport al’ année précédente, lapriseen compte
desmissionsréglementaires dévoluesala
médecine de prévention resteincompléte. Un
effortimportant doit &refourni enprioritédans
lesquatredomainessuivants:

- identification des risques professionnel s et
organisationd’ unsuivi médica et d actionsde
prévention pour tous les personnelsrelevant
d'unsuivi médical particulier;

- recueil et andysesystématiquedesdonnéesen
matiére d’ accidentsdu travail et de maladies
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professionnelles et organisation du suivi
médical et delaprévention en conséguence;

- réalisation des activités de tierstemps et
démarche d’insertion et de reclassement en
faveur des personnesprésentant unhandicap;

- respect des dispositions réglementaires
relativesautabagismedansleslieux publics, la
loi Evinn’éant pas respectée danslamajorité
desétablissements.

3 - Présentation d’un cédérom relatif
a l"accessihbilité des locaux aux
personnes a mobilité rédvite

Mme Ferte, ergonome chargéedelacellule
bilitéal’ universtéPierreMendés-France
aGrenoble soulignel’importanced’ une
meilleure connaissance des besoins des
usagers. A cettefin, elleindiquel’intérét de
maitriser laréglementationet d' dler parfoisau-
delapour unemeilleureaccessihilité. Cet outil a
été dlaboréal’ usage des responsables et des
architectes afin delesaider acomprendrela
réglementation et seslimites. Lenom du
logiciel est“LOQUACCE” (logiciel pour la
quaitédel’ accessihilité).

4 - La composition des CHS dans les
établissements d’enseignement
supérieur

Elle est régie par les dispositions du décret
n° 95-452 du 24 avril 1995 relatif aux comités
d hygiéneet desécuritédanslesétablissements
publics d’ enseignement supérieur relevant du
ministre chargé del’ enseignement supérieur.
Peuvent éreprisesen comptepour lacomposition
des CHStoutes|esorganisations syndicales
représentées aux conseils d’ administration.
Pour désigner des représentantsau CHS, les
organi sations syndical es doivent avoir pour
objet I é&ude et ladéfense des droitsains que
desintéréts matériels et moraux tant collectifs
qu’individuel sdes personndls. Leur statut doit
étredéposéalamairiedelalocalitéotles
syndicats sont éablis (art. L 411-1 du codedu
travall).

Danslecasoulessiégesnepeuvent &rerépartis
entrelesorganisations syndicaleset sdlonles
modaditésprévues(auplusfortreste), ledernier
dinéadel’ article9 prévoit quel’ administration

procede & une consultation des personnelsen
vuededéerminer lesorganisationssyndicales
appeléesadésigner desreprésentants.
Conformément alajurisprudence en matiere
électoraelerecoursalaconsultationest parfois
requispour garantir unejustereprésentationdu
corpsélectoral.

5 - Présentation des pages d’infor-
mation relatives a la sécurité et a la
santé au travail sur le site education.
gouv.fr

Cesrubriques portent sur : laprévention des
risquesprofessonnds lamédecinedeprévention,
I"inspection hygiéne et sécurité, les comités
centraux d’ hygiéneet deséeurité, leprogramme
annuel depréventiondesrisquesprofessionnels,
lerisqueamiante, I’ aménagement despostesde
travail pour les personnels handicapés, la
gestion des déchets, lesclésdelasécurité, les
risquesmajeurs.

6 - Groupes de travail

Lorsdu groupedetravail du 10 octobre 2002,
lesreprésentantsdu personnel ont souhaitéqu’il
soit clairement mentionnédansleguided éva-
luation qu’il est de laresponsabilité du chef
d’ éablissement d' évauer et detranscriredans
undocument uniquelesrisquesprofessionnels.
Cetteremarque aétéintégrée et le principedu
guided' évaluation aété approuvé.
Ungroupedetravail réuni le5novembre2002,
aconclu qu’ auregard desderniéresévolutions
réglementairesenmetiered amiante, lacirculaire
du 28 novembre 2000 relative ala protection
desagentscontrelesrisquesliésal’inhalation
des poussiéres d’ amiante ne nécessite pasde
modification.

Plus eursgroupessont programmés portant sur
les personnes handicapées, les risgques excep-
tionnels, le programme annuel de prévention,
lesACMO.

7 - Conclusion

Outreladiffusion par le ministére destravaux
duCCHS, lepilotagenationa delapalitiquede
prévention s effectue par lesrelations directes
avec les établissement rencontrants des
problémes particuliers, par lacommunication



du programme annuel de prévention et par la
négociation descontratsquadriennaux avecles
établissementsd’ enseignement supérieur.

Denombreux progresont ééfaitsmais|’ effort
doit &repoursuivi. A I’ occasiondelaprochaine
réunion des secrétaires généraux d’ établisse-
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ment d’ enseignement supérieur, leur atention
seraappelée sur lerespect des obligationsde
I”employeur en ce domaine et sur leréle des
CHSdesétablissements.
Ladate du prochain CCHS est fixéele mardi
13mal 2003414 heures.
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DU PERSONNI

NT

NOR : MENS0300291A ARRETE DU 10-2-2003
JO DU 18-2-2003

irecteur de I’école
polytechnique de P'université
Grenoble 1

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation nationaleet delarechercheendate

du 10février 2003, M. Cordary Danid, profes-
seur des universités, est nommé directeur de
I écolepolytechniquedel’ universitéGrenoblel,
pour uneduréedecingansacompter deladate
depublication du présent arrété.

w T e m

CAPN de certains personnels
de TENSAM

VuL.n°®84-16 du 11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-
5-1982mod. ; A. du 6-5-1988 mod. ; PV desopérations
éectoralesdu 13-1-2003 envuedeladésignation des
représentantsdu personnel aux commissionscrééespar
A. du6-5-1988 mod.

Article1- Sont nommésreprésentants de
I’ administration aux commissions administra:
tivesparitairesnational es désignées ci-apres:

1 - Commission compétente al’égard
des professeurs de I’Ecole nationale
supérieure d’arls et métiers

Repr ésentantstitulaires

- M. Duwoye Pierre-Y ves, directeur des
personnelsenseignants, président ;

- M. Perritaz Alain, chef de service, adjoint au
directeur despersonnelsenseignants;

- MmeReynier Marie, directrice généralede
I’ Ecolenationaesupérieured artset métiers;

- Mme Creton Marie-Christine, directrice de
I’ Ecole national e supérieure des arts et indus-
triesde Strasbourg.

Représentantssuppléants

- M. Cordier Gérard, chef dubureau DPED1,;
- M. Rombaut Christian, directeur du centre
d’ enseignement et derecherchedel’ Ecole
nationalesupérieured artset métiersdeLille;
- M. Ropars Francois, directeur del’ Ecole
nationded ingénieursdeBrest;

- M. Zelawski Christophe, adjoint au chef du
bureau DPED1.

2 - Commission compétente al’égard
des professeurs techniques adjoints et
chefs de travaux pratiques de I’Ecole
nationale supérieure d’arls et métiers

Représentantstitulaires

- M. Duwoye Pierre-Yves, directeur des
personnelsenseignants, président ;

- M. Occelli Roland, directeur del’ institut
universitairedetechnologiedeMarsdlle;

- Mme Reynier Marie, directrice généralede
I’ Ecolenationaesupérieured artset métiers.
Représentantssuppléants

- M. Perritaz Alain, chef de service, adjoint au
directeur despersonnel senseignants;

- M. Cordier Gérard, chef dubureau DPED1,;
- M. ReszkaMarian, directeur du centre



d’ enseignement et de recherchedel’ Ecole
nationalesupérieured artset métiersd’ Angers.
Article 2 - Sont proclamés membres élus
représentants du personnel aux commissions
administratives paritaires nationalesdésignées
Ci-apres:

1 - Commission compétente a I’égard
des professeurs de I’Ecole nationale
supérieure d’arls et métiers

Membrestitulaireshorsclasse

- M. Carndlle Gérard, professeur del’ENSAM
horsclasseal’ ingtitut universitaire detechno-
logiede Saint-Nazaire;

- M. Vernhet Roland, professeur del’ENSAM
hors classe au centre d’ enseignement et de
recherchedel’ Ecolenationdesupérieured arts
et métiersdeParis.

M embressuppléantshor sclasse

- M. Lagard-Mermet Christian, professeur de
I"ENSAM horsclasseal’ université detechno-
logiedeBdfort-Montbdlliard;

- M. Mairon Gérard, professeur del’ENSAM
horsclasseal’ Ecolenationale d'ingénieurs de
Saint-Etienne.
Membrestitulairesclassenormale
-M.Mgjastre Claude, professeur del’ ENSAM
al’institut universitaire detechnologie de
Toulon;

- M. Coullet Robert, professeur del’ ENSAM
au centre d’ enseignement et de recherche de
I" Ecole nationale supérieure d’ arts et métiers
d Aix-en-Provence.
Membressuppléantsclassenormale

- M. Chanod Serge, professeur del’ENSAM a
I”institut universitaire de technologie de
Toulon;

-M. Chaplier Désiré, professeur del’ ENSAM au
centred ensdgnement et derecherchedel’ Ecole
nationdesupérieured artset métiersd’ Angers.
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2 - Commission compétente al’égard
des professeurs techniques adjoints et
chefs de travaux pratiques de IEcole
nationale supérieure d’arts et métiers

Membretitulairehorsclasse

- M. Babusiaux Guy, chef detravaux pratiquesde
I’ENSAM horsclasseal’inditut universitarede
technologiede L ongwy.

Membresuppléant horsclasse

- M. Poiron Jacques, chef detravaux pratiques
del’ENSAM horsclasseau centred’ enseigne-
ment et derecherchedel’ Ecolenationalesupé-
rieured artset métiersd’ Angers.
Membrestitulairesclassenormale

- M. MoulinMichel, chef detravaux pratiques
del”’ENSAM al’institut universitaire de
technologiedeMarsdlle;

- M. Lafarge Jean-Emmanuel, chef detravauix
pratiquesdel’ ENSAM al’inditut universitaire
detechnol ogie de Besangon.

M embressuppléantsclassenormale

- MmeNicoli Jacqueline, épouse Perrai's, chef
detravaux pratiquesdel’ ENSAM au centre
d’ enseignement et derecherchedel’ Ecole
nationa esupérieured artset métiersd’ Aix-en-
Provence;

- M. Maet Jacques, chef detravaux pratiques
del’ENSAM al’institut universitaire de
technologied Orsay.

Article 3- Ledirecteur des personnels ensel-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, le27 février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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1%1: ORMATIONS

GENERALES

VACANCE NOR : MENA0300405V AVIS DU 27-2-2003 MEN
DE POSTE DPATE B2

SAIO-DRONISEP
de Pacadémie de Paris

m Lepostedechef du service académique
d’information et d’' orientation (CSAI10),
déléguérégiona del’ Office nationa d'infor-
mation sur lesenseignementset lesprofessions
(DRONISEP) del’ académiedeParisest vacant
acompter du 17 février 2003.

Sous|’ autorité du recteur, dansle cadre du
projet académique, le CSAIO participea
I éaboration dela politique académique dans
ledomainedel’ orientation et animesamiseen
ceuvre opérationnelle en liaison avec les
servicesacadémiques.

I assurelepilotagedesactivitésd information
et d’ orientation dans | es établissements sco-
laires. 11 coordonnelesprocéduresd orientation
et d affectation deséléveset animeleréseaudes
CIO. Il participeal’ évolution delacarte des
formations. Il dirigelaDRONISEP, dont il est
ordonnateur.

Compétencesrequises

- poss&der unebonneconnai ssanceet expérience
du systéme éducatif dans son ensemble et
savoir en apprécier lesenjeux dansle contexte
del’ académie;

- savoir inscrire sesactions dansle projet
académique et travailler avec les services
académiqueset lescorpsd’inspection;

- posséder desquadlitésrel ationnellesaffirmées;
- digposer de solides compétences administra:
tiveset pédagogiques;

- connaltre les pratiques et outils des profes-
sionnelsdel’ information et del’ orientation.

Il S agit d’ un poste ouvert principalement aux
IA-IPR et pluslargement aux personnelstitu-
laires de catégorie A, appartenant aux corps
d’inspection, d’ enseignement et d’ encadre-
ment du ministéredel’ éducation nationale.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectriceoudurecteur, auplustard 15joursapres
laprésentepublication::

- d'unepart au ministére delajeunesse, de
I’ éducation national e et de larecherche,
direction des personnelsadministratifs, tech-
niques et d’ encadrement, sous-direction des
personnelsd’ encadrement, bureau desinspec-
teurs d’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux et desinspecteursde |’ éducation
nationale, DPATE B2, 142, ruedu Bac, 75007
Peris;

-d'autrepart au recteur del’ académiedeParis,
47, ruedesEcoles, 75230 Pariscedex 05.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétre adressée au directeur del’ ONISEP,
12, mail Barthélémy Thimonier, BP86 Lognes,
77423 Marne-la-Valléecedex 2.



