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MODALITES DE GESTION
DES EMPLOIS-JEUNES DES
ETABLISSEMENTS PUBLICS
LOCAUX D’ENSEIGNEMENT
ET DES ECOLES DE
L’ENSEIGNEMENT PUBLIC

C. n° 2002-084 du 17-4-2002
NOR : MENE0201011C
RLR: 847-1

MEN -DESCO -DAF

m Lorsdesannoncesdu 6 juin 2001 en
faveur du programme “ nouveaux ser-
vicesemploisjeunes’ , legouvernement
adécidé de pérenniser le financement
desmissions qu’ exercent lesemplois-
jeunes au sein des établissements d’ en-
seignement.

Laconsolidation de ce programme au
sein del’ éducation nationale s est ins-
critedans|erespect des deux principes
essentielsqui ont toujoursguidél’ action
duminigtére:

- améliorer lefonctionnement des éta-
blissementsenleur permettant d' assurer
desfonctions émergentes ou peu prises
encharge;

- ader lesjeunesrecrutés sur un contrat
dedroit privé de cing années au plus
danslaréalisation d’ un projet profes-
sionnel durableal’issuedeleur contrat.
Répondant a ces objectifs, le change-
mentintroduit par leplangouvernemen-
tal du6juin 2001 ains quelesmesures
récemment prisesenfaveur delaprotec-
tionsocidedecesemploisjeunessetra-
duisent par uneamélioration delasitua-
tiondecessaariéset unrenforcement de

leur professionnalisation. Cesévolutions
rendent nécessaire une adaptation dela
gestion du dispositif.
Cettecirculaireapour objet deprésenter
I’ensemblede cesévolutions.

1 - AMELIORER LA SITUATION DES
EMPLOIS-JEUNES DES ETABLISSE-
MENTS PUBLICS LOCAUX D’EN-
SEIGNEMENT ET DES ECOLES DE
L’ENSEIGNEMENT PUBLIC

1.1 Amélioration de la protec-
tion sociale des emplois-jeunes
recrutés par les établissements
publics locaux d'enseignement

Commetouslessdariéstitulairesd un
contrat detravail dedroit prive, lesem-
plois-jeunes recrutés par |les établisse-
ments publicslocaux d' enseignement
bénéficient delaprotectionsocialeédic-
téepar lecodedelaséeurité sociae (as-
surance maladie, maternité, invalidité,
déceset veuvage, accidentsdutravail et
maladiesprofessionnelles).

Encasd arrét detravail pour raisonsde
santé, les aides-éducateurs et les
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emploisjeunescadredeviepercoivent, alapla
cedeleur salaire, desindemnitésjournaieres
verséespar lacaissedesécuritésocialedontils
relévent en considération deleur domicile.
Mais cesindemnités ne sont verséesqu’ a
compter du quatriémejour del’ arrét detravalil,
envertudel’ aticleR. 323-1 du code delasé-
curitésociale. Durant ceddai dit decarence, les
aldes-éducateurset lesemploisjeunescadrede
vienebénéficient donc ni deleur sdareni des
indemnitésjournaliéres.

L’ aide-éducateur ou I’ emploi-jeune cadre de
vievictimed' un accident du travail adroit ala
prise en charge desfrais et honoraires médi-
caux, au versement d' indemnitésjournaiéres
pendant lapérioded incapacitédetravail e, en
cas d'incapacité permanente partielle, aune
renteou un capital enfonction dutaux reconnu.
Cependant, lapriseen charge, durant I’ incapa-
citétemporairedetravail, selimiteaunein-
demnitéjournaliére égale a60 % du salaire
journalier de base pendant les 28 premiers
jours, et 280 % de ce salaire acompter du
29%mejour.

Levolet contractuel du dispositif emplois-
jeunesobétaunrégimejuridiquededroit privé
qui impliquelerespect, par vos établissements,
delaplupart desdispositionsdu codedutravail.
Cependant, le caractére administratif des éta-
blissementspublicslocaux d' enseignement fait
obstacledunetranspositionintégraledesréegles
fixéespar le code du travail et lesexclut, no-
tamment, du champ d’ application desdisposi-
tionsrelatives aux conventions et accords col-
lectifsdetravail. Inversement, laqualité de
salarié de droit privé, par détermination dela
loi, desaides-éducateurset desemplois-jeunes
cadredevie, N’ autorisepaslerecoursaux textes
applicablesaux agentspublics.
Danscesconditions, lesaides-éducateurset les
emploisjeunes cadredevie setrouvent, au re-
gard du délai de carence et del’indemnisation
desaccidentsdu travail, dans une situation
moinsfavorable que celledelaplupart dessa
lariésdu secteur privérelevant durégimegéné-
ral delasécuritésocialeet desagentspublicsde
I Etat qui bénéficient de protections complé-
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mentairesrésultant desconventionscollectives
pour lespremiers et du décret n° 86-83 du 17
janvier 1986 modifié pour lesseconds.

Dans ce contextejuridique, les établissements
publicslocaux d enseignement, enleur qudité
d employeurs de ces salariés, peuvent cepen-
dant prendre des mesures permettant defaire
bénéficier cesderniersd’ unemeilleurecouver-
turesocide.

Jinvitedonc leschefsd’ établissement apro-
poser aux conseilsd’ administration d’ adopter
lesmesuresmentionnéesenannexeldelapré-
sente circulaire, permettant de maintenir aux
aides-éducateurs et aux emplois-jeunes cadre
deviequ'ilsont recrutés:

- leur slaireen casdemal adiependant lestrois
premiersjoursdecongéet

- I’équivadent delafraction desdlaire non ga-
rantiepar lesorganismesdesécuritésociae, en
casd accident dutravail.

Lesfraisinduitspar le complément de couver-
ture social e des aides-éducateurs et des em-
ploisjeunescadredevies imputent sur lescré-
ditsafférentsaleur rémunération, dé éguéspar
I” administration centrale aux services décon-
centrés.
Unenotedétailléedemiseencavredecesme-
sures seraadressée aux agents comptables des
établissementspublicslocaux d’ enseignement.

1.2 Prolongation de certains contrats
de travail

Danslecadre des dispositions du décret
n° 2001-837 du 14 septembre 2001, modifiant
I’ article 6 du décret n° 97-954 du 17 octobre
1997, relatif audével oppement d' activitéspour
I’emploi desjeunes, lescontratsdetravail des
aides-éducateurs et des emplois-jeunes cadre
devied uneduréeinférieurea60 mois, conclus
en vertu d' une convention passée entrelerec-
teur et un chef d’ établissement public local
d’ enseignement en vuede pourvoir un posteli-
béré par larupture anticipée d’ un précédent
contrat, peuvent &reprol ongésjusqu’ aunedu-
réetotalede60mois, sanspouvoir excéder cet-
teduréemaximale.

Cette décision s'inscrit danslapolitique de
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consolidation du dispostif emploisjeunesdans
lesEPL E etlesécolesdel’ enseignement public
etd'adealarédisationd unprojet profession-
nel pendant ladurée du contrat detravail. Elle
s impose aux chefsd’ EPLE employeurs qui
devront proposer laprolongation deleur contrat
atousles aides-éducateurs ou emplois-jeunes
cadre de vie embauchés sur un contrat d’ une
duréeinférieurea60 mois.

Pour autant, laprolongation du contrat detra
vail congtitueunemodification substantiellede
ce contrat. Elle ne peut, en aucun cas, éreim-
posteausaarié. Il s agit d uneproposition.
Laprolongation deladurée du contrat detra-
vail fait I objet d’ un avenant au contrat initial
dontil modifieladuréeet ladated’ échéance.
1.2.1L aprolongation descontratsdetravail
desaides-éducateurs

Cettemodification du contrat detravail nedon-
nepaslieuaunemodification delaconvention
de dével oppement d activités portant création
del’emploi sur lequel est affecté |’ aide éduca
teur. Ellen’ est pas subordonnée al’ avis préa-
lable du consell d’ administration del’ éablis-
sement employeur et reléve del’ autorisation
donnéeal’ employeur deconclureet d' exécuter
laconvention passéeavec lerecteur.

L’ application national e Pégase proposera,
débutjuin:

- |"accéspar éablissement alalistedessdariés
concernéspar cetteprolongation;

- lacrégtionet |’ édition del’ avenant au contrat
detravail dechacundecessdariéspar |’ autori-
téqui procede habituellement alasaisieeta
I’ &dition descontratsdetravail.
Lesemployeursrecevront prochainement une
note d information dans laquelle seront préci-
séeslesprocéduresasuivre.

Cette note seraaccompagnée d’ un modéle de
lalettre de proposition de prolongation de
contrat.

Il appartiendraaux chefsd’ établissement, en
leur quaitéd’ employeur, d' adresser aleurssa
lariésdanslecourant dumoisdejuin:

- lanoted'information précitée;

- lalettre de proposition de prolongation du
contrat detravail ;
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- laproposition d’ avenant au contrat detravail
modifiant laduréedecelui-ci.

Lapropositiond’ avenant pour lesaides-éduca
teurs seraéditée apartir del’ application natio-
nale Pégase. Ellesera:

- 0itenvoyéedl’ &ablissement employeur avec
lanoted information et lemodéle delettrere-
ltif alaprolongation du contrat detravail S la
proposition d’ avenant est éditée au niveau du
rectorat ou del’ ingpection académique, habi-
tuellement en charge delagestion descontrats
detravail ;

- 0it éditéedirectement par I’ éablissement em-
ployeur s ¢'est cedernier qui gérelescontrats
detravail.

L’ attention des employeurs est appelée sur le
fait que seulsdoivent étre destinatairesdela
proposition de prolongation du contrat detra-
vail les aides-éducateurs ayant conclu un
contrat d’ uneduréeinférieurea60mais.

L esaides-éducateurs concernés devront avoir
recu cedocument avant lafindelaprésentean-
néescolaire.

Il est demandéauix al des-éducateursconcernés
defaire connaitre leur décision avant le 31 oc-
tobre2002.

1.2.2L aprolongation descontratsdetravail
desemploisjeunescadredevie
Lesdispositionsprévuesaupoint 1.2.1, ci-des-
suspour lesaides-éducateurss appliquent égar
lement alaprolongation descontratsdetravail
desemplois-jeunescadredevie.

Toutefais, lagestion desemplois-jeunescadre
devien' é&ant pasencoreinformatisée, I’ autori-
téqui établit habituellement lescontratsdetra-
vail desemplois-jeunescadredevie, établira
suivant les mémes conditions que pour les
al des-éducateursmaisdemaniérenon automa-
tisée, I"avenant au contrat detravail de chacun
dessdariésconcernés.

Il - RENFORCER LA PROFESSIONNALI-
SATION DES EMPLOIS-JEUNES

2.1 Temps consacré a la mise en
ceuvre d’un projet professionnel
Laprofessionndlisation desemplois-jeunesen
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vuedel’accesaun emploi durableal’issuede
leur contrat est une des composantes essen-
tiellesdu programmeemplois-jeunesdel’ édu-
cationnationale.
Lesprécédentstextesde cadrage du dispositif
(circulaires n® 99-156 du 08/10/1999 et
n°2000-100 du 29/06/2000), toujours en
vigueur, ont indiqué que, sur ladurée du
contrat de soixante mois, un volume horaire
de 1000 heures aminima, S imputant sur le
tempsdetravail, est affectéalaréalisationdu
projet professionnel validé par le recteur, ce
volumehorairepouvant éredépassési lepar-
cours personnalisé de professionnalisation
I"implique.

Enoutre, pour lesemplois-jeunesdanslesdeux
derniéres annéesdeleur contrat detravail qui
sont engagés dansun projet professionnel réa-
listevalidé, e temps consacré aux actionsde
professionnalisation peut étre porté de 200 a
3000u400 heuresannuellesenfonctiondu pro-
jet préparé.

2.2 Information de I’emploi-jeune sur
son parcours de professionnalisation

Dés son recrutement par un EPLE, il importe
d assigter I emploi-jeunedanslesdémarchesde
professionnalisation qui seront lessiennespour
accéder aun emploi durableal’issue de son
contrat detravail.

L aprésentation du dispositif académiqued'in-
sertion professionnelle, qu’ elledonnelieu a
I organisation deséancesd’ informationouala
distribution de documents, est vivement en-
couragée. Cette présentation doit permettrea
I’emploi-jeunedeserepérer danslesdifférentes
étapes de réalisation de son projet profession-
nel personndisé, d'identifier deslieux d’ accuell
et lesinterlocuteurs auxquels s adresser, et de
connaitreles supportsd'information asadis-
position.

Cette présentation est particulierement néces-
sairelors des premiéres semaines du recrute-
ment, maisauss en faveur de ceux qui, recru-
tésdepuispluslongtemps, pourraient avoir pris
deladistanceavec!’ objectif deprofessionnali-
sation.
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2.3 Mise en place d’entretiens systé-
matiques

En matiere d'insertion professionnelle, le mi-
nistéredel’ éducation nationaleauneobligation
demoyensmaisil nepeut sesubstituer aux dé-
marches nécessaires qui doivent étre accom-
plies par lesemplois-jeunes pour assurer leur
avenir professionnel.

Auss, il appartient aux recteursd’ organiser de
maniére systématique un ou plusieurs entre-
tiensavec ceux desemplois-jeunesqui, recrutés
danslespremiersmois du dispositif et devant
sortir au plustard acompter dejuillet 2003,
n’ auraient pasdeprojet professionnd encours.
Cesentretienss accompagnent depropositions
desuivi conduisant progressivement al’ éta-
blissement d’ un projet professionnel accompa
gnéou non d’ une proposition deformation ou
dactiond insertion. L éventuel refusdu sala
riéde s engager dansladémarche qui lui est
proposéedoit &reformaliséet sonatentiondoit
étreattirée sur les conséquences de saposition
et sur laresponsabilitéqu'il prend.

2.4 Aftestation d’activités

La circulaire DGEFP n°2001-33 du
25/09/2001 a proposé un modd e d attestation
d activité, " support méthodol ogiqued unedé-
marche permettant defairelepoint sur lesacti-
vitésexercéeset leursévolutions”, pouvant ére
utilisée ade nombreusesfins, dans!’ exercice
defonctions comme danslamise en cauvre
d’ unprojet professionnel.

L’ utilisationd’ untel outil qued oreset d§ade
nombreusesacadémiesontinstauré, qu'il s ap-
pelle portefeuille de compétencesou livret
d expériences, et tréssouhaitable, car il permet
tout alafois:

- demontrer dans certains cas quelesforma-
tionssuiviesont &émisesen pratique dansle
cadre desfonctions assumées dansles établis-
sementsscolaires;

- defareprendreconscience, tant aux emplois-
jeuneseux-mémes, qu’ adefutursemployeurs,
descompétencesacquisesdanscetypedefonc-
tionset deleur caractéretrangposabl e (capacités
d’ écoute, d’ organisation, de montage et de
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pilotage de projet, compétences techniques
danscertainsdomaines...);

- desepréparer aentrer dansuneprocédurede
vaidation desacquis.

2.5 Validation des acquis

Laloi demodernisation socialedu 17 janvier
2002 introduit un nouveau droit (articleL 900-
1 ducodedutravail) pour toute personneenga-
géedanslavieactivedefarevaider lesacquis
de son expérience en vuedel’ acquisition de
tout ou partied’ undipldme, d’ untitreafindité
professionnelleou d’ un certificat dequdifica-
tion.

Lesemploisjeunesrecrutés par les établisse-
mentsd’ enseignement, al’ instar detout autre
salarié remplissant les conditions fixées par la
loi (notamment I’ exercice pendant au moins
troisannéesd’ une activité professionnelle, sa-
lariée, non sdlariée ou bénévole), pourront de-
mander le bénéfice de ce droit dans|es condi-
tionsprévuespar lesdécretsd’ application.
Lesdispositifsdevalidation desacquis, décret
du23a00t 1985 ouloi demodernisation socia-
le de 2002, représentent deséémentsaladis
positiondesacadémiesdanslaréalisationd un
projet professionnel bienidentifié.

2.6 Stages chez un partenaire pro-
fessionnel

Leprojet deprofessionndisationd’ unemploi-
jeunepeut comporter unepériodedeformation
professionnelleen entreprise. Durantoual’is-
sue decette période, I'emploi-jeuneet I entre-
priserestent libres de conclure une embauche
oudeseséparer.

Une convention de formation qui préciseles
termes du plan de formation proposé al’ em-
ploi-jeune dans|’ entreprise doit étre signée
avecunorganismedeformation.

Cet organismedeformation conclut par ailleurs
avec!’ entrepriseet I’ empl oi-jeuneuneconven-
tion de stage ou un protocole d' accueil en mi-
lieu professionnel (durée delapériode en en-
treprise, modalités d’application...).
L’ organismedeformation valideavec!’ entre-
prisele contenu delaformation et suit son ap-
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plication. Il informe |’ employeur du déroule-
ment du stageet deséventuellesdifficultésren-
contrées.

L’ entreprise désigne un tuteur en son sein suf-
fisamment compétent pour encadrer I’ emploi-
jeunedurant toute saformation.

Avant toute présence del’ emploi-jeune (et au
maximum danslesdeux premiersjoursdepré-
sence) laconvention de stage doit ére signée
par toutes|es parties concernées qui en conser-
vent unexemplaireoriginal.

3.1 Evolution de la gestion du dispositif

Ledispositif de* professionnalisation” desem-
plois-jeunes entre aujourd’ hui dans une phase
de consolidation renforcée par ladécision du
ministredumoisdejuin 2001 d é&endreal’ en-
sembledesemplois-jeunesrecrutéssur unem-
ploi devenuvacant, lebénéficed’ un contrat de
travail d' uneduréetotaledecingans.

Cette stabilisation du dispositif et lespratiques
qui sesont misesen placeapartir despremiers
textesfont apparaitre deux circuits de respon-
sabilité en matiere de professionnalisation des
emploisjeunes:

- d’'une part, le développement delaqudifica-
tiondesemplois-jeunesdans|’ exercicedeleurs
fonctions, qui est placésouslaresponsabilitéde
I’'employeur ;

- d'autre part, laprofessonndisation d’ un jeu-
ne afin delui permettre de s'insérer durable-
ment danslemonde du travail al’issuede son
contrat, soit par un débouchédanslesecteur pri-
V&, soit par laréussiteaun concoursdelafonc-
tion publique, qui relévedelaresponsabilitédu
recteur. Eneffet, s lechef d’ éablissementem-
ployeur donnesonavissur leprojet profession-
nel, il appartient au recteur devalider ceprojet
professonne enfonctiondel’ analysequi enest
faite(projetrédisteet rédisable). C' estdansce
sensques est structuréprogressivement un sex-
viceacadémiquedelaprofessionnalisation qui
ingtruit les projets, et organise et met en cauvre
laprofessionnalisation du salarié quel’ em-
ployeur sedoit defaciliter en accordant au jeu-
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neletemps nécessaire asaformation et en ap-
puyant lesdémarchesengagéespar celui-ci &fin
depréparer son accesaun emploi durable.
Danscecontexte, lacréation d’ un groupement
d intérét public dansledomainedelaformation
continue, delaformation et del’insertion pro-
fessionnelles (GIP-FCIP), et lapossibilité of -
ferteaux recteursde !’ utiliser pour lamiseen
ocavredudispostif deprofessonndisationdes
emploisjeunesdoit permettre, chaguefoisque
celaest nécessaire, desimplifier lesmodesde
gestion et de centrer les différents acteurs sur
leur coaur demétier.

Cetteresponsabilitédu GIPenmatieredemise
en cavre s entend pour I ensemble des activi-
tésliéesalaprofessonnalisation, quecesoient
cellesdirectement liéesalaprofessionnalisa-
tion (formation, bilans de compétences, suivi
individualisé, périodes en entreprise) ou qu'il
S agised activitésdegestion qui permettent de
mettreen cavrecesdémarches(fraisdedépla
cement notamment). || nepeut doncy avoir des
activitésqui contribuent directement ou indi-
rectement alaprofessionnalisation non trans-
féréesauseindu GIP.

3.2 Achat de prestations en vue de la
professionnalisation des aides-édu-
cateurs

3.2.1. Achatseffectuéspar leGI P-FCIP
LeGIPFCIPN est passoumisau codedesmar-
chéspublics, sauf si sesmembres|e décident
par stipulation expresse delaconvention
congdtitutive.

Toutefois, le GIP, en tant que pouvoir adjudi-
cateur au sensdu droit communaltaire, est sou-
misauneobligationdepublicitéapartir decer-
tainsseuils.

Ceux-ci sont respectivement fixésa:

- 130000 euroshorstaxeslorsgu'il s agit d'un
GIPcomposéuniquement deservicesdel’ Etat
et/ou d éablissementspublicsnationaux ;

- 200 000 euros horstaxeslorsquele GIP est
composed' établissementspublicslocaux et/ou
decollectivitéslocaes.

Pour lesmarchésqui ont pour objet desservices
d éducetionains quedesservicesdequdifica
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tion et d'insertion professionnelles, lareglede
publicitéapplicableest préciséeci-dessous(cf.
§: Lorsguelemontant desprestationsatteint le
seuil européen...).

3.2.2Achatseffectuéspar lesservicesacadé-
miquesou lesEPLE

3.2.2.1 Lesachatsdefournitures et de presta-
tionseffectuéspar lesservicesrectoraux oules
EPL E entrent dansle cadre desréglesdéfinies
par lecodedesmarchéspublics.

3.2.2.2 Lecasparticulier desmarchésqui ont
pour objet des services d’ éducation ainsi que
desservicesdequalificationet d' insertion pro-
fessionnelles.

Pour les prestetionsinférieuresa 90 000 euros
horstaxes, ' est le régime généra défini par
I’article 28 du CMP qui s applique, asavair,
que“lesmarchés publics peuvent étre passés
sansformalitéspréalables. (...) Leréglement
desfactures peut avoir lieu sur présentation de
mémoiresou factures’. Toutefois, il est forte-
ment préconisé aux acheteurs publicsdere-
courir auncontrat écrit fixant notamment ledé-
lai de paiement et le taux des intéréts
moratoires.

Pour lesprestationsapartir de90000 euroshors
taxes et inférieures au seuil européen, il
convient deprendreen comptelasituation par-
ticulierefaiteacertainesprestationsenapplica
tiondel’ article30du codedesmarchéspublics,
qui instaure un régime nouveau transposant,
pour partie, I’ article9 deladirective92-50 CEE
du 18juin 1992 portant coordination des pro-
cédures de passation des marchés publicsde
sarvices.

Cerégime concerneles servicesd' éducation
ains quelessarvicesdequdification et d'in-
sertion professionnelles, dont lanature aété
précisée par le décret n° 2001-806 du 7 sep-
tembre2001 (JO du 8 septembre2001). 11 S agit
notamment des“ services de qualification et
d insertion professonnellesréaliséssouslafor-
mede prestations d’ appui et d’ accompagne-
ment al’emploi, deformationsou d expé-
riences préqualifiantes, qualifiantes ou
certifiantes, destinées aux jeunes sansemploi,
aux personnes rencontrant des difficultés
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d accésoudemaintien dans!’ emploi, aux per-
sonnes handicapées’. Lesactions de profes-
sionnalisation des personnes sous contrat em-
ploi-jeunerépondent acette définition.
Danslecadre de cerégime, lapersonneres-
ponsable du marché doit satisfaireal’ obliga-
tiondedéfinir lesprestationspar référenceades
normes, s ellesexistent. Danscecas, mémes
laformedumarchén’ est pascelleprévuepar le
codedes marchés publics, lemarchédoit faire
référenceacesnormespar un acteécrit.
Lorsque le montant des prestations atteint le
seuil européen (130 000 euros horstaxes pour
un servicerectora et 200 000 euros horstaxes
pour un EPLE), la personne responsable doit
satisfaireadeux obligations:

- définir les prestations par référence ades
normes, s dlesexistent;

- répondre aune obligation de publicité en en-
voyant un avis d’ attribution européen (article
81 du code desmarchéspublics).
L’instruction d’ application du code des mar-
chéspublicsdu 28 ao(t 2001 (encart specia du
Journd officiel delaRépubliquefrancaisedu8
septembre 2001) rappelle que cet avis d’ attri-
bution doit ére adressé al’ Office des publica-
tionsofficiellesdescommunalteés.

Si latransmission decet avisest obligatoire, la
personneresponsabledu marché peut indiquer
lorsde cettetransmission qu' ellen’ en accepte
paslapublication. Toutefois, lesconditionsen-
cadrant lapossibilitéderecourir alanon-publi-
cation de!’ avisd attribution sont limitative-
ment énuméréespar leparagraphe5del’ article
16 deladirective 92/50/CEE du 18 juin 1992,
C est-a-dire" au casou leur divulgation ferait
obstacleal’ application deslois, serait contrai-
real’intérét public ou porterait préjudice aux
intéréts commerciaux |égitimes d’ entreprises
publigques ou privées ou pourrait nuire aune
concurrenceloyaeentrelesprestataires”.

Par ailleurs, lesmodaitésdeca cul déterminant
lechoix delaprocédureapplicablesont définies
al’article27 ducodedesmarchéspublicset par
I" arrétédu 13 décembre 2001 définissant lano-
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menclatiureprévueaux |l et 111 decet article.
Laprocédure allégée pour les servicesd’ édu-
cationains quelesservicesde qudification et
d insertion professionnellesne dispense pasla
personne publique de |’ application desrégles
généralesdesmarchéspublicstellesqu’ elles
sont définiespar lecodedesmarchéspublicset
plusparticuliérement sesarticles1 et 5.
Lesteduministéredel’ économie, desfinances
et del’industrie présente dansune rubrique sur
lesmarchéspublics, lanouvelleréglementation
ainsi qu’un ensemble de questions/réponses
utiles. Son adresse est : www.minefi.gouv.fr
(rubrique: “nouveau codedesmarchéspublics’
puis*leportail desmarchéspublics’).

3.3 Fiches de gestion

LemémentojuridiquepubliéauB.O. spécid du3
septembre 1998 apporte aLix services acadé-
miqueset aix éablissementsemployeurslesré-
ponsesalaplupart desquestionsd ordrejuridique
généréespar ledigpositif emploisjeunesmisen
cavreau minigeredel’ éducaionnationde.
Toutefois, lagestion quotidienne de ce dossier
suscitant de maniére récurrente des questions
d explicitation de laréglementation existante,
il aparunécessairedediffuser demaniérelarge
lesréponsesacesquestions.

Auss, enannexe?, figurent 7 fichestechniques
consacréesrespectivement aux dispositionsgé-
néraleset particulieresrel ativesaux congésan-
nuel sdesaides-éducateurs, aucumul d' ectivités
des aides-éducateurs, aux activités desaides-
éducateurs pendant la période des vacances
scolaires, aux casderupturedu contrat empl oi-
jeune, auversement del’ alocationd’ aideaure-
tour al’emploi, et au remboursement desfrais
dedéplacement desaides-éducateurs.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
Ledirecteur desaffairesfinanciéres
Michel DELLACASAGRANDE
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REGIME DE PROTECTION SOCIALE DES EMPLOIS-JEUNES RECRUTES
PAR LES ETABLISSEMENTS PUBLICS LOCAUX D’ENSEIGNEMENT

Congdérant quelesaides-éducateurset lesem-
ploisjeunescadredeviesont affiliésaurégime
général delaséeuritésociae; toutefois, nesont
applicables:

- ni, acessalariés, ledécret n° 86-83du 17 jan-
vier 1986 relatif aux dispositionsgénérales ap-
plicablesaux agentsnontitulairesdel’ Etat pris
pour I applicationdel’ article7 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statu-
tairesrelativesalafonction publique del’ Etet,
qui régit notamment les congés de maladie et
pour accident dutravail desagentsnontitulaires
del’ Etat affectésdans|’ éablissement ;

- ni, al’ éablissement, les dispositions du code
dutravail relatives aux conventions et accords
collectifsdetravail.

Le conseil d’administration, sur pro-
position du chef d’établissement, a
rendv la délibération svivante

L’ établissement reconnait, acompter du ler
juin2002,aux aides-éducateurset aux emplois-
jeunescadredevie, qu'il arecrutésenvertudes
articlesL. 322-4-18 4L. 322-4-21 du code du
travail et du ler dinéadel’ article6 dudécret n°
97-954 du 17 octobre 1997 relatif au dévelop-
pement d' activitéspour I emploi desjeunes, le
bénéficedesdispositionssuivantes, qu'ilsexer-
cent leursfonctions dans|’ établissement ou
qu'ilssoient affectésdansuneécole.

1- L’ établissement autorisele maintien du
salaireal’ aide éducateur et al’ emploi-jeune
cadre devie, empéchés d’ assurer leursfonc-
tions pour maladie pendant lestrois premiers
joursqui suivent lepoint dedépart del’incapa
citédetravail.

2-L’ éablissement autoriseleversement al’ aide
éducateur et al’ emploi-jeune cadre devie, em-
péchésd assurer leursfonctionspour accident du
travail, del’ équivalent delafraction du sdaire
journdier nongarantiepar lesorganismesdes&-
curitésocidependant lapérioded incapacitéde
travail.

L’ article 4 delaconvention EPL E/établisse-
ment mutualisateur est rédigée dorénavant en
cestermes:

Article4- L’ éablissement adhérent S engage
atransmettre tous les éléments nécessaires a
laliquidation de larémunération, et notam-
ment :

- lecontrat derecrutement ;

-lerdevéd identitébancaire;

- le procésverbal d'installation signé par les
deux parties;

- I"envoi mensud systématique d' états de pré-
sencenominatifset certifiés;

I fait également parvenir lesdocumentsrel aifs
aux arrétsdetravail al’ éablissement mutuali-
sateur qui lestransmet aux organismesde sécu-
ritésocide.
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FICHES DE GESTION

FICHE N° 1 : CONGES ANNUELS DES AIDES-EDUCATEURS
DISPOSITIONS GENERALES

| - Droit acongés

Il - Annéederéférence
[11 - Lapériodedecongé
IV - Ouverturedesdroits

V - Tempsdetravail prisen compte pour lecacul desdroitsacongés

Enleur qualité de salariésde droit privé, les
aldes-éducateursrel évent, pour lamajeurepar-
tiedesdroitsliésaleur contrat detravail, des
dispositions communesdu Codedu travail, a
I’ exception de dispositions plusfavorables qui
leur sont spécifiquement applicables. Lesmo-
dalitésd’ octroi et de calcul des congés payés
desaides-éducateursdoivent, en conséquence,
respecter alafoisles digpositions spécifiques,
énoncéesdanslacirculairen® 98-150 du 17
juillet 1998, relative aux conditionsd emploi
des aides-éducateurs, et, pour tous|es aspects
nonabordésdanscetexte, laréglementationdu
Codedutravail.

[l enrésultelespointssuivants:

I - Droit & congés

Lesaides-éducateursont droit a7 semainesde
congésannuels.

Lorsquelecontrat estrompu, quellequ’ ensoitla
cause, larupture du contrat detravail avant son
échéance ne peut avoir pour effet deréduire ce
droitinitiépar lamiseencavre(l’ usage) delacir-
culairen® 98-150 du 17 juillet 1998 précitée. Le
cacul descongésaladate de rupture du contrat
seferadoncengpplicationdel’ aticle L 233-11
ducodedutravail, “ proportionnellement aladu-
réedu congéeffectivementdl”. L’ indemnitécor-
respondraatix jours de congés non prispar rap-
port aux droitsacquissur labasede 3,5 jourspar
moisdetravail effectif (etnon2,5joursmois). Les
jourss entendent en joursouvrables, le samedi
éant lui-mémeunjour ouvrable.

Il - L’année de référence est la période
sur laquelle est calculée la durée de
travail effectif ouvrant droit a congés

En |’ absence de dispositions particulieres
concernant lesaides-éducateurs, I’ annéederé-
férencedetravail pour le calcul deleur droita
congésannuelsest I’ annéederéférencelégale,
asavoir, du lerjuindel’annéeN au 31 mai de
I'annéesuivanteN+1 (articleR. 223-1CT). En
effet, s I’ annéescolairepeut condtituer lecadre
del’ organisation du travail du salarié, compte
tenu de la spécificité des établissements em-
ployeurs, ellene peut [également, en|’ absence
de convention ou d' accord collectif, constituer
I"année de référence pour le calcul des congés
payés.

Il - La période de congés

L’ articleL 223-7du Codedutravail préciseque
lapériodede congéscomprend obligatoirement
lapériode du 1er mai au 31 octobre suivant la
période deréférence detravail et quelecongé
principa du saarié doit se Situer pendant cette
période. Par exemple, pour I année deréféren-
cedlant du ler juin 2001 au 31 mai 2002, le
congéprincipa dessdariésserafixéentrele ler
mal etle31 octobre2002. A I’ intérieur decette
période, ladate descongésest fixée par I'em-
ployeur, acharge pour lui de prévenir lessala
riésau moins deux moisavant ladate prévue
pour ledépart en congé.

Cesdispositions sont applicables aux aides-
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éducateurs, les modalités retenues tenant
comptedelanaturedesEPLE. Aing, lacircu-
lairedu 17 juillet 1998 précise que les congés
des aides-éducateurs doivent ére aloués pen-
dant les vacances scolaires, quatre semaines
consecutives au moins étant prises pendant les
vacances scolairesd' éé. Lapériode de congé
de“I’entreprise”, ou del’ établissement em-
ployeur, correspond donc aux moisdejuillet et
ao(it (retenir lesdatesdesvacancesscolairespu-
bliéesau JO ou, éventuel lement, lesdatesfixées
par I’ arrétédel’ | A pour lesécolesayant adop-
téun caendrier scolairedérogatoire), au cours
desquelslecongéprincipal est pris, ladatede
départ en congé étant fixée par le chef d' éta-
blissement.

Attention : il résulte de ces considérations que
les congés pris pendant la période d’ été, cor-
respondent en droit alapériode detravail pré-
cédente et ne peuvent étre considéréscomme
descongés prisautitre delapériode de réfé-
rence ayant débutéle ler juin del’annéeen
cours. Aing, une aide éducatrice qui adémis-
sionnéle30 septembre 2001 est endroit dede-
mander une indemnité compensatrice de
congéspayéscorrespondant alapériodedu ler
juin 2001 au 30 septembre 2001, les congés
dont elle abénéficié enjuillet-aolt 2001 cor-
respondant al’ année de référence du ler juin
2000 au 31 mai 2001.

IV - Ouverture des droits

Attention: elleestimmédiate pour lescontrats
aduréedéterminée.

Eneffet, danslescontratsaduréeindéterminée
“|les droitsacongé sont ouvertsdéslorsqu’ un
salariéjustifie avoir été occupé chez un em-
ployeur pendant un temps équivaent aun mi-
nimum d'un moisdetravail effectif” (article
L.223-2CT).

Mais, pour |les aides-éducateurs, recrutés sur
contrat adurée déterminée, en application de
I"articleL 122-3-3, 3émedinéa, ledraitacongé
et ouvert quellequesoit laduréedetravail ef-
fectif. 1l n'y apasdeminimumdetravail requis
pour I’ ouverturedesdroits.

Il convient denoter quel’ articleL. 122-3-3pré-
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cité précise qu’ une indemnité compensatrice
est due“ déslors quelerégime des congés ap-
plicableal’ entreprisenelui permet pasunepri-
seeffectivedeceux-ci”.

Cette disposition (protectrice du salarié) im-
pliquequelesaariébénéficiedesescongéssoit
sousformedejourssoit sousformed' indemni-
tés. Ellen’implique aucun cas ou I’ employeur
enest exonéré.

Deux exemples:

- rupturedu contrat pendant lapérioded le
salarié pergoit I’ indemnité compensatrice cor-
respondanteou disposedu ou desjoursdecongé
aprendreavant ladatederuptureet comptetenu
del’ échéancedelapérioded essa.

- uneaide-éducatriceatravaillé15jours, suivis
de congés de maladie puisd’ un congé de ma-
ternité, suivi lui-mémed unedémission. Lasa
lariéeadroit adesindemnitésde congéspayés,
caculéesau proratadeladuréedetravail, ¢ est
adireles15jours(qui permettent I’ ouverture
desdroits) + ladurée du congé de maternité
(prisen compte pour leca cul desdraits).

V = Temps de travail pris en compte
pour le calcul des droits @ congés

Sont notamment assimilées ades périodesde
travail effectif pour leca cul desdroitsacongeés,
lespériodessuivantes:

- congésannuelsdel’ année précédente;

- tempsdeformation prissur laduréedutravail ;
- congésdematernitéou d’ adoption;

- congés pour événementsfamiliaux ;

- maintien ou rappel auservicenationd ;

- arrét suiteaaccident dutravail, danslalimite
dunan;

- congé pour formation syndicae;

- congédefait.

Questions diverses

L escongésdesaides-éducateur ssont alloués
en semaines, en application delacirculaire.
En casderuptureou lorsdel’ échéancedes
contrats, comment lereliquat descongésse-
ra-t-il calculépar rapport aux semainesdé-
japrisssautitredel’annéeder éférence?

Enapplicationdu Codedutravail, ledécompte
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descongésannuelspriset dussefait enjours
ouvrables(articleL.223-2CT), lesamedi étant
un jour ouvrable. Chague semaine de congé
correspond donc a6 joursdecongé. L’ affichar
geen semainesretenu par lacirculairesur les
conditionsd’ emploi des aides-éducateursne
peut avoir uneinfluence sur laméthode régle-
mentaire de calcul des congés annuelsqui ré-
duiraitlesdroitsdessdariés.

Aing, lesjoursfériéslégaux (cf art 222-1CT),
déslorsqu'ilssont chdmeéspar I établissement
employeur, ne sont pas considéréscommedes
jours ouvrables et ne comptent pas comme
joursdecongé. Lorsquel’ undecesjoursfériés
tombe pendant une période de congésannuels,
il nedoit pas étre compté comme un jour de
congé. Par exemple, s une semaine de congés
payés a été accordée du 24 au 29 décembre
2001, pour cettesemaine, qui comprendlemar-
di jour deNodl, le salarié seraréputé avoir bé-
néficiéde5joursdecongéet nonde6.

Est-il Iégal dedonner descongéspar antici-
pation delapérioderéglementairede
congeés, C est-a-dire pendant lespetitesva-
cancesscolair es,commecelaest prévu dans
lacirculaire?

Celaest possible; par exemple, autitredel’ an-
néederéférencealant du ler juin 2001 au 31
mai 2002, unsdariépeut prendredescongésen
février 2002, ¢’'est adire avant que ne s ouvre
lapériodelégd edescongés, asavoirle ler mai
2002. Toutefois, le congé principal, de douze
joursaumoinset vingt-quatrejoursau plus, doit
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éreprispendant lapériodelégde.
C'estlecaspour lesaides-éducateurs, pour les-
quelstrois semaines de congés peuvent étre
fixéesendehorsdesvacancesd ééet quatrese-
mainesobligatoirement pendant lesgrandesva
cances. Maisattention, il estinterdit deprendre
descongésavant delesavoir acquispar dutra-
vail effectif. Unaideéducateur recrutéau Ler fé-
vrier 2002 nepeut bénéficier dejoursdecongé
gu’ au proratade son tempsdetravail effectif.
S'il est inemployé pendant une durée plus
longue, il est encongédefait.

Quefairesi un stageen entrepriselong,
commelesstagesL éonardo, est prévu pen-
dant toutela période desvacances scolaires
dée?

Danscecas, I employeur est responsabledufait
guelesalarié ne peut prendre ses congés an-
nuelsaux datesinitialement prévues. Lereport
des congés doit donc étre proposé. Si lereport
du congé envisagé par |I’employeur induit le
fractionnement du congéprincipd, il convient,
enagpplicationdel’ articleL. 223-8 Codedutra-
vail, derequérir I’ agrément du sdlarié. Ladate
seratoujoursfixée par I’employeur maisl’ ac-
cord du sdariéest nécessaire. Il convient donc
derégler cette question au moment delasigna-
turedelaconvention.

NB : Ni lesdariéni I'’employeur ne peut opter
pour le paiement d’ une indemnité compensa:
trice decongéen remplacement du congé payé
annuel, sauf, naturellement, en casde rupture
ou d' échéancedu contrat avant lescongés.
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FICHE N°2 : CONGES ANNUELS DES AIDES-EDUCATEURS
INCIDENCE D’'UN ARRET DE MALADIE OU D’'UN CONGE DE MATERNITE
OU D’ADOPTION PENDANT LA PERIODE DE CONGE

| - Congédemdadie
I1 - Congédematernité

1 - Congé de maladie

Lorsquelamaladieintervient avant lescongés
payés, lesdariédontlecontrat detravail est sus-
pendu par unarrét detravail aladatedesdéparts
en congés annuelsfixée par I’ employeur,
consarve son droit acongéss I’ arrét detravail
prend fin avant que soit close lapériode de
congeés payésdel’ éablissement. Dans ce cas,
I’employeur est fondéalui imposer deprendre
lerdliquat des congés ason retour du congéde
maladie, danslalimitedelapériodedecongéde
I” établissement, ¢’ est adire, pour lesai des-édu-
caeurs, jusqu’ aladatedelarentréescolaire(da
tepubliéeau JO ou, danslesdépartementsayant
adoptélasemainede quatrejours, date deren-
tréearrétéepar!’| A pour lesécol esconcernées)
qui congtitue, danslesétablissementsscolaires,
lacléturedelapériodedecongésannudss.
Enrevanche, s lafindel’ arré& detravail pour
maladieintervient aprésquesoit closelapério-
dedescongéspayésdel’ éablissement, c'esta
diregpréslarentréescolaire, sansquelesdarié
ait pu épuiser sescongés, il nepeut lesprendre
ni prétendre & aucune indemnité compensatri-
ce(Cass. Soc.4 décembre 1996).

Enfin, lorsquelamal adieintervient pendant les
congésannuels, lajurisprudenceconsidereque
I’employeur qui aaccordé au salariéle congé
prévupar laloi, s est acquittédesesobligations
pour I"annéederéférence. Lesa ariénepeut ob-
tenir de nouvealx congés méme non rémuné-
rés(Cass. Soc.8 novembre 1934).

Il - Congé de maternité

Lorsgue le congé de maternité intervient pen-
dantlescongésannuels, lajurigprudenceconsi-
déerequel’ employeur qui, enapplicationdu co-
dedutravail, aaccordélecongé payéannuel et
enafixélesdates, s est acquitté de sesobliga
tionset quelesdarié nedispose pasd' un droit
dereport du congéapresson arrét detravail.

Si lecongé de maternité setermine avant que
soit close lapériode de congé del’ établisse-
ment, par exemplele15ao(t, lasdariéepourra
bénéficier decongésmaisseulement danslali-
mitedelapériodedecongésdel’ éablissement,
c'estadirejusqu’ aujour delarentréescolaire.
Lorsquelecongédematernitésetermineapres
lafin delapériode de congésannuelsdel’ éta
blissement, et quelasdariéen apasépuiséses
congeés, elenepeut lesreporter ultérieurement
et n’ adroit aaucuneindemnité compensatrice.
1| convient depréciser qu’ unesdariéeen congé
de maternité au moment d’ une période de
congé fixée pendant des petites vacances sco-
laires (Toussaint, Noél, vacancesd’ hiver,
Péaques), pourrareporter lescongésinitialement
prévuspendant cespériodessoit auneautre pé-
riode de petites vacances scolairesavant lapé-
riode desvacances scolairesd’' été, soit alapé-
riode desvacances scolairesd’ été. En effet,
pour une année deréférence donnée, lacléture
delapériode de congé de I’ établissement em-
ployeur est bienladatedelarentréescolairede
septembre.
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FICHE N°3 : CUMUL D’ ACTIVITES DES AIDES-EDUCATEURS

| - Cumul d’ emplois

I1 - Cumul avec un contrat dedroit public, commelesvacationsd’ enseignement

Les aides-éducateurs posent fréquemment la
question delapossibilité de cumuler plusieurs
emplois, en particulier al’ approche desva-
cancesscolairesd’ été. 11 convient dedistinguer
le cumul avec une activité privée et le cumul
avecunemploi public.

1 - Cumul d’emplois

Lecodedutravail interdit aux sdariésd’ effec-
tuer destravaux rémunérés, au-deladeladurée
maximalelégaledetravail, ¢’ est adired une
moyenne hebdomadaire de 44 heures maxi-
mum cal culée sur une période quel conque de
12 semainesconsecutives, laduréedetravail ne
pouvant dépasser 48 heures pour une semaine
donnée (articlesL 212-6, L 212-7 du code du
travail, modifiés par laloi 2000-37 du 19 jan-
vier 2000).

Pendant I’annéescolaire:
Lesaides-éducateurspeuvent travailler enplus
des35heuresdeleur service, danslalimiterap-
peléeci-dessus.

Pendant leur scongésannuels:
Lecodedutravail interdit aux sslariésd’ exercer
destravaux rétribués durant leurs congés an-
nuels(articlesD. 223-1 et D. 223-2 du codedu
travall).

Durant les vacances scolaires pendant les-
quellesilsnetravaillent ni pour leur employeur,
ni en mise adisposition auprésd' une collecti-
vitélocaeou d’ uneassociation, ni pour lesbe-
soinsdeleur formation (et en dehorsdeleurs
congésannuels), les aides-éducateurs peuvent
exercer une autre activité rémunérée comme
pendant I’ année scolaire, ¢’ est adire entenant
compte, pour le calcul deleur tempsdetravail
totdl, des 35 heuresdurant lesquel silssont théo-
riqguement adisposition de leur employeur et
pour lesquellesilssont rémunérés.

NB: Lecontroleducumul d activitésrdévedela
compétencedessarvicesdel’inspection dutra-
vail. 1l n' gppartient pasaux employeursdesaides-
éducateurs, sollicitésparfois, d accorder oudere-
fuser uneautorisation decumul d emploi.

Il - Cumul avec un contrat de droit
public, comme les vacations d’ensei-
gnement

Lesagentsnon titulaires del’ Etat ne peuvent
pas, contrairement aux salariésde droit prive,
exercer en plusatitre professonne uneactivi-
téprivéelucrativedeque quenaturequecesoit.
Cetterestriction pourrait empécher uneperson-
ne effectuant des vacations d’ enseignement
dans un EPLE de cumuler cet emploi avec un
contrat dedroit privé, commecelui d’ aide-édu-
cateur (il est rappelé qu’ un aide éducateur ne
peut exercer defonctionsd’ enseignement dans
lecadre de son contrat emploi-jeune).

Cependant, déslorsquel’ activité exercée au
titre du contrat de droit public ne congtitue pas
unemploi au sensdesdispositionsdel’ article 7
du décret |oi du29 octobre 1936, portant régle-
mentation descumulsderetraite, derémunéra-
tionset defonctions, ¢’ et adireuntravail qui,
en raison de sonimportance suffirait aoccuper
normalementalui seul I’ activitéd’ unagent, el-
len’' apasaétre autorisée par I administration.
L’ activité d’ enseignement exercée sur labase
d’ un contrat de vacation, lorsqu’ elle ne conti-
tuepasunemploi ausensdel’ article 7 decedé-
cret, ' est pas soumiseaauitorisation.

Enrevanche, lesintéressés sont soumisalaré-
glementation sur le cumul desrémunérations
publiques, fixéepar | article9 dumémedécret,
qui précise que larémunération effectivement
percue par un fonctionnaire, agent ou ouvrier
descollectivitéset servicessusvisesal article1
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decedécret nepourradépasser, atitredecumul
derémunérations, le montant du traitement
principal percu par I’ intéressé majoré de 100
pour 100, cetraitement étant congtituépar laré-
munération laplus é evée soumise aretenue
pour pension.

Laquestion est également souvent poséedesa
vair s'il est possible de suspendre un contrat
d' aide-éducateur pendant la période de recru-
tement enqualitédevacataire. Unetdleactivi-
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ténecondtituepasunmotif 1égitimede suspen-
sion prévue par lecodedutravail. L’ article L.
322-4-20111 dudit codeprécisequelescontrats
concluspour ledéveloppement del’ emploi des
jeunespeuvent &resuspendus, avec|’ accord de
I’employeur, afin de permettreau sdariéd' ef-
fectuer unepérioded afférenteauneoffre
d emploi. Celan’est pasle cas des aides-édu-
cateurs qui effectuent des vacationsd’ ensei-
gnement.
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FICHE N° 4 : ACTIVITES DES AIDES-EDUCATEURS
PENDANT LA PERIODE DES VACANCES SCOLAIRES

| - Activitésdebilan et de préparation et autrestachesadministrativesdirectement liées

aux fonctionsdesaides-éducateurs
I1 - Ecoleouverte
111 - Examensorganisésdans|’ établissement

De nombreuses questions sont posées par les
sarvicescommepar lesaides-éducateurssur la
nature des activités ou des fonctions qui peu-
vent éreconfiéesaux aldes-éducateurspendant
lapériodedesvacancesscolaresalorsqu’ilsne
sont paseux-mémesen congésannuels.
Lafichetechniquerelative alapériode des
vacances scolaires, annexée alacirculaire
n° 2000-100 du 29 juin 2000, précise queles
activitésdoivent sesituer dansleprolongement
del’ action éducative et qu’ elles sont prévues
danslecontrat detravail.

Per ailleurs, engpplicationdel’ articleL 322-4-
18ducodedutravail, lesactivitésconfiéesauix
aldes-éducateurs doivent respecter le principe
de non substitution des empl ois, en vertu du-
quel ellesdoivent exclus vement correspondre
adeshesoinsémergentset non satisfaits.
Enfin, il est utilede sereporter alafichen® 13
du mémento juridique, relative aux conditions
d' unemodification réguliéredu contrat detra-
vail, danslamesure ou une activité envisagée
apréslasignature du contrat est susceptible de
congtituer unemodification substantielledece
contrat.

1 - Activités de bilan et de préparation
et avires téches administratives di-
rectement liées aux fonctions des
aides-éducateurs

Lesaldes-éducateurs peuvent étre amenésa
poursuivre leursfonctions pendant une pério-
dedevacancesdesédéveslorsgu’ eux mémesne
sont pasen congé, maislesconditionsd’ emploi
et laréférence au contrat detravail perdurent.
Aing, toutes|es activités exercées pendant les
vacances scol airesdoivent découl er du contrat
detravail.

Par exemple, lesaides-éducateursaffectéspour
ader al’ accueil danslesCDI ont vocation apar-
ticiper auclassement, alavérificationetal’ éva-
[uation du stock documentaire apréslaferme-
ture des classes. Lors de |la période de
prérentrée, il est normal qu’ en collaboration
avec ledocumentalisteresponsable du CDI ou
ledirecteur del’ école, untravail depréparation
al’ ouverture de ces espaces puisse s effectuer.
Deméme, I'animationd’ unatelier TICE sepré-
pareet un bilan peut en érefait.

Ces activités sont organi sées et encadrées par
I'employeur ouledirecteur d école. Celaexclut
lefait quelesai des-éducateurssetrouvent seuls
dans|’ é&ablissement pendant |esvacances sco-
laires. Laprésence des personnels chargés de
lesencadrer estimpérative.

Par ailleurs, I’ appartenance des aides-éduca
teursal’ équipe éducativelesrend susceptibles
de participer adesactivités de nature adminis-
trativedirectement liéesalaviescolaire.

En revanche, confier aux aides-éducateursla
responsabilitéuniquedetéchesadministratives
(tenir le secrétariat administratif, par exemple)
correspond aun casde substitution d’ emploi.

Il - Ecole ouverte

L’ opération Ecoleouverte sesitue dansle pro-
longement direct des missions des établisse-
mentsd’ enseignement. Lesactivitéséducatives
et pédagogiquesqui y sont misesen place (acti-
vités scolaires, culturelles, sportives) font par-
tiedu projet del’ établissement.

C'estpourquoi, lacirculairen® 97-263du 16 dé-
cembre1997, relativealamiseen cavredudis-
positif emplois-jeunesdanslesEPLE, aprévu
quelesaides-éducateurspouvaient participer a
des opérations Ecole ouverte en dehors des
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périodesscolaires.

Cette participation doit sefaire dans e respect
desreglesdedroit régissant I’ exécution du
contrat detravail.

Laparticipation auneactivité Ecoleouver -
tedesaides-éducateur snécessite-t-elleun
avenant au contrat?

L’ avenant n’ est pasnécessaires I’ écoleouver-
teest organiséepar I’employeur surlelieud af-
fectation du saarié et s lesactivités exercées
par I' aide-éducateur danslecadredel’ écoleou-
verte correspondent aix fonctions pour les-
quellesil aétérecruté et qui sont mentionnées
dansson contrat detravail.

Un avenant est nécessaire lorsqu’ un aide-édu-
cateur participe aune opération école ouverte
dans son établissement si lesfonctions men-
tionnées dans son contrat detravail sont diffé-
rentesde celles qui sont prévuesdans|’ école
ouverte.

Un avenant est nécessaire lorsqu’ un aide-édu-
cateur affecté dans une école participe aune
opération Ecoleouverteorganiséedansson éta
blissement employeur. L’ avenant portesur le
lieu d’ exercicetemporaire &, éventuellement,
sur lesactivités.

Un avenant est nécessaire lorsqu’ un aide-édu-
cateur participe & une opération Ecole ouverte
organiséedansun autre établissement. Deplus,
dans ce cas, une convention de mise adispos-
tiondoit étre passée entrelesdeux chefsd' éta
blissement.

Par ailleurs, la question est posée de savoir
quel degréd’autonomieou deresponsabili-
téont lesaides-éducateur sdansl!’ encadre-
ment d’ uneactivitéEcoleouverte, et en par-
ticulier, s'ils peuvent assurer seuls
I"accompagnement d’unesortied’ un grou-
ped’enfants?

Lesaides-éducateurs peuvent animer les acti-
vitésorganiséesdansle cadre d' école ouverte,
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sauf cellesqui, en application de dispositions
|égales, imposent des qualifications particu-
liéres (activités sportives, par exemple) lors-
qu'ilsnepossedent paslesditesquaifications.
Il convient des entenir aux modditésretenues
pour les activités effectuées pendant le temps
scolaire, asavoir, quelesai des-éducateurspeu-
vent participer al’ encadrement d’ une sortie
scolaremaisne peuvent I’ assurer seuls. lIsin-
terviennent en appui d’ un responsabl e présent
lorsdelasortie.

En effet, lesactivitésdel’ école ouverte sesi-
tuant bien danslacontinuitédesactivitéset mis-
sionsdel’ établissement employeur, |’ organi-
sation du travail doit reposer sur laméme
logique que celle qui prévaut pendant I année
scolaire.

En particulier, ils ne peuvent se substituer aux
enseignants et assurer seulsdes activitésd’ en-
seignement.

Il - Examens organisés dans I’ éta-
blissement

Lorsguel’ éablissement est centred’ examen,
lechef d' éablissement, chef decentre, peut fai-
reappel aux aides-éducateurspour aider al’ ac-
cueil et alasurveillance deséléves. Cesfonc-
tionsrelévent del’ aide al’ encadrement des
élévesetn’ ont pasadonner lieuauneprécision
particuliére dansle contrat detravail. Un ave-
nant N’ est pasnécessairesauf g |'aidealasur-
veillance ou al’ encadrement des élévesn’ est
pasmentionnéedanslecontrat.

Lechef d' établissement employeur, chef de
centred’ examen, peut également faire appel
aun aide-éducateur pour participer sur son
temps de travail alasurveillance des
épreuveselles-mémes, maisil convient dans
cecasprécisquelecontrat detravail stipule
gue cette activité reléve destaches qui lui
sont confiées.
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FICHE N° 5 : RUPTURE DU CONTRAT

| - Rupturesdu CDD

Laruptured  un commun accord desparties
Larupture pour fautegrave

Larupture pour forcemgjeure

I - Rupturesd’un contrat emploisjeunes.

Larupturealadate anniversairedel’ embauche, al’ initiativedu salarié
Larupture pour causerédleet strieusealadateanniversairedel’ embauche, al’initiative

del’ employeur

Larupture pour embauche sur unautreemploi.

Il - Casparticuliers
Larupture pendant lapérioded

Démission du sdlariéaunedatedifférentedeladate anniversairedel’ embauche.

Laprésenteficherappellelescasderupture
possiblesdu contrat detravail en lesreplagant
danslalogique du dispositif misen cauvrea
I éducation national e et des Situations rencon-
tréesdansleséablissements. C' est pourquoi €-
le contient des commentaires traduisant lapo-
stiondel’ administration centraleal’ égard des
modalitésde gestion aadopter.

Cette fiche ne se substitue donc pasalafiche
n° 14 du mémento juridique, relative aux
causes|égales de rupture du contrat” emploi-
jeunes’, qui présente une éudejuridique plus
compléteet plusgénéraledelaquestion.
Laquestion del’ ouverturedesdroitsaux dlo-
cations pour perted emploi est abordée dans
uneautrefiche. En effet, s lesconditionsde
rupture d’ un contrat de travail peuvent avoir
uneincidencesur letraitement d’ undossier de
demande d’indemnisation, I’ examen et lali-
quidation des droits aindemnisation rel évent
d uneprocéduredistincte.

Lecontrat emplois-jeunesaladouble caracté-
ristiqued étreun contrat aduréedéterminéeet
un contrat relevant de dispositionslégalespar-
ticulieresattachéesasaqudité.

Lui sont donc applicables:

1) lesdispositionsrelatives alarupture des
contratsaduréedéterminée;

2) lesdispositions particuliéres aux contrats
emplois-jeunes.

1 - Ruptures du CDD

Lescontratsadurée déterminée (dedroit com-
mun) nepeuvent &rerompus, deslorsquelapé
rioded’ est passée, que danstroiscasex-
pressément prévusdans|’articleL. 122-3-8
Codedutravail qui préciseque* sauf accord des
parties, |e contrat a durée déterminée ne peut
érerompuavant I’ échéancedutermequ’ encas
defautegraveoudeforcemgjeure’.
Laruptured’un commun accor d desparties
Cetterésiliation conventionnelle du contrat de
travail doit reposer surl’ expressionclaireet non
équivogue de lavolonté des parties de rompre
lecontrat. Undocument écrit, formalisant |’ ac-
cord despartiesest indispensable. En effet, en
casdelitige, I’employeur devraprouver le
consentement dusalarié(oulafautegraveoula
forcemgjeure). A défaut, enapplicationdel’ ar-
ticleL. 122-3-8, 2émealinéa, “laméconnais-
sancepar I employeur desdispositionsprévues
al’dinéaprécédent ouvredroit pour lesalariéa
des dommages et intéréts d’ un montant au
moinséga aux rémunérationsqu'il aurait per-
guesjusgu’ au termedu contrat” .

Bien quelarupture anticipée du contrat par
consentement mutuel, prévueal’ articleL. 122-
3-8 du code du travail, soit distincte deladé-
mission (actejuridique unilatéra par lequel le
salarié manifeste savolonté de mettrefin au
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contrat), ces deux modes de rupture manifes-
tent bien lavolonté, commune dans un cas et
unilatérale dans|’ autre, de ne pas exécuter le
contrat.

Reposant sur unintéré commun desdeux par-
tiesalarupturedu contrat, unetellerésiliation
du contrat n’intervient quedefagon exception-
nelle dansle dispositif emplois-jeunesmisen
cauvreal’ éducation nationale.
Larupturepour fautegrave
Lafautegrave peut jutifier uneruptureunilaté-
raledu contrat delapart du salarié commede
I’employeur. Lafautegraveest unmanquement
important aux obligationscontractudlesdel’ une
oul’autre des parties. Le non-paiement des sa-
lairesest unefaute grave del’ employeur.
Concernantlesdarié, lafautegraverésulted un
fatoud unensembledefaitsrendantimpossble
son maintien dans|’ éablissement, notamment
lecaractéredangereux d' un comportement.

Il ' existe pas de définition |égale ni de“ cata-
logue’ delafautegrave. Maislajurisprudence
aretenu quelquescritéres, et, notamment, lefait
quele caractére fautif du comportement doit
étre analysé au regard des conséquences pour
I’entreprise. Pour judtifier larupture, il faut une
fautegraveetil est nécessairequelagravitéde
cettefaute rendeimpossiblelemaintien du sa-
larié dans son emploi. L’ abandon de poste, les
violences, I’ insubordination peuvent congtituer
desfautes graves. Mais chaque faute doit étre
analysée dans son contexte et il appartient a
I’employeur deprouver quelagravitédelafau-
terendimpossiblelapoursuitedu lien contrac-
tuel (danger pour les ééves, dysfonctionne-
ment duservice...).

Lafautegraveimpose uneréactionimmeédiate
del’employeur. S'il laissele sdariéreprendre
sontravail, I’employeur reconnait implicite-
ment quelemaintien du salariéest possible.
Ains qu'il estprécisedanslafichen® 14dumé-
mento juridique, |’ insuffisance professionnel-
lene congtitue pasun comportement fautif.
Prononcéeal’initiativedel’ employeur, larup-
ture pour faute grave est une sanction. Lapro-
cédurerelativeaux sanctionsdisciplinairesdoit

étrerespectée.
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Larupturepour forcemajeure

11 S agit d’ un événement présentant letripleca
ractéred imprévisihilité d irrésidtibilitéetd’ ex-
tériorité(éranger alavolontédesdeux parties).
Lama adienepeut pascongtituer uncasdefor-
cemajeure.

L’incarcérationdusdarién’ est plussusceptible
decongtituer un casdeforcemgjeurejustifiant
lelicenciement dusdarié. Eneffet, gpresl’ avoir
admisdans certaines conditions (Cass. soc., 5
octobre 1983), laCour de cassation aopéréun
revirement dejurisprudence en affirmant que
“lagituation résultant del’incarcération du sa
lariénecongtituepasuneforcemgeure’ (Cass.
soc., 15 octobre 1996, HARDY).

Il - Ruptures d’un contrat emploi-
jeune

Par allleurs, sanspréudice del’ application de
|"articleL122-3-4 précité, lelégidateur aprévu
desdispositions supplémentaires pour les
contrats emplois-jeunes adurée déterminée,
considérant sansdoute queladuréeréglemen-
tairede60moismettaitlesemployeursetlessa
|ariés dans une situation tout afait exception-
nelle. Ces possibilités de rupture du contrat
avant terme sont préci sément énoncées dans
I"articleL. 322-4-20, asavoir :
Larupturealadateanniversairedel’em-
bauche, al’initiativedu salarié
Reconnuecommeundroit absoludusalariéen
CDI, nonprévuedanslecadred unCDD, ladé-
mission trouve, pour les contrats emplois-
jeunes, uneforme spécifique.

Pour autant, il s agit bien d’ unedémission et
non, comme celaapu parfoisétre anaysé, de
I”échéance d' un contrat d’ un an renouvelable,
le contrat initial du salarié étant de 60 mois. I
nes agit pas, non plus, d’ unerupture par
consentement mutuel, I” employeur ' ayant pas
adonner son accord mais, danslamesureoulle
délai depréavisest respecté, aprendre actede
ladécisondusdarié.

Larupturepour causerédleet srieuseala
dateanniversairedel’embauche, al’initia-
tivedel’ employeur

Lafichen® 14dumémentojuridiqueandysede
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facontrescomplétecettemodalitéderupturea
I"initiativedel’ employeur et préciselesprocé-
duresasuivre.

NB : Cetterupture ouvredroit pour lesdariéa
uneindemnitédelicenciement.
Larupturepour embauchesur un autre
emploi

Laprocédureretenuepar laloi est, en principe,
cdled unesuspension pendant lapé&rioded es-
sai du nouvel emploi, suiviedelaruptureim-
médiateen casd’ embauchedéfinitive. Dansles
cas, fort rares, ol aucune période d’ n'est
prévuedans|enouveau contrat et bien que cet-
tedtuation n'ait pasété prévue danslaloi em-
plois-jeunes, le contrat de |’ aide éducateur
pourraétre rompu déslasignature du nouveau
contrat detravail.

Laduréedelapérioded poseparfoispro-
bléme. Il convient derappeler quelasuspension
du contrat detravail pour effectuer unepériode
d est subordonnée al’ accord del’em-
ployeur. Il lui appartient d' gpprécier laduréeau
deladelaguellelasuspension du contrat nepeut
éreaccordée. Pour cela, I employeur seréfére-
raaux dispositionsqui sont fréquemment insé-
réesdanslesconventionscollectivesoulesre-
glements dont dépend le secteur d’ activité du
nouvel emploi.

NB : Lapériode de stage prévue dansles
concoursdelafonction publique, en général
d' uneduréed un an, nedoit pasdonner lieua
suspension de contrat. Le contrat est rompu dés
nomination danslecorpsenquditédestagiaire.

Il - Cas particuliers

Larupturependant lapérioded’ essai
Lapérioded’ congtitueexplicitement une
exceptionaux dispositionsdel’ articleL.122-3-8
(art. L 122-3-9) du Codedutravail.
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Larupture du contrat adurée déterminée pen-
dant lapérioded’ est soumiseaux mémes
reglesque celles gpplicablesalapérioded es-
sal descontratsaduréeindéterminée.
Démission du salariédunedatedifférentede
ladateanniver sairedel’ embauche

En dehors des hypothéses exposées, larupture
unilatérale du contrat emploi-jeune n’ est pas
prévue. D’ailleurs, en gpplicationdel’ article

L 122-3-8 du Code du travail, cette situation
pourrait ouvrir droit pour I’employeur, ades
dommages et intéréts correspondant au préju-
dicesubi dufat decettedémission.

Toutefois, lerecrutement desai des-éducateurs
sinscrit dansle cadre d’ un programme social
d aideal’ insertion professionnelle desjeunes.
Il n"entrerait pas danslalogique du dispositif
emplois-jeunestel qu'il est misen cauvrea
I éducation nationale queleschefsdes établis-
sements employeurs s opposent aune démis-
sonmémeendehorsdeladateanniversairede
I’ embauche.

En revanche, | expression delavolonté mani-
feste du sdlarié derompre son contrat, donc de
démissionner, est indispensable et doit érere-
cherchéepar I’ employeur.

Danslecasol unaide-éducateur quittesonem-
ploi sansavoir signifiéclairement savolontéde
démissionner, I’ employeur devra, par I’ envoi
d unelettre recommandée avec accusé deré-
ception, mettrelesaariéen demeuresoit dere-
prendreletravail soit des expliquer, faute de
quoi, passtun certaindéai, il seraprisactede
savolontéderompre son contrat.

NB : lemotif de certaines démissions peut &tre
reconnucommelégitimepar lacommissionpa
ritaire nationale del” UNEDIC. Cette question
est abordée dans|afiche suivante rel ative aux
procéduresd’ indemnisation du chdmege.
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FICHE N° 6 : ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A LEMPLOI ;
RUPTURE ET FIN DE CONTRAT

| - Lefondement et lanaturejuridiquedelapriseen charge

I - Lavérification du car actereinvolontairedelaperted’ emploi
Laprivationinvolontaired’ emploi ausensdel’ articleL.351-1 du codedutravail

L’ étenduedu controleexercépar lesEPLE en gpplication desarticlesL..351-1 et L.351-17

ducodedutravail

111 - Inventairenon exhaustif descasd’indemnisation

Lacessationd activité
Laruptured un commun accord desparties

Ladémission pour suivreuneformation ou exercer unnouvel emploi
Misecanredesautrescasviséspar lesdéibérations 10 et 10 bisdelacommission paritaire

nationaedel’ Unedic
Autrescas

Lecaractéere dérogatoire de larupture des
contrats“emplois-jeunes’ par rapport alaré-
glementation de droit commun des contratsa
durée déterminéededrait privé, n'est passans
incidence sur lesmodalités de prise en charge
desallocationspour perted’ emploi.

C' est pourquoi, aprésavoir rappeléle contenu
delanotiondeprivationinvolontaired emploi
ausensdel’articleL.351-1 du code du travail,
danslebut d' apporter aLix gestionnairesunea-
detechniquealadécisionet alamotivationdes
décisionsderefusou de prise en charge, cette
fichetraite delaparticularité juridique des
contrats“emplois-jeunes’ dansle cadredu
contrfleingtituéaux articles2,4e) et 1082) du
reglement annexéalaconventiondu lerjanvier
2001 rdativeal’ adeauretour al’emploi etl’in-
demnisation duchémage (RAC). Pour laliqui-
dation mémede!’alocation, lelecteur sere-
porterautilement au siteintranet delaDAF
(http//idaf .pleiade.education.fr/ code d’ ac-
ces:nomd utilisateur : ven ; mot depasse:zen)
et acelui desassedic deParis(www.assedic fr).

1 - Le fondement et la nature juridique
de la prise en charge

Lesétablissements publicslocaux d' enseigne-
ment versent I allocation d’ aide au retour a
I’emploi (ARE) en application desarticlesL.
322-4-18et L.351-12ducodedutravail. Ladé-

cisonderefusou de priseen charge n' est pas
prisesur lefondement delaréglementation de
droit privéreativeau contrat “ emplois-jeunes’,
maisen application desarticlesdu codedu tra-
vail relatifs aux régimes spéciaux d'indemni-
sation du chémage. Elle est donc susceptible
d étre contestée devant lejuge administratif.

Il - La vérification du caractére invo-
lontaire de la perte d’emploi

a) Laprivationinvolontaired’emploi au
sensdel’articleL .351-1du codedu travail
Ledemandeur doit &reinvolontairement privé
d' emploi (art. L.351-1et L.351-17 ducodepré-
cité). L’ aide-éducateur, alasuited' unlicencie-
ment ou al’ échéance du contrat detravail, a
droit aun revenu deremplacement S'il nere-
trouvepasuneautreactivité professionnelle.
L’ articleL.351-17 du code du travail dispose
eneffet quelesalariénepeut refuser “ d’ accep-
terunemploi, quellequesoit laduréedu contrat
detravail offert, compatible avec saspécidité
ou saformation antérieure, ses possibilitésde
mobilité géographique compte tenu de sasi-
tuation personnelleet familiale, et rétribuéaun
taux de salaire normalement pratiqué dansla
professonetlarégion”.

Leversement del’ alocationd aideauretour &
I’emploi (ARE) n’ est donc pas exclusivement
subordonnéalarupture ou au termedu contrat
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detravail. Lecaractéreinvolontairedu chfma
ges apprécie au moment delademanded'in-
demnisation. Lapertedudernier contrat detra-
vail est unéément parmi d’ autresaprendreen
considération. Lelicenciement et I’ arrivéedu
termedu contrat detravail nedéclenchent donc
pas automatiquement e paiement desalloca-
tionsdechdémage s desempl oissont proposes
al’intéressé. Cen'est qu’' en |’ absence dere-
nouvellement ou de proposition d’ emploi que
I dlocationdechémageest dedroitalafind un
contrat adurée déterminée (CE 26 juin 1989
MmeMaridleDuprez-Wacrenier, CE6février
1995 Denoz).

Le demandeur peut cependant refuser un em-
ploi sl justified unmotif Iégitime (art. L.351-
17 précité, CE 27 octobre 1993 Dabbeche,
CAA Paris13mai 1997 Beaumartin). Laloi ne
définit paslemotif | égitime. 11 S apprécieaure-
gard delasituation personnelledel’ intéresséa
I’aidedescritéresfixéspar I'article L.351-17
précité: formation, mobilité géographique. ..
b) L’ é&endu du contrdleexer cépar lesEPLE
en application desarticlesL .351-1et L .351-
17du codedu travall

Cette vérification ne doit pas se substituer au
contrélederecherched emploi opérépar I’ AN-
PE et les services de controle de recherche
d’ emploi desdirections départementales du
travail, del’emploi et delaformation profes-
sonnelle(DDTEFP).
Lafrontiéreentrelesdeux contrélesest subtile
(CE2mai 1994 MEN ¢/ Commaret, CE 14dé-
cembre 1995 MEN ¢/ Coindeau, CE 8 mars
1996 Favre-Brun, CE 27 juillet 2001, Ecole
centrale des arts et manufacture). Par consé-
quent, il est prudent denepasétendrelecontro-
le au deladdu cas ol un emploi est propose par
I"administration de’ éducation nationale dans
lesconditionsfixéesal’articleL.351-17 et
R.351-28 du codedutravail.
Unedemandedepriseenchargenedoitjamais
érergetéesur lefondement du refus d’ accep-
tationd’ emplai, sansvérifier lalégitimitédure-
fus (CE 8 mars 1996 Favre-Brun), et sur I ab-
sencederecherched emploi (CE 17 mars1993
Pollard).
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Il - Inventaire non exhaustif des cas
d’indemnisation

Il est possible, auvudelalégidation et delaju-
risprudence, dedresser I inventairesuivant

a) Lacessation d’ activité

Enl’ absenced offred’ emploi ouencasdemo-
tif 1égitimederefusd emploi :

- letermenormal du contrat aduréedéterminée
(CE2juin1995Denoz) ;

- lelicenciement, quel que soit son motif (faute
grave forcemgjeure, causerédleet srieuse, CE
25janvier 1991 VilledeMarsaillec/ M. Ristori).
b) Laruptured’ uncommunaccord desparties
Il convient d’ examiner qui apris!’initiativede
romprelecontrat. L’ indemnisation est dedroit
lorsguel’ accord commun cacheenréditéunli-
cenciement. Enrevanche, si |" aide éducateur
prend !’ initiative delarupture, il ne peut érere-
gardé commeinvolontairement privéd emploi.
Lapossihilité derompre pour suivreuneforma
tionautitredeladdibérationn® 10delacommis-
sonpaitarenaiondedel’ Unedic, limitel’ intéré&
decettedigpostionauregarddelaréglementation
reldiveal’ indemnisationduchdmage.

¢) Ladémission pour suivreuneformation
ou exer cer un nouvel emploi

A compter du ler juillet 2001, lacommission
paritairenaionaedel’ UNEDIC considereque
lestitulairesdecontrats“ emplois-jeunes’ peu-
vent | égitimement démissionner pour suivre
uneformation ou exercer un nouvel emploi
(modificationdeladdibérationn®10endatedu
21juin2001).

Par conséquent, dans ce dernier cas, I’ ancien
aide-éducateur qui auratravaillé moinsde 91
joursou455 heuresautitredecettederniéreac-
tivité, serarecevable, nonobstant les disposi-
tionsdel’ article4€) duRAC, ademander lebé-
néficedel’ ARE.

d) Mise cauvredesautrescasviséspar les
délibérations 10 et 10 bisdelacommission
paritairenationaledel’ Unedic

Il est rappeléqu’il nedoit pas étrefait abstrac-
tion desdispositions|égislativesL.351-1 et
L.351-17 précitées.

Laddibération n°10 disposequ’ est réputéelé-
gitime, ladémission du salarié*“qui rompt son



gMPLOIS-]E UNES

contrat detravail et dont ledépart s expliquepar
son mariage ou laconclusion d un pactecivil
de solidarité entrainant un changement delieu
derésdencedel’intéressé, déslorsque moins
de2 moiss écoulent entreladate delafin de
I’emploi et ladate du mariage ou delaconclu-
sondupactecivil desolidarité”. L’ indemnisa:
tion est de droit danslamesure oul le change-
ment de résidence rend effectivement
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impossiblel’ exécutiondu contrat detravail (art.
L.351-17 ducodedutravail).

Il enest demémequand |’ aide-éducateur rompt
son contrat detravail pour suivre son conjoint
qui change de résidence pour exercer un nou-
vel emploi (délibération1081b).

d) Autrescas
Lecaractéreinvolontairedelaprivationd em-
ploi est appréciéal’ aunedu motif [égitime.
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FICHE N° 7 : PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT
DES AIDES-EDUCATEURS

| - Fraisdetransport exposés par lesai des-éducateurs, accomplissant un service partagé

entreplusieursétablissementsou écoles

Il -Fraisliésaleur participation adesactionsdeformation continue.
111 - Fraisdetransport liésaun concours ou aun examen professionnel en rapport avec leprojet

professionne del’ aide-éducateur
IV - Conditionsdepriseen charge

Atitreliminaire, il convient derappeler queles
conditions de remboursement desfraisde dé-
placement des ai des-éducateurs exposés dans
cette fiche sont comparables acellesdont bé-
néficient lespersonnel sdesétablissementspu-
blicslocaux d’ enseignement (EPLE).

1 - Frais de fransport exposés par les
aides-éducateurs, accomplissant un
service partagé entre plusieurs éta-
blissements ou écoles

L’ organisation dutravail desaides-éducateurs
impose, danscertainscas, qu’ilsexercent leurs
fonctions en service partagé entre au moins
deux établissements ou écoles situés dans des
communesnon limitrophes.

Il ' est général ement pasnécessairequelechef
d éablissement éablisseformellement unordre
demission. Eneffet, lecontrat detravail faisant
gpparditrel’ exercice d’ une activité en service
partagéet|I’emploi dutempsdel’ aideéducateur
suffisent aattester laréditédu service partagé.
Danscettehypothése, lesai des-éducateurspeu-
vent prétendrealapriseenchargedeleursfrais
detransport, dans des conditionsidentiquesa
cellesprévues par lescirculairesn® 78-110 du
14 mars 1978, relative alasituation des per-
sonnels appel ésaenseigner dans deux ou plu-
sieurs établissements, et n° 79-043 du 30 jan-
vier 1979, relative alasituation des maitres
auxiliaires assurant un service dans plusieurs
établissements.

Lesfraisdetransport sont prisen charge pour
toutejournéeoul |’ aide éducateur accomplit ses
fonctions, entotditéouen partie, dansunecom-

mune non limitrophe de celle de son établisse-
ment principal (résidenceprofessionndlle).
Cesfraisdetransport, sauf Situation locale ex-
ceptionnelle, seront remboursés sur labase du
tarif SNCF de seconde classe. Toutefais, s le
versement d’ indemnités kilométriquesal’ oc-
casiondel’ utilisation du véhicule personnd se
révelemoinsonéreux, il convient d'y recourir.

Il - Frais liés a leur participation a des
actions de formation confinve

L esaides-éducateurs bénéficient obligatoire-
ment, durant I exécution deleur contrat detra-
vail, d’uneformation au coursde laguelleils
peuvent étre amenés ase déplacer horsdela
communede leur résidence professionnelle et
deleur résidencefamilide.

Danscecas, lesaides-éducateurs appelésase
déplacer pour suivre une action deformation
prévue par leur contrat detravail, peuvent per-
cevoir desindemnitésdedéplacement, derepas
et, lecaséchéant, denuitée, danslesconditions
fixéespar lesarticles 13 et 14 du décret n° 90-
437 du 28 mai 1990 modifiérelatif aux condi-
tions et modaités de réglement desfrais occar
sionnés par les déplacements des personnels
civilssur leterritoire métropolitain dela Fran-
celorsgu’ils sont alacharge des budgets de
I’ Etat, des établissements publics nationaux &
caractére administratif et de certainsorga-
nismessubventionnés.
Lespiécesjudtificatives attestant larédité du
stage deformation peuvent &tre:

- soit le projet professionnel défini par I’ aide
éducateur avec les servicesrectoraux lorsgu'il
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permet d'identifier précisément les conditions
danslesquelles sont organisés les stages, ac-
compagné, lecaséchéant, del’ emploi dutemps
défini par I’ employeur faisant apparaitreclai-
rement les dates de participation aune forma-
tion professionnelle. Dans ce cas, ces docu-
ments vaudront ordre de mission, puisqu’ils
permettront d' éablir |es conditions d’ organi-
sationdelaformation del’ aide-éducateur.

- soit un ordre de mission établi par le chef
d’ établissement employeur, s lesdocuments
susmentionnés n’ apparai ssent pas suffisam-
mentclairs.

Entout éat decause, I’ aide-éducateur doit four-
nir une attestation délivrée par I établissement
deformeation permettant decontrdler qu'il aef-
fectivement participéalaformation.

Il - Frais de fransport liés & un concours
ou @ un examen professionnel en rap-
port avec le projet professionnel de
Vaide-éducateur

L’ aide-éducateur appeléasedéplacer afindese
présenter aux épreuvesd’ admissibilitéet d’ ad-
missond’ unconcoursoud unexamenprofes-
sionnel organisé par I administration, horsde
sesrésidences professionnelles ou familiales,
liésason projet professionnel, peut prétendrea
lapriseenchargedesfraisdetransport aler-re-
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tour dansles conditions définiesal’ article 47
du décret n® 90-437 du 28 mai 1990.

Ainsi, unaide-éducateur nepeut bénéficier que
du remboursement d’ un seul voyagealer- re-
tour respectivement autitredesépreuvesd ad-
missibilité et d’ admission au cours d’ une pé-
riode de douze mois consécutifs. Toutefois, il
peut ére dérogéacetteregledanslecasou les
épreuvesd’ admissibilité et d’ admissiond’ un
méme concours ou examen professionnel né-
cessitent plusd’ un déplacement.
Lesfraisdetransport sont prisen charge dans
lalimitedumodedetransport et dutarif lesplus
économiques.

IV - Conditions de prise en charge

11 appartient aux établissementsmutualisateurs
deprocéder al’ indemnisation desfraisexposés
par lesintéressés dansles conditions précé-
demment définies. Cesdépensess imputent sur
lasubvention de fonctionnement versée par
|" Etat (chapitre 36-71).

L esaides-éducateurs en fonction dansles dé-
partements d’ outre-mer bénéficient enlama-
tiere, des mémes droits que ceux ouverts aLix
aldes-éducateursenfonctionenmétropole, par
application des dispositions du décret n° 89-
271du12avril 1989 qui enprévoitlesmodali-
tésdepriseen chargeet leslimitations.



