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antroducti on

Conventions de partenariat conclues avec des branches professionnelles
ou des entreprises

Leministéredel’ éducation national e, des organi sationsprofessionnellesou desentreprises
de dimension nationale ont établi, depuis plusieurs années, desliensprivilégiés afin de
promouvair I enseignement professionnel et derenforcer les partenariats entre les établis-
sementsscolaireset lesentreprises.

Cespartenariatssetraduisent par denombreusesactionsen direction desjeunes, dessa ariés
et desenseignants. Elles se situent, notamment, danslesdomainesdel’ information, dela
pédagogie et delaformation. De nouveaux champs de coopération ont étéinitiés plus
récemment telsque:

- ledéve oppement delavalidation desacquisdel’ expérience (VAE) ;

- I organisation de stageslongs d’ ensel gnantsen entreprises;

-I’adeal’insertion professonnelledesaideséducateurs;

- larétribution versée aux éléves durant | es périodes de formation en milieu professionnel
(PFE).

CeB.O. spécid est consacréauix conventionset accords-cadressignésle29juin 2001 avec:

1-desorganisationsprofessonnelles

- I Association nationaledesindustriesaimentaires (ANIA) ;

- laFédération desindustriesmécaniques (FIM) ;

-I"Union desindustries papetierespour lesaffairessociales(UNIPAS) ;
- lafédération desdirigeantscommerciaux de France (FDCF).

2- desentreprisesdedimension nationale
-legroupeVediorhis;
- lasociéénationaledescheminsdefer frangais (SNCF).
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CONVENTION GENERALE

DE COOPERATION ENTRE

LE MINISTERE DE L’EDUCATION
NATIONALE, LE MINISTERE

DE L’AGRICULTURE ET DE LA
PECHE ET L’ASSOCIATION
NATIONALE DES INDUSTRIES
ALIMENTAIRES (ANIA)

ET LES ORGANISATIONS

DE SALARIES

Convention du 29-6-2001
NOR : MENE0200238X
RLR:523-3a

MEN -DESCO

UNE CONVENTION DE COOPERA-
TION

aétésignée

entre

Leministredel’ éucation nationale
Monsieur Jack LANG
Leministredéléguéal’ enseignement
professionnel

Monsieur Jean-LucMELENCHON
Leminigredel’ agricultureet delapéche
Monsieur Jean GLAVANY

et

L eprésident del’ association nationale
desindustriesalimentaire (ANIA),
mandaté par lesorganisationsprofes-
sionnellesdebranchesdont laliste
figureen annexell alaprésente
convention, pour signer en leur nom
Monseur Victor SCHERRER

PRESENTATIVES

et

L essecr étairesdesorganisations
syndicalesreprésentativesdessalariés.
Vulesdigpogtions:

- ducodedel’ éducetion;

- du code du travail et notamment les
articlesR116-24 et 25;

-delaloi n° 71-578du 16juillet 1971 sur
laparticipation desemployeursau finan-
cement despremiéresformationstechno-
logiqueset professionnelles;

- deslois de décentralisation et notam-
ment laloi n° 85-97 du 25 janvier 1985
relative aux rapports entre I’ Etat et les
collectivitésterritorides;

- delaloi n° 87-572 du 23 juillet 1987
relative al’ apprentissage et notamment
lesarticles19et 20;

- delaloi n® 96-376 du 6 mai 1996 portant
réformedufinancement del’ apprentissage.
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EXPOSE DES MOTIFS

Considérant quele ministéredel’ éducation
nationale, leministéredel’ agriculture et dela
péche souhaitent renforcer leur coopération
aveclesbranchesprofessionnelles:

- dansle cadre deleurs missions générales
d'information sur lesmétierset de définition
desdiplémestechnol ogiqueset professonnds,
en concertation avec les partenairessocialx,

- danslecadredesactionsqu’ il sconduisent eux-
mémesdansledomainedelaformation profes-
sionnelleet del’ insertion desjeunes, notamment
gréceal’ enseignement professionnel, et dela
formation desadultes atraversleréseau des
GRETA, des établissements agricoleset celui
desétablissementsdel’ enseignement supérieur;
Considérant, par ailleurs, I’ensemble des
missionsquelespartenairessociaux, et notam-
ment les branches professionnelles citéesen
annexell, ont confié, dansledomaine dela
formation professionnelle, al’ association pour
lagestion du fonds d’ assurance formation des
sdariésdu secteur agro-alimentaire (AGEFA-
FORIA), enréférenceal’ accorddu 21 décembre
1993, ason avenant n°2 du 16 décembre 1994
etal’accord du8 mars 1999;

Considérant que cette convention établieen
applicationdesarticlesR. 116-24 et 25du code
dutravail condtituele cadre deréférencedela
coopération entre le ministérede |’ éducation
nationale, leministérede !’ agriculture et dela
péche, lesbranchesprofessionnellessignataires
€t les organisations syndical es représentatives
dessdariés;

Conviennent cequi suit :

1 - Evolution des métiers, des
diplémes et des avtres certifications

Articlel- Etudedesmétierset deleur
évolution

Lespartiessgnatairesrecherchentlesmoyensde
développer leur coopération en vue d’ une
meilleure analyse sur lesplans quantitatif et
qualitatif desmétiersdel’industrie agro-
dimentareetd &udier leursévolutions L' AGE-
FAFORIA et lesminigéressignataires présen-
tent acet effet [esétudeset recherchesnationad es
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deleursservices spécialisés ou des contrats
d éudeprospectivedébouchant par exemplesur
denouvealix diplémes, descertificatsdequdifi-
cationprofessionnelle, descertificatsdespécidi-
sationduministéredel’ agriculture.

Article2 - Relation emploi/diplémes et
autrescertifications

Lesbranches professionnelles et |es deux
ministéres signataires étudient lesmodalités
d unemeilleurearticul ation desdipl 6mes, titres
et qualificationsrel evant des enseignements
supérieur, technologique et professionnel des
ministéres, enformationinitideou continue, en
fonction de !’ évolution des besoins de qudlifi-
cationssuscitéspar lesmutationséconomiques,
technol ogiqueset organi sationnelles.

Ilss engagent aanalyser les certifications (les
diplémes; titres, certificats de spéciaisation et
certificats de qualification professonnelle) du
secteur agro-dimentaire, envued éablir leurs
convergences et spécificités, de suivreles
évolutionsdesflux dechacunedecescertifica
tionset d’ en apprécier I’ usage dansles entre-
prisesconcernées.

Lesreprésentants delaprofession s associent
aux réflexions qui sont entreprises et font
connditreleursaviset propositionsauministere
del’ éducation national e et au ministere de
|’ agriculture et delapéche sur I évolution des
diplédmes et des autres certifications. lIsles
informent del’ évolution des certificats de
qualification professionnelle, apartir des
travaux des commissions nationales paritaires
del’emploi (CPNE).

Les parties signataires définiront en commun
les études et lesenquétesaréaiser ou afaire
réaliser, notamment danslaperspectivedela
création et delarénovation desdiplomeset des
formationsintéressant laprofession, en parti-
culier dansle cadre des commissions profes-
sionnellesconsultatives et des autres commis-
sions consultatives compétentes. Ces actions
pourront bénéficier destravauix effectuéspar les
servicesdel’ AGEFAFORIA visésal'aticle .
Article3- Lesdipldmeset autrescertifica-
tionsconcernés

Compte tenu des besoins définis en commun,
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les actions aentreprendre portent sur les
formations sanctionnées par un des diplémes
del’ enseignement professionnel et technolo-
gique ou del’ enseignement supérieur intéres-
sant laprofession et particuliérement ceux
nécessaires ax fonctions de production agro-
alimentaire, maintenance, commercialisation
et marketing, recherche et dével oppement,
qualité, logistique, &t, le cas échéant, sur des
formationsnouvellesou expérimentalesou sur
les certificats de qualification professionnelle
debranches.

Il - Information et orientation

Article4 - Information desjeunes, des
familles, despersonnelsdel’ éducation
nationaleet del’agricultureet delapéche
Lesreprésentants dela profession apporteront
leursconcoursal’ actionmenéepar leministére
del’ éducation nationale et par le ministére de
I’ agriculture et delapéche en matiered’ infor-
mation et d’ orientation versles métiersdu
secteur desindustries agro-alimentaires,
quellesquesoient lesvoiesdeformation. A cet
effet, ilscontribueront al’ information des
jeunes, desfamilles, deschefsd’ établissement,
des personnels enseignants et d’ orientation,
notamment danslesconditionssuivantes:

- élaboration et diffusion de supportsd’infor-
metion, par exempleceux d aborésper I' ONISEP
ou dével oppéset misen cavredanslecadredu
programme SMIM (Systéeme multimédia
d’information sur les métiers) ou des docu-
mentsécritsou télématiques;

- participation dereprésentantsdelaprofession
adesconférenceset adesactionsd' information
danslescolléges, leslycées, lesétablissements
publicslocaux d' enseignement et deformation
professionnelle agricoles (EPLEFPA) et les
établissementsd’ enseignementssupérieur ;

- ailde au rapprochement entre |l es établisse-
ments scolaireset universitaires et lesentre-
prises notamment grace adesvisitesd’ entre-
prises;

- accuell dejeunes, depersonnelsd’ orientation
et d’ enseignantsdanslecadredesa onsprofes-
sionnelset manifestationsvisant ainformer sur

7.B.O. %N VENTION DE COOPERATION

lesmétiers, lesemploisdanslesecteur et surles
voiesdeformation pour y accéder.

L’ ensemble de cesactionsdoit faciliter
I éaboration du projet d’ orientation scolaireet
professionnel dujeune.

Ill - Formation professionnelle des
jeunes

Article5- L’ enseignement professonnel
5.1 Evolutiondel’ offredeformationinitiale
Lesbranches professionnelles, leministérede
I éducation nationale et le ministérede |’ agri-
culture et delapéche sont convaincus que
I"identité du lycée professionnel ne peut se
concevoir qu' enpartenariat aveclesprofessons.
Lesservicesdesrectorats, les services des
directionsrégionalesdel’ agriculture et dela
forét (DRAF) et lesreprésentantsdesbranches
professionnelles se concerteront sur lescertifi-
cationsdeformationinitialeviséesal’ article3
delaprésente convention pour :

- I’ ouverture de sectionsen lycée professionne
envued adapter I’ of fredeformetion notamment
initid eaux besoinsdesentrepriseset desjeunes;
- I’ ouverture, le cas échéant, de sections
d’ apprentissage dans | es établissements
scolaireset laconclusion de conventionsentre
ces établissements et des CFA du secteur,
notamment ceux géréspar lesIFRIA (Ingtituts
deformation régionaux desindustriesagro-ali-
mentaires), et le CNFA (Centre national de
formationagro-alimentaire) ;

- I” évolution des schémas directeurs de
I” apprentissage au sein du plan régional de
dével oppement desformationsprofessionnelles
desjeunes(PRDFP));

- lamise en place de contrats d’ objectifs dans
lesrégionsoulilsnesont pasencore daborés.
5.2 Actions pédagogiguescommunes

L es branches professionnelles favoriseront,
danslesentreprises du secteur concerné,
I’accueil desjeunes:

- sous Statut scolaire, notamment danslecadre
despériodesdeformation en entrepriseprévues
par lestextes et encourageront les possihilités
de gratifications versées aux éléves durant ces
périodesdeformationenmilieuprofessonne ;
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- sous statut d’ apprenti, en encourageant la
signature de contrats de type particulier
prévuspar laloi.

Les branches professionnelles apporteront le
concourstechnique delaprofession al’ éude
et, éventuellement, alamiseenapplication des
modalités d’ acquisition des dipl6mes de
I ensai gnement technol ogi queou professionnd,
notamment par contréleen coursdeformation,
danslecadredelaréglementation envigueur.
Desreprésentantsdelaprofession participeront
al’évaluation delapériode deformation en
entreprisedesjeuneset aux jurysd’ examens.
Desactionsvisant aaméliorer lapédagogie
seront entreprises en commun dans les
domainessuivants:

- élaboration éventuelle de documents et
démarches pédagogiques, pour améliorer la
continuitépédagogiquedelaformationdansles
éablissementsd enseignement et enentreprise;
- actions de promotion delaformation en
faveur destuteurs, desmaltresd’ apprentissage
et desformateursde CFA, notamment organi sées
par lesprofessionnelsdu secteur.

5.3 Professeursassociés
Lesreprésentantsdesprofessions, leministére
del’ éducation nationale et |le ministére de
I’ agriculture et de lapéche rechercheront les
modalités permettant de dével opper lapartici-
pation de professionnelsal’ enseignement
professionne dispensédanslesétablissements.
Lesministéress engagent afaciliter desrecru-
tements de professionnelsen tant que profes-
Seurs associés, dans|e cadre des dispositions
réglementairesexistantes.

5.4 Coopération technologique avec les
éablissements

L es branches professionnelles faciliteront
I’information, auprésdesentreprisesdépendant
du secteur desindustriesagro-alimentairesdes
possibilitésde coopération technologiqueavec
les établissements, notamment dansle cadre
offert par laloi sur I’ innovation et larecherche.
Article6 - Actionscommunes pour une
premiérequalification desjeunesen vuede
favoriser leur insertion professonnele
Lesbranches professionnelles, leministérede
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I’ éducation nationale et le ministere de |’ agri-
culture et delapécherechercheront lesactions
amener enfaveur del’ insartion desjeunessus-
ceptiblesde sortir du systéme éducatif sans
avoir acouisaumoinsunniveau CAP, notamment
dansle cadre du programme “Nouvelles
Chances’ duministéredel’ éducationnationde,
destinéaréduire les sorties de jeunes sans
qualification du systeme éducatif.

L’ AGEFAFORIA informeralesentreprisesdu
secteur surlesdispogitionsdeceprogrammeetin
citeralesIFRIA aéreacteur desamiseenplace.
L esreprésentantsdu secteur encourageront les
entreprises aoffrir aux jeunes, touteslesvoies
deformation préparant I’ accesal’ emploi :

- enfavorisant le dével oppement, avec |’ appui
du ministérede |’ éducation nationale et du
ministeredel’ agriculture et delapéche, des
parcoursindividuaisésdeformation;

- en ayant recours aux différentstypesde
contratsd' insertion.

Article7-Coopération aveclesétablissements
d’enseignement supérieur

Lesbranches professionnelles, le ministere de
I’ éducation nationale et le ministere de |’ agri-
culture et delapéche souhaitent renforcer leur
coopérationdansledomainedel’ ensaignement
Supérieur, notamment pour

- améliorer I’ articulation entreles contenus et
objectifs desformations supérieures et les
besoins desentreprisesdu secteur ;

- renforcer I efficacité des stagesen entreprise,
du point devue deleur organisation, de leur
durée et deleur relation avec lesformations
concernées;

- dével opper laparticipation de professionnels
aux formations spécialisées;

- accroitrelamobilitédeséudiantsenfavorisant
laréalisation de stages, notamment dansles
entrepriseseuropéennes;

- multiplier les collaborations entre leslabora
toiresuniverstaireset lesentreprisesdu secteur
pour contribuer ensembleau déve oppement de
larecherche technol ogique dansle domaine
agro-alimentaire;

- dével opper les formations supérieures sous
statut d gpprenti.
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Des actions de promotion en faveur de ces
orientations seront entreprises.

Article8- Matérielset documentation
Leshranches professionnelles, leministérede
I’ éducation nationale et le ministere de I’ agri-
culture et delapéche sont disposés aétudier
toute coopération, avec les établissements
scolaires (lycées professionnelset CFA) et
universitairesfavorisant :

- desprétsde matéridset delogicidls;

- desdotationsen équipements;

- desdotationsen documentsprofessionnel set
ouvragestechniques;

- lerecourspar des entreprisesdu secteur ades
équipementsindustriel s ou pédagogiques
implantésdans ces établissements.

Article9- Intégration professionnelledes
aides éducateur sdansle secteur agro-ali-
mentaire

Lesministéressignataires et les branches
professionnellessouhaitent favoriser I’ insertion
professionnelle d' aides éducateurs exercant
danslesétablissementsdel’ éducation nationae
et des personnes sous contrat “empl oi-jeune”
exercant dansles établissements d’ enseigne-
ment agricole, dans|es entreprises du secteur
agro-dimentaire.

A cet effet, lesdeux partiess engagent a:

- informer cesjeunesdespossibilitésd’ emplois
danslesentreprisesconcernées;

- faciliter le contact entre cesentreprises et les
jeunesintéressés;

- mettre en place des parcours de formation
adaptés, en prenant en compte lesacquis des
jeunesconcernés.

L escorrespondantsacadémiquesen chargedu
dispositif desemploisjeunesdel’ éducation
nationa eet del’ agricultureseront mobiliséset
invitésaprendrecontact aveclescorrespondants
régionaux delaprofession, afind' identifier les
jeunesintéressés par le secteur del’ agro-ali-
mentaire, désireux derencontrer desentreprises
etdeseformer.
Lesbranchesprofessionnellesetlesministéres
signataires proposeront achacun desjeunes
intéressés un parcours personnalisé de profes-
sionnalisation, défini conjointement entre

7.B.O. %N VENTION DE COOPERATION

I" autorité académique responsable et I’ entre-
prised’ accuell, afindefaciliter uneintégration
professionnelledurable.

Cedispositif seraexpérimentédansun premier
tempsdansquelquesacadémiespilotesafinde
déterminer les conditions de réussite de cette
opération puisde ladémultiplier, I" objectif de
la présente convention éant defaciliter I'inté-
gration de 100 jeunes notamment sur des
missions qui favorisent lesrelationsentre
I enseignement professionnd et lessecteursdes
industriesagro-dimentaires.

IV - Formation continue des salariés

Article 10 - Formation dessalariésdes
entreprisesdelabranche

Leministeredel’ éducationnationae, leminis-
teredel’ agriculture et delapécheet les
branches professionnellesrechercheront les
voiesdecoopération susceptiblesdedével opper
laformation des adultes du secteur concerné
sdlonlesaxessuivants:

- leconsall etI'ingénierieenformation : analy-
sedesmétierset desemplois, évaluation des
compétences, assistancealaconduitedeprojet,
anayse des besoins en formation, éaboration
deplansdeformation, construction dedispos-
tifsdeformation, création d’ outils pédago-
giques, mesuredeseffetsdelaformation; cette
adtivitéest confiéenctammental’ AGEFAFORIA
dansle cadre de ses missions de base et aux
dispositifsd’ ingénierie de formation des
ministéressignataires;

- lamise en cauvre d’ actions de formation
particuliéres.

Article1l - Validation diplémantedes
acquisprofessonnels

Lesbranches professionnelles et les organisa-
tions syndical es représentatives des salariés
s efforceront d’ informer les salariés desentre-
prises du secteur sur les perspectives ouvertes
par laloi du20juillet 1992 sur lavalidation des
acquisprofessionnels; leministéredel’ éduca-
tionnationaleet leministéredel’ agriculture et
delapéche, lesreprésentantsdesbranchespro-
fessionnelles et I' AGEFAFORIA faciliteront
I accésdessdariésacedigpositif parlamiseen
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cauvreenrégion de partenariatsavec lesstruc-
tureschargéesd’ en assurer lagestion.

V - Formation continue des personnels
de I’éducation nationale et de I’ agri-
culture et de la péche

Article12 - Participation desbranches
professonnellesalaformation continuedes
personnelsenseignantsdel’ éducation
nationaleet del’ agricultureet delapéche

L es branches professionnelles encourageront
lesentreprisesdu secteur adével opper I” accuell
des personnels enseignants de |’ éducation
nationale, del’ agricultureet delapécheavecle
souci d’ adapter au mieux ces périodesen
entreprisesau projet professonnel desintéressss,
Cette action pourraprendre desformes
diverses, notamment :

- tages spécifiquesacaractéretechnique;

- stagesdurant lesmoisd’ éé;

- accuell enentreprisesd’ enselgnantspour des
duréespluslongueset enlesintégrant dansles
systémes de production ou de service des
entreprises.

VI - Communication

Article13- Diffusion desactionsréalisées
Lespartiessignatairesconviennent demettre
en place les moyens de communication
relatifs aux actions réalisées en application
delaprésenteconvention; enoutre, leparte-
nariat sera clairement indiqué pour tout
document ou action financésdanslecadrede
cet accord.

VII - Dispositif de suivi

Article14-Missionsdu groupetechnique

I est créé un groupe technique de formation
professionnellechargédel’ animation, du suivi
et del’ évauation delaprésente convention. I
aen particulier pour missionsdeformuler un
avissur:

a) toutesquestionsrelativesalamiseen cavre
desaxesdecoopération définisdanslaprésente
convention;

b) lespropositionsd’ utilisation et derépartition
des sommes correspondant aux versements
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non affectéscollectéspar I’ AGEFAFORIA au
titredelataxe d apprentissage.

Il seréunitaumoinsunefoispar anal’initiative
del’ AGEFAFORIA, avant le 30 avril, pour
traiter du point b et présenter un programme
d activités.

D’ autres réunions seront programmeées a
I"initiative soit des ministéres signataires, soit
des partenaires sociaux signataires pour
|’ examen de questions particuliéres, notam-
ment pour |’ gpplicationdel’ article 2.

Article 15 - Composition du groupe
technique

L e groupetechnique deformation profession-
nellecomprend 19 membres:

- Sreprésentantsdesorgani sationsemployeurs
proposésal’ ANIA par les organisations
d’ employeurssignataires;

- 5 représentants des organi sations représenta:
tivesdesdariés;

- 6 représentants des pouvoirs publics dont
3 désignés par le ministere de I’ éducation
nationale et 3 par le ministéredel’ agricul-
tureet delapéche;

- 3représentantsdel’ AGEFAFORIA.

Des experts peuvent étre associés en tant que
de besoin pour traiter de questions particu-
lieresviséesen a) del’ article 14, notamment,

selon |’ ordre du jour, un représentant de
|"ONISEP.

Article16- Suivi au niveau régional

En tant que de besoin, des groupes de suivi

animés par I’ AGEFAFORIA peuvent étre
créés au niveau régional. Ces groupes
réuniront des représentants de |’ académie, de
ladirection régionaedel’ agricultureet dela
forét (DRAF), desreprésentantsd’ entreprises
mandatés par |es branches professionnelles
ainsi que des représentants régionaux des
organisations syndicales représentatives de
sariés.

Article17 - Dispositif financier

Le dispositif financier relatif a la taxe
d apprentissagefait|’ objet d’ uneannexe lala
présente convention définissant lesmodaités
de gestion de lataxe d’ apprentissage par
I’AGEFAFORIA.
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VIII - Disposition finale

Article18- Duréedelaconvention
Laprésente convention prend effet acompter
deladatedesasignature; elleest conclue pour
uneduréedeb5 anset sesdispositionsdemeurent
applicablesatitre provisoire durant lapériode
de négociation en vue de son renouvel lement.
Aucoursdelapériodedevalidité, elepeut ére
dénoncéeoumodifiéepar avenant, alademande
d’une des parties signataires. En cas de
dénonciation ou de non-renouvellement, un
préavisde 6 moisdoit &rerespecté.

FaitaParis, 1e29juin 2001
Leministredel’ éducation nationale

Jack LANG

Leministredel’ agricultureet delapéche
Jean GLAVANY

Leministredéégué

al’ enseignement professionnel
Jean-LUCMELENCHON

Leprésident del’ association nationale
desindustriesalimentaires

Victor SCHERRER

Pour lafédération générale
agro-alimentaire

(FGA-CFDT)

Gilbert CAPP

Pour lafédération nationale CFTC dessyndicas
del’ alimentaire, du commerce, desservices
etforcesdevente

(FNSACSFV-CFTC)
Jean-JacquesDELAHAYE

Pour lafédération agro-alimentaire
(CFE-CGC)

AndréVISSE

Pour lafédération générdedestravailleurs
del’ agriculture, del’ alimentation, des
tabacset desservicesannexes
(FGTA-Forceouvriere)
StéphaneLARDY
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Annexe I

DISPOSITIF FINANCIER RELATIF A
L’UTILISATION DE LA TAXE
D’APPRENTISSAGE

Articlel- Agrément en qualitéd organisme
collecteur detaxed’ apprentissage

En applicationdel’article 7 - ler alinéadu
décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifié,
I’AGEFAFORIA, OPCA du secteur agro-
alimentaire, est agréée en quaité d’ organisme
collecteur-répartiteur de versements exonéra-
toiresdelataxed' apprentissage.

A cetitre, I’ AGEFAFORIA est soumise auix
obligations de gestion et de controle delataxe
d’ apprentissage prévues par laréglementation
envigueur.

En particulier, elle est tenue d’ adresser aux
services compétents du ministére de’ éduca-
tion nationale avant le 31 mai un état des
versementsrecueillis et un état détaillé
comportant laliste des bénéficiaires des
sommesredistribuées.
Article2-Modalitésderépartition
Larépartition delataxed’ apprentissage est
effectuée par I' AGEFAFORIA conformément
aux reglesqui régissent cettetaxeet enparticulier:
- lessommescorrespondant au“ quota’ réservé
al’ apprentissage sont intégralement reversées
adescentresdeformation d’ apprentisou ades
sectionsd’ apprentissage;

- lessommes correspondant alapart detaxe
soumiseau baremesont reverséesaux formations
technol ogiques et professionnelles assurées par
les établissements d’ enseignement publics et
privésou ades centresdeformation d’ apprentis
enfonction delaréglementationenviguewr. Les
modditésderépartition delafraction reverséea
cetitreades éablissements publicsd enseigne-
ment relevant du ministére del’ éducation natio-
naeouduministéredel’ agricultureet delapéche
font!’ objet d uneconcertation particuliere.

L es conseilsrégionaux, les services acadé-
miques et lesDRAF (directionsrégionaesde
I" agricultureet delaforét) sont systématiquement
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tenusinformés, pour ce qui les concerne, des
résultatsde cetterépartition.

Article3- Habilitation a conserver lataxe
d’ apprentissageet budget prévisionnel
Conformément al’ articleR 116-25du codedu
travail, I’ AGEFAFORIA et hahilitée, autitre
delapart soumise au baréme, aconserver un
montant maximum de 10 % des versements
exonératoires de lataxe d’ apprenti ssage pour
réaliser desactionsprévuesaux articles2 (4eme
ainéa), 4,5.2,5.4,6,7 (dernier dinéa) et 8dela
présente convention.

Chacune de cesactionsferal’ objet d’ un état
descriptif et d un budget prévisionnel corres-
pondant qui est soumisal’ approbation du
ministérede!’ éducation nationale et du minis-
téredel’ agriculture et delapécheavant le 31
marsdechagqueannée.

A défaut o approbation desdeux ministéres, les
sommes prévues audit budget ne peuvent étre
engagées. Lanon réponse du ministére de
| éducation nationale et du ministérede |’ agri-
cultureet delapéchedansundéa dedeux mois
avaleur d’ acceptation.

Article4-Rapport d'activités

L' AGEFAFORIA adresseaux deux ministeres
uncompterendufinancier et unrapportd activi-
tésconcernant larédlisation desactionscouvertes
par I’ article 3 delaprésente annexe, au 31 mars
del’annéesuivant I’ exerciced exécution.
Leministredel’ éducation nationale

Jack LANG

Leministredel’ agricultureet delapéche

Jean GLAVANY

Leministre déléguéal’ enseignement profes-
sonne

Jean-LUCMELENCHON

L e président del’ association nationale des
industriesalimentaires

Victor SCHERRER

Pour lafédération générdeagro-dimentaire
(FGA-CFDT)

Gilbert CAPP

Pour lafédération nationde CFTC dessyndicats
del’ aimentaire, du commerce, des serviceset
forcesdevente

(FNSACSFV-CFTC)

%.B.O. 11
Ne7
MEN/AGR/ANIA |50 tevr)
2002
SPECIAL
Jean-JacquesDELAHAYE
Pour lafédération agro-dimentaire
(CFE-CGC)
AndréVISSE

Pour lafédération généraedestravailleurs
del’ agriculture, del’ dimentation, des
tabacset desservicesannexes
(FGTA-ForceOuvriere)
StéphaneLARDY

Annexe II

LISTE DES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES MANDATANT
L’ANIA POUR LA SIGNATURE DE LA
CONVENTION

- Fédération nationaledel’ industrielaitiere

- Fédérationfrancaisedesindustrielscharcutiers,
traiteurset transformateursdeviande

- Syndicat desindustriel s fabricants de pétes
aimentairesde France

- Syndicat national desfabricants de café
soluble

- Syndicat national de I’industrie et du
commercedu café

- Chambre syndicae destorréfacteurs de café
deFrance

- Syndicat national desfabricants de bouillons
et potages

- Fédération desindustries condimentairesde
France

- Syndicat nationd desfabricantsdevinaigres

- Syndicat national destransformateursde
poivres, épices, aromateset vanille

- Syndicat national desindustriesdelachicorée
- Syndicat duthéet desplantesainfusion

- Syndicat desfabricantsindustriels de glaces,
sorbetset cremesglacées

- Chambresyndicalefrancaisedelalevure

- Fédérationfrancai sedesindustriesd’ diments
CONserves

- Alliance7

- Confédération nationaledelatriperiefrancaise
- Fédération nationale des exploitants
d abattoirsprestatairesde services
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Convention du 29-6-2001
NOR : MENEQ200237X
RLR:523-3a
MEN-DESCO

UNE CONVENTION DE COOPERA-
TION

aétésignée

entre

Leminigtredel’ éducation nationale
Monsieur Jack LANG
Leministredéléguéal’ enseignement
professonnée

Monsieur Jean-LucMELENCHON
et

Laprésidentedelafédération des
industriesmécaniques
(désignéeci-apréspar lesigleFIM)
MadameMartineCLEMENT
Vulesdispostions;

- ducodedel’ éducation;

- dulivrel etdutitre VIII dulivre X du
codedutravalil ;

-delaloi n° 71-578du 16juillet 1971 sur
la participation des employeursau
financement des premiéresformations

CONVENTION GENERALE
DE COOPERATION ENTRE
LE MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE
ET LA FEDERATION

DES INDUSTRIES
MECANIQUES (FIM)

technologiqueset professonndlles;

- desloisdedécentraisation et notamment
laloi n° 85-97 du25janvier 1985reative
aux rapportsentrel’ Etat et lescollectivités
territorides;

- delaloi n° 87-572 du 23 juillet 1987
relative al’ apprentissage et notamment
lesarticles19et 20;

- delaloi n° 92-675du 17 juillet 1992
portant diversesdispositionsrelativesa
I’ apprentissage, alaformation profes-
sonnelleet modifiant lecodedutravail ;

- delaloi n® 93-1313 du 20 décembre
1993relativeautravail, al’emploi et ala
formation professionnelle;

-delaloi n° 96-376 du6 mai 1996 portant
réformedufinancement del’ gpprentissage.

EXPOSE DES MOTIFS

Congdérant queleministéredel’ éducation
netiona e souhaite renforcer sacoopération
aveclesbranchesprofessonndles:
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- dans|e cadre de ses missions général es
d information sur lesmétiers et de définition
desdipldmestechnol ogiqueset professionnds,
en concertation avecles partenairessociaux ;

- dansle cadre desactionsqu'’il conduit lui-
mémedans|edomainedelaformation profes-
sonnelleet del’insertion desjeunesaing que
dansle domaine delaformation des adultesa
traversleréseau desGRETA.

Considérant quelaprofession desindustries
mécaniquesabesoin, pour son dével oppement,
de personnels qudifiés. Pour cefaire, lafédé-
ration desindustries mécaniques (FIM) apour
missiond' assurer | interfaceentrelaprofession
et le systéme éducatif, ce qui conduit aétudier
lesmétierset leurs évolutions, coopérer avec
I éducation nationale pour lacréation, I’ adap-
tation etlesuivi desformationset desdiplomes
atouslesniveaux danslesdomainesdela
mécanique, et participer al’information et a
I orientation des jeunes, notamment par la
vaorisation desmétiersdelamécanique.
Considérant que cette convention éablieen
applicationdesarticlesR. 116-24 et 25ducode
dutravail congtituele cadrederéférencedela
coopération entre le ministérede I’ éducation
nationale et |lafédération desindustries
mécaniques(FIM).

Conviennent cequi suit :

1- Evolution des méfiers, des formations
et des diplémes

Article1- Etudedesmétierset deleur
évolution

Leministéredel’ éducationnationaleetlaFIM
recherchent les moyens de dével opper leur
coopération en vue d analyser sur lesplans
quantitatif et quaitatif lesmétierset lesprofes-
sions de la mécanique et d’ étudier leur
évolution.

Article2- Relation emploi/formation
Leministéredel’ éducation nationdeet laFIM
éudientlesmodditésd unemelleurearticulation
desformationstechnol ogiqueset professonnelles
initidlesal’ évolutiondesbesoinsdequdifications
suscités par | es évolutions économiques,
technologiqueset organisationnelles.
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Danscecadre, laFIM contribueaux réflexions
qui sont entreprises et informele ministére de
I éducation nationaedel’ évolutiondesmétiers
du champ professionnel concerné et fait
connéltre ses avis et recommandations sur
|”évolution desformations.

Leminigteredel’ éducationnationdebénéficie
del’appui delaFIM pour lesétudes et les
enquétesaréaliser ou afareréaiser, dansla
perspectivedelacréation et delarénovationdes
dipldmes et desformations technol ogiques et
professionnelesintéressant laprofession.
Article3- L esdipldmesconcernés
Comptetenu desbesoins congtatés, lesactions
aentreprendre portent sur lesformations
sanctionnées par un desdipldmesdel’ ensai-
gnement professionnel et technol ogique
intéressant laprofession &t, le cas échéant, sur
desformationsnouvellesou expérimentales.

Il - Information et orientation

Article4 - Information desjeunes, des
familles, despersonnelsdel’éducation
nationale

LaFIM apporteson concoursal’ action menée
par le ministére del’ éducation nationale en
matiered information et d' orientation versles
meétiersdelamécanique, quellesquesoient les
voiesdeformation. A cet effet, dlecontribuea
I"information desjeunes, desfamilles, deschefs
d établissements, despersonnel senseignantset
d orientation, notamment dansles conditions
suivantes:

- élaboration et diffusion de supportsd’infor-
mation, pour promouvoir I'image des métiers
de lamécanique et permettre aun nombre
croissant dejeunesdesediriger verslesforma:
tionsqui y préparent. Ces actions destinées
principaement aux jeunes de collége (abora-
tion de Cédéroms, films, “stands métiers”)
seront poursuivies;

- participation dereprésentantsdelaprofession
adesconférenceset adesactionsd information
danslescollégeset leslycées;

- ailde au rapprochement entre les établisse-
ments scolaires et |es entreprises notamment
gréceadesvisitesd entreprises;
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- accueil dejeuneset d’ enseignantsdansle
cadrede salonsprofessionnels.

L’ ensembledecesactionsdoit faciliter|’ é abo-
rationdu projet d’ orientation scolaireet profes-
sionnelledujeune.

1ll - Formation professionnelle des
jeunes

Article5- Participation delaFIM al’ ensa-
gnement professionnel

5.1 Evolutiondel’ offredeformationinitiale
LaFIM etleministéredel’ éducation nationae
développent les moyens de renforcer le parte-
nariat entrelelycéeprofessonned etlaprofesson.
Danscebut, lesrecteurset lesreprésentantsde
labranche se concertent sur lesdipldmesvisés
al’ article 3 delaprésente convention pour :

- I ouverturede sectionsenlycéeprofessionnd
envued adapter I’ offredeformationinitiale
aux besoinsdesentreprises,

- I’ ouverture, le cas échéant, de sections
d’ apprentissage dans | es établissements
scolaires et laconclusion de conventionsentre
ceséablissementset des CFA delabranche.
Un effort particulier de concertation entreles
deux partiesauralieu notamment dans|es
phases préparatoires al’ é aboration des plans
régionaux de dével oppement delaformation
professionnelle desjeunes et des contrats
d objectifs.

5.2 Actions pédagogigques communes

LaFIM favorise, par desactions de communi-
cation, | accuell deséléveset desapprentisdans
lesentreprisesdu secteur concerné, notamment
dans|e cadre des périodes de formation en
entrepriseprévuespar lestextes.

L espartiesconviennent également d’ encourager
lasignaturedeconventionsentrelesentreprises
delamécanique et leslycées professionnels
concernés. Cesconventionsprendront notamment
encompte, laqualitédel’ accueil deséléves, les
objectifsassignésalapériode deformation en
entreprise, lesmodaitésd’ évauation decelle-
Ci et lesrétributions qui pourront étre versées
aux éléves pendant ces périodesen milieu
professonnel.

LaFIM apportele concourstechniquedela
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professional’ &udeet, éventuellement, alamise
en application desmodalités d’ acquisition des
diplémes del’ enseignement technologique ou
professionnel, notamment par le contréle en
coursdeformation, dansle cadre delarégle-
mentation envigueur.

Desreprésentants de laprofession partici-
pent al’ évaluation delapériode deforma-
tion en entreprise des jeunes et aux jurys
d’ examens.

Desactionsvisant aaméliorer lapédagogie
seront entreprises en commun dans les
domainessuivants:

- élaboration de documents pour améliorer la
continuitépédagogiquedelaformationentrele
lycéeet |’ entreprise;

- actionsdeformation enfaveur destuteurs, des
maitres d’ apprentissage, et desformateursde
CFA, delycéesprofessionnels et de lycées
ayant des sections technol ogiques et profes-
sionnellesorganiséespar lesprofessionnelsdu
secteur delamécanique.

5.3 Coopération technologique avec les
établissementsscolaires

LaFIM informeral esentreprisesdeson secteur
d activitédespossibilitésdecoopérationstech-
nol ogiques avec les établissements scolaires,
notamment dans e cadre offert par laloi sur
I'innovation et larecherche.

Article6- Actionscommunesdansle cadre
du programme*NouvellesChances’
LaFIM apporte son concours aux actions
menéespar leministéredel’ éducationnationde
enfaveur del’ insertion desjeunessusceptibles
de sortir du systéme éducatif sansavoir acquis
au moinsun niveau CAP, notamment dansle
cadre du programme “Nouvelles Chances”,
destinéaréduire les sorties de jeunes sans
qualification du systeme éducatif.

LaFIM encourage les entreprises du secteur &
offrir aux jeunes, touteslesvoiesdeformation
préparant I’ accésal’ emploi, en ayant recours
notamment aux différentstypes de contrats
d insartionet ens efforcant dedével opper, avec
I’ appui del’ éducation nationale, des parcours
individualisés de formation comme ceux
prévuspar lesformationsintégréesdeével oppés
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danslecadredelamissiongénéraled’ insartion
duministéredel’ éducation nationale.
Article7-Matérieset documentation
LaFIM etleministéredel’ éducation nationae
renforcent leur coopération, notamment par :

- des préts de matériels et delogiciels aux
établissements;

- desdotationsen vuedu renouvellement oude
|” acquisition des équi pements pédagogiques;

- desdotations en documents professionnel set
ouvragestechniques;

- lerecourspar desentreprises du secteur ades
équipementsindustriels ou pédagogiques
implantésdans|esétablissements.

IV - Formation continue des salariés

Article8- Formation dessalariésdesentre-
prisesdelabranche

Une coopération s établit entreleministére de
I’ éducation nationale et laFIM, &fin de déve-
lopper laformation des adultes du secteur
concernéselonlesaxessuivants:

- consail etingénierieenformation: andysedes
métierset desemplois, évaluation des compé-
tences, assistancealaconduitedeprojet, andyse
desbesoinsen formation, éaboration de plans
deformation, construction et évaluation de
dispositifsdeformation, créationd’ outilspédar
gogiques, mesuredeseffetsdelaformation;

- miseen cavredesactionsdeformation.
Article9-Validation dipldmantedesacquis
professonnels

LaFIM informeralessaariésdesentreprisesdu
secteur surlesperspectivesouvertespar laloi du
20juillet 1992 sur lavalidation desacquis
professionnels. Le ministéredel’ éducation
nationale et laFIM faciliteront I' acces des sl ar
riesacedispositif. A cet effet, leministérede
| éducation nationaeet laF M poursuivront la
collaborationdgaentrepriseatitreexpérimentd.

V - Formation continue des personnels
de I’éducation nationale

Article10- ParticipationdelaFI M alaformation
continuedespersonnelsdel’ éducationnationde
LaFIM encourage les entreprises du secteur &
développer I’ accueil des personnels de
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I” éducation nationad eaveclesouci d' adapter au
mieux ces périodes en entreprises au proj et
professionnd del’intéressé.

Cette action peut prendre desformes diverses,
notamment :

- Stages spécifiquesacaracteretechnique;

- pé&riodesdeformationenmilieuprofessonnd ;
- dagesdurant lesmoisd’ été;

- accuel| en entreprisesd’ enseignants pour des
duréespluslongueset enlesintégrant dansle
systémede production desentreprises.

VI - Communication

Article11- Diffusion desactionsr éalisées
LaFIM etleministéredel’ éducation nationale
conviennent de mettre en placelesmoyensde
communicationrelatifsaux actionsréaiséesen
applicationdelaprésenteconvention; enottre,
lepartenariat seraclairement indiqué pour tout
document ou actionfinancédanslecadredecet
accord.

VII - Dispositif financier relatif a I’vti-
lisation de la taxe d’apprentissage

Article12- Agrément enqualitéd’ organisme
collecteur detaxed’ apprentissage

En applicationdel’article 7 - ler alinéadu
décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifié, la
FIM est agrééeenquditéd organismecollecteur
de versements exonératoires de la taxe
d'apprentissage.

A cetitre, elle est soumise aux obligationsde
gestionet decontrledelataxed’ apprentissage
prévuespar laréglementation envigueur.

En particulier, elle est tenue d’ adresser aux
services compétents du ministére de
I é&ducation nationaleavantle31 mai unétat des
versements recueillis et un état détaillé
comportant laliste des bénéficiaires des
sommesredistribuées.
Article13-Modalitésderépartition
Larépartitiondelataxed gpprentissagecollectée
auprésdesentreprisesest effectuéepar laFIM,
gprésavisdu groupetechniqueet conformément
aux reglesqui régissent cettetaxeet enparticulier:
- les sommes correspondant au “ quota”
réservé al’ apprentissage sont intégral ement
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reverséesadescentresdeformationd gpprentis
ou adessectionsd’ apprentissage;

- lessommes correspondant alapart de taxe
soumiseau barémesont reverséesaux formations
technol ogiqueset professionnellesassuréespar
les établissements d’ enseignement publics et
privésou adescentresdeformationd’ apprentis
en fonction de laréglementation en vigueur.
Lesmodalitésderépartition delafraction
reversée acetitre ades établissements publics
d’ enseignement relevant du ministére de
I éducation nationaefont I’ objet d’ uneconcer-
tation particuliere.

Lesconseilsrégionaux et lesrectorats sont
systématiquement tenusinforméspar laFIM,
pour ce qui lesconcerne, desrésultats de cette
répartition.

Article14 - Habilitation a conserver lataxe
d’ apprentissageet budget prévisonnel
Conformémental’ articleR 116-25du codedu
travail, laFIM est habilitée & conserver des
versements exonératoires de lataxe d’ appren-
tissage, au titre de lapart soumise au baréme.
Lesactions prévues aux articles 2 (3eme
dinéa), 4,5.2 (sauf dernier tiret), 5.3, 6 et 7 (sauf
dernier tiret) ci-dessus, pourront étrefinancées
aumoyendelataxed apprentissageconformé-
ment alaréglementation envigueur.

Chacune de cesactionsfait |’ objet d’' un état
descriptif et d’un budget prévisionnel corres-
pondant qui est soumisal’ approbation du
ministére del’ éducation nationale avant le 31
décembredel’ exercice précédent.

A défauit decettegpprobation, lessommesprévues
audit budget ne peuvent &treengagées. Lanon
réponseduministéredel’ éducationnationdedans
undéa dedeux moisavaeur d acoeptation.
Article15- Rapport d'activités

LaFIM adresse au ministére del’ éducation
nationale un compte rendu financier et un
rapport d’ activitésconcernant laréalisationdes
actionscouvertespar I’ article 15, au31 marsde
I’année suivante.

VIl - Dispositif de svivi

Article16- Missonsdu groupetechnique
I est crée un groupe technique de formation
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professionnellechargédel’ animation, dusuivi
et del’ évaluation dela présente convention. I
aen particulier pour missionsdeformuler un
avissur:

- toutesles questionsrelativesalamiseen
cauvre des axes de coopération définisdansla
présente convention,

- lespropogitions d' utilisation et de répartition
dessommescorrespondant aux versementsnon
affectéscollectéspar laFIM autitredelataxe
d apprentissage.

Il se réunit au moins une fois par an a
I"initiativedelaFIM ou del’ éducation
nationale.

Article 17 - Composition du groupe
technique

L e groupe technique de formation professon-
nellecomprend 15 membres:

- 5 représentants des employeursrelevant du
secteur représentépar laFIM ;

- 5 représentants des sal ari és appartenant ades
organi sations représentatives des professions
représentéespar laFIM ;

- S représentants désignés par le ministére de
I" éducation nationa e, auxquel speut s adjoindre
selon|’ordredujour, unreprésentant de
I’ONISEP.

Article18- Suivi au niveau académique

Un groupe de suivi est créé dans toutes les
académies, s'il n’existe pas au niveau
régional unlieu deconcertationrégulier entre
laprofession et I’ éducation nationale. Ce
grouperéuniradesreprésentantsdel’ académie,
desreprésentantsrégionaux delaprofession
ainsi que des représentants régionaux des
organi sations syndical es représentatives de
salariés.

Lesreprésentants régionauix delaprofession
sont invitésaprendre contact avec les services
du ou desrectorats concernés pour constituer,
s'il y alieu, le groupe de suivi et définir ses
modalitésdefonctionnement.

IX - Disposition finale

Article19- Duréedelaconvention
Laprésente convention prend effet acompter
deladate de signature; elle est conclue pour
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une durée de 5 ans et ses dispositions
demeurent applicables atitre provisoire
durant lapériode denégociation envuedeson
renouvellement. Au coursde lapériode de
validité, elle peut étre dénoncée ou modifiée
par avenant, alademandedel’ une ou I’ autre
desparties. En casde dénonciation ou denon-
renouvellement, un préavisde6 moisdoit étre
respecté.
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Fait aParis, |e29juin 2001

Leminisiredel’ éducation nationale

Jack LANG

Le ministre délégué a I’ enseignement
professionnel

Jean-Luc MELENCHON

Laprésidente delafédération desindustries
mécaniques

MartineCLEMENT
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CONVENTION GENERALE

DE COOPERATION ENTRE

LE MINISTERE DE L'EDUCATION
NATIONALE ET L'UNION

DES INDUSTRIES PAPETIERES
POUR LES AFFAIRES SOCIALES

(UNIPAS)

Convention du 29-6-2001
NOR : MENEQ0200239X
RLR:523-3a

MEN -DESCO

UNE CONVENTION DE COOPERA-
TION

aétésignée

entre

Leministredel’ éucation nationale
Monseur Jack LANG
Leministredéléguéal’ enseignement
professionnel

Monsieur Jean-LucMELENCHON
et

Leprésdent del’ union desindustries
papetierespour lesaffairessociales
(UNIPAS) représentant également,
danslecadredu mandat qui lui aété
confié, lafédération desarticlesde
papeterie, lafédération francaisedu
cartonnageet |’ association francaise
desdigributeursdepapiers

Michel SORIANO
Vulesdispostions;

- ducodedel’ éducation;

-dulivrel etdutitre VIII dulivre X du
codedutravalil ;

-delaloi n° 71-578du 16juillet 1971 sur
la participation des employeursau
financement des premiéresformations

technologiqueset professionnelles;

- deslois de décentralisation et notam-
ment laloi n® 85-97 du 25 janvier 1985
relative aux rapportsentre|’ Etat et les
collectivitésterritorides;

- delaloi n° 87-572 du 23 juillet 1987
relative al’ apprentissage et notamment
lesarticles19et 20;

- delaloi n° 92-675du 17 juillet 1992
portant diversesdispositionsrelativesa
I’ apprentissage, alaformation profes-
sionnelle et modifiant le code du
travail ;

- delaloi n® 93-1313 du 20 décembre
1993 relativeautravail, al’emploi et ala
formation professionnelle;

-delaloi n° 96-376 du6 mai 1996 portant
réformedufinancement del’ apprentissege.

EXPOSE DES MOTIFS

Considérant que le ministére de
I éducation national e souhaite renforcer
sacoopération avec lesbranches profes-
sionnelles:

- danslecadredesesmissionsgénérales
d’information sur les métiers, et de
définition des dipldmes technol ogiques



%NVENTION DE COOPERATION

et professionnels en concertation avec les
partenaires sociaux ;

- danslecadredesactionsqu’il conduit lui-
mémedansledomainedelaformation profes-
sonndleet del’insertion desjeunesains que
dansle domaine de laformation des adultes
notamment atraversleréseau desGRETA .
Conddérant lavolontédel’ UNIPASd engager
touteinitiative pouvant favoriser I acquisition
de compétences et de qualifications profes-
sonnellespar lesjeunes en formation techno-
logiqueou professionnelle, afindefaciliter leur
recrutement puis|leur promotion au sein des
entreprisesrelevant du secteur desindustries
papetiéres;

Considérant quel’ UNIPAS apour mission
d assurer lareprésentation des entreprisesde
fabrication et de transformation de pétes,
papierset cartonsde France;

Considérant que cette convention, éablieen
applicationdesarticlesR.116-24 et 25du code
dutravail, congtituele cadre deréférencedela
coopération entrele ministére de !’ éducation
nationaeet!’ UNIPAS;

conviennent cequi suit :

1 - Evolution des méfiers, des formations
et des dipléomes

Article1- Etudedesmétierset deleur
évolution

Leministéredel’ éducation nationale et
I’UNIPAS conviennent derenforcer leur
partenariat et de dével opper uneconnaissance
partagéedesmétierset desqudifications, ains
quedesperspectivesdeformationetd' insertion
desjeunes, offerts par les entreprises des
industries papetieres.

Lepartenariat porteranotamment sur la
production et I échange d' indicateurs (écono-
miques et statistiques) permettant d’ assurer,
tantauplanquantitatif quequitatif, I adaptation
permanente del’ offre de formation aux
perspectivesd’insertion et d emploi dansles
entreprisesdesindustries papetieres.
Article2- Relation emploi/formation
Leministéredel’ éducation nationale et
I"UNIPAS étudient lesmodalitésd’ une
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meilleurearticul ation desformationstechnol o-
giqueset professonndlesinitidesal’ évolution
des besoins des qualifications suscités par les
évol utions économiques, technol ogiques et
organisationnelles.

IIsconviennent d’ engager un partenariat visant
lerenforcement, dansle cadre delaconstruc-
tion desdiplémes, del’ articulation entreles
ensaignementsgénéraux et professonnelsetla
mise en oauvre des savoirs et savoir-faire dans
lemilieuindustrid.

Danscecadre, I’UNIPAS contribue aux
réflexions qui sont entreprises et informele
ministéredel’ éducationnationaedel’ évolution
desmétiersdu champ professionnel concerné
et fait connaitre sesavis et recommandations
sur " évolution desformations.
Leministeredel’ éducation nationaebénéficie
del’appui del’UNIPAS pour les éudes et les
enquétesaréaliser ou afaireréaiser, dansla
perspectivedelacréation et delarénovationdes
dipldmes et desformations technol ogiques et
professionnellesintéressant le secteur.
Article3- L esdiplémesconcer nés
Comptetenu desbesoins constatés, lesactions
aentreprendre portent sur lesformations
sanctionnées par un desdiplémesdel’ ensai-
gnement professionnel et technologique cités
enannexeet lecaséchéant, sur desformations
nouvellesou expérimentales.

Il - Information et orientation

Article4 - Information desjeunes, des
familles, despersonnelsdel’ éducation
nationale

Pour faciliter I’ aide au choix professionnel des
jeunesen coursde formation, les parties
s’ engagent aorganiser conjointement des
actionsd’ information et de découverte des
métiersdesindustries papetiéresdansles
établissements del’ enseignement secondaire,
général, technologique et, éventuellement,
professionnel.
L’UNIPASiInciteralesresponsables d’ entre-
prises relevant de son secteur aparticiper
activement aux actionsd’information et
d orientation proposéesaux € éves.
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Leministére del’ éducation nationaleinvitera
lesresponsables d’ établissements scolaires
ans quelespersonnelschargésdel’information
etdel’ orientationasolliciter laprofession pour
définir al’ échelonlocdl, lesactions permettant
aux jeunes et aleur famille de découvrir les
métiersdesindustries papetiéres.

L"UNIPAS, en coopération avec le ministere
del’ éducation nationale et en particulier avec
lesservicesdel’ ONISEP, contribueal’ infor-
mation desjeunes, desfamilles, deschefs
d' établissementset despersonnelsd’ enseigne-
ment et d’ orientation, notamment dansles
conditionssuivantes:

- élaboration et diffusion de supportsd’infor-
mation;

- participation dereprésentantsdelaprofession
adesconférenceset adesactionsd' information
danslescollegeset leslycées;

- ailde au rapprochement entre | es établisse-
ments scolaires et e milieu professionnel
notamment gréceadesvisitesd' entreprises, qui
ont pour objectif defavoriser |’ accueil des
ééeveset desenseignants;

- accueil dejeuneset d' enseignantsdansle
cadredesalonsprofessionnels;

- campagnes de communi cation spécifiques
aupres des acteurs éducatifs pour présenter la
placeetlerdledesindustriespapetieresdansle
paysage économiqueactud ;

L’ ensemble de ces actions doit faciliter
I’@aborationdu projet d' orientation scolaireet
professonnelledujeune;

En outre, I’'UNIPAS et la confédération
francaisedel’industrie des papiers, cartons
et celluloses (COPACEL) mettent déjaen
ceuvre, dans le cadre du dispositif
“Sciencesal’ école’, I’ opération “Le Papier
c’estlaVie” réalisée au plan national
aupresde 150 classesde CE2, CM1, CM 2,
danslebut dedévelopper I'information des
jeuneset desenseignantssur |’ histoireet le
lien quotidien qu’ entretient I hommevis-a-
visdu papier.

Lebilanet!’ accueil réservépar lesenseignants
et lesenfants|ors de ces opérations sont parti-
culiérement positifs.

7 OONVENTION DE COOPERATION

Ill - Formation professionnelle des
jeunes

Article5- Participation del’UNIPASa
I’enseignement professionnel

5.1 Evolutiondel’ offredeformationinitiale
L’UNIPASet leministéredel’ éducation
national e dével oppent lesmoyensderenforcer
le partenariat entrele lycée professionndl et la
profession.

Danscebut, lesrecteurset lesreprésentantsde
labranche se concertent sur lesdiplémesvisés
enannexe alaprésente convention pour :

- I’ ouverture, autant que de besoin, de sections
enlycéeprofessonne envued adapter I’ offre
de formation initiale aux besoins des
entreprises;

- I’ ouverture, le cas échéant, de sections
d’ apprentissage dans | es établissements
scolaireset laconclusion de conventionsentre
cesétablissementset desCFA delabranche.
Un effort particulier de concertation entreles
deux partiesauralieu notamment dansles
phases préparatoiresal’ éaboration des plans
régionaux de dével oppement delaformation
professionnelle des jeunes et des contrats
d objectifs.

5.2 Actions pédagogiquescommunes
Lespartiess engagent notamment adével opper
lesinitiativessuivantes:

-I"UNIPASS engage afavoriser, par des
actions de communication en direction des
entreprises, I accuell deséléveset desapprentis
dans|es entreprises du secteur concerné,
notamment dans | e cadre des périodes de
formation en entreprise prévuespar lestextes;
- I"UNIPASencouragelasignaturede conven-
tionsentreles entreprises de son secteur
professionnel et leslycées professionnels
concernés. Ces conventions préci sent notam-
ment les objectifs assignés alapériode de
formation enentreprise, lesmodaitésd accuell
deséléves, les conditionsd’ évaluation des
acquisdesjeunesenfin destage et lesgratifi-
cations ou rétributions qui pourront le cas
échéant leur éreversées;

- I’UNIPAS S engage aapporter le concours
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techniquedelaprofession al’ é&ude et, éven-
tuellement, alamiseen application desmoda-
litésd' acquisition desdipldmesdel’ enseigne-
ment technologique ou professionnel,
notamment par contréleen coursdeformation,
danslecadredelaréglementation en vigueur.
Desreprésentants desindustries papetieres
participent al’ évaluation delapériode de
formation en entreprisedesjeuneset aux jurys
d examens.

Desactionsvisant aaméliorer lapédagogie
seront entreprises en commun dans les
domainessuivants:

- élaboration de documents et méthodes péda-
gogiques, pour améiorer lacontinuitépédago-
giqueentrelaformation au lycée et en entre-
prise;

- animation, en fonction des besoins, de
groupes detravail avec lesreprésentantsde
I"UNIPAS et leurs représentants | ocaux
réunissant touslesacteursdel’ alternance;

- actionsdeformationenfaveur destuteurs, des
malitres d’ apprentissage, et desformateursde
CFA, delycéesprofessionnelset delycéesqui
disposent de sections technologiques et
professionnelles, organisées en collaboration
avec les professionnels des industries
papetieres.

5.3 Professeursassociés

L’UNIPASet leministéredel’ éducation
national erecherchentlesmodalitéspermettant
dedével opper laparticipation deprofessonnes
al’ enseignement dispensé dansleslycées
professonnels. Leministéres engegeafaciliter
desrecrutementsde professionnelsentant que
professeursassociés, danslecadredesdisposi-
tionsréglementairesexistantes.

5.4 Coopération technologique avec les
établissementsscolaires
L’UNIPASinformelesentreprisesde son
secteur d' activité des possibilités de coopéra-
tionstechnol ogiques avec les établissements
scolaires, notamment danslecadreoffert par la
loi surl’innovation et larecherche.

Article6- Actionscommunesdanslecadre
du programme*NouvellesChances’

L’ UNIPAS apporte son concours aux actions
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menéespar leministéredel’ éducationnationale
enfaveur del’insertion desjeunessusceptibles
desortir du systéme éducatif sansavoir acquis
aumoinsun niveau CAP, notamment dansle
cadre du programme “Nouvelles Chances”
destinéaréduire les sorties de jeunes sans
qualification du systéme éducatif.
L’UNIPASencouragelesentreprisesdu
secteur aoffrir aux jeunes, touteslesvoiesde
formation préparant |’ accésal’ emploi, enayant
recours notamment aux différentstypesde
contratsd' insertion et en s efforcant de déve-
lopper, avec I’ appui del’ éducation nationale,
des parcoursindividualisés de formation
comme ceux prévus par les formations
intégrées développéesdansle cadredela
mission générale d'insertion du ministere de
I’ éducation nationale.

Article7 - Coopération avec lesétablisse-
mentsd’ enseignement supérieur
L'UNIPASet le ministéredel’ éducation
nationa esouhaitent renforcer leur coopération
dansledomaine del’ enseignement supérieur,
notamment pour :

- amdiorer I"articulation entreles contenus et
objectifs desformations supérieures et les
besoins des entreprisesdu secteur concerné;

- renforcer I efficacité des stages, du point de
vuedeleur organisation, deleur duréeet deleur
rel ation avec|lesformations concernées;

- dével opper laparticipation de professionnels
aux formations spécialisées;

- accroitrelamobilitédesétudiantsen favorisant
laréalisation de stages dans|es entreprises
européennes;

- multiplier lescollaborationsentreleslabora
toiresuniversitairesetlesentreprisesdu secteur
pour contribuer ensembleau dével oppement de
larecherche technologique dans e domaine
d activitéconcerné.

Lessignatairesmettront en placeune structure
deconcertation et dedia ogue comprenant des
représentantsdeladirection del’ ensaignement
supérieur dont le but serade déterminer les
nouvellescompétencesdont abesoin!’industrie
papetiereetaing d guster lecontenudel’ offre
deformation.
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Article8- Matérieset documentation
L"'UNIPASet leministeredel’ éducation
national e renforcent leur coopération, notam-
ment par :

- desprétsde matérielset delogicielsaux
établissements;

- desdotationsenvuedurenouvellement oude
I acquisition des équi pements pédagogiques;

- desdotationsen documents professonnelset
ouvragestechniques;

- lerecourspar des entreprisesdu secteur ades
équipementsindustriel s ou pédagogiques
implantésdans|esétablissements.

Article9- Intégration professionnelledes
aides éducateurs dans les industries
papetieres

Lesentreprises du secteur desindustries
papetieresembauchent chaqueannéedestech-
niciens, cadresadministratifset commerciaux.
Leministéredel’ éducation national e et
I"UNIPASS efforcent de mettre en place un
dispositif commun permettant aux aides
éducateursqui sedestinent acesprofessionsde
sergpprocher desemployeursdu secteur.

A ceteffet]’ UNIPASincitesescorrespondants
régionaux aprendre contact avec les autorités
académiquescompétentesafin delesinformer
desopportunitésd’ emploisdusecteur et faciliter
I’ examen descandidaturesdesai deséducateurs
pour cesemplois.

L escorrespondants académiquesen chargedu
dispositif desemploisjeunesdel’ éducation
national e seront mobilisésafin d'identifier les
adeséducateursintéresséspar lesecteur désireux
derencontrer desentrepriseset deseformer.

La profession et I’ éducation nationale
proposent achacun des aides éducateurs
intéressés un parcours personnalisé de profes-
sionnalisation défini conjointement entre
I autoritéacadémique concernéeet I’ entreprise
d accueil afin deleur faciliter uneintégration
professionnelledurable.

IV - Formation continue des salariés

Article10- Formation dessalariésdes
entreprisesdelabranche
Une coopération s établit entreleministére de

7.B.O. %N VENTION DE COOPERATION

I" éducation nationale et I’ UNIPAS afin de
développer laformation des adultes du secteur
concernéselonlesaxessuivants:

- consail etingénierieenformation : analysedes
métierset desemplois, évaluation des compé-
tences, assistance alaconduite de projets,
andyse des besoins en formation, élaboration
deplansdeformation, congtructiondedispostifs
deformation, création d’ outils pédagogiques,
éva uation de dispositifsdeformation, mesure
deseffetsdelaformation;

- miseen cavredesactionsdeformation.
Article1l - Validation diplémantedes
acquisprofessonnels

L'UNIPASfacilitel’ accesdes salariés des
entreprises de son secteur au dispositif ouvert
par laloi du20juillet 1992 sur lavalidation des
acquisprofessonnds; leministéredel’ éducation
nationale et I’UNIPAS engagent dans ce
domai neunecollaboration atitreexpérimenta.

V - Formation continue des personnels
de I’éducation nationale

Article12- Participation del’UNIPASala
formation continue des per sonnelsensei-
gnantsdel’ éducation nationale
L’UNIPASencourage lesentreprises du
secteur adével opper I accuell des personnels
enselgnants de |’ éducation nationale avec le
souci d’ adapter au mieux ces périodes en
entreprisesau projet professonnd del’ intéresse.
Cette action peut prendre desformes diverses,
notamment :

- Stages spécifiquesacaracteretechnique;

- périodesdeformationenmilieuprofessionnd ;
- stagesdurant lesmoisd’ &é;

- accuell en entreprisesd’ enseignants pour des
duréespluslonguesen lesintégrant dansle
systémede production desentreprises.

VI - Communication

Article13- Diffusion desactionsr éalisées

L’UNIPASet le ministéredel’ éducation
national e conviennent de mettre en placeles
moyensdecommunicationrelatifsalix actions
rédisdesengpplicationdelaprésenteconvention;
enoutre, le partenariat seraclairement indiqué
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sur tout document ou action financés dansle
cadredecet accord.

VII - Dispositif financier relatif a
Pvtilisation de la taxe d’ apprentissage
Artidel4- Agrément enqualitéd’ organisme
collecteur detaxed’ apprentissage

En application del’ article 7 - 1er alinéadu
décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifié,
I’ ADEFPA, association créée et administrée
parI'UNIPAS, est agrééeenquditéd organisme
collecteur de versements exonératoiresdela
taxed apprentissage.

A cetitre, elle est soumise aux obligationsde
gestion et decontréledelataxed apprentissage
prévuespar laréglementation envigueur.

En particulier, elle est tenue d’ adresser aux
services compétents du ministére de
I é&ducation nationaleavant le31 mal un état des
versementsrecueillis et un état détaillé
comportant laliste desbénéficiaires des
sommesredistribuées.

Article15- Modalitésderépartition
Larépartition delataxe d’ apprentissage
collectée aupres des entreprises est effectuée
par I’ ADEFPA, association crééeet administrée
par I"'UNIPAS, aprésavisdu groupetechnique
et conformément aux réglesqui régissent cette
taxeet enparticulier:

- lessommes correspondant au“ quota’ réserve
al’ apprentissage sont intégralement reversées
adescentresdeformation d' apprentisou ades
sectionsd’ apprentissage;

- lessommes correspondant alapart detaxe
soumiseau barémesont reverséesaux formations
technol ogiqueset professionnellesassuréespar
les établissements d’ enseignement publics et
privésouadescentresdeformation d’ apprentis
en fonction de laréglementation en vigueur.
Lesmodalités de répartition delafraction
reversée acetitre ades établissements publics
d’ enseignement relevant du ministére de
I” éducation nationa efont |’ objet d’ uneconcer-
tation particuliére et d’ uneinformation aupres
desservicesacadémiques.
Lesconseilsrégionaux et lesrectorats sont
systématiquement tenus informés par
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I”ADEFPA, pour ce qui les concerne, des
résultatsde cetterépartition.

Article 16 - Habilitation aconserver lataxe
d’ apprentissageet budget prévisionnel
Conformément al’ articleR 116-25du codedu
travail, I’ ADEFPA, association créée et admi-
nistréepar I’ UNIPAS et habilitée aconserver
desversements exonératoires de lataxe
d apprentissage, autitre delapart soumise au
baréme. Lesactionsprévuesaux articles2, 3,4
(sauf dernier dinéa) 5.2 (sauf dernier dlinéa) 5.4
et 8ci-dessus, pourront érefinancéesaumoyen
delataxed apprentissage conformément ala
réglementation envigueur.

Chacune de cesactionsfait I’ objet d’ un état
descriptif et d’un budget prévisionnel corres-
pondant qui est soumisal’ approbation du
ministére del’ éducation nationale avant le 31
marsdel’ annéed’ exécution.

A défaut de cette approbation, les sommes
prévuesaudit budget nepeuvent &reengagées.
Lanon réponse du ministére del’ éducation
dans un délai de deux mois a valeur
d acceptation.

Article17-Rapport d’activités

L’ ADEFPA, association créée et administrée
par I'UNIPAS, adresse au ministéere de
|” éducation nationale un compte rendu
financier et unrapport d' activitésconcernantla
rédlistion desactionscouvertespar I’ aticle 16 au
3lmarsdel’ annéesuivant|’ exerciced exécution.

VIII - Dispositif de svivi

Article18-Missonsdu groupetechnique

11 est créé un groupe technique de formation
professionnellechargédel’ animation, du suivi
etdel’ évduationdelaprésenteconvention.ll a
enparticulier pour missondeformuler unavis
aur:

- lamise en cauvre des axes de coopération
définisdanslaprésente convention;

- lespropositionsd’ utilisation et de répartition
dessommescorrespondant aLx versementsnon
affectéscallectéspar I’ ADEFPA autitredela
taxed' apprentissage.

Il seréunitaumoinsunefoispar anal’initiative
del’UNIPAS.
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Article 19 - Composition du groupe
technique

Legroupetechnique de formation profession-
nellecomprend 15 membres:

- 5 représentants des employeursrelevant du
secteur représentépar I’ UNIPAS;

- 5 représentants des organi sations syndicales
représentativesdessalariésdu secteur, araison
d'unpar organisation;

- 5 représentants désignés par le ministérede
I”éducation nationale, auxquels peut
s adjoindresalonl’ ordredujour, unreprésentant
del’ ONISEP.

Article20- Suivi au niveau académique

Un groupe de suivi est créé danstoutesles
académies, sil N’ existe pasau niveau régional
unlieuderencontrerégulier entrelaprofession
et I’ éducation nationae.
Lesreprésentantsrégionaux delaprofession
sontinvitésaprendre contact avec les services
du ou des rectorats concernés pour constituer,
sily alieu, legroupedesuivi et définir ses
modalitésdefonctionnement.

7.B.O. %N VENTION DE COOPERATION

IX - Disposition finale

Article21 - Duréedelaconvention

Laprésente convention prend effet acompter
deladate de signature; elle est conclue pour
une durée de5 ans et ses dispositions demeu-
rent applicables atitre provisoire durant la
période de négociation en vue de son renou-
vellement. Au coursdelapériodedevalidité,
elle peut étre dénoncée ou modifiée par
avenant, alademandedel’ uneou I’ autre des
parties. En cas de dénonciation ou de non-
renouvellement, un préavisde6 moisdoit étre

respecté.

FaitaParis |e29juin 2001

Leministredel’ éducation nationale

Jack LANG

Leministre déléguéal’ enseignement profes-
sionnel

Jean-LUCMELENCHON

Leprésdentdel’ UNIPAS

Michel SORIANO
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LISTE DES DIPLOMES DE L’ENSEIGNEMENT TECHNOLOGIQUE ET PROFESSIONNEL

CODE DIPLOMES ARRETE
DES DIPLOMES DE CREATION
NIVEAU V
CAP
500-22604 S | Ouvrier delafabrication des pétes, papiers et cartons 19-7-1982
500-22605S | Cartonnier option A : préparation 24-7-1981
(trace et coupe)
500-22606 S | Cartonnier option B : finition (montage et habillage) 24-7-1981
500-32225V | Sérigraphieindustridlle 12-1-1999
BEP
510-22601 S | Industries des pétes, papiers et cartons 22-2-1971
NIVEAU IV
BT
420-22601 S | Papetier 19-3-1970

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
400-25003 U | Maintenance des systemes mécaniques automati sés 22-8-1990
option B : fabrication des pétes, papiers et cartons
Pilotage des systémes de production automatisés :
transformation des papiers et cartons

NIVEAU il
BTS
320-22602 S | Industries papetiéres option production des pétes, papiers | 28-7-1995
et cartons
320-22603 N | Industries Papetieres option transformation des papiers 28-7-1995
€t cartons
NIVEAU | )
170 (n° 95077) | Dipléme d'ingénieur de |’ Ecole francaise de papeterie avant 1934
et desindustries graphiques (EFPG) habilité CTI (cf.JOdu
(formation initide et par apprentissage) 22-2-2001,
annexe au
n° 45,
- goécidité papeterie page 52012)

- gpécidité imprimerie-transformation
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ACCORD-CADRE ENTRE LE
MINISTERE DE L'EDUCATION
NATIONALE ET LA FEDERATION
DES DIRIGEANTS
COMMERCIAUX DE FRANCE

(FDCF)

Accord cadredu 29-6-2001
NOR : MENE0200240X
RLR:523-3a
MEN-DESCO

UN ACCORD-CADRE

aétésgné

entre

Leminigtredel’ éducation nationale
Monsieur Jack LANG
Leministredééguéal’ enssignement
professonnée

Monsieur Jean-LucMELENCHON
et

Leprésident national desdirigeants
commer ciaux deFrance

Danidl BIGEARD

Lamutation rapide destechniques et des
organisations qui caractérise notre
époque, S accompagne de changements
danslesprofilsd’ emploi et modifie
profondément lacarte desmétiers. Les
dipldmes professionnels et technolo-
giqueset leursmodalités demiseen
oeuvreen formation initiale et continue
doivent s adapter ainsi constamment &
cesévolutions.

Dans cette perspective,

Leministére del’ éducation nationale
souhaiterenforcer sacoopérationavecles
milieux économiquesdanslecadre:

- desesmissonsgénéraesd’ information
surlesmétiers, dedéfinition desdiplémes

professionnels et technol ogiques, en
concertationaveclespartenairessociaux ;
-desactionsqu'il conduit lui-mémedans
le domaine delaformation profession-
nelleet del’insertion desjeuneset dela
formation desadultesatraversleréseau
des GRETA et celui des établissements
d enseignement supérieur.
Lafédération nationale desdirigeants
commerciaux deFrance, rassemblant des
dirigeants commerciaux, des chefs
d entreprises, desdirecteurs et respon-
seblescommerciaux, apour préoccupation
essentidlel’ amdioration desrésultatsdes
entreprises par le développement des
techniques de communication, de
négociationet demanagementcommercid.
C' est pourquoi, ellesouhaite promouvoir
lesformationsconduisant aux métiersde
lafonction commerciale et participer a
leur définition et aleur miseen cauvre.
Lafédération nationale des dirigeants
commerciaux de France (DCF) et le
ministére del’ éducation nationale,
désirant donner aleur action unenouvelle
impulsion décident derenforcer leurs
liensen procédant alaconclusion d’'un
nouvel accord-cadre et conviennent ce
qui suit :



I - Evolution des métiers, des forma-
tions et des diplémes

Article1- Etudedesmétierset deleur
évolution

Leministéredel’ éducation nationale et la
fédération nationale des dirigeants commer-
ciaux de France recherchent lesmoyensles
plusappropriés pour dével opper leur coopéra-
tionenvued analyser sur le plan quantitatif et
qualitatif lesmétiersrelatifsalafonction
commerciaepour tenir comptedesévolutions
et desbesoinsdesentreprises.

A cet effet, lafédération national e des
dirigeants commerciaux de France met ala
disposition du ministére del’ éducation
nationaledesétudesprospectiveset destravauix
qu’ elerédisenotamment danslecadredeson
observatoire permanent de la fonction
commerciae.

Article2- Relation emploi/formation

La fédération nationale des dirigeants
commerciaux deFrances associeaux réflexions
qui sont entreprises en matiére de création, de
rénovation ou d’ adaptation desformations aux
évolutionsdesbesoinsdequdification.
Danscecadre:

- leministéredel’ éducation nationale et la
fédération nationale des dirigeants commer-
ciaux de France définissent en commun les
étudeset lesenquétesaréaliser;

- lafédération nationale des dirigeants
commerciaux deFrancefait conneltre sesavis
et recommandations au ministére del’ éduca
tionnationalesur I' évolutiondesformationsen
particulier dans|acadre delacommission
professionnelle consultative compétente.
Article3- Diplémesconcer nés
Comptetenu des besoins définis en commun,
lesactions aentreprendre portent sur les
formationssanctionnéespar undesdiplémesde
I’ ensaignement professionnel et technologique
ou supérieur relevant du champ d application
du présent accord cadreet lecaséchéant, sur des
formations nouvelles ou expérimental es (bac-
calauréat professionnel, BTS, DUT, licences
professonnelles).
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Il - Information et orientation

Article4 - Information desjeunes, des
familles, despersonnelsdel’ éducation
nationale

La fédération nationale des dirigeants
commerciaux de Franceapporteson concoursa
| action menée par leministéredel’ éducation
nationadeenmatiered information et d' orienta
tionverslesmétiersdelafonctioncommercide.
A cet effet, elle contribue al’ information des
jeunes, des parents d’ éléves, des chefs
d établissements, despersonnel senseignantset
d orientation notamment par :

- I’ élaboration et ladiffusion de supports
d'information;

-lamiseen cavred actionsd’ information;

-1’ aide au rapprochement entre établissements
scolaires et entreprises notamment grace ades
visitesd entreprises;

- laparticipation des professionnels a des
actionsd’'information dansles colléges et
lycées, ades“forumsdesmétiers’....

Article5- Participation delafédération
nationale desdirigeantscommer ciaux de
Franceal’ enseignement professionnel

5.1 Accuell desélévesen entreprises

La fédération nationale des dirigeants
commerciaux deFranceetleministeredel’ édu-
cation national e conviennent de développer la
qualité desactionsen matiere d accueil des
jeunes, notamment danslecadredespériodesde
formation en entreprises prévues par lestextes.

L es parties conviennent également defaciliter
et d’ encourager lasignature de conventions
entrelesentrepriseset leslycéesprofessonnds,
généraux et technologiques.

Ces conventions prennent notamment en
comptelaqualité del’ accueil deséléves, les
objectifsassignésalapériodedeformation en
entreprise et lesmodalités d’ évaluation de
celle-ci. Lesmodalitésd’ organisation de ces
périodes prennent en comptelescontraintesde
production del’ entreprise d’ une part, et les
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contraintespédagogiquesdelaconstructiondu
cursusdeformation, d’ autrepart. Lafédération
nationa edesdirigeantscommerciaux deFrance
s efforcedefavoriser I’ attribution degratifica:
tionsaux éléves.

5.2 Actions pédagogi quescommunes
Desactionsvisant aaméliorer lapédagogie
seront entreprises en commun notamment par
I" @ aboration dedocuments, outilset méthodes
pédagogiques: par exemple, guidedela
formation aux métiersdelacommercidisation
en entreprise, documentsliés aux activités
professonnellesenBTS.

5.3 Contribution des professionnelsal’ ensal-
gnement

La fédération nationale des dirigeants
commerciaux de France et le ministére de
I éducation nationalerecherchentlesmoddités
permettant d’ associer des professionnelsa
I’ ensel gnement di spensés dans |l es établisse-
mentsscolaires: possibilitésd’ interventions
des dirigeants commerciaux de France sur les
évolutionsdelafonction commerciale notam-
ment sur I’ utilisation des technol ogies de
Iinformation et delacommunication et cedans
un contexte européen voireinternational .

5.4 Insertion desjeunes

Lafédération nationa e desdirigeants commer-
ciaux de France encourage sesadhérents aoffrir
aux jeunestouteslesvoiesdeformation préparant
I'accésal’ emploi, en ayant recours notamment
aux différentstypesdecontratsd insertion.
Ellefavorise également le recrutement des
jeunes diplémés par une information sur les
possihilités de recrutement des entreprises et
par une contribution alapréparation aux
entretiensderecrutement.

Article6 - Coopération avec lesétablisse-
mentsd’ enseignement supérieur
Lafédération national e des dirigeants com-
merciaux de France et leministeredel’ éduca
tion national esouhaitent renforcer leursactions
dansledomainedel’ enseignement supérieur .
Lespartiessignatairesconviennent d’ examiner
ensemblel’ articul ation des formations supé-
rieures existantes au niveau régional, interré-
giond et nationa avec|esbesoinsexpriméspar

lesdirigeantscommerciaux de France, notam-
ment au regard de lamise en placedela
nouvellelicenceprofessonnelle.

A cet effet, ils conviennent de se rencontrer
réguliérement au seindelastructurede concer-
tation et dedia ogue comprenant desreprésen-
tantsdeladirection del’ enseignement supé-
rieur et desDCF pour fairelepoint sur toutesles
collaborations possiblesaenvisager.
Artide7-Miseen cauvredu concour snational
delacommer cialisation

Leconcoursnationa delacommercidisationa
étécrééen 1961, il constitue un événement
nationa acaractereéducatif et professonnd qui
concernetout particulierement leséudiantsdes
formations commercial es supérieures courtes
(BTS,DUT) etlongues(baccalauréat +3 et +4).
Leministéredel’ éducation nationales engage
apoursuivre, promouvoir et faciliter lamiseen
placeannuelledesépreuvesdu concoursnationa
delacommerciaisation.

Article8- Intégration desaideséducateurs
danslesmétier sdelafonction commerciale
L afédération national e des dirigeants com-
merciaux de France apporte son appui au
ministéredel’ éducationnationalepour présenter
I éventail des métiers delafonction commer-
ciadleaux aldeséducateurset accompagner ceux
qui S'y destinent.

A cet effet, ellepropose:

- desactionsde senghilisation des aides éduca
teursaux métiersavocation commercide; ces
actions sont organisées par lesingtanceslocaes
desdirigeantscommerdiaux deFranceen partena
riat avec|esautoritésacadémiquescompétentes;
- desparrainagesdesai deséducateursintéressés
par cesmétierssont recherchés.

IV - Formation continue

Article9 - Formation continuedessalariés
et validation diplémantedesacquis profes-
sonnels

Lacollaborationentrelafédérationnationaledes
dirigeantscommerciaux deFranceetleministére
de’ éducation nationale se dével oppe notam-
ment par unemeilleure connaissance du réseal
des éablissements d’ enseignement secondaire



(per lebiaisdesGRETA) et supérieur et par la
miseen cauvre d actionsdeformation et de
consall etd' ingénierieenformation.

La fédération nationale des dirigeants
commerciaux de France manifeste son intérét
pour les perspectives ouvertes par laloi sur la
vaidationdesacquisprofessonnels: leminis-
tére del’ éducation nationale et [afédération
nationaledesdirigeantscommerciaux deFrance
informent les salariés sur ce dispositif et
peuvent enfaciliter I accés par des démarches
aenvisager.

Article 10 - Participation delafédération
nationaledesdirigeantscommer ciaux de
Francealaformation continuedesper sonnds
del’éducation nationale

La fédération nationale des dirigeants
commerciaux de France encourage lesentre-
prises du secteur commercial adhérentesa
développer I’ accuell despersonnd senseignants
del’ éducation nationaeaveclesouci d’ adapter
au mieux ces périodes en entreprises au projet
professionnel del’intéressé. Cet accueil peut
prendredesformesdiverses: sagesspécifiques,
périodes pluslongues de formation en milieu
professionnd, universitéd’ &é, etc.....

V = Actions de niveau européen

Article11- Actionsau niveau européen
Lesdirigeants commerciaux de France sont
membresfondateursdel’ European marketing
confédération (EMC). lls contribuent aux
actionsdel’ EMC, viaen particulier par la
labéllisation dedipldmesde professonnesde
lafonction commerciae.

Leminigtéredel’ éducation nationaerecherche
avec eux les moyens de promouvoir et de
développer cette démarche delabellisation
aupresdesinstances européennes.

VI - Communication

Article12- Diffusion desactionsr éalisées

La fédération nationale des dirigeants
commerciaux de France et le ministére de
I” éducati on national econviennent demettreen
place les moyens de communication relatifs
aux actionsrégliséesen application du présent
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accord-cadre. En outre, le partenariat est
clairement indiqué pour tout document et/ou
actionrédistedanslecadredecet accord.

VII - Dispositif de suivi

Article13- Groupetechniquenational

Il est crééun groupetechniquechargédel’ ani-
mation, du suivi et del’ évauation du présent
accord-cadre. || est composéde 12 membres.

- 6 membres représentants|afédération natio-
naledesdirigeantscommerciaux de France;

- 6 représentants désignés par le ministérede
I é&ducationnationa e, auquel peut s adjoindrese-
lon!’ ordredujour unreprésentant del’ ONI SEP.
Legroupetechniqueseréunitaumoinsunefois
par an al’initiative delafédération nationale
desdirigeants commerciaux de France et du
ministéredel’ éducation nationae.

I1 élabore un bilan d’ étape et établit le plan
d actionsdel’ annéeavenir.

Article14- Groupetechniquer égional

L afédération nationa e des dirigeantscommer-
ciaux de Franceinvite sesreprésentantsrégio-
naux aprendrecontact aveclesreprésentantsdes
académies afin de conclure des accords-cadres
enapplication du présent accord-cadreet consti-
tuer Sily alieuun groupedesuivi régional.
Article15-Duréedel’ accord-cadre
Leprésent accord-cadre prend effet aladatede
signature: il est conclu pour uneduréede5 ans
et sesdigpositionsdemeurent applicablesatitre
provisoire durant la période de négociation en
vue de son renouvellement. Au coursdela
période devalidité, il peut étre dénoncé ou
modifiépar avenant del’ uneoul’ autredesparties.
En cas de dénonciation ou de non-renouvel le-
ment, un préavisde 6 moisdoit étrerespecté.

FataParis, |e29juin 2001
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

Leministredéégué

al’ enseignement professionnel
Jean-LUCMELENCHON
Leprésident nationd desdirigeants
commerciaux deFrance

Daniel BIGEARD
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CONVENTION DE PARTENARIAT
AU TITRE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE
ENTRE LE MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE

ET LE GROUPE VEDIORBIS

Convention du 29-6-2001
NOR : MENE0200241X
RLR:523-3a

MEN -DESCO

UNE CONVENTION DE PARTENA-
RIAT

aétésignée

entre

Leministredel’ éucation nationale
Monsieur Jack LANG
Leministredéléguéal’ enseignement
professionnel

Monsieur Jean-LucMELENCHON
et

Leprésident directeur général du
groupeVEDIORBIS

Monsieur FrédéricTIBERGHIEN
conviennent cequi suit :
Article1-Objet delaconvention

Les mutations rapides destechniques et
des organisations s’ accompagnent
aujourd’ hui de changements profonds et
fréquentsdes profilsdel’emploi. Aing,
qu'il s agissedel’insertion profession-
nelledesjeunesou del’ accompagnement
dedemandeursversl’emploi, lesentre-
prisesdetravall temporaire, en partena
riat avec |’ Etat, les collectivitésterrito-
riales et |es organismes de formation
entendent jouer unrélemgjeur.

Pour sapart, VEDIORBIS contribue a

I"insertion desjeunes qui cherchent un
premier emploi et alaréinsertion
professionnelle des demandeurs
d emploi. Elle s appuie sur desmoyens
et outils spécifiques : testsd’ évaluation
de compétences, actions de formation
qualifiantes, acquisition d’ expériences
professionnelles avec des missions
adaptées et val orisation des compé-
tences acquises. VEDIORBI S entend
poursuivre et renforcer sapolitique de
formation pour favoriser |’ accés a
I’emploi par laformation desessalariés
intérimaires afin de leur assurer la
meilleure employabilité tout au long de
leur vie professionnelle.
Leministéredel’ éducation nationaleest,
quant alui, convaincu del’importance
desactionsmenées, danslecadredela
formation professionnelle continue, en
partenariat entreleréseau desGretaet les
entreprisesafin defavoriser I'intégration
professionnelledesjeunes, laréinsartion
desdemandeursd emploi, I’ évolution
professionnelle des salariés et lalutte
contrel’exclusion.

Dans cette perspective, le ministérede
I" éducation nationale et VEDIORBIS
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conviennent d’ organiser leurs échanges,
d asocier leursinitiativeset leursmoyenspour
favoriser ledével oppement deleursreationset
déclarent leur volonté de donner un cadre de
référence aux relations de partenariat déja
établiesdansle souci delesrenforcer, d en
garantir lacohérence, laqualité et lesuivi, de
développer une dynamique detravail en
recherchant lacomplémentarité deleurs
compétences pour favoriser I’emploi par la
formation.

Le présent accord apour objet de préciser les
modalitésde miseen cavrededifférentsaxes
de collaboration entrele réseau des Gretaet le
réseall des agences VEDIORBI Set lerblede
leurs échelons centraux respectifs dans
I animation du partenariat.

Titre 1 - Axes dvu partenariat

Article2 - Informationsréciproquessur
I’ offredeformation

Dans chaque académie, un correspondant
appartenant ala dél égation académique ala
formation continue (DAFCO), diffuse auprés
du siegerégiona de VEDIORBIS desinfor-
mations sur les stages mis en place par la
DRTEFPet par leconsail régiond ainsi quesur
lesdifférentesformationsoffertespar lesGreta
del’ académie.

VEDIORBISrepére parmi lescandidatsaun
travall enintérimet parmi sessalariésen contrat
les personnes qui seraient susceptibles de
bénéficier decesformations.
LesGretaconcernéset VEDIORBI Séchangent
desinformationssur lescandidats et apportent
leur expertise propre pour évaluer les compé-
tencesdesbénéficiaires.

Article3- Insertion professionnelledes
jeunes

VEDIORBISs engageacontribuer al’insartion
professionnelledesjeunesenfacilitant I’ acces
desentreprises:

- aux élévesdel’ enseignement initial dansle
cadredespériodesdeformation en entreprises
(PFE);

- aux jeunes demandeurs d’ emploi pour
lesquelsletravail intérimaire, sousdifférentes
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modalités de contrats de formation en
dternance, peut condtituer unsasversl’insertion
professionnelle.

LesGretas engagent a:

- faire connaitre aVEDIORBI S les program-
mationsdeformationsal’issue desquellesles
stagiaires ayant obtenu une qualification,
seraient susceptiblesd' accomplir desmissions
enintérim;

- informer leurs stagiaires sur les offres et les
processusde VEDIORBIS;

- accuelllir desreprésentantsde VEDIORBIS
dansdesréunionsd information.

Pour faciliter cesengagements, des partenariats
locaux entre lesagencesVEDIORBIS, les
éablissementspublicsd’ enseignement etlesdif-
férentesingtancesconcernéessont misenplace.
Article4- Consal etingénieriedefor mation
Leréseau des Gretaet singuliérement les
équipesacadémiquesdeconsallersenformation
continuegpportentaVEDIORBISleur aidesur
lespointssuivants:

- anadysedesmétiers, daborationderéférentiels
de compétences, deformation, assistanceala
conduitedeprojet ;

- conception de dispositifs de bilan et de posi-
tionnement permettant adescandidatsderepérer
leurscompétences, leursacquisprofessionnels,
leursmotivationspar rapport aunréférentiel de
formation;

- création deparcoursdeformation adaptésaux
besoins spécifiques des permanents ou des
intérimairesdeVEDIORBIS;

- miseen cauvre deformations en aternance:
accompagnement destuteurs, créationd’ outils
desuivi...

Article5-Validation desacquisprofessonnds
Si lamiseen cavredudispostif validationdes
acquisprofessionnelss'inscrit dansune
démarcheconcertéeentrel’ éducationnationale
et VEDIORBIS, lavalidation desacquis
professionnelsreste une démarcheindividuelle
dusdarié. Il est donc souhaitablequ’ uneinfor-
mation soit apportée a chaque personne par
I éducation nationale.

VEDIORBISS engage afaciliter lesprojets
individuels, danslamesureouilscorrespondent
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aux plansd' évolution daboréspar I’ entreprise.
L’ éducetion nationaleinforme, par différents
documentsmisadispositiondel’ entreprise, les
sdariéssurlespossibilitésouvertespar laloi du
20juillet 1992, sur lesprocéduresdesamiseen
cauvre et sur lesmodifications qui y seront
apportées apres|’ adoption delaloi de moder-
nisationsociae.

Pour sapart VEDIORBI Salesouci d' informer
ses personnels, permanents et intérimaires, a
I"intégration delavalidation desacquisprofes-
sionnelsdans|e plan deformation del’ entre-
prise et dansun processus global de quaificar
tionprofessionnelle.

Accompagnement

Lescandidatsbénéficient, s ilsenéprouventle
besoin, d' uneaidedel’ éducationnationae:

- pour élaborer leur projet de validation (choix
du diplémevisg, dispense d’ épreuves deman-
dées, modedevalidation retenu) et en gpprécier
lafaisabilité;

- pour repérer dans|eur expérience profession-
nellelesdémentsqui appuieront leur demande.
L’ accompagnement est delaresponsabilitéde
I éducation nationale al’ échel on académique.
Toutefois, desreprésentantsdel aprofessonpeu-
vent étre associésaux travaux del’ équiped ac-
compagnement. L’ équipe d’ accompagnement
académique conselllelecandidat en vued ap-
profondir sa réflexion sur son activité
professionnelle. Ellenedoit enaucun caséaborer
aveclui ledosser qui seraprésentéaujury. Cette
reglevaut pour lesreprésentantsdel’ entreprise.
Ladurée del’ accompagnement individuel est
dedeux heuresen moyenne.
Prestationscomplémentaires

Toutefois, sansdéroger alaréglementation en
vigueur, des prestations complémentaires
demandées par les candidats et/ou par | entre-
prise et/ou par I’ éducation nationale (mesure
d écart entrelesemploiset lediplomevisé,
positionnement dans un cursus de formation,
éaboration d' un parcours personnaisé defor-
mation, conseilsdivers...), peuvent &refournies.
Compositiondesjurys

Desreprésentantsdel aprofession sont associés,
selonladécisiondesjurysdevalidation, entant
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qu’ expertsou en tant que membreseffectifs.
Lesreprésentantsdésignéspar laprofessionne
doivent pasétredansunere ation hiérarchique,
fonctionnelleoufamilialeaveclesdarié.
Article6 - Formation et ingénierie pédago-
gique

Legroupe VEDIORBISS engage arendrele
réseau des Greta, au niveau local et nationd,
destinataire des appels d’ offresqu’il est
susceptibledelancer pour lamiseen cauvrede
formations diverses. VEDIORBIS est maitre
du choix final desprestataires.

Leréseau des Gretadével oppe des pbles de
compétences qui permettent de répondre dans
desconditionsdequditéoptima eset harmoni-
sees aux demandes de VEDIORBIS. |1 peut,
par exemple:

- proposer desaméliorations de dispositifsde
formation;

- réaliser desoutilspédagogiques spécifiques;
- participer alamise en cauvre de parcoursde
formation professionnelleen aternance. ..
Article7- Appui techniquesur IesNTIC
Danschagueacadémie, laDAFCO peuit :

- gpporter desconsallspour I’ acceset/oulamise
en oauvre deréseaux dédiésal’ information a
partir debanquesdedonnéesou aux formations
ouverteset adistance;

- présenter et céder des outils pédagogiques
particuliers, en particulier sur support
Cédérom.

Article8- Partenariatseuropéens

Le CR2i (Centre deressourceset d'initiatives
pour I"international) est aladisposition de
VEDIORBISpour:

- |'aider aconcevoir et amettre en oauvre des
projets susceptibles de bénéficier defonds
européens;

- lui apporter son appui danslarecherchede
partenairestransnationaux sur certainsprojets.

Titre 2 - Mise en ceuvre de la
convention

Article9- Rdéledelaconvention

L e présent document constitue le cadre de
référence danslequel s'inscriront lesactions
menées en partenariat par VEDIORBIS et



%NVEN TION DE PARTENARIAT

I’ éducation nationae.
Lamiseenoavredelaconventiondonneralieu
ades conventions d' application sur différents
thémes définis en comité de pilotage. Ces
conventionsd' application seront ellessmémes
déclinéesen contratsrelatifsaux actionsmises
enplacesur différentsterrains.

Article10- Comitédepilotage

Un groupe de pilotage, composé de représen-
tantsde chacunedes partiessignataires, suivra
I’ exécution de laprésente convention et des
conventionsd' application.
Lecomitédepilotage:

- fixeet validelesorientations et lestravaux a
conduire;

- prend toute décision nécessaire alaconduite
decepartenariat ;

- élaborelesconventionsd’ applicationenfonc-
tion desthémesretenus;

- constitue des groupes de travail compétents
par thémedetravail ;

- évduelestravaux ;

- est responsable de lacommunication sur ce
partenariat.

Il est congtituédelafagon suivante:

. lesreprésentantsde VEDIORBIS:

C. Burnichon, directeur “ emploi intérimaires’
N. Gay, responsabledelaformation desintéri-
maires

JP. Chevret, animateur é&udesde postes
unconselller technique DEI

L. Fould, responsable delaformation des
personnel spermanents

. lesreprésentantsdel’ éducation nationae:

C. Duc, sous-directeur desformations profes-
sionnelles

P. Chauvet, chef du bureau de laformation
continuedesadultes

C. Villereau, consailler en formation continue
au bureau delaformation continue desadultes
D. Chryssoulis, consailléreenformationcontinue
au bureau delaformation continuedesadultes
un conselller en formation continue, représen-
tant uneacadémieimpliquéesur ceprojet.
Lecomitédepilotageseréunit deux foispar an
lapremiére année puis, au minimum, unefois
par an au cours des années suivantes. En
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fonctiondel’ordredujour, il seréservela
possihilitéd inviter lesexpertsnécessaires.
Article11- Aspectsfinanciers

Les prestations des Gretapour VEDIORBIS,
définies par convention, seront facturéesselon
destarifsqui pourront varier enfonctiondeleur
natureet decontraintesparticuliéres, Cestarifs
nedevraient toutefoispasexcéder lesmontants
suivants:

- 650francs (99,09 euros) del’ heure/groupede
formation;

- 6000 francs (914,69 euros) jour pour les
actionsdeconsell ;

- 500 francs (76,22 euros) pour un accompa:
gnement de deux heuresdansle cadredela
démarche VAP.

Article12- Confidentialité
Lesinformationsrecueilliesdans|’ entreprise
VEDIORBIS ainsi que dans sesentreprises
clientesal’ occasion delamiseen cavredela
présente convention, ont un caractérede confi-
dentidité, particuliérement vis-a-visdessociétés
detravail temporaire n’ appartenant pasau
groupe VEDIORBIS. L’ éducation nationale
S engage aen avertir sespersonnels. L’ utilisa
tion de cesinformations, en dehorsdelaréali-
sation delaconvention, nepeut intervenir sans
|econsentement despartiesintéressées.
Article13- Duréedelaconventiondeparte-
nariat

Laprésente convention prend effet apartir du
29juin 2001. Elle est signée pour une période
detroisanset renouve ableannuellement, apres
cette période, par tacite reconduction. La
dénonciation oulenon-renouve lement doivent
étresignifiéstroismoisavant letermedela
présente convention.

FaitaParis, |e29juin 2001

Leministredel’ éducation nationale

Jack LANG

Leministre déléguéal’ enseignement profes-
sionnel

Jean-LUCMELENCHON

Leprésident directeur général
dugroupeVEDIORBIS

Frédéric TIBERGHIEN
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ACCORD-CADRE NATIONAL
ENTRE LE MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE

ET LA SNCF

Accord-cadredu 29-6-2001
NOR : MENE0200242X
RLR:523-3a

MEN - DESCO

UN ACCORD-CADRE

aétésigné

entre

Leministredel’ éucation nationale
Monsieur Jack LANG
Leministredel’ enseignement profes-
sionnel

Monsieur Jean-LucMELENCHON
et

Leprésident delaSNCF

Monseur LouisGALLOIS

Dansle cadre du partenariat qui unit la
Soci été national e des cheminsdefer
francais (SNCF) et le ministére de
I” éducation national e depuis 1990, en
référenceal’ accord-cadrenationa signé
le 13 décembre 2000, les deux parties
souhaitent renforcer leurs actionsen
mettant en cauvrelesarticles2 et 3de
I"accord-cadrenationd, relatifsal’ infor-
mation et | orientation desjeunesainsi
qu’ au développement de leur formation
professionnelle.

Lepartenariat avecleslycéesprofession-
nels, déjalargement pratiqué dansles
périodes de formation en entreprise
(PFE), congtitue pour [aSNCF un enjeu
important, danslaperspectivederecrute-
ment desfutursbachdiersprofessionnes.
C'’ est pourquoi les parties dével oppent
leur coopération en matiéred’ informa-

tion et d’ accueil en PFE alaSNCF, de
lycéens préparant un baccal auréat
professionnel.

Dansce cadre, dlles s engagent amettre
encaivrelesactionssuivantes:

1 - Développer |’ attractivité dela
SNCF auprésdeslycéensprofessionnels
par des actionsd’information sur les
métierset lesbesoinsdelaSNCF:

- actionsd'information sur lesmétiers,
carrieresetlesmodesderecrutement ala
SNCF, au cours dejournées portes
ouvertes dans les établissements
scolaires, de slons ou forums organises
danslesacadémies;

- échangesentrela SNCF et leministére
del’ éducation nationale sur lamiseen
relation desemplois et des spéciaitésde
baccalauréat professionnel susceptibles
d'y correspondre, concernant notamment
les secteurs delamaintenance, dela
logistiqueet desservices.

2 - Développer lacoopération entre
leslycéesprofessonnelsintéresséset la
SNCF pour I’ accueil delycéensen PFE
danslesétablissementsdelaSNCF, dans

lerespect:

- des dispositions administratives et
pédagogiques de la convention
individuelle de stage, établie conformé-



ment aune convention-type SNCF/ éducation
nationaleen coursd élaboration;

- desdispositionsdelacirculairen® 2000-095
du 26 juin 2000 sur I’ encadrement des éléves
al’ occasion des périodes en entreprise : cette
circulairepréconise notamment, danslaphase
de préparation du s§our en entreprise, des
contactspréalablesavec!’ entreprised’ accueil
pour préparer laconvention de stage, qui doit
définir lesmodalités de suivi et d’ encadre-
ment del’ éléve en entreprise ainsi queles
activités qui peuvent lui étre confiées par
I’entreprise.

Enoutre, leslycées professionnedss efforcent
avec laSNCF de planifier au mieux ces
périodes dans|’ année scolaireen fonction des
contraintesréciproques.

3 - Assurer |leversement par la SNCF, aux
éléves de terminal e de baccalauréat profes-
sionnd, al’issuedeleur PFE, unerétribution
équivalente a 30 % du SMIC, pour toute
période en milieu professionnel de quatre
semaines consécutivesaminimadans|es
secteurs définis par les parties signataires
(notamment danslessecteursdelamaintenance,
delalogistiqueet desservices). Lemontant de
larétribution doit figurer danslaconvention
individuelledestage.

L/%C CORD-CADRE
MEN/SNCF
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4 - Mettre en place atitreexp&imentd, dans
lalimitedes possibilitésd’ accueil desétablisse-
ments SNCF, des classes de baccal auréat
professionnel “cibles’ effectuant toutesleurs
PFE alaSNCF et pouvant bénéficier demodules
particuliersdeformation (alasécurité par
exemple) adaptésaux besoinsdel’ entreprise.

MISE EN CEUVRE DU PROTOCOLE
LaSNCF assureladiffusion du présent proto-
coleal’ ensemble de sesrégions, accompagné
delaliste desbaccalauréats professionnels
correspondant asesmétierscibles.
Leministéredel’ éducation nationaleporteala
connaissancedesacadémiescepartenariat mis
enplaceaveclaSNCFains qu' uneinformation
sur lesmétiers et modalités de recrutement de
|aSNCF, sur labasedeladocumentation qui lui
estremisepar cettederniére.

FaitaParis, |e29juin 2001
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

Leministreddégué

al’ enseignement professionnel
Jean-LUCMELENCHON
Leprésident delaSNCF
LouisGALLOIS



