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NOTE DE PRESENTATION
ANNEE 2002-2003 -
DEUXIEME PARTIE

N.S. n°® 2002-268 du 5-12-2002
NOR: MENAO0202775N
RLR:613-1

MEN-DPATE D2

m Leprogramme national de pilotage,
dont le B.O. spécial n° 12 du 19 mai
2002 présentait la premiére partie,
S acheve avec laprésente publication.
Celle-ci détaillelesdispostifsalant de
janvier ajuillet 2003, qu’ils soient
nouveaux ou qu’ils se poursuivent et se
terminent pendant cette période.

Cette publication marquelafind un
cycledetrois PNP qui ont &é organisés
apartir de lalettre de cadrage du
23 décembre 1999, en permettant au
niveau national d’ accompagner lesévo-
Iutionsdu systeme et de dével opper son
réled impulsionet derégulation.

Qu'il s agisse des questions pédago-
giqueset éducatives, desévolutionsdans
les domaine administratif, juridique et
financier, desquestionsayant trait ala
santé, alaprévention, al’ hygieneetala
Securité, d adaptetional’ emploi oud'in-
génieriedeformation, I’ offre deforma
tion a été structurée autour des quatre
prioritésindiquéesdanslalettre de
cadrage: lagestion qualitative desres-
sources humaines, lestechnologiesde
I"information et delacommunication, la
mise en place desréformeset lerenfor-
cement de laformation continue des
personnelsd’ encadrement.

Cedernier objectif devrait connaitreun
développement notable pendant |a
périodequi S ouvre. Dansun contextede
déconcentration et deresponsabilisation
accrue des personnels, lesmissions des
cadres del’ éducation nationale sont en
pleinemutation. Laformation doit faci-
liter leur nécessaire adaptation et ceci,

dansplusieursdirections.

Enpremier lieu, elle peut aider les per-
sonnels d’ encadrement a dével opper
des compétencestransversales, indis-

pensablesau pilotagedesorganisations
complexes. Cette évolution versune
culture commune est déjalargement
amorcée et elle constitue un important
facteur decohésion et deremotivation,

alorsquelemondeéducatif éclatéest a
larecherche de solidaritésinstitution-

nelles. Cette approche intercatégo-

riellepermet aussi d améliorer laqua-

lité du service en substituant des
solidarités d’ objectifs aux solidarités
d’ appartenance, qui sont encore trés
résistantes.

Danslesdispositifs organisés pour les
personnels d’ encadrement, lagestion

qualitative desressources humaines
resteunobjectif prioritaire, et particulié-

rement les formations au management,
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au pilotage deséquipes, audialoguesocia, qui

pourront aider cespersonne sdansledomaine
relationnel.

Enfin, on commence apeineamesurer I’ am-
pleur des changements qu’ entraineront, dans
un avenir proche, lamise en placedelaloi

organiquerelative aux loisdefinanceset la
généralisation du controéle de gestion. La
encore, laformation continue des personnels,
au niveau nationa, joueraun réle moteur pour

accompagner cetterévolution desmentalitéset
des pratiques, en contribuant al’ efficience du
servicepublicd éducation.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministretifs
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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LISTE DES DISPOSITIFS
DE JANVIER A JUILLET 2003

PAGE IDENTIFIANT
p.8 |Domaines pédagogigque et éducatif
- Personnel dedirectionet d’ inspection: lepilotagepartagédel’ EPLE|  02NDFP0050
- Intégration des TICE dans|’ enseignement primaire 02NDFP0O051
- Lesassisesde SOFT : enseigner, former, gpprendreaveclesrésealx|  02NDFP0052
p.13 | Domaines administratif, juridique et financier
- Séminairedeséquipes* conseil aux EPLE” 02NDFP0053
- Vigilancejuridique et dével oppement dessitesweb 02NDFP0054
- Modernisation du patrimoine 02NDFP0055
- Loi organiquerelativeaux loisdefinances (LOLF) : 02NDFP0056
lecontréledegestion delafonction achats
p.19 |Education a la santé, prévention, hygiéne et sécurité
- LesTICE au servicedel’ adaptation et del’ intégration scolaires 02NDFP0057
danslepremier et danslesecond degré
- Prévention et traitement des atteintes sexuelles 02NDFPO058
- Lesétablissementsfaceaux risques majeurs 02NDFP0059
- Prévention des dépendances: animation du réseau 02NDFP0060
- Hygiéneet scuritéen académie: formation et dispositifs 02NDFP0061
p.29 |Ingénierie de formation
- Programme FODAD : animer, former, apprendre: uneautre 02NDFP0062
approchedel’ingénierie centréesur I’ utilisation destechnologies
d’ information et de communication
p.34 | Adaptation a I’emploi
- Secrétairesgénéraux d établissement publicd enssignement supérieur | 02NDFP0063
- Agentscomptablesd' éablissement publicd’ enseignement supérieur | 02NDFP0064
p.35 | Rencontres interprofessionnelles de service public
- Rencontresinterprofessionnellesde service public danslecadre 02NDFP0065
duréseau desécolesdeservicepublic
p.39 |Actions de formation “havutes technologies de I’infor-

matique” destinées aux personnels informaticiens des
services académiques et de I’administration centrale

- Lesséminaireset journéestechniques
- Lessessionsdeformation
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LISTE DES DISPOSITIFS 2002
SE POURSUIVANT EN 2003

Cetableau indiquelesdispositifs, modul es ou sessions, d§aprogrammésen 2002 (B.O. spécial

n° 12 du 9 mai 2002), sedéroulant au coursdu ler semestre 2003.
N.B.:

- lesinscriptions pour cesformationssont closes, I’ identifiant N’ est sgnaléqu'’ atitrederappel ;

- lesdateset lieux ont ééréactudisésdepuisladerniére parution.

Modulel: danslasemainedu 27 au 31janvier aParis
Module2: adéterminer

Réseau desdirecteursdesrel ationset ressourceshumaines 02NDFP0016
Module2: aParis; dateapréciser

Professionnalisation desdocumentalistesdes servicesacadémiquesde 02NDFP0017

formation despersonnels
Module2: du7au9janvier alaSDFP

Formation desmaitres de stage desmédecinsdel’ éducation nationale 02NDFP0018

stagiaires
Module2: du21au22janvier aRennes(ENSP)

IEN ET/EG recrutéssur listed aptitude 02NDFP0027
Module2: 26 au 28 ma alaSDFP

IEN-ET/EG nomméssur un posteadministratif et financier engpprentisssge |  02NDFP0028
Module2: du7 au8janvier alaSDFP

IEN-ET/EG nommés sur un poste deformation continue 02NDFP0029
Module2: du7 au8janvier alaSDFP

IEN-ET/EG conssillersd’ uninspecteur d' académienomméen 2002 02NDFP0030
Module2: du8au9janvier alaSDFP

Directeursde CIO nommésau ler septembre 2001 02NDFP0O031
Moduleunique: du10au 14 marsalaSDFP

Directeursde CIO nommeésau ler septembre 2002 02NDFP0032
Module2, sesson2: du19au23mai alaSDFP

Secrétairesgénéraux d’ académieet secrétairesgénéraux d' académieadjoints | 02NDFP0033
Module1: danslasemainedu 20 au 24 janvier aParis
Module2: adéerminer

Secrétairesgénéraux d' ingpection académique 02NDFP0034
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CASU nomméssur listed aptitudeau 1er septembre 2002 02NDFP0037
Module2: dudau6févrieralaSDFP
Module3: du2au4avril alaSDFP
Formation alaprisedefonction d' agent comptabled’ établissement public |  02NDFP0041
acaracterescientifique, culturel et professionnel
Groupe2: du2lau23janvier alaSDFP
Consailler technique deservicemédical, infirmier ou socid enpostea 02NDFP0043
responsabilité dansles services académiques ou départementauix
Module2: du 24 au28 marsalaSDFP
Techniciensdel’ éducation nationale 02NDFP0044
Module2: dudau6févrieraToulouse
Module3: dul3aul5ma aToulouse
Agentsdesservicesdespensionset desvdidationsdeservicesauxiliaires |  02NDFP0046
Module2: adéerminer
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FICHE DES DISPOSITIFS
SE DEROULANT
DE JANVIER A JUILLET 2003

DOMAINES PEDAGOGIQUE
ET EDUCATIF

IDENTIFIANT PERSONNELS ] DIRECTION ET D'INSIEEC‘I'ION :
LE PILOTAGE PEDAGOGIQUE PARTAGE DE L’EPLE
O2NDFP0050

Objectif du dispositif : favoriser lacoordination et laconcertation entrelesdifférentsacteurs
qui interviennent dans|’ organi sation et | e pil otage pédagogiquedel’ EPLE.

Pilote : Direction despersonnel sadministratifs, techniqueset d' encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : sanscandidature

Nombre de places : 130

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques :

- Favoriser denouvellesrelationsdansle cadredu conseil et del’ aide aux éablissements.
- Déterminer pour les personnels de direction et d'inspection des objectifs pédagogiques
communset transversaux.

Contenu :

- L’ organisation pédagogiquedel’ EPLE : état deslieux.

- Lamiseen cawvred' un pilotage pédagogique partagé:
..complémentaritédespersonnelsdedirection et d'inspection;

. éat desactionsdeformation engagéesen académies.

Public cible : pour chaqueacadémie.

-ledoyendesIA-IPR.

- lecoordonnateur des| EN-ET/EG ou un IEN-ET/EG lereprésentant.

- deux IA-IPRdont unlA-IPR-EVS.

-un CASU comptableet/ougestionnaired’ EPLE.

- un personnel dedirection ayant en chargelaformation des personnelsd’ encadrement.
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Forme/Modalités : Stage présentiel

Responsables pédagogiques :

- L’inspection générae del’ éducation nationale et I’ ingpection générale de |’ administration de
I éducation nationaleet delarecherche.

- LaDPATE (sous-direction delaformation despersonnels).

Module obligatoire

Nombre de participants : 130
Durée en heures : 12

Session:

Dates : 3et4avril 2003

Liev : Paris

IDENTIFIANT INTEGRATION DES TICE DANS L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE
O2NDFP0051

Objectif du dispositif :

Depuis plusieurs années, diverses mesures ont engagé les ensaignantsaintégrer les TICE dansles
différentesdisciplineset dansleurspratiquespédagogiques. Lesnouveaux programmesd’ enssigne-
ment del’ écoleprimaire (B.O. hors-s&rien® 1 du 14 février 2002), misen place déslarentrée 2002,
integrent désormaisles usages destechnologiesdel’ information et delacommunication dansl’ en-
sembledesactivitésscolaires, ains quelescompétencesdu“Brevet Informatiqueet Internet” (B21).
Dans cette phase de généradisation, ce séminaire apour objectif de produire une base detravail
collaboratif, autour des éléments nécessaires al’ intégration des TICE dans|’ enseignement
primaire. Lescontenuséaborés pourraient servir alaformation des personnel sd’ encadrement et
chargésde mission (en particulier IEN et CTICE) et alaconstitution d’ un réseau d’ aides et
d échanges.

Pilotes :

- direction des personnel s administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction delafor-
mation des personnels;

- direction delatechnol ogie, sous-direction destechnol ogieséducativeset destechnol ogiesdel’in-
formation et delacommunication.

Campagne d’inscription : sanscandidature
Nombre de places : 30
Durée moyenne estimée : 2jours

(voir description du module page suivante)
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MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques :

- Définir lesconditionset lescompétences nécessairesal’ enseignant pour lamiseen cauvredes
TICE danslesnouveaux programmesdel’ écoleprimaire.

- Elaborer unebasedecontenusdeformation pour lesformateurset leschargésdemission TICE.
- Définir desaxesdetravail pour I’ amélioration deladiffusion et delamutuaisation despratiques.

Contenvu :

- Etat delarecherche sur lesusageset | esressources.

- Analyse de sénarios pédagogiques (outils, usages et ressources).

- Projets nationaux du S3IT (systeme d' information du 1er degré, environnements detravail,
S2I2E, etc.) : réflexion sur I articul ation et laplace de cesprojetsdans|’ enseignement primaire.
- Etude desaspectsingtitutionnel set financiers: [égidation, chapitresbudgétaires, rapportsavec
lescallectivitésterritoriales, conventions, etc.

- Réalisation d’ une premiére production destinée aétre compl é&ée de maniére collaborative.
Public cible :

- Responsablesdeformation en académie.

-1EN ler degré.

- Chargésdemissions TICE.

- Cadresadminigtratifsd’ inspection académique.

Forme/Modalités : stage présentiel

Responsables pédagogiques :

- Jean-JacquesLatouille, responsabledeformetion, bureau delaformeation continuedespersonnels
d encadrement et despersonnelSATOS et ITRF (DPATED2).

- Alain LePape, chef debureau destechnologiesdel’information et delacommunication pour
I’ enseignement scolaire.

Module obligatoire
Nombre de participants : 30
Durée en heures : 12
Session:

Dates : 5et 6février 2003.

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.




%OGRAMME
NATIONAL
DE PILOTAGE

% B.O.
N°20.

12 DEC.
2002
SPECIAL

IDENTIFIANT LEES ASSISES DE SOFT “EN
02NDFP0052 RES AU

Obijectif du dispositif :

Dével opper lescompétences professionnel lesdes cadres pédagogi ques (inspecteurset personnels
dedirection) et descadresadminigtratifs, dansun contexted' évol ution marquéedesrésealx, atous
lesniveaux du systéme éducatif.

Pilotes :

- direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction dela
formation despersonnels;

- directiondelatechnologie (SDTICE) ;

- CRDP Poitou-Charentes;

- inspection généraedel’ éducation nationale.

Campagne d’inscription : candidaturesen académieavant le 15janvier 2003.

Nombre de places : 200

Durée moyenne estimée : 12 heures

MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques :

- Favoriser leséchangesdepratiques, fairelepoint sur ledével oppement desusageset desapports
desréseaux dansle systéme éducetif, mesurer lesimplicationsde leur générdisation tant sur le
plan pédagogique qu’ économiqueet juridique.

- Sensihiliser aux évolutionsen courset avenir, danslesdomainesdel’ organisation du systeme
éducatif, despratiquesprofessonnelles, desrdl ationsaveclesusagerset despartenairesdel’ école.

Contenv : Programmeprévisonne

Troistablesrondes:

- réseaux et transformations du systeme éducatif.

- réseaux : quel modé e de dével oppement économique?

- réseaux et organisation desEPLE.

Desateliers:

-les“métiers’ al’ heuredesréseauix (€ éves, enseignants, cadres).

- lespratiques pédagogiques, lesmodditésdeformation al’ heure desréseaux.
- lesenvironnementsnumériquesdetravail.

- ledével oppement desréseaux et lavigilancejuridique.

-I"évduation del’ impact destechnol ogiesdel’ information et decommunicationengénéral, des
résesux en particulier.

- lesrelationspartenariaesal’ heure desréseaux.

Public cible : personnelsd’ encadrement pédagogique et administratif del’ éducation natio-
nale-responsabl esdelaformation despersonnels

Forme/Modalités : 1 conférence-3tablesrondes-2 sériesde 10 atdliers.
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Responsable pédagogique : groupedepilotagedes Assisesde SOFT.
Module obligatoire

Nombre de participants : 200

Durée en heures : 12

Dates s du4au5avril 2003

Lieux :
- Pdaisdes Congrésdu Futuroscope;
- Sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
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DOMAINES ADMINISTRATIE
JURIDIQUE ET FINANCIER

IDENTIFIANT : SEMINAIRE DES EQUIPES “CONSEIL AUX EPLE”
O2NDFP0053

Objectif du dispositif :
Permettreune profess onnalisation despersonnel sexercant lafonction deconsell dansl’ ensemble
desacadémies par unemutualisation desexpérienceset despratiques.

Pilote :

Direction despersonnelsadministretifs, techniqueset d encadrement, sous-direction delaforma-
tiondespersonnels.

Campagne d’inscription : candidaturesen académieavant le 15janvier 2003.
Nombre de places : 80

13

Durée moyenne estimée : 2jours

MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques :
Fairelepoint surlesquestionsd’ actudlité et améiorer sesconnai ssances et sespratiques.

Contenu:

- Echanges et approfondissement despraticues.

- Miseajour desconnai ssancestechniquesen fonction desévol utionsrécentes.

- Exposédeladoctrine nationale sur lesquestionsd’ actualité.

L econtenu du séminaire serapréci séenfonction desimpératifsdu moment et desdemandesdes
personnelsconcernés.

Public cible : personnesfaisant partiedelacellule consell aux EPL E deleur académie.
Forme/Modalités : Séminarenationd

Responsable pédagogique : Jo-Michel Dahan, chef dubureau DAFA3.
Nombre de participants : 80

Durée en heures : 12

Session:

Dates 2 du25au 27 mars2003

Lieu : AcadémiedeToulouse.
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IDENTIFIANT : VIGILANCE JURIDIQUE ET DEVELOPPEMENT DES SITES WEB
O2NDFP0054

Objectif du dispositif :

Dével opper lescompétencesprofessionnelles, entermedevigilancejuridique, desresponsablesde
lamiseenlignedessitesweb desacadémieset des|UFM, dansle domaine particulier du droit de
I’ Internet et du multimédia.

Pilotes :

- direction des personnels adminigtratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction delafor-
mation despersonnels;

- direction de latechnol ogie, sous-direction destechnologies del’ information et delacommuni-
cation pour I’ éducation;

- direction desaffairesjuridiques, sous-direction desaffairesjuridiquesdel’ enseignement scolaire.
Campagne d’inscription : candidaturesen académieavant le 14 mars2003.

Nombre de places : 90
Durée moyenne estimée : 2jours

MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques :

- Approfondir lesconnaissancesrel ativesalal égidation et alajurisprudenceen metiérede création
et dediffus ondecontenus, notamment multimédia, sur internet viaun siteweb ou sur tout autresup-
port numérique, degestiond' échanges, dediffusion dedonnéespubliquesouacaractérepersonnel.
- Développer lescapacitésarépondre aux demandesd’ aide et de conseil, voiredeformation.

Contenvu :

- Apports sousforme de conférence en matiére delégidation et dejurisprudence sur lesthemes
delapropriété littéraire et artistique, laresponsabilité des différents acteursdel’ Internet, la
protection delavie privée et desdonnées publiquesou acaractére personnel.

- Travaux d' atelierssur descaspratiques.

- Point d’ actualitéjuridique et Iégidative.

Unespaceweb d informationset d’ échangesseramisaladisposition desstagiaires.

Public cible : dans chague académie, le responsable delamise enligne des contenusinstitu-
tionnelset |eresponsable delamiseenligne des contenus pédagogi ques, danschaguelUFM, le
responsabledelamiseenlignesur lesite WEB.

Forme/Modalités : conférences- atdliers

Responsables pédagogiques :

- Jean Duchaine, responsable de formation, bureau de laformation continue des personnels
d encadrement et despersonnelSATOSet ITRF (DPATED2).

- Alain LePape, chef de bureau destechnologiesdel’information et delacommunication pour
|’ enseignement scolaire.

- Stéphanie Gutierrez, du bureau DAJAL.
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Module obligatoire
Nombre de participants : 90
Durée en heures : 12
Session:

Dates ¢ du21au22ma 2003

Lievu : Pais




%OGRAMME

16 %.B.O.
N°20
12 DEC. NATIONAL
2002 DE PILOTAGE
SPECIAL

IDENTIFIANT : MODERNISATION DU PATRIMOINE
O2NDFP0O055

Objectif du dispositif :
Accompagner I”introduction du nouveau code desmarchés publicsen matieredetravaux publics.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : candidaturesen académieavant le 14 mars 2003.
Nombre de places : 60

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques :

Permettreauix ingénieursrégionauix del’ équipement, conseill erstechniquesdesrecteursd affiner
leur connai ssance du nouveau codedesmarchéspublics, afin depouvoir éreen mesurede passer
desmarchésdetravaux efficients.

Contenv : gestionmatérielleet patrimoniae.

Public cible : Consellerstechniques, ingénieursrégionaux del’ équipement et chefs des
servicesdelogistiquedesrectorats.

Forme/Modalités : stageprésentiel

Responsables pédagogiques :
- AnnieBréard, chef dubureau DA A7.
- Thierry Bergeonneau, chef du bureau DPD B1.

Module obligatoire
Nombre de participants : 60
Durée en heures : 12
Session:

Dates : 15¢et 16 mai 2003

Liev : académiedeNancy-Metz.
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IDENTIFIANT : LOI ORGANIQUE RELATIVE AUX LOIS DE FINANCES (LOLF) :
02NDFP0056 LE CONTROLE DE GESTION DE LA FONCTION ACHATS

Obijectif du dispositif :

A terme, laréformedelaloi organique relative aux lois de finances nécessiteralagénéralisation
despratiquesde contréle degestion. Désaprésent, il parait opportun de dével opper cespratiques
au seind’ un rectorat, d’ uneinspection académique ou d’ un EPL E en optimisant laperformance
économiquedesachats.

Cette premiére démarche réalisée en collaboration avec quelques académies volontaires devrait
permettredegénéraliser uneméthodologieal’ ensemble des autresacadémies.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.
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Campagne d’inscription : candidaturesen académieavant le15janvier 2003.
Nombre de places : 45
Durée moyenne estimée : 6jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques :

Repérer ledomaine d' action, en déterminer leslimites, analyser leshesoins et les contraintes,
danslecadred unedémarchedecontréledegestion.

Bétir uneséried indicateurset deméthodesde controle.

Evaluer lesrésultats produitspar ladémarcheet lesformaliser.

Contenu:

Ladémarchedu controledegestion (objectifs, contrdle, éval uation) appliquéeadeux domaines
précis: téléphonieet reprographie.

Public cible : secrétaresgénéraux d’ académie, contréleursdegestion enrectorat, responsables
dedivisionsderectorat, secrétaires générauix d' inspection académique et équipe dedirection
d EPLE d académiesvolontaires.

Forme/Modalités : formation-action.

Responsable pédagogique : NicolasSizaret, celluledesconsultantsinternesalaDA.
Module obligatoire

Nombre de participants : 45

Durée en heures : 36

Sessonl

Dates : mars2003

Liev : Pais
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Session 2

Dates : mars2003
Liev : Paris
Sesson 3

Dates ¢ avril 2003
Liev : Paris
Session 4

Dates : avril 2003
Lieu : Pais
Sesson 5

Dates : mai 2003
Liev : Pais
Session 6

Dates : mai 2003
Lieu : Pais
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EDUCATION A LA SANTE,
PREVENTION, HYGIENE
ET SECURITE

IDENTIFIANT : LES TICE AU SERVICE DE L’ADAPTATION ET DE I.'INTEGRAéI'ION
SCOLAIRES DANS LE PREMIER ET DANS LE SECOND DEGRES
O2NDFP0O057

Objectifs du dispositif :

Leplantriennal enfaveur del’ accésal’ autonomie des personnes handicapées présenté par le
Premier ministrele 25janvier 2000, prévoyait I’ attribution de 170 millionsdefrancs pour I’ achat
dematériel pédagogique susceptibled’ aider al’ accueil deséléves handicapésdanslesécoles. Ce
pland’ équipement en matériel spéciaisétechnologiqueet pédagogiquerequiert lasensibilisation
etI’information desacteursaing quelaformation desutilisateurs.

Cedispositif permettraau personnel d’ encadrement (statutaire et fonctionnel) dedresser unbilan
d étape, dedécouvrir lesnouveaux matérielset de réfléchir aux dispositifsdeformation et d' ani-
mation amettreen place. Il leur permettraauss d' étre des personnesressources et d’ exercer leur
mission deconseil danscedomaineauprésdesrecteurset des|A-DSDEN.
Ceséminaireentredansle cadre delapréparation du séminaire desinspecteursconseillers TIC.
Pilotes :

- direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction delafor-
mation despersonnels;

- direction delatechnol ogie, sous-direction destechnol ogieséducativeset destechnol ogiesdel’in-
formation et delacommunication.
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Campagne d’inscription : sanscandidature.
Nombre de places : 40

Durée moyenne estimée : 4jours

MODULE 1: ETUDE DESOUTILSUTILISESET DESPRATIQUESMISESEN (EUVRE

Objectifs pédagogiques :

- Recenser lespratiquesexistantes, leslogicid s utilisés, lesdifficultésrencontrées.

- Définir despistesdetravail pour mutualiser laconnai ssancedeslogicielset despratiques, pour
créer un centre de ressources.

Contenu:

- Elaboration du cadrederédlisation d’ un premier bilan desituation en académie.
- Recensement et andysedequel quesusagesdes TICE enclasse, favorisant I’ intégrationd’ ééves
handicapés(intégration en milieu ordinaire, milieu spécialisé, CLIS, UPI...).
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- Réflexion sur I’ aide aapporter aux €l éveshandicapésavec!’ utilisationdesTIC :
. quellesspécificitésdeslogicies?

. quellesadaptationsdesoutilsexistants ?

- Présentation des caractéristiques principal es des | ogiciel s adaptés et des recommandations
existant entermesd’ accessibilité.

Public cible :

- Responsablesdeformation en académie.

-1A-IPRet1EN disciplinaires.

-1A-IPREVS.

-1EN-AIS.

-1EN ler degré.

- Personnelsdedirection.

- Médecinsconsaillerstechniques.

- Assgtants socialix conseillerstechniques.

- FormateursIlUFM dansledomainedel’ AIS.

Prérequis du public : Connditresoit I’ AlS, soit |’ usagedesTIC.
Forme/Modalités : Stageprésentiel.

Responsable pédagogique : Jean-JacquesL aouille, responsabledeformation, bureau de
laformation continue despersonnel sd’ encadrement et despersonnelSATOS et ITRF (DPATE
D2).

Module obligatoire
Nombre de participants : 40
Durée en hevures : 12

Session

Dates : 22 et 23 janvier 2003

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.

MODULE 2-FORMATION,ANIMATIONET ACCOMPAGNEMENT

Objectifs pédagogiques :

- Déterminer lesbesoinsdeformation et d’ information ains quelesactionsamettreen placeau
sarvice des établissements et desenseignantsaccueillant desél éveshandicapés.

- |dentifier destypesdedispositifsamettre en cauvre en fonction desbesoinsrepérés.

Contenu:

- Analysedeshilansréalisésen académie.

- Recherche des stratégies possibles pour favoriser laconception d’ actions de formation en
académie.
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Public cible :

- Responsabledeformation en académie.
-1A-IPR et IEN disciplinaires.

-IA-IPREVS.

-IEN-AIS.

-1EN ler degré.

- Personnelsdedirection.

- Médecinsconseillerstechniques.

- Assistants sociaux conselllerstechniques.

- FormateurslUFM dansledomainedel’ AlS.

Prérequis du public : connaitresoit I’ Al'S, soit I’ usagedesTIC.
Forme/Modalités : stageprésentiel.

Responsable pédagogigque : Jean-Jacques L atouille, responsable de formation, bureau
de laformation continue des personnels d’ encadrement et des personnelsATOS et ITRF
(DPATED?2).

Module obligatoire
Nombre de participants : 40
Durée en heures : 12

Sesson

Dates : 13 et 14 mai 2003

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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IDENTIFIANT : PREVENTION ET TRAITEMENT DES ATTEINTES SEXUELLES
O2NDFP0OO58

Objectif du dispositif :

Permettreadeséquipesressourcesd’ organiser desactionsdeformation continue pour lesperson-
nels du second degré (encadrement, éducation, enseignement, ATOS) aproposdelaprévention
et dutraitement des atteintes sexuelles.

Pilotes :

- direction des personnel s administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction delafor-
meation despersonnels;

- direction del’ enseignement scolaire, sousdirection desétablissementset viescolaire, bureau de
I action sanitaire et socialeet delaprévention.

Campagne d’inscription : candidaturesen académieavantle14 mars
Nombre de places : 210
Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques :

Donner adeséquipesressourceslesoutilspour organiser desactionsdeformati on continue pour
|espersonnel sdu second degré (encadrement, éducation, ATOS) aproposdelapréventionet du
traitement desatteintessexuelles.

Contenu:

- Lesatteintes sexuelleschez | esadol escents (victimesou auteurs) :

. manifestations;

.repérage;

. CONSAquences.

- Lesaspectsjuridiques.

- Letraitement dessituations.

- Lespartenariats.

- Uneprojectiond’ unfilm (“L’ombred undoute’) suivied' un débat.

- Desatdiersd &udesdecas(apartir desexpériencesdesstagiaires) et d' ingénieriedeformetion:
. atelier “traitement de Situation et partenariat” ;

.atelier“éaborer et animer uneformationsur cetheme’ (méthodol ogieetingenieriedeformation).

Public cible :

- reponsabl e académique deformation.

- proviseur viescolaire.

- 1A-IPR éablissement viescolaire.

- Consaillerstechniquesdu recteur : médecin, infirmiére, assistant social.
- Responsabledelacd lulejuridique.

Forme/Modalités : séminairenationa
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Responsables pédagogicques :

- NadineNeulat, chef du bureau del’ action sanitaireet socideet delaprévention (DESCO B4).
- Sylvie Pouget, chargée demission au bureau del’ action sanitaire et socide et delaprévention
(DESCOB4).

- Pascale Bouvet, conseillére technique de service socia, chargée du service socia deséleves
(DESCOBA4).

- Pierre Cammarata, responsable de formation, bureau de laformation continue des personnels
d encadrement et despersonnelSATOS et ITRF (DPATE D2).

- Jean-Jacques L atouille, responsabl e de formation, bureau de laformation continue des
personnelsd’ encadrement et despersonnel SATOS et ITRF (DPATED2).

Module obligatoire

Nombre de participants : 210
Durée en heures : 12

Session

Dates : du5au7ma 2003

Lieu : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
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IDENTIFIANT : LES ETABLISSEMENTS FACE AUX RISQUES MAJEURS
O2NDFP0059

Obijectif du dispositif :

L’ efficacitédel’ actionaconduireenvued améliorer lasécuritédespersonnesimplique, quel que
soit lerisqueconcerné- domestique, routier, majeur -, de prendreen comptelesnotionsd' évalua
tion, de prévention, demiseen sireté, depremierssecours.

Leministéredelajeunesse, del’ éducation nationale et delarechercheapubliédansson B.O. du
30mai 2002 adestination del’ ensembledesécoleset desétablissements, unguidepour I’ @ abora-
tiond un*“Plan particulier demiseen slretéface aux risquesmajeurs’.

I parait donc pertinent deréunir lesdifférentsacteursconcernés, notamment ceux qui ont encharge
cesquestionsde séeuritéet assurent desfonctionsdiversesau seindu MJENR, afind’ engager une
réflexion communeet derenforcer unearticulation cohérente des réponses apportées.

Pilotes :

- direction des personnel s administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction dela
formation despersonnels;

- directiondel’ enseignement scolaire;

- Observatoirenationd delasécurité;

- ministéredel’ écologieet du dével oppement durable.

Campagne d’inscription : procédure spécifique pour lescandidaturesen académie

(cf. page47 : Modditésde candidatures et d' inscription aux dispositifsdu PNP).

Nombre de places : 320

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques :

- Favoriser lamiseen placeet lamiseen cauvre de dispositifsvisant lasécurité des personnes.
- Rendrepluslisibleslasituation et lerdle des personnesressources.

- Favoriser leur miseenréseaul.

Contenu:

- Lerdleet lesprérogativesdesautoritésterritoriales.

- Leréledu chef d' établissement et du gestionnaire au niveau del’ établissement.

- L' articulation entrelesdifférentsintervenants sur lascéne desrisques majeurs.

- L’ actionenacadémie: lesdispositifs lesmodulesdeformation, lessupportspédagogiquesexisants.
- Lapriseen compte deladimension pédagogique dansletraitement desrisquesmajeurs.

Public cible :

- Agentschargésd' ingpection en hygiéne et séeurité.

- Correspondants séeurité, académiques et départementaux, en charge desrisgues majeurs.
- Coordonnateursrisquesmajeurséducation.

- ACMO académiques.

- Ingénieurshygiéne et sécurité enseignement supérieur, [IUFM.

- Inspecteurshygiéneet sécurité du ministéredel’ agriculture.
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Forme/Modalités : présentie

Responsable pédagogique : Pierre Cammarata, responsable deformation, bureau de
laformation continue des personnels d’ encadrement et des personnels ATOS et ITRF
(DPATED2).

Nombre de participants : 320

Durée en heures : 12

Session

Dates : 28 et 29janvier 2003

Lieu : ministérede!’ écologieet du développement durable- Paris
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IDENTIFIANT : PREVENTION DES DEPENDANCES : ANIMATION DU RESEAU
O2NDFP0060

Objectifs du dispositif :

Undispostif encopilotage DPATE/DESCO/MILDT aétémisenoauvreet réaisédanslecadredu
programmenationa de pilotage 2000-2001, il était constitué par :

- unséminaireal’ adressede coordonnateursacadémiqueset deresponsablesdeformationenjuin
2001 visant Iimplication desinstances académiques;

- un stage de formation de personnes ressources ayant pour objectif lacongtitution d' un maillage
national avec desreprésentantsdel’ ensemble desdépartements;

- une publication danslacollection repéres du CNDP dela brochure“ L utte contre ladrogue et
prévention desdépendances. Versun dispositif enréseau”.

Il S agit de rendre encore plus opératoire le concours apporté par |es personnes ressources, en
renforgant les compétences des agents formés, en accompagnant le développement d' actionsde
prévention précoce, en donnant aux acteurs les moyens de répondre aux diff érentes situations
généréespar lescomportements de dépendance.

Pilotes :

- direction des personnel sadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction delafor-
mation despersonnels;

- directiondel’ enseignement scolaire;
- Missioninterministérielledelutte contreladrogueet latoxicomanie.

Campagne d’inscription : candidaturesen académieavant le 14 mars 2003.
Nombre de places : 230
Durée moyenne estimée : 3jours

MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques :

- Renforcer les capacités de ces personnel sen vue del’ exercice deleursfonctions, en référence
au document € aboré en décembre (compétences des personnes ressources).

- Mettreen oauvreleprincipe d' un travail en partenariat inscrit dans un territoire et favoriser la
congtitution d’ un réseau susceptible derépondre auix orientationsinterministériellesen matiére
deprévention desdépendances.

Contenv :

- Connai ssance des orientati ons gouvernemental esen mati ére de prévention des dépendances.
- Bilandel’ action des personnesressourceset état deleurspratiques.

- Connai ssance desoutilsd’ accompagnement des pratiques des acteursdeterrain.

- Connaissancedes partenaires.

- Personnesressources départementales.
- Un coordonnateur académique de CESC.
Seront retenuesprioritairement lespersonnesressourcesdésignéespar lesingpecteursd’ académie.
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Forme/Modalités : présentie

Responsable pédagogique : Pierre Cammarata, responsable de formation, bureau
de laformation continue des personnels d’ encadrement et des personnelsATOS et ITRF
(DPATED2).

Nombre de participants : 230 personnes (2 personnes ressources par département et
1 coordonnateur académique de CESC).

Durée en heures : 18

Session

- Groupel:

Dates s du4au6juin 2003

Lieu : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
- Groupe2:

Dates : du16au18juin 2003

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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IDENTIFIANT : HYGIENE ET SECURITE EN ACADEMIE : FORMATION ET DISPOSITIFS
O2NDFP0061

Objectifs du dispositif :

Depuisleur nomination et alasuite deleur formationinitiale, lesIHS ont bénéficié d' actions de
formation dont les objectifs ont été essentiellement de renforcer leurs capacités professionnelles
et d’ accompagner, atraverseux, le dével oppement desdispositifset actionsen matiered’ hygiéne
et Sicuritédanslesacadémies.

Leséminaireannuel desIHSest I’ occasiondefaireun point surletravail engagéenacadémieet de
contribuer al’” harmonisation des moddités et des outils misen forme par ces personnelsdansle
cadredeleursfonctions.

Pilotes :

- direction des personnel s administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction dela
formation despersonnels;

- ingpection généraled’ administration del’ éducation nationale;

- ingpection généraledel’ éducation nationale.

Campagne d’inscription : candidaturesen académieavant le 14 mars.
Nombre de places : 30
Durée moyenne estimée : 3jours

MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques :

- Analyser I’ état de |’ information et laformation des personnels d’ encadrement en matiére
d hygiéneet sécurité.

- Fairelepoint surlesmissionsdel’ IHS et leur miseen cauvre.

Contenu:

- Leschampsdecompétencedesagentschargésdesfonctionsd’ ingpection en hygiéneet scurité:
quelleévolution 5 ansapres?

- L’inspection, de saconception asamiseen caivre.

- Lerapport d' activité: finalité, forme, contenu.

- L’ informeationetlaformation despersonne sd’ encadrement : évol utionsdelasituation, pergoectives.
Public cible : agentschargésd inspection en hygiéneet sécurité.

Forme/Modalités : présentid

Responsable pédagogique : PierreCammarata, responsabledeformation, bureaudela
formation continuedespersonnel sd' encadrement et despersonnel SATOSet ITRF (DPATED?2).
Nombre de participants : 30

Durée en heures : 18

Session

Dates : du21 au23ma 2003

Liewv : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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INGENIERIE DE FORMATION

Obijectifs du dispositif :

- Construire au niveau national, en travail collectif, des services qui intégreront des dispositifs
locaux d’ animation ou deformation utilisant estechnol ogiesd’ information et decommunication,
centréssur I” accompagnement et lacomplémentarité distance/présence.

- Dével opper des compétences professionnellesindividuelles et collectives dansle domaine de
I"ingénieriedeformation et del’ ingénierie pédagogique.

Pilote : Direction despersonnel sadministratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-directionde
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : procédure spécifique pour lescandidaturesen académie.
(cf. page47 : Modalitésde candidatureset d' inscription aux dispositifsdu PNP).
Nombre de places : 75

Durée moyenne estimée : 9jours

MODULE 1: PERSONNES-RESSOURCESACADEMIQUES

Objectifs pédagogiques :

Professionnaliser des personnes-ressources académiques sur la.conception et/ou I’ accompa-
gnement dedispositifsd animation ou deformation, utilisant destechnologiesd' information et
de communication centrées sur I accompagnement et associant distance et présence.

Contenu:

- Conduitedeprojet, animation d’ équipe.

- Ingénieriedeformation et ingénierie pédagogique dansle cadredel’ utilisation destechnol o-
giesd information et decommunication.

- Accompagnement et individualisation delaformation.

- Environnementsnumériquesd' animation ou deformation.

Public cible : Formateurset responsablesdeformation

Prérequis dv public : Lesstagiaires sont (ou peuvent devenir) chargés de mission acadé-
miques dansle domaine des nouvellesmodalitésdeformation.

Forme/Modalités : sessionsen présentiel et travail adistanceen utilisant un siteweb de
travail partagé.

Responsable pédagogique : Jean Duchaine, responsable deformation, bureau delafor-
mation continue despersonnelsd’ encadrement et despersonnelsATOSet ITRF (DPATED2).
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Modvule facultatif

Nombre de participants : 20

Durée en heures : 20 enprésentiel et 12 adistance

Sesson 1

Dates : 28 et 29janvier 2003

Liewv : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
Session 2

Dates s 17 et 18juin 2003

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.

MODULE 2: LA PREPARATION AU CONCOURSD’ADJOINT

Objectifs pédagogiques :

Permettre a chacune des académiesimpliquées de mettre en place un dispositif du programme
FODAD pour lapréparation au concoursd adjoint proposéaun grand nombrede stagiaires.
Cedigpogitif doit &reopérationnd enjanvier 2003. || S gopuierasur un environnement pédagogique
dutyped uneplate-formedeformation. Il intégreratout ou partiedessarvicescondruitsnationd ement.
Contenu:

- Ingénieriedeformation, ingénierie pédagogique danslecadredel’ utilisation destechnol ogies
d information et de communication.

- Accompagnement, individualisation des parcoursdeformation.

- Rédisation en collaborati on deressources partagées et é aboration de servicesbasés sur unenvi-
ronnement pédagogiqueparticulier qui puissent &redéclinésenfonction desspécificitéslocaes.
Public cible : Formateurset responsablesdeformation desacadémiesqui S engagent dansla
miseen placed’ undispositif depréparation au concoursd’ adjoint, associant distanceet présence
et utilisant lestechnol ogiesdel’ information et delacommunication.

Prérequis dv public :
- Lemodul e repose sur uneformation-action sedéroulant sur I année 2002-2003, un accompar
gnement desprojetset desporteursdeprojetset | utilisation d’ un outil web d’ animation.

- Lessavicesacadémiquesdeformations engegent asoutenir lesporteursdeprojet denslamiseencanre.
- Lesstagiairess engagent asuivrelesdifférentes sessionsdelaformation-action.

Forme/Modalités : sessionsen présentiel et travail adistanceen utilisant un siteweb de
travail partagé.

Responsable pédagogique : Jean Duchaine, responsable deformation, bureau dela
formation continuedespersonnel sd' encadrement et despersonne SATOSet ITRF (DPATED?2).

Module facultatif
Nombre de participants : 15
Durée en heures : 20 enprésentiel et 15adistance
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Sessonl

Dates ¢ 8et 9janvier 2003

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
Session 2

Dates : 19t 20juin 2003

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.

MODULE 3-PREPARATION DU CONCOURSDE SASU

Objectifs pédagogiques :

Permettreachacune desacadémiesimpliquéesdemettreen placeundispositif utilisant lestech-
nologiesd information et decommunication, centrésur I’ accompagnement et associant distance
et présence. Cedispositif intégreratout ou partie des servicescongus nationalement, il semettra
enplacealarentrée 2003 selon des scénariosvariables, en s adaptant aux spécificitéslocales.
Lesdifférentsdispositifspourront s appuyer sur unenvironnement pédagogiquesimple, organisé
autour dulogiciel Quick Place.

Contenv :

- Ingénieriedeformation, ingénieriepédagogiquedanslecadredel’ utilisation destechnol ogies.
- Accompagnement, individualisation des parcoursdeformation.

- Rédlisation en collaboration deressources partagées et € aborati on deservicesbasés sur unenvi-
ronnement pédagogique particulier qui puissent &redéclinésenfonction desspécificitéslocales.
Public cible : Formateurset responsables deformation desacadémiesqui S engagent dansla
miseen placed’ undispositif depréparation au concoursde SASU, associant distanceet présence
et utilisant lestechnol ogiesd' information et de communication.

Prérequis du public :

- Lemodule repose sur une formation-action sedéroulant sur | année 2002-2003, un accompa:
gnement des projetset desporteursdeprojetset |’ utilisation d’ un outil web d animation.

- Lessarvicesacadémiquesdeformation s engagent asoutenir lesporteursdeprojet danslamise
encanre.

- Lesstagiairess engagent asuivrelesdifférentes sessonsdelaformation-action.

Forme/Modalités : scssonsen présentiel et travail adistance en utilisant un siteweb de
travail partagé

Responsable pédagogique : Jean Duchaine, responsable deformation, bureau delafor-
mation continue despersonnelsd’ encadrement et despersonnelsATOSet ITRF (DPATED2).

Module facultatif
Nombre de participants : 20

Durée en heures : 30 enprésentiel et 10 adistance
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Sessonl

Dates : 20 et 21 janvier 2003

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
Session 2

Dates ¢ 17 et 18 mars2003

Liev : Paris

Session 3

Dates : du10au12juin 2003

Liewv : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.

MODULE 4-ACCOMPAGNEMENT DESNOUVEAUX GESTIONNAIRES

Objectifs pédagogiques :

Permettre achacune desacadémiesimpliquéesdemettreen placeun dispositif pour I’ accompar
gnement desnouveaux gestionnaires.

Cedispositif doit &reopérationnel en septembre2003. 11 pourras appuyer sur unenvironnement
pédagogique simple, du typedu logiciel Quick Place. |1 intégreratout ou partie des services
congusau niveau national et se mettraen place selon des scénariosvariables, en s adaptant aux
spécificitéslocaes.

Contenv :

- Ingénieriedeformation, ingénierie pédagogiquedanslecadredel’ utilisation destechnologies
- Accompagnement, individualisation desparcoursdeformation

- Rédlisation en collaborati on deressources partagées et é aboration de servicesbasés sur unenvi-
ronnement pédagogiqueparticulier qui puissent &redéclinésenfonctiondesspécificitéslocales.

Public cible : Formateurset responsablesdeformation desacadémiesqui S engagent dansla
miseen placed’ undispositif d' accompagnement desnouveaux gestionnaires, associant distance
et présenceet utilisant lestechnol ogiesd’ information et de communication.

Prérequis du public :

- Lemodulerepose sur uneformeation-action se déroulant sur I’ année 2002-2003, un accompar
gnement desprojetset desporteursdeprojetset |’ utilisation d’ un outil web d’ animation.

- Lessarvicesacadémiquesdeformation s engagent asoutenir lesporteursdeprojet danslamise
encaire.

- Lesgtagiairess engagent asuivrelesdifférentes sessionsdelaformation-action.

Forme/Modalités : sessonsen présentiel et travail adistance en utilisant un siteweb de
travail partagé.

Responsable pédagogique : Jean Duchaine, responsable deformation, bureau dela
formation continuedespersonnel sd' encadrement et despersonneSATOSet ITRF(DPATED?2).
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Module facultatif

Nombre de participants : 20

Durée en heures : 40 heuresen présentiel, 10 heuresadistance.
Sesson 1

Dates : 14 et 15janvier 2003

Liewu : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.
Session 2

Dates ¢ du 12 au 13 mars2003

Lieu : Pais

Sesson 3

Dates : du2au4juin 2003

Lieu : adéerminer
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ADAPTATION A ’EMPI.OI

Cesdispositifsneconcernent quel espersonne snouvel lement nommésadesfonctionsspécifiques
d’ encadrement ou adesempl oisdont lenombrerestreint ne permet pasuneformation académique.
Cesregroupements nationaux ont pour objectif defaire acquérir aces personnelsles savoirs et
savair-fairedeleur nouve lefonction et deleur permettred’ échanger sur leurspratiques.
Cesformationsnefont pasl’ objet d’ une campagned’ inscription.

Les personnelsconcernésn’ ont pasafaire acte de candidature. 11s seront directement convoqués
par le service de formation deleur académie. L’ ensemble desinformations concernant chague
dispositif leur seracommuniquéentempstitile.

Seul, leservice deformation de chague académie concernéedoit procéder, enrelation avecleres-
ponsabledeformation delasous-direction, acetteinscription, avant ladate qui lui seracommuni-
quéeentempsutile, conformément alanotetechniquedeladerniére page.

[ doit pour celaconnaitrelesnomset coordonnées des personnel snommésdansson académiepar
I"intermédiairedesservicesdegestion.

L etableau suivantindiquelespersonnel sconcernéset préciselesdispositifs, modulesou sessions,
programméset leur identifiant.

INTITULE IDENTIFIANT
Secrétairesgénéraux d’ éablissement public d’ ensaignement supérieur
A déterminer enfonction desbesoins 02NDFP0063

Agentscomptablesd’ établissement public d’ enseignement supérieur
A déterminer enfonction desbesoins 02NDFP0064
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RENCONTRES
INTERPROFESSIONNELLES
DE SERVICE PUBLIC

IDENTIFIANT : RENCONTRES INTERPROFESSIONNNLLES DA SIRVICE PUBLIC DANS LI
CADRE DU RESEAU DES ECOLES DE SERVICE PUBLIC
O2NDFP0065

Objectifs du dispositif :

Lesrencontresinterprofessionnellesdesservicespublicsvivent leur huitiémeannée. L’ expérience
confortesesinitiateursdans|’ idée quelaconfrontation despointsdevuede professionnel sconfir-
més et lacompréhension deleurs modes d action respectifs sont de nature afavoriser lamiseen
synergie des acteurs et la.conjonction des moyens nécessaires al’ émergence et alaconduite de
projets.

Pilote :

Un comité de pilotage composé de cadres pédagogiques du Centre national d’ éudes supérieures
delasécuritésociae (AngéiqueBogiraud), du Centrenationa delafonction publiqueterritoride
(LucNedl), del’ Ecole nationale delamagistrature (Michel Doumend), del’ Ecolenationaedela
santépublique (Christian Chauvigne), del’ Ecolenationa esupérieuredelapolice (FrangoisMoalin),
delasous-direction delaformation des personnel s du ministére de |’ éducation nationale
(Mariannick Lecas-Regimbart) et del’ Intitut national du travail, del’ emploi et delaformation
professionnelle(Marc-Henri Lazar), aélaboré cette programmation.

Campagne d’inscription : candidaturesen académieavant le 14 mars2003
Nombre de places : 17 réservéesal’ éducation nationale pour untotal de90
Durée moyenne estimée : 9jours

(voir modul espages suivantes)
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MODULE 1: L’ACTION PUBLIQUE FACE AUX PHENOMENESSECTAIRES

Problématiques et objectifs :

L’ action desgroupesquaifiésde" sectes’ vise principal ement des personnesen difficul tés, mar-
ginaliséesouaprotéger. Encesens, pour y faireface, il y anécessité dedével opper desfonctions
devigilance, tantal’ égard decespublicsqu’ al’ égard d' unemultitudededispositifsenchargede
cesderniersdont I’ administration assurelecontréle. Lecomportement de cesgroupesinterfére,
par ailleurs, avec delarges pans des diverses|égidations. Ce contexte conduit, au-dela des ser-
vicesdepoliceet dejustice, lesdifférentscorpsd agentsdel’ Etat et descollectivitésterritoriales
asemohiliser. C' est dans ces conditions que depuis quel ques années se sont dével oppées des
politiquespubliquessur cechamp.

Cette sesson aurapour objectifs de présenter moinsle phénomeéne sectaire que sesdifficultésa
letraiter. C est qu' eneffetici I” acteur public cherche vainement des solutions spécifiqueslaou
ledroit commun et | es prati ques ¢l assi ques peuvent apporter desréponses.

Pour contrer cette dynamiquelasession procéderad’ abord aunrecadragedel’ objet. Elleprivi-
|égieradesdébatsapartir d’ échangesd’ expériencesoulinterviendront despraticiensqui ont éé
enchargedecetypededossier.

L’intérét d’ untravail en partenariat seraanaysé afin derepérer lesdifférentescompétences sus-
ceptiblesd’ &remobilisées pour dépasser leslimitesactuellesdu traitement de ces affaires.

Prérequis du public :

Cadres des services pénitentiaires, commissaires de police, cadres des services de |’ Etat, dela
santéet del’ action socide, personnelsd’ encadrement del’ éducation nationale, cadres des col-
lectivitésterritoriaes, magistrats, cadres des servicesdu travail, del’ emploi et delaformation
professionnelle.

Forme/Modalités : |e séminaire privilégie échanges d’ expériences et débats dansle cadre
d aelierset detablesrondesoliinterviennent des spécidistes des questions abordées.

Responsable pédagogique : NathalieRobichon, Ecolenationaled application descadres
territoriaux.

Module facultatif

Nombre de participants : 6 pour I’ éducation nationale
Durée en heures : 18

Dates : du 12 au 14 ma 2003

Liev : EcoleNationale d application des cadresterritoriaux (ENACT), ruedu Nid de pie,
BP 2020,49016 Angers.
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MODULE2: L’ACTION PUBLIQUE ET LESFAMILLESEN GRANDE DETRESSE

Problématiques et objectifs :

L’ extensondelaprécaritédanslafamille, letravail, et lelogement, desinégaitéssociaesqui se
sont accruesavec despochesde pauvretéendémique, induisent desformesdurablesd’ exclusion.
Lastuation d exclusion qui concentre les effets extrémes dela précarité ou de lapauvreté se
caractérisepar lasmultanétédetroisdimensions:

-uncumul deplusieurssituationsobjectivesdeprivation et derelégation ;

- unrapport socia symbolique” négetif” ;

- unerupturedeslienssociaux traditionnel squi opéere un déclassement social.

Deéslorsl’ action publiquedoit permettre:

- demettreen placeune véritablevellle sociale permettant d' agir le plus précocement possible;
- d'intervenir précocement dansles processus évol utifs de certainessituations;

- demettreen place un accompagnement social individualisé.

Danscecontexte, |le séminaireaurapour objectifsessentiels:

- decirconscrirelanction defamille en grande détresse en caractérisant lesfai sceaux de causes
conduisant acette sSituation et enidentifiant |es points communs des popul ationstouchées;

- d'identifier les différents acteurs en situant lafonction de chague partenaire et ses possibilités
d actiondanslecadredeprojetsd’ intervention;

- derepérer les conditions de mise en cauvre de projets partenariaux dansle cadre de politiques
publiques.

Prérequis du public : Cadresdesservicespénitentiaires, commissairesdepolice, cadresdes
sarvicesdel’ Etat, delasanté et del’ action sociale, personnels d’ encadrement de |’ éducation
nationale, cadres des collectivitésterritoriales, magistrats, cadres des servicesdu travail, de
I’emploi et delaformation professionnelle.

Forme/Modalités : lestminaireprivilégieéchangesd expérienceset débatsdanslecadre
d adlierset detablesrondesouinterviennent des spéciaistes des questions abordées.

Responsable pédagogique : sous-direction delaformation despersonnels.
Module facultatif

Nombre de participants : 5pour I’ éducation nationale

Durée en heures : 18

Dates : du19au21 ma 2003

Liev : sous-direction delaformation despersonnels, DPATE (Poitiers)
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MODULE 3: DELINQUANCE SEXUELLE: AUTEURET VICTIME

Problématiques et objectifs :

11 N’ est pasdequestiondesociééal’ actuditéauss brilantequecdledeladéinquancesexudlle:
du crimesexuel en sriealadédinquance sexuelleau quotidien”, longtempstue et aujourd’ hui
souslefeudesprojecteurs...

Lapédophilieetlescomportementsincestueux cessent d' é&reun phénomeénetabou et engendrent
une véritableréflexion sur laprise en compte delaparoledel’ enfant par I adulte. Les phéno-
menesdeharcdement sexuel sur lelieu detravail sont désormaisreconnuscommedélictuel set
cessent d' éreignorés.

Ces"“dffaires’, au-deladel’ émotion qu’ elles soulévent dans|’ opinion publique, interrogent les
professonnelssur levolet priseen charge, sanction et “traitement” decescomportementsdéviants,
maisauss sur lamission desécuritéet deprotection delasociété, sur ladignitédel’ homme.
Ellesrenvoient auss aux missionsde prévention, de signalement de chacun desacteurssociaux
confrontésau phénomene.

Laquestiondelapriseen comptedesvictimestouche chacunedesingtitutionset fait I’ objet d’ une
attention accrue desautorités publiques.

Peut-on“soigner” lesdélinquants sexuels?

Comment adapter lasanctional’ acte?

Comment éviter larécidive, quel suivi enmilieuouvert?

Comment protéger lesvictimes, comment lesaider avivreapres?

Peut-on s inspirer de modél es érrangers préconisant une prise en charge desauteursaxée sur la
mesuredelapréventiondelarécidive?

Sansprétendrerépondre defacon exhaustive acesquestions, leséminaireaurapour objectifs:

- d'identifier lephénoméneet sescaractéristiquesdefagon globae;

- d'identifier lesréleset champsd' interventions professionnelsdes acteurspublics;

- derepérer les conditions d’ arti cul ations des politiques partenarial es dans une optique de
prévention et depriseencharge;

- detracer les perspectives d’ évol ution de ces dispositifsau regard del” ampleur du phénoméne
et desréponsesquelesprofessionnel stentent aujourd’ hui d’ apporter.

Prérequis du public : cadresdescollectivitésterritoriales; commissairesde police; cadres
desdirectionsdesaffairessanitaireset sociales; personnelsd'inspection et dedirectiondel’ édu-
cationnationale; cadresdesservicesdel’ inspectiondutravail, del’ emploi et delaformation pro-
fessonndle.

Forme/Modalités : leséminareprivilégieéchangesd' expérienceset débatsdanslecadre
d aeierset detablesrondesollinterviennent des spécidistes des questions abordées.

Responsable pédagogique : NadegeGrille, adjointealaresponsabledelasous-direction
delaformation continuedel’ ENAP.

Module facultatif

Nombre de participants : 6 pour |’ éducation nationale.

Durée en heures : 18

Dates : du10au12juin 2003

Liev : Ecolenationded adminisiration pénitentiaire, 440 avenueMichel Serre, 47000 Agen.
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ACTIONS DE FORMATION

“HAUTES TECHNOLOGIES

DE 'INFORMATIQUE” DESTINEES
AUX PERSONNELS INFORMATICIENS
DES SERVICES ACADEMIQUES

ET DE PTADMINISTRATION

CENTRALE

Chagueannée, lasous-directiondu pilotagede
I"informatique (bureau DA A3) propose des
actions de formation “ hautes technologies de
I"informati que “ organi sées au niveau national
al’ attention des personnel sinformaticiensdes
services académiques et del’ administration
centre.

Leprogramme national de pilotage pour les
actionsorganiseéespar laSDPI (DA A3) est
accessible, autraversd' une gpplication GAIA
spécifique, al’ adresse: www.orion.education.fr/
daa3

L’ gpplication GAIA permetlaconsultationdes
dispositifs de formation proposés pour une
campagne considérée, notamment celle des
programmes, contenuset prérequi sspécifiques
auneaction. Laprénscriptionindividuelle du
stagiaireaux sessionsdeformationssouhaitées
et unevalidation par le niveau hiérarchique
supérieur s effectuent également au traversde
I"application GAIA. Enfonction du nombre
desinscrits, laSDPI seréservelapossibilité
d' organiser des sessions complémentaires ou
d' ensupprimer.

Encasdenouvellessessons, lesdatesretenues
seront & orscommuniquéesen tempsutileaux
PErsoNNes Concernées.

Lesactions proposéesfigurentici pour infor-
mation. Pour le second trimestre, de nouvelles
actions de formations pourront étre program-
mées en complément de celles présentéesau
PNPDA-SDPI, elesferont|’ objet d uneinfor-
mation spécifique adestination des services
académiques.

L es actions proposées chaque année se décli-
nent en 2 catégories:

Les séminaires et journées techniques

Lesséminaires et conférences techniques sont
organiséesal’ attention des chefs de centre
informati que et des responsabl es des équipes
nationales, elesont pour objectif leperfection-
nement professionne et I’ accompagnement a
|’ évolution technologique.
Lesjournéestechniques s adressent ades
publicsdéfinisselonlanaturedu regroupement
avec pour objectif desensibiliser aux technolo-
gies“pointues” et aleursimpactssur les
systémes.

Les stages de formation

Ces sessions de formation répondent aux
besoinsd’ accompagnement alamiseenoauvre
dansles services des différentes composantes
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techniqueset logicidlesdes systemes d'infor-
mation. Elless inscrivent danslesaxesde pro-
grés définis dansle Schéma Stratégique des
Systémesd'information et des Télécommuni-
cations(S3IT).

Ledispositif misen places attachedanstous
les cas ol cela est possible arapprocher la
formation del’intéressé. Ainsi, lorsque la
demande académique est suffisante (plusde
8 personnes souhaitant participer aune
méme action de formation), et queles

contrainteslogistiques|e permettent, desses-
sions pourront étre organisées |ocalement.
Cesactions ne figureront pas au PNP et
seront programmees conjointement avec le
service,

[I N’ enrestepasmoinsquelaspécificitédel’in-
formatique, le haut niveau detechnicité de ces
formations, et le nombre limité de spécidistes
par domaine et par services nécessite qu’ une
grande partie de ces actions se déroulent chez
lesprestatairesen région parisienne.

LES SEMINAIRES ET LES JOURNEES TECHNIQUES

Les journées techniques

Lesjournées Systeme et Réseau (J SR)

90 placeslorsde chagueregroupement desingénieurs systémes et ingéni eursréseatix
desacadémies: 12 et 13 décembre 2002 aPariset 4 et 5juin 2003 en région.

Regroupement desresponsablesdesCDTI

27 novembreet début décembre 2002 aParis.

100 placeslorsde chaquejournée deregroupement interacadémique

Themes: lai-architecture, lavisioconférence sous| P

LesjournéesCRIA

Theme: lasécuritéinformatique

100 places(2 ou 3 personnespar académie), du 4 au 6 décembre2002 aOrléans-Tours.

les12 et 13 mars2003

JDEV LesJournéesdeséquipesnationa esde DEV e oppement
60 places (leschefsde projets et dével oppeurs des équi pes nati onal es de dével oppement),

Themes: lesnormesde dével oppement (Java, EJB,...), securisation des applications

5et 6février 2003 aParis

J DIFF Lesjournéesdeséquipesnationaesde DIFFusion
60 places (Ieschefsde projetset lesmembres des équipesnationalesdediffusion),

Theémes: laformation non présentielle, e-learning, outilsd’ auto-formation, ...

Les séminaires et conférences

du 14 au 17 octobre 2002.
Theme: lestendancesdel’ informatique

Séminairerésidentiel de4joursadestination deschefsde centre et desresponsables
deséquipes nationaesde dével oppement et de diffusion (100 personnes),

Conférences"technol ogies et management”

15 octobre, 19 novembre, 17 décembre.

5 places pour chaquejournéeaParispour leschefsdecentre (CATI et CDTI).
2003: 15janvier, 26 février, 19 mars, 23 avril, 14 mai, 18juin, 2juillet, 10 septembre,
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LES SESSIONS DE FORMATION

Modules proposés : administration debase, administration avancée et expert Linux.
Nombre de participants : 12 placesachagquesession

Public : administrateursLinux

Durée en jours : 5jours

Date des sessions :

- Administration debase: 16-20 septembre, 2-6 décembre.

- Administration avancée: 15-18 octobre, 10-13 décembre.

- Expert Linux : 9-13 décembre, 20-24 janvier, 27-31 janvier, 3au 7 février, 10-14 février.

Liev : Paris

Modules proposés : administration réseau et sécurité, architecture protocol eset configuration,
miseenocavred unfirewall.

Nombre de participants : 12 placesachaquesession.
Public : ingénieurssystemeset résealix
Durée en jours : 20u5jourssdonlemodule

Date des sessions :

- Administration réseau et Sécurité: 3-4février, 31 mars-ler avril.
- Architecture protocoleset configuration : 13-17 janvier.

- Miseencauvred unfirewall : 5-6février, 2-3 avril.

Lieu : Paris

Modules proposés : Conceptiondesite HTML , Internet/Intranet : design, ergonomie.
Nombre de participants : 12 placesachaguesession.

Public : développeursdeséquipesnationales.

Durée en jours : 1a5jourssdonlesmodules

Date des sessions :
- ConceptiondesiteHTML : 14-15janvier, 4-5février
- Internet/Intranet : design, ergonomie: 22-23janvier, 4-5février

Liev : Paris
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Modules proposés : | ntroduction alaprogrammation objet, introduction alaprogrammation
Java, DéveloppeursJava, Java: architecture objetsdistribuées, analyse et conception avec UML.

Nombre de participants : 12 placesachaguesession.
Public : développeursdeséquipesnationaes.
Durée en jours : 1a5jourssgonlesmodules

Date des sessions :

- Introductionalaprogrammation objet : 7,9, 14 janvier, 12,13, 14, 20 mai.
- Introduction alaprogrammetion Java: 20-24 janvier, 17-21 mars.

- DéveloppeursJava: 27-31janvier, 24-28 mars.

- Java: architectureobjetsdistribuées: 15-15mai.

- Anayseet conceptionavec UML : 20-23janvier.

Lieu : Paris

Modules proposés : Formation génériquelnformix ; conception, langage SQL et administra:
tion de bases de données Informix Dynamic Server ; administration du systémeet architecture de
Informix Dynamic Server ; administration du systéme et administration de bases de données
Informix Dynamic Server ; administration de bases de données Informix Dynamic Server pour
BusinessObjects.

Nombre de participants : 12 placesachaguesession.
Public : administrateursde base données.
Durée en jours : 5jours

Date des sessions :

- Formation générique: Informix 9-13 septembre, 20-24 janvier 2003.

- Conception, langage SQL et administration debasesde données|DS: 23-27 septembre.

- Administration du systémeet architecturedeIDS: 7-11 octobre, 18-22 novembre, 3-7 février.
- Administration du systéme et administration debasesdedonnéesI DS: 2-6 décembre.

- Administration de basesdedonnées|DSpour B.O. : 12-13 novembre, 14-15 novembre.

Lieu : Paris



%OGRAMME
NATIONAL
DE PILOTAGE

% B.O.
N°20.

12 DEC.
2002
SPECIAL

43

Modules proposés : Administration dessystémes UNIX (AlX), administration avancée des
systemesUNIX (AIX)

Nombre de participants : 12 placesachaguesession
Public : administrateursUNIX
Durée en jours : 3jours

Date des sessions :

- Administration dessystémesUNIX (AlX) : 6-8janvier, 27-29janvier, 3-5février, 10-12 mars,
24-26 mars, 12-14 mal.

- Administration avancée dessystémes UNIX : 20-22 janvier, 17-19 mars, 2-4 avril, 26-28 mal.

Liev : Paris

Modules proposés : Test deperformances, loadrunner concept de base, |oad runner avancé.
Nombre de participants : 10 placesachaguesession.

Public : chefsdeprojet et dével oppersdes équipesnationales.

Durée en jours : 3jours

Date des sessions :
3sessionsenjanvier et 3 sessionsen mars(datesaconfirmer).

Lieu : Paris
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PROGRAMME NATIONAL
DE PILOTAGE 2002-2003

Rappel : actions programmées
pour le 2° semesire 2002

LA GESTION QUALITATIVE DES RES-
SOURCES HUMAINES

Séminaires

Administration enréseau et GRH deproximité
Pratiquesdediagnosticet deremédiational’in-
adaptation al’ emploi

Formations de personnes et d’équipes
ressources

Réseau des directeursdesrelations et res-
sourceshumaines

Professionnalisation des documentalistes des
servicesacadémiquesdeformation

Formeation des maitres de stages desmédecins
del’ éducation nationale stagiaires

Regroupements nationaux : adapta-
tion a I’emploi et développement des
compétences professionnelles

- |A-1PR détachés dans un emploi d'|A
DSDEN.

- |A-IPR détachés dans un emploi d adjoint
d'|A DSDEN.

- |A-IPR établissement et vie scolaire recrutés
sur listed’ aptitude.

- IA-IPR disciplinaires recrutés sur liste
d’ aptitude.

- Inspecteurs del’ éducation nationale du pre-
mier degrérecrutéssur listed' aptitudeen 2001.
- Inspecteurs de I’ éducation nationale du pre-
mier degrérecrutéssur listed' aptitudeen 2002.

- IEN-1Orecrutéssur listed’ aptitude.

- [EN-enseignement technique/enseignement
général recrutéssur listed' aptitude.

- IEN nommeés sur un poste administratif et
financier en apprentissage.

-|IEN nomméssur unpostedeformation continue.
- |EN conselllersd' un ingpecteur d’ académie
nomméen 2002.

- Directeursde CIO nommésau ler septembre
2001

- Directeursde CIO nommésau ler septembre
2002.

- Secrétaires généraux d’ académie et secré-
tairesgénérax d’ académieadjoints.

- Secrétaires généraux d’ inspection acadé-
mique.

- CASU nommeéssur liste d aptitude au 1%
septembre 2002,

- Conseillersauprésd’ unrecteur : DAET,
DAFCO, CSAIO.

- Directeurs des ressources et relations
humaines.

- Chefsde DOSet DPE.

- Formation alaprise defonction d’ agent
comptable d' établissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnel.

- Conseillerstechniques de service médical,
infirmier ou social dans|es services acadé-
miguesou départementaux.

- Techniciensdel’ éducation nationale.

- Chargés de documentation des services aca-
démiquesdeformation despersonnels.



- Agentsdes services des pensions et desvali-
dationsdeservicesauxiliaires.

Stages hygiéne et sécurité de I’ensei-
gnement supérieur

Formation des fonctionnels en hygiéne et
sécurité des établissements d’ enseignement
supérieur et desgrands établissements.
Gestion desdéchets.

L erisque chimique et |amanipulation des
génotoxiquesen laboratoire derecherche.
Lesrisques biologiques en laboratoire de
recherche.

Perfectionnement en radioprotection.

Universités d’avtomne de I’ensei-
gnement supérieur

Risques spécifiqueset généraux enlaboratoire
dechimieet biologie.

Lagestion desdéchets.

Initiation alacryogeénieniveau technicien.
Electrophorésebidimensionndlehauterésol u-
tion appliquéealaprotéomique.
Microscopied ectroniqueaba ayageet microa-
nalyseX.

Ingtitut national polytechniquede Grenoble.
Biologie moléculaire - initiation théorique et
expérimentae.

Perfectionnement sur lestechniquesdela
coupe et initiation alaprogrammation de
machinesacommandes numériques.

Choix du procédé et maitrise de soudage.
Ecolenationa esupérieuredesartset métiersde
Bordeaux.

Prototypagerapide, moulagealacire perdue.
Interfacage d' appareils de mesure (liaison RS
232, VBA sousExcdl).

Capteurs- ingtrumentation.

Ingtitut universitaire de technologie de Saint-
Nazaire.

Instrumentation sousLabView : pilotaged ap-
pareilsde mesures soit avec laliaison RS 232,
soitaveclaliaison |EE.

Programmation graphiqueet dialogue PC/Ins-
truments: introduction aux logiciels Labview
etHpVee

CAO : Perfectionnement : 3D et Internet -
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Option A : Autocad 2000i ou 2002 - Option B :
Mechanical Desktop 6.

Administration UNIX (Linux).

Installation, configuration et sécurisation de
postesdetravail aveclesystémed’ exploitation
libreLinux.
Maintenancematérielleetlogicielled’ unposte
informatique.

Technicienréseau.

Optimisation d' un site Web (images, anima-
tions, dhtml).

Développer un module multimédia pour I’ ap-
prentissageenligne.

Création et gestion d’ un support d’ enseigne-
ment enformation ouverteet adistance

LES TECHNOLOGIES D'INFORMATION
ET DE COMMUNICATION

Sessions de formation de I’encadre-
ment supérieur de I’enseignement
supérieur

De nouvellesregles pour de nouvellestechno-

logies:

- gestiondel’ information : internet et lesdroits
applicables.

- gestion del’innovation : lestechniques de
protection.

Systémes d'information et stratégies de com-
muni cation des établissements.

Gestion et conservation de la documenta-
tion administrative et des archives
vivantes dans |e contexte des nouvelles
technologies.

LA MISE EN PLACE DES REFORMES
DANS LES LYCEES, LES COLLEGES ET LES
ECOLES

Séminaires

Groupement d'intérét public (GIP) formation
continueetinsertion professionnelle
Formation de personnes et d’équipes
ressources

Formation des CTSSderecteursalaméthodo-
logiedel’ observation socide
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LE RENFORCEMENT DE LA FORMATION
CONTINUE DES PERSONNELS D’ENCA-
DREMENT

Séminaires

L’ inspection de philosophie et |es nouveaux
auteursprésentsdanslesprogrammes.

Gérer lesmoyenset lespersonnelsdesétablis-
sementsprivéssouscontrat.

Regroupement des personnelsdedirection
rentrant en France métropolitaine.

Formation de personnes et d’ équipes
ressources

Regroupement des responsables des services
des pensions enseignement supérieur

Rencontres interprofessionnelles de
service public

L’aideaux victimes.

Fonction d’inspection : entre évolution des
modalitésd’ intervention publiqueet évolution
desexigencesdu public.

Sécuritéet partenariat.

L’ évauationdel’ action publiqueterritoriaisée.
Laqualité: une démarcheau servicedela
modernisation del’ action publique.

Sessions de formation de I’encadre-
ment supérieur de I’enseignement
supérieur

Pratiquedelagestion desressourceshumaines:
entretiendéval uation ou entretien professionnel
individuel.

Gestion des ressources humaines : aspects

juridiques de lagestion des personnel s
contractuels.

Stratégies et pratiques de lacommunauté
universitaire.

Responsabilitéset assurances.
Lesimpactsdelaloi sur I'innovation : organi-
sation, gestionfinanciéreet fiscae, gestiondes
personnels.

Lesenjeux delapropriééindustrielle.
Delamaitrised’ ouvrageimmohiliére.
Ingénierieoptimale.
Digpositionsréglementaires, codedesmarchés
publics, jurisprudence.

M ontages envisagés avec leur problématique
et lessolutionsproposées.

Marchéspublics.

L e nouveau code des marchés publics et son
application.

Seils, avenants, transactions.
Evolutionjuridiquedesmarchéspublics: droit
communaLtaire, concurrence...

Lamiseen placedesECTS: impactssur la
gestion desétudeset lagestion delascolarité.

Universités d’avtomne de I’enseigne-
ment supérieur

Les établissements d’ enseignement supérieur
et lesgrands établissementsface aux risques.
technol ogiqueset/ou naturelsmajeurs.

Initier unedémarchequalité dansunlabora-
toire.

Imprimerie/Reprographie : management
stratégique, concepts, outils, démarchequdité.
Lesrdationsinternationaes: enjeudécisif pour
lesuniversitésdelacommunauté européenne.
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DE CANDIDATURE
ET D'INSCRIPTION AUX
DISPOSITIFS DU PNP

Note technigue a I’attention

des candidats

Ceprogramme nationa de pilotage est consti-
tué de dispositifs qui comprennent chacun un
ou plusieursmodules, conformément alalettre
de cadrage du 23 décembre 1999. Lacandida-
turesefait surledispositif, puissurlesmodules.
Lorsgquecesmodulessont :

- obligatoires: lacandidature au dispositif
entraineautomatiquement celle concernant
touslesmodulesobligatoires. C est notam-
ment |le casdes dispositifsne comprenant

qu’ un seul module.

- facultdtifs: lecandidat choisit de participer
au(x) module(s) du dispositif qui corres-
pond(ent) asesattentes.

L escandidaturessont atransmettreau rectorat
del’ académied exercice, al’ attentiondures-
ponsabl e du service académiquedeformation
(CAFA oustructure académiqueéquiva-
lente). Ellessont aétablir al’ aidedu formu-
lairejoint (unefichepar candidatureet par dis-
positif).

Cescandidaturesdoivent ére effectuéesselon
lecalendrier suivant :

- dispositifs commencant en janvier ou février
2003 : une procédure spécifique pour les can-
didatures aété miseen place et portéeala
connaissancedesservicesacadémiquesdefor-
mation.

- dispositifs commencgant en mars ou avril
2003: avantle 15janvier 2003inclus.

- dispositifscommencant enmai ou juin 2003
avantle14mars2003inclus.

A larubrique Campagned’ inscription

- Lesdispositifs commengant en janvier ou
février 2003 portent lamention:

“ procédure spécifique pour les candidatures
enacadémie’

- lesautresdispositifsportent lamention :
“candidaturesen académieavant le(rappel de
ladate correspondante)”

- Lesdispositifspour lesquelsil n'y apasafaire
actede candidature sont mentionnés:
“sanscandidature”’

Lesservicesrectoraux concernésrecueillent
I’ ensembl edescandidaturesapartir desquelles
lerecteur éablit uneliste hiérarchisée, et fait
procéder aux inscriptionssous|ntranet.
Leslistes définitives des participants aux dis-
positifs de formation du PNP sont arrétées par
laDirectiondespersonne sadministratifs, tech-
niqueset d encadrement.
Lesservicesdeformation del’ académied ori-
ginedu candidat retenului délivreront unordre
demission.

Toute personnedont lacandidatureaun dispo-
sitif deformation du PNPaé&éretenueet qui ne
peut pasy participer, quel quesoitlemotif, pré-
viendralerectorat concernéleplustot possible,
afinquel’ administration centralesoit enmesure
deprocéder ason remplacement.
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O Monseur 0 Madame O Mademoiselle
Formateur dJoul [JNON
NOoMm: ... Prénom: ...
AdresseadminiStratiVe: ...ttt e
Codepodtal: ....ovvvveeiieeee COMMUNE: ettt
Téléphone: .................... Fax: ..ooooiiiiiiin.t. ME: .
(0074015 "o
1S o o=
0107011 T

Candidatureau dispositif deformation :
[0 =0 1=
UL

=
A nerensdigner quepour lacandidatureadesdispostifscomportant plusieur smodules:
Inscription atouslesmodules O

ou

au(x) module(s) suivant(s) :

UL e e
UL et e e

Pour mémoir e, autrescandidatur esadesdispositifsdeformation du PNP delaDPATE :

Identifiant: ...........ccoiiiii.
Identifiant: ...........ccoiiiii.
Identifiant: ...........ccoiiii.

Avisdu supérieur hiérarchique:
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Note technigue a I’attention
des services académiques de formation

Lecandidat doit &reinscrit audispositif chois.
On doit ensuite sélectionner les modul es sur
lesquelsil s’ est positionné. Lorsque ces
modulessont :

- obligatoires: lacandidature au dispositif
entraineautomatiquement lacandidatureatous
lesmodules. C' est notamment lecasdesdispo-
sitifsnecomprenant qu’ un seul module.
-facultatifs: I inscription est fonction du choix
du candideat.

Seulssont ouvertsacandidaturelesdispositifs
portant, alarubrique Campagned’inscription
(3émerubriquedu dispositif), lamention::
“candidatures en académie avant le (rappel de
ladate correspondante)”

Attention, “sans candidature” ne signifie pas
sansinscription

Lesdispositifsdeformation “ d’ adaptation a
I’emploi” ou ceux portant lamention“ sanscan-
didature’, font!’ objet d’ uneinscription directe
par leservicedeformation académiqueapartir
desinformationsqu'’il doit obtenir auprésdes

services concernés de son académieou du res-
ponsabledeformation delaSousdirection.

L’ inscription des candidats sefait impérative-
ment sur leserveur Intranet du PNP, accessible
al’ adressesuivante:

http ://tage.ac-orleans-tours.fr/npnpaca

Seulsles services académiques de formation
despersonnelsdel’ éducation nationa e peuvent
acceder acesdite, gréce au nom d' utilisateur et
au mot de passe qui leur ont éé communiqués
enavril 2000.

Cesréférencesnedoivent pasétrediffusées.
L’inscriptiondescandidatssefait sur listeprin-
cipaelimitée au nombre de places offertesa
votreacadémieet qui est affichésur I’ écran.
Ladate butoir pour chaque campagned’ins-
cription passée, aucune saisie, modification ou
annulationn’est possible. Seulelaconsultation
descandidaturesest accessible.

Plusieurs périodes d’ inscription sont pré-
vues; elles sont indiquées dans | e tableau
ci-dessous.

INTITULE DE LA CAMPAGNE PERIODES PERIODES DE
D’INSCRIPTION D’INSCRIPTION CONSULTATION
PAR LE SERVICE DES CANDIDATURES
RETENUES
Procédure spécifiquepour les 2 décembre 2002 A partir du
candidaturesen académie au 19 décembre 2002
ou sanscandidature 17 décembre 2002
(dispositifscommencant enjanvier
oufévrier 2003
Candidaturesen académieavantle 2 décembre 2002 A partirdu
15janvier 2003 ou sanscandidature au 29janvier 2003
(dispositifscommencant enmars 24 janvier 2003
ouavril)
Candidaturesen académieavant 2 décembre 2002 A partir du
le14 mars2003 ou sanscandidature au 31 mars2003
(dispositifscommencant enmai oujuin) | 25 mars2003
Adaptational’ emploi (sanscandidature) | Lesdates seront préciséesenfonction du calendrier
decesdispositifs




