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DE DEPOT

A.du 24-10-2002

NOR : MENP0202461A
RLR:804-0

MEN - DPE

VuL.n°83-634dul3-7-1983mod.;
L.n°84-16 du11-1-1984 mod. ; D. n° 60-403
du 22-4-1960mod, not. art. 10; D. n° 68-503
du30-5-1968 mod. ; D. n° 70-738 du 12-8-1970
mod, not. art. 11;

D.n° 72-580 du 4-7-1972 mod., not. art. 16;
D.n° 72-581 du4-7-1972 mod., not. art. 39;
D.n° 72-582 du4-7-1972 mod., not. art. 14;
D.n°72-583du4-7-1972mod., not. art. 9;
D.n° 80-627 du4-8-1980 mod., not. art. 17;
D.n°86-492du14-3-1986 mod., not. art. 22t 23;
D.n°91-290 du 20-3-1991 mod.;

D.n°92-1189 du 6-11-1992 mod., not. art. 27;
D.n°98-915du13-10-1998

Article 1 - Chaque recteur prendraun
arrété pour organiser les opérationsdu
mouvement des phasesinter et intra-
académiques.

Dansle cadre delaphase interacadé-
mique, la saisie des demandes de
mutation débuterale’5 décembre 2002 et

MOUVEMENT
NATIONAL A GESTION
DECONCENTREE:
DATES ET MODALITES

DES DEMANDES
DE MUTATION -
RENTREE 2003

seterminerale 20 décembre 2002 pour
lesmouvements spécifiques, et auralieu
du 3 janvier 2003 jusqu’ au 24 janvier
2003 pour le mouvement inter-acadé-
mique.

Pour laphaseintra-académique, lasaisie
desdemandes débuterale9 avril 2003 et
s achéverale30avril 2003.

Article2- Devant recevoir unepremiére
affectation, les personnels stagiaires
déposeront obligatoirement unedemande
de mutation dansle cadre de laphase
interacadémique du mouvement. Seuls
lesstagiairestitularisés seront affectés.
Article 3 - Pour laphaseinter comme
pour laphase intra-académique, les
demandestardiveset lesmodificationsde
demandes seront prises en compte
jusqu’ adix joursavant laréunion de
I’instance paritaire concernée.
Dansleshuit jourssuivant lapublication



desrésultats du mouvement, les demandesde
révisions de nomination ou d’ affectation
pourront étre prisesen compte.

Danstousles cas, seulslesmotifs suivants
pourront &reinvoqués:

- décesdu conjoint oud’ unenfant;

- perted’ emploi du conjoint;

- mutation du conjoint danslecadred’ unautre
mouvement de personnelsdu ministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche;

- mutationimprévisibleetimposéedu conjoint;
- Situationmédicaeaggravée;

- retour de détachement connu tardivement par
I agent.
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Article4- Lesdemandesdemutationdevront,
souspeinedenullité &reformuléespar SIAM
ou Minitel ou encore, atitre exceptionne, au
moyen desimpriméstéléchargeablesvia
SIAM.

Article5 - Ledirecteur des personnelsensai-
ghants est chargé de |’ exécution du présent
arétéqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, le24 octobre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche,
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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MOUVEMENT NATIONAL

A GESTION DECONCENTREE :
REGLES ET PROCEDURES -
RENTREE 2003

NSn° 2002-224 du 24-10-2002
NOR : MENP0202462N
RLR:804-0

MEN - DPE

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;

au chef du bureau des per sonnel sdeslycéeset colléges
détachéset du recrutement des per sonnel s pour
I’enseignement al’ éranger delaDPE

m L’objet delaprésente note de serviceest de
définir lesréglesetlesprocéduresdumouvement
nationa agestion déconcentréedespersonnels
enseignants du second degré et des personnels
d éducation et d’ orientation pour larentrée
scolairede septembre 2003.
Ellecomportetroisparties:

- lapremiéretraitedesprincipeset desconditions
généralesdu mouvement (1) ;

- ladeuxiéme exposelesréglesrelativesala
phaseinteracadémiquedu mouvement nationa
agestion déconcentrée(ll);

- latroisiémeprésentelesdispositionspropresa
laphaseintra-académique(111).

Laprésente note de service est suivie de sept
annexesrelatives: aux critéres de classement
des demandes et aux barémes (annexel), aux
modalités detraitement des postes spécifiques
(annexell), al’ ordred examen desvaoaux pour
laprocédure d’ extension danslaphaseinter-
académique (annexelll), alatypologie des
postesaexigencesparticuliéres (annexelV), a
ladescriptiondesopérationset aucaendrier de
gestion pour le mouvement interacadémique
des PEGC (annexe V), aux mouvements
spécifiquesdeDCIO et COP (annexeVI) et aux

coordonnéesdesserveurstédématiques(annexe
V).

1 - PRINCIPES ET CONDITIONS
GENERALES

1.1 Principes

L es personnel s participent au mouvement
nationa agestion déconcentréepour demander
unemutation, unepremiéreaffectation ou pour
retrouver une affectation dans|’ enseignement
du second degré (réintégration).
Lemouvement national agestion déconcentrée
se déroule en deux phases : une phase
interacadémiquesuivied' unephaseintra-aca-
démique.

Leministreprocéde, aprésavisdesinstances
paritaires compétentes, aladésignation des
personnels changeant d’ académie, ala
désignation dans les académies des
nouveaux titulaires et al’ affectation des
professeurs de chaires supérieures. Les
recteursprononcent, aprésavisdesinstances
paritaires compétentes, les premiéres et
nouvelles affectations des personnels
nommésdans|eur académie.
Lefonctionnement desinstances paritaires
national es et académiques, dansle cadredu
mouvement nationa agestion déconcentrée, a
faitl’ objet delanotedeservicedu25mars1999
(cf. B.O.n°13du ler avril 1999).



1.2 Conditions générales

|.2.1Effet du détachement et del’ affectation
dansl’enseignement supérieur

Seul I’ accord donné par I’ administration
centrale autorise un départ en détachement.
Celui-ci entraine |’ annulation de toutesles
demandes de mutation présentées par lesinté-
resses (mouvement interacadémique, y
comprispour lespostesspécifigques, et mouve-
mentintra-académique). Deméme, lesaffecta-
tionsdans|’ enseignement supérieur et les
congés de formation accordés par lesrecteurs
entrainent I’ annul ation detoutes|es demandes
demutation.

|.2.2 Formulation desvoaux

Avecle systémed’information et d' aide pour
lesmutations (SIAM), |es candidats disposent
d unguidehypertexte pour lesmutations2003.
SIAM est misaladisposition des agents dans
les établissements scolaires et dansles centres
deformationenvuedelesaider danslaformu-
lation de leur demande. 11 est accessible par
Internet (www.education.gouv.fr). Outre des
simulations et desinformations sur les procé-
duresdu mouvement, cet outil permet desaisir
les demandes de mutation et de connaitre les
baremesainsi quelesrésultats des mouve-
ments. Lasaisie des demandes de mutation et
lesuivi deleur traitement (barémeset résultats)
sontauss possiblespar minitel (cf. annexeVI1).
Toutefais, les personnel s peuvent demander,
par lettrejointe aleur demande, I’ interdiction
d affichage desrésultatslesconcernant.
Exceptionnelement, lesdemandesdemutation
peuvent étre formul ées sur imprimé papier,
disponibledans|esétablissementsoutél échar-
geablesviaSIAM. Toutefois, les enseignants
détachésal’ étranger ou affectésen TOM
doivent obligatoirement formuler leur demande
sur imprimé papier téléchargeable sur le site
éducation (www.education.gouv.fr) dansla
rubrique” documentsadministretifs’.

Pour formuler leur demande, les personnels
utilisent I’ identifiant éducation nationale
(NUMEN) attribué par I’ autorité compétente.
En cas de non connaissance par les agentsde
leur NUMEN, lesintéressés s adressent aleur
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chef d' établissement ou adéfaut, par écrit, ala
division des personnel s enseignants de leur
rectorat ou al’ administration centrale pour les
personnelsnon affectésen académie(DPE C5).
Pour le mouvement interacadémique, pour
lequel lesvoaux neportent quesur desacadémies,
seul leNUMEN est nécessaire.

Pour le mouvement intra-académique, les
codesd immatriculation, indispensables pour
laformulation des voaux, sont accessibles par
Internet et Minitel. Les services desrectorats
peuvent également renseigner lescandidats.

[.2.3 Transmisson desdemandes
Apréscléture delapériode de saisie desvoaix
pour laphaseinteracadémiqueet laphaseintra-
académique, chaque agent recoit du rectorat,
dansson établissement ou service, unformulai-
re de confirmation de demande demutationen
un seul exemplaire. Ceformulaire, doment si-
gné et comportant les piécesjustificatives
demandées, est remisau chef d’ établissement
ou desarvicequi vérifielaprésence despieces
justificativeset compléte, s'il y alieu, la
rubriquerelative al’ exercice defonctionsen
ZEP ou en éablissement classé sensibleou en
établissement relevant du plan deluttecontrela
violence.

Pour la phase interacadémique, e chef
d éablissement transmet I’ ensembledu dossier
de demande de mutation au rectorat aune date
fixéepar arrétérectoral.

Pour laphase intra-académique, le chef
d éablissement transmet I’ ensembledu dossier
de demande de mutation aladate fixée par
arréérectoral pour les candidats dé§ja affectés
dans|’ académie. Lespersonnd snommésdans
une nouvelle académie transmettent eux-
mémesleur dossier visépar lechef d’ éablisse
ment au rectorat del’ académie d’ arrivée avant
ladatefixéepar lerecteur.

|.2.4 Affichagedesbar émes

Lebaréme calculélorsdelasaisie de voaux
correspond aux € émentsfournispar lecandidat.
Il peut étre différent du baréme retenu apres
vérification desdonnées.

En cas de désaccord avec le barémeretenu, la
correctionest demandéepar écrit par I'intéressé(e).
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Lademande et faite auprés del’ académiede
départ pendant ladurée de |’ affichage des
barémes, aune date fixée par arrétérectoral,
pour le mouvement interacadémique. Pour le
mouvement intra-académique, |es candidats
dgaaffectésdans|’ académies adressent aleur
académied’ exercice et les candidats ayant
obtenu unemutationinteracadémique, aleur fu-
ture académie. Les barémesretenus pour le
mouvement intra-académique sont affichés
selonuncaendrier arrété par lerecteur.

Il - PHASE INTERACADEMIQUE

Laphaseinteracadémique du mouvement a
gestion déconcentrée comprend lemouvement
interacadémique des corps nationaux de
personnels d’ enseignement, d’ éducation et
d orientationdu second degré, letraitement des
postesspécifiquesetlemouvement interacadé-
miquedesPEGC.

Il.1 Mouvement interacadémicque des
corps nationaux de personnels
d’enseignement, d’éducation et
d’orientation du second degré

I1.1.1Participants

Participent aumouvement interacadémiquedes
corpsnationaux depersonnesd’ enseignement,
d éducation et d' orientation du second degré:

- obligatoirement, les personnel s stagiaires
devant obtenir une premiére affectation entant
quetitulaires, al’ exception des ex-titulaires
d’un corps de personnel s enseignants des
premier et second degrés, d’ éducation et
d orientation ains que ceux dont I’ affectation
aumouvement i nteracadémiqueaétérapportée
(gournement ...);

- obligatoirement, touslespersonnel saffectésa
titre provisoireau titredel’ année scolaire
2002/2003, y comprislesréintégrations
tardives;

- les personnel s enseignants, d’ éducation et
d’ orientation titulaires souhaitant changer
d académie;

- lespersonndistitulairesdésirant retrouver une
affectation dans|’ enseignement du second

degré, parmi lesquels:

. Ceux qui N’ éalent pas affectés atitre définitif
avant leur départ;

. Ceux qui étaient affectésatitre définitif avant
leur départ, et qui souhaitent retrouver un poste
dans|’ enseignement du second degrédansune
académie autre quecelleouils sont gérés
actuellement et qui sont en disponibilité, en
congéavec libération de posteou affectésdans
un poste de réadaptation ou deréemploi ;

. obligatoirement, qu’ils souhaitent ou non
changer d’ académie, les personnels affectés
dansun emploi fonctionne ou dansun établis-
sement privésouscontrat ;

. obligatoirement les personnels gérés hors
académie (détachement, affectationen TOM,
en Andorre ou en écol es européennes), les
personnelsmisadisposition, quandilssouhaitent
érenommeésdansuneautre académiequeleur
ancienne académie d’ affectation. Ceux qui
sollicitent leur ancienneacadémied affectation
participent au mouvement interacadémiqueen
remplissant larubrique*voau unique’.

Les personnels affectés dans|’ enseignement
supérieur (PRAG, PRCE) et souhaitant rester
dans|’ académied' affectation danslesupérieur
n’ ont pas a participer alaphaseinteracadé-
miguedu mouvement.

I1.1.2 Dispositionsgénéralesdetr aitement
11.1.2.1Voaux

En cas de demandes alafois au mouvement
interacadémiqueet pour uneaffectationdansun
postespécifique, cettederniereest prioritaire.
Lesvoaux ne peuvent porter que sur desacadé-
mies. Lenombre devoaux possiblesest fixéa
trente. Les agentstitulaires ne doivent pas
formuler devoau correspondant aleur académie
d affectationactudle. S unte voauest formulé,
il serasupprimé, aing quelessuivants.

L esdemandestardivesde participation aumou-
vement ou de modification des demandes sont
examinéesdanslesconditionset uniquement pour
les cas définis conformément au paragraphe 3
delarubrique* dép6t desdemandes’.
Lespersonnelsqui participent au mouvement
interacadémiqueenvued obtenir ouderetrouver
impérativement une affectation dans|’ ensai-
gnement du second degré doivent faireun



nombre suffisant de voaux académiques pour
éviter que leur demande ne soit traitée en
extension devoaux.

Les personnels souhaitant &re nommeés dans
uneautreacadémiequeleur ancienneacadémie
d affectation expriment leurs voaux par ordre
depréférence. Dansl|’ hypothéseouilsn’ ont pas
satisfaction dans|esvoeux exprimes, leur
demandeseratraitéeen extenson, sauf S'ilsont
mentionnéleur académied origine en dernier
voay, qu'ilsobtiendront en dernier ressort.

L es personnels souhaitant impérativement
retrouver une affectation dansle second degré
et qui N’ ont pas d’ académie d’ origine seront
traitésen extension.

L escandidaturesdespersonnelsqui participent
au mouvement interacadémique en vue d' une
éventuelleréintégration sont examinées
uniquement en fonction desvaoaux exprimés.
Deméme, il est vivement consellléaux agents
sollicitant une premiére affectation dans un
DOM deformuler, en outre, au moinsun voal
pour uneacadémie métropolitaine.

[1.1.2.2 Critéresde classement desdemandes

. Critéres

[lsprennent encomptelasituationdel’ intéresse:
-I' anciennetédeservice (échelon), I’ ancienneté
d’ affectation, |’ affectation spécifique
(remplacement, zone d’ éducation prioritaire,
établissement sensible, éablissement relevant
du plandeluttecontrelaviolence), lasituation
individuelle (stagiairesIUFM, précédemment
mealtresauxiliairesoutitulairesd’ uncorpsatre
queceux despersonne senseignants, d’ éducation
et d’ orientation ; réintégration de détachement
ouadiverstitres, retour deTOM, d’ Andorreou
d’ une école européenne; voau préférentiel ;
originairedesDOM ; sportif de haut niveau;
priorité médicale; personnelsayant achevéun
stage de reconversion en 2002-2003 ou anté-
rieurement) ; Situation familide(rapprochement
de conjoints, mutation simultanée, autorité
parentaleunique).

. Casmédicaux

Lesagents qui sollicitent un changement
d’ académie pour raisons médicales graves
doivent déposer un dossier médical, auprésdu
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médecin consailler techniquedu recteur dontils
relévent, au plustard le 14 janvier 2003. Les
recteurstransmettront leursavissur cesdossiers
al’administration centrale au plustard le
4 février 2003.
Unebonificationprioritairepeutleur &redtribuée
par I’ administration centrale, aprésexamendes
avismédicaux del’ académie de départ. Un
groupe detravail, émanation desinstances
paritaires nationales, est congtitué acet effet &
I’administration centrale.

Lasituation des ascendants n’ est pasprise en
compte.

. Candidatsen premiéreaffectation

A barémeéga , unebonificationde0,1 point est
accordéeaux candidatsen premiéreaffectation
pour levoau correspondant al’ académie de
stagequandilslademandent. Cettebonification
de 0,1 point n’est pas prise en compte en cas
d extension.

Lespersonnd sdagiairesen | UFM, encentrede
formation des conseillers d’ orientation
psychologues se verront attribuer, aleur
demande, pour une seule et mémeannée et au
coursd’ unepériodedetroisans, unebonification
pour leur premier voau tant lors du mouvement
interacadémique que du mouvement intra-
académique. Lechoix d utiliser cettebonification
lorsdelaphaseinteracadémiqueimplique son
utilisationlorsdelaphaseintraacadémiquedu
mémemouvement.
Concernantlesprolongationsdestage, deux cas
sont adistinguer :

L esagents stagiaires qui n’auront pu étre
évaluésavant lafindel’ année scolaire (congés
maladie, maternité...) recevront uneannulation
deleur affectation aux mouvementsinter et
intraracadémiques. llsseront affectésatitrepro-
visoire dans |I’académie ou ils avaient
commencé leur stage et devront |’ année
suivante participer de nouveau aux mouve-
mentsinter et intra-académiques.
Lesagentsstagiairesqui auront pu éreévaués
avantlafindel’ annéescolairetermineront leur
stage dans|’ académie obtenue au mouvement
interacadémique et sur le poste obtenu au
mouvement intra-académique et seront
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titularisésau coursdel’ année.
Casparticulier des stagiaires lauréats des
concoursréservéset desexamensprofessonnels
affectésenformation continueou dans!’ ensal-
gnement supérieur :

- Lespersonne sstagiaires, actudllement affectés
en formation continue, en apprentissage ou en
mission générale d'insertion, qui souhaitent
leur maintien dansle méme secteur d' activité,
seront nomméssur leur demande, sousréserve
deleur titularisation, dansleur académie
actuelle. Cette demande comportant un voau
unique sera établie au moyen del’imprimé
papier téléchargeable sur SIAM et sera
transmiseal’ administration centralepour 18fé-
vrier 2003 revétue de |’ avis du recteur
d académie. Ces mémes personnels pourront
également, al’ exception deslauréatsdela
discipline coordination pédagogique et
ingénieriedeformation, participer aumouvement
interacadémiqueen saisissant leur demandesur
SIAM, s'ils souhaitent obtenir un poste en
formationinitide.

- Lespersonnel sstagiaires, actuellement affectés
dans|’ enseignement supérieur, doivent impé-
rativement participer au mouvement interaca
démiqueet saisirleur demandesur SIAM. Dans
I"hypothése d’ un recrutement al’issue deleur
stageenquaitéde PRCE, I’ affectation obtenue
aumouvement interacadémique seraannulée.
. Personnd senseignantsoud’ éducation affectés
dans un établissement situé dans une zone
d’ éducation prioritaire ou dans un établisse-
ment relevant du plandeluttecontrelaviolence
Une bonification spécifique est accordée aux
agentsaffectésdansune ZEP.

Les personnel s affectés dans un établissement
stuéenZEP&t qui, alasuitedemesuresdecarte
scolaire, ont éé réaffectésen ZEP, conservent
le bénéfice del’ ancienneté acquise pour le
calcul delabonification prévueaupoint A 111.2
del’annexel.

Encasdefermetured unéablissement stuédans
uneZEP, de déclassement decdlui-ci, declasse
menten PEPIV oud interventiond unemesure
decarte scolaire entrainant un transfert de per-
sonnelsdansun éablissement nonstuéen ZEP,

cettebonification est accordéeauvu d' unepiece
justifiant del’ exercice effectif dans|’ établisse-
ment situéen ZEP, pour toutes|esdemandes
jusgu' asatisfactiondel’ uned entredlles.

S agissant des personnel s affectés dans une
zone de remplacement et dans un poste a
I’année, lastabilités appréciesur touteZEP de
I’académie.

L espersonne senfonctionsdansunéablissement
relevant du plan de lutte contre laviolence
bénéficieront , danslesmémes conditions, des
mémeshbonificationsquecellesattribuéespour
I’ exercicedefonctionsen ZEP, I’ année de
classement desditsétabli ssements, retenue pour
lemouvement, éant fixée au plustdt en 1999.

« Personnd senseignantsoud’ éducation affectés
dans un établissement relevant du dispositif
expérimenta destinéafavoriser lastabilitédes
équipeséducativesdanscertainsétablissements
d'lledeFrance

L esaffectationsdanslesétablissementsclassés
PEP1V font |’ objet d’ une gestion spécifique
décrite danslanote de service n° 2001-089 du
30 mai 2001 publiéeauB.O. n° 23du 7 juin
2001 alaquellevousvoudrez bienvousreporter.
Unebonificationarrééeal’ échdonnationa est
accordée aux agents pour le mouvement inter-
académique aprés cing ansd’ exercice effectif
et aprés quatre ans d’ exercice effectif pour le
mouvement intra-académique.

Pour lesagentsaffectésavant larentréescolaire
2001, quand les établissements concernés sont
d oreset d§aclassésen ZEP, sensibles, autitre
du plan delutte contrelaviolence ou en PEPI,
lespointsrestent acquis, y comprislorsgu’ilsse
cumulent.

. Personnels enseignants ayant laqualité de
sportif dehaut niveau

Lesensgignantsqui assurent un servicetout en
Se consacrant au sport de haut niveau peuvent
étre affectés atitre provisoire dans|’ académie
ouilsont leur intérét sportif.

Pour cela, ilsdoivent :

- figurer sur laliste des sportifs de haut niveau
arétéepar leministredessports. Cetteinscription
nepeut, adleseule justifier|’ gpplicationdecette
dispostion;



- danslecadredu suivi deleur carrierede sportif
de haut niveau, constituer un dossier pour le
ministére des sports, direction des sports, qui
éabliraet transmettraala DPE une attestation
précisant notamment les obligations sportives
del’ ensaignant : centred’ entrainement, appar-
tenanceaun club, préparation et sélection aux
compétitionsinternationaes...

- pour lapremiére demande, présenter un
dossier de mutation pour laseule académie ol
ilsont leur intérét sportif.

L’ affectation atitre provisoire sera prononcée
aprés examen par laformation paritaire mixte
compéenteet renouvel éetant quel’ ensaignant
remplirales conditions précitées, sansqu’il
présenteanouveau un dossier demutation.
Desquel’ enseignant sportif de haut niveau
souhaiterarecevoir une affectation atitre défi-
nitif, au plustard alafin deladerniéreannée
d'inscription, il devraprésenter une demande
de mutation au mouvement interacadémique.
Son baréme seracalculé selon lesréglesen
vigueur et majoré selon lesmodaités prévues
aupointA.IV.6del annexel.

- Contréledesbarémes

Lecalcul et lavérification del’ ensemble des
barémes sont effectués dans|’ académie de
départ du candidet, y comprispour lescandidats
en premiére affectation, ou al’ administration
centraepour lespersonne sgéréshorsacadémie.
Lesrecteursrecueillent I'avisd’ un groupe de
travail, émanation desinstances paritaires
académiques, sur lesvoaux et barémes, avant
transmission de cesinformationsal’ adminis-
tration centrale. Ledirecteur des personnels
enseignants suit laméme procédure pour les
agentsnon affectésen académie.
I1.1.3Reglesd’ affectation
11.1.3.1Reglesgénéraes
Lesinformationsrelativesau projet demouve-
ment, y compris|es barémes retenus pour le
classement des candidats, sont transmises, sur
supportspapier et informatique, aux représen-
tants des personnels, membres desinstances
paritairesnationales, huit joursau moinsavant
latenuedel’ ingtance paritaire.

L es affectations sont étudiées au regard des
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capacitésd accuell ouvertes par disciplinede
mouvement.

En casd' égalité de bareme, les candidats sont
départagésdelamaniéresuivante:
1-casprioritaires:

- mesuresdecartescolaire;

- casmédicaux;

- réintégration ou affectation de personnels
stagiaires précédemment titulairesd’ un autre
corpsdefonctionnaires;

2-nombred enfantsouvrant droit abonification.
Les personnelsnommeés atitre provisoiredans
une académie ne pourront étre affectés par le
recteur que pour I’ annéeen cours.

11.1.3.2 Agentsdont [econjoint est nommédans
un des empl ois supérieurs, pour lesquelsla
nomination est laissée aladécision du gouver-
nement, ou dansun emploi fonctionnel

Sont concernéslesagentsdont le conjoint est
nommé: dansunemploi d' inspecteur d académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale, d’ inspecteur d’ académie
adjoint, de secrétaire général d’ académie, de
secrétaire général del’ administration scolaire
et universitaire, de secrétairegénéra d' univer-
Sité, dechef deservicerégiond ou départementd
et dansun emploi dedirection d’ établissement
d enseignement ou de formation. Sont égale-
ment concernés | es agents dont le conjoint,
fonctionnaire de|’ Etat, est affecté dansune
administration centrale ou un établissement
public qui fait I’objet d’ une décision
gouvernemental e de décentralisation ou de
délocalisation, ainsi que les agents dont le
conjoint est candidat al’ un decesemplois, ala
condition que cette candidature soit suivie
d unenominationdans!’ emploi.

Dansl’ hypothéseoul’ intéresséne peut obtenir
samutation dans|e cadre du mouvement, il
pourraétrenéanmoinsprocédéasanomination
atitreprovisoiredans!’ académieouleconjoint
exercesesfonctions.

1.1.3.3Rapprochement deconjointset mutation
simultanée de deux agents des corps de
personnels d enseignement, d’ éducation ou
d orientation du second degré

- Sont considérés comme conjoints: les
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personnes mariées, non mariées ayant des
enfants reconnus (y compris par anticipation)
par les deux parents, ains que les partenaires
liéspar un pactecivil desolidarité.

- Sont considérés comme rel evant du rappro-
chement de conjoints, les personnelstitulaires
affectés ou non atitre définitif n’ exercant pas
danslaméme académie (mouvement interaca-
démique) ou dansle méme département ou la
méme commune (mouvement intra-acadé-
migue) queleur conjoint, aing quelesstagiaires
sollicitant une premiére affectation dans|’ aca-
démie ou dans|e département de résidence
professionnelle ou privée deleur conjoint.
Aucun rapprochement de conjointsn’ est
possible sur larésidence d’ un fonctionnaire
stegiaire, sauf s celui-ci estassuréd’ éremain-
tenu dans son académie de stage (stagiaire du
second degréex-titulaired’ un corpsensaignant,
d’ éducation et d’ orientation, professeur des
écolesstagiaire).

- Sont considérés commerelevant delamuta:
tionsmultanée, lespersonnelsd’ enseignement,
d' éducation ou d' orientation du second degré
dont I’ affectation souhaitée est subordonnée a
lamutation conjointed’ un autre agent apparte-
nant al’ undecescorpsdanslamémeacadémie
(mouvement interacadémique) ou danslemé-
me département (mouvement intra-acadé-
mique). Lesvoaux doivent étreidentiques et
formulésdanslemémeordre.

Lesagents doivent donc choisir entre rappro-
chement de conjoints ou mutation Smultanée,
sans possibilité de panachage. Par ailleurs,
lorsque !’ un des deux agentsest titulaire et
|’autre stagjiaire, en casde nonrédisationdela
mutation simultanée, lademande du stagiaire
seratraitée selon laprocédure d’ extension de
voax apartir del’ académieouletitulaireesten
poste; lademandedecedernier n’ ayant pu étre
régliséeseraannulée.

11.1.3.4 Procédured’ extension desvoaux

Si I'intéressé doit impérativement recevoir
uneaffectationalarentréeet s'il nepeut avoir
satisfaction pour I’ undesvoaux qu'il aformulés,
sademande est traitée selon la procédure dite
d’extension des voeux, en examinant

successivement les académies selon un ordre
défini nationalement (cf. annexe 1) et repris
dans SIAM. Il est conseillé dans ce casde
procéder au classement du maximum
d'académies. L’ extension s effectue a partir
dupremier voauformulépar I’ intéresséet avec
le barémele moins élevé attaché al’ un des
voalx. Lorsdelaphaseinteracadémique, pour
lesstagiairesqui bénéficient delabonification
de 50 points pour le premier voau (cf. para-
graphell.1.2.2ainéa3), lebaremeretenu pour
I’ extension ne comporteratoutefois pas cette
bonification.

11.1.3.5 Dispositif derévisondenomination
Cedispositif concernedessituationsnouvelles
survenues apresladate de dépbt réglementaire
des demandes de mutation. || ne constitue pas
uneprocédured appel.

S agissant des situations nouvelles, dansles
plus brefsdéais et au maximum dansles huit
jours suivant lapublication des résultats du
mouvement, I’ intéressé, relevant descasde
forcemgeureénumérésal’ article3del’ arré&té
relatif aux dates et modalités de dépdt des
demandes, doit adresser alaDPE unedemande,
ddment motivée, décrivant sasituation et
" affectation souhaitée; celle-ci sera étudiée
aveclesacadémiesd origineet d accuelil.

Un groupedetravail, émanation desinstances
paritaires nationales, examinel’ ensemble des
demandes. L esmodificationsseront communi-
quéespar SIAM et Minitel.
Lesdécisionsrelatives aux modifications de
nomination seront prononcéesatitredéfinitif en
fonction des capacités d accuell arrétées pour
chagueacadémie.

1.2 Traitement des postes spécifiques

I1.2.1 Posteset voaux

L es personnel s enseignants, d' éducation et
d orientation titulaires ou stagiaires peuvent
formuler des demandes pour |es postes spéci-
fiques.

Lesdemandesdont letraitement reste dela
compétenceministérielleportent sur lespostes:
- enclassespréparatoiresaux grandesécoles;

- ensectionsinternationales;



- enclassesdeBTSdanscertainesspécialités;
-enartsappliqués: BT, BTS, classesdemisea
niveau, dipldmesdesmétiersd art (niveaulll),
dipldmes supérieurs d’ arts appliqués (niveau
1);

- en sections “théétre expression dramatique”
ou*“cinémaaudiovisud”, avec complément de
service;

- dePLP, dessin d' art appliqué aux métiers
dart;

- de PLP requérant des compétences profes-
sionnellesparticuliéres;

- dedirecteursde ClO sur postesindifférenciés,
deClOgécidists, deCOPal’ ONISEPet dans
desDRONISEP (cf. annexeV1).

Lalisteest précisteenannexell.

Lenombre de voaux possibles pour les postes
spécifiques est fixé aquinze: un ou plusieurs
établissementsprécis; un ou plusieurs établis-
sementsd’ uneou plusieurscommunes, d unou
plusieursgroupementsordonnésdecommunes
ou d’un département ou detoute |’ académie.
Lespersonnelsd’ enseignement, d’ éducation et
d orientation du second degrépeuvent formuler
une demande pour le mouvement interacadé-
mique et des demandes pour les mouvements
spécifiques. Elless effectuent selonlecalen-
drier fixépar arrétérectora.
I1.2.2Modalitésdetraitement desdemandes
Concomitamment al’ enregistrement de leur
demande, viaSIAM ou Minitel, lescandidats
transmettront au plustard e 20 décembre 2002
(ppiécesjudtificativescomprises) pour toutesles
demandes exceptéslesDCIO (cf. annexe V1),
leur dossier en double exemplaire directement
al’administration centrae(DPE C20uC3).1Is
devront par ailleursretourner au rectorat, apres
visadu chef d' établissement, laconfirmation
devoaux qui leur seraadressée. Lesdossiersde
candidaturesseront examinésal’ adminigtration
centra eavecleconcoursdel’ ingpectiongénérde
qui S appuierasur I’ avisdescorpsd’ ingpection
territoride.

L es postes spécifiques, qui seront affichés sur
SIAM et Minitel, seront transmis par les
rectoratsal’ administration centrale pour le
2 décembre.
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11.2.3Réglesd’ affectation

Ladécison est prise par le ministre aprés avis
desinstances paritaires nationaes et le recteur
procede al’ affectation dans|’ établissement
aprésavisdesinstancesparitairesacadémiques.
L es personnel s retenus ne participent pas au
mouvement intra-académique.
Lesdécisionsd affectation sur les postes de
professeurs de chaire supérieurerelévent dela
compétenceministérielle.

1.3 Mouvement interacadémicque des
PEGC

Cemouvement s effectueindépendamment du
mouvement i nteracadémique des personnels
d enselgnement, d’ éducation et d' orientation
dusecond degré. Ledéroulement desopérations
etlecdendrier degestionsont fixésenannexeV.

1.4 Résultats des mouvements inter-
académiques

Aufur et amesure desrésultats de cesmouve-
ments, lesdécisionsdemutation seront publiées
sur SIAM et Minitel. Les personnels mutésy
compris ceux retenus pour les postes spéci-
fiquesregoivent un arrétéministériel précisant
I académieobtenue.

Il - PHASE INTRA-ACADEMIQUE

Laphaseintra-académique comprend le
mouvement intra-académique des personnels
descorpsnationaux d enssignement, d’ éducation
et d orientation dusecond degréetlemouvement
intra-académique des PEGC.

Chague recteur publie une note de service
précisant lesreglesdéfiniesci-dessous.

liIl.1 Mouvement infra-académique
des personnels de corps nationaux
d’enseignement, d’éducation et
d’orientation du second degré

[11.1.1Participants

Participent au mouvement intra-académique
des personnel s des corps nationaux d’ ensei-
gnement, d’ éducation et d’ orientation du
second degré:

- obligatoirement, lestitulaires ou stagiaires
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(devant étretitularisésalarentrée scolaire),
nommésdans|’ académiealasuite delaphase
interacadémiquedu mouvement, y comprisles
personnels ayant bénéficié d’ unerévision de
nomination, al’ exception desagentsqui ont &é
retenus pour les postes spécifiques;

- obligatoirement, lespersonnelsfaisant |’ objet
d unemesure de carte scolaire pour I’ annéeen
cours(cf. 111.1.3.3);

- obligatoirement, lesstagiairesprécédemment
titulairesd' un corps de personnel senseignants
du ler degréoudu second degré, d’ éducationet
d’ orientation ne pouvant pas étre maintenus
dansleur poste, qu’ilssoient stagiairesen
StuationouenlUFM;;

- lestitulairesdel’ académiesouhaitant changer
d affectation dans|’ académie;

- lestitulairesgéréspar I” académieet souhaitant
réintégrer apres une disponibilité, un congé
avec|ibération deposte, uneaffectationdansun
poste de réadaptation ou de réemploi, dans
|” ensei gnement supérieur, dans un centre
d'informationoud orientation spécialistouen
qualitédeconsaller pédagogiquedépartementa

pour I’ EPS. Lesenseignants sortant d' [UFM

qui ont é&té affectésen quditédetitulaire dans
uneacadémieau ler ssptembreet placés, acette
méme date et par cette méme académie, en
disponibilité ou congés divers auront la possi-
hilité de ne participer qu’ au mouvement intra-
académiquedecetteacadémie;

- les personnel s gérés hors académie (détache-
ment, affectationen TOM) oumisadisposition,
sollicitant un postedansleur ancienneacadémie.
I11.1.2 Dispositionsgénéralesdetraitement

111.1.2.1Voax

Lenombre devoaix possiblesest fixé avingt.
IIspeuvent porter sur desétablissementsprécis,
sur les établissements d’ une ou plusieurs
communes, d’ un ou plusieurs groupements
ordonnés de communes, d' un département, ou
aur leséablissementsde toute I’ académie. Le
candidat peut préciser pour chacune deszones
géographiquesletyped éablissement ains que
son souhait d' étre affecté sur des postes aexi-
gences particuliéres. Lesvoaux peuvent
égdement porter sur deszonesderemplacement,

surleszonesderemplacement d’ undépartement
oudetoutel’ académie.
Lescandidaturesdespersonnel squi participent
aumouvement intra-académiqueenvued' une
éventuelle réintégration sont examinées
uniquement en fonction desvoaux exprimes.

L erecteur définit gprésconsultation descomités
techniques paritaires académiques (CTPA) et
avant laformulation desvoaux pour le mouve-
ment intra-académique, les groupements
ordonnésdecommuneset leszonesderempla-
cement.

Les codes nécessaires pour laformulation des
voaux sontaccessiblessur SAAM et Minitel. Par
cesmémesmoyens, unelistedespostesvacants
(implantation, discipline, exigences particu-
liéres) est portéealaconnai ssancedescandidats
danslesacadémiesau moment delasaisedes
voaux. Cettelisten’ estqu' indicative, I essentiel
des mutations sefaisant sur des posteslibérés
au coursdu mouvement.
Lesdemandestardives de participation au
mouvement ou de modification des demandes
pour lescasévoquésal’ article 3 del’ arrété
relatif aux dates et modalités de dépbt des
demandes, ains quelesdemandesd’ annula-
tion, sont prises en comptejusqu’ adix jours
avant laréunion del’ instance paritaire acadé-
miqueconcernée.

111.1.2.2 Postesaexigencesparticulieres(PEP)
Une carte des postes aexigences particuliéres,
répondant notamment alanécessité d' assurer
dans de bonnes conditions|e service public
d' éducationdansl’ ensembledel’ académie, et
définiepar lerecteur.
Cettecartedespostesaexigencesparticulieres
arrétée par lerecteur, soumiseal’ avisdes
CTPA, respecte unetypologie nationaleles
répertoriant selonlesconditionsd’ exercice, les
modalités d’ exercice et les compétences
requises(cf. annexel V).
Lesacadémiesveilleront adonner uneinfor-
mation (SIAM, Minitel, entretien ...) sur les
PEP : caractéristiques de ces postes, compé-
tences éventuellement requises, mode
d’instruction des candidatures, mesures
d accompagnement éventuellement prévues...



Lespostesaexigences particulieresliées aux
conditionsouaux modalitésd' exercicepeuvent
étre valorisés par |’ attribution de bonifications
danslecadredelapartiedu baremeintra-
académiquelaisséeal’ appréciation desacadé-
mies. Lastabilité dans ces postes peut égale-
ment étre favorisée par |’ attribution de
mgjorationsdepointsliéesaladuréed afectation,
pointsqui ne pourront étre utilisés que pour le
mouvement auseindel’ académieouilsont é&é
acquis. Cesbonifications, définies par le
recteur, sont plafonnées (cf. annexel-B, point
I11.1et111.2). Des mesures destinées aaccom-
pagner laprise en responsabilité de ces postes
pourront &reprises: formation, tutorat éventud ...
Lespostesaexigences particulieresliées aux
compétences requises ne bénéficient pasde
bonification de points par les académies. Les
affectations dans ces postes doivent tenir
essentiellement compte des compétences du
candidat.

Les postes aexigences particulieresliées aux
compétencesrequisesnepeuvent concerner les
postesrelevant d’ un mouvement spécifique.
Pour les postes aexigences particuliéresliées
aux compétences requises, |’ avis des corps
d' ingpection est demandépar lerecteur.
111.1.2.3 Criteresde classement desdemandes
Lescritéresde classement comprennent :

- lareprise des é éments de classement dela
phaseinteracadémique,

- desélémentscommunsatouteslesacadémies,
pour traduire des politiques national es et
valoriser certainstypes de voaux (établisse-
mentsclassésen ZEP, sensblesourelevant du
plan delutte contrelaviolence, agrégés
demandant unlycée, remplacement), ains que
pour traiter certaines situations (priorités
ouvrant droit aréintégration dans|’ académie
d’ origine ou aprés mesure de carte scolaire,
stagiaires précédemment titulaires d’ un corps
de personnels enseignants, d’ éducation ou
d orientation ne pouvant étre maintenus dans
leur poste),

- unetroisémepartie, propreachaqueacadémie,
pour valoriser des postes aexigences particu-
lieres(cf. point111.1.2.2 et annexel V).
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Lesdémentsdespremiéreet deuxiemeparties
sont définisnationalement, ceux delatroiséme
partiefont I’ objet d’ un encadrement nationdl .
Lecalcul et lavérification des barémes des
candidatssont delaresponsahilitédesacadémies.
Lesrecteursrecueillent I’ avisd' un groupe de
travail, émanation desinstances paritaires
académiques, sur lesvoaux et barémes.
[11.1.3Réglesd’ affectation

[11.1.3.1 Réglesgénéraes

L esaffectationsdansles postes spécifiquesqui
ont ététraitées antérieurement par I’adminis-
tration centrale sont présentées aux instances
paritairesacadémiques.

Toutesles candidatures pour touslestypesde
postes, y compris celles pour les postes a
exigences particuliéres, sont étudiées par
disciplinedemouvement.
Lesinformationsrelativesau projet demouve-
ment, y compris|es élémentsretenus pour le
classement des candidats, sont transmises, sur
supportspapier etinformatique, aux représentants
des personnels, membres des instances
paritaires académiques, huit jours au moins
avant latenuede!’ instance paritaire.

S agissant des personnelsdésignés, lorsdu
mouvement interacadémique, pour exercer des
fonctions dans une nouvelle académie, le
recteur procéde aleur affectation en tenant
compte desvoaux desintéressés. S'il n'est pas
possibledeleur donner uneaffectationconforme
aleursvoalx, il seraprocédé, aprésun examen
individuel dessituations, auneaffectation dans
I’académiedans!’intérét du service.

[11.1.3.2 Personned senseignantsou d’ éducation
affectés dans un établissement situé dansune
zoned' éducation prioritaireou dansun établis-
sement relevant du plan de lutte contrela
violence

Lesdispositions prévues pour |es personnels
affectésen ZEP au point 11.1.2.2 sont appli-
cablesdanslaphaseintra-académique du
mouvement.

[11.1.3.3 Personnel sconcernéspar unemesure
decartescolaire

L’ agent qui souhaiteretrouver son poste apres
une mesure de carte scolaire participe au
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mouvement intra-académique en bénéficiant
d’une priorité, illimitée dansletemps, ala
conditionqu'il n'ait pas, depuis|’intervention
delamesuredecartescolaire, fait I’ objet, sur
sademande, d’ une mutation hors de son
académie.

Pour bénéficier desprioritésliéesaunemesure
decartescolaireen établissement, lespersonnels
nedevront exclureaucuntyped établissement,
de section ou de service, al’ exception des
professeurs agrégés qui pourront, s'ilsle
souhaitent, nedemander quedeslycées.

L’ ordredesvoaux est indifférent.

a) agents concernés par une mesure de carte
scolaireantérieurea2003.

Une bonification prioritaire est attribuée pour
|” établissement, section ou service ayant fait
I’ objet delasuppression oudelatransformation
aing que pour lacommune correspondante, S
|’ agent a été affecté en dehorsdecelle-ci. La
bonification prioritaires éendraau département
correspondant dans|’ hypothése oul I’ intéressé
auraétéréaffecté en dehorsdudit département.
Dansle casd une mesure de carte scolaire
concernant un poste de remplacement, la
prioritéest accordée pour lazone deremplace-
ment concernée puispour leszoneslimitrophes,
selon lesmémes modalités qu’ au paragraphe
précédent.

b) agents concernés par une mesure de carte
scolaireen 2003.

Une bonification prioritaire est attribuée pour
| établissement, section ou service faisant
I’ objet delasuppression oudelatransformation
ains que pour lacommune et |e département
correspondant. Si une nouvelle affectation ne
peut étre proposée dansle département, la
demande est examinéed' abord pour lesdépar-
tementslimitrophespuissur toutel’ académie.

Dansle casd une mesure de carte scolaire
concernant un poste de remplacement, la
priorité est accordée pour lazone deremplace-
ment concernée puispour leszoneslimitrophes,
selon lesmémes modalités qu’ au paragraphe
précédent.

Unagent mutésur unvoau bonifiéavant lesopé-
rationsintra-départemental es bénéficieradu

maintien del’ anciennetéen poste.

Unagent mutésur unvaau non bonifiéavant les
opérationsintra-départementaesnebénéficiera
pasdumaintien del’ anciennetéen poste. Si au
coursdelaphaseintra-départementale, I’ agent
est satisfait sur un voal non bonifié, il perdle
maintien del’ anciennetéen poste.

111.1.3.4 Personnels chargés des fonctions de
consailler enformation continue

L es personnels chargés des fonctions de
conseiller en formation continue, qui Ssouhaitent
retrouver |’ affectation qu’ils détenaient
antérieurement aleur nominationencettequalité,
bénéficient desmémesprioritésquel espersonnds
concernéspar unemesuredecartescolaire.
[11.1.3.5 Personnel s candidats aux fonctions
dATER

Pour |es personnels candidats aux fonctions
pour lapremierefois:

a) Silsn’ont jamais obtenu d' affectation dans
le second degré, ils doivent participer aux
phasesinter et intra-académiques du mouve-
ment des personnels du second degré. Leur
détachement dans!’ enseignement supérieur ne
pourraleur éreaccordéqu’ alacondition, d’ une
part qu’ilsaient fait connaltre aux services
académiques, desqu’ilsladéposent, leur
candidature acesfonctionset, d autre part
gu'ilsaient été affectés, aleur demande, dans
une zone de remplacement lors dela phase
intra-académique.

Toutefais, les stagiaires placés en congé sans
traitement pour exercer lesfonctionsdemoniteur
ne doivent pas participer aux mouvementsdes
personnelsdu second degré. Dans|’ hypothese
ou leur demande n’ aboutirait pas, ils seront
affectésatitre provisoire pour I année scolaire
dansl’ académieollilsexercent actuellementen
qualitédemoniteur.

b) S'ilsont obtenu une affectation dansle
second degréet silssont titulairesd' un poste
dansun établissement, il sdoivent participer au
mouvement intra-académigue pour obtenir une
affectation dans une zone de remplacement.
Leur détachement dans|’ enseignement supé-
rieur ne pourraleur érreaccordé quesilsont,
par ailleurs, fait connaitre aux services



académiques, desqu'ilsladéposent, leur candi-
datureacesfonctions.

Pour lespersonnel scandidatsau renouvellement
decesfonctions:

Lespersonnelstitulairesqui demandent unre-
nouvellement dans cesfonctions, qu'ilsaient
ounondgaééaffectésdansun postedu second
degré, ne doivent pas participer aux mouve-
ments des personnel s du second degré. Dans
I” hypothése ou leur demande de renouvel le-
ment n' aboutirait pas, ils seront affectés atitre
provisoire pour |’ année scolaire dans|’ acadé-
mie ou ils exercent actuellement en qualité
d’ ATER. Cependant les personnelstitulaires
qui ne souhaiteraient pasbénéficier dela
mesure précitée, devront participer aux
mouvements des personnel s du second degré
dansles mémes conditions que les candidats
aux fonctionsd’ ATER pour lapremierefois.
Toutefois, les stagiaires placés en congé sans
traitement pour exercer desfonctionsd’ ATER
qui demandent un renouvellement dans ces
fonctionsnedoivent pasparticiper aLx mouve-
ments des personnels du second degré. Dans
I hypothése ol leur demande '’ abotirait pas,
ilsseront affectésatitreprovisoirepour |’ année
scolaredans|’ académieouilsexercent actuel-
lement en qualité d’ ATER. Cependant les
stagiairesplacésen congésanstraitement pour
exercer desfonctionsd’ ATER qui nesouhaite-
raient pas bénéficier de lamesure précitée,
devront participer aux mouvements des
personnels du second degré dans|es mémes
conditions que les candidats aux fonctions
d ATER pour lapremierefois.

[11.1.3.6 Personnels candidats aun premier
détachement ou aun renouvellement de déta-
chement en Franceou al’ éranger
Ladécisond undépart en détachement, selon
lesnécessités de service, est prise par I’ admi-
nistration centrale (bureau DPE C5).

a) Premier détachement

Dans|’ hypothése d’ une participation au
mouvement interacadémique, I’ arrété de dési-
gnationdanslanouveleacadémieserargpporté.
Les personnelsrecrutésen qualité de résident
auprésdel’ Agence pour |’ enseignement
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francaisal’ étranger seront placés, le cas
échéant, endisponibilitépar lerecteur del’ aca-
démieouilséaient affectésendernier lieu.

b) Renouvellement de détachement

Dans|” hypothése d’ une participation au
mouvement interacadémique |’ arrété de
désignation danslanouvelle académie des
personnels qui auraient obtenu un nouveau
détachement (y comprislesrésidentsrecrutésa
I’ AEFE) serarapporté.

[11.1.3.7 Mutation simultanée de deux agents
appartenant aux personnels d’ enseignement,
d' éducation ou d' orientation du second degré
Unefoisnommésdans|’ académie, les deux
agents doivent formuler une demande de
mutationsmultanéeafind’ &reaffectésdansle
méme département.

[11.1.3.8 Tratement desdemandesdespersonnels
ayant acquis un nombreimportant de points
danslebut d’ obtenir une mutation de niveau
infra-départementa dansuneautreacadémie
Cette procédure concerneles personnel s dont
I échelon et I’ anciennetéde poste cumul éssont
valorisés au moinsahauteur de 175 points et
ayant fait aumoinsunvoau pour ungroupement
ordonné de communes ou une zone géogra-
phique pluslarge, y comprisen précisant un
type d’ établissement. S'ilsn’ obtiennent pas
satisfaction, il est procédé aune affectation
annuelleaumieux deleursvoaux, enmaintenant,
pour lestroismouvementssuivants, I’ ensemble
des pointsacquis. Lors de cesmouvements, le
voal groupement ordonné de communes obli-
gatoirement formul & peut &redifférent decelui
émisau mouvement précédent.

[11.1.3.9 Traitement desvoaux géographiques
Dansletraitement desvoaux géographiques,
tout comme danslaprocédure d’ extension des
voalx, lesvoaux précis sont traités prioritaire-
ment, si plusieurs possibilitésd’ affectation
s’ offrent au sein de la zone géographique
congdérée.

Il s effectue en fonction de voaux plusprécis
exprimés par le candidat au sein delazone
géographiqueconsidérée. Sil n'y apasdevoal
indicatif précédant le voau large pour orienter
I’ affectation, lamutation est envisagée de
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maniéreindifférenciéesur lazone.

L etraitement cond steaproposer desaffectations
précisesdanslazonegéographiqueconsidérée:
il croiselesvoaux indicatifs avec unetablede
coordonnées de communes déterminant de
maniére dynamique les distances entre agglo-
mérations.

Il exclut les affectations dansles postes a
exigences particuliéres, sauf s le candidat les
accepte. Danscecas, |espossibilitésd affectation
sont examinéessur lesPEPliésaux conditions
et modalités d’ exercice, mais|’ extension ne
peut conduire aune affectation sur un PEPlié
aux compétencesrequises.

L es zones de remplacement sont égal ement
excluesdecetraitement.

111.1.3.10 Procédure d’ extension desvoaix
Elle s effectue en fonction du premier voau
exprimépar le candidat et slon lesmodalités
décrites au point précédent, lazone géogra-
phiqueconsidérées éendant progressivement
al’académie. Il est donc conseilléd’ exprimer
un premier voau au moinsdetypecommuneou
groupement decommunes.

Le baréme prisen compte pour le candidat est
lemoinséevéparmi ceux attachésasesvoax.
Letraitement exclut les affectations dansles
postes a exigences particuliéres sauf si le
candidat lesaccepte. Danscecas, lespossibilités
d affectation sont examinées sur les PEPliés
aux conditions et modalités d’ exercice, mais
|’ extension ne peut conduire aune affectation
sur un PEPliéaux compétences requises.
Letraitement par défaut prévoit d’ examiner
d’ abord | es affectations dans des postes en
établissement puis en zone de remplacement.
Cet ordre d’ examen peut ére aménagé par les
sarvicesacadémiquesaprésavisdesCTPA.
111.1.3.11 Amélioration des mutetionsau sein
d' unezone géographique

Pour les personnels“entrants’” ou dgaaffectés
dans une zone géographique déterminée
(département ou commune) alasuited une
premiére étape dansletraitement du mouve-
ment, de nouvelles affectations peuvent étre
proposées, afin d’ améliorer les affectations
envisagées (sauf pour I’ agent “entrant” qui n'a

expriméaucun voau antérieur plusprécis).
111.1.3.12 Affectation des professeurs agrégés
et certifiésen lycéeprofessonne

Dans|’ hypothése de postesrestant vacants a
I”issuedumouvement desprofesseursdelycée
professionnd, lesprofessaursagrégésoucartifiés
qui en feraient expressément la demande
pourronty éreaffectésdansl’ intérét duservice.
Laformation paritaire mixte académique
habilitée aconnaitre deleur affectation sera
consultée.

111.1.3.13 Dispositif derévisond affectation
Danslesplushrefsdéaiset au maximumdans
leshuitjourssuivant lapublication desrésultats
dumouvement, I’intéressé, relevant descasde
forcemgeureénumérésal’ article3del’ arré&té
relatif aux dates et modalités de dépdt des
demandes, doit adresser au rectorat une
demandediment motivéedécrivant sasituation
et | affectation souhaitée. Ungroupedetravail,
émanation desinstances paritaires acadé-
miques, examinel’ ensemble desdemandesau
plustard fin juin. Les modifications sont
communiquéessur SIAM et Minitel immédia-
tement apres.

[11.1.3.14 Derniers gjustementsen vue dela
préparation delarentréescolaire
Apréslaréunion desinstances paritaires
académiques, le recteur ne peut procéder qu'a
desaffectationsal’ année. Aprésrecensement
des moyens provisoires, ceux-ci sont d’ abord
pourvus par lestitulaires affectés comme
remplagants en fonction deleursvoeux et
barémesdanslaou leszones ol se dégagent le
support, puispar lesnontitulaires.

- Lespersonnds, actuellement affectésen zone
deremplacement et ne souhaitant pas changer
d affectation définitive, devront néanmoins,
lorsdelasaisiedesvoaix dumouvementintra-
académique et sans pour autant participer a
celui-ci, faire connaitreleur souhait, soit
d’ obtenir un poste al’ année enindiquant cing
préférences pour des établissements, des
communesou desgroupementsdecommunes,
en précisant éventudlement letyped’ établisse-
ment, soit d’ effectuer desremplacements.

- Lespersonnels, actuellement affectésen zone



deremplacement, souhaitant changer d’ affec-
tation définitiveet n’ ayant pasformulédevoal
pour uneautrezonede remplacement, devront
émettredespréférencesportant sur leur zonede
remplacement actuelle.

- Lespersonnel sparticipant volontairement au
mouvement intra-académique et souhaitant
étre affectés dans une zone de remplacement
devront préciser, au regard de chacun deleurs
VOaUX pour une zone de remplacement, leur
souhait, soit d’ obtenir un posteal’ année en
indiquant cing préférences pour des établisse-
ments, des communes ou des groupementsde
communesen précisant éventuellement letype
d établissement, soit d’ effectuer desremplace-
ments.

- Lespersonnelsdevant participer obligatoire-
ment au mouvement intra-académique
devront, eux auss, faireconnéitre, auregard de
chaquevoauexprimépour unezonederempla
cement, leur souhait, soit d’ obtenir un poste a
I’ annéeenindiquant cing préférencespour des
établissements, descommunesou desgroupe-
ments de communes en précisant éventuelle-
ment letype d’ é&ablissement, soit d’ effectuer
desremplacements. Pour le casollils seraient
affectés dans une zone de remplacement par
extensondevaaux, ilsdevront par ailleursfaire
connditreleur souhait, soit d’ obtenir unpostea
I’année, soit d’ effectuer desremplacements.

L es personnelstitulaires dans une zone de
remplacement et lescandidatsaunetedleaffec-
tation seront invitésaémettre des préférences.
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Eneffet, en |’ absence detellesindications, le
recteur procéderaal’ affectation despersonnels
concernés uniguement en fonction del’ intérét
duservice.

Un groupe detravail, émanation desinstances
paritaires académiques, seraconsulté avant la
rentréescolairesur cesaffectationsal’ année.

lIl.2 Mouvement intra-académique
des PEGC

Il est traité selon lesmémes modalités qu’ en
2001 (cf. NSn° 97-228 du 19 novembre 1997
publiéeau B.O. n° 8 du 20 novembre 1997). I
s’ effectue antérieurement au mouvement -
intra-académique des personnel s des corps
nationaux du second degreé.

1Il.3 Résultats du mouvement intra-
académigque

Aufur et amesuredesrésultatsdumouvement,
|es décisions de mutation seront publiées sur
SIAM et Minitel.

Tousles personnelstitulaires ayant participé
aumouvement i ntra-académiquerecevront un
arétéd affectation atitredéfinitif, soit dansun
établissement, soit dans une zone derempla-
cement.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE
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Annexe 1

CRITERES DE CLASSEMENT
DES DEMANDES ET BAREMES

A - MOUVEMENT INTERACADEMIQUE

20

I - Ancienneté de service (échelon)

- 7 points par échelon acquis au 30 aolt 2002
par promotion et au ler septembre 2002 par
classementinitial oureclassement;
-49pointsforfaitaires+ 7 pointspar échelonde
lahors-classe;

- 77 pointsforfaitaires+ 7 pointspar échelonde
laclasse exceptionnelle danslalimite de 98
points;

- 21 pointsminimum pour letota decespoints
et forfaitairement pour les 1er, 2eéme, 3eme
échelons.

Pour |es stagiaires précédemment titulaires
d'un corpsdefonctionnaires, nonreclassésala
date de stagiarisation, I’ échelon aprendre en
compteest celui acquisdanslegrade précédent,
sousréservequel’ arrétéjudtificatif dudlassement
soit joint alademande demutation.

Il - Ancienneté dans le poste

Ce poste peut étre une affectation dansle
second degré (affectation définitive dansun
établissement, section ou service, poste de
titulaire remplagant), dans|’ enseignement
supérieur, en détachement ou en mise adispo-
sition auprés d’ une administration ou d’ un
organisme. Sont comptabilisées|es années
scolaires correspondant a des affectations
ministérielles provisoires postérieuresala
derniéreaffectation définitive.
Lesfonctionnairesstagiairesen situation béné-
ficient delaprise en compte d’ une année
d anciennetéaccordéeforfaitairement mémeen
casdeprolongationdestage. Cettebonificationne
serapasreprise dans|’ ancienneté acquise en
tant quetitulaire.

10 points par année de service dans|e poste
actuel entant quetitulaire ou dansledernier
poste occupé avant une mise en disponibilité,

en congéou uneaffectation atitreprovisoire;
+ 10 pointspour unepériodedeservicenationa
actif accomplieimmeédiatement avant une
premiéreaffectationenquditédetitulaire;

25 points supplémentaires sont accordés par
tranchedecingansd’ anciennetédansleposte.
Nesont pasinterruptifsdel’ anciennetédansun
poste, en cas deréintégration dans!’ ancienne
académie:

- lecongédemohilité;

- lesarvicenationd actif ;

- le détachement en cycles préparatoires
(CAPET,PLP,ENA,ENM);

- le détachement en qualité de personnel de
direction oud'inspection stagiaire;

- lecongédelonguedurée, delonguemaadie;
-lecongéparentd ;

- une action de reconversion pour changement
dedisciplinesuiteaunemesuredecartescolaire.
Cesréglesadmettent toutefoi squel quesexcep-
tions:

- Lespersonndsd enseignement, d' éducation
et d orientation, maintenus dansleur poste,
mais ayant changé de corps ou de grade par
concours listed aptitude, tableaud’ avancement
conservent I’ ancienneté acquise en qudité de
titulaire de ce poste avant leur promotion,
mémes ce changement est accompagnéd’ un
changement dediscipline.

Il enest demémepour lespersonnelsqui ont ddi
changer depostealasuited’ un changement de
corps(ex: PLPouingituteursrecusau CAPES,
CAPET..).

Ces dispositions ne sont pas applicables aux
directeursde CIO ni aux fonctionnaires qui
n’ étaient pas précédemment titulaires dansun
corpsdepersonne senseignantsd’ éducation et
d orientation.

- Lespersonnelsayant fait I’ objet d’ une ou
plusieurs mesures de carte scolaire conservent
I"anciennetéd’ affectation acquisesauf s ilsont
obtenu un poste sur unvoau non bonifié.

- Pour les personnel s qui ont effectué leur
service national au titre delacoopération, des
leur titularisation, une durée égale aune année
d ancienneté est prise en compte pour ladurée
du contrat complémentaire et vient S gjouter a



I"annéedeservicenationa.

- Encequi concernelespersonnelsen position
de détachement, seraretenuel’ ancienneté
obtenueautitredesservicesaccomplisconsécu-
tivement en détachement entant quetitulaire.

- Lesex-titulairesacadémiquesaffectéslorsdu
mouvement intra-académique 1999 dans une
zone de remplacement de leur académie
conserveront, pour lesmouvementsultérieurs,
I” ancienneté acquise danslesfonctions de
titulareacadémiquedel’ académie, sousrésarve
gu’ilsn’aient pasfait I’ objet depuisd’ une
mutation aleur demande dans une autre zone
deremplacement.

- Lesconseillers en formation continue qui
souhaitent participer aux opérations du
mouvement national verront leurs années
d anciennetédanslesfonctionsdeconsalleren
formation continue s' ajouter aux années
d ancienneté acqui ses dansle poste précédent,
conformément aux dispositionsdelanotede
servicen® 90-129 du 14 juin 1990 publiée au
BOEN n° 25du 21 juin 1990.

- Pour les personnels en réadaptation, est prise
en compte |’ ancienneté dans |’ ancien poste
augmentée du nombre d’ années effectuées en
postederéadaptation.

Il - Affectation ou fonctions spéci-
fiques actuelles

I11.1 Per sonnels affectésdansdesfonctions
deremplacement

20 points sont acquis par année d' exercice
effectif de fonctions de remplacement dansla
méme zonederemplacement,

+20 points attribuésforfaitairement s I’ agent
justified’ aumoinscingannéesd’ anciennetéen
cette qualité danslaméme zone de rempla-
cement.

L es bonifications sont maintenues en casde
changement decorpsou degradepar concours,
liste d’ aptitude, tableau d’ avancement. De
méme, ellesseront conservéespour lesex-titu-
lairesacadémiquesaffectés, par lemouvement
intra-académique 1999, dans une zone de
remplacement deleur académie, sousréserve
qu'ilsn’ aient pas muté aleur demande depuis
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dansuneautre zonederemplacement .

L espersonnels affectés atitre provisoire
conservent |e bénéfice des bonifications
accordéespar annéed’ exerciceantérieuredans
desfonctionsderemplacement. Untitulairede
zone de remplacement parti au SNA aprésle
ler septembre conserve le bénéficedela
bonification sousréserve d’ une prise de
fonction effective avant son départ.

Un agent affecté atitre provisoire dansune
académie, qui exerce provisoirement dansune
ZR, bénéficiedeshonificationsliéesal’ exercice
desfonctionsderemplacement.
Unagentendigponibilité, précédemment affecté
enzonederemplacement conservelespointsde
bonification acquisantérieurementen ZR.

[11.2 Personnelsexer cant dansun éablisse-
ment StuédansuneZEP ou en éablissement
relevant du plan deluttecontrelaviolence
Cettebonification dépend dunombred années
passéesdanscet éablissement :

- 50 pointspour 3ans;

- 65 pointspour 4 ans;

- 85 pointsapartir de5ans.

L es périodes de congés delongue maladie, de
longuedurée, deformation professionnelle, de
mohilité, deposition denon activité, deservice
national et de congé parental suspendent le
décompte delapériode aretenir pour lecalcul
delabonification.

Les personnels affectés atitre provisoire ou
ayantfait!l’ objet d unemesuredecartescolaire
conservent lebénéfice des bonificationsaccor-
déespar annéed exerciceantérieureen ZEP.
L’ attribution de ces bonifications est condi-
tionnéepar | attestation du chef d' établissement
del’ exercice effectif desfonctionsde maniere
continuedans|’ éablissement pour lesannéesa
prendreen compte.

Unequotitédeserviced' aumoinsunmi-temps
enZEPouen établissement relevant duplande
lutte contre la violence suffit pour obtenir la
bonification.

[11.3 Personnelsaffectésdansun établisse-
ment classésensible

Les personnelshénéficient d’ une bonification
S ilsont exercédemaniéreeffectiveet continue
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depuisaumoinstroisansdanslemémeétablis-
sement sensible. Cette bonification est cumu-
|ableavec|abonification ZEP.

L’ anciennetéest calculéeacompter deladate:
- d’ affectation ministérielle dans|’ établisse-
ment sensible ou delapremiére délégation
rectoralepour lesex-titulairesacadémiquesqui,
aoresavoir été déléguésdansun établissement
y ont &énommésministériellement ;
-d'inscriptiondel’ éablissement sur lalistedes
éablissementssensibless I affectation minis-
térielle ou rectorale est antérieure acette date
d’inscription.

L esbonifications sont les suivantes pour les
personnels affectés avant le 1er septembre
1999:

- 200 pointsapres3ansd’ exercice;

- 300 pointsapres4 ansd’ exercice;

- 450 pointsapres5 ansd’ exercice;

- 600 pointsapres6 ansd’ exerciceet au-dela

L es périodes de congés delongue maladie, de
longuedurée, deformation professionnelle, de
mohilité, deposition denon activité, deservice
national et de congé parental suspendent le
décompte delapériode aretenir pour lecalcul
delabonification.

L espersonnd saffectésatitreprovisoireconsarvent
|ebénéficedeshbonificationsaccordéespar année
d exerciceantérieureen éablissement sensible.
L’ attribution de ces bonifications est condi-
tionnéepar I’ attestation du chef d’ établissement
del’ exercicedesfonctionsdemaniérecontinue
dans|’ éablissement pour lesannéesaprendre
encompte.

Pour les ensaignants affectés dans ces établis-
sements acompter du ler septembre 1999, les
bonificationsprévuessont fixéesrespectivement
100 points (3 ans), 150 points (4 ans) et 200
points(cinganset au-deld).
Unequoatitédeserviced aumoinsunmi-temps
en établissement sensible suffit pour obtenir la
bonification.

I11.4Per sonndsaffectésdansun éablissement
isolé

Une bonification de 120 points est accordée a
I'issue dela5éme année d’ exercice effectif ou
plusalarentrée2001 pour les15 établissements

deMontpellier (cf. notedeservicen® 95-227 du
17 octobre 1995 publiée au B.O. spécid n° 15
du 2 novembre 1995) et pour lesétablissements
scolaires descommunes de St-Martin, La
Désirade, Marie-Galante, Iraccubo, Mana,
Maripassoulaet Saint Georgesdel’ Oyapock
(cf. note de service n® 95-229 du 17 octobre
1995 publié au B.O. spécia n° 15 du 2 no-
vembre 1995) pour lesquel s un mouvement
avait ééorganiséen vuedelarentrée scolaire
1996. Une bonification de 120 points sera
accordéeal’ issuedelaSemeannéed exercice
effectif ou plusalarentrée 2002 dansun
établissement isolé dela Guadel oupe, dela
Guyane ou dans un petit établissement rural
isolé des académies de Clermont-Ferrand, de
Dijon, de Limoges et de Montpellier pour les
personnel s affectés dans ces établissements
avant le mouvement 1999 (cf. note de service
n° 96-255 du 30 octobre 1996).

[11.5 Personnels affectésdansles établisse-
mentsrelevant du dispositif expérimental
destinéafavoriser lastabilité deséquipes
éducativesdanscertains établissements
d’'lle-de-France

Labonification forfaitaire est de 600 pointsa
I’issue de cing ans d’ exercice effectif dans ces
établissements.

Lesagents affectés atitre provisoire pour
I”annéescolaire2000-2001 et qui ont été, aleur
demande, affectésatitredéfinitif dansleméme
établissement acompter delarentrée 2001,
verront leur ancienneté en PEP 1V priseen
compte déslarentrée 2000, sans pouvoir
cumuler labonification PEP1V aveclespoints
acquisautitredesmutationsprioritaires.
Lesagentsaffectésatitre définitif aux rentrées
1999, 2000 ou 2001 dans ces établissements,
verront leur ancienneté en PEP |V décomptée
respectivement acompter de cesrentrées, sans
pouvoir cumuler labonification PEP IV avec
les points acquis au titre des mutations priori-
taires.
Lesagentsaffectésatitreprovisoiredansun éta
blissement PEP IV conserveront leur poste
d originepour uneduréemaximaedecingans
et nepourront bénéficier quedelaseulebonifi-



cation utilisable pour e mouvement interaca-
démique.

IV - Situation individuelle

IV.1Stagiaires, laur éatsdeconcours
Lespersonnelssortant d'un lUFM ou d’un
centredeformationdesconsaillersd’ orientation
psychologues, ainsi que les personnels qui
éaent stagiairesdansunlUFM ouuncentrede
formation des conseillers d’ orientation
psychol oguesen 2000-2001 ou en 2001-2002,
severront attribuer aleur demande pour une
seuleannée et au coursd une période detrois
ans une bonification de 50 points pour leur
premier voau, quel qu’en soit letype. Les
stagiaires IlUFM antérieurs 21998, maisen
congé, disponibilité, ou en report de stage ne
peuvent pas bénéficier de cette bonification.
L’ agent ayant bénéficiédecettebonificationau
mouvement interacadémique laconserve au
mouvement intra-académique mémes'il n"a
pasé&témutésur son premier voal au mouvement
interacadémique. En outre, un ex-stagiaire
2000-2001 ou 2001-2002 qui ne participe pas
aumouvement interacadémiquepeut utiliser la
bonification pour |e mouvement intra-acadé-
migque sousréservequ'il N’ enait pasbénéficié
précédemment.

Pour les personnels stagiaires, en Situation ou
enlUFM, reclassésaladatedeleur nomination
enqudité de stagiaire, labonification est attri-
buéeenfonctiondeleur classement au ler sep-
tembre2002:

- classement au 3emeéchelon: 30 points;

- classement au 4émeéchelon : 50 points;

- classement au 5éme échelon et au dela: 80
points.

Cettebonification est accordée aux personnels
qui, précédemment, n’ étaient pas fonction-
nairestitulaires, maisjustifient de services
d’ enseignement ou de M1-SE en qualité
d agentsnontitularesduministéredel’ éducation
nationaleprisen comptepour leur reclassement
et effectués antérieurement alaréussite au
concours.

Lesconseillersd’ orientation psychologues
stagiaires bénéficient, au vu del’ état des
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services, d’ une bonification de 30 points pour
deux annéesdeservice. Dix pointssupplémen-
tairespar annéed’ exercicesont accordés. Cette
bonification forfaitaire est plafonnée danstous
lescasa80 paints.

V.2 Stagiairesprécédemment titulaires
d’un corpsautre que ceux despersonnels
enseignants, d’ éducation et d’ orientation
Une bonification de 1000 points est accordée
pour I’ académie correspondant al’ ancienne
affectetion avant réussiteau concours.
I'V.3Personndlssollicitant leur réintégration
adiverstitres

Une bonification de 1000 points est attribuée
pour I’ académie danslaquelleils exercaient
avant d éreaffectésdansunemploi fonctionne
ou dansun établissement privé souscontret.
V.4V préférentie

Labonification est de 20 points par année, des
I’année oul I’ enseignant exprime, pour la
deuxiémefois consécutive le mémevoau
académique quele premier voau académique
exprimél’ année précédente.

Pour continuer &obtenir labonification
annuelle, il y aobligation d’ exprimer chaque
annéele méme voau académique, quel qu’en
soitlerang.

Labonification pour voau préférentiel est
incompatible avec lesbonificationsliéesala
Stuationfamiliale.

Lespersonne squi, lorsdesmouvementsanté-
rieursa 1999, ont acquisdesbonificationspour
unvoaupréférentiel départementd, lesconservent
pour le voau académique correspondant. Dans
cette hypothese, ces personnelsbénéficieront
au mouvement intra-académique de labonifi-
cation sur un voau départemental.
Lescandidatsqui ont présentélorsdesmouve-
ments 2000 ou 2001 ou 2002 (joindre pieces) et
qui présenteront en 2003 une demande de
mutation simultanée sansbénéficier de bonifi-
cationsfamiliales, severront attribuer une
bonificationforfaitairede 20 pointss ilsrenou-
vellentleméme voau académique.

IV.5Voaux portant sur lesDOM

1000 pointssont attribuéspour lesvoaux portant
sur lesacadémiesdelaGuadel oupe, laGuyane,
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laMartinique et laRéunion, pour les agents
originairesoudontleconjoint oulesascendants
directs(péreoumeére) sont originairesdu DOM
demandé, sousréserve dejustification de cette
qualité par un document joint alademande.
Cette bonification n' est pas priseen compteen
casd extension.

1V.6 Sportifsde haut niveau affectésatitre
provisoiredans|’académieou ilsont leur
intéré sportif

Une bonification de 50 points est accordée par
annéesuccessived affectation provisoiredans
lalimite de quatre années et pour I’ ensemble
desvaoaux académiquesformulés.

V.7 Situation médicalegrave

Envuedel’ attribution d’ une bonification de
1000 points pour I’ académie sollicitée, les
personnelsconcernés, ou ceux dont leconjoint
oul’ undesenfantsachargenécessitedes soins
continusenmilieuhospitalier ouest atteint d’ un
handicap grave, doivent déposer un dossier
meédical récent et complet, souspli confidentiel,
avant le 14 janvier 2003 auprés du médecin
conseiller technique du recteur del’ académie
de départ ou de I’ administration centrale
(110, rue de Grenelle, 75007 Paris) pour les
personnelsgéréshorsacadémie.

Cedossier comporte, outre les certificats
meédicaux, unelettredel’ intéresséprécisant son
grade, sadisciplineet son bureau degestion, son
affectation ministérielleactuelle, sesvoalx, les
raisonspour lesquellesil lesaformulés, | adres-
sedlaguellepeuvent &redemandésd’ éventuels
complémentsd' informationet s il aprécédem-
ment obtenu une affectation ou une mutation
pour raisonsmeédicaes. Lerecteur del’ académie
concernéeformuleraaupreésdel’ administration
centraleunavissurledosser.

Afind harmoniser laprise en compte des
dossiersmédicaux, ladécisiond' accorder cette
bonification seraprise par I’ administration
centrale.

I'V.8 Per sonnelsayant achevé un stagede
reconversion

Pour les personnel s en possession du certificat
devadidationdeleur aptitudeaenseigner dansla
nouvelle discipline ou toute piece utile éablie

par lescorpsd’inspection, une bonification de
30 points est attribuée lors de lapremiere
mutation danslanouvelediscipline.

V.9V oau portant sur I'’académiedelaCor se
Unebonification de600 pointsest attribuéesur
levoau“ académiedelaCorse’ acondition que
le candidat n’ ait formulé que ce veau. Cette
bonification n’ est pas prise en compteen cas
d extenson.

V - Bonifications liées a la situation
familiale ov civile

V.1 Situationsfamilialesou civilesprisesen
compte

Sont prisesen comptelessituationssuivantes:
- agentsmariésoudont lemariageinterviendra
auplustardle ler mars2003;

- agents non mariés ayant un enfant, reconnu
par lesdeux parents, ou agentsnon mariésayant
reconnu par anticipation, au plustard le ler
mars2003 un enfant anaitre;

- agentsliéspar un pacte civil de solidarité
(PACS), établi au plustardle ler mars2003;

- agentsnon remariés ou célibatairesayant la
garded’ unou plusieursenfantsde moinsde 20
ansau ler septembre 2003, résidant chez eux.
Seuls, lesenfantsalacharge du candidat sont
prisencompte.

Danslestroispremiéres situations, le conjoint
doit exercer uneactivitéprofessionnelleou étre
inscrital’ ANPE commedemandeur d’ emploi,
apréscessation d’ uneactivité professionnelle.
Lesconcubinssansenfant nepeuvent bénéficier
d aucunedesbonificationsprévuesci-dessous;
silsrelévent tousdeux d' uncorpsdepersonnes
enseignants, d’ éducation et d orientation du
second degré, leur est offertelapossibilité de
formuler desdemandesdemutationsimultanée
sansbonificationfamiliae.

V.2 Bonifications

V.2.1 Rapprochement de conjoints

Pour lergpprochement deconjoints, 90,2 points
sont accordés pour |’ académie de résidence
professionnelle ou privée du conjoint et les
académieslimitrophes. Pour les personnels
stagiaires, lesbonifications portent sur tousles
voaux formulés par le candidat. Les candidats



titulairesou stagiairesdoivent impérativement
formuler en premier voau I’ académie corres-
pondant alarésidence professionnelle ou
privéedeleur conjoint.

Par ailleurs, 20 points sont attribués par enfant
acharge demoinsde 20 ansau ler septembre
2003 et 10 points supplémentairesforfaitaires
apartir dutroisémeenfant.

Deplus, une bonification de 25 points est
accordéepar annéescolairede séparation. Une
majorationforfaitairede 75 pointssupplémen-
taires est attribuée respectivement pour la
troisemeet laquatrieme années, lacinquiéme
annéeouvrant droitaunemgjorationforfataire
de 475 points. Letotal delabonification pour
annéesde séparation est plafonnéa600 points.
Seulslestitulaires, y comprisleconjoint d’'un
fonctionnaire stagiaire assuré d’ étre nommé
dansuneacadémie, et lesstagiairesprécédem-
ment titulaires d’ un autre corps de personnels
d enseignement, d’ éducation et d’ orientation
relevant del’ éducation nationalebénéficient de
cesbonifications pour année de séparation.
Chague année de séparation doit &trejustifiée.
Lesservicesvérifient, pour chaque année
scolaire de séparation invoquée par I’ agent, sa
situation civile ou familiale et lasituation
professionnelledu conjoint durant lesannéesa
prendre en compte. Lasituation de séparation
est gppréciéeau ler mars2003. Pour chagquean-
néeconsidérée, Sil y aséparation au ler mars
2003, laduréeretenue est d’ une année a
laguelle s gjoute une année par année de sépa-
ration constatée au 1er mars de chacune des
annéescons dérées.

Lesdépartements 75, 92, 93 et 94 forment une
mémeentitéal’ intérieur delaquelle aucune
annéede séparationn’ est comptabilisée.

Ne sont pas considérées comme des périodes
deséparation:

- lespériodesdedisponibilité;

- lespériodes de position denon-activité;
-lescongésdel ongueduréeet delonguemal adie;
-lecongéparenta ;

- lecongé pour formation professionndlle;

- lesannées pendant lesquellesle conjoint est
inscrital’ ANPE oueffectuesonservicenationd ;
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- lesannées pendant lesquelles |’ enseignant
N’ est pastitulaire d’ un poste dans |’ enseigne-
ment du second degré public (détachement...).
En présence d un candidat titulaire et d’un
candidat stagiaire non ex-titulaire d’ un corps
relevant delaDPE, aucuneannéede séparation
neserapriseen compte, tant enrapprochement
deconjointsqu’ en mutation simultanée.

V.2.2 Mutation simultanée

Pour lamutation simultanée, 90 points sont
accordés aux seuls conjoints effectivement
séparés, les autres bonificationsfamiliales
(enfants, années de séparation) sont identiques
acellesdu rapprochement de conjoints, a
I” exception des bonifications de séparation
forfaitairesde 75 et 475 points attribuées pour
latroisiéme, laquatriéme et la cinquiéme
annéesde paration. Cettesparationimplique
gueles deux conjoints aient une résidence
professionnelle située dansdeux départements
différentsau moment du dépdt delademande.
Cette derniére obligation ne S impose pas aux
personnels non affectés atitre définitif
(stagiaires, personnelsen réintégration,
personnelsaffectésen TOM, en Andorreouen
écoleseuropéenneset personnelsaffectésatitre
provisoire).

Lesconjointstitulaires non séparés qui ont
présentéen 1999, en 2000, en 2001 ou en 2002
une demande de mutation simultanée, se
verront attribuer, lorsdu mouvement 2003, une
bonification forfaitaire de 80 points. Pour tous
lesautres candidats & une mutation smultanée,
titulairesconjointsnon séparés, cettebonification
forfaitaire serade 60 points. Cette bonification
de80 ou de60 pointsnesecumulepasavecune
bonification autitre du voau préférentid.

Cette bonification forfaitaire de 80 ou de 60
points s applique également dansle cadredu
mouvement intra-académique.
V.2.3Autoritéparentaeunique
Labonification est de 30 points pour lesvoaix
portant sur des académies. Par ailleurs, sont
comptabilisés 20 points par enfant achargede
moins de 20 ans au ler septembre 2003 et 10
points supplémentairesforfaitairesapartir du
troisiémeenfant. Cettebonificationest accordée
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sousréserve quelarésidence principale de
I”enfant soit fixée au domicile del’ agent
concerné; toutefois, les situations de garde
conjointe et de garde alternée sont prisesen
comptedeslorsquelesvoaix formulésont pour
objet de serapprocher de larésidence des
enfants.

V.3 Piécesjudtificatives

Ladate de prise en compte des situations est
unigue (1er mars) pour lemouvementinteraca-
démique et pour le mouvement intra-acadé-
mique; elle est adistinguer deladate de
production desdites piéces.

- piecejudtifiant laqualitédestagiaireen lUFM

(ou en centre de formation pour les COP) :

arrééministériel, attestationdel’ lUFM ;

- copie des demandes de mutation 1999, 2000,

2001 ou en 2002 pour les agentstitulairesnon
séparésjustifiant delabonification de80 points
(cf.V.2.2).

L atribution desbonificationsliéesalastuation
familiale (pointsA V.2.1 et V.2.2) est subor-
donnéealaproduction despiécesjustificatives
suivantes:

- photocopiedu livret de famille ou extrait
d actedenaissancedel’ enfant;

- ettestation du tribuna d’instance établissant
|’ engagement danslesliensd’ un pactecivil de
solidarité;

- attestation del’ activité professionnelle du
conjoint (CDI, CDD sur labasedeshulletinsde
saairesou deschéquesemploi service...), sauf
S celui-ci est agent du ministerede!’ éducation
nationale. En cas de chdmage, il convient de
fournir une attestation récented’ inscription a
I” ANPE et dejoindre une attestation dela
derniére activité professionnelle, ces deux
€éléments servant adéterminer larésidence
professionnelledu conjoint;

- pour | autorité parentale unique, enplusdela
photocopiedu livret defamilleou del’ extrait
d actedenaissance, joindre, lecaséchéant, pour
les personnes divorcées ou en instance de
divorce, ladécision dejusticeconfiant lagarde
del’ enfant. Pour lagarde conjointeou dternée
joindre en plustoutes piéces attestant dela
domiciliation desenfants;

- certificat de grossesse (constatée au 1er mars
2003) ; I’ agent non marié doit joindre une
attestation dereconnai ssance anticipée.

VI - Cas particulier des PEGC

V1.1 Bonificationsliéesal’ anciennetéde
service

Echelon acquisau 1er septembre 2002

- PEGC classenormale: 3 pointspar échelon;
- PEGC horsclasse: 21 points+ 3 points par
échedlondanslahorsclasse;

- PEGC declas=exceptionndle: 33 points+ 3
pointspar échelondanslaclasseexceptionnelle.
V1.2 Bonificationsliéesal’ anciennetédans
leposte

Stahilité danslaprécédente académie (appré-
ciéeau 31 aolt 2003) ou anciennetéenposition
dedétachement oud affectationdansun TOM :
3pointspar année.
VI.3Situationindividuele

Voaupréférentiel

Bonificationde5 pointspar année. Cettemgjo-
ration éantintervenuepour lapremiérefoisala
rentrée1991, I’ enregistrement del’ antérioritéde
lademande débute a compter du mouvement
1991.

Tratementsprioritaires

Une bonification de 600 points est accordée
pour dessituationsmédicaesgravesauvud un
dossier médical déposé auprées du médecin
conseil ou auprésdel’ assistante sociale de
I’académied origine.

V1.4 Bonificationsliéesalasituation fami-
lialeoucivile

Rapprochement de conjoints et mutation
simultanée (définiesaupoint 11.1.3.3delancte
deservice)

Pour lesPEGC mariésau plustard le ler mars
2003 ou liés par un pactecivil de solidarité
(PACS) auplustardleler mars2003 ouvivant
maritalement et ayant au moins un enfant
reconnu par | un et I" autre au 1er mars 2003 ou
un enfant anaitrereconnu par anticipation dans
lesmémes conditions, une bonification forfai-
tairede 30 pointsest attribuée pour I’ académie
derésidence professionnelle ou privée du
conjoint et lesacadémieslimitrophes.



Enfantsacharge

3 points sont accordés par enfant de moinsde
20ansau ler septembre 2003.
Annéesdeséparation

- pour lestroispremiéresannées: 10 pointspar
année,

- pour laquatriémeannée: 15 points,

- apartir delacinquiéme année: 25 points par
année.

Autoritéparentaleunique

Bonificationde 15 points.

Encasd égditédebaréme, lescandidats sont
départagésenfonction dunombred enfants.
V1.5 Piecesjustificatives

L’ tribution desbonificationsliéesalastuaion
familiale est subordonnée alaproduction des
piecesjustificativessuivantes:

- photocopiedulivret defamilleou del’ extrait
d actedenaissancedel’ enfant ;

- atestation du tribunal d’ instance établissant
I’engagement danslesliensd’ un pactecivil de
solidarité;

- attestation de |’ activité professionnelle du
conjoint sauf S celui-ci est agent du ministére
del’ éducation nationae. En casdechdmage, il
convient defournir une attestation récente
d'inscription al’ ANPE et dejoindre une attes-
tationdeladerniereactivitéprofessonnele, ces
deux éémentsservant adéterminer larésidence
professionnelledu conjoint ;

- pour I’ autorité parentale unique, en plusdela
photocopiedulivret defamille ou del’ extrait
d’ acte de naissance de |’ enfant certifiés
conformes, joindre, le cas échéant, pour les
personnesdivorcéesoueninstancededivorce, la
décisondejusticeconfiant lagardedel’ enfant;
- certificat degrossesse.

B - MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE

Lebarémeintra-académiqueest composéde:
- lareprise desélémentsdu barémeinteracadé-
mique;

- desélémentscommunsatouteslesacadémies
prenant en compte certaines situations et
vaorisant certainstypesdevoaux;

- des éléments propres a chaque académie
va orisant despostesaexigencesparticuliéres.
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I - Reprise des éléments duv baréme
interacadémique

Tousleséémentsdu barémeinteracadémique
sont repris(cf. A), maiscertainesbonifications
afférentessont, danslaphaseintra-académique,
modifiéescommesuit :

- affectation en établissement sensible, en
établissement isoléouen PEP IV (cf. A/point
[11) : seuls, lesvoaux detype commune ou plus
largesbénéficient desbonificationsliéesacette
affectation. Une bonification de 450 points
forfatairesest accordéel’ issuedequatreannées
d’exerciceen PEP 1V danslesconditions
décritesaupointlll.5alinéas2 et 3.

- dtuationsindividuelles (cf. A/point 1V) : les
bonifications ne sont conservées que pour des
voalx detype“ département” ou pluslarges, y
comprislevoal“ toutesleszonesderemplacement
d’ un département” ou “toutesles zones de
remplacement d’ une académie”. Font excep-
tionacettereglelescassuivants:
.Bonification lUFM de50 points: est accordée
surlepremier voau, quel qu’ ensoit letype;

. casmédicaux : I’examen du dossier doit étre
repris pour I’ attribution de lapriorité de 1000
points pour des voeux moins larges que
I'académie;

.voau préférentiel départementd : labonification
est accordée pour |e voeu départemental,
uniquement pour les agentsen ayant bénéficié
I’ année précédente et ayant fait une premiére
demandeau plustard autitrede 1998;

. Sagiairesprécédemment titulairesd' un corps
autrequeceux despersonnel sd' enseignement,
d’ éducationet d' orientation : labonificationde
1000 points n’ est accordée que pour le voau
département, correspondant al’ ancienneaffec-
tationavant réussiteau concours, ains quepour
levoau académie;

. personnels en possession du certificat de
vdidationdeleur gptitudeaenseigner dansleur
nouvellediscipline, labonification de30 points
est accordée pour touslestypesdevoal, envue
delapremiéreaffectation danscelle-ci.

- gtuationsfamilidesouciviles(cf. A/point V) :
lesbonifications sont identiquespour lesvoaux
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detype*“ département”, detype“toutesles
zones de remplacement d’ un département”,
“académi€’, “toutesleszonesderemplacement
d'une académie’. Desbonifications de 30,2
points (rapprochement de conjoint) ou de 30
points (mutations S multanées) sont accordées
pour lesveoaux de type commune ou groupe
ordonnédecommunes, zonederemplacement,
ainsi quelespoints afférents aux enfantsa
charge.

Encasderapprochement deconjoint, si I’ agent
est affecté au mouvement interacadémique
dans|’ académiedesonconjointousil et dga
titulaire dans cette académie, le premier vaau
départemental formulé doit correspondreala
résidenceprofessionnelleou privéedu conjoint.
S'il et affectéaumouvement interacadémique
dansuneacadémielimitrophepour lestitulaires
et danstouteautreacadémiepour lesstagiaires,
lepremier voau départemental formulédoit cor-
respondre au département le plus prochedela
résidenceprofessionneleou privéedu conjoint.
Laformulation de voaux infradépartementalix
bonifiésatrente points doit obéir alaméme
logique, en conséquence, laformulation d’'un
voau département précédant desvoaux infradé-
partementaux obligel’intéressé aformuler un
premier vaauinfradépartemental inclusdansce
département, s'il souhaite bénéficier des boni-
ficationssur sesvoax infradépartementaux.
Dispositions particuliéres aux mutations
smultanées:

Laformulation de voaux infradépartementatix
donnelieuabonification detrente points.
Labonificationforfaitairede80 oude60 points
dont bénéficient les conjointstitulaires non
séparés en mutation simultanée est accordée
pour lesvoaix detype“ département”, detype
“toutes|eszonesderemplacement d’ un dépar-
tement”, “académi€” ou “toutesleszonesde
remplacement d' uneacadémi€’, cettesituation
ne donne paslieu aattribution de bonification
pour enfant.

Horslabonification afférenteaune affectation
en ZEP, cesattributions supposent quel’ agent
ait demandé tout type d’ établissement, de
sectiond’ éablissement ou deserviceouil peut

étre statutairement affecté; les postesa
exigences particuliéres et leszonesde rempla-
cement sont exclus.

Il - Partie commune a toutes les
académies

[1.1Traitement decertainesstuations
[1.1.1 Demandesderéintégration

Une bonification de 1000 points est accordée
pour levaau “département” correspondant &
" affectation précédenteet pour levoau“ acadé-
mie’ :

-auxtitulairesgéréspar I’ académieet souhaitant
réintégrer apres une disponibilité, un congé
aveclibération deposte, uneaffectationdansun
poste deréadaptation ouderéemploi ;

- aux personnels gérés hors académie
(détachement, affectationen TOM) ou misa
dispogition.

11.1.2 Affectation aprésmesuredecartescolaire
Lorsdel’ éaboration du projet de mouvement,
I’ examen delasituation des personnel sfaisant
I objet d’ une mesure de carte scolaire doit étre
effectuéen prioritéenvued uneaffectationau
plusprésdu poste supprimé.

L es personnels concernés par une mesure de
cartescolaire et qui souhaitent retrouver leur
ancienpostebénéficient d’ uneprioritéde 1500
points pour lesvoaix suivants: ancien éablis-
sement, commune, département correspondant
et académie. Leretour de congé parental est
assimiléaune mesure de carte scolaire en cas
depertedu poste.

11.1.3 Stagiaires précédemment titulairesd un
corpsdepersonnelsenseignants, d' éducation et
d’ orientation ne pouvant ére maintenus dans
leur poste

Unebonification de 1000 pointsest attribuéea
ces personnels pour e voau “ département”
correspondant al’ affectation précédente ains
quepour levoau“ académie’.
Lesattributionsprévuesaux 11.1.1, 11.1.2 et
11.1.3 supposent que |’ agent ait demandé tout
type d’ établissement, de section d’ établisse-
ment oudeserviceouil peut &restatutairement
affecté; les postes aexigences particuliéres et
leszonesderemplacement sont exclus.



I1.2 Valorisation de certainsvoaux d’ affec-
tation

[1.2.1 Personne saffectésdansdesfonctionsde
remplacement

Unebonification de50 pointsest accordée pour
le voau départemental correspondant a
I” établissement d’ exercice ou alazonede
remplacement au moment de lademande aux
agents sollicitant leur stabilisation dansle
département concerné.

Cette attribution suppose que |’ agent ait
demandétout typed’ éablissement, de section
d’ établissement ou de serviceouil peut étre
statutai rement affecté; les postes aexigences
particuliéreset leszonesderemplacement sont
exclus.

[1.2.2 Professeursagrégés

L es professeurs agrégés bénéficient d’ une
majoration de 90 points pour lesvoaix portant
exclusivement sur deslycéesuniquement pour
lesdisciplinescomportant un enseignement en
lycéeetencallege.

[1.2.3 Affectations en établissement classfen
ZEPousensble

Unebonification de50 pointsest attribuée aux
VOaUX portant sur cet établissement.

1l - Partie propre a chaque académie

En référence alanomenclature des postes a
exigences particulieres (cf. annexe V), cette
partie du baréme est destinée avaloriser
uniquement les postes a exigences particu-
lieresliéesaux conditions et modalités
d exercice.

[11.1Bonification valorisant I’ affectation
Une bonification est accordée pour favoriser
|I” affectation desagentsdans cetype de postes.
Laisséealalibre appréciation desacadémies,
elle ne pourracependant pas dépasser 50
points.

[11.2 Bonification valorisant ladurée
d’ affectation

A compter du ler septembre 1999, des bonifi-
cationsliéesaladurée d’ affectation sont
prévuessdonlesmodalitéssuivantes:

- de50a100 pointsapréstroisansd exercice;
- de100a150 pointsapresquatreansd exercice;
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- de 150 4200 points aprés cing ans ou plus
d exercice.

Cette bonification est attribuée pour tout type
devoau.
Cesbonificationsprogressivesnepourront é&re
utiliséesquepour lesprochainsmouvementsau
seindel’ académieol elles sont acquises.

Annexe II

MODALITES DE TRAITEMENT
DES POSTES SPECIFIQUES

I - LISTE DES POSTES CONCERNES

I S agit despostes:

- enclassespréparatoiresaux grandes écoles;

- en sectionsinternationales;

- en classes de BTS dans certaines spécialités
préciséesenannexell (C);

-enartsappliqués: BT, BTS, classesdemisea
niveau, diplémesdesmétiersd’ art (niveaulll),
dipldmessupérieursd artsgppliqués(niveaull);
- en sections “ théétre expression dramatique’
ou*“cinémaaudiovisud”, avec complément de
savice;

- dePLPdessind art appliqué aux métiers
dart;

- de PLP requérant des compétences profes-
sionnellesparticuliéres;

- dedirecteursde CIO et les COP sur un poste
ONISEP, DRONISEP(cf. annexe VI).
Lespostesspécifiquesfont |’ objet d’ unepubli-
cité effectuée par le systéme d’ information et
d'aide pour les mutations (SIAM) apartir du
5 décembre 2002.

Il - CONDITIONS A REMPLIR

I1.1 Postes en section internationale

Au plan pédagogique, |es aptitudes suivantes
sont requises:

- maitriseindispensable d’ une ou plusieurs
languesétrangéres;
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- compétence pédagogiquedansladiscipline;

- adaptabilité adejeunes étrangers et ades
classes hétérogénes qui pourraétre confirmée
par uneexpériencedecespublics;

- connaissancedelapédagogiedel’ autonomie,
delapédagogieindividualisée et de soutien,
adaptabilité ades structures souples, variables
dans le temps, ouverture aux méthodes
modernes;

- volonté d’intégration, de travail et de
recherche en équipe dans|e domaine pédago-
giqueetdelaviescolare;

- esprit de concertation, disponibilité, esprit
dinitiative;

- volontéd’ animer une activité culturelle
annexe.

L esprofessaursdel ettresdoivent meitriser ouétre
amémed assmiler rapidement lesméthodes et
principesd enssignement du*“francaisspécid” a
desenfants érangers débutants. lIsdoivent &re
formésou seformer aux techniquesdel’ ensa-
gnement du frangaislangue étrangére. Ces
professeurs, en étroite concertation avec les
enseignants étrangers, préparent lesélévesa
I’ optioninternationaledu bacca auréet.

Il.2 Aris appliqués : BT, BTS, classes de
mise @ niveau, dipléme des métiers
d’arts (niveau Ill), diplomes supé-
rieurs d’arts appliqués (niveau Il)

Lescandidatsnesont passoumisaunecondition
d anciennetéd exercice.

Lesadjointsd' enseignement peuvent candidater
sousréserved éretitulairessoit :

- del’ undesdiplémessupérieursd artsappliqués
(DSAA) crééspar ledécret du 14 octobre 1988;
- del’ undesdiplémesd’ architecte DPL G oude
I’undesdiplémesd architecteddivrépar |’ école
spéciale d’ architecture ou |’ école nationale
supérieured artset d’ industriesde Strashourg;
- du dipléme national supérieur d’ expression
plastique (DNSEP) mention “ environnement”
et“mention” communicationvisuelleet audio-
visuelle’;

- delalicenced artsappliqués;

- detroisdes quatre certificatsdel’ ENSET,
sectionC;

- del’ undessept BT Sartsgppliqués: architecture
intérieure, ethéiqueindudridle, art céramique,
plasticien del’ environnement architectural,
stylismede mode, art textile et impression,
expression visudle (optionimages de communi-
cation ou epacesdecommunication) ;

- del’undesdipldmesdes métiersd’ arts
(DMA) crééspar décret du21 mai 1987,
-dudiplébmedel’ENSATT : décorateur-
scénographe;

- d’une expérience professionnelle d’ au
minimum trois ans dans|e secteur desarts
appliqués attestée par le dossier personnel du
candidat. L’ expérience professionnelle peut
avair ééacquiseen qualitéd employeur oude
travailleurindépendant (attestationd' inscription
aunorganismeprofessionnel afournir dansles
deux cas) ou de salarié (activité en entreprise,
agence, studio).

11.3 Sections “thééatre expression
dramatique” ou “cinéma audiovisuel”,
avec complément de service

Seuls, lespersonnd stitulairesjustifiant deleur
aptitude a assurer I’ enseignement de la
spécialité peuvent faire acte de candidature a
cespostes.

L’ attention des candidats est appelée sur le
fait qu’ilsdevront assurer leur service
principa dansleur disciplined origineetle
complément de service dans |’ une des
specialités.

11.4 Postes de personnels d’ orientation

Postesdedirecteursde ClO concernant lesCIO
spécidisésaupresdestribunatix pour enfantset
pour jeunes diminués physiques, “ post-bacca
lauréat” et Media-Com : éredirecteur de ClO
enexercice.

1l - FORMULATION DE LA DEMANDE

Chaque candidat doit formuler sesvoaux sur
SIAM ou Minitel (ou exceptionnellement au
moyen d’ unimprimé, téléchargeable). |1 peut
exprimer jusgu’ aquinzevoaux detout type sauf
dispositions contraires précisées ci-apres en
fonction despostessallicités



I11.1 Classes préparatoires aux
grandes écoles, sections internatio-
nales et classes de techniciens
supérieurs dans certaines spécialités

L escandidatsdoivent remplir unencticeselon
lemodd etéléchargesbleviaSIAM et congtituer
un dossier comportant toutesindications utiles
relatives aux compétences particuliéres pour
occuper le poste demandé.

IIl.2 Postes en arts appliqués

Lescandidatsdoivent remplir unencticeselon
lemodd etél échargesbleviaSIAM et congtituer
un dossier detravaux personnels comportant
une documentation regroupant des travaux
personnelsrécents, de caractére artistique ou
pédagogique, souslaforme de photocopies,
photographies (seulement sur support papier,
pasdedigpogtives), aticlespersonnd sdepresse
ouderevuesspéciaisées, critiquessergpportant
acestravaux ourecherches, deformat 21x 29,7
maximum. Chague document ou ensemblede
documents sera utilement commenté. Ce
dossier doit faire état des motivations du
professeur et faire apparaitre ses aptitudes a
exercer sesfonctionsdanslasection demandée.
Il représentel’ élément décisif du choix du
candidat par I"inspection générale.

111.3 Postes en sections “thééatre
expression dramatique” ou”cinéma

audiovisuel”, avec complément de
service

Outre laformulation des vaaux, pour chaque
poste sollicité, le candidat doit constituer un
dossier comprenant un imprimé conforme au
modéle tééchargeableviaSIAM et unedocu-
mentation regroupant desinformations sur les
formations, dipldmes, lestravaux rédisésetles
Sageseffectuésenmatierede” théétreexpresson
dramatique’ ou* cinémaaudiovisuel”.

111.4 Postes de PLP “dessin d’art
appliqué aux métiers”

L es candidats doivent remplir une notice de
candidature conforme au modél e tél échar-
geableviaSIAM et constituer un dossier de
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format A4 comportant toutesindications et
informations utiles, relatives aleurs compé-
tences professionnelles spécifiques, suscep-
tibles de démontrer leurs capacités aassurer
I’ enseil gnement spécialisé du ou des postes
demandés.

Laliste desdipldmes et des stages accomplis
accompagnelesdocumentsvisuelsconcernant
lesactivités professionnelles et |es travaux
personnels. Ledossier constituéapour objet de
rendrecomptedescompétenceset d'illustrer les
malitrises professionnelles des candidats au
regard delaspécialitépour laquelleilspostulent.

111.5 Postes de PLP requérant des
compétences professionnelles parti-
culiéres

L esprofesseursdoivent &recandidatsdansleur
discipline. Les candidats doivent remplir une
noticede candidature selonlemodél etél échar-
geableviaSIAM. Cettefiche doit ére accom-
pagnéed’ un dossier comportant toutesindica
tions utiles relatives aux compétences
particuliéres de |’ enseignant aoccuper untel
poste : dipldmes, stages, activités profession-
nelles, aing qued unrapport del’ |EN attestant
del’ aptitudedu professeur aoccuper untel poste.

IV - MODALITES DE DEPOT, DE TRANS-
MISSION ET DE TRAITEMENT DES
DOSSIERS

L es postes spécifiques, pour lesquelsun
affichage est prévu sur SIAM et Minitel, sont
transmis par lesrectoratsal’ administration
centrale pour le2 décembre.
Concomitamment al’ enregistrement deleurs
vaaux, viaSIAM et Minitel, les candidats
transmettront au plustard le 20 décembreleur
dossier de candidature en double exemplaire
directement al’ administration centrale (DPE).
Ilsdevront par ailleurs retourner au rectorat
gpresvisaduchef d' éablissementlaconfirmation
devoaix qui leur seraadressée. Lesdossiersde
candidaturesseront examinésal’ administration
centrale avec le concoursde |’ inspection
générale qui s appuierasur I’ avis des corps
d inspection pédagogiqueterritoride.
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Laformulation des voaux s’ effectuerasur
SIAM et du 5 au 20 décembre 2002.

IV.1 Classes préparatoires aux
grandes écoles

Ladétermination des profils professonnels et
lasd ection descandidatssusceptiblesd’ occuper
ces emplois sont opérées apres avis de
I"ingpection générale.

IV.2 Sections internationales

Il est vivement conseillé aux candidats de
prendrel’ attache du chef d établissement pour
unentretien.

Ladétermination desprofilsprofessionnels
et la sélection des candidats susceptibles
d’ occuper ces emplois sont opérées apres
avis de la commission spécifique
compétente.

IV.3 Classes de techniciens supérieurs
dans cerlaines spécialités

Ladétermination des profils professonnels et
la sélection des candidats susceptibles
d occuper cesemplois sont opérées aprésavis
del’inspectiongénérae.

1IV.4 Postes en sections “thééatre
expression dramatique” ou “cinéma

audiovisuel”, avec complément de
service

Il est vivement conseillé aux candidats de
prendre |’ attache du responsable académique
del’action culturelle pour un entretien. Les
candidatures, adressées au bureau DPE C2,
sont examinées par deux commissions

specifiquesau niveau nationa et doivent étre
assortiesdel’ avisdel’ IPR.

IV.5 Postes en arls appliqués

Lesdossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE C3.

1IV.6 Postes de PLP “dessin d’art
appliqué aux métiers”

Lesdossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE C3.

IV.7 Postes de PLP requérant des
compétences professionnelles
particuliéres

Lesdossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE C3.

IV.8 Postes de personnels d’ orientation

Lesdossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE C2.

V - MODALITES D’ AFFECTATION

Lespropositions d’ affectation sont traitéesen
groupesdetravail jusqu’ au 7 mars, avant d’ ére
examineées par les instances paritaires
nationales.

Lesarréésdenominationdans!’ académiesont
decompétenceministérielle.

Lerecteur précise, par arrété, I’ affectation dans
|” établissement sauf pour les professeurs de
chairesupérieurepour lesquelscet arrétéest de
compétenceministérielle.

L esfichesdecandidaturescorrespondant aces
postes spécifiques seront tél échargeables sur
SIAM.
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MODALITES DE TRAITEMENT DES POSTES SPECIFIQUES
Lesmodaditésdetraitement despostes spécifiques sont lessuivantes:
CONSULTATION
Classespréparatoiresaux grandesécoles IGEN
Sectionsinternationaes Commission spécifique
ClassesdeBTSdanscertainesspécidités IGEN
Artsappliqués-BT,BTS, CLMN,DMA, DSAA : Groupedetravall
Postesacomplément de serviceen sections:
- théétre expression dramatique Commission spécifique- IPR
cinémaaudiovisuel Commission spécifique-IPR
Postesde PLPdessind’ art appliquéaux métiers IGEN
Postesde PL Prequérant descompétences particulieres IGEN
Postesde DCI O (tous postes hors ceux préci ses ci-dessous) *
Postesde DCIO pour lesClO “ post-baccal auréat” IGEN
et“Média-Com”,
- auprésdestribunaux pour enfantset pour jeunesdiminués
physiques
Postesde DCIO et de COP: ONISEP, DRONISEP Directeur del’ ONISEP

NB:: les professeursde chaires supérieures sont affectésen établissement par décision ministérielle.

Annexe IIB

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Sciences et techniques industrielles

(LesBTS*Artsappliqués’ nefigurent pas dans cetteliste puisgu’ilsrelévent de modalités
detraitement propresalaspécidité, prévuesdanslespointsprécédents)

BTS OU DIPLOMES DISCIPLINES CONCERNEES
Agencement del’environnement | - Génieindustriel option bois
architectural
Agro-équipement - Génie mécanique option construction

- Génie mécanique option maintenance
Audiovisue (toutes options - Génie éectrique toutes options
sauf administration)
Cinématographie - Génie éectrique toutes options
Conception et réalisation - Génie mécanique option construction
de carrosseries - Génie mécanique option productique
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Sciences et techniques industrielles (suite)

BTS OU DIPLOMES

DISCIPLINES CONCERNEES

Congtructions métalliques

- Génie mécanique option construction
- Géniecivil option structures et ouvrages
- Génieindustriel option structures métalliques

Congtruction navale - Génie mécanique option construction
- Génieindustriel option structures métalliques
Diététique - Biotechnol ogies option santé-environnement
Domotique - Géniecivil option équipement technique énergie
- Génie dectrique options électronique
ou éectrotechnique
Eclairagiste sonorisateur - Génie éectrique options électronique
ou éectrotechnique

Economiesodideet familide (BTS)

- Biotechnol ogies option santé-environnement

Consdller en économie socide
et familiae (dipléme)

- Biotechnol ogies option santé-environnement

Esthétique-cosmétique - Biotechnol ogies option santé-environnement
Génie optique - Génie mécanique toutes options

- Génie dectrique toutes options
Géologie appliquée - Génie mécanique option productique

Hygiéne-propreté-environnement

- Biotechnol ogies option santé-environnement

Industries céramiques

- Génie mécanique option construction
- Génieindustriel option verre et céramique

Industries cérédieres

- Biotechnol ogies option biochimie-génie biologique
- Génie mécanique option productique

Industries du cuir

- Génieindustriel option matériaux souples

Industries papetieres

- Génie mécanique option construction
- Génie mécanique option productique

Informatique industrielle

- Génie éectrique toutes options

Maintenance et exploitation
des matériels aéronautiques

- Génie mécanique option construction
- Génie éectrique options électronique
ou éectrotechnique

Métiersdel’eau

- Biotechnol ogies option biochimie-génie biologique
- Génie éectrique option éectrotechnique

Mise en forme des aliages moulés

- Génie mécanique option productique

Mise en forme des matériaux
par forgeage

- Génie mécanique option productique

Opticien lunetier

- Génie mécanique option productique

Peintures-encres-adhésifs - Génie mécanique option productique
Photographie - Génie éectrique toutes options
Podo-orthésiste - Génie mécanique options construction ou productique
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Sciences et techniques industrielles (suite)

BTS OU DIPLOMES

DISCIPLINES CONCERNEES

Productique textile

- Génieindustriel option matériaux souples

Prothésiste-orthésiste

- Génie mécanique options construction ou productique

Quadlitédanslesindustries
dimentaires et les bio-industries

- Biotechnol ogies option biochimie-génie biologique

Sections“Infirmier”

- Biotechnol ogies options biochimie-génie biologique
ou santé-environnement ou sciences et techniques
médico-sociaes

Sections “ Puériculture’

- Biotechnol ogies options biochimie-génie biologique
ou santé-environnement ou sciences et techniques
médico-sociales

Sections“ Assistant
de service socid”

- Biotechnol ogies options biochimie-génie biologique
ou santé-environnement ou sciences et techniques
meédico-sociales

Les autres BTS du secteur industriel relévent de la phase intra-académique du mouvement
(cf. postes a exigences particuliéres) et les nominations sur les postes de STI (STl
proprement dits, biotechnologies et sciences et techniques médico-sociales) correspondants
requiérent I’ avis des corps d’ ingpection sous la responsabilité de I’ inspection générae.

Sciences physiques

BTS PROFILS CONCERNES
Art céramique Chimie
Art textile et impression Chimie
Assistance technique d’ ingénieur Physique appliquée
Assigtant en création industrielle Physique
Biochimiste Chimie
Biotechnologie Chimie
Chimiste Chimie ou physique ou génie des procédés

Contrdleindustriel et régulation automatique

Physique appliquée ou génie des procédés

Electronique

Physique appliquée ou physique

Electrotechnique Physique appliquée
Esthétique cosmétique Chimie
Industrie du cuir option tannerie mégisserie | Chimie
Industries des matériaux souples Chimie

Informatique industrielle

Physique appliquée

Maintenance industrielle

Physique appliquée

M écanismes et automatismesindustriels

Physique appliquée
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Sciences physiques (slite)

BTS PROFILS CONCERNES
Opticien lunetier Physique
Peinture encre et adhésifs Chimie
Plastiques et composites Chimie ou physique
Qualité danslesindustries dimentaires Chimie
et leshio-industries
Techniques physiques pour I'industrie Physique appliquée
et lelaboratoire Chimie
Traitement des matériaux

Lesautres BTS du secteur “sciences physiques’ relévent de laphase intra-académique du
mouvement (cf. postesaexigences particuliéres) et lesnominationssur lespostes correspondants
requierent I" avisdes corpsd’ inspection souslaresponsabilité del’ ingpection générale.

Economie gestion et disciplines de secteur tertiaire

BTS DISCIPLINES CONCERNEES

Assigtant secrétariat trilingue et assistant Economie et gestion : options A, B, C
de direction (secrétariat en langues étrangeres)

Assurances Economie et gestion : options A, B, C
Audiovisue Economie et gestion : options A, B, C
Banque Economie et gestion : options A, B, C
Commerce international Economie et gestion : options A, B, C
Communication des entreprises Economie et gestion : options A, B, C
Hotellerie-restauration Economie et gestion : options A, B, C
Professionsimmobiliéres Economie et gestion : options A, B, C
Technico-commercia Economie et gestion : options A, B, C
Tourisme-loisirs Economie et gestion : options A, B, C
Transport Economie et gestion : options A, B, C
Informatique de gestion Informatique de gestion
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ORDRE D’EXAMEN DES VCEUX POUR LA PROCEDURE D’EXTENSION DANS

LA PHASE INTERACADEMIQUE

Cetableau décrit |’ ordredanslequel sont examinéeslesacadémiesapartir del’ académiesallicitée
enpremier voau. Il selit colonne par colonneverticalement.
Exemple: apartir d’un premier voau pour I’ académie d’ Aix-Marseille, letraitement examine
lespossibilités de nomination danslesacadémiesde Nice, Montpellier, Grenoble, Lyon, ...

Aix- Amiens | Besancon | Bordeaux Caen Clermont- | Corse Créteil
Marseille Ferrand
Nice Lille Strasbourg | Poitiers Rouen Lyon Nice Versailles
Montpellier |Rouen Lyon Toulouse |Versalles |Limoges Aix- Orléans-
Marsdlle | Tours
Grenoble |Versalles |Dijon Limoges Rennes Dijon Montpellier | Paris
Lyon Paris Nancy-Metz | Orléans- Nantes Orléans- Grenoble  |Amiens
Tours Tours
Dijon Crétell Reims Nantes Paris Crétell Lyon Lille
Peris Reims Grenoble Montpdllier |Crétell Peris Dijon Rouen
Crétell Nancy-Metz | Créteil Vesalles  [Orléans Vesalles  [Paris Reims
Tours
Versalles |Strasbourg |Paris Paris Amiens Montpellier |Créteil Dijon
Toulouse |Ceen Versdlles | Créell Lille Bordeaux  [Versalles |Nancy-Metz
Clermont- | Orléans- Clermont-  |Clermont-  |Poitiers Grenoble Toulouse  |Lyon
Ferrand Tours Ferrand Ferrand
Bordeaux |Dijon Amiens Aix- Reims Toulouse Bordeaux | Strasbourg
Masdlle
Besancon |Lyon Lille Nice Dijon Besancon  |Clermont- | Besangon
Ferrand
Nancy-Metz| Nantes Rouen Rennes Nancy-Metz | Poitiers Besancon | Caen
Strasbourg | Poitiers Orléans Rouen Strasbourg | Aix- Nancy-Metz | Nantes
Tours Marsdlle
Reims Clermont-  |Caen Caen Besancon | Nice Strasbourg | Clermont-
Ferrand Ferrand
Poitiers Grenoble  |Aix- Amiens Bordeaux  |Rouen Reims Poitiers
Maselle
Orléans- Rennes Montpellier |Lille Limoges Amiens Poitiers Rennes
Tours
Limoges |Limoges Nice Dijon Clermont-  |Lille Orléans- Grenoble
Ferrand Tours
Amiens Besancon  [Nantes Lyon Lyon Reims Limoges Limoges
Lille Bordeaux  |Poitiers Grenoble  |Grenoble | Nancy-Metz [Amiens Aix-
Maselle
Rouen Toulouse  |Limoges Reims Toulouse  |Strasbourg |Lille Bordeaux
Nantes Montpellier |Rennes Nancy-Metz |Montpellier |Nantes Rouen Montpellier
Caen Aix- Toulouse Strashourg  |Aix- Caen Nantes Nice
Marseille Marsalle
Rennes Nice BordeaLix Besancon  |Nice Rennes Caen Toulouse
Rennes
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Dijon Grenoble | Guadeloup Guy Lille Limoges Lyon Martinique
Besancon  |Lyon Paris Paris Amiens Poitiers Grenoble | Paris
Reims Aix- Versdlles |Vesdlles |Vesdlles |Orléans Dijon Versalles
Marsdlle Tours
Lyon Clermont- | Créteil Crétel Peris Bordeaux | Clermont- | Créteil
Ferrand Ferrand
Crétell Dijon Rouen Rouen Crétell Clermont- | Besangon | Rouen
Ferrand
Peris Besangon [ Amiens Amiens Reims Toulouse Paris Amiens
Versalles |Peris Lille Lille Rouen Vesalles | Créell Lille
Nancy-Metz|Crétell Reims Reims Nancy-Metz | Paris Vesalles | Rems
Strashourg  [Versalles | Orléans Orléans- Strasbourg | Créteil Aix- Orléans-
Tours Tours Maseille | Tours
Grenoble  [Montpellier |Caen Caen Caen Nantes Montpellier | Caen
Clermont-  [Nice Dijon Dijon Orléans- Lyon Nice Dijon
Ferrand Tours
Orléans- Nancy-Metz | Lyon Lyon Dijon Rennes Reims Lyon
Tours
Aix- Strasbourg | Nantes Nantes Lyon Rouen Nancy-Metz| Nantes
Marseaille
Montpellier |[Reims Nancy-Metz |Nancy-Metz | Nantes Caen Strasbourg | Nancy-Metz
Nice Toulouse |Strasbourg |Strasbourg | Poitiers Amiens Limoges Strasbourg
Rouen Amiens Besancon  [Besangon  |Clermont-  [Lille Toulouse | Besangon
Ferrand
Amiens Lille Poitiers Poitiers Grenoble | Dijon Bordeaux | Poitiers
Lille Rouen Rennes Rennes Rennes Reims Amiens Rennes
Limoges |Orléans Clermont-  |Clermont- | Limoges Nancy-Metz | Lille Clermont-
Tours Ferrand Ferrand Ferrand
Caen Limoges Grenoble Grenoble  |Besangon  |Strasbourg | Rouen Grenoble
Nantes Bordeaux | Limoges Limoges Bordeaux |Besangon | Orléans- Limoges
Tours
Poitiers Poitiers Aix- Aix- Toulouse  |Grenoble Poitiers Aix-
Marsalle Marsalle Marsglle
Bordeaux  [Nantes BordeaLix Bordeaux |Montpellier |Montpellier | Nantes Bordeauix
Toulouse |Ceen Montpellier [Montpellier |Aix- Aix- Caen Montpellier
Masdlle  |Marsdlle
Rennes Rennes Nice Nice Nice Nice Rennes Nice
Toulouse | Toulouse Toulouse
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Montpellier| Nancy-Metz| Nantes Nice Orléans- Paris Poitiers Reims
Tours
Toulouse | Strasbourg  |Rennes Aix- Versdlles |Versalles |Orléans Crétell
Marsdlle Tours
Aix- Reims Poitiers Montpellier |Créteil Crétell Nantes Nancy-Metz
Marssille
Grenoble  |Besangon  |Caen Grenoble Paris Rouen Limoges Amiens
Lyon Créteil Orléans- Lyon Dijon Amiens Bordeaux  |Paris
Tours
Nice Peris Bordeaux | Dijon Poitiers Lille Versdlles |Versalles
Clemont- |Versallles |Versalles | Paris Clermont-  |Reims Peris Lille
Ferrand Ferrand
Bordeaux | Dijon Paris Crétel Limoges Orléans- Crétell Strashourg
Tours
Dijon Lille Crétell Versalles |Nantes Caen Rennes Dijon
Créteil Amiens Rouen Toulouse  |Ceen Dijon Toulouse  |Besangon
Paris Lyon Limoges Bordeaux | Rouen Lyon Clermont-  |Lyon
Ferrand
Versdlles |Grenoble  |Amiens Clermont-  |Amiens Nantes Rouen Orléans-
Ferrand Tours
Limoges |Rouen Lille Besancon  |Lille Nancy-Metz | Caen Rouen
Poitiers Orléans- Toulouse | Nancy-Metz |Reims Strasbourg | Amiens Grenoble
Tours
Orléans- Caen Dijon Strasbourg | Rennes Besancon  |[Lille Aix-
Tours Marsaille
Besancon | Aix- Lyon Reims Lyon Poitiers Dijon Nice
Marssille
Rouen Nice Clermont- | Poitiers Nancy-Metz |Rennes Lyon Clermont-
Ferrand Ferrand
Amiens Clermont-  |Grenoble | Orléans- Strasbourg  |Clermont- | Montpellier |Caen
Ferrand Tours Ferrand
Lille Nantes Montpellier | Limoges Besancon  [Grenoble |Reims Nantes
Reims Poitiers Reims Amiens Bordeaux  |Limoges Nancy-Metz | Rennes
Nancy-Metz| Limoges Nancy-Metz | Lille Toulouse  |Aix- Strashourg | Poitiers
Marsdille
Strashourg | Montpellier |Strasbourg | Rouen Grenoble  |Bordeaux [Besangon  |Limoges
Nantes Rennes Besangon | Nantes Aix- Montpellier |Grenoble  |Montpellier
Marsdlle
Caen Bordeaux  |Aix- Caen Montpellier [Nice Aix- Bordeaux
Marseille Marsaille
Rennes Toulouse  [Nice Rennes Nice Toulouse  [Nice Toulouse
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Rennes Réunion Rouen Strashourg Toulouse Versailles
Nantes Peris Amiens Nancy-Metz Montpellier Rouen
Caen Versailles Versailles Reims Bordeaux Crétell
Versalles Cretell Caen Besancon Limoges Paris
Paris Rouen Paris Dijon Aix-Marseille  |Orléans-Tours
Crétel Amiens Créteil Créteil Clermont-Ferrand | Amiens
OrléansTours  |Lille Lille Paris Poitiers Lille
Rouen Reims OrléansTours  [Versalles OrléansTours  |Caen
Poitiers OrléansTours  |Nantes Lille Versailles Nantes
Amiens Caen Rennes Amiens Paris Poitiers
Lille Dijon Reims Lyon Créteil Rennes
Bordeaux Lyon Dijon Grenoble Nice Dijon
Limoges Nantes Poitiers Rouen Nantes Reims
Dijon Nancy-Metz Nancy-Metz OrléansTours | Grenoble Lyon
Clermont-Ferrand | Strasbourg Strasbourg Clermont-Ferrand | Lyon Nancy-Metz
Lyon Besancon Lyon Aix-Marsaille Dijon Strashourg
Grenoble Poitiers Besancon Montpellier Rouen Besancon
Reims Rennes Grenoble Nice Amiens Clermont-Ferrand
Nancy-Metz Clermont-Ferrand | Clermont-Ferrand |Caen Lille Grenoble
Strashbourg Grenoble Limoges Nantes Rennes Limoges
Besancon Limoges Bordeaux Poitiers Caen Bordeaux
Toulouse Aix-Marseille | Toulouse Rennes Reims Aix-Marsaille
Montpellier Bordeaux Montpellier Limoges Nancy-Metz Montpellier
Aix-Marsaille  |Montpellier Aix-Marsaille Bordeaux Strasbourg Nice
Nice Nice Nice Toulouse Besangon Toulouse
Toulouse
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Annexe v

TYPOLOGIE DES POSTES A EXIGENCES PARTICULIERES
Cettenomenclature peut &re complétéeal’ intérieur decestroisrubriques.

1 - Conditions d’exercice

- postesen établissementssituésen ZEP

- postes en établissements sensibles et apédagogiedifférenciée

- postesen établissementsnon ZEP situésen REP (réseau d’ éducation prioritaire)
- postesen établissementsdifficiles

- postes en établissementsrelevant du plan delutte contrelaviolence

- postes en établissementsruraux ou isolés

Il - Modalités d’exercice

- postesen SEGPA

- postesliésal’ accueil desenfantsmigrants

- postesimplantés dans | es établissements spécialisés (LEA/EREA), établissements accueillant
desenfantsmalades et /ou handicapés

- postes de CPE exercant dansun établissement avec internat

- postesacomplément de service danslaméme discipline dans des communeslimitrophes

1ll - “Compétences requises”

- sections detechniciens supérieursautres que cellesretenues comme postes specifiques

- sectionseuropéennes

- professeursattachésdelaboratoire

- conseillers pédagogi ques départementauix pour I' EPS

- PL P coordonnateur pédagogique dansdes CFA public géréspar desEPLE

- postesacomplément desarvicedansuneautrediscipline

- postesliés aux formations offertes par I’ éablissement (sections sportives, sections accueillant
deséévessportifsdehaut niveau, langues, nouvellestechnologie...)

- postes ressources en matiére de technologie de I’ information et delacommunication et plus
généralement en matiéredetechnol ogiesnouvelles

- postesd’ allemand mention al sacien del’ académiede Strasbourg

- candidatsaux fonctions de chef detravaux delycéetechniqueou professonne (1)

- artsplastiques: s&riel - arts

- éducationmusicale: sériel - arts, F11, classesahoraireaménagé, BT

- postes de COP dansles ClO spécialisés : tribunaux pour enfants, jeunes diminués physiques,
sectionsspécialisées

- BTS économieet gestion et disciplinesdu secteur tertiaire : force devente, action commerciae,
bureauttique et communication administrative

- BTSSTI : hotellerie-restauration-tourisme

- postesen établissement de soins, de cure et de postcure

- postes en établissement pénitentiaire

(1) le mouvement des candidats aux fonctions de chefs de travaux s effectue sur la base des postesrestésvacantsal’issue
du mouvement intra-académique des chefsdetravaux
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Annexe V-A

DESCRIPTIF DES OPERATIONS
ET DU CALENDRIER DU MOUVEMENT
INTERACADEMIQUE DES PEGC

(cf notede servicen°97-228 du 19 novembre
1997 publiéeauB.O. n° 8du20 novembre1997)

1 - Formulation des veeux

Lesprofesseurs d enseignement général de
collégecandidatsamutation sontinvitésasaisr
leursvoaux sur le systéme d’ information et
d’aide pour lesmutations (SIAM) misala
disposition des agents dansles établissements
scolairesenvuedelesaider danslaformuletion
deleur demande. I est accessible par Internet
(www.education.gouv.fr).

Cet outil permet également de connaitreles
résultats des mouvements.
Lasaisedesdemandesde mutation et | infor-
mation sur lesrésultats du mouvement inter-
académique sont également possibles par
Minitel (cf. annexeVII).

Toutefois, les personnels peuvent demander,
par lettre jointe aleur demande de mutation,
I"interdiction d’ affichage desrésultatsles
concernant.

Les serveursacadémiques, qu'ils soient télé-
matiquesou sur Internet, seront ouverts, pour le
recueil des candidatures des professeurs
d enseignement général de collége, au plustét
le3janvier 2003 et seront fermésauplustardle
24 janvier.

Exceptionnellement, lesdemandesdemutation
peuvent étre formul ées sur imprimé papier,
disponible dans|es éablissements et tél échar-
geableviaSIAM.

Pour formuler leur demande, |es personnels
utilisent I'identifiant éducation nationale
(NUMEN) attribué par I’ autorité compétente.
En cas de non connaissance par les agentsde
leur NUMEN, lesintéressés s adressent aleur
chef d établissement ou adéfaut, par écrit, ala
division des personnels enseignants de leur
rectoret.

L esveeux ne peuvent porter que sur des

42

académies. Le nombre de voaux possibles est
fixéacing. Lesagentstitulairesnedoivent pas
formuler devoau correspondant aleur académie
d affectationactudle. S unte voauest formulé,
il serasupprimé, aing quelessuivants.

Il - Dépét et transmission des candi-
datures

Apréscléture delapériode de saise desvoaix
(24 janvier), chaque agent regoit du rectorat,
dans son établissement ou service, un formu-
laire de confirmation de demande de mutation
enun seul exemplaire. Ceformulaire, diment
signé et comportant les piecesjustificatives
demandéesest remisauplustardle3février 2003
auchef d établissement ou deservicequi vérifie
laprésencedespiécesjudtificatives.
Lesagentsqui auront utilisé I’ imprimé papier
leremettront également avec | es piecesjustifi-
catives nécessaires aleur chef d' établissement
oudeserviceauplustardle3février 2003.

L es personnels qui ne sont pas en position
d activité déposeront leur dossier directement
auprésdu recteur del’ académied’ origine
(bureau desPEGC).

Lechef d’ é&ablissement ou deservicetransmet
I’ensembledu dossier dedemandedemutation
au rectorat, au plustard pour le 7 février 2003,
en vue du contréle des voaux et du calcul du
baréme.

Contrairement aux années précédentes, le
cacul du baremeest donc effectuépar | acadé-
mie de départ et uneliaison informatique
permet detransférer lesdemandesaveclecacul
dubaremevers|’ administration centrale.
Aprésavoir recueilli I avisdelacommission
administrative académique compétente sur les
voaux et baremes, toutes|es confirmations de
demande, sur support papier, accompagnées
d unefichederenseignementsaveclecacul du
baréme (cf. annexeV - C) et d'un état des
servicessont adresséesensuitepar lerecteur de
I" académie de départ au(x) recteur(s) de(s)
I" académie(s) postulé(s) pour le18février 2003,
L esdossiers envoyés doivent comporter les
piecesjudtificativesrequises.

En cequi concernel’ attribution d' une priorité



pour raisons graves, médicales ou social es,
concernant lefonctionnaire, sonconjointouun
de sesenfantsacharge, lesmodalités sont les
Suivantes.

Lecandidet, qui estimedevoir bénéficier dece
traitement prioritaire, doit adresser un dossier
médical ou social complet au médecin consell
ou al’ assistante sociale du rectorat de son
académied’ origine qui, aprésexamen, le
transmettra, avec son avismotivé, au médecin
conseall ou al’ assistante socide del’ académie
demandée. Comptetenu del’ avisformulé et
aprés consultation delaCAPA, lerecteur de
I académiedemandéedécidedel’ attributionde
labonification.

1l - Examen des candidatures par les
académies d’accueil

Touteslesdemandesdechangement d' académie,
sansaucunerestriction, sont examinéespar les
recteursdesacadémiessollicitées.
Aprésavisdelacommission administrative
compétente, latotalité des candidatures est
envoyéeal’ administration centraesousforme
delistes, dressées section par section et par
ordredécroissant debaréme (cf. annexeV - D)
pour le 27 février 2003.

QJZUTATIONS 2003 | % B.©.
Ne17

31 OCT.
2002
SPECIAL

43

IV - Réle de I’administration centrale

Lesrectoratstransmettront au bureau DPE C3
pour le26février 2003 au plustard lestableaux
recensant leur capacitéd’ accuell.

L’ administration centrale évalue, apartir des
situationsfourniespar lesrectorats, lespossibi-
litésd’ accueil par académie et par section, en
veillant amaintenir I équilibre entre les diffé-
rentescatégoriesd’ enseignants.
LalisedesPEGChénéficiaresd unchangement
d académieest éablieen prenant encompteces
vacancesinitiales et cellesrésultant de ce
mouvement, I’ emploi libéré par lasatisfaction
d' une demande permettant une entrée supplé-
mentaire éventuelle dans|’ académieet la
section correspondante.

Lesrésultats de laprocédure de changement
d’ académie sont présentés aun groupe de
travail mixte (administration et organisations
syndicales) réuni al’ administration centralele
4 avril 2003.

A I’issue de ces opérations, les professeurs
d enseignement général descoll égesparticipent
aumouvement del’ académiedont ilsrelévent,
dansle cadre du méme dispositif que celui
prévulesannéesprécédentes.
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(/ZUTATIONS 2003

CALENDRIER SYNTHETIQUE DES OPERATIONS DU MOUVEMENT

INTERACADEMIQUE DES PEGC

Opérations du mouvement

Janvier

Février

Avril

Saisie des demandes
sur SIAM et Minitel

du 8 janvier
au 28 janvier

Envoi par lerectorat
delaconfirmation

de demande del’ agent
dans son éablissement
scolaire

apartir

du 29 janvier

Retour au rectorat

des confirmations signées
(et desdossiers papiers)
accompagnées des pieces
judtificatives par le chef

d' établissement

7 février

Date limite de transmission
desdossiers par lesrecteurs
desacadémies d origine
auX recteurs des académies
d' accuell

18 février

Date limite de transmission
al’administration centrale
(bureau DPE C3) destableaux
recensant les capacités

d’ accudll

26 février

Date limite de transmission
al’ administration centrale
(bureau DPE C3)

par les académies d’ accuell,
desliges de candidats dressées
section par section et par ordre
décroissant de baréme.

27 février

Groupe detravalil
interacadémique

4 avril

Consultation des résultats

du 7 avril
au 7 mai

Transmission desrésultats
aux rectorats par liaison
informatique

lelendemain
delatenue

du groupe
detravail
(D-RESNAT)
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Annexe V-C

FICHE DE RENSEIGNEMENT POUR LE MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC
Académied origine

NOM dejeunefille: ..o

Nom et Prénom du conjoint :

Grade, disciplineou professondu conjoint :

Situationdefamille: .....

Nombred enfantsdemoinsde20 ansau 1-9-2003 :

Lieud exerciceduconjoint: ........coceeveeeeenees

Dated' ingdlation:.......

Adressepersonnglle: ..., TE. e
ez ol 1155 S 007c 0 (1= oo
Calcul du baréme Décompte Total
(cf. annexe | delanote de service)
Point A. VI
Echelon
- PEGC ... &chelon x 3 points
- PEGC declasse exceptionnélle (... échelon x 3) + 33 points
- PEGC horsclase (... échdon x 3) + 21 points
Ancienneté d affectation ... années x 3 points
Voau préférentiel ... années x 5 points
Situation familidle ou civile: 30 points
- Rapprochement de conjoints ... enfants x 3 points
ou mutetion Ssmultanée
- Enfantsacharge
- Années de Séparation
. 3eres années ... années x 10 points
. déme année 15 points
. 5émeannée 25 paints
- Autorité parentale unique 15 points

Joindrelespiécesjustificativesrequises pour chaquesituation
Avez-vouscongtituéun dossier pour raisons médicaesgraves?oui [ non O

Date:

Signaturedu postulant :

Cadreréservéal’ académied origine

Observationséventuellesdu recteur

Date:
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Annexe V-D

MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC - RENTREE SCOLAIRE 2003
TABLEAU DE TRANSMISSION A L’ ADMINISTRATION CENTRALE

46

Propositionsdel’ académiede: Section:
Rang Nom-Prénom | RC OU MS Académie Position Rang de veeu
de classement Date (1) d’origine (2) formulé par
effectué par | de naissance I’intéressé (e)
I'académie (3)
demandée
(préciser
le baréme)

NB : 1 tableau par section

(2) Porter lamentionRCouMS

RC : rapprochement de conjoints

MS: mutation simultanée

(2) Activité, disponibilité, détachement.
(3) 1a5enfonction desvaoaux exprimés

A retourner al’ administration centrale - DPE C3 - Sous-direction des personnels enseignants
du second degré et despersonnelsd’ éducation et d' orientation avant le 27 février 2003

Fata le



Annexe VI

MOUVEMENTS SPECIFIQUES DE DCIO
ET COP

Descriptif des opérations du mouvement des
directeursde centred' information et d' orienta
tion sur posteindifférenciéou en ClO spéciali-
et desdirecteursde centre d' information et
d orientation et conseillersd’ orientation-psy-
chologues sur un poste ONISEP-DRONISEP
Sont traitésau niveau national :

- tousles postesindifférenciés de directeur de
ClO (mouvement GDIO)

- lespostes de directeur de Cl1O dansles CIO
spécialisésauprésdestribunaux pour enfantset
pour jeunes handicapés physiques, “ post-
baccalauréat” et Média-Com” dont lalisteest
précisée ci-agprés (mouvement 801D)

- lespostesdedirecteur de ClIO al’ ONISEP et
danslesDRONISEP (mouvement ONISD)

- lespostesdeconseiller d' orientation-psycho-
logue al’ ONISEP ou dansles DRONISEP
(mouvement ONISC)

Lespostes sont publiés par le systémed’infor-
mation et d’ aide pour lesmutations(SIAM) a
partir du’5 décembre 2002.

1 - Formulation des veeux

Lesdirecteursde centred’ information et
d orientation candidatsaun posteindifférencié
ou spécialisé, lesdirecteursde centre d'infor-
mation et d’ orientation et les conseillers
d orientation-psychol oguescandidatsaun pos-
te ONISEP-DRONISEP sont invitésasaisir
leursvoaux surlesystémed' informationetd a-
depour lesmutations(SIAM) misadisposition
desagentsdanslesétablissementsscolairesen
vue delesaider danslaformulation deleur
demande. Il est accessible par Internet
(www.education.gouv.fr).

Lasaisie desdemandes de mutation et I’ infor-
mation sur lesrésultats du mouvement sont
également possibles par Minitel (cf. annexe
VII). Toutefois, lespersonnd speuvent demander,
par lettrejointe aleur demande de mutation,
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I"interdiction d’ affichage desrésultatsles
concernant.

Les serveurs académiques, qu’ils soient
télématiques ou sur Internet , seront ouverts
du 5 au 20 décembre 2002. Exceptionnelle-
ment, les demandes peuvent étre formulées
sur imprimé papier téléchargeablevia
SIAM.

Lenombre devoaux est fixéaquinze: unou
plusieurs établissements précis; une ou
plusieurs communes, un ou plusieurs
groupements ordonnés de communes, un ou
plusieurs départements, une ou plusieurs
académies.

Il - Dépét et transmission des candi-
datures

I1.1Directeursde Cl O sollicitant un poste
indifférencié

Les candidats recevront du rectorat un formu-
laire de confirmation de demande de mutation
enun seul exemplaire. Ceformulaire, ddment
signé et comportant les piécesjustificatives,
seratransmispar lecandidat al’ administration
centrale (bureau DPE C2) pour le 6 janvier
2003.

Lemouvement desdirecteursde CIO sur poste
indifférenciéest traitéal’ aidedu baremedéfini
enannexel (barémesinter etintraacadémiques
en fonction desvoaux exprimés). Lasituation
familialeou civile est appréciéeau 31 janvier
2003.

L es dossiers médicaux présentés dansles
conditionsprévuesaull.1.2.delanctedeservice
seront déposée auprés du médecin conseiller
technique du recteur dont ilsrelévent au plus
tard pour le 20 décembre 2002. Lesrecteurs
transmettront ces avis au bureau DPE C2 au
plustardle17janvier 2003.
I1.2DirecteursdeCl O et consdllersd’orien-
tation-psychologuescandidatsaun posteen
ClO spécialistou en ONI SEP-DRONI SEP
Concomitamment al’ enregistrement deleurs
vaaux, viaSIAM ou Minitel, les candidats
condtituent undossier decandidaturecomportant :
-1’ actedecandidaturerédigé sur papier libre;

- lesrenseignementsd état civil ;
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- lecurriculum vitaeretracant lacarriere du
candidat et lesdifférentsemploisoccupés;

- lestitreset dipldGmesobtenus;

- uneréflexion sur lamission du directeur ou
consailler dansun despostessallicités;

- éventuellement, |es expériences en rapport
aveclepostedemandé.

I1 2.1 Lesdirecteursde CIO candidatsaun
poste en Cl O spécialisé transmettront pour le
20 décembre 2002 leur dossier de candidature
en double exemplaire al’ administration
centrale (bureau DPE C2).

Lesdossiers de candidature seront examinés
avecleconcoursdel’ inspectiongénérae.

Il 2.2 Lesdirecteursde CIO et conseillers
d orientation-psychol oguescandidatsaun poste
en ONISEP ou DRONISEP adresseront leur
dossier de candidature au directeur de
I’ONISEP 12, mail Barthélémy Thimonier
77185 L OGNES pour le 20 décembre 2002.

L esdossiersde candidature seront examinés

aprés consultation du directeur de
I’ ONISEP.

Il - Postes spécifiques pour les DCIO
et COP

- ONISEPet DRONISEP

- Postes spécifiques uniquement pour les
directeursdeClO

- *ClO " enseignement post-baccal auréat”

- ClO Lille- Lilletertiaire 1, 25, Bd Bigo
Danel,59000L.ille

- CIO Paris 5éme - 47, rue des Ecoles, 75230
Pariscedex 05

-* CIOMédia-Com- 168, Bd du Montparnasse,
75014 Paris

- * Centresd’information et d’ orientation
aupresdestribunaux pour enfants

- ClO-2, ruePaul Eluard, 93000 Bobigny

- ClO- 54, ruedel’ Arbre Sec, 75001 Paris

- * ClO pour handicapés physiques- 8, rue
Dieudonné-Costes, 75013 Paris
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Annexe VII

COORDONNEES DES SERVEURS TELEMATIQUES ACADEMIQUES POUR
LES OPERATIONS DU MOUVEMENT EN VUE DE LA RENTREE SCOLAIRE 2003

ACADEMIES N° TELETEL NOM DU SERVICE
Aix-Marseille 3614 EDUCAM*MVT
Amiens 3614 TELAMI*MUT
Besangon 3614 EDUBESANCON
BordeaLix 3614 RECBX*PERSO (N° de compte : 3456K)
Caen 3614 LESIAC*TLDMUT
Clermont-Ferrand 3614 EDUCLER*ENSMUT
Corse 3614 EDUCOR*MUT
Créell 3614 CRETEL*MUT
Dijon 3614 ACADI*MUT
Grenoble 3614 SCOLAPLUS*MUT
Guadeloupe 3614 KARUTEL*MUT
Guyane 3614 ACGUYANE*MUT
Lille 3614 LILLEACADE*MUT
Limoges 3614 RECLIM*LIMUT
Lyon 3614 RECLY*T69EPPMUT
Martinique 3614 SERVAG (mot clé MUT)
Montpellier 3614 ACAMONT (mot cléMUTA)
Nancy-Metz 3614 CIGAZ*TELIMUT
Nantes 3614 ACADE*MUT
Nice 3614 RACAZ*MUT
Orléans-Tours 3614 ACORT*INDIV
Paris 3614 SITAPFMUT
Poitiers 3614 POCHAR*MUT
Reims 3614 ACREIMS*1311X
Rennes 3614 ARENS (n°compte : 2490 G)
Réunion 3614 EDURUN
Rouen 3614 EDUROUEN (mot clé: MUT)
Strasbourg 3614 EDUSTRA
Toulouse 3614 EDUTOUL*MUT
Versalles 3614 RECVR*MUTEL
29éme BASE 3614 TELMEN*MUTDPE
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ACCES AU GRADE
DE PROFESSEUR
AGREGE HORS CLASSE

N.S. n°® 2002-218 du 24-10-2002
NOR : MENP0O202455N
RLR:820-0

MEN - DPE

Réf. : D.n° 72-580 du 4-7-1972 mod.
Texteadresséaux rectriceset recteurs

d académie; aux présidenteset présidents
d'université; auxdirectriceset directeurs
d'indtitutsuniversitairesdeformation
desmalitres; aux présidenteset présidents
etdirectriceset directeursdegrands
établissements

I - ORIENTATIONS GENERALES

Danslechoix opéréparmi lescandidatures
aur labasedecritéresclairement éabliset
affichés, uneattention toute particuliére
doit &re portéealavaeur professonnelle
et auméritedu candidat. A cet égard, vous
vellerezamettreencavrelesdispositions
prévues pour les personnels affectés dans
les établissements ol les conditions
d exercice sont difficiles notamment en
prenant en compteleur maniérede servir.
Danslemémeesprit, vousvousassurerez
en formulant vos propositionsqueles
dossiers des personnel s exercant dans
I’ ensaignement supérieur ont bénéficiédu
méme examen attentif que ceux des
personnel sexercant danslesecond degré.

Il - RAPPEL DES CONDITIONS
REQUISES

L es candidats proposés doivent étreen
activité, dansle second degré ou dans
I’ ensaignement supérieur, misadigposition
d'un autre organisme ou administration
ou en position de détachement et avoir
atteintaumoinsleseptiemeéchedondela
classenormaleau 31 ao(it 2002.

Il - APPEL A CANDIDATURE

- Lespersonnelsen activité dansles
académies, y compris ceux qui sont
affectésdansun établissement del’ ensal-
gnement supérieur et lesagentsdétachés
en qualité de personnel d’inspection
stagiaireferont actedecandidatureaupres
deleur académied' affectation, soit parle
systémed' information et d’ aide pour les
promotions (SIAP) accessible par inter-
net (www.education.gouv.fr/person-
nel/siap), soit par minitel (laliste des
coordonnées des serveurstélématiques
académiques est disponible sur 36 14
EDUTEL).

Les candidatures seront déposées
jusqu’ au 22 novembre 2002.
Lesdossiers (accusé de réception et
piécesjustificatives) des candidats
inscrits par SIAP ou minitel devront étre
transmisau rectorat, au plustard pour le
29 novembre 2002.

- Les personnels détachés dans|’ ensei-
gnement supérieur, aupres d’ une admi-
nistration ou aupresd’ un organisme
implantéenFrance aing quelespersonnds
mis adisposition pourront saisir leur
candidature sur SIAP ou sur le serveur
télématiquedu bureau despersonnelsdes
lycéeset colleges détachés et du recrute-
ment despersonnel spour I’ enseignement
al’ étranger (bureau DPE C5) : 36 14
TELMEN*CIDI.

Les candidatures seront déposées
jusqu’ au 22 novembre 2002.



Lesdossiers (accusé de réception et piéces
judtificatives) des candidatsinscrits par SIAP
ouminitel devront &retransmisau bureau DPE
C5, au plustard pour le4 décembre 2002.
Lespersonnels affectésdansles TOM ou en
position de détachement al’ étranger devront
utiliser unimprimépapier, misaleur digposition
par les administrations de tutelle ou tél échar-
geableviaSIAP. [Isdevront lefaireparvenir au
bureau des personnelsdeslycées et colléges
détachéset du recrutement despersonnel spour
I’ enseignement al’ éranger (bureau DPE C5)
au plustard pour le4 décembre 2002.

IV - EXAMEN DES CANDIDATURES

Lescritéres définisen annexe vous permettent
d' éablir un classement des candidatures.
Indépendamment de celui-ci, doivent figurer
dansvos propositions des personnel s qui
exercent leur mission defagon remarquable et
dont le méritejustifie une promotion. La
proportion des nominations prononcées ace
titrepourrareprésenter jusqu’ a5 % du contingent
global.

Il revient au recteur d’ arréter les proposi-
tionsqu’il fait au ministre, apréss’ étre
entourédesavisnécessaireset decelui dela
commission administrative paritaire
académique.

V - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Lespropositionsdevront &reclasséespar groupe
dedisciplineset, pour chacun d’ entre eux, par
ordredemérite.

Lespropositionsdoivent &retransmisesau plus
tard pour le 18 février 2003 alasous-direction
des personnel's enseignants du second degré,
des personnels d’ éducation et d’ orientation et
des personnelsnon affectésen académie.
Jevousdemande debienvouloir veiller impé-
rativement au respect de cesdates.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreY vesDUWOYE
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Annexe

CRITERES DE CLASSEMENT
DES CANDIDATURES

a) Valeur professonnelle

Note pédagogique sur 60 ou note sur 100 pour
les agents affectés dans|’ enseignement supé-
rieur.

Encasd absencedenote, pour uneraisonautre
quelerefusd inspection, les personnels sont
créditésdelanote moyennedel’ échelon et du
groupededisciplinesd appartenance. Pour les
agents dont lanote pédagogique n’ apas été
actudiséedepuisplusdecingans, il est recom-
mandé de leur attribuer également cette note
moyennes celle-ci est supérieureacelledée-
nue par le candidat. Il est rappelé quelanote
pédagogique est arrétée au 31 ao(t 2002. Le
millésime de référence a prendre en compte
pour procéder alacomparaison delanote
pédagogiqueancienneaveclanotemoyennede
I’ échelon est 1996 (note ancienne de plusde
cing ans). Lesnotes millésimées 1997 doivent
étre danstous | es cas conservées, cesnotes
ayant cingansd' ancienneté.

b) Echelon acquispar lecandidat au 31 aolt
2002

- 5 pointspar échelonapartir du 7émejusqu’ au
11émeinclus;

- 2 points par année d’ ancienneté au 11éme
échelon (maximum:: 3années);

- 30 points pour 4 années au 11éme échelon
(non cumul ablesavec|es6 pointsprécédents) ;
- 2 pointspar année au 11éme échelon au-dela
dequatreans(plafonnésa 10 points).
Uneannéeincompl &te compte pour uneannée
pleine.

Lesreiquatsd’ anciennetédansle11émeéchelon
dusaun reclassement sont cumulables avec
I"ancienneté d’ échelon effective, letotd étant
arrondi al’ annéesupérieure,

c) Diplémeset titresacquisau 31 octobre
2002

- accesau corps par concours: 20 points

- DEA ou DESS, titred’ ingénieur, diplémede
I"ENSEP ou dipldmedel’INSEP ou DES
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uniquement danslesdisciplinesjuridiques,
politiqueset économiques: 10 points

- Doctorat d' Etat oudoctorat detroisemecycle
outitrededocteur-ingénieur répertoriécomme
diplédme national en application des disposi-
tionsantérieuresalaloi n° 84-52 du 26 janvier
1984 ou doctorat institué par I’ article 16 dela
loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 20 pointsnon
cumulablesavec|adeuxiémerubrique.
Seulslesdoctoratsrépertoriéscommedipldmes
nationaux ouvrent droit &cette bonification.

- Tout titre ou dipléme francais ou étranger
autre que ceux ci-dessus mentionnés dont
I obtention requiert, au minimum, cing années
d éudes supérieures aprésle baccaauréat : 10
points.

Lescandidats détenteursdetelstitresou
diplémesdevront produire, outre une copie de
cestitresou dipldmes, uneattestation del’ ato-
ritélesayant délivrésindiquant le nombre
d’ années d’ études supérieures normalement
requis pour leur obtention. Le cas échéant, ces
documentsdevront étre traduits en langue
francai seet authentifiés.

I est préciseque seulslestravaux derecherche
sanctionnés par un titre ou diplbme seront pris
encompteet nonlescyclesdepréparation aun
concours.

Les points accordés pour lesdifférentstitreset
diplémes sont cumulables sauf s'il ' agit de
diplémesrelevant dumémeniveau.

d) Affectation dansun établissement ou les
conditionsd’ exer cicesont difficilesou parti-
culiéres

1 S agit notamment des établissementssitués
en ZEP, des établissements sensibles, des
établissementsrelevant du plan de lutte

contrelaviolence, du dispositif expérimental
destiné afavoriser lastabilité des équipes
éducatives dans certains établissements
d'lle-de-France, ou concernéspar des postes
aexigencesparticuliéresliéesaux conditions
d exercice.

Cette bonification attribuée par le recteur est
moduléedelamaniéresuivante:

- 4 pointssont attribués apartir delatroiséme
année d’ exercice dans|’ établissement et 2
pointspour chagueannéesuivantedanslalimite
del0poaints;

- acespoints, liésaladuréed exercice dans
|’ établissement, peut S gjouter unebonification
danslalimitede 10 pointspermettant au recteur
detenir compte delamaniérede servir de
I’ enseignant.

Laduréed’ exercices apprécieauseind un
méme établissement. L esenseignants affectés
dans des zones de remplacement plusieurs
années consécutives et ayant exercé dansdes
établissementsde cetypepeuvent bénéficier de
cette bonification; cette bonification peut
également étre attribuée si e changement
d affectationrésulted’ unemutation prononcée
dans!’intérét du service, déslorsdonc quecette
mutation ne s appuie pas sur une demande de
I’ agent.

€) Exercicedefonctionsspécifiques

Une bonification pouvant aller jusqu’a10
points seraattribuée aux enseignants qui
exercent lesfonctionsde chefsdetravaux. La
pondération ains apportée permet une appré-
ciation pluslarge sur I’investissement profes-
sionnel del’ enseignant.

Lesbonifications accordées au titre du para-
graphed) et €) ne sont pascumulables.
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ACCES AU CORPS
DES PROFESSEURS

AGREGES
N.S. n° 2002-219du 24-10-2002
NOR : MENP0202456N

RLR:820-0
MEN - DPE

Réf. D.n° 72-580 du4-7-1972 mod. ;

A. du15-10-1999 mod.

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux présidenteset présidentsd’ université;

aux directriceset directeursd’ ingtitutsuniversitaires
deformation desmaitres; aux présidenteset présidents
et directriceset directeursdegrandsétablissements

m Laprésente note de service apour objet
d'indiquer pour I’ annéescolaire2003-2004 les
reglesapplicablesalapréparation delaliste
d gptitudepour I" accésau corpsdesprofesseurs
agréges.

I - ORIENTATIONS GENERALES

L’ accespar voiedelisted aptitudeau corpsdes
professeurs agrégés, dont lavocation est
d exercer danslesclasseslesplusélevéesdu
lycée maisaussi dans|’ enseignement supé-
rieur, doit faire!’ objet d’ une sélection rigou-
reuse permettant aux meilleurs enseignants
d enbénéficier. Ledécretn® 72-580du4juillet
1972 modifié, portant statut particulier des
professeurs agrégés, permet lamise en place
d undispositif fondé, d’ unepart, sur latranspa:
rence de laprocédure, garantie par I’ appel a
candidaturedetouslesenseignantsremplissant
les conditions requises, d’ autre part, sur
I” appréciationdesquaitésdescandidatstout au
long deleur carriereet sur leur motivation.
C'est pourquoi sont demandés aux candidats
deux contributions, décritesdans!’ arrétédu 15
octobre 1999 modifié, visant amieux appré-
hender leur carriéreet leursmotivations.
Lecurriculum viteeet lalettre de motivation

congtituent un guide important dansle choix
opéré parmi les candidats. I1s doivent aider
I’ enseignant aprésenter sacarriere et I’ admi-
nistration aapprécier I’ expérience acquise par
I’itinéraire professionnel de chague candidat.
Les candidatures seront recueillies selon les
modalitésdéfiniesci-gores:

Il - RAPPEL DES CONDITIONS
REQUISES

Lescandidatsproposésdoivent &reenactivité
dansle second degré ou dans|’ enseignement
upérieur, misadispositiond unautreorganisme
ou administration ou en position de détache-
ment et remplir lesconditionssuivantes:

- étre professeur certifié, professeur delycée
professionnel ou professeur d’ éducation
physique et sportive; lesPLP devront étre
proposés dansladisciplinedanslaquelleils
justifient du diplémele plus élevé sauf avis
circonstanciédescorpsd’ingpection; il ensera
deméme pour tousles certifiésrelevant d une
disciplinepour laguelleil n'y apasd’ agrégetion.
- étre &gé de quarante ans au moins au ler oc-
tobre2003.

- justifier acette méme date de dix annéesde
serviceseffectifs d enseignement, dont cing
dansleur grade. A cet égard, les services
accomplisen qualité de chef de travaux sont
assmilésadessarvicesd enseignement.

Il - APPEL A CANDIDATURE

. Lespersonnelsen activitédanslesacadémies,
y compris ceux qui sont affectés dansun
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établissement de |’ enseignement supérieur,
pourront se porter candidat, soit par le systéme
d’information et d' aide pour les promotions
(SIAP) accessible par internet (www.educa-
tion.gouv.fr/personnel/sap), soit par minitel (la
liste des coordonnées des serveursté ématiques
académiquesestdisponiblesur 36 14EDUTEL ).
L es candidatures seront déposées jusqu’ au
22 novembre 2002.

Lesdossiers (accusé de réception et piéces
jutificativesconcernant notamment lestitreset
diplémesénoncésdanslecurriculumvitae) des
candidatsinscritspar SIAPouminitel devront
étretransmis au rectorat, au plustard pour le
29 novembre 2002.

. Lespersonnelsdétachésdansl’ enseignement
supérieur, auprés d’ une administration ou
aupresd’ un organisme implanté en France,
ans quelespersonnd smisadigposition, pourront
saisir leur candidature sur SIAP ou sur le
serveur télématique du bureau des personnels
deslycéeset collégesdétachéset durecrutement
despersonne spour |’ enseignement al’ éranger
(bureau DPE C53614 TELMEN*CIDI).

L es candidatures seront déposées jusqu’ au
22 novembre 2002.

Lesdossiers (accusé de réception et pieces
judtificativesconcernant notamment lestitreset
diplémesénoncésdanslecurriculumvitae) des
candidatsinscrits par SIAP ou minitel devront
étre transmisau bureau DPEC 5, au plustard
pour le4 décembre2002.

Lespersonnd saffectésdanslesTOM, enposition
dedétachement al’ é&ranger devront utiliser un
imprimé papier, misaleur disposition par les
adminigtrationsdetutelleoutéléchargesblevia
SIAP.IIsdevront lefaireparvenir aubureau des
personnelsdeslycéeset collégesdétachéset du
recrutement des personnels pour |’ enseigne-
ment al’ éranger (bureau DPE C5) auplustard
pour le4 décembre2002.

IV - EXAMEN DES CANDIDATURES

Lerecteur examinerales candidaturesen
prenant encompteun certainnombredecritéres
qualitatifs de classement, tels que lanote
pédagogique, lacarriére, lemode d’ accés au

corps, lesannéesd affectation en éablissement
ou les conditions d’ exercice sont difficiles
(notamment les établissements stuésen ZEP,
lesétablissementssensibles, lesétablissements
relevant du plan delutte contrelaviolence, du
dispositif expérimental destinéafavoriser la
stabilité des équipes éducatives dans certains
établissements d' Ile de France, ou concernés
par des postes aexigences particuliéresliées
aux conditionsd’ exercice) aind quel’ exercice
decertainesfonctions(conseiller pédagogique,
tuteur...).

Afin de sélectionner les candidats, |e recteur
pourras entourer de |’ avis notamment des
membres des corps d’inspection, des chefs
d’ établissement du second degré et de
I’ enseignement supérieur. Cesaviss appuie-
ront sur les éléments prévus par I’ arrété du
15 octobre 1999 modifié pris en application
del’article 5 du décret n° 72-580 du 4 juillet
1972 précité:

- unelettre de motivation de deux pages maxi-
mum, décrivant ladiversité des expériences
professionnellesdu candidat ;

- uncurriculumvitae, qui nedevrapasdépasser
deux pages.

Il revient au recteur d’ arréter les propositions
gu'il fatauministre, gorésavisdelacommission
administrative paritaire académique.
VousVvous assurerez en adressant ces propos-
tions queles dossiers des personnel s exercant
dans|’ enseignement supérieur ont bénéficiédu
mémeexamen attentif queceux despersonnels
exercant dansle second degré.

Pour les personnels non affectés en académie,
lespropositionssont arrétéespar ledirecteur des
personnel senseignants.

Danslechoix opéré parmi les candidats,
doivent prévaoir lavaleur professonnelleetles
méritesdu candidat.

V - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Lespropositionsdevront étre classées par
disciplined agrégation d’ accueil et, dans
chaquediscipline, par ordre de mérite. Elles
devront étre accompagnées des documents
prévus par | arrété du 15 octobre 1999 modifié



prisen application del’article 5 du décret
n° 72-580 du 4juillet 1972 précité.

Les propositions doivent étre transmisesen
double exemplaire au plustard pour le 17 jan-
vier 2003 alasous-direction des personnels
enselgnants du second degré, des personnels
d éducation et d’ orientation et des personnels
non affectésen académie.
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Jevous demande de bien vouloir veiller impé-
rativement au respect de cesdates.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE
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Nom patronymique: Nommaritd :
Prénom: Datedenaissance:
Didtinctionshonorifiques: Grade:

A-FORMATION:

a) Formation initiale (titres universitairesfrancais, au-deladelalicence, dipldmes ou niveau
d homologation*, titresétrangerset dated’ obtention, ENS...) :

b) Formation continue (qualifications) :
- date:
- date:
- date:
- date:
- date:

B—MODE D'ACCESAU GRADE ACTUEL :
1) Concoursobtenu (s) (1) et dated’ obtention::

2) Listed gptitude:
C - Concour spr ésentés (enseignement ou auttres) (2) :

- date:
- date:
- date:
- date:
- date:

Faita le
Signature
* pour lesdipldmesd’ enselgnement technol ogique

(1) CAPESInterne, externe, réservé (apréciser), IPES.
(2) éventuellement bi-admissibilitéal’ agrégation
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Poste occupéau 1-9-2002:
Typed éablissement Académie Fonction ou niveau d' enseignement Date
(LGT,LP,CLG,ZEP, | ouorganisme | (classe) et naturedu poste (PEPclasses | d affectation
sensible...) ouservice | dedétachement rdais, ZR)
Postesantérieurs: (Six dernierspostes)
Typed' établissement Académie Fonction ou niveau d' enseignement Date
(LGT,LP,CLG,ZEP, | ouorganisme | (classe) et natureduposte(PEPclasses | d affectation
sensible...) ouservice | dedétachement relas, ZR)

E-ACTIVITESASSUREES

a) Miseen cavredesnouvellestechnol ogies, aideindividualiséeaux é éves, professeur principd,
coordonnateur de ladiscipline, travaux personnels encadrés, conselller pédagogique, formation
continue, membredejury...

b) En matiére de recherche scientifique ou pédagogique:

¢) Travaux, ouvrages, articles, rédisations:
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AVANCEMENT DE GRADE
DES PERSONNELS

ENSEIGNANTS

ET D’EDUCATION
A L'EXCEPTION
DES PROFESSEURS

AGREGES
N.S. n° 2002-220 du 24-10-2002
NOR : MENP0202457N

RLR:803-0
MEN - DPE

Ré.: D.n° 60-403 du 22-4-1960; D.n° 70-738
du12-8-1970mod. ; D. n° 72-581 du4-7-1972mod.;

D. n°80-627 du4-8-1980 mod. ; D. n° 86-492
du14-3-1986 mod. ; D. n° 92-1189 du 6-11-1992 mod.
Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;

aux présdenteset présdentsd’ université; auxdirectrices
etdirecteursd indtitutsuniversitairesdeformation
desmaitres; aux présidenteset présidentset directrices
et directeursdegrandsétablissements

I - ORIENTATIONS GENERALES

Lestableaux d avancement alahors-classesont
arrétés en prenant en compte, pour chague
candidat, un certain nombre de critéresde
classement fixésau niveau national et précisés
ci-apréspour chacun descorpsconcernés. A cet
égard, j’ attirevotreattention sur lanécessitéde
mettre en cauvre les dispositions prévues pour
lespersonnel saffectésdansdesétablissements
ou les conditions d’ exercice sont difficiles,
notamment de prendreen compteleur maniere
deservir. Dansle méme esprit, vousvous
assurerezenformulant vospropositionsqueles
dossiers des personnels exercant dans

I’ enseignement supérieur ont bénéficié du
mémeexamen attentif queceux despersonnels
exercant dansle second degré.

I ndépendamment des critéres de classement
précisés ci-aprés, doivent figurer dansvos
propositions des personnel s qui exercent leur
mission defacon remarquableet dont lemérite
justifie une promotion. Laproportion des
nominationsprononcéesacetitrepourrarepré-
senter jusqu’ &5 % du contingent global.

1l - CONDITIONS DE RECEVABILITE ET
CRITERES DE CLASSEMENT DES CANDI-
DATURES POUR CHAQUE AVANCE-
MENT DE GRADE

Lenombretotal desinscriptions sur chaque
tableau d avancement ne peut excéder de plus
de 50 % |le nombre des emplois constituant le
contingent dloué.

L escandidatsdoivent &reenpostiond activité,
misadispositiond' uneautreadministrationou
d unorganisme, en position dedéachement ou
affectésdanslesTOM.

L’ exerciced au moinssix moisdefonctionen



qualitéd agent hors-classe est nécessaire pour
bénéficier d unepensonderetraiteca culéesur
labase delarémunération correspondante.
Pour lespersonne shénéficiant d unedécharge
syndicaeatempscomplet, serapriseencompte
lanotemoyennedel’ échelon correspondant, a
moinsquelanote détenue ne soit supérieure.
Danslescritéres de classement des candida-
tures, une annéeincompl éte compte pour une
annéepleine.

Il.1 Avancement a la hors-classe des
corps nationaux des professeurs
certifiés, des professeurs d’EPS,
professeurs de lycée professionnel,
conseillers principauvx d’éducation,
chargés d’enseignement d’EPS et des
corps académiques de PEGC

I1.1.1 Dispositionsgénérales

Peuvent accéder alahors-classe deleur corps
les agents de classe normal e ayant atteint au
moinsle 7émeéchelondelaclassenormaeau
31 a0(t 2002y comprisceux qui sont stagiaires
dansd autrescorps.

Deplus, lesprofesseurscertifiéset professeurs
d’EPS candidats alahors-classe doivent, en
gpplicationdeleursgatutsparticuliersrespectifs,
judtifier de 7 ansde serviceseffectifsdansleur
corps ou de services accomplisen position de
détachement depuisleur nominationenqualité
de professeurs certifiés ou de professeurs
d' éducation physiqueet sportiveou depuisleur
détachement en cettemémequdité.

Pour ladétermination de ladurée des services
effectifsdanslecorps, sont prisesen compte:

- I'année de stage et éventuellement de renou-
vellement destage;

- lesannées de services effectués atemps
partiel, décomptées comme des années de
sarviceeffectuéesatempsplein.

I1.1.2 Dispositionscommunesen matiérede
critéresdeclassement descandidatures

a) Notesur 100 au 31 ao(it 2002 (al’ exception
desPEGC et desCPE)

Encasd’ absencedenote, pour uneraisonautre
quelerefusd’ ingpection susceptiblededonner
lieu dune baisse delanote administrative, il
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conviendrade prendre en compte lanote
moyennedel’ échelondansladisciplineet dans
I académie concernées. Pour lesagentsdont la
note N’ apas été actualisée depuis plusdecing
ans, il estrecommandédeleur attribuer égdement
lanote moyennedel’ échelon si celle-ci est
supérieureacelledétenuepar lecandidat.

b) Affectation dansunétablissement oullescondi-
tionsd exercicesont difficilesou particuliéres

I s agit notamment desétablissementssituésen
ZEP, desétablissements sensibles, desétablis-
sementsrelevant du plan delutte contrela
violence, du dispositif expérimental destinéa
favoriser lastabilité des équipes éducatives
danscertainsétablissementsd’ lledeFrance, ou
concernés par des postes a exigences particu-
lieresliéesaux conditionsd’ exercice.

Cette bonification attribuée par lerecteur, est
moduléedelamanieresuivante:

- 4 pointssont attribuésapartir delatroiseme
année d’ exercice dans |’ établissement et
2 points pour chaque année suivante, dans
lalimitede 10 points. Pour lesPEGC et les
chargésd enseignement d' EPS, 2 points sont
atribuésapartir delatroisémeannéed exercice
dans|’ établissement et 1 point pour chague
annéesuivante, danslalimitede5 points.

- acespointsliésaladuréed exercicedans
I’ établissement peut S gjouter unebonification
danslalimitede 10 pointspermettant au recteur
detenir compte delamaniérede servir de
I enseignant. Cette bonification est de’5 points
maximum pour les PEGC et |es chargés
d enseignement d’ EPS

Laduréed exercices goprécieausaind unméme
établissement. Lesensaignants affectésdansdes
zonesde remplacement plusieursannéesconsé-
cutiveset ayant exercédansdeséablissementsde
cetype peuvent bénéficier de cette bonification;

cettebonification peut égdement &reattribuées

le changement d affectation résulted’ une muta-
tion prononcéedans|’intérét du service, déslors
donc que cette mutation ne s gppuie passur une
demandedel’ agent.

¢) Echdlonatteint au 31 ao(t 2002 (Al’ exception
desPLP)

- 10pointspar échelonjusgu’ au10émeéchelon;
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- 30 pointspour le11émeéchelon;

- 5pointspar annéed’ anciennetéeffectivedans
lellémeéchelon;

Pour les professeurs certifiés, professeurs
d EPSet CPE, ces5 pointspar annéed ancien-
neté dans|e 11éme échelon sont augmentés
éventuellement du reliquat d’ ancienneté dans
cet échelon(letotd : annéeseffectives+reliquat
éant arrondi al’ année supérieure).
Lesprofesseurs certifiéset professeursd’ EPS,
bi-admissiblesal’ agrégationseverront atribuer
30poaintss ilssont au 10émeécheonet 10 points
danslesautreséchelons.
I1.1.3Hors-classedespr ofesseur scertifiéset
professeur sd’ éducation physiqueet sportive
Lesprofesseurscertifiésaffectésdansun poste
de documentaliste doivent présenter leur
candidature en documentation.

Titres (au plustard au 31 octobre 2002) au vu
despiecesjustificativesaproduireimpérative-
ment. Lalisteci-dessousest limitative.

- admissibilité au concoursde |’ agrégation, au
concoursdechefsdetravaux (degrésupérieur),
au concoursde professeursd ENNA : 5 paints
(I"admissibilitéal’ agrégation est priseen compte
quellequesoitladisciplineexercéedanslalimite
detroisadmissibilitéscumulables)

- admission par concoursau CAPES, CAPET,
CAPT, CAPEPS: 5paints

- DESoumaitrise (non cumulable) : 5points

- DEA ou DESS, titred' ingénieur, diplémede
I"ENSEPou diplémedel’ INSEP: 5 points

- dipléme de |’ enseignement technol ogique
homologuédeniveaux | et (noncumulables) :
5points

- doctorat d Etat ou doctorat de troisiéme
cycleoutitre de docteur-ingénieur répertorié
comme dipléme national en application des
dispositionsantérieuresalaloi n° 84-52 du 26
janvier 1984 ou doctorat institué par I article
16 delaloi n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 20
points non cumul ables avec la quatriéme
rubrique.
Seulslesdoctoratsrépertoriéscommediplomes
nationaux ouvrent droit abonification.

Les pointsaccordés pour lesdifférentstitreset
diplémes sont cumulables sauf s'il s agit de

diplémesreevant du mémeniveaul.

I1.1.4 Hors-classedes professeur sdelycée
professionnel

a) Titres (acquisau plustard au 31 octobre
2002) au vu despiéecesjustificativesaproduire
impérativement :

- admissibilité al’ agrégation, au concoursde
chefsdetravaux (degrésupérieur), au concours
deprofesseursd’ ENNA : 5points(l’ admissibi-
litéal’ agrégation et priseen comptequelleque
soit ladisciplineexercée danslalimitedetrois
admissibilitéscumulables);

- admission au concours PLP2, lorsdel’ acces
danslegrade, ou au concours de professeur
techniquechefsdetravaux de CET : 40 points;
- admissibilité au concours PLP2 ou au
concoursdePT chefsdetravaux, au CAPES, au
CAPET ou au PTLT (deux au maximum) :
12 points (les points d’ admissibilité ne sont
pas cumulables avec les points d’ admission
aLX CoNCcours précités) ;

- admission au concoursPLP1 (non cumulable
aveclespointsd’ admission au concours PLP2
et au concoursPTCT, maiscumulableavec|es
points d’ admissibilité aux concours PLP2,
PTCT, CAPESouCAPET) : 10 points;

- formationd’ uneannéedereconversion effec-
tuée en tant que PLP2 avec succes, ¢’ est adire
validée par les corpsd’ inspection et setradui-
sant par unchangement dediscipline: 15paints;
- titresou dipldmes sanctionnant :

2annéesd éudesgpreslebaccaauréet : 4 points;
3annéesd éudesgoreslebaccaaurée : 6 points;
4annéesd éudesapréslebaccaauréat : 8paoints;
ou dipldme de |’ ensei gnement technol ogique
homologué niveaux | et |1 en gpplication dela
loi n°71-577 du 16juillet 1971 : 8 points;
.diplémedumeilleur ouvrier deFrance: 5points.
b) Echelon atteint au 31 200t 2002

- 10pointspar échelonjusqu’ au11lémeéchelon;
- 10 points par année d’ ancienneté dansle
11éme échelon, augmenté éventuellement du
reliquat d' anciennetédanscet échelon (letotd :
années effectives plusredliquat éant arrondi a
I’ année supérieure).

¢) Exercicedefonctionsspécifiques

Une bonification pouvant aller jusqu’a



20 points sera attribuée aux professeurs de
lycéeprofessionnel qui exercent lesfonctions
de chefsdetravaux. Lapondération ainsi
apportée permet une appréciation pluslarge
sur I'investissement professionnel de
I’ enseignant.

Lesbonifications accordées au titre des
paragraphes|l 1-2 b) et I1 1-4 ¢) ne sont pas
cumulables.

I1.1.5Hors-classedesconseiller sprincipaux
d’éducation

a) Titres(au plustard au 31 octobre 2002)
Lespointsaccordés aux titres et dipldmes sont
identiques a ceux accordés pour I’ accésala
hors-classe des professeurs certifiés et profes-
seurs d’ éducation physique et sportive
auxquelss goutent :

- admission au concoursde CPE : 25 points;

- admissibilité au concours de CPE (cumul
limitéadeux admissibilités) : 10 points.
Cespointsnesont pascumulables.

b) Prise en compte spécifique del’ ancienneté
deservice

- 2 points par année de serviceen qualitéde
conseiller principal d’ éducation stagiaire ou
titulaire auxquelles doivent s gjouter celles
accomplies par lesintéressés en qualité de
surveillant général delycéestagiaire.

¢) Note

Lanote sur 20 devraétre multipliée par 5 pour
constituer unenctesur 100 pour cespersonnels.
I1.1.6Hors-classedeschar gésd’ enssignement
d'EPS

Titres(acquisau 31 octobre 2002) :

- admissibilité au concours de |’ agrégation :
15points;

- admissibilité au concours du CAPES,
CAPET, brevet supérieur d’ Etat, CAPEPS,
PLP2 (cumul limité adeux admissibilitésaux
concours) : 10 points;

-DEA, DES, DESS, méditrise(noncumulable) :
10poaints;

- licence STAPSouP2B : 5paints;

- dipldme ENSEP ou INSEP: 10 points;

- doctorat : 10 points.

Lecumul del’ ensemble de cestitres ne peut
excéder 15 points.
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a) Note globale exprimée sur 20 (au 31 aolt
2002)

Dans!’ hypothése ol vous constateriez des
disparitésimportantes entre les sections, vous
pourrez procéder aune harmonisation.

En cas d’ absence de note, pour uneraison
autre que lerefusd’ inspection susceptible de
donner lieu a une baisse de lanote adminis-
trative, il conviendrade prendreen comptela
notemoyenne del’ échelon dansladiscipline
et dans |’ académie concernées. Pour les
agents dont lanote n’ a pas été actualisée
depuisplusdecingans, il est recommandéde
leur attribuer également la note moyenne de
I”échelon si celle-ci est supérieure acelle
détenuepar lecandidat.

b) Titres(acquisau 31 octobre 2002) auvu des
piecesjustificatives:

- admissibilité al’ agrégation, au CAPES,
CAPET, CAPEPS, PLP2 (avec plafonnement
globa a15poaints) : 5poaints;

-doctorat, DEA, DES, DESS, méitrise: 15paints;
- licenceou équivalent : 10 points;

- DEUG ou équivaent : 5points.
Lespointsattribués au titre destrois dernieres
rubriques ne sont pas cumulablesentre eux.
Pour lestitres et diplémes équivalentsdela
licence, il convient deseréférer al’ arrété
interministériel du 7 juillet 1992 fixant les
diplémeset |estitrespermettant de se présenter
aux concoursdu CAPES et du CAPET (JOdu
21 juillet 1992 - B.O. du 3 septembre 1992)
modifiépar I arrété du 22 octobre 1997 (JO du
30 octobre 1997 - B.O. n° 40 du 13 novembre
1997).

Titreset dipldmesdonnant lemémenombrede
pointsqueleDEUG:

DUEL, DUES, BTS, DUT, DEUST,
DEUTEC, DPCT ou DPCE du CNAM, ettes-
tation de scolarité des deux années des classes
préparatoires aux grandes écoleslittéraires et
scientifiques, dipldme de bachelier en drait,
CELG ou CES préparatoires(MGP, MPC,
SPCN) et pour lesPEGC section X1 attestation
sanctionnant le succés aun stage long et
qualifiant deformation alatechnologie.
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¢) Exercicedefonctionsdedirecteur adjoint de
section d’ éducation spécialisée (SES), de
directeur d’ établissement régiona d' enseigne-
ment adapté (EREA), dedirecteur d’ école
régionaledu ler degré (ERPD) : 5points.

1.2 Avancement a la classe excep-
tionnelle des PEGC et des chargés
d’enseignement d’EPS

I1.2.1 Dispositionsgénérales

Peuvent accéder alaclasse exceptionnellede
leur corps, lesagentsappartenant alahors-classe
ayant attei nt aumoinsle5émeéchelon de cette
classeau 31 a0t 2002, y comprisceux nommeés
stagiairesdansd’ autrescorps.

I1.22Critere

Est prisen compte |’ échelon atteint au 31 ao(it
2002:

- 30paintspour chaqueéchd ondelahors-classe;
- 10pointssupplémentairespar annéed exercice
dansle6emeéchelon.

il - EXAMEN DES CANDIDATURES PAR
LES RECTEURS

.1 Appel a candidature

Lespersonnelsen activité dansles académies,
y compris ceux qui sont affectés dansun
établissement de |’ enseignement supérieur et
|es agents détachés en qualité de personnel
d ingpection stagiaireferont actedecandidature
aupresdeleur académie d affectation, soit par
le systéme d’information et d’ aide pour les
promotions (SIAP) accessible par internet
(Wwww.education.gouv.fr/personnel/siap), soit
par minitel (laliste des coordonnées des
serveurs télémati ques académiques est dispo-
niblesur 3614 EDUTEL).

Lesdossi ersde candidature des agents quittant
lesterritoires de Wallis-et-Futuna et de
Nouvelle-Calédonie seront transmis directe-
ment par levice-recteur aux finsd examen a
I académiedont ilsdépendront |e 1er septembre
2003. Lacopiedesbordereaux detransmission
decesdossiersal’ académiedont dépendent ces
agents sera adressée pour information au
bureau DPE C5.

Inversement, lesagentsarrivanten Nouvelle-

Calédonie ou aWallis et Futunaferont acte
de candidature a un avancement de grade
auprés de leur académie d’ origine qui

transmettrale dossier au bureau DPE C5
pour examen.

S agissant desPEGC, lesrecteursprendronten
comptel’ ensemble des candidatures des
personnels appartenant au corps académique
qu'ilsgérent, y comprisceux qui n' exercent pas
actudlement dansl’ académie: PEGC détachés,

dansles écoles européennes, lesTOM, en
principautéd’ Andorre.

Par ailleurs, il appartient au recteur del’ aca-

démie de Strasbourg de prendre en compte
pour I’ établissement des tableaux d’ avance-

ment alahors-classe les candidatures des
personnels affectés dans les écoles
européennes, rattachés pour ordre au lycée
Fustel de Coulanges a Strasbourg, dont la
gestion collectivereléve delacompétencedu
recteur de cette académie.

111.2 Etablissement des tableaux
d’avancement

Enfonctiondescontingentsalloués, lesrecteurs
arrétent les tableaux d’ avancement des corps
concernés. Apresavoir recueilli I’avisdela
CAPA compétente, ils prononcent les promo-
tionsdans|’ ordre d’ inscription au tableau
d avancement.

L esrecteurs procédent aux inscriptions des
PEGC détachés par référence au baréme des
autrescandidats.

IV - AVANCEMENT DE GRADE DES
CORPS A RECRUTEMENT NATIONAL
PRECITES RELEVANT DE LA COMPE-
TENCE MINISTERIELLE

Lespersonnelsdétachésaupresd’ uneadminis-
tration ou d’ un organismeimplanté en France
pourront saisir leur candidature, soit sur SIAP,
soit sur le serveur télématique du bureau des
personnelsdeslycéeset collégesdétachéset du
recrutement despersonnel spour I’ enseignement
al’éranger : 3614 TELMEN* CIDI jusgu’au
22 novembre 2002.



Lespersonnels affectésdansles TOM ou en
position de détachement al’ éranger devront
utiliser unimprimépapier misaleur disposition
par les administrations de tutelle ou tél échar-
geableviaSIAP.

Lesdossiers (accusés de réception, dossier
papier et leurs piéces justificatives)
devront étretransmisal’ autorité detutelle
selonun calendrier qu'il leur appartient de
fixer.

Chaque autorité auprés de laquelle les
agentsexercent leursfonctionstransmettra
ses propositions au bureau des personnels
deslycéeset colléges détachés et du recru-
tement des personnels pour |’ enseigne-
ment al’ étranger (bureau DPE C5) pour le
17 janvier 2003.
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V = SUIVI PAR L’ADMINISTRATION
CENTRALE

Laresponsahilité partagée de ces opérations
implique un suivi de gestion atouslesniveaux.
Envued effectuer unbilandecespromotions, la
liaisoninformatique A-LHCEX, prévue chaque
annéedanslecaendrier deséchangesd informa:
tionsentrel’ administration centrale et les
rectorats, devraéretransmiseaubureau DPECL,
le28mai 2003 (deted’ obsarvation: 14mai 2003).

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE
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INTEGRATION DES ADJOINTS
D’ENSEIGNEMENT

ET DES CHARGES
D’ENSEIGNEMENT

N.S. n° 2002-221 du 24-10-2002
NOR : MENP0202458N
RLR:825-0;8251;914-4
MEN - DPE

Ré&.: D.n°89-729du 11-10-1989; D. n° 70-738

du 12-8-1970 mod.

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
aux présidenteset présidentsd’ université;
auxdirectriceset directeursd’ ingtitutsuniversitaires
deformation desmeltres; aux présidenteset présidents,
directriceset directeursdegrandsétablissements.

m Laprésentenotedeserviceétablit autitrede
|”année scolaire 2003-2004 |es modalités
permettant aux personne senseignantsconcernés
d obtenir unepromotiondans!’ undescasvisés
Ci-dessous:

- listesd’ aptitude relatives al’ intégration des
adjoints d’ enseignement, deschargésd ensai-
gnement et deschargésd enseignement d édu-
cation physique et sportive danslescorpsde
professeurs certifiés, de professeursdelycée
professionnel, de professeurs d’ éducation
physiqueet sportiveet deconseillersprincipaux
d éducation.

1 - RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES

Les conditions de service et d’ &ge sont
communes pour cesdifférentespromotions

1.1 Conditions de service

Seront recevables|es candidatures concernant
les agents en position d’ activité, demisea
disposition ou de détachement y compris ceux
qui sont affectés dans I’ enseignement
Supérieur.

Auxtermesdel’ article6, 2emedinéadu décret
n° 94-874.du’7 octobre 1994 portent dispositions
communes gpplicablesaux stagiairesde |’ Etat
et de ses établissements publics, cesderniers
“ne peuvent étre détachés que par nécessitéde
service et seulement dansun emploi qui N’ est
paspar lanatureet lesconditionsd’ exercicedes
fonctionsqu’il comporte incompatible avec
leur Situation de stagiaire’.

En conséquence, |es agentsnommeésfonction-
naires stagiaires dans un corps de personnel
enseignant conformément aux dispositionsde
laprésentenotedeservice, quellesqu’ aient été
leursfonctionsaing queleur postionstatutaire
(activité, mise adisposition, détachement) au
coursdel’année scolaire 2002-2003, ne
pourront obtenir d' ére placésou maintenusen
position dedétachement en qualitédestagiaire
gues'ilsexercent, dans cette position, des
fonctions enseignantes, dans un établissement
d enseignement.

Lesagentsqui lorsdu dépdt deleur candidature
exercent en position de détachement des
fonctions ensei gnantes dans un établissement
d enseignement joindront aleur candidature
une copie de leur demande de renouvellement
dedétachement enqualitédestagiaireauprésde
leur organismedetutelle.

Lesagentsqui lorsdu dépdt deleur candidature
auneintégration dans un corps de personnel
enseignant oud’ éducation exercent enposition



dedétachement desfonctionsnon enseignantes
et lesagentsmisadisposition d’ une autre
administration ou d’ un autre organisme en
applicationdel’ article41 delaloi n° 84-16 du
11janvier 1984 devront quant aeux opter entre
lacarrieredansleur position dedétachement et
une promotion de corps sous réserve deleur
réintégrational’ éducation nationae. Danscette
derniére hypothese, ils seront affectés atitre
provisoire dans une académie en fonction des
besoinsdu service.

Lesenseignantsen activité, candidatsaun
détachement dans des fonctions non ensei-
gnantes acompter delarentrée scolaire
prochaine ne pourront é&re nommés en qudité
de stagiaires dans un nouveau corpsques’ils
renoncent aleur détachement.

Les candidats doivent justifier de cing ansde
servicespublicsle ler octobre 2003.
Laduréedecesservicesseraappréciéeala
lumieére des deux situations possibles
suivantes:

a) lapremiére est celle desfonctionnaires
titulaires qui sont en service (activité-y
comprisdans|’ enseignement supérieur, misea
disposition ou détachement) depuis au moins
cingans(y comprislesservicesmilitaires) ;

b) laseconde est celle des candidatstitulaires
qui neremplissent cette condition deduréedes
sarvicesqu' engoutant desservicesd auxiliaire
ou decontractuel en Franceou al’ é&ranger.
Lesagentstitulairesencongédelonguemaladie
oudelonguedurée, qui remplissent lesconditions
fixées par |es présentes dispositions, peuvent
faire acte de candidature. Toutefois, ilsne
pourront étre nommeés et titularisésdansle
nouveau corps que danslamesureouils
rempliront aladate d effet les conditions
d aptitude physiquerequises.
Lesannéesdeserviceeffectuéesatempspartiel
seront décomptéescommeannéesdeservicea
tempsplein.

1.2 Conditions d’age

Il n’est pasfixéde condition d age minimal
pour cesdifférentespromoations.
Par ailleurs|’ attention des candidats est
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appeléesur lespointssuivants.

A - 1l convient de souligner la contradiction
qui peut exister entrel’ admission alaretraite
notamment pour limited' &geet |’ accésal’un
descorpsconcernés, subordonnéen|’ espéce
al’ accomplissement d’ un stage d’ une durée
normaed unan. Il est acet égard rappeléque
pour les stagiaires autorisés aaccomplir un
tempspartiel danslesconditionsprévuespar
I” ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982
relativeautravail atempspartiel, laduréedu
stage est augmentée pour tenir comptedela
proportion du rapport existant entre ladurée
hebdomadaire du serviceeffectué et ladurée
des obligations de service fixées pour les
agentstravaillant atempsplein. Deslors, les
candidatsqui atteindraient lalimited &ge (65
ans) avant I’ accomplissement de leur stage,
soit normalement le 1er septembre 2004, soit
aune date ultérieure s'ils sont autorisés a
travailler atemps partiel, doivent étre bien
conscientsdu fait quen’ étant pasen mesure,
sauf abénéficier d’un recul delimite d &ge,
d’ effectuer leur stage dansles conditions
réglementaires, leur nominationenqualitéde
professeur stagiaire serait inopérante.
B-L’exerciced aumoinssix moisdefonctions
en qualité detitulaire du nouveau corpsou
grade est nécessaire pour quelesintéressés
puissent bénéficier d’ uneliquidation deleur
retraiteca culéesur labasedeleur rémunération
danscecorpsou grade.

Cesinformations devront étre portéesala
connaissance des fonctionnaires qui,
soumisaun stage, feraient acte de candida-
ture et ne pourraient demeurer en activité
durant 18 mois au moins, a compter dela
prise d effet des nominations en qualité de
stagiaire.

1.3 Personnels concernés

A - Accésau corpsdesprofesseurscertifiés
Peuventéreinsritssurlalisted gptitudedl’ emploi
deprofesseur cattifiélesadjointsd enssgnement et
leschargésd’ enseignement relevant d' une
disciplineautrequel’ éducationphysqueet sportive
(décret n°89-729du 11 octobre 1989).
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B - Accesau corps des professeursde lycée
professionnel

Peuvent étreinscritssur lalisted’ aptitude a
I’emploi de professeur delycée professionnel
les adjoints d’ enseignement et les chargés
d enseignement relevant d’ unedisciplineautre
quel’ éducation physique et sportive (décret
n°89-729 du 11 octobre 1989).

Lesunset lesautres doivent soit étre affectés
dansun lycée professionnel durant I’ année
scolaire2002-2003, soit avoir ééaffectésdans
unlycéeprofessionne avant d' é&replacésdans
une position autre que celled’ activité prévue
par I'article32 delaloi du 11 janvier 1984,

| est préciséquecespersonnels, devenant PLP,
seront soumis aux obligations de service et
reléveront desdisciplinespropresacegrade. IIs
seront affectésdansleslycéesprofessionnels.
C - Accesau cor psdesconseiller sprincipaux
d’éducation

Peuvent étreinscritssur lalisted’ aptitude a
I’emploi deconseiller principal d' éducationles
adjointsd enseignement exercant desfonctions
d éducationdurant|’ annéescolaire2002-2003
(décret n° 89-729 du 11 octobre 1989).

Une copiedel’ arréérectoral justifiant de ces
fonctionsserajointealacandidature.

D - Acoésau cor psdespr ofesseur sd’ éducation
physiqueet sportive

Peuvent étreinscritssur laliste d’ aptitude a
I’ emploi deprofesseur d’ éducation physiqueet
sportiveles adjoints d enseignement exercant
enéducation physiqueet sportiveet lescharges
d enseignement d’ éducation physique et spor-
tive. Cesderniersdoivent étretitulairesdela
licence en sciences et techniques des activités
physiques et sportives ou de |’ examen proba-
toire du certificat d’ aptitude au professorat
d’ éducation physique et sportive ou - P2B
(décret n° 89-729 du 11 octobre 1989).

il - DISPOSITIONS COMMUNES EN
MATIERE DE CLASSEMENT DES CANDI-
DATURES

Sur labasedel’ échelon atteint au 31 aolt 2002
(auvu des piecesjustificatives), lenombrede
pointsdonnépar lebarémes éablit commesuit :

Pour leslistesd aptitude énuméréesci-dessus:
- 10 pointspar échelon.

1l - RECUEIL DES CANDIDATURES

1II.1 Appel a candidature

Lespersonndsenactivitédanslesacadémies,y
comprisceux qui sont affectésdansun établisse-
ment de |’ enseignement supérieur, pourront se
porter candidat, soit par lesystémed information
et d' aidepour lespromotions(SIAP) accessible
par internet (www.education.gouv.fr/person-
nel/sap), soit par minitel (lalistedescoordonnéss
des serveurstélémati ques académiques est
disponiblesur 3614 EDUTEL).

L escandidaturesseront déposéesjusqu’ au 22no-
vembre2002.

Lesdossiers (accusé de réception et piéces
justificatives) des candidatsinscrits par SIAP
ouminitel devront éretransmisau rectoret, au
plustard pour le 29 novembre 2002.

Les personnels détachés dans |’ enseignement
supérieur, auprés d’ une administration ou
aupresd’ un organisme implanté en France,
aind quelespersonne smisadispostionpourront
saisir leur candidature sur SIAPou sur le
serveur télématique du bureau des personnels
deslycéeset colléges détachés et du recrute-
ment des personnels pour I’ enseignement a
I’ étranger (bureau DPE C5) : 3614
TELMEN*CIDI.

L es candidatures seront déposées jusqu’ au
22 novembre 2002.
Lespersonnelsaffectésdansles TOM ou en
position de détachement al’ éranger devront
utiliser unimprimépapier, misaleur disposition
par |es administrations de tutelle ou téléchar-
geableviaSIAP.

Lesdossiers (accusés de réception, dossier
papier etleurspiécesjustificatives) devront ére
transmisal’ autoritédetutelle au plustard pour
le29 novembre 2002.

Chague autorité responsabl e transmettra ses
propositions au bureau des personnel s des
lycées et colléges détachés et du recrutement
des personnels pour I’ enseignement al’ étran-
ger (bureau DPE C5) pour le4 décembre 2002.



1.2 Modalités particuliéres

L’ attention des adjoints d’ enseignement, des
chargés d’ enseignement et des chargés
d’ enseignement d’ éducation physique et
sportive est appel ée sur lapossibilité de se
porter candidatsaplusieurslistesd aptitude :

- lalisted aptitude d’intégration au ler sep-
tembre2003 régiepar ledécret n° 89-729du 11
octobre1989 qui fait!’ objet delaprésentenote
deservice.

- leslistesd aptitude d' acces dansle corps des
professeurs certifiés, (décret du 4 juillet 1972
modifié) et danslecorpsdesprofesseursd’ édu-
cation physique et sportive (décret du 4 aolt
1980 modifié) avec effet au ler septembre
2003, qui font I’ objet d’ une note de service
digtincte.

L es candidats choisissant defaire acte de
double candidature veilleront aformuler
expressément leur candidature achacune des
voiesde promotionains offertesen répondant
précisément aux questions qui leur seront
poséeslorsdeleur inscription viaminitel ou
SIAP. lIsvérifieront quel’ accusé deréception
comportebienlamention dechacunedeslistes
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d aptitudeauxquellesilspostulent et delaprio-
rité qu'ilsdonnent entre elles. Dansle casdes
dossierspapier ilsveilleront également a
formuler cettepriorité.

Dansl’ hypothéseollilsseraient classésenrang
utile sur deux listesd' aptitude, ¢’ est e choix
qu’ilsauront portéqui seraprisen compte.

IV - TRANSMISSION DES PROPOSI-
TIONS

Apres consultation des commissions adminis-
trativesparitairesacadémiques, lespropositions
doivent étre transmises au plustard pour le
17janvier 2003alasous-directiondespersonnes
enselgnants du second degré, des personnels
d éducation et d’ orientation et des personnels
non affectésen académie.

Jevous demande de bien vouloir veiller impé-
rativement au respect de cesdates.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche,
€t par délégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE
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ACCES AUX CORPS ,
DES PROFESSEURS CERTIFIES
ET DES PROFESSEURS
D’EDUCATION PHYSIQUE

ET SPORTIVE

N.S. n° 2002-222 du 24-10-2002
RLR:822-3;913-2

NOR : MENP0202459N

MEN - DPE

Ré.: D.n° 72-581 du4-7-1972mod. ; D. n° 80-627

du 4-8-1980 mod.

Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;
aux présidenteset présidentsd’ université;
auxdirectriceset directeursd’ ingtitutsuniversitaires
deformation desmeltres; aux présidenteset présidents
et directriceset directeursdegrandsétablissements

I - ORIENTATIONS GENERALES

Lesinscriptions sur leslistes d aptitude pour
|’ accésau corpsdesprofesseurscertifiéset au
corpsdesprofesseursd’ éducation physiqueet
sportivesont prononcéesen prenant encompte,
pour chaque candidat, un certain nombre de
criteresdeclassement fixésau niveau national
et précisés ci-apres pour chacun des corps
concernés. A cet égard, j’ attirevotreattention
sur lanécessité de mettre en cauvreles dispo-
sitions prévues pour les personnels affectés
dans des établissements ou les conditions
d’ exercice sont difficiles, notamment de
prendre en compte leur maniére de servir.
Dansle méme esprit, vOUS vous assurerez en
formulant vos propositions que les dossiers
des personnel s exercant dans|’ enseignement
supérieur ont bénéficié du méme examen
atentif que ceux despersonnel sexercant dans
lesecond degré.

11 - RAPPEL DES CONDITIONS
REQUISES

11.1 Personnels concernés

Sont recevables|es candidatures émanant de
fonctionnairestitulairesappartenant aun corps
d enssignantsrelevant duministéredel’ éducation
nationale, en position d’ activité, demisea
disposition ou de détachement.

Aux termesdel’ article6, 2émeainéa, du décret
n°94-874 du 7 octobre 1994 portant disposi-
tions communes applicables aux stagiaires de
I” Etat et de ses établissements publics, ces
derniers* ne peuvent étre détachés que par
nécessité de service et seulement dans un
emploi qui N’ est pas par lanature et les condi-
tionsd’ exercice desfonctionsqu'il comporte
incompatibleavec|eur stuationdestagiaire’.
En conséquence, les agentsnommésfonction-
naires stagiaires conformément aux disposi-
tions delaprésente note de service, quelles
qu’ aient étéleursfonctionsainsi que leur
position statutaire (activité, miseadisposition,
détachement) au coursdel’ année scolaire
2002-2003 nepourront obtenir d’ &replacésou
mai ntenus en position de détachement en
qualitédestagiaireques ilsexercent, danscette



position, desfonctions enseignantes dansun
établissement d’ enseignement.

Lesagentsqui, lorsdu dépdt deleur candidature,
exercent en position de détachement des
fonctions non ensaignantes, et lesagentsmisa
disposition d' uneautre administration oud' un
autre organisme en application del’ article
41 delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984,
devront, quant aeux, opter entrelacarriére
danslapogitiondedéachement et unepromotion
de corps sousréserve deleur réintégration &
I’ éducation nationale. Dans cette derniére
hypothése, ils seront affectés atitre provisoire
dans une académie en fonction desbesoinsdu
sarvice. Lesenseignants en activité, candidats
aun détachement dans des fonctions non
enselgnantes acompter delarentrée scolaire
prochaine ne pourront &re nommésen qualité
de stagiaires dans un nouveau corpsques'ils
renoncent aleur détachement.

1.2 Conditions d’age

Lescandidats doivent étre &gésde 40 ansau
moinsau ler octobre 2003.

Per ailleurs, leur attention est appelée sur les
pointssuivants:

a) Il convient de souligner la.contradiction qui

peut exister entrel’ admission alaretraite
notamment pour limited’ &ge et I’accésal’ un
descorpsconcernés, subordonnéen|’ especea
I”accomplissement d' un stage d’ une durée
normaled unan. Il est acet égard rappeléque,

pour les stagiaires autorisés aaccomplir un
temps partiel dansles conditions prévues par
I’ordonnancen® 82-296 du 31 mars 1982 rela
tiveautravail atempspartiel, laduréedu stage
est augmentée pour tenir compte delapropor-
tion du rapport existant entre ladurée hebdo-
madairedu serviceeffectuéetladuréedesobli-
gations de servicefixées pour les agents
travaillantatempsplein. Déslors, lescandidats
qui atteindraient lalimite d' &ge (65 ans) avant
I”accomplissement deleur stage, soit normale-
ment le ler septembre 2004, soit aune date
ultérieures ilssont autorisésatravailler atemps
partiel, doivent étre bien conscientsdu fait que
n’ étant pas en mesure, sauf abénéficier d' un
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recul delimited &ge, d effectuer leur sagedans
lesconditionsréglementaires, leur nomination
en qualité de professeur stagiaire serait inopé-
rante.

b) L’ exercice d’ au moins 6 moisde fonctions
en quditéde professeur titulaire est nécessaire
pour quelesintéresséspuissent bénéficier d une
pension deretraite calculée sur labase deleur
rémunérationdanscescorps. Cesinformations
devront étre portées alaconnaissance des
fonctionnaires qui feraient acte de candidature
et ne pourraient demeurer en activité durant
18 moisaumoinsacompter delaprised effet
desnominationsen quaitédestagiaire.

11.3 Conditions de titre, discipline
postulée

Ladated appréciationdestitreset dipldmesest
fixée au 31 octobre 2002. Laphotocopie des
titresdevraétreobligatoirement jointeal’ accusé
deréception ou alanotice de candidature. I
appartient aux servicesrectoraux devérifierles
titres et diplémes des candidats et de S assurer
del’ existence des piécesjustificativesa
transmettre.

a) Accesau corpsdes professeurs certifiés
(décret n° 72-581 du4juillet 1972 modifié) :

L’ arrétédu6janvier 1989 modifiépar lesarétés
des14janvier 1992 ¢t 8février 1993 (RLR 822-0)
fixelestitresrequispour faire acte de candida
turealalisted aptitude.

I résulte de ces dispositions que lesintéressés
font acte de candidature dansladisciplinea
laquelleleur titreleur donneacces.

Cependant, peuvent faire acte de candidature
dans|esdisciplines d’ enseignement général,
artistique ou technol ogique de leur choix, les
personnel sdétenteursdel’ undestitresfigurant
al’annexedel’ arré&tédu 6janvier 1989 modifié,
déslorsqu’ilsenseignent cettedisciplinedepuis
aumoinscingans. Lacandidaturedecesagents,
soumise par les services rectoraux aux
membres de |’ inspection deladiscipline
concernée, devrarecueillir de ceux-ci un avis
favorable pour étreretenue.

En outre, peuvent également faire acte de
candidature, lespersonne sdétenteursd’ untitre
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nefigurant pas sur cetteliste, mai's permettant
deseprésenter aLx concoursexterneet interne
du CAPES et au concoursexternedu CAPET,
conformément aux dispositions prévues a
I"article 2-3° del’ arrétédu 7 juillet 1992. Dans
cecaslacopiedutitreoududipldmerequissera
exigée du candidat, ainsi qu’ une attestation de
I’ autorité |’ ayant délivré, précisant le nombre
d’année d’ études post secondairesqu’il
sanctionne (quatre ans). Cesdocuments seront
entant quedebesoin éablisenlanguefrancaise
etauthentifiés.

L esenseignantspossédant unelicencedonnant
acces adeux disciplines de recrutement, y
comprisladiscipline” documentation”, doivent
choisir I’'uneou I’ autre de ces disciplines. leur
attention et attirée sur lefait queleur candida:
ture, soumiseal’ avisdu groupedesinspecteurs
généraux deladiscipline, aing qu' alacommis-
sionadministrative paritai renationaledu corps
descertifiés, pourra étre appréciée en prenant
encompteladisciplinedanslaqueleilsexercent
ou ont exercé. L e stage probatoire doit étre
effectuédansladisciplineautitredelaquellele
candidat aétéretenu. Il est précisé queles
enseignants titulaires nommeés sur poste de
documentation peuvent danslesmémescondi-
tionsfaire acte de candidature dans|’ autre
disciplinealaquelleleur licenceleur donne
acces. |ls doivent étre cependant bien
conscientsdu fait que ce changement dedisci-
plineserait alorsdéfinitif.
Lesenseignantsjustifiant de deux licences et
exercant dans|les deux disciplines correspon-
dantes peuvent faire acte de candidature dans
cesdeux disciplines, enindiquant leur choix
prioritaireau casouilsseraient inscritsenrang
utilesur leslistescorrespondantes.

L esattestationsconcernant leslicencesenquatre
ans(ex. : drait, sociologie...) devront obligatoi-
rement &rehomologuéesen quaitédemaitrise,
engpplicationdel’ arrétédu 16 janvier 1976.

b) Accésau corpsdes professeurs d’ éducation
physiqueet sportive (décret n° 80-627 du 4 ao(it
1980 modifié)

Lescandidatsal’ accesau corpsdesprofesseurs
d' éducation physique et sportive doivent étre

titulairesdelalicence STAPS ou de |’ examen
probatoiredu CAPEPS (P2B).

Sont également recevables sans condition de
titre, les candidatures al’ acces au corps des
professeurs d’ éducation physique et sportive
émanant :

- de chargés d’ enseignement d’ éducation
physiqueet sportive;

- dePEGC gppartenant aunesection comportant
lavaence éducation physiqueet sportive.

11.4 Conditions de service

Lescandidatsal’ accesau corpsdesprofesseurs
certifiésdoivent, au ler octobre 2003, justifier
dedix annéesde services effectifsd enseigne-
ment dont cing accomplies en qualité defonc-
tionnairetitulaire.

Lescandidatsal’ accesau corpsdesprofesseurs
d' éducation physiqueet sportivedoivent judtifier,
alamémedatededix annéesdesarviceseffectifs
d’ enseignement dont cing accompliesen
qualitédefonctionnairetitulairelorsqu’ilssont
titulairesdelalicence STAPS ou del’ examen
probatoire du CAPEPS (P2B) ; lesautres
doiventjustifier respectivement dequinzeet dix
ansdetelssarvices,

A cet égard, pour ladétermination deladurée
des serviceseffectifs d’ enseignement rendant
recevableunecandidature, il convient depréciser
que:

A - Sont prisen compte apartir du moment ot
cesont desservicesd enseignement :

a) I’annéeoulesannéesde stageaccompliesen
Stuation (en présenced éléves);

b) les services effectués dans un établissement
publicd’ enseignement relevant duministérede
I éducation nationale, dans un auitre établisse-
ment publicd’ ensaignement, dansun établisse
ment d’ enseignement souscontrat d’ association,
ains quelesserviceseffectifsd enseignement
accomplisdanslesconditionsfixéesaux premier
et deuxiémedinéasdel’article 74 delaloi du
11janvier 1984;

¢) lesannées de services effectués atemps
partiel, qui sont considérées commeannéesde
service effectif d’ enseignement dansle
décomptedesdix ansexigés;



d) les services de documentation effectuésen
CDI;

€) lessarviceseffectuésenquaitédel ecteur ou
d assistant al’ éranger ; cessarvicessont consi-
déréscommeeffectuésenqualitédetitulaires
le candidat avait antérieurement laqualitéde
titulaire d’ un corps enseignant relevant du
ministéredel’ éducation nationde;

f) lesserviceseffectuésautitredelaformation
continue.

B - Sont notamment exclus:

a) laduréedu sarvicenationd ;

b) letempspassten quditéd déved unIPES
oudetout éablissement deformation, sauf s le
candidat avait antérieurement laqualité de
titulaire d’ un corps enseignant relevant du
ministéredel’ éducation nationale;

¢) lesservicesaccomplisenquditéde CE-CPE,
desurveillant général ;

d) les services de maitre d’internat, de
survelllant d' externat ;

) lessarvicesaccomplisenquditédeprofesseur
adjoint d’ éducation physique et sportive
stegiaireissu du concours.

il - RECUEIL DES CANDIDATURES

.1 Appel a candidature

Enraison desSituations diversesdesfonction-
naires susceptibles d’ étre concernéspar la
promotioninternedanslecorpsdesprofesseurs
certifiéset danslecorpsdesprofesseursd’ édu-
cation physiqueet sportive, jevousdemandede
procéder alapluslargeinformation des
personnelsintéressés, notamment en portant a
leur connai ssancelesdates de dépét descandi-
datureset leursmodalités.
I11.1aCandidaturesrecueilliespar SIAP et
minitel
Lespersonnelsenactivitédanslesacadémiesy
comprisceux qui sont affectésdansun établis-
sement del’ enseignement supérieur, lesPEGC
détechésenFrance lespersonnd senréadaptation
ou en réemploi dans un établissement du
CNED pourront se porter candidat, soit par le
systemed’information et d’ aide pour les
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promotions (SIAP) accessible sur internet a
I" adresse “ www.education.gouv.fr/person-
nd/siap’, soit par minite : lalisedescoordonnées
des serveurstélématiques académiques étant
disponiblesur le 3614, code EDUTEL.

Il appartient au recteur de |’ académie de
Strasbourg de prendre en compte les candida-
tures des personnel s affectés dans | es écoles
européennes, rattachés pour ordre au lycée
Fustel de Coulanges a Strasbourg dont la
gestion collective reléve delacompétence du
recteur de cette académie.
Lescandidaturesseront saisiesjusgu’ au22no-
vembre2002.

Lesdossiers (accusés de réception et pieces
justificatives) de ces candidats devront étre
transmisau plustard pour le 29 novembre
2002:

- aurectorat pour lespersonnel senactivitédans
lesacadémies, les PEGC détachés en France,
les personnels en réadaptation ou en réemploi
dansun éablissement du CNED

- auchef deservicepour lespersonnel saffectés
dans|’ enseignement supérieur

L es personnels détachés dans|’ enseignement
supérieur, aupresd uneadminigtrationoud un
organismeimplanté en France, ainsi queles
personnelsmisadisposition pourront saisir leur
candidature sur SIAP (al’ adresse “ www.edu-
cation.gouv.fr/personnel/sgp”) ousur leserveur
télématique du bureau des personnels des
lycées et colléges détachés et du recrutement
despersonne spour I" enseignement al’ éranger
(bureau DPE C5) : 36 14 TELMEN*CIDI.

L escandidaturesseront saisiesjusgu’ au 22 no-
vembre 2002.

Lesdossiers (accusés de réception et pieces
justificatives) de ces candidats devront étre
transmisal’ autoritédetutelle, au plustard pour
le4 décembre2002.

[11.1b Dossier papier

L espersonnel saffectésdanslesétablissements
du ler degré, dansles TOM, ou en position de
détachement al’ éranger y comprislesPEGC
devront utiliser unimprimé papier misaleur
disposition par lesadministrationsdetutelleou
téléchargeableviaSIAP. lIsdevront lefaire
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parvenir pour le4 décembre 2002 :

- pour les personnelsdu ler degréet lesPEGC
détachésal’ étranger aurectorat del’ académie
derattachement,

- pour lespersonne saffectésdanslesTOM, ou
en position de détachement al’ étranger, a
I"autoritédetutelle.

llI.2 Modalités particuliéres

L’ attention des candidats est appelée sur lefait
quecertainsd entreeux pourront égaement faire
acte de candidature parallélement pour une
intégration dansles corps de professeurs
certifiés, de professeursde lycée professonnd,
deprofesseursd’ éducation physiqueet sportive
ou de conseillers principaux d’ éducation en
gpplication desdispostionsdu décret n® 89-729
du11octobre1989 (publiéau Journd officid du
12 octobre1989) L escandidatschoidssantdefare
actededoublecandidatureveilleront aformuler
expressément leur candidature achacune des
voiesde promotion ains offertes en répondant
précisément ax questionsqui leur seront poses
al’ écran minitel et sur SIAP et en vérifiant que
| accusé de réception comporte bien lamention
de chacune deslistesd’ aptitude auxquellesils
postulent et lapriorité qu'ilsdonnent achacune
d entredles. Dansle casdesdosserspapier ils
veilleront égdement aformuler cettepriorité.

|Isdoivent &rebien conscientsdu fait que, dans
I hypothéseouiilsseraient dassésenrang utilesur
deux listesd aptitude, ¢ estlechoix qu'ilsauront
portésur cedocument qui seraprisen compte.

IV - EXAMEN DES CANDIDATURES

IV.1 Propositions émanant des
recteurs d’académie

S agissant des PEGC détachés, il appartient
aux servicesrectoraux d’ examiner les candi-
datures présentées en distinguant le cas des
candidats selon lanature des fonctions exer-
cées. Ces agents devront étre précisément
identifiés sur leslistes de propositions recto-
ralesenvuedesdispositionsaprendreconcer-
nant lamodification de leur position lorsde
leur éventuelle nomination en qualité de

professeurscertifiésstagiaires.

L escandidaturesretenuesseront classées, gprés
consultation delacommission administrative
paritaire académique, sur lestableaux de
présentation établispour chaquediscipline, par
ordrede bareme décroissant.
Vousvousassurerez enadressant cespropositions
quelesdossiers des personnels exercant dans
I’ enseignement supérieur ont bénéficiédu
mémeexamen attentif queceux despersonnels
exercant danslesecond degré.

IV.2 Personnels hors académie ou en
service détaché figurant dans la 29éme
base, ainsi que ceux bénéficiant d’une
mise a disposition prise en application
du décretn®° 85-986 du 16 septembre
1985 titre 1er chapitre 1er

Chaque autorité responsable présenterales
candidaturesrecuellies, sousformedetabl eaux
établispar discipline, et lestransmettraau
bureau des personnels deslycées et colléges
détachéset durecrutement despersonnel spour
I’enseignement al’ éranger (bureau DPE C5),
accompagnéesdesnoticesdecandidatureoule
cas échéant des accusés de réception de candi-
dature, ains quedespiecesjustificativesutiles
pour le4 décembre 2002.

V - TRANSMISSION DES PROPOSI-
TIONS

Lespropositionsd’ inscription seront adressées
par lesrecteursaladirection des personnels
enseignants, sous-direction des personnels
ensaignants du second degré et des personnels
d éducation et d’ orientation et des personnels
non affectés en académiele 17 janvier 2003
accompagnés des dossiers de candidatures
correspondants.

Jevous demande debien vouloir veiller impé-
rativement au respect de cesdates.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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CRITERES DE CLASSEMENT DES DEMANDES

Pour lamise en forme des propositions, afin d’ éablir le classement des candidats, les autorités
responsables pourront S appuyer sur lescritéressuivants:

1 - La valeur professionnelle du candidat

Dansun souci d' harmonisation des différentes échelles de notation et afin detraduire lavaeur
pédagogiquedu candidat, son action éducativeet |ledéroulement desacarriéreprofessonnelle, les
recteursou leschefsde service, en s entourant de tousles avis préal ables nécessaires, attribuent a
chaguedossier une note située dansunefourchettedéterminée par lagrillenationdeci-gpres:

CLASSE NORMALE HORS CLASSE
5eme échelon : 73a83 | ler écheon: 75a85
6eme échelon : 75a85 | 2eme échdon: 77a87
7éme échelon : 77 a87 | 3émeéchelon: 79289
8émeéchelon: 79289 | 4émeéchelon: 81a91
9eme échelon : 81a91 | 5émeéchdon: 83a93
10emeéchelon : 83a93 | 6eémeéchelon: 85a95
11lemeéchelon: 85a95
Classe exceptionnelle:: 85a95

2 - La prise en compte des situations
spécifiques

2.1 Affectation dansun éablissement ol les
conditionsd’ exer cice sont difficilesou
particulieres

11 S agit notamment desétablissementssituésen
ZEP, desétablissementssensibles, desétablis-
sementsrelevant du plan delutte contrela
violence, du dispositif expérimental destinéa
favoriser lastabilité des équipes éducatives
danscertainsétablissementsd’ IledeFrance, ou
concernés par des postes a exigences particu-
liéresliéesaux conditionsd exercice.

Cette bonification attribuée par le recteur est
moduléedelamaniéresuivante:

- 4 pointsseront atribuésapartir delatroiséme
annéed exercicedans|’ éablissement et 2 points
pour chague année suivante danslalimite de
10 paints.

- acespointsliésaladurée d exercice dans
|” établissement peut S gjouter unebonification
danslalimitede 10 pointspermettant au recteur

detenir compte delamaniére de servir de
I’ enseignant.

Laduréed exercices apprécieauseind un
méme établissement. Lesenseignants affectés
dansleszones de remplacement plusieurs
années consécutives et ayant exercé dansdes
établissementsdecetypepeuvent bénéficier de
cette bonification ; cette bonification peut
également étre attribuée si le changement
d affectationrésulted unemutation prononcée
dans!’intérét du service, déslors que cette
mutation ne s appuie pas sur une demande de
I’ agent.

2.2 Exer cicedefonctionsspécifiques
Lapriseen comptedel’ exercice decertaines
fonctionsvisant aassurer lapromotion des
personnel s qui exercent desfonctionsde
conselller pédagogique, detuteur, de conseiller
enformation continueou dechef detravaux doit
setraduirepar unnombredepointspouvantdler
jusgu’ 210 points. Lapondérationains gpportée
permet une appréciation pluslargesur I'inves-
tissement professionne del’ ensaignant.
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L es bonifications accordées au titre des para-
graphes2-1 et 2-2 nesont pascumulables.

3 - Les dipléomes et titres acquis av
31 octobre 2002

Lapriseen compte destitres et dipldmes dans
lescritéres de classement S effectue selon les
modalités définies ci-aprés (au vu des piéces
justificatives, les attestations sur I honneur ne
0Nt pasacceptées).

3.1 Pour lalisted aptitude pour I'accesau
corpsdesprofesseurscertifiés (lalistedes
titresénumérés ci-dessous étant limitative)

- bi-admissihilitéal’ agrégationouau concoursde
recrutement desprofesseursd ENNA : 70points
-admissibilitéal’ agrégation ou au concoursde
recrutement desprofesseursd ENNA : 40 points
Cesdeux titresne sont pascumul ables.

- bi-admissibilité CAPES, CAPET ou PLP2
(concoursexterneouinterne) : 50 points

- admissibilité CAPES, CAPET ouPLP2 (la
dispense des épreuvesthéoriques, accordée a
quelquetitre que ce soit, N'est pasassimiléea
I"admissihilité) : 30 points

Cesdeux titresne sont pascumul ables.
Lespointsattribuésautitredesquatrerubriques
précédentes ne peuvent excéder 70 paints.

- diplémed'ingénieur : 20 points

- DESoumditrise (non cumulable) : 25 points
- DEA ouDESS, (non cumulable) : 10 points

- Doctorat de3émecycle: 12 points

- Doctorat d' Etat ou doctorat institué par laloi
n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 20 points

L es bonifications attribuées pour les deux
derniers cas ne peuvent étre cumul ées entre
dles. Enoutre, pour lalisted aptitudeal’ acces
au corpsdes professeurs certifiésdansladisci-
pline“documentation”, lestitres et diplémes
ci-dessus mentionnésacquisdanslaspécidité
sont majorés dans les conditions précisées
ci-dessous:

- Méitrisedocumentation et information scien-
tifiqueet technique: + 15 points

- DESS en information et documentation :
+ 17 points

- DESS en documentation et technologies
avancées: + 17 points

- DESSinformatiquedocumentaire: + 17 points
- DESS information, documentation et infor-
matique: + 17 points

- DESSgestion dessystémesdocumentairesd’in-
formation scientifiqueet technique: + 17 points

- DESStechniques d archives et de documen-
tation: +17 points

A cestitress goutent :

- Diplémesupérieur debibliothécaire: 15 points
-DipldmeINTD : 17 points

3.2 Pour lalisted’ aptitude pour I'accesau
cor psdesprofesseur sd’ éducation physique
et sportive (laliste destitres énumérés ci-des-
sousétant limitative)

- bi-admissibilitéal’ agrégation : 100 points

- admissibilitéal’ agrégation: 90 points

- deux admissibilités CAPEPS ou deux foisla
moyenne (avant 1979) : 85 points

- admissibilité CAPEPS ou moyenne (avant
1979) : 80 points

- DEA STAPS: 80 paints

- MaitriseSTAPS: 75 points

- Licence STAPSou P2B : 70 points

- PA3:50points

- DEUG STAPSou P2A : 45 points

- P1:35points

Pour lesrubriquesqui précedent, il neserapris
encomptequeleniveaulepluséevé.

- licenceautreque STAPS: 10 points

- maitrissautreque STAPS: 20 points

- DESou DEA ou DESS autre que STAPS:

30 points )

- Doctorat de3émecycleou doctorat d' Etat ou
doctorat ingtitué par laloi n° 84-52 du 26 jan-
vier 1984 : 30 points

- Dipléme del’ENSEP, diplomedel’ INSEP:

30points

Lesbonifications attribuées au titre des cing
dernierscasne sont pascumulablesentreselle.

4 - L’échelon obtenu auv 31 aoit
2002

Lapriseencomptedel’ échelonducandidat S -
fectuerasdonlesmodaditésdéfiniesci-apres:
4.1 Accesau cor psdespr ofesseur scer tifiés
- 10 pointspar échelondelaclassenormale

- 3pointssont accordéspar annéed’ ancienneté



danslellémeéchdondanslalimitede25points
(lecalcul S effectue en cumulant ancienneté
effectiveetrdiquat d anciennetédanscet échdon)
- 70 points pour lahors classe +10 points par
échelondanscegradeet pour le6émeéchelon,
135points.

- 135 pointspour laclasseexceptionnelle

4.2 Accésau cor psdesprofesseur sd’ éducation
physiqueet sportive

- 10 pointspar échelondelaclassenormale

- 1 point attribuépar annéeeffectived ancienneté
danslellemedanslalimitéde5 points(lecalcul
S effectue en cumulant ancienneté effective et
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reliquat d’ anciennetédanscet échelon).

- 60 points pour lahors-classe + 10 points par
échelon danscegradeet pour le6emeéchelon,
- 1 point effective d’ ancienneté dansle 6 eme
échdondelahorscassedanslalimitéde5 paints.
-1 point par année effective d’ ancienneté dans
le5émeéchelondelahorsclassedanslalimité
de5points.

- 125 pointspour laclasseexceptionnelle
Pour I’ attribution des pointsdansle 11éme
échelon, I’ année effective, pluslereliquat
d ancienneté, sont arrondisal’ annéesupérieure
pour I accésaux deux corps.
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AVANCEMENT AU GRADE
DE DIRECTEUR DE CENTRE
D’INFORMATION

ET D’ORIENTATION

N.S. n° 2002-223 du 24-10-2002
NOR : MENP0202460N

RLR: 625-0b

MEN - DPE

Réf.: D.n°91-290 du 20-3-1991

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
aux présidenteset présidentsd’ université;
auxdirectriceset directeursd’ ingtitutsuniversitaires
deformation desmeltres; aux présidenteset présidents
etauxdirectriceset directeursdegrandsétablissements

m Danslechoix opéré parmi les candidatures,
une attention particuliére doit étre portéeala
vaeur professionnelledu candidat.

Une étude approfondie de chaque dossier de
candidature est indispensable apartir des
criteres de classement énonceés ci-dessous.
L’implication du candidat dans son service et
dansle cadre de |’ exercice de certaines
fonctions, samaniére de servir et sesmérites
doivent éreprivilégiés.

I - CONDITIONS DE RECEVABILITE DES
CANDIDATURES

Conformément aux dispositionsde |’ article
16 du décret n° 91-290 du 20 mars 1991, seuls
les conseillers d’ orientation-psychologues
ayant atteint au moinsle 7émeéchelon deleur
grade peuvent &re candidats.

Peuvent postuler |es agents classés au 7éme
échelon au 31 ao(t 2002 qui sont enposition::
-d'activité(y comprisen CLM ouCLD, enmise
adispositiond uneautreadministrationoud un
organismeautitredel’ aticle41delaloi n° 84-16
dulljanvier1984);

- endétachement.

Il - APPEL A CANDIDATURES

Lespersonnelsen activité dansles académies,
les personnels détachés al’ étranger, dans
I’ ensai gnement supérieur, aupres d’ une admi-
nistration ou auprés d' un organismeimplanté
enFrance, ains quelespersonnelsmisadispo-
sition devront utiliser unimprimé, misaleur
disposition par lesrectorats, par lesadministra-
tionsdetutelleouté échargegblepar lesystéme
d’information et d’ aide pour les promotions
(SIAP), accessible sur internet al’ adresse
“www.education.gouv.fr/personnel/siap”. Ils
devrontlefareparvenir aurectorat ou, pour les
personnels détachés ou mis adisposition, au
bureau DPE C2, 34, ruede Chéteaudun, 75436
Paris cedex 09, au plustard pour le 29 no-
vembre 2002. Cet imprimé seraaccompagne
d unelettredemotivation.

111 - RAPPEL DES CONDITIONS
D’INSCRIPTION, DE NOMINATION ET
D’AFFECTATION

Lescandidatsrecevront laliste des postes
vacantsal’ issuedesopérationsdu mouvement
desdirecteursdeClOtitulaires.

IIs pourront formuler au maximum dix voaux,
sousformed’ établissement, commune, groupe
de communes, département, académie. Ceux
d entre eux qui ne désirent pas présenter des
vaaux devront adresser au bureau DPE C2 une



|ettredtipulant qu'ilsrenoncent &leur candidature
augradededirecteur deClO.

L es candidats disposeront de sept joursau
maximum pour envoyer leformulairedevoaux
au bureau DPE C2. Passé ce délai, aucune
demande de modification ou d annulation ne
serapriseen compte.

Lesagentsdétachésal’ étranger qui souhaitent
étre maintenus dans cette position ne pourront
érenommeésdirecteur decentred’ information
et d’ orientation que si I’administration
d’accueil dispose d’ un emploi budgétaire
permettant leur rémunération dansle nouveau
grade.

Lanomination au grade de directeur de centre
d information et d' orientation est subordonnée
alapriseeffectivedefonctions, conformément
aux digpositionsdel’ article12 delaloi n° 83-634
portant droitset obligationsdesfonctionnaires.
|| seraprocédé, apresexamen descandidatures
etavisdelacommissionadministrativeparitaire
nationale, alanomination au gradededirecteur
de ClO dans!’ ordre d’inscription au tableau
d avancement.

Jerappelle que les candidats ne pourront ére
nommésques ilspeuvent éreaffectéssur |’ un
despostesapourvair et dontilsont euconnais-
sance, et selon leur rang de classement sur le
tableau national.

IV - CRITERES DE CLASSEMENT DES
CANDIDATURES

A - Ancienneté d’échelon et valeur
professionnelle

A.1Anciennetéd’ échelon

L’ échelon acquisau 31 ao(t 2002 : 1 point par
échelon.

A.2Valeur professionnelle

Lanote sur 20 détenue au 31 ao(t 2002 est
multipliéepar deux.

B - Aptitude aux fonctions d’animation
et de coordination et situations
spécifiques

B.1L’ gptitudeaux fonctionsd’ animation et de
coordination (sur les pratiquesdu métier, dans
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leszones prioritaires, en formation, dansles
projets d’ établissement et au sein des équipes
pédagogiques...) doit traduirevotreappréciation
delacapacitédu candidat adiriger un ClO.

- aptitude du candidat aencadrer une équipe,
sensdutravail enéquipe, disponibilité: 30 points
maximum.

- gptitude alanégociation, ouverture d’ esprit,
capacitéd expertise: 30 pointsmaximum.

B.2 Stuationsspécifiques

- participationadesactionsdeformateur : toutes
les actions de formation auxquelles a pu parti-
ciper le candidat, que ce soit dansle cadre de
fonctionsatempsplein, atempspartiel oudans
le cadre d activités plus ponctuelles au niveau
des bassins de formation (formation des
professeurs principaux par exemple) doivent
étre prises en compte, de méme que les
fonctionsdetuteur oudeconseiller enformation
continue. V otreappréciationdoit setraduirepar
unnombrede pointspouvant aler jusqu’ a10.

- faisant fonction dedirecteur decentred’infor-
mation et d’ orientation ou d’inspecteur de
I éducation national e “information et orienta-
tion” pendant aumoinsunan: 5 points. La
situation de fai sant fonction ne doit pas se
traduire systématiquement par | attribution
d'une bonification de5 points. Il vousrevient
avant tout d’ apprécier lamaniére de servir du
candidat et de moduler votre attribution en ne
privilégiant pas uniquement le nombre
d annéesd’ exerciceen cettequalité.

V - EXAMEN DES CANDIDATURES

Lescriteresdéfinisau paragrapheV vous
permettent d’ établir un classement des candi-
daturespar ordrede mérite.

S agissant del’ accésaun grademaisauss aune
fonctionimportante, il vousrevientd arréter les
propositions que vous faites au ministre aprés
Vous étre entouré des avis nécessaires et avoir
consultélacommissionadministrativeparitaire
académique compétente.
Afinquevotreappréciation soit auss compléte
et explicite que possible, il vous appartient
d examiner lescandidaturesen vousentourant
del’ avisnotamment deschefsd’ éablissement,
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desdirecteursde centre d’information et
d orientation, desinspecteursdel’ éducation
nationale“information et orientation”, de
I"inspecteur d' académie“ établissement et vie
scolaire’ - inspecteur pédagogiquerégiond. En
outre, vous pouvez prendre en compte des
élémentsd appréciation figurant aux dossiers
desintéressés, en particulier lesrapports
d’inspection et notes attribuées. Vosavis
S gppuieront également sur :

- unelettre de motivation de deux pages maxi-
mum, faisant apparaitre |’ appréciation portée
par le candidat sur les étapesde sacarriére,
I"analyse de son itinéraire professionnel, les
motivations qui le conduisent a présenter sa
candidature. Cettelettremettraen évidenceles
compétencesacquises, lesaptitudeset lesaspi-
rations qui judtifient lademande de promotion
du candidat.

Lescandidats pour lesquelsvous étes gppelésa
donner un avis défavorable seront informés par
VOsSoins. Vousdevrez metranamettreunrapport
dOment circonstanciéetinformer lacommission
adminigtrative paritaireacadémique.

S agissant des agents misadisposition d’ une
autre administration ou d’ un organisme, en
fonction dans certains services, en position de
détachement ou en fonction al’ administration
centrale, al’ ONISEP (services centraux), ou
dansd’ autres services publics nationaux, le
directeur despersonnelsenseignantsrecuellera
I’avisdesautoritésqu'il estimequalifiées.

VI - TRANSMISSION DES PROPOSI-
TIONS

Lespropositionsdevront éreclasséespar ordre
demérite.

Ladatelimited envoi au bureau DPE C2 des
dossiers de candidature, classés par vos soins,
est fixéeau 20 janvier 2003.
Jevousdemandedevelller impérativement au
respect decesdates.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE



