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Annexe 1

CRITERES DE CLASSEMENT
DES DEMANDES ET BAREMES

A - MOUVEMENT INTERACADEMIQUE

20

I - Ancienneté de service (échelon)

- 7 points par échelon acquis au 30 aolt 2002
par promotion et au ler septembre 2002 par
classementinitial oureclassement;
-49pointsforfaitaires+ 7 pointspar échelonde
lahors-classe;

- 77 pointsforfaitaires+ 7 pointspar échelonde
laclasse exceptionnelle danslalimite de 98
points;

- 21 pointsminimum pour letota decespoints
et forfaitairement pour les 1er, 2eéme, 3eme
échelons.

Pour |es stagiaires précédemment titulaires
d'un corpsdefonctionnaires, nonreclassésala
date de stagiarisation, I’ échelon aprendre en
compteest celui acquisdanslegrade précédent,
sousréservequel’ arrétéjudtificatif dudlassement
soit joint alademande demutation.

Il - Ancienneté dans le poste

Ce poste peut étre une affectation dansle
second degré (affectation définitive dansun
établissement, section ou service, poste de
titulaire remplagant), dans|’ enseignement
supérieur, en détachement ou en mise adispo-
sition auprés d’ une administration ou d’ un
organisme. Sont comptabilisées|es années
scolaires correspondant a des affectations
ministérielles provisoires postérieuresala
derniéreaffectation définitive.
Lesfonctionnairesstagiairesen situation béné-
ficient delaprise en compte d’ une année
d anciennetéaccordéeforfaitairement mémeen
casdeprolongationdestage. Cettebonificationne
serapasreprise dans|’ ancienneté acquise en
tant quetitulaire.

10 points par année de service dans|e poste
actuel entant quetitulaire ou dansledernier
poste occupé avant une mise en disponibilité,

en congéou uneaffectation atitreprovisoire;
+ 10 pointspour unepériodedeservicenationa
actif accomplieimmeédiatement avant une
premiéreaffectationenquditédetitulaire;

25 points supplémentaires sont accordés par
tranchedecingansd’ anciennetédansleposte.
Nesont pasinterruptifsdel’ anciennetédansun
poste, en cas deréintégration dans!’ ancienne
académie:

- lecongédemohilité;

- lesarvicenationd actif ;

- le détachement en cycles préparatoires
(CAPET,PLP,ENA,ENM);

- le détachement en qualité de personnel de
direction oud'inspection stagiaire;

- lecongédelonguedurée, delonguemaadie;
-lecongéparentd ;

- une action de reconversion pour changement
dedisciplinesuiteaunemesuredecartescolaire.
Cesréglesadmettent toutefoi squel quesexcep-
tions:

- Lespersonndsd enseignement, d' éducation
et d orientation, maintenus dansleur poste,
mais ayant changé de corps ou de grade par
concours listed aptitude, tableaud’ avancement
conservent I’ ancienneté acquise en qudité de
titulaire de ce poste avant leur promotion,
mémes ce changement est accompagnéd’ un
changement dediscipline.

Il enest demémepour lespersonnelsqui ont ddi
changer depostealasuited’ un changement de
corps(ex: PLPouingituteursrecusau CAPES,
CAPET..).

Ces dispositions ne sont pas applicables aux
directeursde CIO ni aux fonctionnaires qui
n’ étaient pas précédemment titulaires dansun
corpsdepersonne senseignantsd’ éducation et
d orientation.

- Lespersonnelsayant fait I’ objet d’ une ou
plusieurs mesures de carte scolaire conservent
I"anciennetéd’ affectation acquisesauf s ilsont
obtenu un poste sur unvoau non bonifié.

- Pour les personnel s qui ont effectué leur
service national au titre delacoopération, des
leur titularisation, une durée égale aune année
d ancienneté est prise en compte pour ladurée
du contrat complémentaire et vient S gjouter a



I"annéedeservicenationa.

- Encequi concernelespersonnelsen position
de détachement, seraretenuel’ ancienneté
obtenueautitredesservicesaccomplisconsécu-
tivement en détachement entant quetitulaire.

- Lesex-titulairesacadémiquesaffectéslorsdu
mouvement intra-académique 1999 dans une
zone de remplacement de leur académie
conserveront, pour lesmouvementsultérieurs,
I” ancienneté acquise danslesfonctions de
titulareacadémiquedel’ académie, sousrésarve
gu’ilsn’aient pasfait I’ objet depuisd’ une
mutation aleur demande dans une autre zone
deremplacement.

- Lesconseillers en formation continue qui
souhaitent participer aux opérations du
mouvement national verront leurs années
d anciennetédanslesfonctionsdeconsalleren
formation continue s' ajouter aux années
d ancienneté acqui ses dansle poste précédent,
conformément aux dispositionsdelanotede
servicen® 90-129 du 14 juin 1990 publiée au
BOEN n° 25du 21 juin 1990.

- Pour les personnels en réadaptation, est prise
en compte |’ ancienneté dans |’ ancien poste
augmentée du nombre d’ années effectuées en
postederéadaptation.

Il - Affectation ou fonctions spéci-
fiques actuelles

I11.1 Per sonnels affectésdansdesfonctions
deremplacement

20 points sont acquis par année d' exercice
effectif de fonctions de remplacement dansla
méme zonederemplacement,

+20 points attribuésforfaitairement s I’ agent
justified’ aumoinscingannéesd’ anciennetéen
cette qualité danslaméme zone de rempla-
cement.

L es bonifications sont maintenues en casde
changement decorpsou degradepar concours,
liste d’ aptitude, tableau d’ avancement. De
méme, ellesseront conservéespour lesex-titu-
lairesacadémiquesaffectés, par lemouvement
intra-académique 1999, dans une zone de
remplacement deleur académie, sousréserve
qu'ilsn’ aient pas muté aleur demande depuis
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dansuneautre zonederemplacement .

L espersonnels affectés atitre provisoire
conservent |e bénéfice des bonifications
accordéespar annéed’ exerciceantérieuredans
desfonctionsderemplacement. Untitulairede
zone de remplacement parti au SNA aprésle
ler septembre conserve le bénéficedela
bonification sousréserve d’ une prise de
fonction effective avant son départ.

Un agent affecté atitre provisoire dansune
académie, qui exerce provisoirement dansune
ZR, bénéficiedeshonificationsliéesal’ exercice
desfonctionsderemplacement.
Unagentendigponibilité, précédemment affecté
enzonederemplacement conservelespointsde
bonification acquisantérieurementen ZR.

[11.2 Personnelsexer cant dansun éablisse-
ment StuédansuneZEP ou en éablissement
relevant du plan deluttecontrelaviolence
Cettebonification dépend dunombred années
passéesdanscet éablissement :

- 50 pointspour 3ans;

- 65 pointspour 4 ans;

- 85 pointsapartir de5ans.

L es périodes de congés delongue maladie, de
longuedurée, deformation professionnelle, de
mohilité, deposition denon activité, deservice
national et de congé parental suspendent le
décompte delapériode aretenir pour lecalcul
delabonification.

Les personnels affectés atitre provisoire ou
ayantfait!l’ objet d unemesuredecartescolaire
conservent lebénéfice des bonificationsaccor-
déespar annéed exerciceantérieureen ZEP.
L’ attribution de ces bonifications est condi-
tionnéepar | attestation du chef d' établissement
del’ exercice effectif desfonctionsde maniere
continuedans|’ éablissement pour lesannéesa
prendreen compte.

Unequotitédeserviced' aumoinsunmi-temps
enZEPouen établissement relevant duplande
lutte contre la violence suffit pour obtenir la
bonification.

[11.3 Personnelsaffectésdansun établisse-
ment classésensible

Les personnelshénéficient d’ une bonification
S ilsont exercédemaniéreeffectiveet continue
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depuisaumoinstroisansdanslemémeétablis-
sement sensible. Cette bonification est cumu-
|ableavec|abonification ZEP.

L’ anciennetéest calculéeacompter deladate:
- d’ affectation ministérielle dans|’ établisse-
ment sensible ou delapremiére délégation
rectoralepour lesex-titulairesacadémiquesqui,
aoresavoir été déléguésdansun établissement
y ont &énommésministériellement ;
-d'inscriptiondel’ éablissement sur lalistedes
éablissementssensibless I affectation minis-
térielle ou rectorale est antérieure acette date
d’inscription.

L esbonifications sont les suivantes pour les
personnels affectés avant le 1er septembre
1999:

- 200 pointsapres3ansd’ exercice;

- 300 pointsapres4 ansd’ exercice;

- 450 pointsapres5 ansd’ exercice;

- 600 pointsapres6 ansd’ exerciceet au-dela

L es périodes de congés delongue maladie, de
longuedurée, deformation professionnelle, de
mohilité, deposition denon activité, deservice
national et de congé parental suspendent le
décompte delapériode aretenir pour lecalcul
delabonification.

L espersonnd saffectésatitreprovisoireconsarvent
|ebénéficedeshbonificationsaccordéespar année
d exerciceantérieureen éablissement sensible.
L’ attribution de ces bonifications est condi-
tionnéepar I’ attestation du chef d’ établissement
del’ exercicedesfonctionsdemaniérecontinue
dans|’ éablissement pour lesannéesaprendre
encompte.

Pour les ensaignants affectés dans ces établis-
sements acompter du ler septembre 1999, les
bonificationsprévuessont fixéesrespectivement
100 points (3 ans), 150 points (4 ans) et 200
points(cinganset au-deld).
Unequoatitédeserviced aumoinsunmi-temps
en établissement sensible suffit pour obtenir la
bonification.

I11.4Per sonndsaffectésdansun éablissement
isolé

Une bonification de 120 points est accordée a
I'issue dela5éme année d’ exercice effectif ou
plusalarentrée2001 pour les15 établissements

deMontpellier (cf. notedeservicen® 95-227 du
17 octobre 1995 publiée au B.O. spécid n° 15
du 2 novembre 1995) et pour lesétablissements
scolaires descommunes de St-Martin, La
Désirade, Marie-Galante, Iraccubo, Mana,
Maripassoulaet Saint Georgesdel’ Oyapock
(cf. note de service n® 95-229 du 17 octobre
1995 publié au B.O. spécia n° 15 du 2 no-
vembre 1995) pour lesquel s un mouvement
avait ééorganiséen vuedelarentrée scolaire
1996. Une bonification de 120 points sera
accordéeal’ issuedelaSemeannéed exercice
effectif ou plusalarentrée 2002 dansun
établissement isolé dela Guadel oupe, dela
Guyane ou dans un petit établissement rural
isolé des académies de Clermont-Ferrand, de
Dijon, de Limoges et de Montpellier pour les
personnel s affectés dans ces établissements
avant le mouvement 1999 (cf. note de service
n° 96-255 du 30 octobre 1996).

[11.5 Personnels affectésdansles établisse-
mentsrelevant du dispositif expérimental
destinéafavoriser lastabilité deséquipes
éducativesdanscertains établissements
d’'lle-de-France

Labonification forfaitaire est de 600 pointsa
I’issue de cing ans d’ exercice effectif dans ces
établissements.

Lesagents affectés atitre provisoire pour
I”annéescolaire2000-2001 et qui ont été, aleur
demande, affectésatitredéfinitif dansleméme
établissement acompter delarentrée 2001,
verront leur ancienneté en PEP 1V priseen
compte déslarentrée 2000, sans pouvoir
cumuler labonification PEP1V aveclespoints
acquisautitredesmutationsprioritaires.
Lesagentsaffectésatitre définitif aux rentrées
1999, 2000 ou 2001 dans ces établissements,
verront leur ancienneté en PEP |V décomptée
respectivement acompter de cesrentrées, sans
pouvoir cumuler labonification PEP IV avec
les points acquis au titre des mutations priori-
taires.
Lesagentsaffectésatitreprovisoiredansun éta
blissement PEP IV conserveront leur poste
d originepour uneduréemaximaedecingans
et nepourront bénéficier quedelaseulebonifi-



cation utilisable pour e mouvement interaca-
démique.

IV - Situation individuelle

IV.1Stagiaires, laur éatsdeconcours
Lespersonnelssortant d'un lUFM ou d’un
centredeformationdesconsaillersd’ orientation
psychologues, ainsi que les personnels qui
éaent stagiairesdansunlUFM ouuncentrede
formation des conseillers d’ orientation
psychol oguesen 2000-2001 ou en 2001-2002,
severront attribuer aleur demande pour une
seuleannée et au coursd une période detrois
ans une bonification de 50 points pour leur
premier voau, quel qu’en soit letype. Les
stagiaires IlUFM antérieurs 21998, maisen
congé, disponibilité, ou en report de stage ne
peuvent pas bénéficier de cette bonification.
L’ agent ayant bénéficiédecettebonificationau
mouvement interacadémique laconserve au
mouvement intra-académique mémes'il n"a
pasé&témutésur son premier voal au mouvement
interacadémique. En outre, un ex-stagiaire
2000-2001 ou 2001-2002 qui ne participe pas
aumouvement interacadémiquepeut utiliser la
bonification pour |e mouvement intra-acadé-
migque sousréservequ'il N’ enait pasbénéficié
précédemment.

Pour les personnels stagiaires, en Situation ou
enlUFM, reclassésaladatedeleur nomination
enqudité de stagiaire, labonification est attri-
buéeenfonctiondeleur classement au ler sep-
tembre2002:

- classement au 3emeéchelon: 30 points;

- classement au 4émeéchelon : 50 points;

- classement au 5éme échelon et au dela: 80
points.

Cettebonification est accordée aux personnels
qui, précédemment, n’ étaient pas fonction-
nairestitulaires, maisjustifient de services
d’ enseignement ou de M1-SE en qualité
d agentsnontitularesduministéredel’ éducation
nationaleprisen comptepour leur reclassement
et effectués antérieurement alaréussite au
concours.

Lesconseillersd’ orientation psychologues
stagiaires bénéficient, au vu del’ état des
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services, d’ une bonification de 30 points pour
deux annéesdeservice. Dix pointssupplémen-
tairespar annéed’ exercicesont accordés. Cette
bonification forfaitaire est plafonnée danstous
lescasa80 paints.

V.2 Stagiairesprécédemment titulaires
d’un corpsautre que ceux despersonnels
enseignants, d’ éducation et d’ orientation
Une bonification de 1000 points est accordée
pour I’ académie correspondant al’ ancienne
affectetion avant réussiteau concours.
I'V.3Personndlssollicitant leur réintégration
adiverstitres

Une bonification de 1000 points est attribuée
pour I’ académie danslaquelleils exercaient
avant d éreaffectésdansunemploi fonctionne
ou dansun établissement privé souscontret.
V.4V préférentie

Labonification est de 20 points par année, des
I’année oul I’ enseignant exprime, pour la
deuxiémefois consécutive le mémevoau
académique quele premier voau académique
exprimél’ année précédente.

Pour continuer &obtenir labonification
annuelle, il y aobligation d’ exprimer chaque
annéele méme voau académique, quel qu’en
soitlerang.

Labonification pour voau préférentiel est
incompatible avec lesbonificationsliéesala
Stuationfamiliale.

Lespersonne squi, lorsdesmouvementsanté-
rieursa 1999, ont acquisdesbonificationspour
unvoaupréférentiel départementd, lesconservent
pour le voau académique correspondant. Dans
cette hypothese, ces personnelsbénéficieront
au mouvement intra-académique de labonifi-
cation sur un voau départemental.
Lescandidatsqui ont présentélorsdesmouve-
ments 2000 ou 2001 ou 2002 (joindre pieces) et
qui présenteront en 2003 une demande de
mutation simultanée sansbénéficier de bonifi-
cationsfamiliales, severront attribuer une
bonificationforfaitairede 20 pointss ilsrenou-
vellentleméme voau académique.

IV.5Voaux portant sur lesDOM

1000 pointssont attribuéspour lesvoaux portant
sur lesacadémiesdelaGuadel oupe, laGuyane,
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laMartinique et laRéunion, pour les agents
originairesoudontleconjoint oulesascendants
directs(péreoumeére) sont originairesdu DOM
demandé, sousréserve dejustification de cette
qualité par un document joint alademande.
Cette bonification n' est pas priseen compteen
casd extension.

1V.6 Sportifsde haut niveau affectésatitre
provisoiredans|’académieou ilsont leur
intéré sportif

Une bonification de 50 points est accordée par
annéesuccessived affectation provisoiredans
lalimite de quatre années et pour I’ ensemble
desvaoaux académiquesformulés.

V.7 Situation médicalegrave

Envuedel’ attribution d’ une bonification de
1000 points pour I’ académie sollicitée, les
personnelsconcernés, ou ceux dont leconjoint
oul’ undesenfantsachargenécessitedes soins
continusenmilieuhospitalier ouest atteint d’ un
handicap grave, doivent déposer un dossier
meédical récent et complet, souspli confidentiel,
avant le 14 janvier 2003 auprés du médecin
conseiller technique du recteur del’ académie
de départ ou de I’ administration centrale
(110, rue de Grenelle, 75007 Paris) pour les
personnelsgéréshorsacadémie.

Cedossier comporte, outre les certificats
meédicaux, unelettredel’ intéresséprécisant son
grade, sadisciplineet son bureau degestion, son
affectation ministérielleactuelle, sesvoalx, les
raisonspour lesquellesil lesaformulés, | adres-
sedlaguellepeuvent &redemandésd’ éventuels
complémentsd' informationet s il aprécédem-
ment obtenu une affectation ou une mutation
pour raisonsmeédicaes. Lerecteur del’ académie
concernéeformuleraaupreésdel’ administration
centraleunavissurledosser.

Afind harmoniser laprise en compte des
dossiersmédicaux, ladécisiond' accorder cette
bonification seraprise par I’ administration
centrale.

I'V.8 Per sonnelsayant achevé un stagede
reconversion

Pour les personnel s en possession du certificat
devadidationdeleur aptitudeaenseigner dansla
nouvelle discipline ou toute piece utile éablie

par lescorpsd’inspection, une bonification de
30 points est attribuée lors de lapremiere
mutation danslanouvelediscipline.

V.9V oau portant sur I'’académiedelaCor se
Unebonification de600 pointsest attribuéesur
levoau“ académiedelaCorse’ acondition que
le candidat n’ ait formulé que ce veau. Cette
bonification n’ est pas prise en compteen cas
d extenson.

V - Bonifications liées a la situation
familiale ov civile

V.1 Situationsfamilialesou civilesprisesen
compte

Sont prisesen comptelessituationssuivantes:
- agentsmariésoudont lemariageinterviendra
auplustardle ler mars2003;

- agents non mariés ayant un enfant, reconnu
par lesdeux parents, ou agentsnon mariésayant
reconnu par anticipation, au plustard le ler
mars2003 un enfant anaitre;

- agentsliéspar un pacte civil de solidarité
(PACS), établi au plustardle ler mars2003;

- agentsnon remariés ou célibatairesayant la
garded’ unou plusieursenfantsde moinsde 20
ansau ler septembre 2003, résidant chez eux.
Seuls, lesenfantsalacharge du candidat sont
prisencompte.

Danslestroispremiéres situations, le conjoint
doit exercer uneactivitéprofessionnelleou étre
inscrital’ ANPE commedemandeur d’ emploi,
apréscessation d’ uneactivité professionnelle.
Lesconcubinssansenfant nepeuvent bénéficier
d aucunedesbonificationsprévuesci-dessous;
silsrelévent tousdeux d' uncorpsdepersonnes
enseignants, d’ éducation et d orientation du
second degré, leur est offertelapossibilité de
formuler desdemandesdemutationsimultanée
sansbonificationfamiliae.

V.2 Bonifications

V.2.1 Rapprochement de conjoints

Pour lergpprochement deconjoints, 90,2 points
sont accordés pour |’ académie de résidence
professionnelle ou privée du conjoint et les
académieslimitrophes. Pour les personnels
stagiaires, lesbonifications portent sur tousles
voaux formulés par le candidat. Les candidats



titulairesou stagiairesdoivent impérativement
formuler en premier voau I’ académie corres-
pondant alarésidence professionnelle ou
privéedeleur conjoint.

Par ailleurs, 20 points sont attribués par enfant
acharge demoinsde 20 ansau ler septembre
2003 et 10 points supplémentairesforfaitaires
apartir dutroisémeenfant.

Deplus, une bonification de 25 points est
accordéepar annéescolairede séparation. Une
majorationforfaitairede 75 pointssupplémen-
taires est attribuée respectivement pour la
troisemeet laquatrieme années, lacinquiéme
annéeouvrant droitaunemgjorationforfataire
de 475 points. Letotal delabonification pour
annéesde séparation est plafonnéa600 points.
Seulslestitulaires, y comprisleconjoint d’'un
fonctionnaire stagiaire assuré d’ étre nommé
dansuneacadémie, et lesstagiairesprécédem-
ment titulaires d’ un autre corps de personnels
d enseignement, d’ éducation et d’ orientation
relevant del’ éducation nationalebénéficient de
cesbonifications pour année de séparation.
Chague année de séparation doit &trejustifiée.
Lesservicesvérifient, pour chaque année
scolaire de séparation invoquée par I’ agent, sa
situation civile ou familiale et lasituation
professionnelledu conjoint durant lesannéesa
prendre en compte. Lasituation de séparation
est gppréciéeau ler mars2003. Pour chagquean-
néeconsidérée, Sil y aséparation au ler mars
2003, laduréeretenue est d’ une année a
laguelle s gjoute une année par année de sépa-
ration constatée au 1er mars de chacune des
annéescons dérées.

Lesdépartements 75, 92, 93 et 94 forment une
mémeentitéal’ intérieur delaquelle aucune
annéede séparationn’ est comptabilisée.

Ne sont pas considérées comme des périodes
deséparation:

- lespériodesdedisponibilité;

- lespériodes de position denon-activité;
-lescongésdel ongueduréeet delonguemal adie;
-lecongéparenta ;

- lecongé pour formation professionndlle;

- lesannées pendant lesquellesle conjoint est
inscrital’ ANPE oueffectuesonservicenationd ;
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- lesannées pendant lesquelles |’ enseignant
N’ est pastitulaire d’ un poste dans |’ enseigne-
ment du second degré public (détachement...).
En présence d un candidat titulaire et d’un
candidat stagiaire non ex-titulaire d’ un corps
relevant delaDPE, aucuneannéede séparation
neserapriseen compte, tant enrapprochement
deconjointsqu’ en mutation simultanée.

V.2.2 Mutation simultanée

Pour lamutation simultanée, 90 points sont
accordés aux seuls conjoints effectivement
séparés, les autres bonificationsfamiliales
(enfants, années de séparation) sont identiques
acellesdu rapprochement de conjoints, a
I” exception des bonifications de séparation
forfaitairesde 75 et 475 points attribuées pour
latroisiéme, laquatriéme et la cinquiéme
annéesde paration. Cettesparationimplique
gueles deux conjoints aient une résidence
professionnelle située dansdeux départements
différentsau moment du dépdt delademande.
Cette derniére obligation ne S impose pas aux
personnels non affectés atitre définitif
(stagiaires, personnelsen réintégration,
personnelsaffectésen TOM, en Andorreouen
écoleseuropéenneset personnelsaffectésatitre
provisoire).

Lesconjointstitulaires non séparés qui ont
présentéen 1999, en 2000, en 2001 ou en 2002
une demande de mutation simultanée, se
verront attribuer, lorsdu mouvement 2003, une
bonification forfaitaire de 80 points. Pour tous
lesautres candidats & une mutation smultanée,
titulairesconjointsnon séparés, cettebonification
forfaitaire serade 60 points. Cette bonification
de80 ou de60 pointsnesecumulepasavecune
bonification autitre du voau préférentid.

Cette bonification forfaitaire de 80 ou de 60
points s applique également dansle cadredu
mouvement intra-académique.
V.2.3Autoritéparentaeunique
Labonification est de 30 points pour lesvoaix
portant sur des académies. Par ailleurs, sont
comptabilisés 20 points par enfant achargede
moins de 20 ans au ler septembre 2003 et 10
points supplémentairesforfaitairesapartir du
troisiémeenfant. Cettebonificationest accordée
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sousréserve quelarésidence principale de
I”enfant soit fixée au domicile del’ agent
concerné; toutefois, les situations de garde
conjointe et de garde alternée sont prisesen
comptedeslorsquelesvoaix formulésont pour
objet de serapprocher de larésidence des
enfants.

V.3 Piécesjudtificatives

Ladate de prise en compte des situations est
unigue (1er mars) pour lemouvementinteraca-
démique et pour le mouvement intra-acadé-
mique; elle est adistinguer deladate de
production desdites piéces.

- piecejudtifiant laqualitédestagiaireen lUFM

(ou en centre de formation pour les COP) :

arrééministériel, attestationdel’ lUFM ;

- copie des demandes de mutation 1999, 2000,

2001 ou en 2002 pour les agentstitulairesnon
séparésjustifiant delabonification de80 points
(cf.V.2.2).

L atribution desbonificationsliéesalastuation
familiale (pointsA V.2.1 et V.2.2) est subor-
donnéealaproduction despiécesjustificatives
suivantes:

- photocopiedu livret de famille ou extrait
d actedenaissancedel’ enfant;

- ettestation du tribuna d’instance établissant
|’ engagement danslesliensd’ un pactecivil de
solidarité;

- attestation del’ activité professionnelle du
conjoint (CDI, CDD sur labasedeshulletinsde
saairesou deschéquesemploi service...), sauf
S celui-ci est agent du ministerede!’ éducation
nationale. En cas de chdmage, il convient de
fournir une attestation récented’ inscription a
I” ANPE et dejoindre une attestation dela
derniére activité professionnelle, ces deux
€éléments servant adéterminer larésidence
professionnelledu conjoint;

- pour | autorité parentale unique, enplusdela
photocopiedu livret defamilleou del’ extrait
d actedenaissance, joindre, lecaséchéant, pour
les personnes divorcées ou en instance de
divorce, ladécision dejusticeconfiant lagarde
del’ enfant. Pour lagarde conjointeou dternée
joindre en plustoutes piéces attestant dela
domiciliation desenfants;

- certificat de grossesse (constatée au 1er mars
2003) ; I’ agent non marié doit joindre une
attestation dereconnai ssance anticipée.

VI - Cas particulier des PEGC

V1.1 Bonificationsliéesal’ anciennetéde
service

Echelon acquisau 1er septembre 2002

- PEGC classenormale: 3 pointspar échelon;
- PEGC horsclasse: 21 points+ 3 points par
échedlondanslahorsclasse;

- PEGC declas=exceptionndle: 33 points+ 3
pointspar échelondanslaclasseexceptionnelle.
V1.2 Bonificationsliéesal’ anciennetédans
leposte

Stahilité danslaprécédente académie (appré-
ciéeau 31 aolt 2003) ou anciennetéenposition
dedétachement oud affectationdansun TOM :
3pointspar année.
VI.3Situationindividuele

Voaupréférentiel

Bonificationde5 pointspar année. Cettemgjo-
ration éantintervenuepour lapremiérefoisala
rentrée1991, I’ enregistrement del’ antérioritéde
lademande débute a compter du mouvement
1991.

Tratementsprioritaires

Une bonification de 600 points est accordée
pour dessituationsmédicaesgravesauvud un
dossier médical déposé auprées du médecin
conseil ou auprésdel’ assistante sociale de
I’académied origine.

V1.4 Bonificationsliéesalasituation fami-
lialeoucivile

Rapprochement de conjoints et mutation
simultanée (définiesaupoint 11.1.3.3delancte
deservice)

Pour lesPEGC mariésau plustard le ler mars
2003 ou liés par un pactecivil de solidarité
(PACS) auplustardleler mars2003 ouvivant
maritalement et ayant au moins un enfant
reconnu par | un et I" autre au 1er mars 2003 ou
un enfant anaitrereconnu par anticipation dans
lesmémes conditions, une bonification forfai-
tairede 30 pointsest attribuée pour I’ académie
derésidence professionnelle ou privée du
conjoint et lesacadémieslimitrophes.



Enfantsacharge

3 points sont accordés par enfant de moinsde
20ansau ler septembre 2003.
Annéesdeséparation

- pour lestroispremiéresannées: 10 pointspar
année,

- pour laquatriémeannée: 15 points,

- apartir delacinquiéme année: 25 points par
année.

Autoritéparentaleunique

Bonificationde 15 points.

Encasd égditédebaréme, lescandidats sont
départagésenfonction dunombred enfants.
V1.5 Piecesjustificatives

L’ tribution desbonificationsliéesalastuaion
familiale est subordonnée alaproduction des
piecesjustificativessuivantes:

- photocopiedulivret defamilleou del’ extrait
d actedenaissancedel’ enfant ;

- atestation du tribunal d’ instance établissant
I’engagement danslesliensd’ un pactecivil de
solidarité;

- attestation de |’ activité professionnelle du
conjoint sauf S celui-ci est agent du ministére
del’ éducation nationae. En casdechdmage, il
convient defournir une attestation récente
d'inscription al’ ANPE et dejoindre une attes-
tationdeladerniereactivitéprofessonnele, ces
deux éémentsservant adéterminer larésidence
professionnelledu conjoint ;

- pour I’ autorité parentale unique, en plusdela
photocopiedulivret defamille ou del’ extrait
d’ acte de naissance de |’ enfant certifiés
conformes, joindre, le cas échéant, pour les
personnesdivorcéesoueninstancededivorce, la
décisondejusticeconfiant lagardedel’ enfant;
- certificat degrossesse.

B - MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE

Lebarémeintra-académiqueest composéde:
- lareprise desélémentsdu barémeinteracadé-
mique;

- desélémentscommunsatouteslesacadémies
prenant en compte certaines situations et
vaorisant certainstypesdevoaux;

- des éléments propres a chaque académie
va orisant despostesaexigencesparticuliéres.
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I - Reprise des éléments duv baréme
interacadémique

Tousleséémentsdu barémeinteracadémique
sont repris(cf. A), maiscertainesbonifications
afférentessont, danslaphaseintra-académique,
modifiéescommesuit :

- affectation en établissement sensible, en
établissement isoléouen PEP IV (cf. A/point
[11) : seuls, lesvoaux detype commune ou plus
largesbénéficient desbonificationsliéesacette
affectation. Une bonification de 450 points
forfatairesest accordéel’ issuedequatreannées
d’exerciceen PEP 1V danslesconditions
décritesaupointlll.5alinéas2 et 3.

- dtuationsindividuelles (cf. A/point 1V) : les
bonifications ne sont conservées que pour des
voalx detype“ département” ou pluslarges, y
comprislevoal“ toutesleszonesderemplacement
d’ un département” ou “toutesles zones de
remplacement d’ une académie”. Font excep-
tionacettereglelescassuivants:
.Bonification lUFM de50 points: est accordée
surlepremier voau, quel qu’ ensoit letype;

. casmédicaux : I’examen du dossier doit étre
repris pour I’ attribution de lapriorité de 1000
points pour des voeux moins larges que
I'académie;

.voau préférentiel départementd : labonification
est accordée pour |e voeu départemental,
uniquement pour les agentsen ayant bénéficié
I’ année précédente et ayant fait une premiére
demandeau plustard autitrede 1998;

. Sagiairesprécédemment titulairesd' un corps
autrequeceux despersonnel sd' enseignement,
d’ éducationet d' orientation : labonificationde
1000 points n’ est accordée que pour le voau
département, correspondant al’ ancienneaffec-
tationavant réussiteau concours, ains quepour
levoau académie;

. personnels en possession du certificat de
vdidationdeleur gptitudeaenseigner dansleur
nouvellediscipline, labonification de30 points
est accordée pour touslestypesdevoal, envue
delapremiéreaffectation danscelle-ci.

- gtuationsfamilidesouciviles(cf. A/point V) :
lesbonifications sont identiquespour lesvoaux
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detype*“ département”, detype“toutesles
zones de remplacement d’ un département”,
“académi€’, “toutesleszonesderemplacement
d'une académie’. Desbonifications de 30,2
points (rapprochement de conjoint) ou de 30
points (mutations S multanées) sont accordées
pour lesveoaux de type commune ou groupe
ordonnédecommunes, zonederemplacement,
ainsi quelespoints afférents aux enfantsa
charge.

Encasderapprochement deconjoint, si I’ agent
est affecté au mouvement interacadémique
dans|’ académiedesonconjointousil et dga
titulaire dans cette académie, le premier vaau
départemental formulé doit correspondreala
résidenceprofessionnelleou privéedu conjoint.
S'il et affectéaumouvement interacadémique
dansuneacadémielimitrophepour lestitulaires
et danstouteautreacadémiepour lesstagiaires,
lepremier voau départemental formulédoit cor-
respondre au département le plus prochedela
résidenceprofessionneleou privéedu conjoint.
Laformulation de voaux infradépartementalix
bonifiésatrente points doit obéir alaméme
logique, en conséquence, laformulation d’'un
voau département précédant desvoaux infradé-
partementaux obligel’intéressé aformuler un
premier vaauinfradépartemental inclusdansce
département, s'il souhaite bénéficier des boni-
ficationssur sesvoax infradépartementaux.
Dispositions particuliéres aux mutations
smultanées:

Laformulation de voaux infradépartementatix
donnelieuabonification detrente points.
Labonificationforfaitairede80 oude60 points
dont bénéficient les conjointstitulaires non
séparés en mutation simultanée est accordée
pour lesvoaix detype“ département”, detype
“toutes|eszonesderemplacement d’ un dépar-
tement”, “académi€” ou “toutesleszonesde
remplacement d' uneacadémi€’, cettesituation
ne donne paslieu aattribution de bonification
pour enfant.

Horslabonification afférenteaune affectation
en ZEP, cesattributions supposent quel’ agent
ait demandé tout type d’ établissement, de
sectiond’ éablissement ou deserviceouil peut

étre statutairement affecté; les postesa
exigences particuliéres et leszonesde rempla-
cement sont exclus.

Il - Partie commune a toutes les
académies

[1.1Traitement decertainesstuations
[1.1.1 Demandesderéintégration

Une bonification de 1000 points est accordée
pour levaau “département” correspondant &
" affectation précédenteet pour levoau“ acadé-
mie’ :

-auxtitulairesgéréspar I’ académieet souhaitant
réintégrer apres une disponibilité, un congé
aveclibération deposte, uneaffectationdansun
poste deréadaptation ouderéemploi ;

- aux personnels gérés hors académie
(détachement, affectationen TOM) ou misa
dispogition.

11.1.2 Affectation aprésmesuredecartescolaire
Lorsdel’ éaboration du projet de mouvement,
I’ examen delasituation des personnel sfaisant
I objet d’ une mesure de carte scolaire doit étre
effectuéen prioritéenvued uneaffectationau
plusprésdu poste supprimé.

L es personnels concernés par une mesure de
cartescolaire et qui souhaitent retrouver leur
ancienpostebénéficient d’ uneprioritéde 1500
points pour lesvoaix suivants: ancien éablis-
sement, commune, département correspondant
et académie. Leretour de congé parental est
assimiléaune mesure de carte scolaire en cas
depertedu poste.

11.1.3 Stagiaires précédemment titulairesd un
corpsdepersonnelsenseignants, d' éducation et
d’ orientation ne pouvant ére maintenus dans
leur poste

Unebonification de 1000 pointsest attribuéea
ces personnels pour e voau “ département”
correspondant al’ affectation précédente ains
quepour levoau“ académie’.
Lesattributionsprévuesaux 11.1.1, 11.1.2 et
11.1.3 supposent que |’ agent ait demandé tout
type d’ établissement, de section d’ établisse-
ment oudeserviceouil peut &restatutairement
affecté; les postes aexigences particuliéres et
leszonesderemplacement sont exclus.



I1.2 Valorisation de certainsvoaux d’ affec-
tation

[1.2.1 Personne saffectésdansdesfonctionsde
remplacement

Unebonification de50 pointsest accordée pour
le voau départemental correspondant a
I” établissement d’ exercice ou alazonede
remplacement au moment de lademande aux
agents sollicitant leur stabilisation dansle
département concerné.

Cette attribution suppose que |’ agent ait
demandétout typed’ éablissement, de section
d’ établissement ou de serviceouil peut étre
statutai rement affecté; les postes aexigences
particuliéreset leszonesderemplacement sont
exclus.

[1.2.2 Professeursagrégés

L es professeurs agrégés bénéficient d’ une
majoration de 90 points pour lesvoaix portant
exclusivement sur deslycéesuniquement pour
lesdisciplinescomportant un enseignement en
lycéeetencallege.

[1.2.3 Affectations en établissement classfen
ZEPousensble

Unebonification de50 pointsest attribuée aux
VOaUX portant sur cet établissement.

1l - Partie propre a chaque académie

En référence alanomenclature des postes a
exigences particulieres (cf. annexe V), cette
partie du baréme est destinée avaloriser
uniquement les postes a exigences particu-
lieresliéesaux conditions et modalités
d exercice.

[11.1Bonification valorisant I’ affectation
Une bonification est accordée pour favoriser
|I” affectation desagentsdans cetype de postes.
Laisséealalibre appréciation desacadémies,
elle ne pourracependant pas dépasser 50
points.

[11.2 Bonification valorisant ladurée
d’ affectation

A compter du ler septembre 1999, des bonifi-
cationsliéesaladurée d’ affectation sont
prévuessdonlesmodalitéssuivantes:

- de50a100 pointsapréstroisansd exercice;
- de100a150 pointsapresquatreansd exercice;
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- de 150 4200 points aprés cing ans ou plus
d exercice.

Cette bonification est attribuée pour tout type
devoau.
Cesbonificationsprogressivesnepourront é&re
utiliséesquepour lesprochainsmouvementsau
seindel’ académieol elles sont acquises.

Annexe II

MODALITES DE TRAITEMENT
DES POSTES SPECIFIQUES

I - LISTE DES POSTES CONCERNES

I S agit despostes:

- enclassespréparatoiresaux grandes écoles;

- en sectionsinternationales;

- en classes de BTS dans certaines spécialités
préciséesenannexell (C);

-enartsappliqués: BT, BTS, classesdemisea
niveau, diplémesdesmétiersd’ art (niveaulll),
dipldmessupérieursd artsgppliqués(niveaull);
- en sections “ théétre expression dramatique’
ou*“cinémaaudiovisud”, avec complément de
savice;

- dePLPdessind art appliqué aux métiers
dart;

- de PLP requérant des compétences profes-
sionnellesparticuliéres;

- dedirecteursde CIO et les COP sur un poste
ONISEP, DRONISEP(cf. annexe VI).
Lespostesspécifiquesfont |’ objet d’ unepubli-
cité effectuée par le systéme d’ information et
d'aide pour les mutations (SIAM) apartir du
5 décembre 2002.

Il - CONDITIONS A REMPLIR

I1.1 Postes en section internationale

Au plan pédagogique, |es aptitudes suivantes
sont requises:

- maitriseindispensable d’ une ou plusieurs
languesétrangéres;
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- compétence pédagogiquedansladiscipline;

- adaptabilité adejeunes étrangers et ades
classes hétérogénes qui pourraétre confirmée
par uneexpériencedecespublics;

- connaissancedelapédagogiedel’ autonomie,
delapédagogieindividualisée et de soutien,
adaptabilité ades structures souples, variables
dans le temps, ouverture aux méthodes
modernes;

- volonté d’intégration, de travail et de
recherche en équipe dans|e domaine pédago-
giqueetdelaviescolare;

- esprit de concertation, disponibilité, esprit
dinitiative;

- volontéd’ animer une activité culturelle
annexe.

L esprofessaursdel ettresdoivent meitriser ouétre
amémed assmiler rapidement lesméthodes et
principesd enssignement du*“francaisspécid” a
desenfants érangers débutants. lIsdoivent &re
formésou seformer aux techniquesdel’ ensa-
gnement du frangaislangue étrangére. Ces
professeurs, en étroite concertation avec les
enseignants étrangers, préparent lesélévesa
I’ optioninternationaledu bacca auréet.

Il.2 Aris appliqués : BT, BTS, classes de
mise @ niveau, dipléme des métiers
d’arts (niveau Ill), diplomes supé-
rieurs d’arts appliqués (niveau Il)

Lescandidatsnesont passoumisaunecondition
d anciennetéd exercice.

Lesadjointsd' enseignement peuvent candidater
sousréserved éretitulairessoit :

- del’ undesdiplémessupérieursd artsappliqués
(DSAA) crééspar ledécret du 14 octobre 1988;
- del’ undesdiplémesd’ architecte DPL G oude
I’undesdiplémesd architecteddivrépar |’ école
spéciale d’ architecture ou |’ école nationale
supérieured artset d’ industriesde Strashourg;
- du dipléme national supérieur d’ expression
plastique (DNSEP) mention “ environnement”
et“mention” communicationvisuelleet audio-
visuelle’;

- delalicenced artsappliqués;

- detroisdes quatre certificatsdel’ ENSET,
sectionC;

- del’ undessept BT Sartsgppliqués: architecture
intérieure, ethéiqueindudridle, art céramique,
plasticien del’ environnement architectural,
stylismede mode, art textile et impression,
expression visudle (optionimages de communi-
cation ou epacesdecommunication) ;

- del’undesdipldmesdes métiersd’ arts
(DMA) crééspar décret du21 mai 1987,
-dudiplébmedel’ENSATT : décorateur-
scénographe;

- d’une expérience professionnelle d’ au
minimum trois ans dans|e secteur desarts
appliqués attestée par le dossier personnel du
candidat. L’ expérience professionnelle peut
avair ééacquiseen qualitéd employeur oude
travailleurindépendant (attestationd' inscription
aunorganismeprofessionnel afournir dansles
deux cas) ou de salarié (activité en entreprise,
agence, studio).

11.3 Sections “thééatre expression
dramatique” ou “cinéma audiovisuel”,
avec complément de service

Seuls, lespersonnd stitulairesjustifiant deleur
aptitude a assurer I’ enseignement de la
spécialité peuvent faire acte de candidature a
cespostes.

L’ attention des candidats est appelée sur le
fait qu’ilsdevront assurer leur service
principa dansleur disciplined origineetle
complément de service dans |’ une des
specialités.

11.4 Postes de personnels d’ orientation

Postesdedirecteursde ClO concernant lesCIO
spécidisésaupresdestribunatix pour enfantset
pour jeunes diminués physiques, “ post-bacca
lauréat” et Media-Com : éredirecteur de ClO
enexercice.

1l - FORMULATION DE LA DEMANDE

Chaque candidat doit formuler sesvoaux sur
SIAM ou Minitel (ou exceptionnellement au
moyen d’ unimprimé, téléchargeable). |1 peut
exprimer jusgu’ aquinzevoaux detout type sauf
dispositions contraires précisées ci-apres en
fonction despostessallicités



I11.1 Classes préparatoires aux
grandes écoles, sections internatio-
nales et classes de techniciens
supérieurs dans certaines spécialités

L escandidatsdoivent remplir unencticeselon
lemodd etéléchargesbleviaSIAM et congtituer
un dossier comportant toutesindications utiles
relatives aux compétences particuliéres pour
occuper le poste demandé.

IIl.2 Postes en arts appliqués

Lescandidatsdoivent remplir unencticeselon
lemodd etél échargesbleviaSIAM et congtituer
un dossier detravaux personnels comportant
une documentation regroupant des travaux
personnelsrécents, de caractére artistique ou
pédagogique, souslaforme de photocopies,
photographies (seulement sur support papier,
pasdedigpogtives), aticlespersonnd sdepresse
ouderevuesspéciaisées, critiquessergpportant
acestravaux ourecherches, deformat 21x 29,7
maximum. Chague document ou ensemblede
documents sera utilement commenté. Ce
dossier doit faire état des motivations du
professeur et faire apparaitre ses aptitudes a
exercer sesfonctionsdanslasection demandée.
Il représentel’ élément décisif du choix du
candidat par I"inspection générale.

111.3 Postes en sections “thééatre
expression dramatique” ou”cinéma

audiovisuel”, avec complément de
service

Outre laformulation des vaaux, pour chaque
poste sollicité, le candidat doit constituer un
dossier comprenant un imprimé conforme au
modéle tééchargeableviaSIAM et unedocu-
mentation regroupant desinformations sur les
formations, dipldmes, lestravaux rédisésetles
Sageseffectuésenmatierede” théétreexpresson
dramatique’ ou* cinémaaudiovisuel”.

111.4 Postes de PLP “dessin d’art
appliqué aux métiers”

L es candidats doivent remplir une notice de
candidature conforme au modél e tél échar-
geableviaSIAM et constituer un dossier de
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format A4 comportant toutesindications et
informations utiles, relatives aleurs compé-
tences professionnelles spécifiques, suscep-
tibles de démontrer leurs capacités aassurer
I’ enseil gnement spécialisé du ou des postes
demandés.

Laliste desdipldmes et des stages accomplis
accompagnelesdocumentsvisuelsconcernant
lesactivités professionnelles et |es travaux
personnels. Ledossier constituéapour objet de
rendrecomptedescompétenceset d'illustrer les
malitrises professionnelles des candidats au
regard delaspécialitépour laquelleilspostulent.

111.5 Postes de PLP requérant des
compétences professionnelles parti-
culiéres

L esprofesseursdoivent &recandidatsdansleur
discipline. Les candidats doivent remplir une
noticede candidature selonlemodél etél échar-
geableviaSIAM. Cettefiche doit ére accom-
pagnéed’ un dossier comportant toutesindica
tions utiles relatives aux compétences
particuliéres de |’ enseignant aoccuper untel
poste : dipldmes, stages, activités profession-
nelles, aing qued unrapport del’ |EN attestant
del’ aptitudedu professeur aoccuper untel poste.

IV - MODALITES DE DEPOT, DE TRANS-
MISSION ET DE TRAITEMENT DES
DOSSIERS

L es postes spécifiques, pour lesquelsun
affichage est prévu sur SIAM et Minitel, sont
transmis par lesrectoratsal’ administration
centrale pour le2 décembre.
Concomitamment al’ enregistrement deleurs
vaaux, viaSIAM et Minitel, les candidats
transmettront au plustard le 20 décembreleur
dossier de candidature en double exemplaire
directement al’ administration centrale (DPE).
Ilsdevront par ailleurs retourner au rectorat
gpresvisaduchef d' éablissementlaconfirmation
devoaix qui leur seraadressée. Lesdossiersde
candidaturesseront examinésal’ administration
centrale avec le concoursde |’ inspection
générale qui s appuierasur I’ avis des corps
d inspection pédagogiqueterritoride.
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Laformulation des voaux s’ effectuerasur
SIAM et du 5 au 20 décembre 2002.

IV.1 Classes préparatoires aux
grandes écoles

Ladétermination des profils professonnels et
lasd ection descandidatssusceptiblesd’ occuper
ces emplois sont opérées apres avis de
I"ingpection générale.

IV.2 Sections internationales

Il est vivement conseillé aux candidats de
prendrel’ attache du chef d établissement pour
unentretien.

Ladétermination desprofilsprofessionnels
et la sélection des candidats susceptibles
d’ occuper ces emplois sont opérées apres
avis de la commission spécifique
compétente.

IV.3 Classes de techniciens supérieurs
dans cerlaines spécialités

Ladétermination des profils professonnels et
la sélection des candidats susceptibles
d occuper cesemplois sont opérées aprésavis
del’inspectiongénérae.

1IV.4 Postes en sections “thééatre
expression dramatique” ou “cinéma

audiovisuel”, avec complément de
service

Il est vivement conseillé aux candidats de
prendre |’ attache du responsable académique
del’action culturelle pour un entretien. Les
candidatures, adressées au bureau DPE C2,
sont examinées par deux commissions

specifiquesau niveau nationa et doivent étre
assortiesdel’ avisdel’ IPR.

IV.5 Postes en arls appliqués

Lesdossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE C3.

1IV.6 Postes de PLP “dessin d’art
appliqué aux métiers”

Lesdossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE C3.

IV.7 Postes de PLP requérant des
compétences professionnelles
particuliéres

Lesdossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE C3.

IV.8 Postes de personnels d’ orientation

Lesdossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE C2.

V - MODALITES D’ AFFECTATION

Lespropositions d’ affectation sont traitéesen
groupesdetravail jusqu’ au 7 mars, avant d’ ére
examineées par les instances paritaires
nationales.

Lesarréésdenominationdans!’ académiesont
decompétenceministérielle.

Lerecteur précise, par arrété, I’ affectation dans
|” établissement sauf pour les professeurs de
chairesupérieurepour lesquelscet arrétéest de
compétenceministérielle.

L esfichesdecandidaturescorrespondant aces
postes spécifiques seront tél échargeables sur
SIAM.
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MODALITES DE TRAITEMENT DES POSTES SPECIFIQUES
Lesmodaditésdetraitement despostes spécifiques sont lessuivantes:
CONSULTATION
Classespréparatoiresaux grandesécoles IGEN
Sectionsinternationaes Commission spécifique
ClassesdeBTSdanscertainesspécidités IGEN
Artsappliqués-BT,BTS, CLMN,DMA, DSAA : Groupedetravall
Postesacomplément de serviceen sections:
- théétre expression dramatique Commission spécifique- IPR
cinémaaudiovisuel Commission spécifique-IPR
Postesde PLPdessind’ art appliquéaux métiers IGEN
Postesde PL Prequérant descompétences particulieres IGEN
Postesde DCI O (tous postes hors ceux préci ses ci-dessous) *
Postesde DCIO pour lesClO “ post-baccal auréat” IGEN
et“Média-Com”,
- auprésdestribunaux pour enfantset pour jeunesdiminués
physiques
Postesde DCIO et de COP: ONISEP, DRONISEP Directeur del’ ONISEP

NB:: les professeursde chaires supérieures sont affectésen établissement par décision ministérielle.

Annexe IIB

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Sciences et techniques industrielles

(LesBTS*Artsappliqués’ nefigurent pas dans cetteliste puisgu’ilsrelévent de modalités
detraitement propresalaspécidité, prévuesdanslespointsprécédents)

BTS OU DIPLOMES DISCIPLINES CONCERNEES
Agencement del’environnement | - Génieindustriel option bois
architectural
Agro-équipement - Génie mécanique option construction

- Génie mécanique option maintenance
Audiovisue (toutes options - Génie éectrique toutes options
sauf administration)
Cinématographie - Génie éectrique toutes options
Conception et réalisation - Génie mécanique option construction
de carrosseries - Génie mécanique option productique
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Sciences et techniques industrielles (suite)

BTS OU DIPLOMES

DISCIPLINES CONCERNEES

Congtructions métalliques

- Génie mécanique option construction
- Géniecivil option structures et ouvrages
- Génieindustriel option structures métalliques

Congtruction navale - Génie mécanique option construction
- Génieindustriel option structures métalliques
Diététique - Biotechnol ogies option santé-environnement
Domotique - Géniecivil option équipement technique énergie
- Génie dectrique options électronique
ou éectrotechnique
Eclairagiste sonorisateur - Génie éectrique options électronique
ou éectrotechnique

Economiesodideet familide (BTS)

- Biotechnol ogies option santé-environnement

Consdller en économie socide
et familiae (dipléme)

- Biotechnol ogies option santé-environnement

Esthétique-cosmétique - Biotechnol ogies option santé-environnement
Génie optique - Génie mécanique toutes options

- Génie dectrique toutes options
Géologie appliquée - Génie mécanique option productique

Hygiéne-propreté-environnement

- Biotechnol ogies option santé-environnement

Industries céramiques

- Génie mécanique option construction
- Génieindustriel option verre et céramique

Industries cérédieres

- Biotechnol ogies option biochimie-génie biologique
- Génie mécanique option productique

Industries du cuir

- Génieindustriel option matériaux souples

Industries papetieres

- Génie mécanique option construction
- Génie mécanique option productique

Informatique industrielle

- Génie éectrique toutes options

Maintenance et exploitation
des matériels aéronautiques

- Génie mécanique option construction
- Génie éectrique options électronique
ou éectrotechnique

Métiersdel’eau

- Biotechnol ogies option biochimie-génie biologique
- Génie éectrique option éectrotechnique

Mise en forme des aliages moulés

- Génie mécanique option productique

Mise en forme des matériaux
par forgeage

- Génie mécanique option productique

Opticien lunetier

- Génie mécanique option productique

Peintures-encres-adhésifs - Génie mécanique option productique
Photographie - Génie éectrique toutes options
Podo-orthésiste - Génie mécanique options construction ou productique
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Sciences et techniques industrielles (suite)

BTS OU DIPLOMES

DISCIPLINES CONCERNEES

Productique textile

- Génieindustriel option matériaux souples

Prothésiste-orthésiste

- Génie mécanique options construction ou productique

Quadlitédanslesindustries
dimentaires et les bio-industries

- Biotechnol ogies option biochimie-génie biologique

Sections“Infirmier”

- Biotechnol ogies options biochimie-génie biologique
ou santé-environnement ou sciences et techniques
médico-sociaes

Sections “ Puériculture’

- Biotechnol ogies options biochimie-génie biologique
ou santé-environnement ou sciences et techniques
médico-sociales

Sections“ Assistant
de service socid”

- Biotechnol ogies options biochimie-génie biologique
ou santé-environnement ou sciences et techniques
meédico-sociales

Les autres BTS du secteur industriel relévent de la phase intra-académique du mouvement
(cf. postes a exigences particuliéres) et les nominations sur les postes de STI (STl
proprement dits, biotechnologies et sciences et techniques médico-sociales) correspondants
requiérent I’ avis des corps d’ ingpection sous la responsabilité de I’ inspection générae.

Sciences physiques

BTS PROFILS CONCERNES
Art céramique Chimie
Art textile et impression Chimie
Assistance technique d’ ingénieur Physique appliquée
Assigtant en création industrielle Physique
Biochimiste Chimie
Biotechnologie Chimie
Chimiste Chimie ou physique ou génie des procédés

Contrdleindustriel et régulation automatique

Physique appliquée ou génie des procédés

Electronique

Physique appliquée ou physique

Electrotechnique Physique appliquée
Esthétique cosmétique Chimie
Industrie du cuir option tannerie mégisserie | Chimie
Industries des matériaux souples Chimie

Informatique industrielle

Physique appliquée

Maintenance industrielle

Physique appliquée

M écanismes et automatismesindustriels

Physique appliquée
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Sciences physiques (slite)

BTS PROFILS CONCERNES
Opticien lunetier Physique
Peinture encre et adhésifs Chimie
Plastiques et composites Chimie ou physique
Qualité danslesindustries dimentaires Chimie
et leshio-industries
Techniques physiques pour I'industrie Physique appliquée
et lelaboratoire Chimie
Traitement des matériaux

Lesautres BTS du secteur “sciences physiques’ relévent de laphase intra-académique du
mouvement (cf. postesaexigences particuliéres) et lesnominationssur lespostes correspondants
requierent I" avisdes corpsd’ inspection souslaresponsabilité del’ ingpection générale.

Economie gestion et disciplines de secteur tertiaire

BTS DISCIPLINES CONCERNEES

Assigtant secrétariat trilingue et assistant Economie et gestion : options A, B, C
de direction (secrétariat en langues étrangeres)

Assurances Economie et gestion : options A, B, C
Audiovisue Economie et gestion : options A, B, C
Banque Economie et gestion : options A, B, C
Commerce international Economie et gestion : options A, B, C
Communication des entreprises Economie et gestion : options A, B, C
Hotellerie-restauration Economie et gestion : options A, B, C
Professionsimmobiliéres Economie et gestion : options A, B, C
Technico-commercia Economie et gestion : options A, B, C
Tourisme-loisirs Economie et gestion : options A, B, C
Transport Economie et gestion : options A, B, C
Informatique de gestion Informatique de gestion




Annexe 11

MZUTATIONS 2003

7.B.O.
N°17

31 OCT.
2002

37

SPECIAL

ORDRE D’EXAMEN DES VCEUX POUR LA PROCEDURE D’EXTENSION DANS

LA PHASE INTERACADEMIQUE

Cetableau décrit |’ ordredanslequel sont examinéeslesacadémiesapartir del’ académiesallicitée
enpremier voau. Il selit colonne par colonneverticalement.
Exemple: apartir d’un premier voau pour I’ académie d’ Aix-Marseille, letraitement examine
lespossibilités de nomination danslesacadémiesde Nice, Montpellier, Grenoble, Lyon, ...

Aix- Amiens | Besancon | Bordeaux Caen Clermont- | Corse Créteil
Marseille Ferrand
Nice Lille Strasbourg | Poitiers Rouen Lyon Nice Versailles
Montpellier |Rouen Lyon Toulouse |Versalles |Limoges Aix- Orléans-
Marsdlle | Tours
Grenoble |Versalles |Dijon Limoges Rennes Dijon Montpellier | Paris
Lyon Paris Nancy-Metz | Orléans- Nantes Orléans- Grenoble  |Amiens
Tours Tours
Dijon Crétell Reims Nantes Paris Crétell Lyon Lille
Peris Reims Grenoble Montpdllier |Crétell Peris Dijon Rouen
Crétell Nancy-Metz | Créteil Vesalles  [Orléans Vesalles  [Paris Reims
Tours
Versalles |Strasbourg |Paris Paris Amiens Montpellier |Créteil Dijon
Toulouse |Ceen Versdlles | Créell Lille Bordeaux  [Versalles |Nancy-Metz
Clermont- | Orléans- Clermont-  |Clermont-  |Poitiers Grenoble Toulouse  |Lyon
Ferrand Tours Ferrand Ferrand
Bordeaux |Dijon Amiens Aix- Reims Toulouse Bordeaux | Strasbourg
Masdlle
Besancon |Lyon Lille Nice Dijon Besancon  |Clermont- | Besangon
Ferrand
Nancy-Metz| Nantes Rouen Rennes Nancy-Metz | Poitiers Besancon | Caen
Strasbourg | Poitiers Orléans Rouen Strasbourg | Aix- Nancy-Metz | Nantes
Tours Marsdlle
Reims Clermont-  |Caen Caen Besancon | Nice Strasbourg | Clermont-
Ferrand Ferrand
Poitiers Grenoble  |Aix- Amiens Bordeaux  |Rouen Reims Poitiers
Maselle
Orléans- Rennes Montpellier |Lille Limoges Amiens Poitiers Rennes
Tours
Limoges |Limoges Nice Dijon Clermont-  |Lille Orléans- Grenoble
Ferrand Tours
Amiens Besancon  [Nantes Lyon Lyon Reims Limoges Limoges
Lille Bordeaux  |Poitiers Grenoble  |Grenoble | Nancy-Metz [Amiens Aix-
Maselle
Rouen Toulouse  |Limoges Reims Toulouse  |Strasbourg |Lille Bordeaux
Nantes Montpellier |Rennes Nancy-Metz |Montpellier |Nantes Rouen Montpellier
Caen Aix- Toulouse Strashourg  |Aix- Caen Nantes Nice
Marseille Marsalle
Rennes Nice BordeaLix Besancon  |Nice Rennes Caen Toulouse
Rennes
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Dijon Grenoble | Guadeloup Guy Lille Limoges Lyon Martinique
Besancon  |Lyon Paris Paris Amiens Poitiers Grenoble | Paris
Reims Aix- Versdlles |Vesdlles |Vesdlles |Orléans Dijon Versalles
Marsdlle Tours
Lyon Clermont- | Créteil Crétel Peris Bordeaux | Clermont- | Créteil
Ferrand Ferrand
Crétell Dijon Rouen Rouen Crétell Clermont- | Besangon | Rouen
Ferrand
Peris Besangon [ Amiens Amiens Reims Toulouse Paris Amiens
Versalles |Peris Lille Lille Rouen Vesalles | Créell Lille
Nancy-Metz|Crétell Reims Reims Nancy-Metz | Paris Vesalles | Rems
Strashourg  [Versalles | Orléans Orléans- Strasbourg | Créteil Aix- Orléans-
Tours Tours Maseille | Tours
Grenoble  [Montpellier |Caen Caen Caen Nantes Montpellier | Caen
Clermont-  [Nice Dijon Dijon Orléans- Lyon Nice Dijon
Ferrand Tours
Orléans- Nancy-Metz | Lyon Lyon Dijon Rennes Reims Lyon
Tours
Aix- Strasbourg | Nantes Nantes Lyon Rouen Nancy-Metz| Nantes
Marseaille
Montpellier |[Reims Nancy-Metz |Nancy-Metz | Nantes Caen Strasbourg | Nancy-Metz
Nice Toulouse |Strasbourg |Strasbourg | Poitiers Amiens Limoges Strasbourg
Rouen Amiens Besancon  [Besangon  |Clermont-  [Lille Toulouse | Besangon
Ferrand
Amiens Lille Poitiers Poitiers Grenoble | Dijon Bordeaux | Poitiers
Lille Rouen Rennes Rennes Rennes Reims Amiens Rennes
Limoges |Orléans Clermont-  |Clermont- | Limoges Nancy-Metz | Lille Clermont-
Tours Ferrand Ferrand Ferrand
Caen Limoges Grenoble Grenoble  |Besangon  |Strasbourg | Rouen Grenoble
Nantes Bordeaux | Limoges Limoges Bordeaux |Besangon | Orléans- Limoges
Tours
Poitiers Poitiers Aix- Aix- Toulouse  |Grenoble Poitiers Aix-
Marsalle Marsalle Marsglle
Bordeaux  [Nantes BordeaLix Bordeaux |Montpellier |Montpellier | Nantes Bordeauix
Toulouse |Ceen Montpellier [Montpellier |Aix- Aix- Caen Montpellier
Masdlle  |Marsdlle
Rennes Rennes Nice Nice Nice Nice Rennes Nice
Toulouse | Toulouse Toulouse
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Montpellier| Nancy-Metz| Nantes Nice Orléans- Paris Poitiers Reims
Tours
Toulouse | Strasbourg  |Rennes Aix- Versdlles |Versalles |Orléans Crétell
Marsdlle Tours
Aix- Reims Poitiers Montpellier |Créteil Crétell Nantes Nancy-Metz
Marssille
Grenoble  |Besangon  |Caen Grenoble Paris Rouen Limoges Amiens
Lyon Créteil Orléans- Lyon Dijon Amiens Bordeaux  |Paris
Tours
Nice Peris Bordeaux | Dijon Poitiers Lille Versdlles |Versalles
Clemont- |Versallles |Versalles | Paris Clermont-  |Reims Peris Lille
Ferrand Ferrand
Bordeaux | Dijon Paris Crétel Limoges Orléans- Crétell Strashourg
Tours
Dijon Lille Crétell Versalles |Nantes Caen Rennes Dijon
Créteil Amiens Rouen Toulouse  |Ceen Dijon Toulouse  |Besangon
Paris Lyon Limoges Bordeaux | Rouen Lyon Clermont-  |Lyon
Ferrand
Versdlles |Grenoble  |Amiens Clermont-  |Amiens Nantes Rouen Orléans-
Ferrand Tours
Limoges |Rouen Lille Besancon  |Lille Nancy-Metz | Caen Rouen
Poitiers Orléans- Toulouse | Nancy-Metz |Reims Strasbourg | Amiens Grenoble
Tours
Orléans- Caen Dijon Strasbourg | Rennes Besancon  |[Lille Aix-
Tours Marsaille
Besancon | Aix- Lyon Reims Lyon Poitiers Dijon Nice
Marssille
Rouen Nice Clermont- | Poitiers Nancy-Metz |Rennes Lyon Clermont-
Ferrand Ferrand
Amiens Clermont-  |Grenoble | Orléans- Strasbourg  |Clermont- | Montpellier |Caen
Ferrand Tours Ferrand
Lille Nantes Montpellier | Limoges Besancon  [Grenoble |Reims Nantes
Reims Poitiers Reims Amiens Bordeaux  |Limoges Nancy-Metz | Rennes
Nancy-Metz| Limoges Nancy-Metz | Lille Toulouse  |Aix- Strashourg | Poitiers
Marsdille
Strashourg | Montpellier |Strasbourg | Rouen Grenoble  |Bordeaux [Besangon  |Limoges
Nantes Rennes Besangon | Nantes Aix- Montpellier |Grenoble  |Montpellier
Marsdlle
Caen Bordeaux  |Aix- Caen Montpellier [Nice Aix- Bordeaux
Marseille Marsaille
Rennes Toulouse  [Nice Rennes Nice Toulouse  [Nice Toulouse
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Rennes Réunion Rouen Strashourg Toulouse Versailles
Nantes Peris Amiens Nancy-Metz Montpellier Rouen
Caen Versailles Versailles Reims Bordeaux Crétell
Versalles Cretell Caen Besancon Limoges Paris
Paris Rouen Paris Dijon Aix-Marseille  |Orléans-Tours
Crétel Amiens Créteil Créteil Clermont-Ferrand | Amiens
OrléansTours  |Lille Lille Paris Poitiers Lille
Rouen Reims OrléansTours  [Versalles OrléansTours  |Caen
Poitiers OrléansTours  |Nantes Lille Versailles Nantes
Amiens Caen Rennes Amiens Paris Poitiers
Lille Dijon Reims Lyon Créteil Rennes
Bordeaux Lyon Dijon Grenoble Nice Dijon
Limoges Nantes Poitiers Rouen Nantes Reims
Dijon Nancy-Metz Nancy-Metz OrléansTours | Grenoble Lyon
Clermont-Ferrand | Strasbourg Strasbourg Clermont-Ferrand | Lyon Nancy-Metz
Lyon Besancon Lyon Aix-Marsaille Dijon Strashourg
Grenoble Poitiers Besancon Montpellier Rouen Besancon
Reims Rennes Grenoble Nice Amiens Clermont-Ferrand
Nancy-Metz Clermont-Ferrand | Clermont-Ferrand |Caen Lille Grenoble
Strashbourg Grenoble Limoges Nantes Rennes Limoges
Besancon Limoges Bordeaux Poitiers Caen Bordeaux
Toulouse Aix-Marseille | Toulouse Rennes Reims Aix-Marsaille
Montpellier Bordeaux Montpellier Limoges Nancy-Metz Montpellier
Aix-Marsaille  |Montpellier Aix-Marsaille Bordeaux Strasbourg Nice
Nice Nice Nice Toulouse Besangon Toulouse
Toulouse
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Annexe v

TYPOLOGIE DES POSTES A EXIGENCES PARTICULIERES
Cettenomenclature peut &re complétéeal’ intérieur decestroisrubriques.

1 - Conditions d’exercice

- postesen établissementssituésen ZEP

- postes en établissements sensibles et apédagogiedifférenciée

- postesen établissementsnon ZEP situésen REP (réseau d’ éducation prioritaire)
- postesen établissementsdifficiles

- postes en établissementsrelevant du plan delutte contrelaviolence

- postes en établissementsruraux ou isolés

Il - Modalités d’exercice

- postesen SEGPA

- postesliésal’ accueil desenfantsmigrants

- postesimplantés dans | es établissements spécialisés (LEA/EREA), établissements accueillant
desenfantsmalades et /ou handicapés

- postes de CPE exercant dansun établissement avec internat

- postesacomplément de service danslaméme discipline dans des communeslimitrophes

1ll - “Compétences requises”

- sections detechniciens supérieursautres que cellesretenues comme postes specifiques

- sectionseuropéennes

- professeursattachésdelaboratoire

- conseillers pédagogi ques départementauix pour I' EPS

- PL P coordonnateur pédagogique dansdes CFA public géréspar desEPLE

- postesacomplément desarvicedansuneautrediscipline

- postesliés aux formations offertes par I’ éablissement (sections sportives, sections accueillant
deséévessportifsdehaut niveau, langues, nouvellestechnologie...)

- postes ressources en matiére de technologie de I’ information et delacommunication et plus
généralement en matiéredetechnol ogiesnouvelles

- postesd’ allemand mention al sacien del’ académiede Strasbourg

- candidatsaux fonctions de chef detravaux delycéetechniqueou professonne (1)

- artsplastiques: s&riel - arts

- éducationmusicale: sériel - arts, F11, classesahoraireaménagé, BT

- postes de COP dansles ClO spécialisés : tribunaux pour enfants, jeunes diminués physiques,
sectionsspécialisées

- BTS économieet gestion et disciplinesdu secteur tertiaire : force devente, action commerciae,
bureauttique et communication administrative

- BTSSTI : hotellerie-restauration-tourisme

- postesen établissement de soins, de cure et de postcure

- postes en établissement pénitentiaire

(1) le mouvement des candidats aux fonctions de chefs de travaux s effectue sur la base des postesrestésvacantsal’issue
du mouvement intra-académique des chefsdetravaux
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Annexe V-A

DESCRIPTIF DES OPERATIONS
ET DU CALENDRIER DU MOUVEMENT
INTERACADEMIQUE DES PEGC

(cf notede servicen°97-228 du 19 novembre
1997 publiéeauB.O. n° 8du20 novembre1997)

1 - Formulation des veeux

Lesprofesseurs d enseignement général de
collégecandidatsamutation sontinvitésasaisr
leursvoaux sur le systéme d’ information et
d’aide pour lesmutations (SIAM) misala
disposition des agents dansles établissements
scolairesenvuedelesaider danslaformuletion
deleur demande. I est accessible par Internet
(www.education.gouv.fr).

Cet outil permet également de connaitreles
résultats des mouvements.
Lasaisedesdemandesde mutation et | infor-
mation sur lesrésultats du mouvement inter-
académique sont également possibles par
Minitel (cf. annexeVII).

Toutefois, les personnels peuvent demander,
par lettre jointe aleur demande de mutation,
I"interdiction d’ affichage desrésultatsles
concernant.

Les serveursacadémiques, qu'ils soient télé-
matiquesou sur Internet, seront ouverts, pour le
recueil des candidatures des professeurs
d enseignement général de collége, au plustét
le3janvier 2003 et seront fermésauplustardle
24 janvier.

Exceptionnellement, lesdemandesdemutation
peuvent étre formul ées sur imprimé papier,
disponible dans|es éablissements et tél échar-
geableviaSIAM.

Pour formuler leur demande, |es personnels
utilisent I'identifiant éducation nationale
(NUMEN) attribué par I’ autorité compétente.
En cas de non connaissance par les agentsde
leur NUMEN, lesintéressés s adressent aleur
chef d établissement ou adéfaut, par écrit, ala
division des personnels enseignants de leur
rectoret.

L esveeux ne peuvent porter que sur des

42

académies. Le nombre de voaux possibles est
fixéacing. Lesagentstitulairesnedoivent pas
formuler devoau correspondant aleur académie
d affectationactudle. S unte voauest formulé,
il serasupprimé, aing quelessuivants.

Il - Dépét et transmission des candi-
datures

Apréscléture delapériode de saise desvoaix
(24 janvier), chaque agent regoit du rectorat,
dans son établissement ou service, un formu-
laire de confirmation de demande de mutation
enun seul exemplaire. Ceformulaire, diment
signé et comportant les piecesjustificatives
demandéesest remisauplustardle3février 2003
auchef d établissement ou deservicequi vérifie
laprésencedespiécesjudtificatives.
Lesagentsqui auront utilisé I’ imprimé papier
leremettront également avec | es piecesjustifi-
catives nécessaires aleur chef d' établissement
oudeserviceauplustardle3février 2003.

L es personnels qui ne sont pas en position
d activité déposeront leur dossier directement
auprésdu recteur del’ académied’ origine
(bureau desPEGC).

Lechef d’ é&ablissement ou deservicetransmet
I’ensembledu dossier dedemandedemutation
au rectorat, au plustard pour le 7 février 2003,
en vue du contréle des voaux et du calcul du
baréme.

Contrairement aux années précédentes, le
cacul du baremeest donc effectuépar | acadé-
mie de départ et uneliaison informatique
permet detransférer lesdemandesaveclecacul
dubaremevers|’ administration centrale.
Aprésavoir recueilli I avisdelacommission
administrative académique compétente sur les
voaux et baremes, toutes|es confirmations de
demande, sur support papier, accompagnées
d unefichederenseignementsaveclecacul du
baréme (cf. annexeV - C) et d'un état des
servicessont adresséesensuitepar lerecteur de
I" académie de départ au(x) recteur(s) de(s)
I" académie(s) postulé(s) pour le18février 2003,
L esdossiers envoyés doivent comporter les
piecesjudtificativesrequises.

En cequi concernel’ attribution d' une priorité



pour raisons graves, médicales ou social es,
concernant lefonctionnaire, sonconjointouun
de sesenfantsacharge, lesmodalités sont les
Suivantes.

Lecandidet, qui estimedevoir bénéficier dece
traitement prioritaire, doit adresser un dossier
médical ou social complet au médecin consell
ou al’ assistante sociale du rectorat de son
académied’ origine qui, aprésexamen, le
transmettra, avec son avismotivé, au médecin
conseall ou al’ assistante socide del’ académie
demandée. Comptetenu del’ avisformulé et
aprés consultation delaCAPA, lerecteur de
I académiedemandéedécidedel’ attributionde
labonification.

1l - Examen des candidatures par les
académies d’accueil

Touteslesdemandesdechangement d' académie,
sansaucunerestriction, sont examinéespar les
recteursdesacadémiessollicitées.
Aprésavisdelacommission administrative
compétente, latotalité des candidatures est
envoyéeal’ administration centraesousforme
delistes, dressées section par section et par
ordredécroissant debaréme (cf. annexeV - D)
pour le 27 février 2003.
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IV - Réle de I’administration centrale

Lesrectoratstransmettront au bureau DPE C3
pour le26février 2003 au plustard lestableaux
recensant leur capacitéd’ accuell.

L’ administration centrale évalue, apartir des
situationsfourniespar lesrectorats, lespossibi-
litésd’ accueil par académie et par section, en
veillant amaintenir I équilibre entre les diffé-
rentescatégoriesd’ enseignants.
LalisedesPEGChénéficiaresd unchangement
d académieest éablieen prenant encompteces
vacancesinitiales et cellesrésultant de ce
mouvement, I’ emploi libéré par lasatisfaction
d' une demande permettant une entrée supplé-
mentaire éventuelle dans|’ académieet la
section correspondante.

Lesrésultats de laprocédure de changement
d’ académie sont présentés aun groupe de
travail mixte (administration et organisations
syndicales) réuni al’ administration centralele
4 avril 2003.

A I’issue de ces opérations, les professeurs
d enseignement général descoll égesparticipent
aumouvement del’ académiedont ilsrelévent,
dansle cadre du méme dispositif que celui
prévulesannéesprécédentes.
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CALENDRIER SYNTHETIQUE DES OPERATIONS DU MOUVEMENT

INTERACADEMIQUE DES PEGC

Opérations du mouvement

Janvier

Février

Avril

Saisie des demandes
sur SIAM et Minitel

du 8 janvier
au 28 janvier

Envoi par lerectorat
delaconfirmation

de demande del’ agent
dans son éablissement
scolaire

apartir

du 29 janvier

Retour au rectorat

des confirmations signées
(et desdossiers papiers)
accompagnées des pieces
judtificatives par le chef

d' établissement

7 février

Date limite de transmission
desdossiers par lesrecteurs
desacadémies d origine
auX recteurs des académies
d' accuell

18 février

Date limite de transmission
al’administration centrale
(bureau DPE C3) destableaux
recensant les capacités

d’ accudll

26 février

Date limite de transmission
al’ administration centrale
(bureau DPE C3)

par les académies d’ accuell,
desliges de candidats dressées
section par section et par ordre
décroissant de baréme.

27 février

Groupe detravalil
interacadémique

4 avril

Consultation des résultats

du 7 avril
au 7 mai

Transmission desrésultats
aux rectorats par liaison
informatique

lelendemain
delatenue

du groupe
detravail
(D-RESNAT)
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Annexe V-C

FICHE DE RENSEIGNEMENT POUR LE MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC
Académied origine

NOM dejeunefille: ..o

Nom et Prénom du conjoint :

Grade, disciplineou professondu conjoint :

Situationdefamille: .....

Nombred enfantsdemoinsde20 ansau 1-9-2003 :

Lieud exerciceduconjoint: ........coceeveeeeenees

Dated' ingdlation:.......

Adressepersonnglle: ..., TE. e
ez ol 1155 S 007c 0 (1= oo
Calcul du baréme Décompte Total
(cf. annexe | delanote de service)
Point A. VI
Echelon
- PEGC ... &chelon x 3 points
- PEGC declasse exceptionnélle (... échelon x 3) + 33 points
- PEGC horsclase (... échdon x 3) + 21 points
Ancienneté d affectation ... années x 3 points
Voau préférentiel ... années x 5 points
Situation familidle ou civile: 30 points
- Rapprochement de conjoints ... enfants x 3 points
ou mutetion Ssmultanée
- Enfantsacharge
- Années de Séparation
. 3eres années ... années x 10 points
. déme année 15 points
. 5émeannée 25 paints
- Autorité parentale unique 15 points

Joindrelespiécesjustificativesrequises pour chaquesituation
Avez-vouscongtituéun dossier pour raisons médicaesgraves?oui [ non O

Date:

Signaturedu postulant :

Cadreréservéal’ académied origine

Observationséventuellesdu recteur

Date:
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MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC - RENTREE SCOLAIRE 2003
TABLEAU DE TRANSMISSION A L’ ADMINISTRATION CENTRALE

46

Propositionsdel’ académiede: Section:
Rang Nom-Prénom | RC OU MS Académie Position Rang de veeu
de classement Date (1) d’origine (2) formulé par
effectué par | de naissance I’intéressé (e)
I'académie (3)
demandée
(préciser
le baréme)

NB : 1 tableau par section

(2) Porter lamentionRCouMS

RC : rapprochement de conjoints

MS: mutation simultanée

(2) Activité, disponibilité, détachement.
(3) 1a5enfonction desvaoaux exprimés

A retourner al’ administration centrale - DPE C3 - Sous-direction des personnels enseignants
du second degré et despersonnelsd’ éducation et d' orientation avant le 27 février 2003

Fata le



Annexe VI

MOUVEMENTS SPECIFIQUES DE DCIO
ET COP

Descriptif des opérations du mouvement des
directeursde centred' information et d' orienta
tion sur posteindifférenciéou en ClO spéciali-
et desdirecteursde centre d' information et
d orientation et conseillersd’ orientation-psy-
chologues sur un poste ONISEP-DRONISEP
Sont traitésau niveau national :

- tousles postesindifférenciés de directeur de
ClO (mouvement GDIO)

- lespostes de directeur de Cl1O dansles CIO
spécialisésauprésdestribunaux pour enfantset
pour jeunes handicapés physiques, “ post-
baccalauréat” et Média-Com” dont lalisteest
précisée ci-agprés (mouvement 801D)

- lespostesdedirecteur de ClIO al’ ONISEP et
danslesDRONISEP (mouvement ONISD)

- lespostesdeconseiller d' orientation-psycho-
logue al’ ONISEP ou dansles DRONISEP
(mouvement ONISC)

Lespostes sont publiés par le systémed’infor-
mation et d’ aide pour lesmutations(SIAM) a
partir du’5 décembre 2002.

1 - Formulation des veeux

Lesdirecteursde centred’ information et
d orientation candidatsaun posteindifférencié
ou spécialisé, lesdirecteursde centre d'infor-
mation et d’ orientation et les conseillers
d orientation-psychol oguescandidatsaun pos-
te ONISEP-DRONISEP sont invitésasaisir
leursvoaux surlesystémed' informationetd a-
depour lesmutations(SIAM) misadisposition
desagentsdanslesétablissementsscolairesen
vue delesaider danslaformulation deleur
demande. Il est accessible par Internet
(www.education.gouv.fr).

Lasaisie desdemandes de mutation et I’ infor-
mation sur lesrésultats du mouvement sont
également possibles par Minitel (cf. annexe
VII). Toutefois, lespersonnd speuvent demander,
par lettrejointe aleur demande de mutation,
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I"interdiction d’ affichage desrésultatsles
concernant.

Les serveurs académiques, qu’ils soient
télématiques ou sur Internet , seront ouverts
du 5 au 20 décembre 2002. Exceptionnelle-
ment, les demandes peuvent étre formulées
sur imprimé papier téléchargeablevia
SIAM.

Lenombre devoaux est fixéaquinze: unou
plusieurs établissements précis; une ou
plusieurs communes, un ou plusieurs
groupements ordonnés de communes, un ou
plusieurs départements, une ou plusieurs
académies.

Il - Dépét et transmission des candi-
datures

I1.1Directeursde Cl O sollicitant un poste
indifférencié

Les candidats recevront du rectorat un formu-
laire de confirmation de demande de mutation
enun seul exemplaire. Ceformulaire, ddment
signé et comportant les piécesjustificatives,
seratransmispar lecandidat al’ administration
centrale (bureau DPE C2) pour le 6 janvier
2003.

Lemouvement desdirecteursde CIO sur poste
indifférenciéest traitéal’ aidedu baremedéfini
enannexel (barémesinter etintraacadémiques
en fonction desvoaux exprimés). Lasituation
familialeou civile est appréciéeau 31 janvier
2003.

L es dossiers médicaux présentés dansles
conditionsprévuesaull.1.2.delanctedeservice
seront déposée auprés du médecin conseiller
technique du recteur dont ilsrelévent au plus
tard pour le 20 décembre 2002. Lesrecteurs
transmettront ces avis au bureau DPE C2 au
plustardle17janvier 2003.
I1.2DirecteursdeCl O et consdllersd’orien-
tation-psychologuescandidatsaun posteen
ClO spécialistou en ONI SEP-DRONI SEP
Concomitamment al’ enregistrement deleurs
vaaux, viaSIAM ou Minitel, les candidats
condtituent undossier decandidaturecomportant :
-1’ actedecandidaturerédigé sur papier libre;

- lesrenseignementsd état civil ;
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- lecurriculum vitaeretracant lacarriere du
candidat et lesdifférentsemploisoccupés;

- lestitreset dipldGmesobtenus;

- uneréflexion sur lamission du directeur ou
consailler dansun despostessallicités;

- éventuellement, |es expériences en rapport
aveclepostedemandé.

I1 2.1 Lesdirecteursde CIO candidatsaun
poste en Cl O spécialisé transmettront pour le
20 décembre 2002 leur dossier de candidature
en double exemplaire al’ administration
centrale (bureau DPE C2).

Lesdossiers de candidature seront examinés
avecleconcoursdel’ inspectiongénérae.

Il 2.2 Lesdirecteursde CIO et conseillers
d orientation-psychol oguescandidatsaun poste
en ONISEP ou DRONISEP adresseront leur
dossier de candidature au directeur de
I’ONISEP 12, mail Barthélémy Thimonier
77185 L OGNES pour le 20 décembre 2002.

L esdossiersde candidature seront examinés

aprés consultation du directeur de
I’ ONISEP.

Il - Postes spécifiques pour les DCIO
et COP

- ONISEPet DRONISEP

- Postes spécifiques uniquement pour les
directeursdeClO

- *ClO " enseignement post-baccal auréat”

- ClO Lille- Lilletertiaire 1, 25, Bd Bigo
Danel,59000L.ille

- CIO Paris 5éme - 47, rue des Ecoles, 75230
Pariscedex 05

-* CIOMédia-Com- 168, Bd du Montparnasse,
75014 Paris

- * Centresd’information et d’ orientation
aupresdestribunaux pour enfants

- ClO-2, ruePaul Eluard, 93000 Bobigny

- ClO- 54, ruedel’ Arbre Sec, 75001 Paris

- * ClO pour handicapés physiques- 8, rue
Dieudonné-Costes, 75013 Paris
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Annexe VII

COORDONNEES DES SERVEURS TELEMATIQUES ACADEMIQUES POUR
LES OPERATIONS DU MOUVEMENT EN VUE DE LA RENTREE SCOLAIRE 2003

ACADEMIES N° TELETEL NOM DU SERVICE
Aix-Marseille 3614 EDUCAM*MVT
Amiens 3614 TELAMI*MUT
Besangon 3614 EDUBESANCON
BordeaLix 3614 RECBX*PERSO (N° de compte : 3456K)
Caen 3614 LESIAC*TLDMUT
Clermont-Ferrand 3614 EDUCLER*ENSMUT
Corse 3614 EDUCOR*MUT
Créell 3614 CRETEL*MUT
Dijon 3614 ACADI*MUT
Grenoble 3614 SCOLAPLUS*MUT
Guadeloupe 3614 KARUTEL*MUT
Guyane 3614 ACGUYANE*MUT
Lille 3614 LILLEACADE*MUT
Limoges 3614 RECLIM*LIMUT
Lyon 3614 RECLY*T69EPPMUT
Martinique 3614 SERVAG (mot clé MUT)
Montpellier 3614 ACAMONT (mot cléMUTA)
Nancy-Metz 3614 CIGAZ*TELIMUT
Nantes 3614 ACADE*MUT
Nice 3614 RACAZ*MUT
Orléans-Tours 3614 ACORT*INDIV
Paris 3614 SITAPFMUT
Poitiers 3614 POCHAR*MUT
Reims 3614 ACREIMS*1311X
Rennes 3614 ARENS (n°compte : 2490 G)
Réunion 3614 EDURUN
Rouen 3614 EDUROUEN (mot clé: MUT)
Strasbourg 3614 EDUSTRA
Toulouse 3614 EDUTOUL*MUT
Versalles 3614 RECVR*MUTEL
29éme BASE 3614 TELMEN*MUTDPE




