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apportée souslaformed’ un état des services
accompagnédescertificatsdeleursemployeurs
qui précisentlanaturejuridiquedu contrat (droit
privé ou public) et lanature des activités
(formation, éducation) ajoindre par les candi-
datsaleur dossier.

4 - CONDITIONS D’INSCRIPTION AUX
CONCOURS RESERVES ET AUX EXAMENS
PROFESSIONNELS DE RECRUTEMENT
DE PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT
DU SECOND DEGRE (ENSEIGNEMENT
PUBLIC)

Laloi du3janvier 2001 relativealarésorption
del’emploi précaire et alamodernisation du
recrutement danslafonction publique ainsi
qu' autempsdetravail danslafonction publique

territoriale (Journal officiel du 4 janvier 2001)
aprévu I’ organisation de concours réservés et
d’ examens professionnels, pour une durée
maximum de cing ansapartir de 2001, envue
delatitularisation dansdescorpsdepersonnels
del’ enseignement du second degré d’ agents
nontitulairesdelaformationinitialeet continue
remplissant certaines conditions de qualité, de
dipldmeset de services. Lesconditionsont éé
préciséesdansledécret n®° 2001-369 du 27 avril
2001 portant organisation des concours et
examens professionnels de recrutement de
personnelsdel’ enseignement du second degré
réservésacertainsagentsnontitulairesauftitre
du ministére de |’ éducation nationale (Journal
officiel du 28 avril 2001). Elles sont rappel ées
dansletableau ci-aprés.
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4.1 Conditions d’ouverture des droits qui s’ apprécient entre le 10 juillet 1999
etle 10 juillet 2000 pour les concours réservés et les examens professionnels
et auv 16 décembre 2000 pour les examens professionnels

4.1.1Qualité
OUVERTURE Avoir eu pendant au moins 2 mois entre le 10 juillet 1999
DES DROITS etle10juillet 2000
laqualité de maitre auxiliaire, de contractuel ou de vecataire
des établissements d’ ensaignement ou des services publics
relevant du ministre chargé de I’ éducation
ou, le cas échéant, d' agent non titulaire de I’ AEFE
CONCOURS RESERVES EXAMENS PROFESSIONNELS
Condition unique de qualité Deux conditions cumulatives
pendant ces deux mois de qualité
Recrutement Avoir eu pendant au moins2 mois | 1ére condition
d enseignants: | entrele10juillet 1999 Avoir eu pendant au moins 2 mois
certifiés, etle10juillet 2000 laqualitéde: entrele 10 juillet 1999
PEPS, PLP etle10juillet 2000 laqualitéde:

- enseignant non titulaire (meitre
auxiliaire, contractud, vecataire...)
des établissements publics

d enseignement relevant du ministre
chargéde’ éducation.

ou

- d’'agent non titulaire chargé
d'un enseignement du 2nd degré
dans des établissements francais
al’ é@ranger gérés directement par
I’ AEFE

Leséévesprofesseursdu CPICAPET
interne et les éléves professeurs

du CPICAPLP interne qui &aient
précédemment enseignants non
titulaires du 2nd degré bénéficient
de ces dispositions

- enseignant non titulaire (meltre
auxiliaire, contractuel, vacataire)
des établissements publics

d enseignement relevant du ministre
chargéde’ éducation.

ou

- d’agent non titulaire chargé

d’ un enseignement du 2nd degré
dans des établissements francais
al’ éranger gérés directement par
I’ AEFE.

2nde condition

Avair eule 16 décembre 2000
laqualitéde:

- maitre auxiliaire

ou

- d’agent non titulaire chargé d’'un
enseignement du 2nd degré dans des
établissements francaisal’ éranger
gérésdirectement par I’ AEFE

Leséléves professeurs

du CPICAPET interne et les éléves
professeurs du CP/CAPLP interne
qui étaient précédemment maitres
auxiliaires bénéficient de ces
dispositions
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CONCOURS RESERVES EXAMENS PROFESSIONNELS
Condition unique de qualité Deux conditions cumulatives
pendant ces deux mois de qualité
Recrutement Avoir eu pendant au moins2 mois | 1ére condition
deCPE entrele 10 juillet 1999 Avoir eu pendant au moins 2 mois
etle10juillet 2000 laquditéde: | entrele10juillet 1999
- méitre auxiliaire, contractuel, etle10juillet 2000 laqualité de:
vacataire des établissements publics | - maitre auxiliaire, contractuel,
d’ enseignement relevant du ministre| vacataire des éablissements publics
chargédel’ éducation. d enseignement relevant du ministre
chargéde’ éducation.
ou
- d’agent non titulaire chargé
de fonctions d' éducation dansdes | 2nde condition
établissementsfrancaisal’ éranger | Avoir eu le 16 décembre 2000
gérésdirectement par I' AEFE laqualité de maitre auxiliaire.
Recrutement Avoir eu pendant au moins2 mois | 1ére condition
deCOP entrele10juillet 1999 Avoir eu pendant au moins 2 mois
etle10juillet 2000 laqualitéde: |entrele10juillet 1999
- conselller d orientetion intérimaire,| et le 10 juillet 2000 laquaitéde :
contractuel d'information - consailler d orientation intérimaire,
et d orientation, maitre auxiliaire | contractuel d'information
d'information et d’ orientation et d’ orientation, maitre auxiliaire
del’enseignement publicrelevant | d’information et d’ orientation
du ministre chargéde |’ éducation | de I’ enseignement public relevant
ou du ministre chargé de |’ éducation.
- d’agent non titulaire chargé
de fonctions d’information 2nde condition
et d’ orientation dans des Avoir eu le 16 décembre 2000
établissementsfrancaisal’ éranger |laquditéde:
gérésdirectement par I’ AEFE. consailler d’ orientation intérimaire,
contractuel d'information
et d’ orientation, maitre auxiliaire
d information et d orientation
de’enseignement public relevant
du ministre chargé de |’ éducation.
Date Entrele 10 juillet 1999 lérecondition:
d appréciation | et le 10juillet 2000. entrele 10 juillet 1999
delaqudité etle 10juillet 2000.
2nde condition :
le 16 décembre 2000.

Agents non titulaires des établissements
d’ enseignement supérieur :

Sont recevableslescandidaturesdesvacataires
mai ntenusenfonctionsen application du décret
n° 82-862 du 6 octobre 1982 et pour lescontrac-
tuels recrutés sur emplois vacants du second

degré en application du décret n° 92-131 du
5 février 1992 déslorsqu’ilsont assuré un
sarviced enseignement dansun établissement
public d’ enseignement supérieur pendant au
moins deux moisentrele 10juillet 1999 et le
10juillet 2000.



Enrevanche, lesenseignants associés relevant
dudécretn® 85-733dul7juillet 19850ududé-
cret n® 91-267 du 6 mars 1991 et lesvacataires
régispar ledécret n° 87-889 du 29 octobre 1987
nepeuvent é&readmisau bénéficedesconcours
réservés. |l nes agit en effet pas de personnels
précaires mais d’ agents dont lesmotifs et

4.1.2 Position administrative

toncours 20
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modalités de recrutement obéissent aune
logique différente d’ un simple remplacement
(asociational’ enseignement deprofessionnels
ayant une activité professionnelle principale
conformément aux dispositionsdel’ article
L.952-1 du codedel’ éducation, oud’ adeala
formation deséudiantsinscritsen 3émecycle).

Condition unique

CONCOURS RESERVES

EXAMENS PROFESSIONNELS
Deux conditions cumulatives

Pour tous
entrele 10 juillet 1999

du 17 janvier 1986 relatif
aux dispositions applicables

Avoir éé pendant au moins 2 mois
et le 10 uillet 2000 en fonctions
ou avoir bénéficié d’ un congé

en application du décret n° 86-83

aux agents non titulaires de I’ Etat.

1ére condition

Avoir éé pendant au moins 2 mois
entrele 10juillet 1999

et le 10 juillet 2000 en fonctions
ou avoir bénéficié d’ un congé

en application du décret n° 86-83
du 17 janvier 1986 relatif

aux dispositions applicables

aux agents non titulaires de I’ Etat.

2nde condition

Avoir ééle 16 décembre 2000

en fonctions ou avoir bénéficié
d’'un congé en application du décret
n° 86-83 du 17 janvier 1986 rel atif
aux dispositions applicables

aux agents non titulaires de I’ Etat.

et aumoisd ao(t = 2 moais.

Cacul deladuréedes2 mais: il N’ est exigé aucune quotité minimal e de services au cours
de cesdeux mois. Aing les services répartis sur deux mois =2 mois; une période d exercice
d'un mois avec une durée de services supérieure ala durée normale de services = 2 mais;

un agent non titulaire qui aexercé atemps complet durant I année scolaire 1998-1999 adroit
ades vacances rémunérées en juillet et en ao(t : la période rémunérée acompter du 10 juillet

4.1.3 Situation des candidats en congé

Pour tous

Les candidats qui, pendant |a période de deux mois et/ou le 16 décembre
2000, bénéficient d’un congé en application du décret du 17 janvier 1986
doivent remplir la condition de qualité mentionnée au § 4.1.1 durant la
période qui précede immédiatement ce congé.
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4.1.4 Natur e desfonctions exer cées
Avoir assuré des fonctions dévolues aux agentstitulaires des corps d accueil correspondants :

CONCOURS RESERVES EXAMENS PROFESSIONNELS
Recrutement Fonctions d’ enseignement Fonctions d' enselgnement
d'enseignants | (en formation initiale ou continue) | (en formation initiale ou continue).
Recrutement Fonctions d’ éducation Fonctions d' éducation.
deCPE
Recrutement Fonctionsd' information Fonctions d' information
de COP et d’ orientation et d’ orientation.
Dates Entrele 10 juillet 1999 Lesfonctions sont appréciées
d appréciation | etle10juillet 2000 alafoisentrele 10juillet 1999
desfonctions etle10juillet 2000

€t au 16 décembre 2000.

415Lieux d' exercice

CONCOURS RESERVES

EXAMENS PROFESSIONNELS

d enseignement supérieur), ou dans
tout autre établissement ou service
publics (GRETA, CAFOC, MGl,
CFA publics) rlevant lesunset les
autres du ministre chargé
de!’éducation

ou

dansles établissements francais
al’éranger gérés directement

par I AEFE.

Recrutement Dansles éablissements publics Dansles établissements publics
d'ensaignants | d enseignement (EPLE, éablissements| d” enseignement, en EPLE ou dans
d enseignement supérieur), ou dans | tout autre établissement ou service
tout autre établissement ou service | publicsrelevant lesuns et les autres
publics (GRETA, CAFOC, MGlI, | duministre chargé de I’ éducetion
CFA publics) rdlevant lesunset les | (deslors que les candidats étaient
autres du ministre chargé le 16 décembre 2000 maitres
del’éducation auxiliaires)
ou ou
dansles établissements francais dans des établissements francais
al’ é@ranger gérés directement al’ é@ranger gérés directement
par I' AEFE. par I' AEFE.
Recrutement Dans les éablissements publics Dans les éablissements publics
deCPE d enssignement (EPLE, &ablissements| d’ enseignement, en EPLE ou dans

tout autre établissement ou service
publicsrelevant lesuns et les autres
du ministre chargé de I’ éducation
(déslors queles candidats étaient

le 16 décembre 2000 maitres
auxiliaires)
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CONCOURS RESERVES

EXAMENS PROFESSIONNELS

Recrutement Servicesd' information Servicesd' information

de COP et d orientation, établissements et d orientation, établissements
ou centresrelevant lesuns et lesautres| ou centresrelevant lesuns et les
du ministre chargéde |’ éducation | autres du ministre chargé
ou de I’ éducation.
dansles éablissements francais
al’éranger gérés directement
par I’ AEFE.

Dates Entrele 10juillet 1999 L es fonctions sont appréciées

d agppréciation | etle10juillet 2000. alafoisentrele 10 juillet 1999

etle10juillet 2000
et au 16 décembre 2000.

4.2 Avtres conditions requises pour les concours réservés et les examens

professionnels
4.2.1 Diplémes

CONCOURS RESERVES ET EXAMENS PROFESSIONNELS

Diplémes ou titres requis

Recrutement de certifiés
desdisciplines générdes,
P.EPS, COP, CPE.

au concours externe.

Les candidats doivent justifier destitres requis des candidats

Recrutement de certifiés
desdisciplines techniques,

PLP.

au concours interne.

Les candidats doivent judtifier destitres requis des candidats

Equivalence de dipldmes ou detitres requis
L es candidats peuvent obtenir lareconnai ssance de leur expérience professionnelle
en équivalence des conditions detitres ou de dipl6mes.

Recrutement Les candidats doivent justifier de 5 années de services

de certifiés, de PEPS, PLP | d' enseignement ou de formation dans des établissements
du 2nd degré ou de |’ enseignement supérieur, dans des services
de formation continue ou dans des centres ou des sections
deformation des apprentis.

Recrutement de CPE Les candidats doivent justifier de 5 années de services

des gpprentis.

d' éducation dans des établissements du 2nd degré ou de
I’ enseignement supérieur, dans des services de formation
continue ou dans des centres ou des sections de formation
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CONCOURS RESERVES ET EXAMENS PROFESSIONNELS
Equivalences de dipldmes ou de titres requis (suite)
Recrutement de COP Aucune reconnaissance de I’ expérience professionnelle ne peut
étre admise en raison de I’ usage professionnd du titre
de psychologue.
Dated gppréciation A ladate de nomination en qualité de stagiaire (1er septembre
desdiplomes qui suit I'admission au concours ou al’ examen professionndl).
ou del’équivalence
dedipléme

Ou ces servicesdoivent-ilsavoir é&éaccomplis?
Les services d enseignement ou d’' éducation doivent avoir été accomplis dans des
établissements d’ enseignement du 2nd degré ou de I’ enseignement supérieur. Ces
établissements peuvent étre publics ou privés sous contrat et relever ou non du ministre
chargé de I’ éducation. Les services peuvent avoir été effectués dans les établissements
scolairesfrancaisal’ éranger.

Les services de formation doivent étre des services de formation publics. Ils peuvent avoir
été accomplisdansles GRETA, lesCFA, lesMGI gérés par desEPLE.

Les services peuvent avoir éé accomplis a une date ancienne. La condition de services
permettant la reconnaissance de | expérience professionndlle et valant dispense de dipléme
S gpprécie aladate de nomination.

Un candidat qui ne justifie pas des 5 années de services a la sesson 2003, pourra remplir
cette condition & une session ultérieure durant la période d' application de laloi n° 2001-2 du
3janvier 2001.

Le mode de calcul de ces services est identique a celui adopté pour le cacul des services
publics exigés aux concoursinternes (cf § 3.2.2).

4.2.2 Servicespublics
Il S agit de services publics effectifs (le service nationa n’est donc pas pris en compte).

CONCOURS RESERVES EXAMENS PROFESSIONNELS
Nature Cessarvicesdoivent éredeméme | Les services exigés sont de deux
dessarvices niveau de catégorie que les services | sortes:
accomplis par les personnels 1) Des sarvices qui doivent étre
del’ enseignement du 2nd degré, deméme niveau de catégorie que les
C egt-a-diredu niveau dela services accomplis par les personnels
catégorie A. del’ enseignement du 2nd degré,
C' est-a-diredu niveau dela
catégorieA.
2) Des services complémentaires
Les services publics sont recevables
quel que soit le niveau de catégorie
danslequelsils ont é&é accomplis.
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CONCOURS RESERVES EXAMENS PROFESSIONNELS

Durée Les candidats doivent justifier d’une| 1) Ladurée des services publics
durée de services publics effectifs au| effectifs de catégorie A doit au moins
moinségaea3ansd' équivdent  |&reégaead ansd équivalent temps
temps plein au cours des huit plein au cours des huit derniéres
dernieres années.(1) années(1).

2) Ladurée des services publics
effectifs complémentaires a été fixée
a3 anspour lasession 2003 (2).

Quand Ces sarvices doivent avoir &é 1) Servicesde catégorie A
lesservices accomplisentrele4 janvier 1993 | Ces services doivent avoir éé
doivent-ilsavoir | et le 4 janvier 2001. accomplis entre le 16 décembre 1992
été accomplis? et le 16 décembre 2000.

2) Services complémentaires

Ces sarvices peuvent avoir été

accomplis avant, pendant, aprésla
période comprise entrele

16 décembre 1992 et le 16 décembre
2000. Ladurée de ces services doit
venir s gouter acelle des services

exigée en catégorie A.
Date Ladate de cl6ture desregistres 1) Servicesde catégorie A
d appréciaion | d'inscription. Le 16 décembre 2000.
des services 2) Services complémentaires

A ladate de cl6ture desregistres.

(1) Cdcul dessarvices:

Les congés payés sont prisen compte.

Pour le calcul des services accomplis dans le second degré il convient d’ appliquer la
formule:

VHE / HHT = S. (VHE : nombre total d’ heures effectué, HHT : horaire hebdomadaire de
travail pratiqué par les fonctionnaires exercant a temps plein. Le calcul des services est
effectué dans e cadre d’' une année scolaire et sur labase de 18 h maximum par semaine quel
que soit le corps d' accueil. S: nombre de semaines de services prises en compte. Ce nombre
de semaines peut ensuite étre converti en Mois puis en années)

Pour les agents non titulaires exercant dans les établissements d enseignement supérieur,
I” horaire hebdomadaire doit étre établi par rapport aux obligations réglementaires de
services.

(2) Lecalcul de cette durée complémentaire s effectue selon laméme formule qu’en (1).
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4.3 Récapituldatif des dates d’appréciation des conditions requises des candidats

CONDITIONS CONCOURS RESERVES | EXAMENS PROFESSIONNELS
Ouverture Avoir eu pendant au moins 2 mois entrele 10 juillet 1999
desdroits etle 10juillet 2000 la qualité de maitre auxiliaire, de contractuel
ou de vacataire des établissements d’ enseignement
ou des services publics relevant du ministre chargé de I’ éducation
ou, le cas échéant d’ agent non titulaire de I’ AEFE.
Qudlité Entrele 10 juillet 1999 lérecondition :
(84.11) et le 10juillet 2000. entrele 10 juillet 1999
et le 10juillet 2000.
2nde condition : le 16 décembre 2000.
Position Entrele 10 juillet 1999 lérecondition :
adminidrative | et le 10 juillet 2000. entrele 10 juillet 1999
(8412 etle10juillet 2000.
2nde condition : le 16 décembre 2000.
Fonctions Entrele 10juillet 1999 Entrele 10 juillet 1999
(8419 etle 10juillet 2000. etle10juillet 2000
€t au 16 décembre 2000.
Lieux Entrele 10 juillet 1999 Entrele 10 juillet 1999
d exercice etle 10juillet 2000. etle10juillet 2000
(84.15) €t au 16 décembre 2000.
Diplémes A ladate de nomination en qualité de stagiaire.
ou éguivaence (1er septembre qui suit I’ admission au concours
(84.21) ou al’ examen professionnel)
Quand Cessarvicesdoivent avoir éé accomplis| Services de catégorie A
lessarvices | entrele4 janvier 1993 Ces sarvices doivent avoir éé
doivent-ils | etle4 janvier 2001. accomplis entre le 16 décembre 1992
avoir éé et le 16 décembre 2000.
accomplis? Services complémentaires
(8422 Ces services peuvent avoir éé
accomplis avant, pendant, aprésla
période comprise entre le 16 décembre
1992 et e 16 décembre 2000.
Ladurée de ces services doit venir
S gouter acelle des servicesexigée en
catégorie A.
Services Ladate de cl6ture desregistres Services de catégorie A
(84.2.2) d'inscription. L e 16 décembre 2000.
Services complémentaires
A ladate de cl6ture des registres
d'inscription.




4.4 Modalités d’appréciation des
services

Pour apprécier lessarvicesil convient decons-
dérer smultanément lesconditionsci-apres:
4.4.1 Naturedesservicesexigés
Danstouslescasil s agit deservicespublics

Il faut entendre, par services publics, les
services accomplisen qualité d agent public
titulaireou nontitulairedel’ Etat ou descollec-
tivitésterritoriales ou des établissements
publicsqui en dépendent.

4.4.1.1 Services publicsde catégorie A prisen
compte pour les concours réservés et examens
professionnels

Il peut s'agir indifféremment de services
d enssignement (enformationinitideoucontinue)
ou d' éducation ou administratifs, comme pour
lesconcoursinternes, maiscesservicesdoivent
étre de méme niveau de catégorie queles
services accomplis par les personnelsde
I’ enseignement du second degré, ¢’ est-a-diredu
niveaudelacatégorieA delafonctionpublique.
Pour apprécier lanaturedesfonctionsexercées,
lorsqu’il ne s agit pas de services de maitres
auxiliaires, decontractudls, devacatairesensa-
gnantsou d’ éducation, il conviendrade se
reporter aux pieces;ustificativesjointespar les
candidats: Bulletinsde salaire, copiesdu
contrat detravail, attestation del’ employeur
(fonction publiquede!’ Etat, fonction publique
territoriale, fonction publique hospitaliére)
précisant clairement leniveau de catégoriedes
fonctionsexercées par le candidat. ;
Les services publics accomplis dans un Etat
membre de la Communauté européenne ou
dans un Etat partie al’ accord sur I’ Espace
économique européen autre que laFrance,
doivent étre considérés comme des services
publics accomplisen France. Il appartient aux
candidatsjustifiant detelsservicesdefournir a
I”administration une attestation établie par
|” autorité compétente de |’ Etat concerné,
accompagnée de satraduction authentifiéeen
languefrancaise et précisant ladurée, lanature
desfonctionsexercéesains queleniveau de
dipléme exigé dans|edit pays pour assurer les
fonctionsconsidérées. LeniveaudecatégorieA
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desfonctions est apprécié par assimilation,
gpréscomparai sonentrelesfonctionsexercées
par lecandidat et desservicespublicsfrancais.

Ne sont pas pris en compte dansles services
effectifsdecatégorieA, car ilsnecorrespondent
pasaladéfinition donnéedanslaloi, les
servicessuivants:

- les services de maitre d’ internat ou de
surveillant d’ externat ;

- lesannéespendant lesquellesaétépercueune
dlocationd' IlUFM ;

- lespériodesde congéparental ;

- lessarvicesaccomplisal’ éranger, horsEspace
économiqueeuropéen, dansdesétablissements
qui ne sont pas gérés directement par I’ AEFE
ouqui nefigurent pasdanslalistedesétablisse-
mentsfrancaisal’ étranger.

- leservicenationa quellequesoitlaformesous
laquelleil aétéaccompli.

4.4.1.2 Servicespublicsprisen compte pour la
période complémentaire exigée des candidats
aux examensprofessionnels

Outreles services publics de catégorie A cités
au paragraphe précédent, peuvent étre prisen
comptelesservicespublicseffectifsdecatégorie
B et C. A titred exemplelesservicesdemditre
d'internat ou de surveillant d’ externat peuvent
étreprisen compte.

4.4.2 L esservices sont comptabilisés pour

leur duréeeffective

Sont considéréscommeserviceseffectifss gou-
tant aux périodes d' exercice en gpplication des
articles 10,11,12,14,15 du décret n° 86-83 du
17janvier 1986, reldif aLx dispogtionsgenérdes
gpplicablesaux agentsnontitulairesdel’ Etat :

- lecongé annuel et les périodes de congés
rémunéréesou indemni sées;

-lecongédema adierémunéréouindemnisa,y
comprislecongédegravemaadie

- lecongé accordé alasuite d’ un accident du
travail;

- lecongédematernitérémunéréouindemnisé,
lecongéd adoption;

-lecongédeformation syndicale;

- lecongédeformation professionndlle;

- d’ unemaniéregénéra etoutepériodedecongé
rémunéréeou indemnisée.
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4.4.3Calcul desservicesexigés
Lessarvicesdoivent éreeffectifs, cequi Sgnifie
queles services accomplis doivent érre comp-
tabilisésau jour lejour. Tout décompteforfai-
taireest aexclure.

4.4.3.1 Servicesaccomplisenqualitédemaitre
auxiliaire

Pour la prise en compte des congés annuels,
deux caspeuvent éredistingués:

. Casde servicesdiscontinus

- Lorsgueles services assurés par les maitres
auxiliaires sont discontinus, il convient de se
référer aux dispositionsretenuesen matierede
traitement pendant les vacances scolairesen
consdérant lesdeux cassuivants:

. pour ceux qui ont exercéplusde40 jourspar
an mais pastoute |’ année scolaire, il faut
ajouter une période égale au quart de ces
Services;

. pour ceux dont ladurée des servicesest infé-
rieuread0jours, il faut gouter 2 jours et demi
par moisdeprésence.

. Casdesarvicesatempsincomplet

Lorsgu'il S agit de servicesatempsincomplet
Ceux-Ci sont prisen compte au proratade leur
duréeeffective. Aux périodesdetravail doivent
étregoutéeslespériodesde congésrémunérées
ouindemnisées.

4.4.3.2 Sarvicesaccomplisdanslesétablissaments
d’ enseignement du second degré, lesGRETA,
CAFOC, MGl et CFA

Leserviced est fixépar référenceaun service
hebdomadaire de 18 heures quel que soitle
concours réservé ou I’ examen professionnel
postulé et quel que soit I’ établissement ou le
sarviced exercice.

I convient de prendre en compte les heures
effectuéeset |espériodesdecongésrémunérées,
delesrapporter aun horaire hebdomadaire de
18heurespuisdeconvertirlessemainesobtenues
enmoispuisenannées.

Ondoit conddérer gu’ uneannéeatempscomplet
correspond 2648 heuresd’ exerciceeffectif des
fonctions (18 heuresx 36 semaines). I n’est
nécessairedefairegppd aux périodesdecongés
payésquedanslecasdesarvicesincompletsou
discontinus

4.4.3.3 Services accomplis par certains agents
non titulaires des établissements d’ enseigne-
ment supérieur
Lesservicesaccomplisdans|’ enseignement
supérieur par les candidats remplissant les
autres conditions requises, en particulier la
conditiondequaité(contractuel ssur emploi du
second degré et vacataires pour les personnels
non titulaires exercant dans|’ enseignement
supérieur) seront appréciéesau regard desobli-
gationsdeservicesréglementairesprévuespour
chacunedescatégoriesconsidérées.

Il conviendrade procéder au calcul de ces
servicesau vu des états de services dans
I” enseignement supérieur, établispar les
services administratifs des établissements
d’ enseignement supérieur concernéset fournis
par lescandidats.
Lesservicesaccomplisdans!’ enseignement
supérieur seront comptés sur labase des
nombresd’ heuresannuellessuivants:

- 384 heuresannuelespour |essarvicesaccomplis
en quaité de contractuel sur emploi vacant du
second degréou devacataire;

- 128 heures annuelles de cours ou 192 heures
annuellesde TD ou 288 de TPpour lesservices
accomplisen quditéd ATER. Toutefoisil est
fréquent quelesfonctionsd’ ATER soient
effectuéesami-temps. Danscecas, lapriseen
compte des services seraéquivalente aune
demi année;

- 96 heures annuellesde TD ou 144 heures
annuellesde TP pour lesservicesaccomplisen
qualitéd’ allocataire d’ enseignement et de
recherche;

- 64 heures annuelles de TD ou 96 heures
annuellesde TP pour les servicesaccomplisen
qualitédemoniteur;

- 300 heuresannuelles de TP pour les services
accomplisenqualitédelecteur delangueétran-
gere;

- 192 heures annuellesde TD ou 288 heures
annuellesde TP pour lesservicesaccomplisen
qualité demaitredelangueétrangere.

Ces services sont des services du niveau dela
catégorie A. Seulsceux qui ont été accomplis
postérieurement au ler janvier 1993 doivent



étre comptésen vue del’ acces aux concours
réservés.

Cesduréesde servicesdoivent bien étre prises
en comptecommeuneannéecompl éte.

5 . CONDITIONS PROPRES AUX
CONCOURS DE L’ENSEIGNEMENT
PRIVE

5.1 Concours d’accés a I’échelle de
rémunération de professeurs des
écoles des établissements d’ensei-
gnement privés sous contrat

L es conditions exigées des candidats aux
concours externe, interne (premier et second
concours) et au troisiéme concours sont
détailléesdans!’ annexe 3.

L es conditions des troisiémes concours sont
rappeléesau §5.3 ci-dessous.

5.2 Concours du second degré des
établissements d’enseignement
privés sous contrat

5.2.1Concour set troisémeconcour sd’ accés
aunelisted’ aptitudeen vuedel’ obtention
du certificat d’aptitude aux fonctionsde
maitreou dedocumentalistedanslesclasses
du second degr ésouscontr at (CAFEP)
Sont organisés des concours et destroisiemes
concoursd’ accesaunelisted aptitudeenvuede
I obtentiondu certificat d’ aptitudeaux fonctions
demaitre ou dedocumentaliste danslesclasses
du second degré sous contrat (CAFEP) corres-
pondant respectivement aux concours externes
et aux troisiemes concoursdu CAPES, du
CAPET, du CAPEPSet du CAPLP.
Lesrecteurs procedent au recrutement des
candidatsinscritssur cettelistequi justifient de
I"accord d’ unchef d' éablissement d’ enseigne-
ment privésouscontrat. Lescandidatsjustifiant
d'untel accord bénéficient d’ un contrat provi-
soire pour une période probatoired’ unan, puis
d'un contrat définitif aprésqueleur aptitudeau
professorat aété constatée par ladélivrancedu
certificat d’ gptitude aux fonctions d’ enseigne-
ment dans | es établissements d’ enseignement
privéssouscontret.

Les sections et options des CAFEP et des
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troisiémes concours sont lesmémesquecelles
desconcourscorrespondantsdel’ enseignement
public. Les candidats subissent les mémes
épreuvesdevant lemémejury.

Lenombre de candidatsinscrits sur uneliste
d aptitude en vue de |’ obtention du certificat
d’ aptitude correspondant aux concours
externes ne peut excéder 120 % du nombrede
contratsofferts pour chaque section et option.
Lenombre de candidatsinscrits sur uneliste
d aptitude en vue de |’ obtention du certificat
d’ aptitude correspondant aux troisiemes
concoursne peut excéder 150 % du nombrede
contratsoffertspour chagque section et option.
Lesinscriptionssur laliste d’ aptitude sont
prononcéespar ordrea phabétique. Lavalidité
delalisteexpirele ler octobre del’ année du
concours.

Il est recommandéatouslescandidatsd effectuer
un stagede sensibilisation dequinzejoursdans
un établissement du second degré. Pour les
dévesd IUFM, cestage entredanslecadrede
laformation de premiére année. Lesautres
candidats doivent se mettre en rapport avec un
chef d’ établissement susceptible de les
accueillir pour cestage.

En cequi concernelanature et ladurée des
activités professionnelles dansle domaine de
I” éducation et de laformation exigées des
candidats, il convient de sereporter al’ annexe
spécifiqueachague concours.

5.22 Concoursd’accésaux échellesde
rémunération de professeursdu second
degré(CAER)

Ces concours sont réservés aux maitres et
documentalistes des classes sous contrat des
établissements d’ enselgnement privés soumis
aux dispositionsdu décret n° 64-217 du10mars
1964 modifié qui justifient d’ une certaine
anciennetéde services. Peuvent é&recomptabi-
listsacetitretouslesservicesvisssau §3.2.1
auxquels s ajoutent les services d enseigne-
ment accomplis dans|es classes sous contrat
simple des établissements d’ enseignement
privés. Cescandidatsdoivent remplirI'imprimé
“état de services’, y joindre photocopie des
piécesjustificatives, notamment arrétés,



