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NOTE DE PRESENTATION

Notedu 2-5-2002

NOR : MENA0201107X
RLR:613-1
MEN-DPATED2

m L’année 2002 voit seterminer leplan
trienna deformation défini par lalettre
de cadrage du 23 décembre 1999. Les
axesprioritairesqu’ dleindiquait ont &é
déclinés danslesdifférentes program-
mationsannuelles. || s agissait delages
tion qualitative des ressources hu-
maines, destechnologiesd’ information
et decommunication, delamiseenpla
cedesréormesdansleslycées, lescol-
légeset lesécoleset durenforcement de
laformation continue des personnels
d encadrement.

Laprésente publication rassembleles
différentsdispositifsdeformation plani-
fiés, dansle cadre du programme natio-
nal depilotage, pour ledernier trimestre
del’ année 2002.

Ceplantriennal aétél’expressondela
volonté du ministre d accompagner au
pluspreslesévolutionsdu systemeédu-
catif autraversdelaprofessionnaisation
de sesacteurs, particulierement de ses
cadres, et desparcoursprofessionnelsen
mettant fortement " accent sur lagestion
des ressources humaines et notamment
I éval uation despersonnels.

Lamiseen placeet I’ animation deré-
sealx, relal sindigpensablesdanslesaca
démiesd une politique nationale, ont
également constitué un axeimportant,

qu'il convient maintenant de consolider
en approfondissant lesformations de
personnes et d’ équi pes ressources et en
poursuivant ladynamique de dialogue
entrelesacadémies et I administration
centrale dansle cadre du pilotage négo-
ciédelaformation.

Enfin, laformation aparticipéala
construction d’ une culture commune,
partagée par I’ ensemble des personnels
et congtruite sur dessolidaritésd' objec-
tifs, particuliérement en cequi concerne
les personnelsd’ encadrement, facteurs
de cohésion et deremotivation dansla
perspectivedesgrandschangementsim-
poséspar lamodernisation del’ état (|oi
organique, controle de gestion, valida
tiondesacquisdel’ expérience, etc.).
Ceprogramme national de pilotage
maintient cecap. Lapolitiquedeforma-
tion, pour le nouvesu plan triennd, sera
publiéedeslarentrée 2002 et favorisera
encore davantage|’ émergenced’ une
forte cohésion des acteurs du systéme
éducatif autour des valeursfondamen-
talesdu servicepublic.

Pour leminigtredel’ éducationnationde
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnd sadminigtretifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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LISTE DES DISPOSITIFS
DE SEPTEMBRE

A DECEMBRE 2002

PAGE IDENTIFIANT
p.7 |Séminaires nationaux
- Personnelsdedirection et d' inspection : pil otage pédagogique
partagédel’ EPLE 02NDFP0001
- L’ inspection de philosophieet | esnouveaux auteursprésents
danslesprogrammes 02NDFP0002
- Gérer lesmoyenset les personnel sdes établissements privés
souscontrat 02NDFP0003
- Regroupement des personnel sdedirection rentrant en France
métropolitaine 02NDFP0004
- Animation et formation TICE au servicedelamiseen cauvre
du Brevet Informatiqueet Internet dans|’ enseignement primaire 02NDFP0005
- LesTICE auservicedel’ Adaptation et del’ Intégration Scolaires
danslepremier etlesecond degrés 02NDFP0006
- Animer, former, gpprendre: laplace destechnol ogies
d information et decommunication 02NDFP0007
- Administration enréseau et GRH deproximité 02NDFP0008
- Pratiquesdediagnostic et deremédiation al’ inadaptation
al’emploi 02NDFP0009
- L’ingénieriedeformation : évolutionset perspectives 02NDFP0010
- Hygieneet sécuritéen EPLE : démentsd’ ergonomie
et depsychodynamiquedutravail 02NDFP0011
- Lesdéterminants symboliqueset culturelsdufait alimentaire
dansladimension socidedelarestauration scolaire 02NDFP0012
- Groupement d'intérét public (GI P) “formation continue
etinsertion professionnelle’ 02NDFP0013
p.24 |Formations de personnes et d’équipes ressources
- Regroupement desresponsables” pensions-vaidations”
desétablissementsdel’ ensaignement supérieur 02NDFP0014
- Programme FODAD - Animer, former, apprendre: uneautre
approchedel’ ingénierie centréesur I’ accompagnement
et I’ utilisation destechnol ogiesd’ information et decommunication| 02NDFP0015
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- Réseau desdirecteursdesre ationset ressourceshumaines 02NDFP0016
- Professionndisation desdocumentalistes des centres acedemicues
deformation 02NDFP0017
- Formation desméitres de stages desmédecins del’ éducation
nationalestagiaires 02NDFP0018
- Formation des conseill erstechniques de service social
desrecteursalaméthodologiedel’ observation sociae 02NDFP0019
p.46 | Adaptation al’emploi
- 1A-IPR détachésdansun emploi d’ingpecteur d' académie,
directeur des services départementaux del’ éducation nationale 02NDFP0020
- 1A-IPR détachésdansun emploi d' adjoint al’ inspecteur
d académie, directeur des services départementauix
del’ éducation nationale 02NDFP0021
- 1A-IPR établissement et viescolairerecrutéssur listed aptitude 02NDFP0022
-1A-IPRdisciplinairesrecrutéssur listed’ aptitude 02NDFP0023
- Inspecteursdel’ éducation nationale du premier degrérecrutés
sur listed' gptitudeen 2001 02NDFP0024
- Inspecteursde!’ éducation nationale du premier degrérecrutés
sur listed gptitudeen 2002 02NDFP0025
- Inspecteursdel’ éducation nationale chargésdel’ information
et del’ orientation (IEN-10) recrutéssur listed' aptitude 02NDFP0026
- Inspecteursdel’ éducation national e - enseignement technique/
enseignement général (IEN-ET/EG) recrutéssur listed’ aptitude 02NDFP0027
- Inspecteursde!’ éducation national e - enseignement technique/
enseignement générd (IEN-ET/EG) :
. hommés sur un posteadministratif et financier en apprentissage 02NDFP0028
. hommés sur un poste deformation continue 02NDFP0029
.conseillersd’ uninspecteur d’ académie nommeésen 2002 02NDFP0030
- Directeursde CIO nommésau ler septembre 2001 02NDFP0031
- Directeursde CIO nommésau ler septembre 2002 02NDFP0032
- Secrétairesgénéraux d’ académieet secrétairesgénéraux
d académieadjoints 02NDFP0033
- Secrétairesgénéraux d' ingpection académique 02NDFP0034
- Secrétairesgénéraux d’ établissement public d’ enseignement
Supérieur 02NDFP0035
- Agentscomptablesd’ éablissement public d’ enseignement
Supérieur 02NDFP0036
- Consaillersd administration scolaireet universitaire 02NDFP0037
- Consaillersauprésd’ unrecteur : DAET, DAFCO, CSAIO 02NDFP0038

- Directeursdesressourceset rel ationshumaines

02NDFP0039
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- ChefsdeDOSet DPE 02NDFP0040
- Formationalaprisedefonction d’ agent comptabled' éablissement
public acaractérescientifique, culture et professionnel 02NDFP0041
- Responsabl esacadémiques deformation des personnel's 02NDFP0042
- Consaillerstechniquesde servicemédical, infirmier ou social
en postearesponsabilité dansles services académiques
ou départementauix 02NDFP0043
- Techniciensdel’ éducation nationale 02NDFP0044
- Chargésde documentation des servicesacadémiques
deformation despersonnels 02NDFP0045
- Agentsdes servicesdespensionset desvalidations
deservicesauxiliaires 02NDFP0046
p.49 |Rencontres interprofessionnelles de service public
- Dispositif inter-ministériel 02NDFP0047
p.55 |Actions de formation destinées aux personnels
des établissements de I’enseignement supérieur
- Universitésd' automne
- Sessonsdeformation del’ encadrement supérieur
- Stagesd’ hygieneet deséeurité
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SEMINAIRES NATIONAUX
FEmacsciaut eastact b e o U PUOTACE

Objectifs du dispositif : favoriser lacoordination et |aconcertation entrel esdifférentsacteurs
qui Interviennent dans|’ organisation et |e pil otage pédagogiquedel’ EPLE.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et o encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.
Nombre de places : 150

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques

- Favoriser denouvellesrelationsdansle cadredu consell et del’ aideaux établissements.

- Déerminer pour les personnels de direction et d’ inspection des objectifs pédagogiques com-
munset transversaux.

Contenu

- L’ organisation pédagogiquedel’ EPLE : état deslieux.

- Lamiseen cauvred’ un pil otage pédagogique partagé :

.complémentarité despersonnelsdedirection et d'inspection;

. éat desactionsdeformation engagéesen académies.

Public cible

- Doyensdes|A-IPR.

- CoordonnateursdesIEN ET/EG.

-1A-IPR-EVS.

- Personnes (et plus particulierement personnels de direction) chargées en académiesdelafor-
mation des personnelsd’ encadrement.

Forme/Modalités : Stageprésentiel.
Responsables pédagogigques

- L’inspection généraledel’ éducation nationale.
- LaDPATE (sous-direction delaformation despersonnels).

Module obligatoire
Nombre de participants : 150

Durée en heures : 12
Sesson:
Dates : 17 et 18 décembre 2002

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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02NDFP0002 PRESENTS DANS LES PROGRAMMES

Objectifs du dispositif

- Sengihiliser lesinspecteursde phil osophiealamiseen cauvredesnouveaux programmespar I’ ap-
proched’ auteursnouvellement inscritset généralement peu présentsdanslescursusuniversitaires.
- Perfectionner lapratique del’ informatique en vue d’ uneréflexion sur I’ utilisation pédagogique
enphilosophie.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.
Nombre de places : 12

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques

- Approfondir et étendre la culture phil osophique par I approche des nouveauix programmes
et|’éuded auteursnouvellement inscrits.
- Perfectionnement eninformatique.

Contenu

- Lapenséemédiévde.

- Scienceset philosophie.

- Informatique et philosophie.

Public cible : tousles|A-I1PR dephilosophie.
Forme/Modalités : Stageprésentiel.
Responsable pédagogique

- Christiane M enasseyre, inspectrice général e, doyenne du groupe philosophie.
- LaDPATE (sous-direction delaformation des personnels).

Module obligatoire
Nombre de participants : 12

Durée en heures : 12
Session:
Dates : 26 &t 27 octobre 2002

Lieu : Paris




%OGRAMME
NATIONAL
DE PILOTAGE

%B.O.
N°12

2002
SPECIAL

IDENTIFIANT eEn:En LES MOYENS ET LES PERSONNELS DES ETABLISSEMENTS
02NDFP0003 PRIVES SOUS CONTRAT

Obijectifs du dispositif

Améiorer et harmoniser lesdispositifsacadémiques de gestion desmoyenset des personnel sdes
établissementsd’ enseignement privéssouscontrat.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.
Nombre de places : 260

Durée moyenne estimée : 1jour

MODULE 1: GESTION DESMOYENSHORAIRESDE L’ENSEIGNEMENT PRIVE
Objectifs pédagogiques

- Présenter le bilan des expériences d’ informatisation de lagestion desmoyens horaires, dela
payeet du mouvement dansEPP-Privé.
- Déterminer lecaendrier d’ extensondel’ informatisation.

Contenu

- Présentation desdifférentsmodulesd’ EPP-Privé.

- Préconisation en matiered’ organisation desservices.

- Témoignagesdes académies expérimentatrices.

- Evolutiond’ EPP-Privé: diffusion, nouvealx modules.

- Responsablesdelagestion desmoyensdel’ enseignement privéenrectorat et eninspection aca-
démique.
- Responsablesdelagestion desmaitresdu second degré del’ enseignement privéenrectorat.

Forme/Modalités : Stageprésentiel.

Responsable pédagogigue : Annick \Wagner, sousdirectricedel’ enseignement privéala
direction desaffairesfinancieres.

Module facultatif
Nombre de participants : 160

Durée en heures : 6
Session:
Dates : 9 octobre 2002

Liev : Pais(MGEN)
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MODULE 2: GESTION DESMAITRESDU PREMIER ET DU SECOND DEGRES
DEL’ENSEIGNEMENT PRIVE

Objectifs pédagogiques

- Faireunbilan delapremiéreannéed application du“plan Sapin” et desesmesures.
- Maitriser lagestion desflux de personnel.

Contenu

- Présentation desenjeux du“plan Sapin”.

- Cdibragedesdifférentesvolesderecrutement : méthodeset outils.

- Définition du réle des services académiques danslagestion du régime relais de retraite des
meltresdu privé (RETREP).

- Responsablesdelagestion desmaitresdel’ enseignement privéenrectorat et eningpection aca
démique.

Forme/Modalités : stageprésentiel.

Responsable pédagogique : Annick \Wagner, sous-directricedel’ enseignement privéala
direction desaffairesfinancieres.

Module facultatif
Nombre de participants : 130

Durée en heures : 6
Session:
Dates : 10 octobre2002

Liev : Pais(MGEN)
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02NDFP0004 EN FRANCE METROPOLITAINE

Objectifs du dispositif
Aider lespersonnel sdedirection ase positionner dansleur nouvelleaffectation en métropole.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : sanscandidature.
Nombre de places : 50

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques
Accuell et réintégration dansle contexte scolairemétropolitain.

Conienu

Formeation/information sur lesévolutions récentes du systéme éducetif et des missionsdesper-
sonnelsd’ encadrement.

Public cible : personne sdedirection nommésdepuisle ler septembre 2002.
Forme/Modalités : Stageprésentiel.

Responsable pédagogique : Annick Arnaldi, responsabledeformation, bureau delafor-
mation continue des personnelsd’ encadrement et despersonnelSATOSet I TRF (DPATE D2).

Module obligatoire
Nombre de participants : 50

Durée en heures : 12
Session:
Dates : 7 et 8 novembre2002

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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IDENTIFIANT ON ET FORMATION TICE AU SERVICE DE LA MISE EN CEUVRE
02NDFPO0O5 . ET INFORMATIQUE ET INTERNET” DANS L’ENSEIGNEMENT

Obijectifs du dispositif

Depuisplusieursannées, diversesmesuresont engagélesenseignantsaintégrer lesTICE dansles
différentesdisciplineset dansleurspratiques pédagogiques. Le“ Brevet Informatiqueet I nternet”
(B2l), créépar lanotedeservicedu 16 novembre 2000, apour but desoutenir et deval oriser cesef-
forts éducatifs, dansle cadre delamise en place des nouveaux programmes d’ enseignement de
I’écoleprimaire.

Cettecirculairedéfinitlesconnai ssanceset |lescompétenceseninformati que quedoivent acquérir
leséléves. Lesenseignantsdoivent donc étre en capacité de mettre en oauvre des dispositifs pédar
gogiquesadaptés.

Cedispositif deformation doit permettre, aux personnelsd’ encadrement et chargésdemission, de
réfléchir dans ce contexte alaformation continueaconstruire pour lesenseignants.
Ceséminaireentredansle cadre delapréparation du séminaire desinspecteursconseillers TICE.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

direction delatechnol ogie, sous-direction destechnol ogieséducativeset destechnologiesdel’ in-
formation et delacommunication.

Campagne d’inscription : sanscandidature.
Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 2jours

MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques

- Elaborer unréférentiel descompétencesnécessairesal’ enseignant pour lamiseen placedu B2l
danslecadredesnouveaux programmespour | écoleprimaire.

- Définir desaxesdetravail pour I’ anédlioration deladiffusion et delamutualisation despratiques.
- Réfléchir aux dispositifs deformation et/ou d’ accompagnement amettreen place.

Contenu

- Rapport del’ IGEN et hilanduséminairenationa deschargésdemisson TICE dedécembre2001.
- Bilan despratiqueset desdifficultésrencontréesdanslesécoles.

- Réflexion sur les compétences nécessaires alamise en cauvre du B2l dansle cadre des nou-
veaux programmesdel’ écoleprimaire.

- Etude delacorré ation compétences/besoins.

- |dentification destypesdedispositifsamettre en placeen fonction desbesoinsrepérés (formar
tion, animations, etc.).

- Responsablesdeformation en académie.
-1EN ler degré.
- Chargésdemissions TICE.
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MODUL E UNIQUE suite

Forme/Modalités : Stage présentiel

Responsable pédagogicque : Jean-JacquesLatouiille, regponsabledeformation, bureaudela
formation continuedespersonnel sd’ encadrement et despersonne SATOSet ITRF(DPATED?2).

Module obligatoire
Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12
Sesson':
Dates : 2 et 3 octobre 2002

Liev : académieaprécisar.
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IDENTIFIANT LES TICE AU SERVICE DE L’ADAPTATION ET DE I.'IN'I'EGRA;ION
02NDFP0006 SCOLAIRES DANS LE PREMIER ET DANS LE SECOND DEGRES

Objectifs du dispositif

Leplantriennal enfaveur del’ accésal’ autonomiedes personneshandicapées présentépar le Pre-
mier Ministrele 25 janvier 2000, prévoyait |’ ttribution de 170 millions de francs pour I’ achat de
matériel pédagogiquesusceptibled aider al’ accueil deséléveshandicapésdanslesécoles. Ceplan
d’ équipement en matériel spécialisé technol ogique et pédagogique requiert lasensibilisation et
I’information desacteursaing quelaformation desutilisateurs.

Cedispositif permettraau personnel d’ encadrement (statutaire et fonctionnel) de dresser un bilan
d' étape, dedecouvrir lesnouveaux matérielset de réfl échir aux dispositifsde formation et d’ ani-
mation amettreen place. Il leur permettraauss d’ étre des personnesressourceset d’ exercer leur
mission deconseail danscedomaineauprésdesrecteurset des|A-DSDEN.
Ceséminaireentredansle cadre delapréparation du séminare desinspecteursconseillers TIC.

Pilotes

Direction despersonnel sadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-direction delaforma-
tion despersonnels.

Directiondelatechnologie, sous-direction destechnol ogieséducativeset destechnologiesdel’in-
formation et delacommunication.

Campagne d’inscription : sanscandidature
Nombre de places : 35

Durée moyenne estimée : 4jours

MODULE 1: ETUDE DESOUTILSUTILISESET DESPRATIQUES
MISESEN (EUVRE

Objectifs pédagogiques

- Recenser ISpratiguesai.stmtes leslogiciesutilisés, lesdifficultésrencontrées.
- Définir despistesdetravail pour mutualiser laconnai ssancedeslogiciel set despratiques, pour
créer un centrederessources.

Contenu

- Elaboration du cadrederédlisation d un premier bilan destuationenacadémie.

- Recensement et analysedequel quesusagesdes TI CE enclasse, favorisant I’ intégrationd’ ééves
handicapés (intégration en milieu ordinare, milieuspéciaisé, CLIS, UP...).

-RéflexionsurI'ai deaaqurt_er aux éléveshandicapésavec!’ utilisation desTIC:

. quellesspécificitésdeslogiciels?

. quelles adaptations des outilsexistants? o ) )

- Présentation descaractéristiquesprinci pal esdes| ogiciel sadaptéset desrecommandationsexis-
tant entermesd accessibilité.

- Responsablesdeformation en académie.
-1A-IPRet1EN disciplinaires.

-1A-IPREVS

-1EN-AIS.

-1EN ler degré.

- Personnelsdedirection.

- Médecinsconseillerstechniques.

- Assgtants sociaux conseillerstechniques.

- FormateurslUFM dansledomainedel’ AlS.
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MODULE 1: ETUDE DESOUTILSUTILISESET DESPRATIQUES
MISESEN EUVRE (suite)

Prérequis du public : Connaitresoit|’ AlS, soit |’ usagedesTIC.
Forme/Modalités : Stage présentiel.

Responsable pédagogicque : Jean-JacquesLatouille, responsabledeformation, bureaudela
formation continuedespersonnel sd’ encadrement et despersonne SATOSet ITRF(DPATED?2).

Module obligatoire
Nombre de participants : 35

Durée en heures : 12

Session::

Dates : 13 et 14 novembre2002

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.

MODULE 2: FORMATION, ANIMATION ET ACCOMPAGNEMENT

Objectifs pédagogiques
- Déterminer lesbesoinsdeformation et d' informationainsi quelesactionsamettreen placeau

service des établissements et desenseignantsaccueillant des el éves handicapés.
- |dentifier destypesdedispositifsamettre en cauvreen fonction desbesoinsrepérés.

Contenu

- Analysedeshilansréalisésen académie.

- Recherchedessiratégiespossiblespour favoriser laconceptiond actionsdeformationenacadémie.
Public cible

- Responsabledeformation en académie.
-lA-IPRe IEN disciplinaires.

-1A-IPREVS

-IEN-AIS.

-1EN ler degré.

- Personnelsdedirection.

- Médecinsconseillerstechniques.

- Assistants sociaux conseill erstechniques.

- FormateurslUFM dansledomainedel’ AIS.

Prérequis du public : connaitresoit I’ Al'S, soit I’ usagedes TIC.
Forme/Modalités : Stage présentiel ;

Responsable pédagogique : Jean-JacquesLatouiille, regponsabledeformation, bureaudela
formation continuedespersonnel sd' encadrement et despersonne SATOSet ITRF(DPATED?2).

Module obligatoire
Nombre de participants : 35

Durée en heures : 12

Session::

Dates : 22 et 23janvier 2003

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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IDENTIFIANT ANIMER, FORMER, APPRENDRE : LA PLACE DES TECHNOLOGIES
02NDFP0007 D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Objectifs du dispositif

Danslecadredel’ utilisation des technologies d’ information et de communication pour animer,
former, apprendre:

- sensihiliser aux évolutionsen matiered’ ingénieriedeformation et d ingénieriepédagogiqueet a
leursimplications, tant stratégiquesqu’ opérationnelles;

- feciliter I émergencedeprojetslocaux, accompagnésnationalement danslecadred untravail de
collaboration inter académique.

Pilote : direction des personnelsadminigtratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.
Nombre de places : 150

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques

Danslecadredel’ utilisation destechnol ogiesd’ information et decommuni cation pour animer,
former, apprendre:

- sensibiliser aux évolutionsen matiered' ingénieriedeformation et d’ ingénierie pédagogiqueet
aleursimplications, tant stratégiquesqu’ opérationnelles.

-faciliter I' émergence de projetslocaux, accompagnés national ement dansle cadred untravail
en collaboration interacadémique.

Contenu

- Lesnouvellesmodalités deformation continue (stratégies, implications, risquesde derive, ef-
fetspogitifs, etc.).

Lespointssuivantsseront traitésen s appuyant sur lestémoignageset I’ andysederesponsables
delaformation externe etinterneal’ éducation nationa e, danslecadredu programmeFODAD.
- Lesdifférentsniveaux d' utilisation destechnologiesdel’ information et delacommunication
enformation:

.uneautreingénierie?

. denouvellescompétences?

- Accompagnement, individualisation et travail encollaboration : lesfondementsdu programme
FODAD.

- Lesprojetslocaix : expression desbesoins, typologie, construction coopérative des réponses
possiblesen formations-actionsinter académiques, accompagnement dessol utionsrai sonnables,
pilotéesen académie par des personnes-ressources et portées par des équipesen mouvement.




%OGRAMME
NATIONAL
DE PILOTAGE

%B.O.
N°12

17

2002
SPECIAL

MODUL E UNIQUE (suite)

Public cible (5 personnespar académie)

- Responsable académique delaformation (ou conseiller technique pour laformation des per-
sonnels).

- Responsable CAFA.

- Responsabledu GAFPE.

- Responsabledelaformationinitiale despersonnel sdedirection.

- Chargédemission (ou équivalent) FOAD ou technol ogies pour animer, former, apprendre.

Forme/Modalités : Stageprésentiel.

Responsable pédagogigue : Jean Duchaine, responsable de formation, bureau delafor-
mation continue des personnelsd’ encadrement et despersonnelSATOSet I TRF (DPATE D2).

Module obligatoire

Nombre de participants : 150
Durée en heures : 12

Dates : 6 et 7 novembre 2002

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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IDENTIFIANT ADMINISTRATION EN RESEAU ET GRH DE PROXIMITE
O2NDFP0008

Objectifs du dispositif

Séminairederentrée: professionnaliser lesacteurset permettreun échangede pratiquesdanscedo-
maine.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : sanscandidature.
Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques

Au-deladel’ animation du réseau desDRRH, donner acespersonnelsdesélémentsdeconnais-
sanceset de pratiquesen matiérederéseaux d’ acteurs.

Contenu

- Lanotion deréseau.

- Typesderéseaux danslesdomaines concernant lesDRRH.

- Congtitution et gestion deréseaux.

- Eviter lesdérives centrifuges.

- Bilandel’ année écoul ée.

- Présentation des chantierset objectifsnationaux en matierede GRH.

Public cible : directeursdesrelationset ressources humai nes académiques.
Forme/Modalités : Stageprésentiel.

Responsables pédagogiques : Henri Féral, responsabledeformation DPATED2¢et Y ves
Vallat, chargédemissionalaDPATE.

Module obligatoire
Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12
Session:
Dates : octobre ou novembre 2002

Lieu : Paris
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IDENTIFIANT PRATIQUES DE DIAGNOSTIC ET DE REMEDIATION A L'INADAPTATION A
02NDFP0009 LEMPLOI

Donner uneapproche commune aux DRRH et aux médecins conseillersde recteur dessituations
d inadaptational’ emploi.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.
Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 2jours

MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques

Permettreaux médecinsconsaillerstechniquesdesrecteurset aux DRRH departager lesmémes
outilsconceptuel setlesmémesdémarches pour laremédiation despersonnelsen situationd' in-
adaptation nerelevant pasd’ unepriseen chargemédicale.

Contenu

- Andysedessituationsd’ inadaptation al’ emploi.
- Présentation desoutilspratiques de diagnostic et deremédiation al’ inadaptational’ emploi.

- Directeursdesre ations et ressources humainesacadémiques.
- Médecinsconsaillersderecteur.
Lescandidaturesd’ équipesacadémiquesseront privilégiées

Forme/Modalités : Stage présentiel

Responsable pédagogique : Henri Féral, responsable deformation DPATE D2 et Yves
Vallat, chargédemissionalaDPATE.

Module obligatoire
Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12
Session:
Dates : début octobre 2002

Lieu : Paris
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IDENTIFIANT L’INGENIERIE DE FORMATION : EVOLUTIONS ET PERSPECTIVES
O2NDFP0O010

Obijectifs du dispositif

Réformes sociales, innovations pédagogiques, évol utions technol ogiques, modifications régle-
mentaires: le systéme éducatif connait en permanence des mutations qui induisent destransfor-
mations profondes des métiersadministratifs, techniques, deserviceet del’ encadrement.
Laformation devient, de cefait, un élément clef d’ accompagnement du changement. Dansce
contexte, eledoit alafoisfavoriser I'itinéraire professionnel de chacun et répondre aux attentes
del’ingtitution. Il S agit donc, dansle mémetemps, de dével opper les compétencesindividuelles
centréessur lemétier (professionnalisation) et lescompétences collectivesindispensablesal’ op-
timisation del’ organisation (transversalité). Dansuntel environnement, laformation tout aulong
delavieet|lavalidation desacquisdel’ expérience prennent tout leur sens.

C' est pour répondreacesimpératifsquelesacteursqui, danslesacadémies, ont en responsabilité
laformation des personnel s, doivent en appréhender ladimension politique, mener uneréflexion
sur lesstratégiesdeformation aadopter et lesmodalitésdemiseen cauvre (individualisation despar-
cours, dternance, tutorat, formation adistance, auto-formation, etc.).

Ceséminaire permettrademener uneréflexion sur cesprobl ématiqueset lesréponsesqui peuvent
y étreapportéesen matiered’ ingénieriedeformation.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.
Nombre de places : 150
Durée moyenne estimée : 3jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques
A partir desproblématiquesposées, quellesstratégiesd’ ingénieriedeformeation peut-on élaborer ?
Contenvu

- Compétencesindividuelles et compétences collectives.

- Lessituationsformatives.

- Quelleinteraction entre savoirsacadémiqueset savoirs“d action” ?
- Quellesstratégiesd’ ingénieriedeformation?

Public cible délégués académiquesalaformation (conseillerstechniques desrecteurs), res-
ponsables delaformation des personne s ATOS, responsables de laformation des personnels
d’ encadrement, chargésde mission alaformation, ingénieursdeformation.

Forme/Modalités : sminairenational.

Responsables pédagogiques : bureau delaformation continue des personnelsd’ enca
drement et despersonnelsATOSet ITRF(DPATED?2).

Nombre de participants : 150

Durée en heures : 18
Session':
Dates : du 26 au 28 novembre 2002

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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IDENTIFIANT HYGIENE ET SECURITE EN EPLE : ELEMENTS D’ERGONOMIE
02NDFP0O1 1 ET DE PSYCHODYNAMIQUE DU TRAVAIL

Obijectifs du dispositif

Renforcer lapratique professionnelle des agents chargés d’ ingpection en hygiéne et sécurité, en
partenariat avec les autres acteurs de la séeurité, en vue d’ une amélioration des conditions géné-
ralesd exercicedesprofessonsau sein del’ éducation nationale.

Pilote : direction des personnesadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.
Nombre de places : 60

Durée moyenne estimée : 3jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques

Donner aux participants|es connai ssances|eur permettant de:

- reconnaitrelesélementsrelevant del’ ergonomieet delapsychodynamiquedutravail.

- mieux cerner leur placedanscesdomaines, enlienaveclesmédecinsconseillerstechniquesde
recteur et lesmédecinsscolaires.

Contenu

- Leschampscouvertspar I’ ergonomieet [apsychodynamiquedutravail.

- Lesacteursdanscesdomaineset leursmodesd intervention.

- LerOleet laplace desIHS et des médecins consaillerstechniques derecteur : quel partenariat
dansletraitement desproblemes ?

- Agentschargésd' inspection en hygiéneet scurité.
- Médecinsconseillerstechniquesderecteur.

Forme/Modalités : Stage présentiel

Responsable pédagogicque : FrancisMinier, inspecteur hygiéne et sécurité, académie
d Orléans-Tours.

Nombre de participants : 60

Durée en heures : 18
Session:
Dates : du 2 au 4 décembre 2002

Lieu : académied Orléans-Tours.
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IDENTIFIANT LES DETERMINANTS SYMBOLIQUES ET CULTURELS DU FAIT
O02NDFPOO12 :::’l\lﬂ.::l;:lk! DANS LA DIMENSION SOCIALE DE LA RESTAURATION

Objectifs du dispositif

Sensihiliser les personnels concernés par le conseil en matiére de restauration collective asadi-
mension sociaeet culturelleenvued' uneadoption de cette gpproche danslecadredelarestaura
tionscolaire.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources

Pilote : direction des personne sadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

Nombre de places : 60

Durée moyenne estimée : 3jours

MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques

- Donner aux partici pantslesconnai ssances| eur permettant dereconnaitrel esdéterminantssym-
boliqueset culturel sdufait dimentaireet demieux appréhender ladimension socid ede (et dans)
larestauration collective.

- Repérer I’ usage qui peut &trefait de cette approche dansle cadre delarestauration scolaire.

Contenu

- Lasymboliquedufait dimentaire.

- Lesdimensionssocideset socidisantesdelarestauration collective.

- Qualitédu contextescolaire et restauration scolaire.

- Larestauration scolaire: unenjeu pour I intégration desacteursdanslaviedel’ établissement.

Public cible : techniciensdel’ éducation nationa e, spéciditérestauration collective.
Forme/Modalités : Stage présentiel

Responsable pédagogique : Christian Jacquinet, technicien de !’ éducation nationaleen
restauration collective, académiede Nancy-Metz.

Nombre de participants : 60

Durée en heures : 18
Session:
Dates : du9au 11 décembre 2002

Lieu : académiedeCaen
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IDENTIFIANT GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC “FORMATION CONTINUE
02NDFP0013 ET INSERTION PROFESSIONNELLE

Obijectifs du dispositif

Afindepermettreunegestion rationnelledesfondsprovenant delaformation continue et plusgéné-
raement destinés auix dispositifs deformation et d' insartion professionnelle, chaque académiedoit
créerungroupement d' intéré public (GI P) “formation continueet insertion professionnell€”’, confor-
mément alacirculairen® 2001-262 du 19 décembre 2001et en gppli cation du décret du 28 ao(it 2001.
L’ objectif decedispositif est defaciliter lamiseen place effective des Gl P dans|esacadémies.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : sanscandidature.
Nombre de places : 42

Durée moyenne estimée : 2jours

MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques

- Répondre aux interrogations des responsables des GIP FC IPen aectivité ou sur le point d' étre
créés.

- Permettre aux responsablesdes approprier | esprit de cette nouvelle structure.

Contenu

- Lesédémentsde connai ssancesindispensablesalamiseen place decesGIP.
- Echangesdepratiques: recherchede solutionsliéesaux specificitésdemiseen placed’ un éta-
blissement n’ gppartenant pasalaculture habituelledel’ éducation nationale.

Public cible directeurset agentscomptablesdes Gl Penactivitéou sur lepoint o’ érecréé: Aix-
Marseille, Amiens, Besangon, Caen, Corse, Clermont-Ferrand, Créteil, Grenoble, Guadel oupe,
Limoges, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours, Peris, Poitiers, Reims,
Rouen, Strasbourg.

Forme/Modalités : Stageen présentiel.

Responsable pédagogique : Jo-Michel Dahan, chef dubureau DAFA3.
Module obligatoire
Nombre de participants : 42

Durée en heures : 12
Session:
Dates : 27 et 28 novembre 2002

Liev : académiedeLimoges
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FORMATIONS DE PERSONNES
ET DEQUIPES RESSOURCES

IDENTIFIANT REGROUPEMENT DES RESFONSAGLES = PENSIONS-VAUDATIONS=
DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
O2NDFP0014

Obijectifs du dispositif
Renforcer lare ation existante entrele service central et les établissementsd’ enseignement supé-
rieur sur labased unelogiqued aideet desoutien.

Pilote : direction despersonnelsadminidtratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.
Nombre de place : 150

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE 1: SERVICESDISPOSANT DU LOGICIEL “PENSION”
OUDULOGICIEL"CONDOR”

Objectifs pédagogiques

Apporter aux responsabl es de service des é éments de réglementation et de gestion administra:
tiveet financiéreleur permettant d’ évaluer et d’ améiorer lespratiquesdeleur service.

Contenu

- Lesobjectifsdu servicedespensions.

- Evolution delaprocédure et delaréglementation.

Les stagiaires peuvent communiquer, au plustard quinze jours avant lasession, les questions
qu'ilssouhaiteraient voir figurer al’ ordredujour.

Public cible : Responsables de service de pensionsvalidations dansles établissements d’ en-
seignement supérieur disposant dulogicid “PENSION” oudulogiciel “ CONDOR”

Forme/Modalités : stage présentiel

Responsable pédagogigue : PierreLamet, chef dubureau despensonsd’ ancienneté DAF E3
Module facultatif

Nombre de participants : 50

Durée en heures : 12
Session
Dates : 6 et 7 novembre 2002

Liev : académieapréciser
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MODULE 2: SERVICESNE DISPOSANT NI DU LOGICIEL “PENSION”
NI DU LOGICIEL “CONDOR”

Objectifs pédagogiques

Apporter aLx responsabl esde service une connai ssance généra e despensionsdanslesdomaines
delaréglementation et des procédures, afin d’ ére capable d'informer directement les person-
nelsdesétablissements.

Contenu

- Lesobjectifsdu servicedespensions.

- Evolution delaprocédure et delaréglementation.

Les stagiaires peuvent communiquer, au plustard quinze jours avant lasession, les questions
qu'ilssouhaiteraient voir figurer al’ ordredujour.

Public cible : responsables de sarvice de pensions-vaidations dans les établissements d' en-
seignement supérieur nedisposant ni dulogiciel “PENSION” ni dulogiciel “CONDOR” (lages-
tion informati sée est assurée, pour leur compte, par un autre établissement d’ enseignement su-
périeur del’ académieou par lesservicesdu rectorat).

Forme/Modalités : stageprésentiel

Responsable pédagogique : Pierre Larmet, chef du bureau des pensions d’ ancienneté
DAFE3

Module facultatif
Durée en heures : 12

Nombre de participants : 100
Session
Dates : 13 et 14 novembre2002

Liev : académieapréciser
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IDENTIFIANT PROGRAMME FODAD : ANIMER, FORMER, APPRENDRE : UNE AUTRE
APPROCHE DE L’INGENIERIE CENTREE SUR L’ACCOMPAGNEMENT ET
O2NDFP0O0O15 L’UTILISATION DES TECHNOLOGIES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Objectifs du dispositif

- Congtruireau niveau national, entravail collectif, desservicesqui intégreront desdispositifs|o-
caux d’animation ou deformation utilisant lestechnol ogies d' information et de communication,
centréssur I’ accompagnement et lacomplémentarité distance/présence.

- Développer des compétences professionnellesindividuel les et collectives dansle domaine de
I’ingénieriedeformation et del’ ingénierie pédagogique.

Pilote : direction despersonnelsadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.
Nombre de places prévues : 95

Durée moyenne estimée : 10jours

MODULE 1-PERSONNES-RESSOURCESACADEMIQUES
Objectifs pédagogiques

Professionnaliser des personnes-ressources académiques sur la conception et/ou
I’ accompagnement de dispositifs d’animation ou de formation, utilisant des technologies
d'information et de communication centrées sur I’ accompagnement et associant distance et
présence.

Contenu

- Conduite de projet, animation d’ équipe.

- Ingénierie de formation et ingénierie pédagogique dans le cadre de I’ utilisation des
technologies d' information et de communication.

- Accompagnement et individualisation de laformation.

- Environnements numériques d animation ou de formation.

Public cible : formateurs et responsables de formation

Prérequis du public : |es stagiaires sont (ou peuvent devenir) chargés de mission
académiques dans le domaine des nouvelles modalités de formation.

Forme/Modalités : sessions en présentiel et travail adistance en utilisant un site web de
travail partagé.

Responsable pédagogigue : Jean Duchaine, responsable de formation, bureau de la
formation continue des personnd s d' encadrement et despersonndsATOS et ITRF (DPATE D2).

Modvule facultatif
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MODULE 1- PERSONNES-RESSOURCESACADEM | QUES(suite)

Nombre de participants : 20

Durée en heures : 48 en présentid et 12 adistance

Session 1

Dates : 10 et 11 septembre 2002

Liev : sous-direction delaformation des personnels- DPATE - Poitiers.
Session 2

Dates : 11 et 12 décembre 2002

Lieu : sous-direction de laformation des personnels- DPATE - Poitiers.
Session 3

Dates ¢ du 25 au 27 mars 2003

Liev : sous-direction delaformation des personnels- DPATE - Poitiers.
Sesson 4

Dates : 17 et 18juin 2003

Lieu : sous-direction de laformation des personnels- DPATE - Poitiers.

MODULE 2- LA PREPARATION AU CONCOURSD'ADJOINT

Objectifs pédagogiques

Permettre a chacune des académies impliquées de mettre en place un dispositif du
programme FODAD pour la préparation au concours d' adjoint proposé a un grand nombre
de gtagiaires.

Ce dispositif doit étre opérationnel en janvier 2003. I S appuiera sur un environnement
pédagogique du type “plate-forme de formation”. Il intégrera tout ou partie des services
congtruits national ement.

Contenu

- Ingénierie de formation, Ingénierie pédagogique dans e cadre de I’ utilisation des technologies
d information et de communication.

- Accompagnement, individuaisation des parcours de formation.

- Rédlisation en collaboration de ressources partagées et élaboration de services, basés sur un
environnement pédagogique particulier, qui puissent ére déclinés en fonction des spécificités
locales.

Public cible : Formateurs et responsables de formation des académies qui s engagent dans
la mise en place d’un dispositif de préparation au concours d' adjoint, associant distance et
présence et utilisant les technologies d' information et de communication.
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MODULE 2- LA PREPARATION AU CONCOURS D’ ADJOINT (suite)

Prérequis du public

- Le module repose sur une formation-action se déroulant sur I’année 2002-2003, un
accompagnement des projets et des porteurs de projets et |’ utilisation d'un outil web
d animation.

- Les services académiques de formation s engagent a soutenir |es porteurs de projet dansla
mise en canvre.

- Lesstagiaires s engagent asuivre les différentes sessions de laformation-action.

Forme/Modalités : sessions en présentiel et travail adistance en utilisant un site web de
travail partagé.

Responsable pédagogique : Jean Duchaine, responsable de formation, bureau de la
formation continue des personnels d’ encadrement et des personnels ATOS et ITRF
(DPATED?2).

Module facultatif

Nombre de participants : 15

Durée en heures : 60 en présentiel et 15 adistance

Sesson1

Dates : 12 et 13 septembre 2002

Liev : sous-direction delaformation des personnels - DPATE - Paitiers.
Session 2

Dates : 16 octobre 2002

Liev : Pais.

Sesson 3

Dates : 12 et 13 décembre 2002

Liev : Pais

Sesson 4

Dates : 15 janvier 2003

Liev : Pais

Sesson 5

Dates : 1 et 2 avril 2003

Liev : sous-direction delaformation des personnels - DPATE - Poitiers.
Session 6

Dates : 19 et 20 juin 2003

Liev : sous-direction delaformation des personnels - DPATE - Poitiers
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MODULE 3- PREPARATION DU CONCOURSDE SASU

Objectifs pédagogiques

Permettre a chacune des académies impliquées de mettre en place un dispositif utilisant les
technologies d'information et de communication, centrés sur I accompagnement et associant
distance et présence. Ce dispositif intégrera tout ou partie des services congus nationalement ,
il se mettra en place a la rentrée 2003 selon des scénarios variables, en s adaptant aux
spécificitéslocaes.

Les différents dispositifs pourront s appuyer sur un environnement pédagogique simple,
organisé autour du logiciel Quick Place

Contenu

- Ingénierie de formation, ingénierie pédagogique dans le cadre de |’ utilisation des technologies.
- Accompagnement, individuaisation des parcours de formation.

- Rédlisation en collaboration de ressources partagées et élaboration de sarvices, basés sur un
environnement pédagogique particulier, qui puissent ére déclinés en fonction des spécificités
locales.

Public cible : Formateurs et responsables de formation des académies qui S engagent dans
la mise en place d'un dispositif de préparation au concours de SASU, associant distance et
présence et utilisant les technologies d’ information et de communication.

Prérequis du public

- Le module repose sur une formation-action se déroulant sur I’année 2002-2003, un
accompagnement des projets et des porteurs de projets et I utilisation d un outil web d’ animation.
- Les services académiques de formation s engagent a soutenir les porteurs de projet dansla
mise en caivre,

- Lesstagiaires s engagent asuivre les différentes sessions de laformation-action.

Forme/Modalités : sessions en présentiel et travail adistance en utilisant un site web de
travail partagé.

Responsable pédagogigue : Jean Duchaine, responsable de formation, bureau de la
formation continue des personnd s d encadrement & despersonndsATOS & ITRF (DPATE D2).

Module facultatif
Nombre de participants : 20

Durée en heures : 60 en présentidl et 10 adistance

Sesson 1

Dates : 25 et 26 septembre 2002

Liev : sous-direction delaformation des personnels- DPATE - Poitiers,
Session 2

Dates : 23 octobre 2002
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Liev : Pais.
Session 3
Dates: 17 et 18 décembre 2002

Liev : sous-direction delaformation des personnels - DPATE - Poitiers.
Sesson 4

Dates 2 du 18 au 20 mars 2003

Liev : adéerminer

Sesson 5

Dates ¢ 3 et 4juin 2003

Liev : adéerminer

MODULE 4 - PREPARATION AU CONCOURS D’ AASU

Objectifs pédagogiques

Permettre a chacune des académies impliquées de mettre en place un dispositif, utilisant les
technologies d'information et de communication, centré sur I’accompagnement et associant
distance et présence. Ce dispositif intégreratout ou partie des services congus nationalement,
il se mettra en place a la rentrée 2003 selon des scénarios variables, en s adaptant aux
spécificitéslocales.

Ces différents dispositifs pourront s gppuyer sur un environnement pédagogique simple,
organisé autour du logiciel Quick Place

Contenu

- Ingénierie de formation, Ingénierie pédagogique dans le cadre de I’ utilisation des
technologies.

- Accompagnement, individualisation des parcours de formation.

- Rédlisation en collaboration de ressources partagées et éaboration de services basés sur un
environnement pédagogique particulier qui puissent étre déclinés en fonction des spécificités
locales.

Public cible : Formateurs et responsables de formation des académies qui S engagent dans
la mise en place d'un dispositif de préparation au concours d AASU, associant distance et
présence et utilisant les technologies d’ information et de communication

Prérequis du public

- Le module repose sur une formation-action se déroulant sur I’année 2002-2003, un
accompagnement des projets et des porteurs de projets et I’ utilisation d'un outil web
d animation.

- Les services académiques de formation s engagent a soutenir |es porteurs de projet dansla
mise en canre.

- Lesstagiaires s engagent asuivre les différentes sessions de laformation-action.
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MODULE 4- PREPARATION AU CONCOURS D’ AASU (suite)

Forme/Modalités : sessionsen présentiel et travail adistance en utilisant un site web de
travail partagé

Responsable pédagogigue : Jean Duchaine, responsable de formation, bureau de la
formation continue des personndsd' encadrement et despersonndSATOS & ITRF (DPATE D2).

Module facultatif
Nombre de participants : 20

Durée en heures : 48 en présentiel et 8 adistance

Session 1

Dates : 22 et 23 octobre 2002

Liev : sous-direction delaformation des personnels- DPATE - Poitiers.
Session 2

Dates : 21 janvier 2003

Liev : Paris.

Session 3

Dates : du 18 au 20 mars 2003

Liev : sous-direction delaformation des personnels- DPATE - Poitiers.
Sesson 4

Dates : 3¢t 4juin 2003

Lieu : sous-direction delaformation des personnels - DPATE - Paitiers
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MODULE 5- ACCOMPAGNEMENT DESNOUVEAUX GESTIONNAIRES

Objectifs pédagogiques

Permettre a chacune des académies impliquées de mettre en place un dispositif pour
I"accompagnement des nouveaux gestionnaires.
Ce dispositif doit étre opérationnel en septembre 2003. |l pourra s appuyer sur un
environnement pédagogique simple, du type du logicid Quick Place. Il intégrera tout ou
partie des services concus au niveau national et se mettra en place selon des scénarios
variables, en s adaptant aux spécificitéslocales.

Contenu

- Ingénierie de formation, ingénierie pédagogique dans e cadre de’ utilisation des technologies.
- Accompagnement, individualisation des parcours de formation.

- Rédlisation en collaboration de ressources partagées et élaboration de services, basés sur un
environnement pédagogique particulier, qui puissent étre déclinés en fonction des spécificités
locales.

Public cible : Formateurs et responsables de formation des académies qui S engagent dans
la mise en place d'un dispositif d’accompagnement des nouveaux gestionnaires, associant
distance et présence et utilisant les technologies d’ information et de communication

Prérequis du public

- Le module repose sur une formation-action se déroulant sur I’année 2002-2003, un
accompagnement des projets et des porteurs de projets et I’ utilisation d'un outil web
d animation.

- Les services académiques de formation s engagent a soutenir les porteurs de projet dansla
mise en canre.

- Lesstagiaires s engagent a suivre les différentes sessons de laformation-action.

Forme/Modalités : sessions en présentiel et travail adistance en utilisant un site web de
travail partagé.

Responsable pédagogique : Jean Duchaine, responsable de formation, bureau de la
formation continue des personnd s d' encadrement et des personndsATOS & ITRF (DPATE D2).

Module facultatif
Nombre de participants : 20

Durée en heures : 60 heures en présentiel, 10 heures adistance.
Sesson 1
Dates : 24 et 25 septembre 2002

Liev : sous-direction de laformation des personnels- DPATE - Poitiers.
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MODULE 5- ACCOMPAGNEMENT DESNOUVEAUX GESTIONNAIRES (suite)

Session 2

Dates : 3 et 4 décembre 2002

Lieu : sous-direction de laformation des personnels- DPATE - Poitiers.
Session 3

Dates : 28 janvier 2003

Liev : Paris.

Session 4

Dates : du 11 au 13 mars 2003

Lieu : sous-direction de laformation des personnels - DPATE - Poitiers
Session 5

Dates : 10 et 11 juin 2003

Liev : sous-direction delaformation des personnels- DPATE - Poitiers.




%OGRAMME

34 %.B.O.
N°12
0 MAI NATIONAL
2002 DE PILOTAGE
SPECIAL

IDENTIFIANT RESEAU DES DIRECTEURS DES RELATIONS ET RESSOURCES HUMAINES
O2NDFP0016

Objectifs du dispositif
Animation du réseau desDRRH.
Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement.

Campagne d’inscription : sanscandidature
Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 8jours

MODULE 1-DIALOGUE SOCIAL

Objectifs pédagogiques

- Mettreen évidencelesenjeux du dialogue socia enacadémie.
- Donner desélémentsconcretssur les pratiquesamettreen cauvreafinqu'il sedérouledansles
melilleuresconditionspossibles.

Contenu

- Histoiredu syndicalisme et du paysage actuel desorganisations.

- Recadrage desenjeux du dialogue social, de sesmécanismeset desstratégies.

- Pistespour unerédlle déconcentration du dialogue social.

- Acquisition de méthodes et d’ outilsen vue d’ un perfectionnement destechniquesde négocia
tionaveclessyndicatset d’ uneplusgrande professionnalisation.

- Confrontation et comparaison d’ expérienceset de pratiques.

- Conseilset outilspour mieux assurer uneveillesociale.

- Comparaisonsavec lesecteur privéet d’ autresadministrations.

Public cible : DRRH d’ académie

Forme/Modalités : Stage présentiel

Responsable pédagogique : YvesValat, chargédemissonalaDPATE.
Module obligatoire

Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12
Session
Dates : adéterminer

Lieu : Paris
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MODULE 2-INFORMATIONET COMMUNICATION

Objectifs pédagogiques

Donner aux DRRH desoutilsleur permettant demieux utiliser I"information et d’ en assurer ladif-
fusioneninternecommeen externe.

Contenu

-L’information : traitement, diffusion.

- Lacommunication::

.eninterneet en externe: comment faire passer un message?
.larelation aveclesmédias: comment mieux maitriser I'impact ?

Public cible : DRRH d’ académie

Forme/Modalités : Stage présentiel

Responsable pédagogique : YvesValat, chargédemissonalaDPATE
Module obligatoire

Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12
Session
Dates : adéerminer

Lieu : Paris
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MODULE 3: ENTRETIEN PROFESSIONNEL, BILAN

Objectifs pédagogiques

Permettreaux DRRH demettreen placeunedémarchede dével oppement desentretiensprofes-
sonnels

Contenu

L’ entretien professonnd :
. principesgénéraux ;
.pratique;
.lapostureadéquate.

Public cible : DRRH d’ académie

Forme/Modalités : Stage présentiel

Responsable pédagogique : YvesVala, ChargédemissonalaDPATE
Module obligatoire

Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12
Session
Dates : adéerminer

Lieu : Paris




%OGRAMME
NATIONAL
DE PILOTAGE

%B.O.
N°12

37

2002
SPECIAL

MODULE 4-BILAN SOCIAL ET CONTROLE DE GESTION

Objectifs pédagogiques

Donner aux DRRH desoutils|eur permettant de mieux utiliser I'information statistique dispo-
nibleenvuedemettreen place destableaux debord RH.

Contenu

- Comment fairel’ inventairedesdonnées?

- Comment passer desdonnéesaux indicateurs?

- Comment exploiter lesrésultatsen termes de donnéescommed' indicateurs?

Cesdifférents points seront d' abord traités sous|’ angle technique, pour &re ensuite utilisésen
vuedemettreen place des procédures de gestion prévisionnelleet de contrdlede gestion.

Public cible : DRRH d’ académie

Forme/Modalités : Stage présentiel

Responsable pédagogique : YvesValat, chargédemissonalaDPATE.
Module obligatoire

Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12
Session
Dates : adéterminer

Lieu : Paris
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IDENTIFIANT o s L
02NDFP0017 ACADEMIQUES DE FORMATION

Obijectifs du dispositif

- Développer les compétences professionnelles des personnel s exercant les fonctions de docu-
mentaliste dansun service deformation despersonnels.

- Promouvoir les échanges et lamutualisation des ressources documentaires disponiblesdansle
réseaul.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels
Campagne d’inscription : sanscandidature

Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 5jours

MODULE 1-MUTUALISATION DESRESSOURCESDOCUMENTAIRES
Objectifs pédagogiques

Mettre en placeles conditions et modalités d’ un échange de données documentairesau seindu
réseau.

Contenu

L escontenusseront arrétésen fonction desderniersdével oppementstechniquesréaliséspar nos
partenaires.

Pubilic cible : Chargésdedocumentation descentresacadémiquesdeformation despersonnels.
Forme/Modalités : Stage présentiel

Responsable pédagogigque : bureau delaformation continue des personnelsd' encadre-
ment et despersonnesATOS et ITRF (DPATED?2).

Module obligatoire
Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12
Session
Dates : du 26 au 28 novembre 2002

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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MODULE 2- FEDERER LE RESEAU

Objectifs pédagogiques

Doter les documentalistes d’ outils conceptuel s, méthodol ogiques et techniques permettant de
déve opper les prestations du centre de documentation dansl e cadre desaxesdelapolitique mi-
nistérielle.

Contenu

Lescontenusseront déterminésenfonction del’ objectif et en concertation avec lesdocumenta:
listesdu réseau.

Public cible : Chargésdedocumentation descentresacadémiquesdeformation despersonnels.
Forme/Modalités : Stageprésentiel

Responsable pédagogigue : bureau delaformation continue des personnelsd’ encadre-
ment et despersonnelsATOSet ITRF(DPATED?2).

Module obligatoire
Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12
Session
Dates ¢ juin 2003

Lieu : académieadé&erminer
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MODULE 3-FORMATIONAULOGICIEL DOCUMENTAIRE“BCDI 3’

Objectifs pédagogiques
Utiliser lesfonctionsdebasedulogicie

Contenu

- Structuredulogiciel.
- Saiseet recherche des donnéesdocumentaires.
- Gérer lesprétsde documents.

Pubilic cible : chargésdedocumentation descentresacadémiquesdeformation despersonnels.
Forme/Modalités : Stage présentiel

Responsable pédagogigque : bureau delaformation continue des personnelsd’ encadre-
ment et despersonneSATOS et ITRF (DPATED?2).

Module facultatif
Nombre de participants : 15

Durée en heures : 6
Session
Dates : 7 et 8 octobre 2002

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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MODULE 4-PERFECTIONNEMENT AU LOGICIEL DOCUMENTAIRE“BCDI 3’

Objectifs pédagogiques
Maitriser lesfonctionnalitésavancéesdulogiciel

Contenu

- Lesmodifications apportéesalaversion 3 (structure et fonctionnalités).
- L’ importation et I’ exportation de donnéesdocumentaires.

- Lafonction“charger”.

- L’ édition derapportset de produitsdocumentaires;

Public cible : chargés de documentation des centres académiques de formation des person-
nels.

Forme/Modalités : Stageprésentiel.

Responsable pédagogigue : bureau delaformation continue des personnelsd’ encadre-
ment et despersonnelSATOSet ITRF (DPATED?2).

Module facultatif
Nombre de participants : 15

Durée en heures : 6
Session
Dates : 8 et 9 octobre 2002

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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IDENTIFIANT FORMATION DES MAITRES DE STAGE DES MEDECINS DE L’EDUCATION
02NDFP0O18 NATIONALE STAGIAIRES

Obijectifs du dispositif

Permettre la constitution progressive d’ un réseau de médecins maitres de stage, dansle cadre
d’ équipesressources académiques, pour lesmédecinsdel’ éducation nationale stagiaireslauréats
desconcoursderecrutement, en application :

- delaréglementation sur laformationinitial e statutairede cesmédecins, prévoyant ladésignation
d unmaitrede stage par lerecteur del’ académied affectation du stagiaire;

- descirculairesdu 12 janvier 2001 sur les orientations générales pour lapolitique de santéen fa
veur deséléveset lesmissionsdesmédecinsdel’ éducation nationale.

Pilote : direction despersonne sadministratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-directiondela
formation despersonnels.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 4jours

MODULE 1-PRESENTATION DESFONCTIONSET DESRESPONSABILITES
DUMAITREDE STAGE DANSLE CADREDELA FORMATION ENALTERNANCE

Objectifs pédagogiques

- Présenter lamission confiéeau maitrede stage danslaformetioninitia e statutairedesmédecins
stagiaires, pour lapartie pratique en académie, assurée en dternance avec lapartiethéoriqueen
centredeformation.

- Identifier lerle et lescompétences attenduesdu maitre de stage et lesoutilsfacilitateurs.

- Cibler lesresponsabilitésessentielles: I’ accuell, lerepérage des pratiques professionnelles, la
communicationd’ informationssur lesystéme éducatif, I’ aide aux travaux demandés.

- Définir lecontenu du stage prati que du médecin stagiaireenfonction du contextelocal, desob-
jectifspédagogiquesdu centredeformation théoriqueet méthodol ogiqueet del’ expériencepro-
fessonndledu stagiaire.

Contenu

- Laprésentation delaformationinitiale statutaire (longue et courte) en alternance.

- Lesfonctionset compétencesdu meitrede stage.

- Lastructuration du stage pratique autour des objectifscommunset personnalisés.

- Laconduitedel’ entretien pour lebilan de compétencesdu stagiaire.

- Les positionnements du maitre de stage, du stagiaire et leur liaison indispensable avec leres-
ponsabl e pédagogique du centre de formation théorique et méthodol ogique.

Public cible : touslesmédecinsconssill erstechni quesresponsabl esdépartementauix et/ou ad-
jointsaupresdesingpecteursd académiedesdépartementsavec despostesdemédecinsdel’ édu-
cation nationale restant vacants aprés le mouvement des personnelstitulaires. En fonction du
nombredecandidatsinscrits, prioritéseradonnéeaceux qui accuellleront desmédecinsdel’ édu-
cation nationa e stagiaireslauréats des concours de recrutement 2002.
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MODULE 1-PRESENTATION DESFONCTIONSET DESRESPONSABILITES
DUMAITRE DE STAGE DANSLE CADRE DELA FORMATION ENALTERNANCE
(suite)

Forme/Modalités : Stageprésentiel.

Responsable pédagogique : |edocteur Josiane Carval ho, responsabledelaformationdes
médecinsdel’ éducation nationale, al’ ENSP.

Module obligatoire
Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12
Session
Dates : 21 et 22 octobre 2002.

Liev : écolenationaedelasanté publique (ENSP) aRennes.
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MODULE 2-OUTILSET METHODESPOUR L’ENCADREMENT
DU STAGE PRATIQUE

Objectifs pédagogiques

- Faciliter I encadrement du déroulement du stage pratique et laliaison avec le responsable pé-
dagogique du centre deformati on théori que et méthodol ogique.

- Définir et S approprier lesél émentsméthodol ogi quesindi spensabl espour accompagner lesta-
giairetout aulong del’ année scolaire et pour évauer son stage pratique:

- leréférentiel commun d' objectifsdestage (compétencesaacquérir ouaconfirmer) apartir d’ un
référentiel métier;

- lecahier deschargespersonnaisg;

- lesupport d’ évauation.

Contenu

- Ladétermination des conditions de réussite du stage pratique, apartir des acquis du premier
moduleet deleur miseen caivreavec lemédecin stagiairedurant I’ inter-session.

- L’ établissement d’ unréférentiel commun de savoir-faireaappliquer en stagepratique.

- Lecahier descharges, outil d’ articul ation entrelaformation dével oppéedanslescentreset cel-
ledu stage pratique en académie.

- Ladéfinition desindicateurs pertinents pour I’ éval uation du stage pratique.

Public cible : tous|lesmaitresde stage ayant participéau module 1.
Forme/Modalités : Stageprésentiel.

Responsable pédagogique : |edocteur Jos ane Carvalho, responsabledelaformationdes
médecinsdel’ éducation nationale, al’ ENSP.

Module obligatoire
Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12
Session
Dates : 21 et 22 janvier 2003

Liev : écolenationaedelasanté publique (ENSP) aRennes.
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IDENTIFIANT Lo L e D D G e L
02NDFP0019 RECTEURS A LA METHODOLOGIE DE L’OBSERVATION SOCIALE

Objectifs du dispositif
Permettreaux conselllerstechniquesdeservicesocia desrecteursd’ académiederemplirlerblede

personnesressourcesaupresdes personnel ssociaux et administratifsdeleur académiedansledo-
mainedelaméthodologiedel’ observation sociae.

Pilotes

Direction despersonnelsadminidtretifs, techniqueset d encadrement, sous-direction delaforma-
tiondespersonnels.
Direction del’ enseignement scolaire, sous-direction desétablissementset delaviescolaire.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.

Nombre de places : 32
Durée moyenne estimée : 2jours.

MODULE UNIQUE : APPROFONDISSEMENT DU DISPOSITIF
EXPERIMENTAL D’OBSERVATION SOCIALE
Objectifs pédagogiques
Permettreaux conseillerstechniquesdeservicesocia desrecteursd’ académiedesecondtituer en
personnesressourceset derépercuter laformation sur laméthodol ogiedel’ observation sociade.

Contenu

- Affiner ledispositif crééet expérimentéau coursdel’ année 2002.

- Permettreuneanayse qualitative et un croisement desdonnées.

- Créer unoutil fiable et durable permettant de mieux appréhender lesbesoinssociaux et aider a
laprisededécision.

Public cible : Lesconsellerstechniquesde servicesocial desrecteursd’ académie.

Prérequis du public

Avoir participéaumoduled' éaboration du dispositif pour lamise en place delaméthodologie
del’ observation socidedu 19 au 21 février 2002.

Forme/Modalités : stageprésentiel.

Responsables pédagogiques

- MmeFrangoise Bourras, consellléretechniquedeservice socia, chargéedu servicesocial des
personnels(DPATEA);

- Mme Pascale Bouvet, consellléretechnique de service socid, chargée du service socid des
ééeves(DESCOBY);

Module obligatoire

Nombre de participants : 32

Durée en heures : 12

Dates de la session : 12 et 13 novembre2002.

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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ADAPTATION A I’EMPI OI

m Cesdispositifsneconcernent quelesperson-
nelsnouvellement nommésadesfonctionsgpe-
cifiques d’ encadrement ou & des emplois dont
lenombrerestreint nepermet pasuneformation
académique. Cesregroupementsnationauix ont
pour objectif defaireacquérir acespersonnels
lessavairset savoir-fairedeleur nouvellefonc-
tion et deleur permettre d’ échanger sur leurs
pratiques.

Cesformationsnefont pas!’ objet d unecam-
pagned’inscription.
Lespersonnelsconcernésn’ ont pasaeffectuer
uneinscription. lls seront directement convo-
qués par le service deformation de leur acadé-
mie. L’ ensemble desinformations concernant

chaque dispositif leur seracommuniqué en
tempstile.

Seul, le service deformation de chaque acadé-
mieconcernéedoit procéder, enrelaionavecle
responsabledeformationdelasous-directiona
cetteinscription avant le 25 septembre 2002,
conformément alanotetechniquedeladerniere
page.

[ doit pour celaconneitrelesnomset coordon-
nées des personnels nommes dans son acadé-
miepar I'intermédiairedesservicesdegestion.
L e tableau suivant indique | es personnel s
concernéset préciselesdispositifs, modulesou
sessions, programmeéspour I année 2002-2003
et leur identifiant.

INTITULE IDENTIFIANT
| A-IPR détachésdansunemploi d’ |A DSDEN 02NDFP0020
A déterminer enfonction desbesoins
| A-1PR détachésdansun emploi d’ adjoint d'|A DSDEN 02NDFP0021
A déterminer enfonction desbesoins
| A-1PR établissement et viescolairerecrutéssur liste d aptitude 02NDFP0022
A déterminer enfonction desbesoins
IA-IPRdisciplinairesrecrutéssur listed aptitude 02NDFP0023
Module1: du19au22 novembrealasous-direction (Poitiers)

Module?2: datesadéterminer ; alasous-direction (Poitiers)

IEN du premier degrérecrutéssur listed' aptitude en 2001 02NDFP0024
Moduleunique: du 21 au 24 octobre alasous-direction (Poitiers)

IEN du premier degrérecrutéssur listed' aptitudeen 2002 02NDFP0025
Intégration danslaformation statutaire en fonction desbesoins

IEN-IOrecrutéssur listed' aptitude 2002 02NDFP0026
| ntégration danslaformation statutaire en fonction desbesoins

IEN-ET/EG recrutéssur listed aptitude 02NDFP0027
Modulel: du 17 au 20 décembrealasous-direction (Poitiers)

Module2: du 27 au 30 mai alasous-direction (Paitiers)

|EN-ET/EG nomméssur un posteadministratif et financier enapprentisssge | 02NDFP0028
Module1: du 22 au 23 octobre alasous-direction (Poitiers)

Module2: du7 au8janvier alasous-direction (Poitiers)
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INTITULE IDENTIFIANT
|EN-ET/EG nommeéssur un poste deformeation continue 02NDFP0029
Module1: du 22 au 24 octobrealasous-direction (Poitiers)
Module2: du 7 au8janvier alasous-direction (Poitiers)
IEN consgillersd’ uninspecteur d’ académienomméen 2002 02NDFP0030
Module1: du 22 au 24 octobrealasous-direction (Poitiers)
Module2: du8au9janvier alasous-direction (Poitiers)
Directeursde ClO nommésau ler septembre 2001 02NDFP0O031
Moduleunigue: du 10 au 14 marsalasous-direction (Poitiers)
Directeursde CIO nommésau ler septembre 2002 02NDFP0032
Module 1 : du 26 au 28 ao(it alasous-direction (Poitiers)
Module2, sesson 1: du9au 13 décembrealasous-direction (Paitiers)
Module2, session 2 : du19au23 mai alasous-direction (Poitiers)
Module2, session 3: adéerminer enfonction desbesoins
Secrétairesgénéraux d' académieet secrétairesgénéraux d académieadjoints | 02NDFP0O033
Modulel: danslasemainedu 20 au 24 janvier aParis
Module2: adéfinir enfonction desbesoins
Secrétairesgénéraux d'ingpection académique 02NDFP0034
Modulel: danslasemainedu 27 au 31 janvier ; sous-direction (Poitiers)
Module?2: adéfinir enfonction desbesoins
Secrétairesgénéraux d' établissement public d’ enseignement supérieur 02NDFP0035
A déterminer enfonction desbesoins
Agentscomptablesd établissement public d enseignement supérieur 02NDFP0036
A déterminer enfonction desbesoins
CASU nomméssur listed' aptitudeau 1er septembre 2002 02NDFP0037
Module1: du 26 au 28 novembrealasous-direction (Poitiers)
Module2: du4 au6février alasous-direction (Poitiers)
Module3: du2au4avril alasous-direction (Poitiers)
Consdillersauprésd unrecteur : DAET, DAFCO, CSAIO 02NDFPO038
Moduleunique: datesadéterminer ; alasous-direction (Poitiers)
Directeursdesrel ationset ressourceshumaines 02NDFP0039
Moduleunique: octobreaParis
ChefsdeDOSet DPE 02NDFP0040
Moduleunique: octobreou novembre; aParis
Formation alaprise defonction d agent comptable d’ éablissement public
acaracterescientifique, culture et professionnel 02NDFP0041
Moduleunique: septembreou octobre; alasous-direction (Poitiers)
Responsables académiques deformation despersonnels 02NDFP0042
Moduleunique: octobre; lieu adéterminer
Consailler technique deservice médical, infirmier ou socid enposte
aresponsabilité dansles services académiques ou départementauix 02NDFP0043
Module1: du 25 au 29 novembrealasous-direction (Poitiers)
Module2: du 24 au 28 marsalasous-direction (Poitiers)
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INTITULE

IDENTIFIANT

Techniciensdel’ éducation nationale

Module1: du 26 au 28 novembredans!’ académiede Toulouse
Module 2 : mars; dans|’ académiede Toulouse

Module3: mai ; dansl’ académiede Toulouse

02NDFP0044

Chargés de documentation des services académiquesdeformation
despersonnels
Moduleunique: du 9au 11 octobre alasous-direction (Poitiers)

02NDFP0045

Agentsdessarvicesdespensions

Modulel: du 22 au 24 octobre

GroupelaCréelil ; pour lesacadémiesde: Crétell, Paris-est et LaRéunion
Groupe2aAmiens; pour lesacadémiesde: Amiens, Lilleet Rouen
Groupe3aLyon; pour lesacadémiesde: Aix-Marseille, Corse, Dijon-sud,
Grenoble, Lyon, Montpellier et Nice

Groupe4aNancy ; pour lesacadémiesde : Besangon, Dijon-nord,
Nancy-Metz, Remset Strasbourg

Groupe5aNantes; pour lesacadémiesde: Caen, Nantes, Orléans-Tours
et Rennes

Groupe6 alasousdirection (Poitiers) ; pour lesacadémiesde : Bordeax,
Clermont-Ferrand, Limoges, Poitierset Toulouse

Groupe7 aParis; pour lesacadémiesde: LaGuadeoupe, LaGuyane,
LaMartinique, Paris-ouest et Versailles

Module2: durant lemoisdemars; aurectorat de chaque académie

02NDFP0046
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RENCONTRES
INTERPROFESSIONNELLES
DE SERVICE PUBLIC

IDENTIFIANT ll!m:oumisE INT!RPRO:ESSIONNEI.I.ES DE SERVICE PUBLIC DANS LE
CADRE DU RESEAU DES ECOLES DE SERVICE PUBLIC
O2NDFP0047

Obijectifs du dispositif

Lesrencontresinterprofessionnelles de service public vivent leur septiémeannée. L’ expérience
confortesesinitiateursdans|’ idée quelaconfrontation despointsdevuede professionnelsconfir-
més et lacompréhension deleurs modes d action respectifs sont de nature afavoriser lamiseen
synergie des acteurs et laconjonction des moyens nécessairesal’ émergence et alaconduite de
projets.

Pilote

Un comité de pilotage aél aboré cette programmation. 11 est composé de cadres pédagogiquesdu
Centre nationa d’ études supérieures de lasécurité sociale (Angélique Bogiraud), du Centre na-
tional delafonction publiqueterritoriale (Luc Ned), del’ Ecole nationa e delamagistrature (Mi-
chel Doumeng), de!’ Ecole national e de lasanté publique (Christian Chauvigne), del’ Ecole na-
tionalesupérieuredelapolice (FrangoisMalin), delasous-direction delaformation despersonnels
duministéredel’ éducation nationde(Michel Reverchon-Billot) et del’ Ingtitut national dutravail,
del’emploi et delaformation professionnelle (Marc-Henri Lazar).

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 28 réservéesal’ éducation national e pour un total de 150.

Durée moyenne estimée : 3jours
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MODULE 1-L’AIDEAUXVICTIMES

Problématiques et objectifs : depuisunequinzained années, lesvictimesd actesdeter-
rorisme, d’ agressions physiques, d’ accidentsdetravail ou delaroute, ou bien encored’ escro-
queriesfont I’ objet d’ une attention croissante des autorités publiques. Lesdifférentesréformes
[égidativesqui se sont succédées depuis 1977 sur ce champ ont toutestendu arendre plusaisée
lapriseenchargedesvictimes. Desrésealix structurésd’ aideaux victimes (associations, burealix
municipaux) regroupéspour laplupart au seindel’ institut nationa d' aideaux victimeset demé-
diation (INAVEM), ont en chargel’ accueil desvictimes. [|sassurent leur écoute, leur informa-
tionsur leursdroits, envuedeleur orientation verslaformulelaplusappropriéeet lapluseffica
ce. Par ailleurs, face al’insolvabilité d’ un nombreimportant d' auteurs de faits ou de
I'impossibilitédelesidentifier, I Etat amisen placeun systémed’ indemnisation desvictimes. Au
deladel’ indemnisation desvictimes, se poseladélicate question deleur place dansnotresocié-
té leur retour aunevieprofessionnelleet familiae“ normale’.

Dans ce contexte, I’ aide aux victimes apparait de plus en pluscommeun travail de partenariat
mettant enrelation diversservicespublicset associationsdont lespolitiquesont besoind’ éreco-
ordonnéespour une meill eureefficacité.

Laréflexion des participantsacetteformation porteradonc sur :

- Lesmoyensamettreen place pour rendreauiss opérationnellesque possiblelespalitiquespu-
bliquesd aideaux victimes;

- Lesextensions possibles des missions des commissions d’ indemnisation desvictimes d'in-
fractions(CIVI) placéesauprésdechaque TGl ;

- Lasituation particuliéredes personnesvictimesd' actesdeterrorismeindemniséespar lefonds
degarantiedesvictimesd' actesterroristeset d' autresinfractions (FGTI) ;

- Lesoutien auix victimes, notamment en termed’ accompagnement psychol ogique.

Prérequis du public : cadresdesservices pénitentiaires, commissairesdepolice, cadresdes
sarvicesdel’ Etat, delasantéet del’ action sociale, personnel sd’ encadrement del’ éducation na-
tionae, cadresdescollectivitésterritoria es, magistrats, cadresdesservicesdutravail, del’ emploi
et delaformation professionnelle.

Forme/Modalités : Leséminaireprivilégie échangesd’ expérienceset débatsdanslecadre
d atelierset detablesrondesotiinterviennent des spécialistes des questions abordées.

Responsable pédagogique : Michel Doumeng, Ecolenationaedelamagistrature
Module facultatif

Nombre de participants : 5pour I’ éducation nationale

Durée en heures : 18

Dates : du ler au 3 octobre2002

Lieu : Ecolenationaed administration pénitentiaire- campusuniversitaireMichel Serres, 440,
avenueMichel Serres, BP 28, 47916 Agen cedex 9.
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MODULE 2-FONCTIOND'INSPECTION: ENTRE E\/OL UTION
DESMODALITESD'INTERVENTION PUBLIQUEET EVOLUTION
DESEXIGENCESDU PUBLIC

Problématiques et objectifs s Lafonctiond inspection, tellequ’ elleest acejour déclinée
en Francepar lessarvicesdel’ Etat et descollectivitésterritoriaes, S exerceadeux niveaux : au
niveaux interne, ou elleviseagarantir lerespect desregleset I’ atteinte desobjectifsdes services
publics; au niveau externe, otiellecherche surtout aassurer un encadrement desppratiqueset des
moyensmisen placeau regard d’ un cadrage réglementaire précis.

Cependant, deplusen plusfréguemment, et cetant au niveau nationa qu’ européen, ladémons-
tration de lamise en cauvre de moyens et/ou d' attei nte des objectifs est déléguée au maitre
d cauvrelui-méme ou aux ingtitutions. Lesreprésentants des pui ssances publiquesn’ ayant plus
comme mission que de vérifier les déclarations de ces acteurs, face aux exigences pourtant de
plusen plusimportantesdes usagers.

Lescorpsd ingpection francai sont ase positionner danscecontexte, d' autant pluscomplexeque
semultiplient les processus de normdisation, d accréditation, de certification, delabellisation,
d évauation, ...

Face acesnouvellescontraintes, s ilsexistent certainement des différencesliéesaux domaines
concernés, il existe également probablement des convergencesquant aux stratégiesdesarvicea
développer pour fairefaceacesévolutions.

L’ objet deceséminaireseradonc:

- dedécliner lesgrandesinterrogations stratégi ques et opérationnellessuscitées par ce contexte,
transversaleset/ou spécifiquesaux différentsmétiersd’ ingpection;;

- derechercher et d' explorer lesaxescommunsde progres.

Prérequis du public : inspecteurs généraux des services des collectivitésterritoriales,
ingpecteurshygiéneet séeurité, commissairesdepolice, IGAS, cadresdel’ inspectiondutravail,
inspecteurs exercant dans|’ éducation national e, inspecteurs de médecine du travail, médecins
ingpecteursdesantépublique, pharmaci ensinspecteursdesanté publique, inspecteursdesaffaires
sanitaireset sociaes.

Forme/Modalités : Leséminaireprivilégie échangesd expériences et débatsdansle cadre
d adierset detablesrondesouinterviennent des spéciaistes des questions abordées.

Responsables pédagogiques : Marie-LinePujazonet Michd el egess, professeursENSP.
Module facultatif

Nombre de participants : 6 pour I’ éducation nationale

Durée en hevres : 18

Dates : du 19 au 21 octobre 2002

Lieu : Ecole nationale de santé publique - avenue du professeur Léon Bernard - CS 74312 -
35043 Rennes cedex.
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MODULE 3-SECURITEET PARTENARIAT

Problématique et objectifs : Lasécuritéest actuellement une des principal es préoccupa:
tionsdenosconcitoyens. Pour fairefaceacedéfi, lerdledesingitutionsrégalienneset répressives
(justice et palice) aprofondément évolué cesderniéres années. L’ ampleur et lacomplexitédu
phénomeénenécessitent aujourd’ hui untravail en profondeur intégrant lesaspectspréventifset ré-
pressifsen associant d' autres acteurspublicsou privés.

Cetterencontrepermet :

- d' évauer lesprocédureset outilsdu partenariat et notamment le contrat local de séeurité;

- derepérer, sur labase des expériences menées, lesconditionsderéussitemaisaussi leslimites
de cesdynamiquesde coopération;

- d'identifier lesopportunitésdu partenariat dans chague situation professionnelle.

Prérequis du public : Cadresdesservicespénitentiaires, commissairesdepolice, cadresdes
sarvicesdel’ Etat, delasantéet del’ action sociale, personnel sd’ encadrement del’ éducation nea-
tionale, cadresdescollectivitésterritorial es, magistrats, cadresdesservicesdutravail, del’ emploi
et delaformation professionnelle.

Forme/Modalités : Leséminaireprivilégie échangesd expérienceset débatsdansle cadre
d atelierset detablesrondesotlinterviennent des spécialistes des questions abordées.

Responsable pédagogique : FrancoisMolin, EcolenationaesupérieuredelaPolice
Module facultatif

Nombre de participants : 7 pour I’ éducation nationae

Durée en hevres : 18

Dates ¢ du 15au 17 octobre 2002

Liev : EcolenationdesupérieuredelaPolice, 9, rue Carnot - 69450 St-Cyr-au-Mont-d' Or.
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MODULE 4-L’EVALUATIONDE L’ACTION PUBLIQUE TERRITORIALISEE

Problématique et objectifs : Lateritorialisationdel’ action publiqueest aujourd’ hui, avec
ladéconcentration, lacontractualisation et I'interministérialite, I une des bases de référence de
I”intervention desservices publicslocaux.

Cette orientation stratégique setraduit par unesituation qui peut étre caractériséepar :

- unecomplexitéaccruenéedel adiversitédesexigencessociéta esasatisfaire, descompétences
aréunir et desacteursamobiliser pour laconduitedel’ action publique;

- une multiplication des actions et des financements coopératifs se traduisant par I addition, la
superposition et lecroisement decircuitsdécisionng set de crédits;

- un accroissement des besoins des différents acteurslocaux en informations communes, coor-
dination et régulation.

Dans ce contexte, il apparait nécessaire que les cadres supérieurs conduisant les politiques pu-
bliquesterritorialisées puissent disposer desélémentspermettant I’ analysedeseffetsdel’ action
publique collective, de son déroulement et de son efficacité antérieure en vue d' enftirer lesen-
seignementset de préparer danslesmeilleures conditions possibleslareconductionoul’ guste-
ment del’ action.

Lesprocessusd’ évauation del’ action publiquelocale peuvent constituer desmomentsprivilé-
giés de coopération entre des acteursjuridiquement autonomes gppartenant ou non alasphére
publique.

Réunissant des cadres supérieursde services publics, cette rencontre apour objectifs:

- d'expliciter et de permettrel’ appropriation d’ un référentiel partagé autour delanctiond éva-
luation appliquéeal’ action publiquelocae;

- denourrir laréflexion desparticipantssur | intérét, laspécificitéet lesconditionsderéussitedes
démarchesd évaduation del’ action publiquelocaeet partenaride.

Prérequis du public : Cadresdesservicespénitentiaires, commissairesdepolice, cadresdes
sarvicesdel’ Etat, delasantéet del’ action sociale, personnel sd’ encadrement del’ éducation ne-
tionale (recteurs, IA-DSDEN, secrétaires générauix d’ académie ou d' inspection académique),
cadresdes collectivitésterritoriales, magistrats, cadresdes servicesdutravail, del’ emploi et de
laformation professionnelle.

Forme/Modadlités : Leséminaireprivilégie échangesd expérienceset débatsdansle cadre
d atelierset detablesrondesouinterviennent des spécidistes desquestions abordées.

Responsable pédagogique : Marc-Henri Lazar, Ingtitut national dutravail, del’ emploi et
delaformetion professionnelle.

Module facultatif

Nombre de participants : 6 pour I’ éducation nationale
Durée en heures : 16

Dates : 14 et 15 novembre 2002

Liev : Indtitut nationa dutravail, del’emploi et delaformation professionnelle, 1498, routede
Sain-Bel, BP84, 69280 Marcy-I' Etoile;
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MODULE5-LA QUALITE: UNEDEMARCHE AU SERVICE
DELAMODERNISATIONDEL’ACTION PUBLIQUE

Problématique et objectifs : Laquditén est pasunemode, maisavant tout un état d' es-
prit. Ellen’ est paslimitéealaseule obtention d’ un certificat, maisconstitue au contraireune dé-
marche au service du management et un éément important de modernisation del’ action pu-
blique. Elleprésente, eneffet, I’ avantage demobiliser touslesniveaux del’ administration et tous
lessecteursd activité.

Deéslors, il apparait nécessaire quelescadres supérieursdisposent d’ unereprésentation rédiste,
desatouts, desenjeux et desécueilsd unedémarchequalité danslesservicespublics.
Réunissant des cadres supérieursdes services publics, cette rencontre apour objectifs:

- dequalifier cequepeuvent é&redes” politiquesqualité’,

- d'identifier, de caractériser et d’ évauer lesfacteursde réussite de ces stratégies et de ces dé-
marches.

Prérequis du public : Cadresdesservicespénitentiaires, commissairesdepolice, cadresdes
sarvicesdel’ Etat, delasantéet del’ action sociale, personnel sd’ encadrement del’ éducation ne-
tionale (recteurs, |A-DSDEN, secrétaires généraux d académie ou d' inspection académique),
cadresdes collectivitésterritoriales, magistrats, cadresdesservicesdutravail, del’ emploi et de
laformation professionnelle

Forme/Modalités : Leséminaireprivilégie échangesd’ expérienceset débatsdanslecadre
d atelierset detablesrondesotiinterviennent des spécialistes des questions abordées

Responsable pédagogique : MicheeCudo, | nstitut desétudessupérieuresdelafonction
publiqueterritoride

Module facultatif

Nombre de participants : 4 pour I’ éducation nationale
Durée en heures : 16

Dates : 10et 11 décembre 2002

Liev : Ingtitut national dutravail, del’ emploi et delaformation professionnelle, 1498, Routede
Saint-Bel, BP 84, 69280 Marcy-I’ Etaile.
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ACTIONS DE FORMATION
DESTINEES AUX PERSONNELS
DES ETABLISSEMENTS

DE ’ENSEIGNENE

SUPER

UR

Lasous-direction de laformation des person-
nelsmet en place, au niveau national, des ac-
tionsdeformation exclusivement réservéesaLix
personnel sen fonction danslesétablissements
d’ enseignement supérieur.

Ellessont sél ectionnées, chagueannée, par une
commissionnationale, apartir desréponsesdes
établissementsaun appel aprojetslancépar la
direction des personnel s administratifs, tech-
niqueset d encadrement (DPATE).

L es établissements sont systémati quement et
directement destinatairesdesprogrammes, ca-
lendrierset modditésd'’ inscription desactions
organisées, pour lesquelleslesfichesde candi-
dature doivent étre transmises aux établisse-
ments organisateurs, revétues des visas néces-
saires.

Lesformationsproposéespour ledeuxieme
semestre 2002 figurentici pour information.
Ellesseclassent entroiscétégories: lesuniver-
Stésd automne, les sessionsd’ encadrement,
lesstageshygiéneet séeurité.

Les universités d’avtomne

Cesactionsde formation s adressent principa-
lement aux personnel stechniquesexercant dans
lesétablissementsd’ enseignement supérieur.

Aunombre de 27 pour I’ année 2002, ellesse
déroulent sur 5jours, deseptembreadécembre,
avec pour objectif d’ gpporter descompléments

NT

deformation professionnelle répondant aux
évolutionstechnol ogiques, au renouvellement
des procédures expérimentales ou al’ avancée
des connaissancesthéoriques.

Sessions de formation continve des
personnels d’encadrement supérieur
Destinéesal’ encadrement supérieur des éta-
blissements (8l us, secrétaires généraux, agents
comptables, directeurs de composantes), ces
sessionsdeformation ont pour objectifs: leper-
fectionnement professionnel, I’ accompagne-
ment des évolutionsdelaréglementation et la
modernisation delagestion del’ enseignement
et delarecherchedansleséablissementsd en-
seignement supérieur.

Quatorze sessions sont programmeées pendant
le deuxiéme semestre 2002.

Les stages hygiéne et sécurité

Enmatiéred’ hygiéneet sécurité, lasous-direc-
tiondelaformation met enplace, auniveauna
tional, desactionsdestinéesauix ingénieurshy-
gieneet sécurité, consaillers des présidents et
directeursdesétablissements, aux médecinsde
prévention et demaniéreplusgénéraleaux per-
sonnelschargésdelamiseen caivredelasécu-
rité deshienset despersonnes.

En2002, outrel’ adaptation al’ emploi desfonc-
tionnelsen hygiéne et séeurité, I’ effort portera
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sur lesrisqueschimiques, biologiquesetlagess  mation continuequ’ ilsél aborent aveclesoutien
tion des déchetsdansleslaboratoiresdere-  financier delaDPATE.

cherche. Cesactionsviennentcompléterlediss  Ontrouveradanslasuitedespages:

positif misenplacepar lesétablissementsetles - letableau récapitul atif desuniversitésd’ au-
réseauix desresponsablesdeformationdesper-  tomne

onnelsIATOS, danslecadredesplansdefor- - undescriptif succinct desautresformations

UNIVERSITESD' AUTOMNE

Risques spécifiqueset généraux en laboratoirede chimieet biologie

Universitéde Caen- du 9 au 13 septembre 2002

Lesétablissementsd’ enseignement supérieur et lesgrands établissementsface aux risques
technol ogiqueset/ou naturelsmajeurs

UniversitédeHaute-Alsace- SERFA - du 7 au 11 octobre 2002

Lagestion desdéchets

UniversitéLillel - du 23 au 27 septembre 2002

Initier unedémarchequditédansunlaboratoire

Ingtitut national polytechniquede Toulouse- du 21 au 25 octobre 2002
Imprimerie/Reprographie: management stratégique, concepts, outils, démarchequdité
Université Toulouse2 - du 23 au 27 septembre 2002

Lesreationsinternationales: enjeu décisif pour lesuniversitésdelacommunauté européenne
Université Bordeaux 3 - du 16 au 20 septembre 2002

Initiation alacryogénieniveautechnicien

Université Grenoble 1 - du 14 au 18 octobre 2002

El ectrophoréese bidimensionnelle haute résol ution appliquée alaprotéomique

Université Rennes 1 - du 23 au 27 septembre 2002

Microscopieé ectronique abaayage et microanayse X

Ingtitut national polytechniquede Grenoble- du 14 au 18 octobre 2002
Biologiemoléculaire- initiation théorique et expérimentale

UniversitéParis7 - du 23 au 27 septembre 2002

Perfectionnement sur lestechniquesdelacoupeet initiation alaprogrammation demachinesa
commandesnumériques

UniversitéLille1- du9au 13 septembre 2002

Choix du procédé et méitrise de soudage

Ecolenationale supérieuredesarts et métiersde Bordeauix - du 9 au 13 septembre 2002
Prototypage rapide, moulagealacire perdue

Ecole normal e supérieure de Cachan - du 16 au 20 septembre 2002

Interfacage d’ appareilsde mesure (liaison RS232, VBA sousExcel)
UniversitéMontpdllier 2 - du 16 au 20 septembre 2002

Capteurs- instrumentation
Ingtitut universitairedetechnol ogie de Saint-Nazaire- du 2 au 6 septembre 2002
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Instrumentation sousLabView : pilotaged’ appareilsdemesuressoit aveclaliaison RS232,
soitaveclaliaison IEE
Université Joseph Fourier - Grenoble 1 - du 2 au 6 septembre 2002

Programmation graphique et dialogue PC/Instruments: introduction aux logicielsLabview et
HpVee
UniversitéLille1- du9au 13 septembre 2002

CAO: perfectionnement : 3D etinternet - Option A : Autocad 2000i ou 2002 -
Option B : Mechanica Desktop 6
UniversitéLille 1 - du 16 au 20 septembre 2002

Administration UNIX (Linux)
Université de Cergy-Pontoise- du 18 au 22 novembre 2002

Installation, configuration et sécurisation de postesdetravail aveclesystemed exploitation
libreLinux
UniversitédePoaitiers- SP2MI - du 9 au 13 septembre 2002

Maintenance matérielleet logicielled’ un posteinformatique
UniversitéLillel - du4au8novembre 2002

Technicienréseau
Conservatoirenationa desartset métiers- Essonne- du 7 au 11 octobre 2002

Optimisation d’ un siteWeb (images, animations, dntml)
Observatoirede Paris- du 23 au 27 septembre 2002

Développer unmodule multimédiapour I’ apprentissageenligne
UniversitéLille 3- du 16 au 20 septembre 2002

Crésetion et gestion d’ un support d’ enseignement en formation ouverteet adistance
Université Nancy 1 - du 30 septembreau 4 octobre 2002
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SESSION DE FORMATION PRATIQUE DE Llé GESTION DES RESSOURCES HUMAINES :
4 Yy
DE L’ENCADREMENT SUPERIEUR :'NE;:;'::LIEP D’EVALUATION OU ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : universitédeCaen

Objectifs

- Former leschefsde servicesadministratifsalaconduited’ un entretien professionnel.

- Préparer les agents plus spécifiquement al’ analyse deleur travail, defagon ace qu'ilsabordent
I entretien d’ éval uation defagon positive et constructive.

- A pluslongterme, modifier |’ état d’ esprit et passer d’ unecultureréglementaire (lanotation) aune
culturefondéesur lardationinterpersonnelle, lanégociation et I” éval uation positive.
Caractéristiques et prérequis du public

Présidentset vice-présidentschargés desressourceshumaines, directeurset directeursadjointsde
composante (UFR, ingtituts...), directeurs des ressources humaines ou responsables delagestion
des personnel s, responsabl es administratifs de composantes ou services centraux, tout personnel
d encadrement.

Unvif intérét pour des prati ques de management participatif est absolument nécessaire.

Durée en heures : 18
Dates : du 23 au 26 septembre 2002
Liev : UniverstédeCaen

Nombre de participants : 24
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SESSION DE FORMATION GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : ASPECTS JURIDIQUES DE LA
DE L’ENCADREMENT SUPERIEUR GESTION DES PERSONNELS CONTRACTUELS

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : universitédeBourgogne- Dijon

Obijectifs

- Appréhender lerégimejuridique desagents non titulairesenseignants et non-enseignants.

- Connaitreles aspectscontentieux rel atifsaux agentscontractuels, en vuedelesprévenir et deles
traiter; actualiser les connai ssances sur lajurisprudence récente.

- Anticiper lesévolutionsdelagestionjuridique des personnel scontractuels.

- Confronter lespratiques.

Caractéristiques et prérequis du public
Personnel sd’ encadrement supérieur desétablissements: élus, secrétairesgénéralix, agentscomp-

tables, directeursdesressourceshumainesou responsablesdelagestion despersonnel s, directeurs
d' UFR, d école, decomposantes, debibliotheques.

Lespersonnesdésirant s inscrireacette formation doivent traiter delagestion desressourceshu-
mainesau sein deleur établissement.

Durée en heures : 20
Dates : du 11 au 13 décembre 2002
Liev : UniversitédeBourgogne

Nombre de participants : 22
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SESSION DE FORMATION STRATEGIES ET PRATIQUES DE LA COMMUNICATION UNIVERSITAIRE
DE L’ENCADREMENT SUPERIEUR

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : universitédeLimoges

Objectifs

- Clarifier lanotion de* voix” autoriséeset lanaturedu public
- Savoir comment fonctionne un plan de communication et connaitreles propriétésdes différents

supports

- Savoir déterminer lanature desmessagesadiffuser eninterneou aconfier auneagence decom-
munication

- Savoir fairelebon choix entredifférentesagences

- Savoir lirelesdevisd agenceset d’ imprimeurs

Caractéristiques et prérequis du public

Vice-présdentsdesconsells, secrétairesgénéraux desuniversitéset descomposantes, responsables
susceptiblesd’ assurer des missionsde communication

Durée en heures : 10
Dates : 26 e 27 novembre 2002
Liev : universitédeLimoges

Nombre de participants : 20
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SESSION DE FORMATION DE NOUVELLES R POUR DE NOUV HNOLC
. ON DE ORMATIO - DRO
DE L’ENCADREMENT SUPERIEUR |- SESTION DE A =1 beS DROM

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels

a

Responsable pédagogique : universitédeLimoges

Objectifs

L’ évolution destechniques detransfert de |’ information rend les régles applicables complexes.
L’ objectif decetteformation est depermettredemieux appréhender I’ environnement juridiquede
I”information, sous son double aspect :

- données nécessaires au fonctionnement des structures

- donnéesindispensables au dével oppement delarecherche

Caractéristiques et prérequis du public

Elus, secrétaires généraux, agents comptables, directeurs de bibliothéques, directeursd UFR, di-
recteursd écoles, d'indtituts.

Durée en heures : 15
Dates : 14 &t 15 novembre2002
Liev : universitédeLimoges

Nombre de participants : 20
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SESSION DE FORMATION SYSTEMES D’INFORMATION ET STRATEGIES DE COMMUNICATION DES
DE L’ENCADREMENT SUPERIEUR | ETABLISSEMENTS

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : université Stendha - Grenoble3

Objectifs

Permettreau personnel d’ encadrement d’ élaborer et degérer desstratégiesde communication ef-
ficacesen utilisant lesmoyensd’ information actuels.

Caractéristiques et prérequis du public

Personnel d' encadrement des établissements, élus, secrétaires générauix, agents comptables, di-
recteursdebibliotheques, directeursd’ UFR, responsablesadministratifsd’ UFR, chefsdeservices
centraux ou communs.

Durée en heures : 12
Dates : 3 et 4 décembre 2002
Liev : université Stendhal - Grenoble 3

Nombre de participants : 20
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SESSION DE FORMATION RESPONSABILITES ET ASSURANCES
DE um#pnmmr
SUPERIEUR

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : universtédeHaute-Alsace- Mulhouse

Objectifs

- Rappeler aux différents acteurs des établissements d’ ensel gnement supérieur lesréglesen ma-
tierederesponsabilités (risquesencourus et responsabilités).

- Sensibiliser lesparticipantssur les différentes possibilités of fertes par lesassurances.

Caractéristiques et prérequis du public

Personnel sd’ encadrement supérieur desétablissements: éus, secrétairesgénérauix, agentscomp-
tables, directeursd’ UFR, d’ écoles, decomposantes, debibliothéques, cadresdescel lulesjuridiques

Durée en heures : 18
Dates : du 2 au 4 octobre 2002
Liev : universitédeMulhouse

Nombre de participants : 20
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SESSION DE FORMATION LES IMPACTS DE LA LOI SUR L’INNOVATION : ORGANISATION,
D NCADREMEN GESTION FINANCIERE ET FISCALE, GESTION DES PERSONNELS

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : universitéL ouisPasteur - Strasbourg 1

Objectifs

. Rendrelesparticipantscapables, apartir d € émentsréglementaires, demesurer lesimpactsdela
loi surlesstatuts, I” organisation, lesfinanceset [agestion desressourceshumaines.
. Lesaider apréparer latransition entrel’ ancien et lenouveau dispositif.

Caractéristiques et prérequis du public

Elus, secrétairesgénérauix, agentscomptabl es, responsablesdespersonnels, responsablesdelavar
lorisation et d unemaniéregénéra etouslesacteursdelarelation commercia eaveclesentreprises.

Durée en heures : 18

Dates : du 25 au 27 septembre 2002 (1ere session)
du 14 au 16 janvier 2003 (2eémesession)

Liev : université Strasbourg 1

Nombre de participants : 25
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SESSION DE FORMATION LES ENJEUX DE LA PROPRIETE INDUSTRIELLE
DE L’ENCADREMENT
SUPERIEUR

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : universitédesscienceset technologies- Lille 1

Objectifs

Proposer uneformeation pratiquecentréesur laprotection et laval orisation du capitd intellectuel des
établissementsderecherche.

Développer unequaification technique suffisante pour permettre:

- d' écarter lesrisquesdedivul gationspréjudiciabl esaux intérétsdesorgani sationset despersonnes,
al’ originedevaleursgoutéesintellectuelles.

- d’ acquérir lesconcepts essentiel saune bonne approche de divers problémes.

- d’ échanger efficacement aveclesprofessionnel sdelaprotectionindustrielle: conseilsen brevet,
examinateurs...

Installer durablement laprotectionintellectuelledanslacultureindustrielle, scientifiqueet écono-
miquedesstagiairesdelaformation.

Caractéristiques et prérequis du public

Personnel sd’ encadrement supérieur desétablissements: élus, secrétairesgénéralix, agentscomp-
tables, directeursd’ UFR, d' écoles, de composantes, de bibliothéques.

Durée en heures : 16
Dates : 21 et 22 novembre 2002
Lieu : universitéLillel

Nombre de participants : 20
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SESSION DE FORMATION DE LA MAITRISE D’OUVRAGE IMMOBILIERE INGENIERIE OPTIMALE DISPOSITIONS
DE L’ENCADREMENT REGLEMENTAIRES, CODE DES MARCHES PUBLICS, JURISPRUDENCE MONTAGES
SUPERIEUR ENVISAGES AVEC LEUR PROBLEMATIQUE ET LES SOLUTIONS PROPOSEES

Pilote : Direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : universitédeLimoges

Objectifs

Lesuniversitéssont de plusen plussollicitées pour assurer ellessmémeslamaitrised’ ouvrage de
construction ou de réhabilitation immohiliére dans | es opérationsrel evant deleur compétence. I
leur faut donc acquérir descompétencesnon seulement dansledomai netechnique, maisauss dans
lesdomainesréglementaireet juridique. Uneaction desensibilisation et d' information sur cesnou-
veaux enjeux avec en pard € euneréflexion communeémanant d’ expériencesvécuespar lesdivers
décideursdevrait permettre une meilleure approche de cette palitique patrimoniae.
Caractéristiques et prérequis du public :

Personnel sd’ encadrement supérieur desétablissements: élus, secrétairesgénéraux, agentscomp-
tables, directeursd’ UFR, d’ écoles, de composantes, de bibliothéques

Durée en heures : 12
Dates : 19 &t 20 novembre 2002
Liev : universitédeLimoges

Nombre de participants : 20



%OGRAMME
NATIONAL
DE PILOTAGE

%B.O.
N°12

67

2002
SPECIAL

SESSION DE FORMATION DE LE NOUVEAU CODE DES MARCHES PUBLICS ET SON APPLICATION
L’ENCADREMENT SUPERIEUR SEUILS, AVENANTS, TRANSACTIONS
MARCHES PUBLICS

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : universitédeHaute-Alsace- Mulhouse

Obijectifs

Présenter les principal esinnovations du nouveau code des marchés publics, avec des déve oppe-
ments sur les aspects majeurs concernant les universités: seuils, PRM, groupements, nouvelles
procédures, déaisglobaux....

Dével opper les points qui traditionnellement préoccupent les universités : seuils (appréciation,
maltrise, contréle...), avenants(modalitéspratiques), transactionset plusgénéra ement prévention
et résolutionsnon juridictionnellesdes conflits.

Caractéristiques et prérequis du public

Personnel sd’ encadrement supérieur desétablissements: élus, secrétairesgénéralix, agentscomp-
tables, directeursd’ UFR, d’ écoles, de composantes, de bibliothéques.

Lesstagiairesdevront connéitreles aspects fondamentaux du nouveau code des marchés publics
(grandeslignesde procédure, sauils).

Durée en heures : 18
Dates : du 27 au 29 novembre 2002
Liewv : universitéde Mulhouse

Nombre de participants : 20
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SESSION DE FORMATION EVOLUTION JURIDIQUE DES MARCHES PUBLICS : DROIT
DE L’ENCADREMENT COMMUNAUTAIRE, CONCURRENCE...
SUPERIEUR

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : universitéd Angers

Objectifs

- Apporter alafoisdesél émentsthéoriqueset pratiquessur lesmarchéspublics.

- Donner unevision globa edu droit communautaire desmarchés publicset desprincipesconcur-
rentielsqui sous-tendent lesdifférentesdirectiveseuropéennesenlametiere.

- Mettreen évidencelesréglesfondamentalesqui prévalent, lesdifficultésasérier lechamp d' ap-
plication destexteset lesrisguesencourus.

- Préciser, apartir d exemplesconcrets, lesproblémeset risquesde contentieux qui peuvent appa-
reftre.

Caractéristiques et prérequis du public

Secrétairesgénéralix, agentscomptables.

Durée en heures : 15
Dates : du 16 septembreaprés-midi au 18 septembre 2002
Lieu : universitéd Angers

Nombre de participants : 15
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SESSION DE FORMATION LA MISE EN PLACE DES ECTS : IMPACTS SUR LA GESTION DES ETUDES
DE L’!N?DR!MENT ET LA GESTION DE LA SCOLARITE
SUPERIEUR

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : universitéLille1

Obijectifs

- Donner lesélémentstechniquessur lacréetion del’ espaceeuropéendel’ enseignement, laréforme
deshachel orgmasterset lamiseen caivre du systemed’ accumul ation de crédits.
- Comparer I' état d’ avancement delamise en place des ECT S au niveau nationd avec lesautres

payseuropéens.
- Définir lesconséguenceset lesstructures.
- Miseen cavredesECTSdanslesétablissementsd’ enseignement supérieur.

Caractéristiques et prérequis du public

Secrétairesgénérallx, vices-présidents, directeursd’ UFR, responsablesdes servicesscol arité, des
servicesviedel’ éudiant, des services d orientation, des services de formation continue et des
servicesgestioninformatique desétudiants.

Durée en heures : 14
Dates : 4 et 5 décembre 2002
Lieu : universitéLillel

Nombre de participants : 20
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SESSION DE FORMATION ON ONSERVATION DE LA DO
D NCADREMEN D ARCH , DA

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : EcolenationaedesChartes

Objectifs

Sensibiliser les personnels d’ encadrement al’ intérét, aux méthodes et aux technologiesdela
conservation et del’ utilisation des documents deleurs établissements, dans un contexte de muta-
tion technologique (archives papier et éectronique) pour :

- assurer lacontinuité delagestion administrative;

- garantir lasécurité desdroitsdelapreuve (délibérationsdesjurys d’ examens, dedipldmes, dos-
sersde scolarité, etc...), desinformations personnelles et répondre aLix contentieux éventuelsre-
latifsal’ acces|égal aux documents(loi du 12 avril 2000) ;

- préserver lesarchives scientifiques deslaboratoires et des centresderecherche;

- condtituer et valoriser le patrimoinehistoriquedel’ établissement.

Caractéristiques et prérequis du public

Personnel sd’ encadrement supérieur desétablissements: élus, secrétairesgénérauix, agentscomp-
tables, directeursd’ UFR, d' écoles, de composantes, de bibliothéques

Durée en heures : 6
Dates : 26 septembre 2002
Liev : EcolenationaledesChartes

Nombre de participants : 20225
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FORMATION DES FONCTIONNELS EN HYGIENE ET SECURITE
DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DES GRANDS
ETABLISSEMENTS

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : universitédeHaute-Alsace-Mulhouse

Obijectifs

Priseen compte desdifférentesmissionsinhérentesadesfonctionsdansle domainedel’ hygiene
et delaséeurité dans|esétablissementsd’ enseignement supérieur et lesgrands établissements:

- évauer lesrisques;

- daborer le(s) plan(s) deprévention desrisqueset d améioration desconditionsdetravail ;

- élaborer et suivrelesplansdeprévention;

- organiser et suivrelaformation des personnelsdansledomainedel’ hygiéneet delasécurité;

- assurer lesrelationsentrelesdifférents partenaires (CHS, médecinsde prévention, secoursexté-
rieurs, organismesde controle).

Caractéristiques et prérequis du public

Ingénieurs et fonctionnels en hygiéne et sécurité, correspondants sécurité des composantes et
|aboratoires.

Durée en heures : 180

Dates : stagerésidentiel de3 semaines;

- du4 au 8 novembre 2002
- du 2 au 6 décembre 2002
-dul3aul7janvier 2003

Liev : université de Haute-Alsace- Mulhouse

Nombre de participants : 25
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STAGE HYGlENE GESTION DES DECHETS
ET SECURITE

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels.

Responsable pédagogique : université Rennes1.

Objectifs

A I'issuedelaformation, les participants devront &tre en mesure de mettre en place une politique
de gestion desdéchetsau sein deleur établissement, composante, campusou site.

Caractéristiques et prérequis du public
Ingénieurshygiéneet sicurité, chefsde servicesgénérauix ou techniques, responsablesdecampus.

Durée en heures : 30
Dates : 21 au 25 octobre 2002
Liev : universtéde Rennes1

Nombre de participants : 30
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STAGE HYGlfNE LE RISQUE CHIMIQUE ET LA MANIPULATION DES GENOTOXIQUES EN
ET SECUR“'E LABORATOIRE DE RECHERCHE

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels

Responsables pédagogiques : DPATE et CNRS

Obijectifs

Actualiser les connai ssances des cadres hygiéne et sécurité des établissements sur lesrisques chi-
miquesdansleslaboratoiresderecherche.

Caractéristiques et prérequis du public

Ingénieurs hygiene et sécurité, médecins de prévention, agents chargés de lamise en cauvre
(ACMO) dansleslaboratoiresderecherche.

Durée en heures : 30
Dates : 8au 11 octobre 2002
Lieu : LalLondelesMaures(Var)

Nombre de participants : 20 pour | enseignement supérieur
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STAGE HYGIENE LES RISQUES BIOLOGIQUES EN LABORATOIRE DE RECHERCHE
ET SECURITE

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels

Responsables pédagogigques : DPATE et CNRS

Objectifs

Actualiser lesconnai ssances des cadres hygiéne et séeurité des établissementssur lesrisqueshio-
logiquesdans|eslaboratoiresderecherche.

Caractéristiques et prérequis du public

Ingénieurshygiéneet sécurité, médecinsdeprévention, agentschargésdelamiseen cavre(ACMO)
dansleslaboratoiresderecherche.

Durée en heures : 30
Dates : 18 au 22 novembre 2002
Liev : Gif-sur-Y vette (Essonne)

Nombre de participants : 20 pour I’ enseignement supérieur
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STAGE HYGIENE PERFECTIONNEMENT EN RADIOPROTECTION
ET SECURITE

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels.

Responsables pédagogiques : DPATE et CNRS

Objectifs
Actualiser lesconnai ssances des personnes compétentes en radioprotection.

Caractéristiques et prérequis du public
Agentscompétentsen radioprotection

Durée en heures : 18
Dates : 28 au 30 octobre 2002
Liev : Lyon

Nombre de participants : 6 pour I’ enseignement supérieur
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Fiche de candidature a un dispositif du PNP
(unefichepar candidature)

OMonseur 0 Madame O Mademoisdle
Formateur Houl LONON
NOM: ... Prénom: ...
AdresseadMiNISIraliVE: ...
Codepodtal : ...ovvvvveiiiiieee COMMUNE: et
Tééphone: ...........c.vvenee. Fax: ..o, ME:
(004015 "o
D 0T o 1=
FONCl 0N . . e

Candidatureau dispositif deformation :
1010113
I UL . e e

= P
A nerenseigner quepour lacandidatur ea desdispositifscomportant plusieursmodules:
Inscription atouslesmodules O

ou

au(x) module(s) suivant(s) :

UL e
UL

Pour mémoir e, autrescandidatur esadesdigpositifsdeformation du PNP delaDPATE :

ldentifiant: ......ccoovvvii
ldentifiant: ......cooovviii
ldentifiant: .......ccovviii

Avisdu supérieur hiérarchique:
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NOTE TECHNIQUE

A L'ATTENTION

DES CANDIDATS

AUX DISPOSITIFS

DE FORMATION DU PNP

Cetroisiéme programme nationd de pilotage
confirmel’ utilisation des concepts du pilotage
et delagestion delaformation définisdansla
lettre de cadrage du 23 décembre 1999, tant au
plan national qu’ académique. Ains, lanotion
d action est désormaisremplacée par cellede
dispositif, congtitué d’ un ou de plusieurs mo-
dules. Lacandidature sefait sur le dispositif,
puis e candidat sélectionne les modul es auix-
quelsil souhaite participer (sauf danslecasdu
moduleobligatoire).
Lorsquecesmodulessont :

- obligatoires: lacandidature au dispositif en-
traineautomati quement celleaux modulesobli-
gatoires. C' est notamment lecasdesdispositifs
necomprenant qu’ un seul module.

- facultatifs: le candidat choisit de participer
au(x) module(s) du dispositif qui corres-
pond(ent) leplusasesattentes.

- négociés: I inscription définitive du candidat
feral’ objet d’un échange entrelui, le respon-
sabledeformation et lesupérieur hiérarchique.
L escandidatures sont atransmettre au rectorat
del’ académie d exercice, al’ attention du res-
ponsabledu centreacadémiquedeformationde

|" administration (CAFA ou structure acadé-
miqueéquivalente). Ellessont aétablir al’ side
duformulairejoint (unefiche par candidature
¢t par dispositif).

Seulssont ouvertsainscription lesdisposi-
tifsportant lamention : “DPATE sémi-
nair eset per sonnesressour ces’
Latransmissiondescandidaturesau centreaca-
démique deformation del’ administration est
fixéeselonlecdendrier suivant :

- Pour les séminaires et lesformations de per-
sonneset d équipesressources, avantle20juin
2002

Cesdélais sont impératifs, les candidatures
ultérieures ne seront pasprisesen compte.
Lesservicesrectoraux concernés recueillent
|’ ensembledescandidaturesapartir desquelles
lerecteur établit uneliste hiérarchisée, et pro-
cedent aux inscriptionssousintranet. Seulsces
services sont habilités aprocéder aux inscrip-
tions, gréce aux motsde passe qui leur ont éé
transmis.

Leslistes définitives des participants aux dis-
positifs deformation du PNP sont arrétées par
laDirection despersonnesadminigratifs, tech-
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niques et d’ encadrement. Elles sont consul -
tables sousintranet par |es services acadé-
miques de formation des personnelsaux dates
suivantes:

- Pour les séminaires et lesformations de per-
sonnes et d’ équipes ressources, apartir du
12 septembre 2002.

- Pour lesformationsd’ adaptational’ emploi, &
partir du 3 octobre 2002.

Lesservicesde formation del’ académie
d origine du candidat retenu lui délivreront un
ordre de mission. Toute personne dont lacan-
didature aun dispositif deformation du PNPa
étéretenue et qui ne peut pasy participer, quel
quesoitlemotif, préviendralerectorat concer-
néleplustdt possible, afinquel’ administration
centrale soit en mesure de procéder ason rem-
placement.
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NOTE TECHNIQUE

A L'ATTENTION DES
SERVICES ACADEMIQUES
DE FORMATION

DES PERSONNELS

L’ actuel programme nationa depilotages ap-
puiesur lesconceptsde GAIA rénové.

Aingi, il faut inscrirele candidat au dispositif
chois puissdectionner lesmodulessur lesquels
il S est positionné. Lorsque cesmodulessont :

- obligatoires: lacandidature au dispositif en-
traineautomati quement celleaux modulesobli-
gatoires. C' est notamment lecasdesdispostifs
necomprenant qu’ un seul module.

- facultatifs: I”inscription est fonction du choix
du candidet.

- négociés: I"inscription définitive du candidat
feral’ objet d’ un échange entrelui, le respon-
sabledeformation et lesupérieur hiérarchique.
Seulssont ouvertsacandidatur elesdisposi-
tifsportant lamention : “ DPATE séminaires
€t personnesressour ces’

L esdispositifsdeformation“ d’adaptationa
|’emploi” ou ceux portant lamention “ sans
candidatur€’ font!’ objetd’ uneinscriptiondi-
recte par le service deformation académiquea
partir desinformationsqu’ il doit obtenir aupres
des services concernés de son académie ou du
responsable deformation delasous-direction.
L’ inscription des candidats sefait impérative-
ment sur leserveur intranet du PNP, accessible

al’ adresse suivante : http ://tage.ac-orleans-
toursfr/npnpaca

Ceserveur permet de:

- consulter lesdispositifsdu programme natio-
nal depilotage;

- saiSr lesinscriptions au programme national
depilotage;

- consulter les candidatures retenues au pro-
grammenationa depilotage.

Seulsles services académiques de formation
despersonnel sdel’ éducation nationa e peuvent
accéder acesite, grace au nomd' utilisateur et
aumot de passe qui leur ont éé communiqués
enavril 2000.

Cesréférencesnedoivent pasétrediffusées.

L’ inscription descandidatssefait sur listeprin-
cipalelimitée au nombre de places offertesa
votreacadémieet qui est affichésur I’ écran.
Ladatebutoir pour chaque campagned'ins-
cription passée, aucune saisie, modification ou
annulationn’ est possible. Seulelaconsulta
tiondescandidaturesest accessible.
Plusieurspériodesd’ inscription sont prévues.
Letableau ci-dessousvouslesindique, ainsi
que les périodes de consultation des candida-
turesretenues:
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25 septembre 2002

INTITULE DE LA CAMPAGNE D’INSCRIPTION PERIODES D’INSCRIPTION PERIODES
DE PAR LE SERVICE CONSULTATION

DES CANDIDATURES

RETENUES

DPATE séminaireset personnesressources 15juin2002 A partir du
ou au 12 septembre 2002

sanscandidature 5 septembre 2002
Adaptational’ emploi (sanscampagne) 15juin2002 A partir du
au 3octobre 2002




