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ACCORD-CADRE _
ENTRE LE MINISTERE
DE L’EDUCATION
NATIONALE ET
SCHNEIDER ELECTRIC
INDUSTRIES SA

Accord-cadredu 23-11-2001
NOR : MENE0200862X
RLR:501-4

MEN-DESCO A5

UN ACCORD-CADRE

aétésgné

entre

leministredel’ éducation nationale,
Monseur Jack LANG
leministredééguéal’ enseignement
professonnd,

Monsieur Jean-LucMELENCHON
(=

ledirecteur général francede Schne-
der ElectricIndustriesSA

Monsieur Marcel TORRENTS

le directeur général ressources
humaineset communication
deSchneider ElectricindustriesSA
Monsieur Jean-FrangoisPILLIARD

EXPOSE DES MOTIFS
L eprésent accord-cadreentre Schneider
ElectricIndustries SA (ci-gprés” Schnel-

der Electric”) etleministéredel’ éduca
tion nationaleapour objectif degénéra-
liser et derenforcer lesexpériencesetles
innovations réalisées dansle cadre des
conventionsrégionaeset académiques,
pour ledéveloppement desmétiersdela
productiond’ éectricitéet desadistribu-
tion et leur priseen compte atraversles
formationsinitialeet continue.

C' et pourquoi, lespartenairesont décidé
derenforcer leur coopération et dedon-
ner uncadrederéférenceaux relationsde
partenariat d§aétabliesentreeux, afinde
développer une dynamique detravail

dans|’ ensembledesrégions.

Aufil dutempset d’ actionsdiversifiées,

et cedepuisplusde40 ans, lesdeux par-
tenaires ont construit des structures de
dialogue entre les acteurs du systéme
éductif et del’ entreprise. L’ organisation
choisie permet des échanges fructueux,
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évolutifsaux plansinternational, national,
régional et local. Elle est basée aujourd’ hui,
d unepart, sur desrencontresréguliéresd’ ex-
pertsau niveau nationa, et d' autre part, sur des
conventionsacadémiquesentredeséauipesrec-
toraleset cellesd’ unitésde Schneider Electric.
En conséquence, le ministéredel’ éducation
nationaleet Schneider El ectric réaffirment leur
volonté commune de dével opper conjointe-
ment desactionsvisant :

- apromouvoir une meilleure connaissance
réciproquedesmétierset desdipldomesdefacona
rapprocher régulierement|’ offreetlademandede
formationpour I’ ensembledescatégoriesprofes-
sonndleset |’ ensembledespublicsconcernés;;

- adével opper conjointement desactionsvisant
afaciliter I'accesaune qudification profes-
sionnelle pour lesjeunescommepour lessala
riésen poste, dansle cadre de formations pro-
fessionnellesprenant en comptelesspécificités
et lescontraintesdesmétiersexercés.
Lespartenariatslocaux entrelesétablissements
de Schneider Electric et |es académies aux-
quellesils sont rattachés pourront prendre la
formede conventionsd’ application du présent
accord-cadreou semanifester par laréalisation

d’ actions communes sans nouveau conven-
tionnement. Danstouslescas, laréférenceau
présent accord-cadre seraclairement indiquée.

TITRE | - AXES DE COLLABORATION

1 - Evolution des métiers, des compé-
tences et des formations

Lespartenaires s informent mutuellement sur
I" adaptation desformationsalix besoinsdequa:
lification suscitéspar lesévol utionstechniques
et technol ogi ques des métiers de Schneider
Electric et desclientsindustriels de Schneider
Electric.

En liaison avec la Fédération des Industries
Electriques, Electroniques et de Communica-
tion (FIEEC), lespartenairespeuvent dévelop-
per des éudes qui nourrissent laréflexion des
groupesdetravail chargésdel’ é aboration des
diplémes professionnel s et technol ogiques
danslecadredescommissionsprofessonnelles
consultetives(CPC).
Ci-gorésquelquesexemplesproposéssur lesite
internet de Schneider El ectric, d emploisexercés
auseindeSchneider Electricenrdationavecles
dipldmes:

Niveaux Filiére Filiére Auvtres filiéres
de formation électrotechnique génie mécanique
V - CAP-BEP - Monteur - Conducteur
- Monteur
IV - Baccaauréats - Agent demaintenance | - Agent demaintenance | - Metteur au point
professonnels - Régleur - Régleur moulage
- Programmeur - Conducteur
demachinesa demachinesoutillages
commande numérigque
IV - Baccdauréat - Technicien - Technicien - Technicien
demaintenance demaintenance demaintenance
- Inspecteur qualité - Inspecteur qudité
I-BTSDUT - Concepteur - Concepteur - Concepteur
- Chargéd études - Technicien - Technicien
- Technicien demaintenance demaintenance
demaintenance - Ingénieur commercial | - Acheteur
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2 - Information et orientation des
jeunes

L es partenaires accordent uneimportance
particulierealarédisationd actionscommunes
visant afaciliter le projet professionnel des
jeunes.

A cet effet, lespartenairescontribuent al’ infor-
mation desjeunes, desconseillersd orientation
psychologues, des chefs d’ établissement, des
professeursprincipalix descollégeset deslycées
et desreprésentantsde parentsd’ élevespar

- ladiffusion de supportsd’ information sur les
métiersde Schneider Electric;

- letémoignagedecollaborateursde Schneider
Electric sur leurs métiers au cours de manifes-
tations d’ information desjeunes organi sées
pour lesaider aconstruire leur projet profes-
sonndl;

- laparticipation de spécialistes de Schneider
Electricadesconférenceset adesactionsd' in-
formation dansles colléges, dansles établisse-
ments scolaires et d’ enseignement supérieur
ainsi que dansles centresdeformation d’ ap-
prentis(CFA).

3 - Insertion professionnelle des
jeunes

Comptetenu desbesoinsderecrutementsqua
litatifset quantitatifsdanslesétablissementsde
Schneider Electric, chacun despartenairess at-
tache afaciliter I'insertion dejeunesdansles-
dits établissements en dével oppant des parte-
nariats avec les établissements scolaires et en
facilitant I accueil desnouveaux dipldmés.

4 - Formation

4.1 Participation alaformation profession-
nelledesééveset deséudiants
Lespartenairescherchent aaccroitrel’ efficacité
delaformation professionnellepar :

-I’accuell dejeunesen stagesouenpériodesde
formationenentreprisesur lessites, dansleres-
pect deleursdisponibilitésd’ accueil, desréfé-
rentielsdesdipldmeset desobjectifsdeforma
tion négociés avec | es équipes pédagogiques;
dans ce cadre Schneider Electric s engagea
assurer aux €l évesdebacca auréatsprofession-
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nelsen période deformation en entrepriseune
rétribution équivalente 230 % du SMIC pour
toute période en entreprise de quatre semaines
auminimum;

- laparticipation de spéciaistes de Schneider
Electric dansdes actionsd’ information ou de
formation de jeunes préparant aux différents
diplémesdel’ éducationnationale;

- lamiseen place deformationsd’ adaptation a
I’emploi, notamment dans|e cadre deforma-
tions complémentairesd’initiativelocale,
comptetenu desbesoinsduterrainidentifiés.
4.2 Participation alaformation par lavoie
del’ apprentissageet del’ alternance
Conformément al’ un desaxesmajeursde sa
politique jeunes, Schneider Electric accueille
desjeunes en formation par apprentissage ou
contrat dequalification en aternance pour leur
permettre d’ acquérir des dipldmesdel’ éduca:
tionnationaleduniveauV al.

Schneider Electric peut avoir recours aux sec-
tions d’ apprenti ssage dans | es établissement
publicslocaux d' enseignement (EPLE).

4.3 Participation alaformation du per son-
nel enseignant

Formation continuedespersonnelsdel’ éduca
tionnationale

Au début de chaque année civile, Schneider
Electric fait connaltre aux établissementsde
formation concernéspar I’ accord departenariat
entre Schneider Electricetleministéredel’ édu-
cation nationalelescontenus, dateset lieux des
stagesd' information et deformation de courte
durée organisés par Schneider Electric, en
réponse aux demandes annuelles du Centre
d’ Etudes pour la Rénovation Pédagogique de
I” Enseignement Technique (CERPET).

En outre, Schneider Electric participe alafor-
mation technique et technol ogique des profes-
seursdansle cadre du plan académique defor-
mation (PAF).

Accueil du personnel enseignant

Schneider Electric dével oppel’ accueil desper-
sonnelsdel’ éducation nationale afin de leur
permettredemieux utiliser lacomplémentarité
des compétences des deux partenaires dans
I’ éaboration et laconduite deleurs projets de
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formation. Cet accueil comprend lavisite de
sitesindustriels et une approche des moyens
industriels.

Cesprojets peuvent concerner des stagesinté-
grésalaformationinitiale ou continue de ces
personnes ou des périodes en entreprise pour
desopérationsplusspécifiques.
Demémeseront envisagésdesstageslongsen
entreprise de personnel s enseignants pour réa:
liser unprojet construit en commun.

5 - Participation au programme
“Novuvelles Chances”

Schneider Electric apporte son concours aux
actionsmenéespar leministéredel’ éducation
nationale, en faveur del’ insertion desjeunes
susceptiblesde sortir du systéme éducatif sans
avoir acquisau moinsun niveau certificat d' ap-
titudeprofessionnele(CAP), notamment dans
le cadre du programme “ Nouvelles Chances’
destinéaréduirelessortiesdejeunessansqua:
lification du systéme éducatif.

Schneider Electric encourage sesunitésaoffrir
aux jeunestouteslesvoiesdeformation prépa
rant|’ accesal’ emploi, enayant recoursnotam-
ment aux différentstypesdecontratsd’ insertion
etens efforcant dedével opper, avec|’ appui de
I éducation national e, desparcoursindividuali-
sésdeformation.

6 - Intégration professionnelle des
aides-éducateurs

Schneider Electricembauchechagueannéedes
sdariésdanslesdifférentsmétiersde Schneider
Electric.

Leministéredel’ éducation national e et
Schneider Electric mettent en place un dispo-
sitif commun permettant aux ai des-éducateurs
qui se destinent a ces activités de se rappro-
cher des employeursdesunités de Schneider
Electric.

A cet effet Schneider Electric incite sesunités
territoriadlesaprendrecontact aveclesautorités
académiques compétentesafindelesinformer
desopportunitésd’ emploisde Schneider Elec-
tric et faciliter I’ examen des candidatures des
aides-éducateurspour cesemplois.

L escorrespondantsacadémiquesen chargedu
dispositif desemplois-jeunesdel’ éducation
national e sont mobilisés afin d’ identifier les
aldes-éducateursintéresséspar lesactivitésde
Schneider Electric, désireux derencontrer des
responsablesd’ unitéset souhaitant seformer.
Schneider Electricetleministéredel’ éducation
national e proposent achacun desai des-éduca-
teursintéressés un parcours personnalise de
professionnalisation défini conjointement entre
I autorité académique responsable et I’ unité
d’accueil del’ entreprise afin defaciliter leur
intégration professionneledurable.

Les partenaires sefixent pour objectif I’ inser-
tion des aides-éducatrices et aides-éducateurs
danslesunitésde Schneider Electric.

7 - Formation continue des salariés de
I'entreprise

Lacollaboration entreleministére del’ éduca-
tion nationaleet Schneider Electric concernant
laformation continuedessaariéssedével oppe.
A cotéd un dispositif deformationinterne a
Schneider Electric, les coopérationsavec le
réseaul delaformation continue des adultesde
I’ éducation national e sont accentueées, tout
particuliérement dans|es domaines technolo-
giqueset professonnels.
Avecleministeredel’ éducation nationale, la
coopération dans tous ces domaines peut
S effectuer auniveau centra , ou auniveauloca
entrelessitesde Schneider Electric et leséta
blissementsd’ enseignement (notamment par le
biais des groupements d’ établissements-
GRETA). Cette collaboration peut concerner
sansexclusivitétousles niveaux de qualifica
tion et peut s effectuer atraverslesactionssui-
vantes, par exemple:

- consail etingénierieenformation: analysedes
métierset desemplois, évauation des compé-
tences, assistance alaconduite de projets,
andysedesbesoinsen formation;
-miseencawvred actionsdeformation: élabo-
ration de plans de formation, construction de
dispositifsdeformation, création d’ outils
pédagogiques, évaluation de dispositifs de
formation, mesuredeseffetsdelaformation.
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8 - Validation diplémante des acquis
professionnels

Schneider Electric manifeste son intérét pour
lesperspectivesouvertespar laloi du 20juillet
1992 sur lavalidation des acquis profession-
nels. Le ministére de |’ éducation national e et
Schneider Electricfacilitent I accésdessdlariés
acedispositif, atouslesniveaux dedipldmes.
Des actions communes concernant lamise en
caivredelaloi pour lessdlariésdel’ entreprise
peuvent étre engagées selon des modalitésa
définir.

9 - Coopérations technologiques avec
les établissements d’enseignement

Danslecadreoffert parlaloi surl’innovation et
larecherche, les partenaires recherchent les
possibilitésde coopérationtechnol ogiqueentre
lesétablissementsd’ enseignement et lesunités
de Schneider Electric.

Les partenairesinciteront les équipes éduca-
tivesdes zones géographiques concernéesase
rapprocher pour développer des coopérations
technologiques.

Des projets dével oppés en commun peuvent
S gppuyer demaniereprivilégiéesur lesplates-
formestechnol ogiques misesen placeau sein
des établissementsdel’ éducation nationale en
utilisant leursressourceshumaineset techniques
et enfacilitant lestransferts de savoir-faireau
profit detouslesacteurs.

Il existedéjadesrédisationsconcrétes: “Inter-
sections’, revue dédiée al’ enseignement tech-
niqueet professionnd, est réaliséeen commun
avec | éducation nationale. Cette revue apour
objectif demettreadisposition desenseignants
unoutil qui présentelesmétierset lesforma-
tions.

Chague numéro s articule sur un dossier prin-
cipal traitant :

-unmétier fortement liéal’ activitééconomique
et aux filiéresassociées et les dipldmes qui y
préparent;

- lestendances et les orientations techniques et
technologiquesinnovantes ainsi que des
exemplesd gpplicationspossiblesdansleséta-
blissementsscolaireset danslemilieuindustriel.
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Chaguenuméro est complétépar desrubriques:
- nouveaux produits catal ogués et pédago-
giques;

- desouvrageset parutionstechniques;

- uneliste de sitesinternet concernant les
métiers;

- desexemplesdepartenariat entreunlycée, des
PME/PMI et Schneider Electric;

- au centre un guide détachabl e basé sur une
Spécificité technique, directement exploitable
par lesenseignants.

10 - Matériels et ressources docu-
mentaires

Schneider Electric participeal’ attribution de
matériels et de documentations pédagogiques
pour lesétablissementsassurant lesformations
du secteur éectrique, qui en exprimeront le
besoin, par :

- I" utilisation des versements exonératoires de
lataxed apprentissage;

- lafournitureauix écolesdesystemesdidactisés,
decomposantsindustriel snécessairesalapéda-
gogiepour lesdifférentesfilieéresdu génieélec-
trique, ades conditionsfinanciéres spéciales
pour |’ enseignement.

Schneider Electric prévoit lapublication des
évolutionstechnol ogiquessur sonsiteinternet.
A termeunlienentrel essitesinternet duminis-
téreet desrectoratset celui de Schnelder Elec-
tricpourraétrecréé.

11 - Coopérations / relations avec
I'enseignement supérieur

Lesrectoratsd’ académiefacilitent lescontacts
entre Schneider Electric et |es établissements
d enseignement supérieur, par lebiaisdejour-
néestechniques, projetsdefind éudes, forums,
parrainagespour :

- améiorer I"articulation entrele contenu et les
objectifsdesformationssupérieureset |’ évolu-
tiondesmétiersdel’ entreprise;

- renforcer |’ efficacité des stages dans |’ entre-
prise du point de vue de leur organisation, de
leur duréeet deleur relation aveclesformations
concernées;

- accroitre lamobilité des éudiants en favori-



L/’?JC CORD-CADRE

8 7.B.O.
MVAr | MEN/SCHNEIDER
2002 | ELECTRIC INDUSTRIES SA
SPECIAL

sant danslamesuredu possiblelarédisationde
stagesdanslesunitésdel’ entrepriseen Europe;
- rechercher les potentialités d' utilisation de
nouvelleslicencesprofessonnelles;

- dével opper laparticipation desprofessonnels
aux formations spécialisées;

- gpprofondir I’ opportunité, danslecadredela
politique de formation professionnelle définie
par Schneider Electric, despartenariatsentreles
établissementsd’ enseignement supérieur et des
unitésdel’ entreprise, notamment dansle
domainedelavadidation desacquis.

12 - Les “Ingénieurs Pour I’Ecole”

Schneider Electric Sinscrit totalement dansle
dispositif des* IngénieursPour I’ Ecole? (IPE).
Les|PE sont desingénieursvolontaireschoisis
conjointement par Schneider Electric et le
ministére de’ éducation nationale en fonction
deleurscompétencesdanslesdomainesdécrits
ci-dessus.

Ce sont desingénieurs de Schneider Electric
détachés sur unemission d’ uneduréed unan
renouvel able deux fois et rattachés au recteur
d académie.

TITRE Il - MISE EN CEUVRE DE L’AC-
CORD DE PARTENARIAT

13 - Modalités d’application aux
plans régional et académique

Lespartenairess efforcent defaciliter ladécli-
nai son du présent accord-cadre au niveau aca
démiqueen s appuyant sur le bureau du parte-
nariat aveclemondeprofessionne, lesCPCdu
ministéredel’ éducation nationaeet lerespon-
sable desrelations de Schneider Electric avec
lesystémeéducatif.

Ilsveilleront ainsi al’ extension du présent
accord-cadre par lasignature de conventions
d’ application avec |es académies souhaitant
appliquer lesprincipesdu présent partenariat.

14 - Confidentialité

Lesinformations échangées entreles parte-
nairesal’ occasiondelamiseenoeuvredu pré-
sent accord-cadreont un caractéreconfidentiel.

L’ utilisation de cesinformations en dehorsdu
présent accord-cadre ne peut intervenir sansle
consentement despartenaires.

15 - Communication

L application du présent accord-cadre peut don-
ner lieu ades déclarations et communications
aux médiaspar chacun despartenaires, lesquels
conviennent dese concerter prégl ablement.

16 - Suivi de I’accord de partenariat

Les partenaires conviennent de seréunir au
moinsunefois par an, dansle cadre du comité
depilotage prévual’ article 17, pour examiner
les conditions de mise en oeuvre du présent
accord-cadre et assurer, au traversd un suivi
desactionsacadémiquesentreprises, aupresdes
acteurs partenaires, conseils, informations et
assstance.

L’ ordredujour et ladate du comitédepilotage
sont fixés conjointement par les deux parte-
naires.

17 - Comité de pilotage

Composition

- 5membresduministéredel’ éducation natio-
nae;

- 5membresde Schneider Electric.
Chaquepartenairedésigneraun” chef deprojet”
pour assurer lesuivi opérationne du partenariat
et garantir sapérennité.

Objectifs

- Aectionner desprojets proposéspar desaca-
démieset/ou Schneider Electricet enassurer le
bon déroulement pour tirer profit aumaximum
descomplémentarités;

- évaluer etfavoriser lacréationd outils, desys
temesdidactisés, demoyenstechniqueset tech-
nol ogiques innovants en adéquation avec les
référentielsdel’ éducation nationale, en tenant
comptedesréditésindustrielles;

- lancer, suivre et évaluer lesanimationset le
soutien desprojetsmenésauix nivealx nationd,
académiqueetlocal (lycée/callege) ;

- définir lesmoyensamettre en cauvre par les
partenaires, pour promouvoir et valoriser les
actions définies dans|e cadre du présent
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accord-cadre et de sesavenants;

- proposer des nouvealx avenants au présent
accord-cadre;

-€efc...

TITRE 111 - DUREE DE L’ACCORD DE
PARTENARIAT

Le présent accord-cadre est conclu pour une
périodedecing (5) ansacompter desadatede
signature.

Il peut &rerésiliépar I'un oul’ autre des parte-
naires, sousréserve du respect d’ un préavisde
six (6) mois.

Fait aParis, le23 novembre2001
Leministredel’ éducation nationale

Jack LANG

Leministredéégué al’ enseignement profes-
sonnel

Jean-LUCMELENCHON

Ledirecteur généra France

Schneider Electric IndustriesSA

Marcedl TORRENTS

Ledirecteur général ressourceshumaines
et communication

Schneider Electric IndustriesSA
Jean-FrangoisPILLIARD
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ACCORD-CADRE _
ENTRE LE MINISTERE
DE L’EDUCATION
NATIONALE ET LE
GROUPE SODEXHO

Accord-cadredu 23-11-2001
NOR : MENE0200863X
RLR:501-4
MEN-DESCO A5

UN ACCORD-CADRE

aétésgné

entre

leministéredel’ éducation nationale
Monseur Jack LANG
leministredéléguéal’ enseignement
professonne

Monsieur Jean-LucMELENCHON
et

leprésident du Groupe SODEXHO
Monseur PierreBELLON

EXPOSE DES MOTIFS

m Leprésent accord-cadreentrele
Groupe SODEXHO et le ministérede
I’ éducation nationale apour objectif de
générdiser et derenforcer lesexpériences
et lesinnovationsréalisées dansle cadre
des actionsrégionales et académiques,
pour le développement desmétiersdela
restauration collective et des services et
leur prissencompteatraverslaformation
initideet continue.

C'est pourquoi lespartenairesont décidé

derenforcer leur coopération et de don-
ner uncadrederéférenceaux relationsde
partenariat dgaétabliesentreeux, afinde
dével opper une dynamique detravail
dans|’ ensembledesrégions.

Aufil dutempset d actionsdiversifiées,
et cedepuisplusde 10 ans, lesdeux par-
tenairesont dével oppédesdémarchesde
dialogue entreles acteurs du systéme
éducatif et ceux del’ entreprise. Des
échangesfructueux et évolutifs se sont
déroulés aux plansnational, régional et
local. Cette coopération dynamique est
basée aujourd’ hui, d’ une part, sur un
potentiel d’ expériencesmenéessur leter-
rain et d’ autre part, sur desrelations sui-
viesentredeséquipesrectoraeset celles
d unitésdu Groupe.

Enconséguence, leministéredel’ éduca
tion national e et le Groupe SODEXHO
réaffirment leur volonté commune de
développer conjointement des actions
visant:

- apromouvoir une meilleure connais-
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sanceréciproquedesmétierset desdiplémesde
fagon arapprocher réguliérement I’ offreet la
demande de formation pour I’ ensembl e des
catégories professionnelles et I’ ensemble des
publicsconcernés;

- adével opper conjointement desactionsvisant
afaciliter I’accésaune qualification profes-
sionnelle pour lesjeunescomme pour lessda
riésen poste notamment pour lapromotion des
femmes, dansle cadre de formations profes-
sionnellesprenant en comptelespécificitéset
lescontraintesdesmétiersexercés.
Lespartenariatslocaux entrelesétablissements
du Groupe et les académies auxquellesils sont
rattachés, pourront prendre laforme de décli-
nai son du présent accord-cadreou semanifester
par laréalisation d’ actions communes sans
nouvel accord. Danstouslescas, laréférenceau
présent accord-cadre seraclairement indiquée.

TITRE | - AXES DE COLLABORATION

1 - Evolution des métiers, des compé-
tences et des formations

Lespartenaires s informent mutuellement sur
" adaptation desformationsaux besoinsdequa-
lification suscitéspar lesévolutionstechniques
et technol ogiques des métiers du Groupe
SODEXHO.

Enliaison avec le syndicat national dela
restauration collective (SNRC), lespartenaires
peuvent dével opper des é&udes qui nourrissent
laréflexion desgroupes detravail chargésde
I’ élaboration des dipldmes professionnel s et
technol ogiquesdans|ecadre descommissions
professionnellesconsultatives (CPC).

Compte tenu des besoins définis en commun,
lesactionsaentreprendreportent sur lesforma:
tions sanctionnées par |” un des diplémes sui-
vantsde I’ enseignement professionnel dans
I’hétellerieet lesservices:

CAP-BEP, baccalaurésat professionnel restau-
ration et baccalauréat professionnel services
BTShdtellerierestauration, CAPmaintenance
hygiene deslocaux, CAP agent polyvaent de
restauration, BEP bio-services, baccalauréat
professionnel hygiéne et environnement,
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licences professionnelles et le cas échéant sur
desformationsnouvelleset expérimentales.
Cesdifférentsdipldmespermettent d’ avoir acces
aux métierspossiblesdu Groupe SODEXHO et
notamment :

-employésdecuisine;

-cuisnier;

- gérant;

- technicien demaintenance;

- responsable de secteur.

D’ autresmétiersplustransversaux sont bien
entendu envisageabl es, fai sant appel ades

diplémesspécifiques(comptabilité commerce...).

2 - Information et orientation des
jeunes

L es partenaires accordent uneimportance par-
ticulierealaréalisation d actions communes,
visant afaciliter le projet professionnel des
jeunes.

A cet effet, lespartenairescontribuent al’ infor-
mation desjeunes, desconselllersd orientation
psychologues, des chefs d’ établissement, des
professeurs principaux des colléges et des
lycées et desreprésentants de parents d’ éleves

par:
- ladiffusion de supportsd'information sur les
métiersdu Groupe;

- letémoignagede collaborateursdu Groupesur
leursmétiers au cours de manifestations d'in-
formation desjeunesorganiséespour lesaider a
congtruireleur projet professionne ;

- laparticipation despécidistesdu Groupeades
conférenceset adesactionsd' informationdans
lescolleges, danslesétablissementsscolaireset
d’ enseignement supérieur ainsi que dansles
CFA.

3 - Insertion professionnelle des
jeunes

Comptetenu desbesoinsde recrutements qua-
litatifset quantitatifsdanslesétablissementsdu
Groupe SODEXHO chacun des partenaires
s atacheafaciliter I'insertion dejeunesdansles
dits établissements en dével oppant des parte-
nariats avec les établissements scolaires et en
facilitant I accuell desnouveauix dipldmés.
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4 - Formation

4.1 Participation alaformation profession-
nelledesédéveset desétudiants

« Lespartenairescherchent aaccroitrel’ effica-
cité delaformation professionnelle par I’ ac-
cuell dejeunesen stagesou en périodesdefor-
mation enentreprisesur lessites, danslerespect
deleursdisponibilités d’ accueil, desréféren-
tielsdesdiplémeset desobjectifsdeformation
négociésavec | eséquipespédagogiques.

- Dans ce cadre, le Groupe SODEXHO
S engage aassurer aux éléves de baccalauréat
professionnel en périodedeformationenentre-
prise unerétribution équivalente 230 % du
SMIC pour toutepériodeen entreprisedequatre
semainesau minimun.

« Laparticipation de spécialistes du Groupe
dansdesactionsd informationoudeformation
dejeunespréparant aux différentsdiplomesde
I’ éducation nationale;

« Lamise en place deformations d' adaptation
al’emploi, notamment danslecadredeforma:
tions complémentairesd’ initiativelocale,
comptetenu desbesoinsduterrainidentifiés.
4.2 Participation &laformation par lavoie
del’apprentissageet del’ alternance
Conformément al’ un des axes majeursde sa
politique jeunes, le Groupe SODEXHO
accueille desjeunes en formation par appren-
tissageou contrat dequdificationen aternance
pour leur permettred’ acquérir desdiplémesde
| éducation nationaledu niveau V al.

Le Groupe pourraavoir recours aux sections
d apprentissage dans|esétablissement publics
locaux d' enseignement EPLE.
4.3Participation alaformation du per sonnel
enseignant

Formeation continuedespersonnelsdel’ éduca-
tionnationale

Audébut dechagueannéecivile, leGroupefait
connaltre aux établissements de formation
concernéspar |’ accord de partenariat entrele
groupeet leministéredel’ éducation nationae
les contenus, dates et lieux des stagesd’ infor-
mation et deformation de courte durée organi-
sés par le Groupe, en réponse aux demandes
annuelesdu Centred éudespour larénovation
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pédagogique de |’ enseignement technique
(CERPET).

En outre, le Groupe participe alaformation
technique et technol ogique des professeurs
danslecadredu plan académiquedeformation
(PAF).

Accueil du personnel enseignant

Le Groupe SODEXHO développel’ accueil
despersonnelsdel’ éducation nationaleafinde
leur permettredemieux utiliser lacomplémen-
tarité des compétences des deux partenaires
dans|’ daboration et laconduitedeleursprojets
deformation. Cet accuell comprendlavisitede
Steset uneapprochedesmodesd organisation
et de fonctionnement des centres du Groupe
SODEXHO.

Ces projets peuvent concerner des stagesinté-
grésalaformation initiale ou continue de ces
personnes ou des périodes en entreprise pour
desopérationsplus spécifiques.
Demémeseront envisagésdesstageslongsen
entreprise de personnelsenseignants pour réa-
liser un projet construit en commun.

4.4 Professeur sassociés

LeGroupe SODEXHOetleministéredel’ édu-
cationnationae, recherchent lesmodalitésper-
mettant de dével opper la participation de pro-
fessionnelsdel’ entreprise al’ enseignement
professionnd danslesétablissementsscolaires.
Leministére s engage afaciliter lesrecrute-
mentsde professionnelsdel’ entrepriseentant
queprofesseursassociés, danslecadredesdis-
positionsréglementairesexistanteset entenant
comptedes contraintesdel’ entreprise. De son
coté, le Groupe SODEXHO encouragerases
entitésafaire participer leurssaariésalafor-
mation desjeunesdanslecadredecedispositif.

e o o
5 - Participation av programme
“Nouvelles Chances”

Le Groupe SODEXHO apporte son concours
aux actionsmenéespar leministéredel’ éduca-
tion nationale, en faveur del’insertion des
jeunessusceptiblesdesortir du systeémeéduca
tif sansavoir acquisau moinsun niveau CAP,
notamment danslecadredu programme* Nou-
velleschances’ destinéaréduirelessortiesde
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jeunessansqudification du systéme éducatif.
L e Groupe encourage ses unités a offrir aux
jeunes, touteslesvoiesdeformation préparant
|"accesal’ emploi, enayant recoursnotamment
aux différentstypesdecontratsd’ insartioneten
s efforcant de développer, avec |’ appui de
I éducation nationale, des parcoursindividua
lisésdeformation.

6 - Intégration professionnelle des
aides-éducateurs

L e Groupe SODEXHO embauche chaque
annéedessdariésdanslesdifférentsmétiersdu
Groupe.

Leministéredel’ éducation nationale, etle
Groupemettent en placeun dispositif commun
permettant aux aides-éducateurs qui se desti-
nent aces activités de se rapprocher desem-
ployeursdesunitésdu Groupe.

A cet effet e Groupeincite ses unités territo-
rialesaprendre contact avec lesautorités aca
démiquescompéentesafindelesinformer des
opportunités d’ emploisdu Groupe et faciliter
I’ examen descandidaturesdesai des-éducateurs
pour cesemplois.
Lescorrespondantsacadémiquesen chargedu
dispositif desemplois-jeunesdel’ éducation
national e sont mobilisésafin d'identifier les
aldes-éducateursintéressés par lesactivitésdu
Groupe, désireux de rencontrer desrespon-
sablesd' unitéset souhaitant seformer.
LeGroupeetleministéredel’ éducation natio-
nale, proposent achacun des aides-éducateurs
intéressés un parcours personnalisé de profes-
sionnalisation défini conjointement entrel’ au-
torité académique responsable et I’ unité
d’ accueil del’ entreprise afin defaciliter leur
intégration professionnelledurable.

Les parties signataires sefixent pour objectif
Iinsertion des aides-éducatrices et aides-édu-
cateursdanslesunitésdu Groupe.

7 - Formation continue des salariés de
I'entreprise

Lacollaboration entreleministéredel’ éduca
tion nationale et le Groupe SODEXHO
concernant laformation continue des salariés

q,/???CCORD-CADRE %.B.O.
N°ll

2 MAI
2002
SPECIAL

13

sedéveloppe.

A cotéd un dispositif deformation interne au
Groupe, les coopérations avec leréseau dela
formation continue des adultes del’ éducation
national e sont accentuées, tout particulierement
dansles domainestechnol ogiques et profes-
sionnels.

Avecleministére del’ éducation nationae, la
coopération danstous ces domaines pet S ef-
fectuer au niveau central, ou au niveau local
entreles sites du Groupe et les établissements
d’ enseignement (notamment par le biais des
GRETA). Cette collaboration peut concerner
sansexclusivitétousles niveaux de qualifica-
tion et peut S effectuer atraverslesactionssui-
vantes, par exemple:

- consall etingénierieenformation : analysedes
métierset desemplais, évaluation descompé-
tences, assistancealaconduitede projets, ana
lysedesbesoinsenformation;
-miseencauvred actionsdeformation: élabo-
ration de plans de formation, construction de
dispositifsdeformation, créationd’ outilspéda-
gogiques, éval uation de dispositifs de forma-
tion, mesuredeseffetsdelaformation.

8 - Vdlidation diplémante des acquis
professionnels

Le Groupe SODEXHO manifeste son intérét
pour les perspectives ouvertes par laloi du 20
juillet 1992 sur lavalidation des acquis profes-
sonnels. Leministéredel’ éducation nationale
et le Groupefacilitent I’ accés des sdlariésace
dispositif, atouslesniveaux dedipldmes.

Des actions communes concernant lamiseen
cavredelaloi pour lessdariésdel’ entreprise
peuvent étre engagées selon des modalitésa
définir.

9 - Coopérations / Relations avec
I’enseignement supérieur

Lesrectoratsfacilitent les contactsentrele
Groupe SODEXHO et | esétablissementsd en-
seignement supérieur, par le biaisdejournées
techniques, projetsdefind' é&udes, forums, par-
rainagespour :

- améiorer I"articulation entrele contenu et les



;\% 131.0. J@C CORD-CADRE
2 MAI

2002
SPECIAL

14

objectifsdesformationssupérieureset |’ évolu-
tiondesmétiersdel’ entreprise;

- renforcer |’ efficacité des stages dans|’ entre-
prise du point de vue de leur organisation, de
leur duréeet deleur relation aveclesformations
concernées;

- accroitre lamobilité des éudiants en favori-
sant danslamesuredu possiblelarédisationde
stagesdanslesunitésdel’ entrepriseen Europe;
- rechercher les potentialitésd’ utilisation de
nouvelleslicencesprofessionnelles;

- dével opper laparticipation desprofessionnels
aux formations spécialisées;

- gpprofondir I’ opportunité, danslecadredela
politique de formation professionnelle définie
par leGroupe, despartenariatsentrelesétablis-
sementsd’ enselgnement supérieur et desunités
del’ entreprise, notamment dansledomainede
lavalidation desacquis.

MEN/GROUPE SODEXHO

TITRE Il - MISE EN CEUVRE DE L’AC-
CORD DE PARTENARIAT

10 - Modalités d’application aux
plans régional et académigue

Lespartenairess efforcent defaciliter ladécli-
naison du présent accord-cadre au niveau aca-
démiqueen s appuyant sur lebureau du parte-
nariat avec le monde professionnel et les
commissionsprofessionne lesconsutl ativesdu
ministéredel’ éducation nationaleet lerespon-
sabledesrelations du groupe avec le systeéme
éducatif.

IIsveilleront notamment alaconclusion et la
mise en oauvre du présent accord-cadre sous
formedeconventiond gpplication danslesaca
démiesen tenant comptedu découpageterrito-
rial de chacune des zones géographiques du
Groupe.

ACADEMIES ZONES GEOGRAPHIQUES
DU GROUPE SODEXHO
Toulouse Toulouse
Grenoble, Lyon, Clermont-Ferrand, Dijon Lyon
Aix- Marsdlle, Corse, Nice, Montpellier Marssille
Rennes Rennes
Nantes, Orléans-Tours Nantes
Poaitiers, Limoges, Bordeaux Bordeaux
Paris, Versailles, Créell Paris
Strashourg, Besangon, Reims, Nancy-Metz Strasbourg
Rouen, Amiens, Lille, Caen Lille

11 - Confidentialité

Lesinformations échangées entreles parte-
nairesal’ occasion delamiseen oeuvredu pré-
sent accord-cadreont un caractéreconfidentiel.
L’ utilisation de cesinformations en dehorsdu
présent accord-cadre ne peut intervenir sansle
consentement despartenaires.

12 - Communication

L application du présent accord-cadrepeut don-
ner lieu ades déclarations et communications

aux médiaspar chacundespartenaires, lesquels
conviennent deseconcerter préal ablement.

13 - Suivi de I’accord de partenariat

L es partenaires conviennent de seréunir au
moins unefoispar an, dansle cadre du comité
depilotage, prévual’ article 14, pour examiner
les conditions de mise en oeuvre du présent
accord-cadre, assurer un suivi desactionsaca-
démiques entreprises, dresser unbilan del’en-
semble des opérations et décider des orienta-
tionspour I’ annéeavenir.
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L’ ordredujour et ladate du comitéde pilotage
sont fixés conjointement par les deux parte-
naires.

14 - Comité de pilotage

Composition:

- 5membresdu ministéredel’ éducation natio-
nae;

- 5membresdu Groupe SODEXHO.

TITRE 111 - DUREE DE L’ACCORD DE
PARTENARIAT

Le présent accord-cadre est conclu pour une
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périodedecing (5) ans, acompter desadatede
sgnature.

Il peut &rerésiliépar I'un oul’ autre des parte-
naires, sous réserve du respect d’ un préavisde
S (6) mais.

Fait aParis, le23 novembre 2001
Leministredel’ éducation nationale

Jack LANG

Leministre ddégué al’ enseignement profes-
sonnel

Jean-LUCMELENCHON

Leprésident du Groupe SODEXHO
PierreBELLON
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CONVENTION GENERALE
DE COOPERATION ENTRE
LE MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE
ET LA CONFEDERATION
FRANCAISE DU
COMMERCE DE GROS

ET DU COMMERCE
INTERNATIONAL (CGl)

Convention du 23-11-2001
NOR : MENEQ0200864X
RLR:501-4
MEN-DESCO A5

UNE CONVENTION DE COOPERA-
TION

aétésgnée

entre

leministredel’ éducation nationale,
Jack LANG

leministredéléguéal’ enseignement
professonné
Jean-LucMELENCHON

et

leprésident delaCGil
GuyLAPORTE

Vulesdigpositions:

- ducodedel’ éducation;

- ducodedutravail notamment lesarticles
R116-24etR116-25;

-delaloi n° 71-578 du 16juillet 1971 sur

laparticipation desemployeursaufinan-
cement des premiéresformationstech-
nologiqueset professionnelles;

- deslois de décentralisation et notam-
ment laloi n® 85-97 du 25 janvier 1985
rdativeaux rapportsentrel’ Etat et lescol -
lectivitésterritorides;

- delaloi n° 87-572 du 23 juillet 1987
relative al’ apprenti ssage et notamment
lesarticles19et 20;

-delaloi n°92-675du17juillet 1992 por-
tant diversesdispositionsreletivesal’ ap-
prentissage, alaformation profession-
nelleet modifiant lecodedutravail ;

- delaloi n° 93-1313 du 20 décembre
1993relativeautravail, al’emploi etala
formation professionndlle;
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- delaloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant
réforme du financement del’ apprentissage.

EXPOSE DES MOTIFS

Considérant quele ministere del’ éducation
national e souhaite renforcer sacoopération
avec lesbranches professionnelles aussi bien
danslecadredesesmissionsgénéralesd’ infor-
mation sur les métiers et de définition des
diplémestechnol ogiques et professionnelsen
concertation avec | es partenaires sociaux, que
pour lesactionsqu’il conduit lui-mémedansle
domaine delaformation professonnelle et de
I’insertion desjeunes (dans|es établissements
scolaires, dansles établissements d’ enseigne-
ment supérieur, par lavoiedel’ apprentissage
ou desautresdispositifsenleur faveur) et dela
formation desadultesatravers|eréseau des
GRETA et celui desétablissementsdel’ ensai-
gnement supérieur;

Considérant les évolutions économiques,
organisationnelleset technol ogiquesauxquel les
sont soumisesles entreprises delabranche des
commercesdegroset du commerceinternatio-
nal (cf : contrat d' é&ude prospective (CEP) du
commerce de gros 1996 et CEP du commerce
international 1999, I’ observatoire desemplois
et delaformation misen place par laCGl), et
leurs conséquences sur lesemplaiset lesquali-
fications professionnellesdes salariésdela
branche, laprofession souhaite quelesbesoins
en formation tant initiale que continue, soient
prisen compte dans|e cadredel’ éaboration et
I" adaptation desdipldmes;

Considérant quelesbesoinsenmaind cauvre
qualifiée danslabranche ne sont pastoujours
satisfaitsen particulier pour lesmétiersdela
venteet delalogistiqueains quelesbesoinsen
nouvellescompétencesliésal’introductiondes
nouvellestechnologiesdel’ information et dela
communicationdans|’ entreprise;
Condgdérant quelesdeux partenairesquesontla
confédération frangaise du commercedegroset
du commerceinternationa (CGl) et I éducation
national e souhaitent serapprocher et renforcer
leur partenariat par cetteconventionqui conditue
lecadrederéférencedeleur coopération;

%.B.O.
N°ll
2 MAI
2002
SPECIAL

. 17
DE COOPERATION

MEN/CGI

Conviennent cequi suit :

I - Evolution des métiers, des forma-
tions et des diplémes

Article1- Etudedesmétierset deleur évo-
lution

Leministéredel’ éducation nationaleet [aCGl
recherchent les moyens de dével opper leur
coopération en vue d’ analyser sur lesplans
quantitatif et qualitatif lesmétiersducommerce
de gros et du commerce international et
d éudier leur évolution.

Dans cette perspective, laCGl (1) met aladis-
position toutesles éudes effectuées et suscep-
tiblesdefaciliter cetravail, notamment lecontrat
d’ éudes prospectives (CEP) du commercede
grosqui rassemble un certain nombre d’infor-
mations sur les principaux métiersque sont les
métiersdelavente(ex. : acheteur, vendeur, mer-
chandisar, preneur d' ordre, spécidisteproduit...)
ou encorelesmétiersdelalogistique (approvi-
sonneur, cariste, chauffeur-livreur, magasinier,
préparateur, employé de conditionnement,
réceptionnaire- vérificatevr....).

Article2- Relation emploi/formation
Leministéredel’ éducation nationaleet [aCGl
éudientlesmodditésd’ unemeilleurearticula:
tiondesformationsprofessonndlesinitialeset
continues aux houveaux besoinsde qualifica-
tion suscités par les évolutions économiques,
technologiqueset organisationnelles.
Danscecadre, laCGl contribueaux réflexions
qui sont entreprises et informele ministére de
I éducation nationaledel’ évolutiondesmétiers
du champ professionnel concerné et fait
connaltre ses avis et recommandations sur
I adaptation desformations.

Leministéredel’ éducation nationaleet [aCGl
définissent en commun les études et les
enquétesaréaliser ou afaireréaliser, dansla
perspectivedelacréation et delarénovationdes
diplébmes et desformationsintéressant lapro-
fession.

(1) avecleconcoursdesorganisations profess onnelles sec-
torielles
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Article3- L esdiplémesconcer nés
Comptetenu desbesoinsconstatésen commun,
les actions aentreprendre portent sur lesfor-
mations sanctionnées par un des dipldmesde
I’ enseignement professionnd et technologique
intéressant laprofession et le cas échéant, sur
desformationsnouvellesou expérimentales.
Cesdiplémes sont notamment : le baccalauréet
professonnd spéciditécommerce, leCAPem-
ployé devente spécialisé (option produits ali-
mentaires), leCAPvendeur magasinier enpieces
derechange et d’ équipements automohiles, le
BEPIogistique et commercidisation, le CAP
agent d’ entreposage et de messagerie, lebacca
lauréat professonne logistique, lebaccal auréet
professonne transport et leBT Stransport.
Cesdipldbmes sont examinés danslal5éme
CPC “techniques de commercidisation” et la
11eme CPC “transport et manutention”.

Il - Information et orientation

Article4 - Information desjeunes, des
familles, despersonnelsdel’ éducation
nationale

LaCGl apporteson concoursal’ action menée
par leministéredel’ éducation nationaleenma:
tiered information et d' orientationverslesmé-
tiersdesfonctionscommerciaeset logistiques
descommercesdegrosains quelesmétiersliés
aux nouvel lestechnol ogiesdel’ information et
delacommunication, quelles que soient les
voiesdeformation. A cet effet, il contribue a
I"information desjeunes, desfamilles, deschefs
d établissements, despersonnel senseignantset
d’ orientation, notamment par :

- " éaboration et ladiffusion de supportsd’in-
formation sur lesmétiersdelabrancheenliai-
sonavec|’ ONISEP;

- laparticipation dereprésentants delaprofes-
sonadesconférenceset adesactionsd'infor-
mation danslescollegeset leslycées;

- I’aide au rapprochement entre les établisse-
ments scolaires et |es entreprises notamment
gréceadesvisitesd entreprises;

- I’accuell desjeuneset d enseignantsdansle
cadredesalonsprofessionnels.
L’ensemble de cesactionsdoit faciliter I éla
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borationdesprojetsdeformationet d’insertion
professionnellesdesjeunes.

Ill - Formation professionnelle des
jeunes

Article5- Participation delaCGl al’ensai-
gnement professionnd et technologique
5.1Evolutiondel’ offredeformationinitiale
LaCGl etleministéredel’ éducation nationae
développent lesmoyens de renforcer le parte-
nariat entre les établissements scolaireset la
profession.

Dans cet objectif commun, lerecteur et les
représentants de labranche se concertent sur
I’ offredeformationinitialeet en particulier :

- sur I’ ouverturedesectionsd’ apprentissageen
EPLE pour lesdiplémesintéressant laprofes-
son;

- surlaconclusiondeconventionsentredeséta-
blissements publicslocaux d’ enseignement et
des CFA partenaires des entreprisesen vue de
former desapprentis.

Un effort particulier de concertation entreles
deux partiesauralieu notamment dansles
phasespréparatoiresalaconclusiondecontrats
d objectifs.

5.2 Actions pédagogi ques communes

LaCGl favorise, par des actions de communi-
cation, I’ accuell deséléveset desapprentisdans
les entreprises de labranche, notamment dans
lecadredespériodesdeformationenentreprise
prévues par lestextesdanslalimite des
capacitésd accueil decesdernieres.

Le déroulement de cet accueil et des périodes
deformation en entreprisesferont I’ objet d'un
codede bonne conduite commun alabranche.
Danslecadredelamiseen cauvredelapromo-
tion de !’ enseignement professionnel, lespar-
ties conviennent également d’ encourager la
signature de conventions entreles entreprises
et leslycées professionnels. Ces conventions
prendront notamment en compte, laqualitéde
I’accueil deséleves, lesobjectifsassignésala
périodedeformation enentreprise, lesmodali-
tésd évaluation decelle-ci et lesrétributions
qui pourront éreversdesauix €l évespendant ces
périodesen milieu professionnd.
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LaCGl gpporteleconcourstechniquedelapro-
fessonal’ @&udeet, éventuellement, alamiseen
application desmodalitésd’ acquisition desdi-
plémes de I’ enseignement technologique ou
professionne, notamment par contréleencours
deformation, danslecadredelaréglementation
envigueur.

Desreprésentantsdelaprofession présentéspar
laCGl participent al’ évaluation de lapériode
deformation en entreprise desjeunes et aux
jurysd examens.

Desactionsvisant aaméliorer lapédagogie
seront entreprisesen commun notamment sur :
- |” éaboration de documents et méthodes
pédagogiques, pour améliorer lacontinuité
pédagogique entrelaformation aulycéeet en
entreprise;

- lesactionsdeformation enfaveur destuteurs,
des méitres d’ gpprentissage, et desformateurs
deCFA, d éablissementsscolaireset delycées
ayant des sections technologiques et profes-
sionnelles, organiséespar lesprofessionnelsdu
Secteur concerné.

5.3 Professeursassociés

LaCGl etleministeredel’ éducation nationae
recherchent les modalités permettant de déve-
lopper laparticipation deprofessonnelsal’ en-
seignement professionnd dispensédansleséta-
blissementsscolaires. Leministére s engagea
faciliter desrecrutementsde professonnelsen
tant que professeursassociés, danslecadredes
dispositionsréglementairesexistantes.

5.4 Coopération technologique avec les éta-
blissementsscolaires

LaCGl informeralesentreprisesde son secteur
d activitédespossihilitésdecoopérationstech-
nologiques avec les établissements scolaires,
notamment dans e cadre offert par laloi sur
I’innovation et larecherche.
Article6-Actionscommunespour unepre-
miérequalification desjeunesen vuede
favoriser leur insertion professonnelle
LaCGl apporte son concours auix actions me-
néespar leministéredel’ éducation nationaleen
faveur del’ insertion desjeunessusceptiblesde
sortir du systéme éducetif sansavoir acquisau
moins un niveau CAP, notamment dansle
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cadre du programme “ NouvelleS ChanceS’
degtinéaréduirelessortiesdejeunes sansqua-
lification du systeme éducatif.

LaCGlI encourage les entreprises du secteur a
offrir aux jeunes, touteslesvoiesdeformation
préparant I’ accésal’ emploi, en ayant recours
notamment aux différentstypes de contrats
d insartionet ens efforcant dedével opper, avec
I’appui del’ éducation nationale, des parcours
individualisés de formation comme ceux pré-
vus par lesformationsintégrées dével oppées
danslecadredelamissongénérded insartion
duministéredel’ éducation nationale.
Article7 - Coopération avec les établisse-
mentsd’ enseignement supérieur

LaCGl etleministéredel’ éducation nationae
souhaitent renforcer leur coopération dansle
domaine del’ enseignement supérieur afin de
répondre a une forte demande des entreprises
delabranche, notamment pour lafiliére com-
merciadeet cellelogistique, qui recherchent des
jeunesayant un BTS ou d’ autres dipldmes de
I’ enseignement supérieur.
Cettecoopérationauranotamment pour objectif :
-d'amédiorer |’ articulaion entrelescontenuset
objectifsdesformations supérieures et les
besoins desentreprises du secteur concerné;

- derenforcer I’ efficacité des stageset périodes
en entreprise, du point devuedeleur organisa-
tion, deleur duréeet deleur relationaveclesfor-
mations concernées;

- dedévelopper laparticipation de profession-
nelsaux formations spécialisées;

- d’accroitre lamobilité des étudiantsen
favorisant laréalisation d’ échanges dansles
entreprises européennes;

- de dével opper et faciliter laformation conti-
nuedessaariésdesentreprisesdu secteur parla
conclusiondepartenariatsentreétablissements
d enseignement supérieur et entreprisesdu sec-
teur concerné prévoyant notamment lavaida
tion diplémante desacquisprofessionnels;

- demultiplier lescollaborationsentreleslabo-
ratoiresuniversitaires et lesentreprises du sec-
teur pour contribuer ensemble au dével oppe-
ment de larecherche technologique dansle
domained activitéconcerné;
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- derechercher I’ utilisation optimal e des
licencesprofessionnelles.

Article8- Matérielset documentation
LaCGl etleministéredel’ éducation nationale
renforcent leur coopération, notamment par :

- desprétsde matérielset delogicielsaux éa
blissements;

- desdotationsen vuedu renouvellement oude
|" acquisition des équi pements pédagogiques;

- desdotationsen documents professionnel set
ouvragestechniques;

- lerecourspar des entreprisesdu secteur ades
équipementsindustriel s ou pédagogiques
implantésdanslesétablissements.

LaCGl etleminigtéredel’ éducation nationale
s engage aexplorer lesvoies et moyensdu
développement delaformation adistancedans
lacadredesévolutionsdelaprofession notam-
ment enrelation avecle CNED.

Article9- Intégration professionnelledes
aides-éducateur sdansle secteur descom-
mer cesdegr oset du commer ceinter national
Lesentreprises du secteur descommercesde
groset du commerceinternationa embauchent
chagueannéedesemployés, techniciens, cadres
desfonctionsadministratives, commerciaeset
logistiques.

Leministéredel’ éducation nationaeet1aCGl
s efforcent de mettre en place des partenariats
favorisant le rapprochement entre les aides-
éducateursintéressés par lesmétiersdela
brancheet lesentreprises.

LaCGl invitesesdé éguésrégionaux aprendre
contact aveclesautoritésacadémiquescompé-
tentesafindeleur faireconnéitrelabranche: ses
métiers, son organi sation, ses perspectives.

L escorrespondantsacadémiquesen chargedu
dispositif desemplois-jeunesdel’ éducation
nationale sont mobilisés afin d'identifier les
aides-éducateursintéressas par | e secteur, dé-
sireux de rencontrer des entreprises et de se
former.

Laprofession et I’ éducation national e propo-
sent danslamesure du possible a chacun des
aides-éducateursintéressés un parcours
personnalisé de professionnalisation défini
conjointement entre |’ autorité académique
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responsableet I’ entreprised’ accueil afindefa-
ciliter leur intégration professionnelledurable.

IV - Formation continue des salariés

Article 10 - Formation dessalariésdesen-
treprisesdelabranche

Unecoopérations éabliraentreleministérede
I’ éducation nationale et [aCGl, &fin de déve-
lopper laformation des adultes du secteur
concernésdalonlesaxessuivants:

-consall etingénierieenformation: analysedes
métierset desemplois, évaluation des compé-
tences, assistance alaconduite de projet, ana
lyse des besoins en formation, élaboration de
plansdeformation, construction dedispositifs
deformation, création d’ outils pédagogiques,
évduation de dispositifsen formation, mesure
deseffetsdelaformation;

- mise en cauvre des actions de formation et
connaissance du réseau desGRETA.
Article1l - Validation dipldmante des
acquisprofessionnels

LaCGl manifestesonintéré pour lesperspectives
ouvertespar I'articleL 335-5ducodedel’ éduca
tion portant sur lavaidation desacquisprofes-
sonnds, aing quepour lesévolutionsdecemode
d accesaux dipldmesdel’ éducationnationde.
En conséguencele ministére del’ éducation
nationaeet1aCGl déve oppent desactionsd’in-
formation et decommunicationsur lavalidation
desacquisprofessionnelsen direction des
entrepriseset dessdariés. Par ailleurs, ilsenga-
gentuneréflexionsurlamiseenplacedeprojets
expérimentaux. Enfin, laCGI encourageles
professionnelsdelabranche a participer aux
jurysdevadidation.

V - Formation continue des personnels
de I’éducation nationale

Article 12 - Participation delaCGl ala
formation continuedesper sonnelsdel’ édu-
cation nationale

LaCGlI encourage les entreprises du secteur a
développer I’ accueil des personnels de
I” éducation nationaleaveclesouci d’ adapter au
mieux ces périodes en entreprises au projet
professionnel del’intéressé.
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Cette action peut prendre desformes diverses,
notamment :

- stages spécifiquesacaractéretechnique;

- périodesdeformationenmilieuprofessonnd ;
- stagesdurant lesmoisd' été;

- accuel|l en entreprisesd’ enseignants pour des
duréespluslongues, enlesintégrant danslesys-
témede production desentreprises.

VI - Communication

Article13- Diffusion desactionsr éalisées
LaCGl etleministeredel’ éducation nationae
conviennent de mettre en place lesmoyensde
communicationrelaifsaux actionsréaliséesen
applicationdelaprésenteconvention; enoutre,
le partenariat seraclairement indiqué pour tout
document ou action financés dansle cadre de
cet accord.

LaCGl pourraéga ement communiquer surles
actionsenvisagées dansle cadre delaconven-
tiondecoopérationpar lebiaisdesonsiteinter-
net/intranet danslarubrique“formation” dégja
existante ainsi que par celui du ministére de
I éducation nationale.

VII - Dispositif financier relatif ¢ I’ uti-
lisation de la taxe d’apprentissage

Article14 - Agrément en qualitéd’ organis-
mecollecteur detaxed’ apprentissage
Enapplicationdel’article7 - 1er alinéadu
décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifié, la
CGl et agréée en qualité d organisme collec-
teur-répartiteur deversementsexonératoiresde
lataxe d’ apprentissage apartir du ler janvier
2002 (sur lessalairesversésau coursdel’ année
2001).

LaCGl pourraorganiser lesmodalitésdela
collecte et de sagestion dansle cadred une
conventionavec |’ OPCA Intergros.

Per ailleurs, laCGl est soumisauix obligations
degegtionet decontrledelataxed apprentis-
sageprévuespar laréglementation en vigueur.
Enparticulier, elleest tenued’ adresser auix ser-
vices compétents du ministere del’ éducation
nationaleavant|e30 Juinun état desversements
recuellliset un état détaillé comportant laliste
desbénéficiairesdessommesredistribuées.
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Article15- Modalitésderépartition
Larépartitiondelataxed' apprentissagecollec-
tée auprés des entreprises est effectuée par la
CGlI conformément auix réglesqui régissent cet-
tetaxeet en particulier :

- lessommescorrespondant au“ quota’ réserveé
al’ apprentissage sont intégralement reversées
adescentresdeformation d’ apprentisou ades
sectionsd’ apprentissage;

- lessommescorrespondant alapart detaxe sou-
mise au baréme sont reversées aux formations
technol ogiqueset professionnellesassuréespar
les établissements d’ enseignement publics et
privésouadescentresdeformationd apprentis
enfonctiondelaréglementationenvigueur. Les
modditésderépartitiondelafractionreverséea
cetitreadesétablissementspublicsd’ enssigne-
ment relevant duministéredel’ éducation natio-
nalefont |’ objet d uneconcertation particuliére.
Lesconselsrégionaux etlesrectoratssont sys-
tématiquement tenusinformés, pour ce qui les
concerne, desrésultatsde cetterépartition.
Article 16 - Habilitation & conserver lataxe
d’ apprentissageet budget prévisonnel
Conformément al’ article R 116-25 du codedu
travail, CGl est hahilitéaconserver un montant
maximum de 10 % des versements exonéra-
toiresdelataxed’ apprentissagepour laréalisa
tion des actions prévues aux articles 2 (3eme
ainéa), 4, 5.2 (sauf dernier tiret), et 8 (sauf der-
nier alinéa) ci-dessus.
Chacunedecesactionsfait!’ objet d’ unétat des-
criptif et d' un budget prévisionnel correspon-
dant qui est soumisal’ approbationduministere
de !’ éducation nationale avant e 31 décembre
del’ exercice précédent.

A défaut de cette approbation, les sommes
prévuesau dit budget nepeuvent &reengagées.
Lanon réponse du ministére del’ éducation
nationale dansun délai de deux moisavaleur
d acceptation.

Article17-Rapport d’ activité

LaCGl adresse au ministere del’ éducation
nationale, un compte rendu financier et un
rapport d' activité concernant larédisation des
actionscouvertespar I’ article 16 au 31 marsde
I’annéesuivant |’ exerciced’ exécution.
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VIII - Dispositif de suivi

Article18-Missonsdu groupetechnique

I est créé un groupe technique de formation
professionnellechargédel’ animation, du suivi
etdel’ évaduationdelaprésenteconvention.ll a
enparticulier pour missondeformuler unavis
aur:

- toutesles questionsrelativesalamiseen
oauvre des axes de coopération définisdansla
présente convention;

- lespropositionsd’ utilisation et derépartition
dessommescorrespondant alx versementsnon
affectéscollectéspar laCGl autitre delataxe
d apprentissage;

- Lesorientationsadonner ax actionsavenir.
Il seréunitaumoinsunefoispar anal’initiative
delaCGl et un bilan delaconvention de
coopération est remisalx membresdu groupe.
Ladateet |’ ordre du jour de ce groupe tech-
niquesont éablisconjointement entrelaCGl et
leministéredel’ éducation nationale.
Article19 - Composition du groupetech-
nique

L e groupetechnique deformation profession-
nellecomprend 15 membres:

- Sreprésentantsdesemployeursreevant deCGl ;
- 5 représentants des salari és appartenant aux
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organisationsreprésentativesau plannationd ;
- 5 représentants désignés par leministere de
I’ éducation national e, auxquels peut s’ ad-
joindresdlonl’ ordredujour, unreprésentant de
I’ONISEP.

IX - Disposition finale

Article20- Duréedelaconvention
Laprésente convention prend effet acompter
deladatedesignature; eleest concluepour une
durée de 5 ans et ses dispositions demeurent
applicables atitre provisoire durant la période
de négociation en vue de son renouvel lement.
Aucoursdelapériodedevalidité, €lepeut &re
dénoncée ou modifiée par avenant, ala
demandedel’ uneoul’ autredesparties. Encas
dedénonciation ou denon-renouvellement, un
préavisde6 moisdoit érerespecté.

Fait aParisle 23 novembre 2001
Leministredel’ éducation nationde
Jack LANG

Leministredéégué

al’ enseignement professionnel
Jean-Luc MELENCHON
Leprésident delaCGl

Guy LAPORTE



