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Directeur de I’ Ecole nationale supérieure de physique de Grenoble.
Avisdu 7-2-2002. JO du 7-2-2002 (NOR : MENS0200251V)

Vacances de fonctions

Directeur de I’ Ecole nationale supérieure en génie des technologies
industrielles de Pau.

Avisdu 1-2-2002. JO du 1-2-2002 (NOR : MENS0200172V)

Vacance de poste

Directeur pédagogique al’ lUFM du Pecifique.
Avisdu 13-2-2002 (NOR : MENA0200345V)
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Avisdu 13-2-2002 (NOR : MENA0200346V)

Vacance de poste
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Postes alafédération francaise du sport universitaire.
Avisdu 13-2-2002 (NOR : MENP0200328V)
464 Vacances de postes
Membres de |’ Ecole francaise d’ Athénes - année 2002-2003.
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466 Vacances de postes
Membres de la section artistique de la Casa de Velazquez -
année 2002-2003.
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RELATIONS NOR:MENG0200355A |ARRETES DU 5-2:2002
AVEC LES ASSOCIATIONS |*'®:'¢%

grement national
d’associations éducatives
complémentaires de
I'enseignement public

- Associdtion générd edesintervenantsretraités-
AGIR;

- Lacorderaide;

- Fédération nationaledeschoraesscolaires;

- Union nationa edescentrespermanentsd’ini-
tiativespour I’ environnement (UNCPIE) ;

m Par arrétésdu ministre del’ éducation natio-
naleendatedu 5février 2002, lesassociations,
dont lalistesuit, sont agrééesautitred associa-
tions éducatives complémentairesdel’ ensa-
gnement public pour uneduréedecingans:

- Asssociation pour lagestion des activités
socialeset psychologiques;

- Association pour ladéfenseetI'illustrationde
lapédagogie d’initiation, sur les pasde
GermaineTorte ;

- Groupefrangaisd' éducation nouvelle;

- Mouvement ATD Quart-Monde;

- Union national e des associations pour la
défensedesfamilleset del’individu.
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ECOLE NORMALE NOR : MENRO102868A
SUPERIEURE RLR : 441-0b

onditions d’admission

VuL.du23-12-1901; L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod.,
not. art. 5et5bis; D. n° 85-789 du 24-7-1985;

D.n° 87-695du 26-8-1987 mod. not. art. 25; D. n° 94-874
du7-10-1994; A. du27-11-1998 mod. ; avisdu CNESER
du19-11-2001

Articlel- L arrétédu 27 novembre 1998
susvisé fixant les conditions d’ admission a
I’ Ecolenormal esupérieureest modifiécomme
suit:

«Al'aticle2, lesdispositions:
“Leséévesdel’ Ecolenormalesupérieuresont
recrutés par lavoie detrois concours donnant
accesen premiéreannéealix groupesénumerés
ci-dessous delasection deslettreset dela
section dessciences:

1- Premier concours(accésen premiére
année)

Ceconcourscomprend cing groupes:

Deux groupesrattachésalasection deslettres:
-legroupelettres(A/L);

- legroupesciencessocides(B/L) ;

Trois groupes rattachés ala section des
sciences:

- legroupe mathématiques-physique-informa-
tique(CIS);

- legroupe physique-chimie(D/S);

- legroupebiologie-chimie-physique-sciences
delaTerre(BCPST).”

sont remplacées par | es dispositions sui-
vantes:

“Leséévesdel’ Ecolenormalesupérieuresont
recrutés par lavoie detrois concours donnant
accesen premiéreannéealx groupesenuméres

ARRETE DU 7-1-2002
JO DU 9-2-2002

ci-dessous de lasection deslettreset dela
section dessciences:

Nul ne peut étre candidat dans deux groupes
différents alaméme session des concours
d entrée.

1 - Premier concours (accesen premiere
année)

Ceconcourscomprend SiX groupes:

Deux groupesrattachésalasection deslettres:
-legroupelettres(A/L);
-legroupesciencessocides(B/L);

Quatre groupes rattachés ala section des
sciences:

- le groupe mathémeti ques-physique-informa-
tique(MPI);

- legroupeinformatique (Info);

- legroupe physique-chimie(PC);

- legroupebiol ogie-chimie-physique-sciences
delaTerre(BCPST).”

« Al’article4, lesdispositions concernant la
dérogationalalimited' &ge:

“1-Premier concours

[...] Enoutre, elle peut étrerecul ée, atitre
exceptionnel, d'un an au plus par le recteur de
I’ académi e dont dépend I’ établissement
fréquenté par le candidat, ou par lerecteur de
I académiedu domiciledu candidat.

2- Deuxiémeconcours

[...] Enoutre, elle peut étrereculée, atitre
exceptionnel, d'un an au plus par le recteur de
I’ académi e dont dépend I’ établissement
d’ enseignement supérieur ou est inscrit le
candidat .”
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sont remplacéespar :

1 - Premier concours

[...] Enoutre, elle peut étrerecul ée, atitre
exceptionnel, d’ unanaupluspar ledirecteur de
I'Ecole

2 - Deuxiéme concours

[...] Enoutre, elle peut étrerecul ée, atitre
exceptionnel, d’ unanau pluspar ledirecteur de
I’Ecole.

« Al'article6, lesdispositions:
“L’information descandidatssur lesmodalités
d'inscriptionaux concoursd entréerelévedela
responsabilitédel’ école. Lesdatesd ouverture
et de cl6ture d’ inscription sont préci sées par
avispubliéau Journd officiel delaRépublique
frangaise.

Pour le premier concours, les candidats domi-
ciliés hors de France doivent demander un
dossier d'inscription aurectorat deParis.

L’ inscription des candidats aux deuxiéme et
troisémeconcourss effectueauprésdel’ Ecole
normalesupérieure.”

sont remplacées par |es dispositions sui-
vantes:

“L’information descandidatssur lesmodalités
d'inscriptionaux concoursd entréerelévedela
responsabilité del’ école. L’ inscription au
concourss effectue chague année selon des
modalitésfixées danslanoticerelative aux
concoursd’ entrée, émise annuellement par les
écoles normal es supérieures. Lesdatesd ou-
vertureet decl6tured' inscription sont précisées
par avispublié au Journal officiel delaRépu-
bliquefrancaise.

Pour le premier concours, les candidats domi-
ciliés hors de France doivent demander un
dossier d’inscription al’ adresse mentionnée
danslanctice.

L’ inscription des candidats aux deuxiéme et
troisémeconcourss effectueauprésdel’ Ecole
normalesupérieure.”

« Al'article 10, lesdispositions:
“Lalistedescandidatsautorisésaconcourir est
arrééepar leministrechargédel’ enseignement
Supérieur.”

Sont remplacées par |es dispositions sui-
vantes:
“Lalistedescandidatsautorisésaconcourir est
arrééepar ledirecteur.”

- Al'atide14- (6.5),lesdispositionsconcernant
I"éoreuved higtairelittéraire:

“Programme défini par arrété du ministre et
renouvel é chaqueannée, comportant uneseule
questiond’ higtoirelittéraireillustréepar quatre
canvresd auteursdifférents.”

sont remplacées par |es dispositions sui-
vantes:

“Programme défini par arrété du ministre et
renouvelé chaque année, comportant une
seule question d’ histoire littéraire illustrée
par trois ou quatre ceuvres d’ auteurs diffé-
rents.”

«Alarticle 14-11, lesdispositions sur les
épreuvesoralesdu concoursA/L :
“Chagueépreuveauneduréed unedemi-heure,
comporte une préparation d’ une durée d’ une
heureet est affectéed’ un coefficient 2.

1- Explicationd untextefrancais.

2- Interrogetion de philosophie.

3- Interrogation d' histoire contemporaine.

4- Explicationd untextelatinougrec.

5 - Explication d' un textelittéraire de langue
vivanteétrangére.

6 - Epreuve aoption au choix du candidat
(coefficient 5)”

sont remplacées par |es dispositions sui-
vantes:

“Chagueépreuveauneduréed unedemi-heure,
comporte une préparation d’ une durée d’ une
heure. Quatredescing éoreuvescommunessont
affectéesd un coefficient 2 et une desépreuves
communesest affectéed un coefficient 3.
Cette derniére est choisie par le candidat au
moment desoninscription:

1- Explicationd untextefrancais;

2- Interrogation dephilosophie;

3- Interrogation d histoire contemporaine;

4- Explicationd untextelatinougrec;

5 - Explication d’' un textelittéraire de langue
vivanteétrangere.

6 - Epreuve aoption au choix du candidat
(coefficient 3)”
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« Al’article 14-11 6.2, les dispositions sur
I’ é&reuveoraledephilosophie:

“6.2 Interrogation a partir d’ un texte sur un
auteur philosophique.

Méme programme que pour le commentaire
d’un texte philosophique prévu au 6.4 des
épreuves écrites d’ admissibilité du groupe
lettres (A/L) (durée: trente minutes; prépara-
tion: uneheure).”

sont remplacées par | es dispositions sui-
vantes:

“6.2 Interrogation a partir d’ un texte sur un
auteur philosophique. L’ interrogation portesur
untextetirédel’ ensembledel’ cavredechacun
desdeux auteursinscrits au programme de
|” épreuve écrite d’ admissibilité prévue a
|"article 14-1 (6.4) (durée: trente minutes;
préparation : uneheure).”

« Al’article 15-11, lesdisposition sur les
épreuvesoralesdu concoursBI/L :
“Lesépreuves orales d admission comportent
Six épreuves communes et une épreuve a
option. Chaque épreuve compte une heure de
préparation et trente minutesdevant lejury.
Epreuvescommunes

Chagueépreuveest affectéed’ un coefficient 2.
1- Explicationd untextefrancais.

2- Interrogation sur laphilosophie.

3 - Interrogation sur |I” histoire contemporaine.
Programmedéfini enannexe.

4 - Interrogation sur les mathématiques.
Programmedéfini en annexe.

5 - Compterendu de documents suivi d’un
entretien avec lejury en langue vivante étran-
gere.

6 - Commentaire d’ un dossier sociologique
et/ou économique.

7 - Epreuve aoption, au choix du candidat
(coefficient 4)

7.1 Explicationd untextelatin.

7.2 Explicationd’ untextegrec.

7.3 Explication d’ un texte en langue vivante
érangeresuivied unentretienaveclejury.
Lalanguedoit &redifférentedecelechoisieau
titre delacinquiéme épreuve orale commune
d admission.

7.4 Commentaire de documents géogra-
phiques. MémeprogrammequelegroupeA/L.
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7.5 Epreuve de sciences sociales. Programme
fixé par arrété du ministre portant sur une
questiond' économieou desociologie.

Les épreuves de langues vivantes étrangeres,
pour I’ admissibilité comme pour I’ admission,
portent au choix du candidat sur I’ une des
langues vivantes étrangeéres suivantes :
allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol,
grec moderne, hébreu, italien, japonais,
polonais, portugaiset russe.”

sont remplacées par |es dispositions sui-
vantes:

“Lesépreuves orales d admission comportent
SiX épreuves communes et une épreuve a
option. Chaque épreuve compte une heure de
préparation et trente minutesdevant lejury.
Epreuvescommunes

Cingdessix épreuvescommunessont affectées
d’un coefficient 2 et une des épreuves
communesest affectéed’ un coefficient 3. Cette
derniére est choisie par le candidat au moment
desoninscription.

1- Explicationd untextefrancais.

2- Interrogation sur laphilosophie.

3 - Interrogation sur |” histoire contemporaine.
Programmedéfini enannexe.

4 - Interrogation sur les mathématiques.
Programmedéfini enannexe.

5 - Compterendu de documents suivi d’ un en-
tretienaveclejury enlanguevivanteétrangere.
6 - Commentaire d' un dossier sociologique
et/ou économique.

7 - Epreuve aoption, au choix du candidat
(coefficient 3)

7.1Explicationd untextelatin.

7.2 Explicationd’ untextegrec.

7.3 Explication d’ un texte en langue vivante
érangéresuivied unentretienaveclejury.
Lalanguedoit &redifférentedecellechoisieau
titre delacinquiéme épreuve orale commune
d admission

7.4 Commentaire de documents géogra-
phiques. MémeprogrammequelegroupeAl/L.
7.5 Epreuve de sciences sociades. Programme
fixé par arrété du ministre portant sur une
question d' économieou desociologie.

Les épreuves de langues vivantes étrangeres,
pour I’ admissibilité comme pour I’ admission,
portent au choix du candidat sur I’ une des
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langues vivantes étrangéres suivantes :
allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol,
grec moderne, hébreu, italien, japonais,
polonals, portugaiset russe.”

« A l’article 17, toutes | es dispositions sont
supprimées et remplacées par les dispositions
suivantes:

“Article 17 - Lesépreuves des groupes du
premier concours:

- mathématiques-physique-informatique
(MP1);

- informatique (Info) ;

- physique-chimie(PC);

- biologie-chimie-physique-sciencesdelaTerre
(BCPST),

sont fixéescommesLiit :

| - Epreuvesécritesd’ admission

. GroupesMPM, PC

Epreuvescommunes

1- Epreuve defrancais (durée : quatre heures;
coefficient 8).

2 - Premiére épreuve de langue vivante étran-
gére(durée: deux heures; coefficient 3).

3 - Deuxiéme épreuve de langue étrangere
(durée: deux heures; coefficient 3).

. Groupelnfo

1- Epreuvedefrancais (durée : quatre heures;
coefficient 2).

2 - Premiére épreuve de langue vivante étran-
gére(durée: deux heures; coefficient 1,5).

Il - Epreuvesécritesd’ admission du groupe
BCPST

1 - Composition de mathématiques (durée:
quatre heures; coefficient 16).

2 - Epreuve defrancais(durée: quatre heures;
coefficient 8).

3 - Premiére épreuve de langue vivante étran-
gére(durée: deux heures; coefficient 3).

4 - Deuxieéme épreuve de langue étrangére
(durée: deux heures; coefficient 3).

[l - Epreuvesécritesd’ admissibilitédes
groupesMP, Info, PC et BCPST
Epreuvesécritesd admissibilitédugroupeMPI
. Option mathémeatiques-physique

1 - Premiére composition de mathématiques
(durée: six heures; coefficient 6).

2 - Deuxiéme composition de mathématiques
(durée: quatreheures; coefficient 4).

3 - Composition de physique (durée: six
heures; coefficient 7).

. Optionmathémetiques-physque-informatique
1 - Composition de mathématiques (durée six
heures; coefficient 6).

2 - Composition d' informatique (durée quatre
heures; coefficient 5).

3- Compostiondephysique(duréesix heures;
coefficient 6).

Epreuvesécritesd’ admissibilitédugroupelnfo
1 - Composition d’informatique (durée quatre
heures; coefficient 4).

2 - Composition de mathématique-informa-
tique (duréequatre heures ; coefficient 4).

3- Composition demathématiqueou physique
ou chimie(duréequatreou cing heures, coeffi-
cient4).

Epreuvesécritesd’ admissibilité du groupe PC
1 - Composition de mathématiques (durée:
quatre heures; coefficient 5).

2- Compositiondephysique(durée: six heures;
coefficient 6).

3- Compositiondechimie(durée: cingheures;
coefficient 6).

Epreuves écritesd’ admissibilité du groupe
BCPST

- Optionbiologie

1- Compositiondebiologie(durée: six heures;
coefficient 7).

2 - Composition de chimie (durée: quatre
heures; coefficient 4).

3- CompositiondesciencesdelaTerre(durée:
troisheures; coefficient 2).

4- Composition de physique (durée: quatre
heures; coefficient 2).

. Optiongéologie

1- Compositiondebiologie(durée: six heures;
coefficient 4).

2 - Composition de chimie (durée: quatre
heures; coefficient 3).

3- CompositiondesciencesdelaTerre(durée:
troisheures; coefficient 5).

4 - Composition de physique (durée : quatre
heures; coefficient 3).

IV - Epreuvesor aleset pratiquesd’ admission
Epreuves orales et pratiques d admission du
groupeMPI

. Option mathématiques-physique

1- Mathématiques (coefficient 40) ; cette
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épreuve comporte deux interrogations
distinctes: mathématiques 1 (coefficient 25),
mathémeatiques 2 (coefficient 15).

2 - Sciences physiques (coefficient 30) ; cette
épreuve comporte deux interrogations
digtinctes: physiquel (coefficient 10) , sciences
physiques2 (coefficient 20).

3- Languevivante é&rangére (coefficient 3).

4 - Travaux d'initiative personnelle encadrés
(coefficient 10).

. Option mathématiques-physique-infor-
matique

1- Mathématiques(coefficient 30) ; cetteépreuve
comporte deux interrogations distinctes :
mathématiques 1 (coefficient 20), mathéma:
tiques2 (coefficient 10).

2- Informatique (coefficient 20).

3 - Sciences physiques (coefficient 20) ; cette
épreuvecomporteuneseuleinterrogation, iden-
tiqueal’interrogation physique 1 del’ option
mathémeatiques-physique.

4- Languevivanteétrangere(coefficient 3).
5- Travaux d'initiative personnelle encadrés
(coefficient 10).

Epreuves oraleset pratiquesd admission du
groupelnfo

1- Interrogation d'informatiquefondamentale
(coefficient 4).

2 - Epreuve pratique d’ algoritmique et
programmation (coefficient 4).

3 - Interrogation de mathématiques ou de
physique ou de chimie au choix du candidat
(coefficient 4).

4- L anguevivanteétrangére (coefficient 1,5).
5- Travaux d'initiative personnelle encadrés
(coefficient 1,5).

Epreuves orales et pratiques d admission du
groupePC

. Option physique:

1- Mathématiques (coefficient 20).

2 - Physique (coefficient 28) ; cette épreuve
comporte deux interrogations distinctes:
physiquel (coefficient 20), physique2 (coeffi-
cient8).

3-Physique(&preuvepratique; coefficient 12).
4 - Chimie (coefficent 20) ; cette épreuve
comporte une seuleinterrogation, identiquea
I"interrogation chimie 1 del’ option chimie.

5- Chimie (épreuvepratique; coefficient 8).
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6- Languevivante érangére (coefficient 3).

7 - Travaux d'initiative personnelle encadrés
(coefficient 10).

- Optionchimie

1- Mathématiques (coefficient 16).

2 - Physique (coefficient 24) ; cette épreuve
comporte une seuleinterrogation, identique a
I"interrogation physique1 del’ option physique.
3- Physique (épreuve pretique; coefficient 8).
4- Chimie(coefficient 28) ; cetteépreuvecom-
porte deux interrogations distinctes:: chimie 1
(coefficient 20), chimie 2 (coefficient 8)

5- Chimie(épreuvepratique; coefficient 12).
6- Languevivante é&rangere (coefficient 3).

7 - Travaux d'initiative personnelle encadrés
(coefficient 10).

Epreuves oraleset pratiquesd admission du
groupe BCPST

- Optionbiologie

1- Interrogation debiologie (coefficient 24).

2 - Interrogation de chimie (coefficient 20).

3 - Interrogation de sciencesdelaTerre
(coefficient 10).

4- Interrogation de physique (coefficient 15).
5- Travaux d'initiative personnelle encadrés
(coefficient 15).

6- Epreuvedetravaux pratiques(coefficient 12).
7- Languevivante érangere (coefficient 4).

. Optiongéologie

1- Interrogation debiologie (coefficient 17).
2- Interrogation dechimie(coefficient 14).

3 - Interrogation desciencesdelaTerre
(coefficient 19).

4- Interrogation de physique (coefficient 19).
5- Travaux d'initiative personnelle encadrés
(coefficient 15).

6- Epreuvedetravaux pratiques(coefficient 12).
7- Languevivante étrangére (coefficient 4).
L’interrogation en sciences de la Terre
comporte notamment unephased’ observation
commentéed’ objetsou dedocuments.

L’ épreuve de travaux pratiques porte sur
I’ ensembl e desdisciplinesdu programme.
Lapremiére épreuve écrite delanguevivante
étrangére pour I’ admission aux groupes MPI,
Info, PC et BCPST porteau choix du candidat
sur I’ une des langues vivantes étrangeres
suivantes: dlemand, anglais, espagnal, italien
etrusse. Elleconssteenunexercicedeversion,
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éventuellement compl été par un exercice
d expression danslalangue érangére choisie,
enréponseadesquestionssur letexte.
Laseconde épreuve écrite delangue étrangere
pour I’ admission aux groupesMP, Info, PC et
BCPST porteau choix du candidat sur I’ unedes
langues étrangeres suivantes: allemand,
anglais, arabe, chinois, espagnol, grec ancien,
italien, japonais, latin, portugais et russe. Elle
congisteen un exercicedeversion, éventuelle-
ment compl été par un exercice d’ expression
danslalangue érangére choisie, enréponsea
desquestionssur letexte.

Lalangue de cette seconde épreuve doit étre
distincte de celle choisie pour lapremiére
épreuve.

L’ épreuve orale delangue vivante étrangere
pour I’ admission aux groupes MPI, Info, PC
et BCPST portesur lamémelanguequecelle
choisie pour lapremiére épreuve écrite de
langue vivante étrangére. Elle pourracom-
porter une interrogation en laboratoire de
langues vivantes. L’ usage d' un dictionnaire
estinterdit.

L’ épreuve orale de physique 1 del’ option
mathémati ques-physiquedu groupeMPI porte
uniquement sur le programme de physique.
L’ épreuve orale de sciences physiques 2 de
I” option demathémeati ques-physiquedu groupe
MPI portesur leprogrammede physiqueet sur
lespartiessuivantesdu programmedechimie:
“Architecture delamatiére (1ére année) et
thermodynamique (2émeannée)”.

L’ épreuve écrited’ informatique de !’ option
mathémati ques-physique-informatique du
groupe MPI consisteen un problémeillustrant
un ou plusieurs pointsdu programme de
I” option en premiéreou secondeannée. Lepro-
bléme peut faire également appel aux connais-
sancesdu programmedemathématiquesdeces
classes. Le probléme peut s appuyer sur des
programmes courts, fournis ou demandés auix
candidats. L’ épreuve nefavoriserapasun
langage particulier, les candidats pourront
utiliser n'importelequel deslangagesautorisés,
y comprislesvariantesd’ interprétation immeé-
diate. Lesquestionsposéesnesont enalicun cas
unexercicedeprogrammeation mai spermettent
aux candidatsde structurer leursréponses sous

uneformepréciseet synthétique.

L’ épreuve orale d informatique del’ option
mathémati ques-physi que-informatique du
groupe MPI consiste soit en un seul, soit en
plusieursexercices. Elle porte sur le méme
programme que |’ épreuve écrite, et fait appel
aux mémes princi pes que cette épreuve pour
" utili sation deslangages de programmation.
Aucune machine ne seradisponible, maisles
candidats pourront étre amenés a préciser
briévement comment ils organiseraient
I”implantation sur machine des solutions
proposées.

Pour |es épreuves du groupe Info, lacomposi-
tion de mathémati que-informeatique porte sur
I"intersection desprogrammesdesclassesM P*
et PC* ; lacomposition de mathématique ou
physiqueou chimieau choix du candideat porte
pour les mathématiques sur le programme de
MP* et pour laphysique et lachimiesur le
progranmedePC*.

Pour I’ épreuve orale detravaux d’initiative
personnelle encadrés des groupes MPI, Info,
PC et BCPST, un document rédigé par le
candidat est remisau jury lorsdel’ établisse-
ment du caendrier d’ interrogation au début des
épreuvesorales.

L’ évaluation est effectuée apartir d’ une
discussonentrelejury etlecandidat, surlabase
decerapport sansexposépréa abledu candidat.
Lesragpportsnesont pasévauésentant quetes.
Suivant le domaine disciplinaire destravaux
d'initiative personnelle encadrés choisi par le
candidat, latailledesrapportsdoit &recomprise
dansleslimitessuivantes:

- mathématiques)-informatique: 2 a5 pages
(soit au maximum 12500 caractéeres), plusles
illustrations;

- physique-chimie: 2 a5 pages (soit au maxi-
mum 12500 caractéres), pluslesillustrations;

- biologie-géologie: 6 210 pages par rapport
(soit au maximum 25000 caracteres), illustra-
tionscomprises.

Lestexteset figuressont I’ cauvredu candidat :
lesreproductions et |es copies ne sont pas
acceptéessauf, éventuellement, pour desdocu-
ments servant de base alaquestion de départ.
L eseffortsdeconcisionseront particuliérement
appréciés.”
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Article 2 - Lesdispositions concernant les
concours scientifiques sont applicablesdésla
session 2002, les dispositions concernant les
concours littéraires seront applicablesapartir
delasession 2003.

Article3- Ladirectricedelarechercheest
chargée del’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique

NOR : MENS0200256V
RLR : 441-0b ; 441-0c
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francaise.

FaitaParis le7janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice
delarecherche

Leprofesseur desuniversités
Jean-FrangoisMELA

AVIS DU 9-2-2002
JO DU 9-2-2002

L esdates d’ inscriptions au second concours

econd concours d’entrée a
PEcole normale supeneure (Ulm)
et a 'Ecole normale supérieure
de Lyon (sciences)

sont lessuivantes: du 18 février au 17 avril
2002, 217 heures (le cachet delaposte faisant
fai).

L es épreuves écrites sont fixées aux 17, 18

= Unsecond concoursest ouvert en 2002, pour
I’ entrée dans | es écol es normal es supérieures
(ULM ParisetLyon), auxtitulairesd’ undipléme
d’ enseignement supérieur sanctionnant un
premier cycle scientifique, conformément &
I'arrété du 4 septembre 1998 fixant les condi-
tionsd' admissional’ Ecolenormalesupérieure
deLyon et al’arrété du 27 novembre 1998
fixant les conditionsd’ admission al’ Ecole
normalesupérieure.

et 19 juin 2002.

Inscriptions par dossier aretirer et aretourner
aupresdesENS.

Adresses:

- Monsieur ledirecteur del’ Ecole normale
supérieure, servicedesconcours, 45, rued Ulm,
75230 Pariscedex 05, http:/ivww.ens.fr

- Monsieur ledirecteur del’ Ecole normale
supérieure de Lyon, service des concours, 46,
allée d'Italie, 69364 Lyon cedex 07,
http://www.ens-lyon.fr

NOUVELLES NOR : RECT0200030A ARRETE DU 24-1-2002 REC
TECHNOLOGIES RLR : 4100 JO DU 1-2:2002 DT

auréat du concours national
d’aide a la création d’entreprises
de technologies innovantes

“ création-dével oppement” sont susceptiblesde
recevoir un soutienfinancier del’ Etat slonles
modalités préciséesdans|’article 9 de |’ arrété

VUA. du19-12-2000; délibérationsdujury national du
28-6-2001

Article 1 - Est déclaré lauréat du concours
national d’aidealacréation d entreprisesde
technol ogiesinnovantes, ci-apres dénommé
“leconcours’, danslacatégorie des projets
“ création-dével oppement” :

Vigan Xavier, lle-de-France.

Article2- Lesentreprisescrédespar leslauréats

du 19 décembre 2000 portant réglement du
concourset danslesconditionsfixéespar lejury
national. Cette possibilité est ouverte aux
lauréatsjusqu’ en juin 2002.

Article3- Leprésent arrété serapublié au
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le24janvier 2002
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG
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1se en ceuvre de la veille

éducative

Texteadressé aux préfeteset préfets; auxrectriceset
recteursd’ académie; auxinspectriceset inspecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

m LeGouvernement adécidé, danslecadredu
programme de prévention et de lutte contrela
pauvretéet I’ exclusion, decréer descdlulesde
veille éducative. Il s agit, danslessites priori-
tairesdelapolitiquedelaville, de mobiliser et
de coordonner lesintervenants éducatifs et
sociaux, lesprofessonnelsdel’insertion et de
lasantépour repérer lesjeunesenruptureouen
voie derupture scolaire et leur proposer une
solution éducativeet d’ insertion.
Lesinstitutions et lescollectivitéslocales se
sont mobilisées depuis plusieurs années pour
mettreen placedenouveaux dispostifscomme
le programme “nouvelles chances” ou les
“classesrelais’, visant adiversifier |’ offre
éducative et alutter contrel’ échec scolaire. I
convient de renforcer ces dispositifs pour
garantir achaguejeunelapossibilitéd’ accéder
aune offre éducative adaptée lui permettant
d assurer ou derétablir lacontinuité de son
parcourséducetif.

Dans cette perspective, il vous appartient de

vous assurer de lamise en place dans chague
commune ayant conclu un contrat deville
d une cellule de veille éducative conformé-
ment aux ingtructionsduministredel’ éducation
nationale et du ministre délégué alaville
figurant danslacirculaireconjointeendatedu
11 décembre 2001.

S'il convient au Gouvernement et aux préfetsde
donner lesimpulsionsnécessaires, lessolutions
concretesdoivent &reélaboréesauniveaulocd,
en prenant en compteladiversité dessituations
etlavariétédesmoyenset desressourcesdipo-
nibles. C' est donc aumaire, qui est e mieux
placé pour coordonner I’ ensemble des acteurs
locaux concernés par lapolitiquedelaville,
qu'il revient deconduiredanssavillelamiseen
caivredecettepolitique.

I convient enoutrederechercher dessolutions
nouvelles pour lesjeunes en rupture. Lamise
enocanredelaveilleéducativedoit &rel’ occa
sion de développer des lieux innovants
d accuell et deformation.

Je compte sur votre engagement pour veiller a
laréussite de cette démarche qui acomme
ambition de contribuer arétablir I’ égalité des
chances.

LePremier ministre
Liond JOSPIN

(voir circulaireconjointe page suivante)
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CIRCULAIRE DU 11 DECEMBRE 2001

Texteadresseaux préfeteset préfets; auxrectriceset
recteursd’ académie; auxinspectriceset inspecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

m Ladémocratisation du systéme éducatif a
permisd atteindrelesobjectifsfixéspar laloi

d’ orientation du 10 juillet 1989. Différents
dispositifsmisen place dans|’ école, commele
programme* nouvelleschances* oules* classes
relais”, ou endehorsdel’ école, e programme
TRACE, ont permisderéduire demoitiéle
nombre d’ ééves quittant le systéme éducatif

sansqualification ou d’ ouvrir de nouveaux
parcoursindividudisésd' insertion socideet pro-
fessonndle. Cependant, prés de 60000 jeunes,
soit 8 % d’ une classe d’ &ge, sortent encore
chagueannéedu systémescolairesanslaforma-
tionleur permettant des insérer facilement dans
notresociété. L’ égalitédeschancesnécessteque
tout soit misencauvrepour prévenir lesruptures
€t organiser une continuité éducative pour ces
jeunes. Te eI’ objet delaveilleéducative.

1 - La veille éducative est une
démarche de prévention

C'estuneformenouvelledetravail collégid qui
repose sur le croisement deslogiquesinstitu-
tionnelleset professionnelles. Elles appuiesur
les compétences des différents partenaires de
I action éducative : parents, enseignants, mais
aussi associations et élus en lesmettant en
réseau, sansconfusion desresponsabilitéset des
réles de chacun. Elle anticipe, au niveau local,
sur les conséquences des situations d’ échec et
instaure une continuité éducative, méme et
surtout quand leparcoursscolaireest interrom-
pu. Les établissements scolaires ont bien évi-
demmentunréleprimordia ajouer. 1l s agitde
tout entreprendrepour laréinsertionscolaire, €,
lorsgue celan’ est pas possible, de construire
pour chaquejeuneun parcoursindividuel orga:
nisé autour d’ un emploi du temps structurant,
d' unlieud accueil et d un projet.

2 - La cellule de veille éducative
réunit tous les acteurs concernés

Si laveille éducativeintéresse |’ ensemble du

territoire nationd, elle doit ére dével oppéeen
prioritéendirection desjeunesdesquartiersen
difficulté. C' est pourquoi, unecelluledeveille
éducative seramiseen placedanschaquecom-
muneen contrat deville.
Lacdluledevellleéducativeréunitloca ement,
les équi pes éducatives des établissements
scolaresavec|esintervenantssociaux, lespro-
fessonnelsdel’insertion, delasantéet lesélus
pour établir un état deslieux sur lacommune,
repérer lesjeunes en rupture ou en voie de
rupture scolaire, préparer lessolutionsqui leur
seront offerteset lesmettreen cauvre.
Ellepropose, lecaséchéant, lacréationdestruc-
tureséducativescomplémentaires. Ledével op-
pement detelles structures seferasous|’ égide
du Conseil national del’innovation pour la
réussitescolairedel’ éducation nationale.
Lestravaux delacelluledeveille éducative
doivent étre conduitsen lien étroit avec ceux
menésdans|e cadredu contrat éducatif loca, du
consall communa depréventiondeladdinquan-
ce, descomitésd éducation alasantéet alaci-
toyennetéou du contrat locd desécurité.. Maisa
ladifférencedesautresingtancesou programmes,
il S agitbienici detraiter dessituationsindivi-
dudlesdejeunes Cdasupposehbienentenduque
lesdifférentsintervenantss accordent sur le
respect deréglesdéontol ogiquescommunes.
Ladiversité desacteurs susceptiblesd’ étre
impliquésdansladémarchedevellleéducative
ne doit pas setraduire pour lejeune par une
difficulté supplémentaire aidentifier uninter-
locuteur privilégié. Bienau contraire, lamiseen
placedelaveille éducative doit &rel’ occasion
dedéve opper leparrainagedesjeunesendiffi-
culté par desadultesdelaville, qu'ils soient
professionnels, bénévoles ou encore recrutés
danslecadredu programme* adultesrelas’, et
derenforcer, au niveau local, lesactionsde
soutienalaparentalité.

[l vous gppartient donc demobiliser, aux cotés
du maire, I’ ensemble des organismes et des
personnesenmesured’ apporter leur concoursa
lamiseen cavredelaveilleéducative.

3 - L’animation est assurée sous
I’ avtorité du maire

Lemaireest legarant deladémarchedeveille
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éducative, commeil et par ailleurslefédéra-
teur du projet éducetif local. Sousson atorité,
un coordonnateur delaveille éducative aura
pour missond’ organiser letravail encommun
desacteurs, d’ assurer lamobilisation de ces
intervenants pour examiner lessituationsindi-
viduelles et leur gpporter une réponse adaptée,
de développer leréseau de parrains et de
promouvoir lesuivi et évauation desactions.
V ous mettrez en place une cellule d’ appui
départementale, rattachée aun dispositif exis-
tant, chargée derecenser lesbesoinset les
ressourcesenmatiéred’intervention éducative
pour aider lesacteurslocauix, d’ assurer une
coordination des coordonnateurs|ocaux et un
suivi sur I’ ensemble du département. Vous
pourrezaing organiser uneconférenceannuele
delaveille éducative pour dresser un bilan au
niveau départemental et examiner avec les
maireslesgustementsaopérer.

4 - Les actions peuvent étre financées
au titre de la politique de la ville

Lesmoyensfinanciers consacrésau contrat de
ville, au contrat éducatif local ou encore au
contrat local de sécurité peuvent &remobilises
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pour laveilleéducative.

Par ailleurs, 50 MF seront réservéssur lefonds
interministériel pour lavilleen 2002 pour aider
au montage de ce programme. Ces moyens
supplémentairesseront prioritairement utilisés
pour I' animation deladémarche, en aidant au
financement d’ un poste de coordonnateur ou
d’une assistance technique, laréalisation
d outilsd’ information et le dével oppement de
programmesdeformation.

Nous comptons sur vous pour mettre en place
rapidement ce programme qui hous permettra
de donner encore plus de cohérence aux
réponsesguenousapportonsdg aalix jeunesles
plusendifficultéet faciliter aing leur insertion
dansnotresociété.

Vousrendrez compte ala dél égation intermi-
nistériellealavilleet aladirection desensei-
gnements scolairesdevosinitiatives et des
difficultés éventuelles que vous pourriez
rencontrer.

Leministredel’ éducation nationae
Jack LANG
Leministredééguéalaville
ClaudeBARTOLONE

BACCALAUREAT NOR : MENE0200304N NOTE DE SERVICE N°2002-032 |MEN
RLR : 544-0c DU 13-2-2002 DESCO A3

rganisation des épreuves

spécifiques de Poption
internationale du baccalauréat
dans les sections allemandes

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd' lle-de-France; aux chefsdedivisiondes
examenset concours

m Laprésente note de service complételes
dispositions du décret du 11 mai 1981 rel atif
aux sectionsinternationales et del’ arrété du
11 mai 1981 modifié, relatif aux sectionsinter-
nationalesdelycée, aing quelesdispositionsde
lanotedeservicen® 2001-005 du 3janvier 2002
publiéeauB.O. n° 2du 10janvier 2002. Ellea
pour objet de préciser les conditions particu-
liéresqui s’ appliquent dans|es sections
allemandes pour | organi sation des épreuves

spécifiquesdel’ optioninternationaedu baccar
lauréat. Ces épreuves concernent lalangue et
littératurealemandeset I’ histoireet géographie.
Il estrappeléque:

- pour I" organisation des épreuves del’ option in-
ternationaledubacca auréet, lesdispositionsdela
réglementationgénéraerdativesal’ organisation
du baccalauréat général et al’ organisation des
épreuvesspécifiquesdel’ optioninternationaledu
baccd auréet demeurent applicables al’ exception
desdigpositionsparticuliéresqui font I’ objet dela
présentenotedesarvice;

- les éléves des sections allemandes peuvent
obtenir le dipléme defin d éudes secondaires
allemand (Allgemeine Hochschulreife) en
passant les épreuves spécifiquesdel’ option
international e du baccalauréat ; laDeutsche
AllgemeineHochschulreifeest décernée:

. en cas de réussite au baccal auréat dans son
ensemble,
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. acondition queles épreuves spécifiques de
langueet littérature allemandes et d histoire et
géographieaent &ésubiesenlanguedlemande,
. acondition queles candidats aient obtenu au
moins|amoyenne dans | es épreuves spéci-
fiquesdelangue et littérature allemandes et
d histoireet géographie.

I - Nature des épreuves écrites

a) Langueet littératur eallemandes
Lescandidatstraitent unsujet chois parmi trois
pouvant revétir unedesformessuivantes:

- analyse d’ un texte defiction ou analyse
comparéedeplusieurstextesdefiction;

- analyse d’ un texte argumentatif, analyse
comparée de plusieurstextesou argumentetifs
ou analyse comparée d’ un texte defiction et
d untexteargumentatif ;

- analyse d’ un probléme a partir detextesou
d autressupports.

Lesujetdoit porter surl’ ensaignement dispensé
au coursdesdeux annéesdu cycleterminal.

b) Histoireet géographie

L’ épreuveécrite, d uneduréedequatre heures,
comprend deux sous-épreuvesdigtinctes: I'une
d histoire, I’ autre de géographie. Les sujets
doivent porter sur I’ ensemble des questions
inscritesau programme du cycletermind. Les
sujetsde géographie peuvent porter sur lecom-
plément, spécifiquealx sectionsallemandes, du
programmeaménagéd’ histoireet géographie.
Dans chague cas, histoire et géographie, les
candidatstraitent I’ un desdeux sujetsau choix.
Cesdernierspeuvent revétir laforme:

- soit d’ une étude apartir d' un texte qui doit
conduire auneinterprétation, auneréflexion
portant sur despassagesdu texteet desfaitss'y
rapportant ; étude comparée de textesou de
passages de textes, avec desfaits, des phéno-
meénes complexeset une problématique;

- soit d' une composition, avec le cas échéant,
utilisation de supports (par exemple, statis-
tiques, cartes, images) qui doit conduireal’ éude
d’uneréalité, d’ un phénoméene complexe,
d uneproblématique.

Il - Durée et nature des épreuves orales

a) Langueet littératureallemandes
L’interrogation est d’ une durée de 30 minutes

pour untempségal de préparation.
Lessujetsportent sur I’ enseignement dispensé
aucoursdesdeux annéesducycletermind. Les
candidats sont interrogésal’ ora sur d’ autres
parties du programme que celles qui ont fait
I’ objet d uneinterrogation al’ écrit.

A partir d un texte assez court, defiction ou
argumentatif, les candidats doivent fairela
preuvequ’ils sont capablesdel’ analyser, de
I"interpréter et de porter un jugement sur ce
texte avec méthode en fonction des questions
posées.

Dans un premier temps, les candidats doivent
s efforcer d’ apporter al’ aide d’ un exposé
cohérent uneréponse personnelleau probléme
posé. Dansun second temps, les examinateurs
peuvent dargir ledébat enfonctiondu probléme
atraiter.

b) Histoir eet géographie

L’interrogation, conduite danslalangue dela
section, est d’ une durée de vingt minutes pour
untempséga depréparation.
Lessujetsportent sur I’ ensembledesquestions
inscrites au programme du cycletermina. En
géographie, les sujets peuvent porter sur le
complément, spécifique aux sections
alemandes, du programmeaménagéd’ histoire
et géographie. Les candidats sont interrogésa
I’ oral sur d’ autres parties du programme que
cellesqui ont fait I’ objet d’ uneinterrogation a
" écrit.

Dans un premier temps, les candidats doivent
s efforcer d’ apporter al’ aide d’ un exposé
cohérent uneréponse personnelleau probléme
posé. Dansun second temps, lesexaminateurs
peuvent dargir ledébat enfonctionduprobléme
atraiter.

Lorsdel’ épreuve, lescandidats doivent
démontrer qu’ilsont appris, dansleslimites
correspondant aleur &ge, acomprendreet juger
defacon critiquele monde actuel avec son
enracinement historique, ses conditions
social es, économiques et géographiques, ses
structureset tendances politiques.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR
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enseignements dans les classes
de sixieme de college

Vucodedel’ éducation, not. art. L.332-1aL.332-5;
D.n°85-924du30-8-1985; D. n° 96-465 du 29-5-1996;
A.du22-11-1995; A. du29-5-1996 mod. par A. du30-11-
2001 ; A. du18-6-1996; avisdu CSE du 20-12-2001

Articlel- L article ler del’arrétédu 29 mai
1996 susvistestaing rédigé:

“Article 1 - Lesenseignementsdesclassesde
sixiéme de collége sont organisés conformé-
ment al’ annexejointeau présent arrété.
Enplusdesenseignementsobligatoires, chaque
éléve peut participer aux diverses activités
éducativesfacultativesproposéespar I’ établis-
Article2- L aticle2del’ aréédu29mai 1996
susvistestains rédigé:

“Article2- Danslesclassesdesixiéme, chaque
collége dispose d’ une dotation horaire globale
de 28 heures hebdomadaires par division pour
I” organi sation desenseignementsobligatoires,
ains que pour I’ aide aux éléveset I accompa
gnement deleur travail personnel que ces
enseignementsimpliquent.

Un complément dedotation peut &reattribué
aux établissements pour le traitement des
difficultésscolairesimportantes. Ce complé-
ment est modul é par les autorités acadé-
miques en fonction des caractéristiques et du
projet del’ établissement, notamment en ce
qui concernele suivi deséléveslesplusen
difficulté”
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Article3- Lesarticles3 et 4del’arrétédu
29 mai 1996 susvisé sont abrogéset remplacés
par unarticle3nouveau ains rédigé:
“Article3 - Dansle cadre de son projet d' éta-
blissement, chaque collége utilise lesmoyens
d’ enseignement qui lui sont attribués pour
apporter desréponsesadaptéesaladiversitédes
éévesaccudillis.

Pour I” organi sation des ensel gnements et pour
I’aide aux éléveset I'accompagnement deleur
travail personnel, il est tenu comptedelaprio-
ritéaccordéealamaitrisedelalangue.
Envuederemédier adesdifficultésscolaires
importantes, lecollége peut mettreen place, de
fagon dérogatoire et temporaire, un dispositif
spécifique dont les modalités d’ organisation
peuvent étre spécialement aménagées, sur la
base d’ un projet pédagogique préal ablement
vaidépar lesautoritésacadémiques.

L’ accueil d'un éléve dans ce dispositif est
subordonnéal’ accord desparentsou du repré-
sentant 1égal.”

Article4- Leprésent arrété est applicablea
compter del’ année scolaire 2002-2003.
Article5- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, lel4janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

(voir annexe page suivante)
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A....

HORAIRES DES ENSEIGNEMENTS APPLICABLES AUX ELEVES DE LA CLASSE
DE SIXIEME DE COLLEGE

ENSEIGNEMENTS OBLIGATOIRES HORAIRE DE L’ELEVE
Francais 4+(05)ou5
Mathématiques 4
Languevivanteétrangere 4
Histoire-géographie-éducation civique 3
Scienceset techniques:

-stiencesdelavieetdelaTerre 1+(0,5)

- technologie 1+(05)
Enseignementsartistiques:

- artsplagtiques 1

- éducationmusicale 1

Education physiqueet sportive 4

Aideaux éléveset accompagnement deleur travail personnel : 2 heurespar division
Heuresdeviedeclasse: 10 heuresannuelles

() : Leshorairesentre parenthéses sont dispensésen groupesa effectifsallégés.

En plus des enseignements obligatoires, chaque €l éve peut participer aux diversesactivités
éducativesfacultatives proposéespar I’ établissement.
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rganlsatlon des

est modulé par |es autorités académiques en
enseignements du cycle central b o

. - - fonction des caractéristiques et du projet de
de college (classes de cinquiéme  I'é&ablissement, notamment encequi concerne
et de quatrieme)

lesuivi deséléveslesplusendifficulté”

Vucodedel’ éducation, not. art. L.332-1aL.332-5;

D. n° 76-1304 du 28-1-2-1976 mod., not. art. 17;
D.n°85-924du30-8-1985; D. n° 96-465 du 29-5-1996;
A du9-3-1990mod. ; A. du26-12-1996; A. du10-1-
1997 mod. ; avisdu CSE du 20-12-2001

Articlel- L article ler del’ arrété du 26 dé-
cembre 1996 susviseest rédigéains qu'il suit :
“Article1- Lesenseignementsdu cycle
central de collége (classesde cinquiémeet de
quatriéme) sont organisés conformément a
|’ annexejointeau présent arrété.

Dansle cadre des enseignements obligatoires,
deux heures hebdomadaires sont consacréesa
desitinéraires de découverte, impliquant au
moinsdeux disciplineset utilisant I amplitude
horairedéfinieen annexepour chacuned entre
dles. IIssont misen place pour tousleséléves
en classesde cinquieme et de quatrieme, sslon
desmodalitésdéfiniespar leministredel’ édu-
caionnationde.
Enplusdesensaignementsobligatoires, chaque
éléve peut suivre un ou deux enseignements
facultatifs organi sés dans|es conditions défi-
niesenannexe.

Chaque éléve peut également participer aux
diversesactivités éducativesfacultatives
proposées par |’ éablissement.”

Article2- L article2 del’ arrété du 26 dé-
cembre1996 susviséest rédigéains qu'il suit :
“Article2 - Danslecyclecentral, chaque
collége dispose d’ une dotation horaire globale
de 26 heures hebdomadaires par division de
cinquiéme et de 29 heures hebdomadaires par
division de quatriéme pour I’ organisation des
enseignements obligatoires, incluant lesiting-
rairesdedécouverte.

Un complément de dotation peut étre attribué
aux établissementspour letraitement desdiffi-
cultés scolairesimportantes. Ce complément

Article3- L’ article3del’ arrété du 26 dé-
cembre1996 susviséest rédigéains qu'il suit:
“Article 3 - Cette dotation en heures d’ ensai-
gnement est distinctede |’ horaire-élévefixé,
pour les enseignements obligatoires, a
25 heureshebdomeadairesenclassedecinquiéme
et 428 heures hebdomadaires en classe de
quatrieéme.”

Article4- L’ article4 del’ arrété du 26 dé-
cembre1996 susviséest rédigéains qu'il suit:
“Article4 - Dansle cadre de son projet d' éta-
blissement, chaque collége utiliselesmoyens
d’ enseignement qui lui sont attribués pour
apporter desréponsesadaptéesaladiversitédes
élévesaccueillisou organiser destravaux en
groupes alégés, notamment en frangaiset en
sciences et techniques (sciencesdelavie et de
laTerre, physique-chimieet technologie).
Enclassedecinquiéme, undispositif d’ aideauix
éléves et d’ accompagnement deleur travail
personne peut &reorganiséau-deladesheures
hebdomadairesd’ enseignementsobligeatoires.”
Article5- L article5del’ arrété du 26 dé-
cembre 1996 susviséest rédigéaing qu'il suit:
“Article’5 - En classe de quatrieme, en vuede
remédier adesdifficultésscolairespersstantes,
le coll ége peut mettre en place un dispositif
spécifique, dont les modalités d’ organisation
peuvent étre spécialement aménagées, sur la
base d’ un projet pédagogiqueinscrit dansle
cadre des orientations définies par le ministre
chargédel’ éducation nationale.

L’ accueil d’'un éléve dans ce dispositif est
subordonnéal’ accord desparentsou du repré-
sentant 1égal.”

Article6- Leprésent arrété est applicablea
compter del’ année scolaire 2002-2003 en
classedecinquiémeet del’ annéescolaire2003-
2004 enclassedequatrieéme.

Article7 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
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arrété, qui serapublié au Journd officiel dela  Pour leministredel’ éducation nationale

Républiquefrancaise. et par délégation,
Ledirecteur del’ enseignement scolaire
FaitaParis, le14janvier 2002 Jean-Paul deGAUDEMAR

Annexe

HORAIRES DES ENSEIGNEMENTS APPLICABLES AUX ELEVES DES CLASSES
DU CYCLE CENTRAL DE COLLEGE (CINQUIEME ET QUATRIEME)

TITRE CLASSE DE CINQUIEME CLASSE DE QUATRIEME
Horaire-éléve | Horaire-éléve | Horaire-éléve | Horaire-éléve
Enseignements possible Enseignements possible
communs avec les communs avec les
itinéraires de itinéraires de
découverte (*) découverte (*)
Enseignementsobligatoires
Francais 4 5 4 5
Mathématiques 35 45 35 45
Premiérelanguevivante 3 4 3 4
étrangére
Deuxiémelanguevivante (**) 3
Histoire-géographie- 3 4 3 4
éducation civique
Scienceset techniques:
-giencesdelavieetdelaTare 15 25 15 25
- physiqueet chimie 15 25 15 25
- technologie 15 25 15 25
Enseignementsartistiques:
- artsplastiques 1 2 1 2
- éducationmusicae 1 2 1 2
Education physqueet sportive 3 4 3 4
Horairenon affecté
A repartir par I éablissement 1 1
Enseignementsfacultatifs
Latin (***) 2 3
Languerégionae (****) 3
Heuresdeviedeclasse 10 heuresannuelles 10 heuresannuelles

(*) Itinéraires de découverte sur deux disciplines: 2 heuresinscrites dans|’ emploi du temps dela classe auxquelles
correspondent 2 heuresprofesseur par divison.

(**) Deuxiemelanguevivanteérangereourégionale.

(***) Possibilitédefaireparticiper lelatin danslesitinérairesdedécouverte, apartir delaclassede4éeme.

(****) Cette option peut étre proposée & un ééve ayant chois unelangue vivante étrangére au titre del’ enseignement de
deuxiemelanguevivante.

En plus des enseignements obligatoires, chaque éléve peut participer aux diverses activités
éducativesfacultatives proposéespar I’ éablissement.
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roupes de métiers et classes

au titre desquels le diplome
“un des meilleurs ouvriers
de France” peut étre délivré

VuD. n° 2001-599 du 5-7-2001, not. art. 2; A. du 5-7-
2001 ; avisdu CSE du 20-12-2001

Articlel- L’ articlelerdel’arréédu5juillet
2001 susviséest modifiéains qu'il suit:

| - DanslegroupelX : travail delaterreet du
verre est gjoutée |aclasse décoration sur
porcelaine.

I1 - DanslegroupeXIIl : méiersdelabijouterie
est gjoutéelaclasse polisseur.

111 - Danslegroupe XV : métiersdelagravure
est gjoutéelaclassegravuresur bois.

IV - Danslegroupe XVIII : métiersliésaux
animaux et gjoutéelaclassesdlerie-carrosserie.
V - Apréslegroupe X1X : métiersdel’ art des
jardins et desfleursest gjoutéle groupe XX :

métiersdel’ audiovisudl, comprenant lesclasses
suivantes:

- métiersdel’imageanimée;

-métiersduson;

- métiers du montage et delapostproduction
audiovisuelle;

- métiers de lagestion de production audio-
visudle;

- métiersdel’ingénierie et del’ exploitation
audiovisudles.

Article2 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arrété, qui serapubliéau Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le28janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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AFFECTATION NOR : MENP0200344N NOTE DE SERVICE N°2002-033
2 RLR : 804-3 DU 13-2-2002
EN REEMPLOI U113:2:200

rocédure d’affectation

en réemploi des professeurs
du second degré et des PEGC -
rentrée 2002

Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie

m Laprésente note de service apour objet de
définir laprocédure d' affectation en réemploi

des professeurs du second degré et desPEGC
actuellement en réadaptation.

Vousvoudrez bien m’ adresser pour [le29 mars
2002 au plustard, lesdossiers des personnels
de votre académie, candidats a un poste de
réemploi, qui remplissent les conditions
suivantes (circulaire n° 85-296 du 26 ao(t
1985, circulaire n° 85-325 du 24 septembre
1985):

- étreinapte aun retour dans!’ enseignement
devant les ééves, enraison d' une affection
chroniqueavec séquellesdéfinitives, maisdont
I’ évolution est stabilisée;

- avoir faitlapreuveau coursdelaréadaptation
d' unequdificationpour I’ exercicedefonctions
aUCNED. Lescandidatsaun postederéemploi

doiventjustifier de 3 annéesderéadaptation au
CNED.

Il convient depréciser queseulslesdossiersde
candidature aun poste de réemploi ayant fait
|”objet d’unavisfavorable dela CAPA
devront étretransmis alasous-direction C.
J attirevotreattentionsur lefait quelenombre

depostesderéemploi est restreint. |l vous ap-
partient donc de rappeler alaCAPA qu’'un
avisfavorable au réemploi ne peut étre émis
quelorsguelesdeux conditionsci-dessus sont
pleinement remplies.
Afinquelegroupedetravail constituéal’ éche-
lon national puisse formuler son avisentoute
connaissance de cause, je vous demande de
veiller alacompositiondesdossierssoumisala
CAPA, puistransmisamesservices.
[Isdoivent impérativement comporter :
-lecurriculumvitae;

- éat desservices;

- leoulescertificatsmeédicauix récents, détaillés
etexplicites;

- lecertificat médical, détaillé, du médecin
consaller;

-I"avisdétailléet motivédu serviced appui ;

- I"avismotive du recteur directeur du CNED
(aprés consultation du directeur del’ institut
d enseignement adistance oul le candidat au
réemploi est enréadaptation) ;

- lafiche de renseignements ci-jointe, remplie
intégralement ;

- leproces-verbal delaréuniondelaCAPA qui
doit obligatoirement faireapparaitrenon seule-
ment les propositions de réemploi maisencore
lesmaintiensen réadaptation.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

(vair fiche page suivante)
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NOR : MENP0200185A ARRETE DU 28-1-2002
RLR : 822-3 JO DU 30-1-2002

xamen de qualification - gpréslesmots: “d’ un des corps d’ inspection
professmnnelle en vae deladiscipling’, sqntqomasl,e.smots. oupar
. . . unautremembred’ un corpsd’inspection, I’un
de 'admission au CAPES, &t I autredésignésper lerectaur” |
au CAPET ou au CAPEPS

VuD. n° 72-581 du4-7-1972mod., not. art. 24;

D.n° 80-627 du4-8-1980mod., not. art. 5-1; A. du18-7-
1991 mod. par A. du 3-12-1992, par dispositions

deart. 5deA. du23-9-199%4 &t par A. du 12-5-1999
Articlel- Lesdispositionsdel’article2 de
I"arréédu 18juillet 1991 susvisésont modifiées
ang qu'il suit:

a) Au premier dinéadel’article2, lesmots:
“inspecteur pédagogi que régional -inspecteur
d’ académie” sont remplacés par lesmots:
“inspecteur d’ académie-inspecteur pédago-
giquerégiona” ;

b) Au second alinéa, apréslesmots: “ un spé-
cidiste dechaquediscipling’, sont gjoutésles
mots: “exercant en formationinitiale, enfor-
mation continue, en insertion professionnelle
ou en gpprentissage’.

Article2 - Lesdispositionsdel'article 3de
I"aréédu 18juillet 1991 susvisesont modifiées
ang qu'il suit:

a) Lapremiére phrase du second alinéa est
remplacéepar laphraseci-gpres:

“En cequi concerneles professeurs stagiaires
ensgituation, lejury seprononceapartir del’ avis
d unmembred undescorpsd’ingpectiondela
discipline ou, pour les professeurs stagiaires
exercant en formation continue, en insertion
professionnelleou enapprentissage, d’ unautre
membred uncorpsd'ingpection, I’ unet!’ autre
désignéspar lerecteur.”

b) Laseconde phrase du second alinéa est
modifiéeaind qu'il suit :

- gpréslesmots: “dans!’ unedesclassesqui lui
sont confiées’, sont gjoutéslesmots: “ou dans
lelieuouiil exercesesfonctions’.
Article3-L’article5del’ arrétédu 18juillet
1991 susvistest modifiéains qu'il suit :

a) A lapremiérephrase, apréslesmots: “ devant
uneclasss’, sont goutéslesmots: “oudansle
lieuotilsexercent leursfonctions,” ;

b) Laderniére phrase est remplacée par les
dispositionsci-apres:

“A I'issued une nouvelle délibération, lejury
établit laliste des stagiairesadmisal’ examen
dequdlification professionnelle. Enouitre, pour
lesstagiaireseffectuant leur premiéreannéede
stage qui n’ont pas été admisal’ examen de
qudlificationprofessionnele, il formuleunavis
sur I’intérét, auregard del’ aptitude profession-
nelle, d autoriser le stagiaire aeffectuer une
deuxiémeet derniereannéedestage.”
Article4 - Lesdispositionsdu présent arrété
sont gpplicables aux actes pris pour lesprofes-
seursstagiaires qui effectuent leur stage durant
I’annéescolaire2001-2002, quellequesoit ' an-
néeautitredelagudleilsont passéleconcours.
Article5- Ledirecteur des personnels ensel-
gnants est chargée del’ exécution du présent
arrété, qui serapubliéau Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le28janvier 2002

€t par délégation,

Pour leministredel’ éducation nationae
Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE

CERTIFICAT NOR : MENP0200186A ARRETE DU 28-1-2002
D’APTITUDE RLR: 830-0 JO DU 30-1-2002

cces aux fonctions de

conseiller principal d’éducation

VuD.n°70-738du 12-8-1970 mod., not. art. 8;
A. du3-12-1992 mod. par A. du 12-5-1999

Articlel- Lesdispositionsdel’article2 de
I"arrété du 3 décembre 1992 susviseé sont
modifiéesaing qu'il suit :

a) Aupremier alinéadel’ article 2, lesmots:
“inspecteur pédagogi que régional -inspecteur
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d’académie” sont remplacés par lesmots:
“inspecteur d’ académie-inspecteur pédago-
giquerégiona” ;

b) Au second alinéa, apreslesmots: “et du
corpsdesconsaillers principaux d' éducation”,
sont gjoutéslesmots: “exercant en formation
initiale, en formation continue, eninsertion
professionnelleou en apprentissage.”
Article2-Alafinduseconddinéadel’ article3
del’arrétédu 12 mai 1999 susvisg, aprésles
mots: “ prendrelaformed’ uneinspection”, sont
goutéslesmots: “danslelieu ouil exerce ses
fonctions.”

Article3- Ladernierephrasedel’ article5de
I’ arrété du 3 décembre 1992 susvisé est
remplacée par lesdispositionsci-apres:

“A I'issued une nouvelle délibération, lejury
éablit laliste des stagiaires admisau certificat
d aptitude. En outre, pour les stagiaires effec-
tuant leur premiéreannéedestagequi N’ ont pas

ééadmisau certificat d gptitude, il formuleun
avissur I’intérét, auregard del’ gptitude profes-
sionnelle, d autoriser lestagiaireaeffectuer une
deuxiémeet derniéreannéedestage.”
Article4 - Lesdispositions du présent arrété
sont applicables aux actes pris pour les
conselllers principaux d’ éducation stagiaires
qui effectuent leur stagedurant I’ annéescolaire
2001-2002, quelle que soit I’ année au titre de
laquelleilsont passéleconcours.

Article5- Ledirecteur despersonnelsensei-
gnants est chargée de |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le28janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

CERTIFICAT NOR : MENP0200187A ARRETE DU 28-1-2002
D’APTITUDE RLR: 824-1d JO DU 30-1-2002

cces au professorat de lycée

professionnel du deuxiéme grade

VuD.n°92-1189du 6-11-1992, ens. textesqui I’ ont
modifié, not. chap. VIl deD. n° 98-916 du 13-10-1998
et D.n° 2001-527 du 12-6-2001; A. du12-5-1999

Article1- Dansletitre, au premier dinéade
I’article 6 et au premier dinéadel’article 7 de
I"arrété du 12 mai 1999 susvisé, lesmots:
“du deuxiemegrade’ sont supprimés.
Article2- Ausecond alinéadel’article 2 de
I"arrétédu 12 mai 1999 susvisé, apreslesmots:
“un spécialiste de chaque discipline”, sont
goutéslesmots: “ exercant enformationinitiae,
enformation continue, eninsertion profession-
nelleou en gpprentissage’.

Article3- Lesecond alinéadel’ article 3 de
I"arétédu12 mai 1999 susvistest modifiéang
qu'il suit:

a) A lafindelapremiérephrase, gpréslesmots:
“d’'undes corpsd’ inspection deladiscipling’,
sont gjoutéslesmots: “ou, pour lesprofesseurs
stagiaires exercant en formation continue, en
insertion professionnelle ou en apprentissage,

d'un autre membre d’ un corps d’ inspection,
I"'unet!’ autredésignéspar lerecteur” ;

b) A laseconde phrase:

- gpreslesmots: “d un descorpsd inspection
deladiscipling”, sont gjoutéslesmots: “ ou par
unautremembred un corpsd’inspection, I'un
et!’autredésignéspar lerecteur,” ;

- gpréslesmots: “dans!’ unedesclassesqui lui
sont confiées’, sont gjoutéslesmots: “ou dans
lelieuouil exercesesfonctions’.

Article4- L’ aticle5del’ aréédul12mai 1999
susvistéest modifiéaing qu'il suit

a) A lapremiérephrase, apréslesmots: “ devant
une classe”, sont gjoutéslesmots: “ou dansle
lieuouilsexercent leursfonctions,”.

b) Laderniére phrase est remplacée par les
dispositionsci-apres:

“A I'issued une nouvelle ddibération, lejury
éablit laliste des stagiairesadmis au certificat
d aptitude. En outre, pour les stagiaires effec-
tuantleur premiéreannéedestagequi N’ ont pas
ééadmisau certificat d aptitude, il formuleun
avissur I’intérét, au regard del’ aptitude
professonnelle, d autoriser lestagiaireaeffec-
tuer unedeuxiémeet derniereannéede stage.”



Article5 - Lesdispositions du présent arrété
sont applicablesaux actesprispour lesprofes-
seursdelycée professionnel stagiaires qui
effectuent leur stage durant I’ année scolaire
2001-2002, quelle que soit I’ année au titre de
laquelleilsont passéleconcours.

Article6 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnants est chargée de |’ exécution du présent
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arrété, qui serapubliéau Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le28janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

DIPLOMES NOR : MENP0200188A ARRETE DU 28-1-2002
PROFESSIONNELS RIRS JO DU 30-1-2002

iplome professionnel
de professeur des écoles

VuD. n° 90-680 du 1-8-1990 mod., not. art. 10;
A.du2-10-1991 mod. par A. du17-2-1993

Articlel- Lesecond alinéadel’ article5 de
I arrété du 2 octobre 1991 susvisé est remplacé
par I’ dinéaci-agpres:

“AI'issued une nouvelleddibération, lejury
établit laliste définitive des professeurs
stagiairesqu’il proposeau recteur pour ladéli-
vrancedu diplémeprofessionnel deprofesseur
des écoles. En outre, pour les stagiaires effec-
tuant leur premiéreannéedestagequi N’ ont pas
étéadmisau dipléme professionnel de profes-
seur desécoles, il formuleunavissur I’ intérét,
au regard del’ aptitude professionnelle,

d autoriser lestagiaireaeffectuer unedeuxieme
et derniéreannéedestage.”

Article2 - Lesdispositionsdu présent arrété
sont gpplicablesaux actes prispour lesprofes-
seursdes écoles stagiaires qui effectuent leur
stagedurant I annéescolaire2001-2002, quelle
quesoitl’ annéeautitredelaquelleilsont passé
leconcours.

Article3 - Ledirecteur despersonnelsensei-
gnants est chargée del’ exécution du présent
arrété, qui serapubliéau Journa officie dela
Républiquefrangaise.

FaitaParis, le28janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

NOR : MENE0200354C CIRCULAIRE N°2002-034 MEN
RLR: 723-3b DU 13-2-2002 DESCO A10

Recrutement des personnels
du premier degré aux stages
de préparation au CAPSAIS -
année 2002-2003

Réf.: D. n° 87-415du 15-6-1987 mod. par décrets
n°90-1126 du17-12-1990, D. n° 97-425 du 25-4-1997
et D. n° 2001-794 du 31-8- 2001 ; A. du15-6-1987
compl. par A. du 7-1-1988; A. du 25-4-1997 mod.

par A. du11-6-1998; C.n° 97-104 du 30-4-1997;
C.n° 2001-128 du 11-7-2001

Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdépartementaux del’ éducation nationale;
auxdirectriceset directeursd' |UFM ; audirecteur
duCNEFEI

m Laprésentecirculaire préciselesmodalités
sdlon lesquellesvont S effectuer, pour I’ année
scolaire 2002-2003, lerecrutement et " admis-
sionauneformation spéciaisée de personnels
du premier degré désireux de seformer et de
préparer leCAPSAIS.

Lesformations classiques ou en alternance
restent lesocledelaproposition depréparation
et deformation. Elles sont complétées, le cas
échéant, par uneformation adistanceavecle
Centrenational d études et de formation pour
I enfanceinadaptée (CNEFEI) de Suresnesou
par uneformation en cours d’ exercice dont
I’ organi sation général e est définiedansla
circulairen® 2001-128du 11 juillet 2001 parue
auB.O.du19juillet 2001. Danslecadred une
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politique départementale de formation AlSen
phase avec |es besoins du département et les
ressources de formation, ladiversification des
modalités de formation doit permettre d’ amé-
liorer lerecrutement en offrant desperspectives
nouvellesdeformation. Il importe en effet de
procéder aunepréparationau CAPSAI Sadaptée
adessituations et desbesoins diversselon les
personnels.

Lacirculairedoit vous permettre de procéder
danslesmeilleursdélaisal’ information des
candidats aux stages de formation préparant a
I”examen pour |’ obtention du certificat
d' aptitude aux actions pédagogiques spéciali-
séesd’ adaptation et d' intégration scolaires
(CAPSAIS) en leur présentant e schéma
prévisionnel deformation qui leur est propose.

1 - Sites et modalités de formation

I.1Formationsclassqueou en alternance
Ladéermination dessitesdeformation prépa
rantau CAPSAISains quelesdiversesmoda
lités offertes pour I’ année scolaire 2002-2003
dans chague département sont définiesavec le
plus grand soin par un travail conjoint de
I’ inspecteur d’ académie et du directeur
d’ IUFM compte tenu des moyens et crédits
réservésacet effet.

- Pour lesoptions A, B et C, lesformations se
déroulent soit au CNEFEI (A, B, C), soita
I'lUFM deLyon(A et C).

- Lesoptions D et G sont implantées sur
quelques pdles; leszonesinteracadémiques
définiesautour de ces p6les constituent des
secteurspour |’ affectation desstagiaires.
-L’option D “autisme’ estimplantée au centre
de Suresnes.

Conformément aux dispositions arrétées, et
s agissant desoptionsD et G, leszonesinter-
académiques sont définiescommesuit :

1) académiesde Caen, Nantes, Rennes, Rouen;
2) académiesdeBordeaux, Limoges, Orléans-
Tours, Poitiers;

3) académiesd Amiens, Lilleet Reims;

4) académies de Besancon, Nancy-Metz,
Strashourg;

5) académies de Clermont-Ferrand, Dijon,
Grenoble, Lyon;

6) académies d’Aix-Marseille, Corse,

Montpellier, Nice, Toulouse;

7) académies de Guadeloupe, Guyane,
Martinique;

8) académiedelaRéunion;

9) académiesde Crétell, Paris, Versailles.

L’ option G estimplantéesur lessitesIUFM sui-
vants: Nantes, Bordeaux/Cauderan, Rouen,
Tours/Fondettes, Lille, Strasbourg/Sélestat,
Lyon, Aix-en-Provence, Toulouse/Muret,
Martinique, ParisMalitor.

- Pour les options E et F qui concernent les
effectifsles plusimportants d’ enseignants a
former, desformations sont aprévoir apriori
danschacunedesacadémies.
Leszonesinteracadémiquesprévalent pour les
optionsE et F lorsqueles académies n’ offrent
qu’ unedecesdeux options.

|.2 Formation en coursd’ exercice

En complément des formations évoquées ci-
dessus et dans une perspective de diversifica
tion de!’ offre, uneformation en coursd’ exer-
cice peut étre envisagée dansles conditions
définiespar lacirculairedu 11juillet 2001. Elle
est proposée aux enseignants qui le souhaitent
et qui sontingallésatitreprovisoiresur unposte
spécidise (D, E, F), enfonction desmoyensde
remplacement disponibles. Uneattentiontoute
particuliére doit étre apportée alaconcertation
entrel’ inspecteur d’ académieet ledirecteur de
I"lUFM pour élaborer leprojet deformationqui
permet de définir lesmodalités d' articulation
entreleséquipesde circonscription AlSet les
formateursdesIUFM, laforme et ladurée des
regroupements, lesmodes de travail proposés
lorsdestempshebdomadaireslibéréset durant
lessix semaines de formation, I’ utilisation
éventudlledel’ enseignement adistancepour la
formation considérée.

Il est rappel € que ne sont effectivement
stagiaires que les enseignants bénéficiant
d’ unejournéehebdomadairelibéréepour leur
formation et des six semaines de regroupe-
ment prévuesdanslacirculairedu 11 juillet
2001. En aucun cas, desinitiatives d’ adapta-
tional’emploi, qui ont leur intérét propre, ne
peuvent &reassimiléesalaformation encours
d exercice.

Lesstagiaires a cette formation sont désignés
par I'inspecteur d' académieaprésconsultation



delacommission administrative paritaire
départementale (CAPD).

| .3Formation adistanceavecle CNEFEI
Uneformation adistance organisée par le
CNEFEI pour lesoptionsD, E et Fexistedepuis
plusieurs années, destinée en priorité ades
enseignants pour lesquels|’ éoignement des
centresrend difficilel’ accésauneformation
notamment en zonesrurales. Laformation en
coursd’ exercicedoit progressivement et désa
présent permettred’ gpporter uneformation aux
enselgnants concernés. Cependant, laforma-
tion adistance est maintenue pour I’ année
2002-2003. Compte tenu du nombre de places
limitépar lespossibilitésd’ accueil du CNEFEI,
il vous est demandé d’ établir en concertation
avec lesingpecteursd’ une méme académie un
ordrepréférentiel desoptionspour laformation
adistance, et pour chaque option proposée,
d’ éablir un ordre des candidats proposés par
département. Il est rappelé queles stagiaires
retenus pour cette formation bénéficient au
moins d’ une demi-journée hebdomadaire
libérée et de regroupementsau CNEFEI de
Suresnes.

Les stagiaires a cette formation sont proposés
par I'ingpecteur d’ académie, aprésconsultation
delaCAPD, alaCAPN qui examine, dansun
premier temps, les priorités académiques
d option, ensuite et le cas échéant, I ordre des
candidatures.

LaCAPN examineles é éments donnés pour
faireappel acettemodalité complémentairede
formation. Lesinspecteursd’ académie, direc-
teurs des services départementauix del’ éduca
tion national e peuvent s appuyer notamment
sur I’ enquéte consacrée alasituation del’ AIS
sur ledépartement qu'ilsont arenseigner desle
premier trimestre 2002.

En casdeformation en coursd' exercice ou de
formation adistance, ils exercent sur un poste
spécialisé atitre provisoire, letempsdeleur
formation.

|.4Principescommunsr égissant laformation
Dansune perspective de cohérence desforma:
tions, les stagiaires suivent latotalité de leur
cursusdansleur académies I option choisiey
estouverte.

En cas de changement d’ académie du fait du
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regroupement en zone interacadémique, les
stagiairessuivent laformationrelativeal’ US1
etI’'US2dans|’ académied accueil.
Danstouslescas, ilseffectuent les périodesde
responsabilité pour I'US 3 dans |eur départe-
mentd origine.

Pour laformationen coursd’ exercice, uncahier
des charges précise les conditions d’ organisa-
tiondelaformation, unejournéehebdomedaire
éant obligatoirement libéréepour I’ enseignant
enplusdesregroupementsd’ uneduréeglobae
desix semainespour latotalitédelaformation.
En conséquence, uneattentiontouteparticulie-
re est donnée dansle projet deformation, a
I’accuell desstagiairesal’ lUFM sur lestemps
libérésains qu' alaliaison avecleséquipesde
circonscription AIS.

Enpréalableal’ ingtruction descandidatures, le
choix desschémasdeformation pour lesoptions
assurées dans|’ académiefait I’ objet d’une
concertation entreledirecteur del’ lUFM et les
inspecteursd’ académie, directeursdessarvices
départementauix del’ éducation nationale.

J appellevotreattention sur lescontraintesliées
alarépartition desformations en zonesinter-
académiqueset alamiseenplacedel’ dternance
dans|esformations selon des schémas qui
varientd’ uneacadémieal’ autre. Ellesnécessi-
tent queles choix de schémas de formation et
les choix relatifs aux modalités de remplace-
ment des stagiaires soient compatibles aussi
bienau niveau académiquequ’ au niveauinter-
académique. Pour lesoptionsdont |etraitement
estinteracadémique, lesschémasdeformation
sont élaborés avec les académiesdelazone
interacadémique, avec le CNEFEI pour la
formation adistance, afin d’ établir ains une
organisation qui convient al’ ensemble des
partenairesconcernés.
Danstouslescasdefigure, lesformations
proposées doivent prendre en compte, dans
I’ organisation de|’ année scolaire, les dates
d ouverturedessessionsdel’ US1etdel’ US2.

Il - L’information des candidats et le
recveil des candidatures

Il est del’ autorité de |’ inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementauix del’ édu-
cation nationale, de dresser, aprésavisdela
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commission administrative paritaire départe-
mentale, laliste nominative des candidats auix
stages de préparation au CAPSAIS, dansles
différentesoptionsy comprislorsqu’il s agitde
candidature alaformation en coursd’ exercice
ou alaformation adistance. Il précise, pour
chacun descandidats, silssontinscritsenliste
principaleou enliste supplémentaire.

L’ admission et |’ affectation des stagiaires
demeurent pour lesformationsinteracadé-
miqueset laformation adistance, delacompé-
tencedel’ administration centrale, aprésconsul-
tation d’ une commission administrative
paritaire nationae. Pour laformation en cours
d exerciceet pour lesformationsclassiquesou
en dternance, laliste retenue par I’ inspecteur
d académiegprésconsultationdelaCAPD sera
adressée pour information al’ administration
centrae.

Lesdemandes de dérogation quellesqu’ elles
soient sont examinéesen CAPN .
[1.11nformation descandidats

Il importe que, déslaparution de laprésente
circulaire, I'inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
nationa esepréoccupe, alafois, dediffuser une
information générale en direction detoutesles
écoleset d’ apporter desréponsesaux questions
queseposent leséventuelscandidats.

A cet effet, je vous recommande fortement
d organiser al’intention desingtituteurs et des
professeurs des écol esintéressés des réunions
d' information qui auront pour objet :

- d'éclairer leur choix en leur apportant des
précisionssur les caractéristiques desemplois
départementaux auxquel sconduisent lesdiffé-
rentesformationset sur lesengagementsqu’ils
prennent en s'inscrivant alapréparation du
CAPSAIS;

- delesinformer desconditionsdanslesquelles
sont organisées et se déroulent lesformations
dansleoulescentresdeleur choix. Il importe,
notamment, que les candidats aient connais-
sance des zones de regroupement interacadé-
mique de certaines options, des contraintes
particuliéres que peut imposer lamiseen place
del’ alternance (duréetotale delaformation,
duréedespériodes, caendrier...), desconditions
danslesquelles se déroulent laformation en

coursd exercice, laformation adistance;

- deleur communiquer tout renseignement
relaif aux modalitésd’ organisationdel’ examen
(inscription a chacune des unités de
spécialisation, déroulement desépreuves, sujets
d examen, résultats des premiéres sessonsdu
CAPSAISrénové...).

Il est bien évidemment souhaitable que
I”inspecteur d’ académieinforme, dansla
mesure du possible, les candidats sur lasitua-
tion départemental e des empl ois vacants ou
susceptiblesdel’ étre.

I1.2 Recuell descandidatures
Lesservicesdel’ inspection académique
mettent aladisposition desfutursstagiairesun
dossier de candidature aux stages de prépara-
tion au CAPSAIS. lIsveillent, notamment, &
informer les enseignants sur lesformations
proposées dans le département, I’ académieou
en zoneinteracadémique ainsi que sur les
modalités de formation proposées. Je précise
queles candidats admis au stage delaprécé-
denteannéescolaireet ayant bénéficiéen cours
d année d’ un congé de longue maladie et/ou
d'un congé de maternité, pour les candidates,
ont defait obtenu unreport destage; ilsdoivent
doncrenouveler leur candidature.

Il - Le traitement des candidatures

Lescandidatsauneformation au CAPSAIS
doivent appartenir au corpsdesprofesseursdes
écolesou au corpsdesingtituteurs (annexe).

| gppartient al’ ingpecteur d' académie, directeur
des services départementaux del’ éducation
nationale, de vérifier larecevabilité des candi-
datures.

Il importe qu’il informe les candidats qui
auraient, parallél ement, demandéet obtenuune
permutation que leur départ en stage sera
soumisal’accord del’ inspecteur d’ académie
du département d’ accueil, apresconsultationde
laCAPD concernée.

Afind éreenmesuredeporter surlescandida
tures présentées une appréciation rigoureuse-
ment argumentée, I’ inspecteur d’ académie
recuelllel’ avisémissurledosser par |’ inspecteur
del’ éducation nationale de circonscription, &
I'issuedel’ entretien quecedernier aeu avecle
candidat.



Cet avisdoait faire apparaitre de maniere expli-
citeet détaillée:

- lesmotivationsdu candidat ;

- sesgptitudesas'insérer dans une équipe de
travail ;

- sescapacitésrelationndlles;

- sescapacitésd adaptation aux fonctionsqu'il
sollicite.

Lesinspecteursde |’ éducation nationale ne
manquent pas, lorsdecet entretien, derappeler
aux candidatsles obligations auxquellesils
S engagent :

- suivrel’intégrditédelaformation;

- seprésenter al’ examen;

- exercer desfonctionsrelevant del’ AlS
pendant troisannées (annexe).
Lescandidatsalapréparationau CAPSAISne
peuvent demander leur inscription quepour une
seule option, en donnant dans un ordre préfé-
rentiel lamodalitéqui leur convient parmi cdlles
proposées, le cas échéant, dans|’ académie ou
enzoneinteracadémiquesdlon|’ optionchoisie.
L’ inspecteur d’ académie détermine en accord
avec ledirecteur del’ lUFM [’ affectation dans
uncentredeformationdel’ académieou adresse
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al’ administration centrae leslistes proposées
pour laformation adistance, lesinteracadé-
miques (D, G), lesdérogations, lesoptions A,
B, C,D“autisme’.

L’ établissement de listes supplémentaires est
indispensable; eneffet, aucunecandidaturenon
inscritepréal ablement sur ceslistesnepeut étre
acceptéeen listeprincipalealasuited’ un
désistement.

Jevousrappellequ’ un méme candidat ne peut
étreinscrit alafoisenliste principale et en
listesupplémentaireet qu’ entout éat decause,
il n"est candidat qu’ aune seuleoption.
Transmissiondeslistes
Jevousdemandedem’ adresser sousleprésent
timbre, pour le 23 mars 2002, délai derigueur,
I’ éat récapitulatif des candidatures arrété par
vO0s soins. Lesinstructions nécessaires a
I" établissement des documents d’ inscription
vousparviendront directement.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

Annexe

CONDITIONS EXIGEES DES CANDIDATS AUX STAGES DE PREPARATION AU CAPSAIS

NATURE DES STAGES QUALIFICATION

OBLIGATION MORALE

desingtituteurs(1)

EXIGEE
CAPSAIS, options: | Appartenanceau - desuivrel’intégraitédelaformation.
A,B,C,D,E,F,G |corpsdesprofesseurs | Aprésle ler novembre, lesdésistementsdoivent
desécolesouau corps | rester exceptionnelset étre présentéssur

certificat médical ;

- deseprésenter, al’issuedu stage, al’ examen
permettant d’ obtenir lesUS préparées;

- d’ exercer desfonctionsrelevant del’ adaptation
et del’ intégration scolaires pendant troisannées
consécutives, dans!’ option choiseet dansle
département autitredesquelsl’ admission aété

prononcée(2).

(1) Aladatedu ler octobredel’ annéed entréeenstage, “ ...

I" examen du certificat d’ aptitude aux actions pédagogiques

spécialiséesd adaptation et d'intégration scolairesest ouvert aux ingtituteurset aux professeursdesécolestitulaires... ;”

(décret n° 2001-794 du 31 aodt 2001).

(2) Lespériodesd exercicedanslesfonctionsrelevant del’ adaptation et del’ intégration scol airesdoivent étre comptabilisées:
- dés|’ obtention d’ une unité de spécialisation pour cequi concernelaformation classique;

- des|’ entréeenfonction pour laformation en alternance.
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0200130A ARRETE DU 25-1-2002 MEN
SOUS CONTRAT RLR: 531-7 JO DU 2-2-2002 DAF D1

ombre de contrats offerts au
concours externe et au concours
externe spécial de et en langue
régionale d’acces a I'échelle
de rémunération de professeur
des écoles - année 2002

m Par arrété du ministre de|’ éducation natio-
nale en date du 25 janvier 2002, le nombre de
contrats offertsau titre de’ année 2002 au

concoursexterneet au concoursexternespécia
deetenlanguerégionaed accesal’ échellede
rémunération de professeur des écoles des
établissements d’ enseignement privés sous
contrat est fixé a1 223 et serépartitaing qu'il
suit:

- concoursexterne: 1190;

- concoursexternespécid : 33.

Lenombre de contrats offerts est réparti entre
les académies sieges des centres de formation
pédagogiquesprivésains qu'il est précisedans
letableau annexéau présent arrété.

Annexe

REPARTITION DES CONTRATS OFFERTS AU CONCOURS EXTERNE ET AU CONCOURS
EXTERNE SPECIAL DE ET EN LANGUE REGIONALE DE PROFESSEUR DES ECOLES -

SESSION 2002

RECTORAT CENTRES DE FORMATION CONTRATS OFFERTS
DE RATTACHEMENT AU CONCOURS
EXTERNE EXTERNE SPECIAL
Aix-Marseille | CFPPdeMarsalle 40
Besangon CFPPdeBesancon 29
Bordeauix CFPPdeBordeaux 46
Caen CFPPd Hérouville-Saint-Clair 55
Clermont-Fd | CFPPdu Puy-de-Dome 30
Grenoble CFPPdelLaTronche 52
Lille CFPPdeLille 69
CFPPd Arras 26
CFPPdeCambrai 29
Lyon CFPPdeCadluire 60
Montpellier CFPPdeMontpdlier 33
Nancy-Metz | CFPPdelaMosdle 19
Nantes CFPPd Avrillé 105
CFPPdeNantes 88
CFPPdelaRoche-sur-Yon 48
Orléans-Tours | CFPPdeBlois 36
Paris CFPPdeParisAssas &
CFPP Sainte-Geneviéve
CFPPEurécole 20
CFPPANdré Néher 20
CFPPE. Mounier 43
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RECTORAT CENTRES DE FORMATION CONTRATS OFFERTS
DE RATTACHEMENT AU CONCOURS
EXTERNE EXTERNE SPECIAL
Guyane Paris: CFPPE. Mounier 7
Reims CFPPdelaMarne-Taissy 21
Rennes CFPPde Saint-Brieuc- 23 2
Guingamp
CFPPdeBrest 32 10
CFPPdeRennes 46
CFPPd Arradon 35 7
Toulouse CFPPdeToulouse 66
Versdlles CFPPdeVersailles 30
Montpellier Ingtitut supérieur deslangues 14
delaRépubliquefrancaise
TOTAL 1190 33

NOR : MENA0200340A ARRETE DU 13-2-2002 MEN
RLR : 627-0b DPATE C4

Répartition des postes offerts
au recrutement d’infirmier(e)s
des services médicaux

des administrations de I'Etat
au MEN - année 2002

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; codedela santé publique,

not. art. L. 474-1; D.n° 85-899 du 21-8-1985mod. ;

D. n°94-1020 du 23-11-1994 mod. par D. n° 96-60
du24-1-1996; D.n° 95-102 du 27-1-1995; A. du 16-7-
1980 mod. ; A. du26-4-1985; A. du 7-11-1985mod. ;
A. du20-12- 2000 mod. ; A. du 31-1- 2002

Articlel- Lespostesd infirmiéreset d'infir-
miersdessarvicesmédicalix desadministrations

del’ Etat auministéredel’ éducation nationale,
offerts au recrutement ouvert au titre de
|’ année 2002, sont répartisentrelesacadémies
conformément au tableau annexé au présent
arrété.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le13février 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

(voir annexe page suivante)
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Annexe

ACADEMIES

CONCOURS

EMPLOIS RESERVES

EXTERNE

INTERNE

Anciens Travailleurs
combattants handicapés
et victimes
de guerre

Aix-Marslle

=

3

Amiens

Besancon

Bordeavix

'501\100

Caen

Clermont-Ferrand

(e} iN N

Corse

Crétell

Dijon

=0
R[N

Grenoble

Guadeloupe

Guyane

(@] o))

Lille

w

N

Limoges

NN N N

Lyon

=

=Y

Montpellier

Nancy-Metz

Nantes

Nice

Orléans-Tours

=

Paris

Poitiers

Reims

'SO\IOWLOLOU'IOOI—‘}—‘

Rennes

Strashourg

Toulouse

Versalles

N

Polynésefrancaise

OJC%OG)\I

OIN P[RR P OO OO R OIFROINOIOIO|F AMNOIFOIOO|O| =

O| N[O N O ©O| B[ AN BN O] W

TOTAL

3

5| ool | k| Nl k] k[ k] k] R N o] 8] 0| o] k| L K| o| k| k| 1] |~

R
'_\
&

au recrutement d’assistant(e)s
de service social au MEN -
année 2002

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16

NOR : MENA0200339A ARRETE DU 13-2-2002 MEN
RLR : 627-1b DPATE C4

épartition des postes offerts

du11-1-1984mod.; L. n° 51-598 du 24-5-1951,

not. art. 29; D. n° 85-899 du 21-8-1985mod. ;
D.n°91-783du1-8-1991; D. n° 95-102 du 27-1-1995;
A.du7-11-1985mod. ; A. du 17-2-1994 mod. par A. du
27-10-1995; A. du 20-12-2001 mod. ; A. du 31-1-2002

Articlel-Lespodesd assgantesetd assstants
de service socia offerts au recrutement sont




répartis entre les académies conformément au
tableau annexéau présent arrété.

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera

publiéauB.O.
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FaitaParis, le13février 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Annexe

ACADEMIES

CONCOURS EXTERNE

CONCOURS INTERNE

Aix-Marsglle

8

Amiens

11

Bordeauix

Caen

Clermont-Ferrand

Crétel

Dijon

58300|—\

Grenoble

Guadeloupe

Lille

=

Limoges

Lyon

=

Montpellier

Nancy-Metz

Nantes

Orléans-Tours

Paris

Poitiers

Reims

Rennes

=

Réunion

Strasbourg

Toulouse

Versalles

w

Polynésiefrancaise

=
WP AOWO OO O W NP O RN

TOTAL

EXAMEN NOR : MENA0200366A ARRETE DU 12-2-2002 MEN
RLR: 6217 DPATE C4
PROFESSIONNEL ¢

cces au grade de secrétaire

administratif de classe
exceptionnelle du corps des
SAAC au MEN - année 2002

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 94-1016 du 18-11-1994,
not.art. 11; D.n° 94-1017 du 18-11-1994; A. du 20-6-
1996 mod.

Article 1 - Unexamen professionnel pour
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I accés au grade de secrétaire adminigtratif de
classe exceptionnelle du corps des secrétaires
administratifsd’ administration centrale au
ministére del’ éducation nationale est organisé
autitredel’ année2002.

Article2 - Sont admisaprendre part aux
épreuves de cet examen professionnel, les
secrétaires administratifs d’ administration
centrale qui auront atteint, au 31 décembre
2002, au moinsle 7éme échelon delaclasse
normale, ains que ceux titulairesdu grade de
classesupérieure.

Article3- L’épreuveécrite del’ examen
professonnel pour I’ accésaugradedesecrétaire
adminigtratif de classeexceptionndledu corps
des secrétairesadministratifsd’ administration
centraleau ministére de!’ éducation nationale
organistautitredel’ année 2002, sedérouleraa
Parislemardi 14 mai 2002de9h00a12h Q0.
Cette épreuve consiste en larédaction d’ une
note, d un rapport ou d’'unelettreal’ aide des
démentsd’ undossier decaractéreadministratif.
Cetteépreuveest notéede0a20 points.
Article4 - Lescandidats admissibles seront
convoquésindividue lement &I’ épreuveorae
qui sedérouleraaParisapartir du 3juin 2002.
Article5 - Lenombre de nominations qui
pourront étre prononcées au titrede |’ année
2002 serafixé ultérieurement par arrété.
Article6 - Leregistredesinscriptions sera
ouvert au ministére del’ éducation nationale,
direction des personnels administratifs,

techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnelsadministratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et de santé, bureau des
concours, 142, rue du Bac, (5éme éage, piece
531), 75007 Parisduvendredi 1er mars2002 au
vendredi 29 mars2002.

Lesdemandesd'’ inscription seront obligatoire-
ment présentées sur lesformulaires éablis par
ladirection des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement et tenusala
disposition des candidats apartir du vendredi
ler mars2002. Ellesdevront étre:

- Soit déposées au bureau des concours au plus
tardlevendredi 29 mars2002a17 h 00;

- soit confiées aux services postauix entemps
utilepour quel’ envel opped’ expédition, adresste
au bureau des concours, DPATE C4, 110, rue
deGrenelle, 75357 Paris07 SP, soit timbréedu
vendredi 29 mars2002 aminuit au plustard, le
cachet delapostefaisant foi.
Aucunformulairedéposéou postéhorsddai ne
pourraétre prisen considération.

Article7 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le12février 2002

Pour le ministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnesadminigratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

NOR : MENA0200368A ARRETE DU 20-12-2001 MEN
RLR: 621-7 DPATE C4

ates et modalités

d’organisation d’un concours
externe commun de SASU pour
Pacadémie de Paris et de SAAC
au MEN - année 2002

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-245 du 15-3-1982 ;
D.n°94-1017 du 18-11-1994 ; A. du 28-7-1995;
A.du17-12-2001

Article1- Lesépreuves écrites du concours

externecommun derecrutement de secrétaires
d administration scolaire et universitaire pour
I’ académie de Paris et de secrétairesadminis-
tratifsd’ administration centraleau ministérede
I’ éducation national e, organisé au titre de
I’année 2002, se dérouleront aArcueil le
vendredi 15 mars2002.

Article2- L’horairedesépreuvesest fixéan-
s quil suit:

de9h00a12h00: Epreuvenc 1 : rédaction
d une note de synthese a partir de documents
pouvant comporter des éléments chiffrés



(données gtatistiques, comptables, financiéres,
commerciaeset administratives simplifiées),
durée: 3heures, coefficient 3.
de14h00417h00: Epreuven© 2 : disserta-
tion sur un sujet d’ ordre général relatif aux
problémes économiques, sociaux et culturels
du monde contemporain, durée 3 heures,
coefficient 2.

Article 3- Lescandidats déclarésadmissibles
par lejury seront convoquésindividuelement
aux épreuvesorales qui se dérouleront a
Arcueil.

Cesépreuvesconsistenten:

- Epreuven® 1 : conversation aveclejury a
partir d’ un texte ou d' une citation de portée
générale permettant d’ apprécier lesqualitésde
réflexion et lesconnai ssancesdu candidat.
Préparation : 20 minutes, durée 20 minutes,
coefficient 3.

- Epreuven® 2: dansun groupe d épreuves au
choix du candidat (le choix du groupes effec-
tuantlorsdel’ inscriptionau concours), interro-
gation sur une des matieres du groupe
d épreuveschois lorsdel’ inscription, tiréeau
sort par le candidat, et portant sur des notions
reletives:
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GroupeA

- soit al’ organisation constitutionnelle et
humaine delaFrance et aux institutions
communautaires;

- soital’ organisationadministrativedelaFrance.
GroupeB

- soit aux problémes économiques;

- soit aux problémespolitiques.

GroupeC

- soital’ histoire contemporaine;

- soit alagéographie économique et humaine
delaFranceet aux principales données écono-
miquesrelatives aux paysdel’ Union euro-
péenne.

Préparation : 15 minutes, durée : 15 minutes,
coefficient : 2

Article4 - Lesecrétaire général du service
interacadémique des examens et concours est
chargédel’ exécution du présent arrété.

FaitaArcuel, le 20 décembre2001
Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur du serviceinteracadémique
desexamenset concours

Thierry LE GOFF

NOR : MENA0200367A ARRETE DU 13-2-2002 MEN
RLR: 623-0b DPATE C4

Répartition des postes offerts
au recrutement d’adjoints
administratifs des services
déconcentrés, spécialités
“administration générale”

et “administration et
dactylographie” - année 2002

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985mod. ;
D.n°90-713du1-8-1990; A. du 7-11-1985 mod. ;
A.interm. du30-12-1994; A. du29-8-1995; A. du 14-12-
2001 mod. ; A. du31-1-2002

Articlel- Lespostesd adjointsadminigtratifs,

pécidité“adminigrationgénérae’ et pécidité
“administration et dactylographie’, offertsauix
recrutements d’ adjoints administratifs des
services déconcentrés, sont répartis, par
Spécidité et par académie, conformément auix
tableaux annexésau présent arrété.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le13février 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnesadminidratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

TOUTES SPECIALITES

ACADEMIES CONCOURS EMPLOIS RESERVES
EXTERNE INTERNE ACVG * TH **

Aix-Marsaille 44 0 12 4
Amiens 0 15 4 1
Bordeauix 19 20 10 3
Caen 7 16 6 2
Clermont-Ferrand 11 12 6 2
Créeal 57 56 30 9
Dijon 18 18 9 3
Grenoble 31 33 17 5
Lille 20 20 11 3
Limoges 3 3 2 1
Lyon 57 60 32 10
Montpellier 19 18 10 4
Nancy-Metz 10 17 7 2
Nantes 18 14 9 3
Nice 10 10 5 2
Orléans-Tours 5 5 3 1
Paris 51 51 27 8
Poitiers 21 23 12 4
Rennes 10 9 5 2
Réunion 0 16 4 1
Rouen 14 14 8 2
Strasbourg 6 0 1 0
Toulouse 19 19 10 3
Versalles 82 80 44 13
Nouvele-Caédonie 0 2 0 0
TOTAL 532 531 284 88

* Ancienscombattantset victimesdeguerre.

**Travailleurshandicapés.
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Annexe 11
SPECIALITE ADMINISTRATION ET DACTYLOGRAPHIE
ACADEMIES CONCOURS EMPLOIS RESERVES
EXTERNE INTERNE ACVG * TH **
Bordeauix 19 20 10 3
Caen 7 16 6 2
Clermont Ferrand 11 12 6 2
Dijon 18 18 9 3
Grenoble 31 33 17 5
Limoges 3 3 2 1
Lyon 57 60 32 10
Montpellier 19 0 5 2
Nancy-Metz 10 17 7 2
Orléans-Tours 5 5 3 1
Paris 0 36 12 3
Poitiers 21 23 12 4
Rouen 14 14 8 2
Strasbourg 6 0 1 0
Toulouse 19 19 10 3
TOTAL 240 276 140 43
Annexe 111
SPECIALITE ADMINISTRATION GENERALE
ACADEMIES CONCOURS EMPLOIS RESERVES
EXTERNE INTERNE ACVG * TH **
Aix-Marsgille 44 0 12 4
Amiens 0 15 4 1
Cré&tel 57 56 30 9
Lille 20 20 11 3
Montpellier 0 18 5 2
Nantes 18 14 9 3
Nice 10 10 5 2
Paris 51 15 15 5
Rennes 10 9 5 2
Réunion 0 16 4 1
Versalles 82 80 44 13
Nouvele-Caédonie 0 2 0 0
TOTAL 292 255 144 45

* Ancienscombattantset victimesdeguerre.
**Travailleurshandicapés.
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NOR : MENA0200342A ARRETE DU 13-2-2002 MEN
RLR: 624-4 DPATE C4

maltres ouvriers sont répartis entre les acadé-
mies conformément auix tableaux annexésau
présent arrété.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-

d’enseignement du MEN - nistratifs, techniques et d’ encadrement est
. chargéedel’ exécution du présent arrété.
année 2002
VuL. n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 Fait aParis, le 13février 2002
du11-1-1984mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985 mod. ; Pour leministredel’ éducation nationae

D.n°91-462 du 14-5-1991 mod. ; A. du 7-11-1985

€t par délégation,

mod.; A du24-9-1991; arrétésdu 3-12-1991, du 24-1- Ladirectricedes personnel sadministratifs,

1992 et du12-3-1992; A. du 5-2-2002

techniqueset d encadrement

Articlel-Lespostesoffertsaurecrutementde  BéatriceGILLE

Annexe 1

TOUTES SPECIALITES

ACADEMIES

CONCOURS

EXTERNES INTERNES

Aix-Marseille

1

Amiens

Besangon

Bordeauix

Caen

Clermont-Ferrand

N
WA W OoIN|N

Corse

Cré&el

~N[O[N| N 00| W N[N

AN

2

[

Dijon

14

Grenoble

Guadeloupe

Lille

29

Limoges

Lyon

Martinique

Montpellier

Nancy-Metz

Nantes

Nice

Orléans-Tours

Ow(ﬂthmHBHm\l

Paris

=
o

Reims

ol
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ACADEMIES CONCOURS

EXTERNES INTERNES
Rennes 15
Rouen 5
Strasbourg 1
Toulouse 7
Versalles 52 2
Nouvelle-Calédonie 0
Polynésiefrancaise 0

TOTAL 284 170

Annexe II

SPECIALITE CUISINE

PR ORI W O

ACADEMIES CONCOURS
EXTERNES INTERNES

4

Aix-Marsgille
Amiens
Besangon

Caen
Clermont-Ferrand
Cré&tel

Dijon

Grenoble

Lille

Limoges

Lyon
Montpellier
Nancy-Metz
Nantes

Nice
Orléans-Tours
Paris

Reims

Rennes

Rouen

Strashourg
Toulouse
Versalles
Nouvelle-Calédonie
Polynésiefrancaise
TOTAL

I—‘I—‘SNI\)I—‘NI\)OWHQ}I\)I\)OOHUII\)WWI—‘NO(H

[y
\'
N
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Annexe III

SPECIALITE AGENCEMENT ET REVETEMENT

ACADEMIES

CONCOURS

EXTERNES

INTERNES

Aix-Marsalle

Amiens

Caen

Clermont-Ferrand

Cretell

Grenoble

Lille

Nice

Reims

Rennes

Toulouse

Versalles

O N| U N[ | B[N ©| O | O ©

NI

TOTAL

(0]
=

Annexe v

SPECIALITE INSTALLATIONS ELECTRIQUES SANITAIRES ET THERMIQUES

ACADEMIES

CONCOURS

EXTERNES

INTERNES

Amiens

10

Caen

Corse

Crétall

Dijon

Grenoble

Lille

Limoges

Lyon

Martinique

Montpellier

Nancy-Metz

Nantes

Nice

Orléans-Tours

Paris

=)

Rams

Rennes

Rouen

Toulouse

NN BN O N | B W O | = 00| U1 O 00| O | O

TOTAL

2]
©

g NN N B WOl NN O N N O AN N W = O
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Annexe \'%
SPECIALITE EQUIPEMENTS BUREAUTIQUES ET AUDIOVISUELS
ACADEMIES CONCOURS
EXTERNES INTERNES
Bordeauix 8 3
Clermont -Ferrand 2 0
Lille 4 1
Montpellier 0 1
TOTAL 14 5
Annexe VI
SPECIALITE ESPACES VERTS - INSTALLATIONS SPORTIVES
ACADEMIES CONCOURS
EXTERNES INTERNES
Guadeloupe 0 1
Montpellier 0 2
TOTAL 0 3

CONCOURS ET EXAMENS |NOR:MENA0200343A ARRETE DU 13-2-2002 MEN
RLR: 624-4
PROFESSIONNELS DPATE C4

épartition des postes offerts
au recrutement d’ouvriers
professionnels des établissements
d’enseignement du MEN -
année 2002

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 85-899 du 21-8-1985mod. ;
D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod. not. art. 21 ; A. du 7-11-
1985mod. ; A. du 24-9-1991 compl. par A. du 22-6-1992
et A.du7-6-2001; arrétésdu 3-12-1991, du 24-1-1992,
du12-3-1992 et du 13-7-2001 ; A. du 12-2-2002

Articlel- Lespostesd ouvriersprofessonnels,
offertsaux concourset examensprofessonnels

ouverts pour lerecrutement d’ ouvriers profes-
sionnelsdu ministerede |’ éducation nationale,
autitre del’ année 2002, sont répartisentreles
académiesconformément aux tableaLx annexés
auprésentarrété.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 13février 2002
Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

TOUTES SPECIALITES

ACADEMIES CONCOURS EXAMENS TRAVAILLEURS
EXTERNE INTERNE PROFESSIONNELS| HANDICAPES
Aix-Marslle 24 15 12 2
Amiens 35 25 0 2
Besangon 16 4 3 1
Bordeavix 22 14 9 1
Caen 5 5 0 0
Clermont-Ferrand 22 4 0 1
Corse 2 2 0 0
Crétell 99 61 70 8
Dijon 35 27 0 2
Grenoble 28 15 12 2
Guadeloupe 2 3 0 0
Lille 84 51 39 5
Limoges 6 3 1 0
Lyon 33 34 25 3
Martinique 2 7 0 0
Montpellier 16 11 8 1
Nancy-Metz 20 15 13 2
Nantes 40 20 18 2
Nice 11 7 2 0
Orléans-Tours 31 29 0 2
Paris 51 30 30 4
Poitiers 9 9 4 0
Reims 24 13 13 2
Rennes 33 33 0 2
Réunion 3 2 1 0
Rouen 17 12 10 1
Strashourg 18 13 6 1
Toulouse 34 22 15 2
Versalles 157 37 55 8
Nouvelle-Caédonie 0 4 0 0
Polynésiefrancaise 0 0 5 0
TOTAL 879 527 351 54
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SPECIALITE MAGASINAGE (ATELIERS)
ACADEMIES CONCOURS EXAMEN
EXTERNE INTERNE PROFESSIONNEL
Amiens 8 0 0
Lille 0 2 2
Limoges 1 1 0
Lyon 3 6 3
Martinique 0 4 0
Montpellier 1 1 0
Nice 1 1 0
TOTAL 14 15 5
Annexe |11}
SPECIALITE LINGERIE
ACADEMIES CONCOURS EXAMEN
EXTERNE INTERNE PROFESSIONNEL
Besangon 0 0 3
Dijon 4 4 0
Toulouse 3 2 1
Polynésiefrancaise 0 0 1
TOTAL 7 6 5
Annexe v
SPECIALITE ESPACES VERTS - INSTALLATIONS SPORTIVES
ACADEMIES CONCOURS EXAMEN
EXTERNE INTERNE PROFESSIONNEL
Caen 0 2 0
Lille 5 3
Martinique 0 1 0
Nice 1 0 0
Polynésiefrancaise 0 0 1
TOTAL 6 6 4
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SPECIALITE EQUIPEMENTS BUREAUTIQUES ET AUDIOVISUELS

ACADEMIES

EXTERNE

INTERNE

EXAMEN

PROFESSIONNEL

Amiens

0

Bordeauix

Clermont-Ferrand

Dijon

Lille

Montpellier

Orléans-Tours

Poitiers

Toulouse

N[ BN N[N N O w

P O|O|R AN OlWwO

TOTAL

N
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Annexe VI

SPECIALITE INSTALLATIONS SANITAIRES ET THERMIQUES

ACADEMIES

CONCOURS

EXAMENS

EXTERNE INTERNE

PROFESSIONNELS

TRAVAILLEURS
HANDICAPES

Amiens

0

0

Bordeaux

Clermont-Ferrand

Crétell

Dijon

Grenoble

Lille

[y

Lyon

Nancy-Metz

Nantes

Nice

Paris

Reims

Strasbourg

Toulouse

WOWUOINRINANOINOIN

Versalles

N
=

Polynésiefrancaise
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TOTAL
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Annexe VII

SPECIALITE REVETEMENTS ET FINITIONS

ACADEMIES

CONCOURS

EXAMENS

EXTERNE

INTERNE

PROFESSIONNELS

TRAVAILLEURS
HANDICAPES

Aix-Marsaille

Amiens

Besangon

Clermont-Ferrand

Corse

Crétel

Dijon

Lille

Limoges

Lyon

Montpellier

Nancy-Metz

Nice

Paris

Reims

Rennes

Rouen

Strasbourg

Toulouse

Nouvelle-Caédonie
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Annexe VIII

SPECIALITE AGENCEMENT INTERIEUR

ACADEMIES CONCOURS EXAMENS TRAVAILLEURS
EXTERNE INTERNE PROFESSIONNELS| HANDICAPES

Amiens 0 8 0

Caen

Clermont-Ferrand

Corse

Crétell

Dijon

Grenoble

Guadeloupe

Lille

Limoges

Lyon

Martinique

Montpellier

Nancy-Metz

Nantes

Nice

Orléans-Tours

Paris

Poitiers

Reims

Rennes

Rouen

Toulouse

W o o1 A w|o|~| o1 2| 00| | w| of w k| Bl o| ~i N~ v nof o

Versalles
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TOTAL 116
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Annexe IX

SPECIALITE INSTALLATIONS ELECTRIQUES

ACADEMIES

CONCOURS

EXAMENS

EXTERNE

INTERNE

PROFESSIONNELS

TRAVAILLEURS
HANDICAPES

Aix-Marseille

Amiens

Besangon

Bordeauix

Crétel

Dijon

Grenoble

Guadeloupe

Lille

Limoges

Lyon

Martinique

Nancy-Metz

Nantes

Nice

Orléans-Tours

Paris

Poitiers

Reims

Rennes

Réunion

Rouen

Strashourg

Toulouse

Nouvele-Caédonie

Polynésiefrancaise
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Annexe X

SPECIALITE CUISINE

ACADEMIES CONCOURS EXAMENS TRAVAILLEURS
EXTERNE INTERNE PROFESSIONNELS| HANDICAPES
Aix-Marsalle 9 7 5 1
Amiens 14 10 0 1
Besangon 6 0 0 0
Bordeaux 7 5 4 1
Clermont-Ferrand 13 0 0 1
Crétel 55 33 38 4
Dijon 18 11 0 1
Grenoble 12 7 6 1
Lille 30 17 14 2
Limoges 2 1 1 0
Lyon 18 11 11 1
Montpellier 9 5 5 1
Nancy-Metz 9 7 7 1
Nantes 19 10 10 1
Nice 3 2 1 0
Orléans-Tours 19 20 0 1
Paris 17 12 12 1
Poitiers 5 3 4 0
Reims 6 3 4 1
Rennes 15 16 0 1
Rouen 6 5 5 0
Strasbourg 5 3 4 0
Toulouse 12 8 5 1
Versalles 82 17 27 4
Nouvelle-Caédonie 0 2 0 0
Polynésiefrancaise 0 0 1 0
TOTAL 391 215 164 25
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orrespondant académique
pour 'académie de la Guyane

L.

insp

L.

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod.; L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 89-833 du 9-11-1989 mod.
par D. n° 2000-75du 27-1- 2000, not. art. 5;
A.du1-2-1999

Article1- M. Pourchet Gérard, inspecteur
général del’ éducation nationale est désigne,
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acompter du 25 janvier 2002, et pour une
seconde période detrois ans, correspondant
académiquepour I académiedelaGuyane.
Article2- Ladoyennedel’inspectiongénérae
del’ éducation nationale est chargée del’ exé-
cution du présent arrété.

Fait aParis, le 13 février 2002
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

TITULARISATION NOR : MENA0200150D DECRET DU 29-1-2002 MEN
JO DU 1-2-2002 DPATE B2

pectrice d’académie-
ectrice pédagogique régionale
m Par décret du Président delaRépubliqueen

date du 29 janvier 2002, Mme Digne Marie-
Paule, inspectrice d’ académie-inspectrice

pédagogiquerégionaestagiaireadministration
et viescolaires, esttitularisée danslecorpsdes
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux acompter du 10 novembre
2001.

NOR : MENA0200101D DECRET DU 29-1-2002 MEN
JO DU 1-2-2002 DPATE B2

pecteurs d’académie adjoints

m Par décret du Président de la République
en date du 29 janvier 2002, les inspecteurs
d’ académie-ingpecteurs pédagogiquesrégio-
naux dont les noms suivent, sont nommes
inspecteurs d’ académie adjoints, dans|es
départements ci-dessous désignés::

- Martinique (Fort-de-France) : M. Zabulon

Pierre, administration et vie scolaires, en
remplacement de M. Beuvard Y von, appeléa
d autresfonctions, acompter du ler octobre
2001.

- Hauts-de-Seine (Versailles) : M. Benaych
Pierre, administration et vie scolaires, en
remplacement deMmeRavat Daniéle, mutée,
acompter du ler octobre 2001.
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NOR : MENA0200327A ARRETE DU 13-2-2002 MEN
DPATE A3

omité médical ministériel
du MEN

VuL.n°®84-16du11-1-1984; D. n° 86-442 du 14-3-
1986 mod., not. art. 5; D. n° 48-2042 du 30-12-1948,
not. art. 6

Articlel- Lesmédecinsagréésdont lesnoms
suivent sont nommeés, pour une durée detrois
ans, acompter du ler octobre 2001, membres
du comité médical ministériel du ministérede
I éducation nationale, enqualitéde:

| -Membrestitulaires

Médecinegénérae

- Dr Becour Bertrand (1éreet 3eme section)

- Pr Bricaire Frangois (1éresection)

- Dr Maury Jean-René (3émesection)

- DrVignalou Laurent (2éme section)

- Dr Sebeyran Suzanne (2éme section)
Spécialités(pour I’ ensembledes sections)

- Cardiologie: Dr Dominique Facquet (dont le
mandat expirerale8avril 2003)

- Dermatologie: Dr Jossay Michel

- Endocrinologie: Dr Ghéron Gérard

- Hématologie: Pr Gorin Norbert

- Néphrologie: Dr Mignon Frangoise

- Neurologie: Dr Loutre Jean-Claude

- Oncologie: Dr Nizri Daniel

- Ophtalmologie: Dr CoscasAlan

- Pneumo-phtisiologie: Pr Lebeau Bernard

- Psychiatrie:

. Dr Magerand Claude

. Dr Chopin-Hohenberg Claire
Rhumatologie: Dr BertagnaFrangois

[ - Membressuppléants(pour I’ ensembledes
sections)

Médecinegénérae

-DrDjianYves

- Dr KrysHenri

- Dr Cappart Philippe

Spécidités

- Cardiologie: Dr Vogel Charles-Michd

- Neurologie: Dr Leger Jean-Marc

- Oncologie: Dr Jaulerry Chrigtian

- Pneumo-phtisiologie: Dr Legall Chrigtine

- Psychiatrie: Dr Maloux Hervé.

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement et la
directrice del’ administration sont chargées,
chacune en ce qui laconcerne, del’ exécution
du présent arrétéqui serapubliéau B.O.

FaitaParis le13février 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE
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irecteur de I’Ecole nationale

supérieure de physique de
Grenoble

m Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecolendionde
upérieuredephysquedeGrenoble, écoleinterne
al’ Ingtitut national polytechnique de Grenoble

(décretn° 85-1243du 26 novembre 1985 maodifié),
sont déclaréesvacantesacompter du ler sep-
tembre2002.

Conformément aux dispositionsde I’ article

L. 713-9 du codedel’ éducation, ledirecteur est

chois dans!’ une des catégories de personnels
ayant vocation aenseigner dans|’ école, sans
condition denationdité. Lesdirecteursd école

sont nommés par leministrechargédel’ ensa-

gnement supérieur sur proposition du consell.
Leur mandat est decingansrenouvelableunefois
Lesdossiersde candidature, comprenant
notamment uncurriculumvitae, devront parvenir,
dansunddai detrois semainesacompter dela
parutiondu présent avisau Journd officiel dela
Républiquefrancaise, au président del’ Ingtitut
nationa polytechniquede Grenoble.

L es candidats devront adresser une copie de
leur dossier auministéredel’ éducation natio-
nale, direction del’ enseignement supérieur,
service des contrats et des formations, sous-
direction des certifications supérieures et de
laprofessionnalisation, bureau des écoles
d'ingénieurs, DES A12, 99, rue de Grenelle,
75007 Paris.

VACANCE NOR : MENS0200172V AVIS DU 1-2-2002
DE FONCTIONS JO DU 1-2-2002

irecteur de I'Ecole nationale

supérieure en génie des
technologies industrielles de Pau

m Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecolenationde
supérieureengéniedestechnologiesindustrielles
dePau, écoleinterneal’ universitéde Pau et des

paysdel’ Adour (décret n° 85-1243 du 26 no-

vembre 1985 modifi€), sont déclarées vacantes

acompter du ler février 2002.

Conformément aux dispositionsde I’ article

L. 713-9ducodedel’ éducation, ledirecteur est

chois dans|’ une des catégories de personnels
ayant vocation aenseigner dans|’ école, sans
conditiondenationalité. Lesdirecteursd’ école

sont nommespar leministrechargédel’ ensai-
gnement supérieur sur proposition du consell.

Leur mandat est de cing ansrenouvelable une
fois.

L es dossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai detrois semainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
francaise, au présdent del’ universitéde Pau et
despaysdel’ Adour.

Lescandidats devront adresser une copie de
leur dossier au ministere del’ éducation natio-
nale, direction del’ enseignement supérieur,
service des contrats et des formations, sous-
direction des certifications supérieures et dela
professionnalisation, bureau desécolesd’ingé-
nieurs, DESA12, 99, rue de Grenelle, 75007
Paris.
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VACANCE NOR : MENA0200345V AVIS DU 13-2-2002 MEN
DE POSTE DPATE B2

irecteur pédagogique

a 'IUFM du Pacifique

m Lepostededirecteur pédagogiqueal’ lUFM
duPecifique, responsabledel’ antenneformation
deNouvelle-Caédonie, est susceptibled' étre
vacant acompter du ler septembre 2002,

L' IUFM du Pacifique est un établissement
public administratif souslatutelle du ministre
del’ éducation nationale. I| comprend des
services centraux basés a Nouméaet trois
antennesdeformation: enNouvelle-Calédonie
(Noumég), en Polynésiefrancai se (Papeete) et
aWadllis-et-Futuna(MataUtu).

Sous |’ autorité du directeur del’lUFM du
Pacifique, le directeur pédagogique est chargé
delagestion pédagogique, administrative et
financiéredel’ antenne lUFM de Nouvelle-
Calédonie. Il veillealamise en cauvre des
formations et delagestion administrative et
financiére dans | e respect des orientations
politiquesdel’ éablissement. Il participeégde-
ment al’ éaboration et alamise en cauvredu
projet d' établissement et du plan deformation
dans|e cadre du contrat quadriennal de déve-
loppement. Enfin, il assurelesrelationsavecle
vice-rectorat, lescorpsd’inspection, les
établissements scolaires, ladirection de

I’ enseignement delaNouvelle-Calédonie et
I’'université delaNouvelle-Calédonie.
Uneexpériencedansledomainedelaformation
desmaitresseraparticuliérement appréciée.

Il s agit d’ un poste ouvert aux personnelstitu-
lairesde catégorie A, appartenant aux corps
d'ingpection, d’ enssignement et d’ encadrement
du ministére de |’ éducation national e dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 1015.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’ avisdela
rectriceou durecteur, au plustard 30joursaprés
laprésentepublication::

- d'une part au ministére de’ éducation natio-
nale, direction des personnelsadministratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de |’ administration
scolaireet universitaire, DPATE B1, et bureau
desinspecteurs d' académie-inspecteurs peda-
gogiquesrégionaux et desinspecteursdel’ édu-
cation nationale, DPATE B2, 142, ruedu Bac,
75007 Paris;

- d'autre part al’lUFM du Pacifique par fax
(00687 2511 45) ou courrier électronique
(celimene@iufm-pacifique.nc).

VACANCE NOR : MENA0200346V AVIS DU 13-2-2002 MEN
DE POSTE DPATE B2

irecteur adjoint a 'ITUFM

du Pacifique

m Lepostededirecteur adjointal’lUFM du
Pecifique, responsable de |’ antenne formation
de Polynésie francaise, seravacant acompter
du 10juillet 2002.

L’ IUFM du Pacifique est un établissement
public administratif souslatutelle du ministre
del’ éducation nationale. I| comprend des
services centraux basésaNoumeéaet trois
antennesdeformation: enNouvelle-Calédonie

(Nouméa), en Polynésiefrancai se (Papeete) et
aWadllis-et-Futuna(MataUtu).

Sous|’ autorité du directeur del’lUFM du
Pecifique, I" adjoint audirecteur est chargédela
gestion pédagogique, administrative et finan-
ciéredel’ antennel UFM dePolynésiefrancaise.
[l veillealamiseen cavredesformationset de
lagestion administrative et financiéredansle
respect desorientations politiquesdel’ éablis-
sement. | participeégaement al’ éaboration et
alamiseen oavredu projet d' établissement et



du plan de formation dans|e cadre du contrat
quadrienna dedéveloppement. Enfin, il assure
lesrelations avec levice-rectorat, les corps
d’inspection, les établissements scolaires,
I’ université et lesautorités politiquesdela
Polynésiefrancaise.
Uneexpériencedansledomainedelaformation
desmeaitresseraparticuliérement appréciée.

I s'agit d’ un poste ouvert aux personnels
titulairesdecatégorieA, appartenant aux corps
d'ingpection, d’ enseignement et d’ encadrement
du ministére de I’ éducation national e dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 1015.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la

/MBO

21 FEVR
2002

e%’ FORMATIONS
GENERALES

461

voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectriceoudurecteur, auplustard 30joursaprés
laprésentepublication:

- d’une part au ministére de I’ éducation natio-
nale, direction des personnelsadministratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels d’ encadrement, bureau des
personnelsd' encadrement del’ administration
scolaireet universitaire, DPATE B1, et bureau
desingpecteurs d' académie-inspecteurs péda-
gogiquesrégionalix et desingpecteursdel’ édu-
cation nationale, DPATE B2, 142, ruedu Bac,
75007 Paris;

- d'autre part al’lUFM du Pacifique par fax
(00687 2511 45) ou courrier électronique
(climene@iufm-pacifique.nc).

VACANCE NOR : MENA0200330V AVIS DU 13-2-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au CROUS de Grenoble

m Lepostedeconseiller d’ administration
scolaire et universitaire, agent comptable du
centrerégional des cauvres universitaires et
scolaires de Grenoble est vacant acompter du
lerjanvier 2002.

Le CROUS de Grenoble est un établissement
public acaractére administratif important : il
regroupe plusde 600 personnespour un budget
de 33538780 euros.

C’ est un établissement complexedont lesacti-
vités derestauration et d’ hébergement sont
assuréesau seinde19 unitésdegestion érigées
en autant de régies de recettes. Ce réseau est
animé par |’ agent comptable, qui encadre
directement une équipe de 6 personnes, dont
2 cadresA.

Lafonction nécessite une solide connai ssance
delacomptabilité et desmarchéspublicset la
prise en compte du caractére commercial de
certainesactivités.

Le candidat retenu auraune aptituderédlleau
raisonnement juridique, au dialogue et au
travail en équipe, notamment au sein des
groupesdetravail chargésd améliorer les
procéduresfinanciéres.

L’ agent comptabledevras intégrer auneéquipe
deresponsablesfortement centréesur lagestion
économiqueouil joueraun rélede consail.
Cepogtebénéficied uneNBI de40 pointsavec
possibilitéd’ unlogement defonction.

L es candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundéla dequinzejoursacompter
delaparution du présent avis, au ministérede
I éducation national e, direction despersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnel s d’ encadrement de
I’ administration scolaire et universitaire,
DPATEB1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu' amonsieur ledirec-
teur du Centre national des oauvresuniversi-
taireset scolaires, sous-direction desressources
humaineset delaprogrammation, département
despersonndsadminidratifs, 69, quai d' Orsay,
75340 Pariscedex 07, tél. 0144 185300, fax
0145554849 et amonsieur ledirecteur du
CROUSdeGrenable, 5, rued Arsonvd, BP187,
38019 Grenoble cedex, tél. 04 76 57 4402,
fax 0476477803
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VACANCE NOR : MEND0200303V AVIS DU 13-2-2002 MEN
DA BI
DE POSTE

oste a Padministration

centrale

m Leposte de chef du bureau de gestion des
personnels(DA B2) aladirectiondel’ adminis-
trationdel’ adminigtration centrdeduministére
del’ éducation national e sera prochai nement
vacant.

Ce poste est |ocalisé 44, rue de Bellechasse,
75007 Paris.

Lechef du bureau de gestion des personnels,
assistéd unadjoint, est chargé:

- depiloter lesprojetsdemodernisationintéres-
sant lagestion despersonnels(nouvel lesappli-
cations, smplification desprocédures) ;

- de !’ encadrement moderne et de!’ animation
dynamiquedel’ équipe;

- delagestionindividuelleet collective detous
les personnelsrelevant d’ un statut d” adminis-
tration centrale;

- degérer lesadminidtrateurscivils affectés aux
ministéresdel’ éducation nationale, dela
rechercheet delajeunesseet aux sportsenliaison
avec|essarvicesdelafonction publique;

- derecruter et degérer lesagentscontractuels;
- departiciper alagestiond’ agentsdecorpsdes
servicesdéconcentrésexercant leur fonctionen
administration centrale;

- derémunérer les agentsdel’ administration
centrale ou misadisposition (rémunérations
principal eset indemnités).

Lechef dubureauassstéd’ unadjointanimeune
équipe de 44 personnes dont 10 agentsde caté-
gorieA, 20 agentsdecatégorieB et 14 agentsde
catégorieC.

Lecandidat devrajudtifier defortescapacitésde
management dans un contexte marqué par la
modernisation, dequditésd’ organisateur et de
conduitedeprojetsdifficileset éventud lement
de connai ssances statutaires et réglementaires.
Il devra, en outre, posséder une aptitude ala
négociation et alaconcertation en particulier
aveclessyndicatset fairepreuved uneloyauté
etd'unediscrétion absolue.

Lescandidatures, accompagnées d'un curricu-
lum vitae, devront étre adressées, par lavoie
hiérarchique, aladirection del'administration,
service del’ administration central e, sous-
direction desrelations et desressources
humaines pour I’ administration centrale, 110,
rue de Grenelle, 75007 Paris, dansun délai de
quinzejoursacompter deladatedepublication
du présent avisau B.O.
Desrenselgnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus aupres de Mme Marie-Francoise
Simon-Rovetto, directricedel’ administration,
tél. 01 5555 35 10, de M. Philippe Gazagnes,
chef de service, adjoint aladirectrice de
I”administration, tél. 01 55 55 32 00 ou de
M. Philippe Garnier, sous-directeur desrela
tions et des ressources humaines pour I admi-
nistration centrale, tél. 01555515 98.

VACANCE NOR : MENG0200373V AVIS DU 13-2-2002 MEN
DAJ A
DE POSTE AIAS

ise a disposition d’'un

fonctionnaire du MEN aupres
de la présidence de la République

m Un poste de rédacteur est vacant au sein du
servicedelacorrespondance présidentielle.
Description du poste

Lerédacteur du service delacorrespondance

présidentielle(cadreA) est affectédansuneunité
detravail dehuit personnes. Cetteunitésecom-
poseengénéral d’ unrédacteur, troisrédacteurs
adjoints (cadre B) et quatre secrétaires.
Chaqueunitéassurelarépartition du courrier de
sazonegéographiqueentroiscatégories:

- courrier réservé aux consalllerstechniques et
chargésdemission;



- courrier des particuliers (critiques et sugges-
tions, témoignagesde soutien...)

- courrier requétes.

Lerédacteur apour téche d’ organiser ladistri-
butiondutravall al’intérieur del’ unité, d’ assurer
larépartition et le traitement du courrier entre
| es secrétaires placées sous son autorité et
d’harmoniser leshorairesd’ utilisation des
écransetimprimantes.

Aumémetitre quelesrédacteurs adjoints, il
analyse et propose lasuite adonner aux
requétes adressées au Président delaRépu-
blique.

L e rédacteur est responsable du visade
I’ensembledu courrier rédigéal’intérieur de
|’unité detravail avant départ. C'est alui qu'il
gppartient plusparticuliérement decontréler le
courrier misalasignaturedu chef deserviceou
du chargédemission.

Chaguemois, unesynthesedu courrier regu est
rédigéepar lui-mémeou soussoncontrole. Elle
est transmiseau chef deservice.

Par ailleurs et plus générdement, il est chargé
derendre compte au chef de service des
problémesqui peuvent seposer al’intérieur de
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|’ unitédetravail.

Profil souhaité

- bonniveau deculturegénérale, grandeasance
rédactionnelle, capacitédetravail enéquipe;

- bonnes connaissances de |’ administration
centraleet territoriale, aptitude autiliser une
consolede consultation informatique.
Graderequis

Cet emploi serapourvu par un fonctionnaire
de catégorie A du ministére de |’ éducation
nationale.

L ocalisation

11, quai Branly, 75007 Paris, métro : Alma
Marceau, RER C: Pont del’ Alma, autobus:
42-80-92

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lumvitaeet del’ avisdel’ autoritéhiérarchique,
sont aadresser, au plustardle22 mars 2002, au
ministéredel’ éducation nationale, directiondes
affairesjuridiques, al’ attentiondeM. HervéPh.
Caffet, chef du bureau desaffairesgénéraleset
desassociations (DAJA3), 142, ruedu Bac,
75007 Paris, tél. 015555 11 93, télécopie
0155553171, courrier dectronique: dg.mdispo
@education.gouv.fr

VACANCES NOR : MENP0200328V AVIS DU 13-2-2002 MEN
DPE C5
DE POSTES

ostes a la fédération francaise

du sport universitaire

m Postesvacantsou susceptiblesdel’ é&reala
fédération francai sedu sport universitaire.

1- Postededirecteur nationd adjoint chargédu
secteur administratif et du suivi financier :
susceptibled &revacant au ler septembre2002.
2 - Poste de directeur national adjoint respon-
sable del’ organisation des manifestations
sportivesnationaeset internationales.

Une connaissance du monde sportif et une
grande disponibilité sont essentielles et une
pratique informatique souhaitable : poste
vacant au ler janvier 2003.

3 - Postes de directeurs régionaux du sport
universitaire chargés delamise en cauvre des
politiques national es et régionales et de
| organi sation des manifestations sportives

régionaleset nationaes:

- aLimoges, vacant au ler septembre 2002 ;

- aVersallles, vacant au ler septembre2002;

- aNantes, vacant au 13 septembre 2002.
Desrenseignements peuvent étre obtenus
aupres de lafédération francai se du sport
universitaire, tél. 0142181550.

L es postes seront pourvus par mise adisposi-
tionaupresdelaFFSU, enapplication du décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié, relatif
aurégime particulier decertainespositionsdes
fonctionnairesdel’ Etat et acertainesmodaités
de cessation définitive de fonctions (titre 1er)
pour uneduréedetroisans.

Ledossier de candidature seraadressé directe-
ment alafédération francaise du sport univer-
sitaire, 66, boulevard du Montparnasse, 75737
Pariscedex 15, dansun délai detroissemaines
gpréspublication.
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VACANCES NOR : MENP0200085V AVIS DU 1-2-2002
DE POSTES JO DU 1-2-2002

embres de I'Ecole francaise

d’Athénes - année 2002-2003

m L’Ecolefrancaised Athénesest un éablis-
sement public acaractére scientifique, culturel
et professionne placésouslatutelleduministre
del’ éducation nationale. Elleasonsiégea
Athénes.

Elleapour mission fondamentaelarecherche
et laformation alarecherche danstoutesles
disciplines serapportant alaGréce antique et
byzantine. Elleaégaement vocationas ouvrir
aux diversaspects delacivilisation du monde
hellénique ancien, médiéval, moderne et
contemporain.

L’ Ecolefrancaise d’ Athénes accueille des
membres scientifiques nommeés par le ministre
del’ éducation national e pour une année renou-
velable une, deux ou troisfois maximum, sur
proposition du conseil scientifiquede I’ école
gorésavisd unecommissiond admission.
Lesmembres doivent étre de nationalité fran-
caiseet éretitulairesdel’ agrégation dusecond
degréet du diplémed éudes approfondiesou,
atitre exceptionnd, justifier detitres scienti-
fiquesjugés équivalents par lacommission
d admission.

Des membres étrangers peuvent étre admis
dansles mémes conditions qu’ un membre de
nationalité francaise pour unedurée d’un an
renouvelableunefois.

Lesmembres non fonctionnairesregoivent le
traitement envigueur pour un professeur agrégé
au ler échelon (indicebrut 427). Lesmembres
fonctionnairesdont |’ indicederémunérationen
métropole est supérieur alarémunération de
base ci-dessus précisée recoivent le traitement
correspondant aleur indice dansleur corps
d origine, sans pouvoir dépasser I'indice brut
590. Cesderniers sont placés en position de
détachement.

Pour I’ année 2002-2003, dix placesdemembre
seront vacantesou susceptiblesd’ &revacantes
acompter du Ler septembre2002. Leconcours
derecrutement est ouvert aux spéciaistesdela

Gréce et des Balkans modernes et contempo-
rains. Pour tousrenseignementsconcernant les
€épreuves orales du concours, les candidats
S adresseront directement al’ Ecole frangaise
d Athénes.

Ledossier de candidature devraétre envoyé
dansun délai detrentejoursacompter dela
date de publication du présent avisau Journal
officiel delaRépubliquefrancaise(lecachet de
lapostefaisantfoi) :

1) D’ une part, sous pli recommandé, au
ministére de |’ éducation nationale, bureau des
affairescommunes, des personnelsdesgrands
établissements et des personnel sa statut spéci-
fique, bureau DPE D1, 61-65, rue Dutot, 75015
Pearis:

a) une demande d’ admission (cf. modéleen
annexe) ;

b) pour lesfonctionnaires:

- unecopiedeleur dernier arrétéd’ avancement ;
- un certificat administratif délivré par leur
autorité hiérarchique, relatif aleur situation
adminigrativeactuelle;

¢) pour lesnon-fonctionnaires:

- une copied’ une piéced’identité (carte
nationaed'identité, passeport...) ;
-unextraitducasierjudiciare;

- un certificat médical constatant quele candi-
dat n'est atteint d' aucune maadie ou infirmité
lemettant dans|’ impossibilitéd’ occuper lapla-
cedemandée;

d) une copie certifiée conforme des diplémes
obtenus, ains qu’ un exemplairedeleur DEA
e, éventuellement, leurs publications ou leur
thése(enjoignant lerapport dethese) ;

€) lorsquelecandidat adéposéun sujet dethése,
joindreuncertificat del’ universitéintéresséeet
lenomdudirecteur dethese;

f) un curriculum vitae comportant notamment
I”indication des études poursuivies, des
diplémes obtenus, des publications ou travaux
réalisés et le programme détaill € des études
projetées, ainsi qu’un rapport de deux
personnalitésscientifiquesexprimant leur juge-
ment sur lestravaux et lesprojetsdu candidat ;



) une déclaration exposant lesmotifsde sa
candidature.

2) D’ autrepart, au directeur del’ Ecolefrancaise
d’ Athénes, 6, rue Didotou, 10 680 Athénes
(Gréce):

a) une demande d’ admission (cf. modéle en
annexe) ;

b) un curriculum vitae comportant notamment
I”indication des études poursuivies, des
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réalisés et le programme détaill € des études
projetées, ainsi qu’un rapport de deux
personnalités scientifiques exprimant leur
jugement sur lestravaux et lesprojetsdu
candidat ;

¢) une déclaration exposant lesmotifsde sa
candidature;

d) lorsquelecandidat adépostunsujet dethése,
joindreuncertificat del’ universitéintéresséeet

diplémesobtenus, despublicationsoutravaux  lenom dudirecteur dethése.

Annexe

DEMANDE D’ADMISSION EN QUALITE DE MEMBRE DE L’ECOLE FRANCAISE
D’ATHENES AU TITRE DE L’ANNEE 2002-2003

Nom (en caractéred imprimerie) :
Prénom:
AN L= (=) =5
Nationalité:
Situationfamiliale: cdibataire, marié (), divorcé (e), veuf (ve) :
Situationadminigtrative (pour |eSFoNCioNNEINES) . ........vouie e
ArESE PN SONNE .

Telephone R
professonnel ;... domicile:
Titresuniversitaires (étudespoursuivies, dipldmesobtenus) (1) : ....ovveeeeeeiiviiiiiiie e,

(Eventuelement) SUIE AEthESE: ..o v e
NOMAUAIrECtEUr DEThBSE: . e e e e

Jesoussigné(e), sollicitemonadmissional’ Ecolefrancaised Athénesen

qualitédemembre.

A e

Signature

(1) Indiquer lesannéesd’ obtention desdiplémesou deréussite aux concours.
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VACANCES NOR : MENP0200253V AVIS DU 7-2-2002
DE POSTES JO DU 7-2-2002

Membres de la section
artistique de la Casa de Velazquez -
année 2002-2003

m LaCasadeVedazquez est un établissement
public placé soustutelledu ministeredel’ édu-
cationnationale. ElleasonsiegeaMadrid. Elle
accueilledanssasection artistiquedesmembres
qui souhaitent développer untravail decréation
en Espagne : architectes, cinéastes, composi-
teursdemusique, plasticiens.

Lescandidats doivent étre &gés de moinsde
quaranteansau ler septembre2002. lIsdoivent
soitavoir fait deséudessupérieuresartistiques
sanctionnées par un dipldme, soit s' étre
distinguéspar destravaLx soumisal’ approbation
delacommissond admisson.

L esmembres de la section artistique sont
nommés pour une année et peuvent étre
renouvel ésdansleursfonctionspour uneou, le
cas échéant, deux années consécutives, si la
qualitédeleurstravaux etI’intérét delaCasade
Velazquezlejudtifient.

Les membresfonctionnaires sont placés en
position de détachement.

Les candidats retenus (fonctionnaires et non
fonctionnaires) bénéficient d’ uneboursecal culée
sur letraitement en vigueur pour un professeur
biadmissible al’ agrégation au ler échelon
(indicebrut 406) et percoivent uneindemnitéde
résidence, uneindemnité d' éablissement lors
delapremiére nomination et des majorations
familidessily alieu.

Treize places de membre seront vacantes ou
susceptiblesd’ érevacantespour I année2002-
2003.

Ledossier de candidature est composéd’' un
dossier adminigtratif et d’ un dossier artistique.
1) Ledossier administratif devraétreenvoyéau
ministéredel’ éducation nationaledansundéla
detrentejoursacompter deladate de publica-
tion du présent avisau Journal officiel dela
République francaise (le cachet delaposte
faisant foi). Lesdossiersenvoyéshorsdélais
seront retournésaux candidets.

Il seraenvoyé, d unepart, souspli recommandé,
auministeredel’ éducationnationale, direction
des personnel senseignants, sous-direction des
personnels enseignants du supérieur, bureau
des affaires communes, des personnels des
grandsétablissementset despersonnelsa statut
spécifique, bureau DPE D1, 61-65, rue Dutot,
75015 Paris. D’ autre part, une copie de ce
dossier seraenvoyéeau directeur delaCasade
Velazquez, Ciudad Universitaria, callede Paul
Guinard 3, 28040 Madrid.

Ledossier administratif comprendra:

a) une demanded’ admission (modéejoint en
annexe);

b) pour lesfonctionnaires, un certificat admi-
nistratif délivrépar I’ autoritéhiérarchiqueindi-
quant leur situation administrative (catégorie,
échelon);

¢) pour lesnon-fonctionnaires, unecopied une
piece d identité (carte nationale d’ identité,
passeport...), unextrait ducasier judiciaireet un
certificat médical constatant que le candidat
n' est atteint d’ aucune maladie ou infirmitéle
mettant dansl’impossibilitéd’ occuper laplace
demandée;

d) unenotedactylographiéefaisant ressortir les
raisonsqui ont incitéle candidat a se présenter
aing queleprojet derecherche ou lestravaux
qu'il envisaged' exécuter ;

€) un curriculum vitae comprenant notamment
I”indication des études poursuivies, des
diplémes, des prix et distinctions obtenus, des
expositionset travaux réaliséset, lecaséchéant,
despublications;

f) une copie certifiée conforme des dipldmes
obtenus;

0) une déclaration aux termesdelaquellele
candidat s’ engage a participer, selon les
modalitésadéfinir en accord avec ledirecteur,
aux échanges culturels et artistiques organisés
par cetteingtitution;

h) unedéclaration sur " honneur par laguellele
candidat précise qu'il est e seul auteur des
oavressoumisesaujury. Danslecasd oavres
effectuéesen collaboration, leoulescoauteurs
doivent étre déclarés (nom, prénom, qualité,



adresse), leur part danslarédlisationdel’ cauvre
devraéreprécisée;

i) laliste des personnes habilitées adéposer ou
aretirer lesoeuvresdéposéesautitredudossier
artistique.

2) Ledossier artistique seradéposé dansle
courant du deuxiémetrimestrede cetteannéeet
danslesconditions qui seront précisées
ultérieurement a chaque candidat qui aura
envoyéun dossier administratif recevable.
Ledosser artistiquecomprendra:

a) pour les artistes plasticiens (peintres,
scul pteurs, graveurs, photographes...), un
cartondetravaux sur papier (dessins, gouaches,
photographies) fai sant apparaitrel’ évolutionde
leurtravail ;

b) pour lesarchitectes, desprojetsoudestravaux
personnels originaux ou leur reproduction
photographique;

C) pour les compositeurs de musique, une
oavredemusiquedechambreet unecauvrede
musiqued’ orchestre deleur choix, alafoisen
partitionset en enregistrements (unecassetteou
unCD par cavreavecindicationdetitre, durée,
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datedecomposition...);

d) pour lescinéastes(cinéma, télévision), deux
cauvresdeleur choix réalisées récemment en
film 35 mm standard, 16 mm ou en vidéo-
casseiteU, matic, VHS, avecindicationdetitre,
durée, datederédisation.

A I'issuedel’ examen de cesdossiers par la
commission d admission gppeléeaen prendre
connaissance, les candidats architectes et
plasticiens sélectionnés pour étre auditionnés
par elle, seront invitésafaire parvenir un
complément de dossier , comprenant pour
chacun d’ eux un choix d’ cauvres originales,
dans des conditions qui leur seront précisées
individuellement.

Leconsell artistiquedelaCasade Veézquez
proposeraensuite au ministredel’ éducation
nationale, |es noms des personnes susceptibles
d &renomméesmembresdelasectionartistique.
Cespropositions seront faitesau vu deslistes
éabliespar lacommissond admission.
Touslescandidatsretenusdoivent s§ourner en
Espagne. Leursdroitset obligationssont définis
dansleréglement intérieur del’ établissement.

(voir annexe page suivante)
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DEMANDE D’ADMISSION A LA SECTION ARTISTIQUE DE LA CASA DE VELAZQUEZ
AU TITRE DE L’ANNEE 2002-2003 EN QUALITE DE MEMBRE

NOM (encaractéred IMPIMENTE) & ... oottt
= 0100

Situationfamiliale (célibataire, marié, divorcé, veur) : ...... ...t
AdreSSE P SONNE . e
Téléphone:

professonnel : ........ooiiii domicile: ...
Titresuniversitairesou autres(étudespoursuivies, diplémesobtenus) : ...l

Jesoussigné(e), ai I’honneur de solliciter mon admission alaCasade Ve azquez
commemembredelasectionartistiqueen quaitéde(rayer lesmentionsinutileset choisir uneseule
spécidité)

- architecte;

- cinéaste;

- compositeur demusique;

- plasticien (peintre, scul pteur, graveur ou photographe...).

Fata e

Signature
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Emissions télévisées* prévues sur “FRANCE 5”
au mois de mars 2002

DESSINATEURS DE BANDES DESSINEES

UNE AVENTURE GRAPHIQUE (touspublics)

Cette Srie d' émissions est consacrée aux plus talentueux acteurs de labande dessinée actuelle : desjeunes prometteurs,
des maitresincontestés, des artistes qui griffent leur époque d' un regard ironique et finement critique... C'est I’ occasion de
saisir atraverslapersonndité de chacun, letrait, lacouleur, le scénario, lamise en scéne et tout I' art de la bande dessinée.

DIMANCHE 3 MARS

8H10-8H 25

FrancoisBoucq

CeLillois compte parmi les meilleurs graphistes du dessin d’ action. Auteur autant que graphiste pour sa série mettant
en scéne le héros de son invention “ Jérdme Moucherot”, Frangois Boucq fait preuve d' une imagination débridée.

Ce personnage toujours vétu d’ une veste en peau de | éopard, s entéte a vendre des polices d’ assurance a de petits
bourgeois apeurés et paranoiaques. 11 croise al’ occasion des requins sanguinaires ou Léonard de Vinci en plein travail....
Francois Boucq est aussi I’ auteur delasérie“Lamort et Lao Tsen” qui met en scene La Faucheuse et son cochon

philosophe qui lasuit partot...
DIMANCHE 10 MARS

8H 10-8H 25

Claire Bretécher

Depuis quelque trente-cing ans, lesintellectuels du Nouvel Observateur se régalent toutes les semainesenriant...

d' eux-mémes. Enfait, ¢'est de nous tous que Claire Bretécher nous entretient en nous contant les aventures du Docteur
Ventouse aux prises avec ses patients hypocondriagues ou le relationnel d Agrippine avec ses parents et sagrand-mere
dénommée “I"ancétre’. Quant aux séries antérieures sur “lesmeéres’ ou “lesfrustrés’, elles marquent une époque

dans notre société de consommation. Claire Bretécher, au trait incisif, tant par son dessin que par ses histoires, s'inscrit
dans lalignée des grands observateurs de leur époque.

DIMANCHE 17 MARS
8H 10-8H 25

Marc-Antoine Mathieu - Pascal Rabaté. Portraits croisés

IIsont le méme &ge, habitent laméme douce ville d Angers, ont fait leurs éudes aux Beaux-Arts de cette mémeville
ensemble, sont tous deux des expressionnistes qui ne travaillent qu’ en noir et blanc. 11s se nourrissent tous deux de
littérature, de cinéma et de thééire et leurs univers sont cependant différents. L' émission met en évidence ces oppositions
et cesliens. Marc-Antoine Mathieu travaille dans le style expressionniste allemand. Pascal Rabaté, fan de littérature russe,
conte une chronique de la Russie post-tsariste avec, pour toile de fond, les désespérances dostoievskiennes et des moments
de douceurs tchekhoviennes. Ce sont deux univers noirs mais envo(itants, chacun aleur maniere.

DIMANCHE 24 MARS

8H10-8H 25

AndréJuillard

Avec André Juillard, quinquagénaire réservé et bourreau de travail, 1a bande dessinée francai se possede son plus grand
dessinateur de chroniques historiques. Sasérie“Les sept viesde ' Epervier”, néeil y aquelque dix ans, met en scéne
Henri |V, savie de cour, amours et duels compris. “Plime au vent”, |égerement plus récente, traite des Indiens

d’ Amérique du Nord auix prises avec les envahisseurs du vieux monde. Le graphisme d’ André Juillard posséde rigueur et
éégance, il est I héritier d' unetradition de“ligne claire’ dont Hergé fut le plus brillant protagoniste, Hergé auquel il rend

hommage et seréfere.

DIMANCHE 31 MARS
8H10-8H 25
RenéPétillon

René Pétillon a dépasse | es records de vente avec sarécente “ Enquéte corse’. Des adbums de bande dessinée, Pétillon

en aécrit et dessiné quelque trente, dont “Lafin du monde est pour ce soir”. Son célébre détective “ Jack PAmer”, au trench
trop grand et au chapeau en chou-fleur rate toutes ses enquétes. On rit et cependant, le pétillant Pétillon est un hommetrés
Sérieux, un pince-sans-rire angoissé comme le sont les vrais grands clowns. Et, en plus de s échiner aaquareller lui-méme
ses planches, ce fou de travail signe toutes |es semaines quelque trois a quatre dessins de presse dans Le Canard Enchainé.

* Cesémissionssont libresdedroitspour I’ usageen classe,
leursdateset horairesdediffusion sont données sousr éserve de modifications.

Pour plusde précisions, consultez Téédoc, I” hebdomadaire deté évision du CNDP : wwww.cndp.fr/tice/teledoc



