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COOPERATION TECHNOLOGIQUE Non MENE0202341C CIRCULAIRE N°2002-263 | MEN
AVEC LES ENTREPRISES :520-8 DU 27-11-2002 DESCO A5

ctions d’innovation et de

transfert de technologie assurées

par les lycées d’enseignement
général et technologique
et les lycées professionnels

Ré.:art. L. 423-3 et L. 912-2 du codedel’ éducation;
décretsn® 2000-632 du 30-6-2000 &t n° 2001-1227
du19-12-2001

m Laloi dulljuillet1999surl’innovationetla
recherche, publiéeau Journa officiel n° 10399
du 13juillet 1999, prévoit, dansson article9,
que“leslycéesd enseignement général et tech-
nologiqueains queleslycéesprofessionnels
peuvent assurer, par voie de convention, des
prestationsde servicesatitreonéreux envuede
rédiser desactionsdetransfert detechnologie.
Ces actions peuvent également étre conduites
au sein desgroupementsd' intérét public crées
engpplicationdel’ article22 delaloi n° 87-571
du 23 juillet 1987 sur le dével oppement du
mécénat”. Le mémearticledelaloi précitée
prévoit également que”lesenseignants peuvent
participer, dansle cadre des activités prévues
par leprojet d’ établissement, adesactionsen
faveur de!’ innovation technologique et du
transfert detechnologie’.

Cesdispositions, codifiéesaux articlesL. 423-3
et L. 912-2ducodedel’ éducation, font I’ objet
dedeux décretsd application; d’ une part, le
décret n° 2000-632 du 30 juin 2000 instituant
uneindemnitéen faveur des personnels

participant ades actionsen faveur del’innova
tiontechnol ogiqueet dutransfert detechnologie,
publiéau Journal officiel du 8 juillet 2000
(page10338) e, d’ autrepart, ledécret n° 2001-
1227 du 19 décembre 2001 prisen application
del’article L. 423-3 du code de|’ éducation et
relatif aux groupements d’intérét public créés
envuedefavoriser I'innovation et le transfert
detechnologie, publié au Journal officiel du
22 décembre 2001 (page 20413).

L’ objet delaprésentecirculaire est devous
présenter I'intérét decesactionspour lesystéme
éducatif et de vous apporter desprécisions sur
lesmodalitésd’ application desdeux décrets.

1 - Réle des lycées en faveur de
Vinnovation et du transfert de tech-
nologie et création de groupements
d’intérét public

1.1 Fondementsdesactions

Depuis unevingtaine d’ années, leslycées
d enseignement général et technologiqueetles
lycées professionnelsn’ ont cessé de dével op-
per, au plan local, des coopérations technol o-
giquesavec|esentreprises, particuliérementles
trés petites, petites et moyennes entreprises,
souslaformed actionstrésdiverses, desplus
simples, par exemple|’ échange de matériels,
aux plusinnovantes, commelestransfertsde
technologie en faveur des entreprises, qui se
traduisent, notamment, par des essaisen labo-
ratoire, descontroles, I anédioration deproces-
sus de production, I’ accompagnement dans
I’intégration de nouvelles technologies, etc.
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11 S agitd unvéritableéchangedeservicesentre
lemonde éducatif et lemondeprofessionnel.
Sur le plan pédagogique, lesrelations des
équi pes pédagogi ques entre établissements et
aveclesentreprisespermettent unréd réinves-
tissement des pratiques d’ enseignement au
bénéfice des personnes en formation (éléves,
étudiants, apprentis et salariésen formation
continue) : misedjour permanentedesconnais-
sances et destechniques, amélioration dela
communication professionnelle, meilleure
connaissance du territoire économique local,
approfondissement des compétences dans
|" analyse des besoins des entreprises et dela
relationformation/emplai.

Sur le plan économique, il apparait queles
lycées d’ enseignement général et technolo-
giqueet leslycées professionnels, grace aleur
potentiel en matériel performant et en
ressources humaines, sont véritablement en
mesuredejouer unréled appui technologique
aux entreprises et de concourir ainsi au déve-
|loppement local. D’ autres € éments militent
également en cesens: I’ étroit maillage des
lycées sur I’ ensemble du territoire, qui corres-
pond souvent al’ essaimage des TPE et des
PME, une culture professionnelle spécifique
proche de!’ environnement économique, une
offre technologique complémentaire acelle
proposée par d' autresinstances (centrestech-
niques, IUT, universités, cabinetsd’ éudeset de
rechercheprivés, ec.).
Touscesparamétresconduisent asoutenir cette
démarche, qui concourt afavoriser laquaitéde
laformation, I"insertion professionnelle des
jeunesetlaformationtout aulongdelavieetala
considérer comme un enjeu stratégique pour
|"avenir delaformation professionnelle. De
surcroit, enfavorisantladynamiquedulycéedes
métierstellequ’ dleest définiedanslacirculaire
n° 2001-261 du 17 décembre 2001, publiéeau
B.O. n° 47 du 20-12-2001, cesactionsrenfor-
cent lerdle des éablissementsdansle dévelop-
pement économiquelocal et régiond.

1.2 Création degroupementsd’intérét
public

Pour unemellleure cohérence desactionsdans
lesterritoires, ledécret n° 2001-1227 du 19 dé-
cembre 2001 offre aux établissements|a

possihilité de s associer, au niveau local, en
groupementsd’ intérét public afin d’ assurer
I organisation et lagestion desactionsenfaveur
del’innovation et du transfert de technologie.
Ces actions peuvent notamment S exercer au
sain de plates-formes technol ogiques, réseauix
constitués principalement d’ établissements
d’ enseignement, qui ont pour mission la
mutualisation deséquipementset lepartagedes
ressources humaines et technologiques au
bénéficeconjoint desétablissementsdeforma:
tionet desPME/PMI.

Dans cette perspective, leslycées peuvent
S associer adesétablissementsd’ ensaignement
supérieur et/ou derecherche (universités et
leurs1UT, écolesd’ ingénieur, etc.) et aleurs
|aboratoires, ax collectivitésterritoriaes, aux
chambres consulaires, aux organisations
professionnelles, aux entreprises, aux centres
régionaux d’innovation et detransfert detech-
nologie (CRITT), aux structureslabellisées
“centresderessourcestechnologiques’ (CRT),
aux centrestechniquesindustriels, etc. envue
derépondre aux besoinsdu tissu économique.
Aing, dansle cadre deleur projet d’ établisse-
ment, leslycéespeuvent réaliser, defagon com-
plémentaire, desactionsdeformation - initidle
et continue- et des prestations de services aux
entreprises. S lesformationsenBTSS averent
souvent bien adaptéesauix projetsinnovantsdes
entreprises, |esformationsdispenséesenlycées
professionnels- bacca auréatsprofessonnel set
BEP notamment - constituent également une
ressourcequ'’ il S avéreutilededévelopper.
Afin defavoriser lacomplémentarité des
actions, ledécret n° 2000-632 du 30 juin 2000
prévoit, danslesconditionspréciséesautitrell
delaprésentecirculaire, larémunération des
personnelsdeslycéeslorsguelesactivités sont
assuréesau-deladesobligationsdesarviceliées
aux formations.

Entout état de cause, ladémarche de services
aux entreprises en faveur du dével oppement
technologique desterritoires nécessite la
professionnalisation deplusen plusaccruedes
acteurs éducatifs, aux niveaux académique et
locd. Dans cette optique, lacollaboration avec
les centres de formation del’ enseignement
supérieur, notamment lesIUT, leslaboratoires



derecherche, les responsables du dével oppe-
ment économiquerégional et loca, les opéra-
teursdu transfert de technologie et les milieux
professionnelss avereessentielle,

1.3L epilotageacadémique

Cesactionsont vocation as'inscrire dansune
stratégiecohérentede partenariat aveclemonde
professionnel et aveclesacteursdu dével oppe-
ment économique. C' estlaraison pour laquelle
jevousinviteaintégrer cette politique dans
votre projet académique avec le concours,
notamment, des délégués académiquesal’ en-
seignement technique, des délégués acadé-
miquesalaformation continue et desdélégués
régionaux alarecherche et alatechnologie
(DRRT).

Jevousinviteégaementavelller acequesoient
évitéesd éventuelles dérives. J attire plus
particuliérement votre attention sur les points
suivants:

- lesactionsviséessesituent dansledomainede
I’innovation et du transfert de technologie. La
participation deslycéesnesaurait setraduirepar
des actions conduisant les établissements a
réaliser des prestations commerciaesou para-
commercialesdetoute nature. Leslycéesne
constituent pas en effet des unités de produc-
tion, defabrication, deréparation, de construc-
tionou deprestation deservicescommerciaux ;
ilsdoivent rester desétablissementsavocation
pédagogiqueet éducative;

- leslycées doivent concevoir leurs actionsen
cohérence avec letissu d'intervention existant
dansleterritoireouilsagissent;

- lesactions doivent S appuyer sur une coopé-
ration avec un partenaire professonnel.

Il - Modalités de mise en ceuvre des
décrets d’application

(Pour information, les deux décretsd’ applica-
tion sont reproduits, dansleur intégralité, surle
siteinternet http://www.eduscol .education.fr).
2.1 Ledécret n° 2000-632 du 30juin 2000
ingtituant uneindemnité en faveur des person-
nel s participant ades actions en faveur de
I’innovation technologique et du transfert de
technologie

Jerappelle queles prestations aux entreprises
doivent nécessairement étre prévues par le
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projet d’ établissement et font I’ objet deconven-
tionsavec lesentreprises. Leur réalisation
S inscrit dansunecompl étetransparenceau sein
desconseilsd’ administration deslycées,
lesquel sfixent les modalités de répartition du
produit desressources.
Concernantlesdroitsdespersonnel sdeslycées
au versement d’ indemnités, je vous demande
delimiter, defacon rigoureuse, I’ ouverture de
cesdroitsaux conditionsfixéespar le décret, &
savair : lorsguelespersonnels(chefsd’ établis-
sement, enseignants, agents comptables...)
participent adesactionsau-deladesobligations
statutairesou lorsqu’ilsont lacharge de
I’ organisation des actions ou de leur gestion
financiéreet comptable. Il résultedecesdispo-
sitionsquelesactionsrédiséesdanslecadrede
laformation nesont, en aucun cas, susceptibles
dedonner droit acesindemnités.

Entout éat decause, il convient depréciser que
cesindemnitéssont financéessur leproduit des
ressources procurées par lamise en cauvre des
activitésdetransfert detechnologie. Aing, s
cesactivitésneprocurent pasderevenu, aucune
indemniténeseraverséeaux personnelsimpli-
quésau-deladeleursobligations de service. I
ne seranotamment pas versé d heures supplé-
mentaires effectives aux personnels ensei-
gnants.

Concernant lesmodalités d’ application, il
appartient au consell d’ administration defixer,
apresdéduction desfraissupportéspour laréa
lisation de cesactivités, lapart globaledesres-
sources qui seraconsacrée alarémunération
despersonnelsayant participé acesactivités.
Enfin, il revient au chef d’ établissement ou au
directeur du groupement d’intérét public
“Transfert detechnologi€’, constituésur labase
du décret n° 2001-1227 du 19 décembre 2001,
de décider, en fonction des contributions
respectives des agents concernés, del’ attribu-
tiond’ uneindemnité, sousréservedesdispos-
tions|égalesrelatives aux cumulsde retraites,
derémunération et defonctions.

Per ailleurs, sur lafacturation desprestationset
sur larépartition desressources, j’ attire égale-
ment | attention sur lanécessité, pour leschefs
d établissement, d’informer lesmembresde
leur consell d’ administration sur les pratiques
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sectoriellesetlocaes. Danscette perspective, il
s avereutiledeserapprocher destructurestelles
quelescentresrégionaux d'innovation et de
transfert de technologie (CRITT) et les
structureslabellisées“ centres de ressources
technologiques’ (CRT).

Enfin, jevousinviteamettreen place, au sein
del’académie, tout dispositif ressource que
vousjugerez utile afin d’ assurer, dansles
meilleures conditions possibles, lagestion
financiéredesopérationspar lesgestionnaires-
comptablesdeslycées.

2.2 L edécret n° 2001-1227 du 19 décembre
2001, prisengpplicationdel’ articleL. 423-3du
codedel’ éducation et rel atif aux groupements
d’intérét public créésen vue defavoriser
I"innovation et letransfert detechnol ogie- décret
dit“ Transfert detechnologie’ - et I’ arrétéprisen
applicationdel’ article2 dudit décret

Deux annexessont jointes:

- uneconvention congtitutivetype;

- desinformationscomplémentairessur |’ orga
nisation administrative, financiéreet fiscaledu
GIPTrandfert detechnologie.

Ledécret porte sur lacréation, par leslycées
d enseignement générd et technologiqueet les
lycéesprofessonnes, degroupementsd' intérét
public (GIP) en vuederédiser desactionsde
transfert de technologie en faveur des entre-
prises, notamment des TPE et desPME.
Lacréation de GIP vise aoffrir au systeme
éducatif une structure juridique adéquate,
destinée afavoriser le partenariat avec le
monde économique au niveau local. Dans
cette perspective, ils peuvent constituer, lors
delamiseen placedeplates-formestechnol o-
giques, des entités adaptées aux attentes des
différentspartenaires.

2.2.1 Principalesdispositionsdu décret

- Objet du décret (article 1)

L’ objet du décret détermineles partenaires
susceptiblesde s associer en vue de congtituer
un Gl Petlechamp concerné.

Concernant les partenaires, leslycées d' ensai-
gnement général et technologiqueet leslycées
professionnels peuvent s associer avec toute
personnemoraededroit public ou privé.
Concernant e champ du décret, il viseles
actionsdestinéesafavoriser I'innovation et le

transfert detechnologie et agérer les services
communs hécessairesacesactions. Le décret,
qui S'inscrit dansunedémarched ouverturedes
lycéesaleur environnement, adonc pour ob-
jectif defavoriser leséchangesentreleslycées
et lemondeéconomique, dansleprolongement
des principes énoncés, des 1989, danslaloi
d orientation sur I’ éducation (article L. 421-7
du codedel’ éducation).

- Laconvention constitutive et la publicité
(articles2a4)

Grécealadéconcentration del’ approbationde
laconvention au niveau du préfet de départe-
ment, lesGIPains constituésseront locaux.

- Gegtionfinanciere(article7)
Lacomptabilité peut étre tenue, au choix des
partenaires, selon lesréglesdedroit public ou
dedroit privé. Toutefois, lorsquetoutesles
partiescontractantessont despersonnesdedroit
public, lacomptabilité est obligatoirement de
droit public.

- Personnels(article8)

Trois cas peuvent se présenter : lespersonnels
peuvent étre, soit misaladisposition par les
membres du groupement, soit détachés, soit
recrutés par le GIP. Dans cette derniére hypo-
thése, lespersonnelssont recrutéssur contrat de
droit public renouvelable par disposition
expresse, si lesactivitéset lesressources du
groupement lejustifient. Lespersonnelsains
recrutés, pour uneduréeau pluségaeacdledu
groupement, N’ acquiérent pasdedrait particu-
lier aoccuper ultérieurement desemploisdans
|es établissements participant au groupement.
En outre, lerecrutement de personnel propre
doit étre approuve par le commissaire du
Gouvernement.

Enfin, il convient d’ gjouter que, bien évidem-
ment, les modalités de collaboration des
personnes, lorsdesmisesaladispositionet des
détachements, sont exclusivement fondées sur
levolontariat.

222 arrétéprisen gpplication del’article 2
dudécret

L’ arrété préciselaliste et le contenu des
annexesdelaconvention congtitutive. 11 s agit
despiécesacaractérefinancier, du programme
d activités, del’ état prévisionne deseffectifs,
des délibérations du consell d’ administration



ou de |’ assembl ée générale en cas de modifi-
cation, de prorogation ou de dissolution du
groupement.

2.2.3Laconvention congtitutivetype
Leprojet de convention devrafairel’ objet
d unedéibération du consail d’ administration
dechacun desEPL E membresdu GIP, confor-
mément al’ article 16.6°.c du décret n° 85-924
du 30 ao(t 1985 ; ces délibérations seront
rendues exécutoires selon les dispositions
prévuesal’ articleL. 421.14 du code de |’ édu-
cation.

Une convention constitutive type, queles
acteursdeterrain pourront adapter aux situa-
tionslocales, est annexée alaprésentecircu-
laire.

J appellevotreattention sur lesdispositionsde
|"article 13 qui, pour lesensaignants, limiteleur
misealadisposition du GIPalamoitiédeleur
tempsde service. Cette clause permettraains
un réel réinvestissement éducatif desactions
exercéesdanslecadredu GIP.
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Desinformations complémentairessur I’ orga
nisationadminigtrative, financiéreet fiscdedes
GIP Transfert de technologie figurent en
annexell delaprésentecirculaire.
Afindediffuser, delafaconlapluslarge
possible, lesinformations sur les questions
juridiques et financiéres, un dispositif national
seramisenplace, enlienavecleCentrenationd
deressources pour les coopérations technol o-
giques*“Cap’Innov”. C’est laraison pour
laguelle vous voudrez bien me communiquer
lesnomsdesresponsableschargésdelamiseen
cauvredecesdispositions.

Vous metiendrez également informé, sousle
présent timbre, des éventuelles difficultés
d application delaprésentecirculaire.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC
TRANSFERT DE TECHNOLOGIE

CONVENTION CONSTITUTIVE TYPE

TITRE 1 - CONSTITUTION

Objet : Déimitation géographique- Adhésion-
Retrait- Exclusion

Articlel- Congtitution

Il et congtituéentre:

- (aumoinsun EPLE)

un groupement d' intérét public, en gpplication
desarticlesL. 423-2 et L. 423-3 du code de
| éducation et dudécret n° 2001-1227 du19dé-
cembre 2001 relatif aux GIP créésen vuede
favoriser I'innovation et letransfert detechno-
logie.

Article2-Dénomination

Legroupement est dénommé........cccccveereennee .
Article3-Objet

Legroupement apour objet laréalisation
d actionsdestinéesafavoriser I’innovationetle
transfert detechnologieains quelagestiondes
servicescommunsnécessairesacesactions.
Article4- Siegesocial

Lesiege social du groupement est fixéa

sonduconsal d administration.
Article5- Dédlimitation géographique
Legroupement acompétencedanslarégionde

Legroupement est créépour uneduréede.... ans,
sauf prorogation ou dissolution anticipée, selon
lesdispositions prévues al’ article 4 du décret
n° 2001-1227 du 19 décembre 2001 susvisé.

|| prend effet &ladate delapublication au Jour-
nal officiel delaRépubliquefrancaisedela
convention congtitutivesouslaformed’ unavis,
conformément al’ article 3 du mémedécret.
Article7-Adhésion

Aucoursdesonexigence, legroupement peut ac-
cepter denouvealix membresdont lacontribution

al’ objet dugroupement judtifiel’ adhésion.
Lademanded’ adhésion est formulée par écrit,
agréée par le conseil d’ administration et
goprouvéepar I’ assembléegénérd eet setraduit
par lasignature delaprésente convention.

Un avenant alaprésente convention devra
prévoir lesdroits et obligations du nouveau
membre. Cet avenant devra étre approuvé par
|” assembl ée générale et feral’ objet d’ une
gpprobation et d unepublication danslescondi-
tionsfixéesaux articles2 et 3du décret n° 2001-
1227 du 19 décembre 2001.

Article8- Retrait et exclusion

Encoursd exécution delaprésenteconvention,
tout membre peut seretirer du groupement a
I” expiration d’ un exercice budgétaire, sous
réservequ’il ait notifié son intention quatre
moisavant lafin de cet exercice et queles
modalitésfinanciéreset autresdeceretrait aient
recu |’ accord del’ assembl ée.

Unavenant alaprésenteconvention devrapré-
voir lesmodalités, notamment financiéres, de
ceretrait, en fonction du montant descontribu-
tionsversées et desfrais engagés pour lefonc-
tionnement du groupement.

Cet avenant devra étre approuveé par I’ assem-
bléegénéraeet par arrétépriset publiédansles
mémesformesquel’ arrétéd approbationdela
présente convention.

L’ exclusond’ unmembre peut ére prononcée
par I’ assemblée générale, en casd’ inexécution
de sesabligations ou pour faute grave. Un
représentant du membre concerné est entendu
au préalable. Dans ce cas, les stipulations
prévuespour leretrait sont applicables.

TITRE Il - CAPITAL - DROITS ET OBLI-
GATIONS - CONTRIBUTION DES
PARTENAIRES - EQUIPEMENTS ET
MATERIELS - PERSONNEL

Article9

Legroupement et congtituésanscapital.
Article10- Contribution despartenairesau
financement

L es contributions des membres aux activités
et aux charges du groupement sont détermi-
nées dans un protocole annexé ala présente
convention. Le protocoledoit préciser le pour-
centage de’ apport de chacun des partenaires



en prenant en compte le cas échéant lavaleur
desapportsen nature.

Lescontributions peuvent é&refournies:

- sous forme de participation financiére au
budget annuel ;

- sousformede miseadisposition delocaux

- sous forme de mise adisposition de matériel
qui restelapropriétédumembreet lui revienta
ladissol ution du groupement;

- sousformedemisealadisposition deperson-
nelsqui continuent aétrerémunéréspar I’ undes
membres;

- soustouteautreformedecontribution aufonc-
tionnement du groupement, lavaleur de cette
contribution étant appréciée d’ un commun
accord.

Lesmodalités de participation des membres
peuvent, le cas échéant, étre révisées chague
année dansle cadredelapréparation du projet
debudget.

Article11- Droitset obligations
Conformémental’ aticle21 delaloi du15juillet
1982, lespersonnesmordesdedroit public, les
entreprises nationa es et les personnes moraes
dedroit privéchargéesdelagestiond’ unservice
public doivent disposer ensemble obligatoire-
ment delamajoritédesvoix al’ assembléeet au
consell d adminigtration. (Préciser lenombrede
voix attribuéesachacun desmembres).
Dansleursrapports entre eux, lesdroits statu-
tairesdesmembresdu groupement sont répartis
en fonction del’ apport respectif de chacun,
défini al’ article précédent.
Dansleursrapportsavec|estiers, lesmembres
nesont passolidaires; ilssont responsablesdes
dettes du groupement a proportion de leurs
droitsstatutaires.

Article12- Equipementset matériels
Lematériel acheté ou dével oppé en commun
gppartient au groupement. En casdedissolution
dugroupement, il est dévolu conformément aux
reglesétabliesal’ article 26.
Artide13-Misealadigpostion deper sonnels
Lespersonnd speuvent &remisaladisposition
du groupement par ses membres. Sauf excep-
tion, lamisealadisposition desenseignantsne
pourraexcéder lamoaitiédeleur tempsdesarvice.
Ilssont placés sous|’ autorité fonctionnelledu
directeur du groupement pour lapartie deleur
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tempsdeservicependant laquelleil sontmisala
dispositiondu GIP.

(Laconvention peut préciser lesobligationsdes
personnelsmisaladisposition du groupement.)
Article14

Desagentsdelafonction publiquedel’ Etat ou
delafonction publiqueterritoriale peuvent éire
détachés conformément aux régles statutaires
qui lesrégissent.

Article15- Personnel propreau groupement
Legroupement peut recruter atitreexceptionnel
du personnel propre.
Lesconditionsderecrutement et d’ emploi dece
personnel sont décidées par le consell d’ admi-
nistration et soumisesal’ autorisation préalable
ducommissairedu Gouvernement, en applica-
tion des dispositionsde |’ article 8 du décret
n° 2001-1227 du 19 décembre 2001.
Lespersonnelsaing recrutéspour uneduréeau
plus égale acdlle du groupement n’ acquierent
pasdedroit particulier aoccuper desemplois
dans les cadres des personnes morales,
membresdu groupement.

TITRE 11l - GESTION - TENUE DES
COMPTES

Article16-Budget - Gestion

Le budget, approuvé chaque année par
|” assembl ée généraleinclut I’ ensemble des
Opérations de recettes et de dépenses prévues
pour I’ exercice. 11 fixele montant des crédits
destinésalaréalisation desobjectifsspécifiques
du groupement, en distinguant les dépensesde
fonctionnement et les dépenses d’ investisse-
ment.

L’ exercice budgétaire coincide avec I’ année
civile

Lebudget du groupement ne peut étre présenté
ni exécutéen déficit. Legroupement nedonnant
lieu ni alaréalisation, ni au partage de béné-
fices, I’ excédent éventuel desrecettesd’ un
exercice sur les charges correspondantes sera
reportésur I’ exercicesuivant.

Article17 - Tenuedescomptes

. Premiéreoption (obligatoiredanslecasoule
GIP ' est constitué que de personnes morales
dedroit public)

Lacomptabilité du groupement est tenue et sa
gestion est assurée selon lesrégles du droit
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public par un agent comptable nommésur pro-
position du recteur d' académie ou du directeur
régional del’ agriculture et delaforét et du
trésorier-payeur général territorialement
compétent.

Lesdispositionsdu décret n° 62-1587 du 29 dé-
cembre 1962 relatives aux établissements
publicsacaractéreindustriel et commercial
dotés d’ un agent comptable public sont appli-
cables.

. Deuxiémeoption

Lacomptabilité est tenue et sagestion est
approuvéeselonlesreglesdudrait privé.
Article 18 - Contr 6le économiqueet finan-
cier del’ Etat

L e groupement est soumisau contréle dela
Cour descomptes, engpplicationdel’ article21
delaloi n° 82-610 modifiéedu 15juillet 1982
et dans | es conditions prévues aux articles
L.131-1etL.131-2 du codedesjuridictions
financieres.

Par ailleurs, lesdispositionsdutitrel | dudécret
n°55-733du26 mai 1955¢t, lorsquelagestion
est assurée selon lesregles du droit public, du
décret n° 53-707 du 9 ao(t 1953 Iui sont appli-
cables.

Letrésorier-payeur généra du département ol
est situé e siege du groupement, ou son
représentant, désigné contréleur d’ Etat aupres
du groupement conformément auix dispositions
del’article 6 du décret du 19 décembre 2001
susvisé, participe de drait, avec voix consultar
tive, aux instances de décision du groupement.

TITRE IV - ORGANISATION - ADMINIS-
TRATION

Article19- Assembléegénérale

L’ assemblée générale est composée del’ en-
semble des membres du groupement ou de
leursreprésentantsnommeément désignés.
Elle seréunit sur convocation du président du
consail d’ administration au moinsunefoispar
an. Elleseréunit dedroit alademandedutiers
de sesmembres sur un ordre du jour que ceux-
ci déterminent.

Leprésident du conseil d’ administration ou, a
défaut, levice-président assurelaprésidencede
|’ assembléegénérale.

19.1 Compétence

Sont delacompétencedel’ assembléegénérae:
- I adoption du programmeannuel prévisonnel
d activitéset dubudget correspondant, y compris
le caséchéant les prévisons d’ engagement de
personnd ;

- lafixation des participationsrespectives;

- laprisede participation dansd’ autres entités
juridiques;

- |’ approbation descomptesdechaqueexercice;
- lanomination et larévocation desadministra-
teurs;

- toutemodification delaprésente convention;
- laprorogation ou ladissol ution anticipée du
groupement aing quelesmesuresnécessairesa
saliquidation;

- I"admission denouveaux membrespréalable-
ment agrééspar leconsall d’ administration;
-I’exclusond unmembire;

- lesmodalitésfinanciéres et autres du retrait
d'un membredu groupement.
19.2Modalitésdevote

Les modalités de vote sont définies confor-
mément alarépartition des droits statutaires
fixésal’article 11 selon lamaniére suivante
(acompléter).

Levotepar procuration est autorisé. Toutefais,
unmémemembrenepeut recevoir plusdedeux
procurations.

L’ assemblée générae ne délibére valablement
ques lamoitiédesmembresdu groupement est
présente ou représentée et, dansle casde
colléges, s touslescolléges sont représentés.
Au cas ou ces quorums ne sont pas atteints,
|” assembl ée est convoquée a nouveau dans
les quinzejours et peut alors val ablement
délibérer.

L esdécisonssont prisesal’ unanimitédesvoix,
sous réserve des dispositions du paragraphe 1
del’article 20 concernant I’ élection des
membres du conseil d’administration et de
cellesdel’ article28relativesaladissolutiondu
groupement.

Article20- Conseil d’administration

20.1 Composition

L e groupement est administré par un consell
d administration composéde...... membresélus
par " assemblée générale. 11 sont éus pour une
duréede....... renouvelable et révocabl es par
|” assembl ée général e, selon les modalités



suivantes (acompléter).

20.2 Compétence

Leconseil d’ administration prend toutesles
décisonsqui nerelévent pasdelacompétence
del’ assembléegénérae. |1 délibérenotamment
sur lesobjetssuivants:

- lanomination et la cessation defonctionsdu
président et du vice-président du consail d' ad-
ministration;

- lanomination et lacessation de fonctionsdu
directeur dugroupement et ladéterminationde
SESPOUVOIrsS;

- lespropositionsdemodification delaprésente
convention;

- les propositionsrelatives au programme
annuel prévisionnel d' activités, au budget
correspondant, y compris|e cas échéant aux
prévisionsd’ engagement de personnel et ala
fixation des participationsrespectives;

- laconvocation del’ assemblée générale, la
fixation de son ordre du jour et des projetsde
résolutions;

- lefonctionnement courant du groupement ;

- I’ agrément desnouveaux membres;
-letransfert dusiegesocid ;

- lapréparation et lamise en cauvre des déci-
sionsdel’ assemblée générale. Le conseil
d’administration doit rendre compte de sa
gestion al’ assembl ée générale autant de fois
qu'il est nécessaire et au moinsunefoispar an.
20.3 Modalitésdefonctionnement

Leconsell d administration seréunit au moins
deux foispar anet auss souvent quel’ intérét du
groupement I’ exige, sur convocation du prési-
dent, ou alademande du directeur du groupe-
ment ou de plusieurs membres représentant au
moinsletiersdesdroitsdéfinisal’ article 11.
Touteconvocationdoitindiquer I’ ordredujour
delaréunion.

Leconseil d administration délibére valable-
ment si lamoitié (ou tout autre proportion a
définir) de sesmembres sont présents ou régu-
lierement représentés. Chague administrateur
peut donner mandat aun autre administrateur
pour lereprésenter. Unmémeadministrateur ne
peut recevoir plusdedeux mandats.
Lesdécisions sont prisesalamajorité des
suffragesexprimés; en casdepartagedesvoix,
celledu président est prépondérante.
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Lemandat d' administrateur est exercé gratui-
tement. Toutefois, le conseil d’ administration
peut allouer desindemnités de déplacement
pour desmissionsqu'’il confieaux administra-
teursdanslecadre du budget voté.

(Encasdefusiondel’ assambléegénéraleet du
consell d’administration)

Article19bis- Assembléegénérale

L’ assemblée générale est composée del’ en-
sembledesmembresdu groupement oudeleurs
représentantsnommeément désignés. Leconsell
d administrationtient lieu et placeet atoutesles
compétencesdel’ assembléegénérale.
Article20bis- Conssil d’administration
20.1 (bis) Composition

Legroupement est administré par un consell
d’ administration au sein duguel chacun des
membres du groupement désigne un adminis-
trateur disposant des voix correspondant aux
droitsmentionnésal’article 11. Lesadminis-
trateurssont désignéspour uneduréede..... ans.
20.2 (bis) Compétence

Lesattributions du conseil d’ administration
sont lessuivantes:

- I adoption du programmeannuel prévisionne
d activités et du budget correspondant, y com-
prislecaséchéantlesprévisionsd’ engagement
depersonnd ;

- |lafixation desparticipationsrespectives;

- laprise de participation dans d’ autres entités
juridiques;

- I" gpprobation descomptesdechagqueexercice;
- toutemodification delaprésenteconvention;
- laprorogation ou ladissolution anticipée du
groupement aing quelesmesuresnécessairesa
saliquidation;

- I’ admission de nouveaux membres;
-I"exclusond unmembre;

- lesmodalitésfinancieres et autres du retrait
d'un membredu groupement;

- lefonctionnement du groupement, I" adoption
etlamodification duréglementintérieur ;

- lanomination et la cessation defonctionsdu
président et du vice-président du conseil
d adminigtration;

- lanomination et la cessation defonctions du
directeur dugroupement et ladéterminationde
SESPOUVOIrS.
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20.3 (bis) Modditésdefonctionnement
Leconseil d’ administration seréunit sur convo-
cation de son président auss souvent quel’in-
térét du groupement I’ exige et au moins deux
foispar an, ou alademande du directeur du
groupement ou de plusieurs membres repré-
sentant au moinsletiersdesdroitsdéfinisa
I"article 11. Toute convocation doit indiquer
I’ordredujour delaréunion.

Leconseil d’ administration délibére valable-
ment si lamoitié (ou toute autre proportion a
définir) de sesmembres disposant delamoitié
(ou tout autre proportion adéfinir) desdroits
Statutaires sont présentsou représentés.
Lesdécisonsdu conseil d administration sont
prisesalamajorité desvoix expriméesal’ ex-
ception de celles concernant I’ admission de
nouvealx membres qui devront étre prisesa
I’ unanimité.

Lemandat d' administrateur est exercé gratui-
tement. Toutefois, le conseil d administration
peut allouer desindemnités de déplacement
pour desmissionsqu'il confieaux administra-
teursdanslecadredu budget voté.

Chaque administrateur peut donner mandat &
unautreadministrateur pour lereprésenter. Un
méme administrateur ne peut recevoir plusde
deux mandats.

Leconseil d administration nommealamajo-
rité absolue, parmi sesmembres, un président
pour uneduréede......ans.

Article21 - Présidencedu conseil d’admi-
nistration

Leconsell d administration élit alamgjorité
absolue, parmi sesmembres, un président et un
vice-président, pour lamémeduréequelegrou-
pement ou pour une durée inférieure et renou-
velable.

Leprésident, ou, en casd empéchement, le
vice-président, présidelesséancesdu consell.
Le président propose au conseil d’ administra
tiondeddibérer sur lanomination oulafindes
fonctionsdu directeur du groupement.
Article22- Directeur du groupement

Sur proposition de son président, le consell
d administrationnommepour uneduréede......
undirecteur ayant ou nonlaquaitéd adminis-
trateur.

Ledirecteur assurelefonctionnement du

groupement sous|’ autorité du consall d’ admi-
nistration et dansles conditionsfixées par ce
dernier. 1l procéde notamment au recrutement
et alagestion du personnel, exécutel’ état
prévisonnel desrecetteset desdépenses, passe
les contrats nécessaires au fonctionnement du
groupement. |l est ordonnateur des recettes et
desdépensesdu groupement.
Danslesrapportsavec lestiers, ledirecteur
engage le groupement pour tout acte entrant
dansl’ objet decedernier.

I peut dééguer sasignaturedanslesconditions
fixéespar leconsall d’ administration.
Article23- Commissairedu Gouver nement
Lafonction decommissairedu Gouvernement
aupresdu groupement est assurée par lerecteur
d académieou ledirecteur régional del’ agri-
cultureet delaforét ou leur représentant
respectif nommément désigné.
Lecommissairedu Gouvernement assisteavec
voix consultative aux séances detoutes|es
instancesdedédibérationet d administrationdu
groupement. Il adroit deregard sur I’ ensemble
desdocumentsdu groupement.
Conformément aux dispositionsdel’article 5
du décret n° 2001-1227 du 19 décembre 2001,
il peut faire opposition aux décisionsou aux
dédlibérations qui mettent en jeu I’ existence ou
|lebonfonctionnement du groupement, notam-
ment cellesprisesen violation desdispositions
|égidativesou réglementairesou delaprésente
convention; cedroit deveto s applique en
particulier aux prises de participation
auxquellesle groupement pourrait S engager.
Danscecas, ladélibération ou ladécisionen
causefait I’ objet d’ un nouvel examen par les
instances qualifiées du groupement dansun
déla dequinzejours.

Il informeles administrateurs de |’ Etat dont
relévent |es établissements publics participant
au groupement des décisions prises par ce
dernier.

TITRE V - PROPRIETE INDUSTRIELLE

Article24 - Confidentialitéet publications
destravaux

Chaque partie conserve la propriété de ses
connaissances propresacquisesantérieurement
alaprésente convention ou en dehors des



études et travaux réalisés dans son cadre.
Chague partie est propriétaire desrésultatsdes
travaux particuliersqu'’ elle effectue.

A préciser : modalitésspécifiquesde confiden-
tialité et de publications entreles partenaires
pour les études et lestravaux réalisésdansle
cadredu GIP.

Article 25 - Brevetset exploitation des
résultats

A préciser : réglesrelativesau dépdt, al’ exploi-
tation desbrevets, alaconstitution desdossiers
techniques, en ce qui concernelesinventions
nées de travaux effectués dansle cadre du
groupement.

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

Article26- Réglement intérieur

Un reglement intérieur est établi par le consall
d administration et approuve par I’ assembl ée
générale.

Article27 - Dissolution anticipée
Legroupement peut étre dissous par anticipa
tion.

L adécisondedissol ution anticipéeest prisepar
I’ assembléegénérdealamgoritédesdeux tiers
desmembresdu groupement.

L adécision de dissolution anticipée doit étre
approuvée par I’ autorité ayant approuvé la
présente convention et publiée comme en
matiérede constitution.

Ladissolution anticipée entraine laliquida-
tion du groupement dans les conditions de
I article 26.

Article28- Dissolution et liquidation
Legroupement et dissousdepleindroit :

(C[ NSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

(2o 2903

5 DEC.
2002

- al’arrivéedutermecontractuel, sauf proroga-
tion par voie d' avenant dans|es conditions
prévuesal’ article4 du décret n° 2001-1227 du
19 décembre2001;

- par rédlisation ou extinction deson objet ;

- par abrogation ou retrait del’ avis d’ appro-
bation.

Ladissolutiondugroupement entrainesaliqui-
dation. Lapersonnalité morale du groupement
subsistejusqu’ alaliquidation.

L’ assemblée généradefixelesmodaitésdela
liquidation et nomme un ou plusieursliquida-
teurs.

Un avenant entre les membres du groupement
devrapréciser lesdroits et obligations de
chague membre aprés dissol ution du groupe-
ment, en tenant compte des préts et desgaran-
tiesen coursqui devront étre conduitsaterme.
Cet avenant devraétre approuvé par |’ autorité
detutelle.

A I’issue des derniéres obligations contrac-
tuelles du groupement, le ou lesliquidateurs
procéderont auix derniéres répartitions entre
financeurs.

Article29- Condition suspensive
Laprésenteconvention est concluesousréserve
desonapprobationpar I’ autoritéadminigtretive,
conformément al’ article 2 du décret n° 2001-
1227 du 19 décembre 2001.

Lapublication est assuréepar leministrechargé
del’ éducation nationaleou par leministrechargé
del’agriculture, conformément al’ article 3 du
décret précité.

Faita e
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Annexe II

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
SUR L’ORGANISATION ADMINISTRATIVE,
FINANCIERE ET FISCALE DES GIP
TRANSFERT DE TECHNOLOGIE

I - Sur I’organisation administrative

11Lemandat desadministrateurs
Auseindu consell d administration, les admi-
nistrateurs ont un mandat dont la durée maxi-
malepeut érelimitéeatroisans, conformément
aux dispositions applicables aux administra-
teursdesociété.

1.2Leréglementintérieur

Cedocument peut étre établi par le consell
d’ administration afin derégler lesmodalités
d organisation et defonctionnement desservices
du groupement, lesmodalités de gestion du
personnd, les conditions de confidentialité, de
diffusonet d exploitation desrésultats.

Il - Sur I’organisation financiére

2.1L atenuedescomptes

Lacomptabilitédu Gl Ppeut &rededroit public
oudedroit privé.

Lorsguelagestionest publique, lesdispositions
du décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962
relativesaux établissementspublicsacaractére
industriel et commercial dotésd’ un agent
comptablesont gpplicables. L’ agent comptable
peut étre celui del’ un des établissements
membresdu groupement.

L’ agent comptable est nommé par arrété
conjoint du ministre chargé del’ éducation ou
duministrechargédel’agriculture et du
ministre chargé du budget, conformément a
|"article 7 du décret n° 2001-1227 du 19 dé-
cembre2001. || pourra, soit &redétachéaupres
du GIP, soit exercer cette fonction par adjonc-
tion de service. Sadésignation sera proposée
par lerecteur d’ académie, soit parmi les
personnelsde |’ administration scolaire et uni-
versitaire, soit parmi lesagentsdu Trésor public
sur proposition du trésorier-payeur général.
Larémunérationdel’ agent comptableest fixée,

apartir du budget de fonctionnement prévi-
sionnel du GIP, par ladirection généraledela
comptabilité publique. Elle comprend une
indemnitépour rémunération deservice (décret
n° 88-132 du 4 février 1988), uneindemnitéde
caiseet deresponsabilité (décret n° 73-899du
18 septembre 1973), voire une prime de
démarrages I'importancedubudget du GIPle
judtifie

L es documents suivants devront impérative-
ment étrejointsal’ appui delaproposition de
désignation (bureau DGCP 2A au MINEFI,
DPATE B1 pour lesCASU, DPATE C1 pour
lesAPASU et AASU auMJENR) :

- copiedelaconvention constitutivedu
groupement signée par les parties, prévoyant
notamment laprésence d’ un comptable public
etladuréeduGIP;

- copiedel’ arrétépréfectord d approbationde
laconvention congtitutive;

- copiedelapublicationdel’ avisd gpprobation
delaconvention congtitutive;

- copiedelapublicationdel’ avisd' gpprobation
auJournd officid ;

- budget de fonctionnement prévisionnel du
GIP;

- candidature de I’ agent comptable, accompa:
gnéedel’ avisdutrésorier-payeur générd ;

- avisdel’ ordonnateur du Gl Psur lacandidature
del’ agent comptable;

- date d’ingtallation del’ agent comptable dans
sesfonctions, fixéeenaccordentrelatrésorerie
générale, ledirecteur du groupement et lefutur
agent comptable.

Lorsquelegroupement est gérésalonlesregles
dedroit privé, latenuedescomptesest effectuée
par un comptable désigné par le conseil d’ ad-
ministration aprésapprobation du commissaire
du Gouvernement. Lorsquececomptableest un
agent de !’ Etat exercant dans|’un desEPLE
membresdu GIP, il peut bénéficier d’ une
indemnitédansle cadre du décret n° 2000-632
du30juin2000.

2.2 L esprisesdeparticipation

Lorsque le GIP prend une participation dans
unesoci été, cet engagement doit &re approuvé
par I’ assembléegénérae; il peut &resoumisau
veto suspensif du commissaire du Gouverne-
ment.



2.3Lapropriétéindustridleet I'exploitation
desréaultats

L’ obtention d’ un consensus entre les parte-
naires de nature différente sur lesmodalitésde
répartition et d’ exploitation delapropriété
industrielle constitue un élément essentiel,
permettant dedéfinir lepartagedesfruitsdeleur
collaboration danslecadredu GIP.
Lesréglesdoivent étre clarifiéesdésle départ
pour éviter lesconflits ultérieurs ou lesretards
dans!’exploitationindustrielle.
Lesdispositions retenues doivent répondre au
souci detransfert optimal verslemondeécono-
mique, tout en assurant aux inventeurs et aux
établissements une contrepartie équitable de
leur investissement financier, matériel etintel-
lectuel.

Laconvention constitutive et, en tant que de
besoin, leréglement intérieur, doivent prévoir
lesdispositions concernant lapublication, la
diffusion desrésultatsains quelesclausesde
protectiondelapropriétéindustriellerdativea
la constitution de dossierstechniques et au
dépbt de brevetsen France et al’ éranger. Le
consell d adminigtrationdoit veiller al’ éablis-
sement, au coursdu premier exercice, deproto-
colesannexes, S nécessaire.
Lespartenairesdoivent éreattentifstout parti-
culierement a:

- L’ attribution des droits dela propriétéindus-
triele

LeGIPayant uneduréelimitée, il est nécessaire
d éviter lerégimedecopropriétéqui résulterait
nécessairement de |’ attribution au GI P de ces
draits.

Unetelle solution juridique est amenée a
générer des difficultés dans un moyen terme,
danslecas, par exemple, delaliquidation des
biensdu groupement; enoutre, elleaffaiblitles
moyensen désengageant lespartenairesindus-
triels de leurs responsabilités directes
d exploitation.

- Laresponsabilitédesdécisons

I1 est indispensable de confier aux instances
dirigeantesdu groupement - leconseil d’ admi-
nistration, ledirecteur - lesoindedéterminer les
résultats qui doivent étre protégés, soit par
constitution de dossiers techniques, soit par
dépbt de brevet. Cesinstances doivent égale-
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ment déterminer lesapportsinitiaux, lesacquis
(brevets, dessins, résultatsd’ essais, logiciels) et
les contributionsintel lectuelles, financiéres et
en nature de chacun des partenaires pour le
versement des redevances. C’est ainsi que
seront assuréeslareconnai ssanceet larémuné-
ration équitabledespartenairespublics.

Il est par ailleurs nécessaire de prévoir lapour-
suite du versement de cesredevances au-dela
dutermedu groupement et sesmodalités.

- Lerbledesinventeurs

Lamention du nom desinventeurs pour le
dépbt debrevetsest non seulement légale, mai's
nécessaire pour stimuler I’ innovation.

Lesprécisionsqui suivent sont extraitesdela
section durapport desétudesdu Conseil o Etat
(juillet 1996), al’ exception desparagraphes 3.2
et 3.3 qui sont extaitesdu guide d'information
sur lesgroupementsd’ intérét public (1998)
diffusé par le ministére chargé del’ éducation
nationale.

3.1L’imposition desrésultats

L’ imposition desrésultatsfait I’ objet des
dispositionsde’ article 239 quater B du code
générd desimpdts, qui afixéun régime com-
parableacelui des groupementsd'intérét éco-
nomigue. “Lesgroupementsd’intérét public
congtitués et fonctionnant dansles conditions
prévues(par laloi de1982) n' entrent pasdansle
champ del’ application (del’impbt sur les
sociétés), mais chacun deleurs membres est
personnellement passible, pour lapart des
excédents correspondant asesdroitsdansle
groupement, soit del’impét sur le revenu, soit
del’impdt sur lessociétéss'il s agit d’ une
personnemoralerelevant decet impot”.
Depuis!’intervention delaloi definancespour
1996, |es groupements peuvent toutefoi s opter
pour |"imposition en propre, ¢’ est-a-dire pour
I"impbt sur lessociétés. En conséquence, I'im-
positions effectugau niveau du GIP.

A défaut, leprincipedetrangparencefiscaeleur
est donc appliqué, conduisant al’intégration,
pour chacun deleurs membres, delapart des
excédents correspondant asesdroitsdansle
groupement dans sapropre base d’ imposition.
Celaentrainelanon-imposition de la part
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d’ excédents revenant aux collectivités
publiquesnonimposables.
3.2Lerégimefiscal desGIP auregard des
impotslocaux

L article 1654 du code général desimpdts
prévoit expressément que les GIP doivent
acquitter lesimpots et taxes de toute nature
auxquel s seraient assujettiesles entreprises
privées effectuant les mémes opérations. En
conséquence, les GIP doivent étre soumis aux
impotslocaux dansles conditions de droit
commun.

3.3Lerégimefiscal desGIP au regard des
droitsd’enregistrement

LesGIPrdévent, enmatiered enregistrement,
du droit commun des sociétés et entrent, par la
suite, dansle champ d' application del’ article
809-1 du code général desimpbts.
34L’'assujettissement alaTVA

L’ article256 B du codegénéral desimpbtsdis
poseque”lespersonnesmora esdedroit public
ne sont pasassujettiesalaTVA pour |’ ectivité
deleursservices administratifs, sociaux,
éducatifs, culturelset sportifslorsqueleur non-
assujettissement N’ entraine pasde distorsion
danslesconditionsdelaconcurrence’.
Lorsqu'il y adistorsion dansles conditionsde
laconcurrence et donc assujettissement ala
TVA, lerégimefiscal varie selon queles
prestations sont fournies par le GIP ou par ses
membres.

3.4.1 Lesprestationsfourniespar leGIP

Qu'il s agissed opérationsaveclesmembres
ou avec lestiers, les opérations des GIP
effectuées atitre onéreux sont soumisesala
TVA.

L’ article 261 B exonére cependant delaTVA
“les servicesrendus aleurs adhérents par les
groupementsconstituéspar despersonnesphy-
siquesou moraesexercant uneactivité exoné-
réedelaTVA”, acondition que cesservices
concourent “directement et exclusivement ala

réalisation de ces opérations exonérées (...) et
queles sommes déclarées aux adhérents cor-
respondent exactement alapart leur incombant
danslesdépensescommunes’.

Pour quecetteexonérationtrouveas appliquer,
il faut que les membres ne soient pas eux-
mémes assujettisalaTVA et quelesservices
rendus par le GIP ases membres (et qui sont
précisément exonérés de TV A) concourent
directement alaréalisation de ces opérations
EXONéreées.

D’ autrepart, en cequi concernelesversements
effectuéspar lestiersau GIP qui nesont pasla
contrepartied’ unelivraison ou delafourniture
d unservice, ilsnesont pasassujettisalaTVA
mais suivent lerégimedes subventions (impo-
sabless'il S agit de subventionsd’ équilibre ou
de fonctionnement, non imposabless'il s agit
desubventionsd' équipement).
Lorsqu’ilssontimposablesalaTVA surla
totalité deleursrecettes, les GI P peuvent
déduirelatotalité delataxe afférente aleurs
acquisitions de biens ou de services affectésa
I’ activitéimposable.

3.4.2 Lesprestationsfourniespar lesmembres
desGIP

Cesprestations, fournies atitre onéreux,
entrent danslechamp delaTVA, queles
membres soient eux-mémes assujettisala
TVA pour leur activitéprincipaleou non. Il en
est demémedesmisesadisposition deperson-
nel, lorsqu’ ellessont effectuéesaprix coltant.
Ces dépenses ouvrent droit adéduction au
profit du groupement.

I1'y alieu de préciser queles contributions
verséespar lesmembres, qui neconstituent pas
lacontrepartiedeprestationsdeservicerendues
par leGIP, sont horsduchampdelaTVA. Dans
d’ autres cas, |es sommes versées par les
membres pour assurer le fonctionnement du
groupement sont soumisesalaTVA entant
qu’ ellesne constituent pasdessubventions.
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Texteadresséaux rectriceset recteursd' académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectrices
etingpecteursd’ académie, directriceset directeurs
des services départementaux del’ éducation nationale

m LaFranceorganiseréguliérement des” saisons
culturellesétrangeres’ destinéesafareconnditre
au grand public, atraverstout leterritoire, les
diversaspectsdelaproduction culturelled un
paysétranger. Lesautoritésculturellesdu pays
concernépréparent cettesai sonavecleconcours
del’ Association francaise d’ action artistique
(AFAA), I’ opérateur déléguédu ministerefran-
casdesaffaresétrangereset du ministeredela
cultureet delacommunication pour leséchanges
culturdsinternationaux - I’ AFAA sechargeant
notamment de !’ accueil et del’ organisation des
diverses manifestations prévues sur leterritoire
francals.

Enjuin 2000, lorsdelavisite d Etat en France
du président algérien, le président dela Répu-
blique frangaise lui aproposé que soit organi-
sée en 2003 dans notre pays une saison cultu-
relle agérienne, qui porte aujourd’ hui lenom
de"Djazair, uneannéedel’ Algérieen France’.
Cette saison, qui se dérouleratout aulong de
|”année 2003, revét uneimportanceparticuliere
enraisondelarelation historiquequi aconduit
lesdeux paysapartager un destincommunde
plusde 130 ans. Cette relation spécifiquen’a
rien perdu deson actuaitéquellesqu’ aient pu
en étrelesévolutionsdepuis; elle se prolonge
au travers des destins individuels, des
échanges de toutes natures et desrelations de
proximité.

C’ est pourquoi les deux pays ont décidé que
I"“annéedel’ Algérieen France” seraitI’année
de“toutesles Algéries’ : “les’ Algériesdela
basdanstouteladiverstégéographique, histo-
rique et culturelle du pays, maisaussi “les’

Algériesd'ici, cellesdetoutesles populations
ayant gardé, sousuneformeou sousuneatitre,
unlienparticulier avecl’ Algérie. Au-ddad' une
histoirecommunecomplexe, |’ objectif pour les
autorités des deux paysest defairetravailler

ensemblelesAlgériensetlesFrancaisafinqu’a
travers une meilleure appréhension de notre
histoire commune et desréalitésdel’ Algérie
contemporaine, ilsrégpprennentlaconnaissance,
I’ estime et I’ amitié réci progques qui doivent
servir desocleaunerefondation plussolidaire
denosrelations.

Laréussted unetdleinitiaivepassepar unefor-
teimplication du ministére delajeunesse, de
I” éducation national e et delarechercheen
partenariat avec leministére des affaires étran-
gereset leministéredelacultureet delacommu-
nication, aing qued autresacteursassociatifsou
territoriaux. L’ objet delaprésentecirculareest
depréciser lesmodditésd’ unetelleimplication.
1-Projets
Lesenseignantsdetoutesdisciplineset detous
niveaLx sontinvitésaéaborer, danslecadredes
dispositifs existants (programmes et contenus
d’ enseignement, dispositifs pédagogiques
transversaux qui font secroiser plusieursdisci-
plines, activités culturelles et artistiques), des
proj ets permettant aleurs éléves de mieux
appréhender lesrédlitésdel’ Algérieet desrela-
tionsfranco-agériennes.

Touslesdomaines culturels sont concernés:
artsappliqués(design, esthétiqueindustrielle),
arts du godt, arts plastiques (calligraphie,
dessin, peinture, sculpture), artsvisuel s(audio-
visuel, cinéma, photographie), histoire et
meémoire (archives, ressources museogra-
phiques, témoignagesoraux), languesvivantes
(amazigh, arabe), littérature (bande dessinée,
conte, écritureet lecture, poésie, roman, roman
policier), musique (chant, pratiqueinstrumen-
tale), patrimoinenaturel et architectural (archi-
tecture, environnement et paysages, formes
urbaines), sciences et techniques, spectacle
vivant (artsdelarue, cirque, danse, théétre), etc.
2-Partenariats

Lesprojetsdevront &reéaborés, autant quefare
Sepeut, en partenariat avec desinditutionscultu-
relles nationaes, locaes (bibliothéques, consar-
vatoires, écoles de musique, musées, théétres,
etc.), lemilieuasociatif et lesartistes|ocaux.

L’ éaboration de ces projets passeraaltant que
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possible par un partenariat avec lesadministra-
tions décentraliséesdel’ Etat : DRAC, DDJS,
directionsrégionadesdu Fondsd action et desou-
tien pour I"intégration. Lesservicesculturelset
desrelationsinternationa esdescollectivitéster-
ritoriales (régions, départements et villes) peu-
vent également &resollicitéscommepartenaires.
Cesprojetsd’ activité culturelle pourront
comporter unvolet international, par exemple
danslecadred échangesavec desétablissements
scolairesalgérienset aveclesoutiendu service
de coopération culturelle del’ ambassade de
FranceaAlger (enparticulier pour larecherche
de partenaires). Lesenseignants exercant dans
unevillejumeléeavecunevillea gériennesont
invitésaprendrel’ attachedu servicemunicipal

concerné pour solliciter son concourset, lecas
échéant, des cofinancements.

3- Ressources

Lesiteinternet du commissariat général de
I’ Algérie en France (www.djazair2003.org)
pourraétre utilement consulté, notamment pour
connaitreles” grandsévenements’ delamani-
festation se déroulant & proximité des établis-
sements et sur lesquelsles projets pourraient
prendreappui.

Lacelule* éducation” ducommissariat général

francaistient également adisposition des
enseignants:

- un descriptif des projetsde type éducatif d§a
labelliséset dontilspourront s inspirer. Ecrired
Mme Marie-Dominique Blondy par courrier
postal al’ AFAA, 1 his, avenuede Villars,
75007 Paris, ou par courrier électronique a:
djazar@afaa.asso.fr

- uneliste d’ institutions (Association pour le
développement desrelationsinterculturelles
(ADRI), Centreculturd agérien(CCA), Indtitut
dumondearabe (IMA), etc.) et de personnes
ressources (écrivains et artistes notamment)
prétesacollaborer alaconception et alamise
enoanredecesprojets.

L’ ensemble de cesinformations, ainsi qu’un
descriptif desprojetslabellistsatraversleterri-
toire, seront prochainement misen ligne selon
desmodalitésqui vousseront communiquées.

Leréseau SCEREN (CNDP- CRDP) est mobi-
lisé pour mettre adisposition des enseignants
des supports didactiques déjaexistants ou qui

seront crééspour cette année 2003.

Un effort particulier est demandé aux instituts
deformation desméitrespour sensibiliser leurs
ééves(oulesenseignantsenformation continue)
aux rédlités sociaes et culturelles du Maghreb
engénéral, del’ Algérieen particulier, et des
populationsde France qui en sont originaires.
4-Valorisation

Lerecteur de chaque académie est destinataire,
par I’ entremisedu dél éguéacadémiquedl’ action
culturelle (DAAC) et du délégué aux relations
international eset alacoopération (DARIC), des
projetsaing éaborés I lui revient dedésigner un
comitédepilotage chargé d' apprécier laquaité
du projet, dedemander i nécessaire aul respon-
sabledelereformuler et delui accorder une
valorisation académique. Cette valorisation
vaudrareconna ssance par I’ éducation netionde
et permettraderechercher plusefficacement les
éventuel sfinancements complémentaires
nécessairesalamiseen cavredu projet.
Chaque académieveillealadiffusion d’ une
information actualiséesur lesdifférentsprojets
par lescanaux qui lui paraissent lesplusappro-
priés(publications, média, Stesweb). Lesprojets
lesplusimportantsseront soumispar lerecteur
aucommissariat général de” Djazair, uneannée
del’ Algérieen France’, qui pourraétre amené
alespromouvair au niveau national.
Afindemarquer plusfortement dans!’ opinion
publiquel’implication du systéme éducatif dans
cette Annéedel’ Algérie, deux manifestations
d ampleur nationae, dontlesmodditésseront pré-
cisdes ultérieurement, seront organiséesau prin-
tempsetal’ automne2003: lesviseront amettre
envdeur lesprojetslesplusremarquablesmenés
par lesélévesdeFranceet leursenseignants
Jinvitechacund entrevousasemobiliser atous
lesniveaux delamiseen cawvredecevasteplan
d implication denotresystémeéducatif dansune
manifestation dont il importe de souligner les
enjeux, tant pour lesrelationsfranco-a gériennes
quepour lasociééfrancaisedanssonensemble.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur du Cabinet
AlainBOISSINOT
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portugais - concours 2002-2003

Texteadresseauxrectriceset recteursd' académie;
audirecteur del’ académiede Paris; auxinspectrices
etinspecteursd’ académie, directriceset directeurs
desservicesdépartementaux del’ éducation nationale;
aux chefsd’ établissement

m L’ Association pour le développement des
études portugaises, brésiliennes, d' Afrique et
d’ Asielusophones (ADEPBA), fondéeen
1973, apour objectif defairemieux connaitre,
notamment enmilieuscolaire, leportugaisetles
culturesdespaysdont il est lalanguematerndlle
oucfficiele.

L' ADEPBA organisepour I’ année2002-2003
un concours propose aux éleves des écoles,
collégeset lycées d’ enseignement général et
professionnd. Lethémedececoncours, le“role
du Portugal dansladécouverte du monde”,
permettraaux €l évesde mieux comprendrela
placetenuepar lePortuga dansledéroulement
et lesenjeux desdécouverteseuropéennes, tout
en leur faisant découvrir I’ originalité dela
culturedecepays.

Un voyage detroisjoursaLisbonne récom-
penseralesclasseslauréates. L esensaignantset
leséévespourront ains découvrir laville, ses
musées, sesazulgos, maisauss dével opper des
échanges culturelslorsde rencontres avec de
jeunesportugais.

Réglement du concours

Dedtinataires

Ceconcours s adresse aux enseignants volon-
taires:

- pour lesécoles, desclassesdecycle3;

- pour les colleges, desclassesdela6émeala
3éme;

- pour leslycées d’ enseignement général, des
classesdesecondeset premieres;

- pour leslycéesprofessonndls, éventuellement
lesclassesde seconde préparant au BEP.

L es participants au concours sont invitésa
rédiser untravail collectif pluridisciplinaire:

- dansle premier degré, deux domainesau
moinsseront concernés;

- dans|e second degré, au moins deux ensei-
gnants de disciplines différentes s engageront
dansleprojet (francais, histoire, géographie,
arts plastiques, éducation musicale, mathéma-
tiques, sciencesdelavieet delaTerre, langues).
Sujetsproposéset modalitésder éalisation
Chaque classe candidate réalise une cauvre
collective, en seréférant pour traiter le sujet
proposé au programme de son niveall.
Lalangue utilisée seralefrancais, certaines
composantesdu dossier pouvant cependant ére
rédigées ou comporter des citations en
portugais.

. Pour lesécoles

“Lesanimaux et lesgrandesdécouvertesportu-
gases’

Lesenseignantset leursélévesrédiseront surle
thémeproposé:

- soitundossier de 10 pagesmaximum, illustré,
deformat maximumA3;

- 0it unevidéo de 10 minmaximum;

- soit un cédérom de 15 & 20 pages écran
maximum.

. Pour lescolleges
“Ladécouvertedumondeau XVIémesiecleet
|es découvertes portugaises; I’ apport du
Portugal al’ Europe’

Lesenseignantset leursélévesrédiserontsurle
théme propose:

- s0itundossier de 15 pagesmaximum, illustré,
deformat maximumA3;

- soit unevidéo de10 minmaximum;

- soit un cédérom de 15 a 20 pages écran
maximum;

- soit undossier multimédia

. Pour leslycées d’ enseignement général et
technologiqueet leslycéesprofessionnels
“Lesdécouvertesportugai seset leur contribution
al’humanisme delaRenaissance et ala
naissancedel’ esprit scientifique’
Lesenseignantset leursélévesrédiseront surle
thémeproposé:

- soitundossier de25 pagesmaximum, illustré,
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deformat A3 maximum;

- soit unevidéo de 10 min maximum;

- soit un cédérom de 25 pagesécran maximum;
- s0it undossier multimédia.
Supportsdocumentaires

Lesclasses candidatestravailleront en prenant
appui sur dessupportsdocumentairesvariés.
Deux expositions, “L’ art des azulejos au
Portugal”, réalisée par I institut Camoes
(21 panneaux, 80 x 100 cm), et “Lesvoyages
portugaiset larencontre descivilisations”,
réalisée par laCommission nationale pour la
commeémoration desdécouvertes portugaises
(30 panneaux, 70 x 102 cm) sur lethéme des
découvertesportugai ses, sont disponiblesdans
tousles centresrégionaux de documentation
pédagogiques (CRDP), ouils peuvent étre
consultésvoireempruntés.

Desdossierset desaccompagnements péda-
gogiquessur lesthemes abordéspeuvent étre
consultés sur le site savoirs-CDI du
SCEREN-CNDP (http//:www.cndp.fr).
Unebhibliographie, atitreindicetif, estjointeen
annexe.

Déroulement du concour s

Dés|”annonce de ce concours, les classes qui
souhaitent y participer font acte de candidature
auprésdurectorat deleur académie, enadressant
au délégué académique aux relationsinterna-
tionales et alacoopération une fiche men-
tionnant :

-lenom et les coordonnées del’ école ou de
|" é&ablissement;

- lenom du ou des enseignants de la classe
engagéeet lesdisciplinesparticipantes;

- leniveau decetteclasseet lenombred’ ééves.
Calendrier

Lesrédisations sont aadresser, pour lestrois
niveaux d’ enseignement, au rectorat del’ aca
démiederattachement avant le 15 mars 2003.
Lesservicesde chaquerectorat font parvenir a
I’ ADEPBA (6, rue Sarrette, 75014 Paris) le
travail classé premier pour chacun destrois
niveaux d’ enseignement avantle15avril 2003,
pour présentation aujury national.
Composition desjurys

. Lesjurysacadémiques

Lerecteur est responsable delacomposition
et del’ organisation du jury académique. Le

jury, réuni souslaprésidencedurecteur oude
son représentant, compteraentre sept et neuf
personnes et comprendra notamment deux
|A-1PR dont un IA-1PR de portugais (ou son
représentant), un |EN-ET, deux inspecteurs
chargésdecirconscription du premier degréou
conseillers pédagogiques, un représentant du
CRDP, le délégué académique aux relations
internationaleset alacoopération et ledé égué
académique al’ éducation artistique et a
I’actionculturdle. Il seréuniraentrele 17 mars
etle10avril 2003.

- Lejury nationa franco-portugais

Lejury national seraréuni par I’ ADEPBA, en
collaboration avec le ministére delajeunesse,
del’ éducation nationale et delarechercheles
22 et 23 avril 2003.

Il comprendra, sous la présidence de
I’ADEPBA : un représentant du ministere de
I é&ducation portugais, del’ Ingtitut Camoeset de
laFondation Gulbenkian, unreprésentant dela
Commission nationalepour lacommémoration
des découvertes portugaises, I’ inspecteur
général del’ éducation nationaledeportugaiset
un inspecteur général du groupe primaire ou
d une desdisciplines concernées, suivant les
cas, pour le secondaire,un représentant dela
DRIC, delaDESCO et du SCEREN/CNDP.
Conservation et propriétédestravaux
Lestravaux restent lapropriété del’ établis-
sement.

Toute cauvre adressée al’ ADEPBA sera
réputée érelibre detout droit pour le compte
del’ éducation nationale.

Tout document adressé aux organisateurs
pourraétreéditéoumissurinternet ouenpartie
oudanssonintégraité. Lefait departiciper ace
concoursvaut cession, atitregratuit delapart
descandidatsoudeleursreprésentants, dudroit
dereproduction.

Information desclasseslaur éateset or ga-
nisation deleur voyage au Portugal
Ladirection del’ enseignement scolairefera
connditreaux académiesconcernéeslenomdes
troisclasseslauréetes. Lesservicesdesrectorats
avertiront lestroisétablissementsscolaires.

L’ ADEPBA, organisatrice du voyage, infor-
meral esétablissementsconcernésdesmodalités
et conditionspratiquesdecelui-ci.



Lesvoyagesdesclasseslauréatesnationadesse
dérouleront :

- pour laclasselauréatedesécolesdu 6 au 9juin
2003;

- pour laclassede collége et laclasse delycée
d enssignement général et technologiqueoude
lycée professionnel lauréatesdu 22 au 25 mai
2003.

Les conditions d’ encadrement sont aprévoir
conformément aux textesrégissant lessortieset
voyages(circulairen® 99-136 du 21 septembre
1999 pour le premier degré, circulairen® 76-
260 du 20 200t 1976 €t circulairen® 79-186 du
12juin 1979 pour le second degré).

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Annexe

BIBLIOGRAPHIE

Primaire

- Lesazulgjosdu PdaisFrontierede Lisbonne,
Pasca Quignard, éd. Chandeigne, Paris 1998,
160 pages, 100 photographies.

- Lesazulgosdu PaaisFrontiérede Lisbonne,
Pasca Quignard, Gallimard Folio, 1994.

- Lechat bleu du Palais Frontiére (Lisbonne)
Brigitte Maison, bilingue, illustrations de
J-C Debray, éditions|’ Araignée, Paris 1988,
28 pages.

- Lesfables de LaFontaine du Monastere de
Saint VicentedeForadeLisbonne, préfacede
Antonio CoimbraMartins, publication
bilinguede 38 fablesillustréesdont 21 sur des
animaux) et 41 photos des azul g os de Robert
SantaDreulesillustrant, éditionsChandeigne,
Paris2001, 192 pages.

- Vasco de Gamaet I’ Inde, catalogue de
I exposition présentée ala Sorbonne en 1998,
publiés par laFondation Gulbenkian. Chaque
CRDPdisposed unexemplaire.

Collegeet lycée

- Histoire du Portugal, Albert-Alain Bourdon,
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édition Chandeigne, Paris, 1994, 192 pages.

- Frédéric Mauro, I’ expansion européenne,
PUF.

- Explorateursdu XIl1émeau XVIemesiecle.
Premiersregards sur des mondes nouveaux,
Michel Mollat, 240 pages, réd.1992.

- Lisbonnehorslesmurs.1415-1580: I'invention
du monde par les navigateurs portugais. N°1
collection Mémoaire, éd. Autrement, 1990.

- Pero Vaz Caminha, lettre au roi D. Manuel,
annongant la découverte du Brésil (1500),
traduite par Jacqueline Penjon et A.M. Quint,
in revue Autrement, Lisbonne horslesmurs,
dgacité.

- Lesdécouvertes, VitorinoMagahasGodinho,
supplément a“Lisbonne horslesmurs”,
Autrement, 100 pages, 1990.

- Ledevisement dumondeal’ espacegloba de
I"humanité-XVeémeet XVlIeémesiécle Dela
plurditédesespaces. Qu’ est quedécouvrir veut
dire? Les nouveaux mondes et un monde
nouveau, Vitorino Magal haes Godinho, éd.
bilinguefr.-port., 84 pages, 2000.

- Lenouveaumonde, récitsd’ AmeéricoVespuicdi,
ChristopheColomb, préfacedeTzevan Todorof,
LesBedllesLettres, 1992, 140 pages.

- Lepremier voyage de Vasco de Gamaaux
INdes 1947-1948, de Alvaro Veho, traduit par
Paul Teyssier, éd. Chandeigne, collection
Magellane, 1998, 120 pages.

- Vasco de Gamaet I’ Inde, catal ogue de
|’ exposition présentée ala Sorbonne en 1998,
publiés par laFondation Gulbenkian. Chaque
CRDPdisposed unexemplaire.

- Lepremier tour dumondedeMagellan,1519-
1521, Antonio Pigafetta, éd. Tdlandier, 1991,
346 pages.

- Nefs, gaionset caraguesdans|’iconographie
portugaise du XVIémesiécle, par Frangois
Bellec, éd. Chandeigne, 150 pages, 120illus-
trationscouleur, 1993.

- L’aventure des plantes et |es découvertes
portugai ses, José Mendes Ferrao.

Internet : documentation sur lacartographie
- Bibliothéque nationa e (riche documentation
surlescartesdu Xllemeau XVIllemesiécle:
http//:-www.bnf fr

- Bibliothequenationaledu Brésil (inlestrésors
delaBN) : http//:www.bn.br
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- Bibliothéque nationale de Lisbonne :
http//:www.bnd.bn.pt /ed/viagens

- Revista Oceanos: sur les découvertes et
azuleos: http//:www.cncdp.pt Oceanos
Vidéo

L’ azulgjo portugais, vidéogramme (version
portugaise et version francaise, 30 minutes
chacune) MariaClaude Chevrel, Robert
Guille, Jean Michel Lamagneére, Claude
Latreille, sousladirection de Michel Pérez,
inspecteur général, avec lacollaboration de

Convergence audiovisuelle, lycée, 64100
Bayonne.

Cédéroms

Navegar (O tempo portugués - século XV -
século X V11). Odaéditions, 1998, 7, avenuede
laCristallerie, 92317 Sevres cedex,tél.
0146233452, fax 0146233259.

Internet : http//:www.odaedition.com

Version francaise, Navegar (Les découvertes
portugaises XVeémesiecle-XVIlemesiécle)
1998, id.
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NOR : MENP0202462Z RECTIFICATIF DU 28-11-2002
RLR : 804-0

ouvement national a gestlon

déconcentrée : rentrée 2003

Modificatif aN.S n° 2002-224 du 24-10-2002

(B.O. spécial n° 17 du 31-10-2002)

Texteadresstaux recteursd' académie; au chef
dubureau despersonnelsdeslycéeset collégesdétachés
et durecrutement despersonnelspour I’ enseignement a
|"éranger delaDPE

m L’annexeV - B (caendrier synthétique des
opérationsdu mouvement interacadémiquedes
PEGC) est modifiéecommesuit :

-Page44
Saisiedesdemandessur SIAM et Minitel
Aulieude: du8janvier au 28janvier,
lire: du3janvier au24janvier.

L’ annexe VIl (coordonnées des serveurstélé-
mati ques académiques pour les opérations du
mouvement envuedelarentréescolaire2003)
est modifiéecommesuit :

- Page49

Coordonnéestélématiques del’ académiede
Versalles:

Aulieude: 3614 RECVR*MUTEL,

lire: 3614 ACVER*MUTEL.

FORMATION NOR : MENE0202726N NOTE DE SERVICE N°2002-266 |MEN
RLR: 723-2 DU 29-11-2002 DESCO A10

Stage de préparation au
diplome d’Ftat de psychologie
scolalre (DEPS)

Réf.: D.n° 89-684 du 1-9-1989 mod. ; A. du 16-1-1991
Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

= Vousvoudrez bientrouver ci-gpréslesmoda-
lités de recrutement des candidats au stage de
préparation au dipldme o Etat de psychologie
scolaire(DEPS).

Jevousrappelleque, pour éreadmisasuivrele
cycledeformation, les candidats doivent rem-
plir lesconditions définies par I' article 3 du
décret n° 89-684 du 18 septembre 1989 modifié:
- éreingtituteur ou professaur desécolestitulaire;
- judtifier delalicence de psychologie (enjuin
2003 auplustard) ;

- avoir effectuéavant I’ entrée dansle cyclede
formation trois années de services effectifs
d’ enseignement dans une classe, équivalant a
tempsplein. Jeprécisequel essarviceseffectués
entant que “faisant fonction” de psychologue
scolaire, éducateur en internat ou chargé de
rééducation ne sont pas considérés comme de
I’ enseignement.

L es candidats ayant encore au moins 3 années
deservicesaeffectuer seront retenusen priorité.

Traitement des dossiers

Lesdossiersdes candidats seront recueillis et
traitéspar vossoinset nedoivent, enalicun cas,
éretransmisal’ adminigtrationcentrae; il vous
appartiendra, en effet, le moment venu, deles
faire parvenir directement dansles centresde
formation des psychol ogues scolaires, sous
bordereau indiquant le nombre de candidatsa
retenir.
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J appellevotreattention sur lefait quelarépar-
tition des dossiers de candidature entreles
divers centres demeure de lacompétence du
ministre de|’ éducation nationale et que vous
serez informés par mes soins, en temps utile,
desdécisonsarrétées.

Congtitution desdossiers

Pour touslescandidats, |esdoss erscomporteront
obligatoirement :

-I"é&atcivil ;

- lacopiedelalicence de psychologie ou de
I"inscriptionalalicence;

- lecursusuniversitaire;

- lareconstitution détaillée de|’ expérience
professionnelle(lieux préciset périodesd exer-
ciceatempspleny;

- I'indication éventuel ledesformationssuivies
et despublicationsréaisées;

- danstousles cas, unelettre de motivation
dOment argumentée;

- et uneenvel oppealeur adresse, affranchieau
tarif postal normal.

Jevousrecommande acet égard de procéder a
une vérification rigoureuse des conditions de
recevabilitédescandidatures(cf. art.3dudécret
du 18 septembre 1989) et den’ accepter quedes
dossiersprécis, completset dont laprésentation
permette au jury de disposer d’informations
lisbles.

11 vousappartient notamment devérifier avecle
plusgrand soin quelescandidatsont bien effec-
tuéau moinstroisannées de servicesd ensei-
gnement équiivalant atempsplein, cettecondition
étant arespecter absolument.

Information descandidats

Vousvoudrez bien informer les enseignants
qu’ilsdoivent obligatoirement formuler deux
voauX et, enpremier vaal, lecentredeformation
leplusprochedeleur domicileet quelelieude
leur affectation seradéterminéentenant compte
desvoaix maoritaires exprimés par les candi-
datsd’ un méme département ainsi quedela
capacitéd accueil desétablissements.

11 convient également de rappeler clairement
aux candidats|’ obligation morale qui leur est
faited exercer, al’issuedelaformation, les
fonctionsdepsychologuescolarependant trois
années consécutives dans e département ou
|” admission au stage aété prononcée.

Transmission des dossiers

- Vousvoudrez bien faire connaitre al’ admi-
nistration centrale(bureau DESCOA10), impé-
rativement, pour le 24 janvier 2003, lenombre
de postes vacants et communiquer, apres
consultation de lacommission administrative
paritaire départementale, laliste des candidats
proposésavec lenombrede candidatsaretenir
dansvotre département. Pour chacun d’ eux, il
conviendradejoindreuneficheadministrative
dont voustrouverez ci-jointlemodée; celle-ci,
dont I’ exactitude sera certifiée par vos soins,
feral’ objet detoutevotreattention.

Je précise queleslistes sont transmises sans
ordredepriorité lejury delacommissond en-
tretien étant seul habilitéaprocéder auchoix des
candidatsautorisésasuivrelaformation.
Jevousrappellequ'il vousest demandéquele
nombre de candidats proposés soit au moins
une fois et demie supérieur au nombre de
départs prévus, cette disposition permettant
d effectuer uneréelle slection des candidats;
vousmentionnerez expressément votreimpos-
shilitédanslecascontraire.

- Vousvoudrez bien transmettre les dossiers
aux centres de formation des psychol ogues
scolairesdesuniversitésauxquelleslesingituts
universitairesdeformationdesmeitres(IUFM)
sont rattachés.

Jevousrappelle quele cycle deformation est
organisédanslecadredes| UFM agréésencolla-
boration avec les départements de psychologie
deleur universitéderattachement.

L’ affectation des stagiaires dansles différents
centres seradécidée par messoinset vous sera
communiguéele13février 2003.
Vousvoudrez bien en faire part aussitot aux
candidatsde votre département.
Danslecasou certainsd entre eux sollicite-
ralentunlieud affectation différent decelui qui
leur aééindiqué, il conviendraque ces candi-
datsvousadressent, par retour de courrier, une
lettre de demande de dérogation, motivée avec
précision, quevousaurez soindetransmettreau
bureau DESCO A10pour le21 février 2003 au
plustard.

Cesdemandesde dérogation seront étudiéeset
laréponsevous seragpportéele2 mars2003.



Il vousappartiendraa orsdeprocéder al’ envoi
desdossiersaux directeursdecescentresavant
le6 mars2003, déai derigueur.

Jevousfera parvenir, aprésconsultation dela
commissionadministrative paritairenationale,
lalistedescandidatsautorisésasuivrelaforma
tion conduisant au DEPS au titre de |’ année
scolaire 2003-2004.

Voustrouverez ci-apréslaliste desIUFM
agrééspour assurer lapréparation au DEPS:

- IUFM d' Aix-Marsgilleen collaboration avec
I"'universté Aix-Marsallel ;

- lTUFM de Bordeaux en collaboration avec
I"université Bordeaux |1 ;

- [UFM de Grenoble en collaboration avec
I"université Grenoblell ;

- lUFM de Lille en collaboration avec
I"universitéLillelll ;

- lUFM de Lyon en collaboration avec
I"'universitéLyonll;

- IUFM de Paris en collaboration avec
I"université ParisV.

Lesdossiers des candidats seront transmis
directement aux centres de formation dont je
vousrappelleci-dessouslescoordonnées:
Aix-en-Provence

M. Paour, directeur du centredeformation des
psychologues scolaires, université Aix-
Marsdllel, UFR depsychologieet dessciences
del’ éducation, 29, av R. Schumann, 13621
Aix-en-Provence, tél. 04 42 9339 91, fax
0442389170

Bordeauix

M. Castra, directeur du centredeformation des
psychologuesscolaires, universitéBordeaux 1,
UFR des sciences socia es et psychologiques,
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3, ter, placedelaVictoire, 33076 Bordeaux
cedex, tél. 0557571863, fax 0557571977
Grenoble

M. Orliaguet, directeur du centredeformation
des psychologues scolaires, université
Grenoblell, UFR dessciencesdel’ homme et
delasociété, domaine universitaire de Saint-
Martin-d'Heéres, BP 47 X, 38040 Grenoble
cedex, té. 0476825950 et 04 768256 73, fax
0476825665

Lille

MmeLambert-L econte, directricedu centrede
formation des psychologues scolaires, univer-
sitéLillelll, UFR depsychologie, domaineuni-
versitairelittéraire et juridique, Pont-de-Bois,
59653 Villeneuved Ascq, tél. 0320416329,
fax 0320416324

Lyon

M. Jean-Marie Besse, directeur du centrede
formation des psychologues scolaires, univer-
stéLyon I, UFR depsychologie, 5, av Pierre
Mendeés France, 69676 Bron cedex, tél.
0478772323,fax 0478774457

Peris

MmeDebray, directricedu centredeformation
despsychologuesscolaires, université ParisV
UFR depsychologie, Centre universitairede
Boulogne, 71, avenue E. Vaillant, 92100
Boulogne-Billancourt, tél. 0155205822, fax
0155205984.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
er par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ieGAUDEMAR

(vair fiche page suivante)
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FICHE CONCERNANT LES ENSEIGNANTS DU PREMIER DEGRE
CANDIDATS AU DIPLOME D'ETAT DE PSYCHOLOGIE SCOLAIRE
aNEESCOlaINe: ...
DEPARTEMENT : .ooteeeeeteeeees et ssssseseessssssessssssssssessssssssssesssssssssasssssssssssssssssssnsssssssssssnns
NOM ETPRENOMS : .......coosicreeeieiseeesessssssessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans
NOM DEJEUNEFILLE : ...ttt sen

DATEDENAISSANCE : ...t

POSTEACTUEL : ..ot

DIPLOMES: OCAP _ 0 DIPLOMED’ INSTITUTEUR
a DIPLQMED’E_FUDESSUPERI EURESD’INSTITUTEUR
0 DIPLOME DE PROFESSEUR DESECOLES
OLICENCEDEPSYCHOLOGIE  OENCOURS

déivréele.............. UNIVErSITE.....eeeeeae
O DEA, DESSDE PSYCHOLOGIE
ddivréle..................... UNIVErgté.....cocceveeeeneee.

DUREE DESSERVICESEFFECTIFSD'ENSEIGNEMENT AU 1ER OCTOBRE DE
L’ANNEED’ENTREEEN STAGE : ...

LIEUX ET DATESD’EXERCICE DES SERVICESEFFECTIFSD’ENSEIGNEMENT
EQUIVALANT A 3ANNEESA TEMPSPLEIN:

CENTRESDEFORMATION DEMANDES (2émevoai obligatoire) :

g

L'IA CERTIFIEL'EXACTITUDE DESRENSEIGNEMENTSCI-DESSUS
Le:

Signature
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ouvement des AASU

et APASU - rentrée 2003

Texteadresseaux rectriceset recteursd académie;
aux présidenteset présidentsd’ université; auxdirectrices
et directeursd’ &ablissementsd’ ensaignement supérieur ;
aurecteur, directeur duCNED ; aladirectricede
I'INRP; audirecteur général du CNDP; au directeur
duCNOUS; audirecteur del’ ONISEP; audirecteur
du CIEP de Sawres; audirecteur du CEREQ

m Laprésente note de service apour objet de
préciser les modalités du mouvement des
personnelsdu corpsdesattachésd’ administra-
tion scolaire et universitaire (APASU et
AASU) organise par I’ adminigtration centrale
pour larentrée 2003.

D’unemanieregénérae, il est préciséquedans
I"intérét du service, une stabilité de 3 ansdans
leposteactue estrecommandée. Lessituations
exceptionnelles (raisonsde santé, motifsfami-
liaux...) feront |’ objet d’ uneatention particuliere.
Laliste des postes offerts au mouvement est
présentée par académie et par fonctions. Elle
feral’ objet d’ une miseen ligne sur le serveur
internet du ministére, www.education.gouv.fr
(rubriquepersonnels’), le13janvier 2003. Les
additifs ou modificatifs apportés éventuelle-
ment acettelisteseront diponiblessur internet.
Des postes aresponsabilité particuliere (PRP),
dont lanature seraclairement explicitée,
implantés notamment dans|es services décon-
centréset danslesétablissementsd’ enseignement
supérieur feront I’ objet d’ une publication
spécifiqueégalement sur internet, le 16 janvier
2003.

I est rappelé que | es propositions de mutation
sur lesquelleslacommission administrative
paritaire national e se sera prononcée seront
disponiblessur internet al’issue delaréunion
decetteinstance.

1 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation

Pour les mutations en métropole ou dansun
département d’ outre-mer, la saisie des

demandes de mutation par les agentsdoit étre
opéréeentrele13janvier etle7février 2003.La
confirmation doit parvenir al’ administration
centrale par lavoie hiérarchique avant le
24 février 2003, délai derigueur.

1.1 Choix despostesofferts: PRP, ZEP,
zonessensibles, horsacadémie
Lesagentsqui désirent suivre laprocédure
d affectation sur postes aresponsabilité parti-
culiére doivent impérativement compléter la
ficheannexée alaprésentecirculaire. Aprés
avoir reportéle numéro du postetel qu’il est
indiqué sur internet, ils devront faire parvenir
un double de ce document au responsable de
|” établissement ou du service sollicité. Cette
formalité accomplie, il leur appartient de
prendre contact avec | établissement ou le ser-
viceafind étre auditionnés. Lesauditions se
dérouleront du 3février au 17 mars2003. Dans
I”hypothése otiaucune candidaturen’ aurait été
retenue pour un de ces postes, celui-ci sera
pourvu par un agent ayant exprimé un voau
géographique compatible avec son affectation
sur ledit poste.

Il estrappel équetouslespostesimplantésdans
les établissements scolaires situés en zone
d' éducation prioritaire (ZEP) ou en établisse-
ment sensibleouvrent droit al’ attribution dela
nouvellebonificationindiciaire (NBI). Par
ailleurs, lesfonctionnairesresponsablesdela
gestion matérielle dans|les établissements du
second degré percoivent une NBI (calculéeen
fonction delacatégorie del’ établissement),
ainsi quelesagents chargés de certaines
fonctions de responsabilité ou d encadrement
dansles services académiques du ministérede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, les services déconcentrésdu minis-
tere des sports, les établissementsd’ enseigne-
ment supérieur ou d’ autres établissements
publicsadminigtratifs.

Pour desraisonstenant al’ intérét duservice, les
attachésqui, al’issued’ uneaffectationdansles
territoiresd outre-mer, sollicitent leur mutation
dans une académie, ne pourront postuler pour
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une agence comptable quesi letermedeleur
congéadministratif est antérieur au 31 décembre
2003. Danslecasou letermedeleur congé
administratif serait postérieur acettedate, ilsne
pourront postuler pour une agence comptable
ques'ilsréduisent ladurée de ce congé. Un
document vaidépar lessarvicesduvice-rectorat
faisant apparaitre ladate prévue defin deleur
congéadministratif devraétrejoint alaconfir-
mation demutation.

Enfindespostesd’ AASU sont offertshorsaca-
démie (établissements publics nationaux sous
tutelleduministredelajeunesse, del’ éducation
national e et delarecherche, administration
centrale).

1.2 Conditionsde priseen comptedes
demandes

11 est rappel é aux agentsen fonctionsdansun
établissement d’ enseignement supérieur qui

souhaitent une mutation hors de leur établis-
sement vers un autre établissement d’ ensei-
gnement supérieur, un service déconcentré, un
établissement publiclocal d’ enseignement, que
leur demande de mutation doit &tre soumise a
|"avisdelacommission paritaired éablissement
fonctionnant en pré-CAPains queleprécisent
lesdispositionsdelacirculaire n® 99-160 du
14 octobre 1999 d' application du décret n° 99-
272 du 6 avril 1999 relatif aux commissions
paritaires d’ établissement des établissements
publicsd enseignement supérieur.

Cette procédure constitue le préal able néces-
saireal’ examen delademande de mutation de
|”agent par lacommission administrative pari-
tairenationale.

Afin que le mouvement des personnelsde
|”administration scolaire et universitaire se
réalise dansles meilleures conditions, il est
rappel éaux candidatsaunemutation :

- qu'ilss engagent, lorsdel’ établissement de
leur demande de mutation, arejoindreles
postes sollicités et aretourner les accusés de
réception des avis de mutation par retour de
courrier;

- qu'aucunrefusn’ est admissauf danslecasou
|” agent aformulé une demande de mutation
conditionnellequi N’ apu étrerédisée;

- qu'ils doivent se conformer strictement au
calendrier des opérations porté aleur

connaissancedansceB.O.

Lesagentssont invitésaveérifier, auprésde
I’ académie d’ accuell, les caractéristiques du
logement defonctionsassociééventuellementa
unposte.

Lesagents qui sollicitent un poste dansun
établissement d’ enseignement supérieur doi-
vent s assurer quelenumérod immatriculation
spécifique attribué par I’ administration acet
établissement impliquebien son autonomiesur
leplanadminigratif, fautedequoi leur demande
demutation nepourrait pasétretechniquement
priseen compte.

Lesattachés d’ administration scolaire et
universitairequi sollicitent un détachement sont
invitésainformer deleur demandele bureau
DPATE Clauplustardle28 mars2003.

2 - Mutation dans un département
d’ovtre-mer (DOM)

Danslecadredelacirculaire du Premier
ministre du 6 avril 1994 relative alacoordina-
tion del’ action du Gouvernement dansles
départements et territoiresd’ outre-mer, les
propositionsdemutation outre-mer desAASU
font I objet d’ une étude approfondie par les
servicesdu ministre del’ outre-mer. Ces
servicesveillent notamment acequeentredeux
affectationsoutre-mer, lesagentseffectuent un
séjour en métropole. Laméme attention est
portée aux agentsderetour del’ éranger et qui
sollicitent une affectation outre-mer. Le choix
find requiert|’ agrément duministredel’ outre-
mer avant de procéder alanomination des
AASU concernés.

Outrelaconfirmation dedemandedemutation
etlespiecesjustificativeshabituelles, ledossier
de candidature pour une mutation dansun
DOM dait obligatoirement comporter lafiche
derenseignementsjointe alaprésente notede
service diment complétéeainsi quelestrois
derniéresfichesdenotation.

Lesattachésqui ont formulé une demande de
mutation pour |es académies de métropole ou
des départements d’ outre-mer et corrélative-
ment pour lesterritoires d’ outre-mer et (ou)
pour I’ éranger doivent faire connaitre |’ ordre
deprioritédanslequel ilsclassent cesdemandes

respectives.



3 - Dispositions applicables aux
situations particuliéres

3.1Mesuresdecartescolaire

Un examen particulier doit étreréservéala
situation des personnels concernés par des
mesuresdecartescolare,

Sont consdéréescommetelles, lesdécisonsde
suppression ou de transformation d’ un poste
qui sont prises aprées consultation du comité
technique paritaireacadémique.
Laréaffectation des attachésd’ administration
scolareet universitairetouchéspar unemesure
decartescolaire est réalisée, par décision
ministérielle, aprésavis delacommission
administrative paritaire nationale compétente.
L es personnels concernés par ces mesures
doivent &reinformésdeladécision prisepar les
autorités académiques ou par les autorités
hiérarchiques compétentesen tempsopportun,
afindeleur permettredeformuler unedemande
demutation selonlesprocédureset délaisfixés
par laprésentenotedesarvice.

Conformément alanote de service n® 86-357
du 24 novembre 1986 concernant lesopérations
demutation des personnelsdecatégorie A et B
(parueau BOEN n° 42 du 27 novembre 1986),
ces agents doivent bénéficier d’ une priorité de
réaffectation danslaville méme ou adéfaut
dansles communes limitrophes puisdansles
communes de moins en moins proches du
département, puisdans|’ académie; laréglede
prioritéenmatiérederéaffectationjoued abord
sur un poste de méme nature puis sur un poste
denature différente danslaméme circonscrip-
tion géographique. Toutefois, cetteregle ne
peut avoir pour effet de donner aux agentsune
prioritéd affectation sur un poste précis.
Lespersonnelsqui font I’ objet d unemesurede
carte scolaire conservent I’ ancienneté qu’ils
avalent acquise dans|e poste avant leur muta-
tion par nécessitédeservice.
3.2Mesuresdecartecomptable

L es demandes de mutation des agentstouchés
par une modification delacarte comptable
feront I’ objet d’' un examen attentif.

3.3 Mutationsdesattachésprincipaux
d’administration scolaireet univerSitaire

I est rappel é aux attachés principaux d admi-
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nistration scolaireet universitairequi sollicitent
une mutation dans un établissement scolaire
qu'ilsbénéficient d’ une priorité sur les postes
d' agent comptable, en application desdispos-
tions statutaires régissant le corps des attachés
d adminigtration scolaireet universitaire.

3.4 Dispositionsparticuliéresdanslecadre
delapalitiqguedelaville

Afindefavoriser |’ affectation des attachés
d administration scolaireet universitairedans
les ZEP urbaines et |es établissements
sengblesetlesinciter ay occuper durablement
leursfonctions, une majoration de bareme
(+ 25 points) est attribuée aux agents ayant
exercédesserviceseffectifsdansdeszonesou
établissementsclasséscommetel's, pendant au
moins 5 années consécutives, aladatedela
rentréeprochaine.

Les postes vacants ou susceptibles de |’ étre
dansles colleges appartenant au dispositif
expérimental de stabilisation des équipesde
direction et deséquipeséducativesdanscertains
établissementsdelarégion lle-de-France (note
deservicedu30mai 2001 publiéeauB.O.n° 23
du7juin2001) sont pourvusdanslecadred une
procédure de mutation spécialequi serarecon-
duitelorsdu mouvement 2003 pour lesAASU
gppartenant aux équipesdedirection.
Lespostesconcernéssont dits* destabilisation
deséquipes’ ouPSE.

Cedispositif expérimental, qui repose sur le
volontariat descandidatsalamutation portesur
uneliste de 101 établissements (jointe en
annexe) et apour objectif lastabilisation des
équipes de direction dansles académies de
Paris, Créteil et Versailles. Lamobilité des
agentsayant fait preuved unestabilitéaumains
égale aquatre années consécutives a compter
du ler septembre 2001 sur I’ un de ces postes,
feral’ objet d’ un examen particuliérement
attentif selonlesmodalitéssuivantes.

Cet examen attentif s appuie notamment sur
I octroi d’ unebonificationintervenant auterme
dequatreannéesd’ exercice, dont il serafaitune
premiéreapplication pour lemouvement 2005
danslebarémenationd.

Laprise en compte, enterme de baréme, de
I’ exercicedefonctionsdans|es établissements
concernéspar ledispositif seraains assurée:
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Quatreannéesd’ exercicecontinusur un“poste
de stabilisation deséquipes’ ouvriront droit &
50 poaints.

Unebonification de5 points par année supplé-
mentaire sera accordée a concurrence de
60 points.

Enfin, dans|” hypothése ou I’ établissement
classe“PSE” était précédemment également
class2"“ZEP’ ou*“zonesensibl€’, lesbonifica-
tions acquises au titre du nouveau dispositif
seront exclusives de celles qui résulteront, &
compter de 2001, des deux autres qualifica-
tions. Enrevanche, un agent affectédansunde
ces établissements qui aurait acquis, avant
2001, unebonification“ZEP’, cumulelaboni-
fication “PSE” s'il demeure quatre années
supplémentaires. En revanche, il n"acquiert
plusdebonification“ZEP’ ou“ zonesensible”’
acompter de 2001.

I gppartient aux agentsintéressésdefaireacte
decandidaturesur un posteprécissituédansun
decesétablissementset dejoindrealeur dossier
de mutation lafiche derenseignementsjointe
enannexeains queleur troisderniéresfiches
denotation, letout en double exemplaire. Les
AASU qui sollicitent ces établissements sont
invitésaprendrel’ attache du chef d' éablisse-
ment pour bien mesurer les spécificitésde ce
typedeposte. Leur candidaturedoit fairel’ objet
d’un examen par les chefs d’ établissement
concernésdans e cadre de commissions
académiquesavant laréuniondelacommission
adminigtrative paritairenationale.
3.5Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier d’ une bonification pour
rapprochement deconjoints:

- lesagents mariésjustifiant de la séparation
effectiveau ler mars2003 (joindreuneattesta-
tiondel’ activitéprofessonneledu conjoint) ;

- les agents placés en disponihilité, depuisau
moinsle ler septembre 2002, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprofessonnelles
(joindrel’ arrétédemiseen disponibilité) ;

- les personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) déslorsque celui-ci est
inscrit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindre lesjustificatifs), justifiant
delaséparation effective au 1er mars 2003

(joindreuneattestation del’ activitéprofession-
nelledu partenairedu PACS);

- lesagentsvivant en concubinage sousréserve
quele couple ait a charge un enfant reconnu
par I’un et I autre ou un enfant reconnu par
anticipation dans les mémes conditions
(joindrelesjustificatifs), justifiant delasépa
ration effectiveau ler mars2003 (joindreune
attestation de |’ activité professionnelle du
concubin).

Pour bénéficier de cette bonificationlesagents
doivent obligatoirement faireporter I’ undeleur
voaUx sur “tout poste” dansle département ou
est fixéel’ adresse professionnelledu conjoint.

Lerapprochement de conjoints est considéré
commeréalisélorsquelamutation et effectuée
dansle département ou est fixée |’ adresse
professionnelledu conjoint.

3.6 Réntégration apresdisponibilité service
national, congédelonguedur éeou détache-
ment

Lesagentsconcernésqui sollicitent uneréinté-
grationsoit dansleur académied origine(celle
deleur derniére affectation) soit dansuneautre
académie doivent formuler une demande dans
lecadredu mouvement tel qu'il est décrit dans
cettecirculaire.

En application desdispositionsdel’ article 49
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985, les
demandes de réintégration apres disponibilité
doivent étre accompagnées d’ un certificat
médical établi par un médecin agréé, attestant
del’ aptitude physique del’ agent aexercer ses
fonctions.

L es agents en congé de longue durée bénéfi-
cient d une priorité de réintégration au besoin
en surnombre qui doit étrerésorbée ala
premiérevacance.

3.7 Réintégration apréscongépar ental

En gpplicationdel’ article54 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposi-
tionsstatutairesrelativesalafonction publique
del’ Etat, lesagentsréintégrésal’ expiration de
leur congé parental sont réaffectés:

- soit dansleur ancien emploi ou s celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans!’emploi le plus
prochedeleur dernier lieudetravail ;

- soit dans|’ emploi le plus proche deleur domi-
cile. Danscette éventualité, lademande de



I’ agent est examinée en concurrence avec les
demandes desautres attachés d’ administration
scolaire et universitaire bénéficiant d’un
rapprochement deconjoints(cf. paragraphe3.5).
3.8Mutationsconditionnelles

Sont considérées comme demandes de muta-
tionsconditionnelleslesdemandesliéesexclu-
sivement alasituation professionnelle du
conjoint, du partenaired un PACS ou du
concubin dansles conditions visées au para-
graphe 3.5. Danslecasol cedernier n'est pas
muté, le poste attribué al’ agent lors du mou-
vement est reprispour étre pourvu par un autre
attachéd adminigtrationscolareet universtaire.
L es agents concernés doivent impérativement
communiquer al’ administration lerésultat de
cette demande de mutation avant le 17 juin
2003.

Au cours des opérations de mouvement, la
commission administrative paritaire nationale
est conduiteaproposer lamutationd’ agentssur
des posteslibérés par des attachés d’ adminis-
tration scolaire et universitaire ayant sollicité
une mutation conditionnelle.

En conséquence, les agents prévus sur des
postes dont lavacance est subordonnéeala
mutation effective d’ un agent ayant formul é
une demande conditionnelle, peuvent voir
remisen causel’ avisd affectation qui leur est
notifié. 1l est rappelé quelesavisd affectation
adressés aux agents commelesindications
figurant sur internet revétent un caractére pure-
ment indicatif.

3.9Raisonsmédicalesou sociales

Toute demande de mutation motivée par des
raisonsmeédica esdevraétreaccompagnéed un
dossier soumisaumédecin conseller technique
aupresdurecteur.

Lesrapports sociaux doivent étre adressés par
lavoie hiérarchique alaconseillére technique
deservicesocid delaDPATE.

3.10 Casdesattachésd’administration
scolaireet univer sitaireanalystes
Lesattachés d’ administration scolaire et
universitaire possédant laqudification d’ ana-
lyste peuvent solliciter tout poste, qualifié ou
non.

Toutefois, lesintéressésdoivent éablir uneseule
demande, comportant 6 voaux au maximum,
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danslecadreexclusif dumouvement nationd.

4 - Prise en charge des frais de
changement de résidence

4.1 Mutation sur leterritoiremétropolitain

L eremboursement desfraisde changement de
résidencesur leterritoiremétropolitain est régi
par ledécret n° 90-437 du 28 mai 1990 modifié.
L’ ouverturedesdroitsrelévedelacompétence
desrecteursd’ académie.

4.2 Casparticulier desdépartements
d’outre-mer

Lesmodalitésde priseen chargedesfraisde
changement derésidencelorsd unemutationde
lamétropoleversundépartement d’ outre-mer ou
vice-versaaing qued’ un département d outre-
mer versun autre département d’ outre-mer sont
fixéespar ledécret n° 89-271 du 12 avril 1989
modifié.

Cedécretlielapriseen chargedesfraisdechan-
gement derésidence al’ accomplissement de
uatre années de service en métropole ou dans
un département d’ outre-mer indépendamment
del’ anciennetédansleposte.

Ladécisond ouverturedesdroitsincombeau
recteur de I’ académie de départ (cf. note de
servicen® 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
BOEN n° 21 du 17juin 1993).

4.3 Casparticulier desmesuresdecarte
scolaire

Les personnels mutésdansle cadred’ une
mesure de carte scolaire bénéficient du rem-
boursement de leursfrais de changement de
résidence, quelle que soit leur ancienneté dans
leposte.

Bien entendu, en cas de mutations ultérieures
rédistesen dehorsdesmesuresdecartescolaire,
c'estlarégle générale d’ ancienneté dansle
poste prévue par ledécret n° 90-437 du 28 mai
1990 qui s applique. Cependant, pour la
premiéremutation, I’ anciennetéacquisedansle
précédent posteest alorsconservée.

5 - Baréme national indicatif utilisé
pour les mutations

| - Vdeur professonnelle
Noteadministrative: x 2

I1 - Anciennetédans|eposte

L’ ancienneté dans|e poste seraaffectée du
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nombrede pointssuivant :

-unan:0

-deuxans: 0

-troisans: 30

- quatreans: 35

-cingans: 40

-gxans: 45

- septanset plus: 50.

[11 - Anciennetédanslecorps

Deux points par année d’ anciennetéjusqu’ a
concurrencede40 points.

IV - Anciennetédanslafonction publique
Lessarvicesacons dérer sont ceux effectuésen
qualité detitulaire ou de nontitulaire pour le
comptedel’ Etat.

Un point par année jusqu’ a concurrence de
10 points.

V - Rapprochement de conjoints
Cettebonification proportionnellealaduréede
|aséparation ou deladisponibilité pour suivre
leconjoint N’ est accordée que pour lesvoaix
portant sur ledépartement oli est fixéel’ adresse
professionnelledu conjoint.

-unan:40points

- deux ans: 50 points

-troisanset plus: 60 points.

V1 - Nombred enfantsacharge

En casderapprochement deconjoints, 4 points
par enfant acharge sont attribués s une copie

dulivret defamilleest jointe au dossier ainsi
qu’ un certificat de scolarité pour lesenfantsde
plusdel6ans.

VII - Travailleurshandicapés

Laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 prévoit
qu’ une priorité absolue est donnée aux fonc-
tionnairesayant laqualité detravailleur handi-
capé reconnue par lacommission prévue a
I'articleL. 323-11 du codedutravail.

V111 - Zoned éducation prioritaireet établisse-
mentssensibles

Lesagentsexercant en ZEPurbaineset éablis-
sements sensibles depuis au moins 5 années
consécutivesbénéficient de 25 points.

IX - Dispositif expérimenta destabilisationdes
équi peséducatives(PSE) applicableacompter
du ler septembre 2001

Quatre annéesd’ exercice continu sur un PSE :
50 poaints.

Unebonification de5 points par année supplé-
mentaire est accordée, a concurrence de
60 points.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
et par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour desinformationsd’ ordregénéral sur lemouvement desper sonnelsATOS,
aing quesur lemoded’ emploi techniqueet lecalendrier,
voir danscenumér o pages 2938 et 2939.
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Cedocument doit ére OBLIGATOIREMENT complétépar lesAASU candidatsaune
affectation sur un POSTE A RESPONSABILITEPARTICULIERE publiéau sur inter net
en complément du dossier demutation.

NOM PATRONYMIQUE:
PRENOM :

NOM USUEL :

GRADE:

AFFECTATIONACTUELLE:

~ DECLARE ETRE CANDIDAT A UN OU PLUSIEURSPOSTE(S)
A RESPONSABILITESPARTICUL IERESPUBLIE(S) SUR INTERNET

Lesvoaux etleur ordredoivent &rerigoureusement identi quesaceux impriméssur laconfirmation
demutation ou deréintégration.
En casde non-respect de cetteregle, laconfirmation de mutation ou deréintégration ferafoi.

Indiquez le numéro du poste aresponsahilitésparticulierestel qu'il figuredanslapublication.

Postesallicité Numéro du poste

Je soussigné, m'’ engage aaccepter tout poste correspondant aun voau exprimé sur le présent
document et certifiesur I” honneur I’ exactitude desrenseignementsfournissur le présent document.

Signature

Lesagentssollicitant un poste aresponsabilitésparti culieresdoivent transmettreun doubledeleur
candidature au responsable (del’ éablissement ou du servicesollicité) dont lenom est précisélors
delapublication dudit poste. L esdemandes seront examinéeslorsdelacommission administrative
paritairenationaledu 13 mai 2003.
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DEMANDE DE POSTE DANS LES TERRITOIRES D’OUTRE-MER -
RENTREE SCOLAIRE 2003

FICHE DE RENSEIGNEMENTS
ETAT-CIVIL
0 M. NOM L. e, Prénom .........coooeviiiiiiennn photo
OMme Nomdejeunefille ... e
O Mlle Datedenaissance |_|_| |_|_| |||
Département Pays
SITUATION DE FAMILLE
O Célibataire O Marié O Autre (PréCisez) : ...oovvevevcecrernnne
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOM o Prénom ...........coo Date denaissance |_|_| [_|_| [_|_|_|_I
Vous accompagnera-t-il ? [ oui [ non
Exerce-t-il une activité ? [ oui Onon S oui, releve-t-elle du secteur public [
du secteur privé [J
Précisez I’employeur ........................ Profession ou corps de fonctionnaire ......................
ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom Date de naissance Vous accompagnera-t-il ? Classe suivie
alarentrée 2003

0 0 oui U non

0 I O oui O non

0 0 oui 0 non

0 0 oui 0 non

I U oui 0 non

SITUATION ADMINISTRATIVE

Grade |Classe |Echelon | Fonctions

Affectation actuelle :

Fonctions antérieures exercées en qualité de non-titulaire : Période
Corps ou profession | Etablissement ou service, ville, pays Du au
Fonctions antérieures exercées en qualité detitulaire : Période
Corps Etablissement ou service, ville, pays Du au

TITRESET DIPLOMES (précisez |’ année d’ obtention)

Faita le
Signature
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DEMANDE DE POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF EXPERIMENTAL
DE STABILISATION DES EQUIPES DE DIRECTION (PSE) -
RENTREE SCOLAIRE 2003
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
ETAT-CIVIL
0 M. [N\ [ 4 O [ 1= 1101 DU
0 Mme  NOMAEJEUNETITE ... e
O Mlle Datedenaissance |_|_||_|_I1_l_]_|_|
Département Pays
SITUATION DEFAMILLE
0 Célibataire 0 Maié [ AULFE(PIECISEZ) ..uvvvuverereeseeieessesesssessssssssssssssssssssssssssssssessans
RENSEIGNEMENTSCONCERNANT LECONJOINT
NOM oo Prénom........ccoveniene Datedenaissance |_|_| |_|_| [_|_l_|_|
RENSEIGNEMENTSCONCERNANT LESENFANTS
Nom Prénom Datedenaissance
L
[
L
[
[
SITUATION ADMINISTRATIVE
Corps  |Gradeouclasse |Echelon |Fonctions
Affectationactuelle:
Fonctionsantérieures: Etablissement ou service, ville, pays Période
Corpsou profession du a

TITRESET DIPLOMES (précisez |’ annéed obtention)

Faita e
Signature



% B.O.
N°45
5 DEC.
2002

2926

%RSONNELS

DISPOSITIF EXPERIMENTAL - POSTES A EXIGENCES PARTICULIERES
DE TYPE IV (PEP IV) - LISTE DES ETABLISSEMENTS RETENUS - RENTREE 2003

Académie de Paris

75018 Clg. Gérard Philipe, 8, ruedes Amiraux 0752195D
75018 Clg. MauriceUtrillo, 100, boulevard Ney 0750546L
75018 Clg. Georges Clémenceau, 43, ruedesPoissonniers | 0751793S
75019 Clg. SoniaDelaunay,14-16, rueEuryae Dehaynin | 0750575T
Académie de Créteil

Département de Seine-et-Marne(77)

Dammarie-les-Lys Clg. G. Politzer 07714761
Emerainville Clg.VanGogh 0772119K
LeMée-sur-Seine Clg. J.delaFontaine 0772056S
Meauix Clg.A.Camus 0771172F
Meaux Clg. H. Dunant 0771029A
Montereaul Clg. Paul Eluard 0771567K
Savigny-le-Temple Clg. LaGrange-aux-Bois 0772274D
Département de Seine-Saint-Denis(93)

Aubervilliers Clg. Diderot 0931186G
Aubervilliers Clg.H.Wadlon 0930116W
Aulnay-sous-Bois Clg.V.Hugo 0930891N
Aulnay-sous-Bois Clg. P.Neruda 0931379V
Aulnay-sous-Bois Clg.C. Debussy 0931434D
Aulnay-sous-Bois Clg.n°6Chr.dePisan 0932310F
Bobigny Clg. République 09311941
Bondy Clg. Brossolette 0931860S
Bondy Clg.H. Sdlier 0931888N
Bondy Clg.J. Zay 0931612X
Clichy-sous-Bois Clg.L.Michel 0931221X
Epinay-sur-Seine Clg.E. Gdois 0931207G
Epinay-sur-Saine Clg.J.Vigo 0931428X
LaCourneuve Clg. H. Poincaré 0931188L
LaCourneuve Clg.J.Vilar 0931429Y
LeBlanc-Mesnil Clg.R. Descartes 0931433C
Montfermell Clg. J. Jaurés 0931546A
Montfermell Clg. P.Picaso 0931707A
Pantin Clg. J. Jaurés 0931216S
Pierrefitte Clg. Courbet 09312237
Sant-Denis Clg.F.GarciaLorca 0931489N
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Département de Seine-Saint-Denis(93) - suite
Saint-Denis Clg.E. Triolet 0931230G
Saint-Ouen Clg.n°3 0932261C
Sevran Clg.LaPiéade 0932262D
Sevran Clg.E.Gdois 0931190N
Stains Clg. P.Neruda 0931226C
Stains Clg. M. Thorez 0931147S
Département du Val-de-Marne(94)
Alfortville Clg.P.Langevin 09410217
Bonneil-sur-Marne Clg. P.Eluard 0941095E
Champigny-sur-Marne | Clg. E. Triolet 0941092B
Champigny-sur-Marne | Clg. LesBoullereaux 0940786E
Ivry-sur-Seine Clg. G. Politzer 0941025D
Orly Clg. Desnos 09410447
Villgjuif Clg.K.Marx 0941036R
Villeneuve-Saint-Georges| Clg. Brossolette 09407917
Villeneuve-Saint-Georges| Clg. Roland Garros 0940749D
Vitry-sur-Seine Clg.J. vdles 0941029H
Vitry-sur-Seine Clg. F.Rabdlais 0941224V
Académie de Versailles
Département desY velines(78)
Carriéres-sous-Poissy Clg. Monet 0781817B
Chanteloup Clg. Magellan 0781986K
Chanteloup Clg.R.Cassin 0781108F
LesMureaux Clg.J.Verne 0780180X
LesMureaux Clg.J.Vilar 0781914G
LesMureaux Clg.Verlaine 0780572Y
Limay Clg. Gdlilée 0782115A
Mantes Clg. A. Chenier 0783254N
Mantes Clg. Clémenceau 0781977A
Mantes Clg. Gassicourt 0781955B
Mantes Clg. L. Pasteur 0781896M
Mantes Clg. P. Cé&zanne 0780417E
Poissy Clg. LesGrandsChamps 0780264N
Sartrowville Clg.R.Rolland 0780577D
Trappes Clg.Y.Gagarine 0780187E
Département del’ Essonne (91)
Corbell Clg.LaNacelle 09114437
Corbell Clg. LesTarterets 0911570M
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Département del’ Essonn

e(91) - suite

Corbell Clg.L.Michel 0911024V
Evry Clg. P.Eluard 0911865H
Evry Clg. LesPyramides 0911729K
Grigny Clg.J Vilar 0911036G
Savigny Clg.J. Mermoz 0910716J
Département desHauts-de-Seine(92)

Antony Clg. A. Franck 0921243B
Asnieres Clg. A.Maraux 0921545
Bagneux Clg.R. Ralland 0921168V
Bagneux Clg. H. Barbusse 0921631Y
Bagneux Clg.J. Curie 0921778H
Colombes Clg. H. Dunant 0921675W
Colombes Clg.JB. Clément 0921160L
Gennevilliers Clg.E. Vallant 0921157H
Gennevilliers Clg. L. Pasteur 0921541A
Gennevilliers Clg. G. Moquet 0921621M
Nanterre Clg.E. Gdois 0921589C
Villeneuve-laGarenne | Clg. Pompidou 0921543C
Villeneuve-laGarenne | Clg. E. Manet 0921159K
Département du Val-d’ Oise(95)

Argenteuil Clg. Monet 0950886X
Argenteuil Clg.A.Camus 0951139X
Argentevuil Clg. E. Cotton 0951230W
Argenteuil Clg. J.J. Rousseau 0951138W
Bezons Clg.H.Wdlon 09508882
Garges Clg.H.Wadlon 0950023J
Garges Clg. P.Eluard 0950711G
Garges Clg. P. Picasso 0951008C
Gonesse Clg. Truffaut 0951920W
Goussainville Clg. Robespierre 0950026M
Montigny-les-Cormeilles | Clg. L. Aragon 0951800R
Sarcelles Clg.Voltaire 0951196J
Sarcelles Clg.J. Lurcat 0950723V
Sarcelles Clg.E. Gdlois 0950045H
Sarcelles Clg.P.A. France 0950900M
Sarcelles Clg.V.Hugo 0951945Y
Villiers-le-Be Clg.L.Blum 0950939E

L esSEGPA annexéesa cescollégesentrent dansledispositif PSE.
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NOR : MENA0202774N NOTE DE SERVICE N°2002-265 |MEN
RLR: 621-7 DU 27-11-2002 DPATE C1

ouvement des secrétaires

d’administration scolaire
et universitaire - rentrée 2003

Texteadresseaux rectriceset recteursd académie;
aux présidenteset présidentsd’ université; auxdirectrices
et directeursd éablissamentsd’ enseignement supérieur ;
aurecteur, directeur duCNED ; aladirectricede
I'INRP; audirecteur général du CNDP, au directeur
duCNOUS; audirecteur del’ ONISEP; audirecteur
du CIEP de Sawres; audirecteur du CEREQ); aux vice-
recteursde Mayotte, de Nouvelle-Calédonie, deWallis-
et-Futuna, de Polynésiefrancaise; au chef duservice
del’ éducation nationalea Saint-Pierre-et-Miquelon

m Laprésente note de service apour objet de
préciser les modalités du mouvement inter-
académique et son articulation avec lemouve-
ment intra-académique pour larentrée 2003.
D’unemanieregénérde, il est préciséquedans
I"intérét du service, une stabilité de 3 ansdans
leposteactuel estrecommandée. Lessituaions
exceptionnelles (raisonsde santé, motifsfami-
liaux...) feront I’ objet d’ une attention particu-
liere.

1 - Publication des postes offeris av
mouvement interacadémique

1.1Publication sur inter net
Lespossihilitésd accuell ains quelespostes
précis offerts au mouvement interacadémique
font I objet d’ une mise enligne sur le serveur
internet du ministére, www.education.gouv.fr
(rubrique “ personnels”), au coursdu moisde
décembre 2002. L es additifs ou modificatifs
seront portés alaconnai ssance des agents sur
internet.

Pour lespostesprécisoffertspar académie, des
informati ons complémentaires seront fournies
portant sur lanaturedesfonctions(ex. : postede
gestionnaire, poste de secrétariat, poste a
I’ intendance ou posteadminigtratif) oud ordre
environnemental (ex. : posteen ZEP, en éta-
blissement sensibleou en établissement entrant
dansle cadre du dispositif de stabilisation des
équipes dedirection et des équipes éducatives
dans certains établissements d' 1le-de-France,

vair 4.1). L&agentssont invitésavérifier en
particulier, auprésde’ académie d’ accueil,
I’informationrel ativeau logement defonctions
associé éventuellement aun poste.
Lespostesimplantésen zoned' éducation prio-
ritaire (ZEP) ou en établissement sensible, les
postes de gestionnaire matériel et certains
postes des services déconcentrés, des établis-
sements d’ enseignement supérieur et des
établissements publics administratifs ouvrent
droit al’attribution delanouvelle bonification
indiciaire(NBI).

1.2Casparticuliers

Despostesde SASU sont offertshorsacadémie
(établissements publics nationaux soustutelle
du ou des ministres chargés de |’ éducation
national e et de I’ enseignement supérieur,
administration central€). Leur nombre réduit
conduit amettre en ligne sur internet, en plus
despostesprécisdont lavacanceest avérée, des
postessusceptiblesd’ &revacantssur labasede
départsestimés dans|e cadre delagestion
prévisionnelle.

Lesagentssollicitant leur mutation au titre de
|”année 2003 formulent leur demande exclusi-
vement sur labase desinformationspubliées.

2 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation préseniées
dans le cadre du mouvement inter-

académigque

2.1 Dispositif général

I est rappel € aux agents en fonctions dansun
établissement d’ enseignement supérieur qui

souhaitent une mutation hors de leur établis-
sement versunautreétablissement d’ enseigne-
ment supérieur, un service déconcentré, un
établissement publiclocal d’ enseignement, que
leur demande de mutation doit étre soumise &
I"avisdelacommission paritaired éablissement
fonctionnant en pré-CAPaing queleprécisent
lesdispositionsdelacirculairen® 99-160 du
14 octobre 1999 d’ application du décret n° 99-
272 du 6 avril 1999 relatif aux commissions
paritaires d’ établissement des établissements
d enseignement supérieur.
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Cette procédure constitue le préal able néces-
saireal’ examen delademande de mutetion de
| agent par lacommission administrative pari-
tairenationale. Il est demandé aux présidents
d universtédetrangmettreaubureau DPATECL,
sous couvert du recteur, les proces-verbaux des
commissions paritaires d’ établissement
supérieur avantle24 janvier 2003 au plustard.
Les SASU qui souhaitent obtenir leur affecta
tion horsdeleur académie ou qui sollicitent un
posteprécispubliésurinternet (mémes celui-Ci
est situé dansleur académie) prennent part au
mouvement interacadémique.
Danslecadredumouvement interacadémique,
la saisie des demandes par lesagentset la
modification éventuelle de ces demandes doi-
vent &reopéréesentrele9 décembre2002etle
9janvier 2003, et les confirmations doivent
parvenir au bureau des personnelsdes services
déconcentrés (DPATE C1) au plustard le
24 janvier 2003 par lavoiehiérarchique.
LesSASU sontinvités, silssollicitent un poste
précis, as assurer quelesfonctionsattachéesa
ceposte correspondent bien aleursvoaux.

L es demandes de mutation sont limitées a
quatrevoalx qui peuvent porter :

- sUr despostesprécismisenlignesur internet ;
- sur desacadémies;

- ou alafoissur des académies et des postes
précismisen ligne sur internet sanstoutefois
quelademande puissecomporter plusdequatre
VORUX.

11 est rappel équ’ aucun veoau portant sur unposte
précisnon misen ligne sur internet, sur un
département ou sUr une commune ne peut étre
prisen considération.

2.2Casparticuliers

Lesagentsen fonction horsacadémie, en poste
danslesterritoiresd’ outre-mer, les services
centraux desétablissementspublicsacaractére
adminigtretif et al’ administration centrale, qui
demandent une mutation vers une académie,
participent au mouvement interacadémique.

Il enest demémepour lesagentsqui souhaitent
exercer leursfonctions dans un établissement
public acaractére administretif ains que pour
ceux qui souhaitent exercer al’ administration
centrale.

Par contre, participent au mouvement intra-

académique, sauf si leur demande portesur des
postesprécismisenlignesur internet :

- lesagentsenfonction au servicedespensions
delLaBaule, qui souhaitent uneaffectation dans
I académiede Nantes;

- lesagentsenfonctionalasous-directiondela
formation de Poitiers, qui souhaitent une
affectation dans|’ académiede Paitiers;

- lesagents en fonction dansles services
centraux ou certaines antennes des établisse-
ments publics & caractére administratif qui
souhaitent une affectation dans|’ académie ou
est géographiquement implanté leur service
(Parispour le CNOUS, I'INRP et le CNDP;
Versallespour leCNED - ingtitut de Vanves-
et le CIEP; Créteil pour I’ONISEP; Lyon et
Rouen pour I’ INRP et Marseille pour le
CEREQ);

- lesagentsen fonction danslesdifférentsSites
du siegedel’ université des Antilles-Guyane,
participent désormais au mouvement intra-
académique del’ académie danslaquelle est
situéel’ antenne (exemple: lesagentsen fonc-
tion al’ antenne de Schoelcher en Martinique,
qui sollicitent un poste en service académique
ou en EPLE dans|’ académie delaMartinique
participent aumouvement intra-académiqueet
nonnationa).
Undoubledesdemandesdesagentsplacésdans
unetelesituation et demandant aparticiper aun
des mouvementsintraacadémiquesdevraétre
adresstamessarvices.

2.3Mutation danslesterritoiresd’ outre-
mer (TOM)

Lesmutationsdansles TOM s effectuent dela
méme maniére que pour le mouvement inter-
académique. Outrelaconfirmation dedemande
demutation et |espiécesjustificatives, ledossier
decandidaturedoit obligatoi rement comporter
unelettre de motivation ains quelafichede
renseignementsjointe alaprésente note de
servicediment complétéeet lestroisderniéres
fichesdenotation.

Enapplication desdécretsn® 96-1026 et n° 96-
1027 du 26 novembre 1996 rel atifs respecti-
vement alasituation desfonctionnaires de
I’ Etat et de certains magistrats danslesterri-
toiresd’ outre-mer de Nouvelle-Calédonie, de
Polynésiefrancaiseet deWallis-et-Futunaet de



Mayotte, laduréedel’ affectation est limitéea
deux ans avec possihilité d’ un seul renouvel-
lement. Cette limitation ne s applique pasa
Saint-Pierre-et-Miquelon.

L’ attention des agents est appel ée sur laparti-
cularité de certains postesimplantés dansles
TOM qui nécessitent parfoisune grande adap-
tabilité aux traditionslocales. Par ailleurs, les
enfantsdes personnelsmutésdanslesTOM ne
bénéficient pasd’ untissuscolaireauss complet
qu'en métropole. 11 est donc vivement recom-
mandé aux candidats de prendre tous rensei-
gnements utilesavant de postuler.
Organismesacontacter

- universitédelaPolynésiefrancaise, BP6570,
98702 Faaa, aéroport, Tahiti, Polynésie fran-
caise té.00689803803; fax 00689803804,
mél. : courrier@upf.pf ; internet : www.upf.pf
- universitédelaNouvelle-Caédonie, BP4477,
98847 NouméaNouville, tél. 00687 26 5800;
fax 006872548 29; internet : www.univ-nc.nc
- vice-rectorat de Wallis-et-Futuna, BP 244,
Mata-Utu, 98609 Wallis-et-Futuna, tél.
00681722828; fax 00681722040; mél. :
vrwf@wallis.co.nc; internet : www.wallis.
co.ncivrwf

- vice-rectorat de Mayotte : Mamoudzou,
97600 Mayotte, tél. 00 269 61 10 24 ; fax
002696109 87; mél. : enseig.mayotte@
wanadoo.fr; internet : www.ac-mayotte.fr

- service de |’ éducation national e de Saint-
Pierre-et-Miquelon, BP 4239, 97500 Saint-
Pierre-et-Miquelon, tél. 00508413801 ; fax
00508412604 ; mél. : sgiaspm@cancom.net ;
internet : www.saint.pierre-et-miquel on.fr.fm
24 Casdesdemandesmultiples(académies,
TOM, éranger)

Lesagents qui ont formulé une demande de
mutation pour les académies de métropole ou
desdépartementsd outre-mer et corrél aivement
pour lesterritoires d’ outre-mer et (ou) pour
I” étranger doivent impérativement faire
connaitrel’ ordre de priorité danslequel ils
classent cesdemandesrespectives.
2.5Rensggnementsfournispar I’agent
Danstouslescas, un éat desservicesdoit étre
joint alaconfirmation de demande de partici-
pation au mouvement interacadémique.

Si un complément de dossier sollicité par
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I"administrationn’ est pasfourni danslesdéais
prescrits, lademandedemutation nepourraétre
priseen compte.

3 - Dérovlement des opérations de
mutation

3.1 Mouvement interacadémique
Aprésavisdelacommission administrative
paritairenational e consultée sur lemouvement
interacadémique, les agents sont soit affectés
sur des postes précis, soit mutés dans une aca-
démie, soit retenussur unelistecomplémentaire
leur permettant, ultérieurement et, en cas
d éventuellesdéfectionsd autresagents, d' ére
mutésdans|’ académiesollicitée.
Lesagentsmutéssur un poste précisnepartici-
pent pasau mouvement intra-académique. I en
est notamment ainsi pour ceux qui participent,
sur labase du volontariat, au dispositif expéri-
mental de stabilisation des équipesen |le-de-
France (voir 4.1). Leur candidature doit faire
I’ objet d’ un examen par les chefs d’ établis-
sement concernésdans e cadre de commis-
sionsacadémiquesavant laréunion delacom-
mission administrative paritaire nationae.
Lesagentsmutésdansuneacadémieparticipent
nécessai rement au mouvement intra-acadé-
mique qui se déroule au cours du second
trimestredel’ annéecivile.
3.2Mouvementsintra-académiques
Lessarvicesrectoraux, informésdelalistedes
SASU ayant été mutés dans|’académie,
contactent lesintéressés et leur précisent les
modalités du mouvement intra-académique
ang quelespogtesoffertsqui doivent comporter
toutesindications utileset en particulier surles
fonctionset lelogement. LesSASU concernés
formulent des voeux et concourent avec
I’ ensemble des candidats del’ académie solli-
citant une autre affectation et selon desregles
identiques.

Lesrecteurs sont invités, danstoute lamesure
du possible, aorganiser les réunions des
commissions administratives paritaires acadé-
miquesrelatives au mouvement des SASU
avantle15juin2003.

3.3 Affectationshor sacadémie

L es demandes de mutation des agents qui
sollicitent un posteal’ administration centrale-
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y comprisau servicedespensonsalaBauleoua
lasous-direction delaformation aPoitiers- ou
danslesservicescentraux des établissements
publicsnationalix sont examinéespar lacommis-
sonadminigrativeparitarenaionade(CAPN).
3.4Précison

L’ agent qui obtient une mutation conforme a
sesvaalx, Soit aumouvement interacadémique
soit au mouvement intra-académique, ne peut
larefuser sauf S'il S agit d’ unedemande condi-
tionnellen’ ayant pasabouti (cf. 4.3).

4 - Dispositions applicables aux
situations particuliéres

4.1 Modalitésspécifiquesalapalitiquedela
ville

Afindefavoriser | affectation des secrétaires
d administration scolaire et universitaire dans
lesZEP et | es établissements sensibles et les
inciter &y occuper durablement leursfonctions,
une majoration de baréme est attribuée aux
agents ayant exercé des services effectifsdans
des zones ou établissements classés comme
tels, pendant au moins5 années consécutives.
Lesagentsexercant en ZEP ou en établissement
sensible doivent obligatoirement, lorsde leur
confirmation de demande joindre une piéce
justifiant du classement de leur établissement
en ZEP ou en établissement sensible et dela
dated effet de ceclassement.

L es postes vacants ou susceptiblesdel’ étre
dansles colléges appartenant au dispositif
expérimental de stabilisation des équipesde
direction et deséquipeséducativesdanscertains
éablissementsdelarégionlle-de-France(note
deservicedu30mai 2001 publiéeauB.O.n° 23
du7juin2001) sont pourvusdanslecadred une
procédure de mutation spéciaequi serarecon-
duitelors du mouvement 2003 pour les SASU
appartenant aux équipesdedirection.
Lespostesconcernéssont dits“ destahilisation
deséquipes’ ouPSE.

Cedispositif expérimental, qui repose sur le
volontariat descandidatsalamutation portesur
unelistede 101 éablissements(voir pages2926
a2928) et apour objectif lastabilisation des
équipes de direction dans les académies de
Paris, Créteil et Versailles. Lamobilité des
agentsayant fait preuved' unestabilitéaumoins

égale aquatre années consécutives acompter
du ler septembre 2001 sur I’ un de ces postes,
feral’ objet d’ un examen particuliérement
attentif selonlesmodalitéssuivantes.

Cet examen attentif s appuie notamment sur
I’ octroi d’ unebonificationintervenant auterme
dequatreannéesd’ exercice, dontil serafaitune
premiéreapplication pour le mouvement 2005
danslebaremenationd.

Laprise en compte, en terme de baréme, de
I exercice defonctionsdansles établissements
concernéspar ledispositif seraaing assurée:
Quatreannéesd’ exercicecontinusur un“ poste
de stabilisation des équipe” ouvriront droit a
50 points.

Une bonification de 5 points par année sup-
plémentaire seraaccordée aconcurrence de
60 points.

Enfin, dans!’ hypothése ou I’ établissement
classe“PSE” éait précédemment également
class2“ZEP’ ou“zonesensible’, lesbonifica
tions acquises au titre du nouveau dispositif
seront exclusives de celles qui résulteront, a
compter de 2001, des deux autres qualifi-
cations. Enrevanche, un agent affectédansun
de ces établissements qui aurait acquis, avant
2001, unebonification“ ZEP’, cumulelaboni-
fication“PSE” s'il demeure quatre années
supplémentaires. En revanche, il n"acquiert
plusdebonification“ZEP’ ou*“zonesensible’
acompter de2001.

| appartient aux agentsintéressésdefaireacte
decandidaturesur un poste précissituédansun
decesétablissementset dejoindrealeur dossier
de mutation lafiche de renseignementsjointe
enannexeains queleur troisderniéresfiches
de notation, letout en double exemplaire. Les
AASU qui sollicitent ces établissements sont
invitésaprendrel’ attachedu chef d éablissement
pour bien mesurer lesspécificitésdecetypede
poste. Leur candidature doit fairel’ objet d’'un
examen par leschefsd’ éablissement concernés
dans|e cadre de commissions académiques
avantlaréuniondelacommissonadminigrative
paritairenationale.

4.2 Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier d' une bonification pour
rapprochement deconjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation



effective au 1er mars 2003 (joindre une attes-
tationdel’ activitéprofessionnelledu conjaint) ;
- lesagents placés en disponibilité, depuisau
moins|e ler septembre 2002, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnelles
(joindrel’ arrété de miseen disponibilité) ;

- les personnes ayant conclu un pactecivil de
solidarité (PACS) deslorsque celui-ci est
inscrit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindrelesjustificatifs), justifiant
delaséparation effective au ler mars 2003
(joindre une attestation del’ activité profes-
sionnelledu partenairedu PACS) ;

- lesagentsvivant en concubinage sousréserve
quelecoupleait achargeunenfant reconnu par
I’un et I autre ou un enfant reconnu par antici-
pation dans les mémes conditions (joindreles
justificatifs), justifiant de la séparation effec-
tiveau 1er mars2003 (joindreunedttestation de
I" activité professionnelledu concubin).

Pour bénéficier de cette bonificationlesagents
doivent solliciter obligatoirement leur entrée
dans|’ académie sur une possibilité d accuell
indépendamment du ou des postes précis
susceptiblesdelesintéresser.
Lerapprochement de conjoints est considéré
commerédisélorsquelamutation est effectuée
dans e département ou est fixée |’ adresse
professionnelledu conjoint.
4.3Mutationsconditionnelles

Sont considéréescommedemandesdemutation
conditionnellesles demandesliéesexclusive-
ment alasituation professonnelledu conjoint,
du partenaired’ un PACSou du concubin. Dans
lecasol cedernier n'est pasmuté, le posteattri-
buéal’ agent lorsdu mouvement est repris pour
étrepourvu par unautre SASU inscrit sur laliste
complémentaire é&ablielorsdelaréuniondela
commission adminidrativeparitairenationae.
L es agents concernés doivent impérativement
communiquer al’ administration lerésultat de
cettedemandedemutationavant le17juin 2003,
4.4Raisonsmeédicalesou sociales

Toute demande de mutation motivée par des
raisonsmédica esdevraétreaccompagnéed un
dossier soumisaumédecin conseiller technique
aupresdu recteur et aumédecin consailler tech-
niquedelaDPATE.
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Lesrapports sociaux doivent étre adressés par
lavoie hiérarchique alaconseillére technique
deservicesocid delaDPATE.

4.5 Demandesder éntégration

4.5.1 Réintégration aprés service national,
disponibilité, congé delongue durée ou
détachement

- lesagentsqui sollicitent uneréintégration dans
leur académie d’ origine (€’ est-a-dire cellede
leur derniere affectation) doivent formuler une
demande dans|e cadre du mouvement intra-
académique. Les agentsen congé delongue
duréebénéficient d' uneprioritéderéintégration
aubesoinensurnombrequi doit &rerésorbéea
lapremiérevacance. L es agents détachés
devront faire parvenir un double de leur
demande deréintégration al’ administration
centrae(DPATEC));

- lesagentsdans|’ une de ces positionsou en
congédelonguedurée, qui souhaitent éreréin-
tégrésdansuneacadémiedifférentedeleur aca-
démied origineouqui sollicitent unposteprécis
publiéau B.O. doivent formuler unedemande
danslecadredu mouvement interacadémique;
- lesagents en disponibilité doivent joindrea
leur demande leur arrété de mise en disponi-
bilité et un certificat médical d’ aptitude
physiqueétabli par un médecinagrée.

4.5.2 Réintégration aprés congé parental

En gpplicationdel’ article54 delaloi n° 84-16
dul11janvier 1984 modifiéeportant dispostions
statutairesrelatives alafonction publique de
I’ Etat, lesagentsréintégrésal’ expiration deleur
congé parentd sont réaffectés:

- soit dansleur ancien emploi ou s celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans|’emploi le plus
prochedeleur dernier lieu detravail ; danscette
éventualité, I agent formule une demande de
réintégration danslecadredumouvementintra-
académique. Les services académiques pren-
dront lesdigpositionsnécessairespour satisfaire
acesdemandesderéintégration éventuelles;
-sitdansl’emploi leplusprochedel eur domicile:
dans cette éventualité, I’ agent dont ledomicile
n' est pessituédansson académied origine, doit
participer au mouvement interacadémique; sa
demandeest dorsexaminéeenconcurrenceavec
lesdemandes des SASU bénéficiant d’un
rapprochement deconjoints(cf. 4.2).
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4.6 Retour desagentsaffectésen TOM
Lesagentsconcernésqui sallicitent unemutation
dansleur académied origine(c' est-a-direcelle
deleur derniére affectation) doivent formuler
une demande dans e cadre du mouvement
intra-académique.

Lesagentsdevront faire parvenir undoublede
leur demande al’ administration centrale
DPATECL.

Lesagents qui demandent une mutation dans
uneacadémiedifférentedeleur académied ori-
gineou qui sollicitent un poste précismisen
lignesur internet doivent formuler leur demande
dansle cadre du mouvement interacadémique.
4.7L.esSASU programmeurs

LesSASU programmeurs (I’ arré&té attestant de
cette qualité est ajoindre au dossier) peuvent
solliciter tout poste qualifié programmeur ou
non. Leur demandenepeut toutefoiscomporter
plusdequatrevoax.

4.8 Mesuresdecartescolaire

Lasituation desagentstouchéspar unemesure
de carte scolaire est examinée danslecadredu
mouvement intracacadémique. 1l est rappeléa
cet égardlestermesdelanotedeservicen® 86-
357 du 24 novembre 1986 concernant les opé-
rationsdemutation despersonnelsdecatégories
A et B (parueau BOEN n° 42 du 27 novembre
1986) qui dispose quecesagentsdoivent béné-
ficier d uneprioritéderéaffectation danslaville
méme ou a défaut dansles communes limi-
trophes puis dansles communes de moinsen
moinsprochesdu département, puisdans!’ aca
démie; laréglede priorité en matiére de réaf-
fectation joue d’ abord sur un poste de méme
nature puis sur un poste de nature différente
danslaméme circonscription géographique.

L es agents touchés par une mesure de carte
scolaire qui souhaitent une mutation horsde
leur académie d’ origine doivent participer au
mouvement interacadémique. Leur demande
et dorsexaminéesur labasedu barémenationa
indicatif sansques appliquelaprioritéderésf-
fectation.

5 - Détachements

5.1 Lesdemandesdedétachement danslecorps
des SASU formulées par les personnelsrem-
plissant les conditionsfixéesal’ article 12 du

décret n° 94-1016 du 18 novembre 1994 modifié
fixant les dispositions statutaires communes
applicablesadiverscorpsdefonctionnairesde
lacatégorieB, sont soumisesal’ avisdelacom-
mission adminigtrative paritairenationale.
Cesdemandes, accompagnéesdel’ avisdes
autorités de gestion dont reléve |’ agent, d’'une
|ettre de motivation dans laguelle seront indi-
quéslesvaoaux d' affectation, d un curriculum
vitae, destroisderniéresfichesdenotationet du
dernier arrété de promotion (corpsou cadre
d emplois, grade, échelon, indicebrut) doivent
parvenir aubureau DPATE Clavantle 14 avril
2003.

5.2 Les demandes de détachement aupres
d’ autres administrations doivent parvenir au
bureau DPATE C1 sur papier libre et revétues
del’avisdes autorités hiérarchiques avant le
14 avril 2003.

6 - Prise en charge des frais de
changement de résidence

6.1 Mutationssur leterritoiremétropalitain
Leremboursement desfraisde changement de
résidencesur leterritoire métropolitain est régi
par ledécret n° 90-437 du 28 mai 1990 modifié
fixantlesconditionsetlesmodditésderéglement
desfraisoccasionnéspar lesdéplacementsdes
personnelscivilssur leterritoire métropolitain
delaFrancelorsqu’ils sont alacharge des
budgets de |’ Etat, des établissements publics
nationaux acaractére administratif et de
certainsorganismessubventionnés.

L’ ouverturedesdroitsrelévedelacompétence
desrecteursd’ académie.

6.2 Cas particulier des départements
d’outre-mer

Lesmodalitésde priseen chargedesfraisde
changement de résidence lors d’ une mutation
delamétropoleversun DOM ou vice-versa
ains qued un DOM versun autre DOM sont
fixéespar ledécret n° 89-271 du 12 avril 1989
modifiérelatif aux conditions et modalités de
réglement decesfrais.

Cedécret lielapriseen chargedesfraisdechan-
gement derésidence al’ accomplissement de
quatre années de service en métropol e ou dans
un département d’ outre-mer indépendamment
del’ anciennetédansleposte.



Ladécisond ouverturedesdroitsincombeau
recteur de I’ académie de départ (cf. note de
servicen® 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
BOEN n° 21 du 17juin 1993).
6.3Casparticulier desterritoiresd’ outre-mer
Ledécret n° 98-844 du 22 septembre 1998fixe
lesconditionset lesmodalitésderéglement des
frais occasionnés par les déplacements des
personnelscivilsdel’ Etat al’intérieur d’ un
territoire d’ outre-mer, entrelamétropole et un
territoire d’ outre-mer, entre deux territoires
d outre-mer et entreunterritoired’ outre-mer et
un département d’ outre-mer, lacollectivité
territoriadledeMayotteoucellede Saint-Pierre-
et-Miquelon.

6.4 Casparticulier desmesuresdecarte
scolaire

Lespersonnd smutésdanslecadred unemesure
de carte scolaire bénéficient du remboursement
deleursfraisdechangement derésidence, quelle
quesoitleur anciennetédansleposte.

Bien entendu, en cas de mutations ultérieures
rédlistesen dehorsdesmesuresdecartescolaire,
c'est larégle générale d’ ancienneté dansle
poste prévue par le décret n° 90-437 du28 mai
1990 mentionnéau 6.1 qui S applique. Cepen-
dant, pour lapremiére mutation, I’ ancienneté
acquisedans|eprécédent posteest, danscecas,
conservée.

7 - Baréme national indicatif utilisé
pour les mutations interacadémiques

| - Vaeur professionnelle
Noteadministrative: x 2

I1 - Anciennetédansleposte

L’ ancienneté dans|e poste sera affectée du
nombredepoint suivant :

-unan:0

-deuxans: 0

-troisans: 30

- quatreans: 35

-cingans: 40

-sgxans: 45

- septanset plus: 50.

111 - Anciennetédanslecorps

Deux points par annéed’ anciennetéjusqu’ a
concurrencede40 points.

IV - Anciennetédanslafonction publique
Lesservicesacons dérer sont ceux effectuésen
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qualitédetitulaire ou de non-titulaire pour le
comptedel’ Etat.

Un point par année jusgu’ a concurrence de
10 points.

V - Rapprochement de conjoints
Cettebonification proportionnellealaduréede
laséparation ou deladisponibilité pour suivre
le conjoint n’ est accordée que pour lesvoaux
portant sur ledépartement ol et fixéel’ adresse
professionnelledu conjoint.

-unan:40points

- deux ans: 50 points

-troisanset plus: 60 points.

V1 - Nombred enfantsacharge

En casderapprochement deconjoints, 4 points
par enfant acharge sont attribués si une copie
dulivret defamilleest jointe au dossier ains
qu' un certificat de scolarité pour lesenfantsde
plusdel6ans.

VII - Travailleurshandicapés

L’ article60 delaloi n° 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutairesrel atives
alafonction publiquede!’ Etat prévoit qu’ une
priorité est donnée, danstoute lamesure
compatible avec |e bon fonctionnement du
service, aux fonctionnairesayant laqualitéde
travailleur handicapé reconnue par lacom-
mission prévueal’articleL. 323-11 du code
dutravail.

VIII - Zone d éducation prioritaire et établis-
sementssensibles

Lesagentsexercanten ZEPurbaineset éablis-
sements sensi bles depuis au moins 5 années
conséeutivesbénéficient de 25 points.

IX - Dispositif expérimenta destabilisationdes
équipeséducatives(PSE) applicableacompter
du ler septembre 2001

Queatre annéesd’ exercice continu sur un PSE :
50 points.

Unebonification de5 points par année supplé-
mentaire est accordée, a concurrence de
60 points.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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DEMANDE DE POSTE DANS LES TERRITOIRES D’OUTRE-MER -
RENTREE SCOLAIRE 2003

FICHE DE RENSEIGNEMENTS
| - ETAT-CIVIL
0 M. NOM L. e e e, Prénom .........coooeeiiiinenennn. photo
OMme Nomdejeunefille ... e
O Mlle Datedenaissance |_|_| |_|_| |_|_I_|_|
Département Pays
Il - SSITUATION DE FAMILLE
O Célibataire O Marié O Autre (PréCisez) : ...covevreneeeneene
Il - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOM...iie e Prénom............coeeeen Date de naissance |_|_| |_|_| |||
Vous accompagnera-t-il ? O oui (0 non
Exerce-t-il une activité ? O oui OO non  Sioui, relevet-elle du secteur public [
du secteur privé [
Précisez I’'employeur ........................ Profession ou corps de fonctionnaire ......................
IV - ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom Date de naissance Vous accompagnera-t-il ? Classe suivie
alarentrée 2003

0 O oui 0 non

0 0 oui 0 non

0 0 oui U non

0 0 oui U non

O U oui U non

V - SITUATION ADMINISTRATIVE

Grade [Classe |Echelon | Fonctions

Affectation actuelle :

Fonctions antérieures exercées en qualité de non-titulaire : Période
Corps ou profession | Etablissement ou service, ville, pays Du au
Fonctions antérieures exercées en qualité detitulaire : Période
Corps Etablissement ou service, ville, pays Du au

VI - TITRESET DIPLOMES LES PLUS ELEVES (précisez |’ année d’ obtention)

Fait a ,le
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DEMANDE DE POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF EXPERIMENTAL DE
STABILISATION DES EQUIPES DE DIRECTION (PSE) * - RENTREE SCOLAIRE 2003

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

|-ETAT-CIVIL
0 M. NOM ..o L (5 0703 PP
0 Mme  NOMAEJEUNETIIE ...
0 Mlle Daedenassance |_|_||_|_||_]_I_|_|

Département Pays
I1-SITUATION DEFAMILLE
0 Cédibataire 0 Maié [ AN =T (0 11= W 1 4 O
111 - RENSEIGNEMENTSCONCERNANT LE CONJOINT
NOM .. Prénom.......ccccoeenennee Datedenaissance |_|_| [_|_| |_|_|_|_|

IV - RENSEIGNEMENTSCONCERNANT LESENFANTS

Nom Prénom Datedenaissance

V -SITUATION ADMINISTRATIVE

Corps |Gradeouclasse | Echdon |Fonctions

Affectation actuelle:

Fonctionsantérieures: Etablissement ou service, ville, pays Période
Corpsou professon du au

VI-TITRESET DIPLOMESLESPLUSELEVES (précisez |’ annéed obtention)

Faita e
Signature

*Voir listedesétablissementsretenus pages 2926 4 2928.
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MOUVEMENT DES PERSONNELS ATOS -
MODE D’EMPLOI TECHNIQUE
ET CALENDRIER - RENTREE 2003

Laprésentenoteapour objet deprocéder aune
information d' ordre général sur lemouvement
despersonnelsATOS. Elleindique également
aux agentslemoded emploi et lecalendrier de
|laprocédure électronique de participation au
mouvement pour lescorpsdont lacirculairede
mouvement est ci-apréspubliée.
Chagueagent est ensuiteinvitéaseréférer ala
note de servicerelative aux opérations de
mouvement du corpsauquel il appartient. Les
publications s échelonneront jusqu’ afin
novembre 2002.

Le mouvement des personnels s'inscrit dans
adéquation possible entreles compétencesdes
agentset lanaturedesemploisapourvair.

L’ organisation du mouvement et |’ examen des
demandes de muitation des agents doivent tenir
comptedecettedémarche. llss effectueront de
maniéredconcilieraumieux |’ intérét duservice
etI'intérét des agents, pour lesquelsle mouve-
ment constitue un moyen de satisfairelesvoaix
demohilitégéographiqueet fonctionnelle.
Lesdemandes de mutation ou deréntégration
autitredelarentréescolairedeseptembre 2003
devront &reenregistréesapartir dusiteinternet
AMI (ATOS: mouvement sur internet) dispo-
nibleal’ adresse suivante : www.education.
gouv.fr (rubrique* personnels).

1 - Formulation des veeux

LesiteAMI est accessibledepuisunordinateur
personnel ou apartir des postesinstallésdans
les services et | es établissements ayant une
connexion ainternet. Plusieursfonctions sont
proposées:

- consultation des postesvacants;
-saisedesvoax;

- consultation desrésultats du mouvement.
Laconfidentialitédesinformationsrel ativesauix
agentsest assurée par lasaisieobligatoirede
I"identifiant éducation nationale (NUMEN) de
chague utilisateur et du mot de passequ’il se
chaist. Encasdenon-connaissanceduNUMEN,
lesintéressés s’ adresseront aux services

adminigratifsdurectorat deleur académie.

Par ailleurs, lorsdelasaisie desvoalx, | agent
doit contréler I’ exactitude desinformationsa
caractére administratif ou familia affichéesa
I écran. Pour toute correction d’ erreur, il lui
gppartient de communiquer avec saconfirma-
tion de mutation, au service de gestion du
rectorat, lesélémentsjustifiantlamiseajour de
sagtuation.

Unepériodede saisedesvaaix est déterminée
pour chague corps. Pendant cette période,
I agent effectue sademande et peut y accéder
autant defoisqu’il lesouhaitepour laconsulter,
lamodifier oul’ annuler. A I'issuedelapériode
desaisiedesvaalx, laconfirmation dedemande
demutationest envoyéepar courrier al’ adresse
personnelledel’ intéressé.

Laconfirmation de demande de mutation
accompagneée des piécesjustificatives éven-
tuellesdoit parvenir par lavoiehiérarchiqueau
bureau DPATE C1 conformément aux dates
indiquées dans chacune des notes de service
rel ativeau mouvement descorpsdespersonnels
ATOS.

Il est conseilléaux agentsdepréparer |’ ensemble
desdocumentsdéslasaisedesvoaix surinternet
sans attendre laréception delaconfirmation.
Selon le motif delademande, les piéces
suivantesdevront accompagner lademandede
mutetion :

- une atestation des services effectués dansla
fonction publiquedel’ Etat ;

- danslecasd’ unrapprochement deconjaints:
une attestation delarésidence professionnelle
du conjoint et une copie du livret defamille
lorsqu'il y adesenfantsacharge;

- pour les partenaires d’un PACS, une attesta-
tion éablie par le greffe du tribunal d'instance
qui aenregistréle PACS doit étrejointeala
demande;

- dansle casd une demande deréintégration
apres disponibilité ou d’ une mutation pour
raisonmédicae: uncertificat médical établi par
unmédecinagréé.

Lasignature par le candidat amutation de sa
confirmation de demande vaut engagement
d’ acoepter I’ affectation obtenuedeslorsqu’ dle
correspond al’ un de ses veeux, sauf cas
particulier grave.
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lespointsd’ information du réseau desrelations
et desressourceshumainesains quelescentres

Lelogicid internet desaisiedesvoaux comporte  informatiques pourront bien entendu apporter,
achagueétapedecdle-ci uneaideenlignequi  chacun dansleur domaine de compétence,
assistel’ agent danssadémarche.
LessarvicesdesdivisonsdepersonnedsATOS,  amutation pourraient avoir besoin.

" assi stance compl émentairedont lescandidats

Il - Calendrier d’ouveriure du serveur

Ouverturedu serveur Fermeturedu serveur Datelimite de retour
desconfirmations
AASU 13janvier 2003 7février 2003 24février 2003
SASU 9 décembre 2002 9janvier 2003 24janvier 2003
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EXAMEN NOR : MENA0202767A
RLR : 6217
PROFESSIONNEL

cces au grade de secrétaire

administratif de classe
exceptionnelle du corps
des SASU du MEN - année 2003

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985;
D.n°94-1016du 18-11-1994, not. art. 11; D.n° 94-1017
du18-11-1994; A du 7-11-1985; A. du20-6-1996 mod.

Articlel1- Desexamensprofessionnelsseront
organisésautitredel’ année 2003 pour | acces
au grade de secrétaire administratif de classe
exceptionnelle du corps des secrétaires d’ ad-
ministration scolaire et universitaire dansles
académiessuivantes: Aix-Marseille, Amiens,
Besangon, Bordeaux, Caen, Clermont-
Ferrand, Corse, Créteil, Dijon, Grenoble,
Guadel oupe, Guyane, Lille, Limoges, Lyon,
Montpellier, Martinique, Nancy-Metz, Nantes,
Nice, Orléans-Tours, Paris, Poitiers, Reims,
Rennes, La Réunion, Rouen, Strasbourg,

ARRETE DU 27-11-2002 MEN
DPATE C4

Toulouse, Versailles.

Article2- Lenombredenominationspossibles
ains queleur répartition par académie, seront
fixésdansunarrééultérieur.

Article3- Lesdatesd ouverture et de cléture
desinscriptions, lesdatesdesépreuves, lacom-
position desjuryset lalistedescandidats auto-
risésaconcourir feront I’ objet d’ arrétés ultée-
rieursdesrecteursdanschacunedesacadémies
concernées.

Article4 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, |le27 novembre2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonne sadminigretifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

COMMISSIONS NOR : MEND0202204A | ARRETE DU 13-9-2002 MEN -DABI
RLR : 623-0 D 11-2002
ADMINISTRATIVES PARITAIRES € 40DU9-11-200

AP compétente a I’égard

des corps des agents administratifs
de Padministration centrale

VuL.n®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982 mod. ;
A.du28-12-1990

Articlel-L’ article2del’ arréédu 28 décembre
1990 susviséest modifié, en cequi concernela
composition delacommission administrative
paritaire compétente al’ égard du corps des
agentsadministratifsde |’ administration
centrale, aing qu'il suit:

NOMBRE DE REPRESENTANTS
du personnel de I"ad ation
Titvlaires Suppléants Titulaires Suppléants
Agentsadminigtratif de 1ére clase 1 1
Agents administratifs de 2éme classe 2 2 s 3




Article2 - Ladirectricedel'administration est
chargéedel’ exécutiondu présent arrété, qui sera
publiéau Journal officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, e 13 septembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice

del’ administration,
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Lesous-directeur

Philippe GARNIER

Pour leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat

et del’ aménagement duterritoire

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
del’administration et delafonction publique,
Lesous-directeur desstatuts

et desrémunérations

Y.CHEVALIER
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DU PERSONNEL

NT

W - .
IG

CAP du corps de PIGAENR

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°99-878du13-10-1999mod. ; A. intermin. du 17-9-
2001 ; A. du21-11-2001

Articlel- Lesdispositionsdel’ article 1er de
|” arrété du 21 novembre 2001 susvisé sont
modifiéescommesuit :

Représentants titulaires de I’adminis-
fration

- M. Antoine Dominique, directeur del’ admi-
nistration, en remplacement de Mme Simon-
Rovetto Marie-Francoise;

- M. Monteil Jean-Marc, directeur del’ ensei-
gnement supérieur en remplacement de Mme
Demichdl Francine.

Représentants suppléants de I’admi-
nistration

- Mme Peretti Claudine, directricedela
programmation et du dével oppement en rem-
placement deM. Cytermann Jean-Richard.

Article2 - Lechef du servicedel’inspection
généraledel’ administration del’ éducation
nationa eet delarechercheest chargédel’ exé-
cutiondu présent arrétéqui serapubliéau B.O.

Fait aParis, le 19 novembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Lechef duservicedel’inspection générale
del’ administration del’ éducation nationale
et delarecherche

YvonROBERT

NOR : MENA0202674A ARRETE DU 27-11-2002 MEN
DPATE B2

irecteur de CRDP

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du 27 novembre 2002, M. Cadeot Pierre,
ingpecteur del’ éducation nationa e, est nommé

et détachédans!’ emploi dedirecteur du centre
régiona de documentation pédagogique dans
I’ académiedeNouvelle-Ca édonieacompter
du ler septembre 2002 jusqu’ au 31 ao(t
2004.
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NOR : RECT0200325A ARRETE DU 16-10-2002 REC
JO DU 9-11-2002 )

Lauréats du concours national
d’aide a la création d’entreprises
de technologies innovantes -
édition 2002

m Par arrétédelaministredéléguéeala
rechercheet aux nouvellestechnologiesen date
du 16 octobre2002:

Sont déclarés lauréats du concours national
d aide alacréstion d' entreprises de technolo-
gies innovantes, ci-aprés dénommé “le
concours’ :

Danslacatégorie" création-dével oppement”

- AlloDenis, lle-de-France;

- ArdIsabelle, Alsace;

- Arfi-Benayoun Véronique, Provence-Alpes-
Coted' Azur;

- Ariaux Bédtrice, Centre;

- Artigue Francis, lle-de-France;

- Agpar Bernard, Rhéne-Alpes;

- Audergon Jean-Marc, Rhéne-Alpes;

- Bayle Pierric, Rhdne-Alpes;

- BeckersFabien, lle-de-France;

- BelahceneFarid, Champagne-Ardenne;

- Belgsir El Mustapha, Poitou-Charentes;

- Bequart Jean-L uc, |le-de-France;

- Berge Bruno, Rhéne-Alpes;

- Berthomier Christian, lle-de-France;

- Bigeon Jean, Rhone-Alpes;

- Bonnefond Olivier, Rhéne-Alpes;

- Brabet Bernard, Languedoc-Roussillon;

- Campisi Gilles, Nord-Pas-de-Cdlais;

- Caseaul Francois, Aquitaine;

- Cavalucci Gilles, Languedoc-Roussillon;

- Chabassier Patrick, Aquitaine;

- Chatty Stéphane, Midi-Pyrénées;

- Cherbonnel Corinne, Poitou-Charentes;

- Cognard Eric, Basse-Normandie;

- Communay Christophe, Ile-de-France;

- Cornet Philippe, lle-de-France;

- Cosguer Philippe, Bretagne;

- Curnier Frangois, Rhone-Alpes;

- Dantal Yann, Auvergne;

- De Micheli Marc-Pierre, Provence-Alpes-
Coted Azur;

- Debauchez Mathiey, lle-de-France;

- DdlauMichel, Midi-Pyrénées;

- Delmar Guillaume, Nord-Pas-de-Calais;
- Dhervilly Philippe, Basse-Normandie;
- Droy-Lefaix Marie-Thérése, lle-de-France;
- Du Chapelet Bernard, Bourgogne;

- Dufresne Christophe, Franche-Comté;
- Dugenet Y ann, Picardie;

- DumasSylvie, lle-de-France;

- DupréNicolas, lle-de-France;

- Essafi Hassane, lle-de-France;

- Faucogney Patrice, Bretagne;

- Fisher Martin, Nouvelle-Caédonie;

- FullanaLaurent, lle-de-France;

- Gabard J&rdme, Alsace;

- Gerard Bruno, |le-de-France;

- Giacomoni Gilbert, Corse;

- Gobron Stéphane, Auvergne;

- Granger Liondl, Auvergne;

- Grosso Jean-Christophe, lle-de-France;
- Guillet Marina, PaysdelaLoire;

- Guyaux Jean-Louis, Midi-Pyrénées;

- Haaz Marie-Chrigting, Aquitaine;

- Halauer Samuel, Auvergne;

- Hotchen-L aachach Marianne, Ile-de-France;
- Jacotot Etienne, lle-de-France;

- Jouvin Frédéric, lle-de-France;

- KaborePaul, Limousin;

- Kafrouni Hanna, [le-de-France;

- Kerbaol Vincent, Bretagne;

- Lafran Willy, Midi-Pyrénées;

- LarcheGrégoire, PaysdelalL oire;

- Lauwereins Jean-Dominique, Aquitaine;
- LefebureMartin, lle-de-France;

- LoukosHarilaos, lle-de-France;

- Lurenbaum Guillaume, lle-de-France;
- Mallat Stéphane, lle-de-France;

- Masson Arnaud, Midi-Pyrénées;

- Mehier Henri, Rhéne-Alpes;

-Michard Alain, lle-de-France;

- Michely Harry, Guadeloupe;

- Michon Dominique, PaysdelalLoire;
-Moudi Marc, Alsace;

- Nahum Bertin, Languedoc-Roussillon;
- NoceraPierre-Jean, Corse;

- OlingaThomas, Aquitaine;
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- Ollivier Frangois-Xavier, Bretagne; - Banton Olivier, Languedoc-Roussillon;
- Ouari Olivier, Provence-Alpes-Coted' Azur; - Benech Philippe, Provence-Alpes-Cote
- Oustry Francois, Rhéne-Al pes; dAzur;
- Pdluel Stéphane, Picardie; - Blache Philippe, Provence-Alpes-Cote
- PestranaLorenzo, |le-de-France; d Azur;
- PezMathias, lle-de-France; - Boucaud Alain, Centre;
- Pierre Guillaume, Franche-Comté; - Bouk'’ hil Hind, Bretagne;
- Pirot Francois-Xavier, Paysdelal oire; - Cabon Florence, lle-de-France;
- Poynard Thierry, lle-de-France; - Cambier Hervé, PaysdelaLoire;
- Pueyo Antoine, Midi-Pyrénées; - CamdessusMarie-Odile, Ile-de-France;
- Puget Karine, Languedoc-Roussillon; - Casimir Denis, Polynésiefrancaise;
- Rassak Laurent, lle-de-France; - Caterini Richard, Rhéne-Al pes;
- Regimbaud Pascal, lle-de-France; - Cerovic Zoran, lle-de-France;
- Renaud Jean-Paul, Alsace; - Chapusot Vincent, Lorraine;
- Renault Mickadl, Centre; - Chatdlain Pierre, Languedoc-Roussilion;
- Rolland Norbert, PaysdelaLoire; - Corticchiatto Marc-Antoine, Corse;
- Roux Laurent, Provence-Alpes-Coted' Azur; - Cotonnec Gwenaélle, Nord-Pas-de-Cdais;
- Sabal cagaray Pierre, Midi-Pyrénées; - Courtois Jérémy, Nord-Pas-de-Cdais;
- Sakanyan Vehary, PaysdelalLoire; - Crozat Stéphane, Picardie;
- Schmitt Bruno, Languedoc-Roussillon; - DeMasfrand Olivier, lle-de-France;
- SportesHenry, Guyane; - Deguy Sébastien Auvergne;
- Tdini Luc, lle-de-France; - Delcher Eric, LaRéunion
- Testud Jacques, lle-de-France; - DeloireAlain, Languedoc-Roussillon;
- Thevenot Gérard, Bourgogne; - Demeneix Barbara, lle-de-France;
- Thibault Marie-Pierre, Haute-Normandie; - Desgranges Claude, lle-de-France;
- Thierry Alain, Languedoc-Roussillon; - DeshayesCyrille, Centre;
- Timmerman Benedikt, Midi-Pyrénées; - DesplatsFrédéric, lle-de-France;

- Timsit Serge, Provence-Alpes-Coted Azur; - EminMichel, Rhéne-Alpes;
- Tisser Alain, Provence-Alpes-Coted’ Azur; - FarahNouredine, Alsace;

- Treboux Gabin, Midi-Pyrénées; - Feldmar Jacques, lle-de-France;

- Valllant Renaud, l1e-de-France; - ForcevilleXavier, lle-de-France;

- Vaillant Nicolas, Nord-Pas-de-Cdais; - Fraissignes Pauline, Provence-Alpes-Céte
- Vaucher Christophe, Provence-Alpes-Céte  d Azur;

d Azur; - Frangin Claude, Rhéne-Alpes;

-Vegaluis Lorraine; - Frezd Olivier, lle-de-France;

-Velnom Laurent, Lorraine; - Frisen Charlotte, lle-de-France;

- Verschaeve Pierre, Nord-Pas-de-Cdais; - Froget Séverine, Basse-Normandie;
-Wagner Alain, Alsace; - Ganter Romain, Alsace;

- Waikedre Jean, Nouvelle-Calédonie; - Ganthier Jean-Pierre, Champagne-Ardenne;
- Weissmann Dinah, lle-de-France; - Giboreau Frédéric, Picardie;

- ZamfiroiuMichel, lle-de-France; - Guegan Hervé, Aquitaine;

- Zaoui Séverine, Centre; - Guenebaud Philippe, Provence-Alpes-Cote
- Zemmouri Jaouad, Nord-Pas-de-Cdais. d Azur;

Danslacatégorie” en émergence’ - HaupaisAlain, Rhone-Alpes;

- Aktouf Chouki, Rhone-Alpes; - Hecker Chrigtian, Paysdelal aire;

- Amicel Ronan, Bretagne; - loualalen Karim, Midi-Pyrénées;

- Argod Jéréme, Rhéne-Alpes; - JdllasEric, Languedoc-Roussillon;

- Armand Jacques, Languedoc-Roussilion; - Kempczynski Philippe, Guadel oupe;

-BacAlain, Centre; - KrebsCarole, Nord-Pas-de-Cdais;



- LaborieArnaud, lle-de-France;

- Largillier Guillaume, Aquitaine;

- LasallePhilippe, Nord-Pes-de-Cdais;

- Lavenier Dominique, Bretagne;

- LeGa Claude, Languedoc-Roussilion;
-LeMedec Y ves, Bretagne;

- LeMeur Gurvan, Bretagne;

-LeMeur Gabriel, Bretagne;

- LePapePatrice, Paysdelaloire;

- Lebreton Jacques, PaysdelaL oire;

- Lemaire Guillaume, Midi-Pyrénées;

- Lestruhaut Olivier, Midi-Pyrénées;

- Levy Laurent, Midi-Pyrénées;

- Loret Erwann, Provence-Alpes-Coted Azur ;
- Louboutin Jean-Pierre, Rhdne-Alpes;

- Maaoul Fouad, Nord-Pas-de-Cdlais;

- MackeHervé, Poitou-Charentes;

- Marion-Ferey Karine, Rhéne-Alpes;

- Marty Bernard, Provence-Alpes-Coted Azur;
- Massonneau Marc, Haute-Normandie;

- MathieuMildred, Aquitaine;

- Mathieu Christophe, |le-de-France;

- Meilhac Laurent, Provence-Alpes-Cote
d Azur;

- Michot Bernard, Midi-Pyrénées;

- Monneret Serge, Lorraine;

- MontanePatrick, Midi-Pyrénées;

- Morgavi Paul, Provence-Alpes-Coted Azur;
- Nenon Jean-Pierre, Bretagne;

- Pantaleso Florian, Picardie;

- Pasquinelly Francois, Bourgogne;

- Pattou Frangois, Nord-Pas-de-Cadlais;

- PerchePierre-Y ves, Rhdne-Alpes;

- Pierre-FrancoisPascdl, 1le-de-France;

- Fillinlsabelle, Bretagne;

- Piumartalan, lle-de-France;

- Podvin Jean Marie, Nord-Pas-de-Calais;

- Portet David, PaysdelalL oire;

- Prosdocimi Jacques, Midi-Pyrénées;
-RaloJean-Marc, Provence-Alpes-Coted Azur;
- Rémy Claude, Rhéne-Alpes;

- Renault Jean-Y ves, lle-de-France;

- Rougier Frédéric, Limousin;

- Royer Pascal, Champagne-Ardenne;

- Sdlini Dominique, Corse;
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- Simon Jean-L uc, Centre;

- Simon Eric, Ile-de-France;

- Simon Laurence, Poitou-Charentes;

- Siri Olivier, Alsace;

- Thill Gilbert, lle-de-France;

- TouzovaTamara, Nord-Pas-de-Cdlais;

- Trell Jacques, Languedoc-Roussillon;

- TrillesBénédicte, Nouvelle-Caédonie;

- Veillet Stanidas, Aquitaine;

-Vergnaud Luc, Limousin;

-VesséereGilles, Auvergne;

- Vida Bernard, Provence-Alpes-Coted’ Azur.
Sontenoutrebénéficiairesd’ unprix spécia les
neuf lauréatssuivants:

ler prix spécial : Mallat Stéphane, Ile-de-
France;

2éme prix spécia : Treboux Gabin-Anselme,
Midi-Pyrénées;

3eme prix spécial : Guyalx Jean-Louis, Midi-
Pyrénées;

Prix spécid “jeunediplomé’ : Boucaud Alain,
Centre;

Prix gpécia “thésard” : Guillet Marina, Paysde
laLoire;

Prix dujury nationd “ création-dével oppement”

ex-aequo

- Agpar Bernard, Rhéne-Alpes;

- Fisher Martin, Nouvelle-Caédonie;

Prix dujury nationd “ enémergence’ : Demeneix
Barbara, lle-de-France;

Prix spécial sport : Macke Hervé, Poitou-
Charentes.

Lesentreprisescrédespar leslauréats* création-
développement” sont susceptibles de recevoir
unsoutienfinancier del’ Etat sdonlesmodalités
précistesdans|’ article 9 del’ arrété du 21 dé-
cembre 2001 portant reglement du concours.

Cette possibilité est ouverte aux lauréats
jusgu’ en décembre 2003.

Leslauréats“ émergence” sont susceptiblesde
recevoir unsoutien financier del’ Etat selonles
modalitéspréciséesdans!’ article 8 del’ arrété
du 21 décembre 2001 portant réglement du
concours. Cette possibilité est ouverte aux
lauréatsjusqu’ enjuin 2003.
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VACANCE NOR : MENA0202706V AVIS DU 21-11-2002 MEN
D’EMPLOI JO DU 21-11-2002 DPATE B1

ecretalre général
de ’'académie de Lyon

applicablesal’ emploi de secrétaire général
d académie, aux :

m L’emploi desecrétairegénéral del’ académie
deLyonest susceptibled érevacant acompter
du 18 novembre 2002.

Sous|’ autorité du recteur, le secrétaire général
d académie est chargé del’ administration de
|’académie. || participeal’ élaboration et ala
miseen cavredelapolitique éducative acadé-
mique. A cetitre, une bonne connaissance du
systéme éducetif, del’ organisation territoriade
del’ Etat et des collectivitéslocales est indis-
pensablepour assurer I’ efficacitédespoalitiques
publiquesdansun environnement en compl éte
mutation du fait deladéconcentration.
Encasd’ absenceou d empéchement, il supplée
lerecteur dont il peut recevoir délégation de
signature.

L’emploi de secrétaire général d académie est
un posted’ encadrement supérieur qui nécessite
compétencesprofessionnelles, autoritémorale,
adhésion aux principesnovateursdelagestion
desressourceshumaines, unetresgrande capa-
cité detravail et uneforte aptitude au manage-
ment.

Une expérience confirmée de lagestion des
services académiques est égal ement indispen-
sable,

L’emploi desecrétairegénérd del’ académiede
Lyon, qui relévedu groupel desacadémies, est
dotédel’ échelonnement indiciaire 1B 841,
groupe HEB, et bénéficied une NBI de 100
points. Cet emploi est ouvert, conformément a
|"article4 du décret n° 86-970 du 19 ao(it 1986
modifiérelatif aux dispositions statutaires

1) fonctionnairesdes corpsrecrutés par lavoie
del’ Ecole nationale d’ administration ayant
atteintaumoinsl’indicebrut 701 ;

2) inspecteursgénéraux del’ administration de
I éducation nationdeet delarecherchede2eme
classe;

3) fonctionnaires nommés depuis deux ansau
moins:

- dansun emploi de secrétaire général d’ éta-
blissement public d’ enseignement supérieur ;

- dansun emploi de secrétairegénéra d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;

- dans!’ emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du Centrenational des
cavresuniversitaireset scolaires;

- dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou de centrelocal desoavresuniversitaireset
scolaires;

4) conseillersd’ administration scolaire et
universitairehorsclasseet aux consaillersd’ ad-
ministration scolaire et universitaire de classe
normaleayant atteint aumoinsle8emeéchelon
deleur grade. Lesintéressés doivent avoir
accompli dix ansde services administratifs
effectifsdecatégorieA et avoir &épendant trois
ansau moinsresponsablesd unedivison dans
unrectorat ou d’ un service académique ou des
servicesadminigtratifsd’ uneinspection acadé-
migue ou avoir exercé desfonctionsadminis-
trativescomparables;

5) fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollectivités
territoriales ou des établissements publics qui
endépendent, qui gppartiennent aun corps, aun
cadre d’ emploisou aun emploi administretifs



ou techniques classés danslacatégorie A dont

I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 1015, ayant accompli dix ansau moinsde

serviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoinsl’indicebrut 852.

Lesfonctionnairesnommeésdans|’emploi de
secrétairegénéra d' académie sont placésdans

leur corps d’ origine en position de détache-
ment. Les nominations dans cet emploi sont

prononcées pour une période maximale de

quatre ans renouvel able. Nul ne peut exercer

consécutivement dans une méme académie

plusdehuit ans.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-

lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai de trois semaines
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acompter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
francaise, auministéredelajeunesse, del’ édu-
cationnationadeet delarecherche, directiondes
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

Lescandidats doivent également faire parvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidatureauministéreal’ adressepréciséeci-
dessus aind qu' unexemplaireal’ éablissement
concerné, au recteur del’ académiede Lyon,
chancelier desuniversités, 92, ruedeMarsille,
BP 7227, 69354 Lyon cedex 07, téléphone
0472806100, télécopie04 78 72 34 96.

VACANCE NOR : MENA0202757V AVIS DU 27-11-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable de 'Institut

national des sciences appliquées
de Toulouse

m L’ emploi d’ agent comptabled établissement
public acaractéere scientifique, culturel et

professionnel del’ Ingtitut national dessciences
appliquées (INSA) de Toulouse seravacant &

compter du ler février 2003.

L’INSA de Toulouse est implantésur le

campusdeRanguelil.

Il forme2 000 évesingénieurset emploieplus

de 450 personnes (enseignants-chercheurs,
ensaignants, administratifset techniques). 1l est
composéde8 départementsd’ option, 2 centres.
En recherche, il possede 4 équipesd’ accuell et
collaborea6 UMR et 2UPR duCNRS. L' é&a
blissement assure aussi I” hébergement de 220
éudiantsdanssarésidence. |l géreunrestaurant.
Lecomptefinancier 2001 s élevealoM
d euros. L’ agent comptabletient lacomptabi-

lité del’ établissement. || assureunrole

d expertiseet deconseil auprésdu directeur en

matiere financiére et comptable. 11 exerceles
fonctions de chef des servicesfinanciersde

I’ éablissement. Leposten’ est paslogé.

L’ établissement est engagédansuneimportante

réforme pédagogiquequi pourradéboucher sur
uneréforme desastructureinterne. Il met en

place un serviced' activitésindustrielles et
commerciaes(SAIC) au ler janvier 2003.

Cet emploi relévedu groupe |l desemplois
d agentscomptables. || est doté d’ un échelon-
nement indiciaire642 a966 brut et compteune
NBI de40 points.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d'établissement public a
caractérescientifique, culturel et professionne
et aux agents comptables déjaen fonction en
établissement public acaractére scientifique,
culturel et professionnel.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate delaprésente publication, au ministére
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, direction des personnels adminis-
tretifs, techniqueset d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement del'administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiedirec-
tement alaméme adresseains qu’ amonsieur
le président del’ Institut national des sciences
appliquées, 135, avenue de Rangueil, 31077
Toulousecedex 4,td.0561559513, fax 0561
559500, mdl. : direct@insa-tlsefr



