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GENERAILE
FORMATION NOR : MENE02026635 DECISION DU 13-11-2002  |MEN
RLR:112-1
CONTINUE DESCOAS

L

iste des GRETA labellisés

“GRETAplus” au 15 septembre
2002

= Enapplicationdelanotedeservicen® 2001-
111 du 15juin 2001 fixant lesmodalités de
label lisation desgroupementsd’ éablissements
(GRETA),

Il est décidé

Article1 - Conformément aLix propostionsdu
Comiténationd delabellisationréunile11juillet
2001, laliste des groupements d’ éablissement
(GRETA) bénéficiant dulabel “GRETAplus’ et
publiéeau B.O. n° 42 du 15 novembre 2001 est
reconduitepour I année 2002 sur propositiondes
recteursd’ académie.

Article2- Conformément aLix propositionsdu
Comiténational delabellisationréuni le20juin
2002, lalistedesgroupementsd’ établissement
(GRETA) bénéficiant du labd “GRETAplus’
est arrétéeau 15 septembre 2002 et annexéeala
présentedécision.

Article3- Ledirecteur del’ enseignement
scolaireest chargédel’ exécution delaprésente
décision, qui serapubliéeau B.O.

Fait aParis, le 13 novembre2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Annexe

LISTE DES GRETA TITULAIRES DU LABEL

“GRETAPLUS” AU 15 SEPTEMBRE 2002

Académied’ Aix-Marsdlle

- GRETA du paysd’ Aix pour lesformations
dispensées dans ses centres de bureautique-
informatiqueaAix-en-Provence (Espace Jasde
Bouffan) et aGardanne-Biver (Efficas) et pour
les formations dispensées dans son Espace
langues.

AcadémiedeRouen

- GRETA delarégion havraisepour lesforma-
tions dispensées dans son centre permanent
Métiersdu batiment.

- GRETA del’Eure pour les formations
tertiaires et industrielles dispensées dans son
dispostif deformationindividudistRideSane.
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CLASSES PREPARATOIRES Non MEN50202578c CIRCULAIRE N°2002-253
DU 14-11-2002
AUX GRANDES ECOLES v 00

dmlssmn en CPGE -
année 2003-2004

d’ admission en classes préparatoires aux

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectrices
etinspecteursd’ académie, directriceset directeurs

des servicesdépartementaux del’ éducation nationale;
aux chefsd' établissement;; aux consailléreset conseillers
culturelspresdesambassadesde Franceal’ érranger

m Cettecirculaire est destinée a présenter les
modifications des procédures pour candidater
auneclassepréparatoire pour I’ année 2003, Elle
S adresse aux élévesdesclassesterminales, a
leurs parentsmais auss aux professeurs, aux
chefsd’ établissement qui comportent des
classesterminaleset aceux qui comportent des
CPGE publicset privés, aux servicesd' infor-
mation et d’ orientation et aux recteurs.

Elle seraaccompagnée d’ une plaquette spéci-
fiquequi seradiffuséeauprésdeslycéeset mise
enlignesur lesiteinternet duministéreet surle
steenchargedel’ gpplication.

Leschefsd éablissement veilleront tout particu-
lierement al’information des candidats poten-
tielsening stant sur lesobjectifsdesinnovations
apportées au dispositif actuel et sur I’ dargis-
sement dunombredevoaix susceptiblesd’ ére
émispar lescandidatset qui voussont précisées
Ci-aprésmaisauss surlecalendrier arespecter,
différent du caendrier dessessionsantérieures.

1 - Pourquoi de nouvelles modalités
d’instruction des dossiers ?

L’ instruction des dossiers de demandes

grandes écoles s effectueraen 2003 selon des
modalitésnouvelles, pour lesquellesil aéépro-
cédéauneconsultation despersonnelschargés
deleur miseen cauvre, surlefond et laforme.
Eneffet, lesystémeenvigueur jusqu’ alarentrée
2002 faisait I’ objet decritiquesconstantes:

- peudelisibilité, dufait del’ utilisation de
procéduresdiverses;

- systémedissuasf enraisond’ unelimitetiondu
nombredevaaix, conduisant alanon-satisfaction
denombreusesdemandes;

- outil derégularisationimpréciset aésataire;

- pasdepossibilitédesuivi delacandidaturede
I'ééve.

Plusieurs difficultés rencontrées ces derniéres
annéeset lesgjustementsqui y ont éé apportés
ou lesrecommandations qui ont &é diffusees
ont montréquelaprocédure était arepenser. A
cettefin, I’ utilisation d’ outils modernes de
gestiondevenaitindispensableafinquedansle
respect de lasouveraineté des décisions des
chefsd' éablissement, on puisseoffrir aux éu-
diantsintéressés par une classe préparatoireun
meilleurindicedesatisfactionetaing éviter que
desééevesmotivés soient écartésde cetypede
structures. Le but recherché est également de
mieux remplir les classes préparatoires qui
laissent apparaitreici ou la, des capacités
d’ accueil disponibles. Ce dernier point est
important afin de garantir aux écoles qui
forment les cadres de demain, un recrutement
dequalitéet numériquement suffisant.
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2 - Quelles modifications ?

Si laréglementation générale resteinchangée
(décret et arré&té du 23 novembre 1994, publiés
au Journd officiel du 26 novembre 1994), des
modifications fondamental es apparai ssent,

concernant :

- ledossier proprement dit : il est simplifié
puisque lafiche de candidature ne comporte
plusqu’ unrecto;

- lenombredecandidatures: sonnombreenest
sensiblement augmenté puisgu’ un candidat
pourraen émettre désormaisjusqu’ adouze
(dont six au maximum pour une MémeVvoie)

auxquel's peut s gjouter un vaau géographique
dont I’ usage dait étre fortement recommandé
(cf.C3);

- les conditions matérielles du déroulement de
laprocédure: jevousrappelle quejusgu’ ala
rentrée 2002, pour I’ enseignement public, les
dossiers éaient transmisd’ un établissement a
undeuxiémepuisauntroiséme, lecaséchéant,

cequi exigeait dutemps. Lanouvelleprocédure
prévoit désormais|’ examen simultané par les
éablissementsdu dossier du candidat afindelui

apporter uneréponseplusrapide;

- latrangparence de laprocédure ; le candidat
seraen mesure de suivre plus directement la
procédurealaguelleil seraassociéet dedisposer
d informations pratiquement entempsréd.

3 - Quelles sont les filiéres concemées et
le champ d’application du dispositif ?

Tout d'abord, il est nécessaire depréciser le
vocabulaire utilisé dans e cadre de cette
procédure.

L es classes préparatoires représentent une
formation. Ellessont organiséesentroisfiliéres
différentes:

-filierescientifique;

- filiéreéconomiqueet commerciae;
-filierelittéraire.

Cesfilierescomprennent desvoies:

- huit pour lesformationsscientifiques: MPSI,
PCSI, PTSI, BCPST- Ecolesnational esvétéri-
naires, TS|, TPC, TB, ENSCachan“C” ;

- cing pour les formations économiques et
commerciales:

voie économique et commerciale: option

scientifique; voieéconomiqueet commerciae:
option économique; voie économigue et com-
mercide: option technologique; ENSCachan
“D1"; ENSCachan“D2";

- quatre pour lesformationslittéraires: | ettres,
|ettres et sciences sociales, Ecolenationale des
Chartes, Saint-Cyr.

Laprocédure s applique aux établissements
publics et privés sous contrat d' association,
relevant delacompétence du ministre dela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, aux établissementsrelevant dela
compétence du ministre del’ agriculture, de
I"alimentation, delapéche et des affaires
rurales, aux établissementsrelevant delacom-
pétencedu ministredeladéfenseet desanciens
combattants.

En revanche, ne sont pas concernées par cette
procédure en 2003 : les classes préparatoires
au DPECF et DECF, les cycles préparatoires
intégrésainsi que les classes préparatoires
ATS.

4 - Quel est I’ opérateur du dispositif ?

Lepilotageingtitutionnel dudispositif rlévede
ladirection del’ enseignement supérieur.

Laconduitetechniquedelagestioninformatisée
delaprocédured admissonen CPGE est assurée
par |e service des concours communs poly-
techniques, dénommé en lacirconstance
“servicecentra” qui mettraaladispositiondes
chefs d’ établissement et du public |’ accésa
I" gpplication sur dessitesspécifiques(cf. C.1).

5 - Quels engagements pour chacun ?

A) Détermination delacapacitéd’ accueil
desclassespréparatoires

Un desobjectifsdelamodernisation dela
procédure d’ admission est d’ accroitre lesflux
d entrée en CPGE et d' optimiser les perfor-
mancesdesstructuresexistantes.

Toutefois, on peut craindre, en cette premiere
année de mise en place, quelademande du
public vers quel ques établissements ' ait pour
effet delimiter lesambitionsderecrutement des
lycées moins demandés ol leseffectifsne sont
passaturés.

Aussi, apparéit-il indispensable defixer avec
réalisme, lescapacitésd’ accuell maximaesdes
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classes, notamment de celles qui sont lesplus
demandées, par référenceaul condtet deseffectifs
accuelllisau coursdesdeux dernieresannéesen
s appuyant en particulier sur lesmoyennes
académiques constatées. L’ effectif limitatif de
quarante-huit éléves est impératif. Concréte-
ment, jedemande, [aollleseffectifssont dleveés,
delesramener aun niveau proche du seuil
maximal, demaniereaamorcer unrééquilibrage
del’ offre géographique et aoptimiser les
performances pédagogiquesdesclasses.

C’ est pourquoi, je demande aux recteurs de
mettreen caivre, demaniéerecontractuelle, cette
démarchepréaablededétermination descapa
citésd accueil avec leschefsd’ éablissement
comportant desCPGE (enseignement publicet
privé). Ceci serviraacaler ledéroulement dela
procédure et a effectuer en toute connaissance
descapacitésd accuell, lescyclesd affectation
prévus par laprocédure. Cette capacité devra
étrecommuniquéeau sarvicecentra encharge
delagestion del’ application par les établis-
sements.

B) Respect delaprocédure

L orsdescampagnesderecrutement desannées
précédentes, |’ avais demandé aux chefs des
éablissementsd’ ensaignement publicsdefaire
preuvedelaplusgrande prudenceen matiérede
consallsd' orientation destinésaux éudiantsqui
demanderaient un avissur leur recrutement en
classepréparatoiredansleur lycée.

En effet, alasuite d’unrecours, il devenait
nécessaire de ne plus*“ doubler” laprocédure
officielle de recrutement, d’ une procédure
préalable destinée a prérecruter defait des
éudiants.

Lamise en place de lanouvelle procédure
renforcecetteingtruction par larigueur qu'elle
exige, garantiedel’ équité detraitement des
candidats. Enoutre, [esnouveaux mécanismes
detraitement et d’ examen des dossiers ne
sauraient s accommoder d' interventionsqui ne
seraient conformes, ni alarégle unique
employée, ni audroit.

Enfin, s dansle cadre d’ un nombre réduit de
voalx, les conseils personnalisés ou avis préa-
|ablespouvaient sejudtifier, [a“ stratégie” éant
dorsdeciblerlemieux possiblel’ &ablissement
susceptible de garantir " accueil del’ &udiant,

-
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maintenant, I’ augmentation du nombre de
voalx autorisésains quel’ examen simultané
par différentslycées des candidatures, offrent
de plusfortes probabilités de recrutement en
classe préparatoire, réduisant de cefait, les
effetsstratégiquesdescandidats.

Dans ce nouveau contexte, toutes|esfacilités
seront donnésaux éudiantspour qu'ilstrouvent
une placeconformealeur souhait en CPGE.
C) Lecandidat

C.1L information sur lesCPGE et laprocédure
Lecandidat est aucoaur delaprocédure. I enest
I acteur essentiel , delarecherchedel’ information
sur les préparations et leurs débouchés a
I"admission dans une classe. Pour I’ aider dans
sadémarche d’informations sur les CPGE, le
candidat auralapossibilitédeconsulter I’ infor-
mation::

- surlesteduministéredelajeunesse, del’ édu-
cation nationale et delarecherche: http://
www.education.gouv.fr/sup/cpge.htm

- sur lesitede’ Office national d’information
sur les enseignements et les professions::
http:/Mww.onisep.fr/nati onal /atl as/atl as-sup/
niv/cadreniv2.htm

. cliquer sur classe préparatoire aux grandes
écoles.

Cesinformations portent sur les différentes
voiesouvertes sur chacune desfiliereslitté-
raires, scientifiques, économiques et commer-
ciales et lesrenseignements concernant leur
implantation détaillée.

Lecandidat peut également trouver conseil
auprésdeséquipeséducatives.

Deplus lesdifférentsguideséditéspar I’ ONISEP
et sesdé égationsrégionalescomplétent I’ offre
d'information du public.

Par ailleurs, un stespécifiqueen coursd élabo-
rationseramisenligne, surlequd s effectueront
lesprocéduresd’ inscription. Il comporteratous
lesrensaignementsdont lecandidat aurabesoin
pour laprocédure. Le candidat y trouvera
également lesliensutilespour s informer surla
scolaritéenclassepréparatoireaupresduminis-
teredelajeunesse, del’ éducation nationdeet de
larechercheet del’ ONISEP.

Cesdite public seraouvert le 3 décembre 2002
pour unesession d'inscription qui sedéroulera
du 7janvier 2003 au 20 mars 2003.
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Sonadresse: http:/Awww.admission-prepas.org
serarappelée, d’ une part par mél. adressé aux
chefsd’ éablissement qui disposeront pour les
opérationsdegestiond unsite“privé”, d' autre
part par leministére delajeunesse, del’ éducar
tionnationdeet delarecherche, I’ ONISEPet les
relais académiques, lesdifférentesvoiesd’in-
formation en usage (B.O., ...), sur lessites
officielset par voiedepressepour lesitepublic
accessibleaux éleves.

Enfin, chaquerectorat digposerad’ unepersonne-
ressource plus particuliérement chargée
d assurer lesrelaisd’ informations|ocaux afin
de satisfaire au mieux lademande du public
concerné(cf. malettren® 496 du 26 septembre
2002).

C.2 Comment congtituer sondossier ?
Lafichede candidature seradisponible sur le
sitedu “service central” du 7 janvier 2003 au
20 mars2003.

Unenoticeexplicative seraégalement enligne
pour que |l es candidats constituent leurs
dossiers. Lafichepourraéreimpriméeenligne
apartir d unmicro-ordinateur.

Lecandida pourraémettrejusgu’ adouzevoaix
dont six pour une seulevoie quelle que soit la
filiereretenue. Bien entendu, le candidat peut
émettremoinsdevoaix quelemaximum prévu.
Voici quelquesexemples.

. Exemplesdedemandesrecevables:

1) 6voax MPSI +4voaux PCSI

[total (10)<12];

2) 4 voaux voie économique et commerciale
(option scientifique) + 3 voaux BL (lettreset
sciencessociales) +5voaix MPS|

[total =12 et - de 6 vaaux pour unevoie).

. Exemplesdedemandesirrecevables:

1) 7voaux BCPST + 5voaux véto

[+ de6 vaaux pour unemémevoie] ;

2) 6voax MPS| +5vaoaux PCS| + 3vaoaux voie
économiqueet commerciae

[total +de12voaux].

Danslesdeux derniersexemples, lenombrede
voalx est acorriger pour pouvoir étre accepté
lorsdel’inscription dansledispositif.
Lafichedecandidaturedliment rempliepar les
professeurs, seraaccompagnée de plusieurs
piécesdont laliste seraprécisée danslanotice
explicative annexée alafiche. Elledevraéire

remisedansunechemiseplagtifiéetransparente
au secrétariat de |’ établissement d’ origine quii
en assurera |’ envoi aux établissements
demandés. A chaque choix deformation cor-
respondralaconstitution d’ un dossier inséré
dansunechemise.

Ladatelimited envoi desdossersest fixéeau
31 mars2003.

Cesdossiers seront examinés simultanément
par chacune des commissionsd’ admission et
d’ évaluation siégeant au sein des établisse-
ments.

Jevousrappelle quelacommission d admis-
sion et d’ évaluation aétéingtituée en applica
tiondu décret n® 94-1015du 23 novembre 1994
relatif al’ organisation et aufonctionnement des
classes préparatoires aux grandes écolesorga-
nisées dansleslycéesrelevant des ministres
chargésdel’ éducation, del’ agriculture et des
armées. Les prérogatives de cette commission
sont précisées par les dispositions prévues par
I”arrété du 23 novembre 1994 modifié par
I’ arrété du 16 mars 2000, et plus particuliére-
mentensesarticles1 et 2.

Aprésexamen, lacommission prononceles
avissuivants:

- soitlecandidat est admissible;

- soitlecandidat est refusé.
Lescommissionsdevront veiller acequele
nombre de candidats déclarés admissibles soit
suffisamment élevé pour garantir un nombre
d admis compatible avec lacapacité d accuell
déclarée.

Pour I’ensemble des candidats admissibles, la
commission doit éablir un classement unique,
necomportant pasd' ex aequo, lanotiondeliste
principaleet delisted attenteou complémentaire
n’ existant plus.

Lecandidat serainformé, vialesitesur lequel il
auraeffectué soninscription, delaproposition
qui lui est faite par chacun des établissement
demandés et desvoiessollicitéeset, paralde-
ment, il devraclasser sesvoaux sdonunordre
préférentiel, toujourspar voieen préci sant pour
chacun le mode d’ hébergement (internat ou
externat).

Il auraensuitelapossibilité derépondre au
coursdequatresessonsd appd, soit :

1) en acceptant définitivement laproposition;
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2) en acceptant la proposition maisen mainte-
nant sacandidatureaux préparationsqu’il avait
mieux classes;

3) enrenoncgant alaproposition maisen main-
tenant sa candidature aux préparations mieux
classtes;

4) en renoncant atoutes|es préparationsde sa
lisedevaax.

A chaque session d' appel ol le candidat est
concerné, il devraimpérativement fournir une
réponse. A défaut deréponse, le candidat sera
réputéavoir renoncéatouteslespropositionsde
salise.

C.3Vaaugéographique

Une des principal esinnovations prévues dans
lanouvelle procédure concernelanotion du
vaeu géographique qui vient s’ ajouter aux
douze candidatures maximum permises par la
procédure. Lasaisiede cevoal par le candidat,
pourras effectuer du 7 janvier 2003 au 10juin
2003.

L evoaugéographiqueseraexaminépar lacom-
mission interacadémique concernée.

Cevaau permettraaux candidats n’ ayant eu
aucune proposition lors des quatre sessions
d’ appel précédentes, de postuler aune des
classes préparatoires aux grandes écol es qui
disposerait encore de places vacantes. Toute-
fois, lacommission ne pourra proposer une
admission dansun établissement aun candidat
qui aurait éé déclarélorsdes sessions d' appel
précédentes, non admissiblesur lamémevoie,
par I’ établissement concerné.
Danslecadreduvoaigéographique, lecandidat
pourradésigner soit

- unecommune;

- un groupement decommunes;

- undépartement;

- uneacadémie;

- plusieurs académies limitrophes correspon-
dant aux regroupements d’ académies placés
sous tutelle des commissions interacadé-
miques(cf. ci-dessous).

1) Aix-Marseille (Aix-Marseille, Grenoble,
Montpellier,Nice, Corse);

2) Orléans-Tours (Caen, Nantes, Orléans-
Tours, Rennes);

3) Bordeaux (Bordeaux, Limoges, Poitiers,
Toulouse) ;

-
gN SEIGNEMENT | %B.©.
N°43
NOV.
2002

2779

ET TECHNOLOGIE

4) Lyon (Besangon, Lyon, Dijon, Clermont-
Ferrand);

5) Nancy-Metz (Nancy-Metz, Reims,
Strasbourg) ;

6) Lille(Lille, Amiens, Rouen) ;

7) Paris(Paris, Crétell, Versalles);

8) Guadeloupe, Martinique;

9) Réunion (commission académique).
Cescandidats seront invitéslorsdu résultat de
laderniére série d’ affectations a adresser, au
plustardle10juin 2003, un dossier complet, a
lacommissioninteracadémiquesusceptiblede
leur donner satisfaction. Les coordonnéesde
ces commi ssions interacadémiques seront
disponibles sur le siteinternet. Chacune des
commissonsseréunirale23juin 2003 et exami-
nerales dossiersregus et affectera, dansla
mesure du possible, les candidats aux places
restées vacantes, en fonction du dossier et du
voalexprimé.

Il est enfin prévu que les commissionsinter-
académiquesexaminentlesdossersdescandidats
nouveaux dont |’ inscriptionaétéeffectuéehors
déais, en particulier ceux qui N’ envisageaient
pasunepoursuited éudesen CPGE aumoment
ou sedéroulait lasession d’inscription. Seul
dans ce cas, un voau géographique pourra ére
émis. lIsneseront affectésquedanslesétablis-
sementsdisposant deplaces.
C.4Uneadesurlessites

Surlesitepublicd’ unepart, destinéaux € éves,
sur lesite privé d’ autre part, destiné aux chefs
d établissement, lesunset lesautres auront la
possibilité de poser desquestions. Unelistede
questions fréquemment posées, auxquellesle
service central apporteraune réponse, sera
consultableet téléchargeable.

D) Adressesdescommissionsinteracadé-
miques

Je demande aux recteurs des académies ou
Siégeaient les commissionsinteracadémiques,
de me communiquer |" adresse postale de ces
commissionsafin d’ eninformer lesééves par
lebiaisdugiteinternet.

E) Unebasededonnéesarenseigner par les
chefsd’ éablissement

Leservicecentra (cf. 4) adresseraprochaine-
ment un courrier aux chefsd’ établissement
dont |es établissements comportent des CPGE
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afin delesinformer que labase dedonnéesde
I” application devra étre renseignée par leurs
soinsentrele 14 octobre2002 et le 12 novembre
2002. Cette phase et cruciae pour lasuitedes
opérations. Elle serasuivie d’ une phase de
vérification autorisant d’ ultimescorrections.

Je demande aux chefs d’ établissement de se
conformer aux instructions de ce service pour
renseigner cette base. |1 est prévu que chague
établissement recevraacettefin, par voie
postale, un courrier émanant du service
central. En cas d’ absence de ce courrier, le
chef d’ établissement devrale signaler par
courrier électronique al’ adresse suivante:
gestion-admissi on-prepas@inp-toul ouse.fr

F) Commission desuivi delaprocédure

Une commisssion consultative nationale,
composée de représentants des établisse-
ments concernés et de personnalités quali-
fiées, est en cours de constitution. Elle don-
nera des avis sur le déroulement de la
procédure et feratoute proposition qui lui
semblerautilesur d’ éventuellesadaptationsa

apporter.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-Marc MONTEIL
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BACCALAUREAT NOR : MENE0202481A ARRETE DU 18-10-2002 MEN
RLR : 520-5b JO DU 6-11-2002 DESCO A3

rogrammes spécifiques
du baccalauréat général, option
internationale, dans les sections
japonaises

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 311-2; D. n° 81-594
du11-5-1981; A. du 11-5-1981 mod. ; avisdu CSE du
19-9-2002

Articlel - Danslesclasses de seconde,
premiéreet|lesclassestermina esconduisant au
baccal auréat général, option internationale,
|” enseignement de langue et littérature des

sectionsjaponaisesest di spense conformément
alX programmesannexésau présent arété.
Article2 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 18 octobre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

Annexe

LANGUE ET LITTERATURE (SECTION JAPONAISE) - CLASSES DE SECONDE,

PREMIERE ET TERMINALE

Classe de seconde

| - Apprentissage des car actéreschinoiset
enrichissement du lexique

1) Révisionsrigoureuses des caractéresindi-
quésdanslestableaux de répartition par année
figurant dansles*“Instructions du japonaisa
I’écoleprimaire” (1e&reannée- 4émeannée).

2) Poursuite del’ étude des* caractéres pour
I’ usage courant” (joyd kanji).

I - Expression écrite

Objectif : Familiariser leséévesavec différents

typesd exerciceset tournuresstylistiques.

1) Exercicesdetype” Questions-réponses’.

2) Résumédetexte.

3) Relation écrited uneexpériencepersonnelle.
a) Evénement extérieur.

b) Découverte(livre, film, piecedethéétre, ec.).
[11 - Expression oraleet compréhensonorae
1) Entrainement systématique et correction de
I’éocution.

2) Premier travail pour I’ organisation de
I’ exposé.

- Exercicespour préparer | introduction.
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- Entrainement pour dégager dans|’ exposé
deux outroismotifsmajeurs.

- Exercicesd entrainement pour un bon usage
delaconclusion.

IV - Compréhension detextes

1) Initiation ade grandstextesdelapremiére
moitiédu X Xémesiécle(1900-1950).

- Lespossibilitésdu genreromanesque.

- L’ évolutiondelasociétéet delalittérature.

2) Lesétgpesimportantesdelaformationdela
languejaponai se et deson écriture.

Classe de premiére

| - Apprentissage descaractéreschinoiset
enrichissement dulexique

1) Révisionsrigoureuses des caractéresindi-
quésdanslestableaux derépartition par année
figurant dansles*Instructions du japonaisa
I’ écoleprimaire” (5émeannée- 6émeannée) et
reprisegénérale.

2) Poursuite del’ étude des* caractéres pour
I’usage courant” (joyd kanji).

Il - Expression écrite

Objectif : Familiariser lesélévesavec différents
typesd’ exerciceset tournuresstylistiques.

1) Andysecritiquedetextes.

2) Commentaire d’informations (données
dtatistiques, tableaux chronologiques, etc.).

3) Mise par écrit et organisation d’ une pensée
personnelle.

[11 - Expresson oraleet compréhensonorale
Lesdifférentstypesd’ exposés.

- Présentation d' informations objectives.

- Transmissiond’ uneexpérience personnelle.

- Développement d’ une réflexion de portée
générae.

IV - Compréhension detextes

1) Approche del’ époque contemporaine au
travers de grandes cauvres contemporaines
(1950-2000).

2) Etuded essaissur |’ esthétiquejaponaise.

3) Lesgrandesétapesdelalittératurejaponaise.

Instructions relatives a I’épreuve de
langue japonaise du baccalavréat,
option infernationale

Objectifsdel’ épreuve
Danslecadredel’ examen du baccdauréeat fran-
cals, pour lesé evesayant Uivi lesenseignements

spécifiques des sectionsinternational es, cette
épreuveapour objectifsd’ évauer lescapecités
descandidatsas exprimer convenablementeta
comprendre de maniére exacte lalangue
japonaise, leurs compétences en matiére de
communication, leurs capacités de réflexion,
d’analyse et dejugement, leur sensibilité
linguistique, leur intérét al’ égard delaculture
langagiére, aing queleurs dispositions a pou-
Voir contribuer aurespect et aurayonnement de
lalanguejaponaise.

Concrétement, I’ épreuve delangue japonaise
dubaccalaurésat, optioninternationale, évaluera
lescompétencesindiquéesci-dessous:

1) Lecture

A) Lecture compréhensive exacte du contenu
d untextedansuneapprochelinéaireet, encas
denécessité résumédutexte.

B) Lectureet vérificationdel’ organisationd’ un
texte; miseen évidence de sescaractéristiques
styligtiques.

C) Appreéciation des descriptions de person-
nages, situations, sentimentsd’ aprésles
expressionsdutexte.

D) Approfondissement et élargissement des
visions, perceptionset penséespar lalecturede
textesdivers.

2) Expression écrite

A) Choix dumoded expressionenfonctionde
lasituation d’ écriture (destinataire, objectif).
B) Organisation d’ une opinion personnelle
dansuntextestructuré.

C) Contributional’ enrichissement du répertoire
stylistique personnel par laconfrontation ades
tournures remarquables et I’ observation de
leurssituationsd’ emploi.

3) Expressionorale- compréhensionorade

A) Formation d’ uneopinion personneleautour
de différentes questions et expression métho-
diqued unavis.

B) Expression oraeefficaceet compréhension
orale(écoute) exacteenfonction dessituations
et desobjectifsdecommunication.

C) Capacitéadid oguer enrespectant laposition
et lapensée del’interlocuteur afin derésoudre
desproblemesou d’ approfondir saréflexion.

4) Considérationslinguistiques

A) Maitrise du ton du discours, du registre
lexical en fonction des situations et des



objectifsdecommunication.

B) Compréhension delaconstruction des
phrases, ains quedel’ organisation dutexte, de
lasignification des expressions du texte, de
leursemplois, deleur transcription. Richessedu
vocabulaire.

C) Familiarisation avec lalecture des princi-
paux jOyd kanji (caractéres pour I’ usage cou-
rant) et maltrise del’ écriture des caracteres
indiqués danslestableaux de répartition par
année figurant dansles* Instructions pour
I’ enseignement dujaponaisal’ écoleprimaire’.
Programmedel’ épreuve

1) Romans

Natsume Séseki, Wagahai haneko dearu
(introduction) ichi.lwanamibunko, 1990 p. 7
a2

Méri Ogai, Takase-bune
AkutagawaRylnosuke, Rashdmon
ShigaNaoya, Kinosaki nite

KawabataY asunari, |zu no odori-ko
Murakami Haruki, Henkydkinky“ K bemade
aruku” Shinchd bunko5-18, 1998, p. 271-292
2)Essa

Suzuki Tekao, Aiteizonnojiko-kitel

3) Langueclassique

Makurano sishi (préambule) Haruwaakebono
Heike monogatari (préambule) Gion shja
(livrel)

Raseimon no uhakoshi ni noborite shinin wo
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miru nusubito no koto, extrait du Konjaku
monogatari (Histoire 18, livre 29)
Réglesrdativesau déroulement del’ épreuve
. Epreuveécrite

Période (donnéeatitreindicatif) : juin
Duréedel’ épreuve: 4 heures

Typesdesujet: 2types

- L’ épreuveportesur unecauivreal programme.
Aprésavoir réponduaplusieursquestionsrela
tivesautexte, lescandidatsdevront s exprimer
autour d' unthemeenrapport avecletexte.

- Dissertationautour d’ unecauvreau programme
donnéecommesujet.
Languedanslaquelle sont rédigésles sujets et
subies|esépreuves: japonais exclusivement.
L’ utilistiondufrangaisest totalement proscrite.
. Interrogetionorale

Période (donnéeatitreindicatif) : finjuin-déout
juillet

Duréedel’ épreuve : environ 30 minutes par
candidat

Déroulement del’ épreuve: I’ épreuveportesur
une oauvre au programme remise au candidat.
Aprésun temps de préparation de 20 minutes,
le candidat doit résumer I’ ceuvre, faire un
commentaire et répondre aux questions de
I’ examinateur.

Langue danslaquelle sont menéeslesinterro-
gations: japonaisexclusvement. L’ utilisation
du francaisest totalement proscrite.
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S

atuts particuliers des corps

de 'administration scolaire
et universitaire

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 83-1033 du 3-12-1983 mod.,
not. art. 46; avisdu CTPM du 28-3-2002

Articlel- L’ article46 dudécret du 3décembre
1983 susvise est remplacé par les dispositions
suivantes:

“Article46 - Lesconseillersd’ administration
scolaireet universitairesont recrutéspar lavoie
d’un concours sur épreuves ouvert aux fonc-
tionnairesrelevant delafonction publique de
I’ Etat, delafonction publiqueterritorideet dela
fonction publiquehospitaliére, ppartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois de catégorie A ou
de méme niveau ou occupant un emploi de
catégorie A oudemémeniveau et judtifiant, au
ler janvier del’annéeautitre delaquelle est
organisé le concours, de quatre années de
services effectifs en qualité de fonctionnaire
titulaire ou stagiaire dans un corps, cadre
d’emploisou emploi de catégorie A ou de
mémeniveau.

Lesreglesd' organisationgénéraledu concours,
lanature et le programme des épreuves sont
fixés par arrété conjoint des ministres chargés
del’ éducation nationale et delafonction
publique.

Leministre chargé del’ éducation nationale
arételesmodalitésd’ organi sation du concours
et nommelesmembresdujury.”
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Article2- L’ article 47 du méme décret est
abrogé.

Article3- A I'article 49 du méme décret, les
mots: “aux concours prévus’ sont remplacés
par lesmots: “auconcoursprévu’.

Article4 - Leministredelajeunesse, de
I” éducation national e et delarecherche, le
ministre del’ économie, desfinances et de
I'industrie, le ministre delafonction publique,
delaréformedel’ Etat et del’ aménagement du
territoireet leministredéléguéaubudget et ala
réforme budgétaire sont chargés, chacunen ce
qui le concerne, del’ exécution du présent
décret,qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le4 septembre 2002
Jean-PierreRAFFARIN

Par lePremier ministre:
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
Luc FERRY

Leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

FrancisMER

Leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat

et del’aménagement duterritoire
Jean-Paul DELEVOYE

Leministredé éguéau budget
etalaréformebudgétaire
AlanLAMBERT
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NOR : MENA0202222A ARRETE DU 9-10-2002 MEN -
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ecrutement des CASU

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983 mod.,
not. art. 46

Article1- Leconcoursprévual’article46 du
décret du 3 décembre 1983 susvisé pour le
recrutement dans|e corpsdes conseillers
d’ administration scolaire et universitaire est
organisédanslesconditionsfixéesci-apres.
Article2 - Laliste descandidats autorisésa
prendre part au concours est arrétée par le
ministre chargéde!’ éducation nationae.
Article3- Leconcoursprévual’ article ler ci-
dessuscomportedeux épreuvesécritesd admis-
sihilitéet uneépreuveoraed admission.
Article4- Lesépreuvesécritesd admissibilité
sont lessuivantes:

Epreuven® 1: apartir d un dossier technique
présentant des aspects administratifs et finan-
ciersou de gestion en relation avec le systéme
éducatif, rédaction d’ unenote comprenant une
analyse du probléme posé et des propositions
desolutions (duréedel’ épreuve: 4 heures;
coefficient 2).

Cette épreuvedoit permettre d’ apprécier les
capacitésderéflexion, d analyseet dedécision
ducandidat ains quelaquditédesonexpression
écrite.

Epreuven® 2: é&udedecassur unequestionde
droit administratif ou definances publiques
selonlechoix dujury (duréedel’ épreuve:
3 heures; coefficient 2).

Cette épreuvedoit permettre d’ apprécier les
connaissances du candidat dansles champsde
compétences du droit administratif et des
financespubliques, oliil avocationaintervenir.
Leprogramme de cette épreuve est fixéen
annexe* au présent arrété.

Article5- Il est atribuéachaqueépreuveécrite
d admissibilitéunenotede0a20. Chaquenote
est multipliée par son coefficient.
Seulspeuvent étre admis a se présenter a
I épreuveorded admission, lescandidatsayant
obtenu pour chacune des épreuves écrites
d' admissibilité, unenoteaumoinségaleassur

DPATE Al

20 €t, pour I’ ensembl e des épreuves écrites, un
total de pointsfixé par lejury, qui ne peut &re
inférieur 240 apresapplication descoefficients.
Article6-Lejury dressepar ordrea phabétique
laliste des candidats admisasubir I’ épreuve
oraled’ admission, alaquelle ceux-ci sont
convoquésindividuellement.
Article7-L’épreuveorded admissonconsste
en unediscussion avec lesmembresdujury, a
partir d’ un dossier présentant leur parcours
professionndl, congtitué par les candidatslors
deleur inscription et accompagné d' une lettre
demotivation (duréedel’ épreuve: 30 minutes;
coefficient 4).

Ledossier du candidat comprend un état des
services, un curriculum vitae, une présentation
succincte desmotivationsdel’ intéressé ainsi
que tous éléments permettant de mettreen
évidence son expérienceet son aptitudeprofes-
sonndle.

Cet échangedoit permettreaujury d apprécier
|lapersonnalité des candidats a partir de leur
expérienceet deleur parcoursprofessonnel set
dejuger leurscapacitésderéflexion, d’ analyse
et de synthése ainsi que leur aptitude a
I”animation d’ équipe et leur approchedela
gestion qudlitative desressourceshumaines.

11 doit également permettre de vérifier queles
candidatspossadent lescompétencesattendues
au regard du champ d’ action des conseillers
d administration scolaire et universitaireans
qu’ une bonne connai ssance de |’ organisation
du systéme éducatif et de son évolution,
conformément au programmefixéen annexe*
auprésent arrété.

Cette épreuve est notée de 0 a20. Toute note
inférieurea6 sur 20 est éiminatoire.
Article8- A I'issuedel’ épreuveorae, lejury
dresse, par ordredemérite, lalistedeclassement
des candidats définitivement admiset, le cas
échéant, unelistecomplémentaire.

Si plusieurs candidats réunissent le méme
nombredepoints, |esex aequo sont départagés

* Cetteannexe a étépubliéedansleB.O. n° 42 du 14-11-
2002, pages2734 et 2735.
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par lameilleure note obtenue al’ épreuveorae
d'admission et, en casd' égdité, alapremiere
épreuveécrited admissihilité.

Article9- Leministrechargédel’ éducation
nationale arrételaliste définitive d' admission
dansl’ ordreprésentépar lejury.

Articlel0- L’ arrétédu 2 septembre 2002 fixant
lesréglesd organisation générale, lanature et
|e programme des épreuves du concours de
recrutement des conseillersd’ administration
scolaireet universitaire est abrogé.

Article11- Ladirectricedespersonnesadminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement est chargée
del’ exécution du présent arrété, qui serapublié
auJournd officid delaRépubliquefrancaise.
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Fait aParis, le9 octobre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminisratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat

et del’aménagement duterritoire

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
L’ adminigtratriceterritoriale
N.HERMAN

NOR : MENP0202636N NOTE DE SERVICE N°2002-256
RLR : 726-1 DU 18-11-2002

crutement de professeurs

des écoles

Réf.: A . du18-10-1991 mod.
Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; auxdirectriceset directeursd' ingtituts
univer sitairesdeformation desmaitres; au chef

du serviceinteracadémique desexamenset concours
d'lle-de-France

m L’ arréédu 18 octobre 1991 modifié relatif
aux modalités d’ organisation du concours
externeet du second concoursinternederecru-
tement de professeursdesécolesaétésuccess -
vement modifiépar :

-I’arré&édu 3janvier 2002 fixant lesmodaités
d’ organisation du concours externe spécial et
du second concoursinterne spécial derecrute-
ment de professeurs des écoles chargésd' un
enseignement deet enlanguerégionae (JO du
5janvier 2002 et B.O. n° 7 du 14 février 2002) ;
- I"arrétédu 29 mars 2002 rel atif aux moddités
d’ organisation des troisiémes concours de
recrutement de professeurs des écoles (JO du
31 mars2002 et B.O. n° 17 du25avril 2002) ;

- I’ arré&é du 29 avril 2002 fixant les modalités
d organisation du concoursexterne derecrute-
ment de professeurs des écoles (JO du 5 mai
2002t B.O.n° 29du 18juillet 2002) ;

- I arrétédu 1er ao(t 2002 fixant notamment les
modalités d’ organisation du second concours
interne de recrutement de professeurs des
écoles (JO du 9 aolt 2002 et B.O. n° 32 du
5 septembre 2002).

Laprésente notevise arappeler les conditions
defonctionnement desjurys, le systémede
notation et apréciser lesmodalités et e dérou-
lement desdifférentesépreuvesdesconcours.
Je souhaite par ailleurs appeler tout particulie-
rement votre attention sur les deux points
uivants:

. L’ ensemble des épreuves a pour objet
d apprécier I’ aptitudedescandidatsamobiliser
et aexploiter les connai ssances nécessaires a
I’enseignement al’ écoleprimaire.

L’ exercice du métier de professeur desécoles
implique lapolyvaence. Chaque épreuve doit
permettreaux candidatsdemettreenvaeur une
maltrisesuffisante descontenusdeladiscipline
considérée. Pour autant, il convient dene pas
perdre de vue que chaque épreuve s adressea
des candidats, qui pourront étre, ou non, titu-
lairesd’ unelicencedeladisciplineévauée.

. Leconcours externe et le second concours
internecomprennent désormaisun programme
national pour certainesépreuves(épreuved en-
tretien préprofessionnelle, épreuvede sciences
et technologie et épreuve d histoire et géogra-
phie). Pour les épreuves qui n’ ont pasde
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programmenétiond,, il convient deseréférer au
programmegénéra défini pour | écoleprimaire
au moment du concours; jevousinviteavous
reporter aux arrétés des 25 janvier 2002 et
28juin2002 (JOdes10février 2002¢et 6juillet
2002, et B.O. numéroshors-sérien® 1 et 4 des
14 février 2002 et 29 ao(it 2002) qui fixent ce
programme.

Ladéfinition de chaque épreuve est suffisam-
ment détailléeet précisedans|’ arrétédu 18 oc-
tobre 1991 modifié, quant ason contenu et ason
objectif ; ellen’ gppellepasdecommentairepar-
ticulier si cen’est quel ques précisions essen-
tiellesd ordre pratique dans |eur déroulement
queVvoustrouverez ci-apres.

En ce qui concerneles éoreuves du concours
externeet du second concoursinternequi n' ont
pas été modifiées par rapport aux sessions
précédentes, vous pouvez utilement vousréfé-
rer alanoten® 94-271 du 16 novembre 1994
dont lesrecommandationsdemeurent val ables.
IS agit:

- pour le concours externe, des épreuves d' ad-
missibilité defrangaiset de mathémeatiques;

- pour lesecond concoursinterne, desépreuves
d admissihilitédefrancgais, demathématiques,
d’ histoire et de géographie, et des épreuves
oradesd éducationmusicaeet d artsplastiques.
Pour I’ épreuveécritede scienceset technologie
du second concoursinterne, laquelle regroupe
désormaislabiologieet lagéologie, et les
sciencesphysiqueset latechnol ogie, vouspou-
vez égal ement vousreporter aux recommanda:
tionsdelanotedeservicedu 16 novembre 1994
susmentionnée.

Enfin, pour I’ épreuve orale facultative de
languevivante érangéreou delanguerégiona
levous pouvez vousréférer également aux re-
commandationsdelanotedeservicedu 16 no-
vembre 1994,

1 - Fonctionnement du jury

1-Composition

Lejury de chague concoursest présidé par le
recteur ou son représentant.
Lavice-présidence est assurée par lesinspec-
teursd’ académie, directeurs des services
départementaux de |’ éducation nationale des
départementsdel’ académie.

Lesautresmembresdujury sont nommeéspar le
recteur et choisis parmi les enseignants-
chercheurs et d’ autres membres du service
publicdel’ ensaignement supérieur, lesprofes-
seurs agrégés et certifiés, lesinspecteursde
I éducation national e chargés de circonscrip-
tion primaire et lesingtituteurs et professeurs
des écoles maitres formateurs. Des personnes
n’ appartenant pas aux corps précédemment
cités peuvent, en tant que de besoin, étre
choisies en raison de leurs compétences parti-
culieres.

Par ailleurs, descorrecteurssont désignéspar le
recteur pour participer avec lesmembresdu
jury alacorrection desépreuves.

Enfin, conformément alajurisprudence du
conseil d' Etat en matiére de concours, je vous
demande de velller personnellement ace que
lesjurys ne comprennent aucun membre
assurant une préparation au professorat des
écolesdans!’ingtitut universitairedeformation
desméitresdevotreacadémie.
2-Organisation

Ledernier dinéadel’article20 delaloi n° 84-
16dulljanvier 1984 dispose: “lejury peut, s
nécessaire, et pour toute épreuve, se congtituer
en groupes d’ examinateurs. Toutefois, afin
d assurer I’ égalité de notation descandidats, le
jury opére, S'il y alieu, lapéréquation desnotes
attribuéespar chaquegrouped examinateurset
procedealaddibérationfinde’.

Il résulte de ces dispositions et delajurispru-
dencedu Conseil d' Etat :

1) qu’ en fonction du nombre de candidats &
examiner et delanaturedesépreuves, descom-
missions peuvent étre constituées sousla
responsabilitédu président dujury.

Celui-ci répartit lesmembresdujury et les
correcteursentrel esdifférentescommissionset
désignelesmembresdu jury chargésdeles
présider.

Conformément al’ article 10 del’ arrété du
18 octobre 1991, lescommissionsdoivent étre
composéesd’ au moinsdeux membres. Pour la
premiéreépreuved admission, qui S averepar-
ticulierement discriminante, il est souhaitable
quelescommissonscomportent troismembres
dont au moins uninspecteur del’ éducation
nationalechargédecirconscription primaire, ou



uningtituteur maftreformateur ou un professeur
desécolesméitreformateur.

L’ ensembl e des correcteurs participent aux
délibérations des commissions pour I’ attribu-
tiondesnotesserapportant aux épreuvesqu’ils
ont corrigées.

2) quel’ ensemble desmembresdu jury doit se
réunir pour controler | égalitédecorrectiondes
épreuves, confronter les notes attribuées par
chague commission et, |e cas échéant, les
guster;

3) que, sauf casdeforce majeure, lejury doit
dédlibérer aucomplet, et pour cefaire, il importe
quetousles membresdu jury soient réguliére-
ment convoqués aux délibérations de celui-ci.
Leprincipe d’ égdité de traitement des candi-
datsimplique quelacomposition du jury et de
ses éventuelles commissionsreste inchangée
pendant laduréedu concours. Chaguemembre
dujury doit, en conségquence, avoir prispart a
toutesles épreuvesautitre desquellesil aété
désigné pour participer aux délibérations
(CE 25 avril 1996, Parant) ; il ne peut plus
siéger alasuite d’ une absence et ne peut en
aucun casétreremplacé pendant ledéroulement
desépreuves.

Enfin, en casde partage desvoix lors des déli-
bérationsdu jury, lavoix du président est pré-
pondérante (cf. quatriéme dinéadel’ article9
del’ arrétédu 18 octobre 1991 modifié).

4) queseul lejury est compétent pour établir la
listed’ admissihilité, puislaliste de classement
descandidatsadmis.
3-Rémunérationdujury et descorrecteurs
Il convient devousréférer al’ arrété du 2 sep-
tembre 1992 compl étant I’ arrété du 15 no-
vembre 1988 modifié (JORF du 26 septembre
1992, BOEN n° 40 du 22 octobre 1992) et a
|’ arrété du 14 septembre 1994 (JO du 22 sep-
tembre 1994 compl étant I arrété du 10 dé-
cembre1952relatif al’ gpplicationauministére
del’ éducation nationaledu systémegénéra de
rétribution des agents de |’ Etat ou des person-
nelsnonfonctionnairesassurant, atitred’ occu-
pation accessoire, soit unetéche d’ enseigne-
ment, soit le fonctionnement de jurys
d’ examens ou de concours) pour les classe-
mentsdanslesgroupeset lestaux derémunéra
tion applicables aux épreuves, ainsi qu’ aux
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dispositions du décret n° 56-585 du 12 juin
1956 modifierelatif alafixation du systeme
général derétribution desagentsdel’ Etat oudes
personnels non fonctionnaires assurant atitre
d’ occupation accessoire, soit unetached en-
seignement, soit |e fonctionnement dejurys
d’ examensou deconcours.

Jevous précise quelesmembresdu jury du
concoursexterneet du second concoursinterne
pour I’ épreuved éducationphysiqueet sportive,
doivent &rerétribuéscommeceux qui éval uent
les épreuves de prestations physiques et spor-
tivesdu certificat d’ aptitude au professorat
d’ éducation physique et sportive (CAPEPS), a
savair par rapport augroupel bis.

Il - Systéme de notation

1- Notation desépreuves- totalisation
Conformément aux dispositionsdel’ article 11
del’arrété du 18 octobre 1991 modifié, les
épreuvessont notéesde0a20. Chaquenoteest
multipliée par son coefficient fixé dans les
conditions prévuesaux articles4, 4 bis, 5 et
5bisdel’ arrétéprécité. Lasommedesproduits
ainsi obtenusformeletotal despointsde
I'ensemble.

Toute note égale ou inférieure a5 sur 20 aux
premiéreet deuxiemeépreuvesd admissibilité
ou alapremiére épreuve d’ admission du
concoursexterne, du concoursexternespécia,
du second concours interne, du second
concoursinterne spécial et du troisieme
concoursainsi qu’al’une des épreuves de
languerégionaedu concoursexternespécid et
du second concoursinternespécid est dlimina-
toire.

Lanote 0 aux autres épreuves du concours
externe, du concoursexternespécia, dusecond
concoursinterne, du second concoursinterne
spécid et du troisiéme concours est également
éiminatoire.

Lefait denepasparticiper auneépreuve, aune
partie ou séquence d’ épreuve, des'y présenter
aprés|’ ouverture desenvel oppes contenant les
sujets, derendre une copie blanche, d omettre
derendrelacopiealafindel’ épreuveoudene
pasrespecter leschoix d’ épreuvesoud options
faits au moment de I’ inscription entraine
I’ @imination du candidat.
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Pour |’ épreuved éducationphysiqueet sportive,
lefait de ne pas se présenter alaséguence
d activitéphysiqueoualaséquenced entretien
entraine I’ élimination du candidat. En
revanche, un candidat qui s est présentéala
séquenced activitéphysiquemaisn’apul’ exé-
cuter obtient lanote zéro aladite séquence.
Chaque séquence entrant pour moitié dansla
notetion de!’ épreuve d’ EPS, lanotefinaede
I’intéressé équivaut alanote obtenue ala
séquenced’ entretien divisée par deux.
Laprésente notefixeen annexelebaremede
lacourse de 2000 métres en application des
dispositionsdesarticles4 et 5 del’arrété du
18 octobre 1991 modifié.
2-Casdescandidatesen éat degrossesse
Lescandidates en état de grossesse ou en
couchesqui, bienqueremplissantlesconditions
d aptitudephysiqueexigéespour |’ exercicedes
fonctions de professeur des écoles, s estiment
inaptes aeffectuer laséquenced’ activité
phys quepeuvent demander aétredispenséesde
cetteséquence.

Ladécision est prise par le président dela
commission sur présentation d’ un certificat
médical.

L es candidates di spensées se voient attribuer
d office pour laséquence d activité physique
unenoteégalealamoyennedesnotesobtenues
par lescandidatsqui ont subi ladite séquenceet
sansque cette note puisse dépasser 10 sur 20.
3- Fixation desseuilsd’admissibilitéet
d’admission

Lesauil d' admissibilitéet le seuil d’ admission
sont fixéspar lejury.

Il - Déroulement des épreuvves

A - Concoursexterne

article4 del’ arrétédu 18 octobre 1991 modifié
Admissibilité

Ledéroulement des épreuvesd’ admissibilité
N’ appelle pasdecommentaire.

Admission
. Epreuvecraed entretien préprofessionnelle
(avec programmenationa)

durée: 45minutes

préparation: 1 heure

Cette épreuve prend appui sur le document
fourni par lejury et apartir duguel le candidat

dégagelesidéesessentidlesdanssonexpose. ||
est anoter quelecandidat ' apluslapossihilité
d éablir undossier.

J appellevotreattention sur lefait quelorsde
I entretienaveclejury (soitlorsdeson exposs,
soit au cours de ladiscussion), le candidat
peut prendre appui Sur son expérience acquise
au cours d’ un stage de sensibilisation au
meétier de professeur, ou au cours d’ expé-
riences professionnelles antérieures,
lesquelles ne sont pas forcément des situa-
tionsd’ enseignement.

Cependant, uncandidat qui nepourraitfaireétat
d un stage de sensibilisation, ni d’ expérience
danslemilieuéducetif nedoit pasétrepénalisé.
Toutefais, lejury est endroit d’ attendre d’ un
futur professeur desécolesqu'il ait desconnais-
sancessur I’ école, sesfinditéset sonfonction-
nement (cf. programme).

. Epreuveordede scienceset technologie
(avec programmenationd)

durée: 30 minutes

exposé: 15 minutes, entretien : 15 minutes,
préparation 1 heure 30 minutes
Cetteépreuvenouvelledanssaconceptionn’ et
pas une épreuve detravaux pratiques. Il n’est
pasattendu du candidat qu' il effectuedesexpé-
riences au cours de sa préparation ou de sa
présentation. Il peut lui &redemandéd’ exposer
lafagondont il mettrait en cauvreuneséquence
expérimenta eet, lecaséchéant, decommenter
lapertinence du dispositif expérimental mis
éventuellement asadisposition par lejury.
Danscecas, lematériel doit éresmple.

. Epreuveorded histoireet géographie

(avec programmenationd)

durée: 30 minutes

préparation 1 heure 30 minutes

Cette épreuve n' appelle pas de commentaire
particulier.

. Epreuveoraedelanguevivante é&rangereou
delanguerégionae
(sansprogrammenational)

durée: 30 minutes

préparation: 15 minutes

Cette épreuve vise essentiellement a s assurer
quele candidat est capable de communiquer
danslalangue choisie et de comprendre un
document sonore ou audiovisuel authentique.



Lapremiérepartiedel’ épreuve (20') consiste
en un échange en langue vivante érangére ou
régionale apartir d un document sonore ou
audiovisuel authentiqueécoutédeux foispar le
candidat devantlejury.

Laseconde partie, qui consiste en un entretien
apartir d un support pédagogique (10'), se
dérouleenfrancais.

Lapréparation de 15 minutesaccordéeau can-
didat concernelasecondepartiedel’ épreuve.
A sonarrivée, lecandidat sevoit soumettre par
lejury unsupport pédagogique. Il préparecette
partie puispassedevant lejury lesdeux parties
del’ épreuvel’ unealasuitedel’ autre.

. Epreuveorded artsplastiques
(sansprogrammenational)

durée: 2 heurespour larédisation plastique
entretien: 20 minutes

Cette épreuve est constituée de deux parties
digtinctes. Danslapremiére partie, le candidat
réalise une production plastique qui n'apasa
érenotéeentant quetelle. Elle sert de support
al’ entretienaveclejury, qui congtituelaseconde
partiedel’ épreuve.

Un candidat ne peut se présenter al’ entretien
Sil aééabsent alapremiérepartieousil n’a
pasréalisé de production, au cours de cette
premiérepartie.

. Epreuvedemusique
(sansprogrammenational)

durée: 20 minutes;

préparation : 30 minutes

Il est rappelé quele candidat est tenu defournir
I”ingtrument deson choix oulapartieenregistrée
pour accompagner saprestation vocaleou ins-
trumentale. Leseul matériel misaladisposition
du candidat par I’ administration est le piano, le
lecteur decassetteet lelecteur deCD audio.

L etemps de préparation de trente minutes
couvrelesdeux partiesdel’ épreuve, lapremiére
comportant deux séquences.
Lescandidatsdoivent é&reconvoquésuneseule
foiset passer lesdeux partiesdel’ épreuvel’ une
alasuitedel’ autre, apréslaphase de prépara-
tionréglementaire.

. Epreuved éducation physiqueet sportive
(sansprogrammenational)

entretien: 20 minutes

préparation : 30 minutes
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Cetteépreuveaéémodifiéesensblement. Elle
comprend désormais deux séquences (une
activité physiqueau choix et un entretien).
Lecandidat choisit parmi troisactivités
physiques:

- courselonguededeux millemétres;

- danse;

- badminton.

Lebaremed évauation delacoursefigureen
annexedelaprésentenote.

En cequi concerneladanse et le badminton, il
appartient aux jurysdedéterminer lebarémede
notation.

Par ailleurs, il est asignaler que seulesles
candidates enceintes peuvent étre dispensées,
sur présentation d’ un certificat médical, dela
s&quenced activitéphysique. Pour lecalcul de
lanote, voir plus haut larubrique systéme de
notation (11 82).

B - Second concour sinterne

article5del’ arrétédu 18 octobre 1991 modifié
Admissihilité

L e déroulement des épreuves écritesd’ admis-
sibilitéinchangées, par rapport acellesdu
second concoursinterne précédent, n' appellent
pasdecommentaireparticulier.

Admisson

. Epreuveorded entretien préprofessionnelle
durée: 45 minutes;

préparation: 1 heure

Cette épreuve étant identique acelledu
concoursexterne, il convient de sereporter au
commentaire correspondant.

- Epreuveorded éducationmusicale

durée: 20 minutes;

préparation : 30 minutes

Cette épreuve, qui est identiqueacelledu
second concoursinterne précédent, n' appelle
pasdecommentaire particulier.

. Epreuved artsplastiques

durée: 2 heurespour larédisation plastique;
entretien: 20 minutes;

préparation : 30 minutes

Cetteépreuve, inchangée par rapport acelledu
second concoursinterne précédent, n' appelle
pasdecommentaireparticulier.

. Epreuved éducation physiqueet sportive
duréedel’ entretien: 20 minutes

préparation : 30 minutes
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Cetteépreuveest identiqueacelledu concours
externe; il convient de seréférer au commen-
taire correspondant.

. Epreuve oralefacultative delangue vivante
étrangéreou delanguerégionde

duréedel’ entretien :10 minutes

préparation : 30 minutes

Pour cette épreuve, il convient de sereporter
aux recommandationsdelacirculairedu 16 no-
vembre 1994 précitée. En ce qui concernele
document, il pourraétre un support écrit ne
dépassant pas une page (article dejournal,
extrait d’ un magazine, extrait d’ une cauvre
littérairesmple, etc.).

C - Concoursspéciaux derecrutement de
professeur sdes écoles chargésd’ un ensei-
gnement deet enlanguer égionale

article4 biset 5bisdel’ arrété du 18 octobre
1991 modifié

Le concours externe spécial et le second
concoursinterne spécial concernent seulement
lesacadémiesdont laliteaétéfixéepar aréédu
3janvier 2002 en applicationdel’ article4 du
décret n° 90-680du 1er aolt 1990 modifiérelatif
au gtatut particulier desprofesseursdesécoles.

L es concours spéciaux sont juridiquement
digtincts des autres concours externe et second
interne. [lscomprennent les mémes épreuves
queleconcoursexterneet|esecondinterneavec
deux épreuves supplémentaires en langue
régionae, I" uneécritecomptant pour I’ admissi-
bilité, I’ autre orale comptant pour I’ admission.
D - Troiséme concour sder ecrutement de
professeur sdesécoles

artice5ter del’ aréédu 18 octobre 1991 modifié

L esépreuvesde ce nouveau concoursstatutaire
sont en nombre réduit par rapport au concours
externe; ellesont deslibellésidentiquesaceux
des épreuves du concours externe correspon-
dantes, al’ exception delapremiére épreuve
d’admission qui seréféreal’ expérience
professionnelledu candidat, et n’ appellent pas
decommentaireparticulier.

Jevousdemandede veiller acequele présent
textefassel’ objet delapluslargediffusoneta
ce queles candidats soient bien avertislorsde
leur convocation acertaines épreuvesqu’ils
doivent semunir du matériel nécessaire(papier
adessin, calculette, etc.).

En tout état de cause, la possession de docu-
mentspersonnels, y comprisdesinstructionset
programmes officiels, ou de téléphones por-
tablesn’ est pasautorisée.

Par ailleurs, il convient defairefigurer systé-
matiquement sur les envel oppes contenant les
sujetslamention du matériel qui doit étre
distribuéaux candidats.

Enfin, il vous appartient derappeler aux chefs
de centresles conditions réglementaires d’ or-
ganisation des concours, en vous référant au
guidepratiqueréalisé par messervicespour les
concours du second degré et dont le contenu
s applique, également, pour |’ essentiel aux
concoursdu premier degré.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE
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Annexe

EVALUATION DE LA COURSE DE 2000 METRES CHRONOMETREE
DE L’EPREUVE D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

L’ épreuve est réalisée sur une piste. Chague candidat annonce letemps qu'il compte réaliser.
Lejury chronometre pour chacun le temps effectivement réalisé. Le temps réalisé donne une
notesur 15 pointsselonlebareme* général” différencié”femmes/hommes’ ci-apres:

Queletempsréalisé soit supérieur ou inférieur autempsannoncé, lejury calculel’ écart entrele
tempsannoncéet letempsréalisé.

Despointsdebonification (de0a5) sont accordésenfonction del’ importancedel’ écart selonle
baréme “bonification” ; le candidat ne peut annoncer un temps hors baréme et une note de
performance cotée 0/15 interdit toute bonification.

L es points de bonification éventuels sont gjoutés alapremiére note. Letota constituelanote
définitivesur 20.

Exemple(fichejury)
Noms Temps Temps Ecart Note Points Somme :
annoncé réalisé de de performance
performance | bonification effective
(performance effective deO0as et points de
effective) sur points bonification
15 points
X 9min 8min50s 10 7120 4/5 11/20
hommes) performance |secondes  baréme bareme note définitive/20
général bonification
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Baréme général 2000 métres (en minutes et secondes)

Précision delecture : entre deux vaeursde temps, on rapporte lanote acelle qui correspond au
tempsimmeédiatement supérieur (exemple: laperformance de 9 min 1 seconde (9.01) pour le
bareme“femmes’ est notée commelaperformance9 min et 6 secondes (9.06) soit 13,5 points).

Note Femmes Hommes
15 8.50 6.50
145 8.55 6.55
14 9.00 7.00
135 9.06 7.05
13 9.14 7.10
125 9.22 7.15
12 9.30 7.22
115 9.38 7.29
11 9.46 7.36
10,5 9.54 743
10 10.02 7.50
09,5 10.09 8.00
09 10.16 8.10
08,5 10.25 8.20
08 10.34 8.30
07,5 1043 8.40
o7 10.52 8.50
06,5 11.00 9.00
06 11.10 9.10
05,5 11.20 9.20
05 11.30 9.30
04,5 11.40 9.40
04 11.50 9.50
035 12.00 10.00
03 12.10 10.10
02,5 12.20 10.20
02 12.30 10.30
015 12.40 10.40
01 12.50 10.50
05 13.00 11.00
0 Au-ddade 13min Au-ddade 1l min
Barémedelabonification
Ecart * Ecart * de Ecart * de Ecart * de Ecart * de Ecart * de
supérieur 21 a 30 16 a 20 1Malil5 6alo0 Oet5
a 30 | d | | d d
0 point 1 point 2 points 3 points 4 points 5 points

* Valeursminimaleset maximalesincluses.
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NOR : MENE0202549A ARRETE DU 30-10-2002 MEN
RLR: 723-3b JO DU 8-11-2002 DESCO A10

btention des unités

de spécialisation 1 et 2
de 'examen du CAPSAIS -
session 2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationa eet delarechercheendate
du 30 octobre2002:

Unesessiond' examenenvuedel’ obtentionde
I’unitédegpécidisation 1 ducertificat d gptitude
aux actions pédagogiques spécialisées
d’ adaptation et d’intégration scolaires sera
ouvertele11juin2003.

L’ épreuve écritedel’ unité de spécialisation 1
auralieule11juin 2003,de8h30a11h 30,
danslesacadémiesde métropole et aPointe-a
Pitre (Guadel oupe).

Ellesedéroulerale2juillet 2003 aSaint-Denis-
de-la-Réunion, aux mémesheures.
Lesjetdel’ épreuvedel’ unitédespécidisation 1
et chois par leministre.

Unesessond’ examenenvuedel’ obtentionde
|’unité de spécialisation 2 seraouverte apartir
du 26 mai 2003.
Lecaendrier fixant |’ organisation desépreuves
del’unité de spécidisation 2 seraarrété par le
recteur del’ académiedu centred’ examen.
Lesdemandesd’ inscription aux épreuves des
unitésdespécialisation 1 et 2 seront reguesdans
lesinspections académiques (ou au service de
I éducation pour lescandidatsrésidant aSaint-
Pierre-et-Miquelon) du 2 janvier au 14 mars
2003inclus.

Dossier d’inscription al’US 1 (cf. tableau
annexe 1)

Aprésvérification et agrément del’inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationale, lesdossers
d inscription seront retournés au centre d’ exar
mendel’ académied originedu candidat.
Conformément aux indicationsfigurant en
annexel, lesdossiersd inscription descandidats

stagiaires originaires des DOM et des
collectivitésd’ outre-mer, en formation en
métropole, seront adressésaucentred examende
I" académiedeleur &ablissement deformation.
Dossier d’inscriptional’ US2

Les candidats précisent I’ option choisie parmi
lesoptionsdéfiniespar I arréédu 15juin 1987
modifiéfixant les options et programmesde
I”examen du certificat d’ aptitude aux actions
pédagogiques spécialisées d’ adaptation et
d intégration scolaires.

Apresvérification et agrément del’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationale, lesdossiers
d'inscription:

- desstagiaires(dansun centredeformation) de
I’ enseignement public et privéseront retournés
au centred’ examen del’ académiedu centrede
formation du candidat (cf. annexe2) ;

- des stagiaires en formation adistance, des
candidatslibresdel’ enseignement publicet privé
seront retournésau centred’ examen desacadé-
miesderattachement figurant en annexe 3.
Apreés vérification et agrément des conditions
derecevabilitédescandidatures, lesservicesde
I”ingpection académique (ou service del’ édu-
cation pour Saint-Pierre-et-Miquel on) achemi-
nerontlesdossiersd’ inscriptionverslescentres
d examen compétents (cf. annexes ci-jointes)
auplustardle31 mars2003.

Lescandidatsal’ US 2 adresseront au centre
d’ examen, en recommandé avec accusé de
réception, leur mémoire professionnel en deux
exemplaires. lIstiendront compte de ladate
limite de dépbt des mémoiresindiquée par le
centred examen. Tout candidat qui ne respec-
terapas cette date ne pourra se présenter aux
deux épreuvesnon dissociablesdel’ US2.

Les centresd’ examen ouverts pour I’ unité de
spécialisation 1 figurent en annexe 1. Pour
I’ unitédespécialisation 2, lescentresd’ examen
figurent enannexes2 et 3.

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

UNITE DE SPECIALISATION 1 - US 1

CANDIDATS CENTRE D’EXAMEN
Stagiaires™ (a) et candidats libres de I’ enseignement Académied origine
public et privé du candidat

Stagiaires™* (a) et candidats libres de |’ enseignement public | SIEC (1)
et privé originaires des académies de Créeil, Paris, Versalles

Stagiaires*( @) et candidats libres de I’ enseignement public | Pointe-a-Fitre (2)
et privé des académies de Guadel oupe, Guyane, Martinique

Stagiaires* (b) del’ enseignement public et privé Académie del’ éablissement
en formation dans un éablissement de la métropole deformation
et originairesdes DOM et des collectivités d’ outre-mer (**)

Stagiaires* () et candidatslibresde |’ enseignement public | Caen (3)
et privé de Saint-Pierre-et-Miquelon

(1) Serviceinteracadémique desexamenset concoursde Créteil, Paris, Versailles, DEC 2, 7, rue Ernest Renan, 94114
Arcueil cedex.
Lesdossiersd'inscription destinésa ce centre doivent donc, apresagrément, &retransmisal’ adresseci-dessus.

(2) Lescandidatsdesacadémiesde Guade oupe, Guyane, Martinique composent au chef-lieu deleur académied origine,
lescorrectionsont lieu au centred’ examen de Pointe-a-Pitre.

(3) Lescandidatsdelacollectivitéterritoriale de Saint-Pierre-et-Miquel on composent a Saint-Pierre. Lescorrectionsont
lieuau centred examen de Caen (académie derattachement)

* Sousladénomination” stagiaires’ del’ enseignement public:

- formation classiqueou en alternance, en coursd' exercice, adistance(a) ;
-formation classique(b) ;

- formationadistance(c).

** Sousladénomination* collectivitésd' outre-mer” , il faut retenir :
a) lesterritoiresd outre-mer : Polynésiefrancaise; Wallis-et-Futuna;
b) laNouvelle-Calédonie;

c) lacollectivitéterritoriale: Saint-Pierre-et-Miquelon;

d) lacollectivité départementale: Mayotte.
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Annexe 2

UNITE DE SPECIALISATION 2 - US 2

Déterminction du centre d’examen des candidats stagiaires (*) de I’enseignement
public

(formation classique ou en aternance, formation en coursd’ exercice)

OPTIONS CENTRE D’EXAMEN

A, B,C,D,EFeG Académie del’ éablissement
deformation [stagiaires des
académies de Crétell, Paris
et Versalles: SIEC (1),
stegiaires des académies

de Guyane, Guadeloupe,
Martinique : Pointe-&-Pitre]

(1) Serviceinteracadémique desexamenset concoursde Crétell, Paris, Versailles, DEC 2, 7, rue Ernest Renan, 94114
Arcueil cedex.

Lesdossiersd'inscription destinésa ce centre doivent donc, apresagrément, étretransmisal’ adresseci-dessus.

(*) ILesstagiairesen formation a distance sont rattachés au centred’ examen prévu pour leur académie(cf. annexe 3).

Détermination du centre d’examen des candidats stagiaires de I’enseignement
privé

OPTIONS CENTRE D’EXAMEN
L’ option choisie par les candidatsfigure parmi les attributions | Académie de |’ établissement
du centre d’ examen de |’ académie de formation. deformation (stagiaires des
académies de Crétell,
Pariset Versalles: SIEC)
L’ option choisie par |es candidats ne figure pas parmi Centre d’ examen auquel
les attributions du centre d’ examen de |’ académie. est rettachée |’ académie
du centre de formation
(cf. annexe 3 relative
aux candidatslibres)
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Annexe 3

UNITE DE SPECIALISATION 2 - US 2

Détermination du centre d’examen des candidats libres de I’enseignement

public et privé, des stagiaires en formation a distance

ACADEMIES RATTACHEES A CHAQUE CENTRE D’EXAMEN

CENTRE D’EXAMEN

OptionA et C

Aix-Marsaille, Besancon, Clermont-Ferrand, Corse, Dijon, Lyon
Grenaoble, Lyon, Montpellier, Nice

Crétell, Paris, Versailles et toutes les académies SIEC (1)

non susmentionnées

Option B

Toutes les académies sont rattachées a ce centre d’ examen SIEC (1)
pour cette option

Option D

Amiens Amiens
Bordeaux, Limoges, Poitiers Bordeaux
Caen Caen
Clermont-Ferrand Clermont-Ferrand
Grenoble Grenoble
Lille Lille

Dijon, Lyon Lyon
Montpellier Montpellier
Nantes Nantes
Aix-Marseille, Corse, Nice Nice
Orléans-Tours Orléans-Tours
Guadeloupe, Guyane, Martinique Pointe-a-Pitre
Reims Reims
Rennes Rennes

Rouen Rouen
LaRéunion Saint-Denis-de-la-Réunion
Crétell, Paris, Versalles SIEC (2)
Besangon, Nancy-Metz, Strasbourg Strasbourg
Toulouse Toulouse
Option E

Aix-Marseille Aix-Marseille
Amiens Amiens
Besangon Besangon
Bordeaux Bordeaux
Caen, Saint-Pierre-et-Miquelon Caen
Clermont-Ferrand Clermont-Ferrand
Dijon Dijon
Grenoble Grenoble
Lille Lille

Limoges Limoges
Lyon Lyon
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ACADEMIES RATTACHEES A CHAQUE CENTRE D’EXAMEN CENTRE D’EXAMEN
Option E (suite)
Montpellier Montpellier
Nancy-Metz Nancy-Metz
Nantes Nantes
Corse, Nice Nice
Orléans-Tours Orléans-Tours
Guadeloupe, Guyane, Martinique Pointe-a-Fitre
Poitiers Poitiers
Reims Reims
Rennes Rennes
Rouen Rouen
LaRéunion Saint-Denis-de-la Réunion
Créteil, Paris, Versalles SIEC (D)
Strasbourg Strasbourg
Toulouse Toulouse
Option F
Aix-Marsglle, Corse Aix-Marsdlle
Amiens Amiens
Besangon Besangon
Bordeavix Bordeauix
Caen, Sant-Pierre-et-Miquelon Caen
Clermont-Ferrand Clermont-Ferrand
Dijon Dijon
Grenoble Grenoble
Lille Lille
Limoges Limoges
Lyon Lyon
Montpellier Montpellier
Nancy-Metz Nancy-Metz
Nantes Nantes
Nice Nice
Orléans-Tours Orléans-Tours
Guadeloupe, Guyane, Martinique Pointe-a-Fitre
Poitiers Poitiers
Reims Reims
Rennes Rennes
Rouen Rouen
LaRéunion Saint-Denis-de-la-Réunion
Créteil, Paris, Versalles SIEC (D)
Strasbourg Strasbourg
Toulouse Toulouse
Option G
Aix-Marsaille, Corse, Nice Aix-Marseille
Bordeaux, Limoges, Poitiers Bordeaux
Amiens, Lille, Reims Lille
Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Lyon Lyon
Nantes, Rennes Nantes
Orléans-Tours Orléans-Tours
Guadeloupe, Guyane, Martinique Pointe-a-Pitre
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ACADEMIES RATTACHEES A CHAQUE CENTRE D’EXAMEN

CENTRE D’EXAMEN

Option G (suite)

Caen, Rouen

LaRéunion

Crétel, Paris, Versalles

Besancgon, Nancy-Metz, Strasbourg
Montpellier, Toulouse

Rouen
Saint-Denis-de-la-Réunion
SIEC (2)

Strasbourg

Toulouse

(1) Serviceinteracadémique desexamenset concoursde Crétell, Paris, Versailles, DEC 2, 7, rue Ernest Renan, 94114

Arcueil cedex.

Lesdossiersd’inscription destinésa ce centre doivent donc, aprésagrément, éretransmisal’ adresse ci-dessus.

NOR : MENE0202551N NOTE DE SERVICE N°2002-252 |MEN
RLR:723-3b DU 13-11-2002 DESCO A10

rgamsatlon de 'examen
du CAPSAIS rénové - session

Réf.: D.n° 87-415du 15-6-1987 mod. par D. n° 90-
1126 du17-12-1990; D. n° 97-425 du 25-4-1997 ;

D. n°2001-794 du 31-8-2001; A. du 25-4-1997

mod. par A. du11-6-1998

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd' académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; auxdirectriceset directeursdesingtituts
universitairesdeformation desmeltres; au directeur
du serviceinteracadémique desexamenset concours;
audirecteur du CNEFEI

m Lesingructionsqui suivent ont pour objet de
préciser pour lasesson 2003, ouvertepar I’ arété
du 30 octobre 2002 (JO du 8 novembre 2002,
Voir pagesprécédentes), lesconditionsd' organi-
sationdel’ examen du CAPSAIS rénoveé.

I - Organisation de I’'examen

Lecentred examenestlelieuolsiégelejury et
ou sedéroulent lesépreuvesdel’US 1 et de
I'us2.

Lesépreuvesdel’ US 1 et del’ US2 sont organi-
Sesdanslesconditionssuivantes:

A - Unitédespécialisation 1 (US1)

L’ épreuve écrite del’ US 1, commune atoutes
les options, et dont le sujet est choisi par le
ministre chargé del’ éducation, est organisée
pour tousles candidats (stagiairesou candidats
libres) au centre d’ examen de leur académie
d’ origine, excepté pour les académies de
Guadeloupe, Guyaneet deMartiniquedont les

candidats composent au chef-lieu deleur
académiealorsquele centre d’ examen est
Pointe-a-Pitre et pour lacollectivitéterritoride
deSant-Pierre-et-Miquelon dont lescandidats
composent aSaint-Pierredorsquelacollectivité
est rattachéeau centred’ examen de Caen.
Seulslescandidats stagiaires, originaires des
DOM et des collectivitésd’ outre-mer, en
formation en métropole, reléveront du centre
d’ examen de |’ académie deleur centre de
formation.

Les candidats stagiaires ou candidatslibresde
I’ enseignement public et privé des académies
deParis, Créteil et Versaillessubiront les
épreuvesau centred’ examen du SIEC.
Lescandidatssont tenusdeseréférer al’ annexel
pour connaitre le centre d’ examen dont ils
relévent.

B - Unitédespécialisation 2(US2)

L’ US2 comprend 2 épreuvesnondissociables:
lapremiereconsisteenlasoutenanceoraled un
mémoire professionnel, laseconde épreuve est
uneinterrogation portant sur les aspects péda-
gogiqueset techniquesdel’ optionchoisie.

Ces épreuves sont organisées dans les
conditionssuivantes:

Lesjuryssiegent danslescentresd examen
désignéspar I’ arrété d ouverture delasession
2003.

a) Candidats stagiaires dansun centre de
formation

Sont concernéslescandidatsdel’ ensaignement
public en stage (formation classique ou en
aternance, formation en coursd’ exercice) au
CNEFE! oudansunlUFM assurant lapréparation



al’examen du CAPSAIS et lescandidats de
I enseignement privéen stagedansun centrede
formation conventionné.

Lesdagiaresdel’ enssignement public subissent
I’ ensembledesépreuvesau centred’ examende
| académiedont dépend|eur centredeformation.
Pour lestrois académies de Créteil, Paris et
Versailles, ces candidats relévent du centre
d' examendu SIEC.

- Lecalendrier desépreuvesd examen de
chacune desoptionsdel’ US 2 devra érefixé
par lesrecteursenfonction desdatesauxquelles
laformationseterminedanslescentresdeformer
tion et entenant comptenotamment dufait que,
sdonqu' elleest classique, alternéeouencours
d exercice, dleprendfinadesdatesdifférentes.
- Le serviceinteracadémique des examens et
concoursde Créteil, Pariset de Versailles
déterminerapour sapart ladate des épreuves
desdifférentesoptionsdel’ US 2 en tenant
comptedesdatesdefindeformation descentres
deformation deces3 académies.

Les stagiaires des centres de formation de
| enseignement privé subissent I’ ensembledes
épreuvesau centred examen del’ académiede
leur centredeformations parmi lesattributions
dececentred examen figurel’ option choisie
par lescandidats.

Dansle cas contraire, ces candidats subissent
lesépreuvesdel’ US 2 au centre d’ examen
auquel " académie du centre deformation est
rattachée (cf. tableau annexe 3).

b) Candidatsstagiairesenformationadistance, et
candidatslibresdel’ enseignement publicet privé
I1s subissent les épreuves au centre d’ examen
auquel leur académie est rattachée (conformé-
ment aux indications du tableau figurant en
annexe3).

Il - Inscription des candidets, agrément
des candidatures et transmission des
dossiers

Il appartient aux services des examens des
différentsrectorats et au SIEC d’ Arcueil de
mettre a disposition desinspections acadé-
miques et des centres de formation, les deux
dossersd’ inscriptional’ US1etal’ US2.

Lescandidatsrenvoient le ou lesdossiers
d inscriptional’ ingpecteur d’ académie, directeur
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des services départementaux de |’ éducation
nationale, deleur département d’ origine.
Conformément aLix dispositionsdel’ article3de
I"arréédu 25 avril 1997 modifié, lesinspecteurs
d’ académie, directeurs des services départe-
mentaux del’ éducation nationale agréent les
candidatures.

A-Dosser d'inscriptional’ USL

- Apresvérificationet agrément del’ | A/IDSDEN,
ledosser d'inscription est retournépar I'lA au
centred’ examen del’ académied originedu
candidet (cf. annexel).

- Lesdossiersdes stagiairesoriginaires des
DOM et descollectivitésd’ outre-mer, en
formationenmétropole, sont retournésau centre
d examen del’ académie de leur établissement
deformation.

- Ledossier d'inscription descandidatsrésidant
aSaint-Pierre-et-Miquelon, apres vérification
et agrément du chef du service del’ éducation
nationale, est transmis au centre d’ examen de
|” académiederattachement (Caen).
B-Dossier d'inscriptional’ US2

a) Stagiairesdel’ enseignement public dansun
centre de formation (formation classique, en
aternanceou formation en coursd’ exercice)
Apresvérificaionet agrémentdel’ |A/DSDEN,
lesdossiersd'inscription sont retournéspar I’ 1A
au centred’ examen del’ académiedu centrede
formation du candidat.

b) Stagiairesdel’ enseignement privé
Aprésverificationet agrément del’ | AIDSDEN,
lesdossiersd'inscriptionsont retournéspar I’ 1A
au centred’ examen del’ académiedu centrede
formation du candidat si I’ option choisie est
assuréedans|’ académiedeformation.
Danslecascontraire, le dossier est retourné
au centre d’ examen auquel I’ académie du
centre de formation est rattachée (tableau
annexe 3).

¢) Sagiaresenformationadistanceet candidats
libresdel’ enseignement public et privé
Apresvérificaionet agrémentdel’ |A/DSDEN,
lesdossierssont adresséspar les| A aux centres
d’ examen auxquels|’ académie des différents
candidatsest rattachée (tableau annexe 3).

C - Datelimitedetransmission aux centres
d’examen

Aprésverification et agrément desconditionsde
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recevabilité des candidatures, lesservicesde
I"inspection académique achemineront les
dossersd inscription versles centresd examen
compétents en respectant ladatelimitede
transmissonprécistedans!’ aré&éd ouverturede
lasesson 2003 (cf. arrétéet sesannexes).

1ll - Avtres dispositions

A -Candidatsal’US2

- Lescandidatsal’ US 2 adresseront au centre
d’ examen, en recommandé avec accusé de
réception, leur mémoire professionnel en deux
exemplaires. lIstiendront compte de ladate
limite de dépbt desmémoiresindiquée par le
centred examen. Tout candidat qui ne respec-
tera pas cette date ne pourra se présenter aux
deux épreuves non dissociablesdel’US2. Le
candidat doit remettreunmémoaireindividuel et
personnel.

- Lescandidatsgournésauix épreuvesdel’ US2
de lasession précédente sont a considérer
comme des candidats libres et subissent les

épreuves au centre d’ examen auquel leur
académieest rattachée (tableau annexe 3).

B - Compostiondujury

J attirevotreattention sur lanécessitédeconsti-
tuer unjury par unité de spécialisation. Des
commissions peuvent éresmisesen placeau
saindesjuryslorsquelenombredecandidatsle
justifie. Lejury est composé selon lesdisposi-
tionsdel’ article8del’ arrétédu 25 avril 1997.
Vousveillerez aéviter que les candidats
stagiaires ne passent les épreuves en présence
des personnes qui ont participéalaformation
decesderniers.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

N.B. - Toutes|esannexes mentionnéesdansla présentenote

deservicefont I’ objet d’ une publication avec I’ arrété
d ouverturedela session de2003.

COMMISSIONS NOR : MENA0202673A ARRETE DU 14-11-2002 MEN
PSS ADMINISTRATIVES PARITAIRES [RMR: 6237 DAL

lections aux CAP
des magasiniers spécialisés
et des magasiniers en chef
des bibliotheques

susmentionnés dans |’ hypothése ot aucune
organisation syndicale représentative n' aurait
déposédelisteau premier tour.

- Est fixée au mardi 6 mai 2003 ladate du

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n° 88-646 du6-5-1988 mod. ; A. du23-8-1984mod. ;
A. du 10-10-2002

Articlel- Lesdispositionsdel’article ler de
I’ arrétédu 10 octobre 2002 susvisesont modifiées
commesuit:

- Est fixée au jeudi 13 mars 2003 ladate du
premier tour des éections pour ladésignation
desreprésentants du personnel aux commis-
sionsadministratives paritaires compétentesa
I’ égard descorpsdesmagasiniersspéciaiséset
desmagasiniersen chef deshibliotheques.

- Est fixée au lundi 24 mars 2003 ladate du
second tour des é ections pour ladésignation
des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires des corps

second tour des élections pour ladésignation
des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires des corps
susmentionnésdans|’ hypothése oli le nombre
devotantsau premier tour serait inférieur ala
moaitiédu nombredesé ecteursinscrits.
Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le14 novembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation et delarecherche

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE
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COMMISSIONS NOR : MENA0202672C CIRCULAIRE N°2002-254 |MEN - DPATE C3
RLR: 623-7 DU 14-11-2002 M
ADMINISTRATIVES PARITAIRES v 00 c«

rgamsatlon des élections

aux CAP des magasiniers
spécialisés et des magasiniers
en chef des bibliotheques

Ré. : C.n° 2002-210 du 10-10-2002 (B.O.n° 38
du17-10-2002)

Texteadresséaudirecteur del’ Ecolenationalesupérieure
dessciencesdel’ information et deshibliothéques;
auxdirectriceset directeursdesingitutsuniversitaires
deformation desmitres; aux directriceset directeurs
debibliothéguesd’ universitéset universitaires;

aux directriceset directeursdesservicescommuns
deladocumentation desuniversités; auxdirectrices
etdirecteursdessarvicesinteréablissementsdecoopération
documentaire; auxdirectriceset directeursdescentres
régionaux deformation aux carriéresdeshibliotheques,
dulivreet deladocumentation; aux présidentes

et présidentsd’ université; auxrectriceset recteurs

d académie, chanceliereset chanceliersdesuniversités;
auxdirectriceset directeursdeshibliotheques
desgrandsétablissementslittéraireset scientifiques;
aux directeursde cesgrands établissements;
al’administrateur delabibliothequenationale

et universitairede Srasbourg; au président
delaBibliothequenationaledeFrance; au directeur
delaBibliotheque publiqued'information; audirecteur
dulivreet delalecture; auxdirectriceset directeurs
deshibliothéquesmunicipalesclassées; aux maires;
aux directriceset directeursdesbibliotheques
départementalesdeprét ; aux présidenteset présidents
desconseilsgénéraux; auxdirectriceset directeurs
régionaux desaffairesculturelles; aux préfetes

et préfetsderégion

m Lacirculairedu 10 octobre 2002 visée en
référenceest modifiéeains qu'il suit:

Leler paragrapheest remplacépar :

“Ja I"honneur devousfaire connaitre quela
date des électionsen vue deladésignation des
représentants des personnelsalacommission
administrative paritaire des bibliothécaires et
fixéeaujeudi 13 mars2003”.

Il - Dépét et présentation des listes

Leler paragrapheest remplacépar :
“Enapplication desdispositionsdel’ article 15
dudécret n® 82-451 du28 mai 1982 modifié, les

listesdescandidatsdoivent &redéposéespar les
organi sations syndical es représentatives au
ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, direction des
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et desanté, DPATE C3, 142, rueduBac, 75007
Paris, aumoinssix semainesavant ladatefixée
pour les élections, soit au plustard le mardi
28janvier 2003, délai derigueur”.
Le7émeparagrapheest remplacépar :
“Enapplication desdigpositionsdesarticles 16
et 16 bisdu décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié, aucunelistenepourraétredéposéeou
modifiée aprésladatelimite du mardi 28 jan-
vier 2003".

Il - Professions de foi

Leler paragrapheest remplacépar :
“Conformément aux dispositionsdelanotede
servicedu 7 juillet 1987 modifiée, titrel,
relative aux modalités d’ organisation des
élections des représentants du personnel aux
commissionsadministratives paritaires et aux
commissions consultatives paritaires, les
organisationssyndica esreprésentativesqui ont
présentéunelistede candidatsdéposeront, sous
pli fermé, distinct decelui contenant lalistedlle-
méme et portant lamention, selon |’ élection
concernée* Professionsdefoi pour lacommis-
sion administrative paritaire des magasiniers
spécidisésdeshibliothéques’ ou“ Professions
defoi pour lacommission administrative
paritaire des magasiniersen chef”, un exem-
plairedeleur professondefoi, auplustardala
date de dépdt deslistes de candidatures, ¢’ est-
adirelemardi 28 janvier 2003”

VI - Opérations électorales

A -Votepar correspondance
Le8émeparagrapheest remplacépar :
“Lesélecteursdevront faire parvenir cette
derniéreenvel oppe (enveloppen® 3), enappli-
cation desdispositionsdu 2° del’ article 3 de
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I"arrété du 23 aolt 1984 modifiéfixant les
modalités de vote par correspondance en vue
del’ élection des représentants du personnel
aux commissions administratives paritaires,
avant I’ heure de cl6ture du scrutin fixée au
jeudi 13 mars 2003 a 17heures. Pour ce qui
concerneles agents en fonction dans des éta-
blissementsal’ étranger et danslesTOM, les
modalités de vote leur seront indiquées direc-
tement”.

C - Dépouillement

Leler paragrapheest remplacépar :

“Le dépouillement correspondant au premier
scrutin auralieu le vendredi 14 mars 2003 et
seraeffectué au ministére de lajeunesse, de
I’ éducation national e et delarecherche,

direction des personnels administratifs,
techniqueset d encadrement, sous-directiondes
personnels administratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et de santé, bureau des
personnels des bibliothéques et des musées,
DPATE C3, 142, rue du Bac, 75007 Paris, par
une commission composée:

- defonctionnairesdel’ administration centrale;
- d'undééguédechaguelisteen présence’.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

Annexe 1

CALENDRIER DES ELECTIONS DES MAGASINIERS SPECIALISES
ET DES MAGASINIERS EN CHEF DES BIBLIOTHEQUES

Affichagedelalisteéectorde:
Affichagedelalisteéectorde(datelimite) :
Dépdt deslistesde candidatures:

Envoi dumatériel devote:

lertour descrutin:

ler dépouillement deshbulletinsdevote
et proclamation éventuelledesrésultats:

Désréception

Mercredi 26 février 2003
Mardi 28janvier 2003
Mardi 4 février 2003

Jeudi 13 mars2003

Vendredi 14 mars2003
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CALENDRIER PREVISIONNEL POUR UN EVENTUEL 2EME SCRUTIN
Déptt delistedecandidatures: Lundi 10février 2003
(s aucune organisation syndica ereprésentative
n’' adéposédelisteau ler tour)
Déptt delistede candidatures: Mardi 25 mars2003
(d lequorumn’ est pasatteint au 1er tour)
Scrutin:: Lundi 24 mars2003
(s aucuneorganisation syndica ereprésentative
n’' adéposédelisteau ler tour)
Scrutin Mardi 6 mai 2003
(s lequorum n’ est pasatteint au Ler tour)
Dépouillement : Mardi 25 mars2003
(s aucune organisation syndica ereprésentative
n’' adéposédelisteau ler tour)
Dépouillement : Mercredi 7 mai 2003

(s lequorumn'’ et pasatteint au 1er tour)
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ELECTIONS DU JEUDI 13 MARS 2003 A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE DES MAGASINIERS SPECIALISES DES BIBLIOTHEQUES

Listedescandidats présentéspar :

GRADE

ETABLISSEMENT

Magasinier spéciaisehorsclasse

Magasinier spéciaiséde 1éreclasse

Magasinier spécialiséde 2émeclasse
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ELECTIONS DU JEUDI 13 MARS 2003 A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE DES MAGASINIERS EN CHEF

Listedescandidats présentéspar :

GRADE

NOM - PRENOM

ETABLISSEMENT

Magasinier en chef principal

Magasinier en chef

2809
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COMMISSIONS NOR : MENP0201740Z  |RECTIFICATIF DU 14-11-2002
RLR : 720-1
ADMINISTRATIVES PARITAIRES

AP de certains personnels
relevant de la DPE

Rectificatif aN.S n° 2002-169 du 2-8-2002

(B.O. spécial n° 16 du 29-8-2002, page 35)
Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
aux vice-recteurs; auxinspectriceset inspecteurs
d' académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale;

2810

au chef du servicedel’ éducation national e de Saint-
Pierre-et-Miquelon

m Au3dulll del’annexetechniquell relative
al’ organisation des élections dans|e second
degré, le paragraphe “ Chagque candidat devra,
dans cette déclaration, indiquer expressément
gu’il se porte également candidat, le cas
échéant, au second scrutin” est supprimé.

AITORISATIONS NOR : MENA0202675C CIRCULAIRE N°2002-255 MEN
RLR : 610-6¢ DU 14-11-2002 DPATE A1
D’ABSENCE o v 00

utorlsatlons d’absence
pour les principales fétes
religieuses des différentes
confessions - année 2003

acertaines des principal es confessions, pour
I’année 2003.

Jevous seraisobligé derappeler aux chefsde
sarviceplacéssousvotreautoritéqu’ilspeuvent

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie

m Lacirculaire FP/n° 901 du 23 septembre
1967 précise queles chefs de service peuvent
accorder aux agentsqui désirent participer aux
cérémonies célébréesal’ occasion des princi-
paesfétespropresaleur confession, lesautori-
sationsd’ absence nécessaires.

Vousvoudrez bien trouver en annexe, atitre
d information, lesdatesdescérémoniespropres

accorder aleurs agents une autorisation
d absence pour participer aunefétereligieuse
correspondant aleur confess ondanslamesure
ou cette absence est compatible avec le
fonctionnement normal du service.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationadeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur du Cabinet
AlainBOISSINOT

(voir annexe page suivante)
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Fétescatholiqueset protestantes
L esprincipa esfétes sont prisesen compteautitredu calendrier desfétes|égales.

Fétesorthodoxes

Lesprincipa esfétessont célébrées

- ledimanche 27 avril 2003 : Pagues

- ledimanche 15juin 2003 : Pentectte

ainsi que, pour lescommunautés orthodoxes suivant lecalendrier julien::
-lemardi 7janvier 2003: Noél.

Communautéar ménienne

- lundi 6 janvier 2003 : Noél

- jeudi 27 février 2003 : FétedesVartanants

- jeudi 24 avril 2003 : Commémoration du 24 avril.

Féesmusulmanes

-mercredi 12 février 2003 : Aid El Adha

-mercredi 14 mai 2003 : Al Mawlid Annabaoui

- mardi 25 novembre 2003 : ATd El Fitr.

Lesdatesdecesfétesétant fixéesaunjour pres, lesautorisationsd’ absence pourront éreaccordées,
sur demandedel’ agent, avec un décalaged’ un jour en plusou en moins. Cesfétescommencent la
veilleau soir.

Fétesjuives

- samedi 27 septembre 2003 et dimanche 28 septembre 2003 : Rosh Hachana (Jour del’ an)
- lundi 6 octobre 2003 : Y om Kippour (Grand pardon).

Cesfétescommencent laveilleau soir.

Fétebouddhiste
- dimanche 16 mai 2003 : fétedu Vesak.

NOR : MENS0202689S DECISION DU 13-11-2002
RLR:710-2

onvocation du CNESER del’ enseignement supérieur et delarecherche

m Par décision delaprésidentedu Conseil  statuant en matiére disciplinaire est convoqué
national del’ enseignement supérieur etdela  au ministéredelajeunesse, del’ éducation
recherche statuant en matieéredisciplinaire, en  nationaleet delarecherche, lelundi 9 décembre
datedu 13 novembre 2002, le Consell nationad  200229h 30.
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MENI0202184D DECRET DU 2-10-2002
JO DU 5-10-2002

GEN

m Par décret du Président delaRépubliqueen
datedu 2 octobre2002, sont nommeésingpecteurs
généraux del’ éducation nationae:

- M. Volondat Michel, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona (lertour) ;

- M. Jordy Jeen, ingpecteur d' académie-ingpecteur
pédagogiquerégiona (2émetour).

NOR : MENI0202492D DECRET DU 30-10-2002
JO DU 1-11-2002

GEN

m Par décret du Président dela Républiqueen
date du 30 octobre 2002, M. Claus Philippe,

inspecteur d’ académie-inspecteur pédagogique
régional, est nommeé inspecteur général de
I éducation national e (3&metour).

NOR : MENI0201986D DECRET DU 24-10-2002
JO DU 26-10-2002

GAENR

m Par décret du Président dela République
en date du 24 octobre 2002, M. Cyterman

Jean-Richard est nommé inspecteur général
del’ administration de |’ éducation nationale
et delarecherchede 1ére classe (4émetour).

ADMISSIONS NOR : MENI0202585A a MENI0202587A ARRETES DU 29-10-2002  |MEN
A LA RETRAITE et NOR : MENI0202600A a MENI0202602A |JO DU 7-11-2002 IG

NOR : MENI0202585A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationaleet delarechercheendate
du29octobre2002, M. Matteudi Guy, inspecteur
général del’ éducation nationale, est admis, par

limited’ age, afairevaloir sesdroitsaune
pensionderetraiteacompter du 8juillet 2003.

NOR : MENI0202586A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation nationa eet delarechercheendate
du 29 octobre 2002, M. Wiéeme Francis,

ingpecteur général del’ éducation nationale, est
admis, par ancienneté d’ &ge et de services, a
fairevaloir sesdroitsaunepensionderetraitea
compter du ler septembre 2003.

NOR: MENI0202587A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du 29 octobre2002, M. Bottin Jean, inspecteur
général del’ éducationnationale, est admis, par
ancienneté d’ &ge et de services, afairevaoir
sesdroits aune pension deretraite acompter
du 16 octobre 2003.
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NOR : MENI0202600A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du 29 octobre 2002, M. Duval Philippe,
ingpecteur général del’ éducation nationale, est
admis, par ancienneté d’ &ge et de services, a
fairevaloir sesdroitsaunepensionderetraitea
compter du ler septembre 2003.

NOR : MENI0202601A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du 29 octobre2002, M. FigardlaJean, inspecteur

général del’ éducationnationale, est admis, par
ancienneté d’ &ge et de services, afairevaoir
sesdroits aune pension deretraite a compter
du 1er septembre 2003.

NOR : MENI0202602A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaeet delarechercheendate
du29 octobre2002, M. Pouzard Guy, inspecteur
général del’ éducationnationale, est admis, par
limited age, afairevaloir sesdroitsaune
pension deretraite acompter du 30 septembre
2003.

NOR : MENA0202670A ARRETE DU 14-11-2002 MEN
DPATE B2

AFCO adjoint au DAFPIC

de l’academle de Bordeaux

m Par arrétédu ministrede delajeunesse, de
| éducation nationale et delarechercheen date
du 14 novembre 2002, M. Huard Jean-Marc,

[ nspecteur d académie-inspecteur pédagogi que
régional, est nommédanslesfonctionsdedé é-
guéacadémiquealaformation continueadjoint
au délégué académique alaformation profes-
sionnedlleinitiale et continuedel’ académie de
Bordeaux, acompter du ler octobre 2002.

NOR : MENA0202623A ARRETE DU 14-11-2002 MEN
DPATE B2

irecteur de CRDP

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation nationa eet delarechercheendate
dul4 novembre 2002, M. Simeoni Benoit,

inspecteur d’ académie-inspecteur pédago-
giquerégional, est nommédirecteur du centre
régional de documentation pédagogiquedans
|" académie de Poitiers acompter du ler oc-
tobre 2002 jusgu’ au 30 septembre 2005.

NOR : MENA0202676A ARRETES DU 14-11-2002 MEN
@ NOR : MENA0202684A DPATE C2

APN de certains personnels
Ingénieurs d’études
NOR: MENA0202676A

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°85-1534 du31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A.du5-4-2001

Articlel- L articleler del’ arrétédu 5 avril
2001 est modifié commesuiit :

L esfonctionnaires dont les noms suivent sont
chargés dereprésenter I’ administration ala
commission administrative paritaire nationale

compétenteal’ égard desingénieursd’ éudes:
Représentantstitulaires

Aulieude:

- M. Broussois Gérard, secrétaire général,
IUFM deCrétell.

Lire

- M. Broussois Gérard, secrétaire général
d’administration scolaire et universitaire,
rectorat del’ académiede Crétell.
Représentantssuppléants

Aulieude:

- MmeBacic Anne-Marie, secrétairegénérale,
IUFM deLyon.



Lire

- MmeBacic Anne-Marie, responsabl e des
servicesfinanciers, ENSLyon.

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le 14 novembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Assistants ingénieurs

NOR: MENAQ0202677A

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001

Articlel- L articleler del’arrétédu 5 avril
2001 est modifiécommesuiit :
Lesfonctionnaires dont les noms suivent sont
chargésdereprésenter I'administration ala
commission administrative paritaire nationae
compétenteal’ égard desass stantsingénieurs:
Représentantstitulaires

Aulieude:

- MmeLiotet Frangoise, secrétairegénéralede
lachancelleriedesuniversitésdeParis;

Lire

- Mme Liotet Francoise, adjointe au sous-
directeur desrelations et desressources
humaines pour I’ administration centraleala
directiondel’ administration.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParisle 14 novembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

BéatriceGILLE
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Techniciens de recherche et de
formation

NOR: MENAQ202678A

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n° 85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001

Articlel- L' articleler del’arrétédu 5 avril
2001 est modifiécommesuiit :
Lesfonctionnaires dont les noms suivent sont
chargésdereprésenter I’ administration ala
commission adminigtrative paritaire nationde
compétente al’ égard destechniciensde
rechercheet deformation:

Repr ésentantstitulaires

Aulieude:

- M. GuillonMichel, secrétairegénérd, univer-
StéParisVI.

Lire

- M. GuillonMichel, directeur del’ AMUE.
Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le 14 novembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Adjoints technicques de recherche et de
formation

NOR: MENA0202679A

VuL. n° 83-634du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n° 85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A du5-4-2001

Articlel- L article ler del’ arrétédu 5 avril
2001 est modifié commesuit :
Lesfonctionnaires dont les noms suivent sont
chargésdereprésenter I’ administration ala
commission administrative paritaire nationale
compétenteal’ égard desadj ointstechniquesde
rechercheet deformation:
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Repr ésentantstitulaires

Aulieude:

- MmeLalanne Sylvie, secrétaire générale,
INSA deRouen.

Lire

- MmeLadanne Sylvie, secrétaire généralede
I”inspection académique de Seine-Maritime.
Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le 14 novembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

Agents techniques de recherche et de
formation

NOR : MENAQ202680A

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n° 85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001

Articlel- L articleler del’arrétédu 5 avril
2001 est modifiécommesuit :
Lesfonctionnaires dont les noms suivent sont
chargés dereprésenter I’ administration ala
commission administrative paritaire nationale
compétenteal’ égard des agentstechniquesde
rechercheet deformation:
Représentantstitulaires

Aulieude:

- Mme Chraye Thérése, secrétaire générale,
universitéd Orléans.

Lire

- Mme Chraye Thérése, secrétaire générale,
universitéParisXII1.
Représentantssuppléants

Aulieude:

- M. Guyet Jean-Pierre, secrétaire général,
université Cergy-Pontoise.

Lire

- M. Guyet Jean-Pierre, directeur adjoint du
CNOUS.

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le14 novembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement

BéatriceGILLE

Agents des services techniques de
recherche et de formation

NOR: MENAQ202681A

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°85-1534 du31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001

Articlel- L article 1er del’arrété du 5 avril
2001 est modifiécommesuiit :
Lesfonctionnaires dont les noms suivent sont
chargésdereprésenter I’ administration ala
commission administrative paritaire nationale
compétente al’ égard des agents des services
techniquesderechercheet deformation:
Représentantstitulaires

Aulieude:

- M. Guyet Jean-Pierre, secrétaire général,
université Cergy-Pontoise.

- MmeBacic Anne-Marie, secrétairegenérale,
I[UFM deLyon.

-M.MegeAlain, secré&airegénéral, université
Strasbourg 1.

Lire

- M. Guyet Jean-Pierre, directeur adjoint du
CNOUS.

- MmeBacic Anne-Marie, responsabl e des
servicesfinanciers, ENSdeLyon.

- M. MegeAlain, chef duservicedel’ adminis-
tration générale et des conseils, université
Strasbourg 1.

Représentantssuppléants

Aulieude:

- MmeLalanne Sylvie, secrétaire générale,
INSA de Rouen.

Lire

- Mme Sylvie Laanne, secrétaire généralede



I”ingpection académique de Seine-Maritime.
Article 2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, |e14 novembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement

BéatriceGILLE

Attachés d’administration de
recherche et de formation

NOR : MENA02022682A

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001

Articlel- L articleler del’arrétédu 5 avril
2001 est modifiécommesuiit :
Lesfonctionnaires dont les noms suivent sont
chargésdereprésenter I’administration ala
commission administrative paritaire nationale
compétente al’ égard des attachés d’ adminis-
tration derechercheet deformation:
Représentantstitulaires

Aulieude:

- MmeL.iotet Frangoise, secrétairegénérdede
lachancelleriedesuniversitésdeParis.

- Mme Liotet Francoise, adjointe au sous-
directeur desrelations et desressources
humainespour I’ administration centrale.
Représentantssuppléants

Aulieude:

- M. Turion Xavier, secrétaire général, univer-
StéParislV.

Lire

- M. Credeville Thierry, secrétaire général,
universitéParislI.

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le 14 novembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
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€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Secrétaires d’administration de
recherche et de formation

NOR : MENA0202683A

VulL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n° 85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A du5-4-2001

Articlel- L articleler del’arrétédu 5 avril
2001 est modifiécommesuiit :
Lesfonctionnaires dont les noms suivent sont
chargésdereprésenter I’ administration ala
commission administrative paritaire nationale
compétente al’ égard des secrétairesd admi-
nistration derechercheet deformation :
Représentantstitulaires

Aulieude:

- M. Turion Xavier, secrétaire général, univer-
StéParisIV.

- MmeJossel sabelle, adjoint au chef dubureau
del’administration centrale au ministére dela
jeunesseet dessports.

Lire

- M. Credeville Thierry, secrétaire général,
universitéParislI.

- M. Dinh Max, chef du bureau de!’ adminis-
tration centraleau ministéredes sports.
Représentantssuppléants

Aulieude:

- Mme Savage Daniéle, secrétaire générale,
universitéLillelll.

Lire

- M. Darras Jean-Pierre, université de Vaen-
ciennes.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le 14 novembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

BéatriceGILLE
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Adjoints administratifs de recherche
et de formation

NOR : MENA0202684A

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001

Articlel- L' articleler del’arrétédu 5 avril
2001 est modifié commesuiit :
Lesfonctionnaires dont |les noms suivent sont
chargésdereprésenter I’ administration ala
commission administrative paritaire nationde
compétente al’ égard des adjoints administra-
tifsderechercheet deformation:

Repr ésentantstitulaires

Aulieude:

- Mme Savage Daniéle, secrétaire générale,
universitéLillelll.

Lire

- M. Darras Jean-Pierre, université de Vaen-
ciennes.

Représentantssuppléants

Aulieude

- M. GuillonMichel, secrétairegénérd, univer-
stéParisVI.

- Mme Chraye Thérése, secrétaire générale,
universitéd Orléans.

Lire

- M. GuillonMichel, directeur del’ AMUE.

- Mme Chraye Thérése, secrétaire générale,
universitéParisXIII.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le 14 novembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

w T o
DA B1

omité technique paritaire

de 'administration centrale

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ;
A. du 3-5-2002 mod.

Articlel- L articleler del’arrétédu 3 mai
2002 modifiéportant désignation desmembres
ducomitétechniqueparitairedel’ administration
centraleingtituéauprésdu directeur del’ admi-
nigtrationduministéredel’ éducationnationae,
est modifiéains qu'il suit:

Aulieude:

M. Cytermann Jean-Richard, directeur dela
programmation et du dével oppement ou son

représentant;;

Lire:

MmePeretti Claudine, directricedelaprogram-
mation et du déve oppement ouson représentant;;
Article2- Ledirecteur del’ administration est
chargédel’ exécution du présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le 13 novembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur del’ administration,
Lechef deservice, adjoint au directeur
Philippe GAZAGNES
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NOR : MENA0202664A ARRETE DU 13-11-2002 MEN
DPATE A3

ommlssmn nationale d’action
sociale

VUA. du4-10-1991 mod. par A. du21-2-2001;
A.du13-3-2001; demandesprésentéespar laFNEC
FP-FO, I’ UNSA Education et par laMGEN

Articlel- Lalistenominativedesreprésentants
du personnel alacommission nationale
d action sociaeest fixéecommesuit :

Confédération francaise démocra-
tique du travail (CFDT)

Représentant titulaire
MmeGuignard Jodlle.
Représentant suppléant
MmeRampnoux Marie-Agnes.

Fédération nationale de I’enseigne-
ment de la culture et de la formation
professionnelle, de la Confédération
générale du travail Force ouvriére
(FNEC FP-FO)

Représentant titulaire
M. Hamon Patrice.
Représentant suppléant
M. DelugeAlex.

Fédération syndicale unitaire

Repr ésentantstitulaires

Mme Atlan Daniele, MM. Chenet Joél,
Barbillat Christophe, Ferreti Danidl.
Représentantssuppléants

Mmes Viel Jacqueline, Ganozzi Marie,
Dugquesne Sophie, M. Laine Jean-Paull.

UNSA Education

Repr ésentantstitulaires

M. Pierrot Rémy, MmeHenrau Anna.
Représentantssuppléants
MmeAzaisChristine, M. Pouit Bernard.
Article2- Lalistenominativedesreprésentants
delaMutudlegénéraedel’ éducaionnationade
alacommission nationded' action socide est
fixéecommesuit :

Représentantstitulaires

Mmes FonfriaJackie, Borgnat Monique, Gelly
Maryline, Mm. Laxalt Jean-Michel, Huchet
Jean-Philippe, GarciaJean-Louis, Teillay
Daniel, Pinet Michel.
Représentantssuppléants

Mmes Sarrazin Monique, Goy Nicole, Barras
Annie, MM. Leveille Jean, Fleury Jean-Pierre,
Rousseau Michel, Darguesse Denis, Paumier
Gilles.

Article3- Lalistenominativedesreprésentants
du personne alasection permanentedelacom-
mission nationale d’ action sociale est fixée
commesuit:

Fédération syndicale unitaire

Représentantstitulaires
MmeAtlanDaniele, M. Jod Chenet.
Représentantssuppléants

MM. Barhillat Christophe, Ferreti Daniel.

UNSA Education

Repr ésentantstitulaires

MM. Pierrot Rémy, Pontillon Thierry.
Représentantssuppléants
MmesAzaisChristine, Favrelsabelle.
Article4- Lalistenominativedesreprésentants
delaMutudlegénéradedel’ éducation nationde
alasection permanente delacommission
nationaled’ action socideest fixéecommesuiit :
MmesFonfriaJackie, Goy Nicole, MM. Levelle
Jean, GarciaJean-Louis.

Article5- Leprésent arré&é abrogel’ arrété du
23 mai 2001.

Article6 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le13 novembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

BéatriceGILLE
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VACANCE NOR : MENA0202662V AVIS DU 13-11-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU adjoint au secrétaire

général de Pacadémie de Lille

m Unemploi desecréairegénéra d adminis-
tration scolaire et universitaire, adjoint au
secrétaire général del’ académiedelLilleaéé
crééalarentréescolaire2002.

L’ académiede Lille scolarise 903 000 €l éves
dont environ 479500 dans|e premier degré
(public + privé), 424 200 dans e second degré
(public+ privé) et 148500 dans!’ enseignement
Supérieur.

L’ académie compte 451 colléges (publics
+ privés) et 286 lycées (publics+ privés) pour
un effectif enseignant deplusde 32500 agents.
L’ effectif despersonnelsIATOSS s éléve a
16500 personnes dont 1500 dansles services
académiques (rectorat et lesdeux inspections
académiques).

Letitulaire du poste participeraau sein de
| équipededirection et sous|’ autoritédu secré-
tairegénéral d’ académie, aladéfinitionetala
miseen cauvredelapolitiqueéducativearrétée
par lerecteur.

Il seraplusparticuliérement chargé:

- dubudget académiqueet du contrdledegestion;
- deveiller au suivi delamiseen cavredela
nouvelle organi sation académique et notam-
ment desarticulationset descomplémentarités
entrelesniveaux de gestion (académique-
départemental) et d’ animation (14 bassins) ;

- dedéve opper, encollaborationavec!’ ensemble
desacteurs concernés, lesoutils de pilotage et
d’ évaluation des nombreux chantiers ouverts
par référenceau projet del’ académie;

- d’assurer le suivi des programmes et des
actionscontractuaisésavec|leministére.
Lafonctionrequiert unesolideconnaisancedes
finalitésdu fonctionnement et desfinancements
du systéme éducatif ainsi que desenjeux liés
aux processusdedéconcentration et dedécentra-
lisation, une maitrise des systémes d'infor-
mations, des quaitésaffirméesen matiere de
gestion, d’ organisation, de coordination et de
communication.

Cetemploi, dotédel’ échedlonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration ;

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre
emplai fonctionne d encadrement administratif
(secrétairegénérd d' académie, secrétaregénérd
d’ établissement public d’ enseignement supé-
rieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centrenational desceuvresuniversitaireset
scolares, directeur decentrerégiona oudecentre
locd descavresuniverstareset scolares) ;

- aux conselillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahors-classedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormde;

-aing qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
administratif, technique, de direction ou
d’inspection classé danslacatégorie A dont
I"indice terminal est au moinségal al’indice
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brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
sarviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebrut 705.

L’ emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

Les candidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suivent ladatedela
présentepublication, auministéredelajeunesse,
del’ éducation national e et delarecherche,

direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d’ encadrement, bureaui despersonnels
d encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, ruedu Bac,
75357 Pariscedex 07.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
lerecteur del’ académiedeLille, 20, rue Saint-
Jacques, BP 709, 59033 Lille cedex, tél.
0320156000, fax 03201565 90.

VACANCE NOR : MENA0202671V AVIS DU 14-11-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

ASU a Puniversité Paris XIII -
Villetaneuse

m Lepostedeconseiller d’ administration
scolaire et universitaire, directeur des
ressourceshumainesdel’ universitéParis X111 -
Villetaneuse (académie de Versailles) est
vacant acompter du ler novembre 2002.
Responsabledelaformation professonnelleet
delagestion del’ ensemble desressources
humainesdel’ universtéasavoir 1100 personnels
enseignants et 500 emplois de personnels
IATOSS et de bibliothéque, le directeur des
ressources humaines est placé sous|’ autorité
directedu secrétairegénéral etalacharge:

- d' éaborer unepalitiquedegestion du personnd
et de développement des ressources humaines
enliaison avec lesinstances décisionnelles et
conaultatives;

- dedéve opper desoutilset méthodesdegestion
deressourceshumaines et conduirelesprojets
pour leur réalisation;

- d’ organiser les recrutements et assurer le
bon déroulement du suivi et delagestion des
carrieres;

- de concevoir et de mettre en place desindi-
cateursd aidealadécison;

- d' élaborer une gestion prévisionnelle des
emploiset descompétences;

- de coordonner et contréler I’ ensemble des
actesadministratifs de gestion individuelle et
collective;

- desuivrel’ évolution delaréglementation et
desprocédures, lesfaireappliquer et veiller ace

qu’ éllessoient respectées;

- d' andyser lesbesoinsen formation;

- d’informer, assister et conseiller lesrespon-
sablesde service et descomposantes;

- depréparer et suivrelestravaux descommis-
sions compétentes en matiere de gestion des
ressourceshumaines;

- d'assurer lesuivi desrelations avec lesrepré-
sentantsdespersonnels;

- d'animer un servicede 18 fonctionnaires.
Cette fonction requiert d’ excellentes compé-
tencesprofessionnellesnotamment :

- posséder le sensdu dialogue et de |’ écoute et
uneaptitudefortealacommunication;

- maitriser laréglementation, les procédures et
les méthodes de la gestion des ressources
humaines;

- maitriser lestechniqueset lesoutilsdegestion
collectiveet individuelle desemplois et des
compétences;

- posséder de solides connaissancesdansle
domainejuridique (droit administratif et droit
dutravail) et bien connaitre I’ organisation des
structuresdel’ éducation nationale, dela
rechercheet del’ enselgnement supérieur;

- connéitrelesemplois, lesmétierset lesquali-
ficationsdespersonnel set savoir déterminer les
besoinset élaborer des scénariosen prenant en
compteles évolutions du domaine (métiers,
organisationdutravail...);

- maitriser lestechniquesdeconduitederéunion,
d entretien et denégociation;

- malitriser leslogicielscourants.

Leposteest dotéd' uneNBI de40 points.



L escandidatures, accompagnéesd uncurriculum
vitae, doivent parvenir par lavoiehiérarchique
dansun délai dequinzejoursacompter dela
parution du présent avisau B.O., au ministérede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, directiondespersonnd sadminigratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement del’ administration
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scolareet universtaire, DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaind qu amadamelasecrétaire
générae, universitéParis X111, 99, avenue Jean-
Baptiste Clément, 93430 Villetaneuse, tél.
0149403009, fax 0149403004.

VACANCES NOR : MENA0202705V AVIS DU 14-11-2002 MEN
DPATE B.
DE POSTES 3

ostes d’adjoint du directeur

de l'unité pédagogique régionale
des services pénitentaires de Paris

m Appel acandidature sur deux emploisde
personnel dedirection adjoint du directeur de
I” unité pédagogique de larégion des services
pénitentiaires de Paris pour larentrée scolaire
2003, I’ un des deux postes étant vacant et
|"autresusceptibledel’ étre.

Conformément alaconvention entreleminis-
téredelajudtice et leministére delajeunesse,
del’ éducation nationaeet delarecherche(B.O.
n° 18 du 2-5-2002), une unité pédagogique
régionaleen milieu pénitentiaire et implantée
dans chaque région pénitentiaire et rattachée
administrativement aladirectionrégionaledes
servicespénitentiaires.

L’ unité pédagogique régionale de Paris
recouvrelesétablissementspénitentiairesdela
direction régionale des services pénitentiaires
deParis(académiesdeParis, Crétel, Versalles
et Orléans-Tours). Elle est dirigée par un
personnel de direction, chef d’ établissement,

assistéd adjoints. L’ unité pédagogique régio-
nale de Parisest une structure classée en 4éme
catégorie(B.O. n° 6du 7-2-2002) et répertoriée
dans!’ académiedePeris.

L’ unité pédagogiquerégionalesecomposede
soixante-dix enseignants atemps plein des
ler et second degrés et environ 200 ensei-
gnants en vacations, répartis en 28 unités
localesd’ ensel gnement di stinctes géographi-
quement : il sdispensent un enseignement quii

sinscrit dansle cadre delapolitiqued’ inser-
tion sociae et professionnelle de I’ adminis-
tration pénitentiaire.

Chagueposted adjoint correspond aun champ
deresponsahilité préciset alagestiondel’ en-
seignement dans des établissements péniten-
tiaires définis, sous|’ autorité du directeur de
I unité pédagogiquerégionale:

- L’un des adjoints serachargé d animer les
7 unitéslocalesd’ enseignement delamaison
d arrét de Fleury-Mérogis:: les spécificitésde
cettemaisond arrét degrandetaillenécessitent
un accompagnement attentif et un gjustement
fréquent des structures pédagogiques. Le chef
d' établissement adjoint basé aF eury-Mérogis
auralaresponsabilitédel’ daborationd un pro-
jet pédagogiqueadaptéacettestructure. Enlien
avec lescorps d’inspection et le directeur de
I’'UPR, il assureral’ animation et lacoordination
des équipes enseignantes du site évaluerala
miseen oauvredu projet pédagogique.

- L’autre adjoint seraen charge delapolitique
d’ enseignement aux mineurs détenus sur les
éablissementsdel’ lle-de-France(y comprisle
CJD deFeury-Mérogis) €, au-deladu dossier
des mineurs, seraen charge du suivi des
établissements concernés (hormisle CJD de
Fleury-Mérogis). Il s agit desmaisonsd’ arrét
deBois-d’' Arcy, Nanterre, Osny et Villepinte
qui sont desstructuresdetaillemoyenne (envi-
ron 600 détenus). || auralaresponsabilitédela
coordination d’ un projet pédagogique adapté
pour lesmineursdétenus. Enlienaveclescorps
d ingpectionetledirecteur del’ UPR, il assurera
I” animation et la coordination des équipes
ensaignantes dessitesconcernéset évaluerala
miseen cauvredu projet pédagogiquevis-avis
desmineurset plusgénérdement pour lesdétenus
adultes.
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Dansl’unet !’ autrecas, lechef d' établissement
adjoint travailleraen relation éroite avec les
sarvicespénitentiairesaing qu’ aveclessarvices
académiques et lesinspections del’ éducation
nationale.

Il devrajustifier d’ une bonne connaissance du
systémeéducatif et s possibled’ uneexpérience
professionnelle danslesdomainesdelalutte
contrelesexdusionset delaformationd adultes.
Cesemploisnesont pasassortisd’ unlogement
defonction mais uneindemnité est versée par
I’ administration pénitentiaire.
Lespersonnelsdedirection del’ éducation
nationale ou | es personnel s enseignants

titulaires du dipléme de directeur d' établisse-
ments d’ éducation adaptée et spécialisée,
candidatsal’ un de ces emplois ou aux deux
(indiquer dorsl’ ordrepréférentid), adresseront
leur demande accompagnée d’ unelettre de
motivation par lavoiehiérarchiqueauministere
delajeunesse, del’ éducation nationaeet dela
recherche, direction despersonnelsd’ adminis-
tration et d’ encadrement, bureau DPATE B3,
142, ruedu Bac, 75007 Pariset copieauminis-
teredelajustice, direction del’ administration
pénitentiaire, bureauPMJ3, 13, placeVenddme,
75042 Paris cedex au plustard trois semaines
apréspublication du présent avis.

VACANCE NOR : MEND0202707V AVIS DU 14-11-2002 MEN
DA BI
DE POSTE

oste a 'administration

centrale

m Unpostedegestionnairedecatégorie A ouB
est susceptible d' étre vacant au bureau des
affairesgénérdeset financieres (DT C3) ala
sous-directiondel’ innovation et du dével oppe-
ment technol ogique, aladirectiondelatechno-
logie.

Ceposteestlocaliséau 1, rue Descartes, 75005
Paris.

Description del’ emploi

- conception et éaboration en liaison avec les
départements technol ogiques de ladirection,
desdoss ersadministratifset financierstendant
al’ octroi de subventions du fondsdela
recherche technol ogique ades organismes de
tout statut juridique;

- gestion des dossiers depuis leur montage
jusqu’ aachevement des projets de recherche
subventionnés. Nombreuse correspondance et
relationstél éphoniques avec les organismes et
entreprises;

- consell saux organismeset entreprisesbénéfi-
ciairesdesubventions;

- participation aux missions de contréle des
organismes et entreprises bénéficiaires de
subventions.

Compétencessouhaitées

- goUt pour letravail en équipe;

-rigueur;

- discrétion absolue compte tenu des champs
disciplinairescouverts;

- capacitésrédactionnelles;

- go(it pour lesrelationshumaines;

- capacitéd'initiatives;

- utilisationdeWord, Excel etmédl., adaptabilité
adenouveaux logiciels.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lumvitae et d’ unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala
direction del’ administration, service de
I’ administration central e, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’ administration centrale, bureau des affaires
généraleset desemplois, DA B1, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.

Des renseignements complémentaires peu-
vent étre obtenus auprésde M. Jean-Pierre
Roques, chef du bureau desaffairesgénéraes
etfinancieres(DT C3) au 0155558664 et de
Mme Francoise Soppel sa, assi stante du sous-
directeur del’ innovation et du dével oppement
technologiqueau 01555580 72.
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VACANCES NOR : MENA0202704V AVIS DU 14-11-2002 MEN
DE POSTES DPATEC

nfirmier(e)s a Mayotte

m Deux postesd’infirmier (€)sseront vacantsa
ladirection del’ enseignement aMayotte, a
compter du ler septembre 2003 :

- 1 posteau collégede Chiconi ;

- 1 posteau lycée professionnel deKahani.
Lescandidaturesrevétuesdel’ avisdesavtorités
hiérarchiques, accompagnées d’ unelettre de
motivation, d’un CV et destroisderniéeres
fiches de notation devront parvenir sur papier
libreau plustardtroissemainesaprésladatede

la présente publication, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction des personnelsadminis-
tratifstechniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels administratifs,
ouvriers et techniques, sociaux et de santé,
DPATEC1, 110, ruede Grendle, 75357 Paris
SP,td. 0155553541, télécopie01 555501 03.
Les candidatures devront impérativement étre
complétéespar unefichederenseignement qui
seraenvoyée alademande par le serviceci-
dessusdésigné.

VACANCE NOR : MENA0202703V AVIS DU 14-11-2002 MEN
DE POSTE DPATE C1

nfirmier(e) a Wallis-et-Futuna

m Leposted infirmier conseller techniquedu
vice-rectorat desiles Wallis-et-Futunaest a
pourvoir apartir du ler mars2003.
Coallaborateur direct duvice-rectewr, il et chargé
deconduirelesétudesdebesoinsen matierede
santé scolaire compte tenu des orientations
définiespar levice-recteur apartir desdonnées
épidémiol ogiques, économiques, démogra-
phiqueset socialeduterritoirequ’ ellerecuellle.
Il assure la programmation, la.coordination,
I”animation, I’ éval uation des actions décidées
par levice-recteur en étroitecollaboration avec
e médecin scolaire et I’ agence de santé du
territoire. Son action auprées des directeurs
d école et des chefs d’ établissementsfavorise
laprise en compte de ladimension santé dans
lesprojetsd’ écoleet d’ éablissements. Outreun
sensdesrelationshumainesaveéré, il devra
posséder uneréedlledisponibilité et une grande
capacité d’ adaptation pour s intégrer dansun
environnement particulier. Le poste est
implanté au vice-rectorat, mais nécessite des
missionsponctuellessur I'flede Futuna.
Leposte conviendrait de préférenceaun (e)
infirmier (€) expérimenté (€) aufait desactions

de promotion en matiére de santé scolaireen
milieu difficile. Desinformations complémen-
tairespeuvent &reobtenuesauprésdeM. Michel
Barricault, proviseur vie scolaire, par télécopie
(68172 20 40), email (pvs@vrwallis.ac-
noumeanc), outdéphone (681722828, décdage
aveclamétropolede10 heures). Lesiteinternet
duvice-rectorat serautilement consulté, notam-
ment sur lesconditionsdeviedansleterritoire, &
I" adressewww.ac-walliscom
Lescandidaturesrevétuesdel’ avisdesavtorités
hiérarchiques, accompagnées d’ unelettre de
motivation, d’un CV et destroisderniéres
fiches de notation devront parvenir sur papier
libreau plustard troissemainesapresladatede
laprésente publication, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction despersonne sadministra
tifstechniqueset d’ encadrement, sous-direction
des personnelsadministratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et de santé, DPATE C1,
110, rue de Grenelle, 75357 Paris SP, tél.
0155553541, télécopie0155550103.

L es candidatures devront impérativement étre
complétéespar unefichederenseignement qui
seraenvoyée alademande par le serviceci-
dessusdésigné.



