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BACCALAUREAT NOR : MENE0202406D DECRET N°2002-1291
RLR : 544-0c DU 24-10-2002
10 DU 26-10-2002

eglement général

éﬁgz}fSEIGNJ
ELEMENT;

A

du baccalauréat général

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 334-1, L. 612-3
etL.613-1; D.n°93-1092 du 15-9-1993 mod. ; avisdu
CNESERdU 16-9-2002; avisdu CSE du 19-9-2002

Articlel1- Ledécret du 15 septembre 1993
susviséest modifié conformément aux articles
247 du présent décret.

Artide2-Al aticle3, il est goutéundeuxiéme
alinéaainsi rédigé: “Leministrechargéde
| éducation national e peut prévoir qu’ unensai-
gnement obligatoire nouvellement crééfait
I’ objet d’ une épreuve facultative pendant une
duréequi nepeut excéder troisansacompter de
samiseenplace”

Article3- Lapremiére phrase du troisiéme
dinéadel’ article 7 est remplacée par lesdispo-
stionssuivantes:

“En cequi concerneles épreuvesfacultatives,
saulslespointsexcédant 10 sont retenuset mul-
tipliés, lecaséchéant, par un coefficient fixépar
arrété du ministre chargé de |’ éducation natio-
nae”

Article4-1-Apresle“b” del’article9, il est
goutéun“c” aingd rédigé:

“c) Pour les épreuves mentionnées al’ article
12-1, lesnotes attribuées aux candidats par les
examinateurs, accompagnées|ecaséchéant de
leurs appréciations, destravaux ou compte
rendusdetravaux descandidats.”

I1-Le“c” del’article9devientle“d".
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Article5- 1l est gjoutéun article12-1 ainsi
rédigé:

“Article 12-1 - Certaines épreuves ou parties
d épreuvepeuvent fairel’ objet d’ unexamenor-
ganisédanslesétablissementspublicsou privés
souscontrat endehorsdelasessionorganiséea
lafindel’ annéescolaireselonlesmodalitésdé-
finiespar arrété du ministre chargédel’ éduca
tionnationae.”

Article6-1 - Aupremier dinéadel’ article 15,
lesmots: “pour une cause deforce majeure
diment congtatée,” sont remplacéspar lesmots:
“, encasd absencejudtifiéeliéeaun événement
indépendant delavolontédu candidat,”.

Il - Auseptiemeadinéadel’ article 15, aprésles
mots: “ni d’ épreuvesfacultatives’, sont gjoutés
lesmots: “, ni d’ épreuvesou partiesd’ épreuves
mentionnéesal’ article 12-1".
Artide7-1-Apreslebémedinéadel’ article 16,
il estinséréunalinéaains rédigé:

“- inspecteur d' académie-inspecteur pédago-
giquerégiona”.

[I-1lestinséré al’ article 16, unonziémeadinéa
ang rédigé:

“Lerecteur peut nommer des examinateurs
adjoints et des correcteurs adjoints, pour parti-
Ciper, avec lesmembresdesjurys, al’ évalua
tionoualacorrectiondecertanesépreuves. Les
examinateurset correcteursadjointspeuvent, le
cas échéant, participer aux délibérations des
jurysavec voix consultative pour I attribution
de notes se rapportant aux épreuves qu’ilsont
évauéesou corrigées.”
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Article8-Leministredelajeunesse, del’ édu-
cationnationaleet delarechercheetleministre
dééguéal’ enseignement scolairesont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent décret, qui sera publiéau Journal
officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, |e 24 octobre 2002

Jean-PierreRAFFARIN

Par lePremier minigtre:
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
LucFERRY

Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS

BACCALAUREAT NOR : MENE0202589A ARRETE DU 24-10-2002 MEN
RLR : 544-0a 1O DU 26-10-2002 DESCO A3

preuves du baccalauréat

général

Vucodedel’ éducation, not. art. L.331-1; D. n° 93-1092
du15-9-1993mod. ; A. du15-9-1993mod. ; A. du17-3-
1994 mod. compl. A. du 15-9-1993; A. du 19-6-2000
mod. ; avisdu CNESERdu 16-9-2002; avisdu CSE
du19-9-2002

Articlel- Lestableaux |, Il et 111, envigueur a

compter delasession 2002, figurant al’ article
ler del’arrété du 15 septembre 1993 susvisg,
sont modifiésains qu'il suit:

| - Dans chacun destableaux des épreuves
terminales del’ examen du baccal auréat des
sieslittéraire(L), économiqueet sociade(ES)
et scientifique (S), lesdispositionsrelativesa
I’ épreuve de travaux personnels encadrés sont
modifiéesaing qu'il suit :

COEFFICIENT NATURE DUREE
DES EPREUVES
Travaux personnels encadrés (2) 2 orde 30 minutes
pour un groupe
de 3 candidats (*)

(2) lorsquele candidat d' un établissement scolaire public ou privé a chois defaire évaluer cette activité pour I’ examen.
(*) Laduréedel’ épreuveest fonction du nombrede candidats par groupe, sur labasede 10 minutespar candidat.

I1 - Lesdispositionssuivantesdutableau || desépreuvesobligatoiresdu baccaauréat général dela

syielittéraire(L) :

COEFFICIENT NATURE DUREE
DES EPREUVES

11 - Epreuve de spéciaité
(une au choix du candidat)
-latin 4 écrite 3 heures
- ou grec ancien 4 écrite 3 heures
- ou arts plagtiques 3+3 écrite et pratique 2het5h
- ou cinéma, audiovisuel 3+3 écriteetorde | 3h30et 30min
- ou histoire des arts 3+3 écriteetorde | 3h30et 30min
- oumusique 3+3 écriteetorde | 3h15et30min
- ou théétre, expression 3+3 écriteetorde | 3h30et 30 min

dramatique
- ou danse 3+3 écriteetordle | 3h30et 30min
- ou langue vivante 4 écrite 3 heures
- oulangue vivante 11 4 orde 20min
- ou langue régionae 4 orde 20 min
- ou langue vivante ou régionae 4 orde 20 min

de complément
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Sont remplacéespar
COEFFICIENT NATURE DUREE
DES EPREUVES
11 - Epreuve de specidite
(une au choix du candidat)
- ldin 4 écrite 3 heures
- U grec ancien 4 écrite 3 heures
- ou arts plastiques 3+3 écriteetorde | 3h30et30min
- ou cinéma, audiovisuel 3+3 écriteetorde | 3h30et30min
- ou histoire des arts 3+3 écriteetorde | 3h30et 30 min
- oumusique 3+3 écriteetorde | 3h30et30min
- ou théétre, expression 3+3 écriteetorde | 3h30et30min
dramatique

- oudanse 3+3 écriteetorde | 3h30et30min
- ou languevivante | 4 écrite 3 heures
- oulanguevivante 11 4 orde 20min
- ou languerégionae 4 orde 20min
- ou langue vivante ou régionale 4 orde 20 min

de complément

lasériescientifique(S):

111 - Lesdigpositionssuivantesdu tableau |11 desépreuves obligatoiresdu baccal auréat général de

COEFFICIENT NATURE DUREE
DES EPREUVES
4 - Physique-chimie 60u8(1) crite 3h30min
5- Scencesdelavieet delaTerre 60u8(1) écrite 3h30min
ou hiologie, écologie 5+2 écrite et pratique 3h30min
ou sciencesde |’ ingénieur 6+3 écrite et pratique 4hetdh
Sont remplacéespar :
COEFFICIENT NATURE DUREE
DES EPREUVES
4 - Physique-chimie 60u8(1) écrite 3h30min
et pratique (3) 1lh
5- Scencesdelavieet delaTerre 60u8(1) écrite 3h30min
ou hiologie, écologie 5+2 écrite et pratique 3h30min
ou sciences de |’ ingénieur 4+5 écrite et pratique 4het3h

(1) Lorsquelecandidat a choisi la disciplinecomme enseignement de spécialité
(3) Lapartiepratiquedel’ épreuve est réservéeaux candidats des établissements scolaires publicset privéssouscontrat

Article2- Aupremier dinéadel’article3de
I"arrété du 15 septembre 1993 susvisé, les
termes: “correspondant ades optionsdu cycle
terminal delasérie concernée” sont gjoutés
apreslestermes: “Lesépreuvesfacultatives’.
Article3- L article5 del’ arrété du 15 sep-
tembre 1993 est remplacé par lesdispositions
uivantes:

“Article5 - Pour les épreuves facultatives cor-
respondant adesoptionsdu cycletermina dela

Série concernée, ne sont retenus que les points
supérieursalamoyennede 10 sur 20. Pour la
premiére épreuve facultative alaquellele
candidat achois des'inscrire, quelle que soit
I” option correspondante, |espointssont affectés
du coefficient 2.

Article4 -1l est goutéal’ arrété du 15 sep-
tembre 1993 susvistun article 9 aing rédigé :
“Article9- Uneépreuvefacultativedetravaux
personnels encadrés est organi sée pour les
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candidatsdessériesES, Set L.

Cette épreuve concerneles candidats des
établissements scolaires publics et privés sous
contrat qui sesont inscritsal’ épreuve au
moment deleur inscription al’ examen.

Elle concerne également | es candidats des
établissementsscolaresprivéshorscontrat qui

ont suivi cette activité au cours de leur année
terminale de formation et qui sesont inscritsa
I’ épreuve au moment de leur inscription &
I’ examen.

Lescandidatsal’ épreuvedetravaux personngs
encadréspeuvent également, S'ilslesouhaitent,

sinscrireaune ou deux épreuves facultatives
correspondant aux options delasérie dans
laquelleilsse présentent.

L’ épreuve de travaux personnels encadrés
répond aux caractéristiquessuivantes:

- seuls sont prisen compte, pour lecacul dela
notecomptant pour | obtention du baccal auréet,

lespointssupérieursalamoyennede 10 sur 20
affectésdu coefficient 2. Pour les candidats
scolaires des établissements publics et privés
souscontrat, lanoteattribuéeachagque candidat
al’ épreuve detravaux personnels encadrés
prend en compte, pour unmaximumde8 points
sur 20, lanoteattribuéepar lesprofesseursayant
encadrélestravaux personnelsencadrés.

L’ épreuve detravaux personnels encadrés se
dérouledans|’ éablissement scolairedu candi-
dat. L’ évauationdu candidat est assuréepar des
examinateurs, membres du jury ou examina-
teursadjoints, réunisauseind’ unecommission
d’ évaluation et nommeés par le recteur en
nombre nécessaire pour faire passer |’ épreuve
aux élévesdel’ éablissement.

Pour lescandidatsscolairesdes établissements
privés hors contrat, la note attribuée a chagque
candidat nerésultequedelaseuleinterrogation
orae”

Artice5- Il et goutéal’ arétédu 15 septembre

1993 susvistunarticle10aing redigé:
“Article 10 - L’ épreuve obligatoire de
physique-chimie delasérie S comporte, pour
les candidats des établissements publics et
privés sous contrat, une éval uation des capaci-
tésexpérimental es. Cette éval uation est organi-
séedans|’ éablissement scolaire du candidat,
au coursdu troisiémetrimestre de |’ année de
I’ examen.

Lanoteattribuée al’ épreuve de physique-
chimie prend en compte lesrésultats de cette
évaluation pour unmaximumde4 pointssur 20.
Pour les candidatsindividuels et les candidats
desétablissementsd’ enseignement privéshors
contrat, lanote attribuée al’ épreuve de
physique-chimieest lanote obtenue alapartie
écrite de |’ épreuve ramenée a une note sur
20 points.

Artide6-Lesatides9et10del’ arééduls sy
tembre1993 deviennentlesarticles11 et 12
Article7-L’article3del’arré&édu 4 janvier
2002 susviséest abrogé.

Article8- Lesdispositionsdu présent arrété
sont applicablesacompter delasession 2003.
Article9- L’ arrété du 11 octobre 2002 modi-
fiant | arrété du 15 septembre 1993 rel atif aux
épreuvesdu baccalauréat généra acompter de
lasession 1995 et I arrété du 4 janvier 2002
modifiant I arrété du 15 septembre 1993 est
rapporté.

Article 10 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 24 octobre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

PROGRAMMES NOR : MENE0202333A ARRETE DU 3-10-2002 MEN'
RLR : 524-5 JO DU 11-10-2002 DESCO A4

Vucodedel’éducation, not. art.L. 311-1aL.311-3
etL.311-5; D.n° 90-179du 23-2-1990; A. du 18-3-
1999 mod. par arrétésdes 19-6-2000 et 27-6-2001 ;
avisdu CNP du 10-9-2002; avisdu CSE du 19-9-2002

rogramme de I'enseignement
de francais en classe de seconde
générale et technologique




Article1- Leprogrammedel’ enseignement
commun de frangais en classe de seconde gé-
nérale et technol ogique et fixé conformément
al’annexedu présent arrété.

Article2 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le3 octobre2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Annexe

PROGRAMME DE L’ENSEIGNEMENT
DE FRANCAIS EN CLASSE DE SECONDE
GENERALE ET TECHNOLOGIQUE

LE FRANCAIS AU LYCEE : PREAMBULE

Cepréambuleindiquelesfinalitésdel’ ensai-
gnement du francaisau lycée d enseignement
générd et technologique. |1 spécifielesobjec-
tifsaatteindre, lestypesdecontenusaensaigner
et les démarches a mettre en pratique pour
chaqueclasse. Il fixelescadreset les principes
du programme; les modalités détaill éesferont
| objet de documents d’ accompagnement des-
tinésaux professaurs.

1 - Finalités

L’ enseignement du francaisparticipeaux fina:
litésgénérdesdel’ éducationaulycée: I acqui-
sition de savoirs, lacongtitution d’ une culture,
laformation personnelle et laformation du ci-
toyen. Sesfinalités propres sont lameitrisede
lalangue, laconnaissance delalittérature et
I” appropriationd’ uneculture. Cestroisfindités
interdépendantes méritent une éga eattention.

- 1l contribuealacongtitution d’ uneculture par
lalecture detextes detoutes sortes, principae-
ment d’ cauvreslittéraires significatives. 1l for-
mel’ attention aux Sgnificationsdecescaivres,
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aux questionnements dont elles sont porteuses
et aux débatsd’idées qui caractérisent chaque
époque, dont elles constituent souvent la
meilleure expression. Par 13, il permet aux
lycéensdeconstruireuneperspectivehistorique
sur I” espace culturel auquel ilsappartiennent.

- Il favoriselaformation personnelledel’ éléve
en donnant achacun une meilleure maitrise de
lalangue et en |’ amenant amieux structurer sa
pensée et sesfacultés dejugement et d' imagi-
nation. Il doit lui permettre, au terme de cette
formation, de savoir organiser sapensée et de
présenter, par oral et par écrit, des exposés
construits abordant les questionstraitées selon
plusieurs perspectives coordonnées.

- || apporte alaformation du citoyen, avec la
connaissancedel’ héritageculturd, laréflexion
surlesopinionset lacapacitéd’ argumenter.
Cet enseignement s inscrit danslacontinuitéde
celui du college, mais sesdémarches sont plus
réflexives, afindepermettreaux lycéensdede-
venir des adultes autonomes, aussi bien dans
leurs études avenir que dans|eur vie person-
nelleetleur intégration sociae. Pour remplir ce
role majeur dansleur formation culturelle, le
francaisdoit alafoisleur apporter desconnais-
sances et S attacher aformer leur réflexion et
leur esprit critique.

|.1Laformation delapensée: lesperspec-
tivesd' é&ude

L’ étude destextes contribue aformer laré-
flexion sur I histoirelittéraire et culturelle, sur
lesgenreset lesregistres, surlessgnificationset
lasingularité destextes et sur I’ argumentation
et leseffetsde chaque discours sur sesdestina-
taires.

L'histoirelittéraireet culturelle

Elledoit permettreaux élévesdedécouvrir et de
S approprier I héritage culturel danslequel ils
vivent. Ellelesaideacomprendrele présent a
lalumieredel’ histoiredesmentalités, desidéo-
logies et desgodts saisie danslalecture des
textes. Ellereposeavant tout sur laconnai ssan-
cedelalittératurefrancaise. Maiselledoit aus-
S donner des ouvertures sur les espaces cultu-
relsfrancophone et européen qui lui sont
historiquement liés. Elleimpliquelamiseenre-
lation detexteslittéraireset detextesnon litté-
raires, aing quedel’ écrit et d’ autres langages.
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Aucollége, lesélévesont lu destextesporteurs
deréférences culturellesmajeures. Au lycée,
I’ approchedel’ histoirelittéraireet culturdlese
fait defagon plusréflexive. Elle permet de sai-
Srlesgrandesscans onshistoriquesque consti-
tuent leschangements mgjeursdanslesfagons
depenser et desentir, maisauss danslesfagons
des exprimer.

Lesgenresetlesregistres
Lelangageengénérd, et!’ artlittéraireen parti-
culier, apour propriété spécifique d’ exprimer
desattitudes et émotionsfondamentales, com-
munes atousles hommes, qui prennent forme
danslesgenreset lesregistresdel’ expression. |
convient donc dedonner aux lycéensunaccésa
cepatrimoine commun del” humanité.
Lessignificationset lasingularitédestextes
Lalectureet I’ écriture detextesvariés permet-
tent aux éléves de mieux percevoir comment
tout textes inscrit dansdesensemblesmaispré-
senteauss desparticularitésliéesalasituation
ollil est élaboré, au projet de son auteur et aux
conditions de saréception; les éléves peuvent
ainsi discerner comment lasignification est
influencée par lasituation, maisaussi saisir
I’originditéet I’ apport des cauvreslittéraires
majeures, en ce qu’ elles se distinguent des
contraintesusuelles.

L’ argumentation et leseffetsde chaguediscours
sur sesdestinataires

L’ examen de débats d’idées majeurs, qui ont
marquél’ histoire culturelle, permet d' éclairer
les rapports humains dans la confrontation
d'idées, lafacon dont s élaborent les diverses
sortesd’ arguments et leur influence sur les
interlocuteurs.

Cesquatre perspectivesd’ éudesont nécessaires
pour accéder, defacon réfléchie, au sensdes
textes|us, et pour former lejugement comme
I" esprit critique. Ellespermettent, ensemble, une
lecturevariéedestextes. Ellessont complémen-
taires; cependant, I’ enseignement dufrancaisau
lycéedoit permettre aix élévesde selesappro-
prier progressivement. On aurasoin de mettre
enavant, pour chaqueobjet éudié, laperspecti-
veoulesperspectiveslespluspertinentes.

|.2 Lesconnaissances: lesobjetsd’ é&ude
Lestextes

Laformation d' une culture et laconnai ssance

delalittérature demandent deslecturesnom-
breuses et diversifiées. L’ enseignement du
francaisau lycée porte donc avant tout sur les
textes, essentiellement littéraires. En effet, les
cauvreslittéraires, par leurseffetsesthétiqueset
par lesidéesqu’ élesportent, représentent acet
égard desobjetsd’ unerichesseparticuliére. La
lectured cavresmageuresdu passeet d oauvres
contemporainespermet aux él évesdedévelop-
per leur curiositéet denourrir leurimagination,
tout enleur fai sant acquérir lesélémentsd’ une
culturecommune.

Lalangue

Lamaitrisedelalangue est lacondition pre-
miéredel’ accésalx texteset delaformationde
lapensée. Elleengagel’identitéindividuelleet
collective. Auss représente-t-elle unefinalité
essentielle et doit-elle étre enrichie sans cesse
pour répondre auix besoins deslycéens. Une
meilleuremaitriseduvocabulaire, delasyntaxe
et desformesdediscoursest alafoisunespéci-
ficitédel’ enseignement du francaiset lacondi-
tion delaréussite danslesautres disciplines.
Les éléves doivent donc devenir capables
d’ user avec pertinence, tantal’ ora qu' al’ écrit,
des principal esformes de discours pour
confronter de maniére cohérente et convain-
canteplusieurstypesdereprésentations, d’ ana-
lysesou d'idées. A cettefin, on nemanquera
pasd associer al’ éudedestexteset al’ expres-
sion écrite destemps d' éude delalangue, du
point de vue morphologique, syntaxique, dis-
cursf et sylistique.

Laformationd’ uneculture

Lacultureprend formepar leslectureset par la
miseenrelation destextesentreeux. Maisdle
exige aussi de les confronter ad’ autres
langages, dont lediscoursdel’image.

D’ autre part, elle se structure gréce aune mise
en perspective historique. A cet égard, la
richessedessavoirspour I’ éudedestexteset de
lalittératureimposedeprivilégier, au coursdes
années de seconde et de premiéere, lesmouve-
ments et phénomeénes qui constituent les
grandes scansionsdel’ histoirelittéraire et
culturelle, et lesgenresmajeurs. Lamiseen
perspective historique se construiradonc par
I approche des moments clésdel’ histoire des
|lettres, delapenséeet del’ esthétique.



Il - Progression d’ensemble

- Lecollégeadonnéles élémentsd une
approchechronologiquedel’ héritagelittéraire
et culturel ; lelycéeest lelieu propice pour
approfondir celle-ci et I’ étudier de fagon
réflexive, en faisant percevoir lesliens (de
continuitéet deruptures) entrepasseet présent.
L’ accent missur lalectured’ cavrescomplétes
et degroupementsdetextessignificatifsoblige
atenir le plus grand compte des compétences
réellesdes|ycéensface adesécritslongs et
parfois complexes. En fonction des difficultés
delecture que présentent les cauvresrel evant
d’un état de langue historiquement € oigné,
|" attention portera davantage, sansexclusive
cependant, sur destextes et mouvementslitté-
rairesdes X1 Xémeet XXéme sieclesen
seconde, et sur destextes et mouvementslitté-
raireset culturelsantérieursen premiére. En
seconde, les éleves abordent lanotion de
mouvement littéraire; en premiére, celle, plus
complexe, de phénomeneslittéraireset cultu-
rels. Ledomainefrancais, et francophone en
seconde, est privilégié; en premiére, il est mis
enrelationavec desphénoménesdedimension
européenne.

- Lesgenresont été abordés au college; au
lycée, ils sont étudiés méthodiquement, y
comprisdansleursévolutions et leurs combi-
naisons. Lesregistres(par exemple, letragique
ou lecomique) sont abordés en seconde, puis
approfondis en premiére. Leur étude permet
unemiseen relief des modes de connaissance
del’ humainet dumondepropresalalittérature,
et favoriseradesrelationsentreleslettreset la
philosophielorsqu’ on aborderacelle-ci en
terminae.

- Laréflexion sur laproduction et laréception
destextescongtitue uneétudeentant quetelle
au lycée, alorsqu’au college ellen’afait
|’ objet que d’ uneinitiation. En seconde, elle
envisagele processus méme del’ écriture. En
premiére, lesdifférentes formes de relations
entrelestextes, et lesréécrituressont davantage
analysss.

- Lesélémentsdel’ argumentation ont été
abordésau college; aulycée, ilssont envisagés
sur un mode plus analytique. Laclasse de
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seconde met surtout en lumiére lesfagonsde
convaincre et persuader ; enlaclasse de
premiére, oninsiste sur lesformeset pratiques
liesaladdibération; entreautresexercices, la
formation aladissertation concourt acettefin.

Lefrancaisau lycée doit donner une culture
active. Elleest nécessairepour quesedéve oppe
lacuriosité deslycéens, condition premiéredu
goltdelireet des exprimer et duplaisr prisauix
|ettreset aux langages. A cettefin:

- lalecture est privilégiée: deslectures abon-
dantes et variées sont indispensables. On fait
donclireaux élévesau moinssix cauwvreslitté-
raires par an et de nombreux extraits. Pour
I &udedestextes, qui estlebut premier, il existe
diversesdémarchescritiques; leprofesseur les
choisit en fonction des situations d’ enseigne-
ment, mais ces démarches, ainsi qu’ un néces-
sairevocabulaire d’ analyse qui doit rester
limité, ne congtituent pasdesobjetsd’ éudeen
eux-mémes : elles sont au service de la
compréhension et delaréflexionsurlesens;

- les productions écrites et orales sont diversi-
fiées: elles permettent en effet une meilleure
compréhension des lectures en méme temps
gu’ uneamédliorationdelamaitrisedelalangue,
desdiscourset descapacitésd expression. Des
exerciceshrefset fréquentsdével oppent I’ écri-
tured’invention, enmémetempsqu’ilsforment
al’ écrituredecommentaireet dladissertation;
- letravail sur lalangue est réalisé apartir des
textes étudiés maisauss apartir des produc-
tionsdeséeves, defagonaamédiorer laméitri-
sedelalangue par lapratique en mémetemps
queparI’andyse;

- afin d’ assurer une intégration effective de
I’éude delalangue et del’ expression orale et
écriteet deslectures, letravail S organiseenen-
semblescohérentsde séances(ou“ séquences’)
selondesobjectifscommunscesdiversaspects
delaformation.

Le programmeindique les objets d’ é&ude qui
sont abordésachaqueniveau, defagonaassurer
le cadre d’ une progression commune delase-
condealapremiére. Maislechoix desoavreset
destextescorrespondants, aing quelesmoddités
deleur éudeet |esexercicesappropriésrelévent
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de lacompétence des professeurs. En particu-
lier, un objet d’ é&ude peut ére abordéal’ inté-
rieur d’ une ou plusieurs séquences ; une
séquencepeut auss rassembler desélémentsis
susdeplusieursobjetsd’ éude.

Enalliant connaissances, capacitéderéflexion
personnelle et mise en place de méthodes de
travail, on donne aux éléves desréférences
solideset onlesrend capablesd’ accéder ensuite
par eux-mémesad’ autres connai Ssances.

PROGRAMME DE SECONDE

1 - Objectifs

Premiére année du lycée et année “indifféren-
ciée”, laclasse de seconde aune double fonc-
tion : consolider lesacquis antérieurset étrela
premiére étape danslaréalisation des buts
fondamentaux de !’ enseignement du francais
aulycée asavoir unemaitrise sanscesseaccrue
delalangue, laconnaissancedelalittérature, la
congtitutiond’ unecultureet laformationd’ une
penséeautonome.

Il - Contenus

[1.1L esper spectivesd’ é&ude

Il S agit avant tout d’ amener leséévesasavoir
congtruireles significations destextes et des
oanvres. A cet effet, quatre perspectivesd éude
sont misesen caivre:

- I’approchedel’ histairelittéraireet culturelle;
-I"éudedesgenreset desregistres;

- laréflexion sur laproduction et lasingularité
destextes;

- I’ @&udedel’ argumentation et deseffetssur les
destinataires.

Lebut essentidl est quelesélévess approprient
cesquatreperspectivespour lireet produiredes
textes. Cependant, il convient delesformer
progressivement a cette démarche. Aussi le
programmeindique-t-il :

- lesnotions aaborder, ¢’ est-a-direles objets
d' étude retenus pour I’ année de seconde, ains
guelesconnai ssanceset lescompétencesafaire
acqueéir;

- laperspective dominante qui constitue
I" gpprochelapluspertinente pour chacun deces
objetsd’ éude;

- une(ou des) perspective(s) complémentaire(s)
permettant d’ étudier lestextes et les cauvres

dansleur complexité.

Delasorte, lesélévesdisposeront de reperes
précis. Le professeur, guidé par ces perspec-
tives et cesobjets, est libre du choix destextes
et oavresqu'il fait éudier dans sesclasses. I
peut ains organiser sonenseignement entenant
comptedu niveau de seséléveset deson projet
pédagogique. | part de ce queleséléves
connaissent déja pour les conduire progressi-
vement versdesobjetset questionsqui leur sont
moinsfamiliers.

[1.2Lesobjetsd’ éude

Lesprofesseurs construiront librement leur
progression annuelleapartir delalistequi suit,
selonleur classeet leur projet. Lespoints1a5
doivent étre obligatoirement abordés dans
I'année. Lespoints6 et 7 sont optionnels.

1- Mouvement littéraireet culturel

Enpartant destexteset en ménageant destemps
derechercheautonome, lesélévessont amenés
aconstruirelanotion, nouvelle pour eux, de
mouvement littéraire et culturel (auteurs,
cauvres, contextes) pour apprendre amieux
contextuaiser lesoavresqu'ilslisent. Enclasse
de seconde, I’ étude porte sur un des mouve-
mentsmajeursqui structurent |’ higtoirelittéraire
et culturelefrangaise. Ladémarche de contex-
tualisation particuliérement mise en cavreici
est sllicitéeentant quedebesoindanslesaitres
objetsd éude. L’ éévesecongtruit delasorteun
savoir surlesmouvementsmagjeursaufil deses
lectures. Afin defaciliter une progression, on
étudie en seconde un mouvement littéraire et
culturel duX1XémeouduXXemesiécle.
Corpus: un ensemble detexteslittéraires
(poésie ou prose) et de documents (y compris
iconographiques) et une oeuvre au choix du
professeur.

Perspective dominante: histoirelittéraire et
culturdle.

Perspectivecomplémentaire: &udedesgenres
et desregidtres.

N.B. : Lesdocuments d’ accompagnement
donnent uneliste des mouvements appropriés
alaclassedeseconde.

2-Lerécit: leromanoulanouvelle

Lebut est defairegpparaitrel efonctionnement
et lagpécificitéd ungenrenarratif.

Corpus: unecauvrelittérairedu X1Xemeoudu



XXeémesiécle, au choix du professeur, accom-
pagnée detextescomplémentaires.
Perspectivedominante: éudedesgenreset des
registres.

Perspectivescomplémentaires: réflexionsur la
production et lasingularitédestextes; gpproche
del’higtoirelittéraire.

3- Lethéétre: lesgenreset registres(lecomique
etletragique)

Il s agit de percevoir lesspécificités (lethéétre
commetexte et commespectacle) et lesévolu-
tionsdu genre, lesliens, maisauss lesdistinc-
tionsentregenreet regisire.

Corpus: une piéce au choix du professeur
(comédie ou tragédie) accompagnée de textes
et documentscomplémentaires.

Perspective dominante : étude des genres et
registres.

Perspectives complémentaires : approchede
I’histoirelittéraire; étude des effets sur les
destinataires.

4-Letraval del’ écriture

L’ analyse des rapports entre sources, projets,
brouillons, texteet variantes, permet demontrer
quelaproduction d’ un texte est un processus
singulier al’intérieur méme desréglesd’ un
genre ou par rapport acelles-ci ; on abordela
questiondel’ originaitéd’ unstyle.

Corpus: un groupement detexteslittéraireset
dedocumentsau choix du professeur.
Perspective dominante : réflexion sur la
production et lasingularité destextes.
Perspectives complémentaires: éudedel’ ar-
gumentation et des effets sur le destinataire;
genreset registres.

5- Démontrer, convaincre et persuader

Lebut est depercevoir et comprendrelesdiffé-
rences, maisaussi lesliens, entre démontrer
- dansle domaine des vérités vérifiables-
€t convaincre ou persuader, en s gppuyant sur
desargumentsrationnels ou sur des facteurs
affectifs.

Corpus: un groupement de textes et de docu-
ments (éventuel lement i conographiques) au
choix du professeur.

Perspectivedominante: éudedel’ argumenta:
tion et deseffetssur ledestinataire.
Perspectives complémentaires: étude des
genres et desregistres (en particulier le
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polémique) ; approchedel’ histoirelittéraire,
6- Ecrire, publier, lire

L’ examen de lasituation des auteurs, deslec-
teurs ou des spectateurs, des modes de diffu-
sion, est conduit defagcon amontrer leurseffets
surlestextes(qu'ilss'y plient ouy résistent).
Corpus: unou plusieursouvrages, au choix du
professeur, et divers documents et extraits
(incluant desarticles).

Perspective dominante: gpprochedel’ histoire
littéraireet culturelle.

Perspective complémentaire: réflexion sur la
production et lasingularité destextes.
7-L'éogeetleblame

Lebut est de percevair et comprendre en quoi
lesusages del’ éloge et du blame sont des
moyensimportantsd’ argumentation.
Corpus: une cauvre ou un groupement de
textes (poésie ou prose), accompagnés de
documents complémentaires (en particulier
d’ images, maisaussi detextes de presse), au
choix du professeur.

Perspectivedominante: éudedel’ argumenta:
tion et deseffetssur ledestinataire.
Perspectivecomplémentaire: éudedesgenres
(enparticulier leportrait) et desregistres.

Il - Démarche

L’ enseignement du francaisen secondes orga
niseen séquencesqui associent lalecture, I écri-
ture, I"oral et letravail sur lalangue. Un objet
d' étude peut &reabordéal’intérieur d'uneou
plusieurs séquences. Une séguence peut
rassembler des élémentsissus de plusieurs
objetsd’ éude.

Laduréedesséquencespeut varier enfonction
du projet du professeur et desréactions des
éléves; leur durée moyenne serad’ une quin-
zained heures.

Leprofesseur alechoix desoauvres, destextes
et desdocuments&udiésal’ intérieur du cadre
défini au paragrapheprécédent. Lesdocuments
d accompagnement fourniront atitre indicatif
deslistesd’ cauvreset dedocumentsou detypes
d cauvres et de documents, et donneront des
exemplesdemiseencaivre.
Lescontenusindiquésdansleprogrammefont
I’ objet dutravail enclasseentiére. Lesmodules
sont leslieux privilégiés pour dével opper, en
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liaison avec les activités menées en classe
entiére, lamaitrise delalangue, laproduction
detextes écrits et oraux et laméthodologie,
appliquée notamment aladocumentation.

IV - Mise en ceuvre et pratiques

IV.1Lalecture

Lesélévesqui entrent en seconde ont déja
appris, tant dansleur cursus antérieur quedans
leurspratiquespersonnelles, as approprier des
écritsdivers selon des modalités de lecture
variées. On vise adévelopper leur golit et leur
capacitédelire, enlesconfrontant cependant a
desoauvresplusé oignéesdeleur universfami-
lier, dansun souci de formation d' une culture
partagée. Dans ce but, deslecturesauss nom-
breuses que possible sont indispensables. |1
convient donc quelesééveslisent aumoinssix
cauvreslittéraires par anains que destexteset
documentstresdiversifiés. Ondével oppedeux
formesdelecture: lalectureanaytiqueet la
lecturecursive.

. Lalectureanaytiqueapour but laconstruction
détailléedelasignification d’ untexte et conti-
tuedonc untravail d' interprétation. Elle peut
s gppliquer adestextesdelongueursvariées:

- gppliquéeadestextesbrefs, dlechercheafare
lirelesélevesavec méthode;

- appliguée adestexteslongs, elle permet
I’ éudedel’ cavreintégrale.
Découvertedansun premier tempsgréceaune
lecturecursive, I’ oauvre est ensuite reprise et
étudiée defacon andytique (étude d’ extraits,
analyse de chapitres ou detraits caractéris-
tiques, tempsdesynthése).

Lesdocuments et extraits seront organisésen
groupements de textes, étudiésen troisou
quatresemainesau maximum. Deméme, I’ &u-
ded une cauvreintégrale ne s étendrapas sur
plusdetroisou quatre semaines.

. Lalecturecursiveest laformelibre, directeet
courantedelalecture. Ellesedével oppedansla
classeet endehorsdelaclassedfindefairelire
desélévesqui n’en ont pastoujours|’ habitude
ou legodt. Elle est avant tout unelecture per-
sonnellequi viseadével opper I autonomiedes
éléves. Ellen’aménepasaandyser ledétail du
textemaisasasr lesensdanssonensemble Elle
peut s appliquer ades documents, extraits et

textes brefs, mais son objet essentiel est la
lectured cauvrescompl étes.

Enclasse, leprofesseur proposedestitreset des
textes, indique des orientations pour aider les
élévesaavoir unelectureactive, généralement
enfonctiond un projet, et établit deshilans.
Leslecturesd’ cauvresdans!’ annéeserépartis-
sent entre lectures cursives et lectures analy-
tiques (étude d’ cauvresintégrales), s possible
defacon équilibrée.
Leslecturesdocumentaires, qui peuvent étre,
selon lessituations et les besoins, analytiques
ou cursives, devront aussi devenir enfinde
premiéreun moyen courant d’information. On
utiliselesdictionnaires et encyclopédies, la
presseet |esbasesdedonnées(enparticulier les
ressourcesdestechnol ogiesdel’ informationen
liaison avec e CDI). Leslectures documen-
taires permettent une meilleure contextuaisa-
tion des cauvres étudiées, favorisant ains leur
interprétation.

Lalectures appliqueauss al’ é&udedel’image.
On utiliseradesimages fixes et mobiles, pour
S atacher adégager lesspécificitésdu discours
del’image et mettre en relation lelangage
verbal etlelangagevisud.

V.21 écriture

Lebut est d amener lesélévesaécrire souvent
et réguliérement destextes de nature et de
longueur variées. [Isseront entrainésprogressi-
vement aproduiretroistypesd’ écrits:

- desécritsd’ argumentation, enrelationavecles
texteset lesoauvreséudies;

- des écritsd’invention, en liaison avec les
différentsgenreset registreséudiés;

- des écritsfonctionnels, visant afixer et resti-
tuer desconnai ssances.

Laliaison entrelecture et écriture doit étre
constante. Dansles écritsd’invention, en
seconde, on procédeen particulier adesimita-
tions, destransformationset destranspositions
destexteslus. Cesécritscontribuent ains aune
meilleure compréhension deslectures et per-
mettent aux élevesde congtruireleur réflexion
surlesgenreset registres.
Toutescespratiquessefont sdondesconsignes
explicites. Onrecourt danslamesure du
possible au traitement de texte et aux autres
ressourcesdestechnol ogiesdel’ information.



IV.3L oral

Enclassedeseconde, lebut est depermettrealix
élévesde pratiquer desactivitésoralesdivers-
fiéeset decommencer aanalyser lesspécificités
del’ ord (variationsdesformesdeparoleet des
niveaux de langage en fonction des situations,
desbutset desinterlocuteurs).

A cettefin, on associe (en classeentiere et en
modules) :

- I"écoute, ot I’ oninsiste sur ladiversité des
genresdel’ oral et sur lesrelationsentreles
interlocuteurs(y comprisendtuationscolare) ;
-I'expression orale: elleinclut deslecturesa
haute voix, desrécitations, desjeux drama-
tiques, aussi bienquedesprisesdeparoleet des
exposés(deduréelimitée).

Cestravaux sont organi sésleplusfréquemment
possibleal’intérieur de groupes, notamment
dansle cadredesmodules. L’ oral constitue
souvent aussi une propédeutique aux travaux
d expression écrite.
1V.4L’éudedelalangue

Elleest unfacteur communal’ ensembledesac-
tivités proposées. Elle doit associer lapratique
delalangueet uneréflexionsur celle-ci. A cette
fin, elle prend appui sur |’ observation des
cauvreset destextesluset éudiés, ainsg quesur
lesproductionsécriteset oralesdesééves.

En classe de seconde, il s agit d’ abord d’ amé-
liorer lamaitrise delaphrase, du texte et du
discours (étudiés au colleége), et de poursuivre
I’ acquisitiond’ unelangue plusabstraite.

Pour cela:

-al’ échelledelaphrase, leséventuelleslacunes
morphosyntaxiquesdoivent é&recomblées;

- al’ é&chdlledutexte, onprivilégielesquestions
qui touchent al’ organisation et alacohérence
del’ énoncé;

- al’ échelledu discours, laréflexion sur lessi-
tuationsd’ énonciation, sur lamodalisation et
sur ladimension pragmeatique est dével oppée;
- levocabulairefait I’ objet d’ une attention
suivie. Lesdomaines considérés sont ceux des
objetsd’ é&udedel’ année. Lelexiqueest enrichi
enrelation avec lestexteslus. On analysela
création et lastructuration lexical es. Pour
donner accésau vocabulaire abstrait, on fait
notamment réfléchir sur lanominalisationetla
définition;
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- lorsguelesoauvreset textesétudiés|’ appdlent,
I'analyse desvariations sociales et historiques
del’ usagelangagier est abordée.

Pour une meilleure maitrise de lalangue, on
insiste également sur ladiversité des moyens
de reformulation dansles productions écrites
et orales. On conduit les éléves aanalyser
(particulierement en modul es) les moyens
lexicaux et grammaticaux nécessaires aleur
réalisation.

V = Relations avec les autres disci=-
plines

Disciplinecarrefour, lefrancaisdéveloppedes
compétencesindispensablesdanstouteslesdis-
ciplines. Deplus, enseconde, desrelationsplus
précises seront établies et indiquées comme
tellesaux ééves, aveclesdisciplinessuivantes:
-1"higtaire, pour I histoireculturelle;
-I’éducationcivique, juridiqueet sociale, entre
autrespour lesexercicesdedébat ;

- lesarts, pour I’ &udedesgenreset desregistres,
I’histoireculturelleet I’ andysedel’ image;

- leslanguesanciennes, pour I’ &udedesgenres
et desregistres, del’ histoire littéraire et cultu-
relle, dulexique;

- leslangues vivantes, en particulier dans!’ ap-
proche des mouvements culturel seuropéens.
Cetteliste n’ est paslimitative; chaque profes-
seur I enrichiraen fonction du projet pédago-
giquedelaclasseet del’ établissement.

VI - Documentation et relations avec
d’avtres partenaires

Lestravaux dedocumentation (par I’ usagedes
fondsdocumentairesmultimédiaset pluridisci-
plinaires) ains queleslectureset les échanges
autour deslectures appellent un travail coor-
donné du professeur de francais et du profes-
seur-documentaliste en fonction du projet
pédagogiquedelaclasse.

[ est auss recommandédedével opper | atten-
tiondesélévesal’ actuaitélittéraire et cultu-
relle. Il et consaillédesolliciter danslamesure
du possible desinterventions d’ auteurs, d' ac-
teurs, de metteursen scéne, d’ éditeurs, de
bibliothécaires, de journalistes et de plasti-
ciens, qui S inscrivent danslecadredesprojets
d établissement.
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CONCOURS NOR : MENE0202478C CIRCULAIRE N°2002-235 MEN
RLR : 546-3 DU 31-10-2002 DESCO A6
GENERAL

oncours général des métiers -

session 2003

Texteadresséauxrectriceset recteursd’ académie
(division desexamenset concours, dél égation acadé-
miqueal’ enseignement technique) ; au directeur

du serviceinteracadémique desexamenset concours

d' Arcueil

m Laprésentecirculaireapour objet devouspré-
ciser les modalités de mise en ceuvre et
d’ organi sationdelasess on 2003 du concoursgé-
néral desmétiersqui est ouvert aux dix-sept p&
ciditésou optionsde spécialités de bacca auréat
professionne dont lalistefigureenannexel.
Jevousrappelle quele concours général des
métiersrepose sur une épreuve en deux parties
digointesdansletemps, dont lanature, ladéfi-
nition et ladurée sont précisées en annexesl|,
1V, VeVl

- Lapremiére partie se déroul e dans chague
académie. Des regroupements interacadé-
miquespour lesspéeciditésapetitsflux peuvent
cependant ére effectués.

- Al'issue delapremiére partie, les candidats
retenuspar lejury passent ladeuxiémepartiede
I"éoreuve, dite“finde’. Cettepartiedel’ épreuve
est pratique et/ou orale, adaptée aux spécifici-
tésde chaquebaccal auréat.

1 - Opérations préalables a I’épreuve

1- Conditionsdecandidature

Lesédévesou gpprentisqueleschefsd’ éablisse-
mentsoudirecteursde CFA souhaitent présenter
au concours, gprésavisdesensa gnants, doivent
éreégésde25ansauplus, aladatedecl Gturedes
inscriptionsfixéeaumercredi 15janvier 2003.
IIsdoivent étre en classe terminale ou année
terminal e debaccal auréat professionnd :

- S0it dans|es éablissements publics ou privés
sous contrat relevant du ministére chargé de
I éducation;

- soit danslescentresdeformation d’ apprentis,
que ces centres soient habilités ou non a
pratiquer le contrdle en coursde formation a
I’ examen du baccal auréat professionnd ;

- soit dans deslycées publics ou des établisse-

mentsprivéssouscontrat relevant du ministere
chargédel’ agriculture.
Cesétablissementsdoivent setrouver enFrance
meétropolitaine ou dans|es départements et
territoiresd’ outre-mer.

Lesjeunes ne peuvent concourir quedansla
spéciditédebaccaauréat professionne dontils
suivent laformation.

Lesenssignantset leschefsd' établissementsou
directeursde CFA devront impérativement
veiller aproposer lacandidature dejeunes
présentant lesmeilleureschancesdesucces, ce
qui implique derestreindre la présentation &
cing @évesou apprentis.
2-Modalitésd’inscription

J appelle tout pécialement votre attention sur
lesmodificationsagpportéescetteannéealx mo-
dalitésd inscription qui devront &reeffectuées
sur lesiteinternet http://eduscol .education.fr,
“rubriques: sommaire/enseignement profes-
sionnel/ concoursgénéral desmétiers’.

A cettefin, voustrouverez sur lesitementionné
ci-dessusleformulaire d’ inscription adéquat,
aing quelesingtructionscorrespondantes.
Lesrenssignementsmentionnéssur lafichede
candidature devront éreimpérativement rem-
plispar leschefsd’ éablissement ou directeurs
de CFA concernés, avant d' érevalidéset trans-
misau recteur.

Jevousdemandedebienvoul oir communiquer
al’ administration centrale(bureslDESCO A6)
I adresse de courrier éectronique et le numéro
de téléphone du correspondant académiqueen
chargedu concoursgénéral desmétiers, afinde
[ui indiquer son code d' accés confidentiel aux
inscriptionsenligne.

3- Recevabilitédescandidatures
Aprésavoir veilléal’ éguilibredespropositions
entrecandidats, scolaireset apprentis, auregard
des effectifs en formation dans son académie,
lerecteur arréteralalistedescandidaturesrece-
vables, avantle22janvier 2003.

4- Dispositionsreativesau recensement
Lescandidats au concours généra desmétiers
sont concernés par les dispositions du code du



sarvicendiond : (articlesL 113-4etL 114-6,
loi n° 97-1019du 28 octobre1997) qui font obli-
gation aux jeunes Francais de sefaire recenser
puisde participer aunejournéed appe depré-
paration aladéfense (JAPD). Cetteloi stipule
qu avant I &ge de 25 ans, lesintéressés ne peu-
vent s inscriredun concourssoumisal’ atorité
publique ques'ils sont en régle avec laloi (cf.
noteDESCOA3n° 734 du 21 septembre2000).
Ces candidats sont censés avoir fourni les
piécesjustificatives nécessaires|orsdeleur
inscription pour le baccalauréat professionndl.
Jevous demande de bien voulair, al’ occasion
del’inscription au concours général des
métiers, vousen assurer.

Il - Premiére partie de I’épreuve du
concours

1- Déroulement et naturedel’ épreuve
Lapremierepartieauralieulemercredi 26 mars
2003. Elleest écriteet pratique pour laspécidité
restauration, écrite pour lesautresspécidités.
Chagueacadémieest chargéedeconvoquer ses
candidats. En cequi concernelesacadémiesde
Créteil, Pariset Versailles, " organisation est
priseen charge par le service interacadémique
desexamenset concoursd Arcuell (SIEC).
2-Sujetsdel’ épreuve

Lessljetsdel’ épreuve sont aborésau seinde
chaqueacadémiepilote, telequedésignéeenan-
nexe V1, souslaresponsabilité del’ inspecteur
chargédelaspécidité. Lebon atirer dessujets
est ignépar cedernier ou par sonreprésentant.
L’ académie pilote est chargée de diffuser les
sujets en nombre au plan national. Les sujets
doivent étre adressés au rectorat de chaque
académie (division des examens et concours).
Le code des sujets seraenvoyé, souspli confi-
dentiel, par I’administration centrale (bureau
DESCOAB®).
3-Circulaired’organisation dechaque
pécialité
Chagueacadémiepiloteéablitlacirculared or-
ganisation dela(ou des) spécidité(s) dontdlea
laresponsahilité, et en adresse un exemplairea
|"administration centrale (bureau DESCO A6).
Cettecirculairedoit notammentindiquer :

- lesdatesleshoraireset ladurée desépreuves;
- lelieu et lecalendrier de chaque partie
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d épreuves;

-lematériel decomposition nécessaireafournir
par le candidat et par |’ établissement et en
particulier lemodéledecopiesdevant &redtili-
S8 par toutes les académies, modéle de copies
EN et intercalaires spécifiques: ENM (copie
“millimétrée” END (copie“dessin”) et ENC
(copie“caque’);

-lenometlenuméro detéléphoned’ un corres-
pondant &joindre en cas de probléme concer-
nant lesujet ou ledéroulement desépreuves.
4- Correction descopies
Alissuedelapremiérepartie, lescopiessont can-
traliséespar | académiepil ote pour correction.
Lapartie pratique delaspéciaité restauration
est éva uée au niveau de chague académie, &
partir d’ un baréme préciset selon lesinstruc-
tionscommuniquéespar I’ académiepilote. Les
fiches d’ évaluation de chaque candidat seront
transmises en mémetemps quelescopiesa
I’académiepilote.
Jatirevatreatentionsurlefat quelatransmisson
descopiesal’ académiepilotedoit sefaretresra-
pidement, comptetenu descontraintesdu caen-
drier.L’ académiepilotedoit doncindiquer lesmo-
dalitésd’ envoi descopiesqui lui paraissent les
mieux adaptées. Apréscorrection, lescopiessont
consarvéespar I académiepilote

5- Nomination, convocation, délibération du
jury

Leministrechargédel’ éducation nommele
président dejury, pour chague spécialité, sur
proposition du doyen du groupe d’ inspection
générdeconcerng, and quelesmembresdujury.
Lejury est composéaparité:

- d’ enseignants de lycées professionnels et de
centresdeformation d’ apprentis, et d' inspec-
teursdel’ éducation nationae;

- de professionnels qualifiés (employés et
salariés) désignés sur proposition du comité
d organisation desexpositionsdutravail et des
branchesprofessionnelles.

S unvice-président est désigné, il doit &rechois
parmi lesmembres, enseignantsou professonnd's
dujury, aind assurer lerespect delaparité.

L’ arrété de nomination desjurys est transmis
par I’ administration centrale au président du
jury, ainsg qu’ achague académie pilote qui est
chargéed’ en convoquer lesmembres.
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Lejury ddiberedanschagueacadémiepilote.
Les épreuves finales se déroulant avant le
28 mai 2003, il est fortement souhaitablequela
délibération ait lieu avant les vacances de
printempset entout état decauseavant lafindu
moisd avril 2003.

Il - Organisation de la deuxiéme
partie de I’épreuve

1- Convocation descandidatset organisa-
tion del’ éreuve

Lalistedes candidats admisase présenter ala
seconde partie est établie par chaque président
dejury ettransmiseal’ administration centrale,
direction del’ enseignement scolaire (bureau
DESCOAB®).

L esservicesacadémiquespourront consulter sur
internet, avecleur coded' accésconfidentiel, la
lisedescandidatsadmissiblesdeleur académie.
Lesépreuvesdeladeuxiéme partiesedéroule-
ront dansle courant du moisdemai 2003. La
dateet lelieu dedéroulement dechaquespécia-
lité concernée seront précisés par une note de
serviceultérieure, publiéeau B.O.

L’ adminigtration centrale se charge de convo-
quer chaque candidat et organise!l’ épreuveen
liaison avec |’ établissement et I’ académie
d accueil de cettedeuxieémepartied’ épreuve.
A cettefin, il estimpérativement demandéa
I’académie d’ accuell del’ épreuve de commu-
niquer al’ administration centrale (bureau
DESCO A6) desrenseignements précis et
completset notamment :

- pland’ accesdel’ éablissement d’ accuell ;

- possibilité d’ hébergement des candidatsla
veille oulejour méme, avec convention
d hébergement s nécessaireeninternat ouliste
deshételslesplusproches;

- prix desrepaset desnuitées;

- listedes matérielsafournir par le candidat et
par I’ éablissement;

- transports.

2-Priseen chargedesfraisdescandidats
Lesfraisdetransport et d’ hébergement des
candidatsfinalistes sont prisen charge par leur
établissement d’ origine.

3- Convocation, délibérationsdesjuryset
envoisdesrésultats

Chaqueacadémiepil oteconvoquelesmembres

dujury pour lasecondepartied épreuve. Lejury
déibéresoit dansl’ académied' accueil soit dans
I’académiepilote, et transmet aladirection de
I’ enseignement scolaire (bureau DESCOAG) le
procesverba du pamaresfinal.

L’ examen desrésultatsdonnelieu al’ attribu-
tion derécompensessur propositiondesjurys:
prix (premier, deuxiémeet troiséme), accessits
(de 1410 accessitsavec un ordre de classe-
ment) et mentions régionales (selon le niveau
des prestations, jusqu’ 10 attributions sans
classement).

L’ administration central e se charge de convo-
quer leslauréats primés pour lacérémonie de
remisedesprix.

Par ailleurs, apréspublication dupalmarés, dle
secharged’informer officiellement les autres
finalistes, primésounon, deleursrésultats. Ces
informations sont également communiquées
aux chefsd’ établissements des candidats
primés.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Annexe 1

SPECIALITES DE BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL
CONCOURS GENERAL DES METIERS
SESSION 2003

- Artisanat et métiersd’art : option artsdela
pierre;

- Artisanat et métiersd' art : option ébéniste;

- Artisanat et métiersd’ art : option vétement et
accessoiredemode;

- Batiment : métal ; aluminium; verre; maté-
riaux desynthese;

- Bois-construction et aménagement du béti-
ment;

- Commerce;

- Equipementset installations @ ectriques;

- Exploitation destransports;



- Maintenancedevéhiculesautomobilesoption
voituresparticulieres;

- Maintenance et exploitation des matériels
agricoles, detravaux publics, de parcs et
jardins;

- Mise en cauvre des matériaux option maté-
riaux métalliquesmoulés;

- Plasturgie;

- Producti que mécanique option usinage;

- Réalisation d’ ouvrages chaudronnés et de
structuresmétalliques;

- Regtauration;

- Travaux publics;

- Vente-représentation.

Annexe II

BACCALAUREATS PROFESSIONNELS
DU SECTEUR INDUSTRIEL

- Artisanat et métiersd’ art : option artsdela
pierre;

- Artisanat et métiersd' art : option ébéniste;

- Artisanat et métiersd’ art : option vétement et
accessoiredemode;

- Batiment : métal ; aluminium ; verre;
matériaux desynthése;

- Bois-construction et aménagement du
bétiment;;

- Equipementset install ationsé ectriques;

- Maintenancedevéhiculesautomobilesoption
voituresparticulieres;

- Maintenance et exploitation des matériels
agricoles, detravaux publics, de parcs et
jardins;

- Mise en cauvre des matériaux option maté-
riaux métalliquesmoulés;

- Plasturgie;

- Producti que mécanique option usinage;

- Réalisation d’ ouvrages chaudronnés et de
structuresmétalliques;

- Travaux publics.

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps.

Premiére partie (durée : 6 heures maximum -
écrite)

Elleconduit alarecherchedesolutionscompa:
tiblesavec unerédlisation imposée et aboutit a
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|’ @aboration de documentstechniques.

Seconde partie (durée : 30 heures maximum -
pratique)

Elles appuieprincipaement sur unerédisation
qui viseaapprécier lescompétencesdescandi-
datspour :

- ledécodage et |’ analyse des données opéra
toires;

- lapréparation des éléments nécessairesala
mise en cauvre d’ une production ou d’ une
rédlisation;

- lamise en cauvre des moyens permettant la
fabrication oularéalisation attendue;

- le contréle de conformité des produits fabri-
quésou desréalisations.

Annexe 111

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
RESTAURATION

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps.

Premiére partie (durée: 3 heures- écriteet
pretique)

Cettepartiedel’ épreuvedoit permettreau jury
d apprécier :

- d’ une part, les connai ssances technol ogiques
du candidat dansledomainedelarestauration;
- d’autre part, samalitrise des techniques
professionnelles de base dans|e cadre de
|” approfondissement chois.

Secondepartie (durée: 4a5 heures- pratique)
Cette seconde partie doit permettre au jury
d apprécier les compétences du candidat dans
le domaine delarestauration ainsi que sa
maitrise delapratique professionnelle et des
connai ssances technol ogi ques associ ées, dans
lecadredel’ approfondissement chois.

Cette partie d’ épreuve comporte une phase de
réglisation et une phased entretien.

. Encequi concernelaphasederédisation
Pour |es candidats ayant opté pour |’ appro-
fondissement “organisation et production
culinaire”, laphase deréalisation consiste :

- arédiser uneproduction culinaire pour 8 per-
sonnes, apartir d’ unefiche technique ou d'un
panier remisau candidat. Laprésentation
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s effectueau plat et/ou al’ assette;

- aconcevoir et/ou aréaliser un dessert pour
4 personnes, dont |es éléments princi paux
peuvent étre fournisau candidat, ceci afinde
privilégier ledressage, lafinitionetledécor. La
présentations effectueau plat et/oual’ assiette.
Lecandidat travailleseul.

Pour |es candidats ayant opté pour |’ approfon-
dissement “ service et commercialisation”, il
sagitde:

- préparer et exécuter un service pour unetable
de4 couvertset/ou unetablede2 couvertsavec
un ou deux menuset boissonsimposés;

- assurer laprise decommandeet e servicede
I apéritif, ains queladécorationflorae.
Lecandidat travailleseul.

- Encequi concernelaphased entretien
Laphased entretien concernel’ organisation et
laréalisation delaprestationains quesoninci-
dence dans|e contexte professionnel dela
restauration.

Cettephases appliqueal’ ensembledescandi-
datsindépendamment del’ approfondissement
chaig.

Annexe v

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
COMMERCE

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps:

Premiérepartie (durée: 3heures- écrite)
Lapremiére partie d’ éoreuve prend appui sur
undossier documentaire.

Elleviseaévaluer lacapacité du candidat a
mobiliser desinformationsafindelesexploiter
dansune perspective professionnelle.

Seconde partie (préparation : 4 heures, presta-
tionorde: 30 minutes- pratique)

Laseconde partie d’ épreuve prend appui sur
unesituationd’ entreprise.

Elleviseaapprécier |’ gptitudedu candidat :

- aandyser cettesituation;

- amettre en cauvrelestechniques propresala
Spéciditeé;

- arésoudredesproblémes;

- acommuniguer dans une perspective profes-
sionnelle.

Annexe \%

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
EXPLOITATION DES TRANSPORTS

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps:

Premiérepartie (durée: 3heures- écrite)
Lapremiére partie d’ épreuve prend appui sur
undossier documentaireremisau candidat.
Elledoit permettreaujury d’ évaluer :

- lescompétencesacquisespar lecandidat dans
ledomainedel’ exploitation et delagestiondes
transports;

- lacapacitédu candidat amobiliser sesconnais-
sancesdansune perspective professonnelle.
Seconde partie (préparation : 4 heures, presta-
tionorde: 30 minutes- pratique)

Laseconde partie d’ épreuve prend appui sur
unesituation d entreprisedetransport.
Elleviseaapprécier I gptitudedu candidat :

- aandyser cettesituation;

- amettreen cauvrelestechniquesappropriées;
danslecadre de solutions pertinentes;

- acommuniquer dans une perspective profes-
sonnelle.

Annexe VI

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
VENTE-REPRESENTATION

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps:

Premiérepartie (durée: 3 heures- écrite)

Elle consiste arechercher dessolutionspour la
mise en place, lagestion et/ou le fonctionne-
ment d’ une force de vente. Elle repose sur
I’ exploitation d’ un dossier documentaire
empruntéalaréditéprofessionnelle.
Elleviseaévaluer lacapacité du candidat a
mobiliser sesconnai ssances, autiliser judicieu-
sement lesinformationsfournies, adlaborer des




propositions pertinentes.

Seconde partie (préparation : 4 heures, presta-
tionorae: 30 minutes)

Ellerepose sur unesituation devente.
Ellevise aapprécier les compétencesdu
candidat pour :

- andyser lasituation;
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- résoudre des problémescommerciaux

- communiquer dans une perspective profes-
sonnelle;

- mettre en cauvre ses qualités de négoci ateur-
vendeur ;

- apprécier saprestationafind entirer parti dans
une perspective professionnelle.

Annexe Vil

CONCOURS GENERAL DES METIERS

ELABORATION ET MISE EN PLACE DES SUJETS - SESSION 2003

ACADEMIE PILOTE SPECIALITE INSPECTEUR
RESPONSABLE
Aix-Marsdlle Maintenance devéhi culesautomobiles M. Michd Saint-Venant
optionvoituresparticuliéres
Amiens Artisanat et métiersd’ art option ébéniste M. Guy Matteudi
Bordeauix Restauration M. Christian Petitcolas
Caen Rédlisation d’ ouvrages chaudronnés M. René Cahuzac

et destructuresmétalliques

Clermont-Ferrand | Travaux publics

M. Patrick Goyeau

desynthese

Dijon Vente-représentation M. Jean-Marie Panazol

Grenoble Artisanat et métiersd’ art option artsdelapierre | M. Patrick Goyeau
Artisanat et métiersd’ art option vé&tement MmeY veline Ravary
€t accessoiredemode

Lyon Plasturgie M. Jeen-Claude Dufresne

Nancy-Metz Miseen cavredesmatériaux option matériaux | M. RenéCahuzac
métalliquesmoulés

Nice Commerce M. Richard Maniak

Orléans-Tours Equipementset install ationsé ectriques M. Jean-Paul Chassaing

Paitiers Productique mécanique option usinage M. Didier Prat

Reims Maintenance et exploitation desmatériels M. Michel Saint-Venant
agricoles, detravaux publics, deparcset jardins

Rennes Bois-construction et anénagement du batiment | M.Guy Matteudi

Strasbourg Exploitation destransports M. Jean-ClaudeBilliet

Toulouse Bétiment : métal, duminium, verre, matériaux | M. AndréMontes
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Ac"lvrl'!s NOR : DEVG0210347C
EDUCATIVES RLR

peratlon “1000 défis

pour ma Planete”

Texteadresséaux préfeteset préfetsderégion, directions
régionalesdel’ agricultureet delaforét, directions
régionalesdel’ environnement, directionsrégionales
et départementalesdelajeunesse et dessports;
auxrectriceset recteursd’ académie; aux préfeteset
préfetsde département, directionsdépartementalesde
lajeunesseet dessports; auxinspectriceset ingpecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

m Leministeredel’ écologie et du développe-
ment durablerelance avec leministéeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche et leministére del’ agriculture, de
I’ alimentation, de la péche et des affaires
rurdes, |’ opération” 1000défispour maPlangte’.
Cette opération, mise en place et reconduite
depuis 1993 par les ministéres partenaires, a
dgaimpulsé, dansdenombreusesrégions, une
démarche constructive pour |’ éducation du
citoyen dansledomainedel’ environnement.
Par sa pédagogie active, fondée sur |’ expéri-
mentation et | approchedeterrain, I’ éducation
al’ environnement participe aladémarchede
développement durable. Elle contribueala
formation de citoyens conscients de leur
responsabilité al’ égard del’ environnement,
plus solidaires avec les habitants de laplanéte
etlesgénérationsfutures.

Lanotion méme de dével oppement durable
serad’ autant mieux comprise qu’ elle pourra
S appuyer sur laréalisation, ladiffusion et la
valorisation d’ expériences concréetes pour
lesquelles* 1000 défis’ constitue uneformi-
dablepépiniére.

Avec plusde 700 projets|abellisés en 2001-
2002 danstoute laFrance, cette opération a
mobilisé de nombreux partenairesdel’ Etat et
rencontré un réel intérét aupresde plusde
50000 jeunes. Cette mobilisation, ladiversité
desactionsmenéeset |larichessedespartenariats
incitent aaffirmer de nouvellesambitionspour
I’annéeavenir.

Il s agit, pour |" année scolaire 2002-2003, de
donner un nouvel @an et une amplification a
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cette opération, dansle cadre d un effort et
d une dynamique partenariale renforcés entre
lesadministrationsconcernées, qui S inscrivent
danslaprioritéaccordéepar legouvernementa
I’ éducation al’ environnement.
Laparticipation des collectivitésterritoriales,
tant au niveau del’ appui aux projetsqu’ala
dynamiquegénéraedel’ opération serarecher-
chée.

Une communication active et large de cette
opération seramise en cauvre au cours du
premier trimestre scolaire 2003, apreslatenue
du Sommet mondid du dével oppement durable
aJohannesburg.

Laprésente circulaireapour objet d' expliciter
ladémarcheetlescaractéristiquesdel’ opération
ains queles modalités de mise en cauvre pour
I"année 2002-2003.
Lecaractéreinterministériel del’ opération
nécessitelacollaboration active des services
concernésdechagueadministration partenaire
(rectorat, DRDJS, DDJS, DRAF DIREN).
Vousvelllerez, sl n"en existe pasencore, ala
désignation d’ un responsablerégional et de
correspondantsdépartementaux dechacunede
cesadminigirationspour permettrelacongtitution
ducomitédepilotagerégiona qui seréuniradées
réception delaprésentecirculaire.
Votrerdleest essentiel pour que les” défis”
relevés soient les plus nombreux possibles et
permettent ades milliers de jeunes de prouver
gue des actions, mémes modestes, condui sent
versdesengagementsdurables.

1 - Démarches et caractéristiques de
I'opération

L’ opération “ 1000 défis pour maplanéte’
propose adesjeunes, demoinsde 26 ans, avec
des enseignants, éducateurs ou animateurs, de
réaliser des actions concrétes en faveur de
I’ environnement ou plus généralement du
développement durable, ¢’ est-a-dire la
recherche d' un équilibre entre dével oppement
économique, protection del’ environnement et
développement socidl.



Cette opération est menée en partenariat avec
les établissements publics, les collectivités
territorides, lespartenairesassociatifs, culturels,
scientifiques, lesentreprises...

I.1Lesenjeux

L’ opération “ 1000 défispour maPlanéte” vise
afareévoluerlespratiqueset lescomportements
pour un dével oppement durable de la planéte.
Participer et relever un défi doit favoriser la
formation de citoyens solidaires, susceptibles
d’ exercer desresponsabilités sur leur propre
environnement et d’ éreforcedeproposition.
|.2Lesacteurs

L’ opération est congue pour lesjeunes qui
souhaitent S engager, soit dansun cadrescolaire,
soit dansun cadrehorsscolaire.

Jusgu’ a18 ans, I’ accompagnement par des
enseignants, éducateursou animateursest obli-
gatoire.

Danstous|es cas, des parrainstechniques
accompagneront leursprojets.

|.3Lesactions

Unedémarche pédagogique

Un défi doit reposer sur unedémarche pédago-
gigque structurée : connaissance desréalités,
recherche de solutions, négociation avec des
partenaires, action, communicationet évauaion.
Desactionsconcretes

Undéfi est basésur desactionsconcrétes. Elles
doivent contribuer aaméiorer durablement la
gestionetlaprotectiondel’ environnement tout
envisantauneaméiorationouunmaintiendes
conditions sociales et économiques du milieu
concerné.

Elles sont I’ occasion de mettre en cauvre, de
développer et de va oriser les compétencesde
chacun. Touslestaents peuvent S'y exprimer
et elles peuvent requérir un savoir-faire spéci-
fiquequi serasoutenu par unou despartenaires
techniquesou scientifiques.

Ellespeuvent s appuyer sur desactionslocaes
mises en cauvre par des collectivitésterrito-
riaes, associations, entrepriseset étreorientées
par le contexte social, naturel et économique.

Il - Modalités de I’opération

11.1 Auniveau national : lacelluledecoor di-
nationinterministérielle

Lacdlulede coordination interministérielle,
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animée par leministéredel’ écologie et du
développement durable, assurel’impulsion de
I’ opération au niveau national et élaboreles
documentsd orientation et d’ appui technique.
Elle est composée des représentants des direc-
tionsconcernéesdes ministéres partenaires.
[1.2Auniveaurégional : lecomitédepilotage
régional

2.aCompostion

Danslesrégions, lecomitédepilotagerégiona
(CPR) est composé des correspondants régio-
naux “ 1000 défis pour maPlangte’ desadmi-
nigrationspartenaires: rectorat, inpectionaca
démique, directionrégionaedel’ agricultureet
delaforét, directionrégiona eet départementa-
ledelajeunesse et des sports, direction régio-
naedel’ environnement.

Les comités de pilotage sont invités aassocier
lescollectivitésterritoriaes. Ilspeuvent égale-
ment solliciter lescorrespondantsdépartemen-
taux et autrespartenaires.
Laprésidence de ce comité est assurée par la
direction régionale de |’ environnement
(DIREN).

2bMission

Lecomitédepilotagerégional :

- définit lastratégie régionale del’ opération a
partir desorientationsnationales;

- assurelacoordinationetlesuivi del’ opération;;
- encourage lamobilisation des porteurs de
projetsau niveau régiona et départemental ;

- favoriselarecherche et lamobilisation de
partenaires;

- condtituelejury qui sdlectionneet labelliseles
projets;

- détermine les modalités régionales de finan-
cement desdéfislabellisés;

- définit lesmodadlités en matiére de communi-
cation et de valorisation des défis au niveau
régiona et départementd ;

- procéde al’ évaluation del’ opération et en
communiquelesrésultatsalacellulenationale
decoordinationinterministérielle.

[1.3 Au niveau départemental : descorres
pondantsdépartementaux

L es correspondants départementaux sont
chargés:

- desusciter lesprojets;

- d'enassurer le suivi : conseil technique et
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pédagogique; aide alaconstruction de parte-
nariats; soutien au montage des projets; aleur
vaorisation et aleur extension;

- de coordonner et renforcer |es dynamiques
locales.

Il - Mise en ceuvre 2002-2003

Lecomitédepilotagerégiond seréunit :

- aréception delaprésentecirculairepour :

. définir lastratégie régionale 2002-2003
d amplification del’ opération, au regard de
I’ évauationrégionaedel’ année2001-2002, en
respectant laqualitédelasdlection;

. déterminer lesmodalités de communication
spécifique pour I’ opération de relance du
premier trimestre scolaire 2002;

. prévair ladiffusion et le plan d' accompagne-
ment (nombre, publicscibles, datelimited’ins-
cription aux défis...) du journa derelance qui
contient leformulaired’ inscription.

- avant décembre 2002 pour :

. susciter leplusgrand nombred'initiatives;

. assurer lamobilisation des porteursde projets
potentiels;

.assurer laréception desdossersd’ inscription;
. mettreen placelejury régional ;

. organiser lesmodalités de sélection et de
financement.

-enjanvier 2003 pour :

.organiser lasélection desdéfis;

. annoncer officiellement les projets labellisés
enorganisant desévénementsmédiati quesspé-
cifiques;

. établir uneligeofficielle régionale des défis
qui seraaccessible sur le serveur internet du
ministére del’ écologie et du dével oppement
durable(rubrique“régions’) afindefaciliterles
échangesd expériencesentrelesdéfis;

. organiser laval orisation régionale et dépar-
tementale des défislabellisés entrejanvier et
juin 2003, notamment a1’ occasion de toute
manifestation se déroulant danslarégion, en
milieu scolaire ou pour le grand public, ains
gu’ aupres de I’ ensembl e des médias régio-
naux et locaux.

Lesréunionsdu comitédepil otagerégiond doi-
vent auss érel’ occasion de mettre en commun
et dediffuser desinformations sur les projets
nationavix, régionaux ou départementavix qui

concernent |’ éducational’ environnement et au
développement durable.

Cesréunions peuvent permettre de dével opper
d autrestypesd’ actionsvisant tousles publics
et sinscrivant, dansladynamique des projets
deterritoire.

IV - Procédures de sélection et attri-
bution du label “1 000 défis pour ma
Planéte”

V.1 Compositiondujury

Lejury est composé des correspondantsrégio-
naLix et académiquesdesquatreadministrations
et deleurscorrespondantsdépartementaux, des
représentants des collectivitésterritoriales et
d expertslocaux choisisen fonction deleurs
compétences sur lesthémestraitésou les
critéresretenus.

IV.2Modalitéset criteresdesdection
Laqualitédesprojetsdoit &reappréciéesdon:
- lapart d’initiative et de responsabilité des
jeunesdansleprojet;

- ladémarche pédagogique;
-laplaceetI’intérét du partenariat ;

- I’impact sur I environnement ;

- |’ orientation du projet dans des perspectives
dedéveloppement durable;

-lamiseenvaeur du projet.

Des critéres complémentaires peuvent étre
définispar le comitéde pilotage régional, sous
réservequ’ ilsnecontredisent paslescritéresde
qualitéénoncesci-dessus.

Enoutre, lejury velllera al’ équilibrebudgéaire
duprojet.

IV.3Evaluation

Déslafindumoisdejanvier 2003, lecomitéde
pilotagerégiona devratransmettrealacdlule
de coordination un ensemble d’informations
permettant lasynthésedel’ opération auniveau
nationd ains quesavaorisation.

Danscebut, lesdéfislabellisésseront numérotés
et précédésdestroispremiéreslettresdela
région (ex : FRA 001, RHO 007,...) defagona
faciliter les échanges entre les servicesrégio-
naux et I”information des services centraux.

V - Aide financiére

L es services déconcentrés des ministéres
partenaires éudieront les cadres ou dispositifs



lesplusappropriéspour unsoutienfinancier de
chagueprojet labellisé.

S unprojet est composédeplusieursdéfismenés
conjointement dansdeux ou plusieursrégions,
chagquedéfi peutfairel’ objet d’ unfinancement
spécifiquedechacunedecesrégions.
Lesadessont verséesalapersonnemoralequi
prenddirectement enchargelaréaisationd un
ou plusieurs défis ou adéfaut, alapersonne
physique responsable d’ un défi. Dansladéci-
sonéttributivedessubventions, il estinséréune
clause dereversement au Trésor des sommes
qui n"auront pas été utilisées conformément a
leur objet.

S agissant de créditsimputés sur letitre 1V du
budget del’ Etat, |la proposition de subvention
est soumiseal’ avispréalable du trésorier-
payeur générd, et fait I’ objet d’ un engagement
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spécifique. Lespiécesjudtificativesaproduirea
I’ engagement et au paiement de lasubvention
sont cellesprévues par lestextesde droit com-
mun. En outre, |’ appréciation du comité de
pilotagerégiona doit &rejointealaproposition
d engagement delasubvention.

Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
LucFERRY

Leminigtredel’ agriculture, del’ dimentation,
delapéche et desaffairesrurdes

Hervé GAYMARD

Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS

Lasecréared Etat au développement durable
TokiaSATFI

ACTIVITES NOR : MENB0202498C CIRCULAIRE N°2002-232 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DU 30-10-2002 DELCOM

emame nationale de la presse

et des médias dans ’école

Présentation

Laquatorziéme Semainenationaledelapresse
et desmédiasdans|’ écoleauralieu, en France
métropolitaine, du lundi 24 au samedi 29 mars
2003. Danslesdépartements et territoires
d’outre-mer, lesdates et lesmodalitésdela
semaine sont arrétées par chague recteur ou
vice-recteur.

Laplace croissante de !’ information dansla
soci été rend indispensable laformation des
éléves a son usage critique et raisonné.
L’ apprentissage des techniques d’ écriture
journalistique, ladécouverte delahiérarchi-
sation desinformations, le repérage du choix
des événements retenus par lesmédias ou de
ceux passés sous silence, le rapport fonda-
mental entrel’imageet soncommentairedans
un reportage télévisé, larelation entre émo-
tion et raisondans!’ information... constituent
autant dethemes sur lesquelsil est nécessaire
des arréter.

Pour lesenseignantsvolontaires, s associer ala
Semainedelapresseet desmédiasdans|’ école,

C'est proposer aux éléves de développer des
qualitésprimordiaes:

L’ aptitude dutiliser de nouveaux supportsde
lecture

Lalecture, priorité pédagogique, trouve avec
I’ utilisation delapresse écrite un support natu-
rel. Unexemple: lepremier contact desenfants
avec |’ écrit ' est pastoujourslemanuel oule
livre; ¢’ est souventlequotidien oulemagazine
detélévision. D’ ou I’ intérét d utiliser ces
supportsdegrandeproximitépour aider lesplus
jeunesédévesaprendregolt alalecture;
Lacapacitéas informer avec discernement
Lamise en perspectivedesinformationset le
questionnement sur les sources de celles-ci
incitent lesélévesachoisir parmi lesinforma:
tionsqu'ilsregoivent. Celaest particuliérement
aigu a propos des informations trouveées sur
internet ; un questionnement systématique
simpose.

Laparticipationalaviedelacité
Ensinformant, |’ é éveprend naturellementen
compte de nouveaux centresd’intérét ; il
s ouvresur lemonde, il élargit son horizon. I
découvre alorslafonction et laresponsabilité
du citoyen dansunedémocrétie.
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L’ adhésonadesvaeursuniversdles
L’expos2d'incivilitésbandesou deviolations
desdroitsde’ homme permet d’ entamer un
questionnement fécond sur I’ égaledignité des
éreshumainslaouilssont.

Comme chaque année, le systeme éducatif se
mobilise, avec sespartenairesdelapresse, pour
accuelillir - danslerespect du pluralisme- la
presse écrite, laradio, latélévision, internet,
maisauss laparole desjeunesquel qu’ en soit
lesupport. A cetteoccasion, leséditeursoffrent
journaux et magazines aux établissements qui
en font lademande par lesiteinternet du
CLEMI. Cesexemplaires, ains quelesdivers
titresquelesensaignants se procurent par leurs
propres moyens- en particulier toutelapresse
étrangére- leur permettent de mettreen oauvre
des activités pédagogiques, nombreuses et
complémentaires: ériger deskiosguesexposant
lesjournaux et lapressefaite par lesjeunes,
concevoir desateliersd’ analyse delapresse
écrite, audiovisuelle ou éectronique, réaliser
desrevues de presse, organiser des débats et
conférences, monter desexpositions, lancer des
concours, mettreenlignedesjournaux éectro-
niques, participer adesvistesd entreprises, ...

Thématique

Il est proposé aux enseignants d’ aborder le
mémethéme quel’ an passé: “Lesimages
d'information” : photos de presse, reportages
tdévisss, infographies, dessinsdepresse, visue
urinternetmaisauss “images’ radiophonigques..
C est cetheme pédagogique qui aétéle plus
abordé en classe (82 % des activités) depuisle
début delaSemaineil yal3ans.

Les acteurs

Initiative du ministéredelajeunesse, del’ édu-
caion nationale et delarecherche, laSemaine
delapresseet desmeédiasdans!’ écoleest orga-
nisée en éroit partenariat avec |’ ensemble des
professionnelsdel’ information, leministérede
laculture et delacommunication, ladirection
du développement desmédias (DDM). Les
enssignantstrouveront sur lesiteinternet dela
DDM <http://www.ddm.gouv.fr/> detrés
nombreusesinformations, chiffreset &udessur
lesmédiasfrancais.

LaSemaine delapresse et des médias dans
I" école est placée sous |aresponsabilité des
recteurs d’ académie. Elle est coordonnée, au
titredu ministeredelajeunesse, del’ éducation
national e et delarecherche, par le Centrede
liaison del’ enseignement et des moyens
d information (CLEMI).

Une cellule de pilotage académique sera
constituée sous|’ autorité du recteur dansles
centresrégionaux et départementaux de docu-
mentation pédagogique, en relation avec les
correspondantsacadémiquesdu CLEMI. Cette
cdlluleserachargéedel’ organisationmatéridle
et du suivi pédagogique delaSemaine. Elle
pourraauss intégrer, ponctuellement, lesprofes-
sionnelsdes médias particuliérement investis
dans|’ opéretion.

Les modalités pratiques

Danslecadredecettenouvelleorganisation, les
entreprises de presse et La Poste ont décidé de
separtager le colit desfrais d’ expédition des
exemplaires, Cette participation aux fraiscondi-
tionneparfoislaparticipationdecertainséditeurs.
L esétablissementsscolairespourront réserver,
au maximum, 80 titres. Cette limitation apour
objectif de mieux répartir le nombre detitres
entreles éablissements. L’ an passé, lesensai-
gnantsn’ ont pas &té suffisamment informésde
cettenouvellemodalité. [lsont pensé, atort, que
denombreux titresétaient épuisésdes|’ ouverture
duserveur minitel . Pour information, alacléture
desinscriptions des établissements scolaires,
298 titres et 230 000 exempl aires restai ent
disponiblesalaréservation...

Pour participer a la Semaine de la
presse et des médias dans I’école

L’ inscription alal4émeédition seferaunique-
ment par internet :

. Pour lesmédias, du lundi 25 novembre au
vendredi 20 décembre 2002 sur le Siteinternet
du CLEMI <www.clemi.org>.

. Pour les établissements scolaires, du jeudi
9 janvier 2003, apartir de14 h, jusqu’ au
vendredi 7 février 2003418 hsurlesteinternet
du CLEMI <www.clemi.org>.
Lorsquel’inscription est terminée, un code
personnel est attribué. C' est laseule preuvede



I"inscription del’ établissement. Environ dix
joursapres|’inscription, lesenseignantsregoi-
vent, al’adresse qu’ilsont indiquée, un
“récépissad’inscription” confirmant leur ins-
cription, trois affiches, le dossier pédagogique
congu par le CLEMI et un cahier d’ évauation.
Lesenseignantstrouveront aussi sur lesitedu
CLEMI detrésnombreusesinformations
pratiques et pédagogiques pour préparer leur
Semainedelapresseet desmédiasdans!’ école:
lescoordonnéesdetouslesmédiasinscrits, des
fiches pédagogiques, desliensavec lesdiffé-
rentspartenaresdel’ opérationet lesinformations
dederniéreminuteenvoyéespar mél.

Pour organiser les animations péda-
gogiques

LaSemaine delapresse et des médias dans
| école lai sse toute initiative pédagogique aux
équipes éducatives. L es enseignants doivent
contacter directement les professionnelsdes
médias qu'’ ils souhaitent accueillir. Leurs
adresses seront disponibles sur le siteinternet
<www. clemi.org>.

Lesprofessonnd sdesmédiassont tréssallicités
pendant laSemaine; ils désirent pourtant
répondre au mieux alademande des ensei-
gnantset desééves. 1l est donc conseillé aux
enseignants de bien définir lethémedela
rencontre, de préparer un ordre du jour, de
recenser lesquestionsdesé éves. Rienn'interdit
aux établissements scolaires de prolonger la
Semaines I’emploi du tempsdesjourndistes
est trop rempli et danslamesure ot le chef
d' établissement donne son accord.

Mise en garde importante

Laréservation destitresdoit érefaiteavecle
plusgrand soin, uniquement par leresponsable
pédagogiquedu projet et soussaresponsabilite.
En effet, tous les titres vendus chez les
marchands dejournaux sont susceptibles de
participer alasemaine, quelsqu’ ensoient |’ opi-
nion, I"illustration, le contenu rédactionnel ou
laligneéditoriale. Auss est-il fondamental que
ce choix corresponde aun rédl projet pédago-
giqueet quecetteactivitésoit menéeenrespec-
tant le plurdisme des opinions et lasensihilité
desééves.
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LaSemaine delapresse et des médias dans
I" écolen’ apaspour finditédefarelapromotion
detel outd titre ou d' un courant de pensée. Il

S agjit, acetteoccasion, depasser touslesmédias
aucribledel’ intelligenceet debien montrer aux
éléves|’importance d’ une lecture critique des
moyensd information par lamiseen perspective
et lacomparaison desinformations. Lapartici-
pation de sitesinternet trés diversdoit encore
renforcer cettedigtanciation et cequestionnement
surl’ originedesinformationsqui sont misesala
dispositiondesééves.

Concernant laparticipation delapresse d’ opi-

nion, laSemainedelapresseet desmédiasdans
I écoledoait érel’ occas on deformer desesprits
indépendantset responsables, ouvertsaux idées
deliberté, dejudtice, detoléranceet desolidarité.

Accueillir desopinionsparfoisdérangeanteset
en débattre en prenant en compteladignitédes
éleveset lerespect desloisdelaRépublique,

telleest laforcedenotredémocratie.

Les trois principes de la Semaine de la
presse et des médias dans I’école

Lepartenariat

Plusieursingitutionss associent pour laSemeaine:
lesystémeéducatif, lesmédiasd’ information et
LaPoste. Chacuned' elles est responsable de
sondomained activité. L’ écoleassurel’ accuell
desmoyensd information et letravail pédago-
gique avec les éléves (débats, atdliers...) ; les
éditeurs de presse garantissent le nombre et la
date de parution des quotidiens et des maga-
zinesmisaladisposition des établissements.
LaPostegerel’ acheminement desexemplaires.
Levolontariat
Lesensaignantsetleursélévessontinvitésapar-
tir aladécouvertedel’information. Leséditeurs
depresseoulesprofessionnesdesmédiasd'in-
formationsontinvitéspar lesenseignantsetleurs
ééves Chacunest libredeparticiper ounonala
Semanedelapresseet desmédiasdans|’ écoleet
chacun décidedesondegréd implication.
Lagratuité

Leséditeursoffrent leursexemplaires; les
journalistes participent bénévolement aux
conférences et aux tables rondes organi sées
danslesétablissementsscolaires.

Il est souhaitable que le plus grand nombre
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d’ éléveset d’ enseignants des écoles, des
colléges, deslycées et des établissements de
formation participent alaquatorziéme Semaine
delapresse et desmédias dans|’ école. Nous
confirmeronsainsi lacapacité du systeme
éducatif as ouvrir au monde qui I’ entoure a

partir d’ un solide projet pédagogique. Nous
démontreronssacapacitéaformer lescitoyens
dedemain.

Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS

ACTIVITES NOR : MENE0202571X NOTE DU 30-10-2002 MEN
2 RLR : 554-9 DE: A
EDUCATIVES SCOA9

pération “pieces jaunes

2003~

Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectriceset
inspecteursd' académie, directriceset directeursdes
servicesdépartementaux del’ éducation nationale

m L’ opération” Piécesjaunes’, organiséepar la
fondation “Hopitaux de Paris-Hopitaux de
France”, est reconduite pour I’ année 2003. La
neuviéme édition se dérouleradu 6 au 31 jan-
vier 2003, avec le soutien du ministére dela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

Cette grande campagne de solidarité poursuit
les mémes objectifs que les années précé-
dentes: améliorer, graceadesprojetsconcrets,
les conditions de vie des enfants hospitdisés a
traverstoutelaFrance. Ellepermet, par ailleurs,
desensibiliser lesélévesauthémedel’ enfance
al’hépital : mieux cerner laréalité du monde
hospitalier souvent percue commeinquiétante
et bien faire prendre conscience delasituation
desenfants hospitaisés. A travers cette opéra-
tion, les enseignants peuvent également abor-
der, danslecadredel’ éducationalasantéet de
I éducation civique au senslarge, desnotions
tellesquel’ action humanitaire, lasolidarité, et
I’ engagement.

Commechagueannée, uncourrier seraadressé

(début novembre) atoutes les écoles élémen-
taires publiques et privées sous contrat par la
“Fondation Hépitaux de Paris - Hopitaux de
France” afin d'informer les enseignants sur
I’ opération et deleur proposer d'y participer.
Touteslesclassesqui auront renvoyélacartede
participation recevront, apartir du moisde dé-
cembre, un dossier pédagogique; cdlesqui le
désirent recevront également quatretirelires
(soit une par semaine de collecte). Cedossier
comporteranon seulement un petitjourna avec
différentsarticlessur |’ hopital, mai ségalement
un bilan des projetsrédisés depuisle début de
|’ opération “ Piecesjaunes’, gréceal’ engage-
ment desenseignantset deséléves.
Lesenseignants peuvent, par ailleurs, informer
leséléveset leur familledelapossibilité dere-
tirer auss danslesbureaux deposteunetirelire,
pour y déposer lespiécesjaunes.

Leséléves et leurs enseignants pourront a
partir de début janvier 2003 obtenir d’ autres
informations sur cette opération, en consul-
tant le site education.gouv.fr ainsi quelesite
WWW.pieces aunes.com

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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INSPECTION GENERALE NOR : MENI0202501Y LETTRE DU 24-9-2002
RLR : 630-1
DE L’EDUCATION NATIONALE

rogramme de travail
de I'IGEN - année 2002-2003

m Dansle cadre de sesmissions permanentes,
I"inspection générale del’ éducation nationale
évaluelescontenus et lesméthodes d’ ensei-
gnement, lesformations et les éablissements.
Elleremet aux ministresles bilans et proposi-
tionsissus, d’ une part, desenquétesqu’ elle
conduitet, d’ autrepart, destravaux effectuésau
sein desgroupes permanentset spécialisés.
Aucoursdel’ annéescolaire2002-2003, feront
|’ objet d’ &udesparticuliéreslesmissionset les
thémessuivants:

1 - Thémes de travail annvels

Laformation initiale et continue desensai-
gnants

(thémecommun IGEN-IGAENR)

- remisedu rapport : 15février 2003

L esdispositifsrelaisde priseen chargedes
deévesen grandedifficultéet ledispositif des
écolesouvertes

(themecommun IGEN-IGAENR)

- remisedurapport d' éape: 15février 2003

- remisedurapport : 30juin 2003

L esdispositifsdefor mation en alternanceau
collége

- remisedu rapport d étape: 15février 2003

- remisedurapport : 30juin 2003

2 - L’évaluation de I’enseignement en
académie

Faisant suite aux évaluations réalisées en
1999-2000 danslesacadémiesde Limogeset
Rennes, en 2000-2001 danscellesd’ Amiens,
Lyon, Orléans-Tours, Paitiers, Strasbourg €,
en 2001-2002, dans celles de Créteil, Mont-
pellier, Nantes, Nice, I’inspection générale
del’ éducation nationaleet |’ inspection géné-
raledel’ administration del’ éducation natio-
nale et de larecherche poursuivront cette
mission, pour I’ année 2002-2003, dans les
académies de Caen, Clermont-Ferrand et
Besancon.

En outre, apartir desonze évaluationsdéja
réalisées cestrois derniéres années, les deux
inspections général es conduiront conjointe-
ment une analyse des pointsles plussignifica-
tifset des principaux enseignements quel’on
peut tirer decestravaux.

Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
LucFERRY

Leministreddéguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS
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NOR : MENI0202565Y LETTRE DU 25-9-2002
RLR : 630-2

ettre de mission pour 'année

scolaire et universitaire 2002-
2003

Texteadresséau chef duservicedel’ inspectiongénérale
del’administration del’ éducation nationaleet dela
recherche

m L’inspectiongénéraledel’ administrationde
I’ éducation national e et de larecherche
(IGAENR) apour vocation d’ observer et
d’ apprécier en permanence, atouslesniveaux,
I’ organisation et lefonctionnement du systéme
éducatif. Elleen évaluel’ efficacitéet les
performances, proposelesmesuresde naturea
lesamdliorer et assurelesuivi desespropositions.
Elle signal e les dysfonctionnements comme
ellefait connaitrelesinnovationsqui ont abouti
adesrésultatspositifs.

Per alleurs, le décret n° 99-878 du 13 octobre
1999 a étendu le domaine de compétences de
I’inspection générale al’ administration dela
recherche. Enouitre, elleest ppel éeacontroler
I’ utilisation desfondseuropéens.
Danscetteperspective, leminisredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche, le
ministre déléguéal’ enseignement scolaire, la
ministre déléguée a larecherche et aux
nouvellestechnologies arrétent le programme
detravail del’|GAENR pour I’ année scolaire
et universitaire 2002-2003, conformément aux
dispositionsci-apres.

Il vade soi que, quel que soit ce programmede
travail, I'l GAENR peut étre amenée, atout
moment, aintervenir alademandedesministres.

1 - LES MISSIONS

Elles sont detroisordres: lesmissions perma:
nentes, lesmissionsponctudleset lesmissions
thématiques. Enoutre, I'| GAENR accompa-
gneralamiseen caivreau sein du ministerede
laloi organiquerelative aux loisdefinances.

1.1 Les missions permanentes

Comme chague année, I'| GAENR assurele
suivi permanent des établissements scolaires,

des services académiques, des établissements
d enseignement supérieur ainsi qu’ unevellle
permanente sur le fonctionnement de |’ admi-

nistration delarecherche.

Pour cequi est desservicesacadémiques, il est
demandéal’ IGAENR de porter une attention
particuliéreaux conditionsdepréparationdela
rentréescolaire.

Pour ce qui est del’ enseignement supérieur et
delarecherche, lechoix desuniversitésest éabli

en coordination avec le Comité national de
I'évauation (CNE). Il tiendracomptedu calen-

drier decontractualisation.

L' IGAENR assure ce suivi permanent selon
une organisation, une méthodologie et un
échantillon qu'il lui appartient d’ arréter. Cette
mission permanente peut donner lieu aun
rapport annuel desuivi ou adesnotesd derte
ou deconjoncture.

L’ évauationdesconditionsdel’ enseignement
danslesacadémiess intégre désormais a cette
activitédesuivi permanent.

A - L’évaluation del’ enseignement en

académie

L’ IGAENR et I’ GEN poursuivront leur
mission d’ évauation de|’ enseignement dans
lesacadémies.

Faisant suiteaux éva uationsrédiséesen 1999-
2000 danslesacadémiesdeLimogeset Rennes,
en 2000-2001 dans cellesd’ Amiens, Lyon,
Orléans-Tours, Paitiers, Strasbourg et, en 2001-
2002, danscellesde Créteil, Montpellier,
Nantes, Nice, lesdeux corpsd’ inspection pour-
suivront cettemission, pour I année 2002-2003,
dans|es académies de Besangon, Caen et
Clermont-Ferrand.

En outre, apartir desonze évaluations déja
réalisées cestrois derniéres années, les deux
inspectionsgénéra esconduiront conjointement
une analysedespointslesplussignificatifs et
des principaux enseignements que |’ on peut
tirer decestravaux.

B - Thémesparticuliersintégrésaux diffé-
rentssuivispermanents

Pour I” année 2002-2003, une analyse des



thémes particuliers suivants seraintégrée aux
thémes habituelsfaisant I’ objet des différents
suivispermanents:

« Suivi permanent des établissementsscolaires
- lesconditionsd’ une plusgrande autonomie.

. Suivi permanent des servicesacadémiques
-lamiseen placedu contrdledegestiondansles
académies;

- laquestion du remplacement des personnels
ATOS;

- lespratiquesdemutudlisation deservicesentre
lesEPLE.

« Suivi permanent des établissements d’ ensal-
gnement supérieur et delarecherche

- le bilan du fonctionnement des commissions
paritaires d’ établissements (CPE) dansles
universités;

-lesuivi delamiseen placedelaréorganisation
desdipl6bmes(licences-masters-doctorats) ;

- lefonctionnement desécolesdoctorales;

- I’ évaluation du fonctionnement del’ institut
national delarechercheeninformatique et en
automatique (INRIA). Cette évaluation sera
régliséeconjointement avecleConsail national
del’ évduationdelarecherche(CNER) et avec
I"inspection générale de’industrie et du com-
merce.

1.2 Les missions ponctuelles

Cesmissionssont demandéesal’ IGAENR, au
caspar cas, exclusivement par I’ autorité minis-
térielle. Lesrecteurs-chanceliers, directeurs
d’ administration centrale et responsables des
établissementspublicsconcernéssouhaitant, au
cours de I’année, une intervention de
I"lGAENR, sont invitésaprendre |’ attache du
cabinet du ministre par I'intermédiaire d’ un
dossier de saisine dont |acomposition est
préciséeau B.O. du5juin 1997 et insérée a
|" article630-2 du RLR. Cette procédureapour
objet de permettre |’ évaluation du degré
d’urgencedelamissionet d' enfaciliter, lecas
échéant, lapréparation et laconduite.

1.3 Les missions thématiques

L' IGAENR assureraau premier semestrede
|” année scolaire cing missions thématiques.
Elles pourront étre compl étées ultérieurement
par d' autresmissions.
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Organisation et pilotage

- laformation initiale et continue des ensei-
gnantsenliaisonavec!'|GEN;

- larésorption delaprécarité dansle cadre des
dispositifs Sapin et Perben.

Enseignement scolaire

- lesdispositifsrelais de prise en charge des
éévesengrandedifficultéetledispositif écoles
ouvertesenliaisonavec!’ IGEN.
Enseignement supérieur et recherche

- état deslieux desconditionsjuridiques, admi-
nistratives et financieres destinées aassurer la
coordination et lagestion desprojetseuropéens
du 6éme PCRDT (programme cadre de
rechercheet dedével oppement technologique) ;
-|’ autonomiedesuniversités: texteset pratiques.

1.4 L’accompagnement de la mise en
ccuvre de la loi organique relative
avux lois de finances

Laloi organiqueapour objectif fondamenta de
renforcer lalisibilité et I évaluation des poli-
tiques publiques, atravers!’ appréciation des
résultatsobtenuset desperformancesréalisées.
Elleimpose donc aux servicesdel’ Etat et aux
éablissementspublicsdesedoter d'indicateurs
et d’ outilsd’ éval uationfiableset pertinents.
L’IGAENR aun réleimportant ajouer dansla
définitiondu contour desprogrammes, laformu-
lationdesobjectifset desindicateursderésultats,
I’audit et lacertification du systéme de mesure
desrésultats dansle champ desenseignements
scolairescommedans ceux del’ enseignement
supérieur et delarecherche. Elle condtituera, a
cet effet, ungroupedetravail permanent et fera
del’ accompagnement delamiseen cauvre de
laloi organiqueunedesesmissionsprioritaires
pour lestroisannéesavenir.

Il - ORGANISATION

L’ organisation destravaux del’inspection
généraledel’ administration del’ éducation
nationale et delarecherche est assurée par
Y von Robert, chef del’ Inspection généraede
I’administration.

Brigitte Wicker assurelesfonctionsd adjointe
au chef duservice.

Les chefsde groupesterritoriaux pour I’ année
scolaire2002-2003 sont :
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- Brigitte Wicker, pour le groupe Nord-Ouest
(académiesd’ Amiens, Lilleet Rouen).

- Josette Soulas, pour legroupe Est (académies
deBesangon, Nancy-Metz, Remset Stragbourg).
-Y von Cess, pour legroupe Sud-Est (académies
d Aix-Marsdille, Corse, Grenoble, Lyon, Nice).
- Y ves Cottereau, pour le groupe Centre (aca-
démiesde Clermont-Ferrand, Dijon, Limoges,
Orléans-Tours).

- Jean-Y ves Dupuis, pour legroupe Midi (aca-
démiesde Bordeaux, Montpellier, Toulouse).
- Jean Geoffroy, pour le groupe Ouest (acadé-
miesde Caen, Nantes, Poitiers, Rennes).

- Marie-France Moraux, pour legroupelle-de-
France (académiesdeCrétell, Paris, Versailles).
Marie-FranceMoralix, assure, enoutre, lesuivi
permanent de la coordination des questions
relatives alx enseignements supérieurs et aux
cavresuniversitaires.

Y ves Cottereau assure, en outre, avec lacolla-
boration de Josette Soulas, le suivi permanent
delacoordination des questionsrelatives a
I"administration delarecherche.

Christine Szymankiewicz assurelesfonctions
desecrétairegénérale.

NOR : MENP0202558N
RLR: 610-4f ; 720-4 ; 804-0

andidatures a un poste

d’enseignement (premier et
second degrés), d’éducation et
d’orientation relevant de PAEFE -
rentrée 2003-2004

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs, auxingpectriceset ingpecteurs
d'académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

m Laprésentenotedeserviceapour objet :

- derappeler les conditions dans lesquelles
doivent étre déposées et instruites les candi-
daturesaun poste al’ étranger relevant de
I” Agence pour I’ enseignement francaisa
I’ étranger (AEFE) pour larentrée scolaire
2003-2004.

- de publier les postes vacants ou susceptibles
del’ ére, proposés par I’ Agence pour I’ ensei-

Ausaindesgroupesterritoriaux, pour chaqueaca:
démie, unmembredel’ |IGAENR assure, sousla
responsabilité du chef degroupe, lafonctionde
correpondant académique. Les correspondants
académiquessont désignéspar lechef duservice
sur proposition du chef degroupeterritorid.

Par ailleurs, le chef del’inspection générale
peut désigner des membres du corps chargés
plus spécialement d’ encadrer destravaux
particuliers portant notamment sur le controle
financier et comptable, lesnouveaux systemes
d'information, le contréle de gestion et I” audit
d organisation. Dans ce cadre, Pierre Renau-
dineau est chargé del’ animation du groupede
travail concernant laloi organiquerel ative aux
loisdefinances.

Leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
LucFERRY

Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS
Laministredééguéealarecherche

et aux nouvellestechnol ogies
ClaudieHAIGNERE

NOTE DE SERVICE N°2002-233 |MEN
DU 30-10-2002 DPE
DESCO

gnement francaisal’ étranger pour larentrée
scolaire2003-2004, danslespremier et second
degrés.

Afindedéposer leur demande de détachement
en parfaiteconnaissancedescriteresdesdection
del’ AEFE, lescandidats sont vivement invités
aconsulter le site internet de I’ AEFE :
http://www.aefe.diplomatie.fr. En effet, les
candidats doivent savoir que, outrelamission
d enseignement, leur activité sinscrit dansun
ensembled’ actions qui contribuent &lapoli-
tique éducative, culturelle et de coopération de
laFrancedanslepaysderésidence.
Lerecrutement des personnels des services et
établissements culturels et de coopération, des
personnels de |’ assistance technique ou en
fonction dansles structures érangéeres (postes
apourvoir enapplicationdelaloi n° 72-659du
13 juillet 1972 et du décret n° 73-321 du
15 mars 1973), despersonnel spour exercer en



écoleseuropéennes, fait | objet de notes spéci-
fiques.

I - Conditions de recrutement

1- Per sonnelsconcer nés
Seulslesfonctionnairestitulaires du ministére
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche qui justifient detroisannéesde
srviceseffectifsdanslafonctionaladated effet
du recrutement peuvent se porter candidats. I1s
doivent setrouver dans!’ une des situations
adminidrativessuivantes: enpostiond activité,
de congé parental, de disponibilité ou de déta-
chement en France.

L espersonnelsdgadétachésauprésduministere
desaffaires érangéres ou aupresdel’ Agence
pour I’ enseignement frangaisal’ étranger ne
sont pasconcernéspar cesingructions: ilspos-
tulent danslesconditionsqui leur sont précisées
par leur administration detutelle.
2-Naturedespostesapourvoir

Sont apourvoir despostesd’ enseignement des
premier et second degrés, d’ éducation, de
directiond éablissement scolare (premier degreé)
dansles établissements scolaires du réseau de
I” Agence pour I’ enseignement frangais a
| éranger.

L’ offredepostesal’ étranger varie selon les
années. Letableaujointenannexelll, éabli au
lerjuillet 2002, est donnéatitreindicatif ; il doit
permettreaux candidatsd’ apprécier leschances
qu'ilsont devoir leur demande aboutir.

Il - Dépét des candidatures

Dossier

L’ attention des candidats est appel ée sur lefait
guelespostesapourvoir nécessitent une expé-
rienceet desqudlificationsattestées. Unelettre
demotivation ainsi qu'un curriculum vitae
détaillé sur papier libre doivent étrejointsau
dossier.

1- Personnelsdu premier degré

Ledossier de candidature, publié en annexe
de laprésente note de service, est téléchar-
geable sur lesiteinternet du ministére:
http://www.education.gouv.fr rubrique
“personnels, concours, carrieres’, SIAD.
Cedossier saig, édité, signé, doit éreremisen
double exemplaire, accompagné des piéces

%RSONNELS

%BO. 12665

7 NOV.
2002

justificatives, au supérieur hiérarchique direct
pour le2 décembre 2002.

|| seraensuiteacheminépar lavoiehiérarchique
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, bureau DPE C4
(cf. dispositions particuliéresannexel) auplus
tard pour le 16 décembre 2002.

Chacun dessupérieurshiérarchiquesdait porter
son avissur lacandidature del’ intéressé, son
appréciation sur samaniére de servir, sacapa-
citéd adgptation, sonsensdesre aionshumaines,
sonimplication danssesfonctions.

Les personnels en disponibilité ou en congé
parental doivent transmettre leur dossier par
I"intermédiaire des services académiques dont
ilsdépendaient lorsdeleur derniéreaffectation.
Il est demandé aux autorités hiérarchiques
concernéesde bien vouloir acheminer lesdos-
siersde candidature au fur et amesure deleur
présentation et au plustard aladatementionnée
enannexell. Tout retard detransmissonrisque
eneffet denuireaux candidats.

2 - Personnel sdu second degré

L esdemandes sont déposéeset saisiespar voie
éectronique, sur lesite Internet du ministére::
http:/Aww.education.gouv.fr., rubrique“ per-
sonnels, concours, carrieres’, SIAD, entrele
18novembre2002 et le2 décembre2002inclus.
Ledossier saisi, édité et signédoit &reremis
immédiatement en doubleexemplaire, accom-
pagné des piécesjustificatives au supérieur
hiérarchiquedirect.

Cedossier seraacheminé par lavoie hiérar-
chiqueauministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche, au bureau DPE C5
(cf. dispositionsparticuliéres, annexel) auplus
tard pour le 16 décembre 2002.

Chacun dessupérieurshiérarchiquesdoait porter
son avissur lacandidature del’ intéressé, son
appréciation sur samaniére de servir, sacapa-
cité d’ adaptation, son sensdesrelations
humaines, sonimplication danssesfonctions.
Lespersonnels en disponibilité ou en congé
parental doivent transmettre leur dossier par
I”intermédiaire des services académiques dont
ilsdépendaient lorsdeleur derniereaffectation.
Il est demandé aux autorités hiérarchiques
concernées de bien vouloir acheminer les
dossiers de candidature au fur et amesure de
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leur présentation et au plustard aladate men-
tionnéeen annexell. Tout retard de transmis-
sonrisqueeneffet denuireaux candidats.

Il - Formulation des veeux

Lescandidats peuvent formuler de 1 a5 voaux.
Seuls, les personnel s du second degré peuvent
formuler 2voaux supplémentairesportant sur des
zones géographiques. Cette rubrique est
facultative, lesvoaux n' éant &udiésquedansle
cas ou des postes serai ent vacants ou connus
goreslapublicationdelaprésentenotedeservice.
Lesvaaux des candidats qui ne correspondent
pas rigoureusement aladescription des postes
(corps, grade, discipline, fonction) neseront pas
prisen compte.

1- Personnelsdu premier degré

Les personnels qui résident en France métro-
politaine et dansles départementsd’ outre-mer
utilisent exclusivement la procédure téléma-
tique qui doit impérativement s effectuer en
appelant 3614 EDUTEL, rubrique EDUTEL
“concours-carriéres’ entrele 9 décembreet le
20 décembre 2002.

Lescandidats en disponibilitéal’ éranger ou
résidant danslesterritoiresd’ outre-mer, a
Mayotte ou a Saint-Pierre-et-Miquelon,
formulent leurs voaux sur lesfiches prévuesa
cet effet et dont latransmission doit S effectuer
aubureau DPE C4, danslesmémesdéais, entre
le9 décembreet |20 décembre2002.

Pour lesinstituteurs et les professeurs des
€écoles, un changement de département par voie
depermutation conduit al’ annulation desautres
demandes qui auraient pu étre formulées,
notamment desdemandes de détachement.
Lescandidatsaux postesd’ expatriéschargésde
ladirection d’ une école (ou dansquelquescas,
d’ un établissement regroupant des classes
primaireset secondaires) oufaisant fonctionde
chef d' éablissement peuvent obtenir desinfor-
mations complémentaires sur les caractéris-
tiquesde ces postesapourvoir en consultant le
site Internet del’ AEFE : http://iwww.aefe.di-
plomatiefr

2 - Personnel sdu second degré

Les personnelsqui résident en France métro-
politaine, dans|es départements ou dansles
territoires d’ outre-mer, aMayotte ou & Saint-

Fierre-et-Miquelon, utilisent exclusivement la
procédured ectroniquequi doitimpérativement
s effectuer entrele 18 novembreet le 2
décembre2002.

Saul I accord donnépar I’ administration centrale
autorise un départ en détachement.

Dans|’ hypothése d’ une participation au
mouvement interacadémique, I’ arrété de dési-
gnation danslanouvelle académie des person-
nelsqui auraient obtenu un détachement sera
rapporté.

Danslecasd unecandidatureautitred unautre
détachement ou d’ une affectation dans une
collectivitéd outre-mer, |’ acceptation d’ un
postepar lecandidat conduit al’ annulation des
autresdemandes.

Pour lesprofesseursd enseignement général de
collége, lasatisfaction d’ unedemandedechan-
gement d’ académie conduit al’ annulation des
autresdemandesqui auraient pu &reformul ées,
notamment desdemandes de détachement.

IV - Observations particuliéres

1-Entretiens

L’ AEFEinformeindividudlementlespersonnds
d enseignement, d’ éducation et lesdirecteurs
d' école des dates des entretiens et destestsde
languequ’ elleorganise.

. Lesentretiens pour les postes de directeurs
d écoleet certains postes aprofil ains queles
testsdelanguesedérouleront entrele6 marset
le20 mars2003.

. Lesentretienset lestestsde langue pour les
postesdeconseillersprincipaux d’ éducationain-
s quepour les“faisant fonction de chefsd' éa
blissement” et pour certainspostesaprofil sedé-
rouleront entrele 17 février etle21 février 2003.
2- Acceptation du poste

L’ ensemble des candidaturesest soumisal’ avis
descommissions consultatives paritaires placées
auprésdel’ Agence pour I’ enseignement francais
al’ éranger. Lorsdel’ acceptation du poste, les
candidats doivent présenter une demande de
détachement. Tout refusd’ un poste correspon-
dant aunvoauexprimédoit &rediment justifié.
Seulslespersonne sretenus sont avisésindivi-
duellement par I’ Agence pour | enseignement
francaisal’ éranger delasuiteréservéealeur
demande.



En position de détachement, lesfonctionnaires
conservent leursdroitsal’ avancement et ala
retraitedansleur corpsd origine, sousréservede
S acquitter delaretenuel égadepour pensoncivile
Unnouveau détachement ou unrenouvel lement
dedétachement ne peut éreprononcéques la
totalité desversementspour pension civiledus
au titre des précédents détachements a été
effectuée.

Il est consaillé, aux personnelsrecrutésdansle
cadre des dispositions de cette note de service,
dedemander avant leur départ, leur affiliation
aupresdu centredeséeuritésociae501, 72047
LeManscedex. Touteslesdemandesderensa-
gnementsconcernant lesprestationsdelasécurité
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socialeversées au titre des frais médicaux
engagésen France al’ occasion des congés, ou
al’ éranger, doivent étre formulées aupresde
cet organisme.

L erespect de cesinstructions conditionnele
bon déroulement delaprochaine campagnede
recrutement pour |’ é&ranger.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe I

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX DIFFERENTES CATEGORIES DE PERSONNELS
CONCERNANT LA CONSTITUTION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

RETRAIT DU DOSSIER

DIRECTION GESTIONNAIRE
COMPETENTE, DESTINATAIRE

exercant en école européenne

2. Endigponibilité al’ éranger

DU DOSSIER
| - Personnelsdu premier degré
1. Résdant en France métropo- Internet & compter du Bureau DPE C4
litaine ou dansles départements 7 novembre 2002 34, rue de Chéteaudun
d outre-mer http:/Avww.education.gouv.fr 75436 Paris cedex 09
Té. 0155554752
Fax 0155554838
2. Endisponibilité al’ étranger Internet acompter du
ou résidant danslesterritoires 7 novembre 2002
d outre-mer http:/Amwww.educati on.gouv.fr
11 - Personnels du second degré
1. Résdant en Franceméropo|  Internet, acompter du Bureau DPE C5
litaine, dans les départements 18 novembre 2002 34, rue de Chéteaudun
ou territoiresd’ outre-mer ou | http:/Aww.education.gouv.fr 75436 Paris cedex 09

Té. 0155554620
Fax 0155554134

Annexe II

CALENDRIER DES OPERATIONS DE RECRUTEMENT

NATURE DES OPERATIONS

PERSONNELS DU
PREMIER DEGRE

PERSONNELS DU
SECOND DEGRE

Publication des postes au B.O.

7 novembre 2002

7 novembre 2002

Remisedesdossersal’ IEN
ou au chef d éablissement

2 décembre 2002

3 décembre 2002

Transmission desdossiersaux| Date limite de réception des | Date limite de réception des
bureaux gestionnairespar la | dossersau bureall DPE C4 : | dossersau bureau DPEC5:
voie hiérarchique (ingpection
académique ou rectorat) 16 décembre 2002* 16 décembre 2002*
Formulation des voaux - par voietélématique Par internet,

- ou par fiche de voaux entre

http:/Amww.education.gouv.fr
le9etle 20 décembre 2002 | acompter du 18 novembre 2002

* Tout dossier regu au-dela de cettedate seraretourné.
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Annexe 11

RECRUTEMENT AEFE - RENTREE SCOLAIRE 2002

- Nombre de candidats du second degré, personnelsd’ éducation et d’ orientation, ingtituteurs et

professeursdesécolesayant formulédesvoaux ;
- Nombredecandidatsrecrutéspar I’ AEFE

CATEGORIES DE PERSONNEL| NOMBRE DE CANDIDATS NOMBRE DE CANDIDATS
AYANT FORMULE DES VCEUX RECRUTES
Professeurs agrégés 14 1
Professeurs certifiés 1089 29
PEGC 4 1
CE/CPE 27 3
Ingtituteurs et professeurs des

écoles 607 37

2669

Annexe v

LISTE DES POSTES VACANTS
OU SUSCEPTIBLES DE L’ETRE
A LA RENTREE SCOLAIRE 2003

Lalisteci-dessous, transmisepar lesservicesde
I” Agence pour I’ enseignement francaisa
| étranger est indicative. Elle est susceptible
d aménagementsenfonctiondel’ évolutiondu
réseau. Sauf indication contraire, ces postes
sont apourvoir au ler septembre 2003.

POUR LE PREMIER DEGRE

1 - Directeurs d’école

Cespostessont ouvertsadesingtituteursou pro-
fesseurs des écoles, exercant actuellement des
fonctionsde directeur, ou inscritssur uneliste
d aptitudeaux fonctionsdedirecteur maispos-
sédant uneexpériencededirectiond école.

3501- AUTRICHE : Undirecteur pour lelycée
francaisdeVienne. Sousl’ atoritédu chef d' éa
blissement, I’ intéressé serachargédeladirec-
tiondessectionsprédémentaires(11 classes) et
démentaires(28 clasxs) et del’ animationet de
lacoordination del’ équi pe pédagogique dans

le cadre du projet d’ école et du plan deforma:
tion continue. Expérienceindispensabled’ une
directiond écoled’ aumoins8classes. Maitrise
souhaitabledel’informatique et d’ internet.
Maitrise indispensable de |'allemand.
Déchargetotaled enseignement.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2003. Scolari-
sation: ECL.

3502 - GRANDE-BRETAGNE : Undirec-
teur pour |’ école de Wix du lycée Charlesde
Gaulle deLondres. Sous|’ autorité du chef
d établissement, I’intéresséserachargédeladi-
rection dessectionspréél émentaires(2 classes)
et démentaires (7 classes) et del’ animation et
lacoordinationdel’ équipepédagogiquedansie
cadred’un projet d’ école unique du lycée
Charlesde Gaulle, ains que du plan deforma-
tion continue. Maitrisesouhaitabledes TICE et
d Internet, expérience FLE exigée. Maitrise
indispensable del’ anglais. Décharge partielle
d enseignement.

Postenonlogéapourvoir le1-9-2003. Scolari-
sation: ECL.

3503 - GRANDE-BRETAGNE : Undirec-
teur pour I’ école Jacques Prévert de Londres.
L’ intéressé serachargé deladirection des sec-
tionsprédémentaires(2 classes) et éémentaires
(9 classes) et del” animation et lacoordination
del’ équipepédagogiquedanslecadredu projet
d’ école et du plan de formation continue.
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Maitriseindispensable del’ anglais. Décharge
partidled enseignement.

Poste nonlogéapourvoir e 1-9-2003. Scolari-
sation: ECL.

4501 - CANADA : Undirecteur pour lecollége
Stanidasde Montréal. Sous|’ autorité du chef
d' établissement, I intéressé serachargédela
directiondessectionspréd émentaires(6 classes)
et démentaires (26 clases), delacoordination
de!’ équipe pédagogique danslecadredu projet
d écoleet du plan deformation continue. Expé-
rienceindispensabled unedirectiond’ écoled’ au
moins 8 classes. Priorité seradonnée aux
titulairesdu CAFIPEMF. Uneformation disci-
plinaire en sciences seraprivilégiée. Décharge
totaled enseignemen.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2003. Scolari-
sation: ECL

4502 - CUBA : Undirecteur pour I’ école
francaisedelaHavane. L’ intéressé seracharge
deladirection des sections préélémentaires
(2 classes) et élémentaires (3 classes), dela
coordination de’ équipe pédagogique dansle
cadredu projet d’ écoleet du plan deformation
continue. En outre, il assurerasousle couvert
desservicesculturels|’interface avec I’ AEFE
aux plansadministratif et financier. Maitrise
indispensabledel’ espagnol. Déchargepartielle
d enseignement (quatrejourspar mais).
Postenonlogéapourvoir le1-9-2003. Scolari-
sation: E.

4503- URUGUAY : Undirecteur pour lelycée
Jules Supervielle de Montevidéo. Sous|’ auto-
rité du chef d’ établissement, I’ intéressé sera
chargé deladirection des sections préd émen-
taires(9classes) et démentaires(15classes), de
lacoordination de |’ équipe pédagogique dans
le cadre du projet d’ école et du plan deforma:
tion continue. Expérienceindispensabled’ une
direction d’ école d’au moins 8 classes.
Expérience du travail en binbme (intégration
desprogrammesfrangaiset uruguayens) e usege
del’informatique. (windows office, logiciels
d évaluation primaire) Maitriseindispensable
del’ espagnal. Déchargetotaed ensaignement.
Postenonlogéapourvoir le1-8-2003. Scolari-
sation: ECL.

5501 - ARABIE SAOUDITE : Undirecteur
pour |’ écolefrancai sede Djeddah. Sousl’ autorité

du chef d’ éablissement, I’ intéressé serachargé
deladirection des sections préélémentaires
(10 classes) et @émentaires (20 classes), dela
coordination de’ équipe pédagogique dansle
cadredu projet d’ écoleet du plan deformation
continue. Expérienceindispensable d une
direction d’ école d’ au moins 8 classes. En
outre, il serachargéd’ assurer laformation des
enseignants non titulairesdu primaire. Priorité
seradonnée aux titulairesdu CAFIPEMF.
Déchargetotaed enseignement.
Postenonlogéapourvoir e 1-9-2003. Scolari-
sation: ECL.

5502 - EMIRATSARABESUNIS: Un
directeur pour lelycée Louis Massignon
d Abou Dabi. Sous|’ autoritédu chef d’ éablis-
sement, I intéressé serachargé deladirection
des sections prédl émentaires (8 classes) et lé-
mentaires (17 classes), delacoordination de
I équi pe pédagogique dansle cadre du projet
d' écoleet duplanrégional deformation. Expé-
rienceindispensable d’ unedirection d’ école
d aumoins 8 classes. Enoutre, il serachargé
d assurer laformati on desenseignantsnontitu-
lairesdu primaire. Priorité seradonnée aux
titulaires du CAFIPEMF. Déchargetotale
d enseignement.

Postenonlogéapourvoir e 1-9-2003. Scolari-
sation: ECL.

5503 - LIBAN : Undirecteur pour lelycée
Al Maayssrade Nahr Ibrahim. Sous|’ autorité
du chef d’ éablissement, I’ intéressé serachargé
deladirection des sections préélémentaires
(9 classes) et démentaires (20 classes), dela
coordination de!’ équipe pédagogique dansle
cadredu projet d' écoleet du plan deformation.
Expérienceindispensable d unedirection
d écoled aumoins 8 classes. Enoutre, il sera
chargéd assurer laformation des enseignants
nontitulairesdu primaire.

Priorité sera donnée aux titulaires du
CAFIPEMF. Déchargetota ed enseignement.
Poste nonlogéapourvoir e 1-9-2003. Scolari-
sation: ECL.

5504 - CHINE HONG-K ONG : Undirecteur
pour lelycée Victor Ségalen de Hong-Kong.
Sous|’autorité du chef d’ éablissement, I’inté-
ressé serachargé de ladirection des sections
préélémentaires (7 classes) et €lémentaires



(14 classes), delacoordination del’ équipe pé-
dagogiquedanslecadredu projet d' écoleet du
plan de formation. Expérience indispensable
d unedirectiond’ écoled’ aumoins8classes. I
aura également laresponsabilitédelavie
scolaire delasection anglaise (337 él éves).
Déchargetotale d’ enseignement. Maltrise
indispensabledel’ anglais.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2003. Scolari-
sation: ECL.

5505 - INDE : Undirecteur pour I’ école
francaisedeNew-Dehi. Sous!’ autoritédu chef
d’ établissement, I intéressé serachargédela
directiondessectionspréd émentaires(3 classs)
et démentaires(5 classes), delacoordinationde
| équi pe pédagogique dans e cadre du projet
d’ école et du plan de formation continue.
Déchargepartielled’ enseignement.

Poste non logé a pourvoir au 1-9-2003. Scola
risation ECL. (jusqu’ alaclasse de seconde)
5506- MALAISIE : Undirecteur pour |’ école
francaisedeKuala-Lumpur. Sous!’ autoritédu
chef d’ éablissement, I’ intéresséserachargéde
la direction des sections préélémentaires
(3 classes) et éémentaires (5 classes), dela
coordination de!’ équipe pédagogique dansle
cadredu projet d' école et du plan de formation
continue. Décharge partidled’ enseignement.
Poste non logé apourvoir au 1-9-2003. Scola
risation ECL. (jusqu’ alaclasse de seconde)
5507 - THAILANDE : Un directeur pour le
lycéefrancais de Bangkok. Sous|’ autorité du
chef d’ éablissement, I’ intéresséserachargéde
la direction des sections préélémentaires
(6 classes) et élémentaires (10 classes), dela
coordination del’ équipe pédagogiquedansle
cadredu projet d’ écoleet du plan deformation.
Déchargetotaled enseignement.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2003. Scolari-
sation: ECL.

5508- SRI LANKA : Undirecteur pour |’ école
francaise de Colombo. L’ intéressé serachargé
deladirection des sections préélémentaires
(1 classe) et dlémentaires (2 classes), del’ ani-
mation pédagogique et delacoordination de
|” équipe pédagogique. Il devraavoir I’ expé-
rience del’ organisation et du suivi del’ ensai-
gnement adistance pour le college et lelycée
(unedizained élévesautota).
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Postenonlogéapourvoir le 1-9-2003. Scolari-
sation: E.

6501- AFRIQUE DU SUD : Undirecteur pour
lelycée JulesVerne de Johannesburg et son
annexeMiriamMakebaaPrétoria. Sousl’ ato-
rité du chef d établissement, I’ intéressé sera
chargé deladirection des sections préd émen-
taires (7 classes) et démentaires (10 classes) de
celycée, del’ animation et delacoordinationde
I équi pe pédagogique dansle cadre du projet
d école, et du plan deformation continue. Une
partiedelasection primaireest déocaisteaPré-
toria(60kms), I"intéressé devradonc se dépla-
cer régulierement pour assurer laliaison péda-
gogique et administrative. Expérience
indispensable d’ unedirection d’ écoled’ au
moins 8 classes. Priorité seradonnée aux
titulairesdu CAFIPEMF. Méitrise courante de
I’informatique. Uneformation dansledomaine
desTICE seraun atout supplémentaire. Maitrise
indispensabledel’ anglais. Déchargetotale
d enseignement.

Postenonlogéapourvoir le1-9-2003. Scolari-
sation: ECL.

6502 - ANGOLA : Undirecteur pour |’ école
francaise de Luanda. Sous|’ autorité du chef
d' établissement, I intéressé serachargé dela
direction des sections préélémentaires et
élémentaires(13classs), del’ animationetdela
coordination de |’ équipe pédagogique dansle
cadredu projet d' école, et du plan deformation
continue. Uneformation en francaislangue
étrangére sera un atout supplémentaire.
Déchargetotaled enseignement.

Poste nonlogéapourvoir e 1-9-2003. Scolari-
sation: EC.

6503 - BURKINA FASO : Undirecteur
pour |’ école André Malraux de Bobo-
Dioulasso. (7 classes) L'intéressé serachargé
deladirection des sections préélémentaires
(3 classes), démentaires (4 classes), del’ ani-
meation et delacoordination del’ équipe péda
gogique dansle cadredu projet d' école et du
plan de formation continue. || devraavoir
I’ expérience de |’ organisation et du suivi de
I’ enseignement adistance pour le secondaire
(408 éves). Déchargepartidled enssignement.
Poste non logéapourvair le 1-9-2003. Scolari-
sation: E(recoursau CNED pour lesecondaire).
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6504 - CAMEROUN : Un directeur pour
I’école Le Tiguelin de Garoua (4 classes).
L’ intéressé serachargé deladirection des sec-
tions prédémentaires (2 classes), éémentaires
(2 clases), del’ animation et delacoordination
del’ équipepédagogiquedanslecadredu projet
d' écoleet du plan deformation continue.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2003. Scolari-
sation: E.

6505- CENTRAFRIQUE : Undirecteur pour
lelycée Charles de Gaulle de Bangui. Sous
I’ autorité du chef d’ établissement, I intéressé
serachargédeladirection des sections prédlé-
mentaireset € émentaires(11 classes), del’ ani-
mation et delacoordination de |’ équipe péda
gogique dansle cadredu projet d’ école et du
plan deformation continue. Une expérience
dansledomainedes TICE et del’ enseignement
del’ anglaisest exigée. Déchargepartidled en-
seignement.

Poste nonlogéapourvoir le1-9-2003. Scolari-
sation: EC.

6506 - MAROC : Undirecteur pour I’ école
Ernest Renan de Casablanca. L’ intéressé sera
chargé deladirection des sections préé émen-
taires(6 classes) et démentaires(19 classes), de
I"animation et delacoordination del’ équipe
pédagogique danslecadredu projet d’ école et
du plan deformation continue. L’ intéressé
devra, par ailleurs, s impliquer dansle déve-
loppement de lacomposante d enselgnement
delalangue arabe. Expérienceindispensable
d unedirection d’ école d’ au moins 8 classes.
Priorité sera donnée aux titulaires du
CAFIPEMF. Méitrisecourantedel’ outil infor-
matique. Déchargetotaled’ enssignement.
Postelogé apourvoir le 1-9-2003. Scolarisa
tion: ECL.

6507 - MAROC : Undirecteur pour I’ école
André Chénier de Rabat (22 classes). L' inté-
resse serachargé deladirection des sections
préélémentaires (5 classes) et €lémentaires
(17 classes), del’ animation et dela coordina-
tion de’ équipe pédagogique dansle cadre du
projet d’ écoleet du plan deformation continue.
L’intéressédevra, par ailleurs, s impliquer dans
le dével oppement de lacomposante d’ ensei-
gnement delalangue arabe. Expérienceindis-
pensable d’ une direction d' école d’ au moins

8 clases. Priorité seradonnée aux titulairesdu
CAFIPEMF. L’ intéressé devra parfaitement
posséder I’ outil informatique pour lagestionde
I’école, lesuivi du site Internet et du réseau
informatique. I seragppeler aformer lesensai-
gnantsalamiseen placedu B2l. Décharge
totaed enseignement.

Postelogéapourvoir le 1-9-2003. Scolarisa
tion: ECL.

6508 - MAROC : Undirecteur pour I’ école
Claude Bernard de Casablanca (21 classes).
L’ intéressé serachargédeladirection des sec-
tionspréd émentaires (5 classes) et démentaires
(16 classes), del’ animation et delacoordina
tion de’ équipe pédagogique dansle cadre du
projetd’ écoleet du plandeformation continue.
L’ intéressédevra, par ailleurs, s impliquer dans
le dével oppement de lacomposante d’ ensei-
gnement delalangue arabe. Expérienceindis-
pensable d une direction d' école d’ au moins
8 classes. Priorité seradonnéeaux titulairesdu
CAFIPEMF. L’ intéressé devra parfaitement
posséder | outil informatique. Déchargetotale
d enseignement.

Postelogéapourvoir le 1-9-2003. Scolarisa
tion: ECL.

6509 - SOUDAN : Undirecteur pour I’ école
francaise de Khartoum.(3 classes) L’ intéresse
serachargédeladirection des sections prédé-
mentaires, démentaires, del’ animationet dela
coordination de’ équipe pédagogique dansle
cadredu projet d’ écoleet du plan deformation
continue. |1 devraavoir I expériencedel’ organi-
sation et du suivi del’ enseignement adistance
pour lesecondaire.

Postenonlogéapourvoir e 1-9-2003. Scolari-
sation: ECL.

Adjoints

5601 - |NDE : Uninstituteur ou professeur des
écoles pour lelycéefrancais de Pondichéry.
Outre son service d’ enseignement, I’ intéressé
sous|’ autorité du directeur du primaire pourra
étreamenéaassurer laformation continue de
sescolléguesrecrutéslocaux.

Poste nonlogéapourvoir le 15-7-2003. Scola
risation: ECL.

5602 - PHILIPPINES: Uninstituteur ou
professeur des écoles pour | écolefrancaise de



Manille. Outresonserviced enseignement, I'in-
téressg, sous|’ autorité du chef d' éablissement
serachargédel’ animation et delacoordination
pédagogique des sections préélémentaires
(3 classes) et démentaires(5classes). A cetitre,
il bénéficied unedéchargepartielle (6 heures).
Postenonlogéapourvoir le1-9-2003. Scolari-
sation: ECL.

6601 - CENTRAFRIQUE : Uningtituteur ou
professeur des écoles pour enseigner au lycée
Charlesde Gaulle aBangui. Outre son service
d’enseignement, I’ intéressé seral’ enseignant
ressource en informatique et pour lesTICE. I
devraétrecapabled enseigner I’ anglaisdansles
classesélémentaires.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2003. Scolari-
sation: ECL.

6602 - NIGERIA : Uninstituteur ou professeur
des écoles pour enseigner au lycée Louis
Pasteur aL.agos.

Poste nonlogéapourvoir le1-9-2003. Scolari-
sation: ECL.

POUR LE SECOND DEGRE

1 - Agrégés

6201E - AL GERIE : Unprofesseur agrégéde
philosophiepour lelycéeinternationa d' Alger.
Poste logé apourvoir au 1-9-2003. Scolarisa
tion: L.

6202E - MAROC : Un professeur agrégé de
philosophie pour lelycée Descartes de Rabat.
Outre son service d’ enselgnement, I’ intéressé
severraconfier unemission decoordination et
d’ animation desenseignantsdeladisciplineau
sein del’ établissement. Expérience souhaitée
enl, S ES STT eten CPGEEC.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5201G - SINGAPOUR : Unprofesseur agrégé
d'anglaispour lelycée francais de Singapour.
Outre son service d’ enselgnement, I’ intéressé
devraassurer lacoordination pédagogiquedela
disciplinedes classesde maternellealaclasse
determinde, aing quelaformation continuede
I’ensemble desenseignants d’ anglaisde |’ éta-
blissement.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.
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4201N - CANADA : Un professeur agrégéde
mathématiquespour lelycéeClaudd d Ottawa.

L’ intéressé devraconnaitre et maitriser lelogi-
ciel Access. Enoutre, il auraaparticiper alafor-
mation desensaignantsal’ utilisation del’ outil

informati queausage pédagogique. Expérience
indispensable del’ enseignement en classesde
premiéreet determinae.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :

ECL.

6203N - ALGERIE : Un professeur agrégéde
mathématiques pour le lycéeinternational

d’Alger. Outre son service d enseignement,

I"intéressé se verraconfier une mission de
coordination et animation desenseignantsdela
discipline. Expérienceindispensabledel’ en-
seignement enclassesdepremiéreet terminale
9.

Poste logé a pourvoir au 1-9-2003. Scolarisa-
tionL.

4202T - MEXIQUE : Un professeur agrégéde
génie mécanique pour lelycéefrancaisde
Mexico. L’intéressé assureralesfonctionsde
chef destravaux de la section technologique.

(classesdelycéeet deBTS) Enoutre, il aurala
responsabilitédusiteinformatiquedel’ éablis-
sement. Expérience indispensable de chef des
travaux enlycéetechnologique. Maitriseindis-
pensabledel’ espagnol.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :

ECL.

2 - Certifiés

6301B - MALI : Un professeur certifiéde
lettres classiques pour lelycée Liberté de
Bamako. Outre son service d’ enseignement,
I’intéresse se verraconfier une mission de
coordination et d’ animation desenseignantsde
ladiscipline. Il seraamenéaeffectuer un com-
plément de serviceenlatin. Expérienceindis-
pensableen classesdepremiéreet terminae.
Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

6302B - NI GER : Un professeur certifié de
lettres classiques pour lelycée LaFontaine de
Niamey. Outresonsarviced enssignement, I'in-
téressé se verra confier une mission de
coordination et d’ animation desenseignantsde
ladiscipline. Deplus, il devraassurer | animation
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del’ atdier thééiredel’ éablissement. Expérience
enclassesdepremiereet terminde.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

3301C - ALLEMAGNE : Un professeur cer-
tifié de lettres modernes pour le lycéefrancais
deDusseldorf. Outresesfonctionsd’ enseigne-
ment, I’ intéressé assureradesfonctions d’ ani-
mation pédagogiqueau seindel’ éablissement.
Expérienceindispensabledel’ enseignement en
classesdepremiéreetterminde, del’ enseigne-
ment FLE ainsi quedel’ outil informatique
(pratique d’ Internet, illustration de sitesweb,
fabrication decédéroms).

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

4301C - CHILI : Un professeur certifié de
lettresmodernespour lelycée Antoinede Saint-
Exupéry de Santiagodu Chili. Outresonsarvice
d enseignement, le professeur seraamenéa
participer en plusdeson horairehebdomadaire
aux actionsdeformeation continuedestinéesaux
personnelsdes 5 établissements du Chili
conventionnésavec!’ AEFE. Expérienceindis-
pensable del’ enseignement en classes de
premiéreet terminale.

Poste apourvoir le 1-8-2003. Scolarisation :
ECL.

6303C - TOGO : Un professeur certifié de
|ettresmodernespour lelycéefrancaisdeL.omé.
Outresonserviced enseignement, I intéressése
verraconfier une mission de coordination et
d’ animation desenseignants deladiscipline.
Expérienceindispensabledel’ enseignement en
classesdepremiéreet terminae.

Poste apourvair le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

4302D - BRESIL : Un professeur certifiéde
lettres pour lelycée Moliérede Rio de Janeiro.
Expériencerequiscen matiéred' IDD, TPE et
PAC. Expérienceindispensabledel’ enseigne-
ment en classedepremiére.

Posteapourvoirle 1-8-2003. Scolarisation ECL.
5301D - ARABIE SAOUDITE : Un profes-
saur certifié delettres pour lelycéefrancaisde
Djeddah. Expérienceindispensabledel’ ensai-
gnement en classesdepremiéereet terminae.
Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5302D - LIBAN : Un professeur certifié de
lettres pour lelycée Abdel Kader de Beyrouth.
Outre son service d’ enseignement, le profes-
seur serachargé d’ assurer lacoordination
pédagogique deladiscipline et laformation
continue de sescolléguesrecrutéslocaux.
Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5303D - VIETNAM : Unprofesseur certifiéde
lettrespour lelycéeAlexandreY ersindeHanoi.
Outre son service d’ enseignement, I’ intéressé
severraconfier unemission decoordination et
d animation des enseignants de ladiscipline.
Expérienceindispensabledel’ enseignementen
classesdepremiéreetterminde

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

4303E - ARGENTINE : Unprofesseur certifie
de philosophie pour lelycée Jean Mermoz de
BuenosAires. Outre son serviced enseigne-
ment, I intéresséseverraconfier unemissonde
coordination et de formation continue des
enseignants de ladiscipline pour le cone Sud.
Expérience des TPE et compétencesen infor-
matique courante,

Poste apourvoir le 1-8-2003. Scolarisation :
ECL.

4304E - CHILI : Un professeur certifié de
philosophie pour lelycée Antoine de Saint-
Exupéry de Santiagodu Chili. Outreson sarvice
d enseignement, le professeur seraamenéa
participer en plusde son horairehebdomadaire
aux actions de formation continue destinées
aux personnels des 5 établissements du Chili
conventionnésavec!’ AEFE.

Poste apourvair le 1-8-2003. Scolarisation :
ECL.

5304E - LIBAN : Un professeur certifié de
philosophiepour leGrandlycéefranco-libanais
deBeyrouth.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

6304E - CAM EROUN : Unprofesseur certifié
de philosophie pour le lycée Fustel de
Coulangesde Yaoundé. L’ intéressé devra
également assurer uncomplément deserviceen
lettresau niveau collége.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.



6305E - CAM EROUN : Unprofesseur certifié
de philosophie pour lelycée Dominique Savio
deDouala. L’ intéressédevraéga ement assurer
un complément de serviceenlettres au niveau
collége.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

4305F - COLOMBI E : Unprofesseur certifié
d’ histoire géographie pour lelycée Louis
Pasteur de Bogota. Outre son service d' ensei-
gnement, I'intéressé devraassurer lacoordina-
tion pédagogique des enseignants de ladisci-
pline. Il seraresponsabledelamiseen cavredu
volet “histoire géographie’ du projet d’ éablis-
sement qui viseaunepratiqueinterdisciplinaire
etal’harmonisation desensaignementsfrancais
et colombiensde cettediscipline. En outre, une
expériencedans|’ utilisation des TICE est
dtendueains qued enseignement enclassesde
premiére et terminale. Maitriseindispensable
del’espagnal.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

4306F - ETATS-UNI'S: Un professeur certifié
d histoire géographie pour lelycéeLaPérouse
de San Francisco. Outre son service d ensei-
gnement, I"intéressé devradynamiser lasection
internationale du lycée et joueraun réle essen-
tiel dans|’ harmonisation des programmes
d’ histoire géographie dansle cadre del’ OIB.
Expérienceindispensable de conseiller péda
gogiqueains que

del’ enseignement danslesclassesaexamendes
ler et 2nd cycles. Maitriseindispensable de
I"anglais.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5305F - CAMBODGE : Un professeur certi-
fiéd histoire géographie pour lelycéefrancais
de Phnom Penh. Expérienceindispensablede
|’ enselgnement enclassesde premiéereet termi-
nae.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5306F - MADAGASCAR : Un professeur
certifiéd histoiregéographiepour lelycée Sadi-
Carnot de Diégo-Suarez. Outre son service
d’ enseignement, I intéressé serachargédela
coordination pédagogiquedeladisciplineetde
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laformation continue de sescolléguesrecrutés
locaux.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

6306F - CAMEROUN : Un professeur certi-
fiéd histoiregéographiepour lelycéeFustel de
CoulangesdeY aoundé. Outresonserviced en-
seignement, I’ intéressé se verraconfier une
mission de coordination et d’ animation des
enseignantsdeladiscipline. Expérienceindis-
pensable de |’ enseignement en classes de
premiéreetterminale.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

6307F - SENEGAL : Un professeur certifié
d’ histoire géographie pour le lycée Jean
Mermoz de Dakar. Outre son service d' enseai-
gnement, I’ intéressé se verraconfier une
mission de coordination et d’ animation des
personnelsdeladiscipline. Expérienceindis-
pensable de |’ enseignement en classes de
premiéreetterminale.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

6308F - TCHAD : Un professeur certifié
d’ histoire géographie pour le lycée
Montaigne de N’ Djamena. Outre son service
d ensaignement, I’ intéressé severraconfier une
mission de coordination et d’ animation des
enseignantsdeladiscipline. Expérienceindis-
pensable de |’ enseignement en classes de
premiéreet terminale.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

6309F - MAROC : Un professeur certifié
d histoiregéographiepour lelycéeVictor Hugo
deMarrakech. Outre son service d enseigne-
ment, I"intéressé devratravailler en équipe sur
laprogrammation avec ses collégues maro-
cains. Expérienceindispensabledel’ enseigne-
ment en classesdepremiéreet terminale.
Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5307G - MADAGASCAR : Un professeur
certifiéd anglais pour lelycée Sadi-Carnot de
Diégo-Suarez. Outre son service d’ enseigne-
ment, I"intéressé serachargédelacoordination
pédagogiquedesadisciplineet delaformation
continue de ses collégues recrutéslocaux.
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Expérienceindispensabledel’ enseignement en
classesdepremiereet terminae.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5308H - COMORES: Un professeur certifié
d’ espagnol pour I’ école Henri Matisse de
Moroni.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

3302N - ALLEMAGNE : Un professeur
certifié de mathématiques pour le collége
VoltairedeBerlin. Outresesfonctionsd’ ensal-
gnement enmathématiques, I’ intéresséassure-
raun complément de serviceen physiqueet en
technologie. Il devraétre capablede gérer la
salle d’informatique en réseau Windows et
assurer lamaintenance physique des hardware
au sein del’ éablissement. Laconnaissancede
LINUX est fortement souhaitée.

Poste apourvair le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

4307N - COLOMBIE : Un professaur certifié
de mathématiques pour lelycée Paul Vaéry de
Cdi. Outreson serviced' enseignement, I’ inté-
ressé participeraalaformation continue des
personnelslocauix et aux actionsde partenariat
avec les établissements et lesuniversitésde
Cali. Il seradepluschargédelagestionduparc
informatique et du réseau pédagogique
(Windows2000). Expérienceindispensablede
I’ enseignement en classesdelycée.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

4308N - GUATEMALA : Un professeur
certifié de mathématiques pour lelycée Jules
VernedeGuatemelaCiudad. Outreson service
d enseignement, I’ intéressé auralaresponsabi-
lité delamise en place del’informatisation de
I" &ablissement. (notationinformatisée, cartable
éectronique, installation d’ un siteinteractif)
Descompétencesavéréeseninformatiquesont
indispensables.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

4309N - URUGUAY : Un professeur certifié
de mathématiques pour le lycée Jules Super-
vielle de Montevideo. Outre son serviced' en-
seignement, |’ intéresséassureralacoordination
de |’ équipe pédagogique deladiscipline,

définiraet mettraen place un projet derestruc-
turation del’ enseignement desmathématiques
delasixiemealaterminale. Expérience de
consalller pédagogiqueindispensableains que
del’ enseignement en classesdelycée.

Poste apourvair le 1-8-2003. Scolarisation :
ECL.

5309N - EMIRATSARABESUNIS: Un
professeur certifié de mathématiques pour le
lycée Louis Massignon d’ Abou Dabi. Outre
sonsarvice, I'intéressé devraassurer lacoordi-
nation pédagogiquedesadiscipline. Expérience
indispensable de |’ enseignement en classesde
premiéreetterminale.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5310N - KOWEIT : Un professeur certifiéde
mathématiques pour lelycée francaisde
Koweit. Expérienceindispensable del’ ensal-
gnement enclassesdepremiereet terminae.
Poste apourvair le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5311N - INDE : Un professeur certifié de
mathématiquespour lelycéefrancaisde Pondi-
chéry. Outreson serviced ensaignement, I'in-
téressé serachargédelaformation continuede
ses colléguesrecrutés|ocaux. Expérience
indispensable de |’ enseignement en classesde
premiéreetterminale.

Poste apourvoir le 15-7-2003. Scolarisation :
ECL.

5312N - MADAGASCAR : Un professeur
certifié de mathématiques pour lelycée Sadi-
Carnot de Diégo-Suarez. Outre son service
d enseignement, I’intéressé serachargédela
coordination pédagogiquedesadisciplineet de
laformation continue de sescolléguesrecrutés
locaux. Expérienceindispensable del’ ensai-
gnement en classesdepremiéereet terminae.
Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5313N-MADAGASCAR : Unprofesseur cer-
tifié de mathémati ques pour le collége Etienne
Flacourt de Tuléar. Outre son serviced ensal-
gnement, I'intéressé serachargé delacoordina-
tion pédagogiquedesadisciplineet delaforma
tion continue de sescolléguesrecrutéslocaux.
Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
EC.



6310N - MAROC : Un professeur certifiéde
mathématiques pour lelycée Regnault de
Tanger. Outre son service d’ enseignement,
I"intéressé se verra confier une mission de
coordination et d’ animation desenseignantsde
ladiscipline. Expérience indispensable de
|” enseignement en classes de premiére et
terminale.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

6311N - MAURITANIE : Un professeur cer-
tifié de mathémeatiquespour lelycée Théodore
Monod deNouakchott. Outreson serviced en-
seignement, I’ intéressé se verraconfier une
mission de coordination et d' animation desen-
seignantsdeladiscipline. Expérienceindispen-
sabledel’ ensaignement en classesde premiere
etterminale.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

6312N - GABON : Un professeur certifié de
mathémeatiquespour lecollégeVictor Hugode
Port Gentil.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
EC.

33030 - ALLEMAGNE : Un professeur
certifié de sciences physiques pour lelycée
francais Saint-Exupéry de Hambourg. Outre
sesfonctionsd’ enseignement, I’ intéresséassu-
reradesfonctionsd’ animation pédagogiqueau
seindel’ éablissement. Maitrisedelapratique
del’EXAO et expérience danslesclassesde
premiereetterminae.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

43100 - COLOMBI E : Unprofesseur certifié
desciencesphysiquespour lelycéePaul Vaéry
de Cali. Outre son service d’ enseignement,
I"intéressé participeraalaformation continue
des personnelslocaux et aux actions de parte-
nariat avec lesétablissementset lesuniversités
deCali. Il seradepluschargé delagestion du
|aboratoire. Expérienceindispensabledel’ en-
saignement enclassesdelycéeet maitrisedela
pratiquedel’ EXAOQ.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

63130 - GUINEE : Un professeur certifié de
sciencesphysiquespour lelycéeAlbert Camus

%RSONNELS

%BO. 12677

7 NOV.
2002

de Conakry. Outreson serviced enssignement,
I"intéressé severraconfier unemisson decoor-
dination et d’ animation desenseignantsdela
discipline. Expérienceindispensableenclasses
depremiéreetterminae.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

63140 - MAROC : Un professeur certifiéde
sciencesphysiquespour lelycéePaul Vaéry de
Meknes. Outre son service d’ enseignement,
I'intéressé severraconfier unemission decoor-
dination et d’ animation desenseignantsdela
discipline. Expérienceindispensableenclasses
depremiéreet terminale, I’ option MPI est
indispensable. Maitrise de la pratique de
I"EXAO.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

63150 - MAROC : Un professeur certifiéde
sciences physiques pour le college Saint-
Exupéry de Rabat. Outre son service d’ ensai-
gnement, I’ intéressé severraconfier unemis-
sion de coordination et d’ animation des
enseignantsdeladiscipline. L' intéressé devra
avoir uneexpériencedeséquipementseninfor-
meatiquedelaboratoire.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

63160 - TUNISIE : Un professeur certifiéde
sciences physiques pour lelycée Gustave
Flaubert de LaMarsa. Outre son serviced' en-
seignement, I’ intéressé se verraconfier une
mission de coordination et d’ animation des
enseignantsde sadiscipline. Expérienceindis-
pensable en classes de premiére et terminale.
Maitrisedelapratiquedel’ EXAO.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

3304P - ALLEMAGNE : Un professeur
certifiédesciencesdelavieet delaTerre pour
lelycéefrangaisde Berlin. Outre sesfonctions
d enseignement, I’ intéressé assurerades fonc-
tionsd animation del’ antenneNSERM jeunes
del’ établissement. Maitrise delapratique de
I’EXAOQ. Expérienceen classesdelycée(S).
Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

3305P- PAY S-BAS: Unprofesseur certifiéde
sciencesdelavieet delaTerre pour lelycée
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francaisVan GoghdelLaHaye. Outresesfonc-
tionsd enseignement, I intéressé assurerades
fonctionsd’ animation pédagogique au sein de
I’ établissement. Maitrise delapratique de
I’EXAOQ. Expérienceindispensabledel’ ensai-
gnement enclassesdelycée.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

3306P - POL OGNE : Unprofesseur certifiéde
sciencesdelavieet delaTerre pour lelycée
francaisRenéGoscinny deVarsovie. Outreses
fonctionsd’ enseignement, I’ intéressé assurera
desfonctionsd’ animation pédagogiquealisein
del’ établissement. Maitrise delapratique de
I’EXAOQ. Expérienceindispensable en classes
delycée.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

3307P - SUEDE : Un professeur certifié de
sciencesdelavieet delaTerre pour lelycée
frangais Saint-L ouis de Stockholm. Outre ses
fonctionsd’ enseignement, I’ intéressé assurera
uncomplément desarviceensciencesphysiques,
and quedesfonctionsd animation pédagogique
ausaindel’ éablissement. Expérience del’ édu-
cation &I’ orientation souhaitable. Méitrise de
I’anglaisindispensable.

Poste apourvair le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5314P - ARABIE SAOUDITE : Un profes-
seur certifiéde sciencesdelavieet delaTerre
pour I’ école francaise de Riyad. L' intéressé
pourraétreamenéaexercer uncomplément de
serviceen sciencesphysques. Expérienceindis-
pensabledel’ enseignement en classesde
premiéreetterminae.

Poste apourvair le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5315P - LIBAN : Un professeur certifié de
sciencesdelavieet delaTerre pour lelycée
Verdun de Beyrouth. Outre son serviced' en-
seignement, I’ intéressé sera chargé dela coor-
dination pédagogique de sadisciplineet dela
formation continuedesescolléguesrecrutésio-
caux. Expérienceindispensabledel’ enseigne-
ment en classesdepremiéreet terminale.
Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5316P - MADAGASCAR : Un professeur

certifiédesciencesdelavieet delaTerre pour
le collége Francoise Dolto de Mgjunga. Outre
son service d’ enseignement, I’ intéressé sera
chargédel’ animation pédagogiquedesadisci-
pline. Expérienceindispensabledel’ enseigne-
ment en classesdepremiéreet terminale.
Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
EC.

5317P - MADAGASCAR : Un professeur
certifiédesciencesdelavieet delaTerre pour
lelycée Sadi-Carnot de Diégo-Suarez. Outre
son service d’ enseignement, I’ intéressé sera
chargé de la coordination pédagogique de sa
discipline et delaformation continue de ses
colléguesrecrutés|ocaux. Expérienceindis-
pensable de |’ enseignement en classes de
premiéreet terminae.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

6317P- EGYPTE : Un professeur certifié de
sciencesdelavieet delaTerre pour lelycée
francaisdu Caire. Outre son serviced ensei-
gnement, I’ intéressé se verraconfier une
mission de coordination et d’ animation des
enseignantsdeladiscipline. Expérienceindis-
pensable del’ enseignement en classes de
premiéreet terminde. Maitrisedelapratiquede
I'EXAO.

Poste apourvair le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

6318P - NIGER : Un professeur certifié de
sciencesdelavieet delaTerrepour lelycéelLa
Fontaine de Niamey. Outre son service d’ en-
seignement, I’ intéressé se verraconfier une
mission de coordination et d’ animation des
enssignantsdeladiscipline. Expérienceindis-
pensable de |’ enseignement en classes de
premiéreet terminde. Maitrisedelapratiquede
I'EXAO.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

6319P - NIGERIA : Un professeur certifiéde
sciencesdelavieet delaTerre pour lelycée
L ouisPasteur deLagos. Outresonserviced en-
seignement, I’ intéressé se verraconfier une
mission de coordination et d’ animation des
ensaignantsdeladiscipline. Il devraégaement
assurer |’ encadrement et laformation des
recrutéslocaux et établir desrelationsavecles



écolesd ingénieursafin demettreen placedes
actions communes. Expérienceindispensable
del’ enseignement en classes de premiére et
terminae.

Poste apourvair le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

6320P - TOGO : Un professeur certifié de
sciencesdelavieet delaTerre pour lelycée
francaisde Lomé. Outre son serviced' ensei-
gnement, I’ intéresse se verraconfier une
mission de coordination et d’ animation des
enseignantsdeladiscipline. Expérienceindis-
pensable en classes de premiére et terminale.
Maitrisedel’ outil informatiqueexigée.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5318Q - VANUATU : Un professeur certifié
d' économie gestion option comptabilité pour
I’ écolefrancaise de Port-Vila. Expériencede
I’ enseignement en classe determinale STT
indispensable.

Poste apourvoir le 1-8-2003. Scolarisation :
ECL.

4311R - EQUATEUR : Unprofesseur certifié
de sciences économiques et sociales pour le
lycéeLaCondaminedeQuito. Outre son servi-
ced enseignement, I'intéresséserachargédela
formationdesrecrutéslocaux en ECJSains que
delacoordination desstagesen entreprisesdes
éléves de seconde et terminale. Expérience
indispensable de|’ enseignement en classesde
premiéreet terminaleains quedel’ encadre-
ment des TPE.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5319R - INDONESI E : Unprofesseur certifié
de sciences économiques et sociales pour le
lycéeinternationa frangaisde Jakarta. Expé-
rience indispensable del’ enseignement en
classesdepremiéreet terminde (ES).

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

6321R - TUNISIE : Un professeur certifiéde
sciences économiques et sociaespour lelycée
Pierre Mendés France de Tunis. Outre son
service d enseignement, I’ intéressé severra
confier une mission de coordination et d' ani-
mation des enseignants de ladiscipline. Une
bonne maitrise del’ outil informatique est
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indispensabledanslecadredes TPE.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

4312T - MEXIQUE : Unprofesseur certifiéde
génie mécanique construction pour lelycée
Franco-mexicain deMexico. Outre son service
d ensaignement, I’ intéressé seraamener aparti-
ciper adesactionsdeformation continuetant au
seindel’ é&ablissement qu’ en direction desen-
treprises. Expériencerequisedel’ enseignement
enBTS. Méitriseindispensabledel’ espagnol.
Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

3 - Certifié ou conseiller principal
d’éducation

63227 - CONGO : Un conseiller principal
d’ éducation ouun professeur certifiépour exer-
cer lesfonctions de chef d’ établissement du
lycée Saint-Exupéry de Brazzaville. Cet éta
blissement conventionné scolarise 200 éléves
des classes prédémentairesalatroiséeme. Un
second cycleaccueille30é évesscolarisésavec
leCNED.

Poste apourvoir le 1-9-2003. Scolarisation :
EC.

4 - Conseillers principaux d’éducation

6323X - ALGERIE : Un conssiller principa
d’ éducation pour lelycéeinternationa d' Alger.
Outresesfonctionsde CPE, I intéressé assure-
ralesfonctionsd’ adjoint au proviseur. I devra
avoir une connaissance approfondie del’ orga-
nisation du baccal auréat.

Postelogé apourvoir le 1-9-2003. Scolarisa
tion: L.

6324X - MAROC : Un conseiller principal
d’ éducation pour le collége Saint-Exupéry de
Rabat, établissement de 3éme catégorie scola
risant 667 ééves. Outre sesfonctions de CPE,
I"intéressé assureralesfonctions d’ adjoint au
principal ; il réaliseralesemploisdu tempset
assureralesfonctionsde conselller d' orientar
tion. Il devramaitriser leslogicielSEDT et
Campus.

Postelogéapourvoir le 1-9-2003. Scolarisa
tion: ECL.
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5 - Professeurs de lycée professionnel

4313Y - PARAGUAY : Un professeur de
lycée professionnel, mathématiques-sciences
physiques, pour le collége Marcel Pagnol
d’ Ascunsion. Connaissancedeslogicielsde
traitement de textes, tableur, PAO, EXAO et
Casimir. Participation souhaitée aux activités
périscolaires. (atelier théétral) Maitriseindis-
pensabledel’ espagnol.

Posteapourvoairle1-9-2003. Scolarisation: EC.
5321Y - MADAGASCAR : Unprofesseur de
lycéeprofessionnel, comptabilité, pour lelycée
francais de Tananarive. Outre son service
d enseignement, I’ intéressé devraassurer la

coordination delasection professionnelledu
lycée et mettre en placelesépreuves de BEP et
debac professionnd. Expérienceindigpensable
del’ enssignement en classesde premiéreet de
terminaleprofessonnelle.

Poste apourvair le 1-9-2003. Scolarisation :
ECL.

5322Y - INDE : Unprofesseur delycéeprofes-
sionnel, communi cation administrative et bu-
reautique, pour lelycéefrancaisde Pondichéry.
Outre son service d’ enseignement, I’ intéressé
devraassurer laformation continue de ses
colléguesrecrutéslocaux.

Poste a pourvoir le 15-7-2003. Scolarisation :
ECL.

Annexe \%

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE RELEVANT DE L’AEFE

(PERSONNELS DU PREMIER DEGRE)

Cedossier doit &reagrandi auformat A4.

(voir pagessuivantes)
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MINISTERE DE LA JEUNESSE
DE L’EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE
Direction des personmels enselgnants
Sous=direction des personnels enseiymants du second degré, des personnsls 4*éducation el o arientati o,
el des perspnncls non affectés en acadényie
Duremu DFE C4
34 rue de Chiiteandun - 75334 PARIS cedex 09

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE RELEVANT
DE L’AGENCE POUR L'ENSEIGNEMENT FRANCAIS A L'ETRANGER {AEFE)
PERSONNELS DU 1"* DEGRE
date lmits de réception au bursan DPE 4 16 décembre 2003

A ftablir ¢n double exemplaire i PLIOTO

Veuillez agrafer les pages d= ce document lors de voire envoi.

Nom de naissance ;. Nom d'usage: ..

Prénoms :

TNate de naissance : et lieu de naissance :

Adresse : .,

Code Postal frroad

PAYS ST RESIDANT A L'ETRANGER © it en e e et ee e

SITEATION DF FAMILLE

DIVORCE(E) |

MARIE(E) CONCUBINGE) PACS SEPARTE) | VEUF(VE) CELIBATAIRE

PERSONNES ACCOMPAGNANT LE CANDIDAT (canjcint/enfants)

NOML QUSAEE T corverevcrisnnrnermssseaessssen s sssmessssscsass s ssssss Prénom © ...
Datedenaissance s U | 1 |1 1 ¢ |lieu denaissance : o oo,
PROFESSTON : .

CST-IL/ELLE AGENT DE LEDUCATION NATIONALE : {vecher laease) 0 QUL : 0 NON
SLOUI: CORPS ... : a1 =2 | 1 1 1] O
ACCEPTEZ-VOUS UN PUSTE SIMPLE : (cocher la sase) O OUL O NOK

ENFANT(S)

MOM . PREMOM LATE DE NAISSANCE CLARSE 8UIVIE A LA RENTREE
T 2 |
[ N A
[ T N
I I Y O I
T T I
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SITUATION ADMINISTRATIVE

um mirment du dépir do dssier Btre thnluire et |uxtifier de frois années de serviees offeeifs dans la fonction

CORPS/GRADE L1

ECHELON LA I DATEDEFFET _ i | | | | |

DATE DE TITULARISATION DANS LECORPS:E | | & ] 1.1 |

NOTE PEDAGOGIQUE AYEC DECIMALE: , /20  ANNEE DT LA DERNICRE INSPECTION L L L1 |

i i | CONGE
POSITION ACTIVITE | | mzr,\r.m.wzml | DISPONIBILITE SER\'ICEN,\TION.\L—l ! PARENTAL

DEPARTEMENT DE RATTACHEMENT : ..o
AFFECFATION (o ot adresse de (¢

lizsemant. comumaie, code postal et acaddmicl

DATE D'EFFET DE L'ATFECTATION |_{ |_| .
A TE DE RETCOUR EN FRANCE APRES SEJOLR DANS LES TOM OUDETACH A L'ETRANGER ||| [ | L1

ETAT NES SERVICFS

A établic par ordre chzanologicuc.d pastic des fonctions actuelles. Priciscr st 125 fanerions ont ére effectudes on cualitd de titulaire (T2, ou de
ron-ticalaire (V.70 Souligner fes dwfes oe fruferisatron dans Tes différents ceips of indiguer épalement los nferrupirons de service {nalure el
)

daie)

Corps En Discipline Clasaizs Emblissementy - Qrgurismes - Villes - Pavs Péripdes
Quaité Fonctions =nselgnées
o b e e e
| Niveoux o; du an
séries
Servive militairs effsctud an quatité de CSN o I N_S}:T

Ferivdedu L |__1. 1 1 1] as

Ewolisseren, vitle, paya oo

Dreiter J'elTeL ey provhain ceres administratif i pour Tes personiels en TOM UriQUETIEIY e s e s e e
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- ELEMYNTS DF. PROTIL
A. . Digtdnies: 0 capsals {ex CARD) : "G CAFIPEMF (ex CAFA} Autres:
optioms © . oplions : :
: - 1
‘| Année d'nbtcnt_ion clall L] .
' g_gmﬂm {las mter o1 préciser le m\. al pour thl(.lll]e)

- | Jaindre Caitestgfion dn nivean de cnmabmncs des lrmgue.r élmugém Pour ltformation, d‘es tests de langue poarront éire
efectads: par PAEFE,

ALLEMANI ANGLAIS . _ ESPAGNOL
1 H 3 | 2 3 1 z 3 1 2 3

ECRIT
PARLE

I : débutant; 2: prauque courante ; 3 : maitrise approfondie
C. Spapas {eochet d une crols, présiser I"annde et la durée)

U FRANCAIS LANGUE ETRANGERE (FLE) INFORMATIQUE
" unnés Gurbe o ' année durée
| " = Informarigue
3 Intemnet
2TICE
22 Autros

L) Autres stages suivis

D. Expéripnces acquises am cours des quatre gerniéres années et sur ume année scolaire minimum {cocher 4’une croix, dévelapper si
nécessaire) @

O FLE (lieu, année. nature) :
B torur pédapegique :

Q direcrion d'dootes - wombre de dlasscs : durés ;

O formation de formateurs

O infarmarique  gestion d'un pars informatiquel Davre 2.
Gréation d'un site internet ]

F. Anjmation (cocher J'une craix, développer si nécessaire) ©

Q culturelle - (M. 1. C.. expositions, conlerences, 2.
O theatrae -
2 clubs (club photo. ¢]ub cing, club infiemarique, ezc.) :

YOEUX

1 Indiques vas snuhaits par zone glographiqne on pavs. Indiquez ceux dans lesquels vous ne souhaitez pas enseigner

|
|
|
|

L L
A Bt B3
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AUTRES ACTES DE CANDIDATURES
ecochez les eases correspondantes

- Mouvgment inter-académigue dOUT ONON
- Evobes suropdennes JoUr DNON
- Posteg du résean de coopération et d"ation culiurelle Qoulr QNON
= Postes de coopamnts et d'esststants techniques & I'étranger | J QLT JNON

FIECES 4 JOINDRE
- Letire de motivorion
- Decument atfestant l'expérence d'une dicection &scofe aves Ja nombre de classes précisé
- 2ecopiza du dernlet rapport 4'inspsction
- | copie du dernter arréé de promction d'échelon
- 1eopic du dipldme (CAEAA ou CAFIPRMF - CAFEI g CAPSAILS - peychologue scolaire)

T atteste 'zxactitude des informations fournies.

AVIS DES AUTORITES HIERARCHIQUES (Now BT JUALITE DES SIGNATAIRES

AVIS MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT e B . ,
(capacité d'adaplation, sens das ralations humaines, Imglication dans fa AVIE MOTIVE DE LINSFECTEUR D'ACADEMIE
vie de |'établisserment)

APRES VERIFICATION JE SOUSSIGKZ(Fy A1 TUSTE L EXACTITUDE DES REMSEIG NEMENTS
ADMINISTRATIFS FOURMIE PAR LE CANTIDAT

4 L] MOV B R | A [ B

SIGMATURE SIGNATURE
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COMMISSTION CONSINLTATIVE PARETAIRF CENTRALE DF.

MINISTERE DE LA JEUNESSE, DE LEDUGATICN L'AGENCE POUR LENSETICNEMENT FRANCATS & L'ETRANGER
MATIONALE ET DE LA RECHERCHE )
— \ FICHE DE YEUX 1
DIRECTHIN DES PERSINNELS ENSEIGNANTS

BLUREAUDPE C 4 Cerapes tenu de e publication des postes au Budletir gficiei,
3. rus de Chiteaudun vette fiche de visux, adresis direcbemenl sous le présent timbre,
75436 PARIS CEREX 00 doit impérativement parvends pour le 20 12 2002

L'ensemble de ce document dolt itre rempli uniquement par les candidats cn disponibilité & M'étranger ou en poste dans les territnires
d'ontre-mer. Compléter ou metire une croix dans les cases correspandanics. en appuyant forenent,

Rt I T Y % I Y I A
Nemm rarital T I
1 - Renseignemer s cancernant le candi Ui Pradai e C
Mariée} k%]
Pacs 3
U instituteur date de naissance 1% I Comeubinage C
4 grofessour des éeples (elnsse normade) Divoreéfe) [}
Il prafesssur des gcoles (hors classch Veufve) W

Echelen (1) Date d'zffet | I ~ombre denfans & charge [
J I MM A A
wr
Motz pédagogique (£} |_ | I l_ 2 |0 | annéc d'obensicn ' | Languzs

aves déimale;

Nombre danndels: dexcreice i Faranger | | Al
Espagnol ES
Pays: - _ HE S 1T
IKBI.IUEj
Stapes
Anage éo réintégration 4 ssue du dernier séjour & I'Ctrangsr 1n .
ou aprés séiour dans un terrijoi-e ¢ oulre-mer [Fran;;aig FLE
! langue ; BCLC
Le wiynint es-l siseignans tislaire de [T, _oul AN | stt.mpére CREDIF
TICE e
ACUeplez-vous Lh poste simple * Ll I8N0 [nizrmatique INF
fauzrey ] o
Avez-vous demands unc peindtation paur la praciaine ranisde souluire ? Tlres/empleis
_ Nombre
J0Lt L ~ON CATIMF/CALAN de
CAPSATSCARE [T classes
DIRE (Df d'éeats]
(autTed
2 - Yeews Ballectation ; .
Code du déparement |
Comple e e e des postes vacams publide. prizisez. si-dessous. vos d‘appartenance
vienw daiTeciation {3 veews maxinum] classés par erdre de préfireros (21:
I~ TUMETos : Aulres pays soubaités
1= ! Pays: Ville I
wn:o ] Pays Ville 2

3N P ; Ville 3

s ) Pays ilte - .
4™ Pays Ville : 4
5N Puys Ville : 3

(17 A 31 décembre de Fanrie de dépérdu dozsier
(23 [ ne serat temu zompile spue les veux porlant sor les postes A e

rurd LS, cotrespeadant a votre grade, Signatare ;
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NOR : MENS0202537S DECISION DU 30-10-2002
RLR:710-2

COnvocation du CNESER

m Par décision delaprésidente du Conseil
national del’ enseignement supérieur et dela
recherche statuant en matiére disciplinaireen
date du 30 octobre 2002, le Conseil nationd de

DU PERSONNEL
CESSATION DE FONCTIONS |NOR : MENS0202416A R
ET NOMINATION JO DU 19-10-2002

irecteur de 'TUFM
de Pacadémie de Dijon

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaeet delarechercheendate
du 11 octobre 2002, il est misfin, acompter du
ler octobre 2002, aux fonctionsd' administra:
teur provisoiredel’institut universitaire de

I’ enseignement supérieur et delarecherche
statuant en matiéredisciplinaireest convoquéau
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche, lelundi 25 novembre
2002a9h30.

NT

formation desmaitresdel’ académiedeDijonde
M. Bernard Jannot, professeur desuniversités.
M. Pierredullien, professeur desuniversités, est
nomméenquditédedirecteur del’ inditut univer-
stairedeformation des maitresde |’ académie
deDijon, pour unepériodedecingansacompter
du ler octobre 2002.

NOR : MENP0202559A ARRETES DU 17-10-2002
et NOR : MENP0202560A

CAP de certains personnels

PROFESSEURS AGREGES
Arréédu 17-10-2002
NOR : MENP0202559A

VuD. n° 82-451du28-5-1982mod. ; D. n° 84-914
du10-10-1984 mod. ; A. du 18-1-2000 mod.

Articlel- L’ arré&édu 18 janvier 2000 susvisé
estmodifiéaing qu'il suit:

B - Représentants élus du personnel

b) Membrespremier ssuppléants
2-Classenormale

M. Bruno Aebischer, université de Franche
Comté, Besancon (25), en remplacement de
M. Don Grace Jean Arrighi.

¢) Membresdeuxiémessuppléants
2-Clasenormae

M. Jean Chever, lycée Jean Macé, Rennes(35),
enremplacement deM. Bruno Aebischer.



Article 2 - Le directeur des personnels
ensaignantsest chargédel’ exécutiondu présent
arééqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le17 octobre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ é&ducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

PROFESSEURS CERTIFIES
ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT
CHARGES D’ENSEIGNEMENT

Arrétédu 17-10-2002
NOR : MENP0202560A

VuD. n° 82-451du28-5-1982mod. ; D. n° 84-914
du 10-10-1984 mod. ; A. du 18-01-2000

Articlel- L’ arré&édu 18janvier 2000 susvisé
estmodifiéains qu'il suit:
B - Représentants élus du personnel

a) Membrestitulaires

1-Horsclasse

- Mme Colette Clergeau, lycée Jean de
Vaucanson, Tours (37), en remplacement de
MmeMichédeAnnet.

jZOUVEMEN T
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- Mme Michéle Ferlet, collége P. de Fermat,
Toulouse (31), en remplacement de M. Jean-
Claude Politano.

b) Membrespremier ssuppléants
1-Horsclase

- Mme Micheline Jullien, lycée Merleau
Ponty, Rochefort (17), en remplacement de
Mme Colette Clergeaul.

- MmeBrigitteBord, collégeV auban, Briangon
(05), enremplacement deMmeMicheleFerlet.
€) Membresdeuxieémessuppléants
1-Horsclase

-MmeDanieleHémery, lycéeJacquesPrévert,
Longjumeau, (91) en remplacement deMme
MichelineJullien.

- Mme Catherine Michaux, lycée Jacquard,
Paris (75) en remplacement de Mme Brigitte
Bordl.

Article2 - Ledirecteur despersonnelsensei-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrééqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, le17 octobre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par dédégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

W - e
DA BI1

CAP des personnels

de ’administration centrale

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
A. du28-7-1999 mod. ; A. du 12-10-2000 mod. ;
A.du31-10-2000; A. du31-10-2000mod. ; A. du 31-10-
2000; A. du21-3-2001; Arrétésdu 17-4-2001;

A. du17-4-2002 mod.

Article1l- M. DominiqueAntoine, directeur de
|” administration, est nommé représentant titu-
lairedel’ administration, en remplacement de
Mme Marie-Frangoise Simon-Rovetto, aux
commissions administratives paritaires

compétentes al’ égard des personnels de
|”administration centrale ci-aprésdésignés:

- adminigtrateurscivils;

- attachésd' administration centrale;

- secrétairesadministratifs d’ administration
centrae;

- adjointsadministratifs;

- agentsadministratifs;

- maitresouvriers;

- ouvriersprofessionnels;

- conducteursautomobileet chefsdegarage;

- agentsdes servicestechniques.

Article2- MmeMichdeBouchout, consellere
d' éducation populaire et de jeunesse, adjointe
au chef du bureau del’ administration centrale
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aladirection du personnel et del’ administra-
tiondu ministéredessports, est nommeéerepré-
sentantesuppléantedel’ administration, enrem-
placement de Mme Isabelle Josse, aux
commissions administratives paritaires com-
pétentesal’ égard despersonnelsdel’ adminis-
tration centrale ci-aprésdésignés:

- secrétaires administratifs d’ administration
centrale;

- agentsadministratifs;

- ouvriersprofessionnels;

- conducteursautomobileet chefsdegarage;

- agentsdes servicestechniques.

Article3- Lesdispostionsdel’ aticle2del’ ar-
rétédu 31 octobre 2000 modifié portant dési-
gnation desreprésentantsde I’ administration et
dupersonnel alacommissonadministrativepa-
ritairecompéentedl’ égard du corpsdesattachés
d adminigtration centrdedu ministeredell’ édu-
cation nationalesont modifiéesaing qu'il suit

Représentants du personnel

Attachéd’administration centrale
Titulaires

MIlle Béetrice Bidaud, est nomméeen rempla
cement deMme Catherine Fdlici.

Suppléants

Mme Frédérique Becker, est nommée en
remplacement deMlleBéatrice Bidaud.
Article4- MmeMartineRamond, administra-

tricecivile, chargée delasous-direction dela
logistique del’ administration centrale, ala
direction del’ administration, est nommée
représentante suppl éantedel’ administration, en
remplacement de M. Jean-Marie Hubert, aux
commissions administratives paritaires com-
pétentesal’ égard despersonnelsdel’ adminis-
tration centraleci-gprésdésignés:

- maltresouvriers;

- ouvriersprofessonnels;

- agentsdes servicestechniques.

Article5- MmeMartineRamond, administra-
tricecivile, chargée delasous-direction dela
logistiquedel’ administration centrale, ala
direction del’ administration, est nommeée
représentantetitulaire del’ administration, en
remplacement de M. Jean-Marie Hubert, ala
commission administrative paritaire compé-
tenteal’ égard des corps des conducteursauto-
mobileet deschefsdegarage.

Article6- Ledirecteur del’ administration est
chargédel’ exécution du présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, |le 30 octobre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ administration
DominiqueANTOINE

NOR : MENA0202550A ARRETE DU 30-10-2002 MEN
DPATE A3

omité central d’hygiéne

et de sécurité ministériel chargé
de enseignement scolaire

VuD. n° 82-453 du 28-5-1982 mod., not. art. 42;
A.du19-4-1984 mod. ; A. du20-11-2000; A. du 12-2-
2001 mod. par A. du 23-4-2002 et du 3-10-2002;
demandesprésentéespar I'UNSA par |ettredu 17-9-
2002 et par laFSJ par lettredu 19-9-2002

Articlel-L articleler del’ arréédu12février
2001 fixant lalistenominative desreprésentants
du personnel au comitécentra d’ hygieneet de
securité ministériel chargé del’ enseignement

scolaireest modifiéains qu'il suit :

Union nationale des syndicats auto-
nomes (UNSA)

Représentantssuppléants
Aulieude: MmeChrisineAzais
Lire: MmeAnnaHenrau

Fédération syndicale unitaire (FSU)

Représentantstitulaires
Aulieude: M. Jean-Claude Roger
Lire: MmeSylvianne Pécon
Lerestesanschangement.



C

Article 2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nigtratifs, techniqueset d’ encadrement est char-
géedel’ exéeution du présent arrétéqui serapu-
blieauB.O.

Fait aParis, |le 30 octobre 2002
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Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

NOR : RECR0200341A ARRETE DU 7-10-2002 REC
D
MAE

omité technique paritaire

central de 'IRD

m Par arétéduministredesaffairesétrangeres
et du ministredelajeunesse, del’ éducation
nationa eet delarechercheendatedu 7 octobre
2002, sont nommésen qualité dereprésentants
del’ administration au comité technique pari-
taire central del’ institut de recherche pour le

développement, pour ladurée restant acourir
dumandat deleur prédécesseur :
Membretitulaire

M. FrangoisGautron, directeur despersonnels,
enremplacement deM. Jacques Thomas.
Membresuppléant

M. Alain Betterich, directeur desfinances, en
remplacement deM. Jean-CharlesHerall.
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1%1: ORMATIONS

GENERALES

VACANCE NOR : MENA0202553V AVIS DU 30-10-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au rectorat de Nantes

m Lepostedeconseiller d administration
scolaireet universitaire, chef deladivisondes
personnd s enseignants (DIPE) seravacant au
rectorat de Nantesacompter du 1er novembre
2002.

Ladirection despersonnel senseignantsassure
lagestion des 22 000 personnel s enseignants
d’ éducation et d’ orientation titulaires et non
titulairesdel’ académie. Cettedivision compte
85 agentsdont 9 cadres A et 30 agentsde caté-
gorieB.

Le chef dedivision anime, coordonne et orga:
niselagestion collective et individuelle des
personnels (avancement, mutations, etc.), en
étroite collaboration avec, notamment, les
divisonsdegestion despostes(rectorat et A).
| participe aux travaux de gestion prévision-
nelleet al’ analyse destableaux de bord acadé-
miquesains qu’'al’ éaboration delapolitique
en matiére de gestion des ressources humaines
et met en cauvrelesactionsqui en découlent.

[l estamené, sous!’ autoritédurecteur d’ acadé-
mie et du secrétaire général, aparticiper ala
concertationavec|esreprésentantsdu personnd.

Lesqualitéssouhaitées sont lessuivantes:

- disposer dequalitéd écoute, dedid ogueet de
communicationtant danslaconduitedeladivi-
sionqu’ avecleschefsd établissement scolaire
etlespartenairessociaux ;

- fairepreuvederigueur et de capecitéd’ inves-
tissement reconnues;

- avoir une expérience, une connaissance du
systeme éducatif et unintérét réel pour la
modernisation desservicespublics.

L escandidaturesaccompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiqguedansundéal dequinzejoursacompter
delapublication du présent avisau B.O., au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, direction despersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
I”administration scolaire et universitaire,
DPATEB1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directementamonsieur lerecteur del’ académie
de Nantes, BP 72616, 44326 Nantes cedex 3,
té. 0240373711, fax 02403737 Q0.

VACANCE NOR : MENA0202546V AVIS DU 30-10-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

ASU au rectorat de 'académie
d’Orléans-Tours

m Lepostedeconseiller d’ administration
scolareet universitaire, chef deladivisondes
personnels enseignants (DPE) est vacant au
rectorat del’ académied Orléans-Tours.

LaDPEassurelagestiondesenssignantstitulaires

et nontitulairesdu second degrédel’ académie.
Cettedivisioncompte60 agentsdont 6 cadresA
et 18decatégorieB. Unetdlestructurerequiert
unebonnecapacitéd écoute, d’ animationet de
diaoguesocid.

Rattachée administrativement al’ entité
“direction desressources humaines’, laDPE
intégre pleinement cette dimension dans son



action avec lavolonté de développer lagestion
qualitetive. Cet agpect de son activité concerne
tout particuliérement, sous |’ autorité du
secrétaire général d’ académieet du secrétaire
généra adjoint, directeur desrelationset desres-
sources humaines, lagestion prévisionnelle, la
politiquede création despostesaexigencespar-
ticuliéres, lesaffectationssur cespogtes, lerem-
placement etlesuivi despersonnel sendifficulté.
Comptetenu desenjeux actuds, cettedivision
occupe une place stratégiqueau coaur del’ acti-
vitédel’ ingtitution. Son pilotage nécessiteun
total investissement professionnel . Expérience,
connaissancedu systémeéducatif etintérét réd
pour lamoderni sation desservicespublicssont
souhaités. Les qualités de management sont
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impérativement requi ses.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiguedansundéai de15joursacompter dela
publicationduprésentavisauB.O.,auministére
delajeunesse, del’ éducation nationaeet dela
recherche, directiondespersonnd sadminigtratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd' encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement amonsieur lerecteur del’ académie
d Orléans-Tours, 21, rue Saint-Etienne, 45043
Orléans cedex 1, tél. 02 38 79 38 38, fax
02386241 79.

VACANCE NOR : MENA0202547V AVIS DU 30-10-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU a Puniversité Paris X-
Nanterre

m Lepostedeconseiller d administration
scolaireet universitaire, chef deladivisondela
scolarité del’ université Paris X - Nanterre
(ecadémiede Versailles) est susceptibled' ére
vacant acompter du 6 janvier 2003.
Ladivison delascolarité de Paris X regroupe
quatre services et gere I’ ensembl e des opéra-
tionsadministrativesd' inscription, leshabilita:
tions, I’ attribution des dipldmesainsi queles
bourseset letutorat pour I’ ensembledu campus
deNanterre (30000 éudiants). Trésfortement
informatisée (toutes|es opérations préalables
aux inscriptionss effectuent par internetenliai-
sonavec APOGEE - application pour lagestion
desenseignementset desétudiants), cettedivi-
sion comprend 354 agents dont 4 cadres de
catégorie A et 5 personnelsde catégorie B.
Lechef deladivisontravailleenéroitecollabo-
rationavec|evice-président chargédesétudeset
delavieuniversitaire, le centre de ressources
informatiqueset lesresponsablesdesUFR.

Letitulairedu postedoit avoir :

- unebonneconnaissancedelaréglementation;

- avoir desaptitudesalanégociation;

- unecapacité atravailler en équipeet I expé-
riencedelaconduitedeprojet.

Une NBI de 40 points est attribuée a cette
fonction.

L es candidatures accompagnées d’ un curri-
culum vitae, doivent parvenir par lavoie hié-
rarchique dansun délai de quinze joursa
compter delaparution du présent avisau B.O.,
au ministére delajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, direction des
personnel sadministratifs, techniqueset d’ en-
cadrement, bureau des personnelsd’ encadre-
ment de |’ administration scolaire et universi-
taire, DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357
Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DPATE B1142, ruedu
Bac, 75007 Parisaing qu'amonsieur le prési-
dent del’ université Paris X, 200, avenuedela
République, 92001 Nanterre cedex, tél.
0140977439, fax 01409747 09.



