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BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS0202441A ARRETE DU 11-10-2002 MEN
SUPERIEUR RLR : 544-4b 1O DU 17-10-2002 DES A8

alendrier des épreuves
des examens de certains BTS -
session 2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I” éducation nationaleet delarechercheendate
du 11 octobre 2002, la date de cl6ture des
registres d’ inscription aux examensdela
session 2003 des brevets de technicien supé-
rieur, dipléme de conseiller en économie
sociale et familiale et dipléme detechnicien
supérieur enimagerie médicale et radiologie
thérapeutique, est fixé au vendredi 22 no-
vembre 2002. Ladate d’ ouverture du registre
estlaisséealadiligencedesacadémies.

Lesregistresd'inscription seront ouvertsala

division des examens et concours de chague
rectorat d’ académie. Lesregistresseront closa
ladateindiquéeci-dessus, al17 heures.

En cas d’ acheminement par voie postale, les
dossiersd’ inscription devront éreexpédiésau
plustard a cette méme date, le cachet dela
poste faisant foi. Les modalités d'inscription
devront étre demandées au service chargé
d enregistrer lescandidatures, qui fourniraauix
candidatstouslesrenseignementsutilessur ces
examens.

Ladate du début des épreuves écritesou
pratiquesorganiséesapartir d unsujet national

aing quelesdates des épreuves communesde
lasession 2003 feront I’ objet d’ un arrété
ultérieur.
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ACTIVITES NOR : MENB0202530X NOTE DU 24-10-2002 MEN
RLR : 554-9 BD
EDUCATIVES ¢

ournee nationale célébrant le

84éme anniversaire de Parmistice
du 11 novembre 1918

Texteadresséauxrectriceset recteursd’ académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux préfeteset préfets (pour information)

= Le 11 novembre prochain, 84émeanniver-
saire del’armistice du 11 novembre 1918,
Ia Nation rendraun hommage solennel aux
combattantset victimesdelaGrande Guerre.
Comme chague année, les chefs d’ établisse-
ment, lesdirectrices et directeurs d’ école sont
invitésafaire évoquer danslesclasseslesévée
nementshistoriquesqui seront commémorésce
jour, notamment en rappel ant aux élévesle
bilan humain des quatre années de guerre
jusqu'al’ armisticedu 11 novembre 1918.
Cetteévocationdevra, cetteannée, réserver une
placespéciaeal’ entréeenguerreen 1917, aux
cotésdesAlliés, du Portugal et desEtats-Unis.
L’ arrivée sur le théétre des opérations de ces

deux nouveaux belligérants, apresles héca-
tombesde Verdun et dela Somme, marquaun
tournant décisif dans!’ évolution du conflit, et
conduisit aladéfaitedel’ Allemagne. Il sera
intéressant également de réfléchir aux consé-
quences pour cesdeux nations deleur partici-
pation alaGrande Guerre. En effet, si elle
permit aux Etats-Unisd' affirmer et d’ é&endre
leur hégémonie sur lemonde, en revanche, au
Portugal, elle provoquaune grave crise écono-
miqueet financiérequi livra, pendant un demi-
siecle lepays aladictature.
Jevousdemandeauss, avec uneinstancetoute
particuliére, deprendrecontact aveclesautorités
localesafin d assurer laparticipation laplus
largepossibledesécoliers, descollégienset des
lycéensauix cérémoniesdecommémoration.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationadeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur du Cabinet
AlainBOISSINOT
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NOR : MENA0202473N NOTE DE SERVICE N°2002-225 |MEN
RLR:631-1 DU 24-10-2002 DPATE B2

crutement des inspecteurs

d’académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux -
session 2003

Ré.; D.n°90-675du18-7-1990mod. ; A. du25-10-1990
Texteadresseauxrectriceset recteursd académie;

aux vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miguelon; auxingpectrices
etinspecteursd académie, directriceset directeurs

des servicesdépartementaux del’ éducation nationale;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
€t concours

m L esdispositionsrelativesau recrutement des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giques régionaux sont fixées par le décret
n° 90-675 du 18 juillet 1990 modifié portant
statuts particuliersdesinspecteursd’ académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux et des
inspecteursdel’ éducation nationale, I’ arrétédu
25 octobre 1990relatif al’ organisation générde
desconcoursderecrutement desinspecteursde
I éducation nationale et desinspecteursd’ aca
démie-inspecteurs pédagogiquesrégionaux.
Voustrouverez, ci-dessous, lesprécisionsrela-
tivesal’ organisation du concours 2003.
Vousvoudrez bien assurer lapluslarge
diffusion de cedocument afin quelesdateset
les modalités d’inscription ace concours
soient portéesalaconnaissancedel’ ensemble
des candidats potentiels. Vousveillerez a
informer particulierement les personnels qui,
sdlonvous, seraient lesplusaptesaexercer les
fonctionsd' inspecteur d’ académie-inspecteur
pédagogiquerégional, notamment en organi-
sant une réunion spécialement congue a cette
fin.

1 - Dispositif réglementaire et conditions
d’inscription

I.1Organisation du concours

L e concours de recrutement des inspecteurs
d’ académie-ingpecteurspédagogiquesrégionaux
est ouvert par spécidité. Lenombred emplois
offerts, répartis par spécialité, est fixé, chaque
année, par un arrété conjoint des ministres
chargésdel’ éducation nationaleet delafonction
publique.

|.2 Conditionsdecandidature

L es condiitions de candidature sont appréciées
au ler janvier del’annéeautitredelagquellele
concoursest ouvert.

Peuvent seprésenter au concourslespersonnels
suivants, relevant du ministére del’ éducation
nationale: professeursdesuniversitésde2éme
classe, maltres de conférences, maitres-assis-
tantsdeléreclasse, professeursdechairesupé-
rieure, professeurs agrégés, personnelsde
direction d’ établissement d’ enseignement ou
deformation de 1ére classe et de hors-classe
relevant duministredel’ éducationnationde, et
inspecteurs del’ éducation national e ayant
accompli cing ansde serviceseffectifsatemps
complet ou leur équivalent dans desfonctions
d enseignement, dedirection ou d'inspection
(décret n° 2002-34 du 7 janvier 2002 paru au
Journdl officiel endatedu 9janvier 2002).
Enoutre, je vousrappelle qu’ en application de
I'artidle19-2° delaloi n° 84-16dulljanvier 1984
modifiée portant digpositionsstautaresreaives
alafonction publicuedel’ Etat, seulslesfonction-
nairesen activité, en détachement, en congé
parental ouaccomplissantlesarvicenationd ang
queceux enfonctiondansuneorganisaioninter-
national e intergouvernemental e peuvent étre
autorisssasubir lesépreuvesd’ un concours.
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Il - Modalités d’inscription et de dépot
des candidatures

Lesinscriptions sont regues par ladivison des
examens et concours des rectorats du lundi
4 novembre 2002 au vendredi 29 novembre
2002 inclusal7 heures. Les candidats des
académiesde Créteil, Pariset Versailles
S inscriront auprésdu serviceinteracadémique
desexamenset concours, 7, rue Ernest Renan,
94114 Arcueil, tél. 014912 2300.

Unmémecandidat peut souhaiter concourir au
titredeplusieursspéciaités. Lesdemandesquii

Vous seront présentées en ce sens sont rece-
vables. Dans cette hypothése, il doit procéder
aautant d’inscriptions que de spécialités
choisieset doit constituer un dossier de candi-
dature par spécialité. En casd’ admission
multiple, e candidat optera pour une des
pécialitésprésentées.
Jevousdemandedemesignaler cescasdansla
listedescandidatsquevous meferez parvenir.
L escandidatsenrésidencedanslespayssuivants
pourront se procurer un dossier de candidature
aupresdeladivision des examens et concours
desacadémiesdésignéesci-apres:

Lieux de résidence Académies habilitées
@ recevoir les inscriptions
Asde (sauf Turquie et Proche-Orient), Océanie,| Aix-Marsalle
Philippines
Amérique latine, Brési Guaddloupe, Martinique, Guyane
Afrique de I’ Ouest, Espagne, Portugd - Bordeaux
Afrique occidentale
Amérique du Nord, Canada, Saint-Pierre-et- | Caen
Miguelon
Itdie, Turquie, Balkans Grenoble
Benelux, Grande-Bretagne, Irlande Lille
Autriche,CEl et pays de I’ancienne URSS, | Lyon
Europe centrae
Algérie, Afrique centrae, australe Montpellier
et orientde
Tunisie, Proche-Orient, Egypte Nice
Nouvelle-Calédonie Nouvelle-Calédonie
Maroc Poitiers
Madagascar, Comores, Maurice, Mayotte La Réunion
Polynésie francaise Polynésie francaise
Allemagne, Finlande, Scandinavie Strasbourg
Wallis-et-Futuna Wallis-et-Futuna

Lescandidats en résidence dans des pays ne
figurant passur cettelistes inscriront auprésdu
service interacadémique des examens et
concours7, rue Ernest Renan, 94114 Arcuell.
Lesdossiersde candidature devront ére:

- soit déposés aladivision des examens et
concoursdesrectoratset au serviceinteracadé-
miguedesexamenset concourspour lesacadé-

miesde Paris, Créteil et Versalleslevendredi
29 novembre 2002 a17 heuresau plustard;

- S0it confiésalix servicespostalix entempstitile
pour quel’ envel oppe soit oblitéréeau plustard

le vendredi 29 novembre 2002 aminuit, le -
cachet delapostefaisant foi.

Tout dossier déposé ou posté horsdélai ne
pourraétre prisen considération.



Il pourraétre utilement rappel é aux candidats
quelesrapportsdu jury analysant lesrésultats
des concours des années précédentes sont mis
enventeaupresdu CNDP et desCRDP.

Il - Vérification, transmission des
dossiers a I’administration centrale

111.1Recevabilité

Conformément aux dispositionsdel’ arrété du
25 octobre 1990, vouséteschargésd’ examiner
larecevabilité descandidatures.

Eneffet, I autorisation apoursuivreleconcours
sefondant sur I’ examen desdossi ersdescandi-
dats, touteslespiecesréclaméesserontimpéra-
tivement jointesau dossier, notamment laphoto-
copiedel’ arrété detitularisation dansle corps
ouvrant droit au concours.

J appelletout particuliérement votre attention
sur I’'importance de lavérification delarece-
vabilité du dossier notamment sur I’ accom-
plissement de cing ans de services effectifsa
temps complet ou leur équivalent dans des
fonctions d’ enseignement, de direction ou
d'ingpection.

Vousveillerez, par ailleurs, acequelescandi-
datsindiquent clairement leursnom, prénomet
spéciaitéd inscription au dos de laphotogra-
phiequ’ilsdoivent obligatoi rement apposer sur
lapremiérepagedeleur dossier d’inscription.
11 vous appartient également de renvoyer a
chaquecandidat I’ accuséderéceptionqui figure
danssondossier.

I11.2 Avissur lescandidatures
Jevousdemanded accorder uneattentiontoute
particuliereal’ avis que vous devez formuler
apres |’ entretien avec le candidat. Je vous
rappelleen effet quecet ément dudossier est
fondamental pour lapremiére sélection effec-
tuéepar lejury aumoment del’ admissibilitédu
concours. Cet avisdoit notamment prendreen
compte:

-lavaeur professionndleet lamaniéredeservir
ducandidat;

- larichessedu parcoursprofessionne ;

- sesqualitésrelationnelles et d’ animation
pédagogique;

- lapertinencedesesmotivations;

- I’intérét qu’il porte au fonctionnement du
systeémeéducatif.
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[11.3 Saisieinformatique desdossiers
recevables

Jetiensavoussignaler quevousdevez effec-
tuer lasaisie informatique des candidatures
recevables dans|’ application nationale
OCEAN.

Lefichier informatique nommé obligatoire-
ment ATEINSC 0801 devraétre transmis
non compressé impérativement le 8 janvier
2003.

Jevous demande de respecter cesformeset ce
calendrier afin que cefichier soit facilement
identifié au moment delaremontéeinforma-
tiquedel’ ensembledesconcours.
[11.4Transmisson alaDPATE B2

A ladatelimitederetour desdossiersdecandi-
dature (29 novembre 2002), vous meferez
parvenir par télécopie (015555 16 70 ou
01555521 88) ou par messagerieéectronique
(geo.fonade@education.gouv.fr), lenombrede
candidatsinscrits dansvotre académie, en
détaillant notamment le nombre de candidats
par spécidité.

Leslistes de candidats arrétées par vos soins,
établiesen un seul exemplaire, seront accom-
pagnées des dossiers d’inscription complets.
Seulsles dossiersrecevables me seront trans-
mis. Leslistes de candidats seront classées par
ordrea phabétiqueet par pécidité. L’ ensamble
de ces documents me seraadressé pour le
mercredi 8janvier 2003 dernier délai.

L’ enveloppe detransmission doit &relibellée
delafagon suivante : ministéredelajeunesse,
del’ education nationale et de larecherche,
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau DPATE B2,
concours|A-IPR - session 2003, 142, ruedu
Bac, 75007 Pearis.

IV - Dérouvlement des épreuves et
résultats du concours

Unepremieresdection seraeffectuéepar lejury
sur examen desdossiersprésentéspar lescandi-
datsdu 3 au8mars2003.
Lescandidatsautorisésapoursuivreleconcours
seront convoquésaParisafind'y subir |’ épreuve
oraled admission, qui devrait se dérouler du
7 au 12 avril 2003, constituée d’ un entretien
aveclejury d’ une durée de 45 minutes.
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Lescandidats sont avisésindividuellement par
courrier deleur résultat (1ére sélection et
admission).

L es candidats peuvent également obtenir les
résultats par minitel en composant le 36 15
EDUTELPLUS ou bien sur internet :
www.education.gouv.fr, rubrique” Personnels;
concours, carriére’ puis“ Personnelsadminis-

NOR : MENA0202171A ARRETE DU 25-9-2002 MEN -
RLR: 631-1 JO DU 4-10-2002 FPP

crutement des inspecteurs

de I'éducation nationale -
année 2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationale et de larecherche et du
ministredelafonction publique, delaréforme
del’ Etat et del’ aménagement du territoireen
date du 25 septembre 2002, I’ ouverture d’un
concours de recrutement des inspecteurs de
I” éducation nationa e est autorisée au titre de
I’ année 2003.

tretifs, techniqueset d’ encadrement”.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

DPATE B2

Lenombredepostesoffertsaceconcourssera
fixéultérieurement par arrétéinterministériel.
Leregistre desinscriptions seraouvert ala
division des examens et concours de chague
académie et au serviceinteracadémique des
examens et concours pour les académiesde
Paris, Crétell et Versalllesdu lundi 14 octobre
2002 au vendredi 8 novembre 2002 inclusa
17 heures.

Nota - Tousrenseignements peuvent ére obtenusauprésde
ladivision desexamenset concoursdesrectorats.

ENSEIGNANTS- NOR : MENP0202323A ARRETE DU 1-10-2002
CHERCHEURS RLR:711-1 JO DU 15-10-2002

ecensement des enseignants-
chercheurs optant pour
la procédure spécifique
d’avancement de grade

VuD. n° 84-431 du 6-6-1984 mod. ; A. du 13-9-1990;
A.du31-10-2001 relatif aart. 40et 56 de D. n° 84-431
du 6-6-1984 mod.

Article1- Lesmaitresde conférenceset les
professeurs des universités remplissant les
conditionsfixéesaux articles40-1, 56 et 57 du
décret du 6 juin 1984 susvisé pour accéder au
gradesupérieur, et exercant I’ unedesfonctions
énumeérées par |’ arrété du 31 octobre 2001
susvisé, peuvent choisir, autitredelacampagne
d’ avancement de grade 2003, de voir leur
dossier examiné par I’ instance national e et

selon Iaprooedureqoeuflqued avancementde
gradedéfiniesaux articles40 et 56 du décret du
6juin 1984 susvisé.

Article2 - Lesméitresde conférenceset les
professeursdes universitésvisésal’ article ler
ci-dessus expriment leur choix en retournant
I’annexedu présent arrété (1) ddment compl étée,
de préférence en envoi recommandé simple
(sansavisderéception), au ministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction des personnels ensei-
gnants, bureau DPE D1, 61-65, rue Dutot,
75732 Pariscedex 15.

(1) Leprésentarrété I annexeet unenoticeexplicative seront
publiéssur lesiteinternet duministeredelajeunesse, del’ édu-
cation nationale et delarecherche: wwwv.education.gouv.fr,
rubrique* lesenseignements supérieurs’ . L’ annexe sera
téléchargeableapartir decesite.



Lesrubriques concernant I’ identification dela
personne(nom patronymique, prénom, datede
naissance, établissement d’ affectation) et les
fonctions ouvrant droit alaprocédure spéci-
fique d’ avancement de grade doivent étre
obligatoirement renseignées. A défaut, la
déclaration del’intéressé serait nulle et sans
objet.

Toute déclaration qui parviendrait non signée
du déclarant serait également considérée
commenulleet sansobjet.

Article 3 - Lesmaitresde conférenceset les
professeursdesuniversitésvisésal’ article ler
ci-dessus expriment leur choix dansun délai
d'un moisacompter deladate de publication
du présent arrété au Journal officiel dela
Républiquefrancaise, e cachet delaposte
faisantfoi.

L esenseignants-chercheurs qui adresseraient
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leur choix gprésleddai fixéal’ alinéaprécédent
seralent considérés comme n’ ayant pas chois

laprocédure spécifiqued avancement degrade
pour 2003. Leur dossier serait alors examiné
dansle cadredelavoie d avancement de droit
commun ou, le cas échéant, danslavoieréser-
vée aux enseignants-chercheurs affectés dans
un établissement aeffectif restreint.

Article4 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnants est chargé del’ application du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaiseet au B.O.

FaitaParis, le 1er octobre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

(voir annexe page suivante)
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Je, soussigné:

2600

Nom patronymique: ..........
1= 07070 0 TR
Nom marital ounomd' usage (éventuellement) : ........
DatedeNaISSANCE : ....cecereeeeeieereesereeeeseeseesese et

(=0 [T
Section du Conssil nationd desuniversités: ...............

exercant lesfonctions suivantes, ouvrant droit alaprocédure spécifique d’ avancement de grade
(cocher lacase correspondante) :

Président ou directeur d’ établissement d’ enseignement supérieur
Vice-président d université

Directeur d UFR

Directeur d’ écoleou d' ingtitut faisant partiedesuniversités

Directeur adjoint d’ établissement d’ enseignement supérieur

Directeur de servicescommunsd' université

Directeur delarechercheou desétudesd’ établissement d’ enseignement supérieur
Directeur de centred’ enseignement et derecherchedel’ ENSAM

Chef dedépartement d' IUT

Directeur dedépartement d' INSA

Dééguérégiona pour larechercheet latechnologie

Détaché auprésdu ministere des affaires étrangérespour exercer desfonctions
acaractéreculturd et scientifique, autreque d’ enseignement et derecherche,
Titulairedesfonctionsprévuesal’ article 3del’ arrété du 13 septembre 1990
(directeursscientifiques, experts...)

dans|’ éablissement ouleservicesuivant :

O 0O Ooooooooogod

déclare opter pour la procédure spécifique d’ avancement de grade au titre de lacampagne
d avancement 2003.

Jecertifiesur I” honneur I’ exactitude desinformations produites ci-dessus.

Fata e

Signature (obligatoire) :

Nota- Laprésentedécarationdoit &reretournéeavantle..............., déai derigueur,auministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche(direction desper sonnel senseignants, bureau DPE D1), 61, 65, rueDutot, 75732 Pariscedex 15.
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NOR : MENP0202053A ARRETE DU 27-9-2002 MEN - DPE A3
RLR : 820-2 JO DU 1-10-2002 FPP

Modalités des concours
de P’agrégation

VuD.n°72-580du4-7-1972mod. ; A. du 12-9-1988 mod.

Articlel- Lesdispositionsdel’annexel de
|"arrétédu 12 septembre 1988 susvisefixant les
épreuves de certai nes sections du concours
externedel’ agrégation sont modifiéesainsi
qu'il suitencequi concernelasectionarts:
Aul’etau2°duA del’option A : artsplas-
tiquesdéfini ssant respectivement lapremiéereet
ladeuxiémeépreuved admissihilité, lesmots:
“durée: quatre heures; coefficient 1” sont
remplacés par lesmots: “durée: six heures;
coefficient: 1,5”.

(Lerestesanschangement.)

Article2 - Lesdispositions du présent arrété
prennent effet acompter delasessondel’an
2003 desconcours.

Article3- Ledirecteur despersonnelsensei-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, |e27 septembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE

Pour leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat et del’ aménagement
duterritoire

€t par déégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
L’ administratriceterritoride

N.HERMAN

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0202475N o T
SOUS CONTRAT RLR: 531-7 DU 21-10-2002

Vancement des maitres
contractuels ou agréés

a la hors-classe des professeurs

des écoles - année 2002-2003

Texteadresséaux rectriceset recteursd académie;
auxingpectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; au chef deservicedel’ éducation nationale
de Saint-Pierre-et-Miquelon

m L’avancement des maitres contractuels et
agréés des établissements d’ enseignement
privéalahors-classedesprofesseursdesécoles
est régi par " article 6 du décret n° 64-217 du
10 mars 1964 modifiérelatif aux maitres
contractuel set agréés des établissementsd’ en-
seignement priveés sous contrat. Ces disposi-
tions spécifient que les meltres bénéficiant de
| échelle de rémunération des professeurs des
écoles de classe normal e peuvent accéder a
I’ échellederémunération delahors-classedes

professeurs des écol es dans |es mémes condi-
tions que les professeurs des écol es exercant
dans|’ enseignement public aprésinscription
sur un tableau d’ avancement annuel établi par
I"ingpecteur d’ académieet gprésavisdelacom-
misson consultative mixte départementale.
Par conséquent, il convient de classer les
maltres alahors-classe en application desdis-
positionsprévuesal’ article25 du décret n° 90-
680 du Ler ao(it 1990 el atif au statut particulier
desprofesseursdesécoles.

Il vous appartient, s agissant des conditions
requises pour accéder alahors-classe des
professeurs des écoles, del’ établissement du
tableau d’ avancement, delanomination et du
classement, de vous reporter aux dispositions
delanote de servicen® 2002-095 du 24 avril
2002 parueauB.O. n° 18du2mai 2002 relative
al’avancement alahors-classedesprofesseurs
desécolesdel’ enseignement publicalarentrée
scolaire2002.
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S' agissant des critéres de choix applicables
pour I’ année 2002-2003, ils sont identiquesa
ceux énumérésdanslanote de service précitée
du 24 avril 2002, y compriscelui concernant la
valorisation desfonctions dans un établisse-
ment classé en zone d’ éducation prioritaire
(ZEP).

L’ anciennetégénéraledes servicescorrespond
pour les professeurs des écolesde |’ enseigne-
ment privé aux servicesqu'ilsont effectuésen
quaitédemaitrecontractud , demaitreagrééou
dedédéguéauxiliare.

L econtingent depromotionsalahors-classede

professeursdesécolesdel’ enseignement prive,
fixéa 127 dans|’ arrété du ler octobre 2002
résulte exclusivement des départs définitifs
intervenus dans|e grade depuisle ler sep-
tembre2001.

Jevous priedetrouver, ci-joint, larépartition
par département de ces promotions.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinanciéres
Michel DELLACASAGRANDE

MAITRES DU PREMIER DEGRE DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

PRIVES SOUS CONTRAT -

REPARTITION PAR DEPARTEMENT DES PROMOTIONS A LA HORS-CLASSE
DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS DES ECOLES -

ANNEE SCOLAIRE 2002-2003

ACADEMIES

DEPARTEMENTS

PROMOTIONS 2002

Aix-Marsaille

Hautes-Alpes
Vaucluse

Alpes-de-Haute-Provence
Bouches-du-Rhone

Aisne
Oise
Somme

Amiens

Doubs
Jura
Haute-Sabne

Besangon

Territoirede Belfort

Bordeaux Dordogne
Gironde

Landes

L ot-et-Garonne
Pyrénées-Atlantiques

Caen Cavados
Manche

Orne

Clermont-Ferrand Allier
Cantd
HauteLoire

Puy-de-Dbme

Corse-du-Sud
Haute-Corse

Corse

OCOFRPFRPEFPOFRPNNMNRPRPPOOORRRFRPREFLOFLPONO
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ACADEMIES

DEPARTEMENTS

PROMOTIONS 2002

Cré&tel

Seine-et-Marne
Seine-Saint-Denis
Vd-de-Marne

Dijon

Cote-d' Or
Nievre
Sabne-et-Loire
Yonne

Grenoble

Ardeche
Drome

Isere

Savoie
Haute-Savoie

Guadeloupe

Guadeloupe

Guyane

Guyane

Lille

Nord
Pas-de-Cdais

=

Limoges

Correze
Creuse
Haute-Vienne

Lyon

Ain
Loire
Rhéne

Martinique

Martinique

Montpellier

Aude

Gard

Hérault

Lozere
Pyrénées-Orientales

Nancy-Metz

Meurthe-et-Mosdlle
Meuse
Mosdle

\/osges

Nantes

Loire-Atlantique
Maine-et-Loire
Mayenne

Sarthe

Vendée

Nice

Alpes-Maritimes
Var

Orléans-Tours

Cher
Eure-et-Loir
Indre
Indre-et-Loire
Loir-et-Cher
Loiret

PRPPRPORPORPRRFRPOUONNOUIPFRPRORORPRRPRPEPORPRWWROOOWOORINFEFNFPLPRPORFPLOORRPE
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ACADEMIES

DEPARTEMENTS

PROMOTIONS 2002

Paris

Paris

3

Poitiers

Charente
Charente-Maritime
Deux-Sévres
Vienne

Reims

Ardennes
Aube

Marne
Haute-Marne

Rennes

Cotes-d’' Armor
Finistére
llle-et-Vilaine
Morbihan

LaRéunion

LaRéunion

Rouen

Eure
Seine-Maritime

Strasbourg

Bas-Rhin
Haut-Rhin

Toulouse

Ariege

Aveyron

Gers
Haute-Garonne
Lot
Hautes-Pyrénées
Tan
Tarn-et-Garonne

Versalles

Essonne
Hauts-de-Seine
Va-d Oise
Yveines

Saint-Pierre-et-Miquelon

Sant-Pierre-et-Miquelon

ONFP N NRPOFRPOOFRPRORPRORPRRPDNRELRPROUUIWORLROORERERE

TOTAL

127
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0202476N NOTE DE SERVICE N°2002-217 [MEN
SOUS CONTRAT RLR : 5317 DU 21-10-2002 DAF D1

ableaux d’avancement des
maitres contractuels ou agréés -
année 2002-2003

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
aux vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon

m Laprésente note de service apour objet la
miseen cauvre, autitre del’ année scolaire
2002-2003, destableaux d’ avancement concer-
nant des maitres contractuels ou agréés des
établissements d’ enseignement priveés sous
contrat.

Elleconcerne:

- I"acces aux échelles de rémunération de
professeur agrégé hors classe et de professeur
dechairessupérieures;

- I"accésalahors-classe des échelles de rému-
nération de professeur certifié, de professeur
d' éducation physiqueet sportive, deprofesseur
delycée professionnel, de professeur d’ ensel-
gnement général de college et dechargéd’ en-
saignement d' éducation physiqueet sportive;

-I’acces alaclasse exceptionnelledeséchelles
derémunération deprofesseur d’ ensaignement
général decollégeet dechargéd’ enseignement
d' éducation physiqueet sportive.
Lesdispositions des notes de service n° 2001-
220 du 26 octobre2001, n° 2000-189 du 30 oc-
tobre 2000, et n° 98-230, n° 98-231, n° 98-232
du 19 novembre 1998 sont reconduites sous
réserve des modifications et des nécessaires
adaptationsde dates préciséesci-apres.

1 - Avancement a I’échelle de rému-
nération de professeur agrégé hors
classe et de professeur de chaires
supérieures

Larecevabilitédescandidatures:

- lacondition d' activité s apprécie au ler sep-
tembre2002;

- laconditiond’ échelon pour I accesal’ échelle
de rémunération de professeur agrégé hors
classes apprécieau 31 ao(t 2001 ;

- laconditiond’ échelon pour I accésal’ échelle

derémunération de professeur de chaires
supérieuress apprécieau ler septembre 2002.
Dans|’ évaluation du baréme, I’ échelon
S gpprécieau 31 ao(t 2001.

Lestableaux de proposition revétus de votre
signature, me seront transmis pour le 1er dé-
cembre2002, conformément autableaujointen
annexe delaprésentenotedeservice.

Lepoaint 11, relatif al’ éablissement destableaux
d’ avancement, delanote de service n® 98-230
du19novembre 1998, modifiéepar lesnotesde
service précitées du 30 octobre 2000 et du
26 octobre 2001 est complétéainsi qui'il suit :

1 - Etablissement destableaux d' avancement
[1.2 Examen despropositions

Ajout d’ un paragraphe supplémentaire:

“Une bonification pouvant aller jusqu’a
10 points seraattribuée aux maitres contrac-
tuels qui exercent lesfonctions de chefs de
travaux. Lapondération ains apportée permet
uneappréciation pluslargesur I’ investissement
professionnel del’ enseignant. Cette bonifica-
tionn’ est pascumul ableavec celleaccordéeau
titre de I’ affectation dans un établissement
classtenZEP'.

Il - Avancement a la hors-classe des
échelles de rémunération de professeur
certifié, de professeur d’éducation
physique et sportive, de professeur de
lycée professionnel, de professeur
d’enseignement général de collége et
de chargé d’enseignement d’ éducation
physique et sportive

Larecevabilitédescandidatures:

- lacondition d' activité s apprécie au ler sep-
tembre2002;

- lacondition d’ échelon s apprécie au 31 ao(t
2001.

Dansl’ évaluation dubaréme, lanoteglobaeet
I’ échelon S apprécient au 31 ao(it 2001.
Lepoint 111 relatif au baréme delanote de
servicen® 98-231 du 19 novembre 1998,
modifiée par lanote de précitée du 30 octobre
2000 est complééaing qu'il suit :
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[l - Bareme

[11.2 Dispositions spécifiques

b) Hors-classedesprofesseursdelycéeprofes-
sonnel

Ajout d’ un paragraphe supplémentaire:
“Unebonification pouvantaler jusqu’ 220 points
Seraattribuéeaux maitrescontractue srémunérés
surl’ échelledesprofesseursdelycéeprofession-
nel qui exercentlesfonctionsdechefsdetravauix.
Lapondérationaing apportéepermet unegppré-
ciation pluslarge sur I investissement profes-
sionnel del’ enseignant.Cette bonification n'est
pascumulableavec cdleaccordéeautitredel’ af -
fectation dansun &ablissement classéen ZEP'.

1l - Avancement a la classe exception-
nelle des échelles de rémunération de
professeur d’enseignement général de
collége et de chargé d’enseignement
d’éducation physique et sportive

Larecevabilitédescandidatures:

- lacondition d' activité s apprécieau ler sep-
tembre2002;

- lacondition d' échelon s apprécie au 31 ao(it
2001.

Dans|’ évaluation du baréme, I’ échelon
S gpprécieau 31 aolit 2001.

L es contingents de promotions fixés dans
I"arrété du ler octobre 2002 inteégrent les
mesures nouvelles inscrites en loi de
finances 2002 et |es départs définitifsinter-
venus dans chagque grade depuisle ler sep-
tembre 2001.

L e contingent académique de ces promo-
tionsvous est précisé danslestroistableaux
joints.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinanciéres
Michel DELLACASAGRANDE
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MAITRES DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVES SOUS CONTRAT -
TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DES PROFESSEURS AGREGES -
ANNEE SCOLAIRE 2002-2003

Disciplines Promotions a la hors-classe
des agrégés

o

Philosophie
Lettresclassques

L ettresmodernes
Sciencessociaes
Histoire-géographie
Anglais

Allemand

Espagnol

Portugais

[telien

Russe

Hébreu
Mathémeatiques
Sciencesphysiques
SciencesdelavieetdelaTerre
Biochimie
Mécanique
Géniecivil
Géniedectrique
Géniemécanique
Economieet gestion
Artsplastiques
Educationmusicae
EPS

NORFRPMARPPOPFPOMNMWNOOOORPRPFPWWEWN

TOTAL
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TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DES MAITRES CONTRACTUELS
BENEFIFICANT DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DE PROFESSEUR CERTIFIE,
DE PLP, DE PEPS, DE PEGC ET DE CEEPS - ANNEE SCOLAIRE 2002-2003

Académies Promotions Promotions Promotions Promotions Promotions
@ la hors-classe| @ la hors-classe | a la hors-classe | @ la hors-classe (@ la hors-classe
des certifiés des PEPS des PLP des PEGC des CEEPS
Aix-Marsdlle 22 2 10 2 2
Amiens 17 0 4 3 3
Besangon 9 0 4 5 2
Bordeauix 22 2 9 6 3
Caen 19 1 7 9 3
Clermont-Ferrand 13 1 5 12 2
Corse 2 1 0 0 0
Créteil 15 0 3 3 1
Dijon 14 1 5 3 2
Grenoble 29 2 11 12 6
Guadeloupe 1 0 1 0 0
Guyane 1 0 0 0 0
Lille 43 3 20 26 7
Limoges 5 0 1 1 1
Lyon 36 3 15 8 3
Martinique 1 0 0 0 0
Montpellier 31 3 5 3 2
Nancy-Metz 21 1 8 5 2
Nantes 66 5 26 53 13
Nice 9 1 3 0 1
Orléans-Tours 17 0 7 5 3
Paris 22 2 3 1 3
Poitiers 16 1 4 8 2
Reims 16 1 5 2 1
Rennes 61 8 25 33 11
Réunion 2 1 0 0 0
Rouen 11 0 5 4 3
Strasbourg 11 1 3 2 1
Toulouse 26 2 7 10 5
Versalles 37 3 5 3 4
Nouvelle-Caédonie 1 0 2 1 0
Polynésiefrancaise 2 0 1 0 1
TOTAL 598 45 204 220 87
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TABLEAU D’AVANCEMENT A LA CLASSE EXCEPTIONNELLE DES MAITRES
CONTRACTUELS BENEFICIANT DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PEGC
ET DES CEEPS HORS CLASSE - ANNEE SCOLAIRE 2002-2003

Académies

Promotions @ la classe
exceptionnelle des PEGC

Promotions @ la classe
exceptionnelle des CEEPS

Aix-Marsgille

o

=

Amiens

Besangon

Bordeaux

Caen

Clermont-Ferrand

Corse

Crétell

Dijon

Grenoble

Guadeloupe

Guyane

Lille

Limoges

Lyon

Martinique

Montpellier

Nancy-Metz

RPIRPIORO|IOOIO|VEF|IO|IOCIWINIFIN|F

Nantes

=
(o)}

Nice

Orléans-Tours

Paris

Poitiers

Reims

R W OO

Rennes

=
a1

Réunion

Rouen

Strasbourg

Toulouse

Versalles

Nouvelle-Caédonie

Polynésiefrancaise

O|OIN|IN|O|F|O

OO IFOIO|IO|URF| ORI IOIUFR P OIFIOINOIOINIFPOIO|IRIF OO

TOTAL
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NOR : MENA0202336A ARRETE DU 3-10-2002 MEN
RLR : 622-5¢ JO DU 11-10-2002 DPATE Al

COmposition du jury
du concours de recrutement
des CASU

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983 mod.,
not. art. 46

Articlel-Lejury prévual’article46 du décret
du 3 décembre 1983 susvisé pour lerecrute-
ment dans|e corpsdes consaillersd’ adminis-
tration scolaire et universitaire est nomme par
arééduministredel’ éducation nationale.
Article2- Lejury comprend huit membresau
minimum. Il est composed’ aumoins:

- un ingpecteur généra del’ administration de
I’ éducation nationale et delarecherche ou un
chef de service, adjoint aun directeur de
|"administration centraleauministéredel’ édu-
cation nationale ou un recteur d’ académie,
président;

- uningpecteur d' académie, directeur desservices
départementaLix del’ éducation netionde;

- unsecrétairegénéral d’ académie;
-unsecrétairegénéra d administrationscolaire

etunivergtare;

- Un secrétaire généra d’ établissement public
d’ enseignement supérieur ;

- un personnel de direction d’ établissement
d enseignement ou de formation relevant du
ministredel’ éducation nationae;

- un conseiller d' administration scolaire et
universitaire appartenant a ce corps depuis
guatre ansaumains;

- une personnalité extérieure al’ éducation
national e, choisie en considération de ses
compétenceset fonctions.

Article 3 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de |’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéauJournd officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le 3 octobre2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

NOR : MENA0202525N NOTE DE SERVICE N°2002-228 |MEN
RLR : 622-5¢ DU 24-10-2002 DPATE B1

pérations de mutation

des CASU - rentrée 2003

Texteadresséaux rectriceset recteursd académie;
aux conseillereset conseillersd administration scolaire
etuniversitaire

m Laprésente note de service apour objet de
préciser les modalités des prochaines opéra-
tions de mutation concernant les conseillers
d’ administration scolaire et universitaire et les
intendantsuniversitaires.

Une gestion qualitative

| - Lesobjectifs
L e mouvement national des CASU apour
principal objectif depourvoir despostesqui, en

raison deleurs caractéristiques et de leur
importancedoivent éreoccupésenprioritépar
cespersonnels. Par ailleurs, il doit permettre,
tout en contribuant au bon fonctionnement des
services, de satisfairelesvoaux de mobilité
géographiqueet fonctionnelledes CASU.

L’ importanceetlacomplexitédespostesoccupés
par les CASU ont nécessité depuis plusieurs
annéesd’ accentuer lecaractérequditatif deleur
gestion notamment danslecadredesopérations
dumouvement.

Lemouvement 2003 des CASU seraorganisé
dansle méme esprit, de fagon afavoriser
| adéquation poste-candidat gréce alapriseen
considération de critéres qualitatifs ressortant
du dossier de demande de participation au
mouvement.
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Enoutre, lamobilitédespersonnelsqui doit ére
encouragée, serad’ autant plusfavorisée qu'il
s agirade CASU dont |’ anciennetédansleposte
estimportante.

Lesdispositions|égidatives et réglementaires
relatives aux travailleurs handicapés et au
rapprochement de conjoints désormais éten-
duesaux personnesayant conclu un pactecivil
desolidarité (PACS), seront prisesen considé-
ration dans toute la mesure compatible avec
I'intérét du service.

Il - Lademandedemutation

Lademande de mutation seraconstituée, outre
I accuséderréception mentionnéci-dessous, des
éléments suivants dont les modéles sont joints
enannexe.

Lafichecandidat est congueendeux parties.La
premiére partie permet & chague candidat de
décrireson parcoursprofessionnel et depréciser
sesmotivations professionnelles. J appelle
votre attention sur lanécessité de bien remplir
cettefiche, en gjoutant, S vouslesouhaitez, un
curriculumvitee.

Laseconde partie de cettefiche conssteenun
aviscircongtancié sur lademande de mutation
du candidat. Cet avisest formulépar leoules
supérieurshiérarchiquesauregard desdifférents
voaux demutation.
Undoubledecettefichecandidet, et notamment
desavisformulés, vous seracommuniqué par
lesservicesacadémiques.

Lafiche descriptive de poste apour objet de
bienidentifier le niveau de difficulté et les
spécificités de chague poste de CASU suscep-
tible de devenir vacant. Elle doit é&reremplie
par chaque candidat aune mutation et validée
par |e supérieur hiérarchiquedirect. Elledoit
contribuer aune meilleureinformation des
candidats.

Une gestion modemisée

L’ utilisation des nouvellestechnologies de
I’information et de lacommunication et
notamment d’internet est miseau serviced une
gestion moderniséedespersonnels. Ellepermet
une meilleure efficacité et une plus grande
trangparence des opérationsdegestion.

Commel’an passé, les opérations de consulta-
tion des postes vacants et de formulation des

demandes de mutation sur internet se déroule-
ront surleste AMI (ATOSS- mouvement sur
internet). Il seraaccessiblesur lesitedu minis-
tére (www.education.gouv.fr, sous-menu
“personne sadminigtratifs’ inclusdanslemenu
“personnels, concours, carriere”) depuisun
posteinstallé dansles services ou depuisun
ordinateur personnel. Danslesdiversétablisse-
mentset services, I’ accésacet outil serafacilité,
dans des conditions garantissant lameilleure
confidentialitépossible.

Lesfonctions proposées sur AMI sont les
mémesquel’ anpassé, asavoir : laconsultation
du calendrier dumouvement, laconsultationde
laliste des postes vacants et des descriptifsde
cespostes, lasaisie desvoalx, laconsultation
desrésultats delacommission administrative
paritairenationale.

Afindegarantir laconfidentiditédesopérations,
vous aurez acces al’ espace concernant le
mouvement des CASU aprésavoir saisi votre
NUMEN et un mot de passe que vous aurez
chois.

Lesteseraaccessibledu 15novembre2002au
15 décembre 2002 pour consulter les postes
vacantset saisr votredemandedemutation. Un
effort particulier aétéfait pour préciser, autant
quepossible, leprofil despostesvacantsmisau
mouvement.

A tout moment, pendant cette période, vous
pourrez ouvrir votre dossier et modifier vos
voaux voireleur ordredepriorité.
LaligedespostesvacantssurlesteAMI pourra
érecomplééejusgu’ au 11 décembre 2002.
Lorsdel’ opération de saisie desvoaux, les
informationsrelatives avotre situation admi-
nistrative s afficheront automatiquement a
I’écran tellesqu’ elles proviennent delabase
AGORA.. J gppellevotreattention surlanéces-
stédevérifier cesinformationset d' derter en
tant quedebesoin, lesservicesacadémiquesde
touteanomalieouinexactitude.

[l vousest demandédesaisr uneadressed’ envoi
pour I’ accuséderéception devotredemandede
mutation, adéfaut celui-ci seraenvoyéavotre
adresseprofessonnelle. Cet accuséderéception
vousseraadresséle 16 décembre 2002, soit ala
findelapériodeprévuepour fairelesdemandes
demutation.



Procédurederemontéedesdossiers

11 vous appartient, des réception de vérifier et
signer | accusé de réception qui vous sera
adressé par lebureau DPATE B1. Dansle
méme envoi, vous seront jointes lesfiches
précitées. Vousdevez compléter lafichecandi-
dat et lafiche descriptive de poste, puisjoindre
|’ ensemble des piécesjustificatives requises et
enfin adresser, danslesmeilleursdéais, par la
voie hiérarchique, I’ ensemble du dossier au
sarvice académique compétent.
Jevousrappelleacet égard quelesdossiers
completsenvoyéspar lesservicesacadémiques
doivent parvenir aubureau DPATEBL, auplus
tard le 15 janvier 2003. Ledéai est impératif,
sauf cas deforce majeure, compte tenu du
nouveau caendrier et delacomplexitédecette
opération nationale.

Elabor ation du projet demouvement

L e projet de mouvement sera élaboré par la
DPATEenliasonaveclesrecteurs, lesprésdents
et lesdirecteurs des établissements d’ ensel -
gnement supérieur.

En outre, S agissant des postesimplantés dans
lesdivisonsderectorat, danslesétablissements
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d’ enseignement supérieur et danslesétablisse-
ments publics nationaux, |’ avis du supérieur
hiérarchique de lastructure d’ accueil sera
égdement sallicité.

Extension devoaux al’issuedela CAPN
mouvement du 25février 2003
Afindepermettreax CASU participant aumou-
vement maisn’ ayant pas obtenu de mutation a
I'issuedelaCAPN du 25février 2003depouvoir
formuler uneextensondevoeux, laconaultation
despostesvacantsseraréouvertesur AMI du 10
au20mars2003. Leséargissementsdevoaix de-
vront éreadresséspar télécopie (014544 7011)
aubureau DPATE B1 durant cette période.
Extension devoaux suiteau détachement de
CASU danslecorpsdespersonnelsde
direction

L esopérationsde détachement de CASU dans
le corpsdes personnelsdedirection au titre de
2003, donneront lieu aune note d’ information
transmiseaux recteursal’ attention desCASU.
Cdlle-ci indiqueralespostesde CASU suscep-
tiblesde selibérer dans ce cadre. Lesmesures
d’ ajustement concernant ces postes seront
examinéslorsdelaCAPN dejuillet 2003.

RAPPEL DU CALENDRIER
Publication despostessur internet et au B.O. du 15 novembre 2002
et saisedesdemandesde mutation au 15 décembre 2002
Datelimited’ gout depostesvacantssur lesite AMI 11 décembre 2002
Envoi del’ accuséderéception et desfiches 16 décembre 2002
par lebureau DPATEB1
Datelimitederéception au bureau DPATEB1 15janvier 2003
desdoss ersdedemandedemutation
CAPN chargéed examiner lesopérationsde mutation 25février 2003
autitrede2003 (résultatssur AMI al’issuedelaCAPN)
Réouverture delaconsultation des postesvacants 10-20 mars 2003
pour permettreaux CASU n’ ayant pasobtenu leur
mutation deformuler uneextension devoaux
CAPN : gjustement desopérationsde mutation 2juin2003
CAPN : gjustement desopérationsde mutation 10juillet 2003
suiteau détachement de CASU danslecorps
despersonnelsdedirection
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Les CASU ayant formulé une demande de
mutation S engagent aaccepter I’ un despostes
demandés quel que soit son ordre de classe-
ment. Aucun refus de poste ne pourra étre
admis, sauf circonstances graves et imprévi-
sibles.

I est rappel é que dél égation de pouvoirs est
donnée auix recteurs pour prononcer al’ égard
des CASU et intendants universitaires,

I’ ouverturedelaprise en charge desfraisde
changement derésidence.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

BAREME INDICATIF DE MUTATION DES CASU ET DES IU

I - SSTUATION PROFESSIONNELLE Notex 2,5
CASU - hors-clase 12 points
- classenormde 9points
U - 7émeéchdon 12 points

Il - ANCIENNETE DANSLE POSTE

L’ ancienneté dansle poste seraaffectée du nombre de pointssuivants:

- 1and ancienneté

- 2ansd ancienneté

- 3ansd ancienneté

-4 ansd ancienneté
-5ansd ancienneté

- 6ansd ancienneté

- 7ansd anciennetéet plus

I - ANCIENNETE DANSLE CORPS

Opoint

Opoint

30poaints
35points
40points
45points
50 points

2 pointspar annéejusgu’ aconcurrence de40 points.

IV - RAPPROCHEMENT DE CONJOINTS (SEPARATION, REINTEGRATION APRES
DISPONIBILITEPOUR SUIVRELE CONJOINT, PACS)
Bonification proportionnellealadurée delaséparation ou deladisponibilité.

-lan
-2ans
-3ans

V - NOMBRE D'ENFANTSA CHARGE

40points
50 points
60 points

En casde rapprochement de conjoints4 pointspar enfant acharge.

VI-TRAVAILLEURSHANDICAPES

Une priorité absol ue est donnée aux fonctionnaires ayant laqualité de travailleur handicapé
reconnuepar lacommission prévueal’ articleL. 323-11 du codedutravail.
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FICHE CANDIDAT - 2003

Nom: Prénom:
Né(e) le:

Situationdefamille:

Nombred enfant (s) :

Titreset dipldmes:

Dateet moded’ accésau corps:

Affectation actuelle:

Parcoursprofessionnel

Postesoccupés du...... = U PO

Formationssuivies

Motivationset informationscomplémentairesexplicitant lesvoeux de mutation

date: signature:
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AVISPORTESSUR LA DEMANDE DEMUTATION PRESENTEE PAR :
Nom - Prénom:

AVISFAVORABLE [] AVISDEFAVORABLE
Aviscirconstanciédu chef d' éablissement oudeservice:

date: signature:

AVISFAVORABLE [] AVISDEFAVORABLE
Aviscirconstanciédel’ inspecteur d’ académie-DSDEN :

date: sgnature:

AVISFAVORABLE [] AVISDEFAVORABLE
Aviscirconstanciédu président ou directeur d' établissement :

date: sSgnature:
AVISFAVORABLE ] AVISDEFAVORABLE
Aviscirconstanciédu recteur :

date: signature:
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FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE - 2003

Aremplir par lecandidat & unemutation

2617

Etablissement :

Numérod immatricul ation del’ é&ablissement :

Service(lA, rectorat, université...) :

Adresse:

Typed éablissement (lycée professionnd,
lycéegénérd, EREA...):

préciser:
Mutudisations: GRETA, groupements
detoutenature. :

SES,CFA...:

ZEP-zonesensible- zoneviolence

Naturedu poste

NBI :
Effectifspondérés:
NBI :
Logement : oui - non Adresse:
Nombredepiéces:

Caractéristiqueset spécificitésdu poste

nombred agentsencadrés:
volumesgérés:

Classement du poste:

(cocher lacase correspondante)

Personne acontacter (nom, téléphone)

Visadu supérieur hiérarchique




d’outre-mer des APASU et AASU -
rentrée 2003
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NOR : MENA0202474N NOTE DE SERVICE N°2002-226 |MEN
RLR : 622-5d DU 24-10-2002 DPATE C1

utations dans les territoires

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux présidenteset présidentsd’ université; auxdirectrices
et directeursd éablissementsd’ enseignement supérieur ;
aurecteur, directeur duCNED ; aladirectricede
I"INRP; audirecteur général du CNDP; audirecteur
duCNOUS; audirecteur del’ ONISEP; audirecteur
du CIEP de Sawres; aux vice-recteursde Mayotte, de
Nouvelle-Calédonie, de Wallis-et-Futuna, de Polynésie
frangaise; au chef du servicedel’ éducation nationale
aSaint-Pierre-et-Miquelon

= L aprésente note de service apour objet de
préciser lesconditionsdedép6t et d’ instruction
des demandes de mutations présentées par les
attachés d’ administration scolaire et univer-
sitaire (APASU et AASU) sur un poste situé
dansun TOM pour larentrée2003.

Il est précisé, de maniére générale, que dans
I"intérét du service, une stabilité de 3 ansdans
leposteactud estrecommandée, sauf Situations
exceptionnelles (raisonsde santé, motifsfami-
liaux...) qui feront I’ objet d’ uneattention parti-
culiere.

Laliste des postes offerts a ce mouvement
pourraétre consultée sur le serveur internet du
ministére au cours du mois de novembre 2003
(stewwww.education.gouv.fr). Lesadditifsou
modificatifs apportés éventuellement a cette
liste seront également misenligne.

I est rappelé queles propositions de mutation
émises par lacommission administrative pari-
taire national e seront disponiblessur internet a
I"issue delaréunion de cette instance qui se
tiendrale30janvier 2003.

1 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation

L esdemandes de mutation devront étre enre-
gistréesapartir du siteinternet AMI (ATOS:
mouvement sur internet) disponibleal’ adresse
suivante : www.education.gouv.fr (rubrique
“personnels’).

LesiteAMI est accessibledepuisun ordinateur

personnel ou apartir des postesinstallés dans
les services et | es établissements ayant une
connexion ainternet. Pluseursfonctions sont
proposées:

- consultation des postesvacants;
-sasedesvoax;

- consultation desrésultatsdu mouvement.
Laconfidentialité desinformationsrelatives
aux agents est assurée par lasaisie obligatoire
del’identifiant éducation nationadle (NUMEN)
dechaquetilisateur et dumot depassequ’il se
choisit. En cas de non connaissance du
NUMEN, lesintéressés s’ adresseront aux
services administratifs du rectorat deleur
académie.

Lescandidaturesaun postedansun TOM sont
instruites en vue d’ une affectation au ler sep-
tembre 2003. Lasaisiedesdemandesde muta-
tion par lesagentsdoit &re opéréeentrele 6 et
le 27 novembre 2002. Les candidats formule-
ront des voaux sur les postes précis publiésou
sur tout poste sur un territoire.

Pendant cette période, I” agent peut accéder asa
demandeautant defoisqu'il lesouhaitepour la
consulter, lamodifier oul’ annuler. A I'issuede
lapériode de saisedesvaoaix, laconfirmation
dedemandedemutationest envoyéepar courrier
al’ adressepersonnelledel’ intéressé.

Cette confirmation de mutation devraparvenir
par lavoie hiérarchique au bureau DPATE C1
impérativement avant le 13 décembre 2002
accompagnée despiecessuivantes:

- unelettredemotivation;

- Une attestation des services effectués dansla
fonction publiquedel’ Etat ;

- lafichederensaignementsjointealaprésente
notedeservicedlment renseignée;

- lestroisderniéresfichesdenotation;

- danslecasd’ unrapprochement deconjoints:
une attestation delarésidence professionnelle
du conjoint et une copie du livret defamille
lorsqu’il y adesenfantsacharge;

- pour lespartenairesd’ un PACS, uneattestation
éabliepar legreffedutribuna d'instancequi a
enregistrélePACSdoit &rejointealademande;
- dansle casd' une demande deréintégration



goresdigponibilitéoud unemutation pour raison
meédicale: un certificat médical établi par un
médecinagréé;

- une enveloppetimbrée portant I’ adresse
personnelledel’ agent pour I’ envoi éventue de
|"avisdemutation.

Il est conseillé aux agents de préparer
I”ensemble des documentsdeslasaisie des
voax sUr internet sansattendrelaréception de
laconfirmation.

Par ailleurs, lorsdelasaisie desvoaix, I agent
doit controler I’ exactitude desinformations a
caractére administratif ou familial affichéesa
| écran. Pour toute correction d’ erreur, il lui
gppartient de communiquer avec saconfirma:
tion de mutation, au service de gestion du
rectorat, lesél émentsjustifiant lamisedjour de
sadtuation.

2 - Assistance

Lelogicid internet comporteachagqueétapede
lasaisiedesvoaux uneaideenlignequi assiste
|’ agent danssadémarche.
Lessarvicesdesdivisonsdepersonnd SATOS,
lespointsd’ information du réseau desrelations
et desressourceshumainesains quelescentres
informatiques pourront bien entendu apporter,
chacun dansleur domaine de compétence,
| assistance complémentairedont lescandidats
amutation pourraient avoir besoin.

3 - Conditions de prise en compte des
demandes

Il est rappel éaux candidatsaune mutation :

- qu'ilss engagent, lorsde |’ établissement de
leur demandedemutation, argjoindrelespostes
sollicitéset aretourner lesaccusésderéception
desavisdemutation par retour decourrier;

- qu’aucunrefusn’ est admissauf danslecasou
|” agent aformul € une demande de mutation
conditionnellequi N’ apu étrerédisée;

- qUu'ilsdoivent se conformer strictement au
caendrier des opérations porté aleur connais-
sancedanscette notede service.
Lesagentssont invitésavérifier, auprésdes
services administratifslocaux, les caractéris-
tiques du logement de fonction associé éventud -
lementaun poste.

Lesattachésqui participent ace mouvement et
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qui souhaitent également formuler unedeman-
de au titre du mouvement national ou de déta-
chement doivent faireconnaitrel’ ordredeprio-
rité danslequel ils classent ces demandes

respectives.
4 - Recommandations importantes

Danslecadredelacirculaire du Premier
ministredu 6 avril 1994 relativealacoordina
tion del’ action du Gouvernement dansles
départements et territoiresd’ outre-mer, les
propositionsdemutation outre-mer desAASU
font I’ objet d’ uneétudeapprofondiepar lesser-
vicesdu ministre del’ outre-mer. Ces services
veillent notamment & ce que entre deux affec-
tationsdansun TOM (Nouvelle-Calédonie,
Polynésie frangaise ou Wallis-et-Futuna)ou a
Mayotte, les agents effectuent un séjour en
métropole, en application du principefixé par
I"article 2 des décretsn®° 96-1026 et n° 96-
1027 du 26 novembre 1996 respectivement
relatifsalasituation desfonctionnaires de
I’ Etat et de certains magistrats dans lesterri-
toiresd’ outre-mer de Nouvelle-Caédonie, de
Polynésie francai se et de Wallis-et-Futuna et
deMayotte.

Laméme attention est portée aux agents de
retour de |’ étranger et qui sollicitent une
affectation outre-mer. Lechoix final requiert
I’ agrément du ministre de |’ outre-mer avant
de procéder alanomination des AASU

concernés.

S agissant delaPolynésiefrancaise, |’ ensei-
gnement du second degré éant organisépar le
territoire, en application des dispositions
|égidatives régissant son statut, ladésignation
des personnels est subordonnée au choix
effectué par lesautoritésterritoriales parmi les
candidatures présentées par le ministére de
I éducation nationde. Lesatoritésterritoriaes
avertiront directement les candidats qu’ elles
auront retenus.

En gpplication desdécretsn® 96-1026 et n° 96-

1027 du 26 novembre 1996 précités, laduréede
|" affectation dans un territoire outre-mer est
limitée adeux ansavec possibilité d’ un seul

renouvellement (article 2). Cettelimitation ne
S gppliquepasaSant-Pierre-et-Miquelon.

L’ attention des agents est appel ée sur la
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particularité de certains postesimplantés dans
lesTOM qui nécessitent parfoisune grande
adaptabilitéaux traditionslocaes. Par allleurs,
lesenfantsdespersonnel smutésdanslesTOM
ne bénéficient pas d’ un tissu scolaire aussi-
complet qu’ enmétropole. 1l est donc vivement
recommandéauix candidatsdeprendretousren-
seignementsutilesavant depostuler.
Servicesacontacter

- Vicerectorat dePolynésiefrancaise, BP 1632,
98713 Papecte, Tahiti, Polynésiefrancaise, tdl.
00689478400

- Vice-rectorat deNouvelle-Calédonie, BPG4,
Nouméa cedex, tél. 00 687 26 61 00 ; fax
00687273048

- Vice-rectorat de Wallis-et-Futuna, BP 244,
Mata-Utu, 98000 Wallis, tél. 006817228 28;
fax 00681722040; mé. : vrwf@wallis.co.nc
- Vicerectorat de Mayotte, Mamoudzou, 97600
Mayotte td. 00269611024 fax 00269610987
mél. : ensaig.mayotte@ wanadoo.fr

- Service de |’ éducation national e de Saint-
Pierre-et-Miquelon, BP 4239, 97500 Saint-
Pierre-et-Miquelon, tél. 00508413801 ; fax
00508412604 ; mé. : sgiaspm@cancom.net ;
internet : www.saint.pierre-et-miquelon.fr.fm

5 - Cas particuliers

5.1 Réintégration apr ésdisponibilité

En application des dispositionsdel’ article 49
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
modifié, les demandes de réintégration aprés
disponibilité doivent &tre accompagnées d' un
certificat médical établi par un médecin agrée,
attestant de|’ aptitude physique del’ agent a
exercer sesfonctions.

Il convient quelesagentsqui setrouvent enfin
dedroitsformulent desvoaix lespluslarges
possibles.

5.2 Mutationsconditionnelles

Sont cons déréescommedemandesdemutations
conditionnelleslesdemandesliéesexdusvement
alasituation professionndlle:

- duconjoint;

- du partenaire d’ un pacte civil de solidarité
(PACS) deslorsquecelui-ci est inscrit sur le
registretenuau greffedutribuna d’ instancedu
lieu de nai ssance de chacun des partenaires
(joindrelesjudtificatifs);

- du concubin sousréservequelecouplevivant
maritalement ait a charge un enfant reconnu
par I'un et |’ autre, ou un enfant reconnu par
anticipation dans les mémes conditions
(joindrelesjustificatifs).
Danslecasoucedernier n’est pasmuté, leposte
attribué al’ agent lors du mouvement est repris
pour étre pourvu par un autre attaché d’ admi-
nistration scolaire et universitaire. Les agents
concernés doivent impérativement commu-
niquer al’ administration lerésultat de cette
demandede mutation avant le 17 juin 2003.
Au cours des opérations de mouvement, la
commission administrative paritaire nationae
est conduiteaproposer lamutation d’ agentssur
des posteslibérés par des attachés d’ adminis-
tration scolaire et universitaire ayant sollicité
unemutation conditionnelle.

En conséquence, les agents prévus sur des
postes dont lavacance est subordonnée ala
mutation effective d’ un agent ayant formulé
une demande conditionnelle, peuvent voir
remisen causel’ avisd affectation qui leur est
notifié. 1l est rappelé quelesavisd affectation
adressés aux agents commelesindications
figurant surinternet revétent un caractére pure-
ment indicatif.

6 - Prise en charge des frais de
changement de résidence

Lesconditionset lesmodditésderéglement des
frais occasionnés par I’ une des mutations
faisant I’ objet delaprésentenotedeservice sont
prévuespar ledécret n° 98-844 du 22 septembre
1998fixantlesmodalitésderéglement desfrais
occasionnés par |es déplacements des person-
nelscivilsdel’ Etat al’ intérieur d’ un territoire
d outre-mer, entrelamétropole et un territoire
d outre-mer, entredeux territoiresd’ outre-mer,
et entreun territoired’ outre-mer et un départe-
ment d’ outre-mer, lacollectivitéterritoriale de
Mayotteou cellede Saint-Pierre-et-Miquelon.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE
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) FICHE DE RENSEIGNEMENTS
ETAT-CIVIL
OM.  NOM. o Prénom
OMme Nomdejeunefille Photo
OMlle Daedenaissance| | || | ]| |
Département
SITUATIONDEFAMILLE
0 Cédlibataire OMarié O PACSouconcubinage (PréCiSaz) .. rneenerereeeneeneenens
RENSEIGNEMENTSCONCERNANT LE CONJOINT
NOM. .ot Prénom........cccooeveeeeeereennnnnns Datedenaissance| | || | ||
Vousaccompagnerat-il?  Ooui [Onon
Exerce-t-il uneactivité? Ooui  Onon
S oui, reléve-t-elle du secteur public O du secteur privé O
PréCISEZ " @MPIOYEUT ....eeeeeececeeeeeectreies ceetetseese e ees et es s ss st ss s sensenen
Profession 0u corpSAefONCLIONNAITE. ... nses
ENFANTSA CHARGE
Nom Prénom Datedenaissance | Vousaccompagnerart-il Classesuivie
alarentrée2003
LUILLIL Ooui Onon
LLILLILL Ooui Onon
LUILLIL Ooui Onon
LLILLILL Ooui Onon
LUILLIL Coui Cnon
SITUATIONADMINISTRATIVE
Grade Clase Echelon Fonctions
AFFECLAION BCIUBIIE ! ...ttt eneen
Fonctionsantérieuresexercéesenquaitédenon-titulaire: Période
Corpsou profession |Etablissement ou service, ville, pays |du au
Fonctionsantérieuresexercéesen quaitédetitulaire: Période
Corps Etablissement ouservice, ville pays |du au

TITRESET DIPLOMES (précisez | annéed obtention)

Faita le Signature
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NOR : MENA0202503C CIRCULAIRE N°2002-227 MEN DPATE Al
RLR: 610-6a DU 24-10-2002

alendner des fétes légales -

année 2002-2003

Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie

m Jevouspriedebienvouloir trouver, ci-joint,
lacirculareduministredelafonction publique,
delaréformede!’ Etat et del’ anénagement du
territoire n® 002030 en date du 24 septembre
2002, relative au calendrier desfétes|égales
pour I année scolaire 2002-2003.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par déégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

CALENDRIER DES FETES LEGALES DE
L’ANNEE SCOLAIRE 2002-2003

Réf.: C.FP/n° 1452 du 16-3-1982
Texteadresséaux ministreset secrétairesd Etat

m Jevouspriedetrouver ci-joint, commeprévu
par lacirculaire du 16 mars 1982 relative aux
congésannuel sdesfonctionnaireset agentsdes
administrationsde |’ Etat, laliste desjours qui,
al’ occasion desfétes |égal es rappel ées par

laditecirculaire, peuvent, danslamesureotiles
nécessités de fonctionnement des servicesle
permettent, érechdméset payéspour |’ ensemble
despersonnelsdel’ Etat.
Jevousrappelleleprincipegénéral selonlequel
lecalendrier desjoursfériésrevét un caractére
nécessairement aléatoire et ne saurait &tre pris
encomptepour |’ attribution dejoursdecongés
exceptionnelsen “ compensation” d’ uneféte
|égaleayant lieu un dimancheou un samedi.
Jeprécised alleursqu’ en vertu desarticles 20
et 21 delaConstitution, e Premier ministre
titulairedu pouvoir réglementaireenlamatiére,
entant quechef del’ administration, aseul com-
pétence pour attribuer, le cas échéant, desjours
de congé supplémentaires ax agentsde |’ Etat.
Jevousinvitedonc aéviter deprendretouteini-
tiative cond stant aaccorder desjoursde congé
supplémentaires pendant |apériode concernée,
qui méconnaitrait cette compétence et, au
surplus, aurait pour effet de créer desdisparités
injudtifiéesdanslasituation desagentsetlefonc-
tionnement desdifférentssarvicespublics.

Leministredelafonction publique,
delaréformede!’ Etat et del’ aménagement
duterritoire

Jean-Paul DELEVOYE

Calendrier des fétes légales 2002-2003

2002

Toussaint : vendredi 1er novembre
Armistice 1918 : lundi 11 novembre
Noé : mercredi 25 décembre

2003

Jour del’ An: mercredi ler janvier
Lundi dePagues: lundi 21 avril
Fétedutravail : jeudi 1er mai
Victoire1945: jeudi 8mai
Ascension: jeudi 29 mai

Lundi dePentectte: lundi 9juin
Fétenationale: lundi 14 juillet
Assomption: vendredi 15 ao(it
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DU PERSONNEL

ADMISSIONS NOR : MENI0202337A ARRETES DU 3-10-2002
a NOR : MENI0202339A
A LA RETRAITE JO DU 11-10-2002

GAENR

NOR: MENI0202337A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaeet delarechercheendate
du3octobre2002, M. MoulinY ves, ingpecteur
général del’administration del’ éducation
nationaleet delarecherchedepremiéreclasse
est admis, par limite d’ &ge, afairevaloir ses
droitsaune pension de retraite acompter du
17 septembre 2003.

NOR : MENI0202338A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du3octobre2002, M. Cottereau Y ves, inpecteur

général del’administration del’ éducation
nationaleet delarecherchedepremiéreclasse
est admis, par anciennetéd’ &ge et de services,
afarevdoir sesdroitsaunepensonderetraite
acompter du ler septembre 2003.

NOR: MENI0202339A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I é&ducation nationaleet delarechercheen date
du 3 octobre 2002, M. Cuby Jean-Francois,
ingpecteur généra del’ adminigtration del’ édu-
cation nationae et delarecherchede premiére
classe est admis, par anciennetéd’ ge et de
sarvices, afairevaloir sesdroitsaune pension
deretraiteacompter du 4 septembre2003.

ADMISSIONS NOR : MENI0202367A ARRETES DU 9-10-2002 MEN
A LA RETRAITE & NOR : MENI0202369A JO DU 17-10-2002 16

NOR: MENI0202367A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du 9 octobre 2002, M. Septours Georges,
ingpecteur général del’ éducation nationale, est
admis, par limited &ge, afairevaoir sesdroits
aune pension deretraite acompter du 30 mai
2003.

M. Septours Georges et autorisé apoursuivre
son activité par nécessité de servicejusgu’ au
31juillet 2003 inclus.

NOR : MENI0202368A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationa eet delarechercheendate
du 9 octobre 2002, Mme Henrich Sonia,

inspectrice générale del’ éducation nationae,
est admise, par limite d’ &ge, afairevaoir ses
droitsaune pension deretraite acompter du
ler mars2003.

Mme Henrich Soniaest autorisée apoursuivre
son activité par nécessité de servicejusqu’ au
31juillet 2003 inclus.

NOR: MENI0202369A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du9octobre2002, M. GuérinY ves, ingpecteur
général del’ éducation nationae, est admis, par
limited’ &ge, afairevaloir sesdroitsaune
pensionderetraiteacompter du 23 mars2003.
M. Guérin Y ves est autorisé apoursuivre son
activité par nécessité de service jusqu’ au
31 juillet2003inclus.
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DA B1

COmité technique paritaire
de 'administration centrale

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982mod. ;

A. du 3-5-2002 mod.

Articlel- Dansl’intitulédel’ arrété du 3 mai
2002 susvistains qu' au lerdinéadel’ aticleler
et au ler dinéadel’ article 2 du méme arrété,
lesmots: “deladirectricedel’ administration”
sont remplacés par lesmots:: “du directeur de

I’ administration”.

Article2 - L'article 1er del’ arrété du 3 mai

2002 susviséest modifiéains qu'il suit :

Aulieude:

“MmeSimon-Rovetto Marie-Francoise, direc-
tricedel’ administration ou sonreprésentant ;”,
lire:

“M. Antoine Dominique, directeur del’ admi-
nistration ou son représentant ;”.

Article3- Ledirecteur del’ administration est
chargédel’ exécution du présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, |e24 octobre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur del’ administration
DominiqueANTOINE
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VACANCE NOR : MENA0202527V AVIS DU 24-10-2002 MEN
DE POSTE DPATE B2

SAIO DRONISEP
de Pacadémie de Limoges

m Lepostedechef du service académique
d'information et d' orientation (CSAIO), délé-
guérégiona del’ Officenationa d’ information
sur les enseignements et | es professions
(DRONISEP) del’ académie de Limogessera
vacant acompter du 1er novembre 2002.
Sous|’ autorité du recteur, dansle cadre du
projet académique, le CSAIO participeal’ éa
boration delapolitique académique dansle
domainedel’ orientation et anime samiseen
ceuvre opérationnelle en liaison avec les
servicesacadémiques.

Il assurelepilotagedesactivitésd' information
et d’ orientation dansles établissements
scolaires. Il coordonneles procéduresd orien-
tation et d’ affectation des éléveset animele
réseau desCIO. |l participeal’ évolution dela
cartedesformations. Il dirigelaDRONISEP,
dontil est ordonnateur.
Compétencesrequises:

- possider unebonneconnai ssanceet expérience
du systeme éducatif dans son ensembl e et
savair en apprécier lesenjeux dansle contexte
del’ académie;

- savoir inscrire ses actions dans|e projet
académique et travailler avec les services
académiqueset lescorpsd’ingpection;

- posséder desqudlitésrelationnellesaffirmées;
- disposer de solides compétences administra-
tiveset pédagogiques;
- connaltre les pratiques et outils des profes-
sionnelsdel’ information et del’ orientation.
Il s agit d' un poste ouvert principalement aux
IA-IPR et pluslargement aux personnelstitu-
lairesde catégorie A, appartenant aux corps
d’inspection, d’ enseignement et d’ encadre-
ment du ministéredel’ éducation nationale.
Les candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’ avisdela
rectriceoudurecteur, auplustard 15joursapres
laprésentepublication:
- d’'une part au ministére de I’ éducation natio-
nale, direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels d’ encadrement, bureau des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionalix et desingpecteursdel’ éduca
tion nationale, DPATE B2, 142, rue du Bac,
75007 Peris;
- d’autre part au recteur del’ académie de
Limoges, 13, rue Frangois Chénieux, 87031
Limoges cedex.
Par ailleurs une copie de cette candidature
devraétre adressée au directeur del’ ONISEP,
12, mail Barthélémy Thimonier, BP 86,
Lognes, 77423 Marne-la-valléecedex 2.
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VACANCE NOR : MENA0202505V AVIS DU 24-10-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU a Puniversité Paris-Sud

m Lepostedeconseiller d administration
scolaire et universitaire, directeur des affaires
généralesdel’ université Paris-Sud (Paris X1-
Orsay) seravacant acompter du ler novembre
2002.

L’ universitéParis-Sud est uneuniversitépluri-
disciplinaireadominante scientifique et médi-
cae, comprenant également une UFR dedroit-
sciences économiqueset degestion et 31UT
répartissur 3 départementset 13 communes.
Dotée d’ un budget de 122 millions d’ euros,
I’ université compte 1800 personnel s ensei-
gnhants-chercheurs, 1400 |ATOSS et des
bibliotheques auxquelsil convient d’ gjouter
1185 personnels des grands organismes de
rechercheimplantésdans!’ éablissement.

L’ universtéParis-Sud accueille26 500 &udiants
dont 56 % en 2émeet 3émecycleset digposede
500000 m? delocaux dont 260 000 m? consa-
crésalarecherche, avec 120 |aboratoires
reconnuset 550 thésesannuelles.

Proche collaborateur du secrétaire général, le
directeur desaffairesgénéraesest chargédela
miseen cavred outilsd' aidealadécisonen
matiérefinanciéreetjuridique.

Pour cela, il dispose de 13 collaborateurs dont
4 cadres A répartisdans|es secteurs suivants :
aidealadécison, affairesjuridiques, consels
del’ université tableaux debord.

Ledirecteur des affaires générales congoit et
met en cauvredesoutilsd aide aladécision
permettant d’ assurer lepilotagedel’ université
(tableaux debord, notesdesynthése...).

Il est garant delarégularitéjuridique des actes

émispar | universtéetimpulseundispositif de
prévention du contentieux.

Il participe adiverses instances dont la
commission desmoyens.

Il est enrelation avec lesresponsables élus
(vice-présidents, doyens) et lesdirecteurs
administratifs (services généraux, déléguésdu
secrétairegénéra danslesUFR/IUT).

Enfin, il assurelesuivi desdoss ersspécifiques
qui lui sont confiéspar le secrétairegénéral.
Profil souhaité

- connaissances des aspects administratifs,
juridiqueset financiers;

- capacitéd écouteet d’ encadrement;

- espritdesynthéseet d' andyse;

- intérét pour lesquestionsdemodernisationde
lagestion publique.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundéai dequinzejoursacompter
delaparution du présent avisau B.O., au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, direction despersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnelsd’ encadrement de
I”administration scolaire et universitaire,
DPATEB1, 142, ruedu Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédieé
directement aubureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu'amonsieur le secré-
taire général del’ université, bét. 40, 15, rue
Georges Clémenceau, 91405 Orsay cedex,
tél. 0169157041 0u 0169153072, fax
0169154352

VACANCE NOR : MENA0202506V AVIS DU 24-10-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU, secrétaire général

de la Bibliotheque nationale
et universitaire de Strasbourg

m Lepostedeconseiller d administration
scolaireet universitaire, secrétairegénéral dela

Bibliothéque nationale et universitaire de
Strasbourg est vacant.

LaBibliotheque nationale et universitaire de
Strasbourg est un éablissement public admi-
nistratif.



Placédirectement sous|’ autoritédel’ adminis-
trateur dela Bibliotheque nationale et univer-
sitairede Strashourg, lesecrétairegénéra sera
chargédesaffairesgénéraleset plusparticulie-
rement des affaires financiéres (budget de
4,645 millions d’ euros). Il auraégalement la
responsabilité delamiseen ceuvred un
programme important d' investissement pour
|” établissement public.

Letitulairedu poste seraégalement chargé:

- dusuivi desrecettes et desdépensss;

- del’ encadrement des servicestechniqueset de
lasécuritédu batiment;

- delapassation et dusuivi desmarchéspublics;
- del’ encadrement du régisseur derecettes.
Lesqualitésrequisessont lessuivantes:

- bonne connaissance de laréglementation
comptableet desmarchéspublics;

- sens dével oppé desrelations humaines et du
travail enéquipe;

.%FORMATIONS
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- gptitudedl’ encadrement dediverseséquipes;
-espritd'initietive.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansun déai dequinzejoursacompter
delaparution du présent avisau B.O., au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, direction despersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
I’ administration scolaire et universitaire,
DPATEB1, 142, ruedu Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DPATE B1142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu'amonsieur I’ admi-
nistrateur de laBibliotheque national e et
universitairede Strashourg, 5, ruedu Maréchal
Joffre, BP 1029/F, 67070 Strasbourg cedex,
tél. 0388252811, fax 0388252803.

VACANCE NOR : MEND0202510V AVIS DU 24-10-2002 MEN
DE POSTE DABI

oste a 'administration

centrale

m Unpostedecatégorie A est vacant au bureau
destechnologiesdel’ information et delacom-
muni cation pour |’ enseignement supérieur
(DT B3) alasous-directiondestechnologiesde
|”information et de lacommunication pour
|” éducation, aladirection delatechnologie du
ministere délégué alarecherche et aux
nouvellestechnologies.

Ceposteest localisé: 101, rue de Grenelle,
75007 Paris.

Description desactivitésdu bureau
Lasous-direction destechnologiesdel’infor-
mation et de lacommunication pour I’ éduca
tion, directiondelatechnologie, est chargéedu
développement del’ usage destechnologiesde
I”information et de lacommunication dans
I’éducation. Elletravaillealafoisalagénérali-
sation desusages pédagogiquesliésacestech-
nologieset aux choix et dispositionstechniques
propresacontribuer acette généralisation.

Au sein delasous-direction, le bureau de
|” enseignement supérieur a pour mission

d'impulser et de soutenir lesinitiativeset les
projets des établissements pour le dével oppe-
ment del’ usagedes TICE.

Sesinstrumentsd' intervention sont essentielle-
ment I appel aprojets de campus numeériques,
le soutien ades productions audiovisuelles et
multimédias, lafonctiond’ expertiseenmatiere
technologique et I expertise desvolets TICE
des contrats quadriennauix des établissements
d enseignement supérieur. || soutient égale-
ment desrecherchessur lesusageset exerceune
veilletechnologique.

Posteapourvoir

Il S agit essentiellement d' assurer lacoordina:
tion du dispositif ministériel desoutienala
production de ressources audiovisuelles et
multimédias dans|’ enseignement supérieur et
aleur diffusion.

Lesactivitéssont lessuivantes:

- laconception et larédaction du cahier des
chargesspécifiqueal’ enssignement supérieur;
- lesuivi del’ expertisedes projets et lapartici-
pation aux commissions;

-lesuivi delarédisation desprojetsretenus;

- le pilotage de ladiffusion des ressources
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(Amphisdela5eme, Cand-U, catd ogue SFRS-
CERIMES);

- lacontribution alaréflexion sur laproduction
et I’ édition universitairesnumériques.

Par allleurs, lecandidat retenu devraparticiper,
aveclesautresmembresdu bureau, au suivi des
campus numériques et al’ expertisedesvolets
TICE des contrats des établissements d’ ensal-
gnement supérieur.

Profil souhaité

L e candidat serade préférence enseignant
(PRAG 0uPRCE).

Leposteapourvoir requiert :

- descompétences élevées et une solide expé-
rience de mise en oauvre destechnologiesde
I"information et delacommunicationdans|’ en-
seignement supérieur;

- unegptitudeau travail en équipe.

Une connai ssance du fonctionnement de
I enseignement supérieur et uneexpériencede
I administration central e serai ent appreéci ées.
Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d' unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala
direction del’administration, service de
I” administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’ administration centrale, bureau des affaires
générales et desemplois, DA B1, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.
Desrensaignementscomplémentairespeuvent
éreobtenusauprésdeM. PhilippePerrey, chef
dubureauDT B3,au0155559941 et par mdl. :

philippe.perrey@education.gouv.fr

VACANCES NOR : MENE0202472V AVIS DU 24-10-2002 MEN
DE POSTES DESCO A9

ostes a 'UNSS

m Lespostes misadisposition pour une durée
de 3 ans, renouvelable unefois, dedirecteur de
servicerégional, directeur de service départe-
mental et adjointsfont appel aux capacités
suivantes:

- appréhender lescaractéristiquesdel’ environ-
nement éducatif et sportif et ses conséquences
sur lemanagement d’ unestructure;

- définir et mettreen cavreun projet ;

- négocier des objectifsavec lesdifférents
partenaires;

- gérer lesressourceshumaines;

- utiliser lessystémesd' information etlesoutils
degestion.

Congtitution du dossier

Lesformulaires de candidature sont aretirer
auprésdu servicerégiona oudépartemental de
I’UNSSdel’ académiedu candidat, désparution
decettenote.

Calendrier

Datelimitedu dépbt desdossiersdecandidature
aupres du service départemental del’ UNSS
dont dépend le candidat, sous couvert du chef
d’ éablissement : 30 novembre2002.

Envoi du doublepar I’ enseignant aladirection
nationaledel’ UNSS, 13, rue Saint-L azare,

75009 Paris, avant le 30 novembre 2002.
Examen descandidaturespar lacommissionde
suivi avant lafin du moisdefévrier 2003
(application delaconvention MEN/UNSS du
5ao0(t 2002).

Liste des postes vacants a la rentrée
2003

AcadémiedeBesancon

- Directeur(trice) du service départemental du
Doubs

- Directeur(trice) du service départemental de
laHaute-Sabne

- Directeur(trice) du service départemental du
Territoirede Befort

Académiede Clermont-Ferrand

- Directeur(trice) du servicerégional
AcadémiedeCréteil

- Directeur(trice) du service départemental de
laSeine-et-Marne

AcadémiedelLille

- Directeur(trice) adjoint(e) du servicerégional
AcadémiedeLimoges

- Directeur(trice) du servicerégional
AcadémiedeNantes

- Directeur(trice) du service départemental du
Maine-et-Loire



AcadémiedeReims

- Directeur(trice) du servicerégional
AcadémiedeToulouse

- Directeur(trice) adjoint(e) du servicerégional
AcadémiedeVersalles

- Directeur(trice) adjoint(e) du servicerégional

Liste des postes susceptibles d’étre
vacants a la rentrée 2003

Académied Aix-Marseille

- Directeur(trice) du service départemental du
Vaucluse

Académied Amiens

- Directeur(trice) adjoint(e) du servicerégiona
- Directeur(trice) du service départementd de
laSomme

AcadémiedeBesancon

- Directeur(trice) dusarvicedépartementa duJdura
AcadémiedeBordeaLix

- Directeur(trice) du servicerégional

- Directeur(trice) adjoint(e) du servicerégional
- Directeur(trice) du service départementd de
laGironde

- Directeur(trice) adjoint(e) du service départe-
mental delaGironde

Académiede Clermont-Ferrand

- Directeur(trice) adjoint(e) du servicerégional
- Directeur(trice) du service départementa de
I"Allier

- Directeur(trice) du service départemental du
Puy-de-Déme

AcadémiedeCorse

- Directeur(trice) du servicerégional
AcadémiedeCrétel

- Directeur(trice) adjoint(e) du servicerégional
- Directeur(trice) du service départemental du
Vd-de-Marne

- Directeur(trice) adjoint(e) du service départe-
mental duVd-de-Marne

AcadémiedeDijon

- Directeur(trice) du service départementd de
laSabne-et-Loire

AcadémiedeGrenoble

- Directeur(trice) du service départementa de
laSavoie

AcadémiedeLille

- Directeur(trice) adjoint(e) du service départe-
mental du Pas-de-Cdais
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- Directeur(trice) adjoint(e) du servicedéparte-
mental du Pas-de-Caaisami-temps
AcadémiedeLimoges

- Directeur(trice) adjoint(e) du servicerégional
- Directeur(trice) du service départementa de
laHaute-Vienne

AcadémiedeMontpellier

Directeur(trice) du service départemental de
I’ Aude

AcadémiedeNancy-Metz

- Directeur(trice) du service départemental de
laMosdle

- Directeur(trice) adjoint(e) du service départe-
mental delaMosdleami-temps
AcadémiedeNantes

- Directeur(trice) du service départementd de
laLoire-Atlantique (Saint-Nazaire)

- Directeur(trice) du service départementd de
laMayenne

AcadémiedeNice

- Directeur(trice) du servicerégional
Académied Orléans-Tours

- Directeur(trice) du service départemental du
Cher

- Directeur(trice) du service départementd de
I’Indre

AcadémiedeParis

- Directeur(trice) adjoint(e) du servicerégional
AcadémiedePoitiers

- Directeur(trice) du servicerégional

- Directeur(trice) du service départementd de
laCharente

- Directeur(trice) du service départemental des
Deux-Sevres

- Directeur(trice) du service départemental de
laVienne

AcadémiedeReims

- Directeur(trice) adjoint(e) du servicerégional
- Directeur(trice) du service départementd de
laMarne

- Directeur(trice) du service départementd de
laHaute-Marne

AcadémiedeRennes

- Directeur(trice) adjoint(e) du servicerégional
- Directeur(trice) du service départementa de
I'llle-et-Vilaine

Académiede Strasbourg

- Directeur(trice) du service départemental du
Haut-Rhin
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AcadémiedeToulouse

- Directeur(trice) du service départemental de
laHaute-Garonne

- Directeur(trice) adjoint(e) du service départe-
mental delaHaute-Garonne
AcadémiedeVersalles

- Directeur(trice) du servicerégional

- Directeur(trice) adjoint(e) du servicerégional
- Directeur(trice) du service départemental des
Yvelines

- Directeur(trice) adjoint(e) du service départe-
mental desY velines

- Directeur(trice) du service départemental de
I'Essonne

- Directeur(trice) adjoint(e) du service départe-
mental del’ Essonne

- Directeur(trice) adjoint(e) du service départe-
mental desHauts-de-Seine

- Directeur(trice) du service départemental du
Va-d Oise

AcadémiedelaRéunion

- Directeur(trice) du servicerégional

Direction nationale

- Directeur(trice) nationa adjoint(e).



