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INDEMNITES PROPRES NOR : MENE0202445A ARRETE DU 15-10-2002 MEN
A CERTAINES FONCTIONS |RiR:2040c ek

c1assement des lycées
professionnels

VuD.n° 2001-1174 du 11-12-2001, not. art. 24;

D. n°88-342du 11-4-1988 mod. par D.n° 91-773
du 7-8-1991 et n° 2002-87 du 16-1-2002; A. du 15-2-
2002; A. du2-8-2002

Articlel- Lalistefixéepar |’ arréédu15février
2002 est reconduite pour I’ année 2002-2003
sousréservedesmodificationssuivantes:
Article2- Sont rayésdu classement deslycées
professionnels, acompter delarentrée 2002-
2003, lesétablissementssuivants:
AcadémiedeCrétel

Vitry-sur-Seine- 094 1357 P
AcadémiedelLille

Saint-Martin-Boulogne- 0623891 T
AcadémiedeLyon

LyonV -0690083R

AcadémiedeRouen

Neufchatel-en-Bray - 0761789 G
Académied Orléans-Tours

Chéteauroux - 036 0010 R

AcadémiedeParis

- Paris9éme- 0752256 V/

- Paris16eme- 0750379 E

- Paris18éme- 0752702E

- Paris20eme- 0753430 W

Article3- Est classéenpremiérecatégorie, ala
rentrée 2002-2003, lelycée professionnel
Suivant:

AcadémiedelaMartinique
Lamentin-9720844K

Article4- Sont classésendeuxiémecatégorie,
alarentrée 2002-2003, leslycées profession-
nelssuivants:

AcadémiedeCaen

Vire-0142178S

AcadémiedeRouen

Brionne- 0271606 Z

Article5- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arété.

Fait aParis, le 15 octobre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR



C.

lassement des lycées et écoles

de métiers

VuD. n°2001-1174 du 11-12-2001 not. art. 24;
D.n° 88-342 du 11-4-1988 mod. par D. n° 91-773

du 7-8-1991 et n° 2002-87 du 16-1-2002; A. du 15-2-
2002

Articlel- Lalistefixéepar |’ arré&édu 15février
2002 est reconduite pour I année 2002-2003,
sousréservedesmodificationssuivantes:
Article2- Sont classés, endeuxiémecatégorie
alarentrée 2002-2003, leslycéessuivants:
AcadémiedeCréteil

Vitry-Sur-Seine- 09421257
AcadémiedeNice

Vence- 0061884 R

DOM

Académiede Guadeloupe
LeGosier-9711066 G

Article3- Est classé, entroisémecatégorie, a
larentrée2002-2003, lelycéesuivant :
AcadémiedeCréteil

Moisy-Cramayel - 0772296 C

Article4- Sont classés, enquatriémecatégorie,
alarentrée2002-2003, leslycéessuivants:
AcadémiedelLille

Saint-Martin-Boulogne- 0624251 J

AVANTAGES SOCIAUX
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AcadémiedeRouen

Neufchatel-en-Bray - 076 2601 P
AcadémiedeToulouse

Albi - 0810005R

Article5- Est classé, en quatriéme catégorie
exceptionnelle, alarentrée2002-2003, lelycée
suivant :

AcadémiedePoitiers

Niort- 0790024 X

Article6- Sont rayésdu classement deslycées
et écoles de métier, acompter delarentrée
2002-2003, lesétablissementssuivants:
AcadémiedeCaen

Vire-0142177R

AcadémiedeRouen

Brionne- 027 1606 Z

Académiede Guadeloupe
LesAbymes-9710924C

Article7 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arrété.

Fait aParis, e 15 octobre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationadeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

INDEMNITES PROPRES NOR : MENE0202447A ARRETE DU 15-10-2002 MEN
A CERTAINES FONCTIONS [RR:2040c DESCOBI

ssement des colleges

VuD.n°2001-1174 du 11-12- 2001, not. art. 24
D. n° 88-342 du 11-4-1988 mod. par lesdécretsn® 91-773
du 7-8-1991 et n° 2002-87 du 16-1-2002; A. du 15-2-
2002

Articlel- Laligefixéepar|’ arréédu15février
2002 est reconduite pour I’ année 2002-2003
sousréserve des modificationssuivantes:
Article2 - Sont rayés du classement des
colléges, acompter delarentrée2002-2003, les
éablissementssuivants:

AcadémiedeNancy-Metz

- Villerupt - 054 0072 K

- Villerupt- 0541472 G
AcadémiedeRennes

Rennes- 03519682

Article3- Sont classésen premiérecatégoriea
compter deleur crégtion alarentrée2002-2003,
lescollégessuivants:

Académied Aix-Marseille
Sainte-Tulle-0040524Y
AcadémiedeCrétell

Bussy-Saint-Georges- 0772588V
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AcadémiedeDijon DOM
Dijon-0212119P Académiede Guadel oupe
AcadémiedeGrenoble - Bae-Mahault- 9711086 D
VarcesAlliereset Risset - 0333260 M - Saint-Martin- 9711087 E

AcadémiedeLyon

Brindas- 0693890 D
AcadémiedeMontpellier

- Lansargues- 0342076 X
-VilleneuveLesMaguelone- 0342078 Z
- Fabregues- 0342077Y

- Cdvisson-0301671D

- Saint-GeniesdeMalgoires- 0301670C
AcadémiedeNantes

- Thouare-sur-Loire- 0442417 N

- Treillieres- 0442418 P
AcadémiedeNice

- Mandelieu- 0061924 J

-Vabonne- 0061925 K
AcadémiedeParis

- Paris13éme- 0755000 C

- Paris18eme- 0755030 K
AcadémiedeRennes
Saint-JacquesdeLal ande- 0352589 Z
Académiede Toulouse

- LaSalvetat Saint-Gilles- 0312612 W
-LeVernet-0312610U

- Saint-Pierre-de-Lages- 0312609 T
-Villeneuve-Tolosane- 0312611V
AcadémiedeVersalles

- Sartrouville- 0783463 R

- Gaillon/Montcient - 0783464 S
-Grigny-0912196 T

- Garges-les-Gonesse- 0952036 X

AcadémiedeGuyane
Saint-Laurent-du-Maroni - 9730348 R
AcadémiedeMartinique

Sainte-Marie- 9720842 H
AcadémiedelaRéunion

Sainte-Marie- 9741323V

TOM

Nouvelle-Calédonie

Paita- 9830616 C

Polynésiefrancaise

- Atuona-Marquises- 9840400 M

- Makemo-Tuamotu - 9840401 N

Article4- Sont classésentroiséme catégorie,
alarentrée 2002-2003, lescollégessuivants:
Académied Aix-Marsaille
Aix-en-Provence- 0132973 L
AcadémiedeCrétell

Gagny -0932311G
AcadémiedeNancy-Metz

Villerupt - 0542418 K

Article5- Ledirecteur del’ enssignement sco-
laireest chargédel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 15 octobre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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ECOLE NORMALE NOR : RECR0200320A
SUPERIEURE RLR : 441-0b

rogramme de certaines
épreuves - session 2003

VuD. n° 85-789du 24-7-1985; D. n° 87-695 du 26-8-
1987 mod., not. art. 25; A. du30-10-1996; A. du 7-1-

RC

ARRETE DU 30-8-2002 REC
JO DU 3-10-2002 DR

chargée del’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journa officiel delaRépublique
francaise.

2002; avisdu CNESERdu 22-7-2002

Articlel- Leprogrammedecertainesépreuves
du concoursd entrée a1’ Ecole normale supé-
rieuredanslesgroupeslettres(A/L) et sciences
sociales (B/L) pour lasession 2003, est fixé
conformément al’ annexeci-jointe.

Article2- Ladirectricedelarecherche est

Fait aParis, le 30 ao(it 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice
delarecherche,

Leprofesseur desuniversités
Jean-FrangoisMELA

AIIIICXC

PROGRAMME DE CERTAINES EPREUVES D’ENTREE A L’ECOLE NORMALE
SUPERIEURE - SECTION DES LETTRES - SESSION 2003

Lesprogrammesdecertainesépreuvesdu concoursd entréeal’ Ecolenormal esupérieure (section
deslettres) sont fixésains qu'il suit pour lasesson de 2003

CONCOURS DE LA SECTION DES LETTRES GROUPE A/L
I - Epreuve écrite commune (groupe A/L)

Composition d’ histoirecontempor aine

* Programmedéfini par I’ arrété du 30 octobre 1996 (annexe |V A/L) ci-dessous:

1- LaFrancede 1848 au début desannées 1980

2- Lemondede 1917-1918 au début desannées 1980
Ony inclural’ éude desgrandstraitsdel’ évolution intérieure del’ Allemagne, delaChine, des

Etats-Uniset del’ URSS.
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Il - Eprevves écrites & option (groupe A/L)

6.4 Commentaired’ un texte philosophique

- Marc-Aurde, Pensées, trad. E. Brehier revuepar J. Pépinin Lesstoiciens, ParisGallimard, coll.
Td,t.11 pp1133-1247

- Henri Bergson, LaPenséeetleMouvant, parties 1 a6, PressesuniversitairesdeFrance, collection
Quadrige

6.5 Commentaired’untextelittérairefrancais

Vaeurshéroiques

- Agrippad’ Aubigné, Les Tragiques, Gallimard, Coll. “Poésie’, édition 1995 établie par Frank
Lestringant : “ Aux Lecteurs’, “ deux sonnets’, “ Préface. L' auteur ason livre” (p.53-76) et Livres
IV avil (p. 189-in)

- Corneille, LeCid, LeLivredePochen® 6140

- Claudd, Téed or, Galimard, “ Folio” n° 308

- Mdraux, L’ Espoir, Galimard, “Folio” n° 20

6.6 Composition degéogr aphie

* - LaFrance.

- LesllesBritanniques.

6.7 Composition d’ histoiredelamusique

L’ évolution du concerto et du style concertant en Europede Cordli aHaendel (ca. 1680-1759)
Ceuvresderéférence:

- Corélli : Concerti grossi op. VI (éditions Eulenburg)

- Haende : Concertospour orgueop. 7 (éditions Eulenburg)

Unenouvelle penséedu théatrelyrique: lesdramesmusicaux de Richard Wagner

Partition:

- L' Or du Rhin (é&ditions Eulenburg)

6.8 Commentaired’ cauvresd’art

- Lapeintureitdienneet laquestion del’ espacepictural,, entre 1300 et 1450

- Art et Monument depuis 1945

Il - Epreuves orales

. Epreuve commune (groupe A/L)

Interrogation sur I” histoirecontempor aine

* Programmedéfini par I’ arrété du 30 octobre 1996 (annexelV A/L) ci-dessous

1- LaFrancede 1848 au début desannées 1980

2- Lemondede 1917-1918 au début desannées 1980

Ony inclural’ étude des grandstraitsde I’ évolution intérieure del’ Allemagne, dela Chine,
desEtats-Uniset del’ URSS.

. Epreuvesaoption (groupeA/L)

6.1 Epreuvedegrecou delatin en deux parties

Leprogrammedel’ interrogation d’ histoire ancienne est défini par | arrété du 24 novembre 1997
(annexeV)

(voir B.O. n° 46 du 25 décembre 1997)

6.2 Interrogation apartir d’ un textesur un auteur philosophique

- LesStoiciens

- Henri Bergson

6.3Interrogation d’ histoirelittéraire

Mé&me programme que pour le commentaire du texte frangais prévu au 6.5 des épreuves écrites
d admissibilitédu groupelettres A/L
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6.4 Commentairededocumentsgéographiques

Méme programme que pour lacomposition de géographie prévue au 6.6 des épreuves écrites
d admissibilitédu groupelettresA/L

6.5 Commentairededocumentsd’ histoir eancienne, médiévaleou moder ne

Theme: Lesnoblessesen France (XVIeme- XVIllémesiecles)

6.6 Explication d’un textedelanguevivanteétrangere

Allemand

- Johann Wolfgang Goethe, Die Wahlverwandtschaften, Reclam, UB 7835

- Reiner MariaRilke, Neue Gedichte, in Gedichte, Reclam, UB 9623, p. 92-166

Anglais

- William Shakespeare, Macheth, The Arden Shakespeare, edited by KennethMuir, 1991, 1998
- Flannery O’ Connor, A Good ManisHardto Find, New Edition, London, Women' sPress, 2001
Arabe

- Al-Tayyeb Sdeh, Mawsam Al-HijrallaAl-Chamal, édition Dar Al-Awda, Beyrouth, 1981
outoutesautreséditions

- Tawfig Al-Hakim, Ahl Al-Kahf, toute édition

Chinois
- HAN Shaogong $#57, "Ba ba ba £, "N ni nii" 44, et

“Zuotian zai hui" FEXEE, in Han Shacgong zuopin zixuan i
#/0ThIES B384, Guilin, Lijiang chubanshe, 1997, pp. 158-299.

- LING Shuhua 24728, Hua zhi si 762 3 (recusil de nouvelles),
Shanghai, Shanghai guji chubanshe, 1997. ‘

Espagnol
- Fernando de Rojas, Lacelesting, Madrid Cétedra, coll. letras hispanicasn® 4, éd Dorothy S.

Severin
- César Vdlgo, Losheraldos negros, Madrid Cétedra, call. letras hispanicasn® 457, éd. Renéde
Costa, 1998

Grecmoderne

[ T AT Poxdens, To Tedidr yov. smmélew: A Ayvéiou, ADfve,
Epufz. Néo ERArmvucd, Bl (511 10, 1971 (Edition plusieurs fois
réimprimse par la suite ),

'H Bvole: 100 Afpociu (Le Sacrifice d'Abraham) | utiliser df:
préférence I'édition suivante : 'H Buota 10D ABpacy, KPLTLTY
bcBoon Wim F. Bakker — Arnold F. van Gemert, ‘Hpdxhero,
Moavemomuioxtc  Exdbosig  Kprmg, 1996]
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Hébreu

- Zelda, Sheiri Zelda, Hakibbutz hameuchad, Tel-aviv, 1998 p9-68

- Benjamin Tammuz, Mivhar Sippurim, éd. Keter, Jérusalem, 1990, p. 25-69

Itelien

- Luigi Pirandello, Sei personaggi in cercad’ autore, édition Oscar Mondadori (acuradi Roberto
Alonge)

- Ariosto, Orlando Furioso, édition Oscar Mondadori, Canti 1, 6, 23, 33,34

Japonais

- Tanizaki Junichird, danslerecueil Shisei, Himitsu, édition Shinché bunko, les nouvelles
suivantes: “ Shisal”, “Himitsu”, “ Itanshano kanashimi”

- Kawabata Y asunari, Y ukiguni, édition Shinché bunko, in extenso

Polonais

- Jozef Wittlin, SOl Ziemi, édition BN - Serial n°278 Wrocfaw 1991

- Ryszard K apuscihski, Heban, Warszawa, édition Czytelnik, 1999

Portugais

- M EcadeQueirés, A cidadeeasserras, Lishoa, édition Europa-america

- Carlos Drummond de Andrade, AlgumaPoesia, S&o Paulo, Record

Russe

- Collection LeLivredePoche, n° 8652, LesLanguesModernes, Lireenrusse

Soljénitsyne Une journée d’Ivan Denissovitch
Adexcanap ComxeHHBbIN Odun denv Heana enucosuda

M. Lermontov, “un hérosdenotretemps’

M. Jlepsontos, epoli paweao speseni.

Onpeut utiliser I’ édition deson choix maison sgnaeraqu’ unecinquantained exemplairestrésbon
marché sont disponiblesdansunevieilleédition:
Ocodios H30aHHE JNK OPraHAH3INE
«TTouonm BOSHHSIISHHBIM
Y MCA
XpHC‘I’ HAHCROTQ cowg MONOALIX fMogel
Kenepa
New Y ork, International University Press(sansdate)
alalibrairiedes” Editeursréunis’ (Y MCA Press) aParis

N.B. - Les programmes ou parties de programmes marqués d’ un astérisgue ont un caractére
permanent, lesautres sont renouvel ables chague année, entotalité ou par moitié, sslonlescas.
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PROGRAMME DE CERTAINES EPREUVES D’ENTREE A L’ECOLE NORMALE
SUPERIEURE - SECTION DES LETTRES - SESSION 2003

L esprogrammesdecertainesépreuvesdu concoursd entréeal’ Ecolenormal esupérieure (section
deslettres) sont fixésaing qu'il suit pour lasession de2003:

CONCOURS DE LA SECTION DES LETTRES GROUPE B/L

I - Epreuve écrite commune (B/L)

1- Composition d’histoirecontemporaine

* Programmedéfini par |’ arrété du 30 octobre 1996 (annexe |V B/L) ci-dessous:
1. LaFrancede 1870 au début desannées 1930

2. Lemondede1917-1918 au début desannées 1980

Ony inclural’ é&ude desgrandstraitsdel’ évolution intérieure del’ Allemagne, delaChine, des
Etats-Uniset del’ URSS.

4- Composition demathématiques

* Programmedéfini par I’ arrété du 30 octobre 1996 (annexe V1)

5- Composition desciencessociales

* Programmedéfini par |’ arrété du 24 novembre 1997 (annexe V1)

(voir B.On® 46 du 25 décembre 1997)

Il - Eprevves écrites a option (groupe B/L)

6.4 Composition degéogr aphie
* - LaFrance
- LesllesBritanniques

. Epreuve commune (groupeB/L)

1-Interrogation sur I’ histoirecontemporaine

* Programmedéfini par I’ arrété du 30 octobre 1996 (annexe |V BJ/L) ci-dessous
1. LaFrancede 1870 au début desannées 1980

2. Lemondede 1917-1918 au début desannées 1980

Ony inclural’ éude desgrandstraitsdel’ évolution intérieure del’ Allemagne, delaChine, des
Etats-Uniset del’ URSS.

4-Interrogation sur lesmathématiques

* Programme défini par I’ arrété du 30 octobre 1996 (annexe V1)

. Epreuvesaoption (groupeB/L)

7.4 Commentair ededocumentsgéogr aphiques

* - LaFrance

- LesllesBritanniques

7.5Epreuvedesciencessociales

* Programmedéfini par I’ arrété du 24 novembre 1997 (annexe V1)

(voir B.O. n° 46 du 25 décembre 1997)

N.B. - Les programmes ou parties de programmes marqués d’ un astérisgue ont un caractére
permanent, lesautres sont renouvel ables chague année, entotalité ou par moitié, sdlonlescas.
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ENS DE FONTENAY - NOR : RECR0200321A
SAINT-CLOUD A LYON RLR : 441-0c

rogramme des épreuves du
concours d’admission dans les
séries lettres, langues vivantes et
sciences humaines - session 2003

ARRETE DU 30-8-2002 REC
JO DU 3-10-2002 DR

est fixé conformément al’ annexeci-jointe.

Article2 - Ladirectrice delarecherche est
chargée del’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journa officiel delaRépublique

VuD. n°85-789du 24-7-1985; D. n° 87-696 du 26-8-
1987 : A. du 7-1-2002 mod. ; avisdu CNESER du 22-7-
2002

Articlel - Le programme des concours
d’admission en premiére année al’ Ecole
normal e supérieure de Fontenay - Saint-Cloud
aLyon pour lasession 2003 dansles séries
lettres, langues vivantes et sciences humaines

francaise.

Fait aParis, le 30 ao(t 2002

Pour leministredelajeunesse,

I éducation national e et delarecherche
€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice
delarecherche,

Leprofesseur desuniversités
Jean-FrangoisMELA

Annexe

PROGRAMME D’ADMISSION A L’ENS LETTRES ET SCIENCES HUMAINES POUR LA

SESSION 2003

SERIES “LETTRES”, “LANGUES VIVANTES”, “SCIENCES HUMAINES”

Littérature francaise

a) Rabelais, Gargantua, éd. Francoise Joukovsky, Paris, Flammarion, 1995, GF, n° 751. ISBN

2-08-070751-5.

b) Marivaux, Les Fausses Confidences, LaDispute, LaColonie, Théétre complet, éd. Frédéric

Deloffre, LGF, 2000. ISBN 2-253-13253-5.

¢) Rimbaud, I1luminations, Une Saison enenfer, éd. PierreBrunel, Lelivrede poche classique

n° 9636, 1998. ISBN 2-253-09636-9.

d) Aragon, LePaysan deParis, Paris, Galimard, 1978, Folion® 782. ISBN 2-07-036782-7.

Philosophie

1- Programmecommun atouslescandidats

-L’Eta.

2- Programmecomplémentairepour I’ option philosophie

1- Quedtions

a) Lacausdité.
b) L’ organisme.
2-Auteurs

a) Aristote, EthiqueaNicomaque, éd. JulesTricot, Paris, VVrin, 2001.

ISBN 2-7116-0022-X.
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b) Hegel, Préface de LaPhénoménologie de |’ esprit, €d. et trad. par Jean-Pierre Lefebvre, Paris,
Flammarion, 1996, GF n° 953. Ed. bilingue. ISBN 2-08-070953-4.

Histoire

1- Programmecommun atouslescandidats

- LeProche-Orient arabe de 1916 21967 (Syrie-Liban, |sraél-Palestine, Jordanie, Irak, Péninsule
arabe, Egypte) : delafindel’ Empireottoman aux Etats-nations.

2- Programmecomplémentairepour I’ option histoir e-géographie

- Cultureet sociétésousLouis X1V (1661-1715).

- Lasociétéautour del’ anmil (Occident chrétien, v. 950 - v. 1050).

Géographie

1- Programmecommun atouslescandidats

- Lesmigrationsde population (on entendrapar migrationsles seulesformesdemohilité spatiale
qui ont pour effet detransférer larésidence desintéressés).

2- Programmecomplémentairepour I’ option histoire-géographie

- A I’ écrit - un commentaire de documents géographiques rel atifs ala France métropolitaine. Le
document de base est une cartetopographique. A I’ appui du commentairedecelle-di, lejury peut
proposer un extrait de cartetopographique (auneautre échelleou d’ une autre édition) ou un carton
géologique adapté.

- AT’ ord : uncommentairedecartetopographiqueau 1/25000°ou au 1/50000° portant sur laFrance
(DOM compris). Lacarte est accompagnée de documents complémentaires (cartes d’ autres
éditionsou d' autre échelle, cartesthématiques, photographies, stetistiques, extraitsdetextes...).

Explications d’avteurs

A - Auteur sanciens(option lettresclassiques)

1-Grec

a) Homeére, Odyssée 2, chant IX, Paris, Belleslettres, 2001, Classiquesen Pochen® 59.

ISBN 2-251-79958-3. Bilingue.

b) Isocrate, Discours 4, Panathénaique, § 12198, Paris, Belles Lettres, 1972. Collection des
universitésde France. ISBN 2-251-00175-1. Ed. Bilingue.

2-Latin

a) Horace, Satireslivrel, satires1, 2, 3,4, 5t 9, Paris, BellesLettres, Collectiondesuniversitésde
France, 1995. 1SBN 2-251-01100-5. Bilingue.

b) Plinele Jeune, Le Panégyrique de Trgjan, dans Plinele Jeune, Lettres, tome 4, Paris, Belles
Lettres, Collection desUniversitésdeFrance. ISBN 2-251-01192-7.

B - Auteursfrancais(option lettresmoder nes)

a) Marguerite de Navarre, L’ Heptaméron, éd. Nicole Cazauran, Paris, Gallimard, 2000, Folio
classiquen° 3359. 1SBN 2-07-040156-1.

b) Racing Mithridate, éd. G. Forestier, Paris Galimard, 1999, Foliothédtren® 56.1SBN : 2-07-040481-1.
¢) Racine, Britannicus, éd. G. Forestier, Paris, Gallimard, 2000, Folio classiquen® 3378.

ISBN 2-07-041439-6.

C - Auteur sétranger s(option languesvivantes)

1- Auteursdelanguedlemande

a) Johann Wolfgang von Goethe, 50 Gedlichte, ausgewahlt von Dietrich Bode, Stuttgart, Reclam,
1999.1SBN 3-15-006783-9.

b) Georg Blichner, Woyzeck, Studienausgabe, Stuttgart, Reclam,1999. |SBN 3-15-018007-4.

¢) Hermann Hesse, Demian, Frankfurt aM, Suhrkamp, 1976, Taschenbuchverlag, st 206.

ISBN 3-518-36706-4.
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2- Auteursdelangueanglaise

a) William Shakespeare, The Sonnetsand A Lover’ sComplaint, (seulement lessonnetsala’“ Black
Lady”) Londres, Penguin Classics, 2000. ISBN 0-14-043684-7.

b) Jane Austen, Emma, ed. SM. Parrish, New-Y ork , Norton Critical Edition, 2000.

ISBN 0-393-97284-4.

¢) Tennessee Williams, A Street Car Named Desire, ed. E.M. Browne, Londres, Penguin, 2000.
ISBN 0-14-118256-3.

3-Auteursdelanguearabe

a) Magamal al-Hamadani et maqamat al-Harirl .
DS A Dbl y (aldedl Dbl

- al-maqama I-bagdadiyya. . |
Rl Gl

- al-magédma I-basriyya.
8 3\,;;._/2,,.\\ aaal

- al-magama I-kifiyya.
s S aalal
- J

- al-magadma I-hulwaniyya.

,z__;\jL‘,\, Galadl
b} Tayyib S&lih, Mawsim al-higra ila I-samal, Dar al-gandb, 2000, Tunis.

u‘“'_?; LI.".;.U u},..;»\ J\J u"JLa..'Z«J\ J! 5J>=.M s " Lt‘-qo ._.,.:Ja_ﬂ Y
4- Auteursdelanguechinoise

a) She Lao #®&, Chaguan ¥4, Beijing, éd. Renmin Wenxue Chubanshe ARIZHAL, 1998,
66 p. ISBN 7-02-001857-2 (ou n‘importe quelle autre édition).

Traduction frangaise : Maison de thé, Beijing, éd. Waiwen Chubanshe, 1987.

b) Shaogong Han ¥4 « Ni, ni, ni » X, &, &, dans « Recueil de textes choisis par
I'auteur /Romans/ Ba, ba, ba » BOHEEL/ FHE/E, &, £, Beijing ,&éd. Zuojia Chubanshe
fEF WAL, 1996. ISBN 7-5063-1043-0/1. 1032 (ou nimporte quelle autre édition).

Traduction frangaise : Femme, femme, femme, éd. Philippe Piquier, 1990-1991, réédition en
livre de poche, 2000. ISBN 2-87730-474-4.

5- Auteursdelangue espagnole

a) Lazarillo de Tormes, edicion de Francisco Rico, con un apéndicebibliogréfico por Bienvenido
C. Morros, (decimocuartaedicion), Madrid , Catedra1999, L etrashispanicas, 44.

ISBN 84-376-0660-8.

b) Ramon del Valle-Inclan, Lahijadel capitan, in: Martes de carnaval, edicion Jesis Rubio
Jménez, (decimoctavaedicion), Madrid, Espasa-Calpe, 1994, Austral, 256. | SBN 84-239-7256-9.
¢) OctavioPaz, IV “ ¢Aguilao sol ?[1949-1950]", p. 221 2297, et V “Laestacion violenta[1948-
1957]", p. 299 2355, in : Libertad bgjo paabra, edicion de Enrico Mario Santi, (cuartaedicion),
Madrid, Cétedra, 2000, L etrashispanicas, 250. 1SBN 84-376-0775-2.
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6- Auteursdelangue grecque moderne

a) Leonis de Theotocas, Aewvii; (1940), ouvrage réguligrement réimprimé aux éditions
Hestia, Athénes, collection "Z€1p& ékAexT@V Epywv veoeAAnvixiig Aoyotexviag". 1SBN 960-
05-0189-0.

b) Ghiannis Ritsos, « 'Emitdguog », « To tparyoddu tiig adeAgfic pov »,

« "Eapviy oupewvia », « To éuPamplo 10D axeovod », « Mok palodpxa

ot puBuo Bpoxiic », in : Mdvvng Pitcog, Mompata 1930-1960, T. A’, 1930-1942, Athénes,
éditions Kédros, 1961, et nombreuses réimpressions ultérieures.

7- Auteursdelangue hébraique

a) Bible : Osée, chapitre II.

b) Nathan Alterman, Leget mi-s irey Natan Alterman, coll. Ges er lammi$ talmim, Jérusalem
1979 : (* od h ozer hanniggun ; hammig teh ; yareah ; leyl § arav ; leyl qayis ; haruah ' im
kol ah yoteya; * al hayyeled ‘avram ; ha‘em has § eli$ it ; hinneh tammu yom gerav we'
arbo ; * es hazzayit).

92 0y D0 0P 205 1 DY 0 YD ; 11D N TIY) 109N 1N YN vpY
(M0 Y 5 131 27p DY =D A ; YWY OND ; 01N TP Y ; Iy

¢) Amos Oz, har ha' es a hara' a et ‘adon Levi in Har ha' es a hara' a, Tel-Aviv, * Am
oved, 1976.

8- Auteursdelangueitdienne

a) Dante: Vitanuova, chap. I, [11,V, X, X1, XIV, XV, XX, XX, XX, XXV, XXVI, XXXI,
XXXV, XXXIX, Milan, Ed Mondadori, 2002.

b) Bernardo Dovizi daBibbiena, LaCaandria, Turin, Einaudi, 1967. 1SBN 88-06-06254-9.

¢) Giacomo Leopardi, LaRicordanza, All’ Italia, Laquietedopolatempesta, || Sabato del villaggio,
LaGinestra, A Silvia, Milan, Edition Rizzoli, 1999.

d) Luigi Pirandello, Quaderni di Serafino Gubbio operatore, 9eed, Milan, Oscar Mondadori, 2000.

9- Auteursdelanguejaponaise

3 WKk, TEQEF), [EORRM) . EREXE

Masao Yamakawa, “Natsu no séretsu”, in Natsu no soretsu, collection Shleisha bunko.
ISBN 4-08-752014-5.

by HHE. (koZF) . kOEF | HIAXE

Akira Yoshinura, “"Mizu no séretsu”, in Mizu no séretsu, collection Shinchésha bunko.
ISBN 4-10-111704-7.

o WHRBREB., IFOIF2HEI . HIdXE

Shigord Yamamoto, Akahige shinry tan, collection Schinchdsha bunko. ISBN 4-10-113406-5.

10- Auteursdelanguepolonaise

a) Cyprian Norwid, Vade-mecum, Wroctaw, éd. Biblioteka Narodowa, 1999. ISBN 83-04-
04444-7

b) Bolesdlaw Lesmian, Poezje wybrane, Wroctaw, éd. Biblioteka Narodowa, 1991. ISBN 83-04-
03635-5.

b) Witold Gombrowicz, Ferdydurke, Krakéw, éd. Wydawnictwo Literackie, 1994. ISBN 83-08-
02561-7.
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11- Auteursdelangue portugaise

a) Anténio Lobo Antunes, Manua dos Inquisidores, Lishoa, Publicagdes Dom Quixote, 1996.
ISBN 972-20-1334-3.

b) Jo&o Ubaldo Ribeiro, Sargento Getulio, Rio de Janeiro, EditoraNova Fronteira, 1971. ISBN
852-09-0420-3.

¢) MiaCouto, TerraSonambula, Lisboa, Caminho, 1992. ISBN 972-21-0790-9.

12 - Auteursdelanguerusse

a) Tchekhov, “DiadiaVanid’,in P esy, Drofa, 2001. ISBN 5-7107-1800-9.

b) Boulgakov, Sobach’ eserdce, Paris, Y MCA-Press, 1985. SBN 2-85065-070-6.

¢) Dostoievski, Belyenochi, in Povesti | rasskazy tomell, Paris, Y MCA-Press.

NOR : RECR0200322A ARRETE DU 30-8-2002 REC
RLR : 441-0d JO DU 3-10-2002 DR

Programme des concours Article2 - Ladirectrice delarecherche est

& > .s ) chargée de |’ exécution du présent arrété, qui
entree en premiere annee entreraenvigueur acompter delasession 2003

et serapubliéau Journal officiel delaRépu-
bliquefrangaise.

VuD. n° 85-789 du 24-7-1985; D. n° 87-698
du26-8-1987; A. du 10-10-2001 mod. ; A. du 7-1-2002;
avisdu CNESER du 22-7-2002

Fait aParis, |e30 ao(t 2002

Articlel- Leprogrammedesconcoursd admis-
sonenpremiéreannéeal’ Ecolenormal esupé-
rieure de Cachan est compl été par les dispo-
sitionsrelatives au concours arts et création
industrielled’ une part et au concourslangues
étrangeresd’ autre part figurant al’ annexeci-
jointe.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice
delarecherche,

Leprofesseur desuniversités
Jean-FrangoisMELA

Annexe

Concours arls et création industrielle

Pour I’ épreuveécritededissertation sur I” histoiredel’ art le sujet d éude proposéest :
“ abaisser, étendre, contracter, tourner...” laquestion delascul pturealafin desannées 1960.

Concours langues éfrangéres : anglais

Pour I’ épreuve orde d' analyse et de commentaire d’ un document en langue anglaise, I’ épreuve
porterasur lecommentaired’ untexte portant sur letheme suivant :

Lajustice(Royaume-Uni et Etats-Unis) : lesdocumentsaanalyser et acommenter sont desdocu-
mentsd' actualitéenlangueanglaise portant sur desfaits survenusdurant lesdeux ou troisannées
précédant lasession de concours.
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ETUDIANTS NOR : MENS0202443C
- RLR : 430-2
ETRANGERS .

COnditions d’inscription
des étudiants étrangers
dans les établissements
d’enseignement supérieur

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie,
chanceliéreset chanceliersdesuniversités; auxvice-
recteurs; aux présidenteset presidentset directriceset
directeursdesétablissementspublicsacaracterescien-
tifique, culturel et professonnd ; auxdirectriceset
directeursd’ établissementspublicsa caractereadmi-
nistratif; auxdirectriceset directeursdescentresrégio-
nauxdesoanresuniversitaireset scolaires

m L’ accueil deséudiantsreposesur leprincipe
d autonomiereconnuepar laloi. Ladécisionde
leurinscriptionrevientexclusvement aux &ablis-
sementsd’ enseignement supérieur.

En vertu du droit communautaire, les ressor-
tissants d’ un Etat membre dela Communauité
européenne ou d’ un Etat partiea|’ accord sur
I” Espace économique européen sont placés
danslamémesituation quelesnationaux.
Laprocédureconcernant|’ accuell etlaformation
deséudiantsétrangersen Franceest réglementée
par unensambledetextesréférencésenannexe.
Elles articuleautour desprincipessuivants:

- exigences de niveau équivalent pour les
éudiantsétrangerset francais;

- formalités d’ inscription remplies dansleur
pays, sauf pour lesétrangersrésidant en France;
- répartition de |’ ensemble des éudiantsentre
lesétablissements.

Afind améliorer les conditions de formation
deséudiantsérrangerset delesplacer dansune
situation optimale deréussite, il me parait
souhaitablederappel er quel quesréegleset prin-
cipesauxquelslesuniversités, ingtitutset écoles
doivent veiller lorsdelapréinscription ou
inscription desétudiantsérangers.

1 - Situation scolaire ou universitaire
du candidat

Letyped éablissement et lafilieredeformation
envisagée déterminent les modalitésdela
procédured'inscription.

gNSEIGNEMENT 7.B.O.
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CIRCULAIRE N°2002-214 MEN - DES A6
DU 15-10-2002 INT
MAE

Pour s'inscrireen CPGE, STS, IUT,IUP, en
2éme ou 3éme cycle, dans une formation qui
recrutepar concoursou sur titre, I’ inscription se
fait aupresdel’ établissement concerné sans
procédure particuliére. Je vous demande
d accorder uneattentionparticuliérealasituation
scolaire ou universitaire des candidats s' ins-
crivant directement acesniveaux d’ éudes.

En revanche, les éudiants érangerstitulaires
d'un dipléme étranger defin d’ études secon-
daires sollicitant une premiéreinscription en
premier cycleuniversitaire, sont obligatoirement
soumisalaprocédure d’ admission préalable,
sauf casdedispenseprévuspar ledécret n°® 71-
376 du 13 mai 1971 modifié.

Deplus, unexamen adaptéalaformation envi-
sagée vérifieleur niveau de compréhension de
lalanguefrancaise, sauf danslescasprévuspar
ledécret précité. Unenoteéga eou supérieurea
lamoyennenevauit pasinscriptiondans!’ éablis-
smentsollicité, ladécisond admissonrelevant
exclusvement de son ressort.
Lorsdelaprocéduredepréinscriptionetd’'ins
cription, il importe d’ examiner avec atention
le parcours pédagogique des candidats afin de
minimiser lesrisquesd erreursd’ orientation ou
d échecs.

Doivent étre précisément éudiésles dipldmes
obtenusal’ étranger ainsi quelesrelevésde
notes, entenant comptedeleur anciennetéeten
vérifiant leur authenticité. Tout document
fasfiéoutoutefaussedéclaration entraineune
interdiction d'inscription danstousles établis-
sements publicsfrancais. Cette sanction est
prononcéeal’ issued’ uneprocéduredisciplinaire
intentée par le président ou le directeur de
|’ établissement al’ encontre de I’ étudiant
coupabledemalversation frauduleuse.
Doivent également étre examinéslesmotiva
tionsdu candidat, lesraisonsqui I’ont guidéa
choigr tellefiliére, mention et établissement et
son projet professionnel ou derecherches'il
envisagecettevoie.

Ces éléments doivent permettre aux autorités
universitaires compétentes de déterminer,
précisément, si la formation envisagée

2527
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correspond au profil pédagogiquedu candidat.
Jgjoute qu’il convient detenir compte, de
|" appréciation des services de coopération et
d action culturelle dans|es postes diploma-
tiques, lorsgue ceux-ci émettent un avissur les
candidatures. L eursconnai ssancesdu contexte
éducatif local peuvent éclairer utilement
|” établissement, dans sa décision de pré-ins-
criptionoud inscription.

11 est souhaitable que de votre part, vousinfor-
miez ces servicesdes décisionsd’ inscription
guevousprenez.

Il - L’entrée des étudiants étrangers
en France

Jevousrappelle qu’ aux termes delarégle-
mentation en vigueur, dont | es principaux
textes sont rappelésen annexe, I’ admission au
sgjour en France est subordonnée ala présen-
tationd’ unvisaétudiant, d’ uneduréesupérieure
a3mois(visadelong sgour), oud unvisade
long s§our temporaired’ uneduréede6 moais.
Toutefois, sont dispensés de visade long
sgour:

- lesressortissants d’ un Etat membre dela
Communautéeuropéenneou d un Etat partiea
|” Epace économiqueeuropéen;

- les é&udiants polonais (convention bilatérae
sgnéele3juillet 2001);

-leséudiantsd’ Andorre, Monaco, Saint-Marin,
Saint-Siegeet deSuisse;

- lestitulairesd’ unvisa“ éudiant-concours’ de
court s§our.

Pour un s§our deplusde 3 moais, unecartede
séjour ou un document provisoire de s§our
(récépissé ou convocation) est toutefois néces-
sairepour lesressortissantsde cesEtats.
Toutedemanded inscriptiondoit &reexaminée
aufond et demaniérecirconstanciée, lasituation
du demandeur devant toujours étre prise en
compte, nonobstant les conditionsd’ entréeen
France.

Toutefois, laproduction du visadelong s§our
est une des conditions derecevabilité dela
demandede cartede sgour temporaire.
Unétudiant entréen Franceavec unvisatouris-
tique et dont I établissement aacceptél’ins-
cription prend donc lerisque de sevoir refuser
unecartedesgour et deseretrouver enstuaion

irréguliéreavant I’ achévement deson cursus.
Jevousdemandedonc debienvouloir veiller &
éviter ce type de déconvenue en attirant
| attention des étrangers sollicitant une
inscription dans votre établissement sur les
conditionsd entréedeséudiantssur leterritoire
francais.

Par ailleurs, pour venir étudier en France, les
étrangersdoivent notamment justifier :

- demoyensd’ existence, correspondant aau
moins 70 % del’ alocation d' entretien de base
versée aux boursiersfrancais pour I’ année
universitaire écoul ée, soit 427 euros par mois
(2800F) en 2001-2002, sauf pour les ressor-
tissants d' un Etat membre dela Communauté
européenne, d’ un Etat partiea |’ accord sur
I Epace économiqueeuropéenne, delaSuisse;
- d’uneinscription dans un établissement.
L’ éudiant doit présenter :

.oituncartificatd immatriculation, d inscription
et de préinscription dans un établissement
d enseignement ou deformationinitiae;

. S0it uneattestationd’ inscription dansunorga-
nismedeformation professionnelle;

. Soit une attestation justifiant qu’ il bénéficie
d’un programme de coopération del’ Union
européenne dansles domainesde |’ éducation,
delaformation et delajeunesse.
Cesjudtificetifs sont produits au consulat, lors
delademandedevisaet alapréfecture, lorsde
lademandeou durenouvellement delacartede
sgour.

Lavaliditédelacartede s§our nepeut excéder
laduréedeséudessuivies. Elleest renouveable
chague année et dépend de |’ appréciation par
I autoritépréfectorae:

- del’ assiduitédanslesétudeset aux examens;
- du contréledelaprogressionraisonnabledans
lecursusuniversitaire;

- delacohérencedeschangementsd' orientation.

Il - L’accueil des étudiants étrangers
@ la rentrée universitaire prochaine

Laréusstedel’ accueil desétudiants érangers
alaprochainerentrée dansles conditions
aujourd’ hui prévisiblesd’ augmentationimpor-
tante delademande, sans capacités d’ accueil
supplémentaires, dépendradelasolidarité de
touslesacteursconcernés.
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Il convient donc de sensibiliser d' oreset d§ja
cesacteurs(universités, CROUS, pdlesuniver-
sitaires, associations étudiantes, bailleurs
sociaux) aux difficultésprévisibles. [ semble
tout d’ abord important que lesinformations
délivrées aux étudiants étrangers par les
services desrectorats, des universités ou des
CROUS, soient mieux coordonnées.

Par ailleurs, il serait souhaitablequ’ al’issuede
réunions regroupant les acteurs mentionnés
plushat, on puisse:

- mobiliser touteslesressources disponibles,
par ville, par bassin géographique, pour offrir
des possihilités delogement social ou aprix
modérés;

- mettreadisposition dessolutionstemporaires,
letempsdetrouver un logement, pour les
éudiantsétrangersqui disposent desressources
suffisantes pour étre accueillis dans e secteur
privé;

- mettre en place des commissions communes
universités-CROUSpour lesaidessur lesfonds
desolidarité (FSU-FSDIE), I’ exonération
éventuelledesdroitsd’ inscription pouvant étre
accordéepar |’ université;

- faire des avances sur ressources propres des
CROUSpour feciliter lereglement decertaines
Situations(exemplede Toulouseoulessommes
remboursées, d’ un montant faible, sont ensuite
imputéessurle FSU) ;

- mettre en réserve un certain nombre de
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chambres pour fairefacead éventuellessitua-
tionsdecrise.

Jevous demande de veiller au respect de
I”ensemble des exigences rappel ées dans cette
circulairequi ont pour objectif :

- de placer les étudiants étrangers dans une
Situation otilescontingencesadministrativesou
matérielles neviendront pas entraver leur
formation;

- de ne pas favoriser les détournements de
procédure qui pourraient provoguer un accueil
défaillant des éudiants étrangers venant ternir
I'imagedel’ universtéauss bienenFranceque
danslemonde.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-MarcMONTEIL

Pour leministredel’ intérieur,
delaséeuritéintérieureet deslibertéslocales
€t par délégation,

Ledirecteur deslibertéspubliques

et desaffaresjuridiques

Stéphane FRATACCI

Pour leministredes affaires érangeres

€t par délégation,
Ladirectricedelacoopération scientifique,
universitaireet derecherche

Elisabeth BETON DELEGUE

Annexe

PRINCIPAUX TEXTES CONCERNANT L’ACCUEIL DES ETUDIANTS ETRANGERS

EN FRANCE

- le code de I’ éducation (notamment I’ article
L.612-3);

- ledécret n° 71-376 du 13 mai 1971 modifié,
relatif al’inscription des étudiants dansles
universités et les établissements publics a
caractére scientifique et culturdl, en particulier
les dispositions concernant |’ accueil des
éudiantsétrangers(titre3);

- I’arrété du 31 décembre 1981, relatif aux

modalitésdel’ éval uation delaconnaissancede
lalanguefrancai sepour lesressorti ssantsétran-
gersprévuepar I’ article 16 du décret n° 71-376
dul13mai 1971;

- I"arrété du 15 mars 1985, relatif aux moda:
lités de dépbt et de transmission des
demandes d’ admission en premiére inscrip-
tion en premier cycle pour |es ressortissants
étrangers;
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- le décret n° 2000-457 du 23 mai 2000, relatif
au recensement automatise des voaux d' orien-
tation des élévesen premier cycledel’ ensel-
gnement supérieur et alarépartitiondeseffectifs
en casde saturation des capacités d’ accueil en
lle-de-France;

-laloi n°98-349 du 11 mai 1998 relativea
|’ entrée et au s§our des étrangersen France et
audroit d' asile, modifiant I’ ordonnancen® 45-
2658 du 2 novembre 1945 relative aux condi-
tionsd’ entrée et de séjour des étrangersen
France;

- ledécret n° 46-1574 du 30 juin 1946 modifié
relatif aux conditionsd’ entrée et de s§jour en
Francedesétrangers;

- lacirculaire du 26 mars 2002 du ministérede

INSTITUT DE RECHERCHE  |NOR: MENR02024655
POUR LE DEVELOPPEMENT [R'R:4122

reatlon d’un annuaire
professionnel sur les réseaux
électroniques de 'IRD

VuL.n°®78-17du6-1-1978, not. art. 15; D.n° 78-774
du 17-7-1978 mod. ; D. n° 84-430 du 5-6-1984 mod. ;
D. du6-6-2001; avisdelaCNIL n° 809232 du 8-8-2002

Article1-1l estcrééal’ Ingtitut derecherche
pour le développement (IRD) un traitement
automeatisé d’informations nominatives dont
I’ objet est lacréationd’ unannuairedesperson-
nelsdel’ IRD.

Article2 - Lescatégoriesd’ informations
nominativesenregistrées sont lessuivantes:

- nom, prénom;

- coordonnées téléphoniques, éectroniques et
postalesprofessionnelles;

- sructurederattachement;;

-fonctionset activité;

- commission derattachement;

- photographie.

L esinformations sont conservées:

I’emploi et delasolidarité, du ministérede
I"intérieur et du ministére del’ éducation natio-
nale, relative aux conditions d’ entrée et de
séjour en France des étudiants étrangers et
modalités de renouvellement des cartes de
sdour “éudiant” ;

- lacirculaire DMP/DMI 2 n° 2002-25 du
15 janvier 2002 duministéredel’ emploi et dela
solidaritéet duministéredel’ intérieur, relativea
ladéivrance et au renouvellement des autori-
sationsdetravail aux éudiantsétrangers;

- lacirculaire DMP/DMI 2 n° 2002-26 du
16 janvier 2002 duministeredel’ emploi et dela
solidarité et du ministéredel’ intérieur, relative
au traitement des demandes d’ autorisation de
travail desétrangers.

DECISION DU 20-8-2002 “

- jusqu’ au départ del’ agent pour lesinformetions
saisesdans!’ annuaire;

- dix anspour lesformulairesd’ inscription a
I’annuaire.

Article3- Lesdedtinatairesdecesinformations
sont touslesusagersdel’ annuaireé ectronique
del’IRD qui pourront les consulter au moyen
d'un navigateur et d’ uneconnexionainternet.
Lefichier nefat pasdeconnexionavecd autres
traitementsinformatisésd informations.
Article4- Ledroitd accesprévupar ' aticle34
delaloi n®° 78-17 du 6 janvier 1978 s exerce
auprésdel RD, responsabledel’ annuaire, délé-
gation al’information et alacommunication,
213, rueLaFayette, 75480 Pariscedex 10.
Article5 - Ladirectricedeladélégation a
I”information et alacommunication est chargée
del’ exécution delaprésente décision, qui sera
publiéeauB.O.

Ledirecteur générd del’ Institut derecherche
pour ledével oppement
Jean-PierreMULLER
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BACCALAUREAT NOR : MENE0202442N NOTE DE SERVICE N°2002-213 [MEN
. RLR : 520-1 DU 15-10-2002 DESCO A3

Evaluation des travaux
personnels encadrés

au baccalauréat, séries ES, L et S,

a compter de la session 2003

Texteadresséaux rectriceset aux recteursd’ académie;

aux inspectriceset auxinspecteursd’ académie,

directriceset directeursdesservices départementaux
del’ éducation nationale, auxinspectriceset inspecteurs
pédagogiquesrégionaux; aux chefsd' éablissement;;

aux professeureset professeurs.

m Laprésente note de service définit lesmoda-
litésdel’ épreuve detravaux personnelsenca
drés(TPE) aubaccaauréat dessériesES, L et S,
applicables acompter del’ année scolaire
2002/2003.Elle annule et remplace lanote de
service n® 2002-018 du 29 janvier 2002 parue

auB.0O.n° 6du7février 2002.

Conformément aux dispositionsintroduites
dans|’ arrété du 15 septembre 1993 relatif aux
épreuvesdu baccaauréat généra par I’ arrétédu
11 octobre 2002, lestravaux personnels
encadrés sont prisen compte pour le baccal au-
réat au titre d’ une épreuve facultative orale.
Cetteépreuveconcerneleséévescandidatsau
bacca auréat desclassesterminal esdesétablis-
sements publics et privés, qui ont fait part de
leur intention defaireéval uer cet enseignement
obligatoire au moment deleur inscription a

|’ examen.

Elledonnelieu aune note sur 20 points; seuls
sont retenus|es poi ntssupérieursalamoyenne

de10sur 20, affectésd’ un coefficient 2.

Obijectifs et critéres de I’évaluation

Les“travaux personnelsencadrés’ sont carac-
tériséspar untravail, en partie collectif dansla
magjorité des cas, qui vadelaconception d’'un
projet asarédisationconcreteet asaprésentation
écriteetorde.

Ledispositif d' évaluation est congu pour tenir
comptedesspécificitésdecet enseignement quii
impliqueaumoinsdeux disciplines, et seréfere
aunthéme.

Il porte sur lestrois grandes composantes du
travail personnel encadré:

- Ladémarche personnelledel’ éléve et son
investissement au coursdel’ élaboration du
travail personnel encadré (le carnet de bord
congtitueun desoutilsd’ appréciation) ;

- laproductionfinale;

- laprésentationoradleduprojet et delaproduction
réaisée.

Laficheprésentéeen annexe 1 fixelescritéres
deréférence pour chacunedescomposantesde
I’évauation.

Mode d’évaluation des travaux
personnels encadrés

L’ évaluation est individuelle; il revient aux
enseignantsconcernesd’ évaluer lacontribution
individuelledechaguecandidat danslecadrele
plus souvent d’ une production collectived' un
groupe de 2 a4 éleves. Lesgroupes excédant
cette dimension seront fractionnés au moment
delaprésentation oraledu TPE.
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Lanotation prend en compte, pour chacun des
élevesdugroupe:

1-L’ évaluation dutravail effectué, pour un
maximum de 8 pointssur 20. Lanote, assortie
d’ appréciations détaill ées, est attribuée a
chagueééve par lesprofesseursayant encadré
lestravaux personnels encadrés du groupe
d élévesconcerné; elle correspond al’ évaluar
tion deladémarche personnelle del’ éléve et
soninvestissement au coursdel’ é aborationdu
TPE.

Ces ééments sont portés sur laficheindivi-
duelledenotation du candidat (cf. annexe2).

2 - Uneépreuveorae, pour 12 pointssur 20.
Lanoterésultedel’ évaluation, par au moins
deux professeursautresqueceux ayant encadré
lestravaux personnels encadrés des candi-
dats, dela présentation du TPE et delapro-
duction réalisée. Cette évaluation prend en
compte:

- laproductionfinaleproprement ditedutravail
personnel encadré; lasynthése, rédigée par
chaque éléve (deux pages maximum), sert a
individualiser |” appréciation (notation sur
6 pointssur 20) ;

- unesoutenanceorale, d uneduréemodulable
selon lataille du groupe sur labase de 10 mi-
nutes par candidat (notation sur 6 points sur
20), qui se décompose en deux temps d' égale
durée:

. un premier temps au cours duquel le groupe
d’ éléves, (exceptionnellement le candidat),
présente collectivement letravail rédise;

. untempsd’ entretien au cours duquel chagque
éleveestinterrogé sur sacontribution.
Lesappreéciations et |es propositions de note
sont portéessur laficheindividueledenotation
(cf. annexe2).

Modadlités d’ organisation de I’épreuve

L’ épreuve est organisée sous|’ autorité du
recteur et sedérouledanslecourant du deuxieme
trimestredel’ annéescolaire, auseindel’ é&ablis-
sement, souslaresponsabilitédu chef d’ éablis-
sement

Lacommission d’évaluation

Sur proposition du chef d’ établissement, le
recteur nomme les examinateurs, membres
du jury du baccalauréat ou examinateurs

adjoints (1), de |’ épreuve des travaux
personnelsencadrés parmi les professeurs et
lesenselgnantsdocumentalistesdel’ établis-
sement concerné, ayant une expérience de
I’ encadrement des travaux personnels enca
drésen classe de premiére ou terminale. Les
examinateursdevront étre choisisen nombre
suffisant et relever dedisciplines différentes
pour assurer |’ évaluation de tous les candi-
dats de |’ établissement, et permettre de
couvrir |’ ensembl e des disciplines concer-
néespar lestravaux personnels encadrés.

L es examinateurs sont réunis au sein d’ une
commissiond’ évaluation, constituéeen début
d annéepar lechef d’ établissement enliaison
avec|eséquipes pédagogiques. Pour leslycées
qui n’ont pas un vivier d’ enseignants éval ua-
teurssuffisant, il est possible d’ envisager une
commission d’évaluation regroupant
plusieurs établissements, notamment d’ un
mémebassin.

Lacommissond évauationassurel’ organisation
et|’ évauation destravaux personnelsencadrés
pour | établissement.

A ceteffet, dlearéie, aveclechef d éablissement,
lecalendrier et lesmodalitésconcrétesd’ orga:
nisation del’ éoreuve. Lecalendrier del’ éva-
luation est transmisau recteur.
Lacommissond évauationorganisel’ épreuve
defagon, notamment, agarantir :

1- quel’ évduationdutravail personne encadré,
dans deux de ses composantes, production
finded une part, et présentation orde d autre
part, nesoit paseffectuéepar I’ unoul’ autredes
professeursayant encadrélestravaux personnels
encadrésdescandidats;

2- quecettemémeéval uation soit effectuéepar
desenseignantsdesdisciplinesmisesen caivre
danslestravaux personnelsencadrés.
Al’issuedelaprésentationorale, lacommission
d évauationtransmet lespropositionsdenotes
descandidatsalacommissiond’ harmonisation
et établit un procés-verbal delatenuede
I’ épreuve, sgnépar lechef d' éablissement.

(1) Telsquedéfinisal’ article 16 du décret n° 93-1092 du
15 septembre 1993 modifié portant réglement général du
baccalauréat général.



Lesingpecteurs d’ académie-inspecteurs péda
gogiquesrégionaux veilleront au bon déroule-
ment del’ éval uation au sein desétablissements.
Lacommission d’harmonisation
Unecommissiond harmonisationdontleniveau
d organisation - académique, départementd ou
bassin- est arréépar lerecteur, seréunital’issue
del’ épreuve orale pour harmoniser les notes
au niveau académique. Cette commission est
présidée par un inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, nommeé par
lerecteur, et est composéed’ un membredela
commissiond’ évaluation dechaqueétablisse-
ment, désigné par chaque commission d’ évar
luation.

Lacommission d’ harmonisation procédeala
comparaison des notes (moyennes et réparti-
tionsdesnotespar sérieet par établissement) et
aleur révision éventuelle.

Elledispose pour chagque établissement :

- desfichesindividuellesdenotation;

- &t par rie, dunombred ééves, delamoyenne
et deladistribution des notes proposées, ains
quedu procés-verba delatenuedel’ épreuve.
Elle communique ensuite les notes harmoni-
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séesaujury du baccalauréat, lequel arréte défi-
nitivement lanotefinalede chagque candidat.

Lacommissiond’ harmoni sation est également
chargée defaire un bilan du déroulement de
I épreuve dans son ressort territoria. Cebilan,
adressé au recteur, feral’ objet d' unetransmis-
sional’ administration centraleduministére.

Cas des candidats scolaires des
établissements privés hors contrat

Pour lescandidats scolaires desétablissements
privéshorscontret, lanotede TPE résultedela
seuleépreuveorae. Lesexaminateursdispose
ront pour chague candidat d’ uneficheindivi-
duelle de notation portant obligatoirement des
gppréciationsqualitativesdesprofesseursayant
encadréle TPE portant sur ladémarcheperson-
nelledel’ @éve et son investissement au cours
del’ daborationdutravail.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

CRITERES DE REFERENCE ET BAREME

1ére composante : Démarche personnelle et investissement du candidat av

cours de I’élaboration du TPE (sur 8 points)

Recherche Recherche desourcesd’ information et dedocumentsen rapport avecle
documentaire thémeetlesujet
Traitement pertinent desinformations (sélection et analyse)
Démarche Adaptation deladémarcheau sujet
Tenued un carnet debord
Planificationdutravail
Contenus Appropriation et croisement de connai ssances et de compétences
disciplinaires
Contributionau | Espritd'initiativeet prisederesponsabilités
travail collectif | Souci d’untravail d' équipe

2éme composante : Production finale (sur 6 points)

Production

Pertinencedelaproduction et delaformechoisieaveclesujet traité
Inventivité

Soingpportéautravail

Production achevée

Synthéseécrite

Cohérencedelaconstruction (plan et enchainements)
Qualitédel’ expression (clarté, richesseduvocabulaire)
Redtitution del’ ensembledeladémarche

3éme composante : Présentation orale du projet (sur 6 points)

Présentation Condtructiondel’ exposé

argumentée Argumentation et justification deschoix
Reéectivitéfaceaux questions
Richesse desconnai ssancesmisesenjeu

Expressonorde | Quaditédel’ expressonorde(clarté audibilité, richessedu vocabulaire)
Prisededistance par rapport aux notesécrites




gNSEI GNEMENTS

/ 5° 2535
ELEMENTAIRE ET 24 OCT
SECONDAIRE 12002
Annexe 2
BACCALAUREAT GENERAL SERIE : ......... - SESSION 2003
TRAVAUX PERSONNELS ENCADRES
FICHEINDIVIDUELLEDENOTATION
Candidat Etablissement
Cachet del’ éablissement
Nom:
Prénom:
Datedenaissance:
ThEMEEL SUELAUTPE ..ottt sttt
DS PIINES CONCENBES 1ot

lerepartie: Démarchepersonnelleetinvestissement du candidat au coursdel’ élaboration du TPE
Appréciaionsdétaillées:

2émepartie: Laproductionfinae
Appréciations:

3emepartie: Présentation ordedu projet
Appréciaions:

| Pointsattribués: .../q
Proposition denotearrétée par lesexaminateurs: ....../20 |
Date, nomset signatures desexaminateurs Date, nomset signaturesdesprofesseurs
ayant encadréle TPE

Notearrétée par lacommissiond harmonisation: ....../20
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PROGRAMMES NOR : MENE0202239A
RLR : 524-8 ; 545-0b ; 543-0a

rogramme d’enseignement

de 'éducation physique et sportive
pour les CAP, les BEP et les
baccalauréats professionnels

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 311-2; D. n° 87-851
du19-10-1987, mod. par décretsn® 92-153 du 19-2-1992
€tn°®96-732du14-8-1996; D. n° 90-179 du 23-2-1990;
D.n°95-663du9-5-1995; D. n° 2002-463 du4-4-2002;
avisdu CNP du 25-6-2002; avisdu CSE du 27-6- 2002

Article1- Leprogranmed enseignement de
| éducation physique et sportive pour les certi-
ficatsd aptitude professionnelle, les brevets
d' études professionnelles et |es baccal auréats
professionnels est fixé conformément a
|”annexedu présent arrété.

Article2- Ledirecteur del’ enseignement sco-
laireest chargédel’ exécution du présent arrété
qui serapublié au Journal officiel dela Répu-
bliquefrancaise.

Fait aParis, le 25 septembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
¢t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

AIIIICXC

PROGRAMME DE L’EDUCATION
PHYSIQUE ET SPORTIVE POUR

LES CERTIFICATS D’APTITUDE
PROFESSIONNELLE, LES BREVETS
D’ETUDES PROFESSIONNELLES ET LES
BACCALAUREATS PROFESSIONNELS

PREAMBULE

L esorientations général es val ables pour
|” enseignement de |’ éducation physique et
sportive danslestroisvoies de formation
(générae, technologiqueet professionnelle) ont
été définies par lesarrétésdu 20 juillet 2001

ARRETE DU 25-9-2002 MEN
JO DU 4-10-2002 DESCO A4

(B.O. hors-sérien® 5 du 30 ao(t 2001) et du
lerjuillet 2002 (B.O. hors-sérien° 6 du 29 ao(t
2002). Le présent texte est destiné ales com-
pléter, entenant compte delaspécificité dela
voieprofessionnelle.

Lerdledel’ éducation physique et sportive est
deformer alongtermeun citoyenlucide, auto-
nome et crégtif en favorisant I’ accés au patri-
moineculturel congituédeladiversitédesacti-
vités physiques sportives et artistiques. Une
exigencequi permet d’ assurer lepartaged’ une
culture communeal’ ensemble des publicsen
formation. Ladisciplinefavoriseainsi la
réussitedans|esapprentissages, particulierement
|esgpprentissagesmoteurs, €lepermet unprogres
danslesactivités physiques, aideaprendreou
reprendreconfianceensoi, dleinitiel’ enviede
poursuivre une pratique physique réguliere et
participealalutte contrel’ échec. A Iissue de
leur parcours danslavoie professionnelle, les
éléveset apprentisdoivent avoir effectivement
acquisles élémentsd uneformation orientée
vers|’entretien et le dével oppement autonome
deleur santé. Enoutre, lesconnaissanceset les
compétencesacquiseset reconnuessocia ement
peuvent jouer un réle important danslavie
personnelleouprofessionndle. Certainscandi-
datssont enmesuredetrouver dansledomaine
desactivitésphysiquesunevoiedespécidisation.
L’ éducation physique et sportive, avec ses
exigences éducatives particuliéres, peut favo-
riser laréusstedenombreux candidats. Toutefois
onenseignement et marquépar desspécificités
gu'’il convient de prendre en compte. Elles
concernentlesstructures: lesformationsgénérar
lement organiséessur deux ans; ladiversitédes
diplémes préparés; |’ existence de périodes de
formation en entreprises; ladifficulté de coor-
donner I emploi dutempsdeplusieursgroupes;
le déstquilibre des genres en fonction des sec-
tions, etc. Doivent &reéga ement prisencompte:
ledécaagesouvent constatéentrelaculturedes
candidats et lesexigencesdelaformation; le
besoin de reconnaissance, de respect ; le souci
departiciper et d émettresonavis; desrapports
au corps et aux activités physiques différents,



parti culiérement marqués entre garcons et
filles; lerapport particulier qu’ entretiennent les
jeunesalaculture professionnelle et dansce
cadre, lanécessité devaloriser lesdimensions
techniqueset technol ogiquespropresal’ EPS.
Cesgpécificitésont desconséquencessur lamise
en cauvre del’ éducation physique et sportive
danslavoieprofessonndle. Danslerespect des
différences, laformation doit s appuyer sur des
activitésayant du senset favoriser despratiques
pédagogiquesacaractéreludique. Ellefavorise
desque possiblelaréussiteimmédiate, qui est
un facteur de plaisir. Elle suppose destemps
d gpprentissagel ongspour quechacun(e) puisse
réussir. Cette réussite est notamment rendue
posshlepar |’ utilisationdeformeset deméthodes
adaptéesaux contextesparticuliers, offrant des
voiesd accesdifférenciéesalx compétencesdu
programme. Cesont autant d’ é émentsqui font
appel al’initiative et alacréativité desensel-
gnantset desformateurs.

Une finalité et quatre objectifs

Lafindlité del’ éducation physique et sportive
et deformer par lapratique des activités phy-
siquesun citoyen cultivé, lucideet autonome.
Accéder au patrimoineculturel

L’ éducation physique et sportive offre atous
I acces au patrimoine constitué par ladiversité
desactivitésphysiques, sportiveset artistiques.
Elle permet | appropriation des connai ssances
dont ellessont porteuses, lareconnai ssancedes
valeursqu’ ellesvéhiculent. Ellefacilitela
compréhension del’ évolution destechniques
humaineset cultiveunevision critiquedeleurs
formessocides.

Recher cher I’ efficacité

L’ éducation physique et sportivefavorisela
réussiteen contribuant al’ efficacitédel’ action
individuelle et collective, durant lesapprentis-
sages. Cetteefficacitéapporteaux candidatsun
sentiment de réussite dansles activités, leur
donneouredonneconfiance, lesaideaserédiser.
Cette recherche enrichit I attention aux autres
et al’environnement. Elle aide aapprécier sa
propreperformance, as engager entoute sécu-
rité dans|’ environnement et adével opper les
relationsaautrui. Pour cela, lesjeunesen
formation seront placés dans des situations de
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transformation nécessitant efforts, exigenceset
progres.

Entretenir et développer lasanté

L’ éducation physique et sportiveviseala
recherche du bien-étre, delabonne santé et de
laforme physique. Elle favorisele dével op-
pement optimal des ressources personnelles.
Elle bétit uneimage positive du corps qui
contribueal’ estimedesoi. Graceauplasr pris,
aux efforts consentis, aux progresréalisés, les
jeunesenformation comprennent lesbénéfices
d’ une participation aune activité physique
réguliéretout aulong delavie.

Segpécialiser

L’ éducation physiqueet sportive peut favoriser
laspéciaisation dansle domaine des activités
physiques, spécialisation qui intervient par la
pratique approfondie d’ une activité physique
choisie. Lapratique scolaire desactivités
physiques pourrait auss inciter aconcevoir un
projet d’ orientation professionnelle dansles
métiersdu sport.

Activités physiques, sportives et
artistiques

Pour atteindre ces objectifs, les candidats sont
confrontésalapratique desactivités physiques,
Sportiveset artistiques. Elles sont regroupéesen
deux ensembles. Lepremier correspond au sode
commun des activités enseignées, le second
dépend despalitiquesacadémiqueset desprojets
desétablissementsou descentresdeformation.
L’ ensemblecommunest congtituédesactivités
physiquesles plusfréquemment pratiquées et
ensaignéesdanslesétablissementset centresde
formation francgais. Ellesfont I’ objet d’un
ensaignement prioritaire. Lesactivités concer-
néessontlessuivantes: volley-ball, basket-ball,
hand-bal, football, rugby, badminton, tennisde
table, courses, sauts, lancers, triathlon, natation,
gymnastique artistique, acrosport, escalade,
coursed’ orientation, danse, judo, lutte, boxe
savate, courseen durée, musculation.
L’ensemblelibreest laisséal’ initiative des
équipes pédagogiques, danslecadredelapoli-
tique académique. Leur liste est définie au
niveau de chaque établissement et de chaque
centredeformationenfonction desparticul arités
régionalesoulocales.
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Aumoinsdeux, s possibletroisactivités, issues
desdeux ensembles, sont programméesdurant
|apériode deformation. Le nombred’ heures
d' enseignement sera suffisant pour permettre
auplusgrand nombred' atteindreleniveau exi-
gibledescompétencesattendues. L’ unedeces
activitéssupposel’ intégration dansuncollectif.
Lesactivitésqui correspondent acecritéresup-
posent une coopération obligatoire au sein du
groupe(sport collectif, acrosport, chorégraphie
endanse, relaisathlétique, doubledanslesacti-
vitésderaguette...) et nesont pasl’ objet d’ une
simple addition des prestationsindividuelles
(relasennatetion, etc.).

Par alleurs, I’ uned entreellespeut érel’ objet
d’ un approfondissement, afin de donner aux
candidats|etemps de mieux stabiliser leurs
gpprentissageset toutesl eschancesdeconserver
une pratique en dehors du temps scolaire et &
I"issuedelaformation.

Désquepossiblel’ équipe pédagogiqueorgani-
selapratique d’ activités physiques qui sont
moinsfréquemment pratiquées, notammentles
activités de pleine nature (aviron, course
d'orientation, VTT, etc.). L’ équipeprivilégie
auss lesactivitésd entretien (gymnastique aé-
robique, musculation, effort delongue durée,
etc.) bénéfiques pour I’ orientation de |’ éduca-
tion physique verslasanté. En natation et en
sauvetage, il est fortement souhaitablequetous
les candidats aent atteint le premier niveau de
compétences, enfindeformation.
Lesactivitésphys queseffectivement program-
méestiennent comptedesparticularitéslocaes
etrégionaes Lamiseen oavredesprogrammes
nécessteuneoffreimportanteet variéed ingtal-
lations couverteset deplein air, dansou a
proximité des établissements, adaptéesal’ en-
seignement del’ éducation physiqueet sportive.
Desexpériencesavivre

Lamaltrisedu patrimoinedesactivitésphysiques
permet deconstruireuneautonomieet d” accéder
alacréstivité. Cesdeux quaitésnepeuvent étre
acquisesindépendamment de la.confrontation
adesactivités physiques qui font partieinté-
grantedelaculturetechniqueet technologique.
Cesactivités constituent unlieu privilégié
d’ expériences diverses, qui permettent acha-
cun(e), nonseulement des éprouver et d exercer

ses potentialités, mais surtout d’ enrichir et de
stabiliser sesacquisitions.

Si chaqueactivitéphysiquerépond auneexpé-
rience dominante, elleest aussi lelieu d’'une
combinaison deplusieurstypesd’ expériences.
Des expériences qui constituent autant de
modes d’ entrée, de formes d’ apprentissage
utiles aux mises en cauvre pédagogiques. Un
sport collectif, finalisé par un affrontement
collectif, viseauss alaréaisationd uneperfor-
mancecollective ou al’ adaptation des déplace-
ments dans un environnement codifié, etc.
L’ escalade, findiséepar uneadaptational’ envi-
ronnement, sollicite aussi laréalisation d’ une
performancemesuréeet peut prendreencompte
ladimension esthétique.

Lapratique desactivités physiques, sportiveset
artistiques permet auss de se confronter al’en-
gagement danslesactivités, I’ entreinement et la
spécialisation, laconnai ssance de ses capacités
et dessslimites, I exerciced unecitoyennetéen
acte. Cesélémentsvisent|’ appropriationdesmé-
thodeset ledével oppement d attitudesfavorisant
lesapprentissages, et ilssont I occason d' offrir
uneréponse éducative plus compléte et systé-
matique. Rédliser un enchainement degymnas-
tique, unecoursedehaies, réussir unevoied es-
calade, ¢’ est aussi apprendre as' échauffer,
prendre desrisques et lesméitriser, S entrainer,
connaitresespointsfaibles, maitriser sadépense
énergétique, identifier des sensationskinesthé-
siques, comprendreladimension esthétique du
mouvement rédlisé travailler encoopération, etc.
Cet accompagnement delapratique est particu-
liérement important pour leséévesqui sontsurle
pointd entrer danslemondedutravall. Il nepeut
cependant étre développéen dehorsdelapra-
tiquedesactivités. Chacuned dlesest porteuse
desapropre culture del’ engagement, del’ en-
trainement, delacoopération, etc.

Connaissances et compétences

Cesexpériencesfavorisent |’ acquisition de
connai ssances et |a construction de compé-
tences, qui constituent les contenusdel’ ensai-
gnement deladiscipline.

L esconnaissances

Lesprogrammesd’ éducation physiqueet spor-
tive ont successivement défini lesacquisitions



souhaitables sous desrubriquesdiverses:
savoirsou savoir-faire, habiletés, principes,
savoirsd’ accompagnement, compétences, etc.
Toutescesdénominationssontici rassemblées
sous leterme générique de connai ssances,
congues au senslarge des éléments queles
élévesmaitrisent apréslesavoir appris.

En éducation physiqueet sportive, lesconnais-
sances sont essentiellement pratiques, caracté-
ristiques d’ une activité physique particuliéere.
Lesprogrammes|esorganisent en quatre caté-
gories: lesinformationssur I’ activité physique
et sur I’ activitédu pratiquant qui y est confron-
té, lestechniques et tactiques significativesde
I activité physique considérée, les connais-
sancessur soi provenant de chaque épreuveou
tentative, lessavoir-faire sociaux, liésau fonc-
tionnement en groupe.

Enmatiéredeconnai ssances, lesquatre-vingt-dix
fichesinséréesdanslesprogranmesdelaclase
de seconde et du cycletermina dessériesgéné-
raleset technologiques, restent laréférence pour
lavoieprofessionnelle, référence provisoire et
évolutive (arré&édu 20juillet 2001, B.O. hors-
sérien® 5du 30200t 2001 et arré&tédu Lerjuillet
2002 (B.O. hors-sérien® 6 du 29 ao(it 2002).

L escompétencesattendues

L’ acquisition des connaissances contribue ala
construction decompétencesattenduesal’issue
del’ enseignement. Une compétence attendue
correspond ainsi al’ ensemble des connais-
sancesnécessaireset suffisantespour seconduire
de fagon adaptée dans une situation qui est
nécessairement représentative delarichesse
culturelledel’ activité. Elleméelesdimensions
cultureleet méthodol ogiquedel’ enseignement.
Aing, chacunedescompétencesintegrealafois
lapréparation et larédisation d’ une prestation
dans!’activité.
Lesexemplesdesituationsfournisdansles
programmesdesclassesdesecondeet ducycle
terminal desvoies générale et technologique
condtituent uneautreréférencedesprogrammes
delavoieprofessonnelle.

L escompétencesaacquérir répondent aun sou-
ci de progressivité et de continuité entreles
dipldmes, du CAP au bac professionnel. Un
référentiel des compétences pour chaque
activité de |’ ensemble commun et quelques
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activitésdel’ ensemblelibre (voir ci-dessous)
définit lescompétences attendues pour chagque
dipldme. Ces compétences sont déclinéesen
trois niveaux, dont certains sont exigibles aux
différents niveaux de dipldmes delavoie pro-
fessionndlle. Cestroisniveaux decompétences
congtituent le socle commun des compétences
et des connaissances afférentes, qui est a
acqueérir en éducation physiqueet sportive.

L estypesdecompétences

Pour favoriser leschoix, lesprogrammesorga
nisent lescompétencesattenduesal’issuedela
formation en neuf types de compétences qui
donnent sensalaformation et sont regroupés
selon deux dimensions, culturelle et méthodo-
logique:

Cing types de compétences sont relatifsala
culture:

- réaliser une performance mesurée aune
échéancedonnée;

- adapter sesdéplacementsadesenvironnements
multiples, variés, nouveaux

- réaliser des actions avisée artistique ou
esthétique;

- conduireet méitriser unaffrontement individuel
oucollectif;

- orienter et dével opper leseffetsdel’ activité
physiqueenvuedel’ entretien desoi.

S chaqueactivitéprogramméeest findiséepar
I”un de cestypes de compétences, ils peuvent
auss s'y combiner.
Durantlecursusdelaformation professionnele,
lesjeunes en formation ont |’ occasion de
construire des compétencesissuesdes cing
typesdecompétencesrelatifsalaculture.
Queatre types de compétences sont relatifs aux
méthodes:

- S engager aveclucidité;

- concevoir des projetsd’ acquisition ou
d entrainement;

- gpprécier leseffetsdel’ activité physique;

- seconfronter aux réglesdeviecollective.
Cestypessont programmés par I’ équipe péda-
gogiqueou lesformateurs et ils sont dévelop-
pés simultanément dans chaque activité. Mais
enfonction del’ analyse des contextes et dela
spécificité des groupes, certains d’ entre eux
peuvent constituer des prioritésatel ou tel
moment des apprenti ssages.
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Remarque: le probléme delacorrespondance
entrelestypes de compétences et les activités
restepose. Lestravaux sur cettecorrespondance
devront se poursuivre et mobiliser de fagon
concertée experts, enseignantset chercheurs.

Référentiel de compétences

Leréférentiel permet deprogrammer lesacqui-
sitionsen fonction desdiplémes préparés.
Lapréparationau CAP

Pour les candidats au CAP, scolarisés ou hon
scolarises, I enseignement favorise |’ acquisi-
tion des niveaux 1 et 2 des compétencesdu
référentiel. Leniveau 1 est exigiblelorsdela
certification.

Lapréparationau BEP

Pour les candidats au BEP, scolarisés ou non

scolarisés, I’ enseignement favorise I’ acquisi-
tion desniveaux 1 et 2 des compétences du
référentiel. Leniveau 1 est exigiblelorsdela
certification.

L apréparation au baccalaur éat professonne
Pour lescandidatsau bacca auréet professionnd,
scolarisés ou non scolarisés, I enseignement
favorisel’ acquisition desniveaux 2 et 3 des
compétences du référentiel. Leniveau 2 est
exigiblelorsdelacertification.

Note: Lorsgueleréférentiel neprécise pasles
compétencesattenduesdanscertainesactivités
pourtant fréquemment enseignées dansles
lycées professionndls, il revient aux équipes
d enseignants ou de formateurs de procéder a
leur définitionens ingpirant delaméthodesivie
par lesprogrammes.

Volley-ball
Niveau 1

del’ équipe.

Rechercher legaind’ unerencontrepar lamiseen placed’ uneataguequi atteint
régulierement, précisément et vol ontairement toutesleszonesdelacible.
Ladéfenses organiseautour delaréception pour faire progresser laballe.
L escandidatsconstruisent coll ectivement desréglespropresau fonctionnement

Niveau 2

Rechercher legain d’ unerencontre par lamiseen placed uneorganisation
collective: I’ équipeattaquelacibleapartir du service, avec desvitesses
et desaxesdifférents, et enrichit lesaternativesd attaque en utilisant
aumaximum|’ espacedejeu effectif offensif. Etrecapablederecudllir
desinformationspour éaborer un projet collectif.

Niveau 3

Rechercher legain d’ unerencontre par lamiseen cauvredechoix tactiques
collectifsfondéssur desaternativesd attaque qui visent aprendre de vitesse
lesysteme défendif : - en créant del’ incertitudele plustét possibleafinde
géner lamiseen place confortable deladéfense, - en augmentant lavitesse

d exécution et dereplacement. Utiliser defagon optimal e sesressources
auregard desmodalitésd’ action élaborées.

Hand-ball
Niveau 1

Rechercher legain d unerencontreen utilisant prioritairement lamontéerapide
delaballeface aunedéfensequi cherchealarécupérer le plusrapidement
possible, danslerespect del’ autreet desrégles.

Niveau 2

Rechercher legaind’ unerencontrepar lamiseen placed uneattaquefondéesur
I’ occupation permanentedel’ espacedejeu (écartement et é&agement) faceaune
défensequi S organiseprioritairement pour récupérer laballeet défendrelacible.
Etre capable derecueillir desinformations pour éaborer un projet collectif.

Niveau 3

Rechercher legain d’ unerencontre par lamise en cauvrede choix tactiques
collectifsfondés sur lavitessed' exécution et impliquant un(e) ou deux
partenaires. Ladéfenseréduit son espacedejeuentre6met 12m. Utiliser
defacon optimal e sesressources au regard desmodalitésd’ action € aborées.
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Rugby
Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Rechercher legain d’ unerencontreen utilisant prioritairement I’ espace dejeu
pour créer et utiliser ledéséquilibre en perforant et/ou en contournant ladéfense
qui cherche amaitriser leschangementsdetachesimposés par leschangements
destatut (défenseur attaquant). Integrer defagonrigoureuselesreglesliéesau
contact corporel et aux différentesmodalitésde blocage et placage.

Rechercher legain d unerencontre par lamiseen placed’ uneorganisation
collectivequi privilégiel’ enchainement d’ actionspar rela's, avec ou sans
regroupementset “ déblayages’, pour surpasser une défense collectiveenligne
qui veut reconquérir le ballon. Etre capabl e de recueillir desinformations pour
éaborer un projet collectif.

Rechercher legaind’ unerencontre par lamiseen cauvre de choix tactiques
collectifsfondés sur lacontinuité du mouvement en augmentant lavitesse
d exécution et dereplacement. Utiliser defagon optimale sesressources
auregard desmodalitésd’ action élaborées.

Basket-ball
Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Rechercher legain d’ unerencontreen utilisant prioritairement lacontre-attaque
faceaunedéfensequi cherchealarécupérer par interceptionle plusrapidement
possible, danslerespect del’ autreet desregles.

Rechercher legaind’ unerencontrepar lamiseen placed’ uneattaquefondéesur
I’ occupation permanentedel’ espacedejeu (écartement et &agement), faceaune
défense organisée pour récupérer laballe et défendrelacible. Etre capablede
recuelllir desinformationspour élaborer un projet collectif.

Rechercher legaind’ unerencontre par lamiseen cauvre de choix tactiques
collectifsfondés sur lavitessed’ exécution et impliquant aumoinsdeux
partenaires. Ladéfenseréduit son espacedejeu. Utiliser defagon optimale
sesressourcesau regard desmodaditésd’ action élaborées.

Football
Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Rechercher legain d’ unerencontreen utilisant prioritairement I’ espace et la
vitessede progression delaballefaceaune défensequi cherchealarécupérer
par interceptionle plusrapidement possibledanslerespect del’ autreet
desregles.

Rechercher legaind’ unerencontrepar lamiseen placed’ uneattaquefondéesur
I’ occupation permanentedel’ espacedejeu (écartement et étagement) faceaune
défense organisée pour récupérer laballe et défendrelacible. Etre capablede
recuelllir desinformationspour élaborer un projet collectif.

Rechercher legaind’ unerencontre par lamiseen cauvre de choix tactiques
collectifsfondéssur lavitessed' exécution, I’ utilisation del’ espacelointain et
aérien etimpliquant aumoinsdeux partenaires. Ladéfenseréduit son espace
dejeu. Utiliser defagon optima e sesressourcesau regard desmodalités

d action élaborées.

Badminton
Niveau 1

Niveau 2

Sepréparer, s investir et produire volontairement destrajectoiresvariéespour
gagner sesmatches. Dansuneopposition ason niveau oulorsqu’il n' est pas
endifficultédans!’ échange, le candidat tented’ imposer desdéplacements
importantsason adversaire pour le mettreen situationinconfortable.

Proposer, mener aleur terme ou adapter en coursde match desprojetstactiques
pour obtenir legain derencontresface ades adversairesidentifiéset deniveau
proche. Utiliser laproduction defrappesvariéesen direction, enlongueur

et en hauteur pour faire évoluer lerapport deforceen safaveur.
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Badminton
(suite)
Niveau 3

Proposer, mener aleur terme ou adapter en coursde match desprojetstactiques
pour obtenir legain derencontresfaceadesadversairesidentifiéset deniveau
proche. Utiliser laprécision etlapuissancedesfrappesains quelesvariations
derythmeet ladésinformation danslaproduction destrgjectoirespour faire
évoluer lerapport deforceen safaveur.

Tennisde
table

Niveau 1
Niveau 2

Niveau 3

Sepréparer et rechercher e contréle du placement desballestout en utilisant des
actionsdefrappe pour gagner sesmatches. Intervenir sur lerapport deforce par
desplacementsdeballesvariés et desaccd érationssur desballesfavorables.

Proposer et mener aleur termeou adapter en coursdematch desprojetstacti ques
pour obtenir legain derencontresface adesadversairesidentifiéset deniveau
proche. Utiliser le placement (variationsdelalongueur et deladirection) etla
vitessepour faireévoluer lerapport deforceen safaveur. L esfrappespuissantes
sont efficacesen Stuationtrésfavorable.

Proposer et mener aleur termeou adapter en coursdematch desprojetstactiques
pour obtenir legain derencontresface adesadversairesidentifiéset deniveau
proche. Jouer sur lesrotations associ éesades accé érationset des placements
deballepour faireévoluer lerapport deforceen safaveur (prised initiative)

et conclure.

Haies
Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Préparer et réaliser deux coursesde 150 m haieschronométréesdanslaméme
séance dansdes conditionsréglementées, en créant et conservant laplusgrande
vitessededéplacement, enfranchissant uneséried’ obstacles, desdeux jambeset
sansralentissementsnets.

Sepréparer et effectuer une sériede courses chronométrées pour réaliser
lameilleure performance sur ladistancetotal e de course, en communi quant
au corpslaplusgrandevitesse de déplacement, et enlimitant lespertesde
vitesseassociéesal’ gjustement aux obstacleset aleur franchissement.

Conduireun projet de dével oppement desressources énergétiquesutiles pour
effectuer une sériede courseschronométrées, afinderédiser lameilleure
performance sur ladistancetota e de course, en communiquant au corpslaplus
grandevitessede déplacement, et enlimitant labaissedevéocitéou d amplitude
sur latotalité du parcours.

Triathlon
Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Répartir et coordonner dansuntempsdonné, individuellement et collectivement,
différentespériodesd effort, d’ échauffement, derécupération et d organisation
pour rédiser lamellleure performanceglobae.

Sepréparer et rédiser lamellleure performanceen animant son corpset lesengins
projetésdesplusgrandesvitesses de déplacement et d' envol contrélables, eten
maltrisant, dansun tempslimité, larépartition et lacoordination desdifférentes
périodesd effort, d’ échauffement spécifique, derécupération et d’ organisation
destroisépreuves.

Conduireun entrainement personnalisé pour réaliser lameilleure performance,
enanimant son corpset lesenginsprojetésdes plusgrandesvitessesde
déplacement et d’ envol controlables, et en maitrisant, dansuntempslimité,
larépartition et lacoordination desdifférentespériodesd’ effort, d’ échauffement
spécifique, derécupération et d’ organi sation destroisépreuves.
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Javelot
Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Sepréparer et rédiser lameilleure performance en communiquant al’ engin
laplusgrandevitessed envol, sousunangleoptimal, et avec un placement
optimal sur latrgjectoire. Congtruireet utiliser dans|’ action desrepéres
extéroceptifset proprioceptifsaidant al’ gustement deslancers. Sepréparer
al’ effort, avant et pendant I’ épreuve, pour limiter au maximum lesrisques
deblessureet exprimer achaguejet lemaximum de sespossibilités.

Sepréparer et rédiser lamellleure performance, avec un nombrelimitéde
tentatives, enexploitant I’ augmentation del’ élan, et en communiquant al’ engin
laplusgrandevitessed envol, sousunangled envol optimal, avec un placement
optimal sur latrgjectoire.

Conduireun projet d améliorationtechniqueafin derédiser lamellleure
performance, enunnombrelimitédetentatives, en utilisant un € an complet pour
communiquer al’ enginlaplusgrandevitessed' envol, sousun angled envol
optimal, et avec un placement optimal sur latrgjectoire.

Hauteur
Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Utiliser plusieurstechniques pour conférer au corpsunevitesse horizontale
optimaleal’issuedel’ danet créer laplusgrandevitesseverticalelorsdel’ appel
afinderédiser lameilleure performance possible. Construire et utiliser dans

I action desrepéresextéroceptifset proprioceptifsaidant al’ gustement dessauts
et alaprisededécisionsconcernant leshauteurstentéeset larépartition desessais.
Sepréparer al’ effort, avant et pendant I’ épreuve, pour limiter au maximum
lesrisquesdeblessureet exprimer avec un minimum detentatives, lemaximum
desespossihilités.

Sepréparer et rédiser lameilleure performance, avec un nombrelimitéde
tentatives, en utilisant uneou plus eurstechniquesdesaut pour conférer aucorps
unevitessehorizontaleoptimaeal’issuedel’ élan, créer laplusgrandevitesse
verticaelorsdel’ appd, et rentabiliser latrgjectoiredu centredegravité pendant
lasuspension.

Conduireun projet d amélioration technique pour rédiser lameilleure
performance, avec un nombrelimité detentatives, en utilisant latechnique
desaut laplusadaptéeasespossibilités, afin de conférer au corpsunevitesse
horizontaleoptimaleal’issuedel’ élan, créer laplusgrandevitesseverticalelors
del’ appd, et rentabiliser latrgjectoiredu centredegravitépendant lasuspension.

Natation
(course)

Niveau 1
Niveau 2

Niveau 3

Nager auss longtempset auss viteen crawl quedanstout autre mode de nage.

Nager longtempset vite sur un parcoursimposant deschangementsde nage,
ventrale-dorsal e, alternée-smultanée, apartir d’ un projet deparcourspersonnd.

Nager longtempset vite dans plusieurs des4 nages sportives, en respectant
I’ essentiel descontraintesréglementaires, apartir d’ un projet de parcours
personnel.

Natation
(sauvetage)
Niveau 1
Niveau 2

Nager unedistancelongueen un tempsimparti, exigeant lefranchi ssement,
enimmersion, d’ obstaclesdisposésen surface. Autermed’ un effort prolongé,
nager vite pour remonter un objetimmergé.

Nager longtempset vitetout en franchissant enimmersion unes&ried obstacles
variéset disposésréguliérement sur un parcourschois. Autermed un effort
intense, remorquer en surface un objet préalablement immergé, sur unaller-
retour dont ladistance est déterminée par le nageur.
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Natation
(sauvetage)
(suite)
Niveau 3

Nager longtempset vitetout en franchissant enimmersion uneséried obstacles
variésdont ladisposition et lanature peuvent éreincertaines. Autermed’ un
effort intense, remorquer en surface un mannequin préalablement immergé,
sur unaller-retour dont ladistance est déterminée par le nageur.

Gymnagtique
ausol

Niveau 1
Niveau 2

Niveau 3

Congtruire, réaliser et juger trois séquencesreprésentativesd’ un enchainement
gymniqueau sol qui articulent lesdimensionsacrobetique et esthétique dans
lerespect du codederéférence.

Concevair, congtruire, réaliser devant un public et juger un enchainement
gymniqueau sol, composéd’ unnombreréduit d' ééments, en accord avec
unsupport rythmiquechois, qui intégrelesdimensionsacrobatiqueet esthétique
danslerespect du codederéférence.

Concevair, congtruire, réaliser devant un publicargi et juger un enchalnement
gymniqueau sol, composéd’ au moins 10 é émentsdifférents, en accord avec
unsupport rythmiquechois, qui intégrelesdimens onsacrobatiqueet esthétique
du codederéférence.

Saut decheva
Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Choisir, rédiser et juger unesériededeux sauts, au cheval desaut, dansle
respect desdimensionsacrobatique et esthétiquedel’ activité gymniqueet
du codederéférence.

Choisir, rédiser et juger unesériedesautsdetypesdifférents, au cheva desat,
danslerespect desdimensionsacrobatique et esthétiquedel’ activité gymnique
et du codederéférence.

Choigr, rédiser etjuger unesériedesautsdeformes, demodaitésdifférentes,
aucheval desaut, danslerespect desdimensionsacrobatique et esthétique
del’ activité gymniqueet du codederéférence.

Acrosport
Niveau 1l

Niveau 2

Niveau 3

Congtruire, réaliser collectivement et juger un pectaclegymnique, congtitué
defigurescomposéesapartir de deux typesdeformationsdifférentes,
enarticulant lesdimens onsacrobatiques et esthétiques danslerespect

du codederéférence.

Concevair, congtruire, réaliser collectivement et juger un spectaclegymnique,
congtitué defigurescomposéesapartir detroistypesdeformationsdifférentes
et avec un support rythmiqueapproprié, qui articulelesdimensionsacrobatique
et esthétique danslerespect du code deréférence.

Concevair, congtruire, réaliser collectivement devant un public élargi et juger
unspectaclegymniqueconstitué, defiguresdynamiqueset statiquescomposees
apartir detroistypesdeformationsdifférenteset avec un support musical,

qui integrelesdimens onsacrobatique et esthétique danslerespect du code
deréférence.

Escalade
Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Faireconfianceal’ assureur et amatériel et sedominer dansdessituations
oul’ onest assuréen“moulinette”, pour conduire son déplacement,

en s adaptant aux grandesformesdu support (niveau dedifficulté4 a5)

et aux orientationsdesbonnesprises.

Entéte, conduireson déplacement ens économisant, selondesitinérairesvariés
endirection, afin deréaliser une performancetout en conservant assez delucidité
pour assurer sasécurité alamontée et aladescente.

Entéte, conduire son déplacement demanierefluidesdlon desitinérairesvariés
endirection et en volumeafin deréaliser une performance, et conserver assez
delucidité pour assurer saséeuritélorsde manipul ations de cordes.
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Course Conduire son déplacement en suivant deslignesdetypes” sentiers’ et

d orientation | “intérieures’ pour rédiser lameilleure performancelorsd uneépreuve

Niveau 1 decoursed orientationindividuelleenmilieu connu, puisremplir completement
son carton decontrdle.

Niveau 2 Conduire son déplacement en suivant et en enchainant deslignes* intérieures’
pour rédiser lamelilleure performancelorsd' uneépreuve de course
d orientationindividuelle ou par équipes, en milieu plusoumoinsboisé
et partiellement connul.

Niveau3 Conduireson déplacement en s appuyant sur un enchainement delignes
“intérieures’ et delimitesdezonespour réaliser lameilleure performance
lorsd’ uneépreuvedecoursed orientationindividuelleou par équipes, enmilieu
forestier plusoumoinsconnu.

Danse Interpréter unthémed’ éude proposépar I’ enseignant et en exploiter toutes

Niveau 1l lespossibilitéscorporellesafindecréer, d' interpréter et d’ apprécier une
chorégraphieenduo.

Niveau 2 Proposer untraitement chorégraphique qui requestionnedefagon personnelle
et dansdesregistresmoteurs propresaladanse une démarche de composition
identifiéedansune cauvre. Baliser dansletempsimparti lesdifférentesétapes
(appropriation, remiseen question, composition, répétition) et alterner les
différentsroles(chorégraphe, danseur, spectateur).

Niveau 3 Créer et représenter une chorégraphiesinguliéreet originae pour uneéchéance
donnéeen assumant une prise derisque dansles choix personnel sopérés.

Judo En situation derandori, affronter un partenaire en construisant desactions

Niveau 1 offensveset défensives.

Niveau 2 Ensituation derandori, utiliser sesressources pour affronter un partenaireou
un adversaireen éaborant et mettant en cauvreun projet tactique.

Niveau3 Ensituation derandori, gérer sesressourcesen fonction descaractéristiques
del’ adversaire pour conduirel’ affrontement defagonindividualisée.

Lutte En situation de combat, construire desactionsoffensiveset défensiveset

Niveau 1l affronter un adversaire.

Niveau 2 En situation decombat, utiliser sesressourcespour affronter un partenaire
ou un adversaireen éaborant et mettant en cauvre un projet tactique.

Niveau 3 En situation de combat, gérer sesressourcesen fonction des caractéristiques
del’ adversaire pour conduirel’ affrontement defagonindividuaisée.

Course Moduler I'intensité de ses déplacementsen rapport avec uneréférence

endurée personnalisée, pour produiredeseffetsimmédiatssur I’ organisme, proches

Niveau 1l deceux qui sont attendus.

Niveau 2 Produiresur soi unechargephysiologiqueenrelation avec deseffetsrecherchés
différés(atréscourt terme) par I’ intermédiaire de déplacementsdont lesdivers
paramétres sont préci sément prévuset respectés.

Niveau 3 Concevoir et mettreen cauvre un projet d’ entrainement personnaise

d'intervention sur les capacités aérobies, adaptéaun contexte devie physique
et enrapport avec deseffets différésattendus (Amoyen terme).
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Cirque
Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Elaborer aplusieursun numéro qui solliciteleshasesdelajonglerieen situation
d'équilibreinstable et desacrobatiescollectives, danslecadred’ unemise
en scénevisant asusciter uneémotion.

Maitriser laconduite des engins en adoptant des attitudes corporelles dégagées
desdtrictescontingencestechniques. S gpproprier lescodesdebasede
laconstruction et delareprésentation d’ un numéro. Expérimenter desformes
devirtuositéet tenter d'y associer un stylede personnage.

Utiliser touteslesressourcesdulieud’ évolution : espaces, engins, ressources
sonoreset interférencesentre partenaires, pour provoquer I adhésion des
spectateursaune création originale, ol des personnages déploient différentes
formesdevirtuosité.

Boxefrancaise
Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

S'initier et acquérir lesprincipesd affrontement en préservant sonintégrité
physique, par I’ aternance de phases de coopération et d' affrontement, et par

| apprenti ssage de techniques spécifiques. Accepter d' entrer dansunelogique
d affrontement codifié.

Congtruirelesélémentsdebased un systémed' attaque et de défenseafin
d élaborer et demettreen oavre un projet personnel . Dével opper son potentiel
techniqueet tactique.

Renforcer et perfectionner son bagagetechniqueafin d’ optimiser un projet
personnel pouvant s adapter adiverstypesdesituations, et permettred’ obtenir
legaindel’ affrontement selon lesrégles. Imposer son potentiel technique

et tactique en jouant sur laspécificité desefforts.,

Etirements
(Stretching)
Niveau 1
Niveau 2

Niveau 3

Rédliser desétirementsd’ échauffement ou de récupération en appliquant
lescritéresderédlisation adesmohilisations concernant lesgrands groupes
musculairesou lesprincipal eszones corporel les(ex : dos, écarts, quadriceps).

Rédliser desétirementsd’ échauffement ou de récupération en appliquant
lescritéresderéalisation ades mobilisationsconcernant I’ ensemble des zones
corporellesou desgroupesmusculaires plusdifférenciés.

Choaisir et rédliser unebatteried éirementspour entretenir/dével opper sonpropre
état de souplesseen fonction desescaractéristiquesindividuelleset deson
projet d’ entrainement (réduirel estensions, augmenter sonamplitudearticulaire).

Gymnagtique
rythmique
Niveau 1l

Niveau 2

Niveau 3

Avec corde, cerceau, ballon, massue ou ruban, concevoir, produireet réaliser
devant autrui une prestation aliant esthétique/efficacité et émotion, enmodaité
collective(a3ou4), asonmeilleur niveau depratique, danslerespect desregles
comportementales.

Danslecadred’ unemotricité médiée par I engin (corde, cerceau, ballon,
massues ou ruban), concevair, produireet réaliser devant autrui uneproduction
dliant desqualitésoptimaesd’ exécution et d'interprétation, en modaité
collective (a2 et plus), danslerespect desreglescomportemental es. Maltriser
lesmoyenspropresal’ écriture chorégraphiqueafin decommuniquer aautrui.

Danslecadred’ une motricité médiée par I’ engin (corde, cerceau, ballon,
massues ou ruban), concevair, produireet réaliser devant autrui une production
aliant desqualitésoptimaesd’ exécution et d'interprétation, en modaité
collective (a4 ou plus), danslerespect desréglescomportemental es. Maitriser
et optimiser lesmoyenspropresal’ écriture chorégraphi queafin decommuniquer
aautrui.
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Gymnastique | Exécuter un enchainement sollicitant lafiliére aérobieapartir depaset figures

aérobique smplesissusdessavoir-fairegymniqueset dansés.

Niveau 1

Niveau 2 Exécuter un enchainement sollicitant lafiliere aérobieapartir depaset figures
typiquesdelapratiquestep ou aérobic.

Niveau 3 Concevair et réaliser un enchalnement sallicitant [afiliereaérobieapartir des
démentsissusdu step ou del’ aérobic et posant des problémesde coordination
et synchronisme.

Relaxation | Concevoir et rédliser desactionsdestinéesapermettred apprécier leseffets

(Release kinesthésiques, sensorielset affectifs de son engagement. Maitriser sonentrée

techniques) | et sonengagement dans|’ activitéet répartir sesefforts.

Niveau 1

Niveau 2 Rédliser desmohilisations, prendre desposturesou choisir desévocations
mental espour assurer latransition physiologique, affective et mentaleavec
laséance suivanteen appréciant précisement leseffetskinesthés ques, sensoriels
et affectifsde son engagement.

Niveau3 Concevair et réaliser desactionsdestinéesalimiter sespointsfaiblesou
optimiser sespointsfortsdanslagestion de sesressources neuromusculaires
enliaison avecleniveau optimum devigilance souhaité.

Musculation | Mohiliser diverssegmentscorporel ssoumisaune chargepersonndisée (référée

Niveau 1 aun rapport masse/répétition) pour produire deseffetsattendus, en préservant
I"intégrité physique.

Niveau 2 Produiresur soi unecharge physologiqueen relation avec deseffetsrecherchés
différés(atréscourt terme), par I”intermédiaire de mobilisationsrépétitives
demasses, dont lesparameétres sont précisement prévus et respectés.

Niveau 3 Concevoir et mettreen cauvreun projet d’ entrainement personnaiséd intervention
sur lescapaci tésde puissance muscul aire, adaptéaun contextedevie physique
et enrapport avec deseffets différésattendus (Amoyen terme).

Tiral’arc Reproduire un groupement identique sur 6 voléesde 3 flecheset maintenir

Niveaul ouaméliorer laqualité du groupement aufil desséanceset aumoment de
I’ évaluation. Maitriser sesémotionset leseffetsdelafatigue. Respecter
lesconsignesde sécurité,

Niveau 2 Maitriser legroupement de 3 flechesverslecentredelacibleet éablir un
compromisentregroupement et score. Rester régulier auniveau du groupement
et duscore. Fairevarier lesparamétresfondamentaux en fonction du résultet,
fleche par fleche. Rester vigilant et anticiper constamment lesproblémes
desécurité,

Niveau 3 Assurer unscoremaximal en conservant un groupement maximal. Tirer deplus

enplusloin. Analyser enfeed back permanent lesrésultatset lessensations.
Rester vigilant et anticiper constamment lesproblemesde sécurité.

Modalités de mise en ceuvre

Plusieur svoiesd’ accésaux compétences
Pour I’ équi pe pédagogiqueet pour I’ enseignant,

lapriorité est defaire acquérir lesconnais-
sances, d aider aconstruire les compétences
attendues. L esjeunes en formation doivent
avoir accédé au socle des acquisitions
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communes, caractéristiques de chague niveaul.
Pour cela, lesenseignantset lesformateurspren-
drontlesinitiativesnécessairespour permettrea
chacun(e) detrouver lesvoiesd acquisition et
lesrythmesd' apprentissagequi leur correspon-
dent. lIspourront varier lesmodesd’ entréedans
lesactivités, en jouant sur lestypes de compé-
tencesrdatifsalaculture. Aing, pour préparer
au sauvetage ou réaliser un circuit de muscula-
tion, ilspeuvent jouer sur laperformance (diffi-
cultédelaprestation), orienter I activité vers
I’ endurance (entretien de soi), etc. Pour réussir
un enchainement de gymnastique, ils peuvent
jouer sur laproduction esthétique (réaction des
spectateurs), sur laréalisation de performance
(difficultédelaprestation), surlacoopérationou
| affrontement (dimensionsociale), etc.
IIspourront auss insister atel outel moment de
leur intervention sur certainescompétencesrela-
tivesaux méthodes: préparation et récupération
(engagement dansl’ ectivité), planification (amé-
lioration delaprestation), sensations éprouveées
(effetsdel’ activité), fonctionnement collectif
(réglescommunesd untravail en scurité).
Pour s adapter auplusprésaleur groupe, lesen-
seignantset lesformateurssont aing conduitsa
insister plus particuliérement sur telleoutelle
stratégie d' appropriation des compétences du
référentiel. llsprétent notamment attention aux
stratégies différentes d' appropriation selonle
genre.

Enlycéeprofessonnd, lesenseignantsveille-
rontal’ articulation entrel’ enseignement et les
ateliersd’ éducation physiqueet sportive, quand
cesderniersexistent.

Relationsaux autresenseignements géné-
raux et professonnels

Lesenssignants d’ éducation physique et spor-
tive peuvent participer al’ éaboration collecti-
veet alamiseen cavredeprojetsdivers, parti-
culiérement pluridisciplinaires a caractére
professionnel. Ces projets peuvent montrer les
relationsentrel’ éducation physiqueet sportive,
lasanté laséeuritéetlessituationsdetravail, in-
Sister sur les services dansle domaine du sport
oulafabrication deproduitssportifs.

L es compétences acquises en éducation phy-
sique et sportive qui constituent les conditions
del’acquisition d’ une véritable culture du
corps, sedéveloppant tout aulongdelavie,n'a
pasd équivalent dansd’ autresenseignements.

Cependant des liaisons sont possibles avec
certains enseignements générauix delavoie
professonnelle. Letravail sur lesexcésqui se
manifestent dans certaines activités sportives,

lesformesd’ agressivitélégitimes, acceptées
socialement, travailléeset comprises, lesrégles
collectives qui en sont issues, peuvent par
exemple constituer un lien avec I’ éducation
civiquejuridiqueet socide.

Evaluation

L’ évauation durant laformation apour but de
dresser périodiquement lebilan desacquisitions
pour fournir une note d’ éducation physique et
sportive lors des échéancestrimestrielles. Elle
permet |’ appréciation du degré d’ acquisition
des compétences attendues au regard du réfé-
rentiel. Elle serédise dans une situation spéci-
fiquedel’ activité physique pratiquée. Les
épreuves, leséémentsaévaluer etlesbarémes
sont élaborés par I’ équipe pédagogique. Lors
desévaluations, I’ enseignant vellleagarantir
une équitéentrelesfilles et les gargons pour
annuler tout écart denotation.

Afin de permettre une continuité, unefiche de
bilan accompagnele dossier du candidat. Elle
peut, le cas échéant, permettrederenseigner le
candidat et lesfamillessur le niveau atteint en
éducation physique et sportive. Ellerécapitule
defacon simplelesactivitéstravailléeschaque
année, lestypes de compétences abordés
(relatifsalaculture, relatifsaux méthodes), les
compétencesattendueset leniveau atteint dans
chacuned entreelles.

L’ évaluation del’ EPS aLix examens (CAP,

BEP, baccalauréat professonnel) estI’ objet de
textesréglementaires spécifiques. IIs précisent
lesmodalitésdu contréleen coursdeformation
et du contréle ponctuel. Les épreuves, les
élémentsaévaluer et les niveaux de compé-
tences sont définis dansun référentiel national

d évaluation.
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de 'éducation physique et sportive
pour les CAP, les BEP et les
baccalauréats professionnels

Ré&.: D.n° 2002-463du4-4-2002; arréésdu 24-4-
2002; A. du25-9-2002

Texteadresstaux rectriceset recteursd' académie;
aux inspectriceset ingpecteursdel’ éducation nationale
- enseignement technique; aux proviseuresproviseurs;
aux professeureset professeurs

m Leprogrammedel’ enseignement général de
I"EPSpour lesCAP, lesBEPet |esbacca auréets
professionnelsfixépar I’ arrétédu 25 septembre
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NOR : MENE0202240N

NOTE DE SERVICE N°2002-215 |MEN
RLR : 524-8 ; 545-0b ; 543-0a |DU 17-10-2002 DESCO

rogramme d’enseignement

2002 précité(Journd officid du4octobre2002)
entre en vigueur, pour sapremiére année de
formation, acompter de larentrée scolaire
2003-2004.

Eu égard aux normes aéronauti ques euro-
péenneset s agissant du seul CAPmaintenance
sur systemes d’ aéronefs, ce programme est
applicabledeslarentrée scolaire 2002-2003.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

MENTION NOR : MENE0202182A ARRETE DU 25-9-2002 MEN DESCO A6
RLR : 545-2b
COMPLEMEN'I‘AIRE JOlRU10:2002

entlon complementalre

aide a domicile

VuD. n° 2001-286 du 28-3-2001 ; A. du28-7-1995;
avisdela CPC du secteur sanitaireet social du8-2- 2002

Articlel- Lepremier alinéadel’ article3de
I’ arrété du 28 juillet 1995 susvisé est modifié
commesuit:

“L’accésenformation est ouvert aux candidats
titulairesdu brevet d’ études professionnelles
“carriéres sanitaireset sociales’, du brevet
d’ études professionnelles agricole option
services, spécialité services aux personnesou
du certificat d’ aptitude professionnelle “ petite
enfance’, admisgprésuneprocéduredesdection
asuivre uneformation atempspleind’ une
durée de 1120 heures, soit atitre indicatif
35 semainesde 32 heuresrépartiessur I’ année
scolaire”

Article2 - Lesdispositions du présent arré&té
entrent en vigueur a compter de larentrée
scolaire2002.

Article 3 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et ladirectrice générale del’ action
socidesont chargés chacunencequi leconcermne,
del’ exécutiondu présent arrété, qui serapublié
auJournd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 25 septembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Pour leministredesaffairessociaes,
dutravail et delasolidarité

€t par délégation,
Ladirectricegénéraedel’ actionsociade
S.LEGER
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ACTIVITES NOR : MENC0202444X
DUCATIVES RERLOS

oncours scolaire “Histoires
croisées : histoires de vies franco-
québécoises” - année 2002-2003

NOTE DU 15-10-2002 MEN
DRIC A1

Nature de la production a réaliser

Laproduction aréaliser par I’ équipefranco-
québécoiseportesur unehistoirecroisée, ¢ est-

Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie;
aux déléguéeset déléguésacadémiquesaux relations
internationaleset ala coopération; auxinspectrices
et inspecteursd’ académie, inspectriceset inspecteurs
pédagogiquesrégionaux; aux chefsd' établissement

Réglement du concours

Leministere del’ éducation du Québec et le
ministéredelajeunesse, del’ éducationnationae
et delarecherche en France, en collaboration
avec leministére desrelationsinternationales
du Québecetleminigteredesaffairesétrangéres
en France, organisent pour la sixiéme année
consécutivele concours scolaire “ Histoires
croisées: histoiresdeviesfranco-québécoises’.
Ceconcours, qui s'inscrit dansle cadredela
coopération franco-québécoi se en éducation,
S adresseauix élévesde 3émedescollegeset de
seconde deslycées, publics et privés sous
contrat en France, et aux dévesdes classesde
Jémeet Semesecondaires, inscritsenformation
généraedesjeunes, dansles écoles publiques
€t privéesau Québec.

Objectifs

Ceconcoursvise afavoriser leséchanges édu-
catifset afamiliariser lesélévesal’ utilisation
destechnologies d'information et de commu-
nication, vialeréseauinternet.

Lesobjectifsdu concourssont :

- gpprofondir laconnai ssanced’ un événement,
delavied un personnageou d’ uneconjoncture
historique;

- témoigner, par unecréationlittéraireacaractere
historique (unrécit, un documentaire, un ,
unenouvelle...), delamaitrisedel’ expression
écrite;

- démontrer sa capacité aréaliser des pages
d’information sur un siteweb (internet), a
travailler collectivement et enréseau ala
productiond’ unecauvre.

adire une histoire de vie franco-québécoise,
concernant un ou despersonnagesréa souima
ginaires, qui commence soit dans un contexte
guébécois et se poursuit dans un contexte
francais, soit I'inverse. Il s agit d' une création
littéraire acaractére historique (un récit, un
documentaire, un ,unenouvdle...),sousla
forme de pages web accessibles sur le réseau
internet. Elledoit traiter d’ un événement ou
s'inscrire dans un contexte spatio-temporel
ayant donnélieu alarencontre des deux
culturesal’ époquedeLouisXIV.

L’ équipe dispose detoute lalatitude possible
dansladétermination del’ événement, du choix
despersonnagesou delaconjoncturehistorique
qu’elleretient commetoiledefond dela
production attendue. Cette année, lethéme
retenuest“LouisXIV et sonépoque, delaFrance
d Ancien Régime alaNouvelle France” sous
ses aspects politique, social, économique et
culturel.

L es participants sont fortement invitésafaire
preuved originditédanslechoix etletraitement
dusujet.

Rédigée en francais, la production doit étre
consultable sur un site web au moyen d’'un
logiciel denavigationenversionfrangaise. Le
travail peut érerédiséavectout logiciel faisant
appel au texte et aux ressources multimédia
(son, graphiques, illustrations, cartes,
images...).
Laproductionattenduedevracomprendreentre
5000 et 6000 mots, tout mot confondu n’in-
cluant paslespagesd’ accuel, labibliographie
etwebographie, lesauteurset lecarnet debord.
Lesproductions pourront &reréaliséesapartir
dedonnéesd autressitesavec!’ autorisationdes
auteurs. Danscecas, lessourcesdocumentaires
doivent impérativement étrecitées.

L’ intégration du carnet de bord al’ cauvre
produite sur internet est obligatoire.

Le contenu de ce carnet devrait aboutir aun



échéancier desdifférentesétapesderédisation
du projet : négociation, répartition et suivi des
taches entre Frangais et Québécois, roles
respectifsdeséeveset destuteurs.

Modalités de participation

- Leséquipes qui participent au concours sont
des équi pes franco-québécoi ses, constituées
d’un groupe detroisélévesfrancaiset d un
groupe detrois éléves québécois. Ces groupes
sont jumel és sur labase du choix d’un sujet
commundetravail.

- Pluseursgroupespeuvent éreformésau sein
d’une méme classe. |Is peuvent également
provenir de différentes classes, acondition de
farepartiedumémeétablissement scolaire. Un
éléve ne peut participer qu’au sein d’ un seul
groupe. Lestuteursfrancais et québécoisne
pourront passuperviser plusde 3 équipes.

- Lesgroupesd’ @évess inscrivent au concours
en remplissant lesfichesd' inscription dispo-
nibles sur le siteweb delacoopération franco-
québécoiseen éducation, et doivent choisir eux-
mémes | eurs partenaires pour sejumeler, et
congtituer ainsi uneéquipefranco-québécoise:
http://concours2003.educati onquebec.gc.cal

- Chague équipe jumel ée doit étre supervisée
par un tuteur québécois et un tuteur francais,
membres des établissements scolaires dans
lesquelslesélévessontinscrits. Laresponsabilité
destuteursfrancais et québécoisconsistea
consailler leséléves, alesencadrer, apromouvoir
lacoopération entre les élévesfrancais et
québécoais.

Lestuteursdevront également veiller au strict
respect de |’ ensemble des réglesjuridiques
applicablesen Franceet au Québec sur I’ inter-
net, notamment celles régissant le traitement
des données nominatives, laprotection dela
propriétélittéraire et artistique et delavie
privéeains quecellesrelativesau droit dela
presse et de lacommunication et des respon-
sabilités éditoriales qui en résultent (voir
http://ww.educnet. educetion.fr/).

- Leséquipes parti cipantes acceptent queleurs
créationslittéraires soient diffusées depuisles
pagesweb delacoopération franco-québécoise
en éducation ou sur d’ autres supports choisis
par lesorgani sateursdu concours.
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- Les participants devront obligatoirement
déposer leur production sur un serveur unique
hébergéau Québec .V oir htpp://concours2003.
educationquebec.qc.calindex.htlm (héberge-
ment du site) ou/et htpp ://www.cspi.gc.cal
recit-us/us (histoires croisées). Les équipes
devront respecter les contraintes et conditions
duserveur.

Ladatelimite d' inscription des groupes est
fixée au 8 novembre 2002. L esjumelages
seront effectuésavant le 22 novembre 2002. S
I"un des deux groupes d’ élévesfrancaisou
québécoisabandonneapréescettedate, I” équipe
seradissoute et ne pourraétrereconstituée.
Les200 premiereséquipesayant obtenu confir-
mation dejumelagedelapart desorganisateurs
du concours constituent les équipes partici-
pantes. Elles sont invitées acommencer leurs
travaux désconfirmation du jumelage.
Auplustardle 21 mars 2003, il faudrafournir
le mot de passe de son site al’ organi sateur
québécois par courrier électronique. Ces
adresses ne seront dévoiléesqu’' aladate du
dépdt définitif descauvres.

11 est entendu que tous |l es coéquipiers auront
accesausitedel’ équipedésquepossible.
Lesproductionsréaliséesdoivent étreterminées
pour le2mai 2003. A cette date, ellesdoivent
éreaccessblessur unseul serveur et nepourront
plusétremodifiées, souspeinededisqudification.
Un courrier é ectronique envoyé aux respon-
sablesfrancais et québécoisdu concours attes-
teraaorsdu dépdt delaproduction.

Jury

Eval uation desproductions: en France, chaque
dééguéacadémiquealx rd aionsinternationaes
et alacoopération réuniraun jury académique,
congtitué desinspecteurs pédagogiques régio-
naux des disciplines concernées ou des
personnes désignées par leurs soins, et du
conseiller académique aux technologies. Le
jury classerapar ordre de préférenceles
productionsdeséquipesdel’ académiesuscep-
tiblesd’ &rre soumisesaujury franco-québécois.
Apreslasdectionfaite par lesjurysnationaux,
lalistedesfindistesseraarrétéeen concertation
par les partenairesfrancais et québécois. Les
troi séquipeslauréatesseront chois esparmi ces
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findistespar unjury franco-québécois.

Lejury franco-québécoisest congtitué:

- pour laFrance, desreprésentantsdu ministere
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche (inspection générae de’ éducation
nationale, délégation auix relationsinternatio-
naleset alacoopération, directiondelatechno-
logie et Centreinternational d’ éudes pédago-
giques), du ministére des affaires érangeres et
d'un représentant de ladélégation généraedu
Québec aParis;

- pour leQuébec, desreprésentantsduministere
del’ éducation (directiongénérdedelaformetion
desjeunes, direction desressourcesdidactiques,
direction des affairesinternational es et cana-
diennes), du ministére desrelationsinterna-
tionaleset d’ unreprésentant du consulat généra
deFrance.

11 délibérerapar visioconférence pour désigner
les3melilleuresproductions.

Laséection deslauréats serafaite en fonction
descriteressuivants:

Elémentsdu contextehistorique

- variété et exactitude des contextes (social,
économique, politique, culturel, scientifique,
technol ogiqueet géographique, ...) ;

- progression dans |e temps et maitrise du
découpagehistorique (durée, richesseet variété
desreperestemporels, aler-retour dansle
temps) ;

- richesse du récit historique et variété de
I"information;

- vaiétédesréférenceset dessourcespour écrire
I histoire croisée (manuels scolaires, écrits
d historiens, Sitesinternet, archives, ...) ;

- utilisation de documentsiconographiques
(cartes géographiques ou historiques, photo-
graphies, dessins, reproductionsd’ cauvred art,
graphiques...).

Qualitédelalangueécrite

- cohérencedutexted’ ensemble;

- pertinenceet diversitédesformesd écrit;

- respect desréglesdesyntaxeet d’ orthographe.
Réalisation technique

- exploitation pertinente des caractéristiques
multimédiad’internet : texte, graphisme
(images, photos, ...) et son, enfonction dela
spécificitéet del’ originalité du multimédiapar
rapport ad autressupports;

-fiabilitéet facilité d’ acceset denavigation;

- qualité esthétique et lisibilité (aération des
pages-écrans, bonne intégration destextes,
images et sons, qualité desliensinternes et
externes, et desanimations...) ;

- outilsamentionner :

.accuell-titre;

. carnet debord succinct;

.auteurs;

. bibliographie-webographie.
Ensembledelaproduction

- origindité/créativité (histoire, langue écrite,
réalisationtechnique) ;

- interaction harmonieusedesdifférentscritéres
d évauation, contexte historique, quaitédela
langueécriteet rédlisationtechnique;

- capacitéaintégrer, as approprier et arefor-
muler lecontenu desdocumentsutiliséspour le
Ujettraité;

- adéquation dela production sur internet aux
exigencesd' unehistoirecroiséeentreleQuébec
etlaFrance;

- pertinence de lamise en forme multimédia
aveclesujettraité.

Lesréaultatsseront annoncésle6juin2003. Les
décisonsdujury seront sansappel.

Prix

Lestroispremiersprix sont offertspar leminis-
tére desrelationsinternational es du Québec
(directiongénéraledelacoopération et déléga-
tion généraedu Québec aParis) etleministére
des affaires étrangéres en France (le consul at
général deFranceaQuébec).

Lestrois équipes |lauréates, accompagnées de
leurstuteurs, severront offrir un voyageen
France (pour les Québécois) ou au Québec
(pour lesFrancais). Unlaurést nepourrapasse
faireremplacer encasd’ indisponibilité.

Sont inclus: letransport aérien, le colt des
déplacementslocaui, lelogement, lesrepas, les
activitésculturelleset lesassurances.

Pour lesjeunes Francais, le voyage au Québec
auralieudulau1ljuillet 2003.

Pour lesjeunesQuébécois, levoyageen France
auralieudu 11 au 21 juillet 2003.

(Ces dates sont susceptibles d’ &tre modifiées
en fonction des disponibilités de transport
aérien).



Modalités de séjour

Le séjour débutera par un accueil de 3 jours
enfamille: lestuteurs des équipes, en colla-
boration avecleur établissement d’ enseigne-
ment, organiseront le séjour en famille de
leurs correspondants. Un budget équivalent
a915 eurosseraalloué al’ établissement
d’ enseignement aux fins d’ organisation du
sgjour.

Ladeuxieme partie du s§our sedérouleraau
Centreinternationa d' éudespédagogiquesde
Sévres et sera consacrée ades activités cultu-
relles. Au Québec, le s&our seraorganisé par
|’ opérateur désigné par le ministere desrela-
tionsinternational esdu Québec et comprendra,
notamment, desvisitesacaractére culturel des
villesdeMontréal et de Québec.

Communications
L’ organisation du concours et I’ animation
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pédagogique sont confiées au Centreinterna-
tional d’ éudes pédagogiques, 1, avenue Léon
Journault, 92318 Sevrescedex.

Pour toutescommunicationsou questionsrela-
tivesau concours” Histoirescroisées: histoires
deviesfranco-québécoises’, consulter lesitedu
CIEP: http://www.ciep.fr/hc/index.htm, ou
écrire par courrier éectronique aux adresses
suivantes:

- en France, au CIEP: Magali Simon et
Anne-Marie Kimmel : “simon@ciep.fr” et
“amkimmel @ciep.fr” ;

- au Québec : Raymond Soucy : rsou@
globetrotter.net

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledééguéaux relationsinternationales
etalacoopération

Daniel VITRY
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0202283A ARRETE DU 1-10-2002 MEN - DAF D1
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 JO DU 9-10-2002 ECO

romotions de maitres

contractuels ou agréés -
année 2002-2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationa e et delarechercheet du
ministre del’ économie, desfinances et de
I"industrieen date du ler octobre2002:

. Autitredel’ année scolaire 2002-2003, le
nombre des promotions alaclasse exception-
nelledemaitrescontractuel sdesétablissements
d’ enseignement privés sous contrat est fixé
ang qu'il suit:

- 70al’ échdlederémunération desprofesseurs
d’ enseignement général de collége de classe
exceptionnelle;

- 27 al’ échelle de rémunération des chargés
d’ enseignement d’ éducation physique et
sportivedeclasseexceptionnelle.

. Autitredel’ année scolaire 2002-2003, le
nombre des promotions alahors-classe des
professeurs des écoles de maitres contractuels

et agréés des établissements d’ enseignement
privéssouscontrat relevant delaclassenormae
desprofesseursdesécolesest fixéal127.

. Autitredel’ année scolaire 2002-2003, le
nombre des promotions alahors-classe de
maitres contractuel s des établissements
d’ enseignement privés sous contrat est fixé
ans qu'il suit:

- 36al’ é&chellederémunération desprofesseurs
agrégéshorsclasse;

- 598 al’ échelle de rémunération des profes-
seurscertifiéshorsclasse;

-45al’ échellederémunération desprofesseurs
d éducation physiqueet sportivehorsclasse;

- 204 al’ échelle de rémunération des profes-
saursdelycéeprofessonne horsclasse;

- 220 al’ échelle de rémunération des profes-
saursd’ enseignement général de collége hors
classe;

- 87 al’ échelle de rémunération des chargés
d’ enseignement d’ éducation physique et
sportivehorsclasse.

ENSEIGNEMENT NOR : MENE0202161A ARRETE DU 18-9-2002 MEN
PRIMAIRE RLR :723-1 JO DU 26-9-2002 DESCO B1

uppressmn d’une école annexe

m Par arrété du ministre de lajeunesse, de
I” éducation national e et de larecherche en
date du 18 septembre 2002, I’ école annexe

del’lUFM del’ academledeBesan(;on sise
23, rue des Ecoles, a Lons-le-Saunier, est
supprimeée.
Le présent arrété prend effet au 1er septembre
2002.
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NOR : MENA0202434N NOTE DE SERVICE N°2002-212 |MEN
RLR:716-0 DU 15-10-2002 DPATE C2

Mutations des personnels
ITARF au ler septembre 2003

Réf.: C.DPATEN°® 566 du10-7-2002; C. DESDPATE
n° 202716 du 3-5-2002

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie,
chanceliéreset chanceliersdesuniversités;

aux présidenteset présidentset directriceset directeurs
d' éablissement d’ enseignement supérieur ;

aux présidenteset présidentset directriceset directeurs
d' établissement publicsa compétencenationale
relevant del’ éducation nationale

m Lesdemandes de mutation des personnels
ITARF sont, depui stroisansmaintenant, enca
dréeset facilitées par lamiseen placed un
dispositif télématique.

Cesdemandes sont désormaisclairement inté-
gréesdanslapoalitique des établissements, qui
doivent privilégier, chaquefoisqu’ilsle
peuvent, lademande de mutation d’ un agent
plutét quel’ ouverture d' un poste au concours.
L’ accueil en mutation de personnel spossédant
une expérience professionnelle confirmée ne
peut étre que positif pour lesétablissements.
Ledteinternet permettant aux éablissements
d afficher despostesalamutation et aLx agents
desaisir leursvoaux est reconduit pour lescaté-
goriesA et B, ains quepour lescatégoriesCde
lafiliereadministrative (ADARF, AGARF).
Pour les catégories C delafiliére technique
(ADTRF, AGTRF, ASTRF), latransposition
du site au niveau académique ainsi queles
échanges qui en découleraient n’ ont pu étre
techniquement réalisés pour la prochaine
campagne. C’ est donc un circuit d’ échange
d’informations sur support papier que nous
VOUSProposons.

Mutations des agents de catégories
AetB

Exceptionnellement pour I’ année 2002, e
calendrier desmutationssedéroulerapresque
simultanément avec celui desaffectationsdes
lauréats des concours 2002 des catégories
AetB.

En effet, les mutations devant étre prononcées

avant I’ ouverture de lacampagne de concours
2003, aucun assouplissement du calendrier
n'est possible.

A compter de 2003, un enchainement plus
rationnel des opérations de gestion devrait
pouvoir éremisen place.

L esmodalitéstechniques permettant aux
établissementsd’ unepart et aux agentsd' autre
part d' accéder au dispositif voussont rappel ées
Ci-gpréset sont complétéespar une5emephase:
“Choix ITARF".

| - Lecdendrier: (annexe).

I1 - Lesmodaitéstechniques:

L’ accesal’ application sefait apartir du site
ministériel www.education.gouv.fr, rubrique:
Personnels: concours, carriérepuispersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
qui permet d’ accéder aux pages concernant les
mutationsdes| TARF.

lérephase: Postesoffertsalamutation
“POM”

a) Lesétablissements

Ilssaisissent les profils des postes offertsala
mutation (POM) par corps/BAP/emploi-type.
I peut s agir de postes dgavacantsou bien de
postes actuellement occupés par un agent mais
susceptibles d’ étre vacants au ler septembre
2003.

Laprocédure habituelle d’identification est
utilisée:

- lenumérod’ établissement (codeRNE) ;

- lemot de passe quel’ &ablissement autilise
pour lesprécédentesapplications.

Lorsquel’ éablissement seconnectesur lesite,
il sBlectionneleposte qu'il souhaite offrir ala
mutation etil saigit:

- labranche d’ activité professionnelle et
I’emploi-type;

-lelieud affectation et lecodepodd delaville;
- le correspondant ajoindre sur le plan admi-
nistretif ;

- leprofil du poste.

b) Lesagents

L es agents peuvent consulter sur lemémesite
lespostesoffertsalamutation.
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2émephase; Voaixdesagents: “MUTITARF
Connexion

- |’ agent saisit sademande de mutation via
internet en se connectant sur le site ministériel
www.education.gouv.fr, rubrique: Personnels:
concours, carriere puis Personnelsadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement. L’ accés se
fait par eNUMEN et un mot de passe créé par
| agent.

Saisiedesvaoaux

L’ agent peut choisir :

- Soit un voau académique: maximum 2 acadé-
mies et peut opter al’intérieur de chagque aca-
démiepour un, plusieurs, voiretouslesétablis-
sementsdel’ académie;

- soit directement un voau d’ établissement :
maximum 6 établissements, sur |’ ensembledes
académies.

I n"indique pas d’ ordre de préférence des
VORUX.

Jevousrappelle quel’ agent peut formuler des
VoaUX pour despostesqui nesont pasoffertsala
mutation par |es établissements, mais sont
susceptibles de devenir vacants au cours de
|"annéeuniversitaire.

Cependant, atitreindicatif, lorsquel’ agent
saisirasesvoaux, I'indicateur “POM” (poste
offert alamutation) s afficheras I’ établisse-
ment aproposélepostedansiemémecorpsetla
mémeBAP.

Saised informationscomplémentaires

- adressepersonnelle, adressemd . ;

- motif delademandedemutation;

- curriculumvitae,

Suitedelaprocédure
Laprocédure sedéroul e ensuitecommesuit :

- I"agentimprime sademandede mutation et la
communigue au service du personnel de son
établissement afinqu’ elesoit revétuedel’ avis
du président del’ université ou du directeur de
|” éablissement.

3émephase: avisdesétablissementsde
départ“DEPARTITARF”

L' éablissement dedépart :

- saist sonavisafin quel’ information soit affi-
chée pour I" éablissement d’ accueil. Tout avis
défavorabledevraétremotiveé;

- adresse |’ exemplaire visé au bureau des
personnelsI TARF duministere (DPATE C2).

4éme phase: Avisdes établissements
d’accueil “ACCUEILITARF”

- L’ établissement d’ accueil accedeal’ en-
semble des demandes de mutation formul ées
par lesagents, deslorsqu’ ellesont reguunavis
favorabledel’ éablissement dedépart.

- Avisdesétablissementsd' accuell :

. L’ éablissement d’ accueil saisit un avisfavo-
rableou défavorablesur touteslesdemandesde
mutation. Tout avis défavorable devraétre
motive ;

.S l'avisestfavorable, il saistenoutrelen® du
poste sur lequel il accueilleral’ agent ains que
ladate effectivedelamutation ;

. il édite et envoie ensuite pour le 31 janvier
2003, ddai derigueur, aubureau despersonnes
ITARF du ministére (DPATE C2) un tableau
récapitulatif par corpsdes mutations acceptées
et refusées. Lestableaux devront érevisés par
le président ou directeur del’ établissement
d enssignement supérieur.

5émephase: Choix desagents“ CHOI X
ITARF”

- Lorsgu’ un agent recoit un avisfavorable de
plusieursétablissements, il donneson acceptar
tion pour I’ établissement qu’il choisit dere-
joindrealarentrée et refuseles éventuelles
autrespropositionsd’ affectation.

- Les établissements d’ accuell accedent aux
réponsesdesagents.

Mutations des agents de catégorie €

lérephase: Postesoffertsalamutation

Enl’ absencedesiteinternet, lesétablissements
(y comprisceux n’ entrant pasdanslechampde
|ladéconcentration) adresseront directement au
bureau DPATE C2, section pilotage dela
déconcentration, pour le 15 octobre 2002, une
liste par corps des postes de catégorie C qu'ils
ouvriront alamutation pour le ler septembre
2003 (oulecaséchéant un état néant).
Chagueliste comporterapour chacun destrois
corpsconcernés- ASTRF, AGTRF, ADTRF-
len® duposte, laBAPet I'emploi-type.
Ledescriptif du posten’ est pasdemandé.
Chague établissement adresseraune copiedes
listesau rectorat de son académie.

Lebureau DPATE C2 regrouperal’ ensemble
deslistes de postes of ferts et les diffuseraaux



établissementspour communication aux agents
pour le31 octobre2002.

2émephase: Demandesde mutation des
agents

Niveau établissement

Lesagentsde catégorie C des 3 corps précités
rempliront leur demande de mutation sur I’im-
priméjoint alaprésentecirculaire (annexe2).
Lorsquelademandeauraété soumisealaCPE
etrevétuedel’ avisdu président oudirecteur de
|” établissement, elle seratransmise au recteur
del’ académied origine pour le 15 décembre
2002.

Niveau rectorat

Lorsgu'il s agit dedemandesdemutationintra:
académiques, lerecteur lestransmet aux
éablissements demandés et recueilleleur avis
pour le31janvier 2003.

Lorsgu'il S agit dedemandesdemutationinter-
académiques, lerecteur lestransmet aux
recteursconcernésqui contacteront lesétablis-
sements du ressort de leur académie et
recueilleront leur avispour le 31 janvier 2003.
Lesagentsseront informésdel’ avisdonnéa
leur demande de mutation, directement par les
établissements d’ accueil et confirment leur
acceptation.

Lerecteur del’ académie d accuell prendrales
arrétés de mutation, les soumettraaux CAPA
compétenteset |esadresseraaux rectoratsd’ ori-
gine pour transmission des dossiersinforma-
tiqueset adminigiratifsdesagents.

Afin de permettre al’ administration centrale
d établir ultérieurement un bilan complet des
demandes de mutation, chaque rectorat devra
enregistrer les indications chiffrées de
demandesformulées, refusées et acceptées.
N.B. - Pour les agents de catégorie C en
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fonctions dansles éablissements n’ entrant pas
dansle champ deladéconcentration, letravail
effectuépar lerecteur pour lesagentsdont lages-
tionest déconcentréeserafatal’ administration
centrale, bureau DPATE C2 (gestion des
catégoriesC).

JevousrappellequelaCPE doit &re consultée
pour les opérations de mutations (départ et
accueil) et quetout refusdemutation devraétre
explicitement motivé.

Messervicesy veilleront tout particuliérement
et pourront, le cas échéant, vous demander de
recons dérer unrefusdemutation (ouderéinté-
gration) qui neserait passuffisamment motiveé,
avant toutedéclaration d’ ouverturedeconcours
danslamémeBAP.

Lesdélaislaissésavx établissements, jusqu’ a
finjanvier, pour seprononcer sur lesmutations
(accueil) doivent leur permettre delesintégrer
dansleur politique de gestion desemplois
puisqu'ilsauront connai ssance deséventuel les
créations ou transformations effectuées par la
directiondel’ enseignement supérieur.
Ledispositif desconcourss enchaineraalors
trés naturellement avec celui des mutations et
| application concours seraouverte apartir du
3mars2003.

Jevousremercied assurer unelarge publicité
delaprésentecirculaire aupres des agentsafin
queceux-ci puissent formuler leur demandede
mutation danslesdélaisimpartis.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

CALENDRIER DE L’OPERATION “MUTATIONS DES PERSONNELS ITARF”

alx concours.

APPLICATION DATES OBJECTIFS UTILISATEURS
INTERNET DE MISE
EN LIGNE
POM 1-10-2002 | Permet auix établissementsdesaisir |Rectorats
postesofferts au lesprofilsdespostesoffertsala Etablissements
alamutation 30-10-2002 | mutation. PersonndsITARF
par lesétablissements Permet aux utilisateursautorisss  |DPATE
deconsulter. DES
MUTITARF 4-11-2002 | Permetaux agentsdesaisrleurs  |PersonndsITARF
voaux desagents au voaux demutation. DPATE
ITARF 2-12-2002 DES
DEPARTITARF 3-12-2002 | Permet aux établissementsde départ| Rectorats
avisdesétablissements au desaisirlesavisdesdemandes Etablissements
dedépart 31-12-2002 | demutetion desagentsdeleurs DPATE
établissements. DES
ACCUEILITARF 6-1-2003 | Permet aux éablissementsd accueil |Rectorats
avisdesétablissements au desaisirlesavissur lesdemandes | Etablissements
d accuel 31-1-2003 |demutation(ssised’'unnuméo  [DPATE
de poste pour chague agent retenu). |DES
CHOIX ITARF 3-2-2003 | Permet aux agentsdeconfirmer Rectorats
au leur choix. Etablissements
17-2-2003 | L’ établissement d’ accuell accede | PersonnelsITARF
aux réponses. DPATE
DES
COLORITARF 3-3-2003 | Permet aux établissementsdecolorer | Rectorats
TSM : demande au lespostesvacantsrestant aprésles | Etablissements
d ouvertures 17-3-2003 | réintégrationsoulesmutations. DPATE
deconcoursI TARF DES
PUBLITARF 31-3-2003 | Affichage permettant aux Etablissements
au établissementsunederniére DPATE
4-4-2003 | vérification despostesouverts
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Annexe 2
DEMANDE DE MUTATION - ANNEE 2003
Académiededépart :
Identité Nom patronymique: Prénom:
Nommaritdl :
Né&e)le:

Pour vousjoindre: Tééphonepersonne :
Té éphoneprofessionnd :
Fax:

Adressemd. : @

Etablissement
d origine:

Corpset grade:

BAP:

Emploi-type:

MOTIFDE
LA DEMANDE:

DIPLOMEY
FORMATIONS:

FONCTIONS
EXERCEES:

Joindreobligatoirement un curriculumvitae.
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DemandedemutationNdeM/MIME . ...t e et e
EtalliSSement 0 OMGINE: .......coveeiii et

LISTEDESVEUX AU CHOIX : [] voaux académiques ou [] voaux d' établissements

VEUX ACADEMIQUES
Maximum2académies: vouspouvezopter al’intérieur dechaqueacadémiepour un, plusieurs, voiretouslesétablissements
ACADEMIES ETABLISSEMENTS
Académiede............... J optepour

[J touslesétablissements ou [ lesétablissementssuivants:

Académiede............... [J touslesétablissements ou [J lesétablissementssuivants:

) VCEUfX) D'ETABLISSEMENT(S) )
Maximum 6 établissements (sur I’ ensemble desacadémies)

L Académie..................
2 Académie..................
B Académie..................
B e Académie..................
D Académie..................
B ettt Académie..................
Le... .. ...... Signaturede!’ agent :
Etablissement d origine Etablissementd’ accueil : ........................

Avis: Avis:

Motif : Motif :

Visadel’ éablissementd origine: Visadel’ éablissement d' accuell :
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COMMISSIONS NOR : MENA0202438X | NOTE DU 17-10-2002 MEN
RLR: 610-3 DPATE C1
ADMINISTRATIVES PARITAIRES

alendrier prévisionnel des CAPN et des actes de gestion
relatifs aux personnels ATOS - année 2002-2003

DATE HEURE CORPS

Mardi 22 octobre2002 | 10h00 | CAPN dessecrétairesd’ administration scolaire

et universitaire(SASU) : bilan desopérationsde gestion
déconcentrée

Jeudi 24 octobre2002 | 14h30 | CAPN destechniciensdel’ éducation nationale (TEN) :
avancement

Jeudi 21 novembre2002| 10h00 | CAPN dessecrétaresdedocumentation (SED) : avancement
Jeudi 12 décembre2002| 14h30 | CAPN destechniciensdelaboratoire(TL) : avancement
Lundi 16 décembre2002| 14h30 | CAPN desmédecinsdel’ éducation nationale (MEN) :
avancement et titularisation

Jeudi 19 décembre2002| 14h30 | CAPN desSASU : avancement

Jeudi 16janvier 2003 | 10h00 | CAPN desagentsadministratifs: bilan desopérations

de gestion déconcentrée

Jeudi 16janvier 2003 | 14h30 | CAPN desadjointsadministratifsdesservicesdéconcentrés:
bilan des opérations de gestion déconcentrée

Jeudi 23janvier 2003 | 14h30 | CAPN desinfirmiéres: mouvement territoiresd’ outre-mer
(TOM) et avancement

Jeudi 30janvier2003 | 14h30 | CAPN desatachésd administration scolaireet universitaire
(AASU) : avancement et mouvement TOM

Mardi 4février2003 | 14h30 |CAPN despersonndsdecatégorieC delafilierelaboratoire
(AGTL,AL & ATL) : bilan desopérationsde gestion
déconcentrée

Mardi 11 mars2003 14h30 |CAPN desconsaillerstechniquesdeservicesocid :
mouvement, accueil en déachement et accésau corps

par listed gptitude

Jeudi 13 mars2003 10h00 |CAPN desmaitres-ouvriers: bilan desopérations
degestion déconcentrée

Jeudi 13 mars2003 14h30 |CAPN desouvriersprofessionnes: bilan desopérations
degestion déconcentrée

Mardi 18 mars2003 14h30 |CAPN desSASU : mouvement interacadémique
Vendredi 21 mars2003 | 14h30 | CAPN desassistantsdesarvicesocia (ASS) : avancement
et mouvement interacadémique

Mardi 25 mars2003 14h30 |CAPN desouvriersd entretienet d' accueil (OEA) :

bilan des opérations de gestion déconcentrée

Mardi 13 mai 2003 9h30 |CAPNdesAASU : mouvement

Mardi 20 mai 2003 14h30 |CAPN desSASU : titularisations, suitesdemouvement

et accueil en détachement
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DATE HEURE CORPS
Vendredi 23mai 2003 | 10h00 | CAPN desTEN : avancement degrade et mouvement
Mardi 3juin2003 14h30 | CAPN desmédecins: mouvement
Mercredi 11juin2003 |9h30 | CAPN desAASU : titularisations, mouvement
desstagiaires, régjustementsdu mouvement destitulaires
et accueil en détachement
Jeudi 12juin 2003 14h30 |CAPNdesTL : titularisations, mouvement et accueil
en détachement
Lundi 16juin2003 14h30 |CAPN desCTSS: titularisations
Jeudi 19juin 2003 14h30 |CAPN desinfirmiers: titularisations
Mardi 24juin 2003 14h30 |CAPN desSED : mouvement
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(% OUVEMENT

DU PERSONNEL

2572

NOR : MENA0202464A ARRETE DU 23-9-2002 MEN
DPATE B2

Vice-recteur de Mayotte inspecteur d’ académie-inspecteur pédago-
giquerégiona (économie-gestion), est affecté
m Par arrétédu ministredelajeunesse, de  auprésdupréfetdeMayotteafind'y exercerles
I’ éducation nationaleet delarechercheendate  fonctionsdevice-recteur deMayotte, acompter
du 23 septembre2002, M. Couturaud Philippe,  du Ler septembre 2002.
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VACANCE NOR : MENA0202437V AVIS DU 15-10-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU adjoint a la secrétaire
générale de Pacadémie d’Aix
Marseille

I’ ensembl e des dispositifs académiquesen ce
domaine;
- du pilotage qualitatif de toutes opérationsde

m L’emploi desecrétairegénéral d' administra-
tion scolaire et universitaire, adjoint alasecré-
tairegénérdedel’ académied Aix-Marsaille,
directeur desrelations et ressources humaines
est vacant.

L’ académied’ Aix-Marseillescolarise 628 393
éléves(horsapprentissage) dans493 établisse-
ments publics et privés. Elle accueille égale-
ment 94500 &udiants. L’ académiegére 17901
emploisd’ enseignants du second degré et
10175emploisdepersonnel IATOSStitulaires
et 2471 nontitulaires.

L’ effectif durectorat s € évea660 personnesy
comprislesconseillerstechniques.

Auseindel’ équipededirection et sous|’ auto-
rité delasecrétaire généraled académie, le
titulaire du poste est responsable delamiseen
oavredelapoalitique degestion desressources
humainesdéfiniepar lerecteur.

A cetitre, il est chargé:

- dedévelopper une gestion prévisonneledes
emplois, descompétenceset desqualifications
envuedemieux définir lesmétierset leurs
évolutions;

- delacoordination et du suivi desopérationsde
rentrée liées aux mouvements annuel s des
personnelsdu second degréet ATOS;

- dusuivi quditatif despersonnelsdanslecadre
desactesde gestion collective et individuelle,
de la coordination et de I’ animation de

gestion concernant les personnelsd’ encadre-
ment;

- delamiseen cavredesnouvellesdispositions
relativesal’ évaluation et alanotation des
personnels;

- du dével oppement des pratiques de concerta-
tionet dediaoguedans|’ académie.
Lafonction requiert des qualités profession-
nellesaffirméeset notamment :

- une bonne connai ssance du systéme éducatif,
desquestionspédagogiqueset despalitiquesde
formation;

- une bonne connai ssance des statuts et des
régleset procéduresdegestion despersonnels;
- une capacitéapiloter et lesensdutravail en
équipe;

- une capacitéaanticiper et aévaluer les
pratiques;

- uneforte aptitudeal’ écoute et alacommuni-
cation;

- une bonne maitrise delaconduite de projet et
destechniquesdenégociation.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaded administration;

- aux fonctionnairesnommésdansun autreem-
ploi fonctionnel d’ encadrement administratif
(secrétaire général d’ académie, secrétaire
généra d établissement public d’ enssignement
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
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Centre national des cauvresuniversitaireset
scolaires, directeur de centrerégional ou de
centrelocal desceuvresuniversitaires et
scolaires);

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifs en catégorie A et soit
appartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moins|le cinquiéme échelon dela
classenormale;, ;

-ang qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des éablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
adminigtratif, technique, dedirectionoud'ins-
pection classédanslacatégorie A dont I’indice
termina est au moinségal al’indice brut 966,
ayant accompli au moinsdix ans de services
effectifsencatégorieA et ayant atteintaumoins
I"indicebrut 705.

L’emploi est dasstdanslegroupel desemplois

desecrétairegénérd d administration scolaireet
universitaireen cequi concernel’indemnitéde
responsabilitéadministrative(décret n° 2002-182
et arréésdes12février et 23avril 2002).
L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suivent ladatedela
présentepublication, auministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale, et delarecherche,
direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

L es candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
lerecteur del’ académied Aix-Marseille, place
Lucien Paye, 13621 Aix-en-Provencecedex 1,
tél. 0442917000, fax 0442266803

VACANCE NOR : MENA0202435V AVIS DU 15-10-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

ASU, secrétaire général

adjoint du CNAM de Paris

m Lepostedeconseiller d’ administration
scolaire et universitaire, secrétaire général
adjoint du Conservatoire national desartset
métiers(CNAM) deParisest vacant.

L etitulairedu posteauraplus particuliérement
en chargeladéfinition, le suivi et lamiseen
acavredelapolitiqueimmobilieredel’ éablis-
sement.

Le CNAM accueille prés de 80000 auditeurs.
Ses activités sont réparties, outre le centre
d enseignement parisien, en 150 centresdefor-
mation en métropole et danslesDOM-TOM,
regroupésautour de 28 centresrégionaux.
Lesactivitésdel’ éablissement public s éten-
dent sur I’ensemble du territoire national. Les
surfaces béties et affectées se dével oppent sur
130000 mz.

En collaboration constante avec I’ équipe de
direction, le secrétaire général adjoint partici-
peraal’ organisation et alaplanification deces

opérations. || en assureralesuivi d’ exécution.
Il auralaresponsabilité de mener abienles
procéduresvisant alaconstructionoualamain-
tenancedessitesatraverslesdossiersd’ exper-
tiseset lesprogrammestechnigues. A cet effet,
il assureralacoordination pour cequi concerne
I” aspect opérationnel desdossiersentreles
différentsservicestouchant alalogistiqueains
qu'al’ hygieneet lasécurité. Il apporteraune
adetechnique pour cequi concernelaconclu-
sondesmarchésdetravaux.

Encequi concernelepatrimoineimmoilier, il
assureralesuivi desrelationsentrel’ établisse-
ment et sesdifférentsinterlocuteurs (rectorat,
préfecture, département, région), ains quetous
lesdossiersd’ exécution du contrat d' établisse-
ment etil enrendracompteal’ équipededirec-
tion.

Il élaboreralesdocumentsnécessairesal’ équi-
pe dedirection dansle domaine du patrimoine
(tableau de bord, rapport d’ évaluation, contrat
d’ établissement, contrat plan/Etat/région,
enquétesministérielles, etc.).



Il coordonneralesdifférents projetsimmobi-
liersdel’ établissement.

Dynamiqueet dotéd’ unréel espritd équipe, le
candidat retenu aurale sensdu dialogue, une
expérience significative de management
d équipestechniques. Laparfaiteconnaissance
des problémestechniques et de sécurité, une
solide culturejuridique dedroit public en
matiére de construction et de marchés publics,
ains qu' unebonnemaitrisedel’ outil informa-
tique seraient tout afait appréciés.
Lescandidaturesaccompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiquedansundéai dequinzejoursacompter
delapublication du présent avisau B.O., au
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ministéredelajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherchedirection despersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
I’ administration scolaire et universitaire,
DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement aubureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu'al’ administratrice
généraleduCNAM, 292, ruet-Martin, 75141
Paris cedex 03, fax 014027 27 94. Desrensai-
gnements complémentaires peuvent étre
obtenus auprés du secrétariat général du
CNAM, tél. 01402724 92.

VACANCE NOR : MENA0202436V AVIS DU 15-10-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable de 'INSA
de Rouen

m L’emploi d’ agent comptabled établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professonnel del’ INSA de Rouen seravacant
acompter du ler décembre2002.

L’ INSA de Rouen est implanté sur deux
communes, Mont-Saint-Aignan et Saint-Etienne
du Rouvray, distantesd’ unequinzainedekilo-
meétres.

Il forme1200 élévesingénieurset emploieplus
de 300 personnes (enseignants-chercheurs,
enseignants, administratifset techniques). Il est
composé de 5 départements d’ option et de
11 laboratoiresderecherche. L’ établissement
assure aussi |” hébergement de 800 étudiants
danssespropresrésidences.

Lebudget initial 2002 s dévea8,7M d euros.
L’ agent comptabletient lacomptabilité de
|” éablissement et rend son comptefinancier. I
assure un réle d’ expertise et de conseil aupres
dudirecteur enmatierefinanciéreet comptable.
Il exercelesfonctions de chef des services
financiersdel’ établissement.

Une expérience antérieure dans les mémes
fonctionsserait gppréciéedemémequ’ uneforte

sensibilisation aux problématiquesdu contréle
degestion.

Cet emploi relévedu groupe |l desemplois
d agentscomptables. Il est doté d' un échelon-
nement indiciaire642 4966 brut et compteune
NBI de40 points. Leposteest logé (F5).

Cet emploi est ouvert aux fonctionnairesins-
critssur lalisted gptitudeaux fonctionsd’ agent
comptable d’ éablissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnel et aux
agents comptables dgaen fonction en éablis-
sement public acaractére scientifique culturel
et professonnel.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15joursqui suivent
ladatedelaprésentepublication, auministére
delajeunesse, del’ éducation nationaleet dela
recherche, direction des personnelsadminis-
tratifs, techniqueset d’ encadrement, bureau des
personnelsd encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du bac, 75357 Pariscedex 07.

Un double des candidatures sera adressé a
monsieur ledirecteur del’INSA de Rouen,
place Emile Blondel, BP 08, 76131 Mont-
Saint-Aignan cedex.
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VACANCES NOR : MENF0202466V AVIS DU 15-10-2002 MEN
DAF A4
DE POSTES

ostes en CRDP et CDDP

POSTES EN CRDP

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Midi-Pyrénées

Posted’ enseignant de catégorie A responsable
adjoint du service del’ édition apourvoir
immédiatement.

Fonctions

Lecandidat retenu seraappelé:

- aparticiper al’ élaboration et alamiseen
oavredelapolitique éditoriale du CRDP de
Midi-Pyrénées;

- dassurer le développement de projetset la
réglisation deproduitséditoriaux sur différents
upports;

- aorganiser laprogrammation des produitsa
éditer sur toussupports.

Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilitédu directeur del’ établis-
sement et du responsabledu serviceédition, son
action s'inscrit dansle cadre du projet du
CRDP. Il travailleenrelation étroite avec le
réseau CNDP dont il partage les objectifs. I
bénéficie des apports de ceréseau qu'il contri-
bueaenrichir par sapratique.

Compétences

L ecandidat devraavoir unebonneconnaissance
dusystémeéducatif, posséder unelargeculture
générale avoir lesensdesinitiativeset lacapa
citédemettreen placeet conduire desprojets.
Lecandidat devra:

- éregpteadiriger unsarviceet avoir lego(it du
travail enéquipe;

- montrer derédlescapacitésd organisation et
derigueur;

- avoir lesensdelacommunication;

- savoir rechercher lespartenariats.
Dansledomainetechnique, il devra:

- avoir une connaissance gpprofondie des pro-
cessus d' édition et destechniques de produc-
tion, depuislarecherched’ auteursjusqu’ a
I ultime phasedefabrication. Uneformation et
uneexpériencespécifiquesseraient appréciées;
- &regpteaeffectuer desanalysesdecoltset a

meltriser lesbudgetsde production;

- étre apte asuivreles évol utions technol o-
giquesen matiérede modalitésdefabrication;

- savoir maltriser lestechniques nouvellesde
communication et derecherchedel’informa-
tion.

Ceposteest apourvoir par voiededétachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
viteedétaillé, d’ unelettredemotivationet d’ une
enveloppetimbrée, dansle moisqui suit la
parutiondu présent avisau B.O. audirecteur du
CRDP de Midi-Pyrénées, 3, rue Roquelaine,
BP 7045, 31069 Toulouse cedex 7.

Enseignant de catégorie A au CRDP
des Pays de la Loire (pour les services
de proximité de la Loire-Atlantique)

Poste apourvoir immédiatement aNantes.
Fonctions

Lecandidat retenu serachargé desfonctions
d’ingénierie éducative dans|e domaine des
technologiesdel’ information et delacommu-
nication pour I’ enseignement (TI1CE).

Il seraappeléa:

- repérer, sélectionner, organiser et mettrea
disposition|lesressourcesadaptéesauix besoins
desensaignantset des équipes éducatives;

- organiser desanimationset desmanifestations
visantafavoriser I’ intégration destechnologies
del’information et delacommunication dans
I’ enseignement ;

- assurer desactivitésd assistance, deconsail et
d aideal’ daboration, alaréalisation et au suivi
deprojets;

- participer alaproduction de ressources édu-
cativesenvuedeleur miseadispostionenligne
surlesiteweb du CRDP.

Compétenceset aptitudes

L ecandidat devraposséder debonnesconnais-
sancestechniquessur lematériel, lesrésealix et
I’environnement “logiciels’.

Une expérience de formateur et une bonne
connaissance du milieu éducatif et des



programmes seraappréciée.

Il devrafaire preuve de quaitésrelationnelles
et organisationnelles, decapacitésaprendredes
initiatives et as' intégrer dans|’ équipe acadé-
mique.

En raison méme de ladéfinition du champ
d’intervention, il devraétre particulierement
attentif aux évolutions destechnologies de
I’information et delacommunication et étre
capabledes adapter rapidement.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lumvitaedétaillé, d’ unelettredemotivation et
d uneenveloppetimbréeamadameladirectrice
du CRDPdesPaysdeLoire, 5, routedela
Joneliere, BP 92226, 44322 Nantes cedex 03,
danslesquinzejoursqui suivent laparution du
présent avisau B.O.

Délégué pédagogique itinérant av
CRDP de Picardie

Un poste d’ enseignant de catégorie A est a
pourvoir immédiatement.

Fonctions

Chargédesfonctionsde dé égué pédagogique,
lecandidat retenuaurapour missionderencontrer
lesacteurs, lespartenaireset lesprescripteursdu
systémeéducatif afinderenforcer lesliensentre
le CRDPet sesusagers.

A cetitrelecandidat seraappeléa:

- assurer lapromotion et laventedesdocuments
pédagogiques du réseall CNDP édités sur tous
supports;

- proposer le panoramades services offerts par
leréseau CNDP et orienter lesdemandesvers
|espersonnesressources;

- repérer leshesoinsdesenseignantset faciliter
leur priseen comptepar lesservicesdel’ édition
(papier et multimédia).

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitre e systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
établissementsscolaireset desécoles;

- possider descapacitésrd ationndllespermettant
lacommunication et I animation au seind’ un
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groupeains queletraval enéquipeet enréseau;
savoir prendredesinitiativeset travailler en
autonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente;
- faire preuve de capacité d' organisation et de
compétences en matiére de gestion commer-
cide;

- étre capable de mettre en cauvrelestechnol o-
giesdel’information et de communication et
notamment utiliser un micro-ordinateur dans
lesdomainesdelabureautique, delagestion et
delaconnexionalnternet.

Conditionsd’ exercice

Il agirasouslaresponsabilitédu responsabledu
servicecommercid.

Son action porterasur lestroisdépartementsde
I"académie.

1| bénéficieradesapportslogistiquesdu réseau
CNDPet travailleraen liaison éroite avec les
servicesdu CRDP.

Il auraavisiter les établissements scolaires et
lesécolesains queles partenaires du systéme
éducatif (permisdeconduireindispensable).

11 sSimpliqueradansles manifestationsinstitu-
tionnelleset événementsdivers.

Il seraamenéaparticiper aufonctionnement de
lalibrairie.

I collaboreraavec|esautresservicesdu CRDP.
Il entretiendradesliensprivilégiésavec les
personnels des bibliothéques-centres de
documentation (BCD) et des centres de docu-
mentation et d'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.
Lespersonnesintéresstessont invitéesaadres-
ser leur demandeaccompagnéed uncurriculum
viteedétallé d unelettredemativationetd une
enveloppetimbrée, amonsieur ledirecteur du
CRDPdel’académied Amiens, 45, rue Saint-
Leu, 80026 Amienscédex, dansles15joursqui
suivent laparution du présent avisau B.O.

POSTES EN CDDP

Directeur du CDDP de I’Aveyron
(Rodez)

Poste apourvoir immédiatement.

Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de
catégorieA.
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Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est
associé de maniére permanente au pilotage et
au fonctionnement de |’ établissement public
centrerégiona dedocumentation pédagogique
(CRDP).

Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéches de gestion,
d'animation et dereprésentation.

A cetitre:

-il participeal’ é aboration desorientationssou-
misesau conseil d’ administration, aleur mise
encavreet al’ éva uation desactionsengagées;
-il assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) Il dirigele centre département de documen-
tation pédagogique.

A cetitre:

-il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ établissement;

- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
CDDP. 1| assurelagestion locale et coordonne
leur activités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedesproduits
et desservices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen oauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementd ;

-il assure, enliaisonavecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec : I"inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements de |’ éducation nationale et les
partenairesdu systémeéducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesainsi qu’aleur évolution. Le
directeur de CDDP est |e coordonnateur dans
son département des activités qui fondent les
missions du réseau : la documentation,
|” édition, le développement destechnologies
d’information et de communication dans

I enseignement ; acettefinaumoinsuneexpé-
rience dans|’ un de ces domaines est souhai-
table.

Lecandidat devrafaire preuved’ aptitude a
I exercicedesresponsabilités, alarelation et au
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

II devra posséder |acapacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domainede !’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autoritédu directeur de CRDP, respon-
sableadministratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde’ établissement, le
directeur départemental agissant par déléga-
tion:

- disposedel’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet lapriseen compte
des spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d unedélégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s’ appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour lesenseignants, cespostesseront pourvus
par voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur candidature accompagnéd’ un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbréealeur adresse, dansles
15joursqui suivent laparution du présent avis



au B.O. amonsieur ledirecteur du CRDP de
Midi-Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045,
31069 Toulousecedex 07.

Directeur du CDDP de la Dordogne
(Périgueux)

Poste apourvoir immédiatement.

Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de
catégorieA.

Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est asso-
cié de maniere permanente au pilotage et au
fonctionnement de’ établissement public
centrerégiona dedocumentation pédagogique
(CRDP).

Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéchesde gestion,
d' animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ éaboration desorientationssou-
mises au conseail d’ administration, aleur mise
encanvreet al’ éva uation desactionsengagées;
-1l assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) Il dirigele centre département de documen-
tation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;

- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
CDDP. 1| assurelagestionlocaleet coordonne
leur activités;

-il 8 attacheen particulier adével opper lesres-
sourcespropresdu centre (ventedesproduitset
dessarvices, productionsmultimédia...);

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen oauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementd ;

- il assure, enliaison avecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec : I"inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissementsdel’ éducation nationale et les
partenairesdu systemeéducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme

‘//BO

24 OCT
2002

LZ\TFORMATIONS
GENERALES

2579

éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesainsi qu’aleur évolution. Le
directeur de CDDP est le coordonnateur dans
son département des activités qui fondent les
missions du réseau : la documentation,
|” édition, le dével oppement destechnologies
d information et de communication dans!’ en-
seignement ; acettefinaumoinsuneexpérience
dansl’ undecesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafaire preuve d aptitude a
I’ exercicedesresponsabilités, alarelation et au
travail en partenariat, alacommunication et aux
contactsaveclesétablissementsscolairesetles
usagers.

Il devra posséder lacapacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomainede!’ organisation dutravail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autoritédu directeur de CRDP, respon-
sableadministratif, juridique, ordonnateur des
recettes et desdépensesdel’ établissement, le
directeur départemental agissant par déléga-
tion:

- disposede!’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen
comptedesspécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d' unedé égation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences detousles
membresdel’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il et assstéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour lesenseignants, cespostesseront pourvus
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par voie de détachement dansles conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresstessont invitéesaadresser
leur candidature accompagnéd' un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenvel oppetimbréealeur adresse, dansles
15joursqui suivent laparution du présent avis
auB.O. amonsieur ledirecteur du CRDP
d’Aquitaine, 75, coursd’ Alsace-Lorraine,
33075 Bordeaux cedex.

Directeur du CDDP de I’Eure-et-Loire
(Chartres)

Poste apourvoir immédiatement.

Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de
catégorieA.

Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est asso-
cié de maniere permanente au pilotage et au
fonctionnement de’ établissement public
centrerégiona dedocumentation pédagogique
(CRDP).

Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéches de gestion,
d’animation et dereprésentation.

A cetitre:

-il participeal’ daboration desorientationssou-
mises au conseil d' administration, aleur mise
encavreet al’ éva uation desactionsengagées;
-il assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) Il dirigele centre département de documen-
tation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDP. 1| assurelagestion locale et coordonne
leur activités;

- il s attacheen particulier adével opper lesres-
sourcespropresdu centre (ventedes produitset
dessarvices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen oauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementd ;

-il assure, enliaisonavecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec : I’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements del’ éducation nationale et les
partenairesdu systémeéducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesainsi qu’aleur évolution. Le
directeur de CDDP est |e coordonnateur dans
son département des activités qui fondent les
missions du réseau : la documentation,
I” édition, le dével oppement destechnologies
d’information et de communication dans!’ en-
seignement ; acettefinaumoinsuneexpérience
dans!’ undecesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafaire preuved’ aptitude a
I exercicedesresponsabilités, alarelation et au
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

I| devra posséder |acapacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domainede’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départemental agissant par déléga-
tion:

- disposedel’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen
comptedes spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d unedélégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s’ appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier



sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il et assstéd un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appelé aeffectuer de nombreux dé-
placements notamment en établissements sco-
lares.

Pour lesenseignants, cespostesseront pourvus
par voie de détachement dansles conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.
Lespersonnesintéressdessontinvitéesaadres-
ser leur candidature accompagnéd’ un curricu-
lumvitaedétaillé, d’ unelettredemotivation et
d uneenveloppetimbréealeur adresse, dansles
15joursqui suivent laparution du présent avis
auB.O. amonsieur ledirecteur du CRDP du
Centre, 55, rue Notre-Dame-de-Recouvrance,
BP 2219, 45012 Orléanscedex 1.

Directeur du CDDP du Haut-Rhin
(Colmar)

Poste apourvoir immédiatement.

Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de
catégorieA.

Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est asso-
cié de maniere permanente au pilotage et au
fonctionnement de’ établissement public
centrerégiona dedocumentation pédagogique
(CRDP).

Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéchesde gestion,
d' animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ éaboration desorientationssou-
mises au conseail d’ administration, aleur mise
encanvreet al’ évauation desactionsengagées;
-1l assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) Il dirigele centre département de documen-
tation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;

- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
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CDDP. 1l assurelagestionlocaeet coordonne
leur ectivités;

- il s attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre(ventedes produits
et desservices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementd ;

- il assure, enliaison avecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec : I’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements del’ éducation nationale et les
partenairesdu systémeéducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesainsi qu’aleur évolution. Le
directeur de CDDP est le coordonnateur dans
son département des activités qui fondent les
missionsdu réseau : ladocumentation, I’ édi-
tion, le dével oppement destechnologiesd'in-
formation et de communication dans|’ ensai-
gnement; acette fin au moins une expérience
dansl’ undecesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
I’ exercicedesresponsabilités, alarelation et au
travail en partenariat, alacommunication et aux
contactsaveclesétablissementsscolairesetles
usagers.

Il devra posséder lacapacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomainede!’ organisation dutravail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départemental agissant par déléga-
tion:

- disposedel’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen
comptedesspécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d' unedéégation designature;
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- établit despropositionsrelaivesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedu directeur du
CRDP.

11 s’ appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadminigtratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assstéd  un comité consultetif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour lesenseignants, cespostesseront pourvus
par voie de détachement dansles conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

Lespersonnesintéresséessont invitéesaadres
ser leur candidature accompagnéd' un curricu-
lum vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenvel oppetimbréeal eur adresse, dansles
15joursqui suivent laparution du présent avis
au B.O. amadameladirectrice du CRDP
d Alsace, 23, ruedu Marécha-Juin, BP279/R7,
67007 Strasbourg cedex.

Directeur du CDDP dvu Val-d’Oise
(Pontoise)

Lepostededirecteur du CDDPdu Val-d Oise
est susceptible d’ étre vacant a compter du
20 décembre 2002. Ce poste dont le profil suit
et ouvert aux fonctionnairesde catégorieA.
Fonctions

Ledirecteur de centre départementd de docu-
mentation pédagogique (CDDP) est associéde
maniérepermanenteau pilotageet aufonction-
nement de !’ éablissement public centrerégio-
nal de documentation pédagogique (CRDP).
Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéches de gestion,
d’animation et dereprésentation.

A cetitre:

-il participeal’ daboration desorientationssou-
mises au conseil d' administration, aleur mise
encavreet al’ éva uation desactionsengagées;
-il assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

I dirigelecentredépartementa dedocumenta:
tion pédagogique.

A cetitre:

-il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-48 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ établissement;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDP. Il en assure lagestion locale et coor-
donneleursactivités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedes produits
et desservices, subventions...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen oauvre delapartie concernant
lecentredépartementd ;

- il assure, enliaison avecledirecteur régiond,
lesrelationsavec : I’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements del’ éducation nationale et les
partenairesdu systémeéducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Ledirecteur deCDDPestlecoordonnateur des
activitésqui fondent lesmissionsduréseau: la
documentation, I’ &dition, ledéve oppement des
technologiesd' information et de communica:
tion dans|’ enseignement ; acettefin au moins
une expérience dans !’ un de cesdomaines est
souhaitable.

Lecandidat devrafaire preuved’ aptitude a
I exercicedesresponsabilités, alarelation et au
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

II devraposséder |acapacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domainede !’ organisation dutravail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des



recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départemental agissant par déléga-
tion:

- disposedel’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen
comptedesspécificitésdépartementales;

- intervient en matiérebudgétairedanslecadre
d' unedé égation designature;

- éablit despropositionsrelativesalanotation
et al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedu directeur du
CRDP.

I1 s appuie sur les compétences de tous|es
membresdel’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il et assstéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appelé aeffectuer de nombreux dé-
placements notamment en établissements sco-
lares.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d' un curriculum vitae détaillé,
d'unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, amonsieur ledirecteur du CRDP de
|"académie de Versailles, 584, rue Fourny,
BP 326, Buc cedex, dansles 15 joursqui
suivent laparution du présent avisau B.O.

Certifié de documentation au CDDP de
I’Aisne (Laon)

Posteapourvoir immédiatement.

Fonctions

Responsabledelamédiathequeet dusarvicede
documentation, lecandidat retenu seragppeléa:
1) Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration de lapolitique
d' acquisitionetlesmet en cauvre;

- il assureletraitement del’ information;

- il organiselesacces documentaireset les
activités de val orisation de ladocumentation
administrative et pédagogique;
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- il met adisposition desusagers|’ information
localisteau CDDPouaccessbleenligne.

2) Accuelllir, orienter et accompagner lepublic.
3) Conseiller les équipes pédagogiques
d écoles, decolléges, delycéesdansleurspro-
jets; cefaisant, il concourt au dével oppement
despratiquesdocumentairesdanslesenseigne-
ments.

4) Contribuer au dével oppement des systémes
d information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationa ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressourcesa
cestroisécheons.

5) Il participealaformationinitialeet continue
des professeurs des écoles accueillisdansle
cadre des stages départementaux.
Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connalitrelesméthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurs sources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne) ;

- &refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

- Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer derédles quaitésd’ organisation et
derigueur;
-farepreuvedecuriositéintellectuele.

. Connaissancedu systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitrele systeme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’ informationet dela
communicetion et ére capablede s adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapolitique
du CRDP au servicedesenseignants.
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- Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

- Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

- I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
- Il entretient desliens privilégiés avec les
personnels des bibliothéques-centres de
documentation (BCD) et descentresde docu-
mentation et d’information (CDI).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d'unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles 15 joursqui suivent laparu-
tion du présent avisau B.O. amonsieur le
directeur du CRDP de Picardie, 45, rue Saint-
Leu, BP2605, 80026 Amiens cedex.

Certifié de documentation au CDDP de
I’Ariége (Foix)

Poste apourvoir immédiatement.

Fonctions

Responsabledelamédiathequeet du servicede
documentation, lecandidat retenu seragppe éa:
1) Gérer lecentre deressourcesdocumentaires
duCDDP

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d' acquisitionetlesmetencavre;

- il assureletraitement del’ information;

- il organiselesaccésdocumentaireset les
activitésde val orisation de ladocumentation
administrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
localisteau CDDPouaccessibleenligne.

2) Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3) Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dans les
enseignements.

4) Contribuer au dével oppement des systémes
d information documentaireaux nivesux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea

des actions de mutualisation desressources a
cestroisécheons.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informeations, lesdocumentset leurs sources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
matiquedocumentaire (logiciels, basesdedon-
néesenligneet horsligne);

- &refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

- Relationnelles et organi sationnelles
Lecandidet devra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer deréellesquaitésd organisation et de
rigueur;

- fairepreuvedecuriositéintellectuelle.

. Connaissance du systeme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre | e systéeme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.

En outre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’informationet dela
communication et érecapabledes adapter.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapoalitique
du CRDPau servicedesenseignants.

- Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partage les objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

- Il accomplit au CDDP I’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

- Il collaboreavec|esautresservicesdu CDDP.
- Il entretient desliensprivilégiésavec les
personnel s des bibliotheques-centres de docu-
mentation (BCD) et descentresdedocumenta-
tionetd'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par e décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L es personnes



intéressdessontinvitéesaadresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d'unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles15joursqui suivent laparution
du présent avisau B.O. amonsieur ledirecteur
duCRDPdeMidi-Pyrénées, 3, rueRoquelaine,
BP 7045, 31069 Toulouse cedex 07.

Enseignant de catégorie A au CDDP du
Maine-et-Loire (Angers)

Poste susceptibled’ érevacant.

Fonctions

Le candidat retenu serachargé desfonctions
d’ingénierie éducative dansle domaine des
technologiesdel’information et delacommu-
nication pour I’ enseignement (TICE).
Lecandidat retenu seragppeléa:

- repérer, sélectionner, organiser et mettrea
disposition lesressourcesadaptéesaux besoins
desenseignantset deséquipeséducetives;

- organiser desaniméationset desmanifestations
visant afavoriser I’ intégration destechnol ogies
del’information et delacommunication dans
I’ enseignement;

- assurer desactivitésd' assstance, deconsell et
d aidedl’ daboration, alaréalisation et au suivi
deprojets;

- participer alaproduction de ressources
éducativesenvuedeleur miseadispositionen
lignesur lesiteweb du CRDP;

- administrer leréseau informatique local
(serveur, gestionréseau, achat...).
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devraposséder debonnesconnais-
sancestechniquessur lematériel, lesréseaux et
I’environnement “logiciels’.

Une expérience de formateur et une bonne
connaissance du milieu éducatif et des
programmes seraappréciée.

Il devrafaire preuve de quaitésrelationnelles
et organisationnelles, de capacités de prendre
desinitiativeset as intégrer dansl’ équipe aca-
démique.

En raison méme de ladéfinition du champ
d'intervention, il devraétre particulierement
attentif aux évolutions destechnologies de
I’information et delacommunication et étre
capabledes adapter rapidement.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
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danslesconditionsprévuespar ledécret n°® 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéressdessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lumvitee détaillé, d’ unelettredemotivation et
d uneenve oppetimbréeamadameladirectrice
du CRDPdesPaysdelaloire, 5, routedela
Joneliére, BP 92226, 44322 Nantes cedex 03,
danslesquinzejoursqui suivent laparution du
présent avisau B.O.

Enseignant de calégorie A au CDDP de
la Moselle (Montigny-lés-Metz)

Posteapourvoir immédiatement deprofesseur
certifiéoudeprofesseur delycéeprofessionnd
chargé des actions de promotion des ventes
dansleslibrairieset delacréationd événement.
Fonctions

Le candidat retenu assurera, sous|’ autorité du
directeur départemental, delamiseencavredu
plan dedével oppement du centredépartemental
de documentation pédagogique de Moselle
danslesdomainesdesactivitésdevente, d' ani-
mation et depromotiondelalibrairie.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, |’ organisation et laculturedes
établissementsscolares;

- posséder des capacitésrel ationnelles permet-
tant lacommunication et I animation au sein
d' ungroupeains queletravail en équipeeten
réseau ; savoir prendredesinitiatives et
travailler enautonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente;
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétences en matiere de gestion commer-
cide;

- étre capable de mettre en cauvrelestechnol o-
giesd’ information et de communication et
notamment utiliser un micro-ordinateur dans
lesdomainesdelabureautique, delagestion et
delaconnexional’internet.

Conditionsd’ exercice

- 1l bénéficieradesapportslogistiquesdu réseau
CNDPet travailleraen liaison étroite avec les
srvicesduCRDPdeL orraine, desCDDPeten
collaboration avec lesautreslibrairiesdu
réseau;
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- il Simpliqueradanslesmanifestationsinstitu-
tionnelleset événementsdivers.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret
n° 2002-548 du 19 avril 2002. L es personnes
intéressfessontinvitéesaadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d’ unelettre de motivation et d une enveloppe
timbrée, danslesplushrefsdélaisamonsieurle
directeur du CRDP deLorraine, 95-99, rue de
Metz, CO n° 3320, 54014 Nancy cedex.

Enseignant de catégorie A au CDDP du
Val-d’Oise (Pontoise)

Unposted enssignant decatégorie A est vecant
au centre départemental de documentation
pédagogique du Val-d’ Oise acompter du
ler novembre2002.

Fonctions

Cet enseignant aurapour mission principalela
conception, lacoordination et I' exécution de
projets éditoriaux ainsi que lapromotion des
produits, en édition papier, numérique et
vidéo.

D’unemaniéreplusgénérale, il participera

égaement au bonfonctionnement delastructure.
Compétenceset aptitudes

Ce poste requiert une bonne expérience péda-
gogique, une expérience delaconduite de
projets, des compétences rédactionnelles, une
connaissance des techniquesd’ édition, la
maitrise delogiciels de PAO et graphiques
(X-Press, Photoshop, Illustrator) et delogiciels
d édition numérique.

En outre, les qudités suivantes sont indispen-
sables: rigueur, sens des responsabilités et de
I’ organisation, dispositions relationnelles et
go(t du travail en équipe. Enfin, une bonne
connaissancedu systémeéducatif et unesolide
culture généraleseront appréciées.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, amonsieur ledirecteur du CRDP de
I"académie de Versailles, 584, rue Fourny,
BP 326 Buc cedex, dansles15joursqui suivent
laparution du présent avisau B.O.

VACANCE NOR : MEND0202463V AVIS DU 15-10-2002 MEN
DA BI
DE POSTE

oste a ’Agence

de mutualisation des universités
et des établissements
d’enseignement supérieur

m Unposted’ expert métier pour le domaine
applicetif delagestion desressourceshumaines
est apourvoir au département Produits, a
I” Agence de mutualisation des universités et
établissementsd’ enseignement supérieur.
Ceposteest localiséaParis.

L’ Agence de mutualisation des universités et
desétablissementsd’ enselgnement supérieur a
pour objet, dans e respect del’ autonomie des
établissementsqui lacomposent, d’ organiserla
coopération entre sesmembresen vue d amé-
liorer laqualité deleur gestion et defaciliter la
réalisation deleurs missions. Ses missions
principales sont ladistribution d’ applications

d’'informatique de gestion et I’ offred’ une
gammede prestationsde services.
Missonsdu titulairedu poste
Intégréauseind’ un département produitsassu-
rant lamaintenance et I’ évolution d’ une appli-
cation informatique en gestion des ressources
humaines diffusée danslesuniversité et
établissements d’ ensei gnement supérieur,
I’ expert participe aladéfinition delastratégie
d’ évolution du domaine. Il est, au sein de
I” Agence de mutualisation le garant fonction-
nel delamiseajour del’ application, desa
conformité avec laréglementation en vigueur
et delameilleureadéquation possibledel’ outil
aveclesbesoinsdesutilisateurs.

- Il assureuneveilleréglementaireet andyseles
impacts de ces évolutions sur le produit. 11
hiérarchiseles évolutionsamettre en cauvre
découlant des changements de laréglementa-
tion ou desdemandes des établissements.



-1l participeal’ animation degroupesdetraval
envued éaborer denouvellesfonctionnalités.
- I rédige des dossiers fonctionnel s décrivant
lesobjectifsprécisdesévol utionssouhaitéesde
I"application. Il aunrdle d' expert métier et de
consail auprésdel’ ensemble des membresde
I équipe produit Harpége et de I’ équipe
d accompagnement dessitesencharged’ assurer
uneassistanceaux utilisateurs.

- | participe alarédaction de cahiersdes
charges dans|e cadre de marchés avec un
prestataireinformatique.

- Danslecadredelamiseen cauvred un
systémed information commun aux universités,
il auraen chargeladéfinition de conceptscom-
muns.

- 1| participeau processusderecettedesversons
livréespar leprestataire.

- Il travaille en collaboration étroite avec les
équipes d’ accompagnements des sites, les
équipessarvicesdel’ agenceet lesministeresde
lajeunesseet del’ éducationnationale, ains que
lafonction publique sur despointsprécisdela
réglementation notamment.

Profil et expériencesouhaités

- Formation initiale souhaitée : bac + 4 mini-
mum en ressourceshumaines.
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- Uneexpérience minimalede 4 ansdansun
service de gestion du personnel en établisse-
ment public, administration centrale ou décon-
centrée est vivement souhaitée. Des compé-
tencesjuridiques, des qualitésrédactionnelles
et un réel golt pour I'informatique et pour le
travail en équipe sont nécessaires pour réussir
dansceposte.

- Laconnaissance d' Harpége serait un atout
supplémentaire.

Ceposteest apouvair par voiededétachement.
L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae et d' unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala
direction del’ administration, service de
I” administration central e, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I” administration centrale, bureau des affaires
généraleset desemplois, DA B1, 44, ruede
Bdlechasse, 75007 Paris.

Desrenseignements complémentaires peuvent
étre obtenus auprés de Mme Emmanuelle
Lamy, responsable ressources humaines a
I” Agencedemutudisation desuniversités, 103,
bd Saint-Michel 75005 Paris, téléphone
0144329167, ou par mél. : emmanuelle.

lamy@agence.cpu.fr



