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PROCEDURE D’'INSCRIPTION SUR LESLISTESDE QUALIFICATION
AUX FONCTIONSDE MAITRE DE CONFERENCES
OU DE PROFESSEUR DESUNIVERSI TES (ANNEE 2003)

Lesarréésrelatifsala procédure d' inscription sur leslistes de qualification
aux fonctions de maitre de conférences ou de professeur des universités

et aux fonctions de maitre de conférences ou de professeur des universités
du Muséumnational d'histoire naturelle ont été publiés au Journal officiel
du 10 septembre 2002, pages 14985 a 14989.

DansleB.O. n° 32 du 5 septembre 2002, plusieurs mentions sont arectifier dans
|estableaux destextessuivantsrel atifsalx recrutements de magasiniers spécialisés
deshibiothéques:

. Page 2146 : Recrutement réservé sans concours dans|e corps des magasiniers
spécialisésdeshibiothéques

Aulieude:

Ingtitut nationa polytechniquede Grenoble

il convientdelire:

UniverstéGrenoblel.

. Page 2147 : Recrutement externe sans concours dans e corps des magasiniers
spécidisésdeshibiothéques

Aulieude:

Ingtitut national polytechniquede Grenoble

il convientdelire:

Université Grenoblel.

. Page 2149 : Recrutement externe sans concours dans e corps des magasiniers
spécidisésdeshibiothéques

Dansle“N.B.- (8)” alasuitedutableau:

Aulieude:

1 postealabibliotheque Cujas

il convientdelire:

9 postesalahibliothéque Cujas.
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RLR: 122-0 DU 18-9-2002 DESCO B6

onsell national de la vie
lycéenne

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux proviseureset proviseurs

m Lacirculairen® 2000-150 du 21 septembre
2000, publiéeau B.O. n° 34 du 28 septembre
2000, relative alacomposition et au fonction-
nement du Conseil national delavielycéenne,
est modifiéecommesuit :

I est gjouté apres e douzieéme paragrapheles
dispositionssuivantes:

“Letitulairequi, avant leterme norma de son
mandat, cessederemplir lesconditionsautitre
desquellesil y aétéappeléou qui démissionne,
doit éreremplacé, jusqu’ al’ expiration de son
mandat, par son suppléant et il est alorsprocédé
al’ élection d’ un nouveau suppl éant pour la
mémedurée. Dansl’ hypothéseotile suppl éant
perdlaqualitéautitredelaqueleil aéééuou
démissionne, il est procédéason remplacement
danslesmémesconditions.

Lorsou'il n'est paspossibledepourvoir dansles
conditions requises au paragraphe précédent
aux segesdesmembrestitulaires, il est procédé
aun renouvellement partiel du CNVL pour la
durée du mandat restant acourir.
Cesrenouvellementsont lieulorsdelaréunion
duCAVL qui précedeceleduCNVL.
Demanieregénérale, lesmodditésdel’ élection
sont identiques acelles prévues pour le renou-
vellement total. Toutefois, danslecasoule
suppléant seul et aremplacer, lesbulletinsde
candidature comportent un seul nom.”
Cesdispositions, applicables acompter de
I élection de 2002 des membresdu CNVL,
permettent achaque académie de disposer en
permanencededeux éuslycéenspour larepré-
senter au sein de cette instance, le suppléant
siégeant en casd' absencedutitulaire.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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FRANCO-ALLEMANDS

rogramme Voltaire -

campagne 2003

Texteadresséauxrectriceset recteursd’ académie;
aladoyennedel'inspection généraledel’ éducation
nationale; auxinspectriceset inspecteursgénéraux
d'allemand; auxinspectriceset inspecteursd'académie,
directriceset directeursdesservices départementaux
del'éducation nationale; auxinspectriceset inspecteurs
pédagogiguesrégionaux d’ allemand ; aux déléguées
et déléguésacadémiquesaux relationsinternationales
etalacoopération; aux chefsd'établissement.

= Leministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaeet delarechercheadonnésuiteaune
initiative delaChancellerie delaRépublique
fédérale d’ Allemagne, entérinéelorsdu
Sommet franco-allemand dePotsdam en 1998,
de proposer adesjeuneslycéens, francais et
allemands, un s§our long dansle pays parte-
naireintitulé* ProgrammeVoaltaire’.

L esobjectifs principaux du programme, qui
sinscrit danslaligne du rapprochement des
sociétés des deux payslancé avec lasignature
dutraité del’ Elysée au moisdejanvier 1963,
sont, d’ une part, de permettre la présence de
lycéens du paysvoisin dans des classes fran-
caiseset dlemandes, e, d' autre part, deconsti-
tuer unréseaudejeunesqui auront euun contact
étroit avec le paysvoisin et dével oppé des
réflexesdepenséeet d' action dansun contexte
européen.

L’ appel acandidatures pour |’ année scolaire
2002-2003 reletif au programme d’ échanges
Voltaireintéresse, comme précédemment, les

NTS
ET

NOR : MENC0202157N NOTE DE SERVICE N°2002-185 |MEN
RLR : 557-0 DU 18-9-2002 DRIC
DESCO

établissements d’ enselgnement secondaire et
s adresseatousles éévesdes seriesgénéraes
de seconde qui éudient I'dllemanden LV 1 et
LV 2 et ont un niveau satisfai sant dans cette
langue.

L’ échange permettraaux correspondants de
résider ensemble, d’ abord en Allemagne, puis
enFrance. Pour lesparticipantsfrancais, lesgour
enAllemagneauralieudu début marsafinao(t
2003. L es participants alemands s§ourneront
en France du début de septembre 2003 alafin
dumoisdefévrier 2004.

L’ Officefranco-allemand pour lajeunesse
(OFAJ) aétédésignépar lesautoritésfrancaises
et allemandes comme maitred’ ceuvre du
ProgrammeVoltaire.

Pour I’année 2003, I’ OFAJ prendraen charge
400 boursesaccordéesa200jeunesdanschacun
desdeux pays, soit uneindemnitémensuellede
100 euros pour des dépensesd’ ordre culturel
(livres, sorties, découverte du pays partenaire,
etc.). Il verseraen outre un forfait voyage a
chaque participant.

Modalités de candidature

Ledossier de candidature, qui seraremisen
quatre exemplaires au chef d’ établissement,
comportera:

- lafichede candidature diment renseignée;
-lesdeux derniersbulletinsscolairesdel’ année
précédente;

- lebulletin scolairedutrimestreen cours;

- unecourtelettredemotivationdel’ éléve;



- uneprésentation pluspersonnelledu candidat
adressée ason futur partenaire et asafamille
d’accuell rédigée, si possible, en partie dans
lalanguedu partenaire. Lecandidat estinvité
aadjoindre tout document ou photo qu’il
jugerapropre aéclairer sapersonnalité : golts
personnels, habitudesfamiliales, cadredevie,
etc. ;

-I"accord parentd.

Lechef d' éablissement adjoindraacedossier :
- un aviscirconstancié, rédigé en étroite colla-
boration avec | e professeur d’ allemand et
I” équipe pédagogique. || auramené précédem-
ment unentretienaveclecandidat et sesparents,
au coursduquel laplace delamobilitédansle
déroulement scolaire seraévoqueée. | lui
gppartiendraégalement d’ apprécier lamotiva:
tion du candidat et de safamilleainsi que sa
maturité, sescapacitésd’ adaptation adescondi-
tionsdeviedifférentes. Il attireral’ attention de
I’ ééveet desafamillesur ceséléments, garants
dusuccésdel’ échange.

Transmission des dossiers de candi-
dature

Impérativement pour le 30 novembre 2002, le
chef d’ établissement remettrale dossier au
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délégué académique aux relationsinternatio-
nales et ala coopération (DARIC) ou a
I"inspecteur pédagogiquerégional (IPR)
d allemand, correspondants académiques de
I’OFAJauprésdu recteur.

LeDARICetI’'IPR éabliront en communune
liste des candidatures classées par ordre de
priorité. Lesdosserset cettelisteseront adressés
aubureau deBerlindel’ OFAJ.

Ladate limite de réception des candidaturesa
I”OFAJ, Officefranco-allemand pour la
jeunesse, Deutsch-franzos sches Jugendwerk,
Molkenmarkt 1, D - 10179 Berlin, est fixéeau
15 décembre 2002.
Lacommissondesdectionet derépartitiondes
candidatsseréuniraau début dumoisdejanvier
2003. Lecandidat et safamilleseront informés
alafindumoisdejanvier 2003.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
et par délégation,

Ledééguéaux relationsinternationaes
et alacoopération

Danid VITRY

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

(vair fichede candidature pages suivantes)
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FICHE DE CANDIDATURE AU PROGRAMME VOLTAIRE 2003
aremplir en4 exemplaires
1) Nom
Prénom: Photo
Date denaissance: récente
2) Etablissement
Lycée:
Adresse:
Td.: Téécopie:
Adressedectronique:
Académiede:

Nom du professeur-tuteur de cet échange:

Situationscolaire:
Languesétudiées:
Etes-vousinterne? oui [ non [
Partenairedéjaidentifié? oui O non ]

Si oui, donnez sonnom:

Lenom deson éablissement avecindication delaville:

3) Habitation
Adresse:

Td.: Télécopie:
Adresseédectronique:

Typedelogement:

Chambre particuliéreadisposition du correspondant ? oud nonOd

S non, unlit séparéest exigé.

Sonenvironnement :

Lelycéeest-il accessible par un moyen detransport public ? oud nonO
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4) Famille
Nom et profession des parents
Pere:
Mére:
Frére/set/ou soaur/s:
Autre/s personne/s partageant votreviefamilide:
Unmembredelafamilleparle-t-il dlemand ? oui 0 nonO
D’ autreslanguesétrangeres ?Lesquelles?
Avez-vousdesanimaux domestiques? oud nonO
Sioui, lesquels?
Accepteriez-vousun correspondant del’ autre sexe ? oud nonO

Si oui, unechambre particuliereest exigée.
5) Santé

Avez-vous des problémes particulierstelsque: allergie, régime alimentaire, traitement
ou soinsmeédicaux... ?Mentionnez-les, le caséchéant, sur unelettreapart .

Fumez-vous? oui O non
Unautremembredevotrefamillefume-t-il ? oui 0 non]

6) Loisirset pratiquesculturelles

Lesquel s(sports, passe-temps, pratiquemusicale, théétrde...) ?

Combien detempsy consacrez-vous?
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Conditions de participation et accord des parentis

1) Lacandidature de I’ éléve doit étre autorisée par ses parents ou son représentant |égal.
L es participantss engagent arespecter laduréedu s§our, lesinstructionsdulycéeet delafamille
d accuell.

2) Lesparentsdu participant Sengagent aagir vis-a-visdeleur héte, pendant laduréedeson s§our,
aveclamémeresponsabilité que pour leur propreenfant. [lsaident lejeune Allemand &s adapter
aun nouveau modedevie. Lafamilled accueil S engage aparler francaisavec son héte.

3) Par leur/sasignature, les parents ou le représentant |égal du participant reconnait/ssent les
conditions de participation ace sgour. Il/s se porte/nt ainsi garant/s des conséquences que
pourrait entrainer, pour lafamille d'accueil, une affection contagieuse qui n’ aurait pas été
déclarée auparavant.

4) Lesparentsou lereprésentant Iégal du participant donne/nt leur/son accord pour gu’ en casde
maladie ou d’ accident du participant, les soins médicaux nécessaires soient donnés, et, en cas
d' urgence, pour uneintervention chirurgicaes celle-ci est jugéenécessairesur prescriptiond’ un
médecin.

5) Lafamilledel’ éléveparticipant al'échangedoit Sassurer, avant son départ, quelescouvertures
mal adie, accident et responsabilité civile peuvent étre étenduesau s&jour en Allemagne pour la
durée del’ échange. Pour la couverture maladie, le participant devra se munir du formulaire
communautaire de sécurité sociale adéguat qu’il convient de demander a son organisme
d assurancemaladieen France.

Dateetlieu
Signaturedesparentsou du représentant [égal

précédéedelamention L u et approuvé*

Signaturedu candidat



RELATIONS
FRANCO-ALLEMANDES

m Reconnue d utilité publique, laFondation
Robert Bosch (Robert Bosch Stiftung) sisea
Stuttgart, apour mission d'gpporter sonappui a
touteinitiative relevant notamment des
domainesdelasanté, del'aidesocide, del’ édu-
cationet delaformation, del’ art et delaculture,
desscienceshumaineset delanatureans que
desrelationsinternationales.

Dans|’ esprit de son fondateur, Robert Bosch
(1861-1942), qui S engageapour I’ amitiéfranco-
dlemande, laFondation Robert Bosch soutient,
depuissacréationen 1964, lesrel ationsfranco-
allemandes. Savocation dans ce cadre est de
contribuer a assurer le maintien et le
développement del’ enseignement du francais
et del’allemand, langues étrangéres dans
chacun desdeux pays.

Pour cefaire, laFondation dével oppe ou
soutient financiérement des projets dont le but
est d'améiorer I’ enseignement deslangues et
d approfondir laconnai ssancedelacivilisation
du paysvoisin. De 1980 21995, 686 &tablisse-
ments ont participé au Frankreich-Preisen
Allemagne. Depuis 1996 leconcoursest ouvert
danslesdeux pays souslenom “Frankreich-
Preis/Prix Allemagne”. De 1996 42002, 290
établissements scolaires frangais et allemands
y ont participé.

LeFrankreich-Preis/Prix Allemagne est placé
sous le double patronage du ministre dela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
rechercheet du plénipotentiairealemand pour
lesaffaresculturelesdanslecadredutraitésur
lesrelationsfranco-alemandes.

Finalité du concours

Placé sousladevise* Apprendrease connaitre
et atravailler ensemble - Verstandigung
miteinander-Versténdnisfureinander!” etfondé
sur lanotion de projet commun le Frankreich-
Preis/ Prix Allemagne apour but desusciter et
desoutenir I intérét desééves pour lalangue
allemande en France et pour lefrangaisen

gNSEIGNEMEN N
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rankreich-Preis/Prix Allemagne

Allemagne et de les amener ainsi a mieux
connditrele paysvoisin.

Participanis

LeFrankreich-Preis/Prix Allemagne s adresse
aux classesdefrangaisen Allemagne et aux
classesd' allemand en Francerelevant d' éta-
blissements scolairesaorientation technique et
professonndlle. Leconcoursn’ est pasindividud.
Seulesdesclassessontinvitéesay prendrepart.
Leconcoursconcerne:

- pour les établissements frangais (publicsou
privés sous contrat) : leslycées professionnels
ou les sectionstechnol ogiques deslycées, les
CFA etleslycéesagricoles;

- pour les établissements allemands : les
Berufshildende Schulen du Sekundarbereich
Il ou les Berufliche Gymnasien et les
Kollegsschulen (Land de Rhénanie du Nord-
Westphalie).

Lesécoles privéesdelangueset les classes
conduisant au brevet de technicien supérieur
sont excluesdu concours.

Réglement du concours

Réalisation du dossier deprésentation
Chaque classe désirant prendre part au
concoursdoit setrouver une classe partenaire
danslepaysvoisin. Il peut s agir d’ apparie-
ments déja existants ou de partenariats crées
pour lacirconstance. Les classes candidates
éaborent ensemblel’ esquissed’ un projet com-
mun et undossier deprésentation. Unedesdeux
classes se chargera de lacorrespondance et
présenteralacandidature commune. Le choix
duthemeest laisséal’ initiativedesclassespar-
ticipantes. L’ essentiel estqu'il puissepermettre
aux classes partenairesde serencontrer lorsde
|adeuxieme phase du concours pour travailler
ensamblesur lethémechois.

L es candidatures seront soumisesaun jury
franco-allemand et devront obligatoirement
comporter :

- uneficheportant esrensei gnementssuivants:
nom et type des établissements scolaires
partenaires ainsi que leur adresse précise,
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ladistanceentrelesdeux éablissements; nom,
prénom et date denai sssncedesédéves; nomdu
chef d’ établissement, nom et adressedesensal-
gnants assurant lapréparation et le suivi du
projet ; nombre d’ heures hebdomadaires
d alemand ou defrancai sdispensées, nombre
d annéesd’ apprentissage de ceslangues;

- une description concréte des objectifs, dela
méthode envisagée et du contenu des diffé-
rentesréalisations qui seront effectuéesen
commun, accompagnée d’ une estimation du
financement nécessairealeur réalisation.

A’ issuedecette premiére phase, lejury sélec-
tionneralesmellleurs projets. Lejury secom-
pose de représentants des deux pays: profes-
seurs de |’ enseignement professionnel,
représentantsdel’ administration publique. Un
accord seraconclu entre la Fondation Robert
Boschetlesclassesretenues; laFondationleur
accordant une partie desfonds nécessairesala
réalisation des projets, jusqu’ aconcurrence de
5000 eurospar projet.

Réalisation du projet

Lesclasses sélectionnéesréalisent alorsleur
projet sousforme, par exempled uneenquéte,
d une maquette, d’ un reportage ou d’ un objet
technique. Elles doivent joindre un dossier
d' accompagnement qui retraceral’ historique
delarédlisationduprojet et mettraenvaleur les
expériencesfaitesal’ occasion desrencontres
entrelesclassespartenaireset letravail effectué
€encommun.

Cedossier devraétre é aboré en commun par
lesdeux classes, enfrangaiset en dlemand ; il
pourrarevétir desaspectsvariés(compterendu,
dossierillustré, diaporama, filmvidéo...). Véri-
table“journa” desprojetset destravaux rédli-
sésen coopération, il retraceralestempsforts
del’ expérience, lesdifficultésrencontréesetles
solutionsexpérimentées, lesjoieset lesdécou-
vertes de chacun des participants. Il pourra
comporter desrédisationscommunesouindi-
viduelles. Il devraimpérativement étre com-
plété par un rapport financier et lesjudtificatifs
des dépenses financées par la subvention
allouéepar laFondation.

Lejury A ectionneralesmeilleuresréalisations
et désigneraleslauréats.

Prix

Troispremiersprix : boursede 5000 euros.
Cingdeuxiémesprix : boursede 3500 euros.
Sept troisemesprix : boursede 2 500 euros.

L esboursessont destinéesaunvoyaged éudes
commun deséévesfrancaiset alemandsdans
I’un desdeux pays.

Laremisedesprix donnelieuaunemanifestation
officielleen Franceou en Allemagne.

Calendrier

. Début année scolaire 2002-2003

- Lancement du concours

- Inscription desclassespartenaireset é&udedes
projets

. 11 novembre 2002

- Datelimited envoi desdossersdeprésentation
. Décembre 2002

- Sdectiondesprojetspar lejury

- Réalisation desprojets

. 15avril 2003

- Datelimited envoi desdossersde rédisation
desprojetset deleur dossier d accompagnement
- Désignation deslauréatspar lejury

. uin2003

- Remisedesprix.

Pour ladated envoai, lecachet delapogtefatfoi.
Lesdemandes derenseignements et les candi-
daturessont aadresser & Robert Bosch Stiftung,
al’ attentiondeM. Olaf Hahn, Postfach 1006 28,
D-70005 Stuttgart, tél. 0049 711 460 84 148,
fax 0049 711 460 84 150, mél. : olaf.hahn@
bosch-dtiftung.de
http://www.Bosch-Stiftung.de

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par dédégation,

Ledééguéaux relationsinternationales
et alacoopération

Daniel VITRY

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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NOR : MENA0202126N NOTE DE SERVICE N°2002-190 |MEN
RLR : 804-0 DU 19-9-2002 DPATE B3

pérations de mutation

des personnels de direction -
rentrée 2003

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
auxvice-recteurs; au chef deservicedel’ éducation
nationalea Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux personnels
dedirection

m Laprésente note de service concerneles
demandes de mutation présentéespar :

- lespersonne sdedirection occupant unemploi

en lycée, lycéeprofessionnel ou collége;

- lespersonne sdedirection occupant unemploi

dedirecteur d'EREA, d'ERPD, de directeur
adjoint de SEGPA sollicitant un emploi de
personnel dedirection delycée, lycée profes-
sionnel ou collegealarentréescolaire2003;

- lespersonnel sdedirection en détachement, en
disponihilité, en congé ou affectésen TOM

demandant leur réintégration.

I - Principes généraux

Lemouvement des personnelsde direction est
national. Il privilégiel’ adéquationdu profil des
candidatsaux emploisapourvoir enprenant en
compte lanature (collége, lycée, lycée profes-
sionnel), I'importance, et lacomplexité des
éablissements. Il estdoncindividuaiséet fonde
sur descriteresd’ ordre qualitatif explicités par
des appréciations formul ées par les autorités
hiérarchiques. Ces appréciations portent sur la
capacité des personnelsaoccuper lesemplois
sollicités.

Lemouvement des personnelsdoit permettre
desatisfairelesvaaux demobilitégéographique
et fonctionnelledespersonnels.

Peuvent participer aumouvement lespersonnels
ayant troisans au moinsd’ ancienneté dansle

poste conformément auix dispositionsdu statut
despersonnelsdedirection (article22 du décret
n° 2001-1174 du 11 décembre 2001). Les
candidaturesdepersonnel soccupant leur poste
depuis deux ans ne pourront étre examinées
qgu'enfonction del’ intérét du service notam-
ment pour pourvoir lesemploisdechefslaissés
vacantsal’issue des différentes phases du
mouvement.

S unminimum de stabilité est nécessaire dans
I"intérét du service, lamobilité des personnels,
et plus particulierement de ceux dont I’ ancien-
neté dansle poste est importante, doit étre
encouragéedanslapréparation du mouvement
2003 et celui desannéessuivantes.

Ledécret du 11 décembre 2001 relatif au statut
des personnelsde direction définit en effet une
duréed occupation maximale pour lesemplois
dedirection. Cettemesurenes appliquepasaux
personnels &gésde 57 ansau plusau ler sep-
tembre 2003, qui sont digpensésdemohilité.
Afinquecettemesurepuisseéremiseencanre
danslesmeilleuresconditionspossibleset que
lespersonnel sconcernéspuissent bénéficier du
choix le pluslarge pour obtenir un établisse-
ment conformealeursvoaix, desmesurestran-
sitoires sont gppliquées depuisuneannée.
Aing, lespersonnelsdedirection agésdemoins
de57 ansau ler septembre 2003 et occupant le
méme poste depuis 15 ansou plusacette date,
sont tenus de participer a cette campagne de
mutation ; ilsdevront avoir regu une nouvelle
affectation alarentrée 2003.

Les personnels agés de moinsde 57 ansau
ler septembre 2003 et occupant, acettedate, le
mémepostedepuis1lansouplus, disposent de
deux années pour mettre en accord leur projet
professionnd, leurscontraintespersonnellesou
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familialeset les possibilitésde mutation. IIs
sont invités a participer au mouvement envue
d’ obtenir une nouvelle affectation alarentrée
2003. IIsdevront avoir changéd affectetionala
rentrée 2004.

Il pourraétre dérogéacette regledans|’intérét
du service, ains que pour les personnelsayant
occupécing postes différentsdanslecorpsdes
personnelsdedirection.

Un entretien avec | es autorités académiques
devraitlesaider amettreenaccordleur profil de
compétenceset lanaturedespostessallicitéset
accroitreains leurschancesd obtenir un poste
conformealeur projet professionnel.

Une attention toute particuliére est portée aux
établissements difficiles pour ce qui concerne
auss bienlanaturedespostesapourvoir queles
candidaturessur cetyped' éablissement.
Lespersonnelsdedirection qui sollicitent ces
établissements sont invitésaprendre |’ attache
du chef d établissement pour bien mesurer les
spécificitésde cetypedeposte.
Ledéroulement desopérationset lesmodalités
d élaboration de lademande de mutation sont
décritsenannexeA.
Lapublicationdespostesvacantset lasaisedes
voaux seferont sur internet du 24 octobre au
20 novembre 2002 minuit.

Il - Formulation des veeux

Pour favoriser lamobilité fonctionnelle et
géographiquedespersonnels, sourcederenou-
vellement et d' enrichissement aussi bien pour
lespersonnel sque pour lesétablissements; il est
nécessaire queles vaoaux soient rel ativement
ouvertset neselimitent pasalix postesvacants
ou susceptibles d’ étre vacants (par départ en
retraite). Or, dans de nombreux cas, lesvoaix
trésciblésne permettent pasdedonner satisfac-
tion, notamment aux personnelsqui, ayant une
certaine ancienneté dans!’ emploi qu'ils occu-
pent, ne souhaitent pas s éloigner géographi-
guement. C’ est pourquioi, afin de favoriser
I”expression de vaoaux alafoiscibléset plus
largement ouverts, lescandidats alamutation
auront cette année la possibilité de formuler
10 voaux aulieude61’an passe. Lesdifférents
modesdeformulation desvoaux (établissement
précis, zonegéographique, commune...) offrent

delarges possibilitésde choix. Aussi, afinde
respecter le principe d’ égalité de traitement
dans ces opérations de mouvement, aucune
modification de voaux ne seraprise en compte
apreslel15janvier 2003, sauf raisonsfamiliales
ou professionnelesgraveset diment justifiées,
ouenraisondel’ intérét du service.

Afind amdliorer I'information des personnels
et lesprocédures, j’ envisage derecueillir en
amont du mouvement (desjuin 2003) lesinten-
tions de participation au mouvement 2004.
Ainsi les postes susceptiblesd’ étre vacants
S gjouteront aux postesvacantset donneront la
pluslargeinformation aux candidats aux
mutationspour larentrée scolaire 2004.

L espersonnels en fonction dans des établisse-
ments situés en zones d’ éducation prioritaire
bénéficient de dispositions particuliéresen
matiere derégimeindemnitaire et de carriére.
Afindesttisfairelesintéressssdansleur souhait
de changement, laréussite dans ce type
d’ établissement est prise en compte lorsdes
demandes de mutation, sous réserve queles
voaux formuléssoient réalistes.

L es demandes de mutation de personnels
touchéspar unemesuredecartescolaireoudont
les établissements seraient déclassés et qui
bénéficieraient delaclauseditede” sauvegarde’
feront I’ objet d’ un examen particulier. Dans
toutelamesure du possible, unepriorité sera
donnéeaux voaux portant sur despostesclassés
danslamémecatégorieetimplantésaproximité
delaprécédenteaffectation.

Comptetenu de |’ ampleur du mouvement des
personnelsdedirection et desrépercussionsde
chaguesituationindividue lesur lemouvement
collectif, I’ attention descandidatsamutation est
donc particuliérement appel ée sur lefait
qu’ aucunrefusde poste ne seraacceptépour la
rentrée 2003, sauf casparticulier grave, apartir
du moment ou |e poste proposé correspondra
aux voaux exprimés.

Lesprécisionsrelatives aux situations particu-
lieresfigurent enannexeA.

1ll - Examen des demandes de mutation

L esrecteurstransmettront lesdoss erscomplets
al’ administration centraeavant le20 décembre
2002.



Lesdemandes formuléeshorsdéai ne seront
pasrecevablesal’ exception de cas exception-
nelsetimprévisibles(cf. annexe A §11). Elles
devront &rejustifiées et présentées par lavoie
hiérarchique.

L’ attention des candidats est appel ée sur lefait
quetoute correspondancedoit obligatoirement
transiter par |’ autorité hiérarchique qui la
transmet al’ administration centrale revétue de
sonavis.

Lesmodalités d’ examen des demandes de
mutation et de consultation des CAPA sont
détailléesdans|’ annexeA.

LesCAPN setiendront les2, 3et 4 avril 2003
(mouvement des chefsd’ établissement), fin
mai 2003 (mouvement des adjoints et gjuste-
ment chefs).

Lesrésultats du mouvement seront publiéssur
internet (cf. annexeA).

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Annexe A

INSTRUCTIONS RELATIVES
AUX OPERATIONS DE MUTATION -
RENTREE 2003

1 - Dérovlement des opérations de
mutation

1) lérephase

Lesdemandesde mutation deschefsd’ éablis-
sement souhaitant occuper unposted’ adjointa
larentrée scolaire 2003 seront traitées préala-
blement aux opérations du mouvement des
chefsd éablissement et desadjoints. Lespostes
libérésseront aing misaumouvement deschefs
d établissement.

L es personnels souhaitant participer acette
phasedoivent clairementindiquer leur intention
en ne formulant que des voeux sur poste
d adjoint.
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2) Mouvement sur emploi dechef d’ éablis-
sement (phase2)

Au coursdelaphase 2, seront examinéesles
demandes émanant des chefsd’ établissement
et desadjoints sollicitant un emploi de chef
d' établissement quel que soit letyped établis-
sement demandé.

3) Mouvement des adjoints sur poste
d’adjoint (phase3)

Participent ace mouvement les personnelsde
direction adjoints aux chefsd’ établissement
souhaitant obtenir une mutation sur un emploi
d adjoint.

L e bon déroulement du mouvement implique
lerespectimpératif del’ ordredesphases. Aing
lesvoaix demutationdelaphase2 seront traités
avant ceux delaphase 3 et lerésultat dechaque
phase seradéfinitif.

Ex. : un proviseur adjoint de lycée de 3éme
catégorie, ayant obtenu au coursdelaphase 2
un postedeproviseur delycéedelérecatégorie
danslecadredesesvaaix, nepourraplusobtenir
unposteau coursdelaphase 3. Enrevanche, un
proviseur adjoint delycée n’ ayant pas obtenu
satifactionlorsdelaphase2, verrasademande
sur poste d’ adjoint examinée au coursdela
phase3.

Il est donc recommandé aux adjoints, qui
souhaitent postuler pour des emplois de chef
d' établissement et d adjoint deremplir lesdeux
partiesdelademande. Eneffet lescandidatures
sur postesdechef d' établissement étant exami-
nées préalablement, lefait de postuler égale-
ment alaphase3n’ et enrien pr§judiciableau
candidat. Les candidatures alaphase 3 sont
examinéesapréeslesrésultatsdelaphase 2.

Il - Elaboration de la demande de
mutation

1) Demandedemutation

Ledossier de mutation qui vous seraremisa
votre demande par | e service académique,
comprend:

- une notice explicativeen vue delasaisie des
VORUX ;

- unefiche derenseignements sur le poste a
remplir obligatoirement par lecandidat ;

- unefichede communication relative al’ avis
portépar lerecteur sur lademandedemutation.
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L esdemandes de mutation seront saisies par
internet sur lesite: www.education.gouv.fr

L’ ouverturedu serveur permettant lasaisieaura
lieudu 24 octobreau 20 novembre 2002 minuit.
Pendant toute cette période vous pourrez saisir
ou modifier votre demande. A compter du
20 novembreaucunemodification devoaux ne
seraadmise.
Jevousengageanepasattendreledernier jour
pour lasaisie de votre demande, afin d’ éviter
guel’ encombrement des communications
informati quesvous géne dansvosopérations.
L esvoaux formul és peuvent porter sur un
établissement, une commune ou un groupe de
communes, un département ou une académie
voiresur laFranceentiérepour untyped emploi
déterminé. Lescodesnécessairesalasaisedes
voaux (n° établissement, code commune, ...)
devront étre ceux figurant au “ répertoire des
établissements publics d’ enseignement et de
sarvices’ del’ annéeencourspubliésur internet
(sur lesitewww.education.gouv.fr).
Vousdevez vousinformer delacatégorie des
établissementsquevoussollicitez et descondi-
tions delogement correspondantes. Ces
derniéres ne peuvent étre données qu’ atitre
indicatif, puisgu’ ellesnerelévent pasdela
compétencedel’ Etat.

Laliste des postes vacants est publiée sur
internet afin de permettre uneinformation plus
rapidedes personnels. Lesinformations seront
accessiblessur internet du 24 octobreau 20 no-
vembre 2002. || faut rappeler que cetteliste ne
comprend que lesvacances enregistréesala
rentrée précédente et les posteslibérés par les
départsalaretraite survenant alarentrée sco-
laire 2003 et avant le 31 octobre 2003 pour les
emploisdechef d' éablissement. Elleest donc
nécessairementincompléte, enparticulierence
qui concerneleséventuelsdépartsen CFA ala
rentrée 2003. De plus, S gjoutent aces postes
vacantslespostessusceptiblesdel’ &reau cours
du mouvement suite a une mutation de son
occupant. 11 est donc conseillé aux candidats
d émettredesvoaux au-deladecetteliste.
Lesdemandesformuléeshorsdéai ne seront
pasadmises sauf, atitreexceptionnel, pour des
motifsgravesaffectantlastuationdel’ intéressé
oudesafamille(conjoint(e), enfant(s)).

Vousétesresponsabledelasaisedevosvoaix,
notamment pour ce qui concernel’ emploi
sollicité et les codes des établissements, com-
munes, groupes de communes, départements
ou académies. Vousn' omettrez pasd’ indiquer
pour lesvoaux généraux laou les catégories
souhaitéeset decompléter larubriquelogéou
indifférent”. Vousremplirez obligatoirementla
rubrique“ engagement”.

2) Formulation desvoaux

[l convient desereporter alanctede service et
alanotice explicative figurant dansle dossier
demutation.

1l - Sitvations particuliéres

Lespersonnelsn’ ayant pasaccesainternet, en
particulier lespersonnelsdéachésal’ étranger,
établiront leur demande sur un dossier papier
qui leur seraremispar I’ organismedont ils
relévent.

1) Réintégration aprésun congéou une
disponibilité

Lespersonnelsdedirection placésen congéde
longue durée, parental, ou en disponibilité,
souhaitant réintégrer unemploi depersonnel de
direction alarentrée scolaire 2003 établissent
une demande deréintégration. Pour faciliter le
traitement deleur demande, ils émettent des
vaaux al’ adedu dossier demutation.

Pour les personnelsen disponibilité, il est
rappeléqu’ilsdoivent solliciter leur réintégra
tion deux moisau moinsavant I’ expiration de
lapériode dedisponibilitéen cours.

2) Affectation al’issued’un s§our dansles
TOM, Mayotteet Saint-Pierre-et-Miquelon
Lespersonnels de direction affectés dansun
territoire d’ outre-mer ou une collectivitéterri-
toriale désirant obtenir un emploi de personne
dedirection en métropole alarentrée scolaire
2003 devront seconformer aux indicationsdes
paragraphes précédents.

L’ attention de cespersonnelsest appeléesur le
fait qu’enreglegénéraleil n'est procédéa
aucune mutation entrelesDOM et lesTOM et
inversement.

Personnel shénéficiant d un congéadministratif
L es personnels qui bénéficient d’un congé
administratif seterminant pendant I’ année
scolaire 2003-2004 seront, al’issue de ce



conge, affectésauprésdurecteur d’ académiede
leur résidencefamilidejusqu’ alafindel’ année
scolaire. l1sdevront obligatoirement participer
aux opérations de mouvement delarentrée
scolaire2004. llsdevront adresser unecopiede
|" arrété octroyant le congé administratif au
bureau DPATE B3 &finquel’ affectation auprés
du recteur puisse étre prononcée.

S, toutefois, cespersonne ssouhaitent renoncer
aleur congéadminigtretif afin deprendreleurs
fonctions dans un établissement deslarentrée
scolaire 2003, ils déposeront un dossier de
demandedemutation et indiqueront clairement
danslecadre“Engagement” du dossier qu'ils
renoncent aleur congé.

3) Réntégration aprésdétachement

Les personnelsde direction placés en position
de détachement présentent une demande de
réintégration qu’il est souhaitable d’ accompa-
gner d’ unelettreexpliquant clairement cequ’ils
recherchent : un certain type d’ emploi, quelle
qu’en soit lalocalisation géographique, ou au
contrairelalocalisation géographiqueplutdt que
letyped emploi. Lesvoaux seront formulés sur
lesdossiersintitul és* procéduremanudlle” pour
touslespersonnelsn’ ayant pasaccesainternet.
Cesdossierssont disponiblesaupresdel’ AEFE
etduministeredesaffairesétrangeres.

4) Casdespostesdoubleset rappr ochement
deconjoints

Lespersonnelsdedirection dont leconjoint est
gérépar I’ administration del’ éducation natio-
naeal’ échelon central, académique ou dépar-
temental et qui désirent obtenir unemutationen
postedoubleattireront |’ attention dececonjoint
surlefait qu'il doit obligatoirement déposer une
demandeen cesensdanslestermes, conditions
et délaispropresalacatégorie de personne a
laquelleil appartient.

A cet égard, |es conjoints de personnelsde
directionrelevant deladirectiondespersonnels
enseignantsdevront avoir déposéunedemande
de mutation dans|es conditionsfixées par la
DPE, afinquedanstoutelamesuredu possible
leur situation puisse &tre priseen compte.

L espersonnel sdedirection peuvent égal ement
demander unemutation pour rpprochement de
conjoints sur larésidence professionnelle du
conjoint. A cettefinlademandenecomportera

%RSONNELS

/Bo. |2289

26 SEPT.
2002

que des établissements ou des aires géogra-
phiques présentant une évidente proximité de
cetterésidenceprofessionnelle.

L’ attention desintéressésest appel éesur lefait
quetout élément invoqué al’ appui dela
demandedoit &rejutifié.

1V - Examen des demandes de
mutation

1) Confirmation delademande
Apreslafermeturedu serveur, vousrecevrez du
rectorat une confirmation de demande qui
contient lerésultat delasaisie. VVousretournerez
ce document signé sous 48 heures, al’ inspec-
tion académique, accompagné de toutes|es
piécesdudossier

- confirmation dedemandesignée;

- fichederenseignementssur leposte;

- fichedecommunication;

- piécesjudtificatives;

- curriculumvitee.

Il vousest conseillédepréparer I’ ensembledes
documentsdéslasaisiedevotredemande sans
attendre laréception delaconfirmation de
demande. V ouspourrez égd ement joindreune
| ettre précisant vosmotivations.

2) Avis du recteur et de I'inspecteur
d’académie-DSDEN

L esrecteurscommuniqueront aux candidatsleur
aviset lalettre code atribuée, ains quelafiche
“profil candidat” établie par I'inspecteur d' aca
démie. Un autre exemplaire de cesdocuments
serajointaudosser transmisalaDPATE.

L eslettrescodessont définiesdans|’ annexeB.
3) Avisdel’inspection généraledel’ éduca-
tion nationale, groupe établissementset vie
scolaire (IGEN-EVS), et del’inspection
généraledel’administration del’ éducation
nationaleet delarecherche(lGAENR)
L’'IGEN-EVSet 'l GAENR établiront leur
progranmedevisite, chacunedansleur domaine
decompétences, enliaisonavec!’ adminigration
centraleet lesrecteurs.

Lesfichesd avisdel’inspection générale,
groupe établissements et vie scolaire, sur les
personnelsayant fait!’ objet d’ unevisite, seront
transmisesdirectement, par I’ ingpecteur générd,
alaDPATE.

L’avisdel’inspecteur générd EV'S, voussera
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communiqué sur demande adressée au bureau
DPATE B3 gpréslesopérationsde mutation.
L' IGAENR apporterades éémentsd’ appré-
ciation sur les caractéristiques des établisse-
mentsvisités.

V - Consultation des commissions
administratives paritaires

- Lerecteur consultelescommissionsadminis-
trativesparital resacadémiquesauxquellessont
présentéslesavisformuléssur lesdemandesde
mutation.

Lesproces-verbaux desCAPA seront adressés
al’administration centralele plus rapidement
possible.

ConaultationdelaCAPnationae

LesCAPN seront réunies:

-les2, 3et 4 avril pour examiner lesdemandes

demutation sur despostesdechefsd’ établisse-
ment;

-finmal pour examiner lesdemandesdemuta-
tionssur despostesd’ adjoints.

VI - Résultats

L’information descandidatsseferasur internet
dansundéai de 3 joursaprés chague commis-
sonadminigrativeparitairenationae.

L es personnelsayant obtenu leur mutation
recevront un arrété de mutation par I’ intermé-
diairedes servicesacadémiques.

| estrappeléquel’ ouverturedesdroitsau rem-
boursement des frais de changement derési-
denceoccasionnéspar lesmutationsrelevant de
lacompétence des recteurs, aucune mention
relativeacedroit nefigure sur lesarrétésde
mutation prispar I’ administration centrale.

Annexe B

UTILISATION DES LETTRES CODES

Avisfavorablealademandedemutation

F: L’ appréciationrédigéedoit permettrededéerminer leprofil descandideats. Elledevradoncétre
suffisamment précise pour apprécier s le candidat est capable d’ exercer danstout établissement
quelles qu’ en soient les caractéristiques, si son profil est plus adaptéaun typed emploi ou
d établissement, S'il peut ou non exercer dansun établissement difficile ou complexe...

Avisdéfavor ablealademandedemutation

C: Lademande de mutation en elle-mémeest | égitime maisle profil du candidat n' est pasadapté
aux postes demandés. Lalettre C doit étre reportée dansles cases correspondant aux emplois
sollicités.

L erecteur informera ces candidats qu’ une extension de voaux sur des établissements plus
conformesaleur profil estIégitime.

D : Lademande ne parait pasdevoir étreretenue. Lalettre D doit étre reportée dansles cases
correspondant aux emploissollicités.

M : L’intéressé ne remplit pasles conditions de stabilité requises. Lalettre M doit étre attribuée.
Dans|’ hypothése ot le recteur estime que les motifsinvoqués sont justifiés et méritent quela
demande soit examinée, il peut octroyer unedesautres|ettrescodescitées.

S: Lerecteur estimequelamutation del’ intéressé est nécessairedans!’ intérét du service. Dansce
cas, lerecteur formuleraun aviscirconstanciésur lademandedel’ intéresséqui préciseraletypede
postequi pourrait étre proposé au candidat.
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NOR : MENP0202147N NOTE DE SERVICE N°2002-189
RLR:714-6 DU 18-9-2002

otation des enseignants

de PENSAM - année 2001-2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie,
chancdliereset chancdliersdesuniversités; auxdirectrices
et directeursdesgrands éablissement ; aux présidentes
et présidentsd université; auxdirectriceset directeurs
desingtitutsuniversitairesdetechnologie

I - Personnels concernés

Lesprofesseursdel’ Ecolenationa esupérieure
d arts et métiers (disciplines scientifiques et
disciplinestechniques), les professeurstech-
niquesadjointset chefsdetravaux pretiquesde
I" Ecole nationale supérieure d’ arts et métiers
congtituent le champ des agents concernés par
laprésente note, quel que soit I’ établissement
ouilsexercent.

Il - Principe d'établissement de la
notation

Lanotequi seraattribuée par le chef d’ &ablis-
sement est éabliesslonunecotationde04100,
laguelle doit prendre en comptel’ ensemblede
I'activitédel'enssignant noté.

Undocument type, joint alaprésentenote, doit
vous permettre de procéder alanotation des
enseignants de |’ Ecole nationale supérieure
d artset métiersplacéssousvotreautorité.
Lorsdelanotation, vousveillerez ace que
chagueenseignant signelafichetypeleconcer-
nant et enrecoive, asademande, unecopie.

J appellevotreattention sur I’ importancedece
dernier point. Lefait designer lafichetype
atteste que’ enseignant en apris connaissance

et lui ouvreledroit dedemander larévisionde
sanote par lettre adressée au président dela
commissionadministrativeparitairenationale.
Danslecasd unetelledemande, vousadresserez
lalettredel’intéressé et un avismotivé sur sa
demande au bureau DPE D1 qui saisirala
commissionadministrative paritairenationale.

Il - Recveil national des notations av
bureau DPED1

L esfichesdenotation devront éreadresséesaul
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naeet delarecherche, bureau DPE D1, 61-65,
rue Dutot, 75732 Paris cedex 15 dansun délai
d un moisapresparution delaprésente noteau
B.O.

Jevous précise par ailleursquelesenseignants
del’ENSAM nommeésen qualité de stagiaire
d unautrecorpsdevront également &renotés.
Lanotation éant déterminante pour laréalisa-
tion destravaux d'avancement des personnels
concernés, je sailsquevous veillerez ace que
les dispositions de |a présente note soient
respectées.

Enfin, pour toutedifficultéliéeal’ application
du dispositif de notation, vous voudrez bien
saisir lebureau DPE D1 qui setient avotre
disposition.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

(voir fiche pagessuivantes)
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FICHE INDIVIDUELLE DE NOTATION POUR L'ANNEE 2001-2002
DES ENSEIGNANTS DE L'ENSAM

ETATCIVIL

Nom patronymique:
Nomd' épouse:
Prénom:
Datedenaissance:

SITUATION ADMINISTRATIVE

Professeur : O disciplinesscientifiques
O disciplinestechniques

Professeur techniqueadjoint : [
Chef detravaux pratiques: O

Grade: [Oclassenormde
0 hors-classe

Echdon:

AFFECTATION

Etablissement :

Fonctionsexercées:

(document areproduire recto-verso)
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PROPOSI TION DENOTATION DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT

Appréciation:

Note proposée: sur 100,00
Faita
le 2002
Signature

NOTATION DU CHEFD’'ETABLISSEMENT
Appréciation:
Note: sur 100,00

Nom, qualité, sgnaturedu notateur :

Fata le 2002

L’ agent noté attesteavoir prisconnaissance delanotation ci-dessus

A le 2002

Signature:
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TABLEAU NOR : MENP0202146N NOTE DE SERVICE N°2002-188
RLR:714-6 DU 18-9-2002
D’AVANCEMENT U 18-9-200

cces au grade de professeur

de P’ENSAM hors classe -
année 2002-2003

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie,
chancdliereset chancdiersdesuniversités; auxdirectrices
et directeursdesgrandsétablissement ; aux présidentes
et présidentsd’ université; auxdirectriceset directeurs
desingtitutsuniversitairesdetechnologie

m Conformément aux dispostionsdel’ article14
du décret n° 88-651 du 6 mai 1988 modiifig, les
professeursdel’ Ecole national e supérieure
d artset métiers peuvent &re promusau grade
deprofesseur del’ ENSAM horsclasse.
Laprésentenotedeserviceapour objet defixer
lesconditionsdepréparation dutableaud avan-
cement commun atoutes les disciplines, sur
lequel I avisdelacommission administrative
paritairenationaledoit &rerecueilli.

I - Personnels concernés

Peuvent étre promusau grade de professeur de
I'ENSAM horsclasse, lesprofesseursdel’ Ecole
nationale supérieured’ artset métiers, quel que
soit leur établissement d’ affectation, ayant
atteint au moinsle 7éme échelon delaclasse
normae au plustard le 31 ao(t 2002 pour les
promotions aattribuer au titre del’ année uni-
versgitaire 2002-2003, et inscrits sur un tableau
d avancement communatouteslesdisciplines.

Il - Mise en forme des propositions
d’inscription

I1.1 Recuell descandidatures
Lescandidatsal’ inscription sur le tableau
d avancement sont invitésase procurer auprés

devouslanotice de candidature jointe en
annexe et al’ accompagner, s'ilsle souhaitent,

d'un document de présentation de leurstitres,
travaux oufonctionspermettant alacommission
adminigraiveparitaired apprécier laqualitéde
leur dossier.

I1.2Initiativedespropostions

Il vousappartient, sur labasedudossier condtitué
par ' ensaignant, d' éablir unrapport détaillésur
chaguecandidat dont vousproposez|’ inscription
sur letableau d’ avancement.

Deméme, déslorsque vousformulez uneou
plusieurs propositions, vousveillerez ace que
VOSs propositions soient classées par ordre
préférentiel. Pour élaborer ceclassement, jene
verrais que des avantages a ce que vous
recueilliez tousavisquevousjugerez Utiles.

J appellevotreattention sur lapriseen compte,
outrel’ ancienneté de service dansle corps des
professeurs, des qualités exceptionnelles des
candidatstant du point devuedel’implication
danslesformations dispenséesquedel’inves-
tissement danslavie et le rayonnement de
I’ établissement.

Lesformulairesains remplis seront transmis
par envoi groupéau ministeredelajeunesse, de
I é&ducation nationaleet delarecherche, bureau
DPED1, 61- 65, rueDutat, 75732 Pariscedex 15
dansundélai d’'un moisaprés parution dela
présentenoteau B.O.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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PREPARATION DU TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE PROFESSEUR
DE L'ENSAM HORS CLASSSE

FORMULAIRE INDIVIDUEL DE PRESENTATION

ETATCIVIL

Nom patronymique:
Nom d'épouse:
Prénom:
Datedenaissance:

SITUATION ADMINISTRATIVE

- Etablissement d affectation:;
-Echdon:

- Responsahilités particulieresexercées:

DECLARATION DE CANDIDATURE

Je soussigné déclare étre candidat al’ inscription sur le tableau d’ avancement alahors-classe
du corpsdesprofesseursde'ENSAM autitredel'année universitaire 2002-2003.

Le 2002

Signature

AVISDU CHEFD’ETABLISSEMENT ET CLASSEMENT

- Classement : sur candidats

Le 2002

Signature

(document areproduire recto-verso)
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TABLEAU NOR : MENP0202145N NOTE DE SERVICE N°2002-187
RLR:714-6 DU 18-9-2002
D’AVANCEMENT U 18-9-200

cces au grade de professeur

technique adjoint et chef de
travaux pratiques de TENSAM
hors classe - année 2002-2003

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie,
chancdliéreset chancdliersdesuniversités; auxdirectrices
et directeursdesgrands établissement ; aux présidentes
et présidentsd’ université; auxdirectriceset directeurs
desingtitutsuniversitairesdetechnologie

m Conformément aux dispositionsdel’ article
25-1 dudécret n° 88-651 du6 mai 1988 modifié,
les professeurstechniques adjoints et chefsde
travaux pratiquesdel’ ENSAM peuvent étre
promus au grade de professeur technique
adjoint et chef de travaux pratiques de
I’"ENSAM horsclasse.
Laprésentenotedeserviceapour objet defixer
lesconditionsdepréparation dutableaud avan-
cement commun atoutesles disciplines, sur
lequel I’ avis delacommission administrative
paritairenationaledoit &rerecueilli.

1 - Conditions de recevabhilité des
candidatures

Peuvent &repromusalahors-classedeleur corps,
lesprofesseurstechniques adjoints et chefsde
travaux pratiquesdel’ ENSAM ayant atteint au
moinsle 7éme échelon delaclasse normaleau
plustardle31ao(t 2002, et inscritssur untableau
d avancement commun atouteslesdisciplines.

Il - Mise en forme des propositions
d’inscription

I1.1Appel descandidatures

Leschefs d établissements auprés desquels
exercent les candidats devront procéder ala
pluslargeinformation possible et mettrealeur
dispositionlesnoticesdecandidature, document
joint en annexe, en lesinformant de ladate
limitededépbt.

Lescandidats sont invités, silsle souhaitent, a
accompagner leur notice de candidature d’ un
document deprésentation deleurstitres, travaux
ou fonctions permettant alacommission

administrative paritaire d’ apprécier laqualité
deleur dossier.
[1.21nitiativedespropositions
Lesinscriptions au tableau d’ avancement ne
peuvent résulter quede propositionsexpresses.
Lescandidats pour lesquelsle chef d’ établisse
ment ne formule pas de proposition en sont
informéssansdélai par cedernier.

Pour lescandidatsqu'il propose, lechef d' éa
blissement établit un rapport circonstancié
destinéaprésenter lesdoss ersdesenseignants.
[1.3Bareme

Les candidats proposés seront classésselon le
baréme suivant :

- Noteattribuéeautitredel’ annéeuniversitaire
2001-2002, exprimée sur 100.

- Admissibilité agrégation ou professorat
ENSAM : 5paintspar admissibilité.

A cet effet, un justificatif devraétrejoint ala
noticede candidature.

- Situation au 31 ao(it 2002

.10pointspar échelonjusgu’ au 10émeéchelon;
.30 pointspour le11émeéchelon;

.5 pointspar annéedansle 11emeéchelon.
Lesbarémes seront arrétés aladate du 31 ao(it
2002.

11l - Conditions de nomination

L espropositionsdesétablissementsseront sou-
misesalacommission administrative paritaire
nationalecompétenteal’ égard desprofesseurs
techniquesadjointset chefsdetravaux pratiques
del’ENSAM préaablement al’ éablissement
du tableau d’ avancement.

I est rappel € que le baréme en vigueur est un
élément d’ appréciation qui ne congtitue pasle
seul critéred’inscription au tableau d’ avance-
ment. En effet, laproposition du chef d' éablis-
sement aing quelaprésentation par lecandidat
desestravaux et lerapport du chef d’ éablisse-
ment sont partie intégrante des critéres de
choix examinéspar lacommissionadministra-
tiveparitaire.

L es nominations seront prononcées par le
ministre, dans|’ ordre d’ inscription au tableau
d’ avancement.
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IV - Calendrier

L esnoticesde candidaturedevront étretrans-
mises par envoi groupé au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, bureau DPE D1, 61- 65, rue Dutot,
75732 Paris cedex 15 dansun délai d’ un

mois apres parution de la présente note au
B.O.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

FICHE DE CANDIDATURE POUR L’ACCES A LA HORS-CLASSE DU CORPS
DES PROFESSEURS TECHNIQUES ADJOINTS ET CHEFS DE TRAVAUX PRATIQUES

DE L’ENSAM

SITUATION DEL’ENSEIGNANT

Nom patronymique:
Nomd'épouse:
Prénom:
Datedenaissance:

SITUATION ADMINISTRATIVE

- Etablissement :

-CTPEO
-PTAED

-Echelonau31/08/2002:
- Anciennetédansl'échelon :

l:l an(s)

- Note2001-2002: sur 100,00

l:l mois D jours

autitredel’ annéeuniversitaire 2002-2003.

Jesoussignédéclaremeporter candidat pour I inscriptionautableaud avancement alahors-classe

Le 2002

Signature

PROPOSITION DU CHEF D’ ETABLISSEMENT

(1) rayer lamentioninutile
(2) s non proposé, lecandidat doit en &reinformé

Laprésente candidature pour I’ acceésalahors-classe est proposée- non proposée (1) (2)

Le 2002

Nomet quditédusignataire
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NOR : MENA0202125A ARRETE DU 18-9-2002 MEN
RLR : 622-5b DPATE C4

oncours réservé

de recrutement d’attachés
d’administration centrale -
année 2002

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-01-1984 mod. ; L. n° 51-598 du 24 -5-1951,

not. art. 29; L. n° 2001-2 du 3-1- 2001 ; D. n° 95-888
du 7-8-1995; D. n° 2002-835 du 12-09-2001 en applic.
deart. 1deL. n° 2001-2 du 3-1-2001 ; A. du 14-3-2002
relatifaart. 1deD. n° 2001-835du 12-9-2001 ;

A. du2-8-2002

Articlel1- L’ épreuve écrite du concours
réservé de recrutement d’ attachés d’ admi-
nistration centrale au ministére delajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche,
organistautitredel’ année2002, sedérouleraa
Parislevendredi 8 novembre 2002.

Article2- L horairedel’ épreuveest fixéans
qu'il suit:

-de8h30a12h30: rédaction, apartir d' un

dossier acaractére administratif, d’ une note
permettant devérifier lesqualitésd’ analyseet
desynthésedu candidat ains que son aptitude
adégager des solutions appropriées. Coeffi-
cient 2.

Article3 - Lescandidats déclarés admissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
al’ épreuveoraequi sedérouleraaParisapartir
dulundi 9 décembre 2002.

Article4 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 18 septembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chental PELISSIER



N°35
26 SEPT.
2002

2300 ‘ %.B.O.

OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOR L "
IG

oyens de groupe

VulL.n°®83-634du13-7-1983mod. ; L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 89-833 du 9-11-1989 mod.,
not. art. 4; A. du 1-12-1989 mod.

Article1- M. Hagnerelle Michel, inspecteur
général del’ éducationnationale, est, acompter
du ler septembre 2002 et pour une durée de
deux ans renouvelable, nommé doyen du
groupeHistoireet géographie.

Article2- M. Merlin Christian, inspecteur
général del’ éducationnationale, est, acompter

du ler septembre 2002 et pour une durée de
deux ansrenouvel able, nommé doyen du
groupe Sciences économiqueset sociaes.
Article3- Ladoyennedel’inspectiongénérale
del’ éducation nationale est chargée del’ exé-
cutiondu présent arrété.

Fait aParis, le 18 septembre 2002
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
LucFERRY

ADMISSIONS NOR : MENI0200182A ARRETES DU 25-1-2002 MEN
Y NOR : MENIO200183A DU 2-2-2002 I
A LA RETRAITE 40bU 22200 o

GEN

NOR : MENI0200182A

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
ndeendaedu25janvier 2002, MmeWaysbord-
Loing Héléne, inspectricegénéraledel’ éduca
tion nationale, est admise, par limited’ age, a
fairevaloir sesdroitsaunepensionderetraitea
compter du 20 novembre 2002.

NOR : MENI0200183A

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleen date du 25 janvier 2002, M. Le Vot
Bernard, inspecteur général del'éducation
nationale, est admis, sur sademande, pour
anciennetéd ageet deservices, afarevaloir ses
droitsaune pension deretraite acompter du
1er novembre 2002.

ADMISSION NOR : MENI0200246A ARRETE DU 29-1-2002 MEN
A LA RETRAITE JO DU 7-2-2002 IG

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
nale en date du 29 janvier 2002, M. Raul et
Christian, inspecteur général del’ éducation

national e, est admis, sur sademande, pour
anciennetéd ageet deservices, afarevaloir ses
droitsaune pension deretraite acompter du
10 octobre 2002.
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ADMISSION NOR : MENI0200623A ARRETE DU 11-3-2002 MEN
A LA RETRAITE JO DU 20-3-2002 1G

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleen date du 11 mars 2002, M. Guély Jean-
Philippe, inspecteur général del’ éducation

nationale, est admis, sur sademande, pour
anciennetéd ageet deservices, afarevaloir ses
droitsaune pension deretraite acompter du
9 décembre2002.

W NOR : MENP0202129A ARRETE DU 28-8-2002 MEN - DPE D5
SAN

aitres de conférences

des universités-praticiens
hospitaliers stagiaires -
année 2002

m Par aré&éduministredelajeunesse, del’ édu-
cationnationaleet delarechercheet duministre
delasanté, delafamille et des personnes
handicapéesen datedu 28 a0(it 2002, lesquatre-
vingt-dix-sept candidatsdont lesnomssuivent,
inscritssur leslistesd’ admission aux concours
organiséspour lerecrutement autitredel'année
2002, sont nommésmaitresdeconférencesdes
universités-praticienshospitaiersstagiaires, et
affectés auprés des centres hospitaliers et
universitairesci-dessousdésignés:

A compter dvu 1er septembre 2002

CHU d’ Amiens(universitéd’ Amiens)

- M. Chatelain (Denis)

Anatomieet cytologie pathologique
Serviced' anatomieet cytol ogiepathol ogiques,
hopita nord

Emploi n° 423 MCPH 0198

- M. Glérant (Jean-Charles)

Pneumologie

Servicedepneumol ogie, groupehospitalier sud
Emploi n° 511 MCPH 0342

CHU d’Angers(universitéd’ Angers)

- MmeAlbertini (Frédérique) épouse Savagner
Biochimieet biologiemoléculaire

L aboratoiredebiochimieet biologiemoléculaire,
CHU

Emploi n° 441 MCPH 0571

- M. Fortrat (Jacques-Olivier)

Physiologie

Laboratoire d’ explorationsfonctionnelles,
CHU

Emploi n° 442 MCPH 0464

CHU deBesangon (univer stédeBesangon)
- MmeBahjaoui (Malika) épouse Bouhaddi
Physiologie

Serviced explorationsfonctionnellesrénaleset
métaboliques, hpital Jean-Minjoz

Emploi n° 442 MCPH 0464

- M. Haffen (Emmanuel)

Psychiatried adultes

Servicedepsychiatrie, hdpital Jean-Minjoz
Emploi n° 493 MCPH 0270

CHU deBordeaux (univer sitéBordeaux|1 -
UFR1)

- MmeSaves(Marianne)

Epidémiologie, économie delasanté et
prévention

Serviced information médica e, groupehospi-
talier Pellegrin

Emploi n° 461 MCPH 0244

CHU deBordeaux (univer sitéBordeaux|1 -
UFRII)

- MmeAccoceberry (Isabelle)

Parasitologieet mycologie
Laboratoiredebiologieet parasitologie, groupe
hospitalier Saint André

Emploi n° 452 MCPH 0249

- M. Forestier (Francois)

Anesthésiologieet réanimation chirurgicae
Dépatementd anesthése-réanimation||, groupe
hospitdier sud

Emploi n° 481 MCPH 0699

CHU deBordeaux (univer sitéBordeaux|1 -
UFRIII)

- M. Montaudon (Michel)

Anatomie
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Serviced imagerie médicale, radiologie
diagnostique et thérapeutique, groupe hospi-
talier sud

Emploi n° 421 MCPH 0260

CHU deClermont-Ferrand (université
Clermont-Ferrand )

- M. Sapin (Vincent)

Biochime et biologie moléculaire (typebiolo-
gique)

Laboratoiredebiochimiemédicaeet biochimie
moléculaire

Emploi n° 441 MCPH 0687

- M. Bonnet (Richard)
Bactériologie-virologie hygiéne hospitaliere;
optionbactériologie-virologie(typebiologique)
Servicedebactériologie

Emploi n° 451 MCPH 1203

- MmeKanold (Justyna) épouse L astawiecka
Pédiatrie
Unitébiocliniquedethérapiecdlulaire
Emploi n° 541 MCPH 0789

CHU deDijon (universitédeDijon)

- M. Masson (David)

Biochimieet biologiemoléculaire
Laboratoiredebiochimiemédicale, CHU
Emploi n° 441 MCPH 0303

- M. Piroth (Lionel)

Maladiesinfectieuses, maladiestropicales:
optionmaladiesinfectieuses
Servicedemaadiesinfectieuseset tropicales
Emploi n° 4563 MCPH 1403

- MmeFaivre (Laurence)

Geénétique (typeclinique)
Unitéfonctionnelle de génétique médicale,
servicepédiatrie 1

Emploi n° 474 MCPH 1387

- M. Lenfant Frangois

Anesthésiologie et réanimation chirurgicale
(typeclinique)

Département anesthésie-réanimation

Emploi n° 481 MCPH 0320

CHU deGrenaoble(universitéGrenablel)
-MmeMartd (Sylvie) épouse L antugjoul
Anatomie et cytologie pathol ogiques (type
biologique)

Savicedepathologiecd|ulaire, hopitd Michalon
Emploi n° 423 MCPH 0082
-MmeLefournier (Virginie) épouse Rosier
Radiologieetimageriemeédicae(typeclinique)

Servicedeneuroradiologie, hopital Michallon
Emploi n° 432 MCPH 0956

- MmeBrenier (Marie-Pierre) épouse Pinchart
Parasitol ogie et mycol ogie (typebiologique)
Laboratoiredeparasitologie, hdpital Michallon
Emploi n° 452 MCPH 0131

- MmeCalanan (Mary) épouse Wilson
Hématologie; transfusion : option hématologie
(typebiologique)

Département de biologie et pathologie dela
cellule, hopital Michallon

Emploi n° 471 MCPH 1415

CHU deLille(universitéLillell)

- M. Leroy (Xavier)

Anatomie et cytologie pathol ogiques (type
biologique)

Laboratoired anatomie et cytologie patholo-
giquesA, hopital ClaudeHuriez

Emploi n° 423 MCPH 0299

- M. Marchetti (Philippe)

Biologiecdlulaire (typebiologique)
Laboratoiredebiochimie, hdpital cardiologique
Emploi n° 443 MCPH 0301

- MmeDehaes(Laurence)

Parasitologieet mycol ogie (type biologique)
Laboratoiredeparasitologie, faculté deméde-
cine

Emploi n° 452 M CPH 0242

- M. Deplanque (Dominique)

Pharmacol ogiefondamentae; pharmacologie
clinique: option pharmacol ogiefondamentale
Servicede pharmacol ogie hospitdiere, faculté
demédecine

Emploi n° 483 MCPH 0939

CHU deLimoges(univer sitédeL imoges)

- MmeDurand (Sylvaine) épouse Fontanier
Anatomie(typeclinique)
Searvicedechirurgieviscéraeet transplantations,
CHU

Emploi n° 421 MCPH 0643

- MmeEsclaire (Francoise)

Biologiecdlulaire (typebiologique)

Serviced histologie, cytologie, cytogénétique,
biologiecdlulareet delareproduction, CHU
Emploi n° 443MCPH 0485

-MmeVergne (Pascae) épouse Sdle
Thérapeutique (typeclinique)
Servicederhumatologie, CHU

Emploi n° 484 MCPH 0383



CHU deLyon (universitéLyon | - UFR
GrangeBlanche)

- MmeGuidollet (Véronique) épouse Tardy
Biochimieet biologiemoléculaire

L aboratoiredehbiochimieendocrinienne, hopital
Debrousse

Emploi n° 441 MCPH 0619

CHU deLyon (universitéLyon | - UFR
Lyon nord)

- M. Nataf (Serge)

Cytologieet histologie (typebiologique)
HospicescivilsdeLyon

Emploi n° 422 MCPH 0974

- Mme Jarraud (Sophi€)
Bactériologie-virologie ; hygiéne hospitdiére:
option bactériol ogie-virologie(typebiol ogique)
L aboratoiredebactériologie, hdpital Edouard-
Herriot

Emploi n° 451 MCPH 0983

CHU deLyon (universitéLyon | - UFR
Lyon sud)

-MmeMauduit (Claire)

Cytologieet histologie (typebiologique)

L aboratoire d’ anatomie pathol ogique, centre
hospitalier Lyonsud

Emploi n° 422 MCPH 1059
CHUdeMarsdlle(universtéAix-Marsdllell)
- MmeBregeon (Fabienne)
Physiologie(typebiologique)

Service des explorationsfonctionnelles et
respiratoires, hopita nord

Emploi n° 442 MCPH 0901

- Mme Gentile (Stéphanie)

Epidémiologie, économie de la santé et
prévention (typeclinique)

Département d’ information médicale, hopital
delaConception

Emploi n° 461 MCPH 0775

- M. Giorgi (Roch)

Biostatistiques, informatique médica eet tech-
nologiesde communication (type biologique)
Serviced'information médicale, hdpital deLa
Timoneadultes

Emploi n° 464 MCPH 0727

-M. Morange (Pierre)

Hémeatologie; transfusion : optionhématologie
(typebiologique)

Laboratoired hémetologie, hdpitd deLaTimone
Emploi n° 471 MCPH 0495
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-MmeMarin (Vdérie)

Immunologie (typebiologique)

Laboratoire d'immunologie, hdpital Sainte-
Marguerite

Emploi n° 473MCPH 0477

-MmeMicallef (Jodlle) épouseRall
Pharmacol ogiefondamental e ; pharmacologie
clinique: option pharmacologieclinique

L aboratoirede pharmacologieclinique, hdpital
deLaTimone

Emploi n° 483 MCPH 0907

- M. Doddoali (Christophe)
Chirurgiethoraciqueet cardiovasculaire
Servicedechirurgiethoraciqueet desmaladies
del’ cesophage, hopital Sainte-Marguerite
Emploi n° 513 MCPH 0489

- M. Gérolami Santandréa(René)
Gastroentérol ogie, hépatol ogie: option hépato-
logie

Serviced' hépato-gastro-entérologie, hopital de
laConception

Emploi n° 521 MCPH 0490

-MmeGranel (Brigitte) épouse Rey
Médecineinterne; gériatrie et biologie du
vielllissement : option médecineinterne
Service de médecine interne, hopital deLa
Timone

Emploi n° 531 MCPH 0478
CHUdeMontpdlier (universtéMontpdlier I)
- MmeMarchandin (Héléne)
Bactériologie-virologie; hygiénehospitaliére:
optionbactériologie-virologie(typebiologique)
L aboratoiredebactériologie-virologie, hpital
Arnaud deVilleneuve

Emploi n° 451 MCPH 0269

- M. Ravel (Christophe)

Parasitologie et mycol ogie (type biologique)

L aboratoiredeparasitologie-mycologie, ingtitut
debotanique

Emploi n° 452 MCPH 0264

- M. Beroud (Christophe)

Geénétique (typebiologique)

L aboratoiredegénétiquemol éculaireet chromo-
somique, hdpita Arnaud deVilleneuve
Emploi n° 474 MCPH 0254

CHU deNancy (universitéNancy I)

- M. Alla(Francois)

Epidémiologie, économie de lasanté et
prévention (typeclinique)
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Serviced’ épidémiologie et d’ évaluation
cliniques, hépita Marin

Emploi n° 461 MCPH 0364

-M. Gillois(Pierre)

Biostatistiques, informatiquemédicaeet techno-
logiesde communication (typebiologique)
Département d' information médicale, hopital
Saint-Julien

Emploi n° 464 MCPH 1396

CHU deNantes(univer sitédeNantes)

- MmeKraeber (Frangoise) épouse Bodéré
Biophysiqueet médecinenucléaire
Servicedemédecinenucléaire, CHU

Emploi n° 431 MCPH 0692

- MmeGratas (Catherine)

Biochimieet biologiemoléculaire
Laboratoiredebiochimiegénérae

Emploi n° 441 MCPH 0660

CHU deNimes(universitédeMontpdlier 1)
- MmeLachaud (Laurence)

Parasitol ogie et mycologie (typebiologique)

L aboratoiredebactériologie-parasitologie, CHU
Emploi n° 452 MCPH 0284

- Mme Peray (Pascale) épouseFabbro
Epidémiologie, économie de la santé et
prévention (typebiologique)

Département d'information médicale, CHU
Emploi n° 461 MCPH 0244

CHU dePaitiers(universitédePaitiers)

- M. Faure (Jean-Pierre)

Anatomie (typeclinique)
Servicedechirurgieviscérale, CHU laMilétrie
Emploi n° 421 MCPH 0383

- M. Hauet (Thierry)

Biochimieet biologiemoléculaire

Servicede biochimie et toxicologie, CHU la
Milétrie

Emploi n° 441 MCPH 0383

CHU deReims(universitédeReims)

-M. Sartelet (Hervé)

Cytologieet histologie (typebiologique)
Laboratoire Pol Bouin, hopital Maison-
Blanche

Emploi n° 422 MCPH 0270

- Mme Coste(Isabelle) épouse Villena
Parasitologie et mycologie (typebiologique)
Laboratoire de parasitol ogie et mycologie,
hdpital Maison-Blanche

Emploi n° 452 MCPH 1302

CHU deRouen (univer sitédeRouen)

- M. Véin (Eric)

Physiologie (typeclinique)

Service de physiologie digestive, urinaire,
respiratoireet sportive, hopita CharlesNicolle
Emploi n° 442 MCPH 0452

- M. Ladner (Jodl)

Epidémiologie, économie de la santé et
prévention (typeclinique)

Département d’ épidémiologie et de santé
publique, hdpital CharlesNicolle

Emploi n° 461 MCPH 1383

CHU deSaint - Etienne(univer sitédeSaint -
Etienne)

- M. Roche(Frédéric)

Physiologie (typebiologique)

Laboratoire d explorationsfonctionnelles
cardio-respiratoires et médecine du sport,
hépital nord

Emploi n° 442 MCPH 0651

- M. Bourlet (Thomas)
Bactériologie-virologie; hygiénehospitaliére:
optionbactériologie-virologie(typebiologique)
Servicedebactériologie-virologie, hdpita nord
Emploi n° 451 MCPH 0800

CHU deStrasbourg(universtéStrasbourgl)
- Mme Schvoerer (Evelyne)
Bactériologie-virologie; hygiéne hospitaiére:
optionbactériologie-virologie(typehiologique)
Laboratoiredevirologie, faculté demédecine
Emploi n° 451 MCPH 0435

- M. Veten(Michel)

Epidémiologie, économie de la santé et
prévention (typebiologique)

Serviced épidémiologie et de biostatistiques,
centrerégional delutte contrele cancer Paul-
Strauss (par convention)

Emploi n° 461 MCPH 0454

CHU deToulouse(université Toulousel | -
UFR Purpan)

- MmeNogueira(MariaLeonor)
Biologiecdlulaire (typebiologique)
Laboratoirede biologie cellulaire et cytologie,
hopita dePurpan

Emploi n° 443MCPH 0553

- M. Apoail (Pol)

Immunologie (typebiologique)

Laboratoired immunologie, hdpital dePurpan
Emploi n° 473 MCPH 0558



CHU deToulouse(université Toulousel 1 -
UFR Rangueil)

-MmeAndrieu (Sandrine)

Epidémiologie, économie de la santé et
prévention (typeclinique)

Serviced épidémiologie, Hotel-Dieu

Emploi n° 461 MCPH 0516

CHU deTours(universitédeTours)

- M. Destrieux (Christophe)

Anatomie (typeclinique)

Service de neurochirurgie adultes, hopital
Bretonneau

Emploi n° 421 MCPH 0233

- M. Mereghetti (Laurent)
Bactériologie-virologie; hygiéne hospitaiére:
option bactériologie-virologie(typebiologique)
Servicedebactériologie, hdpita Bretonneau
Emploi n° 451 MCPH 0665

- M. Giraudeau (Bruno)

Biogtatistiques, informatiquemeédica et techno-
logiesde communication (typebiologique)
Servicedepharmacol ogie, hopita Bretonneau
Emploi n° 464 MCPH 0239

- M. Guérif (Febrice)

Biologie et médecine du développement et de
lareproduction (typebiologique)
Servicedegynécol ogie-obstétriqueB, CECOS,
hopita Bretonneau

Emploi n° 545 MCPH 0244

CHU deParis(université ParisV - UFR
Cochin - Port-Royal)

-MmeVadlex (Sophie)

Biochimieet biologiemoléculaire
Servicedebiochimieet génétiquemoléculaire,
groupe hospitalier Cochin-Saint-Vincent-de-
Paul-LaRoche-Guyon

Emploi n° 441 MCPH 2070

- M. Batteux (Frédéric)

Immunologie (typebiologique)

Serviced’ hématol ogie, unitéfonctionnelle
d' immunologiebiologique, groupe hospitalier
Cochin-Saint-Vincent-de-Paul-La Roche-
Guyon

Emploi n° 473 MCPH 0597

-M. Cariou (Alain)

Thérapeutique (typeclinique)

Service deréanimation médicae polyvalente,
groupe hospitalier Cochin-Saint-Vincent-de-
Paul-LaRoche-Guyon
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Emploi n° 484 MCPH 0610

-MmeMord (Claire) épouse Bouvattier
Pédiatrie

Service d' endocrinol ogie pédiatrique, groupe
hospitalier Cochin-Saint-Vincent-de-Paul-
LaRoche-Guyon

Emploi n° 541 MCPH 2069

CHU deParis(université ParisV - UFR
Necker-Enfantsmalades)

- M. Cuenod (Charles)
Radiologieetimageriemédicae(typeclinique)
Serviced imagerie, hopital européen Georges-
Pompidou

Emplaoi n° 432 MCPH 0645

-MmeLoriot (Marie-Anne) épouse Landau
Biochimieet biologiemoléculaire
Servicedebiochimie B, biochimie générale,
hépital européen Georges-Pompidou

Emploi n° 441 MCPH 1708

- M. Delabesse (Eric)

Hémeatologie; transfusion : optionhématologie
(typebiologique)

Service d' hématol ogi e biologique, hopital
Necker-Enfants malades

Emploi n° 471 MCPH 1508

CHU deParis(universitéParisVI - UFR
Broussais-Hotd Dieu)

-MmeRoqueplo (Anne-Paule) épouseGimenez
Génétique(typebiologique)

Département de génétique, hdpital européen
Georges-Pompidou

Emploi n° 474 MCPH 2145

CHU deParis(université ParisVI - UFR
LaPitie-Salpétriere)

- Mme Raynaud (Agathe) &épouse Simon
Nutrition (typeclinique)
Servicedegérontologies, hdpital Charles-Foix
Emploi n° 444 MCPH 2493

-M. Thelier (Marc)

Parasitologie et mycologie (typebiologique)
Service de parasitol ogie, groupe hospitalier
Pitié-Sdpétriere

Emploi n° 452 MCPH 2461

- M. Charron (Philippe)
Génétique(typeclinique

Département de génétique, cytogénétique,
embryologie, groupe hospitalier Pitié-
Sapétriére

Emploi n° 474 MCPH 2091
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CHU deParis(universitéParisVI - UFR
Saint-Antoine)

- MmeA partis(Emmanuelle) épouseBourdieu
Physiologie (typebiologique)
Servicedephysiologie, hdpital Saint-Antoine
Emploi n° 442 MCPH 2246

- MmeNetchine(Iréne) épouseBlustain
Physiologie (typebiologique)

Service d' explorations fonctionnelles, hopital
Trousseau

Emploi n° 442 MCPH 3126
-MmeDehee(Axelle)
Bactériologie-virologie; hygiéenehospitaliére:
option bactériologie-virologie (type biolo-
gique)

Service de bactériol ogie-virologie, hdpital
Trousseau

Emploi n° 451 MCPH 2049

CHU deParis(université ParisVII - UFR
Bichat-Beaujon)

- MmeAd|é(Homa) épouse Biassette
Anatomie et cytologie pathol ogiques (type
biologique)

Serviced anatomieet cytol ogiepathologiques,
hopital Bichat

Emploi n° 423 MCPH 0997
-MmeSarda(Laure) épouse Mantel
Biophysiqueet médecinenucléaire
Servicedehbiophysique, hopita Bichat

Emploi n° 431 MCPH 1200

- M. Gouya(Laurent)

Biochimieet biologiemoléculaire

Service de biochimie et de génétique molé-
culaire, hopital Louis-Mourier

Emploi n° 441 MCPH 1222

- MmeA|zenberg (Nadine)

Hémeatologie; transfusion: option hématologie
(typebiologique)

Serviced' hématol ogieetimmunologie, hopita
Bichat

Emploi n° 471 MCPH 0986

CHU deParis(universitéParisVII - UFR
Lariboisére- Saint-L ouis)

- M. Porcher (Raphael)

Biostatistiques, informatiquemédicaleet tech-
nologiesde communication (typebiologique)
Antenne d’ informatique médicale, hdpital
Saint-Louis

Emploi n° 464 MCPH 1261

-M. Levy (Vincent)

Pharmacol ogiefondamentale; pharmacologie
clinique: option pharmacologieclinique
Centred' investigation clinique, hopital Saint-
Louis

Emploi n° 483 MCPH 1365

- MmeLamotte (Isabelle) épouseMahé
Thérapeutique (typeclinique)

Service de médecine interne A, hopital
Lariboisiére

Emploi n° 484 MCPH 1736

CHU deParis

(universitéParis X - UFR du Kremlin-
Bicétre)

- M. Durand (Emmanuel)

Biophysiqueet médecinenucléaire
Servicedebiophysique et médecinenucléaire,
hopital Bicétre

Emploi n° 431 MCPH 1045

- MmeRoque (Anne-Marie) épouse Afonso
Bactériologie-virologie; hygiénehospitdiére:
optionbactériologie-virologie(typebiologique)
Servicedemicrobiologie, hdpital Paul Brousse
Emploi n° 451 MCPH 1033

- MmeRoux (Sophie)

Rhumatologie

Servicederhumatologie, hopital Bicétre
Emploi n° 501 MCPH 1522

CHU deParis(université ParisXII - UFR
deCréteil)

- M. Pissard (Serge)

Biochimieet biologiemoléculaire
Servicedehbiochimie, hopital Henri Mondor
Emploi n° 441 MCPH 0136

- MmePingault (Véronique)

Génétique (typebiologique)
Servicedehbiochimie, hopita Henri-Mondor
Emploi n° 474 MCPH 0656

CHU deParis(universitéParisXIl1 - UFR
deBobigny)

-MmeCharnaux (Nathalie)
Biologiecdlulaire (typebiologique)
Servicedehbiochimie, hopital JeanVerdier
Emploi n° 443MCPH 0320

CHU deParis(université Versailles- Saint-
Quentin-en-Yvedines- UFR médicale Paris-
Ile-de-FranceOuest)

- MmeFayet (Guillemette)

Physiologie (typebiologique)



Service de physiologie, hopital Ambroise-
Paré

Emploi n° 442 MCPH 0679

- M. Soussan (Patrick)
Bactériologie-virologie; hygiéenehospitaliére:
option bactériologie-virologie (type biolo-
gique)

Service de bactériologie-virologie, hopital
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Ambroise-Paré

Emploi n° 451 MCPH 0663

- M. LorindeLaGrandmaison (Geoffroy)
Médecine |égale et droit de la santé (type
biologique)

Service d’ anatomie pathologique, hépital
Raymond-Poincaré

Emploi n° 463 MCPH 1039

L%F ORMATIONS

GENERAI ES

VACANCE NOR : MENA0202072V AVIS DU 15-9-2002 MEN
D’EMPLOI JO DU 15-9-2002 DPATE B1

ecretalre général

de Pacadémie de Paris

m L’ emploi desecrétairegénéral del’ académie
de Paris (chancellerie des universités) est
susceptibled étrevacant.

L’emploi desecrétairegénérd del’ académiede
Paris(chancellerie) est un posted encadrement
supérieur. Sous|’ autorité du recteur, le secré-
taire général est chargé del’ administration de
I" académie pour |les questions rel atives aux
enseignements supérieurs et pour celles
COMMUNES auX ensei gnements supérieurs et
secondairesains quedelagestiondel’ éablis-
sement public administratif delachancellerie
desuniversitésdePeris.
Lachancelleriedesuniversitésde Parisgérele
patrimoineindivisdesétablissementsparisens
d enseignements publics & caractére scienti-
fique, culturel et professionnel. Le secrétaire
général veilleamaintenir et valoriser un
ensemblemobilier etimmobilier exceptionnd,
héritage en partiede’ ancienne université de
Paris. L’ administration de ce patrimoine
implique également lagestion dedonset legs.
Au-ddade cesresponsahilités patrimonides, le
scréaregénéra ad importantesresponsabilités

danslesdomainesfinanciers, de gestion de
personnel et delavieéudiante. Leplan U3M,
misen canvreatraverslescontrats deplan Etat-
région lui confére desmissonsimportantesde
coordingtion, d éudeet deméitrised ouvrege. Le
secrétare générd delachenceleriejoueuntrdle
d appui aux missions misesen place aupresdu
recteur et du vice-chancelier pour contribuer au
dével oppement d’ un pdle enseignement supé-
rieur aupresdu recteur. |l assureen particulier la
responsabilité del’ organistion et del’ adminis-
tration desdivisonsadminigtratives associéesa
lagestiondesactionsdecepdle.
Lesecrétairegénéral delachanceleriesupplée
lerecteur etlevice-chancelier encasd absence
ou d’ empéchement et peut recevoir d’ eux dél &
gationdesignature.

Une bonne connaissance du systéme éductif,
del’ organisation territoriale de |’ Etat et des
collectivitéslocales est indispensable pour
assurer |’ efficacitédespalitiquespubliquesdans
unenvironnement en completemutationdufait
deladéconcentration. Cet emploi nécessite
compétence professionnelle, autorité morale,
excellente connai ssance des universités, dela
recherche universitaire et delavie éudiante,
adhésion aux principes novateursdelagestion
des ressources humaines, aptitude au travail en
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équipeet aladémarchedeprojet.

L’emploi desecrétairegénérd del’ académiede
Paris (chancellerie) reléve du groupe Il des
académies. || et dotédel’ échelonnement indi-
ciaire|B 841-groupe HEA et bénéficied’ une
NBI de80 paints.

Cetemploi et ouvert, conformément al’ article4
du décret n° 86-970 du 19 ao(t 1986 modifié
relatif aux dispositions statutaires gpplicablesa
I’emploi desecrétairegénérd d’ académie, aux :
1) fonctionnairesdes corpsrecrutéspar lavoie
del’ Ecole nationale d’ administration ayant
atteint aumoinsl!’indicebrut 701 ;

2) inspecteursgénéraux del’ administration de
I &ducation netionaeet delarecherchede2éme
classe;

3) fonctionnaires nommes depuis deux ansau
moins:

- dansun emploi de secrétaire général d' éta
blissement public d’ enseignement supérieur ;

- dansun emploi de secrétaire général d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;

- dans|’emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du Centrengtional des
cavresuniversitaireset scolaires;

- dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou de centrelocal descaivresuniversitaireset
scolaires;

4) conseillersd’ administration scolaire et
universitairehorsclasseet aux consaillersd’ ad-
ministration scolaire et universitaire de classe
normaleayant atteint aumoinsle8émeéchelon
deleur grade. Lesintéressés doivent avoir
accompli dix ansde services administratifs
effectifsdecatégorieA et avoir éépendant trois
ansaumoinsresponsablesd’ unedivisondans
un rectorat ou d’ un service académiqueou des
sarvicesadministratifsd’ uneinspection acadé-

migue ou avoir exercé desfonctionsadminis-
trativescomparables;

5) fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollectivités
territoriales ou des établissements publics qui
endépendent, qui gppartiennent aun corps, aun
cadred’ emploisou aun emploi administratifs
ou techniques classés danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 1015, ayant accompli dix ansau moinsde
serviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebrut 852.
Lesfonctionnairesnommésdans|’emploi de
secrétairegénéra d' académie sont placésdans
leur corps d’ origine en position de détache-
ment. Les nominations dans cet emploi sont
prononcées pour une période maximale de
guatre ans renouvel able. Nul ne peut exercer
consécutivement dans une méme académie
plusdehuit ans.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
francaise, auministéredelajeunesse, del’ édu-
cationnationadeet delarecherche, directiondes
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

L escandidatsdoivent égaement faireparvenir
directement un exemplairedeleur dossier de
candidatureauministéreal’ adressepréciséeci-
dessus, ainsi qu' un exemplaireal’ établisse-
ment concerné, au recteur del’ académiede
Paris, chancelier desuniversitésde Paris, 47,
ruedesEcoles, 75005 Paris, téléphone01 4046
2002, télécopie01 4046 20 10.

VACANCE NOR : MENA0202127V AVIS DU 18-9-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

ecrétaire général de

I'université d’Evry-Val d’Essonne

m L’ emploi desecrétaregénérd d établissement
publicd enseignement supérieur del’ université
d’ Evry-Va d’'Essonne est susceptible d’ étre
vacant acompter du 31 octobre 2002.

L’ université nouvelled Evry-Val d’ Essonne,
pluridisciplinaire, crééeen 1991, est actudlement
enpleineexpans on, notamment dansledomaine
delarecherche. Ouvertealaprofessonndisation,
alaformation continue et al’ gpprentissage, dle
comprend 4 UFR, 3 départementsd’ enseigne-
ment et 11UT (Evry, Brétigny, Athis-Mons).



Elleaccueille 10000 &udiantset est dotéed un
budget de 24,5 M d’ euros, de 500 emplois
d enssignantset d’ enseignants-chercheurset de
300emploisdepersonne IATOSS.
Sous!’ autoritédu président, lesecréaregénérd
est chargéprincipalement delagestiondel’ uni-
versitédontil dirigelesservicesadminigtratifs.
Il veilledlarégularitédesacteset dlagestionde
I’université. Il aenchargelamodernisationdes
servicesadminigratifsdansle cadredelapoli-
tiquedel’ université définie dansle contrat
quadriennal de développement. Une attention
particuliére seraportée aux services affectésa
lagestionfinanciéreet aLx servicesendirection
des étudiants et des personnels. En étroite
coopérationavec!’ équipeprésidentielle, il aura
en chargelesaspectsadministratifsde |’ amé-
nagement desdiversbétimentsdel’ université.
Cetemploi requiert unebonneconnai ssancede
I’ organisation, descircuitsadministratifs, des
départements ministériels, des qualités confir-
mées de management et de négociation. Une
expériencepréal abledansdespostesdeniveau
similaireserait appréciée.
L’universitéd Evry-Va d Essonnerelévedu
groupell desemploisde secrétaires généraux
d’ établissements publics d’ enseignement
supérieur. Cetemploi, dotédel’ échelonnement
indiciaire801-1015, est ouvert, conformément
aux dispositionsprévuespar I’ article2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditions de nomination et d' avan-
cement danslesemploisde SGEPES:
- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaded administration;
- aux fonctionnairesnommés:
.dansunemplol desecréairegénérd d académie;
. dansun emploi de secrétaire général d admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
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emploi desous-directeur du Centrenational des
cavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou de centrelocal desocaivresuniversitaireset
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et qui soit
gppartiennent alahors-classedu corps, soit ont
ateintaumoinslecinquieémeéchdondeladasse
normale;

- aux fonctionnairescivilsde!’ Etat, descollec-
tivitésterritoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou aun emploi
administratif ou technique classé dansla
catégorie A dont I’indicetermina est aumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdeserviceseffectifsencatégorieA
et ayant atteint aumoins|’ indicebrut 705.

Cet emploi bénéficied une NBI de 50 points.
Leposteest nonlogé.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyéespar lavoie
hiérarchique, dansun délai de quinzejoursa
compter delaparutiondu présent avisau B.O.,
au ministére delajeunesse, del’ éducation
national e et de larecherche, direction des
personnelsadministratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, bureau DPATEBL, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

L escandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidature au ministére al’ adresse ci-dessus,
ainsi qu’'un exemplaireal’ établissement
concerné, aM. Daniel André, président de
I'universitéd’ Evry-Va d Essonne, boulevard
Francois Mitterrand, 91025 Evry cedex, tél.
0169477125, fax 016497 2839.

VACANCE NOR : MENA0202097V AVIS DU 18-9-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

ecretalre général adjoint

de 'académie de Toulouse

m L’emploi de secrétaire général adjoint,
directeur des ressources humainesdel’ aca-
démie de Toulouse est vacant acompter du

ler septembre 2002.

L’ académie de Toulouse, sur un territoire
géographigquetrésétendu (45000kn? soitlaplus
grandeacadémiedeFrance) est fortede 16 000
enseignants du second degré, 14000 IATOSS
et environ 800 personnd sd’ encadremernt.



2310~ §5° JNFORMATIONS
2002

Lerdledu directeur(trice) desressources
humaines, secrétairegénéral adjoint, consistea
proposer, sous|’ autorité demadamelarectrice
et du secrétaire général del’ académie, dansle
respect des orientations national es, une poli-
tique des ressources humaines, aen définir les
axesdetravail, alesmettre en cauvre et aen
mesurer leseffets.

En terme de gestion collective, il (ell€) coor-
donnele processusde préparation delarentrée
scolareconduisant al’ affectation despersonndls
(procédureset caendriers) et féderel’ actiondes
divisonsdepersonnel s(directiondespersonnels
enseignants, ATOS, encadrement), du service
meédico-socia et du service académiquedela
formation continue.
Entermedegestionindividualisiedespersonnels
sesaxesdetravail portent sur:

- I accompagnement delacarriére (amédioration
desparcoursprofessionnel s, formationsrépon-
dant aux besoinsdel’ ingtitution et aux souhaits
des agents, promotions des réussites, aide aux
personnelsabesoinsparticuliers);

- larecherche de |’ adéquation entre postes
proposés et compétences des personnes;
-I"évolutiondesmétiersdel’ éducationnationde.
I (elle) est amené(e) aprésider denombreuses
Commissions paritaires académiques, groupes
detravail et areprésenter I’ autoritéacadémique.
I (elle) doitfairepreuvedetrésgrandescapacités
detravail, debeaucoup decréativité, d un sens
aigu desrelations humaines et detrés solides
connai ssances en matiére de gestion, d’ admi-
nistration et dedroit.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled adminigtration;

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre
emplai fonctionne d encadrement administratif
(secrétaire général d’ académie, secrétaire
généra d' éablissement publicd enseignement

supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centrenationa descaivresuniversitareset sco-
laires, directeur de centrerégiona ou de centre
local descauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormae;

-aing qu aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou desétablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou un emploi
administratif, technique, de direction ou
d’inspection classé danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
serviceseffectifsen caégorie A et ayant ateint
aumoins!’indicebrut 705.

L’emploi est classédanslegroupel desemplois
de secrétaire général d’ administration scolaire
et universitaireen cequi concernel’indemnité
deresponsabilitéadministrative (décret n° 2002-
182 et arrétésdes 12 février et 23 avril 2002).
L’emploi de SGASU ouvredroitauneNBI de
50 points.

Les candidatures, accompagnéesd’ un curri-
culum vitae, doivent parvenir par lavoie
hiérarchiquedansles15joursqui suiventladate
delaprésente publication, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction des personnels adminis-
tratifs, techniqueset d' encadrement, bureauides
personnels d’ encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Lescandidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamadame
larectrice del’ académie de Toulouse, place
Saint-Jacques, 31073 Toulouse cedex, tél.
0561364130, fax 0561364024.

VACANCE NOR : MENA0202160V AVIS DU 18-9-2002 MEN
DE POSTE DPATE B3

l‘OVlSClll' vie scolaire aupres

du recteur de 'académie
de Nancy-Metz

m Unemploi de proviseur viescolaire aupres
du recteur del’ académie de Nancy-Metz et &
pourvoir pour exercer aurectorat.



Danslecadredelamiseen cauvredel’axedu
projet académiqueconcernant I’ évolutiondela
demandeet del’ offredeformation, leproviseur
viescolaireserachargé:

- d’'unemission d’aide al’ élaboration d’ un
diagnostic partagé sur I’ évolution del’ offre
d enseignement par bassind’ éducation-forma-
tion, dont lesinterlocuteursprivilégiéssont les
chefsd’ établissement du bassin concerné;

- defavoriser lesconcertationsnécessairesavec
|espartenairesdu systemeéducatif, notamment
leconsail régiona etlescollectivitésterritoriaes,
pour parvenir aladéfinitiond unpland’ action
plus opérationnel par bassin et de contribuer a

%FORMATIONS
GENERALES

7.B.O.
/Bo. 12311

26 SEPT.
2002

samiseencanre;

- departiciper auss al’ @aborationdedocuments
d’ orientations académiques par réseau
“formation-métiers’.

Leproviseur vie scolaire doit &tre un profes-
sionnel expérimenté.

L escandidaturesseront adresséesdansundédai
de15jourssuivant ladate delaprésente publi-
cation par lavoiehiérarchiqueavec un curricu-
lumvitee:

- aurecteur del’ académiedeNancy-Meiz;

- auministeredelajeunesse, del’ éducation
netionaleet delarecherche, bureauDPATEB3,
142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 7.

VACANCE NOR : MENA0202159V AVIS DU 18-9-2002 MEN
DE POSTE DPATE B2

AET de l'académie

de Montpellier

m Lepostede délégué académique aux ensai-
gnementstechniques(DAET) del’ académiede
Montpellier est vacant depuisle ler septembre
2002.

II's agit d’ un poste ouvert principalement aux
IA-IPR et pluslargement aux personnelstitu-
laires de catégorie A, appartenant aLix corps
d ingpection, d’ enseignement et d’ encadrement
du ministére de I’ éducation national e particu-
lierement intéressés par les problémes de
I’ ensei gnement technique, professionnel et de
I" pprentissage. Ledd éguésuivraparticuliére-
ment lesrelations avec les collectivités
territoriaes, aveclespartenairesprofessonnels,
lacoordinationdelarénovationdelavoietech-
nologiqueet professionnelle, lacoordinaiondu

service académique de |’ apprentissage, la
coordination, lasurveillance et le contréledu
CFA académique.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectrice ou du recteur, au plustard 15 jours
apréslaprésente publication, au ministére de
I éducation national e, direction despersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnelsd’ encadrement,
bureau desinspecteursd’ académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux et desinspecteursde
I’ éducation nationale, DPATE B2, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris.

Per ailleurs, unecopiedecettecandidaturedevra
étre adressée au recteur del’ académiede
Montpellier, 31, ruedel’ Université, 34064
Montpellier cedex 2.

VACANCE NOR : MENA0202096V AVIS DU 18-9-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

ASU au rectorat de 'académie
de Versailles

m Leposte de conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, chef deladivisonde
I organisation scolaireaurectorat del’ académie
deVersallesest vacant.
Secondédanssatéchepar unadjoint, lechef de
divisonest responsable:

- delarépartition, du suivi et du controle des
moyens d’ enseignement, des postesATOS,
d encadrement et dedirection del’ académie;

- delacoordination et du suivi delacarte
d adaptation desformationset desstructuresen
lycées;

- delarépartition des crédits pédagogiques de
|"Etat;
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- dusuivi delaprogrammation desétablissements
scolaireset des affaires domaniales en coordi-
nation avec lescollectivitésterritoriales.
Ladivision compte 28 personnes dont 7 per-
sonnelsdecatégorieA.

Ce poste requiert une bonne expérience admi-
nistrative, aind que lamaitrise des différentes
étapes de préparation de rentrée scolaire et de
leursincidences en matiére de gestion prévi-
sonnelledesmoyens.

Lescandidatsdevront posséder desqualitésde
rigueur, d’ organisation et dedialogue.
Ceposteest dotéd’ uneNBI de 50 points.
Lescandidatures, accompagnéesd uncurriculum

vitae, doivent parvenir par lavoie hiérarchique
dansun déla dequinzejoursacompter dela
publication du présent avisau B.O., au ministére
delajeunesse, del’ éducation nationaeet dela
recherche, directiondespersonne sadminigratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement del’ administration
scolareet universitare, DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directementamonsieur lerecteur del’ académie
deVersdilles, 3, boulevard de Lesseps, 78017
Versailles cedex, tél. 01 30 83 40 31, fax
0139500247.

VACANCE NOR : MEND0202128V AVIS DU 18-9-2002 MEN
DAB1
DE POSTE

oste a 'administration

centrale du MEN

m Lepostedechef du bureau del'action
sanitaire et socide (DPATE A3) aladirection
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement du ministére delajeunesse, de
I” éducation national e et de larecherche est
susceptiblededevenir vacant.

Ceposte est localisé 142 rue du Bac, 75007
Peris.

Lebureau DPATE A3 aen chargelapalitique
sanitaireet socidedel’ ensembledespersonnels
del’ éducation nationale.

. L’action sanitaire : secrétariat descomités
centraux d  hygiéne et de sécurité (enseigne-
ment scolaire et enseignement supérieur-
recherche), suivi delaréglementationrelativea
laséeuritéautravall, participation aladéfinition
des programmes annuel s de prévention,
animation du réseau desinspecteurshygiéneet
Sécurité, suivi desdispositifsd’ adaptation et de
réemploi despersonnels.

. L’ actionsociale: secrétariat delacommission
nationaded actionsocide(CNAS), participation
aladéfinition delapolitique d action sociale,
gestion des crédits et desinvestissements
sociaux, évauationdelapalitiquesociae, gestion
deslogements sociaux, relationsavec la
MGEN, tutelled' associationsdevacanceset de
loigirs.

. Lapolitiqueendirection deshandicapés.

. Lesaccidentsde sarvice, detrget et desmda
diesprofessionnelles des personnels détachés
ou exercant al’ éranger.

. Lebureau entretient desrelationsavec les
syndicatsreprésentatifs et avec le ministére
chargédelafonction publiqueet doit dével opper
desrapportsplusétroitsavec lesservicesd ac-
tion sanitaireet socidedesaltresministéres.

L ebureau est composé de 25 personnes.
Leprofil du candidat est lesuivant :

- Qualitésd’ animation:

. responsabilisation deséquipes;

. programmeation destéches;

. suivi desengagements prisen CCHS et en
CNAS.

- Qudlitésrédactionndlles.

- Intérét pour I’ innovation, opiniatreté.

- Sensdescontacts( aveclespartenairessoci aux
et aveclessarvicesdesautresministéres).

- Lechef debureaudevras attacher daméliorer
laséeuritéjuridiquedesactivitésdubureau tant
dansledomainesanitaire, quedansledomaine
social, notamment avec laclarification des
procédures et une plus grande transparence de
lagestion.

- 1l devraveiller au suivi des engagements
prisdansle cadre des instances national es
susmentionnées. Il devramener ason terme
la préparation du recueil réglementaire et



jurisprudentiel en matiered’ accidents.

Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, devront étre adressées, par lavoie
hiérarchique, aladirectiondel’ administration,
service del’ administration central e, sous-
direction desrelations et desressources
humaines pour I’ administration centrale,
bureau DA B1, 110 rue de Grenelle, 75007
Paris, dansun déa de quinzejoursacompter
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deladatedepublicationdu présent avisau B.O.
Des rensei gnements compl émentaires peu-
vent étre obtenus aupres de Mme Pélissier,
chef de service, adjointe aladirectrice des
personnelsadministratifs, techniqueset d’ en-
cadrement, tdl. 01555536 23oudeM. Merlen,
chargé delasous-direction des études, dela
réglementation et de!’ action sanitaire et
sociae, tél. 01555514 50.

VACANCE NOR : MEND0202144V AVIS DU 18-9-2002 MEN
DABI
DE POSTE

oste a 'administration

centrale du MEN

m | epostedechef du bureau desconsultations
et du contentieux relatifs aux personnels
(DAJA?2) aladirection desaffairesjuridiques
du ministére delajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche est susceptible de
devenir vacant. Ceposteest locais 142, ruedu
Bac, 75007 Paris.

Ladirection desaffairesjuridiques exerce une
fonction de consail, d' expertiseet d’ assistance
aupresdel’ adminigtration centraleduministére,
dessarvicesacadémiqueset desétablissements.
Ellereprésentele ministre devant lesjuridic-
tionsdesordresadministratif et judiciaire.
Lasous-direction des affairesjuridiques de
I'enseignement scolaire exerce ces attributions
dansledomainedel’ enssignement scolaire. Elle
traiteégd ement desrd aionsaveclesassociations
périscolaireset del'applicationdudroit syndica
et prendlesdécis onsindividuelesquecomporte
cettemission. Elle assurele secrétariat du
Consall supérieur del'éducation et lesecrétariat-
greffe de lacommission spéciale de lataxe
d'apprentissage.

L e bureau des consultations et du contentieux
relatifsaux personnelsestI’ un destroisburealix
de cette sous-direction. Il apour principales
activités, en cequi concernelesfonctionnaires
titulaireset tagiaireset lesagentsnon fonction-
naires de droit public ou privérelevant de
I'enseignement scolaire:

- I’ expertisejuridique des projets de textes
élaborésal'administration centrale;

- les consultationsjuridiques alademande des

ministres, descabinets, desdirectionsdel’ admi-
nistration central eet desservicesdéconcentrés;
- letraitement des contentieux relevant de
I"administration centrale;

- I assistancejuridique desrectoratsdansles
activités contentieuses déconcentrées.
Cebureauassureégalement lagestiondu greffe
delasous-direction.

Lesmoyensdu bureau sont lessuivants:

1) Personnels: 10agentsdecatégorieA, 2 agents
decatégorieB et 4 agentsdecatégorieC.

2) Matériels: |’ ensembledes agentsdu bureau
estreliépar réseau informatique et dispose, sur
chague poste detravail, de plusieurs basesde
donnéesjuridiquesen ligne (textes et juris-
prudence).

3) Documentation: lecentrededocumentation
et d’ information juridiques est rattaché ala
direction et son fonds documentaire est dispo-
niblesur place.

Ce poste requiert un goQt prononcé pour les
questionsjuridiqueset unefortecapacitéd ana-
lyseet desynthése. Dudynamisme, lacapecité
aanimer et coordonner une équipeimportante
et deladisponibilité sont également requisdes
candidats. Une bonne connaissance des
contraintes de la gestion des personnels sera
appréciée.

Les candidatures, accompagnéesd’ un curri-
culumvitae, devront éreadressées, par lavoie
hiérarchique, aladirectiondel’ administration,
service del’ administration centrale, sous-
direction desrelations et desressources
humaines pour |’ administration centrale,
bureau DA B1, 110, rue de Grenelle, 75007
Paris, dansun délai de quinzejoursacompter
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deladatedepublicationdu présent avisau B.O.
Desrensg gnements complémentaires peuvent
étre obtenusauprésde M. Thierry-Xavier
Girardot, directeur, tél. 01 5555 14 82, de

M. JacquesVeyret, chef deservice, adjoint au
directeur,td. 01555518 37 oudeMmeCatherine
Moreau, chargéedelasous-direction, tél. 0155
553646.

VACANCE NOR : MENP0202149V AVIS DU 18-9-2002 MEN
DPE B1
DE POSTE

nselgnant au CNEFEI

de Suresnes

m Ledirecteur duCentrenationa d’ éudeset de
formation pour I enfanceinadaptée (CNEFEI)
de Suresnes, recrute un professeur agrégé ou
certifié delettres modernes au ler décembre
2002.

Cet enseignant seraamené aparticiper a
I'ensembl e des actions du centre national, en
fonction de sescompétences. | devraposséder
des connai ssances approfondies et reconnues
dansledomainedelalinguistique. Il participera
plusparticuliérement auix actionsdeformation
des enseignants spécialisésdu CAPSAIS A
(handicapés auditifs) et aux formationsliées
“aux troublesdu langage’.

Une connaissance et une expérience dansle
domaine de |’ adaptation et de l'intégration
scolaires seront appréciées. Ce poste
demande des connaissances alafois théo-
riqueset pratiqueset lacapacitédetravailler
en équipe.

Les personnelsintéressés par ce poste devront
adresser |eur demande accompagnée d’ un
curriculum vitae détaillé et d’ une envel oppe
timbrée alafoispar lavoie hiérarchique et
directement amonsieur ledirecteur du Centre
nationa d éudeset deformationpour I’ enfance
inadaptée de Suresnes, 58-60, avenue des
Landes, 92150 Suresnes, tél. 01 41 44 31 00,
fax 0145063993, dansundéla de3 semaines
apartir delaprésente publication.

VACANCE NOR : MENP0202148V AVIS DU 18-9-2002 MEN
DPE B
DE POSTE

nseignant du premier degré

au CNEFFEI de Suresnes

m L edirecteur du Centrenationd d’ éudeset de
formation pour I" enfanceinadaptée (CNEFEI)
de Suresnes, recrute un enseignant du premier
degrétitulairedu CAPSAISD, Eou F au ler
décembre 2002. Cet enseignant serachargéde
|'administration desformations CAPSAIS &
distance organisées par le CNEFEI et des
formationsen coursd’ exercice auxquellesle
CNEFEI prend part. Il participeradlaformation
pédagogique des stagiaires engagés dans ces
démarchesdeformation.

Cette fonction suppose des qualitésrel ation-
nelles confirmées, une excellente aptitude au
travail en équipe, untrésbon sensdel’ organi-
sation et une connai ssance pratique des princi-
paux logicielsdebureautique.

Cet enseignant pourraétre conduit aparticiper

al’ensembledesactionsdu centrenationd, en
fonction de sescompétences.

Les personnelsintéressés par ce poste devront
adresser leur demande accompagnée d’ un
curriculum vitae détaillé et d'une envel oppe
timbrée alafoispar lavoie hiérarchique et
directement amonsieur ledirecteur du Centre
nationa d’ &udeset deformation pour I’ enfance
inadaptée de Suresnes, 58-60, avenue des
Landes, 92150 Suresnes, tél. 01 41 44 31 00,
fax 014506 39 93 déslaprésente publication.
Il est préciséqu’ engpplication del’ article8 du
décret n° 61-492 du 15 mai 1961 portant
organisation du Centre nationd d' éducation et
depleinair de Suresnes, lesinstituteursou
professeurs des écoles nommés dans cet
établissement rel évent, acompter deleur
affectation, du département des Hauts-de-
Seine.
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VACANCE NOR : MENP0202150V AVIS DU 18-9-2002 MEN
DPE B1
DE POSTE

onsciller d’orientation-

psychologue au CNEFEI
de Suresnes

m L edirecteur du Centrenationd d’ éudeset de
formation pour |’ enfanceinadaptée (CNEFEI)
deSuresnes, recruteun(e) conselller(e) d orien-
tation-psychologueau ler décembre 2002.

Ce(cette) consaller(e), titulaired un DESSde
psychologie, devraavoir unintérét pour le
domainedel’ adaptation et del’ intégration
scolaires. Une spécidisation dansle domaine
delapsychologie cognitive seraappréciée.

II (elle) participeraaux actions conduites dans
lesdomainesdelaformation présentielle, dela
formationadistanceet delaformationen cours

d’ exercice des enseignants préparant le
CAPSAISans qu' alaformationdesdirecteurs
d’ établissements d' enselgnement adapté ou
Spéciaise.

Enoutre, ce(cette) conselller(e) seraamend(e),
selon sescompétences, aparticiper atoutesles
activitésdu centre.

Les personnelsintéressés par ce poste devront
adresser leur demande accompagnée d'un
curriculum vitae détaillé et d’ une enveloppe
timbrée alafoispar lavoie hiérarchique et
directement amonsieur ledirecteur du Centre
nationa d' &udeset deformation pour I’ enfance
inadaptée de Suresnes, 58-60, avenue des
Landes, 92150 Suresnes, tél. 01 41 44 31 00,
fax 0145063993, dansundélai de3semaines
apartir delaprésente publication.



