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RELATIONS NOR : MENG0202012A ARRETES DU 9-8-2002 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS [RtR:1603 DAJAS

grement national
d’associations éducatives
complémentaires de
Ienseignement public

m Par arrétésdu ministéredelajeunesse, de
| éducation nationale et delarechercheen date
du 9 a0t 2002, les associations, dont laliste
suit, sont egréesautitred associationséducaives
complémentairesdel’ enseignement public pour
uneduréedecingans:

- Association pour adulteset jeuneshandicapés
(APAJH);

- comitésdépartementaux del’ APAJH dont la
listeest annexéeau présent arrété (extensionde
|’ agrément) ;

- Ligueinternationalecontreleracismeet I’ anti-
sémitisme(LICRA);

- Associ ation éducation et citoyenneté;

- Association pour laprévention delapollution
atmosphérique (APPA);

- Fédération national e des centres musi caux
ruraux deFrance (FNCMR);

- Institut coopératif del’ école moderne
(ICEM);

- Aassoci ation delafondation é&udiantepour la
ville(AFEV);

- Association nationale de prévention de
I’acoolisme;

- Asssociation action et documentation santé
pour I éducation nationale (ADOSEN);

- délégations départementalesde I’ ADOSEN
dont laliste est annexée au présent arrété
(extensondel’ agrément) ;

- antennes régional es et départemental es de
I Union national e des associations pour la
défensedesfamilleset del’ individu (extension
del’ agrément) ;

- associationsdépartementalesdelaFédération
général e des associ ations départemental es des
pupillesdel’ enseignement public (FGPEP)
(extensondel’ agrément).
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LISTE DES COMITES APAJH

Fédération APAJH

26, ruedu Cheminvert

75541 Pariscedex 11
Té.0148072588

Fax 0143383744

Siteinternet : http:/Aww.apajh.org
Mé. : Federationapajh@wanadoo.fr
Comité APAJH del’Ain

Maison dessociétés

2, boulevard Joliot Curie

01000 Bourg-en-Bresse
Té.0474521681

Fax 0474521681

Comité APAJH del’ Aisne

59, rueVoltaire

02100 Saint-Quentin
Té.0323643354

Fax 0323643373

Mé. : apajh.ai sne@wanadoo.fr
Comité APAJH del’Allier

119his, avenue Claude Debussy
03100 Montlugon
Té.0470298521

Fax 0470298521

ComitéAPAJH desAlpes-de-Haute-Provence
Routede St-Jean, BP20

04160 Chéteau-Arnoux
Té.0492644411

Fax 0492644411

Permanence: lundi, mardi, jeudi de 13 h 00
al18h00

Siteinternet : http://apagjh04.freefr
Mé. : apajh3@wanadoo.fr

Comité APAJH desHautes-Alpes
AFG, 7, rue Capitainede Bresson
05000 Gap

Tél.0492538007

Fax 0492538007

Comité APAJH desAlpes-Maritimes
7, placeMarshdl, 06000 Nice
Té.0493852643

Fax 0493857770

Siteinternet : http://perso.wanadoo.fr/apajh06
Mé. : apgjh.06@wanadoo.fr
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Comité APAJH del’ Ardeche
CAMSP

Placedu ChampdeMars
07100 Annonay
Td.0475677620

Fax 0475697089

Comité APAJH del’Arigge

3, ruedelaPréfecture

09000 Foix

Té.0534098720

Fax 0561654305
Comitétechnique APAJH del’ Aude
- Association Accuell
SousRivoire, cheminrura n° 44
11000 Carcassonne
Té.0468114610

Fax 0468114611

Mé. : Associetion-accueil.org

- Association Elan
LesTearassesdelaPrade

5, impassedesCaroubiers
11000 Carcassonne

Tél. 0468476340

Fax 0468470489

Mé. : dan@capmediafr
Comité APAJH del’ Aveyron*
MGEN

BP 13, 12004 Rodez cedex
Td.0565421987

Comité APAJH desBouches-du-Rhéne
46, rueSainte-Victoire

13006 Marseille
Tél.0491813998

Fax 04915320. 64

Comité APAJH du Calvados
ZA LaDronniére

8, ruedesCarriers

141231fs

Té.0231351770

Fax 0231351778

Mé. : comite@apah14.fr
Association APAJH deCharente-Maritime
12, rueRacaud

17000 LaRochelle
Td.0546341168

Fax 0546341168

* Comitéen sommell.
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ComitéAPAJH deCorréze

HLM deRoussolles

27, rue AiméAudubert

19000 Tulle

Té. 0555263956

Fax 0555207489

Comité APAJH delaCor se-du-Sud*
MGEN

BP325

20178 Ajaccio cedex
Té.0495231952

Comité APAJH delaHaute-Corse
ClosNunzia

RoutedelaPlaine

20243 Prundlli di Fiumorbo
Tél.04955650000u0495562191
Fax 0495561657

ComitéAPAJH delaCoéte-d’ Or
Maison des Associations

2, ruede Corroyeurs

Boite G8

21068 Dijon cedex
Tél.03804173900u0380414116
Fax 0370414598

Comité APAJH desCotes-d’ Armor
84, ruedelaRépublique

22002 Saint-Brieuc cedex 1
Té.0296617797

Fax 0296612853

Comité APAJH delaCreuse

23, rue Sylvain Blanchet

23000 Guéret

Tél. 0555524988

Fax 0555410501

Siteinternet : apajh23.freefr.

Mé. : apajh.23@wanadoo.fr
Comité APAJH deDordogne

17, placedelaCité

24000 Périgueux

Tél. 0553533885

ComitéAPAJH delaDroéme

53, avenueVictor Hugo
26000Vadence

Té.0475401915

Fax 0475401915

Mé. : apah.drome@freefr

* Comitéen sommell.
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ComitéAPAJH del’Eure

13, ruedePanama

27000 Evreux

Té.0232336319

ComitéAPAJH du Finistere

Rue Paul Langevin

29390 Scaer

Permanence: lundi, mardi, jeudi et vendredi
de8h45a12h30

Té.0298590044

Fax 0298576821

ComitéAPAJH du Gard
DomainedelaBastide

940, chemindesMinimes

30900 Nimes

Tél. 0466386070

Fax 0466298278

Méd. : BASTIDE.APAJH@wanadoo.fr
apah.garol @freefr
apajh.garol@online.fr

Comité APAJH delaHaute-Garonne
68, chemin Carrosse

31400 Toulouse

Té.0562716790

Fax 0561545761

Mé. : APAJH-31@wanadoo.fr
ComitéAPAJH du Gers

Mairie, 32400 Cahuzac-sur-Adour
Té.05626923160u0558714100
Fax 0558719513

Comité APAJH delaGironde

272, bd du Président Wilson

33000 Bordeauix

Td.0556014290

Fax 0556528533

Mé. : ASSO.APAJH33@wanadoo.fr
Comité APAJH del’ Hérault

284, avenue du Professeur Jean-LouisVida
Parc Euromédecinell

34193 Montpellier cedex 5
Té.0467407440

Fax 0467407449

ComitéAPAJH d'llle-et-Vilaine
75C, boulevard Villebois-Maredil
35000 Rennes

Permanence : mercredi de9h00a11 h 30,
vendredi de9h00a11h30

Tél. 0223304965

Fax 0299551953



ComitéAPAJH del’Indre
Mairiede Buzancais

BP11

36500 Buzancais
Té.0254241788

Fax 0254241788

(té. et fax du président)
ComitéAPAJH del’ Indre-et-Loire
RuedesBuissons

BP129

37601 Loches

Té.0254241788

Fax 0247916888

ComitéAPAJH del’'|s&re

7, avenueMarcdin Berthelot

38100 Grenoble

Té.0476562227

Fax 0476509905

Mé. : apaj h38.5 ege@wanadoo.fr
apah38.accuell @wanadoo.fr

apa h38.compta@wanadoo.fr

apa h38.socia @wanadoo.fr
Comité APAJH desL andes

18, rue Général Labat

40800 Aire-sur-I" Adour

Té. 0558719499 (domiciledu président)
Comité APAJH du L oir-et-Cher
6bis, quai Saint-Jean

41009 Blois

Tél. 0254320836 (domiciledu président)
Fax 0254326104

ComitéAPAJH delaLoire
CAMSP

68, ruede Beauregard

42600 Montbrison
Té.0477969191

Fax 0477962035

Mé. : apghloire@freefr
ComitéAPAJH delaHaute-Loire
6, ruedesLilas

43000 LePuy-en-Velay
Té.0471052881

Fax 0471057410

Mé. : apajh43@wanadoo.fr
Comité APAJH delaLoire-Atlantique
12, ruedeClermont

44000 Nantes

Té.0240140471
Fax0240140473
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Comité APAJH du L oiret

3, rueAlfred-de-Vigny

45100 Orléans

Té.0238642015

Fax 0238636164

Mél. : APAJH-45@wanadoo.fr
Comité APAJH du Lot

SAS

290, rue Jean Racine

46000 Cahors

Td.0565356419

Fax 0565355108

Mél. : SASI46@wanadoo.fr
Siteinternet : http://pro.wanadoo.fr/sasi 46/
Comité APAJH du L ot-et-Garonne
6, rue CazalsRedouns

47500 Condezaygues
Adressepostde: BPn° 24, 47501 Fumel
Té.0553713095

Mé. : apajh.47@wanadoo.fr

Comité APAJH delal ozere*
MGEN, résidence“LeMont Mimat”,
immeuble6, BP34

48200 Mende cedex

Tél. 0466650228

Fax néant

ComitéAPAJH du Maine-et-L oir e
41, rueHa opeFreres

49130 Les-Ponts-de-Cé

Comité APAJH delaM anche*
MGEN

47, avenuedeNormandie

50130 Octeville

Td.0233933244

ComitéAPAJH delaMarne
GPEAH

35, ruedelaBdtique

51100Reims

Té.0326074535

Fax 0326615572

ComitéAPAJH delaHaute-Marne
18, ruedu président Carnot

52100 Saint- Dizier
Té.03255662450u0325569943
0ou0681196736

Fax 0325569940

* Comitéen sommell.
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Comité APAJH delaMayenne
24, rueRobert Vauxion

BP1219

53012 Laval cedex

Té. 0243907634 0u 0243538669
Fax 0243538669

Comité APAJH deMeurthe-et-Mosdlle
187, rue Gabridl Mouilleron
54000 Nancy

Té.0383903341

Fax 0383903341
ComitéAPAJH delaMeuse
63, ruedu Bourg

55000 Bar-le-Duc
Té.0329761055

Fax 0329452577

Comité APAJH duMorbihan
Maisondesfamilles

2, ruedu Professeur Mazé
56100 Lorient
Té.0297838962

Comité APAJH delaMosdle
MGEN

RuedelaPassotte

57081 Metz cedex 03
Té.0387769400

Fax 0387755708

Comité APAJH delaNiévre*
1, ruedu Professeur Anfray
58000 Nevers

Comité APAJH du Nord

8his, rueBernos

BP18

59007 Lillecedex
Té.0320439300

Fax (0320049464

Mé. : apajhcomitenord@wanadoo.fr
Comité APAJH del’ Oise

20, rueJulesBriere

60000 Beauvais
Tél.0344481681€:0344021415
ComitéAPAJH del’ Orne*
MGEN

23, rueF. Chopin

61024 Alencon cedex
Té.0233804660

* Comitéen sommeil.

Comité APAJH du Puy-de-Déme
35, ruedesPervenches

63800 Cournon-d’ Auvergne
Té.0473693999

Fax néant

Comité APAJH delaCétebasgue
Domaine*“Pémartin®

64210 Arbonne

Td. 0559419566

Fax 0559418792

Comité APAJH desHautes-Pyrénées

MGEN, rueMichelet
65000 Tarbes
Td.0562352264
Fax 0562352264
Comité APAJH Pyrénées-Roussilion
44, chemindelaPassoVela
66830 Perpignan cedex
Té.0468681919

Fax 0468568664

Siggefonctionnd : 29, avenueMarcedllin Albert

66000 Perpignan

Té. 0468546380

Fax 0468546571

Mé. : apah66@cl ub-internet.fr
Permanence: dulundi auvendredi
de8hal2hetdel14hal7h30
Comité APAJH du Rhone

6, rueLéon Fabre

69100 Villeurbanne- LaDoua
Té.0478932451

Fax 0478933576

Comité APAJH deHaute-Sabne
43bis, rue Gérome

70000 Vesoul

Té.0384754900

Fax 0384758877

Comité APAJH deSabne-et-Loire
20, qua Saint-Cosme

71100 Chaon-sur-Sabne
Tél.0385483971

Fax 0385220734
ComitéAPAJH delaSarthe
CentreRobert Derndlle

13, impasse Armand Saffray
72000LeMans
Té.0243247508

Fax 0243247548

Mé. : apah.72@wanadoo.fr



Comité APAJH deSavoie

11, rue Danidl-Rops

73160 Cognin

Té.0479625045

Fax 0479624744

ComitéAPAJH deParis

5, rueViollet-le-Duc

75009 Paris

Permanence: mardi aujeudi de13hail8h,
vendredi de9h00a18h00
Té.0148749159

Fax 0149959629

Mé. : apajh-paris@wanadoo.fr
Comité APAJH Langageet intégration
10, rue Fausse Clairette

91520 Egly

Té.0164909196

Fax0169171031

Mé. : MHBouzat@aol.com
Siteinternet : http:// www.chez.com/li
Comité APAJH deSeine-Maritime
17, ruede Campulley

76000 Rouen

Té.0235987594

Fax 0235980691

ComitéAPAJH deSeine-et-Marne
Hotel deVille, 54, rue Jean Jaures
77130 Montereau-Fault-Y onne
Té.0164321794

Fax 0164321794

Mé!. : JP.Barthoumieux@wanadoo.fr
Comité APAJH desYvedines

11, rue Jacques Cartier

78280 Guyancourt
Té.0161370800

Fax 0161370801

Mdl. : APAJH-Y VELINES@wanadoo.fr
Comité APAJH desDeux-Sevres

6, rueMaurice Chevalier

BP58307

79043 Niort cedex 9
Té.0549241193

Fax (0549244254

Mé. : apajh79@wanadoo.fr

Comité APAJH delaSomme

BP 0206, 80002 Amienscedex
Permanence: mercredi aprés-midi
Té.0322443505

Fax 0322525070
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ComitéeAPAJH duTarn

72, avenuede Gérone
LaRenaudié

81000 Albi

Té.0563453362

Fax 0563454104

Comité APAJH du Tarn-et-Garonne
7,rueBéche

82000 Montauban
Td.0563663111

Fax 0563664323
ComitéAPAJH du Var
“LeVerdon’

72, boulevard L éon Bourgeois
83100 Toulon

Tél. 0494360796

Fax 0494316009
ComitéAPAJH du Vaucluse
29, rueAlexandreBlanc

84058 Avignon cedex 9
Té.0490863569

Comité APAJH deVendée

34, ruedelaVergne

85000 LaRoche-sur-Yon

Tél. 0251375861

Fax 0251373340

Md. : A.P.A.JH.-vendee@wanadoo.fr
ComitéAPAJH delaVienne
12, avenue Camille Page

86100 Chatellerault
Té.0549214165

Fax 0549215360

Comitélocal APAJH deVivonne
CAT Henri Bucher

ZA ' Anjouiniere

BP04

86370 Vivonne

Té. 0549435807

Fax 0549432710

Comité APAJH delaHaute-Vienne
40, rue CharlesSilvestre

87100 Limoges
Té.0555376286

Fax 0555376291

Mé. : apajh.comite87@wanadoo.fr
Comité APAJH desVosges

29, avenueVictor Hugo

BP869

88033 Epinal cedex
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Association départementale APAJH de
I"Yonne

MGEN

47, rue Théodorede Beze

89026 Auxerre

Té.0386720817

ComitéAPAJH du TerritoiredeBefort
RueCuvier

LaPépiniere

90000 Befort

Té.0384221224

- Comité APAJH del’ Essonne

39, ruePaul Clauddl, bd des Champs-Elysées
91000 Evry

Té.0160917515

Fax 0160917520

Mé. : gogh9l.5ege-secretare@did .oleane.com
ComitéAPAJH desHauts-de-Seine

22, avenuedelaProvidence

92160 Antony

Té. 0142376603 0u0683192266

Fax 0142370650

Mé. : phcarbonnier@aol.com

Comité APAJH deSeine-Saint-Denis

5, résidence Diderot

148, avenue Jean-Jaures

93500 Pantin

Té.0148401587

Comité APAJH duVa-de-Marne

4, avenue PierreBillotte

BP30

94001 Crétell

Té 0145131450

Fax 0145131459

Mé. : APAJH94s ege@wanadoo.fr

ComitéAPAJH du Val-d’'Oise
42bis, rue Andréet Auguste Rouzée
95330 Domont

Td.0134391111

Fax 0139357346

Siteinternet : http://www.apajh95.com
Mé.. : siegesecretariat @apajh95.com
Comité APAJH deGuadeloupe
ZoneCalebassier

BP73

97100Base-Terre
Té.0590812953

Fax 0590815960

Mé. : APAIH2@wanadoo.fr
Comité APAJH deMartinique
Immeuble MGEN

Morne Calebasse

97200 Fort-de-France

Td.[00596] 752547 (MGEN)
Fax[00596] 754333

Mél. : APAJIH.972@wanadoo.fr
Comitédépartemental APAJH deGuyane
Lotissement d’ Abreu

1636, route de Montabo

97300 Cayenne

Té.[0594] 254490

Fax[0594] 254490

Mé. : arls@wanadoo.fr
bernardbazin@wanadoo.fr

Comité APAJH delaRéunion

8, impasse AndréMaraux
LaConvenance

97438 Sainte-Marie

Té.[0262] 531658

Fax[0262] 531658



ADOSEN (ACTION ET DOCUMENTATION
SANTE POUR L’EDUCATION NATIONALE)

Siége national

Tour Mane-Montparnasse

33, avenueduMaine

75015 Paris
Té.:0145387193
Fax:0143203387

Mé. : adosen@cl ub-internet.fr

Délégations départementales

Département del’Ain
ADOSEN

c/o MGEN

9, rue Chateaubriand

01020 Bourg-en-Bresse cedex
Département del’ Aisne
ADOSEN

c/o MGEN

1, rueFernand Thuillart

02017 Laon cedex

Département del’Allier
ADOSEN

c/o MGEN

20bis, ruedeDecize, BP1723
03017 Moulinscedex
Département desAlpes-de-Haute-Provence
ADOSEN

c/o MGEN

13, ruedes Cabanons

04018 Digne-les-Bainscedex
Département desHautes-Alpes
ADOSEN

c/o MGEN

LeTriolet

11 bis, ruedu Forest d' Entrais, BP 128
05004 Gap cedex

Département desAlpes-Maritimes
ADOSEN

c/o MGEN

39, rueTrachel

06053 Nicecedex 1
Département del’ Ardéche
ADOSEN

c/o MGEN

AvenueGénérd Leclerc, BP214
07002 Privascedex
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Département desArdennes
ADOSEN

c/o MGEN

26, ruedes Tambours

BP86

08002 Charleville-Méziéres cedex
Département del’ Ariege
ADOSEN

c/o MGEN

Hameau de Berdoulet, BP56
09008 Foix cedex

Département del’ Aube
ADOSEN

c/o MGEN

3,rueLarousse, BP45

10122 Saint-André-les-Vergerscedex
Département del’ Aude
ADOSEN

c/o MGEN

Rue Savat

11806 Carcassonnecedex 9
Département del’ Aveyron
ADOSEN

c/o MGEN

16, avenuedesGlycines
LesQuatre Saisons

12028 Rodez cedex 9
Département desBouches-du-Rhéne
ADOSEN

c/o MGEN

44, rue Callelongue

13411 Marseillecedex 20
Département du Calvados
ADOSEN

c/o MGEN

2, avenuedu Parc Saint-André
14207 Hérouwville-Saint-Clair cedex
Département du Cantal
ADOSEN

c/o MGEN

Centrelaique AntoninLac

7, ruedu 139emeRégiment d'infanterie
15012 Aurillac cedex
Département delaCharente
ADOSEN

c/oMGEN

3, ruedelaCroix Lanauve
MaCampagne

16022 Angouléme cedex
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Département delaCharente-Maritime

ADOSEN

c/o MGEN

LesTauséres

17186 Périgny cedex
Département du Cher
ADOSEN

c/o MGEN

27, avenuedu 11 Novembre
18021 Bourgescedex
Département delaCorreéze
ADOSEN

c/o MGEN

4, boulevard Pierre Brossol ette
19116 Brivecedex
Département dela Cor se-du-Sud
ADOSEN

c/o MGEN
Résidence“LesPamiers’
AvenueMarécha Moncey
20194 Ajaccio cedex 1
Département delaHaute-Corse
ADOSEN

c/o MGEN

Quartier Recipello

BP290

20296 Bastiacedex
Département delaCote-d’Or
ADOSEN

c/o MGEN

13, boulevard del’ Université
BP28081

21081 Dijoncedex 9
Département desCétes-d’ Armor
ADOSEN

c/o MGEN

2, rue Gaston Ramon

22016 Saint-Brieuc cedex
Département delaCreuse
ADOSEN

c/o MGEN

14, rueVictor Hugo

BP133

23003 Guéret cedex
Département delaDordogne
ADOSEN

c/o MGEN

43, ruedel’ Aqueduc

24013 Périgueux cedex

@GAN ISATION

Département du Doubs
ADOSEN

c/o MGEN

4, rueLouisGarnier

25085 Besancon cedex 9
Département delaDrbme
ADOSEN

c/o MGEN

89, rueL atécoére

26951 Vaencecedex 9
Département del’Eure

ADOSEN

c/o MGEN

33ter, avenueAristide Briand
27936 Gravigny cedex
Département del’ Eure-et-L oir
ADOSEN

c/o MGEN

4, ruede Saint-Georges-Eure, BP 110
28114 L ucecedex

Département du Finistére
ADOSEN

c/o MGEN

20, ruedelaTourelle, 29333 Quimper cedex
Département du Gard

ADOSEN

c/o MGEN

183, rue Guy de M aupassant

30019 Nimescedex 9
Département delaHaute-Garonne
ADOSEN

c/o MGEN

39, chemin Lé&filaire

31043 Toulouse cedex 05
Département du Gers

ADOSEN

c/o MGEN

17, rueL afayette

32020 Auch cedex 9

Département delaGironde
ADOSEN

c/o MGEN

185, boulevard du Maréchal Leclerc
33051 Bordeaux cedex
Département del’ Hérault
ADOSEN

c/o MGEN

Parc Euromédecinell, RueNoguéres, baiment C
34194 Montpellier cedex 5



Département d'llle-et-Vilaine
ADOSEN

c/o MGEN

4, rueKérautret, CS18904

35089 Rennes cedex
Département del’Indre
ADOSEN

c/o MGEN

RueMax Hymans

36017 Chéteauroux cedex
Département del’ Indre-et-Loire
ADOSEN

c/o MGEN

184, ruedu Générd Renault
37912 Tourscedex 9
Département del’lsére
ADOSEN

c/o MGEN

94, ruedeStdingrad , BP95 X
38052 Grenoblecedex 9
Département duJura
ADOSEN

c/o MGEN

480, routede Besangon, 39000 Lons-le-Saunier
Département desL andes
ADOSEN

c/o MGEN

455, avenue Eloi Ducom

40018 Mont-de-Marsan cedex
Département du L oir-et-Cher
ADOSEN

c/o MGEN

11, rued Alsaceet deLorraine, BP 1303
41013 Bloiscedex

Département delaLoire
ADOSEN

c/o MGEN

67, rue Jean Parot

42031 Saint-Etienne cedex
Département delaHaute-Loire
ADOSEN

c¢/o MGEN

Genebret, 6, impassedu Viaduc
43700 Brives-Charensac
Département delaLoire-Atlantique
ADOSEN

c/o MGEN

14, ruedel’ Aquitaine

44808 Saint-Herblain cedex
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Département du L oiret

ADOSEN

c¢/o MGEN
5,rueAntoineLavoisier

45070 Orléanscedex 2
Département du Lot

ADOSEN

c/o MGEN

454, rue Winston Churchill, BP239
46020 Cahorscedex

Département du L ot-et-Garonne
ADOSEN

c/o MGEN

36, ruedeBarleté, 47911 Agen cedex 09
Département delaL ozére
ADOSEN

c/o MGEN

ImmeubleMont Mimat, bét. C
Quartier PetiteRoubeyrolle, BP34
48001 Mende cedex

Département du Maine-et-Loire
ADOSEN

c/o MGEN

8, ruedeLandemaure, 49044 Angerscedex 01
Département delaManche
ADOSEN

c/o MGEN

47, avenuedeNormandie

50130 Octeville

Département delaMarne
ADOSEN

c/o MGEN

2, rueRoger Bouffet

51041 Ché ons-en-Champagne cedex
Département delaHaute-Marne
ADOSEN

c/o MGEN

13, rueVictor Fourcault, BP 562
52012 Chaumont cedex
Département delaMayenne
ADOSEN

c/o MGEN

24, rue Robert Vauxion, BP 1219
53012 L aval cedex

Département delaMeurthe-et-Mosdlle
ADOSEN

c/o MGEN

7, rueJacquard

54517 Vandoauvre-les-Nancy cedex
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Département delaMeuse

ADOSEN

c/o MGEN

Routede Montplonne, BP528

55012 Bar-le-Duc cedex
Département duMorbihan
ADOSEN

c/o MGEN

30, boulevard delaRésistance, BP 324
56018 Vannes cedex

Département delaMosdlle
ADOSEN

c/o MGEN

RuedelaPassotte, LaGrange-aux-Bois
57081 Metz cedex 3

Département delaNiévre
ADOSEN

c/o MGEN

107, ruedeParigny, BP 12

58028 Neverscedex

Département du Nord

ADOSEN

c/o MGEN

238, ruedeParis, BP427

59021 Lillecedex

Département del’ Oise

ADOSEN

c/o MGEN

12, rue Ambroise Paré, ZAC Saint-Lazare
60017 Beauvaiscedex

Département del’Orne

ADOSEN

c/o MGEN

23, rueFrédéric Chopin, BP516
61024 Alencon cedex

Département du Pas-de-Calais
ADOSEN

c/o MGEN

14-16, rue Jeanned’ Arc, 62025 Arrascedex
Département du Puy-de-Déme
ADOSEN

c/o MGEN

33, ruedeRivaly

63046 Clermont Ferrand cedex 2
Département desPyrénées-Atlantiques
ADOSEN

c/o MGEN

85, avenueKennedy, BP39

64206 Biarritz cedex

Département desHautes-Pyrénées
ADOSEN

c/o MGEN

RueMichelet, BP 9504, 65007 Tarbescedex 9
Département desPyrénées-Orientales
ADOSEN

c/o MGEN

44, chemindelaPassoVela

66830 Perpignan cedex
Département du Bas-Rhin
ADOSEN

c/o MGEN

Rue Henri Bergson, 67096 Strasbourg cedex
Département du Haut-Rhin
ADOSEN

c/o MGEN

10, rueGustave Hirn, BP2429
68067 Mulhouse cedex
Département du Rhéne
ADOSEN

c/o MGEN

83-85, boulevard Vivier Merle
69487 Lyon cedex 03

Département delaHaute-Sabne
ADOSEN

c/o MGEN

176, rue Saint-Martin, BP 183
70004 Vesoul cedex

Département delaSabne-et-L oire
ADOSEN

c/o MGEN

8, rueGeorgesL apierre

71335 Chd on-sur-Sadne cedex
Département delaSarthe
ADOSEN

c/o MGEN

25, impasse Armand Saffray

72018 LeManscedex 2
Département delaSavoie
ADOSEN

c/o MGEN

116, avenuedu Grand Ariétaz

Bissy

73079 Chambéry cedex 9
Département delaHaute-Savoie
ADOSEN

c/o MGEN

9, rue GuillaumeFichet, BP 2248
74035 Annecy cedex



Département deParis
ADOSEN

c/o MGEN

182, boulevarddelaVillette
75952 Pariscedex 19
Département delaSeine-Maritime
ADOSEN

c/o MGEN

8, rueNell Armstrong

76127 Grand Quevilly cedex
Département desYvelines
ADOSEN

c/o MGEN

6 bis, avenue Joseph Rollo
78320LaVerriére

Département desDeux-Sevres
ADOSEN

c/o MGEN

6, rueMauriceChevalier, BP58307
79043 Niort cedex 9
Département delaSomme
ADOSEN

c/o MGEN

15, ruede Québec, 80028 Amienscedex 3
Département du Tarn

ADOSEN

c/o MGEN

10, ruedesTaillades, Le Séquestre
81019 Albi cedex 9

Département du Tar n-et-Garonne
ADOSEN

c/o MGEN

12, rueMarcel Riviere, BP370
82053 Montauban cedex
Département du Var

ADOSEN

c/o MGEN

ImpasseLavoiser, LesEspaunsl
83166 Toulon cedex 9
Département du Vaucluse
ADOSEN

c¢/o MGEN

31, rueAlexandreBlanc

84058 Avignon cedex 9
Département delaVendée
ADOSEN

c/o MGEN

68, rueRamon, BP69

85002 LaRoche-sur-Y on cedex
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Département delaVienne
ADOSEN

c¢/o MGEN

17, rue Jean Richard Bloch

86047 Poitierscedex
Département delaHaute-Vienne
ADOSEN

c/o MGEN

3, rueMauriceRollinat, BP 13604
87036 Limogescedex
Département desVosges
ADOSEN

c/o MGEN

29, avenueVictor Hugo, BP869
88033 Epinal cedex

Département del’Yonne
ADOSEN

c/o MGEN

47, rue Théodorede Béze

89026 Auxerrecedex
Département du TerritoiredeBefort
ADOSEN

c/o MGEN

Ruedel’ AsdeCarreau, BP187
90004 Belfort cedex
Département del’ Essonne
ADOSEN

c/o MGEN

1, rue Pasteur, 91036 Evry cedex
Département desHauts-de-Seine
ADOSEN

c/o MGEN

19-25, ruedu Générd Galliéni
92511 Boulogne Billancourt cedex
Département dela Seine-Saint-Denis
ADOSEN

c/o MGEN

28-30, avenueHenri Varagnat
93144 Bondy cedex

Département du Val-de-Marne
ADOSEN

c/o MGEN

2, rue Antoine Etex

94030 Créteil cedex

Département du Val-d' Oise
ADOSEN

c/o MGEN

1, placedelaPergola

95090 Cergy Pontoise cedex
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Département delaGuadeloupe Département delaGuyane
ADOSEN ADOSEN
c/o MGEN c/o MGEN
MorneMiquel/RoutedelaGabarre 2844, route de Montabo
Grand/Camp BP9
97142 Abymes 97321 Cayenne cedex
Département delaMartinique Département delaRéunion
ADOSEN ADOSEN
c/o MGEN c/o MGEN
Morne Calebasse AvenueMonseigneur Mondon

97200 Fort-de-France 97487 Saint Deniscedex



LISTE DES ADFI ET DES ANTENNES
AU 26 AVRIL 20002

ADFI AlpesMaritimes

L’ Adriatic, 81, ruedeFrance, 06000 Nice
Té.0493823481,fax 0493823481

lundi de10hal6h, vendredi de1l0hal6h

- Secteur géographique: 06 Alpes-Maritimes
ADFI Aude

Rue Jacquesde Vaucanson, BP1022

11850 Carcassonne cedex 9
Té.0468477200,fax 0468252514 (UDAF)
- Permanence: Carcassonne

2émejeudi dumoisdel4hal7h

4émejeudi dumoisde15hal8h

- Permanence: Narbonne

12, rue HippolyteFaure, tél. 0468415148
ler et 3émemercredi dumoisde14hal7h

- Secteur géographique:11 Aude

ADFI Bordeaux

31, ruedeCursol, 33000 Bordeaux
Té.0556521504, fax 0556449921

- Permanence: mardi de13hal7h

jeudi de14hai8h

- Secteur géographique : 33 Gironde - 40
Landes(partienord) - 24 Dordogne-19 Corréze-
23 Creuse-16 Charente- 87 Haute-Vienne
Antenned’ Angouléme

75his avenueduMaréchd del attrede Tassigny,
5et 6, résdence Darras, 16000 Angouléme
Té.0545947001

- Permanence: Mercredi matinde9hallh

- Secteur géographique: 16 Charente
Antenne de Périgueux

Maison départementaledelaviesocide

2, coursFénelon, 24000 Périgueux
Tél.0553466937

- Permanence: mercredi de14h30al17h

- Secteur géographique: 24 Dordogne

ADFI BretagneSud

¢c/0UDAF, 2, ruedu Professeur Mazé

56100 Lorient

Courrier : BP 34, 56520 Guide
Tél.0297870020

- Permanence: Lorient

Maison desfamilles, UDAF

2, ruedu professeur Mazé, 56100 Lorient
Té.0297870020

mercredi de15hal7h30
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- Permanence: Brest

8, rueAugusteKervern

29200 Brest cedex

Td. etfax 0298434748

2émeet 4eémemercredi de14h30al7h

- Permanence: Vannes, Maisondelafamille
47, rueFerdinand Le Dressay

56000V annes

Td.0297541321

mercredi de15hal7h30h

- Secteur géographique: 29 Finistére- 56 Mor-
bihan

ADFI Gard

BP83, 30703 Uzés cedex

Tdl. 0466222793, fax 0466222793

- Permanence: Uzés

ler vendredi dumoisde14hal7zh
Centremédico-socid - batiment |’ Alzon
PlacedesCorddliers

- Permanence: Nimes

3émemercredi dumoisdel4hal7h

UDAF, 60, rue AndréSiegfried, 30000 NTmes
- Secteur géographique: 30 Gard

ADFI Hérault

85, ruedesPasserealix, résidenceLesAubes 1,
escdier 2,4000 Montpellier
Té.0467797068, fax 0467797068

- Permanence:

ler et 3émejeudi dumoisde14h30al7h
2émeet 4emejeudi dumoisde18ha20h

- Secteur géographique: 34 Hérault - 48 Lozére
ADFI Laire

25 rue Gouttebarge, 42000 Saint-Etienne
Té.0477389907,fax 0477472884

- Permanence:

lundi de15hal7 h, mardi de10h30a12h,
jeudide15hal7h

- Secteur géographique: 42 Loire - 43 Haute-
Loire- 07 Ardéeche

ADFI Lot-et-Garonne

BP 146, 47004 Agen cedex
Té.0553478052

- Permanence : Agen, UDAF, 7, rueRoger Johan
2émesamedi dumoisde15hal8h

- Permanence: Villeneuve-sur-Lot, mairie
annexe, 4, ruede Contieges

3émevendredi de chaquemoisimpair de18h
a20h

- Secteur géographique: 47 Lot-et-Garonne
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ADFI Lyon
PdaisdelaMutudité, place Antonin Jutard
69003 Lyon

Tél. 0478623349, fax 0478606469

- Permanence:

mardi de10hal2hetdel4hal7h30

jeudidel0hal?2hetde14hal7h30
(répondeur 24 h/24 h)

- Secteur géographique: 69 Rhéne- 26 Drome-
39 Jura- 21 Céte-d’ Or - 01 Ain -71 Sabne-et-
Loire

AntennedeDijon

Centremunicipal desassociations(sale206)
2, ruedes Corroyeurs, 21000 Dijon
Tél.0380418065

- Permanence:

mercredi de18ha19h30

- Secteur géographique: 21 Cote-d Or

ADFI Martinique

UDAF, cité Bon Air, route des Religieuses
97200 Fort-de-France cedex
Td.0596716707

- Permanence:

lundi au vendredi de8h 30 a12 h (sur rendez-
Vous)

- Secteur géographique: 972 Martinique
ADFI Midi-Pyrénées

57, rueBayard, 31000 Toulouse
Tél.0534413808, fax 0534413814

- Permanence:

lundi et mercredi aprés-midi (sur rendez-vous)
- Secteur géographique : 31 Haute-Garonne-
32 Gers- 09 Ariege- 81 Tarn - 82 Tarn-et-
Garonne-46 Lot - 12 Aveyron

ADFI Nantes

BP 88723, 44187 Nantescedex 4
Té.0251889520

- Permanence:

mardi de9h30a12h

jeudide15hai8h

vendredi de9h30a12h

- Secteur géographique: 44 Loire-Atlantique-
85Vendée-49Maine-et-Loire- 17 Charente-
Maritime

Antennedu Maine-et-Loire

CentreJanot, 2, rueBaudriere

49100 Angers, tdl. 0241874403

- Permanence: mardi de14h30a416h 30

- Secteur géographique: 49 Maine-et-Loire

AntennedelLaRochelle

13, rue Jean Baptiste Charcot, 17000 LaRochelle
Té.0546522895

- Permanence:

ler et 3émemardi dumoisde12haldh

- Secteur géographique: 17 Charente-Maritime
ADFI Nord, Pas-de-Calais, Picardie

19, place Séhastopol, 59800 Lille
Té.0320572677,fax 0320308604

- Permanence: Lille

lundi de14hal8h,jeudi del4hal8h

- Permanence: Roubaix

ler et 3émelundi dumoisde9hallh

Point Famille, 27, rue Winston Churchill
59100 Roubaix

Té.0328334477

- Permanence: Armentieres

ler vendredi dumoisde9hal2h

Bureaun® 2, antennedejustice

58, rue JulesFerry, 59280 Armentieres
Té.0320108060

- Secteur géographique: 59 Nord - 62 Pas-de-
Cdais- 80 Somme- 02 Aisne- 08 Ardennes-
600ise

ADFI Normandie

92, ruedu Générd Moulin, BP6298

14067 Caen cedex

Tél.0231744848 (de13h30a17 h 30), fax
0231744848

- Permanence:

mardi de13h30a17h

vendredi de13h30a17h

- Secteur géographique: 14 Calvados- 27 Eure-
50 Manche- 61 Orne- 76 Seine-Maritime
ADFI Paris

130, ruede Clignancourt, 75018 Peris
Té.0144923014, fax 0144923457

- Permanence:

lundi auvendredi de10hal2h30etdeldha
17h (16 hlevendredi)

- Secteur géographique: 75 Paris(département) -
91 Essonne- 92 Hauts-de-Seine- 93 Seine-Saint-
Denis- 94 Val-de-Marne - 95 Val-d Oise -
77 Seine-et-Marne - 45 Loiret - 89 Y onne -
58 Niévre-51Mane- 10Aube-52Haute-Marne-
70 Haute-Sabne - 25 Doubs - 88 V osges -
54 Meurthe-et-Mosdle-55Meuse- 57 Mosle-
67Bas-Rhin-68Haut Rhin-76 Seine-Maritime-
79 Deux-Sevres- 86 Vienne- 974 LaRéunion



Antennedel’ Aube

BP12,10440 LaRiviéere-de-Corps
Tél.0325410525

- Permanence : communiquée ultérieurement
- Secteur géographique:10 Aube
Antennedel’lledelaRéunion

BP 78, 97491 Sainte-Clotilde cedex
Té.0262285273, fax 0262284840

- Permanence: Mairiede Saint-Denis

samedi de8h30allh

- Secteur géographique: 974 LaRéunion
AntennedeNancy

MaisondelaMédiation, delajusticeet dudroit
7, rue Edouard Pierson, 54000 Nancy
Té.0383354493

- Permanence:

ler et 3émemercredi dumoisde14hal6h
5émejeudi dumoisde14hal6h

- Secteur géographique: 54 Meurthe-et-
Mosdlle- 57 Mosdle- 88 Vosges

Antennede Poitiers

UDAF, 24, ruedelaGarenne, 86000 Poitiers
Té.0549373718

- Permanence: vendredi de14hal9h

- Secteur géographique : 79 Deux Sevres -
86 Vienne

AntennedeReims

2, impasse Burgot, 51350 Cormontrevil
Tél.0326096980

- Permanence: samedi de14hal6h

- Secteur géographique: 51 Marne

Antenne du triangle Saint-Dizier, Bar-le-Duc,
Vitry-le-Francois

BP 108, 52103 Saint-Dizier cedex
Tél.0325057826, fax: 0325057826

- Permanence: Saint-Dizier
Citéadminidrative, 12, ruedelaCommunede
Paris, 52100 Saint-Dizier, jeudi de14h30a16h
- Permanence: Bar-le-Duc

UDAFMeuse, 7 bis, quai Carnot

55000 Bar-le-Duc

Tél.0329794223

ler mercredi dumoisde 17 ha19 h (sauf en
juillet-ao(t)

- Secteur géographique : 52 Haute-Marne -
55 Meuse- Vitry-le-Francois

ADFI Provence

LeLigoures, placeRoméedeVilleneuve
13090 Aix-en-Provence

RGANISATION | %BO. 2193
GENERALE o3
2002

Td.0442179796,fax 0442179733

- Permanence:

lundi de15hal9h

mardi de15hal9h

jeudi de15hal9h

vendredi de15hal9h

- Secteur géographique:

13 Bouches-du-Rhéne - 84 Vaucluse -
05 Hautes-Al pes- 04 Al pes-de-Haute-Provence-
83Var

ADFI Puy-de-Déme

Maison desassocidtions, 2, boulevard Trudaine
63000 Clermont-Ferrand

Tél/fax 0473900369

- Permanence:

mercredi de10hal2h

vendredi de14hal6h

- Secteur géographique: 03 Allier - 63 Puy-de-
Doéme- 15 Cantd

ADFI Pyrénées-Atlantiques

Centresocia “laPépiniere”

4-8, avenue Robert Schuman, 64000 Pau
Td.0559927200

- Permanence:

trois premiers mercredis de chaque mois de
17h30a19h (sauf enjuillet et en aolt)

- Secteur géographique : 64 Pyrénées-
Atlantiques- 65 Hautes-Pyrénées- 40 Landes
(partiesud)

Antenne PaysBasque- Sud desLandes
VillaNatacha, 110, rued Espagne, 64200Biarritz
Td. 0559437226

- Permanence:

ler et 3émemardi dumoisde15hal9h

- Secteur geographique : 64 Pyrénées-
Atlantiques (une partie du département)-
40 Landes(partiesud)

ADFI Pyréness-Orientales

c/o UDAF, rue Déodat de Séverac

66000 Perpignan

Td.0468527422

- Permanence:

c/o UDAF, rue Déodat de Séverac:

ler et 3émelundi dumoisde18ha20h

- Secteur géographique : 66 Pyrénées-
Orientales

ADFI Rennes

BP 173, 35003 Rennes cedex
Td.0299773986, fax 0299773986
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- Permanence:

UDAF 97, rue André Bonnin

35135 Chantepie

Mercredi de14hal7h

- Secteur géographique : 22 Cotes-d’ Armor -
35llle-et-Vilane- 53 Mayenne

ADFI Sarthe

UDAF, 67, boulevard Winston Churchill
72100LeMans

Té.0243614740,fax 0243614789

- Permanence: lundi de10hal2h

- Secteur géographique: 72 Sarthe- 28 Eure-et-
Laire

ADFI Deux Savoie- | sére
Maisondesassociations, 67, rue Saint-Frangois
de Sales, 73000 Chambéry

Tél. 0479339614 (répondeur 24 h sur 24 h),
fax 0479339615

- Permanence: Chambéry

mercredi de14hal8h

SdleF114-F115

- Permanence: Annecy

7, Faubourg desBalmettes

2émeet 4émemardi dumoisde14h00a17h30

- Permanence: Bourgoin
CCASImmeuble“leSileur”, 17, place Albert
Schweitzer

ler jeudi dumois, uniquement sur rendez-vous
- Permanence: Grenoble

Maison desassociations,gsale317

6, rueBerthedeBoisseu

3émeet 4emejeudi dumoisde14hal7h30

- Secteur géographique: 73 Savoie- 74 Haute-
Savoie- 38lsere

ADFI Touraine

6, ruedu Chanoine Dalmas, 37000 Tours
Tél.0247383248, fax 0247383248

- Permanence:

lundi de10hal2h, mardi de14hal7h,jeudi
de17h30a19h

- Secteur géographique : 37 Indre-et-L oire-
41 Loir-et-Cher - 18 Cher - 36 Indre

ADFI Yvelines

14, ruedu Parc de Clagny, 78000 Versailles
Té.0139508567,fax 0139508567

- Permanence:

lundi aprés-midi, jeudi aprés-midi

- Secteur géographique: 78 Y velines
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ACTION NOR : MENA0202050C CIRCULAIRE FP/4 N° 2025
RLR : 270-0 ET 28 N° 2257
SOCIALE DU 19-6-2002

restations d’action sociale

pour 2002 - Réglementation
et taux

Texteadresséaux ministreset secrétairesd Etat
(directionschargéesdu personnel, servicessociaux) ;
aux préfeteset préfetsderégion et dedépartement
(serviceschargésdu personnel, du budget et del’ action
sociale)

m Laprésentecirculaireapour objet deporter a
votre connaissance lestaux des prestations
d’ action sociale pour 2002. Par rapport a
I"année 2001, sont réévaluéeslesvaeursdela
prestationrepas, del’ alocation pour lagardede
jeunesenfants et del’ alocation spéciae pour
enfants atteints d’ une mal adie chronique ou
d uneinfirmitéet poursuivant desétudesouun
apprentissage au-delade 20 ans et jusqu’ a
27 ansqui estindexéesur labasemensuelledes
allocationsfamiliales. Par ailleurs, dansle
prolongement des mesures spécifiques de
soutienenfaveur delagardedesjeunesenfants
engagées en 2001, les plafonds de revenus ont
été de nouveau réaménagés, lamajoration par
enfant au-deladu quatriéme enfant acharge
étant maintenue.

MEN -
FPP
BUD

DPATE A3

A - TAUX DES PRESTATIONS D’ACTION
SOCIALE APPLICABLES A COMPTER DU
1ER JANVIER 2002

L etaux delaprestation attribuée par repasservi
dans les restaurants administratifs ou
interadminigtratifsaux agentsdont |’ indicebrut
estaupluségad al’indicebrut 548 est portédea
0,96€a0,99€.

Il - Aide aux familles

1- Prestation pour lagardedesjeunes
enfants

L etaux delaprestation pour lagardedesjeunes
enfantsest portéde 2,53 €a2,55€ par jour a
compter du ler janvier 2002.

Les plafonds de ressources ane pas dépasser
pour pouvoir y prétendrefigurant danslacircu-
laire FP/ n° 1774 et 2B n° 80 du 20 ao(t 1991
modifiés par lacirculaire FP/4 n° 2002 et 2B
n° 376 du 31 mai 2001 sont pour ladeuxiéme
annéeconsécutive, revalorisésde 5 %. Pour un
revenu, ilsreprésentent depuislesdispositions
modificativesprisesen 2001, 80 % desplafonds
deressources pour deux revenus.

Nombre 1 2 3 4 Par enfant au-dela
d’enfants du quatriéme
un revenu 17821,08<€| 18694,69€| 20009,70€| 2157341€ 2241,00€
(brut global)
deux revenus| 22276,35€| 23368,36 €| 25012,12€| 26966,76 € 2241,00€
(brut global)
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L es ressources considérées sont, entrele
ler septembre 2001 et jusqu’ au 31 aolt 2002,
lesressources perguesen 2000 (avisd' imposi-
tionregu en 2001), et apartir du ler septembre
2002, lesressources pergues en 2001 (avis
d imposition arecevoir en 2002).

S agissant d’ une prestation d’ action sociale,
destinée aaider ceux des agents qui ont les
revenusfamiliaux lesplusmodestes, lesrevenus
percusal’ éranger ouverséspar uneorganisation
international e pendant I’ année de référence,
sont prisen compte pour déterminer le niveau
desressourcesdelafamillemémes cesrevenus
nesont pasimposablesen France.

Il est rappel € que la prestation est servie aux
agentsfémininset masculing, pour lesplacements
atitre onéreux chez une assistante maternelle
agréée et les placementsen creches et jardins
d enfants.

Il en est de méme pour les agents susceptibles
d avoir recoursaunehdte-garderie. Lacondition
expresse est dejustifier del’ accueil régulier
bien quediscontinu del’ enfant au sein de cette
structure (cas du parent qui travaille atemps
partiel et dont I’ enfant est confié aune halte-
garderiedeux jourspar semaine, par exemple).
Il est précise quelaprestation est servie ataux
pleinquel quesoitlenombrequotidiend heures
degarde. Elleest également serviequel quesoit
lenombredejoursdegarde, ataux plein, dansle
cadred’ un paiement effectuéatitreforfaitare.
2- Aideaux parentsen repos

Lasubvention journaliére attribuée aux fonc-
tionnaireset agentspublics s§journant dansles
établissements de repos ou de conval escence
agréés par la séeurité sociale accompagnés de
leursenfantsest maintenuea18,96 €.

Il - Séjours d’enfants

Lesadministrations étant invitéesarecourir a
un systémedequotient familial pour leservice
de cesprestations, lestaux indiqués ci-aprés
sont destaux correspondant aune envel oppe
globalefixée par référence al’indice brut
plafond 579.

1- Centresdevacancesavec héber gement
(participationdel’ employeur limitéea45jours
par an)

Lestaux deréférencepour lessgoursd enfants

en centres de vacances avec hébergement sont
maintenusaing qu'il suit

- pour lesenfantségésdemoinsde13ans: taux
maintenu 46,08€;

- pour lesenfants &gésde 13 418 ans : tauix
maintenua9,22€.

2- Centresdeloisirssanshéber gement
Lasubventionjournalierederéférencepour les
sgoursd’ enfantsagésdemoinsde 18 ansdans
lescentresdeloisirs agréés par le ministére
chargédelajeunesseet dessportsest maintenue
a4,41 € pour lajournée compléteet a2,20 €
pour lessgoursen demi-journée.
3-S§oursen centresfamiliaux devacances
(maisonsfamilialeset villagesfamiliaux de
vacances) et séour sen établissement des
gitesde France (participation de |’ employeur
limitéead5jourspar an)

Pour lessgoursd enfantségésdemoinsde18ans
en pension compléteen centrefamilial de
vacances letaux deréférencees maintenua6,40€
Pour lesautresformulesdeséourset lessgours
engitesdeFrance, letaux deréférenceest main-
tenuab,08€.

Il est précisé que ces prestations peuvent
également étre serviesau titre des enfants
handicapésdemoainsde20 ans.
4-Séoursmisen cauvredanslecadredu
systémeéducatif

Cette prestation est destinée aux enfantsala
chargedeshénéficiaires, &gésdemoinsdedix-
huit ansau début del’ annéescolaire.
Lasubventionderéférencerd ativeaux s§ours
d enfantsmisen cauvre, dans|e cadre éducatif
(classes de découverte, classes du patrimoine
danslesecond degré, etc.) est maintenue a
63,11€ pour dessgoursde21 joursconséeutifs
aumoins. Elle est maintenue 3,01 € par jour
pour dess§oursd’ une durée au moinségalea
5joursetinférieurea2ljours.

5- Séjourslinguistiques (participation de
I’employeur limitéea21 jourspar an)

Letaux journaier deréférenceretenuest main-
tenuau ler janvier 2002:

-a6,08€ pour lesenfantsdemoinsde 13 ans;
-a9,22€ pour lesenfantsde13al18ans.

I estrappdéquelessdoursal’ éranger prévoyant
soit un hébergement en famille d’ accueil, soit
en centre d’ hébergement et généralement



proposés ades périodes qui correspondent au
calendrier scolaire, ainsi quelesséjoursde
découvertelinguistiqueet culturdlemisenplace
par les établissements ouvrent droit au verse-
ment dela prestation. Les dates de ces s§jours
sont parfoisfixées en fonction des dates de
vacancesscolairesdu paysd accuell et peuvent
nepascoincider aveclecadendrier desvacances
scolairesen France.

IV - Mesures concernant les enfants
handicapés ou infirmes

1- Allocation aux parentsd’ enfantshandi-
capésou infirmesdemoinsde20ans
Letaux mensue decetteprestationest maintenu
al3z72¢.

Leversement del’ allocation aux parents
d enfants handicapés ou infirmesdemoinsde
20 ansest danstous|es cas subordonné au
paiement des mensualitésdel’ allocation
d’ éducation spéciae notamment de celles quii
sont globalement liquidéesen fin d’ année
scolaireautitredesenfantsplacéseninternat en
casderetour aufoyer (circulareFP/4n° 1931 et
2B n° 256 du15juin 1998- Prestationsd’ action
socialearéglementation commune).

L’ exercice d’' uneactivité par le conjoint de
I’ agent qui sollicitelaprestation ne congtitue
pasundescriteresd attribution.

2-S4oursen centresdevacancesspecialisés
L etaux decetteprestationest maintenual7,37<€ .

3 - Allocation spéciale pour enfants
atteints d’une maladie chronique ou
d’une infirmité et poursvivant des
études ov un apprentissage au-dela
de 20 ans et jusqu’a 27 ans

Letaux de cette prestation est fixéa30 % dela
base mensuelle de calcul des prestations fami-
lidles (341,87 €) soit 102,56 € au ler janvier
2002, aulieude 100,45€.

B - ACTION SOCIALE INTERMINISTE-
RIELLE

Lesdispositionsrdaivesal’ aideal’ andioration
del’ habitat desretraités, al’ aide ménagérea
domicileetal’aideet auprét et al’instalation
despersonnelsfont I’ objet decirculaires spéci-
fiques.

AVANTAGES SOCIAUX
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Encequi concerneleschéques-vacances, il est
désormaisfait application delacirculaire FP4
n° 2019 du ler février 2002. A compter du
ler janvier 2002, labonification apportée en
fonctiondurevenufiscal deréférenceest doré-
navant répartie en quatre tranches, éventuel-
lement mgjoréespar demi-partssupplémentaires.

C - PRECISIONS SUR LA REGLEMEN-
TATION

1 - Bénéficiaires

L’ énumérationfaiteal’ article2- Bénéficiaires
delacirculaire de base FP/4 n° 1931 et 2B
Nn° 256 du 15 juin 1998, visant a énoncer les
positionsparticuliéresd activitédesagentsqui
ouvrentdroit aux prestationsd’ action socidea
réglementation commune est acompléter en
fonction des évol utions récentes introduites
danslestatut général desfonctionnaires.

A cetitre, lesagents bénéficiant d’ un congé
d accompagnement d’ une personneen fin de
vie, d un congé de présence parentaleou d’' un
congé de paternité, demeurent éligibles aux
prestationsd action socid esousleursconditions
particuliéresd octroi.

Il - Notion d’enfant & charge (rappel)

Pour lesprestationsindividudlesd ectionsocide
ci-dessusrdativesal’ aideaux familles(11), aux
sdjoursd enfants (I11) et aux enfants handica-
pés(1V), lanotiond enfant achargearetenir est
cdledéfiniedl’ articleL.513-1dulivreV titreler
du codedelasécuritésociae

Par dérogation au principeénoncéci-dessus, la
participation aux frais de s§ours des enfants
d agentsdel’ Etat dansdescentresfamiliaux de
vacances agrééset gitesde Franceest servieau
parent accompagnant unenfant, pour lapériode
pendant laquelleil exerce son droit devisite et
d hébergement.

Il - Centres familiaux de vacances

Laréglementation et lesconditionsd’ agrément
desassociationsdetourismesocid et associ tif
éant eninstance de réorganisation, il n'est pas
apporté de modifications au champ des
organismes susceptiblesd’ ouvrir droit a
I’ octroi delaprestation. A cetitre, pour 2002,
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les s§ours des agents de |’ Etat dansles struc-
turesagrééesdel’ organismevillages-vacances-
familles (VVF) continuent aouvrir droit ala
prestation aux fraisdes§ourspour leursenfants.
Enfonctiondunouveau cadragequi seragpporté
par laréglementation, laprestation en causefera
I’ objet d’ un réaménagement d’ ensemble qui
serasoumisal’avisdu Comitéinterministériel
consultatif d action sociae, afin de maintenir,
des|’année 2003, I’ apport spécifique de ces
structures orienté plus particuliérement en
faveur desfamillesendifficulté.

IV - Séjours d’enfants et obligation
scolaire

Leversement delasubventiond' actionsociale
est effectué dans|e respect des dispositions
|égalesrelativesal’ obligation de scolarité des
enfants de six aseize ans. Cette subvention ne

peut donc normalement pasétre servie pour un
sgjour sedéroulant durant lapériode scolaire
pour lesenfantsentre Six et seize ans, sauf cas
particuliers.

Pour leministredelafonction publique,
delaré&ormede!’ Etat

et del’ aménagement duterritoire

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique
et dudirecteur adjoint au directeur général,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA

Pour leministredu budget

€t par délégation,

Par empéchement deladirectricedu budget,
Lasous-directrice
FrangcoiseDELASALLES
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Annexe

PRESTATIONS D’ACTION SOCIALE - TAUX AU 1ER JANVIER 2002

PRESTATIONS TAUX 2002 EN<
Restauration
- Prestation repas 0,99
Aidealafamille
- Prestation pour la garde des jeunes enfants 2,55
- Allocation aux parents s§ournant en maison de repos avec leur enfant 18,96
Subvention pour s§ours d enfants
- En colonies de vacances :
. enfantsde moinsde 13 ans 6,08
.enfantsde 13418 ans 9,22
- En centres deloisirs sans hébergement :
. journée compléte 441
. demi-journée 2,20
- En maisons familiales de vacances et gites:
. s§ours en pension compléete 6,40
.autreformule 6,08
- S§ours mis en cauvre dans e cadre éducatif :
.forfait pour 21 jours ou plus 63,11
. pour les s§ours d' une durée inférieure, par jour 3,01
- S§ourslinguistiques:
. enfantsde moinsde 13 ans 6,08
.enfantsde 13418 ans 9,22
Enfants handicapés
- Allocation aux parents d' enfants handicapés de moins de vingt ans 132,72
(montant mensuel)
- Allocation pour les enfants infirmes poursuivant des é&udes ou un 102,56
apprentissage entre vingt et vingt-sept ans*
- S§ours en centres de vacances spéciaisés (par jour) 17,37

* Cetaux est égal 230 % delabasemensuelledecalcul desprestationsfamilialesqui est de341,87< au ler janvier 2002.
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GESTION NOR : MENF0201892A ARRETE DU 5-8-2002
RLR : 363-5d JO DU 13-8-2002
DES ETABLISSEMENTS

ourcentages des tarifs

de pension et de demi-pension des
lycées et colleges correspondant

a la participation des familles

a la rémunération des personnels
d’internat - année 2003

Vunot. art. L. 421-16 du codedel’ éducation; D.n° 85
349 du 20-3-1985 prispour applic. deart. 14-VI

deL. n° 83-663du22-7-1983 (art. L. 211-4 ducode
del’ éducation) ; D. n° 86-164 du 31-1-1986 mod.

par D. n° 93-164 du 2-2-1993, not. art. 44; D. n° 2000-
992 du 6-10-2000 modifiant D. n° 85-934 du 4-9-1985,
not. art. 2

Articlel- Lapart destarifsde pension et de
demi-pension acquittéspar lesfamillesconsa-
crée aux dépenses de rémunération des

personnelsd'internat et de demi-pension est
fixéepour I'année 2003 ains qu'il suit :

- 22,50 % lorsgue lafabrication desrepas est
assurée par le service annexe d’ hébergement
d un éablissement d’ enseignement ;

- 10% lorsque lafabrication desrepas est
assuréepar unprestatairedeserviceautrequ’ un
établissement d’ enseignement.

Article2- Ledirecteur desaffairesfinanciéres
est chargédel’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journa officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le5ao(t 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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iplomes d’études spécialisées

complémentaires de médecine

Vucodedel’ éducation; D. n° 88-321 du 7-4-1988mod. ;
arrétésdu4-5-1988 mod. ; avisdu CNESERdu 15-4-
2002

Articlel- Pour lesinterness'inscrivant a
compter du 1er novembre 2002, laliste des
diplémes d’ études spéciali sées complémen-
tairesdugroupel, fixéeal articleler del’ arrété
du4 mai 1988 susvisg, est modifiéeains qu'il
suit:

Entre “médecine de lareproduction” et
“nutrition”, gjouter “ médecinedu sport”.
Article2 - Ledipldmed’ études spécialisées
complémentaires de médecine du sport est
rgjoutéalalistedesdipldomesd’ éudesspéciali-
sées complémentairesdu groupe |, définiea
I"aticle1del’ arrété du 4 mai 1988 relatif ala
liste desdipldmes d’ études spécialisées
complémentaires.

Article3-L"anexeVI B dudiplémed éudes
spécidisées complémentaires de médecine du
sport est gjoutée aprés|’ annexe du dipléme
d’ études spécialisées complémentaires de
meédecinedelareproduction.

“AnnexeVI B

Dipléme d’ études spécialisées complémen-
tairesdemédecine du sport

Durée: quatre semestres’

Article4 - Ledirecteur général delasantéau
ministére delasanté, delafamille et des
personnes handicapées et ladirectrice de
I” enseignement supérieur au ministéeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela

recherche sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, del’ exécution du présent arrété, quii
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, 1e20juin 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

Pour leministredelasanté, delafamille
et despersonnes handicapées

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
delasanté,

Lechef duservicedespolitiquesdesanté
etdelaquaitédu systémedesanté
P.PENAUD

Annexe VI B

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES
COMPLEMENTAIRES DE MEDECINE DU
SPORT - DUREE : QUATRE SEMESTRES

1 - Enseignements (cent cinquante heures
environ)

A - Enssignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ évaluation despratiquesde
soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
gique en médecinedu sport.

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médica e en médecinedu sport.
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B - Enseignementsspécifiques

- Réglementation et aptitudeau sport ;

- Dopage;

- Psychol ogieet psychopathol ogie du sportif ;
- Pathol ogiesmacro et micro-traumati ques spé-

cifiquesdel’ appareil locomoteur, adaptations

cardio-vasculaires;

- Adaptationsrespiratoires;

- Adaptationsneuro-musculaires;

- Nutrition;

- Surentrainement ;

- Activitéssportivesen conditionsparticuliéres:
atitude, plongée;

- Activitéssportivesdelafemme;

- Activités sportivesde |’ enfant et de |’ adoles-
cent;

- Handicap et sport ;

- Maladieschroniqueset sport.

Il - Formation pratique

Deux semestresobligatoires.

Lepremier dansun service ayant une activité
clinique, d'imagerie et de rééducation fonc-
tionnelleconsacréeal’ appareil locomoteur.
Le second dansun service spécialisé dansles
explorationsfonctionnellesdes sportifs.

Deux semestreslibres, dont unaumoinsdevra
éredifférent desstagesobligatoires.

Un semestre peut ére effectuédansun établis-
sement sportif agrééou aupresd’ unefédération
sportive préalablement agréée.

Il - Dipléme d’études spécialisées
permetiant de postuler le dipléme

d’études spécialisées complémen-
taires de médecine du sport

Tout dipldomed’ études spécialisées.

ETUDES NOR : MENS0201656A ARRETE DU 20-6-2002 MEN - DES A11
MEDICALES RLR : 432-4 1O DU 26-7-2002 SAN

iplomes d’études spécialisées

complémentaires de médecine

Vucodedel’ éducation; D. n° 88-321 du 7-4-1988 mod. ;
arrétésdu 4-5-1988 mod. ; avisdu CNESER du 15-4-
2002

Articlel - Pour lesinterness'inscrivant a
compter du 1er novembre 2002, laliste des

diplémes d’ études spéciali sées complémen-

tairesdugroupel, fixéedl’ aticle ler del’ aré&é

du4 mai 1988 susvisg, est modifiéeains qu'il
it
Supprimer : “réanimationmédicae’.

Article2 - Ledipldmed' études spécialisées

complémentaires de réanimation médicae est
rgjoutéalalistedesdipldmesd’ éudesspéciali-

sées complémentairesdu groupell, définiea
|"article3del’ arrété du 4 mai 1988 relatif ala
liste des dipldmes d’ études spécialisées

complémentaires.

Article 3- L annexe XXIII du dipléme
d’ études spécialisées complémentaires de
réanimation médicale est ajoutée apres

I"annexedudipldmed &udesspécialistescom-
plémentairesdechirurgieviscéraeet digestive.
“Annexe XXI11

Diplémed éudesspécidistescomplémentaires

deréanimationmédicae

Durée: six semestres’

Article4 - Ledirecteur généra delasantéau
ministere delasanté, delafamille et des
personnes handicapées et ladirectrice de
I’ enseignement supérieur au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche sont chargés, chacunencequi le
concerne, del’ exécution du présent arrété, quii
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
frangaise.

FaitaParis, |e20juin 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
et par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

Pour leministredelasanté, delafamille
et despersonneshandicapées

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
delasanté,

Lechef duservicede politiquesdesanté
et delaquaitédu systémedesanté
P.PENAUD
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Annexe XXIII

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES
COMPLEMENTAIRES DE REANIMATION
MEDICALE - DUREE : SIX SEMESTRES

I - Enseignements (deux centsheures
environ)

A - Enseignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ éva uationdespratiquesde
soins et de recherche clinique et épidémiolo-
giqueenréanimation médicale.

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médica een réanimation.

B - Ensgignementsspécifiques

- Basesphysiologiqueset phys opathol ogiques
delaréanimation;

- Techniquesderéanimation;

- Réanimationrespiratoire;

- Réanimation cardio-vasculaire;

- Réanimation métaboliqueet nutrition;

- Réanimation et pathologieinfectieuse;

- Réanimation et neurologie;

- Réanimation et pathologiedigestive;

- Réanimation et hémato-cancérologie;

- Réanimation et toxicologie;

- Syndromede défaillancespoly-viscérales;

- Urgenceset réanimation;;

- Méthodol ogie des essais cliniques en réani-
mation;

- Réanimation pédiatrique et en obstétrique;

- Elémentsdetraumatol ogie et deréanimation
péri-opérataire;

- Evauation et quaitéen réanimation.

Ladurée delaformation pratique est de six
semestres.

A - Troissemestres dans des services agréés
pour lediplémed’ éudes spécidisées complé-
mentaires de réanimation médicale, dont deux
au moins doivent étre accomplis dans des
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services hospital o-universitaires ou conven-
tionnés. Deux de ces semestres doivent étre
accomplisaprés|’internat et comporter des
fonctions hospital o-universitaires ou hospita-
lieres.

B - Un semestre dansun service agréé pour le
diplédme d’ études spécialisées complémen-
taires de réanimation médical e ou dansun
service de réanimation chirurgica e agréé pour
le DES d’ anesthésie-réanimation ou dans une
unitédesoinsintensifsd’ un serviceagrée pour
ledipléme d' éudes spécialisées complémen-
tairederéanimation médicae.

C - Deux semestreslibres dans des services
agrééspour lesdipldmes d’ études spécialisées
permettant de postuler le dipléme d’ études
spécialisées complémentaires de réanimation
médicaleet comportant depréférenceuneunité
desoinsintensifs

Laformation pratiquehospitalierecomprendla
participation ades gardesformatricesdansla
pécidité.

Il - Dipléme d’études spécialisées
permettant de postuler le dipléme
d’études spécialisées complémen-
taires de réanimation médicale
Dipldmesd’ éudesspécialiséesde:

- Anesthésie-réanimation;

- Cardiologieet maladiesvasculaires;

- Endocrinol ogie et métabolismes

- Gastroentérologie et hépatologie;

- Dermatologie et vénéréologie;

- Hématologie;

- Médecineinterne;

- Médecine physiqueet deréadaptation;

- Néphrologie;

-Neurologie;

- Oncologie (option médical e et option onco-
hématologique) ;

- Pédiatrie;

- Pneumologie;

- Rhumatologie;

- Chirurgiegénérale.
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ETUDES NOR : MENS0201657A ARRETE DU 20-6-2002 MEN - DES A11
MEDICALES RLR: 432-4 JO DU 26-7-2002 SAN

iplomes d’études spécialisées

de médecine

Vucodedel’ éducation; D. n° 88-321 du 7-4-1988
mod.; A du4-5-1988 mod. ; avisdu CNESER
du 15-4-2002

Annexe B

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES
D’ANESTHESIE-REANIMATION -
DUREE : 5 ANS

Article1- A compter du 1er novembre 2002,
I"annexe B del’arrété du 4 mai 1988 fixant le
programme des enseignements ainsi queles
obligations de formation pratique propres au
dipldmed é&udesspécidistesd anesthésiologie-
réanimation chirurgicale, est supprimée et
remplacée par I’ annexe B annexée au présent
arété.

Article2- Pourlesinternesnommésacompter
du 1er novembre 2002, laliste des dipldmes
d’ études spécialisées qui peuvent étre acquis
dansle cadre du troisiéme cycle de médecine
spécidisée, est modifiéecommesuit :
Spécialitéschirurgicales

“ Anesthésie-réanimation” remplace“ anesthé-
sologie-réanimation chirurgicale’.
Article3- Ladirectricedel’ enseignement
supérieur auministeredelajeunesse, del’ édu-
cation nationaeet delarechercheetledirecteur
générd delasantéau ministére delasanté, de
lafamille et des personnes handi capées sont
chargés, chacunencequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent arrété, qui serapublié au
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, 1e20juin 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
et par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

Pour leministredelasanté, delafamille
et despersonnes handicapées

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
delasanté,

Lechef duservicedespolitiquesdesanté
et delaquaitédu systémedesanté
P.PENAUD

I - Enseignements (troiscentsheures
environ)

A - Enssignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ évauation despratiquesde
soins et de recherche clinique et épidémiolo-
giqueen anesthésie-réanimation.

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médical e en anesthésie-réani-
mation.

B - Enssignementsspécifiques

- Anatomiefonctionnelle appliquée al’ anes-
thésie; physiologie, pharmacol ogieet physique
appliquéesal’ anesthésie-réanimation;

- Douleur, andgésie-anesthésieloco-régionde;
- Fonctionrespiratoireet anesthésie;

- Fonction cardio-vasculaireet anesthésie;

- Systémenerveux et anesthésie;

- Troublesdu métabolismeet anesthésie;

- Hémostase et transfusion;

- Aneshésieen obstétrique;

- Anesthésiepédiatrique;

- Anesthésieen ORL, ophtalmol ogie et stoma-
tologie;

- Anesthésieen chirurgiegénérale;

- Réanimation respiratoire;

- Réanimation cardio-vasculaire;

- Réanimation neurologique;

- Réanimation et milieuintérieur-nutrition;

- Réanimation pédiatrique et en obstétrique;

- Réanimation et pathol ogieinfectieuse;

- Réanimation digestive;

- Réanimation entraumatologie;

- Médecined urgence;

- Evaluation et éhiqueen réanimation.

A - Sept semestres dans des services agréés
pour le dipléme d’ études spécialisées
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d’ anesthésie-réanimation, dont quatre
semestres dans des services d’ anesthésie
comprenant lapratiquedel’ anesthésieet des
soins périopératoires dans les spécialités
suivantes:

- chirurgiegénérde;

- chirurgie pédiatrique;

- chirurgie du segment céphalique (oto-rhino-
laryngologie, ophtalmologie, ssomatologie) ;

- chirurgieorthopédique;

- chirurgieurologique;

- chirurgiethoraciqueet cardiovasculaire,

€t trois semestres de formation en réanimation
dont aumoinsdeux doivent &reaccomplisdans
des services hospitalo-universitaires ou
conventionnés. Aumoinsunsemestredoit ére
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effectué dansun service deréanimation adulte
ou pédiatrique.

Lesautres semestres peuvent étre effectués:

- soitdansun sarviced aidemédicaeurgente;
- dansune structure d’ anesthésie en chirurgie
cardiothoracique ou en neurochirurgie;

- dans un service d’ urgence comportant une
activitédedéchocage.

B - Unsemestredansun servicederéanimation
hospital o-universitaire ou conventionné agréé
pour le DESC deréanimation médicae.

C - Deux semestres dans des services agréés
pour lagpécidité.

Laformation pratiquehospitalierecomprendla
participation ades gardesformatricesdansla

spécidité.

UNIVERSITE NOR : MENS0201660A ARRETE DU 18-7-2002 MEN
DE LA SARRE RLR : 430-2d JO DU 26-7-2002 DES A10

omologation des diplomes

VuD. du 2-8-1960; avisdu CNESERdu 17-6-2002

Article 1 - En application du décret du 2 ao(it
1960 susvisé, les dipldmes délivreés par
I’universitédelaSarreal’issuedel’ année uni-
versitaire2000-2001 peuvent érehomol ogués
danslesconditionspréciséesci-apres:

- licence delettres modernes, en qualité de
licencedelettresmodernes;

- licence d’alemand, en qualité delicencede
langues, littératures et civilisations étrangeres,
péciditéalemand;

- maitrised’ dlemand, en qualité demditrisede

langues, littératures et civilisations étrangeres,
spéciditéallemand.

Article2- Ladirectricedel’ enseignement
supérieur et lesrecteursd’ académie sont
chargésdel’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, le18juillet 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL
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NOR : MENE0201801A ARRETE DU 24-7-2002 MEN DESCO A3
RLR : 524-0e ; 524-0f JO DU 1-8-2002

rgamsatlon et horaires
des enseignements de classes
de premieére et terminale
des lycées sanctionnés par
le baccalauréat général

Vucodedel’ éducation, not. art. L.311-2; coderural ;

A du18-3-1999 mod. ; avisdu CSE du 27-6-2002;
avisdu CNEA du 11-7-2002

Articlel- Letableaulll relatif aux horairesde
lasérielittérairefigurant en annexe del’ arrété
du 18 mars 1999 susvisg, est modifié confor-
mément al’ annexedu présent arrété.
Article2 - Lesdispositions du présent arrété
entrent en vigueur acompter delarentréede
|” année scolaire 2002-2003.

Article 3 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaireduministéredelajeunesse, del’ éduca

tion nationale et de larecherche et le directeur
del’ enseignement général et delarecherchedu
ministéredel’ agriculture, del’ dimentation, de
lapécheet desaffairesrurades, sont chargésde
I exécution du présent arrété, qui serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le24juillet 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Pour leminigtredel’ agriculture, del’ dimentation
delapécheet desaffairesruraes

€t par délégation,

Ledirecteur généra del’ enseignement

et delarecherche

J-C.LEBOSSE

Annexe

MODIFICATION DU TABLEAU Ill FIGURANT EN ANNEXE DE L’ARRETE DU 18 MARS
1999 MODIFIE NOTAMMENT PAR L’ARRETE DU 16 JUIN 2000 MODIFIE

Tableau Il - série littéraire
Classeterminale

Horaire de I’éléve

Aulieude:
Philosophie
Lire:
Philosophie

7 heures

8heures
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LISTES NOR : MENP0201637A ARRETE DU 11-7-2002 MEN
RLR :726-0 DU 19-7-2002 DPE B1
D’APTITUDE RO

Intégration des instituteurs
dans le corps des professeurs
des écoles par la voie de
Pinscription sur des listes
d’aptitude - année 2002

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du 11 juillet 2002, le nombre des emplois
ouvertsacompter du ler septembre 2002 pour
I’intégration d’instituteurstitulairesdansle

corpsdesprofesseursdesécolespar lavoiede
I"inscription sur deslistes d’ aptitude est fixé
dans|etableau ci-annexé pour chaque dépar-
tement et lacollectivité territoriale de Saint-
Pierre-et-Miquelon.

L es changements de département des profes-
seurs des écoles nommés sur des emplois
répartis selon les dispositions ci-dessus entrai-
nent transferts simultanés des emplois corres-
pondants des départements d’ origine aux
départementsd’ accuell.

A....

REPARTITION DES EMPLOIS OUVERTS EN 2002 POUR L’INTEGRATION
DES INSTITUTEURS DANS LE CORPS DES PROFESSEURS DES ECOLES
PAR LA VOIE DE L'INSCRIPTION SUR LISTES D’APTITUDE

DEPARTEMENTS CONTINGENTS 2002
Ain 163
Aisne 168
Allier 96
Alpes-de-Haute-Provence 54
Hautes-Alpes 49
Alpes-Maritimes 267
Ardeche 77
Ardennes 128
Ariége 57
Aube 102
Aude 103
Aveyron 79
Bouches-du-Rhoéne 617
Cadvados 204
Canta 63
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Charente 96
Charente-Maritime 161
Cher 95
Correze 80
Cote-d' Or 148
Cotes-d’ Armor 117
Creuse 49
Dordogne 123
Doubs 168
Dréme 135
Eure 161
Eure-et-Loir 132
Finistere 185
Gad 158
Haute-Garonne 251
Gers 59
Gironde 317
Hérault 254
llle-et-Vilaine 194
Indre 76
Indre-et-Loire 163
Isere 312
Jura 89
Landes 124
Loir-et-Cher 89
Laire 189
Haute-Loire 58
Loire-Atlantique 310
Loiret 151
Lot 65
Lot-et-Garonne 104
Lozéere 30
Maine-et-Loire 154
Manche 125
Marne 186
Haute-Marne 84
Mayenne 75
Meurthe-et-Mosdlle 197
Meuse 67
Morbihan 131
Mosdle 347
Niévre 84
Nord 763
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DEPARTEMENTS CONTINGENTS 2002

Oise 248
Orne 90
Pas-de-Cdlais 475
Puy-de-Déme 170
Pyrénées-Atlantiques 171
Hautes-Pyrénées 70
Pyrénées-Orientales 135
Bas-Rhin 298
Haut-Rhin 191
Rhéne 437
Haute-Sabne 82
Sabne-et-Loire 176
Sarthe 164
Savoie 154
Haute-Savoie 169
Paris 413
Seine-Maritime 420
Seine-et-Marne 328
Yvelines 341
Deux-Sévres 116
Somme 194
Tan 112
Tarn-et-Garonne 57
Var 207
Vaucluse 126
Vendée 101
Vienne 108
Haute-Vienne 100
Vosges 125
Yonne 106
Territoire de Belfort 45
Essonne 321
Hauts-de-Seine 299
Seine-Saint-Denis 466
Va-de-Marne 337
Va-d Oise 319
Corse-du-Sud 35
Haute-Corse 40
Guadeloupe 225
Guyane 51
Martinique 197
Réunion 294
Sant-Pierre-et-Miquelon 4

TOTAL

17600
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NOR : MENA0201943A ARRETE DU 7-8-2002 MEN
RLR: 627-4 DPATE C4

ecrutement de médecins

de I'éducation nationale -
année 2003

Vudirectiven® 93-16 CEE du Consell du5-4-1993;
L.n°83-634du 13-7-1983mod., ens.L.n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D.n° 91-1195du 27-11-1991mod. ;
D.n°92-1246 du 30-11-1992 compl. par D. n° 96-84
du29-1-1996; A. du28-10-1993 en applic. deart. 4
deD. n°91-1195du 27-11-1991 mod. ; A. du 12-7-2002

Article1- Troisconcoursderecrutement de
médecinsde!’ éducation nationalesont ouverts
au titre del’année 2003 en application des
dispositionsdel’ article4 du décret n° 91-1195
du 27 novembre 1991 modifié susvisé:

- unconcourssur titreset travaux (article4-1a) ;
- un concourssur épreuves (article4-1b) ;

- un concourssur titreset travaux (article4-2).
Article 2 - Lesépreuves écrites du concours
prévual’ article 4-1b du décret n° 91-1195 du
27 novembre 1991 modifié susvisé se déroule-
rontlemercredi 29janvier 2003 :

- au chef lieu dechaque académie;

- dansles centres ouvertsaMayotte, Nouméa,
Pepeste, Saint-Pierre-et-Miquelon;
-etaAbidjan, Dakar, Rabat, Tunis.

L’ horairedesépreuvesest fixéains qu'il suit:
-de9h00a12h 00, &reuven® 1: composi-
tion portant sur desquestionsd’ ordre médical
(coefficient 3);

NOR : MENA0202029A
RLR : 622-5d

Troisiéme concours
de recrutement des AASU -
année 2002

VulL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983 mod.
not. par D. n° 2002-437 du 29-3-2002; D. n° 94-741
du30-8-1994; A. du5-11-1996; A. du 23-7-2002

Article1- Lesépreuvesécritesdu troiseme
concours pour lerecrutement d’ attachés
d’administration scolaire et universitaire,

-de14h00a18h, épreuven° 2: &udededossier
portant sur un casconcret (coefficient 4).
Article 3 - Pour les concours prévus a
I’article 4-1a et 4-2 du décret n° 91-1195 du
27 novembre 1991 modifié, laphased admis-
sibilité consisteen |’ étude par lejury, sur
présentationd’ unrapporteur chois ensonsain,
d’un dossier déposé lors de lademande
d’inscription et composé des attestations des
dipldmes, certificats et titres du candidat et
d’ une présentation destravaux decelui-ci.
Lesjurysseréuniront pour I’ éudedesdossers
apartir du ler mars2003.

Article4 - Pour I’ensemble des concours de
recrutement ci-dessusmentionnés, lescandidats
déclarés admissibles seront convoquésindivi-
duellement al’ épreuve orale qui sedérouleraa
Parisapartir dulundi 12 mai 2003.

Article5 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le7 ao(t 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadminisratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

ARRETE DU 4-9-2002 MEN
DPATE C4

organistautitredel’ année2002, sedérouleront

leslundi 4 et mardi 5 novembre 2002

- au chef-lieu dechaque académie;

- dansles centres ouvertsaMayotte, Nouméa,
e.

Article2- L’ horairedesépreuvesest fixéans

qu'il suit :

L undi 4 novembre2002

-de8h30a12h30: épreuven® 1: commentaire

d untexte sur un sujet d’ ordre généra relatif

aux problémes politiques, économiques,



culturels et sociaux du monde contemporain
(coefficient4) ;

-de15h00418h00: épreuven® 2: épreuve
constituée d' une série de questions achoix
multiple ou appelant une réponse courte,
portant sur lesingtitutionsscolaireset universi-
tairesen France(coefficient 3).

Mar di 5novembre 2002
-de9h00a12h00: épreuven® 3: rédaction
d’une note & partir d’ un dossier portant, au
choix du candidat, sur I’ une des deux options
suivantes(coefficient 3) :

.optionA : indtitutionspolitiqueset droit admi-
nistratif ;

.option B : financespubliques.
-de14h30a15h30: épreuvefacultative
(coefficient 1) : traduction, sansdictionnaire,
d’un texte rédigé dans une des langues
suivantes, au choix du candidat : allemand,
anglais, arabe, espagnol, italien, néerlandais,
portugais, russe.

Article3- Lescandidats déclarésadmissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
aux épreuvesoralesqui sedérouleront aParisa
partir dulundi 9 décembre2002.

Article4 - Peuvent ére admisaconcourir les
candidats remplissant les conditions générales
fixéespar laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983
modifiéesusvisée, asavoir : posséder lanatio-
nalitéfrancaise, jouir desdraitsciviques, nepas
avoir au bulletin n® 2 du casier judiciaire des
mentionsincompatibles avec I’ exercice des
fonctions, setrouver en position réguliere au
regard du codedu servicenationd et remplirles
conditions d’ aptitude physi que exigées pour
I’ exercicedelafonction.

Deplus, lesintéressés doivent étre agésde
moins de quarante ans au ler septembre 2002
et justifier, acette méme date, del’ exercice
durant quatre ansau moinsd’ une ou plusieurs
activités professionnellesou d’un ou de
plusieursmandatsdemembred’ uneassemblée
élued unecollectivitéterritoride ou d' uneou
deplusieursactivitésen qualitéderesponsable,
y comprisbénévale, d’ uneassociation.
Ladurée de ces activités ou mandats ne peut
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étre prise en compte que si lesintéressés
N’ avaient pas, lorsgu'ilslesexercaient, laqualité
defonctionnaire, de magistrat, de militaire ou
d agent public.
Lesactivitésprofessionnellesprisesen compte
doivent avoir éé exercées dansle domaine de
I’ éducation ou delaformation.
Enoutrelescandidatsdoivent :

- soit étretitulairesd’ un dipldme del’ ensei-
gnement du premier cycle;

- soit justifier d’ uneformation équivaente aux
dipldmes ci-dessus mentionnés qui sera
soumiseal’ appréciation d’ unecommissionde
dérogation;

- soit &éretitulairesd’ un dipléme délivré dans
I un desEtatsmembresdel’ Union européenne
et dont I’ assimilation avec lesdipldmesrequis
aura été reconnue par lacommission ingtituée
engpplicationdesdispostionsdudécret n® 94-741
du 30200t 1994 susvise.
Lesdemandesdedérogation oud assimilation
dépostesenmémetempsquel edossier decandi-
dature, devront étre accompagnées, en cing
exemplaires, detoutesles piecesjudtificatives
ains quedetouslesrenseignementsutilesala
décison descommissionsqui statueront sur la
capecitéaconcourir descandidats.
Lesdispositionsreativesau recul delalimite
d’' &ge, au titre des charges de famille, des
services militaires ou du service national sont
applicables.

Lesméresdefamilled au moinstroisenfants,
qu’ elleséévent ou ont & evés effectivement,
sont dispenséesdelapossession dedipléme.
Article5 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nigratifs techniqueset d encadrementest chargée
del’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le4 septembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d' encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER
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BREVET NOR : MENB0201935A ARRETE DU 5-8-2002 MEN
PROEESSIONNEL RLR : 924-0 JO DU 13-8-2002 DJEP

réation de la spécialité

“techniques de 'information et
de la communication” du brevet
professionnel de la jeunesse, de
Péducation populaire et du sport

VuD. n° 86-687 du 14-3-1986; D. n° 2001-792
du31-8-2001; A. du19-2-1987; A. du 18-4-2002;
avisdelaCPC desmétiersdu sport et del’ animation
du10-4-2002

Articlel- 1l estcrééunespécidité” techniques
del’information et delacommunication” du
brevet professionne delajeunesse, del’ éduca-
tion populaire et du sport, en application des
dispositionsau présent arré&té.

Article2- Lapossessondudiplémementionné
al’article précédent confére notamment ason
titulaireles compétences attestées dansleréfé-
rentiel decertificationrelativesa:
-I"encadrement et I’ animationd' ectivitésutilisant
lestechniques del’information et delacom-
munication;

- laparticipation al’ organisation et alagestion
desactivités;

- laparticipation au fonctionnement dela
structure organisatrice desactivités.
Article 3- Leréférentiel professionnel et le
référentiel de certification mentionnésa
I"article 4 du décret du 31 aolt 2001 susvisé
figurent respectivement en annexe | et en
annexell au présent arrété.

Artide4- Lesexigencespréd ablespour accéder
alaformation prévueal’ article 9 du décret du
31 ao(it 2001 précitéfigurent en annexelll au
présent arrété.

Article5- Lestitulairesdu brevet d’ animateur
techniciend’ éducationpopulairedelaspéciaité
“activitéssocides- vieloca€’, optioninforma-
tion et communication obtiennent de drait, la
validation desdix unitéscapitalisablesdela
écidité“techniquesdel’information et dela
communication” du brevet professionnel dela
jeunesse, del’ éducation populaireet du sport.
Article6-Ledédéguéal’ emploi et aux forma-
tionset lesdirecteursrégionaux delajeunesse,
dessportset desloisirssont chargés, chacunen
cequi lesconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le5abut 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Leddéguéal’ emploi et aux formations
HervéSAVY

Annexe I

REFERENTIEL PROFESSIONNEL

INTRODUCTION

Lechamp desactivitéséconomiqueset sociales
liéesau sport, al’ animation et al’ éducation
populaire est en pleine évolution. Lademande
autour desactivitésdeloisrsn’ acessédecroitre
depuis|’ apres-guerre. Elle conduit aune
professionnalisation accrue, conséguence
notamment desexigencesen matieredeséeurité
et de compétencestechniques.




Ledébut des années 80 est marqué par une
demande, aussi bien sportive que sociocul tu-
relle, qui sediversifie, dévoilant ainsi unfort
potentiel qui intéressele secteur marchand.
Au moment oul le dével oppement del’ emploi
constitue I’ un des axesfortsdelapolitique
actuellemené par le Gouvernement, le secteur
couvert par leministére chargé delajeunesse
disposed unfort potentiel enlamatiere. Méme
si I’évaluation del’ emploi reste un exercice
difficile, lesinformationsdisponiblesauprésde
sourcesmultiplessoulignent d' unepart uneforte
croissance du nombre d’ emploiscréés et
d’ autre part des besoins nombreux et divers.
L " accroissement du nombre de contrats
“nouveaux servicesemplois-jeunes’ dansce
secteur, |’ atteste.

L’ enjeu consiste alorsamettre en place un
dispositif de formations et de qualifications
adaptéesaux besoinsréd sdumarchédel’ emploi,
prenant en compte cesévolutions.

A cet effet, I’ évolution delademandedesprati-
quants, I’ émergence de nouvelles activités, les
besoins des structures qui les accueillent,
nécessitent delapart del’ ensembledesacteurs
du secteur une attention toute particuliére en
matiére de formation, de qualification des
cadres et, aterme, desprofessionsliéesaces
activités, notamment celles adominante de
loisir oudetourisme.

Il s'agit pour les différentes organisations
(administration, fédérations, partenaires
sociaux) decongtruiredesdigpositifscoordonnés.
Elles souhaitent le faire avec lavolonté de
respecter lesidentités, les dispositifs, les
cultures, lesspécificitéspropresachaquedisci-
pline, aveclesouci permanent derépondreauix
besoins et attentes des pratiquants, tout en
garantissant leur sécuritéet celledestiers.
Laproposition de création d’ une spécialité
“techniques del’information et delacommu-
nication” du brevet professionnel delajeunesse,
del’ éducation populaire et du sport s'inscrit
danslavolonté des pouvoirs publics de
répondre aun enjeu de société majeur, |’ acces
del’ ensemble delapopulation aux techniques
del’ information et delacommunication.
Ladéégation al’emploi et aux formationsa
étudiél” hypothése de créer cette spéciaité du
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brevet professionnel delajeunesse, del’ éducation
populaire et des sports depuis|’ automne 2000
sur labase desréflexionsdeladirection dela
jeunesse et del’ éducation populaire qui consi-
déerequel’ accesaux techniquesdel’ information
et de lacommunication est un enjeu majeur
d'éducation populaire.

En 2000, cette derniére adécidé d’ encourager
laformation desemploisjeunesrecrutésdansle
cadredu programmepoint cyb. - espace- jeune
numerique.

Ladélégation al’emploi et aux formations
participe aun groupe detravail animé par la
direction delajeunesseet del’ éducation popu-
lairequi rassemblelesresponsablesdesforma-
tions BEATEP misesen place. Lesréflexions
ont visé notamment a prendre en compte
I’ ensemble des situations professionnelles des
animateursqui utilisent le support destech-
niquesdel’ information et delacommunication.
Les échangesont ainsi permis de conforter
|”intérét de créer une spécialité du brevet
professionnel delajeunesse, del’ éducation
populaireet dessportsdanscedomaine.
Unetelleproposition positionneleprofil decet
animateur dans|’ emploi type d' un animateur
spécialisé dans une technique d’ animation
centréesur lestechniquesdel’information et de
lacommunication.

I - Description du métier

1-Appedlation

L es appellations habituelles du métier sont
cellesd animateur technique del’ information
et delacommunication.

2- Entrepriseset structur esconcer nées
Cesanimateurstravaillent actuellement dans
les centresrégionaux d’ information jeunesse,
les bureaux information jeunesse, les points
information jeunesse, |es espaces cultures
numériques, les espaces multimédias muni-
cipaux, lespointscyb, lescyber-cafés, les
pointsd’ accésassociatifsou marchands.

D’ autrestypesd’ employeurssont susceptibles
d’ apparaitre, notamment dansle cadredela
politique publique de réduction delafracture
numerique.

L’ offred’ animation concernedespublicsiden-
tifiéspar:
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-tranched &ge;

-typedepublics(rurd, urbain, scolaire...) ;

- typededemande (servicedirect alapopulation,
recherched information, loisir, création...).

3- Champ et naturedesinter ventions

- L’ animateur rédisedesprestationsd animation,
d'initiation, d accompagnement oudemédiation.
Pour cela, il s appuiesur I’ utilisation d’ outils
informatiques(micro-informatique, internet, tc.).
- || garantit au pratiquant, usager ou consom-
mateur, desconditionsoptimaesdemeitrisede
I’ environnement tout en assumant laqualité
pédagogique des prestationsdanslerespect du
matériel et delasécurité psychologique des
pratiquants.

L’ animateur aunemissiontechniqueet éduca
tive. Il participe aune démarche d’ éducation
populaireet contribuedl’ éaboration deréponse
aux demandes:

- demédiation socidepar I’ animation;

- d' animationapartir d’ un support technique;

- d'initiation auneou plusieursactivités;

- dere-créationdelien socia par ladynamique
degroupe;

- deservicealapopulation;

- d expression et decitoyenneté desjeunes;

- depratiquesartistiqueset culturdlles;

- decommunicationenutilisant I’ outil internet,
pour répondre a une demande le plus souvent
individuelle et privée, mais parfois aussi
collectiveet émanant despouvairspublicslocaux.
L’animateur :

- conduit un projet d’ animation, d’initiation
dansunlieu et avecunmatériel informatique;
- assurelaséeuritédespersonnesqui pratiquent
lesactivitésdont il est responsable.

Parfois, il peut &reamenéa:

- participer aufonctionnement et alagestionde
lastructurequi I’ emploie;

- participer alacommunication delastructure
qui I’'emploie.

4- Situation fonctionnelle

Lemétier est actuellement exercé par des
femmes et deshommes pouvant travailler en
équipe, atempspleinouatempspartiel, et sous
desstatutsleplussouvent desalariés.
IIsexercent leur métier selondeshorairesleplus
souvent fixes.

Lemétier est caractérisé par larelation aun

publical’ adedestechniquesdel’ information
et delacommunication.

L’ animateur est amenéaaccuelllir et informer
lepublicauseindelastructure, envuedelapra-
tique d’ une ou plusieurs activités, dont il
connait lesfondementset lapratique.
Lechampd interventionsupposeunedimension
collective. L’ animateur est amenéaconduireun
groupedanslapratiqued activitésd’ animation,
demédiation, dedécouverteoud initiation aux
techniques de !’ information et de lacommu-
nication.

Enfin, I' animateur participealamise en place
del’ offred’ animation danslecadredelastruc-
turequi I’emploie. | peut &reamenéapréparer
laprogrammation desactivitésqu'il conduit, a
partir desattentesdu public danslerespect des
conditionsde sécurité.

5- Autonomieet responsabilité

L’ animateur exerce son activité de maniére
autonome quant asa pratique d' animation ou
dinitiationauseindelastructurequi I’ emploie.
En cohérence avec le projet de sastructure, il
prépare, organise, réaliseet rend comptedeson
action. Leplussouvent, il estintégréauneéquipe.
Saresponsabilité s étend au matériel et aux
locaux qu'il utilise, alaqualité desrelations
qu'il développeaveclepublicdontil alacharge.
6- Evolution dansleposteet horsdu poste
L’ entrée danslaprofession est couramment
précédée d’ une expérience de |’ encadrement
et/ou d' une pratique personnelle de |’ activité.
Enrevanche, letyped emploi concernéest trop
récent pour que lesévolutions, danset horsle
poste (hormis une évolution de type hiérar-
chique, d’ animateur aresponsabledestructure),
puissent étre clairement pergues.

Il - Fiche descriptive d’activités : les
activités professionnelles de I’anima-
teur utilisant le support des techniques
de Vinformation et de la communication

Lesactivités communes aux différents profils
d’emploi du champ sont classées en quatre
grandessériesnon hiérarchiséesentredlles:

- conduire un projet d’ animation, d’initiation
aux techniquesdel’ information et delacom-
munication;

- S adgpter aux personnesdont onest responsable



et enassurer laprotection;

- communiquer dans son activitéet sur le
fonctionnement delastructureemployeur;

- participer aufonctionnement et alagestionde
lastructureemployeur.

1- L’ animateur conduit un projet d’ animation,
d'initiation aux techniques del’ information et
delacommunication dansle cadre du projet
global et desobjectifsdesastructureet compte
tenudespublicsvisés.

1.1L animateur prépareleprojet d' animation
utilisant lesnouvellestechnologiesqu'’il est
amenéarédiser:

- prévoit leprojet d' activité qu'il est amenéa
réaiser;

- intégre son action dans son environnement
socio-professionnd ;

- définit lesmoyensnécessairesalarédisaion
del’action;

- élabore un programme ou une progression;

- hiérarchiselestaches préalablesalamiseen
placedel’ actiontechnique;

- analyselesbesoinsdu public;

- identifieles potentialités de chacun pour les
optimiser;

- participealacréation desoutilsnécessairesa
sonaction.

- identifiedesindicateurs d’ évaluation et des
criteresderéussiteobservables;

- gerelalogistiquedeson activitéet produitles
outilsnécessairesason action;

- prend en comptel esattentesdelastructurequi
I’emploie;

- adapteson action aux contraintesdegestionde
lastructurequi I’emploie;

- s2documenteet setient au courant despratiques
de son secteur ;

- recherchedesimageset dessonssur internet ;
- analyseet prend en comptelecontexte;

- prévoit lesincidences de sa pratique sur
I’ environnement;

- contribue &ladéfinition des objectifs de son
action;

- prévoit un programme de rechange ou de
subdtitution;

- choisit des outils d’ évaluation et d’ auto-
évauation;

- veille asetenir informé des évolutions du
secteur et deson activité,;
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- S adgpteadenouve lesdemandes, denouveaux
comportements, denouveaux publicsetidentifie
les potentialités du public pour préparer son
projet.

1.2 L’ animateur réalise et met en cauvre des
activités:

-accuellelepublic;

- conduitunprojetd’ animation, d'initiation, en
utilisant lematériel multimédia;

-initiele publical’ utilisation du matériel, des
logiciels, des supports de réseaux jusqu’ a
I"acquisition del’ autonomietechnique;

- présente |’ objectif, lethémedelaséance, le
cadre;

- donnedesconsignes;

- met lespersonnesen situation;

- vellleau respect desreglestechniques;

- utilisedesméthodes participeatives;

- S adaptealasituation, aLx a ées, aux imprévus
etaux différentspublics;

- respecte et fait respecter les consignes de
sécurité, laréglementation etlereglementinté-
rieur;

- intégreson action danslecontextedelasocia-
lisation et del’ accés aux techniquesdel’infor-
mation;

- favoriselaproduction d' images, de sons, de
textes;

- donnedu sensaux productions;

-facilitel’ argumentation;

- prend en chargeles personnes;

- utiliselesméthodes adaptées;

- choisit et utilise lui-méme e matériel tech-
niquenécessaireasonaction;

- coordonnel’ action depersonnesqui I’ assgtent;
- enseigne laconnaissance et |e respect de
|’ environnement;

- mobilise et fait participer desbénévolesala
réalisation desonaction.

1.3 L’ animateur évalueet rend compte:

- évauelesacquis, laqualité, laperformance
selon lescritéres et indicateurs préal ablement
définis;

- évaluelasatisfaction du public et fait des
propositions;

- analyseles problémes rencontrés et propose
dessolutions;

- propose ason employeur des évolutions
concernant I’ amélioration desprestations;
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- prend du recul sur sapratique et seremet en
cause;

- éablitlebilandel’ activité;

- évduelaqualité desrapportsavec I’ environ-
nement humain de son activité, lasatisfaction
du publicet fait despropositions;

- participepar sespropositionsal’ évolutiondes
prestationset produits;

- évduesonactiondanslecadredu projet, utilise
desoutilsd auto évaluation et rend compte;

- prévient lescomportementsarisques (affilia-
tionauix sectes, toxicomanie, dopage, violence
sexudles...), lesidentifieet lessigndesily a
lieu.

2 - L"animateur s adapte aux personnesdont il
alaresponsabilité et en assurelaprotection,
danslecadredu projet globa et desobjectifsde
sastructure et comptetenu despublicsvises.
2.1 L’ animateur identifielescaractéristiques
desdifférentspublics:

- il prend en comptelesdifférents publics et
apporte une attention particuliére aux particu-
laritésdes publicsen fonction deleur &ge, leur
sexe, leurs caractéristiques sociaes et cultu-
relles, leur handicap.

2.2 animateur veilleau publicdontil ala
charge:

- observelespersonnes, écoutelademande;

- échangeavec|espersonnesqu’il aencharge;
- posedesquestionspour affiner lademande;

- setient au courant desévol utionsréglementaires;
- promeut I é&hique del’ activité qu'il conduit,
tant danslescontenusqu'il proposequedansia
gestiondespuhblics;

- &vdueet s informedesbesoinset descapecités
despersonnes;

- identifieles personnes en difficulté et adapte
sonaction;

- informelespublics sur les conséquences des
comportementsarisques(toxicomanie, dopage,
comportementssectaires, violencesexudle...);
- vérifielesconditionsdesécuritépsychologique;
- repérelessituationsconflictuelles;

- favorisel’ écouteréciproque et régulele
fonctionnement du groupe.

2.3L’ animateur évitelamiseendanger d autrui ;
- appliquelesloiset réglementsenvigueur ;

- prend en compte lesimpératifs de lasécurité
notamment deslieux et du matériel utilisé;

- gérelesrelations avec les autres utilisateurs
desmémesespaces;

- gereson stresset safatigue;

- développeunedémarchedesécuritéinforma-
tique;

- développeune stratégie d'identification et de
traitement du risque;

-fait appliquer laréglementation envigueur en
particulier [aloi informatiqueet libertés;

- evauelescapacitésdespratiquants;

- aménage |’ espace derédisation del’ activité
aveclesouci delaséeuritédu public;

- prend encomptel’ évolution desconditionsde
SEcurité;

- entretient le matériel technique nécessairea
sonaction;

- effectueles démonstrations d’ utilisation du
matériel desecours;

- recense et vérifielebon état du matériel, son
adéquational’ activitéetlesconditionsd entretien
et destockage.

3- L’ animateur communiquedansson activité
etal’intérieur delastructurequi I’ emploie, dans
le cadre du projet global et desobjectifsdesa
structure et comptetenu despublicsvisés.
3.1L"animateur communigueavecl espersonnes:
- participeal’ accueil et al’ orientation du public
danslagtructure;

- participeal’ &l aboration du dispositif d’ accuell
despublics;

- adapte son mode de communication de
maniéreaétre comprispar tous;

- écouteson publicet fait émerger lesquestions
et lespropositions;

- animeuneréunion;

- utilisel’ anglaisinformatique;

- organiselacirculation desinformations
concernant sesactivitéseninterne;

- S exprimedemaniéereaétrecomprisdetous;
-informeet actudiselesinformations;

- utilisele réseau de partenaires pour répondre
aux questionsde sesusager's;

- collecte et met adisposition lesinformations
pertinentes;

- congoit et met en cauvre lacommunication
nécessairealaréussitedel’ action;

- préparelesdocumentsatransmettrealx usagers
pour laréussitede son action.

3.2 L’ animateur communiqueen externe:



- sedocumenteet collectelesinformations;

- échangeet utiliselesnouvellestechniquesde
communication;

- prépare desélémentsd’ informations pour les
médias;

- rédigelescomptesrendusde son action.
3.3L’ animateur communiqueeninterne:

- participeaux réunionsdu personnd ;

- participedl’ informetion concernant sesactivités.
4 - L’ animateur, dans certaines situations
professionnelles peut, parfois, étreamenéa
participer aufonctionnement et alagestiondela
structure, dansle cadre du projet global et des
objectifsdecdle-ci.

4.1 animateur peut &reamenéaparticiper a
I organi sation du fonctionnement :

- peut étre amené a participer alagestion du
budget du matériel aveclapersonnechargéede
lacomptabilité;

- peut ére amenéaparticiper alaplanification
desachatsde consommables;

- peut étreamenéaplanifier I’ utilisation du
matériel et deslocaux;;

- peut &reamenéaparticiper al’ organisationdu
travail ;

- peut &reamenéaparticiper alaprogrammation
etalaplanification desactivités;

- peut étre amené aparticiper alapréparation
des déplacements (moyens, hébergement,
restauration) ;

- peut étre amené a participer alagestion des
stocks;

- peut étre amené atenir un cahier de caisse
journalier;

- peut éreamenéavelller agarder lesiteopéra-
tionnel et rendre comptedesdifficultés;

- peut étre amené aexploiter |es nouveaux
modesd’ échanges;

- peut étre amené a participer aux choix du
matériel techniquenécessaireason action;

- peut &reamenéarecenser et vérifier lematérie
(entenant comptedesnormes) ;

- peut étre amené avérifier lesconditionsde
stockagedu matériel ;

- peut &reamenéaparticiper al’ aménagement
dulieudeson exerciceprofessonnd.

4.2 L’ animateur peut éreamenéaparticiper a
|” admini stration sous laresponsabilité de son
employeur :
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- peut étre amené avérifier les éémentsdu
dossier d'inscription;

- peut étre amené a établir les déclarations
d accident;

- peut étre amené arenseigner lesdocuments
adminigtratifset lesvérifie;

- peut étreamené agérer larépartition des
participants;

- peut &reamenéasaisir lesinformations;

- peut étre amené amonter des dossierstech-
niques;

- peut ére amenéarédiger des courriersadmi-
nigtretifs;

- peut étre amené a établir une déclaration
d exercice;

- peut étre amené a établir une déclaration
professionnelle.

4.3 animateur peut éreamenéaparticiper a
lagestionfinanciére:

- peut étre amené a participer alagestion du
budget avec son responsablehiérarchique;

- peut étre amené agérer le budget d’ achat
d uneactivité;

- peut étre amené aestimer le colt d’ une
prestation;

- peut éreamenéaparticiper al’ élaborationdu
budget annuel.

Annexe II

REFERENTIEL DE CERTIFICATION

UC 1: ECdecommuniquer danslessituations
delavieprofessonnelle.

Ol 1.1 : EC de communiquer oralement avec
sesinterlocuteurs:

Ol 1.1.1: ECd accueillir lesdifférentspublics;
Ol 1.1.2: EC detransmettredesinformations;

Ol 1.1.3: EC d' assurer uneprésentation;

Ol 1.1.4: ECdeprendreencomptel’ expression
desinterlocuteurs;

Ol 1.1.5: EC d’ argumenter Sespropos.

Ol 1.2: EC deproduirelesdifférents écritsde
lavieprofessonnelle:

Ol 1.2.1: EC derédiger des écritstechniques,
pédagogiques, et/ou administratifs;

Ol 1.2.2: EC deréaliser des documents
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démentairesd'information et de communica:
tion.

Ol 1.3: ECd' utiliser lestechnologies de
I”information et delacommunication dansles
Stuationscourantesdelavieprofessonnelle:
Ol 1.3.1: ECd utiliser lesoutilsbureautiques;
0l 1.3.2; ECd utiliser dessupportsmultimédias;
Ol 1.3.3: EC decommuniquer adistance.

Ol 1.4: EC decondtituer unedocumentation sur
unthémedelavieprofessonnelle:

Ol 1.4.1: ECd exploaiter différentes sources
documentaires;

Ol 1.4.2: ECd organiser lesinformations
recuelllies;

Ol 1.4.3: ECd actudiser sesdonnées.

UC2: EC de prendre en compte les caracté-
ristiques des publics pour préparer une action
éducative.

Ol 2.1: EC d' analyser lesdifférents publics
dansleur environnement :

Ol 2.1.1: ECd'identifier lescaractéristiques
despublics(ége, sexe, caractérittiquessociaes
et culturelles)

Ol 2.1.2: EC derepérer lesattenteset lesmoti-
vationsdespublics;

Ol 2.1.3: ECd adapter son attitudeet sonaction
enfonctiondu public.

Ol 2.2: EC dechaisir desdémarches adaptées
aux différentspublics:

Ol 2.2.1: EC de sélectionner des modes de
relation adaptésachaquepublic;

Ol 2.2.2: EC deprendreen comptelesbesoins
particuliersdedifférentspublics;

0Ol 2.2.3: ECdevellleral’intégrité physiqueet
moraledespublics;

Ol 2.3.3: EC deréguler laviolenceentreles
mineurs.

UC 3: EC depréparer un projet ains que son
évauation.

Ol 3.1: ECdidentifier lesressourceset les
contraintes:

Ol 3.1.1: EC derepérer lescontraintes;

Ol 3.1.2: EC d'identifier lesressourceset les
partenaires;

Ol 3.1.3: EC d appréhender lesincidences du
projet dans!’ environnement.

Ol 3.2: EC dedéfinir lesobjectifsdu projet
d animation:

Ol 3.2.1: EC desituer leprojet d animation

dansson environnement;;

Ol 3.2.2: ECdepréciser lafindité;

Ol 3.2.3: ECdeformuler lesobjectifs.

Ol 3.3: ECd daborer unpland action:

Ol 3.3.1: ECd organiser ledéroulement générd
duprojet;

0l 3.3.2: ECdeplanifier lesétgpesderédistion;
Ol 3.3.3: EC devérifier ladisponibilité des
moyensnécessairesalaconduitedu projet;

Ol 3.3.4: EC de prévoir des solutions de
remplacement ;

Ol 3.35: ECdepréparer lapromationdu projet.
Ol 3.4: ECdepréparer I’ évaluationdu projet :

Ol 3.4.1: EC dechoisir desmodalités et des
outilsd' évaluation;

Ol 3.4.2: EC desedoter derepéreset d'indi-
cateursopérationnels;

Ol 34.3: ECdeproposer unegrilled évaugtion.
UC 4: ECdeparticiper aufonctionnement dela
structure.

Ol 4.1: EC decontribuer aufonctionnement de
lagtructure:

Ol 4.1.1: ECd'identifier lesroles; statuts et
fonctionsdechacun;

01 4.1.2: ECdes intégrer auneéguipedetravail ;
Ol 4.1.3: EC de participer adesréunions
interneset externes;

Ol 4.1.4: EC deprendreen comptelesobliga-
tionslégaeset deséeurité;

0l 4.1.5: ECdeprésenter lebilandesesactivités.
Ol 4.2 : EC de participer al’ organisation des
activitésdelagtructure:

0l 4.2.1: ECdecontribuer alaprogrammeation
desactivites;

Ol 4.2.2: ECdegérer lematériel et|’ utilisation
deséquipements;

Ol 4.2.3: EC d' adapter son activitéal’ organi-
sationdesadtructure,

UC 5: EC depréparer uneactiond animation
utilisant lestechniquesdel’informationetdela
communication.

Ol 5.1: EC depréparer uneaction::

Ol 5.1.1: EC de préparer uneintervention a
caractéreculturel concernant lestechniquesde
I’information et delacommunication;

Ol 5.1.2: EC de préparer un programme
d initiation vers|’ autonomiecorrespondant aix
attendus de I’ attestation du passeport pour
I'internet et lemultimédia;



0l 5.1.3: ECdepréparer uneséanced'initiation
al’ utilisation du traitement de texte, extraite
d uncyded initiation, pour unpublicparticulier;
Ol 5.1.4 : EC de préparer une animation au
moyen demisesen Situation utilisant internet.
Ol 5.2: EC de prendre en comptele public
concernépar I’action:

Ol 5.2.1: EC defare émerger lesatentesdes
usagers concernant lestechniquesdel’infor-
mation et delacommunication;

Ol 5.2.2: EC d' accompagner les usagers dans
lapréparation du projet desiteinternet ;

Ol 5.2.3: ECd'identifier leniveau de pratique
du public concerné;

Ol 5.2.4 : EC defixer des objectifs adaptésau
niveau desusagers;

Ol 5.25: ECd évduer lamotivationdu public
concerné.

Ol 5.3: EC d' organiser une action en tenant
comptedesregles:

Ol 5.3.1: EC de prendre en compte les
contraintesréglementairesconcernant I’ action
d animationenmatiéredetechniquesdel’infor-
mation et delacommunication;

Ol 5.3.2: EC de prendre en compte les
contraintestechniques;

Ol 5.3.3: ECd'aménager leszonesdetravail.
Ol 5.4 : EC dedéfinir lescriteresd’ évaluation
desonaction:

Ol 5.4.1: EC de construire unegrille d' obser-
vation;

015.4.2: ECdecongruireunegrilled évauation
desonaction;

Ol 5.4.3: EC dedéfinir les criteres deréussite
oud échec.

UC 6: EC d'encadrer un groupedansle cadre
d’un projet utilisant lestechniquesdel’infor-
meation et delacommunication.

Ol 6.1: EC deveiller au développement de
I"autonomiedespublics:

01 6.1.1: ECd observerlespublicsensituation;
0l 6.1.2: ECdefavoriser I auto évaduation des
publics;

Ol 6.1.3: ECdefareappréhender aupublicles
réglestechniques;

Ol 6.1.4: ECd'intégrer lesnouveaux arrivants
dansungrouped’ usagers.

Ol 6.2: ECd adapter sonaction:

Ol 6.2.1 : EC d' adapter |es méthodes péda-
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gogiquesau contexte humain et au milieu;
Ol 6.2.2: EC d gjuster son action en coursde
séance en fonction desécarts constates;

Ol 6.2.3: EC d'intervenir pour préserver la
Sécuritédespublics.

Ol 6.3: EC defaire découvrir lesenjeux des
réglesetleur sens:

0l 6.3.1: EC defairerespecter lesréglesde
Securitéau coursdel’ activité;

Ol 6.3.2: EC deveiller au respect desrégles
techniques;

Ol 6.3.3: ECdeveiller aurespect del’ éhique
del’ utilisation del’ internet ;

Ol 6.3.4: EC deprévenir lescomportementsa
risques dans|’ utilisation destechniques de
I’information et delacommunication;

0l 6.3.5: ECdefarepreuved autorité.

Ol 6.4: EC d' agir en casde situation conflic-
tuelleoudemadtraitance:

Ol 6.4.1: EC derepérer lescasdemaltraitance
demineurset d’ agir en conséquence;

Ol 6.4.2: EC de prendre en comptelaparole
d unenfant;

Ol 6.4.3: EC deprévenir lessituations
conflictuelles;

Ol 6.4.4: EC defavoriser I écouteréciproque;
0l 6.4.5: EC degérer lesconflits;

Ol 6.4.6 : EC deréguler lefonctionnement du
groupe.

UC 7: EC demohiliser lescompétences néces
saresalaconduitedesactivitésprofessonnelles.
Ol 7.1: EC de mobiliser les connaissances
généralesnécessaires:

Ol 7.1.1: EC demobiliser lesconnaissancesde
base dansledomainedelapédagogieappliquée
aux techniquesdel’ information et delacommu-
nication;

Ol 7.1.2: EC derappeler les connaissances
scientifiquesnécessaires, danslesdomainesdes
techniquesdel’ information et delacommuni-
cation et dumultimédia;

Ol 7.1.3: ECd énumeérer lesprincipalesdispo-
sitions|égal es en matiére de protection des
pratiquantset destiers.

Ol 7.2 : EC de mobiliser les connai ssances
humaines:

Ol 7.2.1: EC deciter les connaissances en
scienceshumainesnécessairesalaconduitedes
activitésdecommunication et d’ information;
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Ol 7.2.2: ECdemohiliser lesconnaissancesde
basedesprocessusd’ apprenti ssageadaptésauix
activitésdecommunication et d’ information.
Ol 7.3: EC demobiliser les connaissances
professionnellesenstuation :

Ol 7.3.1: EC derappeler les connaissances
professionnellesrelativesal’ encadrement des
mineurs;

Ol 7.3.2: ECdes auto-former sur denouveaux
produitsd’ information et decommunication;
Ol 7.3.3: EC derappeler lesobligationsen
matierederespect delaloi informatiqueet liberté;
Ol 7.3.4: EC derappeler lesobligationsen
matiérederespect dudroit delacommunication
et delapublication.

UC 8: EC de conduire une action éducative
utilisant lestechniquesdel’information et dela
communication.

Ol 8.1 : EC maitriser lesbasesdelapédagogie
nécessairespour initier aux techniquesdel’ infor-
meation et delacommunication:

0OI8.1.1: ECd initier aux techniquesdel’infor-
mation et delacommunication;

Ol 8.1.2: ECd'initier aux fondamentaux des
logicielscourants;

Ol 8.1.3: EC de créer desactionsd animation
permettant aux publics de sefamiliariser avec
I’ utilisation desoutilsd’information et de
communication.

Ol 8.2: ECd éduquer aux regles:

Ol 8.2.1: EC decréer dessituationsd’ appren-
tissage permettant aux usagersde s approprier
lesfonctionnditésdel’ informatique;

Ol 8.2.2: ECd expliquer lesrégleséthiqueset
leursfondements.

Ol 8.3: ECdefareprogresser :

Ol 8.3.1: EC deréaliser desséancesd’ appro-
fondissement collectif ;

0l 8.3.2: ECd observer lesdifférentscompor-
tements des usagers en action afin de proposer
desréponsesadaptées;

Ol 8.3.3: EC de proposer des parcours de
perfectionnement individuels;

Ol 8.3.4: EC dedével opper I’ esprit critique
dans|’ usagedestechniquesdel’ information et
delacommunicetion.

Ol 84: ECd évauer sonaction:

0184.1: ECd évauerlaprogressondupublic
enfonction desobjectifs;

Ol 8.4.2: ECd utiliser desoutilsd' évaluation;
Ol 8.4.3: EC deréorienter sonaction;

Ol 8.4.4: ECd’expliciter seschoix et sa
démarche.

UC 9: EC demaitriser leslogicielset lematé-
riel informatique utilisant lestechniquesde
I"information et delacommunication.

01 9.1: EC demaitriser lesoutilstechniques:
01 9.1.1: ECdemaitriser lalogiquedefonction-
nement des produits usuels dansles domaines
dutraitement du son; du texte del’imageet de
leur diffusion (Siteinternet ; cédérom) ;

01 9.1.2: ECderédiser unsteinternet;

01 9.1.3:; ECdes adapter aunnouveau produit.
0l 9.2: EC demaitriser lesgestesou conduites
professionnellesliéesal’ exercicedu métier :
01 9.2.1: ECd’ assurer lamaintenance de
premier niveau et lamiseajour deson matériel
informatique;

01 9.2.2: EC deprendre en comptelesrisques
pour lematéridl ;

019.2.3: ECdechaisirleproduitleplusadapté.
01 9.3: ECd expliciter lestechniquesutilisées:
019.3.1: ECd andlyser lecomportement d’un
publicensituation d’ apprentissage;

0l 9.3.2: EC de proposer des solutionstech-
niques pour répondre aux difficultésrepérées;
0l 9.3.3: EC dethéoriser sapratique.

UC 10: adaptational’ emploi.

Annexe III

EXIGENCES PREALABLES POUR
ENTRER EN FORMATION PREPARANT
AU BREVET PROFESSIONNEL

DE LA JEUNESSE DE L’EDUCATION
POPULAIRE ET DU SPORT SPECIALITE
TECHNIQUES DE L’INFORMATION

ET DE LA COMMUNICATION

1- Lescandidats devront satisfaire au test
suivant évalué par un expert désigné par le
directeur régional delajeunesse, des sportset
desloisrsconformémental’ article4 du présent
arréé:

- EC decréer un document d’ unepageal’aide
d unlogicie detraitement detexte:



.ECdesaisruntextesansmiseenforme;
.ECd ouvrir unfichier et enregistrer undo-
cument ;

. EC demodifier un document.

- EC decommuniquer aumoyen d’ une messa-
gerieédectronique:

. EC d adresser, recevair, imprimer un message
dectroniqueet y répondre, aumoyendulogicid
demessageriehabituel, dé§aconfiguré;

. EC derecevoair et exploiter un fichier comme
piécejointe (ou atachée) ;
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. EC d'adresser un fichier comme piécejointe
(ou attachée).

- ECdes informer enutilisantinternet :

.ECd établir laconnexion ainternet al’ aide
d'un navigateur habituel, d§aconfiguré;
.ECdenaviguer surinternet;;

. EC d accéder aun siteinternet en saisissant
sonadresse.

2 - Lestitulairesdu volet 2 du PIM (passeport
pour I"internet et lemultimeédia) sont exemptés
du présent test.
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NOR : MENI0201750D DECRETS DU 22-7-2002
NOR : MENI0201751D JO DU 23-7-2002

GEN

NOR : MENI0201750D

m Par décret du Président delaRépubliqueen
datedu 22juillet 2002, M. Montés André,
ingpecteur d’ académie-inspecteur pédagogique
régional, est nommeé inspecteur général de
I éducation nationale (1er tour).

NOR: MENI0201751D
m Par décret du Président delaRépubliqueen

date du 22 juillet 2002, sont nommésinspec-
teursgénéraux del’ éducation nationae:

- M. Soler Patrice, professeur de chaire supé-
rieure (2émetour) ;

- Mme RoussIle Geneviéve, épouse Gaillard,
inspectrice d’ académie-inspectrice pédago-
giquerégionale(3émetour) ;

- M. Henriet Alain, maitre de conférences
(4emetour).

NOR : MENI0201811D DECRET DU 25-7-2002
JO DU 27-7-2002

GEN

VuL.n° 83-634du13-7-1983mod. ; L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; L. n° 84-834 du 13-9-1984 mod.
par loisn® 86-1304 du 23-12-1986 et n° 94-530
du28-6-1994: D. n° 89-833 du 9-11-1989 mod.

par D. n° 2000-75du 27-1-2000 nat. art. 10;

D.n° 94-1085du 14-12-1994; avisdelacomm.
chargéed appreécier I’ aptitudea exercer lesfonctions

d IGEN du17-7-2002

Article1- M. Guigou Jean-Louis est nommé
inspecteur général del’ éducation nationale
(5émetour) acompter du 29 juillet 2002.
Article2- LePremier minisre, leministredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
rechercheetleministredd éguéal’ ensaignement

scolaire sont responsables, chacunen cequi le
concerne, del’ application du présent décret, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, le25juillet 2002
JacquesCHIRAC

Par e Président delaRépublique,

LePremier ministre

Jean-PierreRAFFARIN
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
LucFERRY
Leministredé éguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS

NOR : MENI0201568D DECRET DU 25-7-2002
JO DU 27-7-2002

GAENR

m Par décret du Président delaRépubliqueen

datedu 25 juillet 2002, M. Isambert Jean-Pal,
inspecteur général del’ administration de



L.

|” éducation nationale et de larecherche de
secondeclasse, inscrit autableau d’ avancement
pour |’ acces au grade d’ inspecteur général de
I’ administration de’ éducation nationale et de
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larecherchedepremiéreclasse, établi autitre
del’année 2002, est nommé, acompter du
ler ao(t 2002, inspecteur général depremiére
classe (3emetour).

NOR : MENI0201552D DECRET DU 6-8-2002
JO DU 11-8-2002

GAENR

m Par décret du Président dela Républiqueen
datedu 6 a0(t 2002, sont nommésacompter du
ler septembre 2002 inspecteurs généraux de
I”administration de |’ éducation nationale et de
larecherchedesecondeclasse:

- Mme Boutet Frangoise, épouse Waiss;
-M. Guy Patrice;

- MmeLacoste Frangoise, épouseMonti ;
- M. Sueur Rémy;;

- Mme Szymankiewicz Chrigtine;
-M.VanLerberghePatrice.

NOR : MENA0201582D DECRET DU 18-7-2002 MEN
JO DU 21-7-2002 DPATE B2

pecteur d’académie,

directeur des services
départementaux de 'éducation
nationale

m Par décret du Président delaRépubliqueen
datedu 18juillet 2002, M. Bourguignon

Francois, inspecteur d’ académie-inspecteur
pédagogique régional (établissementset vie
scolaire), est nomméinspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux du Cher,
dans|’académie d’ Orléans-Tours, en rempla-
cement de Mme Lejeune Marie-Noélle,
appeléeafairevaloir sesdroitsapension de
retraite, acompter du 1er mai 2002.

NOR : MENS0201796A ARRETE DU 23-7-2002
JO DU 31-7-2002

irecteur de I’Ecole nationale
supérieure de chimie
de Clermont-Ferrand

m Par arrété du ministre de lajeunesse, de
|” éducation nationale et de larecherche en

date du 23 juillet 2002, M. Lacoste Jacques,
professeur des universités, est nommé
directeur de |’ Ecole national e supérieure de
chimiede Clermont-Ferrand, pour un second
mandat de 5 ans, a compter du ler juillet
2002.

NOR : MENS0201663A ARRETE DU 15-7-2002 MEN
JO DU 23-7-2002 DES A12

irecteur de I’Ecole nationale
supérieure d’ingénieurs
électriciens de Grenoble

m Par arrété du ministre delajeunesse, de

I" éducation nationae et delarechercheen date
du 15juillet 2002, M. Vidil Roland est nommé
directeur del’ Ecole national e supérieure
d ingénieurséectriciensde Grenoble, pour un
mandat de 5 ans, acompter du ler septembre
2002.
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NOR : MENS0201661A ARRETE DU 15-7-2002 MEN
JO DU 23-7-2002 DES A12

Directeur de I’Ecole nationale
supérieure de physique
de Grenoble

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducetion nationale et delarechercheen date

NOR : MENS0201872A ARRETE DU 30-7-2002
JO DU 7-8-2002

irecteur de I'Ecole
polytechnique universitaire

du15juillet 2002, M. Madar Roland, directeur
derecherche, est nommé directeur del’ Ecole
nationale supérieure de physiquede Grenoble,
pour unedurée de5 ans, acompter du ler sep-
tembre2002.

du30juillet 2002, M. Troquet Michel, profes-

" seur des universités, est nommeé directeur de

de Marseille I’ Ecole polytechnique universitaire de
m Par arrété du ministredelajeunesse, de  Marselle, pour uneduréede5 ans, acompter
I’ éducation nationaleet delarechercheendate  deladate de publication du présent arrété.

NOR : MENS0201662A ARRETE DU 15-7-2002
JO DU 23-7-2002

. Y |’ éducation nationa eet delarechercheendate
Irecteur .de 1 CCOIe, du 15juillet 2002, M. CaraMichel, professeur
et observatoire des sciences desuniversités, est nommédirecter del’ école
de la Terre et observatoire des sciencesde la Terrede
I”université Strasbourg | acompter du ler sep-

m Par arrété du ministredelajeunesse, de  tembre 2002.

NOR : MENA0202003A ARRETES DU 4-9-2002 MEN
DPATE B2

irecteurs de CRDP - M. Baltayan Alain, dans|’ académie d’ Aix-
Marseille, acompter du ler juillet 2002

m Par arrétésdu ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du 4 septembre 2002, sont nommeés directeurs
de centresrégionaux de documentation péda-
gogique:

- MmePetitjean Anne-Monique, dans|’ acadé-
miede Grenoble, acompter du 1er juillet 2002
jusqu’ au 31 aolt 2004;

jusgu’ au 31 a0t 2004;
- MmeDupont Dominique, dans!’ académiede
Strasbourg, acompter du ler septembre 2002
jusgu’' au 31 ao(t 2005;
- M. Chaumet Michel, dans|’ académie de
Montpellier, acompter du ler septembre 2002
jusqu’ au 31 aolt 2005.
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VACANCE NOR : MENA0202046V AVIS DU 4-9-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU de l'inspection
académique du Puy-de-Dome

m L’emploi desecréairegénéra d administra-
tion scolaire et universitaire del’ inspection
académique du Puy-de-Déme est susceptible
d érevacantacompter du ler septembre2002.
L e département du Rhéne scolarise prés de
114000 € évesrépartisdans602 écoles, 86 cal-
legeset 42 lycéespublicset privés. | compte
3373 ensaignantsdu ler degré et 5000 ensal-

gnantsdu second degré.

Collaborateur direct del’ inspecteur d' académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale, le secrétaire général assure
sous son autorité ladirection des services
administratifs de I’ inspection académique

(90 personnelsATOS).

Associéal’ daborationet alamiseencavrede
lapoalitiqueacadémiqueet départementae, il est
amenéaparticiper adenombreusesinstances. I
doit faire preuve d’ une grande capacitérela-
tionnelleimposée par lamultiplicité desinter-

locuteurset desmissions.

L’ importancedeseffectifsdansun département
de 600000 habitants qui ne dispose pasd’un
IPR-1A adjointau DSDEN imposeal secrétaire
général une parfaite connaissance delacarte
scolaire et du fonctionnement des établisse-
ments. 11 est conduit asuppl éer assez fréquem-
ment I’l A-DSDEN dans les différentes

instances de concertation.

Ceposte, qui exige une grande disponihilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
adminigtrative, desconnaissancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe et derédlesqudités

d organisation et de communication.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre
emploi fonctionnel d' encadrement adminigratif
(secrétaire général d' académie, secrétaire
généra d établissement publicd’ enssignement
Supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
centrenationa desoauvresuniverstareset sco-
laires, directeur de centrerégional ou decentre
local desoauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et soit
appartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale,

-aingd qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
administratif, technique, dedirectionoud'ins-
pection classédanslacatégorie A dont I’indice
terminal est au moinségal al’indice brut 966,
ayant accompli au moinsdix ans de services
effectifsencatégorieA etayant atteintaumoins
I’indicebrut 705.

L’ emploi est classé danslegroupe | des
emploisdesecrétairegénéra d’ administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I’indemnité de responsabilité administrative
(décret n° 2002-182 et arrétésdes 12 février et
23 avril 2002).

L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 paints.
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L escandidatures, accompagnéesd’ un curri-
culum vitae, doivent parvenir par lavoie
hiérarchique dansles 15 joursqui suivent la
date delaprésente publication, au ministere
delajeunesse, del’ éducation nationale, et de
larecherche, direction des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
|”administration scolaire et universitaire,

DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.

Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier decandidatureaM. I’ inspecteur d’ aca-
démie, directeur des services départementaux
del’ éducation nationa edu Puy-de-Dome, cité
adminigtrative, rue Pdissier, 63034 Clermont-
Ferrand cedex, tél. 04 73 60 99 20, fax
0473908432,

VACANCE NOR : MENA0202045V AVIS DU 4-9-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU directeur des ressources

humames de académie de Rennes

m L’emploi desecréairegénéra d administra-
tion scolaire et universitaire, directeur des
ressources humainesde |’ académie de Rennes
est vacant acompter du ler septembre 2002.

L’ académiedeRennesscolarise 577 000l éves
dans 520 établissements, dont 40 % dansle
privé. Elle accueille également 104 600
étudiants. L’ académie géere 26 180 emplois
d enseignantsdu second degréet 710 emplois
depersonnel IATOSS.

L’ effectif durectorat s éléve & 700 personnes.
Sous!’ autoritédu secrétairegénéral d académie
et enliaison étroiteavec lasecrétaire générale
adjointedel’académie, le directeur des
ressources humaines est responsable delami-
seen cauvrede lapolitique de gestion des
ressourceshumaines, définie par lerecteur.

A cetitre, il est chargé de développer une
gestion prévisonnelledesemplois, descompé-
tences et des qualifications en vue de mieux
définir lesmétierset leursévolutions.

11 coordonnelesopérationsderentréeliéesaix
mouvementsannuel sdespersonnels.
Surlefondement desactesdegestion collective
etindividuelledontil s assuredelamaitrise, il
pilotelagestion qualitative des personnels
(adaptation, reconversion, dispositif d’ aide
individuelle aux personnelsen difficulté),
coordonne et anime |’ ensemble des dispositifs
etinstrumentsacadémiques.

11 concourt alamodernisation des procédures
d évauationdescompétenceset veillealamise
enocavredesnouvellesdispositionsrelativesa

lanotation despersonnels.

1| développelespratiquesde concertation et de
dialogue dans |’ académie. Dans ce cadre, il
anime | e réseau académique des correspon-
dantsen ressourceshumaines.

Cettefonction nécessite:

- uneforte aptitudeal’ écoute et alacommuni-
cation;

- une capacité adévelopper des pratiques
coopérativesnécessitant untravail en équipe;

- une cagpacité apiloter, aanticiper et aévauer
despratiques;

- unebonne connaissance desréglesdegestion
des personnelsenseignants, de direction et des
personnelsATOS;

- une bonne connaissance du systéme éducatif,
des questions pédagogiques, et des politiques
deformation.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre
emploi fonctionnel d’ encadrement adminigtretif
(secrétaire général d' académie, secrétaire
généra d' établissement publicd enssignement
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
centrenationd descauvresuniversitaireset sco-
laires, directeur de centrerégional ou decentre
local descanvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moins|le cinquiéme échelon dela
classenormale,



C

-aind qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des éablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
adminidratif, technique, dedirectionoud' ins-
pection classédanslacatégorie A dont I’indice
termina est au moinségal al’indice brut 966,
ayant accompli au moinsdix ans de services
effectifsencatégorieA et ayant atteintaumoins
I"indicebrut 705.

L’emploi est classédanslegroupel desemplois
de secrétaire généra d’ administration scolaire
et universitaireen cequi concernel’indemnité
deresponsabilitéadministrative (décret n® 2002-
182 et arrétésdes 12 février et 23 avril 2002).

L’ emploi de SGASU ouvre droit aune NBI

z%’FORMATIONS

MA ~BO. 12233
GENERALES |15 3tpr.
2002
de50poaints.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublication, auministéredelajeunesse,
del’ éducation national e et de larecherche,
direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d encadrement, bureau despersonnels
d encadrement de|’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Pariscedex 07.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidaturea monsieur
lerecteur del’ académie de Rennes, 96, rue
d Antrain, 35000 Rennes, tél. 0223217310,
fax 0223217305.

VACANCES NOR : MENA0202011V AVIS DU 5-9-2002 MEN
DPATE B2
DE POSTES

onseillers de recteurs

m Lespostesdeconseillersderecteur suivants
sont vacantsaux datesindiquées:

- chef du service académiquedel’information
et del’ orientation (CSAIO) del’ académiede
Toulouse, vacant acompter du ler octobre
2002;

- déléguéacadémiquealx enseignementstech-
niques(DAET) del’ académiedeLyon, vacant
acompter du 2 septembre2002;

- délégué académique aux formations profes-
sonndlesinitideet continuedel’ académiede
Bordeaux (DAFPIC), vacant acompter du
ler septembre 2002.

Lesprofilsde cespostessont lessuivants:

Chef du service académique de
I’information et de I’orientation
(csAlo)

Sous|’ autoritédurecteur, danslecadredu projet
académique, leCSAIO participeal’ éaboration
delapoalitiqueacadémiquedansledomainede
I” orientation et anime samise en cauvre opéra-
tionnelle en liaison avec | es services acadé-
miques.

Il assurelepilotagedesactivitésd’ information
etd orientationdanslesétablissementsscolaires.
Il coordonne les procédures d’ orientation et
d affectation deséléveset animeleréseau des

CIO. Il participeal’ évolution delacarte des
formations. |1 dirigelaDRONISEP, dont il est
ordonnateur.

Compétencesrequises

- posséder unebonneconna ssanceet expérience
du systéme éducatif dans son ensembl e et
savoir en apprécier lesenjeux dansle contexte
del’ académie;

- savoir inscriresesactionsdansleprojet acadé-
mique et travailler avec |les services acadé-
miqueset lescorpsd’inspection;

- posséder desquditésrelationnellesaffirmées;
- digposer desolidescompétencesadminigratives
et pédagogiques;

- connalitre les pratiques et outils des profes-
sonnelsdel’information et del’ orientation.

Il S agit d’ un poste ouvert principa ement aux
IA-IPR et pluslargement aux personnelstitu-
laires de catégorie A, appartenant aux corps
d'ingpection, d’ enssignement et d’ encadrement
duministéredel’ éducation nationale.

Délégué académique aux enseigne-
ments techniques (DAET)

Il S'agit d’ un poste ouvert principa ement aux
IA-IPR et pluslargement aux personnelstitu-
laires de catégorie A, appartenant aux corps
d'ingpection, d’ enssignement et d’ encadrement
du ministére de |’ éducation nationale particu-
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liérement intéressés par les problémes de
I’ enseignement technique, professionnel et de

|” apprentissage.

Délégué académique aux formations
professionnelles initiale et continve
de 'académie de Bordeaux (DAFPIC)

Associé aladéfinition delapolitique acadé-
mique, le délégué anime et coordonnelamise
enocanredecdle-ci danslesdomaines:

- del’ enseignement techniqueet professionnel,
pour lesquelsil remplitlesfonctionsde DAET ;
- del’ apprentissage, pour lequel il assureles
fonctionsdechef SAIA ;

- delaformation continue des adultes, pour
laquelleil remplitlesfonctionsde DAFCO.

11 est secondédanssamission par 3inspecteurs
qui, soussaresponsabilité, animent chacun|’ un
decesdomaines.

11 S agit d' un poste ouvert principa ement auix
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionauix & pluslargement aux personnds
titulairesdecatégorieA, appartenant aux corps
d'ingpection, d’ enssignement et d’ encadrement
du ministere delajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche.

Il nécessite une trés bonne connaissance du
systéme éducatif, appuyée sur uneréelle
pretique des partenariats éducation-économie
et delagestion de structures complexes de
formation. Ceposterequiert unrédl intéré pour
|’ enseignement technique et professionnd ; il
nécessite une bonne appréhension des enjeux
du systéme éducatif :

- pour laformation et I’ insertion desjeunes;

- pour I’ accompagnement des adultes dans ou
versl’emploi ;

- pour I’ aménagement duterritoireet ledével op-
pementd’ unerégion.

Une expérience desrelations avec les parte-
naires du monde économique et avec les
collectivitésterritorialesest demandé.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’ un curriculum vitae devront parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’ avisdela
rectrice ou du recteur, au plustard 15 jours
apréslapublication de cespostesau B.O., au
ministeredelajeunesse, del’ éducation natio-
naeet delarecherche, direction despersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnelsd’ encadrement,
bureau desinspecteursd’ académie-inspecteurs
pédagogiquesrégionaux et desinspecteursde
I’ éducation nationale, DPATE B2, 142, ruedu
Bac, 75007 Peris.

Par ailleurs, une copie des candidatures devra
étre adressee aux rectrices et recteurs de
I'académiede:

- Toulouse, place Saint-Jacques, 31073 Toulouse
cedex (une copiede cette candidature devra
égdement &readressteaudirecteur del’ ONISEP,
12, mail Barthdémy Thimonier, BP 86, Lognes,
77423Mane-laValéecedex 2) ;

- Lyon, 92, ruede Marseille, BP 7227, 69354
Lyoncedex 07;

- Bordeaux, 5, rue Joseph de Carayon Latour,
BP 935, 33060 Bordeauix cedex.

VACANCE NOR : MEN0202056V AVIS DU 4-9-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

irecteur des ressources
humaines de 'académie
de Nancy-Metz

généraux d administration scolaireet universi-
taire ou aux conseillersd’ administration
scolaireet universitaire,

m Le poste de directeur des ressources
humaines (DRH) del’ académie de Nancy-
Metz est vacant.

Lacandidature est ouverte aux inspecteurs
d' académie-inspecteurs pédagogiques régio-
naux, chefsd’ établissement, aux secrétaires

Ledirecteur desressourceshumainesparticipe
aladéfinitiondelapolitiquedegestion desres-
sources humainesdel’ académie, enliaison
avec le projet académique, et asamiseen
canre.

Il est plusparticuliérement chargé:

- delagestion qualitative des personnels



d’ encadrement (recrutement, mutations,
tableaux d’ avancement) ;

- de lamise en cauvre de la gestion des
ressourceshumainesdeproximité;

- desligtesd' gptitude et dela politique promo-
tionnelledespersonnels;

- del’ accompagnement delaprisedefonction,
danslecadredelaformation continue;

- delapolitique en faveur des personnelsa
besoinsparticuliers.

LeDRH travailleen liaison étroite avec les
inspecteursd’ académie, directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale, les
conseillerstechniques du recteur, les services
gestionnairesdespersonnels, touslesacteursde
lagestion desressourceshumaineset lesrepré-
sentantsdespersonnels.

12 SEPT
2002
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L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitag, doivent parvenir par lavoiehiérarchique
dansun délai dequinzejoursacompter dela
publication du présent avisau B.O., auministére
delajeunesse, del’ éducation nationdleet dela
recherche, direction despersonne sadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement del’ administration
scolaireet universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement aubureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac,75357 Pariscedex 07 ainsi qu'aM. le
recteur del’ académie de Nancy-Metz, 2, rue
Philippe de Guddres, CO n° 13, 54035 Nancy
cedex, tél. 0383862005, fax 0383862301
ou02.

VACANCE NOR : MENA0202049V AVIS DU 4-9-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU a Puniversité Pierre-et-
Marie-Curie - Paris VI

m Lepostedeconseiller d administration
scolaireet universitaire, responsabledu service
du personnel del’ université Pierre-et-Marie-
Curieest vacant.

Responsable delagestion del’ ensemble des
ressources humainesdel’ université asavoir
2500emploisdepersonne senseignants, 2401
emploisdepersonnelsIATOS, dehibliotheque,
il seraplacésous|’ autoritédirectedu secrétaire
général et auralacharge:

- d’ daborer unepoalitiquedegestion du person-
nel et de développement des ressources
humaines en liaison avec lesinstances déci-
sionnelleset consultatives;

- de développer desoutils et méthodes de
gestion deressourceshumaineset conduireles
projetspour leur rédisation;

- d' organiser lesrecrutements et assurer lebon
déroulement du suivi et delagestion des
carrieres;

- deconcevoir et de mettreen placedesindica-
teursd’ aidealadécision;

- de coordonner et contréler I’ ensemble des
actesadministratifs de gestion individuelle et
collective;

- desuivrel’ évolution delaréglementation et
desprocédures, lesfaireappliquer et veiller ace
qu' éllessoient respectées;

- d'anadyser lesbesoinsen formation;

- d'informer, assister et conseiller lesrespon-
sablesde service et descomposantes;

- depréparer et suivrelestravaux descommis-
sons;

- assurer le suivi desrelations avec lesrepré-
sentantsdespersonnels;

- d animer un servicede 60 fonctionnaires.
Cette fonction requiert d’ excellentes compé-
tencesprofessionnellesnotamment :

- maitriser laréglementation, les procédures et
les méthodes de | a gestion des ressources
humaines;

- maltriser lestechniqueset lesoutilsdegestion
collective et individuelle desemplois et des
compétences;

- posséder de solides connaissances dansle
domainejuridique (droit administratif et
droit dutravail) et bien connaitrel’ organisa-
tion des structures de |’ éducation national e,
delarecherche et de |’ enseignement supé-
rieur;

- conneltrelesemplois, lesmétierset lesqudli-
ficationsdespersonnelset savoir déterminer les
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besoins et élaborer desscénariosen prenant en
compteles évolutions du domaine (métiers,
organisationdutravail...);

- maitriser lestechniques de conduite de
réunion, d' entretien et denégociation;

- maitriser leslogicielscourants.

L escandidaturesaccompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundéa dequinzejoursacompter
delaparution du présent avisau B.O., au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, direction despersonnels

administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
I”administration scolaire et universitaire,
DPATEB1, 142, ruedu Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu'aM. le président de
I’université Paris V|1, 4, Place Jussieu, 75252
Paris cedex 05. Pour tout renseignement com-
plémentaire, contecter lesecrétairegenéral, tél.
0144273326.

VACANCE NOR : MENA0202047V AVIS DU 4-9-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU a Puniversité Rennes I

m Lepostedeconseiller d’ administration
scolaireet universitaire, chargédelacoordina-
tiondesdossiersdeconstructions, detravauix et
d équipement al’ université Rennes| est vacant
acompter du ler septembre 2002.

L’ université Rennes| est un établissement
pluridisciplinaire congtituéde 17 composantes
dont 4 IUT et 1 écoled ingénieursregroupées
suivant 3 secteursprincipaux :

- lesscienceset latechnologie;

-lasanté;

- ledroit, les sciences économiques, lagestion
et laphilosophie.

L’université de Rennes| accueille 23 000 étu-
diantset disposede 1 500 emploisenseignants-
chercheurs et enseignants et d’ environ 1 000
IATOS.

Leconseiller d"administration scolaire et
universitaire sera principal ement responsable,
en liaison avec | e chargé de mission aux
constructions et le directeur des servicestech-
niques, des dossiersrelatifs aux locaux,
constructions, travaux de maintenance et de
Sécurité et équipements pédagogiques (prépa-
ration des dossiersd’ expertise, suivi des
conventionsd’ assistanceameaitrised’ ouvrage,
derattachement defonds de concours, partici-
pation aux appelsd’ offreset suivi desmarchés
correspondants...).

|| seraégalement chargéde mettreen placedes
outilsdepilotagedanscedomaine, indicateurs,
tableaux debord.

Leprésident ou lasecrétaire générale pourront
lui confier tout dossier nécessairealaconduite
desservicesoualaconduitedeprojet. 11 gérera
leserviceintérieur delaprésidence.
Dynamique et doté d’ un esprit d’ équipe, le
candidat retenu aurale sensdu dialogue et
possédera de réelles aptitudes en matiere de
communication, d’ organisation, deconduitede
réunionset deconduitedeprojets.

L escandidaturesaccompagnéesd uncurriculum
vitag, doivent parvenir par lavoiehiérarchique
dansun déla dequinzejoursacompter dela
parution du présent avisau B.O., auministérede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction des personnelsadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement del’ administration
scolaireet universtaire, DPATEBL, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75357 Parisaing qu'aM. leprésident de
I’'université Rennesl, 2, rue du Thabor, 35065
Rennes cedex, tél. 022323 36 36, fax
0223233600.
Tousrensaignementscomplémentaires peuvent
étre obtenus auprésde Mme Annie Julien,
secrétairegénéraedel’ universté Rennesl.
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VACANCE NOR : MENA0202048V AVIS DU 4-9-2002 MEN
DE POSTE DAPTE B1

ASU au pole universitaire

européen de Strasbourg

m Lepostedeconseiller d’ administration
scolareet universitaire, chargédesfonctionsde
secrétaire général du pdle universitaire
européen de Strashourg est vacant acompter du
ler septembre 2002.

Placé sous|’ autorité du président du groupe-
ment d’intérét public (GIP), le secrétaire
générd gerelesactionsmisesen cauvre par le
pble danslesdomainesdelavie &udiante, de
|’ aménagement des campus et del’ internatio-
naisationdusite.

Il anime et coordonne une équipe d’ une
vingtai ne de personnes et gére un budget de
4,1 millionsd euros.

Lafonction suppose un contact étroit avec les
troisuniversitésains qu’ avec lestroiscollecti-
vitéslocalesmembresdu GIP.

Outre unerédlle maitrise desmécanismesjuri-
diqueset financiers, lafonction requiert un
grand sensrelationnel ainsi qu’ une aptitude

confirmée au management et alagestion de
projet dansunestructuredédiéeal’ innovation.
Laconnaissance du mode de fonctionnement
des universités constitue un atout supplémen-
taire.

Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundédai dequinzejoursacompter de
laparution du présent avisau B.O., auministére
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, direction des personnelsadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement del’ administration
scolaireet universitaire, DPATE B, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DPATE B1142, ruedu
Bac, 75007 Parisainsi qu'aM. Pascal Aimé,
secrétaire général d’ établissement public
d enseignement supérieur del’ universitéLouis
Pasteur, Strasbourg I, 4, rue Blaise Pascal,
67070 Strashourg cedex, tél. 0390245000,
fax 03902411 30.

VACANCE NOR : MENA0201756V AVIS DU 31-7-2002 MEN
DE POSTE JO DU 31-7-2002 DAPTE B1

irecteur du CROUS

de Montpellier

m L’emploi dedirecteur du centrerégiona des
oanresuniversitareset scolaresdeMontpellier
(groupel) est susceptibled’ étrevacant acompter
du ler septembre 2002.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
841-horséchellelettre A estouvert :

- aux administrateurscivilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansaumoins;

- aux fonctionnairestitulairesjustifiant d' au
moinshuit annéesde serviceseffectifsdansun
corps, un cadre d’ emploisou un emploi classé
danslacatégorie A dont I’indiceterminal est
éga ou supérieur al’indice brut 985 et qui ont
atteint I'indicebrut 728;

- aux sous-directeurs du Centre national des
oavresuniversitaires et scolaires ayant exercé
cettefonction pendant unan aumoins;

- aux directeurs de centrelocal des cauvres
universitaires et scolaires ayant exercéleurs
fonctionspendant cingansau moins.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundéal detroissemainesacompter
deladatede publicationau Journa officiel de
laRépubliquefrancaise, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction despersonne sadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement de |’ administration
scolaireet universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
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Un doubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DPATE Blains qu’au
recteur del’ académiedeMontpellier, 31, ruede
I"Université, 34064 Montpellier cedex, tél. 04

679147 00, fax 04 67 91 47 80 et au directeur
du Centrenationd desoauvresuniversitaireset
scolaires, 69, quai d Orsay, 75340 Paris cedex
07,té.0144 185300, fax 01455548 49.

VACANCE NOR : MENY0202052V AVIS DU 4-9-2002 MEN
ED
DE POSTE N

oste a l'institut de Vanves

du CNED

m Unpostedeprofesseur certifié ou agrégéest
vacantal’ ingtitut deVanvesdu CNED par voie
de détachement acompter du ler septembre
2002.

L’ ingtitut assure chaqueannéeaplusde50000
inscrits 250 formationsadistance:

- préparations aux concours de recrutement de
personnel enseignant du second degré
(CAPES, CAPET, CAPLP2, agrégations);

- formations supérieuresdiplémantes (DAEU,
DU, DEUG, licences, maitrises, DESS) en
partenariat avec les universités, modules de
niveau post- bacca auréat (Iettres, artset culture,
sciences, environnement).

Lanature de cesformations et des publics
concernésamenel’institut a étre pleinement
impliqué dansles grands chantiers ouverts par
" éablissement : participation alaconstruction
de quatre campus numériques, démarches
partenariales de cocréation de dispositifsde
formation s appuyant essentiellement sur les
TICE et répondant a des demandes écono-
migueset sociaesnouvelles.

Au sein des pbl es pédagogi ques sciences et
environnement, cet enseignant seraresponsable
deformationsdont il assureralamaintenance
évalutiveet ledével oppement.

En contact et en négoci ation permanente avec
des partenaires universitaires ou des comman-
ditairespublicset privés, il mettraen cauvredes
parcours de formation ouverte et adistance

ayant notamment recoursaux TICE.

Il organiseranotamment desservicesd' accom-
pagnement diversifiésrépondant aux besoins
nouveaux des apprenants engagés dans une
démarchedeformationtout aulong delavie.
Uneexpériencedeparticipation adesactionsde
formation appuyées sur un dispositif parte-
narid seravivement appréciée.
Unecapacitéavéréeatravailler en équipe, une
bonne connai ssance des usages éducatifs de
I’audiovisuel et du multimédiaet une maitrise
convenabledesoutilsbureauti ques sont néces-
sares.

En tant que professeur détaché, il serasoumis
aux reglesgénéraesdu CNED pour leshoraires
et les congés et devraassurer sesfonctions sur
lestedeVanves.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lumvitae, par lavoiehiérarchique, auplustard
trois semaines apréslapublication de cet avis,
amonsieur lerecteur d’ académie directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963 Futuro-
scope cedex.

Un doublede chaque candidature seraexpédié
par lavoiedirectealamémeadresse.

Tous|es renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus aupres de monsieur le
directeur del’ ingtitut deV anves, 60, boulevard
du Lycée, 92171 Vanves cedex, service de
gestion desressourceshumaineset du cadrede
vie tél. 0146482325,





