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AFFECTATION DES PERSONNELS
ENSEIGNANTS SPECIALISES DU
PREMIER DEGRE EN NOUVELLE-

CALEDONIE ET DANS LES
TERRITOIRES D’OUTRE-MER -

RENTREES 2003

N.S. n° 2002-172 du 8-8-2002
NOR : MENP0201785N
RLR:720-4

MEN - DPE C4

Ré.: L.n°50-772du 30-6-1950; D. n° 96-1026 du 26-
11-1996; D.n° 96-1027 du 26-11-1996 ; D. n° 96-1028
du27-11-1996

Texteabrogé: N. S n° 2001-155du 1-8-2001
Texteadresséaux rectriceset recteursd'académie;
auxingpectriceset inspecteursd'académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Laprésentenotedeserviceapour objetd’in-
diquer les conditions danslesquelles doivent
étredéposéesetingtruiteslescandidaturesaun
poste en Nouvelle-Calédonie et dansles
territoiresd’ outre-mer pour I’ une desrentrées
scolairesdel’ année 2003, soit :

-mars2003 : Nouvelle-Calédonie;

- septembre2003: Mayotte, Polynésiefrancaise.
Peuvent faire acte de candidature uniquement
les personnels enseignants du premier degré
spécidissstitulairesdu CAEAA/CAFIPEMF,
du CAEI/CAPSAISoududiplémedepsycho-
loguescolaire.

Lespersonnels ayant déjaexercéleursfonc-
tionsdansles TOM ne peuvent déposer une
nouvelle candidature qu’ al’ issue d' une affec-
tation d’ une durée minimale de deux anshors
decesterritoires.

1 - Dépét des candidatures

Lescandidatsn’ ontaremplir qu’ unseul dossier
quel que soit leterritoire sollicité en respectant
lecalendrier (voir annexel).

Aucuneliste des postes vacants n’ est publiée,
lesvoeux porteront sur lesterritoires.
Lesdemandesdoivent souspeinedenullité, &re
formuléesexd usvement aumoyendesimprimés
portant lamention“ rentrée 2003”.
Cedosserest:

- téléchargeable sur lesite SIAT accessiblea
|" adresse : www.education.gouv.fr, rubrique
“personnels: concours, carriéres” puis
“enseignants’ ;

- publiéenannexedelaprésentenotedeservice.
Danscecas, il estindispensabledel’ agrandir au
format A4.

Il - Transmission des dossiers

Lesdossiers édités, remplis et signés doivent
étreremisdansledéla imparti (annexel) au
supérieur hiérarchique direct qui porterason
avissur lacandidature del’ intéressé ains que
son gppréciation sur lamaniére de servir dece
dernier. Lesavisdoivent ére motivés (appré-
ciationsdétaillées).
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Lespersonnels en disponibilité au moment du
dépdt deleur candidature doivent transmettre
celle-ci par I'intermédiairedu supérieur hiérar-
chiquedeleur derniereaffectation.

Il est demandé aux autorités hiérarchiques
concernéesdebienvoul oir acheminer lesdossers
decandidatureau fur et amesuredeleur présen-
tation, aubureau DPE C4, 34, ruede Chéateauidun,
75436 Pariscedex 09. Tout retard detransmission
risque, eneffet, denuireaux candidats.

Tout dossier parvenu au bureau DPE C 4
incomplet, endehorsdelavoiehiérarchiqueou
horsdélais, nepourraétreexaminé.

Il - Observations particuliéres

1) Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier d’ un rapprochement de
conjoints:

- lesagentsmariés;

- les agents placés en disponihilité pour suivre
leur conjoint.

Ces dispositions sont également applicables
aux personnes ayant conclu un pactecivil de
solidarité(PACS) déslorsquecdlui-ci estinscrit
aurleregigretenuaugreffedutribund d' instance
du lieu de naissance de chacun des partenaires
(joindrelespiécesjudtificatives).

Cesregless appliquent aussi en casderappro-
chement de concubins, sousréservequele
couplevivant maritalement ait achargeunenfant
reconnu par I" unet !’ autre, ou unenfant reconnu
par anticipation dans les mémes conditions
(joindrelespiécesjudtificatives).

Il convient, danscescas, deprésenter uneattes-
tation del’ activité professionnelledu conjoint,
sauf lorsque celui-ci est agent du ministérede
I” éducation nationale pour lequel il suffit de
rappeler le corpset le grade. Cette attestation
doit &rerécente, préciser lelieud exerciceetla
datedeprisedefonctions.

Cepeut étre: uncertificat d’ exerciceddivrépar
I"employeur, une attestation d’ inscription au
répertoire des métiers ou au registre du com-
merce (artisan ou commergant), un certificat
d'inscriptionauconsell del’ ordredontrelévele
conjoint (professionlibérale) ou uneattestation

d'inscription auréledelataxeprofessionnelle.
2) CasparticuliersdelaPolynésiefrangaise
L’ enseignement du premier degréétant organisé
par leterritoire, en application desdispositions
|égidatives régissant son statut, ladésignation
des personnels est subordonnée au choix
effectué par lesautoritésterritoriales parmi les
candidatures présentées par leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

Lescandidats, outre |’ exemplaire adressé au
bureau DPE C 4, devront envoyer directement
un double du dossier complet avec copie du
rapport d’inspection au ministéredel’ éduca
tion et de !’ enselgnement technique, direction
del’ enseignement primaire, BP 104, 98713
Papeete, Tahiti, Polynésiefrangaise.
Lesatoritésterritoridesavertiront directement
lescandidatsqu’ éllesauront retenus.

3) Dur éedesaffectations

En application desdécretsn® 96-1026 et n° 96-
1027 du 26 novembre 1996, laduréedel’ affec-
tation est limitée adeux ans avec possihilité
d’ unseul renouvellement.

4) Priseen chargedesfraisde changement
derésidence

En gpplication du décret n° 98-843 du 22 sep-
tembre 1998 sont exclusdelaprise en charge
desfraisdechangement derésidence:

- lespersonnel squi netotalisent pascingannées
dansleservicepublicdel’ éducation nationae;
- les personnels en fonctionsen DOM qui
n’'exercent pasleursfonctionsdansce DOM
depuis au moins cing années scolaires pleines
(soit uneaffectation depuisau moinsseptembre
1997 pour un départ en Nouvelle-Calédonie,
septembre 1998 pour un départ danslesautres
TOM alarentréescolaire2003).

Pour |es affectations a Mayotte, cette durée
d exerciceest ramenéeddeux ans.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par déégation

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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Annexe 1

CALENDRIER DES OPERATIONS

Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-Futuna, Mayotte, Polynésie francaise

NATURE DES OPERATIONS CALENDRIER

Date limite de dép6t des dossiers
de candidature aupres du chef d établissement
ou de service 4 octobre 2002

Date limite de réception par le bureau
DPE C 4 desdossiers de candidature
acheminés par lavoie hiérarchique 18 octobre 2002
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Annexe II

MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DEL’EDUCATION NATIONALE
ET DELA RECHERCHE

Direction des personnel senseignants

Sous-direction des personnel senseignantsdu second degré, WOTO
despersonnelsd’ éducation et d orientation (acoller)
et despersonnelsnon affectésen académie

Bureau DPEC4

34 ruede Chéteaudun - 75436 PARIScedex 09

DEMANDE DE POSTE DANS LES TERRITOIRES D’OUTRE-MER POUR LES INSTITUTEURS
SPECIALISES ET LES PROFESSEURS DES ECOLES SPECIALISES - RENTREES 2003
(maitres formateurs ; adaptation et intégration scolaires ; psychologues scolaires)

Velillez agrafer lespages de ce document lorsdevotreenvai.
OMme OMlle OM.

NOMUSUE :....oeeiicccccieeeeiiae NOMAeNaISSANCE: ...
[ <0100 Lieudenaissance: ......ccoevveeeuveene
Datedenaissance| | | [ [ | | | | Département OUPaYS: ...ceveeeeeerserrenreennns
P20 (=5 S T s
Codepostal : | | = T
COMMUNE: .t 1Y/
e IS (S0 = g R 1 010 OO OO

@
| Cdibatare| | Maié&e) [ Veuf(ve)| [ Divorcé(e)| | Separé(e) | [ Viemaritdle] [ PACS]
Nombred' enfantsqui accompagneront IeCaNAIdAL : ...........cc.eveeeeeenrereeseessessereeseeessessesessessessenens

(1) Entourer lamention correspondante.

CONJOINT OU FUTUR CONJOINT
NOMUSUE ..
= 0100 ) P
Lieudenaissance (dEpartemMENt OUPAYS) ....veeeereeeeeeeeesssssssessessesssssssessssssssssesseens
Est-il/dlledgadansun TOM 2 LEQUE 2: ... sssssssssessssnsns
S agit-il d’ unrapprochement deconjoint : (cocher lacase) 0 OUI INON :
Egt-il/dle candidat(€) pour un postedansun TOM : (cocher lacase) [0 OUI JNON:
Lepostedoubleest-il exigé?: (cocherlacase) [ OUI ONON:
Edt-il/dlleagent del’ éducation nationale: (cocherlacass) [1OUI ONON
SiOU: COMPS e sesssessssesns [D]ES w1 o] 1] 0= R
Serviceduministére del’ éducation nationaeoulledosser a é&édéposs:
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Annexe II (suite)

SITUATIONADMINISTRATIVE DU CANDIDAT

Corps/Grade(2) ||
Echelon| | |Datedeffet | | | | | [ | | |
Annéedetitularisation danslecorps |

Spéaidité(3) ||| I LS
SOEGAIE ||| | JLIDEIE: wooeeeeeseeeseeseessesseesesserssesseessessesssesserssessesses e

Spécidité ||| Libellé: ...
Spécidité | | | ] = L=
(2) Sereporter alanomenclaturedescodes (page X).

(3) Sereporter alanomenclaturedesspécialités (pageX).

POSITION DU CANDIDAT (entourer lamention correspondante)
|Activité| [Détachement| [Disponibilité| [Servicenationd ] [Congéparentd |

Département derataChemeNt : .........cviieeeere e
Affectation actuelle(nom et adressedel’ &abliSSEMENT).......c.covrereurreeeereeneereiseeeeeseeseeseeeeeees
(s enpositiond activité, détachement ou éventuellement service national)

Dated' effetdel’affectation| | | | | | | | |

Datederetour en France aprés s§jour danslesTOM ou détachement al’ éranger

] I

(Silyalieu)

ACTIVITESPROFESSIONNELLES
Datedelaleretitularisation:| | | | | | | | |

Fonctionsexercéesen quditédetitulairedel’ éducation nationale

Corps/grade Fonctions Classes Etablissements Périodes

enseignées Ville, Pays du av

Fonctionsexercéesen quditédenon-titulaire

Fonctions Lieu d’exercice Périodes

Interruption deservice: (S OUi, NAUFEEL JBEES)..........cuuveeeieeererseeereeer e eneseens
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Annexe II (suite)

ELEMENTSDE PROFIL

A -Diplémesobtenuset annéesd’ obtention :

CAEI/CAPSAIS [ 1 CAEAA/CAFIPEMF|_| | autre| |
Option: Option:

11 est recommandé dejoindretoute piécejustificative concernant lesrubriques suivantes:
B- Languesétrangéres(niveau) :

C - Stages: (préciser laduréeetI’année) :

- FLE (francaislangue érangére)

- INF (informatique)

- TICE (techniquesd' information et de communication pour I’ enseignement)
- autresstagessuivis

D - Activitéspédagogiques:

E - Activitéscultureleset périscolaires :

F - Travaux personnels:

G- Activitésdiverses:

H - Observationséventuellesdu candidat :
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VEUX DU CANDIDAT
(Classéspar ordrede préférence)
CODE TERRITOIRE INSCRIRE EN CLAIR LES TERRITOIRES
1 L1 1] 1)
2 L1 1| 2)
3 L1 1| 3)
4 L1 1] 4

PIECESA JOINDRE

- 2 copiesdudernier rgpport d inspection

- 1 copiedu dernier arrétéde promotion d' échelon (les professeurs des écol esissusdu corps
desingtituteursjoindront également unecopiedeleur dernier arrétéde promotion d' échelon
danslescorpsdesinstituteurs; demémelesprofesseursdesécoleshorsclassejoindront le
dernier arrétéen tant que professeur desécoles)

- 1 copiedudipléme(CAEAA ou CAFIPEMF - CAEI ou CAPSAIS- psychologue scolare®)

J attestel’ exactitude desinformationsfournies.

- D le, || Signature:

(4) Sereporter ala nomenclaturedesdipldmespage X.

AVISDESAUTORITESHIERARCHIQUES(nomet quditédessigndtaires)

Avisobligatoiredesautoritésadministratives sur lavaleur professionnelle et lamaniérede servir du candidat

Avismotivédu supérieur hiérarchiquedirect | Avisdel’ingpecteur d’ académie

Apresveérification, jesoussigné(e) attestel’ exactitude
desrenseignementsadministratifsfournispar lecandidat

NOM QUALITE

SIGNATURE

A S I A lel 1 I [ 1|
L’ inspecteur d' académie
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Annexe 111

NOMENCLATURE DES CODES

CODES DES DEPARTEMENTS

CODES DES TOM

620
720
971
972
973
974

42

43

44

CAEAA

CAFIPEMF

CAEl

CAPSAIS

Corse-du-Sud
Haute-Corse
Guadeloupe
Martinique
Guyane
LaRéunion

| Codesdes corpset grades |

I nstituteur

Professeur des écoles classe
normae

Professeur des écoles hors classe

| Nomendature des diplomes |

Certificat d' gptitude &

I’ enseignement dans les écoles
d application et les classes
annexes

Certificat d’ aptitude aux fonctions
d'ingtituteur ou de professeur des
écoles maitre formateur

Certificat d' aptitude al’ éducation
des enfants et adolescents
déficients ou inadaptés

Certificat d' aptitude aux actions
pédagogiques spécialisées

d’ adaptation et d'intégration
scolaire

SRRV/R

61

62

67
69

70

Mayotte
Nouvelle-Calédonie
Polynésie francaise
Wallis-et-Futuna

Indtituteurs et professeurs
des écoles maitres formateurs

Education physique et sportive
Education musicade

Arts plastiques

Langues et cultures régionaes
Technologie et ressources éducatives
Générdistes

| Adaptation et intégration scolaire |

| Nomenclature des spécidlités |

Option A : Enfants et adolescents
handicapés auditifs

Option B : Enfants et adolescents
déficients visuels ou aveugles
Option C : Enfants et adolescents
mal ades somatiques, déficients
physiques, handicapés moteurs
Option D : Enfants et adolescents
présentant des troubles importants
adominante psychologique
Option E : Enfants en difficulté
al’école prédémentaire et
démentaire

Option F : Adolescents ou jeunes
endifficulté

Option G : Chargé de rééducation
RPM : Rééducation psychomotrice
RPP : Réé&ducation
psychopédagogique

Psychologue scolaire
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AFFECTATION DES PERSONNELS
ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE,
D’EDUCATION ET (D7 ORIEN'I'A'I'ION
EN NOUVELLE-CALEDONIE

ET DANS LES TERRITOIRES
D’OUTRE-MER - RENTREES 2003

N.S. n° 2002-173 du 8-8-2002
NOR : MENP0201786N
RLR:804-0

MEN -DPE C4

R&. : L.n° 50-772du30-6-1950; D. n° 96-1026

du 26-11-1996 ; D. n° 96-1027 du 26-11-1996 ;

D. n° 96-1028 du 27-11-1996.

Texteabrogé: N. S n° 2001-155 du 1-8-2001
Texteadresseauxrectriceset recteursdacadémie

m Laprésente note de service apour objet
d’indiquer les conditions danslesquelles
doivent étre déposées et instruitesles candida-
turesaun poste:

- enNouvelle-Caédonieet aWallis-et-Futuna,
rentréescolairemars 2003 (premier mouvement
“TOM 17);

- en Polynésiefrancaise, aMayotte et a Saint-
Pierre-et-Miquelon, rentréescol aireseptembre
2003 (deuxiememouvement “TOM 2).

L’ attention des candidats est appel ée sur lefait
quelesmodalités de dépbt desdemandeset de
saisiedesvoaix sont différentes, cette année,
selonqu'il s agit du premier ou du deuxieme
mouvement.

I1speuvent candidater aux deux mouvements.
Peuvent faireactedecandidature, lespersonnels
enseignants du second degré, d’ éducation et
d orientation.

L espersonnelsayant dg§aexerceleursfonctions
danslesTOM nepeuvent déposer unenouvelle
candidaturequ’ al’ issued’ uneaffectationd une
duréeminimaededeux anshorsdecesterritoires.
Aucuneliste des postes vacants n’ est publiée.

L escandidatssont amenésaformuler desvoaix
portant sur un établissement, une commune,
unepartied'unterritoireou unterritoire.

1 - Dépét des candidatures et formu-
lation des veeux

A - Nouvele-Calédonieet Wallis-et-Futuna
(TOM 1)

1) Personnelsrésidant en Francemétr opoli-
taineet danslesdépartementsd’ outre-mer
- Ledossier de candidature doit &retél échargé
sur lesite SIAT accessibleal’adresse :
www.educetion.gouv.fr, rubrique* personnels,
COoNcours, carrieres’ puis*enseignants’.

- Lesvoaux doivent &reformulésselonlaprocé-
dured inscriptiontélématiqueaccessiblesurle
36 14 EDUTEL rubrique concours, carrieres’
selonun calendrier arespecter impérativement
(cf.annexel ).

2) Personnelsrésidant enterritoired’ outre-
mer et al’éranger

- Undossier particulier doit éretél échargé sur
lesite SIAT accessible al’ adresse : www.
education.gouv.fr, rubrique “ personnels,
concours, carriéres’ puis“enseignants’ . Ce
dossier peut également étre demandéala
direction des personnel s enseignants, bureau
DPE C4, 34, rue de Chéteaudun 75436 Paris
cedex 09.
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- Lescandidatsformulent obligatoirement leurs
voaux sur lesfiches prévues acet effet dansle
dossier sHlonlecaendrier figurant enannexel.
B - Polynésiefrancaise, Mayotte et Saint-
Pierre-et-Miquelon (TOM 2)

1) Personnelsrésidant en Francemétropoli-
taineet danslesdépartementsd’ outre-mer
L es demandes sont déposées par voie électro-
niquesur lesite SIAT accessibleal’ adresse:
www.education.gouv.fr, rubrique“ personndls,
concours, carrieres’ puis*enseignants’ sdonle
calendrier arespecter impérativement (annexel).
Unformulaire accessible danslarubrique
“personnels, concours, carriéres” puis
“enseignants’ permet desaisir directement la
candidatureet lesvoeux.

2) Personnelsrésidant enterritoired’ outre-
mer et al’ éranger

-Undossier particulier doit &retééchargésurle
site SIAT accessible al’ adresse : www.
education.gouv.fr, rubrique “ personnels,
concours, carriéres’ puis*“enseignants’. Ce
dossier peut également éredemandéaladirec-
tion despersonne senseignants, bureau DPE C4,
34, ruede Chéteaudun 75436 Pariscedex 09.

Il -Transmission des dossiers

Pour lesdeux mouvements

- Lesdossiers, unefoisédités, puissignésdoivent
étreremisdansledéai imparti (annexel) en
trois exemplaires, accompagnés des pieces
justificatives au supérieur hiérarchique direct
qui porterasonavissur lacandidaturedel’ inté-
resseang que son appréciation sur lamaniére
deservir decedernier. Lesavisdoivent étre
motivés. Les personnels en disponibilité au
moment du dépdt de leur candidature doivent
transmettrecelui-ci par I"intermédiaire du chef
d établissement ou de service deleur derniére
affectation.

- Il est demandé auix autorités hiérarchiques
concernées de bien vouloir acheminer les
dossiers de candidature au fur et amesure de
leur présentation. Tout retard de transmission
risqueen effet denuireaux candidats.

- Tout dossier parvenu au bureau DPE C4

incomplet, endehorsdelavoiehiérarchiqueou
horsdélais, nepourraétreexaminé.

- Pour les personnel s candidats aun poste en
Nouvelle-Calédonie et a Wallis-et-Futuna
(TOM 1) résidant en France métropolitaineou
dansun département d’ outre-mer, lesvoaux qui
neseraient pasformuléspar lavoietélématique
(36 14 EDUTEL) ne pourront pas étre prisen
compte.

Il - Observations particuliéres

1) Rappr ochement deconjoints

Peuvent bénéficier d' un rapprochement de
conjoints:

- lesagentsmariés;

- les agents placés en disponihilité pour suivre
leur conjoint.

Cesdispositions sont également applicables
aux personnes ayant conclu un pactecivil de
solidarité(PACS) déslorsquecdui-ci estinscrit
sur leregistretenu au greffedu tribund d'ins-
tance du lieu de nai ssance de chacun des parte-
naires(joindrelespiécesjusdtificatives).
Cesrégless appliquent aussi en casderappro-
chement de concubins, sousréserve quele
couplevivant maritalement ait a charge un
enfant reconnu par I’un et I’ autre, ou un enfant
reconnu par anticipation dans|es mémes
conditions (joindrelespiecesjustificatives).

[l convient, danscescas, deprésenter uneattes-
tation del’ activité professionnelle du conjoint,
sauf lorsque celui-ci est agent du ministérede
I” éducation nationale pour lequel il suffit de
rappeler le corpset le grade. Cette attestation
doit &rerécente, préciser lelieud exerciceetla
datedeprisedefonctions.

Cepeut étre: uncertificat d’ exercicedédivrépar
I”employeur, une attestation d' inscription au
répertoire des métiers ou au registre du com-
merce (artisan ou commergant), un certificat
d'inscriptionau consell del’ ordredont relévele
conjoint (professionlibérale) ouuneattestation
d'inscription auréledelataxeprofessionnelle.
2) Casparticulier delaPolynésiefrancaise
L’ ensaignement du second degréétant organi sé
par leterritoire, en application desdispositions
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|égidatives régissant son statut, ladésignation
despersonnel sest subordonnéeau choix effec-
tué par lesautoritésterritoriales parmi les
candidatures présentées par leministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

Lescandidats, outre I’ exemplaire adressé au
bureau DPE C4, devront envoyer directement
un double du dossier complet avec copiedu
rapport d’inspection au ministére de |’ éduca-
tion et de |’ enseignement technique, direction
des enseignements secondaires, BP 20673,
98713 Papesete, Tahiti, Polynésiefrancaise.
Lesautoritésterritorialesavertiront directement
lescandidatsqu’ ellesauront retenus.

3) Duréedesaffectations

Enapplication desdécretsn® 96-1026 et n° 96-
1027 du 26 novembre 1996, laduréedel’ affec-
tation est limitée a deux ans avec possibilité
d'un seul renouvel lement.

Cettelimitationnes appliquepasaSant-Fierre-
et-Miquelon.

4) Priseen chargedesfraisde changement
derésdence

En gpplication du décret n° 98-843 du 22 sep-
tembre 1998 sont exclusdelaprise en charge
desfraisdechangement derésidence:

- lespersonnelsqui netotalisent pascing années
danslesarvicepublicdel’ éducationnationale;
-lespersonne senfonctionsen DOM qui n' exer-
cent pasleursfonctionsdansceDOM depuisau
moins cing années scolaires pleines (soit une
affectation depuisaumoinsseptembre 1997 pour
un départ en Nouvelle-Caédonie ou Wallis-et-
Futuna, septembre 1998 pour un départ dansles
autresTOM alarentréescolaire2003).

Pour |les affectationsaMayotte, cette durée
d exerciceest ramenéeadeux ans.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

(voir annexes pages suivantes)

Xin
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Annexe 1

CALENDRIER DES OPERATIONS

Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-Futuna (TOM 1)

NATURE DES OPERATIONS

CALENDRIER

Date limite de dép6t des dossiers de candidature
aupres du chef d'établissement ou de service

4 octobre 2002

Date limite de réception par le bureau DPE C4
des dossiers de candidature acheminés
par lavoie hiérarchique

18 octobre 2002

Formulation des voaux par voie télématique
(36 14 EDUTEL) pour les personnels
résidant en France métropolitaine

ou dans un département d’ outre-mer

23 septembre au 7 octobre 2002

Date limite de réception par le bureau DPE C4
desvoalx, par envoi direct, pour les personnels
résidant en Nouvelle-Calédonie, dansles
territoires d’ outre-mer, & Mayotte, a Saint-
Pierre-et-Miquelon et al’ éranger

18 octobre 2002

Mayotte, Polynésie francaise, Saint-Pierre-et-Miquelon (TOM 2)

des dossiers de candidature acheminés
par lavoie hiérarchique

NATURE DES OPERATIONS CALENDRIER
Date limite de dépbt des dossiers de candidature | 13 décembre 2002
aupres du chef d'établissement ou de service
Date limite de réception par le bureau DPE C4 | 31 décembre 2002

Saisie des candidatures et des voaux par internet

18 novembre au 13 décembre 2002

Date limite de réception par le bureau DPE C4
desvoalx, par envoi direct, pour les personnels
résidant en Nouvelle-Caédonie, dansles
territoires d’ outre-mer, aMayotte, a Saint-
Pierre-et-Miquelon et al’ éranger

31 décembre 2002




EN NOUVELLE- CALEDONIE

ungFECTATIONS
N°32
5 SEPT.

ET DANS LES TOM | 2002

7.B.0. ‘

Annexe 11

INFORMATIONS RELATIVES

AUX POSTES SITUES EN POLYNESIE
FRANCAISE

L espersonnel senseignantsaffectésen Polynésie
francai se sont placésauprésdu Gouvernement
deceterritoiredurant leur périoded’ exercice.
LaPolynésiefrancaise dispose d’ une compé-
tencegénéraleen matiered’ enseignement.
Lesétablissementsoulessarvicesdanslesquels
lespersonnelsexercent leursfonctionsrelévent
del’ autorité du ministredu territoirechargéde
I é&ducation. llssont rémunéréspar levice-rectorat
sur lebudget duministéredel’ éducation natio-
nae. LaPolynésiefrancaiseayant choid defaire
valider laplupart desformations par lesexa
mens nationaux, les contenus d’ enseignement
et lesméthodes pédagogiques sont proches de
ceux delamétropole. Toutefais, leministredu
territoire chargé de |’ éducation acompétence
pour décider desadaptationsamettreen cauvre
pour lescontenus, lesméthodeset lesdispositifs
denseignement.

L’ attention descandidatsest donc attiréesur les
nécessaires modificationsqu’ilsdevront
apporter aleurspratiquesprofessionnelles.

A - Dossier

Il comprendlancticedecandidaturerevétuede
I’ avisdu chef d' établissement et, impérative-
ment, lacopie du dernier rapport d’ ingpection.
Outrel’ exemplaire adressé al’ administration
centrale, un double de cedossier complet avec
copiedu rapport d inspection devraétre adres-
sedirectement par chaquecandidat :

- pour le premier degré, aladirection de
I’ enseignement primaire ;

- pour le second degré, aladirection desensa-
gnementssecondaires.

B - Particularités de I’enseignement,
notamment dans les colléges

L’ éoignement, ladispersiongéographique, les

conditions de vie dans certains postes nécessi-
tent, d' une maniere générale, des enseignants
disponibleset s intégrant pleinement alaviede
" établissement et de son environnement.
Laplupart des établissements de Polynésie
scolarisent des éléves connai ssant des diffi-
cultésrédles, notamment enmatiéredemeltrise
delalangue. Deux établissements, lecollégeet
lelycée professionnel de Faaa, sont classésen
ZEP. Lesprofesseurs candidats aun poste en
Polynésiedevront :

- étre capablesdetravailler en équipedansie
cadre d’ un projet d’ établissement mettant en
oavrelapoalitiqueterritorialed éducation;;

- mettre en place des stratégies pédagogiques
individualiséesintégrant une démarche
éducativeet adaptéeaun public scolairehété-
rogene possédant des référents culturels
spécifiques;

- S ouvrir alaculturepolynésiennepour inscrire
leur action éducative dansun contextecompris
par lesadolescentset leursfamilles;

- fairedelamaitrise de lalangue frangaise un
objectif mgjeur deleur enseignement, quelle
quesoit ladisciplineenseignée.

L es candidatures des enseignants correspon-
dant ace profil seront examinées prioritaire-
ment. Dansles deux établissements classésen
ZEP, toutes|es composantes de ce profil s'im-
posent demaniéreimpérative.

€ - Compétences professionnelles
sovhaitées

D’ une maniére générae, lesenseignantsindi-
queront s'ilsont participé ades expériences
pédagogiques et stages de formation ayant un
rapport avec un contexte voisin de celui dela
Polynésiefrancaise. IIspréciseront leur degré
demaitrisedans|’ utilisation destechnologies
del’information et delacommunication pour
|’ enseignement.

Deplus:

- pour I’ enseignement du frangais, lescandidats
devront préciser s ilsont suivi unstagedefrancals
langueétrangére(BEL C, CREDIF, etc.) ousils
possedent uneexpériencedenseignement ades
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publicsnon francophones, cette expérience est
appréciéepour touteslesdisciplines;

- pour | enseignement de latechnologie, les
candidatsindiqueront lanaturedelaformation
quilsont suivieeninformatique;

- pour I’ enseignement de’ éducation physique
et sportive, les candidatsindiqueront s'ils sont
titulairesd' un brevet d’ Etat d'éducateur sportif
etleur expériencedansladisciplineconcernée.
Un investissement dans|e mouvement sportif
local seraun atout apprécié.

D - Particularités des postes d’ensei-
gnement dans les centres d’ éducation
aux technologies appropriées au
développement (CETAD)

Le professeur delycée professionnel candidat
aunposted enseignementen CETAD doit ére
prét aassumer desresponsabilitésdifférentesde
cellesqu'il apu avoir jusqu’ alorsau sein de
I’ éducation nationale. Son travail sesituera
beaucoup plus dans un contexte d’ animation
rurale quedanscelui d’un atelier delycée
professionndl.

Lecandidat est gppeléa:

- adapter sesconnai ssancestechniqueset péda-
gogiques aux nécessités d'un enseignement
polyvalent ;

- fairepreuved'initiative pour trouver et ensai-
gner dessolutionsoriginalesconguesapartir de
réparationsoudefabricationslocales, d' utilisa-
tion dematériaux locaux ;

- travailler en étroite collaboration avec les
différentsservicesduterritoire, aveclapopula-
tion et sesreprésentants.

L’ enseignement devras effectuer essentielle-
ment apartir de supports concrets puisés dans
laréditéquotidiennedesééves.

Laplupart desCETAD sontimplantésdansdes
archipelséloignésou lesconditionsdeviesont
caractérisées par un certain isolement et de
longs délaisd’ approvisionnement. Lanotion
d'équipe, animée par un coordonnateur, est
décisive.

Lecandidat pourradispenser descours, tant en
enseignement général que pratique, dans des

valences autres que saformation de base. Les
PLP2 STBS affectésen CETAD ou en SES
dispenseront souvent un enssignement pratique
polyvalent (cuisine-restauration-entretien du
linge et deslocaux). Lesdiplémesddivrésen
CETAD (certificat d’ aptitude professionnelle
au développement - CAPD a4 options) sont
décernéspar modulescapitaisables Lavdidation
delaformation s effectuedonc nécessairement
souslaformed’ un contrdlecontinu.

E - Recrutement d’enseignants
bivalents (certifiés et agrégés)

Enraison deladifficulté apourvoir certains
postes, desenseignantspeuvent érreaffectéssur
un poste avec un complément de service dans
uneautrediscipline.
Lesenseignantsintéressés par cette possibilité
sont invitésafaire connaitre leur seconde
vaence(fournir lespiecesjustificatives).
Leurs chancesd’ obtenir une affectation en
Polynésiefrancaise s entrouvent accrues.

Lespersonnels“ nouveaux arrivants’ devront,
désleur arrivée, participer aun stage de sensi-
bilisation ax spécificitésdel’ enssignement en
Polynésiefrancaise.

Ils pourront, par ailleurs, étre désignés pour
suivre des actions de formation organiséesa
leur intention qui pourront éventuellement
avoir lieu pendant despériodesdevacancesdes
ééves.

G - Particularités liées a la géographie
polynésienne

Pour certainspostes, lasituation familiae peut
étre contraignante. Les seconds cyclesde
I enseignement du second degrésont implantés
aTahiti et aRaatea(llessousleVent). Les
enseignantsayant desenfantsscolarisésdansle
second cyclesontinformésque, comptetenude
I éloignement desarchipelset desdifficultésde
communication, postuler horsde Tahiti et de
Raiateaimpliquerait une scolarisation en
internat.




EN NOUVELLE- CALEDONIE

UTgFFECTATIONS %B.O.
N°32
5 SEPT.
2002

‘ Xvi

ET DANS LES TOM

Lesconditionsdevieparticulieres propresalix
Marquises, aux Tuamotu et aux Australes,
notamment 'i solement, aménent arecommander
aux candidats de prendre tous renseignements
utilesavant de postuler (voir, ci-dessous,
I’ adressedu sitedelaDES)

H - Coordonnées

Toute correspondanceest dadresser :

- Pour lepremier degréaladirection del’ ensai-
gnement primaire, BP 104, Papeste, Tahiti,
Polynésiefrancaise, tél. 00 689 46 16 46,
télécopieur 00 68942 40 39.

- Pour le second degré aladirection desensa-
gnements secondaires, BP 20673, 98713
Papecte, Tahiti, Polynésiefrancaise, tél. 00689
5404 00, tél écopieur 00 689 4356 82, mél. :
dir@des.ensec.edu.pf

Décalage horaire: moins 11 heures (été) ou
moins12 heures(hiver).
Desinformationsgénéraessont disponiblessur :
www.des.pf ouwww.vicerectorat.pf

Annexe 111

INFORMATIONS RELATIVES
AUX POSTES SITUES EN NOUVELLE-
CALEDONIE

Rappel : En Nouvelle-Calédonie, I’ année
scolairecommencefinfévrier pour seterminer
verslami-décembre.

Lespersonnel saffectésen Nouvelle-Ca édonie
sont placés sous|’ autorité d' un vice-recteur
(vice-rectorat, BP G4, 98848 Nouméa cedex,
télécopieur n° 00 687 27 30 48, siteinternet :
WWw.ac-noumea.nc ou mél. : ce.vicerectorat
@ac-noumea.nc).

Leur atentionest particulierement attiréesurles
conditionsdeviedanslesllesLoyautéet en
brousse (1) qui nécessitent unegrande capacité
d adaptation et d' intégration des ressources et

(1) Brousse: appellation, consacrée par I'usage, detout le
territoiredelaNouvelle-Calédoniea l'exception del'agglo-
mérationdeNouméa et deslles.

destraditionslocaes(systeme coutumier).
Ces conditions de vie se caractérisent par un
certainisolement, qui peut parfois setraduire
par des difficultés d'approvisionnement et par
desdifficultésdelogement.

Enoutre, leslycéeset lycéesprofessonnd sétant
implantésaNouméa, Poindimié(lycée), Touho
(LP) et Wé(lycéepolyvalent deslles), les
personnel saffectéshorsdeceslocalitésdoivent
savoir queleursenfantsscol arisésdanslesecond
cyclelong devront ére hébergéseninternat. I
est donc particuliérement nécessairede prendre
contact, desconnaissancede!’ affectation, avec
le chef del'établissement concerné. Compte
tenu du décalageentrel esannéesmétropalitaine
et calédonienne, I'inscription danslaclasse
supérieure acelle suivie par I’ enfant de
septembre en février ' est pas systématique. 11
est nécessairede serenseigner sur laréglemen-
tationenvigueur auprésdu vice-rectoret.

L es mutationsinternes ne sont recevables
qu'aprés2 ansde stabilité dansleposte.

L esinformations suivantes sont également
portéesalaconnai ssance descandidats.

1 - Particularités des postes ensei-
gnants dans les petits établissements
de brousse et des lles

Les personnel s affectés peuvent é&re amenésa
assurer un complément deservice:

- soit dansuneautrediscipline;

- soit dans e groupe d'observation dispersé
(GOD) rattachéal'établissement d' affectation;
- soit dans|’ antenne de lycée professionnel
(ALP) parfoisrattachée al’ établissement
d affectation;

- 0itdansune SEGPA.
Lalanguematernelledenombreux é évesétant
autrequelefrancais, les personnels affectés
auront amettreen cauvredespratiquespédago-
giquesadaptées.

2 - Particularités des postes ensei-
gnants dans les antennes de lycée
professionnel (ALP)

Sauf celled Ouvéaet de Touhorattachéesades
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L P, cesantennessont rattachéesadescolleges:
LaFoa, Bourail, Koné, Koumac, Houailou,
Poindimié, Maré. Cedispositif deremédiation
prépareleséévesde plusde quinze ansades
certificats d'aptitude professionnelle au déve-
|loppement (CAP D), délivrés par modules
capitaisables.

L’ enseignement est fondé sur une pédagogie
par objectifs, une pédagogie du projet et un
contréle continu des connaissances. Dans ce
cadre, les professeursdes AL P sont amenésa
exercer leursfonctionsenliasonaveclesprofes-
seursde collége dansle cadre du cycle central
(5émeet 4eme).

Quelle que soit saspécialité, le professeur de
lycée professionnel affecté dansune ALP,
devraétrecapable:

- detravailler en équipe avec 5 ou 6 collegues,
maisauss en partenariat aveclestechnicienset
lesartisanslocaux ;

- d’ gjuster ses connai ssances techniques et
pédagogiquesaLix nécessitésd'un enseignement
polyvaent.

Lecandidat aun posteen ALP en Nouvelle-
Calédonie doit pouvoir assurer, dans certains
cas, des cours pratiques dans des valences dif-
férentesdesaformationdebase. A cet effet, des
actionsdeformeation continue sont proposées.

3 - Stage d'adaptation

Lespersonnel saffectésenNouvelle-Caédonie
participeront obligatoirement aun stage de
sensibilisation aux spécificités calédoniennes
qui sedéroulerapendant lesvacancesscolaires
(premiere semaine de vacances apresla
rentrée).

4 - Assistance médicale

Denombreux serviceshospitalierssontinexis-
tantssur leterritoire: chirurgie cardiaque,
neurochirurgie (froide), chirurgie urologique,
chirurgie pneumol ogique, absence de radio-
isotope, explorationsmédicaeslimitées(IRM,
coronarographie), pas de service chambre
stérile, pas de service de rééducation fonction-
nelle, pas de greffe (prélévement d’ organe

impossible), pasdeconsal génétique(maisH Vv
et amniocentésepossible).

Certainespathol ogiesnécessitent doncuneéva-
cuation sanitaire (Evasan) en Australieou en
métropole: cancérologie pour indication de
radiothérapie, chimio, toutelapathologie
vasculairesusmésentériques, pasdecoronaro-
graphie, pasd' angioplastie, brllés, malforma-
tions congénitales graves, accident de décom-
pression, chirurgie du rachis de stabilisation
(tétrasou paraplégique), neurochirurgiefroide,
toutes pathol ogies nécessitant un suivi al’ aide
d exploration médicalepar IRM, €tc.

5 - Accueil

Desreprésentantsdu vice-rectorat sont présents
ensdledarivéedel’ aéroport de La Tontouta
pour touslesvolsfixéspar leministeredela
jeunesse, de |'éducation nationale et dela
recherche.
Désquelacompositiondesfamillesest connue,
levice-rectorat peut organiser :

- letransport Tontouta-Nouméa;

- laréservationd’ unhétel pour lapremiérenuit.
L espersonnelsqui souhaitent bénéficier deces
facilités sont priésd’ eninformer levice-
rectorat par télécopie au 00 687 27 30 48 ou
mél. : ce.vicerectorat@ac-noumea.nc

Annexe v

INFORMATIONS RELATIVES AUX
POSTES SITUES A WALLIS-ET-FUTUNA

L es personnels enseignants et administratifs
affectésaWallis-et-Futuna sont placés aupres
du préfet administrateur supérieur du Territoire,
pour exercer sous|’ autorité directe du vice-
recteur. Leur mission s exercedanslecadredu
statut du territoire (1961).

L’ attention des candidats est attirée sur les
conditionsclimatiquesparticuliéresdu Territoire
(chaeur et fortehygrométrie), sur son éoigne-
ment delamétropole (volslongs et coliteux),
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sonenclavement (ladessarteaérienneselimitant
actuellement adeux vols par semaine en
moyenne) et I’ extrémepetitessede chacunedes
deux Tles. Compte tenu des caractéristiques de
I'environnement local, un bon équilibre
psychologiqueest requis.

Laconsultation (recommandée) dusiteinternet
duvice-rectorat (www.ac-wallis.com) offreun
apercu utile du systéme éducatif et des condi-
tionsdevieaWalis-et-Futuna.

Enseigner a Wallis-et-Futuna

Une affectation dansle Territoireimplique de
lapart des candidats un engagement profes-
sionnel et périscolaireimportants. L'action
pédagogiques inscrit danslecadredesorienta-
tions national es et en respecte |l es principes.
Néanmoins, une capacité d’ adaptation ades
publics scolaires différents de ceux rencontrés
en métropol e est requise (pratiques coutu-
mieéres, difficultéslangagieresdesenfants). Les
agents doivent montrer uneréelle aptitude a
comprendrelestraits spécifiques del'environ-
nement culturel et disposer d'un bon sens
relationnel. Il est notamment important de
considérer lefait quelewallisen et lefutunien
sontleslanguesutilistesdanslaviequatidienne
par lapopulation locale. Uneattention particu-
liére seradonc portée aux candidatures des
enseignants en frangais qui justifient d une
expérience en FLE. Compte tenu des dimen-
sonsdesdeux Tleset du faible volume horaire
dispensé dans certaines disciplines, les candi-
dats peuvent érre amenés aeffectuer descom-
plémentsdeservicedansunouplusieursautres
établissements. Danscertainscas, il pourraétre
demandé aux enseignants d assurer une partie
deleur servicedansuneautrematiérequecdlle
gu’ilsenseignent habituellement en tenant
comptedeleur formation.

L 'enseignement primaire est concédé dansle
Territoirealamission catholique. L’ attention
des candidats dont |es enfants sont scolarisés
dansle secondaire est attirée sur le nombre

limitéde sectionset d’ optionsproposées.

Désqu'ilsauront connaissance deleur affecta-
tion sur leterritoire, les personnels concernés
feront connaitreladate deleur arrivée par télé-
copieauvice-rectorat desilesWallis-et-Futuna
((681) 72 20 40). Attention, le Territoire ne
comptant qu’ une cinquantaine de chambres
d'hétel, des contacts pris depuislamétropole
avec des collegues déjainstall és peuvent
S avérer utiles, au moins pour I'hébergement
despremiersjours. Levice-rectorat dispose
d'uneliste delogements offertsalalocation
qu'il met adisposition des nouvealx arrivants
dindelesaider dansleur recherchepersonnelle.

Conditions sanitaires

Leservice de santé de Wallis-et-Futuna est
composé de deux hépitaux (un dans chague
ile). Celui deMata-Utu (Wallis) compte 16 lits
dechirurgie, 23 litsde médecine et 14 litsde
maternité; il est relayé par troisdispensaires
avec un cabinet dentaire dans chaque district.
11 est procédé en cas de besoin ades évacua
tionssanitairesverslaNouvelle-Calédonie, la
Polynésiefrancaiseoul’ Austraie. L’ hopita de
Futunacompte 21 litsdont 7 dematernitéet un
cabinet dentaire.

L’ attention descandidatsporteursdepathologies
particuliéres, ou sujets adestraitements péci-
fiques, est appelée sur lesdélaisde miseen
oavre nécessairespour certainstraitementsou
| absence de disponibilité de certains médica-
mentsparticuliers.

D’ une maniére générale, les conditions sani-
tairesdansleTerritoire, tresdifférentesdecelles
delamétropole, représentent un parameétre
important danslaréflexion qui doit &re menée
par lespersonnel sintéresséspar uneaffectation
aWallis-et-Futuna.

Postes susceptibles d’étre vacants

Lalistedespostesensaignantset administratifs
pourraétreconsultéesur lesiteinternet duvice-
rectorat.

XIX
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Annexe \%

INFORMATIONS RELATIVES

AUX POSTES SITUES A MAYOTTE

L e systéme éducatif aMayotte connait un
développement rapide, aussi bien dansle
premier degréquedansl|esecond degrégenéral
et professionnel. De nombreux emplais, pour
touteslescatégoriesde personnel ssont vacants
chagueannée (plusdecent cinquantecréations
d’ emploisen 2000, auxquelles s gjoutent les
posteslibérésenfindeséour). Cespostessont
implantés sur | ensemble du territoire maho-
ras.

Les postes crées sont connus apres la parution
delaprésentenotedeservice. En conséguence,
il est prudent délargir lesvoaix a“tout poste a
Mayotte” pour lapremiérenomination.
Laviesur leterritoire exige des personnes
adaptabilité et disponibilité. Lesrepéres

métropolitainsnesont pasceux del’ environne-
ment local. Un bon équilibre psychologique et
une bonne condition physique sont des
élémentsrequispour bien vivreaMayotte.

Le climat peut étre éprouvant en saison
chaude.

Au plan matérid, I évolution est trésrapide. 11
n'y apasdedifficultésderavitaillement ni
d’ équipement domestique.

L’ écoleest récente aMayotte: laprésente
génération est lapremiéreaconnaitrelascola-
risation de masse. Lefrancaisest peu ou mal
pratiqué par nombre d'adultes, ce qui peut
retentir sur les performancesdeséléveset la
communication aveclesfamilles,
Conjuguésalix particularismesculturelsmaho-
raistrésforts, ces élémentsrequierent des
enseignantsdelacuriositépour comprendreun
fonctionnement social original, une capacité
réelled adaptation, et untravail d’ équipe.

Pour tous rensel gnements complémentaires,
consulter lesiteinternet www.ac-mayotte.fr




