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Paru au B.O.

Plusieurs programmes d’ enseignement sont publiés dansles B.O. hors-sérien® 4, n° 5,
n° 6 et n° 7 datés du 29 ao(it 2002 :

. AuB.O. hors-sérien® 4, le programme transitoire d' enseignement des langues vivantes
au cycle des approfondissements de I’ école primaire, ains que les spécifiques a certaines
langues vivantes (allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol, italien, portugais, russe)
en termes de fonctions langagiéres, de phonologie, syntaxe et morphosyntaxe, de lexique
et de contenus culturels ; une partie de ces textes entrera en application des la rentrée
2002, avec les nouveaux programmes de |’ école primaire.

. AuB.O. hors-sérien® 5, les programmes des enseignements généraux des certificats
d aptitude professionnelle:

- Arts appliqués et cultures artistiques ;

- Education civique, juridique et sociale ;

- Francais- Histoire et Géographie ;

- Mathématiques - Sciences;

- Vie sociale et professionnelle.

Cestextes entreront en vigueur a la rentrée 2003, sauf en ce qui concerne les CAP
“ maintenance sur systéme aéronefs’ pour lesquels |’ application des ces nouveaux
programmes aura lieu dés la rentrée 2002.

- AuB.O. hors-sérien° 6, plusieurs programmes des lycées, republiés pour raisons
administratives, et qui entreront envigueur deslarentrée2002 :

- Education civique, juridique et sociale, Education physigue et sportive, Enseignements
artistiques, Histoire-Géographie, Langues anciennes et Sciences économiques et sociales
en classe de seconde générale et technologique ;

- Siencesdelavie et dela Terre en classe de premiere de la Série Scientifique ;

- Mathématiques pour le cycle terminal des séries technologiques.

Cestextes entreront en vigueur desla rentrée 2002.

. AuB.O. hors-sérien® 7, plusieursprogrammesdeslycées:

- des modifications des programmes de Physique-Chimie dans |l es séries technol ogiques
tenant compte de |’ application du nouveau programme de Phyisique-Chimie dela classe
de seconde générale et technologique ;

- des précisions du nouveau programme de Sciencesdela vie et dela Terreen classe
terminale dela série Sientifique.

Ces modifications ou précisions de programmes entreront en vigueur desla rentrée
2002.

- Langues vivantes (allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol, hébrey, italien,
portugais, russe), en classe de seconde générale et technologique ;

- Histoire et Géographie, pour le cycleterminal des sériesgénérales;

- Sciences économiques et sociales, en classe terminale de la série Economique et sociale.

Ces nouveaux programmes entreront en vigueur a partir dela rentrée 2003.

Une note de service sera prochainement publiée récapitulant les programmes en vigueur
alarentrée scolaire 2002. Uneinformation est actuelement diffusée dans|es éablissements
et est également disponible sur le site Eduscol : wwww.eduscol .education.fr/prog/

Pour des raisons techniques, notamment d’impression, la diffusion de ces B.O. hors-série
ne pourra sefaire a la date prévue. Ces textes pourront cependant ére consultéssur le
steinternet du ministere : wwww.education.gouv.fr/bo
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Le B.O. sur internet

LeBulletin officiel du ministére dela jeunesse, de |’ éducation nationale
et delarechercheest enligne sur le steinternet : www.education.gouv.fr/bo
depuisle 11 juin 1998.

Ony retrouve les B.O. hebdomadaires, spéciaux et hors-série.
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- la consultation en ligne,

- le téléchargement,

- I’abonnement thématique.
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omité technique paritaire

central aupres du directeur
du CEREQ

VuD. n°®82-452 du28-5-1982mod. ; D. n° 85-634
du 25-6-1985 mod. par D. n° 2002-699 du 30-4-2002;
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A. du22-4-1985; A. du 26-8-1985; résultatsdela
consultation des personnelsdu CEREQ du 11-6-2002

Articlel - Lesreprésentantsde |’ administra-
tionau comitétechniqueparitairecentra aupres
dudirecteur du Centred' éudeset derecherches
sur lesqudificationssont lessuivants:

MEMBRES TITULAIRES

MEMBRES SUPPLEANTS

Ledirecteur, président
Le secrétaire généra

Le chef du département professions
et marché du travall
Le chargé de mission alaprospective

Le chef du service communication
Le chef du bureau du personnel

Ledirecteur adjoint

Le chef du département des entrées
danslavieactive

Le chargé de mission auix relations
internationales

Le chargé de mission alaformation
professonnelle

Le chef du bureau de ladocumentation
Le chef du bureau financier

Article2 - Lesorganisations syndicales appe-
|éesadésigner desreprésentantsau comitétech-
nique paritaire central aupres du directeur du
Centred' éudeset derecherchessur lesqualifi-
cationssont lessuivantes:

- Confédération générdedutravail (CGT);

- UNSA Education.
Lenombredesiégesdetitulaireset desuppléants
attribuésachacunedesorganisationssyndicales
désignéesci-dessusest éabli commesuit :

ORGANISATIONS SYNDICALES

NOMBRE DE SIEGES

TITULAIRES SUPPLEANTS
Confederation generdle du travail (CGT) 3 3
UNSA Education 3 3

Article 3 - Lesorganisations syndicales
désignéesal’ article 2 ci-dessus disposent
d’'un déla de quinzejours, apartir deladate
depublication du présent arrété, pour porter &

laconnaissance du directeur du Centre
d étudeset derecherchessur lesqualifications
les noms de leurs représentantstitulaires et
suppléants.
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Article4- L’ arréédu9mars1999 modifiépar
|"arréédu 17 janvier 2001 portant désignation
desreprésentantsde |’ administration et fixant
laliste des organisations syndicaesappd éesa
désigner desreprésentantsau comitétechnique
paritaire central aupresdu directeur du Centre
d étudeset derecherches sur lesqualifications
estabrogé.

Article5- Ledirecteur du Centred’ &udesetde

recherches sur lesqualifications est chargé de
I exécution du présent arrété, qui serapubliéau
B.O.

FaitaParis, le7 aolt 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres

Michel DELLACASAGRANDE
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MARCHES NOR : MENF0201922C CIRCULAIRE N°2002-174 MEN
RLR: 353-2 D 2002 DAF A2
PI.IBI.ICS U8:6:200

1se en ceuvre de la réduction

des délais de paiement dans
les marchés publics

Texteadresséaux rectriceset recteursd académie; aux
directriceset directeursdeséablissementspublicslo-
cauxd' enseignement ; aux présidenteset présidentsdes
établissementspublicsa caractere scientifique, culturel
et professionnel ; aux directriceset directeursdeséta-
blissementspublicsa caractere scientifique et technolo-
gique

m Ladirectivecommunautairedu 29juin 2000
concernant laréduction desdélaisde paiement
aux entreprises pose notamment le principe
selon lequel “tout dépassement desdélais
contractuel sou |l égaix, en matierede paiement
conditueunretarddepaiement” qui doit donner
lieuaversement d'intérétsal’ entreprisel’ ayant
subi.

Afin de mettre en cauvre cette directive dans
le cadre frangais, plusieurs dispositions de
nature | égislative ou réglementaire ont été
prises:

- laloi du 15 mai 2001 relative aux nouvel les
régulations économiques (art. 54 et 55) et le
nouveau code des marchés (art. 96) qui ont
amorcé latransposition de ladirective en

indiquant les bases des régles applicables en
droitinterne;

-ledécret n° 2002-231 du 21 février 2002 modi-
fiant le décret du 7 mars 2001 portant code des
marchés publics et le décret n° 2002-232 du
21 février 2002 relatif alamise en cauvre du
délai maximum de paiement des marchés
publics (JOdu 22 février 2002);

- lacirculaire du 13 mars 2002 qui porte appli-
cation des deux décrets précités (JO du 6 avril
2002).

Unesecondecirculairetechniqued application
en datedu 9 avril 2002 a été élaborée par la
direction générale delacomptabilité publique
afindecompléter cettenouvelleréglementation
del’ achat public. Cettecirculaireest publiéeci-
apres.

J appelletout particuliérement votre attention
sur I'ensemble de ce dispositif qui, Sl n' éait
pasmaitrisé, conduirait auversement d' intéréts
moratoirespouvant &reélevés.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

CIRCULAIRE TECHNIQUE D’APPLICATION DU DECRET N° 2002-231

DU 21 FEVRIER 2002 MODIFIANT LE DECRET N° 2001-210 DU 7 MARS 2001
PORTANT CODE DES MARCHES PUBLICS ET DU DECRET N° 2002-232

DU 21 FEVRIER 2002 RELATIF A LA MISE EN CEUVRE DU DELAI MAXIMUM
DE PAIEMENT DANS LES MARCHES PUBLICS

Ladirectiveeuropéennen® 2000/35/CE du 29juin 2000 concernant laluttecontreleretard depaie-
ment dans|estransactions commercia espose, notamment, le principe selon lequel un“retard de
paiement” donnelieu aversement d'intérétsal’ entreprisel’ ayant subi. S agissant des paiements
publics, ledécret n° 2001-210du 7 mars 2001 portant code desmarchéspublicsmodifié, ains que
laloi n° 2001-420 du 15 mai 2001 rel ative aux nouvelles régul ations économiques (articles 54
et 55), indiquent lesbasesde cetterégleen droit francais.

Ledécret susvisédu 7 mars 2001 modifié définit le délai global maximum de paiement selonles
organismespublicsconcernéset préciselesmodalités de son entréeen vigueur.

Danscecontexte, ledécret n° 2002-232 du 21 février 2002 relatif alamiseen cauvredu délai maxi-
mum depaiement danslesmarchéspublics, appel é" décret technique’, organiseledispositif dans
lecadrefrancaisdelaséparation del’ ordonnateur et du comptable.

L e présent document, qui apour objet de préciser les conditionsdemiseen cauvredu délai global
depaiementaing quelesrelationsentreordonnateur et comptable, congtituelacirculairetechnique
d application de cesdécretset complételesdispositionsdelacirculairegénérae.

1 - Le paiement des achats doit s’ effectuer dans un délai déterminé

1.1 L edélai maximum depaiement : principesgenér aux

L espersonnespubliquescontractantesdevront désormais, comptetenudu délai global maximum
de paiement, payer leursfournisseursdansun délai maximum déterminé, comprenant I’ interven-
tiondel’ ordonnateur et celledu comptable.

Ainsi convient-il dedistinguer ledélai sur lequel lapersonne publique contractante (ordonnateur)
S est engagéevis-avisdel’ entreprisetitulaire delacommande du délai réel danslequel le paie-
ment est finalement effectué. |l importe que ce délai réel ne dépasse pasledélai sur lequel un
engagement aétépris.

a) Il est recommandéde préciser ledélai maximum de paiement danslemarché

Ledélai maximum de paiement, dont |e dépassement est sanctionné, lie lapersonne publique
contractanteet lefournisseur. Danslamesureouil s agit d’ undélai maximum, lefournisseur peut
&repayéavantlafindeceddai.

Il est recommandé, dansun souci de transparence et pour éviter tout contentieux ultérieur, de
mentionner ledélai depaiement dansle marché, deslorsquecdui-ci fait |’ objet d’ un écrit.

b) Un principe: uneliberté encadrée

Lapersonne publique contractante fixele délai maximum contractuel en respectant un plafond &
nepasdépasser fixépar lepremier décret précité.

Ledéa maximum de paiement est précisé dans|e réglement de consultation et dansle marché
(acted engagement).

Danslecadred’ unmarchépublic passésur appel d offres, ledélal maximum depaiement nepeut pas
fairel’ objet d’ unenégociation. Deméme, lesvariantesvisant amodifier cedéa nesont paspossibles.
L’ objectif est depermettreaux entreprisescandidates, au moment ol el lessoumiss onnent, defaire
leur offreentoute connai ssance de cause quant aux conditionsde paiement du marché. Lapersonne
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publique contractante, quant aelle, peut comparer I’ ensembledes offressur lamémebase.
Lacapacitédes engager sur undéa de paiement seracependant particuliérement encadrée dans
plusieurs cas exposés ci-dessous.

C) Lesdélaisprédéerminés

- Encasdesilencesur ledéla depaiement, leddai global maximum réglementaires applique:

S aucundéda maximumn’ est fixédanslemarché, qu'il s agissed’ un marchédispensédeforma
litéspréalablesounon, ledéai global maximum prévu par décret s appliqued office.

Sous réserve des dispositions transitoi res organi sées pour certaines catégories de personnes
publiques, ¢’ est undélai maximum de45 (ou 50) jourscalendairesqui S appliquedepleindroit.

- Desddlais spécifiques pour certains achats de denrées alimentaires continuent de s appliquer,
danslecadred undispositif |égidatif totalement indépendant decelui prévu par lesdécretsrelatifs
audédai globdl.

Lesdispositions spécifiques prévues par I’ article L. 443-1 du code de commerce pour certains
achats de denréesaimentaires continuent de s appliquer commepar le passé.

En effet, tout organisme public est soumisacet articledéslorsqu’il exerce des activitésde
production, dedistribution ou de servicesimpliquant lesdenrées concernées.

1.2 Détermination despointsde départ et defin du délai global maximum de paiement
(articleler du décret technique)

L’ élément déclencheur du délai de paiement est, sauf cas particuliers, ladate deréception dela
facture, maisil peut varier.

a) Casgénéral. Leserviceest fait et lafactureest recue: ¢’ est ladate deréception delafacture qui
fixelepoint dedépart du délai globa maximum depaiement (article ler, |, 1er dinéq)

C'est, enréglegénérae, ladatederéception delafacturepar I” acheteur public qui constituelepoint
dedépart dudéla globa maximum de paiement.

L’ entreprisead ors, normaement, rempli sadoubleobligation technique (rédisation delapresta-
tion) et administrative (transmission ou remise de sademande du paiement correctement établie).
L’ ordonnateur est dorsredevable et dispose, en principe, detouslesé@émentslui permettant de
régler |’ entreprise.

Puisqueledépassement du délai maximum de paiement est sanctionnépar leversement d’ intéréts
moratoires, il est nécessairequel’ ordonnateur gardetrace deladate deréception delafacture, soit
qu'il enait ééledestinataire, soit qu’ elle ait été adressée aune autre personne désignée dansle
marché (maltred’ cauvreou prestataire). Il peut, acettefin, apposer un cachet dateur et/ouintégrer
cettedate dansson systémed’ informations.

Deméme, letitulairedelacommandeest invitéarecourir atout moyen lui permettant d’ apporter
lapreuvede cette date (remise contrerécepise...).

Enfin, d’ unemaniéregénérale, il est souligné, quellequesoitlanaturedu marchéetlaquditédela
personne publique contractante, qu’il N’ est pasinterdit, déslors qu’ une procédure formalisée
d' acceptation ou de vérification des prestations est prévue au marché, d' indiquer quelaprésenta:
tion delademande de paiement correspondante est subordonnée aladécision d admission des
prestations.

b) 2émecas. Lafactureest recue par lapersonnedésignéeau marchéa orsquelesprestationsnesont
pasencore exécutées: ¢’ est ladate de réalisation des prestations admise par | acheteur public qui
estretenue (article ler, |, 3emealinéa)

Dans|’ hypothese ou une entreprise adresserait safacture avant d avoir effectuéles prestations
correspondantes, le point de départ du délai ne saurait étre la date de réception deladite facture
puisqu’ en |’ absence de servicefait, lapersonne publique contractante ne peut régler ladépense.
Danscesconditions, ¢’ estladatedu servicefait, ¢ est-a-dired’ achévement desprestationsfai sant
I’ objet delademande de paiement, attestée par I’ ordonnateur, qui est retenue. En effet, la
certification du servicefait constitue une prérogative del’ ordonnateur.
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C'est donc ladate du servicefait, telle que reconnue par I’ acheteur public, qui fait dorscourir le
déai maximum depaiement.

Aucasouladateexactedu servicefat nepourrait éredéterminée, il n'y apasmoyen deconstater
s cette date est ou non postérieure alafacture et ¢ est ladate deréception delafacture qui fait foi
(cf.casgénéral).

¢) 3émecas. Lepaiement concerné porte sur le solded’ un marché public detravaux
Lesopérations préalables al’ acceptation du décompte général et définitif, décrite par le CCAG
travaux, sedéroulent selonune procédurecomplexedevaret-vient entreentreprise, maitred’ cauvre
et maitred ouvrage.

Cetteprocédurenepeut &reoccul téepui souel edécomptegenérd et définitif, commesonnoml’indique,
liedéfinitivement lesparties. Lescasdemodificationsadmisesapogteriori d’ untel décomptefont figure
d exception (Ssmpleerreur matérigledeca cul, accord despartiespour procéder aunemodification).

Il importe donc tout particuliérement, tant dans|’ intérét delapersonne publique contractante que
dansceui del’ entreprisetitulairedelacommande, que cette procédure puisse &remenée avecle
plusgrand soin.

C' est pourquoi lepoint dedépart du délai maximum depai ement du solded’ un marchédetravaux
estladated’ acceptation du décomptegénérd et définitif. Ceci suppose, bienentendu, quelemaitre
d ouvrageaitimmeédiatement connaissance de cette date.

Il convient, acet égard, denoter qu'il peut &reenvisagé, en casdedésaccord, derégler | ensembledes
prestationssousformed' acomptes, ahauteur desmontantsadmisppar I' acheteur, afin denepasretar-
der indéfiniment ledernier versement, aurisquedepéndiser I’ uneou’ autredespartiescontractantes.
Il est, en effet, souhaitable que la personne publique contractante verse rapidement al’ entreprise
concernée les sommes qu’ elle reconnait lui devoir : il y vanon seulement del’ intérét de cette
entreprise mais également de celui de lapersonne publique elle-méme, qui devrait desintéréts
Moratoires sur ces sommes.

d) 4émecas. L epaiement concernéportesur |esoldeou un paiement partiel définitif résultantd’ un
marchéindustriel ou deprestationsintellectuellespassé par leministeredeladéfense
Lesmarchésindustriels ou de prestationsintellectuelles passés par e ministére de ladéfense
peuvent prévoir uneprocédureformaliséed’ acceptation oudevérificationdesprestations. Dansce
cas, unproces-verbal deréception ou d’ admission desprestationsest établi, lequel indiqueladate
definderéalisation desprestations (ou “ dated’ effet deladécision deréception oud’ admission”).
Leproces-verba est ensuitenotifiéal’ entreprise ou alasociété concernée.

Lemarchédoit dorsprévoir précisément lesmodd itésdemiseen cavreet dedéroulement decette
procédure et, en particulier, fixer al’ organisme public contractant un délai maximum pour qu'il
S acquitte des vérifications nécessaires. Deméme, lemarchédoit prévoir quel’ organismepublic
contractant notifie au titulaire sadécision d’ acceptation. Faute du respect de cesformalités, le
marchédoit indiquer lesmodalitésd’ uneréception desprestations par défauit.

Lorsgu’ unetelle procédure est prévue, soit en fin de marché, soit avant chaque paiement partiel
définitif, et s lemarchéleprécise, lepoint dedépart du délai de paiement du solde ou du paiement
partiel définitif est ladate delanctification al’ entreprise deladate portée sur le procés-verba de
réception oud admissioncommeétant celledefindestravaux. Encorefaut-il quecettedatenesoit
pasantérieureal aréception delademandede paiement del’ entreprise, sansquoi ¢’ est celle-ci quii
déclencheleddai global.

Entout état de cause, il est conseilléde prévoir dansle marché que lademande de paiement des
prestationsest subordonnée aladécision d’ admission desprestations.

€) 5éme cas. Absence des dates déterminant en regle généralele point de départ du délai : en
I absence desdates (réception delafacture, servicefait...) oulorsgu’ élessont incertaines, ¢’ estla
date delademande de paiement augmentée de 2 joursqui est retenue

Enfin, encasd absencedecongtat par I’ ordonnateur desdatesqui déterminent lepoint dedépart du
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délai (réceptiondelafacture, servicefait...), ¢’ estladatedelademandede paiement augmentéede
deux joursqui est priseen compte.

Eneffet, | absenceéventuelledecongtat par I’ ordonnateur desdatesdéterminant lepoint dedépart
dudéai nedoait pasfaireobstaclealaliquidation et au versement desintéréts moratoireséventuel -
lement dus, d' ouI’instauration d’ une date de substitution.

f) Lecasparticulier de prévision dansle marché d’ un échelonnement dans|e temps des phases
successvesd' exécution et depaiement (article 1er, 1)

Ledéa depaiement afférent achaque phasecommencealaplustardivedesdeux datessuivantes:
dateprévueau marché, dated’ exécution desprestations.

g) Ledéla depaiement desavances(article ler, 1)

A moins de dispositions spécifiques sur ce point dansle marché, le dda maximum de paiement
d uneavanceestledéai maximum prévu aumarché.

- Ledéai depaiement del’ avanceforfaitairecourt apartir deladatedenctificationdel’ acte (ordre
desarvice) emportant commencement d’ exécution des prestationssi lemarché prévoit untel acte
ou, S tel N’ est paslecas, acompter deladate de notification du marché proprement dit.

Par allleurs, I” article 105 du code desmarchéspublicspréci sequel esorgani smespublicslocaux ont
lapossihilité d exiger, dansleursmarchés, laconstitution d' une garantie a premiére demande ou
d'unecaution personnelleet solidairepour garantir leremboursement del’ avanceforfaitaire. Dans
untel cas, ledélai globa depaiement ne peut commencer acourir qu’ aréceptiondelagarantieen
causepar I’ ordonnateur.

- Ledéda depaiement del’ avancefacultativecourt apartir delaréception par lapersonneindiquée
aumarchédesjudtificatifsprévusau marchépour leversement decetteavance. Sauf, lecaséchéant,
S agissant desmarchéspasséspour lesbesoinsdeladéfense, cesjustificatifscomportent aumoins
laproduction d’ une garantie a premiére demande destinée agarantir |e remboursement de cette
avance(cf. article 104 du code desmarchés publics).

h) Leddai prendfinaumoment du paiement par lecomptable (article 1er, 111)

Leddai depaement prendfinlorsdelamiseen paiement par lecomptable(cf. article 15 du décret
dudfévrier 1965). Il S agit deladateal aquellele comptableaopérélereglement.

Ledédal depaiement n’inclut donc paslesdéaisbancaires. Cette exclusiontrouve sajustification
danslefait quelesdédaisbancairesne dépendent pasdel’ acheteur public et " ont pasdelien avec
lui.

i) Ledéa maximum depaiement d uneindemnitéderésiliation (article 1er, V)

A moins de dispositions spécifiques sur ce point dansle marché, le délai maximum de paiement
d'uneindemnitéderésiliation est ledéla maximum prévu au marché. Ledéai court apartir du
moment ou, ladécision derésiliation éant prise, lemontant del’ indemnisation est arrété.

j) Lesdocuments contractuel speuvent prévoir desdélaisde paiement spécifiques (article 1er, V)

I est possible, par exemple, deprévoir undélai de45 (ou 50jours, ou davantagedanslecadredes
dispositionstransitoires) pour e paiement du solde et undélai plus court pour le paiement des
acomptes.

En effet, lesacomptes sont des paiement atitre provisoire. Ilspeuvent donc, en casd erreur, étre
gjustés, soit lorsd’ un acompte suivant soit lors du paiement du solde. Dans ces conditions, les
vérificationsqui lesconcernent peuvent étre plusrapides.

Deméme, le paiement desavances peut étre soumisaun régimespécifique, plusrapide.

1.3 Lescasdesuspension du délai global maximum de paiement (article 2 du décret
technique)

a) Principe général : ledélai global maximum de paiement peut étre suspendu unefois par
I ordonnateur

I S agitlad’ une adaptation desanciennesdispositionsdu code desmarchés publics concernant la
suspension du délai d’ ordonnancement ou de mandatement : en effet, si C'est letitulairedela
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commandelui-mémequi fait obstacleason réglement, il nepeut en éretenu rigueur alapersonne
publigue contractante.

Si, par exemple, I’ entreprisetitulaire de lacommande envoie une facture qui ne correspond pas
aux prestationsexécutées, il est nécessairededemander acetteentreprisedeprésenter unenouvelle
demandede paiement.

Letempsderégularisation de cedossier n' est pascomptabilisé autitredu déai globa maximum
depaiement, puisgu’ enl’ espece, I" acheteur public nesaurait &reresponsabledel’ erreur.

Bien queledélai de paiement ne puisse étre suspendu qu’ une seulefois par I’ ordonnateur,
ordonnateur et fourni sseur peuvent procéder aplusieurséchangesdecourrier. Eneffet, ledéal est
suspendu jusqu’ ace quel’ ordonnateur ait requ du fournisseur latotalité des piecesjudtificatives
demandées.

A cet égard, lanotion de“totalit€” doit étre prise au senslepluslarge : non seulement toutesles
piéces doivent étre présentées, mais encore elles doivent étre réguliéres (exemptes d’ erreurs et
d incohérences).

b) Seul, I’ ordonnateur peut suspendreledéai de paiement, aquelquesexceptionspres

L’ ordonnateur ne peut suspendre le délai maximum de paiement qu’ avant d’ avoir procédé a
I ordonnancement ou au mandatement.

En effet, lorsgue’ ordonnateur aordonnancé ou mandaté ladépense, toute demande complémen-
tairedl’ entreprisenepeut suspendreleddai globa depaiement : en ordonnangant ouen mandatant,
I ordonnateur avaidélademandedutitulairedelacommandeet les piéces qui I’ accompagnent.
Danslecasparticulier desmarchéspublicsdetravaux pour lesquel sintervient un maitred’ cauvre,
I’ ordonnateur constate, s besoin et et alademande du maitred’ cauvre, lanécessité de suspendre
ledélai depaiement.

Il confiealorsaumaitred’ cauvrelesformalitéspratiquesdesuspension (notificational’ entreprise
delasuspensiondu déai précisant lespiécesréclamées).

Toutefois, il n’est pasinterdit de donner au méitre d’ cauvre, dansle contrat qui lelie au maitre
d ouvrage, lapossibilitéd anticiper ladécision desuspendreledéai global maximum depaiement
puisde procéder aux modalités pratiques de suspension. Dansce cas, le contrat fait obligation au
maltred’ cauvred avertir I’ ordonnateur detoute suspensiondecedéai et delui enindiquer ladate,
lesmoatifs, puisladatedereprise.

L’ ordonnateur confirmeouinfirmeauprésdel’ entreprise, danslesmeilleursdéais, lasuspension
aing anticipéeal’initiativedumaitred’ cauvre. Ladated effet delasuspensionest cellequi résulte
deladémarchedu maitred’ cauvre et non delaconfirmation apportée par I’ ordonnateur.

Ledéai depaiement est suspendu jusgu’ alaremise par letitulaire delatotaité desjustifications
qui lui ont ééréclamées.

¢) Danscertainscas, lesoldedu déla doit éreaugmenté comptetenu delasuspension opérée par
I’ ordonnateur

Lorsquel’impossibilitéd ordonnancer ou demandater estimputableautitulairedelacommande,
il n'y apaslieude péndiser I ordonnateur dans|’ exercice de sescontroless le soldedu délal est
insuffisant pour qu’ ordonnateur et comptable examinent lesnouvel lespieces.
Lasuspensiondudéai qui alieuenamont descontrélesdu comptablepublic doit, acet égard, rester
neutre pour celui-ci.

C' est pourquoi un solde minimum de 30 jours calendaires, qui tient compte également del’ inter-
vention du comptable, est prévu (décret technique, article 2, |, 2emedlinés). Cetterégleest, sous
réservedel’ aménagement préci sé ci-dessous pour lesecteur publicloca, généraeet applicablea
I’ ensembl e des organismes publicsconcernés par ledéai globa maximum de paiement.

Pour le secteur publiclocal, ce solde est, le cas échéant, aménagé par cemémedécret (article 2, 1,
3émeadinéa), s lecomptableasignéun déla deréglement conventionnel (DRC) avec|’ ordonna-
teur (cf. article7).
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d) Dans quelques cas, |e comptable peut suspendre le délai global maximum de paiement
(article2, 1)

Il s agit des cas ol le comptable doit suspendre le paiement sanstoutefois que I’ ordonnateur ait
commislamoindreerreur, par exempledanslespiécesjustificativesqu'il lui atransmises.
L’article2, Il dudécretlistecescas:

- lorsqu’ une natification ou signification d’ une cession ou d’ un nantissement aétéfaite au comp-
table et que celui-ci ne dispose pas del’ exemplaire unique du marché en mémetemps que de
I’ ordonnance ou du mandat et desautrespiécesjudtificatives;

- lorsque le comptable doit, un nantissement intervenant aprés e jugement d’ ouvertured une
procédurecollective, solliciter I’ accord del’ administrateur judiciaire;

-lorsqu’ unesaisieest Signifiéeau comptable.

Dansdetescas, il serait anormal quelapersonne publique contractante, qui N’ acommisaucune
négligencevis-avisde son cocontractant, soit amenéealui verser desintérésmoratoires.
Ledéda globa recommenceacourir :

- danslapremiérehypothése, aréception par lecomptabledel’ exemplaireunique;

- danslaseconde, lorsqu'il recoit laréponsedel’ administrateur ou, S celui-ci nerépond pasdans
ledda qui lui éaitimparti par lademande d autorisation du comptable, déslorsquecedéa est
écoulé.

Il estindispensable, acet égard, quelasaisnedel’ administrateur par |le comptableprécisequele
défaut deréponsedel’ administrateur dansledéla imparti équivaudraaune autori sation de payer
lebénéficiaire du nantissement.

- danslatroisiémehypothése, déslorsquele comptableest habilité asedessaisir desfonds.
Delamémefagon qu' undéa de sécurité est prévu lorsquel’ ordonnateur suspend ledéai globd,
lorsquelasuspension depaiement opérée par lecomptablesuspendleddai globa, lesoldedecdui-ci
nepeut &reinférieur a7jours.

€) Laprocédure de suspension du délai maximum depaiement (article 2, 1, 1er ainéa)

Lepoint dedépart delasuspension est ladate d’ envoi delalettre, delatélécopie, outout autre
moyen permettant degarantir unedate certaine, par lequel est notifiéelasuspensiondudéai global
maximum de paiement.

Cettenatification préciseaqui lesjustificatifs demandés doivent éreadressés.

Leformaismed' unavisderéception est demandéafind’ éviter tout risquequel’ entreprise, ' ayant
pasregu notification delasuspensiondu délai, nesoit pasau courant decelle-ci e, par conséquent,
N’ envoiejamais|es piecesmanquantes.

14L interventiond’un maitred cauvre(articlel, alinéalet article3du décret technique)
Ledda d'intervention du maitre d’ cauvrefait partiedu déla globa de paiement. Aux termesde
I"ancien code des marchés publics, ledélai du maitre d cauvrefaisait partiedu déla d’ ordonnan-
cement ou de mandatement.

a) Undéda maximumd'intervention du maitred oauvredoit donc ére prévu danslecontrat passé
aveccdui-ci

Danslamesureouledédai depaiement est encadré, ledéa maximum du meitred’ cauvredoit égar
lement &redéterminé. 1 est fixécontractuellement, comptetenu, d unepart, delanécessitéquele
meltred’ cauvre dispose de suffisamment detemps pour exécuter sesprestations, d’ autre part, des
engagementsque souhaite prendrele meitred’ ouvragevis-a-visdesentreprises.

C'est pourquoi il est prévu (article 3, 11) queledélai maximum d' intervention du maitred’ cavre
prévudanslemarchéqui lelieaumaitred’ ouvrage nesaurait dépasser 15jours.

[I " est pasinterdit aumaitred’ cauvreden’ utiliser qu' unepartiedudéa maximumauquel il adroit
pour viser lesdemandes de paiement.

Toutefois, tout dépassement decedéai doit fairel’ objet de pénditésdont lesmodalitésd applica
tionet decalcul doivent éreprévuesau marchéliant maitred cauvreet meitred’ ouvrage. Celles-ci
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sont, enfait, destinéesadédommager I” acheteur public desintérétsmoratoiresverséspar lafautedu
maitred cauvre.

A cet égard, afind’ éviter lescontentieux, lesmodalités de décompte et desuivi du délai du maitre
d cauvredoivent égaement étre prévuesdansce marché.

Deméme, il importequelemarchéliant maitred’ ouvrageet maitred’ cauvre prévoiequ’ au casoll
celui-ci n’indiquerait pasladate alaguelleil arecu lademande de paiement, ¢’'est ladatedela
demande de paiement elle-méme augmentée de deux jours qui doit étre retenue comme point de
départ du délai globa maximum s agissant du paiement aeffectuer al’ entreprise.

Il est recommandé, au casoul lesélémentstransmispar lemaitred’ cauvre ne comporterait aucune
desdeux datespertinentes (datederéception ouderemisedelafacture, datedelafacture), deprévoir
danslemarchéque cette carence administrative s oppose au réglement deshonorairescorrespon-
dants du maitre d’ cauvre, pour lesquelsle délai maximum de paiement ne saurait courir qu’a
compter delaproduction del’ unede cesdates.

b) Lagestion delasuspensiondu déai depaiement encasd intervention d’ un maitred’ cauvre
C'est le maitre d’ ouvrage (ordonnateur) qui décide delasuspension du délai de paiement, lecas
échéant, sur proposition du maitred’ cauvre, acharge pour cedernier des acquitter desformalités
envers|’ entreprise (notification autitulaireavec avisderéceptionindiquant lesraisonsqui, impu-
tablesautitulaire, s opposent au réglement et préci sant lespiecesafournir ou acompléter).
Toutefoislemarchéentrelapersonne publique et lemeitre d’ cauvre peut confier acelui-ci lesoin
dedécider delasuspension et delamettreen ocauvre (cf. supra).

15L essoustraitantspayésdirectement (article4 du décr et technique)

S agissant du paiement des sous-traitants payés directement par " acheteur public, I’ organisation
duddai global maximum obéit aux reglesqui régissent lepaiement dutitulaire,

- Enpremier lieu, le délai sur lequel s est engagé |’ acheteur public dansle cadre du marché
S gpplique non seulement autitulaire maisencore aux sous-traitants payésdirectement.

En effet, il ne serait pas concevable queleddai soit différent pour letitulaire et les sous-traitants
puisguele montant de chaque acompte, désqu’il est arrété, doit éreréparti entrelesbénéficiaires,
silyenapluseurs, (titulaire, cotraitantset sous-traitants) avant d' ére payé.

A cetégard, I’ acheteur public doit veiller alacohérencedesinformationsportéesau marchéet des
informations portéessur I’ avenant ou |’ acte spécia desous-traitance.

- Ensecondlieu, lesréglesgénéralesconcernant, par exemple, lepoint dedépart et lepoint d' arrivée
duddai, ledroit aux intérétsmoratoires sont lesmémesque pour letitulaire.

Il est, notamment, observéqueledéda depaement court apartir dumoment otilemeltred ouvrage
(oulemditred cauvre) est en possession delademande de paiement du sous-traitant.
Comptetenu du principe de responsabilité du titulaire pour I ensembl e des prestations exécutées
autitredu marché, y compris cellesqu’il asous-traitées (cf. article 113 du code des marchés
publics), lademande de paiement du sous-traitant doit, par principe, transiter par letitulairedu
marchéet éreavaliséepar lui avant d’ &re présentéeau maitred’ ouvrage (ouaumaitred’ cauvres
lemarchéprévoit que celui-ci recoit lesdemandes de paiement).

Toutefois, cetterelation entre sous-traitant et titulaire se Situe en amont du délal de paiement, ce
qui nesignifiepasqueletitulairedumarché serait en droit de conserver indéfiniment lademande
de paiement de son sous-traitant et, de cefait, deretarder inddment le réglement des sommes qui
[ui sont dues.

C'est pourquoi lesobligationsdutitulaireenlamatiéreains quelaprocédureasuivre par le sous-
traitant et lemaitre d’ ouvrage s |etitulaire ne respecte pas ces obligations sont décrites de fagon
détailléeal’ article 116 du codedesmarchéspublicset mentionnéesautroisémeadinéadel’ aticle4
du décret susvise:

Si |etitulairedu marché nedonneaucunesuitedansun délai de15joursalademandede paiement
deson sous-traitant et S'il n"apas, gprésmiseen demeure, apportélapreuved un refusmotivéau
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sous-traitant, lepoint dedépart dudélal depaiement est ladatederéception par lemaitred ouvrage
(ou par lemditred oauvre) delademande de paiement du sous-traitant, que celui-ci alui-méme
transmise.

1.6 Lasanction du non-respect : lesintér&smoratoires(article5du décr et technique)

Tout dépassement desdélai's, contractuel soulégaux, en matiérede paiement constitueunretard de
paiement donnant lieu aversement d' intérétsal’ entreprisel’ ayant subi.
Lesintérétsmoratoiresdemeurent d’ ordrepublic.

[Isdoivent éreliquidés et mandatés automatiquement sansquel’ entreprise ait alesréclamer. lls
sont dusdedroit. Il est rappel €, acet égard, quetouterenonciation est réputéenon écrite(cf. article67
delaloi n° 94-679 du 8 ao(t 1994 portant diversesdispositionsd’ ordre économiqueet financier).
- Modalitésdecacul desintérésmoratoires

L’article 5 viseapréciser I ensemble des éléments entrant danslaliquidation desintéréts mora
toires.

C'est pourquoi il pose, enpremier lieu, lesréglesdebasedu calcul desintérétsmoratoires, asavoir
leur assiette, leur régimeauregard delaTV A ains queladuréeaprendreen compte.

L’ assiettedesintérétsmoratoiresest |eprincipa delacréance, toutestaxescomprises. Enrevanche,
lesintérétsmoratoireseux-mémesnesont pasassujettisalaTVA.

Lapériodeaprendreen compte sedénombreenjourscalendaires. Ellecommencedesledépasse
ment du délai contractuel ou réglementaire(lejour suivant lafindeceddai éantlejourn® 1) et se
terminealadate de mise en paiement par le comptable (Iejour du paiement éantinclus).
Lesintérétsmoratoires se cal culent proratatemporisen nombre dejourscalendairesrapportésau
nombredejoursd’ uneannéecivile, ¢’ est-a-dire 365.

Laformulepour lecalcul desintérétsmoratoiresest lasuivante:

montant payétardivement TTC x nombredejoursde dépassement X taux
365

. Taux desintérétsmoratoires

I est indispensable de préciser dansle marché que letaux desintéréts moratoiresest letaux de
I'intérét1éga envigueur aladatealaquellelesintérétismoratoiresont commencéacourir, augmenté
dedeux points.

Lorsquel’ acheteur public nerespecte pas|’ obligation d’ indiquer le taux desintéréts moratoires
danslemarché, untaux supplétif s appliqued office.

Cetaux supplétif est letaux d' intérét de laprincipale facilité de refinancement appliquée par la
Banque central e européenne (BCE) a son opération de refinancement principal laplusrécente
effectuée avant le premier jour calendrier du semestre au coursduquel lesintéréts moratoires ont
commencéacourir, mgjoréde 7 points.

Lanotion desemestre au coursduquel lesintéréts moratoiresont commencéacourir s entendant
par rapport al’ annéecivile, lepremier jour ainsi défini est soitle ler janvier, soitle lerjuillet.
Toutefois, I’ obligation d’ indiquer letaux desintéréts moratoiresdansle marchén’ existe pas pour
lesmarchés dispensés deformalités préa ables. Ces marchés étant soumisaun délai de paiement
maximum de 45 (ou 50) jours prédéterming, (sous réserve des dispositonstransitoires) ¢'est, en
cas de dépassement de ce délai, un taux spécifique également prédéterminé qui S applique (taux
del’intérét 1égal envigueur aladate alaquellelesintéréts moratoires ont commencéacourir
augmentéde2 points).

Il est observéquelesmarchésdispensésdeformaitéspréa ablesnepourraient guere, d’ unpoint de
vuepratique, &resoumisal’ obligationd affichaged’ untaux danslemarché, danslamesureotila
commandecorrespondantenefait pasforcément I’ objet d un contrat formalisé et peut, par exemple,
résulter d' unsmplebon decommande, d’ undevisaccepté, d’ uneconventionembryonnaire, voire
d' unecommandeorale.

Celaétant, il est vivement recommandé, dans un souci de transparence et afin d’ éviter tout
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malentendu, deéslorsqu’ un tel marchéfait I’ objet d’ un écrit, de référencer le taux desintéréts
moratoiresapplicable.

. Digpositions destinées a encourager I’ ordonnancement ou le mandatement rapide desintéréts
moratoires

L’ article5, I11 présente desdispositionsdestinéesal utter contrel’ absenced’ ordonnancement (de
mandatement) oul’ ordonnancement (mandatement) tardif desintérétsmoratoires. Il serait, eneffet,
anormal queleversement desintéréts moratoiresal’ entreprise qui asubi un retard de paiement
soit lui-mémeretardéindéfiniment.

L’ ordonnancement oulemandatement desintérétsmoratoirespar I” ordonnateur doitintervenir au
plustard letrentiémejour suivant ladate demiseen paiement du principa par lecomptable. Passé
ceddal, desintéréts moratoirescomplémentairessont dus.

Cesintéréts moratoires complémentaires sont cal culés sur le montant desintéréts moratoires
d origineet leur régimeauregarddelaTVA estidentiqueacelui desintérétsd origine.
Laduréeaprendreen compte pour calculer cesintéréts moratoires complémentairesvadu lende-
maindujour ot leprincipa aétémisen paiement au jour comprisdel’ ordonnancement (du man-
datement) desintérétsmoratoiresdansleur ensemble.

Letaux aretenir est | etaux gpplicableaux intérétsmoratoires principaux majoréde deux points. Ces
deux pointscorrespondent aune majoration pour retard.

Laformulepour lecalcul desintéréts moratoirescomplémentairesest lasuivante:

montant desIM d originex nombrede '|o§|é§de retard sur 1M x taux

Enfin, ledécret reprend et met en cauvre unedispositionimportante del’ ancien code desmarchés
publics, selon laquellele mandatement en |’ absence de fonds disponibles équivaut aun défaut de
mandatement. Ainsi, lorsquelemandatement alieu enl’ absencedefondsdisponibles, lavéritable
date du mandatement est celledelaréception del’ ordre écrit deversement au comptable assigna-
taireacondition quelesfondsasadisposition soient suffisants pour verser lessommesen cause.
Aucasoul’ ordredereversement serait émisavant ladate dedisponibilitédesfonds pour leverse-
ment decessommes, ¢’ est ladate du retour desfondspermettant delesrégler qui tient lieudedate
demandatement.

En attendant laremise ajour desarticles L. 1612-18 du CGCT et L. 6145-5 du code de lasanté
publique, il convient de considérer quele comptable publicaun devoir d’ alertedu préfet deslors
que, lemontant du principal fixé par décret étant dépassé, lesintéréts moratoires n’ ont pas été
mandatésdansledélai de30joursaprésmiseen paiement du principal.

A cet égard, il est vivement souhaitable que le comptable aqui aucun mandat reletif aux intéréts
moratoiresdusn’ aurait ééprésentédansceddal prennel’ attachedel’ ordonnateur afin deconnéitre
s untel mandat est en coursd'’ établissement.

Deméme, il convient de considérer quele décret n° 77-981 du 29 aolt 1977, avant méme son
actualisation, fait toujoursobligation au comptabledel’ Etat derappel er sesobligationsal’ ordon-
nateur qui doit ordonnancer desintéréts moratoireset s est abstenu delefaire. L’ ordonnateur qui
ne donne pas suite, dansles 15 jours, alademande du comptable ne peut procéder aun nouvel
engagement sur le ou les chapitres budgétaires d’ imputation du marché tant que cesintéréts
N’ auront pasééordonnancés.

Detouteévidence, ledispositif du délai depaiement conduit [ogiquement aorganiser sur cepoint
lesrelationsentre ordonnateurset comptables.

Pour le secteur publiclocd, il S agit mémed unimpératif puisquelapriseen chargefinale des
intéréts moratoiresen casde dépassement et effectuée soit par I’ organisme public soit par I’ Etat,
sdlonl’ origineduretard.

Le développement qui suit (I1) S applique donc spécifiquement, misapart quelques généralités,
aux casou ordonnateur et comptablenerelévent pasdelamémepersonnemorae.
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Toutefais, il vadesoi que, par symétrie, lesélémentsde répartition desdélaisd' intervention entre
ordonnateur et comptableains quelesmesuresorgani sationnellesévoquéesconcernent auss |’ Etat
et sesétablissementspublics. [l envaaing, en particulier, du délai deréglement conventionnel.

2 - Organisation dvu délai de paiement entre ordonnateur et comptable
lorsqu’ ordonnateur et comptable ne relévent pas de la méme personne morale

2.1 Organisation et répartition desdélaisde paiement entreordonnateur et comptable
Ledéda maximum de paiement imposede préciser | articulation desdélaisentrel’ ordonnateur et
lecomptableet de partager, dansle cadre du secteur publiclocal, lesintérétismoratoiresen casde
retard d0 aux deux intervenants.

Lepoint dedépart dudéai del’ ordonnateur estlepoint dedépart duddai globd maximumdepaie-
ment.

Leddai del’ ordonnateur, qui inclut, lecaséchéant, ledélai dumaitred’ cauvre, prend finaumoment
ol commencece ui du comptable.

2.2 edédai du comptable(articles7 et 8du décr et technique) : dispositif d’ensemble

a) Lesprincipes

Lepoint dedépart dudéai du comptableest |ladate deréception dumandat et despiécesjustifica
tives(documents*“ papier”). Lafindu déla du comptableest ladate de miseen paiement.
Mémes I’ ordonnateur adépasséleddai qui lui éaitimparti, il Ny aaucune obligation pour le
comptable d’ exécuter ses controlesen n'’ utilisant qu’ une partie du délai dont il dispose contrac-
tuellement ou réglementairement.

Lecomptabledoit, en effet, pouvoir disposer d’ un délai suffisant pour exécuter sescontroles, qui
résultent, notamment, pour le paiement desdépenses, desarticles 12 et 13du décret n° 62-1587 du
29 décembre 1962 portant réglement général sur lacomptabilité publique.

Toutefois, lecomptablen’ est pastenu d’ attendre, pour payer, lafindeson délai maximum. 11 peut
payer déslorsqu’il estimequelerésultat desescontroles!’y autorise.

b) Lesrégles

- L’ ordonnateur et e comptable peuvent conclure une convention pour fixer, chacun en cequi le
concerne, undéa maximumd' intervention (article 7). Ledéai deréglement conventionnegl (DRC)
ainsi déterminés'imposeal’ ordonnateur et au comptable. Le DRC fixe aussi lesmodalités
pratiques d’ organisation des échanges entre ordonnateur et comptable, afin deleur permettrele
respect desengagementsprisdansle cadre de cette convention.

Danscesconditions, il n’ est pasinterdit aun organisme public de s engager aupresdesesfournis-
seurssur undéai inférieur a45jourspour leréglement desmarchésdispensésdeformalitéspréa
lables, deslorsqu’ untel engagement s accompagne delaconclusion d’ un délai de réglement
conventionnel aveclecomptable.

Il et, toutefois, souligné gu'’ il ne serait pasdans|’intérét de |’ acheteur public gu’ ordonnateur et
comptable s engagent sur desdélaisd'intervention manifestement irréalistes car il en résulterait
desengagementsdel’ acheteur public vis-avisde sesfournisseursqui nepourraient éretenus, au
plusgrand pré§judice desdifférents acteursdelacommande publique.

- Fauted un DRC prévoyant d' autres dipositions, le comptable doit pouvair disposer d’ undélai
d examen du dossier de mandatement de 15 jours. En effet, dansun tel cas, ce maximum de
15 jours congtitue une séecurité pour que le comptable s acquitte de ses contréles, ce qui nel’ em-
péchepas, s'il lepeut, de payer avant lafin decedéla maximum.

- Enfin, en casde suspension du délai globa maximum de paiement par | ordonnateur, lorsquele
comptablea, pour lesecteur publiclocal, sgnéun DRC, lesoldedu délai globa depaiement estde
15joursaugmentédu délai maximum du comptable prévu par le DRC.

) Ledéai du comptable peut &resuspendu

Ledédal ducomptablepeut &resuspendu, s lerésultat descontrlesfondamentaux quelui confie
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ledécret précitédu 29 décembre 1962 I ui interdit de payer.

Eneffet, I’ obligation de cél érité ne doit pasremettre en causelaséeurité des paiements. Lecomp-
tabledoit garantir larégularité des paiements des dépenses publiques.

Lepoint dedépart delasuspension depaiement par lecomptableest ladated envoi (ou deremise)
delalettrede suspension al’ ordonnateur.

Ledéal reprend deslorsquele comptableregoit |es piécesdemandées.

Toutesuspension depaiement suspendledéai du comptablemai snesuspend pasobligatoirement
ledéai global maximum depaiement (cf. article 2).

Toutefois, une suspension de paiement effectuée par le comptable n'implique pasforcément un
dépassement du délai maximum de paiement, en particulier s I” ordonnateur remédie rapidement
alacausedecette suspension.

Afind éviter lepluspossiblelessuspensionsdepaiement par lecomptablen’impactant pasledéai
depaiement, lesordonnateursdoivent veiller alaquaité desordonnancesou desmandatsains que
despiécesjustificativesoui lesaccompagnent. A cet égard, I’ ordonnateur, en ordonnancant ou en
mandatant, avaliselebien-fondédelademandedepaiement del’ entreprise. 11 est donc supposé, en
amont, S &reacquitté desescontrolessur les pieces présentées par celle-ci.

L escontrolesdu comptabl e portent sur larégul arité desdépenseset non sur leur | égalitéinterneou
leur opportunité. Le comptable exerceles contrdles que lui confielaréglementation apartir des
piécesjudtificativeslistéesdanslesnomenclatures établies pour les différentes catégoriesd’ orga-
nismes publics. Ces nomenclatures|listent également les mentions que doivent comprendre les
piécesjudtificatives. Lesdites nomenclatures étant réputées exhaustives, les comptables ne sont
pasfondés aexiger des piéces ou des certifications supplémentaires, sauf pour remédier ades
insuffisances ou adesincohérences des piéces|ustificatives présentées par lesordonnateurs.

d) Ledéai ducomptable peut éresuspendu plusd’ unefois

Ledéai du comptable peut étre suspendu plusieursfoiscar il sepeut que toutesles causesde
suspension de paiement ne se produisent pas en mémetemps dansletraitement du dossier de
mandatement.

Par exemple, le comptable peut &tre contraint aune premiére suspension du paiement parcequ'il
lui manque une piéce justificative. A cette suspension de paiement correspond une premiére
suspensiondesondéal.

Lorsgu'il regoit lapieéce manquante et qu'il I’aexaminée, il peut étre contraint aune deuxiéme
suspension de paiement, qui entraine une deuxiéme suspension deson délai, S'il nedispose plus
delatrésoreriesuffisantepour honorer lemandat oubiens il constatequel apiécefourniecomporte
desanomalies.

Lecomptabledoit, acet égard, pouvoir rattacher ladépenseaumandat initia et suivreains lesolde
duddai qui lui estimparti.

€) Un solde minimum apréssuspension du délal permet leréexamen du dossier
Lecomptableétant, désormais, commel’ ordonnateur, tenu aun délai, untempsminimum d’ exa-
men du dossier modifiédoit lui &reassurélorsqu’il asuspendu le paiement. Cetempsde sécurité
est de7jourscalendairesapartir delareprisedesondélai.

2.3Uneprocédur e partagée qui impose cependant un suivi commun (article 9 du décret
technique)

Il est nécessaire que |’ ordonnateur connai sse tout dépassement du délai de paiement, mémes'il
N’ est pasde son fait, car ¢’ est alui qu'il revient de constater la dette correspondant aux intéréts
moratoires, delaliquider et delamandater.

C'est pourquoi le comptable doit indiquer al’ ordonnateur, desqu'il apayé, ladate alaqueleil a
procédé au paiement.

Deméme, il est nécessaire que le comptable puisse suivreledélai global de paiement pour les
ralsonssuivantes:
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- dans|’ hypothése ou I’ ordonnateur aurait prisdu retard pour I ordonnancement (ou le mandate-
ment), il N’ est pasexclu quelecomptablepuisseéviter un dépassement du délai al’ acheteur public;
- il doit pouvair vérifier laliquidation desintéréts moratoires;

- enfin, lecomptabledoit pouvoir, le cas échéant, enclencher pour le secteur publiclocal ledispo-
Stif o dertedu préfet prévu par lestextesenvued’ un mandatement d’ office. Deméme, pour I’ Etat
et les établissements publics nationaux, le dispositif organisé par le décret n° 77-981 du 29 ao(it
1977 doit continuer des appliquer.

Pour permettreunsuivi d ensemble, il convient soit qu’ un mandat correspondeauneseulefacture
soit qu’ un bordereau de mandats ne fasse figurer que des dépenses assujettiesau mémedédai et
pour un point dedépart identique. 11 S agit, désormai's, de suivre unefacture et non pasuneordon-
nance ou un mandat.

2.4 edépassement du ddai maximum depaiement

a) Leprinciped unicitédel’ acheteur public vis-a-visde sesfournisseurs

L’ acheteur S est engagé sur un délai maximum de paiement vis-a-vis de son fournisseur et doit
donc procéder au versement desintérétsmoratoiresen casderetard deréglement.

Pour e secteur publiclocd, le partage éventuel du retard entre ordonnateur et comptable ne doit
pas congtituer un facteur de complexité administrative supplémentaire pour les fournisseurs des
collectivitéspubliques.

S desintérétsmoratoiressont dusau fournisseur, ilsdoivent, quelleque soit leur origine (ordon-
nateur ou/et comptable), méme pour lescollectivitésterritoriaeset lesétablissementspublicsde
santé, étre versésrapidement et en une seulefois par I” acheteur public. Desintéréts moratoires,
dont unepartiepeut trouver son originedansledéai du comptable, sont donc, pour lescollectivités
territoriales et | es établissements publics de santé, temporairement, supportés par |’ acheteur
public.

b) Laloi organisele partage desintéréts moratoires pour le secteur publiclocal

Lesarticles54 et 55 delaloi relative aux nouvellesrégulations économiques du 15 mai 2001
prévoient que, pour le secteur publiclocal, des personnes moraes différentes entrant en jeu, un
partage desresponsabilitéset un paiement rapide desfournisseursdoivent ére organisés.

¢) Leremboursement delacollectivitélocaleou del’ éablissement publicloca lorsquedesintéréts
moratoiressont versésdu fait du comptable (article 6 du décret technique)
Lacollectivitéterritorialeoul’ éablissement publiclocal présenteunedemandederemboursement
al’ Etat pour lapartiedesintérétsmoratoiresqu’ elle estime causée par un retard du comptable.
Danscecas, en application del’ article L.1617-5 du code général des collectivitésterritoriaes, la
collectivitéémet untitrederecettesal’ encontredel’ Etat afin de congtater et liquider sacréance.
Lefait générateur de cette créance étant condtitué par le paiement au fournisseur delatotalité des
intérésmoratoiresdont une partieest alachargedel’ Etat, lacollectivité peut :

- soit émettre |etitre de recettes aprés accord avec les services de |’ Etat (trésorerie générale) ou
décisondujugeadministratif :

lacollectivitéprend soin danscette hypothése deserapprocher du comptablepublic pour s accorder
surlesintérétsalachargedel’ Etat, tout désaccord étant soumis éventuellement aconciliation. En
casd échec de cette procédureamiable, lacollectivitéalafaculté desaisir lejuge administratif ;

- soit émettreletitre de recettes sans consultation préal able des services del’ Etet.

Danscecas:

- Caractereexécutoiredutitre derecettes

En casde contestation par I’ Etat du montant desintéréts misasacharge par lacollectivitélocale,
laprocéduredeconciliation amiableest engagée maisnesuspend pasl etitrederecettesexécutoire
dessonémissionenapplicationdel’ articleL.. 252A du Livredesprocéduresfiscales.
Enrevanche, lasaisinedu jugeadministratif par lacollectivité suspend | e caractére exécutoiredu
titrejusgu’ acequelejugement soit rendu au fond.
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- Montant définitif misalachargedel’ Etat

Si lemontant définitif misalachargedel’ Etat différe du montant liquidé par letitre, il y alieu de
procéder soit par réductiondutitreinitial S lemontant définitif estinférieur acelui dutitre, soit par
émissiond untitrecomplémentaires cemontant est supérieur.

- Piécesjudtificativesfourniesal’ appui dutitre

Letitrederecettesdoit étre appuyé d’ une délibération (ou d' un arrété del’ ordonnateur si une
déégation s avére possible), ou d' un accord formalisé par écrit entrela collectivité et I’ Etat, ou
encored unedécision dujugeadministratif.

I apparait souhaitable queletitre de recettes ne soit émisqu’ unefoisquel’ accord des parties sur
lemontant est acquis.

25En casdedésaccord entrel’ acheteur public et lecomptablepubliclocal sur I'originedu
retard (article 10 du décr et technique)

Il peut arriver qu’ un ordonnateur et un comptablen’ analysent pasdelamémefaconlacaused un
dépassement du délai maximum de paiement. L es désaccords potentiel s peuvent notamment
intervenir lorsqueleretard est di alafoisaun retard del’ ordonnateur et aun retard du comptable
car il faut alorsdéterminer précisément lapartieduretard imputableal’ ordonnateur et celleimpu-
tableau comptable.

Mieux vaut, dansuntel cas, éviter, lerecourssystématiqueadesprocédures contentieuses|ourdes.
a) Laprocédurede conciliation pour lesecteur publiclocal

C'’est pourquoi I’ ordonnateur et le comptable directement concernés peuvent s adresser aurepré-
sentant del’ Etat accompagnéschacun, s ilslesouhaitent, del’ expert deleur choix.

Il convient, bien S0, de donner auterme*“ expert” son acceptionlapluslarge.

Larencontreains organiséedevrait permettred aider lespartiesaparvenir auneanayseobjective
delagituation.

b) Ordonnateur et comptable peuvent sefairereprésenter lorsdelaréunion deconciliation
Lapossihilitédesefarereprésenter est ouverteachacunedesparties, afindeleur assurer uneégdité
detraitement.

¢) Lanaturedelaconciliation

Lerdledu représentant del’ Etat consisteen larecherched’ un accord amiable. Cet accord ne doit
pas étre consi déré comme un acte administratif unilatéral susceptible d’ un recours pour excesde
pouvoir. Lesparties, s less accordent, doivent le préciser dansun document commun.

d) Encasd échec delaprocéduredeconciliation

Si laprocédurede conciliation échoue, il est toujourspossiblede recourir aune procédure conten-
tieuse (tribunal administratif).

L’entréeen vigueur du dispositif

L’instauration du déla de paiement necomporte pasdedispositionsrétroactives: il nes applique
gu’ aux commandes|ancées ou passées apres|adate d’ entrée en vigueur des décrets|’ organisant
(art. 2du décret n° 2002-231 et art. 11 du décret technique).

S agissant, en particulier, desmarchés passés sansformalitéspréa ables:

- soitilsentrent dansle champ d' application du déla de paiement et I’ ordonnateur transmet au
comptablelesinformationsprévuesal’ article9 du décret technique;

- soit ilsn’ entrent pas dans e champ d’ application du délai global et I ordonnateur indique au
comptableladate delacommande.

FaitaParis, le9avril 2002
Ledirecteur genéral delacomptabilité publique
Jean BASSERES
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BACCALAUREAT NOR : MENE0201894N NOTE DE SERVICE N°2002-175 |MEN
P RLR : 544-0a DU 28-8-2002 DESCO A4

Epreuve d’anglais, langue
de complément au baccalauréat -
sessions 2003 et 2004

Ré.: N.S n° 2001-091 du 30-5-2001 (B.O. n°23

du 7-6-2001)

Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursd' lle-de-France; auxinspectriceset
inspecteursd académie, inspectriceset inspecteurs
pédagogiquesrégionaux ; aux proviseureset provisaurs;
aux professeureset professeursd anglais

m Leprogrammede lecture pour les sessions
2003 et 2004 del’ épreuveoraled anglais,
langue de complément LV 1 en sérielittéraire
estlesuivant:

Tennessee Williams, The GlassMenagerie
WillaCather, Alexander’ sBridge

Charlotte Bronté, JaneEyre

F. Scott Fitzgerald, The Great Gatsby
Raymond Chandler, The High Window
Kazuo Ishiguro, TheRemainsof the Day

Oscar Wilde, ThePictureof Dorian Gray
J. M. Coetzee, Waiting for the Barbarians
R.K. Narayan, ThePainter of Signs
BrianFriel, Trandations

Robert Frost, Selected Poems

David Cannadine, ClassinBritain

Lapremierepartiedel’ épreuvecomprend donc
|le compte rendu d’ un des passages | es plus
significatifsdel’ oavre compléte éudiée et un
échangeportant sur I’ ensembledecettecauvre.
Lecandidat présenteunelisted’ extraitsrepré-
sentant un volume global d environ 20 pages.
Laseconde partie del’ épreuveest un entretien
prenant appui sur un document non étudié en
classe.

Pour I' anglais, langue de complément LV2 en
srielittéraireet LV1 ou LV2 en série écono-
mique et sociale, les professeurs sont libres
d'utiliser ounonleprogrammedelectureprévu
pour lalangue de complément LV 1 delasérie
littéraire. Lorsqu'ilsont procédéal’ éuded une
cavrecomplete, I’ preuveest identiqueacelle
delalangue de complément LV 1 en série
littéraire. Danslecascontraire, lapremiéere
partiede’ épreuve (compte rendu et échange
avec |’ examinateur) porte sur un destextes
étudiésenclasse; lasecondepartiedemeureun
entretien prenant appui sur un document non
éudiéenclasse.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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ournee européenne
des langues : 26 septembre 2002

m Dansleprolongement desactionsconduites
lorsdel’ année européenne deslangues, le
Consgll del’ Europeaproclaméle 26 septembre
Journée européenne des langues. Le ministére
delajeunesse, del’ éducation nationaleet dela
recherche, en association avec leministéredes
affairesétrangeres, leministéredelaculture et
delacommunication, leministéredes sportset
leministéredel’ agriculture, del’ dimentation,
delapéche et desaffairesruradesentend parti-
Ciper activement acette manifestation qui, en
2002, aura pour theme “ |’ apprentissage des
languestout aulongdelavie’.
Lesobjectifsde cette journée sont multipleset
visent arépondreaix évol utionséconomiques,
socideset culturellesen Europe.

Parmi cesobjectifsfigurent :

- lasensibilisation al’importance del’ appren-
tissage et deladiversification deslanguesen
vuedu développement du plurilinguisme et de
lacompréhensioninterculturelle;

- lapromotiondelarichesseet deladiversitédu
patrimoinelinguistiqueet culturel del’ Europe,
qui doivent &remaintenues et favori sées;

- I encouragement apoursuivrel’ apprentissage
deslanguestout aulong delaviedansun cadre
scolaire et extrascolaire, que ce soit pour des
études, des besoins professionnelsou pour la
mobilité, maisaussi pour leplaisir et les
échanges.

Lesactivitéset manifestationsqui seront orga:
nisées dans | es établissements scolaires pour-
ront prendre touteslesformeslaisséesaleur
initiative, notamment lamise en valeur des

initiatives prises pendant I’ année scolaire pour
I” apprenti ssage deslanguesvivantes.
Lacoordination nationale dela Journée euro-
péenne deslangues est confiéeaM. Francis
Goullier, expert national pour le programme
“languesvivantesdu Conseil del’ Europe’.
LaMaison deslangues (service du Centre
internationa d’ éudes pédagogiques), Sructure
d animation sur leslangues et de promotion du
plurilinguisme, asureralerdaisdel’ informetion.
Son sitedectronique présenterale programme
des manifestations et proposerades suggestions
d activités(dteinternet : “http:\Wwww.ciep.fr’,
rubrique Maison des langues - courriel :
“mai sondeslangues@ciep.fr”). Les établisse-
mentsscolairessontinvitésaremplir, sur ceste,
leformulaire misenligneafin d’ obtenir, sous
formedectronique, lematériel depromotion qui
leur serautile(affiche, [ogo).

[l vousappartient dedéterminer lesactionsque
vous voudrez promouvoir localement et de
veliller dassurer, enliaison avec les dé égués
académiquesalaformation continue, lescoor-
donnateursacadémiquesdesgroupesdepilotage
langues vivantes, les coordonnateurs acadé-
miquesdespdlesdesoutienal’innovationetles
centres de formation continue des universités,
lacohérencedel’ ensembledel’ opération.
Jevousremercie devotreimplication dansle
déroulement de cette manifestation.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,

Ledééguéaux relationsinternationaes
et alacoopération

Daniel VITRY
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NOR : MENP0201606A ARRETE DU 1-8-2002 MEN - DPE A3
RLR:726-1b JO DU 9-8-2002 FPP

oncours externe, concours
externe spécial, second concours
interne, second concours interne
spécial et troisieme concours de
professeur des écoles

f) Aux dix-neuviémeet trenteet uniemealinéss
du 2°, lesmots: “Leprogrammedel’ épreuve
figureal’annexel du présent arrété” sont
remplacéspar lesmots: “Leprogranmede
I"éoreuvefigureal’ annexedu présent arrété’.

I - Danslapartieintitulée“ épreuve oraede

VuD.n°90-680du 1-8-1990 mod. ; A. du 18-10-1991
mod.

Articlel- Letitredel’ arrétédu 18 octobre
1991 susviséfixant lesmodalités d’ organisa
tiondu concoursexterneet du second concours
internederecrutement deprofesseur desécoles
est remplacé par letitre suivant :

“Arrété du 18 octobre 1991 modifiéfixant les
modalitésd’ organisation du concoursexterne,
du concours externe spécial, du second
concoursinterne, du second concoursinterne
spécial et dutroisémeconcoursderecrutement
deprofesseur desécoles’.

Article2- Lesdispositionsdel’ article4 de
I’ arrétédu 18 octobre 1991 susvisére ativesaux
épreuvesd’ admission du concoursexternesont
modifiéesaing qu'il suit:

| -a) Aupremier alinéadu 1°, lemot :
“préprofessionnel”, est remplacé par lemot :
“préprofessionnelle’

b) Autroisiémeadinéadu 1°, apréslesmots:
“dével oppement physiologique’, sont gjoutés
lesmots: “et psychologique’.
¢)Aunewviémedinéadul1°®,lemot: “entretien”
estremplacépar lemot : “discussion”.

d) Auonziemeainéadu1°, lesmots: “Lepro-
grammedel’ épreuvefigureal’ annexel du
présent arrét€’ sont remplacés par lesmots:
“Leprogrammedel’ épreuvefigureal’ annexe
duprésent ar&é’.

€) Audouziémealinéadu 1°, lemot : “entre-
tien” estremplacépar lemot : “discussion”.

languevivante érangereourégionae’ :

a) Aupremier alinéa, lemot : “qualités’ est
remplacé par lemot : “capacités’ et lemot :
“éléments” est inséré entre les mots :
“quelques’ et“smples’.

b) Autroisémealinéa, lemot : “vivante” est
inséréentrelesmots: “langue’ et“ érangére’.
c) Ausixiemedinéa, lesmots: “surlespaysou
lalangue est parlée” sont remplacés par les
mots: “sur le(s) paysou région(s) oulalangue
et parlée’.

d) Audixieémedinéa, lesmots: “pays concer-
nés’ sont remplacéspar lesmots: “paysou ré-
gionsconcernés’.

€) Au quatorzieme alinéa, aprésles mots:
“languevivante”, sont ajoutésles mots:
“érangereoudelalanguerégionde’.

[l - Danslapartieintitulée“épreuve d' arts
plastiques’, lavirgulequi figureapréslesmots:
“deux heures’ est suppriméeains quel’ dinéa:
“leprogramme est fixéal’ annexe| du présent
aréé’.

IV - Danslapartieintitul ée“épreuve de
musique’ : lesmots: “préparation : cinquante
minutes” sont remplacés par les mots :
“préparation : trenteminutes’.

V - Danslapartie” épreuved éducationphysique
et portive’:

a) Au“a’ du4° relatif alacourselonguede
2000 metreschronométrée, lesmots: “fixépar
leministre chargédel’ éducation” sont gjoutés
apréslemot “femmes’.

b) Aprésl’dinéa: “ chaqueséquencedel’ épreuve
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entre pour lamoitié danslanotation”, sont
goutéslesainéassuivants:
-“lescandidatesen état degrossesseouencouches
qui, bien queremplissant les conditionsd aptitu-
dephysiqueexigéespour I’ exercicedesfonctions
deprofesseur des écoles, s estiment inaptesa
effectuer lastquenced activitéphysiquepeuvent
demander aétredipenséesde cette stquence;

- ladécison est prisepar le président delacom-
missonsur présentationd’ un certificat médicdl ;
- les candidates dispensées se voient attribuer
d office pour laséguence d activité physique
unenoteéga ealamoyennedesnotesobtenues
par lescandidats qui ont subi ladite séquenceet
sansque cette note puisse dépasser 10 sur 20.”
Article3- Lesdispostionsdel’ article4 bisde
|"arrétédu 18 octobre 1991 susvisérel ativesau
concours externe spécial sont modifiéesains
qu'il suit:

| -Aul° lesmots: “ang quel’ épreuvefacul-
tative’” sont supprimés.

11 - Le coefficient mentionné au cinquieme
dinéaest portédela?2.

I11 - Leseptieme alinéa est remplacé par
I"dinéasuivant :

“Les candidats au concours externe spécia ne
sont pas autorisés aprendrel’ option langue
régiondeautitredel’ épreuveoraeaoptionnelle
d admission” mentionnéal’ article4 du présent
arrété.

1V - Lehuitiemealinéaest supprimé.
Article4 - Lesdispositionsdel’article 5 de
I’ arrétédu 18 octobre 1991 susvisére ativesaux
épreuves d’ admissibilité du second concours
interne sont modifiéesains qu'il suit :

| - Le 3° est remplacé par les dispositions
suivantes: “une épreuve écrite de sciences et
technologie (duréedel’ épreuve: trois heures;
coefficient 1).

Leprogrammedel’ épreuveest fixéal’ annexe
duprésent arréte.”

Il - Apréslepremier alinéadu 4°, est ajouté
|"dinéasuivant :

“Leprogrammedel’ épreuveest fixéal’ annexe
duprésentarré&é.”

111 - Danslapartieintitulée” épreuvesd’ admis-
son”, lesdispositionsdu 1°, du3° et lesdispos-
tionsdel’ épreuve facultative sont remplacées
par lesdispositionssuivantes:

“1° Une épreuve orae d entretien préprofes-
sionnelle comportant un exposé, puisune
discussion avec lejury permettant d’ évaluer
chez lecandidat sacapecité:

- acomprendre, analyser et synthétiser un
document ;

- amettre en relation ses connaissances et sa
réflexion dansle domainedel’ éducation
(philosophie de I’ éducation, dével oppement
physiologique et psychologique des enfants et
des adol escents, approche psychol ogique et
sociologique des processus d’ apprentissage et
delavieal’ écoleet danslasociété) ;

- adécrire et analyser des pratiques et outils
pédagogiques;

- aréfléchir sur les approches pédagogiquesde
I’enseignement ;

- acommuniquer et aexprimer une réflexion
construiteet argumentéesur lesresponsabilités
duprofesseur desécolesdanslatransmissonde
vaeurs, d' uneculture, surlerdledel’ écoledans
lasociété;

- as exprimer oralement et acommuniquer.

L’ exposeportesur I’ &uded undocument fourni
par lejury (quatrepagesmaximum). Lecandidat
endégagelesidéesessentielles.
Ladiscussionavec|ejury permet devérifierles
connaissances du candidat relatives au
programmedel’ épreuveet sonaptitudeasesituer
par rapport aumétier de professeur desécoles.
L e candidat peut prendre appui, au coursde
I” entretien, sur son expérienceacquiseau cours
d’ un stage de sensibilisation au métier de
professeur ou au cours d’ expériences profes-
sionnellesantérieures.

Leprogrammedel’ épreuvefigureal’ annexe
du présent arrété.

Duréedel’ épreuve : quarante-cing minutes
(exposé: vingt minutes, discussion:: vingt-cing
minutes).

Préparation : uneheure.

Coefficient: 3.

“3° Une épreuve d’ éducation physique et
sportive.

Cetteépreuve, qui permet d' apprécier lescapa
citéset lesaptitudes des candidats dansle
domaine del’ éducation physique et sportive,
comprend deux séquences:

1- Une séquence d activité physique, choisie



par lecandidat parmi lestroissuivantes:

a) Courselonguededeux millemeétreschrono-
métrée

Lacourse est précédée d’ un échauffement. Les
arrétsou lamarche ne sont pas pénalisés. En
début d’ épreuve, lecandidat annonceaujury son
projet de performance minimum. L’ évauation
prendencompteletempsrédiss, évauésdonun
baremedigtinct pour leshommeset lesfemmes
fixéparleminisredel’ éducation, et1’ écartentre
letempsrédisé et letempsannoncé, s celui-Ci
est supérieur au projet deperformanceannoncé.
b) Danse

L’ épreuve de danse consiste en une prestation
individuelleouenduo conguedanslebut d ére
vueet jugée. Cetteprestation auneduréed une
minutetrenteadeux minutes.

Ellenepeut pasétrelareproductiond’ unréper-
toiremais consiste en une chorégraphietraitée
de maniére personnelle dans une perspective
artistique. L’ appréciation porterasur laquaité
del’interprétation, sur lesenset sur lacohérence
qui sedégagent delaprestation.

Un support sonore est obligatoire; il est chois
par lecandidat.

Lasurfaced évolutionau sol est de9 métressur
11 metres.

¢) Badminton

L’ épreuvedebadminton consisteen deux sries
derencontresjouées sur un terrain réglemen-
tairedejeuensimpleavec décomptedespoints
entie-break.

Lapremiéresériedematchesest destinéeaéva
Iuer leniveau de performancedescandidats.
Ladeuxiémesériedematchespermet derédliser
I’ évaluation définitive de leurs compétences
dansunaffrontement duel. Danscettesérie, les
joueurssont de niveau homogéene.

2- Uneséquenced entretienaveclejury, précé-
déed untempsde préparation, et permettant au
candidat de montrer qu’il a une bonne
gppréci ation desapprochesdidacti queset desdé-
marchespédagogiquescorrespondant al’ éduca-
tion physique et sportiveal’ école primaire, et
d'indiquer cequ'il retire de sapratique person-
nelle pour lui-méme et pour son enseignement.
Cet entretien s appuie sur des documents péda-
gogiques (éventuellement audiovisuels) com-
portant quelques questions quelejury remet au
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candidat avant lapréparation.

Duréedel’ entretien: vingt minutes.
Duréedelapréparation: trenteminutes.
Coefficient: 1.

Chaqueséguencedel’ &preuveentrepour moitié
danslanotation.

Lescandidates en état de grossesse ou en
couchesqui, bienqueremplissant lesconditions
d aptitudephysiqueexigéespour I’ exercicedes
fonctions de professeur des écoles, s estiment
ingptesaeffectuer lasdquenced activitéphysique
peuvent demander a étre dispensées de cette
séquence.

Ladécisionest prisepar leprésident delacom-
missionsur présentationd’ uncertificatmédical.
L es candidates dispensées se voient attribuer
d office pour laséquence d’ activité physique
unenoteégd ealamoyennedesnotesobtenues
par lescandidatsqui ont subi ladite séquenceet
sansque cette note puisse dépasser 10 sur 20.”
“Epreuvesfacultatives

L escandidats peuvent demander lorsde leur
inscription asubir, encasd admissihilité:

@) soit uneépreuveoraleportant sur unelangue
vivante étrangere choisie par le candidat au
moment de son inscription parmi leslangues
enseignéesal’ écoleprimaire(dlemand, anglais,
arabe, espagnal, italien, portugais) et consistant
enun entretien danslalangue avec lejury, a
partir d’ un document fourni par celui-ci ;

b) soit uneépreuveoral eportant sur unelangue
aextension régionale délimitée choisie par le
candidat au moment de son inscription parmi
leslanguesdont lalisteest arrétéepar lerecteur
(basque, breton, catalan, corse, créole, langues
régionalesd’ Alsace, languesrégionalesdes
paysmosellans, occitan-langued’ oc) et conss-
tant enun entretien danslalangueaveclejury, a
partir d undocument fourni par celui-ci.

Les candidats doivent indiquer au moment de
leurinscriptionlalanguedanslagquelleilsdésirent
subir I” épreuve.

Duréedel’ entretien : dix minutes.
Duréedelapréparation: trenteminutes.
Coefficient : 1.

Seulslespointsobtenusau dessusdelamoyenne
sont prisen compte pour I’ admission des
candidatsal’ issuedesépreuves.”

Article5- Lesdispositionsdu 5émeadinéade
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|"article11 del’ arrété du 18 octobre 1991
susvisésont modifiéesaing qu'il suit:

“Lefait denepasparticiper auneépreuve, aune
partie ou séquence d’ épreuve, des'y présenter
aprés|’ ouverture desenvel oppes contenant les
sujets, derendre une copie blanche, d omettre
derendrelacopiealafindel’ éoreuveoudene
pasrespecter leschoix faitsaumoment del’ins-
criptionentrainel’ @imination du candidat.”
Article6- Lesdispostionsdel’ article5bisde
|"arrétédu 18 octobre 1991 susvisére ativesau
second concoursinternespécia sont modifiées
aing qu'il suit:

| - Ausixiemealinéa, lesmots: “au concours
spécid” sont remplacéspar lesmots: “ ausecond
concoursinternespécial”.

I - Auseptieémealinéa, lesmots: “ auconcours
pécid” sont remplacéspar lesmots: “ ausecond
concoursinternespécial”.

111 - Lehuitiemeainéaest supprimé.
Article7- L’ annexel du concours externe est
modifiéains qu'il suit:

| - Letitre” Annexel, concoursexterne” est
remplacépar letitresuivant :

“Annexe

Concoursexterneet second concoursinterng’
I1 - Letitre" Programmedel’ éoreuved entretien
préprofessionnelled’ admission : entretien
(concoursexterne)” est remplacé par letitre
suivant : “Programmedel’ épreuved entretien
préprofessionnelle d’ admission du concours
externeet du second concoursinterne’.

111 - Letitre*“Programmedel’ épreuve orale
d admission: scienceset technol ogie(concours

externe)” est remplacé par letitre suivant :
“Programme de |’ épreuve de sciences et
technologie du concours externe et du second
concoursinterne”.

IV - Letitre“Programmedel’ épreuve orale
d admission : histoire, géographie (concours
externe)” est remplacé par letitre suivant :
“Programmedel’ épreuve d’ histoire et de
géographie du concours externe et du second
concoursinterne’.

Article8-Lesannexesl!| et I11 sont supprimées.
Article9 - Lesdispositionsdu présent arrété
prennent effet acompter delasession 2003 du
concours.

Article10- Ledirecteur despersonnelsensai-
gnantset lesrecteursd’ académiessont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journd officiel
delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, leler ao(t 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

Pour leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat

et del’aménagement duterritoire

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
del’ administration et delafonction publique,
L’ adminigtratriceterritoriale
N.HERMAN

NOR : MENA0201833A
RLR: 623-0b

ARRETE DU 2-8-2002 MEN
DPATE C4

oncours exceptionnel
pour le recrutement d’adjoints
administratifs d’administration
centrale - année 2002

Articlel- L’ épreuveordeprévuepar I’ arrété
du 29 avril 2002 dans e cadre du recrutement
par concours exceptionnel dansle corps des
adjointsadminigratifsd’ administration centrale,

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 du
11-1-984mod. ; L. n° 51-598 du 24-5-1951, not. art. 29;
D.n°90-713du 1-8-1990; D. n° 2000-481 du 31-5-2000;
A. du 21-7-2000en applic. deD. n° 2000-481 du 31-5-
2000; A. du29-4-2002

autitredelasession 2002, sedérouleraaParis
apartir dujeudi 10 octobre2002. Lescandidats
seront convoqués individuellement a cette
épreuvequi comportedeux phasesd’ unedurée
totale de quinze minutes:

- Un exposé du candidat sur sasituation et son



expérience professionnelle apartir d’ un
descriptif desdifférentesfonctionsqu’il a
exercées et de son parcours professionnel
(5 minutesmaximum) ;

- un entretien qui consiste en des questions
posées par lejury lui permettant de vérifier les
aptitudes professionnelles du candidat. La
discussonaveclesmembresdujury S engagera,
auchoix ducandidat, soit apartir d’ unexemple
desestravaux professionne scourantsdontil se
munirapour I’ épreuve, soit apartir dela
présentation des missions quotidiennes qui lui
sont confiées.

5 SEPT
2002
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Cette épreuve orale d’ admission est notée
de0a20.

Article 2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le2aolt 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

NOR : MENA0201942V AVIS DU 6-8-2002 MEN
RLR:716-0 DPATE C4

ecrutements externes d’agents

des services techniques
de recherche et de formation

m Enapplication del’ article 65-2 du décret
n°85-1534 du 31 décembre 1985, modifié par
ledécret n° 2002-133 du ler février 2002, rel atif
aux dispositions statutaires applicables aux
ingénieurs et aux personnel stechniques et
administratifs de recherche et formation du
ministéredel’ éducation nationale, desrecrute-
ments externes sans concours d’ agents des
servicestechniquesderechercheet deformation
des établissementsrelevant du ministére dela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche auront lieu, autitre del’ année 2002,
danslesétablissementspublicsd’ enseignement
supérieur et les établi ssements publics admi-
nistratifs souslaresponsabilité des présidents
ou desdirecteursde ces établissements.
Cesrecrutements sont organisés par branche
d activitéprofessionnelleet par emploi type.
Lenombretotd depostesapourvoir est de406.
Larépartition par académie, branched' activité

professionnelle, emploi type et établissement,
des postesapourvoir est fixée par le tableau
annexéau présent avis.

Chaguedirecteur ou président d’ établissement
arréelacréationd unecommissondeséection
chargéed’ examiner lescandidatures.
Lacommission de sélection examineles
dossiersdechaguecandidat, qui sont congtitués
d unelettre de candidature et d’ un curriculum
vitae détailléindiquant laformation initide et
éventuellement continue du candidat et, e cas
échéant, son parcours professionnel antérieur.
Autermedel’ examendesdossers lacommisson
auditionneles candidats dont ellearetenula
candidature. Lacommission se prononce en
prenant notamment en compte des criteres
professionnels.

Ladatelimitededépbt desdossiersdecandida-
ture, fixée par chague président ou directeur
d' établissement, nepourrapasintervenir avant
le3 octobre2002.

Pour tout renseignement complémentaire, vous
devez vous adresser al’ établissement ou aux
établissementsdevotrechoix.

(voir tableaux pages suivantes)
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Académie d’Aix-Marseille

%RSONNELS

BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
A | Agent delaboratoire- université Aix-Marsaillell 2
inter BAP
G |Aidejardinier universté Aix-Marseillell 1
G |Aidelogistique université Aix-Marsdllel 3
G |Aidelogistique université Aix-Marsillell 4
G |Aidelogistique universté Aix-Marseillell
(IUT Aix-en-Provence) 2
G |Aidetechniquedu b&iment | universté Aix-Marsallel 1
Académie d’Amiens
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique université technologie Compiégne 1
G |Aidetechniquedu bdtiment | université dePicardie (IUT del’ Aisne) 2
G |Aidetechniquedu béatiment | université de Picardie (IUT del’ Oise) 2
Académie de Besancon
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidetechniquedu bédtiment | ENSMM 1
G | Aidetechniquedu béatiment | université Besangon (IUT Belfort) 2
Académie de Bordeaux
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G | Aidejardinier université Bordeaux | 1
G |Aidelogistique Ecole nationde supérieur de chimie physique 1
G |Aidelogistique Ecole nationa e supérieure éectron. radio élec. 1
G |Aidelogistique université Bordeaux | 2
G |Aidelogigtique université Bordeaux | (IUT aBordeaux) 1
G |Aidelogistique université Bordeaux I 2
G |Aidelogistique université Pau 1
G |Aidelogistique université Pau (IUT Bayonne) 1
G | Aidetechniquedu béatiment | université Bordeaux | 1
G | Aidetechniquedu béatiment | université Bordeaux Il 1
Académie de Caen
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogigique université de Caen 2
G |Aidelogistique université de Caen (IUT Alengon) 2
G |Aidelogistique université de Caen (IUT Caen) 1
G |Aidetechniquedu bétiment | ISMRA Caen 1
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Académie de Clermont-Ferrand
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique Ecole nationale supérieure de chimie 1
G |Aidelogistique IUFM Clermont-Ferrand 1
G |Aidelogistique université Clermont-Ferrand | 4
G |Aidelogistique université Clermont-Ferrand I 1
G |Aidelogistique université Clermont-Ferrand I 2
(IUT Montlugon)
| | Aideenadmin. scientifique | université Clermont-Ferrand | 1
et technique
| | Aideenadmin. scientifique | université Clermont-Ferrand | 1
et technique (IUT Aubiére)
Académie de Créteil
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidedecuisine centrerégiona des cauvres univers. et scol. 3
et derestauration
G |AideJardinier université Paris X111 1
G | Aidelogistique centre régiona des cauvres univers. et scol. 4
G |Aidelogistique ENS Cachan 2
G |Aidelogistique université Paris XII 2
G |Aidelogistique université Paris X111 1
G |Aidelogigique universtéPaisVII1 (IUT Tremblay-en-France) 1
G | Aidetechniquedu béatiment | centrerégiona des oauvres univers. et scol. 1
G | Aidetechniquedu béatiment | université Paris XIII 1
| | Aideenadmin. scientifique | université Paris XI| 2
et technique
I | Aideenadmin. scientifique | université Paris X1l (IUT Crétell) 1
et technique
| | Aideenadmin. scientifique | université Paris X111 2
et technique
Académie de Dijon
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique université Dijon 2
G | Aidelogistique université Dijon (IUT du Creusot) 1
Académie de Grenoble
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
A | Agent delaboratoire - université Grenablel 1
inter BAP
G |Aidelogistique INP Grenoble 1
G | Aidelogigtique IUFM Grenoble 1
G |Aidelogigique université Chambéry 1
G |Aidelogistique université Grenoblel 4
| | Aideenadmin. scientifique | université Grenoblell (IUT B Grenoble ) 2

et technique
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et technique

BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
I |Aideenadmin. scientifique | université Antilles-Guyane 2
et technique
Académie de Lille
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
B | Agent delaboratoire- universitéLillel 1
Inter BAP )
G |Aidelogistique Ecole centraleLille 2
G |Aidelogistique université Artois 2
G |Aidelogistique université Lillel 3
G |Aidelogistique universitéLillell 1
G | Aidetechniquedu bétiment | universitéLillell 1
| | Aideenadmin. scientifique | ENSAIT Roubaix 2
et technique
| | Aideen gest. scientifique université Lillell 1
et technique
Académie de Limoges
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique université Limoges 3
Académie de Lyon
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
A | Agent delaboratoire- université t-Etienne 1
inter BAP
G |Aidedecuisine INSA Lyon 11
et derestauration
G |Aidejardinier INSA Lyon 1
G |Aidelogistique Ecole centrale Lyon 1
G |Aidelogistique ENS lettres et sciences humaines 12
G |Aidelogistique INSA Lyon 3
G |Aidelogistique université Lyon | 2
G |Aidelogistique université Lyon | (Observatoire Lyon) 1
G |Aidelogistique universite Lyon Il 4
G |Aidelogistique université St-Etienne 2
I |Aideenadmin. scientifique | INSA Lyon 1
et technique .
| |Aideenadmin. scientifique | université St-Etienne 2
et technique
| | Aideen gest. scientifique université Lyon | 2
et technique
I |Aideen gest. scientifique université Lyon | (observatoire Lyon) 1
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Académie de Montpellier
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidejardinier université Perpignan 1
G |Aidelogistique université Montpellier 11 1
G | Aidelogigtique université Montpellier 11 (IUT Montpellier) 1
G | Aidelogistique université Montpellier 11 (IUT Nimes) 2
G | Aidetechniquedu bétiment | université Perpignan 1
I [Aideenadmin. scientifique | ENS Chimie Montpdllier 1
et technique
| | Aideenadmin. scientifique | université Perpignan (IUT Perpignan) 1
et technique
| | Aideen gest. scientifique université Perpignan (IUT Perpignan) 1
et technique
Académie de Nancy-Metz
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogigtique INP Nancy 3
G |Aidelogistique IUFM Nancy-Metz 1
G |Aidelogistique université Metz 1
G | Aidelogistique université Nancy | 4
G |Aidelogistique université Nancy | (IUT Longwy) 1
G |Aidelogistique université Nancy I 1
G |Aidelogigtique université Nancy I (IUT Nancy-Verdun) 2
G | Aidetechniquedu béatiment | université Metz 2
G | Aidetechnique du béatiment | université Nancy | (IUT Nancy-Brabois 1
Saint-Dié)
| | Aideen gest. scientifique université Nancy | 1
et technique
Académie de Nantes
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
A | Agent delaboratoire- université Angers 1
inter BAP
B | Agent delaboratoire- université Angers 1
inter BAP
G | Aidelogigtique IUFM Nantes 3
G |Aidelogistique université Angers 1
G |Aidelogistique université Le Mans 1
G |Aidelogistique université Nantes 2
G |Aidelogistique université Nantes (IUT Nantes) 1
G | Aidetechniquedu béatiment | centrerégiona des cauvres univers. et scol. 1
G | Aidetechniquedu béatiment | université Angers 1
| | Aideen gest. scientifique université Nantes (IUT Nantes) 1
et technique
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BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique IUFM Nice 1
G |Aidelogistique université Nice 3
| | Aideen gest. scientifique université Nice 4
et technique
Académie d’Orléans-Tours
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
B | Agent delaboratoire- université Orléans (IUT Orléans) 1
inter BAP
G |Aidelogistique université Orléans 3
G |Aidelogistique université Tours 3
G |Aidelogigtique université Tours (IUT Blois) 1
G |Aidelogistique université Tours (IUT Tours) 1
G | Aidetechniquedu béatiment | université Orléans 1
G | Aidetechniquedu bétiment | université Orléans (IUT Orléans) 1
I |Aideenadmin. scientifique | université Orléans (IUT Orléans) 1
et technique
Académie de Paris
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
A | Agent delaboratoire- Collége de France 1
inter BAP
A | Agent delaboratoire- ENSAM Paris 1
inter BAP
A | Agent delaboratoire- université ParisV 3
inter BAP
A | Agent delaboratoire- université Paris VI 1
inter BAP
A | Agent delaboratoire- université Paris V11 1
inter BAP
B | Agent delaboratoire- Muséum nat. histoire naturelle 2
inter BAP
G |Aidejadinier université Paris VI 1
G |Aidelogistique CNAM Paris 2
G |Aidelogigtique Collége de France 2
G |Aidelogistique ENSAM Paris 4
G |Aidelogistique IAE Paris 1
G |Aidelogigtique Museum nat. histoire naturelle 3
G |Aidelogistique université Paris| 1
G |Aidelogistique université Parisl| 9
G |Aidelogistique université Paris IV 2
G |Aidelogistique université ParisV 6
G |Aidelogistique université Paris VI 16
G |Aidelogigtique université Paris VII 5
G |Aidetechniquedu bétiment | Collége de France 1
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Académie de Paris (svite)
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G | Aidetechniquedu béatiment | université ParisV 1
G | Aidetechniquedu béatiment | université ParisVII 1
| | Aideenadmin. scientifique | Collége de France 1
et technique i
| | Aideenadmin. scientifique | Ecole pratique des hautes éudes 1
et technique .
| | Aideenadmin. scientifique | Ecole normale supérieure 3
et technique
| | Aideenadmin. scientifique | université Paris| 1
et technique
I | Aideenadmin. scientifique | université Paris VII 1
et technique
| | Aideen gest. scientifique université Paris VI 3
et technique
Académie de Poitiers
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique université Poitiers 6
G |Aidelogistique université Poitiers (IUT Poitiers) 3
G | Aidetechniquedu béatiment | université Poitiers 1
Académie de Reims
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G | Aidelogistique IUFM Reims 1
G |Aidelogistique université Reims (IUT Léonard de Vinci 1
Reims)
G | Aidetechniquedubéatiment | IUFM Reims 1
G |Aidetechniquedu b&iment | universté Reims(IUT Léonard de Vinci 3
Reims)
| | Aideenadmin. scientifique | université Reims 5
et technique
Académie de Rennes
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
B | Agent delaboratoire - INSA Rennes 1
inter BAP
G |Aidelogistique INSA Rennes 1
G |Aidelogigtique IUFM Rennes 5
G | Aidelogistique université de Brest 1
G |Aidelogigique université de Brest (IUT Brest) 1
G |Aidelogistique université Rennes| 1
| | Aideen gest. scientifique université Rennes| 1

et technique
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BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogigtique INSA Rouen 4
G |Aidelogistique IUFM Rouen 1
G |Aidelogigtique université LeHavre (IUT Le Havre) 1
G |Aidelogistique université Rouen 3
G |Aidelogistique université Rouen (IUT Rouen) 2
G |Aidetechniquedu bétiment | INSA Rouen 1
G |Aidetechniquedu bétiment | université Rouen 2
I | Aideenadmin. scientifique | université Le Havre 1
et technique
Académie de Strashourg
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
A | Agent delaboratoire- université Strasbourg | 1
inter BAP
G |Aidejardinier université Strasbourg | 2
G |Aidelogigtique IUFM Strasbourg 1
G |Aidelogistique université Strasbourg | 8
G |Aidetechniquedu bétiment | université Mulhouse (IUT Colmar) 1
G |Aidetechniquedu batiment | université Mulhouse (IUT Mulhouse) 1
G |Aidetechniquedu béatiment | université Strasbourg | 2
| | Aideenadmin. scientifique | université Strasbourg | 2
et technique
Académie de Toulouse
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
A | Agent delaboratoire- université Toulouse 11 1
inter BAP
B | Agent delaboratoire- université Toulouse 1 1
inter BAP
G |Aidelogistique IUFM Toulouse 2
G |Aidelogistique université Toulouse 1
G |Aidelogistique université Toulouse 11 8
G |Aidetechniquedu bétiment | université Toulouselll 1
(Observatoire Pic du Midi et Toulouse)
| |Aideen gest. scientifique université Toulouse 11 1
et technique
Académie de Versailles
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
A | Agent delaboratoire- université Paris X1 2
inter BAP
B | Agent delaboratoire- université Paris XI 1
inter BAP

(suitepage 2137)
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(suitedela page 2136)
Académie de Versailles (suite)
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidedecuisne université Paris X1 6
et derestauration
G |Aidejardinier université Paris X 1
G |Aidelogistique ENSEA i 1
G |Aidelogigique université Evry (IUT Evry) 1
G |Aidelogistique université Paris X1 8
G |Aidelogistique université Versalles 3
G |Aidelogigtique université Versalles (IUT Veizy) 1
G | Aidetechniquedu béatiment | Ecole centrae arts manufactures 3
G | Aidetechniquedu béatiment | université Paris XI 3
G |Aidetechniquedu bétiment | université Paris X1 (IUT Orsay) 1
| | Aideenadmin. scientifique | université Paris X 1
et technique
| | Aideenadmin. scientifique | université Paris X1 7
et technique
| | Aideen gest. scientifique université Versalles 8
et technique

NOR : MENA0201941V AVIS DU 6-8-2002 MEN
RLR:716-0 DPATE C4

ecrutements par listes
classées par ordre d’aptitude

d’agents des services techniques

de recherche et de formation

d activité professionnelle et par emplai type,
sont ouvertsalx agentsnontitulairesremplissant
lesconditionsdesparagraphes| et |l del’ article
ler delaloi du 3janvier 2001 précitée.
Lesagentsnontitulairesremplissant lescondi-
tions susvisées ne peuvent faire acte de candi-

m Enapplicationdel’article ler du décret
n° 2002-121 du 31 janvier 2002 relatif au
recrutement sans concours dans certains corps
defonctionnaires de catégorie C delafonction
publiquedel’ Etat, prisen application delaloi
n° 2001-2du 3janvier 2001 relativealarésorp-
tion del’emploi précaire et alamodernisation
du recrutement danslafonction publiqueains
qu' autempsdetravail danslafonction publique
territoriale, desrecrutementssansconcours, par
listesclasséespar ordred aptituded agentsdes
servicestechniquesderechercheet deformation
des établissementsrelevant du ministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche auront lieu autitre del’ année 2002,
danslesétablissementspublicsd’ enseignement
supérieur et les établi ssements publics admi-
nistratifs sous laresponsabilité des présidents
ou desdirecteursde cesétablissements.

Cesrecrutements, organisés par branche

dature que pour I’ accésaun corpsdel’ admi-
nistrationdontilsrelévent, oudontilsrelevaient
aladated expiration deleur dernier contrat.
Ils ne peuvent en outre présenter leur candida
tureau titred’ uneméme année qu’' aune seule
listeclassée par ordred’ aptitude.
Lenombretota depostesapourvoir est de469.
Larépartition par académie, branched activité
professionnelle, emploi type et établissement,
des postesapourvoir est fixée par le tableau
annexéau présent avis.

L esdossiersde candidature doivent comporter
unelettredecandidatureet un curriculumvitae
détaillé Ladatelimitede dépbt desdossiersde
candidature, fixée par chaque président ou
directeur d’ établissement ne pourrapas
intervenir avant |e 3 octobre 2002.

Pour tout renseignement complémentaire, vous
devez vous adresser &’ éablissement devotre
choix.
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BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
"emplois
A | Agent delaboratoire - université Aix-Marselle
inter BAP 1
G |Aidelogigtique IEP Aix-en-Provence 1
G |Aidelogistique IUFM Aix-Marszille 1
G |Aidelogistique université Aix-Marsdllel 6
G |Aidelogistique université Aix-Marseillell 10
G |Aidelogistique université Aix-Marseillel1l (IUT Marsdlle) 1
G |Aidetechniquedu bétiment | université Aix-Marsaillelll 5
G | technique du batiment université Aix-Marseille 1l (IUT Marszille) 1
| |Aideengest. scientifique Universté Aix-Marsdllell 4
et technique
Académie d’Amiens
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
A | Agent delaboratoire - université de Picardie 1
inter BAP
G |Aidejadinier université de Picardie 1
G | Aidetechniquedu batiment | université de Picardie 6
Académie de Besangon
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidedecuisne IUFM Besangon 1
et derestauration
G |Aidelogigique ENSMM 2
G |Aidelogigtique IUFM Besangon 1
G | Aidetechniquedu béatiment | université de Besangon 4
G |Aidetechniquedu b&iment | université de Besancon (IUT Belfort) 1
G |Aidetechniquedu bétiment | université de Besangon (IUT Besangon) 1
Académie de Bordeaux
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique IUFM Bordeaux 1
G |Aidelogistique université Bordeaux I 4
G |Aidelogistique université Bordeaux |11 2
G |Aidelogistique université Bordeaux 1V 3
G |Aidelogigique université de Pau 1
| | Aideenadmin. scientifique | université de Pau 1
et technique
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Académie de Caen
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique université de Caen 5
| | Aideenadmin. scientifique | université de Caen 7
et technique
Académie de Clermont-Ferrand
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogigtique IUFM Clermont-Ferrand 4
G |Aidelogistique université Clermont-Ferrand | 1
G |Aidelogigique université Clermont-Ferrand |1 3
| | Aideenadmin. scientifique | université Clermont-Ferrand | 2
et technique
Académie de Corse
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique université de Corse 1
| | Aideen gest. scientifique université de Corse 1
et technique
Académie de Créteil
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique centre régiona des cauvres univers. et scol. 1
G |Aidelogistique université Paris X11 2
G |Aidelogigtique université Paris X111 (IUT St-Denis) 1
G | Aidetechniquedu batiment | université Paris XI1I 2
| | Aideenadmin. scientifique | université Paris X1 3
et technique
| | Aideenadmin. scientifique | université Paris XII1 1
et technique
I | Aideenadmin. scientifique | université Paris X111 (IUT Villetaneuse) 1
et technique
| | Aideenadmin. scientifique | université ParisVII1 4
et technique
| | Aideen gest. scientifique université Paris V1| 3
et technique
Académie de Dijon
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique université de Dijon 3
G |Aidelogigique université de Dijon (IUT Dijon) 1
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Académie de Grenoble
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
B | Agent delaboratoire- université Grenablel
inter BAP 1
G |Aidelogistique INP Grenoble 2
G |Aidelogistique université de Chambéry 1
G |Aidelogistique université Grenoblel 4
G |Aidelogistique université Grenoblell1 1
| | Aideenadmin. scientifique | INP Grenoble 1
et technique
| | Aideenadmin. scientifique | université Grenoblel 2
et technique
I | Aideenadmin. scientifique | université Grenoblell (IUT B Grenoblell) 1
et technique
Académie de Guadeloupe
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogigtique université des Antilles-Guyane 2
Académie de Lille
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidejardinier universitéLillel 1
G |Aidejardinier université Lillell 1
G |Aidelogigtique IUFM Lille 1
G |Aidelogigique universitéLillel 3
G |Aidelogistique universitéLillel (IUT aLillel) 1
G |Aidelogigique université Lillell 1
G |Aidelogistique université Lillelll 5
G |Aidelogistique université du Littoral 3
G |Aidelogistique université de Vaenciennes 9
G |Aidelogistique université de Vaenciennes 1
(IUT Vdenciennes)
G |Aidetechniquedu bétiment | universitéLillell 2
| | Aideenadmin. scientifiqgue | ENSAIT Roubaix 2
et technique
| |Aideenadmin. scientifique | universitéLillell 1
et technique
I |Aideenadmin. scientifique | université de Vaenciennes 2
et technique
I |Aideen gest. scientifique université de Vaenciennes 1
et technique
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Académie de Lyon
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique Ecole centrale Lyon 1
G |Aidelogigtique IUFM Lyon 2
G |Aidelogistique université Lyon | 7
G |Aidelogistique université Lyon 1 19
G |Aidelogistique université Lyon 11 1
| | Aideen gest. scientifique
et technique universitéLyon | 12
Académie de Montpellier
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
A | Agent delaboratoire - université Montpellier | 1
inter BAP
G |Aidelogigique IUFM Montpellier 1
G |Aidelogistique université Montpellier | 5
G |Aidelogistique université Montpellier 11 1
G | Aidelogigtique universitt Montpdlier [ (IUT Montpellier) 2
G | Aidelogistique université Montpellier 11 (IUT Nimes) 1
G |Aidetechniquedu b&iment | université Montpellier 111 1
| |Aideenadmin. scientifique | ENS chimie Montpellier 1
et technique
| | Aideenadmin. scientifique | université de Montpellier 111 2
et technique
I | Aideen gest. scientifique université de Montpellier | 3
et technique
Académie de Nancy-Metz
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogigtique INP Nancy 3
G |Aidelogistique université de Metz 2
G |Aidelogigique université de Metz (IUT Metz) 1
G |Aidelogistique université Nancy | 5
G |Aidelogistique université Nancy | (IUT Longwy) 1
G |Aidelogistique université Nancy |1 6
G |Aidelogistique université Nancy I (IUT Nancy-Verdun) 1
G |Aidetechniquedubatiment | ENI Metz 1
| | Aideenadmin. scientifique | ENI Metz 1
et technique
| | Aideen gest. scientifique université de Metz 8
et technique
| | Aideen gest. scientifique université de Metz (IUT Metz) 1
et technique
| | Aideen gest. scientifique université Nancy | (ESSTIN Nancy) 1

et technique
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Académie de Nantes
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique Ecole centrale Nantes 1
G |Aidelogigtique université du Mans 1
G |Aidelogistique université de Nantes 3
| | Aideenadmin. scientifique | université de Nantes (IUT Nantes) 1
et technique
Académie de Nice
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G | Aidelogigtique IUFM Nice 1
G |Aidelogigtique universitédeNice 1
G |Aidelogigtique universitédeToulon 2
G | Aidelogigtique universitédeToulon (IUT Toulon) 3
G | Aidetechniquedubétiment | universitédeNice 1
| | Aideenadmin. scientifique | universitéde Toulon 1
et technique
| | Aideengest. scientifique Observatoire Coted’ Azur 1
ettechnique
| | Aideengest. scientifique universitédeNice 10
ettechnique
Académie d’Orléans-Tours
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique IUFM Orléans-Tours 1
G |Aidelogistique université de Orléans 8
G |Aidelogigique université de Tours 3
G |Aidelogigtique universitéde Tours (IUT Tours) 1
Académie de Paris
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
A | Agent delaboratoire- université Paris VI 1
inter BAP
A | Agent delaboratoire- université ParisVII 1
inter BAP
B | Agent delaboratoire- université Paris VI 1
inter BAP
G |Aidedecuisine Observatoire de Paris 1
et derestauration
G |Aidelogistique CNED 15
G |Aidelogistique CROUS Paris 2
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Académie de Paris (svite)
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogigtique Centre national des osuvres univers. et scol. 2
G |Aidelogistique Ecole normae supérieure 5
G |Aidelogistique université Paris| 7
G |Aidelogistique université Parisl| 4
G |Aidelogistique université Paris Il 5
G |Aidelogistique université Paris 1V 2
G |Aidelogistique université ParisV 1
G |Aidelogistique université Paris VI 11
G |Aidelogistique université ParisVII 1
G | Aidetechniquedu béatiment | Inst. nat. recherche pédagogique 1
G | Aidetechniquedu bétiment | université ParisIX 1
| | Aideenadmin. scientifique | Ecole nationale des chartes 1
et technique
| | Aideenadmin. scientifique | université Paris| 9
et technique
| | Aideenadmin. scientifique | université Paris VI 2
et technique
| | Aideenadmin. scientifique | université ParisVII 2
et technique
| | Aideen gest. scientifique Inst. nat. recherche pédagogique 1
et technique
| | Aideen gest. scientifique université ParisV 1
et technique
| | Aideen gest. scientifique université Paris VI 3
et technique
Académie de Poitiers
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidejardinier université de Poitiers 1
G |Aidelogistique université de LaRochelle 1
G |Aidelogistique université de Poitiers 5
G |Aidetechniquedu batiment | ENSMA Poitiers 1
Académie de Reims
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G | Aidetechniquedu béatiment | université de Reims (IUT Léonard de Vinci 3
Reims)
| | Aideenadmin. scientifique | université de Reims 14
et technique
| | Aideenadmin. scientifique | université de Reims (IUT Troyes) 2

et technique
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Académie de Rennes

%RSONNELS

et technique

BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogigique université de Brest 4
G |Aidelogistique université de Brest (IUT Quimper) 1
G |Aidelogistique université de Bretagne Sud 1
G |Aidelogistique université Rennes| 7
G |Aidelogistique université Rennes| (IUT Rennesl) 1
G |Aidelogistique université Rennesl| 2
| | Aideen gest. scientifique université Rennes| 1
et technique
Académie de Réunion
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidedecuisine IUFM LaRéunion 1
et deregtauration
G |Aidelogistique université delaRéunion 1
Académie de Roven
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogigtique INSA Rouen 1
G |Aidelogistique université du Havre 1
G |Aidelogigique université de Rouen 5
G |Aidetechniquedu bétiment | université de Rouen 1
Académie de Strashourg
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique université Strasbourg | 1
(EOST Strashourg)
G |Aidelogistique université Strasbourg |1 1
G |Aidelogigtique université Strasbourg 111 (IUT Illkirch) 1
G | Aidetechniquedu béatiment | université Strasbourg |1 1
| | Aideenadmin. scientifique | université Strasbourg | 2
et technique
Académie de Toulouse
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique Ingtitut nat. polytechnique 3
G |Aidelogistique université Toulouse 1 6
G |Aidelogistique université Toulouse 11 9
G |Aidelogigique université Toulouse 11 (IUT A) 1
| | Aideenadmin. scientifique | université Toulouse 1
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Académie de Toulouse (suite)
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
| |Aideen gest. scientifique université Toulouse | 1
et technique
| |Aideen gest. scientifique université Toulouse Il (IUT Tarbes) 1
et technique
Académie de Versailles
BAP EMPLOI-TYPE AFFECTATAIRE Nombre
d’emplois
G |Aidelogistique université Paris X 3
G |Aidelogigique université Paris X1 (IUT Orsay) 1
G |Aidelogistique universtéde Versallles 2
G | Aidetechniquedu béatiment | Ecole centrae arts manufactures 2
G | Aidetechniquedu béatiment | université Paris XI 1
I | Aideenadmin. scientifique | université Paris X 5
et technique
| | Aideenadmin. scientifique | université Paris X1 4
et technique
| | Aideen gest. scientifique université Paris XI (IUT Sceaux) 1
et technique
| | Aideen gest. scientifique université de Versailles 2
et technique
| | Aideen gest. scientifique universitéde Versalles (IUT Mantes) 1
et technique

MEN
DPATE C4

NOR : MENA0202031V AVIS DU 28-8-2002
RLR: 626-5

Recrutements par listes
classées par ordre d’aptitude
de magasiniers spécialisés
des bibliotheques

m En application del’ article ler du décret
n°® 2002-121 du 31 janvier 2002 relatif au
recrutement sansconcoursdanscertainscorps
defonctionnairesde catégorie C delafonction
publique del’ Etat, prisen application delaloi
n°2001-2du3janvier 2001 relativealarésorption
del’emploi précaire et alamodernisation du
recrutement danslafonction publique ainsi
qu’ autempsdetravail danslafonction publique
territoria e, desrecrutementssansconcours, par
listes classées par ordre d' aptitude de magasi-
niers spécialisés des bibliothéques auront lieu
autitredel’ année 2002, danslesétablissements
publicsd’ enseignement supérieur etlesétablis-
sements publics administratifsrelevant du

ministere delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche et du ministeredela
culture, souslaresponsabilité desprésidentsou
desdirecteursde cesétablissements.
Cesrecrutements sont ouverts aux agentsnon
titulaires remplissant les conditions des para-
graphes| et 11 del’article 1er delaloi du 3jan-
vier 2001 précitée.
Lesagentsnontitulairesremplissant lescondi-
tions susvisées ne peuvent faire acte de candi-
dature que pour I’ accésaun corpsdel’ admi-
nistrationdontilsrelévent, oudontilsrelevaient
aladated expiration deleur dernier contrat.
IIsne peuvent en outre présenter leur candida-
tureau titred’ uneméme année qu’ aune seule
listeclasséepar ordred’ aptitude.
Lenombretotal depostesapourvoir est de64.
Larépartition par établissement des postesa
pourvoir est fixée par |e tableau annexé au
présent avis.

L esdossiersde candidature doivent comporter
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unelettredecandidatureet un curriculumvitae
détaillé. Ladatelimitededépbt desdossiersde
candidature, fixée par chague président ou
directeur d' établissement ne pourrapasinter-

venir avant le 3 octobre 2002.

Pour tout renseignement complémentaire, vous
devez vous adresser al’ établissement devotre
choix.

RECRUTEMENT RESERVE SANS CONCOURS DANS LE CORPS DES MAGASINIERS

SPECIALISES DES BIBLIOTHEQUES

ETABLISSEMENT DE RATTACHEMENT

NOMBRE DE POSTES OFFERTS
AU RECRUTEMENT

Université de Picardie

[EEN

Université d Angers

Université de Besangon

Université Bordeaux |

Ingtitut nationa polytechnique de Grenoble

Université Grenoblel|

Université Lillel

Université de Mulhouse

Université Nancy |1

Ingtitut national polytechnique de Lorraine

Université de Nantes

Université de Reims

Bibliothéque nationale universitaire
de Strasbourg

RPN RRRRN R P

Université Strasbourg |

Université Strasbourg |1

Université Parisl (a)

Université Paris||

Université Parisllii (b)

Université Paris 1V

Université ParisV

Université Paris V111

Université Paris X ()

Université Paris X1

Université Paris X111

Centre technique du livre

Université d Evry

Université de Versailles - Saint-Quentin

RlRrRrlR(NW R W R W N R R[N

Bibliothégque nationae de France

N
o1

Total généra

R

N.B.- (a) UniversitéParis| : 1 postealabibliothequedela Sorbonne.
(b) UniversitéParislIl :3 postesalabibliotheque Sainte-Genevieve.
(c) UniversitéParisX: 1 posteau service commun de documentation universitaire et 2 postesa la bibliotheque de documen-

tation international e contemporaine.
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ecrutements externes
de magasiniers spécialisés

des bibliotheques

m Enapplicationdel’article 7 du décret
Nn°2002-121 du 31janvier 2002 reltif aurecru-
tement sans concours dans certains corpsde
fonctionnaires de catégorie C delafonction
publique del’ Etat, des recrutements externes
sans concours de magasiniers spécialisés des
bibliothéques auront lieu, au titrede I’ année
2002, dans|es éablissements publics d' ensai-
gnement supériewr et lesétablissementspublics
administratifsrelevant du ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche et du ministére delaculture, sousla
responsabilité des présidents ou des directeurs
decesétablissements.

Lenombretota depostesapourvoir est de205.
Larépartition par établissement des postesa

pourvoir est fixée par |e tableau annexé au
présent avis.

Chaque directeur ou président d' établissement
aréelacréationd unecommissiondesdection
chargéed’ examiner lescandidatures.
Lacommissiondeséectionexamineledossier
dechaquecandidat qui est congtituéd’ unelettre
decandidatureet d uncurriculumvitaedétaillé
incluant lesformations suivieset lesemplois
occupés en précisant leur durée. Autermede
I’ examen des dossiers, lacommission audi-
tionnelescandidatsdont elle aretenu lacandi-
dature. Lacommission se prononce en prenant
notamment encomptedescriteresprofessonnels.
Ladatelimitededépbt desdossiersdecandida
ture, fixée par chague président ou directeur
d' éablissement, nepourrapasintervenir avant
le 3 octobre 2002.

Pour tout renseignement complémentaire, vous
devez vous adresser al’ établissement ou aux
établissementsdevotrechoix.

RECRUTEMENT EXTERNE SANS CONCOURS DANS LE CORPS DES MAGASINIERS

SPECIALISES DES BIBLIOTHEQUES

ETABLISSEMENT DE RATTACHEMENT

NOMBRE DE POSTES OFFERTS
AU RECRUTEMENT

Université de Picardie

2

Universté d Angers

Universté d’ Artois

Université de Besangon

Université Bordeaux |11

Université de Bretagne Sud

Université de Dijon

Ingtitut national polytechnique de Grenoble

Université Grenoble 1

IUFM de Grenoble

Université du Havre

Université Lillel

UniversitéLillelll

Université de Limoges

UniverstéLyon |

UniverstéLyon Il

NIWIRIOINWIER[ANRERIRINDIEIN
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ETABLISSEMENT DE RATTACHEMENT

NOMBRE DE POSTES OFFERTS
AU RECRUTEMENT

Université Lyon Il

2

Université de Metz

4

Bibliotheque interuniversitaire
deMontpellier

1

Université de Mulhouse

Université Nancy |

Université Nancy |1

Ingtitut nationa polytechnique de Lorraine

Université de Nante

Université de Nice

Universitéd' Orléans

Université Rennes|

Universté Rennes||

Université de Rouen

IUFM de Rouen

Bibliothéque nationale universitaire
de Strasbourg

AP INPWOOIRPIWININDNIN

Université Strasbourg |

Université Strasbourg |1

Université Strasbourg 11

Université Toulouse ||

Université de Troyes

Université de Vaenciennes

WIFRPINOIN| W

Université Parisl (a)

=
[«

Université Paris||

N

Université Parisllii (b)

N
o

Université Paris|V (c)

Université ParisV (d)

Université Paris VI (€)

Université Paris VI

Université Paris V11

Université Paris X

Université Paris X (f)

Université Paris X1

Université Paris X1

Université Paris X111

Centre technique dulivre

Ecole normale supérieure
de !’ enseignement technique de Cachan

RPINWAIBDPRWINIRFPIRPIOIM
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ETABLISSEMENT DE RATTACHEMENT NOMBRE DE POSTES OFFERTS
AU RECRUTEMENT
Muséum d' higtoire naturelle (g) 1
Universté de Cergy-Pontoise 4
Université d Evry 2
Université de Marne-la-Valée 5
Université de Versailles - Saint-Quentin 3
Université de Polynésie 1
Bibliotheque nationale de France 25
Total généra 205

N.B. - (@) Université Paris| : 6 postes au service commun de documentation universitaire, 1 posteala bibliotheque dela

Sorbonneet 1 postealabibliotheque Cujas.

(b) UniversitéParislI| : 3 postesau service commun dedocumentation universitaire, 13 postesalabibliothéque Sainte-Genevie-
veet 4 postesalabibliothequedel’ institut deslangueset civilisationsorientales.
(c) Université Paris |V : 2 postesau service commun de documentation universitaire et 2 postesa la bibliotheque d art et

d'archéologie.

(d) UniversitéParisV: 2 postesau service commun de documentation universitaire, 2 postesalabibliothéqueinteruniversi-
tairedemédecineet 2 postesalabibliothéqueinter universitairede pharmecie.
(€) UniversitéParisVI : 1 postealabibliothequeinteruniversitairescientifique.
(f) Université Paris X : 3 postesau service commun de documentation universitaire et 1 postea la bibliotheque de documen-

tationinternational econterrporaj ne.

(9) Museumnational d histoirenaturelle: 1 posteaumuséedel’ Homme.

ACTION EDUCATIVE NOR : MENC0201915N NOTE DE SERVICE N°2002-176 [MEN
RLR: 601-3 DU 28-8-2002 DRIC - DESCO - DES -
EUROPEENNE e

ppel a propositions relatif desCommunatéseuropéennes(n® 117) le18mai
au programme d’action 2002.

taire L d Jeremercielesrectriceset recteursd’ académie,
coml.nul.lau auie eonardo qui trouveront dansle programme L eonardo un
da Vinci - année 2003

précieux dliépour déve opper leur dispositif d ou-
Texteadresséaux rectriceset recteursd académie, vertureinternationd edansledomainedel’ ensa-
gnement et delaformation professionnds debien
voulair diffuser cesinformationsauprésdetous
lespersonnelsconcernéset velller acequelesdé-
|éguésacadémiquesaux reationsinternationaes
et alacoopération soient amémedefournir une
ass gancetechniqueaux candidats.
Dotéed un budget prévisonnd de1,15 milliard
d euros, ladeuxiéme phase du programmed ac-
tioncommunautaireenmatiéredeformationpro-
fessonnelleLeonardodaVind adébutélelerjan-
vier 2000t s achéverale 31 décembre 2006.
Ceprogrammepromeut laqualitédesparcours
deformation professionnelle par lebiaisdela
coopérationtransnationaleet del’innovation. I
chercheains arapprocher lesétablissementsde
formationetlesentreprises, aaméiorer latrans-
parencedesqudificationsouencoreafavoriser
lerecoursaux technologiesdel’ information et

chanceliereset chancdliersdesuniversités; aux prési-
denteset présidentsd’ université; aux directriceset
directeursdesingtitutsuniversitairesdeformation des
meltres; aux directriceset directeursd’ éablissements
d enseignement supérieur ; auxinspectriceset ingpecteurs
d'académie, directriceset directeursdesservicesdé-
partementaux del’ éducation nationale; aux déléguées
et déléguésacadémiquesal’ enseignement technique;
aux déléguéeset déléguésacadémiquesalaformation
continue; aux chefsdes servicesacadémiquesd'infor-
mation et d orientation; aux déléguéeset dédégués
académiquesaux relationsinternationaleset ala
coopération; aux chefsd’ établissement

m Laprésentenotedeservicesoulignelesprio-
ritésfrancaisesenmatiéred enseignement et de
formation professionnds; elleexposeet précise
lesinformations contenues dans|’ appel a
propositions 2003-2004 du programme
Leonardo daVinc qui aparuau Journd officiel
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delacommunication, dont I’ utilisation &des
finséducativescontribueapréparer I avénement
d'une Europe delaconnaissancefondée sur le
refusdel’ exclusion sociale et lapromotion
d unecitoyennetéactiveet solidaire.

Par allleurs, en favorisant I”insertion desjeunes
et desadultessur lemarchéeuropéendutravail,
en développant leur capacité d’ adaptation au
changement technologique et en uttant contre
touteslesdiscriminations, e programme
L eonardo soutient les politiques éducatives
misesenoanvrepar lesEtatlsmembresdel’ Union
européenne &, particuliérement, par ceux qui
entendent donner lapriorité, commec estlecas
delaFrance, al’ éducation et alaformation tout
aulong delavieet al’ acquisition deconnais-
sances, d aptitudes et de compétences- par le
biaisdelapromoationdesapprentissagesformel,
non formel et informel* - qui font de chagque
individuuncitoyenapart entierejouissantd' une
capacitéd insartion professionneleaccrue.
Larénovation et laprofessionnalisation des
parcours de formation allant de pair avec une
plus grande ouverture de ces derniers sur
I"Europeet surlemonde, il est souhaitableque
lesacteursdelaformation professionnelledans
notre paystirent parti, dansle cadre desprojets
qu'ilséaboreront, desmesuresdu programme
L eonardoet, notamment, decellesqui favorisent
lamobilité, les échangesinterculturels et
I gpprentissage deslanguesvivantes.

1 - Les objectifs du programme

Leprogramme poursuit troisobjectifs:

- renforcer lesaptitudes et lescompétencesdes
personnes, surtout desjeunes, suivant une
premiéreformation professionndlequel qu'en
soit le niveau, en vue defaciliter leur insertion
etleur réinsartion professionnelles;
-amédiorerlaquaitéde- etl’ accésa- laforma-
tion professionnelle continue et I acquisition

* Apprentissageformel : dispensépar unétablissementd’ en-
seignement ou de formation, il est structuré, intentionnel et
débouche sur une validation; apprentissage non formel :
bien quen’ éant pas dispensé par un établissement d’ ensal-
gnement ou deformation, il est structuré et intentionnel ;
apprentissageinformel : il découledesactivitésdelavie
quotidienneliéesautravail, alafamilleouauxloisirs, n'est
passtructuré, n’est en général validé par aucun titre et peut
avoir un caractereintentionnel ounon (aléatoire).

d gptitudeset decompétencestout aulong dela
vie;

- promouvoair et renforcer lacontribution dela
formetion professionne leau processusd’ inno-
vation afin d’améliorer lacompétitivité et
I esprit d’ entreprise, notamment envuedecréer
denouvellespossihilitésd emploi.

2 - Les priorités dv programme

2.1Lesprioritéscommunautaires
Troisprioritésont étéretenuesau niveau
communautaire pour 2003 et 2004 qui tirent
leur |égitimité delacommunicationdela
Commission européenneintitulée“Réaliser un
espaceeuropéendel’ éducationetdelaformation
tout aulongdelavie’ (novembre 2001) mais
auss delastratégie européenne pour I'emploi et
du document intitulé“ Cadred’ actions pour le
développement des compétences et des
qudificationstout aulongdelavie’ (cedocument
e consultablesur lesstessuivants: www.unice.
org, WwWw.etuc.org, WWw.Ceep.org) présentépar
lespartenaires sociaux au Consell européen de
Barcdone (15 et 16 mars2002). |1 est indispen-
sablequechagueproposition, e ce qudlequesoit
lamesuredanslaqudledlesinscrit (cetterégle
nes applique pasaux propositionsrelativesauix
actionsthématiques), seréclameclairement de
I’unedestroisprioritésdéfiniesci-gores.

-Priorité1. VaoriserI' éducationetlaformation:
lacréationd’ unespaceeuropéend éducation et
deformation tout aulong delaviefondésur le
droit alalibrecirculation au sein del’ Union
européennepassepar I’ identification, I’ éva uation
et laval orisation desapprentissagesnonformel
etinformel et par unetransparenceaccrue, voire
une reconnai ssance réciproque, des compé-
tences, desqudliificationset desdipl6mes.

- Priorité 2. Nouvellesformesd’ apprentissage
et d’ enseignement, compétences de base en
matiéere de formation et d’ enseignement
professonnes: lacréationd uneculturedel’ ap-
prentissage suppose I’ é aboration de nouvelles
méthodesd’ apprentissageaxéessur lesbesoins
spécifiquesdesdifférentspublicsd’ apprenants
-y comprisendehorsdetout contexteformel- et
surlacapacitédesensaignantsamettreencauvre
des pédagogiesinnovantes; elleimplique
égdement le renforcement des compétencesde



baseen matiéredeformation et d’ enseignement
professionnels (compétences fondamentales:
lecture, écriture, calcul ; nouvelles compé-
tences: technologiesde |’ information, langues
étrangeéres, culturetechnologique, esprit d’ en-
treprise, aptitudessociales).

- Priorité3. Orientation et consall : composantes
essentiellesdelastratégie d’ éducation et de
formation tout au long delavie, lesdispositifs
d orientation et le consail doivent serenforcer,
unir leurs efforts et acquérir une dimension
européenne (lesservicesd' orientation devraient
étre en mesure defournir desinformations sur
lesemploiset lesformationsen Europe) ; le
transfert de pratiquesinnovantes et de bonnes
pratiquesdanscedomaineentre Etatsmembres
et payscandidatsal’ adhésion seraencourage.
2.2Lesprioritésnationales
Cesprioritéscommunautairess articulent avec
des priorités nationa es dont les promoteurs de
projets Leonardo, intéressés par les mesures
relevant desprocéduresdesdection A & B (voir
infra), sont égaement invitésatenir compte:

- Développer lamobilité atousles niveaux du
systéme éducatif et danstoutes ses compo-
santes: formationinitialescolaireou apprentis-
sage, formation continue et validation des
acquis, orientation.
Chaguefoisquecdaserapossble I'articulation
entreleprojet demohilitéet laddivrancedel’ a-
testation Europass-Formation ou del’ attestation
Europro serarecherchéeet lamiseen oavredu
sysémeeuropéendecrédits(ECTS) favorisée.
Laparticipation au programme des lycées
professionnels(notamment deceux qui ont mis
enplaceundispositif desectionseuropéennes)
Seraencouragée.

- Professionnaliser lesacteursdelaformation
(enseignants et formateurs, chefs d’ établisse-
ment, gestionnaires, tuteursen entreprises, etc.)
par I’ intermédiairedelamobilitéafindepréparer
lareléve des prochaines années, notamment
danslesdomainesdeslangues, destechnologies
del’information, delacommunication et les
diverschampsprofessionnels.

- Développer les échanges entre lycées
professionnelsainsi qu’ entre établissements
d enseignement supérieur.

Danstouslescas, I’ accent seramissur les
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projets portés par les établissements eux-
mémes ou, au niveau académique, par les
nouveaux Gl P*formation continueet insertion
professonnelle’.

3 - Les mesures du programme

3.1 Détail desmesures

Sept typesde mesures sont envisageables:

- mohilité: placements(stagesen entreprises) de
personnesen formetion professonndleinitiae,
d éudiants, dejeunestravailleurset dedipldmes
récents; échangesdeformateurs; visitesd' éudes
pour des responsables delaformation profes-
sonndle; aind andiorerlaquaitéglobdedela
mobilité dansle cadre du programme, seront
privilégiéslesprojetsfasant &t :

- d'unepréparationlinguistiqueet culturelledes
personnes concernées;

- d' objectifsclairs-entermesde contenuset de
durée- assignésaux périodesdemohilité;

- d’ uneorganisation pédagogiqueexpliciteet de
dispositionsparticuliéresen matiéredetutorat ;
- d’ unevaidation descompétencesacquisesaul
coursdes périodes de mohilité; lerecoursa
|" attestation Europass-Formation congtitueraun
facteur d’ excellence supplémentaire;

. projets pilotes transnationaux visant adéve-
lopper laqualité et I'innovation danslaforma-
tion professionnelle; ilsdoivent déboucher sur
laconception, I expérimentation, |’ évaluation
et ladiffusion de méthodes, de contenus et de
supports utilisant, autant que faire se peut, les
technologiesdel’ information et delacommu-
nication;

. actionsthématiques : projets pilotestrans-
nationaux autour de themes présentant un
intérét particulier au niveau communautaire, a
savair, pour le présent appel apropositions: la
qualité (approches en matiére de gestion dela
qualité dans|es systémes de formation profes-
sionnelle; identification, analyseet échangesde
bonnes pratiques d’ auto-évaluation dansla
formation professonnelle) et ledidogueinter-
culturel (miseau point deprogrammesdesens-
bilisation al’interculturalité en vue delutter
contreleracismeet laxénophobie; &udedesbe-
soinsspécifiquesen formation despopul ations
immigréeset desgensduvoyageenvuedeleur
priseen comptepar lessystémesexistants) ;
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. projets pilotestransnationaux visant adéve-
|opper les compétenceslinguistiques (toute
langue peut faire!’ objet d’ un projet pourvu
qu' eleait unroleajouer danslesecteur écono-
mique ou professionnel visé) et culturelles:

conceptiond outilspermettant I’ évad uationetla
reconnai ssance des compétenceslinguistiques
requisesou acquisessur lelieu detravail (prio-
rité 1), connaissance deslangues adesfinsde
mohilité et sensibilisation interculturelle et lin-
guistique, compétencesinhérentesal’ appren-
tissage deslangues et au multilinguisme, ap-
prentissagedeslanguesal’ aidedestechnologies
del’information et delacommunication, mé-

thodeset outilspour I” apprenti ssagedeslangues
danslesPME (priorité2), profilsprofessonnels
et modulesdeformation pour lesformateursen
langues, sensibilisation al’importance des
languesdanslesentreprises(priorité3) ;

. dével oppement de réseaux transnationaux de
coopération pluridisciplinairesdansledomaine
delaformation professionnelle destinésa
échanger expérienceset “bonnes pratiques” :

identification desévolutionset desexigencesen
matiére de compétences dans un domaine
donné préalablement éudié puisdiffusion des
résultats des travaux du réseau transnational

afindefavoriser I'innovation et lacoopération
danslaformation professionnelle; lesréseauix
lesmieux amémedegarantir laréalisation des
objectifsdu projet et lasolidité despartenariats
seront privilégiés;

. @aboration et diffusion d’ outilsde référence
relatifsaux dispositifsdeformation profession-

nelle: approches globales de val orisation des
rédlisationsdesgpprentissagesforme, nonforme

et informel, évaluation de processus d’ auto-

formation (priorité 1), analysedesrésultatsdes
expériences portant sur lesnouvellesformes
d apprentissageet d’ enseignement, dével oppe-

ment d' un cadrecommun deréférencepour les
compétences et les qualifications des forma-

teurs, méthodes d’ évaluation et de validation
des compétences de base acquises gréace aux

TIC (priorité 2), mise au point d outils pour

anayser lesbesoinset lesressourceslocalesen

matiéred orientation, anaysecomparativedes
systémes d' orientation des Etats membres, de
I"investissement des Etats membres dansles

activitésd' orientation, analysedel’incidence
desdispositionsenmatiéred orientation prises
enfaveur degroupes spécifiques (priorité3) ;

. actionsconjointesavec d autres programmes
communautaires, asavoir Socrates et Jeunesse
(n.b. : cesactionsfont I’ objet d’ gope saproposi-
tions spécifiques consultablessur lessites
suivants: http://europa.eu.int/comm/education/
jointact fr.htm, http:/Avww.socleoyouth.be).
3.2Détail desprocédures
Ladatelimitededépbt desdossersdecandida
ture est fixée, pour lesprojetsrelatifsala
procédure de sélection A (mohilité), au 14 fé&-
vrier 2003, et, pour les projetsrelatifs aux
procéduresde sdlection B et C, au 4 novembre
2002. Les promoteurs de projets (procédures
A et B) issusd’ éablissementsdu second degré
relevant de’ éducation national e devront
impérativement adresser pour avis, par lavoie
hiérarchique, un exemplairedeleur dosser de
candidature au rectorat deleur académie. Par
allleurs, touslescandidatsenverrontunorigina
et trois copies de ce méme dossier, dansle
respect desdélaisimposés(souspeined'irrece-
vabilité), directement al’ Agence nationale
Socrates-LeonardodaVinci (cf. adresseinfra),
lorsgu’il S agit de projetsrelevant des procé-
duresA et B, et directement alaCommission
européenne, via le bureau d’ assistance
technique Socrates, L eonardo et Jeunesse (avec
copieal’ Agencenationale Socrates-Leonardo
daVinci), lorsqu'il S agit deprojetsrelevant de
laprocédure C (cf. adresseinfra).

LesDARIC (dééguésaux relationsinternatio-
naleset alacoopération) desrectoratsmettront
leur expérience en matiére de montage des
dossiersaladisposition des promoteurs de
projets llsdevront avoir regulesdosserstransmis
par lavoiehiérarchique au plustard le 4 no-
vembre 2002 (procédure B) ou le 14 février
2003 (procédure A) de maniére apermettrea
I administration de porter une appréciation sur
lacohérencedesprojetsau regard despriorités
académiques. Lacommission nationale de
SAectiondesprojetstiendraleplusgrand compte
decesavisqui auront &écommuniquéspar les
rectoratsal’ Agence national e Socrates-
Leonardo daVinci avant ledébut du processus
de sdlection proprement dit.
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MESURES DUREE FINANCEMENT | PROCEDURE
maximale (contribution en (1)
% et/ou plafond)
du contrat du sgour
Leonardo al’ éranger
Mohilité: placements 2ans 5000 euros A
maximum
par bénéficiaire
- personnes en formation 3 samaines
professionnelleinitide a9mais
- &udiants (enssignement 3al2mais
Supérieur)
- jeunestravailleurs 2al12mois
et dipléomés récents
Mohilité : échanges 2ans 5000 euros A
maximum
par bénéficiaire
- formateurs 146 semaines
- tuteurs (langues) 1a6 semaines
Mohilité: visites CEDEFOP
d éudes )
- responsables 25a5jours
deformation
Projets pilotes 3ans 75 % des dépensss B
€t 200000 euros
par an maxi.
Actions thématiques 3ans 75 % des dépenses C
et 300000 euros
par an maxi.
Compétences 3ans 75 % des dépenses B
linguistiques €t 200000 euros
par an maxi.
Résealix transnationauix 3ans 50 % des dépenses B
et 150000 euros
par an maxi.
Outils 3ans 504100 % C
deréférence des dépenses
et de 200000
2300000 euros
par an maxi.
Actions conjointes 2ans 75 % des dépensss C
€t 200000
2250000 euros
par projet maxi.

(1) Procédure A= présentation, éval uation et sélection des propositionsau niveau des pays participants.

ProcédureB = présentation desprépropositions, éval uation et présélection au niveau national ; présentation despropositions
complétes et évaluation aux niveaux national et communautaire, sélection au niveau communautaire apresavisdu Comité
Leonardo.

Procédure C = présentation desprépropositions et propositionset sélection au niveau communautaire.

(2) Centre européen pour le développement dela formation professionnelle (adresse postale : PO Box 22427, GR-55102
Thessaloniki (Pylea) - tdl. (3031) 490111, fax (3031) 490102 - mél. : info@cedefop.gr - paged' accueil : www.cedefop.gr -
sitewebinteractif permettant, notamment, d effectuer desrecherchesbibliographiquesou dedresser un éat deslieux sur un
théme ou une problématique: wwww.trainingvillage.gr).
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Remarques : le double financement n’ éant pas
autorisé, lespromoteursnepourront pasrecevoir
lesoutienfinancier, pour unemémeproposition,
alafoisdu programme Leonardo daVinci et
d’ autres programmes ou initi atives commu-
nautaires. Un méme projet ne peut &refinancé
plusd unefoispar le programme L eonardo da
Vinci.

4 - La participation au programme

Des appels communautaires & propositions
pluriannuel s définissent les conditions de
présentation des projets et les priorités de ces
appels. Lepremier appd, d’ unevdiditédetrois
ans, couvraitlapériode2000-2002. Ledeuxieme
appel, d’ unevalidité de deux ans, dont cette
circulairefait!’ objet, concernelapériode2003-
2004. Enfin, untroisémeappel seralancépour
|apériode 2005-2006.

Toute proposition doit étre présentée par un
partenariat transnational impliquant au moins
trois pays (deux seulement dansle cas des
mesures de “mobilité” et de“ compétences
linguistiques”), dont un Etat membreaumoins
del’Union européenne. Laparticipation au
projet depayscandidatsal’ entréedans!’ Union
européenne, chaquefoisqu’ elle est envisa-
geable, seraconsidérée comme un facteur de
qualité supplémentaire. Les paysauxquelsce
programme est ouvert sont les quinze Etats
membres de |la Communauté européenne
(Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark,
Espagne, Finlande, France, Gréce, Irlande,
Italie, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal,
Royaume-Uni, Suéde), les Etats de
I’ AEL E/EEE (Idande, Liechtenstein, Norvege),
Chypre, Malte, laTurquie (en cours de négo-
ciation) et les pays associésd’ Europe centrale
et orientale, ou PAECO, envoied adhésion
(Bulgarie, Estonie, Hongrie, Lettonie, Lituanie,
Pologne, République tchéque, Roumanie,
Sovaguie, Sovénie). S besoined, larecherche
departenaireseuropéenspeut sefairesurlesite
“http://leonardo. cec.eu.int/psd/”. En tout état
de cause, seulslesinstitutions et organismes
publics, privésou parapublicsintervenant dans
desactionsdeformation professionnelle, pour-
vusd un statut juridique et implantésdansles
pays participants au programme L eonardo da

Vinci, peuvent présenter une proposition (les
personnes physiques n’ en ont donc pasla
possihilité).

En outre, dansle cadre du présent appel a
propositions, uneattention particuliérepourrait
étre accordée aux projets- en particulier ceux
qui relévent desprocéduresdesdlectionB et C-
incluant un plan de diffusion deleursrésultats
auprés des publics concernés (partenaires
sociaux, responsables politiques, etc.). D’une
maniere générale, chague promoteur devra
fournir alaCommission, lemoment venu, une
présentation du projet et desesrésultatsenvue
desamiseenligne. Par ailleurs, les projets
ayant prévu de consacrer desmoyensala
diffusion et al’ exploitation de leursrésultats
(notamment par lebiaisdelacréationd’ unsite
internet), et ceux dont les partenariats permet-
tront d’ envisager lapoursuite de cetravail de
diffusion unefois quelesfinancements
communautaires auront prisfin, pourraient
bénéficier d'un accueil des plusfavorables.
Seront égal ement appréciéslesprojetsdont les
résultats seraient susceptibles d’ accroitre
I” efficacité du Fonds social européen ou FSE
(lesprojetsayant unlien avecles“lignesdirec-
tricespour I emploi” devrontavoir unedimension
transnationale marquée et promouvoir la
connaissance des “ bonnes pratiques’ ; sur le
FSE, consulter [eB.O. n° 25du 21 juin2001 et
lesite: http://europa.eu.int/comm/dgs/
employment_social/index_fr.htm).
Lesprojetsprésentésdanslecadredesappelsa
propositions pluriannuelsfont I’ objet d’ une
sélection annuelle obéissant & des procédures
distinctesselonletypedemesures(voir supra).
Lesmodalitésde candidature (reglesd digibi-
lité) et le cycle de vie des projets sél ectionnés
(contractualisation, gestion et exécution du
programmedetravail, suivi, diffuson et vao-
risation desprojets) sont détaillésdansle Guide
général du promoteur et dansles guides spéci-
fiques achague mesure. Ces documentsains
queleManuel administratif et financier (régles
de fonctionnement financier et budgétaire des
projets), lesformulairesdecandidature, et, plus
généralement, touteslesinformationssur le
programme sont disponibles sur le serveur de
I Union européenne, au Bureau d’ assistance



technique, alaCommission européenne, a
I” Agence nationale en charge des programmes
Socrateset Leonardo daVinci (voir infra) et
danslesdé égationsacadémiquesaux relations
internationaleset alacoopération (DARIC) des
rectorats.

Agencenationae Socrates-LeonardodaVinci
PavillondeVdois avenuedelaGrilled honnevr,
92211 Saint-Cloud cedex, tél. 0141123590,
fax 0141123515

Siteinternet : www.socrates-leonardo.fr

Mé. : contact@socrates-leonardo.fr

Bureau d’ assi stance technique Socrates,
Leonardo et Jeunesse

Service Leonardo, Appel apropositions
2003-2004, 59-61, ruede Treves, B-1049
Bruxelles, fax (00322) 2330150

Mé. : leonardo@socleoyouth.be

Appel apropositionsen cours
http://europa.eu.int/comm/education/leonardo/
leonardo2/call/call_2003/call_ 2003 _fr.doc
Guides, formulaires de candidature, manuel
administratif et financier et informations
générales

-enligne: http://europa.eu.int/comm/education/
leonardo/leonardo2_ fr.html

- sur demande : leonardo@socleoyouth.be
(Bureau d' assistance technique), leonardo-
hel pdesk @cec.eu.int (Commissioneuropéenne)

Depuis le 23 aodt 2000, la gestion des
programmes Socrateset LeonardodaVinci est
confiée, dans notre pays, aun groupement
d'intérét public dénommé“ agence Socrates-
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LeonardodaVinci”. L’intérét delamiseen
placedecettestructurerésdedanslapossibilité
gu’ elle offre de dével opper des synergies
efficaces entreles deux programmes, par une
organisation centrée essentiellement sur les
publics, au service de projets d’ établissement
irriguéset dynamiséspar unevéritablepolitique
delamobilitéen Europe.

Aing lesétablissementspeuvent-ilsarticuler les
différentes actions de Socrates et de L eonardo
daVinci pour faire delamobilité européenne
unoutil pertinent deleur politiqued' éducation
et deformation, au coaur de”|’ espaceeuropéen
del’ éducation et delaformationtout aulongde
lavie’, tel qu'il sedessinedepuislesommet de
Lisbonne.

Pour toute information ayant trait aux
programmes Socrateset LeonardodaVinci, les
établissements sont encouragés aentrer direc-
tementenrelationavec!’ Agence*. Il leur est par
ailleursvivement recommandé de prendre
connaissance, desleur parution au B.O., des
notes de servicerelativesal’ appel aproposi-
tions Socrates et asesdifférentesactions.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledééguéaux relationsinternationaes
et alacoopération

Danid VITRY

*\/oir coordonnéessupra.
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NT
DU PERSONNEL

NOR : MENA0201971A ARRETE DU 30-8-2002 MEN
DPATE B2

SAIO-DRONISEP
de ’académie de Créteil

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation nationaleet delarechercheendate
du30ao(it 2002, MmeAmadbert Marie-Noélle,

inspectriced académie-inspectricepédagogique

régionale, est nommée chef du service acadé-
miqued informationet d' orientation (CSAIO),
dééguéerégiondedel’ Officenationd d'infor-
mationsur lesenseignementset lesprofessions
(DRONISEP) del’académie de Créteil, a
compter du 3 octobre 2002.

NOR : MENR0201925A ARRETES DU 7-8-2002
NOR : MENR0201956A ET DU 28-8-2002

irecteurs de CIES

NOR : MENR0201925A

m Par arrété du ministredelajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du 7 aolt 2002, M. Cartapanis André,
professeur desuniversités, est nommeédirecteur
ducentred'initigtional’ enssignement supérieur
Provence, Coted’ Azur, Corse, pour unnouvesu
mandat acompter du ler ssptembre2002.

NOR : MENR0201956A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaeet delarechercheendate
du 28 aodt 2002, M. Porchet Maurice,
professeur des universités, assure par intérim
lesfonctionsdedirecteur du centred' initiation
al’ enseignement supérieur Nord, Pas-de-
Calais, Picardie, acompter du ler septembre
2002.

NOR : MENA0202010A ARRETES DU 30-8-2002 MEN
DPATE B2

irecteurs de CRDP

m Par arrétésdu ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationaeet delarechercheen date
du 30 ao(t 2002, sont nommés directeurs de
centres régionaux de documentation pédago-

gique:

- M. Vosgien Daniel, professeur agrégé, dans
I"académie de Nancy-Metz, a compter du
ler septembre 2002 jusgu’ au 31 aodit 2005;

- M. Dubrulle Gérard, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégional, dans|’ aca
démie delaRéunion, acompter du ler sep-
tembre 2002 jusgu’ au 31 ao(t 2005.
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LISTE NOR : MENA0201896A ARRETE DU 7-8-2002 MEN
DAPTE B1
D’APTITUDE

cces aux fonctions de CASU - année 2002

C.

VuL. n°83-634du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 59-308 du 14-2-1959 modl. ;
D.n°83-1033du 3-12-1983mod. ; avisdela CAPN du 27-6-2002

Articlel- Lesattachésprincipaux d’ administration scolaireet universitairedont lesnomssuivent,
sontinscritspour I année 2002 sur lalisted’ aptitude aux fonctionsde conseiller d’ administration
scolaireet universitaire:

NOM - PRENOM AFFECTATION EN QUALITE D’APASU
M. Bonello Michel Lycée Marquette - Pont-a-Mousson
Mme Chamonard Aude Université Montpellier |
M. Fischer Marc Lycée Genevoix - Bressuire
Mme Feurot Catherine Rectorat de |’ académie de Crétell
Mme Jannier Marie-Claire Rectorat de |’ académie de Besangon
M. Kabanoff Laurent I nspection académique de laManche
Mme Kerloch Chrigtine Cité scolaire Beaumont - Redon
Mme Letouzey Francoise Lycée Rostand - Mantes-la-Jolie
Mme Muller Martine INRP - Saint-Fons
Liste complémentaire
Mme Pelatan Christine Rectorat de |’ académie de Toulouse
Mme Duquerroy Annie Lycée Darnet - Saint-Yrieix-la-Perche

Article2- Ladirectricedespersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement est chargéede
I’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le7 aolt 2002

Pour leministredelajeunesse, del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedespersonnel sadministratifs, techniqueset d’ encadrement
BéetriceGILLE

NOR : MENA0202001A ARRETES DU 28-8-2002 MEN
NOR : MENA0202002A DPATE B3

P des personnels

de direction I'arréédu 10fevrier 1999 modifiepar lesarrétés

. du 7 marset du 7 novembre 2001 susvisé sont
NOR : MENA0202001A modifiéescommesuit :

VUL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 Repr ésentantstitulairesdel’ administration

du11-1-1984 mog.; D.n" 82-451 d“d28’51982% Aulieude: M. Perret Francois, inspecteur
D.n° 2001-11740u11-122001; A du10-2-1999m0d. e il écucation nationdle

par arrélésdu7-3-2001 et du7-11- 2001 lire: M. Delahaye Jean-Paul, inspecteur général
Articlel- Lesdispositionsdel’articlelerde del’éducationnationale.




C.

Représentantssuppléantsdel’adminis-
tration

Aulieude: M. Thévenet Serge, inspecteur
d' académie, inspecteur pédagogiquerégional,
chargé delasous-direction des personnels
d encadrement,

lire: Mme Liouville Evelyne, administratrice
civile chargéedelasous-directiondespersonnels
d encadrement.

Aulieude: M. LecorreFrédéric, attachéd admi-
nistration centrale, adjoint au chef du bureau
DPATEBS,

lire: Mme Geindreau-Vidal Francine,
attachée principale d’ administration scolaire
et universitaire, adjointe au chef du bureau
DPATEB3.

L erestesanschangement.

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le28 ao(it 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

et par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d' encadrement,

Lechef deservice, adjoint aladirectrice
Jean-FrangoisCUISINIER
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NOR : MENAQ202002A

VuL. n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n° 2001-1174 du 11-12-2001 ; A. du 10-2-1999 mod.
par arrétésdu 6-12-1999 et du 7-11- 2001

Articlel- Lesdispositionsdel’article ler de
I"arré&édul0février 1999 modifiépar lesarétés
du 6 décembre 1999 et du 7 novembre 2001
susvisé sont modifiéescommesuit :
Représentantssuppléantsdel’ adminigtration
Aulieude: M. Thévenet Serge, inspecteur
d académie, inspecteur pédagogiquerégiond,
chargé delasous-direction des personnels
d encadrement,

lire: Mme Liouville Evelyne, administratrice
civile, chargée delasous-direction desperson-
nelsd’ encadrement.
Lerestesanschangement.

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, est
chargéedel’ exécution du présent arrété.
FaitaParis, le28 aolt 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

Lechef deservice, adjoint aladirectrice
Jean-FrangoisCUISINIER

W - S
DA Bl

P de certains personnels

de 'administration centrale

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
A du28-7-1999 mod. ; A. du31-10-2000 mod.
Articlel- M. Monteil Jean-Marc, directeur de
I’ enseignement supérieur, est nommé repré-
sentant suppléant del’ administration, enrempla:
cement de Mme Demichel Francine, alacom-
mission administrative paritaire compétente a
I” égard du corps des administrateurscivils
affectés ou rattachés pour leur gestion au
ministéredelajeunesse, del’ éducationnationde
etdelarecherche.

Article2- M. Monteil Jean-Marc, directeur
del’ enseignement supérieur, est nommé

représentant titulaire de |’ administration, en
remplacement de Mme Demichel Francine, a
lacommission administrative paritairecompé-
tenteal’ égard du corps des attachés d’ admi-
nistration centrale du ministéredelajeunesse,
del’ éducation nationaleet delarecherche.
Article3- Ladirectricedel’ administration est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le7 ao(t 2002

Pour leministredelajeunesse,

de!’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedel’ administration,

L esous-directeur desrelationset desressources
humainespour I" administration centrale
Philippe GARNIER
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omité technique paritaire

de 'administration centrale

C

VuL.n®83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ;
A. du3-5-2002

Articlel- L’ article ler del’ arrétédu 3 mai
2002 portant désignation des membres du
comité technique paritaire del’ administration
centraleinstitué auprés deladirectrice de
I’ administration du ministére de|’ éducation
nationale, est modifiéains qu'il suit:
Aulieude:

MmeDemichel Francine, directricedel’ ensai-
gnement supérieur ou son représentant,

lire:

M. Monteil Jean-Marc, directeur del’ ensei-
gnement supérieur ou son représentant.
Article2- Ladirectricedel’ administration est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le7 ao(t 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationadeet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedel’ administration,

L esous-directeur desrel ationset desressources
humainespour I’ adminigtration centrae
Philippe GARNIER

w NOR : RECR0200304A ARRETE DU 29-7-2002 MEN - DR
DEV

omité technique paritaire

central du Muséum national
d’histoire naturelle

m Par ar&éduministredelajeunesse, del’ édu-
cation nationale et delarechercheet dela
ministre del’ écologie et du dével oppement
durableendatedu29juillet 2002, sont désignés
en quaitédereprésentantsde |’ administration
au seindu comitétechnique paritaire centra du
Muséumnationd d higtoirenaturelle:

Entant quetitulaire

- M. Dubreuil Pierre, directeur desressources
et relations humaines, en remplacement de
MmeParoissien Eliane

Entant que suppléante

- Mme Paroissien Eliane, secrétaire générale
adjointe, en remplacement de Mme Perrier
Catherine

pour laduréerestant acourir dumandat deleurs
prédécesseurs.
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; ;NEORMATIONS
GENFRALES

ecretalre général

de Puniversité d’Orléans voiedel’ Ecolenationaed administration;

m L’emploi de secrétaire généra d' établisse-
ment publicd’ enseignement supérieur del’ uni-
versité d’ Orléans est a pourvoir au ler sep-
tembre 2002.

Etablissement publicd enseignement supérieur
degroupell et pluridisciplinaire, cetteuniversité
accuellle 15500 étudiants sur 5 Sitesuniversi-
taires.

Elleest dotéed’ un budget de31 M d' euros, de
800emploisd’ enseignantset de500emploisde
personnels|ATOSS et debibliotheque.
Lesecrétairegénérd, sous!’ autoritédu président,
est chargédelagestiondel’ université. Membre
del’équipededirection, il veillealamiseen
ocavredelapolitiquedel’ é&ablissement. Il est
responsable del’ ensemble des services admi-
nistratifs et techniques, il coordonne, organise
et moderniseletravalil. Il encadrel’ ensemble
despersonnels| ATOSS et debibliotheque.
Lecandidat retenu devraposséder desqudités
relationnelles, d’ organi sation, unesolideexpé-
rience del’ encadrement administratif et dela
conduitedeprojets.

L’universitéd' Orléansrelevedu groupell des
emploisdesecrétairesgénéraux d établissement
publicsd' enseignement supérieur. Cetemploi,
dotédel’ échelonnement indiciaire 801-1015,
est ouvert, conformément aux dispositions
prévuespar I’ article 2 du décret n° 70-1094 du
30novembre 1970 modifiéfixantlesconditions
denominationet d avancement danslesemplois
de SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la

- aux fonctionnairesnommeés:

.dansunemploi desecréaregénérd d académie;
. dansun emploi de secrétaire général d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenationd des
ocavresuniverstaireset scolares;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou de centrelocal descauvresuniversitaireset
scolaires;

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritorial es ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi
administratifs ou techniques classés dansla
catégorie A dont I’ indiceterminal est aumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdesarviceseffectifsencatégorie A
et ayant atteint aumoins|’ indice brut 705.

Cet emploi bénéficied uneNBI de50 points.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyeées par lavoie
hiérarchique, dansun délai de quinzejoursa
compter delaparution du présent avisau B.O.,
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et de larecherche, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
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d encadrement, bureau DPATEBL, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

L escandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire de leur dossier de
candidature au ministére al’ adresse ci-dessus,

ainsi qu’'un exemplaireal’ établissement
concerné, amonseur leprésidentdel’ université
d Orléans, Chéteau de La Source, BP 6749,
45067 Orléanscedex, tél. 0238414947 48, fax
0238417069.

VACANCE NOR : MENA0201940V AVIS DU 6-8-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

ecrétaire général de

Puniversité de Toulon et du Var

m L’emploi desecrétairegénérd d éablissement
publicd' enssignement supérieur del’ université
de Toulon et du Var est susceptible d’ étre
vacant acompter du ler septembre 2002.
Etablissement publicd enseignement supérieur
degroupell et pluridisciplinaire, cetteuniversité
accueille 10 000 étudiants sur quatre sites
universitaires.

Elle est dotée de 430 emploisd’ enseignants et
d enseignants-chercheurset de248 emploisde
personnel IATOSS.

Lesecrétairegénéra, sousl’ autoritéduprésident,
est chargédelagestiondel’ université. Membre
del’ équipededirection, il est associéal’ élabo-
rationdelapolitiquedel’ éablissement et veille
asamiseencaire.

|1 est responsable del’ ensemble des services
administratifset techniques, dontil coordonne,
organise et moderniseletravail. Il encadre
I”ensemble des personnels IATOSS et de
bibliotheque.

Lecandidat retenu devraposséder desqualités
relationnelles, d’ organisation, unesolideexpé-
rience de!’ encadrement administratif et dela
conduitedeprojets.

L’ universitéde Toulon et du Var relévedu
groupell desemploisde secrétaires généraux
d’ établissements publics d’ enseignement
supérieur. Cet emploi, dotédel’ échelonnement
indiciaire801-1015, est ouvert, conformément
aux dispositionsprévuespar I article2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant |es conditions de nomination et d’ avan-
cement danslesemploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnairesnommés:

.dansunemploi desecréaregénérd d académie;

. dansun emploi de secrétaire général d' admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenational des
cavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou decentrelocal descauivresuniverstaireset
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifs en catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritorial es ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi
administratifs ou techniques classés dansla
catégorie A dont I’ indiceterminal est aumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdesarviceseffectifsencatégorie A
et ayant atteint aumoins!’ indice brut 705.

Cet emploi bénéficied uneNBI de 50 points.
Les candidatures, accompagnéesd’ un curri-
culum vitae, doivent étre envoyéespar lavoie
hiérarchique, dansun délai de quinzejoursa
compter delaparution du présent avisau B.O.,
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et de larecherche, direction des
personnd sadminigiratifs, techniqueset d enca-
drement, sous-direction despersonnelsd’ enca-
drement, bureau DPATE B1, 142, ruedu Bac,
75357 Pariscedex 07.

Lescandidats doivent également faire parvenir
directement unexemplairedeleur dossier decan-
didatureau miniséreal’ adresse ci-dessus, ains
qu’ unexemplaireal’ éablissement concerné, a
M. Bruno Ravaz, président del’ université de
ToulonetduVar, BP132,83957 LaGardecedex,
td.0494142261,fax 0494142123,
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ecretalre général de 'TUFM

de Créteil

m L’emploi de secrétaire général d' établis-
sement public d’ enseignement supérieur de
I"ingtitut universitairedeformation desmaitres
de Créteil seravacant acompter du ler sep-
tembre 2002.

L’'IUFM de Créteil accueille 2559 étudiants
dont 414 aides-éducateurset 2817 professeurs
dagiaires.

Lesformationsinitideet continuedesprofesseurs
deslycéestechnologiques et professionnels
danslesdisciplines des sciences et techniques
industrielles sont une des spéciditésfortesde
I"ingtitut.

Il disposede 344 emploisd enseignants et 162
ATOS.

Lepatrimoinebéti s ééveab6661 m?.
Lesecrétairegénéra est membredel’ équipede
direction et collaborateur direct du directeur. 11
est responsable de |’ ensembl e des services
administratifs et techniquesqu’il organise,
encadre, animeet coordonne.

Il est associé al’ élaboration delapolitique de
" éablissement et directementimpliquédanssa
mise en cauvre; le secrétaire général devra
notamment s attacher au suivi desimportants
travaux de mise en sécurité et de réameénage-
ment qui Sont en coursou programmes.

Il devraanimer ladémarche d analyse et de
rationalisation del’ organisation des services
engagéedepuisplusieursmois.

L esprincipa escompétencesrequisessont :

- gptitudeautravail enéquipe;

- qualitésderigueur et de volontarisme dans
I’é&udeet lesuivi desdossiers;

- @reforcedepropositionauseindel’ équipede
direction;

- capacitésrelationnelles, d’ animation et de
communiceation.

L' IUFM deCréteil reléevedu groupell des
emploisde secrétaire général d établissement
public d’ enseignement supérieur.

L’emploi desecrétairegénéral, dotédel’ éche-

lonnement indiciaire801-1015 brut, est ouvert
aux :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled adminigtration;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre
emploi fonctionnel d’ encadrement administratif
(secrétaire général d’ académie, secrétaire
général d' établissement publicd’ enseignement
supérieur, directeur adjoint ou dansun emploi
desous-directeur du Centrenational descauvres
universitaires et scolaires, directeur de centre
régional ou de centreloca desoavresuniver-
Staireset scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et qui soit
appartiennent alahorsclassedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale;

-ains qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des éablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi
administratifs ou techniques classésdans|a
catégorieA dont I’ indicetermina est aumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moainsdix ansdesarviceseffectifsencatégorieA
et ayant atteint au moins|’indice brut 705.

L’ emploi de SGEPESouvredroitauneNBI de
50 points.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublication, auministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche,
direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d’ encadrement, bureau despersonnels
d encadrement de I’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Pariscedex 07.

Lescandidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
ledirecteur del’ lUFM deCrétell, rue JesnMacé,
94861 Bonneuil cedex, tél. 0149563703, fax
0149563791.
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GASU adjoint a la secrétaire

générale de Pacadémie de Corse
m L’emploi desecrétaregénérd d adminidration
scolaire et universitaire, adjoint alasecrétaire
généraledel’ académie de Corse seravacant a

compter du 1er ao(it 2002.

L’ académie de Corse scolarise pres de 49000
élévesrépartisdans 287 écoles, 31 collegeset
19lycéespublicset privés. L' universitéde Corte
accueille 3500 éudiants. L’ académie compte
1470enseignantsdu ler degré(public) et 2045
ensaignantsdu second degré(public). L’ effectif
despersonnelsnonenseignantss éévea1430.
Lesecrétairegénérd adjoint, outresesfonctions
d adjoint, assure également, sous|’ autorité de
lasecrétaregénérale, lesfonctionsdedirecteur
desressources humaines. A cetitre, il est plus

particulierement chargéde:

- développer une démarche prévisionnelledes
emploiset descompétences; dansce cadre, il
procéderadl’ andysegloba edufonctionnement
académique (données stati stiques, tableaux de

bord, outilsdegestion);

- assurer lepilotage delagestion quditative des
personnel s (adaptation et reconversion, dispostif
d aideindividudleaux personndsendifficulté) ;

- mettre en place une politique de gestion de
ressources humaines et de développer la
concertationetledid ogueauseindel’ académie.
Ceposterequiert des qualités humaines et

professionnellesaffirmées:
- utilisation ai séedes outilsinformatiques;

- aptitude alacommunication, al’ écoute, au

didogueet autravail enéquipe;

- solide connaissance du systéme éducatif et de

sesévolutions;

- adhésionaladynamiquedemodernisationdu

servicepublic;

- maitrise de la gestion des personnels de

I’ éducation nationale.
L’ effectif durectorat est de 117 personnes.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire

801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la

voiedel’ Ecolenationaed’ administration:;

- aux fonctionnairesnommésdansun autreem-
ploi fonctionnel d’ encadrement administratif
(secrétaire général d’ académie, secrétaire
général d' éablissement publicd’ ensaignement
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centrenationa descavresuniverstaireset sco-
laires, directeur de centrerégiona ou de centre
loca descauvresuniversitaireset scolaires);

- aux consaillersd administration scolaireet uni-
verstareayant accompli aumoinsdix ansdeser-
viceseffectifsencatégorieA e soit gopartenanta
lahorsclassedu corps, soitayant atteintaumoins
lecinquiemeéchelondelaclassenormae;
-aind qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritoriales ou des établissements
publicsqui en dépendent, appartenant aun corps,
auncadred emploisouunemploi administratif,
technique, dedirection ou d' inspection classé
danslacatégorieA dont|’indicetermind estau
moinségd al’ indicebrut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdesarviceseffectifsencatégorieA
et ayant atteint aumoins|’ indicebrut 705.

L’ emploi et classédanslegroupel | desemplois
de secrétaire général d’ administration scolaire
et universitaireen cequi concernel’indemnité
deresponsabilitéadministrative (décret n° 2002-
182 et arrétésdes 12 février et 23 avril 2002).
L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie
hiérarchiquedansles15joursqui suiventladate
delaprésente publication, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction despersonnelsadministra:
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Un double de ces candidatures seraexpédié
directement aubureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07 ains qu' amonsieur
lerecteur del’ académie de Corse, boulevard
Pascal Rossini, BP808, 20192 Ajacciocedex 4,
tél. 04 9550 34 53 ou 04 9550 34 52, fax
0495512706.
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GASU de Pinspection

académique de la Meuse

m L’emploi desecrétaire général d adminis-
tration scolaire et universitaire del’ ingpection
académiquedelaMeuseest vacant.

Le département delaMeuse scolarise présde
38300 éévesrépartis dans 306 écoles, 29 cal-
legeset 13 lycéespublicset privés. | compte
1423 enseignantsdu ler degré et 1534 ensai-
gnantsdu second degré.

Le secrétaire général assure ladirection admi-
nistrative et financiére, I’ encadrement des
personnels, I’ animation et la coordination des
servicesdel’ inspection académique (68 per-
onNnelSATOS).

Consalller del’ ingpecteur d’ académie, directeur
des services départementavix de |’ éducation
nationale et placé sous son autoritédirecte, il a
vocation al’ assister ou ale représenter dans
toutessesfonctions.

I doit fairepreuved’ unegrandedisponibilitéet
d'uneforte capacité relationnelleimposée par
lamultiplicité desinterlocuteurs et desmis-
sions. Ce poste requiert une bonne expérience
adminigtrative, des connnaissancesjuridiques,
lesensdutravail en équipe, del’ autorité, ains
quederédlesquditésd organisationet decom-
munication.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre
emploi fonctionnd d’ encadrement administratif
(secrétaire général d' académie, secrétaire
générd d établissement publicd enseignement
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centrenational desoauvresuniversitaireset sSco-
laires, directeur de centre régiona ou de centre
local descauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale; ]

-and qu aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
adminigtratif, technique, dedirectionoud’ins-
pection classédanslacatégorie A dont I’'indice
terminal est au moinségal al’indice brut 966,
ayant accompli au moinsdix ans de services
effectifsencatégorieA et ayant ateintaumoins
I"indicebrut 705.

L’ emploi est classé danslegroupell des
emploisdesecrétaire général d’ administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I’indemnité de responsabilité administrative
(décret n° 2002-182 et arrétésdes 12 février et
23avril 2002).

L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublication, auministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et de larecherche,
direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d encadrement, bureau despersonnels
d' encadrement del” administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier de candidature amonsieur I’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationaledelaMeuse,
45, rue du Port, BP 564, 55013 Bar-le-Duc
cedex, tél. 0329766363, fax 032976 6352.
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DE FONCTIONS JO DU 7-8-200

irecteur de I’Ecole supérieure

d’informatique et applications de
Lorraine

m Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecolesupérieure
d informatiqueet gpplicationsdeL orraine, école
interneal’ universtéNancy | (décret n° 85-1243
du 26 novembre 1985 modifié), sont déclarées
vacantesacompter du 1ler novembre2002.

Conformément aux dispositionsdel’ article
L. 713-9ducodedel’ éducation, ledirecteur est
choisi dans|’ une des catégories de personnels
ayant vocation aenseigner dans|’ école, sans
conditiondenationdité. Lesdirecteursd’ école
sont nomméspar leministrechargédel’ ensai-
gnement supérieur sur proposition du consell.
Leur mandat est decingansrenouveableunefois

L esdossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai detrois semainesa
compter delaparution du présent avis au
Journal officiel delaRépubliquefrancaise, au
président de |’ Ecole supérieure d’informa-
tique et applications de Lorraine, université
Henri Poincaré Nancy I, 24-30, rueLionnais,
BP 3069, 54013 Nancy cedex.
Lescandidatsdevront adresser unecopiedeleur
dossier auministéredelajeunesse, del’ éduca
tion national e et delarecherche, direction de
I ensel gnement supérieur, service des contrats
et desformations, sous-direction des certifica-
tions supérieures et delaprofessionnaisation,
bureau desécolesd ingénieurs, DESA12, 110,
ruedeGrenelle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENA0201919V AVIS DU 6-8-2002 MEN
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gent comptable de

I'université de Marne-la-Vallée

m L’emploi d agent comptabled établissement
publicacaracterescientifique, culturel et profes-
sonnd del’ universtédeMarne-la-Valléesera
vacant acompter du ler septembre 2002.
L’universitédeMarne-la-Valéeaccuellepres
de10000 éudiantset emploie418 enseignants
et enseignants-chercheurs et 228 personnels
IATOSS.

Lebudgetinitial 2002s éléveal19M d euros.
L’ agent comptable tient lacomptabilité de
I” établissement et rend son comptefinancier. I
estleconsdiller duprésdentenmatierefinanciére
et compteble. Il apportesonadedanslepilotage
del’ établissement et contribue alaprise de
décison. Il participealadéfinition et alamise
en cawvredelapolitique del’ établissement. I
exercelesfonctionsdechef desservicesfinandiers
del’ éablissement.

Une expérience antérieure dans les mémes
fonctionsserait appréciéeains quelesquaités
relationnelles et I’ gptitude au management du
personndl.

Cet emploi relévedu groupe |l desemplois

d agents comptablei Il est dotéd’ un échelon-
nement indiciaire 642 a966 brut et comporte
uneNBI de40 points. Leposteest nonlogé.
Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public a
caractérescientifique, culturel et professionne
et aux agents comptables déaen fonction en
établissement public acaractére scientifique,
culturel et professionnd.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’ un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate delaprésente publication, au ministére
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, directiondespersonnd sadminidretifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnesd’ encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseains qu’ amonsieur
leprésident del’ universtédeMarne-la-Vallée,
cité Descartes, 5, boulevard Descartes,
Champs-sur-Marne, 77454 Marne-la-Vallée
cedex 2,té. 0160957004, fax 0160957090.
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gent comptable

de l'université de Toulon

m L’ emploi d’ agent comptabled établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel del’ université de Toulon (Var)
est vacant acompter du ler septembre 2002.

L’ universitéde Toulonest uneuniversitépluri-
disciplinairecomportant 7 composantes (UFR,
institutsainsi que 2 antennes universitairesa
Draguignanet St-Raphadl). Ellecompteprésde
10000 étudiants, 470 enseignants et 250 per-
sonnelsIATOSS et debibliothéque.

Son compte financier s' établit pour 2001 &
environ 17404000euros. Lessarvicesfinanciers
et comptables comportent 13 agents. L’ agent
comptable doit avoir une solide connaissance
desreglescomptableset budgétaires. |l assurera
lerdled expertiseet deconseil dansl’ équipede
direction et plus particuliérement auprés du
président.

Cet emploi reléve du groupell desemplois
d' agents comptables et est doté de |’ échelon-
nement indicairede 642 a966 brut. || comporte

uneNBI de40 points; il " est paslogé.
Cetemploi est ouvert aux fonctionnairesingcrits
sur laliste d aptitude aux fonctions d’ agent
comptable d’ établissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnel et aux
agents comptablesdgaen fonction en établis-
sement public caractere scientifique, culturel
et professonnel.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 jours qui suivent
ladate de laprésente publication, au ministére
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, direction des personnelsadminis-
tratifs, techniqueset d' encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseains qu' amonsieur
leprésident del’ universitéde Toulon, BP 132,
83957 LaGarde cedex, tél. 0494142369, fax
0494142123

VACANCE NOR : MENC0201958V AVIS DU 29-8-2002 MEN
DRI
DE POSTE ¢

irecteur général de PAgence

EduFrance

Mission

L’ Agence EduFrance atteint une étape
importante de son dével oppement aprés 4 ans
defonctionnement et laredéfinition de son
périmétre d’ activités. Le nouveau directeur
général devraassurer le fonctionnement de
I’ Agence en organisant lasynergie avec les
diversesingtancesintervenant danslessecteurs
delapromotiondel’ enseignement supérieur et
del’accuell des étudiants étrangers (tutelles
administratives, ambassades, conférences et
opérateursspécialisss, secteur privé, collectivités
territoriaes, éablissements...). | serachargéde
définir et de mettreen cauvre, avec le président
et lesmembresdu conseil d' administration, la

stratégie et lesnouvelles orientations de
I’ Agence.

Il devratravailler enrelation réguliereavec ses
ministéresdetutelle.

Profil

1) Etretitulaired undiplémedel’ enssignement
supérieur et de préférence deformation
universitaire,

2) Justifier d’ une expérience d’' administration
et de gestion dans e domaine desformations
supérieures, universités, établissements
d’ enseignement supérieur ou administration
publique nationale ou territoriale dans des
fonctionsderesponsabilité.

3) Avoir une connaissance précise des condi-
tionsd’ accuell desétudiantsétrangersaPariset
enprovince.

4) Préférence atitre et expérience équivalents
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seradonnéeau candidat pouvant judtifier d’ une
expérienceal’ éranger dansle réseau culturel
et de coopération du ministére des affaires
étrangeresou danslemontagede programmes
decoopérationuniversitaire.

5) Unebonneconnaissancedel’ anglais, écrit et
parlé, est indispensable. Lamaitrised uneou
deux autreslangues serait appéciée.

6) Le candidat doit pouvoir justifier d une
bonne connaissance du systéme francais
d’ enseignement supérieur, y compris profes-
sionnel et technique, et du systemefrancaisde
recherche.

7) Aptitudes:

- rigueur, capecitéadiriger uneéauipe, golt pour
I"administration (notamment lagestion), pour les
relations publiques, pour lacommunication

externe, gptitudealanégociation et autravail en
équipe. Une expérience dans cesdomaines est
vivement souhaitée;

- montrer une capacitéainnover, aanayser la
concurrenceet afairedespropositionsrédistes.
Lescandidatures(lettredemotivation, curricu-
lumvitae, publicationséventuellesre ativesaux
thémescouvertspar I’ Agence) doivent parvenir
auplustardle20 septembre 2002, auministére
delajeunesse, del’ éducation nationaeet dela
recherche, délégation aux relationsinternatio-
naleset alacoopération, 110, ruede Grenelle
75357 Paris 07, ainsi qu’ au ministére des
affaires étrangéres, DGCID, direction dela
coopération scientifique, universitaireet dela
recherche, 244, boulevard Saint-Germain,
75007 Pearis.

VACANCE NOR : MEND0202000V AVIS DU 28-8-2002 MEN
DA BI
DE POSTE

oste a 'administration

centrale du MEN

m Un postede catégorie A, adjoint au chef de
bureau, est vacant au bureau des concours,
sous-direction des personnels administratifs
ouvrierset techniques sociauix et de santé, ala
direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d encadrement (DPATE C4).
Ceposteestlocaist 142, rueduBac, Paris7éme.
L ebureau comprend 26 agents(8decatégorieA,
9decatégorieB et 9decatégorieC).

Lebureau desconcoursest chargédel’ organi-
sation desrecrutements danslesfilieres des
personnel sadministratifs, techniques, ouvriers,
sociaux, de service et de santé (ATOS), des
ingénieurs et personnels techniques de
rechercheet deformation (ITRF), despersonnels
deshibliothéques.

Sesmissionssont orientéesvers:

- lepilotage (réglementaire, informatique et de
gegtion) del’ ensemble des recrutements orge-
nisésdanslestroisfilieres précédentes;

- lagestion directe d’ un certain nombre de
recrutements(entre25 et 30 concourset examens
professionnelspar an).
Danslamiseencanredesesmissons lebureau
apour interlocuteurs privilégiéslesdivisions

des examens et concours des rectorats
(concours ATOS), les services de formation
continueet degestion despersonne sdesuniver-
Stés(concoursI TRF) aing quel’ écolenationale
supérieuredessciencesdel’ information et des
bibliotheques- ENSSIB (concoursdesbiblio-
théques). Enouitre, il travailleenliaison étroite
avec les bureaux de gestion des personnels
concernés, lebureau statutaireet celui delages-
tion prévisionnelle. Il est en contact régulier
avecladirectiongénéraedel’ administrationet
delafonction publique (bureau FP5).

L’ adjoint au chef du bureau:

- assistele chef de bureau dans|’ ensemblede
sestéches, notamment :

.I"encadrement desdeux sectionsqui composent
le bureau (section ATOS: 15 personnes;
section I TRF: 6 personnes) ;

. ladéermination des calendriersdes recrute-
ments et larépartition du travail entreles
équipesdegestionnaires;

. lapublication des arrétés (ouvertures, postes,
dateset moddités, ...);

.lepilotagejuridique, informatiqueet degestion
desrecrutements.

- suit, souslaresponsabilité directe du chef de
bureau, lesdosserssuivants:



. le pilotage des concours des personnelsde
bibliothéques organisés par le service des
concoursdel’ENSSIB;;

.laméitrised’ ouvrageinformatiquedel’ appli-
cation de gestion des concours ATOS
(GESICA).

Profil souhaité

Leposteconviendrait aun attachéou unattaché
principal possédant uneexpériencedelagestion
ou un godit certain pour celle-ci. Il requiert en
outre de bonnes connai ssancesjuridiques pour
maltriser une réglementation et une jurispru-
dencediversifiées, ainsi qu’ un intérét certain
pour I'informatique degestion.

L’ adjoint au chef debureaudoit avoir unegrande
forcedetravail, une capacité d'initiativerédle
aliéeaungrand sangfroid. Rigueur et méthode
sont attenduesdelui, notamment pour faireface
aux échéances multiples qu’impliquent les
nombreux concours organisés simultanément,
tout comme ladiscrétion sur ses activités,
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comptetenu deleur nature.

Il doitenfinavoir unerédleaisancerdationnelle,
|e poste conduisant, outre lestaches d’ enca-
drement qui lui sont associées, ades contacts
trésfréquentsaveclesjurysdeconcoursetleurs
présidents.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitae et d unelettre de motivation devront étre
adresséespar lavoiehiérarchiquealadirection
del’ administration, servicedel’ administration
centrale, sous-direction desrelations et des
ressources humaines pour I’ administration
centrale, bureau des affaires générales et des
emplois, DA B1, 44, ruedeBédllechasse, 75007
Peris.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus auprés de Mme Daniéle Saillant,
sous-directrice des personnels administratifs,
ouvrierset techniques, sociaux et de santé, au
0155550100 et de M. Jean-Frangois Saliba,
chef dubureau DPATE C4au 01555524 95.

VACANCE NOR : MENY0201961V AVIS DU 28-8-2002 MEN
DE POSTE CNED

oste a l'institut de Rennes

du CNED

m Un postede professeur agrégéou certifiéde
|ettresest apourvoir par voiededéachement a
compter de larentrée de septembre 2002 au
Centre national d’ enseignement adistance,

ingtitut de Rennes.

Ceprofesseur seraresponsable desformations
en |ettres et langues anciennes, dans|e dépar-

tement pédagogiquedesdisciplineslittéraires.

11 devradével opper des compétences avérées
danslamaitrise didactique des disciplines
concernéeset possader unebonneconnaissance
des programmes du second degré.

Il devraenoutres investir danslarédisationde
produitsaudiovisuels, télévisuel set multimédia
intégrésaux formationsproposéesen accompa-

gnement desditesformations. Une expérience
particuliére dans cesdomaines, ains que dans
I utilisation del’internet adesfins éducatives,

serafortement appréciée.

Il devraenfinexercer uneveillepédagogiqueen

matiére d’ utilisation des cesoutils dansles

disciplinesqu'il auraencharge.
Lacapacitéas adapter al’ environnement
partenarid, ains quecdledetravailler enéquipe
et dedialoguer avec les différents métiers
représentés au CNED seront déterminantes
pour lerecrutement sur ceposte.

Ce professeur serasoumis pour leshoraires et
les congés aux regles générales du CNED et
devrarésider dansl’ agglomération rennaise.

L es candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, par voie hiérarchique, au plustard
unmoisapreslapublicationdecet avis, amon-
sieurlerecteur d’ académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, Chasseneuil du Poitou,
86963 Futuroscope cedex.
Desrenseignementscomplémentairespeuvent
étre obtenus aprés du directeur del’ingtitut de
Rennes, 7, rue du Clos Courtel, 35050 Rennes
cedex 9.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.
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VACANCE NOR : MENA0201976V AVIS DU 28-8-2002 MEN
DE POSTE DPATE C2

oste au vice-rectorat de Wallis

m Poste de conseiller techniqueinformatique
duvice-rectorat (Wallis).

Placé sous |’ autorité du secrétaire général,
I’ingénieur d éudesconseiller techniqueinfor-
matique doit savoir faire preuve d’ une grande
polyvalence. Auvice-rectorat, il assure
I’ exploitation d’ un réseau fonctionnant sous
WindowsNT4 (postes sous Windows 98), des
logiciels Stage (paye des personnels sous
Clipper), GFC (comptakilité), desbasesdedon-
néeslocaessous Access (personnelset fichier
élévesdu ler degré) et deslogicielsbureau-
tiques courants (Word, Excel...), de la

connexion ainternet et delamaintenance du
Steduvicerectorat.

Il jouepar ailleurslerdled un CRIA auprésdes
6 collegeset dulycéeduterritoire, danslesquels
il assurelaformationdespersonnes, I assstance
technique, lamaintenance des applications
GFC, GEP (ééves et données pédagogiques),
EVAREM, CASIMIR, lamaintenance des
réseaLix et matériel s(administration, pédagogie,
CDI) soit directement, soit en faisant appel au
privé (une seule entreprise spéciaisée dansle
territoire).

Tout renseignement complémentaire peut ére
obtenu auprés de M. Richard Claverie
(vrwf@wallis.co.nc).



