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larépartition dessiégesest lasuivante:
CGT O FSU 1 UNSA 2
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ADMINISTRATION NOR : MEND0201712A ARRETE DU 17-7-2002 MEN
RLR: 120-1 DABI
CENTRALE DU MEN

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 2000-298
du6-4-2000; A. du7-1-1998 mod.

Articlel- L arré&édu 7 janvier 1998 modifié
portant attributions de fonctionsal’ adminis-
tration centrale du ministére del’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie
et modifiéains qu'il suit:

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (DES)

B - Service de I’organisation et des
moyens

Sous-direction deshibliothequeset dela
documentation

Aulieude: M. Jolly Claude, conservateur
général deshibliotheques

Lire: M. Jolly Claude, sous-directeur

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SCOLAIRE (DESCO)

A - Service des formations

Aulieude: MmeMalet Francoise, chef desarvice
Lire:N...

Sous-dir ection desenseignementsdesécoles
et desformationsgénéraleset technolo-
giquesdescollégeset lycées

Aulieude: M. Maccario Bernard, inspecteur
d académie-inspecteur pédagogiquerégional
Lire: M. Maccario Bernard, sous-directeur
DIRECTION DE LA PROGRAMMATION
ET DU DEVELOPPEMENT (DPD)

A - Sous-direction delaprogrammation
Aulieude: M. Fallourd Pierre, ingénieur de
recherche

Lire: M. Falourd Pierre, sous-directeur

DIRECTION DES PERSONNELS ENSEI-
GNANTS (DPE)

Adjointsau directeur
Supprimer :
Mme Claudine Peretti, chef deservice

DIRECTION DES PERSONNELS ADMI-
NISTRATIFS, TECHNIQUES ET D’ENCA-
DREMENT (DPATE)

B - Sous-direction despersonnelsd’enca-
drement

DPATEB 2- Bureaudesingpecteursd académie-
inspecteurs pédagogi ques régionaux et des
ingpecteursdel’ éducation nationale

Chef du bureau

Aulieude: N...

Lire: MmeLiger-Belair Valérie, attachée
principaed administration centrale

DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES
(DAF)

A - Sous-direction du budget del’enseigne-
ment scolaire

Aulieude: M. Haddad Bernard, ingénieur de
recherche

Lire: M. Haddad Bernard, sous-directeur

DELEGATION AUX RELATIONS INTER-
NATIONALES ET A LA COOPERATION
(DRIC)

B - Sous-dir ection desaffair eseur opéennes
Aulieude: M. deLongueau Jean-Y ves,
professeur agrégé

Lire: M. deLongueau Jean-Y ves, sous-
directeur.

Article2 - Ladirectrice del’ administration
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est chargée de |’ exécution du présent arrété
qui serapubliéau B.O.
Fait aParis, le17juillet 2002

Leministredelajeunesse,
del’ éducation nationaeet delarecherche
LucFERRY

ADMINISTRATION NOR : MENE0201473A AARRETE DU 24-6-2002 MEN
ACADEMIQUE RLR L2 JO DU 5-7-2002 DESCO B6

élection des représentants des

aides-éducateurs et désignation
des représentants de leurs
employeurs pour la composition
des conseils académiques

des aides-éducateurs

Vucodedutravail, not. art. L. 322-4-18aL. 322-4-21
issusdel. n° 97-940du 16-10-1997 ; L. n° 83-663
du22-7-1983mod., compl. L. n° 83-8du 7-1-1983;

L. n°89-486 du10-7-1989 mod. ; D. n° 85-924
du30-8-1985mod. ; D. n° 97-954du 17-10-1997,
not. premier alinéadeart. 6; D. n° 2000-723

du 28-7-2000 ; A. du28-7-2000

Articlel- L article5del’arrété du 28 juillet
2000susviséest remplacépar unarticle5rédigé
commesuit:

“Lerecteur assurel’ organisation et veille au
bon déroulement deséections.

Il établit laliste électorale, qui est ensuite
publiéepar voied affichageaurectorat.

Sur lelieu d' affectation principa e des aides-
éducateurs, un extrait delaliste électoraene
comportant quelesaides-éducateursenfonction
dans|’ éablissement est affiché; il indiquela
possihilité de consulter laliste électorale
compléteaurectorat.

Danslesdix jourssuivant cette publication, les
électeurs peuvent présenter desréclamations
contrelesinscriptionsou omissonssur laliste
éectorde.

Lerecteur satuesansddai sur lesréclamations.”
Article2- Ledernier dinéadel’ article 7 de
I"arréédu 28 juillet 2000 susvisé est remplacé
par I’ alinéasuivant :

“Lerecteur vérifie queleslistes satisfont aux
conditions susvisées, puisfait procéder aleur
affichageaurectorat et danslelieud affectation
principa edesaides-éducateurs. Aucunemodi-
fication deslistesn’ est possible trente jours

avant ladatedu scrutin.”

Article3- L’ atticle 10 del’ arrété du 28 uillet
2000 susvisé est remplacé par un article 10
rédigécommesuit

Levote s effectue uniquement par correspon-
dancedelafagon suivante:

L’ decteur insresonbulletindevoteexempt de
touterature, surcharge ou radiation, dans
I’enveloppen® 1 sanslacacheter.
Cetteenveloppe, qui nedoit comporter aucune
mention ni aucun signedistinctif, est glissée
dans!|’enveloppen® 2, qui est cachetée et sur
laquelle sont inscrits, au recto, les nom et
prénom del’ électeur ainsi que son adresse
d affectation principaleet sasignature.
Lesenveloppesn® 2 necomportant pasles
mentions permettant d' identifier I’ éecteur ne
sont pas prisesen compte.

L’ enveloppen® 2est placéedans!’ enveloppeT,
n° 3, cachetée également, au recto delaquelle
figurelamention: “ Electionsdesreprésentants
au consail académiquedesaides-éducateurs’.
L’enveloppe T, n° 3, est adressée par chaque
électeur aurectorat par lavoie postale exclusi-
vement, detelle sortequ’ elley parvienne au
plustard aladatelimitefixée pour laréception
desvotesqui estindiquéedanslanote explica-
tivedu recteur, annexéeau matériel devote.
Lesplisparvenusaprésladatedu scrutinnesont
pasprisen compte.”

Article4 - Leparagraphel del’ article 12 de
I"arrété du 28 juillet 2000 susvisé est remplacé
par un paragraphel rédigé commesuit :

“| - Sont mises apart sans étre ouvertesles
enveloppesn® 3 parvenues apreslacléture du
scrutin.

Sont misesapart sansétreouverteset sansque
lesnoms des é ecteurs dont émanent cesenve-
loppessoient émargéssur lalisteélectorae:

- lesenveloppesn® 2 sur lesquelles nefigurent
paslenom et lasignature du votant ou sur
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lesquelleslenomestillisible;

- lesenveloppesn® 2 multiples parvenues sous
lasignatured’ unmémeaide-éducateur.
Lesenveloppesn® 2 restantes sont ouvertes.
Aufur et amesuredel’ ouverture desenve-
loppesn® 2, laliste électorale est émargée et
I’enveloppen® 1 est déposée, sansétreouverte,
dans!’urne, sousréserve desdispositions
suivantes:

Sont misapart sansquelesnomsdeséecteurs
dont émanent |esenvel oppesconcernéessoient
émargéssur lalisteélectorale:

- lesbulletinstrouvés dans|’ enveloppen® 2
sansenveloppen®1;

- lesenveloppesn® 1 portant unementionouun
signedistinctif ;
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- lesenveloppesn® 1 parvenues en nombre
multiplesousune mémeenveloppen® 2.

L’ ensembledecesopérationsest retranscrit sur
un proces-verbal, auquel sont annexéesles
enveloppes qui ont éé misesapart sans étre
ouvertes.”

Article5- Ledirecteur del’ enseignement
scolaireet lesrecteursd académiesont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journd officie
delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le24juin 2002
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
Luc FERRY

ADMINISTRATION NOR : MENE0201630C CIRCULAIRE N°2002-158 MEN
E RLR : 142-5 7 SEECOE
ACADEMIQUE DU 18-7-2002 SCO B6

onseils académiques

des aides-éducateurs

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
auxingpectriceset ingpecteursd’ académie,directrices
et directeursdes services départementaux del’ éduction
nationale

m Laprésentecirculaireapour objet de modi-
fier, afin deles mettre en conformitéavecle
décret n° 2000-723 du 28juillet 2000, relatif au
conseail académiquedesaides-éducateurs, etavec
|"arrété du 28 juillet lui-méme modifié par
|’ arrété du 24 juin 2002, lesdispositionsdela
circulaire n® 2002-139 du 4 septembre 2000
relatives aux modalités d’ é ection desrepré-
sentants des ai des-éducateurs aux conseils
académiquesdesaides-éducateurs.
Lacirculairen® 2000-139 du4 septembre 2000
et modifiéeains qu'il suit.

Lepremier dinéadu paragraphell.3.1Laliste
dectorde, estremplacépar I'dinéasuivant :
“Lerecteur &ablitlaligedectordequi est publiée
par affichageaurectorat. Surlelieud affectation
principale des aides-éducateurs est affichéun
extrait delaliste éectorale ne comportant que
lesaides-éducateursenfonction dansl’ éablis-
sement. Lalisteéectoralecompléteest consul-
table au rectorat et dans|esingpections acadé-
miques. Elle est également consultable sur le

serveur académique. Cette liste peut étre
communiquée par support informatique aux
organisationssyndicalesqui ledemandent.”
Ledernier dinéadu paragraphell.3.2 Leslistes
decandidats, est remplacépar I’ dinéasuivant :
“Lerecteur vérifie queleslistes satisfont aux
conditions susvisées, puisfait procéder aleur
affichageaurectorat et danslelieud affectation
principaedesaides-éducateurs. Aucunemodi-
fication deslistesn’ est possible trente jours
avant ladate du scrutin. Le désistement d’'un
candidat au coursdestrentejoursfrancsavant
I’ ouverture du scrutin entraine I’ annulation de
sacandidaturesansqu’il puisseétreremplace.”
Leshuit derniersalinéas du paragraphe1.3.4
Lesmodalitésdu vote, sont remplacés par les
dinéassuivants:
“Levoteseffectuedelafacon suivante:

L’ éecteurinsresonbulletindevoteexempt de
touterature, surcharge ou radiation, dans
I enveloppen®l sanslacacheter.

Cetteenvel oppe, qui nedoit comporter aucune
mention ni aucun signedistinctif, est glissée
dans!’ enveloppen® 2, qui est cachetée et sur
laguellesont inscrits, aurecto, lesnoms(patro-
nymiqueet lecaséchéant marita) et prénomde
I’ électeur ainsi que son adresse d’ affectation
principaleet sasignature.

Lesenveloppesn® 2 ne comportant pasles
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mentions permettant d’identifier I’ éecteur ne
sont pasprisesen compte.

L’ enveloppen® 2est placéedans!’ enveloppeT,
n° 3, cachetée également, au recto delaquelle
figurelamention: “ Electionsdesreprésentants
au conseil académiquedesaides-éducateurs’.
L’ enveloppe T, n° 3, est adressée par chagque
électeur au rectorat par lavoie postae exclusi-
vement, detelesortequdley parvienneau plus
tard aladate limitefixée pour laréception des
votes qui est indiquée danslanote explicative
du recteur, annexée au matériel devote. Les
électeurspeuvent effectuer I’ envoi deleur vote
dés réception du matériel de votetransmis par
lerectorat, ou, en casde suspension de contrat,
par le chef d’ établissement ou le directeur
d école.

Lesplisparvenusgpresladatedu scrutin nesont
pasprisen compte.”

Le1- du paragraphell.3.5 Recensement, est
remplacépar :

“1- Recensement

a) Sont misesapart sansétreouverteslesenve-
loppesn®3 parvenuesagpréslac Gturedu scrutin.
b) Sont misesapart sansétre ouverteset sans
guelesnomsdesélecteursdont émanent ces
enveloppes soient émargés sur laliste
électorale:

- lesenveloppesn® 2 sur lesquelles nefigurent
paslenom et lasignature du votant, ou sur
lesquelleslenomestillisible;

- lesenveloppesn® 2 multiples parvenues sous

lasignatured' un mémeaide-éducateur.

C) Lesenveloppesn® 2 restantes sont ouvertes.
Comptetenu du fait que seuls doivent étre
comptabiliséscommevotantsleséecteursdont
levotesousenveloppen® 1 estrecevableet peut
étreintroduit dans!’urne, il est préférable que
I’ émargement delalistedectoralesoit effectué
aumoment del’ ouverturedesenveloppesn® 2.
Aufur et amesure del’ ouverture des enve-
loppesn® 2, laliste électorale est émargée et
I’enveloppen® 1 est déposée, sansétreouverte,
dans|’urne, sous réserve des dispositions
suivantes:

Sont misapart sansquelesnomsdesélecteurs
dont émanent lesenvel oppesconcernéessoient
émargéssur lalisteélectorae:

- lesbulletinstrouvésdans!’ enveloppen® 2sans
enveloppen®1;

- lesenveloppesn® 1 portant unementionouun
dgnedistinctif ;

- lesenveloppes n®1 parvenues en nombre
multiple sousunemémeenveloppen® 2.

L’ ensembledecesopérationsest retranscrit sur
un procés-verbal, auquel sont annexéesles
enveloppes qui ont éé misesapart sans étre
ouvertes”

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

ADMINISTRATION NOR : MENE0201629N NOTE DE SERVICE N°2002-157 |MEN
" RLR: 142-5 DU 18-7-2002 DESCO B
ACADEMIQUE U 18-7-200: SCO B6

pérations électorales

des conseils académiques des
aides-éducateurs - année 2002

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie directrices
et directeursdes services départementaux del’ éduction
nationale

m Laprésente note de service apour objet de
préciser le calendrier des opérations électo-
ralesde |’ année 2002 pour |’ élection des
délégués des aides-éducateurs dansles

conseilsacadémiques.
Ladate du scrutin est fixée, pour toutesles
académies, au jeudi 5 décembre 2002 date
limite de réception desvotes par correspon-
dance.
En application des dispositionsde |’ arrété du
28 juillet 2000, relatif al’ élection desrepré-
sentants des aides-éducateurs et aladésigna-
tion des représentants de leurs employeurs,
modifié par I’ arrété du 24 juin 2002, les
opérations électorales se dérouleront selonle
calendrier suivant :

(voir tableau pagesuivante)
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Mardi ler octobre 2002

Dated éablissement delalisteélectorde

Vendredi 11 octobre 2002

Datelimitedesréclamationsdesél ecteurscontre
lesinscriptionsou omissionsdelalisteéectorae

Lundi 14 octobre 2002

Datelimitede communication delaliste électorale
par supportinformatique

Lundi 21 octobre 2002

Datelimitedu dépdt deslistesde candidats

Lundi 4 novembre2002

Datelimitede modification deslistesde candidats
(remplacement acceptéjusgu’ acejour)

Jeudi 7 novembre 2002

Datelimited envoi del’ exemplairedebulletin devote
aurectorat, accompagnédelamaquettedelaprofession
defoi

Vendredi 15 novembre 2002

Dated envoi dumatériel devote aux aides-éducateurs

Jeudi 5 décembre 2002

Datedu scrutin. Datelimite deréception desvotes
par correspondance au bureau de vote du rectorat
avant 17 heures

Vendredi 6 décembre 2002

Dépouillement et proclamation desrésultats

Pour leministredelajeunesse,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire

del’ éducation nationa e et delarecherche Jean-Paul deGAUDEMAR

€t par délégation,
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ACTION NOR : MENA0201685C CIRCULAIRE N°2002-156 MEN
RLR : 270-0 DU 17-7-2002 DPATE A:
SOCIALE V177200 3

onditions d’examen

des dossiers de secours
et de préts en commission
départementale d’action sociale

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éduction
nationale

= Mon attention a été appelée aplusieurs
reprises sur les conditions d’ examen des
dossiersde secours et de prétsen commission
départementaled’ action sociale (CDAS). La
plupart descommissionsprocédent al’ examen
dedossiersnominatifs, d’ autres analysent les
Situationssociaesqui leurssont soumisessur la
base dedoss ersdont toutemention nominative
aétépréalablement retirée ou biffée.
Laprésentecirculairepoursuit untripleobjectif :
- harmoniser les procédures d' instruction des
demandesd’ aideset depréts;

- renforcer lagarantiedesecret delavieprivée;
- clarifier lesobligationsdesecret despersonnels
sociaux d’'une part et des membres des
commissionsd actionsocided autrepart.
Aprésavoir rappe élesspécificitésdurdleetde
lacomposition des commissions chargées de
I’actionsocide(l), lesconditionsd’ examendes
demandes d’ aide sociale seront précisées(11),
ans quelesobligationsdespersonnelssocialix,
desmembresdescommissionset despersonnels
ayant atraiter de données nominatives en
métiérede secret professionndl. (111)

I - Spécificités de la composition et du
réle des commissions d’action sociale

Lescommissionsd’ action sociale ont été
redéfiniespar arréé du 4 octobre 1991 modifié
par ' arrété du 21 février 2001. Contrairement
aux commissionsd' attribution desaidesdela
plupart desministéres, lescommissonsd action
socialedel’ éducation national e ne sont pas
paritairesmai stripartitesavec desreprésentants:
- del’ administration;

- desfédérationsdefonctionnairesdel’ éducation
nationale;

- delaMutuelle générale del’ éducation natio-
nae(MGEN).

Cedispositif origina permet lacoopération des
différentsintervenantsalamise en cavredes
prestationsd’ actionsocide, dansl’ intéré méme
des personne srelevant du ministére chargéde
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
rechercheet duministére chargédessports.
Aux termesdel’ arrétédu4 octobre 1991, saules
lescommissionsdépartemental essont habilitées
aexaminer lesdemandes de préts et secours:
ellesont notamment pour réle” desuivrelamise
en cavre des prestations d’ action sociaeindi-
viduelles ou collectives dans | e département”
alors que les commissions académi ques ont
pour role” desuivrelapalitiqued action socide
miseen cauvredans|’ académieen gpplication
desdirectives ministérielles et interministé-
rielles’. Afin de préserver laplus stricte confi-
dentialité, I’ examen des dossiers ne doit étre
effectuéqu’ au seul niveau départemental.
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Il - Les conditions d’examen des
dossiers sociaux

Pour I’ examen desdossersdedemande d' aide
socidedesagentsdel’ éducation nationale, la
représentation tripartite, pour demeurer
efficiente, suppose quelesdossiersiui soient
présentés, en séance, demaniérenominative.

Si pour labonneintelligence du fonctionne-
ment delacommission, il est gpparunécessaire
deretenir une présentation nominative des
dossiers, il conviendranéanmoinsdeveiller au
respect scrupuleux de laconfidentialité de
I"instruction des dossiers, du dép6t dela
demandejusqu’ aumandatement deladépense.
Cesprocédures, qui relévent delacompétence
des services déconcentrés, ainsi quelaliste
nominative des membres delaCDAS doivent
étreconnuesdesagentssollicitant unprét ouun
SECOUrS.

Toutefais, il peut arriver qu’ un agent souhaite,
pour un motif dont il appartient al’ assistant de
servicesocia d apprécier I’ opportunité, que
son dossier soit couvert par I’anonymat. Si ce
motif est pertinent, I’ anonymat doit étre
respecté devant lacommission mais celle-ci
doit &reinformée précisément sur lasituation
socideen causeen cequi concerneen particu-
lier lesaides qui auraient pu étre accordées
précédemment ou par d' autresorganismessans
toutefois que cesinformations nécessaires a
I" éclairage delacommission soient denature&
lever, defait, I anonymat demandé.

Il - Le respect des obligations de
secret professionnel

Conformément aladéclaration universelledes
droitsdel’homme et en vertu de!’ article 9 du
codecivil, “chacun adroit au respect desavie
privée’. Les conditions d’ examen des
demandes d’ aide sociale ont pour corollaire
I’ exigence d' un respect absolu par I’ ensemble
des membres et experts participant aces com-
missions, del’ obligation desecret professionndl.
Cette obligation de secret professionnel fait
I’objet del’article 26 delaloi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droitset obligationsdes
fonctionnaires:

“Lesfonctionnaires sont tenus au secret

professionnel danslecadredesréglesingituées
danslecodepénd.”

Lesviolations du secret professionnel sont,
pour | ensembl e des fonctionnaires, suscep-
tibles de sanctions pénal es, sanspréjudice de
sanctionsdisciplinaires.

Il apparait qu’ en matiére d’ examen des
demandesd aidesocideencommissond action
sociale, I'ensembl e des membres et experts
présentssont soumisal’ obligation desecreten
raison méme du caractére non divulgable des
informationstraitées.

1-Lesecret professonne

Lesecret professionnel peut &redéfini comme
ledevoair detaire toute information confiden-
tielle acquise dans|e cadre de sesfonctionsou
missions. Larévélation d’'un secret auntiers
exposeaunesanction pénde.

L'articleL. 226-13du code péndl préciseans
que:

“Larévéation d’'uneinformation acaractére
SECret par une personne qui en est dépositaire
Soit par état ou par profession, soit en raison
d unefonctionoud unemissontemporaire, est
punie d'un an d’emprisonnement et de 15 000
eurosd amende.”

a) Lespersonnel ssocialix

L’ assistant de service socid qui intervient en
qualitéd expert est tenu au secret professionne
en application del’articleL. 411-3 du code
I action sociaeet desfamillesqui prévoit que:
“Lesassstantsdeservicesocid etleséudiants
des écoles se préparant al’ exercice de cette
profession sont tenus au secret professionnel
dansles conditions et sous|esréserves énon-
céesaux articles 226-13 et 226-14 du code
pénd (...)"

Il est tenu au secret, y comprisvis-a-vis des
autorités hiérarchiques, pour touteslesinfor-
mations de nature personnelle dont il peut
étre destinataire dans|’ exercice de ses
fonctions.

Danslecadredel’instruction des dossiers,
I’ assistant deservicesocia peut recevoir com-
munication par le demandeur d’informations
complémentaires qui relévent du secret
professionnel dés|’instant ou ellestouchent a
I’intimité dela personne ou qu’ elles sont sans
incidence directe sur lademande d’ aide.



L’ assistant de service social nedevraenfaire
état ni &I’ autorité administrative, ni alacom-
mission d' action sociale. |l pourranéanmoins
tenir leplusgrand comptedecequi lui auraété
confié pour émettre un avissur le dossier
soumisalacommission.

b) LesmembresdesCDAS
Touslesmembres delacommission départe-
mentaled’ action socideparticipant al’ examen
desdemandesd’ aidesont directement tenusde
conserver le secret sur toutes lesinformations
ayant trait alavie privée des demandeurs et
dont ilssont susceptiblesd’ avoir connaissance
dans|’ examen des dossiers (Situation person-
nelle, situation familiale, difficultésfinan-
cieres, et d' unefagon généraletoute donnéea
caractére personnel relative aune personne
identifiée).

C) Lesecret desdébats

Lefat queplusieursmembresdelacommission
départemental e aient connai ssance desinfor-
mationssecrétesest sansincidencesur lanature
del’information et n’ exonére aucun des
membresdelacommission de sesobligations.
L’ obligation desecret s gppliqueauss bienauix
dépositaires de secrets confiés (assistants de
servicesociaux) qu' aux dépositairesde secrets
acquis(membresdesCDAS).

Il conviendraderappeler qu’ outrele secret des
débatsdescommissions, chagquemembredevra
veiller asegarder d’ évoquer cessujets- méme
avecd autresmembres- dansdeslieux publics
ou par téléphoneou alaisser par négligenceou
imprévoyance des documents confidentiels,
accessiblesad autrespersonnes(sur unburea,
dansunecorbeille, au secrétariat...).

L e défaut de précaution est sanctionnable,
mémeen|’ absencedetouteactionvolontaire.
Enfin, tout fonctionnairedoit respecter lesecret
professionnel notamment al’ égard de ses
collégues qui n’ ont pas, en raison deleurs
attributions, aconnaitre del’information en
cause. Il conviendradeveiller enparticulier que
|le mandatement de ladépense soit [ui-méme
entouré des précautions d' usage quant ala
confidentialitéqui lui est attachée.
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2- Lerespect delavieprivéedesagentsen
matiered’informatiqueet delibertés

[l convient de veiller tout particulierement au
respect des dispositionsdelaloi du 6 janvier
1978 relative al’informatique, aux fichierset
aux libertés.

*(...) lestraitementsautomatisésd informations
nominativesopéréspour lecomptedel’ Etat (...)
sont décidéspar un acteréglementaireprisapres
avismotivé delaCommission nationale de
I’informatique et deslibertés’ (art. 15).

L’ administration doit s attacher avérifier le
respect delaloi du6janvier 1978 susmentionnée
et fairedétruiretouslesfichiersou partiesde
fichiers comportant des données sociaes qui
auraient pu étre collectées dans|e cadre des
demandesd aidesocide, n'ayant pasfait!’ objet
d unedédaration prédablealaCNIL et n’ ayant
pas regu une autorisation expresse de cette
autorité.

Lesinfractionsaux dispositionsdelaloi sont
prévues et réprimeées par des peinesd’ empri-
sonnement et d’amendes en vertu des articles
L. 226-16 426-24 du codepénal.

L esresponsablesdesservicesayant atraiter des
donnéessociaestouchant al’intimitédelavie
privéedevront s assurer du respect desprescrip-
tionslégaleset réglementaires.

Vous veillerez a ce que I’ensemble des
personnesconcernéesalent unecommunication
écrite desdispostionsdelaprésentecirculaire,
qu’ elles soient représentantesde I’ administra-
tion, partenaires desinstances consultatives ou
fonctionnairesdes servicesacadémiques.

A |’ occasion des formations prévues par la
circulairedu 12 juillet 1999 (B.O. n° 29 du
22 juillet 1999), il conviendrade prévoir une
sensibilisation desmembresdesCDASsur les
dispositionsdelaprésentecirculaire.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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en premiere année

VuL.du23-12-1901; L.n° 83-634 du13-7-1983mod. ;
D. n° 85-789du24-7-1985mod. ; D. n° 87-698 du 26-8-
1987; D.n° 94-874du7-10-1994; A. du10-10-2001;
avisdu CNESERdu 13-5-2002

Articlel1- Il est goutéautitre ler, article ler,
del’ arrétédu 10 octobre 2001 susviséle
concourssuivant :

“Concoursinformatique 1.”

Article2- A I'article 11 de |’ arrété du 10 oc-
tobre2001 rel atif au concoursdu groupeMPest
gjoutéun article 11 bis créant un concours
informatique | recrutant également sur la
filiereMP.

Ceconcoursinformatiquel est organisédansle
cadred’ unebanqued épreuves.

11 comportelesépreuvessuivantes:

1- Epreuvesécritesd admissibilité

- Composition 1 : informatique (durée : quatre
heures: coefficient 5).

- Composition 2: mathématiques-informatique
(durée: quatreheures: coefficient 5).

- Composition 3 : mathématiques (durée:
quatre heures: coefficient 4).

Lacomposition 2 (mathématiques-informa-
tique) porte sur I’ intersection commune entre
lesprogrammesdesclassesMP* et PC*.
Lacomposition 3, épreuve de mathématiques,
portesur leprogrammeMP*.

ARRETE DU 24-6-2002
JO DU 11-7-2002

2- Epreuveséaritesd admission

- Epreuve defrancais (durée : quatre heures :
coefficient 3).

- Epreuve delangue vivante érangére (durée :
deux heures: coefficient 2).

3- Epreuvesoraleset pratiques d’ admission
(laduréeetlesmodditésdesépreuvespratiques
et oralesd’ admission sont fixéespar lejury)

- Interrogation d’informatique fondamentale
(coefficient 6).

- Epreuve pratique d’algorithmique et
programmation (coefficient 6).

- Interrogation demathématiques (coefficient 5).
- Epreuvesdelanguevivante éirangére (coeffi-
cient2).

- Epreuve detravaux d'initiative personnelle
encadrés TIPE (coefficient 2).

Article3- Leprésent arrété entreraen vigueur
acompter delasession 2003 desconcours.
Article4 - Ladirectricedelarecherche est
chargée del’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis |e24juin 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Par empéchement du directeur delarecherche,
Lasous-directricedelarechercheuniversitaire
et desétudesdoctoraes

Anne GIAMI
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ECOLES NORMALES NOR : MENR0201539A ARRETE DU 26-6-2002
A RLR : 441-0 JO DU 5-7-2002
SUPERIEURES

ombre de postes d’éleve mis

aux concours d’entrée aux ENS -
session 2002

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du26juin2002, lenombredepostesd dévemis
aux concoursd’ entrée al’ Ecole normale supé-
rieure (premier et deuxiéme concours), a
I’ Ecolenorma esupérieurede Cachan (premiére
ettroisémeannés), al’ Ecolenormaesupérieure
“LSH" ex-Fontenay-Saint-Cloud locadiséea
Lyonetal’ Ecolenormale supérieurede Lyon
pour lasession 2002, et fixécommesuit :

I - Ecole normale supérieure

a) Premier concour s(entréeenpremiéreannée)
- Section deslettres

Groupelettres(A/L) : 75
Groupesciencessociaes(B/L) : 25
Sous-total : 100
- Section dessciences

Groupe mathématiques, physique,
informatique (MP) :

Groupeinformatique: 6
Groupechimie, physique(PC) : 22
Groupehiologie, chimie, géologie

(BCPST): 22
Sous-total : 0

Sous-total premier concours: 190
b) Deuxiéme concour s (entréeen premiére
année)
Groupedesdisciplinesscientifiques: FS: 4
TOTAL premier et deuxiémeconcours

(lettres-sciences) : 194

Il - Ecole normale supérieure de
Fontenay - Saint-Cloud localisée a
Lyon

(Fontenay - Saint-CloudaLyon: LSH)

Concoursd’entréeen premiéreannée
Sérielettres:

Sérielanguesvivantes:
Sériescienceshumaines:

Série scienceséconomiqueset sociales:
TOTAL: 1

ra888

Il - Ecole normale supérieure de Lyon
a) Premier concours(entréeen premiéere

année)

Groupemathématiques: 24
Groupeinformatique: 18
Groupephysiqueet chimie: 32
GroupesciencesdelavieetdelaTerre
(BCPST): 28
Soustotd : 102
b) Deuxiéme concour s (entréeen premiére
année)

Groupe desdisciplines scientifiques (biologie,
biochimie, chimie, géosciences, informatique,

mathématiques, physique) 10
Sous-total : 10
TOTAL: 112

IV - Ecole normale supérieure de
Cachan

1- Concoursd’entréeen premiéreannée

ConcoursMP: 37
ConcoursPC: 19
ConcoursBCPST : 15
ConcoursPSl : 42
ConcoursPT : 40
ConcoursTS! : 6
Concoursartset crégtionindustrielle: 10
Concoursdroit, é&conomie, gestion:: 17
Concourséconomie, gestion:

.option| : 28
.option|l, option|I1, option 1V : 12
Concourssciencessociaes: 17
Concourslangues: 8
BTSDUT: 9
Education physique et sportive (antenne
deKerlann): 10
Sous-total : 270
2-Concour sd’ accesen troisemeannée
Concoursmathématique: 12
Concoursinformatique: 5
Concoursphysique: 4
Concourschimie: 3
Concoursgéniedesprocédés: 5
ConcoursBGB : 3
Concoursphysiqueappliquée: 5
Concoursgéniedectrique: 14



-
gN SEIGNEMENT

, %BO. 11959
SUPERIEUR, RECHERCHE |37 ?&L
ET TECHNOLOGIE 12002
Concoursmécanique: 14  Concourséconomie-gestion: 12
Concoursgéniemécanique: 10 Sous-tota : 96
Concoursgéniecivil : TOTAL :

BREVET NOR : MENS0201565A ARRETE DU 1-7-2002 MEN
RLR : 544-4b DI 7-2002 DES A
DE TECHNICIEN SUPERIEUR 40U 9-7-200 > A8

TS “batiment” et BTS “études

et économie de la construction”

VuD. n° 95-665du 9-5-1995 mod. ; A. du 31-8-1999;
A. du7-9-2000; avisdu CSE du 14-3-2002;
avisdu CNESER du 15-4-2002

Article1- A I'annexeV del’ arréé du 31 aoit
1999 susvisg, lepremier paragraphe deladéfi-
nitiondelaformeponctuelledelasous-épreuve
desciences physiques est modifiéains qu'il
suit:

Aulieude:

“L’ épreuve est congtituée de plusieurs parties
indépendantesqui doivent assurer uneévauation
globale respectant une stricte égalité entrela
physiqueet lachimie. Le sujet porte sur des
parties différentes du programme et doit rester
prochedelaréalitéprofessonnelle’,

lire:

“L’ épreuve est congtituée de plusieurs parties
indépendantesqui doivent assurer uneévauation
globalerespectant larépartition définiedansle
programme entrelaphysiqueet lachimie. Le
sujet porte sur des parties différentes du
programme et doit rester proche delaréalité
professonnelle.”

Article2- A l'annexeV del’arrété du 7 sep-
tembre 2000 susvis, lepremier paragraphede
ladéfinition delaforme ponctuelle delasous-
épreuvedesciencesphysiquesest modifiéains

qu'il suit:

Aulieude:

“L’ épreuve est congtituée de plusieurs parties
indépendantesqui doivent assurer uneévauation
global e respectant une stricte égalité entrela
physique et lachimie. Le sujet porte sur des
parties différentes du programme et doit rester
prochedelaréditéprofessonnelle’,

lire:

“L’ épreuve et congtituée de plusieurs parties
indépendantes qui doivent assurer une
évaluation global e respectant larépartition
définiedansleprogrammeentrelaphysiqueet
lachimie. Le sujet porte sur des parties diffé-
rentesdu programmeet doit rester prochedela
réditéprofessonnelle”

Article3 - Lesdispositions du présent arrété
sont gpplicablesdéssapublication.

Article4 - Ladirectrice del’ enseignement
supérieur etlesrecteurssont chargés, chacunen
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, lelerjuillet 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

DIPLOME DE CONSEILLER EN NOR : MENS0201650C | CIRCULAIRE N°2002-152
ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE [R'R:5444 DU 17:7:2002

nentatlons pédagogiques

concernant la préparation
au DCESF

Ré.: A.du23-3-1978; A du8-9-1999
Texteadresséaux rectriceset recteursd académie:
aux préfeteset préfetsderégion, directionrégionale
desaffairessanitaireset sociales

m Ladéinition et lesconditions dedellvrance
du brevet de technicien supérieur “ économie
sociaefamiliale’ définiespar I' arrétédu 30 oc-
tobre 1997 ont été modifiées par I’ arrété du
8 septembre 1999. Lamise en place de cette
rénovation s’ est effectuée alarentrée 2000.
Cetterénovation du BTS accentue |’ aspect
professionnel des contenus de formation et
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apporte de nombreuses suggestions pédago-
giquesalix équipesenseignantes.
Unepartiedespremierstitulairesdecenouveau
BTS, dipldmésen 2002, pourrafairelechoix de
suivre laformation menant au dipléme de
conseiller en économie sociale et familiale
(DCESF).

Leprogrammedepréparation au DCESFfixé
par un arrété du 23 mars 1978 doit donc tenir
compte, danssamise en cauvre, desacquisde
formation des étudiants ayant bénéficié dela
rénovation delaformation au BTS, notam-
ment dans la définition des contenus tech-
niques des modul es de formation fixés par
I arrété précité.

Il s'agiraen effet de profiter del’ année de
préparation au DCESF pour mettrel’ accent sur
I’acquistiond unepratiquedetravailleur sociad
€t pour compléter ourenforcer lesaspectsrdatifs
aux compétences nécessaires pour I’ exercice
professonnel deconssiller enéconomiesociale
et familiae. Danscettelogique, lesenseigne-
ments fondamentaux et | es enseignements
professionnels du DCESF définis dans
I"annexelll del’ arrééde 1978 devront prendre
en compte |’ évolution des problématiques
socialeset desnouveaux modesd’ intervention
publicset privés. Enouitre, lesmatiéresabordées
au coursdelascolarité préparantau BTS
devront étre approfondies dans une optique de
professionnalisation. Pour aider lesformateurs
et compte tenu des ouvertures|laisséespar le
texte, ungroupedetravail réunissant ladirection
del’ enseignement supérieur, ladirectiongéné-
rale del’ action socia e et des enseignants des
deux secteursaéaboré un certain nombre de
suggestions.

Danscecadre, laprésentecirculaireapour objet
deformaliser des propositionsrelativesau
contenu desenseignements prévus par I’ arrété
de 1978 en tant qu’ils sont concernés par ces
évolutions.

Par ailleurs, il est précisé quelesmodalités
actuellesdeformations et de certification du
DCESF feront ultérieurement I’ objet de
réflexionstant pour prendre en compteles
évolutionsdu référentiel de métier que pour
préparer une ouverture alavalidation des
acquisdel’ expérience.

1 - Les enseignements fondamentaux

Outrelesobjectifsdeprofessonndistionetd go-
profondissement desenseignementsreguslorsdu
BTS, cesenssignementsviseront amobiliser et
actudiser lesconnaissancesenlienaveclalégis
|ation sociaeetlesnouvellesformesd interven-
tionsocide A cetitre, lamiseengtuationdel’ &u-
diantlorsdesstagesdevraouvrir uneréflexionsur
I"andysedespratiquesprofessonnelles.

1.1’ enseignement desociologieingstera:

- dansle chapitre“normes socides et contréle
socia”, sur les caractéristiques de I’ organisa-
tion sociale (lien social et développement
social, lepouvoir, lesinterventionset I’ organi-
sationsociale);

- dansle chapitre“milieu et environnement”,
sur leslieux et milieux sociaux, lesespacesde
construction desidentités et desrelations, le
rapport al’ espace;

- dansle chapitre“politique culturelle”, sur la
connaissancedespratiquesculturelleset I accés
alaculture.

1.2’ enseignement delapsychologie prendra
encomptel’ andysedestuaionsrelationnelles,
dont I’ approchedes pathol ogiesmentaleset des
conduites pathol ogiques.

1.3L’enseignement depédagogie, nontraitéau
coursdu BTS, est essentiel danslecadredela
préparation au DCESF comme base d' inter-
ventionauprésdespersonnes, notamment dans
son objectif de formation et d’insertion des
publicsen difficultéset desfamilles, aind que
pour favoriser laréussite scolairedesenfants.
1.4’ enseignement del’ économieveilleraa
aborder desconnaissancesrelativesa:

- " économie socia e et sesgrandes caractéris-
tiques;

- lesélémentsde gestion d’ uneingtitution, le
suivi comptable des opérations courantes de
comptabilitégénérale (objectifset principesde
lacomptabilité, gestionfinanciére);

-1’ éablissement dubudget d” unepetitestructure
(le colt complet et le seuil derentabilité,
I” &ablissement d’ unbudget prévisonndl), dans
le cadredu modulerelatif alagestion de
trésorerie;

- les principes delacomptabilité publique
(principesdirecteurs, budget) dansle cadrede
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I ensaignement desingtitutionséconomiqueset
sociaes.

Par allleurs, cesensaignementsseront I’ occasion
d'analyses au regard des situations constatées
enstages.

2 - Les enseignements professionnels

Cesenseignementsdevront prendreen compte
I” évolution des politiques publiques et des
besoinsdesusagers.

2.1 Dansledomainedel’ action socidle et des
ingtitutions, |’ accent seramis:

- sur lespublicsdel’ action sociale et les
réponsesingtitutionnelles(notamment famille,
migrants);

- sur les politiques d’ action sociale (concepts,
acteurs, actionset publics) ;

- sur les politiques éducatives, notamment en
direction deszoneset publicsdéfavorisés;

- sur lecadrejuridiquedutravail danslesorga-
nismes publicset privés (contrat detravail,
statuts, conventionscollectives...) ;

- sur I’ articulation des partenaires dansla
gestion et danslesactions.

L’ enseignement del’ organisation des services
desantéaborderaégaement lapréventionetla
promotion delasanté(principaux problémesde
santé publique, mesures et actions de santé
publique).

2.2 Dansledomainedel’ économie sociale
familiale appliquée aux situationsdelavie
quotidienne:

- I aspect“logement”, d§jaabordédansleBTS,
seracompl été par lesquestionsrelativesa
I” acces et au maintien dansle logement des
populations en difficulté et alamaitrisesdela
consommeation en eau et enénergie;

- danslapartie” habitat et environnement”, les
politiques d aménagement local, lesbesoins

-
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des populations, les équipements collectifs et
I urbanisme opérationnel seront traités;

- lemodule*“viesociale” seral’ occasion
d aborder larelationaux publicsenstuationde
fragilitéou enrisque de précarisation.

2.3 S agissant desmodes d’intervention du
conselller en économie socideet familiae, le
cadre générd del’intervention sociae (fonde-
ments et fonctionnement de |’ intervention
socide) seratraitéen complément desacquisdu
BTSdans!’ optique derenforcer I acquisition
descompétencesprofessionnelles.
Lesattitudes et comportements professionnels
(&udedesstratégiesdu professionnd, difficultés
liéesal’ exerciceprofessonnel) et lesméthodes
dintervention des professionnelsdel’ action
socia e (méthodes communes aux travailleurs
sociaux, méthodeset actionsdesconseillersen
économiesocidefamiliale) seront dével oppés
enlienaveclesquestionsd' éhiqueprofession-
nelleet dedéontologie.

L’ ensembledecesdispositionsviseagarantirla
qualité de laformation de conseiller en
économiesocideet familiaepar uneadaptation
des pratiques pédagogiques aux acquis des
éudiantset aux besoinsdelaprofession. Jevous
remerciedebienvouloir veiller al’ application
de cesrecommandationsdeslarentrée 2002.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

Pour leministredelasanté, delafamille
et despersonneshandicapées

€t par délégation,
Ladirectricegénéraedel’ actionsociade
SylvianeLEGER

ACTION EDUCATIVE NOR : MENC0201699C CIRCULAIRE N°2002-159 MEN
RLR : 455-0 DU 18-7-2002 DRIC B1
EUROPEENNE

rasmus PI’lllClpCS aux présidenteset présidentsd’ université; auxdirectrices

et directeursd éablissementspublicsd’ enseignement
de la réforme du contrat supérieur ; aux directriceset directeursd écoles
institutionnel

decommerce; aux préfeteset préfetsderégion

m Comptetenu d’une part, deladécision dite
“Socrates|1” qui prévoit la“ décentrdisation”,

Texteadresséauxrectriceset recteursd académie,
chancdliéreset chancdliersdesuniversités;



gN SEIGNEMENT

1962|c80. | /i
25 JUIL. SUPERIEUR, RECHERCHE
2002 ET TECHNOLOGIE

au profit desagences nationaeschargéesdela
gestion du programme Socrates, de tout ce qui
releve delamobilitéautitre d’ Erasmus, et
d autrepart, du profil actuel des* contratsingti-
tutionnels’ Erasmus passés avec laCommis-
sion européenne, qui reposent, pour 80 %
d entre eux, uniquement sur levolet Mohilité,
larefonte du “ contrat ingtitutionnel” Erasmus
simposait afin de ne pasvoir apparditre, dans
ce contexte de“ décentralisation”, des contrats
toujourssignésaveclaCommissioneuropéenne,
maisvidésdeleur contenu.
Alorsquelescontoursdelaréformedu* contrat
institutionnel” Erasmus, suite aune série de
consultations effectuées par laCommission
européenne, ont é&é acejour officiellement
arrétéset quedoivent &remenéesacesujet des
actions de communication au plan européen,
I’ objet decettecirculaireest :

| - devousprésenter rapidement lesprincipes
majeursdelaréformedu* contratingtitutionnel”
Erasmus, dont les nouvelles procédures de
candidature sont applicables désle moisde
novembre 2002 (avec effet des nouveaux
contrats pour I’ année universitaire 2003-
2004);

Il - et de vousrappeler lanécessité de mettre
I accent, danscenouveau contexte, surl’ élabo-
rationd unevéritablestratégied établissement
enlienaveclecontrat quadrienna signéavecle
ministéredel’ éducation nationa e, comptetenu
des orientations politiques retenues au plan
national et au plan européen.

1 = Principes de la réforme

Cetteréforme qui setraduit par I’ abandon du
cadreactud du“ contratingtitutionnel” Erasmus
(alafoislacandidature et le contrat en lui-
méme) repose sur 4 grands axes qui peuvent
étrerésuméscommesuit :
1-UneCharteErasmuspour I’ établisse-
ment et uneChartedel’ &udiant Erasmus
La"Charte Erasmusdel’ établissement” -
“Erasmus University Charter” (EUC) -, ou
Charte Erasmus (EUC), délivrée et signée par
laCommissioneuropéenneapresexamendela
stratégied’ action qui sous-tend |’ ensembledes
projetsenvisagésaux termesdela” Déclaration
de politique européenne” - “ European Policy

Satement” (EPS) -, permettraaun éablissement
bénéficiaire de cette charte de participer a
Erasmus et fera office de nouveau “ contrat
ingtitutionnd” entrelaCommission européenne
et |’ établissement.

Définissant lesdroitset obligations des
étudiantset enseignantsErasmuset desétablis-
sements, auregard desprincipesfondamentaux
et exigencesde quditéliésalamiseen oavre
d’ Erasmus, cette charte auraun caractére
contraignant : e non-respect, en tout ou partie,
de cette charte valable pour 4 ans, ¢’ est-a-dire
jusqu’ alafin del’ année universitaire 2006-
2007, entraineraleretrait du bénéfice, en tout
ou partie, decettecharte.

Enrevanche, la“ Chartedel’ é&udiant Erasmus’-
“Erasmus Student Charter” (ESC) - appeléea
étre délivrée par |’ établissement a chaque
étudiant Erasmussélectionné, est dénuéedetoute
valeur contractuelle et vise ainformer les
éudiantsconcernésdeleursdroitset obligations.
2-Un contrat “mobilité” avec|’ Agence
nationale

UnefoisobtenuelaCharte Erasmus (EUC), un
établissement pourraprésenter unecandidature
annuelepour lesactions* mohilité’ directement
auprésdel’ Agence nationale (AN) Socrates-
Leonardo daVinci, et conclure un contrat
“Mohilit&” aveccettedernierequi deslors, attri-
bueralesfinancements pouvant étre accordés
pour le soutien des activités“Mobilité” :
alocationsdemobilité&udiante (SM) et ensai-
gnante(TS), subventionspour I’ organisationde
lamobilité (OM, qui inclut le financement de
I’ECTS), boursed introductiondel’ ECTS. Les
établissements bénéficiaires pourront utiliser
cesfonds avec une certaineflexibilité permet-
tant destransferts defonds entre ces activités,
exceptionfateduvoletintangibledelamohilité
éudiante.

3- Descandidatureset descontratsspéci-
figues avec la Commission eur opéenne
pour lesautresprojetstransnationaux
(CD et IP; et projetsderéseaux théma-
tiqguesErasmus)
Aunomdunécessairemaintiendeladimension
européenne d’ Erasmus, laCommission euro-
péenne continueraa gérer les projetsinter-
universitaires multilatéraux (programmes
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intensifs (IP) ; projets de développement des
programmesd’ études (CD) et projetsde
réseaux thématiques) ; d’ ot le maintien du
dépdt de cetypedecandidaturesaBruxelleset
lasignature de contrats’ projets’ spécifiques.
Seulsles établissementstitulairesdelaCharte
Erasmus (EUC) pourront se porter candidats
pour coordonner detelsprojets.

4 - Des actions pilotes soutenues par
Bruxdles

La Commission européenne continuera par
ailleursagérer un budget spécifique pour les
actions pilotestelles que lapromotion du
supplément audipléme, lesoutiendesactivités
menées par lesconseillers“ECTS’, lefonc-
tionnement des lignes d’ assi stance télépho-
niquepour lamiseen placedel’ ECTS.
Lamiseen cauvre de ce nouveau “ dispositif”
(nouveaux typesde candidatureset decontrats),
congu pour concilier [a“ décentralisation” de
I"intégralitédelamobilitéetlenécessairemain-
tien deladimension européenne d’ Erasmus,
viseen particulier asimplifier les procédures
actuelles, avec:

- lasimplification delacandidatureinitiale
(pour salliciter au plan européen laddivrance
delaCharteErasmus- EUC-);

- lapossihilité, grace alaCharte Erasmus
(EUC) valable4 ans, de solliciter lesfonds
communautairesdelamobilitépour 4 ans(sans
toutefois quele principe d un financement
pluriannuel soit retenu) ;

- desprocéduressimplifiéespour permettreaun
établissement de solliciter plusfacilement les
fondsnécessairesalamiseen cauvredela
mohilité;

- lapossihilité pour les établissements d’ &tre
plusen phase avec lamohilité réelle en effec-
tuant des prévisions de mobilitéréalistes, la
candidature“Mobilité” auprésdel’ AN étant
reportéeaumoisdemarsdel’ année‘n’, (aulieu
du ler novembredel’année‘n-1).

Selon les nouvelles modalités de candidature
définies(cf. récapitulatif en annexel), les
établissements candidats a Erasmus (qu’ils
soient des anciens ou des nouveaux partici-
pants) devront, pour le ler novembre 2002
dernier ddla, présenter alaCommission euro-
péenne une candidature en ligne comprenant

-
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notamment une déclaration de politique euro-
péenne, ainsi que des candidatures distinctes
pour leurs projets de programmes d’ études
(CD), de programmesintensifs (1P) et de
réseaux thématiques. Les établissements qui,
gpréséva uation par laCommissioneuropéenne,
severront ddlivrer laCharte Erasmus pourront
aorsfaire acte de candidature, jusgqu’ en mars
2003 (date a&confirmer par la Commission
européenne), auprésdel’ Agence nationale
Socrates-L eonardo da Vinci pour tout ce qui
relevedelamobilité.

Danscette perspective, I équipe Erasmus’ du
pdleensaignement supérieur del’ agencenatio-
nale précitée seraa méme de vousinformer
davantageet devousconseiller pour lemontage
devosprojets. Jevousinvite par ailleursa
consulter régulierement lessitesinternet ad hoc,
le serveur Europa et le site du bureau
d assistance technique (BAT) notamment (cf.
adressesal’ annexell.3) ol desinformations
plusdétaill éesassortiesdesnécessairesformu-
laires de candidature seront prochai nement
disponibles.

Il - Importance renouvelée d’uvne
siratégie d’établissement

Alorsques affirmel’ espaceeuropéend ensa-
gnement supérieur et de recherche défini et
impulsé par |e processus de “La Sorbonne-
Bologne”, cette refonte du “contrat institu-
tionnd” Erasmusrenforcelanécessitéd’ éaborer
un projet de développement congu pour
I établissement dans son ensemble. Cette
planification stratégiquedesactivitésest placée
au coaur de lacandidature et se concrétise en
particulier par laDéclaration de politique
européenne (EPS), €l ément essentiel soumisa
I éval uation delaCommission européenne.

Ceprojet stratégique, nécessairement cohérent
aveclecontrat quadriennal signéavecleminis-
téredel’ éducation nationale, et élaboréen
tenant compte des principesdelaCharte
Erasmus(EUC) et del’ action dével oppéedans
le domaineinternational par lescollectivités
locales, doit prendre appui sur les3 “piliers’
d’ Erasmus(déclaration depolitiqueeuropéenne,
contrat Mobilité et contrats de projets multila-
téraux) et chercher aexploiter I intégraité des
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pistes offertes par lesvoletsd’ Erasmus, &
savoir : le développement delamobilité
étudiante et enseignante (A), laconception de
nouveaux enseignements(B) et laparticipation
adesréseaux thématiques” Erasmus’ (C). Dela
méme fagon, ce projet doit pouvair s appuyer
sur les autres actions du programme Socrates
(Minerva, Grundtvig, Lingua, Comenius) et sur
lesmesuresdu programmeL eonardodaVinci.
A - Ledéveloppement delamobilité
A.1Mobilitééudiante

Comptetenu du plan d action pour lamohilité,
défini par larésolution du Consell européenen
datedu 14 décembre 2000 et dont |’ objectif est
de parvenir 210 % d' éudiants européensdits
“mobiles’, lamobilitédesétudiantsen Europe,
qui congtituelevolet central d’ Erasmus, doit
étrelargement dével oppée.

Dans ce contexte, les établissements d' ensel-
gnement supérieur qui participent alaconcréti-
sationdel’ action Erasmusdoivent veiller parti-
culierement a:

- pourvoir latotalité de places disponibles
prévuespour lesétudiantsErasmussé ectionnés
en particulier au regard deleurs motivations
premiéres, deleursrésultatsuniversitaires, et de
leursaptitudeslinguistiques;

- élargir le spectre des disciplines concernées
par ceséchanges;

- encourager les étudiantsadiversifier leurs
destinations compte tenu en particulier dela
préparation linguistique dont ilspeuvent béné-
ficier;

- assurer une meilleure préparation au départ
deséudiants Erasmusfrancaiset amdiorer les
conditions d’ accueil des étudiants Erasmus
érangers;

- effectuer lavalidation académique des
périodesd’ éudesaccompliesal’ éranger, une
vaidationqui serafacilitéepar lagénérdisation
progressivedel’outil “ECTS’ et I’ @aboration
d un*supplément au dipldme’ desting, entant
qu’ annexeadministrativeau dipléme, adécrire
les enseignements suivis pour en faciliter la
lisihilitéet laprissen compte;

-, s il s agitd' éablissementsd’ ensaignement
supérieur de petitetaille, ase coordonner avec
unétablissement smilairesituéaproximitéafin
deprésenter unecandidature conjointereposant

sur une stratégie de dével oppement partagée
pour conforter et amplifier levolet “Mobilité’
d Erasmus.
Auchapitredesaidesfinanciéresdestinéesauix
étudiants Erasmusfrancais, on rappellera
qu’ une bourse communautaire Erasmus peut
étre attribuée, compte tenu desdisponibilités
budgétaires, afind’ atténuer lescolitsdevoyage
et ladifférencedu colt delavieentrelaFrance
et le paysde destination. Cette bourse peut étre
abondée par le “ complément Erasmus’, une
aidefinanciére complémentaire réservée aux
étudiants Erasmus des établissementsrelevant
delatutelle administrative et financiére du
ministére de|’ éducation nationale et dont le
montant est susceptible d' é&re modulé compte
tenu notamment de critéres sociaux et sur la
basedescréditsministériel sdd éguésacet effet,
sansoublier les bourses que peuvent accorder
lescallectivitéslocales, conseils régionaux et
consallsgénéraux enparticulier. Enfin, compte
tenu del’ accord européen en date du 12 dé-
cembre 1969, un éudiant frangaisqui poursuit
ses études dans |’ un des pays du Conseil de
I'Europe, et afortiori dans!’un des payseuro-
péens adhérant au programme Socrates,
conserve|e bénéfice de labourse obtenue en
France, sur lefondement de critéres sociaux,
cette bourse pouvant étre cumulée avec une
boursedemohilité selonlesmodditésdéfinies
par lacirculairedu 3 mai 2002 publiéeau B.O.
n°19du9-5-2002.

A.2Mobilitéenseignante

Lamobilité des enseignants, sanslesquels
rien de durable ni de décisif ne sefera, est
essentielle pour promouvoir ladimension
européenne danslesformationsdel’ ensei-
gnement supérieur, démultiplier lacoopéra-
tion et les programmes intégrés, confronter
les expériences et les méthodol ogies, favori-
ser I’innovation. Aussi importe-t-il dela
développer d’ année en année, en utilisant
pleinement lespotentialitésoffertespar Eras-
mus, - et ced’ autant plusque, désormais, il est
tenu compte des réalisations effectivesen la
matiére pour déterminer lemontant desenve-
loppesfinanciéresattribuéesdanslesfaits- et
enreliantleprojet d’ unenseignant, candidat &
lamobilité, alastratégie d’ ensemble de
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| établissement dans laquelle ce projet doit
sinscrire.

B - L aconception denouveaux enseignements
Afindefaire écho aux principes définispar le
processus “ Sorbonne-Bologne” et confirmés
par laconférence de Prague, il importe qu’un
établissement prenne appui sur Erasmus pour
développer, enveillant alanécessairearticulaion
avec le contrat quadriennal précité, de
nouveaux types d’ enseignement : développe-
ment decursusintégréset création, enréseaux,
denouvealx enseignementsadimension euro-
péenne, mise en place éventuelle dedoubles
diplémes adimension internationaleinscrits
danslalogiquedu “3/5/8” (licence, master,
doctorat) et/ou dedipldmesqui peuvent bénéfi-
cier égdement d’ uneaccréditation al’ éranger,
dével oppement des universités d’ été, recours
généralistau systemedit“ECTS'.
C-Laparticipation adesr éssaux thématiques
Il est enfin essentiel queles établissements
d’ enseignement supérieur intégrent dans leur
politique européenne les possibilités de
recherche offertes par les réseaux thématiques
Erasmus, actuellement trop souvent écartésdes
projetsd’ action. Au-deladeladimension
stratégiqueliéeau positionnement au plan euro-
péen des équipes d’ enseignement frangai ses,
I"intérét pédagogiqueinhérent alamiseenplace
et/ou alaparticipation de cesréseaux n’est en
effet pasanégliger pour recenser lesdomaines
dont les programmes d’ études doivent étre
remodel és, mettre en place de nouveaux
programmes, créer desliensavec larecherche,
éaborer de nouveaux matériels pédagogiques,
définir denouveaux environnementsd’ appren-
tissage.

Sachant que ces réseaux thématiquestissésau
plan européen peuvent étre construits autour
d'unedisciplineou d unthémedonnéal’inter-
face entre plusieurs disciplines, priorité sera
donnée aux projets deréseaux qui intéressent
desdomainesd’ é&udesinexplorés(comptetenu
delaliste desrésealx accessibleviale serveur
EuropadelaCommissioneuropéenne, cf. adresse
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al’annexell.3, auprofil bidisciplinaire, ouinter
et pluridisciplinaire, et qui sont directement
liés aux objectifsretenus dansle cadre du
“Processusde Bologne’.

Depuis le 23 aodt 2000, la gestion des
programmes Socrateset LeonardodaVinci est
confiée, dans notre pays, aun groupement
d’intérét publicintitulé“agence Socrates-
Leonardo daVinci”. L’intérét delamiseen
placedecettestructurerésidedanslapossibilité
qu’ elle offre de dével opper des synergies
efficaces entreles deux programmes, par une
organi sation centrée essentiellement sur les
publics, au service de projets d’ établissement
irriguéset dynamiséspar unevéritablepalitique
delamobilitéen Europe.

Aing leséablissementspeuvent-ilsarticuler les
différentesactionsde Socrates- aupremier rang
desquelles Erasmus- et de Leonardo da Vinci
pour faire delamobilité européenne un outil
pertinent de leur politique d' éducation et de
formation, au coaur de“I’ espace européen de
I’ enseignement supérieur “tel qu'il S est défini
delaSorbonneaBologne, puisaPrague, et plus
largement de”|’ espaceeuropéendel’ éducation
et delaformationtout aulongdelavie’, td qu'il
sedessinedepuisle sommet de Lisbonne.
Pour toute information relative aux pro-
grammes Socrates et Leonardo daVinci, les
établissements sont encouragés aentrer direc-
tement enrelation avec |’ agence- cf. coordon-
néesen annexell -, qui organise par ailleurs
régulierement aleur intention des ateliersde
formation. Il leur est également vivement
recommandé de lire attentivement lescircu-
lairesqui seront publiéesalarentréeau B.O.,
relativement aux appelsd’ offres Socrates et
LeonardodaVinci.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par délégation,

Ledééguéaux reationsinternaionaes
et alacoopération

Thierry SSIMON

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

REFORME : CE QUI CHANGE ET CE QUI NE CHANGE PAS

CE QUI CHANGE

CE QUI NE CHANGE PAS

Abandon du cadre actuel du Contrat institutionnel
(candidature et contrat)

Planification stratégique des activités :

déclaration de palitique européenne (EPS), au coaur
de lacandidature présentée par un établissement
=>maintien de |’ approche” stratégie d' établissement”

Introduction de la“ Charte Erasmus de I’ établissement”
-'Erasmus University (*) Charter’- ou Charte Erasmus
(EUC), nouveau type de contrat ingtitutionnel permettant
de participer a Erasmus

(*) “ University” entendu au sens de la décision Socrates
comme tout établissement d’ enseignement supérieur

pouvant participer a Erasmus conformément
alaréglementation nationale

Dimension européenne :

autorisation d' entrée & Erasmus, symbolisée par la
Charte Erasmus (EUC) délivrée par laCommission
européenne, apres analyse de lastratégie

de |’ éablissement

Un nouveau type de candidature initiale effectuée
obligatoirement en ligne pour obtenir

laCharte Erasmus (EUC) :

A - Piecesaverser au dossier de candidature :

- quelques données chiffrées et factuelles permettant
de situer I’ établissement

- une déclaration de stratégie européenne (EPS)

- quelques questions clés sur les modalités retenues

par I éablissement pour organiser lamohilité

- letexte dela Charte Erasmus (EUC) dont ladélivrance
est sollicitée

- I"engagement signé par les autorités de I’ établissement
B - Echéances:

- ler nov. 2002 : Acte de candidature initiale
alaCommission européenne par tout établissement
candidat a Erasmus; et 1er nov. “N-1"(apartir de 2003) :
candidature par les établissements non titulaires
delaCharte Erasmus (EUC)

- Janvier année’N” : => s candidature acceptée

=> autorisation par laCommission européenne,
concrétisée par ladédivrance dela Charte Erasmus (EUC),
signée par laCommission et valablejusgu’en
2006-2007 (fin de Socrates 1)

Un contrat Mohilité avec I Agence nationale (AN) :

- Marsannée“N” : acte de candidature annuelle

de’ &ablissement doté d’ une Charte Erasmus (EUC)
aupresdel’ AN pour lamobilité => contrat Mobilité
avec |’ AN pour lescrédits SM, TSet OM  (y compris
lessubventions ECTS)

Des candidatures et des contrats spécifiques pour
lesCD, IP et lesréseauix thématiques :

- Au ler nov. année’N-1" : dépdt aBruxelles

de candidatures spécifiques pour projetsde CD et IP
€t pour projets de réseauix thématiques=> s oui, contrats
pécifiques avec laCommission

Une Charte de |’ &udiant Erasmus - “ Erasmus Student
Charter” (ESC) - délivrée par | établissement
aux étudiants Erasmus
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PRESENTATION DE L’ACTION
ERASMUS

1- Objectifs

L’ action Erasmusvisea:

- encourager lacoopérationtransnationaeentre
|es établissements d’ enseignement supérieur
reconnus éligibles (cf. volet Erasmus1:
Coopération européenneinteruniversitaire) ;

- soutenir lamobilité européenne des étudiants
et desenseignantsdel’ enseignement supérieur
et améliorer, par le dével oppement du systéme
européen detransfert de”’ crédits’ ou unitésde
valeur (dit“ECTS"), latransparenceet la
reconnai ssance académique des études supé-
rieureset desqudliificationsdans|’ Union euro-
péenne (cf. volet Erasmus 2 : mobilité des
éudiantset desenseignantsuniversitaires) ;

- et stimuler larecherche pédagogiqueet la
coopération entre universités, associations
universitaires ou scientifiques, organisations
professionnelles, sur desthemesliésaune ou
plusieursdisciplinesou desquestionsd’ intérét
commun (cf. volet Erasmus 3 : réseaux
thématiques).

2-Qui peut participer ?

Peuvent participer aErasmus:

- les éablissements d’ enseignement supérieur
reconnuséligibles, ¢ ext-a-dired unepart, tout
établissement d’ enseignement public qui
ddivreundiplémenationa del’ enseignement
supérieur (par exemplelalicence) ouundipléme
d'Etat (ex. : BTS) ouuntitre (ex. : titred' ingé-
nieur) sanctionnant des éudes supérieures; et
d'autre part, |esétablissements privésreconnus
par |’ Etat et autorisés adéivrer un dipléme
sanctionnant desétudes supérieureset revétu du
visacfficiel del’ Etat, cequi nes apparentepas
aun dipldme homologué dont lafinditéest de
garantir asontitulaire un niveau desalaire
correspondant sur lemarchédutravail ;

- les étudiants qui ont au moins achevé leur

-
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ET TECHNOLOGIE

premiére année d’ éudes universitaires et qui
sont citoyensdel’ un des payséligibles au
programme Socratesou bénéficient du statut de
résident permanent, d’ apatride ou deréfugié
politique;

- et lesenseignants qui exercent leur fonction
dans|’ enseignement supérieur.

S agissant desactivitéssoutenuespar levolet 3
“Réseaux thématiques”, peuvent en outre
participer les organismes privés et publics qui
coopéerent avec | es établissements d’ enseigne-
ment supérieur (centres et organismes de
recherche, associations, collectivitéslocales,
entreprises, partenairessociaux, ONG).
3-Informationspratiques

L’ Agence nationale Socrates L eonardo da
Vinci peut étre contactée pour toute demande
d’'information liéeal’ organisation delamobi-
litéeuropéennedesétudiantset desensaignants.
Ellepeut également fournir uneassistancetech-
nique pour lamiseen cavrede projetsdansle
cadredel’ ensembledesactionsd Erasmus(tél.
05567944 00; contact@socrates-leonardo.fr;
siteinternet : www.socrates-leonardo.fr apartir
de septembre 2002).

Lesformulaireset les” guidesdu candidat” sont
disponibles auprés du bureau d’ assistance
technique(BAT) Socrates-Leonardo-Jeunesse,
59-61, rue de Tréves, B-1000 Bruxelles
(tél. 003222330111, fax 0032223301 50,
site internet : www.socleoyouth.be (cf.
rubrique’ New |C Reform”). Le compendium
desactivités approuvées de 1997-1998 & 2001-
2002 est également consultable sur lesite
internet duBAT.

D’ autres renseignements utiles sont consul -
tablesvialarubrique*Erasmus’ du serveur
Europadela Commission européenne:
http://europa.eu.int/comm/education/erasmus.
html , y comprislasous-rubrique ECTS ou
figurent notamment | es coordonnées des
conseillersnationaux ECTSpouvant éresolli-
cités: http://europa.eu.int/comm/education/
socrates/ects.html et la sous-rubrique axée sur
les* Réseauxthématiques’ : http://europa.eu.int/
comm/education/socrates/tnp/index.html



Pages 1968 a 1984

"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du réseau CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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TRAVAUX PERSONNELS NOR : MENE0201653N NOTE DE SERVICE N°2002-153 |MEN
2 RLR : 520-1 DU 17-7-2002 DE A4
ENCADRES Ui17:7:200 SCO

hemes nationaux pour les TPE dans le cycle terminal
de la série scientifique a orientation sciences de I'ingénieur

Ré.: N.S n° 2002-110 du 30-4-2002 (B.O. n° 19 du 9-5-2002)

; N.S n® 2000-086 du 15-6-2000 (B.O. n° 24

du22-6-2000) ; N.S n° 2002-132 du 12-6-2002 (B.O. n° 25 du 20-6-2002)
Texteadresseaux rectriceset recteursd' académie; auxinspectriceset inspecteursd académie, inspectrices
et inspecteurspédagogi quesrégionaux ; aux proviseureset proviseurs

m Lestravaux personnelsencadrésréalisés par lesélévessuivant |’ option sciencesdel’ ingénieur
danslecycletermind delasériescientifiques inscriront, apartir delarentrée 2002, danslesthémes
nationauix suivants. Les pistes, sous-thémes et motscléssont uniquement indicetifs.

Classe de premiére S

Thémes Pistes, sous-thémes, mots clés
Thémescommuns Echanges* Vair larubrique TPE du site Eduscol
atousleséévesdelasarieS |Risquesnaturels
et technologiques
Images

Themesspécifiquespour | Création et produit
lesélévessuivant I’ option
sciencesdel’ ingénieur

Anayseconcurrentielle; recherche
desolutions; représentation ; modification,
amédioration ; testset vaidationd’ une
solution; évolutiond’ un produit selonles
pointsdevuede: esthétiques, performance,
intégration, interfaceshommes/machines,
SEcurité, matériaux...

Générationd énergie

Energierenouvelable: utilisation duvent,
dusoleil, del’ ea, desmusdles, desvégétaux...
Stockage; transport ; régulation;
Ecologie, pollution, colits, régénération...
Transfertset transformations, rendement,
puissance...

* Cethémeest également commun aux élévesdes sériesESet L.
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Thémes Pistes, sous-thémes, mots clés
Thémesspécifiquespour | Informationset Nature dessignaux et deleur transmission,

lesélévessuivant|’ option
sciencesdel’ ingénieur
(suite)

communication

supports, typesd' information : andogique,
numérique, digitale...

Protocole, débit, stockage, mémorisation,
réseaux...

Capteur, traitement, signd, transformation,
acquisition...

Programmation, expl oitation, configuration,
pilotage, commande...

Classe terminale S

et communication

Thémes Pistes, sous-thémes, mots clés
Thémescommuns L' Europe* Voir larubrique TPE du site Eduscol
atouslesdévesdelasarieS | Scienceset aliments
Espaceet
mouvements
Themesspécifiquespour | Crégtionet produit | Analyseconcurrentielle; recherchede
lesélévessuivant|’option solutions; représentation ; modification,
sciencesdel’ingénieur amdioration ; testset validationd’ une
solution ; évolution d’ un produit selonles
pointsdevuede: esthétiques, performance,
intégration, interfaceshommes/machines,
Sécurité, matériaux...
Geénéraiond énergie| Energierenouvelable: utilisation du vent,
dusolel, del’ eau, desmuscles, desvégétaux...
Stockage; transport ; régulation;;
Ecologie, pollution, colts, régénération...
Transfertset transformations, rendement,
puissance...
Informations Naturedessignauix et deleur transmission,

supports, typesd’ information : anad ogique,
numeérique, digitale...

Protocole, déhit, stockage, mémorisation,
réseaux...

Capteur, traitement, signal, transformation,
acquisition...

Programmation, exploitation, configuration,
pilotage, commande...

* Cethémeest également commun aux éévesdessériesESet L.

Pour le ministredelajeunesse, del’ éducation national e et delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire

Jean-Paul deGAUDEMAR
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réation de la mention

complémentaire “sécurité civile
et d’entreprise”

VuD. n°2001-286 du28-3- 2001 ; A. du 15-6- 2001 ;
avisdela CPC desautresactivitésdu secteur tertiaire
du 6-5-2002

Articlel- Il est crééunemention complémen-
taire“sécuritécivile et d'entreprise” dont la
définition et les conditions de délivrance sont
fixées conformément aux dispositions du
présent arrété.

Cedipléme est classé au niveau V dela
nomenclatureinterministérielledesniveaux de
formation.

Article2 - Leréférentiel de certification dela
mention complémentaire “ sécuritécivile et
d entreprise’ est défini al’ annexe | du présent
arrété.

Article3- L’accésenformation est ouvert en
prioritéaux candidatstitulairesdun CAP, BEP
ou d'untitreou diplémeclass2au niveau V de
lanomenclatureinterministérielle desniveaux
deformation.

Article4 - Laduréedelapériodedeformation
enmilieuprofessionnd est dedix-huit semaines.
Ses objectifs et modalités sont définisa
|"annexell du présent arrété.

Article5- Leréglement d’ examen est fixéa
I"annexelll du présent arrété.

Article 6 - La définition des épreuves
ponctuelles et des situations d’ évaluation en
coursdeformation est fixéeal’ annexelV du
présent arrété.

Article 7 - Lamention complémentaire
“Seuritécivileetd entreprlsef’ est ddlivréeaux
candidats ayant passé avec succes|’ examen
défini par le présent arrété conformément aux
dispositionsdutitrelll du décret du 28 mars
2001 susvise.

Article8- Lapremiéresession d examen
organisfeenvuedeladédivrancedelamention
complémentaire” sécuritécivileetd entreprise”
auralieuen 2003.

Article9- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacun en
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le28juin 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

Nota: L'annexelll est publiéeci-apreés.

L’ arrété et sesannexes seront disponiblesau CNDP,
13, ruedu Four, 75006 Paris, ains quedanslesCRDP
et CDDP. lIssont diffusésenligneal’ adressesuivante:
http:/Amww.cndp.fr
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Annexe 11

REGLEMENT D’EXAMEN

M ention complémentaire Candidetsdelavoie | Autrescandidats
sécuritécivileet d’entreprise scolairedansun
éablissement public
ou privésouscontrat,
CFA ousection
d apprentissage
habilités*, formation
professionnelle
continuedansun
établissement public
Epreuves Unités | Coef. | Forme | Durée | Forme | Durée
E 1: Prévention et lutte contre les sinistres Ul 3 CCF pratique | 1 heure 30
et risques majeurs etorade
E 2 : Secours et assistance aux personnes u2 CCF pratique | 30min
E 3: Risgues professionnels et protection U3 écrite | 2heures | écrite | 2heures
de’ environnement

CCF : contrdleen coursdeformation.

* | habilitation est prononcée confor mément aux dispositionsde!’ arrété du 9 mai 1995 relatif aux conditionsd' habilitation
pour lecontréleen coursdeformation au baccalauréat professonnel, BP et BTS(B.O. n° 23 du 8-6-1995).

MENTION NOR : MENE0201445A ARRETE DU 28-6-2002 MEN
COMPLEMENTAIRE RLR : 545-2 JO DU 6-7-2002 DESCO A6

réation de la mention

complémentaire “services
financiers”

VuD. n° 2001-286 du 28-3-2001 ; A.du 15-6-2001 ;
avisdelaCPC desautresactivitésdu secteur tertiaire
du 6-5-2002

Articlel- Il est crééunemention complémen-
taire“servicesfinanciers’ dont ladéfinition et
lesconditionsdedéivrancesont fixéesconfor-
mément aux dispositionsdu présent arrété.
Cedipldomeest classéau niveau |V dela
nomenclatureinterministérielledesniveaux de
formation.

Article2 - Leréférentiel de certification dela
mention complémentaire” servicesfinanciers’
est défini al’ annexel du présent arrété.
Article3- L' accesen formation est ouvert en

prioritéaux candidatstitulairesd’ unbacca auréat
technologique ou professionnel du secteur
tertiaire ou d' un titre ou dipléme classé au
niveau |V delanomenclatureinterministérielle
des niveaux de formation relevant du secteur
desservices.

Article4 - Laduréedelapériodedeformation
enmilieuprofessonned est dedix-sept semaines.
Ses objectifs et modalités sont définisa
I"annexell du présent arrété.

Article5- Leréglement d examen est fixéa
I"annexelll du présent arrété.

Article 6 - La définition des épreuves
ponctuelles et des situations d’ évaluation en
coursdeformation est fixéeal’ annexelV du
présent arrété.

Article 7 - Lamention complémentaire
"sarvicesfinanciers’ est ddlivréeaux candidats
ayant passé avec succes|’ examen défini par le
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présent arrété conformément aux dispositions  Fait aParis, le28juin 2002

dutitrelll du décret du 28 mars2001 susvisé. Pour leministredelajeunesse,
Article8- Lapremiéresessiond examen del’ éducation nationdeet delarecherche
organiséeenvuedeladdivrancedelamention et par délégation,

complémentaire” servicesfinanciers’ auralieu  Ledirecteur del’ enseignement scolaire
en 2003. Jean-Paul de GAUDEMAR

Article9- Ledirecteur del’ enseignement
scolareet lesrecteurssont chargés, chacunen  Nota: L' annexelll et publiéeci-apres,

cequi leconcerne,de exéuion dupréoent - L a1A¢azemem s ea 007,
arrété qui serapubliéau Journal officiel dela & cppp. i1ssont diffusssenligneal’ adressesuivante:
Républiquefrancaise. http: /Amww.cndp.fr

Annexe 111

REGLEMENT D’EXAMEN

Mention complémentaire Candidatsdelavoie | Autrescandidats
servicesfinanciers scolairedansun
éablissement public
ou privésouscontrat,
CFA ousection
d apprentissage
habilités*, formation
professionnelle
continuedansun
établissement public

Epreuves Unités | Coef. | Forme | Durée | Forme | Durée
E 1 : Communication professionnelle Uil 3 CCF orde 30min
Relation clientde et pratique
E 2: Servicesfinanciers U2 3 CCF écrite | 4 heures
E 3 : Environnement économique U3 2 écrite | 3heures | écrite | 3heures
et juridique des services

CCF : contréleen coursdeformation.
* L’ habilitation est prononcée conformément aux dispositionsde’ arrétédu 9 mai 1995 relatif aux conditionsd’ habilitation
pour lecontroleen coursdeformation au baccalauréat professionnel, BP et BTS(B.O. n° 23 du 8-6-1995).
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Création de la mention
complémentaire “technicien
des équipements audiovisuels

professionnels”

VuD. n® 2001-286 du 28-3-2001 ; A.du 15-6-2001 ;
avisdela CPC destechniquesaudiovisuelles
et delacommunication du 12-4-2002

Articlel- Il est crééunemention complémen-
taire*technicien deséquipementsaudiovisuels
professionnels’ dont ladéfinition et les condi-
tions de délivrance sont fixées conformément
aux dispositionsdu présent arrété.
Cedipldmeest classé au niveau |V dela
nomenclatureinterministérielledesniveaux de
formation.

Article2 - Leréférentiel de certification dela
mention complémentaire “technicien des
équipements audiovisuels professionnels’ est
défini al’ annexel du présent arré&té.

Article3- L’accesen formation est ouvert en
prioritéaux candidatstitulairesdu baccal auréat
professionnel, spécialité maintenance de
I"audiovisuel éectronique ou du baccalauréat
professionnel, spéciditémicro-informatiqueet
réseaux : ingtallation et maintenance.
Article4- Laduréedelapériodedeformation
enmilieu professionnel est dedouze semaines.
Ses objectifs et modalités sont définisa
I’annexell du présent arrété.

Article5- Lereglement d examen est fixéa
I’annexelll du présent arrété.

Article 6 - Ladéfinition des épreuves ponc-
tuelleset dessituationsd’ évaluaionen coursde
formation est fixéeal’ annexe IV du présent
aréeé.

Article 7 - Lamention complémentaire
“technicien des équipements audiovisuels
professonnels’ est ddlivréeaux candidatsayant
passtavec succes|’ examen défini par leprésent
arrééconformément aux dispositionsdutitrel 11
du décret du 28 mars 2001 susvisé.

Article8 - Lescorrespondancesentreles
épreuves de |’ examen défini par I’ arrété du
21 octobre 1997 portant création delamention

complémentaire “technicien des équipements
audiovisudsprofessionnels’ etlesépreuvesou
unitésdel’ examen défini par le présent arrété
sont fixéesal’ annexeV du présent arrété.
Laduréedevalidité desnoteségaesou supé-
rieures adix sur vingt obtenues aux épreuves
del’examen subi suivant les dispositions de
I’ arrété du 21 octobre 1997 précité et dont le
candidat demande |e bénéfice, est reportée
dansles conditions prévues al’ alinéa précé-
dent danslecadredel’ examen organiséselon
les dispositions du présent arrété conformeé-
ment &l article 12 du décret du 28 mai 2001
susvisé et acompter deladate d’ obtention de
cerésultat.

Article9- Lapremiére session d examen
organisteenvuedeladdivrancedelamention
complémentaire “technicien des équipements
audiovisue sprofessonnels’ organiséeconfor-
mément aux dispositionsdu présent arrétéaura
lieuen2003.

L aderniére session delamention complémen-
taire*technicien deséquipementsaudiovisuels
professionnels’ organisée conformément auix
dispositionsdel’ arrété du 21 octobre 1997
susviséauralieu en 2002.
Al'issuedecettesession, I’ arrétédu 21 octobre
1997 et abrogé.

Article 10 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacun en
cequi le concerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, [e28juin 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Nota: Lesannexesl| | etV sont publiéesci-apres.

L’ arrétéet sesannexesseront disponiblesau CNDP,
13, rueduFour, 75006 Paris, ains quedanslesCRDP
et CDDP. lIssont diffusésenligneal’ adresse suivante:
http:/Amww.cndp.fr
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Annexe I
REGLEMENT D’EXAMEN
Mention complémentaire Candidatsdelavoie | Autrescandidats
technicien deséquipements scolairedansun
audiovisiedsprofessionnes éablissement public
ou privésouscontrat,
CFA ousection
d apprentissage
habilités*, formation
professionnelle
continuedansun
établissement public
Epreuves Unités | Coef. | Forme | Durée | Forme Durée
E 1: Etude d un systéme audiovisuel Ul 4 écrite | 4heures | écrite | 4 heures
professionnel et multimédia
E 2: Mise en conformité du systeme u2 8 CCF pratique | 8 heures
et del’objet
E 3 : Formation en milieu professionnel U3 1 CCF orade 1 heure
Installation - communication

CCF : contrdleen coursdeformation.

* |’ habilitation est prononcée conformément aux dispositionsde’ arrétédu 9 mai 1995 relatif aux conditionsd” habilitation
pour lecontréleen coursdeformation au baccalauréat professionnel, BP et BTS(B.O. n° 23 du 8-6-1995).

Annexe \%

CORRESPONDANCE D’EPREUVES

MC TECHNICIEN DES EQUIPEMENTS
AUDIOVISUELS PROFESSIONNELS

(arré&té du 21 octobre 1997)

MC TECHNICIEN DES EQUIPEMENTS
AUDIOVISUELS PROFESSIONNELS

(définie par le présent arrété)

Epreuve E1l
Etude d'un systéme audiovisuel
professionnel et multimédia

E1(UD):
Etude d'un systéme audiovisue
professionnel et multimédia

Epreuve E2
Mise en oauvre e maintenance

E2(U2):
Mise en conformité du systéme et de |’ objet

E3(U3):
Formation en milieu professionnel
Ingtallation - communication

Commentaire

- Lanoteégaleou supérieureal0 sur 20 obtenueal’ épreuveécrite E1 (arrété du 21 octobre 1997)

estreportéesur I épreuveU 1 (présent arrété).

- Lanote égale ou supérieure a 10 sur 20 obtenue al’ épreuve pratique E2 (arrété du 21 octobre
1997) et reportéeachacune desépreuvesU 2 et U 3 (présent arrété).
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ACTION EDUCATIVE NOR : MENE0201654N NOTE DE SERVICE N°2002-154 |MEN
RLR:514-5 ; 525-0 7-
EUROPEENNE DU 17-7-2002 DESCO

tilisation des programmes

européens Socrates
et Leonardo da Vinci
dans la mise en ceuvre

de linterdisciplinarité a I’école,
au college, au LEGT et au LP

Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
aux|A-IPR; aux chefsd' éablissement du second degré;
aux |EN chargésdecirconscription scolaire;
auxdirectriceset directeursd’ école

m || faut Stuer aujourd hui lesapprentissageset
I’évolutiondel’ organisationdisciplinairedans
unespaceeuropéenqui, auquotidien, s affirme
deplusen pluscommeunniveau d échangedes
équi pes pédagogiqueset dedirection.

Il convient queles actions de coopération
européenne développées dansle cadre des
programmes Socrates et Leonardo daVinci se
mettent résolument au service des projets
d écoleet d' établissement. Ces programmes
doivent figurer esqualité au nombre desotils
delamise en cauvre de ces projets, et non
poursuivre unefinalité propre, susceptible
d accroitrelachargedetravail deséléveset des
enseignants sans s inscrire dansles activités
courantesdesécoleset desétablissements.
Ainsi lesgrandes orientations ministérielles
visant adévelopper I interdisciplinarité, la
modulation desparcourséducatifset lamobilité
peuvent-elles utilement s enrichir de partena
riats européens durables, structurés autour de
principes et de prioritésidentiques ou complé-
mentaires: multilatéralité, interdisciplinarité,
innovation, travail en équipe, démarchedepro-
jet, intégration des TICE, etc. Les partenariats
européens sont financés par laCommission
européenne et offrent I’ avantage d’ une
confrontation stimulante ad’ autres cultures
disciplinaires et ad’ autres approchesdela
mobilité, danstrenteet un paysd’ Europe.
Certaines démarches pédagogi ques ne peu-
vent que gagner as'inscrire dansunetelle
démarche:

-lesclassesaPACal’ écoleprimaire, aucollége
etaulLP;

- lesateliersscientifiques;

- lesapprentissageslinguistiques;

- lesitinérairesde découverteau college;
-lesTPEaulycée;

- lesPPCPaulycéeprofessionne ;

- lessectionseuropéennesaucollege, auLEGT
etaulP.

Afind assurer au mieux I’ accompagnement
desinitiativesdesécoleset desétablissements,
|’ agence Socrates-Leonardo da Vinci-France,
gestionnairedesprogrammeseuropéens, orga-
nise en conséguence, désjuin 2002, uneaction
de promotion des programmes et d’ aide au
montage de projets (préparation des candida-
tures de février-mars 2003). Desinformations
techniques sont d’ ores et déjadisponibles sur
sonsiteinternet (1), ol est par ailleursmisen
place un espace de réponses aux questionsdes
équipeséducativeset dedirection.
Lesfichesci-jointes présentent enfin, de
maniére succincte, une premiereillustration
concréte de quel ques projets européens déve-
loppéspar desécoleset desétablissementsdgja
engagés danslamise en cauvre des grandes
orientationsministérielles.

Nous savons pouvoir compter sur un engage-
ment fort detoutesles équipesd’ école et
d’ établissement, dans cette dynamique
d’appropriation et d’intégration des pro-
grammeseuropéens, ausarvicedeleur palitique
éducativeglobde.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Leprésident del’ agence Socrates-L eonardo
daVindi,

Chef duservicedel’ inspectiongénérale

del’ administration del’ éducation nationale

et delarecherche

YvonROBERT

(1) Jusqu' alarentréedeseptembrevwww.socrates-france. org
puisensuitewww.socr ates-leonardo.fr
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Annexe 1

L’ECOLE AU CCEUR DE LA SOCIETE AVEC LES PROJETS DE DEVELOPPEMENT
SCOLAIRE COMENIUS

Lelycée Turgot, éablissement professionnel et technique de 900 éléves, situé aLimoges, est
confrontéaun phénoménedeplusen plusomniprésent danslesétablissementsscol aires: lamontée
delaviolenceet unabsentéismecroi ssant. Avec deux autresétablissementspartici pant au projet et
confrontésalx mémespréoccupations, unlycéeprofessionnd de Silésieen Pologneet un établis-
sement delarégion de Marcheen Itdie, le proviseur du lycée Turgot ainitié, depuisledéout de
I” année scolaire 2001-2002, une réflexion avec seshomologues, dans e cadre d’ un projet de
dével oppement scolaire Comenius.

Il s agit d’ échanger desexpérienceset desidées, et d' analyser lescauses de cette montéeen puis-
sancedelaviolenceet dureet dusystémescolaire. Lacollaboration, prévuepour deux ans, permet
aux responsablesdeserencontrer danslesdifférentspayset demettreen placeungroupedetravail
opérationnel composédeprofesseurs, d’ € éveset deparents, maiségalement dereprésentantsdes
sarvices sociaux et delapolice. Troisrencontres ont déaeu lieu dansles différents pays partici-
pant au projet. Laderniére, aveclavenuedesPolonaiset desltdiens, s est dérouléealimogesdu
14au19avril 2002. Elleétait fondéesur desrencontreset desdiscuss onsentreenseignants, parents
d ééves, devesfrancaiset lycéens polonais venus spécialement pour I occasion. Laprésencede
lycéens polonais confrontés aux mémes préoccupations que leurs camarades, avec lesmémes
centresd' intérét, aeu un retentissement trés positif dans|’ éablissement. Le proviseur anoté que
lasensibilisation aux phénomenesdeviolenceet d' intégration scolaireaprisunenouvelledimen-
sion dans|’ établissement, avec une ouverture aux relations d’ échange et de discussion entre
professeurset éléves, et aladimension européenne.

Parallélement, tout aulong del’ année, lesélévesont initié en classe destravaux derecherche sur
laviolencedu point devuehistoriqueet littéraire. llsont égal ement échangéavec leurscamarades
lesarticlesde presserapportant desfaitsdeviolenceal’ école pour lesanayser.

Un nouveau tempsfort est prévu cet é&é: lavenued' @éves polonaisdansle Limousin pour effec-
tuer un stageen entreprise. Desfamillessesont d oreset déjaportéesvol ontairespour lesaccueillir
pendant leur s&our en France.

Présentation du projet

Titre: Intégration scolaire, violence et absentéisme

Etablissement francais: Lycée professionnel et technique Turgot, Limoges
Personnedecontact : M. Gilbert Ladrat, proviseur

Partenaireseuropéens: Pologne, Italie
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Annexe 2

LA DYNAMIQUE D’ETABLISSEMENT DANS LE CADRE D’UN PROJET SCOLAIRE
COMENIUS

Aulycéeprofessionnel et technologiquerégiona del’ Estaque, lesprogrammeseuropéensont agi
commeunlevier pour renforcer ladynamiqued’ établissement.

Pour desélévesissusdesquartiersdifficilesdeMarsellle, oul” horizon s arrétebien souvent enbas
delacaged escaier, desréalisations exemplaires ont éé conduites dans|e cadre du programme
Socrates.

Avec une politique résolue d ouverture sur I’ extérieur, I’ établissement asu utiliser les projets
européens(notamment Comenius) commevecteur demotivation et deval orisation pour |esjeunes.
A laclef de cette expérience, un comportement plusresponsable, demeilleuresrelationsavecles
professeurset desrésultatsscolairesaméliorés.

Leprojet Comenius, initiéen 1999 aveclesterminal es ST (scienceset technologiesindustrielles)
apermisalix jeunes, avecleurspartenairesalemands, portugais, italienset norvégiens, detravailler
sur laconception d’ une station de météorol ogie dans chaque établissement participant. Letravail,
menéeninterdisciplinarité, aéga ement débouchésur lacréation d’ unsiteinternet dédiéau projet
qui, depar saqualité, aétérécompensepar le“net d’ or” France Télécom.

Letravail aétéconduit en partie sur “I’ heure Comenius’ aménagée dans |’ emploi du tempsdes
éévespour favoriser letravail d' éguipeet I’interdisciplinarité.

L esjeuneséchangeant réguliérement leursdocumentset travauix par mé. ont souhaitéserencontrer.
Unéchange, financépar I' OFAJ, apu étreorgani sé pour serendredans|’ établissement partenaire
alemand aFrancfort.

Cette expérience apermis de renforcer lacohésion d' équipe au sein du personnel éducatif et
d apporter une premiére solution au probléme des établissements situés en zone d’ éducation
prioritaire. Elleaauss représentéun point d ancragepour I’ organisation devisitesd’ é&udesArion
sur letheme de lalutte contrelaviolence et I’ échec scolaire. Chague année, le proviseur de
" é&ablissement accueille seshomol ogues européens pour échanger pratiqueset idéessur lesujet.
L’ impact tréspositif deceprojet Comeniussur lesélévesafait bouledeneigedans!’ établissement,
donnant aux autresenseignants|’ enviede selancer dansuneaventure européenne, et aux jeunes...
I’envied'y participer.

Présentation du projet

Titre: Comeniusmétéo

Etablissement francais: LPTR L’ Estaque, Marseille
Personnedecontact : Mme Elisabeth Sanchez-Cotton
Partenaireseuropéens: Allemagne, Italie, Portugd, Norvége
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Annexe 3

L’ INTERDISCIPLINARITE DANS LE CADRE D’UN PROJET SCOLAIRE COMENIUS

Pour laseconde année consécutive, le collége Echange de Rennes méne avec sesclasses de 6éme
et 5émeun projet scolairesur lesconteset |égendes. Articul éautour decing payseuropéens, lethé-
me choid, inscrit au programme, permet par son approche originale, unrée travail interdiscipli-
nare.

Les contes et | égendes des différents pays permettent en effet aux élévesd’ explorer I’ héritage
culturel despaysparticipants(Norvege, France, Autriche, Lettonie, Allemagne) et decréer un conte
européen.

Lesactivitéssuivantes étaient prévuesdeslapremiéreannée:

- untravail d’enquéte pour connaitreleslieux devie, lesrégions, lesvilles des é éves européens
participants, misen cawvreaveclesprofesseursd histoire et degéographie, et lesdocumentaistes;
- descoursdefrancaissur leconte;

- destravauix detraduction avec les professeurs de langue (anglais et allemand) plus particuliére-
ment destinés aux € évesde 3éme associésau projet acette occasion;

-lamiseenplaced ateliersdethéétre, vidéo, dessin, musique, pour mettreen scéneleconte;

- larencontreavec desconteurs;

- lafamiliarisation avec I’ outil informatique et TICE vianotamment I’ échange de courriels, de
documentset dephotospar internet ;

- lameilleure connaissance de sapropre villelors d’ une course d’ orientation organisée par le
professeur d' EPS.

L’ensembledecesactivitésa abouti enfindepremiereannéealaproduction d' unecassettevidéo
oud’ un cédérom présentant lesétablissementsimpliqués, leur environnement, lalecturedu conte
enalemand et en anglaiset lamiseenimagedu contechois.

Ladeuxiémeannéedu projet doit permettre, atraverslamise en place de groupestransnationalix
d' éléves, lamise en évidence des ressemblances et des différences entre les contes étudiés et la
réflexion sur I héritage commun européen. 1l et prévu, pour le printemps 2003, que les enfants
réalisent un jeu de cartes correspondant aux thémes anal ysés et représentant des éléments des
différents contes. Cejeu contituerale point de départ pour I’ écriture du conte européen prévue
pour latroisiémeet derniéreannéedu projet.

Présentation du projet

Titre: Conteset |égendes: notre héritage commun - écritured’ un conte européen
Etablissement francais: Collége Echange, Rennes

Personnede contact : MmeFrangoiseLeMer, proviseur adjoint
Partenaireseuropéens: Allemagne, Autriche, Lettonie, Norvege
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Annexe 4

LES TOUT-PETITS ET L’'EUROPE DANS LE CADRE D'UN PROJET SCOLAIRE COMENIUS

Introduire le concept de culture européenne a des tout-petits enfants est le pari relevé par I’ école
maternelle Hastignan de Saint-M édard-en-Jalles (Gironde) avec une école anglaise et une école
hollandaise. Leprojet, actuellement en derniéreannée, adébutépar I’ envoi d’ unepelucheembl é-
matiquedechaguepaysparticipant au projet. “ L’ oursPaddington” est arrivéde Southdown Infant
School etle“Miffy” deBasischoal aux Pays-Basd orsquelesenfantsde Saint-Médard-en-Jalles
envoyaient aleurscamarades|e* petit OursBrun”.

L es échanges se sont poursuivispar lescommentaires des enfants sur leur école et sur leur classe
agrémentés de photos. Leshuit classes delapetite section alagrande section dematerneleont, a
leur niveau, et avec desactivités adaptéesaleur &ge, participéau projet.

Aing, troisclassesd’ éévesde5-6 ans, sont partiesavec|adirectriceet leursingtitutricesvisiter en
Dordogne un moulin &eau (illustration des Pays-Bas) et un chéteau (illustration dela Grande-
Bretagne).

Pour ladeuxieéme année du projet, un travail particulier aété menésur lesfétes: leséévesont
confectionnéal’ écoledesguirlandespour Nodl, descouronnespour I’ Epiphanie, etc. qu’ilssesont
échangées. Ladécouverte par I’ ensemble des classesdu contenu des colisenvoyéspar lesenfants
anglaisou hollandaiscongtituait un moment privilégié.

LavistedesF oradiesdelaTranche-sur-Mer avec sesmassifsdetulipesaéga ement é&éuntemps
fort del’ année.

En paralée, desrecherches documentaires sur les pays partenaires ont é&é menéesdanslaclasse
et danslesfamilles. Desparentsd élévesont par ailleursétéimpliqués: en particulier unemaman
denationalitéhollandaise qui afait répéter aux enfantsles chansonsenvoyés par leurs camarades
d Oosterhout, et unemaman professeur d’ anglais, improvisée professeur dechant al’ occasiondu
projet. Lesrédisationsdesé évesont ééexpostesdans|’ établissement tout aulong del’ année.

Laderniére réunion des équipes pédagogiques s est tenue du 10 au 14 avril 2002 en Grande-
Bretagne. Elleapermisdefairelepoint sur lesacquis des enfants, et aété aussi I’ occasion
d’ organiser, auretour desprofesseurs, ungo(ter “typically english” aveclesincontournablestoasts
alamarmelade, bien appréciésdespetits.

Présentation du projet

Titre: Voici mon histoireet toi, quelleest latienne ?

Etablissement francais: Ecolematerndlle Hastignan, Saint-Médard-en-Jalles
Personnede contact : MmeFrangoise Bogt, directrice

Partenaireseuropéens: Royaume-Uni, Pays-Bas
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Annexe 5

DES “BAC PRO” MAINTENANCE AUTOMOBILE EN STAGE EUROPEEN

Comptetenu del’ évolution delamaintenance automobile et de son interaction avec laforma-
tiondeslycéensdanscedomaine, leproviseur et I’ équi pe pédagogique du lycée professionnel
Saint-Gabriel aRennesont choisi d’ organiser desstages, pour lesbaccal auréatsprofessionnels,
de 4 semaines en PME au Royaume-Uni, en Allemagne, en Pologne et en Belgique, avec un
financement européen Leonardo daVinci sur deux ans.

Désledébut del’ année scolaire, leslycéensen sectionsdeformation “ voiture, bateau et camion”
sesont préparésalaviedanslepaysd accuell. [lsont rencontréd’ anciensparticipantsacesstages
ains que des personnesdu paysd’ accueil. Acteurs actifs deleur stage, les 26 candidats se sont
engagéspar écrit ; ilsont, viainternet, él aborédesdoss ers-payset suivi descourssupplémentaires
delangue. Unevéritable dynamiqued apprentissage s est crééelorsde cette phase préparatoire.

L’ équi pepédagogique, grécealix réseaux descomitésdejumel age et auix coopérationsprécédentes,
S est rendue sur place pour définir un programme de stage avec lestuteurs des différentes entre-
prises. Lesobjectifsdecessgoursn’ éaient pasuniquement techniques, il S agissait également de
renforcer | aptitude as organiser et vivre dans un autre environnement, de pratiquer unelangue
étrangéreet d améliorer lescompétencesprofessionnelles.

Lespremiersjoursdu stage ont permis aux lycéens, accompagnés d' un enseignant et du corres-
pondant local, d’ effectuer desvisites techniques et culturelles (entreprises d’ accuell maisauss
entreprisesdelaméme profession, muséesautomohiles...) facilitant I intégration desjeunes pour
lestrois semaines en entreprise. Le suivi des stages était assuré par les enseignants, lestuteurs et
lescorrespondantslocauix qui participaient al’ évaluation finale, en cohérence avec lesexigences
del’ examen et les spécificitésd’ un stage dans une entreprise européenne.

L’ organi sation de ces périodes deformation en entreprise européenneapermisunerédleconduite
deprojet dans|’ éablissement (avec un comité de pilotage), le dével oppement d’ un large spectre
d activitéset uneforteresponsabilitédescorrespondantsl ocaux, faisant desbénéficiairesdesacteurs
actifsdeleur formation et impliquant tousles partenaires. Lesrésultats attendus (échanges de
pratiques, valorisation du travail en équipe, besoins de compétences) sont identifiés pour tousles
participants (leséléves, I équipedulycée, I entreprise d' accuell et les partenaireslocalix). Un pro-
tocoled' accord aétésignéet uneconvention deréciprocitéest en courspour un partenariat durable.

Desactivitéset desoutilsont &éprévuspour unediffusionlargedesrésultats. Ceprojet depériodes
deformation en entreprise européenne s inscrit dans une stratégie de long terme et d’ ouverture
européenne, fondée sur lesrésultats obtenus. Lesenseignantsqui pilotent ceprojet aveclesparte-
naires, optimisent leurscompétences et pérennisent le caractére européen del’ établissement.

Présentation du projet

Etablissement francai's: Lycéeprofessionnel Saint-Gabriel aRennes
Personnedecontact : M. Passebon
Partenaireseuropéens: Royaume-Uni, Allemagne, Pologne et Belgique
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Annexe 6

THEMES DES PROJETS COMENIUS PROPOSES EN 2002

Lesthémes abordés dans e cadre des projets font preuve, commel’illustrent les exemples
ci-dessous, d unegrandediversitéet d’ unegrande créativité.

Projets scolaires

Projetsreatifsau thémedel’ environnement

Quelquesexemples: I’ Europeet sespaysages, écosystemesen Europe, énergieet environnement,
I’eau : connalitre pour protéger, éude comparative del’impact environnemental provoqué par
I” activité humai ne dansl es zones humides européennes...

Projetsrelatifsal’art oual’artisanat

Lafonctionduthédtredanslacité; favoriser laculture poétiquechez lesjeuneseuropéens; I’ artiste
dans son environnement ; lamusiquetrait d union entre I’ Europe méditerranéenne, I’ Europe
centraleet batique; I’ art commelangage, théétred ombreset de marionnettes...

Projetsreatifsalaculturepopulaire
Art, féteset traditionspopulaires; I art et lesjeunesen Europe; traditions culturelles et costumes
régionaux ; féteslocaleset expressionsparticulieres

Projetsreatifsal’ histoire
Lavie quotidienne des enfants dansle monderomain ; laRenai ssance : naissancede |’ Europe;
Grecset Romains; mémoiresdesannéesdeguerre...

Projetsredatifsal’intégration sociale
Comparaison des politiquesd’ intégration des minorités en Europe, ségrégation dans une Europe
sansfrontiéres; lamarcheverslatoléranceinterculturdlle...

Projetsreatifsau patrimoineculture
Utilisation didactiquedu patrimoineculturel et naturel denotrepays, notrerégion; aladécouverte
du patrimoineeuropéen; patrimoineet art...

Projetsrelatifsau milieu rural/milieu urbain
L’ écoleruraleen milieu naturel protégé ; réflexions communes de jeunes ruraux desrégionsdu
Nord, du Sud et del’ Est del’ Europe; vivredansune petitevilled’ Europe...

Projetsreatifsau marchédu travail et aux métiers
Travailler et vivreen Europe; lesmétiersd’ aujourd’ hui : industrie et environnement ; I’ insertion
professionnelle desjeunes; connaissancedel’ autre pour favoriser I’emploi...

Projetsreatifsal’ art culinaire
Quemangerons-nousdemain ?Maville, marégion, mon paysatraversl’dimentation...

Projetsrelatifsalasanté
Klini : le magazine scolaire hospitalier européen ; promouvoir |’ éducation alasanté dans nos
établissements...



gNSEIGNEMEN N
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

BO. 1999

25 JUIL.
2002

Projetsrelatifsalafamille
Histoirescomparéesdesfamillesen Europe ; lafamilleen Europedepuis 1945...

Projets de développement scolaire

Dansle cadre de ces projets, on distingue quatre grandes catégories de thémeatiques proposéesen
2002:

1) Réflexionssur lerdlede”|’ école” commefacteur d'intégration socid e ou environnementale

- I"intégration deshandicapés ou desminoritésethniques

- I éducation pour lesenfants malades ou hospitalisés

- I’ égalité deschancesentrelesfilleset lesgargons

- larelation école-entreprise

2) Réflexionssur leséchangeset | es pratiques pédagogiques
- stratégiesindividuelleset collectivesd’ apprentissage

- lesapprentissagesbasiques: lalecturell’ écriture

- I’intégration des TIC dans|’ enseignement
-I"interdisciplinarité

3) “L’école’ commefacteur de dével oppement personnel del’ éléve
- laresponsabilisation del’ enfant

- ledével oppement del’ autonomie

- latrangitiondel’ écoleverslavieadulte

- latolérance, I ouverture d esprit

4) Réflexionset échanges sur lagestion d’ un établissement scolaireet lafonction d’ enseignant
Projets linguistiques

Projetsreatifsal’ art culinaireou alagastronomie

Quelques exemples: Quelle alimentation au 3éme millénaire ? Du plat normand alacuisine
meéditerranéenne; Lapomme: del’ arbreal’ assiette; Evolutiondel’ dimentationau X Xémesiecle
enEurope...

Projetsrelatifsadesdomainestechniques
-tourisme

- dectrotechnique

-métiersdubois

- automobile

-vente

- hétellerie

- géniecivil

- bétiment

Projetsreatifsal’identitéculturele
Etudecomparativedesfaitsdesociétéet desfaitsinterculturelsdanslapresse* jeunesse” en France
enRoumanie; éudesinterculturelles: leshabitudesaimentairesentermedegarnitures; dimension
interculturelledes systémes éducatifs...

Projetsrelatifsal’ environnement
Eau, environnement, aménagement del’ Espaceeuropéen;; leshiocarburants; vivreprésd unvolcan...



2000/ BO. (NSEIGNEMENTS
2sjuiL. | ELEMENTAIRE ET
2002 SECONDAIRE

Projetsreatifsau patrimoineculture

Franceet Portugal : lavigneet lacéramique; le patrimoine culturel entre deux régionsen France
et enRoumanie; unvoyageen Méditerranéemédiévaeatraversl’ éudedu patrimoineculturel du
GévaudanetdelaThessdie...

Projetsrelatifsal’art et I'artisanat
L ethéétre moyen de communication entrelesjeunes en Europe; “Art nouveau” en France,
“Liberty” en Sicile; théétresansfrontiére

Projetsrelatifsalaculturepopulaire
| nterférencestechnico-professionndlesconcernant lestraditionspopulaires; mystéreset |égendes
desCedteset desVikings
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NOR : MENP0201667N NOTE DE SERVICE N°2002-155
RLR : 820-2 ; 822-3 ; 531-7 DU 17-7-2002

I'Ogl' ammes de certains

concours de 'agrégation et CAER
correspondants, de certains
concours du CAPES et CAFEP

et CAER correspondants et 3éme
concours de CPE - session 2003

= A compter du moisd octobre uneinforma-
tion sur les sections ouvertes alasession 2004
seraaladisposition des candidats sur le site
internet du ministéreal’ adresse: http://
www.education.gouv.fr/isac/siac2

Concours externes de I’agrégation

L es programmes ci-aprés concernent les
épreuvesd admissihilitéet d admission.

L essectionslangueet culturechinoiseset russe
fermées alasession 2003 seront ouverteen
2004. LesprogrammespubliésauB.O. spécial
n° 13 du 30 mai 2002 seront reconduitspour la
session 2004.

Russe(rectificatif)

Leprogrammepubliéau B.O. spécid n° 13du
30mai 2002 est modifié commesuit :
-aulieude: F. Tjut&ev, lire: F. TioutCev ;
-aulieude: Pered vosxoomsolnca, lire: Pered
vosxodomsolnca;

-aulieude: T. Tolgtala lire: T. Tolstgja
Lerestesanschangement.

Concours internes de I'agrégation et
CAER correspondants

L es programmes ci-aprés concernent les
épreuvesd admissihilitéet d admission.

Lessections: artsoption arts appliqués, génie
civil, italien, langue et culture chinoises, et
portugais, fermées ala session 2003 seront

ouvertesen 2004. Lesprogrammes, publiésau
B.O. spécial n° 13 du 30 mai 2002 seront
reconduitspour lasession 2004.

Espagnal

1) Fernando de Rojas, La Celesting, Ed. de
Dorothy S. Severin, Madrid, Cétedra, 1987
(Letrashispanicas, n°4).

2) José Zorrilla, Don Juan Tenorio, Ed. de
Aniano Pefia, Madrid, Cétedra, 1983 (Letras
hispanicas, n° 114).

3) Carmen Martin Gaite, LaReinadelas
Nieves, Barcelona, Anagrama, 1994 (Narrativas
hispénicas, n° 163).

4) Algjo Carpentier, Lospasosperdidos, Madrid,
Alianzaeditoria, 2001 (Libro debalsillo).
Néerlandais

Les candidats sont invités a se reporter au
programme del’ agrégation externe publié au
B.O. spécid n° 8du 24 mai 2001.
Sciencesdelavie- sciencesdelaTerreet de
I’Univers

- ProgrammesdesclassespréparatoiresBCPST
(biologie, chimie, physique et sciencesdela
Terre) : aréédu 3juillet 1995, B.O. hors-sfrie
n°2du 27juillet 1995.

- Programme dela classe préparatoire aux
écolesvétérinaires: arréédu 3juillet 1995, B.0.
hors-sérien® 2du 27 juillet 1995.

- Programmedesciencesdelavieet delaTerre
delaclasse de seconde général e et technol o-
gique: arrété du 4 aolt 1999, JO du 8 aodt
1999, B.O. hors-sérien® 6 du 12 ao(t 1999
(volume?2).

- Programmes de sciencesdelavieet dela
Terredelasérieéconomiqueet socideetdela
serielittéraire : arrétés du 9 aolt 2000, JO du
22 200t 2000, B.O. hors-sérien® 7 du 31 ao(it
2000.
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- Programmedesciencesdelavieet delaTerre
delaclassedepremiére S: arrété du 9 aolt
2000, JO du 22 a0(it 2000, B.O. hors-sérien°® 7
du 31 ao(t 2000.

- Programmedesciencesdelavieet delaTerre
delaclassedeterminale S: arrété du 8 avril
1994, B.O. spécid n° 6du9juin 1994.

- Programmedesciencesdelavieet delaTerre
delaclasse desixiémedescolléges: arrétédu
22 novembre 1995, publication dans“Versle
nouveau collége”, MEN-DLC-DICOM,
décembre 1995.

- Programmedesciencesdelavieet delaTerre
du cyclecentral descolléges: arrétédu 10 jan-
vier 1997, B.0.n° 5du 30janvier 1997 &t B.O.
hors-sérien® 1 du 13février 1997 (volume?2).

- Programmedesciencesdelavieet delaTerre
delaclassedetroisieme: arrété du 15 sep-
tembre 1998, JO du 30 septembre 1998, B.O.
hors-sérien® 10du 15 octobre 1998 (volume?2).
- Lesconnaissances de physique et de chimie
nécessaires pour traiter les programmes de
sciencesdelavieet delaTerreseront exigées.
- Lacapacitéautiliser lestechnol ogiescontem-
porainesdel’ information et delacommunication,
en particulier alesintégrer dansles pratiques
pédagogiques, seraexigée.

Concours exiernes du CAPES et CAFEP
correspondants

L es programmes ci-aprés concernent les
épreuvesd admissibilitéet d’ admission.
Allemand (r ectificatif)
Lelibellédelaquestion 1) Pensée, langage et
identitéest modifiécommesuit :

A - Civilisation et histoiredesidées

1) Pensée, langage et identités: Herder
Texted éude:

- J. G. Herder : Abhandlung Uber den Ursprung
der Sprache. Hrsg. H.D. Irmscher, UB Reclam
8729.

On étudiera comment se développe en
Allemagneuneréflexion sur lelangagedansses
rapports, d’ unepart alasenshilitéet alapensée,
d autrepart alaplacedel’hommedanslanature
etlasociété. En prenant en compteleglissement
qui S opéred’ une problématiquedel’ origine,
danssesimplicationsreligieuses, auneinterro-
gationsur " histaire, d’ unepergpectivesubjective

aunevisée collective s articulant autour de
I’idée de nation, on s intéressera plus particu-
lierement alarelation entre pensée et langage
comme éément congtitutif desidentités cultu-
relleset nationales.

Anglais

| -Littérature

1) William Shakespeare - A. Midsummer
Night's Dream (ca. 1595) Oxford University
Press, paperback, éd. Peter Holland, 1995.

2) GeorgeEliot - TheMill ontheF 0ss(1860).)
Oxford University Press, Oxford World's
Classics, paperback, éd. Gordon S.Haight, 1998.
3) Elisabeth Bishop - The Complete Poems
(1927-1979). New York : Farrar, Strausand
Giroux, 1983.

[1-Civilisation i
Lecrimeorganis2alavilleet al’ écran (Etats-
Unis, 1929-1951) ; le gangstérisme aux Etats-
Uniset sonévolutionjusgu’ au début desannées
cinquanteavec ledével oppement delaMafia
On éudiera, notamment, I’ exempledesrepré-
sentationsdu gangstérismedanslecinémades
annéestrente et quarante pour engager une
réflexion sur le statut du criminel et des
policiersqui le combattent dans|’imaginaire
hollywoodien, et sur leréledu cinémadansle
développement et/ou larépression du grand
banditisme. Ons intéresseraparticulierementa
quatrefilms: Scarface (1932), Angelswith
Dirty Faces (1938), Force of Evil (1948) et
The Asphalt Jungle (1950).

Artsplastiques

Programmelimitatif proposé pour lessessions
de 2003-2004-2005.

Emprunts et citations dans les arts
plastiques lesartsappliquéset I ar chitecture,
del1960anosjours.

Bibliographieindicative

- Alain Fleischer, 1970-1995, catalogue
d’ exposition, Barcelone, Fondation Joan
Miro/AFAA, 1996.

- Andy Warhol : rétrospective, catalogue
d exposition, Paris, Centre GeorgesPompidou,
1990.

- Arendt, H., LaCrisedelaculture: huitexercices
de penséepolitique, Paris, Gallimard, 1989.

- Bande dessinée et figuration narrative,
catalogue d’ exposition, Paris, Musée des arts



décoretifs/Palaisdu Louvre, 1967.

-Bernadac, M L., “Lapeinturecommemodde’,
inLedernier Picasso, 1953- 1973, catalogue
d’ exposition, Musée national d’ art moderne,
Paris, Centre Georges Pompidou/M usée
Picass0,1988, Centre GeorgesPompidou, 2000.
-Boulat, P., Benaim, L., Berge, P., YvesSaint-
Laurent : lanaissanced' unelégende, Paris, La
Martiniere, 2002.

- Bourkhardt, F., Eveno, C., Guidot, R.,
Nouvellestendances, catalogue d' exposition,
Paris, Centre Georges Pompidou, 1986.

- Cabanne, P., Gérard Garouste, Paris,
Expressions contemporaines, 2000.

- Couturier, E., Pignon Ernest, E., Ernest
Pignon Ernest, Paris, Herscher, 1990.

-Danto, A., LaTransfigurationdu banal, Paris,
LeSeuil, 1989.

- David Hockney, Dialogue avec Picasso,
catalogue d’ exposition, Musée Picasso, Paris,
Réunion desmuséesnationauix, 1999.

- David, C., Dahin, V, (sousladirection de),
Marcel Broodthaers, catalogue d’ exposition,
Galerie nationale du Jeu de Paume, Paris,
éditionsdu Jeu de Paume, 1991.

- DeDuve, T., Voici, 100 ans d' art contem-
porain, catalogue d’ exposition, Bruxelles,
L udion/Flammarion, 2000.

- Erro, Paris, Hazan, 1998.

- Dictionnaire des palitiques culturellesdela
France depuis 1959 (sousladirection deE. de
Waresquidl), Paris, Larousse/CNRS, 2001.

- Franchlin, C., LesNouvealix Rédistes, Paris,
éditionsdu Regard, 1997.

- Jean- Michd Alberola, catalogued’ exposition,
Muséed art modernedelaVilledeParis, ARC,
Paris, Paris- Musées, 1997.

- Jullier, L., L’ écran post- moderne, Paris,
L’ Harmattan, 1997.

- Krauss, R., Cindy Sherman, New Y ork,
Rizzoli, 1993.

- L’Epoque, laMode, laMorale, laPassion,
1977 - 1987, catal ogue d’ exposition, Paris,
Centre Georges Pompidou, 1987.

- Leiris, M., Francis Bacon, Paris, Albin
Michel, 1996.

- LesCahiersduMuséenationd d’ art moderne,
n° 53, Varia, Paris, Centre Georges Pompidou,
1995.
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-Leymarie, J, Ceysson, B., “LeXXémesiécle,
del’interprétationalatransgresson”, in Copier
Créer,de Turner aPicasso: 300 cavresingpirées
par lesmeaitresdu L ouvre, catd ogued expasition,
Musée du Louvre, Paris, Réunion des Musées
Nationaux, 1993.

- Lippard, L.R.(sousladir.), Le Pop Art,
Londres, Thamesand Hudson, 2000.

- Lyotard, J.- F., Lacondition post-moderne,
Peris, EditionsdeMinuit, 1979.

- Lyotard, J- F., LePost- modernismeexpliqué
aux enfants, Paris, Galilée, 1986.

- Martial Raysse, catalogue d’ exposition,
Paris/Nimes, éditions du Jeu de Paume/Carré
d art- Muséed art contemporain, 1992.

- OpusInternational, n° 95, Peintresdelacita-
tion: Paladino, Alberola, Garouste Paris,
automne 1984. - Qu’ est ce que la sculpture
moderne ?, catalogue d’ exposition, Paris,
Centre Georges Pompidou, 1986.

- Restany, P., Avec le Nouveau Réalisme, sur
I"autrefacedel’ art, Nimes, JacquelineChambon,
2000.

- Rosenberg, H., LaDéfinition del’ art, NTmes,
Jacqueline Chambon, 1992.

- Rubin, W. (sousladirection de), Le Primiti-
vismedans|’art du XXemesiécle, Paris,
Flammarion, 1987.

- Schneider, D., LaPubdétournel’ art, Genéeve,
Tricorne, 1999.

- Smith, D., AlainJacquet, trad. del’ anglaisBrice
Matthieussent, Paris, Art Press, 1990.
Architecture

- Architectural Design, “ Post-modernism”,
val. 47,n° 4,1977, pp. 254-294.
-“Architecture’, Génésis, n° 14, juillet 2000.

- Architectures en France, Modernité, Post-
modernité, catalogue del’ exposition réalisée
par le CCl Centre Georges Pompidouencolla
boration avec |’ IFA et avec le concoursde
I’ Ordre des architectes, Paris: Centre Georges
Pompidow/CCl, 1981, 179p.

- Art Press, Spécia Architecture, hors-série
n° 2, juin-juillet-ao(t 1983, 66 p.

- Boudon Ph. 1994 - “Copie, imitation, inter-
prétation” in Werk-Bauen-Wohnen - n° 12,

- Edelmann Frédéric, “A |’ aube du nouveau
siecle, I’ architecture retrouve son souffle”,
LeMonde, 3-3-2001.
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- Goulet, P., Pace, ., Ruault, PH., Jean Nouvel,
Peris, IFA/éditionsdu Regard, 1994.

- Huart, A. d’., Ricardo Boffill, Taller de
arquitectura, Paris, ElectaMoniteur, 1989.

- Jencks, C., LeLangagedel’ architecture post-
moderne, Paris, Denodl, 1985.

- Laprésencedel’ higtoire. L’ gprés-modernisme,
catalogue du Festival d’ automne aParis,
section architecture, Paris: L’ Equerre, 1981
(éd. originale LaBiennadledi VenezialElecta
editrice, 1980), 304 p.

- Lassance Guilherme, “Les procédures réfé-
rentielles et leur role danslaconception des
ambianceslumineusesdu projet architectura”,
Laboratoired architecturebioclimatique, Ecole
d’ architecture de Toulouse (pageinternet :

www.culture.fr/culture/mrt/bibliotheque/
ArchiSud/v01n0Y/lassance/lassance. htm).

- Nouveaux plaisirsd’ architectures. Lesplura-
lismes delacréation en Europe et aux Etats-
Unisdepuis 1968, ouvrage publiéal’ occasion
del’ exposition coproduite par le CCl et le
Deutsches Architekturmuseum et présentée
danslagaleriedu CCI (21 février-22 avril

1985), Paris: Centre GeorgesPompidou, 1985,
176p.

- Portoghesi Paolo, Au-deladel’ architecture
moderne(trad. par Geneviéve Cattande” Dopo
I’ architetturamoderna, Roma: Laterza, 1980),
Paris: L’ Equerre, 1981, 308 p.

- Venturi Robert, Del’ ambiguiitéenarchitecture
(trad. par Jean-LouisVénard de Complexity
and contradiction in architecture, New Y ork,
1966), coll. Aspectsde |’ urbanisme, Paris:

Dunod, 1996 (1ereéd. 1971), 141 p.

- Venturi Robert, Brown Denise Scott, | zenour
Steven, L’ enseignement deLasVegasou le
symbolisme oublié delaformearchitecturale
(trad. deLearning fromLasV egas, Cambridge
Mass 1972), coll. Architecture + Recherches,
Bruxelles: P. Mardaga, 1987 (1éreéd. 1978),
190p.

-VogueAlix de,“ A Lille, lesaménageursprivés
jouent lacarte du néo-flamand”, Le Moniteur
destravaux publics et du batiment, n° 5138 du
17-5-2002, p. 48.

Créole

Leprogramme delasession 2002, publié au
B.O. n° 36 du4 octobre 2001 est reconduit pour

lasesson 2003 et complétépar labibliographie
Suivante:

Bibliographie sur “Habitat, habitation,
plantation”

a) Ouvragesgénéraux

- Abénon (Lucien), Bégot (Danielle), Bégot
(Monique), Burac(Maurice), Cdmont (André),
Hartog (Thierry), Relirel’ histoireet lagéographie
del’ espacecaribéen, Paris, Hachetteéducation,
2001 [en particulier chapitre 1 sur | habitation,
et chapitre 2, histoireet iconographie].

- Adélaide - Merlande (Jacques), Histoire
générdedesAntilleset desGuyanesdesorigines
anosjours, Paris, L’ Harmattan,1994.

- Bégot (Danielle), Hocquet (Jean-Claude),
Lesucre, del’ Antiquité ason destin antillais,
Actesdu 123émecongrésnational dessociétés
historiques et scientifiques, Paris, CTHS, 2000,
406p. (dont“ Sucre, Tles, images’, p. 21 240, et
conclusion, “Lesucre antillais et sa patrimo-
nidisation”, p. 385a404).

- Chauleau (Liliane), La Martinique et la
Guadd oupeduXVIleme séedealafinduXIX éme
Séde Pointe-&-Fitre, Désormeauix, 1973,

- Corzani (Jack), dir., Dictionnaire encyclopé-
digquedes Antilles et dela Guyane, Fort-de-
France, Désormeaux, 1993 et 1999.

- Historial antillais, Pointe-a-Pitre, Dajani,
1981, 6 volumes(voir levolume 1).

- Lassarre(Guy), LaGuadel oupe, &udegéogra-
phique, Bordeaux , Union nouvelle d’ édition,
1961, 2val.

-MamLam Fouck (Serge), Histoiregénéraede
laGuyanefrancaise, Cayenne, Ibisrouge, 1996.
- MamLamFouck (Serge), LaGuyanefrancaise
autempsdel’ esclavage, del’ or et delafranci-
sation (1802 - 1946), Kourou, Ibisrouge, 1999.
- Pérotin-Dumon (Anne), LaVilleaux fles, la
villedans!'ile, Basse-Tere et Pointe-a-Pitre
(Guadeloupe), 1650-1820, Paris, Karthda, 2000.
- Petitjean Roget (Jacques), La Sociétéd’ habi-
tationalaMartinique, undemi-siécledeforma:
tion, 1635-1685. Lillelll , atelier dereproduction
desthéses, 1980, 2t.

- Revert (Eugene), LaMartinique, éudegéogra-
phique, Paris, Nouvelleséditionslatines, 1949.
b) L’ organisation del’ espace

L’ angled gpprocheestici celui delagéographie
historique.



- Bégot (Danidle) “ L eshabitations-sucreriesdu
littoral guadeloupéen”, Caribeana, Cahiers
d' études américaines delaCaraibe, 1991-1,
publ. deladirectiondesAntiquitésdelarégion
Martinique-Guyane.

- Bégot (Danielle), Pelletier (Monique),
Bousquet-Bresolier (Catherine), LaMartinique
deMoreau du Temple, 1770, lacartedesingé-
nieurs géographes, Paris, éditionsdu CTHS,
1998.

- Mousnier (Mireille), Caille (Brigitte), coll.
D. Bégot, Atlashistoriquedu patrimoinesucrier
delaMartinique, Paris, L’ Harmattan, 1990.

- Vassoigne (Christian de), D’ un centrea
|"autre, laMartiniqueentre habitation et conur-
bation, Tyabana, RevuedelaSocié&éd anthro-
pologie, Fort-de-France, n° 4, 2000.

¢) Architecture

- Bégot (Danidlle), dir, LaGrandeencyclopédie
delaCaraibe, tomeVIII, Architecture [Marti-
nique, Guadeloupe, Guyane], Milan,
Sanoli/Editions Caraibes, 1990

- Bégot (Danielle), Mousnier (Mireille), Usines
et habitations-sucreries, trois siécles de patri-
moineindustriel martiniquais, Fort-de-France,
1987, bureau du patrimoine du consail régional
delaMartinique.

- Bégot (Danidlle), “Lepatrimoineindustriel de
laCaraibe”, dansL e Patrimoine culturel des
Caraibes et la Convention du patrimoine
mondial/TheCultura Heritageof the Caribbean
and the World Heritage Convention, Paris,
CTHSUNESCO, 2000, p.137-153.

- Green (Patricia), “L’architecture des
Caraibes’, id., p. 117- 136.

- Buisseret (David), Histoirede |’ architecture
danslaCaraibe, Paris, éd. Caribéennes, 1984.

- Berthdlot (Jack), Gaumé(Marting), Kaz Antiyé;
Jan moun karété. Pointe-a-Pitre, éditions
Perspectivescréoles, 1982.

- Delawarde (Jean-Baptiste) : Laviepaysannea
laMartinique. Essal de géographie humaine,
Fort-de-France, 1937.

- Giordani (Jean-Pierre), LaGuadel oupefacea
son patrimoine, Paris, L’ Harmattan, 1997.

- Le Patrimoine des communes de la Guade-
loupe, Paris, Flohic, 1998 (inventairedesobjets
et monuments* patrimoniaux”).

- LeParimoinedescommunesdelaMartinique,
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Paris, Flohic, 1998 (idem).

- Masonsdesiles, Martinique, Paris, Arthaud
et Fondation Clément (Martinique), 1998.
Hébreu

A - Auteurset textes

1) Bible: | Rois

2) Y .L.Gordon, Mishley Y ehuda(fables)

3) S. Yizhar, sipur hirbat hiz awe-" od shlosha
sipurey milhama(nouvelles)

4) Nathan Zach, Kol he-halav we-hadvash
(poémes)

B - Bibliographie

1)Bible

Texte:| Rais.

Etudes:

- Migra ot Gedolot (éd. Bilingue par A.J.
Rosenberg, New Y ork, 1984).

- P.Buis, LelivredesRois, SB Paris, 1997.
-M.-J. Mulder, 1Kingl/1,HCOT, Leuven,1998.
-J.Gray, | and 1 Kings, A Commentary, OTL,
London, 1973.

- JA. Montgomery, H.S. Gehman, The Book
Of Kings, ICC, Edimbourg, 1991.

2) Y .L.Gordon (1831-1892).

Texte: Mishley Y ehuda (fables).

Etudes:

- StraussJanine, Y .L.. Gordon (1830-1892), son
oauvre de Fabuliste, Didier Erudition, 1980.
Tchernikovsky S., Gordon betor mamshil, in:
Euvrecompléte; Shaanan Avraham, Harsifrut
halivrit li-zrameha, tomel, éd. Massada.

3) S.Yizhar (1916-).

Texte: sipur hirbat hiz awe-’ od shloshasipurey
milhama (nouvelles), éd. Zmora-Bitan, Tel-
Aviv, 1989.

Etudes:

-MironD., ‘arba panim ba-sifrut ha-"ivrit bat
yamenu, éd. Schocken, Jérusdlem, 1975.
-NagidH., S. Yizhar, mivhar ma amarim‘a
yetsrato, éd. AmOved, Tel-Aviv, 1972,

- Seh-LavanJ,, S. Yizhar, ha-'ish wi-ytsirato,
éd. Or Am, Tel-Aviv, 1976.

- Shaked G., ha-siporet ha-*ivrit 1880-1980,
volumelV, éd. Hakibbutz Hameuchad, 1993,
pp. 189-229.

4) Nathan Zach (1930-)

Texte: Kol he-halav we-ha-dvash (poémes,
1981), nouvelle édition révisée, Am-Oved,
Tel-Aviv, 2002.
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Etudes:

- Baruch M., ha-romantigan ha-mar : ‘iyun be-
shiraw shel Nathan Zach, éd. Alef, Tel-Aviv,
1982.

- Fruchtman M., lomar Z' ot * aheret, ‘inyeney
signonwe-lashon barshiraha:'ivrit bat zmanenu,.
BenGurionUniversty Press Beer-Sheva, 2000.
- Meiri H. (Shohat)., ‘a ha-tshoq ba-sifrut ha-
yisradlit, éd. Sifriyat Poalim, Tel-Aviv, 1972,

- Milman J,, ‘esh garah zarah : romantigawe-
nikur be-shirat Nathan Zach, Hakibbutz
Hameuchad, Tel-Aviv, 1995.

Néerlandais

1) Littératurenéerlandaise

- L.van Deyssel, Een liefde, Amsterdam,
Querido, 1996, édition de poche.

- L. Couperus, van Oudemensen, deDingendie
V oorbijgaan, Pandora, 1996, édition de poche.
- Vasalis, Gedichten, Amsterdam, G.A.van
Oorschot, 1997 (Parken en Woestijnen, de
Vogel Poenix, Vergezichten en Gezichten).

- H. Claus, Omtrent Deedee, Singd, éditionde
poche.

2) Civilisation néerlandaise
L’indugtridisationauX1Xémesécle: Pays-Bas,
Flandres.

Russe(rectificatif)
LeprogrammepubliéauB.O. spécid n° 13du
30 mai 2002 est modifié commesuit :

au lieu de: Fiodor Tjut&ev, lire: Fiodor
TjutCev.

L erestesanschangement.

Concours internes du CAPES et CAER
correspondants

L es programmes ci-apres concernent les
épreuvesd admissibilitéet d admission.
Lasection tahitien-francaisseraferméeala
session 2003. Le programme publiéau B.O.
spécial n° 13 du 30 mai 2002 serareconduit
pour lasession 2004.

Histoireet géographie

Leprogramme delasession 2001, publié au
B.O. n° 39 du 2 novembre 2000, est, confor-
mément alaréglementation, valable3ans. 1l est
donc reconduit pour lasession 2003.
Philosophie

LeprogrammepubliéauB.O. n° 33du 13 sep-
tembre 2001 est reconduit pour lasession 2003.

Conseillers principaux d’éducation :
concours externe, interne et 3éme
concours

Le programme publiéau B.O. spécial n° 3du
29avril 1999, est reconduitaing qu’il suit, pour
lasession 2003.

Programme du concours externe
Psychologie

- L’ adolescence, lare ation adul te-adol escent et
lesrelationsentre adolescents.

Sociologie

- Lasociété, | écoleet laviolence.

- L intégration despopul ationsimmigrées.
-L’écoleetlesfamilles.

Higtoire

- L’ évolutiondesingtitutionsscolairesen France
depuislaRévolution.

Philosophie

- L’ éducation : questionsdesfinalités et des
vaeurs.

- Lacitoyenneté.

. Connaissance du systéme éducatif

- Le systéme éducatif et son organisation
générale, administrative et pédagogique, ses
résultats, sesévolutionsen cours.

- L’ organisation desétablissementsscol airesdu
second degré.

- Ledroit danslesétablissementsscolaires.

- Laprofession de conselller d’ éducation, ses
origineset son évolution.

- Lesgrandsdébatsd actuditésur I’ éducation.
Bibliographiedesconcoursexterneet interne

- Arendt Hannah, “Lacrise delaculture”
et Qu'est-cequel’ autorité?’ in Lacrisede
I’ éducation, Folio Essais, Paris: Gallimard,
1992.

- Bdlion Robert, Ladémocratieaulycée, Paris:
ESF, 2000.

- Beaud Stéphane, 80 % au bac et aprés?:
les enfants de la démocratisation scolaire,
Paris: LaDécouverte, 2002.

- Bouveau Patrick, Cousin Olivier, Favre-
Perroton Joélle, L’ écoleface aux parents:
analyse d’ une pratique de médiation, Paris:
ESF, 1999.

- Canivez Patrice, Eduquer lecitoyen, Paris:
Hatier, 1995.

- CogGuy, Ladémocratierend-ellel’ éducation
impossible?, Paris: Paroleet silence, 1999.



- Debarbieux Eric, Laviolence en milieu
scolaire, T 3, Dix approchesen Europe, Paris:
ESF, 2001.

- Delaire Guy, Laviescolaire - Principes et
pratiques, Paris: Nathan, 1997.

- Dubet Francois, Duru-Bellat Marie, L™ hypo-
crisiescolaire, Pour un savoir enfin démocra-
tique, Paris: Seuil, 2000.

- Duru-Bellat Marie et Van Zanten Agnés,
Sociologie del’ école, Paris: Armand Colin,
1998.

- Huerre Patrice, Pagan-Reymond Martine,
Reymond Jean-Michel, L’ adolescencen’ existe
pas: histoiredestribulationsd’ unartifice, Paris
Odile Jacob, 1997.

- Joutard Philippe et Thél ot Claude, Réussir
I’ école: pour une politique éducetive, Paris:
Seuil, 1999.

- Lelievre Claude, Jules Ferry, LaRépublique
éducatrice, Paris: Hachette-éducation, 1999.

- Migeot-Alvarado Judith, LaRelation école-
famille: peut mieux faire, Paris: ESF, 2000.

- Obin Jean-Pierre, Immigration et intégration,
Paris: Hachette-éducation, 1999.

- Perrenoud Philippe, Métier d' éléveet sensdu
travail scolaire, Paris: ESF, 2000.

- Prairat Eirik, Sanction et socialisation : idées,
résultats et problémes, collection Education et
formation, Paris: PUF, 2001.

- Schnapper Dominique, Qu’ est-cequela
citoyenneté?, Paris: Gallimard, 2000.
-VanZanten Agnés, L’ école: I’ é&at dessavoirs,
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Paris: LaDécouverte, 2000.

- Vitali Christian, Laviescolaire, Paris:
Hachette-éducation, 1997.

Cette bibliographieattire|’ attention sur des
questions essentielles posées par I’ éducation
dans e monde contemporain. Elle ne prétend
pas étre exhaustive. Laplupart des ouvrages
répertoriés contiennent eux-mémesdeshiblio-
graphiesqui étendent |e champ ouvert ala
réflexion des candidats ou précisent certains
thémesauxquelselle peut s appliquer.

L es candidats pourront, en outre, utilement
consulter lesrevueset publicationstellesqueles
cahierspédagogiques, lebulletindel’ Associa-
tion frangaise des administrateurs de |’ éduca-
tion nationale (AFAE), Education et devenir,
Education et management aing quelesrapports
annuelsdel’ inspectiongénéraledel’ éducation
national e publiés par laDocumentation
francgaise. On se reportera égal ement aux
diversespublications (rapports, doss ersdocu-
mentaires, statistiques) enligne sur lesitedu
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarechercheaux adresses suivantes:
http://Aww.education.gouv.fr et http://ww.
education.fr (Portail del’ éducation).

Pour leministredelajeunsse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par délégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE

NOR : MENA0201477A ARRETE DU 24-6-2002 MEN - DPATE A1
RLR : 623-7 JO DU 5-7-2002 Mcc

crutement dans le corps des

magasiniers spécialisés du MEN

VuL.n°®83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001, not. art. 17;
D.n°88-646du6-5-1988mod. ; D.n° 92-25du9-1-1992;
D. n° 2002-121 du 31-1-2002

Articlel- Lesmagasiniers spécialisésdes
bibliothéquesrégispar ledécret du 6 mai 1988
susvisé sont recrutés sans concours par le

ministre chargé del’ enseignement supérieur,
danslesconditionsdéfiniesci-apres.

TITRE I

Recrutements en application de
I'article 1er du décret du 31 janvier
2002 susvisé

Article2 - Lesactesliésal’ organisation des
recrutementsprévusal’ article 1er dudécret du
31janvier 2002 susvisé sont délégués au
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président oudirecteur del’ éablissement public
d’ enseignement supérieur ou au président ou
directeur del’ établissement relevant du
ministre chargé delaculture sdon |’ implanta:
tion desemploisapourvair.

Article3- L’ autorité mentionnée al’ article 2
du présent arrété est chargée delaréception et
delavérificationdelarecevabilitédesdossiers
decandidature.

Elleclasse, par ordred aptitude, I ensembledes
candidatsqui ont fait actedecandidatureaupres
dele

Article4 - Conformément aux dispositionsde
I"article5 du décret du 31 janvier 2002 susvisé,
leministrechargédel’ enseignement supérieur
établit laliste classée par ordre d’ aptitude des
candidatsqu'il estime aptesaéretitularisés et
arréte cetteliste aprés consultation dela
commission administrative paritaire.

I nommelescandidatsfigurant sur laliste, dans
I’ordredecdle-ci.

TITRE Il

Recrutements en application de
I'article 7 du décret du 31 janvier
2002 susvisé

Article5- Lesactesliésal’ organisation des
recrutements prévus al’ article 7 du décret du
31 janvier 2002 susvisé sont déléguésal’ auto-
ritéauprésdelaguelleest placéelacommission
desdectionprévuealx articles6 et 7 du présent
aréeé.

Article6- Il est créé, danslesconditionsfixées
al’article 11 du décret du 31 janvier 2002
susvisé, unecommissiondesdlection auprésdu
président ou directeur d' établissement public
d’ enseignement supérieur ol desemplois sont
apourvair.

Une commission de sélection peut étre com-
mune aplusieurs éablissements. Elleest alors
placéeauprésdu présdent ou directeur del’ éa-
blissement désigné par décision conjointe des
présidents ou directeurs des établissements
concernés pour procéder alasélection des
candidats aux emploisapourvoir danslesdits
établissements.

L es membres des commissions de sélection
prévues au présent article sont nommeéspar le
ministre chargé del’ enseignement supérieur,

sur proposition du président ou directeur de
" établissement concerné ou sur proposition
conjointe des présidents ou directeurs des
établissements concernéslorsque lacommis-
sion de sélection est commune aplusieurs
établissements.

Article7- 1l est créé, danslesconditionsfixées
al’article 11 du décret du 31 janvier 2002
Susvisé, unecommissiondesdectionauprésdu
président oudirecteur del’ éablissement public
relevant du ministrechargédelacultureou des
emploissont apourvoair.

Une commission de sélection peut étre com-
mune aplusieurs éablissements. Elleest dors
placéeauprésdu président oudirecteur del’ éta
blissement désigné par décision conjointe des
présidents ou directeurs des établissements
concernés pour procéder alasélection des
candidats aux emploisapourvoir danslesdits
établissements.
Lesmembresdelacommissiondesdectionet,
le cas échéant, delacommission communea
plusieurs établissements prévue au présent
article sont nommeés par le ministre chargé de
I’ enseignement supérieur, sur proposition du
ministrechargédelaculture.

Article8- Lesecrétariat delacommission de
sélection est assuré par |’ autorité aupres de
laquelledlleest placée ou par son représentant.
Le secrétariat delacommission de sélection
est notamment chargédelaréception et dela
vérification delarecevabilitédesdossiersde
candidature et de |’ organisation des audi-
tions.

Article9- Autitred unemémeannée, uncan-
didat peut faire acte de candidature auprés de
plusieurscommissionsdeséection.
Article10- Lacommissondeséectionarréte,
par ordre d’ aptitude, laliste des candidats
déclarésaptes.

Article11- Leministre chargédel’ enseigne-
ment supérieur nomme, dansles conditions
fixéesaux articles11 et 12 du décret du 31 jan-
vier 2002 susvisé, les candidats déclarés aptes
par lacommissiondeséection.

Article12 - Ladirectrice des personnels
adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement au
ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, lesprésidents et
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directeurs d’ éablissement public d’ enseigne-
ment supérieur et lesprésidentset directeursdes
établissements publicsrelevant du ministre
chargédelaculture sont chargés, chacunence
qui leconcernedel’ exécutiondu présent arrété,
qui serapublié au Journa officiel dela Répu-
bliquefrancaise.

COMITE CENTRAL NOR : MENA0201693X REUNION DU 2-5-2002 MEN
RLR:610-8 DPATE A3
D’HYGIENE ET DE SECURITE

ompte rendu de la réunion
du CCHS ministériel compétent
pour l'enseignement supérieur
et la recherche

Fait aParis, le24juin 2002
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
LucFERRY

Leminigtredelaculture

et delacommunication

Jean-Jacques AILLAGON

I’ éectricitéet desboutelllesdegaz. Il N’y apas
eu d' affolement, chacun connaissait son role,
lesACMO éant forméset lesplansd’ évacuation
misen pratiqueau moinsunefoispar an.

Réf. : D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod. (art.60)

m Cetteréunion aéé présidéepar M. Merlen,
chargé delasous-direction des études, dela
réglementationet del’ action sanitaireet sociae
alaDPATE. Aprésgpprobation, par I’ ensemble
desreprésentantsdu personnel, du proces-verbd
delaséancede CCHS du 6 février 2002, les
pointssuivantsont é&éabordés:

1 - Présentation des mesures prises
suiteaux événementssurvenusle 21 septembre
2001 a Toulouse par Mme Magré, ingénieur
hygiéneet sécuritéal’ université Paul Sabatier -
Toulouselll et M. Reynes, ingénieur hygiéne
et Seuritéal’ Ingtitut nationa polytechniquede
Toulouse (INPT)

Suiteal’ explosion del’ usine AZF, lapopula-
tion universitaire s’ est retrouvée dansune
situation d’isolement total enraison dela
défaillancedessystémesdetél écommunication.
Unecellule de crise, composée du secrétaire
général del’ universitéde Toulouselll, des
directeursde composantes, du service hygiéne
et Seurité, du servicetechnique, dumédecinde
prévention s est constituée autour du président
del’ universitéafind’ effectuer un premier bilan
desdestructions et de mettre en ceuvreles
mesuresurgentes.

Aprésl’explosion, tant al’ université qu’a
I"INPT, il arapidement é&éfait faceaux risques
avec |’ arrét desvannes d’ urgence du gaz, de

Desmesuresimmédiatesont éé décidées:

- évacuation desblesséspar lespersonnel seux-
mémes;

- fermeture des établi ssements pendant une
semaineafin d' effectuer un bilan del’ état des
bétiments;

- miseen placed unecelluledesoutien psycho-
logiqueaupresdeséudiantset despersonnels;
- installation de nombreux “algeccos’ afin
d accueillir les étudiants des sitesles plus
touchés.

Denombreux agents se sont relayés 24 heures
sur 24 sur lessitespour prévenir lesvols.
Postérieurement, lescomitésd’ hygiéneet de
sécurité (CHS) ont proposélerenforcement de
laformationaux premierssecourset |’ entraine-
ment aux exercicesd' évacuation.

AT'INP, lecursusuniversitaire, danscertaines
filiéres, integreuneformation sur lasécuritéet
I”environnement. Cette formation sera
complétée par des stages pratiques:: initiation
alamanipulation d' extincteurs, aux premiers
SECOUrS.

2 - Information sur les risques
chimiques en laboratoire

M. Barbey, maitre de conférences, présente
I"audit sur lesrisqueschimiquesqu’il aréalista
lademandedel’ université de Caen. Lamétho-
dologieemployéepourrait &reutilement reprise
par d' autres établissements. Elleferal’ objet
d’une large diffusion en annexe au proces-
verbal duCCHS.
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3 - Synthése de I’activité du CCHS
destinée auv CTPM - année 2001

Lasynthésedel’ activitédu CCHSpour I’ année
2001 est gpprouvéeal’ unanimité. Cedocument
feral’ objet, avecl’ avisdu CCHS, d’ uneinscrip-
tion au prochain ordre du jour du comitétech-
nique paritaire ministériel del’ enseignement
supérieur et delarecherche.

4 - |_eprogramme annuel de prévention pour
I’ année universitaire 2002-2003 est adopté a
I’ unanimité.

Il serapubliéauB.O.

5 - Groupe de travail incendie

Legroupe detravail incendie s est réuni le
4 mars2002. L' INALCO (Institut national des
langueset civilisationsorientaes) eI’ université
Lyon|l ont fait part du retour d’ expérience,
relatif aux incendies qui ont touché ces deux
établissements. Le compte rendu fourni aux
représentantsdu personnel conclut alanécessité
depoursuivrel’ effort pour unevéritableculture
de prévention en s appuyant sur lesCHS des
établissements. C’est atraverslapolitique
contractuelledans|’ enseignement supérieur et
par lerelaisdu programmeannuel deprévention
guele ministére veilleraau fonctionnement
effectif desCHS.

6 - Suivi des points évoqués lors du
précédent CCHS

M édecinedeprévention : lesreprésentantsdu

personnel présentent une motion relativeala
médecine de prévention et aux carences des
CHSdans!’ évaluation desaccidentsdu travail
et desmdadiesprofessionnelles.

Cettemotion est votéeal’ unanimitédesrepré-
sentants du personnel, I’ administration ne
prenant pas part au vote.

Amiante: lesderniéres modificationsrégle-
mentaires(décret n° 2001-840 du 13 septembre
2001) nesemblent pasjutifier unemodification
delacirculairen® 216 du 28 novembre 2000.

I nspection hygiéneet steurité: lesreprésen-
tants du personnel présentent une motion,
constatant quelamise en place del’inspection
hygiéne et sécurité nefigure plusdansle pro-
grammeannuel de prévention. I1sdemandent
quele ministére formule une demande de
création d’ emploisen conséquence.
Lamotion est adoptée par le CCHS al’ unani-
mitédesreprésentantsdu personndl, I’ adminis-
tration ne prenant paspart au vote.

M. Merlen précise quelamiseen place de
I’inspection ne pouvant intervenir avant le
ler septembre 2003 faute de mesure nouvelle
au budget 2002, I’ inscription au programme
annuel 2002-2003 est prématurée.

7 - Questions diverses

Lareprésentation aux réunionsdu CCHS
(enseignement supérieur et recherche) de
I’ Observatoire national delasécurité des
établissements scolaires et d’ enseignement
supérieur, au titre de personne qualifiée, aété
approuvéeal’ unanimité,
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"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du réseau CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp


http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp

OUVEM

%.B.O.
N°30
25 JUIL.
2002

2017

NT
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Non L . “

oyen de groupe

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ; L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 89-833 du 9-11-1989 mod.,
not. art. 4; A. du 1-12-1989 mod.

Articlel- M. PerrinJacques, inspecteur généra
de’ éducation nationa e, est nommé doyen du
groupe Sciences et techniquesindustrielles, a
compter du ler septembre 2002 et pour une

duréededeux ansrenouvelable.

Article2- Ladoyennedel’inspectiongénérale
del’ éducation nationale est chargée del’ exé-
cutiondu présent arrété.

FaitaParis, le17|uillet 2002
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
LucFERRY

NOR L e _

oyens de groupe
VulL.n®83-634du13-7-1983mod. ; L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 89-833 du 9-11-1989 mod.,
not.art. 4; A. du1-12-1989 mod. ; arrétésdu 25-8-2000

Articlel-M.Hébrard Alain, inspecteur généra
de I'éducation nationale, est, a compter du
ler septembre 2002 et pour une durée de deux
ans, renouvel é en qualité de doyen du groupe
Education physiqueet sportive.

Article2- M. Monnanteuil Francois, inspecteur
général del’ éducationnationale, est, acompter

du ler septembre 2002 et pour une durée de
deux ans, renouvelé en qualité de doyen du
groupeLanguesvivantes.

Article3- Ladoyennedel’inspectiongénérae
del’ éducation nationale est chargée del’ exé-
cutiondu présent arrété.

FaitaParis, le17|uillet 2002
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
LucFERRY

ADMISSION NOR : MENI0201569A ARRETE DU 1-7-2002
A LA RETRAITE 40DU10-7-2002

GAENR

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du ler juillet 2002, M. Polverini Jéréme,
inspecteur général del’ administration de

I” éducation national e et delarecherche de
premiére classe, est admis, par ancienneté
d &geet de services, afairevaoir sesdroitsa
une pension deretraite acompter du 7 janvier
2003.
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NOR : MENA0201652A ARRETE DU 3-7-2002 MEN
DPATE B2

Inspecteurs d’académie-
inspecteurs pédagogiques

régionaux stagiaires -

session 2002

m Par arrété du ministre de lajeunesse, de
|’ éducation nationa eet delarechercheendate

du 3juillet 2002, lesfonctionnaires admis au
concours de recrutement desinspecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux, alasession 2002, dont lesnoms
suivent, sont nommeés, pour une période de
deux ans acompter du ler septembre 2002,
inspecteurs d' académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux stagiaires:

Corps Nom - Prénom Discipline Rectorat
d’origine d’origine
Inspecteursde M. LeCourriard Daniel adminigtration et viescolaires | Paris
I éducation national g Mme Berezay épouse adminigtration et viescolaires |Poitiers
Loiseau Sylvie
M. Coignard Jean-Michel  |administration et viescolaires |Bordeaux
M. Félicité Christian scienceset techniques Clermont-Ferrand
industrielles
M. Allard Daniel scienceset techniques administration
indudtrielles centrae
Maitredeconférences|MlleLarvor Marie-Pierre | scienceset techniques Montpellier
indudtrielles
Personnels M. Picquenot Alain adminigrationetviescolaires [Amiens
dedirection M. Barbe Eugene adminigtration et viescolaires |Martinique
M. Arrambourg Gérard adminigtration et viescolaires |Lyon
M. BarrierePierre administration et viescolaires |Bordeatix
Professeursagrégés |M. Chevillard Yves alemand Toulouse
M. Clutier Maurice anglais Grenoble
MmeBartier épouse anglais Aix-Marssille
TurinMarena
MmeDufresneépouse anglais Lille
Richard Marie-Frangoise
MmeEvrard épouse anglais Strasbourg
Hinterlang Colette
M. Levd Frédéric artsplagtiques Guaddloupe
MmeRouch Josyane artsplagtiques Besangon
M. PinconMichel économieet gestion Poitiers
MmeFlaugereépouse économieet gestion Bordeaux
MaurinMireille
M. Chevalier Danid économieet gestion Versalles
Mme Cousin épouse économieet gestion Versalles
Picheau Laurence
M. Idelovici Philippe économieet gestion Grenoble
M. Fichet Laurent éducationmusicale Toulouse
M. Janicot Jean-Claude éducation physiqueet sportive [Limoges
M. Hervé Daniel éducation physiqueet sportive |Rennes
Mme Roux épouse éducation physiqueet sportive |Versalles
Eloi Véronique

MmeVineg Michde

éducation physiqueet sportive |Paris
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Corps Nom - Prénom Discipline Rectorat
d’origine d’origine
Professeursagrégés | M. Brévart Frédéric espagnal Lille
(suite) M. Beaupuy Dominique | histoire-géographie Rennes
M. AbaleaPierre histoire-géographie Nantes
MmeHazard épouse histoire-géographie Grenoble
TourillonAnne-Marie
MmeFischetti épouse italien Dijon
Fischetti Loete Pellegrina
M. Jeanneret Claude lettres Besangon
M. Hocquellet Jean-Pierre  |lettres Poitiers
MmeLeenhardt Mireille  |lettres Versalles
M. Raimbault Frédéric lettres Orléans-Tours
Mme Frydman épouse lettres Paris
Inglebert Valérie
MmePecheyranépouse  |lettres Poitiers
Hernulsabelle
M. LaFontaineFrancois | mathématiques Poitiers
MlleRayna Martine mathématiques Toulouse
MlleReynaud Janine mathématiques Nice
Mme Franck épouse mathématiques Crétell
Perfetta Chantal
MmeDsgjieux épouse mathématiques Amiens
Roncin Catherine
M. Marteau Jean-Luc mathématiques Aix-Marsslle
M. Sigward Eric mathématiques Nancy-Metz
M. LassaleOlivier mathématiques Rouen
M. Simon Jean-Marc sciencesdelavieetdelaTerre |Grenoble
M. TercePhilippe sciencesdelavieetdelaTerre |Réunion
M. Vosgien Daniel sciencesdelavieetdelaTerre [Nancy-Metz
MmeHoudiard sciencesdelavieet delaTerre |Nantes
Marie-Josephe
M. Dumery Jean-Jacques  |scienceset techniques Lille
industrielles
M. Martinet Jean-L ouis scienceset techniques Poitiers
industrielles
M. SilveiraManuel scienceset techniques Nice
industrielles
M. Brault Laurent scienceset techniques Paris
industrielles
Mme Schwartz épouse scienceset techniques Paris
Gavrilovic Claude industrielles
MmeVilatte épouse sciencesphysiques Orléans-Tours
Combel Hélene
M. Marchou Petrice sciencesphysiques Limoges
MmeBourgault épouse sciencesphysiques Lyon
Bourgault-Piekielko
MarieChrigtine
MmeMace Marie-Christine| sciences physiques Rouen

Un arrété ultérieur préciseral’ affectation dans
lesrectorats desinspecteurs d’ académie-

inspecteurspédagogiquesrégionaux stagiaires
acompter du ler septembre2002.



2020 ;0500 /éOUVEMENT
25juiL. | DUPERSONNEL
2002

LISTE NOR : MENA0201730A ARRETE DU 17-7-2002 MEN
D’APTITUDE DPATE B2

cces au corps des inspecteurs
d’académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux -
année 2002

- M. Guéguéniat Jean-Marc
-M.HerseMarc
-MmeKhodjaNodle
-M. LefeuvreHervé

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I” éducation national e et delarecherche en
datedu 17 juillet 2002, sontinscritssur laliste
d’ aptitude d’ accés au corps des inspecteurs
d’ académie-ingpecteurs pédagogiquesrégio-
naux au titredel’ année 2002, |esinspecteurs
del’ éducation national e hors classe ci-
dessous désignés par spécialité et par ordre
aphabétique:

Liste principale

Administration et viescolaires
- M. Bodenant Pierre

- M. BrancaJean-Marie

- M. Brison Jean-Louis

- M. Cauvez Frangois

- M. Cristofari Yves

- MlleFournier Annie

- M. Garotin Patrick

- M. Génestar Henri

-M.LeeuMiche

-M. Londeix Hervé
-MmeMagone ulianita

- M. Octor Raymond

- M. Philippe Chrigtian
-MmePierat Josane

- M. Reverchon-Billot Michel
- M. Taitre Jean-Marc
-M.YaicheAlan
Economieet gestion
-MmeLegay Danicle
Lettres

- M. Prévost Patrick
Scienceset techniquesindustrielles
-M. GéninBernard

- M. Senez Jean-Jacques

Liste complémentaire

Administration et viescolaires
-M. Wawer Jean
-MmeLizaNicole.

NOR : MENA0201651A ARRETE DU 2-7-2002 MEN
DPATE B2

Inspecteurs de I'éducation

nationale stagiaires - session 2002

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaeet delarechercheendate
du 2juillet 2002, lesfonctionnaires admisau

concours de recrutement desinspecteurs de
I éducation nationale, &la session 2002, dont
les noms suivent, sont nommeés, pour une
périodededeux ans, inspecteursdel’ éducation
national e stagiaires, a compter du ler sep-
tembre 2002.
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Enseignement du premier degré
Corps Nom - Prénom Discipline Rectorat
d’origine d’origine
Professeursagrégés |M. AlzinaGeorges éducation physiqueet sportive |Nice
M. PontaisErick éducation physiqueet sportive |Caen
Professaurscertifiés [M. Baccelieri Antoine lettres Crétell
M. Bassaget Jean-Marc histoire et géographie Montpellier
MlleBorsaro Brigitte lettresmodernes Aix-Marssille
MmeFaysépouse lettresmodernes Nancy-Metz
Claudon Marie-Claude
MmeFournier épouse lettresmodernes Toulouse
Fournier Dulac Myriam
M. Lombardo Frédéric histoire et géographie Toulouse
M. Rousseau Claude documentation Rennes
M. Willhelm Christian mathématiques Rennes
Professeur dEPS  |MmeCarlux Catherine éducation physiqueet sportive |Clermont-Ferrand
Corps Nom - Prénom Inspection
d’origine académique
Ingtituteur M. FaureBertrand Hauts-de-Seine
MmeKIloc épouseBallereau Anne Puy-de-Déme
M. Marcha Ernest Polynésiefrancase
MlleMespleAnnie Seine-Saint-Denis
Professeur desécoles|M. Agostini Daniel Gard
MmeAssard Danielle Guyane
M. Aubry Jean-Pierre Eure-et-Loir
M. Bay Jean-Claude Eure-et-Loir
MmeBernard épouse Grafto Myriam Hauts-de-Seine
MmeBesson Martine Haute-Savoie
MmeBraillard épouse Ottmann Anne Haute-Sabne
M. Cailleaux David Haut-Rhin
M. Catherine Dominique Seine-Maritime
M. Chaillot Eric Bas-Rhin
Mme Christiaen épouse Belzon Catherine Finistere
MlleCiccullo Catherine Bouches-du-Rhone)
MmeDeburghgraeve|sabelle Nord
Mme Decouty Monique Va-d Oise
MmeDelageAgnés Haute-Vienne
MmeDelcamp épouse L ehoursCatherine Cantal
MmeDoco épouse Chastagnol Marie-Thérese Vienne
M. Dogimont Alain Nord
M. Dubien Laurent Puy-de-Déme
M. Duchemin Jean-Pierre Vvd-d Oise
M. Dunkhorst Jean-Claude Mosdle
MlleDuplessy Muridl Marne
MmeEngelsépouse Piot Laurence Essonne




2022|BO. MoUVEMENT
»5juiL. | DUPERSONNEL
2002
Corps Nom - Prénom Inspection
d’origine académique
Professaur desécoles| MlleEstru Lydie Loire
(suite) MmeGabridli épouseGaloisMirella Seine-Saint-Denis
M. Garnier Patrice Seine-Saint-Denis
M. Girone Jean-Michel Alpes-Maritimes
M. Glandu Philippe Istre
MmeGontard Corinne Morbihan
MmeGuirlinger épouse Especier Sylvie Marne
M. Hernandez Elie Oise
M. Hug Thierry Alpes-Maritimes
Mmelmbert Jacqueline Alpes-Maritimes
Mme Jonneaux épouse GoeminneMartine Bas-Rhin
Mme Jumelleépouse Billoue Evelyne Va-d Oise
MmeL ageat épouse chartol Martine Essonne
MmeLaurent Josiane Nord
M. LeGoux Claude Cotes-d’ Armor
M. Leclair Bernard Loire-Atlantique
M. MaesJean-Pierre Pas-de-Calais
MmeMalgat épouseFinet Eliane Isre
M. Martel Rémy Bouches-du-Rhone
MmeMartigny épouse Zivic Georgette Var
MmeMechain épouse Vicaigne Chantal Martinique
M. MilleJean-Louis Meuse
M. MoreeBruno Eure-et-Loir
M. Outrebon Dominique Pes-de-Calais
Mme Perucaud épouse NysMarie-France Haute-Vienne
M. QuillienHervé Finistere
MmeRaoul épouse PoujadeBrigitte Seine-Saint-Denis
MmeRenouf Sylvie Haute-Garonne
MmeRoquesEvelyne Paris
M. Rouyer Y vonnick Indre-et-Loire
MmeRoy Geneviéve Deux-Sévres
M. Segouin Eric Manche
M. Teetaert Sylvain Somme
M. Titton Jean-Marc Seine-Maritime
MmeV atonne épouse Joffroy Catherine Gers
M. VenturaJean-Pierre Vd-de-Marne
M. VermeeGuy Vaucluse
MmeVivet épouse Cote Monique Isre
M. Wolf Philippe Alpes-Maritimes
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Information et orientation
Corps Nom - Prénom Discipline Rectorat
d’origine d’origine
DirecteursdeCIO  |M. Arnould Francis ClOduNord Lille
Mme Decultot épouse I nspection académique Rouen
NicolasAgnes de Seine-Maritime
M. Meunier René I ngpection académique Grenoble
d Ardeche
MmeRieu épouse Intitut nationa d’ &ude Paris
Rieu-Fichot Christine dutravail et d orientation
professionnelle
M. Taillandier Jeen-Frangois| | nspection académique Versalles
desHauts-de-Seine
M. Tribot Jean-Frangois  |ClOduMorbihan Rennes
Consdllers M. PépinPierre-Yves SAIOdurectorat deLyon Lyon
d orientation- MmeRoux épouse ONISEPdeLogne Crétell
psychologues Roux-Gelberger Claudine
Mme Thomasépouse SAIOdurectorat de Grenoble |Grenoble
ThomasFaucher Pascale
Enseignement technique
Option économieet gestion
Corps Nom - Prénom Liev d’exercice Rectorat
d’origine d’origine
Professeurscertifiés | MmeMaheo épouse économieet gestion Rennes
GuérinBrigitte commerciae
MmeUrsuleNdly technologie Guaddloupe
PLP2 M. Brouillet André vente Besangon
Mme Derenty épouse communication administrative |Versalles
Tartar-Derenty Marie-Claire| et bureautique
MmeRosier épouse vente Lyon
Villien Chanta
Mme Saaépouse vente Lyon
Monmaron Véronique
Option scienceset techniquesindustrielles
Corps Nom - Prénom Lieu d’exercice Rectorat
d’origine d’origine
Professeurscertifiés |M. GindreGilles éectrotechnique Dijon
M. Rennuit Gérard géniemécanique Lille
PLP2 M. Albert Philippe éectrotechnique Nancy-Metz
Mme Bouittier épouse géniecivil congtruction Lille
PépinMichde et économie
M. CabreraMichel géniecivil congtruction Montpellier
rédlisation desouvrages
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Corps Nom - Prénom Liev d’exercice Rectorat
d’origine d’origine
PLP2 (suite) MmeDenewvilleépouse  |génieindustriel textileset cuirs [Lille
Slominski Francine
M. Jodeau Gérard géniemécaniqueproductique |Nantes
M. LouisAlan géniemécaniqueconstruction |Rouen
M. Ollier Jean-Paul géniemécaniqueconstruction |Limoges
M. Poupon Fabrice géniecivil construction Reims
et économie
Option sciencesbiologiqueset sciencessocialesappliquées
Corps Nom - Prénom Liev d’exercice Rectorat
d’origine d’origine
PLP2 MlleCilpaMarie-Josée biotechnol ogiessanté Guadeoupe
environnement
Mme Fourcade épouse sciencestechniques Lille
Gombeau Monique biologiqueset socides
Mme Sawicki épouse sciencestechniques Reims
DelozannePetricia biologiqueset sociales
MmeVittoneépouse biotechnol ogiessanté Grenoble
BrunAnnie environnement
Enseignement général
Option lettres
Corps Nom - Prénom Liev d’exercice Rectorat
d’origine d’origine
PLP2 MmeBilliet lettres-histoire Lille
épouse CalonneMichelle
MmeBockstal épouse lettres-histoire Vesalles
Lecas-Bocksd Jeanne-Marie
M. LecesneAlain lettres-histoire Rouen
MmeVidocinJacqueline  |lettres-histoire Guadeloupe
Option mathématiques
Corps Nom - Prénom Liev d’exercice Rectorat
d’origine d’origine
PLP2 Mme Duparc épouse mathématiques-sciences Rouen
Carré Annie physiques
M. Pariaud Pierre mathématiques-sciences Versalles
physiques
MmeRieffel épouse mathémeatiques-sciences Strasbourg
Brunel Régine physiques
M. VarichonLione mathématiques-sciences Nice

physiques
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Option histoireet géographie
Corps Nom - Prénom Lieu d’exercice Rectorat
d’origine d’origine
PLP2 M. DeormeGilles lettres-histoire Poitiers
Optionanglais
Corps Nom - Prénom Liev d’exercice Rectorat
d’origine d’origine
PLP2 M. Billerot Jean-Luc lettres-anglais Nantes
MlleCazade Sylvie lettres-anglais Crétell
Mme Charlesépouse lettres-anglais Montpellier
CohenBacrieAnnie
M. HurtelleAlain lettres-anglais Amiens
M. LewinMarc lettres-anglais Versalles

Lesinspecteursdel’ éducation nationale
stagiairescitésci-dessussont classésau premier
échelondu corpsdesinspecteursdel’ éducation
nationale (1B : 416) et peuvent opter pour le
maintiendutraitement indiciairecorrespondant
aleur situation antérieurealeur entréeen stage
sousréserve desdispositionsdel’ainéa2 de
I"article10 du décret du 18juillet 1990 modifié

susviséacompter du ler septembre 2002.

Un arrété ultérieur détermineralerectorat
d’ affectation desinspecteursde |’ éducation
nationale stagiaires, enseignement du premier
degré, et le poste d’ affectation desinspecteurs
del’ éducation nationalestagiaires, information
et orientation et enseignement technique et
général, au ler septembre 2002.

LISTE NOR : MENA0201691A ARRETE DU 17-7-2002 MEN
DPATE B3
D’APTITUDE

cces aux fonctions de directeur d’école régionale du premier

degré - année 2002-2003

VuL. n°83-634du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod. (art. 5) ;
avisdelacommission consultative paritaire national e dul1-6-2002

Article1- Font I’ objet d' uneinscription sur laliste d’ aptitude aux fonctions de directeur d’ école
régionaledu premier degré pour I année scolaire 2002-2003, lespersonnel sdont lesnomssuivent :

I - Liste principale
NOM - PRENOM GRADE EMPLOI
MmeHoudayer Danidle professeuredesécoles directricedeL’ IME
Breuil BoisRobert -78930
M. DarrasAlain professeur desécoles directeur adjoint
chargéede SEGPA
11408 Castelnaudary
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Il - Liste complémentaire

NOM - PRENOM GRADE EMPLOI
MmeDugenet Dominique | professeuredesécoles directriceadjointechargée
de SEGPA -92110Clichy
M. Baty Jean-Claude professeur desécoles directeur adjoint chargé
de SEGPA- 91800 Brunoy

Article2- Lesrecteursd académiesont del’ éucation nationaleet delarecherche
chargés, chacunencequi leconcerne, del’exé- et par délégation,

cutiondu présent arrété. Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,
FaitaParis, le17 uillet 2002 Lechef deservice, adjoint aladirectrice

Pour leminigtredelajeunesse, Jean-FrancoisCUISINIER
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VACANCE NOR : MENA0201684V AVIS DU 17-7-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU adjoint du rectorat

de la Guyane

m L epostede secrétaire généra d administra-
tion scolaire et universitaire adjoint du rectorat
delaGuyane est créé acompter du ler sep-
tembre 2002.

Ceposteest situéaCayenne. Placésous|’ auto-
rité du secrétaire général, letitulaire du poste
participe, dansle secteur qui lui est confié, a
|”élaboration et alamise en cauvredela
politiqueéducativedel’ académiedéfiniepar le
recteur. A cetitre, il animeet coordonnel’ acti-
vité des divisions chargées de moyens (DOS,
DAF, DEC et serviceintérieur) ainsi quele
CIAG (sarviceinformatique).

Lesecrétaire général adjoint, devraavoir une
trésbonneconnaissancedu systémeéducatif et
del’ organisationterritoridledel’ Etat. Deplus,
dans une académie en croissance rapide, il
devraposséder une solide expériencedela
gestion desmoyens, desqualitésrelationnelles
affirméesetlegolit dutravail enéquipe. Ceposte
d’ encadrement supérieur nécessite unetrés
grande capacité detravail et uneforte aptitude
aumanagement.

Encasd’ absenceou d empéchement, il supplée
lesecrétairegénéral. 11 peut recevoir délégation
designature.

11 peut bénéficier del’ indemnitéparticulierede
sujétionetd' installation attribuée par lesdispo-
sitions du décret 2001-1226 du 20 décembre
2001 aux fonctionnaires affectésen Guyane.
Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corps recrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration,

- aux fonctionnairesnommeésdansun autreem-
ploi fonctionnel d’ encadrement administratif
(secrétaire général d' académie, secrétaire
généra d' éablissement publicd ensaignement
supérieur, directeur adjoint ou dansun emploi

desous-directeur du centrenational descauvres
universitaires et scolaires, directeur de centre
régional ou de centreloca desoauvresuniver-
Staireset scolaires),

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
appartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale, )

-and qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi

adminigtratif, technique, dedirectionoud'ins-

pection classédanslacatégorie A dontI’indice
terminal est aumoinséga al’indice brut 966,

ayant accompli au moinsdix ansde services
effectifsen catégorieA et ayant atteint aumoins
I’indicebrut 705.

L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-

lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-

chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présente publication; au ministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale, et dela
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recherche, direction despersonnel sadministra:
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue

duBac, 75357 Pariscedex 07.

(%FORMATIONS

Un double de ces candidatures seraexpédié
sdirectement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu' amonsieur lerecteur
del’ académie delaGuyane, BP 6011, 97306
Cayenne cedex.

VACANCE NOR : MENA0201679V AVIS DU 17-7-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU adjoint au secrétaire

général de Pacadémie de Lille

m L’emploi de secrétaire général d adminis-
tration scolaire et universitaire, adjoint au
secrétaire général del’ académiedelLilleest
susceptibled’ érevacant acompter du ler sep-

tembre 2002.

L’ académiede Lille scolarise plus de 903000
élévesdont environ 479500 dansle premier
degré (public + privé), 424 200 dansle second
degré (public + privé) et 148500 dans|’ensa-

gnement supérieur.

L’ académie compte 451 colléges (publics
+ privés) et 286 lycées(publicsHprives) pour un

effectif enseignant de plusde 32500.

L’ effectif des personnelsIATOSS s éléve a

16500.

Letitulaire du poste participeraau sein de
I équipededirection, sous|’ autorité du recteur
et dusecrétaregénéra d’ académie, aladéfinition
et alamiseen cavredelapoalitique éducative

arétéepar lerecteur.
Il seraplusparticuliérement chargeé:

- delapréparation delarentrée scolaire. A ce
titreil travailleraalacoordination des services
concernésdu rectorat et desinspectionsacadé-

miques;

- au développement des outils de gestion et de

contrélebudgétaire;

- alamodernisation delacarte desformations
par son adaptation au contexte économique et
démographique, par larecherche d unearticu-
lationdelaformationinitialeaveclaformation

continueet " apprentissage.

Le poste requiert une solide expériencedela
gestion des moyens et des personnelsdansle
premier comme dans e second degré et des
qualitésaffirméesd’ organisation, decoordina-

tion et de communication.

L’ effectif du rectorat est de 900 personnes.
Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommes dans un autre
emploi fonctionnel d' encadrement adminitratif
(secrétaire général d' académie, secrétaire
généra d établissement publicd’ enssignement
supérieur, directeur adjoint ou dansun emploi
desous-directeur du centrenationa descauvres
universitaires et scolaires, directeur de centre
régional ou de centrelocal desoaivresuniver-
Sitaireset scolaires);

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
deservices effectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale;

-aind qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
adminigratif, technique, dedirectionoud’ins-
pection classédanslacatégorie A dont|’indice
terminal est au moinségal al’indice brut 966,
ayant accompli au moinsdix ans de services
effectifsencatégorieA et ayant atteintaumoins
I’indicebrut 705.

L'emploi de SGASU ouvredroitauneNBI de
50 points.

L es candidatures accompagnées d’ un curri-
culum vitae, doivent parvenir par lavoie
hiérarchiquedansles15joursqui suiventladate
delaprésente publication, au ministéeredela
jeunesse, del’ éducation nationale, et dela
recherche, direction des personnelsadminis-
tratifs, techniqueset d' encadrement, bureauides



personnelsd’ encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
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plairedeleur dossier decandidaturea monsieur
lerecteur del’ académiedeL.ille, 20, rue Saint-
Jacques, BP 709, 59007 Lille cedex, tél.
0320156000, fax 0320156065.

VACANCES NOR : MENA0201683V AVIS DU 17-7-2002 MEN
DE POSTES DPATE B2

irecteurs de CRDP

m Lesemploisdedirecteursdes centresrégio-
naux de documentation pédagogique (CRDP)
desacadémiesd’ Orléans-Tours et de Poitiers
sont respectivement vacants a compter du
ler juillet 2002, et du Ler septembre 2002.
Peuvent se porter candidats sur cet emploi par
voiededétachement, lesfonctionnairesappar-
tenant aun corpsdont I'indice terminal est au
moinségd al’indicebrut 1015.

L’ emploi dedirecteur de centrerégional de
documentation pédagogique part del’indice
brut 701 et se poursuit dansles groupes hors
échelleA etB.

Ledirecteur decentrerégiond dedocumentation
pédagogique est chargé, aux termes du décret
n° 2002-548 du 19 avril 2002, de préparer et
d exécuter lesdélibérationsdu conseil d' admi-
nistration et d’ assurer |e fonctionnement des
services. || exercesesmissonsdanslecadredes
orientations générales du Centre national de
documentation pédagogique et des objectifs
académiquesdéfinispar lerecteur. I et I ordon-
nateur, en dépenseset en recettes, du budget de
I’ établissement.

Il organise, anime et conduit les activitésde
documentation, d édition et d’ ingénierie édu-
cative correspondant aux missions définies
dansledécret précité.

| est appeléadével opper ladigtribution despro-
duitset servicesréaliséspar lecentrerégiond de
documentation pédagogique et aanimer le
réseau de vente académique pour acquérir les
ressourcespropresindispensablesau bonfonc-
tionnement du centre.

Pour I’académied Orléans-Tours, ledirecteur
du CRDP et plus particuliérement conseiller
derecteur pour lesnouvellestechnol ogiesédu-
catives. A cetitre, il doit proposer lesgrands
axesdelapolitique TICE, mettreen oauvre et

évauer lesactionsconduites. |l est I’ interlocuteur
privilégié des partenairesdel’ éducation natio-
nale danslemaillageterritorial desnouvelles
technologies

Compétenceset capacitésrequises

- s0lideconnai ssancedu systémeéducatif et des
questions pédagogiques;

- expérienceadminigtrativenotamment dansles
domainesjuridique, financier et delagestion
desressourceshumaines;

- qualitésrelationnelles et golit de lacommu-
nication;

- rédllesaptitudesal’ animationd’ équipeetala
conduitedeprojet;

- forte culture dans|e domaine des ressources
pédagogiqueset éducatives(imprimées, audio-
visudleset TICE);

- aptitude alacréation, lavalorisation et la
diffusion deproduitset services.

Les candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voiehiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectriceoudurecteur, auplustard 15joursaprés
laprésentepublication:

- d'une part, au ministere de lajeunesse, de
I’ éducationnationaeet delarecherche, direction
des personnelsadministratifs, techniques et
d  encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau desinspecteursd' aca-
démie-ingpecteurs pédagogi ques régionaux et
desinspecteurs de |’ éducation nationale,
DPATE B2, 142, ruedu Bac, 75007 Paris;

- d'autre part, au directeur général du Centre
national de documentation pédagogique,
29, rued Ulm, 75230 Peris cedex 05, avec
copieaux recteursdesacadémies:

.d Orléans-Tours, 21, rue Saint-Etienne, 45043
Orléanscedex 1;

. dePoitiers, 5, citédelaTraverse, BP 625,
86022 Poitierscedex.
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VACANCE NOR : MENA0201731V AVIS DU 17-7-2002 MEN
DE POSTE DPATE C1

oste a I’Ecole nationale

supérieure de physique
de Marseille

m L’emploi decadredegestion administrative
et de gestion de personnels (IGE, ATARF ou
AASU) al’ Ecole national e supérieure de
physique de Marseille, DU de Saint-Jéréme,
13397 Marseille cedex 20, seravacant a
compter du ler septembre 2002

Profil del’emploi
Cadredegestionadministrativeet degestionde
personnels d’ une école d’ ingénieurs pour
seconder e responsable administratif dans
I’exercicede sesfonctions: Il ' assste dansla
gestion de sesrelations, la préparation des
dossiers, lesuivi d’ application de décisions et
lacoordination des moyensdelastructure. 11
met également en cauvrelapolitiquedel’ éa
blissement dansledomainedelagestion quoti-
diennedespersonnelSIATOSS et enseignants.
[l aunebonneconnai ssancedel’ administration
desétablissementsd enseignement supérieur.
Activitésessentielles

[l met en cauvreun pland’ action, en cohérence
avec lesmissions, lesobjectifs et [esmoyens
humainset matérielsqui lui sont assignés.
[linstruit et préparelesdossiers, suit I’ applica-
tiondesdécisions.

I collectelesinformations, lessynthétiseet les
met enforme pour leur exploitation.

[ contrélel’ ensembledesdocumentssoumisa

lasignature du responsable administratif de
I’école.

|| assisteet consaillesahiérarchieet représente,
asademande, |e responsable administratif
auprésdesesinterlocuteurshabituels.

Il congoit, met en place et analyse desindica-
teursd’ aide aladécision et gpporteune assis-
tance technique dansle domaine concerné, a
I'équipededirection.

[| daboreet améioredesoutilset méthodesde
gestion, dével oppe unedémarchedequdité.

[I élabore des courriers, notes administratives,
comptesrendusderéunion.

[ meten cauvredesactesdegestionindividuels
et collectifs(arrétés, documentspréparatoiresa
descommissions...).

I suit I’ évolution de laréglementation et des
procédures, lesfait appliquer et veilleace
qu’ ellessoient respectées.

Dansun contexte derestructuration, il devra
participer al’ @aboration del’ organisation des
services. || doit coordonner une équipe et
animer un réseau de correspondants.
Ilinforme, assisteet conselllelespersonnels, les
responsablesde serviceset de composantes.

Il laboreet suitlebudget deson service.

[l favoriselacirculationdel’informationinterne
et assuresadiffusonexterne.

L escandidaturesseront adresséesdansundédai
de10jourssuivant ladate delaprésente publi-
cationavecuncurriculumvitee & M. ledirecteur
del’ENSPM, DU de Saint-Jéréme, 13397
Marssillecedex 20.

VACANCE NOR : MENA0201680V AVIS DU 17-7-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable de

I'université d’Evry-Val d’Essonne

m L’emploi d’ agent comptabled établissement
publicacaracterescientifique, cultured et profes-
sonnd de!l’universitéd' Evry-Va d Essonne
est susceptible d’ étre vacant a compter du
ler septembre2002.

L’ université d’ Evry-Val d’ Essonne est pluri-
disciplinaireet comporte:

- une UFR de sciencesfondamental es et appli-
queées;

- une UFR dedroit et sciences économiques;

- une UFR desciencessocideset gestion;

- une UFR descienceset technologie;
-unlUT (9 départements).



Elle compte 9560 étudiants, 465 enseignants
permanents et 900 vacataires, 340 personnels
|ATOSet debibliotheque. Sonparcimmohilier
sur 11 sitesest de 110 000 m?. Son budget
s éévea3d2623 millionsd eurosrépartisentre
17 unitésbudgétaires. Lessarvicesfinancierset
comptables (dont lapaie, lesmissions, les
marchés) disposent de23 agents(1 catégorieA,
6 catégorie B, 16 catégorie C).

L’ é&eblissement utiliseleslogicid SNABUCO et
SIGAGIPPaye(remplacépar ASTREen2003).
L’ agent comptable est également chef desser-
vicesfinanciers Membredel’ équipededirection
del’université, il lui serademandé dejouer un
roled expertise et de conseil dansle domaine
financier etfisca, danslaperspectivenotamment
delacréation d’ un serviced' activitésindus-
trielleset commerciaes.

Cet emploi releve du groupe |l desemplois
d' agents comptables. Il est doté del’ échelon-
nementindiciairede642a966 brut et comporte
une NBI de 40 points. L’ agent comptable est
susceptibled &relogé.

.%FORMATIONS

%B.O.
GENERALES |N30
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2002

2031

Cetemploi est ouvert aux fonctionnairesinscrits
sur laliste d aptitude aux fonctions d’ agent
comptable d’ éablissement public acaractere
scientifique, culturel et professionnel et aux
agents comptables déaen fonction en établis-
sement public acaractére scientifique, culturel
et professionnel.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate delaprésente publication, au ministére
delajeunesse, del’ éducation nationaleet dela
recherche, direction des personnelsadminis-
tratifs, techniqueset d’ encadrement, bureau des
personnelsd' encadrement del’ administration
scolaireet universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseains qu' amonsieur
le président de |’ université d’ Evry-Val
d’ Essonne, boulevard Francois Mitterrand,
91025 Evry cedex, tél. 0169 47 70 00, fax
0169477007.
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