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199 Vacances de postes
IGEN.
Avisdu 10-1-2002 (NOR : MENI0200078V)
201 Vacance de poste

CASU au rectorat de Créteil.
Avisdu 10-1-2002 (NOR : MENA0200016V)

201 Vacance de poste
DAET del’ académie de Clermont-Ferrand.
Avisdu 10-1-2002 (NOR : MENA0200004V)

201 Vacances de postes
Postes al’ administration centrae.
Avisdu 10-1-2002 (NOR : MENDQ0200003V)

203 Vacances de postes

Postes au CNED.

Avisdu 9-1-2002 (NOR : MENY 0200006V)
204 Vacances de postes

Postes de direction dans les établissements militaires
d enseignement - rentrée 2002.
Avisdu 9-1-2002 (NOR : MENA0200002V)

205 Vacance de poste

Poste en Principauté d’ Andorre.

Avisdu 10-1-2002 (NOR : MENEO0200005V)
206 Vacance de poste

Postesal’ université Galatasaray alstanbul.
Avisdu 10-1-2002 (NOR : MENC0200021V)

Le B.O. sur Internet : www.education.gouv.fr/bo

Concours de recrutement des personnels de direction
Session 2002

Inscriptions: jusqu’ au vendredi 25janvier 2002

Personnel senseignants, d’ éducation et d’ orientation, rensei gnez-vous!
www.education.gouvfr, rubrique” Personnels: concours, carriere/
Personnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement /
Personnel dedirection/ Concours’
etencartduB.O. n° 1du3janvier 2002
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POSTESA L’ETRANGER DANSUN SERVICE
OU UN ETABLISSEMENT RELEVANT
DU MINISTERE DESAFFAIRESETRANGERES
(trangparenceintermédiaire)

Depuis 1998, le ministére de |’ éducation nationale et le ministére des affaires
étrangéres ont mis en cauvre une politique concertée de présélection et de
recrutement des personnels de |’ éducation national e candidats a un poste
al’é@ranger. Laliste des postes, vacants ou susceptibles d' ére vacants en 2002,
afait I’ objet d une publication au B.O. spécia n° 11 du 27 septembre 2001
Ladate limite des candidatures était le 23 octobre 2 001.

Une liste complémentaire de postes, vacants ou susceptibles d ére vacants

en 2002, est en ligne sur le site Internet du ministére “www.education.gouv.fr”.
Le dépdt des candidatures pourrasefaire désle 10 janvier par voie électronique.
Un formulaire spécifique permettrade saisir directement la candidature.
Ceformulaire sera accessible dans larubrique “ Europe et international”
delapaged accuel.

Ladate limite de dépbt des candidatures est le 25 janvier 2002.

Les candidatures devront porter exclusivement sur les postes figurant

sur cette nouvelleliste. Les conditionsde I’ appe a candidatures sont celles
décritesdansle B.O. spécia n° 11 du 27 septembre 2001.

Attention! Lesemplois de coopérants et d’ assistants techniques al’ éranger
pour le mouvement 2002 seront publiés, pour information, sur le Site Internet
du ministére a compter du 10 janvier 2002. Le dépbt des candidatures pourra
sefaire du 28 janvier au 17 février 2002. Compte tenu de laflexibilité
nécessaire sur ce mouvement, laliste des postes ne ferapas désormais|’ objet

d' un B.O. spécid. Seulesles conditions de recrutement figureront dansle B.O.
n° 4 du 24 janvier 2002. Laliste et le descriptif des postes ne seront publiés que
par voie électronique.

Directrice de la publication : Catherine Lawless - Directrice de la rédaction : Nicole Krasnopolski -
Rédacteur en chef : Jacques Aranias - Rédactrice en chef adjointe : Laurence Martin - Rédacteur en chef
A adjoint (Textes réglementaires) : Hervé Célestin - Secrétaire générale de la rédaction : Micheline

Burgos - Préparation technique : Monique Hubert - Chef-maquettiste : Bruno Lefebvre - Maquettistes :
Laurette Adolphe-Pierre, Béatrice Heuline, Karin Olivier, Pauline Ranck e REDACTION ET REALISATION : Délégation a la
communication, bureau des publications, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP. Tél. 01 55 55 34 50, fax 01 45
5199 47 o DIFFUSION ET ABONNEMENTS : CNDP Abonnement, B- 750 - 60732 STE GENEVIEVE CEDEX. Tél. 03 44 03 32 37,
fax 03 44 03 30 13. e Le B.O. esf une publication du minisiére de 'éducation nationale et du ministére de la recherche.

o Le numéro: 2,30 € o Abonnement annuel : 77 € o ISSN 12547131 & CPPAP n°777 AD - Imprimerie : Maulde et Renou
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RGANISATION
GENFRALE

NOR : MENP0102272A ARRETE DU 21-12-2001
RLR : 122-0 JO DU 3-1-2002

Création du Haut Comité
de suivi des concours

Vucodedel’ éducation; D. n° 2000-298 du 6-4-2000

Articlel1- 1l est créé, auprésdu ministrede
I éducation nationale, un Haut Comitédesuivi
desconcours.

Article2 - LeHaut Comitéde suivi des
concoursapour mission deveiller acequeles
concours de recrutement des professeurs des
premier et second degrésrépondent pleinement
aux besoinsdu systéme éducatif. A cet effet, il
est chargéd’ examiner régulierement lesmoda-
litéset lescontenusdesconcourset deformuler
des recommandations visant aaméliorer le
systéme de recrutement des personnels ensel-
gnants.

Pour I’ accomplissement desamission, il veille
acequedes échangesrégulierss établissent
entrelespersonnesou organismesqui assurent
lespréparationsaux concours, lesmembresdes
juryset lesservices et organismes qui contri-
buent aladéfinition des enseignements des
premier et second degrés.

I peut constituer desgroupesdetravail. 1l peut
recuelllir lesaviset suggestionsdespartenaires
concernés.

Article 3 - Le Haut Comité de suivi des
concoursest présidépar unepersonnalité nom-
mée par leministredel’ éducation nationale,
pour uneduréedetroisansrenouvelable.
Outreleprésident, leHaut Comitécomprendau
maximum trentemembres:

| - Cingmembresdedroit :

- ledirecteur despersonnel senseignantsou son
représentant;;

- ledirecteur del’ enseignement supérieur ou
sonreprésentant;;

- ledirecteur del’ enseignement scolaireouson
représentant;;

- ledoyen del’ingpection générale de |’ éduca
tion nationale ou son représentant ;

- le président du Conseil national des
programmes ou son représentant.

1 - Vingt-cing membresau maximumnommés
par arrééduministredel’ éducation nationale,
pour une durée detroisans, renouvelable une
fois:

- unrecteur d’ académie;

- deux représentants de laconférence des
présidentsd’ université;

- deux directeursd’ institut universitaire de
formation desméitres;

- unreprésentant du Centre national d’ ensel-
gnement adistance;

- des personnalités qualifiées, francaises ou
étrangéres, choisiespour leurscompétencesen
matiére de formation et de recrutement des
enseignants, dans|’ ensemble des domaines
concernés, notamment parmi lesuniversitaires,
lesingpecteurs généraux del’ éducation natio-
nale, lesresponsablesdegroupesd’ expertssur
lesprogrammesscolaireset lesresponsablesde
formation.

Article4 - LeHaut Comitédesuivi des
concoursfixechagueannéeson programmede
travail qui comprend :

- lesdemandes formul ées par le ministre de
I éducation nationale;

- lesdemandes formul ées par le directeur des
personnels enseignantsrelativesal’ étude de
concoursparticuliersou dessujetstransversaux ;
- lesquestions dont le Haut Comité se saisit



|ui-mémeaprésddibérationen séancepléniéere.
Article5- LeHaut Comitédesuivi des
concoursseréunit aumoinstroisfoispar ansur
convocation de son président. 11 peut entendre
tout expert convoqué par le président.
Article6- Unsecrétairegénéral, nomméparle
ministre del’ éducation national e, assure
| organi sation des travaux du Haut Comité. I
participe aux réunions du comité avec voix
consultative.

Article7 - Lesfraisoccasionnéspar lesdépla-
cements et les s& ours des membres du Haut
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Comité et desgroupesdetravail ains quedes
expertsinvitéssont remboursésdanslescondi-
tions prévues par laréglementation en vigueur
danslafonction publique.

Article8- Ledirecteur despersonnelsensei-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 21 décembre 2001

Leministredel’ éducation nationde
Jack LANG

ARRETE DU 21-12-2001
JO DU 1-1-2002

réation d’un traitement
automatisé d’informations
nominatives au rectorat de Lille

est le service du rectorat gestionnaire de cette
application.
Article4 - Lesinformations nominatives

Vu convention n® 108 du 28-1-1981 du Consall
del’Europe; L. n° 78-17 du 6-1-1978 mod., not. art.15
et 20; D.n° 78-774.du 17-7-1978 mod. prispour applic.
deschapitresler alVet VIl deL. n° 78-17 du 6-1-1978,
not. art. 12a20; avisfavorabledelaCNIL alademande
d'avisn® 709756

Article1- Il est crééaurectorat del’ académie
deLilleuntraitement automatisé d' informa-
tions nominatives ayant pour objet le contréle
d accés par lareconnai ssance des empreintes
digitales de certains personnel s spécialement
habilités, pour leslocaux exigeant une confi-
dentialitétotale qui sont, I’ imprimerie spéci-
fique (sujetsd’ examenset concours), lessalles
fortes, lescoffreset lessallesd archives
(dossiersdespersonnels).

Article2 - Lescatégoriesd informations
nominatives enregistrées concernent I identité
(nom et prénoms), I'empreinte digitale et la
duréedel’ habilitation.

Lesinformations liées au passage ne sont ni
enregistrées, ni conservéss.

Article3- Lededtinataire de cesinformations

concernant les personnesviséesal’ article ler
ci-dessus sont conservéesjusqu’ acequela
Stuationadministrativedesintéressésnejudtifie
plus que ces mentions figurent danslefichier
objet dutraitement.

Article5- Ledroit d’ opposition prévu a
I'article26 delaloi du 6 janvier 1978 susvisée
nes applique pasau présent traitement.
Article6- Ledroit d acceset derectification
prévu par les articles 34 et suivantsdelaloi
n° 78-17 du 6 janvier 1978 susvisée s exerce
auprésdurecteur del’ académiedelLille, divison
despersonnels, 20, rue Saint-Jacques, BP 709,
59033 Lillecedex.
Article7-Lerecteur del’ académiedeLilleest
chargédel’ exécutiondu présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le21 décembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par déégation,

Ladirectricedel’ administration
Marie-FrancoiseSIMON-ROVETTO
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NOR : MENE0200010N NOTE DE SERVICE N°2002-011 |MEN
RLR : 540-0 DU 10-1-2002 DESCO A3

alendrier des examens -

session 2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamens
et concoursdel’ lle-de-France

I - Baccalauréat général et baccalavréat
technologique

Toutesacadémiesde métropoale.

A -Epreuvesécrites

Les épreuves écrites du premier groupe sont
fixéesaux datessuivantes:

-les13, 14, 17,18, 19 et 20 juin 2002 pour le
baccalauréat généra (sériesL, ESet S), dans
I’ordreet selon |’ horairedéfinisenannexel ;
-les13, 14, 19, 20 et 21 juin 2002 pour le
baccal auréat technol ogique, dans|’ ordre et
sdlon |’ horairedéfinisen annexell et |11 pour
lessiesSTI, SMS, STL, STT ethbtelerie. Les
cdendriersdétaillésdesépreuvesdessriesF11
et F11' sont fixéspar lerecteur del’ académie
d Orléans-Tours.
Lesépreuvesécritesdefrancais, qu’ ellessoient
subiesau titre de lasession 2002 ou par antici-
pation autitredelasession 2003 sont fixéesau:
- vendredi 14juin 2002 de8 heuresa12 heures
pour lebaccaauréat générd ;

- vendredi 14juin2002 de14 hal8heurespour
lebaccal auréat technologique.
Jevousdemande develller acequelesense-
gnantschargésdescorrectionsdesépreuvesde

philosophie soient dispensés de toute
surveillanced autresépreuvesécrites.

B - Baccalaur éat-Abitur

Lesépreuvesd histoire et de géographie des
candidatsal’ Abitur pour laddlivrancesmultanée
du baccalauréat et del’ Abitur sont fixéesau::

. Pourlasessonnormale, le:

- jeudi 6 juin 2002 de 9 heuresa 12 heures 30
pour lapremiérepartie;

- jeudi 6 juin 2002 de 14 heures 30 216 heures
pour ladeuxiémepartie.

. Pour lasession deremplacement, le:

- vendredi 6 septembre 2002 de 9 heures a
12 heures 30 pour lapremiére partie;

- vendredi 6 septembre 2002 de 14 heures30a
16 heurespour ladeuxiémepartie.

Ladatedel’ épreuved dlemand estfixéeparles
recteursen liaison aveclelycéeconcerné.

C - Optioninter nationaledu baccalaur éat
Les épreuves spécifiques del’ option interna:
tionaledu bacca auréat delasession 2002 pour
lescentresStuésen France et al’ éranger sont
fixéesau:

. Pourlasessonnormale, le:

- lundi 10juin 2002 de8 heuresa12 heurespour
I’ épreuvedelangue-littératuredelasection;

- mardi 11 juin 2002 de 8 heuresa 12 heures
pour I’ épreuved histoire-géographie.

. Pour lasession deremplacement, le:

- mercredi 11 septembre 2002 de 14 heuresa
18 heures pour |’ épreuve de langue-littérature
delasection;



- mardi 10 septembre 2002 de 8 heures &
12 heurespour I’ épreuved histoire-géographie.
Lescentresd’ Amérique, du Maroc et dela
Tunisie composeront aux dates fixées par leur
académiederattachement.

D - Epreuvesoraleset pratiques
Lecaendrier desépreuves oralesdespremier
et second groupeset lecaendrier desépreuves
pratiqueset oralessur dossier sont fixéspar les
recteursal’ exception del’ épreuve pratique de
communication en santé et action socidedela
série SM S dont lapartie écrite est fixée pour
touteslesacadémies, au mercredi 22 mai 2002
del4heuresal6 heures.
Lesépreuvesorales du second groupe se
dérouleront dans|’ ensemble des académies
jusqu’aujeudi 11 juillet 2002inclus.

E - Epreuvesfacultatives

Les épreuvesfacultatives du baccal auréat
général et du baccal auréat technol ogique se
dérouleront aux datesfixées par lesrecteurs, a
| exception desépreuves suivantes:

- Epreuves écrites des langues vivantes
étrangéres énumérées au paragraphe .3 dela
note de service n°® 96-243 du 16 octobre 1996
(B.O.n° 38du 24 octobre 1996) :

mercredi 27 mars2002 de14hal6 heures.

- Arts, domainemusique (baccaauréatsgénérd
et technologique) :

mercredi 5juin2002 apartir de8 heures.

- Education artistique (sériesF11, F11') :
mercredi 5juin 2002 de 14h 17 heures.

- Priserapide de laparole (baccal auréat
technologique) :

.série STT : mercredi 29 mai 2002 de14ha
14h45;

. Sie SMS: mercredi 29 mai 2002de14ha
14h45.

- Mathématiques (s&riel) :

jeudi 20juin2002de14hal7h.

F - Epreuvesdelonguedurée
Lesépreuvesd uneduréesupérieureouégadea
6 heurespourront fairel’ objet d’ uneinterruption
d unedemi-heurepour ledéeuner descandidats
prissur place. Laduréedel’ épreuve seraaors
prolongée de 30 minutes.

G - Session deremplacement

Les épreuves écrites de la session de
remplacement du baccal auréat sont fixées
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aux dates suivantes:

-Les9,10,11, 12,13, et 17 septembre 2002 dans
I’ordre et slon " horaire définisen annexe IV
pour le baccalauréat général ; dans|’ ordre et
sdon |’ horaire définis, en annexeV et VI pour
le baccalauréat technologique. Lescalendriers
détaillésdesépreuvesdessriesF11et F11' sont
fixés par lerecteur del’ académie d’ Orléans-
Tours.

- Lesépreuvesécritesdefrancai sdu baccal auréat
général et du baccalauréat technol ogique sont
fixéesau vendredi 13 septembre2002de8ha
12 heures.

Lecaendrier desépreuvesoraleset pratiques
estfixépar lesrecteursal’ exceptiondel’ épreuve
pratique de communication en santé et action
socidedelasérie SMSdont lapartie écrite est
fixée au lundi 9 septembre 2002 de 14 h a
16 heures.

H - Communication des résultats du
premier grouped’ épreuves
Lesrecteursveilleront acequelacommunica
tiondesrésultatsdu premier grouped’ épreuves
n’'intervienne pasavant le vendredi 5juillet
2002 pour lesbacca auréats général et techno-

logique.

Il - Baccalauréat professionnel

Académiesde métropole, DOM-TOM a
I’ exception delaNouvel le-Calédonie.

A - Sessonnormale

Pour lamétropol e et laRéunion les épreuves
écritesdel’ examen du baccal auréat profes-
sionnel sont fixées aux lundi 24, mardi 25,
mercredi 26 et jeudi 27 juin 2002.

Pour les académies de Guadel oupe, Guyane,
Martinique et laPolynésiefrancaise elles se
dérouleront lesvendredi 21, lundi 24, mardi 25,
mercredi 26 et jeudi 27 juin 2002.

Des caendriers spécifiques a chaque spécia-
lité de baccal auréat professionnel feront
I’ objet, comme chaque année, d' un courrier
particulier.

B - Sesson deremplacement
Lesépreuvesécritesdelasession deremplace-
ment del’ examen du baccalauréet profession-
nel sedérouleront lesmardi 17, mercredi 18,
jeudi 19 et vendredi 20 septembre 2002.
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1l - Brevet de technicien

Lesépreuvesécritesdelapremiére sériede
I’ examen dubrevet detechnicienauront lieules
4,5,6¢€t 7juin 2002.

Lesépreuvesoraeset pratiquesdelapremiere
série, lesépreuvesdeladeuxieme sérieet les
épreuvesfacultativessedéroul eront suivant un
cdendrier fixépar lesrecteurs.
Lesépreuvesécritesdelapremiere sériedela
session de remplacement (épreuves d’ ensel-
gnement général uniquement) auront lieules
9, 10, 11 et 12 septembre 2002.

Ces épreuves sedérouleront dans|’ ordre et
selon |” horaire fixés par les recteurs respon-
sablesdeleur organisation.

IV - Le dipléme national du brevet
Toutesacadémiesde métropole.

Lasessondel’ examenseraorganiséedcompter
dumercredi 26juin 2002.

V - Dates de fin des sessions

Danstoutes|es académies | es sessions se
termineront :

- levendredi 5juillet 2002 pour ce qui
concerneledipldme national du brevet ;

- lejeudi 11 juillet 2002 inclus pour ce qui
concerne les baccal auréats général , technol o-
gique et professionnel et le brevet de
technicien.

L es examinateurs et correcteurs membres de
jurysseront enfonction jusqu’ acettedate.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR
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BACCALAUREAT NOR : MENE0102769A ARRETE DU 21-12-2001 Y
RLR : 544-0a 1O DU 3-1-2002 DESCO A3

preuves du baccalauréat

général

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 334-1; D. n° 93-1092
du15-9-1993 mod., not. art. 3; A. du15-9-1993 mod.
not. par A. du 17-3-1994 et par A. du 10-10-2000;
avisdu CNESERdu 19-11-2001 ; avisdu CSE
du22-11-2001

Articlel- Lesdispositionsdel’article ler de
|"arrété du 15 septembre 1993 susvisé sont
modifiéesains qu'il suit :

Encequi concerneletableau desépreuvesobli-
gatoiresdelasériescientifique, danslalistedes
enseignementsdepeciditéoffertsauchoix des
candidatsdelasériescientifique:

Remplacer :

“11- Agronomie-territoire-citoyenneté; nature
del’ épreuve: oraeet pratique’,

par:
“11- Agronomie-territoire-citoyenneté; nature
del’épreuve: orde’.

Lecoefficient et laduréedel’ épreuve sont
inchangés.

Article2 - Lesdispositions du présent arrété
sont gpplicablesacompter delasession 2002.
Article3- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le21 décembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENE0102770A ARRETE DU 21-12-2001 MEN
RLR : 544-0a JO DU 3-1-2002 DESCO A3

1spense de certaines épreuves
du baccalauréat général
a compter de la session 2002
de Pexamen

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 334-1; D. n° 93-1092
du15-9-1993, not. art. 3et 11 ; A. du 15-9-1993 mod.
not. par A. du 17-3-1994 et A. du 10-10-2000;
A.du19-4-2001 ; avisdu CNESERdu 19-11-2001;
avisdu CSE du 22-11-2001

Articlel- Lesarticles1,2et 3del’arétédu
19 avril 2001 susvisésont modifiésains qu'il

suit:

1-Lepremier ainéadel’ article1 estremplacé
par lesdispositionssuivantes:

“Peuvent étre dispensés, aleur demande, de
|’ épreuve obligatoire delangue vivante 2 du
baccalauréat général en s&riescientifique, pour
lasession 2002, les candidats scolaires qui se
présentent au moins pour ladeuxiemefoisa
I’ examendanscettesérie; pour lasession 2003,

|es candidats scolaires qui se présentent au
moins pour ladeuxiémefoisal’ examen dans
cette série et qui ont été dispensés de cette

épreuve alasession preécédente; pour les ses-
sions2002, 2003, 2004, 2005, 2006, lescandi-
datsbénéficiant desdispositionsrelativesala
conservation des notes et qui, soit 0’ ont pas
présenté cette épreuvelorsdelapremiére
sessond examenalagueleilssesont présentés,
soit enont é&édispensss.”
2-Letroisémedinéadel’ aticle2 estremplacé
par lesdispositionssuivantes:

“Peuvent étre également dispensés, aleur
demande, desépreuvesanticipéesd enseigne-
ment scientifique et de mathématiques-
informatique, pour lasession 2002, les candi-
dats scolaires qui se présentent au moins pour
ladeuxiemefoisal’ examentermina ; pour la
session 2003, |es candidats scolaires qui se
présentent au moins pour latroisiemefoisa
I’ examen terminal ; pour les sessions 2002,
2003, 2004, 2005, 2006, les candidats bénéfi-
ciant desdispositionsrelativesalaconserva-
tion des notes et qui, soit N’ ont pas présenté
cetteépreuvelorsdelapremiéresessond exar
men alaquelleilsse sont présentés, soit en ont

étédispensés”
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3- L aticle3 est remplacépar lesdispositions
suivantes:

“Article 3 - Peuvent étre dispensés, aleur
demande et sur attestation du chef d’ établisse-
ment, del’ épreuve obligatoire de “langue
vivante 2 étrangére ou régionale ou latin” du
baccalauréat générd en sérielittéraire, pour la
session 2002, les candidats scolaires qui se
présentent au moins pour ladeuxiemefoisa
I"examen terminal et qui N’ ont pas suivi un
enssignement delanguevivante 2 érangéereou
régionaleou latin; pour lasession 2003, les
candidats scolaires qui se présentent pour la
troisemefoisal’ examenterminal et qui ont &é
dispensés de cette épreuve ala session précé-
dente; pour les sessions 2002, 2003, 2004,
2005, 2006, |es candidats bénéficiant desdis-
positionsrelativesalaconservation desnoteset
qui, soit ' ont pasprésenté cetteépreuvelorsde
lapremiéresession d’ examen alaquelleilsse
sont présentés, soit en ont éé dispensés.
Peuvent étre dispensés, aleur demande et sur
attestation du chef d' éablissement, del’ épreuve
obligatoire de“langue vivante 2 étrangére ou
régionale” du baccalauréat général en série
économiqueet socide, pourlasesson 2002, les
candidats scolaires qui se présentent au moins

pour ladeuxiémefoisal’ examentermind et qui
n’ont pas suivi un enseignement de langue
vivante 2 étrangere ou régionale ; pour la
session 2003, les candidats scolaires qui se
présentent pour latroisiemefoisal’ examen
termind et qui ont &édispensésdecetteépreuve
alasession précédente; pour lessessions2002,
2003, 2004, 2005, 2006, |es candidats bénéfi-
ciantdesdispostionsrelativesalaconservation
desnotes et qui, soit n’ ont pas présenté cette
épreuvelorsdelapremiéresessiond examena
laquelleils se sont présentés, soit en ont été
dispensss.”

Article2 - Lesdispositions du présent arrété
entrent en application acompter delasession
2002 del’ examen du baccal auréat.

Article 3 - Ledirecteur del’ enseignement
scolareet lesrecteursd académiesont chargés,
chacunen cequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journd officiel
delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 21 décembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationde
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENE0102606A ARRETE DU 28-11-2001 MEN
RLR :544-1a 1O DU 1-1-2002 DESCO A3

preuves du baccalauréat

technologique

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 336-1; D. n° 93-1093
du15-9-1993 mod. ; arrétésdu 15-9-1993mod. ;

A. du 17-3-1994 mod. por tant modification et compl ément
deA. du15-9-1993mod.; A. du15-9-1993mod. ;

A du8-7-1997; A.du27-7- 2001 ; avisdu CNESER

du 15-10-2001 ; avisdu CSE du 25-10-2001

Articlel—Lesarticles1, 2et 3del’ arrétédu
15 septembre 1993 susvisére atif aux épreuves
du baccalauréat technol ogique sont modifiés
ans quil suit:

| - Article 1, en ce qui concerne les tableaux
des épreuves des séries “ sciences médico-
socides(SMS)”, “ scienceset technologiesde
laboratoire (STL)", “ sciences et technologies

industrielles(STI)”, “ scienceset technologies
tertiaires(STT)” :

. Pour lasérie* sciences médico-sociales
(SM9)”:

A lasuitede!’ épreuve 11 : éducation physique
et sportive, gjouter : “éducation physique et
sportivede complément (1), coefficient 2" ;

. Pour touteslesspéciditésdelasérie” sciences
ettechnologiesdelaboratoire(STL)"

A lasuitedel’ épreuve 10: éducation physique
et sportive, gjouter : “éducation physique et
sportivede complément (1), coefficient 2" ;

. Pour touteslesspéciditésdelasérie” sciences
et technologiesindustrielles (ST1)” exceptéla
spécidité“ artsappliqués’” :

A lasuitede!’ éoreuve 10 éducation physique
et sportive, gjouter : “éducation physique et
sportivede complément (1), coefficient 2" ;



. Pour lagpécidité“artsappliqués’ delasérie
“scienceset technologiesindustrielles (ST1)” :
Alasuitedel’ épreuve 1 : éducation physique
et sportive, gjouter : “éducation physique et
sportivedecomplément (1), coefficient 2" ;

. Pour touteslesspéciditésdelasérie” sciences
ettechnologiestertiaires(STT)” :

A lasuitedel’ épreuve 11 : épreuve pratique,
gjouter : “éducation physique et sportive de
complément (1), coefficient 2" ;

I1-Article2:

- encequi concernelesdomainesdel’ épreuve
facultative“arts’ fixé dansledernier alinéa,
gouter : “dansg’ ;

- alafindecet article, gouter I' dinéasuivant :
“Lescandidats al’ épreuve d’ éducation
physiqueet sportivedecomplément nepeuvent
sinscrireal’ épreuve facultative d’ éducation
physiqueet sportive.”

111 - Remplacer I article3 par :

“Avrticle 3 - Leslangues régionales pouvant
donner lieu aépreuve obligatoire sont définies
par laloi n° 51-46 du 11 janvier 1951 et les
décrets pris ultérieurement pour élargir son
champsd gpplicationad autreslangues. Laliste
de ceslanguesrégionalesest lasuivante:
basque, breton, catalan, corse, languesmélané-
siennes, occitan-langued’ oc, tahitien.
Outreleslangues énuméréesal’ alinéaprécé-
dent, peuvent donner lieu aune épreuve facul-
tative: legdlo, leslanguesrégionaesd’ Alsace,
leslanguesrégionalesdes paysmosdlans.

L’ épreuve delangue régionaen’ est autorisée
quedanslesacadémiesouil est possbled ad-
joindreaujury un examinateur compétent.”
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Article2- Lesarticles2 et 4 del’arrété du
17 mars1994 susvisesont aing rédigés:
“Article 2 - Lechoix deslangues vivantes
étrangeéres pour |’ éoreuve de langue vivante
1, 2 ou 3 et lechoix d’une langue régionale
pour I’ épreuve de langue vivante 2 ou 3 sont
opérés par le candidat au moment del’ins-
criptional’ examen.

Article4 - Leslangues énuméréesal’ article 3
du présent arrété peuvent étre choisiespar le
candidat au titre des épreuves facultatives du
baccal auréat technologique.

Ces épreuves sont subies souslaformed une
interrogation orale danslesacadémiesoulil est
possibled adjoindre au jury un examinateur
compétent, sauf encequi concernel’ arménien,
|le cambodgien, lefinnois, lenorvégien, le
persan, le suédois, leturc et le viethamien,
languespour lesquelles|’ épreuve est écrite.”
Article3- Lesdispostionsfixéespar leprésent
arrété entrent en application acompter dela
session 2002 du baccal auréet.

Article4 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé del’ exécution du présent
arrété, qui serapubliéau Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fat aParis, le 28 novembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

(1) Epreuve obligatoire pour leséévesayant suivi I ensdi-
gnement d' EPScomplémentaire.

ACTIVITES NOR : MENE0200080X NOTE DU 14-1-2002 MEN
RLR : 554-9
EDUCATIVES DESCO

oncours d’affiches sur Pégalité

des chances entre filles
et garcons - année 2002

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdépartementaux del’ éducation nationale

m LaDéclaration universelledesdroitsde
I”homme stipule que tous les étres humains

naissent libres et égauix. Toutefois, I’ histoirea
démontréquel’ égalitéentreleshommeset les
femmesest I’ unedesévolutionsmgjeuresdela
findusecondmillénaire: ¢ esteneffetauXXéme
siéclequelesfemmesfrancai sesont pu obtenir
desdraitsfondamentaux. L’ écoley alargement
contribué et laréussite desfillesdanstousles
domaines (scolaire, professionnd, artistique,
sportif...) n'est plus a démontrer. C’ est
pourquoi, en partenariat avec | e secrétariat



168 I{gB-O- NSEIGNEMENTS
17JaNy. | ELEMENTAIRE ET
2002 SECONDAIRE

d Etat aux droits desfemmes et alaformation
professionnelle, afindemarquer cetteévolution
alafaveur delaJournéedu 8 mars, un concours
est proposé aux élévesdesclassesdetroiseme
descolléges.

Il s agit derédiser collectivement au sein des
classes detroisiéme des colléges, une affiche
symbolique sur lethémedel’ égalité des
chancesentrefilleset garcons.
Lesélevessont invitésatravailler sousla
conduite de leurs professeurs d’ arts plas-
tiques, d’ éducation civique ou de toute autre
disciplinevoire souslaconduite de plusieurs
enseignants.

Chague production devraétrerédiséedansun
format A3 exclusivement, quelsque soient les
supportset lestechniquesutilisés.

LestravaLix, accompagnésd uneficheindiquant

I" adressedel’ établissement, laclasseparticipante
ainsi quele nom des enseignants concernes,
seront adressés, le 16 février 2002 au plustard,
aux chargé(e)sdemission académiquesal’ éga-
litédeschances. Cesdernier(e)ssontinvité(e)sa
fareparvenir lesdeux meilleuresrédisationsde
I" académie, pour le 22 février 2002 délai de
rigueur, au bureau des actions éducatives,
culturelleset sportives, DESCO A9, 110 ruede
Grendle 75357 Paris07 SP.

Unjury national désigneraleslauréats. Lesprix
seront attribuésal’ occasiondu 8 marspar les
ministéresconcernés.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR



%RSONNELS

% B.O.
Ne3

17 JANV.
2002

169

OBLIGATIONS NOR : MEND0102743A ARRETE DU 27-12-2001 MEN - DA B1
DE SERVICE RLR: 610-7a 1O DU 1-1-2002 REC

ycle de travail pour les agents

soumis aux horaires de bureau
dans les services

des administrations centrales
du MEN et de la recherche

VuD. n°84-972du26-10-1984; D. n° 2000-815
du 25-8-2000; avisdu CTPC du MEN du 27-11-2001

Article1- Lecycledetravail applicable pour
les agents soumisaux horaires de bureau dans
les administrations centrales du ministére de
|”éducation nationale et du ministéredela
rechercheestlesuivant :

1) letempsdetravail, sur labase d’ une durée
annuelledetravail effectif de 1 600 heures, et
organisésdlonuncycledetravail hebdomadare
de38heures 15 minutesdetravail effectif ;

2) lapause méridienne, qui N’ est pascomprise

dansletempsdetravail, ne peut &reinférieure
a60 minutes;

3) lesagents disposent de 32 jours de congeés,
annuelset assimilés, et de 12 joursautitrede
I’aménagement et delaréduction du tempsde
travail ;

4) lesservicessont ouverts5jourscompletspar
semaine, dulundi auvendredi.
Article2-Unréglementintérieur détermineles
conditionsd’ application du présent arr&té.
Article3- Leprésent arrété prendraeffet au
ler janvier 2002 et sera publié au Journal
officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, [e 27 décembre 2001
Leministredel’ éducation nationde
Jack LANG
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG

PERSONNELS NOR : MENA0102885N NOTE DE SERVICE N°2002-009 |MEN
RLR : 810-0 N N
DE DIRECTION DU 9-1-2002 3

ableaux d’avancement
pour le corps des personnels
de direction - année 2002

Ré.: D.n° 2001-1174 du11-12-2001
Texteadressdaux rectriceset recteursd’ académie;
auxvice-recteurs ; auxingpectriceset inspecteurs
d'académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale; au chef
desservicesdel’ éducation a Saint-Pierre-et-Miquelon;
aux autoritéscompétentesal’ égard despersonnels
détachés

m Laprésentenotedeservicefixelesconditions

de préparation des tableaux d’ avancement a
établir autitredel’ année 2002 en vue de
promouvoir lespersonnelsoccupant unemploi
dedirection dansun éablissement d’ enseigne-
ment, viséal’ article 2 du décret n° 2001-1174
du 11 décembre 2001 portant statut particulier
du corpsdes personnelsdedirection d' établis-
sement d ensaignement oudeformeationrelevant
du ministére del’ éducation nationale. Sont
éga ement concernésles personnelsplacésen
position de détachement, notamment aupres
d autresministéres.

Enoutre, engpplicationdel’ article39duméme
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décret, |’ @aboration destableaux d’ avancement
concerne égal ement les personnel s promou-
vablesau ler septembre2001.

Aing, atitreexceptionnel cetteannég, il s agit

d’ établir deux tableaux d’ avancement pour
I'accesalaléreclasseet alahors-classe:

- d’une part au titre de 2001 (avec effet au
ler septembre) ;

- d autrepart autitre de 2002.

1 - Opérations préalables a I’ élabora-
tion des tableaux d’avancement

1) Leclassement

En application du nouveau statut, les person-
nelsdedirection en fonctionsaladate d effet
du décret (1-9-2001) sont classés aidentité
d échelon et avec conservation del’ ancienneté
d échelon acquise, conformément au tableau
de correspondancefigurant al’ article 32 dece
décret, quevoustrouverez en annexe 1.

Ainsi, désréception delaprésente note, vous
organiserezleclassement despersonndsal’ aide
dulogicidl national misaladisposition devos
servicesinformatiques.

2) Elabor ation deslistesdespromouvables
Comme pour |e classement des personnels, la
mise ajour du module EPP est misavotre
disposition pour vouspermettred éditer laliste
despromouvables.

Enapplication du nouveau statut despersonnels
dedirection lescandidatsdoivent :

. Pour &reinscritssur letableau d' avancement
au gradede personnel dedirection depremiére
classe:

- avoir ateintle6émeéchdondela2émedass;
- justifier dans ce grade de cing années de
services effectifs en qualité de personnel de
direction. Cesservicesdoivent avoir ééeffectués
dans au minimum deux postes (article 18 du
décret).

. Pour &reinscritssur letableau d' avancement
au gradedepersonne dedirectionhorsclasse:
- avoir aumoinsatteint leseptiemeéchelondela
premiéreclasse;

- justifier, dans ce grade, de cing années de
services effectifs en qualité de personnel de
direction. Cesservices doivent avoir été
effectués dans un minimum de deux postes
(article19 du décret).

Atitretransitoireet par dérogetion, lespersonnels
de2émecatégorie, lereclassenésleouavantle
ler septembre 1946, justifiant de 15 ans
d ancienneté dansleursfonctionsdedirection
et ayant occupé au moinstroisemploisde
direction, sont dispensésdel’ obligation de
mobilitéexigéepour bénéficier d’ unavancement
alahors-classe.

Il vousappartient devérifier quelespersonnes
proposés par VoS soinspour uneinscription sur
I’'un destableaux d' avancement réunissent les
nouvelles conditions statutaires rappel ées
ci-dessus.

Pour I” ancienneté des services, ne sont pas
prises en comptelessituationsd’ intérim de
personnel dedirection. Deméme, lestransfor-
mations ou transferts d’ établissementset les
nominationsd adjoint sur emploi de chef dans
le méme établissement ne sont pasretenusau
titredelamobilité.

Il vous appartient également de vérifier quela
baseacadémiqueaé&émiseajour et quetousles
éémentsnécessairesal’ examen des candida-
tures, notamment larubrique “ dipléme”
figurent sur lestableauix, aing queladateexacte,
lecaséchéant, desdépartsalaretraite.

Il - Etablissement des tableaux
d’avancement

Conformément au statut général desfonction-

nairesdel’ Etat, I’ avancement de grade repose
essentiellement sur lavaleur professionnelle
gppréciéeentenant comptedelaquaitéd exer-

cicedanslesfonctions actuelles, mais aussi

naturellement delarichessedel’ ensembledu
parcours professionnel des personnelsde
direction.

Ains, seront tout particuliérement distinguésles
personnelsdedirection, qui ont lespluslourdes
responsabilitéset qui font preuvededynamisme
et de capacitésamener un établissement ala
réussitenotamment lorsqu'il s agit d' établisse-

mentsdifficiles(ZEP, zoneviolence, ...), afaire
faceadessituations délicates et alancer avec
succesdesinnovations.

Néanmoins, vous examinerez lasituation de
touslespersonnelsdedirection, chefsou
adjoints susceptibles de bénéficier d’ un avan-

cement de grade, déslorsqu'’ils satisfont aux



obligationsdeleursfonctions.

Dans cet esprit, les personnelsprochesdela
retraite, dont lesquaitésvousparai ssent devoir
étrereconnuespar unepromotion, devront étre
classésenrang utile.

Aftitred information, jevousrappelequepour
pouvoir bénéficier desapromotion, un personne
partant alaretraite au 1er septembre 2002 doit
étrepromuau ler janvier 2002.

En outre, en application del’ obligation de
mohilité, certains personnelsont pu muter ala
derniérerentréescolaireet changer d académie.
Vousvoudrez hienvelller acequecessituations
soient prisesen compte.

Lescritéressur lesquel svousvousétesappuyés
pour établir vos propositionsau titre delaliste
d aptitude et destableaux d’ avancement pour
janvier 2001 : valeur professonnelle, poidsdes
responsabilités, difficultésdespostesoccupss, ...
restent valables. Auss, dansun souci de conti-
nuité et de cohérence, il convient que vous
repreniez vospropositionsétabliesaors, mises
ajour apartir delanouvelleréglementation.
Aind, pour|’ éaborationdutableaud avancement
alahors-classe, les personnelsnon retenusa
I”issue de lacommission administrative
paritaire nationa e de décembre 2000 pour une
inscription sur lalisted aptitude ou le tableau
d avancement alalére catégorie, 1éreclasse,
ontvocationafigurer sur vospropositionsavec
effet du ler septembre 2001.

Deméme, pour I'inscriptionautableau d’ avan-
cement alaléreclasse, lespersonnelsnon
retenus|’ an passé pour uneinscription sur le
tableau d’ avancement ala2émecatégorie, 1ére
classeont vocationafigurer sur vospropositions
avec effet du ler septembre 2001.
Lesmémesmodalités seront areconduire pour
|’ élaboration destableaux d’ avancement au
titredel’ année2002.

Enrevanche, jevousdemandedenepashésiter
aécarter tout candidat qui, par soninsuffisance
professionnelle, ne répondrait pas aux
exigences définiesci-dessus. Vous veillerez
alorsainformer lesintéressésdesavisainsi
formuléset lesmembresdes CAPA descandi-
daturesécartées.

V ospropositionsseront alorsétabliesentenant
comptedesdifférentesfonctionsexercéeset de
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ladifficultérelative desétablissements.
Vouséviterez, quelarecherche d’ équilibres
géographiquesn’allleal’ encontredecespriorités.
Pour vous permettre d’ apprécier I'importance
relative de ces promotionset d estimer les
possibilités théoriques d’ avancement dans
votre académie, I’ annexe 2 vous préciseles
effectifsbudgétairesdespersonne sdedirection
aing quelenombredepromotionsréaliséesou
arédiser pour I’ année 2001.

J attirevotreattention sur lefait que, pour cette
année2002, leprojet deloi definancespourrait
permettre une augmentation sensible des
promotions. C’ est pourquoi, vous pouvez
proposer un nombre de promouvables plus
important quel’ an passé.

Naturellement, les candidats que vous propo-
serez au titre de septembre 2001 figureront en
premiersrangs de vos propositions au titre de
2002 de sorte que, Silsn’ éaient pasretenusa
I"issuedelacommissonadminigretiveparitaire
nationale au titre de 2001, ils soient classésen
rang utile pour I’ &reautitrede 2002.

Ill - Envoi et fraitement des propositions

L’ ensemble des propositions d' inscription sur
lestableaux d’ avancement, un pour 2001 et un
autrepour 2002, doivent éreprésentéesal’ aide
del’ applicationmiseavotredispostiondansle
cadred EPP.

En effet, letravall préparatoiredelaCAPN s
fasantal’adedelaliaisoninformatique, il est
indispensable que vos propositions soient
saisesdelamémemaniére. Cetteliaisoninfor-
matiquequi devraétreeffectuéeau plustardle
22janvier 2002, nesupprimerapaslatransmis-
sion de documents*“ papier”, les propositions
devant étre signées par le recteur et transmises
en deux exemplaires. Ces documents seront
éditésapartir del’ application EPP.
Jerappelle qu’ aucune modification ne doit
intervenir entre laremontée informatique et
I’envoi du document signépar lerecteur.
Commel’ an passé, lesrésultats vous parvien-
dront par lebiaisd’ uneliaisoninformatiquedes
quelesarrétés seront visés par e contrdleur
financier.

Je vous demande de m’ adresser vos proposi-
tions ainsi établies en deux exemplaires
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au plustardle25janvier 2002, délai derigueur,  Pour leministredel’ éducation nationale
aladirection des personnelsadministratifs, et par délégation,

techniques et d’ encadrement, sous-direction  Ladirectricedespersonnelsadministretifs,
des personnels d encadrement, bureau des  techniqueset d’ encadrement
personnelsdedirection deslycéeset colleges, BéatriceGILLE

DPATE B3, 142, ruedu Bac, 75007 Peris.

Annexe 1

CLASSEMENT DES PERSONNELS DE DIRECTION

Tableau de correspondance

Situation ancienne Situation nouvelle
dans le corps unique

Personnel sdedirection de 2éme catégorie 2eémeclasse | Personnelsdedirection de 2émeclasse
Personnelsdedirection de 2émecatégorie lereclasse | Personnelsdedirectiondeléreclasse
Personnelsdedirection de 1érecatégorie2émeclasse | Personnelsdedirectiondeléreclasse
Personnelsdedirection de lérecatégorie 1éreclasse | Personnelsdedirection horsclasse

Annexe 2

EFFECTIFS DES PERSONNELS DE DIRECTION

BUDGET 2001
Hors-classe 468
léreclasse 5707
2emeclasse 7515
TOTAL 13690
PROMOTIONS 2001
Tableaux d’avancement
lérecatégorieléreclasse 126 au ler janvier 2001
2émecatégorieléreclasse 832au lerjanvier 2001

Liste d’aptitude

| 1érecatégorie 1éreclasse 43au lerjanvier 2001
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR:MEND0102883A  [ARRETE DU 9-1-2002 MEN
- PARITAIRES RLR : 621-7 DABI

lections a la CAP
des secrétaires administratifs

d’administration centrale du MEN

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod!. ;

A. du16-2-1996

Articlel- Leséectionsenvuedeladésignation
desreprésentantsdu personnel alacommission
adminigtrative paritairecompétenteal’ égard du
corpsdessecrétairesadministratifsd’ adminis-
tration centrale du ministére del’ éducation

nationaleauront lieule 21 mars2002.

Article2- Dansl’ hypothéseol aucuneorgani-
sation syndical ereprésentativen’ aurait déposé

delisteau premier tour, un secondtour auralieu
le28 mars2002. Dans|’ hypothéseotilenombre
devotantsau premier tour serait inférieur ala
moitié du nombre des électeursinscrits, un
second tour desélectionsauralieu le 14 mai
2002.

Article3- Ladirectricedel’ administration est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le9janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedel’ administration
Marie-FrancoissSIMON-ROVETTO

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR:MEND0102882N  |NOTE DE SERVICE N°2002-010 |MEN
RLR: 621-7 -
PARITAIRES DU 9-1-2002 DA B1

rganisation des élections
a la CAP des secrétaires

administratifs d’administration

centrale du MEN

Texteadresstauxdirectriceset directeursdel’ adminis-
trationcentrale; aladoyennedel’inspectiongénérale

del’ éducation nationale; au chef du servicede

I"inspection généraledel’ administration del’ éducation

nationaleet delarecherche; aux contréleurs
financiers; aux chef desbureaux des Cabinets

m L adatedeséectionsalacommissionadmi-
nistrative paritaire compétente al’ égard du
corpsdespersonnelscitésentitreaétéfixéepar

arétédu9janvier 2002.

Laprésente note de service apour objet
d’ apporter des précisions sur certains points

particuliers.

I - Dispositions générales

En ce qui concernel’ organisation des opéra
tionsélectorales, il conviendrade sereporter

aux textessuivants:

- loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
portant droitset obligationsdesfonctionnaires,

ensemblelaloi n® 84-16 du 11 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires
relativesalafonction publiquedel’ Etat ;

- décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié
relatif aux commissions administratives
paritaires;

-circulairedu 23 avril 1999 portant application
du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié
relatif aux commissions administratives
paritaires;

- notede servicen® 87-195du 7 juillet 1987
relative aux modalités d’ organisation des
élections des représentants du personnel aux
commissionsadministratives paritaires et aux
commissionsconsultativesparitairesal’ excep-
tiondespointsrendusingpplicablesnotamment
par les modifications delaréglementation
effectuéesen 1997 et 1998.

Il - Dépét des listes de candidats

Ceslistes devront étre déposées par les
organisations syndicalesaladirection de
I’ administration, service de!’ administration
centrale, sous-direction desrelations et des
ressources humaines pour I’ administration
centrale, bureau de gestion des personnels,
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44, ruedeBélechasse, 75007 Paris, au plustard
aladatefixéeau calendrier joint enannexel.
Conformément al’ article 14 delaloi n° 84-16
du11janvier 1984 modifiéeportant dispositions
statutairesrelatives alafonction publique de
I Etat, leslistesde candidats sont présentéespar
lesorganisationssyndicales.

Le dépbt de chaguelistefait |’ objet ' un récé-
pisséremisau délégué deliste. Lerécépissé
atteste exclusivement du dépbt delaliste qui
doit intervenir au plustard aladatefixée au
caendrier joint enannexel.

Lorsguel’ adminigtration congtatequelalistene
satisfait pasaux conditionsfixéespar I’ aticle 14
delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publique del’ Etat, elleremet au
dééguédelisteunedécision motivéedéclarant
I"irrecevabilité delaliste. Cette décision est
remiseau plustardlejour suivant ladatelimite
dedépdt deslistesdecandidatures.

Un affichage du nom des organisations syndi-
caeset deslistesjugéesrecevablesseraeffectug,
auplustardaladatefixéeaucalendrierjointen
annexel, aubureau devotecentrd.

L’ article16 bisdu décret du28 mai 1982tireles
conséquences del’ interdiction pour desorga-
nisationssyndicalesaffiliéesaunemémeunion
deprésenter deslistesconcurrenteset prévoita
cettefin une procédure faisant intervenir dans
des délaisdéterminés|’ union concernée pour
identifier celledeslistesconcurrentesqui béné-
ficierade son habilitation.

Chaqueliste doit étre accompagnée d’ une
déclaration de candidature datée et Signée par
chague candidat et indiquer le nom d'un fonc-
tionnairehabilitéalareprésenter danstoutesles
opérationsélectorales.

Lenombrede candidats portéssur chaqueliste
doit étre égal au nombre de représentants
(titulaires et suppléants) prévus pour legrade
considérétel qu'il figuresur letableaujoint ala
présente circulaireen annexell. Ceslistes
peuvent étre incomplétes, en ce sensqu’ une
liste peut ne pas présenter des candidats pour
touslesgradesd'un mémecorps (art. 15dela
circulairede 1999). Par contre, le nombre de
candidatstitulaireset suppléantsportéssur une
mémeliste au titre d' un méme grade doit ére

égd au nombre de représentants du personnel,
titulaireset suppléants prévu pour cegrade.

Il estrappeléqu’ enl’ absencedecandidatspour
ungradedonnéet déslorsqu’il y aau moins
deux éecteursappartenantacegrade, il yalieu
derecourir au moment delaproclamation des
résultatsalaprocéduredetirageau sort prévue
par I’ article 21 du décret du 28 mai 1982.

Il - Liste électorale

Laliste desélecteurs seraaffichéealadate
indiquée au calendrier joint en annexel, au
bureaudevotecentrd aing quedanslesdifférents
pointsd’implantation des ministéres de
I’éducation nationale, delarechercheet dela
jeunesseet dessports.

Jerappelle queles agents placés en congé
parental et encongédeformetion professonnelle
ont laqualité d électeur et sont donc digibles,
cespostionsnefigurant pasparmi lesexceptions
énuméréesal’ article 14 du décret du 28 mai
1982 susvisé.

IV - Professions de foi

Lesorganisations syndicales qui ont présenté
uneliste de candidats déposeront, sous pli
fermé, au plustard aladate de dépét deslistes
de candidaturesfigurant au calendrier joint en
annexel, unexemplairedelaprofessondefoi.
Lelendemain, il seraprocédéal’ ouverturedes
pliscontenant lesprofess onsdefoi enprésence
desdé éguésdeslistesconcernées.
Lesprofessonsdefoi serontimpriméessur une
seulefeuille(rectoverso) decouleur blancheet
deformat 14,85x 21.cm. L’ impressiondoit ére
faiteal’encrenaire. I est précisé que chagque
listedecandidatsnepeut &reassortiequed une
seule profession defoi. Les organisations
syndicalespourront remettreuneprofessionde
foi deformat A 4 sur deux feuillets, I atelier
d’imprimerie se chargeant de procéder ala
réduction.

L’ administration assureralatransmission des
professionsdefoi ains quedumatériel devote,
aladatefixéepar lecaendrier.

V - Opérations électorales et post-
électorales

L es opérations électoral es se déroul eront



publiguement aux dates, heures et lieux
indiquésau calendrier joint enannexel, sousle
contréled un bureau devotedont lesmembres
seront désignés par arrété du ministre de
|’ éducation nationale.
Levotealieuauscrutin secret et sousenvel oppe.
Lesbulletinsdevotesont éablispar I’ adminis-
tration et imprimés sur une seulefeuille (recto
uniquement) de couleur blanche et de format
14,85x 21 cm. L’ impression doit étrefaitea
I’encrenaire. Legrammagedu papier utiliséne
doit pas étreinférieur 264 g/m? et supérieur a
80g/m?.

L es électeurs ne peuvent voter que pour une
liste entiére, sansradiation, ni adjonction de
nomset sansmodificationdel’ ordredeprésen-
tation descandidats. Est nul tout bulletin éabli
enméconnaissancedel’ unedecesconditions.
1) Voteau bureau central

Desbulletins de vote et des envel oppes seront
mis aladisposition des fonctionnaires qui
voteront au bureau de vote central indiquéen
annexel.

Lepassagepar I'isoloir est obligatoire, aing que
lamise sousenveloppedu bulletin.
Lesvotantsseront appelésaapposer leur Sgna:
turesur deux listesd’ émargement.

2)Votepar correspondance

Danslebut de ne pastroubler éventuellement
lamarchedesserviceset enraison deladisper-
sion des pointsd’implantation de ceux-ci, les
électeurs peuvent, s'ilsledésirent, voter par
correspondance.

A ladateindiquéeau cdendrier jointenannexel,
ladirection del’ administration, service de
I” administration central e, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
|”administration centrale, bureau degestiondes
personnels, feraparvenir aux électeurs sous
enveloppelibelléealeur nom:

- lesbulletins(oulebulletin) devote;

- lesenveloppesditesn® 1, n° 2 et n° 3destinées
auvote par correspondance;

- unexemplairedelaprésente notedesarvice.
Levote par correspondance alieu delafacon
suivante:

a) L’ éecteur insére son bulletin de vote dans
uneenveloppen® 1 dont lemodé e est fixé par
I"administration et qui ne doit porter aucune
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mention, ni aucun signedistinctif.

b) L’enveloppen® 1 est placée dansune enve-
loppen° 2, nécessairement cachetée, qui doit
porter lesnom, prénom, grade, affectation,
signature del’ électeur intéressé et lamention
“élection alacommission administrative
paritairede...” (intitulédu corps).

) L’ enveloppen® 2 et ensuiteplacéedansune
enveloppen® 3, égd ement cachetéeet adressée,
par voiepodtdealadirectiondel’ administration,
service del’ administration central e, sous-
direction desrelations et des ressources
humaines pour I’ administration centrale,
bureau de gestion des personnels, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.

L’ enveloppen® 3 est expédiée au fraisde
I"adminigtration (enveloppe T, nepasaffranchir)
par les électeurs et doit parvenir au bureau de
voteavant|” heuredelacl6turedu scrutin.
Lesvotes par correspondance parvenus au
bureau de vote apres|’ heure de cléture du
scrutin seront renvoyés aux i ntéressés avec
I"indicationdeladateet del’ heurederéception.
3) Votepar lecourrier intérieur

L es électeursont également la possibilité
d’ adresser leur vote par lavoie du courrier
intérieur.

A cettefin, il est procédéaux mémesopérations
quepour levotepar correspondance. Cesvotes
devront aussi impérativement parvenir au
bureau de vote avant I’ heure delacl6turedu
scrutin public figurant au calendrier joint en
annexel.

Lesvotesutilisant le courrier intérieur qui
parviendront aprés|’ heure de clbture susvisée
ne pourront donc pas étre pris en compte et
seront renvoyésaux éecteursavec!’indication
deladateet del’ heuredeleur réception.

4) Recensement desvotesémisdir ectement
Deéslacl6tureduscrutin, leslistesd’ émargement
sont Signées par le président du bureau devote
et par lesreprésentantsdeslistes.

1 est ensuite procédé au recensement desvotes
émisdirectement, en présence des électeurset
desreprésentantsdeslistes.

5) Dépouillement desvotes

L e dépouillement detouslesbulletinsdevote
émisdirectement et votes par correspondance
seraeffectué publiquement par le président du
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bureau devote, aladateindiquéeau calendrier
jointenannexel.

Toutefois, conformément auix dispositionsde
I'articdle23 bisdu décret du28 mai 1982 modifié,
s lenombredesvotants, constaté par lebureau
devotecentra apartir desémargementsportés
aurlalisteéectorale, estinférieur alamoaitiédu
nombre des électeursinscrits, il ne serapas
procédé au dépouillement du premier scrutin.
Un second tour devra étre organisé conformé-
ment au calendrier joint enannexelll.
Lesrésultats définitifs des é ections seront
proclaméslejour méme et consignésdansun
proces-verbal.

Cesréaultats seront affichésal’ administration
centrale du ministérede I’ éducation nationale,
44, ruedeBédlechasse, 75007 Paris.
Lescontestations sur lavalidité des opérations
électoralesdevront étre portéesalaconnais-
sance deladirection del’ administration, dans
undélai decingjoursacompter delaprocla
mation desrésultats.

VI - Organisation du second tour de
scrutin

L’ article23bismodifiant ledécret n° 82-451du
28 mai 1982 relatif aux commissionsadminis-
tratives paritaires, prévoit I’ organisation d’ un
nouveau scrutin dansdeux cas:

- Lorsqu’ aucune liste n’ a été déposée par les

organi sations syndical esreprésentativesala
date limite de dépbt deslistes: hypothése ou
aucune organisation syndical e représentative
n’ adéposé deliste de candidatures pour un
corpsdonné.

En revanche, lorsgu’ une seule organisation
syndicalereprésentative adéposé unelistede
candidatures, mémeincompl éte (& savoir ne
présentant pasde candidatspour touslesgrades
du corps), il 'y apaslieu derecourir aun
second tour descrutin.

- Lorsquelequorum requisn’ est pas atteint :
hypothéseoullenombredevotantsest inférieur
alamoitiédu nombredesé ecteursinscrits.
Lorsd’ un second tour de scrutin, toute organi-
sation syndicale peut déposer uneliste. Il
convientacet effet derappeler qu’ al’ exception
delacondition de représentativité exigée pour
laparticipation au premier tour, I’ organisation
du second tour obéit aux mémesreglesquele
premier scrutin.

Letableau figurant en annexelll vous précise
lesdélaisimpartisen casdesecond tour.
Jevousseraisobligéedebienvouloir assurer la
pluslargediffusionpossbleacettenctedeservice

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedel’ administration
Marie-Frangcoise SSIMON-ROVETTO
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Annexe |
CALENDRIER DES ELECTIONS
Secrétaires administratifs d’administration centrale
OPERATIONS DATES
Dépbt deslistes 7-2-2002
alOheures
Affichagedunomet deslistes 7-2-2002
desorganisationssyndicales al7heures
Expédition desbulletinsdevote aux éecteurs 4-3-2002
Affichageet publicationdelaliste 5-3-2002
deséecteurs
Scrutin 21-3-2002
SdleAlain Rubrecht
44, ruedeBellechasse
delOhal4dh
Dépouillement detouslesbulletinsdevote 21-3-2002
SalleAlain Rubrecht
44, ruedeBélechasse
Proclamation desrésultats apatirdeldh
Annexe II
NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL A ELIRE
CORPS GRADES TITULAIRES SUPPLEANTS
Secrétaire Secrétaire administratif 2
administratif declasseexceptionnelle
Secrétaireadministratif 2
declassesupérieure
Secrétaire administratif 2
declassenormae
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Annexe 111

CALENDRIER DES ELECTIONS EN CAS DE SECOND TOUR

Secrétaires administratifs d’ administration centrale

Lorsqu’auvcune liste
n‘a été déposée par les

Lorsque le quorum
requis n’est pas atteint

SdleAlain Rubrecht
44, ruedeBéellechasse
del0hal4dh

OPERATIONS organisations syndicales

représentatives a la date

limite de dépét des listes
Dépbdt deslistes 14-2-2002 2-4-2002
Expédition desbulletins 11-3-2002 12-4-2002
devoteaux éecteurs
Affichageet publication 12-3-2002 29-4-2002
delalistedeséecteurs
Scrutin 28-3-2002 14-5-2002

SdleAlain Rubrecht
44, ruedeBéellechasse
del0hal4dh

Dépouillement detous
lesbulletinsdevote

Proclamation desrésultats

28-3-2002
SalleAlain Rubrecht
44, ruedeBéllechasse
apartirdel4h

14-5-2002
SalleAlain Rubrecht
44, ruedeBéllechasse
apatirdel4h

PERSONNELS NOR : MENA0102884C
ITRF RLR : 140-2g ; 420-2

lse en ceuvre de la
déconcentration de la gestion des
personnels des corps techniques
de catégorie C de la filiere ITRF

CIRCULAIRE N°2002-008 MEN
DU 9-1-2002 DPATE C2

lestroisniveaux de compétence disposent des
données qui leur sont nécessaires dansleur
domaine respectif.

m | eprocessusdedéconcentrationafait!’ objet
d une large concertation entre tousles parte-
naires. Le schémaretenu créeles conditions
d’une véritable politique de ressources
humaines dansles établissements d’ enseigne-
ment supérieur tout en veillant aassurer une
gestion administrative plus efficace avec des
procédureset descircuitspluscourts.

Lessystémesd’information et d’ échanges
accompagneront cettedéconcentration afinque

Lesprésidentset directeurs d' établissements
d enseignement supérieur regoivent dél égation
pour laplupart desactesdegestionindividuelle
despersonnelsI TRF; enrevanchelesactesde
gestion collective et certains actes de gestion
individuelle qui doivent étre soumisal’avis
d’une CAPA sont de lacompétence des
recteurs.

L e schémade déconcentration tel qu’il est
prévu par lestextesest lesuivant :
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Niveau présidents et directeurs
établissements d’enseignement
supérieur

Niveau recteurs

L’ arré&édu 27juillet 1999 qui déconcentre

au niveau desétablissementsdesactes
degestionindividuelleest brogéet complété.
(Cesactesde déconcentration portent
d'alleurssur lescatégoriesA, B et C.)

Pour les3 corpsdecatégorieC: ADT,AGT,
AST lesétablissementsont en charge:

- lesavancementsd échelon

- lesclassementsaprésconcours, LA e TA

- lessanctionsdisciplinairesdu ler groupe

S gjoutent pour lesAST (échdlle?2):
- lerecrutement
- lanominationen quaitéde stagiaire

Touslesactesdegestionindividudlequi libérent
unemploi (ex: CLD, congéparentd,
disponihilité, tempspartiel, détachement
interneMEN...)

Touslesactesde gestion qui peuvent faire
I’ objet d un recoursauprésdelaCAPA
(ex: renouvellement de stage, notation, temps

partid...)

Lesmutations

Touslesactesdegestion collective soumis

aux CAPA : LA, TA, titularisations, réductions
d ancienneté

Touslesactesdefindefonctions(retraite,
démission, licenciement)

Sanctionsdisciplinaires2, 3 et 4émegroupes

L esrecrutementset nominationsen qualité
destagiairepour lesADT e AGT

Il - Les textes réglementaires

Ledécret n° 2001-848 du 12 septembre 2001
donnant dél égation depouvoirsaux recteursen
matierederecrutement et degestionaéépublié
au Journd officiel du 19 septembre 2001.
Quatrearrétéscompletent cedécret

- arré&éportant création desCAPA ;

- arrétéprécisant, pour lestroiscorpsconcernés,
les actes de gestion pour lesquelslesrecteurs
auront désormaiscompétence;

- arrétéreprenant I’ arrétédu 27 juillet 1999 quii
est abrogeé et donnant compétence aux prési-
dentsd’ université et directeurs d’ établisse-
mentsd’ ensaignement supérieur pour desactes
degestionindividuelle concernant notamment
lespersonnelsI TRF decatégorieC;

- arrété confiant aux recteurs des actes de
gestionindividuelle pour les personnels ITRF
affectésdansles servicesdéconcentrés.
Cesarrétésdevraient étre publiésrapidement.

Il - Niveau de compétences et calendrier
de mise en ceuvre des actes de gestion

Niveau éablissements

Gedtionindividudle: L’ arrééreprenant |’ arrété
du27juillet 1999 qui est abrogédonne compé-
tence aux présidents et directeurs d’ établisse-
ments d’ enseignement supérieur pour
I’ ensembledespersonnel sI TRF et notamment
ceux de catégorie C (cf. liste desactesjointe),
pour desactesdegestionindividuelleains que
pour lessanctionsdisciplinairesdu 1er groupe:
avertissement, bléme.

- Miseenoawre

Réglementairement e bureau de gestion des
personnelsI TARF acompétence pour prendre
lesactesdegestionjusqu’ au 31 décembre2001.
Cependant pour desraisonspratiquesdemisea
jour delagestionil serait souhaitabledeneplus
adresser, apartir du ler décembre 2001, al’ ad-
ministration centrale de nouvelles demandes
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d’ actesde gestion individuelle dont ladate
d effet serait postérieureau ler janvier 2002.
Gestioncollective: L’ avancement d' échelonau
temps moyen et le classement aprésrecrute-
ment par voiede concours et aprésnomination
consécutiveauneinscription sur liste d’ aptitu-
de et tableau d’ avancement sont de lacompé-
tence des présidents et directeurs d’ établisse-
mentsd’ enseignement supérieur.

- Miseenoawre

- Lacampagne des changements d’ échelon
pour toutel’ année 2002 incluant lesréductions
d’ ancienneté 2001 est traitée par |e bureau
DPATE C2. Lesarrétésindividuel s seront
notifiés aux établissementsavant lafin de
I’année2001.

Leséablissementsauront atraiter fin 2002 les
changementsd’ échelonspour 2003 lorsqueles
commissions administratives paritaires acadé-
miquesseseront prononcéessur lesréductions
d ancienneté.

- Les premiers classements aprés concours
effectuéspar | esétablissementsporteront surles
recrutements2002, soit entremai et septembre.
- Lesclassementsconsécutifsauneinscription
sur liste d’ aptitude ou tableau d’ avancement
dontladated effet seracdlledu lerjanvier 2003
seront opérés par les établissements fin 2002-
début 2003.

. Outils

- Unlogiciel declassement aété prévu par la
DPATE qui seramisen lignedébut 2002 pour
les é&ablissements et congtituera une aide pour
leursgestionnairesde personnel.

- Pour les établissements disposant du logiciel
HARPEGE desmodélesd’ arrétés avec les
visasréglementairesseront misau point dansle
courant del’année 2002 par |’ agence de
modernisation des universités et des établisse-
ments. Pour |es autres établissements des
modéles d’ arrétés seront communi qués par
I’administration centrale.

Niveau rectorats

Gestion individuelle : Sont delacompétence
desrecteurs: lesactes de gestion qui ont une
incidencesur I occupation desemplois: congé
longue durée, congé parental, disponibilité,
temps partiel, détachement, tousles actesde
cessation définitivedefonctions, maisauss les

actesde gestion individuelle susceptibles de
recoursdevant laCAPA. Lesrecteursont
compétenceéga ement pour latotalité desactes
degestionindividuelledespersonnelsI TRFde
catégorie C affectés dans les services décon-
centrés(rectorats et ingpections académiques).
- Miseenoawre

Réglementairement le bureau de gestion des
personnelsI TARF acompétence pour prendre
lesactesdegestionjusqu’ au 31 décembre2001.
Cependant pour desraisonspratiquesdemisea
jour delagestionil serait souhaitabledeneplus
adresser, apartir du ler décembre 2001, a
I’administration centrale de nouvelles
demandes d’ actes de gestion individuelle
précitésdont ladated’ effet serait postérieureau
lerjanvier 2002.

Gestioncollective: Lesactesdegestioncollec-
tivequi doivent &resoumisalaCAPA destrois
corps concernés sont de lacompétence des
recteurs: tableau d’ avancement, listed’ aptitude,
ains quelesactesqui requiérent I’ avisdecette
instance : titularisation et renouvellement de
stage. Les mutations sont également dela
compétencerectorale.

- Miseenoawre

- Pour lestableaux d avancement et leslistes
d’ aptitude pour lesquelsles commissions
administratives paritaires nationales ont été
consultéesen 2001 (juin: LA, décembre: TA),
pour unedate d' effet au ler janvier 2002, une
disposition transitoire prévue dans|’ arrété
donnant compétence aux recteurs pour les
actesde gestion permet au bureau DPATE C2
determiner ces opérations de gestion début
2002.

Lespremiers actes de gestion collectivea
soumettre aux CAPA en 2002 seront doncles
tableaux d’ avancement et listes d’ aptitude
dont ladate d’ effet seracelledu ler janvier
2003

- S’ agissant des mutations, |’ application
MUTITARF est ouverte pour lesagentsdu ler
au 31 novembre 2001. Elle est suivie de
DEPARTITARF et ACCUEILITARF
permettant aux établissements de donner leur
avissur lesmutationsau départ et l’ arrivée et
ce, jusqu’ afinjanvier. Dufait du caendrier de
miseenplacedudispostif lebureau DPATE C2



recevrapour cette annéeles candidaturesala
mutation revétues de’ avis des établissements
pour les personndsde catégorie C, maisneles
traitera pas. Elle transmettra en février
| ensembl e des mutations aux académies
d'accueil qui prendront les arrétés de mutation
desagents. L’ gpplication mutations est ouverte
en consultation aux académies comme aLix
établissements pour toutes | es phases du
dispositif.

. Outils

Untransfert de labase POPPEE-ITARF au
niveau académique sera effectué début 2002
par ladirectiondel’ administration duministére
del’ éducation national e. Cette base sera
intégrée dans la base AGORA avec des
fonctionnalités POPPEE-I TARF.
Liaisonsétablissementsrectorats

Tout échange de documents entre les deux
niveaux de gestion ainsi quelasaisiede
données des établissements verslesrectorats
pourraétreenvisagé par intranet.
Dans|’immédiat, et compte tenu des effectifs
réduitsdestroiscorpspar académielessupports
papier seront conservés.

Niveau administration centrale

Lebureau DPATE C2 continueraagérer les
agentsdestroiscorpsconcernésenfonctions:
- danslesorganismes dits soustutelle du
ministredel’ éducation ;

- dans|’ académiede Corsecomptetenu du petit
nombredeseffectifs;

- danslesDOM-TOM compte tenu du petit
nombredeseffectifségaement;

- al’adminigtration centrale et au ministérede
lajeunesseet dessports.
Lagestiondespersonndsdétachéshorséducation
national e restera également delacompétence
nationale.

Pour lestroiscorpsconcernéspar ladéconcen-
tration |’ administration centrale assurerades
missionsdecontroleet depilotage:

- elle mettraen place une véritable gestion
prévisionnelledesemploiset despostes;

- dleattribuerales contingents de promotions
pour leslistesd’ aptitude et tableaux d avance-
ment, par académie;

- dledonneralesautorisations d ouverture de
concours de recrutement pour les corps des
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AGT et ADT enlesrépartissant par académie;
- eleencadreraledispositif derecrutement sans
concours des AST effectué au niveau des éta-
blissements;

- elle organiserades CAPN de bilan qui
permettront unerégulation et unetransparence
delagestiondestroiscorps.

. Outils
Elleutiliseralesfonctionnditésdel’ annuaire
POPPEE-ITARF qui donne desinformations
individuelles contenues dans les bases
académiquesPOPPEE-ITARFsdonuncaen-
drier prédéterminé. Cesinformations corres-
pondent alafoisalasituationadministrativedes
agentset al’ occupation desemplais.

IV - Modifications du décret du 31
décembre 1985

Le projet de décret portant modification du
décret n° 85-1534 du 31 décembre 1985 modifié
fixant les dispositions statutaires rel atives aux
ingénieurs et aux personnelstechniques et
adminigtratifs de recherche et de formation du
ministére del’ éducation nationale devrait étre
publiécourant décembre.

Incidencesur lagestion descatégoriesC
Lacréation desnouvellesbranchesd’ activité
professionnelleet desempl ois-typesconcernent
touslescorpsI TRF et doncafortiori les3corps
decatégorieC.

Laparution du décret sus-mentionnéserasuivie
d unarrééfixantlalisedesBAP.
Leréférentiel de ces BAP-emplois-typesdit
REFERENS seraédité d'ici fin décembre par
les Presses universitaires de Caen et distribué
égd ement sousformede cédérom.

L esconcours 2002 seront ouvertsapartir dece
nouveau référentiel.

Des conditions nouvelles de classement pour
les adjointstechniques de recherche et de
formation etlesagentstechniquesderecherche
et deformation.
Desmodificationsrelatives aux tabl eaux
d avancement.

M odification des conditions pour accéder au
graded adjoint technique principal et création
d’un grade provisoire en échelle 4 afin de
permettrel’ intégrationdesadjointsadminigratifs
derecherche et de formation dans ce grade
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d adjoint technique.

L erecrutement sans concours en échelle 2
concernelecorpsdesASTRF.

Leprojet dedécret relatif au recrutement direct
en échdlle 2 dispose quelerecrutement sefera
soit apartir d’ unelisted aptitude arrétée par la
CAPA pour lesagents nontitulairesdéjaen
fonctions et remplissant les conditions fixées
par laloi du 3janvier 2001, soit par une
commission condtituéeau seindel’ &ablissement
pour lesnouveaux recrutements. Desingructions
précisesvousseront donnéesentempstitile.

V - Le plan de formation et de
communication prévue pour la mise
en ceuvre de la déconcentration

- L’ architecturedu dispositif aétéexposéele 18
septembre 2001 devant lessecrétairesgenéraux
d académie et le 18 octobre 2001 devant les
secrétaires généraux d' établissement d’ ensal-
gnement supérieur.

- Ungroupedepilotage et desuivi deladécon-
centrations est réuni le23 octobrealaDPATE.
- Ungroupedetravail est prévu avec deschefs
dedivision des personnelsdesrectorats et des
universitéspour lesaspectstechniquesde mise
enoanre.

- Six journées de formation seront organisées
entre janvier et mars (correspondant aux
6 réseaux d' établissements) avec des gestion-
nairesd établissementset derectorats, permettant
de couvrir I’ ensembl e des établissements. Des
gestionnairesdubureal DPATE C2 participeront
acesréunions.

- Unecdlluled accompagnement seramiseen
place au sein du bureau DPATE C2 (avec
ligne téléphonique) et un forum pourrait étre
ouvert sur leweb, permettant demutualiser les
questions des établissements et les réponses
qui seront apportées par I’ administration
centrale.

VI - L’organisation des CAPA

L estextesen cours

- Arrété modifiant I’ arrété du 18 juin 1986
portant création des CAPA compétentesa
I égard destrois corps concernés (en coursde
publication, voir supra).

- Circulairereativeal’ organisationdesCAPA,

préparéepar laDPATE.

Lecalendrier

S I'ensembledestextesréglementairescitésen
Il est publiéd'ici lafin 2001 le calendrier
suivant pourrait &reenvisagé:

- dépbt deslistes et professonsdefoi dansles
académies: 29janvier 2002;

- lertour descrutin: 26 mars2002;

- éventud 2emetour : 22 mai 2002.
Fonctionnement des CAPA despersonnels
ITRF
Lespratiquesdegestiondelafiliere I TRF
n’ éant paslesmémesquecdlesdelafilierede
I’ASU, il me sembleimportant d’ exprimer
aupresdesrecteurs, dansun souci decontinuité,
lesrecommandations suivantes:

- veiller aassurer une représentativité majori-
taire desreprésentants des universités et des
établissements d’ enselgnement supérieur au
seindelaparitéadministrative;

- maintenir avec laparité administrative des
séances préparatoiresaux CAPA, al’instar de
cequi est pratiqué al’ administration centrale
pour lesCAPN;

- respecter I'articulation dutravail desCPE avec
celui des CAPA en suivant notamment le
classement des propositions de promotions
approuvépar laCPE et présentépar leprésident
del’ universtéouledirecteur del’ établissement.
Afind harmoniser lagestion déconcentréedes
personnelsI TRF avec lagestion nationale, les
principessuivantsmeparai ssent enoutredevoir
éreretenus:

- S'agissant des criteres de propositions de
promotion de grade ou de corps, celui dela
valeur professionnelle de |’ agent doit étre
privilégié, lecritére del’ ancienneté pouvant
étre retenu pour départager desagentsdont le
mériteestjugéégd ;

- ledossier de proposition de promotion de
grade ou de corps mis au point apres
concertation aveclesorganisationssyndicaes
représentatives et comportant un rapport
d’ activitérédigé par I’ agent et un rapport
d’ aptitude professionnelle établi par son
supérieur hiérarchique permet de mesurer
objectivement lavaleur professionnelle de
I’ agent. Il est souhaitable que ce dossier soit
conservépar lesacadémies.



Enfinil est utile derappeler quelespersonnels
I TRF promus par liste d’ aptitude au corps
supérieur sont maintenus en poste au sein de
leur établissement.

En plagant I’ établissement d’ enseignement
supérieur au coaur du dispositif, ladéconcentra:
tion despersonnelsI TRF s inscrit danslecadre
delamodernisation du service public. Ellea
pour objectif une gestion de proximité qui
favoriselaréduction desdélais, une approche
plusqudlitativeet unemeilleure priseen compte

Lu? ERSONNELS

7.B.O.
%Bo. | 185

17 JANV.
2002

des spécificités des agents et des établisse-
ments.

Jevousremercie par avance de votre contribu-
tion active au bon fonctionnement de cette
opération.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedes pesonnelsadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

(voir tableaux pages suivantes)
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR:MENA0200071A |ARRETEDU 14-1-2002  |MEN
» RLR: 716-0 DPATE C2
& PARITAIRES ACADEMIQUES

lections aux CAPA pour

les corps des adjoints techniques
de recherche et de formation,
agents techniques de recherche
et de formation et agents des
services techniques de recherche
et de formation

VuL. n°83-634 du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982;

D. n°85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du18-6-1986 ;
A. du29-11-2001 modifiant A. du 18-6-1986

Article1- Leséectionsenvuedeladésigna
tion des représentants des personnel s aux
commissionsadministratives paritaires acadé-
miques compétentes al’ égard des corpsci-
gprésdésignésauront lieule26 mars2002 :

- adjointstechniques derecherche et de
formation;

- agentstechniques de recherche et de
formation;;

- agentsdesservicestechniquesderechercheet
deformation.

Article2 - En application desdispositionsde
I"article 13 du décret du 28 mai 1982 susviseé,
les chefsd' établissement ou responsablesde
service arrétent laliste des électeursappelésa
voter danslesdifférentessectionsdevote.
Article3- Lesélecteurssont répartisen
sectionsdevote.

Ces sections de vote sont créées dans chaque
établissement araison d’ une section par
établissement ou, le cas échéant, de plusieurs
sectionss I’ éoignement de certainesunitésau
seindumémeétablissement lejustifie.

L efonctionnement de ces sections est assuré

par un président de section et un secrétaire
désignés par le chef d' éablissement, assistés,
danslamesure du possible, d’ un délégué de
chaquelisteen présence.
Lesopérationséectord essont publiques.
Levotealieuauscrutin secret et sousenvel oppe.
Il peut s’ effectuer également par correspon-
dance.

Article4 - 1l estinstitué un bureau de vote
central au siege de chaque académie. ||
comprend un président et un secrétairedésignés
par arrétérectoral, assistés d’ un délégué de
chaquelisteen présence.
Apréslacléturedu scrutin, les suffrages
recueillis dansles sections de vote sont trans-
mis, souspli cacheté, par lessoinsdu président
dechaque section, au bureau devotecentral du
sieged académie.

Le bureau de vote central procede au
dépouillement du scrutin et ala proclamation
desrésultats.

Article5- S, al’issue du scrutin, le quorum
des électeursinscritsn’ est pas atteint dansun
ou plusieurs corps, un second scrutin sera
organisé dansles conditions et délais prévus
par I article 23 bis du décret du 28 mai 1982
modifiésusvisé.

Article6 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le14janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR:MENA0200063C  |CIRCULAIRE N°2002-012  [MEN
2 RLR:716-0 -1- DPATE C2
PARITAIRES ACADEMIQUES DU'14:1-2002 ¢

rganisations des élections aux
CAPA pour les corps des adjoints

techniques de recherche et de
formation, agents techniques
de recherche et de formation

et agents des services techniques

de recherche et de formation

m Laprésentecirculaireapour objet I’ organi-
sation pour lapremiérefois des élections aux
commissions administratives paritaires acadé-
miques pour les corps des adjoints techniques
derechercheet deformation, agentstechniques
derecherche et de formation et agents des ser-
vicestechniques de recherche et de formation.
L’ arrétécréant lescommissonsadministratives
paritairesacadémiqueset vousdonnant pouvoir
defixer ladate desélections, aété publié au
Journal officiel du 7 décembre 2001. Afinde
pouvoir mettre en place des CAPA pour le ler
semestre2002, il conviendrait quelelertour de
scrutinait lieule 26 mars 2002.

L es conditions de mise en cauvre de ces élec-
tions, sont précisées par ledécret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié, relatif aux CAP, par la
circulairedu23avril 1999 (JOdu19juin1999)
et par lanote de servicen® 87-195du 7 juillet
1987 (RLR610-3).

1 - Listes de candidats (articles 15, 16
et 16 bis du décret)

A) Dépbt deslistesdecandidats
Leslistesdoivent étre déposées par les organi-
sations syndicalesreprésentativesen un exem-
plairedanslesrectorats selon le calendrier
figurant al’ annexedelaprésentecirculaire.

Le dépdt de chaquelistedoit fairel’ objet d'un
récépisséremisau déléguédeliste.
Dans|”hypothése ou aucuneliste ne serait
déposéepar lesorganisationssyndicalesrepré-
sentatives, il seraprocédéaunnouveau scrutin.
B) Etablissement deslistesdecandidats

L eslistesdoivent porter lenomdufonctionnaire
déléguéhabilité areprésenter son organisation

syndicaedanstoutes|esopérationsélectorales.
Chaque liste doit étre accompagnée d' une
déclaration de candidature datée et signée par
chague candidat y figurant. Cette déclaration
doit comporter le prénom, nom, corps, grade,
affectation et mention del’ organisation
syndicale au titre de laguelle le candidat se
présente.

Lenombre de représentants du personnel sera
fonction deseffectifsdu grade considéré. Pour
I application de cesdispositions, leseffectifsa
prendreen compte sont leseffectifsréels.
Lenombre de candidats figurant sur chaque
lisgteau titred un méme grade doit étre égd au
nombre de représentants (titulaires et
suppléants) prévu dansle grade considéré. En
conséquence, touteliste présentant un nombre
insuffisant decandidat dansun gradedéterminé
doit étre considérée comme N’ ayant pas pré-
sentéde candidats pour cegrade. Enrevanche,
leslistespeuvent nepascomporter decandidats
pour touslesgradesd’ un corps.

C) Repr ésentativitédeslistesdecandidats
Laparticipation au ler tour de scrutin est
réservée alix organisations syndicalesrepré-
sentatives. Dans|’ hypothése ol vous consta-
teriez qu' uneliste ne satisfait pas aux condi-
tionsderecevabilité, il vousappartiendrait de
remettreau déléguédecetteliste, au plustard
lejour suivant ladate limite de dépot des
listes, une décision motivée déclarant son
irrecevabilité.

Vous procéderez danslesdélaislesplusbrefs
apréslacl6turedu dépdt deslistesal’ affichage
delalistedesorgani sationssyndical espouvant
participer au ler tour descrutin.

Dans|’ hypothése ou plusieurs organisations
syndicalesdefonctionnairesffiliésalaméme
union de syndicats de fonctionnaires auraient
déposédeslistesconcurrentes, vousinformerez
dansun déla detroisjoursfrancsles délégués
deslistes concernées. Ces derniers disposent
d' undéai detroisjoursfrancs pour procéder
aux modifications ou aux retraits deslistes
concernées.
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Faute de tellesrectifications ou retraits, vous
informerez dansun délai detroisjoursfrancs,
I’ uniondessyndicatsdefonctionnairesdont les
listesseréclament. Celleci disposedorsd un
déai decingjoursfrancspour vousindiquer par
voiedelettrerecommandéeavec avisd' accusé
réception, lalistequi pourraseprévaloir deson
invedtiture.

Il - Eligibilité (articles 12, 14 2éme
alinéa et 16 du décret)

A) Qualitéd’ électeurs

Sont éecteursautitred’ unecommissionadmi-
nistrative paritaire déterminée, lesfonction-
naires en position d’ activité, en position de
congéparentd oudeprésenceparentale, appar-
tenant au corps représenté par cette commis-
sion. Lesfonctionnaires en position de déte-
chement sont électeursau titredelaCAP
académiquedeleur lieud affectation.
Lesfonctionnaires notamment TOS et pupi-
treurs ayant été intégrés peuvent voter pour
désigner les représentants des personnelsdes
corpsdanslesquelsilsont été intégrés sous
réservedelanctification decetteintégrationau
plustard au jour du scrutin.
Lesfonctionnairesstagiairesnepeuvent éreni
éecteursni digibles.

B) Qualitéd' digible

Laquaitéd éligibleest attachéealaqualité
d decteurs. Toutefois, nepeuvent éredigibles:
- lesfonctionnairesen congédelongueduréeau
titredel’ article34 delaloi dulljanvier 1984 ;
- lesfonctionnairesfrappéesd’ une desincapa-
citésprononcéespar lesarticlesL.5aL. 7 du
codeéectord ;

- lesfonctionnaires ayant été frappésd’ une
rétrogradation ou d’ une exclusion temporaire
defonctionsrelevant du troisiéme groupe des
sanctionsdisciplinairesénuméréesal’ article66
delaloi du 11 janvier 1984 amoinsqu’ils
N’ aent&éamnistiésouqu'ilsn’ aient bénéficié
d’ unedécision acceptant leur demandetendant
acequ' aucune trace de lasanction prononcée
nesubsistealeur dossier.

Il estrappeléquel’ digibilittaune CAPacadé-
migquesupposequelecandidat exercesesfonc-
tionsdans|’ académie depuistroismoisau
moinsaladatedu scrutin.

Leslistesdescandidatsétabliesdanscescondi-
tionsdoivent étreaffichéesdanschaguesection
devotedanslesdéaislesplushbrefs.

Il - Moyens de vote (articles 17 et 19
du décret)

A) Bulletinsdevote

L es organisations syndical es déposeront dans
lesrectorats une maguette deleur bulletin de
votecorrespondant alalistedescandidatsdans
lesdélaisindiqués en annexe alaprésente
circulaire.

Il est fait mention sur ce bulletin del’ apparte-
nanceéventuelledel’ organisation syndicale, a
ladatedu déptt deslistesauneuniondesyndi-
catsacaractérenational.

Lesbulletins de vote mentionnent : le corps
pour lareprésentation duquel est organisée
I’ éection, ladate du scrutin, ladésignation de
I’ organisation syndicae et |e grade des agents
danslesquelselleprésentedescandidats. Outre
cesmentions, les bulletins de vote ne doivent
comporter quelenom, le prénom et I’ affecta-
tion descandidats.

L’ utilisation d’unlogo est autorisée. Leformat
deshulletinsdevote est fixéa14,85 x 21 (note
deservicedu 7-7-1987, titrel C).

B) Lesenveloppesn® 1 et n° 2 seront fournies
par vos soins. En ce qui concernelevote par
correspondance, leco(tt d' affranchissement des
enveloppesmisesaladisposition desélecteurs
votant par corregpondanceest prisen chargepar
I"administration. Afin d assurer lamiseen
canvredecettedispostion, jevousinviteasaisir
danslesmeilleursdélaisles servicesdela
directionrégionaledelaposteafind’ éablir les
contrats et conventionsrelatifsal’ expédition
desvotespar lesélecteurs.

IV - Listes électorales

C egtapartir desdonnéesrappeléesaull A) que
leslistesélectoralesseront arrétéespar lessoins
du chef deservicede chague section devote.
Leslistes comportent lesnoms, prénoms,
grades et affectations des électeurs. Ceslistes
sont des documents administratifs communi-
cablesatouteorganisation syndicalequi enfait
lademande. LaCNIL aautorisélacommuni-
cation de ceslistes sur support magnétique.



Laliste par corpsdoit étre affichée dans
| @ablissement le plustét possible et impérati-
vement au moins 15 jours avant ladate du
scrutin. Elledemeureaffichéejusqu’ aujour du
scrutin. Dansleshuit jours qui suivent I’ ffi-
chage, les électeurs peuvent vérifier leur
inscription et |e cas échéant, présenter des
demandesd'’inscription.

V - Profession de foi (note de service
du 7-7-1987, titre 1 E)

Lesprofessionsdefoi seront déposéessouspli
ferméau plustard aladate de dépbdt deslistes
descandidats. Lelendemain vous procéderez
al’ ouverturedespliscontenant lesprofessions
defoi en présence des délégués des listes
concernées.

Chague organisation syndicale ayant présenté
uneliste de candidats pourracobtenir, lejour de
I’ ouverturedeplis, unexemplairedelaprofes-
sondefoi desautresorganisationset un exem-
plairedesautreslistesde candidats.
Lesexemplaires nécessaires seront fournis par
lesorganisationssyndicales.

A I'issue de ces opérations, les organisations
syndicaesvousferont parvenir ennombresuf-
fisant les professionsde foi pour chaque com-
mission administrative paritaire académique
qui devront étreidentiquesau modd e déposé.

VI - Opérations électorales (articles
13, 18 et 19 du décret, note de
service du 7-7-1987, titre ll)

Les électeurs sont répartis en sectionsde vote
crééespar arrété ministériel. Les sectionsde
vote comprennent un président, un secrétaire
désignés par le chef de service aupres duquel
ellessont placéesains que, le cas échéant, un
déléguédechaquelisteen présence.

Levotes effectue soit directement lejour du
scrutin avec passage par |'isoloir, soit par
correspondance.

Lesvotes émispar correspondance doivent
parvenir alasection devoteavant |’ heure de
cl6ture du scrutin soit avant le 26 mars 2002 a
17 heures.

11 est rappel équeleseul moded acheminement
d unvotepar correspondanceest lavoiepogae.
Lesvotes par correspondance qui seraient
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déposés dansles sections de vote ou parvenus
aprés|’ heuredu scrutin nepourront éreprisen
compte.

L es électeurs ne peuvent voter que pour une
liste entiére sansradiation ni adjonction de
nomset sansmodificationdel’ ordredeprésen-
tation descandidets.

Toutesinstructions doivent étre données aux
présidents des sections de vote et alix services
du courrier afin qu’ aucune des enveloppesne
S0it ouverteavant lerecensement desvotes.

VII - Opérations posiélectorales

A) Recensement desvotes (article23 bisdu
décret, notedeservicedu 7-7-1987, titrel 11 A)
Deéslacléturedu scrutin, danschaguesection, et
apresqueleslistesd émargement auront été
signéespar le président delasection devote et
par lesreprésentants deslistes, il seraprocédé
au recensement des votes émisdirectement et
par correspondance. Les opérations de recen-
sement font I’ objet d’ un procés-verbal de
recensement signé par le président et le secré-
taire delasection devoteainsi que par les
représentantsdeslistes.
Lesvotesémisdirectement et lesvotes par
correspondance sont placés sous plis cachetés
comportant I"indication dela CAPA du corps
concerné, lasignature du président et celledes
représentantsdeslistes.

Danslemémepli sontjoints:

- leslistesélectoraesémargées;

- lesproces-verbaux derecensement.
Deslafin des opérations de recensement, les
présidents des sections de vote procéderont au
décomptedu nombred' inscritset devotantset
établiront le proces-verbal correspondant qui
seratransmisimmédiatement par tél écopieaux
bureaux de vote centraux institués dansles
rectorats.

B) Congatation du quorum (article23bisdu
décret)

L esbureaux de vote centraux procéderont a
partir desproces-verbaux qui leur ont éétrans-
misdéslacléturedu scrutinalaconstatationdu
quorum. Un procés-verba de constatation du
quorum seraétabli par chague bureau devote
central. Un second tour de scrutin est organisé
danslescassuivant :
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- aucunelisten’ aéé déposée par les organisa-
tionssyndicaesreprésentatives;

- lenombre de votantsest inférieur alamoitié
dunombredeséecteursinscrits.
Déslorsquelequorumn’ est pasatteint, il n'est
pas procédé au dépouillement.

C) Dépouillement (article18du décret)

Si le quorum est constaté, le dépouillement
devraétre misen cauvre dansun délai qui ne
peut étre supérieur a3joursouvrablesa
compter deladatedeséections.

D) Répartition dessieges(articles20,21 et 22
du décret)

Troisopérationsdoivent sesuccéder :

- ladétermination du nombretotal desiégesa
attribuer achaquelisteen présence;

- larépartition par grade des siéges desrepré-
sentantstitulairesobtenuspar chagueliste;

- ladésignation desreprésentantstitulaires et
suppléantspour chaquegrade.

E) Proclamation desrésultats
Lesprésidents des bureaux de vote centravix
institués dansles rectorats proclameront les
résultats des élections al’issue des opérations
de dépouillement et procéderont al’ affichage
immédiat desprocés-verbaux.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BésatriceGILLE

Annexe

CALENDRIER DES ELECTIONS AUX COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES
ACADEMIQUES POUR LES CORPS DES ADJOINTS TECHNIQUES DE RECHERCHE

ET DE FORMATION, DES AGENTS TECHNIQUES DE RECHERCHE ET DE FORMATION
ET DES AGENTS DES SERVICES TECHNIQUES DE RECHERCHE ET DE FORMATION

OPERATIONS DATES

Dépdt deslistes des candidats et desmaguettes desbulletinsdevote 29janvier 2002
Déptt desprofessionsdefoi 29janvier 2002
Affichagedeslistesélectoraes 5mars2002
Scrutin, recensement et transmission des procés-verbaux et desplis 26 mars2002
aux bureaux devote centraux

Congtatation du quorum et dépouillement s lequorum est atteint 27 mars2002
2émetour descrutins lequorum n’ est pasatteint 22 mai 2002
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W NOR : MENBO102724A ARRETE DU 9-1-2002 MEN - BDC
REC

édiateurs académiques

et correspondants

VuD.n°98-1082du 1-12-1998, not. art. 3; A. du9-1-
2001

Article 1 - Sont nommés médiateurs acadé-
miques, acompter du 1er janvier 2002, pour un
anrenouvelable, lespersonnessuivantes:

- M. Poupelin Michel, académie d’ Aix-
Marselle;

- M. Pradat Bernard, académied Amiens;
-M.VigneronMichd, académiedeBesangon;
- M. Benayoun Edmond, académie de
Bordeaux ;

- M. Léveillé Jean, académiede Caen;

- M. Aufrére Jean-Pierre, académie de
Clermont-Ferrand ;

- M. BessiérePierre, académiede Corse;

- M. SdinesMichdl, académiedeCrétell ;

- M. Roche Jean, académiedeDijon;

- Mme Bellemin Monique, académie de
Grenoble;

- M. Juminer Berténe, académie de laGuade-
loupe;

- M. HermineGaithier, académiedelaGuyane;
-M. TisonPierre, académiedelLille;

- Mme Pauliat Ginette, académiedeLimoges;
- MmeMassard Marie-Thérése, académiede
Lyon;

- M. Caristan Maximin, académie delaMarti-
nique;

- M. Pépin Jacques, académiede Montpellier;

- M. Pair Claude, académiedeNancy-Metz;

- MmePairier Lyliane, académiedeNantes;

- M. Peyronne Jean-Claude, académiedeNice;
- M. Dansart Michel, académie d’ Orléans-
Tours;

- M. Lafond André, académiede Paris;
-M.Lévy Marcd, académiedePaitiers;

- M. Domont Michel, académiede Reims;

- M. Quintric André, académiede Rennes;

- M. RouheteClaude, académiedelaRéunion;
- Mme Dupeyre Marie-Paule, académie de
Rouen;

- M. Bischoff Jean-Marc, académie de
Strashourg;

- M. Chausseray René, académiede Toulouse;
- M. DagtéPierre, académiedeVersallles;

- M. LelloucheL ucien, territoiresd’ outre-mer.
Article 2 - Sont nommeés correspondants du
médiateur académique, acompter du lerjanvier
2002 pour un an renouvel able, |es personnes
suivantes:

- Mme Davoust Jacqueline, correspondante
académiquedel’ académiedeCaen;

- M. Dahan Charles, correspondant académique
del’ académiedeCrétell ;

- M. Rouvillain Guy, correspondant acadé-
miquedel’ académiedeLille;

- M. Faucon Guy, correspondant académique
del’ académiedeNantes;

- M. Hui Claude, correspondant académiquede
I'académiedeParis;

- Mme Milhaud Nadine, correspondante
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académiquedel’ académiede Toulouse;

- M. Blondeau Jean, correspondant académique
del’ académiedeVersailles;

- MmeMarie-Claire Rouillaux, correspondante
académiquedel’ académiedeVersailles.
Article 3 - Lemédiateur del’ éducation natio-
naleest chargédel’ gpplication du présent arrété
qui serapubliéauB.O.

Fait aParis, le9janvier 2002
Leministredel’ éducation nationae
Jack LANG
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG
Leministredéégué

al’ enseignement professionnel
Jean-LucMELENCHON

NOR : MENP0102773A ARRETE DU 21-12-2001
JO DU 3-1-2002

aut Comité de suivi

des concours

m Pa ar&éduministredel’ éducationnationae
endatedu 21 décembre 2001, sont nommeés:

- Autitredel’article 3del’ arrété du 21 dé-
cembre 2001 portant création du Haut Comité
desuivi desconcours

Enquaitédeprésident :

- M. Fort Marc, ingpecteur généra del’ éduca-
tion nationale.

Enqualitédemembres, pour uneduréedetrois
ans, renouvelableunefais:

- M. DebéneMarc, recteur d' académie;

- M. Duthell Frédéric, président d’ université;

- M. GentileDominique, président d’ université;
- M. Gonfroy Gérard, directeur d’institut
universitairedeformation desmaitres;
-M.Mary Gérard, directeur d'ingtitut universi-
tairedeformation desmaitres;

- M. Billoét Jean-Louis, directeur desforma-
tions au Centre national d’ enseignement a
distance;

- DrMller-Solger Hermann, Minigteriddirigent,
Bonn (Allemagne) ;

- M. GiuntaLa Spada Antonio, vicedirettore
generale, Rome(ltdie) ;

- M. OgéeFrédéric, professeur desuniversités;

- M. Fraisse Emmanuel, professeur des uni-
versités;

- Mme Ducombs Monique, professeure des
universités;

- M. Dhenein Philippe, directeur del’ Ecole
nationaledestravaux publicsd' Etat ;

- M. Gaffard Jean-L uc, président d’ un groupe
d expertssur lesprogrammes scolaires;

- Mme SafraMartine, inspectrice généralede
I é&ducation nationale;

- M. Rojat Dominique, inspecteur général de
I éducation nationae;

- M. Muller Dominique, inspecteur d académie,
directeur desservicesdépartementaux ;

-M. NicodemeRaymond, inspecteur d académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond ;

- M. Blandin André, secrétaire générd adjoint
del’ enseignement catholique;

- MmeDuchesne Anny, proviseure;

- M. Charbonnier Jean-L ouis, professeur de
I’ enseignement secondaire;

- Mme Monteil Jeannine, professeure de
I’ enseignement secondaire;

- Mme Breilloux Annette, professeure des
écoles-maitreformateur.

. Autitredel’ article6 del’ arréédu 21 décembre
2001précité, M. Raulin Dominique, professeur
agrégé, et nommeésecrétairegénéral.

ADMISSION NOR : MENI0102837A ARRETE DU 26-12-2001
A LA RETRAITE JO DU 4-1-2002

GAENR

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
nale et du ministre de larecherche en date du
26 décembre 2001, Mme Wiener Céline,

inspectrice générale de |’ administration de
I” éducation national e et delarecherche de
premiéreclasse, est admise, par limited' &ge, a
farevaoir sesdroitsaunepensionderetraitea
compter du Ler ao(t 2002.
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NOR : MENA0200011A ARRETE DU 25-7-2001 MEN
DPATE B2

AFPIC de I'académie de Caen

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
naleendatedu 25juillet 2001, M. Dumaine
Michel, inspecteur d’ académie-inspecteur

pédagogique régional, est nommé délégué
académique alaformation professionnelle
initiale et continue del’ académie de Caen, &
compter du ler septembre 2001.

NOR : MENP0200012A ARRETES DU 7-1-2002
& NOR : MENP0200020A

CAPN de certains personnels

PROFESSEURS DE CHAIRES SUPERIEURES
Arréédu7-1-2002
NOR : MENP0200012A

VuD. n°82-451 du28-5-1982 mod. ; A. du6-1-1970;
A.du18-1-2000

Articlel- L’ arré&édu 18 janvier 2000 susvisé
et modifiéains qu'il suit:
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

Aulieude“M. Sabine Didier, administrateur
civil chargédelasous-directiondespersonnels
enseignants du second degré, des personnels
d éducation et d’ orientation, et des personnels
non affectés en académie”, lire“M. Sabine
Didier, sous-directeur des personnels ensei-
gnantsdu second degré, des personnelsd’ édu-
cation et d’ orientation, et des personnelsnon
affectésenacadémie’.

Article 2 - Ledirecteur despersonnels ensei-
gnants est chargé de I’ exécution du présent
arrééqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le7janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationade

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

PROFESSEURS AGREGES
Arréédu 7-1-2002
NOR : MENPO200013A

VuD. n° 82-451 du28-5-1982mod. ; D. n° 84-914
du10-10-1984 mod. ; A. du 18-1-2000 mod.

Articlel- L’ arré&édu 18 janvier 2000 susvisé
et modifiéaing qu'il suit:
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

Aulieude“M. Sabine Didier, administrateur
civil chargédelasous-directiondespersonnels
enselgnants du second degré, des personnels
d éducation et d’ orientation, et despersonnels
non affectésen académie”, lire“M. Sabine
Didier, sous-directeur des personnels ensei-
gnantsdu second degré, des personnelsd’ édu-
cation et d’ orientation, et des personnelsnon
affectésenacadémie’.

b) Membrespremier ssuppléants

- M. Saraf Jacques, ingpecteur généra del’ édu-
caionnationale, enremplacement deM. Cenat
Jean-Luc.

- Mme Baducci Nadége, attachée principae
d adminigtration centrae, enremplacement de
M. Coti René.

¢) Membresdeuxieémessuppléants
-Aulieude” M. PhillipsJoseph”, lire“ M. Philipps
Joseph”.

- MmeRuget Claudine, inspectricegénéralede
I’ éducation national e, en remplacement de
M. Attdi Paul.

Article2 - Ledirecteur des personnelsensel-
gnantsest chargé de |’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le7 janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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PROFESSEURS CERTIFIES, ADJOINTS
D’ENSEIGNEMENT ET CHARGES
D’ENSEIGNEMENT

Arré&édu7-1-2002
NOR : MENP0200014A

Vu D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 84-914
du10-10-1984 mod. ; A. du 18-1-2000

Articlel- L’ arré&édu 18 janvier 2000 susvisé
estmodifiéaing qu'il st :
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

-Aulieude"M. SahineDidier, administrateur
civil chargédelasous-direction despersonnels
enselgnants du second degré, des personnels
d’ éducation et d' orientation, et des personnels
non affectés en académie”, lire“M. Sabine
Didier, sous-directeur des personnelsensei-
gnantsdu second degré, des personnelsd’ édu-
cation et d’ orientation, et des personnelsnon
affectésenacadémie’.

-AulieudeM. PhillipsJoseph”, lire" M. Philipps
Joseph”.

- MmeRuget Claudine, inspectricegénéralede
I’ éducation national e, en remplacement de
M. Attdli Paul.

- M. Bonhoure Gérard, inspecteur général de
I’ éducation national e, en remplacement de
M. Demounem Régis.

- Mme Baducci Nadege, attachée principale
d adminigtration centrae, enremplacement de
MmeChamorand Annick.

b) Membrespremierssuppléants

- Mme Chamorand Annick, attachée d’ ad-
ministration centrale, en remplacement de
Mme Pochard Muriel.

¢) Membresdeuxiémessuppléants

- MmeFerrier Nicole, inspectrice généralede
I’ éducation national e, en remplacement de
M. Baconnet Marc.

- M. Dupras Erwan, attaché d’ administration
centrde, enremplacement deM meDebordeaux
Annick.

Article2 - Ledirecteur despersonnels ensei-
ghantsest chargé de I’ exécution du présent
arétéqui serapubliéauB.O.

FataParis, le7janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreY vesDUWOYE

PROFESSEURS D’EDUCATION PHYSIQUE
ET SPORTIVE ET CHARGES D’ENSEI-
GNEMENT D’EDUCATION PHYSIQUE ET
SPORTIVE

Arréédu 7-1-2002
NOR : MENP0200015A

VuD. n° 82-451du28-5-1982mod. ; D. n° 84-914du
10-10-1984 mod. ; A. du18-1-2000

Articlel- L’ arré&édu 18 janvier 2000 susvise
estmodifiéaing qu'il suit:
| -Commission administrative paritaire
nationale du corps des professeurs d’éduca-
tion physique et sportive
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

Aulieude“M. Sabine Didier, administrateur
civil chargédelasous-direction despersonnels
enselgnants du second degré, des personnels
d' éducation et d' orientation, et des personnels
non affectés en académie”, lire“M. Sabine
Didier, sous-directeur des personnelsensei-
gnantsdu second degré, des personnelsd’ édu-
cation et d’ orientation, et des personnelsnon
affectésenacadémie’.

b) Membrespremierssuppléants

Mme Balducci Nadege, attachée principale
d adminigtration centrae, en remplacement de
MmePochard Muridl.

Il - Commission administrative paritaire
nationale du corps des chargés d’enseigne-
ment d'éducation physique et sportive

A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

Aulieude“M. SahineDidier, administrateur
civil chargédelasous-direction despersonnels
enseignants du second degré, des personnels
d éducation et d orientation, et des personnels
non affectés en académie”, lire“M. Sabine
Didier, sous-directeur des personnelsensei-
gnants du second degré, des personnels



d’ éducation et d' orientation, et des personnels
non affectésen académie’.

Article2 - Ledirecteur des personnelsensei-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrééqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le7janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

PROFESSEURS DE LYCEE PROFES-
SIONNEL

Arrétédu 7-1-2002

NOR : MENPO200017A

VuD. n° 82-451du28-5-1982mod. ; D. n° 87-495
du3-7-1987 mod. ; A. du 18-1-2000

Articlel- L’ arr&édu 18 janvier 2000 susvisé
et modifiéains qu'il suit:
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

- Aulieude“M. SabineDidier, administrateur
civil chargédelasous-direction despersonnels
enseignants du second degré, des personnels
d éducation et d' orientation, et despersonnels
non affectésen académie”, lire“M. Sabine
Didier, sous-directeur des personnels ensei-
gnantsdu second degré, des personnelsd’ édu-
cation et d’ orientation, et des personnelsnon
affectésenacadémie’.

- Mme Baducci Nadége, attachée principae
d' administration centrae, enremplacement de
Mme Puyou de PouvourvilleAnne.

b) M embresdeuxieémessuppléants

Mme Puyou de Pouvourville Anne, attachée
d administration centrae, enremplacement de
Mme Pochard Muridl.

Article2 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnantsest chargé de |’ exécution du présent
arééqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le7janvier 2002
Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
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Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOY E

CONSEILLERS PRINCIPAUX D’EDUCA-
TION ET CONSEILLERS D’EDUCATION

Arré&édu7-1-2002
NOR : MENP0O200018A

VuD. n° 82-451du28-5-1982mod. ; D. n° 87-496
du3-7-1987 mod. ; A. du18-1-2000

Articlel- L’ arr&édu 18 janvier 2000 susvisé
et modifiéains qu'il suit:
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

- Aulieude“M. Sabine Didier, administrateur
civil chargédelasous-direction despersonnels
enseignants du second degré, des personnels
d éducation et d' orientation, et despersonnels
non affectés en académie”, lire“M. Sabine
Didier, sous-directeur des personnels ensei-
gnantsdu second degré, des personnelsd’ édu-
cation et d’ orientation, et des personnelsnon
affectésenacadémie’.

- M. Jutant Jean-Marie, inspecteur général de
I’ éducation national e, en remplacement de
M. GroscolasDanidl.

- M. Rollot Jean-Louis, inspecteur général de
I” éducation national e, en remplacement de
M. Duva Philippe.

b) Membrespremierssuppléants

M. Perret Francois, inspecteur général de
I’ éducation national e, en remplacement de
M. Jutant Jeen-Marie.

¢) Membresdeuxieémessuppléants

Mme Neauport Sylvie, attachée d’ administra-
tion centrae, enremplacement deMmePochard
Muridl.

Article2 - Ledirecteur des personnelsensel-
gnantsest chargé de |’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le7janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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DIRECTEURS DE CENTRE D’INFORMA-
TION ET D’ORIENTATION ET CONSEILLERS
D’ORIENTATION-PSYCHOLOGUES

Arré&édu7-1-2002
NOR : MENP0200019A

VuD. n°82-451du28-5-1982mod. ; D. n° 91-973
du23-9-1991 mod. ; A. du 18-1-2000

Articlel- L’ arré&édu 18 janvier 2000 susvisé
estmodifiéaing qu'il st :
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

Aulieude“M. Sabine Didier, administrateur
civil chargédelasous-direction despersonnels
enselgnants du second degré, des personnels
d’ éducation et d' orientation, et des personnels
non affectés en académie”, lire“M. Sabine
Didier, sous-directeur des personnelsensei-
gnantsdu second degré, des personnelsd’ édu-
cation et d’ orientation, et des personnelsnon
affectésenacadémie’.

Article2 - Ledirecteur despersonnels ensei-
gnantsest chargé de I’ exécution du présent
arétéqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le7 janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOY E

INSTRUCTEURS

Arrétédu 7-1-2002
NOR : MENP0200020A
VuD. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; A. du 18-1-2000

Articlel- L’ arré&édu 18 janvier 2000 susvise
estmodifiéaing qu'il suit:
A - Représentants de I’administration

b) Membressuppléants

-Aulieude*M. SabineDidier, administrateur
civil chargédelasous-direction despersonnels
enselgnants du second degré, des personnels
d éducation et d orientation, et des personnels
non affectés en académie”, lire“M. Sabine
Didier, sous-directeur des personnelsensei-
gnantsdu second degré, des personnelsd’ édu-
cation et d’ orientation, et des personnels non
affectésenacadémie’.

- Mme Balducci Nadéege, attachée principale
d administration centrae, enremplacement de
M. Coti René.

Article2 - Ledirecteur des personnels ensel-
ghantsest chargé de I’ exécution du présent
arétéqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le7 janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE
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L%F ORMATIONS

GENERALES

VACANCES NOR : MENI0200078V AVIS DU 10-1-2002
DE POSTES

Appel de candidatures pour le recrutement
d’inspecteurs généraux de I'éducation
nationale

Leministredel’ éducation nationale, confor-
mément aux articles 7, 8 et 9 du décret n° 89-
833 endatedu 9 novembre 1989 modifiépar le
décret n° 2000-75 du 27 janvier 2000 rel atif au
statut particulier desinspecteurs généraux de
I’ éducation national e, recrute six inspecteurs
généraux del’ éducation nationale.
Lesconditionsrequisesdescandidatssont aing
définiesal’ article8 decedécret :
“Lesinspecteurs généraux del’ éducation
national e sont choisis parmi lesfonctionnaires
titulairesdecatégorieA, justifiant dedix années
deserviceseffectifsen cettequalitédans|’ édu-
cation nationa eet remplissant I unedescondi-
tionssuivantes: )

a) éretitulaire du doctorat d' Etat, du doctorat
oudel’habilitation adiriger desrecherches, de
I’ agrégation oud' untitrereconnu équiva ent et
inscrit acet effet sur uneliste de diplémes
arééeparleministre;

b) avair atteint au moins|’indice brut 901 dans
I’ échelonnement deleur corpsd origine.
Ilsdoivent, en outre, avoir enseigné pendant
cingannéesalmoins, it atempscompl et, soit
autitredeleur activitéprincipale.”

L’ exercice des missions exige des candidats
qu'ilsalent atteint un haut niveau decompétence
dansleur spécialité oudisciplineet qu'ils
possedent uneparfaiteconnal ssancedu systeme
éducatif dans!’ ensemblede sesaspects.

Seront en particulier prisen compte:

- lacapacité d’ évaluation des écol es et

établissements, desdifférentesformations, des
contenus et méthodesd’ enseignement ;

- I’ expérience des problémes deformation des
personnelsdel’ éducation nationale;

- lego(it attesté pour lespratiquespluridiscipli-
naireset larecherchescientifique;

- laparticipation ades activités mettant en
relation |’ éducation nationale avec d’ autres
départements ministériels, lescollectivités
territoriaes, lesmilieux professionnelset les
entreprises;

- lescompétencesrelatives aladimension
internationale del’ enseignement, del’ éduca
tionet delaformation;

-I"intérét qu'ils portent alarecherche pédago-
gique, aux pratiquesinnovanteset al’ utilisation
pédagogiquedestechnologiesd' information et
decommunication.

Six postessont ouverts:

Profil n° 1: Lettres.

Profilsn°® 2 et n° 3 : Etablissementset vie
scolaire,

Profil n° 4: Enseignement primaire.

Profil n°5: Scienceset techniquesindugtrielles:
génieindustrid.

Profil n° 6: Scienceset techniquesindustrielles:
géniecivil.

Ledosser decandidature devracomporter :

1) unelettredecandidatureindiquant explicite-
ment leprofil concerné;

2) unenaticeindividuelle du modéejoint en
annexe;

3) un curriculum vitae complet sur I’ensemble
delacarriérepermettant enparticulier d’ appré-
cier lapertinencedelacandidature;

4) I’ ensemble des documents (publications,
rapports, attestations, etc.) jugés nécessaires
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pour éclairer lacommission consultative
appeléedémettreunavis;

5) unelettrede motivation.
Cesdossiersdevront étre exclusivement
adrestsa:

- madameladoyennedel’ inspection générae
de I’ éducation nationale, ministere de

I’ éducation nationale, 110, rue de Grenelle,
75357 Paris07 SP;

- ouU remis ason secrétariat particulier : 107,
ruede Grenelle, batiment A, ler étage, piece
104 bisA.

Ladatelimited arrivée desdossiersest impé-
rativement fixéeau jeudi 7 février 2002.

Annexe

Ministéredel’ éducation nationale

I nspection généraledel’ éducation netionale

NOTICE INDIVIDUELLE

Nom patronymique(1) : M., Mme, Mlle
Nomusud (1):

Prénoms:

NUMEN :

Dateet lieu denaissance:

Nombred enfants:

Professonduconjoint :
(natureet lieud exercice)

Adressepersonnelle:
Td.:

Titresuniversitaireset diplémes:

Corps:
Datedelanominationdanslegrade:
Disciplineou spécialité:
Fonctionsactuelles:

Etablissement d exercice:

(1) Enlettrescapitales.
(2) Joindreunecopiedudernier arrété.

Grade:

Echelon(2):
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VACANCE NOR : MENA0200016V AVIS DU 10-1-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au rectorat de Créteil

m Lepostedeconseiller d administration
scolaire et universitaire, adjoint au chef dela
division des personnels enseignants (DPE) est
vacant au rectorat del’ académiede Crétell.
Placé aupresdu chef delaDPE, I’ adjoint sera
plusparticuliérement chargédelacoordination
delacellule“mouvement” ainsi quedela
gestion prévisionnelle et du contréle national
desemplois.

Il auraégalement pour mission d’ optimiser le
systémederemplacement del’ académie.
Unetres bonne expérience adminigtrative, une
solide aptitude aanimer et acoordonner une
équipenombreuse (140 personnesdont 12 chefs
deservice) enliaison étroiteavec le chef dela

DPE, ainsi qu’un sensaigu desrelations
humaines sont indispensables.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansunddai detroissemainesacompter
delapublication du présent avisau B.O., ala
direction des personnels administratifs,
techniques et d encadrement, au bureau des
personnelsd’ encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DPATEBlans qu'a
monseur lerecteur del’ académiede Créteil, a
I” attention de M. Jean Tortosa, secrétaire
générd 4 rue Georges Enesco, 94010 Crétell

VACANCE NOR : MENA0200004V AVIS DU 10-1-2002 MEN
DE POSTE DPATE B2

AET de l'académie

de Clermont-Ferrand

m Leposte de délégué académique aux ensai-
gnementstechniques(DAET) del’ académiede
Clermont-Ferrand est vacant a compter du
ler janvier 2002.

11 S agit d' un poste ouvert principa ement aux
IA-IPR et pluslargement aux personnel stitu-
lairesde catégorie A, appartenant aux corps
d'ingpection, d’ enssignement et d’ encadrement
du ministére de’ éducation nationale particu-
lierement intéressés par | es problémes de
I’ enseignement technique, professionnel et de
| apprentissage.

L es candidatures éventuelles accompagnées

d’un curriculum vitae doivent parvenir par la
voiehiérarchique, revétuesdel’ avisdela
rectriceoudurecteur, auplustard 15joursapres
laprésente publication, au ministére del’ édu-
cation nationale, direction des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnels d’ encadrement,
bureau desingpecteursd’ académie-ingpecteurs
pédagogi ques régionaux et desinspecteursde
I’ éducation nationale, DPATE B2, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétreadresséeau recteur del’ académiede
Clermont-Ferrand, 3 avenue Vercingétorix,
63033 Clermont-Ferrand cedex 1.

VACANCES NOR : MEND0200003V AVIS DU 10-1-2002 MEN
DE POSTES DABI

ostes a Padministration

centrale

m Un poste de chargé d études est susceptible
d étre vacant au secrétariat générad du Comité
nationa d' évaluation.

Ceposteest localisé 43, ruedelaProcession,
75015 Paris.

Letitulaire du poste seraen charge smultané-
ment detrois programmes d’ évaluations:
d’institutions (universités, écoles...) ou de
disciplines.
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Laresponsabilité du chargé de missionimpli-
quera, sous |’ autorité du délégué général
(notamment pour lagestion financiére, le
planning, les principaux contactsaprendre...)
et d’ un ou deux membresdu Comité:

- de préparer I’ évaluation : consultation des
études exi stantes, organisation de réunions,
d auditions... (avec!’ aidedeschargésd’ éudes
du secrétariat générd) ;

- de mettre au point laméthodologie del’ éva-
[uation, enfonction des spécificitésdel’ éta
blissement et en adaptant laméthodologie
usuelle du Comité (avec I’ aide des chargés
d éudesdu secrétariat générd) ;

- deveiller acequela“phaseinterned évaua-
tion”, auseinde!l’ éablissement, sepassebien;
- decoordonner la“ phase externe de |’ évadua-
tion”, enparticulier lechoix desexperts;

- de préparer lerapport fina d’ évaluation, qui
est soumisd’ abord au Comité en réunion
pléniére. Enfonction desremarquesdu Comité,
le rapport est envoyé aux responsables de
" établissement pour recuelllir leurs observa
tions. Lerapport final est alors soumisau
Comiténational d’ évaluation qui I approuve.
Desdéplacementssont aprévoir en Franceet &
I’ éranger.

Compétencessouhaitées
Uneexpériencedesétablissementsd enseigne
ment supérieur et derechercheest souhaitable.
Laconnaissance delalangue anglaise et une
expérienceal’ éranger sont appreci ées.
Formation

Niveau souhaité: bac + 5 (ou plus), DEA,
agrégation, etc.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d' unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala
direction del’administration, service de
I’ administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’ administration centrale, bureau des affaires
générales et desemplois, DA B1, 44 ruede
Bedllechasse 75007 Peris.

Des rensei gnements compl émentaires peu-
vent étre obtenus auprés de M. Jean-Claude
Jolivet, délégué général du Comité national
d évaluation au 01 555560 97, et par mé. au
SgCNE@cne.evaluation.fr

m Un poste de technicien spécialité“ audio-
visuel” est vacant au bureau des prestations
de service (DA B7) alasous-direction dela
logistique de |’ administration, service de
I’administration centrale, aladirection de
I" administration.

Ceposte est localise au 110, rue de Grenelle,
75007 Paris.

Letitulaire du poste assureral’ exploitation, la
mai ntenance et lamise adisposition des équi-
pementset desingtd | ationsaudiovisue lespour
répondreauix besoinsdesdemandeurs(cabinets
desministreset directions).
Activitésessentielles

- Installer et exploiter le matériel audiovisuel
(micro, projecteurs de diapositives, rétropro-
jecteurs, magnétoscopes, vidéoprojecteurs)
danslessalesderéunion et leslieux de mani-
festationdusite.

- Effectuer lestravaux selon les besoins des
demandeurs (duplication et assemblage de
documentsdetravail audiovisuels, d’ enregis-
trement d' émissiontélé).

- Préparer et controler lefonctionnement du
matériel.

- Rédiser lesprojectionsfilm ou vidéo.

- Effectuer desprisesdevueset deson.

- Assurer lamaintenance courante et lagestion
du matériel audiovisuel et son approvisionne-
ment en fournitureset consommables.

- Assurer larégie delasalede conférencedu
site pour ladiffusion du son et detout typede
document audiovisud.

- Classer, archiver et vérifier labonne conser-
vation desdocumentsoriginaux.

- Appliquer lesregles de séeurité applicables
danslessallesdeprojection.
Connaissancesparticuliéressouhaitées

- Avoir une connaissance opérationnelle du
matériel audiovisuel et des principesdefonc-
tionnementen:

.sonorisation;

.projection;

.éclairage.

- Connaitre différentstypes de matérid et les
procédéscourantsd enregistrement, demixage
et desynchronisation.

- Posséder des connaissances de base en élec-
tronique.



- Connditre les différentstypes de caméras et
connéitre lesformats de film et |es supports
courants.

- Connaitre lestechnologies de diffusion de
I"imageet dusonpar lesNTC (Internet, RNIS,
visocable...).

- Savoir diagnostiquer I’ origine des pannes.

- Connaitre lalégislation en matiére de droit
d utilisation delavidéo et du son.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lumvitae et d’ unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala
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direction del’ administration, service de
I’ administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’ administration centrale, bureau des affaires
générales et desemplois, DA B1, 44, ruede
Béellechasse 75007 Paris.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus auprésde M. Jean-Marie Hubert,
sous-directeur delalogigtiquedel’ administra:
tion centrale au 01 55 55 13 07 ou auprés de
M. Jean-Jacques Ladvie, chef du bureau
DA B7,au01555585009.

VACANCES NOR : MENY0200006V AVIS DU 9-1-2002 MEN
ED
DE POSTES .

ostes au CNED

Professeurs agrégés ou certifiés
chargés de formation al’école
d’ingénierie de la formation a distance
du CNED

Pour son écoled' ingénieriedelaformation a
distance, sise sur le site du Futuroscope a
Paitiers, le Centre national d’ enseignement a
distance, établissement public du ministerede
| éducation national e, recrute, par voiede déta-
chement, deux professeursagrégésou certifiés,
sur despostesvacantsau ler janvier 2002.
Ces enseignants, affectés au département
“formation”, auront pour téche:

- de participer au repérage desdispositifspéda-
gogiques originaux intéressant laformation
ouverteet adistance (FOAD) ;

- departiciper al’ éaboration de concepts, ala
création de méthodes, d' outilset d objets utili-
sables pour laFOAD, en animant des équipes
transversalesal’ école, al’ ensembledu CNED
et enrelation avec des enseignants-chercheurs
desuniverdités;

- de structurer des programmes de formation
liésaux métiersdel'ensaignement adistance et
de piloter lesintervenants recrutés pour en
assurer les contenus, d’ organiser, de mettreen
cauvre, d'évaluer lesditesformationset d’ en
assurer lesuivi auprésdesstagiaires.

Il n'est pasattribuépour I’ instant acespostesde

spéciditévis-avisdesoutilsamettreen canre,
lesguels peuvent relever du stage présentiel,
comme deladistance, par lesréseaux et
I"audiovisue, voire au moyen du cédérom.

Mieux quedescompétencesdisciplinairespar-
ticuliéres ou exceptionnelles, il est attendu de
cesenseignants un intérét pour laformation a
distanceet lestechniqueséducativesnouvelles,
unepratiquedelaformationdesadultes, desca-
pacitésd’ organisateur desessionsdeformation
et d animateur de groupes permanents, enfin
unegrandeaptitudeautravail enéquipeausein
du CNED et avec des partenaires étrangers
nombreux et divers. Lapratique pédagogique
desTIC et d Internet pour laveille technolo-
giqueains que des connai ssances en bureau-
tique (Word, Excdl...) sont indispensables.

Professeurs agrégés ou certifiés
chargés d’études et de recherche a
I’école d’ingénierie de la formation &
distance du CNED

Pour son écoled' ingénieriedelaformation a
distance, sise sur le site du Futuroscope a
Paitiers, le Centre national d’ enseignement a
distance, établissement public du ministérede
I éducation national e, recrute, par voiededéta
chement, deux professeursagrégésou certifiés,
sur despostesvacantsau ler janvier 2002.

Cesdeux postesde chargés d’ études et de
recherche sont ouvertsau sein du département
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“création pédagogique’ qui apour missionla
conception et lacréation de concepts, de
méthodes, d’ outils et d’ objets utilisables pour
laformation ouverte et adistance (FOAD), en
relation aveclesautresdépartement del’ école,
avec desenseignants-chercheursuniversitaires,
ains qu' avec lesingtitutset lesdirectionsdu
CNED.

Les candidats participeront alaveille pédago-
gique, alaréflexion, al’ @aboration et al’ expé-
rimentation deconceptset d’ outilsméthodolo-
giques pour laFOAD, en animant des équipes
transversalesal’ école, al’ ensembledu CNED
et en relation avec des enseignants-chercheurs
desuniversités.

D’ originesdisciplinairesvariées, lescandidats
devront manifester un intérét certain pour
I’ enseignement adistance, ses contextestech-
niques, sociaux et économiques, et pour ses
évolutions, et d’ une maniére général e pour
I’innovation et I’ expérimentation.

IIsdevront avoir uneexpérience approfondie
del’ utilisation pédagogique destechnologies
del’information et de lacommunication
(multimédia, audiovisuel, réseaux, outilsde
télécommunication) plutdt que des connais-
sances purement techniques. |1s devront
avoir une expérience de formation d’ adultes
et une grande aptitude au travail en équipe, a

I"animation de groupes de travail, avec des
partenairesvariés.

Des connaissances en bureautique (Word,
Excdl, ...) ang quelapratique d’ Internet sont
indispensables. Une bonne connai ssance de
I’anglaisest souhaitée.

Pour I’ ensemble des postes, | es professeurs
seront soumis pour les horaires et congés aux
regles généralesdu CNED et devront résider
dans|’ agglomération de Poitiers.

L escandidaturesau détachement sur cespostes
devront parvenir, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitee par lavoie hiérarchique au plustard
troissemainesapréslapublicationdecet avisa
monsieur lerecteur d’ académie, directeur
général du Centre nationa d’ enseignement &
distance, téléport 2, 02 boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope
Chasseneuil cedex.
Undoubledelacandidature seraenvoyépar la
voiedirectealamémeadresse.

Tous renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur del’ écoled ingénieriedelaformation
adistancedu Centrenational d’ enseignementa
distance, arobase 3, téléport 1, avenue du
Futuroscope, 86936 Futuroscope Chasseneuiil
cedex, tél. 05494997 76.

VACANCES NOR : MENA0200002V AVIS DU 9-1-2002 MEN
DPATE B.
DE POSTES 3

ostes de direction dans

les établissements militaires
d’enseignement - rentrée 2002

m Deux postesde proviseur et un poste de

proviseur adjoint dans|es établissements mili-
taires d’ enseignement du Prytanée national
militaire deLaF éche, du Centred instruction
nava deBrest et dulycéemilitaired Aix-en-
Provence sont susceptiblesd’ étre vacantsa
compter du ler septembre 2002.

(voir tableau page suivante)
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Prytanéenationa militaire personnel proviseur susceptible
deLaFléche dedirection d érevacant
72208 LaF éche cedex
tél. 0243486731
Centred instruction naval personnel proviseur susceptible
Lycéenava dedirection d érevacant
29240 Brest Naval
té.0298229454
Lycéemilitaire personnel proviseur susceptible
d Aix-en-Provence dedirection adjoint d érevacant
13, boulevard desPoilus
13617 Aix-en-Provence
tél. 0442171205

L esdossiers de candidature comportant une
demande de détachement et un curriculum
vitaetresdétaillédevront étredéposésdirecte-
ment par |es personnelsintéressés aupres des
commandements des établissements, dansun
délai d'unmoisapréspublication delalisteau

Undoubledescandidaturessera adressépar la
voie hiérarchique au bureau DPATE B3, 142,
ruedu Bac, 75007 Paris.
Desrenseignementscomplémentairespourront
érefournis, le cas échéant, aux personnelsde
direction candidats par les commandants des
lycéesmilitaires.

VACANCE NOR : MENE0200005V AVIS DU 10-1-2002 MEN
DE POSTE DESCO

oste en Principauté d’Andorre

m Lepostede proviseur du lycée Comte de
Foix, PradaMotxilla, Andorre-la-Vieille,
Principauté d’' Andorre, seravacant acompter
delarentrée2002.

Lelycée Comte de Foix fait partie des éablis-
sements scolairesrestés alacharge del’ Etat.
Classtendemecatégorie, il accueilledeséléves
dansun premier et second cycles du second
degré, dansun lycée professionnel et dansune
sectiond ensaignement générdl et professionnd
adapté.

Leproviseur doit pouvoir développer un projet
pédagogique cohérent pour cettestructure.
Comptetenu delapopulation scolarisée, il est
souhaitable quele proviseur connaissele catar
lan, languecfficielledu pays, et éventuellement
|’ espagnol.

L’ attention des candidats est appelée sur le

caractérespécifiquedecet éablissement qui, du
fait du caractere particulier delaPrincipauté
d’ Andorre, requiert de son chef d’ établisse-
ment, outreune solideexpérience pédagogique
et administrative, desqualitésrelationnelles.

En effet, lelycée Comte de Foix est Situé dans
un paysen pleineévol ution, notamment depuis
laCondtitution de 1993. L’ établissement joue
unrdleimportant tant en raison de son apparte-
nance au service public local d’ éducation
conformément alaConvention du 19 mars
1993 en matiére d’ enseignement (il scolarise
40%delaclased &ge), quepar sacontribution
alaprésenceculturdlefrancaiseen Andorre. Le
proviseur seraen relation avec les autorités
francai ses (ambassadeur, recteur...) et andor-
ranes (Govern, Comuns...). || seraamenéa
participer ades opérations diverses (activités
périscolaires, pédagogiques et culturelles) qui
concourent al’ action culturelle et de coopéra-
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tion que ménelaFrance. Il doit étre particulié-
rement intéressépar lecttéculturel desonrdle.
[I devramanifester intérét et ouvertureal’ égard
delaculture andorrane. |1 doit donc posséder
desquaitésparticulieresdere ationshumaines
et dediplomatie.

Il estanoter quelepostedeprincipal adjoint est
susceptibled’ érevacant.

Il et souhaitablequelespersonnelsdedirection
titulaires, candidats & ce poste connaissent le
catalan, langue officielle du pays, et éventudl -
lement I’ espagnal.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
érefournissur demandeadressée:

- aladirection del’ enseignement scolaire,
mission DOM-TOM Andorre, 110, rue de
Grenelle, 75007 Paris, tél. 0155551940 ou

0155553852;

- aladéégation al’ enseignement francaisen
Andorre, ambassade de France, BP 155,
Andorre-la-Vieille, Principautéd’ Andorre,
tél. 00 376 869 396.
Lescandidatureséventuellesdespersonnesde
directiontitulairesdoivent éreadresséespar la
voie hiérarchiquejusgu’ au 22 février 2002
inclusau ministeredel’ éducation nationae,
direction del’ enseignement scolaire, service
des établissements, mission DOM-TOM
Andorre, 110, ruede Grenelle, 75007 Paris.
Undoubledelacandidaturedoit &readresséa
ladirection despersonnelsadministratifs, tech-
niques et d’ encadrement, sous-direction des
personnelsd’ encadrement, bureau DPATE B3,
142, ruedu Bac, 75007 Paris.

VACANCES NOR : MENC0200021V AVIS DU 10-1-2002 MEN
DE POSTES DRIC

ostes a 'université Galatasaray

a Istanbul

m Danslecadre del’ accord franco-turc du
14 avril 1994, relatif alamise en place des
filieresuniversitairesfrancophonesde Gala-
tasaray, le consortium des universités
francaisesd’ appui al’ université Galatasaray
auraaplacer six enseignants-chercheurs
d’ établissements d’ enseignement supérieur
francais en délégation annuelle et semes-
trielle aupres de cet établissement.

Statut descandidats

Professeurs d' université ou maitres de confé-
rences.

Disciplineset compétencesr equises

. Quatredélégationsannuelles, renouvelables,
acompter du ler septembre 2002

1) Droit : droit privé, poste susceptible d’ étre
vacant.

2) Drait/sciences politiques: droit constitu-
tionne! ; libertéspubliques; droit publicinter-
nationd ; partispolitiques, sciencespolitiques
internes.

3) Mathématiques: coordination desenseigne-
mentsde mathématiquesdanslepremier cycle
ingénieur, mathématiques dansles cyclesde
génieindustriel et génieinformatique.

4) Economie: économétrie ; microéconomie
avancée.

- Deux dé égationssemestrielles, acompter du
15février 2002

5) Relationsinternationales : théorie des
relationsinternationales; les conflits contem-
porains.

6) Gestion: analyseet gestionfinanciére.
Position administrative

L esenseignants-chercheurs seront placésen
déégation auprésde |’ université Galatasaray,
selonlesdispositionsarrétéespar laconvention
du 1er juin 1996 signée entre le ministére des
affaires étrangeres (MAE) et leministére de
I” éducation nationale. Ces dispositions
prévoient leversement par leMAE desfraisde
déplacement et desindemnités de séjour a
I ensei gnant-chercheur.

L’ accord del’ éablissement d' origineest exige,
sur labase des dispositions de laconvention
MAE/MEN du 1er juin 1996. L’ absence de
I ensei gnant-chercheur en dél égation est com-
pensée par le MAE auprés del’ établissement
d’ origine (dispositions du paragraphec) de
I"article 14 du décret n° 84-481 du 6juin 1984
modifié) sous forme du versement d’ heures
complémentaires.



Candidatures

Les candidats doivent adresser leur demande,
assortiedel’ avisfavorabledu chef d’ établisse-
ment et accompagnée d’ un curriculum vitee
détaillé, au plustardle 31 mars2002 ala
Coordination du consortium d’appui a
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I’ université Galatasaray, université Paris|,
service desrelationsinternationales, 58,
boulevard Arago, 75013 Paris.

Originedel’ avis: délégation aux relationsinternationales
et alacoopération, 110, rue de Grenelle, 75007 Paris, tél.
0155550906.

Un nouveau pTO] et

dans votre CATY1ETE ?

Concours de recrutement

des personnels de direction

sur dossier et entretien,
session 2002

Personnels enseignants, d’éducation
et dorientation, vous pouvez devenir
personnel de direction !

Renseignements et inscriptions

Jusqu’au vendredi 25 janvier 2002, auprés de la division des examens et concours
de votre rectorat, vice-rectorat, service d’enseignement ou service culturel prés
I'ambassade de France & I'étranger ; pour I'lle-de-France, au SIEC d'Arcueil.

Informations complémentaires

- auprés de votre chef d'établissement, du DRH ou du PVS de votre académie ;

- dans I'encart du B.O. n° 1 du 3 janvier 2002 ;

- sur Internet : www.education.gouv.fr, rubrique “Personnels : concours, carriére /
Personnels administratifs, fechniques et d’encadrement / Personnel de direction / Concours”.

Ministére de |'éducation nationale
Direction des personnels administratifs,
techniques et d’encadrement (DPATE)






