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Vacance d’emploi

Secrétaire genéral del’ académie delaMartinique.

Avisdu 28-6-2002. JO du 28-6-2002 (NOR : MENA0201452V)
Vacance d’emploi

Secrétaire genérd del’ académie de Versailles.

Avisdu 28-6-2002. JO du 28-6-2002 (NOR : MENA0201476V)
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Secrétaire genérd del’ université Pierre-et-Marie-Curie - Paris VI.
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Directeur adjoint du CNOUS.
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Directeur du CLOUS de Toulon.
Avisdu 28-6-2002. JO du 28-6-2002 (NOR : MENA0201449V)

Vacance de fonctions

Directeur de I’ Ecole nationale supérieure d’ agronomie

et desindustries dimentaires de Nancy.

Avisdu 28-6-2002. JO du 28-6-2002 (NOR : MENS0201431V)

Vacance de poste
CASU, adjoint au secrétaire général al’ université d Angers.
Avisdu 10-7-2002 (NOR : MENA0201589V)
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1936 Vacance de poste
CASU aurectorat de |’ académie d’ Orléans-Tours
Avisdu 10-7-2002 (NOR : MENA0201587V)

1936 Vacance de poste
CASU, secrétaire général del’ingtitut de Toulouse du CNED.
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1937 Vacance de poste
CASU aurectorat del’ académie de Versallles.
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1938 Vacance de poste
Agent comptable del’ université Jean Moulin - Lyon I11.
Avisdu 10-7-2002 (NOR : MENA0201593V)
1938 Vacance de poste
Agent comptable de I’ université Rennesi 1.
Avisdu 10-7-2002 (NOR : MENA(0201592V)
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BACCALAUREAT NOR : MENE0201485N NOTE DE SERVICE N°2002-151 [MEN
. RLR : 544-0a DU 10-7-2002 DESCO A3

Epreuve de sciences de la vie

et de la Terre au baccalauréat
général, série scientifique -
session 2003

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd' | le-de-France; auxingpectriceset ingpecteurs
d’ académie, inspectriceset inspecteur spédagogiques
régionaux; aux chefsd' éablissement; aux professeures

et professeurs

m Cette note de servicefixelesmodalités
d évauationdel’ épreuvedesciencesdelavie
etdelaTerredubaccalauréat général delasérie
scientifique pour lasession 2003 del’ examen.
Elle annule et remplace la note de service
n° 94-179du 14juin1994 (B.O. n° 25du 23-6-

1994)

Epreuve écrite

Durée: 3h30
Coefficient: 6

Coefficient 8 pour les candidats ayant choisi
cette discipline comme enseignement de

Spécidité.

L’ épreuveest divisée en deux parties, la
premiéreportant sur unerestitutiondeconnais-
sanceset lasecondesur lapratiqued unraison-
nement scientifique. L’ épreuve porte obliga
toirement sur lessciencesdelavieet les

sciencesdelaTerre.

Partiel

Cette premiére partie de|’ épreuve, sans docu-
ment, permet de valider |es connaissances
acquises par le candidat dans une des sept
parties évaluables du programme del’ ensei-
gnement obligatoire. Laquestion doit faire
apparaitre leslimites du sujet pour aider le
candidat aconstruire saréponse, organisée et
illustrée par un ou plusieurs schémasdont la
nécessité seraformulée. Cette partie est notée
sur 10 points.

Partie2

Cette seconde partiedel’ épreuvevalidela
pratique du raisonnement scientifique et porte
sur une ou deux partie(s) évaluable(s) du
programme, différente(s) decelledelapartie 1.
Ellenefait pasappd alarestitutiondeconnais-
sances. Cettepartieest subdiviséeen deux exer-
cices:

- lepremier exercice permet d’ évauer lacapa-
citéaextraire dans un document desinforma-
tionsutilesalarésol ution du probléme scienti-
fique posé. Ce premier exercice est noté sur
4 points;

- le second exercice permet d’ évaluer, apartir
del’ exploitation dedeux outroisdocuments, la
capacité arésoudre e probleme scientifique
posé, en relation avec les connaissances du
candidat. Ce second exercice est noté sur
6 points.
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Pour les candidats qui n’ ont suivi quel’ enseai-
gnement obligetoire, ledeuxiemeexercice peut
porter ou nonsur lamémepartiedu programme
guele premier exercice. Pour les candidats
ayant choisi laspécialité, le second exercice
porte sur I’ un destroisthémes du programme
despécidité.

Epreuve orale de contréle

Durée: 15 minutes

Tempsdepréparation : 15minutes

L’ examinateur propose au choix du candidat
deux sujets se rapportant a deux parties
différentes et évaluables du programme de
termindeS. Cessujetsportent surleprogramme
commun pour les candidats qui n’ ont pas
chais I’ enseignement de spéciaitéen sciences
delavieetdelaTerre. Undesdeux sujetsporte
surleprogrammedespéciditépour lescandidats

qui ont choisi cet enseignement.

Dans|’ esprit défini pour les épreuves écrites,
et conformément au programme officiel, les
sujetsproposésdoivent permettred’ évauer les
connai ssanceset lescapacitésméthodol ogiques
acquises. llscomportent desdocumentschoisis
parmi ceux quelesprofesseursutilisent dansles
Stuationsd’ apprentissage.

Uneinterrogation didloguéede 15 minutess ap-
puiesur untravail depréparationdemémedurée.
Uneimportance égale est attribuée al’ évdua
tion des connai ssances et acelle des compé-
tencesméthodol ogiques.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENE0201487A ARRETE DU 24-6-2002 MEN
RLR: 544-1a JO DU 2-7-2002 DESCO A3

odification de certaines

épreuves du baccalauréat
technologique, séries STI et STT

VuD. n°93-1093 du 15-9-1993 mod. ; A. du 15-9-1993
mod. not. par A. du 17-3-1994 et A. du 8-7-1997;

A. du15-9-1993 mod. not. par A. du27-9-2001 ;
A.du8-7-1997

Article1- Lesdispositionsdel’article 3de
I’arré&édu 8juillet 1997 suivantes:

“Par dérogationaux dispositionsdel’ article 1er
del’arrétédu 17 mars 1994, lescandidatsdela
série STT issusde lycées professionnels,
peuvent remplacer pour une duréedecing
sessionsacompter delasession 1998, I’ épreuve
delanguevivantell par une épreuvedelangue
vivantel renforcée.

Cette épreuve est orale dansles spécialités
comptabilité et gestion et informatique et

gestion; elle est écrite, d’ une durée de deux
heures, danslesspécialitésaction et communi-
cation commerciales et action et communica-
tionadminigtratives’

sont reconduites pour lasess on 2003 du bacca:
lauréat.

Article2- Lesdispogitionsfixéespar leprésent
arrété entrent en gpplication ala session 2003
du baccalauréat.

Article 3 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le24juin 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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NOR : MENP0201083A ARRETE DU 29-4-2002
RLR: 726-1 JO DU 5-5-2002

oncours externe
de recrutement de professeurs
des écoles

rigueur sapensee al’aide dedifférentsmodes
d’ expression et dereprésentation, d’ autre part,
sa connaissance des objectifs et des pro-

VuD. n° 90-680du 1-8-1990 mod. ; A. du 18-10-1991
mod.

Articlel- L’ article4 del’ arrétédu 18 octobre
1991 modifié susvisé est remplacé par les
dispositionssuivantes:

“Article4 - Les épreuves du concours externe
ingtituéespar I’ article4 (1°) dudécret du 1er ao(it
1990 modifié susvisé sont fixéescommesuit :

Epreuves d’admissibilité

1) Uneépreuveécritedefrancaispermettant
demettre en évidence chez le candidat, d' une
part, lacapacitédecompréhension, I’ aptitudea
composer et arédiger, aind quelamaitrisedela
langue, d autrepart, laconnai ssancedesobjec-
tifset desprogrammesdel’ enseignement dela
languefrancaiseal’ écoleprimaire, aing qu’ une
bonne appréciation des approches didactiques
et des démarches pédagogiques correspon-
dantes.

Dansune premiére partiedel’ épreuve, lecan-
didat fait lasynthése detextes et documents
relaifsal’ acquisitionet al’ enseignement dela
langue francai se et traite une question de
grammaireoudevocabulare; dansuneseconde
partie, il analyse et critique des documents
pédagogiquesrelatifs a cet enseignement &
|’écoleprimaire.

Duréedel’ épreuve: 4 heures; coefficient : 4.
2) Uneépreuveécritedemathématiques
permettant demettreen évidence, d' unepart, la
qualité de raisonnement logique du candidat,
sonagptitudeautiliser desoutilsmathématiques,
ainterpréter desrésultats dansles domaines
numérique et géométrique et aformuler avec

grammesdel’ enseignement desmathématiques
al’école primaire, ainsi qu’ une bonne appré-
ciation des approches didactiques et des
démarches pédagogi ques correspondantes.
Dansune premiére partie del’ épreuve, le
candidat analyse des situations ou résout des
problémes; dansune secondepartie, il analyse
et critiquedesdocumentspédagogiquesrel aifs
al’ enseignement des mathématiquesal’ école
primaire.

Duréedel’ épreuve: 3heures; coefficient : 4.

Epreuves d’admission

1) Uneépreuveoraled’ entretien préprofes-
sionnel, comportant un exposeé, puisune
discussion avec lejury permettant d’ évaluer
chezlecandidat sacapacité:

- acomprendre, analyser et synthétiser un
document;

- amettre en relation ses connaissances et sa
réflexion dansle domainedel’ éducation
(philosophie de I’ éducation, dével oppement
physiologique des enfants et des adolescents,
approche psychologique et sociol ogique des
processusd apprentissage et delavieal’ école
etdanslasociété);

- adécrire et analyser des pratiques et outils
pédagogiques;

- aréfléchir sur lesapproches pédagogiquesde
I’ enseignement ;

- acommuniquer et aexprimer uneréflexion
construiteet argumentéesur lesresponsabilités
du professeur desécolesdanslatransmissionde
vaeurs, d' uneculture, surlerdledel’ écoledans
lasociété;

- &s exprimer oralement et acommuniquer.
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L’ exposeportesur I’ éuded undocument fourni
par lejury (quatrepagesmaximum). Lecandidat
endégagelesidéesessentidles.

L’ entretien avec lejury permet de vérifier les
connaissances du candidat relatives au pro-
grammedel’ épreuve et son aptitudeasesituer
par rapport aumétier de professeur desécoles.
L e candidat peut prendre appui, au coursde
I’ entretien, sur son expérienceacquiseal cours
d un stage de sensibilisation au métier de pro-
fessaur ouaucoursd' expériencesprofessonndles
antérieures.

Leprogrammedel’ épreuvefigureal’ annexel
du présent arrété.

Durée de |’ épreuve : 45 minutes (exposé
20 minutes, entretien 25 minutes) ; prépa-
ration : 1 heure; coefficient : 4.

2) Uneépreuveoraleau choix du candidat
portant sur I’ un desdomainessuivants:

- stienceset technologie;

- histoire et géographie.

L es candidats doivent indiquer au moment de
leur inscription le domaine danslequel ils
désirent subir I” épreuve.

L’ épreuve orale de sciences et technologie
permet d évaluer I’ aptitude du candidat a:

- décrire une démarche d' investigation débou-
chant sur lacongtruction alasuited expériences
et activitéstechniquesconduitespar leséléves,
des savoir-faire, des connaissances et des
reperesculturelsprévuspar lesprogrammes;

- construire une séance au cours de laquelle,
partant d' unesituationinitidesuscitant I intérét
deséeéves, I’ enseignant veilleal’ expression
tantordequ’ écritedesééves, depuislequestion-
nementinitia jusgu’ alaconfrontationausavoir
établi desrésultatsobtenus;

- comprendre, analyser et exploiter des docu-
mentset du matérie ;

- identifier lessavoirsscientifiqueset/outechno-
logiquescorrespondantset lessituer dansdiffé-
rentscontextes(scientifique, historique, culturd);
- proposer unedémarchederecherchedocumen-
tareenvued'illugtrer, de prolonger ou d' appro-
fondir unthemescientifiqueoutechnologique.
Lecandidat doit fairelapreuvequ'il aassmilé
les principes deladémarche scientifique dans
sesdimensionsd’ observation, deréflexion et
d expérimentation.

L’ épreuveconsisteen un exposedevant lejury
suivi d' un entretien avec celui-ci.

Lejury remet au candidat un dossier documen-
tairerdatif aun domainedu programmescien-
tifique et technologique del’ école primaire, et
met asadisposition le matériel expérimental
nécessaire. || est demandéau candidat, dansson
exposé, d analyser leséléments du dossier et
d'indiquer I’ utilisation quel’ on peut enfaire
dans une situation de classe précisée dansle
dossier.

L es candidats disposent d’ une documentation
communemisealeur disposition danslasdle
de préparation, sousformetraditionnelle et,
éventuellement, sous forme d’ un support
numérisé consultablesur place.

Aucoursdel’ entretien, lejury interrogelecan-
didat sur:

- SON EXPOSE;

- lecontenu scientifiqueet/outechnol ogiqueen
élargissant aux contextes culturels et profes-
sonnelsduthemeabordé;

- lesdémarches documentairesqu'il envisage
pour prolonger lasituation declasseouillustrer
letheme.
Leprogrammedel’ épreuveest fixéal’ annexel
du présent arrété.

Durée de I’ épreuve : 30 minutes (exposé
15 minutes, entretien 15 minutes) ; prépara-
tion: 1 heure30; coefficient : 2.

L’ épreuve orale d’ histoire et de géographie
permet de vérifier chez le candidat lamaitrise
desconnal ssancesnécessairespour enseigner a
I' écoleprimaire. Cetteépreuveportesur untheme
chois dansleprogrammeet relevant del’ unou
desdeux domaineshistoire et géographie.

L’ épreuveconsisteen un exposédevant lejury
suivi d' unentretien.

Unsujet est proposéalaréflexion du candidat ;
il est accompagnédetroisdocumentsn’ excédant
pasdeux pageschacun :

a) untexte deréférence qui Situeladimension
historiqueet/ou géographiquedu sujet ;

b) undocument textue , iconographiqueou carto-
graphiqueportant surlesujet ;

€) undocument de portée pédagogique permettant
d ouvrir laréflexionalamiseen oavredl’ école
du théme concerné (notamment un extrait des
programmesenvigueur, production(s) d déve(s),



extrait d’ un manuel scolaireou d’unlivredu
meitre, préparationsd’ enseignants...).

L es candidats disposent d’ une documentation
commune mise aleur disposition danslasalle
de préparation (notamment un atlas, une ency-
clopédieet unechronologie), sousformetradi-
tionnelle et, éventuellement, sousformed’un
support numérisé consultable sur place.

L’ épreuve comprend deux parties:

- lapremiére partie consiste en un expose du
candidat sur lesujet proposéen sdlectionnant les
informationscontenuesdanslesdocumentsqui
|ui ont ééremiset enlesmettant enrelation;

- laseconde partieconsisteen un entretien avec
lejury au coursduquel le candidat est invitéa
apporter des précisions sur son exposé et a
dargir saréflexion sur lesujet, par exempleen
comparant avec unautrecycled enssignement,
aveclaclassedesixiemeet enlereliant a
d autresdisciplines.

Leprogrammedel’ épreuvefigureal’ annexel
duprésent arrété.

Durée del’ épreuve : 30 minutes (exposeé :
15 minutes, entretien : 15 minutes) ; prépa-
ration : 1 heure 30 ; coefficient : 2.
Chaquepartieentrepour moitiédanslanotation.
3) Uneépreuveoraleau choix du candidat
portant sur I’ un desdomainessuivants:

- soit langue vivante étrangére : allemand,
anglais, arabe, espagnoal, italien et portugaisou
langue aextension régionale délimitée dont la
liste est arrétée par chaque recteur parmi les
languessuivantes: basgue, breton, catalan, corse,
créole, languesrégionalesd’ Alsace, langues
régiona es des pays mosdllans, occitan-langue
doc;

- soit artsplastiques;

- soitmusique.

L es candidats doivent indiquer au moment de
leurinscriptionledomainedansleque ilsdésirent
subir I épreuve.

Epreuve orale delangue vivante étrangere ou
régionde

L’ épreuve permet d’ apprécier lesqualitésdu
candidat acommuniquer danslalanguechoisie
et d' évauer lamaitrisede quelquessimplesde
réflexion sur I’ enseignement de cette langue a
|”écoleprimaire.

L’ épreuve comprend deux parties:
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- Premiére partie: communication oraleen
langue érangéreou enlanguerégionae

L’ objectif consisteavérifier quelecandidat est
apteacomprendrelalanguechoisieet a
s exprimer danscelle-ci.

Cette partiede |’ épreuve consiste, d abord, en
ladoubleauditiondevant|ejury d’ undocument
sonore ou audiovisuel N’ excédant pas deux
minutes. |l S agit d’ un document authentique,
actud, dansunelanguecourante, apteadéclen-
cher laprisedeparole.

L’ audition, qui est individuelle, donnelieu
ensuiteaun entretienau coursduque lecandidat
est invité adégager le sujet du document, aen
restituer lecontenu, afairepart desesréactions
personneleset, enfonctiondelanaturedu docu-
ment, afaireétat desesconnaissancesgénéraes
surlespaysoulalangueest parlée.

Lejury évalue:
-lacgpacitéducandidat arepérer lesinformations
essentiellesd’ un message et aparticiper aune
conversation;

- I’intelligibilitéet I’ aisance del’ expression
(rythme, intonation et prosodie compris) ;

- laconnaissancedelacivilisation et delaculture
du ou despaysconcernés.

Sont exclueslesquestionsportant sur desnotions
grammaticaeset linguistiques.

Aucoursdel’ audition, lecandidat est autoriséa
prendredesnotes.

. Deuxiémepartie: éuded’ unsupport pédago-
gique(enfrancais)

L’ objectif et devérifier quelecandidat aréfl échi
alaplace delalangue vivante dans les
apprentissagesdel’ écoleprimaire et qu'il sait
apprécierI’intérét d’ undocument auregard des
programmesdel’ écoleprimaire.

Cette partie consiste en un entretien apartir
d’ un support pédagogique simpleissu notam-
ment du matériel pédagogiqueexistant : outils
pour le maitre, extraits de guides ou de
manuels, documents audiovisuels ou icono-
graphiques.

Duréetotale del’ épreuve : trente minutes,
audition incluse, (dont dix minutes pour I en-
tretien en frangaisrelatif au support pédago-
gique).

Préparation : quinze minutes pour lapartie
pédagogique; coefficient : 2.
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Lapremiére partie et laseconde partie de
I’ épreuve entrent respectivement pour trois
guartset un quart danslanotation.

Epreuved artsplastiques

Cetteépreuve comprend deux parties:

. Premiérepartie

Elle consiste en uneréalisation plastique
exploitant tout ou partiedesdocumentsproposss
par lejury, sanssujet ni consigneprécise.
Laproduction plastique du candidat exploite
tout ou partie d’ un dossier documentaire pro-
poséparlejury. Lecandidat estinvitéasesaisir
librement des documentsfournis par lejury
pour mettreen cavredesopérationsdesd ection,
demontageet deliaisonauserviced' intentions
expressives.

Danssontravail, il peut associer, modifier,
détourner lesdocuments utilisés avec lestech-
niques et lesmatériaux courants des arts plas-
tiques, enplanouenvolumesur unsupportinitia
deformat A3. Lecandidat apportesonmatériel.
Sont exclustousles matériaux aséchagelent
ains quelesbombesaérosals.

Ledossier documentaire présenté au candidat
sur uneplanchedeformat A3 est congtituéd' un
ensemble de documents visuels et textuels
associant des universdifférentstels que des
reproductionsd cauvresd art oud’ affiches, des
vignettes de bandes dessinées, destextes, des
photographiesd objets, d’ architectures, depay-
sagesoud environnement divers.

. Secondepartie

Elle consisteen un entretien avec lejury. Cet
entretien prend appui sur larédlisation plagtique
du candidat de maniere afaire apparaitre ses
intéréts et ses connaissances d ordre artistique
et culture ainsi quesescapacitésalesréinvestir
dansdessituationséducatives.

Lejury fait porter I évaluation sur les points
suivants:

a) lesqualitéstechniques et expressivesdela
production du candidat ;

- lapertinence de |’ analyse desimages ou
documentsretenus dansledossier fourni et la
capacité du candidat aexploiter ceséléments
danslarédisation.

b) lacapacité du candidat arendre compte ora
lement desaspectsforme sdesarédisationplas-
tique (organisationdeslignes, formes, couleurs,

matieressur un support et unformat donnés) ;

- lacapacitédu candidat arendrecomptede ses
intentionset ajutifier seschoix plastiques.

c) laculture artistique générale du candidat en
référenceaux programmesdel’ écoleprimaire;
- laconnai ssance des ressources of fertes par
lesingtitutionset I’ environnement artistique et
culturel.

Chacun des élémentsa), b), ¢) entre pour un
tiersdanslanotation.

Duréedel’ épreuve: deux heures, vingt minutes
(deux heures pour laréalisation plastique et
vingt minutespour I’ entretien) ; coefficient : 2.
Leprogrammeest fixéal’ annexe| du présent
aréte.

Epreuvedemusique

Cetteépreuve comprend deux parties:

. Premiérepartie: expresson musicaleindivi-
duelle

1. Premiéreséquence

Elleconssteen!’ interprétationvocaeouinstru-
mentale d’ une cauvre choisie par |e candidat
(durée 3 a5 minutes), différente du chant
présenté dansladeuxiéme sequence.
Lecandidat peut étre accompagné del’ instru-
ment desonchoix oud' unepartieenregistrée, a
charge pour lui defournir I’'un ou I’ autre, a
I” exceptiondu piano, lecteur decassetteet lecteur
de CD audio qui sont misaladisposition du
candidat. L e recours aun accompagnateur est
autorisé acondition que celui-ci neseprésente
paslui-mémeal’ épreuve.

L’interprétation vocal e ou instrumentale du
candidat restel’ objet exclusif decettepremiére
séquence. Decefait, en casd' utilisation d’un
support enregistré, celui-ci ne peut contenir la
partiemé odiqueou harmoniqueinterprétéepar
lecandidat.

A lasuitedelaprestation, I’ interprétation
proposéefait I’ objet d' un bref entretien sur les
choix artistiquesdu candidat.
Cettesquenceviseaapprécier :
-lajustessedel’ intonation, laquaitédu phrasé
et laprécisiondelamiseen placerythmique;

- lacapacitéas engager dansuneinterprétation
personnelleet expressive.

2. Deuxiéme séquence

Lecandidat soumet un répertoire personnel de
cingchantsadaptésaux devesdel’ écoleprimaire.



L’und entreeux ouunextrait, chois par lejury
au début delapréparation, est interprétée de
mémoireet acappella

Cette séquencevise acontréler lamaltrise des
capacitésvocales nécessaires alaprésentation
d'unchantal’ écoleprimaire.

. Deuxiéme partie : analyse de productions
musi cales mises en rapport avec des pratiques
pédagogigues

Elleviseaapprécier lesgptitudesdu candidat &
saisir, S approprier puisutiliser avec deséléves
descaractéridiquesremarquablesd undocument
sonore.

Pendant letemps de préparation, le candidat
écouteuneou plusieursproductionsmusicales
enregistrées, proposéespar lejury et accompa
gnéesd un bref texte de présentation. Cetexte
permet d' identifier ces productions, de saisir
lesraisonsdeleur choix ou deleur association,
et comporte quelques questions destinées a
guider lecandidat dansson exposé. Lenombre
deproductionsestlimitéatrois; laduréetotale
del’ enregistrement n’ excéde pas quatre
minutes.

Aucoursdel’ épreuve:

Dansun premier temps, lecandidat commente
les documents entendus. I s’ attache aen
dégager I'impression d’ ensemble et quelques
ééments musicaux qui y contribuent. Il peut
enrichir son propos en faisant appel ades
connaissances pluslargessur le contexte artis-
tique des extraits écoutés. || met en vaeur leur
intérét pédagogique atraversplusieurs pistes
d exploitation. Lecandidat retient |’ uned’ entre
ellesdont il illustre concretement quel ques
aspects.
Lesecondtempsconssteenunentretienavecle
jury, au coursduquel le candidat estinvitéa
goporter desprécisonssur sonexpotet adargir
saréflexionsur lesujet.

Duréedel’ épreuve: vingt minutes; prépara-
tion: cinquante minutes ; coefficient : 2.
Lapremiére partie et laseconde partie entrent
respectivement pour lamoitié danslanotation
del’ épreuve.

4) Uneépreuved’ éducation physiqueet
sportive

Cetteépreuve, qui permet d' apprécier lescapa-
citéset lesaptitudes des candidats dansle
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domaine del’ éducation physique et sportive,
comprend deux séguences:

1. Une séquence d’ activité physique, choisie
par lecandidat parmi lestroissuivantes:

a) Courselonguededeux millemétreschrono-
métrée

Lacourseest précédéed un échauffement. Les
arrétsoulamarchenesont paspéndisés. Endébut
d épreuve, lecandidat annonceaujury sonprojet
deperformanceminimum. L’ évauation prend
en compteletempsréalisé, évalué selonun
baremedistinct pour leshommeset lesfemmes,
et |’ écart entre letempsréalisé et letemps
annoncé, si celui-ci est supérieur au projet de
performanceannoncé.

b) Danse

L’ épreuve de danse consiste en une prestation
individuelleouenduo conguedanslebut d étre
vueetjugée. Cetteprestationauneduréedeune
minutetrente adeux minutes.

Ellenepeut pasétrelareproductiond’ unréper-
toiremais consiste en une chorégraphietraitée
de maniére personnelle dans une perspective
artistique. L’ appréciation porterasur laqudité
del’interprétation, surlesens, et sur lacohérence
qui sedégagedelaprestation.

Un support sonore est obligatoire; il est chois
par lecandidat.

Lasurfaced évolutionausol estde9 métressur
11 métres.

¢) Badminton

L’ épreuvedebadminton conssteen deux séries
derencontresjouéessur unterrainréglementaire
dejeu en smple avec décompte des pointsen
tie-bresk.

Lapremieresériedematchesest destinéeaéva
[uer leniveau de performance des candidats.
Ladeuxiemesdriedematchespermet deréaliser
I’ évaluation définitive de leurs compétences
dansun affrontement duel. Danscettesérie, les
joueurssont deniveau homogene.

2. Unestguenced entretienavec|ejury, précédée
d’un temps de préparation, et permettant au
candidat de montrer qu’il aune bonne appré-
ciation des approches didactiques et des
démarches pédagogiques correspondant a
I’ éducation physique et sportive al’ école
primaire, et d’'indiquer cequ’il retirede sa
pratique personnellepour |ui-mémeet pour son
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enseignement. Cet entretien s appuie sur des
documents pédagogiques (éventuellement
audiovisuels) comportant quel ques questions,
quelejury remet au candidat avant lapréparation.
Duréedel’ entretien : 20 minutes; duréedela
préparation : 30 minutes; coefficient : 2
Chaqueséguencedel’ épreuveentrepour moitié
danslanotation.”

Article2 - Lesdispositionsdel’ article 5 de
I”arrété du 18 octobre 1991 susvisé sont
modifiéesains qu'il suit:

| - Au 1° des épreuvesd admission, lesmots:
“font I’ objet d’ une annexe au présent arrété”’
sont remplacés par lesmots: “font I’ objet de
I"annexell duprésent arrété’.

I - Au3° desépreuvesd admission, lesmots:
“font I’ objet d’ une annexe au présent arrété”’
sont remplacés par lesmots :“font |’ objet de
I’annexelll duprésent arré&té’.

Article3- Dansl’intitulédel’ annexel de
I arrété du 18 octobre 1991 susvisé, lesmots:
“Annexel” sont remplacés par lesmots:
“Annexell, second concoursinterne”.
Article4 - Dansl’intitulédel’ annexell de
I arrété du 18 octobre 1991 susvisé, lesmots:
“annexel” sont remplacés par lesmots:
“annexelll, second concoursinterne’.
Article5- Enannexeal’ arrété du 18 octobre
1991 susvistestinsérée, avant |’ annexell, une
annexel ains rédigée:

Annexe 1

CONCOURS EXTERNE

Programme de |’ épreuve d’entretien
préprofessionnelled’admission : entretien
(concoursexterne)

Approches pédagogiquesde |’ enseignement a
I’école.

Connaissancesdel’ écoleet desesfindités; mise
en perspective historique et ouverture sur le
fonctionnement del’ école dans quel ques pay's
del’ Union européenne.

L’ école primaire: son fonctionnement, son
environnement.

Lesobligations, lesdroitset lesresponsabilités

du professeur desécoles.

Programmedel’ épreuveoraled admisson:
scienceset technologie (concour sexter ne)

1) Lamatiéreet|’ énergie

L’airetl’ eau.

Etatsdelamatiére, changementsd état.
Méanges, solutions.

Sourceset formesd’ énergie, conversions.

2) Lemondevivant

Développement d’ un étre vivant (animal ou
végétal), reproduction, nutrition, relations.
Régnesanimal et végétal et grandeslignesde
leursclassfications.

Evolution desespéces.

3) Lecid etlaterre

Mouvementsdesastres.

Mesuredu temps.
Notionsdegéographiephysiqueet degéologie.
4) Lemondeconstruit par I’homme
Générateurs, circuits, moteurs.

Principesé émentairesde sécuritéélectrique.
Levier, baance, équilibre.

Transmissionsdu mouvement.

Elémentsd’ histoiredesinventionset destech-
niques.

Notionssurlemondedesobjetset dessystémes
techniques.

Programmedel’ épreuveoraled admission:
histoir e, géogr aphie (concour sexter ne)
Lecandidat doit avoir réfléchi aux finditésde
I’ enseignement des deux domaines concernés
par I’ épreuve (histoire, géographie) et a
quelques champs d’intérét au centre de ces
domainesd’ apprentissage, telsque:

- le temps historique (durée, permanence,
évolution, mutations, ruptures, repéreschrono-
logiques) ;

- lesrapportsentre histoireet mémoire;

- notion d’ espace géographique, de paysage;

- gpprochedel’ aménagement duterritoire;

- lesprincipes et valeurs qui fondent et organi-
sentladémocratieet laRépublique.

I doit savoir utiliser les sources et documents
auxquelsfont appel cesdisciplinespour illustrer
sacompréhension d’ une époque ou d’' une
situation historique, analyser I’ organisation
d’ un espace.

Les thémes de |’ épreuve sont ceux des
programmesdel’ école primaire. Leniveau de



connaissances est celui des programmes des
enseignementsdu second degré.

Lessujetsd éudeseréferent au programmede
|” école primaire en vigueur au moment du
concours.

Histoire

. L’Antiquité

Laromanisation delaGauleet christianisation
dumondegallo-romain.

. LeMoyenAge(476-1492)

Naissance delaFrance: un Etat royal, une
capitale, unelangue.

En Méditerrannée, une civilisation fondée
autour d’ une nouvellerdligion, I'ldam; entre
chrétienset musulmans, desconflitsmaisauss
deséchanges.

. Du début destemps modernesalafin de
I époque ngpol éonienne (1492-1815)
LamonarchieabsolueenFrance: LouisX1V et
Versalles,

Lemouvement desLumiéres, laRévolution
francaiseetlePremier Empire: I aspirationala
libertéet &I’ égdlité, réussiteset échecs.

. XIXémesiédle(1815-1914)

UneEuropeen pleineexpansionindustrielleet
urbaine, alarecherche deterritoireset de
débouchés: letempsdetravail en usine, de
I”émigration et des colonies. Lesdifficultésde
laRépuliqueas imposer en France: uncombat
politiquedeplusieursgénérations.

L’inégdité entrel’homme et lafemme exclue
duvoteet inférieurejuridiquement.

« iIXX émesiécleetlemondeactue

L’ extermination desjuifs par lesnazis: crime
contrel’ humanité.

LaVemeRépublique.

Lasociété en France dansladeuxieme moitié
duXX émesiecle: lesprogréstechniques, lafin
descampagneset lebouleversement desgenres
devie.

Geéographie

. Regardssurlemonde : desespacesorganisés
par lessociétéshumaines

Mise en valeur des principaux contrastesdela
planéte:

- Zonesdenseset videsde population;

- océans et continents, ensembles climatiques
vusdu point devuehumain;

- genresdevie.
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. Espaceseuropéens: unediverstédepaysages
Différenciation despaysagesdel’ et al’ ouest
et du nord au sud ; les utilisations par les
hommes des ctes, des massifs montagneusx,
desplaines, desmers.

Observation desrésealix urbainset desréseatix
decirculation.

Evocation sommaire delacréation del’ Union
européenne, desonrole: reconnaissancedeses
espaces, de sesterritoires (en relation avec
I histoire et en appui del’ éducation civique).

. Espacesfrancais

Des paysages historiques en constante
évolution:

- lesfacteursde diversité du territoire francais
(métropole, département et territoiresd’ outre-
mer) atraverslesreprésentations cartogra-
phiqueset paysagéres;

- lespaysagesurbains (lecentre, labanlieue, la
villenouvelle) enrelation aveclesartsvisuels;
- lespaysagesruraux etindustriel sappréhendés
atravers|’ évolution récente des paysages.
LaFranceal’ heuredelamondialisation:

- le poids économique, politique, culturel ou
sportif delaFranceet saparticipation aux événe-
ments mondiaux (prendre des exemplesen
relation avec I’ actualité, lalangue étudiée et
I’ éducation artistique).”

Article6 - Lesdispositions du présent arrété
prennent effet acompter delasession 2003 du
concours.

Article7 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnantset lesrecteursd’ académiessont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journd officid
delaRépubliquefrancaise.

Fait aParisle29 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

Pour leministredelafonction publique
et delaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur généra
delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0201583A ARRETE DU 10-7-2002
RLR: 531-7
SOUS CONTRAT

romotions dans I'échelle
de rémunération des maitres
auxiliaires de catégorie II pour
les maitres du privé sur échelle
de rémunération de maitres
auxiliaires de catégories III et IV -
année 2002-2003

Vucodedel’ éducation; D. n° 64-217 du 10-3-1964
mod. ; D. n° 2002-293 du 28-2-2002; A. du 20-6-2002

Article1- Le contingent de maitres contrac-
tuelsou agréésdes éablissements d' enseigne-
ment privéssouscontret, classésdans!’ échelle
de rémunération des maitres auxiliaires de
catégorielll et de catégorie |V, susceptibles

d accéder, autitre del’ année scolaire 2002-
2003, al’ échelle de rémunération des maitres
auxiliairesde catégoriell, est réparti entreles
académiesains qu'il est précisedansletableau
annexéau présent arrété.

Article2- Ledirecteur desaffairesfinanciéres
et lesrecteurssont chargés, chacunencequi le
concerne, del’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéauB.O.

FaitaParis, le10juillet 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par délégation,

Pour ledirecteur desaffairesfinanciéres,
Lasous-directricedel’ enseignement privé
Annick WAGNER
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AIIIICXC

ACADEMIES REPARTITION DES PROMOTIONS
Aix-Marsalle 13
Amiens 27
Besangcon 11
Bordeaux 18
Caen 17
Clermont-Ferrand 16
Corse 0
Creétall 13
Dijon 7
Grenoble 20
Guadeloupe 10
Guyane 2
Lille 81
Limoges 2
Lyon 49
Martinique 11
Montpellier 6
Nancy-Metz 39
Nantes 37
Nice 5
Orléans-Tours 12
Paris 17
Paitiers 9
Reims 12
Rennes 43
Réunion 4
Rouen 28
Strasbourg 9
Toulouse 14
Versalles 38
Nouvelle-Calédonie 16
Polynésiefrancaise 6
TOTAL 590
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EXAMEN NOR : MENA0201612A ARRETE DU 10-7-2002 MEN
RLR : 624-4 DPATE C4
PROFESSIONNEL

cces au grade de technicien

de I'éducation nationale de classe
supérieure - année 2003

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod.
par D.n° 97-981du 21-10-1997; A. du4-11-1997 mod.
par A. du12-8-1999

Articlel- Unexamenprofessionne d’ accésau
gradedetechniciendel’ éducation nationalede
classesupérieureest organiséautitredel’ année
2003.

Article2- Sont admisaparticiper acet examen
professionnel lestechniciensdel’ éducation
national ede classenormal ecomptant au moins
6 moisd’ ancienneté dansle 5eme échelon au
31 décembre2003.

Article3- L’examen professionnel envuede
I’ accés au grade de technicien de |’ éducation
nationale de classe supérieure consiste en une
épreuve orale d’ une durée de trente minutes
environ comportant unexposédu candidat suivi

d unentretienaveclejury.

Danssonexposé, lecandidat présentelesétudes
et réalisationstechniquesqu’il aété amenéa
effectuer au coursde sacarriére, ains queles
actionsde coordination et deformationqu'il a
menées.

L’ entretien avec lejury permet acelui-ci

d apprécier les compétences professionnelles
du candidat ains que sescapacitésd'initiative
et d’ encadrement.

Cetteépreuveest notéede0a20.

Article4 - Lenombre de nominations qui

seront prononcéesautitredel’ année 2003 sera
fixéultérieurement par arrété.

Article5- Lesregistresd' inscription seront
ouvertsdumardi 1er octobreau vendredi 25 oc-
tobre 2002.

Lesdemandesd'’ inscription seront obligatoire-
ment présentées sur lesformulaires établis par
ladirection des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement et tenusala
disposition des candidats dans chacun des
centressuivants:

- Soit par lesservicesdu rectorat dechaqueaca-
démie (service interacadémique des examens
et concoursd’ Arcueil - SIEC pour les acadé-
miesdeCréelil, Pariset Versalles);

- 0it par lesservicesdesvice-rectoratspour les
centresouvertsdanslesterritoires

d outre-mer .

Lesdemandesdevront étre:

- soit déposées danses centresindiqués ci-
dessus, auplustardlevendredi 25 octobre2002
al7hoo;

- soit confiées aux services postauix entemps
utile pour quel’ enveloppe d’ expédition soit
timbrée du vendredi 25 octobre 2002, aminuit
au plustard, lecachet delapostefaisant foi.
Aucun dossier déposé ou posté horsdélai ne
pourraétre prisen considération.

Article6 - Lescandidats seront convoqués
individuellement al’ épreuve orale qui se
dérouleraaParisapartir du 9 décembre 2002.
Article7 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le10juillet 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER
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CONCOURS ET EXAMENS NOR:MENA0201614A ARRETE DU 10-7-2002 MEN
RLR : 624-4 DPATE C4
PROFESSIONNELS ¢

ecrutement de techniciens
de ’éducation nationale,
spécialités “informatique,
bureautique et audiovisuel”,

“équipements techniques et énergie”

et “restauration collective” -
année 2003

VuL.n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod. ;
A. du15-2-1995; arrétésdu 15-2-1995mod. par arrétés
du10-10-2001; A. du3-5-2002

Articlel- Lesépreuvesécritespour lerecrute-
ment de techniciensde |’ éducation nationale,
organistautitredel’ année 2003, sedérouleront
au chef-lieu de chaque académie et dansles
centres ouverts aMayotte, Nouméa, Papeste,
Saint-Pierre-et-Miquelon et aAbidjan, Dakar,
Rabat et Tunis.

Article2 - Lesépreuvesécritesauront lieule
mercredi 22 janvier 2003 pour les concours
externes et les concoursinternes et le jeudi
23 janvier 2003 pour lesexamensprofessonnels
conformément auix horairessuivants:

Spécialité “informatique, bureau-
tique et audiovisuel”

-de9h30a11h30:Epreuven°l: cetteépreuve
comporte plusieurstests portant sur I’ éendue
delasgpécidité, souslaformedequestionnaires
achoix multiples, fichestechniques, tableau,
grilles, diagrammes, plans, schémasou croquis
aanalyser, aremplir ou acompl éter, ou tout
autremoded’ interrogation du mémetype. Ces
testscomportent obligatoirement une vérifica:
tiondelacapacitédu candidat aétablir unefiche
destock, unprix derevient, unecommande, un
plandetravail ouun bref rgpport d’ intervention.
(Coefficients: 2 pour le concours externe,
2 pour le concoursinterne, 2 pour I’ examen
professionnel - durée 2 heures).

-de13h00a18h00: Epreuven® 2: cette
épreuve consiste en une étude decasou d’'un

dossier technique permettant d’ apprécier et de
vérifier lescompétencesdu candidat. Ellevise
aapprécier égaement I’ gptitude du candidat a
I"analysed’ unesituation donnéeet sacapeacitéa
proposer un projet d’ organisation avec son
programmed’ actionsincluant I’ ensemble des
paramétresderéglisation. Ledoss er technique
peut comporter lamanipulation de pieces et
d démentsmatériels.

(Coefficients: 3 pour le concours externe,
3 pour le concoursinterne, 3 pour I’ examen
professionnel - durée’5 heures).

Spécialité ”équipements techniques
et énergie”

-de9h30a11h30: Epreuven® 1: cetteépreuve
comporte plusieurstests portant sur I’ é&endue
delaspécidité, souslaformedequestionnaires
achoix multiples, fichestechniques, tableau,
grilles, diagrammes, plans, schémasou croquis
aanalyser, aremplir ou acompléter, ou tout
autremoded'interrogation du mémetype. Ces
testscomportent obligatoirement une vérifica:
tiondelacapacitédu candidat aétablir unefiche
destock, un prix derevient, unecommande, un
plandetravail ouun bref rgpport d’ intervention.
(Coefficients: 2 pour le concours externe,
2 pour le concoursinterne, 2 pour I’ examen
professionndl - durée2 heures).
-de13h00a17h00: Epreuven® 2: cette
épreuve consiste en une é&udedecasou d’ un
dossier technique permettant d’ apprécier les
qualitésderéflexionetlesensdel’ organisation
du candidat. Elle comporte!’ analysed une si-
tuation nécessitant letraitement et laréalisation
d’ une opération de maintenance et/ou deréno-
vation, ains que laprésentation d’ un compte
rendu et/ou d' une proposition demodification.
L e questionnement pourra porter sur I’ exploi-
tation et I" utilisation des matériels et outilsde
mesurecouramment utilisésdanslaprofession
et impliquer laréalisation de schémas ou
croquispartiels.

(Coefficients: 3 pour le concours externe,
3 pour le concoursinterne, 3 pour I’ examen
professionnel - durée4 heures)
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Spécialité “restavration collective”

-de9h30a11h30: Epreuven° 1: cetteépreuve
comporte plusieurstests portant sur I’ é&endue
delaspécidlité, et notamment sur lesconnais-
sancesdebaseen cuisine. Ellese présente sous
laforme de questionnaires achoix multiples,
fichestechniques, tableaux, grilles, dia-
grammes, schémas ou croquisaanalyser, a
remplir ouacompléter, outout autremoded’ in-
terrogation du mémetype. Cestestscomportent
obligatoirement unevérification delacapacité
du candidat aétablir unefichedestock, unprix
derevient, unecommande, unplandetravail ou
unbref rgpport d' intervention.

(Coefficients: 2 pour le concours externe,
2 pour le concoursinterne, 2 pour I’ examen
professionnel - durée2 heures).
-de13h00a17h00: Epreuven® 2: cette
épreuve consiste en une é&udedecasou d’'un
dossier technique portant sur I’ étendue dela
spéciaité et permettant d’ apprécier et de véri-
fier lescompétencesdu candidat. Ellevisea
appreécier également I’ aptitude du candidat &
I’analysed unesituation donnéeet sacapacitéa
proposer des conseils en organisation dela
restauration collective.

(Coefficients: 3 pour le concours externe,
3 pour le concoursinterne, 3 pour |’ examen
professionnel - durée4 heures).

Article3- Pourlesconcoursexterneetinterne,
I’ épreuve orale d’ admission consiste en un
entretien avec lejury permettant d’ apprécier
I’ aptitude du candidat &exercer defagon satis-
faisante lesmissions de conseil technique et
d’ assistancedutechniciendel’ éducation natio-
nale, son degré de connaissance du systéme

éducatif et de son environnement ains que sa
capacitéaencadrer uneéquipeouvriere.

Pour I’ examen professionndl, I épreuve orde
d admission consiste en un entretien avec le
jury portant sur leparcoursprofessionnel et sur
le projet professionnel du candidat et permet-
tant d' gpprécier I’ aptitudedu candidat aexercer
de facon satisfai sante les missions de conselil

technique et d’ assistance du technicien de
I" éducation nationd e, son degréde connai ssance
du systéme éducatif et de son environnement
ainsi que sacapacité aencadrer une équipe
ouvriere.

(Coefficients: 5 pour le concours externe,
5 pour le concoursinterne, 5 pour I’ examen
professionnel - durée: 45 minutesmaximum).

Article4 - Lescandidats ayant fait connaitre
lorsdeleur inscription laspéciaitéqu’ilsont
choisie, toute composition dans une autre
spéciditéquecdlechoisieentrainel’ annulation
del’ épreuve.

Article5 - Lescandidats déclarésadmissibles
par lesjurysseront convoquésindividuellement
aux épreuvesd admission qui auront lieu a
Parisapartir du5mai 2003.

Article6 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le10juillet 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

et par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER
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oyen de groupe
VulL.n®83-634du13-7-1983mod.; L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 89-833 du 9-11-1989 mod.,
not. art. 4; A. du 1-12-1989 mod.

Article1- M. Delahaye Jean-Paul, inspecteur
général del’ éducation nationale, est nommé
doyen du groupe Etablissementset viescolaire,
acompter du ler juillet 2002 et pour unedurée

NOR : MENR0O201609A

irecteurs de CIES

NOR : MENR0201609A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|” éducation nationale et de larecherche en
datedu 12 juillet 2002, M. Laugenie Claude,
professeur desuniversités, assure par intérim
lesfonctions de directeur du centred’initia-
tion al’ enseignement supérieur Aquitaine,
Outre-mer acompter du ler octobre 2002.

dedeux ansrenouvelable.

Article2- Ladoyennedel’inspectiongénérale
del’ éducation nationae est chargée del’ exé-
cutiondu présent arrété.

FaitaParis, le10juillet 2002
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
LucFERRY

ARRETES DU 12-7-2002 m

NOR : MENR0201610A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du12juillet 2002, M. Coulon Alain, professeur
des universités, assure par intérim les
fonctions de directeur du centre d'initiation a
I enseignement supérieur Sorbonneacompter
du ler septembre 2002.

NOR : MENA0201605A ARRETE DU 10-7-2002 MEN
DPATE B2

irecteur de CRDP

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaeet delarechercheendate
du 10juillet 2002, M. Papadopoul os Jacques,

professeur agrégé, est nommeé directeur du
centrerégiond dedocumentation pédagogique
del’ académiede Niceacompter du ler juillet
2002 jusqu’ au 31 ao(t 2004.
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NOR : MENS0201400A ARRETE DU 20-6-2002
JO DU 2-7-2002

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure en génie des
technologies industrielles de Pau

m Par arrété du ministre delajeunesse, de

|’ éducation nationa eet delarechercheendate
du20juin2002, M. Mory Mathieu, professeur
desuniversités, est nommédirecteur del’ Ecole
national e supérieureen géniedestechnologies
industriellesde Paw.

LISTE NOR : MENA0201623A ARRETE DU 10-7-2002 MEN
DPATE B2
D’APTITUDE

CCCS au corps des mspecteurs

de I'éducation nationale -
année 2002

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du 10juillet 2002, sont inscritssur laliste
d' aptitude d’' acces au corps desinspecteurs de
I" éducation nationale, au titre de |’ année 2002,
lescandidatsci-aprésdésignés:

Liste principale

1) Autitredela spécialité enseignement du
premier degré

- M. Biau Patrick, professeur des écoles,
Montpellier;

- M. Brun Georges, professeur des écoles,
Bordeaux ;

- M. David Lucien, professeur des écoles,
Versailles;

- M. DelattreHenry, professeur desécoles, Lille;
- M. Dresse Robert, professeur des écol es,
Nancy-Metz;

- MmeEon-Caillot Marie-José, professeuredes
écoles, Créteil ;

- M. GuillemettePeatrice, professeur desécoles,
Orléans-Tours;

- M. LaineBertrand, professeur desécoles, Aix-
Marslle;

- Mme Lautru Jacqueline, professeure des
écoles, Caen;

- M. Leotoing Philippe, professeur des écoles,
Clermont- Ferrand;

- MmeLugan Francoise, personnel dedirection,
Créeil ;

- Mme Mouret Geneviéve, professeure des
écoles, Toulouse;

-MmeNoguesColette, chargéed enseignement
d' éducation physiqueet sportive, Paris;

- Mme Ordonneau Claudine, professeure des
écoles, Nantes;

- M. Vitti Roland, professeur desécoles, Lyon.
2)Autitredelaspécialitéinformation et
orientation

- M. BleasJean-Louis, directeur deClO, Caen;
- M. Jenicot Jean-L uc, directeur deCIO, Lille;
- MmeKuhne Marie-Christine, directrice de
CIO, ONISEP;

- M. Ravetti Alain, directeur de CIO, Aix-
Marsellle;

- M. Sarbil Alain, directeur deClO, Corse

3) Autitredela spécialité enseignement
technique, option économieet gestion

- M. Ledoux Jean-Y ves, professeur certifié,
Reims;

- M. Pech Joseph, professeur delycée profes-
sionnel du deuxiemegrade, Bordeaux ;

- M. Stoter Jean-Jacques, professeur delycée
professionnel du deuxiemegrade, Amiens.

4- Autitredelaspécialité enseignement
technique, option sciences et techniques
industrielles

- M. Euryde José, professeur delycée profes-
sionnel du deuxiemegrade, Guyane.

5) Au titredela spécialité enseignement
technique, option sciencesbiologiques et
sciencessocialesappliquées

- Mme Terret Michéle, professeure delycée
professionnel du deuxiémegrade, Bordeaux.

Liste complémentaire

1-MmeMorenoMarie-Claude, professeuredes
écoles enseignement du premier degré, Amiens;



2 - M. Bonacucina Serge, directeur de CIO,
information et orientation, Aix-Marsgille;
3-M.VidusJean-Michd, professeur desécoles,
enssignement du premier degré, Mayotte;
4-MmeForrat Patricia, professeuredesécoles,
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enseignement du premier degré, Lyon;

5-M. Laurent Jeen-Pierre, professeur desécoles,
ensaignement dupremier degré, Versalles;

6- M. Durand Eric, professeur des écoles,
enseignement du premier degré, Montpdllier.

LISTE NOR : MENA0201607A ARRETE DU 12-7-2002 MEN
DPATE B3
D’APTITUDE

ecrutement de personnels

de direction de 2éme classe -
année 2002

VuL.n®83-634du 13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 2001-1174 du 11-12-2001,
not. art. 3et 6; avisdela CAPN e 12-6-2002

Article1- Lespersonnelsdont lesnomsfigu-
rent sur letableau annexésontinscritssur laliste
d aptitudeouverteautitredel’ année 2002 pour
le recrutement des personnels de direction de
2émeclase.

Artide2- Lesrecteurssont chargés, chacunen
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété.

FaitaParis, le12juillet 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

et par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement,

Lechef deservice, adjoint aladirectrice
Jean-FrangoisCUISINIER

Annexe

INSCRIPTION SUR LISTE D’APTITUDE 2002 POUR L’ACCES AU CORPS
DES PERSONNELS DE DIRECTION DE 2EME CLASSE

Liste principale

NOM - PRENOM

CORPS D’ORIGINE

ACADEMIE D’ORIGINE

professionnel

Bilhaut Régis professeur delycée Amiens
professionnel

Moreau Philippe professeur delycée Amiens
professionnel

Vasseur Philippe professeur certifié Amiens

Recouvreux Chantal professeurecertifiée Besangon

AjdloYves professeur certifié Caen

MacéThierry professeur certifié Caen

RichardHurault Véronique | professeuredelycée Caen
professionnel

Buisson Claude professeur d’enseignement | Clermont-Ferrand
général descolléges

Izoulet Jean-Pierre professeur desécoles Clermont-Ferrand

Belair Mathurin Josée-Lise professeuredelycée Crétal
professionnel

BruereChristine professeuredelycée Cretal
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NOM - PRENOM

CORPS D’ORIGINE

ACADEMIE D’ORIGINE

Dechaud Gérard professeur certifie Cretal

Gillet Chrigtian professeur certifié Cretal

Hameau Bernard professeur desécoles Crétal

Provost Bernard professeur delycée Crétell
professionnel

Sauvaget Martine professeuredelycee Cretal
professionnel

Simandoux Thierry ingtituteur Cretal

Lantin Patrice professeur certifié Dijon

Pretesacque Gerard consalller principa Dijon
d'éducetion

Oddou Jean-Pierre instituteur Grenoble

BondoisBernard professeur delycée Lille
professionnel

CholleDavoisneMurie professeurecertifiée Lille

Gazeau Philippe professeur desécoles Lille

Gournay Chrigtian professeur desecoles Lille

Petitprez Jod professeur certifié Lille

VianthMichel professeur desecoles Lille

Romain Bernadette professeurecertifiée Limoges

Bour J.-Paull professeur d’ enseignement Nancy-Metz
général descolléges

Kaczmarek Henri professeur desécoles Nancy-Metz

LecomteFabrice professeur delycée Nancy-Metz
professionnel

Mange Jacky consaller principa Nancy-Metz
d éducation

Vidd A-Michel professeur d’ enseignement Nice
général descolléges

Ausseur Gilles professeur desécoles Orléans-Tours

FerreAlan professeur desecoles Orléans-Tours

Jabveneau Claude professeur d’enseignement | Orléans-Tours
généra descolleges

Chaintrier Jean professeur d’ enseignement Poitiers
général descolléges

Fenaux |sraél Simone professeuredelycee Reims
professionnel

LagacheDevienne professeuredesécoles Reims

Jeanne-Marie

Moissonnier Saval Elisabeth |  professeuredesécoles Reims

Fessard Jean-Marc instituteur Rouen

Mahieu Dominique professeur desécoles Rouen

NuptiaLagrave Genevieve consalllereprincipale Rouen
d éducation

VaseAlan professeur d’ enseignement Rouen

général descolléges
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NOM - PRENOM

CORPS D’ORIGINE

ACADEMIE D’ORIGINE

Hund Francoise professeurecertifiée Strasbourg

Chabert Favier MarieeRose | professeuredelycée Toulouse
professionnel

Briat Claude professeur certifié Versalles

Declercg Camille professeur delycee Versalles
professionnel

Duffourg Jean-Pierre professeur delycée Versdlles
professionnel

Ferrand Michel professeur certifié Versalles

GroshoisAlain conseiller principal Versalles
d' éducation

MurgiaMarc professeur d' enseignement | Versalles
général descolléges

Pillet Bruno professeur certifié Versalles

Liste complémentaire
NOM - PRENOM CORPS D’ORIGINE ACADEMIE D’ORIGINE

Virot Jean-Pierre professeur certifié Créteil

Harbreteau Fabrice professeur desécoles Lille

Fournier Georges professeur desécoles Versalles

Rittener Hélene professeuredesécoles Versalles

Eil Danidle professeuredesécoles Rouen

MiklarzMichel ingtituteur Rouen

Paternoster Alain professeur delycée Amiens
professionnel

Struillou Jodl professeur desécoles Dijon

Sorell Alain professeur desécoles Dijon

LeMaréchd Faucher Arlette | professeuredelycée Orléans-Tours
professionnel

D’Heylly Claude professeur desécoles Aix-Marsalle

Boileau Yves professeur d' EPS Bordeaux

Boquet Monique professeurecertifiée Bordeaux

Henriet Christian ingtituteur Nantes

Gueydan Febvrel Gueydan professeurecertifiée Paris

Nicole

LeHoYannick professeur desécoles Rennes

Bucchi Didier professeur desécoles Montpellier
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VACANCE NOR : MENA0201452V AVIS DU 28-6-2002 MEN
D’EMPLOI JO DU 28-6-2002 DPATE B1

ecretalre général
de 'académie de la Martinique

voiede|’ Ecole nationale d’ administration
ayant atteint aumoins|’ indicebrut 701;

m L’emploi desecrétairegénéral del’ académie
de laMartinique seravacant a compter du
ler novembre2002.

Sous|’ autorité du recteur, le secrétaire général
d’ académie est chargé del’ administration de
|"académie. Il participeal’ élaboration et ala
miseen cauvredelapolitique éducetive acade-
mique. A cetitre, une bonne connaissance du
systémeéducatif et del’ organisationterritoride
del’ Etat et des collectivitéslocales est indis-
pensablepour assurer I’ efficacitédespolitiques
publiquesdansun environnement en compl &te
mutation du fait deladéconcentration.
Encasd’ absenceou d empéchement, il supplée
lerecteur dont il peut recevoir délégation de
signature.

L’emploi de secrétaire général d académieest
un posted’ encadrement supérieur qui nécessite
autoritémoral eet adhésion aux principesnova
teursdelagestion desressourceshumaines, une
trésgrandecapacitédetraval et unefortegptitude
au management.

L’emploi desecrétairegénérd del’ académiede
laMartinique, qui relévedu groupe 2 des aca-
démies, et dotédel’ échelonnement indiciaire
1B 841, groupeHEA, et bénéficied uneNBI de
80points. Cetemploi est ouvert, conformément
al’article4dudécret n° 86-970du 19 ao(it 1986
modifiérelatif aux dispositions statutaires
applicablesal’ emploi de secrétaire général
d académie:

1) aux fonctionnaires des corpsrecrutéspar la

2) aux ingpecteursgénéraux del’ administration
del’ éducation nationale et delarecherchede 2
émeclasse;

3) aux fonctionnairesnommésdepuisdeux ans
aumoins:

- dansunemploi desecrétairegénéra d' éablis-
sement public d’ enseignement supérieur ;

- dansun emploi de secrétairegénéra d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;

- dans!’ emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
cauvresuniversitaireset scolaires;

- dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou de centreloca descanvresuniversitaires et
scolaires;

4) aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire hors classe et aux conseillers
d administration scolaire et universitaire de
classenormaeayant ateint au moinsle 8 eme
échelon deleur grade. Lesintéressés doivent
avoir accompli dix ansdeservicesadminigratifs
effectifsdecatégorieA etavoir &épendant trois
ansau moinsresponsablesd unedivisondans
unrectorat ou d’ un service académique ou des
servicesadminigtratifsd’ uneinspection acadé-
mique ou avoir exercé des fonctions
administrativescomparables;

5) aux fonctionnairescivilsde!’ Etat, descollec-
tivitésterritoriadesou desétablissementspublics
qui endépendent, qui appartiennent aun corps,
aun cadre d’emploisou aun emploi adminis-
tratifsoutechniquesclassésdanslacatégorieA
dont I’indiceterminal est au moinségal a
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I”indice brut 1015, ayant accompli dix ansau
moins de services effectifsen catégorie A et
ayant atteint aumoins|’ indice brut 852.
Lesfonctionnairesnommésdans|’emploi de
secrétaire généra d académiesont placésdans
leur corpsd origineen position dedétachement.
L esnominationsdanscet emploi sont prononcées
pour unepériodemaximaedequatreansrenou-
velable. Nul ne peut exercer consécutivement
dansune mémeacadémieplusdehuit ans.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurriculum
vitae, doivent étre envoyées par lavoie hiérar-
chique, dansundéa detroissemainesacompter
deladate de publication du présent avisau
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise, au

ministéredelajeunesse, del’ éducationneationde
et delarecherche, direction des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnel s d’ encadrement,
bureau DPATEB1, 142, rueduBec, 75357 Paris
cedex 07.

Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplairedeleur dossier de
candidature au ministére al’ adresse précisée
ci-dessus, aing qu' unexemplaireal’ éablisse-
ment concerné, aM. lerecteur del’ académiede
laMartinique, rectorat, secrétariat général,
LesHautsdeTerreville, 97279 Schod cher cedex,
tél. 0596 5229 81, télécopie 0596 52 29 89,
mél. : cesg@ac-martinique.fr

VACANCE NOR : MENA0201476V AVIS DU 28-6-2002 MEN
D’EMPLOI JO DU 28-6-2002 DPATE B1

ecretalre général

de 'académie de Versailles

m L’emploi desecrétairegénéral del’ académie
deVersallesest vacant.

Sous|’ autorité du recteur, le secrétaire général
d académie est chargédel’ administration de
I’académie. || participeal’ élaboration et ala
miseen cavredelapolitique éducative acadé-
mique. A cetitre, une bonne connaissance du
systémeéducatif et del’ organisationterritoriae
del’ Etat et des collectivitéslocalesest indis-
pensablepour assurer | efficacitédes politiques
publiguesdansun environnement en compléte
mutation dufait deladéconcentration.
Encasd’ absenceou d empéchement, il supplée
lerecteur dont il peut recevoir délégation de
sgnature.

L’emploi de secrétaire général d académie est
un posted’ encadrement supérieur qui nécessite
autoritémoraleet adhésion aux principesnova-
teursdelagestion desressourceshumaines, une
tresgrande capacitédetravail et uneforte apti-
tudeau management.

L’emploi desecrétairegénérd del’ académiede
Versaillesqui relévedugroupel desacadémies,
est doté del’ échelonnement indiciaire |B 841,
groupe HEB, et bénéficie d’une NBI de
110 points. Cet emploi est ouvert, conformé-
mental’ article4 du décret n° 86-970du 19 ao(it

1986 modifiérelatif aux dispositionsstatutaires
applicablesal’ emploi de secrétaire général
d académie, aux :

1) fonctionnaires des corpsrecrutés par lavoie
del’ Ecdlenationded adminigtrationayant atteint
aumoins!’indicebrut 701;

2) ingpecteurs générax del’ administration de
I' é&ducation nationa eet delarecherchede2éme
classe;

3) fonctionnaires nommés depuis deux ansau
moains:

- dansunemploi desecrétairegenéra d' établis-
sement public d’ enseignement supérieur ;

- dansun emploi de secrétairegénéra d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;

- dans!’emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
caivresuniversitaireset scolaires;

- dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou de centreloca desocanvresuniversitaireset
scolaires;

4) conselllersd’ administration scolaire et uni-
verstairehorsclasseet aux conselllersd admi-
nistration scolaire et universitaire de classe
normaleayant atteint aumoinsle8émeéchelon
deleur grade. Lesintéressés doivent avoir
accompli dix ansde servicesadministratifs
effectifsdecatégorieA et avoir &épendant trois
ansaumoinsresponsablesd’ unedivision dans



unrectorat ou d’ un service académique ou des
servicesadminigratifsd’ uneinspection acadé-
mique ou avoir exercé desfonctions adminis-
trativescomparables;

5) fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollectivités
territoriales ou des établissements publics qui
endépendent, qui gppartiennent aun corps, aun
cadre d' emploisou aun emploi administratifs
ou techniques classés danslacatégorie A dont
I’indice terminal est au moinségal al’indice
brut 1015, ayant accompli dix ansaumoinsde
sarviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebrut 852.
Lesfonctionnairesnommésdans|’emploi de
secrétairegénéra d' académie sont placésdans
leur corpsd’ origineen position dedétachement.
Lesnominationsdanscet emploi sont prononcées
pour une période maximale de quatre ans
renouvelable. Nul nepeut exercer consécutive-
ment dansunemémeacadémieplusdehuitans.
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Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyéespar lavoie
hiérarchique, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
francai se, auministéredelajeunesse, del’ édu-
cation nationaleet delarecherche, directiondes
personnelsadministratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidatureauministéreal’ adressepréciséeci-
dessus, ainsi qu’' un exemplaireal’ établisse-
ment concerneé, au recteur del’ académie de
Versailles, rectorat, cabinet, 3, boulevard de
Lesseps, 78017 Versailles cedex, tél.
0130834000, télécopie 0139500247, mél. :
ce.recteur@ac-versallesfr

VACANCE NOR : MENA0201389V AVIS DU 28-6-2002 MEN
D’EMPLOI JO DU 28-6-2002 DPATE B1

ecretalre général de Puniversité

Pierre-et-Marie-Curie - Paris VI

m L’emploi desecrétairegénéra d éablissement
publicd’ enseignement supérieur (SGEPES) de
I’'universitéPierre-et-Marie-Curie, ParisV1 est
vacant acompter du Ler juin 2002.

L’ universitéPierreet MarieCurie(UPMC) est
un établissement public d’ enseignement supé-
rieur dont les activités de formation et de
recherche s exercent essentiellement dansles
disciplines scientifiques et médicales. Elle
comporte9 UFR scientifiques, 2 écolesd'ingé-
nieurs,4UFRmédicales, 2indtitutset unréseau
de 3 stations marines aBanyuls, Roscoff et
Villefranche. Un autre établissement, I’ Ecole
nationalesupérieuredechimiephysique, lui est
rettaché.

L’universtéPerreet MarieCuriegéreégdement
labibliothéqueinteruniversitaire scientifique
deJussieu, unsarvicecommundedocumentation
meédicale et un ensembled'installations spor-
tivessituéssur lecampus Jussieu. Lesactivités
universitaires del’ UPMC se déroulent sur
25 sitesuniversitaires et hospitaliers. Elle

accueille 30000 éudiants par an dont untiers
danslacomposante médicale et untiersen
3eme cycleavec le concours de 2500 ensei-
gnantset enselgnants-chercheurs et de 2 000
personnelsIATOSS. Ses 163 laboratoiresde
rechercheinscritsau contrat, dont 82 sont
mixtes avec le CNRS et 40 sont mixtes avec
I’'INSERM, accueillent en outrequel que 1 500
chercheursstatutaires, 1200 I TA et 600 ensel-
gnants-chercheurs appartenant a une autre
université. Son budget consolidé est de 243
millionsd euros. Lapart decebudget administré
par ’'UPMC estde 70 millionsd' euros.

Sous|’ autoritédu président, lesecrétairegénéra
est chargéprincipaement delagestiondel’ uni-
versitédontil dirigelesservicesadminigtratifs.
Il veillealarégularité desacteset delagestion
del’ université. Il aen chargelamodernisation
des servicesadministratifsdansle cadre dela
politiquearrétéedanslecontrat quadriennal de
développement del’ université. Une attention
particuliére seraportée aux servicesdestinésa
lagestion financiére, alagestion delacom-
posante médicaleet aux servicesdegestiondes
étudiantset despersonnels.
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Secondeé par le secrétaire généra adjoint, et en
éroitecoopérationavec!’ équipeprésidentiele,
il auraen chargeles aspectsadministratifsde
I”aménagement des sites universitairesde
'UPMC.

L’ emploi requiert une bonne connaissance de
I’ organisation, des circuits administratifs des
départements ministériels, des qualités confir-
mées de management et de négociation. Une
expériencepréal abledansdespostesdeniveau
similaireseraappréciée.

L’ emploi de SGEPESdel’ universitéPierre-et-
Marie-Curie- Paris VI reléve du groupe| des
universités. Cet emploi dotédel’ échelonnement
indiciaire801, HEA, est ouvert, conformément
aux dispositionsprévuespar I’ article2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifiéfixant
les conditions de nomination et d’ avancement
danslesemploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnairesnommés:

.dansunemplol desecrétairegénérd d académie;
.dansunemploi desecrétairegénéra d' éablis-
sement public d’ enseignement supérieur du
groupe?2;

.dansun emploi de secrétaire général d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des

cavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou de centrelocal desocaivresuniversitaireset
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et qui soit
gppartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale.

Cet emploi bénéficied uneNBI de50 points.
Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lumvitae, doivent &reenvoyéespar lavoiehié
rarchique, dansun délai detroissemainesa
compter delaparution du présent avisau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise, au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, direction despersonnes
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnel s d’ encadrement,
bureau DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357
Pariscedex 07.

Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplairedeleur dossier de
candidatureauministéreal’ adressepréciséeci-
dessus, aind qu’ unexemplaireal’ éablissement
concerné, aM. Gilbert Bereziat, président de
I'université Pierre-et-Marie-Curie- Paris VI,
4, place Jussieu, 75252 Paris cedex 5, tél.
0144273350, fax 014427 3829.

VACANCE NOR : MENA0201594V AVIS DU 10-7-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU du vice-rectorat

de Polynésie francaise

m L’emploi de secrétaire général d’ adminis-
tration scolaireet universitairedu vice-rectorat
de Polynésie francai se est susceptibled’ étre
vacant.

Levice-rectorat delaPolynésiefrancaiseest un
sarvicedel’ Etat, crééen application desdispo-
sitionsdudécret n° 70-47 du 15janvier 1970. 1
scolarise plus de 76 600 él éves dans 309 éta-
blissements, dont environ 2 600 dans|’ ensei-
gnement supérieur. Levice-rectorat gere5500
enseignantsdont presde4 700titulaires.

L’ effectif des personnelsadministratifs placés

aupresdu territoire et relevant du vice-rectorat
s élévea760 personnes. Lebudget desservices
du vice-rectorat est d’ environ 304 000 euros.
Lesecrétaregénéra assistelevice-recteur dans
ses missions de représentant de |’ Etat sur le
territoire. Levice-recteur est compétent pour
tout cequi concernelagestiondesactesdatutaires
touchantlesfonctionnairesrelevant duministére
delajeunesse, del’ éducation nationaleet dela
recherche, qu' ilssoient ounon placésauprésdu
territoiredelaPolynésiefrancaise.

Pour les personnel s placés auprées du gouver-
nement du territoire delaPolynésiefrancaise,
cesactessont prisgpréspropogition duministére
territorial del’ éducation. Il est également



ordonnateur secondairedesdépensesdu budget
du ministere delajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche. Ensaqualité de
représentant du ministére, il est responsablede
|” organi sation des concours nationaux et des
examens postbaccalauréat. Il veille également
agarantirlecontenudesformationset lecaractére
national des diplémes correspondant aux exa
mensorganiséspar lesautoritésterritoriales.
Enfin, levice-recteur exerce en matiére
d’ enseignement supérieur les compétences
prévuespar ledeuxieme dinéadel’ article 73
delaloi du 26 janvier 1984.

L escompétencesrequisespour ce postesont :

- maitrisedelagestion comptableet financiére:
suivi budgétairepour unmontant total de3,82M
d euros;

- connaissance destextes et pratique des
contentieux;

- expérience de la gestion de personnel
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(personnel encadré: 35).

Laduréedusdour est de2 ansrenouvelableune
fais. Letitulairedu postebénéficied uneprime
d éoignement et d’ untraitementindexé. Il n'y
apasdelogement defonction.

L es candidatures éventuelles, accompagnées
d'un curriculum vitae, devront étre envoyées
par lavoie hiérarchique, dans un délai de
15 jours suivant lapublication de cet avisau
B.O.,auministéredelajeunesse, del’ éducation
national e et delarecherche, direction des
personnelsadministratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, bureau DPATEBL, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

L es candidats doivent faire parvenir un exem-
plaredeleur dosser decandidatureaM. levice-
recteur delaPolynésiefrancaise, BP 1632,
98713 Papeete, tél. 00 689 47 84 78, fax
00689478406, mé. : jcangue@vicerectorat.pf

VACANCE NOR : MENA0201440V AVIS DU 28-6-2002 MEN
D’EMPLOI JO DU 28-6-2002 DPATE B1

irecteur adjoint du CNOUS

m L’emploi dedirecteur adjoint du Centre
national des cauvres universitaireset scolaires
seravacant acompter du 3 septembre 2002,
LeCNOUS, éablissement publicadministratif,
est placé souslatutelle du ministre chargéde
|’ enseignement supérieur.

Cet éablissement, tétedu réseau des 28 centres
régionaux desoavresuniversitaireset scolaires
en assurelacoordination, larégulation et le
contrdledel’ actionsocid eenfaveur deséudiants.
Lebudget consolidé des cauvres s éleve a
914694 103 euros (6 milliards defrancs) hors
bourses d’ enseignement supérieur. L’ effectif
des personnel s, toutes catégories confondues,
s déveal2000 agents.

Ledirecteur adjoint du CNOUS et chargé de
seconder ledirecteur danstoutessestéches. En
casd absenceoud empéchement, il suppléele
directeur dont il regoit dél égation designature.
I participeal’ daborationet alamiseencauvrede
lapadlitiquegénérded aidesocideendirectiondes
éudiantset al’ animation descentresrégionauix.
A cetitre, il doit posséder unetrésbonne
connaissancedu systemeéducetif et notamment

de!’ organisation de |’ enseignement supérieur
soustoussesaspects, del’ organisationgénérale
des sarvices centraux et déconcentrésdel’ Etat
et dufonctionnement desétablissementspublics
adminigtratifs.

[ doit maitriser lestechniques de gestion des
ressources humaines et avoir une bonne
connaissancedesdifférentsstatutsdespersonnels
del’ Etat. I doit auss conneltrelespratiquesde
gestionfinanciere, d’ éaboration et d’ exécution
du budget d’ unefacon générale.

L’ emploi dedirecteur adjoint du CNOUSestun
poste d’ encadrement supérieur qui nécessite
d unefagon générae autorité morale, capacité
detravail, gptitudeforteau management et sens
delacommunication.

L’emploi dedirecteur adjoint du CNOUSrégi
par ledécret n° 68-317 du 7 mars 1968 modifié
est doté del’ échelonnement indiciaire IB 801,
horséchelleB.

Il estouvert:

- aux fonctionnaires appartenant aun corps
recruté parmi les ééves del’ Ecole nationale
d administration, titularisédanscecorpsdepuis
deux ansau moinset y justifiant de plus de
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quatreansd’ ancienneté;

- aux fonctionnaires ayant exercé pendant au
moinsun an lesfonctions de sous-directeur du
centrenational oudedirecteur du centrerégiond
descanvreset universtareset scolaresetjudifiant
d aumoinsdix annéesdeserviceseffectifsdans
unemploi decatégorieA.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitag, doivent parvenir par lavoiehiérarchique
dansunddai detroissemainesacompter dela
date de publication du présent avis au Journal
officid delaRépubliquefrancaise, auministere

delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, direction des personnelsadministra:
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement del’ administration
scolareet universtaire, DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DPATEBlains qu'au
directeur du Centre national des ceuvres
universitaires et scolaires, 69, quai d Orsay,
75340 Pariscedex 07, tél. 0144185300, fax
0145554849.

VACANCE NOR : MENA0201448V AVIS DU 28-6-2002 MEN
D’EMPLOI JO DU 28-6-2002 DPATE B

irecteur du CROUS de Reims

= L’emploi dedirecteur du centrerégiona des
cauvresuniversitaireset scolairesde Reims
(groupell) estvacant acompter du lerjuillet 2002,
Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
841-1015brut est ouvert :

- aux administrateurscivilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansau moins;

- aux fonctionnairestitulairesjustifiant d' au
moinshuit annéesde serviceseffectifsdansun
corps, un cadre d’ emploisou un emploi classé
danslacatégorie A dont I’indiceterminal est
égd ou supérieur al’indice brut 985 et qui ont
atteintI'indicebrut 728;

- aux sous-directeurs du Centre national des
cauvresuniversitaires et scolaires ayant exercé
cettefonction pendant unanaumoains;

- aux directeursdecentrel ocal desoauvresuniver-
Staireset scolairesayant exercéleursfonctions

pendant cingansaumoins.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitae, doivent parvenir par lavoiehiérarchique
dansundéai detroissemainesacompter dela
date de publication du présent avis au Journal
officid delaRépubliquefrancaise, auministére
delajeunesse, del’ éducation nationaeet dela
recherche, directiondespersonnelsadministra:
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DPATEB1, ains qu'au
recteur del’ académiede Reims, 1, rue Navier,
51082 Reims cedex, tél. 03 26 05 69 69,
fax 0326056999, et au directeur du Centre
nationa desocaivresuniversitaireset scolaires,
69, quai d’ Orsay, 75340 Paris cedex 07, tél.
0144185300, fax 0145554849.

VACANCE NOR : MENA0201449V AVIS DU 28-6-2002 MEN
D’EMPLOI 1O DU 28-6-2002 DPATE Bl

irecteur du CLOUS

de Toulon

m L’emploi dedirecteur du centrelocal des
ocavresuniverstareset scolairesde Toulonsera
vacant acompter du ler septembre 2002.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
IB 841-1015 est ouvertaux fonctionnaires
titulairesjustifiant d’ au moins huit années de

serviceseffectifsdansun corps, uncadred’ em-
ploisouunemploi classé danslacatégorieA.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitae, doivent parvenir par lavoiehiérarchique
dansundéal detroissemainesacompter dela
parutiondu présent avisau Journd officiel dela
Républiquefrancaise, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela



recherche, direction des personnels adminis-
tretifs, techniqueset d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBec, 75357 Pariscedex 07.

Un double des candidatures devra étre expé-
diédirectement au bureau DPATE B1, 142,
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ruedu Bac, 75007 Parisains qu’ au recteur de
I'académiedeNice, 53, avenue Cap-de-Croix,
06181 Nice cedex 02, tél. 0493537070, fax
049353 7083eet au directeur du Centre
nationa desoavresuniversitaireset scolaires,
69, quai d’ Orsay, 75340 Paris cedex 07,
tél. 0144185300, fax 0145554849.

VACANCE NOR : MENS0201431V AVIS DU 28-6-2002
JO DU 28-6-2002
DE FONCTIONS

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure d’agronomie et des
industries alimentaires de Nancy

= Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecolenaionde
upérieured agronomieet desindustriesdimen-
tairesdeNancy, écoleinterneal’ Indtitut national
polytechniquede L orraine (décret n° 85-1243 du
26 novembre 1985 modifié), sont déclarées
vacantesacompter du 1er novembre2002.

Conformément aux dispositionsde I’ article
L. 713-9ducodedel’ éducation, ledirecteur est
choisi dans!’ une des catégories de personnels
ayant vocation aenseigner dans|’ école, sans
condition denationdité. Ledirecteur del’ Ecole
national esupérieured agronomieet desindus-
triesalimentaires de Nancy est nommé par le
ministrechargédel’ enseignement supérieur et
par leministredel’ agriculture, del’ dimentation,

delapécheet desaffaresrurales, sur propostion
du conseil. Son mandat est de cing ans renou-
velableunefois.

L esdossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai detrois semainesa
compter deladatedepublicationduprésent avis
au Journd officiel delaRépubliquefrancaise,
auprésident del’ Ingtitut national polytechnique
deL orraine 2, avenuedelaForé& deHaye, BP3,
F-54501 Vandoauvre-lés-Nancy cedex.

Les candidats devront adresser une copie de
leur dossier au ministére delajeunesse, de
I" éducation nationa eet delarecherche, direction
del’ enseignement supérieur, service des
contrats et des formations, sous-direction des
certifications supérieures et dela profession-
nalisation, bureau des écoles d’ingénieurs,
DESA12, 110, ruede Grenelle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENA0201589V AVIS DU 10-7-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

ASU, adjoint au secrétaire

général a 'université d’Angers

m Un postede conseiller d administration
scolaireet universitaire, directeur desressources
humaines, adjoint au secrétaire généra al’ uni-
versitéd Angers, est crééacompter du ler sep-
tembre2002.

L’universtéd Angersestuneuniversitépluridis
ciplinaire accuellant 15 600 éudiants encadrés
par 850 enseignants et 410 personnelSIATOS.
Ellecomprend 8 composantesdont unlUT.
Lafonction ressources humaines est acréer
entiérement. Lamission confiéeserade mettre
en cauvre, en conformité avec les axes straté-
giquesdu projet d’ établissement, une gestion

dynamique des ressources humaines:: miseen
place d’ indicateurs pertinents, gestion prévi-
sionnelledesemplois, analysedescompétences,
suivi desévolutionsdecarriére, éaboration du
plandeformation.

Travalllant enrelationdirecteavec|eprésident
etlesecrétairegénéral, ledirecteur desressources
humaines auraasadisposition lesservicesde
gestiondesenseignantset IATOSet celui dela
formation despersonnels.

Qualitéset compétencesrequises

- gptitude alacommunication, al’ écoute et au
diadogue;

- pouvoir de conviction et capacités de négo-
ciation;
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- solide connai ssance du systéme éducetif ;

- maltrise delagestion du personnel et de ses
problématiques;

- capacitéaanimer deséquipes;

- disponihilité.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitae, doivent parvenir par lavoiehiérarchique
dansundéai de15joursacompter delapubli-
cation du présent avisau B.O., au ministérede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela

recherche, directiondespersonng sedminigtratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personndsd’ encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DPATEBlains qu'a
M.leprésidentdel’ universitéd Angers, 40, rue
de Rennes, BP 3532, 49035 Angers cedex 01,
tél. 0241962363, fax 024196 2300.

VACANCE NOR : MENA0201587V AVIS DU 10-7-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

ASU au rectorat de 'académie
d’Orléans-Tours

m Lepostedeconseiller d administration
scolaireet universitaire, chef deladivison des
personnels enseignants (DPE) est vacant au
rectorat del’académied’ Orléans-Toursa
compter du 1er septembre 2002.

LaDPE assurelagestion des enseignants
titulaires et non titulaires du second degré de
I’ académie.

Cettedivisoncompte60 agentsdont 6 cadresA
et 18decatégorieB. Unetdlestructurerequiert
une bonne capacité d’ écoute, d' animation et de
dialoguesocidl.

Rattachéeadminigtrativement al’ entité“ direction
desressourceshumaines’, laDPE intégreple -
nement cettedimensiondansson actionavecla
volonté de dével opper lagestion qualitative.
Cet aspect deson activitéconcernetout particu-
lierement, sous|’ autorité du secrétaire général
d’ académie et du secrétaire général adjoint,
directeur desrelationset desressourceshumaines,
lagestionprévisonnelle, lapalitiquedecréation
des postes aexigences particulieres, les affecta-

tionssur cespostes, leremplacement et lesuivi
despersonnelsendifficulté.

Comptetenu desenjeux actuds, cettedivision
occupe une place stratégiqueau coaur del’ acti-
vité del’ingtitution. Son pilotage nécessite un
total investissement professionnel . Expérience,
connaissancedu systémeéducatif etintérét réd
pour lamoderni sation desservicespublicssont
souhaités. Les qualités de management sont
impérativement requises.

L escandidaturesaccompagnéesd uncurriculum
vitae, doivent parvenir par lavoiehiérarchique
dansundéai de15joursacompter delapubli-
cation du présent avisau B.O., au ministerede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, directiondespersonnd sadminigratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBec, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraéireexpédié
directementamonsieur lerecteur del’ académie
d Orléans-Tours, 21, rue Saint-Etienne, 45043
Orléanscedex 1, tél. 02 38 79 38 38, fax
02386241 79.

VACANCE NOR : MENA0201595V AVIS DU 10-7-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU, secrétaire général de

Pinstitut de Toulouse du CNED

m Un postede conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, secrétaire générd de
I"ingtitut du Centre national d’ enseignement

adistancedeToulouse, est vacant acompter du
ler septembre 2002.

L’ingtitut du CNED de Toulouseassureprésde
100 formations adistance pour 60000 inscrip-
tions par an dans|les pbles de compétence
suivants:



- enseignements du ler degré (scolaires et
formation desméitres);

- concours de recrutement des professeurs des
écoles(25000inscrits) ;

- formation pour adultes cycle préparation au
DAEU.

L institut, doté d’un budget d’environ
12646391 euros, gére des personnels detous
statuts (enseignants, ATOS, ITARF, contrac-
tuelset vacataires).

11 disposed’ uneimprimerieintégrée.
Lesecrétaire général assisteledirecteur de
I"indtitut danslaconduitedelapolitiquedel’ins-
titut et coordonnel’ activité del’ ensembledes
servicesadminigratifs, financierset techniques.
Il est plusparticuliérement chargé:

- d'impulser lapolitiquedesressourceshumaines
del’indtitut;

- depiloter laconstruction du budget et e suivi
desonexécution;

- de développer ladémarche de contrdle de
gestion;

- depiloter lagestion desinfrastructures et du
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fonctionnement.

[l doitfairepreuved unegrandedisponibilitéet
d'uneforte capacitérelationnelle. Ce poste
requiert une bonne expérience administrative,
desconnaissancesjuridiques, lesensdutravail
enéquipeet derédlesquaitésd organisation et
decommunication.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitaedétalllé doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiquedansundéla de15joursacompter dela
parution du présent avisauB.O. :

- amonsieur lerecteur, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex,
tél. 05494934.00. Undoubledelacandidature
seraexpéediédirectement alamémeadresse;
-amonsieur ledirecteur del’institut de
Toulouse, 3, alée Antonio Machado, 31051
Toulouse cedex, tél. 0562118812, télécopie
0562118829;

- amadame ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement,
DPATE B1, 142, ruedu Bac, 75007 Peris.

VACANCE NOR : MENA0201590V AVIS DU 10-7-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au rectorat de 'académie
de Versailles

m Lepostedeconseiller d’ administration
scolaire et universitaire, chef deladivision de
| organisation scolaireaurectorat del’ académie
deVersalllesest vacant acompter de ler juillet
2002.

Secondédanssatéchepar unadjoint, lechef de
divisonest responsable:

- delarépartition, du suivi et du controle des
moyens d’ enseignement, des postes ATOSS,
d encadrement et dedirection del’ académie;

- delacoordinationet dusuivi delacarted adap-
tationdesformationset desstructuresenlycées;
- delarépartition des crédits pédagogiques de
|'Etat;

- dusuivi delaprogrammationdesétablissements
scolaires et des affaires domaniales en coordi-
nation avec lescollectivitésterritoriaes.
Ladivision compte 28 personnesdont 7 per-
sonnelsdecatégorieA.

Ceposterequiert une bonne expérience

administrative, ains que lamaitrise des diffé-
rentes étapes de préparation derentrée scolaire
et deleursincidences en matiére de gestion
prévisionnelledesmoyens.
Lescandidatsdevront posséder desqualitésde
rigueur, d’ organisation et dedia ogue.
Ceposteest dotéd’ uneNBI de50 points.

L escandidaturesaccompagnéesd uncurriculum
vitae, doivent parvenir par lavoiehiérarchique
dansun délai de quinzejoursacompter dela
publicationdu présentavisau B.O., auministére
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, directiondespersonnelsadministra:
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personndsd’ encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement amonsieur lerecteur del’ académie
deVersalles, 3, boulevard de Lesseps, 78017
Versailles cedex. tél. 0130 8340 31, fax
0139500247.
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VACANCE NOR : MENA0201593V AVIS DU 10-7-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable de

Puniversité Jean Moulin - Lyon III

m L’emploi d’ agent comptabled établissement
publicacaracterescientifique, culture et profes-
sonnd del’ universtéJeanMoulin-Lyonlll sera
vacant acompter du ler septembre 2002.

L’ université compte environ 22 000 &udiants.
Lebudget del’ établissement s élevea2s5 M

d eurosen 2001.

L e posterequiert une bonne maitrisethéorique
et pratiquedesréglesbudgétaireset comptables.

L’ agent comptableencadre1 A, 1B et4C. Cet
emploi relévedu groupell despostesd’ agents
comptables. |1 est doté d’ un échelonnement
indiciaire 642 2966 brut et comporte une NBI

de40paints.

Aucun logement defonction n’est attachéace
poste.

Cetemploi est ouvert aux fonctionnairesinscrits
sur laliste d aptitude aux fonctions d’ agent

comptable d’ établissement public acaractere
scientifique, culturel et professionnel et aux
agents comptables dgaen fonction en éablis-
sement public acaractére scientifique, culturel
et professionnel.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate delaprésente publication, au ministere
del’ éducationnationale, directiondespersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
I’ administration scolaire et universitaire,
DPATEB1, 142, ruedu Bac, 75357 Paris
cedex 07.

Un doubledescandidatures seraexpédiédirec-
tementalamémeadresseaing qu' amonsieurle
président del’ université JeanMoulin-Lyonlll,
1, ruedel’ Université, BP 0638, 69007 Lyon
cedex, tél. 0478787878, fax 047878 7979.

VACANCE NOR : MENA0201592V AVIS DU 10-7-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable

de 'université Rennes I1

= L’ emploi d agent comptabled &ablissement
publicacaracterescientifique, culture et profes-
sionne del’université Rennes || seravacant a
compter du ler septembre 2002.
Universtédelettreset descienceshumaineset
sociales, Rennes || comprend cing unitésde
formation et de recherche (activités physiques
et sportives, arts-lettres-communication,
langues, scienceshumaines, sciencessociaes).
Elleaccueille pres de 20 000 étudiants et
emploie 600 enseignants et enseignants-
chercheurset 380 personnelsIATOSS. Ausite
rennais, S ajoute un site secondaire a Saint-
Brieuc(22). Enfin, lebudgetinitial 2002s dléve
a18M d'euros.

Conssiller duprésident dansledomainefinancier
etfiscal, I agent comptabl e participe au bureau

del’ université auconsall d administrationeta
certainesingtancesadminigtrativesdel’ établis-
sement. |l est chargédelagestion comptablede
|‘université, en partenariat aveclevice-président
chargédesfinances, le secrétaire général et le
chef du servicefinancier.

Lecandidat devraparticiper activementalamise
en placedel’ expérimentation d’ un service
d’activitésindustrielles et commerciales
(SAIC) commun aplusieurs établissements,
autour des activitésd’ édition. Il sera, par
allleurs, agent comptabledel’ europdleuniver-
Stairede Rennes.

L es principal es compétences requises sont,
notamment, desquiaitésrel ationnellesreconnues
et une bonne aptitude al’ animation d’ équipe.
Une expérience delagestion universitaire
comptableserait appréciée.

Cet emploi reléve du groupell desemplois
d’ agent compable d’ établissement public a



caractérescientifique, culturel et professionnd.
I est dotéd' un échelonnement indiciairedlant
de 642 a4 966 brut et comporte une NBI de
40 points. Leposteest logé.

Cetemploi est ouvert aux fonctionnairesingcrits
sur laliste d aptitude aux fonctions d’ agent
comptable d’ établissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnel et aux
agents comptables dgaen fonction en établis-
sement public acaractére scientifique, culturel
et professonnd.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae, doivent parvenir par la
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voiehiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate delaprésente publication, au ministére
delajeunesse, del’ éducation nationaeet dela
recherche, directiondespersonnd sadminigraifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement del’ administration
scolaireet universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseains qu' amonsieur
leprésidentdel’ universitédeRennesl |, 6, avenue
Gaston Berger, 35043 Rennes cedex, tél.
0299141000, fax 029914 1017.



