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Protocole d’accord entre le MEN
et ’'Union des établissements

d’enseignement supérieur
catholique (UDESCA)

1 - Participer a I’effort collectif
d’enseignement supérieur

L’ Union des établissements d’ enseignement
supérieur catholique (UDESCA) regroupeles
cing instituts de formations supérieuresrel e-
vant del’ enseignement supérieur privé. Ces
cing établissements, associations abut non
lucratif et reconnuesd’ utilité publique, ont é&té
créés conformément aux dispositionsde la
loi du 12 juillet 1875 (art. L. 731-1 et suivants
ducodedel’ éducation), Pariset Lyonen 1875,
Angersen 1875, Lilleen 1876 et Toulouseen
1877.

Depuisplusd’ unsiécle, cesétablissementsont
développéunecapacitéd excellencedansleurs
domaines spécifiques, notamment dansles
stiencesreligieuses. Danslecadredesprincipes
républicains, ils prennent part au débat sur la
placedestraditionset delaspirituditédansdes
sociétéslaiques ouvertes sur lapluralité des
croyances. Déslafindu XIXemesiécle, les
équipes de chercheursont renouvel é des
approches épistémol ogiques en dével oppant
deslaboratoires, non seulement en Francemais
aussi au Proche-Orient. L’ investigation des

savoirsarchéologiques, historiques, linguis-
tiqueset bibliquess est diffusée par descollec-
tionsencyclopédiques, desdictionnaireset des
revues spécialisées. L es bibliothéques princi-
palesou spécidistesdesingtitutstotalisent plus
d’ unmillion deux cent mille ouvragesqui font
partied’ un patrimoinecollectif au servicedela
formation et delarecherche.

Lesinstituts prennent part aujourd’ hui ala
réflexion philosophique et sociologique et
pédagogique par des centresderecherche: le
laboratoire de recherche en économiedela
santéaLilleassociéau CNRSet al'INSERM
exerceuneactivitéreconnueenmatiered éva-
[uation ; un autre laboratoire de recherche en
éducation et formation fonctionne en liaison
avec|'université Lyon |l ; Toulouseal’ ambi-
tion ded’ apporter son concoursal’ éhiquedes
affaires, Pariset Lyon participent alarecherche
sur lapaix et lesdroitsde |’ homme. Defacon
originale, Angersaabordé avec succesle
domaine des applications mathématiques en
collaborationavec deslaboratoiresdeParisVI,
et intervient dans|e secteur des sciencesdela
vieet delaTerreen liaison avec le bureau de
recherches géologiques et minieres (BRGM)
oul'lFREMER.

Cescing établissements participent également
au dével oppement del’ enseignement supérieur
au sein deleur région d’ implantation afin de
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répondre danslamesure de leurs moyens aux
attentesmultiformesdel’ économie et dela
société. Dansun esprit d'innovation, defagon
activeetrésolue, etenliaisonaveclesuniversités,
ilsmettent leursforcesau service del’ offrede
formation diplémante, et désormais dans ses
aspects professionnalisants. Cesinstituts
engagés d’ abord danslaformationinitiale
développent aujourd’ hui leur offre deforma-
tion continueet ont intégré, commeexigencede
notretemps, I"impératif delaformationtout au
long delavieet devadidation del’ expérience.
I1ss affirment au planinternationa , Sassocient
par leur originditéaurayonnement académique
del’ offrefrancaisedeformation. llsadhérenta
laconstruction del’ espace européen de
|’ enseignement supérieur.

Il - Nover un nouveav dialogue

Lescingingtitutsaccueillent plus detrente-six
milleéudiantset stagiaires, dont letiersprépa-
rent des dipldmes nationaux. C’ est acetitre
qu'ilsconcourent au service publicdel’ ensal-
gnement supérieur et quel’ Etat apporte un
soutienfinancier propredassurer lapérennitéet
I’ indépendance de cesindtitutions.
Depuisplusieursannées, descontactsréguliers
ontlieu entreleministéredel’ éducation natio-
naleet I’ Union desétablissementsd’ enseigne-
ment supérieur catholique. Le dialogue s est
ouvert auneréflexion généralesur | apport des
instituts au service public del’ enseignement
Supérieur.

Dansce cadre, lavolonté de transparence
académique, administrative et financiére de
I"UDESCA aregjoint celledu ministérede
|” éducation national e de définir avec les
établissements | es objectifs pédagogiques et
scientifiques amoyen terme dansle cadredu
schémadesearvicescollectifsdel’ enseignement
supérieur et de larecherche. L’ instrument
modernedecedia ogueest un contrat éabli sur
|labase du projet de chague établissement.
Dans|’ambition commune d’ optimiser I’ offre
deformation francai se d’ enseignement supé-
rieur, les cing instituts ont transmis conjointe-
ment au ministéreleurs projetsrespectifs. Le
ministéredel’ éducationnationadleet ' UDESCA
conviennent d’ engager immédiatement la
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démarche visant aconclure, désque possible,
lescontratsd’ objectifs.

Il - Préparer dans de bonnes conditions
les diplémes nationaux

Lecode del’ éducation permet de concilier
I” autonomie pédagogique des établissements
d enseignement supérieur privéset ledroit des
éudiantsal’ obtention de dipl6mes nationaux
(art.L.613-7).

Lapolitique contractuelle qui seraengagée
définirales conditions adaptées d' évaluation
périodique delaqualité del’ offre de forma-
tion, notamment pour la préparation des
diplémes nationaux y comprisafinalité
professionnelle.

Lavoiedu partenariat avec lesuniversitésde
I académie- lorsqueleur propreprojet lepermet -
ou, si besoin, avec d' autres universités sera
toujours privilégiée. Des conventions organi-
seront lesrelations et définiront les engage-
mentsrespectifs, qu'il S agissedel’ organisation
des enseignements ou delamise en cauvre du
contrdle des connai ssances et aptitudes. Les
diplémes nationaux correspondants seront
délivrés par les universités habilitées par le
ministere. Lerecteur d’ académieet, le cas
échéant, e ministére gpporteront leur soutien,
S besoinest, alaconclusiondecesconventions.
Defacon exceptionnelle, adéfaut de ces
conventions, lerecteur d’ académie, chancelier
desuniversités, nommelesjurys permettant
d assurer ladélivrancedesdipldmes. Cesjurys
comprennent une moitié au moinsd’ ensei-
gnants-chercheurs des universités habilitéesa
délivrer les diplémes correspondants. I1s sont
présidéspar un professeur d université. Ilscom-
prennent également des ensei gnants des
ingtitutset prennent en comptelaspécificitédes
enseignementsdigpensés.

Par le présent protocole, lesdeux partiess en-
gagent apoursuivreleur concertation réguliere
danslesouci depréserver I’ identitédesingtituts
catholiques au sein du systemefrancais
d’ enseignement supérieur.

A cettefin, seront poursuivisles objectifs
uivants:

1) lacontractualisation conjointe des projets
d' établissement descingingtitutsdansun souci
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d intensfier lepotentiel académiquedeforma-
tion et derecherche;

2) larecherche delavalorisation en loi de
finances de la subvention versée aux cing
instituts catholiques dansladoubl e perspec-
tive de préserver cesinstitutions et de
moderniser I’ offre national e des formations
Supérieures;

3) I approfondissement des conventions avec
les universités dans une volonté de partenariat
équilibré; acettefin, leministéreencourageles
contactsprisentrel’ UDESCA et laconférence
desprésidentsd’ université;

4) lapleine participation desinstituts de

I"UDESCA alaconstruction del’ Europe des
universités.

Le présent protocole s inscrit danslavolonté
réciproque des partiesapromouvair I'innova
tiondesformationset larecherchedans!’ esprit
d excellencedestraditionsacadémiques.

FaitaParis, le30avril 2002
Leministredel’ éducation nationale

Jack LANG

Leprésident del’ Union desétablissements
d’ enseignement supérieur catholique

Mgr FrangoisTRICARD

PARTENARIAT NOR : MENS0201221X PROTOCOLE DU 30-4-2002 “
RLR : 420-0

rotocole d’accord entre le MEN

et la Fédération des écoles
supérieures d’ingénieurs
et de cadres (FESIC)

1 - Participer a I’effort collectif
d’enseignement supérieur et de
recherche

LaFédération d écoles supérieures d’ingé-
nieurs et de cadres (FESIC), créée en 1969,
regroupe vingt-cing écoles privées d’ ensei-
gnement technol ogi que associées aux cing
instituts catholiques d’ Angers, de Lille, de
Lyon, de Pariset de Toulouse. Ces écoles
souvent trés anciennes, comme I’ Ecole des
hautes étudesindustrielles (HEI) aLilleou
I’ Ecolecatholiquedesartset métiers(ECAM)
aLyon, développent une part importante de
I” offredeformation dipldmante et profession-
nalisante abac + 5. Rassemblant 17 000
étudiants, ellesdéivrent annuellement environ
4000 diplémes d’ ingénieurs et de commerce
reconnusper |’ Etat et plusdecent milleanciens
éléves exercent dansles entreprises desfonc-
tionsderesponsabilité.

Cesécoles, associations abut non lucratif,
certainesreconnuesd’ utilité publique, veulent
répondrepar ledialogueaux défisdelamoder-
nisation desformations et de!’insertion dans

I espaceeuropéendel’ enssignement supérieur.
Elles expriment ladiversité nécessairedel’ en-
seignement supérieur qui se nourrit d atérités
complémentaires. Ellesaspirent aconcilier le
principe de liberté de création et d’ innovation
dans|’ enseignement supérieur, ledroit desétu-
diantsachoigr I’ éablissement deleur choix et
lesexigences de qualité et de progresdont le
ministéredel’ éducation nationaleestlegarant.

2 - Préserver la qualité du service de
formation

Ouvertesdanslecadredesdispositions|égaes
relativesal’ enseignement technique, lesécoles
delaFESIC ont vocation aconcourir aux
missionsdeservicepublicqu’ éablitlecodede
I” éducation pour |es établissements d’ ensei-
gnement supérieur : formation initiale et
continue, formation alarecherche et par la
recherche val orisation économique et techno-
logique. Elles affirment laplace centrale de
I &udiant ou du stegiairedanslesprojetspéda
gogiques et mettent en place les conditions
d’ un accompagnement personnalisé. Les
écolesd’'ingénieurs sont habilitées par les
ministres(art. 642-1 ducodedel’ éducation) et
les écoles de commerce et de gestion sont
autorisées aussi par voie réglementairea
déivrer undiplémevisépar leministrechargé
del’ enseignement supérieur.
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Ces établissements et ces formations sont
soumisau contréled' instancesd’ expertise: de
plusen plusal’ expertise du Comité national
d évauation (CNE) et defaconsystématiquea
cellelacommissiondestitresd’ ingénieur (CTI)
ou delacommission d’ évauation desforma-
tions et diplémes de gestion (CEFDG). Ces
évaluations mettent en valeur laqualité des
formations, I’ investissement des équipes
pédagogiques et laparticipation alarecherche
technologique ou finalisée de concert avec les
formations, lesuniversitéset leslaboratoires
publics.

3 - L’affirmation d’un partenariat
avec les pouvoirs publics

LesécolesdelaFESIC entretiennent desliens
continus avec les pouvoirs publicstant sur les
plans pédagogique que financier : avecle
ministére del’ éducation nationale pour les
écolesd’ingénieursadominanteindustrielle
(dont I Institut catholique d’ arts et métiersa
Toulouse, I’ Ecole supérieure de physique,
chimie, éectroniquedeLyon), comme pour les
€écoles de gestion (notamment I' ESSEC a
Cergy-Pontoise- Ecolesupérieuredessciences
économiques et commerciales- oul’EDHEC
deLille- Ecoledeshautesétudescommerciaes
du Nord), avec aussi |e ministére chargé de
I agriculture pour lesformations adominante
agronomique (parmi lesquelles I’ Ecole
supérieured’ agricultured’ Angersou I’ Ecole
supérieured agriculturedePurpanaToulouse).
Lalistedesécolesrelevant delaFESIC figure
enannexedu présent protocole.

Touteslesgrandes écolesdelaFESIC déve-
loppent desrelations approfondies avecle
ministéredel’ éducation nationade. En satisfai-
sant aux exigences pédagogi quesdesinstances
d’ évaluation, elles préservent laqualité des
labelset justifient lasubvention publique au
regard des critéres de qualité indispensables
danslesdomaines delatechnologie et des
savoirsprofessonndisants. Danscetteoptique,
leministéredel’ éducation nationaleadéja
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intégrédeux écolesatitreexpérimentd, HEI de
Lilleen2000 et I'ECAM en 2001, alaprocé-
dure contractuelle conduite avec I’ ensemble
établissements publics d’ enseignement supé-
rieur.

4 - Objet du protocole

LesécolesdelaFESIC s engagent arenforcer
leur partenariat avecleministéredel’ éducation
nationale, danslecadredeleur reconnaissance
par I’ Etat et deleur participation aux missons
deservicepublic del’ enseignement supérieur.
A cettefin, les objectifs suivants seront
poursuivis:

1) laréflexion sur le cadre | égidlatif et régle-
mentaire régissant | es établissements privés
d’ enseignement technol ogique pour tenir
comptedesmissionsdesarvicepublicdévolues
aux écolesautorisésadélivrer un diplédme
officiel ;

2) larecherchedevd orisationenloi definances
des subventions versées aux écolesdela
FESIC, danslaperspective de préserver la
diversité desformations supérieurestechnol o-
giques ;

3) lapoursuite de dispositions contractuelles
permettant aux écolesdegarantir et derenforcer
leur potentiel universitaire de formation et de
recherche, en liaison avec les établissements
publics, envued uneoptimisationdel’ offrede
formation supérieure.

Le présent protocole s inscrit danslavolonté
réciproquedespartiesdepromouvoir I’ innova:
tionet I’ excellencedanslesformationstechno-
logiqueset larecherche, afin depromouvoir le
rayonnement del’ enseignement supérieur
frangaisdans I’ espace européendel’ enseigne-
ment supérieur.

Fait aParisle 30 avril 2002
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG
LeprésidentdelaFESIC
PierreTAPIE
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"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du réseau CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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VACANCES NOR : MENA0201209V AVIS DU 4-5-2002 MEN
DPATE B1
DE POSTES

mplois fonctionnels
d’encadrement administratif
supérieur des services

déconcentrés et établissements
d’enseignement supérieur

m De nouveaux emploisfonctionnelsd’ enca-
drement administratif supérieur des services
déconcentréset établissementsd’ enseignement
supérieur sont vacants ou susceptiblesd’ ére
prochai nement vacants.

Conformément aux dispositionsdelanotede
servicen® 2001-074 du20avril 2001, publiéeau
B.O.n° 17 du26-4-2001, lescandidatsadresse-

ront leur(s) candidature(s) accompagné(s) :

- del’ avisdurecteur qui S appuierasur I’ avisde
leur autoritéhiérarchique(cf. annexel) ;
-d'unrapport d activité(cf. annexe?2) ;

- d'uncurriculumvitae,

dansundéai de15jourssuivant lapublicationdu
présent avis, au ministére del’ éducation
nationa e, directiondespersonnd sadminidrtifs,
techniqueset d’ encadrement, sous-direction des
personnelsd’ encadrement, bureau DPATE B,
142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Paral&lement, il stransmettront leur candidature
(lettredemoativation, CV et rgpport d' ectivité) a
I” autorité hiérarchique mentionnée dansles
fichesdepostesqui suivent.

LISTE DES EMPLOIS VACANTS OU SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS

EMPLOI AFFECTATION DATE DE VACANCE
SGASU
- adjoint au SGEPES UniversitéParisXII - 1-9-2002
Va-de-Marne
UniverstéParisVI1I - 1-6-2002
DenisDiderot
UniversitéParis-X| 1-9-2002
(Paris-Sud Orsay)
Université Toulouselll - vacant
Paul Sabatier
- adjoint au directeur CROUSLIlle 6-5-2002
CROUSBordeaux 1-9-2002
SGASU - secrétairegénéral | Loiret 29-4-2002
d'inspection académique Niéevre 1-9-2002
Essonne 1-7-2002
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Emplois de secrétaire général d’ad-
ministration scolaire et universitaire

Conditionsd’' accésal’emploi de secrétaire
général d’ administration scolaireet universi-
taire

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
841-1015 brut, est ouvert :

- aux adminigtrateurscivilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansaumoins;

- aux fonctionnairesnommeésdepuisdeux ans
aumoinsdans!’emploi de secrétaire général
d universitérégi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaireayant accompli dix ansdeservices
effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiemeéchelondelaclassenormae.

L’ emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitaire, adjoint au
secr étairegénéral del’ universitéParis Xl -
Val-de-Mar ne sera vacant a compter du
ler septembre2002.

L’ université Paris X1 - Val-de-Marneest un
établissement puridisciplinaire constitué de
11 composantes (UFR et instituts). Elle
accueille 25 000 étudiants. Son budget annuel
est de46 M d euros. Son patrimoineimmobi-
lier recouvre 140 000 .

Seseffectifsen enseignants-chercheurssont de
1300 et en personnelsIATOSS de 600.
Lesecrétairegénéral adjoint seraplusspéciale-
ment chargé du secteur desaffairesgénéraeet
juridiques del’ éablissement :

- affdiresstatutaireset contentieuses;

- activitésdesconseilset commissions;

- organisation desélections;

- élaboration et contrble des contrats et
conventions de tous types (hors contrats de
recherche).

Lesecrétaire général pourra, en outre, lui
confier tout dossier nécessairealaconduitedes
services. Le secrétaire général adjoint pourra
étreamenéasuppléer le secrétaire général de
I’université.

Lecandidat devraposséder lesqualités et

compétencessuivantes:

- dynamisme, aptitudesautravail enéquipeeta
lanégociation;

- adaptabilitéetrigueur ;

- capacitésd anadyse et desynthése;

- sensdel’initiative et force de propositions;

- bonnes connaissancesjuridiques;

- gptitudesalaconduitederéunionset d' entre-
tiensindividuels.

Desrensai gnementscompl émentairespeuvent
étre obtenus aupres du secrétaire général de
I"université de Paris X11 - Val-de-Marne
(tél. 014517 1014).

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
leprésident del’ université Paris X11 - Vad-de-
Marne, 61, avenuedu Générd deGaullle, 94010
Créteil cedex, tél. 0145 17 1000, fax 01 42 07
7012.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitaire, adjoint au
secréairegénéral del’ universtédeParisVII -
DenisDiderot est susceptibled’ é&revacant a
compter du ler juin 2002.

L’ université Paris V1l - Denis Diderot est une
université puridisciplinaire (sciences, lettres et
scienceshumaines, médecine, odontol ogie) quii
accueilleenviron 26 000 étudiants.

Cet établissement disposede 1 800 emploisde
personnels enseignants (y comprisle secteur
santé) et de 1 100 emplois de personnelsnon
enseignants.

Sonbudget s déevea30M d euros.
Letitulaire du poste seraadjoint au secrétaire
général sur |’ ensemble desfonctions adminis-
tratives et des missions concernant I’ établisse-
ment, y comprisdans sesrelations avec les
partenairesextérieurs.

Leposterequiert : disponibilité, aptitude au
management, au travail en équipeetala
négociation, descapacitésd’ analyse, d orga
nisation, de conduite de projet et de commu-
nication.

Lescandidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
leprésident del’ université Paris VIl - Denis
Diderot, 2, place ussieu, 75251 Pariscedex 05,
tél. 0144 27 49 60, fax 01 44 27 69 12, mél.
president@paris7.jussieu.fr



L’emploi de SGASU, adjoint au secréaire
général del’ universitéParisXI (Paris-Sud
Orsay) seravacant acompter du ler sep-
tembre2002.

L’ université Paris-Sud est une université
pluridisciplinaire adominante scientifique et
médicae.

Dotéed un budget de 121,96 M d’ eurcs, hors
salairesd’ Etat, de 1 800 personnels ensei-
gnants-chercheurs, et de 1 300 personnels
IATOSS (auxquelsil convient d' gjouter 1 125
personnel sdesgrandsorganismesderecherche
implantésdans|’ établissement), I’ université
Paris-Sud comprend 26 500 étudiants dont
56 % en 2émeet 3émecycles. Elledisposede
500 000 m? de locaux dont 260 000 m? consa-
crésalarecherche.

Le SGASU seraparticuliérement chargé des
fonctionsdedirecteur desservicesfinanciersde
I’université Paris-Sud. Il aura, enliaison avec
I’ agent comptable, aorganiser lapartition des
activités comptables et financieres, sur labase
desrecommandationsd’ un audit externe.

L edirecteur devraavoir desolidescompétences
danslesdomaines budgétaire, des marchés
publicset dans!’ organisationfinanciere.

11 devraoptimiser lesmoyensexistants, fournir
desoutilsd’ adealadécision, deshilanset les
aertesnécessairesalagestion del’ université.,
Il auraun réle de conselller budgétaire aupres
deladirection et devraen outreveiller aconci-
lier lerespect desréglesavec|lasatisfaction des
usagers.

Pour tousrenseignements, s adresser auprésde
M. Jean-Pierre Leclere, secrétaire général de
I’université Paris-Sud, tél. 01 69 15 70 41, fax
0169154350, mél. : Jean-Pierre.Leclere@
sg.u-psud.fr

L es candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
leprésident del’ université Paris X| (Paris-Sud
Orsay), 15, rue Georges Clémenceau, 91405
Orsay, té. 0169 1567 50.

L’emploi de SGASU, adjoint au secrétaire
général del’université Toulouselll - Paul
Sabatier est vacant.

Etablissement multidisciplinaire (sciences,
médecine, odontologie, pharmacie, STAPS,
filiérestechnologies et professionnelles,
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observataire) I’ université accuelle28 000 &u-
diantset dispose de 3 200 emplois permanents
répartisdans5 UFR, 2 départementsinter-UFR,
4facultés, 2 1UT et |’ observatoire Midi-
Pyrénées.

Collaborateur direct du secrétaire général,
I adjoint devra étre en mesure de le suppl éer
dans|’ensemble de ses missions. Seschamps
d intervention seront définisen accord avec le
secrétairegénérd dansuneoptiquedecomplé-
mentarité.

Dynamique et doté d’ un esprit d’ équipe, le
candidat retenu aurale sens du dialogue et
possederade réelles aptitudes en matiérede
communication.

Les expériences significatives dans les
domaines suivants seront particuliérement
appréciées:

- encadrement supérieur ;
-milieuunivergtaire;

- gestion desressourceshumaines;

- domainefinancier.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus auprés du secrétaire général de
I’'université, tél. 05615566 13.

L es candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
le président del’ université Toulouse 111 - Paul
Sabatier, 118, route de Narbonne, 31062
Toulouse cedex 4, tél. 0561 55 66 11, fax 05
615564 70.

L’emploi desecrétairegénéral d’administra-
tion scolaireet universitairedu centre
régional descauvr esuniver Stair eset scolaires
deLilleseravacant acompter du 6 mai 2002.
Lesdépartementsdu Nord et du Pas-de-Caais
accueillent 151 000 étudiants. llsregroupent
6 universités publiques dont deux universités
nouvelles multipolaires, 1 université catho-
lique, 30 écolessupérieures.
LeCROUSdeLilleassure notamment la
gestionde 25 restaurantsuniversitaires, 6 bras-
series, 34 résidences, 14 antennes, 70 000
dossierssocial-étudiant et 46 500 bourses. Son
budget s élévea49M d euros. Il emploieplus
de1 000 personnes.

LeSGASU estI’adjoint etleprincipal collabo-
rateur du directeur. Comptetenu del’impor-
tance du CROUS, et danslecadred’ une
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déégationdesignature, il est amenéaassumer
des responsabilitésimportantes dans|e mana-
gement des services et des unités de gestion et
tout particulierement surleplanfinancier, ensa
qualitédegestionnaireprincipal.

I participe activement au plan de modernisa-
tion et de développement du CROUS par ses
connai ssancesen matiérede congtruction et de
conduite de projet, et par son aptitude amener
undialoguesocia ouvert et constructif avecles
personnelset leursreprésentants. A |’ aiseavec
lestechnologiesdel’ information et delacom-
munication, il est prét as investir pleinement
danssamission, dansun esprit d’ équipe.
L’emploi bénéficied unebonificationindiciaire
de40 pointset d’' unlogement defonction.

L es candidats adresseront un exemplaire de
leur dossier de candidature amonsieur le
directeur du CROUS de Lille, 74, ruede
Cambrai, 59043 Lillecedex, té. 03208866 39,
fax 0320886652 et amonsieur ledirecteur du
CNOUS, 69, qua d Orsay, 75340 Pariscedex 07,
té. 01441853 00.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitairedu centre
régional des ceuvresuniversitaires et
scolairesdeBor deaux seravacant acompter
du ler septembre2002.

Sous|’ autorité de directeur du centrerégional,
I’ adjoint au directeur est plus particulierement
chargédelagestionadministrativeet financiere
del’ éablissement : éaboration, suivi et contrdle
del’ exécution du budget (39 M d’ euros pour
2002) et de |’ encadrement des personnels
adminigtratifs (120 fonctionnaires) et ouvriers
(600 contractuel sdedroit public).

Il assurelesuivi delamiseen cavredesprojets
de dével oppement del’ établissement et coor-
donnel’ activité des restaurants et résidences
universitaires.

Outreunegrandedisponibilité, uneaptitudeau
management et au travail en équipe, des capa:
citésréellesd’ analyse, d’ organisation et de
communication et unebonneconnai ssancedes
nouvellestechnol ogies sont indispensables.
L’emploi bénéficied unebonificationindiciaire
de40 pointset d’' unlogement defonction.
Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier decandidatureamonsieur ledirecteur du

CROUSdeBordeauix,18, ruedu Hamel, 33033
Bordeaux cedex, té. 0556 339283 et amonsieur
ledirecteur duCNOUS, 69, quai d Orsay, 75340
Pariscedex 07,t6. 01441853 00.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaire et universitairedel’inspec-
tion académiquedu L oir et seravacant a
compter du 29avril 2002.

Ledépartement du Loiret scolarise présde
128 000 éléves dans 654 établissements
scolaires. L’ inspection académique gere 3853
emploisd enseignantsdu ler degré.
Collaborateur direct del’ inspecteur d’ acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I” éducation nationale, |e secrétaire général
assuresousson altoritéladirection desservices
administratifs de |’ inspection académique
(84 personnes).

Associéal’ daboration et alamiseencavrede
lapolitiqueacadémiqueet départementae, il est
amenéaparticiper adenombreusesinstances. ||
doit faire preuve d’ une grande capacité
relationnelleimposée par lamultiplicité des
interlocuteurset desmissions.

Ce poste, qui exige une grande disponibilite,
requiert par ailleurs une bonne expérience
adminisgtrative, desconnai ssancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe et derédlesqualités
d organisation et decommunication.
Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier decandidatureamonsieur I'ingpecteur
d académie, directeur desservicesdépartemen-
taux del’ éducation nationdedu L oiret, Cabingt,
19, rue Eugéne Vignat, 45043 Orléanscedex 1,
tél. 0238242946, fax 02385342 60.
L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet univer sitairedel’ingpec-
tion académiquedelaNiévreseravacant a
compter du ler septembre2002.

L e département delaNiévre scolarise presde
39300 éléves dans 287 écoles, 33 colléges et
20lycées. L’ inspection académiquegere 1300
emploisd enseignantsdu ler degré.
Collaborateur direct del’ inspecteur d’ acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale, | e secrétaire général
assuresoussonautoritéladirection desservices
administratifs de |’ inspection académique
(78 personnes).



Associéal’ daborationet alamiseen cavrede
lapoalitiqueacadémiqueet départementde, il est
amenéaparticiper adenombreusesinstances. |
doit faire preuve d’ une grande capacité
relationnelle imposée par lamultiplicité des
interlocuteurset desmissions.

Ce poste, qui exige une grande disponibilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
adminigrative, desconnai ssancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe et derédlesqudités
d organisation et decommunication.
Lepersonne del’ ingpectionacadémiqueesten
phasedefort renouvelement (10%del’ effectif),
ce qui impliquera un fort engagement
d encadrement de certainsservices.

Desrensea gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus aupres de madame la secrétaire
générale, té.0386718672.
Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier de candidature amonsieur I’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationaledelaNiévre,
place Saint-Exupéry, 58019 Neverscedex, tél.
0386718671, fax 03867186 86.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolair eet univer stairedel’ ingpection
académiquedel’ Essonneseravacant a
compter du ler juillet 2002.

Le département del’ Essonne scolarise presde
2560006 évesrépartisdans888 écoles, 118 cal-
|&geset 47 lycées. || compte6800 ensaignantsdu
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ler degréet 8 700 enseignantsdu second degré.
Collaborateur direct del’inspecteur d' acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale, |e secrétaire général
assuresoussonautoritéladirection desservices
administratifs de |’ inspection académique
(230 personnes).

Associédl’ daborationetalamiseencavrede
lapolitiqueacadémiqueet départementae, il est
amenéaparticiper adenombreusesingtances. ||
doit faire preuve d’ une grande capacité
relationnelleimposée par lamultiplicité des
interlocuteurset desmissions.

Ce poste, qui exige une grande disponihilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
administrative, desconnai ssancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe et derédlesqudités
d’ organisation et decommunication.
Récemment restructurés, lesservicesdel’ins-
pection académique connaitront dans|es deux
années avenir de nouvelles évolutions dues
notamment au réaménagement compl et des
locaux. Lesecrétairegénéral conduiracesévo-
[utions dansla perspective d’ une organisation
toujoursplusefficace desservices.
Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier de candidatureamonsieur I’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationaledel’ Essonne,
boulevard de France, 91012 Evry cedex, té.
016947 8484,fax 016077 27 78.

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

FICHE DE CANDIDATURE A UN EMPLOI FONCTIONNEL

NOM : Prénom:

Datedenaissance:

Emploi occupé:

Datedenominationdans|’emploi :

Candidature (s) éventuellement par ordrede préférence

Avisdel’ autoritéhiérarchique:

Cet avisdoit permettredesituer lecandidat danssesrésultats professionnelset mettrel’ accent sur
letypeoul’importancedel’ emploi qui peut lui éreconfié.

Avisdurecteur d’ académie:
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Annexe 2

CANDIDATURE A UN EMPLOI FONCTIONNEL D’ENCADREMENT ADMINISTRATIF

NOM :

Prénom:

Académie:

Département ou établissement :

Emploi occupé:

Datedenomination dans|’emploi :

Rapport d' activités:
(2 pages dactyl ographi ées maximum)

1- Missionset objectifsconfiéspar I'ingtitution au coursdesdernieresannées:

2- Actionsengagées personnellement :

3- Bilandesdifférentesactions. Résultats obtenus:
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VACANCE NOR : MEND0201166V AVIS DU 4-5-2002 MEN
DABI
DE POSTE

oste a 'administration

centrale du MEN

m Lepostederesponsabledelasous-direction
delaprévision et desmoyensaladirection de
I enseignement scolaireseravacant alarentrée
scolaire2002.

Ceposteest localisé, 107, ruede Grenelle,
75007 Paris.

Lesmissionsdelasous-direction s organisent
autour decing poles:

- lapréparationdelaloi definanceset lecontréle
del’ exécution du budget pour |’ enseignement
scolaire;

- larépartition des moyens en postes (environ
800000 emplois) et en crédits (del’ ordre de
1,3 milliardsd’ euros), ainsi quelesuivi de
I” utilisation de cesmoyens;

- laparticipation aladémarche de contractua-
lisation et demodernisation;

- larédlisation dediverses études et I’ analyse
d'informations statistiques;

- lagestion courante de domaines spécifiques
lourds, multiples et variés, notamment atitre
d exemples: latutellefinanciére des établisse-
mentsrestés alacharge del’ Etat, lagestion
financiére des emplois-jeunes, laréglementa-
tion desaides alascolarité, le classement des
établissementsd’ enseignement et lesuivi dela
gestion des moyens consacrés aux misesa
disposition et aux décharges de service, en
liaison avec le Cabinet du ministre et lesautres
directions.

Elle est composée detrois bureaux : le bureau
des études prévisionnelles (DESCO B1), le

bureau du budget, descréditset desaidesala
scolarité(DESCO B2) etlebureau desemplois
(DESCOB3).
Lasous-directiondelaprévisionet desmoyens
comprend 52 agents, dont 27 de catégorie A,
17 decatégorie B et 8decatégorie C.

Le sous-directeur doit avoir uneforte capacité
detravall dliéeadegrandesquaitésd anima-
tion et de négoci ation, unebonne connai ssance
du fonctionnement du systéme éducatif, des
services académiques et des établissements.
Sont également requi sesdescompétencesdans
les domaines budgétaires et de gestion prévi-
sionnelle, delarigueur et des capacités de
dialogue.

Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, devront étre adressées, par lavoie
hiérarchique, aladirectiondel’ administration,
service del’ administration centrale, sous-
direction desrelations et desressources
humaines pour |’ administration centrale,
bureau des affaires générales et desemplais,
DA B1, 110, ruedeGrenelle, 75007 Pearis.

I est rappelé quelanomination officiellene
pourraintervenir qu’ aprés publication au
Journal officiel delavacancedu poste, lescan-
didatsdisposant dorsde30jourspour postuler.
Cette publicationinterviendraprochainement.
Desrenseignementscomplémentairespeuvent
éreobtenusaupresM. Jean-Paul deGaudemar,
directeur del’ enseignement scolaire, tél.
0155551270, deM. Alain Abécassis, chef du
service des établissements, tél. 0155553552
ou de M. Etienne Ganier, sous-directeur dela
prévision et desmoyens, tél. 01555513 74.

VACANCE NOR : MENA0201183V AVIS DU 4-5-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

gent comptable de I'Ecole

normale supérieure de Cachan

m L’ emploi d’ agent comptabled’ établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel del’ Ecolenormalesupérieurede
Cachan est vacant acompter du 2 mai 2002.

L’ENS accueille 2000 étudiants répartis dans
15 départements d' enseignement et 15 [abora:
toiresderecherchesur 2 sites: Cachan et Ker
Lann. Elle compte 600 enseignants et ensei-
gnants-chercheurset 275 personnelsIATOS.

Lebudget primitif 20025 ééveal7 M d euros



dont 2,2 M d euros de formation continue et
3,9 M d’euros pour le compte du secteur
rechercheet lepatrimoinebéti est de60 000 m?.
L’ agent comptable, chef desservicesfinanciers
dispose d’ une équipe de 18 agents (dont 5 A,
5B et 8 C). Conselller deladirectiondansle
domainefinancier et fiscal il devracontribuer a
mettre en place desoutilsd’ analyse et de
contréle de gestion sur labase d’ indicateurs
pertinents. Il e membredel’ équipededirection.
Cet emploi releve du groupe |l desemplois
d agents comptables. || est doté d’ un échelon-
nement indiciaire 642 a966 brut et comporte
uneNBI de40 points.

Cetemploi est ouvert aux fonctionnairesinscrits
sur laliste d aptitude aux fonctions d’ agent
comptable d’ éablissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnel et aux
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agents comptables déaen fonction en établis-
sement public acaractére scientifique, culturel
et professionndl.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 jours qui suivent
ladate delaprésente publication, au ministére
del’ éducationnationde, directiondespersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
I’ administration scolaire et universitaire,
DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseains qu' amadamela
directricedel’ ENS de Cachan, 61, avenue du
Président Wilson, 94235 Cachan cedex, tél.
0147404003, fax 0147402074.

VACANCE NOR : MENA0201180V AVIS DU 4-5-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable de I'université

de Marne-la-Vallée

m L’ emploi d’ agent comptabled établissement
publicacaractérescientifique, culturel et profes-
sonne del’ universitédeMarne-la-Valléesera
vacant acompter du 1er septembre 2002.
L’universitédeMarne-la-Valléeaccuelleprés
de10000 é&udiantset emploie418 enseignants
et enseignants-chercheurs et 228 personnels
IATOSS.

Lebudgetinitial 20025 éleveal9M d euros.
L’ agent comptabletient lacomptabilité de
|” établissement et rend son comptefinancier. I
estleconsaller duprésdentenmatierefinanciere
etcomptable. || gpportesonaidedanslepilotage
del’ établissement et contribue alaprise de
décison. Il participealadéfinition et alamise
en cawvredelapolitique del’ établissement. I
exercelesfonctionsdechef dessarvicesfinanciers
del’ éablissement.

Une expérience antérieure dans les mémes
fonctionsserait appréciéeains quelesqualités
relationnelles et I’ aptitude au management du
personnel.

Cet emploi reléve du groupe |l desemplois

d agents oomptdoleﬁ Il est dotéd’ un échelon-
nement indiciaire 642 4966 brut et comporte
uneNBI de40 points. Leposteest nonlogé.
Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public a
caractérescientifique, culturel et professionne
et aux agents comptables déaen fonction en
établissement public acaractére scientifique,
culturel et professionnd.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate delaprésente publication, au ministere
del’ éducationnationae, directiondespersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
I’ administration scolaire et universitaire,
DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseains qu' amonsieur
leprésident del’ universitédeMarne-la-Vallée,
cité Descartes, 5, boulevard Descartes,
Champs-sur-Marne, 77454 Marne-la-Vallée
cedex 2, td. 0160957004, fax 0160957090.
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VACANCE NOR : MENA0201182V AVIS DU 4-5-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable de I'université

Paris I - Panthéon Sorbonne

= L’emploi d’ agent comptable d’ établisse-
ment publicacaractérescientifique, culturel et
professionnel del’ universitéParis| - Panthéon
Sorbonneseravacant acompter delaprochaine
rentréeuniversitaire.

L’ universitéPerisl - Panthéon Sorbonneest un
établissement pluridisciplinaire constitué de
18 composantes, unités de formation et de
recherche et ingtituts, et lié par convention a
I"Indtitut d’ administration desentreprises(|AE)
deParis, éablissement publicadministratif. Par
ailleurs, quatre servicesinteruniversitaires|ui

sont rattachés. Elle comportetrois grands
secteursde formation : sciencesjuridiques et
politiques, scienceséconomiqueset degestion,
scienceshumaines. et accueilleenviron 40000
étudiants. Elle dispose de 1000 emplois
d enseignants-chercheurset de800emploisde
personnelsingénieurs, administratifs, tech-
niques, ouvriers, deserviceet debibliothéques
L’ université est en outre répartie sur une
vingtaine desites, laplupart situés dans Paris
intramuros.

Conssller duprésident dansledomainefinancier
et budgétaire, I' agent comptableassumeéga e-
ment lafonction dechef desservicesfinanciers
del’ universitédanslecadred unbudget initial

del’ ordre de 50 millionsd’ euros. Dans sa
fonction d’ agent comptable, il est assistéd’ un
fondé de pouvair. Il est membre apart entiére
del’ équipe dedirection et participe acetitre
aux réunionsstratégiques.

L es principal es compétences requises sont,

notamment, uneforteimplication danslefonc-
tionnement quotidien desservicesfinancierset
comptables et une expérience significativede
lagestion universitaire, venant s gjouter ade
solides connai ssancestechniques.

Pour I’ ensemble de sesmissions, il dispose
d’ uneéquipede54 agents, dont 5 catégoriesA.
L'universitéutiliselelogiciel degestionfinan-
ciereet comptableNABUCO et metenplacele
suivi de sacomptabilité patrimoniale et de ses
programmes pluriannuel sdetravaux.

Cet emploi reléve du groupe | desemplois
d agents comptables et est doté d’ un échelon-
nement indiciaire 642 4985 brut. 11 comporte
uneNBI de40pointset est assorti d’ unlogement
defonction.

Cetemploi est ouvert aux fonctionnaresinscrits
sur laliste d aptitude aux fonctions d’ agent
comptable d' établissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnel et aux
agentscomptablesdéjaen fonctiondanscetype
d’ éablissements.

Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présente publication, au ministeredel’ éduca
tion nationale, direction des personnels admi-
nistratifs, techniqueset d’ encadrement, bureau
despersonnelsd’ encadrement del’ administra:
tionscolaireet universitaire, DPATE B1, 142,
ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseains qu' amonsieur
le président del’ université Paris| - Panthéon
Sorbonne, 12, place du Panthéon, 75231 Paris
cedex 05, tél. 014407 77 03/04, mél. :
cabpresi @univ-parisl.fr

VACANCE NOR : MENA0201181V AVIS DU 4-5-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

gent comptable de I'université

de la Réunion

m L’emploi d’ agent comptabled &ablissement
public acaractére scientifique, culturel et

professionnel del’ universitédelaRéunionsera
vacant acompter du Lerjuillet 2002.

L’ universitédelaRéunion est un éablissement
pluridisciplinaireconstituéde3UFR, 2ingtituts
et 6 servicescommuns. Au site principal de



Saint-Denis s gjoutent ceux de Saint-Pierre et
du Tampon.

Elle compte 11 000 étudiants, 342 emplois
d’ enseignants, d’ enseignants-chercheurs et
237 personnelsIATOSS.

Lebudget global 2002 s éléeveal9M d euros
dont 4,7 M d euros au titre des conventions.
Danslecadredu contrat de plan Etat/région, le
montant des financements alloués au titre du
programme de construction “U3M” (finan-
cement Etat/collectivités|ocales/fonds
européens) représente 76 M d’ euros (sur la
duréedu plan). Le patrimoine bati comprend
70.000 .

L’ agent comptable auraun role de conseil et
d expertise dansle domainefinancier et fiscal
aupresdu président et del’ équipededirection.
Il participe au conseil d’ administration et a
certainesingtancesadministrativesdel’ établis-
sement.

I est chargé de la gestion comptable de
|” établissement, en partenariat avec le chef du
servicedegestionfiinanciére.

11 doit avair unesolideconnnaissancedesregles
budgétaires et comptables, le golit des respon-
sabilités, une bonne aptitude al’ animation
d' équipe et un intérét prononcé pour lestech-
nologiesnouvellesde gestion. Une expérience
sgnificativedelagestioncomptableuniversitaire
serait appréciée.

11 devraparticiper activement au processusmis
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en place récemment de réorganisation de
I” agence comptable (6 agents: 1 A adjoint a
I agent comptable+ 2B + 3 C), particuliérement
avecleservicedegestionfinanciere, lesUFR et
ingtituts.

Cet emploi relévedu groupell desemplois
d agents comptables et est doté de |’ échelon-
nement indicairede642a966 brut. || comporte
uneNBI de40 points; il N’ est paslogé.
Cetemploi est ouvert aux fonctionnairesinscrits
sur laliste d aptitude aux fonctions d’ agent
comptable d’ éablissement public acaractere
scientifique, culturel et professionnel et aux
agents comptables dgaen fonction en établis-
sement public acaractére scientifique, culturel
et professionnel.

L escandidatureséventuellesaccompagnéesd un
curriculum vitae, doivent parvenir par lavoie
hiérarchiquedansles 15 joursqui suivent ladate
delaprésente publication, au ministére de
I' éducation nationale, direction despersonndsad-
ministratifs, techniqueset d encadrement, bureau
despersonnd sd encadrement del’ administration
scolaireet universitaire, DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseains qu' amonsieur
leprésident del’ université de LaRéunion, 15,
avenue René Cassin, BP 7151, 97715 Saint-
DenisMessag cedex 9, tél. 026293800, fax
0262938013.

VACANCES NOR : MENP0201211V ) MENB
DE POSTES DPE C4

nseignants du premier degré

a Saint-Pierre-et-Miquelon

Instituteur ou professeur des écoles
titulaire du CAEI DI ou du CAPSAIS E
sur la commune de Saint-Pierre

Ce poste peut comporter des missions a
Miquelon.

Il est souhaitable que letitul aire de ce poste
exerce pendant trois ans avant de déposer une
demandede mutation.

Des complémentsd’ information peuvent étre
obtenus auprés de Mme Dodeman Catherine,

tél. 05085560 65, mél. : cathydodeman@
cheznoo.net

Lescandidaturesrevétuesdel’ avisdesautorités
hiérarchiques, accompagnéesd’ un curriculum
vitae et deladerniérefichede notation doivent
parvenir au ministéredel’ éducation nationale,
DPE C4, 34, rue de Chéteaudun, 75436 Paris
cedex 09, auplustard 15 joursapréslaprésente
parution.

Instituteur ou professeur des écoles
titulaire du CAEI DI ou du CAPSAIS E
sur la commune de Miguelon

Outredesquditéspédagogiquesavéréeset une
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expérienceconfirmée, lecandidat devramaitriser
I outil informatique.

Ce poste comporteraun temps partiel d’aidea
I’ équi pe pédagogique.

Il est souhaitable queletitulaire de ce poste
exerce pendant trois ans avant de déposer une
demande de mutation.

Des complémentsd' information peuvent étre
obtenus aupres de Mme Dodeman Catherine,

tél. 05085560 65, mél. : cathydodeman@
cheznoo.net

Lescandidaturesrevétuesdel’ avisdesavtorités
hiérarchiques, accompagnéesd’ un curriculum
vitae et deladerniérefiche denotation doivent
parvenir auministéredel’ éducation nationale,
DPE C4, 34, rue de Chéteaudun, 75436 Paris
cedex 09, auplustard 15 joursapreslaprésente
parution.

VACANCES NOR : MENF0200962V AVIS DU 4-5-2002 MEN
DAF A4
DE POSTES

ostes au CNDP, en CRDP

et CDDP

POSTES AU CNDP
Enseignant de catégorie A au CNDP

Est vacant au ler septembre 2002 un poste
d enseignant de catégorie A aladivision des
services documentaires deladirection des
ressources et del’ingénierie documentairesdu
Centre national de documentation pédago-
gique.

Fonctions

Lecandidat retenuserachargédu dével oppement
d’ actions de pilotage et de coordination du
réseau CNDP dansles secteursd’ingénierie
documentaire et éducative. Danscecadre:

- il conduit destravaux études sur des projets
documentairesimpliquant les TICE;

- il organise et anime desgroupesdetravail en
relation avec les centresrégionavix de docu-
mentation pédagogiques;

- il pilotelestravaux documentairescoopératifs
menésdansleréseau CNDP, pour larépartition
destéches, pour ladéfinition des méthodes de
travall etlechoix desoutils;

- il participe aux actions de formation des
personnel sdedocumentation duréseau CNDP,
misesen placepar ladirection desressourceset
del’ingénieriedocumentaires.

Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilitédu chef deladivisondes
services documentaires, il travaille en étroite
collaboration avec lesautresdivisionsdela
direction desressources et del’ingénierie
documentaires.

I collaboreaveclesautresdirectionset services
du CNDP et entretient desliens étroits avec
I’ ensembl e des services documentaires et
d ingénierie éducative du réseau CNDP.
Compétenceset aptitude

Ce poste requiert des compétences techniques
et pédagogiques.

Lacandidat devraposséder |es compétences
techniques nécessaires alaconduite de projets
utilisant lestechnologiesdel’information et de
lacommunication (environnement logiciel
bureautique et réseau; LINUX, plates-formes
intranet...).

Lecandidat devraavoir uneexcellenteconnais-
sance des problématiques d’ utilisation des
technologiesnouvellesdans|’ enseignement.
Uneexpérienced utilisation ou de création de
ressources multimédias et destechniquesde
recherchedel’information est souhaitée.

Il devrafaire preuve d’ autonomie, d'initiative
et de capacitéaanimer un réseau nationd.

Il devraétre particuliérement attentif aux
évolutionsdestechnologiesdel’ information et
delacommunication et &recapabledes adapter
rapidement.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dans les conditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985. Les per-
sonnes intéressdessontinvitéesaadresser leur
demande accompagnéed’ un curriculum vitae
détaillé, d’ unelettre de motivation et d' une
envel oppe timbrée, dans|es quinzejours qui
suivent laparution du présentavisauB.O., ala
directrice desressourceset del’ingénierie
documentairesdu CNDP, 4, ruedes|Irlandais,
75230 Pariscedex 05.



POSTES EN CRDP

Enseignant de catégorie A au CRDP
d’Amiens

Unposted enssignant decatégorie A est vacant
au CRDPdel’ académied Amiens.

Le candidat retenu serachargé de concevoir et
demettre en cauvrele plan de communication
et le plan d’ animation du réseau (pour tous
supports).

Souslaresponsabilitédudirecteur du CRDP, il
devraassurer :

- la conception et la mise en ceuvre de
campagnesdecommunicationinstitutionnelles
etd événements;

- lacommunication interne du réseau acadé-
mique;

- lamiseen placed’ un plan decommunication
aveclesmédias;

- lacoordination desanimations;

- laconceptiond outilsde communication (tous
supports) ;

- I" organi sation demanifestations (conférences,
sons..).

Il devratravailler enliaisonavecleresponsable
delacommercidisationdu CRDPpour participer
alapromotion des productions du réseau.
Cettefonction demande:

- une bonne connaissance de|’ ingtitution et du
réseau CNDP-CRDP-CDDP, ainsi que du
premier et du second degré;

- desquaitésd’ organisation, desynthése, d'un
sensdelaresponsabilitéet delacommunication
etdutravail enéquipe;

- une pratique detravail en partenariat (en
interneal’ éducation nationale, maisauss avec
d autrespartenairesingtitutionne set privés) ;

- une capacité aassurer le suivi delagestion
budgétairedesmoyens;

- une bonne maitrise des technol ogies de
I’information et delacommunication.

Ce poste serapourvu par voie de détache-
ment dans | es conditions prévues par le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’un
curriculum vitae détaillé, d' unelettre de moti-
vation et d une enveloppetimbrée, amonsieur
ledirecteur du CRDPdel’ académied Amiens,

.%FORMATIONS
GENERALES

7.B.0O.
%Bo. 11353

16 MAIL
2002

45, rue Saint-L eu, 80026 Amiens cedex, dans
les quinze joursqui suivent laparution du
présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A av CRDP
d’Amiens

Un poste d’ enseignant de catégorie A est a
pourvoir au CRDP del’ académied Amiens
selonleprofil suivant :

Fonctions

Chargédesfonctionsde dél égué pédagogique,
lecandidat retenuaurapour missionderencontrer
lesacteurs, les partenaires et les prescripteurs
du systéme éducatif afin derenforcer lesliens
entrele CRDP et sesusagers.

A cetitrelecandidat seragppeléa:

- assurer lapromotion et laventedesdocuments
pédagogiques du réseaul CNDP édités sur tous
supports;

- proposer le panoramades services offertspar
leréseau CNDP et orienter lesdemandesvers
| espersonnesressources;

- repérer lesbesoinsdesenseignantset faciliter
leur priseen comptepar lesservicesdel’ &dition
(papier et multimédia).

Compétenceset aptitudes

Lecandidet devra:

- bien connaitre | e systeme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
éablissementsscolaireset desécoles;

- posséder des capacitésrelationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d'ungroupeains queletravail en équipeeten
réseau ; savoir prendredesinitiatives et
travailler enautonomie;

- manifester unefortemoativation pour lavente;
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétences en matiére de gestion commer-
cide;

- @recapabledemettreen cauvrelestechnologies
del’information et decommunication et notam-
ment utiliser un micro-ordinateur dansles
domainesdelabureautique, delagestion et de
laconnexionainternet.

Conditionsd’ exercice

Il agirasouslaresponsabilitédu responsabledu
servicecommercial.

Son action porterasur lestroisdépartementsde
|’ académie.
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|| bénéficieradesapportslogistiquesdu réseau
CNDPet travailleraen liaison étroite avec les
sarvicesdu CRDP.

[l auraavisiter lesétablissementsscolairesetles
écolesainsi queles partenaires du systéme
éducatif (permisdeconduireindispensable).

Il Simpliqueradans|es manifestationsingtitu-
tionnelleset événementsdivers.

|| seraamenéaparticiper aufonctionnement de
lalibrairie.

Il collaboreraavec|esautresservicesdu CRDP.
Il entretiendradesliensprivilégiésavec les
personnels des bibliothéques-centre de docu-
mentation (BCD) &t descentresdedocumentation
etd'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

L espersonnesi ntéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
viteedétaillé d unelettredemoativationetd' une
enveloppetimbrée, amonsieur ledirecteur du
CRDP del’académie d’ Amiens, 45, rue
Saint-Leu, 80026 Amiens cedex, dansles
quinzejoursqui suivent laparution du présent
avisauB.O.

Enseignant de catégorie A av CRDP
d’Aquitaine

Un poste d’ enseignant de catégorie A sera
vacant au CRDP d' Aquitaine a compter du
ler septembre 2002.

Fonctions

Coallaborateur duresponsabledupdlecommerdid,
lapersonnerecrutée assurerale suivi dela
promotion des produitsdu CRDP d’ Aquitaine
et participeraau choix des documents pédago-
giqueset administratifsapromouvoir dansles
librairiesdu réseau aquitain.

L apersonne recrutée aura notamment pour
taches:

- larédaction et I’ envoi de documents promo-
tionnels;

- lacoordination entreleservicecommercial et
leserviceédition;

- I’ @aboration et lagestion desfichiersdesuivi
declientde;

- lerepérage des nouveautés éditées par le
réseall CNDP;

- laveilledel’ espacelibrairie du site web du
CRDPd Aquitaine;

-1"accuell occasionnel dupublicenlibrairie.
Compétenceset aptitudes

Lecandidet devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, laculture et |’ organisation des
établissementsscolaires;

- manifester desqualitésrédactionnelles;

- posséder des capacitésd’ organisation;

- faire preuvede capacitésd’ organisation;

- bien maitriser lestechnologiesd'information
et decommunication.

Conditionsd’exercice

I bénéficieradesapportslogistiquesdu réseau
CNDPet travailleraen étroite collaboration
avec lesresponsable du service édition, le
webmestre et lesservicesgraphiques.

Il pourraétre sollicité pour travailler avec le
responsable commercial lorsde sortiesa
I extérieur (collogues, expositions, manifestations
diverses) et dansleslibrairiesen tant que de
besoin.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsfixéespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessontinvitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbrée, danslesquinzejours
qui suivent laparution du présent avisau B.O,,
au directeur du CRDP d’' Aquitaine, 75, cours
d Alsace-Lorraine, 33075 BordeaLix cedex.

Enseignant de catégorie A au CRDP
d’Aquitaine

Est vacant acompter du ler septembre 2002 au
CRDPd' Aquitaine, un postederesponsabledu
service édition ouvert aun enseignant de
catégorieA.

Fonctions

Lecandidat retenu seraappelé:

- aparticiper al’ élaboration et alamiseen
cauvre delapolitique éditoriale du CRDP
d Aquitaine;

- aassurer le développement de projetset la
réalisation de produitséditoriaux sur différents
Supports;

- aorganiser laprogrammation des produitsa



éditer sur toussupports.

Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilitédu directeur del’ établis-
sement, son action s'inscrit dansle cadre du
projet du CRDP. Il travaille en relation étroite
avecleréseal CNDPdontil partagelesobjectifs.
Il bénéficie des apportsde ceréseau qu'’il
contribueaenrichir par sapratique.
Compétences

Lecandidat devraavoir unebonneconnaissance
dusystémeéducatif, posséder unelargeculture
générale, avoir lesensdesinitiativeset lacapa
citédemettreen place et conduire desprojets.
Lecandidat devra:

- &reapteadiriger unserviceet avoir legoQt du
travail enéquipe;

- montrer deréellescapacitésd organisation et
derigueur;

- avoir lesensdelacommunication;

- savoir rechercher lespartenariats.
Dansledomainetechnique, il devra:

- avoir une connaissance approfondie des
processus d’ édition et destechniquesde
production, depuislarecherche d’ auteurs
jusqu’al’ ultime phase de fabrication. Une
formation et uneexpériencepécifiquesseraient
appréciées;

- &reapteaeffectuer desanalysesde colitset a
maitriser lesbudgetsdeproduction;;

- étre apte asuivreles évolutions technol o-
giquesen matieredemodalitésdefabrication;
- savoir maitriser lestechniques nouvellesde
communicationet derecherchedel’ information.
Ceposteest apourvoir par voiededétachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lum viteedétaillé, d' unelettre de motivation et
d' uneenveloppetimbrée, danslesquinzejours
qui suivent laparution du présent avisau B.O.,
au directeur du CRDP d' Aquitaine, 75, cours
Alsaceet Lorraine, 33075 Bordeaux cedex.

Enseignant au CRDP d’Auvergne

A titreprincipal, I’ enseignant recruté serale
responsabledelalibrairieet ledé égué pédago-
giqueduCRDPd Auvergne, pour ledépartement
duPuy-de-Déme.
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Fonctions

Lecandidat retenu seraappelé:
Autitredelalibrairie:

- aconnaitre et promouvoir lesproduitsdu
réseau CNDP édités sur toussupports;

- aorganiser, encadrer et animer lalibrairie et
son équipe;

- aaccueillir, orienter, conselller lesenseignants
et leséablissementsdansleursachats;

- acollaborer avec les dd égués pédagogiques
départementaux.

Autitrededé égué pédagogique:

- a sedéplacer réguliérement dansleséablis-
sements du département du Puy-de-Déme
(permisdeconduireB indispensable) ;

- aassurer lapromotion et lavente des docu-
ments pédagogiques du réseau CNDP édités
Sur toussupports;

- aproposer lepanoramadessarvicesoffertspar
leréseau CRDP et orienter lesdemandesvers
|espersonnesressources;

- arepérer leshesoinsdesenseignantset faciliter
leur priseen compte.

Il s'impliquera dans les manifestations
ingtitutionnelles et événementsdivers.

Aux cbtés du responsable commercial
académique:

-il superviseral’ officerégiona dedistribution
(ORD) qui traitedesmouvementsdesproduits
au seindu réseau CRDP/CNDP;

- il assureral’ extraction puisle suivi des
donnéesliées aux recettes et aux dépensesdu
svicelibrarieafind enpermettreuneutilisation
ponctuelleet prévisonndle;

- il assureralamiseen en placed’ actionsde
marketing direct servant |la promotion de nos
produits d’ édition au niveau national et plus
largement celle des produits du réseau
CRDP/CNDP au niveau académique. A ce
titre, il serachargédelamisedjour et dusuivi des
fichiersclientset coordinateursdediscipline;
-il participeraalapromotiondel’ ensembledes
servicesdu CRDP.

Compétenceset aptitudes

Lecandidet devra:

- bien connaitre | e systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
établissements scolaires et | es besoins des
enseignants;
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- possader descapecitésre ationndlespermettant
lacommunication et I’ animation au seind’ un
groupeainsi queletravail en équipeet en
réseau;

- savoir prendredesinitiatives et travailler en
autonomie;

- manifester uneforte motivation pour lavente
et posséder une certaine connaissance des
sratégiescommerciaes;

- faire preuve de capacités d’ organisation et de
compétencesenmaiéredegestioncommercide;
- @recgpabledemettreen caivrelestechnol ogies
d'information et de communication et notam-
ment utiliser un micro-ordinateur dansles
domainesdelabureautique, delagestion et de
laconnexionainternet.

Lieud'exercice

CRDPd’ Auvergne, 15, rued’ Amboise a
Clermont-Ferrand.

Conditionsd’ exercice

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles quinzejours qui suivent la
parution du présent avisau B.O., aM. Pierre
Dandl, directeur duCRDPd’ Auvergne, 15, rue
d Amboise, 63037 Clermont-Ferrand cedex 1.

Enseignant au CRDP de Guadeloupe

Un poste d' enseignant est vacant au CRDP de
Guadel oupe pour exercer lesfonctions de
déégué pédagogique.

Samission est derencontrer lesacteurs, les
partenaires et les prescripteurs du systéme
éducatif afin derenforcer lesliensentrele
CDDPet sesusagers.

Fonctions

A cetitrelecandidat retenu seragppeléa:

1) assurer lapromotion et lavente des docu-
ments pédagogiques du réseau CNDP édités
Sur toussupports;

2) proposer lepanoramadesservicesoffertspar
leréseall CNDP et orienter les demandesvers
les personnesressources;

3) repérer leshesninsdesenseignantset faciliter
leur priseen compte.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
I” action du dél égué pédagogiques inscriradans
le cadrede lapolitique del’ établissement
régional en coordination avec leresponsable
commercia académique.

Il travailleraen liaison étroite avec les services
duCDDPet duCRDP.

Il auradvister lesétablissementsscolairesaing
quelespartenairesdu systémeéducatif (permis
deconduireindispensable)

Il S impliqueradansles manifestationsinstitu-
tionnelleset événementsdivers.

II seraamenéaparticiper aufonctionnement de
lalibrairie et de son centre de rattachement en
générd.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitre le systeme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissementsscolaires;

- posséder des capacitésrel ationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d ungroupeains queletravail en équipeeten
réseau ; savoir prendredesinitiatives et
travailler enautonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente;
- faire preuve de capacitésd organisation et de
compétencesenmatieredegestioncommercide;
- &recapabledemettreen cavrel estechnologies
d' information et de communication et notam-
ment utiliser un micro-ordinateur dansles
domainesdelabureautique, delagestion et de
laconnexionainternet.

Ceposteest apourvair par voiededétachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
resséessont invitéesaadresser leur candidature,
accompagnéed un CV, de deux enveloppes
affranchieset d’ unelettre de motivation, a
monsieur ledirecteur du CRDPde Guadd oupe,
BP 378, 97162 Pointe-a-Pitre cedex, dansles
quinze joursqui suivent lapublication du
présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
la Guyane (poste basé a Saint-
Lavrent-du-Maroni)

Lecandidat retenu serachargédu dével oppement



destechnologiesdel’information et dela
communication dans|’ enseignement (TICE).
Leservicedel’ingénierieéducetive et pédago-
giqueremplit diversesmissions:

1) consell et assi stancealix enseignantsconcer-
nant I’ utilisation des outils numériquesqu’ils
rencontrent dansle cadre deleur activité
professonnelle;

2) consail, assistanceet participational’ élabo-
ration de produits d' édition numérique dont la
rédlisation est décidéepar le CRDP;

3) conseil et assistance aux personnelsdu
CRDP et dans|’ utilisation des outils numé-
riquesqu’ilsrencontrent dansle cadredeleur
activitéprofessionnelle; gérer cesoutilsnumé-
riquesau seinduréseau académiqueenrel ation
avecleréseau nationd.

Fonctions

Participant au dével oppement général des
missionsdu servicedel’ingénierie, lecandidat
seraamenég, plusparticulierement, a:

- assurer le bon fonctionnement matériel et
logiciel desoutils numériques existant au sein
del’ &ablissement aing quelebonfonctionnement
duréseau local et des serveurs présentsdans
" &ablissement;

- assurer lagestiondesmatériel set desproduits
consommablesdel’ éablissement;

- assurer lamiseen placedetoutes|esformations
internesnécessairesalix personnelsdel’ établis-
sement pour gque les outils disponibles soient
utilisésavec efficacité;

- enfin et principalement prendre en charge au
niveau technique, en liaison avec leréseau des
CRDP, I évolution deslogicielscomptables et
commerciaux, évolution liée au passage a
I’ euro et lamiseen placedenouveaux logiciels
adminigtratifs.

Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

. Techniqueet pédagogiques

Lecandidat devra posséder |es compétences
techniquesnécessairessur lesmatérielset I’ en-
vironnement logiciel bureautiqueet réseau.

- 11 devramaitriser également lestechniquesde
| édition en ligne et multimédias. Une expé-
riencedel’ utilisation de ressources multimé-
dias et destechniquesderecherche del’infor-
mation en présenced’ éévesest souhaitée.
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« Organisationnel et relationne

Il devrafairepreuved initiativeet decapacitéa
travailler en autonomie mais devraégalement
S intégrer dans|’ équipeconsgtituéepar leréseau
académique.

En raison méme de ladéfinition du champ
d’intervention, il devraétre particuliérement
attentif aux évolutions destechnologies de
I"information et delacommunication et étre
capabledes adapter rapidement.
Conditionsd’ exercice

Il exercerason activitésouslaresponsabilitédu
directeur du CRDP. Il bénéficierades apports
du réseau académique et du réseau national
qu'il contribueraaenrichir par sapratique.
Leposteest baséa Saint-L aurent-du-Maroni.
Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d' une envel oppe timbrée au nom du directeur
du CRDPdelaGuyane, boulevard delaRépu-
blique, BP 5010, 97305 Cayenne, dansles
quinzejoursqui suivent la parution du présent
avisauB.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
la Guyane

Unposted enseignant decatégorieA estvacant
au CRDP dela Guyane pour exercer les
fonctionsderesponsabledu service édition, de
laPAO et del’ imprimerie.
Sacompétencedevracouvrir I’ensembledela
filiere éditoride des projets sl ectionnés, dela
miseen forme alarédisation des produits. Le
cas échéant, il seraégalement responsabledu
suivi delasoustraitance.

Leposteest baseaCayenne.

Compétenceset aptitudes

Ellesrelevent deplusieursdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Lecandidet devra:

- avoir une expérience dansle domaine de
|” édition, classique sur support papier et multi-
médiahorsligneetenligne;

- avoirI’expériencedelagestion deprojet ;

- posséder des connaissancestechniques de
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basesur lematériel et |’ environnement logiciel
delaPAO;

- savoir encadrer des séances d' information et
d animation endirection desenseignantset des
documentalistes;

. Organisationnel et relationne

Il devra:

- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- monter derédlesqualitésd’ organisationet de
rigueur;

- fairepreuve d'initiative et de curiositéintel-
lectuelle.

Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aLix technologiesliéesal’ édition, quel
qu’ ensoit lesupport.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
sonactions inscriradanslecadredelapoalitique
du CRDPausarvicedesenseignants. Il travaille
en éroiterelaion avecleréseau CNDP dont il
partagelesobjectifs, lestechniquesetlesotils.
Il accomplit au CRDPI’ essentiel des ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreavec|esautresservicesdu CRDP.

Ceposte serapourvu par voiededétachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n°® 85-
986 du 16 septembre 1985. L es personnes
intéressees sont invitées a adresser leur
demandeaccompagnéed’ un curriculumvitae
détaillé, d’ unelettre de motivation et d’ une
enveloppe affranchie amonsieur le directeur
du CRDP dela Guyane, boulevard de la
République, BP 5010, 97305 Cayenne, dans
lesquinzejoursqui suivent laparution du
présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Havute-Normandie

Un poste d’ enseignant de catégorie A sera
vacant au CRDP de Haute-Normandie a
compter du ler septembre 2002 pour exercer les
fonctionsdechargédemission“ documentation,
animations’.

En collaboration aveclesdeux départementset
lesCDDP, et en appui fort sur lamédiathéque
del’ établissement, le chargé de mission

développelesactionsversdespublicsvariésen
cohérence avec la stratégie générale de
I’ établissement ; il proposeet met encauvreune
politiquedemédiation culturelle.

|| développe et entretient lesrelations avec les
différents servicesdu CRDP et les partenaires
régionauix et répond aux demandesponctuelles.
Il élabore des plannings d’ animations en
fonctiondel’ événement, desprogrammeset de
I'année scolaire, et desdemandesdes services,
del’ingtitution et despartenaires.

Il concoit et conduit des projets d’ animation
autour des produits d’ édition du réseau et la
val orisation des ressources proposees, en
relation avec des partenairesinternes et
externes, devant despublicsvariés; il fait
valider les projets par des partenairesinstitu-
tionnelset culturelsenobtenant I’ adhésionetla
participation desacteurset desréseaux.

Il assurelarédlisation matérielleet logistiquede
tout ou partied’ opérationsd’ animation.

I fait connaltrecesactionset participeaurayon-
nement del’ &ablissement;; il assureladiffusion
del’information et sa promotion auprés des
partenaires, desmédias et despublicsvisés:
pour celail éaboreles supports de communi-
cation autour desévénements(plaguettes, infos
électroniques...).

Il met en cauvretout moyen, action, réseau de
communication visant afaire connaltre ces
animationsau sein et al’ extérieur du CRDP et
desCDDP: il répond aux demandesd’ informa-
tions, gérelesplanningsdevisiteset lespublics.
Lepostesuppose:

- unegrandeouvertureculturele;

- unsensdescontactset del’ animation;

- de solidesconnaissancesdansledomainedes
TICE.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresstessontinvitéesaadresser
leur candidatureaccompagnéed’ uncurriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d’ une enveloppe timbrée a monsieur le
directeur du CRDPdeHaute-Normandie, 2, rue
du Docteur-Feury, BP88, 76132 Mont-Saint-
Aignan cedex, danslesquinzejoursqui suivent
laparution du présent avisau B.O.



Directeur adjoint auv CRDP de Midi-
Pyrénées

L e posted adjoint au directeur du CRDP de
Midi-Pyrénées seravacant au ler septembre
2002.

Fonctions

Lecandidat, enseignant de catégorie A, sera
associé de maniéere permanente au pilotage et
au fonctionnement de I établissement public
CRDP. || assisteraledirecteur régional dans
sestachesdegestion, d’ animation et derepré-
sentation.

Il participeraal’ élaboration des orientations
soumisesau conseil d’administration, aleur
miseen cauvre et al’ évaluation des actions
engageées. || assurera, enliaison avec I’ équipe
dedirection, lesuivi desprojetset I’ animation
degroupesdetravail.

Responsable de I’ édition académique et des
actionsliéesau multimédia, il devra posséder
des connai ssancestoutes particulieresdansle
domaine del’ édition et destechnologies de
I"information et le communication. Outre ces
responsabilités, il coordonneralesactionsdu
département des'Y velines.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, étre attentif aux
programmes et aux méthodes pédagogiques
ains qu' aleur évolution.

Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
|’ exercicedesresponsabilités, alarelation et au
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contactsavec les partenaires de |’ éducation
nationale. || devra posséder lacapacité acoor-
donner et animer une équipe, disposer de
compétences dans|’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Une expérience du réseau est souhaitée, si
possibleen qualitédedirecteur de CDDP.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur candidature accompagnéed’ un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
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d’ une enveloppetimbrée aleur adresse, au
directeur du CRDP de Midi-Pyrénées, 3, rue
Roguelaine, BP 7045, 31069 Toulouse cedex,
danslesquinzejoursqui suivent laparution du
présent avisau B.O.

Enseignant ou fonctionnaire de
catégorie A au CRDP dvu Languedoc-
Roussillon (Montpellier)

Un poste d’ enseignant ou de fonctionnaire de
catégorie A est susceptible d’ étre vacant au
CRDPduL anguedoc-Roussillonacompter du
ler septembre 2002.

L’ ensaignant recrutéserachargédu pilotagedu
serviceédition multimédia

A cetitre, il auralaresponsabilité delachaine
édition-fabrication et lagestiondu service.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnesintéressées sont invitéesa
adresser, danslesquinzejoursqui suivent la
parution du présent avisau B.O., leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d'unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée aleur adresse, amonsieur le directeur
duCRDPduLanguedoc-Roussillon, dléedela
Citadelle, 34064 Montpel lier cedex 2.

Enseignant de catégorie A au CRDP du
Languedoc-Roussillon (Montpellier)

Un poste d’ enseignant de catégorie A est
susceptible d’ étre vacant au CRDP du
Languedoc-Roussillon acompter du ler sep-
tembre 2002.

Fonctions

L’ ensaignant recrutéauraen chargelaconduite
desprojetsdansle domaine del’ édition multi-
médiaenligneet horsligne.

Compétenceset aptitudes

Ce posterequiert un bon niveau deformation
universitaire, une expérience ou tout au moins
un godt tres affirmé pour lestechniques de
I”information et delacommunication, une
expériencedanslaconduitede projets pédago-
giques, une capacité atravailler en équipeeta
mettre en cauvredespartenariats.

Ceposte serapourvu par voiededétachement
dans les conditions prévues par le décret
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L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser, danslesquinzejoursqui suivent laparution
du présent avisau B.O., leur demande accom-
pagnéed un curriculum vitae détaillé, d’ une
lettredemoativation et d’ uneenvel oppetimbrée
aleur adresse, amonsieur ledirecteur du CRDP
duLanguedoc-Roussillon, dléedelaCitadelle,
34064 Montpellier cedex 2.

POSTES EN CDDP

Enseignant au CDDP de I’Allier

Seravacant au CRDPd Auvergneacompter du
ler septembre 2002, un posted’ enseignant pour
exercer desfonctions d’ animation et conselil

dansledomainedestechnol ogiesdel’ informa-

tion et delacommunication pour I’ enseigne-

ment (TICE) et del’ audiovisuel, au CDDP de
I’Allier.

Fonctions

Lecandidat retenu seraappeléa:

- repérer, sélectionner, organiser, mettrea
disposition|esressourcesadaptéesalix besoins
desenseignantset deséquipes;

- développer des servicesen ligne pour les
enseignantsen mettant en valeur lesressources
documentairesdisponibles;

- organiser des animations pédagogiques dans
lecadredu centrederessources, endirectiondes
enseignants du premier degré et des équipes
éducativesenvuedefavoriser |’ intégrationdes
technologiesdel’ information et delacommu-

nication dans!’ enseignement;

- assurer desactivités d’ assistance, de consall,

de développement de partenariats, d’ aidea
I’ élaboration, alaréalisation et au suivi des
projets.

Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Possédant des connaissances techniques de
base sur le matériel, I’environnement
“logiciels’, lesoutils de création de pages
HTML, lecandidat doit avoir une expérience
significativedel’ utilisation destechniquesmul-

timédias avec une sensibilité particuliére pour
I’ utilisation del’ audiovisud enprésenced déves
et maltriser lestechniquesnouvellesderecherche

del’information. Lapossession du CAFIMF
Serait appréciée.

. Organisationnel et relationnel

Il devrafairepreuved initiativeet decapecitéa
travailler en autonomie mais devra également
s intégrer dansl’ équipedu réseau académique.
En raison méme de ladéfinition du champ
d'intervention, il devraétre particuliérement
attentif aux évolutions destechnologies de
I"information et de lacommunication et de
I’ audiovisuel et étrecapabledes adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP
d Auvergne, sonactions inscriradanslecadre
delapolitique del’ établissement régional
définie par son conseil d’ administration. I
bénéficierades apports du réseau CNDP-
CRDP qu'il contribueraégalement aenrichir
par sapratique.

Ceposteserapourvuacompter du ler ssptembre
2002 par voie de détachement dansles condi-
tionsprévuespar ledécret n° 85-986 du 16 sep-
tembre 1985. L es personnesintéressées sont
invitéesdadresser leur demande accompagnée
d uncurriculum vitae détaillé, d' unelettrede
motivation et de deux envel oppesaffranchiesa
monsieur le directeur du CRDP d’ Auvergne,
secrétariat général, 15, rued Amboise, 63037
Clermont-Ferrand cedex 01, danslesquinze
joursqui suivent laparution du présent avisau
B.O.

Délégué pédagogique au CDDP de
I’Allier

Seravacant au CRDPd Auvergneacompter du
1er septembre 2002 un postede chargédesfonc-
tionsdedél égué pédagogiqueet deresponsable
del’animationau CDDPdel’ Allier.
Lecandidat retenu aurapour misson:

-d organiserI" animation pédagogiquenécessaire
alavalorisation des ressources pédagogiques
danslecadredespoalitiquesdemodernisationde
I” éducation conduitepar leministreet lerecteur,
notamment dansledomainedesarts, delaculture
et delaculturescientifiqueet technique;

- d’ assurer lapromotion et laventedesproduits
et servicesdu réseau;

Il serachargé delacommunication dansle
département.



Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- posseder descapacitésre ationnd lespermettant
lacommunication et I’ animation au seind’ un
groupeainsi queletravail en équipeet en
réseau ; savoir prendredesinitiatives et
travailler enautonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente;
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétences en matiére de gestion commer-
cide;

- étre cgpable de mettre en cauvrelestechnol o-
giesd'information et decommunication (TIC).
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
I" action du dél égué pédagogiques inscriradans
le cadre delapolitique del’ établissement en
coordination avec le responsable commercia
académique. 11 bénéficierades apportslogis-
tiquesdu CRDP.

Il simpliqueradans|es manifestationsingtitu-
tionnelleset événementsdivers.

Il auraavisiter lesétablissementsscolairesaing
quelespartenairesdu systeme éducatif.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d'unelettre de motivation et d' une enveloppe
timbrée, dansles quinzejours qui suivent la
parutiondu présent avisau B.O., audirecteur du
CRDPd Auvergne, 15, rued’ Amboise, 63037
Clermont-Ferrand cedex 1.

Professeur au CDDP de I’Allier

Seravacant au CRDPd Auvergneacompter du
ler septembre 2002 un poste de professeur,
responsable de lamise adisposition des
ressources pédagogiques et documentaires au
CDDPdel’ Allier.

Lecandidat retenu aurapour missond’ assurer
enrelation éroiteavec|edirecteur du CRDPla
coordination del’ action documentaire de
I’ensembledel’ éablissement.

Enparticulier, il devraassurer :
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- lacoordination delamise adisposition des
ressources pour I’ ensemble de |’ éablissement
public;

- lacoordination du réseau du centrerégiond et
desCDDP en cedomaineainsi qu’'avecle
centrederessources TICE;

- lamiseen placedenouveaux servicesenligne
par I’ utilisation destechnologiesdel’ informa-
tion et delacommunication (TIC) et I'anima-
tiondesservicesrendusaux documentalisteset
aux centresdedocumentation et d' information
(CDI) et aux hibliothéques centres documen-
taires(BCD).

Qualitésrequises

- disponibilité, créativité, travail enéquipe;

- sensdel’ animation et desresponsabilités;

- intérét pour ladocumentation;

- conna ssancedestechnol ogiesdel’ information
et delacommunicetion;

- uneexpérienceacquisedansun secteur CDDP
ou CRDP serait appréciée.

Remarque

Fortepossihilitéd évolution desresponsailités.
Ce poste serapourvu par voie de détachement
acompter du ler septembre 2002 dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985. L es personnes intéressées
sont invitées aadresser leur demande accom-
pagnée d’un curriculum vitae détaillé, d’ une
|ettredemotivation et d uneenvel oppetimbrée,
danslesquinzejoursqui suivent laparution du
présent avisau B.O., aM. Pierre Dand, direc-
teur duCRDPd’ Auvergne, 15, rued Amboise,
63037 Clermont-Ferrand cedex 1.

Directeur du CDDP de I’Aveyron
(Rodez)

Poste vacant au 1er septembre 2002.
Lepostedont le profil suit est ouvert aux fonc-
tionnairesrelevant du ministéredel’ éducation
nationale, justifiant d’ uneancienneté de 5 ans
dansun corpsdecatégorieA.

Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est
associ é de maniére permanente au pilotage et
au fonctionnement de |’ établissement public
centrerégiona dedocumentation pédagogique
(CRDP). Membre del’ équipe dedirection, il
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assigteledirecteur du CRDP danssestéchesde
gestion, d' animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participe al’ élaboration des orientations
soumisesauconsal d adminigtration, aleur mise
enoanvreet al’ éva uation desactionsengagées;
- il assurelaconduitedeprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) |1 dirigele centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvreles servicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDRP. Il en assure lagestion locale et coor-
donneleursactivités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedesproduits
et desservices, subventions...);

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamiseen cauvre delapartie concernant
lecentre départementd ;

- il assure enliaisonavecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec |’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissementsde |’ éducation nationale et les
partenairesdu systémeéducatif, notammentles
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducetif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Ledirecteur deCDDPest|lecoordonnateur des
activitésqui fondent lesmissionsduréseau: la
documentation, |’ &dition, ledével oppement des
technologiesd information et decommunication
dans|’ enseignement ; acettefin au moinsune
expérience dans!’ un de ces domaines est
souhaitable.

Lecandidat devrafaire preuved’ aptitude a
I” exercicedesresponsabilités, alareationetau
travail en partenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

II devraposséder |a capacité acoordonner et

animer une équipe, disposer de compétences
dansledomainede!’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde’ établissement, le
directeur départemental agissant par délégation:
- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet |apriseen compte
desspécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d unedéégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
et al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedu directeur du
CRDP.

Il s’ appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les ensgignants, ce poste serapourvu par
voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessontinvitéesaadresser
leur candidature accompagnéed' un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbréealeur adresse, dansles
quinzejoursqui suivent laparution du présent
avisauB.O., amonsieur ledirecteur du CRDP
deMidi-Pyrénées, 3, rueRoquelaine, BP 7045,
31069 Toulouse cedex.

Enseignant de catégorie A au CDDP de
I’Avbe (Troyes)

Un poste est vacant au CDDP del’ Aube
(Troyes) : enseignant de catégorie A, employé
dans|e service desressources et technologies
duCDDP.



Fonctions

Avec | e soutien des services communstech-
niques et pédagogiques du CRDP et en colla
boration avec les différents personnel s spécia-
lisésdu CDDP, le candidat seraappeléa
participer al’ organisation et alamise adispo-
sitiondesressourceséducativesenfaisant appe
aux technol ogies appropriées, ainsi qu’ aux
animations proposaes aux usagers concernant
lesTICE.

.VoletA -il seragppeléa:

1) participer aux animationsdansle cadre du
dispositif d’ accompagnement-formationquele
CDDP met en place, asoninitiative ou en
complément desactionsdeformation proposées
par lespartenairesspécialisés, adetination des
enseignants et des équipes éducetives, en vue
defavoriser le développement del’ usage des
technologiesdel’information et delacommu-
nication dans|’ enseignement desdisciplines;
2) contribuer alaproduction deressourcesédu-
catives destinées aétre misesen ligne ou sur
support numérique, notamment en travaillant
avec desauteursen vuederédiser et derendre
accessibles des documents (dossiers pédago-
giques, stquencesd’ ensaignement, Sitesinternet)
condtituant desressourcesnouvelles;

3) participer au développement du siteweb du
CDDP;

4) participer aux activitésderéaisation et de
suivi desprojetsquele CDDP conduit avec ses
partenairesdansledomainedes TICE.
-VoletB - il auraégdement a:

1) participer alagestion du centrederessources
documentairesdu CDDP:

- élaboration et mise en cauvredelapalitique
d acquistion;

- traitement del’ information;

- accésdocumentaires et valorisation dela
documentation pédagogiqueet administrative;
- miseadispostiondesusagersdel’information
locdiséeau CDDPouaccessibleenligne.
2-accueillir, orienter et accompagner lepublic;
3- concourir audével oppement et al’ intégration
despratiques documentairesdanslesenseigne-
mentsen conseillant les équipes pédagogiques
desétablissementsdu ler et 2nd degré;

4 - contribuer au dével oppement des systémes
d’information documentaire ; acetitreil
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participe ades actions de mutualisation des
ressources au niveau local, académique ou
national.

Compétenceset aptitudes

Pour remplir cette mission, au carrefour des
ressources et destechnologies, maisqui reste
dansle champ pédagogique, le candidat devra
posséder desconnai ssancessuffisantes, ouétre
capabledes adapter rapidement, dansdifférents
domaines:

. Techniqueet pédagogique

Lecandidat devra posséder |es compétences
techniquesdebase:

- sur lesmatérielset I’ environnement logiciel
ainsi quelestechniquesd' édition enligne et
multimédias;

- sur lesméthodes et technol ogies documen-
taires.

Uneexpériencedel’ utilisation de ressources
multimédias et destechniquesderecherchede
I"informationen présenced’ é évesest souhaitée.
« Organisationnel et relationne

Il devramontrer des qualités d’ organisation et
delarigueur, faire preuve d'initiative et de
capecitéatravailler enautonomiemaispouvoir
également s'intégrer dans|’ équipe constituée
par leréseau académique.

. Connaissancedu systéme éducatif

11 devrabien connaitrele systemeéducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
éablissements scolaires; éreattentif al’ évolu-
tion desprogrammeset méthodespédagogiques.
Enoutreil devraétre capable de s adapter aux
évolutionstouchant lestechnol ogiesdel’ infor-
mation et delacommunication.

Conditionsd’ exercice

Il exercerason activitésouslaresponsabilitédu
directeur du CDDP.

Son action s'inscriradans|e cadre delapoli-
tiquedu CRDP au servicedesenseignants.

Il travailleraen relation avec le réseau CNDP
dont il partageralesobjectifs, lestechniqueset
lesoutils

Leposteest basé au CDDPdel’ Aube, maisil
seraamenéatravailler en équipeau seindu
réseau académiqueet pourraintervenir sur site
(dans les CDDP et en établissements
scolaires).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
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danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesi ntéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnéed’ un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d une enveloppe timbrée amonsieur le direc-
teur du CRDPde Champagne-Ardenne, 47, rue
Simon, 51100 Reims, danslesquinzejoursquli
suivent laparution du présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A av CDDP du
Cher (Bourges)

Unposted ensaignant catégorie A auCDDPdu
Cher (Bourges) est apourvoir au 1 septembre
2002.

Fonctions

Chargé delapromotion des ressources docu-
mentaires du centre départemental a Bourges,
lecandidat retenu seragppeléa:

- participer alagestion informatisée du fonds
documentaire;

- contribuer al’ élaboration d' une politique
d acquisition adaptéeaux besoinsduterrain;

- proposer aux équipes pedagogiques (de cir-
conscription et d' éablissement) ains qu’ aux
formateurs, desconseilset desservicessuscep-
tibles de dével opper les pratiques documen-
taires;

- assurer letraitement del’ information en
direction desdifférents publicsen utilisant les
techniques appropriées.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurs sources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
matique documentaire (logiciels, base de
donnéesenligneet horsligne).

- Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

-montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur;
-fairepreuvedecuriostéintelectuele.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connéitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu' aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technologiesdel’ information et
delacommunication, et étre capable de
S adapter.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité directe du directeur du
CDDP, sonactions inscriradanslecadredela
politiquedu CRDP au service desenseignants.
Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniqueset lesotils.

[l accomplit sesmissionsen partieau CDDPet
fréquemment al’ extérieur, cequi impliqueune
grandedisponibilité.

Il collaboreavec|esautresservicesdu CDDP.
Il entretient desliensprivilégiésavecles
personnels des bibliothéques-centre de
documentation (BCD) et des centres de
documentation et d’ information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de déachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d'unelettre de motivation et de deux enve-
loppes timbrées, dans|es quinze jours qui
suivent laparution du présent avisau B.O.,
amadameladirectricedu CRDPdu centre, 55,
rue Notre-Dame de Recouvrance, BP 2219,
45012 Orléanscedex 01.

Directeur du CDDP des Cétes-d’Armor
(Saint-Brieuc)

Poste vacant au ler septembre 2002.
Cepostedont le profil suit est ouvert aux
fonctionnaires relevant du ministére de
I’ éducation nationale et justifiant d’ une
anciennetéde5ansdansun corpsdecatégorieA.
Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique(CDDP) estasxocié
de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement de’ établissement public



centrerégiona dedocumentation pédagogique
(CRDP). Membre del’ équipe dedirection, il
assisteledirecteur du CRDP danssestéchesde
gestion, d’ animation et de représentation.

A cetitre:

- il participe al’ élaboration des orientations
soumisesau conseil d’administration, aleur
miseen cauvre et al’ évaluation des actions
engagees;

- il assurelaconduitedeprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) Il dirigele centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

-il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
le décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
lesorientationsdel’ é&ablissement;

- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
CDDRP. Il en assurelagestion locale et coor-
donneleursactivités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedesproduits
et desservices, subventions...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredelapartie concernant
lecentredépartementd ;

-il assure enliaisonavecledirecteur du CRDP,
lesrelations avec I’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissementsde |’ éducation nationale et les
partenairesdu systemeéducatif, notamment les
collectivitésterritorideset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Ledirecteur deCDDPestlecoordonnateur des
activitésqui fondent lesmissionsduréseau: la
documentation, I’ édition, ledével oppement des
technologiesd informationet decommunication
dans|’enseignement ; acettefin au moinsune
expérience dans|’ un de ces domaines est
souhaitable.

Lecandidat devrafairepreuved aptitude a
|’ exercicedesresponsabilités, alarelationet au
travail en partenariat, alacommunication et aux

.%FORMATIONS
GENERALES

7.B.0O.
%BO. 11365

16 MAIL
2002

contactsavec|esétablissementsscolaireset les
usagers.

11 devraposséder |a capacité acoordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomaine del’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

I1 doit assurer lesresponsabilités éditoriales
d’un centre de production multimédiaen
languebretonneet doit veiller aux exigencesju-
ridiquesd unetellecharge.

11 doit poursuivre le développement et I’ enri-
chissement du centre d’ études et de recherche
en histoire de|’ éducation, et notamment sa
permanence muséographique.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sableadminigtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départementa agissant par délégation:
- disposedel’ initiative nécessaire pour assurer
|efonctionnement du centreet lapriseencompte
desspécificitésdépartementdes;

- intervient en matiérebudgétairedanslecadre
d' unedéégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
et al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s appuie sur les compétences de tousles
membresdel’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur cellesdu secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste serapourvu par
voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L es personnesintéressées sont invitéesa
adresser leur candidature accompagnée d’un
curriculum vitae détaillé, d’ unelettre de moti-
vationetd uneenveloppetimbréealeur adresse,
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danslesquinzejoursqui suivent laparutiondu
présent avisau B.O., amonsieur ledirecteur du
CRDPdeBretagne, 92, rued Antrain, BP158,
35003 Rennes cedex.

Directeur du CDDP de la Dordogne
(Périgueux)

Poste vacant au 1er septembre 2002.
Cepostedont le profil suit est ouvert aux
fonctionnaires relevant du ministére de
I’ éducation nationale et justifiant d’ une
anciennetédeb5 ansdansun corpsdecatégorieA.
Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique(CDDP) estasxocié
de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement del’ établissement public
centrerégiond dedocumentation pédagogique
(CRDP). Membredel’ équipe dedirection, il
assisteledirecteur du CRDP danssestéchesde
gestion, d’ animation et de représentation.

A cetitre:

- il participe al’ élaboration des orientations
soumises au conseil d’ administration, aleur
mise en cauvre et al’ évaluation des actions
engagées;

-il assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) Il dirigele centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

-il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDP. Il en assurelagestion locale et coor-
donneleursactivités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedes produits
et desservices, subventions...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamiseen cavre delapartie concernant
lecentredépartementd ;

- il assure enliaison avecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec |’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissementsde |’ éducation nationale et les
partenairesdu systémeéducatif, notamment les

collectivitésterritorideset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesaing qu’' aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP est |e coordonnateur
des activités qui fondent les missions du
réseau : ladocumentation, I’ édition, ledéve-
loppement destechnologiesd' information et
de communication dans |’ enseignement ; a
cette fin au moins une expérience dans|’un
de cesdomaines est souhaitable.
Lecandidat devrafaire preuved’ aptitudea
I exercicedesresponsabilités, alarelationetau
travail en partenariat, alacommunication et aux
contactsavec|eséablissementsscolaireset les
usagers.

|1 devraposséder lacapacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domainede!’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset faire preuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous| autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminidtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départemental agissant par déléga-
tion:

- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet lapriseencompte
desspécificitésdépartementa es;

- intervient en matiere budgétairedanslecadre
d unedéégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
et al’avancement despersonnels;

- hégocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux



déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dansles conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culumvitaedétaillé, d’ unelettredemotivation
etd' uneenveloppetimbréealeur adresse, dans
les quinze jours qui suivent la parution du
présent avisauB.O., amonsieur ledirecteur du
CRDPd’ Aquitaine, 75, coursd’ Alsace-
Lorraine, 33075 Bordeatix cedex.

Directeur du CDDP de I’Eure-et-Loir
(Charires)

Postevacant au ler septembre 2002,
Lepostedont le profil suit est ouvert aux
fonctionnairesrelevant du ministéredel’ édu-
cation nationale et justifiant d’ une ancienneté
de5ansdansun corpsdecatégorieA.
Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique(CDDP) est associé
de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement de’ établissement public
centrerégiona dedocumentation pédagogique
(CRDP). Membredel’ équipe dedirection, il
ass teledirecteur du CRDPdanssestachesde
gestion, d animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ éaboration des orientations
soumises au conseil d’ administration, aleur
mise en cauvre et al’ évaluation des actions
engagees;

-il assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) Il dirigele centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

-il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
le décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
lesorientationsdel’ établissement;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDP. Il en assurelagestion locale et coor-
donneleursactivités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
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ressourcespropresdu centre (ventedesproduits
et desservices, subventions...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamiseen cauvredelapartie concernant
lecentredépartementd ;

-il assure enliaisonavec|edirecteur du CRDP,
lesrelations avec I’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements del’ éducation nationale et les
partenairesdu systemeéducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Ledirecteur deCDDPestlecoordonnateur des
activitésqui fondent lesmissionsduréseau: la
documentation, I’ édition, ledéve oppement des
technologiesd' information et de communica-
tion dans|’ enseignement ; acettefin au moins
une expérience dans!’ un de cesdomaines est
souhaitable.

Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
|’ exercicedesresponsabilités, alarelationet au
travall en partenariat, alacommunication ef aLx
contactsaveclesétablissementsscolairesetles
usagers.

11 devra posséder |a capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomainedel’ organisation dutravail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset faire preuved’ unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autoritédu directeur de CRDP, respon-
sableadministratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde’ établissement, le
directeur départemental agissant par déléga-
tion:

- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet lapriseen compte
desspécificitésdépartementaes;

- intervient en matierebudgétairedanslecadre
d' unedéégation designature;

- établit despropositionsrelaivesalanotation
et al’ avancement despersonnels;

- négoci e conventions, contrats et accords de
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partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s’ appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires,

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresstessontinvitéesaadresser
leur candidature accompagnéed un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbréealeur adresse, dansles
quinzejoursqui suivent laparution du présent
avisauB.O., amadameladirectricedu CRDP
duCentre, 55, rueNotre-DamedeRecouvrance,
BP 2219, 45012 Orléanscedex 1.

Enseignant de catégorie A av CDDP du
Gard (Nimes)

Un poste d’ enseignant de catégorie A est
susceptible d’ étre vacant au CDDP du Gard
(Nimes) acompter du ler septembre 2002.

L’ enseignant auraen charge I’ accompagne-
ment de projetsdansle domainedel’ édition
multimédia

Compétenceset aptitudes

Ce poste requiert un bon niveau de formation
universitaire, une expérience ou tout au moins
un go(t tres affirmé pour lestechnologiesde
I"information et delacommunication, une
expériencedanslaconduitede projets pédago-
giques, une capacité atravailler en équipeet a
mettreen cauvre despartenariats.

Ce poste serapourvu par voie de déachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessontinvitéesaadress,
dansles quinze jours qui suivent laparution du
présent avisau B.O., leur demande accompa:
gnéed' uncurriculumvitaedéaillé d' unelettre
demotivationet d uneenvel oppetimbréealeur

adresse, amonsieur ledirecteur du CRDP du
Languedoc-Roussillon, alléedelaCitadelle,
34064 Montpellier cedex 2.

Directeur du CDDP de la Gironde
(Mérignac)

Poste susceptible d’ étre vacant au 1er sep-
tembre2002.

Lepostedont e profil suit est ouvert aux fonc-
tionnairesrelevant du ministére del’ éducation
nationaleet justifiant d’ uneanciennetéde5ans
dansun corpsdecatégorieA.

Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique(CDDP) estasxocié
de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement del’ établissement public
centrerégiond dedocumentation pédagogique
(CRDP). Membrede!’ équipededirection, il
assisteledirecteur du CRDP danssestéchesde
gestion, d’ animation et de représentation.

A cetitre:

- il participe al’ élaboration des orientations
soumises au conseil d’ administration, aleur
miseen cauvreet al’ évaluation desactions
engagées;

- il assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravall.

2) 1l dirigele centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

-il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDP. Il en assurelagestion locale et coor-
donneleursactivités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre(ventedes produits
et desservices, subventions...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamiseen cavre delapartie concernant
lecentredépartementd ;

- il assure enliaison avecledirecteur du CRDP,
lesrelations avec |’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissementsde |’ éducation nationale et les
partenairesdu systemeéducatif, notamment les



collectivitésterritoriaeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Ledirecteur deCDDPestlecoordonnateur des
activitésqui fondent lesmissionsduréseau: la
documentation, I’ édition, ledével oppement des
technologiesd' informeation et decommunication
dans|’enseignement ; acettefin au moinsune
expérience dans|’ un de ces domaines est
souhaitable.

Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
|’ exercicedesresponsabilités, alarelationet au
travail en partenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

11 devraposséder la capacité acoordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomainedel’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départemental agissant par déléga-
tion:

- disposedel’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet lapriseen compte
desspécificitésdépatementdes;

- intervient en matierebudgétairedanslecadre
d' unedé égation designature;

- établit despropositionsrelaivesalanotation
et al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedu directeur du
CRDP.

Il s’ appuie sur les compétences detousles
membresdel’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel € aeffectuer de nombreux
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déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur candidature accompagnéed’ un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbréealeur adresse, dansles
quinzejoursqui suivent laparution du présent
avisau B.O, amonsieur ledirecteur du CRDP
d’Aquitaine, 75, coursd’ Alsace-Lorraine,
33075 Bordeaux cedex.

Directeur du CDDP des Havutes-
Pyrénées (Tarbes)

Postevacant au ler septembre 2002,
Lepostedont le profil suit est ouvert aux
fonctionnairesrelevant du ministérede I’ édu-
cation nationale et justifiant d’ une ancienneté
de5ansdansun corpsdecatégorieA.
Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentationpédagogique(CDDP) estasxocié
de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement del’ établissement public
centrerégiona dedocumentation pédagogique
(CRDP). Membrede!’ équipededirection, il
ass steledirecteur du CRDPdanssestachesde
gestion, d animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participe al’ éaboration des orientations
soumises au conseil d’administration, aleur
mise en cauvre et al’ évaluation des actions
engagees;

-il assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) Il dirigele centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

-il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missonsdéfiniespar
le décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDP. Il en assurelagestion locale et coor-
donneleursactivités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
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ressourcespropresdu centre (ventedes produits
et desservices, subventions...);

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen oauvre delapartie concernant
lecentredépartementd ;

-il assure, enliaisonavecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec |’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements del’ éducation nationale et les
partenairesdu systemeéducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Ledirecteur deCDDPestlecoordonnateur des
activitésqui fondent lesmissionsduréseau: la
documentation, I’ &dition, ledéve oppement des
technologiesd informationet decommunication
dans|’ enseignement ; acettefin au moinsune
expérience dans|’ un de ces domaines est
souhaitable.

Lecandidat devrafaire preuved’ aptitudea
I’ exercicedesresponsabilités, alarelationet au
travail en partenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

I1 devra posséder |acapacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domainede !’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départemental agissant par déléga-
tion:

- disposedel’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet |apriseen compte
desspécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d unedélégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
et al’avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de

partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences de tousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dansles conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresstessont invitéesaadresser
leur candidature accompagnéed' un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbréealeur adresse, dansles
quinzejoursqui suivent laparution du présent
avisauB.O.,amonsieur ledirecteur du CRDP
deMidi-Pyrénées, 3, rueRoquelaine, BP 7045,
31069 Toulouse cedex.

Directeur du CDDP de I’Héravlt
(Montpellier)

Postevacant au ler septembre 2002.

Le postedont le profil suit est ouvert aux
fonctionnairesrelevant du ministére de
I éducationnationaeetjudtifiant d’ uneancien-
netéde5 ansdansun corpsdecatégorieA.
Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentationpédagogique(CDDP) est associé
de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement del’ établissement public
centrerégiona dedocumentation pédagogique
(CRDP). Membrede!’ équipededirection, il
assigteledirecteur du CRDP danssestéchesde
gestion, d' animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participe al’ élaboration des orientations
soumisesau conseil d’administration, aleur
mise en cauvre et al’ évaluation des actions
engagees;

- il assurelaconduitedeprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) 1l dirige le centre départemental de



documentation pedagogicue.

A cetitre:

-il met en cauvreles servicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
le décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDP. Il en assurelagestion locale et coor-
donneleursactivités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedesproduits
et desservices, subventions...);

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvre delapartie concernant
lecentredépartementd ;

- il assure enliaisonavecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec I inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissementsdel’ éducation nationale et les
partenairesdu systemeéducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu' aleur évolution.
Ledirecteur deCDDPest|lecoordonnateur des
activitésqui fondent lesmissionsduréseau: la
documentation, I’ édition, ledével oppement des
technologiesd informationet decommunicaion
dans|’enseignement ; acettefin au moinsune
expérience dans|’ un de ces domaines est
souhaitable.

Lecandidat devrafaire preuved’ aptitude a
|’ exercicedesresponsabilités, alareationet au
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

Il devraposséder lacapacitéacoordonner et ani-
mer une équipe, disposer de compétencesdans
ledomainedel’ organisation dutravail et dela
gestion, pouvoir s adapter adessituationsspéci-
fiquesetfairepreuved unegrandedisponibilité.
Conditionsd’ exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départemental agissant par délégation:
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- disposedel’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet lapriseencompte
desspécificitésdépartementales;

- intervient en matiere budgétairedanslecadre
d unedélégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
et al’avancement despersonnels;

- hégocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences de tousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadminigtratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel € a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dansles conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culumvitaedétallé d' unelettredemativation
et d’ uneenvel oppetimbréealeur adresse, dans
les quinze jours qui suivent laparution du
présentavisau B.O.,amonsieur ledirecteur du
CRDP du Languedoc-Roussillon, aléedela
Citadelle, 34064 Montpellier cedex.

Enseignant au CDDP dv Jura (Lons-le-
Saunier)

Un posted’ enseignant est vacant au CDDP du
Jura(Lons-le-Saunier) acompter du ler sep-
tembre 2002 pour exercer lesfonctions de
délégué pédagogique.

Samission est derencontrer les acteurs, les
partenaires et | es prescripteurs du systéme
éducatif afin derenforcer lesliensentrele
CDDPet sesusagers.

Fonctions

A cetitrelecandidat retenu seraappeléa:

1) assurer lapromotion et lavente des docu-
ments pédagogiques du réseau CNDP édités
Sur toussupports;

2) proposer lepanoramadesservicesoffertspar
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leréseau CNDP et orienter lesdemandes vers
les personnesressources;

3) repérer lesbesoinsdesensaignantset faciliter
leur priseen compte.

Conditionsd’exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,

I" action du dél égué pédagogiques inscriradans
le cadrede lapolitique del’ établissement
régional en coordination avec leresponsable
commercia académique.

Il travailleraen liaison étroite avec les services
duCDDPet duCRDP.

[l auraavisiter lesétablissementsscolairesaing

quelespartenairesdu systémeéducatif (permis
deconduireindispensable).

Il Simpliqueradans|es manifestationsinstitu-
tionnelleset événementsdivers.

|| seraamenéaparticiper aufonctionnement de
lalibrairie et de son centre de rattachement en
général.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- possader descapeci tésre ationndlespermettant
lacommunication et I’ animation au seind’ un
groupeainsi queletravail en équipeet en
réseau ; savoir prendredesinitiatives et
travailler enautonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente;

- faire preuve de capacitésd organisation et de
compétences en matiére de gestion commer-
cide;

- &recapabledemettreen cavrelestechnol ogies
d information et de communication et notam-
ment utiliser un micro-ordinateur dansles
domainesdelabureautique, delagestion et de
laconnexionainternet.

Ceposteest apourvoir par voiededétachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre1985. L espersonnesintéressées
sont invitées aadresser leur candidature,
accompagnéed un CV, de deux enveloppes
affranchieset d' unelettredemativation, amon-
seurledirecteur du CRDPde Franche-Comté,
6, rue des Fusillés, BP 1153, 25003 Besangon
cedex, danslesquinzejoursqui suivent la
publication du présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CDDP
des Landes (Mont-de-Marsan)

Un posted’ enseignant de catégorie A, respon-
sabledelalibrairiedu CDDP desLandes
(Mont-de-Marsan) seravacant au ler sep-
tembre2002.

A titreprincipal, I’ enseignant recruté aurala
responsabilitédu servicedelalibrairie. Ceposte
implique unedisponibilité atempsplein, de
solidesconnaissanceseninformatique, ungodt
du travail en équipe, une motivation pour la
vente, le sensdesresponsabilités et desinitia-
tives.

Fonctions

Autitredelalibrairie, le candidat retenu aura
pour missiond' assurer :

- lapromotion des produits documentaires et
éditoriaux du réseau CNDP, édités sur tous
supports, en direction del’ ensemble des
usagers;

- ledéveloppement desrelationsavec|esécoles
et les établissements (nécessité de se déplacer
ponctuellement) ;

- I"animation delalibrairiedansune perspective
deval orisation desressourcesdocumentaires et
pédagogiques utilisablesdansle cadre dela
politique de modernisation de |’ éducation
nationale;

-I"accueil, I" orientation et le consall aux ensal-
gnantset aux établissementspour leursachats;
- lafonction derégisseur derecettes.

Au cbté du responsable de lamédiathéque, le
candidat seraappelé:

- aparticiper alaveilledocumentaire;

- aparticiper alagestioninformatiséedufonds;
-aaccuellirlesusagers, lesorienter etlesguider
dansleursrecherches en matiére de documen-
tation administrative notamment :

- dassurer leprét.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devraavoir :

- unebonne connai ssance du systeme éducatif,
de son environnement, del’ organisation, dela
culture des établissements scolaires et des
besoinsdesenseignants;

- une certai ne connai ssance des stratégies
commerciaeset!’ organisationd unelibrairie;
- une bonne connaissance et une pratique des



outilsdebureautiqueet deconnexionainternet ;
- unebonneconnai ssancedescollectionsnatio-
nalesdu réseau.

Lecandidet devra:

- savoir vendre;

- fairepreuve d'initiative et de curiositéintel-
lectuelle;

- avoir des qualités pour lacommunication et
étre capable detravailler auss bien en équipe
qu’enautonomie;

- montrer derédlescapacitésd organisation et
derigueur.

Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux TIC et étre capabledes adapter.
Ceposteest apourvoir par voiededétachement
danslesconditionsprévuespear ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
viteedétaillé, d’ unelettredemotivationet d’ une
envel oppetimbrée, dansles quinzejours qui
suivent laparution du présent avisau B.O., au
directeur du CRDPd’ Aquitaine, 75, cours
Alsaceet Lorraine, 33075 Bordeaux cedex.

Enseignant de catégorie A au CDDP du
Loir-et-Cher (Blois)

Postevacant au ler septembre 2002.
Fonctions

Chargédesfonctions d’ingénierie éducative
dansledomainedestechnologiesdel’informa:
tion et delacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), lecandidat retenu seragppeléa:
1) repérer, sélectionner, organiser et mettrea
dispositionlesressourcesadaptéesaux besoins
desenseignantset deséquipeséducatives;

2) organiser desanimationsdefagon autonome
ouencomplément desformationsproposdespar
les partenaires spécialisés en direction des
enseignantset deséquipeséducativesenvuede
favoriser I’ intégration destechnologies de
I”information et de lacommunication dans
I’ enseignement desdisciplines;

3) mettreen placelalogistiquenécessaireau dé-
roulement d' actions conduites par le CDDP et
par lesingtitutionsdu systéme éductif ;

4) assurer desactivitésd' assistance, deconsall,
derecherche de partenariatset d’aidea

.%FORMATIONS
GENERALES

#BO. 11373

16 MAIL
2002

I"élaboration, alaréalisation et au suivi de
projets (al’initiative des établissements
scolaires, des équipeséducatives, descollecti-
vitésterritoriales, etc.) ;

5) assurer lamaintenance du réseau internedu
CDDP (25 postes).

Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

. Technique et pédagogique

Possédant des connaissances techniques de
base sur le matériel et I’ environnement
“logiciels’, le candidat doit avoir une expé-
rience significative de |’ utilisation destech-
niques multimédias en présence d’ éléves et
maitriser lestechniques nouvellesdere-
cherchedel’information. Uneactivitédefor-
mateur dansle cadre delaformation continue
oud animateur serait appréciée.

- Organisationnel et relationnel

Il devrafairepreuved initiativeet decapecitéa
travailler en autonomie mais devraégalement
sintégrer facilement dans|’ équipe congtituée
par leréseau académique.

En raison méme de ladéfinition du champ
d'intervention, il devraétre particuliérement
attentif aux évolutions destechnologies de
I"information et de lacommunication et étre
capablede s adapter rapidement.
Conditionsd’exercice

Sous |aresponsabilité directe du directeur du
CDDP, sonactionsinscriradanslecadredela
politiquedel’ &ablissement régiona définiepar
son conseil d’ administration, dont lamiseen
place et le suivi sont assurés par |le directeur
régional. Il bénéficierades apports du réseau
CNDP-CRDP-CDDP qu’il contribuera
égdement aenrichir par sapratique.

Il accompliraau CDDP1’ essentiel de ses
missionset seraamenéatravailler enéquipeau
seinduréseauingénierieéducativeacadémique
et départementd maisdevrafairepreuved une
grande disponibilité afin d’ assurer d’ éven-
tuellesmissionsal’ extérieur. Ce poste est a
pourvoir par voie de détachement dans|les
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985. L es personnes intéressées
sont invitées a adresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d’'une lettre de motivation et de deux
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enveloppestimbrées, danslesquinzejoursqui
suivent la parution du présent avisau B.O.,
amadameladirectricedu CRDPdu centre, 55,
rue Notre-Dame de Recouvrance, BP 2219,
45012 Orléanscedex 1.

Directeur du CDDP du Maine-et-Loire
(Angers)

Poste vacant au 1er septembre 2002.
Lepostedont le profil suit est ouvert aux fonc-
tionnairesrelevant du ministéredel’ éducation
nationaleet justifiant d’ uneanciennetéde5ans
dansun corpsdecatégorieA.

Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique(CDDP) estasxocié
de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement del’ établissement public
centrerégiond dedocumentation pédagogique
(CRDP). Membredel’ équipe dedirection, il
assisteledirecteur du CRDPdanssestachesde
gestion, d’ animation et de représentation.

A cetitre:

- il participeal’ éaboration des orientations
soumises au conseil d’ administration, aleur
mise en oauvre et al’ évaluation des actions
engagees;

- il assurelaconduitede projets;

- il animedesgroupesdetravail.

2) 1l dirigele centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

-il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDP. Il en assure lagestion local e et coor-
donneleursactivités;

-il s attacheen particulier adével opper lesres-
sourcespropresdu centre(ventedesproduitset
desservices, subventions...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredelapartie concernant
lecentre départementd ;

-il assure enliaisonavecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec |’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements del’ éducation nationale et les

partenairesdu systémeéducatif, notamment les
collectivitésterritorideset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesaing qu' aleur évolution.
Ledirecteur deCDDPestlecoordonnateur des
activitésqui fondent lesmissonsduréseau: la
documentation, I’ &dition, ledéve oppement des
technologiesd informationet decommunication
dans|’ enseignement ; acettefin au moinsune
expérience dans|’ un de ces domaines est
souhaitable.

Lecandidat devrafaire preuved’ aptitudea
I’ exercicedesresponsabilités, alarelationetau
travail en partenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolaireset les
usagers.

|1 devraposséder lacapacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domainede!’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminidiratif, juridique, ordonnateur des
recetteset desdépensesdel’ éablissement, ledi-
recteur départemental agissant par délégation
- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet lapriseen compte
desspécificitésdépartementa es;

- intervient en matiere budgétairedanslecadre
d unedéégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
et al’avancement despersonnels;

- hégocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences detousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux



déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dansles conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culumvitaedétaillé, d’ unelettredemotivation
etd' uneenveloppetimbréealeur adresse, dans
les quinze jours qui suivent la parution du
présent avisau B.O., amadameladirectricedu
CRDPdesPaysdelal aire, routedelaJoneliere,
BP 92226, 44322 Nantescedex 01.

Enseignant de catégorie A auv CDDP de
la Marne

Pr ofil

Enseignant decatégorieA, chargédefonctions
d’ingénierie éducative dansle domaine des
technologiesdel’ information et delacommu-
nication dans|’ enseignement (TI1CE) notam-
ment en cequi concernele secteur multimédia
etaudiovisud.

Fonctions

A cetitrelecandidat retenu seragppeléa:

1) repérer, sélectionner, organiser et mettrea
dispositionlesressourcesadaptéesaux besoins
desenssignantset deséquipeséducetives;

2) organiser desanimationsdans|e cadredu
dispositif d’ accompagnement-formationquele
CRDPmet enplace; elesseront organiséesde
fagon autonomeou en complément desactions
de formation proposées par |es partenaires
spécialists; elless adressent aux enssignantset
aux équipes éducatives, en vuedefavoriser le
développement del’ usage destechnologiesde
I’information et delacommunication dans
|’ enseignement desdisciplines;

3) contribuer alaconception et laproductionde
ressources éducatives, particulierement celles
faisant appel aux techniques audiovisuelles
actuelles, notamment en ce qui concernele
domainedunumérique;

4) mettreen placelalogistiquenécessaireau dé-
roulement d' actions conduites par le CDDP et
par lesingtitutionsdu systéme éducatif ;

5) participer aux activités d’ assistance, de
consails, derecherchede partenariatset d’ aide
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al’élaboration, alaréalisation et au suivi de
projets que le CRDP conduit avec ses parte-
naires.

Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Le candidat devra posséder |es connai ssances
techniques de base sur lesmatérielset I’ envi-
ronnement audiovisuels. Il devramaitriser
notamment lestechniques numériques.
Uneexpériencesignificativedel’ utilisationde
ressources et de techniques multimédiasen
présenced élévesest souhaitée.

Une expérience de formateur dansle cadre de
laformation continue ou d’ animateur serait
appréciée.

. Organisationnd et relationnel

[l devrafairepreuved initiativeet decapacitéa
travailler en autonomie mais devra également
S intégrer dans|’ équipecondtituéepar leréseau
académique.

En raison méme de ladéfinition du champ
d'intervention, il devraétre particuliérement
attentif aux évolutions destechnologies de
I"information et de lacommunication et étre
capabledes adapter rapidement.
Conditionsd’ exercice

Il exercerason activitésouslaresponsabilitédu
directeur du CDDP. Son action s inscriradans
le cadrede lapolitique del’ établissement
régiona définiepar leconseail d’ administration
et conduitepar ledirecteur du CRDP. I bénéfi-
cierades apports du réseau académique et du
réseau nationa qu'il contribueraaenrichir par
sapratique.

Leposteest bastau CDDPdelaMarne maisil
seraamenéatravailler en équipe au sein du
réseau académique et pourraintervenir sur site
(danslesCDDPet enétablissementsscolaires).
Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessontinvitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d’ une envel oppe timbrée au nom du directeur
du CRDP de Champagne-Ardenne, 47, rue
Simon, 51100 Reims, danslesquinzejoursquli
suivent laparution du présent avisau B.O.
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Enseignant de catégorie A au CDDP du
Nord

Le CDDPdu Nord recrute pour son centrede
Lilleun enseignant de catégorie A responsable
du service auix usagers pour ladocumentation
adminigrativeacompter du 1er septembre2002.
Fonctions

A cetitre, il estappelé:

- danslameédiathéque, aorganiser letraitement
du document et sacommuni cation aux Usagers;
- danslalibrairie, aorganiser laventedesdocu-
ments, horaires, programmeset instructions...
Cesresponsabilités ameneront également la
personne retenue aassurer | accueil du public
enmédiathéqueet enlibrairie.
Compétenceset aptitudes

- Documentaires

Lecandidet devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset lessources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
matique documentaire (logiciels, basesde
donnéesenligneet horsligne);

- &refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer deréellesquaitésd organisationet de
rigueur;

- fairepreuvedecuriositéintellectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidet devra:

- bien connaitre | e systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
éablissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technologiesdel’ information et de
lacommunication et é&rre capabledes adapter.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapalitique
du CRDPau service desenseignants.

Il travailleen relation étroite avec leréseau du
CNDPdont il partage les objectifs, lestech-
niqueset lesotils.

Il accomplit au CDDP/’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

Il collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
Il entretient desliensprivilégiésavec les
personnels des bibliothéques-centre de docu-
mentation (BCD) et descentresdedocumentation
etd information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles quinzejoursqui suivent la
parution du présent avisau B.O., amonsieur le
directeur du CRDP du Nord, Pas-de-Calais,
3, rueJean Bart, BP 199, 59018 L ille cedex.

Certifié de documentation av CDDP de
I’Orne (Alengon)

Postevacant acompter du ler septembre2002.
Fonctions

Responsabledelamédiathéqueet dusarvicede
documentation, lecandidat retenu seragppe éa:
1) Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP:

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquistionetlamet enoauvre;

- il assureletraitement del’ information;

- il organiselesaccésdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
localiséeau CDDPou accessibleenligne.

2) Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3) Accompagner et mettreen oauvrelesprojets
d animation du CDDP quant aLx ressources
documentaires, élaborer des catalogues et
enrichir legteinternet.

4) Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dansles
enssignements.



5) Contribuer au développement des systémes
d information documentaireaux niveaux local,
académiqueet national ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressources a
cestroiséchelons.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connditreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurs sources;

- avoir une bonne pratique des outils de
Superdoc et des bases de donnéesen ligne et
horsligne;

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur ;
-fairepreuvedecuriostéintelectudle.

. Connaissancedu systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution;

- @resengbilistaux dimensionsdel’ éducation
audéveloppement, al’ éducation aux imageset
aux écrans : pédagogie deslangages, ergono-
miescolaireet santé, littératurejeunesse, patri-
moine.

En outre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acelles
touchant aux technologiesdel’ information et de
lacommuniceation, et &recapabledes adapter.
Conditionsd’exer cice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapolitique
dedu CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplitau CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

Il collaboreaveclesautres servicesdu CDDP.
Il entretient desliensprivilégiésavec les

.%FORMATIONS
GENERALES

%BO. 11377

16 MAIL
2002

personnel s des bibliothéques-centre de docu-
mentetion (BCD) et descentresdedocumentation
etd' information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles quinzejours qui suivent la
présenteparution au B.O., amonsieur ledirec-
teur du CRDPdeBasse-Normandie, 21, ruedu
Moulin-au-Roy, 14070 Caen cedex 05.

Enseignant de catégorie A au CDDP du
Pas-de-Calais

Un poste d’ enseignant de catégorie A, est
vacant au CDDP du Pas-de-Calais pour le
centre de Calais pour exercer lesfonctionsde
responsable delamédiathéque pédagogique.
Fonctions

Lecandidat retenu seraappeléa:

1) Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP, ains :

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisitionetlamet enoauvre;

- ilassureletraitement del’ information;

- il organiseles acces documentaireset les
activités de valorisation de ladocumentation
administrative et deladocumentation pédago-
gique;

- il met &disposition desusagers, I'information
locdliséeau CDDPouaccessibleenligne.

2) Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3) Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt al’intégration et
audével oppement despratiquesdocumentaires
danslesenseignements.

4) Contribuer au dével oppement des systémes
d'information documentaire au niveau loca,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressourcesa
cestroisécheons.

5) Participer aux animationsextérieuresdansle
cadredelaformation alarecherche documen-
taire.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur de CDDP,
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sonactions'inscrit danslecadredelapoalitique
du CRDPau service desenseignants.

[l travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
[l entretient desliensprivilégiésavec lesdocu-
mentalistesde CDI du bassin de Calaiset de
Boulogne.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitre les méthodes et | es techniques pour
récupérer, évauer, vaider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne) ;

- @refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelationshumaineset &reca-
pabledetravailler enéquipe;

- montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur ;

- fairepreuve d'initiative et de curiositéintel-
lectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connéitre le systeme éductif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Entreoutre, il devraétreattentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technol ogiesdel’ information et de
lacommunication, et &recapabledes adapter.
Ceposte serapourvu acompter du ler sep-
tembre 2002 par voie de détachement dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985. L es personnes intéressdes
sont invitées aadresser leur demande accom-
pagnée d’ un curriculum vitae détaillé, d’ une
lettredemotivation et d uneenvel oppetimbrée,

danslesquinzejoursqui suivent laparutiondu
présent avisau B.O., au directeur du CRDPdu
Nord, Pas-de-Cdais(académiedeLille), 3, rue
Jean Bart, BP199, 59018 Lillecedex.

Enseignant de calégorie A au CDDP de
la Sarthe (Le Mans)

Un poste d’ enseignant est déclaré vacant au
CDDPdelaSarthe. Il est destinéaun professeur
de catégorie A qui serachargé desfonctions
d’ingénierie éducative dansle domaine des
technologiesdel’ information et delacommu-
nication pour I enseignement (TICE).
Lecandidat retenu seragppeléa:

- repérer, sélectionner, organiser et mettrea
disposition|esressourcesadaptéesaux besoins
desenseignantset deséquipeséducetives;

- organiser desanimationset desmanifestations
visant afavoriser I’ intégration destechnologies
del’information et delacommunication dans
I’ enseignement;

- assurer desactivitésd assistance, deconsail et
d aideal’ @aboration, alaréalisation et au suivi
deprojets;

- assurer larédlisation de produits multimédia
Lecandidat severra, en particulier confier la
responsabilitédu siteweb du CDDP.
Compétenceset aptitudes

Possédant debonnesconnai ssancestechniques
sur lematérie et I’ environnement “logiciels’,
lecandidat doit avoir une bonne connaissance
des outils de création dans|es domaines de
I’ édition enligne (création de sitesweb).

Une expérience de formateur et une bonne
connaissance du milieu éducatif et des
programmes seraappréciée.

Il devrafaire preuve de qualitésrelationnelles
et organisationnelles, de capacitésd'initiative
et as intégrer dansl’ équipe académique.

En raison méme de ladéfinition du champ
d'intervention, il devraétre particuliérement
attentif aux évolutions destechnologies de
I"information et de lacommunication et étre
capablede s adapter rapidement.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnesintéressées sont invitéesa
adresser leur demande accompagnéed’ un



curriculumvitae détaillé, d’ unelettre de
motivationet d uneenve oppetimbréeameadame
ladirectricedu CRDP des Paysdelaloire,
routedelaJoneliere, BP 92226, 44322 Nantes
cedex 01, danslesquinzejoursqui suivent la
parution du présent avisau B.O.

Enseignant auv CDDP du Tarn (Albi)

Un poste d’ enseignant est vacant au CDDPdu
Tarn (Albi) acompter du ler septembre 2002
pour exercer lesfonctions de délégué pédago-
gique.

Samission est derencontrer les acteurs, les
partenaires et | es prescripteurs du systéme
éducatif afin derenforcer lesliensentrele
CDDPet sesusagers.

Fonctions

A cetitrelecandidat retenu seragppeléa:

1) assurer lapromotion et lavente des docu-
ments pédagogiques du réseau CNDP édités
Sur toussupports;

2) proposer lepanoramades servicesoffertspar
leréseau CNDP et orienter [es demandes vers
|espersonnesressources;

3) repérer lesbesoinsdesenseignantset faciliter
leur prisesen compte.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
|" action du dél égué pédagogiques inscriradans
lecadredelapolitique del’ établissement
régional en coordination avec leresponsable
commercia académique.

I travailleraenliaison étroite avec lesservices
duCDDPet duCRDP.

Il auraavisiter lesétablissementsscolairesaing
quelespartenairesdu systémeéducatif (permis
deconduireindispensable).

Il S impliqueradansles manifestationsingtitu-
tionnelleset événementsdivers.

Il seraamenéaparticiper aufonctionnement de
lalibrairie et de son centre de rattachement en
général.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- posseder descapecitésrel ationnd lespermettant
lacommunication et I’ animationau seind’ un
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groupeainsi queletravail en équipeet en
réseau ; savoir prendredesinitiatives et
travailler enautonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente;
- faire preuve de capacitésd’ organisation et de
compétences en matiére de gestion commer-
cide;

- &recapabledemettreen cavrelestechnologies
d' information et de communication et notam-
ment utiliser un micro-ordinateur dansles
domainesdelabureautique, delagestion et de
laconnexionainternet.

Ceposteest apourvoir par voiededétachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985. L espersonnesintéressées
sont invitées aadresser leur candidature,
accompagnéed un CV, de deux enveloppes
affranchieset d’ unelettredemotivation, amon-
sieur ledirecteur du CRDP de Midi-Pyrénées,
3, rue Roquelaine, BP 7045, 31069 Toulouse
cedex 07, danslesquinzejours qui suivent la
publication du présent avisau B.O.

Certifié de documentation au CDDP du
Val-de-Marne (Créteil)

Postevacant immédiatement.

Fonctions

Responsabledelamédiathéqueet dusarvicede
documentation, lecandidat retenu seragppd éa:
1) Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisitionetlamet enoauvre;

-il assureletraitement del’information;

- il organiseles acces documentaireset les
activités de valorisation de ladocumentation
administrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
locdiséeau CDDPou accessibleenligne.

2) Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3)Accompagner et mettreen ocavrelesprojets
d’ animation du CDDP quant aux ressources
documentaires, élaborer des catalogues et
enrichir lesitelnternet.

4) Conssiller leséquipespédagogiquesd écoles,
decolléges, delycéesdansleursprojets; ce
faisant, il concourt au développement des
pratiquesdocumentairesdanslesensagnements.



(%/FORMATIONS

1380 /BO | JNKC
emar | GENERALES
2002

5)Contribuer au dével oppement des systémes
d information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressourcesa
cestroisécheons.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra :

- connditrelesméthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurs sources;

- avoir une bonne pratique des outils de
Superdoc et des bases de donnéesen ligne et
horsligne;

. Relaionnelleset organisationnelles
Lecandidat devra :

- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

-montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur ;
-fairepreuvedecuriostéintelectudle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra :

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et laculture des
éablissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu' aleur évolution;

- @resenshbilistaux dimensonsdel’ éducation
au développement, al’ éducation aux images et
aux écrans: pédagogiedeslangages, ergonomie
scolaireet santé littératurejeunesse, patrimoine.
En outre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technologiesdel’ information et de
lacommunicetion, et érecapabledes adapter.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapalitique
dedu CRDP au servicedesenseignants.

Il travaille enrelation étroite avec le réseau
CNDPdont il partage les objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDP/’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
Il entretient desliensprivilégiésavecles
personnels des bibliothéques-centre de

documentation (BCD) et des centres de docu-
mentetionetd' information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n°85-986
du 16 septembre 1985. Lespersonnesintéressées
sont invitées aadresser leur demande accom-
pagnéed’un curriculum vitae détaillé, d’ une
lettredemotivation et d uneenvel oppetimbrée,
danslesquinzejoursqui suivent laprésente
parution au B.O., amonsieur le directeur du
CRDP de Crétel, 14, rue Raymond-Poincaré,
94000 Cré&teil.

Enseignant de catégorie A ou B au
CDDP de la Vendée (La Roche-sur-
Yon)

Poste d’ enseignant de catégorie A ou B au
CDDPdelaVendée (LaRoche-sur-Yon) a
compter du ler septembre 2002.

Fonctions

Chargé de documentation alamédiathéque, le
candidat retenu seragppeléa:

1) Participer alagestiondu centrederessources
documentairesdu CDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisition et lamet en cauvre;

- il assureletraitement del’information;

- il organiselesacces documentaireset les
activités de valorisation de ladocumentation
administrative et pédagogique;

- il met &disposition desusagers|’information
locdiséeau CDDPou accessibleenligne.

2) Accuelillir, orienter et accompagner lepublic.
3) Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dansles
enssignements.

4) Contribuer au dével oppement des systémes
d information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressourcesa
cestroisécheons.

5) Participer aux animations que met en place
leCDDPavec sespartenairespour présenter les
ressources.

6) Participer au dével oppement du siteweb du
CDDP.



Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra :

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
matiquedocumentaire(logicids, basesdedonnées
enligneethorsligne);

- @refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra :

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer deréellesquaitésd organisation et de
rigueur ;

- fairepreuvedecuriositéintellectuelle.

. Connaissancedu systéme éducatif
Lecandidat devra :

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et laculture des
éablissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Enoutre, il devraétreattentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acelles
touchant aux technologiesdel’ information et de
lacommuniceation, et érecapabledes adapter.
Conditionsd’exer cice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapolitique
dedu CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniqueset lesoutils.

Il accomplitau CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

Il collaboreaveclesautres servicesdu CDDP.
Il entretient desliensprivilégiésavec les
personnel s des bibliotheques-centre de docu-
mentation (BCD) e descentresdedocumentation
etd information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
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d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles quinzejours qui suivent la
parution du présent avisau B.O., amadamela
directrice du CRDP desPaysdelaloire, route
delaJoneliére, BP92226, 44322 Nantescedex.

Directeur du CDDP de I"Yonne
(Auxerre)

Postevacant au ler septembre 2002.
Lepostedont le profil suit est ouvert aux
fonctionnairesrelevant du ministere de
I éducation nationale, delarecherche et dela
technologie et justifiant d’ une ancienneté de
5 ansdansun corpsdecatégorieA.

Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique(CDDP) estasxocié
de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement de’ établissement public
centrerégiond dedocumentation pédagogique
(CRDP). Membredel’ équipe dedirection, il
assisteledirecteur du CRDPdanssestachesde
gestion, d' animation et dereprésentation.

A cetitre:

-il participeal’ éaboration des orientations
soumises au conseil d’ administration, aleur
mise en cauvre et al’ évaluation des actions
engagees;

- il assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) Il dirigele centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDRP. Il en assure lagestion locale et coor-
donneleursactivités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedes produits
et desservices, subventions...);

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredelapartie concernant
lecentre départementd ;

-il assure enliaisonavecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec |’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
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établissements del’ éducation nationale et les
partenairesdu systemeéducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesaing qu' aleur évolution.
Ledirecteur deCDDPestlecoordonnateur des
activitésqui fondent lesmissionsduréseau: la
documentation, I’ &dition, ledéve oppement des
technologiesd informationet decommunication
dans|’ enseignement ; acettefin au moinsune
expérience dans|’ un de ces domaines est
souhaitable.

Lecandidat devrafaire preuved’ aptitudea
I’ exercicedesresponsabilités, alarelationetau
travail en partenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

I1 devra posséder |acapacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domainede!’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sableadministratif, juridique, ordonnateur des
recetteset desdépensesdel’ éablissement, ledi-
recteur départemental agissant par délégation :

- disposedel’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet lapriseencompte
des spécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d unedéégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
et al’avancement despersonnels;

- hégocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences de tousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culumvitaedétaillé d’ unelettredemotivation
et d’ uneenvel oppetimbréealeur adresse, dans
les quinze jours qui suivent laparution du
présent avisau B.O.,amonsieur ledirecteur du
CRDPdeBourgogne, 3, avenueAlain-Savary,
BP490, 21013 Dijon cedex.

VACANCES NOR : MENF0200963V AVIS DU 4-5-2002 MEN
DAF A4
DE POSTES

ostes au CNED

Postes a la direction générale du CNED

Un poste de certifié est apourvoir acompter
du ler septembre 2002 par lavoie de détache-
ment aladirection desformationsscolairesala
direction généraledu CNED.

Sous|’ autorité du directeur desformations
scolaires et professionnelles réglementées, ce
professeur devraassurer lesuivi desdispositifs
deformation misen cavredanslesdifférentes
composantesde |’ éablissement en veillant &
I"intégration des supports numeriques.

Il seconderale directeur dansle pilotageet la
coordinationdel’ offreparascolaire.

Il serale correspondant pour ladirection de
certaines actionsinnovantes, notamment dans
lecadrede projetsnationalix decampusnumé-
riques et seraassociéatouteslesactionsdela
direction.

Il auraenfin en charge, laresponsabilité des
dispositifsd’ évaluation deladirection, et assu-
reralaliasonavec!’ EIFAD (écoled ingénierie
delaformation adistance). Il participeraa
|” animati on deséqui pespédagogiqueset devra
manifester un souci delaveille pédagogique



des connaissances dansledomainedel’ingé-
nieriepédagogique, et del’ intégration desotils
numeériquesdanslaformation.

Ce poste nécessite aussi un sensdu dialogue,
tant avec les partenaires qu’ avec les équipes
pédagogiques et administratives, ains quedes
capacitésautravail en équipe.

Le professeur serasoumis, pour leshoraireset
les congés, aux régles généralesdu CNED. I
devrarésider dansl’ agglomération de Poitiers.
L es candidatures sur ce poste doivent parvenir
accompagnéesd’ un curriculum vitae, par la
voiehiérarchique, au plustard trois semaines
apréeslapublication de cet avisamonsieur le
recteur d’ académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.

Un double des candidatures seraexpédié ala
mémeadressepar lavoiedirecte.

Tous renseignements compl émentaires peu-
vent &reobtenusaupresdemonsieur ledirecteur
desformations scolaires et professionnelles
réglementées, direction générae, téléport 2, 2,
boulevard Nicéphore Niepce, BP 80300,
86980 Futuroscope Chasseneuil cedex, tél.
0549493487, mé. : Serge.Candor@cned.fr

Un postedeprofesseur certifiéou agrégéest
apourvoir par lavoiedu détachement acompter
du ler septembre 2002 aladirection générale
du CNED implantée sur lesitedu Futuroscope
aPoitiers.

Placé sous|’ autorité directe du directeur des
formations, ce professeur occuperalesfonc-
tions de chef de projet pour I’ daboration d’ un
campus numérique destiné al’ enseignement
deslangues étrangéres (campus Langu@). Ce
campus apour objet de répondre aux appels
d offreset aux commandesfaitesal’ éablisse-
ment par lesentreprises et lesadministrations
dansle secteur del’ gpprentissage et du perfec-
tionnement en langues dansun environnement
professionnel.

Lagestion de ceprojet seferaen coordination
avecladirection desformationspour lesentre-
priseset lesadministrationset lesresponsables
deformationsen langues desinstituts, ainsi

qu’ avec les services centraux (juridiques,
commerciaux, techniques) del’ éablissement.
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Leprofil recherchéest cdui d' un linguiste ayant
unebonnemaitrisedespratiquespédagogiquesde
formations professionnelles continues dansun
environnement utilisant lestechnologiesde
I"'informetion et delacommunication. Laconnas:
sancedespréconisaionseuropéennesen metiere
deformationsenlanguesseragppréciée.

1| devraposséder descompétencesavérées:

- danslamditrisedel’ ingénierie pédagogique;
- dansl’ animation et lagestion d’ équipespluri-
catégoriellesains que danslacommunication
avectouslesacteursimpliquésdansleprojet;

- dansledomaine del’ organisation destaches
et delanégociationaveclesdifférentspartenaires.
Il serale pilote pour ce projet au niveau de
|” établissement aqui il devrarendre des
comptessur son état d’ avancement.

A I’issue de ce projet, uneintégration aux
équipesen place seranégociée.

L e professeur serasoumis, pour leshoraires et
les congés, aux régles généralesdu CNED. 11
devrarésider dansl’ agglomération de Poitiers.
Lescandidatures sur ce poste doivent parvenir
accompagnéesd’ un curriculum vitae, par la
voie hiérarchique, au plustard trois semaines
apreslapublication de cet avisamonsieur le
recteur d’ académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.

Un double des candidatures seraexpédié ala
mémeadresse par lavoiedirecte.

Tous renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de Mme Marie
Hartmann, direction desformations, direction
générale, antennede Vanves, 60, boulevard du
lycée, 92171 Vanvescedex, tél. 0146482582,
mél. : marie.hartmann@cned.fr

Un postedeprofesseur agrégéou certifiéest
apourvoir par détachement aladirection des
formations (direction générale) du CNED sur
le site du Futuroscope acompter du ler sep-
tembre 2002.

Sous|’ autorité du directeur desformations
supérieureset tout aulong delavie, ceprofesseur
aurapour fonctiond' assurer lacoordinationdes
formationsprofessionnellesrelevant del’ ensai-
gnement supérieur (BTS, IUT, IUPet licences
professionnelles) géréeset misesen cauvredans
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lesdifférentsingtitutsdu CNED.

A cetitre, il devra:

- suivrel’ évolution de cesformations, deleurs
publicset desdemandesconcernant cesecteur ;
- coordonner lamise en place des procédures
administratives et pédagogiquesliéesaces
formationset alascolaritédesinscrits;

- Participer alaréflexion pédagogique et a
I’ensembledesactionsd’ évaluation desdispo-
sitifsconcernant cesformations.

Son action seradéterminante, enliaison, éroite
avecladirection desformationspour lesentre-
prisesetlesadministrations, pour faireémerger
une offre deformations s’ inscrivant dansune
perspectived activité concurrentielle destinée
aux entreprises.

I participeraégalement alacoordination de
projets de campus numériques universitaires
relevant desformationsprofess onndlessuscitées
L etitulairedevraposséder desaptitudesavéréss
au travail en équipe, faire preuve de capacités
d’ animation et connaitrele domaine delafor-
mation des adultes. Il devraen outre avoir une
solide maitrise des outils et technologies numé-
riques et uneréflexion quant aleur intégration
dansledéve oppement decesformations.
Ceprofessaur devrarésider dansl’ agglomération
dePoitiers. I serasoumis, pour leshoraireset
lesvacances, aux reglesgénéralesdu CNED.

L escandidaturesdoivent parvenir accompagnéss
d uncurriculumvitae, par lavoiehiérarchique,
au plustard troissemaines apréslapublication
de cet avisamonsieur lerecteur d’' académie,
directeur généra du CNED, tééport 2, 2, bou-
levard Nicéphore Niepce, 86963 Chasseneuil
Futuroscope cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.
Touslesrenseignements complémentaires
peuvent étre obtenus directement auprésde
monseur ledirecteur desformationssupérieures
et tout aulong delavie, tdéport 2, 2, boulevard
NicéphoreNiepce, BP80300, 86963 Chasseneuil
Futuroscope cedex, tél. 0549493487, mél. :
jean-michel.lucas@cned.fr

Postes a I’école d’ingénierie de la
formation a distance

Pour son écoled ingénieriedelaformation a

distance, Ssesurlesitedu FuturoscopeaPoitiers,
le Centrenational d’ enseignement adistance,
établissement publicduministéredel’ éducation
nationale, recrute, par voie de détachement,
un professeur agrégéou certifiéacompter du
ler septembre2002.

Cepostedechargéd’ éudeset derechercheest
ouvert au sein du département “ création péda-
gogique’ qui apour missionlaconceptionetla
création de concepts, de méthodes, d' outils et
d objetsutilisablespour laformation ouverteet
adistance (FOAD), en relation avec lesautres
départementsdel’ école, avec desensaignants-
chercheursuniversitaires, ainsi qu’ avec les
ingtitutset lesdirectionsdu CNED.

Les candidats participeront alaveille pédago-
gique, alaréflexion, al’ @aboration et al’ expé-
rimentation de conceptset d’ outilsméthodolo-
giques pour laFOAD, en animant des équipes
transversalesal’ école, al’ ensembledu CNED
et en relation avec des enseignants chercheurs
desuniversités.

D’ originesdisciplinairesvariées, lescandidats
devront manifester unintérét certain pour
I’ enseignement a distance, ses contextes
techniques, sociaux et économiques, et pour
sesévolutions, et d une maniére générale pour
I’innovation et I’ expérimentation.

IIsdevront avoir uneexpérienceapprofondiede
I” utili sation pédagogique des technologies de
I"information et delacommunication (multi-
média, audiovisue, réseaux, outilsdetd écom-
munication) plutét que des connai ssances
purement techniques. Ilsdevront avoir une
expériencedeformationd adulteset unegrande
aptitude autravail en équipe, al’ animation de
groupesdetravail, avec despartenairesvariés.

Des connai ssances en bureautique (Word,
Excel, ...) ans quelapratique d internet sont
indispensables. Une bonne connaissance de
I'anglaisest souhaitée.

Cesprofesseursseront soumispour leshoraires
et congés aux regles générales du CNED et
devront résider dansl’ agglomérationdePoitiers.
L escandidaturesau détachement sur cespostes
devront parvenir, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitee par lavoie hiérarchique au plustard
troissemainesapréslapublicationdecet avisa
monsieur lerecteur d’ académie, directeur



général du Centrenational d enseignement &
distance, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope
Chasseneuil cedex.
Undoubledelacandidature seraenvoyépar la
voiedirectealamémeadresse.

Tous renseignements compl émentaires peu-
vent &reobtenusauprésdemonsieur ledirecteur
del’ écoled ingénieriedelaformationadistance,
du Centre national d’ enseignement adistance,
arobase 3, téléport 1, avenue du Futuroscope,
86963 Futuroscope Chasseneuil cedex, tél.
0549499776.

Un poste de professeur agrégéou certifié,
responsabledeformation est susceptibled' étre
vacant au ler septembre 2002 al’ écoled’ ingé-
nieriedelaformation adistancedu CNED, sur
lesitedu FuturoscopeaPoitiers.

Intégréau département formationdel’ EIFAD,
cet enseignant aurapour téche:

- departiciper au repérage desdispositifs péda-
gogiquesoriginaux intéressant I’ enseignement
adistance;

- dedtructurer desprogrammesdeformation sur
touslesdomainesrelevant del’ingénieriedela
formationadistanceet depiloter lesintervenants
recrutés pour en assurer lescontenus;

- d’ organiser, de mettre en cauvre et d’ évaluer
lesditesformations;

- d" assurer un suivi desformations aupres des
steagiaires.

Il N’ est pas attribué pour I'ingtant a ce poste de
spéciaitévis-avisdesmodalitésamettreen
oauvre, lesquelles peuvent relever du stageen
présencecommedeladistance, par lesréseaux
et!’audiovisud.

Mieux que des compétences disciplinaires
particulieres ou exceptionnelles, il est attendu
decet ensaignant unintéré pour I’ enseignement
adistanceet lestechniqueséducativesnouvelles,
une sensibilité au monde delaformation des
adultes, descapacitésd’ organisateur desessions
deformation et d' animateur degroupesperma-
nents, enfin une grande aptitude au travail en
équipeauseindu CNED et avec despartenaires
extérieursnombreux et divers Desconnaissances
avéréesen bureautiqueains quelapratiquedu
courrier électroniqueet delanavigation sur les
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réseaux sont indispensables.

Ce professeur serasoumis pour leshoraires et
lescongésaux reglesgénérdesduCNED et devra
résider dans|’ agglomération de Poitiers.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd uncurriculum
vitee par lavoiehiérarchique, auplustardunmois
apreslapublication decet avis, amonsieur le
recteur d' académie, directeur genéra du Centre
nationd d’ enseignement adistance, tdléport 2, 2,
boulevard Nicéphore Niepce, BP80300, 86963
Futuroscope Chassenelil cedex.
Undoubledelacandidature seraenvoyépar la
voiedirectealamémeadresse.
Tousrensaignementscomplémentairespeuvent
éreobtenusauprésdemonsieur ledirecteur de
I'écoled’ ingénieriedelaformationadistance, du
Centre national d’ enseignement adistance,
arobase 3, téléport 1, avenue du Futuroscope,
86963 Futuroscope Chasseneuil cedex, tél.
0549499776.

Postes a l’institut de Grenoble

Un postede professeur agrégéou certifié
susceptibled érevacant estapourvoir par voie
de détachement &compter du ler septembre
2002 al’institut de Grenoble du CNED
implantésur ledomaineuniversitairede Saint-
Martin-d' Heres.

Ce professeur, appartenant al’ une desdisci-
plinessuivantes:

-tourisme;

- économie-gestion,
serachargédelaresponsabilitédu département
tourisme (technicien supérieur et au-deld). Il
devras' impliquer danslarénovation des
formations existantes et la création de forma-
tionsnouvelles.

Lecandidat devraavoir des compétences
avéréesdanslesdomainessuivants:

- I"intégration des nouvel lestechnologiesdans
lesproduitset lesdispositifsdeformation;

- I”animation d’ équipes pédagogiques et
d’ équipes multi-professionnelles, ainsi que
la capacité atravailler dans une chaine de
production;

- lagestion administrative et budgétaire (dans
|ledomaine des productions pédagogiques) ;

- laveille sur les disciplines du domaine du
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tourisme(velllepédagogiqueet inditutionndle).
Ce professeur devraparticiper, sous|’ autorité
dudirecteur, al’ ensembledesactivitéspédago-
giqueset adminidrativesdel’inditut. I assurera,
auprésdesenseignantset desinscrits, lafonction
deconseiller.

Une aptitude au travail en équipe estindis-
pensable. Une expérience del’ enseignement
assgépar ordinateur oudu multimédiaoudela
formation professionnelle continue serait en
outre appréciée.

L es ensei gnants détachés sont soumis aux
reglesgénéralesdu CNED pour leshoraireset
lescongéset doivent résder dansl’ agglomération
grenobloise.

L escandidaturesau détachement sur cespostes
doivent parvenir accompagnéesd’ uncurriculum
vitae, par lavoiehiérarchique, au plustardtrois
semaines apréslapublication de cet avisa
monsieur lerecteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
NicéphoreNiepce, BP 80300, 86963 Futuro-
scope Chasseneuil cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.
Touslesrenseignementscomplémentaires peu-
vent étre obtenus aupres demonsieur ledirec-
teur du CNED, institut de Grenoble, BP 3,
38040 Grenoblecedex 9,tél. 04760341 00.

Un postede professeur agrégéou certifié
est apourvoir par voie de détachement a
compter du ler septembre 2002 al’institut de
Grenoble du CNED implanté sur ledomaine
universitairede Saint-Martin-d’ Héres.
Ceprofesseur, appartenant aladiscipline
suivante: géniemécanique, seraresponsablede
formationsdanscedomaine.

Il exerceraégalement lesfonctions de chef de
projet en assurant lacoordination et lesuivi des
campusnumériquesdudomainedelamécanique.
Pour cefare, il doit dével opper descompétences
avéréessurtout :

- dansla connaissance desformations dipl 6-
mantes et qualifiantes du domaine dela
mécanique (du niveau 5 au niveau 1), afin de
participer al’ orientation des contenus, ala
définition des publics cibles et au choix des
vecteursdeformation appropriés;

- danslaméitrisedel’ ingénieriepédagogiquea
desfinsdeformation;

- dans|’animation et lagestion d’ équipes
pluri-catégorielles, ains que danslacommu-
nication avec tous | es acteursimpliqués dans
leprojet;

- dansledomaine del’ organisation destéches,
et delanégociation avec lesdifférents parte-
naires. Uneexpériencedetravail avec dessous-
traitantsest souhaitable.

[l devraparticiper, sous|’ autorité du directeur,
al’ ensembl e des activités pédagogiques et
administrativesdel’ ingtitut.

Une aptitude au travail en équipe estindis-
pensable. Une connaissance ou une sensibi-
lisationalaformationadistanceet dlaformation
enligneserait en outre appréciée.

L es ensei gnants détachés sont soumis aux
reglesgénéralesdu CNED pour leshoraires et
lescongéset doivent résider dansl’ agglomération
grenobloise.

L escandidaturesau détachement sur cespostes
doivent parvenir accompagnéesd uncurriculum
vitae, par lavoiehiérarchique, au plustardtrois
semainesapreslapublication decet avisamon-
sieurlerecteur d académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope
Chasseneuil cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.

Tousles renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur du CNED, ingtitut deGrenoble, BP3,
38040 Grenoblecedex 9, tél. 04 76034100.

Un postede professeur agrégéou certifié
susceptibled’ érevacant estapourvair par voie
de détachement acompter du ler septembre
2002 al’institut de Grenoble du CNED
implantésur ledomaineuniversitairede Saint-
Martin-d'Héres.

Ce professeur, appartenant al’ une des disci-
plinessuivantes:

- biotechnologie;

- scienceséconomiqueset sociaes;

- économie-gestion,
serachargédelaresponsabilitédu département
économie sociale et familiale (technicien



supérieur et au-deld). 1 devras impliquer dans
|arénovationdesformationsexistanteset lacrée-
tiondeformationsnouvelles. Dansson secteur,
il devramaitriser les enjeux partenariaux de
|” établissement. Il seral eréférent ensaignement
adistance pour les partenaires de ce départe-
ment et participeraaux négoci ations avec eux
aunom del’ établissement, par délégation du
directeur d'ingtitut.

Lecandidet devraavoir descompétencesavérées
danslesdomainessuivants:

- I"intégration des nouvellestechnol ogiesdans
lesproduitset lesdispositifsdeformation;

- I”animation d’ équipes pédagogiques et
d’ équipes multi-professionnelles, ainsi que
|acapacité atravailler dans une chaine de
production;

- lagestion adminigtrativeet budgétaire (dansle
domainedes productionspédagogiques) ;

- laveille sur les disciplines du domaine de
I"ESF (veillepédagogiqueet ingtitutionnelle).
Ce professeur devraparticiper, sous|’ autorité
dudirecteur, al’ ensembledesactivitéspédago-
giqueset adminigtrativesdel’ indtitut. 1 assurera,
auprésdesenseignantset desinscrits, lafonction
deconsaller.

Uneaptitudeautravail en équipeestindispen-
sable. Uneexpériencedel’ enseignement assisté
par ordinateur ou du multimédiaou dela
formation professionnelle continue serait en
outreappréciée.

L es ensei gnants détachés sont soumis aux
réglesgénéralesdu CNED pour leshoraireset
lescongéset doivent résider dansl’ agglomération
grenobloise.

L escandidaturesau détachement sur cespostes
doivent parvenir accompagnéesd uncurriculum
vitag, par lavoiehiérarchique, auplustardtrois
semaines apréslapublication de cet avisa
monsieur lerecteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963 Futuro-
scope Chasseneuil cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.

Tousles renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus aupres de monsieur le
directeur duCNED, indtitut deGrenoble, BP3,
38040 Grenoblecedex 9, td. 04 76 0341.00.
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Postes a l’institut de Lille

Quatrepostesde professeur sagr égésou
certifiés, responsables de formations sont a
pourvoir acompter du ler septembre 2002 au
CNED, inditut deLillepar voiededéachement.
L’ingtitut deLilleest spéciaisédanslesprépa
rationsaux concoursadministratifsdescatégories
A, B, C, aux concours de CPE et de personnel
dedirectiond’ EPLE et danslespréparationsde
|’ enseignement juridique supérieur.

L eresponsable deformations assure | e suivi
d’un ensembl e de produits de formation a
distance. Il organiselesrelationsavec les
différentsintervenantset gpportesacontribution
alabonne exécution desopérationsde produc-
tion et dediffusondesproduits.

Asociédl’ équipedirigeantedel’ inditutdeLille,
le responsable de formations participe ala
réflexion sur le projet de développement des
activitésdel’ingtitut et contribueason évolution
danslecadred unerecherchepermanentedela
quaité des prestations proposes aLix usagers
duCNED.

L e responsable de formations, en fonction de
I’ évolutiondu projet del’ indtitut, est susceptible
dejouer unrdleactif danslanégociation de
produits de formation adaptés aux attentes de
commanditaires publicsou privés.

Enraison desdomainesde spéciaitéscouverts
par I'institut de Lille, les candidats devront
disposer decompétencesavéréesdans!’ undes
domaines suivants: droit privé, droit public,
économie-gestion, languesvivantes.
|Isdevront &retitulairesd undiplomedemeitrise
enrelation avec I’ une desdisciplines précitées
et appartenir al’ undescorpsdel’ enseignement
secondaire.

Aptesautravail enéquipe, ilsmanifesteront un
réd intéré pour I’ enseignement adistanceet ses
évolutionsliéesal’ usageétendudes TICE.
Lescandidatsjustifieront d’' une solide expé-
riencedanslanégociation, lamiseenplaceetle
suivi de dispositifs associant des partenaires
publicsou privés, en particulier mais sans
exclusive dansle domaine de laformation
professionnellecontinue.

L espersonnelsdétachéssont soumisalix regles
généralesdu CNED pour leshoraireset les
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congéset doivent résider dans|’ agglomération
delLille.

L escandidaturesau détachement sur cespostes
doivent parvenir accompagnéesd uncurriculum
vitae, par lavoiehiérarchique, au plustardtrois
semaines apreslapublication de cet avis, a
monsieur lerecteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86263 Futuro-
scopecedex.

Un double delacandidature seraexpédié ala
mémeadresse par voiedirecte.

Tousles renseignements complémentaires
pourront étre obtenus auprées de madamela
directricedel’ingitut duCNED deL.ille, 34, rue
JeanBart, 59046 Lillecedex, té. 03201578 16.

Un poste de professeur agrégéou certifie,
responsabledu servicemultimédiaest apourvoir
acompter du ler septembre 2002 au CNED,
ingtitutdeLille.

L’ingtitut deLilleest spécialisédanslesprépa
rationsaux concoursadministratifsdescatégories
A, B, C, aux concours de CPE et de personnel
dedirectiond EPLE et danslespréparationsde
I’ enseignement juridique supérieur.
Ceresponsableserachargédepiloter et d' animer
une équipetechnique chargée delarédisation
deproduitsmultimédiaet delamiseenlignede
formations et de services complémentaires. I
severraconfier laconduite du volet technique
des projets en cours et avenir, notamment de
dispositifs de formation s appuyant sur les
TICE et rédisésdans|ecadrede partenariats.
Partieprenantedans|’ élaboration desprojets, il
travailleraen relation permanente avec les
équi pes pédagogiquesinternes et les experts
externes.

Capable de développer et d assurer lamainte-
nance de produits numériques deformation, il
seral’interlocuteur dessous-traitantsspéciaises
auxquelsl’ingtitut auraéventuel lement recours.
Lecandidat devradisposer de solidesconnais-
sances des technologies multimédiaet du
domaineinternet, maitriser lesprogicielsde
développementwebet derédisationmultimédia,
manifester unréel intérét pour I’ingénierie
pédagogique des produits de formation a
distance.

Toutescesmissionsseront exercéesau seindu
réseau de ladirection destechnologiesde
I"information, en relation avec les différents
pdlesdecompétencesdel’ éablissement chargés
delamultimédiatisation.

Devant appartenir al’ un des corpsdel’ ensai-
gnement secondaire, cepersonnel détachésera
soumisaux réglesgénéralesdu CNED pour les
horaires et les congés et devrarésider dans
I'agglomérationdeLille.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd uncurriculum
vitag, par lavoiehiérarchique, auplustardtrois
semaines apréeslapublication de cet avis, a
monsieur le recteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86263 Futuro-
scopecedex.

Un doubledelacandidature seraexpédiéala
mémeadresse par voiedirecte.

Tous|es renseignements complémentaires
pourront étre obtenus auprées de madamela
directricedel’ingitut duCNED deLille, 34, rue
Jean Bart, 59046 Lillecedex, td.0320157816.

Poste a linstitut de Lyon

Un postede professeur agr égéou certifié
langues vivantes est a pourvoir par voie de
détachement acompter du 1er septembre 2002
al’ingtitut de Lyon du Centrenationa d' ensai-
gnement adistance.

Ceprofessaur seraresponssbledesensaignements
delanguesdel’ingtitut, pour les pdles de com-
pétencetertiaire, comptableet sanitaireet socid.
A cetitre, il serachargé, au sein del’ équipe
pédagogique, depiloter, d’ organiser et decoor-
donner I’ of fre de formation dans ces matieres
danslebut deconcevoir desproduitsdeformation
adistancerépondant aux atentesdesusagersdu
service publicaing qu’ acellesdes partenaires
des milieux économiques et des grandesinsti-
tutions. 11 serale correspondant del’ intitut et
un collaborateur proche du chef de projet du
campusnumérique”Langu@”, outil moteur de
I’ offredelangue pour I’ établissement.

Il devraavoir unemaitriseavéréedeladidactique
deslangueset unsouci delaveillepédagogique
encedomaine. I devraavoir desconnai ssances
eningénierie deformation afin d' éablir des



cahiersdeschargesspécifiqueset deconstruire
desensemblesdeformationsouvertesintégrant
notamment lesservices (suivi, tutorat, forum..)
Cette fonction demande une connaissance de
I” outil informatique et notamment d’ internet
ainsi qu’un sensdu dialogue, tant avec les
partenaires qu’ avec les équipes pédagogiques
etadminigtratives.

Ce professeur serasoumis pour leshoraires et
congésaux réglesgénéralesdu CNED et devra
résider dans|’ agglomération lyonnaise.

L es candidatures au détachement sur ce poste
devront parvenir, accompagnéesd uncurriculum
vitag, par lavoiehiérarchiqueau plustardtrois
semaines apreslapublication de cet avis, a
monsieur lerecteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963 Futuro-
scope cedex.

Undoubledelacandidature seraenvoyépar la
voiedirectealamémeadresse.

Tousles renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur del’ingtitut de Lyon du CNED, 100,
rue Hénon, 69316 Lyon cedex 04, tél.
0472006510.

Postes a l’institut de Poitiers-
Futuroscope

L epostededirecteur pédagogiquedu dépar-
tement“ gestionetinformatique’ del’ ingtitut du
Centrenational d’ enseignement adistancede
Poitiersseravacant acompter du 1er septembre
2002.

Placésous!’ autoritédu directeur del’ ingtitut, et
fortement motivépar letravail enéquipe, lecan-
didat devra posséder un godt prononcé des
responsabilités; &tre en mesure de conduire et
d animer desrelationspartenaridesauprésdes
corpsd inspectionet desdifférentsétablissements
auxquelsle CNED est associé; disposer de
compétencesavéréeseningénieriepédagogique.
Chargédecoordonner I activitéadministrative
et pédagogique du département “gestion et
informatique” del’institut, le candidat devra
posséder desquditésd’ organisation et de syn-
thése, ainsi qu’ une expérience professionnelle
acquiseaupresdepublicsvariés, notamment de
publics adultes. Lesformationsdont il aurala
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chargerelévent desdomainesdelagestionet de
I"informatique (BTSinformatique de gestion,
BTScomptabilitéet gestion desorganisations,
BTSassstant degestionde PME-PMI, forma-
tionslibresdegestion et d informatique).
Enquaitédedirecteur pédagogique, il devra:
- assurer lacoordination et |e fonctionnement
d' uneéquipe congtituée dehuit personnes;

- veiller alaqualité des produits deformation
issusdu département ;

- s'impliquer fortement dans|’ évolution des
approches pédagogiques propres al’ ensei-
gnement adistance;

- étudier et mettre en place desformations
nouvelles;

-travailler alamiseen cavred unesynergieou
departenariatsinter-ingtituts;

- gérer et entretenir un réseau derelationsavec
lespartenaires du CNED (lycées, corpsd'ins-
pection, GRETA...).
Unecompétenceaffirméedansledomainedes
nouvellestechnologies éducatives et du
multimédiaest attendue, afindemettreenplace
desservicespédagogiquesd’ accompagnement
pour lesformations, tant sur | es réseaux
(Campus Electroniqgue® du CNED :
http:/Amww.campus-€ ectronique.tm.fr) quesur
tout autre média. Unintérét pour laconception
éditoriale de matériels pédagogiques est vive-
ment souhaité.

Recruté par voie de détachement, le candidat
gppartiendraau corps des professeurs agrégés
ou certifiés. Ceprofesseur serasoumis, pour les
horaires et les congeés, aux régles généralesdu
CNED. Il devrarésider dans|’ agglomération
dePoitiers.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd uncurriculum
vitag, par lavoiehiérarchique, auplustardtrois
semainesapreslapublicationdecet avisamon-
sieur lerecteur d’ académie, directeur général
du CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP80300, 86963 Futuroscope cedex.
Un double des candidatures seraexpédiéala
mémeadresse par lavoiedirecte.

Tous renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur del’institut du CNED de Poitiers-
Futuroscope, téléport 4, boulevard L éonard de
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Vinci, BP 51000, 86980 Futuroscope
Chasseneuil cedex, tél. 05494996 17 ou
0549499604, fax 0549490418, mél. : jIfaure
@cned.fr

L epostededirecteur pédagogiquedu dépar-
tement “formationssupérieures’ del’ ingtitut du
Centrenational d’ enseignement adistancede
Poitiersest susceptibled &revacant, acompter
du ler septembre 2002.

Placésous!’ autoritédu directeur del’ ingtitut, et
fortement motivé par letravail en équipe, le
candidat devraposséder un go(t prononcé des
responsabilités; étre en mesure de conduire et
d animer desrdationspartenarid esauprésdes
établissements d’ enseignement supérieur
aupresdesguelsle CNED s est impliqué, en
particulier dansle cadre des campus numé-
riquesfrancals; disposer decompétencesavérées
eningénierie pédagogique.
Chargédecoordonner I’ activitéadministrative
et pédagogique du département “formations
supérieures” del’institut, le candidat devra
posséder desqualitésd organisation et desyn-
thése, aing qu’ une expérience professionnelle
acquiseauprésdepublicsvariés, notamment de
publicsadultes. Lesformationsdont il aurala
chargerelévent aujourd’ hui de partenariats
conclusavec desuniversités, danslesdomaines
delagestion, dessciencesde |’ éducation, des
scienceséconomiqueset del’ informatique.
Enquditédedirecteur pédagogique, il assurera:
- lacoordination et lefonctionnement d’ une
équi pe congtituée de Six personnes;

- I’ingénierie pédagogi que de formation en
partenariat avec |es établissements d’ ensei-
gnement supérieur;

- lareprésentation du département “formations
supérieures’ ausaindel’ éablissement;

- lesuivi pédagogiquedeplusieursprojetset des
formationsexistantes;

- lacoordination etlesuivi deprojetsdecampus
nuMmeériques.

Sesdomaines d’ activité s éendront au déve-
loppement deplate-formesdeservicesenligne,
ainsi qu’ alamise en place de dispositifsde
formationsutilisant lesnouvellestechnologies.
Un intérét pour la conception éditoriale de
matériel spédagogiquesest vivement souhaité.

Recruté par voie de détachement, le candidat
appartiendraau corps des maitres de confé-
rences, professeurs agrégés ou certifiés. Ce
professeur serasoumis, pour leshoraireset les
congés, aux reglesgénéraesdu CNED. 1 devra
résider dansl’ agglomération de Paitiers.
Lescandidatures sur ce poste doivent parvenir
accompagnéesd’ un curriculum vitae, par la
voie hiérarchique, au plustard trois semaines
apreslapublication de cet avisamonsieur le
recteur d’ académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Un double des candidatures seraexpédiéala
mémeadressepar lavoiedirecte.
Tousrensaignementscomplémentairespeuvent
étre obtenusauprésde monsieur le directeur de
I"institut du CNED de Poitiers-Futuroscope,
téléport 4, boulevard L éonard de Vinci,
BP 51000, 86980 Futuroscope Chasseneuil
cedex, tdl. 05494996 33 0u 05494996 04, fax
0549490418, md : jIfaure@cned.fr

Un poste deresponsable deformationsen
langue espagnol e est vacant, a compter du
ler septembre 2002, au département “langues’
del’ingtitut du Centrenationa d' enseignement
adistancedePaitiers.

Placé sous|’ autorité du directeur pédagogique
dudépartement“langues’ del’indtitut dePoitiers,
lecandidat devrajustifier desolidescompétences
danssondomainedisciplinaire, aing qued une
capacitéaconduire et aanimer desrelations
partenaridesavec|esdifférentsétablissements
auxquelsle CNED est associé. || devra par
ailleurs posséder uneréelle maitrise del’ outil
informatique, deslogicielsbureautiques,
d'internet et du courrier électronique.
Fortement motivé par letravail en équipe, le
candidat devraposséder de réelles capacités
d’ organisation et de synthése, ainsi qu’ une
expérienceprofess onndleavérée, acquiseapres
depublicsvariés, notamment depublicsadultes.
Enquditéderesponsabledeformations, il sera
chargé:

- d’ assurer lesuivi pédagogiquedesformations
exigtantes;

- derecruter, encadrer et animer les équipes
d enseignantsvacataireschargésdelarédaction



decourssur tout support;

- degarantirlaqualitédelaproductionéditoride
dematériel pédagogique;

- de mettre en place et gérer les services
d' accompagnement offertsaux éudiants.
Unecompétenceaffirméedansledomainedes
nouvellestechnol ogies éducatives et du multi-
médiaest souhaitée, afindemettreenplacedes
services pédagogiques d’ accompagnement
pour lesformations, tant sur les réseaux
(Campus Electroniqgue® du CNED :
http:/Aww.campus-€ ectronique.tm.fr) quesur
tout autre média. Un intérét pour laconception
éditoridedematériel spédagogi quesest vivement
attendu.

Recruté par voie de détachement, le candidat
gppartiendraau corps des professeurs agréges
ou certifiés. Ceprofesseur serasoumis, pour les
horaires et les congés, aux regles généraesdu
CNED. Il devrarésider dansl’ agglomérationde
Poitiers.

Lescandidaturessur cespostesdoivent parvenir
accompagnéesd’ un curriculum vitae, par la
voiehiérarchique, au plustard trois semaines
apreslapublication de cet avisamonsieur le
recteur d’ académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Un double des candidatures seraexpédié ala
mémeadressepar lavoiedirecte.
Tousrenseignementscomplémentairespeuvent
étreobtenusaupresdemonsieur ledirecteur de
I"institut du CNED de Poitiers-Futuroscope,
téléport 4, boulevard L éonard de Vinci,
BP 51000, 86980 Futuroscope Chasseneuil
cedex, tél. 05494996 33 0u 05494996 04, fax
0549490418, md. : jIfaure@cned.fr

Un postederesponsable deformations sera
vacant, acompter du ler septembre 2002, au
département “formations supérieures’ de
I"ingtitut du Centre national d’ enseignement &
distancedePoitiers.
Spéciaisédanslesdomainesdelagestion, des
sciencesde |’ éducation, des sciences écono-
miques et del’informatique, lesformations
supérieuresconcernéess adressent enmgjorité
aunpublicadulte, essentiellement enformation
continueou enreprised’ éudes.
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Placé sous|’ autorité du directeur pédagogique
du département “ enseignements supérieurs’ de
I"indtitut dePoitiers, lecandidat devrajudtifier de
bonnes connai ssances dans|esdomaines des
sciencesdel’ éducation et del’ingénieriedela
formation, ains qued’ unecapacitéaconduireet
aanimer desrelationspartenaridesavecleséta
blissements d’ enseignement supérieur auprés
desquelsle CNED s estimpliqué, en particulier
danslecadredescampusnumérigquesfrancais. ||
devrapar ailleursposséder unerédlemaitrisede
I”outil informatique, deslogiciels bureautiques,
d'internet et du courrier éectronique.
Fortement motivé par letravail en équipe, le
candidat devraposséder de réelles capacités
d’ organisation et de synthése, ainsi qu’ une
expérienceprofessonndleavérée, acquiseapres
de publicsvariés, notamment de publics
adultes.
Enqualitéderesponsabledeformations, il aura
encharge:

- le suivi pédagogique desformations exis-
tantes;

- I"animation et le suivi de plate-formes de
servicesintégréesaux différentesformations;
- Iinterface pédagogique et administrative
entrelesdifférents services (universités et
CNED) etledirecteur pédagogiquedu départe-
ment;

- lardectureéditoriae;

- lamiseen cauvreet lesuivi de campusnumé-
riques.

Sesdomaines d' activité s éendront au déve-
|oppement deplate-formesdeservicesenligne,
ainsi qu'alamise en place de dispositifsde
formationsutilisant lesnouvellestechnol ogies.
Un intérét pour laconception éditoriale de
matériel spédagogiquesest vivement souhaité.
Recruté par voie de détachement, le candidat
appartiendraau corps des professeurs agrégés
ou certifiés. Leprofesseur serasoumis, pour les
horaires et les congeés, aux régles généralesdu
CNED. Il devrarésider dans|’ agglomération
dePoitiers.

Lescandidatures sur ce poste doivent parvenir
accompagnéesd’ un curriculum vitae, par la
voie hiérarchique, au plustard trois semaines
apreslapublication de cet avisamonsieur le
recteur d’ académie, directeur général du
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CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Un double des candidatures seraexpédiéala
mémeadresse par lavoiedirecte.
Tousrensaignementscomplémentairespeuvent
étre obtenusauprésde monsieur ledirecteur de
I"institut du CNED de Poitiers-Futuroscope,
téléport 4, boulevard L éonard de Vinci,
BP 51000, 86980 Futuroscope Chasseneuil
cedex, tél. 0549499633 ou 05494996 04, fax
0549490418, mé. : jIfaure@cned.fr

Deux postesderesponsablesdeformations
seront vacants, acompter du ler septembre
2002, au département “formations supé-
rieures” del’institut du Centre national
d enseignement adistancede Poitiers.
Spécidisesdanslesdomainesdelagestion, des
sciencesdel’ éducation, des sciences écono-
miques et del’ informatique, lesformations
supérieuresconcernéess adressent enmgjorité
aun publicadulte, essentiellement enformation
continueou enreprised éudes.

Placéssous|’ autoritédu directeur pédagogique
du département “formations supérieures’ de
I'institut de Poitiers, les candidats devront
justifier de bonnes connaissances dansles
domainesdel’ économie, delagestion et de
I”informatique, ainsi que d’ une capacitéa
conduireet aanimer desrelationspartenariales
avec les différents des établissements d’ ensal-
gnement supérieur aupres desguelsle CNED
S estimpliqué, en particulier dansle cadre des
campus humeériquesfrancais. |lsdevront par
allleurs posséder uneréelle maitrise del’ outil
informatique, deslogiciels bureautiques,
d'internet et du courrier électronique.
Fortement motivés par letravall en équipe, les
candidatsdevront posséder derédlles capacités
d’ organisation et de synthése, ainsi qu’ une
expérienceprofessonndleavérée, acquiseapres
depublicsvariés, notamment depublicsadultes.
Enquaitéderesponsabledeformations; ilsauront
encharge:

-lesuivi pédagogiquedesformationsexistantes;
- I"animation et le suivi de plate-formes de
sarvicesintégréesaux différentesformations;
-I'interface pédagogiqueet administrativeentre
lesdifférentsservices (universtéset CNED) et

ledirecteur pédagogique du département ;

- larelectureéditoride;

-lamiseen cawreet lesuivi decampusnumé-
riques.

Leursdomainesd activités étendront au déve-
loppement deplate-formesdeservicesenligne,
ainsi qu’' alamise en place de dispositifsde
formationsutilisantlesnouvel lestechnologies.
Unintérét pour laconception éditoriale de
matérielspédagogiquesest vivement souhaité.
Recrutés par voie de détachement, les candi-
dats appartiendront au corps des professeurs
agrégésou certifiés. Les professeurs seront
soumis, pour les horaires et |es congés, aux
réglesgénéralesdu CNED. lIsdevront résider
dans|’ agglomération de Poitiers.

L escandidaturessur cespostesdoivent parvenir
accompagnéesd’ un curriculum vitae, par la
voie hiérarchique, au plustard trois semaines
apréslapublication de cet avisamonsieur le
recteur d’ académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Un double des candidatures seraexpédiéala
mémeadressepar lavoiedirecte.
Tousrensaignementscomplémentairespeuvent
étre obtenusauprésde monsieur ledirecteur de
I"institut du CNED de Poitiers-Futuroscope,
téléport 4, boulevard L éonard de Vinci,
BP 51000, 86980 Futuroscope Chasseneuil
cedex, tdl. 05494996 33 0u 05494996 04, fax
0549490418, mé.. : jIfaure@cned.fr

Deux postes deresponsables deformations
enlangueanglai sesont vacantsou susceptibles
d’ étre vacants, acompter du ler septembre
2002, au département “langues’ del’institut du
Centrenational d’ enseignement adistancede
Poitiers.

Placés sous|’ autorité du directeur pédagogique
du département “langues” del’institut de
Poitiers lescandidatsdevrontjudtifier desolides
compétencesdansleur domainedisciplinaire,
ains qued' une capacité aconduire et aanimer
desrelations partenariales avec les différents
établissementsauxquelsleCNED estassocié s
devront par ailleurs posséder unerédlemaitrise
del’ outil informatique, deslogicielsbureau-
tiques, d'internet et du courrier éectronique.



Fortement motivés par letravail en équipe, les
candidatsdevront posséder deréellescapacités
d’ organisation et de synthése, ainsi qu’ une
expérience professionnelle avérée,acquise
auprésdepublicsvariés, notamment depublics
adultes.

En qualité de responsable deformations, ils
seront chargés:

- d' assurer lesuivi pédagogiquedesformations
existantes;

- derecruter, encadrer et animer les équipes
d enssignantsvacataireschargésdelarédaction
decourssur tout support ;

- degarantir laquaitédelaproductionéditoride
dematériel pédagogique;

- de mettre en place et gérer les services
d' accompagnement offertsaux étudiants.
Unecompétenceaffirméedansledomainedes
nouvellestechnologies éducatives et du
multimédiaest souhaitée, afin de mettre en
place des services pédagogiques d’ accompa-
gnement pour lesformations, tant sur les
réseaux (Campus Electronique® du CNED :
http:/Amww.campus-€lectronique.tm.fr) quesur
tout autremédia. Un intérét pour laconception
éditoriale de matériel s pédagogiques est vive-
ment attendu.

Recrutéspar voiededéachement, lescandidats
gppartiendront au corpsdesprofesseursagrégés
ou certifiés. Lesprofesseursseront soumis, pour
leshoraires et lescongés, aux réglesgénéraes
du CNED. llsdevront résider dans|’ agglomé-
rationdePoitiers.

L escandidaturessur cespostesdoivent parvenir
accompagnéesd’ un curriculum vitae, par la
voiehiérarchique, au plustard trois semaines
apréslapublication de cet avisamonsieur le
recteur d’ académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Un double des candidatures seraexpédié ala
mémeadressepar lavoiedirecte.

Tous renseignements compl émentaires peu-
vent &reobtenusaupresdemonsieur ledirecteur
del’institut CNED de Poitiers-Futuroscope,
téléport 4, boulevard L éonard de Vinci,
BP 51000, 86980 Futuroscope Chasseneuil
cedex, tél. 05494996 33 ou 05494996 04,
fax 05494904 18, md : jIfaure@cned.fr
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Troispostesderesponsablesdeformations
sont vacants ou susceptibles d’ étrevacants, &
compter du ler septembre 2002, au départe-
ment “gestion et informatique’ del’ingtitut du
Centrenational d’ enseignement adistancede
Poitiers:

- 1 poste de responsable du BT Sinformatique
degestion et desmodul esinformatiques;

- 1 postederesponsabledu BTScomptabilitéet
gestion desorganisations;

- 1 postederesponsabledesmodul esdegestion
et coursde mathématiquesen BTS.
Placéssous|’ autoritédu directeur pédagogique
du département “gestion et informatique” de
I"ingtitut de Poitiers, |escandidatsdevront justi-
fier de solides compétences danslesdomaines
del’ économie, delagestionet del’ informatique,
aing qued’ unecapacitéaconduireet aanimer
desrelationspartenarialesaveclescorpsd'ins
pection et lesdifférentsétablissementsauxquels
le CNED est associé. lIsdevront par ailleurs
posséder une réelle maitrise de I’ outil infor-
matique, deslogicielsbureautiques, d' internet
et du courrier électronique.

Fortement motivéspar letravail enéquipe, les
candidats devront posséder de réelles capaci-
tésd’ organisation et desynthése, ainsi qu’ une
expérience professionnelle avérée, acquise
aupres de publicsvariés, notamment de
publicsadultes.

En qualité de responsable deformations, ils
devront :

- assurer le suivi pédagogique des formations
existantes;

- recruter, encadrer et animer les équipesde
vacataireschargésdelarédactiondescours, des
étudesdecaset delacorrection desdevairs;

- simpliquer fortement dans|’ évolution des
approches pédagogiques propres al’ ensei-
gnement adistance;

- étudier et mettre en place des formations
nouvelles;

- garantir laqualité delaproduction éditoriae
dematérielspédagogiques;

- gérer et entretenir un réseaul de relations avec
les partenaires du CNED (lycées, corpsd’ins
pection, GRETA...).

Une compétence affirmée dansledomainedes
nouvelles technol ogies éducatives et du multi-
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médiaest souhaitée, afin demettreen placedes
services pédagogiques d’ accompagnement
pour lesformations, tant sur | es réseaux
(Campus Electronique® du CNED :
http:/Aww.campus-€ ectroniquetm.fr) quesur
tout autre média. Unintérét pour laconception
éditoriale de matériels pédagogiques est vive-
ment attendul.

Recrutéspar voiededéachement, lescandidats
appartiendront au corpsdesprofesseursagrégés
ou certifiés. Lesprofesseursseront soumis, pour
leshoraires et lescongés, aux reglesgénéraes
du CNED. llsdevront résider dans|’ agglomé-
ration dePoitiers.

L escandidaturessur cespostesdoivent parvenir
accompagnéesd’ un curriculum vitae, par la
voie hiérarchique, au plustard trois semaines
apreslapublication de cet avisamonsieur le
recteur d’ académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuraoscope cedex.

Un double des candidatures seraexpédiéala
mémeadressepar lavoiedirecte.

Tous renseignements compl émentaires peu-
vent &reobtenusauprésdemonsieur ledirecteur
del’ingtitut du CNED dePoitiers-Futuroscope,
téléport 4, boulevard L éonard de Vinci,
BP 51000, 86980 Futuroscope Chasseneuil
cedex, tdl. 05494996 330u 05494996 04, fax
0549490418, mdl. : jIfaure@cned.fr

Poste a I’institut de Rennes

Un postedeprofesseur agrégéou certifiéest
apourvoir par voie de détachement & compter
du ler septembre 2002 au Centre national
d enseignement adistance, ingtitut de Rennes.
Cet enseignant seraresponsabledel’ ensemble
desformationsparascolairesdel’ingtitut.

A cetitre, il serachargédepréparer, d organiser
et desuivrelacampagneannudledescoursservis
pendant I’ &épar I’ ingtitut de Rennes, ainsi que
degérer I’ ensembledes produits de ce secteur,
destinésadespublicsdelycéens.
Ceresponsable de département doit avoir des
compétencesavéréesdanslesdomainessuivants:
- I’ animation d’ équipes derédaction des diffé-
rentsproduitsenrelation aveclesdépartements
pédagogiques concernés et d’ équipes multi-
professionnelles, ainsi quelacapacitéa

travailler dansunechalnede production;

- lagestionadminigtrative et budgétaire (dansle
domaine des productions pédagogiques
parascolaires);

- lavellle sur les produits spécifiques existant
sur lemarchédelaformation;

- I"intégration des nouvellestechnologiesdans
lesproduitset lesdispositifsdeformation.

Ce professeur serasoumis pour leshoraires et
les congés aux regles généralesdu CNED et
devrarésider dansl’ agglomération rennaise.
Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd uncurriculum
vitae, par voie hiérarchique, au plustard trois
semainesapréslapublicationdecet avisamon-
sieurlerecteur d' académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Undoubledelacandidature seraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.
Desrensaignementscomplémentairespeuvent
éreobtenusauprésdemonsieur ledirecteur de
I"institut de Rennes, 7, rue du Clos Courtel,
35050 Rennes cedex 9.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.

Poste a l’institut de Rouven

Un postedeprofesseur certifiéest apourvoir
par voie de détachement acompter du ler sep-
tembre 2002 al’institut de Rouen du CNED,
implantéaMont-Saint-Aignan.

L’ingtitut de Rouen dével oppe et congoit des
produits de formation principalement pour les
enseignements de collége et lesmétiersdela
communication.

L’ enseignant recruté seraresponsable des
formationsen lettres.

I devraposséder descompétencesavéréesdans
lesdomainessuivants:

- lameltrise des contenuset deladidactiquede
I enseignement desl ettresau niveau du collége;
- I"intégration des nouvellestechnol ogiesdans
les produits et les dispositifs de formation, au-
deladel’ utilisation de ces supports (cédéroms,
produits multimédia, internet) qu’il devra
parfaitement maitriser;

- I”animation d’ équi pes pédagogiques et
d équipes multiprofessionnelles, ains quela



capacitéatravailler dansunechainede produc-
tion. A cetitre, unegptitudeconfirméeautravail
enéquipeest indispensable.

Ce professeur devraparticiper, sous|’ autorité
deladirectrice, al’ ensemble des activités
pédagogiquesdel’ établissement.

L es ensei gnants détachés sont soumis aux
réglesgénéralesdu CNED pour leshoraireset
lescongéset doivent résder dans!’ agglomération
rouennaise.

L escandidaturesau détachement sur cespostes
doivent parvenir accompagnéesd’ uncurriculum
vitae, par lavoiehiérarchique, auplustardtrois
semaines apréslapublication de cet avisa
monsieur |erecteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963 Futuro-
scope Chasseneuil cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.

Tousles renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de madame la
directricedel’indtitut de Rouen, 3, rueMarconi
BP 328, 76137 Mont-Saint-Aignan cedex, tél.
02355954 00.

Postes a l’institut de Toulouse

Un postede professeur certifiéou d’agrégé
est apourvoir par voie de détachement a
compter du ler septembre 2002, al’institut
CNED deToulouse.

Cet enseignant assureralesfonctions de
responsable du département formationsinitiae
et continuedesenseignantsdu ler degré.

L’ expérience acquisedansledomainedela
formation des enseignantsdu ler degré, y
comprislesenseignantsspécidisés(AlS) dans
lecadredeformationsdiversesouauseind un
IUFM seraagppréciée.

Il auraen chargelapoursuite desformations
actudleset laconception puislamiseen cavre
de nouvellesformations destinées a ces ensei-
gnants, y comprislesformations préparant a
|” obtention dedipldmesprofessionne stelsque
leCAPSAISouleCAFHIPEMF.C'estang quil
seraamenéatravailler encollaboration et enpar-
tenariat avec diversorganismesdeformation.
A cetitre, il devra:

- définirI” architecturedesformations, concevoir
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les cahiersdeschargeset calendriers, dansle
respect delaspécificité del’ enseignement a
distance, en étroite collaboration avec les
expertsrecrutés et lesdiversresponsables et
acteursconcernés;

- condtituer deséquipesderédacteurs, lesgérer,
et piloter leur travail.

Pour cela, ceprofesseur doit travailler en étroite
collaborationavectouslespartenairesconcernés
auseindu CNED oual’ extérieur, delaconcep-
tion desdifférentsprojetsaleur miseen caivre
rédle.

Cet enseignant doit avoir une bonne connais-
sance du systéme éducatif dans son ensemble,
duler degréordinaireet du CRPE enparticulier,
et exercer unevellleactivedans ce secteur.

I doit avoir uneréflexion et uneexpérienceavé-
réesquant al’ intégration destechnologies de
I"information et delacommunication dansles
produitset lesdispositifsdeformation destinés
aux enseignants.

Il doit avoir uneaptitudecertaineatravailler en
équipe et posséder toutesles qualitésrelation-
nellespour cda Maitrisant | esenjeux partenariaux
del’ établissement, il seraleréférent del’ éta-
blissement pour son département et devra étre
capable de participer, au nom du CNED, aux
négociationsaveclesdifférents partenaires.
Cet enseignant est soumisauix reglesgénéraes
du CNED pour leshoraires et les congés et
devrarésider dansl’ agglomérationtoulousaine.
Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd uncurriculum
vitae, par lavoiehiérarchique, au plustardtrois
semainesapreslapublication decet avisamon-
sieur lerecteur d’ académie, directeur général
du CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Undoubledelacandidature seraexpédiédirec-
tement par lavoiedirectealamémeadresse.
Tousles renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur del’ingtitut de Toulouse du CNED,
td.0562118912.

Un postedepr ofesseur agr égéou certifié ou
deprofesseur delycée professionnel, est
vacant au CNED, ingtitut de Toulouse. Il esta
pourvoir par voiededétachement acompter du
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ler septembre2002.

Cet enseignant assureralesfonctions de
responsable du service de scolarité chargé des
inscritsen 2nd cycle (terminale STT), 1éreet
2éme année préparant le DAEU et BTS
andyseshiologiques.

Cet enseignant seraalatéted’ un service et
devracoordonner une équiped’ unedizainede
personnes environ constituée de personnels
enseignants et de personnels administratifs
exercantlesfonctionsdeconsallersdescolaité,
ou degestionnairesdescolarité

Il devra:

- avoir unebonneconnaissancedu systémeédu-
catif en général, du 2nd degréet duBTSen
particulier et acquérir rapidement une bonne
connaissancedespublicsauxquelsil auraafaire,
en particulier bien cerner leursattenteset leurs
besoins;

- avoir desqualitésrelationnellesévidentespour
répondre aux nombreuses sollicitations des
inscrits et une maitrise des rel ations pédago-
giques (avec lesinscrits) et professionnelles
(autres acteursentrant dansle champ dela
formational’internecommeal’ externe) ;

- étre capable de prendre connai ssance rapide-

ment de tous les cours et autres documents
conguspar leCNED pour lesinscritsconcernés;

- avoir une bonne maitrise destechnologiesde
I"information et de lacommunication utilisées
quotidiennement au CNED et connaitrel’ utili-

sation destechnol ogiesdel’ information et dela
communication dans|’ enseignement.

I s agitenfait departiciper uneocawvrecollective
et partenariale, danslerespect descompétences
de chacun, afin que nosinscrits disposent des
outilsles mieux adaptés|eur permettant de
progresser et deréussir danslavoie qu'ilsont
choisieavec le CNED. Par conséquent, le
candidat devradével opper des compétences
avéréespour letravail enéquipe.

Cet enseignant serasoumisauix reglesgénérales
du CNED pour leshoraires et |es congés et
devrarésider dansl’ agglomérationtoulousaine.

L es candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd’ un curricu-

lumvitae, par lavoiehiérarchique, auplustard
troissemainesapréslapublicationdecet avisa
mongeur lerecteur d’ académie, directeur général

du CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Un double delacandidature seraexpédié
directement par lavoiedirectealamémeadresse.
Touslesrenseignementscomplémentairespeu-
vent étre obtenus auprés de monsieur le direc-
teur del’institut de Toulouse du CNED, tél.
0562118912

Un posted’ingtituteur ou de professeur des
écolesest vacant au CNED, indtitut de Toulouse.
Il est apourvoir par voie de détachement a
compter du ler septembre 2002.

Placé sous|’ autorité du directeur adjoint de
I"institut, cet enseignant assureralesfonctions
de responsable du service de scolarité chargé
desinscritspréparant le CRPE.

Cet enseignant seraalatéted’' un service et
devracoordonner une équiped unedizainede
personnes environ constituée de personnels
enseignants et de personnelsadministratifs
exercant|lesfonctionsdeconsellersdescol arité,
ou degestionnairesde scolarité.

Il seraégalement, au sein del’ établissement
CNED, I'interlocuteur de son service pour
toutes|esquestionsqui leconcerneront.

A cetitre, il devra;

- bien connaitreles publics auxquelsil auraa
faire, en particulier bien cerner leursattenteset
leursbesoins;

- avoir unebonneconnaissancedu systémeédu-

catif en général, du ler degré et du CRPE en
particulier;

- avoir desqualitésrelationndllesévidentes pour
répondreaux nombreusessollicitationsdesins-

critset unemaitrisedesrel ationspédagogiques
(aveclesinscrits) et professionnelles (autres
acteursentrant danslechamp delaformationa
I'internecommeal’ externe) ;

- étre capable de prendre connai ssance rapide-

ment de tous|es cours et autres documents
conguspar [leCNED pour lesinscritsconcernés;

- avoir une bonne maitrise destechnologiesde
I"information et delacommunication utilisées
quotidiennement au CNED et connaitrel’ utili-

sationdestechnologiesdel’ information et dela
communication dans|’ enseignement.

I s agitenfait departiciper auneocauvrecallective
et partenarial e, danslerespect descompétences



de chacun, afin que nosinscrits disposent des
outilslesmieux adaptésleur permettant de
progresser et deréussir danslavoiequ’ilsont
choiseavecleCNED.

Il serait souhaitablequecet enseignant soit titu-
lairedu CAFIMF et ait participé aun jury du
CRPE, aumoinsunefoisdepuistroisans.

Cet enseignant serasoumisalix reglesgénérales
du CNED pour leshoraires et les congés et
devrarésider dans!’ agglomérationtoulousaine.
Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd’ uncurriculum
vitae, par lavoiehiérarchique, auplustardtrois
semainesapréeslapublicationdecet avisamon-
seurlerecteur d’ académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiédirec-
tement par lavoiedirectealamémeadressea
monsieur ledirecteur del’ingtitut de Toulouse
duCNED, td.0562118912.

Postes a l’intitut de Vanves

Un postedeprofesseur agrégéou certifiéest
apourvoir al’ingitut deVanvesdu CNED par
voie de détachement &compter du ler sep-
tembre 2002.

L’ ingtitut assure chaque annéeaplusde50000
inscrits 250 formationsadistance:

- préparations aux concours derecrutement de
personnel enseignant du second degré
(CAPES, CAPET, CAPLP2, agrégations);

- formations supérieuresdiplémantes (DAEU,
DU, DEUG, licences, maitrises, DESS) en
partenariat avec les universités, modules de
niveau postbacca auréat (Iettres, artset culture,
sciences, environnement).

Lanature de cesformations et des publics
concernésamenel’ ingtitut a étre pleinement
impliqué dansles grands chantiers ouverts par
|” é&ablissement : participation alaconstruction
de quatre campus numeériques, démarches
partenariales de co-création de dispositifsde
formation s appuyant essentiellement sur les
TICE et répondant a des demandes écono-
miqueset sociaesnouvelles.
Ausaindel’inditut, cet enseignant est appeléa
assurer laresponsabilité du service multimédia
Ceserviceest composed' unassgtantingénieur,
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d unchef deprojet e-learning, d' un dével oppeur
web, d’un graphisteintégrateur et de deux
ensaignantschargésdemission. Enréation per-
manenteavec| eséquipespédagogiquesinternes
et lesexpertsexternes, ceserviceapour misson
d érepartieprenantedans!’ é aborationdespro-
jets,y comprisdansleur dimensond innovation
pédagogigue, puisd’ assurer leur dével oppement
techniqueet leur maintenanceévolutive.

Sousl’ autoritédirectedu directeur del’ ingtitut,
ceresponsablede serviceapour fonctions:

- unefonction de conseil pédagogique et
technique auprés des responsabl es de pdles
pédagogiqueset deschefsdeprojet;

- lasupervision de laréalisation des projets
(définition, cahier descharges, caendrier, budget,
sous-traitance...) ;

- I"animation du travail commun aux équipes
pédagogiques et techniquesen liaison avecles
chefsdeprojet;

- | attribution des ressources humaines et des
moyenstechniquesnécessairesenfonctiondes
prioritésattribuéesaux différentsprojets.

Pour cefaire, il travailleau sein duréseau dela
direction destechnologiesdel’ information en
relation permanenteaveclesdifférentspdlesde
compétences del’ établissement (huit sites)
chargésdelamultimédiatisation.

Lecandidat devradisposer d’ uneconnai ssance
avéréedesdifférents systémesdeformation et
de compétences en informatique, multimédia
et crégtioninternet.

Il devraen outretémoigner d’ uneexpériencede
management d’ éguipe, aing quedeconduitede
projetsayant fait appel aux technologiesdel’in-
formation et delacommunication.

En tant que professeur détaché, il serasoumis
aux reglesgénéraesdu CNED pour leshoraires
etlescongéset devraassurer sesfonctionssurle
StedeVanves.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd uncurriculum
vitae, par lavoiehiérarchique, auplustardtrois
semainesapreslapublicationdecet avisamon-
sieur lerecteur d’ académie, directeur général
du CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Un double de chague candidature seraexpédié
par lavoiedirectealamémeadresse.
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Touslesrenseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur del’ indtitut deV anves, 60, boulevard
dulycée, 92171 Vanves cedex, service de
gestion desressourceshumaineset du cadrede
vie, td.0146482325.

Un postedeprofesseur agrégéou certifiéest
apourvoir al’ingtitut de Vanvesdu CNED par
voie de détachement &acompter du ler sep-
tembre2002.

L’ ingtitut assure chaqueannéeaplusde50000
inscrits250 formationsadistance:

- préparations aux concours derecrutement de
personnel enseignant du second degré
(CAPES, CAPET, CAPLP2, agrégations);

- formations supérieuresdiplémantes (DAEU,
DU, DEUG, licences, maitrises, DESS) en
partenariat avec les universités, modulesde
niveau post- baccaauréeat (Iettres, artset culture,
sciences, environnement).

Lanature de cesformations et des publics
concernésamenel’institut a étre pleinement
impliqué danslesgrands chantiers ouverts par
I" &ablissement : participation alaconstruction
de quatre campus numériques, démarches
partenarial es de co-création de dispositifsde
formation s appuyant essentiellement sur les
TICE et répondant a des demandes écono-
miqueset sociaesnouvelles.

Au sein du pble pédagogique sciences
humaines, cet enseignant seraresponsable de
formationsdont il assureralamaintenanceévo-
[utive et |e dével oppement.

[l en organiserales parcourset vellleraaleur
bon déroulement pédagogiqueet logistique.

I S attacheraamettreen ocauvre, gpresétudede
faisahilité, desservicespédagogiquesafortevar
leur gjoutéedont desservicesenligne.

Deplus, il seragppeléaparticiper,auseind un
partenariat universitaire, au montage de dispo-
sitifsinnovants s appuyant sur lafiliereexis-
tante d’ enseignement supérieur adistance de
psychologie et favorisant les démarches de
formationtout aulong delavie.
Uneexpériencedemontagedeprojets, detraval
en équipe, une bonne connai ssance des usages
éducatifsdel’ audiovisud et du multimédiaet
uneméitriseconvenabledesoutilsbureautiques

sont nécessaires.

En tant que professeur détaché, il serasoumis
aux reglesgénéralesdu CNED pour leshoraires
et lescongés et devraassurer sesfonctions sur
lestedeVanves.

L es candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd uncurriculum
vitae, par lavoiehiérarchique, au plustardtrois
semainesapreslapublication decet avisamon-
seurlerecteur d académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Un doublede chaque candidature seraexpédié
par lavoiedirectealamémeadresse.

Tous|es renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur del’ ingtitut deV anves, 60, boulevard
dulycée, 92171 Vanves cedex, service de
gestion desressourceshumaineset du cadrede
vie, td.0146482325.

Un postedeprofesseur agrégéou certifiéest
susceptibled &revacant al’ingtitut deVanves
du CNED par voie de détachement &compter
du ler septembre 2002.

L’ ingtitut assure chaqueannéeaplusde50000
inscrits 250 formationsadistance:

- préparations aux concours derecrutement de
personnel enseignant du second degré
(CAPES, CAPET, CAPLP2, agrégations) ;

- formations supérieuresdiplémantes (DAEU,
DU, DEUG, licences, maitrises, DESS) en
partenariat avec les universités, modulesde
niveau post-baccalauréat (lettres, artset culture,
sciences, environnement).

Lanature de cesformations et des publics
concernésamenel’institut a étre pleinement
impliqué dansles grands chantiers ouverts par
" éablissement : participationalaconstruction
de quatre campus numériques, démarches
partenarial es de co-création de dispositifs de
formation s appuyant essentiellement sur les
TICE et répondant a des demandes écono-
miqueset socialesnouvelles.

Au sein du pdle pédagogique Sciences, cet
enseignant seraresponsabledeformationsdont
il assureralamaintenance évolutiveet le
dével oppement.

En contact et en négociation permanente avec



des partenaires universitaires ou des comman-
ditairespublicset privés, il mettraen cavredes
parcours de formation ouverte et adistance
ayant recoursaux TICE.

11 organi seranotamment desservicesd' accom-
pagnement diversifiés répondant aux besoins
nouveaux des apprenants engagés dans une
démarchedeformationtout aulong delavie.
Uneexpériencedeparticipation adesactionsde
formation gppuyéessur undispostif partenarial
seravivement appréciée.

Une capacitéavéréeatravailler en équipe, une
bonne connaissance des usages éducatifs de
|"audiovisud et du multimédiaet une meltrise
convenabledesoutilsbureauti ques sont néces-
saires.

En tant que professeur détaché, il serasoumis
aux reglesgénéralesdu CNED pour leshoraires
et lescongés et devraassurer sesfonctions sur
lestedeVanves.

L es candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd uncurriculum
vitag, par lavoiehiérarchique, auplustardtrois
semainesapréeslapublicationdecet avisamon-
seurlerecteur d’ académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Un doubledechaque candidature seraexpédié
par lavoiedirectealamémeadresse.

Tousles renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus aupres de monsieur le
directeur del’ingtitut deVanves, 60, boulevard
dulycée, 92171 Vanves cedex, service de
gestion desressourceshumaineset du cadrede
vie, tél. 01464823 25.

Un postedeprofesseur agrégéou certifiéest
susceptibled &revacant al’ ingtitut deVanves
du CNED par voie de détachement acompter
du ler septembre 2002.

L’ ingtitut assure chaqueannéeaplusde50000
inscrits 250 formationsadistance:

- préparations aux concours de recrutement de
personnel enseignant du second degré
(CAPES, CAPET, CAPLP2, agrégations) ;

- formations supérieuresdiplémantes (DAEU,
DU, DEUG, licences, maitrises, DESS) en
partenariat avec les universités, modules de
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niveau post- baccal auréet (lettres, artset culture,
sciences, environnement).

Lanature de cesformations et des publics
concernés amenel’institut a étre pleinement
impliqué dansles grands chantiers ouverts par
|” établissement : participation alaconstruction
de quatre campus numériques, démarches
partenaria es de co-création de dispositifs de
formation s appuyant essentiellement sur les
TICE et répondant & des demandes écono-
miqueset socialesnouvelles.
Ausandupblepédagogiqueartset culture, cet
enseignant seraresponsabledeformationsdont
il assureralamaintenance évolutive et ledéve-
|oppement notamment dansle domainedela
musique.

Il organiseraet mettraen cavredesparcoursde
formation répondant & des demandesidenti-
fiéeset veilleraaleur bon déroulement pédago-
giqueet logistique.

A cettefin, il devrajouer unréleactif dansle
montage de dispositifsinnovantsassociant des
partenairesingtitutionnels, notamment univer-
Staires.

Une expérience dans le montage de projets,
dansl’ animationd’ équipe, unebonneconnais-
sancedesusageséducatifsdel’ audiovisue, du
multimédiaet du partenariat éducation-culture
sont indispensables.

En tant que professeur détaché, il serasoumis
aux reglesgénéraesdu CNED pour leshoraires
etlescongéset devraassurer sesfonctionssurle
StedeVanves.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd uncurriculum
vitae, par lavoiehiérarchique, auplustardtrois
semainesapreslapublicationdecet avisamon-
sieur lerecteur d’ académie, directeur général
du CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Un double de chague candidature seraexpédié
par lavoiedirectealamémeadresse.

Tousles renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus aupres de monsieur le
directeur del’ ingtitut deV anves, 60, boulevard
dulycée, 92171 Vanves cedex, service de
gestion desressourceshumaineset du cadrede
vie té.0146482325.
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