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POSTESA L’ETRANGER DANSUN SERVICE
OU UN ETABLISSEMENT RELEVANT
DU MINISTERE DESAFFAIRESETRANGERES
(transparenceintermédiaire)

Depuis 1998, le ministére de I’ éducation nationale et e ministére des affaires
étrangéres ont mis en cauvre une politique concertée de présdlection et de
recrutement des personnels de | éducation nationale candidats a un poste
al’éranger. Laliste des postes, vacants ou susceptibles d' étre vacants en 2002,
afait|’objet d' une publication au B.O. spéciad n° 11 du 27 septembre 2001.
Ladate limite des candidatures éait le 23 octobre 2 001.

Une liste complémentaire de postes, vacants ou susceptibles d' étre vacants

en 2002, et en ligne sur le site Internet du ministére “www.education.gouv.fr'.
Le dépdt des candidatures pourrase faire desle 10 janvier par voie dectronique.
Un formulaire spécifique permettrade saisir directement la candidature.
Ceformulaire sera accessible dans larubrique “ Europe et international”
delapaged accuell.

Ladate limite de dépbt des candidatures est le 25 janvier 2002.

Les candidatures devront porter exclusvement sur les postes figurant

sur cette nouvelleliste. Les conditions de |’ appel a candidatures sont celles
décritesdansle B.O. spéciad n° 11 du 27 septembre 2001.

Attention ! Lesemplois de coopérants et d' assistants techniques al’ étranger
pour le mouvement 2002 seront publiés, pour information, sur le site Internet
du ministere acompter du 10 janvier 2002. Le dépbt des candidatures pourra
sefairedu 28 janvier au 17 février 2002. Compte tenu delaflexibilité
nécessaire sur ce mouvement, laliste des postes ne fera pas désormais|’ objet

d un B.O. spécid. Seulesles conditions de recrutement figureront dansle B.O.
n° 4 du 24 janvier 2002. Laliste e le descriptif des postes ne seront publiés que
par voie éectronique.

Le B.O. sur Internet : www.education.gouv.fr/bo
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Concours de recrutement des personnels de direction
Session 2002

Inscriptions: jusgu’ au vendredi 25janvier 2002

Personnelsenseignants, d’ éducation et d’ orientation, renseignez-vous!
www.education.gouv.fr, rubrique” Personnels: concours, carriere/
Personnelsadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement /
Personnel dedirection/ Concours’
etencartduB.O. n° 1du3janvier 2002
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ADMINISTRATION NOR : MENA0102718A ARRETE DU 13-12-2001 MEN
ACADEMIQUE RLR : 140-2g JO DU 21-12-2001 DPATE Al

élégation de pouvoirs aux 3) octroi dubénéficedumi 'tandeedrOit etdu

t & démi tie serviceatemps partiel dedroit pour raisons
recteurs dacaageme en mauere familiales, prévusal’ article 37 bisdelaloi du

de gestion de certains personnels  11jawier 1984 susvisée;

ITARF 4) octroi du congébonifiéprévu par ledécret du
Vucodedel’ éducation ; L. n° 83-634 du 13-7-1983 20mars_1978s115\{|sé; e s
b edet education, L. 1 UL 7798 5) octroi du congé administratif prévu par les

., ens. L.n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; décret-loi ; o °

du29-10-1936 ; D. n° 53-1266 du 22-12-1953; décretsn® 96-1026 et n® 96-1027 du 26 no-
D.n° 78-399.du20-3-1978 mod. ; D. n° 85-1534 vembre 1996 susvises; ,
du31-12-1985mod. ; D.n° 89-271 du12-4-1989mod.;  6) Octroi descongésprévusaux articles17 et 22
D. n° 90-437 du28-5-1990mod. ; D. n° 93-1334 du décret du 7 octobre 1994 susvisé;
du20-12-1993mod. ; D. n° 94-874 du 7-10-1994; 7) octroi des congés de maladie et delongue
D.n°96-1026du 26-11-1996; D.n° 96-1027du26-11-  maladieprévusal’article 24 du décret du 7 oc-
1996; D.n° 96-1028 du 27-11-1996 ; D. n° 98-844 tobre 1994 SUSIISé, sauf danslescasoul’ avis
du22-9-1998; D. n° 2001-848 du 12-6-2001 du comitémédical supérieur est requiis;
Articlel- Lesrecteursd académierecoivent,  8) octroi d’ un service ami-temps pour raison
dansleslimitesfixéesaux articles2 et 3ci-  thérgpeutiqueprévu par I article 34 bisdelaloi
dessous, délégation de pouvoirsdu ministre  dulljanvier 1984 susvisée, sauf pour lescasou
chargé del’ enseignement supérieur pour la I’ avisducomitémédical supérieur est requis;
gestiondespersonnestitulaireset stagiairesde  9) ouverturedudroit alapriseen chargedesfrais
recherche et deformation du ministerede  dechangement derésidence en gpplication des
I” éducation nationale régis par ledécret du  dispositions des décrets du 12 avril 1989, du
31 décembre 1985 susvisé, affectésdansles 28 mai 1990 et du 22 septembre 1998 susvisés;
sarvicesdéconcentrésduministéredel’éduca 10) ouverture du droit al’ attribution de
tionnationale. I’indemnité d' él oignement en application des
Article2- Lespouvoirsdéléguésaux recteurs  dispositions des décrets du 22 décembre 1953
d’académie pour lagestion des personnels et du27 novembre 1996 susvisés;
gopatenant aux corpsmentionnésal’aticleler  11) reconnaissancedel’ état d’invalidité

ci-dessussont lessuivants:

1) autorisation de cumul de rémunérations
prévues par le décret-loi du 29 octobre 1936

SUSVISE;

2) octroi descongésprévusaux 1°,2°,3°,5°,8°
et 9° del’aticle34 delaloi du 11 janvier 1984
susvisée, sauf pour lescasou I’ avisdu comité

médical supérieur estrequis;

temporaire et ouverture du droit au versement
del’dlocationd invaliditétemporaireet, lecas
échéant, delamajoration pour tiercepersonne;
12) notation;

13) attribution des réductions d ancienneté et
application desmajorations d’ ancienneté pour
I'avancement d’ échelon;;

14) ingtruction desdemandesdevalidation pour
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laretraitedes servicesdenon-titulaires;

15) mise en position “accomplissement du
servicenationd” .

Article 3 - S agissant des personnel s apparte-
nant aux corps des adjointstechniques de
recherche et de formation, des agentstech-
niques de recherche et deformation et des
agents des servicestechniques derecherche et
deformation, affectés dansles services décon-
centrésdu ministére de I’ éducation nationale,
outrelespouvoirsénumérésal’article2du
présent arrété, les pouvoirs dél égués aux
recteursd’ académie sont lessuivants:

1) avancement d’ échelon;;

2) classement aprés recrutement par voie de
concours;

3) classement aprés nomination consécutive a
uneinscription sur liste d gptitude ou tableau

d avancement;

4) sanctionsdisciplinaires du premier groupe
prévuesal’ article66delaloi dulljanvier 1984
susvisée;

5) sanctionsdisciplinairesprévuesaux 1° et 2°
del’article 10 du décret du 7 octobre 1994
SISVESS

Article4 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement et les
recteursd académiesont chargés, chacunence
qui leconcerne, del’ exécutiondu présent arété,
qui prendraeffet acompter du ler janvier 2002
et serapubliéau Journal officiel delaRépu-
bliquefrancaise.

Fait aParis, le 13 décembre 2001
Leministrede!’ éducation nationale
Jack LANG

ADMINISTRATION NOR : MENA0102719A ARRETE DU 13-12-2001 MEN
ACADEMIQUE RLR : 140-2g JO DU 21-12-2001 DPATE A1

élégation de pouvoirs

aux recteurs d’académie pour
certaines opérations de gestion
concernant les personnels
techniques de recherche

et de formation de catégorie C

Vucodedel’ éducation; ordonnancen® 82-297 du 31-3-
1982; L. n° 83-634 du 13-7-1983mod., not. art. 13,
ens. L.n° 84-16 du11-1-1984 mod.; D. n° 82-451
du28-5-1982mod. ; D. n° 82-624 du 20-7-1982 mod.
relatif & ordonnancen® 82-296 du 31-3-1982;
D.n°85-986 du 16-9-1985mod. ; D. n° 85-1534
du31-12-1985mod. ; D. n° 94-874du 7-10-1994;

D. n° 2001-848 du 12-9-2001 ; A. du29-12-2001
modifiant A. du 18-6-1986

Article1- Lesrecteursd académieregoivent,
dansleslimitesfixéesal’ article 2 ci-dessous,
délégation de pouvoirsdu ministre chargé de
I ensei gnement supérieur pour certainesopéra
tions de recrutement et de gestion des person-
nelstitulaireset stagiaires des corpsdes agents
des servicestechniques, des agentstechniques
et des adjointstechniques derechercheet de
formationduministéredel’ éducationnationale
régispar ledécret du 31 décembre1985susvit.

Article2 - Lespouvoirs délégués aux recteurs
d’académie en application del’ article ler ci-
dessussont lessuivants:

1) recrutement des agentstechniques et des
adjointstechniques de recherche et deforma-
tionduministéredel’ éducation nationae;

2) nomination en qualité de stagiaire ou de
titulaire des agentstechniques et des adjoints
techniques de recherche et de formation du
ministéredel’ éducation nationale;

3) prolongeation destage desagentsdesservices
techniques, des agentstechniques et des
adjointstechniques de recherche et deforma-
tionduministéredel’ éducation nationae;

4) nominaionenquditédetitulairedesagentsdes
servicestechniquesderechercheet deformation
duministéredel’ éducationnetionde;

5) notation;

6) attribution des réductions d’ ancienneté et
application desmgjorations d' ancienneté pour
I"avancement d’ échelon;;

7) établissement du tableau d’ avancement pour
|"accesau grade supérieur ;

8) établissement delaliste d aptitude pour
I”acces aux corps des agentstechniques et des
adjointstechniques de recherche et deforma-
tionduministéredel’ éducation nationale;



9) autorisation d’ exercer desfonctionsatemps
partiel, conformément aux digpositionsdelaloi
du 11 janvier 1984 susvisée et du décret du
20juillet 1982 susvisé;

10) mise en position “accomplissement du
servicenationa” ;

11) octroi des congés sanstraitement prévus
aux articles 18, 19, 20, 23 et 24-2° du décret du
7 octobre 1994 susvisé;

12) octroi du congé prévu au 4° del’ article 34
delaloi du11janvier 1984 susvisée, sauf dans
lescasoul’ avisdu comitémédical supérieur est
requis;

13) octroi descongésprévusaux 6° et 7° de
I"aticle34delaloi dulljanvier 1984 susviste;
14) miseen position decongéparenta ;

15) mise en position de congé de présence
parentae;

16) miseen disponibilité danslescasprévusa
|"article43 (sauf pour lescasoull’ avisdu comité
médica supérieur estrequis) aing qu' al’ article47
du décret du 16 septembre 1985 susvisg;

17) mise en disponihilité dans|es cas prévus
aux articles 44, 45 et 46 du décret du 16 sep-
tembre 1985 susvisé;

18) miseendéachement dansun corpsrelevant
duministredel’ éducation nationale;

19) mise en détachement pour exercer un
mandat syndical ;

20) opérationsde mutationsinteracadémiqueet
intra-académique;

21) suspension en cas de faute grave, confor-
mément aux dispositionsdel’ article30delaloi
du 13juillet 1983 susvisée;

22) sanctionsdisciplinaires des deuxieme,
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troisieme et quatriéme groupes définies a
I'article66delaloi dulljanvier 1984 susvisee;
23) sanctionsdisciplinaires prévues aux 3°, 4°
et 5° del’ article 10 du décret du 7 octobre 1994
SUSVisE;

24) mise en cessation progressive d’ activité,
conformément aix dispositionsdel’ ordonnance
du 31 mars 1982, ratifiée et modifiée;

25) admissionalaretraite;

26) acceptation desdémissions;

27) licenciement ;

28) radiation des cadres en casd abandon de
poste, de perte delanationalité francaise, de
déchéance des droitsciviques, d’interdiction
par décision dejustice d’ exercer un emploi
public et de non réntégration al’issue d’ une
période dedisponibilite.

Article3- Aftitretrangtoire, I éablissement des
listesd' aptitude et I établissement destableauix
d" avancement pour lesquelsles commissions
administratives paritaires national es sont
consultées au cours de |’ année 2001, pour une
date d’ effet au cours del’ année 2002, sont
exclusduchampd gpplicationdu présent arrété.
Article4 - Ladirectrice despersonnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement et les
recteursd’ académie sont chargés, chacunence
qui leconcerne, del’ exécutionduprésent arrété,
qui prendraeffet acompter du ler janvier 2002
et serapubliéau Journal officiel delaRépu-
bliquefrancaise.

Fait aParis, le 13 décembre 2001
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG
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COMPTABILITE NOR : MENF0102805A ARRETE DU 21-12-2001
PUBLIQUE RLR : 364-6 JO DU 28-12-2001

abilitation des chefs d’FPLE

a instituer des régies de recettes
et des régies d’avances

VuD. n° 62-1587 du 29-12-1962, ens. textesqui I’ ont
modifié, not. art. 18; D. n° 66-850 du 15-11-1966

mod. par D. n° 76-70du15-1-1976; D. n° 85-924

du 30-8-1985, ens. textes qui I” ont modifi€;

D. n° 92-681 du 20-7-1992, ens. textesqui I’ ont modifié;
A.du20-7-1992; A. du28-5-1993mod. ; A. du11-10-
1993 mod. par A. du10-9-1998

Article1- Lemontant de5000 F mentionnéa
I"article3del’ arréédu 11 octobre 1993 susvisé
est remplacé par lemontant de 1 000€.
Article2- Lemontant de5000 F mentionnéa
Iarticle6del’ arrétédu 11 octobre 1993 susvisé
est remplacépar lemontant de 1 500€.
Article3- Lescing premiersalinéas de
I"article 10 del’ arrété du 11 octobre 1993
susvisé sont remplacés par les dispositions
suivantes:

“Lesrégisseurs de recettes et les régisseurs
d'avances sont assujettis a un cautionnement
selonlescriteresdéfinispar I'arrété du 28 mai
1993 susvise”
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Article4 - Lesdispositionsdu présent arrété
entreront envigueur e ler janvier 2002.
Article5- Ledirecteur général delacomptabi-
lité publique au ministére del’ économie, des
financeset del’industrie, le directeur général
descollectivitéslocalesau ministéredel’inté-
rieur et le directeur des affairesfinanciéresau
ministéredel’ éducation nationa esont chargés,
chacunen cequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journd officiel
delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 21 décembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres

Michel DELLACASAGRANDE

Pour leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

€t par délégation,

Ledirecteur généra delacomptabilitépublique
Jean BASSERES

Pour leministredel’ intérieur

€t par délégation,

Ledirecteur général descollectivitéslocales
DominiqueBUR



84 |/Bo SEGLEMENTATION
10 JaNy. | FINANCIERE ET
2002 | COMPTABLE

COMPTABILITE NOR : MENF0102806A ARRETE DU 21-12-2001 MEN - DAF A3
PUBLIQUE RLR : 364-6 JO DU 28-12-2001 ECO

abilitation des chefs
d’établissement d’enseignement
dont la responsabilité et la
charge incombent entiérement
a I’Etat a instituer des régies
de recettes et des régies d’avances

Vucodedel’éducation; D. n° 62-1587 du29-12-1962,
ens. textesqui I’ ont modifié, not. art. 18 ; D. n° 66-850
du15-11-1966 mod. par D. n° 76-70du 15-1-1976 ;
D.n° 86-164 du 31-1-1986 mod. par D. n° 93-164
du2-2-1993; D. n° 92-681 du 20-7-1992, ens. textes
qui I’ont modifié; A. du20-7-1992; A. du 28-5-1993
mod. ; A. du 11-10-1993 mod. par A. du10-9-1998

Article1- Lemontant de5000 F mentionnéa
I"article3del’ arré&édu 11 octobre 1993 susvisé
est remplacé par lemontant de 1 000€.
Article2 - Lemontant de5 000 F mentionnéa
I"article6del’ arréédu 11 octobre 1993 susvisé
est remplacé par lemontant de 1 500€.

COMPTABILITE NOR : MENF0102804A
PUBLIQUE RLR : 361-0b

autlonnement des comptables
des EPLE et des établissements
dont la responsabilité et la charge
incombent enti¢rement a I'Etat

Vucodedel’ éducation; D. n° 62-35du 16-1-1962,

ens. textesqui I ont modifié; D. n° 62-1587 du 29-12-
1962, ens. textesqui I ont modifié, not. art. 17;
D.n°64-685du2-7-1964; D. n° 85-924 du 30-8-1985,
ens. textesqui I ont modifié; D. n° 86-164 du 31-1-1986
mod. par D. n° 93-164 du 2-2-1993; A. du29-6-1987 ;
A. du 24-11-2000

Articlel- Lesmontantsde 1 000 F et de
100000 F et 900000 F mentionnésal’ aticle 1er
del’ arrété du 24 novembre 2000 susvisé sont
respectivement remplacés par lesmontants de
100€, 15200€et 137 000€.

Article2 - Lesdispositions du présent arrété
entreront envigueur le ler janvier 2002.
Article3- L aticle3del’ arétédu24 novembre

Article3 - Lesdispositions du présent arrété
entreront envigueur le ler janvier 2002,
Article4- Ledirecteur générd delacomptabi-
lité publique au ministére del’ économie, des
financeset de!’industrie et le directeur des
affairesfinanciéresauministéredel’ éducation
national e sont chargés, chacunencequi le
concerne, del’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journa officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le 21 décembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationde

et par déégation,

Ledirecteur desaffairesfinanciéres

Michel DELLACASAGRANDE

Pour leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

€t par délégation,

Ledirecteur généra delacomptabilitépublique
Jean BASSERES

ARRETE DU 21-12-2001 MEN - DAF A3
JO DU 28-12-2001 ECO

2000 susvisé est remplacé par les dispositions
suivantes:

“Tousles cautionnements seront révisés
suivant lesmodadités prévuesal’ article 1er du
présent arrété aladate du ler janvier 2002 sur
labasedesrésultatsdel’ exercice2000 convertis
eneurcs.”

Article4 - Leprésent arrété serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 21 décembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par déégation,

Ledirecteur desaffairesfinanciéres

Michel DELLACASAGRANDE

Pour leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

€t par délégation,

Ledirecteur généra delacomptabilitépublique
Jean BASSERES



GESTION NOR : MENF0102807C CIRCULAIRE N°2001-269 MEN -
DES EPLE RLR : 363-1 DU 28-12-2001 ECO - INT

mmobilisation des biens gérés
par les EPLE

Texteadresstaux préfeteset préfetsderégion et de
département ; aux trésorieres-payeusesgénéraleset
trésoriers-payeursgénéraux ; auxrectriceset recteurs
d' académie; auxinspectriceset inspecteursd’ académie,
directriceset directeursdes services départementaux
del’ éducation nationale; aux chefs desétablissements
publicslocaux d enseignement ; aux agentscomptables
desétablissementspublicslocaux d' enseignement

m Lacirculairen®91-132du10juin 1991
modifiéepar lacirculairen® 93-885du12juillet
1993, dite annexe technique alacirculaire
n° 88-079 du 28 mars 1988, est modifiéeaing
qu'il suit acompter du ler janvier 2002.

1) Lemontant du seuil delavaleur unitairehors
taxes au-dessous duquel leshiensdestinésa
servir defagon durable peuvent ne pas étre
immobilisés, figurant au premier alinéadu
paragraphe222, est portéde 3500 F a800€.
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2) Lemontant maximal des avances suscep-
tiblesd' étre confiées acertains agents pour le
réglement au comptant des menues dépenses
dont [efaiblemontant nejudtifiepasl’instaura-
tiond unerégie, figurant au premier dinéadu
paragraphe 22654, est portéde1 000 Fa300€.

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres

Michel DELLACASAGRANDE

Pour leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

€t par délégation,

Ledirecteur généra delacomptabilitépublique
Jean BASSERES

Pour leministredel’ intérieur

€t par délégation,

Ledirecteur généra descollectivitéslocaes
DominiqueBUR
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ETABLISSEMENTS NOR : MENAO102717A  |ARRETEDU 13-12-2001  |MEN
- RLR : 420-2 J0 DU 21-12-2001 DPATE AL
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

élégation de pouvoirs
aux présidents des universités
et aux présidents ou directeurs
des autres établissements publics
d’enseignement supérieur
en matiere de gestion de certains
personnels ITARF

Vucodedel’ éducation; L. n° 83-634 du 13-7-1983
mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod.; décret-loi du
29-10-1936; D.n° 53-1266 du22-12-1953; D.n° 78-
399du20-3-1978 mod. ; D. n° 85-1534 du 31-12-1985
mod. ; D. n°89-271du 12-4-1989 mod. ; D. n° 90-437
du28-5-1990mod. ; D. n° 93-1334 du 20-12-1993
mod. ; D.n° 94-874du7-10-1994; D. n° 96-1026 du
26-11-1996; D. n° 96-1027 du26-11-1996; D. n° 96-
1028du27-11-1996; D. n° 98-844 du 22-9-1998

Articlel- Lesprésidentsdesuniversitéset les
présidents ou directeurs des autres établisse-
ments publics d’ enseignement supérieur, dont
lalisteest fixéeal’ article 5 ci-dessous, regoi-
vent, dansleslimitesfixéesaux articles2, 3et 4
ci-dessous, délégation de pouvoirsdu ministre
chargé de |’ enseignement supérieur pour la
gestiondespersonnelstitulaireset stagiairesde
rechercheet deformationduministéredel’ édu-
cation nationalerégis par le décret du 31 dé-
cembre 1985 susvisé, affectés danslesdits
établissements.

Article 2 - Les pouvoirs délégués aux
présidentsdes universités et aux présidentsou
directeurs des autres établissements publics

d’ enselgnement supérieur pour lagestion des
personnel sgppartenant aLx corpsmentionnésa
I"article ler ci-dessussont lessuivants:

1) autorisations de cumul de rémunérations
prévues par |e décret-loi du 29 octobre 1936
SISVESSH

2) octroi descongésprévusaux 1°,2°,3°,5°,8°
et 9° del’article34 delaloi du 11 janvier 1984
susvisée, sauf pour lescasou |’ avisdu comité
médical supérieur estrequis;

3) octroi du bénéficedu mi-tempsdedroit et du
serviceatemps partiel dedroit pour raisons
familiales, prévusal’ article 37 bisdelaloi du
1ljanvier 1984 susvisée;

4) octroi du congébonifiéprévu par ledécret du
20mars 1978 susvisé;

5) octroi du congé administratif prévu par les
décretsn® 96-1026 et n° 96-1027 du 26 no-
vembre 1996 susvisss;

6) octroi descongésprévusaux articles17 et 22
du décret du 7 octobre 1994 susvisé;

7) octroi des congés de maladie et delongue
maladieprévusal’ article 24 du décret du 7 oc-
tobre 1994 susvisé, sauf danslescasou |’ avis
du comitémedica supérieur est requis;

8) octroi d’un service ami-temps pour raison
thérapeutique prévu par I' article 34 bisdelaloi
dulljanvier 1984 susvisée, sauf pour lescasoll
I’avisdu comitémédica supérieur estrequis;
9) ouverturedudraitalapriseenchargedesfrais
de changement de résidence en application des
dispositions des décrets du 12 avril 1989, du
28 mai 1990 et du 22 septembre 1998 sUSVisES;
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10) ouverturedu droit &I’ attribution de
I’indemnité d’ & oignement en application des
dispositions des décrets du 22 décembre 1953
et du 27 novembre 1996 susvisés;

11) reconnaissance del’ état d’invalidité
temporaire et ouverture du droit au versement
del’dlocationd invaliditétemporaireet, lecas
échéant, delamgjoration pour tiercepersonne;
12) ingtruction desdemandesdevalidation pour
laretraitedesservicesdenon-titulaires.
Article 3 - S agissant des personnel s apparte-
nant aux corps des adjointstechniques de
recherche et deformation, des agentstech-
niques de recherche et deformation et des
agents des servicestechniques derecherche et
deformation, affectés dans|es établissements
dont lalisteest fixéeal’ article 5 ci-dessous,
outrelespouvoirsénumérésal’ article2 dupré-
sent arrété, lespouvoirsdé éguésaux présidents
desuniversités et aux présidents ou directeurs
des autres établissements publics d’ enseigne-
ment supérieur sont lessuivants:

1) avancement d’ échelon;;

2) classement aprés recrutement par voie de
concours;

3) classement aprés nomination consécutive a
uneinscription sur liste d’ aptitude ou tableau
d avancement ;

4) sanctions disciplinaires du premier groupe
prévuesal’ article66 delaloi du 11 janvier 1984
Susvisée;

5) sanctionsdisciplinairesprévuesaux 1° et 2°
del’article 10 du décret du 7 octobre 1994
SUsVise.

Article4 - S agissant des personnels apparte-
nant au corpsdesagentsdesservicestechniques
derechercheet deformation, outrelespouvoirs
énumérésaux articles 2 et 3 du présent arrété,
les pouvoirs délégués aux présidents des
universités et aux présidents ou directeurs des
autres établissements publics d’ enseignement
supérieur sont lessuivants:

1) recrutement ;

2) nominationen quaitédestagiaire;

3) prorogation de stage.

Article5- Lalisteprévueal’ article ler ci-
dessusest fixéeains qu'il suit :

- universités et instituts nationaux polytech-
niques;

- écoles et ingtituts extérieurs aux universités
mentionnésal’articleL. 715-1 du code de
I éducation susvisé;

- éablissementsrelevant desarticlesL. 716-1,
L.717-1etL.718-1 du codedel’ éducation
SUsVisé;

- éablissementspublicsacaractereadminigratif
rattachés aun établissement public acaractere
scientifique, culturel et professionnel en
applicationdel’articleL. 719-10 du code de
I éducation susvisé;

- écolesd'ingénieursayant le statut d’ établisse-
ment public acaractéreadminigtratif autonome;
- instituts universitaires de formation des
meltres;

- ObsarvatoiredelaCoted Azur;

- Ecole national e supérieure des arts et tech-
niquesduthéitre;

- Ecolenationale supérieure L ouis-Lumiére;

- Ecole nationale supérieure delanature et du
paysagedeBlois.

Article6- L arréédu 27 juillet 1999 portant
délégation de pouvoirsaux présidents et aux
directeurs des établissements publics d ensai-
gnement supérieur en matiére de gestion des
ingénieurs et des personnel stechniques et
adminigtratifs de recherche et de formation du
ministéredel’ éducation nationale est abrogé.
Article7 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement et les
présidents des universités, les présidents ou
directeurs des autres établissements publics
d’ enseignement supérieur sont chargés, chacun
encequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui prendraeffet acompter du lerjanvier
2002 et serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 13 décembre 2001
Leministredel’ éducation nationde
Jack LANG
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BACCALAUREAT NOR : MENE0102855N NOTE DE SERVICE N°2002-005 |MEN
RLR : 544-0a DU 3-1-2002 DESCO A3

rgamsatlon des epreuves

spécifiques de Poption
internationale du baccalauréat

Texteadresséauxrectriceset recteursd’ académie;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamenset
concoursd' lle-de-France; aux chefsdedivisiondes
examenset concours

m L esdigpositionsdelaprésentenotedeservice
qui annulent et remplacent lesdispositionsdela
notedeservicen® 84-369 du 4 octobre1984 ont
pour objet de préciser les conditions dans
lesquellesdoivent éreappliquées, pour I’ orga
nisation des épreuves spécifiques del’ option
international edu baccal auréat, certainesdispo-
sitionsdu décret du 11 mai 1981 relatif aux
sectionsinternationaeset del’ arrétédu 11 mai
1981 modifié, relatif aux sectionsinternatio-
nales delycées. Ces épreuves concernent la
langue étrangére delasection et I histoire et
géographie.

Il estrappeléque:

a) al’ exception des dispositions particuliéres
qui font I’ objet dela présente note de service,
demeurent applicables, pour I’ organisationdes
épreuves del’ option international e du bacca-
lauréat, les dispositions delaréglementation
généralerdativesal’ organisation dubaccalau-
réat générd ;

b) lesépreuves spécifiquesdel’ optioninterna-
tiondeetlesmodalitésdeleur organi sation sont
identiques pour I’ ensembl e des séries du
baccalauréet ;

¢) sauf dérogations particulieresrégulierement

publiéesfixées en concertation avecleou les
pays partenaires portant sur tout ou partie de
I” organi sation des épreuves spécifiques de
I’ option international e du baccal auréat, les
dispositions de la présente note de service
S appliquent sansredtriction.

I - Langue dans laquelle sont subies
les épreuves spécifiques

a) Langueet littératuredelasection
Lesépreuves écrites et orales sont obligatoire-
ment subiesdanslalanguedelasection.

b) Histoir eet géographie

Les épreuves écrites sont subies, au choix du
candidat, soit danslalangue delasection, soit
en languefrancaise. Le candidat fait conneltre
son choix aumoment desoninscriptional’ exa:
men. Lalangue choisie est laméme pour les
deux sous-épreuves (cf. 11, b).
Lesépreuvesord essont obligatoirement subies
danslalanguedelasection.

Il - Durée et nature des épreuves
écrites

a) Langueet littératuredelasection
Commeleprécisel’ arrétédu 11 mai 1981
modifié, ladurée del’ épreuve écrite est de
quatre heures.

Lecandidat aachoisir entre deux sujets qui
peuvent, enfonction notamment delalanguede
lasection, revétir lesformessuivantes: résumé
d untexte, suivi de questionsdevocabulaireet
d’ une discussion, commentaire compos2 d' un
textelittéraire, composition sur un sujet
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littéraire. Lesujet doit porter sur leprogramme
delaclasseterminale.

b) Histoir eet géogr aphie
Commeleprécisel’ arrétédu 11 mai 1981
modifié I épreuveécrite, d uneduréedequatre
heures, comprend deux sous-épreuvesdis-
tinctes: I’uned histoire, I" autre de géographie.
Danschaguecas, lecandidat peut choisir entre
deux sujets. Cesderniers, rédigésdanslalangue
delasection, peuvent revétir, enréférenceala
premiérepartiedel’ épreuveécrited histoireet
géographie du baccalauréat général, laforme
soit d’ une composition permettant au candidat
defairelapreuve de ses connaissancestout en
les situant dans un questionnement, soit d’ une
étude de documents (textes, cartes, données
Satistiques, diagrammes), demandant un effort
deprésentation, declassement et d’ organisation
et dont I’ exploitation doit permettre d’ évaluer
lacapacité de synthese du candidat. Les sujets
doivent porter sur I’ ensemble des questions
inscritesau programmedes classesterminales.

Ill - Durée et nature des épreuves
orales

a) Langueet littératuredelasection
Lesujet del’interrogation, d' une durée de
30 minutes, est tiré au sort par le candidat. I
portesur leprogrammedelaclasseterminde.
b) Histoir eet géographie

D’ une durée de quinze minutesenviron,
I"interrogation, conduite danslalangue dela
section, portesoit surunsujet d' histoire, soit sur
un sujet de géographie par tirage au sort des
sujetsrépartiséquitablement par I’ examinateur
entrelesdeux disciplines. Ce sujet peut porter
sur I’ ensembl e des questionsinscrites au
programmedesclassesterminales.

IV - Elaboration et sélection des sujets
des épreuves écrites

L’ éaboration et lasdection dessujetsqui sont
proposésalix candidatsaux épreuvesécritesde
langue et littérature et d’ histoire et géographie
sont placéessouslaresponsahilitédel’ ingpection
généraledel’ éducation nationale.

a) Langueet littérature
Lesprofesseursresponsablesdel’ enseigne-
ment de langue et littérature dans chaque

sectioninternationale sont invités par les chefs
d établissement aél aborer troispropositionsde
sujets, rédigés en langue étrangére, qui sont
transmis, avec traduction, par leschefsd' éta-
blissement audoyendel’inspectiongénérdede
I’ éducation national e (groupe deslangues
vivantes).

Les propositions validées par e groupe des
languesvivantes del’ inspection générale de
I" éducation national e sont transmisesau Centre
international d’ éudes pédagogiques (CIEP)
qui enassureladiffusionaupresdel’ inspecteur
général éranger ou del’instance désignée qui
entientlieu. L’ inspecteur général étranger ou
I"instance désignée qui entient lieu fait
connaitrelessujetschoisisau CIEP. Cedernier
eninformeledoyen del’inspection générale
(groupe deslangues vivantes) qui en assurela
validation définitive.

En |’ absence d’ accord, le choix définitif des
sujets est effectué par I’ inspection générale
francaise.

b) Histoireet géographie
Lesprofesseursfrancais et étrangers respon-
sablesdel’ enseignement del’ histoire et
géographie dansles sectionsinternationales
sont invités par les chefsd’ établissement a
élaborer collectivement six propositionsde
ujetsd histoireet six propositionsde sujetsde
géographie, rédigés en langue étrangére, qui
portent alafoissur lapartie du programme
enseignéeen frangaiset sur cellequi est ensai-
gnée en langue étrangere. Ces propositions,
accompagnées d’ une traduction, sont trans-
misespar leschefsd’ éablissement audoyende
I ingpection générale de I’ éducation nationale
(groupehistoireet géographie).
Lespropositionsvalidées par legroupe d' his-
toire et géographie del’ ingpection généralede
I" éducation national esont transmisesau Centre
international d’' études pédagogiques (CIEP)
qui enassureladiffusionauprésdel’ inspecteur
généra étranger ou del’instance désignée qui
entientlieu. L' inspecteur général étranger ou
I”instance désignée qui entient lieu fait
connditrelessujetschoisisau CIEP. Cedernier
eninformeledoyen del’inspection générale
(groupehistoireet géographie) qui enassurela
vaidation définitive.



En |’ absenced’ accord, e choix définitif des
sujets est effectué par I’ inspection générale
francaise.

V = Transmission des sujets

Lessujetsdestinésalasession normaleou a
| éventuellesess on deremplacement, aing que
les sujets de secours, sont ensuite transmisau
CIEP qui en assureladiffusion auprés du
service interacadémique des examens et
concours(SIEC) d’ Arcueil. LeSIEC pourvoita
I’ expédition de ces sujets, en nombre dansles
académiesdeParis, Crétell, Versallles et, enun
exemplaire aux services des examens des
académies ol existent deslycées asections
international es, achargepour cesservicesd' en
assurer lareproduction.

VI - Correction des épreuves écrites
spécifiques

Lesreglesaappliquer sont lessuivantes:

a) Pour I’ épreuve de langue et littérature dela
section, lescopiessont corrigéespar un profes-
Seur responsabl egppartenant Auneautresection
internationale. Ce professeur est désignépar le
chef de centre sur proposition del’ inspecteur
générd étranger ou del’instance désignée quii
entient lieu, ou, adéfaut, del’ ingpection géné-
rdefrancaise.

b) Pour I épreuve d histoire et géographie, les
copiessont corrigéescommesuit :

- lorsgue les candidats ont composé dans|a
langue de la section, les copies sont corrigées
par des enseignants dispensant dans cette
langue lamoitié du programme aménagé et
appartenant aune autre section internationale;
cesenseignants sont désignés selonlesmémes
modalités que pour les épreuves de langue et
littérature;

- lorsgue les candidats ont composé en langue
francaise, |escopiessont corrigéespar despro-
fesseursdigpensant lapartieenlanguefrancaise
du programme aménagé et appartenant aune
autre section internationae. 11s sont désignés
par le chef de centre sur propositiondel’ins-
pection générale frangaise qui se serapréaa-
blement concertée, danslecasdelaconclusion
d'un accord, avec I'ingpection générale éran-
gereoul’instancedésignéequi entient lieu.
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VII - Interrogations orales

a) Enlangueet littérature : lesinterrogations
sont conduites par un professeur dgadésigné
pour lacorrection des épreuves écrites ensai-
gnant lalangue concernée dans une autre
section internationale delycée. L’ inspecteur
générd éranger, oulapersonnedésignéequi en
tient lieu, peut assister &’ interrogation.

b) En histoire et géographie : lesinterrogations
sont conduites par un professeur dgadésigné
pour lacorrection des épreuves écrites ensai-
gnant le programme aménagé d’ histoire et géo-
graphiedansuneautre sectioninternationalede
lycéeet connaissantlalanguedelasection.L’ins
pecteur généra éranger, oulapersonnedésignée
qui entient lieu, peut assigter al’ interrogation.

VIl - Notation des épreuves spéci-
fiques

L’ ingpecteur généra éranger oulapersonndité
désignée qui entient lieu attribue, sur proposi-
tion des enseignants correcteurs ou examina-
teurs, lanote définitive aux épreuves spéci-
figuesen liaison avec I’ inspection générale
francaise, chargée d’ éclairer les partenaires
étrangerssur lesystémedenotationenvigueur.
IX - Délibération du jury

L’ ingpecteur général éranger concernéoulaper-
sonnalité désignée qui entient lieu pet partici-
per aux délibérationsdu jury. A lademandedu
président, il peut proposer, apartir desindications
portéessur lelivret scolairedu candidat, derele-
ver lanotedetelleoutelleépreuve spécifique.

X - Epreuves de contréle du second
groupe

Lalangueet lalittératured’ une part, I histoire
et géographied autrepart, faisant |’ objet d’ une
épreuve écrite, ces deux matiéresfigurent au
nombredecellesqui peuvent érechoisiespour
lesdeux épreuvesoraesde contrdledu second
groupe. Lanote obtenueen ce casremplace, S
elleest supérieure, celledel’ épreuveécrite.
Pour leministredel’ éducation nationae

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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GROUPEMENTS NOR : MENE0101510D DECRET N°2001-1227
Pl RLR : 520-8 DU 19-12-2001
4
D’INTERET PUBLIC JO DU 22-12-2001

IP créés en vue de favoriser

I'innovation et le transfert
de technologie

Vucoderural, not. livre VII1 ; codedel’ éducation, not.
art.L.423-2et L. 423-3; L. n° 2000-321 du 12-4-2000,
not. art. 22; D. n° 53-707 du 9-8-1953mod. ; D. n° 55-
733du26-5-1955mod. ; D. n° 62-1587 du29-12-1962
mod. ; D. n° 86-83 du 17-1-1986 mod. prispour applic.
deart. 7deL.n° 84-16 du 11-1-1984; avisdu CSE

du 16-11-2000; avisdu CNESERdu 11-12-2000;
avisdu CNEA du 6-3-2001

Article1- Desgroupementsd’intérét public
peuvent étre constitués entre deslycées
d enseignement général ou technologique ou
deslycéesprofessionnelset d’ autrespersonnes
morales dedroit public ou des personnes
moraesdedroit privépour mener, danslecadre
duprojet d' établissement, desactionsdestinées
afavoriser I'innovetion et letransfert detech-
nologie et gérer |es services communs néces-
saresacesactions.

Article2- Laconvention congtitutivedu grou-
pement d’intérét public et ses annexes sont
transmises au recteur d’ académie ou au direc-
teur régional del’ agriculture et delaforét pour
lesétablissementsrelevant deleur compétence
respective. Lorsque le groupement comprend
desétablissementsrelevant deplusieursacadé-
miesou de plusieursdirectionsrégionalesde
I agricultureet delaforét, lerecteur d’ académie
ouledirecteur régiona del’ agricultureet dela
forét compétents sont ceux dont relével’ éta
blissement siége du groupement.

Lerecteur ouledirecteur régiona del’ agricul-
tureet delaforét accuseréception delaconven-
tion et de sesannexes. En casd avisfavorable
desapart, il transmet dansun délai de deux
mois ces documents, | e cas échéant avec les
modifications demandées par lui, pour appro-
bation, au préfet du département ot sesituele
siégedu groupement.

Le préfet accuse réception delaconvention
condtitutiveet desesannexeset recuelllel’ avis
du trésorier-payeur général du département.

A défaut d’ approbationexpresse, ladécisondu

MEN -DESCO A5
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préfet est réputéefavorableal’ expirationd un
délai de deux moisacompter deladate de
réception delaconvention congtitutiveet deses
annexes, amoins qu'il nefasse connaitre son
opposition pendant ceddal.

Lorsquelepréfet ouletrésorier-payeur général
demande par écrit desinformations ou docu-
ments complémentaires, le délai mentionnéa
I’ linéaprécédent est suspendu jusqu’ aladate
deréception decesinformationsou documents.
Lalisteet lecontenu desannexesdelaconven-
tion sont fixés par arrété du ministre chargé de
I’ éducation nationale, du ministre chargé du
budget et du ministrechargédel’ agriculture.
Article3- Legroupement d'intérét publicjouit
delapersonnditémoraleacompter delapubli-
cation au Journal officiel delaRépublique
francaise delaconvention condtitutive, sousla
formed unavis.

Lapublication, assurée par le ministre chargé
del’ éducation nationale ou par le ministre
chargédel’ agriculture, fait mention :

- deladénomination et de!l’ objet du groupe-
ment;

- del’identité de sesmembresfondateurs;

- dusiégedu groupement;

- deladuréedelaconvention;

- dumodedegestion;

- desreglesderesponsabilitédesmembresentre
eux et al’ égard destiers.

Article4- Lesmodificationsoulaprorogation
delaconvention congtitutive, ains queladis-
solution du groupement avant letermefixépar
cettederniére, font|’ objet d’ uneapprobation et
d unepublication danslesconditionsfixéesaux
articles2 et 3. Dans ce cas, le commissaire du
Gouvernement et le controleur d’ Etat trans-
mettent leur avismotivéau recteur ou au direc-
teur régiona del’ agricultureet delaforét.
Toute demande de prorogation, accompagnée
d' undossier complet, doit éretransmisequatre
moisau moinsavant ladate d’ expiration dela
convention congtitutive. A défaut, lademande
transmise tardivement est regardée comme
tendant al’ approbation delacréation d’ un
nouveau groupement d'intérét public.



Article5- Lerecteur d académieouledirec-
teur régional del’ agriculture et de laforét
exerce lafonction de commissaire du Gou-
vernement aupres du groupement d’ intérét
public. Il peut sefairereprésenter. Il assiste,
avec voix consultative, aux séances detoutes
lesinstances de délibération et d' administra-
tion du groupement.

I regoit communication detouslesdocuments
relatifsau groupement. Il disposed undroit de
visitedansleslocaux appartenant au groupe-
ment ou misasadisposition.

11 approuvelerecrutement de personnel propre
par legroupement.

Pour lesdécisionsqui mettentenjeul’ existence
ou le bon fonctionnement du groupement, le
commissai redu Gouvernement peut provoquer
unenouvelleddibérationdansundéai dequinze
joursacompter deladate alagquellele proces-
verbal delaséancelui aétécommuniqué.

Il informelesadministrationsdont relévent les
établissements publics participant au groupe-
ment.

|| adresse chagque année au ministre chargé de
| éducation ou au ministre chargé del’ agricul -
tureet auministre chargé du budget un rapport
sur I activité et lagestion du groupement.
Article6- Lesdispositionsdutitrell du décret
du26 mai 1955 et, danslescasvisésau second
alinéadelarticle 7, du décret du 9 aolt 1953
susviséss gppliquent aux groupementsd'’ intérét
publicrégispar le présent décret.

L etrésorier-payeur général ou sonreprésentant
exerce aupres du groupement lesfonctionsde
contrdleur d Etat.

Article7 - Lacomptabilité du groupement est
tenue et sagestion assurée selon lesréglesdu
droit privé sauf s les parties contractantes ont
faitlechoix delagestion publiqueous legrou-
pement N’ est constitué que de personnes mo-
ralesdedroit public.

Danscesdeux derniéreshypothéses, lesdispo-
sitionsdu décret du 29 décembre 1962 susvise
relativesauix établissementspublicsacaractere
industriel et commercial dotésd’ un agent
comptable sont applicables. Dans ce cas,
|” agent comptable est nommé par arrété
conjoint du ministre chargé del’ éducation ou
du ministrechargédel’ agriculture et du
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ministre chargédu budget.
Article8-Lorsguelesmissions, lesactivitéset
lesressources du groupement lejustifient, des
agentscontractuel srémunéréssur lebudget de
celui-ci peuvent étrerecrutéspar descontratsa
durée déterminée qui ne peuvent érerenouve-
|ésquepar dispositionexpresse. Lespersonnels
ainsi recrutés, pour une durée au pluségalea
celledu groupement, N’ acquiérent pasdedroit
aoccuper ultérieurement desemploisdansles
personnes morales membres de celui-ci. Les
dispositions du décret n° 86-83 du 17 janvier
1986 susvisé, al’ exceptiondesesarticles4 a8,
leur sont applicables.

Un éat annuel deseffectifs du groupement est
transmis au commissaire du Gouvernement et
au contrleur o' Etat.

L’ état annuel des effectifs et un bilan des
activitésdu groupement sont présentéschaque
année au comité technique paritaire acadé-
miqueou au comitétechniqueparitairerégiona
del’enseignement agricole.

Article9- Lesdispositionsdu présent décret, a
|’ exception de celles de son article 2, peuvent
éremodifiéespar décret.

Article10- Leministredel’ économie, des
financeset del’industrie, leministredel’ éduca
tion nationale, leministrede’ agriculture et de
lapéche, leministre délégué al’ enseignement
professionnel et lasecrétaired’ Etat au budget
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
| exécution du présent décret, qui serapubliéau
Journd officidl delaRépubliquefrangaise.

Fait aParis, le 19 décembre 2001

Lionel JOSPIN

Par le Premier ministre:
Leministredel’ éducation nationae
Jack LANG

Leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

Laurent FABIUS

Leministredel’ agricultureet delapéche
Jean GLAVANY

Leministredéégué

al’ enseignement professionnel
Jean-LucMEL ENCHON
Lasecréared Etat au budget
FlorencePARLY
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GROUPEMENTS NOR : MENE0101511A ARRETE DU 19-12-2001
P RLR : 520-8 JO DU 22-12-2001
D’INTERET PUBLIC

iste et contenu des annexes de

la convention constitutive du GIP

VuD. n° 2001-1227 du 19-12-2001 prisen applic.
deart. L. 423-3ducodedel’ éducation; avisdu CSE
du 16-11-2000; avisdu CNESER du 11-12-2000;
avisdu CNEA du 6-3-2001

Articlel- Lacréationd’ ungroupement
d'intérét public, enapplicationdel’ article2du
décret du 19 décembre 2001 susvise, est sou-
miseal’ approbation du préfet du département
ousesituelesiégedu groupement.

A cet effet, le projet de convention est transmis
danslesconditionsfixéesal’ article 2 du décret
Susvisé, accompagné desannexes suivantes:

- leprogrammed’ activitésdu groupement pour
lestroisannéesavenir;

- lesprojetsde comptesdu groupement pour les
troisannéesavenir, retragant | esgpportsfinan-
ciers, en nature et enindustrie detousles
membres, et dans!’ hypothéseolidesressources
externescompl éteraient lescontributionsfour-
niespar lesmembres, I’ origine et lanature de
cesfonds;

- | état prévisionnel des effectifs, comprenant
notamment les personnels propres, lorsque de
tel srecrutementssont prévuspar laconvention
constitutive, et précisant lesfonctionset la
rémunérationdecespersonnels. Cet état précise
également les conditionsdelamisealadispo-
sitiondepersonnds, aupresdu groupement, par
sesmembresou par d' autrespersonnesmorales
dedroit public ou dedroit privé, en particulier
leremboursement éventuel deleur rémunéra-
tionpar leGIP;

- I’ engagement écrit desmembres, compl&é, le
caséchéant, par levotedeleur instance ddibé-
rante.

Article2- Encasdemodificationdelaconven-
tion condtitutive, avant son échéance, unavenant
est soumisal’ gpprobation du préfet du départe-
ment olisesituelesiégedu groupement dansles
conditionsfixéesal’ article4 dudécret du19dé-
cembre 2001 susvisé. Si lesmodifications sont
substantielles, I" avenant peut prendre laforme
d unenouvelleconvention congtitutive.
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Tout projet d’ avenant est transmisaccompagné
deladdlibérationdel’ assembléegénéraleoudu
conseall d’ administration du groupement et de
I’ engagement écrit des membres complété, le
caséchéant, par levotedeleur instance ddibé-
rante, approuvant laou lesmodificationsenvi-
sagées.

En outre, si lamodification porte notamment
surI’adhésionouleretrait d unoudeplusieurs
membres, |espiecessuivantessont transmi ses:
- laddlibération du consell d' administration ou
del’ organe compétent des membres qui adhé-
rent ou seretirent du groupement;

- des projets de comptes sur trois annees,
lorsgue cette modification induit une nouvelle
répartition des contributions et desdroits des
membres.

Selon lanature des modifications, le recteur
d académieou ledirecteur régional del’ agri-
cultureet delaforét oulepréfet du département
peut demander quelui soit transmisetouteatre
piécecomplémentairenécessaireal’ ingtruction
dudosser.

Article3 - Laprorogation delaconvention
condtitutive prend laformed’ un avenant ou, le
caséchéant, d’ unenouvelleconvention consti-
tutive soumiseal’ approbation du préfet du dé-
partement danslesconditionsfixéesal’ aticle4
du décret du 19 décembre 2001 susvisé.

Tout projet d’ avenant ou de nouvelle conven-
tion congtitutiveest transmisau plustard quatre
moisavant ladated’ échéancedelaconvention
en cours, accompagné des annexes suivantes:
- ladédlibération del’ assemblée généraleou du
conseil d"administration du groupement,
approuvant laprorogation;

- I engagement écrit des membres du groupe-
ment, complété, le cas échéant, par levotede
leur instance délibérante, approuvant laproro-
gation;

- un bilan des activitésréalisées par le groupe-
ment et un programmed’ activitéspour lestrois
annéesavenir;

- lecomptefinancier dudernier exerciceécoul €,
approuvépar I'instance compétentedu groupe-
ment;



-lescomptesprévisionnelspour lestroisannées
avenir, retragant les apports financiers, en
nature et en industrie de chacun desmembres
du groupement et, dans |’ hypothése ol des
ressources externes compl éteraient les contri-
butionsfourniespar lesmembres, I’ origineetla
nature de cesfonds;

- | état prévisionnel des effectifs comprenant
notamment les personnels propres, lorsque de
tel srecrutementssont prévuspar laconvention
constitutive, et précisant lesfonctionset la
rémunération decespersonnes. Cet état préci-
seégaement lesconditionsdelamisealadis
position de personnels, auprés du groupement,
par ses membres ou par d’ autres personnes
moralesdedroit public ou dedroit privé, en
particulier le remboursement éventuel deleur
rémunération par legroupement.

Article4 - En casdedissolution, anticipéeou
non, les procés-verbaux des délibérations des
instances du groupement portant sur lescondi-
tionsdecettedissolution et surlesmodalitésde
liquidation du groupement sont transmis dans
les conditionsfixéesal’ article 4 du décret du
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19 décembre 2001 susvisé.

Article5- Ladirectricedubudget auministére
del’ économie, desfinanceset del’industrie, le
directeur del’ enseignement scolaireau minis-
téredel’ éducation nationale et le directeur
général del’ enseignement et delarechercheau
ministére de |’ agriculture et de lapéche sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I exécution du présent arrété, qui serapubliéau
Journal officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, [le 19 décembre 2001
Leministredel’ éducation nationde
Jack LANG

Leministredel’ économie, desfinances
et del’industrie

Laurent FABIUS

Leministredel’ agricultureet delapéche
Jean GLAVANY

Leministredéégué

al’ enseignement professionnd
Jean-Luc MELENCHON
Lasecrétaired Etat aubudget
ForencePARLY

BREVET D’ETUDES NOR : MENE0102585A ARRETE DU 6-12-2001 MEN
PROFESSIONNELLES RLR : 543-0b JO DU 14-12-2001 DESCO A6

réation du BEP des métiers
de la production mécanique
informatisée

VuD. n°87-851du19-10-1987 mod. ; A. du3-4-1989
mod. ; A.du29-8-1991; A. du29-7-1992 mod. ;
A.du29-7-1992; A. du26-4-1995; A. du5-8-1998
mod. ; A.du20-11-2000; A.du17-7-2001 ; avisde
laCPC*“ méallurgie’ du13-12-2000

Articlel- Il estcrééunbrevet d éudesprofes-
sionnelles des métiers delaproduction méca-
niqueinformatisée dont ladéfinition et les
conditionsdedéivrancesont fixéesconformé-
ment aux dispositionsdu présent arrété.
Article2- Leréférentie decertification dece
brevet d’ études professionnellesfigureen
annexel au présent arrété.

Article3- Lapréparation au brevet d études
professionnelles des métiersde laproduction
mécanique informati sée comporte un stage de
trois semaines en entreprise défini en annexel

au présent arrété.

Article4- Lebrevet d' éudesprofessionnelles
des métiers de laproduction mécaniqueinfor-
matisée peut étre obtenu soit en postulant
simultanément latotalité des domaines de
I'examen prévu autitre 111 du décret du 19 oc-
tobre 1987 susvisé et dansles conditions
prévuesaux articles5 et 6 ci-dessous, soit par la
voiedesunitésconformément aux dispositions
dutitrelV du décret du 19 octobre 1987 susvisé
et del’arrétédu 3 avril 1989 susvisé, dansles
conditionsfixéesal’ article 7 ci-dessous.
Article5- L’ examen du brevet d’ études
professionnelles des métiers delaproduction
mécanique informatisée comporte huit
€preuvesou unitésregroupéesen six domaines,
et deux épreuvesfacultatives.
Lalistedesdomaines, desépreuvesouunitéset
leréglement d’ examen figurentenannexell au
présent arrété.

Ladéfinition desépreuvesfigureenannexelll
au présent arrété.
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Article6 - Pour sevoir délivrer le brevet
d’ études professionnellesdesmétiersdela
production mécaniqueinformatiséepar lavoie
de |’ examen prévu au titre [11 du décret du
19 octobre1987 susvisé, lecandidat doit obtenir
d unepart, une moyenne égale ou supérieurea
10 sur 20 &I’ ensemble des domaines, d’ autre
part, unenoteégaleou supérieurea10sur 20au
domaineprofessionnd.

Lediplémeest délivré au vu desrésultats
obtenus, soit par combinaison d’ épreuves se
déroulant sousformed' un contréleen coursde
formationet d' épreuvesponctuellesterminaes,
soit en totalité ades épreuves ponctuelles
terminales.

L’ absence aune épreuve est éliminatoire.
Toutefois, ddment justifiée, cette absence
donnelieual’ atribution delanotezéro.

Tout candidat ajourné conserve pendant cing
anslesnotes égales ou supérieuresa 10 sur 20
obtenuesalx domainesou auix unités, acompter
deleur dated obtention.

Article7 - Pour obtenir e brevet d' études
professionnelles des métiersdelaproduction
mécanique informatisée par lavoie des unités
définieautitrelV du décret du 19 octobre 1987
susvis? lecandidat doit avoir acquisl’ ensemble
desunitéscongtitutivesdu dipléme.
Lesunités sont délivrées au vu desrésultats
obtenus a des éval uations réalisées par
épreuves ponctuelles ou par contréle en cours
deformation.

Lesunités sont valables cing ansacompter de
leur ddivrance.

Article8 - Lescorrespondances entreles
épreuvesou domainesdesexamensorgani sés
conformément al’ arrété du 15 février 1989
fixant les conditions de délivrance du brevet
d' éudesprofessionnellesde microtechniques,
al’ arrétédu 7 septembre 1993 portant création
du brevet d’ études professionnelles produc-
tique mécanique, option usinage, et al’ arrété
du 29 ao(t 1991 portant création du brevet
d’ études professionnelles outillages pour ses
dominantes outillages en moules métalliques
et outillagesen outilsadécouper et aemboutir
et lesépreuvesou domainesdel’ examenorga-
nisé conformément au présent arrété sont
préciséesen annexe |V au présent arrété.

Laduréede vdidité des notes égales ou supé-
rieures 210 sur 20 obtenues aux domaines et
aux épreuves des examens subis selon les
dispositionsdes arrétés citésau premier dinéa
et dont lecandidat demandelebénéficedansles
conditionsprévuesacemémeadinéa, est reportée
danslecadredel’ examen organisé selonles
dispositionsdu présent arrété.

Article9- Lapremiére session du brevet
d’ études professionnellesdesmétiersdela
production mécaniqueinformatisée, organisée
conformément aux dispositions du présent
arrété, auralieu en 2004.

L’ accés au dipléme par unités, conformément
autitrelV dudécret du 19 octobre 1987 susvisé,
peut éreorganiseal’ initiative desrecteursdes
lapublication du présent arrété.

Article10- L’ arrété du 4 septembre 1987
portant création du brevet d' éudesprofession-
nellesde microtechniqueset I’ arré&édu 15 fé-
vrier 1989fixant lesconditionsdeddivrancedu
brevet d’ é&udesprofessionnellesdemicrotech-
niques sont abrogésal’issue deladerniére
sessionqui auralieu en 2003.

Article1l- L arrétédu 7 septembre 1993
portant création du brevet d' é&udes profession-
nelles productique mécanique, option usinage,
est abrogé al’issue de laderniére session qui
auralieuen 2003.

Article12- Laderniéresessondesdominantes
outillagesen outilsadécouper et aemboutir et
outillages en moules métalliques du brevet
d’ études professionnelles outillages créé par
I’ arrété du 29 aolit 1991 précité, auralieu en
2003.

A I'issue de cette session, lesdinéas 4 et 5 de
I"arrété du 29 aolt 1991 portant création du
brevet d’ études professionnelles outillages,
correspondant respectivement aux termes
“CAP outillages en outils adécouper et a
emboutir” et“ CAPoutillagesenmoulesmétal-
liques’, sont abrogés.

Article 13 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacun en
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, |le6 décembre 2001



Pour leministrede!’ éducation nationale

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire

Jean-Paul de GAUDEMAR
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Nota: Lesannexes|| etV sont publiéesci-apres.
L’ arrétéet |’ ensemble de sesannexes sont disponibles
au CNDP, 13, ruedu Four, 75006 Paris, ains quedansles

CRDP et CDDP.

IIssont diffusésenligneal’ adresse suivante: wwww.cndp.fr

“Iliullle:(e II

REGLEMENT D’EXAMEN

Liste des domaines
1) Domaineprofessonnel
2) Domainesgénéraux
- Frangais
- Mathémeatiques-sciencesphysiques
- Histoire-géographie
- Languevivanteérangere
- Education physiqueet sportive
Réglement d’examen
BREVET D’ ETUDES PROFESSIONNEL L ES desmétiersdelaproduction mécaniqueinformatisée
INTITULEDES EPREUVES Unités | Coef. | Scolaires Scolaires Duréede
(établissementspublics | (établissementsprivés I’ épreuve
ou privéssouscontrat), | horscontrat), goprenti§ ponctuelle
apprentis(CFA ou (CFA ousection
sectionsd gpprentissage | d” gpprentissagenon
habilités), formation | habilités), formation
professionnelle professionnelle
continue(éablissements| continue (établisse-
publics) mentspriveés), ensa-
gnementadistance,
candidatslibres
Domainepr ofessonnel
EP1 - Analyseet exploitation Ul 4 CCF ponctuellepratique 4h
dedonnéestechniques
EP2 - Préparationdunefabrication | U2 | 2 ponctuelleécrite 2h
EP3-Miseencauvred une us | 11 CCF ponctuellepratique |12 h 30 max
fabrication et assemblage (10+2) +VSP (12h+30min)
Domainesgénér aux
EG1- Francais ud | 4 ponctuelleécrite 2h
EG 2 - Mathématiques-sciences us | 4 ponctuelleécrite 2h
physiques
EG 3- Histoire-géographie U6 | 1 ponctuelleécrite 1h
EG4- Languevivanteérangere(1) | U7 1 ponctuelleécrite 1h
EG5- Educdionphysiqueetsportive| U8 | 1 CCF | ponctuelle
Epreuvesfacultatives(2)
Languevivanteétrangere(3) ponctuelleorale 20min
Education esthétique CCF | écrite 1h30min

(1) Nesont autoriséesal’ examen queleslanguesvivantesenseignéesdans|’ académie, sauf dérogation accordéepar lerecteur.
(2) L'unedesdeux épreuvesau choix du candidat. Saulslespointsau-dessusde 10 sont prisen comptepour ladélivrancedudiplome.
(3) L épreuven’ est organisteques il est possibled’ adjoindreaujury unexaminateur compétent. Cette épreuveest précédée

d'untempségal depréparation.
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Annexe v

TABLEAUX DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES

Tableau de correspondance

Brevet d’ éudesprofessonneles Brevet d’ éudesprofessionnelles
productique mécanique, option usinage desmétiersdelaproduction mécanique
(arrétédu 7 septembre 1993) informatisée
(défini par le présent arrété)
Domaineprofessionnel
Ensembledu domaineprofessionnel Ensembledu domaineprofessionnel
Epreuve EP2 Epreuve EP1/UL
Communicationtechnique Analyseet exploitation de donnéestechniques
EpreuveEPL Epreuve EP2/U2
Miseen cawvred unefabrication Préparation d’ unefabrication
EpreuveEP3 Epreuve EP3/U3
Etudedesprocessusopératoires Miseencavred unefabrication et assemblage
Domainesgénéraux
EpreueEG1 Epreuwve EGL/U4
Francais Francais
EpreuveEG2 Epreuve EG2/U5
M athématiques-sciencesphysiques Mathématiques-sciencesphysiques
EpreuveEG3 Epreuve EG3/U6
Histoire-géographie Histoire-géographie
EpreuveEG4 Epreuve EG4/U7
Languevivanteétrangere Languevivanteétrangere
EpreuveEG5 EpreuveEG5/U8
Education physiqueet sportive Education physiqueet sportive
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Brevet d’ é&udesprofessionnelles
outillages
(arrétédu 29 a0t 1991)
Dominantesoutillagesen moulesmétalliques
et outillagesen outilsadécouper et aemboutir

Brevet d' éudesprofessionndlles
desmétiersdelaproduction mécanique
informatisée
(défini par leprésent arrété)

Technologieet é&udedesprocessusopératoires

Domaineprofessionnel
Ensembledu domaine professionnel Ensembledu domaine professionnel
Epreuve EP1 Epreuve EPL/U1
Communicationtechnique Analyseet exploitation de donnéestechniques
EpreuveEP2 Epreuve EP2/U2
Rédlisation et controle Préparation d unefabrication
Epreuve EP3 Epreuve EP3/U3

Miseencauvred unefabrication et assemblage

Domainesgénéraux
EpreuveEG1 Epreuve EG1/U4
Francais Francais
EpreuveEG2 Epreuve EG2/U5
Mathématiques-sciencesphysiques M athémeatiques-sciencesphysiques
EpreuveEG3 Epreuve EG3/U6
Histoire-géographie Histoire-géographie
EpreuveEG4 Epreuve EG4/U7
Languevivanteétrangére Languevivanteétrangere
EpreueEG5 Epreuwve EG5/U8
Education physiqueet sportive Education physiqueet sportive
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Tableau de correspondance

Brevet d’ éudesprofessionnelles Brevet d’ éudesprofessionnelles
microtechniques desmétiersdelaproduction mécanique
(arrétédu 15février 1989) informatisée
(défini par leprésent arrété)
Domaineprofessionnel
Ensembledu domaineprofessionnel Ensembledu domaineprofessionnel

Epreuve EP1 Epreuve EP/UL
Communicationtechnique Andyseet exploitation dedonnéestechniques
ou
Epreuve EP3
Appeareillage (1)
Epreuve EP2 Epreuve EP2/U2
Miseenocare Préparation d’ unefabrication

et

Epreuve EP3/U3(2)

Miseen oawvred unefabrication et assemblage

Domainesgénéraux

EpreuveEG1 Epreuve EG1/U4
Francais Francais
EpreuweEG2 Epreuve EG2/U5
Mathématiques-sciencesphysiques Mathémati ques-sciencesphysiques
EpreuveEG3 Epreuve EG3/U6
Histoire-géographie Histoire-géographie
Epreuve EG4 Epreuve EG4/U7
Languevivanteétrangére Languevivanteérangére
EpreuweEG5 Epreuwve EG5/U8
Education physiqueet sportive Education physiqueet sportive

(1) Le bénéfice soit de EP1 communication technique, soit de EP3 appareillagesdu diplomerégi par I arrété du 15 féwrier
1989 est reporté sur |’ épreuve EP1/U1 analyse et expl ditation de données techniques du présent diplome. S un candidat est
bénéficiairedesdeux &reuves, lanoteareporter commebénéficeest lanotelapluséevée.

(2) Lanoteobtenueal’ épreuve EP2 miseen cavredu dipldmerégi par I’ arrétédu 15 février 1989 peut &rereportéealafois

sur I’ épreuve EP2/U2 préparation d’ unefabrication et sur I' épreuve EP3/U3 miseen cenvred unefabrication et assemblage

du présent diplome.
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a sécurité des aliments :

les bons gestes

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
auxingpectriceset ingpecteursd' académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; auxdirectriceset directeursd école;

aux chefsd' établissement scolaire

Préambule

Lesactivitésd' éaboration d’ dimentsdansles
classes, notamment dans|e premier degréde
I’ enseignement scolaire, ainsi quelesgodters
ourepasorganiséspar lesparentsd’ € évespour
lesanniversairesdesenfantsou lesfétesdefin
d annéescolaire, y comprisleskermesses, lotos
etautresréunionsdeconvividitéoud entraide
enmilieu scolaire, qui sont des moments
importantsdelaviescolaire, ne sont pas
couvertes par les dispositions de |’ arrété du
9 mai 1995 relatif al’ hygiéne desaliments
remisdirectement aux consommateurs, bien
que ces activités conduisent stricto sensu ala
remisedirected’ aimentsau consommatevr. ||
est cependant important que |’ éaboration de
cesaimentssoit faite en s entourant detout le
S0iNn nécessaire pour éviter lesrisques pour ces
consommateurs.

Enparticulier, I attention desdirecteursd’ école,
des enseignants ou des parentsd’ éléves
demandeursdoit étre attirée sur lesmoyensa
mettre en cauvre pour limiter lesrisgues que
peuvent présenter certaines denréestres péris-
sablessi ellesne sont pasfabriquées et conser-
véesdansdesconditionsadéquates, notamment
detempérature.

L e présent guide est destiné arappeler les
conseilssimplespour éviter lesrisquesqu’ une
mauvaise maitrise des aliments pourrait
engendrer.

Certaines denrées alimentaires présentent des
dangersplusgrandsqued autresacausedeleur
composition qui permet plusfacilement le
développement desmicrobes.

Ainsi, aumoment du choix desproduitsafabri-
quer lorsquevousparticipez al’ organisationde

goltersou repas pour lesanniversaires des
enfantsou lesfétesdefind année scolaire, y
comprisleskermesses, lotoset autresréunions
deconvividitéoud entraideenmilieuscolaire,
il faut privilégier les produits ne présentant en
générd pasderisqueparticulier, cequi n' est pas
lecasdesgétealix avecdelacremepétissiéreou
Chantilly par exemple.

Deplus, certainsprincipes, rappelésici, doivent
&remisenapplication.

Les matiéres premiéres a vtiliser

[l est important de rappeler queles matiéres
premiéresutiliséesdoivent érelesplusfraiches
possibles. Depuis!’ achat, ellesdoivent avoir éé
transportées et conservées dans de bonnes
conditions. Latempératurede conservationdes
produits périssabl es est mentionnée sur les
étiquettes: cettetempératuredoit Ererespectée,
les produits alimentaires doivent donc étre
transportés depuis |e magasin dans des sacs
isothermes, méme s'ils ne sont pas congel és
maissimplement réfrigérés.

Les précautions a prendre lors de la
fabrication

Dufait qu’ilssont destinés a étre partagés,
notamment par de nombreux enfants, qu’ils
sont éaborés en plus grande quantité, qu'ils
seront transportés et subiront des délaisentre
leur fabrication et leur consommation, les
produits élaborés par les parents d’ éleves et
destinésaétre consommésal’ écol e présentent
desrisques plus élevés que ceux quel’on
préparechez soi, pour sapropreconsommeation.
L eur fabrication nécessite le respect deréegles
élémentairesd’ hygiene plusstrictes, en
particulier surlespointssuivants:

- fabrication aun moment le plus proche
possible de laconsommation (le matin méme
oudorslaveilleausoir);

- nettoyage et désinfection des surfaces de
travail delacuisine (les surfaces peuvent étre
désinfectées avec un peu d’ eau dejavel dans
un grand volume d’ eau puis rincées avec de
I’eaudurobinet) ;



102 I@B-O- NSEIGNEMENTS
10 jaNv. | ELEMENTAIRE ET
2002 SECONDAIRE

- bon état et propreté du matériel et des
ustensiles;

- préparation de |’ ensemble desingrédients et
dumatériel pour avoir tout souslamain;

- rangement desproduitsd’ entretien;

- éloignement desanimauix domestiques;

- lavage desmainsauss souvent que nécessai-
re, enparticulier apresétred|éaux toilettes.
Aumoment deleur utilisation, vérifiez toujours
queladatelimitedeconsommeation (DL C) des
ingrédients utilisés, inscrite sur I’ emballage,
N’ est pas dépassée. Cesdates limites ne sont
d ailleursvalables que danslamesure ot les
emballagesn’ ont pasété ouverts. Desqu'ilsle
sont, les produits doivent étre consomméstres
rapidement. Pour laréalisation de denrées
destinéesal’ école, il estrecommandédenepas
utiliser de produits qui ont été entamés depuis
plusd’ unejournée pour desproduitscommele
lait et lacréme par exempleet d' utiliser les
produitsayantlaDLClapluséoignée.

Pour éviter toute source de contamination, les
alimentsaprésleur cuisson nedoivent pasétre
remisen contact avec les surfacesou les
ustensiles ayant été utiliseés pour les matiéres
premiéressansqu’ ilsaent été préal ablement
correctement nettoyés.

Les conditions de conservation des
produits

Aprésleur cuisson, lesaliments doivent étre
convenablement protégés des contaminations.
[Ispeuvent, selonleur nature, &remisdansdes
boitesou recouvertsdefilm étirabledimentaire
oudepapier d duminiumdimentaire.
Certains produits plusfragiles, telsqueles
pizzas, lesquiches, lessandwichs, etc., doivent
étreconservésau réfrigérateur en attendant leur
transport.

Le transport des produits jusqu’a
I"école

Letemps nécessaire au transport des produits,
enparticulier pour lesproduitsfragiles, doit étre
réduitlepluspossible.

L es produits doivent étre transportés bien

enveloppésafinderéduirelesrisquesdeconta
minations.

Lesproduits conservés au froid doivent étre
transportés, pour assurer un maintien abasse
température pendant tout letemps du transport
et éventuellement du stockage avant consom-
mation, dansdesglaci éres(cai ssesisothermes)
ou dessacsisothermes:

- munis de plaques aaccumul ation defroid
(plagueseutectiques) ;

- ou, adéfaut, debouteillesd’ eau congelées, en
quantitésuffisante.

Les conditions de stockage des
produits a I’école

Avant consommation, dansl’ enceintedel’ écale,
lesproduitsqui nécessitent uneconservationau
froid doivent étre entreposés dansleréfrigéra-
teur lorsquecet équipement existe. A défaut, les
produits sont laissés danslacaisse glaciereou
le sac isotherme jusqu’ au dernier moment.
Pendant |’ attente, | es cai ssesou sacsisothermes
sont misal’ abri detoute source de chaleur, &
" abri notamment du soleil.

Lesautres produits doivent étre conservés
emballésjusgu’ aumoment delaconsommetion.

La consommation des produits

I est préférable, lors delaconsommation des
produits, d’ utiliser du matériel jetable (verres,
assiettes, couverts, etc.). Ce matériel doit &re
entreposé al’ abri des contaminations, par
exempledans une caisse ou un placard fermé,
surtout i lesconditionnementsont ééouverts.
Avant lego(ter oulerepas, lesenfantsdoivent
érreinvitésaselaverlesmains.

Si I’ événement pour lequel lesproduitsont éé
fabriquésest destinéadurer longtemps, au-dela
d une ou deux heures par exemple (kermesse,
barbecue, féte defin d’ année, loto, etc.), ils
doivent &resortisaufur et amesuredesbesoins
et gardésal’ abri dusoleil (parasol par exemple)
et des contaminations (boites, filmsalimen-
taires).

L es produits non consommeés le jour méme
doivent étrejetés.
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L etableau ci-dessous présente desexemplesde produitsaprivil égier et identifie ceux qui doivent

étreévités.

PRODUITS A PRIVILEGIER

PRODUIT A EVITER

Fruitsdéguisés (enrobésde pated amande)

Produitsaconserver au froid
Dessartslactés, yaourts

Géteaux au chocolat (autresque ceux visés
danslacolonneci-contre)

Crépes

Quiches, pizzas

Sandwichs

Salades assai sonnées

Viandeset pouletsfroids

Fromage

EXEMPLES EXEMPLES
Fruitsfrais Géteaux abasedecrémechantilly
Géteaux au yaourt, génoises Géteaux abasedecrémepétisséere
Cakes Mousseau chocolat
Tartesaux fruits, aucitron Truffes(“bonbons’) au chocolat
Biscuitssecs(sablés, tuiles, etc.) Mayonnai se maison (cauf cru)
Confitures

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Pour leministredé éguéalasanté

€t par délégation,

Ledirecteur générd delasanté
LucienABENHAIM

Pour leministredel’ agricultureet delapéche
€t par délégation,

Ledirecteur générd del’ aimentation
CatherineGESLAIN-LANEELLE

Pour leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrieet par délégetion,

Ledirecteur générdedelaconcurrence,
delaconsommeation et delarépress ondesfraudes
JarémeGALLOT
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ouvement et listes

d’aptitude des directeurs ’EREA
et D’ERPD - année 2002-2003

Ré.: D.n° 81-482 du 8-5-1981 mod.
Texteadressdaux rectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs; auxinspectriceset inspecteurs
d académie directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale;
audirecteur del’ académiedeParis

m Laprésente note de service apour objet de
préciser, envuedelarentrée 2002, lesmodali-
tésdu mouvement et d'inscription sur laliste
d’ aptitude des directeurs d’ établissement
régional d enseignement adapté (EREA) et
d écolerégionaledu premier degré (ERPD).

1 - MUTATIONS

Seront examinées en prioritéles demandesde
mutation présentéespar |escandidatsoccupant
|eur poste depui stroisannéesau moins.
Lenombredevoaix et limitéasix. Lalistedes
postes vacants que publie I’ administration
centralen’aqu’ unevaleur indicative, des
vacancespouvant sedécouvrir postérieurement
asapublication. Il est donc recommandé aux
candidats aune mutation defairefigurer dans
leursvoaux tout établissement, département ou
académiesusceptiblesdelesintéresser.
Lesdemandes, éabliesselonlemodéledela
ficheannexel, seront transmises par lavoie
hiérarchiqueet devront parvenir al’ administra-
tioncentrale, sousleprésent timbre, au plustard
le26avril 2002.

L’ attention des candidats est appel ée sur lefait
quetout vaau exprimé sur lafiche de mutation
impligue |’ engagement d’ accepter |e poste
correspondant.

Il - LISTES D’ APTITUDE

A - Conditions d’inscription
L’inscription sur listed’ aptitude est une condi-
tion nécessaire atoute nomination.

Peuvent éreinscritssur laliste d' gptitude aux
fonctionsdedirecteur d EREA ou sur cellede
directeur d ERPD |es membres des corps
d enseignement et dedirection :

- &gésd aumoins30ansleler septembre2002;
- justifiant de cing années de services accom-
pliesen qualité detitulaire, cette ancienneté
étant gppréciéeau ler septembre 2002. Toute-
fois, sont prisen compte, danslalimitededeux
ans lessarviceseffectuésenquditédestagiaire,
demaitreauxiliaire, d ingtituteur suppléant ou
remplacant :

- titulairesdu dipldme dedirecteur d’ établisse-
ment d’ éducation adaptée et spécialisée. Les
demandes émanant d’ enseignants en stage de
formation ne peuvent donc étre acceptées.

L escandidatsretenusdevront, avant deprendre
leursfonctions, avoir accompli un stage en
entreprise d’ une durée de six semaines mini-
mum (article 4 du décret n° 84-482 du 8 mai
1981). Il appartiendraaux recteursde vérifier
quecestageabien é&éaccompli.

B - Dépét et transmission des candi-
datures

B.1Etablissement desfichesdecandidature
Lesfiches, constituées selonlemodéeledela
ficheannexell, doivent étre transmisespar la
voiehiérarchique.

Il est précisé queleslistes d’ aptitude sont
annuelles. L’inscription sur lalisten’ est donc
valable que pour I’ année au titre de lagquelle
cetteligeaédtééablie.
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L es postes disponibles pour les candidats
inscritssur lesligtesd aptitudesont libérésaprés
lemouvement destitulaires. I est donc recom-
mandé aux candidats de former desvoaix trés
larges.

B2- Transmission descandidatures
Lesdossiersde candidature, élaborésselonle
modéleannexell et assortisd' uneficheétablie
sdlonlemodéeannexelll, seront rigoureuse-
ment vérifiéset complétéspar lesaviset propo-
sitionsdesautoritéshiérarchiques.
Lesfichesaremplir seront fournies par les
servicesrectoraux aux personnels concernés.
Lesmodé es utilisés seront ceux annexésala
présentenote, al’ exclusiondetousattres.
Apresvérificationqu’ elessatisfont aux condi-
tions requises, les candidatures regroupées et

accompagnées d’ une liste portant classement
académique des candidats (selonlemodéle
figurant en annexe I V) seront transmises au
ministére pour le 26 avril 2002 au plustard. En
I absence de candidature, les académiestrans-
mettront alamémedate un état néant.
Lalisted aptitude est arrétée par le ministre
aprés avisdelacommission consultative pari-
tairenationae.
Cettenotedeserviceremplacelanoten® 2001-
058 du 5 avril 2001 qui est abrogée.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BésatriceGILLE
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ANNEE 2002-2003
DEMANDE DE MUTATION
dedirecteur d’ établissement régiond d' enseignement adapté, EREA a@
dedirecteur d' écolerégionaedu premier degré, ERPD ()
M.OMmeOMlled (1) Postesdemandés (par ordrede préférence) :
NOM et 1-
(enlettrescapitaes)
2-
= 0100 O
3-
Nomdejeunefille:. ...
4-
DatedenaiSSANCE .....cuveeerereriierereeisesseeesssee s
Situation defamille: 5-
Cd.JPACSOMaiée) [ Divorc&e) OVeuf(ve) (1)
Nombred enfantsacharge: 6-
Professionet lieud exercicedu conjoint...................
..................................................................................... Engagement obligatoire:
Adressepostalepersonnelle: Jesoussigné(e) m’ engage aaccepter tout poste
..................................................................................... correspondant aLx voaux exprimeésci-dessus.
N° detéléphone: ... Date:
Etablissement aCtUE N° ........oooeeeeeeeeecevsseeneeeeeeeeenns

| Signature:

Avisdel’inspecteur d académie, directeur des services départementaux del’ éducation nationae:

Date: Signature:
Avisdurecteur :

Date: Signature:
(1) Cocher lacasecorrespondante.

(2) Joindreune copiedel’ arrété correspondant.
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ANNEE 2002-2003
DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE A L’EMPLOI
dedirecteur d' établissement régiona d’ enseignement adapte, EREA 0O 21;
dedirecteur d’ écolerégiondedu premier degré, ERPD 0@
M.OMmeOMlled (1) V oaux géographiques
NOM ettt ssssssens Indiquez lesacadémiesdanslesquelles
(enlettrescapitales) voussouhaiteriez éreaffecté(e) (2) :
1-

PrENOM .ot 2-
Nomdejeunefille:......ccnnrnerineneeens 3-
Datedenaissance: ... 4-
Situation defamille: 5-
Cd.0PACSOMaiée) O Divorcge) OVeuf(ve) (1) 6-
Nombred enfantsacharge:
Professonet lieud exercicedu conjoint................... Observation: lescandidat(e)sinscrit(e)ssur laliste
----------------------------------------------- d gptitude severront proposer un poste
Adressepostaepersonnelle: éventuellement en dehorsdesvoaux
...................................... géographiquesformulés.
N° detéléphone............
Etablissement actuel n° Engagement :
DéSIgNation........cceeeeeeeenee .. | Jem’engagedaccepter lepostequi meseraproposs,
Adressepogtde: ou'il setrouveounondansmesvoaix géographiques,
----------- s souspeinedeperdrelebénéficedel’inscription
N° detéléphone.. surlalisted aptitude pour I annéescolaire

2002-2003

Titreset diplémes ©)
B B B Date:
Annee d affectati ondansl eposte actuel (4) ........... Signature:

Ancienneté généradedessarvicesau 1-9-2002 (5).....
Duréedesservicesaccomplisdans|’ éducation spéciae
AU 1-9-2002 (5)..cuverrrenerereesneriesesessensssseeessesssnesenens
Anciennetédedirection d’ établissement spécidisé
(y comprisenquaitédedirecteur adjoint chargéde SES
oud éducateur principal d EREA oud ERPD)
TN 00024 € 1 () S

Vuet vérifié,

L’ ingpecteur d’ académie, directeur des services départementaux del’ éducation nationae

Date: Signature:

Elg Cocher lacasecorrespondante.

2) Les postes disponibles pour les candidatsinscrits sur laliste d aptitude sont libérés aprés|e mouvement destitulaires.
11 est donc recommandé aux candidats deformuler desvoeux tréslarges.

3) Porter lamention manuscrite” lu et approuvé’ .

4) Joindreunecopiedel’ arrétécorrespondant.

5) Enqualitédetitulaire, cequi exclut [esannéesd’ intérimou defaisant fonction.
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ANNEE 2002-2003
AVIS CONCERNANT UNE DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE
AUX FONCTIONS

dedirecteur d' éablissement régiona d' enseignement adapté (EREA) o)
dedirecteur d’ écolerégionaedu premier degré (ERPD) o
ETABLISSEMENT: DEPARTEMENT :
NOM :
Derniérenote pédagogique: Date:
Derniérenoteadministrative: Date:

Préciser, en cochant I’ unedestroiscasesdechagueligneet unesaule, lamaniéredeservir du candidat

APTITUDES excellent satisfaisant | insuffisant

dans|’ enseignement spécia
1- Sensdel’ éducation (influence éducetive,
intérét portéalix problémeséducatifs, ouverture
aux méthodes nouvelles, objectivité)
2- Aptitudeal’ organisation (sensdelaméthode
et del’ organisation)
3- Aptitudeaux relaionset alacommunication
(disponihilité, esprit decoopération, sens
del’ équipe, aisancedanslesrdations, expression
ordeenpublic, qualitésd’ animateur)
4- Aptitudeal’ autorité (ascendant sur leséléves,
maltrisedesoi, sensdeladécision, sens
desresponsabilités)
5- Appréciation généralesur I’ aptitude
aux fonctionssallicitées

Avisdel’ingpecteur d' académie, directeur des services départementauix del’ éducation nationale
(aprésverification desrenseignementsfournispar e candidat)

Date:
Signature:

Avisdurecteur d’ académie

Date:
Signature:

(1) Cocher lacasecorrespondante.
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Annexe \%

POSTES DE DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT REGIONAL D’ENSEIGNEMENT ADAPTE
(EREA) SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS A LA RENTREE SCOLAIRE 2002

ACADEMIE ETABLISSEMENT LOCALITES IMMATRICULATION
Bordeauix EREA deVilleneuve- | Villeneuve-sur-Lat (47) 0470753N
sur-Lot
Nancy-Metz EREA “Hubert Martin” | Briey (54) 0541338L
Rennes EREA “LouiseMiche” | Quimper (29) 0290347V
Toulouse EREA deMuret Muret (31) 0311240E
Versalles EREA “JacquesBrd” | Garches(92) 0922287L

Annexe VI

POSTES DE DIRECTEUR D’ECOLE REGIONALE DU PREMIER DEGRE (ERPD)
SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS A LA RENTREE SCOLAIRE 2002

ACADEMIE ETABLISSEMENT LOCALITE IMMATRICULATION
Rouen ERPD “LouisPergaud”’ | Barentin(76) 0760904V
Versalles ERPD “LaVerriere’ LeMexil-S-Denis(78) 0783259U
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COMMISSIONS NOR : MENA0102857A ARRETE DU 3-1-2002 MEN
RLR: 626-1a DPATE €3
ADMINISTRATIVES PARITAIRES

AP des corps des conservateurs aministratives paritairesnationalesdesdeux

P RT s corps susmentionnés dans|” hypothése ot le
des blbh(’theq“e,s ?t des nombredevotantsau premier tour seraitinférieur
conservateurs generaux

alamoitiédu nombredesé ecteursinscrits.
des bibliotheques

112

Article2 - Levote pour I’ éection desrepré-
VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16

du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982 mod. ;
D.n°92-26 du9-1-1992 mod. ; A. du 23-8-1984 mod.

Articlel- Estfixéeaulundi 25février 2002 1a
date du premier tour desélections pour ladési-
gnation des représentants du personnel ala
commission administrative paritaire nationale
compétente al’ égard du corps des conserva-
teursdesbibliotheques et acelle compétentea
I’ égard du corps des conservateurs généraLix
deshibliothéques.

- Est fixée au mardi 5 mars 2002 |adate du
second tour des éections pour ladésignation
des représentants du personnel aux commis-
sionsadministratives paritaires nationales des
deux corpssusmentionnésdans!’ hypothéseou
aucune organisation syndicale représentative
N’ aurait déposédelisteau premier tour.

- Est fixéeau lundi 15 avril 2002 ladate du
second tour desél ectionspour ladésignationdes
représentants du personnel aux commissions

sentants du personnel aux deux commissions
administratives paritaires mentionnées a
I"article 1 ci-dessuss effectuerauniquement par
correspondance selon lesmodalités fixées par
I arrétédu 23 a0t 1984 modifiésusvisé.
Article4- Il estinstitué un bureau de vote
central auprésde ladirectrice des personnels
adminigtratifs, techniqueset d encadrement.
Ce bureau comprend un président et un secré-
taire, désignéspar arrééministériel, aing qu'un
dééguédechaguelisteen présence.

Article4 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le3janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES [NOR:MENA0102852C  |CIRCULAIRE N°2002-002 | MEN - DPATE C3
RLR : 626-1a DU 3-1-2002 mcc
& PARITAIRES

lections aux CAP des
conservateurs des bibliotheques
et des conservateurs généraux
des bibliotheques

aux présidenteset présidentsd’ université;
auxrectriceset recteursd’ académie, chanceliereset
chanceliersdesuniversités; aux directriceset directeurs
desbibliothéquesdesgrandsétablissementslittéraires
et scientifiques; al’administrateur dela Bibliotheque
nationaleet universitairede Srasbourg; au président

Texteadresséau directeur del’ Ecolenationalesupérieu-
redessciencesdel’information et deshibliothéques;
aux directriceset directeursdesingtitutsuniversitaires
deformation desmaitres; aux directriceset directeurs
debibliothéquesd’ universitéset universitaires;
auxdirectriceset directeursdesservicescommunsdela
documentation desuniversités; auxdirectriceset
directeursdesservicesinterétablissementsde coopéra-
tiondocumentaire; aux directriceset directeursdes
centresrégionaux deformation aux carrieresdes
bibliothégues, dulivreet deladocumentation;

delaBibliothéguenationalede France; audirecteur de
labibliothégue publiqued’ information; au directeur
dulivreet delalecture; aux directriceset directeurs
deshibliothequesmunicipalesclassées; aux maires;
auxdirectriceset directeursdeshibliothéques départe-
mentalesdeprét; aux présidenteset présidentsdes
consailsgénéraux; auxdirectriceset directeursrégionaux
desaffairesculturdles; aux préfeteset préfetsderégion

m Jai I"honneur devousfaire connéitre quela
date des électionsen vue deladésignation des



représentants des personnelsalacommission
administrative paritaire des conservateurs des
bibliothequesains qu’ acelledesconservateurs
généraux des bibliothéques est fixée au lundi
25 février 2002.

En effet, |le mandat des membres de ces com-
missions prenant finle 22 juin 2002, il y alieu
deprocéder adesé ections, conformément aux
dispositions du décret n° 82-451 du 28 mai
1982 modifié.

L’ objet de cettecirculaire est de préciser le
cadreréglementairedanslequel cesopérations
électorales s inscrivent, d'informer du calen-
drier dlectora et d' apporter, tant aux électeurs
qu' aux chefsd’ établissement, toutes|es préci-
sions nécessaires aun déroulement correct de
cesopérations.

Leschefsd’ établissement devront en consé-
quence s assurer delabonne diffusion des
informations ci-aprés et, notamment, faire
afficher laprésentecirculaireaproximitédela
listedectorae.

1 - Composition des commissions
concernées

1) Lacomposition delacommission adminis-
trative paritaire compétente al’ égard des
conservateurs deshibliothéques aééfixée par
I"arrétédu 24 a0t 1992ains qu'il suit, encequii
concernelesreprésentantsdu personnel :

- Conservateursen chef : 2titulaires; 2 sup-
pléants.

- Conservateurs de léreclasse : 2 titulaires;
2 suppléants.

- Conservateurs de 2émeclasse : 2 titulaires;
2 suppléants.

2) Lacomposition delacommission adminis-
trativeparitairecompéenteal’ égard desconser-
vateurs générauix des bibliothéques aétéfixée
par |’ arrétédu 24 200t 1992 aing qu'il suit, ence
qui concernelesreprésentantsdu personne :
Gradeunique: 2titulaires; 2 suppléants.

Il - Dépét et présentation des listes

En application desdispositionsdel’ article 15
dudécret n° 82-451 du28 mai 1982 modifié, les
listesdescandidatsdoivent &redéposéespar les
organisations syndical es représentatives au
minigtéredel’ éducation naionde, directiondes
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personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et desanté, DPATE C3, 142, rueduBac, 75007
Paris, aumoinssix semainesavant ladatefixée
pour les élections, soit au plustard le lundi
14 janvier 2002, délai derigueur.

Ellesdoivent porter lenomd’ unfonctionnaire,
déléguédeliste, habilité areprésenter les
candidatsdanstouteslesopérationsélectoraes,
notamment en ce qui concerne le choix des
sieges. L’ adresseprofessionnelledu déléguéet
son numeéro de téléphone doivent également
étreprécisss.

L e dépdt de chagueliste doit &re accompagné
d’ une déclaration de candidature signée par
chagque candidat et fait I’ objet d’ un récépissé
remisaudééguédelise.

Chaque liste de candidats comprend autant de
nomsqu'il y adepostesapourvair, titulaireset
suppléants, pour chaquegrade.

Toutefois, leslistespeuvent &reincomplétesen
cesensqu’ uneorgani sation peut nepasprésen-
ter de candidats pour tousles grades du corps.
Toutelisteprésentant unnombreinsuffisant de
candidats pour un grade déterminé seraconsi-
dérée comme N’ ayant aucun candidat pour ce
grade.

Laqualitédetitulaire ou de suppléant, pour
chague candidat proposé, n’ aurapas a étre
précisée, I’ ordre de présentation delaliste
permettant deladéterminer.

En application desdispositionsdes articles 16
et 16 bisdu décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié, aucunelistenepourraéiredéposéeou
modifiéeapresladatelimitedulundi 14 janvier
2002.

Toutefois, s dansundéai detroisjoursfrancs
suivant ladate limite de dépbt deslistes, unou
plusieurscandidatsinscritssur unelistesont re-
connusindigibles, I’ administrationeninforme
sansdéai ledééguédeliste. Celui-ci peutaors
procéder, dansundéai detroisjoursacompter
del’expiration du délai detroisjoursfrancs
susmentionné, aux rectificationsnécessaires.
A défaut derectification, s unou plusieurscan-
didatsinscritssur uneliste sont reconnusinéli-
gibles, laligteintéresséeest considéréecomme
n’ ayant présenté aucun candidat pour leou les
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grades correspondants.

Si lefait motivant I’ indéligibilité est intervenu
aprésladatelimitededépdt deslistes, lecandi-
dat défaillant peut également étre remplacé,
sansqu'il y aitlieudemodifier ladatedesélec-
tions.

Aucun autreretrait de candidature ne peut ére
opéréapresledéptt deslistesde candidature.
Afindes assurer delavaliditédescandidatures,
il est recommandé aux organisations qui pré-
sentent deslistesde prendredirectement contact
avec messervices(bureau DPATE C3).

L orsque plusieurs organisations syndical es
affiliées aune méme union de syndicats de
fonctionnaires ont déposé des listes concur-
rentes pour laméme éection, I’ administration
eninformedansun déla detroisjoursfrancsa
compter deladatelimitededépdt deslistes, les
délégués de chacunedeslistes. Cesderniers
disposent dlorsd un délai detroisjoursfrancs
pour procéder aux modificationsou aux retraits
delistesnécessaires. Si, al’ expiration de ce
déla, lesmodificationsnesont pasintervenues,
I administration informe dans un délai de
3 joursfrancs!’ union de syndicatsqui dispose
dorsd undédai de5 joursfrancs pour indiquer
al’ adminigtration, par |eftrerecommandéeavec
demanded’ avisderéceptionlalistequi peut se
prévaloir del’ appartenanceal’ union.

En |’ absence de cette indication, les organisa
tions syndicales ayant déposé ceslistesne
peuvent bénéficier desdispositionsdu 1° de
I'articlel4delaloi n° 84-16du 11janvier 1984
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publiquedel’ Etat.

En application des dispositions prévuesal’ar-
ticle23hismodifiédu décret précité, lorsque, a
ladatelimitededépdt deslistes, aucunelisten’a
€té déposée par les organisations syndicales
représentatives, “il est procédé aun nouveau
scrutindansundéai qui nepeut étreinférieur a
Six semaines ni supérieur adix semainesa
compter deladatelimitede dépdt”.

Pour ce second scrutin, toute organi sation syn-
dicaledefonctionnaires peut déposer uneliste.

11l - Professions de foi

Conformément aux dispositionsdelanotede
servicedu 7 juillet 1987 modifiée, titrel,

relative aux modalités d’ organisation des
élections des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires et aux
commissionsconsultativesparitaires, lesorga-
nisationssyndical esreprésentativesqui ont pré-
sentéunelistede candidatsdéposeront, souspli
fermé, distinct de celui contenant lalisteelle-
méme et portant lamention, selon |’ élection
concernée” Professionsdefoi pour lacommis-
sion administrative paritaire desconservateurs
deshibliothéques’ ou* Professionsdefoi pour
lacommission administrative paritaire des
consarvateursgénéraux deshibliotheques’, un
exemplairedeleur profession defoi, au plus
tard aladate dedépdt deslistesdecandidatures,
C' est-adirelelundi 14 janvier 2002.
Cesprofessionsdefoi, pour étre prisesen
compte, devront &reimprimées sur une seule
feuille (recto verso), du mémeformat (14,85
x 21 cm) queles bulletins de vote correspon-
dants.

Lemémejour, il seraprocédéal’ ouverturede
I’ ensemble des plis contenant les professions
defoi en présence des délégués deslistes
concernées.

A I'issue de cette opération, les organisations
syndicalesremettront cesprofessionsdefoi, en
nombre suffisant, (en autant defois, au moins,
qu'ily ad électeurs).

Lesexemplairesains remisdevront &reiden-
tiquesau modé e déposé souspli fermé.

L’ administration assureralatransmission des
professionsdefoi ains quecelledumatériel de
vote,

IV - Electorat

Sont électeurslespersonnelstitulairesen posi-
tion d’ activité (celainclut notamment ceux en
congé de formation professionnelle, en congé
demaladie, en congédematernité, encongéde
longuemaladie, encongédelongueduréeeten
congéannud), decongéparental et dedéache-
ment.

I est rappel é quelesfonctionnairesen position
dedétachement sont é ecteursalafoisdansleur
corpsd origine et dansleur corps de détache-
ment.

J appelletout particuliérement votre attention
sur lefait quelesstagiairesne sont ni éecteurs,



ni éligibles. A cet égard, lesdispositions de
| article 29 du décret n° 94-874 du 7 octobre
1994 fixant | es dispositions communes appli-
cablesaux stagiairesde |’ Etat et des établisse-
ments publicsrappellent larégle dedroitenla
matiére,

Leslisteséectorales établies par e bureau
DPATE C3 seront affichéesdans|esétablisse-
mentsdésréception.

Dansleshuit joursqui suivent I’ affichage, les
éecteurs peuvent vérifier lesinscriptionset, le
caséchéant, présenter desdemandesd' inscrip-
tion. Danslemémedélai et pendant troisjoursa
compter de son expiration, desréclamations
peuvent étreformulées contre lesinscriptions
ouomissionssur lalisteéectorale.

V - Eligibilite

Sont dligibleslesfonctionnairesremplissant les
conditionsrequisespour étreinscritssur laliste
éectorale. Toutefois ne peuvent étre élusles
agentsqui setrouvent dansl’ unedessituations
uivantes:

- encongédelonguedurée;

- frappés d’ une desincapacités prononcées par
lesarticlesL. 5et L. 6ducodeéectord ;

- frappés d’ une rétrogradation ou d’ une exclu-
sion temporaire defonctionsrelevant du 3éme
groupe de sanctions défini par I article 66 dela
loi n°84-16du 11 janvier 1984, portant disposi-
tionsstatutairesrelatives alafonction publique
del’ Etat, amoinsquelapeinealt é&éamnistiée
ouqu’ unedemandetendant acequ’ aucunetrace
nesubsisteau dossier ait ééacceptée.

VI - Opérations électorales

A -Votepar correspondance
Levoteauralieu par correspondance, seul
moded’ acheminement desvotes. Chaquechef
d établissement recevradesbulletinsdevoteet
desenvel oppesen nombre suffisant.

A I" exception des membres du personnel en
congé, qui lerecevront par voie postale, le
matériel de vote seraremisindividuellement
par lesdirecteurs d’ établissements achague
agent électeur, gprésapposition desasignature
sur unelisted émargement prévueacet effet.
Danslesdeux cas, lesdirecteursd établissements
devront effectuer cette opération suffisamment
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t6t pour ne pas créer d obstacleal’ exercice du
droit devotedeséecteurs.
Lesintéressésdevront placer leur bulletin dans
|a premieére envel oppe réglementaire (dite
enveloppen® 1) sur laquelleils ne porteront
aucune mention ni aucun signe distinctif et
qu'ilsnecachéteront pas.

I1splaceront ce pli non cachetéal’ intérieur
d unesecondeenvel oppe (diteenveloppen® 2)
sur laquelleilsdevront porter, dans|’ ordre, les
indicationssuivantes:

- nom, prénoms;

- grade;

- affectation;

-signaure.

Ilscachéteront I’ envel oppen® 2 et laplaceront
dansunetroisieme enveloppe (dite enveloppe
n° 3).

L’ enveloppe n® 3, dite correspondance-
réponse(T) fourniepar I’ administration, devra
étre cachetée et adressée par chague éecteur,
al’exclusion de tout autre expéditeur, au
ministére de|’ éducation nationale, direction
des personnels administratifs, techniques et
d' encadrement, sous-direction despersonnels
administretifs, ouvrierset techniques, sociaux
et de santé, bureau des personnelsdesbiblio-
théques et desmusées, DPATE C3.
Leséecteursdevront faire parvenir cette der-
niére enveloppe (enveloppen® 3), en applica
tion desdispositionsdu 2° del’ article 3 de
|"arrété du 23 aolt 1984 modifiéfixant les
modditésdevotepar correspondanceenvuede
|’ élection des représentants du personnel auix
commissions administratives paritaires, avant
I” heure de cl6ture du scrutin fixée au lundi
25 février 2002a17 heures. Pour cequi concerne
lesagentsenfonction dansdesétablissementsa
|’ étranger, danslesTOM et aMayotte, les
modalitésdevoteleur seront indiquéesdirecte-
ment.

Leséecteursvotent par correspondance des
réceptiondumatériel devote. llsdevront prendre
encomptelesdéaisd’ acheminement du courrier
pour queleur vote parvienne, en tout état de
cause, avant!’ heuredecl éturedu scrutin.
Jerappellequelesétablissementsne sont donc
pasautorisésafaredesenvoiscollectifs méme
soushordereau.
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Lesvotespar correspondance parvenus aprés
I”heure de cl6ture du scrutin seront renvoyés
aux intéressés avec indication deladate et de
I’ heure deréception.

B - Bulletinsdevote

Leslistes de candidatures sont présentées par
les organisations syndica esreprésentativesen
vuedel’ é&ablissement desbulletinsdevote.
Aux termesdel’ article 17 du décret n° 82-541
du 28 mai 1982 modifié, “lesbulletinsde vote
sont éablisaux fraisdel’ administrationd’ apres
unmodé e-typefourni par celle-ci”.
Leshulletinsdevotedoivent porter mentionde
I organisation syndicale qui présentelaliste et
I’ appartenance éventuelle de|’ organisation
syndicale, aladate du dépbt deslistes, aune
union desyndicatsacaractérenationd.
Conformément aux dispositionsdel’ article 19
dudécret n° 82-451 du28 mai 1982 modifié, les
électeurs ne peuvent voter que pour uneliste
entiére, sansradiation ni adjonction denomset
sansmodificationdel’ ordredeprésentation des
candidats. Est nul tout bulletin éabli en mécon-
naissancedel’ unedecesconditions.
Lesbulletins de propagande ou lesmodéles
autresque ceux fournispar I’ administration ne
peuvent éreutiliséspour levoteet seront cons-
déréscommenuls.

C - Dépouillement

L e dépouillement correspondant au premier
scrutinauralieulemardi 26 février 2002 et sera
effectuéau ministérede’ éducation nationale,
direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnelsadministratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et de santé, bureau des
personnels des bibliothéques et des musées,
DPATE C3, 142, rue du Bac, 75007 Paris, par
une commission composée:

- defonctionnairesdel’ administration centrale;

- d'undééguédechaguelisteen présence.

En application del’ article 23 bismodifié du
décret n°82-451 du 28 mai 1982 modifié,
lorsquele nombre de votantsest inférieur ala
moitiédunombredeséecteursinscrits, il n'est
pas procédé au dépouillement du ler scrutin.
Un nouveau scrutin est organisé dansun délai

qui ne peut étreinférieur asix semaines ni

Supérieur adix semainesacompter deladatedu
premier scrutin. Le caséchéant, il aurait lieu
selonlecaendrier joint enannexe.

Pour ce second scrutin, toute organisation
syndicale de fonctionnaires peut déposer une
liste.

Lesrésultats définitifs de ces élections seront
proclaméslejour méme du dépouillement et
consignésdansun proces-verba . Cesrésultats
seront affichés au ministére del’ éducation
national e, direction despersonnelsadministra-

tifs, techniques et d’ encadrement, sous-

direction des personnels administratifs,

ouvriers et techniques, sociaux et de santé,

bureau des personnel sdesbibliotheques et des
musées, DPATE C3, 142, rue du Bac, 75007
Paris.

Les contestations sur lavalidité des opérations
électoralesdevront étre portéesalaconnais-

sance du bureau DPATE C3 dansundéai de
cing joursacompter delaproclamation des
résultats.

Pour leministredel’ éducation nationale

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,
Lasous-directricedespersonnel sadminigratifs,
ouvrierset techniques, sociaux et de santé
DanielleSAILLANT
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Annexe 1

CALENDRIER DES ELECTIONS DES CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES
ET DES CONSERVATEURS GENERAUX DES BIBLIOTHEQUES

Affichagedelalisteéectorae Désréception
Affichagedelaliste@ectorae (datelimite) Vendredi 8février 2002
Déptt deslistesde candidatures Lundi 14 janvier 2002
Envoi du matériel devote Lundi 28 janvier 2002
ler tour descrutin Lundi 25février 2002
ler dépouillement desbulletinsdevote Mardi 26 février 2002

€t proclamation éventuelledesrésultats

Annexe 2

CALENDRIER PREVISIONNEL POUR UN EVENTUEL 2EME SCRUTIN

Déptt delistesdecandidatures Lundi 21 janvier 2002
(s aucuneorganisation syndica ereprésentative
n' aprésentédelisteau ler tour)

Déptt delistesdecandidatures Lundi 4 mars2002
(s lequorumn'’ est pasatteint au ler tour)

Scrutin Mardi 5mars2002
(s aucuneorganisation syndica ereprésentative
n' aprésentédelisteau ler tour)

Scrutin Lundi 15avril 2002
(s lequorumn'’ est pasatteint au ler tour)

Dépouillement Mercredi 6 mars 2002
(s aucune organisation syndica ereprésentative
n’ aprésentédelisteau ler tour)

Dépouillement Mardi 16 avril 2002
(s lequorumn’ est pasatteint au ler tour)
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ELECTIONS DU LUNDI 25 FEVRIER 2002 A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE DES CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

Listedescandidats présentéspar :

GRADE NOM - PRENOM ETABLISSEMENT

Conservateur en chef

Conservateur deléreclasse

Conservateur de2émeclasse

ELECTIONS DU LUNDI 25 FEVRIER 2002 A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE DES CONSERVATEURS GENERAUX DES BIBLIOTHEQUES

Listedescandidats présentéspar :

GRADE NOM - PRENOM ETABLISSEMENT

Conservateur généra
deshibliotheques
(gradeunique)
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COMMISSIONS NOR : MENA0102488A ARRETE DU 3-12-2001 MEN - DPATE C3
RLR : 626-2a J0 DU 11-12-2001 FPP
ADMINISTRATIVES PARITAIRES

omposition de la CAP des bibliothécaires

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n°92-29du 9-1-1992 mod. par D. n° 2001-325du 13-4-2001 ; A. du 7-6-1994

Articlel- Letableaufigurant l’article ler del’ arrétédu 7 juin 1994 susvisé est modifiéaing

qu'il suit:
CORPS ET GRADES REPRESENTANTS
REPRESENTES
du personnel de I’administration
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
Bibliothécaires 2 2 2 2
(gradeunique)

Article2- Lesdispositionsdu présent arrété sont applicablesaladate d’ expiration du mandat en
cours.

Article3- Ladirectrice des personnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement est chargée
del’ exécution du présent arrété, qui serapubliéau Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 3 décembre2001

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publiqueet delaréormedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

YvesCHEVALIER

COMMISSIONS NOR : MENA0102858A ARRETE DU 3-1-2002 MEN
RLR : 626-2a DPATE C3
ADMINISTRATIVES PARITAIRES

AP du corps compétente al’ égard du corps des bibliothé-
ibli 5Cai caires.

des bibliothécaires - Et fixée au mercredi 6 mars 2002 ladate du

VuL. n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 second tour des élections pour ladésignation

du11-1-1984mod. ; D.n° 82-451du28-5-1982mod.;  desreprésentantsdu personneg alacommission

D.n°92-29du9-1-1992mod. ; A. du 23-8-1984 mod. administrative paritaire nationale du corps
susmentionné dans|” hypothése ot aucune

Articlel- Estfixéeaumardi 26février 2002la  organisation syndicale représentative n’ aurait

datedu premier tour desélectionspour ladési-  déposédelisteau premier tour .

gnation desreprésentantsdu personnel ala - Est fixée au mardi 16 avril 2002 |adate du

commission administrative paritaire nationale  second tour des élections pour ladésignation
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desreprésentantsdu personnel alacommission
administrative paritaire nationale du corps
susmentionné dans |’ hypothése oli le nombre
de votantsau premier tour serait inférieur ala
moaitiédu nombredesé ecteursinscrits.
Article2- Levotepour I’ élection desreprésen-
tantsdu personnel alacommission administra:
tive paritaire mentionnée al’ article 1 ci-dessus
s effectuerauniquement par correspondance
sdlonlesmodalitésfixéespar I’ arrétédu 23 aoit
1984 modifiésusvisé.

Article3- Il estinstitué un bureau devote
central auprésde ladirectrice des personnels
adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement.

Ce bureau comprend un président et un secré-
taire, désignéspar arrééministériel, aing qu'un
dééguédechaquelisteen présence

Article4 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le3janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministretifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

COMMISSIONS NOR : MENA0102853C CIRCULAIRE N°2002-003 | MEN - DPATE C3
RLR : 626-2a DU 3-1-2002 Mcc
& ADMINISTRATIVES PARITAIRES

lections a la CAP
des bibliothécaires

En effet, lemandat desmembresde cette com-
mission prenant finle 27 avril 2002, il y alieu

Texteadresséaudirecteur del’ Ecolenationalesupé-
rieuredessciencesdel’ information et des
bibliothéques; auxdirectriceset directeursdesingtituts
universitairesdeformation desmalitres; auxdirectrices
et directeursdebibliothéquesd universitéset univers-
taires; auxdirectriceset directeursdesservices
communsdeladocumentation desuniversités;

aux directriceset directeursdesservicesinterétablisse-
mentsde coopération documentaire; aux directriceset
directeursdescentresrégionaux deformation aux
carrieresdeshibliothéques, dulivreet dela documenta-
tion; aux présidenteset présidentsd’ université;
auxrectriceset recteursd académie, chanceliersdes
universités; auxdirectriceset directeursdeshbiblio-
théquesdesgrandsétablissementslittéraireset scienti-
fiques; al’administrateur delaBibliothéquenationale
etuniversitairede Srasbourg; auprésdent dela
Bibliothequenationalede France; audirecteur dela
bibliothéque publiqued’ information; au directeur du
livreet delalecture; auxdirectriceset directeursdes
bibliothéquesmunicipal esclassées; aux maires;
auxdirectriceset directeursdeshibliothequesdéparte-
mentalesdeprét; aux présidenteset présidentsdes
consaIsgénéraux; auxdirectriceset directeursrégionaux
desaffairescultureles; aux préfeteset préfetsderégion

m Jai I’honneur devousfaire connaitrequela
date deséectionsen vue de ladésignation des
représentants des personnelsalacommission
adminigtrative paritaire des bibliothécaires est
fixéeaumardi 26 février 2002.

deprocéder adesé ections, conformément aux
dispositions du décret n° 82-451 du 28 mai
1982 modifié.

L’ objet de cettecirculaire est de préciser le
cadreréglementairedanslequel cesopérations
éectoraess'inscrivent, d informer du calen-
drier lectoral et d’ apporter, tant aux électeurs
qu’ aux chefsd’ établissement, toutesles préci-
sions nécessaires aun déroulement correct de
cesopérations.

Leschefsd’ établissement devront en consé-
guence s assurer delabonne diffusion des
informations ci-aprés et, notamment, faire
afficher laprésentecirculaireaproximitédela
lissedlectorde.

1 - Composition des commissions
concernées

Lacomposition delacommission administra-
tive paritaire compétente al’ égard des biblio-
thécairesaétéfixéeains qu'il suit, en cequi
concernelesreprésentantsdu personnd
Bibliothécaires (grade unique) : 2 titulaires;
2 suppléants.

Il - Dépét et présentation des listes

En application desdispositionsdel’ article 15
dudécret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié, les
listesdescandidatsdoivent &redéposéespar les



organisations syndical es représentatives au
ministéredel’ éducation nationale, direction des
personnelsadministratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, socialix
et desanté DPATE C3, 142, ruedu Bac, 75007
Paris, aumoinssix semainesavant ladatefixée
pour les élections, soit au plustard le lundi
14 janvier 2002, délai derigueur.

Ellesdoivent porter lenomd’ unfonctionnaire,
délégué deliste, habilité areprésenter les
candidatsdanstouteslesopérationsél ectorales,
notamment en ce qui concernele choix des
sieges. L’ adresseprofessionnelledu déléguéet
son numeéro de téléphone doivent également
étreprécisss.

Ledépbt de chague liste doit étre accompagné
d’ une déclaration de candidature signée par
chaque candidat et fait I’ objet d’ un récépissé
remisaudééguédeliste.

Chaque liste de candidats comprend autant de
nomsqu'il y adepostesapourvair, titulaireset
suppléants.

Laqualitédetitulaire ou de suppléant, pour
chague candidat proposé, n’ aurapas a étre
précisée, |’ ordre de présentation delaliste
permettant deladéterminer.

En application desdispositionsdes articles 16
€t 16 bisdu décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié, aucunelistene pourraétre déposéeou
modifiéeaprésladatelimitedulundi 14 janvier
2002.

Toutefois, s dansun déla detroisjoursfrancs
suivant ladate limite de dépbt deslistes, unou
plusieurs candidatsinscrits sur uneliste sont
reconnusindigibles I’ administrationeninforme
sansdda leddéguédeliste. Cdui-ci peut dors
procéder, dansundéa detroisjoursacompter de
I’ expirationdudéai detroisjoursfrancssusmen-
tionné, aux rectificationsnécessaires.

A défaut derectification, si un ou plusieurs
candidatsinscrits sur uneliste sont reconnus
inéligibles, lalisteintéressée est considérée
comme N’ ayant présenté aucun candidat pour
leoulesgradescorrespondants.

S lefatmoativant |’ indigibilitéestintervenugorés
|ladatelimite de dépdt deslistes, le candidat
défalllant peut égdlement éreremplace, sansqu'il
y atlieudemodifier ladatedesédections.
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Aucun autreretrait de candidature ne peut étre
opéréapresledépdt deslistesdecandidature.
Afindes assurer delavdiditédescandidatures,
il est recommandé aux organisations qui pré-
sentent deslistes de prendre directement
contact avec messervices(bureau DPATE C3).
Lorsgue plusieurs organisations syndical es
affiliées aune méme union de syndicats de
fonctionnaires ont dépose des listes concur-
rentes pour laméme éection, I’ administration
eninformedansundéai detroisjoursfrancsa
compter deladatelimitededéptt deslistes, les
délégués de chacunedeslistes. Cesderniers
disposent dlorsd' un délai detroisjoursfrancs
pour procéder aux modificationsou aux retraits
delistesnécessaires. Si, al’ expiration dece
ddal, lesmodificationsnesont pasintervenues,
|”administration informe dans un délai de
3 joursfrancs|’ union de syndicatsqui dispose
aorsd undéda de5 joursfrancspour indiquer
al’ administration, par |ettrerecommandéeavec
demanded avisderéceptionlalistequi peut se
prévaoir del’ gppartenanceal’ union.

En|’ absence de cetteindication, les organisa-
tions syndicales ayant déposé ceslistesne
peuvent bénéficier des dispositionsdu 1° de
I’articlel4delaloi n° 84-16du 11janvier 1984
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publiquedel’ Etat.

En application des dispositions prévuesa
| article23 bismodifiédudécret précité, lorsque,
aladate limite de dépdt deslistes, aucuneliste
n’ aétédéposéepar lesorganisationssyndicaes
représentatives, “il est procédé aun nouveau
scrutindansun délai qui nepeut éreinférieur a
Six semaines ni supérieur adix semainesa
compter deladatelimitededépat.”

Pour ce second scrutin, toute organisation syn-
dicaledefonctionnaires peut déposer uneliste.

1l - Professions de foi

Conformément auix dispositionsde lanote de
sarvicedu 7 juillet 1987 modifiée, titrel, rel ati-
ve aux modalités d’ organisation des élections
des représentants du personnel aux commis-
sionsadministrativesparitaireset aux commis-
sionsconsultativesparitaires, lesorganisations
syndical esreprésentativesqui ont présentéune
liste de candidats déposeront, sous pli fermé,
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digtinct decelui contenant lalisteelle-mémeet
portant lamention, selon I’ @ection concernée
“Professionsdefoi pour lacommission admi-
nistrative paritaire desbibliothécaires’, un
exemplairedeleur profession defoi, au plus
tard aladate dedépdt deslistesdecandidatures,
C' et-a-direlelundi 14 janvier 2002.
Cesprofessonsdefai, pour éreprisesencompte,
devront éreimprimées sur une seulefeuille-
(rectoverso), dumémeformat (14,85x 21.cm)
quelesbulletinsdevote correspondants.
Lemémejour, il seraprocédéal’ ouverturede
I’ ensemble desplis contenant les professionsde
foi enprésencedesdd éguésdeslistesconcernées.
A I’issue de cette opération, les organisations
syndica esremettront cesprofessionsdefoi, en
nombre suffisant, (en autant defois, au moins,
qu'il y ad électeurs).

Lesexemplairesains remisdevront éreiden-
tiquesau modeledéposé souspli fermé.

L’ administration assureralatransmission des
professionsdefoi ains quecelledumatériel de
vote.

IV - Electorat

Sont éecteurs|es personnelstitulairesen posi-
tion d’ activité (celainclut notamment ceux en
congé deformation professionnelle, en congé
demaladie, en congédemeaternité, encongéde
longuemaladie, encongédelongueduréeeten
congéannuel) de congé parental et dedétache-
ment.

I est rappelé quelesfonctionnairesen position
de détachement sont éecteursalafoisdans|eur
corpsd origineet dansleur corpsdedéachement
J appelletout particuliérement votre attention
surlefait quelesstagiairesne sont ni électeurs,
ni digibles. A cet égard, lesdispositionsdel’ ar-
ticle29 du décret n° 94-874 du 7 octobre 1994
fixant les dispositions communes applicables
aux stegiairesde!’ Etat et des établissements
publicsrappellentlaréglededroitenlamatiére.
Leslistesélectorales établies par le bureau
DPATE C3 seront affichéesdansles établisse-
mentsdéesréception.

Dansleshuit joursqui suivent I’ affichage, les
électeurs peuvent vérifier lesinscriptionset, le
caséchéant, présenter desdemandesd'’ inscrip-
tion. Danslemémedéai et pendant troisjoursa

compter de son expiration, desréclamations
peuvent ére formul ées contrelesinscriptions
ouomissionssur lalisteélectorae.

V - Eligibilite

Sont dligibleslesfonctionnairesremplissantles
conditionsrequisespour &reinscritssur laliste
électorale. Toutefois ne peuvent ére élusles
agentsqui setrouvent dans!’ unedessituations
suivantes:

- encongédelonguedurée;

- frappés d’ une desincapacités prononcées par
lesarticlesL. 5etL. 6ducodedectoral ;

- frappés d’ une rétrogradation ou d’ une exclu-
siontemporaire defonctionsrelevant du 3éme
groupe de sanctions défini par I’ article 66 dela
loi n°84-16du1ljanvier 1984, portant digpos-
tionsstatutairesrelativesalafonction publique
del’ Etat, amoinsquelapeineait ééamnistiée
ougu’ unedemandetendant acequ’ aucunetrace
nesubsisteau dossier ait ééacceptée.

VI - Opérations électorales

A -Votepar correspondance
Levoteauralieu par correspondance, seul
moded’ acheminement desvotes. Chaque chef
d' établissement recevradesbulletinsdevoteet
desenvel oppesen nombre suffisant

A |’ exception des membres du personnel en
congé, qui lerecevront par voie postale, le
matériel de vote seraremisindividuellement
par lesdirecteurs d’ établissements & chague
agent éecteur, gprésapposition desasignature
sur unelisted émargement prévue acet effet.
Danslesdeux cas, lesdirecteursd’ établisse-
ments devront effectuer cette opération suffi-
samment t6t pour ne pas créer d’ obstaclea
I’ exercicedu droit devotedesélecteurs.
Lesintéressésdevront placer leur bulletin dans
lapremiere envel oppe réglementaire (dite
enveloppen® 1) sur laguelleils ne porteront
aucune mention ni aucun signe distinctif et
qu'ilsnecachéteront pas.

Ilsplaceront ce pli non cachetéal’ intérieur
d unesecondeenvel oppe (diteenveloppen® 2)
sur laquelleilsdevront porter, dans|’ ordre, les
indicationssuivantes:

- nom, prénom;;

- grade;



- affectation;

- Signature.

Ilscachéteront I’ enveloppen® 2 et laplaceront
dans unetroisieme envel oppe (dite enveloppe
n°3).

L’ enveloppe n°® 3, dite correspondance-
réponse(T) fourniepar I’ administration, devra
étrecachetée et adresséepar chaqueéecteur, a
|"exclusion detout autreexpéditeur, auminis-
téredel’ éducation nationale, direction des
personnelsadministratifs, techniqueset d’ en-
cadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvrierset techniques, sociaux
et de santé, bureau des personnelsdes biblio-
théques et desmusées, DPATE C3.
Leséecteursdevront faire parvenir cette der-
niereenveloppe (enveloppen°3), engpplication
desdispositionsdu 2° del’ article 3 del’ arrété
du23a0(it 1984 modifiéfixantlesmodaitésde
vote par correspondance en vue del’ élection
des représentants du personnel aux commis-
sionsadministratives paritaires, avant I’ heure
de cléture du scrutin fixée au mardi 26 février
2002 417 heures. Pour ce qui concerneles
agents en fonction dans des établissementsa
| étranger et dansles TOM, lesmodalitésde
voteleur seront indiquéesdirectement.
Leséecteursvotent par correspondance des
réception du matériel devote. Ilsdevront
prendre en compte les délais d’ acheminement
du courrier pour queleur voteparvienne, entout
éat decause, avant |’ heuredecl Gturedu scrutin.
Jerappellequelesétablissementsne sont donc
pasautorisésafaredesenvoiscollectifs méme
sousbordereau.

Lesvotespar correspondance parvenus apres
I” heure de cl6ture du scrutin seront renvoyés
aux intéressés avec indication deladate et de
I”heurederéception.

B - Bulletinsdevote

Leslistes de candidatures sont présentées par
lesorganisations syndica esreprésentativesen
vuedel’ éablissement desbulletinsdevote.
Aux termesdel’ article 17 du décret n° 82-541
du28ma 1982 modifié, “lesbulletinsdevote
sont éablisaux fraisdel’ administrationd’ aprés
unmodée-typefourni par celle-ci”.
Lesbulletinsdevotedoivent porter mentionde
I’ organisation syndicae qui présentelaliste et
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| appartenance éventuelle del’ organisation
syndicale, aladate du dépbt deslistes, aune
uniondesyndicatsacaracterenaiona.
Conformément aux dispositionsdel’ article 19
dudécret n° 82-451 du28 mai 1982 modifié, les
électeurs ne peuvent voter que pour uneliste
entiére, sansradiation ni adjonction denomset
sansmodificationdel’ ordredeprésentationdes
candidats. Est nul tout bulletin établi en mécon-
naissancedel’ unedecesconditions.
Lesbulletins de propagande ou les modeles
autresque ceux fournispar I’ administration ne
peuvent étreditiliséspour levoteet seront consi-
déréscommenuls.

C - Dépouillement

L edépouillement correspondant au premier
scrutin auralieulemercredi 27 février 2002 et
seraeffectuéau ministéredel’ éducation natio-
nale, direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnelsadministratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et de santé, bureau des
personnels des bibliothéques et des musées,
DPATE C3, 142, ruedu Bac, 75007 Paris, par
unecommission composée:

- defonctionnairesdel’ administration centrae;
- d'undééguédechaguelisteen présence.

En application del’ article 23 bismodifié du
décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié,
lorsque le nombre de votants est inférieur ala
moitiédu nombredeséecteursinscrits, il n'est
pas procédé au dépouillement du ler scrutin.
Un nouveau scrutin est organisé dans un délai
qui ne peut étreinférieur asix semaines ni
supérieur adix semainesacompter deladatedu
premier scrutin. Le caséchéant, il aurait lieu
selonlecaendrier joint enannexe.

Pour ce second scrutin, toute organisation syn-
dicaledefonctionnaires peut déposer uneliste.
Lesrésultats définitifs de ces él ections seront
proclaméslejour méme du dépouillement et
consggnésdansun procés-verba. Cesréaultats
seront affichésau ministére del’ éducation
nationale, direction des personnelsadministra:
tifs, techniqueset d’ encadrement, sous-direction
despersonnelsadministratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et de santé, bureau des
personnels des bibliothéques et des musées,
DPATE C3, 142, ruedu Bac, 75007 Paris.
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Lescontestationssur lavalidité desopérations et par délégetion,

électoralesdevront étre portéesalaconnais-  Pour ladirectricedespersonnelsadministratifs,
sancedu bureau DPATE C3dansundélai de  techniqueset d’ encadrement,
cingjoursacompter delaproclamationdes  Lasous-directricedespersonne sadministratifs,
résultats. ouvrierset techniques, sociaux et de santé
Pour leministredel’ éducation nationae DanielleSAILLANT

A‘IlikllllfﬂKEt].

CALENDRIER DES ELECTIONS DES BIBLIOTHECAIRES

Affichagedelalisteéectorae Désréception
Affichagedelalisteéectorae (datelimite) Lundi 11 février 2002
Dépdt deslistesde candidatures Lundi 14 janvier 2002
Envoi du matériel devote Lundi 28 janvier 2002
ler tour descrutin Mardi 26 février 2002
1er dépouillement deshbulletinsdevote Mercredi 27 février 2002

et proclamation éventuelledesrésultats

“Il‘umllesze 2

CALENDRIER PREVISIONNEL POUR UN EVENTUEL 2EME SCRUTIN

Dépdt delistede candidatures Lundi 21 janvier 2002
(s aucune organisation syndica ereprésentative
N’ adéposédelisteau ler tour)

Dépdt delistede candidatures Lundi 4 mars2002
(s lequorumn’ est pasatteint au Ler tour)

Scrutin Mercredi 6 mars 2002
(s aucuneorganisation syndicalereprésentative
N’ adéposédelisteau ler tour)

Scrutin Mardi 16 avril 2002
(s lequorumn’ est pasatteint au Ler tour)

Dépouillement Jeudi 7 mars2002
(s aucune organisation syndica ereprésentative
N’ adéposédelisteau ler tour)

Dépouillement Mercredi 17 avril 2002
(s lequorumn’ est pasatteint au ler tour)
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ELECTIONS DU MARDI 26 FEVRIER 2002 A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE

PARITAIRE DES BIBLIOTHECAIRES

Listedescandidats présentésppar :

GRADE

NOM - PRENOM

ETABLISSEMENT

Bibliothécaire
(gradeunique)

coMMlssloNs NOR : MENA0102859A ARRETE DU 3-1-2002 MEN
CONSULTATIVES PARITAIRES  RtR:6268 DPATEC3

ommlssmn consultative
spécifique des personnels
contractuels des bibliotheques

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°53-1276 du 24-12-1953mod. ; A. du 23-8-1984
mod.

Article1- Estfixéeaumercredi 27 février 2002
|adate du premier tour des élections pour la
désignation desreprésentantsdu personnd ala
commission consultative spécifiquecompétente
al’égard du personnel contractuel deshiblio-
théques.

- Est fixéeaujeudi 7 mars 2002 ladate du
second tour des éections pour ladésignation
desreprésentantsdu personnel alacommission
consultative spécifique du personnel susmen-
tionnédans|’ hypotheéseoliaucuneorganisation

syndicale repreaentatl ven aurait déposé de-
listeau premier tour .

- Estfixéeaumercredi 17 avril 2002 |adatedu
second tour des éections pour |adésignation
des représentants du personnel alacommis-
sion consultative spécifique du personnel
susmentionnédans|” hypothése ot le nombre
devotantsau premier tour serait inférieur ala
moitiédu nombredesélecteursinscrits.
Article2- Levotepour !’ éectiondesreprésen-
tantsdu personnel alacommission consultative
spécifique mentionnée al’ article 1 ci-dessus
s effectuerauniquement par correspondance
sdonlesmodalitésfixéespar I’ arrétédu 23 aolit
1984 modifiésusvise.

Article3- Il estinstitué un bureau de vote
central auprés de ladirectrice des personnels
adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement.
Ce bureau comprend un président et un
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secrétaire, désignéspar arrétéministériel, aing
qu’ un dééguéde chaguelisteen présence.
Article4 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le3janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

COMMISSIONS NOR : MENA0102851C CIRCULAIRE N°2002-:001  |MEN
RLR : 626-8 DU 3-1-2002 DPATE C3
& CONSULTATIVES PARITAIRES

lections a la commission
consultative spécifique
des personnels contractuels
des bibliotheques

Texteadresstaladirectricedelabibliothéquede
I'Ecoledeslanguesorientales; au directeur duservice
commun deladocumentationdel’ université Paris X! ;
audirecteur delabibliothequeinteruniversitairede
Montpellier ; au directeur despersonnelsenseignants;
au président dela Bibliothéquenationalede France;
audirecteur dulivreet delalecture

m Jai |"honneur devousfaire connaitre quela
date des éections en vue deladésignation des
représentants des personnels alacommission
consultativespécifiquecompéenteal’ égarddu
personnel contractuel des bibliotheques est
fixéeau mercredi 27 février 2002.

En effet, lemandat desmembres de cette com-
mission prenant finle 10 mars 2001, il y alieu
deprocéder adesé ections, conformément aux
dispositions du décret n° 82-451 du 28 mai

1982 modifié, puisquelacommission aété
instituée sur lemodel e descommissionsadmi-
nistrativesparitairespropresaux titulaires.

L’ objet de cettecirculaire est de préciser le
nouveau cadre réglementaire danslequel ces
opérationséectoraes s inscrivent, d'informer
du caendrier électord, et d’ apporter, tant aux
éecteursqu' aux chefsd’ établissement, toutes
les précisions nécessaires a un déroulement
correct decesopérations.

Leschefsd’ établissement devront en consé-

guence s assurer delabonne diffusion des
informations ci-aprés et, notamment, faire
afficher laprésentecirculaireaproximitédela
lisedectorde.

Lacomposition delacommission consultetive
spécifique compétente al’ égard du personnel
contractuel aétéfixéeans qu'il suit, confor-
mément al’ arrété du 31 mai 1983 modifié, en
cequi concernelesreprésentantsdu personne :
- bibliothécairesspécidistes: 1titulaire; 1 sup-
pléant ;

- bibliothécaires: 1titulaire; 1 suppléant.

1 - Dépét et présentation des listes

En application desdispositionsdel’ article 15
du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié, les
listesdecandidatsdoivent éredéposéespar les
organisations syndical es représentatives au
ministéredel’ éducationnationae, directiondes
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et de santé, bureau des personnels des biblio-
théqueset desmusées, DPATE C3, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris, au moinssix semainesavant
ladatefixée pour leséections, soit au plustard
lelundi 14 janvier 2002, délai derigueur.
Ellesdoivent porter lenom d’ unagent contrac-
tuel, déléguédelaliste, habilitéareprésenter les
candidatsdanstouteslesopérationsélectorales.
L’ adresse professionnelle du délégué et son
numeéro de téléphone doivent également étre
précisés.

L e dépdt de chaqueliste doit étre accompagné
d’ une déclaration de candidature signée par
chague candidat et fait I’ objet d’ un récépissé
remisaudéléguédeliste.

Chague liste de candidats comprend autant de
nomsqu'il y adepostesapourvair, titulaireset
suppléants, pour chaque catégorie.

Toutefois, leslistespeuvent éreincompl étesen



cesensqu’ uneorgani sation peut nepasprésen-
ter de candidats pour toutes les catégories
concernées. Toute liste présentant un nombre
insuffisant de candidats pour une catégorie
déterminée sera considérée comme n’ ayant
aucun candidat pour cegrade.
Laqualitédetitulaire ou de suppl éant, pour
chague candidat proposé, n’ aurapas a étre
précisée, |’ ordre de présentation delaliste
permettant deladéterminer.

En application desdispositionsdes articles 16
€t 16 bisdu décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié, aucunelistene pourraétre déposéeou
modifiéeaprésladatelimitedulundi 14 janvier
2002.

Toutefois, s dansundéla detroisjoursfrancs
suivant ladate limite de dépbt deslistes, un ou
plusieurscandidatsinscritssont reconnusingli-
gibles I’ adminigtrationeninformesansdéai le
déléguédeliste. Celui-ci peut alors procéder,
dansundéai detroisjoursacompter del’ expi-
rationdudéai detroisjoursfrancssusmentionné,
aux rectificationsnécessaires.

A défaut derectification, si un ou plusieurs
candidatsinscrits sur uneliste sont reconnus
inéligibles, lalisteintéressée est considérée
commen’ ayant présenté aucun candidat pour
laoulescatégoriescorrespondantes.

Si lefait motivant I'inéligibilité est intervenu
apresladatelimitededépot deslistes, lecandi-
dat défaillant peut également étre remplaceé,
sansqu’il y ait lieu demodifier ladate des
éections.

Aucun autreretrait de candidature ne peut ére
opéré apresledépdt deslistesdecandidature.
Afindes assurer delavdiditédescandidatures,
il est recommandé aux organisations qui pré-
sentent deslistesde prendredirectement contact
avec messervices (bureau DPATE C3).

L orsgue plusieurs organisations syndicales
affiliées aune méme union de syndicatsde
fonctionnaires ont dépose des listes concur-
rentes pour laméme éection, I’ administration
eninformedansundéai detroisjoursfrancsa
compter deladatelimitededépdt deslistes, les
délégués de chacunedeslistes. Cesderniers
disposent dlorsd'un déla detroisjoursfrancs
pour procéder aux modificationsou aux retraits
delistesnécessaires. Si, al’ expiration de ce
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ddal, lesmodificationsnesont pasintervenues,
|”administration informe dans un délai de
3 joursfrancs!’ union de syndicatsqui dispose
aorsd undéda de5 joursfrancspour indiquer
al’ administration, per |ettrerecommandéeavec
demanded avisderéception, lalistequi peut se
prévaoir del’ gppartenanceal’ union.

En |’ absence de cetteindication, les organisa-
tions syndicales ayant déposé ceslistesne
peuvent bénéficier des dispositionsdu 1° de
I’articlel4delaloi n° 84-16du 11janvier 1984
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publiquedel’ Etat.

En application desdispositions prévuesal’ ar-
ticle23 bismodifiédu décret précité, lorsque, a
|ladatelimitededépdt deslistes, aucunelisten’a
€té déposée par les organisations syndicales
représentatives, “il est procédé aun nouveau
scrutindansun délai qui nepeut éreinférieur a
Six semaines ni supérieur adix semainesa
compter deladatelimitededépét”.

Pour ce second scrutin, toute organisation syn-
dicaledefonctionnairespeut déposer uneliste.

1l - Professions de foi

Conformément auix dispositionsde lanote de
servicedu 7 juillet 1987, titrel, relative aux
modalités d’ organisation des élections des
représentants du personnel aux commissions
administratives paritaires et aux commissions
consultatives spécifiques, les organisations
syndical esreprésentativesqui ont présentéune
liste de candidats déposeront, sous pli fermé,
distinct decelui contenant lalisteelle-mémeet
portant lamention “ Professions defoi pour la
commission consultative spécifique des
contractuel sdeshibliothéques’, unexemplaire
deleur profession defoi, au plustard aladate
dedépdt deslistesdecandidatures, ¢ est-a-dire
lelundi 14 janvier 2002.
Cesprofessionsdefoi, pour étre prisesen
compte, devront &reimpriméessur unefeuille
(rectoverso), dumémeformeat (14,85x 21 cm)
quelesbulletinsdevote correspondants.
Lemémejour, il seraprocédéal’ ouverturede
|’ ensemble des plis contenant les professions
defoi en présence des délégués deslistes
concernées.

A I'issue de cette opération, les organisations
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syndica esremettront cesprofessionsdefoi, en
nombre suffisant, (en autant defois, au moins,
qu'ily ad électeurs).

Lesexemplairesaing remisdevront éreiden-
tiquesau model e déposé souspli fermé.

L’ administration assureralatransmission des
professionsdefoi aing quecelledumatériel de
vote.

IV - Electorat

Sont éecteurslespersonnel sen positiond’ acti-
vité (celainclut notamment ceux en congéde
formation professionnelle, en congéde mala-
die, en congé de maternité, en congé de grave
maladie et en congé annuel) et en position de
congéparental.
Leslistesélectorales établies par le bureau
DPATE C3 seront affichéesdansleséablisse
mentsdesréception.

Dansleshuit joursqui suivent I’ affichage, les
électeurspeuvent vérifier lesinscriptionset, le
caséchéant, présenter desdemandesd'’ inscrip-
tion. Danslemémedéai et pendant troisjours
acompter de son expiration, desréclamations
peuvent ére formulées contrelesinscriptions
ouomissionssur lalisteéectorae.

V - Eligibilite

Sont dligiblesles agentsremplissant lescondi-
tionsrequisespour &reinscritssur lalisteélec-
torale. Toutefoisnepeuvent éreé uslesagents
qui setrouvent dans|’ une dessituations
suivantes:

-encongédegravemaladie;

- frappés d’ une desincapacités prononcées par
lesarticlesL.5et L. 6ducodeéectord ;

- frappés d’ une rétrogradation ou d’ une exclu-
siontemporaire defonctionsrelevant du 3éme
groupedesanctionsdéfini par I’ article66 dela
[oi n° 84-16 du 11 janvier 1984, portant dispo-
sitions statutairesrelatives alafonction
publique del’ Etat, amoins quelapeineait éé
amnistiée ou qu’ une demande tendant ace
gu’ aucunetrace ne subsiste au dossier ait été
acceptée.

VI - Opérations électorales

A -Votepar correspondance
Levoteauralieu par correspondance, seul

moded’ acheminement desvotes. Chaque chef
d’ éablissement recevradesbulletinsdevoteet
desenvel oppesen nombre suffisant.

A I’ exception des membres du personnel en
position de congé, qui lerecevront par voie
postale, le matériel devote seraremisindivi-
duellement par les établissements a chague
agent électeur, gprésapposition desasignature
sur unelisted émargement prévueacet effet.
Danslesdeux cas, |es établissements devront
effectuer cetteopérati on suffisamment tét pour
ne pas créer d obstacleal’ exercicedu droit de
votedesélecteurs.

Lesintéressésdevront placer leur bulletindans
lapremieére envel oppe réglementaire (dite
enveloppen® 1) sur laguelleils ne porteront
aucune mention ni aucun signe distinctif et
qu'ilsnecacheteront pas.

Ilsplaceront ce pli non cachetéal’ intérieur
d unesecondeenvel oppe (diteenveloppen® 2)
sur laquelleilsdevront porter, dans!’ ordre, les
indicationssuivantes:

- nom, prénoms;

- grade;

- affectation;

- Sgnature.

[Iscachéteront I’ envel oppen® 2 et laplaceront
dans unetroisiéme enveloppe (dite enveloppe
n°3).

L’enveloppe n® 3, dite correspondance-
réponse(T) fourniepar I’ administration, devra
étrecachetéeet adressée par chaqueélecteur, a
I’ exclusion detout autre expéditeur, auminis-
teredel’ éducation nationale, direction des
personnel sadministratifs, techniqueset d’ en-
cadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvrierset techniques, sociaux
et de santé, bureau des personnels des biblio-
théques et desmusées, DPATE C3.
Lesélecteursdevront faire parvenir cette
derniere enveloppe (enveloppen® 3), en appli-
cation desdispositionsdu 2° del’ article 3de
I"arrété du 23 ao(t 1984 modifiéfixant les
modalitésdevotepar correspondanceenvuede
" é ection des représentants du personnel auix
commissions administratives paritaires, avant
I"heure de cl6ture du scrutin fixée au mercredi
27 février 2002417 heures.
Leséecteursvotent par correspondance des



réception du matériel devote. Ilsdevront
prendre en compte les délais d’ acheminement
du courrier pour queleur vote parvienne, entout
éat decause, avant |’ heureded Gturedu scrutin.
Jerappellequeles établissementsne sont donc
pasautorisésafaredesenvoiscollectifs méme
soushordereau.

Lesvotes par correspondance parvenus apres
I" heuredecl6turedu scrutin seront envoyésauix
intéressésavecindication deladateet del’ heure
deréception.

B - Bulletinsdevote

Leslistes de candidatures sont présentées par
|esorganisations syndicalesreprésentativesen
vuedel’ é&ablissement desbulletinsdevote.
Aux termesdel’ article 17 du décret n° 82-451
du 28 mai 1982 modifié, “lesbulletinsde vote
sont établisaux fraisdel’ administration d' gprés
unmodé e-typefourni par celle-ci”.
Lesbulletinsdevotedoivent porter mentionde
|’ organisation syndicae qui présentelaliste et
|” appartenance éventuelle de |’ organisation
syndicale, aladate du dépbt deslistes, aune
uniondesyndicatsacaracterenationa.
Conformément aux dispositionsdel’ article 19
du décret n° 82-451 du 28 mai 1982, les
électeurs ne peuvent voter que pour uneliste
entiére, sansradiation ni adjonction denomset
sansmodificationdel’ ordrede présentation des
candidats. Est nul tout bull etin établi enmécon-
naissancedel’ unedecesconditions.
Lesbulletins de propagande ou lesmodéles
autresque ceux fournispar I’ administration ne
peuvent &reutiliséspour levoteet seront cong-
déréscommenuls.

C - Dépouillement

L e dépouillement correspondant au premier
scrutinauralieulejeudi 28 février 2002 et sera
effectué au ministére del’ éducation nationae,
direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnelsadministratifs, ouvrierset
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techniques, sociauix et desanté, bureau desper-
sonnels des bibliotheques et des musées,
DPATE C3, 142, ruedu Bac, 75007 Paris, par
une commission composée:;

- defonctionnairesdel’ administration centrae;
- d'undéléguédechaguelisteen présence.

En application del’ article 23 bismodifié du
décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié,
lorsquelenombre de votantsest inférieur ala
moitiédunombredesé ecteursinscrits, il N’ est
pas procédé au dépouillement du ler scrutin.
Un nouveau scrutin est organisé dans un délai
qui ne peut étreinférieur asix semaines ni
supérieur adix semainesacompter deladatedu
premier scrutin. Le caséchéant, il aurait lieu
selonlecaendrier joint enannexe.

Pour ce second scrutin, toute organisation
syndicale de fonctionnaires peut déposer une
liste.

Lesrésultats définitifs de ces él ections seront
proclaméslejour méme du dépouillement et
consignésdans un procés-verba . Cesrésultats
seront affichésau ministéredel’ éducation
nationale, direction des personnelsadministra
tifs techniqueset d’ encadrement, sous-direction
des personnels administratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et de santé, bureau des
personnels des bibliothéques et des musées,
DPATE C3, 142, ruedu Bac, 75007 Paris.
Lescontestations sur lavalidité des opérations
électorales devront étre portéesalaconnais-
sancedu bureau DPATE C3, dansun déai de
cing joursacompter delaproclamation des
résultats.

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonne sadminigiratifs,
techniqueset d' encadrement,
Lasous-directricedespersonne sadminigtratifs,
ouvrierset techniques, sociaux et desanté
DanielleSAILLANT

(voir annexes pages suivantes)
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CALENDRIER DES ELECTIONS DES CONTRACTUELS DES BILIOTHEQUES

Affichagedelalisteéectorde Désréception
Affichagedelalisteectorae (datelimite) Mardi 12 février 2002
Déptt deslistesde candidatures Lundi 14 janvier 2002
Envoi du matériel devote Lundi 28 janvier 2002
ler tour descrutin Mercredi 27 février 2002
ler dépouillement desbulletinsdevote Jeudi 28 février 2002

et proclamation éventuel ledesrésultats

Allliilllju:)(etil

CALENDRIER PREVISIONNEL POUR UN EVENTUEL 2EME SCRUTIN

Dépdt delistesde candidature Lundi 21 janvier 2002
(sl aucune organisation syndica ereprésentative
n’ aprésentédelisteau ler tour)

Dépdt delistesde candidature Lundi 4 mars2002
(s lequorumn’ est pasatteint au Ler tour)

Scrutin Jeudi 7 mars2002
(s aucune organisation syndica ereprésentative
n' aprésentédelisteau ler tour)

Scrutin Mercredi 17 avril 2002
(s lequorumn’ est pasatteint au 1er tour)

Dépouillement Vendredi 8 mars2002
(s aucune organisation syndica ereprésentative
N aprésentédelisteau ler tour)

Dépouillement Jeudi 18 avril 2002
(s lequorumn’ est pasatteint au Ler tour)
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ELECTIONS DU MERCREDI 27 FEVRIER 2002 A LA COMMISSION CONSULTATIVE
SPECIFIQUE DES CONTRACTUELS DES BIBLIOTHEQUES

Listedescandidats présentésppar :

GRADE

NOM - PRENOM

ETABLISSEMENT

Bibliothécaire spécidiste

Bibliothécaire

NOR : MENA0102828A ARRETE DU 3-1-2002 MEN - DPATE C4
RLR : 621-7

oncours interne de

recrutement de secrétaires
administratifs d’administration
centrale du MEN - année 2002

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D.n° 94-1017 du 18-11-1994;
A.du28-7-1995; A. du27-11-2001

Article 1 - Lesépreuves écrites du concours
interne de recrutement de secrétairesadminis-
tratifsd’ administration centraledu ministérede
I” éducation national e, organisées au titre de
|"année 2002, se dérouleront aParisle mardi
2 avril 2002.

Article2- L’ horairedesépreuvesest fixéains
qu'il suit:

Mardi 2 avril 2002

. de9h00a12h00: Epreuven°l: rédaction
d' unenoteadministrative, apartir d’ undossier
acaracteretechnique pouvant comporter des
éléments chiffrés (données statistiques,

comptables, financiéres, commerciales et
administratives simplifiées) et permettant de
vérifier lesqualités d’ analyse et de synthese
du candidat. Coefficient 3.

. de14h00a17h00: Epreuven° 2: Réponse
acingadix questionssur unou plusieurstextes
adminigtretifsdeportéegénéraleou acaractere
technique. Cette épreuve doit permettre de
vérifier |’ aptitude du candidat acomprendrele
texte et aen expliciter le contenu, en faisant
appel ases connaissances administrativeset a
des connai ssances élémentaires sur ledroit
congtitutionnel et administratif delaFrance, les
institutions communautaires et les finances
publiques. Coefficient 2.

Article 3 - Lescandidats déclarésadmissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
al’ épreuveoraequi sedérouleraaParisapartir
du15mai 2002.

Article4 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
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chargéedel’ exécution du présent arrété.
FaitaParis, le3janvier 2002

Pour le ministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

AUTORISATIONS NOR : MENG0102835A
D’ABSENCE RLR : 610-7d

ontingents d’autorisations

spéciales d’absence attribuées
aux organisations syndicales

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-447 du 28-5-1982,

not. art. 12 et 14 et D. n° 84-954 du 25-10-1984;

A. du16-1-1985 prispour applic. deart. 14 deD. n° 82-
447 du 28-5-1982

Article1-Pour |’ annéescolaireet universitaire
2001-2002, les contingents d’ autorisations
spécialesd’ absence prévuspar I’ article 14 du
décret du 28 mai 1982 susvisé sont accordés
aux organisations syndical es représentatives
des personnelsrelevant du ministére del’ édu-
cation nationa e danslalimite du nombre de
journéessuivant :

-A & | (Syndicat del’ administration et de
I’intendance - UNSA Education) : 2067

- APENSAM (Association des personnelsde
I'ENSAM): 87

- APL (Amicaedesprovisaurs, syndicat netiond
des proviseurs et des proviseurs adjoints des
lycéesdu second cyclelong) : 82

- ASSAC (Association syndical e des attachés
d administration centrale éducation nationale
enseignement supérieur recherche) : 9
-AVENIRECOLE/CGC: 124

- CNGA/FER/CGC (Conseil national des
groupes académiques de |’ enseignement
public) : 209

- FERCSUP/CGT (Secteur enseignement
supérieur delafédération del’ éducation, dela
rechercheet delaculture CGT) : 850

- FNSAESR/CSEN (Fédération nationale des
syndicats autonomes des ensei gnements
Supérieurset delarecherche) : 2962

- SAGES (Syndicat desagrégésdel’ enseigne-
ment supérieur) : 112

- SANIPR (Syndicat del’ association nationale
desingpecteurspédagogiquesrégionaux) : 100

Pour la directricedespersonnelsadminigratifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

ARRETE DU 3-1-2002 MEN
DAJ

- SCENRAC/CFTC (Syndicat CFTC de
I” éducation nationale, delarecherche et des
affarescultureles: 372

- SE- UNSA (Syndicat desenseignants) : 7657
- SEPIDOP/CGT (Syndicat d' établissement
des personnelsdel’information, deladocu-
mentation et delaproduction pédagogique) : 10
- SGEN/CFDT (Fédération des syndicats
généraux del’ éducation nationale et dela
recherchepublique) : 9943

- SIEN/UNSA/EDUCATION (Syndicat des
ingpecteursdel’ éducation nationale) : 78

- SIESUP/FER/CGC (Syndicat indépendant de
I’ ensaignement supérieur) : 17

- SMEDEN/FO (Syndicat des médecins de
I’ éducation nationale) : 15

- SNAB/CSEN (Syndicat national autonome
deshibliothéques) : 10

- SNAEN/UNSA/EDUCATION (Syndicat
national des agentsdel’ éducation nationale) :
2137

- SNAIMS/CSEN (Syndiicat netiond autonome
desinfirmier(es) enmilieuscolaire) : 41

- SNALC/CSEN (Syndicat national deslycées
et colléges) : 2099

- SNAM-SPEN (Syndicat nationd desmédecins
delasantépubliquedel’ éducationnationde) : 38
- SNAPAI (Syndicat nationd autonomedesper-
sonnelsd adminigtration et d intendance) : 73

- SNASEN/UNSA/EDUCATION (Syndicat
national desassistantessocialesdel’ éducation
nationae) : 67

- SNASUB/FSU (Syndicat national del’ admi-
nigtration scolaireet universitaireet desbiblio-
théques) : 1215

- SNATO/UNSA/EDUCATION (Syndicat
national destechnicienset ouvriersdel’ éduca-
tion): 6

- SNB (Syndicat nationa deshibliothégues) : 69
- SNCL/FAEN (Syndicat national descolléges
et deslycées) : 935



- SNCTA (Syndicat national des conseillers
techniquesacadémiques) : 4

- SNE/CSEN (Syndicat nationd desécoles) : 589
- SN/FO/IEN (Syndicat national Forceouvriere
desinfirmiéresdel’ éducation nationae) : 7

- SN-FO-L C(Syndicat national Forceouvriere
deslycéeset colleges) : 3050

- SNEP/FAEN (Syndicat national des écoles
publiques) : 110

- SNEP/FSU (Syndicat national del’ éducation
physiquedel’ enseignement public) : 1519

- SNES/FSU (Syndicat nationd des enseigne-
mentsdu second degré) : 11743

- SNESUP/FSU (Syndicat national del’ ensai-
gnement supérieur) : 5781

- SNETAA (Syndicat national del’ enseigne-
ment techniqueapprentissageautonome) : 2183
- SNIA (Syndicat national desinspecteurs
d' académie) : 8

- SNICS/FSU (Syndicat national desinfir-
miéres, consailleresde santé) : 206

- SNIEP (Syndicat national indépendant de
I'enseignement public) : 9

- SNIES/UNSA/EDUCATION (Syndicat
national desinfirmiéreset infirmierséducateurs
desanté) : 111

- SNIPR-IA (Syndicat nationa desinspecteurs
pédagogiques régionaux, inspecteurs
d' académie) : 18

- SNMSU/UNSA/EDUCATION (Syndicat
national des médecins scolaireset universi-
taires) : 69

- SNPCT/CSEN (Syndicat national des
professeurs-chefsdetravaux deLEP) : 154

- SNPDEN (Syndicat national des personnels
dedirection del’ éducation nationale) : 601

- SNPIEN/FSU (Syndicat national desperson-
nelsd’ inspection del’ éducation nationae) : 32
- SNPMEN/FO (Syndiicat nationd despersonnels
duminigtéredel’ éducationnationae- FO) : 27
- SNPREES/FO (Syndicat nationa desperson-
nelsderecherche et d’ éablissementsd’ ensai-
gnement supérieur) : 1721

- SNPTES/UNSA/EDUCATION (Syndicat
national du personnel techniquedel’ enseigne-
ment supérieur) : 1117

- SNUAS-FP/FSU (Syndicat nationa unitaire
desassistants sociaux delafonction publique-
FSU): 77
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- SNUDI/FO (Syndicat national unifié des
directeurset instituteurs de |’ enseignement
public- Forceouvriére) : 1657

- SNU-IPP/FSU (Syndicat national unifié des
instituteurs, professeurs des écoles et
professeursdecolléges) : 8812

- SPASEEN/FO (Syndicat nationd desperson-
nelsadministratifs des services extérieursde
| éducation nationale- Force ouvriére) : 662

- SPDLC- FAEN (Syndicat despersonnelsde
directiondeslycéeset colléges) : 99

- SPEG (Syndicat des personnels enseignants
deGuadeloupe) : 6

- SPIEN (Syndicat plurdisteetindépendant de
|’ éducation nationale) : 132

- SPLEN (Syndicat des préparateurs deslabo-
ratoiresdel’ éducation nationale) : 138

- STC(Syndicat destravailleurscorses) : 7

- STIPIFAEN (Syndicat territorid desindtituteurs
polynésiens) : 135

- SUD-Education: 2372

- SUMEN-FSU (Syndicat unitairedesmédecins
del’ é&ducationnationale) : 6

- SUPDLC/CSEN (Syndicat unifiédesperson-
nelsdedirection deslycéeset colleges) : 13

- SUP RECHERCHE/UNSA/EDUCATION
(Supérieur-Recherche/FEN) : 1217
-UGTM-EDUCATION (Union générale des
travailleursdeMartinique) : 1

- UNATOS/FSU (Union nationa e des agents,
technicienset ouvriersdeservice) : 1100

- UN-CGT-CROUS (Union nationale des
syndicatsCGT desCROUS) : 326

- UNSEN/CGT (Union nationaledessyndicats
del’ éducation nationale) : 1824

- UN-SGPEN/CGT (Union nationale des
syndicatsgénéraux despersonnesdel’ éducation
nationale) : 1926

- USAC (Union syndicale des administrateurs
civilg): 4.

Article2- Ledirecteur desaffairesjuridiques
etlesrecteursd académiesont chargés, chacun
encequi lesconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapubliéau B.O.

FaitaParis, le3janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesjuridiques
Jacques-Henri STAHL
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RLR: 710-2 DES
C(mvocation du CNESER

iere disciplinai date du 3janvier 2002, le Consell national de

statuant en matiere disciplinaire I’ enseignement supérieur et delarecherche
m Par décision delaprésidentedu Conseil  statuant en matiére disciplinaire est convoqué
national del’ enseignement supérieur etdela  auministéredel’ éducation nationale, le lundi
recherche statuant en matieredisciplinaireen 28 janvier 2002a9h 30.

Guide juridique du chef d'établissement

L'édition 2001 réalisée par la direction
des affaires juridiques vient de paraitre.

Complétée et actualisée, elle présente sous
forme de fiches synthétiques et pratiques les
principales questions juridiques auxquelles sont
confrontés les chefs d'établissement. Cette 2™
édition prend en compte la codification des
lois, I'actualisation de la réglementation et de
la jurisprudence ; elle est enrichie par un
index général qui compléte I'ouvrage.

Le Guide juridique du chef d'établissement est
édité par le CRDP d’Orléans-Tours, dans la
collection du "Livre bleu des personnels de
direction".

A commander au CRDP de la région Centre, 55, rue Notre-Dame-de-Recouvrance,
BP 2219, 45012 Orléans cedex 1.

Vous pouvez également commander cet ouvrage aupres des CRDP ou CDDP de votre
académie ou a CNDP Diffusion, 77568 Lieusaint cedex.

Prix : 37 euros (242,70 F), participation aux frais d’expédition : 4 euros (26,24 F).
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NT

Georges, professeur desuniversités, estnommé
directeur ducentred' initiational’ enseignement
supérieur Grand-Ouest, acompter du ler
décembre2001.

Non - .
DPE E1

résidents de jurys de certains

concours réservés

VuL.n°2001-2du3-1-2001; D. n° 2001-369
du27-4-2001; A. du27-4-2001; A.interm.
du 17-9-2001

Article 1 - Lesprésidentsdesjurysdes
concours réservés de recrutement de profes-
seurscertifiésstagiairesexercant danslesdisci-
plinesd’ enseignement général, sont désignés
aing qu'il suit pour lasession 2002 :

Section philosophie

M. Chéteau Jean-Y ves, inspecteur général de
I’ éducation nationale
Sectionlettresclassiques

MmeRinderknech Denise, inspectricegénérde
del’ éducation nationale
Sectionlettresmodernes

MmeRinderknech Denise, inspectricegénérde
del’ éducation nationae

Section histoireet géographie

M. Grandbastien Jean-Frangois, inspecteur
général del’ éducation nationale

Section scienceséconomiqueset sociaes

M. Roger Michd, ingpecteur général del’ édu-
caionnationale

Section languesvivantesérangéres

- Allemand

Mme Belletto-Sussel Héléne, inspectrice
généraledel’ éducation nationale

-Anglais

M. Maitre Jean-L uc, inspecteur général de
I éducation nationale

. Arabe

M. Levallois Bruno, inspecteur général de
I éducation nationale

. Chinois

M. Bel Lassen Joél, chargé de mission
d inspectiongénérade

« Espagnol

M. Badet Jacques, inspecteur général de
I’ éducation nationale

«Hébreu

M. KessousJaki, chargédemissiond' ingpection
générale

. Itdien

M. Gagneux Marcel, inspecteur général de
I éducation nationale

.- Néerlandais

M. Reguer Laurent, chargé de mission
d inspectiongénérde
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. Portugais
M. GamboaMario, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona
<Ruse

MmeDuchéneFrancoise, inspectricegénérale
del’ éducation nationale

Section mathématiques

MmeMarchal Jeannette, inspectrice générale
del’ éducation nationale

Section physiqueet chimie

M. Perraudin Claude, inspecteur d’ académie -
ingpecteur pédagogiquerégiona

Section physiqueet éectricité appliquée

M. Perraudin Claude, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona
SciencesdelavieetdelaTerre

M. Bonhoure Gérard, inspecteur général de
I éducation nationale

Section éducation musicaleet chant choral

M. Maestracci Vincent, inspecteur général de
I éducation nationale

Sectionartsplastiques

MmeZendéroudi Marie, ingpectriced académie
- ingpectrice pédagogiquerégionale

Section documentation

M. Polivka Pierre, inspecteur général de
I éducation nationale

Sectionlanguecorse

Mme V erdoni Dominique, maitre de confé-
rencesal’ universtédeCorte
Sectionlanguesrégionades

. Basque

MmeArcochaAurélie, professeur al’ université
Bordeaux 111

. Breton

M. Giraudon Daniel, maitre de conférences a
I’université de Bretagne occidentale

.Cadan

M. SdlaRaymond, professeur al’ universitéde
Perpignan

.Créole

M. deRohillard Didier, professeur al’ université
deTours

. Occitan-langued' oc

M. Sales-Loustau Jean, inspecteur général de
I éducation nationale

Sectiontahitien-francais

Mme Peltzer Louise, professeur al’ université
francaisedu Pecifique

Sectiondiverses

- Danois, Suédois

M. Renaud Jean, chargé de mission d'inspec-
tiongénérde

- Grecmoderne

M. Boriaud Jean-Y ves, chargé de mission
d'inspectiongénérade

. Japonais

M. Macé Francois, professeur al' INALCO

. Langueturque

M. Gokalp Altan, chargéde mission d’ingpec-
tiongénérde

. Vietnamien

Mme Phan Thanh Thuy Paulette, maitre de
conférencesal’ universitéParisVII

. Coordination pédagogique et ingénierie de
formation

M. Cassaing Jean-Claude, inspecteur général
del’ éducation nationale

. Enseignement religieux catholique

M. Spisser Marcel, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona

« Enseignement religieux protestant

M. Colinet Jean-Christophe, inspecteur d’ aca-
démie-inspecteur pédagogiquerégiond.
Article2- M. Bambuck Roger, inspecteur
général del’ éducation nationale, est nommé
président dujury du concoursréservéderecru-
tement de professeurs stagiaires d’ éducation
physiqueet sportive pour lasession 2002
Article3- M. Jutant Jean-Marie, inspecteur
général del’ éducation nationale, est nommé
président dujury du concoursréservéderecru-
tement de consaillers principaux d’ éducation
stagiairespour lasession 2002

Article4 - M. Le Goff Frangois, inspecteur
général del’ éducation nationale, est nommé
président du jury du concoursréservé de
recrutement de conseillersd’ orientation-
psychol oguesstagiaires pour lasession 2002
Article5 - Ledirecteur des personnels ensei-
gnantsest chargé de |’ exécution du présent
aréé.

FaitaParis, le3janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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Non - .
DPE E2

résidents de jurys de certains

concours réservés

VuL.n°2001-2du3-1-2001; D. n° 72-581 du4-7-1972
mod.; D.n°92-1189du6-11-1992 mod. ; D. n° 2001-369

du27-4-2001; A.interm. du 27-4-2001; A. interm.
du 17-9-2001

Articlel - Sont nommésprésidentsdesjurys:

- duconcoursréservéderecrutement deprofes-
seurs certifiés dansles disciplinesdel’ ensel-
gnement technique, qui est organiséautitrede

lasesson2002;

- duconcoursréservéderecrutement deprofes-
seursdelycéeprofessionnel, qui et organiséau

titredelasesson2002:
Section mathémati ques-sciences physiques

- M. Secrétan Dani€l, ingpecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régional (concours

réservéderecrutement de PLP).
Sectionlettres-histoire

- M. Trotin Jeen, ingpecteur générd del’ éducation
nationale (concours réservé de recrutement de

PLP).
Section languesvivantes-|ettres

-M. TratinJean, ingpecteur générd del’ éducation
national e (concours réservé de recrutement de

PLP).
Section géniemécanique

- M. Grandjean André, inspecteur d académie,
inspecteur pédagogique régional (concours
réservéderecrutement deprofesseurscertifiés).
- M. Roynette Alain, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concoursréservé de

recrutement de PLP).
Sectiongéniecivil

- M. Goyeau Patrick, inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régional (concours
réservéderecrutement deprofesseurscertifiés).
- M. Roynette Alain, inspecteur général de
I’ éducation national e (concoursréservé de

recrutement de PLP).
Sectiongénieindustriel

- M. Cahuzac René, inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régional (concours
réservéderecrutement deprofesseurscertifiés),

(concoursréservéderecrutement de PLP).

Sectiongénieédectrique

- M. Chassaing Jean-Paul, ingpecteur générd de
I” éducation nationale (concoursréservé de
recrutement de professeurscertifiés).

- M. Gudly Jean Philippe, inspecteur généra de
I’ éducation nationale (concoursréservé de
recrutement de PLP).

Sectiongéniechimique

- M. Dufresne Jean-Claude, ingpecteur général
de’ éducation nationale (concoursréservé de
recrutement deprofesseurscertifiés), (concours
réservéderecrutement de PLP).
Sectionartsappliqués

- MmeCoaur Francoise, inspectricegénéralede
I’ éducation national e (concoursréservé de
recrutement de professeurscertifiés).

- M. Gislot Alain, inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régional (concours
réservéderecrutement de PLP).

Section biotechnologies

-M. Leyrd Guy, ingpecteur générd del’ éducation
national e (concours réservé de recrutement de
professeurscertifiés).

- M. Favelier Jean, inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régional (concours
réservéderecrutement de PLP).
Sectionimageriemédicale

- M. Favelier Jean, inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régional (concours
réservéderecrutement deprofesseurscertifiés).
Section techniqueshospitalieres

- MmeWid Brigitte, inspectrice d’ académie,
inspectrice pédagogique régionale (concours
réservéderecrutement deprofesseurscertifiés).
Section scienceset techniquesmeédico-sociaes
-MmeRavary Y veling, inspectricegénéralede
I” éducation nationale (concoursréservé de
recrutement deprofesseurscertifiés).
-MmeThizonMireille, inspectriced académie,
inspectrice pédagogique régional e (concours
réservéderecrutement de PLP).
Sectiontechnologie

- M. Cahuzac René, inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régional (concours
réservéderecrutement deprofesseurscertifiés).
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Section économieet gestion

- M. Billiet Jean-Claude, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concoursréservé de
recrutement de professeurscertifiés).

Section communication administrative et
bureautique

- M. Billiet Jean-Claude, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concoursréservée de
recrutement de PLP).

Section comptabilitéet bureautique

- M. Koukidis Georges, inspecteur généra de
I’ éducation nationale (concoursréservé de
recrutement dePLP).

Sectionvente

-M. SéréAlain, inspecteur générd del’ éducation
national e (concours réservé de recrutement de
PLP).

Section hétellerie-tourisme

- M. Koukidis Georges, inspecteur généra de
I’ éducation nationale (concoursréservé de
recrutement de professeurscertifiés).

Section hétellerie-restauration

- M. Koukidis Georges, inspecteur généra de
I’ éducation nationale (concoursréservé de
recrutement de PLP).

Sectionmétiersdel’ eau

- M. Leyrd Guy, ingpecteur général del’ éduca-
tion national e (concoursréservéderecrutement
de professeurs certifiés), (concoursréservé de
recrutement de PLP).

Sectiongénieoptique

Sectionaudiovisuel

- M. Guédly Jean-Philippe, inspecteur générd de
I’ éducation nationale (concoursréservé de
recrutement deprofesseurscertifiés), (concours
réservéderecrutement dePLP).
Sectionindustriesgraphiques

-MmeBardi Anne-Marie, inspectricegénérale
del’ éducation nationale (concours réservé de
recrutement deprofesseurscertifiés), (concours
réservéderecrutement de PLP).

Section esthétique-cosmétique

-MmeRavary Y veling, inspectricegénéraede
I’ éducation nationale (concoursréservé de
recrutement de professeurscertifiés), (concours
réservéderecrutement dePLP).

Section horticulture

- M. Gavrilovic Michel, inspecteur d’' acadé-
mie, inspecteur pédagogique régional

(concoursréserve de recrutement de profes-
seurs certifiés), (concours réservé de recrute-
mentdePLP);

Section modelage mécanique
Sectionoutillage

Section décolletage

- M. Prat Didier, inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régional (concours
réservéderecrutement de PLP).

Section cycleset motocycles

- M. Saint-Venant Michel, inspecteur général
del’ éducation nationale (concoursréservé de
recrutement dePLP).

Sectionindustries papetieres

- M. Dufresne Jean-Claude, ingpecteur général
del’ éducation nationale (concoursréservé de
recrutement de PLP).

Section bétiment

Sectiontechni-verriers

Section staff

Section conducteurs d’ engins de travaux
publics

- M. Goyeau Patrick, inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régional (concours
réservéderecrutement de PLP).
Sectionfonderie

- M. Mondon André, inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régional (concours
réservéderecrutement dePLP).
Sectionforgeet estampage

- M. Diverchy Jean-Jacques, inspecteur
d académie, inspecteur pédagogique régional
(concoursréservéderecrutement dePLP).
Section tapi sserie couture-décor

Section tapi sserie garniture-décor
Sectionbroderie

Sectionfourrure

Section modeet chapellerie
Sectionmaroquinerie

Section cordonnerie

Sectionfleurset plumes

Sectionvannerie

- M. Perrin Jacques, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concoursréservé de
recrutement de PLP).

Sectionentretien desarticlestextiles

- MmePetit Frangoise, inspectriced académie,
inspectrice pédagogique régionale (concours
réservéderecrutement de PLP).



Sectionverreriescientifique

- M. Secrétan Danidl, inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régional (concours
réservéderecrutement de PLP).

Section enseignes|umineuses

- M. Chassaing Jean-Paul, ingpecteur générd de
I” éducation nationale (concoursréservé de
recrutement dePLP).

Section ébénigteried art

Sectiontourneur sur bois

Section sculpteur sur bois

Section marqueterie

Sectionartsdu bois

- M. Matteudi Guy, ingpecteur général del’ édu-
cation nationa e (concours réserve de recrute-
ment dePLP).

Section doreur-ornemaniste

Sectionartsdu métal

Sectionferronneried’ art

Section bijouterie

Sectiongravure-cisslure

Sectionartsdufeu

Section costumier dethéétre
Sectionartsdulivre

Sectionreliuremain

- M. Gislot Alain, inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régional (concours
réservéderecrutement de PLP).
Sectionfleuriste

- M. GavrilovicMichel, inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régional (concours
réservéderecrutement de PLP).

Section coiffure

Section employéstechniquesde collectivités
-MmeRavary Y veline, inspectricegénérdede
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I” éducation nationale (concoursréservé de
recrutementdePLP).

Section prothesedentaire

- M. Fasquel Michel, inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régional (concours
réservéderecrutement de PLP).

Section biotechnologiesdelamer

-M. Leyrd Guy, inspecteur générd del’ éducation
nationa e (concours réserve de recrutement de
PLP).

Section conducteursroutiers

- M. Boulanger Jean-Claude, inspecteur d' aca-
démie, inspecteur pédagogique régional
(concoursréservéderecrutement de PLP).
Section navigation fluvialeet rhénane

- M. Sant-Venant Michel, ingpecteur générd de
I’ éducation national e (concoursréservé de
recrutementdePLP).

Sectionmétiersdel’ alimentation

- M. Koukidis Georges, inspecteur générd de
I’ éducation nationale (concoursréservé de
recrutement de PLP).

Section coordination pédagogiqueetingéniérie
deformation

- M. Cassaing Jean-Claude, ingpecteur général
de’ éducation nationale (concoursréservé de
recrutement de PLP).

Article 2 - Le directeur des personnels
ensaignantsest chargédel’ exécution du présent
arrété.

FaitaParis, le3janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE
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L%F ORMATIONS

GENERALES

VACANCE NOR : MENA0102824V AVIS DU 3-1-2002 MEN
DE POSTE DPATE C2

oste au CINES

m Unpostederesponsabledu secrétariat général
est susceptibled &revacant au CINES(Centre
informatiquenational del’ enseignement supé-
rieur, adressedu site: http:/mww.cinesfr).
L’emploi s adresseauningénieur derecherche
et deformation.
LeCentreinformatiquenationa del’ enseigne-
ment supérieur, situé aMontpellier, est un
établissement public nationa acaractéreadmi-
nistratif doté delapersonnalité morale et de
I”autonomiefinanciére et placé souslatutelle
du ministeredelarecherche. Il assure pour les
éablissements del’ enseignement supérieur et
delarechercheun serviceinformatiquedansles
domainessuivants:

- lecalcul numériqueintensif;

- I" exploitation des bases de données d’ infor-
mation et dedocumentation;

- I"expertise et laformation en matiére de
réseaux informeatiques nationaux et internatio-
naux et en matiéere de technol ogiesassoci ées.

. Lessarvicesdu CINES

- |’ assstance aux utilisateurs;

- lessystemeset réseaux ;

- laproduction;

- lessarvicesadminigtratifset financiers.

. Lesecréariat généra

Lesecrétariat généra regroupe:

- lagestion adminigrativeet financiére;

- lagestion deséquipements, leur entretien;

- I’accuell, lacommunication et lesrelations
extérieures;

- le secrétariat technique et le service de docu-
mentation.

. Leresponsabledu secréariat généra
Membredel’ équipededirection, il alarespon-
sahilitédel’ ensembledelagestiondel’ établis-
sement :

- financiére, notamment préparation, présentation
aux membres du conseil d’ administration et
suivi du budget jusqu’ au comptefinancier;
-immohiliére, construction-entretien;

- mobiliére, notamment deséquipementsinfor-
matiques et techniques;

- ressources humaines, emplois éducation
nationaeet recherche.

Lecandidat retenu devraposséder desqualités
affirmées d’ organisation, d’ encadrement et de
travail enéquipe.

Généralistedel’ administration, il auraune
solide expérience financiére et juridique pour
prendre en charge totalement les différents
aspectsdelafonction

Enfin, le domainerelationnel tient une place
déterminante, quU'il S agissedespartenaires, des
utilisateurs, destutelles, desfournisseursoudes
personnels. Des capacités de contact et de
négociation sont doncindispensables.

Contact : ledirecteur du CINES, quere@cinesfr
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VACANCE NOR : MENA0102823V AVIS DU 3-1-2002 MEN
DE POSTE DPATE C2

hef de CATI du rectorat

de la Guadeloupe

m L’emploi dechef de CATI del’ académiede
laGuadel oupe est susceptible d’ étre vacant &
compter du 7 janvier 2002.

L’ emploi, qui S adresseauningénieur de
recherche, nécessitedescompétencesinformar
tiques, des capacités avérées aencadrer des
équipes et aconduire des projets. Lechef du
CATI doit g ement disposer derédlesqualités
relationnelles et d’ écoute en direction des
publicspartenairesoubénéficiairesdesprestations
assuréespar ladivision.

Lechef deceservice proposeet met en cauvre,
danslerespect des orientations nationales, la
politique académique de dével oppement des
technologiesdel’ information et delacommu-
nication. Sondomained' interventionconcerne
les usages administratifs et |es usages péda-
gogiques pour les aspects techniques, en
liaison avec le conseiller TICE et les corps
d’inspection.

Lechef duCATI estenparticulier chargé:

- deveiller aubon fonctionnement desapplica-
tionset al’ évolution desinfrastructurestech-
niquesutiliséesdansl’ académie;

-d organiser et d animer leséouipesdepersonnes
informaticiensplacés sous saresponsabilité;

- d'assurer lesuivi delagestion administrative
deladivision et celui delagestion financiere
desdépensesinformatiquesains quelaprépa-
ration du budget annuel correspondant ;

- de coordonner les actions d’ équipement des
éablissementsenliaison, aveclescollectivités
derattachement.

Dansle cadre de projets prioritaires nationaux
et académiques, il devraorganiser et optimiser
ledispositif d’ assistance aux établissements
scolaires et apporter son concours au dével op-
pement delacommunication électronique.
Membredu pdle d' expertsrégionaux pour les
nouvellestechnologies, il participe aux
réunionsrégionales de ce groupe animé par le
consailler TIC delapréfecture.
Lescandidatsdevront envoyer leur candidature,
dansun délai de 15 joursacompter dela
présente publication, sousformed' un dossier
comprenant notamment unel ettredecandidature
etuncurriculumvitaedétaillé.

Cedossier est aadresser amonsieur lerecteur
del’ académie delaGuade oupe, boulevard de
I"Union, BP480, 97110 Pointe-a-Pitre cedex.
Tout renseignement complémentaire peut ére
recueilli auprés du chef du CATI ou du
secrétaire général del’ académie: secretaire.
general @ac-guadel oupe.fr

VACANCE NOR : MENA0102825V/ AVIS DU MEN
DE POSTE DPATE C2

oste en Polynésie francaise

m Un posted’ingénieur en batiment sera
prochanement vacant auministéredel’ éducation
et del’ enseignement technique en Polynésie
francaise.

Ce poste est destiné aassurer laconduite des
opérations de construction et de maintenance
dont leministre de |’ éducation est |e maitre
d ouvrage.

Laconnaissance du code des marchés publics
et |’ expérience danslaconduite d’ opérations
sont particuliérement demandées.

En outre, ladispersion géographique des
établissements secondaires dela Polynésie
francaise nécessite unegrandedisponibilité.
Pour tout renseignement complémentaire,
les personnel s candidats peuvent s’ adresser
auministéredel’ éducation et del’ enseigne-
ment technique, tél. 00 689 46 16 00, fax
00689431562, mél. : jean-charles.bobbia
@education.gov.pf

Lescandidaturesdevront parvenir auministére
del’ éducation et del’ enseignement technique
par té écopieau numéroindiqué ci-dessus.
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VACANCE NOR : MENA0102856V AVIS DU 3-1-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au rectorat de Besancon

m Lepostedeconseiller d administration
scolaire et universitaire, responsabledela
divisondel’ organisation scolaireet del’ ensai-
gnement supérieur durectorat del’ académiede
Besancon est vacant acompter du ler décembre
2001.

L eresponsable deladivision anime et coor-
donne:

- le service statistique des prévisions et des
évauations;

- e bureau des structures et moyens pédago-
giques. A cetitre, il joueunrole essentiel dans
I" offredeformation académique;

- leservicedel’ enssignement supérieur (crédits
d’ équipement deslycées et colléges, bourses
d’ enseignement supérieur, allocations
d études).

L es compétences professionnelles requises
pour occuper cepostesont :

- une bonne connaissance du systéme éducatif
€t, si possible, une expérience en matiére de
gestion desmoyens;

- I” gptitude au management d’ une équiipe;

- une grande capacité d écoute et de dialogue,
notamment avec leschefsd’ éablissement ;

- I gptitudeautravail en équipe.

Ladivision compte 14 personnes dont 3 per-

sonnelsdecatégorieA.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-

lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-

chiquedansundédai detroissemainesacompter
delapublication du présent avisau B.O., ala
direction des personnels administratifs, tech-

niqueset d’ encadrement, bureau despersonnels
d encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142 ruedu Bac,

75357 Paris cedex 07, ainsi qu' amadamela
rectricedel’ académie de Besancon, 10, ruede
laConvention, 25030 Besangon cedex, tél.

0381654751, fax 03816547 60.

VACANCES NOR : MENF0102822V AVIS DU 3-1-2002 MEN
DAF A4
DE POSTES

ostes au CNDP et en CDDP
Enseignant de catégorie A au CNDP

Un poste d’ enseignant de catégorie A respon-
sabledelamissonaux relationsinternationales
estvacant.

Lecandidat aurapour mission:

1) d’assurer la coordination des actions de
coopération éducative menées avec I’ éranger
par lesdifférentes directionsdu CNDP et les
28 centresdu CNDP/réseau : transmission
d'informations, orientation versles CRDP des
demandes de stages, constitution et mise sur
Intranet d’ une banque de données des actions
menées, organisation de stagesen France et a
I éranger.

2) de développer lacommercialisation de
|’ offredu CNDP/réseau vers|’ étranger :
conception de répertoires de stages, de
brochures de présentation, de catal ogues

export, delarubrique” Internationa” surlesite
web du CNDP, participation adesfoires
internationales, etc.

3) desuivreet d organiser lesrelaionsinterna-
tionalesdu CNDP/réseau soit :

- mener deséchangessuivisaveclesingtitutions
francaises ayant en charge la.coopération édu-
cativeavec |’ étranger : DRIC, AEFE, MAE,
DGLF, CIEP, Alliancefrancaise, OFAJ, €tc. ;
- mener des échanges suivisavec lesinstitu-
tionsinternational es ayant en charge une
réflexion sur |’ éducation ou I’ organisation de
projets de coopération éducative : UNESCO,
Conseil del’ Europe, UER, Union européenne
(programmes Socrates, Comenius) ; institu-
tionsinternational es organisant des appels
d offrespour lacoopération éducative (Banque
mondiae- Banqueinternationaederecherche
et développement, etc.) ;

- organiser laprésence du CNDP/réseau dans
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les manifestationsinternational es ayant pour
théemelaplace et e role des outils documen-
taires dans les pratiques éducatives et
I” utilisation des nouvelles technol ogies dans
I’ enseignement ;

- accuelllirlesdél égationsétrangereset d orga
niser leur visitedansle CNDP/réseaul.

4) d' assurer danslesannéesavenir ledével op-
pement du service delamission aux relations
international es (en personnelset en projets).
Lecandidat retenu devraavoir :

- uneexpérienceinternationaleal’ éranger ala
foisen posteinstitutionnel et en mission
commerciae;

- une trés bonne connai ssance desingtitutions
frangaises ayant en charge la coopération
éducativeavec|’ éranger;

- unetrés bonne connai ssance desingtitutions
européennes et du fonctionnement deleurs
programmes de coopération éducetive;

- une bonne connaissance de |’ évolution des
nouvellestechnologiesal’ éranger et deleur
utilisation danslespratiquesd’ enseignement;
- unintérét pour I’ actualité de’ éducation en
Franceet danslemonde.

Lescapacitésd organisationdansletravail etle
sensdesrelationsinterpersonnelles sont indis-
pensables. Laméditrisedelalangueanglaiseest
indispensable.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985 ou par voied affec-
tation.

L es personnesintéressées sont invitéesa
adresser leur demande accompagnéed’ un
curriculum vitae détaillé et d' unelettre de
motivation, amonsieur ledirecteur général
adjoint du CNDP, 29, rue d’ Ulm, 75005 Paris
dansles 15 joursqui suivent laparution du
présent avisau B.O.

Chargé de mission “études et
prospective des besoins des usagers”
au CNDP

Un poste de chargé de mission “ études et
prospectivedesbesoinsdesusagers’ estcrééau
CNDP, acompter du ler janvier 2002.

LeCNDP souhaitant mieux connaitrel’ impact
quantitatif et quaitatif desactionsqu'il réaliseet

leur adéquation aux besoins des usagers, crée
un poste de chargé de mission “ études et
prospective des besoins des usagers’, ouvert
aux personnelsdecatégorie A par voiededéta
chement (décret n° 85-986 du 16 septembre
1985) ou par voied affectation.

Lapersonne recrutée devrafournir aladirec-
tiongénéraledu CNDPdesdonnéesdtatistiques
et desé@émentsd’ appréciation sur lesbesoins
desusagerset surlaquditédesservicesqui leur
sont rendus par leréseau CNDP. Dansce but,
elle serachargée de proposer un plan plurian-
nuel d' éudes aeffectuer, de mener ou defaire
mener des enquétes qui seront décidées par la
direction générae, d' éablir desconclusionset
des préconisations dans|e cadre d' un rapport
annuel, de mettre en place desindicateurs et
d ensuivrel’évolution.

Les études porteront sur I’ ensemble des
missions dévoluesau CNDP et aux CRDP;
ellesviseront aévauer laquaitédesoutils et
des servicesfournis et leur adéquation aux
besoinsdesé éves, desenseignantsains quede
touslesusagersdu réseau du CNDP.

Letravail devras effectuer en étroiterelation
avec leresponsable du contréle de gestion du
CNDP.

Lescandidatsdoivent posséder :

- une excellente connai ssance du systéme
éducatif dans ses différents niveaux organisa
tionnels(école, établissement, circonscription,
département, académie, ministere) ;

- uneexcelenteconnai ssancedesgrandsparte-
naires et acteurs: collectivitésterritoriales,
syndicats, associations professionnellesou de
parentsd’ éléves... ;

- une malitrise des démarches, outils et tech-
niques d’ éval uation, statistiques et sociolo-
giques;

- unsenséevédelacommunication;

- une grande capacité d’ analyse et I’ esprit de
synthése.

Le posteestimplantéaParis: il suppose des
déplacementsréguliersdanstoutelaFrance.
Les candidatures doivent parvenir amonsieur
ledirecteur général du Centrenationa dedocu-
mentation pédagogique, 29, rued’ Ulm, 75005
Paris, danslesvingt jours qui suivent lapubli-
cationduprésentavisauB.O.



Enseignant de catégorie A au CDDP du
Morbihan

Unposted enssignant decatégorie A est vecant
acompter du ler janvier 2002 au CDDP du
Morbihan, pour y exercer lesfonctionsde
responsable TICE et coordonnateur de projets
“artset culture’.

Fonctions

Lecandidet retenu serachargé, surlesdeux Stes
du département (Vanneset Lorient) :

- delagestiondesanimations TICE;;

- delagestion du parc informatique et audio-
visud ;

- delamise en place detouteslesformations
internes réserveées aux personnels des deux
Stes.

Danslecadredu plande5anspour ledévelop-
pement des artset delaculture, il seraaussi
chargé:

- delacommunication entre les différents
partenaires; il fera, en particulier, lelien entre
les classesimpliquées dans ces actions et
I’ensembledespartenaires;

- delaconsolidation des partenariats existants
et delarecherche denouvealix partenaires;

- du suivi des projets des classes et des prolon-
gementsqu’ilspourraient susciter ;

- descontactsavec|esartistesintervenant dans
lesclasses;

- delarédaction des comptesrendus d’ expé-
riencesmenéesdanslesclasses;

- delavalorisation de ces expériences auprés
despartenaires.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat retenudevraavoir legolt dutravail
enéquipeet delacommunication, ains quedes
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qualitésrelationnelles et rédactionnelles. Il
devraposséder une bonne maitrise des outils
informatiques et les compétences techniques
nécessairesentermedematérielset d' environ-
nement logiciel bureautique.

Il devraétre particuliérement attentif aux
évolutionsdes TICE et étre capablede s’y
adapter rapidement.

Une expérience del’ utilisation des ressources
multimédiasen présenced’ dévesestindispen-
sable.

Uncertain sensartistique serait apprécié.
Unintéré& marqué pour lapédagogieet legolit
dutravail avecleséévessont égdementindis-
pensables.

Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s'inscriradans|e cadre du projet
d' éablissement du CRDP.

Il accomplit I’ essentiel de sesmissonsdansle
département mais est amené a participer
ponctuellement ades actionsrégionales, voire
nationales.

I collabore avec |’ ensemble des servicesdu
CDDP.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
a compter du ler janvier 2002 dans les
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur candidature, accompagnéed’ un curricu-
lumvitae déaillé, d' unelettre demotivation et
d’ une enveloppetimbrée aleur adresse, au
directeur du CRDP de Bretagne, 92, rue
d Antrain, BP 158, 35003 Rennes cedex, dans
lestrois semaines qui suivent laparution du
présent avisau B.O.



