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TROISIEMES CONCOURS DE RECRUTEMENT i
DE PERSONNEL SENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE
ET DE CONSEILLERSPRINCIPAUX D'EDUCATION

Les épreuves d admissibilité initialement prévuesles 23, 24 et 25 avril 2002
sont reportées au vendredi 10 mai 2002.

Elles se dérouleront comme suit :

- vendredi 10 mai apartir de9 h: CAPES et CAPET ;
- vendredi 10 mai apartir de 13 h: PLP, CAPEPS et CPE.
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TRAVAILLEURS NOR : MENA0200969C CIRCULAIRE N°2002-090 MEN
RLR : 610-5 DU 24-4-2002 DPATE A3
HANDICAPES € 0 24:4:200 DPE

ecrutement et 1ntegr ation

des travailleurs handicapés

Réf.: L.n° 75-534du 30-6-1975; L. n° 84-16
du11-1-1984, not. art. 27; L. n° 87-517 du 10-7-1987

m L’Etat S est doté, au cours des derniéres
décennies, d' un cadrelégidatif et réglementaire
qui ouvre pluslargement le monde du travall -
entreprisesprivéeset fonctions publiques- aux
personnes souffrant d’ un handicap.

Il convientains derappeler quelaloi n° 87-517
du 10juillet 1987 impose atoute entreprise
publiqueou privéedeplusdevingt sdariés, une
obligation d’emploi au profit destravailleurs
handicapéset autrescatégoriesdebénéficiaires
ahauteur d’ au moins 6 % de ses effectifs (cf.
annexel).

Plus récemment, un protocole d’ accord a été
signéle 9 octobre 2001 par leministre dela
fonction publique et delaréformedel’ Etet, la
ministredé éguéealafamille, al’ enfanceet aux
personnes handicapées et cing des sept organi-
sationssyndica esreprésentativesdespersonndls.
Ce protocolerappelle que, malgré des progres
sensibles, deseffortsrestent encoreafaire pour
accroitre le nombre de personnes handicapées
danslesservicesde!’ Etat et améliorer leur
insertion sociaeet professionndlle. Desaxesde
dével oppement sont préconisés, dont certains
relévent del’ actioncommuneinterministérielle,
d autres sont delaresponsabilité et delaseule
initiative de chague département ministériel.

L’ éducation nationae, premier employeur de
lafonction publique d Etat, se doit de relayer
cettepalitique, en éant capabledemesurer ses
progres, cequi SUpPose un recensement de ses
travailleurs handicapés, et en dével oppant des

dispositifsd’insertion adaptés a ses deux
grandes catégories de personnels, personnels
enseignantset IATOSS.

Laquestion du recensement est particuliére-
ment aiguéal’ éducation nationale, en raison
notamment del’importance de ses effectifs et
deladéconcentration de sagestion. C’ est
pourquoi il faudras attacher al’ anédliorationde
I outil statistique de connai ssance du handicap
et travailler sur une nouvelle approche du
recensement apartir del’ exploitation desbases
dedonnéesinformatiséesmaiscetterecherche,
qui exige un assez long travail technique, ne
pourraétre opératoireimmeédiatement.

Auss, nonobstant I’ enquéte par sondage (lettre
DPATE A3 du 30 novembre 2001) qui reste
d’ actualité pour laderniére année, je vous
demandedemefareparvenir|’ éat deslieux de
votre académie, avec lesoutils et lesinforma:
tions empiriques dont vous disposez, par
exempleleséémentsdont ont plus particulie-
rement connai ssancecertainsacteursduterrain,
directeur des ressources humaines, conseillers
techniques placés auprés de vous, médecin de
prévention, assi stants sociaux, correspondant
handicap, par exemple(cf. annexe 2).

Mais|’ objectif principal est bien d’ accueillir
davantage d’ agents handicapés, soit par le
recrutement decandidetsextérieursal’ inditution,
soit par lereclassement des agents devenus
inaptes aleursfonctionsen coursde carriere.
Commelerecrutement, ou lereclassement, de
personnel senseignantshandicapés, soulévedes
questionsspécifiques, laprésentenotedeservice
proposera des démarches également spéci-
fiques.

Pour rendre effectivel’ obligation de s ouvrir
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davantage aux personnes handicapées, jevous
demande de constituer, en fonction de vos
pratiqueset devosorganisations, uneéquipeen
charge de cet objectif avec un responsable qui
vousrendecomptepériodiquement desprogres
accompliset, éventuellement, des difficultés
rencontrées.

Deméme, jeneverraisque desavantagesace
quelerdledu* correspondant handicap” acadé-
mique (annexe 3) soit renforcé. Dés 1994, le
ministére mettait en placeleréseau descorres-
pondantshandicap académiques, interlocuteurs
privilégiés des personnes handicapées. Ces
fonctionnaires, d’ horizons professionnels
divers, sont chargésdepréparer avec|’ agentla
demande d’ aménagement de son poste et de
résoudreles difficultés éventuelles, maisauss
delemettre enrelation avec les différents
acteursqui vont intervenir aun moment ou
I’autredesavieprofessonndleet desacarriere.
Il s=raitutile s td n'est pasdéjalecas, d associer
étroitement le correspondant handicap aux
différents aspects delapoalitique académique
quevousconduirez en cedomaine.

Auniveau nationd il seracongtitué un comité
depilotage, associant DPATE, DPE, DA, DPD
et quel ques responsabl es académiques (un
SGA, un DRH, un chef de division des
personnes, un médecin). || seraprésenté
annuellement au comité technique paritaire
ministériel unpoint sur lapolitiqued'insertion
des personnes handicapées dansle cadre de
I" gpplication delaprésentecirculaire. Unbilan
seraétabli al’issued unepériodedetroisans.
Auniveau académique, il seraprocédé chaque
annéeauntravail deréflexion et d analysedes
conditions de mise en cauvre delapolitique
d'insertion des personnes handicapés, au sein
descomitéstechniquesparitairesacadémiques
et départementaux

1 - Application du protocole aux
personnels enseignants

Lamission pédagogique et éducatrice assurée
par lesensa gnants comprend laresponsabilité
desélévespendant letempsoti ceux-ci leur sont
confiés. C’est pourquoi des commissions
spécifiquesont &éinstauréespour statuer surla
possibilité, pour des personnes reconnues

“travailleurshandicapés’ par une COTOREP,
d’ étrerecrutées par concoursou par contrat
dansunefonctiond enssignement, d' éducation,
dedocumentation, d’ orientationoud’ ingpection.
Un ensemble de propositions, dont vous avez
récemment eu connaissance, ont ééformul ées
dansledoublebut d’ amdiorer lesconditionsde
recrutement des personnes handicapées et
d’ assurer la prise en charge des personnels
“abesoins particuliers’ en activité. Je vous
demandedans!’immédiat deveiller alamise
en cavre des mesuresrelevant de votre com-
pétence, en agissant en priorité sur lestrois
pointssuivants:

1- Recrutement desper sonneshandicapées
Enapplicationdel’ article26 delaloi n° 75-534
du 30juin 1975, des conditions particuliéres
d’ aptitude sont définies pour permettrea
chaqueadminigtrationdesatisfaireal’ obligation
d emploi despersonnes handicapées.
AucunepersonnehandicgpéenepeLt éreécartée,
en raison de son handicap, d’ un concoursou
d’ une candidature aun recrutement par voie
contractuelle en application du décret du
25 a0t 1995, s cehandicap aétéreconnu com-
patible, par lacommissionviséeal’ article27de
laloi citéeci-dessus, avec I’ emploi postul é.
J attache donc du prix au bon fonctionnement
delacommissionacadémiquequevousprésidez
(cf. annexe4).

Tout candidat handicapédoit pouvoir obtenirla
décision de lacommission compétente pour
étre en mesure de se présenter alaprochaine
session du concours de recrutement ou de
solliciter unrecrutement par voiecontractuelle.
I est donc indispensable de réunir au moins
deux foispar anvotrecommission académique
instituée par le décret n° 98-543 du 30juin
1998.

L aconnaissance des datesderéunion dela
commission académique, aing quelacommu-
nication, aux usagers et aux divers partenaires
(COTOREP, associationsde personneshandi-
capées, universités, IUFM, ...) desconditions
de recrutement des personnes handicapées,
permettraient aux candidats de décider deleur
orientation en connai ssance de cause, de
connditrelesdémearchesaeffectuer, decondtituer,
entempsutile, leur dossier (certificat médicd,



taux d'incapacité permanente, reconnaissance
detravailleur handicapéencoursdevalidité, ...)
et d’ effectuer, le cas échéant, une expérience
d insertion de quatre semaines dans|’ environ-
nement professionnel.

L’ aménagement des épreuves de concours
relévedelaseulecompétencedesprésidentsde
jury. Pour permettreaceux-ci, afindeveiller a
| équité de traitement entre tous|es candidats,
de prendre en compte !’ avisdelacommission
académique sans pour autant dénaturer les
épreuves, une attention particuliére doit étre
portée aux motifset alaformulation desavis
concernant cesaménagements.
Afindefavoriser I’emploi des personnes
handicapées dans|afonction publique et de
rechercher une bonne adéquation poste/
personne, enagpplication du décret n® 95-979du
25 a0t 1995, |e recrutement par voie contrac-
tuelleaété étendu atouteslescatégoriesd em-
plois. Cemodederecrutement &ant peu utilisg,
jevousinviteay recourir, lorsquevouslejuge-
rez possible, afin de pourvoir certains postes
vacants(cf. annexe4).
2-Conditionsdetravail

L’amélioration des conditionsdetravail doit
étrerecherchée afin defavoriser I'intégration
professionnelle ou/et |le maintien en activité
des personnels“abesoins particuliers’ (cf.
annexeb). J attirevotreattention sur lespoints
suivants:

- |” affectation des personnel s considérés
comme*abesoinsparticuliers’ doitfairel’ objet
d unsuivi particulier. Laproximitédel’ &ablis-
sement et du domicile, I’ accessibilité des
locaux, letyped’ éablissement, lespossibilités
d’ organisation du service, lenombre delieux
d exerciceetleur éoignement, ... sont autant de
moyens de répondre au mieux aux besoinsde
cespersonnels (et del’institution) et d’ éviter
leur exclusion ou I’ aggravation deleurs diffi-
cultés. Une bonne information des services
administratifs et le dialogue avec lesreprésen-
tants des personnels devraient effacer d’ éven-
tuellesréticencesquant adetdlespratiques;

- I'aménagement de poste, qui visearendre
possible ou afaciliter I’ exercice desfonctions
danslesconditionshabituellesdetravail, nese
limite pas aux aspects matériels; il concerne
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aussi le service del’ enseignant (emploi du
temps, nombredeclasses, niveau declasss, ...)
ou|’aide humainedont on veilleraalabonne
définition; par exemple, si laprésenced un
assistant peut constituer une aide pour un
ensaignant handicapé, cet assstant nesaurait se
substituer alui dans son activité d’ enseigne-
ment.

Vousvoudrez bien veiller ace quetant les
servicesadminigratifsqueleschefsd établisse-
ment et les corpsd’ ingpection aient une bonne
connai ssancedespossibilitésd anénagement ;
- larecherche de“ réponses adaptées’ corres-
pondant aux besoinsdelapersonneet del’ins
titution, est aencourager. Cettedémarchequi a
pour but d’ éviter I exclusion de* personnelsen
difficulté” doit s'accompagner d’ un suivi
médical et professionnel. Unetelle démarche
est préférableau maintien decespersonnel ssur
des postes de remplacement déslorsqu’ une
telle affectation ne correspond pasaun service
effectif.

3- Reclassement desper sonnelsenseignants
devenusinaptesaleursfonctions
Commelesautresfonctionnaires, engpplication
del’article63 delaloi n° 84-16 du 11 janvier
1984, lesensaignants reconnus, par le comité
médical départementd, inaptesaleur fonction,
maisaptesaexercer d’ autresactivités, peuvent
solliciter un reclassement (cf. annexe6).
Desdispositions, préciséesdansledécret n° 86-
185du4février 1986, permettent aLx personnels
enseignants de bénéficier, sansavisdu comité
médical départemental, demesuresspécifiques
denature alesaider lorsgue des problémesde
santé ou un handicap les rendent temporaire-
ment ou définitivement inaptesal’ exercice de
leur fonction danslesconditionshabituelles.
Cedispositif appel & “réadaptation/réemploi”
doit &reredéfini et améioré; d une part pour
qu'il répondemieux aladiverstédessituations
et aux besoinsdel’ingtitution et, d’ autre part,
pour qu’il soit davantage complémentaire de
celui du reclassement (population concernée,
missionsdu dispositif, conditionsd’ affectation,
suivi, ...). Il seranécessaire de mettre en place
un suivi régulier des personne shénéficiant de
cedispositif, dediversifier les postes appelés
“réemploi” en neleslimitant pasau CNED,
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maisen|leséargissant par exempleaux résealix
du CNDP, del’ ONISEP ou a des besoins
définisloca ement.

Cette diversification peut des maintenant étre
recherchéedanschagueacadémiepour, touten
tenant comptelesbesoins du service, répondre
aceux despersonnelsqui, al’issuedela
réadaptation, sont inaptes areprendre leur
fonction, maisaptesaexercer uneautreactivité,
et ne peuvent ou ne veulent pas exercer au
CNED.

En attendant |lamiseen caivre de cettemesure,
qui seraeffective deslarentrée 2003, je vous
demandede préparer un programme permettant
d’ effectuer lerecensement et le suivi des
personnels*“abesoins particuliers’. Untel
programme, d§jaexpérimenté dans plusieurs
académies, notamment celles de Clermont-
Ferrand, Lille, Nancy-Metz, Nantes, ... devra
congtituer désormais un volet spécifiquedela
politiquedegestion desressourceshumainesde
votreacadémie. Placésouslaresponsabilitédu
directeur desressourceshumaines, il impliquera
plusparticuliérement leschefsd’ éablissement,
lescorps d’inspection, leresponsabledela
divisondespersonnelsenseignants, lemeédecin
et |” assistant(e) social (e) conseillerset le
“correspondant handicap”.

Il - Application du protocole aux
personnels IATOSS

1- Recrutement desper sonneshandicapées
Encequi concernelerecrutement despersonnels
IATOSS(cf. annexe4), jevousrappdlequele
protocole privilégielavoie du recrutement par
contrat avectitularisation gprésunand exercice
satisfaisant, d' autant qu’ est prévue lasuppres-
siondelavoiedite des“emploisréservés’

relevant des anciens combattants. 11 faut
préciser acesujet quelestravailleurshandicapés
inscritssur leslistesd’ attente de cesemplois
réservés seront prioritairement sollicités pour
érerecrutéspar lavoiecontractuelle.

Si, d’ une maniére générale, ce mode derecru-
tement se dével oppe sensiblement chaque
année, il est inégalement misen cawvred une
académie al’autre. Je vous engage donc a
renforcer cette démarche. Les candidatures
spontanées qui parviennent chaquejour a

I’ administration centrale, et qui sont réorientées
versvosservices (al’ attention du correspon-
dant handicap del’ académie), font état de
profils multiples et de compétencesfort diver-
sifiéesqui doivent vouspermettrede constituer
unvivier tout afait intéressant.

2- Accompagnement du processusd’insertion

Dansl’ annexe5sont proposésdestypesd action
amener ou despistesadéve opper pour accom-
pagner |erecrutement ou lereclassement d une
personne handicapée afin defaciliter au mieux
soninsertion ou saréinsertion au moment dela
reprise: il enest ainsi del’ aménagement des
postesdetravail, dont vous avez enchargenon
seulement lacongtitution du dossier maisauss,-
depuisledébut del’ année2002, laresponsabiilité
deladécision et du financement (cf. malettre
DPATEA3n° 2247 du 27 décembre2001).

Je vous recommande de dével opper au niveau
local des échanges et desinformations (postes
vecantsoffertsalacontractuaisation, detesdes
concours...) aveclesassociaionsde handicapés
qui ont généralement unvivier diversifiéde
candidatures, sont de bon conseil, et dont
I expérience peut permettre de faire coincider
aumieux leprofil quevousrecherchez pour tel

ou tel emploi et le candidat susceptible de
I” occuper. Je me propose d' ailleurs, de mon
cOté, de prendre contact avec ces associations
au niveau nationa tant pour faire connaitreles
actions menées par |’ éducation nationale que
pour requérir leur savoir-faire.

[l faudras attacher acommuniquer cesmémes
informationsaux organisationsreprésentatives
de personnd et aux associ ations éudiantes.

[l pourrait aussi érre développédeslienset une
information réciproqueavecleconsal national

et lesconseail sdépartementaux consultatifsdes
personnes handicapées qui seront implantés
prochainement. Dansl’immeédiat, il est possible
de prendretoutes attaches utiles avec les
groupes départementaux de coordination
“handiscol”.

Permettre un pluslarge acces alaformation,

mieux évaluer le potentiel professionnd dela
personne handicapée lorsqu’ unereconversion
est renduenécessaire, sengbiliser lescollégues
detravail, sont autant d’ axesadével opper pour
accompagner leprocessusdel’ insertion.



3- Reclassement desper sonnelshandicapés
S agissant du reclassement (cf. annexe 6), je
vous rappelle que les agents ne pouvant plus
exercer leur métier pour raison de santé sont a
prendre en compte également en tant que
personnes handicapées. J goute que le décret
n° 84-1051 du 30 novembre 1984 qui “créait”
ledigpositif derecl assement pour ingptitudeaux
fonctions exercées aété compl été par le décret
n° 2000-198 qui fait obligation al’ administra-
tion de proposer plusieurs emploisapourvoir
par lavoie du détachement, atout fonctionnai-
requi demande un reclassement dans un autre
corps, et ce, dansun délai maximum detrois
moais.

Je saishien quelagrande difficulté que vous
rencontrez est de trouver des emplois dispo-
niblesdansles corps d’ accueil tout en tenant
comptedu souci |égitimedespersonnelsdeces
corpsdene passubir I’ érosion des promotions
internes. Leprotocoleouvreunepisteen cesens
puisquela“réserved emplois’ queconstituent
les 6 % des postes ouverts aux concours desti-
nésauix handicapés, et consacrésjusqu’ amain-
tenant au seul recrutement, est désormais
ouverte- et méme prioritairement - aux fonc-
tionnaires susceptibles de bénéficier d’un
reclassement. Celadevrait permettre de mettre
en cohérencelesfonctions exercées par laper-
sonneet son support budgétaire, orsquebien
souvent les agents qui ne peuvent plus exercer
leur métier remplissent d’ autresfonctionsmais
enrestant sur leur emploi d’ origine, amoins
qu'ilsn’ occupent unemploi deréadaptation. Je
rappelle, toujourssur lethémedu reclassement,
quejevousa demandédebien vouloir éablir
un état deslieux dansvotre académie et de me
communiquer les expériences réussies que
vousavez pu mener (cf. malettre DPATE A3
n° 2002-158 du 7 février 2002).

L’ ensemble des 6 fiches ci-jointes se propose
de donner avos servicestoute précision de
nature réglementaire, financiére et pratique
pour aider I’ académiedanssadémarche:

- fichen® 1: définition du handicap et obliga-
tionlégae;

-fichen® 2: lerecensement desbénéficiairesde
laloi;

-fichen® 3: le* correspondant handicap” ;
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-fichen® 4: lerecrutement de personneshandi-
Capées;

-fichen® 5: accompagner leprocessusd insartion;
-fichen® 6: lereclassement.
Jevousremercieains quevoscollaborateurs
pour lesactionsdé aentreprises, et vousdemande
de porter personnellement cesactionsnouvelles
envued unemeilleureintégration dansnotre
ministéredespersonnel ssouffrant d unhandicap.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

FICHE N° 1 - DEFINITION DU HANDICAP
ET OBLIGATION LEGALE

Textesderéférence

- Loi n° 57-1223du 23 novembre 1957 relative
au reclassement destravailleurs handicapés.
-Loin°75-534du30juin1975d orientationen
faveur des personnes handicapées.

- Loi n°87-517 du 10 juillet 1987 en faveur de
I'emploi destravailleurshandicapés.

- Décret n° 89-355 du 1er juin 1989 pris pour
I"application delaloi du10juillet 1987 en
faveur del’ emploi per |’ Etat et |les autres col-
lectivitéspubliquesdestravailleurshandicapés.
- Circulaires FP/3 n° 1688 du 9 mars 1988 et
FP/3n° 146 du5janvier 1989.
Lescontenusdesloiset du décret sont insérés
danslecodedutravail.

Qu’est=ce qu’un “travaillevr handi-
capé” ?

Ladéfinition du travailleur handicapé est
donnée par I article L. 323-10 du code du
travail :

“Est considéré commetravailleur handicapé
(...) toute personne dont les possibilités
d obtenir oudeconserver unemploi sont effec-
tivement réduites par suite d’ une insuffisance
oud' unediminution desescapacitésphysiques
oumentales.

Laquditédutravailleur handicapéest reconnue
par lacommissiontechniqued orientationetde
reclassement professionnd (...)".
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Quels sont les bénéficiaires d’emploi
visés par la loi ?

L’ obligationd’ emploi destravailleurshandicapés,
ahauteur de 6 % del’ effectif totad dessdariés,
pour tout employeur d’ au moins 20 salariés
dont notamment I’ Etat, S éendenfaitad autres
catégories de bénéficiaires quelestravailleurs
handicapéstels que définis ci-dessus en vertu
dutextedelaloi. |l s agit:

- desvictimesd’ accidentsdu travail ou de
maladiesprofessonnelles:

.titulaires d’ une rente avec une incapacité
permanented’ aumoins10%;

.outitulairesd unepension d’invalidité avec
unecapacitéréduitedes2/3;

- des pensionnés des guerre, des veuves et
orphelinsde guerre, desméresde militaires
décédés, desfemmesd' invaidesinternés;

- desanciensmilitaires et assimilés, titulaires
d unepensionmilitaired’ invaidité.

L’ Etat peut également faire entrer dans son
décompteles agents“reclassés’ au sensde
I'article63delaloi n° 84-16du 11janvier 1984
(vair fiche reclassement), ains queles agents
victimesbénéficiairesd’ uneall ocation tempo-
rared invalidité.

Lesentreprises privées peuvent, deleur coté,
décompter del’ effectif total deleurssalariés
certaines catégories d’ emploi exigeant des
conditionsd’ aptitude particuliéres; elles
peuvent auss, selon le cas, compter lesbénéfi-
ciairespour 1 foiset demie, 2 voire plusieurs
fois.

Pour s acquitter partiellement del’ obligation
d’emploi de 6 % fixée par laloi, I’ Etat peut
auss, danslalimitede50%, passer descontrats
defournituresou deprestationsdeserviceavec
desatdiersprotégésoudescentresd aidepar le
travail.

Ledécret de 1989 indique comment calculer
I équivalent en nombrede personnes.

[l convient derappeler qu’ acet effet, enoctobre
2000, chaque académie s’ est vu proposer
gratuitement unou plusieursCD-ROM congus
par leGIRPEH d' |le-de-Franceet recensant sur
I’ensemble du territoire plus de 650 établisse-
ments et 200 activités de sous-traitance du
Secteur protégé.

FICHE N° 2 - LE RECENSEMENT DES
BENEFICIAIRES DE LA LOI DE 1987

Textesderéférence

- Loi n° 87-517 du 10juillet 1987 en faveur de
I’emploi destravailleurshandicapés.

- Circulaire FP/3n° 146 du 5janvier 1989.

En quoi consiste le recensement des
bénéficiaires de la loi de 1987 ?

Chagueannée, I’ application desdispositionsde
laloi de1987faitl’ objet d’ unbilan présentéau
conseil supérieur delafonction publiquede
I’ Etat ainsi qu’ aux comités techniques pari-
taires et comitésd’ hygiéne et de sécurité de
chague administration dansle cadredeleurs
compétencesrespectives.

Pour cefaire, chague année, leministéredela
fonction publique envoie al’ ensemble des
administrations un questionnaire d’ enquéte
portant :

- sur lerecensement du stock desbénéficiaires;
- sur lenombre de bénéficiaires recrutés dans
I’annéeécoulée,

en distinguant dansles deux cas chacune des
catégoriesdebénéficiairesénoncéespar laloi ;
- sur lemontant descontratset marchésavecles
établissementsdetravail protégé.

(Voir letableau page 1184 qui détailleles catégoriesde
bénéficiairesdelaloi d§acitéesdanslafichen°l).

L’ état actuel du recensement a I’ édu-
cation nationale

Cetteenquéte, difficilearenseigner avecfiabi-
lité par I’ ensemble des administrations de
I Etat, I’ est plus particuliérement al’ éducation
nationale en raison du volume des effectifsa
congdérer,impliquantd allleursl’impossibilité
deprocéder auneenquéteannuelleexhaudtive.
Plusieurs modalités ont été successivement
essayéespour tenter d améliorer lesrésultatsde
notre département qui sont tellement mauvais
guelafonction publiquenelespublie pasdans
son rapport annuel. Et bien qu’ en dernier
ressort, I’ administration centraleait voulu
alléger lacharge des services déconcentrésen
nesondant cesservicesqu’ uneannéesur deux,
I éducation national e affiche des chiffres qui
sont vraisemblablement sous-estimés.



L’ enquéte dans saformule actuelle vadonc
éga ement étre abandonnée.

Le recensement a I’avenir

Au niveau national, I’administration centrale
vaextrairedesbasesde donnéesinformatisées
deséémentsqui y figurent d§atelslesrecru-
tements COTOREP par exemple. Bien évi-
demment, si touslesbénéficiairesdelaloi
étalent engrangés dansles bases de données,
|’ enquéte de gestion aupreésdes servicesaurait
étéinutile: s'il était demandé d’y répondre,
C est parce qu’ il manque encore de nombreux
itemsdanslesbasesou parce queleséléments
y ont ééintégréstrop récemment pour couvrir
lestock.

Donc, premier temps: réponse partielleapartir
desbasesdedonnées(AGORA, EPP, AGAPE).
Dans un deuxiemetemps, dansle cadred’un
groupe detravail interministériel prévu par le
protocoleen liaison avec laCommission natio-
naledel’informatique et deslibertés, onintro-
duiralesdonnées concernant I’ ensemble des
béndficiaires, cequi permettrad’ obtenir nonpas
une vision totalement exacte du nombre de
handicapésdanslamesureotrienn’obligeune
personne handicapée ase faire reconnaitre
commetelle, maisd approcher d’ un peu plus
préslaréditédeseffectifsconcernés.
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Des avancées locales

Comme cette démarche prendraun peu de
temps, lesrecteursferont remonter lesinforma:
tionsqu’ilsdétiennent sur le nombre de handi-
capésdanstelleoutelleacadémie, danstelleou
telle inspection académique, voire dansune
plus petite unité, apartir de méthodesqu'ils
auraient expérimentées, mémesi I’ objectif ne
coincide pas parfaitement avec lerecensement
tel quedéfini danslaloi de1987.

On peut citer, par exemple, I’ enquéte menée par
lesmédecinsdel’ académiedeClermont-Ferrand
en 1999-2000 : apartir deladéclaration des
personnels eux-mémes, de |’ examen des
dossiers des personnelsayant étévuspar le
servicemédical et du nombre d’ allocations
temporairesd’invalidité - et en éliminant les
risquesdedoublecompte- I’ académiearecensé
5 % de personnels handicapés. L’ enquéte
incluait, il est vrai, laprise en compted’ un
certainnombrede pathol ogiesinvalidantes qui

dépassent ladéfinition stricte du handicap.

Per ailleurs, il faut connaitredansquellemesure
lesrecteurs ont eu recours aux établissements
detravail protégé et pour quel volume de
prestations, defagon apouvoir bénéficier dela
possibilité offerteal’ Etat de s acquitter ains

d unepartiedel’ obligationd’ emploi.

(voir tableau page suivante)
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FICHE N° 3 - LES “CORRESPONDANTS
HANDICAP”

Textederéérence
Circulaire DPATE A3 n° 99-055 du 29 avril
1999.

Le réle du “correspondant handicap”

Relais des agents handicapés, les* correspon-
dants handicap” sont chargés de participer au
dispositif d’intégration despersonnelset ala
résolution desdifficultésrelativesal’ aménage-
ment deleur postedetravail. lIsleur donnentles
informations sur lesaides dont ils peuvent
bénéficier. llslesorientent, chaquefoisque
nécessaire, versles services susceptiblesde
trouver une solution aleurs problémes ou
mettent enrelation différentsintervenants.
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L’'idéeest celled uninterlocuteur unique au
départ pour faciliter lesdémarchesdela
personne handicapée, ce qui, bien entendu, ne
signifiepasquele* correspondant handicap” ait
arégler par lui-mémeles problémes qui

peuvent se poser al’agent. Il est, detoutes
fagons, en liaison directe avec de directeur des
ressourceshumaines.

L’importance du réle du correspondant
handicap a été récemment renforcée par le
protocole. De fagon arenseigner avec perti-

nence les handicapés, il serait bon qu’il soit
effectivement associé al’ ensemble dela
politique académique, qu’il s’ agisse de
recrutement ou dereclassement par exemple,

et pas seulement d’ aménagement de poste,

mémesi ce point est un facteur fondamental

d intégration.

(voir tableau page suivante)
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FICHE N° 4 - LE RECRUTEMENT
DE PERSONNES HANDICAPEES

Textesderéférence

- Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives alafonction
publique de |’ Etat (art. 27) modifiée par laloi
n° 95-116 du 4 février 1995 portant diverses
dispositionsd’ ordresocial (art. 111).

- Décret n° 76-478 du 2 juin 1976 relatif ala
composition et au mode de fonctionnement de
|aCOTOREP prévueal’articleL. 323-11 du
codedutravail.

- Décret n° 78-392du 17 mars 1978 : composi-
tion et fonctionnement delaCOTOREP en
formation secteur public (le protocole prévoit
| dbrogation dece décret).

- Décret n® 95-979du 25200t 1995d' gpplication
del’article 27 delaloi n° 84-16 du 11 janvier
1984 modifiéerelatif acertainesmodalitésde
recrutement des handicapés danslafonction
publiquede!’ Etat.

- Circulaireinterministérielle FP/4 n°1902 et
2B n° 97-373 du 13 mai 1997 : application du
décret du 25 a0t 1995.

- Circularesn® 99-020du 15février 1999et n° 99-
076 du 27 ma 1999 (personnelsenseignants).

Un préalable : I’avis donné par la
COTOREP départementale

L’ acces des personnes handicapées aux
fonctionsrelevant du ministére de !’ éducation
national e est subordonné aladécision rendue
par lacommissiontechniqued orientation et de
reclassement professionnel (COTOREP)
placéeaupresdu préfet.

Différents modes d’accés a I’éduca-
fion nationale

Selon I’ objectif poursuivi, il existe plusieurs
modesderecrutement :

1- Leconcours, avec, lecaséchéant, des
aménagementsd’ épreuves
Cesaménagementssont prescrits, sur demande
du candidat, par un médecinagréé, et leur mise
en cauvrerelévedel’ autorité organisatrice du
concours.
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Unelisteindicative d aménagementsfigure
dans|’annexe delacirculaire FP n° 1424 du
21 ao(it 1981.

2-Lavoieditedes" emploisréservésanciens
combattants’ (catégoriesB et C)

[l faut indiquer en premier lieu queleprotocole
prévoit desupprimer cemodederecrutement a
partir de2002.

Pour mémoire, le candidat s'adresse ala
COTOREP en formation secteur public qui,
goresavoir atué transmetledossier aladirection
interdépartemental e des anciens combattants,
organisatrice d’ un examen professionnel. Le
candidat qui obtient lamoyenne al’ examen
figuresur unelisted attentejusqu’ acequ’un
posteselibéredansledépartement qu'il achois.
Son dossier est dlorstransmisal’ académie
concernéequi procédeasanomination et ason
afectation. A I'issued unstaged uneannée, le
candidat est titularisé.

Toutefois, 5 cemodederecrutement est appe é
adisparaitre, la“réserved emplois’ - ¢ est-a
dire un pourcentage du nombre de postes mis
enréserveal’ ouverturedelaplupart des
concours (1) - subsiste; elle est désormais
degtinéeau recrutement par contrat (ains qu’au
reclassement : voir fichereclassement).
3-Lerecrutement par contrat (toutes
catégories)

Cerecrutement direct et déconcentré, qui
permet unebonneadéquation entrelapersonne
etl’emploi offertlocalement, vadoncremplacer
lavoiedesemploisréservésprécitée.

En application du décret du 25 aolt 1995, le
candidat est embauché par |e recteur, pour
une durée d’un an, exceptionnellement
renouvelableunefois, puistitularisés'il aété
jugé apte. Celasuppose |’ existenced’ un
emploi disponibleau moment delasignature
du contrat.

Lecandidat doit remplir lesmémesconditions
dediplémequecellesexigéespour lesconcours
correspondants.

1) Lalistedesemploispour lesquelsune réserve est obliga-
toirea chaqueouverturede concoursest fixée par ledécret
n° 95-484 du 27avril 1995.

(voir tableau page suivante)
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La pratique du recrutement par contrat : d’importantes disparités entre les

académies

@ ERSONNELS

Recrutement danslescorpsATOSSet | TARF portant sur lestroisannées 1999, 2000 et 2001 :

Académies Catégorie A Catégorie B Catégorie C TOTAL
Aix-Marsglle 1 14 15
Amiens 1 1
Besangon 2 2
Bordeaux 11 11
Caen 1 1
Clermont-Ferrand 2 2
Corse 1 1
Crétell 3 3
Dijon -
Grenoble 3 3
Guadeloupe -
Guyane -
Lille 1 1 8 10
Limoges -
Lyon 1 8 9
Martinique -
Montpellier 1 5 6
Nancy-Metz 5 5
Nantes 14 14
Nice 2 2
Orléans-Tours 1 6 7
Paris 1 1 6 8
Poitiers 1 4 5
Reims -
Rennes 13 13
Réunion -
Rouen 1 4 5
Strasbourg 16 16
Toulouse 2 2
Versdlles 1 4 5
TOTAL 6 10 130 146




Modalités de recrutement spécifiques
aux personnels d’enseignement,
d’éducation, de surveillance, d’infor-
mation et d’orientation, d’inspection
et de direction

1- Aptitudephysique

Les candidats aux fonctions d’ enseignement,
desurvelllance, d’ informationet d’ orientation,
d'inspection et de direction doivent solliciter
|"avisd’' une commission spécifique quant ala
compatibilité deleur handicap aveclafonction
sollicitée:

-lacommission nationale, qui seréunitenmars,
juinet décembre, est compétentelorsgueletaux
d'incapacitépermanentedu candidat est égal ou
supérieur 280 %;

- lacommission académique, qu'il convient de
réunir aumoinsdeux foispar an, est compéente
lorsquecetaux est inférieur a80 %.
Lacommission peut soit immeédiatement
statuer favorablement, soit proposer une expé-
rience de quatre semaines d’ insertion dans
I’ environnement professionnd afinderecueillir
deséémentssupplémentairesd gppréciation.
Lorsque lacommission areconnu le handicap
compatible avec lafonction sollicitée, clui-ci
ne peut constituer, lorsdelavisite médicale
d aptitude physique, unmotif d'ingptitude.
Reconnaissance de travailleur handicapé et
attribution du taux d’ invalidité émanant dela
COTOREP doivent donc étre en coursde
vdiditétant aumoment delasaisnedelacom-
missionquelorsdurecrutement et delatitul ari-
sation.

2- Aménagementsdesépreuvesdeconcour s
Cescommissions, au vu du certificat médical
concernant lecandidat, apréss étreprononcées
favorablement sur lacompatibilitédu handicap,
donnent un avis sur les aménagements
d’ épreuves aux concours. Le candidat, s'il
estimeavoir besoind aménagements, n’ adonc
pasasolliciter I’ avisd’ un médecin agréé.

Par ailleurs, en s’ appuyant sur un nouveau
certificat médical, le candidat ne peut solliciter
desaménagementsdont lanécessitén’ &ait pas
apparue alacommission sansquecelle-ci ne
réexamine lacompatibilité de son handicap
aveclafonctionsollicitée.
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3- Situation desper sonnelsrecrutéspar voie
contractuelle

L espersonnelsrecrutés par voie contractuelle
autitredu décret du 25 ao(it 1995 pour exercer
une des fonctions confiées aux personnels
relevant deladirection des personnels ensai-
gnantssont placéspour uneannée, acompter de
larentréescolaire, soitenl URM, soitensituetion,
lorsque leur expérience est supérieureaune
année de service effectif d’ enseignement au
méme niveaLl.

A I’issue de cette année, ces personnels sont
évalués dans|es mémes conditions queles
personnel srecrutéspar concours.
SiI"évaluationest positive, ilssont titulariséset
affectésdans|’ académiesur lepostepour lequel
ilsont &érecrutés.

Un suivi doit ére misen place pour assurer la
bonneintégration professionnelle de ces
personnels.

FICHE N° 5 - ACCOMPAGNER
LE PROCESSUS D’INSERTION

Textesderé&érence
-Loin°84-16dulljanvier 1984 (art. 63).

- Décret n° 98-543 du 30juin 1998.

- Circulare DPATE A3 n® 99-055 du 29 avril
1999.

- NotesDPATE A3 n° 99-854 du 17 mai 1999
et n° 2001-2247 du 27 décembre 2001.

Généralités

Unedesclésdelaréussitedel’ intégration
professionnelledel’ agent handicapéest I’ adap-
tation de son poste detravail lorsque celle-ci
S avérenécessaire. || s agit généralement de
|” attribution de matériel s spécifiques, maisce
peut &reauss | adaptation del’ environnement
par I’ aménagement deslocauix, ou simplement
larecherche d’ une meilleure organisation du
travail.

Toute décision d’ aménagement du poste
d' une personne handicapée, en particulier s
C’ est un premier aménagement, doit donner
lieu au préalableaune éude de poste effectuée
par e médecin de prévention ou par un ergo-
nomespeciaiss, qui établitlebilanfonctionnel
de lapersonne (quelles sont ses capacités
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physiques, lestypesdecompensationqu’ ellea
misenplace...) et|’ é&udedebesoinsapartir de
ladescription destachesqu’ elleauraaaccom-
plir dans son travail (dans quelles conditions,
dansquel environnement...). Certainscabinets
d’ ergonomes peuvent en outre proposer
plusieurstypesd appareilsalapersonnehan-
dicapéequi lesexpé&imentedors: il existela
plupart du temps plusieurs modéles d’ appa-
reils répondant &un méme besoin, maistel
modeéle conviendramieux quetel autreala
personne.

Commeindiqué dans le protocole, il peut
également étre fait appel aux compétences
d’ associations ou d’ organismes spécialisés
dans le handicap, tels ’ANACT ou
I’ AGEFIPH.

Quelle démarche pour demander
IY'aménagement de son poste de
travail ?

L’ agent congtitueson dossier dedemande, avec
I"aide, s nécessaire, du correspondant handicap.
L esdifférentespiecesdu dossier sont énumérées
et détailléesdanslacirculairedu 29 avril 1999:
lademande écrite del’ agent, un certificat
meédical précisant lanature du handicap, une
lettre du chef d’ établissement ou de service
décrivant lesconditionset I’ environnement de
travail, une étude de poste et le devis de
I” équipement retenu.

Le financement de I’opération

I appartient ensuite au recteur derépondreala
demande, gprésenavoir examinélebien-fondg,
sansoublier qu’ uneformation alapratique de
cesmatérielsest généralement indispensable.
Defagon apermettre un suivi spécifique de
I’ effort opéré dans ce domaine, cetyped’ opé&-
ration est financé sur uneligne particuliéredu
chapitre33-92, leparagraphe 22.
Lescréditsproviennent dedeux sources:

- ceux inscritsen loi definancesinitialeau
budget del’ éducation national e (304 898 euros
pour 2002) et qui ont &tédél éguésdébut février
2002, auproratadeseffectifsdechaqueacadémie;
- ceux d origineinterministérielle(leprotocole
prévoit 656 000 euros pour I’ ensemble des
ministéres) qui seront transférés en cours

d année au budget de chague ministére; pour
I" é&ducation nationale, cetransfert aboutit, d une
part sur lechapitre33-92, maiségalement surle
chapitre 56-01 pour laréalisation de gros
travaux d’ accessihilité. Il convientderappeera
ce sujet que lefinancement des grostravaux
d accessihilitéreste prisen charge par I’ admi-
nistration centrale, danslamesureouil n'y a
quequel quesopérationspar an.

I est indispensable de transmettre au bureau
DPATE A3 chaguetrimestre et enfin d’ année
unbilantrésexhaustif desaménagementsrédisés.
Lapremieredéégation del’ année, calculéeau
proratadeseffectifspour quechaqueacadémie
puisse desle début del’ année disposer d’ une
réserve pour faire face aux premiéres
demandes, pourra peut-étre serévéler rapide-
ment insuffisante pour certainesd entreelles:
il y auralieu d eninformer au plustot I’ admi-
nistration centrale qui prendraen compte ces
besoinsexpriméslorsdestransfertsdescrédits
interministériels au budget de |’ éducation
nationale.

Av-dela de I'aménagement matériel

CommeindiquédanslanoteDPATEA3du27
décembre 2001, d’ une maniere généralele
paragraphe 22 du chapitre 33-92 permet de
financer toutesmesurespermettant I’ andioration
delavieprofessionnelledel’ agent handicapé,
les plus courantes étant | es études de poste
préalablesau choix des équipements, lesrépa
rations, les petitstravaux d' accessibilité
(rampes d’ acces, sanitaires...), lesactionsde
formation, I’ adaptation du véhicule si celui-Ci
est utilisédanslavieprofessionnelle...
Enrevanche, lesaménagementspropresalavie
privée peuvent éreprisen chargepar aRaMGEN
danslecadredes"actionsconcertées’.

Quand on parle d’ aménagement du poste de
travail, on penseen premier lieual’ équipement
meatériel, en particulier pour lespersonnesmal -
voyantes.

Toutefois, I’aménagement peut concerner
auss |’ organisationdutravail, I’ aménagement
horaire, I'aménagement fonctionnel (emploi
du temps plus souple, enseignement ade
petits groupes d’ éleves, dével oppement du
télétravail...) en veillant toutefois ane pas



alourdir en excéslacharge detravail des
colleguesdel’intéressé.

I vade soi quel’ aménagement, de quelque
nature qu'il soit, concerne auss bien lesagents
handicapés* ausensCOTOREP” quelesagents
victimesd'un accident du travail, lestitulaires
d’une ATI ou encoreles personnel s devant
bénéficier d unreclassement. Cetteprécisonest
d alleursrappeléedansleprotocole.

Pour ce qui concerne plus particulierement les
personnes ayant formul é une demande de
reclassement dans un autre corps, toute aide
devraleur étre apportée pour leur permettrede
fairefaceaunestuation nouvellepar rapport a
leur métier d’ origine: fairele point sur leur
expérienceprofessonnelle, bienidentifier leurs
potentiaitésatraversun bilan de compétences
par exemple, et asseoir les aptitudesdont ils
devront faire preuve sur desformations appro-
priées.

Dans|’ esprit du protocole, desaidesnécessaires
au reclassement des personnels en difficulté
pour raison de santé pourront étre financées
gréceaufondsinterministériel.

Aménagements spécifiques aux
personnels relevant de la direction
des personnels enseignants

La réglementation en vigueur prévoit
d'adjoindre une personne, appelée assistant, a
chaque aveugle et si nécessaire achaque
amblyopeou grandinfirme.

L’ attribution d’ un assistant est décidée par le
recteur, pour :

- les personnels nouvellement recrutésen
prenant en comptelesrecommandationsd’ une
descommissionsingtituéespar e décret n° 98-
543du30juin1998;

- lespersonnel sdevenushandicapésen coursde
carriereen prenant encomptel’ avisdumédecin
deprévention.

Lerdledel’ assgtant n' est pasdesesubstituer a
celui del’ enseignant maisdelui apporter I’ aide
dontil abesoindurant sonactivitéd enssignement
et s nécessaire pour lapréparation de celle-ci.
Cette aide peut, par exemple, concerner le
maintiendeladiscipline, I’ écritureautableau, la
manipulation d' objets, documentsou appareils,
lacorrectiondestravaux d' éléves, larecherche
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dedocuments pour lapréparation descoursou
lesdéplacements.

Lelieu habituel detravail est I’ établissement
scolaire; cependant, avecl’ accord del’ assgtant,
|” aide peut étre apportée dansun autrelieu
(domiciledel’ enseignant, bibliotheque, ...).
Letempsdeservicedel’ assistant seraévauéen
fonction desbesoinsdelapersonnehandicapée.
Il nepourraexcéder lemaximadeserviced' un
surveillant d’ externat soit 32 heureshebdoma-
daires.

L’ assistant peut-&tre un aide éducateur ou une
personne proposée par |’ enseignant handicapé
et acceptée par I’administration. Danscecas,
| assistant est recruté en tant que surveillant
d externat.

Danstouslescas, lieux, obligationset conditions
detravail devront figurer dansle contrat de
travail.

FICHE N° 6 - LE RECLASSEMENT

Textesderéérence

- Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives alafonction
publiquedel’ Etat (art. 63).

- Décret n° 84-1051 du 30 novembre 1984 :
application del’ article63 delaloi n° 84-16 du
11janvier 1984.

- Décret n° 86-185du 4 février 1986.

- Décret n° 2000-198 du 6 mars 2000 modifiant
ledécret du 30 novembre 1984.

- Circulaires n° 85-296 du 26 ao(it 1985,
n° 85-325 du 24 septembre 1985 et n° 86-367
du 25 novembre 1986.

- Notedesarvicen® 2002-33 du 13février 2002.

Le principe du reclassement

Lorsgu’ un fonctionnaire n’ est plus en mesure
d exercer sesfonctionspar suited' dtérationde
son état physique, et que |’ adaptation de son
poste ou I’aménagement de ses conditions de
travail ' est paspossible, il peut présenter une
demandedereclassement dansunemploi d'un
autrecorps.

L’ administration doit alorslui proposer
plusieursemplois par lavoie du détachement,
sauf encasd impossihilité, qu' eledoit judtifier.
Laprocéduredoit &re conduiteau coursd’ une
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durée maximale de 3 moisacompter dela
demandede!’ agent.

Les difficultés de mise en ceuvre

Lereclassement, tel que statutairement défini,
est rarement misen cavredanslesfaits. Leplus
souvent, les personnels qui ne peuvent plus
exercer leur métier occupent d’ autresfonctions
en restant sur leur support budgéaireamoins
qu’on neleur en fabrique un autre apartir de
rompus detemps partiel, par exemple. Ou
encore, ils continuent d’ occuper un emploi de
réadaptation bien au-deladu tempsnécessaire.
Cette situation apour effet de maintenir des
Stuationsstatutairement ambigués, etd’ engorger
le systeme de réadaptation en limitant le
nombredesenseignantsqui auraient besoind’y
entrer.

Ladifficulté majeure résulte des conditionsde
détachement lorsquecelaexigelamohilisation
d’un emploi de débouché. Celaaffectele
volume des promotionsinternes dansle corps
concerné.

D’ autre part, lefait d’ étre devenu inapte atel
typed’ emploi ne garantit en rien qu’ on puisse
éred embléecompétent dansun auitre.

Des possibilités de solution

En matiére de vacance de poste, e protocole
rend possiblel’ utilisation delaréserve d’ em-
ploisconstituée pour lerecrutement deshandi-
capésapartir du pourcentage despostesmisaux
concours. Qui plusest : “au niveau local,
I’ accueil en détachement d’ un fonctionnaire
reclassé seraprioritaire sur un recrutement
externe de personnes handicapées’. Cette
perspective ouvre ainsi des potentialitésnon
négligeables.

Pour cequi et del’ adéquationdel’ emploi etdela
personneareclassar, un certain nombred outils
exigent, par exempleleshilansde compétence,
I'adealaformdisationd unprojet, lesactionsde
formation continue, le soutien psychologique
éventudlement par I'intermédiaired’ un “réseaul
d ade’, lamiseen cavred un*“ contrat mora”

entrel’ intéresséet | académie, etc.

Par courrier DPATEA3n° 2002-158du 7 février
2002, il est demandé un bilan des actionsde
reclassement conduitesdanschagueacadémie.

Lerecueil decesinformations, répercutéaupres
detoutes|esacadémies, seraprécieux pour que
chacuned entreellespuisse entirer lesenseai-
gnementsutiles.

Il est signalé, pour information, que dansun
arrét récent (16 février 2000 affaireChevalier),
le Conseil d Etat statuant au fond, aprés cassa-
tion, aannuléun arrétédemiseendisponibilité
d office d’ uninstituteur aqui aucun poste de
reclassement n’ avait été proposé malgré sa
demande.

Modadlités spécifiques aux personnels
relevant de la direction des personnels
enseignants

Laréglementation en vigueur permet aux
personnelsrelevant de ladirection des person-
nels enseignants de bénéficier du dispositif de
réadaptation lorsque leur état de santélesrend
inaptesal’ exercice deleur fonction dansles
conditions habituelles. Il nes agit pas, comme
danslereclassement, d’ un changement defonc-
tion. Ces personnels ne sont pas reconnus
inaptes alafonction d’ enseignement par un
comitémédical départemental.

Cedispositif est complémentaire du reclasse-
ment, il neconcernepas:

- les personnelsdont |e poste et/ou le service
peuvent &ireaménageés;

- les personnel s reconnus temporairement ou
définitivement inaptesal’ enseignement.
Situation temporaire, dont ladurée ne peut
excéder troisans, ledispositif deréadaptationa
pour vocation premiére de permettre aux
personnels de reprendre leur fonction dansles
conditions habituelles ou a défaut dans des
conditions adaptées aleur situation. Dans ce
dernier cas, |es seules possibilités existant
aujourd’ hui sont les postes ditsde“ réemploi”
implantésau CNED, sur lesquel slespersonnels
sont affectés, sanssuivi médical et profession-
nel, jusqu' al’ &gede60ans.

Lefait quelespostesde réemploi” soient tous
implantés au CNED et lanécessitéd avoir
effectuétroisansderéadaptationdansceméme
établissement pour pouvoir solliciter un poste
de“réemploi”, d’ unepart conduit trop souvent
aproposer d emblée un poste de réadaptation
au CNED sans que ne soit tentée une solution



mieux adaptée aux besoins de lapersonne,
d autrepart n’ gpportepasderéponsealadiver-

Stédessituations.

|| convient dés maintenant de rechercher
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localement d’ autres possibilités d’ affectation
pour qu' al’ avenir, certainspersonnel spui ssent
bénéficier d’ un posteadaptéaleurshesoinseta
ceux desacadémiesen dehorsdu CNED.

NOR : MENA0201019N NOTE DE SERVICE N°2002-094 |MEN
RLR : 622-2a DU 24-4-2002 DPATE B2

ouvement des lnspecteurs

d’académie, directeurs

des services départementaux
de ’EN et des inspecteurs
d’académie adjoints -

année 2002-2003

m Jaileplaisir devousadresser lanote de
sarvicequi préciselesobjectifset laprocédure
desopérationsdemutation et denomination des
ingpecteursd' académie, directeursdesservices
départementaux de I’ éducation nationale
(IA-DSDEN) et desinspecteurs d’ académie
adjoints (IAA) pour I’ année scolaire 2002-

2003.

Lesnominationssurlesemploisd’ |A-DSDEN
et d' |AA revétent uneimportance toute parti-
culiéreaussi bien pour e fonctionnement du
systéme éducatif et laréussite deséléves que

pour lacarriéredesintéressés.

Jevousrappelequepeuvent &renommésdans
I’emploi d'|A-DSDEN, lesinspecteursd’ aca-
démie-inspecteurs pédagogi ques régionaux
(IA-IPR) titulaires et, danslalimitede 5 pour
cent desemplois, lesadministrateurscivils
justifiant de huit années de service en cette

qualité.

Compte tenu delaspécificité desmissions et
desresponsabilitésexercéespar les|A-DSDEN
etles|AA, lesopérations de mutation privilé-
gient I adéquation du profil des candidats aux
emploisapourvoir ; elles doivent permettre
également deval oriser lescompétencesindivi-
duelleset de satisfairele désir de mobilité
géographiqueet fonctionnelledescandidats.
Dansun souci de continuité de service public,
|le mouvement ne devrait concerner, sauf
exception, queles| A-DSDEN nommésdepuis
aumoinstroisansdansleur posteactuel.

1 = La préparation dv mouvement

a-Information descandidats

[l convient en premier lieu quelescandidatsau
mouvement puissent disposer desinformations
nécessaires pour éclairer leur choix. Deux
dispositions permettront de répondre a cette
atente:

1) Lamiseadispostion par laDPATE defiches
pré-remplies partiellement par laDPD *“profil
de poste” (cf. annexe 1) qui présentent le
contexte des départements et I’ ensemble de
leurs principaux indicateurs statistiques. Cette
fiche serapréparée par chague |A-DSDEN,
qu'il soit candidat ou non au mouvement, puis
validée par lerecteur (desexemplairesde ces
fiches pré-remplies parviendront dansles
meilleursdéaisaux recteurs).

L erecteur tranamettral esfiches” profil deposte’
au bureau DPATE B2 pour le3 mai 2002. Le
bureau DPATE B2 et lesrecteurs concernés
tiendront ces fiches a la disposition de
I”ensembl e des candidats au mouvement.
Chaque candidat setrouveraainsi en mesure
d’ apprécier les exigences particuliéres de
chague posteavant deformuler sesvoalx.

2) L’ organisationd  uneréuniond’ information
pour les nouveaux candidats a un emploi
d'IA-DSDEN ou d’'|AA. Ladate de cette
réunion vous seratransmise ultérieurement.

b - Lesavissur lescandidatures

L’ ensembl e des candidatures feront I’ obj et
d’'unavisdurecteur et pour les| A adjointsetles
IA-IPR cet avis seracomplété par celui de
I"inspection généraledel’ éducation nationale.
Avisdurecteur : pour chaque candidat au
mouvement exercant dans son académie, le
recteur formuleraun avis circonstancié sur sa
capacitéaoccuper lesdifférentsemplois
demandéset, lecaséchéant, mettraen évidence
letype de département qui peut [ui étre confié.
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Cetaviss gppuierasur:

- lerapport d' activités(cf. annexe 2) rempli par
lescandidatsau mouvement;

-la“ficheprofil” du candidat (cf. annexe 3) qui
permet de dresser un bilan des capacités dont
chaque candidat fait preuve dans|’ exercicede
sesfonctions Cette fiche est rédigée par le
recteur, gorésun entretien avec chaquecandidat
au mouvement qui permettrade fairele point
sur son projet decarriere.
Avisdel’inspection générale del’ éducation
nationale : cet avis concerneralacapacité des
candidatsaaccéder adesfonctionsd |A-DSDEN
oud'|A adjoints, et seraportéalaconnaissance
desintéressés,

En cequi concernelescandidaturesdesagents
actuellement en détachement, il appartiendraa
leur supérieur hiérarchique, al’ exemple des
recteurs d’ académie, d’ accompagner leurs
demandesd’ un aviscirconstancié.

Il - La procédure

L aparticipation aumouvement desingpecteurs
d académie, directeurs des services départe-
mentaLix del’ éducation national eet desinspec-
teurs d’ académie adjoints est organisée dela
fagconsuivante:

a- Formulation desvoaux

A’ a@ideduformulairededemandedemutation
(annexe4), lescandidats adresseront lalistede
leursvoeux (dix au maximun) au bureau
DPATE B2. Cesvaaux pourront concerner soit
un département ou un poste precis, soit une
académie, soit une zone géographique. A titre
d’information, uneliste récapitul ative des
emploisvacantsestjointe(annexeb). Cetteliste
peut également &reconsultéesur lesiteinternet
www.education.gouv.fr

Par ailleurs, lescandidatsrédigeront unelettre
de candidature permettant de prendre

connaissance et d’ apprécier |’ adéquation
entre leurs aptitudes, leurs motivations et le
profil des postes sur lesgquelsils se portent
candidats.

b - Transmission descandidatures
Lesformulaires, accompagnésdelalettrede
motivation, devront étre retournés, accompa-
gnésdel’avisdu recteur d’ académie ou du
supérieur hiérarchique, pour le 17 mai 2002 au
plustard al’ adresse suivante : direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureaudeslA-IPR et des|EN,
DPATEBZ2, 142, ruedu Bac, 75007 Paris.
Paralélement alatransmission de leursvoaix
aubureau DPATE B2, lescandidatsau mouve-
ment feront connaltre leurs choix aux recteurs
d’ académie concernés par lesvoaux qu'ils
auront émis. Par ailleurs, ilsinformeront les
préfetsdeleur département deleur intentionde
participer au mouvement et des postesqu’ils
sollicitent.

L es candidats au mouvement qui le souhaitent
pourront éreregusalaDPATE en avril et mai
2002.

c- Procéduredechoix

Un projet de mouvement sera établi par la
DPATE apartir desavisformuléspar les
recteurset I'|GEN d’ une part, desprofilsde
postesd’ autrepart. Ceprojet seraexaminéavec
lesrecteursdesacadémiesconcernées.
Ladécision d’ affectation seraprise par les
ministres et prendraeffet acompter du ler
octobre 2002.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE
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Annexe 1
FICHE PROFIL DU DEPARTEMENT DE :
(acompléter par I'l A-DSDEN du département apres préremplissage par laDPD)

| —DONNEES GENERALES:

Nombre d’ habitants: 1990 : 1999:

Répartition de la population entre zones urbaines et zones ruraes: indice INSEE
Caractéristiques économiques :

Taux de chdbmage du département :

Taux de bénéficiairesdu RMI :

11 - POPULATION SCOLAIREET UNIVERSITAIRE

Formation Effectifs MEN Agriculture | Appren- Total
Public Privé tissage

Prédémentaire
Elémentaire

CLIS, adaptation, initiation
Colléges

Lycees (hors post-bac)
Lycées professionnels
EREA

SEGPA

Autres

Totd :

Universités
dont IUT
STS+ CPGE
Grandes écoles

111 —-NOMBRE D' ECOLESOU D’ETABLISSEMENTS

Public Privé Agriculture | Appren- Total
MEN MEN tissage

Ecoles maternelles
Ecoles primaires
Total ler degré

Colleges

Lycées

Lycées professionnels
CFA

Total 2nd degré
Universités
dont IUT
Grandes écoles

Nombred éablissementsqudifiésviolence

Nombred écolesclasstesen ZEP/REP

%d ééevesdu ler degréscolarisésen ZEP/REP

Nombred' établissements du second degré classésen ZEP/REP ou sensibles
% d' é évesdu second degré scolarisésen ZEP/REP
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IV -INDICATEURSQUALITATIFSSIGNIFICATIFS

1) Part del’ enseignement privé (en effectifs) :

lerdegré
2nddegré

2) Taux descolarisation:

[a2ans | |

3) Orientation desél éves (comparaison avec |’ académieet laFrance) :

Départemental | Académique | National

Orientationenfinde3éme(MEN) :
- taux de passage 2nde général e et technol ogique
- taux de passage 2nde professionnelleet CAP2 ans

Offredeformationen2ndcycle
(MEN + agriculture+ gpprentissage) :
- 2nde généraleet technol ogique

- léreannée CAP-BEP

- léereannéeapprentissage

Proportion debacheliers(générd +technologique
+ professionnel) dansunegénération (bacheliers
domiciliésdansledépartement)

Proportion debachdiersdansunegénération
(baccdauréat passé dansle département) :

-généra
- technologique
- professionnel
4) Réaultatsscolaires:
Evaluations Départemental | National
Résultats aux évaluationsen CE2 : francais
mathématiques
Résultats aux évaluations en 6eme: francais
mathématiques
Diplémes Départemental [National
Taux deréussite au brevet
Taux deréussite au baccalauréat : généra
technologique
professionnel
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V - PERSONNELS
Inspection académique:
Répartition des personne sde!l’ inspection académique par catégorie.

Cat. Effectifs %

A
B
C
Totd

Caractéristiquesdel’ ingpection académique: (locaux, management, organisation...)

Département :
Effectifsdes personnelsdu département (enseignement public MEN - personnesphysiques) :
Enseignantsdu ler degré
Enseignantsdu 2nd degré
Personnelsdedirection
Personnelsd'ingpection
PersonnelSATOS:
- adminigtretifs
- techniciens, ouvriers, deservice
- médico-sociaux
- emploisjeunes

Caractéristiquesdesensaignants:

Enseignantsdu ler degréde 50 anset plus

Enseignantsdu 2nd degréde 55 anset plus

Enseignantsdu 2nd degréatempspartiel

Enseignantsnontitulaires

Taux derotation, stabilité (présence depuis plusde 2 ans dansle méme établissement)

VI-RELATIONSSOCIALES
Résultatsdesélections professionnel les et taux de participation :
- ensgignants:
- lerdegré
- 2nd degré
- personnelsATOS:
Résultatsdesélections parentsd éléveset taux departicipation :

- conseilsd' écoles
- conseailsd’ administration desétablissementsdu 2d degré
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VII - STRUCTURE ET RESEAUX (public-privé)
Nombreet caractéristiques:

- debassinsdeformation:

- decirconscriptionsdu ler degré:

-deGRETA

-deClO
Zonage ou groupement éducation nationale:
Nombreet caractéristiques

- ZEPIREP

- Zonesviolences

- RPI, résealx ruraux...

Palitiquedelaville: contrat deville, grand projet interurbain

Spécificitéadministrative éventuelle

VIII - CARACTERISTIQUESDU DEPARTEMENT
Cette rubrique concerne différentsdomaines : pilotage pédagogique, relaions sociaes, relations
aveclespartenaires, gestion desressourceshumaines, ...)

ATOUTS

FAIBLESSES

DIFFICULTESSPECIFIQUES

ACTIONS QUI VOUS SEMBLENT DEVOIR ETRE CONDUITESAU SEIN DU
DEPARTEMENT
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Annexe 2

MOUVEMENT DES IA-DSDEN

Nom:
Prénom:

Département :

RAPPORT D’ ACTIVITES
(2 pages dactyl ographi ées maximum)

| - MISSIONSET OBJECTIFS CONFI ESPARL’INSTITUTION AU COURSDES
DERNIERESANNEES

Il - ACTIONSENGAGEESPERSONNELLEMENT SURLE TERRAIN

11 - BILAN DESDIFFERENTESACTIONS- RESULTATSOBTENUS

Signaturedel’inspecteur d’ académie:
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Annexe 3

MOUVEMENT DES IA-DSDEN

FICHE PROFIL DE M. ...
(porter lesappréciationsdans|esencadrés)

) Aremplir par lerecteur
| —-COMPETENCES

- savoir apprécier lesenjeux du systemeéducatif dansle département et créer lesconditionsdemise
en cavredelastratégie académique définie par lerecteur

- capacités managérial es (donner du sensau travail de ses collaborateurs, planifier, travailler en
équipe, écouter, décider, communiquer, rendre compte)

- capacité adéfinir des orientations pédagogiques et éducatives et amettre en cauvre une action
administrative adaptée

I —APPREC[ATI ON DE L’ ACTION EXERCEE DANSLESDIFFERENTSDOMAINES
D'ACTIVITES

- missionsacadémiques

- pilotage d’ une politique pédagogique et éducetive

- gestion desressources humaines et desmoyens

- représentation de |’ éducation national e et partenariat avec lesautres ministéres, lescollectivités
locdes, ...
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APPRECIATION GLOBALE

Cette appréciation, fondée sur lerapport d' activités, le profil du candidat et I’ entretien, doit
permettrede situer I”ingpecteur d’ académie ou I’ adjoint dans samaniére de servir et sesrésultats
professionnelsdefagon amettre en évidencelaqualité du service public rendu, sespointsfortset
lesdomaines dans|esquel s son action peut éreaméliorée. Elle doit également mettrel’ accent sur
letypededépartement qui peut &reconfiéal’ intéressé dansle cadre du mouvement.

Vuet prisconnaissance, & Lerecteur d académie
le
signature

Signature(indiquer lenom) :

Obsarvationséventudles:
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Annexe 4

FICHE DE VCEUX DE MUTATION ET DE CARRIERE POUR L’ANNEE 2002-2003

Datedenaissance:

Emploi occupé:

V oaux par ordrede préférence

Autresvoaux éventuel lement :

10

8] [o] [=] [~][] [«] [2][«] [~] [~]

Datedenominationdans|’emploi :
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Annexe 5

MOUVEMENT DES INSPECTEURS D’ACADEMIE, DIRECTEURS DES SERVICES
DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE ET DES INSPECTEURS
D’ACADEMIE ADJOINTS - ANNEE SCOLAIRE 2002-2003

| - Emploisvacantsd’inspecteur sd’académie, dir ecteur s des services dépar tementaux
del’éducation nationale

Postesde 1érecatégorie:

- Rhéne (académiedeLyon)

Postesde 2émecatégorie:
- |s&re (académiede Grenoble)

- Loiret (académied Orléans-Tours)

Postesde 3émecatégorie:
- Charente-Maritime (académiede Poitiers)

- Lot-et-Garonne (académie de Bordeaux)

I - Emploisvacantsd’inspecteur sd’ académieadjoints
- Essonne (académiedeVersailles)
- Gard (académiede Montpellier)
- Maine-et-Loire (académie de Nantes)
- Rhéne (académiedeLyon)

- Yvelines(académiedeVersailles)
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NOR : MENE0200868A ARRETE DU 5-4-2002 MEN
RLR : 721-1b JO DU 16-4-2002 DESCO A10

iplome de directeur

d’établissements d’éducation
adaptée et spécialisée -
session 2003

©

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
nale en date du 5 avril 2002, une session
d examen envuedel’ obtention du dipldmede
directeur d’ établissementsd’ éducation adaptée
et spécialisées ouvrirale16juin 2003,
Lesépreuvessedérouleront enlle-de-France.
Lesmémoiresdevront parvenir pour le 16 mai
2003 au Centrenationd d’ éudeset deformation
pour I enfance inadaptée, 58-60, avenue des
Landes, 92150 Suresnes.

L’ épreuveécritedel égidation, administration,

gestionauralieule 16 juin 2003, de 9 heuresa
13heures.

Lesépreuves orales sedérouleront apartir du
17juin2003.

Lesdossersdecandidatureal’ examendoivent
étre demandés au ministére del’ éducation
nationae, directiondel’ enseignement scolaire,
bureau DESCO A10, 110, rue de Grenelle,
75007 Paris. Uneenve oppedeformat 23x 32cm,
affranchiepour un poidsde50a100 grammes,
libellée aux nom et adresse du candidat, doit
érejointealademande.
Lesdemandesd’inscription al’ examen,
établiessur lesdossiersdecandidatureprévusa
cet effet, seront regues dans|esinspections
académiques du 2 septembre au 16 octobre
2002 a16 heures, inclus.

NOR : MENE0200869N NOTE DE SERVICE N°2002-088 |MEN
RLR:721-1b DU 24-4-2002 DESCO A10

btention du diplome

de directeur d’établissements
d’éducation adaptée et spécialisée
(DDEAS) - session 2003

Réf.: A. du 19-2-1988 mod. par A. du 9-1-1995
Texteadresseaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd' académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Jai I’honneur devousfaireconnaitrequ’ une
session d’ examen pour I’ obtention du dipldme
dedirecteur d’ établissements d’ éducation
adaptéeet spécialiste(DDEAS) seraorganisée
en2003.

Lesinscriptions seront regues danslesinspec-
tionsacadémiquesdu 2 septembreau 16 octobre
2002 a16 heures, inclus.

En conséquence, je vous seraisobligé de
' adresser, pour le 31 octobre 2002, délai de
rigueur, lesdossiersd’ inscription descandidats
de votre département. Je vousrappelle queles
candidats actuellement en stage n’ ont pasa

produire de dossiers, ceux-ci ayant é&évuslors
deleur admissionen stage.

Enfin, vous voudrez bien indiquer aux per-
sonnelsdésireux deprésenter leur candidature
acet examen quelesimprimés autiliser pour
lesformalités d’inscription doivent étre
demandés au ministére de |’ éducation natio-
nale, direction del’ enseignement scolaire,
bureau DESCO A 10, 110, rue de Grenelle,
75357 Pariscedex 07.

A cet effet, uneenvel oppedeformat 23x 32 cm,
affranchie pour un poidsde 50 a100 g, et
comportant I’ adresse du candidat doit étre
jointe en vue de I’envoi en retour des
formulaires.
Jeneverraisquedesavantagesacequeles
indications figurant dans cette note soient
largement diffusées auprés des personnels
susceptiblesd &reintéresséspar cet examen.

Pour le ministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR
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PROFESSEURS NOR : MENP0201032N NOTE DE SERVICE N°2002-095 |MEN
RLR :726-0 DU 24-4-2002 DPE B1
DES ECOLES D200

vancement a la hors-classe niveau du département auquel il est rattaché

pour sagestion.
des pFOfesseurs des écoles - Aucune condition d’ age n’ est posée pour
rentrée 2002

I’ accés alahors-classe. Je vousrappelle que
Réf. : D.n° 90-680 du 1-8-1990 mod., not. art. 25

Texteadresseaux recteursdesacadémiesdela
Guadeloupe, dela Guyane, delaMartinique, deParis
et delaRéunion ; auxinspectriceset ingpecteurs

d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

m L’ avancement alahors-classedesprofesseurs
des écol es est prononcé, en application de
I"article25 du décret n° 90-680 du 1er a0t 1990
modifiéportant statut particulier desprofesseurs
des écoles, apres établissement dans chaque
département d’ un tableau d’ avancement.
Lenombre de promotions de grade que vous
pouvez effectuer au titre de |’ année scolaire
2002-2003 résulte exclusivement du nombre
d emploisde professeur des écoleshorsclasse
vacantsau ler septembre 2002 alasuite des
sorties définitives du grade (admission ala
retraite, changement decorps, déces, démission,
autressorties).

Laprésente note de service apour objet de
préciser les conditions d’ établissement du
tableau d’ avancement.

1 - Conditions requises pour accéder a
la hors-classe du corps des professeurs
des écoles

Touslesprofesseursdes écolesayant atteint le
7émeéchelonavant leler septembre 2002 sont
promouvables.

Lesintéressésdoivent setrouver en position
d activité(y comprisencongédelonguemdadie
ou delongue durée ou en congé de formation
professionnell€) oudedé&achement ou é&remis
adispositiond’ uneautreadministrationoud un
organismeautitredel’ atice41delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984. Cette condition doit étre
remplielorsdel’ établissement du tableau
d' avancement et au 1er septembre 2002.
Quelle que soit I’ affectation de chaque
promouvable, son dossier est examiné au

I’ exerciced’ au moinssix moisdefonctionsen
qualitéde professeur des écoleshorsclasse est
nécessaire pour bénéficier d uneliquidationde
laretraiteca culéesur labasedelarémunération
correspondanteet quelesprofesseursdesécoles
ayant commencé |’ année scolaire sont tenus,
sauf exceptions limitativement prévues, de
continuer aexercer jusqu’ alafindecetteannée
scolaire (cf. article 35 delaloi n° 90-587 du
4juillet 1990).

Je précise que les personnel sremplissant les
conditions pour cette promotion n’ont pasa
déposer un dossier de candidature. S agissant
d un avancement au choix au sein d’ un corps,
lasituation de chaque promouvable doit étre
automati quement examinée.

Il - Etablissement du tableav d’avan-
cement

Letableau d’ avancement est établi apartir de
criteresdechoix et aprésavisdelacommission
administrative paritaire départementale.

A - Critéresdechoix

Pour permettre un traitement identique, sur le
plannationa, del’ ensembledespromouvables,
les critéres de choix (échelon, valeur profes-
sonndleexpriméepar lanotation) sont pondérés
entre eux dansles mémes conditions. Depuis
I’année derniere, I exercice desfonctionsen
ZEPest un critereaprendreen compte.
Echelon

Deux pointspour chaqueéchel on sont accordés.
Aing, un professeur des écolesrangéau 9eme
échelon bénéficie de dix-huit points. Les
promotions obtenues avant le 1er septembre
2002 sont prisesen compte.

Notation

Lanoteest affectéedu coefficient 1.
Laderniére note connue avant laréunion dela
commission administrative paritaire départe-
mentale, convoquée pour I’ établissement du
tableau d’ avancement, est retenue. Lorsguela
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note n’ apas été attribuée récemment, il
convient deprocéder aunenouvelleéval uation
du professeur desécolespromouvableouaune
actualisation delanote dansles conditions
prévuespar lanotedeservicereativeaurecru-
tement des professeurs des écoles par lavoie
d inscription sur deslistesd' gptitudes'il n'apas
été possible, avant la préparation du tableau
d’avancement, d’ effectuer une nouvelle
inspectiondel’intéressa.
Exercicedesfonctionsen ZEP

Un point est attribuéaux professeursdesécoles
exercant leursfonctionsen ZEPdurant I’ année
scolaire 2001-2002 et qui auront, au ler sep-
tembre 2002, accompli troisannéesde service
continu en ZEP (y comprislaprésente année
scolaire). Seulslescongés delongue maladie,
delongue durée, de formation professionnelle
ans quelescongésparentaux suspendent (sans
interrompre) lecacul des3 anspassésen ZEP.
L esenseignantsdoivent avoir accompli pendant
lapériode concernéelatotaitédu servicedlen
ZEP que ce soit atempsplein ou ami-temps et
quellequesoit I’ affectation adminitrative.

B - Préparation du tableau d’ avancement
Lescriteresde choix prisen compte dansles
conditions mentionnées ci-dessus vous
permettent depréparer letableau d’ avancement
alahors-classe du corps des professeurs des
écolesautitredel’ annéescolaire2002-2003en
classant lespromouvablespar ordredécroi ssant.
L esprofesseursdesécol essont éventuellement
départagés en fonction de leur ancienneté
généraledeservices.

Cdle-ci correspond al’ anciennetégénéraedes
services prisen compte danslacongtitution du
droit aune pension du régime des fonction-
nairesdel’ Etat, y comprisdonc ceux effectués
enqualitédenon-titulairequi ont é&évalidésou
qui sont en coursdevalidation. Lespériodesde
travail atemps partiel sont assimiléesades
périodesatempspleinetleservicenationa doit
étre comptabilisé dans|’ ancienneté générale
desservices.

C - Conaultation delacommission adminis-
trative paritairedépartementaleet établis
sement du tableau d’ avancement

L etableau d’ avancement est soumispour avis
alacommission administrative paritaire

départemental euniquecommuneau corpsdes
instituteurs et des professeurs des écoles qui,
conformément al’ article 19, 2émeainéadu
décret n° 90-770 du 31 aodt 1990 modifié
relatif aux commissions administratives
paritaires uniques communes aux corps des
professeursdesécoles, est réunieenformation
restrel nte composée desreprésentantsdu corps
desprofesseursdesécoleset d’ unnombreéga
dereprésentantsdel’ administration.
Jevousrappelle que les pieces et documents
nécessaires sont communi qués aux membres
delacommission huit joursau moinsavant la
datedelaséance.

Vousavez lapossihilitéd écarter, atitreexcep-
tionnel, dutableau d’ avancement un professeur
desécolesdont lamaniérede servir, gprésavis
del’ingpecteur del’ éducationnetionaeconcermné,
nevous parait pasjustifier actuellement une
promotion alahors-classe. Dans untel cas,
vousinformerez devotredécisonl’ intéresséet
lacommission administrative paritaire dont
vousaurez naturellement prisl’avislorsde
I’ examen despromotions.
Apréslaconsultation delacommission admi-
nistrative paritaire, vous arrétez | e tableau
d avancement en fonction du nombrepossible
de promations. Danslalimite de 50 % dece
nombre, une liste complémentairealaliste
principaepeut éreéablie.

S, gorésladatealagudleletableaud avancement
aétéarrété, d autresvacancesd emploisde
professeur des écoles hors classe prenant effet
au ler septembre 2002 interviennent demaniere
définitive, un tableau d’ avancement complé-
mentaire peut &reétabli.

L etableau d’avancement fait I’ objet d’ une
publication souslaformed un affichage dans
leslocaux del’ inspection académiqueet d’ une
insertion au bulletin départemental ou d’ une
diffusion par lavoied unenotedeservice.

[l vous appartient de procéder alanomination
enqualitéde professeur desécoleshorsclasse,
acompter du ler septembre2002, despersonnds
retenus.

Pour lespersonnelsdétachés, I” arrétéministériel
du22juin1994 (B.O.n° 29 du 21 juillet 1994)



vous adéléguéle pouvoir de prendreles
décisonsdenomination. Lorsquevousaurezla
certitudequelesintéressésneréntégreront pas
leur département de rattachement durant
|” annéescolaire2002-2003, vouspourrez alors
nommer professeur des écoles horsclasse des
ensaignantsinscritssur laliste complémentaire
defaconapourvoir lesemploisaing libérés.
Lesprofesseursdes écolesinscritssur laliste
complémentaire pourront étre promus en
remplacement des professeurs hors classe qui
quitteront au cours de |’ année scolaire 2002-
2003 définitivement leur corps.
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Les professeurs des écoles qui accédent ala
hors-classe sont classés aun échelon compor-
tant unindiceégal ouimmédiatement supérieur
acelui percudanslaclassenormaecomptenon
tenudesbonificationsindiciaires. Ilsconservent
éventuellement uneanciennetéd’ échelondans
les conditions prévuesal’ article 25 du décret
n° 90-680 du ler ao(t 1990 modifié.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

PROFESSEURS NOR : MENP0201033N NOTE DE SERVICE N°2002-096 |MEN
DES ECOLES RLR :726-1 DU 24-4-2002 DPE B1

ecrutement des professeurs

des écoles par inscription sur des
listes d’aptitude - rentrée 2002

Ré.: D.n° 90-680du 1-8-1990mod., not. art. 4- 2° et 19
Texteadresstaux recteursdesacadémies
delaGuadeloupe; dela Guyane; delaMartinique;
dePariset dela Réunion; auxinspectriceset inspecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale; au chef
duservicedel’ éducation nationalede Saint-Pierre-et-
Miquelon

m En application du relevé de conclusions
relatif al’ enseignement primaire du 10 juillet
1998, autitredel’ année 2002, 20735 emplois
deprofesseursdes écol es seront pourvuspar la
voiedeslistesd gptitudedépartementa eset des
premiersconcoursinternes. Lerecrutement des
professeurs des écoles par listesd’ aptitude
permettraa 17 625 instituteurs d’ accéder ace
corps. Chaguerecteur ouinspecteur d’ académie,
directeur des services départementaux de
I” éducation nationale, recevra, en vuede ce
recrutement, lanotification de son contingent
d emplois.

1 - Conditions requises pour déposer
sa candideture a Vinscription sur la liste
d’aptitude dépariementale ouvrant
I'accés au corps des professeurs des
écoles

Peuvent faireactedecandidatureal’ inscription

sur lalisted aptitude, lesingtituteurstitulaires
qui justifient, aladate du ler septembre 2002,
de cing années de services effectifs en cette
qualité.
Lacandidaturedetouslesingituteursremplissant
cette condition de services effectifs est rece-
vablequellequesoitlapositiondanslaguelleils
setrouvent.

Touslesingtituteurs, quelle que soit leur affec-
tationactuelle, doivent faireactedecandidature
aupresdel’inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
nationa edeleur département derattachement.
Lesinstituteursqui auront atteint I’ &ge de
soixante ansavant le ler septembre 2002 ne
peuvent, sousréserve del’ application des
dispositions concernant lerecul delalimite
d &geoulaprolongation d’ activité (cf. décret
modifién® 48-1907 du 18 décembre 1948),
déposer leur candidature pour I’ accés au corps
desprofesseursdesécol espuisque, acettedate,
ilsdépasseront lalimite d’ &ge du corps des
ingtituteurs.

Il - Constitution des dossiers de candi-
dature

Lescandidats auneintégration dansle corps
des professeurs des écol es constituent un
dossier qui estremisal’ inspecteur d’ académie
avantladatelimitequ’il afixée.

Ledosser comprend:

- une demande manuscrite, datée et Sgnée par
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lecandidat;

- unefichederenseignementsétabliesuivantle
modéefourni enannexe;

- lesphotocopiesdesdipldmesuniversitairesou
deleurséquivalences;

- lesphotocopiesdesdiplémes professionnels.
Il est complété par les services del’ ingpection
académique.

Chague inspecteur d’ académie prépareles
dossi ersdes candidats en compl étant lesfiches
derenseignements et eny joignant les pieces
nécessaires.

Laprochaine mise en place delabased’infor-
mation [-prof en 2002 et 2003 devrait permettre
lasaisieinformatique des candidatures a
I"inscription sur laliste d’ aptitude de profes-
seursdes écoles dans |’ ensembl e des départe-
ments pour larentrée 2003.

Il - Critéres de choix

L’ examen, au niveau de chague département,
descandidaturess effectueapartir descritéres
de choix suivants: I’ancienneté, lavaleur
professionnelle exprimée par lanotation,
I’ exercice de certaines fonctions spécifiques
(affectation en ZEP, direction d’ école), la
possession de diplémes universitaires ou
professionnels.

Pour permettre un traitement identique, sur le
plan national, de |’ ensembl e des candidatures,
ces critéres de choix sont pondérés entre eux
dansles mémes conditions: ancienneté pour
guarante points (maximum), notation pour
quarantepoints(maximum), affectationen ZEP
pour trois points, exercice desfonctionsde
directeur d' école pour un point, diplémes uni-
verstairesou profess onnelspour cing points.
1- Ancienneté

L’ anciennetéaretenir est|’ anciennetégénérae
desservicesprisen comptedanslacongtitution
du droit aune pension du régime desfonction-
nairesdel’ Etat, y comprisdonc ceux effectués
enqualitédenon-titulairequi ont é&évalidésou
qui sont encoursdevalidation. Lespériodesde
travail atemps partiel sont assimiléesades
périodesatempspleinetleservicenationd doit
étre comptabilisé dans|’ ancienneté générale
desservices. Un état de ces services doit étre
établi pour chague candidat.

L’ ancienneté seraprise en compte au ler sep-
tembre 2002, au maximum pour quarante
points, araison d’ un point par année compl ete.
Pour lesfractionsd’ année, il seraaccordéun
douziéme de point par mois complet. Les
duréesinférieuresaun moisneseront pasprises
encompte.

2-Notepédagogique

Lavaeur attribuéealanotepédagogiqueest de
quarante points. Pour le calcul des points
correspondant ace critére, il convient d' attri-
buer le coefficient 2 aladerniére note pédago-
gique connue avant laréunion delacommis-
sion administrative paritaire départementale
convoquée pour |’ établissement delaliste
d aptitude.

Pour queles situationsindividuel les puissent
étretraitéesavec équité, il faut donc queles
notes prises en compte ne soient pastrop
anciennes. || me parait, acet égard, qu’ on peut
considérer comme acceptablesles notes péda
gogiquesattribuéesau coursdestroisdernieres
années.

Lorsquelesnotessont anciennesetqu'il n’aura
pas été possible de procéder aune nouvelle
inspection desintéressés, vous devrez alors
recourir aune actudisation delanote dansles
conditionsquevousdéerminerez, aprésavisde
lacommission administrative paritaire dépar-
tementale. C' est unepratique courantedansde
nombreux départements. L’ actualisation doit
tenir comptedunombred annéessansingpection
sousréservedeneutraisation destroisderniéres
annéesmaisnedoit évidemment pasconduirea
dépasser lanote maximal e attribuée dansvotre
département.

Pour les personnels qui n’ exercent plus dans
uneécoleet qui neregoivent qu’ unencteadmi-
nistrative, jerappellequec’ estladerniérenote
pédagogique qui doit étre actualisée en tenant
compte delafourchette des notes desinstitu-
teursclassésdanslemémeéchelon. I convient
gu'il n'y ait pasdedigtorsion sensbleentrecette
note pédagogique actualisée, lanote adminis-
trative et I’ appréciation s'y rapportant. Jevous
demande donc de nouveau deveiller al’ appli-
cation de dispositions qui visent aéviter une
pénalisation d’ une catégorie des candidats a
I'inscription sur lalisted’ aptitude.



3- Situationsspécifiques
Lescontraintesliéesal’ affectation actuelleen
ZEP et al’ exercice desfonctions de directeur
d'école sont prisesen comptelorsdel’ examen
descandidatures.

3.1 AffectationenZEP

Troispointssont attribuésaux personnel sexercant
leursfonctionsen ZEP durant I’ année scolaire
2001-2002 et qui auront, au ler septembre
2002, accompli troisannéesde service continu
enZEP (y comprislaprésenteannéescolaire).
Seulslescongésdelongue maladie, delongue
durée, deformation professionnelleains que
|es congés parentaux suspendent (sansinter-
rompre) lecalcul destroisanspassésen ZEP.
L esenseignants doivent avoir accompli pen-
dant lapériode concernéelatotalité du service
dd en ZEP que ce soit atemps plein ou ami-
temps et quelle que soit I’ affectation adminis-
tretive.

3.2 Exercicedesfonctionsdedirecteur d école
et dedirecteur d' établissement spéciaisé

L espersonne sexercant|esfonctionsdedirecteur
d'écoleoudedirecteur d' établissement spécia-
lisé durant I’ année scolaire 2001-2002 bénéfi-
cientd’unpoint.

Lesinstituteursnommeés atitre provisoire
directeursd’ école pourront prétendre a cette
majoration d’un point, sans étreinscritssur la
liste d aptitude aux fonctions de directeur
d école, alacondition d’ assurer cesfonctions
pendant toutel’ année scolaire.

Cet avantage est cumulable avec celui liéa
|" affectationen ZEP.

4-Diplémesuniver sitaires

Lescandidats qui ont desdiplémesuniversi-
tairesdoivent enfournir lacopie. Lesdiplémes
universitaires, al’ exclusion du baccalauréat et
deceux qui sanctionnent deséudesd’ unedurée
inférieure Aune année universitaire, donnent
draitacing pointsquel quesoit leur nombreou
leur niveau (y comprislorsgu’ils sanctionnent
lapremiére annéed’ études universitaires,
propédeutique par exemple, ou lesanciens
certificats: MGP, MPC, SPCN, ...). LeDEUG
mention “ enseignement du premier degré”
attribué durant laformation des é éves-ingtitu-
teurs est également pris en compte. En
revanche, lapremiére année universitaire
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conduisantau DEUG ou alalicencenepeut ére
priseen compte.

Lestitres, diplomeset qudificationsadmisen
équivalence du DEUG pour se présenter aux
concoursderecrutement desél éves-ingtituteurs,
citésdans!’annexel del’ arrétédu 7 mai 1986
modifié, sont, sous réserve des dispositions
mentionnées souslarubrique diplémes profes-
sionnels, considérésen |’ espece comme
équivaentsdesdipldmesuniversitaires.

Ne sont pas prisen compte, sousréserve de
I"applicationdel’ arrété du 7 mai 1986, les
attestations, lescertificatssanctionnant unepartie
des études supérieures conduisant aun dipléme
universtaire, lesdipldmesétrangerssauf ceux gui
sanctionnent un cycled' éudes postsecondaires
délivrésdansun autre paysdelaCommunaute
européenneoud unautreEtat partiedl’ accord sur
I" Espaceéconomiqueeuropéen.

Ne sont également pas pris en compte les
niveaux d’ éudesqui N’ ont pasdonnélieuaune
décision de validation en gpplication du décret
n° 85-906 du 23 aolt 1985 en vue d’ une
inscription en premiére année ou en deuxiéme
année de second cycle ou entroisieme cycle
d étudessupérieures.
5-Diplémesprofessonnels
Lescandidatsqui ont undipldomeprofessionnel
autre quele certificat d’ aptitude pédagogique,
lecertificat defind’ &udesnormales, ledipldme
d indtituteur ouledipldbmed’ é&udessupérieures
d ingtituteur, bénéficieront de cing points, soit
le maximum pour ce critére. Lesdipldmes
professionnel ssont ceux qui ont &€ obtenusen
quditéd indituteur et qui &aent, ousontencore,
nécessaires pour exercer certainesfonctions
occupées par uninstituteur. | peut s' agir
notamment :

- dedipldmes qui ne sont plusaattribués actuel -
lement, comme celui de directeur d établisse-
ment spécialisé, ou lescertificats d’ aptitude &
I’ enseignement dans|es écolesannexeset les
classesd application (CAEAA), lescertificats
d gptitudeal’ éducation desenfantset adolescents
déficientsouinadaptés (CAE!), lesdipldmesde
psychologuescolaire, lescertificatsd gptitudea
I’ éducation musicale et al’ enseignement du
chant chora (CAEM), lescertificatsd’ aptitude
al’ enseignement dans | es classes pratiques



? ERSONNELS

7.B.O.
1210 4B

2 MAI
2002

(CAEP), lescertificatsd aptitudeal’ enseigne-
ment danslesclassesdetransition (CAET), les
certificatsd’ aptitude al’ enseignement destra
vaux manuels(CAETM) ;

- ou des dipldmes actuelstelsle diplome de
directeur d’ établissementsd’ éducation adaptée
et spécidiste(DDEAS), lecertificat d aptitude
aux fonctions d' instituteur maitre-formateur
(CAFIMF), lecertificat d’ gptitude aux actions
pédagogiques spécialisées d’ adaptation et
d’intégration scolaire (CAPSAIS). Jevous
rappelle que des équivaences ont &é prévues
par |esdécretsindituant cesdipldmes, notamment
ledécret n° 85-88 du 22 janvier 1985 (article9,
11et12).

|| aéga ement été décidé de prendreen compte
le certificat d’ aptitude al’ enseignement des
sourds-muetsd’ Asniéres (CAESMA) délivré
par I’ Ingtitut Gustave-Baguer et le certificat de
qualification aux fonctions de conseiller en
formation continuedéslorsquelesingtituteurs
concernés continuent aexercer cesderniéres
fonctions.

L esdipldmes exigés pour assurer certains
enseignements dansd’ autres administrations
ou dans certaines collectivitésterritorialesne
sont pasretenus. Cependant, doivent &recomptés
comme dipldmes professionnelsle certificat
d aptitude al’ enseignement dans|es colléges
d enseignement général (CAPCEG) etlecerti-
ficat d’ aptitude al’ enseignement agricole
(CAEA) exigésdesinstituteurs pour exercer
certainesfonctions.

Touslesdipldmes mentionnés ci-dessus sont
considéréscommedipldmeprofessionne etne
peuvent ére prisen compte deux fois. Il enest
demémedesdipldmesdepsychologuescolaire
oudesdiplémesd Etat depsychologiescolaire
dédlivrés par lesuniversités. Toutefois, lorsque
le candidat possede en plus un autre dipldme
universitaire de psychologie, celui-ci compte
alorscommediplémeuniversitaire.

IV - Procédure

Lescriteresde choix prisen compte dansles
conditions mentionnées ci-dessus permettront
achagueinspecteur d académiede préparer la
lised aptitudeautitredel’ annéescolaire2002-
2003. Lesinstituteurs seront éventuellement

départagés en fonction de leur ancienneté
généraledeservices.

Lacommission administrative paritaire dépar-
temental e unique, compétente pour émettreun
avissur lesdemandes d’ intégration dansle
corpsdesprofessaursdesécoles, seraréuniesur
convocation del’ inspecteur d’ académie.
Jevousrappellequelespiéceset lesdocuments
nécessaires, et notamment lalistedescandidats,
devront étre communiqués aux membresde
cette commission huit joursau moinsavant la
datedelaséance.

Aucun instituteur ayant accompli trente-sept
annuités et demie (hors bonification) nedoit
étreadmisalaretraite sansavoir &é nommé
professeur desécoless'il en afait lademande.
Lasituation de ces personnelsdoit donc étre
considérée par anticipation, avant I’ obtention
detrente-six annuités et demie, afin queles
intéressés puissent effectivement partir ala
retraite |’ année oul il stotalisent trente-sept
annuitéset demie.

Si lescritéresdechoix permettent declasser les
candidats, facilitant ains I’ examen des candi-
datures, je vous demande, comme les années
précédentes, derépondreausouci defareaccéder
au corps des professeurs des écoles, avant leur
cessation d’ activité, le maximum desinstitu-
teursactuellement enfonction.
Lenombretotal de postes attribués achaque
département doit vous aider aatteindre cet
objectif. Entout état de causelasituation des
instituteurs susceptiblesdefairevaloir leurs
droitsalaretraitealarentréescolare2002oua
larentrée scolaire 2003 parce qu'ils sont &gés
au moins de 55 ansdevra, compte tenu du
nombre d’ annuitésliquidables pour leur
pension, &reexaminéeenpriorité. Lesmodaités
d application de cedispositif sont danstousles
départements définies et misesen cauvre aprés
avisdelacommission administrative paritaire
départemental e. VVousvoudrez bien veiller
particulierement, dans ce cadre, alasituation
des enseignants qui ont dd interrompre
momentanément leur carriérepour élever leurs
enfantsenbasége.

Lorsquelacommission auraémisson avissur
touteslesdemandesd'’ intégration, I"inspecteur
d académiearréteralalistedescandidatsretenus



comptetenu du nombred emploisqui lui aéé
notifié. Danslalimite de 50 % de ce nombre,
uneliste complémentairealaliste principale
pourraétreétablie.

V - Décisions

Jevousrappelequelesnominationspour ordre
sontimpossibles.

Pour cetterai son, et parcequetoutenomination
dansun corpsdefonctionnairesest liéeala
vérificationdel’ aptitudephysiquedel’ intéresss,
lesingtituteursen congédelongue duréeou de
longue maladie qui seront inscritssur laliste
d gptitudene pourront &renommeésprofesseurs
desécolesquesi leur aptitude al’ exercice des
fonctionspostuléesest reconnue, avant lafindu
moisdejuin 2003, gprésexamen par un spécia-
liste agréé et avisfavorable du comité médical
compétent. L’ obligationdedifférer I’ intégration
desingtituteursen congé delongue maladie ou
delongueduréenedoit pasvousconduireales
excluredel’inscriptionsur lalisted aptitude.
Sousréservedeleur installation effectiveala
rentrée, | inspecteur d’ académie prononcera, a
compter du Ler septembre 2002, lanomination
des candidats retenus et tiendra compte des
précisonssuivantes:
Lesemploisvacantsdeprofesseursdesécolesa
cette date seront utilisés pour accueillir les
professeurs des écol es i ssus des concours
externes et des seconds concoursinternes qui
seront titularisés au 1er septembre 2002 (aprés
avoir suivi uneformation en lUFM ou aprés
avoir étéexternéssur leterrain pendant leur
annéedestage), lesprofesseursdesécol esayant
sollicitéleur réintégration apres détachement,
disponibilité ou congé.

En cequi concernelescandidats détachésdont
vous envisagez lanomination, il vous appar-
tiendrad’ en informer le bureau DPE C4 qui
procéderaaleur détachement en qualité de
professeur des écoles acompter deladate de
leur nomination si I’ organisme d’ accueil est
favorable aleur maintien en détachement en
cettequalité. Dans|’ hypothése d' un avisdéfa-
vorable del’ organismed' accuell, ils devront
étreréintégrés et affectés sur un desemplois
vacants de votre contingent s'ils souhaitent
conserver le bénéfice deleur nomination. En
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revanche, lorsquevousaurez lacertitudequeles
intéressésneréintégreront pasleur département
de rattachement durant I’ année scolaire 2002-
2003, vouspourrez d orsprononcer lanomination,
dansle corps des professeurs des écoles, de
candidatsinscritssur lalistecomplémentairede
fagonapourvoir lesemploisains libérés.

S descandidatsfigurant enrang utilesur laliste
d aptitudene peuvent &renommésou refusent
leur intégration dans|e nouveau corps, il vous
gppartiendrade nommer des candidatsinscrits
sur cette mémeliste complémentaire pour les
remplacer.

Lalisted aptitudefait |’ objet d’ unepublication
souslaformed un affichagedansleslocaux de
I inspection académique et d’ uneinsertion au
bulletin départemental oud’ unediffusonparla
voied unenotedeservice.

Lesnouveaux professeurs des écoles devront
étreinstallés dansleur poste par vossoins: il
vousappartient, acet effet, defairepréparer les
proces-verbaux.

VI - Situation des professeurs des
écoles

Lorsgu’ uningtituteur seraintégrédanslecorps
desprofessaursdesécales, il continueraaexercer
lesmémesfonctionset conserveral’ affectation
qui lui avait &éattribuéeenquditéd indtituteur.
Td estlecas, par exemple, desensaignantsquii
exercent en collége.

Pour lesprofesseursdesécol esrecrutésautitre
d'un département auquel ils éaient rattachés
administrativement en 2001-2002 et qui
auraient obtenu une mutation dans un autre
département pour larentrée scolaire 2002, il y
auralieudetransmettreal’ ingpecteur d acadé-
miedu département d' accuell lanominationdes
intéressés pour qu’ilsy soient installés et
reclassés, acompter du ler septembre 2002.

VIl - Reclassement dans le corps des
professeurs des écoles

[l convient sur cepoint deseréférer aux dispo-
sitions des notes de service n® 92-134 du
31 mars1992 et n° 93-178 du 24 mars 1993. I
devraétre tenu compte de lajurisprudence du
Consail d' Etat enmatiérederappel desservices
militaires (arrét Koenig, 21 octobre 1955) alix
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termesdelaguelleun fonctionnairequi change
decorpsadroit aureport danslenouveau corps
des bonifications et majorations d’ ancienneté
précédemment obtenues sousréserve que sa
situational’ entréedanslenouveau corpsnesoit
pas déjainfluencée par I’ application desdites
majorationset bonifications.

VIII - Indemnité différentielle pour
les professeurs des écoles qui, en
tant qu’instituteurs, étaient logés ou
percevaient l’'indemnité représenta-
tive de logement

Les nouvelles modalités de calcul de cette

indemnité prévues par le décret n° 99-965
du 26-11-1999 (JO du 28-11-1999) ont fait
I’ objet d’ unecirculaired’ application n® 2000-
961 du 29 ao(t 2000 dont vous avez été desti-
nataire.

Vousvoudrez bien me saisir, sousle présent
timbre, des difficultés que vous pourriez
rencontrer pour |’ exécution desingtructionsqui
précédent.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOQY E
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS
CANDIDAT A L’INTEGRATION DANS LE CORPS DES PROFESSEURS DES ECOLES

NOM :

NOM DE JEUNEFILLE:

PRENOM :

DATEET LIEU DENAISSANCE:

DATEDELA TITULARISATION DANSLE CORPSDESINSTITUTEURS:
ECHELON:

DIPLOMESUNIVERSITAIRES (copiejointe) :

DIPLOMESPROFESSIONNEL S (copiejointe) :

Partiearemplir par I'administration

ANCIENNETE GENERALEDE SERVICES: .......cooosseenneeeeeeevvovssssssssnenee POINS: .vvvvrererveennes
NOTE PEDAGOGIQUE : ......oooouremmmmmmsmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssseseessssssssssseee POINES: wovvvvveevereeeeee
AFFECTATION EN ZEP: .......oooovvvvveeeeeeeeesssssssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssns POINES: wovvvvvvrverreee
FONCTION DEDIRECTEUR D’ ECOLE : .....covvvvvvvvvvvvvvennenenneesssssssssssssnes POINtS: wovvvvvvvrereeees
DIPLOMESUNIVERSITAIRES: «.coooeeeeseseseeeseeseseeeeeeeeeeeseeeessesssssssssssnee POINES: .vvvvvveveveeeeee
DIPLOMESPROFESSIONNELS: ... [0 011 T

OBSERVATIONSDES SUPERIEURSHIERARCHIQUES
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FORMATION NOR : MENE0200466Z RECTIFICATIF DU 23-4-2002  [MEN
RLR:613-1 DE: Al
CONTINUE SCOAI0

rogramme des universités d’été 2002

Réf.: B.O.n° 12du 21-3-2002 (encart)

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie; aux inspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation nationale; aux présidentset présidentesd’ université;
aux directriceset directeursdesingtitutsuniver sitairesdeformation desmaitres

m Leprogranmmedesuniversitésd’ @éaétépubliéau B.O. n° 12 du 21 mars2002.

Deux fichesdescriptivesd' universitésd’ ééont subi lesmodificationssuivantes:

UE n° 2-“Leslanguesau coaur denouveaux projets’, pageXl|

Aulieude: Dates: du 26-10-2002 (14 h) au 30-10-2002 (16 h),

lire: Dates: du25-10-2002 (14 h) au 29-10-2002 (14 h)

UEnN°®°6-“Lanature’, pageXVII

Aulieude: Dates: du 19-8-2002 (9 h) au 23-8-2002 (16 h),

lire: Dates:: du23-10-2002(9h) au26-10-2002 (16 h)

Equipe permanente d’encadrement : rgjouter Y ves Bottineau, professeur d’ histoiredel’ art,
Beaux-Arts.

Dispositif

Lapluridisciplinaritédanslesenseignements: 02 NDAE 0303

(Annéedegestion 2002-2003).

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0201051A ARRETE DU 23-4-2002
RLR : 5317
SOUS CONTRAT

ontingent de maitres du privé
susceptibles d’étre inscrits sur
une liste d’aptitude académique
en vue de 'obtention d’un contrat

ains qu'il est précisédansletableau annexéau
présent arrété.

Article2- Ledirecteur desaffairesfinanciéres
et lesrecteurssont chargés, chacunen cequi le
concerne, del’ exécution du présent arrété, qui

Vucodedel’ éducation; D. n° 64-217 du 10-3-1964

mod. ; D. n° 2002-129 du 31-1-2002; A. du 8-4-2002

Article1 - Lecontingent de maitres délégués
desétablissementsd’ enseignement privéssous
contrat du second degré susceptibles d’ étre
inscritssur uneliste d’ aptitude académique en
vuedel’ obtention d’ un contrat, autitre de
I’ année 2002, est réparti entre les académies

serapubliéauB.O.

Fait aParis, le23 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Pour ledirecteur desaffairesfinancieres,
Lasous-directricedel’ enseignement privé
Annick WAGNER
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CONTRACTUALISATION DES DELEGUES AUXILIAIRES
REPARTITION DES CONTRATS AU TITRE DE L’ANNEE 2002

ACADEMIES REPARTITION DES CONTRATS
AU 1ER SEPTEMBRE 2002
Aix-Marsglle 63
Amiens 38
Besancon 18
Bordeauix 50
Caen 46
Clermont-Ferrand 47
Corse 2
Cretel 95
Dijon 40
Grenoble 59
Guadeloupe 7
Guyane 6
Lille 175
Limoges 3
Lyon 70
Martinique 9
Montpellier 40
Nancy-Metz 50
Nantes 190
Nice 15
Orléans-Tours 45
Peris 95
Poitiers 31
Reims 35
Rennes 220
Réunion 11
Rouen 47
Strasbourg 56
Toulouse 50
Versdlles 95
Nouvelle-Calédonie 6
Polynésie francaise 6
TOTAL 1720
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CONCOURS ET EXAMEN  |NOR: MENA0201050A
PROFESSIONNEL IR

ecrutement de techniciens
de I’éducation nationale,
spécialité “restauration collective” -
année 2002

ARRETE DU 23-4-2002 MEN
DPATE C4

d’ unesituation donnée et sacapacitéaproposer
des conseils en organisation delarestauration
collective.

(Coefficients: 3 pour le concours externe,

VuL.n°83-634dul13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod.
par D.n° 97-981du21-10-1997; A. du 15-2-1995;
arrétésdu 15-2-1995 mod. par arrétésdu 10-10-2001;
A. du 14-3-2002

Articlel- Lesépreuvesécritespour lerecrute-
ment detechniciens del’ éducation nationale,
Spécialité” restauration collective’, organiséau
titredel’ année2002, sedérouleront lemercredi
5juin 2002 pour les concours externes et
internes et lejeudi 6 juin 2002 pour |’ examen
professionnel au chef-lieu dechaqueacadémie.
Article2 - Lesépreuves écrites se dérouleront
lemercredi 5juin 2002 pour lesconcoursinterne
et externeetlejeudi 6 juin 2002 pour I’ examen
professionnel, conformément aux horaires
suivants:

-del0hal2h: éoreuven° 1: Cetteépreuvecom-
porte plusieurstests portant sur I’ é&enduedela
spécidité, et notamment sur les connai ssances
debaseencuisine. Elleseprésentesouslaforme
dequestionnairesachoix multiples, fichestech-
niques, tableaux, grilles, diagrammes, schémas
ou croquisaanalyser, aremplir ouacompléter,
ou tout autre mode d’ interrogation du méme
type. Cestestscomportent obligatoirement une
vérification delacapacité du candidat aétablir
unefichedestock, unprix derevient, unecom-
mande, un plan detravail ou un bref rapport
d intervention.

(Coefficients: 2 pour le concours externe,
2 pour leconcoursinterne, 2 pour I’ examen
professionnel).

-del4hal8h: épreuven® 2: Cetteépreuve
consiste en une étude de cas ou d’ un dossier
technique portant sur | éendue delaspécidité
et permettant d’ apprécier et de vérifier les
compétencesdu candidat. Elleviseaapprécier
également I’ aptitude du candidat al’ analyse

3 pour le concoursinterne, 3 pour I’ examen
professionne ; durée’5 heures).

Article3- Lesépreuvesoraessedérouleronta
partir dulundi 16 septembre 2002.

Pour les concoursexterne et interne, I épreuve
oraled admission consisteenunentretienavec
lejury permettant d’ apprécier I’ aptitude du
candidat aexercer de fagon satisfaisanteles
missionsdeconseil techniqueet d assistancedu
technicien del’ éducation nationa e, son degré
de connai ssance du systéme éducatif et de son
environnement ainsi quesacapacitéaencadrer
uneéquipeouvriere.

Pour I’ examen professionnel, I’ épreuve orale
d admission consiste en un entretien avec le
jury portant sur leparcoursprofessionnel et sur
leprojet professionnel ducandidat et permettant
d apprécier I’ aptitude du candidat aexercer de
fagon satisfai sante |es missions de conseil
technique et d’ assistance du technicien de
I" éducation nationa e, son degréde connai ssance
du systéme éducatif et de son environnement
ainsi que sacapacité aencadrer une équipe
ouvriere.

(Coefficients: 5 pour le concours externe,
5 pour le concoursinterne, 5 pour I’ examen
professionnel ; durée : 45 minutesmaximum).
Article4 - Lescandidats déclarésadmissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
aux épreuvesd admission qui auront lieu a
Parisapartir dulundi 16 septembre 2002
Article5 - Ladirectrice des personnels
adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, [e23 avril 2002

Pour le ministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BésatriceGILLE



OUVEM

DU PERSONNEL
N

édiateur académique
VuD.n°98-1082du1-12-1998 nat. art. 3; A. du9-1-2001

Articlel-M.BiauBernardest nommémédia-
teur del’ académiedeM ontpel lier acompter du
ler avril 2002.

Article2- Lemédiateur del’ éducationnationde
est chargédel’ application du présent arrétéquii
serapubliéauB.O.
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Fait aParis, le 28 mars 2002
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG
Leministredéégué

al’ ensaignement professionnd
Jean-Luc MELENCHON

NOR : MENB0200672A ARRETE DU 22-3-2002 MEN - BDC
JO DU 9-4-2002 MAE

onsell national pour 'accueil
des étudiants étrangers

VUA. du11-3-2002

Article 1 - Sont nommés membres du
Conseil national pour I’ accueil desétudiants
étrangers:

a) Enqualitédereprésentantsdesministéresde
| éducation nationae et desaffairesétrangeres
- ledirecteur del’ enseignement supérieur ou
son représentant;;

- ledééguéaux relationsinternationaleset ala
Coopération ot son représentant ;

- ledirecteur des affaires financiéres ot son
représentant;

- ledirecteur delaprogrammation et du déve-
|oppement ot son représentant ;

- ledirecteur général delacoopération inter-
nationale et du dével oppement ol son repré-
sentant ;

- ledirecteur delacoopération scientifique,
univergitaireet derechercheol sonreprésentant ;
- ledirecteur desfrangaisal’ étranger et des
€étrangersen France ol son représentant ;

- ledirecteur delacoopération techniqueotison
représentant;;

b) En qualité de représentants des conférences
d' établissementsd’ enseignement supérieur

- M. Gibert Ernest, président del’ universitéde
Rouen;

- M. Brihault Jean, professeur desuniversités;
- M. Duveau Jacques, président del’ université
delLillel;

- M. Legrand André, président del’ université
ParisX-Nanterre;

- M. Legrand Pierre,vice-président delaconfé-
rence des directeursd’ école et formation
dingénieurs;

- M. GéasJacques, dél éguéaux relationsinter-
national es de la conférence des directeurs
d écoleset formationd' ingénieurs;

- M. Koenig Chrigtian, directeur del’ ESSEC;;
- M. Goursaud Alain, directeur del’lUFM de
Versalles,

¢) En qualité de représentants des organismes
intervenant danslagestion del’ accueil des
éudiantsétrangers

- le président de |’ agence Edufrance ot son
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représentant;;

- ledirecteur du CNOUS ol son représentant ;
- leprésident d’ Egide ot son représentant.

d) En qualité de personnalités choisies pour
leurscompétencesdansledomainedel’ accuell
desétudiantsétrangers

-MlleAgostini Géradine;

-M. AssoulineDavid;

-M. ClaeysAlain, députédelaVienne;

- M. Cohen Elie, professeur desuniversités;

- M. Dauriac Jean-Francis, directeur du
CROUSdeVersdilles:

- M. Fortier Jean-Claude, recteur del’ académie
deLille;

-MmeGendreau-Massal ou Michée, conssiller
d’ Etat, directrice générale de I’ agence
universitairedelafrancophonie;

- M. Houzel Guillaume, président del’ Obser-
vatoiredelavieéudiante;

- M. MauvaisAnthony ;

-M.RitzRégis;

- M. Serrour Raphad ;

- M. VauzelleMichd, président delarégion
PACA;

-M. VuilliezChrigtian;

- MmeWacheux Marie-José;

- M. Well Patrick, membre du Haut Conseil &
I"intégration.

Article2- M. Cohen Elieest nomméprésident
du Consell nationd pour I’ accueil desétudiants
érangers.

Article3- Leprésent arrété serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.
FaitaParis, le22 mars2002

Leministredel’ éducation nationale

Jack LANG
Leministredesaffairesérangéres

Hubert VEDRINE

NOR : MENA0201047A ARRETE DU 23-4-2002 MEN
DPATE B2

irecteur de CRDP

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
nale en date du 23 avril 2002, M. Simeoni
Benoit, inspecteur d’ académie-inspecteur

pédagogiquerégional, est nommédirecteur du
centrerégiona dedocumentation pédagogique
del’ académie delaMartinique acompter du
ler avril 2002 jusgu’ au 31 aolt 2004.

NOR : MENS0200823A ARRETE DU 5-4-2002
1O DU 17-4-2002

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure de génie industriel
de Grenoble

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleendatedu Savril 2002, M. Tiger Henri est
nommé directeur del’ Ecole national e supé-
rieure de génieindustriel del’ Institut national
polytechnique de Grenoble.

CESSATIONS DE FONCTIONS |NOR : MENS0200842A ARRETES DU 9-4-2002
ET NOMINATIONS & NOR : MENS0200848A JO DU 18-4-2002

irecteurs adjoints d’TUFM

NOR : MENS0200842A

m Par arrété du ministre de !’ éducation natio-
naleendatedu 9avril 2002, il est misfin, aux
fonctionsde directeur adjoint al’ institut
universitaire de formation des maitres de
I"académie de Nancy-Metz, de M. Lavigne
Jean-Pierre, maitre de conférences, acompter

du ler septembre 2001.

- M. Deviterne Dominique, maitre de confé-
rences, est nommé en qualité de directeur
adjointal’ingtitut universitairedeformationdes
maltresdel’ académiedeNancy-Metz pour une
périodedecingansacompter du ler septembre
2001.

- M. Mayeur Georges, méitre de conférences,
est nommeé en qualité de directeur adjoint &



I"institut universitaire de formation des
maitres de |’ académie de Nancy-Metz pour
unenouvellepériodedecingansacompter du
ler septembre 2001.

NOR: MENS200843A

m Pear arrété du ministre de !’ éducation natio-
naleendatedu 9 avril 2002, il est misfin, aux
fonctions de directeur adjoint de !’ institut
universitairedeformation desméitresdel’ aca-
démiede Crétell, de M. Dussaussois Daniel,
ingpecteur d' académie-ingpecteur pédagogique
régional, acompter du 1er septembre 2001.
Mme Gélin Dominique, professeure agrégée
d dlemand, est nomméeen quditédedirectrice
adjointedl’ indtitut universitairedeformationdes
méitresdel’ académiedeCréel, pour unepériode
decingans, acompter du ler septembre2001.

NOR : MENSD200844A

m Par arrété du ministre de !’ éducation natio-
nale en date du 9 avril 2002, il est misfin aux
fonctions dedirecteur adjoint del’ ingtitut uni-
verstairedeformation desmaitresdel’ acadé-
miedeMontpellier, acompter du ler septembre
2001de:

- Mme Cauwet Anne-Marie, professeur des
universités;

- M. DomergueAlain, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona.

Sont nommésen qualitédedirecteursadjointsa
I’ ingtitut universitairedeformation desmaitres
del’ académiedeMontpdlier, pour unepériode
decingansacompter du ler septembre 2001 :
- M. Biloghi Dominique, maitre de confé-
rences;
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- M. Bost Olivier, inspecteur del’ éducation
nationale.

NOR : MENS0200846A

m Par arrété du ministre de’ éducation natio-
nale en date du 9 avril 2002, il est misfin, sur
sademande, aLx fonctionsdedirecteur adjoint
al’institut universitaire de formation des
maitres de |’ académie d’ Aix-Marseille de
M. Armogathe Philippe, maitre de confé-
rences, acompter du 31 janvier 2001.

M. Monleau Claude, maitrede conférences, est
nomméenqualitédedirecteur adjoint al’ indtitut
universitairedeformation desmaitresdel’ aca-
démied’ Aix-Marseille, pour une période de
cingans, acompter du ler septembre 2001.

NOR : MENSD200848A

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleen date du 9 avril 2002, il est misfin, sur
leur demande, aux fonctions de directeurs
adjointsal’institut universitaire deformation
desmeéitresdel’ académiedePoitiersde:

- M. Hervé Gérard, inspecteur de |’ éducation
nationale, acompter du ler septembre2001;

- M. Trescases Jean-Jacques, professeur d’ uni-
versité, acompter du ler septembre2001 ;

- M. Quintard Gérard, professeur des écoles, a
compter du 6 septembre 2001.

Sont nommésaux fonctionsdedirecteursadjoints
al'inditut univergtaredeformation desméitres
del’ académiede Poitiers, pour unepériodede
5 ans, acompter du ler septembre 2001 :

- Mme Houpert Danidle, professeure agrégée;

- M. Cottron Mario, professeur d' université;

- M. DelmasY annis, maitre de conférences.

NOR : MENS0200841A ARRETES DU 9-4-2002
et NOR : MENS0200845A JO DU 18-4-2002

irectrices adjointes d'TUFM

NOR : MENSD200841A

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale en date du 9 avril 2002, Mme L ethenet-
Meppiel Régine, professeure agrégée d' éduca
tionphysiqueet sportive, est nomméeenqualité
dedirectriceadjointedl’ ingtitut universitairede
formation des maitres de |’ académie de Stras-
bourg pour une période de cing ans acompter

du ler septembre 2001.

NOR : MENSD200845A

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleen date du 9 avril 2002, Mme Gauthier
Marie-Chrigtine, professeureagrégée, est nom-
méeenqualitédedirectriceadjointeal’ institut
universitairedeformation desmaitresdel’ aca-
démiedeGrenoble, pour unenouvellepériode
decingansacompter du ler janvier 2002.
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NOR : MENA0201048A ARRETE DU 23-4-2002 MEN
DPATE C3

AP des bibliothécaires

VuL.n°83-634du13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°92-29du9-1-1992 mod. ; A. du23-8-1984 mod. ;
A. du 3-1-2002 mod.

Article1- Lebureau devote central pour les
éections alacommission administrative pari-
tairedeshibliothécairesingtituépar I’ arrété du
3janvier 2002 modifiéest composécommesuit :
Administration

-M.VarenneThierry, adjoint au chef dubureau
despersonnelsdeshibliothequeset desmusées,
président;

- MmeGroshoisMarie-Claude, responsablede
lasection deshibliothécaires;
Dééguésdelistes

-MmePavillard Anne-Marie, SNASUB-FSU ;
- MmeJacquot Myléene, CFDT;

- Mme Hermann Madeleine, syndicat des

bibliothéques UNSA Education (FEN):;

- M. Sastre Jean-Pierre, FERC-SUP CGT et
CGT-Culture;

- Mme Hauchecorne Christine, SNAC-FO et
SNPREES-FO.

Article2- Lebureau devote centra seréunira
le24mai 2002a9hauministéredel’ éducation
nationale, 142, ruedu Bac, 75007 Paris (5éme
étage, sale502).

Article3- Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le23 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

NOR : MENA0201014A ARRETE DU 23-4-2002 MEN
DPATE A3

omité central d’hygiéne

et de sécurité du MEN
(enseignement scolaire)

VuD. n° 82-453du 28-5-1982 mod, not. art. 42;
A.du19-4-1984 mod. ; A. du20-11-2000; A. du 12-2-
2001 ; modificationsapportéesacettelistepar I'UNSA
etlaCFDT

Articlel-L aticlelerdel’ arrétédul2février
2001 fixant lalistenominative desreprésentants
du personnel au comitécentra d’ hygiéneet de
sécurité du ministére de |’ éducation nationae
(enseignement scolaire) est modifiéains qu'il
suit:

Union nationale des syndicats auto-
nomes (UNSA)

Représentantstitulaires

Aulieude: Mme Zumbiehl Francois, 48, rue
LaBruyére, 75440 Pariscedex 09,

lire: Mme Gibergues Anne-Marie, 48, rueLa
Bruyére, 75440 Pariscedex 09.

Confédération francaise démocra-
tique du travail (CFDT)

Repr ésentantssuppléants

Aulieude: M. Biger Jean-Jacques, SGEN -
CFDT, 47-49, avenue Simon Balivar, 75950
Pariscedex 19,

lire: M. Devoulon Jod, SGEN-CFDT, 47-49,
avenue Simon Bolivar, 75950 Pariscedex 19.
L erestesanschangement.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le23 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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VACANCE NOR : MENS0200825V AVIS DU 16-4-2002
DE FONCTIONS JO DU 16-4-2002

irecteur de I’Ecole nationale
supérieure de biologie appliquée
a la nutrition et a I'alimentation
(université de Dijon)

m Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecolenationae
supérieure de biologie appliquée alanutrition
etal’dimentation, écoleinterneal’ université
deDijon (décret n° 85-1243 du 26 novembre
1985modifi€), sont déclaréesvacantesacompter
du 15juillet 2002.

Conformément aux dispositionsde I’ article
L. 713-9 du codedel’ éducation, ledirecteur
est chois dansl’ unedescatégoriesdepersonnes
ayant vocation aenseigner dans|’ école, sans
conditiondenationalité. Lesdirecteursd’ école
sont nommés par leministrechargédel’ ensa-

gnement supérieur sur proposition du consell.
Leur mandat est de cing ansrenouvelable une
fois.

L esdossiers de candidature, comprenant
notamment uncurriculumvitae, devront parvenir,
dansundéai detroissemainesacompter dela
parutiondu présent avisau Journa officiel dela
Républiquefrancaise, amonsieur le président
del’ université de Bourgogne, campus univer-
Staire, 1, esplanade Erasme, 21000 Dijon.

L escandidatsdevront adresser unecopiedeleur
dossier au ministérede |’ éducation nationale,
direction del’ enseignement supérieur, service
des contrats et des formations, sous-direction
des certifications supérieures et dela profes-
sionnalisation, bureau desécolesd’ ingénieurs,
DESA12, 110, ruedeGrenelle, 75007 Peris.

VACANCE NOR : MENS0200826V AVIS DU 16-4-2002 MEN
DE FONCTIONS JO DU 16-4-2002 DES A12

irecteur de ’Ecole nationale
supérieure d’ingénieurs
électriciens de Grenoble

m Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecolenationde
supérieure d’ingénieurs électriciens de
Grenoble, écoleinterneal’ Institut national
polytechniquede Grenoble.(décret n° 85-1243
du 26 novembre 1985 modifié), sont déclarées
vacantesacompter du ler septembre 2002.

Conformément aux dispositionsdel’ article
L. 713-9du codedel’ éducation, ledirecteur
est chois dansl’ unedescatégoriesdepersonnes

ayant vocation aenseigner dans|’ école, sans
condition de nationalité. Lesdirecteursd’ éco-
le sont nommeés par leministre chargédel’ en-
seignement supérieur sur proposition du
consell. Leur mandat est decinqansrenouvelable
unefois.

L esdossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai detrois semainesa
compter delaparution du présent avisau Journa
officiel delaRépubliquefrancaise, amonsieur
leprésident del’ Ingtitut national polytechnique
de Grenoble, 46, avenue Félix Vidlet, 38031
Grenoblecedex 1.
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Lescandidats devront adresser une copiede
leur dossier au ministére del’ éducation natio-
nale, direction del’ enseignement supérieur,
service des contrats et desformations, sous-

direction des certifications supérieures et dela
professionnaisation, bureau desécolesd’ ingé-
nieurs, DESA12, 110, rue de Grenelle, 75007
Paris.

VACANCE NOR : MENS0200827V AVIS DU 16-4-2002
DE FONCTIONS JO DU 16-4-2002

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure d’hydraulique
et de mécanique de Grenoble

m Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecolenationae
supérieure d’ hydraulique et de mécanique de
Grenoble, écoleinterneal’ Institut national
polytechnique de Grenoble (décret n° 85-1243
du 26 novembre 1985 modifié), sont déclarées
vacantesacompter du 7 septembre 2002.
Conformément aux dispositionsde I’ article
L. 713-9ducodedel’ éducation, ledirecteur est
chais dans|’ une des catégories de personnels
ayant vocation aenseigner dansl’ école, sans
conditiondenationdité. Lesdirecteursd’ école
sont nommeés par leministrechargédel’ ensai-
gnement supérieur sur proposition du consell.

Leur mandat est de cing ansrenouvelable une
fois.

L es dossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai detroissemainesa
compter delaparutiondu présent avisau Journd
officiel delaRépubliquefrangaise, amonsieur
leprésident del’ Ingtitut national polytechnique
de Grenoble, 46, avenue Félix Viallet, 38031
Grenoblecedex.

Lescandidatsdevront adresser unecopiedeleur
dossier au ministérede |’ éducation nationale,
direction de|’ enseignement supérieur, service
des contrats et des formations, sous-direction
des certifications supérieures et dela profes-
sionnalisation, bureau desécolesd’ ingénieurs,
DESA12, 110, ruedeGrenelle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENS0200824V AVIS DU 16-4-2002
DE FONCTIONS JO DU 16-4-2002

irecteur de I’école et

observatoire des sciences de la
Terre (université Strasbourg I)

m Lesfonctionsdedirecteur del’ école et
observatoiredessciencesdelaterre, écoleinterne
al’université Strashourg | (décret n° 85-1243
du 26 novembre 1985 modifié), sont déclarées
vacantesacompter du ler septembre 2002.

Conformément aux dispositionsde |’ article
L. 713-9du codedel’ éducation, ledirecteur
est chais dansl’ unedescatégoriesdepersonnds
ayant vocation aenseigner dans|’ école, sans
conditiondenationaité. Lesdirecteursd’ école
sont nommeés par leministrechargédel’ ensal-
gnement supérieur sur proposition du consell.
Leur mandat est decingansrenouvelableunefois.

Lesdossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai detroissemainesa
compter delaparutiondu présent avisau Journd
officiel delaRépublique frangaise, amonsieur
leprésident del’ université Louis Pasteur, divi-
sion des affaires générales et des conseils,
bureaudesconsells, inditut LeBdl, 4, rueBlaise
Pascal, BP1032/F, 67070 Strashourg cedex.

Lescandidatsdevront adresser unecopiedeleur
dossier au ministéredel’ éducation nationale,
direction del’ enseignement supérieur, service
des contrats et des formations, sous-direction
des certifications supérieures et delaprofes-
sonnalisation, bureau desécolesd’ ingénieurs,
DESA12, 110, ruedeGrenelle, 75007 Paris.
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VACANCE NOR : MENS0200999V AVIS DU 23-4-2002
DE POSTE

dministrateur

de la bibliothéque nationale
et universitaire de Strasbourg

m Lesfonctionsd administrateur dela
bibliothéque national e et universitaire de
Strasbourg (BNUS), établissement public
nationd acaractereadministratif (décret n° 92-45
du 15janvier 1992) sont vacantesacompter du
ler septembre 2002.

Placée sous latutelle du ministre chargé de
I’ enseignement supérieur, laBNUS est une
bibliothequed' éudeet derechercheenlettres,
sciences humaines et socialesqui accuellleun
public variéd’ étudiants, d’ enseignants-
chercheurset d érudits. LaBNUS collecte,
conserve, communigue et met en vaeur d' im-
portantes collections de documents d’ intérét
nationa, régiona ouuniversitaire(3millionsde
volumes). Membre du réseau national des
centresd’ acquisition et dediffusiondel’infor-
mation scientifique et technique (CADIST), la
BNUS congtitue unebibliothéquederéférence
dansdenombreux domaines: langue, littérature
et civilisation germaniques, sciencesreli-
gieuses, antiquité, etc. Elleest attributaire, au
titredu dépdt |égd , desdocumentspubliésdans
larégion Alsace. Ellemet en cauvredesactions

departenariat avec les servicesde documenta-
tion des établissements d’ enseignement supé-
rieur delarégion, ainsi qu’ avec leshiblio-
thégquesdescollectivitésterritoriaes.

L’ administrateur delaBNUSest nommépar le
ministre chargé de|’ enseignement supérieur
parmi lesmembresdes corps scientifiquesdes
bibliotheques pour une durée de cing ans
renouvelableunefois.

Toutesinformations utiles sur I’ éablissement
peuvent &reobtenuesauprésdeladirectionde
I enseignement supérieur : sous-directeur des
bibliothéques et de ladocumentation, tél.
0155557900; chef dubureau delacoordingtion
documentaire, tél. 0155557907.
Lesdossiers de candidature, comprenant une
lettre de candidature et un curriculum vitae
détaillé, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique au ministre de !’ éducation nationale,
direction del’ enseignement supérieur, sous-
directiondeshbibliothéqueset deladocumenta-
tion, 75357 Paris 07 SP, dansun délai d’un
moisacompter deladate de publication du
présent avis. Les candidats adresseront par
ailleursune copie deleur dossier au recteur de
I”académie de Strasbourg, 6, rue de la
Toussaint, 67975 Strashourg cedex 9.

VACANCES NOR : MEND0201035V AVIS DU 23-4-2002 MEN
DABI
DE POSTES

ostes a 'administration

centrale du MEN

m Unpostedecatégorie A (CASU) est suscep-
tibled’ étre vacant au bureau desformations
statutaires des personnelsd’ encadrement ala
sous-direction delaformation des personnels,
aladirection des personnels administratifs,
techniqueset d’ encadrement (DPATEDY).
Ceposteest localisé: site du Futuroscope
86000 Paitiers.

L e bureau comprend 20 agents (13 de catégo-
rieA et 7 decatégorieC).

L e bureau des formations statutaires des
personnelsd’ encadrement est chargé:

- delaconception et delamiseen cavredela
formation statutairedesinspecteursdel’ éduca
tion nationale, desinspecteurs d’ académie-
inspecteurs pédagogi ques régionaux et des
consalllersd’ administration scolaire et univer-
dtaredagiaires;

- de !’ animation et suivi delaformation statu-
tairedespersonnelsdedirection stagiaires.

I participealaformation continue des person-
nelsd' encadrement.
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L etitulairedu poste, responsabledeformation,
aura:

- aconcevoir et mettre en cauvre laformation
statutaire des conseillers d’ administration
scolaireet universitaire;

- aparticiper alaconception et alamiseen
cavredelaformation statutaire, continueet de
I” adaptation al’ emploi del’ ensemble des
personnelsd’ encadrement.
Compétencessouhaitées

- tresgrandes qualitésrelationnelles et golit du
travail en équipe et en responsabilités parta-
gees;

- trés bonne connaissance du systéme éducatif
et solide connai ssance du métier de conseiller
d adminigtration scolaireet universitaire;

- expérience souhaitée delaformation des
adultes et compréhension approfondie des
enjeux delaformation;

- sensappréciédelacommunication et dela
régulation degroupesd’ adultesen formation.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala
direction del’ administration, service de
I” administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I” administration centrale, bureau des affaires
généraleset desemplois, DA B1, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.

Desrensai gnementscomplémentairespeuvent
étreobtenusaupréesdeMme Armelle Moreau,
chargéedelasous-directiondelaformation, au
0549492550, deM. Jean Lecoin, sonadjoint,
au 0549492527 et de M. Francisco Pernias,
chef dubureau DPATE D1, au0549492583.

m UnpostedecatégorieA est susceptibled étre
vacant au bureau desformationsstatutairesdes
personnelsd’ encadrement ala sous-direction
delaformation des personnels, aladirection
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement (DPATE D1).

Ceposteest localisé: site du Futuroscope
86000 Poitiers.

L e bureau comprend 20 agents (13 de caté-
gorieA et 7 decatégorieC).

L e bureau desformations statutaires des
personnelsd’ encadrement est chargé:

- delaconception et delamiseen cavredela
formation statutairedesingpecteursdel’ éduca
tion nationale, desinspecteurs d’ académie-
inspecteurs pédagogi ques régionaux et des
consaillersd’ administration scolaire et univer-
Starestagiaires,

- del’animation et suivi delaformation statu-
tairedespersonnelsdedirection stagiaires.

Il participe &laformation continue des
personnelsd’ encadrement.

Letitulairedu poste:

- contribueraau pilotage national delaforma-
tion statutaire des personnelsdedirection et a
I” accompagnement des équi pes académiques
chargéesdesamiseencaivre;

- participeraau pilotage, al’ élaboration et ala
miseen cawvred actionsdeformation continue
pour les personnelsdedirection et d’ encadre-
ment, ou deséminairesnationalix ;

- animeradesréseaux d' acteursde formations
(groupesd’ experts, responsablesdeformations,
formateurs, tuteurs...).
Compétencessouhaitées

- une bonne connaissance et une solide expé-
riencedu métier dechef d’ établissement;

- une expérience delaformation d’ adultes et
plus particulierement des personnels de
direction;

- debonnes compétencesrédactionnelles;

- lesensdutravail en équipe et en responsabi-
litéspartagées;

- lamaitrisede conduitesdeprojets;

- degrandesquditésrelationnelleset unelarge
disponihilité.

Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d' unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchique aladi-
rection del’ administration, service del’ admi-
nistration centrale, sous-direction desrelations
et des ressources humaines pour I administra-
tion centrae, bureau des affaires générales et
desemplois (DA B1), 44, rue de Bellechasse,
75007 Paris.
Desrensaignementscomplémentairespeuvent
étreobtenusauprésdeMme Armelle Moreau,
chargéedelasous-directiondelaformation, au
0549492550, deM. Jean Lecoin, sonadjoint,
au 0549492527 et de M. Francisco Pernias,
chef dubureau DPATE D1, au0549492583.
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VACANCE NOR : MENA0201049V AVIS DU 23-4-2002 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable de 'TUFM

de Poitou-Charentes

m Lepostedeconseiller d administration
scolaire et universitaire, agent comptable de
I"ingtitut universitairedeformation desmaitres
de Poitou-Charentes sera vacant acompter du
ler septembre 2002.

Ceposte est situé aux services centraux de
I"'lUFM dePoitiers.

L’ingtitut universitairedeformation desméitres
de Poitou-Charentes, qui rassemble environ
2000 étudiants préparant les concours de
recrutement et professeurs stagiaires (premier
et second degrés) enformation initiale et envi-
ron 200 personnels enseignantset IATOS
répartissur les services centraux aPoitiers et
quatre sites de formation délocalisés dansles
quatre départementsdel’ académie.
Lemontant du budget del’ é&ablissement est de
5067996€.

Postenonlogé.

NBI : 40 points.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’ un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchique dansles 15 joursqui suivent
ladate dela présente publication au ministére
del’ éducation nationale, direction des person-
nelsadministratifs, techniques et d’ encadre-
ment, bureau despersonnelsd’ encadrement de
Iadministration scolaire et universitaire,
DPATE B1, 142, ruedu Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseaing qu' amonsieur
ledirecteur del’ingtitut universitairedeforme-
tiondesmaitresdePoitou-Charentes, 22, ruede
la Tranchée, 86034 Poitiers cedex, tél.
0549374514, fax 0549378089 mél. :
secdir@poitou-charentes.iufm.fr

VACANCE NOR : MENA0201046V AVIS DU 23-4-2002 MEN
DE POSTE DPATE B2

nspecteur principal
a I'enseignement agricole

m Leposted'ingpecteur principal al’ enseigne-
ment agricoleacompétencegénérae(pécidité
“viescolaire”) est vacant depuis septembre
2001.

L’ inspecteur recruté devraavoir une bonne
connaissance, unecultureet uneexpériencedi-
versfiéedesdifférentesquestionsre ativesala
viesociaeet scolaire des publicsen formation
dansle cadre du fonctionnement général de
|” éablissement.

Il devraavoir exercé une fonction de respon-
sabled' éablissementsou decentrecomportant
notamment larésolution de problémesliésala
viescolaire (au senslepluslarge). Il seraca
pabledetravailler en équipe: I inspecteur re-
crutédevras insérer dans|’ équipe desinspec-
teursacompétencegénéraleet dansdeséquipes
mixtes congtituées d'ingpecteurs de catégories

différenteslorsdescontrélesou deséva uations
généralesd’ EPLEFPA et collaborer avecl’ins-
pectriceacompétence pédagogiquechargéede
ladocumentation et desressources éducetives.
En matiére deformation, il auraacollaborer
éroitement avec lesécoleset ingtituts. Il devra
€également posséder desquditésd’ animationde
groupes, hauteur devue, ouvertureaudialogue
et alaconfrontation.

Il s'agit d’ un poste ouvert aux inspecteurs
pédagogiques régionauxet qui est régi par le
décret n° 87-30 du 20 janvier 1987 modifié et
I"arrétédu ler aolit 1994.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d uncurriculumvitaeet d' unelettredemotiva-
tion doivent parvenir par lavoie hiérarchique,
revétuesdel’ avisdelarectriceou durecteur, au
plustard 15joursapréslaprésentepublication:
- d'unepart, au ministére de !’ éducation natio-
nale, direction des personnelsadministratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
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des personnel s d’ encadrement, bureau des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionalix et desinspecteursdel’ éduca
tion nationale, DPATE B2, 142, rue du Bac,
75007 Peris;

- d'autrepart, auministéredel’ agricultureet de
lapéche, direction généraledel’ enseignement
et delarecherche, sous-direction ACE, bureau
desemplois des établissements publics, 1 ter,
avenuede Lowenda, 75700 Paris07 SP.

VACANCES NOR : MENP0201009V AVIS DU 23-4-2002 MEN
DPE
DE POSTES e

ostes a I'Institut national

de jeunes sourds de Paris

m L’indtitut nationa dejeunessourds(INJS) de
Paris, établissement public dépendant du
ministéredel’ emploi et delasolidaritérecrute
pour larentrée scolaire de septembre 2002, par
voie dedétachement (nécessité de cing années
d anciennetédanslecorpsd origine) :

- deux professeurs de lycée professionnel
lettres-histoire;

- un professeur certifié detechnologie pour le
collége;

- un professeur certifiéou agrégé de scienceset
vieet delaterre(optionbiologie).

Ces professeurs devront enseigner dansles
classes spécidiséesdel’ INJS et/ou suivreles

éévesenintégration dansdesétablissementsde
|”académie de Paris (college, LP, lycées
d enseignement général outechnique).
Cesfonctionsimpliquent un intérét prononcé
pour lapédagogiepropredl’ enseignement aux
jeunes sourds et pour les différentsmodes de
communication spécifiques(languedessignes,
langageparlécomplété) et I’ acceptation destage
deformation.
Desrensaignementscomplémentairespeuvent
é&refournisaux enseignantscandidatspar :

-M. Jean-FrangoisMichel, directeur del’ INJS;
- Mme Evelyne Donez, directrice des ensei-
gnementsdel’ INJS.

Institut national desjeunes sourds, 254, rue
Saint-Jacques, 75005 Paris, tél. 01537314.00.



