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Annexe I

FICHEPROFIL DEM. ..\ttt ettt ettt et e
(porter les appréciationsdanslesencadrés)

A REMPLIRPARLERECTEUR
| - GESTION DESRESSOURCESHUMAINESET DESMOYENS
Capacitéaentrainer, motiver et diriger uneéquipe
Capacitéaentretenir ledialoguesocia, ageérer lessituationsdifficiles, lesconflits
Capacitéacommuniquer al’intérieur et al’ extérieur

Capacitéaévauer lesmériteset lespersonneset adé éguer

Capacitéaexercer sonautoritéet as adapter, sensdesnuances,
capacitéaprendreen comptel’ environnement

Capacitéagérer | urgence, aprendreen compte et arépondrealix attentes des établissements
Capacitéadéfinir et amener une politique degestion desmoyens
Pratiqueduterrain - nombred’ établissementsvisités- dialoguedirect aveclesacteursduterrain

Capacitéaintégrer lesnouvel lestechnologiesdel’ information et delacommunication
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[I-PILOTAGEET ANIMATION D'UNE POLITIQUE PEDAGOGIQUE
IMPLICATION DANSLA POLITIQUEACADEMIQUE

Capacitéd anayse, desynthése, dediagnostic, de conceptuaisation

Capacitéadéfinir desobjectifset projetscapacitéd’ innovation

Capacitéarendrecompte

Capacitéaappliquer lesorientations ministérielles et académiques, amettreen placelesactions

Capecitéamettre en cavredes stratégies adaptées pour atteindrelesrésultatsescomptés
et lesobjectifsdéfinispar lalettredemission

Capacitédeprisededécison

Motivation globale. Capacitéd’ organisation, detravail etimplication

Capecitéaétablir desrelationsaveclesdifférentspartenaires
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APPRECIATION GLOBALE

Cettegppréciation, fondéesur lerapport d’ activités, leprofil et I’ entretien, doit permettredesituer
le candidat danssamaniérede servir et sesrésultats professionnelsdefagon amettreen évidence
laqualitédu service public rendu.

Vuet prisconnaissance, a Lerecteur d académie
le signature

Signature (indiquer lenom) :

Obsarvationséventuelles
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Annexe v

RAPPORT D’ACTIVITES
(2 pages dactyl ographi ées maximum)
Nom:
Prénom:
Département :

I -MISSIONSET OBJECTIFSCONF ESPARL’INSTITUTIONAU COURS
DESDERNIERESANNEES

Il - ACTIONSENGAGEESPERSONNELLEMENT SURLE TERRAIN

11 - BILAN DESDIFFERENTESACTIONS- RESULTATSOBTENUS

Signaturedel’inspecteur d’ académie



