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Vacance de poste

Proviseur al’ Ecole des pupillesdel’air.

Avisdu 10-4-2002 (NOR : MENA0200875V)

Vacance de poste

Contrdleur de gestion au rectorat de |’ académie de Crétell.
Avisdu 10-4-2002 (NOR : MENA0200833V)

Vacance de poste
Agent comptable de I’ Ingtitut de France.
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Avisdu 10-4-2002 (NOR : MENA0200804V)

Vacances d’emplois
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DansleB.O. n° 15du 11 avril 2002, danslarubrique” Personnels’,

alasuited’ uneerreur technique, lesdatesdetroisavisrel atifsaux recrutements
d' agentsadministratifs des services déconcentréset d ouvriersd’ entretien

et d accueil sont erronées.

« Page 870

“Recrutements par listes classées par ordre d’ aptitude d’ agentsadministratifs
des services déconcentrés - année 2002"

Aulieude: avisdu 4-4-2002,

il convient delire: avisdu 5-4-2002.

« Page 871

“Recrutementsexternesd’ ouvriersd’ entretien et d’ accuell - année 2002"
Aulieude: avisdu 4-4-2002,
il convient delire: avisdu 5-4-2002.

. Page 873

“Recrutements par listes classées par ordre d’ aptitude d’ ouvriersd’ entretien
et d'accueil - année 2002”

Aulieude: avisdu 4-4-2002,

il convientdelire: avisdu 5-4-2002.
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TROISIEMES CONCOURS DE RECRUTEMENT i
DE PERSONNEL SENSEIGNANTSDU SECOND DEGRE
ET DE CONSEILLERSPRINCIPAUX D’EDUCATION

Lesépreuves d’ admissibilité initialement prévuesles 23, 24 et 25 avril 2002
sont reportées au vendredi 10 mai 2002.

Elles se dérouleront comme suit :

- vendredi 10 mai apartir de9h : CAPES et CAPET ;
- vendredi 10 mai apartir de 13 h: PLP, CAPEPS et CPE.
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SUPERIEUR RLR : 544-4a JO DU 29-3-2002 DES A8

alendrier des épreuves -
session 2002

m Par arréé du ministre del’ éducation natio-

894

est fixée conformément &l’ annexejointe au
présent arrété. Le caendrier tient compte des
groupementsintervenus pour les épreuves
communes concernant lefrangais, lesmathé-

naleendatedu ler mars2002, ladate du début
des épreuves écrites ou pratiques, organiséesa
partir d’ un sujet national, desexamensdela
session 2002 du brevet detechnicien supérieur

matiques, leslangues, I’ économie-droit et
I économiegénéraleet I’ économied entreprise.
Les épreuves orales peuvent se dérouler avant
lesépreuvesécrites.

Annexe

CALENDRIER DES BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR - SESSION 2002

Brevets de technicien supérieur Date de début des épreuves

écrites ou pratiques a sujet national
(hors épreuves communes)
Actioncommercide 24mai
Agro-équipement 16mai
Agencement del’ environnement architectura 15ma
Ameénagement finition 13mai
Analyseshiologiques 22mal
Architectureintérieure 14ma
Art céramique 14 mai
Arttextileetimpression 14 mai
Assstancetechniqued’ ingénieur 3juin
Assgtant encréationindustrielle 14ma
Assstant dedirection 24ma
Assgtant degestionde PME-PMI 16ma
Assstant secrétairetrilingue 16 mai
Assurance 16ma
Audiovisue 4juin
Batiment 6mal
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ET TECHNOLOGIE

Brevets de technicien supérieur

Date de début des épreuves
écrites ou pratiques a sujet national
(hors éprevves communes)

Banque 3juin
Biochimiste 15mai
Biotechnologie 30mai
Charpente-couverture 13ma
Chimigte 23 mai
Commerceinternational 13mal
Communication desentreprises 16mai
Communicationvisudlle 27 mai
Comptabilitéet gestion 14 mai
Conception deproduitsindustriels 11juin
Conception et rédlisation de carrosseries 15ma
Congtructionsmétaliques 22 mai
Constructionnavae 13mal
Controleindustriel et régul ation automatique 27mal
Diététique 9 septembre
Domotique 17ma
Economiesocidefamilide 29mai
Edition 15mai
Electronique 13mai
Electrotechnique 15ma
Enveloppedu bétiment : fagades- élanchéaté 13mai
Esthétique-cosmétique 13mai
Etude et économiedelaconstruction 13ma
Etudeet rédisationd outillagesde mise 15mai
enformedesmatériaux

Expression visuelle option espaces 14mai
decommunication

Fluides-énergies-environnements 14ma
Forcedevente 14 mai
Génieoptique 14 mai
Geologieappliquée 13ma
Géométretopographe 16 mai
Hotellerie-restauration 13mai
Hygiéne-propreté-environnement 4juin
Industriescéramiques 15ma
Industriescéréalieres 10juin
Industriesdu cuir 3juin
Industriesgraphiques: productiquegraphique 15ma
Industriesgraphiques: communication 15mal
graphique

Industriesdes matériaux souples 13ma
Industries papetieres 4juin
Informatiquedegestion 23 mai
Informatiqueindustrielle 13juin
Maintenanceindustrielle 15mai
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Brevets de technicien supérieur Date de début des épreuves
écrites ou pratiques a sujet national
(hors épreuves communes)

Maintenance et gprés-venteautomobile 13mai
Maintenance et apres-ventedesengins 15mal
detravaux publicset de manutention

Maintenance et exploitation desmatériels 29 mai
aéronautiques

M écanique et automatismesindustriels 15mai
Métiersdel’ eau 15mai
Microtechniques 15mai
Miseenformedesalliagesmoulés 15ma
Miseenformedesmatériaux par forgeage 15mai
Moteursacombustioninterne 16 mai
Opticienlunetier 15mai

Peintures, encreset adhésifs 15mai
Photographie 10juin
Plasticien del’ environnement architectural 14 mai
Plasturgie 13ma
Podo-orthésiste 22 mai
Productique mécanique 13ma
Productiquebois et aneublement 15mai
Productiquetextile 13mai
Professionsimmobilieres 16 mai
Prothésste-orthesiste 22 mai
Quditédanslesindustriesdimentaires 13ma
etleshio-industries

Rédlisation d’ ouvrages chaudronnés 15mai
Stylismedemode 14ma

Systemes congtructifsboiset habitat 13mai
Technico-commercial 16ma
Techniquesphysiquespour I'industrie 24mal
etlelaboratoire

Tourisme-loisirs 28mal
Traitement desmatérialix 13mai
Transport 5juin

Travaux publics 6mal

Diplémes Date de début des épreuves
écrites ou pratiques a sujet national
(hors épreuves communes)

Diplémedeconseiller en ESF 12juin
DTSimageriemédicaleet radiologie 4juin
thérapeutique
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EPREUVE DE FRANCAIS DATE DE L’EPREUVE

Groupel

BTSdu secteur industriel 16 mai 2002
14h-18h

Groupell

Actioncommerciae- assistant dedirection -

Assgtant degestiondePME-PMI - 23 mai 2002

Assgtant secrétairetrilingue- commerceinternationd - 14h-18h

Forcedevente- tourisme-loisirs

Groupelll

Assurance- banque- comptabilité-gestion -

Informatique degestion - hétellerie-restauration - 24 mai 2002

professionsimmobilieres- 14h-18h

Technico-commercid - transport

EPREUVE D’ECONOMIE-DROIT

DATE DE L’EPREUVE

BTS

Actioncommerciale

Assistant dedirection

Assgtant degestiondePME-PMI
Assistant secrétairetrilingue
Commerceinternational
Communication desentreprises
Comptabilité-gestion
Forcedevente
Technico-commercia
Transport

15mai 2002
14h-18h

EPREUVE D’'ECONOMIE GENERALE
ET ECONOMIE D’ENTREPRISE

DATE DE L’EPREUVE

BTS

Assurance

Banque
Professionsimmobilieres

15mai 2002
14h-17h
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EPREUVE DE MATHEMATIQUES

DATE DE L’EPREUVE

Groupement A

Contréleindustriel et régulation automatique
Electronique

Electrotechnique

Génieoptique

Informatiqueindustrielle

Techniquesphysiquespour I’industrieet lelaboratoire

16 mai 2002
de9h30a12h30

Groupement B

Aménagement finition

Assistancetechniqued’ ingénieur

Bétiment

Conception et rédlisation de carrosseries
Congtructionsmétal liques

Congtructionnavale

Domotique

Enveloppedu béatiment : facades-étanchéité
Fluides-énergies-environnements

Etudeset économiedelaconstruction
Géologieappliquée

Industriesgraphiques: communication graphique
Industriesgraphiques: productiquegraphique
Maintenance et aprés-vente automobile (2 options)
Maintenance et aprés-vente desenginsdetravauix
publicset de manutention

Maintenance et expl oitation des matériels aéronautiques
Maintenanceindustrielle

M écanique et automatismesindustriels
Microtechniques

Moteursacombustioninterne

Productique mécanique

Tratementsdes matériaux

Travaux publics

16 mai 2002
de10h30a12h30

Groupement C

Agroéquipement

Charpente-couverture

Etudeet rédisation d outillagesdemiseenforme
desmatériax

Industriescéramiques

Industriescérédlieres

Industriesdes matériaux souples(2 options)
Industries papetieres (2 options)
Miseenformedesalliagesmoulés
Miseenformedesmatériaux par forgeage
Productique boiset ameublement (2 options)
Productiquetextile

Rédlisationd’ ouvrages chaudronnés
Systémes constructifsboiset habitat

16 mai 2002
de10h30a12h30
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EPREUVE DE MATHEMATIQUES

DATE DE L’EPREUVE

Groupement D

Analyseshiologiques

Biochimiste

Biotechnologie
Hygiéne-propreté-environnement

Métiersdel’ eau

Peintures, encreset adhésifs

Plastiqueset composites
Quditédanslesindustriesalimentaireset leshio-
industries

16 mai 2002
de10h30a12h30

Groupement E

Architectureintérieure

Art céramique

Arttextileetimpression

Expression visuelle, option espacesde communication
Plasticiendel’ environnement architectural
Stylismedemode

14 mai 2002
de11hal2h30

EPREUVE DE LANGUE VIVANTE ETRANGERE

DATE DE L’EPREUVE

Groupel

Actioncommercide
Assurance

Banque

Communication desentreprises
Professionsimmobilieres

23ma 2002
10h30-12h30

Groupe9

Domotique
Fluidesénergiesenvironnement
Informatiqueindustrielle

15mai 2002
10h30-12h30

Groupe10
Opticienlunetier
Génieoptique

15mai 2002
10h30-12h30

Groupe15

Agencement del’ environnement architectural
Aménagement - finition

Batiment

Charpente-couverture
Congtructionsmétdliques
Enveloppedu bétiment

Etudeset économiedelaconstruction
Géométretopographe
Systémesconstructifshoiset habitat
Travaux publics

15mai 2002
10h30-12h30
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EPREUVE DE LANGUE VIVANTE ETRANGERE

DATE DE L’EPREUVE

Groupe 16

Analyseshiologiques
Biochimiste

Biotechnologie
Esthétique-cosmétique
Hygiéne-propreté-environnement
Industriescérédiéres

Métiersdel’ eau

Quaditédanslesindudtriedimentaireset bio-industries

15mai 2002
10h30-12h30

Groupe17

Assigtant en créationindustrielle
Maintenance et gprés-venteautomohile
Moteursacombustioninterne
Productique boiset ameublement

Etudeet rédisation d outillagesdemiseenforme
desmatériaux

Maintenanceindustrielle

Plastiqueset composites

Conception deproduitsindustriels
Conception et rédlisation de carrosseries
Condtructionnavale
Industriescéramiques

Industriesdes matériaux souples
Industries papetieres

Maintenance et aprés-vente desenginsdetravalix
publicset demanutention

Mécaniqueet automatismesindustriels
Microtechniques
Miseenformedesalliagesmoulés
Miseenformedesmatériaux par forgeage
Productique mécanique

Rédlisation d’ ouvrages chaudronnés
Traitementsdes matériax

15mai 2002
10h30-12h30

Groupe18
Electronique
Electrotechnique

15mai 2002
10h30-12h30
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NOR : MENP0200743A ARRETE DU 26-3-2002
RLR : 822-3 JO DU 30-3-2002

oncours externe du CAPES

et du CAFEP correspondant,
section histoire-géographie -
session 2002

m Pear arrété du ministre de !’ éducation natio-
nale en date du 26 mars 2002, |’ épreuve de
géographie du concours externe du CAPES et
du concoursd’ accesalalisted aptitudeenvue

del’ obtention du certificat d’ gptitudeaux fonc-
tions d’ enseignement dans les établissements
d’ enseignement privés du second degré sous
contrat (CAFEP-CAPES), section histoire-
géographie qui s est dérouléele 14 mars 2002
estannulée.

Cette épreuve serarecommencée le lundi
22 avril 2002 de13ha18 h (heurede Paris) et
se dérouleraconformément aux dispositions
arrétées pour son organisation.

NOR : MENA0200816X ADDITIF DU 10-4-2002 MEN
RLR : 804-0 DPATE B3

ouvement et listes d’aptitude des directeurs d’EREA

et ’ERPD - année 2002-2003

Réf.: N.S n° 2002-006 du 3-1-2002 (B.O. n° 2 du 10-1-2002)
Texteadresstaux rectriceset recteursd académie; aux vice-recteurs; auxinspectriceset inspecteursd’ académie,
directriceset directeursdes services départementaux del’ éducation nationale

m || convient decompléter letableau del’ annexeV par letableau suivant :

POSTE DE DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT REGIONAL D’ENSEIGNEMENT ADAPTE
(EREA) SUSCEPTIBLE D’ETRE VACANT A LA RENTREE SCOLAIRE 2002-2003

ACADEMIE ETABLISSEMENT

LOCALITES IMMATRICULATION

Versailles EREA

Beaumont-sur-Oise 0950164M

(95)

NOR : MEND0200865V AVIS DU 10-4-2002 MEN
RLR : 620-9 DA B1

oncours professionnel pour

Pacces au grade d’ingénieur des
télécommunications - session
2002

m Un concours professionnel pour I’ accésau
corps desingeénieurs des télécommunications
estouvert autitredel’ année2001. Ceconcours
auralieules3et4juin 2002.
Lacléturedesinscriptionsest fixéeau 15 mai
2002.
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Laprésente note apour objet de préciser les
modalités d’ inscription &ce concourset d en
rappeler les conditions de candidature et les
épreuves.

Principales caractéristiques du corps
des ingénieurs des télécommunications

Lecorpsinterministériel desingénieursdesté-
[écommunication est régi par ledécret statutai-
ren® 67-715 du 16 aolt 1967 modifié, notam-
ment par ledécret n° 2000-423 du 19 mai 2000;
I S agitd’ ungrand corpsdel’ Etat, sonrecrute-
ment externesefait par lavoiedel’ Ecolenatio-
nale supérieure des tél écommunications, dont
les@éves sont principalement issusdel’ Ecole
polytechnique.

| - Conditionsdecandidatur esau ler janvier
2002

Texte deréférence : décret n° 2000-423 du
19 mai 2000 portant modification du statut
particulier du corpsdesingénieursdestélé-
communications.

Fonctionnairesdel’ Etat et agentsnontitulaires
dedroit publicdel’ Etat et desesétablissements
publicsadminigratifs, delaposte et de France
Téécom.

Agésdetrente-cing ansau plusau ler janvier
del’ annéedu concours.

Judtifiant au 1er janvier del’ annéedu concours:
- encequi concernelesfonctionnaires, d une
duréedesix ansau moinsde servicescivilsef-
fectifsaccomplis, en qualité defonctionnaire,
oud agent nontitulairededroit public, dansune
administrationouunservicepublic, et dansdes
fonctions exigeant une compétence technique
danslesdomainesdel’informatique, destélé-
communications ou des techniques audiovi-
suelles;

- encequi concernelesagentsnontitulairesde
droit public, d’ uneduréede 7 ansau moinsde
servicescivils effectifsaccomplis en cette
qualité dans une administration, ou un service
public et danslesfonctionsprécitées.
(Laduréedessarvicess entend horspériodede

stage ou de formation dans une école ou un
établissement ouvrant accesaun corpsdela
fonction publique).

Titulairesd’ un desdiplémessuivants:

- dipl&dmes sanctionnant un second cycle de
I’ ensei gnement supérieur correspondant a
quatre années d’ études aprés|e baccalauréat,
dansdesdisciplinesscientifiquesoutechniques
enragpportavec!’informatique, lestélécommu-
nicationsou |’ audiovisud ;

- dipldmes sanctionnant un troisieme cycle
d’ ensaignement supérieur correspondant acing
annéesd éudesapreslebaccaauréat, dansdes
disciplines scientifiquesou techniques;

- dipldmes sanctionnant une scolarité dansune
écoled’ ingénieursreconnue par I’ Etat et habi-
litteaddivrer letitred ingénieur diplomé;

- diplémes sanctionnant une scolarité dansun
ingtitut, une école de commerce ou de gestion
reconnue par I’ Etat et visés par leministre de
I’ éducation nationae.

Nul nepourraseprésenter plusdetroisfois, sauf
les candidats qui ont été admisau moinsune
foisasubir lesépreuvesorales, qui peuvent fai-
reactedecandidatureunequatriémefois.

Il - Dépbt descandidatures
Cléturedesinscriptions: 15 mai 2002.
Lademande de candidature est établie sur
papier libre, elleseraaccompagnéed unefiche
d'identification, et d' unétat détaillédesservices
(modéesjointsenannexe).

L e chef hiérarchique ou son représentant vali-
deralafiched identificationet|’ état détaill édes
services.

Lesdossiersd inscriptions seront envoyés par
lavoie hiérarchique au Conseil général des
technologiesdel’ information aufur etamesure
desinscriptions, et danstouslescasavantle 15
mai 2002 al’ adressesuivante : Conseil général
destechnologiesdel’information, secrétariat
général, R.Tieb, 46, rue Barrault, 75013 Paris.
Unaccuséderéception seraenvoyéau candidat,
ason adresse administrative, comprenant son
numérod' inscription.
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(extrait del’ arrété portant sur lesmodalitésdu concours)
“Lesépreuvesdu concoursprofessionne figurent dansletableau ci-aprés:
Coefficient Durée
Epreuvesécoritesd admissibilité
Redactionapartir d' undossier d' unenotedesynthese. 1 3heures
Etude de castechnique et économique: choix d' un sujet 2 4heures

parmi troisépreuves portant respectivement sur lessystémes
d'information, lestélécommunicationsoul’ audiovisuel.

Epreuvedemiseen situation professonnelle: 1 2heures
résol ution de problemesde management apartir d’ undossier.

Epreuvesordesd admission

Langueanglaise: traduction d’ untextesuivie 1 20min
d uneconversation.
Entretienaveclejury. 3 30a45min

Pour lesépreuvesécrites, lesdocuments nécessaires seront four nisaux candi dats en début de séance.

Les épreuves écrites sont destinées ajuger I’ aptitude du candidat aassimiler un dossier dansun
tempsdonné, aen effectuer I’ andyse et lasynthese, arépondre clairement aux questions poséesa
cesujet et dentirer lesconclusionspratiqueset deportéesgénérales.

L’ épreuvedemiseensituation professionnelleet |’ entretien avec | ejury visent acompl éter lesap-
préciations sur les gptitudes du candidat aexercer lesfonctionsd'ingénieur destélécommunica
tions; cesépreuvesn’ ont paspour objet principal devérifier lesconnal ssancestechniques. L’ épreu-
ved entretien acaractére général, pourracomprendre, al’ initiative du jury, des questionsfai sant
référencealix épreuves écrites, concernant notamment les problémesgénéraux pouvant sy ratta-
cher, ou desquestionsserapportant al’ état détaillé des servicesfigurant dansledossier de candi-
daturedu candidet.

Article7 - Lesépreuvessont notéesde0a20. Peuvent seul sétreautori sésaparticiper aux épreuves
oraeslescandidatsqui, aprésdélibération dujury obtiennent unenoteaumoinségaea7 achacu-
nedesépreuvesécritesd’ admissibilité, et apres application des coefficients, un nombre de points
supérieur ou éga aun minimumfixépar lejury.

Peuvent seulsétredéclarésadmis, les candidats qui, aprés délibération du jury obtiennent uneno-
teaumoinségaealOal’ épreuved entretienaveclejury e, aprésapplication descoefficients, un
nombretotal depointssupérieur aun minimumfixépar lejury pour I’ ensembledesépreuvesécrites
etoraes.

A'issuedesépreuvesorales, lejury dressepar ordredeméritelalistedescandidatsadmisasuivre
lascolarité prévuepar ledécret du 19 mai 2000, portant modification du statut particulier du corps
desingénieursdestélécommunications.”
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IV - Dateset lieu du concour s
Lesépreuvesécriteset oraes se dérouleront a
Paris, 46, rue Barrault, Paris13éme.
Lesépreuvesécritesd admissibilitéaurontlieu
les3et4juin2002.

Lesrésultats des épreuves écrites seront
affichés (rue Barrault) et diffusés sur une
messagerie téléphonique (01458181 90) le
2 juillet 2002.

Lesépreuvesordesauront lieule15juillet 2002.
V - Formation et titularisation deslaur éats
L eslauréatsdu concoursseront titularisésdans
lecorpsdesingénieursdestéd écommunications
aprésune formation validée par I’ Ecole natio-
nal e supérieure destélécommunications.
Laformationauneduréemaximumd’ unan.
Pendant leur formation, leséévesingénieurs
restent affectésdansleur serviced origine.

Annexe

CONCOURS PROFESSIONNEL D’INGENIEUR DES TELECOMMUNICATIONS -

SESSION 2002

DOSSIER DE CANDIDATURE
(décret n° 67-715 du 16 aolt 1967 modifié)

ENTITE:

SERVICE OU DIRECTION D’ AFFECTATION :

Nom:(enmajuscule)
Prénoms:

Datedenaissance:

Ageau lerjanvier 2002:
Situationfamiliae (facultatif) :

RENSEIGNEMENTSCONCERNANT LECANDIDAT :

épouse:

oualaPogte:

SITUATION ADMINISTRATIVEDU CANDIDAT :

Fonctionnaireou agent nontitulairededroit public del’ Etat :
Dated entréedans!’ administration, dans|’ éablissement public, aFrance Télécom

Duréedesservicescivilseffectifsen quaitédefonctionnaire ou d agent nonftitulairededroit
public del’ Etat, dansuneadministration ou un service public et dansdesfonctionsexigeant une
compétencetechniquedanslesdomainesdel’ informatique, destélécommunicationsou des
techniquesaudiovisuelles:

Gradedanslecorpsd origine (facultatif) :

Grade dereclassification aFrance Télécom ou alaPoste (facultatif) :

ADRESSE ADMINISTRATIVE:

Numéro defax bureau:
Numeéro detééphonebureau::
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ADRESSE PERSONNELLE:

Numeéro detéléphonedomicile:

(facultatif- utile pour confirmer si besoin une convocetion)

DIPLOMES (annéesd obtention et titredu ou desdiplome(s) et éablissement(s) d’ enseignement)

ETAT DETAILLE DESSERVICES(cf : arrété portant sur lesmodalitésdu concours)

(onpourrajoindreun CV)
Périodes Fonctionsexercées, dimension managériale, Observations
du..au.. |ocalisation géographique du poste
Onséparerad untrait chaquepériode.
Desfeuiilletsseront ajoutéss besoin.
Dateet Sgnaturedu candidat Dateet Sgnaturedu responsable

hiérarchique

EXAMEN NOR : MENA0200873A ARRETE DU 10-4-2002 MEN
RLR: 6217 DPATE C4
PROFESSIONNEL ¢

cces au grade de secrétaire

administratif de classe
exceptionnelle du corps
des SAAC - année 2002

VuL.n°83-634du13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 94-1016 du 18-11-1994 not.
art.11; D.n° 94-1017 du 18-11-1994; A. du20-6-1996
mod. ; A. du 12-2-2002

Articlel- L article3del’ arrétédu 12 février
2002 susviséest modifiéaing qu'il suit :
Aulieude:

“L’ épreuve écrite de’ examen professionnel
pour |’ accésau grade desecrétaireadministratif
de classe exceptionnelle du corps des secré-
tairesadminigtratifs d administration centrale
auministére de |’ éducation nationale organisé
autitredel’ année 2002, sedérouleraaParisle
mardi 14 mai 2002de9hal2h.”

Lire:

“L’épreuve écrite del’ examen professionnel
pour |’ accesau grade desecrétaireadministretif
de classe exceptionnelle du corps des secré-
tairesadminigtratifsd’ administration centrale
au ministére del’ éducation nationale organisé
autitredel’ année 2002, sedérouleraa Paris
ains qu' aLaBaulelemardi 14 mai 2002de9h
alzh.”

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
niratifs techniqueset d’ encadrement est chargée
del’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le10avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BésatriceGILLE
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NOR : MENA0200872A ARRETE DU 10-4-2002 MEN
RLR: 624-1 DPATE C4

cces au grade de technicien
de laboratoire de classe supérieure
des établissements d’enseignement
du MEN - année 2002

VuL. n° 83-634du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 96-273 du 26-3-1996 mod. ;
A du18juin1996; A. du20-9-1996; A. du 25-9- 2001

Article1 - Lenombre de nominations suscep-
tibles d’ &re prononcées dansle grade de tech-
nicien delaboratoire de classe supérieure au

titredel’ année 2002, et fixéas.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le10 avril 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,
BéatriceGILLE

TEMPS NOR : MEND0200748A ARRETE DU 10-4-2002 MEN
RLR : 610-7, DABI
DE TRAVAIL .

ycles de travail applicables a certains personnels des services
des administrations centrales du MEN et de la recherche

VuD. n°®84-972 du 26-10-1984; D. n° 2000-815 du 25-8-2000; A. du 27-12-2001 ; avisdu CTPC du 12-3-2002

Articlel- Leprésent arrété définit lescyclesdetravail applicablesacertainsagentsdes services
desadministrationscentraesdu ministéredel’ éducation nationaeet du ministéredelarecherche:

1- Personnelsdesservicesd' accuell
du publicsur lesdifférentssites
parisensdesadministrations
centrales

Leshorairesdetravail sont fixésentre8h 30 et 18 h 30,
dulundi auvendredi.

Lecycleest hebdomadaire: letravail est organisé
par brigadesde’5 heuresdetravail posté.

2 - Personnelsdu servicedu standard
tééphoniqueaPeris

Leshorairesdetravail sont fixésentre8h30et 20h,
du lundi au samedii.

Lecycleest hebdomadaire: letravail est organisé
par brigadesde’5 heuresdetravail posté.

3- Personnel stechniquesdesservices
d'imprimerie

Leshorairesdetravail sont fixésentre8het 17 h 30,
dulundi au jeudi, et levendredi entre8het 17 h.

Lecycleest hebdomadaire.

Letempsdetravail hebdomadaire est de 36 heures 30.
Lesagentshénéficient de 12 joursd’ aménagement

et deréduction dutempsdetravail.
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4 - Personnel stechniquesdu service | Leshorairesdetravail sont fixésentre8h30et 17h 30,
du courrier dulundi au jeudi etlevendredi entre8h30et 17 h.

Lecycleest hebdomadaire.

Letempsdetravail hebdomadaire est de 36 heures 30.
Lesagentshénéficient de 12 joursd aménagement

et deréduction dutempsdetravail.
5- Personnelsdu service Leshorairesdetravail sont fixésentre8h30et 17h 30,
desmagasins dulundi aujeudi etlevendredi entre8h30et 17 h.
Lecycleest hebdomadaire.

Letempsdetravail hebdomadaireest de 36 heures 30.
Lesagentsbénéficient de 12 joursd’ aménagement
et deréduction dutempsdetravail.

6- Personnelsdu servicedesateliers | Leshorairesdetravail sont fixésentre8h30et 17 h 30,
dulundi au jeudi etlevendredi entre8h30et 17 h.

Lecycleest hebdomadaire.

Letempsdetravail hebdomadaire est de 36 heures 30.
Lesagentshénéficient de 12 joursd aménagement
et deréduction dutempsdetravail.

7-Personnelsdu serviceintérieur | Leshorairesdetravail sont fixésentre8h30et 17h 30,
(responsablesdesdites, huissiers, dulundi aujeudi etlevendredi entre8 h30et 17 h.

hommesd’ équipe)
Lecycleest hebdomadaire.

Letempsdetravail hebdomadaireest de 36 heures 30.
Lesagentsbénéficient de 12 joursd’ aménagement
et deréduction dutempsdetravail.

8- Personnelsdu servicedeséeurité | Leshorairesdetravail sont fixésentre8h30et 17h 30,
dulundi au jeudi etlevendredi entre8h30et 17 h.

Lecycleest hebdomadaire.

Letempsdetravail hebdomadaire est de 36 heures 30.
Lesagentshénéficient de 12 joursd aménagement
et deréduction dutempsdetravail.

9- Personnelsdusarviceentretien | Leshorairesdetravail sont fixésentre6het 20h
dulundi ausamedi.

Lecycleest hebdomadaire.
Letempsdetravail hebdomadairemoyenest de30 heures.

Lespersonnelsqui travaillent le samedi bénéficient
annuellement de 6 jours supplémentairesde congés
assimilésaux congésannuels.
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10- Personnel ssoumisaux horaires
debureau du servicedespensions
deladirection desaffairesfinanciéres
stuéalaBaule

Leshorairesdetravail sont fixésentre7het 18h 30
dulundi auvendredi.

Lecycleest hebdomadaire.

Letempsdetravail hebdomadaire est de 37 heures 30.
Lesagentsbénéficient de9joursd’ aménagement
et deréduction dutempsdetravail.

11 - Personnelsdu servicede
I"exploitetioninformatiquedu service
despendonsdeladirectiondesaffares
financieressituéal aBaule

Leshorairesdetravail sont fixésentre7het 19h 30,
dulundi auvendredi.

Lecycleest hebdomadaire: letravail est organisépar
brigadesde 6 heures50. L esagentshénéficient de5jours
d aménagement et deréduction dutempsdetravail.

12 - Personnelsadministretifs
delasous-direction delaformation
despersonnelsdeladirectiondes
personnel sadministratifs, techniques|
et d’ encadrement situéeaPoitiers

Lecycleest hebdomadaire.

Letempsdetravail hebdomadaire est de 38 heures40.
Lesagentshénéficient de 14 joursd aménagement

et deréduction dutempsdetravail. Pour lesagents

qui sont soumisades déplacementsimportants

et fréquents, lecycledetravail comporte annuellement
4 demi-journéessupplémentairesdereposcompensateur.

13- Personndsasujétionsparticuliéres
delasous-direction delaformation
despersonnelsdeladirection des
personnel sadministratifs, techniques
et d encadrement situéeaPoitiers

L’ horaired ouvertureest fixéa8 h et clui defermeture
a22h, dulundi au vendredi.

Lecycleest hebdomadaire.

Letempsdetravail hebdomadaireest de 37 heures.
Lesagentsbénéficient de 14 joursd’ aménagement
et deréduction dutempsdetravail.

L’ organisation deshorairesdetravail peut donner lieu
aunerécupérationdesheuressupplémentairestravaillées
acertainespériodes. Cesheuressont majoréesaumoyen
d' un coefficient multiplicateur selonlesmodadités
suivantes:

- pour letravall intervenant lesamedi matin ou gpres20h
ensemaine, un coefficient multiplicateur de 1,1 est
appliqué, soit 1 heure 6 minutespour 1 heureeffective;

- pour letravall intervenant le samedi aprés-midi,

un coefficient multiplicateur de 1,3 est appliqué,

soit 1 heure 18 minutes pour 1 heureeffective;

- pour letravall intervenant le dimanche, un coefficient
multiplicateur del1,5est appliqué, soit 1 heure 30 minutes
pour 1 heureeffective.
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dansunservicequi fonctionne
enbrigade

14 - Personnelsde secrétariat affectés| Leshorairesdetravail sont fixésentre8het 20h
dulundi auvendredi.

Lecycleest hebdomadaire: letravail est organisé
par brigadesde 6 heuresen horairesdécal és.

Article2- Lesagentscitésal’ article ler digposent de 32 joursde congés, annuel set assimilés.
Lapause méridienne, qui n’ est pas comprise dansletempsdetravail, ne peut éreinférieurea

60 minutes.

Article3- Unréglement intérieur déterminelesconditionsd’ application du présent arré&té.
Article4- Leprésent arrétéprend effet au ler janvier 2002 et serapubliéau B.O.

Fait aParis, le 10 avril 2002
Leminigtredel’ éducation nationale
Jack LANG
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG

PROTECTION NOR : MENE0200794X CONVENTION DU 21-2-2002 | MEN
RLR : 610-7 DE B4
DES FONCTIONNAIRES e 30

onventlon entre le MEN

et la fédération des Autonomes
de solidarité de I'enseignement
public et laique

m Entreleministéredel’ éducation nationale,
représentépar Jack Lang, ministreet |afédération
desAutonomesdesolidaritédel’ enseignement
publicetlaique, représentéepar AlanAymonier,
président,

Il est convenu cequi suit :

PREAMBULE

1-Lafédération desAutonomesdesolidarité,
association type loi de 1901, regroupe
I’ ensembledes Autonomesdépartementalesde
solidarité. Elle est membre du comité de
coordination des cauvres mutualistes et coopé-
retivesdel’ éducation nationale.

L’ intervention des autonomes de solidarité se
situe dansle cadred’ un contrat passé avec les
adhérentsdel’ association.

Cecontrat apour objectif :

- d’ assurer aux adhérents des autonomes de
solidarité départemental es le réglement des

dépensesrelatives au traitement des affaires
moral esauxquelleselleaaccordé son appui ;

- devenir enaideasesadhérentslorsqu’ilssont
confrontés a des situations de détresse excep-
tionnelle et imprévisible qui échappent au
domainedel’ assurance;

- deleur offrir une couverture efficace des
risquesprofessionne sauxquel silssont exposés
par lecand del’ Union solidaristeuniversitaire
(Usu).

2-L’adminigtration del’ éducation nationale
intervient quant aelle, danslecadredela
garantie statutaire dont bénéficient les
fonctionnaires. Envertudel’ article11delaloi
du 13juillet 1983 portant droits et obligations
defonctionnaires, I’ administration est tenue
d accorder laprotection juridique aux agents
qui font I’ objet de poursuites ou qui sont
victimes.

1 - Etat des lieux

L’ aide aux victimes, éléves et adultesdela
communauté scolaire est une préoccupation
maj eure pour lutter contre | e sentiment
d abandon que peuvent parfois ressentir les
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victimesde violences.

Desinitiatives ont déja été prises en matiére
d aideaux victimes(usagerset personnels), tant
au niveau d’ une politique gouvernementale
(dispositif interministériel d’ aideaux victimes,
plandeluttecontrelaviolenceenmilieuscolaire),
qu’ au niveau académique (cellule d’ écoute,
d aideet desoutien).

[l convient de renforcer encore ce dispositif et
de compléter I’ existant afin d’ apporter aux
personnelsdel’ éducation nationaletout le
soutien qu’ils sont en droit d attendre de leur
institution dans des situations qui altérent
gravement leur vie professionnelle et parfois
personnelle.

Il - L’aide immédiate aux personnels

Dansle cadre de cette convention et en appui
aux dispositifsexistants, il est apportéaide et
assistance morale, psychologique et juridique
aux personnels del’ enseignement public et
laique confrontésatout incident grave, pénale-
ment répréhensible, commisaleur encontre
dans|’ exercicedeleur fonction.

Pour I’ ensembledesadhérentsdes Autonomes
de solidarité, cette aide est sollicitée auprésdu
président del’ Autonomedesolidarité.

Il appartient au président del’ Autonome de
solidaritédefaire connaltre, et deconfirmer au
recteur oual’inspecteur d’ académiequ’il abien
éésas parl’ undesesadhérentsd’ unedemande
d aideet d' assistance.

L’ademorae (accueil, écoute, €ic.) est accordée
pendant toute ladurée delaprocédure et, si
nécessaire, au deladelafin deprocédure.

L’ alde psychol ogique consi stant notamment
danslesuivi psychologique aupres de spécia-
listes peut étre envisagée pour remédier aux
traumati smes consécutifsalix violencessubies
par lesvictimes.

Pour les personnels de |’ éducation nationale
non adhérents des Autonomes de solidarité,
I"intervention de’ avocat del’ Autonome de
solidarité peut, dans e cadre delaprotection
juridique, éresollicitée, y comprisal’initia-
tive desrecteurs et desinspecteurs d’ acadé-
mie, et en tant que de besoin, pour assurer la
défensedel’ agent concerné, si celui-ci enest
d accord.

Il - Le parienariat dans la formation
initiale et continue

Leministére, lesrectorats et lesinspections
académiques pourront solliciter, auprés des
Autonomesde solidarité, I’ intervention des
avocats consells, dansle cadre des actionsde
formationinitialeet/ou continuedespersonnels
del’ éducation nationale, ou al’ occasion de
colloguesou dejournéesdetravail, notamment
dansledomainedelaresponsabilité.

IV - Détachement

Afind assurer un suivi et une cohérence dans
les actions partenarial es envisagées dansla
présenteconvention, leministéredel’ éducation
national e accepte |e principe du détachement
d’ unpersonnel del’ éducation nationaleauprés
delafédération desAutonomesde solidarité.
Lespartiesn’ excluent pasd’ envisager, aterme
et aprés avis du comité d’ évaluation, la
transformation de ce détachement en misea
disposition.

V = Le svivi de la convention

Lafédération des Autonomes de solidarité
éabliraunrapport annud desynthése, relatif a
lamiseen cauvredelaconvention.

Lesuivi delaprésente convention, seraassuré
par un comité d’ évaluation composé de
quatre membres: deux représentantsdela
fédération des Autonomes de solidarité, un
représentant de ladirection del’ enseignement
scolaire et un représentant deladirection des
affairesjuridiques. Il seréuniraunefoispar ana
I'initiativeduministeredel’ éducation nationde.

VI - La durée de la convention

Laprésente convention est prévue pour une
durée de 3 ansrenouvelable. A I’issue de
chaque période de 3 ans, les objectifs et
modalités d’ action pourront érerévisésd un
commun accord.

Fait aParis, le21 février 2002
Leministredel’ éducation nationae

Jack LANG

Leprésident delafédération des Autonomes
desolidarité

AlanAYMONIER
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Pages 920 a 922

"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du réseau CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp


http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MENI0200272D DECRET DU 14-3-2002
JO DU 19-3-2002

GEN o académie-ingpectrice pédagogiquerégionale
(lertour);
m Par décret du Président delaRépubliqueen - MmeArmand Anne, inspectriced’ académie-
datedu 14 mars2002, sont nommésingpecteurs  ingpectricepédagogiquerégionae(2émetour) ;
généraux del’ éducation nationale: - M. Thevenet Serge, inspecteur d' académie-
- Mme Chevalier-Coyot Michéle, inspectrice  inspecteur pédagogiquerégional (3eémetour).

ADMISSION NOR : MENIO0200756A ARRETE DU 26-3-2002 MEN
A LA RETRAITE JO DU 5-4-2002 REc

GAENR .
nationaleet delarecherchedepremiéreclasse,
m Par arrééduministredel’ éducation natio-  est admis, sur sademande, pour ancienneté
naleet du ministredelarechercheendatedu  d'&geet deservices, afairevaloir sesdroitsa
26 mars2002, M. VenanceLamarting, inspec-  une pension deretraite acompter du 18 sep-
teur généra del’ administration del’ éducation  tembre 2002.

W - L
DR A3

Directeur du CIES Aquitaine
Outre-mer Claude, professeur des universités, est hommeé
directeur ducentred' initiational’ enssignement
m Par arrétédu ministredel’ éducation natio-  supérieur Aquitaine Outre-mer, acompter du
naleen datedu 10 avril 2002, M. Laugenie 28 avril 2002 jusqu’ au 31 septembre 2002.

w - B m

Directeur du CIES de Jussieu

m Par arrétédu ministredel’ éducation natio-  directeur du centred’initiation al’ enseigne-
naleen datedu 10 avril 2002, M. Lhommet  ment supérieur deJussieu, acompter du16 mai
Gérard, professeur desuniversités, et nommé 2002 jusqu’ au 30 septembre 2002.
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VACANCES NOR : MENI0200815V AVIS DU 11-4-2002
DE POSTES

ecrutement d’inspecteurs

généraux de 'éducation nationale

= Leministredel’ éducationnationale, confor-
mément aux articles 7, 8 et 9 du décret n° 89-
833 endatedu 9 novembre 1989 modifiépar le
décret n° 2000-75 du 27 janvier 2000 rel atif au
statut particulier desinspecteurs généraux de
I” éducation nationa e, recrute douzeinspecteurs
généraux del’ éducation nationale.
Lesconditionsrequisesdescandidatssont aing
définiesal’ article8 decedécret :
“Lesinspecteurs généraux del’ éducation
nationale sont choisis parmi lesfonctionnaires
titulairesdecatégorieA, justifiant dedix années
deserviceseffectifsen cettequaitédans!’ édu-
cation nationa eet remplissant I’ unedescondi-
tionssuivantes:

a) étretitulaire du doctorat o Etat, du doctorat
oudel’ habilitation adiriger desrecherches, de
I" agrégation oud’ untitrereconnu équivalent et
inscrit acet effet sur uneliste de diplémes
arééepar leministre;

b) avoir atteint au moins|’indice brut 901 dans
I échelonnement deleur corpsd origine.
IIsdoivent, en outre, avoir enseigné pendant
cingannéesaumoins, soit atempscomplet, soit
autitredeleur activitéprincipae."

L’ exercice des missions exige des candidats
qu'ilsaent atteint un haut niveau decompétence
dansleur spéciditéou disciplineet qu'ils pos-
sedent une parfaite connai ssance du systéme
éducatif dans|’ ensemblede sesaspects.
Seront en particulier prisen compte:

- lacapacité d’ évauation desécoleset établis-
sements, desdifférentesformations descontenus
et méthodesd’ enseignement ;

- I' expérience des problémesdeformation des
personnelsdel’ éducation nationae;

- lego(t attestépour lespratiquespluridiscipli-
naireset larecherche scientifique;

- laparticipation ades activités mettant en
relation |’ éducation nationale avec d’ autres
départements ministériels, les collectivités
territoriales, lesmilieux professionnelset les
entreprises;

- lescompétencesrelativesaladimension
internationae del’ enseignement, del’ éduca
tionet delaformation;

-I"intérét qu' ilsportent alarecherche pédago-
gique, aux pratiquesinnovanteset al’ utilisation
pédagogiquedestechnologiesd' information et
decommunication.

Douze postes sont ouverts:

Profil n° 1: Languesvivantes: espagnal.
Profilsn® 2et n® 3: Languesvivantes: anglais.
Profilsn®4etn®5: Lettres.

Profil n° 6: Education physiqueet sportive,
Profil n° 7: Histoireet géographie.

Profil n° 8: Enseignement primaire.

Profil n° 9: Economie et gestion - Dominante:
systémescomptableset systémesd information.
Profil n° 10: Economieet gestion - Dominante:
lessecteursdel’ hotellerie, delarestauration et
del’ dimentation.

Profilsn® 11 et n° 12 : Etablissementset vie
scolaire.

Ledosser decandidaturedevracomporter :

1 - unelettre de candidature indiquant explici-
tement leprofil concerné;

2 - unenocticeindividuelledu modélejoint en
annexe;

3-uncurriculumvitaecomplet sur I’ ensemblede
lacarriérepermettantenparticulier d’ apprécierla



pertinencedelacandidature;

4 - |’ ensembl e des documents (publications,
rapports, attestations, etc.) jugés nécessaires
pour éclairer lacommission consultativeappe ée
aémettreunavis;

5- unelettrede motivation.
Cesdossersdevront &reexclusvement adressss
amadameladoyenne del’inspection générale
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del’ éducation nationale, ministéredel’ éduca-
tion nationale, 110, rue de Grenelle, 75357
Paris07 SP,

ou remis a son secrétariat particulier : 107,
ruede Grenelle, batiment A, ler étage, piece
104 bisA.

Ladatelimited arrivée desdossiersest impé-
rativement fixéeaujeudi 2 mai 2002.

Annexe

NOTICE INDIVIDUELLE

Nom patronymique(1) : M., Mme, Mlle
Nomusud (1) :

Prénoms:

NUMEN:

Dateet lieudenaissance:

Nombred enfants:

Professondu conjoint :
(natureet lieud exercice)

Adressepersonndlle:
Td.:

Titresuniversitaireset diplémes:

Corps: Grade:
Datedelanomination danslegrade:

Disciplineou spécidité:

Fonctionsactuelles:

Etablissement d’ exercice:

(1) Enlettrescapitales.
(2) Joindreunecopiedudernier arrété.

Echelon(2):
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VACANCE NOR : MENA0200734V AVIS DU 31-3-2002 MEN
D’EMPLOI JO DU 31-3-2002 DPATE B

ecretalre general

de Pacadémie de Caen

m L’emploi desecrétairegénéral del’ académie
de Caen est apourvoir acompter du 22 avril
2002.

Sous|’ autorité du recteur, le secrétaire général
d académie est chargédel’ administration de
I’académie. Il participeal’ élaboration et ala
miseen cavredelapolitique éducative acadé-
mique. A cetitre, une bonne connaissance du
systeme éducatif et del’ organistion territoride
del’ Etat et descollectivitéslocalesest indis-
pensablepour assurer I efficacitédespolitiques
publiguesdansun environnement en complete
mutation du fait deladéconcentration.
Encasd absenceou d’ empéchement, il supplée
lerecteur dont il peut recevoir délégation de
signature.

L’emploi de secrétaire général d' académie et
un posted encadrement supérieur qui nécessite
autoritémoraleet adhésion aux principesnova-
teursdelagestion desressourceshumaines, une
trésgrande capacité detravail et uneforte apti-
tudeau management.

L’emploi desecrétairegénéra del’ académiede
Caen, qui relévedu groupe2 desacadémies, est
dotédel’ échelonnement indiciaire | B 841,
groupe HEA et bénéficied’ une NBI de 80
points. Cet emploi est ouvert, conformément &
I"article4 du décret n° 86-970 du 19 ao(t 1986
modifiérelatif aux dispositions statutaires
applicablesal’ emploi de secrétaire général
d académie, aux :

1) fonctionnairesdes corpsrecrutés par lavoie
del’ Ecolenationale d’ administration ayant
atteint aumoins!’indicebrut 701 ;

2) inspecteursgénéraux del’ administration de
I éducation nationdeet delarecherchede2eme
classe;

3) fonctionnaires nommés depuis deux ansau
moins:

- dansun emploi de secrétaire général d’ éta-
blissement public d’ enseignement supérieur ;

- dansun emploi de secrétairegénéra d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;

- dans!’emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
caivresuniversitaireset scolaires;

- dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou de centrelocal desocauvresuniversitaires et
scolaires;

4) conseillersd’ administration scolaire et
universitaire hors classe et aux conseillers
d administration scolaire et universitaire de
classenormaeayant ateint au moinsle8 éme
échelon deleur grade. Lesintéressés doivent
avair accompli dix ansde servicesadministra-
tifseffectifsdecatégorieA et avoir éépendant
troisansau moinsresponsablesd unedivision
dansunrectorat oud’ unserviceacadémiqueou
des services administratifsd’ uneinspection
académique ou avoir exercé desfonctions
administrativescomparables;

5) fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollectivités
territoriales ou des établissements publics qui
endépendent, qui gppartiennent aun corps, aun
cadred emploisou aun emploi administratifs
ou techniques classés danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinséga al’indice
brut 1015, ayant accompli dix ansau moinsde
sarviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebrut 852.
Lesfonctionnairesnommés dans|’emploi de
secrétairegénéra d' académie sont placésdans
leur corps d’ origine en position de détache-
ment. Les nominations dans cet emploi sont
prononcées pour une période maximale de
quatre ansrenouvelable. Nul ne peut exercer
consécutivement dans une méme académie
plusdehuit ans.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyéespar lavoie
hiérarchique, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
francaise, auministéredel’ éducation nationale,
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, sous-direction des
personnelsd’ encadrement, bureau DPATEB1,
142 rueduBac, 75357 Pariscedex 07.



Lescandidats doivent également faire parvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidatureauministéreal’ adressepréciséeci-
dessus, ains qu' unexemplaireal’ éablissement

/MBO

18 AVRIL
2002

!%]FORMATIONS
GENERALES

927

concerné, a larectrice del’ académie de Caen,
rectorat, cabinet, BP 6184, 168 rue Caponiére,
14061 Caencedex, tél. 0231301501, télécopie
0231301592, mél. : cerecteur@ ac-caen.fr

VACANCES NOR : MENA0200854V AVIS DU 10-4-2002 MEN
DPATE B1
DE POSTES

mplois fonctionnels
d’encadrement administratif
supérieur des services

déconcentrés et établissements

d’enseignement supérieur

m Denouveaux emploisfonctionnelsd’ enca-
drement administratif supérieur des services
déconcentréset établissementsd’ enseignement
supérieur sont vacants ou susceptiblesd’ étre
prochainement vacants.

Conformément aux dispositionsdelanotede
service n® 2001-074 du 20 avril 2001, publiée
auB.0.n° 17 du 26-4-2001, lescandidatsadres-

seront leur(s) candidature(s) accompagnée(s) :
- del’ avisdurecteur qui s appuierasur |’ avisde
leur autoritéhiérarchique(cf. annexe ) ;
-d'unrapport d activité,(cf. annexe2) ;
-d'uncurriculumvitae,

dansundéa de15jourssuivant lapublicationdu
présent avis, au ministére del’ éducation
netionale, direction despersonne sadminigratifs,
techniqueset d' encadrement, sous-direction des
personnesd’ encadrement, bureau DPATE B1,
142, ruedu Bec, 75357 Pariscedex 07.
Paralldement, il stransmettront leur candidature
(lettredemotivation, CV etrapport d' activité) a
I” autorité hiérarchique mentionnée dansles
fichesdepostesqui suivent.

LISTE DES EMPLOIS VACANTS OU SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS

EMPLOI AFFECTATION DATE DE VACANCE
Secrétairegénéra
d' éablissement public
d enseignement supérieur
- Université UniverstéParisXIlI vecant
-ENSAI Strashourg postesusceptibled &revacant
-IUFM Lyon postesusceptibled érevacant
- Universitédetechnologie | Belfort-Montbéliard postesusceptibled étrevacant
- Université CharlesdeGaulle- Lillelll poste susceptibled étrevacant
SGASU
-Adjointau SGEPES-DRH | UniversitédelaMéditerranée |vacant
(Aix-Marsallell)
- Adjoint au SGEPES UniversitéLouisPasteur postesusceptibled &trevacant
(Strasbourg )
-SGASU Vice-rectorat deMayotte 1-9-2002
SGASU - secrétairegénéra | Creuse postesusceptibled &revacant
d'inspection académique Pyrénées-Orientales 3-9-2002
Maine-et-Loire postesusceptibled &revacant
Finistére 3-9-2002
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Emplois de secrétaire général d’éta-
blissement public d’enseignement
supérieur

Conditionsd accesal’ emploi de secrétaire
généra d' éablissement publicd ensaignement
supérieur (décret n° 2001-283 du 29 mars2001
modifiantledécret n° 70-1094 du 30 novembre
1970):

Pour lesuniversitésdu groupe 1

L’ emploi de secrétaire générd dotédel’ éche-
lonnement indiciaire801-HEA brut est ouvert:
- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnairesnommés:

.dansunemplol desecrétaregénérd d académie;
.dansunemploi desecrétairegénéra d' éablis-
sement public d’ enseignement supérieur du
groupe2;

. dansun emploi de secrétaire général d admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dans!’emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du centrenationd des
cavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou de centreloca desoaivresuniversitaires et
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et qui soit
gppartiennent alahorsclasse du corps, soit ont
ateintaumoinslecinquieémeécheondeladasse
normale.

Pour lesuniversitésdu groupe2

L’emploi de secrétaire général dotédel’ éche-
lonnement indiciaire 801-1015 brut, est ouvert
aux fonctionnairesdescatégoriesci-dessus:

- aing qu'aux fonctionnairescivilsde |’ Etat,
descollectivitésterritoriales ou des établisse-
mentspublicsqui en dépendent, appartenanta
uncorps, aun cadred’ emploisouaunemploi
administratifs ou techniques classésdansla
catégorie A dont |’ indiceterminal estaumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ans de services effectifs en catégo-
rieA et ayant atteint au moins|’indice brut
705.

L’ emploi de SGEPESouvredroitauneNBI de
50 points.

L’ emploi desecr &airegénéral d’ éablissement
public d’enseignement supérieur de
I'universitédeParisXIIl est vacant.
Etablissement publicd enseignement supérieur
degroupell et pluridisciplinaire, cetteuniversité
accueille20246 &udiantssur troissitesuniver-
Staires.

Elleest dotéed  unbudget de47,730M d' euros,
de 1099 emploisd enseignantset 505 emplois
depersonnelsIATOS et debibliothéque.
Lescréaregénérd, sousl’ autoritéduprésident,
est chargédelagestiondel’ université. Membre
del’ équipededirection, il estassociéal’ dabo-
rationdelapolitiquedel’ éablissement etvellle
asamiseenoanre.

I est responsable de |’ ensemble des services
adminigtratifset techniques, dontil coordonne,
organise et moderniseletravail. Il encadre
I’ ensembledespersonnelsIATOSet debiblio-
théque.

Lecandidat retenu devraposséder desqualités
relationnelles, d’ organisation, unesolideexpé-
rience de!’ encadrement administratif et dela
conduitedeprojets.

L’ universitéde Paris X111 relévedu groupe |
desemploisde secrétaires généraux d' établis-
sementspublicsd enseignement supérieur.
Lescandidatsdoivent faire parvenir unexem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
leprésidentdel’ universitéParisXI11, 99, avenue
Jean-Baptiste Clément, 93430 Villetaneuse, tdl.
0149403007, fax 0149403252.

L’emploi desecréairegénéral d’ éablisse-
ment publicacar actérescientifiqueculturel
et professionnel del’ Ecolenationale supé-
rieuredesartset industriesde Strasbourg
est susceptibled’ é&revacant
L’ENSAISest uneécoled’ingénieurs et
d architectes qui comprend 8 filiéresindus-
tridles. Elledigposede 200 emploispermanents
et 93 vacataires et accueille environ 1 200
ééves. Lebudget totd estde4,5M d' euros. Une
extensionimmobiliérede 3500m? serarédisée
d'ici 2004.

Lesecrétairegénéra estlecollaborateur direct
deladirectrice, chargé sous son autorité de
I" organisation et dufonctionnement desservices
adminigtratifsdel’ éablissement.

Responsabl e de lagestion des ressources



humaines, il assurelagestionadministrativedu
suivi descarriéres des personnels. |l exerceun
rélede consell juridique : marchés, contrats,
conventions, brevets, partenarias...
Dynamique, il devraavoir des compétences
professionnelles solides dans e domaine du
droitadministratif, debonnesconnai ssancesen
matiére de gestion des ressources humaines,
une aptitude confirmée au management et ala
conduitedeprojets, aing qu’ unebonnepratique
del’informatique. Il devraavoir desqualités
d’ organisation et de communication ainsi
qu’ uneexpériencesignificativedel’ encadrement
administratif ; une compétence financiére est
égaement souhaitée.

L’ENSAISreévedu groupell desemploisde
secrétaires genéraux d' établissements publics
d enseignement supérieur.
Desrensaignementscomplémentairespeuvent
étreobtenusaupresdelasecrétairegénéraede
I"ENSAIS, td.0388144777.
Lescandidatsdoivent faireparvenir directement
unexemplairedeleur dossier decandidaturea
medameladirectricedel’ ENSAIS, 24, boulevard
delaVictoire, 67084 Strasbourg cedex, tél.
0388144700, fax 03882414 90.

L’ emploi desecr &airegénéral d' éablissement
publicd’ enseignement supérieur del’ingtitut
univer sitaire deformation desmaitresde
L yon est susceptibled’ é&revacant acompter
du ler septembre2002.

L’ établissement multisites accueille 4 200
étudiantset stagiaires. |1 disposede 140 postes
IATOS, 200 postes de formateurs permanents
et 280 formateurs associés. Son budget annuel
sédéveab,5millionsd euros.
Lepatrimoinebéti s ééveab 1510 n2.
Collaborateur direct du directeur, le secrétaire
généra est membredel’ équipededirection. Au
servicedu projet pédagogiquedel’ éablissement,
il et chargédelamiseen canvreopérationnelle
desapolitiqueet deson cadrageréglementaire.
11 1ui appartient deveiller asonapplicationet de
coordonner I’ actiondel’ ensembledessarvices,
sous laresponsabilité du directeur. Il anime
I équipeadminigtrativeet encadrelespersonnels
IATOS.

Plusparticuliérement, lesecrétairegénéra devra
contribuer alamodernisation dufonctionnement
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général del’ éablissement, alarationdisation
desprocéduresdetravail, al’amédiorationdela
communication et alamise en placed une
“démarchedequalité’.

L esprincipalescompétencesrequisessont :

- aptitude alaconduite de projets, capacités
relationnelles et de négociation en particulier
pour lagestion desressourceshumaines;

- sensdutravail enéquipe, quaitésd organisation
et decommunication;

- expérience significative del’ encadrement
administratif ; une compétencefinanciére est
égd ement souhaitée;

- aptitude au dialogue avec les partenaires
extérieurs;

- rigueur dansletraitement desdossierset le
suivi desdécisions.

L’'IUFM deLyonrdévedugroupell desemplois
des secrétaires généraux d’ établissements
publicsd’ enseignement supérieur.
Lescandidatsdoivent faireparvenir directement
unexemplairedeleur dossier de candidaturea
monsieur ledirecteur del’ lUFM deLyon, 5, rue
Anselme, 69317 Lyon cedex 04, tél.
0472073010, fax 0478307058.

L’emploi desecr &airegénéral d’ éablissement
public d’ enseignement supérieur del’ uni-
ver stédetechnologiedeBdfort-Montbédiard
est susceptibled’ &revacant.

L’ université detechnologie de Belfort-
Montbéliard (UTBM), créée par e décret
n° 99-24 du 14 janvier 1999, accueille 1700
éudiants, disposede 170emploisdepersonnels
enseignants et enselgnants-chercheurs et de
160 emploisdepersonne IATOSS.
Soncomptefinancier 2001 atteint 13,2 millions
d' euros et son patrimoine béti de 47 000m? est
réparti sur Belfort et Sévenans.

L’université detechnologie de Belfort-
Montbéliard est caractérisée par uneforte
dynamiguedecroissanceavecuneactivitécentrée
sur lestransportsterrestres:

- nouvellesformationsen coursd habilitation;
- |aboratoiresderecherchemontésen partenariat
aveclesuniversitésvoisinesou desEPST ;

- miseenplaced un Centrenationa derecherche
technologique“transportsterrestres’ spécidise
dansledomainedelapileacombugtible.
Lesecrétairegénéral et membredel’ équipede



JNFORMATIONS
GENERALES

7.B.O.
N°16

18 AVRIL
2002

930

direction. Il est associéal’ daborationetalamise
en cawvredelapolitique de’ établissement. I
lui appartient deveiller ason application. A ce
titre, il est responsable de |’ ensemble des ser-
vicesadministratifs et techniquesqu’il coor-
donne, organiseet modernise.

Compte tenu du contexte particulier de
I'UTBM, lesecrétaire générd seraparticulie-
rement concernépar lesdomaines suivants:

- gestiondesressourceshumaines, management
et politiqguedeformation;

- gestion desmoyensfinancierset desemplois,
IATOSSenparticulier;

- restructuration deslocaux, aménagement de
I activité de |’ établissement sur les deux Sites,
et suivi del’ exécution du contrat de plan Etat-
région (CPER) sergpportantal’ UTBM ;

- miseen placed' unestructuredeval orisation.
L esprincipalescompétencesrequisessont :

- capacitésrelationnelleset denégociation;

- gptitudesalaconduitedeprojets;

- capacitéd andysejuridiqueet financiere;

- expérience d’ encadrement administratif
significative.

L’UTBM relévedu groupell desemploisdes
secrétaires généraux d' établissements publics
d enseignement supérieur.

Leposteest logé, appartement detypeF5.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
unexemplairedeleur dossier de candidaturea
monsieur Pascal Fournier, président del’ uni-
versité de technologie de Belfort-Montbéliard
90010 Belfort cedex, tél. 0384583011, fax
0384583131, adresse électronique :
pasca .fournier@utbm.fr

L’ emploi desecr &airegénéral d’ éablisssment
public d’ enseignement supérieur del’ uni-
versité CharlesdeGaulle- Lillelll est
susceptibled’ &revacant au ler septembre
2002.

Université de sciences humaines et sociales,
lettres, langueset arts, Lillel 11 accueille22000
éudiantsrépartissur cing stesdelamétropole
lilloise, dont leprincipa estledomaineuniver-
sitairedu Pont-de-BoisaVilleneuved’ Ascq.
Y travaillent 794 enseignants et enseignants-
chercheurs, 539 personnel sadminigtratifs, tech-
niqueset deservice.

L’ adminigrationcentraledel’ universtécompte

11 servicescentrauix et 12 servicescommuns.
Lebudget total del’ université est en 2002 de
21108000euros.

Lesecrétaregénéra aurapour premieremission
d’animer et de coordonner letravail des
serviceset descomposanteset d’ en poursuivre
larestructuration. | devras attacher ausuivi de
lagestionbudgétaireet financiére, ains qu'ala
gestion destravaux engagésdanslecadredela
mise en securité et delarestructuration des
bétiments. Il encadreralamiseen cawvredela
politiquedegestion desressourceshumainesde
I" éablissement. Il travailleraen éroitecollabo-
rationavecleprésident et I’ équipededirection.
L esprincipalescompétencesrequisessont :

- I aptitude aanimer letravail collectif d’'un
ensemble de services avec autorité naturelle et
sensdel’ organisation;

- lesensdesrelations et de lanégociation,
notamment dans|agestion des ressources
humaines;

- unebonne connai ssancedescadres| égidatifs
et réglementaireset uneexpériencesolidedela
gestiond' un systémeadministratif complexe;
- lacapacité aanalyser avec promptitude et
lucidité des situations difficiles et amettreen
canvreavec déerminationlessolutionsarrétées.
Cet emploi convient principalement aunfonc-
tionnaire, expérimentéaqui lemondedela
rechercheet del’ ensai gnement supérieur nesoit
pasétranger.

L’ universtéCharlesdeGaullerelévedugroupe
Il desemplois de secrétaires généraux des
éablissementspublicsd’ enseignement supériewr.
Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
le président de !’ université Charlesde Gaullle,
Lillelll, rue du Barreau, BP 149, 59653
Villeneuve d' Ascq cedex, tél. 0320416517
ou 6574, télécopie0320416597.

Emplois de secrétaire général d’ad-
ministration scolaire et universitaire

Conditionsd’ accesal’ emploi de secrétaire
généra d administrationscolaireet universitaire.
Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
841-1015brut, est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansau moins;



- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
aumoinsdans!’emploi de secrétaire général
d universitérégi par ledécret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaireayant accompli dix ansdeservices
effectifsen catégorie A et soit appartenant ala
hors-classe, soitayant atteintaumoinslehuitiéme
échelondelaclassenormale.

L'emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitaire, directeur
desressour ceshumaines, adjoint au secr &aire
général del’universitédelaMéditerranée
(Aix-Marsdllell), est vacant.

L’ universtédelaMéditerranée est un éablis-
sement puridisciplinaire congtitué de 13 com-
posantes unités de formation et de recherche,
indtitutset écolesd' ingénieurs, regroupéessuivant
troissecteursprincipaux : lasanté, lessciences,
les sciencesdel”homme, delasociété et des
techniques. Elle dispose de 2 500 emplois
d’ enseignants-chercheurs, chercheurs, ingé-
nieurs, technicienset adminigtratifset accuellle
environ 21000 éudiants.

Responsable delagestion del’ ensemble des
ressourceshumainesdel’ université, ledirecteur
desressourceshumainesseraenrelationdirecte
avec le président et le secrétaire général. En
conformitéaveclapolitiquedel’ éablissement,
il seranotamment chargé d’ élaborer les
tableaux debord nécessairesalagestion prévi-
sionnelle des emplois et des compétences. 11
assureralesuivi des évolutionsde carriére,
proposeraet mettraen caivreun programmede
formation professionnelle.

Lesecrétaire général pourralui confier tout
dossier nécessairealaconduitedesservices.
Dynamique et doté d’ un esprit d’ équipe, le
candidat retenu aurale sens du dialogue et
possédera de réelles aptitudes en matiére de
communication. Detrés bonnes connais-
sances juridiques et informatiques seraient
tout afait appréciées.

Les candidats doivent faire parvenir un
exemplaire de leur dossier de candidature &
monsieur le président de |’ université dela
M éditerranée, Jardin du Pharo, 58, boulevard
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CharlesLivon, 13284 Marseillecedex 07, tél.
0491396501, fax 0491529103, mél. :
Président.Laurent@mediterranee.univ-mrs.fr
L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitaire, adjoint au
secrétairegénéral del’ univer stél ouisPasteur
(Strashourgl) est susceptibled’ érevacant.
L e secrétaire général adjoint est chargé, sous
I autorité du secrétaire general, des affaires
financiéresdel’ université. A cetitre, il encadre
unedivisondell personneset est responsable
delapréparation et de’ exécution du budget
(122 M d'euros), delapolitique d’ achat et des
marchésdel’ université, ains que du contréle
degestion.

I participe alacréation du service d activités
industrielleset commerciales (SAIC) et assure
lesuivi de nombreux dossierstransversaux tel
quel’informatisation delagestion du patrimoine
immobilier oulesuivi financier desopérations
recherche du contrat de plan Etat-région
(CPER), pour lequel il coordonnel’ activitédes
différentsservicesconcernés.

[I devra posséder une bonne connai ssance des
réglementationsbudgétaires, financiéreset des
marchéspublics, desméthodologiesutiliséesen
matiere de controle de gestion, des nouvelles
technologies.

Leposterequiert deplus: disponihilité, aptitude
au management, au travail en équipeet ala
négociation, descapacitésd’ analyse, d’ organi-
sation, deconduitedeprojet et decommunication.
L es candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
leprésident del’ université L ouisPasteur (Stras-
bourgl), 4, rueBlaisePascal, 67070 Strasbourg
cedex, tél. 039024 11 20, fax 039024 11 30.
L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitairedu vice-
rectorat de Mayotte sera vacant acompter
du ler septembre2002.

Le poste de secrétaire général du vice-rectorat
de Mayotte seravacant acompter du ler sep-
tembre2002.

Outrelesmissionsordinaires dévoluesala
fonction, I’ action du secrétairegénéral s inscrit
dansun contexteparticulier :

- levice-rectorat gérelescongtructionsscolaires
du second degré, qui dépendent intégralement
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del’ Etat pour leur entretien, leur fonctionnement
et leur éguipement ;

- il acompétencesur lepremier degré, al’ instar
desingpectionsacadémiques;

- il géredespersonnelsaux statuts hétérogenes
(Etat et collectivité).

Lesecrétairegénéra devra, enrelationavecles
services du préfet, exécutif delacollectivité,
travailler sur I’ évolutiondesgtatutsdespersonnels
delacollectivitéet surlesmoyensderemplir les
missionsd un servicedéconcentrédel’ Etat.
En outre, il devrapoursuivrelamodernisation
desservices(utilisation deslogicielsnationaux,
liasonRENATER, €tc. ...) et prévoir et organiser
leur évolution.

Ce poste nécessite une grande disponibilité et
desolidesfacultésd’ adaptation adesgpécificités
fortesaux plans culturels, organisationnels et
adminigretifs.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
levice-recteur de Mayotte, BP 76, 97600
Mamoudzou - Mayotte, tél. 0269618840, fax
0269618341, md.: colette zebert@ac-mayottefr
L’emploi desecr &airegénéral d’administra-
tion scolaireet universitairedel’ inspection
académiquede Creuseest susceptibled’ &re
vacant acompter du ler septembre2002.

Le secrétaire général assureladirection admi-
nistrative et financiére de |’ inspection acadé-
miqueains quel’ encadrement des personnels
administratifs (50 personnes). |1 conduit les
évolutionsstructurellesnéoessairesal’ adaptation
del’ actionadministrativeet promeut lagestion
des ressources humaines. L’ inspection acadé-
mique gére 647 emploisd’ enseignantsdu ler
degré.

L e département dela Creuse scolariseenviron
190006 éves.

Lesecrétairegénéral est associéal’ élaboration
et alamiseen cauvre delapolitique éducetive
académiquedansun contextedegranderurali-
téet collaboreau pilotagedu département. 1l se
trouveains enrelation avec lesinspecteursde
I éducation nationale et les chefs d' établisse-
ments.

Il assure également laliaison avec les autres
servicesdéconcentréset lesservicesdu consell
générd.

Placé sous|’ autorité directe de !’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationale, il avocation
al’ assister ou alereprésenter danstoutesles
fonctions (réunions de groupes de travail,
CAPD, CTPD, préfecture, rectorat, collectivités
locdes...).

Ce poste requiert une bonne expérience admi-
nistrative, des connaissancesjuridiques et
financieres, le sensdu travail en équipe, de
I autorité et derédlescapacitésd organisation
et de communication ainsi qu’ une grande
capacitéd adaptation.

Les candidats adresseront un exemplaire de
leur dossier de candidature & monsieur
I"inspecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationdedela
Creuse, 2 bis, avenuedelaRépublique, 23011
Guéret cedex, tél. 0555514976, fax
0555520607, contact : Frangoise BatoVanja-
Sagazan, secrétairegénérale, mél. : francoise.
batovanja@ac-limoges.fr

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet univer sitairedel’ ingoection
académique des Pyrénées-Orientalesest
vacant acompter du 3 septembre2002.
Collaborateur direct del’ inspecteur d académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale, le secrétaire général assure
sous son autorité ladirection des services
administratifs de I’inspection académique
(74 personnes).

Associéal’ daboration et alamiseen caivrede
lapolitiqueacadémiqueet départementale, il est
amenéaparticiper adenombreusesingtances. I
doit faire preuve d’ une grande capacitérela
tionnelleimposée par lamultiplicité desinter-
locuteurs et desmissions. Ce poste, qui exige
une grande disponibilité, requiert par ailleurs
une bonne expérience administrative, des
connaissancesjuridiques, lesensdu travail en
équipeet derédlesqualitésd organisationet de
communication.

Ledépatement desPyrénées-Orientd esscolarise
750006 éves(dont plusde87 % danslepublic).
L’ inspection académique gére 2 000 emplois
d enseignantsdu ler degré.
Lescandidatsadresseront unexemplaredeleur
dossier de candidatureamonsieur I’ inspecteur



d académie, directeur des services départemen-
taux del’ éducation national e des Pyrénées-
Orientdes, 45, avenue Jean Giraudoux, BP1080,
66103 Perpignan cedex, tél. 046866 28 19,
fax 0468662823

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet univer Stairedel’ ingpection
académiquedu M aine-et-L oireest susceptible
d’érevacant acompter du ler septembre
2002.

Collaborateur direct del’ inspecteur d' académie,
lesecrétaire généra assure sousson autoritéla
direction des services administratifs de
I ingpection académique (108 agents).
Associédl’ daborationetalamiseen cavrede
lapoalitiqueacadémiqueet départementae, il est
amenéaparticiper adenombreusesinstances. ||
doit faire preuve d’ une grande capacitérela-
tionnelleimposée par lamultiplicité desinter-
locuteurset desmissions.

Ceposte, qui exige une grande disponibilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
adminigtrative, desconnaissancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe et derédlesqudités
d organisation et decommunication.

L’ inspection académique de Maine-et-L oire
géere2 700 maitresdel’ enseignement public et
1700 maitresde |’ enseignement privé du
premier degré. Le département du Maine-et-
Loirescolarise 154200 éévesetingtruit 14500
dossiersdebourses.

L es candidats adresseront un exemplaire de
leur dossier de candidature a monsieur
I ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux de |’ éducation nationale du
Maine-et-Loire, 15 bis, rue du Petit Thouars,
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49047 Angers cedex, tél. 024174 3535, fax
0241743510.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet univer stairedel’ ingpection
académiquedu Finistéreseravacant a
compter du 3septembre2002.

Le secrétaire général assureladirection admi-
nistrative et financiére, I’ encadrement des
personnels, I’ animation et lacoordination des
services de I’ inspection académique (100
personnes).

Consalller del’ ingpecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
national e et placé sous son autoritédirecte, il a
vocation al’ assister ou ale représenter dans
certainesde sesfonctions.

Associéal’ daborationet alamiseen cavrede
lapolitiqueacadémiqueet départementde, il est
amenéaparticiper adenombreusesinstances. |

doit faire preuve d’ une grande capacité rela-
tionnelleimposée par lamultiplicité desinter-
locuteurs et desmissions. Ce poste, qui exige
une grande disponibilité requiert par ailleurs
unebonneexpérienceadminigtrative, desolides
connaissancesjuridiques, lesensdu travail en
équipeet derédlesqualitésd organisationet de
communication.

L’ ingpection académiquedu Finistérescolarise
170657 éléveset gere 3087 emploisd’ ensai-
gnantsdu ler degré.

Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier de candidatureamonsieur I’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationale du Finistere,
1, boulevard du Finistére, 29558 Quimper
cedex 9, tél. 0298989898, fax 0298989800.
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NOM : Prénom:
Datedenaissance:
Emploi occupé:

Datedenominationdans|’emploi :

Candidature (s) éventuellement par ordrede préférence

Avisdel’ autoritéhiérarchique:

Cet avisdoit permettredesituer lecandidat danssesrésultats professionnelset mettrel’ accent sur
letypeoul’importancedel’ emploi qui peut lui éreconfié.

Avisdurecteur d’ académie:
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Annexe 2

CANDIDATURE A UN EMPLOI FONCTIONNEL D’ENCADREMENT ADMINISTRATIF

NOM :

Prénom:

Académie:

Département ou établissement :

Emploi occupé:

Datedenomination dans|’emploi :

Rapport d' activités:

(2 pages dactyl ographi ées maximum)

1- Missionset objectifsconfiéspar I'ingtitution au coursdesderniéresannées:

2- Actionsengagées personnellement :

3- Bilandesdifférentesactions. Résultatsobtenus:
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VACANCE NOR : MENA0200495V AVIS DU 30-3-2002 MEN
DE POSTE JO DU 30-3-2002 DPATE B1

irecteur du CROUS d’Amiens

m L’emploi dedirecteur du centrerégional des
cauvresuniversitaires et scolairesd’ Amiens
(groupell) seravacant acompter du 15 avril
2002.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
841-1015brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansaumoins;

- aux fonctionnairestitulairesjustifiant d’ au
moinshuit annéesde serviceseffectifsdansun
corps, un cadre d’ emploisou un emploi classé
danslacatégorie A dont I’indiceterminal est
égd ou supérieur al’indice brut 985 et qui ont
atteint I’ indicebrut 728;

- aux sous-directeurs du Centre national des
cauvresuniversitaires et scolairesayant exercé
cettefonction pendant unanaumains;

- aux directeursde centrelocal des cauvres
universitaires et scolaires ayant exercéleurs

fonctionspendant cingansau moins.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique dansun délai de deux semainesa
compter delapublication du présent avisau
Journal officiel delaRépubliquefrancaise, au
ministére de|’ éducation nationale, direction
des personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, bureau des personnelsd’ en-
cadrement del’ administration scolaire et uni-
versitaire, DPATEBL, 142, ruedu Bac, 75357
Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DPATE B1, ains qu'a
monsieur lerecteur del’ académie d’ Amiens,
20, boulevard Alsace-Lorraine, BP 2609,
80026 Amienscedex 1, tél. 0322823823, fax
0322928212 et amonsieur ledirecteur du
Centre national des cauvres universitaires et
scolares, 69, qual d' Orsay, 75340 Pariscedex 07,
té. 0144185300, fax 0145554849.

VACANCES NOR : MENA0200876V AVIS DU 10-4-2002 MEN
DPATE B2
DE POSTES

irecteurs de CRDP

m Lesemploisdedirecteursde centrerégional
de documentation pédagogique (CRDP) des
académies suivantes sont vacants aux dates
indiquées:

- Aix-Marseilledepuisle 20 mars 2002;

- Grenobleau lerjuillet 2002;

- Montpellier au4 septembre 2002;

- Nancy-Metz au ler septembre 2002;

- Poitiersau ler septembre2002;

- LaRéunionau 31 a00t 2002;

- Strasbourg au ler septembre2002;

- Nouvelle-Cal édonieau 14 septembre 2002.
Peuvent se porter candidats sur cet emploi par
voiededétachement, lesfonctionnaires appar-
tenant aun corpsdont I'indicetermina est au
moinségal al’indicebrut 1015.

L’ emploi dedirecteur de centrerégional de
documentation pédagogique part del’indice
brut 701 et se poursuit dansles groupes hors
écheleAetB.

Ledirecteur decentrerégiona dedocumentation
pédagogique est chargé, aux termes du décret
n°92-56du 17 janvier 1992 érigeant lesCRDP
enétablissementspublicsnationaux, depréparer
et d’ exécuter les délibérations du conseil
d administration et d’ assurer lefonctionnement
desservices. Il exercesesmissonsdanslecadre
desorientationsgénéralesdu centrenationa de
documentation pédagogique et des objectifs
académiques définis par lerecteur. |1 est
I’ ordonnateur, en dépenses et en recettes, du
budget del’ établissement.

Il organise, anime et conduit les activitésde
documentation, d’ édition et d'ingénierie
éducative correspondant aux missionsdéfinies
dansledécret précité.

Il est appelé adével opper ladistribution des
produitset servicesrédiséspar lecentrerégiona
de documentation pédagogique et aanimer le
réseau de vente académique pour acquérir les
ressources propres indispensables au bon
fonctionnement du centre.



Compétenceset capacitésrequises:

- 30lideconnai ssancedu systemeéducatif et des
questions pédagogiques;

- expérienceadministrativenotamment dansles
domainesjuridique, financier et delagestion
desressourceshumaines;

- qualitésrelationnelles et golit de lacommu-
nication;

- rédlesaptitudesal’ animation d' équipeet ala
conduitedeprojet;

- forte culture dans|e domaine des ressources
pédagogiqueset éducatives(imprimées, audio-
visudleset TICE) ;

- gptitudealacréation, lavaorisation etladiffu-
sondeproduitset services.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voiehiérarchique, rev&uesdel’ avisdelarectrice
oudurecteur, auplustard 15joursgpréslaprésente
publication:

- d'unepart, au ministére del’ éducation natio-
nale, direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels d’ encadrement, bureau des
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inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux et desinspecteursdel’ éduca-
tion nationale, DPATE B2, 142, rue du Bac,
75007 Pais;

- d’autre part, au directeur général du centre
nationa de documentation pédagogique, 29,
rued Ulm, 75230 Paris cedex 05, avec copie
aux rectrices, recteurs et vice-recteur des
académiesde:

- Aix-Marsdlle, placeLucien Paye, 13621 Aix-
en-Provencecedex 1;

- Grenoble, 7, place Bir-Hakeim, BP 1065,
38021 Grenoblecedex ;

- Montpellier, 31, ruedel’ université, 34064
Montpellier cedex ;

- Nancy-Metz, 2, ruePhilippede Gueldres, CO
n° 13, 54035 Nancy cedex;

- Paitiers, 5, citédelaTraverse, BP 625, 86022
Poitierscedex;

- LaRéunion, 24, avenue Georges Brassens
Moufig, 97702 Saint-Denismessageriecedex 9;
- Strasbourg, 6, ruedelaToussaint, 67975
Strasbourg cedex 9;

- Nouvelle-Calédonie, BP G4, Nouméacedex.

VACANCE NOR : MENA0200875V AVIS DU 10-4-2002 MEN
DE POSTE DPATE B3

rowseur a I'Ecole des pupilles

de lair

C

m Lepostedeproviseur del’ Ecoledespupilles
del’ar est vacant acompter du ler septembre
2002. Cet établissement de 4eme catégorie
accueille 666 éléves.

Lesdossiers de candidatures comportant une
demandededétachement et uncurriculumvitae
trés détaillé devront étre déposés directement
par lespersonnel sdedirectionintéressésaupres

du commandement del’ école, dansun délai
d' un moisaprespublicationauB.O.

Un doubledes candidatures seraadressé par la
voie hiérarchique au bureau DPATE B3, 142,
ruedu Bac, 75007 Paris.

Des renseignements compl émentaires pour-
ront &refournis, lecaséchéant, aux personnels
dedirection candidats par le commandant de
cet établissement : Ecole des pupillesdel’air,
BP n° 33 Montbonnot Saint-Martin, 38330
Saint-lsmier, tél. 04769032 34.

VACANCE NOR : MENA0200833V AVIS DU 10-4-2002 MEN
DE POSTE DPATE C2

ontroleur de gestion au

rectorat de 'académie de Créteil

m Unpostedecontroleur degestionestapourvoir
aurectorat del’ académiede Créteil.

Missions

Assurer en s appuyant sur les services acadé-
miques(rectorat et ingpectionsacadémiques) :

1) élaboration des tableaux de bord acadé-
miqueset départementaux ;

2) élaboration d’instrumentset d’ outils
méthodol ogiques visant aassurer lesuivi dela
mise en ceuvre du projet académique et du
programmeacadémiqued actions;

3) gestion prévisionnelledesemplais;
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4) cadlibrageconcours(ATOS, ler degré) ;

5) miseenoauvred outilsdesuivi descréditsde
suppléancesATOS;

6) miseen cauvred outilsde suivi du recrute-
ment desnon-titulaires;

7) aidealamiseen placed indicateurs de
gestion et d’ outils de pilotage dans les
divisions;

8) recherche d’ une optimisation desressources
(enseignants, langues);

9) comptabilité analytique et budget service
académique.

Positionnement du poste

Rattachement aurecteur et au secrétairegénérd.
Profil du poste

Ingénieur derechercheou équiva ent (professeur
agrege).

Pour tout renseignement, s adresseraM. Tortosa,
secrétaire généra del’ académie, tél. 0149 81
6560, mé. : Ce.sg@ac-creteil fr

VACANCE NOR : MENA0200874V AVIS DU 10-4-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

gent comptable de I'Institut

de France

m Leposted agent comptabledel’ Ingtitut de
France, personne morale dedroit public, a
caractérelégidatif et réglementaireparticulier,
est vacant.

Cetteingtitution“ sui généris’ regroupeoutreles
servicesdel’ Ingtitut, ceux de cing Académies
qui lecomposent : I’ Académiefrancaise,
I’ Académiedesinscriptions et belles-lettres,
I Académie des sciences, I’ Académie des
beaux-arts et I’ Académie des sciencesmorales
et politiques, chacune de ces six entités dis-
posant d’ un patrimoine propre provenant de
donset legsdeparticuliers, avec ousanscharge
d’intérét général, appel é fondations, parmi
lesquelleslechéteau deLangesis, lemanair de
KérazanenBretagne, I dbbayeroydedeChadis
dansl’ Oise, lamaison de Pasteur aArbois, etc.
Danssonensemblel’ Ingtitut de France est une
institution savante, parlement des savoirs, au
sein duquel délibérent : 340 académiciens
titulaires, 218 associésétrangerset 455 corres-
pondantsfrancaisou érangers.
Toutesinstitutions confondues, I’ Institut de
France avec sesdeux hibliothéques: labiblio-
théque Mazarine et sa propre bibliothéque,
regroupe 307 agents permanents et 134 occa-
sonnelset saisonniers.

L es charges comptabilisées en 2000 se sont
élevéesaplusde 60,30 M € représentant
notamment présde 15500 mandats.

L’ agent comptableest chois par lacommission
administrative centrale qui regroupe sous

I"autorité du chancelier del’ Ingtitut de France
essentiellement les secrétaires perpétuelsdes
Académies, qui sont avec le chancelier, les
ordonnateurs.

L’ exécution desdécisionsdecettecommission
administrative centrale incombe pour tout le
domaineadministratif au directeur desservices
adminigtratifs, qui prépareet contrdlel’ ensemble
des contrats et des conventions notamment les
marchésdel’ éablissement, dirigeleservicedu
personndl, etc.

Lesservicesfinanciers(gestion desplacements
desvaeursmobililéreset desliquidités, service
del’ ordonnancement, préparation et suivi des
budgets...) sont sousladirectiond’ undirecteur.
L’ agent comptable coopére étroitement avec
cesdeux responsablesaing qu’ avecleschefsde
secrétariat desAcadémies. || est chargédu seul
paiement des mandats, et comme tout comp-
table, du contrledelarégularité comptabledes
opérations.

L’ agent comptableencadreuneéquipedetrois
personnes sur lesitedu Palaisdel’ Institut au
23, qua de Conti, 75006 Paris.

L’ agent comptable doit avoir une solide
connaissance desrégles budgétaires et comp-
tables, tant publiques que priveées. Ce poste
demande des dispositions naturelles pour les
aspectsrelationnels, une maitrise des outils
informatiqueset descapacitésd' initiativespour
I’améioration delagestion. Il est ouvert aux
fonctionnairesdecatégorieA del’ administration
scolaireet universitaire.
Lescandidatureséventuellesaccompagnéesd un
curriculum vitae, doivent parvenir par lavoie



hiérarchiquedansles15joursqui suivent ladate
delaprésente publication au ministere del’ édu-
cation nationale, direction des personnelsadmi-
nigtratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
despersonnelsd encadrement del’ adminis-
trationscolaireet universitaire, DPATEBL, 142,
rueduBec, 75357 Pariscedex 07.

Un double des candidatures sera expédié
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directement alaméme adresseainsi qu’ a
mongieur ledirecteur desservicesadminidiratifs
del’ Institut, 23, quai de Conti, 75006 Paris,
tél. 0144414332, fax 0144414341.
Tousrensaignementscomplémentairespeuvent
étre obtenus auprés de |’ agent comptable
intérimaire, Mme Frangoise Rzepecki, tél.
0144414515.

VACANCE NOR : MENA0200804V AVIS DU 10-4-2002 MEN
DE POSTE DPATE B

gent comptable de P'université

Claude Bernard Lyon 1

m L’emploi d'agent comptable del’ université
ClaudeBernard Lyon | est déclarévacant &
compter du ler juillet 2002.

L’ universitéClaudeBernard Lyon| est unedes
plusimportantes universités francaises par sa
taille et dans beaucoup de domaineslaplus
importante horsdel’ Ile-de-France. Elle
accuellle27 000 &udiants, répartissur neuf sites
différents dont deux campus principaux a
Villeurbanne (laDoua) et Lyon (8éme arron-
dissement, Rockefeller). Elleest lelieu de
travail de 5 000 personnels permanents dont
3500sur desemploisdefonctionnairesaffectés
al’ université. Ellecouvretouteslesdisciplines
scientifiques(sciencesfondamentales, sciences
pour I'ingénieur, technologies...), delasanté
(médecine, odontologie, pharmacie, biologie
humaine, réadaptation) ains queles STAPSet
quelquesfiliéres de sciencesfinancieres et de
management. Elle est organisée en 23 compo-
santeset denombreux servicescommuns, et est
|” éablissement derattachement desprincipaux
servicesinteruniversitaires, communs aux
établissementsdeLyonoudel’ académie.

Son budget initial a été voté sur labase de
74 M € pour 2002 et le compte financier pour
2001 aconstaté 70,13 M € derecettes. 61 000
mandatsont ééémisen 2001 et 2 500 cheques
encaisss. Lebudget desactivitésdeformation
continueest prévua6,5M € en 2002 et le
budget delarechercheal5M €. L’ universitéa
fait lechoix depuis 1990 de gérer sesactivités
derecherche contractuelle et de valorisation
danslecadred unefiliale, EZUS-Lyon|, dont

lechiffred affairess et @evéen2001a25M €
Lagestionfinanciéreet comptableest assumée
danslecadredulogiciel NABUCO.

L’ organisation desservicesfinancierset comp-
tablesest en coursderedéfinition demaniérea
mieux identifier lesresponsabilitésrespectives
desservicesdel’ agent comptable, de ceux de
I ordonnateur principa, organiséedanslecadre
d unedirection des servicesfinanciers placés
sous |’ autorité du secrétaire général, et des
services des ordonnateurs secondaires et des
ordonnateursdé égués, I’ universitéayant intro-
duit une déconcentration poussée desagestion
financiere versles composantes et les services
communs.

L’ université conduit de manieretrésactive de
nombreux projetsimmoiliersou scientifiques,
souventinscritsdanslecadredu contrat deplan
Etat-région ou de contratsavec |’ Union
européenneou les collectivitéslocales. Ces
opérations reposent souvent sur des montages
financiers complexes. L’ agent comptable doit
posséder un niveau d’ expertiseétendu dansles
domaines de lagestion publique, ou le cas
échéant privé pour aider aladéfinition de
scénariosadministratifs et financiersadaptésa
chacunedecesopérations.

L’ universitéaprévu parmi lesaxesstratégiques
de son contrat quadriennal, une politique de
qualitédansledomainedelagestion, qui passe
par larecherched’ uneclarification et d’ une
simplification de ses procéduresinternes, une
optimisation de sestechniques de gestion
financiere et larépartition laplus efficace des
responsabilités.

L es candidats devront donc avoir un godt
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prononcé pour la conduite de projet de
modernisationadminigtrativeet unegrandeou-
vertureaux nouvel lestechnologiesdont |’ utili-
sation lapluslarge est recherchée pour animer
lagestion financiére et comptable. Parmi les
priorités pour laprochaine période le nouvel
agent comptabledevras atacher aélaborer des
guides de procédures et contribuer al’amélio-
ration de la culture des dirigeants et respon-
sablesadministratifsdel’ universitéen matiére
financiére et comptable. Au-deladelanéces
saire grande connai ssance technique qu’ exige
un poste de cettetaille, il est auss attendu de
I agent comptable desqualitésde pédagogie et
d animation en direction del’ ensembledela
communautéuniversitaire.

L’ agence comptable compte une vingtaine
d agents (15 ETP) dont deux de catégorie A.
En cours de restructuration, elle seraimplan-
tée acompter de septembre prochain de
mani ére a mieux communiquer avec les
servicescentraux, sur lecampusdelaDouaa
Villeurbanne.

Cet emploi qui reléve du groupe | des agents
comptables d' établissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnel bénéficie

del’ échelonnement indiciaire642a985 brut et
comporte une NBI de40 points. || est ouvert
aux fonctionnairesinscritssur lalisted aptitude
acesfonctionset aux agentscomptablesdégaen
fonction en établissement public acaractere
scientifique, culturel et professionnel.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate delaprésente publication, au ministére
de !’ éducation national e, direction des person-
nelsadministratifs, techniques et d encadre-
ment, bureau despersonnel sd’ encadrement de
Iadministration scolaire et universitaire,
DPATEB1, 142, ruedu Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseaing qu’ amonsieur
le président de!’ université Claude Bernard
Lyonl, 43, boulevard du 11 novembre 1918,
69622 Villeurbanne cedex, tél. 0472448016,
fax 04724312 36.

Des renseignements pratiques peuvent étre
demandés dés maintenant &M . Jean-Pascal
Bonhotal , administrateur civil, secrétaire
général del’ université, tél. 0472448028.

VACANCES NOR : MENA0200859V AVIS DU 10-4-2002 MEN
D’EMPLOIS DPATE Cl

mplois administratifs

au Laboratoire national
de dépistage du dopage

m Troisemploisadministratifs sont déclarés
vacantsau L aboratoirenational dedépistagedu
dopage nouvellement créé sis a Chatenay-
Malabry (académiedeVersalles) :

- 1 attaché d’ administration scolaire et univer-
ditaire chargé delacomptabilité del’ ordonna:
teur du budget, desdécisionsmodificatives, du
suivi desmarchéset del’ amortissement;;

- 1 secrétaired’ administration scolaire et
universitaire chargé en adjonction de service,
souslaresponsabilité del’ agent comptable, de
tenir les comptes des charges et des produiits,
d assurer |e paiement desrémunérations des
personnels (38 agents) ;

- 1 secrétaire d’ administration scolaire et
universitaire chargé detenir les secrétariatsdu
directeur du laboratoire, du secrétaire général
(y comprisfrappedu courrier, réponse au télé-
phone, prise de rendez-vous, tenue des
plannings...).

Lescandidaturesdevront parvenir dansundéai
de15joursau plustard acompter deladatede
la présente publication sous couvert delavoie
hiérarchiqueauministéredel’ éducation natio-
nale, direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
despersonnelsadminigtratifs, ouvrierset tech-
niques, sociaux et desanté, bureau DPATECL,
110, ruedeGrenelle, 75357 Paris SP.
Undoubledevraétreadresséau ministéredela
jeunesseet dessports, 78, rueOlivier de Serres,
75739 Paris.
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VACANCES NOR : MENG0200855V AVIS DU 10-4-2002
DE POSTES

ises a disposition
d’enseignants du MEN aupres
de la Cité des sciences
et de lindustrie

m Danslecadred unaccord conclu entrele
ministéredel’ éducation nationaeetlaCitédes
scienceset del’industrie (CSl), despossibilités
d effectationalaCitéd enssignantsen position
de mise adisposition (décret n° 85-986 du
16 septembre 1985 publiéau Journd officiel du
20 septembre 1985) sont ouvertesadater du
ler septembre 2002 pour uneduréededeux ans

renouvelableunefais.

A I'issuedelapremiére périodede mise a
disposition, les enseignants et leurs respon-
sablesdirects sont amenés, apres concertation,
adécider delapoursuiteounondeladeuxiéme

périodedemiseadisposition.

LaCsl, éablissement publicindustriel et com-
mercia éaboredesproduits, menedesactions,
crééedesactivitésdont lerayonnement seveut
régional, national et international. Dans ce
cadre, laCSl sepropose d’ associer desensel-

gnantsparticuliérement maotivéspar :

-1’ animation scientifique et technique, I’ aidea
lavistedanslesdifférentesexpositionset lami-
seenvaeur pédagogiquedesespacesdelaCité
telsquelaCité des enfants (espace 2-5 ans,
egpace5-12 ans, expogditiontemporaire), [aCité
desmétiers, laCyberbase et Explorapour des
publicsvariéset différents selon les espaces:
scolaires, enseignants, formateurs, groupes,

individuels, familles, loisirs...

- lesactionset produitspédagogiquesadestina-
tion desfuturs enseignants, des enseignants et
desformateurs s'inscrivant dans une dyna-
mique d’innovation pédagogique en utilisant
lesressources delaCité (stages pour lesensal-

gnantsdespremier et second degrés...) ;

- laproduction de documents pédagogiques et
lelienaumondeenseignant al’ aidedesréseaux

numeériques;

- lesactionsdepromotionendirection dupublic

scolaire;

- ledéveloppement d’ offres de médiation
multimédia

Unefacilité pour letravail en équipe et par
projet, unedeuxiémecompétenceau-deladesa
discipline, des compétences avéréeseninfor-
matique, multimédiaet en technologies de
I”information et de lacommunication sont
recherchées.

Une expérience en formation des enseignants
(par exemple diplédme en didactique ou en
sciencesdel’ éducation) et enrelation avec les
processus d’ apprenti ssage seront appreci ées.
Laréalisation de projets pédagogiquesen
équipepluridisciplinaire, lapratiquedeprojets
innovants, ainsi que de langues étrangeres
seront également bienvenues.

Lecandidat doitimpérativement &refonction-
nairetitulairedel’ Etat.
Lesconditionsdetravail alaCSl sont celles
d uneentreprise, asavoir, slonlesstatuts:

- 1 poste &37 h 08 pour lerégime “horaires
variablesindividuaisésouHV1" ;

- 17 postes 236 heures hebdomadaires pour le
régime“modul€’ (travail régulier leweek-end
pour cerégimedanslesconditions prévuespar
I”accord collectif en vigueur dans|’ établisse-
ment).

Pour I ensembledespersonnels: 6 semainesde
congés payés, 8joursde RTT (réduction du
tempsdetravail danslecadredel’ application
delaloi surles35 heures).

En outre, pour les personnelsrelevant du
régime“HVI1”, il aétéinstitué un systémede
badgeage (pointeuse). Pour les personnels
modulés, cetypededispositif seramisenplace
danslecourant del’ année 2002.

Il seraremis, dés septembre 2002, unelettrede
mission précisant les projets sur lesquelsles
ensaignantsseront affectés. [Isseront peut-étre
amenésarecevoir d' atreslettresdemissionen
fonction des projets qui seront dévol us aux
unitésdanslesquellesilsseront affectés.
Lesprofilssuivantssont recherchés:

. Pour laCitédesenfants “Régime modul &’

- Lenseignant dematernelle;
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- 4enseignantsdu premier degré, uneformation
scientifique et uneexpérience dansledomaine
del’ animationouenformationd’ adultesseront
appréciées.

Ces enseignants seront chargés des activités
d animation et de médiation scientifique, de
I"accompagnement despublicsdansleur visite
desespacesdelaCitédesenfants, delaconcep-
tion des produits d' éducation pour les groupes
scolaires, ensaignants et futursenseignants, de
laconduiteou participation adesstagesprofes-
sionnelsal’ intention des enseignants et futurs
enseignants.

. Pour laCitédesmétiers* Régimemodul €’

- 3enseignantsde collége ou delycée générd,
technologique ou professionnel ou conseiller
d orientation-psychologue ou documentaiste.
Pour ces postes, il est requis plus spécifique-
ment :

- unebonne expérience du monde delaforma-
tion professionnelle, del’ insertion, del’ orien-
tation, del’emploi, ou

- unebonnepratiquedescentresdocumentaires
multimédia, unfort intérét pour lesdispositifs
d informationenligne, ou

- unebonne connai ssance desdispositifstrans-
nationaux ainsi qu’ une bonne pratique des
négociationspartenariales.
Cesenseignantsseront chargéssoit depil oter
laréalisation de modules de formation pro-
fessionnelleutilisant lesressourcesdelaCité
pour des publics demandeurs d’ emploi et/ou
jeunessortisdu systémescolairesansqualifi-
cation, depiloter desdispositifsdefacilitation
d accesalaCité desmétiers pour les publics
lesmoinsqualifiés; soitdevelller al’ accessi-
bilité desinformations pertinentes dansla
Cité des métiers et al’ adéquation des diffé-
rents modes d’ acces aux préoccupations et
aux pratiques des usagers, de contribuer ala
miseen ligne d’informations sur la plate-
forme et sesactivités, animer desgroupesde
travall ; soit d assurer lesinterfaces avec les
coordonnateurs de poles et |es responsabl es
désignésdanslesinstitutionspartenaireset de
piloter lesnégociationsquotidiennesavec|les
partenaires de laplate-forme, d' assurer la
coordination et le suivi des missions des
responsablesdejours.

. Pour le département Action culturelle
“Régimemodul &

- 6 enseignants de collége ou delycée générd,

techniqueou professionnel danslesdisciplines
suivantes:

. 2 enseignantsen sciencesdelavieet dela
Terre(SVT), I'un axésur I’ environnement,

I autresur labiologie, pour uneintégration dans
I’ équipe Vivant et environnement;

. 2 enselgnants en sciences exactes (de préfé-

rence en physique) ayant des compétencesen
astronomie pour uneintégration dans|’ équipe
sciencesexacteset gppliquéespour desactivités
d’ animationdansledomainedel’ astronomieet
I animation du planétarium;

. 1enseignant depréférenceavec uneformation
en technol ogie et roboti que avec des compé-

tencesen multimédiaet réseaux ;

. L enseignant en art (go(t pour les arts plas-

tiques, I’ architecture et lesliensavec les
sciences et techniques) pour uneintégration
dansle service thématique, équipe Sciences et
Société.

Ces enseignants seront chargés des produits
d’ éducation, de formation, des animations
scientifiqueset techniquesadestination detous
publics: visites, ateliers, démonstrations... apar-

tir notamment deslieux d' expositiond' Explora,

d’ élaboration de produits événementiel s pour
lespériodesdefortefréquentation...

. Pour le département Fidélisation des publics
“RégimeHV1”

- 1 enseignant en action commerciale ou
communication ouéconomie, particulierement
motivé par des actions de promotion et de
commercialisation des produitsdevisite et de
fréquentation scolaireet périscolaire.

Il auralaresponsabilité delapromotion aupres
des associations d’ enseignants et des collecti-

vitésterritoriaes.

Unebonneconnai ssancedesréseauix éducatifs,

une aptitude alarédaction de documents de
promotion et unedisponibilité pour des dépla-

cementssont requi ses.

. Pour laCyberbase* Régimemodul €’

- 2ensaignantspéciadisésdanslemultimédia

Ces enseignants devront avoir une bonne
pratiqueet connai ssancedestechnologiesd'in-

formation et de communication, notamment



dansles domaines éducatifs, une capecitéala
conception et alaconduite de projets éducatifs
et uneforte sensihilité aux problématiques du
e-learning.

Cesensaignants seront chargésdel’ animation
et delamédiation scientifique de cet espace
pour lesscolaires et | es enseignants et de
conduitedestagesdeformation desanimateurs
descyberbases.

- Pour le Centre de recherche en histoire des
scienceset destechniques

- 1 enseignant chercheur travaillant en collabo-
ration avec d’ autres équipes de rechercheen
Franceet al’ étranger ainsi qu’ avec d’ autres
directionsdelaCsl et d’ autresorganismes.

Il s agitalafoisd’ untravail derechercheet de
collaboration scientifique.

Ledossier decandidaturecomprendra:

- unelettrede candidature exposant lesmotiva-
tionspour I’uneoul’ autredesactivitésdécrites
et confirmant queledemandeur aconnaissance
desconditionsdetravail mentionnéesci-dessus
et les accepte (des choix multiples sont
possibleset doivent &rehiérarchisés) ;

- uncurriculum-vitaedétailléfaisant apparéitre
clairement les expériences professionnelles et
para-professionnelles pouvant éclairer la
commission de premiére sél ection des candi-
datures;

- lesdeux derniéres notesd’ inspection et les
rapportslesaccompagnant.

Le dossier ainsi constitué sera adresse
directement avantle 15 mai 2002, lecachetdela
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poste faisant foi ala Cité des sciences et de
I"industrie, direction despublics, al’ attention
de Mme Chantal Aubert, 30, avenue Corentin
Cariou, 75930 Pariscedex 19.

En outre, un double du dossier de candidature
seraremisau chef d éablissement envuedesa
transmission par lavoie hiérarchique, impéra-
tivement avant le 15 mai 2002, avec un avis
motivédu chef d' éablissement et desautorités
rectoraes, auministéredel’ éducationnationae,
bureau DAJAS3, 110, rue de Grenelle, 75357
Paris07 SP.

Les candidats présél ectionnés, aprés examen
deleursdossiers, seront conviésaune présen-
tation générale des postes | ors de deux
journéesau choix, lesmercredis22 et 29 mai,
suiviederencontresavec|lesresponsablesdes
unités qui recrutent. Les candidats présél ec-
tionnés qui maintiendront leur candidature
seront convoqués alaCSl pour un entretien
avec lesmembres d’ une commission mixte
éducation nationale/CSl, le vendredi 7 juin
2002, préalablement aleur éventuellemisea
disposition.

Pour toute information complémentaire,
contacter :

- alaCitédesscienceset del’industrie:

Mme Chantal Aubert au 0140 05 74 22
(chantal .aubert@cite-sciencesfr) ;
-auministéredel’ éducation nationde(questions
dautaires)

Mlle Benamsili au 01 5555 11 93 (sonia.
benamsili @education.gouv.fr).
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