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Texteadresstauxdirectriceset directeursd’ ingtitut
universitairedeformation desmaitres; aux rectrices
etrecteursd académie

m Danslesannéesavenir, leservice public de
I éducation nationae aural’ impérieuse néces-
sitéderenouveler lamoitié de son corpsensai-
gnant tout en mettant en cauvreles conditions
d uneécoledel’ exigence, exigencederéussite,
exigence d’ adaptation et d’intégration,
exigenced efficacité.

Laformation desenseignantset desconselllers
principaux d’ éducation est une condition dela
réussite de ces exigences; larichesse des
réflexionset lasommedesproductionsdansce
domaine depuis 1989, du rapport Bancel en
passant par lestablesrondesde 1998, lerapport
Cornu/Brihault, lergpport Bornancin, lerapport
de synthese des évaluationsdu CNE, sans
oublier lesrapportssénatorialix, del’ ingpection
générale, del’ Académiedes scienceset les
contributions de spéciaistes, d'intellectuels et
des organisations syndical es, démontrent
I"intérét detous pour placer laformation au
coaur del’ évolution du systéme éducatif.

Leplanderénovationdu 27 février 2001 et les
travaux conduitsdepuis, notamment ceux dela
commission Meirieu sur le cahier des charges
deladeuxiémeannéeen [lUFM, ont permis
d actualiser laréflexion en s appuyant sur les
acquisdedix ansdefonctionnement deslUFM.
Lacirculaire et son cahier descharges annexé
fixent lesprincipeset lesmodaitésd’ organisa
tiondeladeuxiemeannéedeformationdansles
IUFM qui devront s gppliquer alarentrée2002.
Lechampd applicationdecetextecirconscrita
ladeuxiéme année deformation en IUFM
sintegredans|’ économie générale du plan de
rénovation congu comme un continuum qui
prend sasource dansle cursus universitaire et
seprolongetout aulongdelavieprofessonnelle,
en respectant une nécessaire progressivité dans
laconstruction del’identité professionnelle de
I’ enseignant.

Lamiseenoavredecetterénovationexigeune
mobilisation de tous|es acteurs, recteurs,
directeursd’' lUFM, présidentsd’ universités,
IA-DSDEN, personnelsde direction, corps
d'ingpection, formateursd' lUFM, formateurs
deterrain, enseignants en double affectation,
enseignants chercheurs, enseignantstitulaires,
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étudiants, enseignants stagiaires et représen-
tants des personnels, chacun agissant de
manierecomplémentaireet cohérenteaul service
del’intérét général.

Laformation vise aassurer les quatre grandes
mutationsquelesstagiairesdoivent opérer.
Devenir un spécialiste desapprentissages
scolaires

Passer delapositiondecelui qui apprend acelui
qui fait apprendre exige delapart du stagiaire
unchangement deperspective: laprioritén’ est
plusal’ appropriation personnelle des savoirs
maisalatransmissiondeceux-ci ad’ autres, qui
devront eux-mémes seles approprier. Trans-
mettreimplique de se placer “du coté de celui
qui doit apprendre” et dont onignore, leplus
souvent, lesmotivations, lesblocages. Cette
mutation impose une approche différente des
“savoirsacadémiques’ (dusavoir universitaire
ausavair enseigné) et uneréflexion critiquesur
I’ efficacitédessituationsd’ apprentissagemises
enoavreaupresdesééves.

Accéder au gtatut defonctionnairedu service
publicd’éducation

Aveclaréussitedu concours, I’ é&udiant devient
unfonctionnairestagiaire: il doit, tout alafois,
Sinscriredansunprojet collectif incarnépar des
textes officielsissus de lalégitimité démocra-
tique et apprendre aexercer sesdroitsau sein
d uneéquipetout enfaisant preuved'initiative
pédagogique. Untravail surlanctiondeservice
public, une explicitation desdroits et des
devoirsdufonctionnaire, devraient notamment
lui permettredepercevair lesfinditésdesinno-
vationsinstitutionnellesdont il est partie
prenante et identifier lesespacesouil pourra
exercer soninitiative.

Prendreen chargeladimension éducative
dumétier

Latransmission des savoirs, axe essentiel du
meétier d’ enseignant est inséparable d’ une
dimension éducativepluslargequelestagiaire
doit progressivement prendreen charge: ensei-
gner aujourd’ hui signifieauss é&reattentif ala
fonction d’intégration de |’ école républicaine.
Cet apprentissage passe notamment par un

travail précissur laquestion delaloi et des
régles, sur I’ orientation, & ément structurant de
lascolaritédetousleséléves.

Apprendre a connaitreet acomprendre
ladiversitédescontexteset desréalités
scolaires

Ladécouverte du monde scolaire et du métier
d’ enseignant dans sadiversité constitue un
enjeu essentiel pour laformation. Assurée par
desenseignements, maisauss par d'indispen-
sablesmisesen Situation, dansdesécolesou des
établissements, laréflexion qui accompagne
ces expériences permet par exemple de
travailler sur lesreprésentations de chacun,
d éclairer desobservations, danslebut d' éviter
de seprojeter dansun futur métier apartir de
certitudes ou de points de vue insuffisamment
explicités.
LadeuxiémeannéedeformationenUFM doit
Secondtruireautour dedeux principes:

- uneformation professionnelle d’ adultesa
caractéreuniversitaire;

- uneformation fondéesur I’ dternance.
Ellepoursuit!’ objectif defaireacquérir aufutur
enseignant, danssamission généraled’ éduca-
tion, lescompétencesprofessionnellesdebase,
asavoir une capacité aconstruire, conduire,
évauer et analyser des situations d’ apprentis-
sageet d enseignement.

Etablissement d’ enseignement supérieur
engagé dans une démarche contractuelle avec
I’ Etat, I lUFM dispose d' une grande | atitude
pour mettreen cauvrelesdémarcheset moddités
deformationsrespectant leslignes deforce
€énoncéesCi-apres.

1) Une formation professionnelle
d’advultes @ caractére universitaire

Ladeuxiéme année de formation doit autant
quelapremiéreannéed’ IUFM étreconguepar
I"ingtitution et vécuepar lestagiairecommeune
étapeessentidleentrelecursusuniversitaireet
I’entréedanslemétier.

L’ originediversedeslauréatsdesconcoursdoit
conduirel’ lUFM amettreen cauvredesdispo-
sitifsderepérage desacquisafin dedéterminer
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les besoins des stagiaires au regard des exi-
gencesdeleur future profession et deleur pro-
poser desparcoursindividuaisesdeformation.
Celaexigeun engagement réciprogueentreles
deux parties.

L’ IUFM s engageaplacer lestagiaireau centre
du dispositif en position d’ acteur adulte
responsabledesaformation.

Pour cefaire, |’ organisation de ladeuxiéme
annéedoit notamment s attacher a:

- expliciter au stagiaireles compétences qu'il
doit acquérir enfindeformation, cequel’ insti-
tutionestendroitd attendredelui enréférence
aux textesrelatifs aux missionsdu professeur
(circulairen® 97-123 du 23 mai 1997), auréfé-
rentiel decompétencesdu professeur desécoles
(notede service n® 94-271 du 16 novembre
1994) et de son statut defonctionnairestegiaire
du servicepublicdel’ éducation nationde;

- construiredesparcoursdeformation adaptésa
ladiversitédesstagiairesconcernés, privilégiant
letravail en groupe, I’ analyse des pratiques, la
préparation et I exploitation systématique de
touslesstages;

- organiser des modes derelation entre formés
et formateurs anal ogues a ceux pratiqués dans
lestroisemescyclesuniversitaires;

- mettreen placedesméthodesdetravail quele
stagiaire auraadévelopper avec ses éléves
(travail en groupe, recherche documentaire,
démarche de projet...), avec ses collégues
(travail en équipe, eninterdisciplinarité...) et
avecd autrespartenaires;

- offrir au stagiaire des plages horaires suffi-
santespour faciliter letravail personne, laprise
de distance réflexive et critique, larecherche
documentaire et |’ utilisation des ressources
offertespar lestechnologiesdel’ information et
delacommunication;

- distinguer clairement |la période pendant
laquedllel’ évauationformativeaccompagneles
évolutionsdu stagiairedecelleou !’ lUFM
éablitlebilanterminal delaformation;
-réguler laformation du stagiairepar lamiseen
placedebilansintermédiairesintégrant tousles
élémentsdelaformation - visites de stages,

suivi du mémoire, productionsdu stagiaireen
liaison avec les enseignements et son travail
personndl ;

- éviter I isolement du stagiaire, notamment
pendant |esstages, en exergant un encadrement
vigilant, structuréautour dedispositifsd’ derte,
deremédiation et de régjustement du parcours
deformation;

-concevoir unhbilandefindeformation qui per-
metteachagque stagiairede prendre conscience
desacquisréaisésenformationinitiale et de
S inscrire dans une perspective de formation
continuée.

Ledagiaire, informédesesdroitset obligations,
des stratégies misesen place par I'lUFM pour
contribuer asaréussite et desfinalités de sa
formation, S engagelui, sur un projet deforma:
tion négocié avec | es équipes de formateurs
dans|’ esprit d’ une démarche contractuelle qui
leconduitas impliquer dans!’ apprentissagede
son métier et aassumer sesresponsabilités
éducatives.

Celademande delapart du stagiaire un réel
investissement personnel pour :

- mohiliser auseindeson parcoursdeformation
dessavoirsuniversitaires;

- établir desliensentreles connai ssances;

- dével opper sacapacitéderéflexionsur |’ orga-
nisation et |atransmission dessavoirs;

- intégrer lefait quesonactivitéprofessionndle
Sexerceauseind unservicepublic;

- Sinvestir dansdes productionsécrites, orales
et multimédias, individuelles ou collectives,
évaluéesounon;

- apporter saparticipation al’ évaluation des
formations assurées et proposer des éléments
d évolution;

- et surtout tirer profit de ses expériences
pratiquesdestage(al’ occasionenparticulier du
travail en grouped analysedespratiques).

2) Une formation professionnelle s’ap-
puyant sur le principe de I’alternance

Ladimension professionnelledelaformation
initiale desensaignants est fondée sur une arti-
culation entre des périodes de stage, moments
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de pratique dans une classe, dans|e contexte
d uneécole, d' un établissement et destempsde
formation horsdelaclasse, permettant au futur
enseignant, d’ acquérir progressivement une
démarcheréflexive.

Au coursdecettedeuxiemeannée, laformation
sedéroule, pour destempslimités, dans des
lieux distincts:

-al’lUFM, pivot delaformation, lieu de
ressources, de construction de compétences,
d'interrogation et d’ analyse des pratiques, de
dével oppement d’ uneidentitéprofessionnelle;
- sur des“terrains’, lieux deformation, ot les
débutsd unepratique(danslaclasse, I’ école, le
collége oulelycée, en pratique accompagnée
ou enresponsabilité) rencontrent lesconditions
rédlesdelavieprofessionnellesanslesquelsil
nesaurait y avoir de véritable formation au
métier;

- dans des cadres professionnel s autres (en
entreprise, al’ éranger ou dans des structures
artistiques, culturelles, sportives).

Il revient alorsaux professeurs stagiaires de
S approprier deslieux d' exercice, destempora:
lités différentes et d’ entrer en contact avec de
nombreux interlocuteurs. Dans cet esprit, les
IUFRM dével opperont uneorganisation permet-
tantd’ éviter unejuxtaposition demoduleset de
sessions de stages au profit d’ une formation
plusintégrée dont les objectifs sériés et pro-
gressifset lesmodalités d’ éval uation seront
portésalaconnaissancedesstagiaireset expli-
citésdésledébut del’ année.

D’ unemaniere générale, un dispositif en ater-
nancedevrait permettre:

- austagiaired articuler lesmomentsdela
formation et les activités spécifiquesqui 'y
rattachent ;

- aux équipes deformateurs de fédérer leurs
compétences et d’ aider alaconstruction dela
cohérencedelaformation.

a) Lestageenresponsabilité: élément
central delaformation
Leplandeformationdel’ lUFM doit mettreen
évidence une organisation del’ année du
stagiaire clairement centrée sur lapréparation,

I"accompagnement, I’ exploitation et ' analyse
despériodesde stageen responsabilité.
Toutaulongdel’année, il reviental’lUFM de
réunir les conditions delaréussite de chaque
stagiaire en stage de responsabilité en veillant
notammenta :

- proposer un stage de pratique accompagnéea
effectuer dans une école, un établissement de
rédité scolairetres différente de celle du stage
enresponsabilité;

- définir lesmissions desformateurs durant le
stageenresponsabilité (visitesconsails, d' éva
luation) et prévoir tréstot dans!’annéeles
“dispositifsd’ derte’, d aideet desoutienencas
dedifficultérepérée;

- définir undispositif desuivi desstagiairespar
des équipes pluricatégorielles (maitres-forma-
teurs, formateursen IUFM, conseillers péda-
gogiques...). Ceci implique en particulier que
lesformateursdeterraininterviennent régulie-
rement et en pleine responsabilité dansla
formational’ [lUFM (notamment dansles ate-
liersdepratiquesprofessonndlles...) et queles
formateurslUFM s investissent sur leterrain.
b) Lesmomentsd analyseet der éflexion

Il est essentiel deprévoir destempsderéflexion
permettant d' unepart, decomprendre, d’ andyser
lapratique et d’ autre part, del’enrichir en
permanence pour lafaire évoluer ; cette
réflexion doit trouver saplace:

- danslesenseignementsdisciplinaires, inter-
disciplinaireset transversaux ;

- dansles activités permettant de “ capitaliser”
desinformations, des savoirs construits, des
démarches, desoutils, de mobiliser desres-
sources qui seront réinvesties et testéesdansla
classe (activitésdirectement liéesalaprépara-
tion, al’ exploitation desstages) ;

- danslesanalyses d’ expériences, (réussiesou
non) visant amodifier et aaméliorer lesgestes
professionnelset lesreprésentationsdumeétier.
Conduits généralement par petits groupes, ces
momentsdeformation, ont pour objectif :

- d’identifier, d analyser et derésoudre“des
problémesprofessonnes’ ;

- derelier lesapprentissagesfaits sur leslieux
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deformation et delesmettre en perspective;

- de sedoter derepéres conceptuel s, méthodo-
logiques, éthiquesen vuedefairedeschoix;

- dedégager lecaractéremultipleet hétérogéne
du métier d’ enseignant et d’ appréhender sa
complexité.

Cesgroupescontribuent al’ apprentissage pro-
gressif du travail en équipe et favorisent la
congtruction d’ une attitude d' analyse critique
dessituationset despratiques.

L’ analyse de situations professionnelles se
nourrit del’ apport des sciences humaines, en
particulier delapsychologie del’ enfant et de
I adolescent, des savoirsrelatifsaux processus
d apprentissage.

[l revient aux équipesdeformateursdepréciser
le(s) cadre(s) théorique(s) retenus et lesmoda:
litéslesplusadaptéesau bon fonctionnement de
cesateliers, danslamesureotllesmodéessont
nombreux et |es exemples de mise en cauvre
tréscontrastés.

Laplupart des|UFM innovent et expérimentent
déjadans cette voie; cet é ément dynamique
doit, apartir desexpériencesconduites, favoriser
atermeunevalorisation desréussites.
Lamiseenoaivred uneformationrénovéesera
accompagnéepar unensembledemesuresrela-
tivesalaformation des formateurs qui feront
prochainement I’ objet d’ untextenational .
Tousles|UFM, qu’ils soient ou non engagés
dans une vague contractuelle sont concernés
par lesmodificationsvisant arénover laforma
tion desenseignants.

Desavenants aux plans de formation seront
envoyésaladirectiondel’ enseignement supé-
rieur pour le30juin 2002.

Cesavenants, congus souslaformed’une
courte note accompagnée de tableaux présen-
tantlecdendrier deformationdu stegiaire, syn-
thétiseront d' unepart, lesmodificationsqueles

IUFM mettront en place déslarentrée 2002 et
d autre part, les annonces des chantiers qui
seront amorcés ou approfondis au cours de
I’ année 2002-2003 afin de poursuivre lamise
en cauvre de larénovation, annoncée le
27 février 2001.

Il est utilede préciser quelesélémentsdu cahier
descharges s appuient sur un grand nombrede
principes déaconnus, énoncésdanslesnom-
breux travaux et rapportsdiffusés (atitre
d exemplelesrapportsBornancinet Meirieures-
tent consultablespar touslesformateurssur lesite
du ministére- http://mmww.education.gouv.fr) et
dans les textes fondateurs définissant la
formation en lUFM (parcoursindividualisg,
diversification des modalités de formation,
collaboration desformateursdeterrain, intégra-
tiondesTICE, méitrisedelalangue...)
Formetion professonnelled adultesacaractere
universitairefondée sur le principede’ alter-
nance, ladeuxiémeannéed |UFM viseaarmer
lesstagiairespour leur permettredefairefacea
ladiversité dessituationsqu’ils pourront
rencontrer afin d' assurer “lesmissionset les
objectifsfixés par lanation” par laloi d' orien-
tation sur I” éducation et son rapport annexé du
10juillet 1989.

Cettecirculaire annule et remplacelescircu-
lairesn® 91-202 du 2juillet 1991, n° 91-263du
30 septembre 1991, n° 92-137 et n° 92-138
du 31 mars1992, n° 92-223 du 30juillet 1992,
n° 92-303 du 22 octobre 1992, n° 93-010 du
6 ao(t 1993 et n° 94-26 du 14 novembre 1994
relatives aux contenus et alavalidation des
formationsorganiséespar lesIUFM.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL
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CAHIER DES CHARGES DE LA DEUXIEME ANNEE DE FORMATION

Ladeuxiémeannéed IUFM organise, dansles
meilleures conditions possibles, I interaction
entrelessituationsdeterrain et les apportsde
tousordres: elle permet que des problémes
rencontrésdanslesécoles, lesétablissementset
lesclassespuissent éreétudiésdansdescadres
ou |’ analyse est possible, ou des apports
disciplinaires, transversaux et techniques,
seront proposés. Entravaillant avecl’ ensemble
desacteursdelaformation - sespairs, les
professeurs, lesformateursdeterrain, leschefs
d’ établissement, les conseillers principatix
d éducation-, lestagiairepourraang réinvedtir,
questionner, évaluer ces différents apports,
démarche qui congtitue lamatiéreméme dela
formation.

Les principes transversaux de la
formation

Afinderépondreaux exigencesd uneformation
dequalité et de promouvoir auprésdetousles
publics concernésimplication et engagement
personnels, quelques principes Ssimplesguide-
ront I’ éaboration par chague lUFM des conte-
nuset desmodditésdelaformationdedeuxieme
annéepour lepremier etlesecond degrés.

» Lamaitrise approfondie des contenus disci-
plinaires, didactiques et pédagogi ques spéci-
fiquesachagueniveau d' enseignement nepeut
érequ unobjectif deformationalongterme. I
convientdonc, enformationinitiae, dechoisr,
enlesargumentant, quel quesgrandespriorités,
en décidant, dansle cadred’ uneréflexion
concertéederenvoyer certainsdével oppements
au-deladeladeuxiémeannéed |UFM, voirede
préfigurer desparcoursdeformation continue.
o Larépartition desactionsdeformation mettra
aprofitles36 semainesdel’ anéescolaire. Une
formation d’ adultes préparant aun métier
impliqueun engagement de chacun qui dépasse
largement laseule période couvrant lesactions
évauées.

o Laformationalamaitrisepar lesélévesdela
langue francaise et de sesusagesal’ord et a
I” écrit constituel’ une desprioritésde la
formationinitiale desenseignantsdu premier
et du second degrés. Ainsi, conviendra-t-il de
S assurer:

- d'une part, quetout stagiaire développeles
compétences attendues dans ces deux
domaines;

- d’autre part, que chague futur enseignant soit
enmesure (en fin deformation) de concevoir,
demettreen ceuvre, d' évaluer, atousles
niveaux et dans|e cadre des différentes disci-
plines(premier ou second degré) dessituations
et desactivitésd apprentissage, permettant aux
éévesd exercer “unsavoir-lire”, de produire
un écrit, d effectuer uneintervention orale.

o Lescontenus delaformation intégreront les
apportsdelarecherche afin delesmettre au
service detousles professeurs stagiaires des
premier et second degrés.
 Lacomplémentarité des compétences appa-
rait aujourd’ hui indispensable pour former des
professionnelsdel’ enseignement : lescontenus
seront élaborés par des équipes pluricatégo-
rielles au sein desquelleslesformateurs de
terrain gpporteront leur contribution.

o Lesdispositifs de formation retenus dans
chague lUFM mettront en évidence desmoda-
litésdeformation et d'intervention variées
(cours, ateliers, groupes, travail autonomeet/ou
adistance, encadréounon). Ladiversitédeces
dispositifsfavoriseraaing I utilisation par les
stagiaires destechnologies del’ information et
delacommunication et destechniques docu-
mentaires.

D’unemanieregénérale, il s agit d éviter deux
écuells: lemorcellement delaformation (perte
delavision globale et donc delacohérence
d ensemble) et unetrop faibleimplication du
stagiairedansle processusdeformation.
Lesélémentsdutriptyquedeformation (stages,
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enseignements, travail personnel) soulignéspar
lecahier deschargesdoivent contribuer alaréa
lisation desobjectifsénoncésdanslacirculare.

A - Les stages

En deuxieme année d’' lUFM, |es stages
programmés par I’ ingtitut sont de nature diffé-
rente: touslesstagiairesbénéficient d’ unstage
en responsabilité et d’ un stage de pratique
accompagnée. A ces deux types de stages,
s ajoutent, pour lestitulairesdu CAPET, du
CAPLP et du concours de CPE, un stageen
entreprise. Le principe d’ une connaissance
progressive de réalités scolairesdiversifiées
doit guider lesIlUFM dans|’ organisation de
I’année. 11 convient notamment deproposer aux
stagiaires du second degré général un court
stage de sensibilisation dans une école et aux
futurs professeurs des écoles un court stage de
senshilisationen college.

L es objectifs spécifiques, les compétences
attenduesdesstagiaires, lesmodaitésd’ aideet
d’ évauation dechacun desstages, doivent étre
clairement définis(document deréférenceécrit,
charte...) et portésalaconnaissance des
stagiairesdesledébut del’ année.

L estageen responsabilité

Organisé selon des modalités différentes
dansle premier et dans|e second degré, le
stage en responsabilité prend appui sur un
réseau d’ écoleset d’ établissementsd’ accuell
et constitue un éément central de laforma-
tiondedeuxiemeannée. Lestagiairetravaille
danssaclasseavec|’ appui du maitre-forma-
teur (premier degré) ou du conseiller péda-
gogique (second degré) ; il exerce, pour un
temps donné, en pleine responsabilité. A ce
titre, il participeal’ ensembledesactivitésde
I’ école, du collége, du lycée (concertations,
conseils...). Il rencontre, dans|’ école, I éta
blissement, les différentes instances ou par-
tenairesavec qui il seraamenéatravailler des
I” année suivante (réseau d’ aides spécialisées
aux élévesendifficulté- RASED - leconseil
delavielycéenne, les équipes de lasanté
scolaire...).

A ceséémentstransversaux s gjoutent des
éémentsliésalaspécificité de chague degré
d enseignement.

Dansle premier degré, le stage en responsabi-
litéest d uneduréetotalede9 semaines, il com-
prend 3 sessions, devant s effectuer dansla
mesure du possible, dans chacun des 3 cycles
del’ écoleprimaire. Programméedanslebut de
faciliter untravail enamont etenaval, I’ organi-
sation doit prendre en compteet définir :

- ladurée desdifférentespériodeset leur répar-
titionsur I’année;

- laprogressivité des exigences précisées pour
chacunedessessions;

- le statut destraces écrites demandées ou pro-
duitespar lesstagiaireset lesformateursdurant
lesstages(cahier debord, préparations, anayse
desaproprepratique, bulletindevisite...).
Dansle second degré, le stagiaire assure un
sarvicetout aulongdel’ année; aing, déslejour
delarentrée, il assure une responsabilité édu-
cative et pédagogique. Cette situation induit la
mise en ceuvred uneforteinteraction entre
I’ expérience en situation et laformation a
I'lUFM, enparticulier :

- laprésentational’ lUFM delaformation et de
sesenjeux leplustét possible au moment dela
rentréeafin quelestagiaire connaissetresrapi-
dement leformateur chargé de son suivi. Cette
modalité d' anticipation permet par ailleursa
chacun defixer lesmodesdetravail lesplus
pertinents (contacts réguliers, facilités notam-
ment par lecourrier électronique) ;

- |"accompagnement par |es conseillers péda-
gogiqueset lesprofesseursd’ lUFM des pre-
miéres semaines d’ exercice; durant cette
période, lesformateursprivilégient lesréponses
aux questionsurgenteset lesaidesala“ priseen
main” d’une classe, dans des contextes
spécifiques, dansle cadred’ un enseignement
disciplinaire;

- | affectation des stagiaires en responsabilité
principalement danslescolléges, al’ exception
de certaines disciplines (philosophie, sciences
économiqueset socia es, spéciaitésensaignées
en lycéestechnologiques et professionnels).
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L’ expériencemontrequ’ uneaffectationdeplu-
Seursgtagiairesdanslemémecollegefacilitele
travail entre pairs et contribue alutter contre
I'isolement. Deméme, laprésencedu consailler
pédagogiquedans|’ éablissement d affectation
du stagiairecontribuealaréussitedu stage.

De maniére complémentaire, le stagede pra
tiqueaccompagnée sedérouleraprioritairement
dansleslycées.

Concernant les consaillers principaux d éduca-
tion, ilssont principalement affectés dansles
collégesaupresd uncollegueconsaller principa
titulaire.

L estagedepratiqgueaccompagnée
Organisé sur une période en continu ou de
maniere“filég’, dansdes écolesou un établis-
sement présentant uneréditéscolaredifférente
decdlerencontréedurant le stageen responsa-
bilité, ce stage apour objectif d' offrir au
stagiaire, apres une période d’ observation, un
terrain d' exercice ot laconduite delaclasse et
sapréparation sont guidées par les consailsdu
maitre-formateur, d’ un conseiller tuteur,
titulairedelaclasse, puisévaués, danslecadre
d uneévaluation formative.

Lestageen entreprise

Composante obligatoire de laformation des
professeursd enseignement général delycée
professionnel commedesprofesseursd’ enseai-
gnement technol ogiqueet professionnel et des
consaillersprincipaux d’ éducation, lestageen
entreprise, dont |’ objectif général est la
connai ssancedu milieu économiqueet profes-
sionnel, doit fairel’ objet d’un projet (étude a
caractére technique et pédagogique) qui sera
prisen comptedanslavalidationdel’ annéede
formation.

Lestageen entreprisedoit viser en particulier :
- uneconnaissancedela“ rédité” desacteursde
I’entreprise;

- uneréflexion sur lamise en cohérencedela
formation apartir delarencontre avec les
tuteursdesentreprises;

- une découverte des caractéristiques et dela
nature des produits fabriqués ou des services
offertspar | entreprise.

Pour lesfuturs professeurs de I’ enseignement
technologique et professionnel, ce stage doit
érel’ occasiondetravailler notamment sur tous
lesélémentsdestinésaaider lesélevesdansla
préparation, ledéroulement et I’ exploitation de
leur période de formation en entreprise (PFE),
danslecadredel’ aternance.
Danslamesuredu possible, le stagiaired’ une
discipline générale delycée professionnel
effectuelestageenbinbmeavecuncolléguede
I enseignement professionnel et technologique.
Laduréedu stageest variable- selonleprofil et
I’ expériencedu stagiaire- et un contrat destage
définit d’une part, lesdroits et lesdevoirsdu
dagiareausaindel’ entreprise, d autrepart, les
responsabilités et lamission del’ entreprise
durant cette périodedeformation.

Per allleurs, touslesstagiairesdu second degré
sont susceptiblesd effectuer un stageen entre-
prise, s lesconditionsdeformation définiespar
I"lUFM le permettent. Dans|’ hypothése otl ce
stage est proposé atous, il et dorsintégréala
validationdel’ année.

L estage écolepour lesstagiairesdu second
degré, le stage collége pour lesprofesseurs
desécoles

Laprogrammation d’ un stage d’ environ une
semaine, organisé en continu ou de maniére
“filég’, en collége pour lesfuturs professeurs
desécoles, al’ écoleprimairepour lesstagiaires
du second degré vise une meilleure connais-
sancedespublicsscolaires, delacontinuitédes
apprentissages et des principal es probléma-
tiquestransversales.

Pour les stagiairesdu second degré générd, un
stage en lycée professionnel, en lycée techno-
logique ou dans une section d’ enseignement
général et professionnel adapté (SEGPA) de
collége peut sesubstituer au stageécole.

Par ailleurs, lesIUFM pourront proposer aux
stagiaires, dansle cadre d’ une formation
intégrée, un stageal’ étranger, un stagedans
une structure artistique, culturelle ou spor-
tive, un stage dans une structure administra-
tivehorsdel’ éducation nationale (stagiaires
documentalistes).
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B - Les enseignements

L escontenusdeformationéaboréspar I’ lUFM
visent adonner du sensau métier danslequel
S engegent lesstagiiaires.

Chaque lUFM apour mission de définir, en
référence alix objectifs nationaux retenus pour
laformationinitiale, lescontenuset lesmodali-
tésadaptésaladiverstédesmétiersdel’ ensai-
gnement auxquelsil prépare. A cet effet, leplan
deformation distingueranotamment :
-lescontenuscommunsaaborder danslepremier
et le second degrés (avec ou sans adaptation
particuliereliéeau niveau d enssignement) ;

- les contenus spécifiquesaunefiliereouaun
public.

Lesélémentsdeformation dével oppésci-aprés
necongtituent nullement un découpageimposé
mais davantage un ensemble de“repéeres’, au
serviced' unobjectif globa qui demeurel’ édu-
cation detouslesélévespar laréussitedansles
apprentissages: cesreperessont destinésagui-
der leséquipesdeformateursdansladéfinition
des contenus d’ une formation initide intégrée
et cohérente.

Former un spécialiste desapprentissages
scolaires

Compte tenu delaformation universitaire des
professeurs stagiaires et des exigences des
concoursd’ acces aux métiersdel’ enseigne-
ment, les contenus de formation s'inscrivent
dansdeux logiquesessentielles:

- une mise en perspective des acquisdiscipli-
naires;

- unegpprocheinterdisciplinareet transversde.
L’ approche disciplinaire, didactique et péda-
gogique

Lamaitrise des contenus et des principaux
outils didactiques spécifiques a chaque disci-
plineou champ disciplinairesupposedelapart
desformateursdedégager, pour laformationde
2éme année, quel ques priorités en nombre
limité, enveillant adéfinir, apartir despro-
grammesscolaires(d uneclasse, d uncycle) :
- lesnotionsfondamental es et [escompétences
essentiellesaacquérir;

- lesprincipaux obstaclesdidactiques, sourcede

difficultésd’ apprentissage pour leséléves;

- lesprincipaux apportsdel’ épistémologieet de
I’histoiredeladiscipline.

Lamaitrise des pratiques pédagogiquesliéesa
laconduite des apprentissages des éleves
supposed aborder plusparticulierement :

- lacondructiond unesituationd’ gpprentissage
et|’ élaboration desdocumentsnécessaresasa
mise en cauvre (progressions, préparations,
Supports, c.) ;

- laconduite delaclasse (situation collective,
par petit groupe, gestion du temps, placedela
paroledel’ ééve, del’ adulte, placedela“ voix”
del’enseignant, gestion de |’ espace, place et
usage par leséléves des outilstechnol ogiques,
en liaison avec |l es compétences requises et
attestées par |e brevet informatique et internet
(B2i),¢etc);

- lapriseencomptedeladiversitédesééves, la
différenciation pédagogique;

- lerepérage, I’analyse et letraitement dela
difficultéd apprentissage;

- |" exploitation pédagogique, intégrée dansla
pratiquedeclasse, deséva uationsdiagnostiques
nationales de CE2, 6éme (misesen placepar la
direction delaprogrammation et du développe-
ment duministéredel’ éducation nationale) ;

- lapratiquedesexercicesdela“ banqued outils
d aideal’ évaluation” misaladisposition de
touteslesclassesdecollégepar [aDPD...;

- I"intégration danslapratique pédagogique de
ladisciplinedesressourcesdocumentaireset de
larichessedesréseaux et du multimédia

L’ approcheinterdisciplinaireet transversale
Ladémarcheinterdisciplinairevisenotammenta:
- montrer les “passerelles” entre divers
domaines, comprendre lanature desliens qui
lesunissent;

- présenter des notions dans une continuité des
gpprentissages;

- travailler (notamment en formation
commune) sur desthémesfédérateurs qui
S gppuient sur dessavoirsdisciplinaires(l’ édu-
cation civique, juridique et socide (ECJS), les
démarches proposées dansle cadre desitinég-
raires de découverte au college, des TPE -
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travaux personnels encadrés - au lycée, des
PPCP - projet pluridisciplinaire & caractere
professionnel -, enlycéeprofessionnd).
Former un fonctionnairedu servicepublic
d’éducation

Cevolet delaformation couvrelessavoirsetles
savoir-faire permettant au stagiaire de com-
prendre les enjeux del’ éducation aujourd hui,
de situer son action pédagogique et I’ exercice
desaresponsabilitéau sein du systémeéducatif.
Dans cette perspective, il convient d’ aborder
plusparticulierement :

-I'histoireet I actualité desvaleursdel’ école
républicaine;

- desééments de philosophie et de sociologie
del’ éducation (lesenjeux del’ école d' aujour-
d hui et sesvaleurs...);

- I"histoire et I’ actuaité de lalaicité enrela-
tion notamment avec I’ enseignement du fait
religieux;

- laresponsabilité du métier d’ enseignant dans
laclasse, I école, I’ établissement;

- ladéontologie et | es enjeux éthiques dans
I’exerciceprofessionnd ;

- I"impact culturel, social, juridique et éco-
nomique del’ entrée danslasociété del’in-
formation;

- lesdroitset obligationsdu fonctionnaire, dans
unservicepublicd éducation;

- lefonctionnement du systéme éducatif
(connaitreladémarchedeprojet) ;

-laclasse, I'école, lecollége : lieux d’interac-
tions, dedia ogues, deconflits.

Il convient de préciser que ces élémentsde
formation doivent majoritairement &reintégrés
al’ ensembledesvoletsdelaformation déve-
loppésdanslesparagraphesci-dessus.
Enoutre, ils seront abordés sous des formes
variées (travail documentaire, entretiens,
enquétes, rencontres, expériencespersonnelles
ou collectives, études de cas, enseignements
disciplinaires, interdisciplinaires, etc), lesfor-
mateurs s’ appuieront notamment sur les
séances“ d’' analyses de pratiques” ou les
séances de formation commune au premier et
au second degrés.

Former alapriseen chargedeladimension
éducativedu métier

Si lafonction de transmission demeure un
éément central pour unenseignant, il doit auss
savoir accompagner leparcoursdeséévesqui,
progressivement apprennent atrouver leur
placeet afairedeschoix pertinents. Pour cela, il
est essentiel quetous|es stagiaires découvrent
lesdimensionsliéesalaconstruction et au
développement delapersonne dans|’ école,
I établissement, lasociété. Quelques axes
prioritaires:

- des élémentsrelatifs au développement et a
I’ évolution del’ enfant et de |’ adol escent
(psychologie, physiologie, rythmesdevie) ;

- | es connai ssances nécessaires alacommuni-
cationetalareation;

-leslois, regleset reglementsdans|’ ingtitution
scolaire, lerespect, ladisciplineetlessanctions
(apprentissagedelacitoyenneté...) ;

- ledialogueavec|esfamilles;

- lespartenariats;

- lapréventiondesrisquesprofessonnels(ensa-
gnement technologiqueet professonnel) ;

- |’ orientation, sesenjeux (connai ssanceet va ori-
sationdestroisvoiesdeformation), sesstructures
(placeduClO...); lerdledu professeur principd ;
- I'insertion professonnelled’ un ééve dansle
mondedutravail ;

- lesreprésentations sociales, familiaes, pro-
fessionndllesdelafemme et sesconséquences
(choix desparcours, métiers) ;

- lagestiondelamixitéscolaire.

Il convient d' aborder I’ ensemble de ces ques-
tionsens appuyant largement sur desétudesde
cas, sur lesateliersd andysesdepratiques, plus
généralement sur les expériences et lessitua-
tionsvécuesou observéesdanslesclasses.
Former lestagiairealaconnaissance des
diver scontextesscolaires
Enformationinitiale, chague stagiaire aura
I’ occasion derencontrer pour lacomprendreet
I'andlyser, ladiversitédesréalitésscolaires Les
différents stages, I’ observation, I’ analyse de
pratiques professionnelles, les enseignements
proposeés, letravail réflexif que permet le
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mémoire professionnel, constituent les princi-
paux supportsdelaformationet del’ information
Ur cesquestions. Seront abordésprincipa ement::
- laconnaissance deladiversité sociale et
culturelle des situations scolaires (élémentsde
sociologie, dephilosophiedel’ éducation...);

- laprévention et laprotection del’ enfant et de
I adolescent (sécuritéroutiere...) ;

-I" accuel et1’ intégration desél éveshandicapés;
lesdispositifsd adaptation et d’ intégration
scolaires;

- les spécificités des écoles et établissements
situésenzoneouréseaud éducationprioritaire.

Laréflexion sur lescontenuset I’ organisation
delaformationinitiale doit obligatoirement
fareapparaitrelesmomentsdeformation com-
munedont |’ objectif principal est I’ émergence
d’ une culture professionnelle commune atous
les enseignants par-delales spécialités, les
disciplineset lesniveaux d’ enseignement.
Cette formation commune peut notamment
s’ appuyer sur une entrée disciplinaire
(exemples: lesévaluations nationales en fran-
cais, enmathématiques, au CE2, en6eémeet leur
exploitation pédagogique, le* comportement de
lecteur”, comment le susciter et I’ entretenir, la
démarche expérimentale, etc), aborder des
sujets plus généraux relatifs al’ éducation, aux
publicsscolaires, al’ environnement socio-
économique, identifier lesdisparitéset les
convergences d’ approche entre les enseigne-
mentsdedisciplinesdifférentespour leséléves
d unetranche d’ &ge donnée, travailler sur la
continuité des apprentissages, etc.
Danstouslescas, il s agitd' offrir aux stagiaires
des occasions de mettre en perspective des
connaissances, de rencontrer des réalités nou-
velles, detravailler en équipe, en choisissant
“desobjetsdetravail” pertinentset desmodali-
tésdeformation lui permettant [aencorede
s impliquer (études de cas, confrontation de
pratiqueinterdegrés...).

Enfin, les plans de formation distingueront
nettement les contenus dével oppés dans une
perspectivedeformation de ceux dont I’ objectif

est essentiellement d’ apporter une premiére
informationsur lesujet. Loindeconsidérer cette
information comme secondaire, il convient au
contraired identifier lesthémes prioritairesa
aborder, pour amorcer déslaformationinitiae,
au cours de demi-journées banalisées de
formation commune, untravail enliaison avec
lesprincipaLix partenai resconcernés.

€ - Le travail personnel du stagiaire,
le mémoire professionnel

Touteformation d adultesdoit créer lescondi-
tionsd’ uneimplication forte de chacun dans
I’ensemble des volets proposés: ainsi, en
formation initiale, convient-il deréserver un
temps suffisant affiché al’ emploi du temps,
permettant achaque stagiaire de conduire, en
autonomie, avec ousansl’ aided unformateur,
destravaux personnels, des projets, dont les
modalités d’ évaluation seront clairement
définis et contractualisées deslarentrée. Cette
pratique deformation favorise notamment :

- lestravaux enéquipesdestagiaires, d' origines
disciplinairesdifférentes;

-’ utilisationlargedesressourcesdocumentaires;
- I usage personnel destechnologiesdel’ infor-
mation et delacommunication;

- lesproductionsindividuelles et collectives
évaluéesou non, et utiliséesadesfinsde
formation du groupe.

Danslesouci d' équilibrer laformation, il serait
souhaitable que chague stagiaire puisse mettre
aprofit cetempsdetravail autonome(qu'il peut
prolonger au-delade son temps de présencea
I"lUFM) pour rédliser :
-lemémoireprofessionnel ;

- destravaux (partiellement encadrés) enliaison
avec |’ ensembl e des enseignementsdela
deuxiémeannée. (projet didactique et pédago-
gique, projet partenaria, par exemple).
Danslamesure ot le mémoire professionnel
congtitue pour I’ ensemble des stagiaires!’ un
destroisvoletsdelavalidationdefindeforma-
tioninitide, il est nécessaired en préciser les
objectifs, lesprincipaes caractéristiques et les
modalitéspratiquesde miseen cavre.
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Lemémoireprofessionnel : écrirepour
analyser et penser sapratique

Production écrite personnelle, le mémoire
professionnel associeuneproblématiquepéda
gogique éaborée ades éclairagesthéoriques,
enrichisdel’ expérience auprés des éléves.
Danslamesureou il imposelerecul critique,
I &tayagedocumentaireet I’ entrainement aune
formed écriturelongue, il représentel’ aboutis-
sement deladémarcheréflexivedével oppéeau
coursdelaformation.
Sesprincipaescaractéristiques

Lemémoire professionnel doit fairel’ objet
danschaque lUFM d'un cahier des charges,
portéalaconnaissancedesstagiaireset présen-
tant les objectifsvisés par cetravail, les
exigencesattendues, lesmodditésdu suivi et de
lasoutenance, lescriteresdel’ éval uation.
Parmi lesqualités attendues d’ un mémoire qui
pourront devenir autant de criteres d’ évalua-
tion, il convient dementionner :

-laqualitédel’ expressionécrite, lalishilité: ce
travail exige une véritable“ écriturefilée’, qui
ne soit pas une juxtaposition d’ alinéas et de
documents. 1 doit comprendre tous les
éléments“d’ un écrit long” (introduction,
trangitions, conclusion), articul er discoursargu-
mentatif, narratif et référentiel.

- laqualitédel’ argumentation : sansétreun
mémoirederecherche, lemémoaireprofession-
nel doit s' efforcer de répondre aux critéres
d’ une argumentation cohérente, a savoir
présenter desaffirmationsjustifiées, envisager
des objections, contextuaiser lesconclusions,
notamment.

Ladirectiondemémoire

Pour réussir cet exercice exigeant, tousles
stagiairesdoivent bénéficier d unedirection de
mémoireen présentiel et adistance. Fauted un
dispositif d’ accompagnement rigoureux, ce
travail peut parfoisdevenir un exerciceforme,
sansprofit véritablepour laformation. Lesdirec-
teursdemémoiredoivent doncveiller aLx choix
desujets, proposer un suivi efficace et fairede
lasoutenanceun momentimpliquant fortement
stagiaireset formateurs. lIsfavoriseront le

regroupement dessujetsautour dethemesfédé-
rateurs, defagon afaciliter, en coursd' éabora-
tion, letravail en équipe, ladynamique des
échangesentre stagiaires et le partage des
lectures.

Pour permettre un suivi plus efficace, les
exigencesdeladirection du mémoire seront
contractualisées (engagements réci proques
explicités, calendriers desrencontres, ateliers
méthodol ogiques, échéancier des productions
intermédiaires, etc). Lesétapesdu travail sont
jaonnées par desrencontresindividuelles; on
peut aussi envisager desregroupements au
cours desquelsles stagiaires présenterai ent
collectivement I’ avancée deleur travall, les
apportsdeleurslectures, etc.

Au coursdel’année, une semainetotalement
libredetoutesactivitésdeformational’ lUFM
edt réservéealarédisation par lesstagiairesdu
mémoireprofessionndl.

Ledocument final

Cemémoire, de 50000 signes environ (pré-
sentésur support papier et numérique) qui peut
comprendre des éléments non textuel s (pro-
ductionaudiovisuelle, enregistrement, produc-
tionsd' @éves...) est un écrit formalisé qui peut
érerédisécollectivement ouindividudlement.
Danslecasdemémoirescollectifs, lacontribu-
tion écritede chacun doit apparaitre nettement.
Pour lesstagiairesayant bénéficiéd un stageen
entreprise, al’ étranger ou dans une structure
hors éducation national e, le mémoire peut
inclurecetteexpérience.

Lasoutenance

Lasoutenance qui S impose al’ ensemble des
stegiairesest individuelle et publique, eledoit
condtituer untempsfort delaformation.

D - Eléments spécifiques a la forma-
tion des professeurs des écoles

Lapolyvalencedu professeur desécoles

L es professeurs des écol es sont des maitres
polyvaents. Déslapremiereannéed exercice,
les débutants doivent étre préts aassurer les
enseignements atouslesniveaux del’ école
primaire. Ains, lanotion de polyvalence qui
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s attache al’ identité professionnelle du PE
constitue-t-elle pour laformation initialeun
enjeu central qui doit fairel’ objet d’une
réflexion entrelesformateurs et d’ uneexplici-
tation auprés des stagiaires. Les contenus des
enseignements, lesdémarcheset lesmodaités
retenues doivent ainsi rendre compte dela
diversitéd acception querecouvreceterme, de
sarichessemaisauss desacomplexité.
Danscetteoptique, laformation pourras orge-
niser, paralléement al’ entréedisciplinaire
toujours nécessaire, autour de chacun des
cyclesdel’ écoleprimaire, enveillanta :

- intégrer desélémentsrel atifsalaconnai ssance
del’ enfant (psychologie, théories des appren-
tissages;

- dével opper avec précision, pour I’ ensemble
des champs disciplinaires concernés, les
éémentsdedidactiqueet depédagogieliésaux
apprentissagesal’ écolematerndlle(lecyclel).
Laformation disciplinaire doit étre orientée
verslesstuationsd enseignement et d’ appren-
tissage. Elledoit avoir pour coaur lesapprentis-
sagesfondamentauix, - parler, lire, écrire, rédi-
ger, compter, caculer, résoudre desproblémes
mathématiques-. Elle doit aussi préparer le
stagiairealapriseen chargedesenseignements
detouteslesdisciplineset permettrel’ appro-
priation d’ une dominante, parmi lestrois
champssuivants: leslanguesvivantes, lesarts,
I” éducation physique et sportive.

L esensaignementsfondamentatix

L esparcours obligatoires de formation des
professeurs stagiaires mettront en évidence,
danslecadred unhorairerenforcé, lesdispos-
tionsretenuesvisant adével opper I expression
ordedesééves, I'enseignement delalangue
écriteet delalecture. Demaniére complémen-
taire, lesacquisitionsdelalangue, al’ ora et a
I" écrit, se construisent atraversl’ ensembledes
activitésscolaires et s exercent danstousles
domainesdisciplinaires: lesmathématiques, les
scienceset latechnologie, I’ histoire-géographie,
I é&ducationcivique, lesartsplastiques, I” éduca-
tionmusicale, I’ éducation physiqueet sportive.
Dans |e domaine des mathématiques, le

stagiairedevraéirecapabled amener leséléves
asavoir compter, calculer, résoudre des pro-
blémes, aacquérir les concepts et maltriser les
processusdebasefigurant danslesprogrammes
scolairesenvigueur. On veilleraégaement a
I” pplication des connai ssancesmathématiques
danslessciences, lagéographie, I EPS, par
exemple.

Lescomplémentsdepolyvaence
Parallélement aux enseignements fondamen-
taux dont I’ un posséde uneforte dimension
transversale (la maitrise de la langue),
I’ ensembl e des autres disciplines seraabordé
d’ une part, sous|’ angle des compléments
disciplinai resnécessaires (notamment pour les
disciplinesnon choisies par le stagiaire parmi
lesoptionsdu concours) et seracentrée, d autre
part, sur lesactivitésdelaclasse: dansle
domaine des sciences par exemple, |’ ensei-
gnant s gppuiesur unedémarcheexpé&rimentae
d investigation débouchant sur laconstruction
desavoir-faireet deconnaissances(“Lamana
lapéte’, plan de rénovation del’ enseignement
desscienceset delatechnologieal’ école, nou-
veaux programmes), sur lesproductionsécrites
et orales des éléves, sur des supportsvariés
pour atteindrelesobjectifsfixés.

L’ acquisition obligatoired’ une* dominante’
LesIUFM ont pour mission demettreen place
“desdominantesdeformation” al’ attentionde
tousles professeurs des écoles stagiaires dans
lesdomaines suivants: languesvivantes, arts,
éducation physique et sportive. Destinéesa
permettreaux futursenseignantsd’ acquérir une
formation approfondie (au plan disciplinaire,
didactique et pédagogique) dans!’ un de ces
domaines, cesactionsdeformation serontinté-
gréesau plan deformation del’ éablissement.
Déslapremiére année d’ exercice, lesprofes-
saursdesécoles, titulairesde cette compétence
particuliérelamettront au serviced' une* poly-
vaenced équipe’. Ceci nedoit enaucunefagon
remettre en question lanécessaire polyvaence
dumeaitre.

Introduite atitre expérimental danslamajorité
des établissements dés|’ année universitaire
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2001-2002, cette mesureapermisaux équipes
deformateursd’ amorcer une réflexion appro-
fondiesur laphilosophieet lesprincipesd une
telle orientation et de réfléchir de maniére
collégiale aux conditions pédagogiques et
pratiquesdesamiseen oauvre,

Il revient désormaisachaque lUFM de définir
desparcoursdeformeation conduisant aéva uer
la“formation adominante’, en s appuyant sur
lesorientationssuivantes:

- uneinscription du dispositif dans un conti-
nuum, entrel’ amont (expérienceacquiseavant
I’entréeal’ lTUFM) et I’ aval. Les professeurs
des écol es doivent pouvoir poursuivre leur
formation dans |e domaine de ladominante
choisie (ou dansuneautre) danslecadredela
formation continue;

- “un positionnement” du professeur sagiaire,
endébut deformation;

- I"élaboration d'itinérairesindividualisés (en
partie) ;

- 1" gpprofondissement disciplinaire, didactique
&t pédagogique;

- I articulation des actions spécifiques avec les
stages, lemémoireprofessionnd ;

- ladéfinition desélémentsded évaluation.
Lecadragehorairedelaformation des
professeur sdesécoles

L horaire annuel total delaformation est
d environ 900 heures, dont lapart encadrée ne
doit pasdépasser 450 heures.

Présd’ un quart delaformation desfuturs
professeurs des écoles est consacré al’ ensei-
gnement del’ apprentissagedu frangais.
L’année commence le ler septembre, se
terminele 30 juin et comporte 36 semaines
d activitédeformation.

Laformation sepoursuit aumoisdejuin, aprés
I’ évaluation en vue delavalidation. Cette
période est adaptée alamise en cauvrede
certainséémentsdelaformation.

Douze semaines (9 + 2 + 1) sont consacrées
aux différentsstages.

Unesemaine, laisséetota ement libredetoutes
activitésdeformational’ lUFM, est réservéea
laconfection du mémoireprofessionnd.
Chaque semaine, deux demi-journées sont
réservéesau travail personnel (avec éventuel-
lement des outils et des ressources d’ auto-
formation, sur siteou adistance).

La valeur moyenne recommandée des enseignements se décline de la maniére

suivante :

- Enseigner lalangue francaise al’ école primaire : didactique et Environ 100 h

pédagogie del’ expression orae, delalangue écrite, enseignement | (dont aumoins20 h

delalangue atraverstoutesles disciplines del’ école d analysesde pratiques
professionnelles)

- Enseigner les mathématiques al’ école primaire Environ50 h
(dontaumoins10h
d anaysesde pratiques
professionnelles

- Aborder les autres disciplines de I’ école primaire (notamment les | 100 h

disciplines non choisies au concours) dans le cadre d’ une formation

alapolyvaence et en s appuyant sur les 3 cyclesdel’ école primaire

- Acquérir obligatoirement une dominante de formation : atravers | 50 h

les stages, le mémoire professonnel, des compléments de formation

(disciplinaire, didactique, pédagogique...)

Cet horaire ne concerne que les compléments de formation.
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del’ enseignant)

et les outils technol ogiques)

prioritaire)

les stages, présenter laméthodol ogie du mémoire professionnel
A cet horaire s ajoutent les 30 h minimum indiquées ci-dessus

- Connditre |’ école et sesvaleurs (€ éments de philosophie; la
déontologie du métier et du service public; philosophie delalaicité;
I"histoire du fait religieux ; la responsabilité morale, civile et pénale

- Apprendre amaitriser “lesoutils’ del’ enseignant (le corps, lavoix

- Apprendre & connaltre des rédlités scolaires particulieres (I école
maternelle, la prise en charge de la diversité intégrant les questions
de " adaptetion et de I intégration scolaire et la Situation des enfants
intellectuellement précoces, I enseignement en réseau d' éducation
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- Analyser les pratiques professionnelles, préparer et exploiter, 75h

(+ 30 h minimum
indiquées ci-dessus)

30h

15h

30h

Cesquatrederniersélémentsdelaformation
feront I’ objet, pour partie, d’ une formation
commune avec les professeurs stagiaires du
second degré (voir plushbas)

L’ éducation civique congtituera un éément
de formation dans chaque discipline. On
sinspireraici desindications fournies dansle
nouveau programme des écoles.

E - Eléments spécifiques a la formation
des professeurs des colléges et lycées

Lesdisciplines

Si lessavairs sont au coaur del’ exercicedela
profession enseignante, I’ enseignant n’en est
pasmoinsun praticien.

Dans cette optique, ladiscipline doit étrela
matrice d’ une professionnalité globale; toute-
fois, laformation doit, par complémentarité,
intégrer également lesapprochespluri discipli-
naires et transversalesindispensables al’ exer-
cicedumétier d enseignant.

C et eneffetens gppuyant, principalement sur
ladisciplinederéférencedustagiaire, et surles
démarchespluridisciplinaires et transversaes,
quel’ontravailleraabétir pour I’ avenir ses
compétencesprofessionnelles.

L e stagiaire devranotamment se montrer

capablede:

- maitriser les savoirs de référence des
programmesscolaires;

- savoir adapter saformation disciplinairea
I” évolution des connaissances en tirant les
conséquencesdesacquisdelarecherche;

- prendre en compte lanécessaire dimension
langagi éredetout apprenti ssagequellequesoit
ladisciplineenseignée;

- prolonger son approchedisciplinairepar des
notions d’ épistémologie et d’ histoire dela
discipline;

- éablir desliensaveclesdisciplinesconnexes;
- conduireuneréflexion critiquesur latranspo-
stion d’ objectifs de connai ssance en contenus
d enseignement;;

- intégrer I utilisation des TICE asapratique
pédagogique;

- tirer profit delabivalence des PLP dansla
congtruction dessavoirsdeséléves.

D’ unemaniéregénérae, ladéfinition desconte-
nusdeformation doit nécessairement combiner
I approchedisciplinaire, éducativeet citoyenne
desenseignements. Danslemémeordred’idée,
le futur enseignant devra étre en mesure de
concevoir et demettreen oauvre, quellequesoit
sadiscipline et le niveau d’ enseignement, des
Stuations d’ apprentissage au cours desqudlles,
I’ééveseraamenéalire, aproduireunécritoua
effectuer uneinterventionorae.
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Lecollegeet lesdispostifsd’ orientation
Laspécificitédu collégedoit &reuntempsfort
delaformation des professeursdeslycées et
collegesdel’ enseignement généra.

Lecollége condtitue en effet, non seulement le
lieu ol sont majoritairement affectésles
sortantsd’ lUFM, mais également un lieu de
congruction del’identité del’ éve, un niveau
central delaperception delacontinuité éduca-
tive (liaison CM 2/6éme) et des dispositifs
d orientetion.

Lespratiques d’ orientation structurent la
scolaritéetledevenir deséléves; acetitre, eles
concernent touslesenseignants.
Danslaformation, il est indispensable queles
questions d’ orientation soient abordées par les
stagiairesatraversune connaissanceauss hien
desvoiesgénérales, technologiques et profes-
sonnellesafingqu’ilssoient en mesurede porter
aupresdeleursfuturs lévesuneimage égae-
ment valorisée de cellesci (un stage en entre-
priseouenlycéeprofessionnel pour lesstagaires
desdisciplinesd’ enssignement général peut uti-
lement trouver saplace danscette gpproche).
Par ailleurs, lafonction de professeur principal
doit étre systématiquement appréhendée, ains
guelerdledespartenairesconcernés, lesparents
et lemonde économiqueet social.
Cetteformation s appuiesur deséquipespluri-
catégoriellesintégrant des consaillersd' orien-
tation-psychologues, deschefsd éablissement,
des professeurs principaux et des conseillers
principaux d’ éducation.

L escertificationssupplémentaires
Laformation d' un enseignant spéciaiste des
apprentissages et ouvert sur lemonden’ exclut
pas, enfonctiondescursusantérieurs, desexpé-
riences et pratiques personnelles ou des appé-
tences particulieres d' of frir aux stagiairesdes
parcoursdifférenciésdeformation, endehorsde
ladisciplinederecrutement, intégrant enseigne-
ments, stageset mémoireprofessonnel, notam-
ment danslessecteursdisciplinairessuivants:
Lefrancgaislangue seconde.

Lesarts (horsarts plastiques, éducation musi-
caeet atsappliqués).

L’ enseignement enlangue étrangere desdisci-
plinesnon linguistiques.

L’ objectif de ce dispositif est de permettrela
constitution d’ un vivier de compétences dans
les établissements confrontés a des besoins
spécifiques (sections européennes, accueil des
primo-arrivants, classes aprojet artistiques et
culturels).

Organisés pour des stagiaires volontaires et
disposant des prérequis universitaires néces-
saires, ces parcours pourraient déboucher sur
une certification supplémentaire qui reste a
définir.

Dansun premier temps, cette opération fera
I” objet d’ uneexpérimentation prenant appui sur
desdispositifsdéamisen cauvredanscertains
IUFM et utiliseralesressourcesexistantesdans
I” environnement universitaire et scolaire de
I"IUFM.

L ecadragedeladeuxiemeannéedesPLC,
PL P, CPE, certifiésdocumentation et agr égés
Pour répondre aux impératifsd uneformation
intégrée évitant lajuxtaposition des modules,
|ai ssant dutempsdisponiblealix stagiairespour
letravail personnel (recherchedocumentation,
mémoireprofessionnel), prenant en compteles
parcoursantérieursdesstagiaireset permettant
deleur offrir destempsdeformation commune
autour d’ objetsdetravail pertinents, les
parcours-type deformation sont évoltifs.
L’année commence le ler septembre, se
terminele 30 juin et comporte 36 semaines
d activitédeformation.

Laformation sepoursuit aumoisdejuin, aprés
I’ évaluation en vue delavalidation. Cette
période est adaptée alamise en cauvrede
certainséémentsdelaformation.

1) Le stage en responsabilité (élément central
delaformation des stagiaires) correspond aun
volumehorairemaximumde :

- 216 hsur I'année pour les stagiaires du second
degrédesdisciplinesdel’ enssignement générd ;
- 432 hpour lescertifiésdedocumentation et les
conseillers principaux d éducation (stage en
responsabilitéde 12 h par semaine);
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- 360 h pour lesstagiairescertifiésen éducation
physiqueet sportive (stageenresponsabilitéde
10h par semaineincluantlesactivitéssportives) ;
- 288 h pour les stagiaires de |’ enseignement
technologiqueet professionnel.

Cevolume horaire maximum comprend le
stageen responsabilitéet lestageenentreprise;
il tient compte de maniére modulable des spé-
cificités enseignement général (bivalence),
enseignement professionnel et enseignement
technologique (stage en responsabilité de4 h
minimum par semaine et stageen entreprisede
8 semainesmaximum)

2) L’ ensembledesautresactivitésdeformation
congtituelesecond bloc horairedont levolume
annuel maximum est défini par référence auix
maximafixés ci-dessus pour |es stages en
responsabilitéet comprend selonlescatégories
concernées:

- lestagede pratiqueaccompagnée (2 semaines
enmoyenne) ;

- lestage en entreprise (al’ exception des
stagiaires de|’ enseignement technologique et
professionnel pour lesquelsletemps consacré
acettemodditédeformation estinclusdansle
premier bloc horaire) ;

- les autres stages (stages en école, en lycée
professionndl, technologique, SEGPA, stages
dans des secteurs hors éducation national e,
stagesal’ éranger...) ;

- lesactivitésdeformation (disciplinaires, géné-
rales, préparations et exploitations des stages,
analysesdepratiques, aideméthodologiqueala
conception dumémoaireprofessonnd) ;

Pour les stagiaires du second degré qui béné-
ficient d’ un volume maximum de formation
de216 h, celui-ci sedécomposedelamaniére
suivante:

e 2/3 du temps de formation (150 h environ)
consacré aux approfondissements discipli-
naires, al’ histoireet I’ épistémologiedela
discipline, aladidactiqueet lapédagogiedela
discipline, aladimension éducativedu métier,
alaformationdufonctionnaireet alaformation
aux contextes d’ exercice, alaméthodologie

du mémoire professionnel, au stage de
pratique accompagnée, aux autresstages, ala
préparation et al’ expl oitation desstages.

¢ 1/3(70hminimum) consacréades* passages
obligés’ spécifiquestdls:

- I"analysedespratiques professionnelles;

- ladéontologiedumétier et duservicepublic;
laphilosophiedelalaicité; I’ histoire du fait
religieux ;

- lamaitrisedesoutilsdel’ enseignement (corps,
Vvoix et outilstechnologiques) ;

- I adaptation et I'intégration scolaire.
Cesderniers éléments de formation seront
proposésauix stagiaires:

- en partiesouslaformed’ uneformation com-
muneatouslesstagiairesde ler et 2nd degré;

- enpartiesouslaformed uneformation spéci-
figuemiseenrapport avecladiscipline.

3) Letroisiemebloc horaire correspond au
temps|aissé disponible au stagiaire pour le
travail personnel et dait inclurelarédaction du
mémoire professionnel (une semaine laissée
totalement libredetoutesactivitésdeformation
al’lUFM est réservée alaconfection du
meémoire professionnel), laréalisation de
productions écrites, |esrecherches documen-
tairesainsi quelapossibilité de suivre des
enseignementsoptionnelsqu’il aurachoisisen
fonction de son projet de formation, desensei-
gnementsuniversitairesproposéspar I’ univer-
stédanslecadre delaconvention derattache-
ment, des participations ades actionsde
formation continueinscritesdansle PAF.

F - La validation de la formation

Ladeuxiémeannée, qui congtitueuneannéede
formation professionnelle doit permettre a
I"institution de vérifier pour chaque stagiaire
I’ acquisition des compétences nécessaires a
I’ exercice du métier pour lequel il aregu une
formationinitide.

Ledispositif devaidationdelaformation, préa-
lable alatitularisation, doit nécessairement
combiner deux perspectives, celledesingtituts
universitairesdeformation des maitresdont la

XIX
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responsabilité est de mettre en place une
évauationdesgtagiairesenformation ; celledes
représentants du ministere employeur qui
doivent disposer desinformeations suffisantes
pour procéder alatitularisation. Les deux
instancesconcernéesapporteront un soin parti-
culier alamise en place de cette procédure en
deux volets(concertation, caendrier...) afinque
soit réservélemaximumdetempset demoyens
alaformationmémedesstagiaires.

Letravail dustagiaireest évaluétout aulongde
I"année selon une logique formative. Cette
modalitéest complééepar unbilanterminal de
laformation portant sur :

- lestageen responsabilité;
-lemémoireprofessionnel ;

- lesenseignements.

1) Lavalidation du stage en responsabilité est
prononcée par unjury désignépar I'lUFM &
partir du résultet des différentesvisitesd' évar
|uation effectuéespar lesformateurs. Encasde
difficultéavérée, I'lUFM pourraorganiser une
évaluation formelle (visite complémentaire)
conduite par desformateurs différents de ceux
qui ont suivi lestagiaireet laparticipationd’ un
membredescorpsd’ inspection.
2)lemémoireprofessonnd, qui S imposeal’ en-
sembledesgagiaresdel’ lURM, faitl’ objetd une
présentation oraleindividuelledevant unjury
désignépar I’ lUFM ausainduque siegeledirec-
teur dumémoire. Lasoutenanceest publique.

3) Lesaptitudeset I’ acquisition desconnais-
sances(lesenseignements) sont appréciéespar
unjury désignépar I'lUFM.
Lacompositiondestroisjurys, qui relévedela
compétencedel’lUFM, doit assurer lasépara:
tion entrelestroismodalitésd évauation et la
plurditédesavis(nombresuffisant et diversité
desmembresdesjurys.

Eneffet, il est souhaitable quelesIUFM orga
nisent |eséval uationsen recourant aux compé-
tencesles plusvariées (formateursde ' lUFM
detous statuts, universitaires, membres des
corpsd'ingpection, enseignantsen service par-
tagé en doubl e affectation, maitre-formateur,
consailler pédagogique, etc.).

Lesmodalités précisesd évaluation dela
formation pourront &retrésvariées; elesseront
définies par le conseil d’ administration qui
pourrachoisir entre plusieursformulestelles
que: laréalisation d’ un projet pédagogique,
d unprojet partenarid, desé émentsdecontréle
en coursde formation, un entretien éargi au
moment ou al’issue de lasoutenance du
meémoire professionnel, etc. Cettederniére
modalité pourranotamment s appliquer aux
stagiairesqui assurent unservicetout aulongde
I'année.

I est rappel éque, danslecasdelaformationau
professorat des écoles, |es professeurs des
écoles stagiaires qui ne seront pastitulairesdu
CLESniveau 2 ou du DCL niveau 3oud un
équivalent, ou qui n’ auraient pas choisi
I épreuvedelanguesvivantesau concours, (ou
y auracbtenu unenoteinférieurea10) suivront
un enseignement de |angues en deuxieme
année, enseignement qui donneralieu aune
épreuvedeniveau delangue équivalent acelui
duCLESniveau 2.

Cette épreuve seraproposée par I'lUFM pour
unepériodetransitoiredans|’ attentedelagéné-
ralisation du CLESniveau 2.

L’ étudiant ou le stagiaire doit obtenir la
moyenne quel que soit letyped' éoreuvequ'il

pase.
Aumoment delavalidation, lestravaux pro-
duitspar le stagiaire attesteront de |’ utilisation
oudel’intégration danssadémarcheauprésdes
éléves ou en formation, destechnologies de
I’information et de lacommunication pour
I’ enseignement (TICE).

Al'issuedestroiséval uations, unecommission
devalidation dont lacomposition est arrété par
ledirecteur d'lUFM prépare sur labase des
rapportsdestroisjurys, un rapport individuel
sur chague professeur stagiaire, précisant s la
scolaritéaétéjugéesatisfaisanteou non et, dans
cecas, sl propose ou non uneprolongation de
lascolarité.

Conformément alaloi n° 84-52 du 26 janvier
1984 sur I’ ensaignement supérieur, modifié, les
modalités d’ éval uation doivent étre arrétées
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dans chague établissement au plustard alafin
du premier moisdel’ année d’ enseignement et
ne peuvent &remodifiéesen coursd année.
Enfin, en application del’article 1 del’ arrété
du 2juillet 1991, I' ensemble du dispositif de
validation, arrété dansles [lUFM et répondant
aux spécificités propres de chaque établisse-
ment, doit ére congu comme un élément non
détachable du plan deformation; acetitre, il
est intégré aux procédures d’ expertise et
d agrément du plan deformation prévuesdans
le cadredelapalitique contractuelle. Lacom-
mission nationale d’ éval uation des plans de
formation sera particuliérement attentive au
dispositif retenu et veilleraace que deux
écuells soient évités: | absencetotae d éva-
[uation en dehors du mémoire et du stage en
responsabilité, et lalourdeur ou le morcelle-
ment del’ évauation.

Latitularisation

Afinderespecter lescontraintesdegestion, les
|UFM doivent transmettrelesdossiersdes sta-
giairesaux recteurs, aune date a déterminer
d’ uncommun accord.

C est notamment apartir decesdossiersqueles
jurysacadémiquesétabliront lalistedesprofes:
seursstagiairesqu’ilsestiment gptesalatitula:
risation, conformément aux textes réglemen-
tairessuivants:

- arrété du 2 octobre 1991 modifié, relatif
aux conditions de délivrance du dipléme

professionnel de professeursdesécoles;

- arrétédu 18juillet 1991 modifié, relatif &
I’examen dequadification professonnelleet au
certificat d’ aptitude au CAPES, CAPET et
CAPEPS;

- arrété du 3 décembre 1992 modifié, relatif au
certificat d gptitudeaux fonctionsdeconseiller
principa d’ éducation;

- arrétédu 12 mai 1999 modifié, relatif au
certificat d aptitude au professorat delycée
professonnel.

Conformément aux textes réglementairesen
vigueur, I’ évaluation del’ année de stage effec-
tuée par les professeurs agrégésdel’ enseigne-
ment du second degréreléve delacompétence
del’ inspection générale, qui proposeau recteur
del’académie, au vu d' uneinspection dansla
classedu stagiaire, latitularisation.
Cesmodalités particuliéres detitul arisation,
différentesdesautrescorps(jurysacadémiques,
EQP, DPPE, certificat d' aptitude...) ne condui-
sent pasaexempter | agrégéstagiairedesmoda
litésd' évaluation delaformation, qui, elle,
relevedelaseulecompétencedel’ lUFM.
Dansle cadre d’ une formation d’ adulte
“contractualisée’, il appartient doncal’lUFM
des assurer quel’ engagement du fonctionnaire
stagiaire asuivre laformation proposée et a
s impliquer danstouteslescomposantesdeson
parcours “négocié” recouvrent pour tout le
mondelatotalitédesclausesdu contrat.
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AIIIIEXC

ELEMENTS D’AIDE A LA REALISATION DU CAHIER DES CHARGES

Rappel des mots clés

Pour construire une formation d’ adultes a caractére universitaire fondée sur I’ alternance, les
pointsforts du cahier descharges rappel és ci-aprés doivent guider lesévolutionsdes plansde
formation:

- stratégies convergentes desresponsabl es académiques;

- établissementsscolaireslieux deformation ;

- collaborationsentreleséquipesdeformateurs;

- priseen comptedeladiversitédesstagiaires;

- diversification desdispositifsdeformation;

- intégration et cohérence des ensel gnements proposés;

- circonscrireles* passagesobligés’ et ouvrir des perspectivesdeformation continuée;
- décloisonnement desdisciplines;

- obligation defairedeschoix pour former al’ essentiel.

Des plans de formation rénovés
Laformation doit répondre aux besoins de I’ intitution et des stagiaires.

L’importance de la place dans le temps et la nécessité d' une diversification des catégories de
formateurs intervenants (réalité du travail en équipe) obligent I'lUFM a construire un parcours
de formation affichant délibérément le positionnement du stagiaire au centre du dispositif de
formation.

Ce plan, décliné sur I’année, du ler septembre au 30 juin, inclut de maniére intégrée les
périodes de stages, de formations obligatoires et optionnelles, de travail personnel du stagiaire,
(la superposition des parcours par filieres permettant de repérer les moments consacrés aux
formations communes), identifie clairement les passages obligés (enseignements), les
modalités mises en place (ateliers, petits groupes, cours magistraux...) ansi que le ou les
formateurs responsables.

Autour du triptyque retenu (stages, enseignements, travail personnel) la présentation des
magquettes de formation devra intégrer ces éléments d’ organisation spatiotemporelle,
d équipes pluricatégorielles et de diversification des dispositifs.

Les plans de formation ainsi congus rendent immédiatement lisibles et compréhensibles a
partir du calendrier du stagiaire, les articulations proposées en terme de modalités et
d acteurs:
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Lesacteurs

Lecalendrier du stagiaire

Lesmodalités

FormateurslUFM

Lasemained accueil
Lerepéragedesacquis
Ladéfinitiondu parcours
Letravail personnel

ler période (conseils)

Cours magistraux séminaire

XX

Enseignantsendouble 2emepériode (évauation) Formation adistance
affectation Bilansintermédiaires Travall autonome
Maitresformateurs Lesstages Atdiersd andyse depratiques
Conseillers pédagogiques Préparation desstages Visites consailstutorat
Lesenseignantschercheurs Exploitation desstages Tutorat éectronique
Intervenantsextérieurs Utilisationdumoisdejuin Entretien personnaisé
Enseignantsen services Lesenseignementsobligatoires | | Séances d'informations
partagés Lesoptionsfacultatives

Lesconvergencesinter

catégorielles

Lavalidation

Bilanfina deformation

Des ovtils a élaborer

Lamiseenocavred uneformationd’ adultesdoit s appuyer sur laconception d’ outilsfecilitant le
suivi du parcoursdeformation, tels:

-lelivret d accueil du stagiaire présentant I’ [UFM et laformation dispensée;

-lecontrat ou projet deformation éaboréaveclestagiairepour fixer encommunlesobjectifsdedépart ;
- lecarnet debord pour assurer lesuivi et faciliter lelien entrelesdifférentsformateurs;

- lebilan deformation listant |escompétencesacquises, lescontenusabordésenformationinitiale
et ouvrant sur desdével oppementsultérieurs.

Une stratégie académigque unitaire

Lamohilisation de tous|es acteurs nécessite de mettre en cohérence |’ ensembl e des partenariats
dgaformalisés, conventions avec les universités de rattachement, contrats d’ objectifsavec les
recteurs, conventionsavec lesEPLE (accueil desstagiaires, conselllerspédagogiques...), chartes
départementales avec lesIA-DSDEN et | es conventions ou accords bilatéraux passés dans
différentssecteurs(formation adistance/ CNED, enseignementsartistiquesDRAC, formationsa
I" astronomie/Observatoire de Peris, rel ationsinternational esetc.).

Un document de syntheése, récapitul ation coordonnée de toutes lesinteractionsindispensablesa
I’ efficacité delaformation, permettrait d'inscrire celle-ci dans unelogique de complémentarités
académiques.

I revient au recteur de s assurer notamment queles conditions de déroulement des stages répon-
dent dumieux possibleaux exigencesd’ uneformation dequalité; ains convient-il derappeerle
role primordia du recteur d’ académie et de ses équipes (corps d’ inspection, chefs d’ établisse-
ments) danslamiseen cavreefficaceet réussied’ uneformation initiale desenseignants.

Calendrier

Lesdémentsdu cahier deschargess appuyant sur desprincipesdéaconnuset lefait quebeaucoup
d' lUFM impulsent de maniére dynamique des stratégies de formation en phase avec les orienta
tionsministériellessansattendrelapublication detextesofficiels, créent lesconditionsfavorables
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pour uneapplication rapide desmesuresvisant aaméiorer [aformation desmaitres.

Deplus, ladimension universitaire qui caractériselaformation en IlUFM, I'imprégnation d' un
esprit de recherche garantissant e haut niveau de compétence, I’ aptitude réactive desformateurs
et lacapacité d adaptation et d’ anticipation des équipes de direction, ne peuvent que faciliter la
miseen placede cetterénovation.

L’ exemplerécent delamiseencavreanticipéedes* dominantesdeformation” pour lesprofessaursdes
écolesdémontredemaniérepostivel’ anbitiongu’ ontlesl UFM defaireévoluer laformationdesmaitres.
Il appartient désormais de créer eninterneles conditions d’ un large débat avec I’ ensemble des
équi pesdeformateursautour du présent texte.

Celui-ci seraégalement portéalaconnai ssance des stagiaires pour permettre des échangesentre
formateurset forméssur lesobjectifsdelaformation et lesconditionsdesaréussite.
Lesmodificationsapportéesaux plansdeformationsains quecelesprogramméesau coursdel’ année
universitaire2002-2003 seront envoyéesal adirectiondel’ enssignement supérieur pour |e30juin 2002.
Lecomitédesuivi delarénovation delaformationinitiale et continue des maltres organiseraau
coursdel’ annéeuniversitaire 2002-2003 desséancesdetravail surlamiseen placedunouveau dis
positif afin quelesévol utionsproposées puissent fairel’ objet d' explications, d’ échangesavectous
lespartenairesconcernés, voireaboutir ade nouvel les propositions, afin quele processusamorcé

par le présent texte conservetoute saconception dynamique.

Lexique : sigles utilisés

IUFM :Ingtitut universitaire de formation des
maltres

CNE : Comité national d'évauation
IA-DSDEN : Inspecteur d’académie-
directeur des services départementaux de
I éducation nationale

TICE :Technologies de I information et dela
communication pour I’ enseignement
CAPES: Certificat d' gptitude au professorat
de’ enseignement du second degré
CAPEPS : Certificat d' aptitude a I’ ensei-
gnement de |’ éducation physique et sportive
CAPET : Certificat d gptitude au professorat
de’ enseignement technique

CAPLP: Certificat d' aptitude au professorat
delycée professionnd

CPE : Consailler principa d éducation
RASED : Réseau d'aides spécialisées aux
dévesendifficulté

SEGPA : Section d’ enseignement générd et
professionnel adapté

PFE : Périodes de formation en entreprise
PPCP : Projet pluridisciplinaire a caractére
professionnel

TPE : Travaux personnels encadrés

CM2 : Cours moyen deuxiéme année

CE2 : Cours élémentaire deuxieme année
DPD : Direction de la programmation et du
développement (ministére de I’ éducation
nationae)

ClO: Centred' information et d' orientation
PE : Professeurs des écoles

PLC2 : Professeurs des lycées et colleges
deuxiéme année (professeurs stagiaires du
second degré en formation al’ lUFM)

PLP: Professeur delycée professionne

EPS: Education physique et sportive

EPLE : Etablissement public local o ensai-
gnement

EQP : Examen de qualification profes-
sonndle

DPPE : Dipléme professionnel de profes-
seurs des écoles

CNED : Centre national d’ enseignement a
distance

DRAC : Direction régionale de |’ action
culturelle (ministere dela culture)

ECJS : Education civique, juridique et
socide

B2i : Brevet informatique et internet

CLES : Cetificat de compétences en langue
del’ Enseignement supérieur




