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RECHERCHE NOR : MENR0200550A ARRETE DU 28-2-2002 MEN - DR A2
EN EDUCATION RLR : 150-2 JO DU 8-3-2002 REC

rogramme incitatif
de recherche sur I'éducation
et la formation

VuD. n° 2000-298 du 6-4-2000; D. n° 2000-301
du 6-4-2000

Articlel-11estcrééunprogrammeincitatif de
recherchesur |’ éducation et laformation.
Article2- Leprogrammeincitatif derecherche
sur I” éducation et formation apour objectif le
développement et lerenouvellement des
perspectivesderechercheinterdisciplinairessur
I éducation et laformation, notamment dansles
domainessuivants:

- latraduction des enjeux stratégiques des
systémesd éducation et deformationenquestions
derecherchedanslesdifférentesdisciplines;

- ledével oppement desrelationsde partenariat
entre|’ Etat et |es établissements publics
concernés;

- laformation desjeunes chercheurs, en parti-
culier dans!’ ouverture de leurstravaux au
contexteinternationd ;

- ledével oppement deséquipesderechercheet
desréseaux derecherchethématique;

- I"information scientifique des chercheurs et
desresponsablesdu systéme éducatif ains que
lapublication desrésultatsdelarecherche;
-I"insertion delarecherchesur I’ éducation et la
formationdanssonenvironnementinternationdl.
Article3- Ledirecteur du programme est
nommé, pour unedurée dequatreansrenouve-
lableunefois, par arrété conjoint desministres
chargésdel’ éducation, del’ enseignement
supérieur et delarecherche.

1 regoit desministresunelettre demission qui
peut fairel’ objet d’ uneactualisation annuelle.

Article4 - Ledirecteur est responsable de
I’ organisation et de la coordination du
programme:

- il &ablitleprogrammedetravail annuel eten
assurelesuivi ;

- il procéde aux actionsd’information et de
diffusion;

-il éablitunrapport annuel d' activités.

| est assistépar un adjoint.
Article5-Leconsal scientifiqueduprogramme
comprend, outrele directeur du programme,
président, seize personnalitésfrancaisesou
étrangéresnommeées, pour uneduréedequatre
ansrenouvelable unefais, par arrété conjoint
desministres chargésdel’ éducation, de
I enseignement supérieur et delarecherche.
Artide6-Leconsal scientifiquedonnesonavis
surleprogrammedetravall etlergpport annuel.
Article7 - Lesfraisoccasionnés par les dépla-
cementset les s§ours des membres du consall
scientifique sont remboursés dans les condi-
tions prévues par laréglementation en vigueur
dansleservicepublic.

Article8- Ladirectricedelarechercheau
ministére delarecherche et ladirectrice de
I enseignement supérieur auministeredel’ édu-
cation nationale sont chargées, chacuneen ce
qui laconceme, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le28février 2002

Pour leministrede!’ éducation nationale,

Pour leministredelarecherche

€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice
delarecherche,

Leprofesseur desuniversités
Jean-FrangoisMELA



SUPER
ET TECHNOLOG

NOR : MENRO102866A

%SEIGNE

"UR, REC

%,B.O.
N°13

28 MARS
2002

715

NT

‘RCHE

ENS DE FONTENAY -

SAINT-CLOUD RLR : 441-0c

C(mditions d’admission

VuL.n°®83-634du13-7-1983; D. n° 85-789 du 24-7-
1985; D. n° 87-698 du26-8-1987; D. n° 94-874
du7-10-1994; A. du27-11-1998; avisdu CNESER
du19-11-2001

TITRE 1
Dispositions générales

Articlel1- Lesdévesdel’ Ecolenormalesupé-
rieure de Fontenay - Saint-Cloud localisée a
Lyon sont recrutés par la voie de deux
concours:

1- Premier concours(accésen premiéreannée).
Ce concours comporte les séries et options
suivantes:

1) Sérielettres:

- option|ettresmodernes;

- optionlettresclassiques;

2) Sérielanguesvivantes:

- optionlanguevivante(dlemand, anglais, arabe,
chinois, espagnol, grec moderne, hébrey, itaien,
japonais, polonais, portugaisourusse) ;

3) Sériescienceshumaines:

- option philosophie;

- option histoire et géographie;

4) Sériescienceséconomiqueset sociaes.

2 - Deuxiéme concours (acceésen troisieme
année). Ceconcourscorrespond au groupedes
disciplinessuivantes:

- anthropologie/ethnologie;

- didactiqueet sciencesdel’ éducation;

- esthétique;

ARRETE DU 7-1-2002
JO DU 7-3-2002

- histoire et philosophiedessciences;

- languesrares(chinois, japonaiset languesquii
ne sont pas admisesau premier concours) ;

- psychologieet sciencescognitives;

- sciencesde |’ information et de lacommuni-
caion;

- sciencesdu langage.

Article2 - Lenombre de postes offerts aux
concours, leur répartition entrelesséries et les
datesdesépreuves sont fixés chague année par
arrété du ministre chargé del’ enseignement
Supérieur.

TITRE Il

Dispositions relatives a I’inscription
des candidats

Article3 - Pour &reautorisésas'inscrire, les
candidatsdoivent :

| - Conditionscommunesaux deux concour s
S'ils sont ressortissants d’ un Etat membre de
|”Union européenne, satisfaire aux conditions
requises pour I’ acceés alafonction publique
fixéesal’ article5bisdelaloi du 13juillet 1983
Susvisée.

|1 - Conditionspr opresachaqueconcour s
. Premier concours(accésen premiéreannée) :
- étre agés de moins de vingt-trois ans au
ler janvier del’ année du concours.
Cettelimited &geest reculée:

. du temps passé au service national atitre
obligataire;

.d’'unanpar enfant ou par personnehandicapée
acharge.
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En outre, elle peut étrereculée, atitre excep-
tionnel, d'un an au plus par le directeur de
I’école;

- @éretitulairesdu baccalauréat ou d’ untitreou
dipléme admis en dispense ou en équivalence
decdui-ci.

. Deuxiemeconcours(accesentroisemeannée) :
- @reégésdemoinsdevingt-Sx ansau lerjanvier
del’ annéedu concours.

Cettelimited &geest reculée:

. du temps passé au service national atitre
obligatoire;

.d'unan par enfant ou par personnehandicapée
acharge;

-judtifier del’ undestitresoudipldmessuivants:
.maitrise;

.diplémed ingénieur d' unéablissement figurant
sur laliste desécoleshabilitéesadélivrer ce
dipléme établie par lacommission destitres
dingénieur;

. diplémed’ une écol e supérieuredecommerce
revétu du visaministériel et sanctionnant un
cycled éudesdequatreans;

. dipléme délivré par I’ Institut national des
langueset civilisationsorientales;

. tout autretitre ou diplémejugé équivalent par
une commission présidée par ledirecteur de
I' Ecolenormalesupérieure,

Peuvent faire acte de candidature atitre condi-
tionnel lespersonnessusceptiblesd’ obtenir Iun
decestitresoudipldmesauplustardalasesson
dejuindel’ annéedu concours.

Ne peuvent étreautorisésaconcourir :

- lesélevesen scolarité ou ayant ééen scolarité
al’ Ecole normal e supérieure de Fontenay -
Saint-Cloud ains qu’ al’ Ecole normale supé-
rieuredansun groupedelasectiondeslettresou
al’ Ecole normal e supérieure de Cachan dans
unesectionlettresou scienceshumaines;

- lescandidatsqui sesont présentéstroisfoisau
concoursd’ entrée en premiére année dansune
écolenormalesupérieure.

Article4- L’information descandidatssur les
modalités d’ inscription aux concours d’ entrée
relévedelaresponsabilitédel’ école.

Pour lepremier concours, I’ inscription s effectue
chagueannée selonlesmodditésfixéesdansla
noticerelaiveaux concoursd' entréeaux ENS,
émise annuellement. Les candidatsdomiciliés

gN SEIGNEMENT SUPERIEUR,

horsdeFrancedoivent demander undosserd'ins
criptional’ adressementionnéedanslanatice.
Lesdatesd ouvertureet decltured inscription
sont arrétées par avis publiéau Journal officie
delaRépubliquefrancaise.

Article5- Premier concours: pour chaqueétar
pe des concours (admissibilité, admission,
nomination dans|’ écol€), les candidats ressor-
tissantsd’ un Etat membre del’ Union euro-
péenneet lescandidatsétrangersdoivent suivre
lesprocédures décritesdanslanoticeet fournir
lespiecescongtitutivesdeleursdossiersconfor-
mément au calendrier imposé.
Deuxiémeconcours: déposer auprésdel’ Ecole
normalesupérieurede Fontenay - Saint-Cloud:
1) unedemanded’ inscriptionaconcourir ;

2) I'indication du choix delaspécialité, dela
languevivante (LV 1) et del’ éoreuve option-
nelled admission;

3) s ilssont ressortissantsd’ un Etat membrede
I”Union européenne, |’ engagement signé par
eux desatisfaireal’ obligation décennaeprévue
al'article35dudécret du 26 ao(t 1987 susvise;
4) un curriculum vitae comprenant tousrensai-
gnementsrelatifsaux éudessuiviesapartir du
baccal auréat et tous él éments permettant
d apprécier lescontenus préciset lesrésultats
delascolaritédu second cycleuniversitaire, en
particulier laliste des questionstraitées par
candidat danslesdifférentesmatiéresau cours
desdeux derniéresannéesdescolarité Cetteligte
doit étre certifiée exacte par le président de
I’université ou par ledirecteur de’ établisse-
ment dont il dépend;

5) les attestations établies par le président de
I’université ou ledirecteur de’ établissement
précisant |econtrdle desconnai ssancespratiqué
aucoursdelascolaritéeffectuéepar lecandidat
depuisle baccalauréat ainsi que lesexamens
subisavec indication delamention obtenue a
chacund’ eux ;

6) une copie du mémoire de maitriseou d’'un
travail équivalent correspondant au niveau
d’ éudesexigédu candidat ouuntextepersonne
delongueur équivalente;

7) unelettredemativetion comportant notamment
leprojet deformation et derecherche.
Article6- Nul nepeut &reautoriseasubir plus
detroisfoisles épreuves du premier concours
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et plusd unefoisles épreuves du deuxiéme
COncours.

Article7 - Pour le premier et le deuxieme
concours, laliste des candidats autorisés a
concourir est arrétée par ledirecteur del’ école.
L escandidatssont convoquésindividuellement
pour lesépreuves: toutefois, ledéfaut deréoeption
delaconvocation nesaurait engager larespon-
sahilitédel’ administration.

TITRE Il

Modadlités d’ organisation du concours

Article8- Lepremier concours comporte des
épreuves d’ admissibilité et des épreuves
d admission notéesde 0 & 20 et affectées des
coefficientsprévusal’ article 10 ci-dessous.
Certainesépreuvesdececoncourssont orgeni sées
dansle cadre d’ une banque d’ éoreuves com-
munes aux écoles normales supérieures selon
desmoddlitésprécisfesdanslanaticementionnée
al’article4 ci-dessus.

L e deuxiéme concours comporte une épreuve
d' admissihilitéqui consisteen unesdectionsur
dossier et des épreuves d’ admission notéesde
0420 et affectées des coefficients prévus a
|"article11 ci-dessous.

Article9- Lesépreuvesd admissibilité du
premier concourssont anonymeset sedéroulent
danslescentresd écritsdésignéspar lerecteur.
Lesépreuves d’ admission du premier et du
deuxiémeconcourssont publiqueset sedéroulent
al’ école. Encasdenécessité lerecteur del’ aca
démie concernée peut, pour tout ou partie des
épreuves écrites, désigner un centre d’ examen
desonchoix.

Article10- Lesépreuvesdu premier concours
sont fixéescommesuit :

. Epreuves écrites d’ admissibilité des séries:
|ettres, languesvivanteset scienceshumaines:
1) Composition francaise (durée: cing heures;
coefficient 2);

2) Compositiond’ histoire(durée: cing heures;
coefficient 1) ;

3) Compositiondegéographie. L’ usaged unalas
et interdit (durée: cingheures; coefficient 1) ;

4) Version delangue vivante étrangeére :
I’ &oreuveporte, au choix du candidat, sur I’ une
deslangues vivantes étrangéres suivantes:
allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol,

-
gN SEIGNEMENT | % B.©.
N°13
28 MARS
2002

717

ET TECHNOLOGIE

grecmoderne, hébrev, italien, jgponais, polonas,
portugaiset russe.

L’ usaged’ undictionnaireest interdit, sauf pour
I’ arabe, le chinois et I hébreu, pour lesquels
I’usaged' undictionnaireunilingueest autoris,
et lejaponais, pour lequel I’ usage de deux
dictionnaires unilingues, dont un en langue
japonaise de caractéres chinois, est autorisé
(durée: quatreheures; coefficient 1) ;

5) Composition de philosophie (durée: cing
heures; coefficient 1) ;

6) L’ épreuve ou les épreuves suivantes, en
fonctiondel’ option choisiepar lecandidat lors
desoninscription:

a) Optionlettresclassiques

Versionlatineou versiongrecque.

L’usage d'un ou plusieursdictionnaires|atin-
francaisougrec-francaisestautorisd al’ excluson
detout autre recueil de vocabulaire (durée:
quatre heures; coefficient 2) ;

b) Option ettresmodernes

Etude littéraire stylistique d’ un texte francais
postérieur a1600.

Cetexteest chois endehorsdetout programme
(durée: cing heures; coefficient 2) ;

¢) Option histoireet géographie

- une explication de texte ou de documents
historiques(durée: troisheures; coefficient 1) ;
- un commentaire de carte géographique
(durée: troisheures; coefficient 1) ;

d) Option philosophie

Deuxiémecomposition dephilosophie(durée:
cing heures; coefficient 2) ;

€) Optionlanguevivante

Théme en langue vivante étrangére : cette
épreuve porte, au choix du candidat, sur I’'une
deslangues vivantes étrangéres suivantes:
allemand, anglais, arabe, chinois, espagnoal,
grecmoderne, hébreu, italien, jgponais, polonas,
portugaiset russe.
Lalangueestlamémequecdlechoiseautitre
del’ épreuvedeversion.

L’ usaged’ undictionnaireestinterdit, sauf pour
I’ arabe, le chinois et I hébreu, pour lesquels
I’usage d’ un dictionnaire bilingue est autorisé,
etlejaponais, pour lequel I usaged’ undiction-
nairebilingue (frangais-japonais) et d’un
dictionnaire unilingue en langue japonai se de
caractéres chinois est autorisé (durée: quatre
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heures; coefficient 2).

. Epreuvesoralesd’ admission des séries:
|ettres, languesvivanteset scienceshumaines:
1) Explication d’ untextelittéraire (duréede
I’ épreuve: uneheurepour lapréparation, trente
minutesdevant lejury ; coefficient 2) ;

2) Epreuvedeculturelittérairegénérale (durée
del’ épreuve: une heure pour lapréparation,
quinze minutesdevant lejury ; coefficient 1) ;
3) L’un desgroupes d’ épreuves suivantsen
fonctiondel’ option choisepar lecandidat lors
desoninscription:

a) Optionlettresclassiques

1. Explicationd untextelatin.

L’ usage d'un ou plusieursdictionnaires|atin-
francaisest autorisé, al’ exclusion detout autre
recueil devocabulaire(duréedel’ épreuve: une
heurepour lapréparation, trenteminutesdevant
lejury; coefficient 1,5);

2. Explicationd’ untextegrec.

L’ usaged un ou plusieursdictionnairesgrec-
francaisest autorisg, al’ exclusion detout autre
recuell devocabulaire (duréedel’ épreuve: une
heurepour lapréparation, trenteminutesdevant
lejury; coefficient 1,5);

b) Option | ettresmodernes

1. Explication d’ un texte frangais antérieur a
1715 (durée del’ épreuve : une heure pour la
préparation, trenteminutesdevant lejury ; coef-
ficient1,5);

2. L’ unedesdeux épreuvessuivantes, au choix
ducandidet :

- andyseenlangueérangéred untexteéranger
hors programme d’ une centaine delignes, au
maximum, suivie d’ un entretien en langue
étrangére sur cetexte; cette épreuve porte, au
choix du candidat, sur I’ une des langues
vivantesétrangeressuivantes: dlemand, anglais,
arabe, chinois, espagnol, grec moderne, hébreu,
italien, japonais, polonais, portugaiset russe.
Lalangueestlamémequecdlechoiseautitre
del’ épreuvedeversion pour I’ admissibilité.

L’ usaged’ undictionnaireestinterdit, sauf pour
I’ arabe, le chinois et I hébreu, pour lesquels
I’usaged undictionnaireunilingueest autorisa,
et lejaponais, pour lequel I’ usage de deux
dictionnaires unilingues, dont un en langue
japonaise de caractéres chinois, est autorisé
(duréedel’ épreuve: uneheurepour laprépartion,
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trenteminutesdevant lejury ; coefficient 1,5);

- traduction et commentaire d’ un textelatin
d’unedouzainedelignes. L’ usaged unou
pluseursdictionnaireslatin-francaisest autorisé,
al’ exclusondetout autrerecuell devocabulaire
(duréedel’ épreuve: uneheurepour lapréparation,
trenteminutesdevant lejury ; coefficient 1,5) ;
¢) Option histoireet géographie

1. Interrogationd’ histoire (duréedel’ épreuve:
une heure pour la préparation, trente minutes
devantlejury; coefficient 1,5);

2. Interrogation de géographie (durée de
I’ épreuve: uneheurepour lapréparation, trente
minutesdevant lejury ; coefficient 1,5);

d) Option philosophie

1. Explication d' un texte phil osophique (durée
del’ épreuve : une heure pour la préparation,
trenteminutesdevant lejury ; coefficient 1,5) ;
2. Exposésur unequestion de philosophie(durée
del’ épreuve: une heure pour lapréparation,
trenteminutesdevant lejury ; coefficient 1,5) ;
€) Optionlanguevivante

1. Explicationd’ untexted auteur éranger ; cette
épreuve porte au choix du candidat sur I’ une
deslangues vivantes étrangéres suivantes:
dlemand, anglais, arabe, chinois, espagnal, grec
moderne, hébreu, italien, japonais, polonais,
portugaiset russe.
Lalangueestlamémequecellechoisieautitre
des épreuves de théme et de version pour
I’admissibilité.

L’ usaged’ undictionnaireestinterdit, sauf pour
I’arabe, le chinoiset | hébreu, pour lesquels
I'usaged’ undictionnaireunilingueest autorisé,
et lejaponais, pour lequel I’ usage de deux
dictionnaires unilingues, dont un en langue
japonaise de caractéres chinois, est autorisé
(durée del’ épreuve : une heure pour laprépa
ration, trente minutes devant lejury ; coeffi-
cient1,5);

2. Analyse en langue étrangére d’ un texte
étranger hors programme d’ une centaine de
lignes, au maximum, suivie d’ un entretien en
langue étrangeére sur cetexte; cette épreuve
porte au choix du candidat sur I’ une des
langues vivantes étrangeres suivantes :
allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol,
grec moderne, hébreu, italien, japonais,
polonais, portugaiset russe.
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Lalangueestlamémequecdlechoiseautitre
des épreuves de theme et de version pour
I"admissibilité.

L’ usage d’'un dictionnaire est interdit, sauf
pour I’ arabe, le chinois et I” hébreu, pour
lesquels |’ usage d’ un dictionnaire unilingue
estautorisé, etlejaponais, pour lequel I’ usage
de deux dictionnaires unilingues, dont un en
langue japonai se de caracteres chinois, est
autorisé (durée del’ épreuve : une heure pour
lapréparation, trente minutes devant lejury ;
coefficient 0,75);

3. Anayseenlangueétrangéred untexteétran-
ger hors programme d’ une centaine delignes,
au maximum, suivie d’ un entretien en langue
étrangére sur cetexte; cette épreuve porte au
choix ducandidat sur I’ unedeslanguesvivantes
érangéressuivantes: dlemand, anglais, arabe,
chinoais, espagnol, grec moderne, hébreu,
itaien, japonais, polonais, portugaiset russe.
Lalangueest différentedecellechoiseautitre
des épreuves de théme et de version pour
|"admissibilité.

L’ usage d’' un dictionnaire est interdit, sauf
pour | arabe, le chinois et |” hébreu, pour
lesquels |’ usage d’ un dictionnaire unilingue
estautorisé, et lejaponais, pour lequel I’ usage
de deux dictionnaires unilingues, dont un en
langue japonai se de caractéres chinois, est
autorisé (durée del’ épreuve : une heure pour
lapréparation, trente minutes devant lejury ;
coefficient 0,75) ;

Pour ceux descandidatsqui ont optéautitredes
deux épreuves précédentes pour une langue
érangereromane(espagnal, itdienet portugais),
cette épreuve peut consister enlatraduction et
lecommentaired’ untextelatin horsprogramme
d' unedouzainedelignes.

L’usaged' unou plusieursdictionnaires|atin-
francaisest autorisé, al’ excluson detout autre
recueil devocabulaire(duréedel’ épreuve: une
heurepour lapréparation, trenteminutesdevant
lejury; coefficient 0,75).

. Epreuves écritesd admissibilité delasérie
scienceséconomiqueset sociaes:

1) Composition de philosophie (durée: six
heures; coefficient 1) ;

2) Composition d’ histoire contemporaine
(durée: six heures; coefficient 2) ;

-
gN SEIGNEMENT | % B.©.
N°13
28 MARS
2002

719

ET TECHNOLOGIE

3) Composition de mathématiques (durée:
quatre heures; coefficient 1) ;

4) Composition desciencessociaes.

L’ épreuve consiste en une dissertation avec
documents.

Pour cette épreuve, lejury est composé, en
proportion égale, de représentants des disci-
plines économie et sociologie (durée: six
heures; coefficient 2).

5) Composition frangaise (durée : six heures;
coefficient 1).

. Epreuve aoption, au choix du candidat
(coefficient 1) :

a) Langue vivante érangere : anadyse et com-
mentaire en langue vivante érangéred’ unou
plusieurstextesou documentsrelaifsalacivi-
lisation d’' une airelinguistique; cette épreuve
porte, au choix du candidat, sur I’ une des
langues vivantes étrangeres suivantes :
allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol,
grecmoderne, hébreu, itdien, jgoonais, polonais,
portugaiset russe.

L’ usage d’ un seul dictionnaire unilingue est
autorisé, sauf pour lejaponais, pour lequel
I usage de deux dictionnaires unilingues, dont
unenlanguejaponaisedecaractéreschinois, est
autorisé (durée: six heures) ;

b) Composition de géographie: I’'usaged’un
atlasest interdit (durée: six heures);

c) Version latine: I’ usage d’ un ou plusieurs
dictionnaires|latin-frangais est autorisé, a
I'exclusion detout autrerecuell devocabulaire
(durée: quatreheures);

d) Versongrecque: I'usaged’ un ou plusieurs
dictionnaires grec-francais est autorisé, a
I’excluson detout autrerecueil devocabulaire
(durée: quatreheures).

L’ usagedecd culatricesé ectroniquesdepoche
aalimentation autonome, dépourvuesd' impri-
mantes et sans document d’ accompagnement,
peut étre autorisé, pour lacomposition de
mathématiques uniquement. Danscecas, une
seulecaculatricealafoisest admisesur latable
ou le poste detravail, et aucun échange n’ est
autoriseentrelescandidats.

Lorsqu'il serévéleinutile pour traiter le sujet
proposé, I’ emploi des cal culatrices peut étre
interdit. Les candidats en sont avisés au début
del’ épreuve.
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. Epreuvesoralesd’ admission delasérie
scienceséconomiqueset sociaes:
Lesépreuvesoralesd’ admission sont au
nombre de cing, deux épreuves communesa
tousles candidats et trois choisies parmi un
groupe de cing épreuves. Chaque épreuve
comprend une heure de préparation et trente
minutesdevant lejury.

1) Economie: interrogation sur un sujet, suivie
d' un entretien avec lejury ; un document dont
lalongueur n' excéderapasunepagepourraétre
remisau candidat (coefficient 1,5) ;

2) Sociologie: interrogation sur unsujet, suivie
d un entretien avec lejury : un document dont
lalongueur n’ excéderapasunepagepourraétre
remisau candidat (coefficient 1,5);

3) Epreuvesau choix :

a) Géographie: commentaire de documents
géographiques(coefficient 1) ;

b) Histoire: interrogation sur un sujet, suivie
d unentretienaveclejury (coefficient 1) ;

c¢) Languevivante 1 : explication enlangue
vivante étrangére d’ un texte contemporain
relatif alacivilisation d’ uneairelinguistique,
suivie d' un entretien en langue vivante étran-
gereavec lejury. Lalangue est laméme que
cellechoisieautitredel’ épreuve aoption de
languevivante pour I admissibilité.

L’ usaged’ undictionnaireest interdit, sauf pour
I’ arabe, le chinois et I hébreu, pour lesquels
I’'usaged’ undictionnaireunilingueest autorise,
et lejaponais, pour lequel I’ usage de deux
dictionnaires unilingues, dont un en langue
japonaise de caractéres chinois, est autorisé
(coefficient 1);

d) Langue vivante 2 : explication en langue
vivanteérangered untexte contemporain relatif
alacivilisation d’ une autre aire linguistique,
suivied un entretien enlangue vivante érangére
aveclejury. Lalangue est différentedecelle
choiseautitredel’ épreuve aoption delangue
vivantepour I’ admissibilité.

L’ usaged’ undictionnaireestinterdit, sauf pour
I"arabe, lechinoiset I’ hébreu, pour leque I usage
d' undictionnaire unilingue est autorisé, et le
japonais, pour leque I" usage de deux diction-
naires unilingues, dont un en languejaponaise
decaractéreschinois, et atorise(coefficient 1) ;
e) Latin: traduction et commentaired’ untexte
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latin hors programme d’ une douzaine de
lignes.

L’usage d’'un ou plusieursdictionnaires|atin-
francaisest autorisé, al’ exclusion detout autre
recueil devocabulaire (coefficient 1).
Article 11 - Les épreuves du deuxiéme
concourssont fixéescommesuit :

. Epreuved admissibilité

Elle consiste en une sélection sur dossier des
candidatsopéréepar unjury comprenant, outre
le président et le vice-président, au moinsun
spécidiste de chacune desdisciplinesfonda-
mentalesfigurant au concours. Ledossier est
établi conformément aux dispositions de
I'article5 ci-dessus.

- Epreuvesd admission

Ellesconsistent en quatreépreuvesorales, dont
uneaoption:

1) Interrogation sur un sujet général aorien-
tation épistémol ogique et disciplinaire sur
les sciences de I’ homme et de la société
(coefficient 1) ;

2) Languevivante1 (coefficient 1).

L’ épreuveporte, aichoix du candidat, surl’ une
deslangues vivantes étrangéres suivantes:
allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol,
grecmoderne, hébreu, italien, jgponais, polonais,
portugaiset russe.

Elle consiste en la présentation et le commen-
taired’ un document en langue érangére ayant
un caractére général, scientifique ou technique
et relevant desscienceshumaines et sociales;
3) Interrogation portant sur laspécialité du
candidat parmi leshuit disciplinesénuméréesa
I’ article 1-2 apartir destravaux effectués par
celui-ci dans son domaine de compétence
(coefficient 3).

Lescandidatsayant chois lechinoisoulejgponais
en langue vivante 1 ou en langue vivante 2 ne
peuvent choisir ceslanguesautitredel’ épreuve
despécidité.

Pour cetteépreuve, lejury peut s adjoindreune
ou deux personnalités spécialistesde ladisci-
pline du candidat titulairesdel’ habilitation a
diriger desrecherches ou appartenant au corps
des professeurs d’ université ou des maitresde
conférencesou aun descorpsass milésenvertu
desarticles 1er et 2 del’ arrété du 15 juin 1992
fixantlalistedecescorps;
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4) Epreuveaoption (coefficient 1) :

a) Languevivante2

L’ édreuveporte, au choix du candidat, sur I’ une
deslanguesvivantes étrangéres suivantes:
allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol,
grecmoderne, hébrey, itdien, jgponals, polonais,
portugaiset russe.

Toutefois, I’ anglai s sera obligatoirement
présenté par les candidats qui n’ ont pas chois
cette langue au titre de |’ épreuve de langue
vivantel;

b) Interrogation de mathémeatiques;

¢) Interrogation d’ informatique.

Pour I ensemble des épreuves d’ admission, le
tempsde préparation est d' une heure et le
temps de présentation devant lejury detrente
minutes.

Article12 - Le programme des épreuves
d’admissibilité du premier concourset des
épreuvesd admissondupremier e dudeuxiéme
concoursest fixépar arrééduministrechargéde
I’ enssignement supérievr.

TITRE IV

Dispositions relatives au dérouvlement
des épreuves ainsi qu’a la nomination
des candidats

Article13- Tout candidat qui neseprésentepas
al’unedesépreuvesou s'y présente apres
I’ ouverturedesenvel oppescontenant lessujets
sevoit attribuer lanote 0 pour cette épreuve.
Article14- Lorsdesépreuves, il estinterdit aux
candidats:

1) d'introduire dans|elieu des épreuves tout
document ou note non autorisé par lejury du
CONCours;

2) decommuniquer entreeux ou derecevoir des
renseignementsdel’ extérieur;

3) desortir delasalle sans autorisation du
surveillant responsable.

L escandidatsdoivent sepréter aux surveillances
et vérificationsnécessaires.

Article 15 - Touteinfraction au réglement,
toutefraude ou toutetentativedefraudediment
congtatéeentrainel’ exclusiondu concours, sans
préjudice, le cas échéant, del’ application des
dispositions pénales prévues par laloi du
23 décembre 1901.

Laméme mesure peut étre prise contreles
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complicesdel’ auteur principa delafraudeou
delatentative defraude.
Aucunesanctionimmédiaten’ est prissencasde
flagrant dédlit. Lesurveillant responsable éablit
unrapport qu'il transmet au président dujury.
L’ exdusionduconcoursest prononcéepar lejury.
Aucune décision ne peut étre prise sans que
I"intéressé ait été convoqué et misen état de
présenter sadéfense.

Ladécision motivée est notifiée sansdéla a
I"intéressé par | ettrerecommandéeavec accusé
deréception.

Encasdepartagedesvoix lorsdesddibérations
dujury, lavoix du président est prépondérante.
Article 16 - Toute copie apparai ssant suspecte
en coursde correction est signal ée par le
correcteur auprésident dujury. Encasdefraude
reconnue, sonauteur est exclu du concoursdans
lesconditionsprévuesaux troisderniersalinéas
del’ article 14 ci-dessus.

Article17- Lesmembresdujury sont nommeés
chaque année par arrété du ministre chargéde
I’ enseignement supérieur. Lejury comprend
notamment un président et desvice-présidents.
Article18- A I'issuedes épreuvesd admissi-
bilité lejury établit, pour chacun desconcours
et, encequi concernelepremier concours, pour
chacunedesséries, lalistedes candidatsadmis
aparticiper aux épreuvesd admission.

Al issuedesépreuvesd admission, lejury éeblit,
pour chacun desconcourset, encequi concerne
lepremier concours, pour chacunedesséries, et
par ordre de mérite, laliste des candidats
ressortissants d’ un Etat membre del’ Union
européenneains quedesautrescandidatsétran-
gers proposés pour |" admission. Ceux-ci sont
classés sur uneliste particuliere au mémerang
quelescandidatsayant obtenulemémenombre
depoints.

Afin de permettre le remplacement des candi-
datsinscritssur lalisteprincipalequi nepeuvent
étre nommés, lejury peut éablir, pour chacun
des concours et, en ce qui concerne le premier
concours, pour chacune des séries, et par ordre
demérite, uneliste de candidats proposés pour
I”inscription sur uneliste complémentaire.
Auvudecespropositions, ledirecteur del’ école
arréte, pour chacun des concours et, en ce quii
concernelepremier concours, pour chacunedes
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Shries et par ordredeméite, lalitedéfinitivedes
candidats ressortissants d’ un Etat membre de
I Union européenne et des autres candidats
érangersadmisaing que, lecaséchéant, laliste
complémentaire.

Pour le premier concours, les postesnon
pourvus peuvent éventuellement &re reportés
d unesériesur I’ autre par arrété du ministre
chargé de’ enseignement supérieur, prissur
proposition du directeur del’ école.

Article19- Leministreprocédealanomination
enqualitéd éévesdescandidatsressortissants
d unEtat membredel’ Union européenneadmis
aux concours, Cettenominationn’ est définitive
qu’ apres congtatation, avant I entrée al’ école,
deleur gptitude physiqueaexercer lesfonctions
auxquellespréparel’ écolesdonlesdigpositions
prévues par le statut général delafonction
publique.

gN SEIGNEMENT SUPERIEUR,

Leslistes desééves nommés sont publiéesau
Journal officiel delaRépubliquefrancaise.

TITREV
Dispositions finales

Article20- L’ aré&édu 15octobre 1997 modifié
fixant les conditions d’ admission al’ école est
abrogé.

Article21 - Ladirectricedelarechercheest
chargéedel’ exécution du présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel delaRépublique
francaise.

Faita Paris, e 7 janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale

€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice
delarecherche,

Leprofesseur desuniversités
Jean-FrangoisMELA

ENSEIGNEMENTS NOR : MENS0200646X PROTOCOLE DU 14-1-2002 MEN-DES
ARTISTIQUES RLR : 430-0 ; 435-0 Mcc

ooperatlon interministérielle
relative aux enseignements
artistiques et a la mission
culturelle des établissements
publics d’enseignement supérieur

PREAMBULE

Laloi du26janvier 1984 désormaisintégréeau
codedel’ &ducationaaffirméet défini clairement
lamission culturelle des établissements
d’ enseignement supérieur soustutelle du
ministéredel’ éducation nationale.

A I’initiative des ministéres chargés del’ édu-
cation nationale et delaculture, plusieurs
protocolesd' accordsinterministériel sont mul-
tipliéles collaborations entre établissements
d enseignement supérieur et ingtitutions cultu-
relles. Lacirculaireconjointedu 22 juillet 1998
acompléécedispositif, eningtituant legroupe
depilotageinterministériel.

Enfin, les déclarations dela Sorbonne (25 mai
1998), de Bologne (19 juin 1999) et Prague
(19 mai 2001) ont fixélesprincipes, lesobjec-
tifset lesmodalités delaconstruction de
I espaceeuropéen del’ enseignement supérieur.

Dans cette perspective, lesdeux ministeres
décident de mettre en oeuvre une politique
commune qui favoriselacoopération et les
échanges entreles établissements afin deleur
permettred’ assurer au mieux leursdifférentes
missions, dansle respect delaspécificitéet de
I autonomie des éablissements.
Conscientsqueladiversité, ledynamismeetle
rayonnement delacréationartistiqueet delavie
culturelle de notre pays dépendent largement
delaqualité delaformation et delarecherche
dans|’ enseignement supérieur, ilss engagent
amutualiser leurs compétences et leurs
ressources afin de proposer une politique
concertée d’ aménagement scientifique et
culturel du territoire, en étroite collaboration
aveclescollectivitésterritoriales.
Leministéredelaculture et delacommunica-
tionrenforcerason soutien aux ingtitutionsen-
gagéesdanscettecollaboration, en particulier
pour développer les pratiques artistiques et
culturelles des éudiants, associer desartistes
et professionnels confirmés aleur parcours
universitaireet éaborer desformationset des
projetsderechercheconjoints.
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Leministéredel’ éducation nationalefera
bénéficier les établissements d’ ensel gnement
supérieur, les équipes et les structures profes-
sionnellesde conservation, de diffusion et de
créationrelevant duministéredelacultureetde
lacommunication deleursressourcesintellec-
tuelles, de leurs outils de création et de
recherche et de leursréseaux scientifiques
nationauix et internationaux.
Chaqueétablissement d' enseignement supérieur
commechaqueétablissement culturd impliqué
dans cette collaboration aura pour mission
d adapter asasituationet onidentitéparticulieres
|lesaxesprioritairesdelapolitiqueintermi-
nistérielle:

- diversifier et va oriser et lesenseignementset
larecherche dansle champ des arts, du patri-
moineet delaculture;

- améiorer laformation et I’ insertion profes-
sionnellesdeséudiants;

- conforter et structurer laformation deforma-
teurs;

- développer lavieculturelledanslesétablisse-
mentsd’ enseignement supérieur ;

- contribuer au rayonnement culturel local,
national et international.

PROTOCOLE

Le présent protocole apour objectif de déve-
lopper et d’ approfondir, danslesdifférents
domainesdes arts et delaculture, lescomplé-
mentarités pédagogiques, scientifiques et
professionnelles entre | es établissements
d enseignement supérieur et lesorganismesde
recherche qui relévent, adestitresdivers, de
I’unoul’ autre département ministérid.

Sont ainsi concernés |’ ensemble des champs
patrimoniaux, delacréation artistique, dela
culturescientifiqueet technique, delamédiation
et delagestion culturelle ainsg quelestechno-
logies nouvelles dans | eurs applications parti-
culieresacessecteurs.

Les ministéres signataires prendront toutes
mesuressouhaitables, danslerespect del’ auto-
nomie des établissements, pour favoriser la
conclusion d’ accords ou de conventions
prévoyant deséchangesdeservices, desavoirs
oudesavoir-faire, sur toute mission ou compé-
tenced' intérét commun.
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Danslaperspectivedelacongtructiondel’ espace
européen de |’ enseignement supérieur, des
mesuresseront prisespour organiser ledispostif
d’ enseignement supérieur en application des
orientationsdéfiniesalaSorbonne, Bologneet
Prague, générdiser lesystémedescréditstrans
férableset daborer descursusdipldmants.
Cettepolitique s appuierasur I’ initiative des
établissementset favoriseratant lamohilitéinter-
nationale que |es passerellesentre les cursus
relevant desdeux ministéres.
Legroupedepilotageinterministériel est chargé
delamiseen cauvreet du suivi du présent proto-
cole, enliaison avec |es services déconcentrés.
Placé souslaresponsabilitédesministres, il est
constitué des directeurs des administrations
central es concernées et de leurs principaux
collaborateurs, assistés s nécessaire d' experts
désignéspar lesdirecteurs, d unrecteur et d’un
directeur régional desaffairesculturelles.

[l seréunitaumoinsdeux foispar anal’initiative
conjointe des départements ministériels
concernés.

Lesgroupesde pilotage régionalix placés sous
laresponsabilité desrecteurs, chanceliersdes
universtéset desdirecteursrégionaux deseffaires
culturellesréuniront lesprésidentset directeurs
des établissements d’ enseignement supérieur
afind éclairer I’ daborationdelacarterégionade
desformationssupérieurespubliqueset privées
deleur région et de proposer aux ministéresde
tutelledesperspectivescommunesdedével op-
pement.

Al'échdonnationd, il S agitatermed’ identifier
conjointement des* pdlessupérieursdeforma
tion” qui mettent en réseau par région ou sur un
plan inter-régional, les ressources artistiques,
intellectuelles et pédagogiques réparties sur
I’ensembleduterritoire.

I - Les établissements d’enseignement
supérieur, lieux de formation et de
recherche

Afind enrichir ladimension artistique et
culturelledesfilieresuniversitaires, lesétablis-
sementss attacheront ainscriredanslescursus
des étudiants de toute discipline, des unités
d enseignement (UE) acaractére artistique et
culturel. CesUE de découverte, depratiqueou
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dinitiation privilégieront une pédagogie de
projet et d’ expérimentation en collaboration
avec despartenairesprofessionnels.
Desfiliereshi ou pluridisciplinairesintégrant
desensaignementsartistiqueset culturelspourront
étre dével oppéesau sein du cursus pré-licence
afin de proposer auix étudiants des parcoursde
formation plusdiversifiés.
Lescommissionsde validation des acquisdes
établissements d’ enseignement supérieur sous
tutelledel’ unoul’ autreministérefaciliterontla
circulation deleurs éudiants respectifs. Aing,
les passerelles entre les établi ssements seront
définies par voie de conventions entre établis-
sements, notamment par |’ application progres-
sivedu systémeeuropéen decrédits(ECTS).
Leminigéredelacultureéudieralesmoddités
d une meilleure adaptation des cursus et des
statuts de ses établissements d’ ensel gnement
supérieur al’ architecture européenne des
diplémes. Leministéredel’ éducationnationae
étudieralesmodaditésd’ attributiondugradede
mastaire aux diplémésace niveau d' écoles
supérieuressoustutelleduministéredelaculture
dansles conditions prévues par le décret du
30 ao(t 1999.

Pour répondre a des besoins spécifiques de
formation, les établissements d’ enseignement
supérieur soustutelleduministéredel’ éducation
national epourront proposer al” habilitation des
dipldmes élaborés et conduits en partenariat
avecdesétablissementsd ensaignement supérieur
soustutelleduministéredelaculture.

L areconna ssanceconjointedescursusproposes
S’ appuierasur des programmes articul ant
connaissances théoriques et expérimentations
pratiques.

Lesdoubles cursus entre établissements
universitaireset éablissementsculturelsseront
encourageés, tant en formationinitialequ’ en
formation continue.
Lesdirectionsrégionaesdesaffaresculturelles
inciteront les structures professionnelles a
ouvrirlargement deslieux destageaux éudiants.
Au niveau national, une concertation est mise
en place afin d organiser sur leterritoire une
offre cohérente desformations a caractére
professionnel en fonction del’ évolution des
qudificationset desemplais.

gN SEIGNEMENT SUPERIEUR,

L esdépartementsministérielsprocéderont ades
échangesd’ expertsau niveau deleursinstances
d' évauation ou d' habilitation respectives.
Afindedynamiser larecherchescientifiqueet de
favoriser I innovation danstousles secteursdes
arts, du patrimoineet delaculture, destravaux de
recherche communs seront dével oppéspar des
équipesdel’ université, duCNRS, duministére
delaculture, et plus généralement des artistes
ou desprofessionnelsdelaculture.
Lesministéres coordonneront leur action pour
accompagner I’ émergencede ceséquipesasso-
Ciées, cgpablesd’ assurer uneformation dehauit-
niveaualarechercheet alacréationet dediffuser
leurstravaux au sein de lacommunauté
scientifiqueinternationale.
Enfonctiondesréditéslocaes, lesétablissements
d’ enseignement supérieur et lesinstitutions
culturdlessontincitésamutualiser par convention
leursfondsdocumentaires.

Par alleurs, desprojetscommunsdenumérisation
et demiseenligne pourront ére engagés. Sous
réservedeconventionsd’ usageet durespect du
code delapropriétélittéraire et artistique, les
ingtitutions qui disposent de collectionsfacili-
teront leur diffus onsur lessitesinternet éaborés
adesfinsscientifiqueset pédagogiquespar des
universitéset desorganismesderecherche.
Danslaperspectivedelaformationtout aulong
delavie, les établissements d’ enseignement
supérieur s attacheront amettre en place en
partenariat desformationsqui compl éeront sur
le plan théorique et pédagogique e parcours
personnel d artistes et de professionnelsdela
culture associés a des enseignements ou des
activitésdanslecadrescolaireouextrascolare.
Desunitésd’ enseignement pourront &reintro-
duites dansles cursus post-licence des établis-
smentsreevant desdeux minigtéresafind' initier
leséudiantsadessituationsde sensbilisation,
detransmission ou de médiation en direction
desdifférentspublics.

Lesministéres contribueront aveclesIUFM et
lesuniversitésaux nouvellesorientationsdela
formation initiale et continue des professeurs,
en particulier pour mettre en placeles*domi-
nantesartset culture’.

A I" échelon déconcentré, | es établissements
partenaresorganiseront desactionsdeformation
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réunissant enseignants, chercheurs et profes-
sionnels pour actualiser les connaissances et
parfairelaqualification des professeurs, des
personnels d’ encadrement et des personnes-
ressourcesrelevantdel’ unoul’ autreministére.

Il - Les établissements d’enseignement
supérieur, péles de rayonnement
culiturel

Leséablissements d’ enseignement supérieur
contribuent activement alavieculturdlepar la
diffusondessavairsauprésdetouslescitoyens,
lapublication desrésultatsdeleursrecherches,
laproduction deréalisationsindividuellesou
collectives des étudiants et des personnels et
| organi sation de manifestations artistiques et
culturelles.

L esétablissementsconforteront lescompétences
et lesressources deleur service culturel pour
coordonner et mettre en cauvre lesdifférents
voletsdeleur politique culturelleglobae. Les
deux ministéresencourageront lacréationd’ un
service culturel danstousles établissements.
Celui-ci organiselaliaison entre les différents
acteurs delacommunauté universitaire et ses
partenaires extérieurs et propose toute mesure
susceptible de dével opper lavie culturellede
|” établissement et son rayonnement local,
national etinternationdl.

L es ministéres accompagneront I’ effort de
| établissement autonome, atraversleurs
procédures contractuelles propres (contrat
quadrienndl, conventionsavec lesDRAC, les
ingtitutions professionnelles, les CROUS, les
collectivitésterritoriales).

L’ accent est misen prioritésur ledéve oppement
des pratiques amateurs des étudiants, sur le
soutien aux projets culturels porteurs d’ exi-
gencesartistiqueset d’ engagement citoyen, sur
|aparticipation effective des éudiants et de
leursassociationsaladéfinition delapolitique
culturelledel’ éablissement.

Dansle cadre du volet culturel du contrat
d’ établissement, leministeredel’ éducation
national e concourraau financement de ces
actions. L’ éablissement apporteégaement une
aidelogistique et financiére aux initiatives
culturelles des étudiants et des personnels et
favoriselacollaboration avec desartisteset des
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professionnels confirmés afin de valoriser les
projetsculturelset les pratiques artistiques des
éudiants.

Leur vaidation sousformedecréditscompta
bilisésdanslescursusencourageral’ implication
deséudiants.

Les établissements d’ enseignement supérieur
et lesdirectionsrégionales des affaires cultu-
relles, en étroite coopération avec lesinstitu-
tionsculturelleset lescollectivitésterritoriaes,
se concerteront pour élaborer desdispositifs
d'incitation alafréquentation desingtitutions
culturelles et des mesures d’ accompagnement
pédagogique adaptésaux motivationsdiverses
desétudiants.

Laconstruction et I’aménagement d’ équipe-
ments culturelset d' espacesde pratiquesartis-
tiques seront programmeset rédisesenliaison
avec leministéredel’ éducation nationale, les
CROUS, lesdirectionsrégionaesdes affaires
culturelleset lescollectivitésterritoriales.
Ouvertsatouslesétudiants et pluslargement
aux publics environnants, ces lieux de
rencontres avec lesmilieux professionnels
permettront des échangesréguliersavec les
inditutionsdecréationet dediffusondelarégion.
On cherchera également amettre en commun
deslieux adaptésafindemultiplier leséchanges
entrelesétablissementsd’ ensaignement Supérieur
etlacité.

Les établissements d’ enseignement supérieur
disposent aussi d’ un patrimoine propre (béti-
ments, cauvresd’ artistes, collections scienti-
fiques...) qu'ilsont aconserver, valoriser et
rendreaccessibleaun pluslargepublic.
Lapolitique derelance du 1 % conduite au
ministére del’ éducation nationale en étroite
collaboration avec le ministére delaculture
contribueraalaconstitution du patrimoine
artistiquededemain.

L es éablissements d’ enseignement supérieur
veillent &labonne gestion desarchivesqu'ils
produisent. Aveclessarvicesd archivesdépar-
temental es qui en assurent la conservation
définitive, ilsparticipent alamiseenvaleur de
ce patrimoine écrit et ala définition de
programmes de recherche pour leur ouverture
aupluslargepublic.

Lesminigtéresporteront uneattentionparticuliere
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al’intensification des coopérations culturelles
internationaleset aux initiativesvisant aenrichir
ledid oguemulticulturel, notamment eu Europe
et danslacommunautéfrancophone.

Leprésent protocole est conclu pour unepériode
decing ansacompter deladatedesignature. I
pourraétre complété, autant que de besoin, par
desconventionsparticuliéresentrelesdirections

gN SEIGNEMENT SUPERIEUR,

d’ administration centralede !’ un et I’ autre
ministére.

FaitaParis, le14janvier 2002
Leministredel’ éducation nationae

Jack LANG

Laministredelacultureet delacommunication
CatherineTASCA

BOURSES NOR : MENS0200392Z RECTIFICATIF DU 20-3-2002
RLR : 4520

Modalités d’attribution

des bourses d’enseignement
supérieur sur critéres sociaux -
année 2002-2003

Rectificatif alacirculairen® 2002-042 du 20 féwrier
2002 (B.O. n° 9du 28-2-2002)
Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;

aux vice-recteursdesterritoiresd outre-mer ;

aux présidenteset présidentsd’ université; auxdirectrices
et directeursdescentresrégionalx desoanresunivers-
taireset scolaires

TITRE Il - CRITERES SOCIAUX D’ATTRI-
BUTION DES BOURSES D’ENSEIGNE-
MENT SUPERIEUR SUR CRITERES
SOCIAUX

Chapitre I - Priseen comptedesressourceset
des charges des parents ou du tuteur |égal de
I’ éudiant

5émeparagraphe

Aulieude:

“En casderemariage, lorsque le nouveau
conjoint prend fiscalement achargeun ou des
enfants é&udiantsissus du premier mariage de
son conjoint, ledroit abourse de ces étudiants
doit &reexaminéenfonction desressourcesdu
nouveau coupl e constitué, ressources au
premier paragraphedu | ci-dessus. En ce qui
concernelespointsde chargesaattribuer, voir
le§II ci-dessous’.

Lire:

“En casderemariage, lorsque le nouveau
conjoint prend fiscalement acharge un ou des
enfants é&udiantsissus du premier mariage de
son conjoint, ledroit & bourse de ces &udiants

doit &reexaminéenfonction desressourcesdu
nouveal couple constitué, ressources définies
aupremier paragraphedul ci-dessus. Encequi
concernelespointsde charges aattribuer, voir
le8ll ci-dessous’.

TITRE Ill - LES ETUDES OUVRANT DROIT
A UNE BOURSE D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR SUR CRITERES SOCIAUX

4demeparagraphe

Aulieude:

“Une bourse d’ enseignement supérieur sur
critéressociaux nepeut éreaccordée, auniveal
despremier et deuxiemecycles, adesétudiants
ayant dgasuivi desétudesdetroisiémecycle
ou ayant précédemment bénéficié. Il enest de
mémepour ceux qui sonttitulairesd’ undipléme
afindité professionnelle de niveau bac + 4 ou
bac + 5 s inscrivant dansun nouveau cursusde
niveau inférieur ou demémeniveal”.

Lire:

“Une bourse d’ ensei gnement supérieur sur
critéressociaux nepeut éreaccordée, auniveau
despremier et deuxiemecycles, adesétudiants
ayant dgasuivi desétudesdetroisiémecycle
ouayant précédemment bénéficiéd’ unebourse.
Il en est de méme pour ceux qui sont titulaires
d’un dipléme afinalité professionnelle de
niveau bac + 4 ou bac + 5 s'inscrivant dansun
nouveau cursusdeniveauinférieur oudeméme
niveau’.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL
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BACCALAUREAT NOR : MENE0200638N NOTE DE SERVICE N°2002-059 |MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DU 20-3-2002 DESCO A3

preuve facultative de berbere

aux baccalauréats général
et technologique

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie

m Depuis1995, I’ épreuvefacultativedeberbéere
au baccalauréat est devenue une épreuve écrite.
Chague année, entre 1 500 et 2 000 candidats
Sy présentent.
Leministreasouhaitéprendredesinitiativesen
faveur decettelangueet demande, commenous
avonssulefarepour I’ arabe, quelescandidats
bénéficient d’ une préparation spécifique.

C' et pourquioi, je vous demande de mettre en
oauvre dans votre académie une préparation
pour le berbére selon desmodalitésqu'il vous
appartient de définir. Dansles éablissements
ou ¢’ est réalisable, des séances seront organi-
sées avant lasession 2002 del’ examen du
baccalauréat.

Pour assurer cette préparation, vous pourrez
avoir recours ades enseignants, professeurs
certifiés ou agrégés, maitresauxiliaires, ayant

descompétencesen berbéreet qui seront rému-
néréssur lechapitre 31/95, ou adespersonnels
vacataires berbérophones, dél égués par des
associations, qui interviendront dansleslycées.
Par ailleurs, pour accompagner cette prépara
tion, le Centre national de documentation
pédagogique vapublier des documents édités
par des associations berbéresou par I’ Institut
national deslangueset culturesorientales
(INALCO).

[l conviendraégalement d’inscrireau plan aca
démique deformation des stages de formation
deformateurs, encadréspar I’ université ou par
I"'INALCO.

Jevous saurais gré de mefaire connaltre, par
retour, les dispositions que vous avez prises
aing queles établissements danslesquelsdes
séances de préparation ont pu étre misesen
place.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENE0200680N NOTE DE SERVICE N°2002-062 [MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DU 20-3-2002 DESCO A3

preuves d’arts, domaine

danse, des baccalauréats général
et technologique - session 2002

Texteadresseauxrectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens

et concoursd' Ile-de-France; auxinspectriceset

ingpecteur spédagogiquesrégionaLix; aux proviseures
et proviseurs; aux professeureset professeurs

Complément d’information sur lesmodalités
et I organisation pratiquedesépreuves
Ladéfinition des nouvelles épreuves d’ arts,



728 |/Bo. (NSEIGNEMENTS
28 MARs | ELEMENTAIRE ET
2002 SECONDAIRE

domaine danse, des baccalauréats général et
technologique adéjafait I’ objet delanotede
service n® 2001-265 du 27 décembre 2001,
publiéeau B.O. n° 1 du 3janvier 2002. Afin
d'informer le plus compl&tement possibleles
professeurset lescandidats, laprésentenotede
serviceapportedesprécisonssur |’ organisation
desépreuves, ainsi que sur leurs principales
modalités. Il est rappeléqueladéfinitiondeces
épreuves ne concerne que lasession 2002. Un
bilan de leur mise en cauvre est attendu de
chaqueacadémie, afin dedéterminer lespoints
éventuelsqui nécessiteraient desrégjustements
ou des dével oppements supplémentaires. Ces
bilansseront dadresser aladirectiondel’ ensal-
gnement scolaire, bureau deslycées, déslafin
delasessondejuin2002.

1 - L’organisation des épreuves
pratiques

1) Conditionsmatérielles

Quel ques conditions minimales concernant
I” organisation matérielle des épreuves doivent,
danstoutelamesuredu possible, étrerespectées.
Leslocaux choisis pour le déroulement des
épreuves doivent étre dotés des équipements
suivants:

- un espacescéniquedont lesdimensionsmini-
males doivent ére de 8 métressur 10, dont la
surface d’ évolution doit étre en bon état
(plancher non glissant outapisdedanse) ;
-unvedtiare;

- unlieupour I’ échauffement, qui pourraétrela
méme salle que celle servant pour lapartie
pratiquedesépreuves; il est recommandéd’en
permettrel’ accesaux candidatsuneheureavant
ledébut desépreuves;

- deslecteursaudio permettant I’ utilisation de
casetteset deCD.

Pour lejour del’ épreuve, les examinateurs
doivent prévoir dedigposer dumatériel suivant::
- plusieurscassetteset/ou CD enregistréscom-
portant deux supports sonores de styles diffé-
rentset d’ uneduréeapproximativede3 minutes
chacun, pour I’ épreuve d’ improvisation dela
partie pratique; lesdivisions des examens et
concoursdoivent veiller al’ adéquation des
matériel sfournisaveclessupportssdectionnés
par lesexaminateurs; entout état de cause, le

format CD doit &reprivilégié;

- une pioche de sujets d' improvisation consti-
tuée par des supportsdetirage au sort (un dic-
tionnaire, un jeu de dés, un jeu decartes...)
et/ou deslibellés (themes, notions ouvrant sur
I’imaginaire, tichesaaccomplir, contraintesde
déplacement...) en proportion du nombre de
candidatsinscrits.

Lejour del’ épreuve, lescandidatssontinvitésa
Seprésenter obligatoirement avec lesééments
suivants:

- support sonore, S unaccompagnement decette
natureest prévu, pour lacompositionchorégra
phique; entout é&at decause, leformat CD doit
&reprivilégié;

- baladeur personnel assorti d’ une ceinture de
suspension (les candidats peuvent prévoir un
baladeur de rechange, en cas de défaillance
éventuelledematéridl);

- fiche synthétique, pour les candidats de
I’ optionfacultetive.

On éviteral’ utilisation d’ accessoires, de
maguillages et de costumespour cesépreuves.
2) Congtitution desgroupesd’ examinateurs
I est rappel € que les modalités de congtitution
et defonctionnement des groupes d’ examina-
teurs prévues pour I’ épreuve de spéciaité de
sérieL S appliquent également pour I’ option
facultative. En conséquence, en cas de défec-
tion du partenaire professionnel, lestravaux
d évauation et lesdéibérations du jury sont
néanmoinsvaables.

Il - Les modalités pratiques des
épreuves

1) Epreuvepratiquedespécialitéartsdela
rielittéraire, domainedanse

Cette épreuve se dérouleentroistemps:
improvisation individuelle, composition
chorégraphiqueet entretien. Lesdeux premiers
sergpportent alapartiepratiquedu programme
et permettent d’ apprécier les compéencesde
danseur-interpreéte et de chorégraphe des
candidats; letroiséme permet de mesurer leur
aptitude arevenir sur leur pratique de maniéere
distancée et afaire état deleur itinérairede
formation endanse.

a) Passation des épreuves

Les candidats d’' une méme demi-journée sont



invités ase présenter une heure avant le début
desépreuvespour leur permettredes échauffer.
Concernant |e déroulement chronologique de
|"épreuve, il est suggéré quel’ organisation
retenuesoitlasuivante:

- gpres|’ appd d' une sriedecandidats (4 a6),
les candidatstirent au sort un sujet d improvi-
saion;

- ilsdisposent de trente minutes pour préparer
leurimprovisation, enl’ accompagnant d’ undes
deux supports musicaux proposés par les
examinateursou du silence;

- I’ ordrede passage des candidatsest déterminé
par I ordre d' appe ; ilsprésentent leur compo-
sition, puisleur improvisation.

. Lacomposition chorégraphique
Lacomposition chorégraphique est notée sur
7 points.

Si lechoix aétéfait d’ un accompagnement
sonore, lesupport enest fourni par lecandidat.
Lesexaminateursveilleront, danslarépartition
despoints, aprivilégier particuliérement cequii
reléve delacompétence de chorégraphe du
candidat atravers:

- I"appropriation et latransformation des
€éléments chorégraphiques prélevés dansles
pratiquesdeschorégrapheséudiés;

- lastructuration del’ espace, du temps et des
relationsentredanseurs;

- lapertinencedu choix del’ universsonore.
||sapprécieront égdement cequi rlévedelacom-
pétenced interprétedu candidat ens atachant &:
- lapertinenceet I’ originalité du vocabulaire
corporel chois ;

- saprésence (son engagement) ;

- lesqudités (nuances) du mouvement.

. L’improvisation

L’ improvisation est notéesur 7 points.
Lesexaminateursveilleront, danslarépartition
despoaints, aprivilégier cequi relévedu traite-
ment delaproposition par rgpport acequi reléve
delamaitrise des choix gestuels. IIs pourront
tenir compte deséémentssuivants:

- I’ originalité et lacohérence des éléments
corporelsmisen jeuenréponseau sujet;

- laprésence (engagement) du danseur inter-
préte;

- laquaité (nuances) du mouvement;;

- letraitement del’ espace et dutemps;

“NSEIGNEMENTS 7B.O.
ELEMENTAIRE ET )13

28 MARS
SECONDAIRE 12002

729

- letraitement desél émentsscéniques;

- lerapport éventuel alamusique.

. L’entretien

L’ entretien est notésur 6 points.

L’ entretien prend appui de maniére équitable
sur lesdeux propositionsdanséesdu candidat.
[l convient de préciser quel’ évaluation ne doit
pas seressentir delaqualité des prestations
dansées, lesquellesfont I’ objet d’ une notation
spécifique, ni prendrelejourna de bord pour
objet, celui-ci éant un support, misen avant par
le candidat ou sollicité par les examinateurs,
pour conduirel’ entretien.

Ladémarched évauationest positive. Lesexa
minateursdoivent s attacher par leursquestions
adéterminer le niveau du candidat en lui
permettant de montrer lavariétéet I’ organisa-
tion desesconnaissances, aval oriser sontravail
personnd, plutét qu’ arepérer seslacuneséven-
tuelles.

L es examinateurs se donnent pour principes,
danslesappréciationsportées:

- d' utiliser toutel’ échelledenotation;

- devdoriserlesd émentsderéussiteplutdt que
depéndiser lescarences;

- devaloriser laculture chorégraphique et plus
généralement artistique manifestée abon
escient par lecandidat.

Dans|’ é&ablissement deleurscritéresd’ évalua-
tion, lesexaminateurssont invitésasereporter
aux “ compétences attendues’ figurant dansle
programme de terminal e et aux “ objectifs’
formul és synthétiquement dansladéfinition
d’ épreuve. llsauront soin de considérer ce quii
reléve delaconnaissance des cauvres et des
démarches artistiques, des compétences de
réflexion et d’analyse et du candidat, dela
qualité de son expression orae, ains quedela
portée de son engagement artistique.

b) Lejourna debord

Lejournd debord doit permettreaux examina
teurs- qui en disposent une semaine avant
I’ épreuvepratique- desefaireuneidée, laplus
justepossible, destravauix effectuéspar laclasse
et par lesélévesindividuellement au coursde
I’année determinale, et detenir compteaing,
au moment del’ épreuve, del’ esprit et des
conditionsdetravail descandidats.

Pour unemeilleurelisibilité lejourna debord
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seraaccompagnéd’ un sommaire avec pagina:
tion. I doit présenter un compte rendu de
quel ques séances pratiques significatives. De
méme, les problématiques abordéesal’ occa
sion du traitement du programme doivent y
figurer. Lejourna debord rend compte égae-
ment des spectacles vus collectivement ou
individuellement et peut faire état d’ expé-
riences, travaux et lectures personnelsdansle
domainedeladanse, effectuéspendant I’ année
determinale.

Laprésentation du journd debord est laisstea
I’initiative de chaque candidat. Il peut se
présenter sousformeindividuelleou collective.
Méme dans ce dernier cas, chaque éévedoity
fareapparaitresescommentairespersonnel ssur
letravall du groupe et touteslesréflexionsque
[ui inspire!’ avancée de son propretravail : le
journd deborddoit &rerévéateur dutravail in-
dividuel dechaguecandidat dansledomainede
ladanse et de son degré d’ ouverture aux autres
artsenlienaveclacréation chorégraphique.

L’ ensemble desjournaux de bord delaclasse
est accompagnéd’ unecourtenotecosignéepar
I’ équi pe pédagogique (professeurs et parte-
nairesprofessionnels) définissant I’ esprit et les
grandeslignesdutravail chorégraphiquemené
pendant I année (2 pages maximum).
Lejournal debord sert de support al’ entretien
maisnedonnepaslieuanotation.

2) Option facultatived’ arts, domainedanse
Cette épreuve comporte une partie pratique,
congtituée d’ uneimprovisation et d’ une com-
position chorégraphique, suivied' unentretien.
a) Passation desépreuves

Concernant le déroulement chronologique de
I’ épreuve, il semble souhaitable, notamment
dans!’ éventualité d’ un nombreimportant de
candidats, derespecter I’ ordresuivant : compo-
sition chorégraphique, préparational’ improvi-
sation (30 minutes), improvisation, entretien.
Ce déroulement peut S envisager par groupes
de5 candidatsexaminéssuccess vement. Deux
groupesd examinateurs peuvent travailler en
aternancedanslamémesdle.

. Composition

Lacomposition est notéesur 7 points.

L e candidat présente une composition choré-
graphiqueen solode3a4 minutes, é aboréeen

coursd’'année. Si le choix aétéfait d un
accompagnement sonore, lesupport enestfourni
par lecandidat.

Danscettepartiedel’ épreuve, I’ accent seraplus
particuliérement missur lesquditésdu candidat
entant quedanseur-interpréte:

- larichesse, lamaitrise et lapertinence du
vocabulairecorporel ;

- saprésence (son engagement).

Pour autant, I’ éval uation dela prestation du
candidat comme chorégraphe nedoit pas étre
négligée:

- cohérencedelacomposition;

-origindité;

- traitement desél éments scéniques;

- traitement del’ espace et du temps;

- rgpport éventuel aumonde sonore.

- Improvisation

L’ improvisation est notée sur 7 points.
Lecandidat présenteuneimprovisationindivi-
duelled unedurée de 1 minute 30 &2 minutes
30, apartir d unethématiquequ'il auratiréeau
sort parmi lesdifférentespropositionsfaitespar
lesexaminateurs. Lesthématiques proposées
par les examinateursen relation avec le
programme de terminale (le geste) peuvent
revétir laformed unmot oud' unephrase, mais
nedoivent pasétred’ unelongueur excessive.
A partir delathématiquetirée au sort, les
candidats disposent de trente minutes pour
préparer leur improvisation, en |’ accompagnant
d'un desdeux supportsmusi caux proposés par
lesexaminateursou du silence.
Danscettepartiedel’ éoreuve, seront privilégiées:
- I’ exploitation duthémejouant sur ladiversité,
I approfondissement, ladescription, maisauss
sur letraitement del’ espace et du temps, des
éléments scéniques et du rapport éventue ala
musique;

- lagtructuration;

- lamise en cohérence du propos.

Si ellesne peuvent congtituer I un des princi-
pauix ressorts del’ éval uation de cette partie,
I"interprétation et lamaitrise d’ exécution des
choix gestuels doivent néanmoins également
étreprisen compte.

- Entretien

L’ entretien est notésur 6 points.

L’ entretien porte, defagon équitable, sur



I'improvisation et lacomposition chorégra-
phique. A cetteoccasion, lecandidat et amenéa
exposer, demaniére condruite, sesintentions, a
judtifier seschoix par rgpport aux objectifspour-
auivis encitant, entant quedebesoin, sessources
et références éventuelles. Laprestation oraledu
candidat, au coursdecet entretien, nedoit passe
limiter aunenarration descriptivedecequi aété
fait; dledoit permettred gpprécier sacapecitéa
réfléchir sur sapretique, érel’ occasond unepri-
sederecul et d' unemiseen cohérence...

L’ évaluation del’ entretien ne doit pas se
ressentir delaqualité des prestations dansées,
lesquellesfont I’ objet d’ une attribution de
points spécifique. Delaméme maniére, la
présentation et le contenu de lafiche synthé-
tique ne doivent pasinfluencer laconduite de
I’ entretien.

L’ entretien permet de vérifier quel’ argumen-
tation du candidat prend en compte les
exigencesdu programme. |1 doit permettre
d’ évaluer laculture chorégraphique quele
candidat apu acquérir, son degré d’ appropria-
tion du matériau gestuel pour construire un
projet personnel et pour ' aider aréfléchir sursa
pratique.

Ladémarched’ évaluation est positive. Les
examinateursdoivent s’ attacher par leurs
questionsadéterminer leniveau du candidat en
|ui permettant demontrer lavariétéet I’ organi-
sation de ses connai ssances, avaloriser son
travail personndl, plut6t qu’ arepérer seslacunes
éventuelles.

L es examinateurs se donnent pour principes,
danslesappréciationsportées:
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- d'utiliser toutel’ échelledenotation;

- devdoriserlesd émentsderéussiteplutdt que
depéndiser lescarences;

- devaoriser laculture chorégraphiqueet plus
généralement artistique manifestée abon
escient par lecandidat.

b) Lafichesynthétique

Lejour del’ épreuve, lesexaminateursdisposent
desfiches synthétiques remises par les candi-
datsau moment del’ appel.

Danslecasde candidats scolaires, cettefiche,
rédigée par | enseignant responsabl e de
I’ enseignement, est visée par le chef d’ éablis-
sement. Elle est identique pour tousles éléves
d’ une mémeclasse. Elle doit comprendreun
certain nombre d’ informations, comme les
élémentsdu projet artistique et culturel déve-
loppés, ainsi queles activités menées par les
éévesdurantI’année.

Dans e cas des candidats individuels et des
candidatsissus des établissements hors
contrat d' association avec |’ Etat, cette fiche,
rédigéepar lecandidat, fait état desontravail
personnel et desactivitésqu’il amenées, en
lienaveclaculture chorégraphique (exposés,
rencontres, recherchespersonnelles, fréquen-
tation de spectacles, participation éventuelle
ades événements artistiques...). Il N’ est pas
exigé de visadu professeur ou du chef
d’ établissement.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENE0200649X NOTE DU 20-3-2002 MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DESCO A3

alendrier des baccalauréats

général et technologique dans
les académies de la Guadeloupe,
de la Guyane, de la Martinique
et de la Réunion - session 2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursdel’lle-de-France

1 - Baccalavréat général

Les épreuves écrites obligatoiresdelasession
2002 du baccalauréat général se dérouleront
danslesdépartementsd’ outre-mer aux dateset
horairesfixésen annexel pour cequi concerne
lesacadémies delaGuadeloupe, delaGuyane
etdelaMartinique, enannexel | pour I’ académie
delaRéunion.
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Lesépreuvesoraesobligatoireset facultatives
sedérouleront suivant uncalendrier fixépar les
recteurs.

L’ épreuve écrite defrancais, qu' elle soit subie
par anticipation au titre delasession 2003, ou
autitredelasession 2002 auralieule 14 juin
2002 danslesacadémies delaGuadel oupe, de
laGuyane, delaMartiniqueet dans|’ académie
delaRéunion.

Je vous demande a veiller a ce que les
enseignants chargés des corrections des
épreuves de philosophie soient dispensésde
toutesurveillanced autres épreuvesécrites.

Il - Baccalavréat technologique

L esépreuvesécritesobligatoiresdu baccal auréat
technol ogiquesedéroul eront en 2002 auix dates
suivantes:

-les11,12,13, 14,17, 20juin 2002 dansles
académies delaGuadeloupe, delaGuyaneet
delaMartinique;

-les13, 14,19, 20, 21juin 2002 dans|’ académie
delaRéunion.

Ces épreuves sedérouleront dans|’ ordre et
sdonl’ horairefixéspar lesrecteurs.

Chaquerecteur fixeraégalement pour son
académie les dates des épreuves orales,
pratiqueset facultatives.

L’ épreuve écritedefrancas, qu' elle soit subie
par anticipation au titre delasession 2003, ou
autitredelasesson 2002 auralieu:

-lelundi 17juin2002, danslesacadémiesdela
Guadeloupe, delaGuyaneet delaMartinique;
-levendredi 14juin 2002, dans!’ académiedela
Réunion.

Ill - Session de remplacement

Lesépreuvesdelasessonderemplacement du
baccalauréat généra et du baccaauréat tech-
nol ogique se dérouleront dans les académies
delaGuadeloupe, delaGuyane, delaMarti-
nique et delaRéunion aux datesfixéespour la
métropole par lanote de service n® 2002-011
du 11 janvier 2002 publiée au B.O. n° 3du
17 janvier 2002.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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SCOLARISATION NOR : MENE0200681C
RLR:513-1;514-1; 522-2

Modalités d’inscription
et de scolarisation des éleves
de nationalité étrangere

des premier et second degrés

Texteadresseaux rectriceset recteursd’ académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux chefsd’ éablissement

m L’ objet delaprésentecirculaireest derecon-
Sdérer et depréciser lesmodditésd’ inscription
et de scolarisation des éléves de nationalité
étrangere du premier et du second degrésen
prenant encomptelesévolutionslégidativeset
réglementairesintervenuesdepuislacirculaire
dul6juillet 1984.

Enl’ état actuel delalégidationaucunedistinc-
tionnepeut &refateentreéévesdenaiondité
francaiseet denationditéétrangerepour I’ acces
auservicepublicdel’ éducation. Reppeons, en
effet, quel’instruction est obligatoire pour les
enfants des deux sexes, agésentre six et seize
ans, qu'’ils soient francais ou étrangers, des
I’ingtant otlilsrésident sur leterritoirefrancais.
Lespersonnesresponsables, ausensdel’ article
L.131-4 du codedel’ éducation, d’ unenfant de
nationalité étrangére soumisal’ obligation
scolaire, sont donc tenues de prendre les
dispositionsprévuespar laloi pour assurer cette
ingtruction. En outre, laconvention internatio-
nalerelative aux droitsdel’ enfant du 20 no-
vembre 1989, ratifiée par laFrance, garantit a
I’enfantledroital’ éducation en dehorsdetoute
distinction qui tienneasanationalité ou asa
situation personnelle.

I = Inscriptions scolaires

Il importe, au préalable, de préciser qu’en
| absence de toute compétence conférée par le
|égidateur, il N’ appartient pasau ministérede
I éducation nationale de controler larégularité
delasituation des éléves étrangers et deleurs
parentsau regard desréglesrégissant leur entrée
etleur s§our en France. |l est précisé, enoutre,

“NSEIGNEMENTS 780,
ELEMENTAIRE ET |Ns13, o
SECONDAIRE

2002
CIRCULAIRE N°2002-063 MEN
DU 20-3-2002 DESCO B6
DAJ Al

quelaloi n° 89-548 du 2 ao(it 1989 areportéde
seize adix-huit ans|’ &ge de détention obliga-
toired unecartede sgour temporaireoud’ une
cartederésident. Enfin, pour lesjeunesdeplus
dedix-huit ans, le conseil d’ Etat, dansune
décisondu24janvier 1996, aconsidéréqueles
dispositionsdel’article 12 de I’ ordonnance
n° 45-2658 du 2 novembre 1945 subordonnant
ladélivrance de lacarte de s§our temporaire
portant lamention “ éudiant” alapreuve que
I"intéressé suit un enseignement en France
“impliquent nécessairement qu’ un étranger
venu en France comme étudiant puisse étre
admis, au moinsatitre provisoire, dansun
établissement d’ enseignement avant d’ avoir
obtenu un premier titredesdour”.

En conséguence, I’ inscription, dansun éablis-
sement scolaire, d unéévedenationditéétran-
gere, quel que soit son &ge, ne peut étre subor-
donnéealaprésentationd’ untitredesdour. Les
dispositionsci-apresont s mplement pour objet
d apporter certaines précisions sur les condi-
tionsd'inscription desé évesétrangersdansles
établissementsscolaires.

1) Danslesecond degré

Pour un jeune de moinsde seize ans s§ournant
en France, sans ses parents mais avec une
personnequi déclareenavoir laresponsabilité,
et acetitre demande son inscription dansun
éablissement scolaire, il y alieu devérifier la
situation de cette personne par rapport a
I’enfant. Celle-ci peut reposer sur unfondement
juridique: tutelle ou délégation d’ autorité
parentale; danscedernier cas, | attestation sur
ledroit del’ acte de délégation del’ autorité
parentaleest établiepar lesservicesconsulaires
en France du paysdont lejeune étranger est
ressortissant. Toutefois, lesdispositions|égis-
lativesrelaivesal’ obligationscolareimposent
atoutepersonneexercant unesmpleautoritéde
fait sur un enfant lacharge d’ assurer son
instruction (articleL..131-4 du codedel’ éduca
tion). Dans ce caslapreuve quel’ enfant est
réguliérement confiéacette personne peut &tre
effectuée par tout moyen (lettre des parents,
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notoriété publique...). L’ inscription dansun
établissement scolaire ne peut donc étre subor-
donnée ala présentation par la personne qui
inscrit I’ enfant d’ un acte de délégation de
I autoritéparentale. Si I enfant seprésente seul
et, d unemaniéregénérale, en casde présomp-
tiond’ enfantendanger, il conviendradeprocé-
der aun signaement selon les procédures en
vigueur (cf. titrell delacirculairen® 97-119du
15mai 1997).

Pour les mineurs étrangers de seize ans a
dix-huit ans, mémes'ils ne sont pas soumisa
I’ obligationscolaire, il y alieudevelller aceque
leur scolarisation puisseétreassurée, en prenant
encomptenaturellement leur degrédemaitrise
delalanguefrancaiseetleur niveauscolaire. La
vérificationdeleur Stuationfamilideet socide
peut étre effectuée dansles conditions prévues
au paragraphe précédent.

Il est précist quelerefusdescolariser unjeune
qui N’ est plussoumisal’ obligation scolairedoit
étre motivé (arrét de section du Consel o Etat
du 23 octobre 1987 consorts Métrat). Cerefus
peut érejustifié par un motif pédagogique.

2) Danslepremier degré
Lesdispositions|égidativesrelativesal’ obli-
gationscolaire (livrel, titre 11, chapitre 1er du
code de !’ éducation) sont les mémes que pour
le second degré. En conséquence, lesdisposi-
tionsdu premier paragraphedutitrel-1 ci-dessus
sont également applicablesal’ enseignement
du premier degré. Toutefois, il appartient au
maire, comme pour lesenfantsfrancais, de
ddlivrerlecertificat d inscription auvu duquel
ledirecteur del’ écoleprocedeal’ admissionde
I’ enfant.

Il - Scolarisation des éléves de natio-
nalité étrangére

Cesédévesont lesmémesdroitsaétreinstruits
queleséeévesde nationdité francaise. Toute-
fois, desdifficultés particuliéres peuvent étre
rencontrées, notamment lorsgue ces élévesne
sont pasenstuaionréguliereauregarddeslois
relativesal’ immigration. Plusieurs situations
justifient des précisionscomplémentaires:

1) Lapoursuited’ éudes
Lesdispositionsdu titre premier du code de
I éducationrelativesau droit al’ éducation sont

applicablesaux éévesde nationalité étrangere
comme aux éevesfrancais. Il enest ains de
I'dinéaldel’articleL. 111-2 qui dispose que
“tout enfant adroit auneformationscolaire, qui,
compléant |’ actiondelafamilleconcourt ason
éducation” et del’article L. 122-2 qui prévoit
que“tout dévequi, al’issuedelascolaritéobli-
gatoire, N’ apas atteint un niveau de formation
reconnu doit pouvoir poursuivredesétudesafin
d ateindreuntel niveal’”. Par allleurs, I article
L.131-4dont lepremier dinéaposeleprincipe
del’ obligation scolairede 6 216 ans, dispose,
dansson 2emedinéaque”laprésentedispos-
tion nefait pas obstacle al’ application de
prescriptions particuliéresimposant une
scolaritépluslongue’.

A cet égard, doivent &renotamment rappel éesles
dispositionsdel’ article 19 du décret n° 90-484
du14juin1990reatif al’ orientationet al’ affec-
tation deséléves; elles s appliquent atousles
jeunesscolarisés: “Tout éléeveadmisdansun
cycledeformation doit pouvoir parcourir la
totalitédececycledans!’ éablissement scolaire,
sous réserve des dispositions réglementaires
relaivesaux procéduresdisciplinaires’.
Enconséquence, lesélévesdenationditééran-
gere doivent pouvoir, commelesélévesde
nationalité frangai se, poursuivre des études
engagées. Toutefois, lapoursuite d’ éudesne
conférepasalix jeunesétrangersdeplusde18ans,
ressortissants d’un Etat tiersal’Union
européenne et al’ Espace économique euro-
péen, undroit ausgour sur leterritoirefrancais.
Seuls, eneffet, lesétrangersressortissantsd’ un
Etat membre de!’ Union européenne et de
I” Espace économique européen peuvent se
prévaoir d undroit au s§our sur lefondement
delapoursuited’ éudes.

2) Lesexamens

Un jeune étranger scolarisé aledroit de
sinscrireaun examen.
Certainscandidatsétrangerspeuvent cependant
ne pas étre en mesure d’ obtenir une piéce
d'identité. Etant scolarisés, ilsdevront aumoins
présenter un certificat de scolarité trésrécent,
avec une photographie, certifiée par le chef
d établissement d' origine.

3) Lesstagesen entreprises
Lesservicesdel’ éducation nationde ont &éa



plusieursreprises confrontés a des difficultés
pour permettreaux jeunesde nationalité étran-
gered effectuer des stages en entreprise. Ces
difficultés sont souvent liéesaune confusion
entrelasituation desjeunessousstatut scolaire
qui doivent, dansle cadre deleur scolarité,
effectuer unepériodedeformationenentreprise
et celledesjeunes, titulairesd’ un contrat
d’ apprentissage passé avec une entreprise. |
convient donc de bien distinguer ces deux
Stuations:

a) Sousstatut scolaire

Lorsgu’ilssont sous statut scolaire, leséléves
mineursdenationaitéétrangerequellequesoit
leur situation administrative au regard du
séjour, doivent effectuer les stages et les
périodes de formation prévus dans les
programmesd’ enseignement. L’ entreprisen’a
pasacontroler larégularitédeleur situation.
Pour lesélévesmagjeurs, lechef d’ entrepriseest
endroitdedemander untitredesgour régulier.
Il est précisé acet égard quelacarte de s§jour
temporaire portant lamention “ étudiant”
permet & son détenteur de suivre un enseigne-
ment enalternancedanslacadred’ uneconven-
tion de stage entre |’ éablissement d’ enseigne-
ment etlejeune.
Lesmodadlitésdelaprésencedel’ déve, mineur
ou majeur, dans |’ entreprise d accueil sont
fixéespar cette convention destage.

Etant sousstatut scolaire:

- I'édleve bénéficie desdispositionsdelalégis-
lationsurlesaccidentsdutravail (articleL. 412-8
du code du travail) pour lesdommages qu’il
subirait danslecadredu stage;
-I'déevedagiaire, qu'il soit del’ enseignement
généra ou professionnel, continue derelever,
pendant ladurée du stage, del’ autoritéet dela
responsabilité du chef d’ établissement, ainsi
quelerappelle, pour lesélévesdel’ enseigne-
ment professionnel, lanotedeservicen® 96-241
du 15 octobre 1996 relative & une convention-
type sur laformation en milieu professionnel
desélévesdelycéesprofessonnes;

- I éléve stagiaire ne peut prétendre aaucune
rémunération, en vertu del’article D. 412-6
du code de lasécurité sociale, maisaune
rétribution d’ un montant égal ouinférieur &
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30%duSMIC.
b) Souscontrat d’ apprentissage
Lecontrat d apprentissage reléve des disposi-
tionsdu codedutravail.
En effet, I'articleL. 117-1 du code du travail
définit lecontrat d’ apprentissagecommeétant
“...uncontrat detypeparticulier par lequel un
employeur s engage, outreleversement d’'un
salaire, aassurer aun jeunetravailleur une
formation professionnelle méthodique et
compléte, dispensée pour partie en entreprise
et pour partie au centre de formation
d apprenti...”.
Decefait, il résulte delacombinaison des
dispositions de |’ ordonnance n°® 45-2658 du
2 novembre 1945 modifiéereativeal’ entréeet
au sgjour des étrangers en France (articles 9,
12 biset 15) et des dispositions du code du
travall (notamment articlesL. 341-4 et R. 341-4)
quel’ apprenti éranger, ressortissant o' un Etat
tiersal’ Union européenne et al’ Espace écono-
mique européen, doit, pour bénéficier d untel
contrat, é&tre en Stuation réguliéreau regard du
sgour ettitulaired’ uneautorisation detravail.
Enrevanche, I’ acces aun contrat d apprentis-
sage par un ressortissant d’ un Etat membrede
I"Union européenneet del’ Espaceéconomique
européenn’ est passubordonnéalaprésentation
préadabled untitredesgour.
4) Lesvoyagesal’ éranger
Encasdevoyageal’ étranger, il y alieude
respecter trés attentivement lesformalités
préalables, afin d’ éviter desdifficultésau
moment du passage delafrontiére. Il convient
enparticulier des assurer avant le départ que
I’ on est en possession des documents néces-
saires pour permettre atouslesélévesde
franchir lesdifférenteséapesduvoyage (entrée
danslepaysdedestination, passagepar lespays
detransit, retour en France).
L etableau ci-dessousfait le point sur lesdocu-
mentsrequis, danslecadredelaréglementation
actuelle, en matiére de circulation transfronta:
liereet desgour al’ &ranger desélévesmineurs,
en fonction, d’ une part, deleur nationalité
(ressortissants ou non d’ un paysdel’union
européenne) et, d’' autre part, des paysde
destination.

(voir tableau page suivante)
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Voyagesscolairesadestination...

Aveclesééevesmineurs

...d" un Etat membredel’ Union
européenne

...d'unEtat tiersal’ Union
européenne

... ressortissantsd un autre Etat
del’ Union européenne

« accord exprésd’ un détenteur
del’autorité parentale;
lapréfecturen’ apascompétence
pour viser lasortieduterritoire
frangaisd’ un mineur éranger.

« untitrecertifiant I'identité
dumineur (carted' identité

ou passeport en coursdevaidité).
Cetteobligation demeuremagré
lalibrecirculation des personnes.

« accord exprésd’ un détenteur de
I’ autorité parentale; lapréfecture
N’ apas compétence pour viser la
sortieduterritoirefrangaisd’ un
mineur éranger.

« untitrecertifiant I’ identitédu
mineur (carted'identitéou
passeport encoursdevaidité) ;
serenseigner auprésdu consulat
du paysdedestination des
exigencesd' entrée et s§our pour
lanationalitéconsidérée(visa).

... ressortissants o un Etat tiers
al’ Union européenne

(réf.: décisiondu Consall

del’ Union européenne

du 30 novembre 1994).

. accord exprésd’ un détenteur de
I"autorité parentale; lapréfecture
n’ apascompétence pour viser la
sortieduterritoirefrancaisd' un
mineur éranger.

. untitred identitéou devoyage
aunomdumineur :

- soit un passeport en coursde
validité (ou, lecaséchéant, un
titredevoyage pour réfugié et
goatrideddivréper lapréfecture®)
accompagné:

.d'undocument decirculation
pour étranger mineur délivrépar
lapréfecture;

.oud untitred'identitérépublicain
délivrépar lapréfecture;

.oud unvisapréfectora deretour
(unvisad entréepeut éreexigé
par lepaysdedestination) ;

- soitunelistecollectiveétablie
par lapréfecturevaant document
devoyageet visad entrée
(elleconcernetouslesééves);
cettelisten’ est pasvalable pour
lesvoyagesadestinaiondela
Grande-Bretagneou del’ Irlande.

. accord exprésd’ un détenteur de
I"autorité parentale; lapréfecture
N’ apas compétence pour viser la
sortieduterritoirefrancaisd' un
mineur éranger.

- untitred identité ou devoyage
aunomdumineur :

Passeport en coursdevdidité
(ou, lecaséchéant, untitrede
voyage pour réfugié et apatride
délivrépar lapréfecture®),
accompagné:

- s0itd undocument decirculation
pour étranger mineur délivré

par lapréfecture;

-soitd' untitred'identitérépu-
blicaindélivrépar lapréfecture;
- 0itd' unvisapréfectora de
retour.

Serenseigner auprésdu consulat
du paysdedestination des
exigencesd entréeet s§jour
pour lanationaitéconsidérée

visd).

* Cedocument nepermet pasa sontitulairede s§ourner danslepaysdontil estoriginaire.



Lacirculairen® 84-246 du 16juillet 1984 rela
tive aux modalités d’ inscription des éléves
étrangersdansl’ enseignement du premier et du
second degrésest abrogée.
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Pour leministredel’ éducation nationale
et par dédégation,
Ledirecteur du Cabinet

Christian FORESTIER

ACTIVITES NOR : MENC0200673N NOTE DE SERVICE N°2002-060 |MEN
2 RLR : 554-9 DU 20-3-2002 DRIC B4
EDUCATIVES 120:3:200 ¢

lympiades de russe

Texteadresséauxrectriceset recteursd’ académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux chefsd' éablissement du second degré

m LesXllémes Olympiades de russe se
dérouleront en troistemps selon le calendrier
Suivant:

- premier tour ; avril 2003;

- deuxiemetour : octobre2004;

- troisiémetour : mars2004.

L eréglement du concours peut étre obtenu par
lesensaignantsauprésdel’ inspectiongénérale
derusse.

J appellevotreattention sur I'importancedece

concoursqui s adresseatouslesélévesderusse
del’ enseignement secondaire.
LesOlympiadesont pour objectifsdedéve opper
I"intérét pour lalangue et laculture russe chez
le plusgrand nombre d’ éléves possible et de
récompenser lesmeilleurs.
Leslauréatsarrivésentétedelisteautroiséme
tour représenteront la France aux Olympiades
internationa esqui devraient avoir lieuaMoscou
enjuin 2004.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledééguéaux relationsinternationales
et alacoopération

Thierry SMON



@ERSONNELS

7.B.O.
N°13

28 MARS
2002

740

NOR : MENP0102680A ARRETE DU 24-1-2002 MEN - DPE A3
RLR : 820-2a JO DU 1-2-2002 FPP

odalités des concours

de l'agrégation

VuD. n°72-580du4-7-1972mod. ; A. du12-9-1988
mod.

Articlel- Lesdispositionsdel’annexel de
I arrétédu 12 septembre 1988 susvisérel atives
alasection éducation physique et sportivedu
concoursexternedel'agrégation sont modifiées
ans qu'il suit:

a) A lafin du premier alinéadu C, lesmots :
“aladate de cloture desregistres d’ inscrip-
tion” sont remplacés par lesmots: “au plus
tard aladate deleur nomination en qualitéde
professeur agrégé stagiaire”.

b) A lafindu1° duC, et goutéun ainéaains
rédigé:

“- soit del’ attestation deréussteauneunitéde
valeur de natation et de sauvetage aquatique,
délivrée par une unité deformation et de
recherche dans e domaine des activités
physiqueset sportivesou par uneunitéd’ ensai-
gnement et de recherche dansle domaine des
activitésphysiqueset sportives.”

¢) Dansledeuxiémedinéadu2° duC,lesmots:
“en éducation physique et sportive” sont
remplacés par lesmots: “dansle domaine des
activitésphysiqueset sportives’.

d) L’ avant-dernier alinéa est remplace par un
ainéaaing rédigé:

“Pour | application du présent article sont
également admisles dipldmes de sauvetage
agquatiqueains quelesdipldmesdesecourisme
général et sportif ddivrésdansun Etat membre
delaCommunauté européenne ou dans un
autre Etat partieal’ accord sur I Espace écono-
migue européen.”

Article2 - Lesdispositionsdel’annexell de
I arrétédu 12 septembre 1988 susvisérel atives
alasection éducation physique et sportivedu
concoursinternedel’ agrégation sont modifiées
aind qu'il suit:

a) A lafin du premier alinéadu C, lesmots:
“aladatedeclbturedesregistresd’ inscription”

sont remplacéespar lesmots: “auplustardala
datedeleur nominationen qualitédeprofesseur
agrégéstagiaire’.

b) A lafindu1° duC, est goutéun ainéaaing

rédigé:

“- soit del’ ettestation deréussiteaune unitéde
valeur de natation et de sauvetage aquatique,
délivrée par une unité deformation et de
recherche dansle domaine des activités
physiqueset sportivesou par uneunitéd ensai-
gnement et de recherche dansle domaine des
activitésphysiqueset sportives.”

¢) Dansledeuxiemedinéadu2° duC,lesmots :
“en éducation physique et sportive” sont
remplacés par lesmots: “ansle domaine des
activitésphysiqueset sportives’.

d) L’ avant-dernier alinéaest remplacé par un
ainéaains rédigé:

“Pour |" application du présent article sont
également admis | es dipldmes de sauvetage
aguatiqueains quelesdiplbmesdesecourisme
général et sportif délivrésdansun Etat membre
delaCommunauté européenne ou dans un
autre Etat partieal’ accord sur I Espace écono-
miqueeuropéen.”

Article3 - Lesdispositions du présent arrété
prennent effet acompter delasession 2002 des
concours.

Article4 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnantsest chargé de |’ exécution du présent



arrété, qui serapubliéau Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le24janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

B. COLONNA D'ISTRIA

NOR : MENP0102679A ARRETE DU 24-1-2002 MEN - DPE A3
RLR:913-2 JO DU 1-2-2002 FPP

Moda]ités des concours
du CAPEPS

VuD. n° 80-627 du-8-1980mod. ; A. du22-9-1989 mod.

Articlel- Lesdispositionsdel’article11 de
I" arrété du 22 septembre 1989 susvisé sont
modifiéesaing qu'il suit:

a) A lafindupremier dinéalesmots: “aladate
decldturedesregistresd’ inscription” sont
remplacés par lesmots: “au plustard aladate
deleur nomination en qualité de professeur
d' éducation physique et sportive stagiaire’.
b) Alafindul°®, esgoutéundinéaand rédigé:
“Soit de!’ attestation de réussite aune unité de
valeur de natation et de sauvetage agquatique,
délivrée par une unitédeformation et de
recherche dansle domaine des activités
physiqueset sportivesou par uneunitéd ensai-
gnement et de recherche dansle domaine des
activitésphysiqueset sportives.”

c) Dansledeuxiemealinéadu 2°, lesmots:
“en éducation physique et sportive” sont
remplacés par lesmots: “dansle domaine des
activitésphysiqueset sportives’.

d) L’ avant-dernier alinéaest remplacé par un
ainéaaing rédigé:

odalités d’organisation de

concours et d’examens professionnels
réservés a certains personnels

non titulaires exercant des fonctions
d’enseignement, de formation,
d’éducation ou d’orientation

“Pour I’ application du présent article sont
également admis les dipldmes de sauvetage
aquatiqueains quelesdipldmesdesecourisme
générd et sportif ddivrésdansun Etat membre
delaCommunauté européenne ou dans un
autre Etat partieal’ accord sur I Espace écono-
miqueeuropéen.”

Article2 - Lesdispositionsdu présent arrété
prennent effet acompter delasession 2002 des
concours.

Article 3 - Ledirecteur des personnels ensei-
ghantsest chargé de I’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le24janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationde

€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur généra

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

B. COLONNA D'ISTRIA

NOR : MENP0102681A ARRETE DU 24-1-2002 MEN - DPE A3
RLR : 822-7 JO DU 1-2-2002 FPP

VuD. n° 80-627 du4-8-1980 mod. ; D. n° 2001-369
du27-4-2001, enapplic. desart.1 et 2deL. n° 2001-2
du3-1- 2001 ; A. du 27-4-2001

Articlel- Lesdispositionsdel’article 8 de
I arrétédu 27 avril 2001 susvisésont modifiées
aind qu'il suit:

a) A lafindu premier dinéalesmots: “avantla
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datedeleur titularisation” sont remplacés par
lesmots: “auplustard aladatedel eur nomina
tion en qualité de professeur d’ éducation
physiqueet sportivestagiaire’.

b) A lafindu 1° est goutéunainéaains rédigé:
“Soit del’ attestation de réussite aune unité de
valeur de natation et de sauvetage aquatique,
délivrée par une unité deformation et de
recherche dans|e domaine des activités
physiqueset sportivesou par uneunitéd’ ensai-
gnement et de recherche dansle domaine des
activitésphysiqueset sportives.”

c) Dansledeuxiemeainéadu 2°, lesmots:
“en éducation physique et sportive” sont
remplacés par lesmots: “dansle domaine des
activitésphysiqueset sportives’.

Article2- Lesdispositionsdu présent arrété
prennent effet a compter dela session 2002

desconcours.

Article 3- Ledirecteur des personnels ensel-
gnants est chargé de I’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le24janvier 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

B. COLONNA D’'ISTRIA

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0200553C ARRETE DU 6-3-2002 MEN - DAF D1
SOUS CONTRAT RLR :531-7 JO DU 13-3-2002 ECO

romotions de maitres
contractuels ou agréés -
année 2002-2003

m Par arréé du ministre del’ éducation natio-
naleet du ministrede!’ économie, desfinances
et del’industrieen datedu 6 mars2002, autitre
del’ année scolaire 2002-2003, le nombre des

maitres contractuel s des établissements
d enseignement privéssouscontrat bénéficiant
des échelles de rémunération des professeurs
d’ enseignement général de collége pouvant
accéder al’ échdllederémunération desprofes-
saurscertifiésdeclasse normaeou aceledes
professeursd’ éducation physiqueet sportivede
classenormaeest fixéa96.

PERSONNELS DES PREMIER |NOR : MENP0200697A CIRCULAIRE N°2002-064
RLR : 720-2a ; 802-4 -3-
ET SECOND DEGRES < DU 20-3-2002

COnditions d’exercice en IUFM
des personnels des premier
et second degrés

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie,
chancelieres et chanceliersdesuniversités;
auxdirectriceset directeursd ingtitutsuniversitaires
deformation desmélitres; auxinspectriceset inspecteurs
d'académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

m Lesnouvellesorientations sur larénovation
delaformation des maitres doivent setraduire

par une plusgrande diversification descatégo-
riesdeformateursenlUFM et uneintervention
accrue des personnels du premier degré, dont
lesinstituteurs et professeurs des écoles
meltres-formateurs, ax cotés des enseignants
du second degré et desenseignants-chercheurs.
Par ailleurs, lavolontédemaintenir unlienfort
entre cesintervenantset lesterrainsd exercice
desfutursenseignantsdont ilsassurent lafor-
mation, conduit a dével opper le recrutement
d enseignantsen servicepartagéentreuneécole
ou un établissement du second degré et un
IUFM.



Dans ce contexte, laprésente circulaire apour
objet derécapituler les différentes modalités
d’intervention en [lUFM des enseignants des
premier et second degréset d’ autrescatégories
deformateurs de ces ordres d’ enseignement.
Elle préciseles conditions de recrutement de
cespersonnels, les obligations de service dont
ilssont redevableslorsqu’ils assurent des
servicesd' enseignement, aing quelesrégimes
de primes et de rémunération des heures com-
plémentairesqui doivent leur &reappliqués.

- Letitreler s'applique aux personnels des
premier et second degrés affectés atemps
complet dansunlUFM.

- Letitrell traitedesservicespartagéseffectués
par cespersonnels.

- Letitrelll concernelespersonnel srecrutésen
IUFM commeintervenantsextérieurs.

- Letitre |V préciseles modalités de co-inter-
vention desdifférentescatégoriesde personnel
intervenanten lUFM

- LetitreV constitue un rappel du régime
d’ heures complémentaires applicable dans
|’ enseignement supérieur.

TITRE | - LES PERSONNELS DES
PREMIER ET SECOND DEGRES AFFECTES
A TEMPS PLEIN EN IUFM

Cespersonnelsfont partie, aux cotésdesensai-
gnantschercheurs, del’indispensablenoyaude
permanentsdel’ [lUFM.

Il s agitjusqu’ dprésent, pour | essentiel, d’ en-
seignants du second degré. Danslamesure ol
leslUFM ne disposent actuellement qued’ un
nombrelimité d’ emplois autres que ceux
d ensaignantsdu second degré, il gppartient aux
directeursdecesétablissements, enfonctionde
lasituation et du projet d’ établissement de
I"lUFM concerné, defairelesdemandessoit de
création, soit detransformation d’ emploisafin
depouvoir faire appel aux différentes catégo-
riesdepersonnelsdespremier et second degrés
évoquéesci-dessous.

I - Obligations de service.

1) Lesensaignantsdu second degré

L’ article 1er du décret n° 93-461 du 25 mars
1993 relatif aux obligations de service des
personnel s enseignants du second degré
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affectés danses établissements d’ enseigne-
ment supérieur prévoit que “les dispositions
du présent décret sont applicables aux
personnd sensei gnantsdu second degréaffectés
danslesétablissementspublicsd enssignement
supérieur relevant du ministre chargé de
I enseignement supérieur”.

[l n’introduit aucune distinction selon queles
enseignantsdu second degré sont affectésdans
des établissements publics a caractére scienti-
fique, culturel et professionnel ou dansdeséta
blissements publics a caractére administratif
telsquelesinditutsuniversitairesdeformation
des mditres, et selon qu'ilsexercent en forma-
tioninitialeou continue.

[I'y adonc lieu d' appliquer uniformément aux
enseignants du second degré affectés dansles
établissements d’ enseignement supérieur, les
volumeshorairesannuelsdéfinisaux articles2
et 3du décret du 25 mars 1993 précité.

L es professeurs certifiés de documentation
affectésal’ lUFM pour y assurer desenseigne-
ments sont également soumis a ces volumes
horaires.

2) Lesenseignantsdu premier degréet les
autrespersonnels(membresdescorps
d’inspection, personnelsdedirection,
conseillers principaux d’éducation,
conseiller sd’ orientation-psychologues)
Undécret, encoursd’ éaboration, transposeles
dispositionsdu décret du 25 mars 1993 citéci-
dessus aces personnelsdéslorsqu’ils sont
affectés dans|’ enseignement supérieur pour y
assurer desenseignements. || prévoit que ces
personnel ssont redevablesd’ unvolumeannuel
d enseignement, enformationinitialeou conti-
nue, correspondant a384 heures de travaux
dirigés ou detravaux pratiques. Dans|’ hypo-
théseol descoursmagistraux leur sont confiés,
uneheureeffectiveest comptéepour uneheure
et demiedanscevolumeannuel de384 heures.
Enfin, leservicehebdomada redecespersonnds
nedoit pasétre supérieur a18 heures.

S agissant despersonnel snonensaignants, cette
mesure concerneraessentiellement, dansun
premier temps, les conseillers principaux
d’ éducation (CPE). Au casou desmembresdes
corpsd’ inspection, despersonnelsdedirection,
ou des conseillers d’ orientation-psychologues
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seraent affectésatempspleinenlUFM, poury
assurer des enseignements, ils seraient soumis
aux mémesobligationsdeservice.

II convient de rappeler qu’ outre leurs obliga-
tionsd’ enseignement, lesenseignantsdes pre-
mier et second degrés et les autres personnels
assurant un enseignement sont tenus, comme
lesautresenseignantsdu supérieur, d’ assurer la
préparationet I’ organisation del’ évaluationdes
éudiantset desstagiairesains quelacorrection
deleurstravaux et departiciper aux réunionsde
concertation des équipes de formateurs, sans
rémunération supplémentaire.

lI- Régime indemnitaire

Conformément aux dispositionsdel’article 1
dudécret n® 89-776 du 23 octobre1939rel atif &
laprime d’ enselgnement supérieur attribuéea
certains personnel s enseignants en fonctions
dans|’ enseignement supérieur, les personnels
enseignantstitulairesdu premier ou du second
degréenfonctionsdanslesétablissementsd en-
seignement supérieur et qui “participent ala
transmission des connaissances” peuvent
percevair laprimed’ enseignement supérieur.
Actuellement, cedispositif réglementaire ne
permet pasd' attribuer cette prime aux person-
nelsnon enseignantscitésau 2) du | du présent
titre. Unemodification del’article 1 du décret
du 23 octobre 1989 cité ci-dessus est en cours
pour permettre aceux de ces personnels qui
seraient en fonctions dansun IUFM pour y
assurer des enseignements de percevoir la
primed’ ensel gnement supérieur.

Par ailleurs, sdlonlesdispositionsdel’ arrétédu
4 octobre 1999 fixant laliste despersonnelsde
I” enseignement supérieur pouvant bénéficier de
laprime de responsabilités pédagogiques, les
enseignants du second degré affectés dans
I enseignement supérieur peuvent &readmisau
bénéfice de cette prime, instituée par le décret
n°® 99-855 du 4 octobre 1999.

Afin de permettre aux enseignants du premier
degré, aux membres des corpsd’inspection,
aux personnelsdedirection, aux conseillers
principaux d’ éducation et aux conseillers
d’ orientation-psychol ogues affectés dans
I’ enseignement supérieur de pouvoir bénéfi-
cier de cedispositif, une modification de

I arrété du 4 octobre 1999 précitéest en cours.

TITRE Il - LES PERSONNELS DES
PREMIER ET SECOND DEGRES EN
SERVICE PARTAGE

Lestermesde service partagé dans|’ enseigne-
ment supérieur ont étéintroduits, pour ce qui
concernelespersonnel senseignantsdu second
degré, par lacirculairedu 12juillet 1999. Cedis-
positif, établi initialement danslaperspective
d’ une meilleure coordination pédagogique
entrelesclassesterminalesdelycéeet le
premier cycle universitaire, n' est pas complé-
tement adaptéaux besoinsdesIUFM.
Deplus, il s avére nécessaire de prévoir la
possihilité d’ un service partagé pour d’ autres
catégoriesdepersonnels.

Il s agit tout d’ abord desenseignantsdu premier
degré. En effet, aux cotésdesinstituteurs pro-
fesseurs des écoles maitres formateurs
(IPEMF), qui participent, defacon essentielle
et spécifique, alaformation initiae desensai-
gnantsdu premier degrédanslecadredelanote
de servicen® 95-268 du 5 décembre 1995, il
apparait souhaitable derenforcer leréle
d autres enseignants du premier degré conser-
vant également unepratiquedeterrain, avecun
objectif decomplémentarité.

Par ailleurs, desmembres des corpsd’ inspec-
tion, desconsaillersd’ orientation-psychologues
et desconselllers principaux d’ éducation pour-
raient également intervenir al’ lUFM dansle
cadred unservicepartagé.

En conséquence, et danslaperspective plus
large d’ un dével oppement du service partagé,
un décret relatif au service partagé entre une
écoleou un établissement du second degréet un
établissement d’ enseignement supérieur esten
préparation.

Cetexte, qui S applique alaparticipation des
personnelstant alaformation initialequ’ala
formation continue, définit lesmodditésd'in-
tervention et de recrutement desenseignantset
d autrespersonnd sensarvicepartagé, ains que
leursobligationsdeservice. Lesarvice partagé
doit principalement prendrelaformed’ une
doubl eaffectation ami-tempset peut accessoi-
rement prendrelaforme d’aménagements de
service.



Voustrouverez ci-aprés une présentation des
principal es dispositions du texte a paraitre au
coursdelaprésenteannéeuniversitaire.

I - Le service partagé en double affec-
tation a mi-temps

LesIUFM doivent privilégier ce mode de
recrutement lors des prochai nes campagnes,
afinquesecongtitueun noyau d’ enseignantsen
service partagé aux cotés des enseignantsa
temps plein (enseignants-chercheurs et ensai-
gnantsdu second et du premier degré). Cesder-
niersdoivent, deplus, veiller abienintégrer
dansles équipesen placeleurscolléguesen
sarvicepartagé.

Lespersonnelsconcernéspar cemoded' inter-
vention sont les enseignants des premier et
second degrés, les conseillers principaux
d’ éducation et les conseillersd’ orientation-
psychologues. Ces personnels peuvent effec-
tuer un service partagé souslaforme d’ une
double affectation ami-temps, d’ une part dans
uneécoleou un éablissement du second degré
auquel I’ agent reste administrativement ratta-
ché, d'autre part dansun lUFM delaméme
académie.

Cesaffectations sont prononcées par lerecteur
oupar I'inspecteur d académie, sur proposition
dudirecteur del’lUFM. L’ agent est alorsré-
munéré par chacune des deux ingtitutions. Le
traitement principal estimputé sur le chapitre
31-93 du budget del’ enseignement scolaire et
sur le chapitre 31-11 du budget de I’ enseigne-
ment supérieur, pour chacunedespartiesdeser-
viceeffectuéesdans!’ écoleou’ éablissement
du second degréet dansl’ [UFM. 11 est procédé
al’ éablissement dedeux fichesde paye.
Laduréedu service partagéest detroisannéeset
estrenouvelable.

Lespersonnels en service partagé en double
affectation restent notés par lerecteur oul’ins-
pecteur d’ académie. Cesderniersrecueillent
préalablement I’ avis écrit du directeur de
I"lUFM, qui peut prendrelaforme d’ unenota-
tion.

1) Modalitésderecrutement desper sonnels
despremier et second degrésen service
partagéen doubleaffectation
Afinquecesrecrutementss effectuent dansles
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meilleures conditions d’ efficacité et detrans-
parence, undispositif spécifiqueestingtitué.
Tout d'abord, lesemplois proposésau titre du
service partagé en doubl e affectati on sont
publiésau B.O. Par ailleurs, lesrecteurs, les
inspecteursd’ académie, directeursdessarvices
départementaux et lesdirecteursd’ lUFM
assurent unelarge diffusion desinformations
relatives aux postes proposes, notamment sur
leur siteinternet et dans|e bulletin départe-
mental.

Lesprofils de poste doivent préciser, en fonc-
tion des missions du formateur arecruter, les
différentstypes de compétences attendues
(qualificationsdisciplinaires, professionnelles,
pratique deterrain, etc.). Ladéfinition précise
des postes correspondant a ces emplois
permettraaux personnelsdefaire acte de
candidature en fonction deleurs compétences
et expérience.

Seulslespersonnelsen postedans|’ académie
siegedel’ lUFM peuvent faire acte de candi-
dature. En effet, contrairement aux emplois
“aaffectation unique” desenseignantsdu
second degré dans |’ enselgnement supérieur,
qui font |’ objet d' un appel acandidature natio-
nal, lesemploisen service partagé sousforme
de doubl e affectation ne peuvent étre pourvus
que par des personnels en poste dans|’ acadé-
miesiegedel’lUFM, qui ont regu acet effet
I’ accord du recteur. Par dérogation acesdispo-
sitions, lesenseignants en poste danslarégion
[le-de-France peuvent présenter leur candida-
ture aux emplois offerts par lestroisIUFM de
cetterégion.

Par ailleurs, le recrutement de ces personnels,
qu’ilsappartiennent au premier ou au second
degré, fait!’ objet d’ uneprocédureinstituée par
ledécret relatif au service partagé, qui instaure
un dispositif commun applicable atousles
établissementsd’ enseignement supérieur.
Lespersonnelsen service partagé en double
affectation sont recrutés apres examen deleur
candidature par une commission de choix, qui
faitaudirecteur del’ lUFM despropositionsde
recrutement.

Cette commission -dont lacomposition exacte
et lesmodalités de fonctionnement sont fixées
par le conseil d’administration de chaque
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établissement- et présidée par un enseignant-
chercheur et comprend au moinsun représen-
tant de chacune des catégories suivantes:
professeurs des universités et personnels
assimilés, maitresdeconférenceset personnels
assimiléset autresensaignants.
DanslesIUFM, il est souhaitable que siegent,
autitredesautresenseignants, au moinsun en-
seignant du second degré et un enseignant du
premier degré. Par allleurs, il appartient égale-
ment au consell d’ administration de prévoir
I adjonction éventuelle de membresissusde
corps de personnel s non enseignants (corps de
personnelsd’inspection, de personnelsde
direction, deconssillersprincipaux d éducation
ou deconselllersd’ orientation-psychol ogues).
Leprésident, ains quelesautresmembresdela
commission, sont désignéspar leconsell d' ad-
ministration siégeant en formation restreinte
aux représentants des personnelsrelevant des
troispremierscollégesprévusau2del’ article 7
du décret du 28 septembre 1990fixant lesregles
d’ organisation et defonctionnement deslUFM.
L e président est désigné sur proposition du
directeur del’lUFM.

Leprésident et lesmembresdelacommission
représentant les corps d’enseignants-
chercheurs sont choisis parmi lesenseignants-
chercheursaffectésal’lUFM. Lesreprésen-
tants des autres enseignants sont choisis parmi
les enseignants effectuant un service d’ ensei-
gnement d' au moins cinquante heuresdansou
pour le compte del’ éablissement. Lesensei-
gnantsintervenant enformation continueet les
IPEMF peuvent étre membres delacommis-
sondechoix.

Lorsguele recrutement envisagé concerneun
membre des corps d’ inspection, lesreprésen-
tants des personnels du premier et du second
degrénesiegent pas.

Lacommission doit recueillir I’ avisécrit d'un
membre descorpsd inspection, désignépar le
recteur, et pourral’ entendre en tant que de
besoinlorsdesaréunion.

Aprésavoir examinéles candidatures et audi-
tionnélescandidatsretenus, lacommissionéta
blit unelistedeclassement detroisnomsau plus
pour chacune des affectations offertes, qu'elle
transmet au directeur del’ lUFM. Celui-ci peut

retenir unedestroiscandidaturesoun’ enretenir
aucune. Danscedernier cas, I’ emploi n'est pas
pourvu. S'il souhaiteretenir un candidat, le
directeur del’lUFM propose sanomination au
recteur del’ académiesiégedel’ [lUFM, pour ce
qui concernelespersonnel sdu second degré, et
al’inspecteur d’ académie, directeur des
services départementaux concernélorsqu’il
s agit d enseignantsdu premier degré. Aprés
consultation descommissionsparitairesacadé-
miques ou départementales, le recteur ou
I"inspecteur d’ académie prononce ladouble
affectation.

L es candidats non recrutés peuvent obtenir
communication des motifs pour lesquelsleur
candidaturen’ apasétéretenue.

2) Obligationsdeserviceal’'lUFM des
per sonnelsen service partagéen double
affectation

L esobligations de service des personnelsen
sarvicepartagéendoubleaffectation, autitrede
leur enseignement al’ lTUFM, sont fixées par
référence au volumehoraire annuel gpplicable
aux personnels affectés dans |’ enseignement
supérieur (cf. titrel, 1, 2). Ellescorrespondent &
192 heures annuelles de travaux dirigésou
travaux pratiques.

Cedigpositif permettraaing, par exemple, d' ac-
cuelllir sur unemploi d’ enseignant du premier
degré deux professeurs des écol es, assurant
chacun 192 heuresde TD ou TPal’lUFM.
Chacun d' eux assurerapar ailleurs un demi-
service (13 heures) et I heure consacrée ades
travaux au sein des équipes pédagogiques, aux
conférences pédagogiques et aux conseils
d école, dans!’ écoleouilssont affectés.
Dansle casou des personnels en service
partagésevoient confier descoursmagistraux,
ceux-ci sont prisen compte, pour lecalcul du
sarviced enseignement eningtitut universitaire
deformation desmaitres, araisond’ uneheure
et demie pour une heure d’ enseignement
effective.

L orsque ces personnel s assurent des heures
d enssignement au-deladeleursobligationsde
sarvice, celles-ci sont rémunérées en applica-
tiondu décret n° 83-1175du 23 décembre 1983
relatif aux indemnités complémentairesinsti-
tuées dans|es établissements d’ enseignement



supérieur. Il convient derappeler que cetexte
établit une distinction entre les cours magis-
traux, les travaux dirigés et les travaux
pratiques, S agissant deleur rétribution.

3) Régimeindemnitairedes personnelsen
servicepartagéen doubleaffectation

L es personnels du second degré en service
partagé en doubl e affectation conservent les
primes afférentes au service qu’ils assurent
dans|’ établissement ou ils sont affectés, en
proportion delaquotité de servicequ’ils
effectuent.

Aing, par exemple, les enseignants du second
degréen servicepartagépercoivent lamoaitiéde
lapart fixedel’indemnitédesuivi et d' orienta-
tiondesééves.

Dansle cadre de lamodification du décret du
23 octobre 1989 dgaévoquée(cf. titrel, I1), les
personnels assurant leursfonctions en service
partagé en doubl e affectation percevront la
moitiédelaprimed’ ensaignement supérieur.
Lesenseignants du second degré, en service
partagédanslecadred’ unedoubleaffectation,
peuvent également bénéficier delaprimede
responsabilités pédagogiques prévue par le
décret du 4 octobre 1999. Cette possibilité sera
éendueaux enseignantsdu premier degré, aux
conseillers principaux d’ éducation et aux
conseillers d’ orientation-psychologues en
service partagé dansle cadre d’ une double
affectation, par lamodification prévue de
|”arrétédu 4 octobre 1999.

Il - Les auvires formes de service
partagé

A coté de ce dispositif, les personnels ensai-
gnants des premier et second degrés, les
conseillers principaux d’ éducation et les
conselllersd’ orientation-psychologues, mais
également lesmembresdescorpsd’ ingpection,
peuvent effectuer un servicepartagésousforme
dedifférents aménagements de service, accor-
déspar I’ autorité compétente. Danscecas, leur
traitement principal reste prisen chargeinté-
gralement par le budget del’ enseignement
scolaire.

Laduréedu service partagéest égaement dans
cecasdetroisannéeset renouvelable. Les
IUFM velllent &définir desprofilsdepostecor-
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respondant aux différentstypes de fonctions
pour lesquelles un recrutement est envisagé et
aassurer leur publicité par tousmoyens appro-
priés. Les personnels concernés peuvent étre
recrutés par ledirecteur del’lUFM aprésavis
d’ une commission habilitée par le conseil
d’ administration ou delacommission dechoix
des enseignants en service partagé en double
affectation.

Lesobligationsdeservice, autitredeleur ensa-
gnemental’ lUFM, despersonne seffectuant un
sarvicepartagésousformed aménagementsde
service, sont fixées par référence au volume
horaireannuel de384 heuresapplicableaux per-
sonnelsaffectésdans|’ enseignement supérieur
pour y assurer un enseignement (cf. titrel, 1, 2).
Elles correspondent alaquotité de service ef-
fectuéal’ ingtitut universitairedeformation des
mditres. Aing, un agent peut assurer al’lUFM
lequart, letiers, voirelestroisquartsdesesobli-
gations de service ou toute autre fraction de
cdles-ci. Danscecss, il doital’ lUFM, dansles
hypothésesindiquéesci-dessus, 96, 128 ou 2838
heuresde TD ou de TP, ou tout autre service
annudisécorrespondant alafractionretenue. En
revanche, pour desraisons d' organisation du
service, lesenseignants du premier degréen
service partagé ne peuvent I’ érequedansle
cadrededeux mi-temps.

Leurs obligations de service sont cal cul ées,
selon lanature des activités assurées (typesde
cours, heures complémentaires) dans|les
mémes conditions que celles décrites pour les
personnels en service partagé en doubl e affec-
tation.

L es personnels du second degré en service
partagé conservent les primes afférentes au
sarvicequ'ilsassurent dans|’ établissement oul
ils sont affectés, en proportion delaquotité de
servicequ'ilsy effectuent, dansles mémes
conditionsquelesenseignantsenservicepartagé
endoubleaffectation.

Dansle cadre delamodification du décret du
23 octobre 1989 dgaévoquée (cf. titrel, 1) les
personnels en service partagé percevront une
fractiondelaprimed enseignement supérieur,
proportionnelle alaquotité du servicequ'ils
assurental’ lURM, deslorsqu'ilsy effectueront
aumoinsun mi-temps.
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TITRE 111 - LES ENSEIGNANTS DU
PREMIER ET DU SECOND DEGRE ET LES
AUTRES PERSONNELS RECRUTES
COMME INTERVENANTS EXTERIEURS

Toute personne exercant une activité profes-
sionnelleprincipale, et enparticulier tout ensai-
gnant du premier ou du second degré, acondi-
tion qu'il exerce atemps plein, peut intervenir
ponctuellement dansun IUFM en gpplication
du décret n° 87-889 du 29 octobre 1987 rel atif
au recrutement des vacataires dansles établis-
sements d’ enseignement supérieur, en susde
sesobligationsréglementairesdesarvice.

Ceschargés d’ enseignement vacataires sont
recrutés par ledirecteur del’lUFM aprésavis
d’ une commission habilitée par |e conseil
d’ administration ou delacommissiondechoix
desenssignantsen service partagé. lls peuvent
effectuer un nombre limité d’ enseignements.
Ces enseignements sont rémunérés par
I’indemnité instituée par le décret n° 83-1175
du 23 décembre 1983 relatif aux indemnités
pour enseignementscomplémentairesingtitués
dansles établissements d’ ensel gnement supé-
rieur relevant du ministére del’ éducation
nationaleet dont ledispositif est décrit ci-apres.

TITRE IV - LES MODALITES DE CO-
INTERVENTION DES DIFFERENTES
CATEGORIES DE PERSONNEL INTERVE-
NANT EN IUFM

Diversification descatégoriesdeformateursen
IUFM et diversitédesmodalitésd’ intervention
en|UFM congtituent un gisement naturel d'in-
terdisciplinaritéqu’ il convient d’ exploiter pour
favoriser letravail en équipedesformateurs.
Letravail en commun entre les différents
formateurs doit étre encouragé, notamment
pour répondre en terme de formation aux évo-
lutions pédagogiques misesen caivre dansles
classesau coursdesderniéresannées: parcours
diversifiés, travaux croisés et futursitinéraires
de découverte au collége, travaux personnels
encadrés(TPE) aulycéed enssignement générd
et technologiqueet projetspluridisciplinairesa
caractére professionnel (PPCP) au lycée
professonnel.

Laco-intervention entre les différentes

catégoriesdeformateurs peut donc étre une
des modalités d’ organisation facilitant
aupres des stagiaires |’ appropriation des
nouvelles modalités d’ enseignement.
Danscetteoptique, chaqueheured intervention
seracomptabilisée 1,5HTD lorsque deux per-
sonnesinterviennent et 2 HTD au deldde deux
co-intervenants, que se partagent apartségales
I’ ensemble desintervenants. Les|UFM défi-
nissent, au regard desbesoinspédagogiques, le
volumeannuel maximal desco-interventions.

TITRE V - INDEMNITES POUR ENSEI-
GNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Ledécret n° 83-1175 du 23 décembre 1983
relatif aux indemnités pour enseignements
complémentairesingtitués dansles établisse-
mentspublicsacaractérescientifiqueet culturel
et les autres établissements d’ enseignement
supérieur relevant du ministére del’ éducation
nationale définit un champ d’ application trés
vaste. L esdispositionscombinéesdesarticles1
et 2 de cetexte indiquent que tout personnel
effectuant desenseignementscomplémentaires
dans un établissement d' enseignement supé-
rieur relevant du ministredel’ éducation natio-
nale est rémunéré al’ heure effective par une
indemnité dont letaux est différent sdlon qur'il
s agitd’ uneséancedecours, detravaux dirigés
ou detravaux pratiques. CestaLix sont fixés,
depuisleler novembre2001 a:

- 57,22<€ pour uneheuredecours;

- 38,16 € pour uneheuredetravaux dirigés;

- 25,43 € pour uneheuredetravaux pratiques.

En conséquence, dans un IUFM, tout ensei-
gnement effectué au-dela des obligations de
sarviceest unensaignement complémentaireet
doit &rerémunéré, selonsanature, autaux dela
séance de cours, detravaux dirigésou de
travaux pratiques:

- gu’'il soit effectué par des enseignants-
chercheurs ou par des personnelsdes premier
ou second degrés;

- quelespersonnelsconcernéssoient affectésa
I” établissement, y exercent en service partagé
ouy interviennent ponctuel lement ;

- que |’ enseignement compl émentaire soit
dispensé en formationinitiale ou en formation
continue.
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Pour leministredel’ éducation nationale
et par déégation,

Ledirecteur du Cabinet

Chrigtian FORESTIER

LISTE NOR : MENA0200676N NOTE DE SERVICE N°2002-061 |MEN
RLR : 622-5 DU 2 2002 DPATE B1
D’APTITUDE < U20-3:200

cces au corps des CASU -

année 2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs; auxinspectriceset ingpecteurs

d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducationnationale; auxdirectrices
etdirecteursdu CNDP, ONISEP, CNED, CIEP, CNOUS
INRP; audirecteur del’ enseignement a Mayotte

m L' atide48dudécretn® 83-1033du3décembre
1983 modifié portant statuts particuliers des
corpsdel’ administrationscolaireet universitaire
prévoit un recrutement par voie delisted’ apti-
tude danslaclasse normale du corps des
conselllersd’ administration scolaireet univer-
Staire.

En application desdispositionsdel’ article 48
précité, 58 candidats ayant ét€ nommeés, par
voie de concours, dansle corpsdes CASU au
titredel’ année 2002, le contingent pour laliste
d’ aptitude pour I’ accés au corps des CASU
séévea9candidats.
Laprésentenotedesarviceapour objet depréciser
lesconditionsdans|esquel lessont présentéeset
examinées|es candidaturesal’ inscription sur
cettelisted aptitude.

1 - Conditions requises pour I'inscription
Conformément aux dispositionsdel’ article 48
du décret du 3 décembre 1983 précité, les
candidatsal’inscription sur lalisted’ aptitude
doivent ére:

- attachés principaux d’ administration scolaire
etuniversitairedepremiéreclasse;

- attachés principauix d’ administration scolaire
et universitaire de seconde classe ayant atteint
lelerjanvier 2002 aumoinsledémeéchelonet
justifiant a cette méme date d’ au moins deux
annéesd’ anciennetédanslegrade.

Il - Dépét des candidatures
Lespersonnels qui réunissent les conditions

d'inscription requises et qui sont candidatsa
I"inscription sur cetteliste d aptitude, doivent
retirer un dossier auprésdesrectorats.

A cet effet, il vous appartient dereproduirele
dossier de candidaturejointealaprésente note
deservice (annexel).

11l - Formulation des avis et des
propositions

Chaqgue candidaturefait I’ objet d'un avisdu
supérieur hiérarchiqueet durecteur d' académie.
Cet avisdoit se fonder sur lavaleur profes-
sionnelle du candidat et son aptitude aexercer
lesfonctionsde CASU auregard desamaniére
de servir dans sesresponsabilités actuelles et
despostesoccupéstout aulong deson parcours
professionnel.

Lesdossiersde candidatures sont regroupésaul
niveau académique et classés par ordre préfé-
rentiel par lerecteur d’ académie.

Ce classement doit tenir compte delarichesse
du parcours professionnel, en particulier dela
mobilité géographiqueet fonctionnelleet dela
nature desfonctionsexercées.

S agissant du posteactud, voustiendrez compte
notamment descritéressuivants:

. Pour letitulaire d’ un poste implanté dansun
établissement publiclocal d’ enseignement :

- nombre de points pondérés du groupement
d éablissements;

- nombred’ établissementsdu groupement ;

- volumefinancier géré;

- présenced’un GRETA, d'une EMOP, ou de
tout autre é ément mutualisant (CES-CEC,
aides-éducateurs...).

. Pour letitulaire d’ un poste implanté dansun
rectorat, uneinspectionacadémique, un établis-
sement relevant del’ enseignement supériedr...
- effectif despersonnelsencadrés;

- niveau dequdlification despersonne sencadrés;
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- capacité de conception queréclameleposte;
- niveau detechnicité.

L eclassement académiquedescandidatsdevra
étre établi dans un seul tableau récapitul atif
(moddejointenannexell), qud quesoitlesacteur
d activité des candidats (établissement public
local d’ enseignement, rectorat, établissement
relevant del’ enseignement supériewr...).
Lesdossiersdecandidature, letableau récapitu-
latif portant classement descandidatssur laliste
d aptitude et e procés-verba delacommission
adminigtrativeparitaireacadémiquedevront &re
adressésau bureau DPATE B1, 142, rue Bac,
75007 Paris, pour le 13 mai 2002 au plustard.

IV - Reclassement

Lesmodalitésdu reclassement danslecorpsdes
CASU sont fixéespar lesarticles50,50-1 et 49
du décret précité.

Il conviendrad’ appeler particuliérement
|” attention des personnel s (notamment les
APASU léreclasse) faisant actedecandidature
surlefatquelerec assement est obligatoirement
fait en classenormale ainsi que sur lesgains

indiciairesqui en résultent comparés avec une
poursuitedecarriéredanslecorpsdesAASU.

V - Affectation

Cettepromotion dansunnouveau corpsimplique
nécessai rement une mobilité sur un poste de
CASU. Aussi, despostes de CASU vacantsa
pourvoir prioritairement, S possibleau seinde
leur académie, seront proposésalix personnels
dont lacandidatureauraééretenue.

Toutefois, lescandidatsoccupant déjaun poste
deCASU, aladatedeleur inscriptionsur laliste
d aptitude, pourront, s'ilsle souhaitent, rester
sur ceposte.

Enfin, les candidats qui nergjoindraient pasle
poste proposé perdront e bénéfice de leur
inscription sur lalisted’ aptitude au titre de
I’année2002.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BésatriceGILLE
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Annexe I

DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES CONSEILLERS D’ ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE - ANNEE 2002

NOM (encapitales) M., Mme, Mlle(rayer [eSmentionSINULITES) : ........c..veeevereeereeereeeeeseeseeeeesnennns
PrEN0MS: ..o DatedenaiSSaNCe: .....c.cvuuirermerereererrereneneeneenes
AAreSSEPEISONMENIE: ...ttt en

N detélEPhONEPErSONNEL : ...t

Fonctionsactuelles et date de nomination danscesfonctions:

TITRESUNIVERSITAIRES (dated’ obtention)

Intitulé Date d’obtention Etablissement

V@EUX (indiquer lesacadémiesouletypedeposte) :

Signaturedu candidat :
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FICHE “PARCOURS PROFESSIONNEL”

Nature du poste occupé Service ou établissement Durée Observations
des services
a temps
complet
Duréetotaledessarviceseffectifsau ler janvier 2002 Vuetvérifié:

lerecteur d’ académie,
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FICHE “AVIS”

Appréciation du chef de service direct sur lademande d'inscription sur laliste d’ aptitude pour
|"accesau corpsdesCASU

Signaturedu chef deservice

Appréciation et avis du recteur (ou chef de service pour les personnels détachés) sur lademande
d'inscription sur lalisted’ aptitude pour I accés au corpsdes conselllersd’ administration scolaire

etuniversitaire.

Favorable Défavorable

Tresfavorable

Signaturedu recteur (ou du chef deservice

A le
pour lespersonnel sdétachés)
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NOTICE POUR RENSEIGNER LE TABLEAU RECAPITULATIF PORTANT CLASSEMENT
DES CANDIDATS A L'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE POUR L’ACCES
AU CORPS DES CASU

a) Fairefigurer I’ échelon et I’ ancienneté d’ échelon dansle grade d” APASU (année, mois) au
ler janvier 2002

exemple: pour un APASU de2émeclasse au 5e échelon depuisle ler septembre 1998: 3a4m

b) Fairefigurer I’ ancienneté danslegraded’ APASU (année, mois) au ler janvier 2002
exemple: pour un candidat nomméAPASU léreclassele ler septembre 1999: 2a4m

c) Elémentsrelatifsau poste

- Pour les postesimplantés en EPLE faire figurer le nombre d’ établissements du groupement
comptable et le nombre de points pondérés du groupement.

exemple: 5/5459 pour un groupement composé de 5 établissements et dont le nombre de points
pondérésest éga a5459.

fairefigurer en euroslevolumefinancier desbudgets gérés compte non tenu desbudgetsannexes
liésalaprésenced unGRETA, d uneEMORP...

- Pour les postesimplantés dans les rectorats, établissementsrelevant del” enseignement supé-
rieur..., fairefigurer, d’ une part le nombre des effectifsencadrés et d’ autre part le nombre de per-
sonnelsdecatégorie A encadrés

d) Informationscomplémentaires

- Pour lespostesimplantésen EPL Eindiquer I’ éventuelleprésenced unGRETA, d uneEMOPou
detout autre @ ément mutualisant (CES-CEC, aides-éducateurs...)

- Pour lespostesimpl antésdansl esrectorats, éablissementsre evant del’ enssignement supérieur...,
indiquer lanatureexacte desfonctionsoufaireapparaitrelacapacité de conception queréclamele
poste (éviter lesabréviations)

exemple: chef dedivisondel’ organisation scolaire

€) Fairegpparditrel’ avisdurecteur

TF (tresfavorable) ; F (favorable) ; D (défavorable)
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FORMATION NOR : MENE0200706X ADDITIF DU 21-3-2002 MEN
RLR:613-1 DE Al
CONTINUE SCOAI0

rogramme des universités d’été 2002

Réf. . C. n° 2002-055 du 13-3-2002 (encart du B.O. n°12 du 21-3-2002)

Texteadresséaux rectriceset recteursd académie; auxinspectriceset inspecteursd académie, directrices

et directeursdes services départementaux de |’ éducation nationale; aux présidenteset présidentsd’ université;
aux directriceset directeursdesingtitutsuniversitairesdeformation desmaitres

756

m Leprogrammedesuniversitésd ééaétépubliéau B.O. n°12 du 21 mars 2002. 1| est complé&té
par deux universitésd’ éédont voustrouverez ci-apreslesdeux fichesdescriptives.

Pour cesdeux actions, le caendrier d'inscription et I’ identifiant du dispositif sont définiscomme
suit:

UE n° 24 -“ Apprentissage et pratique delacitoyennetéau quotidien dansla classe et dans
I’ é&ablissement, en Franceet en Europe. Quéleplacepour lavielycéenne?*

Ledépbt descandidaturesest fixéau vendredi 10 mai 2002 dernier ddai

Datelimitede saisiedesrectorats sous|ntranet pour le vendredi 24 mai 2002
Lalistedéfinitiveferal’ objet d’ une publication sousIntranet levendredi 31 mai 2002

Dispositif : Lavielycéenne 01NDAE 0210
(annéedegestion 2001-2002)

UE n°25-“Lapriseen chargedesenfantsdydexiquesal’ école’

Ledépdt descandidaturesest fixéau mercredi 11 septembre 2002 dernier déai
Datelimite desaisiedesrectoratssous|Intranet pour lelundi 23 septembre 2002
Lalistedéfinitiveferal’ objet d’ unepublication sous| ntranet lemardi 1er octobre 2002

Dispositif : Letraitement deladifficultéscolaire 02NDAE 0304
(Annéedegestion 2002-2003)

Par ailleurs, les procédures précisées danslacirculaire n® 2002-055 du 13 mars 2002 restent
inchangées.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

PILOTAGE: DESCO UEN°24 IDENTIFIANT : 0OLNDAE 0210

Apprentissageet pratiquedelacitoyennetéau quotidien danslaclasseet dans
I établissement, en Franceet en Euraope. Quéleplacepour lavielycéenne?

Théme : Lavielycéenne: apprentissage et pratique delacitoyennetéau quotidien
Structure a Iinitiative : Fédération des cauvres éducatives et de vacancesdel’ éducation
nationale (FOEVEN), 67, rueVergniaud, 75013 Peris
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Responsable scientifique universitaire : VVa érie Becquet, docteure en sciencesde
I éducation, chercheureassoci éeau centrederecherchesur I’ éducation aux médias(CREDAM),
ParislI|, et augrouped éudeet derecherche sur lesmouvementséudiants (GERME)
Responsable extérievr : Francoise Gavroy, formatricedeformateurs, secrétairegénérae
delaFOEVEN

Equipe permanente d'encadrement : MarcelinBaretje, directeur delarevue FOEVEN,
secrétairegenéral del’ AROEVEN deBesangon - HervéBord, chef d établissement, formateur
intervenant — Jean Challa, formateur coordonnateur de projets - Philippe Chasles, CPE,
ingtigateur du forum deslycéens, académiedeNantes- Bernard Ducourt, professeur formateur -
WandaMairesse, professeure formatrice, réseau citoyenneté - Corinne Morel, psychologue
intervenante conduitesarisques, médiation - Andréde Peretti, universitaire psychosociologue-
ThomasRogé, déléguénationa alavielycéenne.

Intervenants ponctuels : JacquesGonnet, directeur du centredeliaison del’ enseignement
et desmoyensdel’ information (CLEMI), professeur desuniversitésen sciencesdel’ information
et delacommunicationaParisll| - PierreMerle, professeur al’ lUFM deBretagne- AnneMuxe,
sociologue, centred é&udedelaviepolitiquefrancai se, laboratoi rede sciencespolitiquesassocié
au CNRS - Antoine Progt, historien - Maryse Vaillant, psychologue, chargée demissonala
protectionjudiciairedelajeunesse- Eléveséusau consal nationa delavielycéenne(CNVL),
aLx consallsacadémiquesdelavielycéenne(CAVL) - Elévesassurant desresponsabilitésdans
lesassociations : foyers socio-éducatifs (FSE), maison deslycéens (MDL), associations
sportives(AS), etc.

Objectifs : |dentifier et anayser les @ éments (structures, dispositifs, processus, modesde
conduite...) favorisant une dynamique citoyenne au sein de |’ établissement et delaclasse.
Anayser et valoriser |’ accesdechacun alaparol e, au pouvoir et au savoir, en prenant en compte
lesmécanismes de bl ocage organisationnels, inter-personnel set culturel sexistants. Imaginer
€t concevoir des solutions a ces blocages permettant ladiffusion des pratiques citoyennes au
lycée. Construire une cohérence éducetive, intégrant ladimensioningtitutionnelledelaclasse
et del’ éablissement, atraverslaprise en comptedel’ expression orae et écrite des différents
acteurs.

Contenu : 1- L’ accesalaparoledanslaclasseet danslesinstancesdel’ établissement : quelles
démarchespour unrapport non dogmatiqueau savoir (ECJS, heuredeviedeclasse) ?Leconsail
devielycéenne(CVL), lieudeconsultation, decommunication, depouvoir ?2 - Lergpportala
regle, alaloi dans|’ apprentissage delacitoyenneté: role et fonction des associations (FSE,
MDL, AS...) danslaformation du citoyen ?Entreécritsscolaireset écritspersonnds, quelleplace
pour lesjournaux lycéensdans|’ univers scolaire ? 3 - Le fonctionnement de |’ établissement :
quellesstratégiesd action pour lesacteurset lesusagersdansladétermination, lamiseen sens,
lamiseen cavred unepratiquedelacitoyennetéau quotidien ?

Modalités : Atdliersderéflexion, conférences, débats, tablesrondes, groupesd’ échanges et
d analysedepratiques, € aboration deprojets.

Caractéristiques et prérequis du public : Personnelsdedirection dont proviseursvie
scolaire, CPE, enseignants et aides éducateurs en lycees, corpsd’ inspection, professeursen
IUFM, correspondants académiques alavielycéenne. Une participation d’ enseignants et de
responsablesd’ établissement d’ autres paysdel’ Union européenne est prévue.

Durée en heures : 24

Dates : du 20-8-2002 (13 h) au 23-8-2002 (17 h)

Liev : LycéePasteur, 4, ruedulycée, 25000 Besangon

Nombre de participants éducation nationale : 80; autres : 20
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PILOTAGE: DESCO UEN°25 IDENTIFIANT : 02NDAE 0304

Lapriseen chargedesenfantsdydexiquesal’ école

Théme : Trouble spécifique dulangage et des apprentissages

Structure a linitiative : |UFM deGrenoble, 30 avenueMarcelin Berthelot, 38100 Grenoble
Responsables scientifiques universitaires : Michel Zorman, laboratoire Cogni-
sciences, IUFM et centrede référence du CHU de Grenoble- SylvianeVadois, chercheureau
CNRSMendes-France, Grenoble

Responsable extérieur : Bernard WIloch, responsable de laformation continue des
enseignants, IUFM de Grenoble

Equipe permanente d’encadrement : Bernard Wioch, [UFM de Grenoble- Docteure
Christine Lequette, laboratoire Cogni-sciences - Docteure Guillemette Pouget, laboratoire
Cogni-sciences - Corinne Totereau, maitre de conférences - Elsa Peifer, neuropsychologue,
|aboratoire Cogni-sciences.

Intervenants ponctuels : \/iviane Sanchez, catifiéedel tres- MichdleBadmdle maitreoption E
du CAPSAIS- Jean-Pierre Ruffier, IEN - M .-L. Bosse, professeure des écoles - Hagar Levy,
orthophoniste- Paule Faure, consaillére pédagogique- ChristineBarréde Miniac, professeuredes
universités, Centrenationd d' éudeset deformation pour I enfanceinadaptée (CNEFEI).
Objectifs : Savoir repérer et dépister les enfants présentant un trouble du langage oral et/ou
écrit. Travailler en équipe au sein del’ école (enseignants, psychol ogues scolaires, personnels
desantéscolare) et aveclesystémedesoins. Dével opper lesprati quespédagogiqueset lesotils
adaptésal’ pprentissageet/ou al’ amélioration descompétencesenlectureet al’ écrit. Adapter
|espratiquespédagogi quesalix autresapprentissagesquelalecture. Mettreun placeun suivi de
cesenfantssur plusieursannées.

Contenv : Eta desconnai ssancesscientifiques. Formalisation, apartir desexpériencesconduites,
d orientations susceptibles de donner une cohérence aux formations: - Repérage, dépistage et
diagnodtic; identificationdesdifférentstypesdedydexies; sivi dansletemps- Préventionencydle
1 e engrandesection materndlle; pratiques pédagogiques différenciées- Miseen placeau niveau
d'unecirconscription - Apprentissage delalecture et aide spécifique aux enfants dydexiques-
Modalitéset adaptationspédagogiquespour lesautresgpprentissagesquelal ecture- Aideal’ acqui-
dtiondelalectureencollége- pistesdetravail pour I évd uation, leslanguesérangéreset laproduc-
tiond' écritsencollége- Roledesparents; adeaux devoirsen collége- Projet éducatif individuaisé
et rdationsavec le systéme de soins. Lapremiére et laderniere partiedel’ université d' automne
(1er et 3amejour) seront communesal’ ensembledesparticipants. Ledeuxiémejour seraconsacré,
pour lesensaignants, aux modaitéset outils pédagogiqueset, pour lespersonnd desantéscolaireet
psychologuesscolaires, au dépistage, ausuivi, al’ aideet alaguidance pédagogique et éducative.
Modalités : Conférenceset ateliersfaisant unelarge place aux échangesentre participants.
Caractéristiques et prérequis du public : Personnel senseignantsdu premier degrénon
spéciaistset spécidisés, de SEGPA, PE-IMF, conselllerspédagogiques, psychol oguesscolaires
et corpsd'ingpectiondu premier degré, enseignantsdecollége, personne sdesantéscolaire. Les
participants sont susceptibles de s engager apoursuivrel’ action comme personnes ressources
danslesdépartementset lesacadémies.

Durée en heures : 21

Dates s du 28-10-2002 (14 h) au 31-10-2002 (12 h)

Lieu : |UFM deGrenable, 30, avenueMarcelin Berthelot, 38100 Grenoble

Nombre de participants éducation nationale : 70
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NOR : MENEO200079A

m Pear arrété du ministre de !’ éducation natio-
naleendatedu 14 janvier 2002, I’ écoleannexe
del’lUFM del’ académied’ Aix-Marseille,
sise 163, route de Tarascon, a Avignon, est
Supprimée.

Leprésent arrété prend effet au ler janvier
2002.
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DESCO B1
NOR: MENS0200149A

m Par arrété du ministre de !’ éducation natio-
naleendatedu 18janvier 2002, I’ écoleannexe
del’lUFM del’ académiedeNantes, Sse26, 28,
et 30, rue Emile Faguet, aLaRoche-sur-Y on,
est supprimée.

Le présent arrété prend effet au 1er septembre
2001.

ARRETES DU 14-1-2002
(JO DU 22-1-2002) ET DU

18-1-2002 (JO DU 29-1-2002)
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NOR : MENI0200575A

m Par arrété du ministre de|’ éducation natio-
nale et du ministre delarecherche en datedu
27 février 2002, M. Cathaly Paul, inspecteur
général del’ administration del’ éducation
nationa eet delarecherchedepremiéreclasse,
est admis, par limited' &ge, afairevaloir ses
droitsaune pension deretraite acompter du
15 décembre 2002.

NOR : MENI0200576A

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
nae et du ministre de larecherche en date du
27 février 2002, M. Rot André, inspecteur

ARRETES DU 27-2-2002 MEN
JO DU 8-3-2002 IG

général del’ administration del’ éducation
nationa eet delarecherchedepremiéreclasse,
est admis, par limited' &ge, afairevaoir ses
droitsaune pension deretraite acompter du
6 novembre 2002.

NOR: MENI0200577A

m Par arrété du ministrede |’ éducation natio-
nale et du ministre de larecherche en date du
27 février 2002, MmeL ebel Nicole, inspectrice
généraledel’ administration del’ éducation
nationa eet delarecherchedepremiéreclasse,
est admise, par limite d' &ge, afairevaloir ses
droits aune pension deretraite acompter du
17 décembre 2002.

NOR : MEND0200562A ARRETE DU 6-3-2002 MEN
JO DU 14-3-2002 DA B1

résident de ’Observatoire

national de la sécurité

des

établissements scolaires

et d’enseignement supérieur

m Par arrété du ministre de!’ éducation natio-

nale en date du 6 mars 2002, le mandat de
M. Schiéret Jean-Marieenquaitédeprésident
del’ Observatoire national delasécuritédes
établissements scolaires et d’ enseignement
Supérieur est renouvelépour uneduréedetrois
ansacompter du ler janvier 2002.

NOR : MENA0200674A ARRETES DU 28-2-2002 MEN
et NOR : MENA0200675A DPATE B2

irectrice et directeur de CRDP

m Par arrétésdu ministre del’ éducation natio-
nale en date du 28 février 2002:

- M. Rabouin Jean-Louis, professeur agrége,
est nommé directeur du centrerégional de
documentation pédagogique del’ académiede

la Guyane acompter du ler janvier 2002
jusqu’au 31 ao(t 2004 ;

-MmeDuchet Nicole, professeureagrégée, est
nomméedirectricedu centrerégiona dedocu-
mentation pédagogiquedel’ académiedeParis
acompter du ler janvier 2002jusqu’ au 31 ao(t
2004.
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NOR : MENR0200551A ARRETE DU 28-2-2002
JO DU 8-3-2002

irectrice du programme

de recherche sur 'éducation
et son adjoint

m Par arrétédu ministre del’ éducation natio-
nae et du ministre delarecherche en date du
28février 2002:

- Mme Duru-Bellat Marie, professeurea

I’université de Bourgogne, est nomméedirec-
trice du programme de recherche sur I’ éduca-
tion et laformation (PIREF) pour uneduréede
quatreans;

- M. Meuret Denis, professeur al’ universitéde
Bourgogne, est nommé adjoint deladirectrice
du PIREF pour uneduréedequatreans.

NOR : MENR0200552A ARRETE DU 28-2-2002
JO DU 8-3-2002

COnseil scientifique
du programme de recherche
sur I'’éducation et la formation

m Par arrétédu ministre de|’ éducation natio-
naleendatedu 28 février 2002, sont désignées
en qualité de membres du consell scientifique
du programme de recherche sur I éducation et
laformation, pour une durée de quatre ans, les
personnalitéssuivantes:

- dansle domaine delasociologie : M. Dubet
Francois, professeur al’ université Bordeaux |1
et MmeTanguy Lucie, directricederecherche
au Comité national delarecherche scienti-
fique;

- dansledomainedes sciencesdel’ éducation :
M. Rochex Jean-Y ves, professeur al’ université
Paris V111 et M. Bressoux Pascal, professeur a
I’'universitéGrenoblell ;

- dansledomainedeladidactiquedufrancais:
M. Reuter Y ves, professeur al’ université de
Lillel eeMmeTiberghien Andrée, directricede
recherche au Comité national delarecherche
scientifique;

- dansle domaine des sciences del’ histoire:
M. LelievreClaude, professeur al’ université
ParisV ;

- dansledomaine dessciencesdel’ économie:
M. Gurgand Marc, chargé de recherche au

Comiténationa delarecherchescientifique;

- dansle domaine des sciences de psychologie
cognitive: M. Barouillet Pierre, professeur &
I’ universitéde Bourgogne;

- dansledomainedessciencesdepsychologie:
Mme Thoczek-Capelle Marie-Christine,
meltredeconférencesal’ lUFM d’ Auvergne;

- dansle domaine des sciences de lasanté :
MmeChoquet Marig, directricederecherchea
I"'INSERM;

- dansle domaine de laspécialité des techno-
logiesdel’ information et delacommunication
dans!’enseignement (TICE) : M. Mendelson
Patrick, professeur et directeur del’lUFM de
Grenaoble.

Personnalitésétrangéres

- dansledomaine dessciencesdel’ éducation :
MmeGrisay Aletta, professeureal’ universitéde
Liégeen Belgique et Mme Krais Beate,
professeure al’ université de Darmstadt, en
Allemagne;

- dansledomainedessciencesdelaformation::
Mme Rainbird Héléne, professeureal’ uni-
verstéde Northampton, au Royaume-Uni ;

- dansledomainedelaspéciditédestechnologies
del’information et delacommunication dans
I’ enseignement (TICE), M. Rizzo Antonio,
professeur al’ universitéde Sienne, enltaie.
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NOR : MENS0200536A ARRETE DU 4-3-2002
JO DU 12-3-2002

onseil national du sport

universitaire

m Pa ar&éduministredel’ éducationnationae
endatedu4 mars2002, | arrétédu 29 novembre
1999 portant nomination des membres du
Conseil national du sport universitaire est
modifiéains qu'il suit:

Au titredu groupement national desdirec-
teursdesservicesuniver sitair eset inter uni-
versitaires des activités physiques et
sportives

M. Lacroix Robert, directeur duserviceuniver-
sitaire des activités physiques et sportivesde
I"université de Dijon, en qualité de membre
titulaire, en remplacement de M. Le Boulicaut
Bernard.

Autitredela conférence desdirecteursdes
unitésdeformation et derechercheen
scienceset techniquesdesactivitésphysiques
et sportives

-M. Letdlier Thierry, directeur del’ unitédefor-
mation et derechercheen scienceset techniques
desactivitésphysiqueset sportivesdel’ univer-
sitédeReims, enquaitédemembretitulaire, en
remplacement deM. Chateaureynaud Y ves;

- M. Auneau Gérard, directeur del’ unitédefor-
mation et derechercheen scienceset techniques
desactivitésphysiqueset sportivesdel’ univer-
stéToulouselll, enquaitédemembretitulaire,
enremplacement deM. Lefevre Jean-Fierre;

- M. DesruesMichel, directeur del’ unitéde
formation et de recherche en sciences et

techniques des activités physiques et sportives
del’ université de Caen, en remplacement de
M. Auneau Gérard ;

- M. LefevreJean-Pierre, directeur del’ unitéde
formation et de recherche en sciences et tech-
niques des activités physiques et sportives de
I"université de Rouen, en qualité de membre
suppléant, enremplacement deM. Letellier
Thierry.

Autitredel’ organisation syndicale” Syndicat
général del’ éducation nationale - Confédé-
ration francaise et démocratiquedu travail
(SGEN-CFDT)

- M. Lorant Jean, maitredeconférencesal’ uni-
versitéde Nice en qudité demembretitulaire,
enremplacement deMmeBeunard Bertile;

- M. Clément Jean-Paul, professeur al’ uni-
versité Toulouse I11 en qualité de membre
suppléant, en remplacement de M. Bruant
Gérard.

Autitredel’ organisation syndicale” Confé-
dération nationaledeséuset indépendants
et associationsétudiantes(CNELIA)”

M. Courcambeck Xavier, enqualitédemembre
titulaire, en remplacement de M. Dubertrand
Liond.

Au titre de I’organisation syndicale
“Promotion et défensedeséudiantsPDE”

- MlleTraverse Caroline, en quditédemembre
titulaire, enremplacement deMllePettit Aline;
- M. CandesKris, en qualité de membre sup-
pléant, en remplacement de Mlle Paranthoen
Karine.

NOR : MENA0200656A ARRETES DU 16-10-2001 MEN
et NOR : MENAO200657A  |ET DU 11-12-2001 DPATE C1

APN des secrétaires

d’administration scolaire
et universitaire

Arrétédu 16-10-2001
NOR : MENA0200656A

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°94-1017 du 18-11-1994 mod. ; A. du 7-5-2001

Articlel- Lesdispostionsdel’ arrétédu 7 mai
2001 portant désignation des représentants de
I’ adminigtration et du personnd alacommission
adminigtrative paritairenationalecompétentea
I’ égard dessecrétairesd’ administration scolaire
et universitaire sont modifiéescommesuit :
Représentantstitulairesdel’ administration
Mme Boursier Line, adjointe au secrétaire
généra del’ académiedeVersailles, enrempla-
cement deM. Gérin Laurent.



Aulieu de: Mme Cazajous Frédérique,
secrétairegénérded université del’ université
deVersalles-Saint-Quentin-en-Yvelines
Lire: Mme Cazajous Frédérique, secrétaire
générale du Centre nationa de documentation
pédagogique.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, e 16 octobre 2001

Pour le ministredel’ éducation nationale

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

Arrétédu11-12-2001

NOR : MENAQO200657A

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°94-1017 du 18-11-1994 mod. ; A. du 7-5-2001

Articlel- Lesdispostionsdel’ arrétédu 7 mai
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2001 modifiéportant désignation desreprésen-
tants del’ administration et du personnel ala
commission administrative paritaire nationde
compétente al’ égard des secrétairesd’ admi-
nistration scolaire et universitaire sont modi-
fiéescommesuit :
Représentantstitulairesdu personnel

Mme Dechamps Frangoise, secrétaired’ admi-
nistration scolaire et universitaire de classe
supérieure, en remplacement de M. Barkate
Gérard.

Représentantssuppléantsdu per sonne
MmePrunier Curnier Michde, secrétaired ad-
ministration scolaire et universitaire de classe
upérieure, enremplacement deMmeDechamps
Francoise.

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le11 décembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement

BésatriceGILLE

NOR : MENA0200654A ARRETE DU 15-2-2002 MEN
DPATE C1

CAPN des agents administratifs
et des adjoints administratifs

- MmeRousset Michéle, secrétairegénéralede
des services déconcentrés

|’académied Aix-Marsaille;

VuL. n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°90-712du 1-8-1990 mod. ; D. n° 90-713du 1-8-
1990 mod. ; A. du 24-5-2000 mod.

Articlel- Lesdispostionsdel’ arrétédu24 mai
2000 susvisé modifié sont modifiées comme
suit:

AGENTS ADMINISTRATIFS DES
SERVICES DECONCENTRES

Représentants de I’administration
titulaires
-MmeGilleBéatrice, directricedespersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
présidente;

- M. Chaignaud Bernard, secrétaire général de
I’académiede Reims

- M. Ramond Didier, secrétairegénéral del’ uni-
verstéParislll;

-MmeMiatelloMagdaena, secrétairegénérae
del’ Ecole nationale supérieure des arts et
métiersdeParis;

-M. Azemar René, chef dubureaudelaformation
continue des personnels d’ encadrement et des
personnelsATOS et ITARF aladirection des
personnelsadministratifs, techniques et
d encadrement ;

- Mme Pépin Monique, chef du bureau des
personnelsATOS et des personnel s sociaux et
desantéaladirection despersonnelsadminis-
tratifs, techniqueset d’ encadrement.
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Représentants de I’administration
suppléants

- Mme Saillant Danielle, sous-directrice des
personnels administratifs, ouvriers et tech-
niques, sociaux et de santéaladirection des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement;

- MmeBallet Frangoise, chef deladivisondes
personnelsadministratifs au rectorat de
Versalles;

- M. Lacoste Jean-Pierre, secrétaire général de

Représentants des personnels

I"académiedeBordeaux ;

- M. RavonJean, secrétairegénérd del’ académie
deLimoges;

- Mme Ronzeau Monique, secrétaire générale
del’universitédeParisV ;

- MmeRopital Dominique, secrétairegénérae
del’lUFM d' Orléans-Tours;

- MlleChampeyrache Sophie, adjointealachef
du bureau des personnels ATOS et des
personnelssociaux et desantéaladirectiondes
personnels administratifs, techniques et
d encadrement.

Grades Représentants titulaires Représentants suppléants
Agentadminigratif | MmeSainMarie-José
deléreclasse MmedeBarrosMonique
Grades Représentants titulaires Représentants suppléants
Agentadminigtratif | MmeLangloisNicole
de2émeclase MmeRamondou Dominique MmePrévost Maryline
M. Mattel Jacques MmeClément Frangoise
MmeOrtigosaCorinne

ADJOINTS ADMINISTRATIFS DES
SERVICES DECONCENTRES
Représentants de I’administration
titulaires

-MmeGilleBéatrice, directricedespersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
présidente;

- M. Martiny Dominique, secrétairegénérd de
I’académiedeDijon;

- M. Gerin Laurent, chargé demission ala
direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d encadrement ;

- M. Lecompte Claude, secrétaire général de
I’académiedelLille;

- Mme Gdicher Annie, secrétaire généralede
I'UFM deVersdlles;

- M. Daumin Michel, secrétaire général de

I'universtéd Amiens;

- M. Credeville Thierry, secrétaire générd de
I’'universitédeParisll ;

- Mme Madelaine Claudine, directrice des
ressourceshumainesdel’ académiedeRennes;
-MmeMestondeRen Maryléne, chef dubureau
de gestion des personnelsaladirection de
I’administration;

-M. Azemar René, chef dubureaudelaformation
continue des personnel s d’ encadrement et des
personnelsATOS et ITARF aladirection des
personnelsadministratifs, techniques et
d encadrement;;

- Mme Pépin Monique, chef du bureau des
personnelsATOS et des personnel ssociaux et
de santé aladirection des personnelsadminis-
tretifs, techniqueset d encadrement.



Représentants de I’administration
suppléants

- Mme Saillant Danielle, sous-directrice des
personnels administratifs, ouvriers et tech-
niques, sociaux et de santéaladirection des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement ;

- MmeBallet Frangoise, chef deladivisondes
personnelsadministratifsau rectorat de
Versalles;

-M.PlaudAlain, secrétairegénéra del’ académie
d Orléans-Tours;

- M. Lacoste Jean-Pierre, secrétairegénéral de
I'académiede Bordeaix ;

- MmeRousset Michéle, secrétairegénéralede
I’académied Aix-Marsglle;

Représentants des personnels
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- M. Quentin Christian, secrétaire général de
I'lUFM deCaen;

- MmeCazgousFrédérique, secrétairegénérae
du Centre national de documentation pédago-
gique;

- Mme Dubois Bernadette, secrétaire générale
del’ académiedeReims;

- Mme Ropital Dominique, secrétairegénérae
del’'lUFM d Orléans-Tours;

- MlleChampeyrache Sophie, adjointealachef
du bureau des personnels ATOS et des
personnelssociaux et desantéaladirectiondes
personnelsadministratifs, techniques et
d encadrement;

- MmeBecker Frédérique, attachéed' adminis-
tration centraleau bureau desétudes statutaires
et delaréglementation.

Grades Représentants titulaires Représentants suppléants
Adjointadminigratif | MmeMessensSimone MmeThoméaNicole
principal MmeJourdain Héléne MmeJegou Gilberte
deléreclasse Mme Chantal Sebilet MmeDorier Blanche
Grades Représentants titulaires Représentants suppléants
Adjointadminigratif | MmeGuibbert Michdle MmeLanfrey Maryse
principa MmeCharrier Héléne MmeRobakowski Christine
de2émeclase MmeViuThérese MmeBlinLiliane
MmePicard Marie-France MmeOllier Michde
Grades Représentants titulaires Représentants suppléants
M. Pouit Bernard MmeVenturi Anne-Marie
Adjoint MmeDelplace Evelyne Mme Chekchak Annick
administratif MmeJoudonValérie MmeMouliade Annie
Mme Geneau Agnes MmeDeourmel Chantal

Article 2 - Ladirectrice des personnels
administratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le15février 2002

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Ladirectricedespersonnelsadministratifs,

techniqueset d encadrement,

BéatriceGILLE
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NOR : MENA0200655A ARRETE DU 15-2-2002 MEN
DPATE C1

APN des maitres ouvriers
et chefs de garage

VuL.n°83-634dul13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°70-251 du21-3-1970mod. ; D. n° 91-462

du 14-5-1991. mod. ; A. du22-11-2000; A. du 7-5-2001

Article1- Lesdispostionsdel’ arrété en date
du7mai 2001 susvisésont modifiéesains qu'il
uit:

Aulieude:

Représentant titulairedel’ administration
MmeFack Michéle, agent comptabledulycée
LéonarddeVinci deLevalois-Perret

Lire:

Représentant titulairedel’ administration
M. Ferdinand Michel, agent comptable du
lycéelL éonard deVinci deLevalois-Perret.

L erestesanschangement.

Article 2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.
FaitaParis, le15février 2002

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER
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L%F ORMATIONS

GENERALES

VACANCE NOR : MENP0200663V AVIS DU 20-3-2002 MEN
DE POSTE DPE C4

irecteur de CIO en Polynésie

francaise

m Unpostededirecteur decentred information
et d’ orientation seravacant en Polynésie
francaiseacompter delarentréescolaire2002.
Compétencessouhaitées

- expériencedeladirectiond’ uncentred’infor-
mation et d’ orientation;

- capacité ase positionner ingtitutionnellement
et anégocier dansunesituation complexe;

- capacitéd innovation pour participer alamise
enplacedesolutionset dispositifsoriginaux

- bonne connaissance de I’ éducation a

I” orientation et des actions de partenariat avec
lesentreprises;

- grande disponibilité pour répondre aux
nombreusesdemandesdu public scolaire;

- grandedisponihilitééga ement pour répondre
aux demandesdel’ ingtitution et despartenaires
enl’absencedel’ ONISEPaur leterritoire.
Lescandidaturesrevétuesdel’ avisdesalttorités
hiérarchiques, accompagnéesd’ un curriculum
vitaeet deladerniérefichedenotation, doivent
parvenir au ministéredel’ éducation nationale,
DPE C4, 34, rue de Chéteaudun, 75436 Paris
cedex 09 au plustard 15joursapréslaprésente
parution.



