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ADMINISTRATION NOR : RECD0200062A ARRETE DU 14-2-2002 REC
CENTRALE DE LA RECHERCHE R'R:1201 DABI

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 2000-301 du 6-4-
2000; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel- L’ arré&édu 7 janvier 1998 modifié
portant attributionsdefonctionsal’ administra-
tion centraledu ministéredel’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie est
modifiéains qu'il suit:

DIRECTION DE LA TECHNOLOGIE (DT)

C - Sous-direction del’innovation et du
développement technologique

DT C 2- Bureau desprocéduresd aideala
rechercheindustrielleet al’innovation

Chef dubureau

Aulieude: N...

Lire: M. Astoin Jacques, agent contractuel

DT C 3- Bureau des affaires générales et
financiéres

Chef du bureau

Aulieude: M. Gaultier Frédéric, attaché
principal d' administration centrale

Lire:N...

DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR)

B - Misson delacultureet del’information
scientifiqueset techniqueset desmusées
DR B 3 - Bureau des musées et du patrimoine
scientifiqueet technique

Chef dubureau

Aulieude: N...

Lire: M. PéruLaurent, agent contractuel.
Article2 - Leministredelarecherche est
chargédel’ exécution du présent arré&téqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le14 février 2002
Leminigtredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG

ADMINISTRATION NOR : MENA0200319A ARRETE DU 6-2-2002 MEN
ACADEMIQUE RLR : 140-2g 1O DU 15-2-2002 DPATE Al

élégation de pouvoirs en

matiéere de gestion de certains
personnels ITARF

VUA. du13-12- 2001

Articlel- A l'article2 del’ arrété du 13 dé
cembre2001 susvisé:

aulieude:

“12. Notation;

13. Attribution des réductions d’ ancienneté et
application desmgjorations d’ ancienneté pour
I"avancement d’ échelon;

14. Ingtruction desdemandesdevaidation pour
laretraitedes servicesdenon-titulaires;

15. Mise en position “accomplissement du
servicenationd”.”,

lire:

“12. Ingtruction desdemandesdevalidation pour
laretraitedesservicesd agent nontitulaire.”
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Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement et les
recteursd académiesont chargés, chacunence
qui le concerne, del’ exécution du présent
arrété, qui prend effet acompter du ler janvier

UR, REC

NOR : MENS0200509C CIRCULAIRE N°2002-048
RLR:451-4 DU 27-2-2002

Renouvellement des

représentants étudiants au sein
des conseils d’administration
des CROUS

2002 et serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le6février 2002

Leministredel’ éducation nationde

Jack LANG

NT

RC

Réf.: D.n° 87-155 du 5-3-1987 (JO du 8-3-1987) mod.
par D. n° 93-1250 du 19-11-1993 (JO du 21-11-1993)
et D.n° 96-68du29-1-1996 (JO du 30-1-1996) ;

A. du12-2-1996 (JO du 24-2-1996) ; A. du 11-1-2002
(JOdu22-1-2002)

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie

m Lesélectionspour lerenouvellement du
mandat des sept représentants des éudiantsau
conseil d’ administration de chaque centre
régiona desocanvresuniversitaires et scolaires
(CROUS) auront lieuentrele 25 et 1le 29 mars
2002 sauf pour lesacadémiesdelaGuadeloupe,
delaGuyane, delaMartiniqueet delaRéunion
ou ellessetiendront entrele 11 et le 15 mars
2002.

Il est souhaitable quele plus grand nombre
d éudiantspuisseparticiper acesélectionseta
traversellesal’ activité des cauvres universi-
taires. Dans cette perspective, il convient

qu’ unelarge publicité soit donnée auprés des
établissements sur ces élections et que toute
mesure soit prise pour enfaciliter le déroule-
ment matériel.

Jesouhaitevivement quelenombredebureaux
et de sections de vote soit augmenté de fagon
sgnificativeafindefavoriser I'implantationdes
lieux de vote au plus présdes sitesd’ étude.
C’ et pourquoi, jevousdemandede sensibiliser
les présidents et directeurs d’ établissement
d’ enseignement supérieur sur I’ intérét de ces
électionspar touslesmoyensquevousjugerez
utiles, afin defavoriser I'implantation d’ une
section devote par composanted’ université et
également dansleslycées comportant des
classesdeBTSou CPGE. Lessectionsdevote
implantéesdanslesétablissementsdoivent ére
Situéessur leslieux fréquentéspar lesétudiants.
Pour I"implantation decessections, il convient
detenir comptedunombred &udiantsconcernés
et de s'assurer del’ existence des garanties
nécessairesal’ organisation et alasincérité du
scrutin.
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Il vousrevient, enliaison aveclesdirecteursde
CROUSet encollaborationaveclesprésidents
et directeurs des établissements d’ enseigne-
ment supérieur :

- d’organiser unelarge publicité sur ces
élections aupreés des étudiants en soulignant
I’importance desmissionsdesCROUS;

- dediffuser, le plust6t possible, unelarge
information sur le déroulement deséections:
congtitution et dép6t deslistes, dates, horaires
et lieux de déroulement du scrutin, mode
d’ expressonduvote;

- defavoriser I'installation, si possible une
semaineavant lescrutin, despanneaux signalé-
tiquesindiquant lelieu devoteet despanneaux
d affichagedeslistesdanslesétablissementsoul
sont implantéslesbureaux ou sectionsdevote;
- de prendre toutes dispositions de nature &
faciliter laparticipation des étudiants aux
dections;

- de prendre toute mesure de nature agarantir
larégularitéet lasincérité desopérationsélec-
torales;

- d'informer les responsables des établisse-
ments el oignés ou nedisposant pasde sections
devote des modalités du vote par correspon-
dance.

Laprésentecirculaire rappelle certainesdes
réglesapplicablesal’ éectiondesreprésentants
étudiants, tellesqu’ elles ont été fixées par
|"article17 dudécret du 5 mars 1987 modifiéet
I"arrétédu 12 février 1996.

1 - Calendrier électoral

Comptetenu du calendrier des vacances
universitaires, |’ al décidé deretenir lapériode
du 25 au 29 mars 2002 pour cesélections.

Aux termesdel’ arrétédu 12 février 1996
(article8) citéenréférence, il vousappartient de
préciser, aprés consultation des représentants
locauix des organisations éudiantes nationales
représentatives, ladate deséectionsdesrepré-
sentants des étudiants aux consallsd’ adminis-
tration des centres régionaux des cauvres uni-
versitaires et scolaires par un arrété qui devra
érepubliéau plustard levingt-cinquiémejour
précédant ladate du scrutin, ¢’ est-a-dire:

- auplustard le 28 février 2002 pour deséec-
tionsorganiséesle25mars2002;
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- au plustard le ler mars 2002 pour desélec-
tionsorganiséesle26 mars2002;

- au plustardle 2 mars 2002 pour deséections
organiséesle27 mars2002;

- au plustardle 3 mars 2002 pour deséections
organisées|e28 mars2002;

- au plustardle4 mars 2002 pour deséections
organisées|e29 mars2002.

Aux termes de ce méme arrété, le dépbt des
listesdecandidaturesdoit avoir lieuau plustard
avant 18 heureslequinziémejour précédant le
scrutin, €' est-a-dire:
-auplustardle10mars2002 pour desélections
organisées|e25 mars2002;

-auplustardle11 mars2002 pour desélections
organisées|e 26 mars2002;

-auplustardle12 mars2002 pour desélections
organisees|e27 mars2002;

-auplustardle 13 mars2002 pour desélections
organiséesle28 mars2002;

-auplustardle14 mars2002 pour desélections
organisées|e29 mars2002.

En cequi concernelesacadémies des départe-
mentsd’ outre-mer, lecalendrier estlesuivant :
-aré&édurecteur: les14, 15,16, 17 ou 18février
2002 au plustard pour des éectionsorganisees
respectivement les 11, 12, 13, 14 ou 15 mars
2002;

- dépbt deslistes: les24, 25, 26, 27 ou 28février
2002 auplustard pour desél ectionsorganisées
respectivement les 11, 12, 13, 14 ou 15 mars
2002.

Vousvoudrez bien mefaire parvenir, désqu'il
auraétéétabli, un exemplairedel’ arrétéfixant
lecaendrier éectoral.

Il - Organisation du scrutin

Afindepréparer lesélectionsdesreprésentants
des étudiants au conseil d’ administration du
centrerégional, il convient de mettre en place
une commission composée d’ étudiants et de
personnel administratif. Cette commission
vous assisteradansles différentes opérations
électorales. Jevousrappelle que, conformé-
mental’article9del’ arrétédu 12 février 1996,
lacomposition decettecommissionest suscep-
tibled' &remodifiéeafind assurer, apres!’en-
registrement deslistes, achacuned entreelles,
une participation au sein de cette structure.
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I1 conviendradevousassurer queleséudiants
désignés en qualité de membres de cette com-
mission sont bien él ecteursdans|’ académie.
Lecentrerégiond desoavresuniversitaireset
scolaires est chargé d’ assurer |’ organisation
matérielledu scrutin:

- en mettant en place desisoloirs et desurnes
danslesdifférentsbureaux et sectionsdevote;
- en assurant I’ acheminement des bulletins sur
leslieux devote selonles prescriptionsformu-
|ées, aurecteur, par leslistesdeséudiants;

- enfournissant desenvel oppesopagueset uni-
formespour chague collége électoral.
Toutefois, il appartient aux listes des candi-
dats d assurer lafourniture des bulletins de
vote. Vous veillerez a ce quelaprésentation
de ces bulletins corresponde strictement aux
reglesfixéesal’article 12 del’ arrété susvise.
Lesorganisationsqui apportent leur soutiena
uneliste devront, pour éviter toute contesta-
tion, joindreunjustificatif écrital’ appui. Les
listesdevront soumettreavantimpression, les
maguettesaladélivrance par vossoins, apres
consultation delacommission électorale,
d unbonatirer.

Leslistesdoivent également déterminer le
nombre de bulletins qu’ ellesfont imprimer et
leur répartition entrelesdifférentslieux devote.
L adécision de cette répartition leur incombe
maisle CROUS assure |’ acheminement des
bulletins. Enaucun cas, lerégpprovisionnement
par leslistes elles-mémes, en particulier au
coursdu scrutin, ne pourra étre autorisé. Dans
toutelamesuredu possible, lesagentsadminis-
tratifs présentsdanslesbureaux oulessections
devotedevront s assurer qu’ au coursdu scrutin
les votants ne prennent qu’ un exemplaire de
chacun desbulletinsdevote.

Outrelesfraisd impression desbulletins, tous
lesfraisde propagande (professions defoi,
tracts, affiches, brochures) sont alacharge des
listesdecandidats. Unecontributionforfaitaire
en atténuation des charges d’' impression des
bulletinsdevoteet depropagandeseraattribuée
aux listesayant obtenu au moins 5 % des suf-
fragesexprimésou unsiége. Cettecontribution
ne pourraétre versée, apres proclamation des
résultats, que sur présentation des piécesjusti-
ficatives des dépenses effectivement engagées

par leslisteset elle sera, le cas échéant, limitée
au montant de cesdépenses.

Il - Présentation des listes

J dttire votre attention sur deux modifications
apportéesen 1996 audécret du5mars 1987 quii
ont des conseéquences sur les conditions de
recevabilité deslistesde candidats.

[l aétéprévu pour leséusétudiantssiégeant aLx
consailsd administration desCROUSIapossi-
bilitédesefarereprésenter par unsuppléant afin
d’ assurer une meilleure participation de ces
membreslorsdesconsailsd adminisiration. Les
listes de candidatures doivent donc comporter
obligatoirement un nombrede candidatségd au
doubledesiégesdetitulairesapourvoir.
Uncriteredediverstéauniveau delacompos-
tiondesligesdecandidatséudiantsaégdement
étéinstauré afin de permettre de disposer
d'interlocuteursreprésentatifsdelapopulation
étudiante. Cette disposition interdit aux listes
présentes aux élections qu’ un nombretrop
important decandidats, provenant d uneméme
composante universitaire ou d’ un méme
établissement, soient placésen position d' étre
éus, enqualitédetitulaire.

Aing, uneliste ne peut ére composée detelle
sorte que, parmi les candidats figurant dansla
premieremoitiédelaliste, setrouvent:

- soit plusdetrois candidatsinscrits dans une
méme composantedel’ université;

- soit plus detrois candidatsinscrits dansun
méme établissement, autrequ’ uneuniversité.
Vousdevez veiller, al’ occasion del’ enregis-
trement des listes, au strict respect de cette
réglementation, en vous assurant simultané-
ment del’ digibilité dechacun descandidats.

IV - Déroulement dv scrutin

J attacheraisde|’importance ace queles
horairesdu scrutin, qui sedéroule sur unejour-
née, soient arrétés, gpresavisdelacommission
locale, delamaniérelapluslarge possible,
comptetenu delasituationlocaleet dunombre
croissant d’ éudiantssalariés.

Il vousappartient :

- defournir lalistedesétablissementset sections
d’ établissement d’ enseignement supérieur
ouvrant droit &lasécurité sociale pour les
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étudiants & chague bureau et & chague section
devote, afin deleur permettre de vérifier, lors
duvote, laquaitéd électeur au centrerégional
del’éudiant ;

- demettreen placeun estampillagehomogene
et un modéeidentique deliste d’ émargement
dans|’ ensemble des bureaux et sectionsde
vote.

Jevousrappellequ’il est nécessaire que
|” administration soit présente en permanence
danslesbureaux ou sectionsdevote durant les
heuresd ouverturedu scrutin.

Toutes dispositions utiles devront étre prises
pour assurer lalibertéet lasécuritédu scrutin et
interdire, en particulier, toute propagande a
I"intérieur desbureaux devote. Leprésident du
bureau de vote serachargéd’ assurer | applica-
tion decesmesureset pourra, avec|’ accord du
recteur, suspendreéventuellement lescrutinen
casdetroublesgraves.

Lorsdu dépouillement, seront déclarésnulsles
bulletins:

- autresqueleshbulletinsmisadisposition dans
lessectionsdevoteou ceux non conformesala
réglementation;

- sansenvel oppeou dansuneenvel oppeé ecto-
rale non réglementaire, portant dessignesde
reconnai ssance;

- comportant desmentions, desadditionsou des
suppressionsde nomsdanslalisteoul’indica
tiond’ unvotepréférentiel.

Lesbulletins nuls seront annexés au proces-
verbal du dépouillement.
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Dansun souci d’améliorer lalisibilité des
scrutins et d’ éviter un émiettement deslistes
étudiantes, |le mode de scrutin des élections
s effectue depuis 1996 alareprésentation
proportionnellealaplusforte moyenne, cequi
contribue au renforcement delareprésentativi-
tédesassociationsétudiantes.

Aftitreindicatif, unexemplefictif derépartition
des siéges des représentants des étudiants au
conseil d’ administration du centre régional
apres dépouillement des votes est joint en
annexedelaprésentecirculaire.

V - Les résultats des élections

Vousvoudrez bien m’ adresser lesrésultats
définitifsde cesdectionsau consell d adminis-
trationduCROUSaufur etamesurequ’ilsseront
connus, oit par télécopien® 0155556565, soita
| adresse suivante par messagerie dectronique:
florentine.petit@education.gouv.fr et sousle
présent timbre, souslaformedetableaujointen
annexe.

Lesrésultatsdéfinitifsdevront &treadressés:

- au Cabinet du ministre (1 exemplaire) ;

- aubureau DESAG6 (1 exemplaire) ;

- au Centre national des cauvres universitaires
et scolaires(1 exemplaire) ;

- audirecteur du CROUS.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

Exemple de répartition des siéges auv scrutin proportionnel
@ la plus forie moyenne
1000 suffragesexpriméset 7 siégesapourvoir

Suffragesobtenus
-liste A : 500 voix ListeB: 270voix
-ligeC: 120voix ListeD: 110voix

Lequotient dectora : 1000 divisépar 7, soit 143. Donc 143 voix donnent droit a1l siege.

lisseA: 500voix/143=3 3sieges
ligseB: 270voix/143=1 1siege
ligeC: 120voix/143=0 aucunsiege
ligeD: 110voix/143=0 aucunsiege

Quatre siégessur sept sont pourvus.

Pour attribuer les 3 siégesrestants, on utiliselatechnique delaplusfortemoyenne.
Moyennedechaqueliste

Ondiviselenombrede suffrages obtenus par lenombre de siégesobtenus + 1.

-liste A : 500voix /(3séges+ 1) =125
-listeB: 270voix/(1sége+1)=135
-listeC: 120voix/(0sége+1)=120
-listeD: 110voix/(0sége+1)=110

Laliste B obtient laplusforte moyenne et recoit un siége. Laméme opération est reconduite pour
attribuer lesdeux siegesrestants.

-liste A : 500voix/(3sieges+1)=125
-listeB: 270voix/(2séges+1)=90
-listeC: 120voix/(0siege+1)=120
-listeD: 110voix/(0siege+1)=110

LalisteA obtientlaplusfortemoyenneet recoit unsiege. Onprocedeaorsal dtribution du dernier
sege.

-liste A : 500 voix/(4siéges+1)=100

-ligteB: 270voix/(2sieges+1)=90

-lisgeC: 120voix/(0siége+1)=120

-listeD: 110voi/(0siége+1)=110

LalisteC obtient laplusfortemoyenneet recoit ledernier siege.
Résultat final

-listeA: (3+1) A4sieges
-liseB: (1+1) 2siéges
-ligeC: (0+1) 1siege
-lisgeD: (0+0) Osiege
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Annexe 2
JESOUSSIONE(E) (1) +vvvvvtnee et e ettt ettt e
éudiantdansl’ acad@miede ... ... oo
EMEBUIBNT . . . .ttt
déclare étre candidat aux élections des représentants étudiants au conseil d’ administration du
centrerégional descauvresuniversitairesetscolairesde. ...
(COIIBGEAR. . . )
Lo U= W g o 1T U =
A le

Signature:

(1) Nomet prénom.



gN SEIGNEMENT

552 |%BoO.
N10 | SUPERIEUR, RECHERCHE
2002 ET TECHNOLOGIE
Annexe 3
TABLEAU

Electionsau conseil d’administration du CROUSde:

Bureaux de vote Nombre Nombre Suffrages Taux de
ou sections de vote d’étudiants de votants exprimés (SE) | participation

TOTAL CROUS

Listes présentées Nom Nombre % des SE Nombre
y compris celles des étudiants de voix obtenus de siéges
qui n’ont pas d’élus élus (2) par liste par liste
- titre et tendance (1)

1) Préciser a quelsassociations ou mouvements étudiants nationaux sont affiliées les différentes listes présentéeset,
éventuellement s unelisteindépendante a bénéficié du soutien d’ un mouvement éudiant national.
(2) Souligner lenomdestétesdelistes.
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"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du réseau CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp


http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp

VACANCES NOR : MENE0200358A ARRETE DU 14-2-2002
SCOLAIRES RLR : 507-0 JO DU 22-2-2002

NIA

alendrier des années scolaires

2002-2003 et 2003-2004

Vuart. L.521-1 ducodedel’ éducation; A. du 28-11-
2000; avisdu CSE du 31-1-2002

Article1- Lesannexesll etlll al’arrétédu
28 novembre 2000 susvisé, en tant qu’elles
fixent lesdatesderentréedes personnel sensa-
gnants et des éléves et celles des vacances
scolairesdelaToussaint pour les années
scolaires 2002-2003 et 2003-2004, sont
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remplacées par les dispositions annexées au
présent arrété.

Article2 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaireetlesrecteursd académiesont chargés,
chacunen cequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journd officie
delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le14 février 2002
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

Annexe 1

ANNEE SCOLAIRE 2002-2003

ZONE A | ZONE B | ZONE €

Rentréedetous Lundi 2 septembre 2002
lesenseignants (*)
Rentréedeséléves
desécoles, colleges Mardi 3 septembre 2002
etlycées
Toussaint Mercredi 23 octobre 2002

Lundi 4 novembre 2002

deprérentrée.

(*) Deux demi-journées (ou un horaire équivalent), prises en dehors des heures de cours, devront étre dégagées,
avant les vacances de la Toussaint, afin de permettre de prolonger la réflexion engagée lorsdelajournée

(voir annexell pagesuivante)
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Annexe II

ANNEE SCOLAIRE 2003-2004

ZONE A | ZONE B | ZONE €

Rentréedetous Lundi ler septembre 2003
lesenseignants(*)

Rentréedeséléves

desécoles, colléges Mardi 2 septembre 2003

etlycées

Toussaint Mercredi 22 octobre2003

Lundi 3 novembre2003

deprérentrée.

(*) Deux demi-journées (ou un horaire équivalent), prises en dehors des heures de cours, devront étre dégagées,
avant les vacances de la Toussaint, afin de permettre de prolonger la réflexion engagée lorsdelajournée

BACCALAUREAT NOR : MENE0102753A ARRETE DU 14-12-2001 MEN
RLR : 544-0a , 544-1a 1O DU 22-12-2001 DESCO A3

Liste des académies dans

Arménien
Aix-Marseille, Créteil, Grenoble, Paris et

lesquelles peuvent étre subies
certaines épreuves de langues
étrangeres aux baccalauréats
général et technologique -
session 2002

Vucodedel’ éducation, not. art. L.334-1 et L.336-1;
D.n°93-1092du 15-9-1993; D. n° 93-1093 du 15-9-
1993; arrétésdu 15-9-1993 mod. et compl. par arrétés

du17-3-1994, du 28-11-1994, du 11-7-1996 et
du 10-10-2000

Articlel- Lesépreuvesportant sur leslangues
énumérées ci-apres: arabelittéral, arménien,
cambodgien, chinois, danois, finnois, grec
moderne, hébreu, japonais, néerlandais,
norvégien, persan, polonais, portugais, russe,
suédais, turc, vietnamien, pourront étre subies
alasession 2002 du baccalauréat général et du
baccal auréat technol ogi quedanslesacadémies

suivantes:
Arabelittéral

Touteslesacadémies, sauf lesacadémiesdela
Guadeloupe, delaGuyane, delaMartinique et

deReims.

Versalles.

Cambodgien

Crétell, Pariset Versailles.

Chinois

Aix-Marseille, Bordeaux, Créteil, Grenoble,
Lille, Lyon, Montpellier, Nantes, Nice, Paris,
Poitiers, Rennes, Réunion, Rouen, Strashourg,
Toulouseet Versailles.

Danois

Caen, Créteil, Paris, Strasbourg et Versailles.
Finnois

Crétell, Pariset Versailles.

Grecmoderne

Aix-Marseille, Bordeaux, Caen, Créteil,
Grenoble, Lille, Lyon, Montpellier, Nancy-
Metz, Paris, Strasbourg, Toulouseet Versallles.
Hébreumoderne

Aix-Marseille, Bordeaux, Créteil, Grenoble,
Lille, Lyon, Nancy-Metz, Nice, Paris,
Strashourg, Toulouseet Versailles.

Japonais

Aix-Marseille, Bordeaux, Caen, Créteil,
Grenoble, Lille, Lyon, Nice, Orléans-Tours,
Paris, Rouen, Strasbourg, Toulouse et
Versalles.



Néerlandais

Aix-Marsgille, Crétel, Grenable, Lille, Nancy-
Metz, Paris, Réunion, Strashourg et Versailles.
Norvégien

Caen, Crétell, Paris, Strasbourg et Versailles
Persan

Aix-Marseille, Créteil, Paris, Strasbourg et
Versalles.

Polonais

Aix-Marsdlle, Bordeaux, Caen, Crétell, Dijon,
Grenoble, Lille, Nancy-Metz, Paris, Strasbourg,
Toulouseet Versalles.

Portugais

Touteslesacadémies.

Russe

Touteslesacadémies, sauf lesacadémiesdela
Corse, delaGuadeloupe, delaGuyane et de
Martinique.
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Suédois

Bordeaux, Caen, Créteil, Lille, Nancy-Metz,
Peris, Strashourg et Versailles.

Turc

Aix-Marseille, Créteil, Grenoble, Paris,
Strasbourg et Versallles.

Vietnamien

Aix-Marsgille, Crétell, Pariset Versailles.
Article2 - Lesrecteurs sont chargésdansleur
académie de’ exécution du présent arrété, quii
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le 14 décembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENC0200488N NOTE DE SERVICE N°2002-047 |MEN
E RLR : 554-9 9 DRIC B
EDUCATIVES DU 27-2-2002 C B3

ensibilisation a la
francophonie et promotion
de la langue francaise

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux chefsd' éablissement ; auxdirectrices
etdirecteursd école

m Comme chaque année, lasemainedela
languefrancai seet delafrancophonieauralieu
autour delajournéedu 20 mars, jour anniver-
sairedelacréationdespremiéresingitutionsde
|acommunauté francophone, soit du 17 au
24 mars2002.

Leministéredel’ éducation nationale entend
ang s associer durant cettepériode, commeles
années précédentes, au ministére des affaires
étrangéreset au ministere delacultureet dela
communication pour laseptieme édition de
I’ opération desensibilisationalafrancophonie
et depromotion delalanguefrancaise.

Cette année, lasemainedelalanguefrancaise
et delafrancophonie s'inscrit en particulier
dansle cadre delacéébration du bicentenaire
delanaissancede Victor Hugo et porte sur dix

motsséectionnésdansson cavre:

abime- aurore- bonté- pensif - rayon - escarpe-
ment - grotesque- exil - garantir - S effacer.

De plus, lesmanifestations organisées au titre
delafrancophoniepourront accorder uneplace
importante alafigure de L éopold Sedar
Senghor.

Pour lesrectorats, |es dél égués académiques
aux relationsinternationaleset alacoopération
trouveront un relais actif auprés desdirections
régionaesdesaffairesculturellesqui pourront
notamment leur fournir lematériel delacam-
pagne précitée (plaquettes, affiches, fiches
étymologiques, historiques, ludiquessur lesdix
mots).

Lesactivités et manifestations qui seront
organisées dans|es établissements scolaires
francais, tant en Francequ’ al’ étranger, pour-
ront prendre touteslesformes|laisséesaleur
initigtive, al’instar des précédentesannées.
Lestedectroniquedeladéégation générdea
lalanguefrancaiseet alx languesde France, au
ministéredelacultureet delacommunication,
présenteleprogrammedesmanifestationset pro-
posedifférentesanimationsautour des 10mots’
(gteinternet : http:/Aww.dglf.culture. gouv.fr
courriel : dglf @culture.gouv.fr). Celui de
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I" organi sationinternationaledelafrancophonie

estlesuivant: http:/AMww.20mars.francophonie.
org

Dansle cadre du dia ogue des langues et des

cultures, les établissements scolaires pourront
également prendrecontact aveclessitesinternet

animés par lafédération internationale des
professeursdefrancais (FIPF), soitlesitedela

FIPF: http:/Avww fipf.com et également, en par-
tenariat aveclecentreinternationa d’ é&udespé-
dagogiques, lesite http://Awww.francparler.org,

demémequecdui delarevue*Lefrancaisdans

lemonde” : http://www.fdlm.org
Cethémedeladiversitédes cultures seracel ui

du prochain sommet francophone qui réunira
leschefsd’ Etat et de gouvernement des pays

%RSONNJELS

ayant lefrancgais en partage, a Beyrouth, en
octobre 2002.
Lapromotionetladiffusiondufrangaisdansle
monde sont en effet indissociablesde’ action
enfaveur deladiversitéculturelle et linguis-
tique. Celle-ci constitue un patrimoine de
I”humanité, commelerappellelarécentedécla
rationuniverselledel’ UNESCO aur ladiversité
culturelle, dont letextefiguresur lesiteinternet
duministéredel’ éducation nationale.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledééguéaux relationsinternationales
et alacoopération

Thierry SMON

LISTE NOR : MENP0200407N NOTE DE SERVICE N°2002-044
D’ APTITUDE RLR: 714-6 DU 27-2-2002

cces au corps des professeurs

de PENSAM - année 2002

Texteadresstauxdirectriceset directeursdesgrands
établissements; aux présidenteset présidentsd’ univer-
Sités; auxdirectriceset directeursdesingtitutsunivers-
tairesdetechnologie; auxrectriceset recteursd académie,
chanceliéreset chanceliersdesuniversités

m Ledécret n° 2001-12 du 4 janvier 2001
prévoit!’intégration desprofesseurstechniques
adjointset chefsdetravaux pratiquesdel’ Ecole
nationale supérieure d’ arts et métiersdansle
corps des professeursde |’ Ecole nationale
supérieure d’ arts et métiers, aprésinscription
sur unelisted aptitude.

Laprésente note de service définit les condi-
tions générales de recevabilité des demandes

d inscriptionsur lalisted aptitude, leur miseen
forme, les conditions de nomination, et le
calendrier retenu.

I - Conditions générales de recevabilité

Sont recevableslesdemandesémanant defonc-
tionnairestitulaires appartenant au corps des
professeurstechniques adjoints et chefs de
travaux pratiques del’ Ecole national e supé-
rieured artset métiers, qui justifient de quatre
ansdeservicespublics.

Il - Candidatures

Les chefs d’ établissements auprés desquel's
exercent les candidats devront procéder ala
pluslargeinformation possible et mettreala
disposition de cesdernierslesnotices de
candidature, document joint en annexe, enles



informant deladate limitede dépét.
Uneinscription sur laliste d’ aptitude ne peut
résulter qued’ unedemandeexpresseformul ée
par I’ agent. L’ intéressédevrajoindre, al’ appuli
desademande, unrapport d activitéde 3 pages
maximum.

Leschefsd établissement devront émettreun
avismotivé sur lademande del’ enseignant. A
cet effet, lechef d' éablissement peut S entourer
detouslesavisutilespour éclairer seschoix.
Leschefsd' établissement devront également
examiner et viser lerapport d’ activité émanant
del’agent.

Il - Situation administrative

Lesavancementsd' échelon et degrade (accésa
lahors-classe) autitrede |’ année universitaire
2001-2002 seront examinéspar lacommission
adminidtrative paritairenationalequi seréunira
le4 mars2002. Laliste des professeurstech-

niquesadjointset chefsdetravaux pratiquesqui

auront été retenus pour une promotion sera
communiquée aux chefsd' établissements qui

devront eninformer les agents concernés. Ces
derniers pourront aors demander leur inscrip-

tionsurlaligted aptitudeentoute connai ssance
decause.

IV - Conditions de nomination

L es demandes seront soumises, pour avis, ala
commission administrative paritaire nationale
compétenteal’ égard desprofesseursdel’ Ecole
nationale supérieure d’ arts et métiers mi-mai.
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Leministrechargédel’ enseignement supérieur
aréeralalised aptitude, au vu decet avis.
Lesprofesseurstechniquesadjointset chefsde
travaux pratiques del’ Ecole national e supé-
rieured’ artset métiersretenussont nommesen
qualitédeprofesseur del’ Ecolenationa esupé-
rieured artset métierstitulaire. llssont classés
danslaclassenormal edu corpsdesprofesseurs
del’ Ecolendiondesupérieured artset métiers
al’ échelon comportant unindice égal ou, a
défaut, immédiatement supérieur acd ui détenu
dansleur corpsd origine, danslesconditions
prévuesal’ article5 dudécret du4janvier 2001
précité.

En 2002, soixante-quinzenominationspourront
étreprononcéesacompter du ler septembre.

V - Calendrier

Lesdossiers de candidature devront étre
transmis, par envoi groupé, au ministére de
| éducation nationale, bureau DPE D1, 61- 65,
rueDutot, 75732 Pariscedex 15, le12 avril 2002
auplustard (lecachet delapostefaisant fai).
Tout dossier regu horsdélai seraretournéa
|” établissement avec indication de sa date
effectivederéception.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Par empéchement du directeur

des personnelsenseignants,

Lachef deservice, adjointeau directeur
ClaudinePERETTI

(vair fiche pages suivantes)
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DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES

AU CORPS DES PROFESSEURS DE L'ENSAM

FICHE INDIVIDUELLE

ETABLISSEMENT :

ETATCIVIL
Nom patronymique:
Nomd' épouse:
Prénom:
Datedenaissance:
SITUATION ADMINISTRATIVE
Professeur techniqueadjoint [0 Chef detravaux pratiques [
Datedenomination :
Grade: [ cdassenormaeacompter du
0 hors-classeacompter du
Echelon: acompter du Note 2000-2001 : sur 100,00

AnciennetégénéraedanslecorpsdesPTAE-CTPE au 1-9-2002:

professeursdel’ ENSAM autitredel’ année 2002.

Jedéclaremeporter candidat pour I’ inscription sur lalisted aptitude pour I’ accésau corpsdes

Signature

Le 2002
Signature

AVISDU CHEFD'ETABLISSEMENT
Le 2002
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RAPPORT D’ ACTIVITE

aremplir par lecandidat
Lecandidat S attacheraadécrirelesdifférentesactivitésliéesasafonction principaledurant les
cinqderniéresannées. L erapport devrapermettrederépondre notamment aux questionsrelatives
asondegrédetechnicité, saparticipation ousaconduited’ éudesgénéral esou spécifiques, outre
sesfonctionsd enseignant.

Cerapport devraindiquer s lecandidat aeffectuédesmissionsdeval orisation, dediffusion de
I”information scientifique et technique, deformation ou d’ administration delarecherche.

NOM ET QUALITEDU SIGNATAIRE:

Fata le

Visadu chef d' éablissement

PROMOTIONS NOR : MENP0200507A ARRETE DU 27-2-2002 MEN
RLR: 803-0 DPE B2

cces a la hors-classe
de certains personnels

|"année 2002 pour | accés alahors-classe des
professeurs agrégeés, professeurs certifiés,

enseignants - année 2002 professeurs d éducation physique et sportive,
VUL. n° 84-16du11-1-1984mod. ; D. n° 72-580 professeursdelycéeprofessionnel, professeurs
du4-7-1972mod. ; D. n° 72-581 du 4-7-1972mod. ; d’enseignement général de collége, chargés
D.n° 70-738 du 12-8-1970 mod. ; D. n° 80-627 d’ enseignement d’ éducation physique et
du4-8-1980mod. ; D.n°85-1524du31-12-1985mod.;  sportiveet desconselllersprincipaux d’ éduca
D. n° 86-492 du 14-3-1986 mod. :D. n° 89-731 t| onsont flxécommewlt :
du11-10-1989; D. n° 92-811 du 18-8-1992 - professeursagrégés: 1258

Articlel- Lesemploisouvertsautitrede - professeurscertifiés: 5135;
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- professeursd’ éducation physiqueet sportive:
534;

- consalllersprincipaux d' éducation : 181 ;

- professeursdelycéeprofessionnd : 2268;

- professeursd enseignement généra decollege:
4018;

- chargés d’enseignement d’ éducation
physiqueet sportive: 584.

Article2 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnantsest chargé de |’ exécution du présent
arée.

Fait aParis, le27 février 2002

Pour le ministredel’ éducation nationale

€t par délégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOY E

PROMOTIONS NOR : MENP0200508A ARRETE DU 27-2-2002 MEN
RLR : 824-2 ; 915-2 DPE B2

cces a la classe

exceptionnelle des chargés d’EPS
et des PEGC - année 2002

VuD. n° 86-492 du 14-3-1986 mod. ; D. n° 89-731
du11-10-1989 mod.

Articlel- Lesemploisouvertsautitrede
I’année 2002 pour I’ accesalaclasseexception-
nelledeschargésd’ enseignement d EPSet des
professeursd’ enseignement général decollége
sont fixéscommesuit :

- chargésd enseignement d' EPS: 245;

- professeursd enseignement générd decollége:
1922.

Article2 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnantsest chargé de |’ exécution du présent
arréé,

Fait aParis, le 27 février 2002

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE NOR : MENF0200470C CIRCULAIRE N°2002-045 MEN
PRIVE HORS CONTRAT RLR : 531-7 DU 27-2-2002 DAF D2

onditions exigées pour

enseigner les travaux pratiques
de soins esthétiques dans les
établissements d’enseignement
technique privés hors contrat
préparant au CAP “esthétique-
cosmétique” (soins-conseil-vente)
et au BTS “esthétique-cosmétique”

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
audirecteur del’ académiedeParis

m L esconditions exigées pour enseigner les
travaLx pratiquescitésentitre sont, al’ heure
actuelle, définiespar lacirculairen® 93-203du
10mai 1993 modifiéepar lacirculairen® 94-250
du 20 octobre 1994.

Suite alaprofonde rénovation du brevet de
technicien supérieur “ esthétique-cosmétique”

dont lapremiére sesson aeu lieu en 2000, une

adaptation des dispositionsdescirculaires
précitéess impose.

Enconséquence, acompter delarentréescolaire
2002, lerecrutement des maitres désireux
d’enseigner lestravaux pratiques dansles
établissements d’ enseignement technique
privéshorscontrat s effectueraselonlesrégles
EX|POSAES Ci-apres:

1 - Conditions exigées pour enseigner
les techniques professionnelles
d’esthétique-cosmétique

Ll1DanslesclassesdeCAP

A compter delarentrée scolaire 2002, les
meltres recrutés pour enseigner lestechniques
professionnellesenclassede CAP* esthétique-
cosmétique’ devront :

- @retitulaired undiplémedeniveaulV dansla
spécialité (brevet professionnel “ esthétique-
cosmétique’ ou brevet demaitrise” esthétique-
cosmétique” homologuéau niveau V) etavoir
accompli cingannéesd activitéprofessonnelle



sdariéeaceniveau dequdification;

- @retitulaired un diplémedeniveau I11 dans
laspécialité (BTS esthétique-cosmétique) et
avoir accompli au moinsuneannée d’ activité
professionnelle salariée ace niveau de qualifi-
cation;

- par ailleurs, n’avoir encouru aucune des
incapacitésmentionnéesal’ articleL. 911-5du
codedel’ éducation.

Encequi concernel’ activitéprofessionnelle il
doit s agir defonctionsexercéesapres|’ obten-
tion du dipléme requis et danslaprofession
concernéeal’ exclusion detoute autre activité
(notamment commesurveillant ou enseignant,
dansun éablissement scolaire).

Avant leur prise defonction, les candidats
devront déposer par I'intermédiaire du chef de
| établissement qui souhaite lesrecruter, le
dossier réglementaire prévu par le décret du
9janvier 1934 modifié.
1.2DanslesclassesdeBTS

A compter delarentrée scolaire 2002, les
maltres recrutés pour enseigner lestechniques
professionnellesenclassesdeBTS" esthétique-
cosmétique’ devront :

- judtifier du BT S" esthétique-cosmétique’ ;

- avoir accompli troisannéesd’ activité profes-
sionnellesalariéeau niveau du BTS précité;

- subir, desl’ annéedeleur prisedefonction, les
épreuvesdel’ examen d’ habilitation défini en
annexe.

Avant leur prise defonction, les candidats
devront déposer par I'intermédiaire du chef de
|’ établissement qui souhaitelesrecruter le
dossier réglementaire prévu par le décret du
9janvier 1934 modifié. lIsrecevront une attes-
tation provisoired enseigner s'ilsrépondent
aux exigences requises pour subir lesépreuves
c'est-adire:

- @re&géde 21 ansaumoains;

- étreressortissant d' un Etat membredelaCom-
munautéeuropéenneoud unautreEtat partied
|"accord sur I’ Espace économiqueeuropéenou,
pour lesautresétrangers, avoir obtenu |’ autori-
sation d’ enseigner délivrée par lerecteur de
|"académieconcernée;

- n’avoir encouru aucune desincapacités
mentionnéesal’articleL. 911-5 du code de
|”éducation;
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- remplir les conditions prévues ci-dessus de
dipléme et de pratique professionnelle. En ce
qui concerne cette derniére, le candidat doit
justifier defonctionsexercéesapres|’ obtention
dudiplémerequiset danslaprofessonconcernée
al’ exclusondetouteautreactivité (notamment
comme surveillant ou enseignant dansun
établissement scolaire).

Cette attestation provisoire d’ enseigner,
délivrée par lerectorat, devraétrefournie pour
I"inscriptional’ examen d' habilitation.
Lesmaitres qui échouent une premiérefoisa
|’ examen peuvent bénéficier, pendant esdeux
années consécutives, d’ un renouvellement de
|" autorisation provisoire d' enseigner et se
représenter deux autresfoisaudit examen. Une
non-inscription aLx épreuvesou uneabsenced
celles-ci entraineraun retrait del’ autorisation
provisoired enseigner.

2 - Organisation de I’examen d’habi-
litation

Lesépreuvesdel’ examend' habilitation seront
organisées par le directeur del’ académie de
Paris.

Il appartient au directeur del’ académiedeParis
de prendre contact avec le chef du service
régiona del’ action sanitaire et socialeen vue
derechercher et de mettre en cauvreles sUjets,
deconstituer lejury et d arréter ladate des
épreuves.

Lejury est présidé par un1A-IPR, assisté du
directeur régiond del’ actionsanitaireet sociae,
ou desonreprésentant et comprend, outreun ou
plusieurs médecins, des représentants de
|’ enseignement public, des représentants de
|’ ensaignement privé (employeurset sdariés),
desmembresdelaprofession.

Leréglement etleprogranmedel’ examen sont
fixésenannexedelaprésentecirculare.
Laprésentecirculaireremplaceacompter dela
rentréescolaire2002-2003escirculairesDGF
13n°93-203du10mai 1993et DGFD2n° %4-
250du 20 octobre 1994.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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Annexe

EXAMEN D’HABILITATION A ENSEIGNER LES TRAVAUX PRATIQUES DE SOINS
ESTHETIQUES DANS LES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE PRIVES
HORS CONTRAT PREPARANT AU BTS “ESTHETIQUE-COSMETIQUE”

Réglement de I’'examen d’habilitation

Lapremiéreséried épreuvesécriteséliminatoiresauralieu dansdescentresdésignéspar leministre
chargédel’ éducation.

Lesépreuves seront notées de 0 a 20 et affectées des coefficients prévus dans| e tableau ci-apres.
Pour étre déclarés admissibles aladeuxiéme série d’ épreuves, les candidats devront obtenir une
moyennede10/20 alapremiéreséried épreuves.

Pour étre admis, les candidats devront obtenir une moyenne de 10/20 al’ ensemble del’ examen,
sansnotediminatoirealadeuxieémeséried épreuves.
Lescandidatsadmissiblesaladeuxiémeséried épreuvesseprésenteront al’ épreuvepratiqueavec
unou plusieursmodel eschoisiset rétribuéspar eux, conformément al’ horairequi seraaffichélors
del’ admissibilité.

[Isdevront semunir deleursoutilset matériel personnelsdetravail.

Les produits nécessaires al’ exécution des travaux pratiques seront fournis par les candidats.
Lalisteen serapréciséesur lesconvocationsaux candidats.

566

Programme de I’examen d’habilitation
Premiéreséried’ épreuves

EPREUVES DUREE |COEFFICIENT| NOTE

ELIMINATOIRE

INFERIEURE A
/20

Epreuvescientifiqueet technologique
L’ épreuveapour but devérifier I’ gptitude du candidat amobiliserles| Trois 1
connaissancesfondamental esen biochimie-biologie, en cosméologie, | heures
entechnologiedesmatérielset deslocauix professionnels.
Ellepermet d’ apprécier :

- lamaitrisedu vocabulaire scientifique et technique;

- I aptitude aorgani ser et aexposer lesconnai ssances;
-lesqualitésd expression écrite.

Desdocuments peuvent érefournisau candidat : schémeas, fiches

techniques, résultatsd’ analyses...

Projet d’ organisation ou étudedecas

L’ épreuvepermet d’ éval uer I’ aptitude du candidat amobiliser Trois 1
sesconnal ssances et son expérience professionnelle pour : heures

- soit, établir un projet d organisation d’ activitésdansunesituation
professionnelledonnée;

- s0it, conduirel’ é&uded’ un casdonné.
Desdocumentstechniquespeuvent &remisadispositiondescandidats:
fichestechniques, textesréglementaires...

L’ épreuve permet d’ apprécier I’ aptitude du candidat aappréhender
lesélémentsd’ unesituation professionnelle et son aptitude aengager
uneactivitéavec desméthodes appropriéeset judtifiées.
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Deuxiémeséried’ épreuves
EPREUVES DUREE (COEFFICIENT| NOTE

ELIMINATOIRE
INFERIEURE A

/20
Epreuvepratique
L’ épreuve portesur lamise en cauvre detechniquesprofessionnelles. | Quatre 2 10/20
Elle permet de vérifier quelecandidat est capabledechoisir les heures

techniquesprofessionnelles adaptéesaunesituation, d' organiser maxim.
rationnellement lesactivitésaconduire, d’ exécuter lestéchesdans
untempsimparti enrespectant lesreglesd’ hygiene, desécurité
et d’ ergonomieet derédliser cestechniquesdansun contexte
professionnel prenant en comptele(1a) client(e).
Epreuveoralede pédagogie
L’ épreuve consisteen uneprésentation par lecandidat d’ unesituation | Prépa 2
pédagogiquerelaiveaunelegon detechnologieou detravaux pratiques | ration :
professionnels. deux
Lecandidat dispose detrente minutes pour présenter I’ organisation | heures
pédagogiquedelaséance. || définit laplace de cette séance dansune
séquencedeformation, sescontenus, lesmoyens pédagogiques Ord :
etlesactivitésamettreen cauvreains quel’ évauation envisagée. une
Lejury aucoursdel’ entretien (durée detrente minutes) peut demander| heure
lajudtification oul’ approfondissement de certains pointsabordéspar | compre-
lecandidat. nantun
exposé
(trente
minutes)
Suivi
dun
entretien
(trente
minutes)

Leprogrammederéférence pour I’ ensemble des épreuvesdel’ examen d’ habilitation est celui du
BTS"esthétique-cosmétique’.
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NOR : MENA0200503A ARRETE DU 27-2-2002 MEN
RLR : 624-1 DPATE C4

Répartition des postes offerts
au recrutement d’aides de
laboratoire des établissements
d’enseignement du MEN -
année 2002

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985 mod. ;
D.n°92-980du 10-9-1992 mod. ; A. du 7-11-1985
mod. ; A. du8-11-1993; A. du 15-1-2002 mod.

Articlel-Lespostesd aidesdelaboratoiredes
établissements d’ enseignement offertsau
recrutement organisé par le ministére de

I” éducation national e sont répartispar académie
conformément au tableau annexé au présent
arrété.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le27 février 2002

Pour le ministredel’ éducation nationale

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

Annexe

ACADEMIES EXTERNE INTERNE

Aix-Marsdlle 4

2

Amiens 10

Bordeaux 7

Caen 1

Clermont-Ferrand

Corse

Crétell

N

Dijon

Grenoble

Lille

Lyon

Nancy-Metz

Nantes

Nice

Orléans-Tours

Paris

=

Poitiers

Reims

Rennes

Réunion

Strasbourg

Toulouse

00O O W| O N[O WO | N[O W W NN O

Polynésiefrancaise

TOTAL 131

~
[e0)
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NOTE DE SERVICE N°2002-046 |MEN
DU 27-2-2002 DPE C5

NOR : MENP0200473N
RLR : 720-4 ; 804-0

F ostes en écoles européennes -
rentrée 2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
aux vice-recteurs; auxinspectriceset inspecteurs
d’'académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

m Laprésente noteapour objet derappeler les
conditions danslesquelles doivent étre dépo-
sées et instruites|es candidatures aun poste
dansles écol es européennes pour larentrée
scolaire2002-2003.

I - Dispositions générales

|.1 Per sonnelsconcer nés

Cesdispositions s gppliquent aux seuls candi-
datsfonctionnairestitulaires du ministérede
I éducation national e au moment du dépbt du
dossier (agrégés, certifiés, instituteurs et
professeurs des écoles) et qui setrouvent dans
les situations administratives suivantes: en
activité, en congé parental, en disponihbilité, en
position dedétachement en Franceou al’ étran-
ger, en exercice dansles écoles européennes.
Conformément al’ article 29 du statut des per-
sonnelsdesécol eseuropéennes, lesensaignants
ayant d§aexercédansuneécol eeuropéennene
peuvent faireacte de candidature.

|.2 Naturedespostesapourvoir
Lesécoleseuropéennessontimplantéesdansles
payssuivants: Belgique (Bruxellesl, 11, 111,
Madl); Allemagne(Karlsruhe, Munich, Francfort -
ler degré uniquement) ; Luxembourg; Grande-
Bretagne (Culham) ; Itdie (Varése) ; Espagne
(Alicante- ler degré uniquement) ; Pays-Bas
(Bergen, I école et Située 845 minutesau nord
d Amsterdam et 215 km d’ Alkmaar, villede
100000h)

| .3Examen descandidatures

L’ attention des candidats est appel ée sur lefait
guelespostesapourvoir nécessitent une expé-
rienceet desqualificationsattestées. Laqualité
et laprécision des renseignements portés dans
ledossier contribuent aunemeilleureapprécia-
tion delacandidature. L es candidats sont

nommeés sur proposition del’inspection géné-
raledel’ éducation national e aprésexamen des
dossierspar ungroupedetravail ministériel.
|.4 S§our

Laduréedesdour danslesécoleseuropéennes
est de neuf ans. Lapériode probatoire s étend
sur deux années, suivied unedeuxieémepériode
d uneduréedetroisans, renouvelableunefois
pour quatreans.

Pour leur priseen chargedurant leur s§our dans
uneécoleeuropéenne, lespersonnelsdu second
degrésont affectésaulycéeFustdl deCoulanges
de Strasbourg, ceux du premier degré sont
placésauprésdel’ inspection académiquedela
Mosdle

Il - Instructions relatives auv dépét du
dossier

Ledossier, constitué d’ un formulaire acom-
pléter, doit étre accompagné des piecesjustifi-
catives énumérées en page 3 de ceformulaire.
Ilest:

- téléchargeabl e sur internet : http://www.
education. gouv.fr alarubrique“formulaires
adminigtratifs’ ;

- publié en annexe delaprésenteinstruction.
Il est nécessairedel’ agrandir auformat A4.
Ledossier complet, rempli et signédoit étre
remisau supérieur hiérarchiquedirect au plus
tardle28 mars2002. Lesupérieur hiérarchique
porterasonavissur lacandidaturedel’ intéressé,
son appréciation sur lamaniére de servir dece
dernier, sacapacité d’ adaptation, son sensdes
relationshumaines, sonimplicationdanslavie
del’ établissement, et transmettraledossier au
rectorat ou al’ inspection académique, selon
lecas.

Les personnels en disponibilité ou en congé
parental devront transmettre leur dossier par
I"intermédiairedu supérieur hiérarchiquedirect
dontilsdépendaientlorsdeleur derniéreaffec-
tation.

Lerecteur ou I’ inspecteur d’ académietrans-
mettrales dossiersau ministére del’ éducation
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nationale, direction despersonnel senseignants,
sous-direction des personnel s enseignants du
second degré et des personnelsd’ éducation et
d orientation et des personnels non affectésen
académie, bureau DPE C5, 34, ruede Chéteaur-
dun, 75436 Pariscedex 09, au plustardle4 avril
2001 (tout dossier recuau-delade cettedatesera
retourné). Les dossiers de candidature seront
acheminés au fur et amesure deleur présenta-
tion. Tout retard detransmissionrisqueen effet
denuireaux candidats.

Ill - Postes @ pourvoir

Lesvoaix des candidats qui ne correspondent
pas rigoureusement aladescription des postes
(corps, grade, discipline, fonctions...) neseront
pasprisen compte.

Lesmutationsinternes étant prioritaires, la
localisation des postes susceptiblesd’ étre
vacants ne peut étre précisée. Les candidats
devront fairepart deleur souhait d’ exercer dans
les établissements ci-aprés en | es classant par
ordrepréférentiel.

[11.1 Enseignement élémentaireet pré-
éémentaire

- 2indtituteurs ou professeurs des écoles ayant
une expérience d’ enseignement du frangais
langue érangere (FLE) ouadéfaut, ayant suivi
uneformation en cedomaine. Capacitéacom-
muniquer enanglaisindispensable.

- 2 indtituteurs ou professeurs des écoles ayant
une expérience d’ enseignement du francais
langueérangere (FLE) ouadéfaut, ayant suivi
uneformation en cedomaine. Capacitéacom-
muniquer en anglaisou en allemand indispen-
sable.

- 4indtituteurs ou professeurs des écoles ayant
une expérience d’ enseignement du frangais
langueérangere (FLE) ouadéfaut, ayant suivi
uneformation en cedomaine. Capacitéacom-
muniguer en anglais ou en alemand indispen-
sable. Il serait souhaitable qu'ilsaient I’ expé-
riencedel’ utilisation del’ outil informatique
dansleur pratiquedeclasse.

- 2 indtituteurs ou professeurs des écoles ayant
une expérience d’ enseignement du frangais
langueérangere (FLE) ouadéfaut, ayant suivi
uneformation en ce domaine. Capacitéa
communiquer en allemand indispensable. ||

serait souhaitable qu'ilsaient I’ expérience de
I utilisation del’ outil informatique dansleur
pratiquedeclasse.

- 2 indtituteurs ou professeurs des écoles ayant
une expérience d enseignement du frangais
langueétrangére (FLE) ouadéfaut, ayant suivi
uneformation en cedomaine. Capacitéacom-
muniquer enalemand indispensable.

- Lindtituteur ou professeur desécolesayant une
expérienced enseignement du francaislangue
étrangere (FLE) ou adéfaut, ayant suivi une
formation en ce domaine. Capacité acommu-
niquer en anglaisindispensable. |1 serait
souhaitablequ'il aitl’ expériencedel’ utilisation
del’ outil informatique dans sapratique de
clase.

- Lindtituteur ou professeur desécolesayant une
expérienced enseignement du francaislangue
étrangere (FLE) ou adéfaut, ayant suivi une
formation en ce domaine. Capacité acommu-
niquer enitdien. L’ enseignant(e) seraamené(e)
aprendre en charge des élévesen difficultés
dansle cadre du dispositif del’“aide aux
apprentissages’, il serait souhaitable qu'il soit
titulaired un CAPSAISE, Fou G; adéfaut
nécessité defaire montre delamise en cauvre,
reconnue dans un rapport d’ inspection, d’ une
solidepratiquede pédagogiedifférenciée.

- Lingtituteur ou professeur desécolesayant une
expérienced’ enseignement du francaislangue
étrangére (FLE) ou adéfaut, ayant suivi une
formation en ce domaine. Capacité acommu-
niquer enitaienindispensable. I serait souhai-
tablequ'il ait I’ expérience del’ utilisation de
I outil informati que danssa pratique de classe.
- Lingtituteur ou professeur desécolesayant une
expérienced enseignement dufrancaislangue2
ou adéfaut, ayant suivi uneformation en ce
domaine. Capacité acommuniquer enanglais
oudlemandindispensable. || serait souhaitable
qu'il ait1’expériencedel’ utilisation de’ outtil
informatique danssapratiquedeclasse.

[11.2 Enseignement secondaire

Une bonne connaissance del’ anglais et/ou de
I’alemand estindispensable.

- 3 professeurs agrégés ou certifiésdelettres
modernesayant uneformation et uneexpérience
en matiére d enseignement du frangaislangue
érangere(FLE).



- 3 professeurs agrégés ou certifiésdelettres
classiques ayant une formation et une expé-
rience en matiéred’ enseignement du frangais
langueétrangere(FLE).

- 3 professeurs agrégés ou certifiés d’ histoire-
géographie ayant une formation ou une expé-
rience en matiére d’ enseignement du francais
langueérangére (FLE).

- 2 professeurs agrégés ou certifiés de sciences
physiques. Desconnaissanceseninformatique
sont souhaitées.
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- 1 professeur agrégé ou certifié de mathéma-
tiques.

- 2 professeurs agrégés ou certifiésen arts
plastiques.

-1 professeur agrégé ou certifié en docu-
mentation.

Pour leministredel’ éducation nationae
et par déégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
Direction des personnels enseignants

Sous-direction des personnels enseignants du second degré, des personnels d’éducation et d’orientation

et des personnels non affectés en académie
Bureau DPE C5
34 rue de Chateaudun - 75436 PARIS cedex 09

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE DANS LES ECOLES EUROPEENNES

date limite de remise au chef d’établissement : 28 mars 2002
date limite de réception au bureau DPE CS5 : 4 avril 2002

PHOTO
NUMEN || |4

CORPS : ..oovvvuccnns DISCIPLINE:
(agrégé ; certifié ; instituteur, professeur d DE RECRUTEMENT
GRADE  cevovveevcseeeeeeneeoseiesi s nsssessssenesesssnnisaeneans ECHELON : ........
{classe normale : hors classe etc. ...)
NOM A'USAZE! ovveerrierverieiive i Nom patronymique @ ...cocvvveveiiineniniriinrieennereee s
Prénoms :
Date de naissance : |_|_|_| | | |  etlicude DAiSSANCE © iveriiiiiiiiiremiiiiieren s
Adresse Personnelle:......oou i TEL i
................................................................................................................ FaX coreeemeererienssenen e
Code Postal  |_|_|_1_| | R KOO
COMIMUNE oottt siebe s ese st sbes s r e ea e e n e saes s ebnrees

SITUATION DE FAMILLE

MARIE(E) CONCUBIN(E) l PACS |7CELIBATAIRE DIVORCE(E) VEUF(VE)




? ERSONNELS 1(\/1{’?60' 573

7 MARS
2002

SITUATION ADMINISTRATIVE

au moment du dépdt du dossier étre titulaire et justifier de trois années de services effectifs dans fa fonction

SERVICE CONGE
POSITION( ACTIVITE J LDETACHEMENT} l DISPONIBILITEJ ENATIONALJ [ PARENTAL J

AFFECTATION (indiquer I'établissement ou l'organisme d'accueil, commune et code postal) : .

ETAT DES SERVICES

A établir par ordre chronologique & partir des fonctions actuelles. Préciser si les fonctions ont été effectuées en qualité de titulaire (7.), de
stagiaire (S) ou de non-titulaire (N.T.). Souligner les dates de titularisation dans les différents corps, les interruptions de service (nature et date)
seront également indiquées

Classes

- Etablissements - Organismes - Villes - Pays Périodes
enseignées

Corps Qualité Discipline

Fonctions du au

Service militaire effectué en qualité de CSN

Périodedu|_|_|_| |1 Jaul_|_| || | |
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ELEMENTS DE PROFIL

A. - Langues étrangeéres (les citer et préciser le niveau pour chacune) :

ALLEMAND ANGLAIS ESPAGNOL ITALIEN
B AB TB AB ™ AB ™ AB TB AB B AB

ECRIT
PARLE

. A 0 CAPSAIS (ex CAED) . Q CAFIPEMF (ex CAEA)
B. - Diplémes Autres

C. - Stages

FRANCAIS LANGUE ETRANGERE
année durée

Q BELC long O CREDIF long
1 BELC court 1 CREDIF court

année durée

O Maitrise ou licence FLE

INFORMATIQUE

année durée année durée
Q Informatique long U EX.A0

QEAO 1

Y 0 G G PP PP PSPPI

D.- Expériences acquises au cours des derniéres années (cocher d’une croix, développer si nécessaire) :

{1 Expérience de I’enseignement du frangais langue étrangére (lieu - année — nature)

0 Expérience de I'enseignement & des AAUIES .............ve oottt it et e et
0] Expérience dans 1 enSeignement SUPEIIEUT ... ... ccoi it ittt it e ettt eeeetiee e b st e e ettt et e en e et et netie e e b e e

(0 FOrMAtion de FOTMAUES ..........ec.veesee et et eee ettt et e e et ee et oo eeeeas et ee et e2 2o eas ettt e eee e e e ea s e e e eae et e e

E. - Animation (cocher d’une croix, développer si nécessaire) :

[ Animation de clubs (club théatre, club photo, ctub ciné, club informatique, etc.) :

F - Travaux de recherches (cocher d’une croix, développer si nécessaire)

D0 TrRAUCHONS «.e vt eee e oot e e e et ettt et e e e e et e e bt a et ban ] e

L) Autres : ..
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VEUX

Classer de 1 2 12 établissements par ordre de préférence :

BELGIQUE (Bruxelies I ; Bruxelles I1 ; Bruxelles III ; Mol) ; PAYS-BAS (Bergen) ; ALLEMAGNE (Karlsruhe ; Munich ;
Francfort (1° degré)) LUXEMBOURG ; GRANDE BRETAGNE (Cutham) ; ITALIE (Varése) ESPAGNE (Alicante 1 degré)

Ne LIBELLE ETABLISSEMENT Ne LIBELLE ETABLISSEMENT
1 6
2 7
3 8
4 9
K B
T : 12

AUTRES ACTES DE CANDIDATURES
cochez les cases correspondantes

- Mouvement inter-académique / inter-départemental | Q OUI I NON | - Postes culturels goul ONON
L— AEFE O OUI O NON | - Postes coopération OouUl QINON

NOTES ARRETEES AU 31 AOUT 2001

NOTE ADMINISTRATIVE : 140 NOTE PEDAGOGIQUE : 760 ou 120

Votre attention est tout particuliérement appelée sur la nécessité de vérifier ex de de vos notes auprés du recteur ou de Vinspectenr
d’académie, aprés réception de votre dossier aucune réclamation re sera prise en compte.

PIECES A JOINDRE

(Les pieces seront numérotées)
- Dernier rapport d’inspection

- Attestation(s) du niveau de connaissance dans les langues étrangéres pratiquées
- Tous les justificatifs concernant d’autres aspects éventuels de votre formation (diplomes

Jatteste de ’exactitude des informations fournies.

A

[ I O Signature :

AVIS DES AUTORITES HIERARCHIQUES (NOM ET QUALITE DES SIGNATAIRES)

AVIS MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT
{CAPACITE D'ADAPTATION, SENS DES RELATIONS HUMAINES, IMPLICATION DANS LA
VIE DE L’ETABLISSEMENT)

AVIS MOTIVE DU RECTEUR OU DE I'INSPECTEUR
D’ACADEMIE

APRES VERIFICATION JE SOUSSIGNE(E) ATTESTE L'EXACTITUDE DES RENSEIGNEMENTS
ADMINISTRATIFS FOURNIS PAR LE CANDIDAT

A [ A L [
NOM QUALITE NOM QUALITE
SIGNATURE

SIGNATURE
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COMITE CENTRAL NOR : MENA0200502X REUNION DU 21-11-2001 MEN
D’HYGIENE ET DE SECURITE RLR: 6108 DPATE A3

CHS du MEN (enseignement

scolaire)

Réf.: D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod. (art. 60)

m Lorsdelastanceprésidéepar MmeBéatrice
Gille, directrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement, les points
suivantsont ééabordés:

1- Approbationdu proces-ver bal delaséance
du CCHSdu 19juin 2001

Aucune remarque n’ étant formulée sur ce
proces-verbd, celui-ci est adopté

2 - Désignation du secr étaireadjoint du
CCHS

Mme Christine Renaud est désignée, pour la
présente séance, par I’ ensemble des représen-
tants du personnel, en tant que secrétaire
adjointedu CCHS.

3- Paointsd’information sur lesdemandes
formulées par les représentants du
personnel

. Levoau sur lareconnai ssance du paludisme
comme mal adie professionnelle pour les
personne saffectésen Guyane, formulépar les
représentantsdu personne lorsdelaréuniondu
CCHSendatedu 13 mars2001, aététransmis,
pour avis, auministéredelafonction publique.
Cedernier asoumisleproblémeauministérede
I’emploi et delasolidarité et au ministére des
finances pour modifications éventuellesdela
réglementation.

- Uneenquéteaétémenéepar ledocteur Michel
Damon, conseiller médical al’ administration
centrale auprés des médecins conseillers
techniquesdesrecteurssur lenombredevisites
médica esannuelleseffectuéesau bénéficedes
aldes-éducateurs.

Surles25 académiesayant répondu al’ enquéte,
2 académies effectuent desvisitesmédicales
aupresdesaides-éducateurs, lorsqueceux-ci en
font expressément lademande.
Lavisited’embauche est, quant aelle, bien
effectuée par lesmédecinsagréésal’initiative
deschefsd établissements.

4- Présentation par MmeM onlouis, chef du
bureau du remplacement des per sonnels
ATOSenfonctionaurectorat deVersailles,
dela procédure de reclassement des
personnelsATOS

L' académie de Versallesamisen place une
procédure de reclassement des personnels
ATOSen créant une cellule chargée du suivi
despersonnelspour lesquel slecomitémédical
aémisunavisdereconverson.

Suiteacet aviset alademande desagents, des
entretiens sont organisés pour aider lesagents
aformaliser leur projet dereclassement qui doit
ensuiterecevoir I’aval d’unecommission pré-
sidéepar ladirectricedesressourceshumaines.
Les agents, placés en surnombre pendant une
périodequi peut varier de3moisa3ans, béné-
ficient d’ un suivi individuel rigoureux (bilans
trimestriels, entretiens) afin de préparer au
mieux | eur reclassement qui peut intervenir par
lebiaisd’ un concoursou du détachement.

5- Présentation par MmeKovess, directrice
du département derechercheen santé
publique, del’ enquétemenéepar laM GEN
sur lasantédespersonnelsdel’ éducation
nationale

L e département derecherche et d' étudeen
santé publique (DRESP) aconduit en 1999-
2000 une enquéte épidémiol ogique auprésdes
mutudistes delaMGEN sousforme de ques-
tionnaireadresséaun échantillon représentatif
national de 10000 personnesde20a60ans.

Il ressort de cette enquéte que lapopulation
mutuaiste MGEN partage lestraits généraux
delapopulation francaise en santé publique.
Elle manifeste cependant quel ques particula-
rités: si elle déclare peu d’ obésité, moins
d hypertension et dediabete, en revanche, elle
déclare plus souvent souffrir demaladiesdu
stress et de ses conséquences : insomnie,
migraineet problémesdermatol ogiques.

L esenseignants manifestent plussouvent des
affectionsde |’ appareil respiratoire (laryn-
gites, bronchites) qui indiquent |’ existencede
mal adies spécifiques alaprofession. En



revanche, les enseignants ne sont pas plus
exposésadesproblemesde santémentaleque
lesnon-enseignants.

L esdonnées de cette enquéte permettent de
cerner lesgroupesarisqueet devraient cibler les
actionspréventives.

6- Présentation par MmeL agarde, adjointe
au chef du bureau desécoles(DESCO Al),
du “ Guide pour I'éaboration d'un plan de
prévention et deprotection faceaux risques
maj eur sadestination desdir ecteur sd’ école
et deschefsd’ éablissement”

Ladirection del’ enseignement scolaire a
congtitué un groupe detravail chargé d' éabo-
rer, enliaisonavec!’ Observatoirenaiond dela
sécuritédesétablissementsscolaireset d ensal-
gnement supérieur (ONS), un document de
4 pagesdestinéaaider chaguedirecteur d’ école
ou chef d' éablissement arépondre al’ obliga-
tion qui lui est faite de définir un plan de
prévention et demiseensiiretéfaceal’ accident
majeur appropriéalasituation de son écoleou
de son établissement.

Présenté sousforme de guide, ce document est
assorti d’ un certain nombre d' annexes présen-
tant notamment laliste destextesderéférence,
les conduites atenir en casd’ accident majeur,
|es missions respectives des personnelsdes
écoles et établissements scolaires, des
consignesparticulieressur lesconduitesatenir
enpremiéreurgence...

Ce document, propre a chaque éablissement
scolaire, devra étre soumis chaque année au
consell d’ administration del’ établissement et
présenté au consell d' école. Dansles établis-
sementspossédant unecommissiond’ hygiéne
et de sécurité, celle-ci seraassociée ason
élaboration.

7 - Paint d’information sur lasituation des
médecinsdeprévention

Suite alapublication du rapport relatif ala
situation des médecins de prévention dansla
fonction publique del’ Etat, le ministére de
I’ éducation national e étudie unerévision des
modalités de rémunération des médecinsde
prévention contractuels.

8- Présentation dela synthésedesrapports
d’activitédelamédecinedeprévention
1999-2000 par ledocteur Michel Damon,
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conseiller médical al’administration
centrale, chargédelacoordination des
médecinsdepr évention

Fonctionnement et moyensdesservices

En 1999-2000, | es effectifs de médecins de
prévention sont restésgloba ement stables, aun
niveau insuffisant par rapport au nombre
d’ agentsasuivreet par rapport al’ étendue
géographique et au nombre de départementsa
COUVTir.

L esdotationsen moyens (locaux, matériels) et
en personnel sapparai ssent insuffisants.
Population surveillée

Leseffectifstotaux despersonne sasuivresont
connus. Leratio nombre d’ agentsasuivre par
médecin est de 1 médecin pour 26 000 agents
enmoyenne. 8 académiesfournissent uneéva-
luation deseffectifsdespersonne sarisquespar
catégories professionnelle et non apartir des
fiches derisques professionnels. Lesrisques
particuliersimputablesaune pathologie, aune
grossesse, aun handicap, aun arrét maladie
prolongé, aun accident du travail ou aune
mal adie professionnelle ne sont pas systémati-
quement identifiés.

Activitéscliniques

Dans|’ ensemble, les activités cliniques sont
bien évaluées. Leratio nombre de personnes
suivies en médecine de prévention par rapport
aux effectifsglobaux est de 1,96 %. Cerésultat
est conformeacelui del’ année précédente.
Lapart desvisites occasionnelles par rapport
aux visites systématiques reste importante et
concerne le plus souvent des personnelsen
difficulté.

Letaux defréquentation est bon ou trésbon
danstoutes|es académies témoignant d’ une
bonne organi sation et d’ unebonne acceptation
desvisitesmédicaes.

L es examens complémentaires demandés par
les services de médecine de prévention sont le
plussouvent peu nombreux.
Orientationsapresvistesmédicales
Lesorientationsapresvisitesmédicalessefont
a60%verslamédecinedeville. Lemédecinde
prévention assureun suivi dans21 % descaset
I assistante socidedans 11,2 % des situations.
Lesuivi del’ éat vaccina decertainescatégories
de personnelsest i nsuffisamment pratiqué.
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Conclusionsprofessionnelles

30 % des décisions portent sur desinaptitudes
temporaires, 18 % conduisent ades aménage-
ments de postes, 17 % ades placementsen
réadaptation,13 % adesmutations, 10 % ades
reclassements ou adeschangementsde poste.
Autotd, lesconclusionsd' inaptitude définitive
sont peu nombreuses (2,1 %) maisles pro-
positionsd’ aménagements de poste pourraient
éredéveloppées.

Actionssur leslieux detravail
Lesactivitéssur leslieux detravail, indispen-
sablesaurepéragedesrisquesprofessionnds, a
I’aménagement des postes detravail et ala
surveillancedesconditionsdetravail devraient
étredével oppées.

Stagesdefor mation et activitésspécifiques
Plus delamoitié des services de médecine de
prévention ayant répondu déclarent uneaction

d information ou de formation en faveur des
personnels.

L esthemesdeformationlesplusfréquentssont
la présentation du role de lamédecine de
prévention, le secourisme et laformation des
ACMO.

Lestéchesdeliaison et degestion permettantla
mise en place d’ actions pour répondre aux
problémes détectés sont mieux recensées que
lesannées précédentes.

Maladies professionnelles et accidentsdu
travail

Plusde lamoitié des services de médecine de
prévention ayant répondu acette enquétefour-
nissent des données concernant les maladies
professionnelleset lesaccidentsdu travail. Au
regard deseffectifs, lenombrededéclarationde
maladiesprofessionnellesaing queleniveaude
déclaration d' accidents paraissent faibles.
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ommlssmn consultative

relative au statut particulier
des IGEN

m Par arréé du ministre del’ éducation natio-
nale en date du 11 février 2002, est nommé
membre de lacommission consultativeinsti-
tuéeautitredel’ article9 du décret n° 89-833du
9 novembre 1989 modifiérelatif au statut
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particulier desinspecteurs généraux del’ édu-
caionnationde:

En qualité de directeursd administration
centrale ou des établissements publics sous
tutelle

M. Girardot Thierry-Xavier, directeur des
affairesjuridiques enremplacement deM. Stahl
Jacques-Henri.

NOR : MENS0200285A ARRETE DU 7-2-2002
JO DU 15-2-2002

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure de chimie de
Montpellier

C

m Par arrété du ministre de!’ éducation natio-

naleendatedu 7 février 2002, M. Moreau Jod,
professeur desuniversités, est nommeédirecteur
del’ Ecole nationale supérieure de chimie de
Montpellier pour uneduréedecingans.

NOR : MENT0200359A ARRETE DU 14-2-2002 MEN
JO DU 17-2-2002 DT

omité de I’édition pour

I’éducation nationale

m Par arrété du ministre de !’ éducation natio-
naleendatedu 14 février 2002:

- M. Jean-Francois Théry, président dela
section du rapport et des études du Consell
d Etat, président du comitédespublications, est
désigné pour représenter le ministre en cas
d empéchement afin de présider le comitéde
" &dition pour | éducation nationale.

Sont nommés membres du comitédel’ édition
pour I’ éducation national e, pour un mandat
d uneduréedetroisansrenouvel ableunefois:
Personnelsdel’ éducation nationale

- MoniqueBédllegy, proviseuredu Lycée Jean-
Favard de Guéret, académiedeLimoges;

- Alain Boissinot, recteur del’ académie de
Bordeaux ;

- SandrineCharrier, professeuredemusiqueau
collége Saint-Exupéry de Lempdes, académie
deClermond-Ferrand;
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- Dominique Comélli, professeure d’ histoire-
géographie au lycée Arigtide-Briand de Saint-
Nazaire, académiede Nantes;

- Luce Dossat, |EN, académie de Clermont-
Ferrand;

- Philippe Dupont, directeur del’ école mater-
nellePaul-LangevindeMal akoff, académiede
Versailles;

- |sabelle Fructus, documentaliste au collége
desHauts-de-l’ Arc de Trets, académie d Aix-
Marsdlle;

- YvesGrdlier, directeur du centrerégional de
documentation pédagogique del’ académiede
Lyon;

-Miche Maginat, IA-IPRd histoire-géographie,
académiedeBordeaux ;

- Philippe Meirieu, directeur del’ institut
universitaire de formation des maitres de
I’académiedeLyon;

- Corinne Riout-Tanguy, professeure des
écolesal’ école éémentaire Jules-Ferry de
Saint-Michel-sur-Orge, académie de
Versailles;

- Roseline Schneider, professeur d' histoire-
géographie au lycée professionnel Paul-Poiret
deParis, académiedeParis;

Parentsd' éléves

- FarideHamama, académiede Bordeaux ;

- AndréTanti, académiedeVersailles;
Personnditésqualifiées

- Marie-Nodle Audigier, présidentede’ asso-
ciation Savoir Livre, directrice généraledu
groupeHatier;

- Jean-Manuel Bourgois, directeur général
d Albin Michel Education (Magnard-V uibert)
et coordonnateur du groupe Nouvellestechno-
logiesau Syndicat national del’ édition;

- Carmen Compte, professeur des sciencesde
Iinformation et delacommunication, direction
del’ éducation permanentedel’ université Jules
VernedePicardie;

- Jean-Pierre Cottet, directeur général de
LaCinquieme;

- Eric Favey, secrétaire national déléguéa
I’ éducation et alaculturedelaLiguede
I’ enseignement;

- SophieMoati, directricedelaDocumentation
francaise;

- Francis Oudot, directeur del’ éducation et de
lajeunesse delavillede Reims, président de
I” Association nationaledesdirecteursdel’ édu-
cation desvillesdeFrance.

w o L
DA B1

omité technique paritaire

de 'administration centrale

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ;
A. du4-6-1999 mod.

Articlel- L’ article ler del’arrétédu4juin
1999 modifiéportant désignation desmembres
du comitétechnique paritairede |’ administra-
tion centraleingtitué aupresdeladirectricede
I” administration du ministéredel’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie
et modifiéaing qu'il suit:

Représentants de I’administration

M. Girardot Thierry-Xavier, directeur des
affairesjuridiques, est nommé en remplace-
ment deM. Stahl Jacques-Henri.

Article2- Ladirectricedel’ administration est
chargée de’ exécution du présent arrété qui
serapubliéauB.O.

FaitaParis, le14 février 2002

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedel’ administration
Marie-Francoise SIMON-ROVETTO
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ecrétaire général du vice-
rectorat des iles Wallis-et-Futuna

Ceposte conviendrait de préférenceaun

m Lepostedesecrétairegénéra duvice-rectorat
desilesWallis-et-Futunaseravacant acompter
du lerjuin 2002.

Collaborateur direct du vice-recteur qu’il
suppléeen casd absence, le secrétaire général
pilotel’ ensembledesservicesadminigratifsdu
vice-rectorat et plus particuliérement les
services desressources humaines et des
finances.
Outreunsensdesrelaionshumainesaveré, une
grande disponibilité, le secrétaire généra doit
posséder un sensréel del’ adaptation pour
s intégrer dansunenvironnement particulier et
assumer rapidement desresponsabilitésimpor-
tantes. Une parfaite maitrise desrégles et des
procédures de comptabilité publique en struc-
tureacadémiqueestimpérative.

APASU expérimentédanscetypedefonctions.
Desinformations complémentaires peuvent
étre obtenues auprésde M. FrancisLartillier,
secrétaire générd, tél. 681 72 28 28 (décdage
horaireaveclamétropole: 11 heures), tdécopie
681722040, md. : sg@vrwallisan-noumeanc
Lescandidaturesdevront parvenir dansundéai
de15joursau plustard acompter deladatede
laprésente publication sous couvert delavoie
hiérarchique, au ministérede!’ éducation natio-
nale, direction des personnelsadministratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
despersonnelsadminigtratifs, ouvrierset tech-
niques, sociaux et desanté, bureau DPATEC1,
110, ruedeGrendlle, 75357 Paris SP.
Undoubledevraétre adressé par télécopie au
vice-recteur desilesWallis et Futuna au 681
722040.

VACANCES NOR : MENA0200439V AVIS DU 27-2-2002 MEN
DE POSTES DPATE B3

I'OV]SCI].I'S vie scolaire

m Lesemploisdeproviseur viescolaireaupres
desrecteursdes académies suivantes:

- Aix-Marsaille, placeLucien Paye, 13621 Aix-
en-Provencecedex 1;

- Guyane, BP 9281, 97392 Cayennecedex 2;

- Martinique, Hautsde Terreville, 91279
Schoel cher cedex;

- Toulouse, place St-Jacques, 31073 Toulouse
cedex,

sont susceptiblesd’ érevacantsacompter dela
rentrée scolaire 2002.

Profil del’emploi ou missons

Conssiller du recteur, le proviseur vie scolaire
est unrelaisentrelerecteur, sesserviceset les
établissements. Il accomplit samission en
liaison avec I’ inspection générale del’ éduca-
tionnationale.

[l apour missiondecontribuer al’ animationde
I équipe académiquevie scolaire. || participe
activement au renouvellement et au suivi des
projetsd’ établissement pour I’ ensemble de
I'académie.

Sonactions exercedanstroisdirectionsessen-
tielles:
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- enliaison avec |’ inspecteur pédagogique
régional, information du recteur sur lefonc-
tionnement des établissements (analyse du
fonctionnement des établissements, suivi des
actions, aideaudiagnodtic...);

- coordination au bénéfice des établissements
del’ action des différents servicesen vuede lui
donner un maximum de cohérence, animation
delavielycéenne;

- participation alaformation despersonnelsde
direction et conseil en matiére de gestion des
publicsdifficiles.

Leproviseur vie scolaire doit &tre un profes-

sionne expé&imentéayant unesolideexpérience
de personnel de direction. Cette fonction
requiert desqualitésd’ organisation, d'initiative
et decommunication, un sensaigu deladiplo-
matie et unegrandedisponibilité.
Lescandidaturesseront adresséesdansunddai
de 15jourssuivant ladate delaprésente publi-
cation par lavoiehiérarchiqueavec un curricu-
lumvitae:

- aLIX recteurs concernes;

- auministéredel’ éducation national e, bureau
DPATE B3, 142, ruedu Bac, 75357 Paris
cedex 07.

VACANCE NOR : MENA0200501V AVIS DU 27-2-2002 MEN
DE POSTE DPATE B2

AFCO de Pacadémie

de Rouen

m Lepostededdéguéacadémiquealaforma
tion continue (DAFCO) del’ académie de
Rouen est vacant acompter du 1er mars2002.
Dansle cadre des orientations définies par le
recteur, le DAFCO apour mission de proposer
une stratégie académique de formation, d’en
animer lamise en ceuvre, d’ en évaluer les
résultats.

Il s'intégreradans|’ équipe académique en
charge delaréalisation des objectifsassignés
par leprojet del’ académie dansle cadre de
I’ éducation et delaformationtout aulong dela
vie.

Le DAFCO devraposséder une solide expé-
rience du systeme éducatif et delaformation
professionnelle continue. 11 seracapable de se
repérer et d agir dansun systeme complexe, de
négocier avec les partenaires, de manager des
équipes, deconcevair, de monter et d’ évaluer
desdispositifs pédagogiques appropriésala
formation, notamment en utilisant esressources

destechnologiesdel’information et dela
communication.

Il s'agit d’ un poste ouvert principa ement aux
IA-IPR et pluslargement aux personnelstitu-
laires de catégorie A, appartenant aux corps
d'ingpection, d’ enssignement et d’ encadrement
duministéredel’ éducation nationale.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectriceou durecteur, auplustard 15joursapres
laprésente publication, au ministére de |’ édu-
cation nationale, direction des personnels
administratifs, techniques et d encadrement,
sous-direction des personnels d’ encadrement,
bureau desingpecteursd’ académie-inspecteurs
pédagogiques régionalix et desinspecteursde
I éducation nationale, DPATE B2, 142, ruedu
Bac, 75007 Peris.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétreadresséeau recteur del’ académiede
Rouen 25, rue de Fontenelle, 76037 Rouen

VACANCE NOR : MENA0200350V AVIS DU 27-2-2002 MEN
DE POSTE DPATE C2

oste a 'Institut national

d’histoire de I'art (INHA)

m L’Ingtitut national d’ histoiredel’ art est un
établissement public acaractére scientifique,
culturel et professionnel (EPCSCP) congtitué

souslaformed’ ungrand établissement ausens
del’articleL. 717-1 du codede!’ éducation.
Intitulédu poste

CatégorieA, responsabledessystémesd' infor-
mation, ingénieur derecherche.



Fonctions

Sousl’ autoritédu secrétairegénérd, letitulaire
du poste est responsable delaconception et de
lamiseen cavredessystémesd informationde
I’institut. A cetitre, il pilotelaréalisation du
schémadirecteur des systémesd’ information,
constitue et encadre |’ équipeinformatique de
I"institut (responsable micro et réseau, web-
mestre, chefs de projets applicatifs). Il
coordonneles principaux chantiersinforma-
tiquesliésalacréationdel’INHA :

- miseen place du réseau informatique dansle
cadredelarénovationdesdeux Stesdel’ INHA
(rueVivienneetruedeRichdliel) ;

- informatisation delafuture bibliotheque de
I"INHA issueduregroupement debibliothéques
existantes et outillage documentaire des
programmesderechercheinterneset associésde
I'ingtitut;

- acquisition et miseen place de progicielsde
gestion (comptabilité, budget, ressources
humaines, gestion debatiment, etc.) ;

- développement des outils de communication
(siteweb, intranet...) pour lacommunauté des
partenairesdel’ INHA.
Leposteimpliqueuneéroitecollaborationavec
lesservicesinternesdel’ingtitut, meitresd’ ou-
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vragedessystémesd'information (département
deséudeset delarecherche, département dela
bibliothequeet deladocumentation spécidisée,
servicesadministratifs et techniques), ainsi
gu aveclespartenairesdel’ INHA (unequaran-
tained ingtitutionshébergéessur site).

L etitulairedu postedével opperaéga ement des
collaborations avec les grandesinstitutions
nationaleset internationalesdansledomainede
I" histoire del’ art, en vue de constituer une
expertisede premier plan sur I’ utilisation des
technologiesdel’ information dansle cadre de
I enseignement supérieur, delarechercheet de
ladocumentation en histoiredel’ art.
Compétenceset qualités

- expérience significative del’ encadrement
d’ un serviceinformatique danstoutes ses
dimensions, idéal ement dansun environnement
culturel ouuniversitaire;

- expérience pratique de laconduite de projets
progicielset durecoursadesprestataires;

- grandescapacitésdecommunicationet d’ ani-
mation, sensdel’ écoute et méthodologie;

- bonnesconnaissancedel’ anglaislu et parlé.
Lescandidatures sont aadresser aM. Alain
Schnapp, directeur général del’ INHA, 2, rue
Vivienne, 75002 Peris.

VACANCES NOR : MENY0200518V AVIS DU 27-2-2002
DE POSTES

ostes a 'INRP

m L’ Indtitut national derecherchepédagogique
proposeacompter du ler septembre 2002 :

- des postes ouverts au détachement aplein
temps pour une durée de quatre ans, avec
prolongation éventuelle par année pour quatre
annéesadditionnelles;

- des demi-postes mis adisposition pour une
duréed un an, éventuellement renouvelable.
Lespersonnelstitulairesdel’ enseignement des
premier et second degrés correspondant aux
profilsindigués peuvent faire acte de candida-
tureacesemplois.

L es postes ouverts au détachement sont
implantésaRouenouaL.yon.

L esdossiers de candidature en trois exem-
plaires comporteront, en six pages maximum,
un curriculum vitae détaill € (établi suivant la

noticejointe ci-gprés en annexe), une lettre de
motivationet, lecaséchéant, lalistedestravauix
et publications. Des documents complémen-
tairespourront éredemandésauix candidatsau
détachement retenus pour audition al’issuede
I’examendesdossiers.

Lesdossiers de candidature sont aadresser,
dansundédai detroissemainesgpréspublication
du présent B.O., au directeur del’ Institut
national de recherche pédagogique, 29, rue
d Ulm, 75005 Paris(deux exemplairespar voie
directe, un exemplaire par voie hiérarchique).
Lenuméro du poste concerné seraindiqué sur
les enveloppes d’ expédition et danstoute
correspondance. Tout dossier incomplet ou
parvenu hors délai seraconsidéré commenon
recevable.

Pour toute information complémentaire:
abon@inrp.fr
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Postes a plein temps premier et second degrés ouveris au détachement

Poste PC/DT/02/01 Implantation : INRP Rouen Postevacant
L’ INRP ouvre acompter du ler septembre 2002 un poste au détachement aun professeur du
second degré certifié.

Profil : Chargédefonctionsde documentation au Muséenationa del’ éducation

Discipline: Documentation ou histoire-géographieou lettres

Fonctions: Lapersonnerecrutée participeraau bon fonctionnement delasaledelecture du
Musée national del’ éducation (accuell et service des chercheurs), ains qu’ alagestion d une
partieimportante de ses collections d’ imprimés anciens (fonds scolaires, livres de pédagogie,
textesofficiels). Elleparticiperaaux tachespréalablesautransfert del’ ensembledescollections
d’ imprimésversun nouveau siterouennais.

Compétencesrequises: Lapersonnerecrutée devrafaire preuve d' un intérét avéré pour
I"histoire del’ éducation et I’ étude du patrimoine éducatif. Une connaissance et une pratique
effectivesdel’ informati que documentaire sont nécessaires.

Poste PC/DT/02/02 Implantation: INRP Rouen Postevacant

L’ INRP ouvre acompter du ler septembre 2002 un poste au détachement aun professeur du
second degré certifié.

Profil : Chargédefonctionsdedocumentation au Muséenational del’ éducation

Discipline: Documentation ou histoire-géographieou lettres

fonctions: Lapersonnerecrutéeparticiperaau bon fonctionnement delasdledelectureduMusée
national del’ éducation (accueil et service deschercheurs), ains qu’ alagestion d’ une partie
importante de sesfonds anciens (littérature pour I’ enfance et lajeunesse, collections dejouets
anciens). Elleparticiperaaux tachespréd ablesautransfert del’ ensembledescollectionsversun
nouveau Sterouennais.

Compétencesrequises: Lapersonnerecrutéedevrafairepreuved unintérét pour I’ histoirede
I éducation et d’ unecompétenceavéréedans|’ é&udedu patrimoineéducatif. Une connai ssance
et unepratiqueeffectivesdel’ informati que documentaire sont nécessaires.

Poste PA/DT/02/01 Implantation: INRP Lyon Postevacant
L’ INRP ouvre acompter du ler septembre 2002 un poste au détachement aun professeur du
second degréagrégé.

Profil : TICet sciencesdelavieetdelaTerre

Discipline: SciencesdelavieetdelaTerre

Fonctions: Lapersonne recrutée viendraen appui aune équipe de recherchetravaillant sur
I actualisation dessavoirs scientifiques pour lesenseignantsde sciencesdelavieet delaTerre.

Compétencesrequises: Lapersonnerecrutée devraavoir une expérience confirméedela
formation d’ enselgnants aux contenus scientifiques et aux applications destechnologies de
I”informetion et delacommunication (Stagesacadémiques, préparation aLx concours, etc.), ains
qu’ une pratique des applications destechnol ogies de I’ information dansles classes (logiciels,
expérimentation assistée par ordinateur, recherche d'information sur internet, congtitution de
dossiersscientifiques).
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Poste PA/DT/02/02 Implantation: INRP Lyon Postevacant
L’ INRP ouvre acompter du ler septembre 2002 un poste au détachement aun professeur du

second degréagrégéou certifié.

Discipline: Touteslanguesvivantesétrangeres

Fonctions: Lapersonne recrutée participeraal’ éaboration d un projet de recherche en didac-
tiquedeslanguesvivantes, eny associant desenseignantsdesdifférentsniveaux d’ enseignement.

Compétencesrequises: Lapersonnerecrutée auraune expérience derechercheen didactique
deslanguesvivantes (miseen cauvredelarecherche, anayses, rédaction). Uneconnaissancede
ladidactiquedeslanguesau niveau primaire est souhaitée.

Poste PA/DT/02/03 Implantation : INRP Lyon Postevacant

L’ INRP ouvre acompter du ler septembre 2002 un poste au détachement & un professeur du
second degréagrégéou certifié, ouaun professeur desécoles.

Profil : TIC et activitédesenseignantset desééves

Discipline: Lettresou histoire-géographie

Fonctions: Lapersonnerecrutées intégreradansuneéquipederechercheen conditutionalLyon
sur lestechnol ogies en éducation. Elle auraaparticiper alaconstitution et au fonctionnement
d'uneéguipederecherchesintéressant al'usage destechnol ogiesdanslaclasse et aux modifica-
tions pouvant survenir dans|’ espace éducatif. Elle participeraéga ement alaproduction de
ressourcespour lesformateurs.

Compétencesrequises: Lapersonne recrutée auraune expérience delarecherchesur lesTIC
dans|’ enseignement, attestée de préférence par un DEA.

Poste PA/DT/02/04 Implantation: INRP Lyon Postevacant
L’ INRP ouvre acompter du ler septembre 2002 un poste au détachement aun professeur du
second degréagrégéou certifié.

Profil : Sociologie. Etude ethnographique desituationsdetravail

Discipline: Histoire-géographieou sciences économiqueset sociaes

Fonctions: Lapersonnerecrutéeauraarédiser desétudesethnographiquessur lessituationsde
travail en éducation, spécidlement sur letravail enseignant.

Compétencesrequises: Lapersonne recrutée devraposséder une formation en sociologie de
I éducation, desconnai ssancesen sociologiedutravail et uneexpériencedel’ enquétedeterrain.
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Demi-postes mis a disposition

Poste SE/DP/02/01 Implantation: INRP Postevacant
L’ INRPouvreacompter du 1er septembre 2002 un demi-posteaun professeur du second degré
agrégéou certifié.

Discipline: Sciencesphysiquesou sciencesdelavieetdelaTerre

Fonctions: Lapersonnerecrutée auralaresponsabilité dutravall d’ édition delarevueinterna:
tionale ASTER. Elleassureraavec larédactriceen chef, lagestion desprojetsd articles, I’ orgar
nisationdutravail descomitésderédaction et delecture, lesuivi desdossiersd’ appel acontribu-
tion et depropositionsd articles.

Elleparticiperaaux activitésderechercheendidactiquedesdisciplines, defagon aassurer unlien
entrerechercheet ressources.

Compétencesrequises: Lapersonne recrutée devra posséder des compétences en sciences
expérimenta eset en didactiques des sciencesexpérimental esaing que des capacitésrédaction-
nellesattestées par uneexpérienced écritureou d' édition.

Poste SE/DP/02/02 Implantation: INRP Postevacant

L’ INRPouvreacompter du ler septembre 2002 un demi-posteaun professeur du second degré
certifié

Discipline: Documentation

Fonctions: Lapersonne recrutée participeraal’ analyse de conjoncture de larecherche et de
I"innovation et alaproduction deressourcesmultimédias. Cet emploi correspond alafonctionde
velllescientifique, au croisement delarechercheet del’ingénieriedocumentaire.

Compétencesrequises: Une bonne connaissance du champ de larecherche en éducation et
formation et du domainedestechnol ogiesde!l’ information.

Poste SE/DP/02/03 Implantation: INRP Postevacant
L’ INRPouvreacompter du 1er septembre 2002 un demi-posteaun professeur du second degré
agrégé, certifiéouPLP.

Profil : Pratiqueséducatives permettant I”intégration d’ éléveshandicapésen classeordinaire

Discipline: Lettresou mathématiques

Fonctions: Lapersonnerecrutée participeraaunerechercheportant sur “ I’ intégration scolaire
dejeunessourdsaulycée” . Encoopération avecleschercheurs, elleélaboreraet mettraen place
des situations pédagogi ques permettant laparticipation des € éves handicapés. Elle contribuera
al’ andysedesdonnéesd observation filméeslors de ces séquences éducetives.

Compétencesrequises: Lapersonnerecrutéedevradisposer deconnaissancesthéoriquesdans
le champ delapsychol ogie des apprentissages et de lapsychopédagogie ains qued une expé-
rience delarecherche en éducation. Une connaissance du milieu del’ éducation spécidisée est
souhaitée.
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NOTICE DE PRESENTATION DES CANDIDATURES POUR LES POSTES 1ER ET 2 EME
DEGRES EN DETACHEMENT ET LES DEMI-POSTES 2EME DEGRE EN DETACHEMENT

L esdoss ersde candidature (détachement et miseadi sposition) comporteront en 6 pagesmaximum
un curriculum vitae détaillé (établi suivant lanoticejointe ci-aprés), unelettre de motivation et,
lecaséchéant, lalistedestravaux et publications.

Lesdossersde candidature entroisexemplairesdoivent éreadressésau directeur del’ INRP, 29,
rued Ulm, 75005 Paris(deux par lavoiedirecte, un par lavoiehiérarchique) dansundéai detrois
semainesapreslapublication du présent B.O.

Numéro du postesur lequel portelacandidature:
IDENTIFICATION

- Nom patronymique, nom marita, prénom:

- Dateet lieudenaissance:

- Adressealaquelle seront acheminéestoutes|es correspondances:
- Adresseéectronique et/outé écopie:

- Etablissement d affectation :

- Grade: Discipline:

- Fonction exercée:

Titreset dipldmes (au-deladu bacca aurézat) :

- Formationscomplémentairessuivies (stages, universitésd’ &6, etc.) :
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Expériencesd’ enseignement et deformation:

L e cas échéant, participation a des mouvements pédagogiques et d’ éducation populaire ou
expériencesdansledomainedel’ animation d’ équipespédagogiques:

Expériencesen matiérederecherche:

- Participation ades équipesderecherche:
- Participation ades colloguesou congres:
- Publications:

Expériencesen matiérede production deressources:

- Elaboration d outils pédagogiques ou didactiques:
- Basesdedonnées, sitesweb :

- Activitééditoriae:

- Autre:
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VACANCES NOR : MEND0200505V AVIS DU 27-2-2002 MEN
DE POSTES DAB3

ostes de gérant de restaurant

a Padministration centrale

m Deux postes de gérants de restaurant (cf.
profil ci-gpres) seront vecantsal’ administration
centrale du ministérede |’ éducation nationale,
I’un acompter du ler juin 2002 et |’ autre du

1er octobre 2002.

L escandidaturesaccompagnéesd’ unelettrede
motivation et d'un CV devront parvenir sur
papier libreau plustard troissemainesaprésla
datedelaprésente publication, au ministérede
I’ éducation nationale, direction del’ adminis-
tration centrale, sous-direction desrelations et
desressourceshumainespour I administration
centrale, bureau des affaires sanitaires et
socidespour I’ administration centrale, DA B3,
1, rue Descartes, 75231 Paris cedex 05, tél.

0155558597, télécopie0155558571.

Profil de poste
Emploi type

Gérant derestaurant al’ administration centrale

Description desactivités

Par dél égation dubureau d’ uneassociation sous
tutelledu ministére de|’ éducation nationae, il
exécute les décisions du conseil d administra-

tion.
Il est responsabledu planaimentaire.

Lesmatérielset locaux misaladisposition de
" association pour |’ exécution des prestations
de restauration sont placés sous saresponsabi-
litéetil veillealeur bonne utilisation dansle

respect delalégidation.

Responsableadministrtif et financier, il exécute
lebudget, il présentele compte d’ exploitation

etlebilan.

Il vellle au respect des conventions et propose
au bureau de |’ association les modifications
nécessairesprenant encomptel’ évolutiondela
légidation.

Il veilleaurespect delalégidation pour tousles
aspectstouchant aux obligations statutaires de
I association dansledomainedelarestauration
etinformelebureau desobligations|égales.
Chef du personnel, il dirige et coordonne les
équipesderestauration. 11 effectuelerecrute-
ment et lanotation du personnel enaccord avec
lebureau.

I est responsable desrelations clients et four-
nisseursqu'il s agissedesusagersdelarestau-
ration collectiveoudesclientsdelarestauration
annexe.

Pour exécuter samission, il est assisté de deux
adjoints, untechniqueet unadministratif.
Technicité

Il doit avoir uneparfaitemaitrisedesmétiersde
larestauration lui permettant de coordonner
I" activité des professionnel s de haut niveau
placés sous saresponsabilité et delesinstruire
del’ évolution destechniques.
BTSet4a5ansd expérienceprofessionnelle.
Expérience souhaitée en gestion financiére et
comptable.

Niveau du poste

CadreA (niveauingénieur d étudesou équiva-
lent).

Qualités

Méthode, probité, discrétion, sensdu service,
motivation et gptitudeal’ encadrement, capecité
d' adaptation.

Lieud activité

Peris.

VACANCE NOR : MENE0200504V AVIS DU 27-2-2002 MEN
DE POSTE DESCO

oste au lycée Comte de Foix

a Andorre

m L epostedeconsailler d' orientation-psycho-
logue, duserviced informationet d’ orientation

du lycée Comtede Foix d’ Andorre-la-Vieille,
seravacant alarentrée 2002.

Lelycée Comte de Foix, qui compte 1500
éeves, fait partie des établissements scolaires
restésalachargedel’ Etat. Classé en 4éme



catégorie, il accueille des élévesdansun
premier et second cyclesdu second degré, dans
unlycéeprofessionnedl et dansunesectiond en-
saignement général et professionnel adapté.
Le candidat devraposséder desquaitésd ani-
mation et d’ organisation. || devraen effet,
participer al’ ingtallation du serviced' informa-
tion et d' orientation dans de nouvealix locaux
qui devraient éremisen servicealarentrée
2003. Il devracontribuer alapromotion de
I’ enseignement supérieur francais auprés des
élévesdestrois systémes éducatifs présentsen
Andorreen participant, notamment, al’ organi-
sationd’ unforumannuel d' information.

11 devraégalement travailler en collaboration
aveclesresponsablesdu serviced' information
et d’ orientation qui seramisen place par les
autoritésandorranes.

Comptetenu delapopulation scolarisée, il est
souhaitable quele conselller d’ information et
d orientation connaisse e catd an, langue offi-
cidledu pays, et éventuelement I’ espagnal.
Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
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érefournissur demandeadressée:

- aladirection del’ enseignement scolaire,
mission DOM-TOM Andorre, 110, ruede
Grenelle, 75007 Paris, tél. 0155551940 ou
0155553852;

- aladélégation al’ enseignement francaisen
Andorre, ambassade de France, BP 155,
Andorre-la-Vieille, Principauté d’ Andorre,
tél. 00376869396;

- aulycée Comte de Foix, 25, PradaMotxilla,
Andorre-la-Vieille, Principauté d’ Andorre,
tél. 00376 872500.

L escandidatures éventuel les doivent étre
adressées par lavoie hiérarchique jusgu’ au
15avril 2002inclusauministéredel’ éducation
nationale, directiondel’ enseignement scolaire,
service des établissements, mission DOM-
TOM, Andorre, 110, rue de Grenelle, 75007
Peris.

Un double delacandidature doit étre adressée
aM. Toquec, délégué al’ enseignement,
ambassade de France en Andorre, BP 155,
Andorre-la-Vieille, Principautéd’ Andorre.

VACANCE NOR : MENA0200351V AVIS DU 20-2-2002 MEN
D’EMPLOI JO DU 20-2-2002 DPATE B1

ecretalre général de I'Institut

francais d’archéologie orientale
du Caire

m L’emploi desecrétairegénéra d' établissement
public d enseignement supérieur (groupell) de
I"Institut frangai s d’ archéol ogie orientale du
Caire(IFAQ), implantéau Caire, est vacant.
L’'IFAQ, dont lesiégeest au Caire, est un
établissement public acaractére scientifique,
culturel et professionnel, qui apour mission
d’entreprendre et de favoriser toutesles
recherches et fouillesrelatives aux cultures et
civilisationsqui sesont succédéen Egypte.

L’ établissement disposedevingt-troisemplois
d’ Etat et d’ environ cent quarante employés
recrutésloca ement. Sonbudget s éeveaenvi-
roncingmillionsd euros.

Sous|’ autoritédudirecteur, lesecrétaregénérd,
chef desservicesfinanciers, est chargédela
gestion de |’ é&tablissement, notamment dela
gestion despersonnels, delagestionfinanciére

et immobiliére, des marchés publics et des
questionsjuridiques. Membre del’ équipe de
direction, il élabore et synthétise les données
nécessairesalamiseen placedelapolitiquede
I’ établissement ; il lui appartient develller ason
application. Il est responsabledel’ ensembledes
services administratifs et techniques, qu’il
coordonne. Il lui revient de participer ala
préparation et alatenue de nombreuses
instances(conseils, commissions...).
Uneexpériencesur unemploi deresponsabilité
dans un établissement de recherche ou univer-
Sitaire et de solides connaissances en matiére
réglementaire, administrative et financiére,
particuliérement en ce qui concernelagestion
du personnel, seront appréciées. Laconnais-
sancedel’anglaisest indispensable et cellede
I’arabe (lu et parlé), vivement souhaitée.

Cet emploi reléve des dispositions du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
notamment par ledécret n° 2001-283du29 mars
2001 (JO du 3avril 2001) fixant lesconditions
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de nomination et d’avancement dansles
emploisde secrétaire général d' établissement
public d’ enseignement supérieur. Conformé-
ment aux dispositions de cetexte, le secrétaire
général, placéen position dedétachement, sera
nommépour unepériodemaximaledecingans

renouvelableunefois.
Peuvent faireactede candidature:

- lesfonctionnairesdescorpsrecrutéspar lavoie

del’ Ecolenationded administration;
- lesfonctionnairesnommeés:

. dansun emploi de secrétaire général d aca-

démie;

. dansun emploi de secrétaire général d admi-

nistration scolaireet universitaire;

.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenational des

oavresuniversitaireset scolares;

.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou de centreloca descauvresuniversitaires et

scolaires;

- lesconseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela

clasenormde;

(%FORMATIONS

-lesfonctionnairescivilsdel’ Etat, descollecti-
vitésterritorialesou desétablissementspublics
qui en dépendent, appartenant aun corps, aun
cadred’ emploisouaunemploi administratif ou
technique classé en catégorie A dont I’indice
termina est au moinségal al’indice brut 966,
ayant accompli au moinsdix ansde services
effectifsencatégorieA et ayant atteintaumoins
I’indicebrut 705.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
francaise, auministéredel’ éducation nationale,
direction des personnels administratifs,
techniqueset d’ encadrement, sous-directiondes
personnelsd’ encadrement, bureau DPATEB1,
142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidature au bureau DPATE B1, fax
0145447011ains qu’ audirecteur del’ Ingtitut
francaisd archéologieorientdedu Caire, valise
diplomatique, IFAO-Ambafrance Le Caire,
128his, ruedel’ Université, 75351 Paris07 SP,
tél. 00202797 1600, fax 00202794 46 35.

VACANCE NOR : MENC0200500V AVIS DU 27-2-2002 MEN
DE POSTE PRIC

nseignant-chercheur
en informatique a Puniversité
Galatasaray

m Dansle cadre del’ accord franco-turc du
14 avril 1994, relatif alamise en place des
filiéres universitaires francophones de Gaata-
saray, le consortium des universitésfrangaises
d’ appui al’ établissement auraaplacer un
enseignant-chercheur en délégation annuelle
aupresdecetteuniversité, acompter du ler sep-

tembre 2002.

Statut descandidats: professeursd’ université

ou maltres de conférences.

Discipline: informatique: algorithmes et
Sructuresdedonnées; systémesd exploitation;
génielogicid ; programmation orientée objet.

Position administrative: I’ enseignant-
chercheur seraplacé en délégation auprésde
I’ université Gal atasaray, selonlesdispositions
arrétées par laconvention du ler juin 1996
signéeentreleministéredesaffairesétrangéres
(MAE) etleministéredel’ éducation nationae.
Cesdispositions prévoient le versement par le
MAE desfraisdedéplacement et desindemnités
desgour al’ enseignant-chercheur.
L'accorddel’ &ablissement d origineestexigé,
sur labase des dispositions delaconvention
MAE/MEN du 1er juin 1996. L’ absence de
I ensei gnant-chercheur placéen délégation est
compensée par le MAE auprésdel’ éablisse-
ment d’ origine(dispositionsdu paragraphecde
Iarticle 14 du décret n° 84-481 du 6 juin 1984
modifié) sous forme du versement d’ heures
complémentaires.



Candidatures: lescandidatsdoivent adresser
leur demande, assortiede |’ avisfavorable du
chef d’ établissement et accompagnée d’ un
curriculumviteedétaillé, auplustardle31 mars
2002, alacoordination du consortium d’ appuli
al’université Galatasaray, université Paris|,
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servicedesrel ationsinternationales, 58, boule-
vard Arago, 75013 Peris.

Originedel’avis: délégationaux relationsinternationales
et alacoopération, 110, rue de Grenelle, 75007 Paris,
tél. 01555509 06.

VACANCE NOR : MENB0200587V AVIS DU 28-2-2002 MEN
BD
DE POSTE ¢

irecteur de ’Agence

de mutualisation des universités
et des établissements (AMUE)

m L'AMUE, Agence de mutualisation des
universités et des établissements dont lesiege
sesitueau 103, boulevard Saint Michel aPeris,
recrute sondirecteur.

L'AMUE dont laformejuridique est un GIP
(groupement d’ intérét public) apour objet dans
lerespect de |’ autonomie des établissements
d enseignement supérieur qui lacomposent, de
favoriser lacoopération entre sesmembresen
vued améiorer laqualitédeleur gestion et de
faciliter laréalisation deleursmissions.
L’ Agence dével oppe ses activités (produits
informati ques, accompagnement, servicesaux
établissements) danslecadreprincipaement de
cinggrandsdomaines:

- lascolaritéet lavieéudiante;

- lesfinances;

- lesressourceshumaines;

- lestechnologiesdel’information et dela
communication;

- lepatrimoine.

Elles emploieaintégrer lesoutilsde gestion
concernant ces secteursd activités. L’ Agence
estimplantéeaPariset aMontpdlier.
Missionsdu directeur

Il est chargé de mettre en ceuvrelapolitique
définiepar leconsail d administrationautravers
desactionsinclusesdansle contrat d' établisse-
ment concluentreleGIPetleministéredel’ édu-
cationnationde, et enparticulier lamiseau point
d unsystémed informationintégré.

I est consultépar leconsall d” administrationsur
d éventudllesévolutionsdelapolitiquedu GIP.
Il encadreune centainede personnesen postea

I’AMUE (fonctionnaires et contractuels,

majoritairement de niveauingénieur) et esten
charge delagestion du GIP, dont |es aspects
financiers (il est ordonnateur d’un budget
d environ15millionsd' euros), etlesquestions
ayant trait aux marchés publics. C'est le
conseiller permanent du président du GIPet il

participe alapréparation et alatenue des
instanceset au dével oppement desrelationsde
I” Agence avec les établissements membres et
lesministéresdetutelle.

Profil recherché

Seront particuliérement appréciées:

- une bonne connaissance du milieu universi-
taireet desministéresdetutelle;

- unesolideexpériencededirection;;

- une expérience confirmée en matiére de
conduite de projets, en particulier informa-
tiques;

- desconnaissancesinformatiqueset juridiques
notamment dans|e secteur public et les
marchéspublics;

- unegrande aptitude acommuniquer.

Peuvent faire actede candidature:

- lesfonctionnaires de catégorie A issusd’ un
corpsdont I'indice terminal atteint au moins
I’échellelettre; ilsseront aors placés en posi-
tiondedétachement pour uneduréededeux ans
renouvelable;

- toute personne d’ un niveau équivaent, béné-
ficiant dorsd'un contrat dedroit publicliéala
duréedevieduGIP.

L esdossiers de candidature comprenant une
|ettre de motivation manuscrite, un CV et un
rapport d' activité sont aadresser amonsieur le
président del’ AMUE, 103, bd Saint Michel,

75005 Paris, au plustard le 29 mars 2002, le
cachet delapostefaisant foi.
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