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OUVERTURE DE CONCOURS
DE PERSONNELS
DE DIRECTION

A.du 11-12-2001. JO du 14-12-2001
NOR : MENAO0102621A
RLR:810-1

MEN -DPATE B3-FPP

m Par arrétédu ministredel’ éducation natio-  direction de 1ére classe et un concours de
naleet duministredelafonction publiqueetde  recrutement des personnels de direction de
laréformedel’ Etat en datedu 11 décembre  2émeclasse.

2001, sont ouvertsautitredel’ année 2002, un  Leregistredesinscriptionsseraouvert du 17 dé-
concours de recrutement des personnelsde  cembre 2001 au 25janvier 2002.
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MODALITES D’ ORGANISATION
ET NATURE DES EPREUVES DES
CONCOURS DES PERSONNELS
DE DIRECTION - SESSION 2002

A.du 11-12-2001. JO du 14-12-2001
NOR : MENAO0102622A
RLR:810-1

MEN-DPATE B3-FPP

VuL.n®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 2001-1174 du 11-12-2001

Article1- Lesconcoursderecrutement des
personnelsdedirection prévusal’article3du
décret n° 2001-1174 du 11-12-2001 susvisé
sont organi sésconformément auix dispositions
du présent arrété.

Article2- Unarrété conjoint du ministre
chargédel’ éducetion nationale et du ministre
chargé delafonction publique détermine
chaque année le nombre de postes offertsa
chacun desconcours:

- concoursd' accesalaléreclassedu corpsdes
personnelsdedirection;

- concoursd accesala2émeclassedu corpsdes
personnelsdedirection.

Article3- Unarrété conjoint du ministre
chargédel’ éducation nationale et du ministre
chargédelafonction publiquefixeladate
d ouverturedessessionset ladatedecl Gturedes
inscriptions.

Article4 - Lescandidats doivent remplir les
conditionsfixées, selon lesconcours, aux
articles3, 4, 5et 7 du mémedécret.
Article5-Unjury estingtitué pour chacun des
concours par arrété du ministre chargé de
I éducation nationae.

Chaquejury comprend un président et deux vice-
présidents nommeés par le ministre chargé de
I” éducation nationale, sur proposition dela

directrice des personnelsadministratifs
techniqueset d’ encadrement.

Leprésident et lesvice-présidents sont choisis
parmi lesingpecteursgénéraux duministerede
I’ éducation nationae.

Lesmembresdujury sont choisisparmi :

- lesmembresdu corpsdel’inspectiongénérae
del’ éducation nationale;

- lesmembresdu corpsdel’ingpectiongénérae
del’ adminigtration del’ éducation nationale;

- lesmembres du corps des inspecteurs péda-
gogiquesrégionaulx, inspecteursd académie;

- lesmembresdescorpsenseignantsdel’ ensai-
gnement supérieur;

- leschefsdeserviceet sous-directeursd’ admi-
nistration centrale;

- lesmembres des corps de personnel s de
direction.

IIs peuvent également étre recrutés parmi des
personnalités extérieures choisiesaraison de
leur connai ssance du systéme éducatif.
Article6 - Lesdeux concours comportent les
épreuvessuivantes:

1 - Epreuve d’admissibilité

Etude par lejury du dossier de candidature des
postulants.

Cedossier comprendraobligatoirement trois
volets:

- historique delacarriére du candidat, auquel
seront jointesles deux derniéres évaluations
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dontil afait!’ objet;

- unefiche de motivation du candidat qui, en
plusdelalibre expression et delamotivation,
devracomporter desindications, danslamesu-
redu possible, sur lapart prise, par exemple:

. danslesactivités d’ une équipe pédagogique,
disciplinaireou pluridisciplinaire;

. dansdesexpériencesou desrecherchespéda
gogiques;

. dans des sessions de formation, comme
formateur ou commestegiaire;

. danslefonctionnement du CDI, desclubs, du
foyer socio-éducatif ou, plusgénérdement dans
laviecollectivedel’ &ablissement;;

. dans!’ organisation desrelations avec les
parentsd’ éleves;
.danstouteformedelavieassocidive;

- unefiched avissur lacandidature comportant
lesappréciationsformulées:

. par I'inspecteur d’ académie, directeur des
services départementaux del’ éducation natio-
nale, pour les professeurs des écoles et les
directeursd’ écolerégionaedu premier degré;
. par lerecteur, aprésavoir recueilli I’avisdu
chef d’ éablissement et desmembresdescorps
d’inspection concernés, pour les personnels
enseignants du second degré, les personnels
d éducation, d’ orientation, lesdirecteursd’ éta-
blissement régional d’ enseignement adapté et
les directeurs adjoints chargés d’ une section
d éducation spéciaisée.

L’ appréciation porterasur lavaleur profession-
nelle, lamaniéredeservir et I’intérét dela
candidature.

2 - Epreuve d’admission

Cette épreuve consiste en un exposé et un
entretienaveclejury.

Cetteépreuveest destinée:

- d’une part, aévaluer les connaissances
professionnelles du candidat en prenant appuii
sur I éuded’ un casconcret relatif alamiseen
oavredelapolitiqueéducativedansun éablis-
sement scolaire;

- d' autrepart, apermettrelorsd’ unediscussion

d apprécier lamotivation, les aptitudes, le sens
dudidogueet delacommunicationdu candidat.
Duréedelapréparation : deux heures.
Duréedel’ exposé: quinzeminutes.

Duréedel’ entretien : quarantecing minutes.
Article7 - Ledossier decandidature prévu a
I"article6 ci-dessusest transmisau rectorat.
Lessarvicesdurectorat sont chargésdel’ examen
delarecevabilité des dossiers de candidature.
Lerecteur d' académietransmet lesdossiersde
candidature recevables au ministre chargé de
I éducation nationae.

Article8- Lorsquel’ ensembledesdossiersde
candidature aété examiné, chaquejury établit
laliste des candidats qu’il autorisera a
poursuivreleconcours.

Article9- A l'issuedel’ épreuve d admission
et apresdélibération, chaquejury fixe, dansla
limite des postes offertsau concours, par ordre
demérite, lalistedescandidatsadmis.
Article10- L’ arrétédu 4 mars 1996 fixant les
modalitésd’ organisation et lanature des
épreuves des concours de recrutement des
personnels de direction d’ établissements
d enseignement ou de formation relevant du
ministre chargé de’ éducation nationale est
abrogé.

Article11- Ladirectricedes personnelsadmi-
nigtratifstechniquesetd’ encadrement et chargée
del’ exécution du présent arrété, qui serapublié
auJournal officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le11 décembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

et par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’'ISTRIA
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JURYS DES CONCOURS
DES PERSONNELS DE DIRECTION -

SESSION 2002

A.du 27-12-2001
NOR : MENAO102623A
MEN-DPATEB3

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 2001-1174 du 11-12-2001 ;
A.du11-12-2001

Article1- M. Jean-Pierre Obin, inspecteur
général de!’ éducation nationale, est nommé
président desjurysdeconcoursderecrutement
des personnelsde direction de 1ére classe et
2émeclasse, pour lasession 2002.

Article2- MmeYveline Ravary, inspectrice
généraledel’ éducation nationale et Mme
Huguette Haugades, inspectrice générale de
I’administration de|’ éducation nationde et de

larecherche sont nommées vice-présidentes
desjurysde concours de recrutement des
personnelsdedirection de 1ére classe et 2éme
classe, pour lasession 2002.

Article 3 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, |e27 décembre 2001

Pour leministrede!’ éducation nationae

€t par délégation,

Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement

BéatriceGILLE
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ORGANISATION DES CONCOURS
DES PERSONNELS DE DIRECTION -

SESSION 2002

N.S. n° 2001-264 du 27-12-2001
NOR : MENAQ102624N
RLR:810-1
MEN-DPATEBS3

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs; auchef duservicedel’ éducationna-
tionalede Saint-Pierre-et-Miquelon; audirecteur du ser-
viceinteracadémiquedesexamenset concoursd Arcueil ;
aux consillersculturespreslesambassadesdeFrance

m L'article8 du décret n° 2001-1174 du 11dé-
cembre2001 (JOdu 12-12-2001), portant statut
particulier du corpsdespersonnel sdedirection,
préciselanature des épreuves de sélection des
concours de recrutement des personnelsde
direction prévusal’article 3 du méme décret.
Ces concours comprennent une premiére
SHection, congstant en |’ examen par lejury du
dossier présenté par chaque candidat. Les
candidatsretenus al’issue de cette premiere
s ection subissent uneépreuve congtituéed’ un
entretienaveclejury. Unarrééendatedu 11dé-
cembre 2001 fixeles conditions générales
d organistionetlesmodalitésdecongtitutionet
deprésentation du dossier decandidature.
Laprésentenotedeserviceapour objet defixer
lesconditionsgénéralesd’ inscription aux deux
concours (celui dela2émeclasse et cdui dela
léreclasse) derecrutement des personnelsde
direction.

L’ arrétéfixant lenombredeplacesaoffrir aces
concoursferal’ objet d unepublication ultérieu-
re. Aftitreindicatif, lenombredepostesoffertsa
lasession 2001 était de 60 pour le concoursde
1ére catégorie 2éme classe et de 800 pour le
concoursde 2eme catégorie2émeclasse.

1 - LES EPREUVES

1.1 L’épreuve d’admissibilité
Chaque candidat devra présenter un dossier

(cf. 4.2), qui comprendra, outre lesrenseigne-
mentsadministratifset laliste destitres et di-
plémes possédés, quatrevolets

- un état desservices;

- unhistoriquedelacarriére;

- unefichedemotivation;

- unefiched avissur lacandidature.

1.1.1 Etat desservices (remplir lafiche
prémprimée)

Danslapartiecorps, il convient d'indiquer pour
lesensaignants: ingtituteur spéciaiss, directeur
deSEGPA, professeur desécoles, cartifié, etc...
Pour les personnel s détachés dans une autre
administration, seront préciséslecorpsdedéta-
chement et, danslarubrique“ établissement
d exercice’, I’ administrationauprésdelaquelle
lecandidat aétédétaché.

Pour lespersonnel sexercant danslesétablisse-
ments privés, il est nécessaire d’indiquer si
I” é&ablissement est sous contrat d’ association.
L es personnels de ces établissements doivent
étre en possession du CAPES, CAPET, PLP,
public, et avoir laqualité de fonctionnaires
d Etat titulaires.

Lespersonneslauréatsdu CAER ou d' autres
concours de |’ enseignement privé ne sont pas
autorisésaconcourir.
11.2Higoriquedelacarriere(dactylographié)
L’ historique delacarriére ne doit pas étre
confondu avec |’ é&at des services, ni revétir la
formed’ unesimpledescription chronologique
delacarriére. Ce document doit permettre au
candidat d'indiquer, le caséchéant enlescom-
mentant, son parcours professionnel, les
grandesétapeset lesfatssallantsdesacarriere.

Vil




vili

%N COURS

%.B.0.

N°1l

3 JANV. DE PERSONNELS
2002 DE DIRECTION

L"historiquedelacarriéredoit &reune présen-
tation raisonnée et une miseen perspectivedes
expériences du candidat permettant defaire
comprendresamotivation. | serait bonen effet
qu'il établisse un lien entrelesacquisde son
expérience et lesexigences delafonction
postulée. L’ historiquedoit obligatoirement étre
accompagné des deux derniéres évaluations
pédagogiqueset desdeux derniereséva uations
administratives (rapport d'inspection - fiche
annuelle de notation...) pour lesenseignants,
des deux derniéres éval uations pour les autres
personnds. Ledéaut éventuel detout document
d évduationdoit &reexpliqué, s lecandidat ne
veut pas courir lerisque d’ uneinterprétation
erronéepar lejury de cette absence.
1.1.3Fichedemoativation (manuscrite)
Elledoitérelalibreexpressionducandidat surson
projet professonnd et comporter desindications
surlapart prisg, endehorsdesonactivitéprincipae:
- au sein d’ une équipe pédagogique, discipli-
naireou pluridisciplinaire;

- dans des expériences ou des recherches
pédagogiques;

- dans des sessions de formation, comme
formateur ou commestegiaire;

- danslefonctionnement du CDI, desclubs, du
foyer socio-éducatif ou, plus généralement,
danslaviecollectivedel’ éablissement;

- dans|’ organisation desrelations avec les
parentsd’ éleves;

- danstouteformedelavieassociative.
Lecandidat doit gpporter uneattention particuliere
alarédaction de cettefiche, cdle-ci devant per-
mettreaujury dediscerner sapersonnditéet mon-
trercommentil seprojettedanslesfonctionsvisées
Lesdocumentsquelecandidat souhaitejoindre
au dossier seront regroupés dansla sous-
chemiseprévueacet usage. Il s agiradepréfé-
rencedecopies, lesdocumentsétant conservés
par ' administration dansledoss er decandida-
ture. lIsdoivent étre choisis avec soin, perti-
nenceet éreennombrelimité.

1.14Fiched avis

Ellecomporte:

- I"avisdu recteur pour touslespersonnels;

- I"avisdel’ autorité hiérarchique compétente
pour lespersonnelsdétachés.

L’ appréciation porterasur :

- lavaleur professionnelle;
-lamaniéredeservir;

- I’intéré&t delacandidature.

Lerecteur, pour donner son avis (obligatoire-
ment sur I'imprimé réservé acet usage) devra
S entourer desavis:

- del’inspecteur d’ académie, directeur des
sarvicesdépartementaux del’ éducationnationale,
du chef d’ éablissement et du ou desinspecteurs
compétents (ingpecteursd’ académie-ingpecteurs
pédagogiques régionaux, ou inspecteursde
I éducation national e des disciplines) pour les
enseignantsetlesdirecteursd ERPD;;

- del’ingpecteur d’ académie-inspecteur péda-
gogiquerégional, éablissementset viescolaire
pour les documentalistes et |es personnels
d' éducation;

-duCSAIOoudel’ ingpecteur del’ information
et del’ orientation pour les personnels de
I’ orientation.

Lerecteur, I"ingpecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
nationalepour lespersonnelsdu premier degré,
I” autorité hiérarchique compétente pour les
personnels détachés émet, apartir desavis
recuelllis, I’ appréciation définitive, qui nedoit
pas étre unesimplereprised’ un desavisémis
par lespersonnesconsultées.

L’ avisdu recteur et plus généralement de
I’ autorité hiérarchique est d' une grande impor-
tance. 11 doit donc éreformulé avec précision
souschacunedestroisrubriquesprévues. Lejury
porteuneattentiontouteparticuliérealarubrique
“intérét delacandidature”, qui donneunpremier
éclairage sur lacapacité du candidat aassumer
desreponsabilités nouvelles. Lesavisdéfavo-
rablesdoivent &reexplicitésclairement.
Dansle cas de candidats faisant fonction de
personnel dedirection, I’ avisdevras appuyer
sur I’ expérienceacquise, laqualitédesservices
rendusdanscettefonction et leur durée. L’ avis
d un inspecteur d’ académie-inspecteur péda-
gogique régiona, éablissement et vie scolaire
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serasollicité, afin quelerecteur puisse émettre
unaviscirconstanciésur lamanieredeservir de
I"intéressé danslesfonctions confiées.
Ledossier d'inscription, qui comprend les
différentsimprimés nécessaires, seradélivré
par lesrectorats.

1.2 Eprevve d’admission

Lescandidatsautoriséspar lejury apoursuivre
le concours subissent une épreuve qui consiste
enunentretienaveclejury destinéa:

- évauer lesconnaissancesprofessionnellesen
prenant gppui sur |’ &uded’ uncasconcret relatif
alamiseen cauvredelapolitique éducative
dansun éablissement scolaire;

- permettre, lorsd’ une discussion, d apprécier
lamotivation, lesaptitudes, lesensdu didogue
et delacommunication.
Laduréedelapréparation est de 2 heures, la
duréedel’ exposéde 15 minuteset celle de
I” entretien de45 minutes.

Il et rgppel équel esconcoursderecrutement des
personnel sdedirection sepréparent commetout
concours. || importe donc que les candidats
suiventuneformation, ceque, selonlejury, ilsne
font passuffisamment. || gopartient aux recteurs
deproposer, commelefait deson cotéle CNED,
uneformation aux personnelsvolontaires.

Il - CONDITIONS GENERALES D’INS-
CRIPTION, DISPOSITIONS REGLEMEN-
TAIRES POUR LA SESSION 2002

Lesconcoursderecrutement despersonnelsde
direction sont ouverts aux candidats agés au
maximumde56 anset justifiant decingannées
desarviceseffectifsenquaitédefonctionnaire
titulaired’ un corpsde catégorie A appartenant
auncorpsdepersonnd senseignant, d éducation
ou d’ orientation relevant du ministre de
I’ éducation nationae:

Peuvent se présenter aul concoursde 1éreclasse:
- les professeurs agrégés et des professeurs de
chairessupérieuresou desmaitresde conférence
ouassmilés.

Peuvent seprésenter auiconcoursde2émedass:
- lesfonctionnairesde catégorie A appartenant

aun corps de personnels enseignants de
I’ enseignement du premier degré ou du second
degré, aun corpsdepersonne d' éducationoua
un corpsdepersonnel d’ orientation.

Enouitre, lesdirecteursadointschargésdesection
d enseignement générd et professionnel adapté
(SEGPA), lesdirecteursd éablissement régiond
d enseignement adapté (EREA) et lesdirec-
teursd’ écolerégionale du premier degré
(ERPD), lesdirecteursd’ établissement spécia-
listoudedirecteur d' écoledu ler degrérdevant
du ministre chargé del’ éducation nationale
peuvent égal ement seprésenter au concoursde
recrutement du corpsdespersonnelsdedirection,
silsjugtifient de cing ans de services effectifs
en qualité detitulaire nommé dansun ou
pluseursdecesemplois.

L' égeetlesannéesdesarviceseffectifsenqudité
detitulaire sont appréciéesau ler janvier 2002,
conformément aux dispositionsdel’atide 7 du
décret n° 2001-1174 du 11 décembre 2001.

J appelletout particuliérement votre attention
sur lefait que sont aapprécier aladate des
épreuves des concours les autres conditions
d inscription, asavoir legradedéenuenqudité
detitulaireet, par voie de conséquence, la
détermination du concours auquel I’ intéressé
est admisaseprésenter. 11 enest deméme pour
laposition administrative définieau regard des
dispositionsdelacirculaire FP/5 n° 1638 du
ler ao(t 1986 (B.O. n° 34 du 2 octobre 1986)
relative aux conditionsaremplir par les
candidats aux concoursinternesd accesala
fonction publique de’ Etat, qui précisent que
lesfonctionnaires en disponibilité ne peuvent
étre autorisés a subir les épreuves d’ un
concours. Jeprécisequ’ aucunedérogation aux
conditionsgénéralesd'inscription, dispositions
réglementairesne peut éreaccordée.

Il - CALENDRIER

Ouvertureet cl6turedesregistresd’ inscription
A compter du 17 décembre 2001, |eregistredes
inscriptions seraouvert aladivision des
examens et concours de chaquerectorat, vice-
rectorat, service d’ enseignement ou service

IX
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culturel prés des ambassades de France a
I’ éranger.

Lesdemandesd'inscription seront obligatoire-
ment présentéessur lesformulairesfournispar
ladivisondesexamenset concoursdesrectoras,
vice-rectorats, services d’ enseignement et
servicesculturelsal’ éranger. Lescandidatsdes
académiesde Paris, Créteil et Versallesse
procurerontlesdossiersd’ inscriptionauservice
interacadémique des examens et concours,
7, rue Ernest Renan, 94114 Arcuell.

L’ utilisation du document impriméfourni par
I’administration est obligatoire.
Dans|’éventualité ol les doss ers de candida-
tures ne seraient pas disponiblesdansles
servicesculturels, le candidat S adresseraau
service interacadémique des examens et
concoursd’ Arcueil. Il transmettracopiede sa
demande au consailler culturel. Désréception
dudossier, il lecompléteraet letransmettraau
consailler danslesddéaisprévuspour I’ ouverture
desregistresd’ inscription.
Cesdemandesd'’inscription seront :

- S0it déposéesdanslescentresd' inscription au
plustardle25janvier 2002417 heures;

- 0it confiéesalx servicespostaux au plustard
le25janvier minuit, lecachet delapostefa sant
foi.

Lescandidatsal’ éranger devront impérative-
ment faireparvenirleur dossier d'inscriptionau
SIEC d' Arcueil, 7, rue Ernest Renan, 94114
Arcuell, auplustardle25 janvier 2002.

[ est souligné qu’ aucun dossier ne peut étre
acceptéhorsddais que quesoitlemoatif invoqué.
Laregleest d' application stricte et ne souffre
aucunedérogation.

IV - CONSTITUTION, VERIFICATION,
ENREGISTREMENT DU DOSSIER DE
CANDIDATURE

4.1 Dossier d’inscription

Ledossier d'inscriptionest aremplirenunseul
exemplaire. Une couleur différenteidentifie
chagueconcours. 11 doit &recompletlorsdeson
dépdt. Seulelafiche concernant |’ avisdes
autorités hiérarchiques peut étre compl étée

ultérieurement par I’ adminigtration.

Il comportelesrenseignementsessentiels, ains
guelademandeformelled inscription et la
certification delavéracité desrenseignements
fournis. Cette simplification desformalités
administrativesapour conséquencequesi le
contr6ledespiécesmontre, postérieurement au
dépbt du dossier, que lesindications portées
sont erronéesou quelecandidat neremplit pas
lesconditionsd’inscription, il peut éreradiéde
lalisted’ admissibilitéoud’ admissionounepas
&renomméenquditédestagiaire.

4.2 Contenu du dossier

Ledossier, dont toutes|es rubriques devront
étrerenseignées, comprendrales piéces
suivantes:

- un état des services détaillé et précis pour
chaquepérioded activité, certifiépar I’ autorité
académique;

- 2timbresautarif lettreenvigueur;

- un accusé de réception affranchi au tarif en
vigueur al’ adresse du candidat. Cettederniére
doit étre une adresse permanente pour toutela
durée des épreuves. Les candidats doivent
prendretoutesdispositionspour queleur courrier
puisselesatteindre pendant |apériodeconcernée.
Aucuneréclamation neseraadmise;
-I"historique delacarriéredactylographié;

- unefichedemotivation du candidat manuscrite;
- unefiched' avis sur lacandidature qui sera
compl étée, aprésle dépdt du dossier, par les
autoritéshiérarchiques;

- lalistedestitreset dipldmespossédésaing que
ladated obtention (page 3 du dossier).

4.3 Liev d’inscription

4.3.1 Candidatsrésidant danslamétropole,
lesDOM-TOM, Mayotte, Saint-Pierre-et-
Miquelon

IIsdoivent Sinscrireau rectorat del’ académie
ouauvice-rectorat duterritoired outre-mer ou
auprés du responsable des services
d enseignement pour Saint-Pierre-et-Miquelon
dansleressort duquel ilsont leur résidence
adminigtrative.
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Un fonctionnaire détaché en France s'inscrira
aupres du rectorat dont rel éve sarésidence
adminigtrativeou professionnelle.

4.3.2 Candidatsrésidant al’ éranger
Lescandidatsal’ étranger doivent s'inscrire
aupresdes services culturelsprés|’ ambassade
deFrance.

4.4 Délais d’inscription

Ledépdt du dossier aupres du rectorat, vice-
rectorat, service d’ enseignement ou service
culturd al’ éranger, donnelieu aladélivrance
d'un accuséderéception.

Encasd envoi par laposte, lecachet decdle-ci
faitfoi. Aucunejustification d’ uneoblitération
tardive ne peut étre acceptée. Désréception du
dossier, unaccuséderéceptionest ddivrés les
délais sont respectés. Dansle cascontraire, le
refusd inscriptionestimmédiatement signifiéa
I"intéress.

L’ accusé deréception ou laconfirmation
d’inscription ne sauraient préjuger dela
recevabilité de lacandidature au regard des
conditionsréglementairesrequises (cf 4.2).

4.5 Vérification des dossiers par les
services académiques

Lesdossiersrecusfont I’ objet par lesservices
desrectorats, vice-rectorats, servicesd’ ensai-
gnement et servicesculturesd’ unevérification
au regard des conditions réglementaires
requises pour |"inscription au concours
considéré. Ils s assurent que les documents
demandésont é&ébienremplis. lIsvérifient les
piécesjudtificatives.

IIss attachent notamment, defagon attentive, au
controle des étatsde serviceen liaison avecles
servicesdupersonnel. || doivent, acestadedela
procédure, annuler I inscription des candidats
dont lesjustifications ne sont pasvalables. I1s
sgnifient cetteannulation aux intéressés.
Lesdossiers déposés aupres des vice-rectorats
ou des servicesaMayotte et a Saint-Pierre-et-
Miquelon sont, aprés vérification sur place,
transmis aux académies de rattachement
(cf.4.6.).

4.6 Traitement informatique des
candidatures

Lesfichiersde candidatures, constitués selon
lesnormes OCEAN, devront &retransmisala
sous-direction du pilotage del’ informatique
(SDPI).

Déslacléturedesinscriptions, lesfichesinfor-
matiques des candidats des TOM, de Mayotte
et de Saint-Pierre-et-Miquel on sont transmises
pour traitement aux académiesderattachement
Ci-apres:

- Nouvelle-Calédonie, Polynésiefrancaise,
Walliset Futuna: Aix-Marsélle;

- Mayotte: LaRéunion;

- Saint-Pierre-et-Miquelon : Caen.
Leschefsdesmissionsculturelleset les
conseillers culturelsfont connaitre, désla
cléture desinscriptions, par fax au SIEC
d’Arcueil, tél. 0149 12 2556, le nombre de
candidats par concours apres vérification des
dossiersdecandidature.

Lechef delamisson culturelleouleconseiller
culturel gardetrace des candidatures, puis
transmet danslesmeilleursdéaislesdossiers
de candidature au serviceinteracadémique des
examens et concours, 7, rue Ernest Renan,
94114 Arcueil.
Lesfichiersinformatiquesdoivent impérative-
ment &retransmis, aveclescorrections, pour le
25février 2002.

L es étatsinformatiques provenant des bandes
megnétiques établies par lesrectorats et modi-
fiées, le cas échéant, par les décisionsde
I’ administration centrale, constituent leslistes
descandidatsadmisaconcourir.

4.7 Récapitulation des inscriptions

Deéslacléturedesregistresd' inscription, lesrec-
torats, vice-rectorats, servicesd’ enseignement
et servicesculture sal’ éranger feront connéitre
le nombre de candidats inscrits par concours
dansleur académie, et ce, par télécopieau
buresu DPATEB3,n° d' gppel. 0155551709. 11
estimpératif quecesinformationssoient adres-
Sessansdédal.
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4.8 Transmission des dossiers
Lesdossiersdevront parvenir au bureau
DPATEBS3, 110, ruede Grenelle, 75357 Paris
cedex 07, au plustard le 18 mars 2002 pour la
léreclasseet 25 mars2002 pour la2emeclasse,
dansdessacochespécia esou dansdespagquets
solidement confectionnés. Lesenvoisdevront
porter tréslisiblement lamention “dossiers
concours’. Tousseront scelléset recommandés.
Pour chaque concours une liste al phabétique
récapitulative, éditée en deux exemplairesa
partir del’ application OCEAN, serajointe.

V - DEROULEMENT DES EPREUVES

5.1 Epreuve d’admissibilite
Lesjurysdes concoursde recrutement de 1ére
et 2éme classes examinent lesdossiers des
candidats. A I'issuedecet examen, unesdection
est opérée. Leslistesdes candidats autorisésa
poursuivrelesconcourssont arrétées.

Ladate prévisionnellealaquellelesrésultats
d admissibilitéseront disponiblesestle11 avril
2002 pour lalereclasseetle24 avril 2002 pour
la2émeclasse. Lesrésultats seront accessibles
en consultant lesite Internet : www.education.
gouv.fr

Lesrésultatsd’ admissibilité sont affichésau
ministéredel’ éducation nationae, 142, ruedu
Bac, 75007 Pariset publiés.

5.2 Calendrier des épreuves
d’admission

Uncaendrier desdatesprévisblesdedébut et de
findel’ éreuveoraleobligatoired admission
seradisponiblesur lesitelnternet duministérede
I” éducation nationa e: www.education.gouv.fr

5.3 Convocation

L es candidats admissiblesregoivent une
convocational’ épreuveoralequi sedéroulera
aParis. Laconvocation par voie postal e est
généralement doublée d’ uneinformation par
télécopiepour lescandidatsdescentreslesplus
lointains. A cet effet, il est demandé aces
candidats de donner lorsdel’inscription un
numéro de téléphone et/ou de tél écopie afin

d étre contactésleplusrapidement possible.

5.4 Affichage des admissions

Lesrésultatsde I’ épreuve d’ admission sont
affichéset diffusés selon lesmémes modalités
quelesrésultatsdel’ épreuve d’ admissiblité.
Lesdélaisderecours partent deladate de
signature delaliste desadmis, date qui est
égd ement cdlledelaproclamation desrésultats
et del’ affichageaParis.

VI - INFORMATION A L’USAGE DES
CANDIDATS

Lescandidats peuvent obtenir dansundélai de
2mois, apréeslacldture delasession, sur
demande écrite auprés du recteur, | avis porté
sur leur dossier decandidature.

I est rappel € que lacommission d’ acces aux
documents administratifsaestimé queles
annotationsou lesappréciationsétabliespar les
correcteurs ne condtituaient pas des documents
adminigratifsausensdelaloi du 17juillet 1978,
maisdesnotespersonnellesdescorrecteursque
ceux-ci n’ ont aucuneobligation deconserver.

Il en résulte que le candidat ne peut exiger la
communication desappréciations.
Lesjurysdemeurent souverains dansleurs
décisionsqui ont un caractére définitif.
Laprésente notede serviceannule et remplace
lanotedeservicen® 2000-145 du 14 septembre
2000.

Afin de susciter un plus grand nombre de
candidaturesde personnel sdésireux d’ assumer
lesresponsabilitésinhérentesaladirectiond un
établissement d’enseignement, il vous
appartient, de mettre en ocauvre un dispositif
d’information, sur ces concours, selon des
modalitésdiverses: réunionsd’ information,
sensibilisation des personnelsavec I’ aide des
chefsd’ éablissement.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE




