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POSTESA L’ETRANGER DANSUN SERVICE
OU UN ETABLISSEMENT RELEVANT
DU MINISTERE DESAFFAIRESETRANGERES
(transparenceintermédiaire)

Depuis 1998, le ministére de I’ éducation nationale et [e ministére des affaires
étrangéres ont mis en oauvre une politique concertée de présdlection et de
recrutement des personnels de I’ éducation nationale candidats a un poste
al’éranger. Laliste des postes, vacants ou susceptibles d' étre vacants en 2002,
afait |’ objet d' une publication au B.O. spécia n° 11 du 27 septembre 2001.
Ladate limite des candidatures était le 23 octobre 2 001.

Une liste complémentaire de postes, vacants ou susceptibles d' étre vacants

en 2002, est en ligne sur le site Internet du ministére “www.education.gouv.fr”.
Le dépbt des candidatures pourrase faire désle 10 janvier par voie électronique.
Un formulaire spécifique permettrade saisir directement la candidature.
Ceformulaire seraaccessible danslarubrique “ Europe et international”
delapaged accueil.

Ladate limite de dép6t des candidatures est le 25 janvier 2002.

Les candidatures devront porter exclusivement sur les postes figurant

sur cette nouvelleliste. Les conditions de |’ appel a candidatures sont celles
décritesdansle B.O. spécia n° 11 du 27 septembre 2001.

Attention ! Les emplois de coopérants et d’ assistants techniques al’ étranger
pour le mouvement 2002 seront publiés, pour information, sur le site Internet
du ministére a compter du 10 janvier 2002. Le dépbt des candidatures pourra
sefaredu 28 janvier au 17 février 2002. Compte tenu de laflexibilité
nécessaire sur ce mouvement, laliste des postes ne fera pas désormais |’ objet

d un B.O. spécia. Seulesles conditions de recrutement figureront dansle B.O.
n° 4 du 24 janvier 2002. Laliste et le descriptif des postes ne seront publiés que
par voie électronique.
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Concours de recrutement des personnels de direction
Session 2002

Inscriptions: jusgu’ au vendredi 25janvier 2002
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Personnelsadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement /
Personnel dedirection/ Concours’
et B.O. spécial n° 1 du 3janvier 2002
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ADMINISTRATION NOR : RECD0100335A ARRETE DU 11-12-2001 REC
RLR: 120-1
CENTRALE DE LA RECHERCHE DABI

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389du 15-6-1987; D. n° 2000-301

du 6-4-2000; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel- L arré&édu 7 janvier 1998 modifié
portant attributionsdefonctionsal’ administration
centrale du ministérede |’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologieest modifié
ang qu'il suit:

DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR)

B - Misson delacultureet del’information
scientifiqueset techniqueset desmusées
Chef delamission

Aulieude: N...

Lire: MmeVogler Brigitte, ingénieure de
recherche

Supprimer :

Adjoint au chef delamission

MmeVogler Brigitte, ingénieurederecherche.
Article2- Leministredelarechercheest chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le 11 décembre 2001
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG

FORMATION NOR : MENE0102756C CIRCULAIRE N°2001-262 MEN
RLR: 112-1 DU 19-12-2001 DESCO A8
CONTINUE

1ssmns organisation et
fonctionnement des groupements
d’intérét public dans le domaine
de la formation continue,
de la formation et de I'insertion
professionnelles

Cedécret fixeles conditions danslesquelles
pourraétrecréé, danschaqueacadémie, unGIP
associant I’ Etat et des personnes morales, de
droit public ou privéen application del’ article
L. 423-1 du code del’ éducation. Il renforce
ans lescapacitésd'intervention du ministére
del’ éducation nationale dansle champ dela

Réf.: art. L. 423-1du codedel’ éducation; D. n° 2001-
757 du28-8- 2001
Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie

m LeJournd officiel n° 200 du 30 ao(it 2001 a
publiéle décret n° 2001-757 du 28 aolt 2001
relatif aux groupementsd' intérét public consti-
tuésentre |’ Etat et des personnes moralesde
drait public ou dedrait privé dansle domaine
delaformation continue, delaformation et de
I"insertion professionnelles.

formation continue, delaformation et del’in-
sertion professionnelles, en partenariat avec des
représentants du monde économiqueet social.
L’ objet delaprésentecirculaire, consécutivea
lapublicationdecedécret, est devousapporter
desprécisons sur lesmissions, les spécificités
ains quelesconditionsdemiseen placedeces
groupements.

Deux annexessont jointes:

- une convention type alaquelle ces GIP
devront seréférer, enlacompléant enfonction
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dessituationslocaleset desobjectifsfixésd un
commun accord par lesmembresdu GIP;

- lesréglesadministrativeset financiéresappli-
cablesaux GIP FCIP ains que celles concer-
nant lespersonnels.

I - Les missions du GIP FCIP

LeGIPFormation continueet insertion profes-
sionnelle(GIPFCIP) voit sesmissionsprécisées
dans|’ article 2 delaconvention congtitutive.
Entrent notamment danslesmissionsdu GIP:

- enmatiéredeformation d adultes: lesactivi-
tésd'ingéniérie, derecherche-dével oppement,
deformation deformateurs ou de conseil en
formation;

- en matiére de validation diplémante, lamise
encanvredelavalidation desacquisdel’ expé-
rience définiedansle projet deloi demoderni-
sationsociae;

-enmatiéredeformation et d'insertion profes-
sonnellespour lesjeunes: lesactionsd'infor-
mation, de communication et de promotion
relatives aux formations professionnelles
initides, ains quelesactivitésd animation, de
formation desacteurs, derechercheet d’ éudes,
relativesalamission générale d’ insertion
(MGI) etalamiseen cavredel’ gpprentissage
enEPLE.

Enfinle GIPfavorisera, comme ouitil, I'impli-
cation croissante des académies sur le champ
desprogrammeset financementseuropéensde
formation professionnelle.

Ains leGIPFCIPs imposeraalafoiscomme
outil de gestion et instrument de coopération
régionde.

1) Un outil pour lagestion

En rassemblant dans une méme structure des
dispositifs ou des opérations qui étaient gérés
par différents EPLE, le GIP FCIP vafavoriser
leur synergie et donner plusdelisibilité ades
actionsconduitesdefaitjusqu’ aprésent depuis
lerectorat.

Le GIPseral’instrument utile pour assurer la
gestiondecesactions.

Vousveillerez ace que soient incluses dans
I’ article précisant I’ objet du GIP les activités
développéestraditionnelement par les centres
académiquesdeformeation continue (CAFOC)
etlesdigpositifsacadémiquesdevalidationdes

acquis (DAVA), danslalogique d’ une poli-
tiqueacadémiqued animationrenforcée.

D’ autre part, lamise en cauvre des parcoursde
professionnalisation des emploisjeunesde
I” éducation nationale, ainsi quelesactions
académiquesdepromoation desdispositifsd'in-
sertion et I’ animation des personnel sinterve-
nant dans ces dispositifs, pourront entrer dans
le champ des compétences possibles du GIP.
Enfin, j’ attire votre attention sur lefait quele
GIPFCIPpermettrad’ amédiorer I'impulsionet
lagestion desmesuresliéesalamiseencauvre,
avotreniveau, du Plan nationa d’ action pour
I’emploi, pour faciliter par exemplelescolla
borations entre |’ enseignement secondaire et
des établissements d’ enselgnement supérieur,
et danslecadredelaprogrammation desfonds
structurels, deremplir lerdlederelaisdetréso-
reriepour lesEPLE opérateurs.

LeGlPans créédevrabienentendudével opper
sonactivitédanslechampprévuparlaloi : celui
delaformation continue, delaformation et de
I"insertion professionnelles, al’ exclusiondonc
d actions se situant sur d autres champsd'in-
tervention de !’ éducation nationale, afin de ne
pasencourir de nouvelles observationsdela
Cour descomptes.

2) Lacoopérationrégionale

Lesrecteursd’ académie ont vu, cesderniéres
années, leur rdle s accroitre dansle champ du
dével oppement économiqueet socidl.
Cettemissons est condiruiteenliaisonavecles
différents acteurs régionaux : services décon-
centrésde |’ Etat, collectivitésterritoriales et
notamment conseilsrégionalix, grandesentre-
prisesou organismescollecteursdescotisations
des entreprises pour laformation continue de
leurssdariés.

Letransfert aux régions de nouvelles compé-
tences en matiére de formation desjeunesa
renforcé le poids des recteurs comme parte-
naires privilégiés pour I’ offre deformation
professionnelle.

Le partenariat que cette politique sous-tend
S estaing largement développéet continueraa
étreimpulsé par le ministére de I’ éducation
nationae. || permet laconstruction de projets
communs.

Lastructure que représente |e groupement



d'intérét public (GIP) peut érel’ outil souple,
adaptableaux différentspartenairesquesont les
collectivitéslocales, desétablissementspublics
et desentreprisesen offrant lasynergie des
moyensprovenant d' acteurspublicset privéset
I’ efficacité pour lamiseen cauvredesactions.
Jevousinvitedonc apoursuivre et intensifier
I’information de ces partenaires pour leur
proposer une association pour laréalisation
d’ objectifsutilesaux différentes parties
prenantes, sans empiéter par ailleurssur les
missionsqui leur sont spécifiques.

Il - Les spécificités du GIP FCIP

J ettireplusparticuliérement votreattention sur
les spécificités du GIP FCIP auxquelles vous
veillerez danslaphase préal ablede congtitution
officidleduGIP. 1| découleeneffet deladouble
mission du GIP que celui-ci vadevoair intégrer
ensonseindesactivitéspréexistanteset dontla
pérennité doit ére garantieen liaison avec les
EPLE gestionnaires. Deux questions essen-
tiellessont, acet égard, aobserver :

1) Letransfert desdroitset obligationsdes
établissementsappuisdesdispositifsanté-
rieurs(en particulier CAFOC,DAVA)vers
leGIP

- LeGIPFCIPsesubdgtitueaux EPL E supports
des dispositifsdont letransfert est programmeé
versle GIP. Conformément aux réponses
apportéesaux chambresrégionaleset alaCour
descomptes, plusaucun EPLE nedevraconti-
nuer aétrele support financier du CAFOC
apreslacréation du GIP. Il en serade méme
pour lesDAVA, dont I'importance desactions
est appeléeacroitreen raison delaloi de
modernisation social e actuellement en cours
d examen par |e Parlement.

I est cependant précisé que certainsdispositifs
peuvent i’ &reintégrésdansle GIPquepour ce
qui concernelepilotageacadémique, lamiseen
cauvre des actions pouvant demeurer dansles
EPLE, en qualité d’ opérateurs. Ainsi les
consailsd’ administration desEPLE N auronta
délibérer quepour letransfert au GIP dedipo-
sitifsqu’ilsavaient vocation agérer etilsseront
simplementinformésdutransfert dedispositifs
qui auraient di étre gérés par les services
académiques.
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Lefait quelegroupement sesubstitue, aladate
de publication delaconvention constitutive,
danslesdroitset obligationsdesétablissements
appuisdesdispogitifsantérieurs, permet d’ une
part, d' assurer une continuité de gestion en ce
qui concerne |’ exécution des conventions, le
paiement desfournisseurs, larémunération des
personnels, et d’ autre part, de doter le GIP de
disponibilités suffisantes pour lui permettrede
fairefaceaux besoinsfinanciersqu’'impliquela
gestion des différentsdispositifsdont il est
responsable.

Vousinformerez donc officiellement leschefs
decesétablissementsscolairesdulancement de
laprocéduredecréationdu GIP. Cetransfert de
responsabilité, qui |éveral’ hypothéque des
reproches encourus de la part des chambres
régionales des comptes, devras accompagner
d' untransfert delatotalité desactifsgérésen
comptabilité distincte (compte 453). Les
conseilsd’ administration en seront informés,
pour ce qui concerne lesdispositifsapilotage
académique, par une décision du recteur qui
congtituerale support juridique des opérations
comptablesdetransfert au GIP, autitredel’ ap-
port del’ Etat, desdémentsdubilandel’ EPLE
généréspar I’ activité de ce dispositif. En effet,
leshienset latrésorerie afférents sont entrés
danslebilandel’ EPLE dufait del’ action de
I’ Etat, soit par voie de subventions, soit grace
aux ressourcesrésultant del’ activité des
personnels rémunérés par |’ Etat et misasa
disposition.

En revanche, une délibération du conseil
d adminigtrationdel’ EPL E serarequiselorsque
letransfert desactifsconcernerauneactivitégé-
réelégitimement par celui-ci et volontairement
transférée au GIP, par exemple atitred’ apport
del’ &ablissement membredu GIP.

- Lesdispositionsdelacirculairen® 87-237 du
7 ao(t 1987 sur latarification, lafacturation et
lagestion des activités de formation continue
desadultescesseront d’ étreappliquées, pour ce
qui concerneles CAFOC, deslacréation du
groupement.

Il convient enfin de souligner quetoutesdispo-
sitionsdevront étre prises afin defaciliter ces
opérationsdetransfert, notamment encommu-
niquant aux responsables du GIP une copiede
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touslescontratsen courset detouteslespiéces
justificativesqui seront utilesalagestion.

2) Lasituation desper sonnelsexer cant dans
lesCAFOC et autresdispositifs

L'annexell delaprésentecirculairepréciseles
différentes catégories de personnels qui
pourront intervenir dansle GIP. Il convient de
porter uneattention particuliéreaux personnels
nontitulairesrecrutéssur ressourcesproprespar
desEPLE.

Laconvention constitutive du GIP précise a
I" article 29 que les contrats des personnel s
recrutés par les EPL E supports des activités
énumérées a son article 2 sont transférés au
groupement.

Aux termesdel’article3delaloi n° 2001-2 du
3janvier 2001 relative alarésorption de
I’emplai précairedanslafonction publique, ces
agentsnon titulaires qui participent aux
missionsdeformation continue, remplissant les
conditionsfixées par laloi pour accéder aun
corpsdefonctionnaires par voie de concours
réservés, dont les activités sont transférées au
groupement d’intérét public, conserveront le
bénéfice desdispositionsprévuespar cetexte.
a) Personnelsconcernés

Lescontrats des agents non titulaires ensel -
gnants et administratifs recrutés atitre tempo-
raire par les EPLE supportsde CAFOC, de
DAVA oud undispositif participant aux
missions du service public deformation
continueseront transférésau GIP.

b) Modalités et conséquences du transfert des
contrats

Cespersonne sont vocation adevenir desagents
contractuelsdu GIP. Un avenant au dernier
contrat conclualeur profit par lechef d' éablis-
sement support duCAFOCouduDAVA, éabli
par ledirecteur dugroupement, porteratransfert
dececontrat au GlPaladatedepublicationdela
convention congtitutivedu groupement.
Leursrémunérations seront versées par le
groupement. Dans |’ attente du régime de
rémunération qui seraadopté par le groupe-
ment, cespersonnelsconserveront leséléments
derémunérationfixésdanslecontratinitia. En
tout état decause, lenouveau contrat nesaurait
comporter de dispositions qui leur seraient
défavorables.

Cesagentsdoivent éreinformésde cesévolu-
tionspossibles. I devraleur &reindiquéqu’ils
conservent leur vocation abénéficier du dispo-
sitif derésorption delaprécaritéintroduit dans
laloi sousréserved’ avoir été en fonction
pendant au moins deux moisau coursdela
période de douze mois précédant ladate du
10 juillet 2000 et de remplir lesconditionsde
services et de diplémes prévues par laloi du
3janvier 2001 précitée.

Lesservicesqu'ilsaccompliront au sein du
groupement seront retenus pour le calcul des
conditionsd’ ancienneté de services publics
fixéesparlaloi pour seprésenter aLx concours.

1l - La mise en place du GIP

Lamiseen placedu GIPpourras effectuer des
lorsquevousjugerez quelacompositiondeson
consail d'administration est amémed’ assurer
au groupement un réel rayonnement régional.
1) Lesmembresdu GIP

S agissant de partenairesinternes au systéme
éducatif, leur concoursrenforceralacapacité
d actiondu GIP. Jerappelleacet égard quedes
EPLE, notamment supportsde GRETA,
peuvent adhérer au GIP aprés délibération du
conseil d’administration del’ EPLE, confor-
mément al’ article 16 du décret n° 85-924 du
30 ao(t 1985 modifiérelatif aux établisse-
ments publicslocaux d’ enseignement. |1
conviendratoutefoisde veiller aéviter tout
empiétement de compétencesentrele GIP et
lesGRETA qui conservent lerdleconféréavix
EPLE pour laformation continue de la popu-
lation active de notre pays.

Laparticipation de partenaires extérieurs sera
également recherchée. Ladéfinition desobjec-
tifs communs seratraduite danslaconvention
congtitutive. Postérieurement alacréation du
GIP,il srapossibled éargir letour detablepar
I” admission de nouveaux membres, sur déci-
siondel’ assemblée générae (article20 dela
convention congtitutive).

Vousveillerez ace que lamajorité desvoix
danslesinstances décisionnelles soit détenue
par lesmembresdu GIPchargésd’ unemission
de service public - notamment |’ Etat - ce qui
leur conféreralamaitrise desdécisions. La
représentation del’ Etat au sein de |’ assemblée



générale(consall d administration) pourraétre
assurée par différents agents, choisispar le
recteur, représentant lavariété des champs
d actionduGIP.

2) Ledirecteur du GIPFCIP

Il conviendrade nommer ace poste un agent
auquel son parcours et ses responsabilités
auront conféré une expérience incontestable
sur les problématiques spécifiques de
“formation continue, formation et insertion
professionnelles’. L’ enjeu étant bien d’ affir-
mer laplace del’ éducation nationale dansle
secteur, defait concurrentiel, delaformation
professionnelle, letitulairedu postededirec-
teur devraétre autant un animateur qu’ un
gestionnaire, apte asusciter et mobiliser les
partenariatsrégionalix, notamment au service
du dével oppement territorial, commeafédérer
lescapacitésdesacteursinternesal’ éducation
nationae.

Lorsque laconstitution du GI P sera suffisam-
ment finalisée, vous me communiquerez le
nom de lapersonne pressentie pour cette
responsabilité. J envisage en effet d’ organiser
uneréunion desdirecteursde GIP.
3)CréationduGIP

Lespiécesqui permettent au préfet du départe-
ment d' gpprouver laconvention congtitutivedu
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groupement lui sont transmises par |e recteur
(arrété du 28 ao(t 2001 prisen application de
I article 2 du décret portant création du GIP).
Unefois!’ approbation donnée aprésavisdu
trésorier-payeur généra du département, inter-
vient laphasedepublicationau Journa officiel,
al’issuedelaquellele Gl Pjouit delapersonna-
littmorae. Afindemepermettredeprocéder a
lapublication, souslaformed un avis, vous
voudrez bien mefaire parvenir sous e présent
timbre, laconvention constitutive accompa-
gnéedel’ approbation du préfet et del’ avisdu
TPG. Lesmentions préciséesal’ article 3 du
décret du 28 ao(it 2001 feront I’ objet d’ une
publication.

Jattachele plusgrand prix alaréussitedela
miseenplacedesGIPFCIP, car jesuisconvancu
gu’ils seront desinstruments efficaces pour
développer I éducation et laformation tout au
longdelavie.

Vousvoudrez bien metenir informé, sousle
présent timbre, desdifficultésd’ application de
laprésentecirculaire.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe I

CONVENTION CONSTITUTIVE DU GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC
FORMATION CONTINUE ET INSERTION PROFESSIONNELLE
GIPFCIP
Il est congtituéentre:
-1 Etat , représentépar M. lerecteur del’ académiede.......... ,

un groupement d intéré public régi par laloi n° 82-610 du 15 il let 1982 moddifiée, par I'article
L. 423-1 du code del’ éducation, par le décret n° 2001-757 du 28 aolt 2001, et par laprésente
convention.

Titre premier

Articlepremier - Dénomination

Ladénomination du groupement est :

GIPFormation continueet insertion professionnelle.....................

Article2-Objet

Legroupement d' intérét publicapour objet :

1) Lamise en cauvre et le dével oppement d’ une coopération au niveau de |’ académie, dansles
domaines delaformation continue des adultes, delaformation et del’ insertion professionnelles,
selon le programme général d’ activités qui est prévu pour ladurée dela présente convention, a
savoir

-miseencanvre, enformationd' adultes, d activitésderecherche-dével oppement et d’ ingénierie;
- développement d actions de formation de formateurs et de prestations de servicesen direction
desEPLE, desGRETA, desautresstructuresdel’ éducation national e, desentrepriseset autrestiers
(conseil enformation, expertise, éudes...);

- enmatiéredevalidation dipl6mante desacquisprofessionnel s, participation al’ organisation des
activitésd' information, d’ orientation et d’ accompagnement des candidats et al’ organisation des
sessionsdevalidation;

- participation alamise en cauvre et alagestion de sessonsde vaidation et d examens (pour les
diplémeset lespublicsrelevant delacompétence du groupement en matierede vdidation), dans
leprolongement delamission deladivison desexamenset concours;

- participation alamiseen cauvredes positionnementsacaractéreréglementaire;;

- actions académiques de promotion des dispositifsd’insertion et animation des personnel sinter-
venant dans cesdispositifs;

- dével oppement et miseen cauvre desactivités pédagogiquesrel ativesalaformation profession-
nelledesjeunessouscontrat detravail ;

- mise en cauvre delapolitique rectorale en matiére de professionnalisation et d’ insertion des
emploisjeunesdel’ éducation nationae.

2) Lamise en cauvre, dansle cadre d’ actions pédagogiques et d' investissement, des mesures
prévuesdanslastratégie européennepour I’emploi (Plan national d’ action pour I’emploi) et dans
lesdocuments de programmation desfonds structurel s; lagestion desfinancements afférents.

3) Lagestion deséquipementset desservicesd' intérét commun, nécessairesauxditesactivités.
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Lesprogrammesannuel setlarépartition détaill ée destéchesentrelesmembressont fixésdansdes
protocolesannexésalaprésente convention.

Article3-Siéege

Leségedugroupementestfixéa: ..........cocoevvenennen.

[l pourraétretransféréentout autrelieu par décision du conseil d administration.
Article4-Durée

Legroupement est constitué pour unedurée de 6 années, sauf prorogation ou dissol ution anticipée.
Il prend effet dujour delapublicationau Journd officiel delaconvention congtitutivesouslaforme
d unavis.

Article5- Adhésion, exclusion, démission

Adhésion

Au coursde son existence, le groupement peut accepter de nouvealix membres, par décision de
I'assembléegénérae.

Excluson

L’ exclusion d'un membre peut étre prononcée sur proposition du conseil d’ administration par
I’ assemblée générale, en casd’ inexécution de ses obligations ou pour faute grave. Le membre
concerné est entendu au préaable. Les dispositions financiéres et autres prévues pour leretrait
S gppliquent aumembreexclu.

Retrait

En coursd’ exécution du contrat, tout membre peut seretirer du groupement pour motif [égitimea
I"expirationd’ unexercicebudgétaire, sousréservequ'il ait notifiésonintentiontroismoisavant la
findel’ exercice et queles modalités financiéres et autres de ceretrait aient regu I’ accord de
I’ assembléegénérale.

Titre ll

Article6- Capital

Legroupement est congtituésanscapital .

Article7-Droitset obligations
Lesdroitsdesmembresinitiaux du groupement sont lessuivants:

Lenombredesvoix attribuées achacun desmembreslorsdesvotesal’ assemblée générdesera
proportionnel acesdroitsstatutaires. Toutefois, conformément al’ article21 delaloi n° 82-610du
15juillet 1982 modifiée, les personnes morales de droit public, lesentreprises nationales et les
personnesmoraesdedroit privéchargéesdelagestiond’ unservicepublicdoivent disposer ensemble
delamgjoritédesvoix dans|’ assembléegénéraedu groupement et dansleconsail d' administration.
Dansleursrapports entre eux, les membres sont tenus des obligations du groupement dansles
mémes proportionsque ci-dessus.

Dansleursrapportsavec lestiers, lesmembres ne sont pas solidaires : ils sont responsables des
dettesdu groupement aproportion deleursdroits statutaires.

Article8- Ressour cesdu groupement

Lefonctionnement du groupement est assuré par les contributions de sesmembres et par les
subventionsdel’ Union européenne. Le groupement peut par ailleurs bénéficier de ressources
extérieuresdetoute nature, notamment autitre de prestetions de services.

L es contributions des membres aux charges du groupement sont cal culées dans|es proportions
prévuesal’ article7 sousréserved accordsparticuliers.

L escontributionsdesmembressont fournies:

- sousformede participation financiére au budget annud ;

- sousformede misealadisposition de personnelsdanslesconditionsdéfiniesal’ article9;
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- sousformedemiseadisposition delocaux;;

- sousformedemiseadisposition dematériel sou delogicielsqui restent lapropriétédu membre;
- soustoute autre forme de contribution au fonctionnement du groupement, lavaleur étant appré-
ciéed uncommun accord.

Lesmoddlitésdeparticipation desmembres|orsdel aconstitution du groupement sont définiessur
les bases ci-dessus, en annexe alaprésente convention. Elles sont |e cas échéant révisées chaque
annéedanslecadredelapréparation du projet debudget.

Article9- Personnelsmisaladisposition du groupement

Lespersonnelsmis, avecleur accord, aladisposition du groupement par lesmembres, conservent
leur statut d' origine.

Lessaaires, lacouverture sociale, les assurances de ces personnels demeurent alacharge de
I’employeur d’ origine. |lsreprésentent tout ou partie de sa contribution au fonctionnement du
groupement, ou, dans|le cas contraire, lui sont remboursés par le groupement. L’ employeur
d origine conserve laresponsabilité del’ avancement de ces personnels qui sont placéstoutefois
sous|’ autoritéfonctionnelledu directeur du groupement.

Cespersonnéd ssont remisaladisposition deleur corpsou organismed origine:

- par décision du consell d' administration sur proposition du directeur ;

- alademandedu corpsou organismed origine;

- danslecasou cet organismeseretiredu GIP;

- encasdefaillite, dissolution ou asorption de cet organisme;

- alademandedesintéressss.

Article10- Miseadisposition et détachement defonctionnaireset d’ agentsdescollectivités
publiques

Desagentsdel’ Etat, des coll ectivités local es ou des établissements publics peuvent &remisa
disposition ou détachés, conformément aleursstatuts et aux réglesdelafonction publique.
Article11- Personne propre

Pour remplir sesmissions, legroupement peut recruter des personnels, sur contrat dedroit public
renouvel able par digposition expresse, rémunérés sur son budget.

Lespersonnelsainsg recrutés, pour uneduréeau pluséga eacelledu groupement, n’ acquierent pas
dedrait particulier aoccuper ultérieurement desemploisdans|espersonnes moralesmembresdu
groupement. Lesdispositionsdu décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifiéleur sont applicables,
al’exception desssarticles4a8.

Cesrecrutementssont soumisal’ autorisation préal able du commissaire du Gouvernement.
Article12- Propriétédeséquipements

Lematériel acheté ou développéen commun appartient au groupement. En casdedissolution du
groupement, il est dévolu conformément auix regleséabliesal’ article 28.

Article13-Budget

Lebudget, approuvé chague année par I’ assemblée générale, inclut I’ ensemble des opérationsde
recetteset de dépensesprévuespour I’ exercice.

Reflet du programme annuel del’ activité du groupement, |e budget est un budget global qui
comprend unesection defonctionnement et, lecaséchéant, unesectiond' investissement. I fixele
montant des ressources qui peuvent provenir de produits des contrats ou des conventions quele
groupement pourra passer, dela participation fixée annuellement pour tousles membres du
groupement lorsdelaséance du vote du budget, ains que des subventions publiquesou privées.

Il fixele montant des crédits destinés alarédlisation des objectifs spécifiques du groupement, en
digtinguant :

- lesdépensesdefonctionnement (fraisde personndl, fraisdefonctionnement divers) ;

- lesdépensesd’ investissement.

Chaque activité est identifiée par un budget fonctionnel dont le suivi est assuré par une
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comptabilitéanalytique.

Article14-Gegtion

L’ exercicecommencelepremier janvier et finit letrente et un décembre de chague année.
Legroupement nedonnant lieu ni alaréalisation, ni au partage de bénéfices, I’ excédent éventuel
desrecettesd’ un exercice sur lescharges correspondantes serareporté sur I’ exercice suivant.

Au casou lescharges dépasseraient lesrecettes de |’ exercice, le consail d' administration devrait
statuer sur lereport du déficit sur I’ exercice suivant.

Exceptionnellement, le premier exercice commenceraaladate de publication delaconvention
condtitutivesouslaformed’ unavis.

Article15- Tenuedescomptes

Lacomptabilité du groupement est tenue et sagestion effectuée selon lesregles du droit public,
conformément auix dispositionsdu décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962 rel atives aux établis-
sements publics acaractéreindustriel et commercial, par un agent comptable public nommé par
arrété conjoint du ministre chargédel’ éducation nationa e et du ministre chargédu budget.
Article16- Contrdleéconomiqueet financier del’ Etat

Legroupement est soumisau controle delaCour des comptes dansles conditions prévues par
I"article L. 133-2 du code desjuridictionsfinanciéres. Par ailleurs, lesdispositionsdu titre [l du
décret n° 55-733 du 26 mai 1955 modifié portant codlification et aménagement destextesrelatifs
au contréleéconomiqueet financier del’ Etat et du décret n° 53-707 du 9 aolit 1953 modifiérel atif
au contréledel’ Etat sur lesentreprises publiques national eset certainsorganismes ayant un objet
d’ ordre économiqueou social lui sont gpplicables.

Letrésorier-payeur général du département correspondant au siége du groupement, désigné
contréleur d' Etat auprés du groupement conformément aux dispositionsde |’ article 6 du décret
n° 2001-757 du 28 a0(t 2001, participededrait, avec voix consultative, aux instancesdedécisions
du groupement.

Article17 - Commissairedu Gouver nement

Leministrechargédel’ éducation nationaenommele commissaire du Gouvernement.

L ecommissairedu Gouvernement ou son représentant assisteavec voix consultative aux séances
detouteslesinstancesde délibération et d’ administration du groupement.

Il regoit communication detouslesdocumentsrelatifsau groupement. | disposed undroit devisite
dansleslocaux appartenant au groupement ou misasadisposition.

Lerecrutement de personnel propre par le groupement est soumisason approbation.

Pour lesdécisionsqui mettent enjeu |’ existence ou lebon fonctionnement du groupement, il peut
provoquer une nouvelledélibération dansun délai dequinzejoursacompter deladatealaquelle
leprocés-verba delaséancelui aétécommuniqué. Pendant ceddal, I’ autoritéqui aprisladécison
procédeaunnouvel examen. Il informelesadministrationsdont rel évent lesétablissementspublics
participant au groupement.

Il adressechagueannéeau ministrechargédel’ éducation nationaleet au ministrechargédu budget
unrapport sur |’ activitéet lagestion du groupement.

Titre 1ll - Organisation et administration

Article18- Assembléegénérale

L’ assembl ée général e est composée de |’ ensembl e des membres du groupement énumérés a
I"article?.

Elleseréunit sur convocation du président du conseil d’ administration au moinsunefoispar an.
Elleseréunit dedroit alademande dutiersde sesmembressur un ordredu jour déterminé.
Levotepar procuration est autorisé.

L es assembl ées général es sont convoquées par | ettre recommandée quinze jours au moinsa
I’avance. Laconvocationindiquel’ ordredu jour et lelieu deréunion. Toutefois, I assembl ée
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généraleddlibérevalablement sur smpleconvocation verba es touslesmembresdu groupement
sont d’ accord.

Laprésidencedel’ assembléegénérale est assurée par le président du conseil d” administration.
Sont delacompétencedel’ assembléegénérae:

a) I’ adoption du programmeannuel prévisonne d activitéset du budget correspondant, y compris,
lecaséchéant, lesprévisionsd engagement depersonnd ;

b) lafixation des partici pationsrespectivesdes membres;

¢) I’ approbation descomptesde chagueexercice;

d) lanomination et larévocation desadministrateurs;

€) toute modification desstatuts;

f) laprorogation ou ladissol ution anticipée du groupement ains quelesmesuresnécessairesasa
liquidation;

g) I’admission denouveaux membres;

h) I’exclusond unmembre;

i) lafixation desmodalitésfinancieres et autresdu retrait d’ un membre du groupement.

L’ assembléegénéraleneddibéreval ablement ques tous(outoutealtre proportion) lesmembres
sont présents ou représentés. Au cas ol ce quorum ne serait pas atteintlatotalité (ou toute autre
proportion) desmembresn’ apu venir al’ assembl éegénérae, celle-ci est convoquéedanslesquinze
jourset peut valablement délibérer si les deux tiers (ou toute autre proportion) des membres sont
présents ou représentés et |es décisions sont prisesalamajorité desvoix. Toutefois, lesdécisons
visdesaux paragraphesa, b, d, e, f, g, sont prisesal’ unanimité (ou alamgjorité qualifiée). Il enest
demémeen cequi concernelesdécisionsviséesau paragrapheh, étant cependant observéqueces
décisionssont valablement priseshorslaprésence desreprésentantsou abstractionfaitedelavoix
ou desvoix dumembredont I’ exclusion est demandée.

Lesdécisonsdel’ assembléegénérale, consignéesdansun proces-verba deréunion, obligent tous
lesmembres.

Article19- Conseil d’administration

Legroupement est administré par un conseil d' administration composeé de cing aneuf personnes
physiquesdésignéespar I’ assembléegénérae.

IIssont nommés pour uneduréerenouvelablede.................. (maximum 3 ans) et révocables
par I’ assembléegénérae.

Lemandat d’ administrateur est exercé gratuitement. Toutefois, le consall d’ administration peut
allouer desindemnitéspour desmissionsqu’il confieaux administrateursdansle cadre du budget
votépar |’ assembléegénérae.

L esreprésentants des personnel sassistent avec voix consultative aux délibérations.

Leconseil d' administration prend toutes les décisions qui ne rel évent pas de lacompétence de
I’assembléegénérale. |1 ddliberenotamment sur lesobjetssuivants:

- propositionsrelatives au programme d’ activité, au budget, alafixation des participations
respectiveset aux prévisonsd embauche;

- convocation del’ assemblée générae; fixation de son ordredujour et desprojetsderésol utions;
- nomination desmembresdu consall d orientation;

- fonctionnement du groupement.

Leconseil d’ administration seréunit au moins deux foispar an et auss souvent quel’ intérét du
groupement I’ exige sur laconvocation de son président ou alademandedu tiersde sesmembres.
Leconseil d administration délibéere valablement si lamoitié de ses membres sont présentsou
représentés. Chague administrateur peut donner mandat aun autre administrateur pour le repré-
senter.

Lesdécisionsdu consell d' administration sont prises selonlesréglesde majorité (adéterminer).
En casdepartagedesvoix, celledu président de séance est prépondérante.
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Encasdefusiondel’ assembléegénéraeet du consal d administration, larédaction estlasuivante:

Article18bis- Assembléegénérale

L’ assembl ée générale est composée de |’ ensembl e des membres du groupement énumérés a
I"article7. Leconsal d adminigtrationtient lieu et placeet atouteslescompétencesdel’ assembl ée
générde.

Article19bis- Conssil d’administration

19.1 Composition

Legroupement est administrépar un conseil d’ administration au sein duquel chacundesmembres
du groupement désigne un administrateur disposant desvoix correspondant aux droitsmentionnés
al’article 7. Lemandat d’ administrateur est exercé gratuitement. Toutefois, e conseil

d administration peut alouer desindemnités pour desmissionsqu’il confie aux administrateurs
danslecadredubudget voté. L esreprésentantsdes personnel sassi stent avec voix consultativeaux
délibérations.

19.2 Fonctionnement

Leconsail d administration seréunit sur convocation de son président aussi souvent quel’ intérét
du groupement I’ exige, ou alademande du directeur du groupement oud’ untiersaumoinsdeses
membres. Il seréunit aumoinsdeux foispar an: avantle30avril, pour arréter lescomptes, et avant
le 1er décembre, pour arréter leprojet debudget.

Leconsall d administration délibéreva ablement s lamoitiéde sesmembresdisposant delamoitié
desdroitsstatutaires sont présentsou représentés.

Les décisionsdu conseil d’ administration sont prises alamajorité des deux tiersdes droits
statutairesal’ exception decellesconcernant :

- 1" admission de nouveaux membres, qui devront &reprisesal’ unanimité desmembres;

- I"exclusion demembres, qui devront étre prisesal’ unanimitédesmembresmoinsun.

Chague administrateur peut donner mandat aun autre administrateur pour lereprésenter.

19.3 Attributions

Lesattributionsdu consell d’ administration sont lessuivantes:

- adoption du programme annuel prévisionnd d activités et du budget correspondant, y compris,
lecaséchéant, lesprévisionsd’ engagement de personnel ;

- fixation des participations respectives desmembres;

- gpprobation des comptes de chaque exercice;

- nomination desmembresdu consell d’ orientation;

- adoption du réglement intérieur qui préciselesmodalités defonctionnement du groupement;;

- toutemodification desstatuts;

- prorogation ou dissol ution anticipée du groupement, ainsi que les mesures nécessairesasa
liquidation;

- adhésion de nouveaux membres;

-exclusond unmembre;

- fixation desmodalitésfinanciéreset autresderetrait d un membredu groupement.

Article20- Président du conseil d’administration

Lerecteur del’ académie ol sesituele s ége du groupement ou son représentant présidele consail

d adminigtration.

Leprésident duconseil d’ administration :

- convoque le consell d'administration aussi souvent quel’ intérét du groupement I’ exige et au
moins deux foispar an, avant le 30 avril pour arréter les comptes, et avant le 1er décembre pour
arréter leprojet debudget ;

- présideles séancesdu consail d’ administration.

Article21- Directeur du groupement

Lerecteur d’ académienomme, pour uneduréede 3 ansrenouvel able, undirecteur ayant ounonla
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qualitéd administrateur.

Ledirecteur assurelefonctionnement du groupement sous|’ autorité du consell d’ administration
et danslesconditionsfixéespar celui-ci.

I procéde notamment au recrutement et alagestion du personnel, exécute |’ éat prévisionnel des
recetteset desdépenses, passeles contrats nécessai resau fonctionnement du groupement.

Il est ordonnateur desrecettes et des dépenses du groupement.

Unefaispar an, il soumet au consail d’ administration un rapport d' activité du groupement.
Danslesrapportsavec lestiers, ledirecteur du groupement engage le groupement par tout acte
entrant dansson objet.

Article22 - Consail deperfectionnement

I est composédesmembresdu conseil d’ administration, du directeur du groupement, lorsqu’il n'a
paslaquaitéd administrateur, et dereprésentantsdesstagiaires.

Il seréunit aumoinsdeux foispar an souslaprésidencedu président du conseil d’ administration.
Le consail de perfectionnement émet desavis et des propositions sur I’ organisation, le fonction-
nement etlaquaitédesprestationsdeformation du groupement. [l donnesonavissur leréglement
intérieur applicable aux stagiaires. En matiére disciplinaire, il est consultélorsqu’ un stagiaire
encourt unemesured’ exclusiondestage.

Article23- Consell d’orientation

Leconsell d' orientation est composé de toute personne physique ou morale, de droit public ou
privé, dont les compétences dans e domaine d' action de chacune des activités du groupement
apparaissent devoir éremisesacontribution.

Lacomposition et le fonctionnement du conseil d’ orientation sont déterminés par |e conseil
d administration, dansleréglement intérieur.

Leconsal d orientation seréunit au moinsdeux foispar an et donnedesavissur lesquestionsque
lui soumet leconseil d’ administration.

Titre IV

Article24 - Communication destravaux - Confidentialité

Chacun des membres s engage acommuniguer aux autrestoutes|esinformations nécessaires a
I’ exécution destravauix de recherche en commun, acommuniquer lesinformations non nomina
tivesqu'il détient ou qu'il obtiendraen dével oppant desactivitéspour le GIP, danslamesureouiil
peut lefairelibrement au regard notamment desengagementsqu'’il pourrait avoir avec destiers.
Chacun desmembress interdit dediffuser ou decommuniquer adestierslesinformationsqui lui
auront &té désignéescomme confidentielles par lemembredont ellesproviennent.

Pendant ladurée du groupement et les deux ansqui suivent, chacun des membres soumettrases
éventud sprojetsdediffusiondestravaux auxquelsil aparticipédanslecadredu GI P (publications
écrites, communicationsorales...) al’ accord préal able des autres membres. Toutefois, aucun
signataire ne pourrarefuser son accord aune publication ou communication au-delade dix-huit
moissuivant lademandeprésentée, sauf s I”informationdevant fairel’ objet decettepublicationou
communication offre un intérét pour les activités de certaines parties signataires. Dansce cas, la
décisonrelativealanature et aladurée du secret appartiendraau consell d' administration.
Danscedernier casnéanmoins, lesmembresdu groupement pourront toujourscommuniquer leurs
résultats sousformed’ un rapport confidentiel aleursautoritéshiérarchiques.

Article25- Propriétéintellectuele- Exploitation

Lesproductionsécrites, audiovisuelles, informatiques et multimédiaseront protégéespar lecode
delapropriétéintellectuelle.

Lereglement intérieur déterminelesréglesrelatives au dépdt, al’ exploitation desbrevets, ala
constitution desdoss erstechniques, encequi concernelesinventions, marques, dessinset moddles
nésdestravaux effectuésdansle cadre du groupement.
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Lereglement intérieur détermine lesréglesrelatives au droit d’ usage de ces produits par les
membresdu GlPains quelesmodditésdecommerciaisation.

Titre V

Article26- Dissolution

Legroupement est dissous de plein droit par I’ arrivée du terme de sa durée contractuelle, par la
réalisation ou’ extinction de son objet, sauf prorogation, par voied' avenant.

I peut &redissous:

- par abrogation del’ acted’ approbation, pour justes motifs;

- sur proposition del’ assembléegénérale.

Article27-Liquidation

L adissolution du groupement entraine saliquidation, maislapersonnditémoral e du groupement
subsiste pour lesbesoinsdecdle-ci.

L’ assemblée généraefixelesmodalitésdelaliquidation et nommeun ou plusieursliquidateurs.
Article28- Dévolution desbiens

En casdedissolutionvolontaire, statutaireou prononcéepar I’ autoritéadministrative, leshiensdu
groupement sont dévolus conformément aux regles déterminées en assemblée générale. 1l est
précisé que la propriété des biens apportés au titre du transfert des dispositifs académiques
antérieurement géréspar desEPLE, telsquelesCAFOC oulesDAVA, revient al’ Etat lorsdela
dissolutiondu GIP.

Article29- Transfert descontratsdeper sonnelset transfert depatrimoine

A ladate de publication delaconvention constitutive, le groupement est substitué aux établisse-
ments publicslocaux d’ enseignement, supportsdes actionsénuméréesal’ article 2 et transférées
audit groupement, dansles contrats de toute nature, y comprisles contrats de personnels, notam-
ment deformation, quecesétablissementsavaient concluspour lecomptedel’ Etat autitredesdites
actions.

Sont également transféréslesfonds et les biens afférents aux actionsvisées al’ alinéa précédent.
Cetransfert s appuie, selonlecas, soit sur une décision du recteur, notifiée al’ établissement, soit
sur ladédlibération du consall d' administration del’ EPLE qui gérait cesactions.

Article30- Condition suspensive

Laprésente convention est conclue sous réserve de son approbation par le préfet du département
ol sesituele siege du groupement et delapublicité assurée par le ministre chargé de I’ éducation
nationale conformément al’ article 3 du décret n° 2001- 757 du 28 ao(t 2001.

Faita le

En  exemplares
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Annexe A

PROGRAMME D’ACTIVITES DU GIP SUR 3 ANS

(acompléter)

Annexe B

PREVISIONS BUDGETAIRES SUR 3 ANS

1ére année
d’exercice

2éme année
d’exercice

3éme année
d’exercice

| - RESSOURCES

A - Contribution desmembres

) Participationfinanciére:

b) Participation en nature:
Personnels

Locaux

Matériels

¢) Contributionenindustrieet divers:
Brevets, etc.

B - Produitset ressourcesexternes
Revenusdespublications
Prestationsdeservices

Contrats
Aidesdescollectivitéspubliques
Autres

TOTAL DESRESSOURCES

Il - DEPENSES
léresection : fonctionnement
Personnds(missions, saaires)
Locaux
Petit matériel

Total leresection
2eme section : investissement
(lecaséchéant)

Total 2eémesection

TOTAL DESDEPENSES
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Annexe C

PREVISIONS DE RESSOURCES SUR 3 ANS (REPARTITION DES CONTRIBUTIONS
DES MEMBRES)

1ére année 2éme année 3éme année

MembreA
Participationfinanciere
Contributionsen nature
(personnedl, locaux)
Contributionsenindustrie

TOTAUX
MembreB
Participationfinanciere
Contributionsen nature

(personnd, locauix)
Contributionsenindustrie

TOTAUX
Membre...

Ressourcestotaes
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Annexe D

ETAT PREVISIONNEL DES EFFECTIFS

1ére année

2éme année

3éme année

Nombre

Sdaires
+charges

Nombre

Sdaires
+ charges

Nombre

Sdlaires
+charges

Adm

Ens

Adm | Ens

Adm | Ens

| - Personnelsmis
aladisposition
duGIPparles
membres

Titulaires
Contractuels
Il - Personnels

misadisposition
ou détachés

111 - Personnel
propre




Annexe 1I

REGLES DE FONCTIONNEMENT ET DE
GESTION DU GROUPEMENT D’INTERET
PUBLIC FORMATION CONTINUE

ET INSERTION PROFESSIONNELLE

GIP FCIP

1 - Les questions financiéres et comp-
tables

1.1Ladotation financieredu GIP
LeGIPFCIP est constitué sans capital. Les
différents patrimoinesrel atifs aux dispositifs
transféréslorsdelaconstitution du groupement
congtituent ladotation initiale du groupement.
Lesdroits et obligations de chagque membre
sont fixéspar laconvention congtitutive (art. 7),
notamment sur labasedu taux departicipation
dechacun desmembresau fonctionnement du
GIP. Lesmodalités et montants de la partici-
pation de chacun des membres sont précisés
dans un document annexe alaconvention
congtitutive.

LeGlIPétant créésanscapitd, lesmembresdu
GIP, dansleur rapport avec lestiers, sont tenus
des dettes du groupement dansles proportions
énoncées par laconvention congtitutive et ses
annexes.

1.2Régimefinancier et comptable
Conformément al’ article 7 du décret, lacomp-
tabilité du groupement est tenue et sagestion
effectuéeselonlesreglesdudrait public, selon
lesdispositionsdu décret du 29 décembre 1962
relativesaux EPIC dotésd’ un comptablepublic
(M9-5).

a) Lacomptabilitédu GIP (article15dela
convention congtitutive)

Lacomptabilité du GIP doit &re conforme au
plan comptable général, I’ agent comptable
appliquant le plan comptable décrit dans
I"instruction M 9-5.

L’ application des principes delacomptabilité
publique - laresponsabilité personnelle et
pécuniaire du comptable public, ainsi quela
séparation del’ ordonnateur et du comptable-
estaingd garantie.

L’ application desrégles delacomptabilité
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publique entraine égal ement certaines consé-
quences, asavoir lerespect des régles spéci-
fiquesd’ exécution et de suivi budgétaire et
comptabledesrecetteset desdépensesdu GIP,
ou encorel’ obligation de déposer lesfonds du
groupement sur un compte de dépdt au Trésor.
b) Lagestion du GIP (article 14 delaconven-
tion condtitutive)

L’ exercicecommencelepremier janvier et finit
letrente et un décembre de chagueannée.
Exceptionnellement, e premier exercice
commenceraaladate de publication del’ avis
d approbation delaconvention congtitutive.
L’article21 delaloi n° 82-610du 15juillet
1982 d orientation et deprogrammation pour la
recherche et |e dével oppement technol ogique
delaFrancepréciseque”legroupement d’ inté-
ré& publicnedonnepaslieualarédisationni au
partagedebénéfices’. Enconséquence, | excé-
dent éventuel desrecettesd’ unexercicesur les
chargescorrespondantesest reportésur I’ exer-
cicesuivant.

Danslecasou serait constaté un déficit sur un
exercice, € est au consall d’ administration de
statuer sur lereport du déficit sur I’ exercice
suivant.

Letribunal desconflitsajugé que des GIP
étalent des* personnespubliquessoumisesaun
régime spécifique’. Cerégime se caractérise
par uneabsencedesoumissiondepleindroitau
régime des établissements publics (cf. TC,
14 février 2000 “Habitat et interventions
sociaes pour lesmal-logés et les sans-abri”).
Ceci conduit alesexcluredu champdu codedes
marchés publics, puisgue celui-ci nevisea
s appliquer qu’ al’ Etat et ases éablissements
publicsautres qu’ industriels et commerciaux
ains qu'aux collectivitésterritorideset aleurs
établissementspublics.

Pour autant, il faut rappel er quelapassationdes
marchés de certains GIP, considérés comme
des pouvoirs adjudicateurs, est soumise ades
obligationsdepublicité(appel publicaconcur-
renceet avisd' attribution) et demiseen concur-
rence par gpplication du droit communautaire.
D’ autre part, les membres constituant le GIP
ont lafaculté de prévoir danslaconvention
constitutivel’ obligation pour le GIP de se
conformer au code des marchés publics. Dans
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cecas, cettedisposition devraétreinsérée a
I"article 14 delaconvention type.

1.3L’agent comptabledu GIP
LeGIPFCIP, personnemoraededroit public,
est doté d’ un comptable public, nommé par
arrété conjoint du ministére du budget et du
ministéredel’ éducation nationale.

Il pourrasoit étre détaché auprésdu GIP, soit
exercer cettefonction par adjonctiondesarvice.
Sadésignation sera proposee par |erecteur
d’académie, soit parmi les personnels de
I’ ASU, soit parmi lesagentsdutrésor public sur
proposition du trésorier-payeur général.
Larémunérationdel’ agent comptableest fixée,
apartir du budget de fonctionnement prévi-
sionnel du GIP, par ladirection généraledela
comptabilité publique. Elle comprend une
indemnitépour rémunération deservice (décret
n° 88-132 du4février 1988), uneindemnitéde
caisseet deresponsahilité (décret n° 73-899du
18 septembre 1973), voire une prime de
démarragesi I'importancedubudget lejustifie.
L esdocumentssuivantsdevront impérativement
étrejointsal’ appui delaproposition de
désignation afin que celle-ci puisse éretrans
misealaDGCP:

- copie delaconvention constitutive du grou-
pement signée par les parties, prévoyant
notamment laprésence d’ un comptable public
etladuréeduGIP;

- copiedel’ arrétépréfectora d’ approbationde
laconvention congtitutive;

- copiedelapublicationdel’ avisd gpprobation
au Journd officidl;

- budget de fonctionnement prévisionnel du
GIP;

- candidature de |’ agent comptable, accompa-
gnéedel’ avisdutrésorier-payeur général ;

- avisdel’ ordonnateur du GIPsur lacandidature
del’ agent comptable;

- date d' installation de I’ agent comptable dans
sesfonctions, fixéeenaccord entrelatrésorerie
générale, ledirecteur dugroupement et lefutur
agent comptable.

L’ agent comptableexercesesfonctionsdansle
cadre général desréeglesreativesalacompta-
bilité publique, édictées notamment par le
décret n° 62-1587 modifié du 29 décembre
1962.

141 ebudget

Lebudget du GIP comprend une section de
fonctionnement - composéed unservicegénéra
et de services spéciaux correspondant aux
besoins de gestion des différents domaines
d activité- et unesection d’ investissement.
Lebudget du Gl Pdoit &représentéenéquilibre
réd : 1" équilibredoit &reréalisésection par sec-
tion; lesrecettes et les dépenses doivent étre
évauéesdefagonsincére, ¢ et-a-direqu’ eles
doivent avoir fait I’ objet d’ une évaluation
excluant toutemajorationouminorationfictive.
Lebudget du GIPest préparépar I’ ordonnateur,
puisprésentéal’ assembléegénérae(ou consail
d administration) qui en délibére, au plustard,
leler décembredel’ annéeprécédant cellepour
laquelleil est éabli.

Desmodifications peuvent étre apportéesau
budget, en coursd’ année. L esdécisons modifi-
catives au budget doivent également étre
préparéespar I’ ordonnateur puisprésentéesal’ as-
semblée générae(ou consail d administration) ;
toutefois, encasd urgence, lesdécisonspeuvert,
par anticipation, &reautorisées par le contréleur
financier, et fareensuitel’ objet d' unerégularisa
tiondanslesformesréglementaires. || convienten
effetd obsarver lanotiondecaractéreéva uatif des
créditsgérésen comptabilitédetype EPIC, diffé-
rentedu caractérelimitatif pratiquédanslesEPA.
1.4.1 Présentation du budget

Lebudget, qui comprend une section defonc-
tionnement et une section d’ investissement,
doit faire gpparaitre |’ ensemble des opérations
derecettes et de dépenses prévues pour |’ exer-
cice, et pour chaquedomained' activité, confor-
mément al’ objet dugroupement (cf. article2de
laconvention constitutive). Lesactivitésen
formation continuedesadultessont soumisesa
lataxesur lessdaires.

Lebudget fixe le montant des ressources qui
peuvent provenir deproduitsdescontratsoudes
conventions que le groupement pourra passer,
dela participation définie annuellement par la
convention congtitutive pour touslesmembres
du groupement, ainsi que des subventionspré-
vues. Lescontributionsdesmembresadhérents
du groupement doivent fairel’ objet d’ un état
détailléaannexer al’ éat globa desprévisions
budgétaires.



[l fixelemontant descréditsdestinésalaréali-
sation desobj ectifsspécifiquesdu groupement,
en distinguant, d’ une part, les dépenses de
fonctionnement et, d’ autre part, les dépenses
d investissement.

groupement doit étreidentifié par un budget
fonctionnel dont le suivi est assuré par une
comptabilité analytique (article 13 dela
convention congtitutive).

14.2 L esressources

a) Lesressources extérieuresliéesautitrede
prestationsde service
Touteslesprestationsdeservicefourniespar le
GIP et lesautres personnes morales de droit
public ou privéqui adhérent ou non au groupe-
ment donnent lieu aconventions.
Cesconventionssont conclueset signéespar le
directeur du GIP, qui auraau préd ablerecueilli
I autorisation du conseil d’ administration.

Ces conventionsfixent touteslesmodalités de
fonctionnement et de financement pour la
réalisation delaprestation.

b) Lessubventionsministérielles
LesCAFOC et lesDAVA bénéficiaient de
subventionsministérielles(chapitre 36-80). Ces
subventions, qui continueront aétreinscritesau
budget du ministére del’ éducation nationale,
viendront abonder lacontribution de’ Etat au
GIP.

¢) Lessubventionsdel’ Union européenne

L agestion des financements européens, que
ce soit dans e cadre des fonds structurels ou
danscelui des programmesd’ action commu-
nautaire, fait nécessairement I’ objet d’ un suivi
budgétaire précispour répondreau principede
transparence qui doit régir lesrelations entre
le GIP bénéficiaire du financement européen
et sesbailleurs de fonds (cf. Guide pratique
“Administrer et gérer des financements
européens’).

d) Lacontribution desmembres
Lacontribution des membres au fonctionne-
ment du GI P peut revétir desformesdiffé-
rentes: participation financiére au budget
annuel, misealadispositiondepersonnelsdans
lesconditionsdéfiniespar laconvention consti-
tutive (art. 8: miseadisposition delocaux, de
matérielsou delogiciels, et autresformesde
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contribution), dontlavaleur doit &reappréciée
d’ uncommun accord.

14.3Lescharges

Il est anoter que, globalement, les charges
courantesdoivent &recouvertesd’ abord par les
recettesd’ exploitation, et ensuite par lescontri-
butions des membresdu GIP, selonlacléde
répartition définiedanslaconvention congtitu-
tivedu groupement.

Laparticipation des membres aux chargesdu
groupement doit &tre évaluée defagon précise
danslaconvention congtitutive et sesannexes.
Lesmodalités de cette participation peuvent
étreréviséesal’ occasion de chague projet de
budget annuel.

1.5L escontrélesauxquelsest soumisleGIP
Outrelecontréleexercéd unemaniéregénérae
par laCour des comptes, en application de
I'article21 delaloi n® 82-610du 15juillet 1982
modifiée et dansles conditions prévues aux
articlesL.131-1 et L.131-2ducodedesjuridic-
tionsfinanciéres, et celui diligentépar lecomp-
table supérieur du Trésor sur lagestion de
I’agent comptable, il convient d' &reattentif aux
contrélesexercéspar :

a) Lecommissairedu Gouvernement

L article 5 du décret n° 2001-757 du 28 ao(t
2001, décritlesconditionsd’ exercicedesfonc-
tions du commissaire du Gouvernement. Son
role seraessentiel notamment danslapériode
decréationetd' ingalationduGIPFCIP. Il sera
nommépar leministredel’ éducation nationale
notamment parmi lesmembresdel’ inspection
généraledel’ administration del’ éducation
nationale et delarecherche ou lesadministra:
teurscivilsenpogteal’ administration centrale.
b) Lecontréleur d' Etat

L article 6 rappelle quele GIP est soumisau
contrdle del’ Etat, en vertu du décret du 9 ao(t
1953 (contrledelégditésur lesactesadminis-
tretifs de gestion, états de prévisions, hilans et
compte derésultat, participationsfinanciéres),
et du décret du26 mai 1955 (contréleplusciblé
plusparticuliérement sur I’ activitééconomique
et lagestion financiére du groupement).

) Lapréfecturederégion

LeGIP, dispensateur deformation au bénéfice
deformateurs, devra, conformément al’ article
L. 920-5 du code du travail, adresser son bilan
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annuel pédagogique et financier au préfet de
régionterritorialement compétent.
1.6Ledirecteur du GIP

Il est hnommeépar lerecteur d' académie, confor-
mémental’ articleL. 423-1 du codedel’ éduca
tion. Sil s agitd unfonctionnaire, il seramisa
ladisposition ou détaché auprés du GIP qui
assumeraaorslacharge delarémunération.
S'il n’est pasfonctionnaire, son contrat sera
signépar lerecteur, ensaquaitédeprésident du
groupement. L’ article 21 delaconvention
congdtitutivefixelecadredesamission.

2 - Le recruitement et la gestion des
personnels

Auxtermesdel’ article21 delaloi n° 82-610du
15juillet 1982 modifiée, laconvention contitu-
tiveindiquelesconditionsdanslesquellesles
membresdu groupement mettent aladigoosition
decdui-ci despersonne srémunéréspar eux.
Ledécret n° 2001-757 du 28 ao(t 2001 précise
al’ article8lesconditionsderecrutement par le
GIPdepersonnel propre.

Lesarticles9, 10 et 11 delaconvention consti-
tutive figurant en annexe dével oppent lesmo-
dalitésd accuell du personnel auseindu GIP.
Il est asignaer quelesgroupementsd' intérét
public ne peuvent bénéficier d emplois gageés.
Lespersonnelsqui exercent actuellement dans
les CAFOC et autres dispositifs sur cetype
d emplois pourront solliciter un détachement
dansles conditionsrappeléesau § 2.2.2 ci-
apres.

Plusieurs catégories de personnel s peuvent
ains coexisterauseinduGIP:

- lespersonnelsmisaladispositiondu GIP;

- lesfonctionnaires mis adisposition ou en
détachement ;

- lepersonnel propredu groupement.
Obsarvationsgénérales

. Leseffectifsdu GIP
Leseffectifsalachargedu GI P (détachements,
contractuels) seront déterminésenfonction des
prévisions de ressources, en accord avec le
commissairedu Gouvernement et lecontrdleur
d Etat.

. Lesfacteursde choix entrele détachement et
lamisealadisposition

Cechoix seraeffectuéentenant compte, d’ une

part delasituation actuelle des agents et des
conséquences en termes de rémunérations,
d autre part des possibilitésrédles definance-
ment desrémunérations par le GIP. En effet,
I’ensembledesfraisliésalacréation du GIP
devraétre prisen considération dans!’ EPRD
(état prévisionndl desrecetteset desdépenses),
notamment ceux qui seraient liésalalocation
denouveaux locaux, etc.
2.1Lespersonnelsmisaladisposition du
GIP

LesGIPFCIP, dont I’ Etat est nécessairement
membre, peuvent accueillir despersonnel stitu-
laireset nontitulaires misaladisposition” par
leursmembres, engpplicationdel’ article21 de
laloi n° 82-610 du 15juillet 1982, qui dispose
gue laconvention congtitutive du groupement
“indique notamment | es conditions dans
lesquelles[lesmembres] mettent aladisposi-
tion du groupement des personnels rémunérés
2.1.1Lesfonctionnaires
Cettemisealadigposition et adistinguer dela
positiondemiseadispositionprévueal’ article4l
delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutairesrelativesalafonction
publiquedel’ Etat.

Il s'agit d’ une affectation de moyensen
personnels, ¢’ est-a-dire d' une mesure seratta-
chant exclusivemental’ organisationduservice
sans que les agents concernés fassent pour
autant I’ objet d’ unemesurestatutairedemisea
disposition (CE, ler décembre 1997, Syndicat
national desinspecteurs des affaires sanitaires
et socides).

Lefonctionnaire qui effectue, dans ces condi-
tions, tout ou partie de son serviceau seindu
groupement, le cas échéant en heures supplé-
mentaires, demeure en position d’ activité et
conserve son statut d origine. Cettemiseala
disposition de moyens peut s inscrire dansle
cadre delacontribution qu’ apportele membre
du Gl Pautitredelaconvention condtitutive; ce
membre en supporte alorsintégralement la
charge.

L’ agent conserve sarémunération principale
antérieure; toutefoislescomplémentsderému-
nération nesont versésques lesfonctionsaix-
quelleselles correspondent sont effectivement



remplies: ceseralecaslorsgquel’ agent seraem-
ployéaux mémestéchesque précédemment.
2.1.2L esagentscontractuelsdedroit public
Lesagentsnontitulaires, susceptiblesd’ assurer
tout ou partiedeleur serviceau seindu groupe-
ment, danslecadredelamisealadispositionde
moyensdu groupement, sont, en priorité, ceux
qui, enfonctiondanslesCAFOCetlesDAVA,
ont étérecrutés par une autorité del’ Etat
(recteur), sur labased’ un contrat aduréedéter-
minéepour laplupart d entreeux.
Cespersonne speuvent éremisaladispostion
des GIP, dansles mémes conditions queles
fonctionnaires. L’ Etat en supporteintégrale-
ment lacharge.

A leur échéance, ces contrats peuvent ne pas
étrerenouvel és par lerecteur, dansles condi-
tionsfixéespar lesarticles 45 et suivantsdu
décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié.
Toutefois, le groupement intéresse pourra
recruter ces mémes agents qui deviendront du
personnel propre au groupement (article 8 du
décret). Cespersonndsperdront dorslaqudité
d agent nontitulairedel’ Etat.

2.2 L esfonctionnairesmisadisposition ouen
déachement
Lesagentsnontitulairesnepeuvent pasétremis
adisposition ou en position de détachement.
Lamise adisposition et le détachement de
fonctionnaires peuvent étre utilisés lorsque
lesmoyensaffectésau GlPdanslecadredela
convention constitutive, ou les personnels
propresdont il dispose, nelui permettent pas
defaireface asesmissions. Danscecas, le
GIP supporte intégralement la charge des
personnels.

2.2.1Lamiseadisposition

Conformément al’ article42 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statu-
taresrelativesalafonction publiquede’ Etat,
desfonctionnaires peuvent ére misadisposi-
tiond unGIP, danslesconditionsprévuespar le
titre 1er du décret n° 85-986 du 16 septembre
1985 modifié.

Ladurée delamiseadisposition doit étre
fonction desbesoinsdu GIP.
Lesfonctionnairesmisadisposition nepeuvent
percevoir aucun complément de rémunération
(article12 du décret précité).
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2.2.2 L edéachement

Envertudel’article 14, 4° du décret du 16 sep-
tembre 1985 précité, desfonctionnaires
peuvent étre détachés dansun GIP, dansles
conditionsprévuespar ledit décret (notamment,
sdonl’ article 16, par arrééconjoint du Premier
ministre, du ministre chargé du budget et du
ministreintéressé).

Laduréedu détachement doit étre adaptée aux
besoins conjoncturelsdu GIP, dansleslimites
fixéespar ledécret du 16 septembre 1985.
Larémunération est déterminée par [e GIP, en
accord avec lecommissairedu Gouvernement
et le contréleur o' Etat, en tenant compte dela
rémunération principale et desdivers complé-
ments de rémunérations. Son montant ne peut
excéder de plus de 15 % cette rémunération
globaeantérieure.

2.3Lepersonne propredu groupement
Deux cassont aconsidérer :

- Les personnelsnon titulairesrecrutés par les
EPL E supportsde CAFOC oudeDAVA, dont
les contrats sont transférésau GIP aladate de
publication delaconvention constitutive, sont
despersonnelspropresdu GIP. Leur Stuationa
ééévoquéeau paragraphell.2 delacirculaire.
- D’ autres agents peuvent étre recrutés par le
groupement en application del’ article 8 du
décret du 28 ao(it 2001.

2.3.1 Procédureder ecrutement

L es agents contractuels sont recrutés par le
directeur du groupement (article21 dela
convention constitutive) dansle cadre du
programme annuel de prévisionsd’ engage-
ment de personnel adopté par I’ assembl ée
généralesur proposition du conseil d’ adminis-
tration et gpresapprobation du commissairedu
Gouvernement.

L esdécisions de recrutement de personnels
doivent &tre motiveées. Les @éments suivants
seront prisencompte:

- missions du groupement nécessitant des
recrutementssur profil ;

- exigencesdu dével oppement du groupement ;
- ressourcesdisponibles.
AuniveaudelacatégorieA, lesagentscontrac-
tuels(enseignantsou adminigtratifs) pourraient
éreclasséspar référenceaux catégoriesprévues
par ledécret n° 93-412 du 19 mars 1993.
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AuniveaudescatégoriesB et C (adminigratifs),
les agents contractuel s pourraient étre classés
par référence aux catégoriesfixéespar la
circulairen°® 78-130 du 22 mars 1978.

2.3.2 Situation decesagents
Cespersonnelssont desagentsdedroit public,
recrutés par contrat adurée déterminéed’ une
durée au plus égale acelle du groupement,
renouvel able par disposition expresse (voir
modéle en annexe). Le contrat peut comporter
unepérioded essal, fixéepar ledit contret.

Il estaremarquer queledécret du 28 ao(it 2001
précisequecesagentsn’ acquierent pasdedroit
aoccuper ultérieurement desemploisdansles
établissements ou personnes moral es partici-
pant au groupement.

A1’ exception desarticles4 a8relatifsaurecru-
tement des agents non titulairesde I’ Etat, les
dispositions du décret n° 86-83 du 17 janvier

1986 modifiéleur sont applicables.

Sur proposition du directeur du GIP, le consail
d’administration décide des promotions
pouvant étre accordéesacesagents.

Ains queleprévoit’articleL. 351-12, 2° du
codedutravail, ces agents peuvent bénéficier,
deslorsqu’ilsremplissent les conditions
requises, du régimed assurance chdmage.
2.3.3Rémunération

Cespersonnelssont rémunéréssur lebudget du
groupement selon lesgrillesindiciairesfixées
par legroupement :

- au niveau de la catégorie A, les grilles
indiciaresdelacirculairen® 93-349 du 24 dé-
cembre 1993 pourront servir utilement de
référence;

-il enirademéme, au niveau des catégoriesB
et C, decdllesfixéespar I arrétéinterministériel
du 23 février 2001.
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MODELE DE CONTRAT

Vuledécretn° 86-83du 17 janvier 1986 modifiérelatif aux dispositionsgénéraesapplicablesaux agents
nontitulairesdel’ Etat prispour I’ goplication del article 7 delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositionsstatutairesrel ativesalafonction publiquedel’ Etat al’ exception desarticles4 a8

Imputation budgétaire: budget du GIP

Entrelessoussignés:

M. , directeur du groupement d' intérét public FCIP (dénomination)
Sisa (adressedu groupement)
D’unepart,
M, Mme, Mlle Nom patronymique

Nomd' épouse

Prénom

Dateet lieu denaissance

Adresse

Nationalité
D’autrepart,

Il aétéconvenu cequi suit :

Articlel-M,Mme Mlle est engagé(e) en qualitéd’ agent contractuel.

Leprésent contrat prend effet acompter du etprendfinle .
Article2- Pendant laduréedu présent contrat, M, Mme, Mlle assure les fonctions
suivantes:

déailler lesfonctions

lieud exercice

Il (ouelle) effectueun serviceatempscomplet correspondanta  heureshebdomadaires.

Article3- Leprésent contrat comporteunepérioded’ de (semaines).

Article4 - L’intéressé () est classéen  catégorie et percoit une rémunération mensuelle brute
correspondant al’indicebrut fixéen application du (textederéférence).

L’ indemnité de résidence t, le cas échéant, le supplément familial detraitement lui seront également
versés,

(gjouter, lecaséchéant, lesindemnités prévues)

Desindemnitésreprésentativesdefrais, correspondant adesdépensesrédlles, peuvent &reverséesconfor-
mément aux dispositions applicablesenlamatiéreaux personndscivilsdel’ Etat.

Article5 - Dans|’ exercice de sesfonctions, I’ intéressé () est tenu (€) ades obligations de service
identiquesacellesdesagentsdel’ Etat assurant desmissionscomparables.

Article6- A I'issuedelapériode prévueal’ article 1er ci-dessus, le présent contrat peut étre éventuelle-
ment renouvel € pour uneduréede

Lerenouvellement éventuel feral’ objet d’ un avenant au présent contrat.

Article7 - Lesconditionsdelarémunération peuvent érerévisées|orsdu renouvel lement ou par avenant
au contrat dansles conditionsfixéespar

Larémunérationmensuellefixéeal’ article4 peut en outreévoluer pendant laduréedu contrat enfonction
desvariationsdestraitementsdesfonctionnaires.

Fata le

Ledirecteur duGIP L ecocontractant
(faireprécéder delamention “lu et approuve’)
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RELATIONS NOR : MENG0102715A ARRETE DU 12-12-2001 MEN
RLR : 160-3 Di
AVEC LES ASSOCIATIONS Al

grément d’associations g AlpesMaritimes
éducatives complémentaires 06000 Nice

de ’enseignement public té1. 049387 2464, fax 04 9316 1389

. 07 Ardéche
VuD. n°92-1200 du 6-11-1992 mod., not. titre 1er ; Boulevard delaChaumette
A. du28-8-2001 ; avisdu CNAECEP du 19-6-2001 07002 Privas cedex

Artidel-L’ agrémentaccordéalaConfédération  tél. 0475202700, fax 04 7564 04 97
desoawvreslaiquesd enfantset d adolescents 08 Ardennes

Jeunesse au plein air (JPA) par I'arrétédu  |A, 20, avenue FrangoisMitterrand
28 a0t 2001 susvisé est étendu aux comités 08000 Charleville-Mézieres
départementaux dont lalisteest annexéeau  td.0324563191, fax 032456 3191

présent arrété. 09Ariege

Article2- LeprésentarrétéserapubliéauB.O. 13, ruedu Lieutenant Paul Delpech
09000 Foix

Fait aPearis, le 12 décembre 2001 td.0561027130,fax 0561027130

Pour leministredel’ éducation nationale 10Aube

€t par délégation, FOL, 8, ruedelaMission, BP103

Ledirecteur desaffairesjuridiques 10003 Troyescedex

Jacques-Henri STAHL tél. 0325826862, fax 0325826869
11 Aude

A 13, ruedeBéfort
11000 Carcassonne

nnexe tdl. 0468 112050, fax 0468 112059

COORDONNEES DES COMITES 12 Aveyron

DEPARTEMENTAUX JPA IA, 18, rue Séguret Saincric

01Ain BP3117

20, rueLamartine 12031 Rodez cedex 09

01000 Bourg-en-Bresse
tél.0474328383,fax 0474328380
02Aisne

111, boulevard Brossolette

02000 Laon

tél. 0323234792, fax 0323230993
03Allier

42, ruedu Progrés

03000 Moulins
td.0470464521,fax 0470468529
04 Alpes-de-Haute-Provence

FOL, 13, avenueVictor Hugo

04000 Digne-les-Bains
té.04923091 00, fax 0492309101
05Hautes-Alpes

5his, avenuedu Marécha Foch
05000 Gap

td.0492537151, fax 0492533593

tél. etfax 0565294919

13 Bouches-du-Rhone

47, rueNeuve Sainte Catherine
13007 Marsaille
tél.0491542476,fax 04915446 15
14 Calvados

Maison polyvalente

1018, quartier du Grand Parc

14200 Hérouville-Saint-Clair
té.0231437255,fax 0231437255
15Cantal

CentreAntoninLac, ruedu139RI
15000 Aurillac

tél. 0471648040, fax 04 71488039
16 Charente

14, rueMarce Paul, BP334

16008 Angouleme

té.05459517 89, fax 05459276 77



17 Charente-Maritime

EcoleA. France

6, rueA. France

17300 Rochefort

tél. 054699 37 14, fax 0546 4400 21
18Cher

5, rue Samson

18000 Bourges

tél. 02486562 26, fax 0248 24 3908
19Correze

ADPEP, 23, rue AiméAudubert
19000 Tulle

tél. 0555200141, fax 0555200301
2A Corse-du-Sud

ADPEP, 9, cours Jean Nicoli
20090 Ajaccio

tél. 0495222372, fax 049522 08 06
2B Haute-Corse

Ecoledu Centre, montée t-Francois
20200 Bagtia

té.0495323119,fax 0495322078
21 Céte-d’ Or

28, ruedes Ecayennes

21000 Dijon

tél.0380766307,fax 03807663 13
22 Cotes-d’ Armor

3A, rueCoquelin

22000 Saint-Brieuc

tél.0296 7511 30,fax 02967511 35
23Creuse

FOL, 1, rueMarcPurat, BP343
23007 Guéret cedex

tél.05556144 11, fax 0555614424
24 Dordogne

FOL,7, ruedelaBoétie, BP1055
24001 Peérigueux cedex

tél. 0553093502, fax 0553539395
25Doubs

6, ruedelaMadeleine

25000 Besangon

tél. 0381252404, fax 0381822136
26 Dréme

IA,BP1011

26015 Vadence

tél. 0475562178, fax 04 7542 41 45
27Eure

1, rue Saint-Thomas, BP 743

27007 Evreux cedex

té.02323903 11, fax 0232399681
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28Eure-et-Loir

1, rueSaint Martin, LesAbbayesde Saint-Brice
28000 Chartres

tél.etfax 02379087 17
29Finigére

8his, ruedesDouves

29000 Quimper

tél. 0298 95 86 36, fax 02 98 9566 25
30Gard

LesFrancas, LeClosd Orville

10, rueHenri Dunant

30000 Nimes

tél. 04 66 02 45 66, fax 04 66 02 4569
31 Haute-Garonne

41, alléeHenri Sdllier

31400 Toulouse

tél. 0561537844, fax 05622606 11
32Gers

FALEP, 36, ruedesCanaris

32022 Auch cedex 9

tél. 0562 60 64 34, fax 05626008 31
33Gironde

12, rueVauban, 33000 Bordeaux

tél. 05564452 25, fax 055601 02 84
34Hérault

ORCE, 20, rueAzéma

34070 Montpellier

tél. 0467 426906, fax 04 67 9258 02
35llle-et-Vilaine
Centre Alain Savary

4, boulevard VVolclair, BP56147
35056 Rennescedex 2

tél. 029986 13 30, fax 029950 1066
36Indre

150, routedelaChénaie
36330 L e Poingonnet

tél. 02542207 14,fax 0254 27 09 99
37Indre-et-Loire

57, boulevard Heurteloup, BP4119
37041 Tourscedex 1

tél. 0247642488, fax 02476651 16
38lsre

47 ter, rue Léon Jouaix

38100 Grenoble

tél. 0476233854, fax 04 76 0325 25
39Jura

20, montée Gauthier Villard

39000 Lonsle-Saunier

tél. 0384 47 0453, fax 03844751 99



% B.O.
NG

3 JANV.
2002

32 RG/
GENERALE

40Landes

3, dléedelaSolidarité

40000 Mont-de-Marsan

tél. 055806 89 86, fax 0558 0642 87
41 Loir-et-Cher

FOL, BP1003, 3, rueA. Gerbault
41010 Bloiscedex

tél. 0254430161, fax 0254439920
42 oire

2, ruedesFerrandiniers

42100 Saint-Etienne

tél. 0477323090, fax 04 77 37 2897
43Haute-Loire

23, boulevard Carnot

43000 LePuy-en-Velay
té.0471020242, fax 0471020347
441 oire-Atlantique

17, ruePaul Bellamy

44000 Nantes

tél. 02402064 38, fax 024048 2892
45| oiret

AROEVEN, BP5335

4, rueMarce Proust

45053 Orléanscedex 1

té.023854 1509, fax 02388101 84
46 Lot

79, ruedu Portail Alban

46000 Cahors
tél.0565226821,fax 0565221252
47 L ot-et-Garonne

108, rue Fumadelles

47000Agen

té.0553 770532, fax 0553770537
48 ozére

23, ruedelaChicanette, BP 16
48001 Mende cedex

tél. 0466490030, fax 04664903 72
49Maine-et-Loire

Francas, 29, rue Chef deVille

49100 Angers

tél. 0241480203, fax 02414806 06
50Manche

5, boulevard delaDallé

50009 Saint-L 6 cedex

tél. 0233570848, fax 023357 2054
51Marne

FMOL, 35, rueBaltique, BP2187
51081 Reimscedex

tél. 032684 3757,fax 0326021054

éRGANISATION

52Haute-Marne

OCCE, 4, ruedu 14 juillet

52000 Chaumont
té.0325320108,fax 0325320271
53Mayenne

33, aléeduVieux Saint-Louis
53000 Lava

tél. 0243534141, fax 0243533194
54Meurthe-et-Mosdlle

49, ruelsabey

54000 Nancy

tél.0383286212,fax 0383282814
55Meuse

FOL, 8, place Saint Pierre

55000 Bar-le-Duc

tél. 0329790858, fax 0329453839
56 Morbihan

46, avenuedu 4 ao(it 1944

56000 Vannes

tél. 0297 47 07 68, fax 0297 47 07 68
57Mosdle

3, rue Gambetta, 57000 Metz

tél. 0387 6624 30, fax 0387 66 24 31
58Niévre

PEP, résidenceLesLoges

64, ruedeMarzy

58000 Nevers

té.038657 46 99, fax 0386 363329
59Nord

56, avenue K ennedy

59800 Lille

tél. 0320581585, fax 032058 1586
600ise

OCCE, BP60945

12, ruedu27juin

60009 Beauvaiscedex

tél. 0344484916, fax 0344456287
610rne

FOL, 52, ruedel’ Ecusson

61000 Alengon

tél. 0233823785, fax 0233823789
62 Pas-de-Calais

4, rueBeffara

62000 Arras

t6.0321717611,fax 0321710177
63 Puy-de-Déme

61, avenuedel’ Unionsoviétique
63000 Clermont-Ferrand

té.04 73920250, fax 0473987370



64 Pyrénées-Atlantiques

5, ruedel’ Enfant Jésus

BP 1502

64015 Pau cedex

tél. 0559838304, fax 0559838851
65 Hautes-Pyrénées

1, rueMiramont

65000 Tarbes

tél. 0562445058, fax 0562 44 5059
66 Pyrénées-Orientales

3his, avenuede Befort

66000 Perpignan

tél. 046854 6044, fax 0468854107
67Bas-Rhin

CollegeHansArp, 16, rueVan Eyck
67200 Strasbourg

tél. 03882854 20, fax 0388299507
68Haut-Rhin

FOL, 28, avenuedeBelgique

68110 1ll1zach

tél. 0389457002, fax 03894533 70
69 Rhoéne

76, rue Montgolfier

69006 Lyon
tél.04788907 21, fax 0478937314
70Haute-Sabne

29, boulevard Charlesde Gaulle
70000 Vesoul

tél. 0384759585, fax 0384 759586
71 Sabne-et-Loire

OCCE, 1, rueBd Air,BP7

71670 LeBreuil

tél. 03855554 76, fax 038555 8562
72 Sarthe

71, avenuelzeux

72000LeMans

tél. 0243768140, fax 02437606 61
73 Savoie

EEDF, BP87

73203 Albertville cedex

tél. 0479311540, fax 0479311549
74Haute-Savoie

FOL, 3, avenuedelaPlaine, BP340
74008 Annecy cedex

tél. 045052 3000, fax 04504581 06
75Paris

4, ruedelaReineBlanche

75013 Paris

tél. 01458726 28, fax 0143364597
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76 Seine-Maritime

1, placedu Gaillardbois

76000 Rouen

té.023507 8210, fax 0235078219
77 Seine-et-Marne

Maison del’ enseignement
LaRochette

77008 Melun cedex

tél.0164 835583, fax 0164374376
78Yvdines

AROEVEN, 6, GrandeRue

92310 Sévres

tél. 0145079810, fax 014507 9809
79 Deux-Sevres

25, rueVoltare

79000 Niort

té.0549773877,fax 0549773879
80 Somme

PEP80, 3, rueMarotte

80000 Amiens
té.0322717878,fax 0322717879
81lTarn

11, rueFonvieille

81000 Albi

tél. 0563389574

82 Tarn-et-Garonne

895, ruedeRamierou
CentredeloisrsdeRamierou

82000 Montauban

tél. 05636645 75, fax 056320 1806
83Var

FOL, servicevacances

484, avenuedesLices

83000 Toulon

té€.0494247291,fax 0494247298
84Vaucluse

FOL, 5, rueAdrienMarce

84000 Avignon

tél. 0490133800, fax 0490133801
85Vendée

28, ruedeVerdun

BP23

85001 LaRoche-sur-Y on cedex
tél.0251 361397, fax 025146 09 27
86Vienne

Ecole CharlesPerrault

9, avenue Georges Pompidou

86000 Poitiers

tél. 05494524 34, fax 0549458755

33
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87Haute-Vienne

23, ruedeBdfort

87100 Limoges

tél. 05557947 26, fax 055577 4823

88Vosgges

4, qual desBons-Enfants

88000 Epind

tél. 03293507 18, fax 032982 3899
89Yonne

8, passage Soufflot, 89000 Auxerre
tél. 0386511191, fax 03865269 39
9O TeritoiredeBdfort
EcoleRenéRucklin

2,rueBraille

90000 Belfort

tél.0384 216181, fax 03842828 26
91 Essonne

LesFrancas, 15, boulevard d Aguado
91000 Evry

tél. 0160775780, fax 01607887 37
92 Hauts-de-Seine

Groupe scolaire Camus-Pasteur

1his, rue Cdt LouisBouchet

92360 M eudon-la-Forét

tél. 0146305079, fax 0140949379
93 Seine-Saint-Denis

FOL, 119, ruePierre Sémard

93000 Bobigny

tél. 0148962521, fax 0148323499
94Val-de-Marne

13 his, avenuedu Générd Billotte
94000 Crétell

té.0143771551,fax 0143771577

95Val-d' Oise

Chez M. Lorant Jean-Pierre

25, avenue F. Fourcade

95560 Montsoult

tél. 0134739354, fax 0134739354
971 Guadeloupe

LesFrancas

Résidencedu Port, bét. annexell

97110 Pointe-a-Pitre

tél. 0059091 06 36, fax 00590 21 24 20
972Martinique

Sdleb5, Maisondessyndicats

Jardin Desclieux

97200 Fort-de-France

tél. 00596 7264 74, fax 00596 70 16 80
973Guyane

BP 404

97329 Cayenne cedex

tél. 00594 3068 09

974 Réunion

EcoleGabridl Macé

RuedelaSource, BP440

97400 Saint-Denis

té.00262217921, fax 00262 217991
975Nouvelle-Calédonie

11, ruedesFreresVautrin
VadléeduTri,cACAF, BP 2684
98846 Nouméacedex

tél. 00687 281505, fax 00687 27 7089
Saint-Pierre-et-Miquelon
Groupescolairedu Feurouge

BP4234, Saint-Pierre

97500 Saint-Pierre-et-Miquelon
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RLR : 441-0)
SUPERIEURES

nscnptlons aux concours
d’entrée aux ENS - session 2002

RC

Il - Validation de I’inscription sur
minitel 36 15 code GCP

m Différents concours sont ouverts en 2002
pour | entrée dans les Ecoles normales supé-
rieures:

- ConcoursscientifiquesENS (Paris) - ENSde
Lyon- ENSCachan.

- Concoursdesfiliereslittéraires, économiques
et socialesENS (Paris) - ENSLSH (Lyon) -
ENSCachan.

Lapréinscriptionaux concoursd entréedansles
Ecoles normal es supérieures pour lasession
2002 est obligatoire, et sefait uniquement par la
procédured inscription sur minitel : 36 15 GCP.
L es candidats doivent appliquer laprocédure
d’inscription suivante, commune alaplupart
des concours ouverts aux €léves des CPGE,
comprenant troisphasessuivantesobligatoires:

I - Préinscription sur minitel 36 15
code GCP

Dumercredi 5décembre2001 aulundi 7janvier
2002 aminuit.

Aucune prénscription ne pourra étre acceptée
goresle7janvier 2002.
Lorsdelapréinscription par minitel, il sera
fourni au candidat un numéro d’ inscription
unigue pour tous les concours concernés -
numeéro qui serviraal’identifier pendant toute
ladurée des concours - et un code-signature
confidentiel qui seraexigépour toute consulta-
tion ou modification éventuelle du dossier
pendant lapérioded’ inscription.

Dujeudi 10janvier aujeudi 31 janvier 2002 a
minuit.

Aprésle7 janvier 2002, date defin de pré-
inscription, le candidat recevra, par I’ intermé-
diaredesonlycées'il est scolarisé, un dossier
d’ inscription personnalisé reproduisant toutes
lesinformationssaisiespar minitel etindiquant
lemontant du paiement aeffectuer.

Audossier d'inscription serajoint unimprimé
“piécesjustificatives’ sur lequel figurerale
code-signature confidentiel du candidat, diffé-
rent de son mot de passe, et qui nedevrajamais
étrecommuniqué.

Lecandidat, aprésavoir vérifiétouteslesinfor-
mations et les avoir éventuellement modifiées
par minitel, devraensuite se reconnecter par
minitel pour procéder alavaidationdudossier
avec son code-signature confidentiel.

Jusgu’ aujeudi 31 janvier 2002inclus, lecandi-
dat pourraconsulter son dossier et éventuelle-
ment apporter des modifications par minitel.
Danscecas, il devralerevalider immédiate-
ment al’ aidedu code-signature confidentiel.
Lavalidation est indispensable. Aucune
inscription nonvalidéeneserapriseen compte.
Lesinformationsvalidéespar lecandidat enga
gent saresponsabilité. En cas de fraude ou
tentativedefraude, dessanctionspouvant aller
jusqu' al’ exclusion du ou desconcoursprésentés
et alapertedu bénéficeéventue del’ admission
auneécol e pourront éreappliquées.
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Aucune candidature ne seraretenues ellen’a
fait 1’ objet au préaable d une prénscription et
d’unevalidation del’inscription al’aide du
code-signature confidentiel.

1ll - Envoi des piéces justificatives

a) Concour sdesfilieresscientifiques
Aprésavoir validé définitivement son dossier
par minitel, lecandidat devraadresser, par I'in-
termédiairedesonlycées il est scolaris, toutes
lespiécesjudtificativesdemandéesaux adresses
suivantes:

-FlieresMP,PC,PS,PT et TS : [SCEI], BP80,
92295 Chatenay-Mad abry cedex.

- Filiere BCPST uniquement : [SCEI]
(BCPST), BP45, 75221 Pariscedex 05.
L’inscription au(x) concours serarejetéesi
toutesles pieces justificatives exigées ne sont
pasenvoyéespour le6 février 2002.

Cas particulier des candidats résidant a
I étranger

Lescandidatsrésidant al’ étranger et n’ ayant
paslapossibilitéd accéder aunminitel devront
faire parvenir, sur papier libre et en temps
opportun, unedemandededossier d'inscription
aux adressessuivantes:
-FlieresMP,PC,PS,PT & TS :[SCEI],BP110,
75663 Pariscedex 14.

- Filiere BCPST uniquement : [SCEI]
(BCPST), BP45, 75221 Pariscedex 05.
IIsrecevront, aleur adresse personnelle, un
dossier d’inscription qu’ ilsdevront remplir
soigneusement (sans rature ni surcharge) et
retourner al’ adresse ci-dessus, accompagné
danslamesure du possible du réglement des
fraiset despiecesjudtificatives : pourle7janvier
2002, datelimitederéception par leservicedes
concoursdesécolesd’ ingénieurs.

[lspourront ultérieurement sl besoinest, apporter
desmodificationsau dossier d'inscription sous
réserved adresser unedemandeécritedl’ adresse
ci-dessus: pour le31 janvier 2002, datelimitede
réception par leservicedesconcoursdesécoles
d'ingénieurs.

L espiécesjudificativesmanquantesdevront éga
lement parvenir acetteadresse: pour le6 février
2002, date limite de réception par le service des
concoursdesécolesd ingénieurs.

Pour tenir compte desdéaisd’ acheminement
du courrier, lesdocumentsregus par télécopie
(+33 14406 93 39) et respectant les dates
limites de réception fixées ci-dessus, seront
provisoirement acceptés sous réserve queles
documents demandés soient ensuite adressés
par courrier.
b) Concoursdesfiliereslittéraires, écono-
miqueset sociales
Aprésavoir validé définitivement son dossier
par minitel, lecandidat devraadresser, par I'in-
termédiairede son lycées'il est scolarisé, les
piécesjustificatives demandées al’ adresse
suivante: ENSLSH, service concours, 15,
parvis René Descartes, 69366 Lyon cedex 07.
Cas particulier des candidatsrésidant a
I étranger
Quelleque soit leur filiére, lescandidats rési-
dant al’ étranger et N’ ayant paslapossibilité
d accéder aun minitel devront faire parvenir,
sur papier libre et en temps opportun, une
demande dedossier d’inscription al’ adresse
suivante: ENSLSH, service concours, 15,
parvis René Descartes, 69366 Lyon cedex 07.
IIsrecevront, aleur adresse personnelle, un
dossier d’inscription qu’ilsdevront remplir
soigneusement (sansrature ni surcharge) et
retourner al’ adresse ci-dessus, accompagné
danslamesuredu possibledespiécesjudtifica
tives: pour le 7 janvier 2002, date limite de
réception par leservicedesconcours.
[lspourront ultérieurement s besoinest, gpporter
desmodificationsaudossier d' inscription sous
réserve d’ adresser une demande écrite a
I’ adresse ci-dessus : pour le 31 janvier 2002,
date limite de réception par le service des
concours.
L espiécesjudtificativesmanquantesdevront égar
lement parvenir acetteadresse: pour le6 février
2002, date limite de réception par le service des
concours.
Pour tenir compte desdéaisd’ acheminement
du courrier, les documentsregus par télécopie
(+334 373760 64) et respectant les dates
limites de réception fixées ci-dessus, seront
provisoirement acceptés sous réserve queles
documents demandés soient ensuite adressés
par courrier.

(suitepage37)
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DATES DES EPREUVES ECRITES ET ORGANISATION
1 = Des banques MP, PC, BCPST
Filiére MP - Groupes M/MP/MPI Filiéres MP/PC - Groupe |
Epreuvesécrites Paris | Lyon| Cachan Epreuvesécrites Paris|Lyon
MP[MPI| M | MP| MI | |
MathsU/L 6h| 6h | 6h
Jeudi 16-5-2002de8h 30a14h30
MathsL/C 4h | 4h | 4h|MathsL/CdeMP(1) 4h | 4h
Mardi 21-5-2002de8h30a12h 30 Mardi 21-5-2002de8h30a12h 30
PhysiqueU 6h| 6h ChimieU/L dePC (1) 5h | 5h
Mercredi 22-5-2002de8h30a14h30 Mercredi 22-5-2002de8h30a13h30
Informatique U/L/C 4h 4h | Informatique U/L/C 4h | 4h
Jeudi 23-5-2002de8h30a12h30 Jeudi 23-5-2002de8h30a12h 30
MathsU/C 4h 4h | 4h|PhysqueL/CdePC(2) 5h | 5h
Vendredi 24-5-2002de8h30a12h30 Vendredi 24-5-2002de8h30a13h30
PhysiqueL/C 4h | 4h Maths-Info U/L 4h | 4h
Lundi 27-5-2002de8h30a12h 30 Mercredi 29-5-2002de8h30a12h30
L.E. 1* U/L/IC 2h| 2h | 2h | 2h| 2h|L.E.1* U/L/C 2h| 2h
Lundi 27-5-2002de14h30a16h30 Lundi 27-5-2002de14h30a16h30
Francais* U/L/C 4h| 4h | 4h | 4h| 4h|Francaist U/L/C 4h | 4h
Mardi 28-5-2002de8h30a12h 30 Mardi 28-5-2002de8h30a12h 30
L.E.2*U/C 2h| 2h 2h| 2h
Mardi 28-5-2002de 14h30a16h 30
Filiere PC - Groupe PC
Epreuvesécrites Paris Lyon Cachan
PC PC Physique | Chimie
ChimieC 5h 5h
Mardi 21-5-2002de8h30a13h 30
ChimieU/L 5h 5h 5h
Mercredi 22-5-2002de8h30a13h30
PhysiqueU 6h 6h
Jeudi 23-5-2002de8h30a14h 30
PhysiqueL/C 5h 5h 5h
Vendredi 24-5-2002de8h30a13h30
MathsU/L/C 4h 4h 4h 4h 4h
Lundi 27-5-2002de8h30a12h 30
L.E.1* U/L/IC 2h 2h 2h 2h 2h
Lundi 27-5-2002de14h30a16h 30
Frangais* U/L/C 4h 4h 4h 4h 4h
Mardi 28-5-2002de8h30a12h 30
L.E.2*U/C 2h 2h 2h 2h
Mardi 28-5-2002de14h30a16h30

* épreuvesécritescomptant pour I admission seulement
LE1: auchoixallemand, anglais, espagnol, italien, russe
LE2: auchoixallemand, anglais, arabe, chinois, espagnol, grecancien, italien, japonais, latin, portugais, russe

(1) unedes 3 épreuvesau choix du candidat
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Filiere BCPST
Epreuvesécrites Paris Lyon Cachan
Biologie | Géologie | Biologie | Sc.Terre | BCPST
BiologieU/L/C 6h 6h 6h 6h 6h
Vendredi 10-5-2002de8h30a14h 30
ChimieU/L/C 4h 4h 4h 4h 4h
Lundi 13-5-2002de8h30a12h 30
SciencesdelaTerreU/L/IC 3h 3h 3h 3h 3h
Mardi 14-5-2002de8h30411h30
PhysiqueU/L/C 4h 4h 4h 4h 4h*
Mercredi 15-5-2002de8h30a12h 30
MathématiquesU/L/C* 4h 4h 4h 4h 4h
Jeudi 16-5-2002de8h30a12h 30
FrangaisU/L/C* 4h 4h 4h 4h 4h
Mardi 14-5-2002de13h30417h30
L.E. 1U/L/C* 3h 3h 3h 3h 3h
Mercredi 15-5-2002de14h30a16h30
L.E.2U/C* 2h 2h 2h
Jeudi 16-5-2002de14h30a16h 30

* épreuves écritescomptant pour I’ admission seulement
LEZ1: auchoixallemand, anglais, espagnol, italien, russe
LE2: auchoixallemand, anglais, arabe, chinois, espagnol, grec ancien, italien, japonais, latin, portugais, russe

2 - Concours d’entrée a I’ENS (Paris) - Concours groupe A/L

Epreuvesécrites

Epreuvescommunes
DATE DUREE EPREUVE
Mardi 21 mai 2002de9hai5h 6heures |Compositiond’ histoire contemporaine
Mercredi 22mai 2002de9halsh | 6heures |Compositiondephilosophie
Jeudi 23mai 2002de9hal3h 4heures |Versonlatineouversongrecque
Vendredi 24 mai 2002de9hal5h | 6heures |Compostiondefrancais
Lundi 27 mai 2002de9hal3h 4heures |Versondelanguevivanteérangere
Epreuvesaoption (au choix)
DATE HORAIRE DUREE EPREUVE
Mardi 28ma 2002| de9haldh | Sheures |Versonlaineetcourttheme
de9hals5h | 6heures |Commentairecomposedelittératureérangere
de9hals5h | 6heures |VersondelLVEetcourttheme
de9hal3h | 4heures |Commentared untexte philosophique
de9hal3h | 4heures |Commentaired untextefrancas
de9halsh | 6heures |Compositiondegéographie
de9hals5h | 6heures |Compositiond histoiredelamusique
de9hal3h 4heures |Commentaired cauvresd art
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3 - Concours d’entrée a I’ENS LSH (séries letires - sciences humaines - langues)
et concours langues étrangéres (anglais) en banque d’épreuves avec la série
langues de I’ENS LSH

Epreuvesécrites

DATE DUREE EPREUVE
Lundi 22 avril 2002de9hal4h S5heures |Histoire
Mardi 23avril 2002de9haldh Sheures |Littératurefrancaise
Mercredi 24 avril 2002de9haldh | Sheures |Philosophie
Jeudi 25avril 2002de9haldh 5heures |Géographie
Vendredi 26 avril 2002de9hal3h | 4heures |Versondelanguevivanteérangere
Lundi 29 avril 2002 Epreuvesa option (au choix)
de9hal3h 4heures |Lettresclassiques
de9haldh 5heures  |Lettresmodernes
de9hal3h 4heures | Thémeenlanguevivanteétrangéere (LSH)
de9hal3h 4heures | Themeanglais(Cachan)
de9halsdh 5heures |Philosophie
de9hal2h 3heures |Histoire
del4hal7h 3heures |Géographie

4 - Concours B/L de I’ENS (Paris), sciences sociales de I’ENS Cachan et SES
de I’ENS LSH (banque d’épreuves)

Epreuvesécrites

DATE DUREE EPREUVE

Lundi 22 avril 2002de9hai5h 6heures |Histaire

Mardi 23avril 2002de9hail5h 6heures |Sciencessocides
Mercredi 24 avril 2002de9hal3h | 4heures |Mathématiques

Mercredi 24 avril 2002de15hal8h| 3heures |EpreuvespécifiqueCachan

languesvivantes
Jeudi 25avril 2002de9haish 6heures  |Philosophie
Vendredi 26 avril 2002de9halsh | 6heures |Littératurefrancaise
Lundi 29 avril 2002 Epreuvesaoption (ENS(Paris) et ENSLSH)
de9haish 6heures |Géographie
de9haish 6heures |Languevivante
de9hal3h 4heures |Versionlatine
de9hal3h 4heures |Versongrecque
Mardi 30 avril 2002 Epreuvesa option (ENSCachan)
de9haldh 5heures |Sociologie

de9haldh 5heures |Economie
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5 - Concours spécifiques a I’ENS de Cachan

Concoursd’arts, création industrielle
Epreuvesécrites

DATE DUREE EPREUVE

Jeudi 2mai 2002de8h30412h30 | 4heures |Dissertationdephilosophie

Vendredi 3ma 2002de8h30a12h30| 4heures |Dissertationhistoiredel’ art

Lundi 6mai 2002de8h30a12h30| 4heures |Compréhenson3D

Mardi 7mai 2002de8h30a14h30| 6heures |Expressiongraphiquechromatique

et volumique
Concour séconomie, drait et gestion (D1)
Epreuvesécrites
DATE DUREE EPREUVE

Jeudi 2mai 2002de8h30a12h30 | 4heures |Compositionsur unsujetd ordre
économiqueet social

Vendredi 3mai 2002de8h30a12h30| 4heures |Droit civil

Vendredi 3ma 20020e14h30416h30| 2heures |Languesvivantes

Lundi 6 mai 2002 Epreuvesaoption
de8h30a12h30 4heures |Droit commercia

de8h30a12h30 4heures |Droit public

de8h30a12h30 4heures |Etudedecas

de8h30a12h30 4heures  |Mathématiquesappliquéeset Satistiques

Concour séconomieet gestion (D2 option 1)
Epreuvesécrites

DATE DUREE EPREUVE

Jeudi 2mai 2002de8h30a12h30 | 4heures |Compositiond analyseéconomique
générde

Vendredi 3mai 2002de8h30a12h30| 4heures |Mathématiqueset statistiques

Lundi 6 mai 2002 Epreuveaoption

de8h30a12h30 4heures  |Dominantegestion

de8h30a12h30 4heures  |Dominanteéconomique

Mardi 7mai 2002de8h30a12h30| 4heures |Compostiond anaysemonétaire
et/ou politique
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DATE DUREE EPREUVE
Jeudi 16 mai 2002de8h30a12h30| 4heures |Compositiondephysique
Jeudi 16 mai 2002de14h30a18h30| 4heures |Francas
Mardi 21 mai 2002de8h30a13h30| 5heures |Composition demodélisation ensciences
physiqueset sciencesdel’ingénieur
Mercredi 22mai 20020de8h30a13h30| 5heures  |Composition desciencesindustrielles
Jeudi 23mai 2002de8h30a12h30| 4heures |Mathématiques
Jeudi 23mai 2002de14h30a17h30| 3heures |Languesvivantes
ConcoursPT
Epreuvesécrites
DATE DUREE EPREUVE
Jeudi 2mai 2002de8haldh 6heures |Sciencesindustrielleslll
Lundi 6 mai 2002de14hal8h 4heures |Frangaisl
Mardi 7mai 2002de8hal2h 4heures |Mathématiquesl-A
Mardi 7mai 2002de14hal7h 3heures |Languesvivantes|-A
Lundi 13mai 2002de8hal3h 5heures | Sciencesindustrielles|
Mardi 14 mai 2002de8hal2h 4heures |Physiquel-A
Mercredi 15mai 2002de8hal2h | 4heures |Mathématiquesll-B
ConcoursTS
Epreuvesécrites
DATE DUREE EPREUVE
Jeudi 25avril 2002de14hal6h 2heures |Languevivante
Vendredi 26 avril 2002de8hal2h | 4heures |Mathématiquesl|
Vendredi 26 avril 2002de14hal8h| 4heures |Physique
Samedi 27 avril 2002de8hal2h 4heures |Francais-dissartation
Mardi 30avril 2002de8haldh 6heures |Projet ensciencesindustrielles
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NOR : MENS0102291Z RECTIFICATIF DU 27-12-2001
RLR : 440-0

Calendn'er des concours d’entrée aux grandes écoles -
session 2002

Rectificatif anotedu 24-10-2001 (B.O. n° 40 du 1-11-2001)

m Lesdispositionsdelanote du 24 octobre 2001 parue au B.O. n° 40 du 1er novembre 2001
donnant lesdateset ingtructionsconcernant lesconcoursd entréealix grandesécol es(session 2002)
sont modifiéescommesuit :

I - Concours sur les programmes des classes préparatoires scientifiques offrant
une option MP, PG, PSI, TSI, PT

- Ecolenormalesupérieurede Cachan

- Concourscommuns ENS Cachan/Ecol e polytechnique (voir supra) groupe PS|

remplacer lesdates“10, 13, 14 et 15ma”

par lesdates* 16,21, 22 et 23ma”.

. Concourscommuns polytechniques

-MP,PC, PSl, TPC, les 25, 26, 29 et 30 avril

supprimer lemot“ TPC”.

V - Concours sur les programmes des classes litiéraires

. Ecolenormaesupérieurede Cachan
- Concourssciencessocialesbanque ENS, les22, 23, 24, 26 et 29 avril
rgjouter lesmots“ et 30 avril”.

L ereste sanschangement.
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preuves orales de francais I’ reuve, une ou deux pour laseconde partie)

des baccalauréats général etlesreferencesdu passegeadudier sontindi-
ot technologique quées par écrit au candidat, au moyen d’ un

bulletin de passage, qui lui est remiset qu'il
Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie;

audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd |le-de-France; auxingpectriceset inspecteurs
d académie-ingpectriceset ingpecteurspédagogiques
régionaux delettres; aux chefsd’ éablissement;;

aux professeureset professeursdel ettres

Complément d'information sur les modalités
et I'organisation pratiques des épreuves

m Ladéfinition desnouvellesépreuvesoraes
defrancaisdesbaccal auréatsgénéra ettechno-
logiqueadéafait |’ objet delanote de service
n° 2001-117 du 20 juin 2001 publiée au B.O.
n° 26 du 28juin 2001.

Afind informer le pluscompl é&ement possible
les professeurs, |a présente note de service
apporte des précisions sur |’ organisation des
épreuves ainsi que sur leurs principales
modalités.

L’organisation de I’épreuve

L’ examinateur regoit &I’ avance un descriptif
deslectureset activités.

Lejour del’ épreuve, I’ examinateur dispose:

- du descriptif deslectureset activités;

- del’ ensembl e destextes constituant les
groupements (endoubleexemplaire) ;

- descauvresintégra esétudiéesdans|’ annéeen
lectureanalytique (en doubleexemplaire).
Lesquestions (une pour lapremiére partie de

signeavant decommencer sapréparation. S un
texte“ proche” (1) est proposé pour laseconde
partiedel’ éoreuve, il est remisau candidat en
mémetempsquelebulletin de passage.
Chacune des deux partiesdel’ épreuve est
évauéesur 10. Lenombrede pointsattribuéa
chacuned dlesest mentionnésur lebulletinde
passage par |’ examinateur. Seulelanote
globale sur 20 est reportée sur le bordereau de
notation.

Lesappréciations del’ examinateur apparals-
sent sur cebordereau.

Le descriptif des lectures et activités

Signé par le professeur et le chef d’ établisse-
ment, il présente, dans!’ ordresdlonlequel dlles
se sont déroulées, les différentes séquences
organiséesdanslaclasseau coursdel’ annéede
premiére. Le nombred’ cauvres et de groupe-
ments de textes a étudier est défini par les
programmes.

I précise pour chaque séquence:

-’ objet oulesobjetsd’ &uderetenu(s) aing que
lesprincipaesorientationsdel’ é&ude;

- I’ cauvreintégrale (avec unedifférenceclaire-
ment éablie entrelesextraitsayant fait I’ objet
d’une explication spécifique et les études

(1) Cf.B.O.du28juin2001: “ I'examinateur peut accompa-
gner lesquestions d' un texte trés proche de ceux présentés
dansledescriptif deslectureset activités’ .
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d ensemble (2) et/ ou le groupement detextes
(avec sonftitre, lestextesou lesextraits qui le
condtituent) ;

- leslecturescursiveset lesdocumentscompl é
mentaires (en particulier iconographiques)
éventuellement utilisés;

- lesactivités proposées alaclasse par le

ETABLISSEMENT : cooovrereeceevessssssssseneseeseneees

professeur (projections, sorties pédagogiques,
travaux degroupe).

[l indique également, dansune derniére partie
individualisée, leslectures et activités person-
nelles(exposés, recherches...) del’ éleve.

Pour chaque séquence, on pourra donc
sinspirer delamaguette suivante(3) :

CLASSE: ...

SEQUENCEN® ...

INTITULE:........

Objet(s) d' étude, perspectiveset orientations
principal es (probl ématique retenue)

Oauvreintégrale] TItre, AULEUN | ..ottt
Lectures
andytiques
et/ou
Extraits
BIUJES | oo eeeesee s seeseseee s see s
A ENSAMDIE | e
Groupement | TItrES, QULEUIS, | ......cueererereereeeesrereeressessessesesseseesesesseseesssssssssesanes
detextes extraits

L ecture(s) cursive(s) et documentscomplé-
mentaires (en particulier iconographiques)

Activitésproposéesalaclassepar leprofesseur

L ectureset activitéspersonnelles (exposss,
recherches...)

(2) Onentend par “ éude d ensemble” un parcoursdel’ caivre permettant d analyser notamment sa structure, une théma-
tique, lescaractéristiquesdu genre, lamiseen caivred unregistre, lesprincipaux choix d' écriture, etc.

(3) Cettemaquetten’ est qu’ exempledeprésentation d’ uneséquence. D’ autresprésentationssont possibles, sousréserveque
ledescriptif soitlereflet fiddl eet synthétiquedel’ ensembledutravail del’ annéeet qu' il infor me suffisamment I’ examinateur.



11 est essentiel depréciser quecesdescriptifs(un
seul descriptif par classe) sont distribuésa
|”avance aux examinateurs, qui peuvent dela
sorte prendre connai ssance des textes éudiés
par les candidats et préparer les questionsa
poser. Afindefaciliter cetravail, lesréférences
destextes(manud utilisedanslaclasse, édition
desoauvresétudiées, chapitre, page, déout et fin
desextraits) sont donnéesavec unetrésgrande
exactitude. Lestextes des groupements ne
figurant pasdansle manudl utilisé par laclasse
sont joints sousformede photocopies.

Pour faciliter I’ organisation del’ examen et pour
éviter de devoir communiquer al’ avance un
descriptif par ééve, lesactivitéspersonnelesne
sont pas préci sées sur ce descriptif envoyé
préalablement. Elles sont mentionnées (4) en
revanche sur le descriptif individualisé que
|”éleveremet al’ examinateur lejour de
|’ examen.

Souslaresponsabilité des| A-IPR, uneréunion
de concertation seraorganisée dansles acadé-
miesavant les épreuves ordes. Elle permettra
uneharmonisationdespratiqueset uneréflexion
sur lesprincipaux criteresd’ évaluation.

La premiére partie de I’épreuve

Lechoix del’ extrait

L’ extrait esttiréd’ undesgroupementsdetextes
ou d’une des cauvresintégral es étudiées en
lectureanalytiquefigurant sur le descriptif. En
aucun cas on n'interroge, pendant cette partie
del’ épreuve, sur leslecturescursives.

Pour éviter toute confusion, on rappellerala
définitiondelalectureandytiquedonnéeparle
“Document d’ accompagnement pour les
classesde secondeet depremiére’ : “Lalecture
analytique est une démarche, c’ est-a-dire
qu’elle peut seréaliser souslaformed’ exer-
cicesdivers: aussi bien ceux qui ont pu étre
appel és précédemment explication detexte ou
lecture méthodique que lecture del’ cauvre
intégrale’. Danslecasdel’ cavreintégrale, la
lecture analytique comprend des études

(4) Dansledescriptif communiquéal’ avance aux examina-
teurs, laderniéreligne (partie grisée du tableau) n’ est pas
remplie. Il appartient a chaque éévedefaire cetravail, en
liaison avec son professeur, pour remettrelejour des
épreuvesoralesun descriptif complet etindividualisé.
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d’ensembl e et des explications détaill ées
d extraits.

En conséquence, I’ dévepeut &reinterrogésur
tout passage d’ une cauvreintégrale, apartir du
moment oul celle-ci aété étudiée en lecture
anaytique pendant I’ annéede premiére.
Autotd, troispossihilités(5) sontdoncoffertes
al’ examinateur :

- interroger sur un texte ou un extrait de texte
figurant dansun desgroupementsdetextes;

- interroger sur un extrait - ayant été expliqué
préalablement - tiréd’ unedescauvresintégrales
éudiéesenlectureanaytique;

- interroger sur un extrait - n" ayant pas été
expliquépréa ablement - tiréd’ unedesoauvres
intégraleséudiéesenlectureanaytique.

L’ examinateur adapte ses attentes et son
évaluationalaposshilitéqu’il aretenue.
Lalongueur del’ extrait

Lalongueur dutexteoudel’ extrait aéudier ne
peut &refixéedans|’ absolu. Elledépend enfait
delaquestion poséeet desélémentsderéponse
arechercher dansletexte. Onne saurait ains
couper ledéveloppement d’ uneargumentation
si laquestion porte sur |’ enchainement des
argumentsou nelivrer qu'une partied’ une
métaphorefilées laquestion appelleuneétude
desfiguresdestyle. Ons entiendradoncaune
limiteinférieure (une demi-page, ou moins
danslecasd uneforme poétiquebréve...) eta
unelimitesupérieure(unepageet demie, éven-
tuellement deux pages pour un texte théétral)
pour définir unespaceal’ intérieur duquel I’ exa
minateur opére sespropreschoix.

Laquegtion

Laquestion poséeamenele candidat aéudier,
enlienavec!’ objet d’ éudeoulesobjetsd éude
retenu(s), un aspect essentiel du texte. Elleest
formulée avec clarté et évite toute utilisation
abusive de termes techniques susceptibles de
mettrel’ éléve en difficulté. Elle appelleune
interprétation, fondéesur I’ observation précise
dutexte.

(5) Onremarqueraquecestroispossibilitésrecoupent, pour
I"essentiel, cellesqu’ offrait la précédente définition des
épreuvesorales: “ Letexteest chois danslalistedu candidat.
Au casou cetexten aurait pasdonnélieu a une étude
détailléeenclasse I’ examinateur entiendracomptedansses
exigenceset danssescriteresd' évaluation” (notedeservice
n° 96-016 du 17 janvier 1996, B.O. n° 4 du 25janvier 1996).
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L’ exposédu candidat

Avant sonexposg, lecandidat fait unelecturea
hautevoix delatotaitéoud unepartiedutexte
aétudier, au choix del’ examinateur.

L’ exposé est ordonné. |1 prend constamment
appui surletexte proposémai snepeut consister
enunsmplerelevé. Il présente, defacon libre
mais adaptée et organisée, lesélémentsd’ une
réponse organisée alaquestion posée, et au
développement qu' eleappelle.

L’ examinateur n' intervient que de fagon trés
exceptionndlle:

- pendant I’ exposé, si |e propos du candidat
tournecourt;

- alafindecet expos?, S'il jugeindispensable
devérifier lacompréhension littérale du texte
par lecandidat.

La seconde partie de I’épreuve

Sesobj ectifs

L’ examinateur ne selivre pasaune sortede
“corrigé€’ delapremiérepartiedel’ épreuve. I
chercheau contraire:

- aouvrir desperspectives;

- aélargir laréflexion, dutextequi vient d' étre
étudiéal’ oauvreintégraeou au groupement de
textesdont il aétéextrait, aunelecturecursive,
al’ objet d' é&udeoual’ undesobjetsd’ éudede
laséquence, auntexteprochedece ui qui vient
d éreétudié;

- amesurer les connaissances du candidat par
rapport al’ cauvre ou al’ objet d’ éudeet aleur
contexteculturel ;

- dapprécier I’ intérét du candidat pour lestextes
gu'il aétudiésou abordésenlecturecursive;

- atirer parti deslectures et activités person-
nellesdu candidet.

Laquestion (ou lesquestions)

Cette question - n’ appelant paslapréparation
d' un nouvel exposé - se contente d’inviter le
candidat arassembler leséémentsdont il aura
besoinau coursdel’ entretien. Pour cetteraison,

il importe qu’ elle soit formul ée defagon trés
ouverteet selimitedl’indicationd’ un cadrede
réflexion, al’intérieur duquel le candidat est
invitéacomparer, aconfronter, acontextualiser,
aapprécier et aprendreparti.

Si I’examinateur choisit de poser deux ques-
tions, il veilleace qu’ elles soient étroitement
liées.

L’ entretien

Pour quelaformede!’ entretien soit respectée,
I’ examinateur ne demande pas au candidat un
nouvel exposé et un nouveau travail delecture
andytique. Il cherche beaucoup plusaévauer
descompétencesdansledomainedelasynthése
et, enliaisonavec!’ objet d’ éude, amesurer un
ensembledeconnai ssancesissu deslecturesde
I"année. Il ouvrele plus possible cet entretien
aux lectures et aux activités personnellesdu
candidat, tellesqu’ ellessont mentionnées, pour
chaque séquence, sur ledescriptif.

Pour cetteraison, I’ examinateur s gppuiesur les
propos du candidat et conduit un dialogue
ouvert. Il évitelesquestionstrop pointillistes.

Evaluation de I’épreuve orale

L’ examinateur se donne pour principes, dans
lesappréciaionsqu’il porte:

- d' utiliser toutel’ échelledenotation;

- devdoriser lesélémentsderéussiteplutdt que
depéndiser lescarences;

- devaloriser laculture personnelle manifestée
abon escient par un candidat.

Il importe, dans ce processus, de prendre en
comptele caractére oral del’ épreuve. On
proposeradonc une évaluation danslestrois
grandsdomainesquel’ onpeut dlorsconsidérer
comme essentiels: I’ expression, laréflexion,
lesconnai ssances.

Letableau qui suit résume, pour chacune des
deux partiesdel’ épreuve, les principal es
connaissanceset compétencesfaisant |’ objet de
cetteévauation::
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EXPOSE ENTRETIEN
EXPRESSION ET Lecturecorrecteet expressve | Aptitudeau dialogue
COMMUNICATION | Quditédel’ expressionetniveau | Quaitédel’ expression et niveau
delangue delangue
Qualitésdecommunication Quadlitésdecommunication
et deconviction etdeconviction

REFLEXION
ETANALYSE

Compréhensionlittéraledutexte
Priseen comptedelaquestion
Réponse condtruite, argumentée
et pertinente
Référencesprécisesautexte

Priseen comptedelaquestion
initidle

Capacitéaréagir avec pertinence
aux questions posées pendant
I’entretien

Qualitédel’ argumentation
Capacitéamettreenrelation
etadargir uneréflexion

CONNAISSANCES

Savoirslinguistiqueset littéraires
Connaissancesculturellesenlien
avecletexte

Savoirslittérairessur lestextes,
I’cauvre, | objet oulesobjet(s)
d é&ude

Connaissancessur lecontexte
culturel

Pour leministrede!’ éducation nationale

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire,

Ladoyennedel’ inspectiongénérde

dugroupelL ettres

Jean-Paul deGAUDEMAR

KatherineWEINLAND

BACCALAUREAT NOR : MENE0102734N
ys RLR : 544-0a ; 554-1a

Epreuves de danse
des baccalauréats général et
technologique - session 2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamenset
concoursd |le-de-France; auxinspectriceset ingpecteurs
pédagogiquesrégionaLix; aux proviseureset proviseurs;
aux professeureset professeurs

m L aprésente note de service apour objet de
fixer, pour lasession 2002 des baccalauréats
général et technologique, les définitions des
épreuvessuivantes:

- Serielittéraire, épreuve de spécidité d arts,
domainedanse;

- toutes séries général es et technol ogiques,
optionfacultatived' arts, domaine danse.

NOTE DE SERVICE N°2001-265 |MEN
DU 27-12-2001 DESCO A3

Série liléraire, épreuve de spécialité
d’arls, domaine danse

Epreuveen deux parties:

- écrit : durée 3 heures, coefficient 3;

- pratique : durée 30 minutes, coefficient 3.
Ledispositif d’ évaluation au baccalauréat des
élévesayant suivi I’ enseignement de spécidité
de danse en sérielittérairetient compte du
caractére de cet enseignement proposé en
partenariat avec despartenairesculturel set des
artistesassociés.

Il permet d’ évaluer laformation des éléves
autour destroiscomposantes:

- artigtique;

-culturelle;

- technique et méhodol ogique.
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Objectifs

Lesépreuvestellesqu'’ elles sont congues ont
pour objectif depermettred’ apprécier chez les
candidats:

- leurs connai ssances et compétences acquises
dansles pratiques et les cultures chorégra-
phiques;

- leurs capecités d’ invention et de production
d’ objetschorégraphiques;

- leursfacultésd’ observation, d anayse argu-
mentée et critique des pratiques et démarches
artistiques, qu’ elles soient patrimoniales ou
contemporaines;

- leur engagement personnel dansun travail
collectif;

- leur capacitéaquestionner I’ art chorégra-
phique, danslecadred uneproblématiqueplus
générale, artistique, philosophique, sociale,
historique...

M odesd’ évaluation

Aupremier grouped épreuves, I’ évauationest
conduite sur une épreuve en deux parties,
affectée du coefficient 6 (écrit : coefficient 3;
pratique: coefficient 3).

L’ épreuve orale de controle est également
affectéedu coefficient 6.

L es candidats sont éval ués conjointement par
un professeur ayant en chargecet enseignement
€t par un partenaireprofessionnel associérégu-
lierement acet enseignement en applicationde
I'article7 delaloi d' orientation sur I’ éducation
du 10juillet 1989.

[l convient deviser cetteloi lorsdel’ établisse-
ment des arrétés de composition desjurysdu
baccaaurésat.

L apersonnemoral eagpportant Son concoursatix
enseignements de danse dispensésen lycée et
signataire delaconvention avec|’ autorité acar
démique désigne une seule personne physique
aux finsde participer aux travaux d’ évaluation
etdejury.

I est donc important de lui faire connaitreles
datesdes épreuves|eplustét possible afin que
" artiste désigné puisse inclure ces échéances
dansson emploi dutemps.

Toutefois, si lepartenaireest dansl’impossibi-
lité de participer al’ évaluation, lejury pourra
déibérer valablement.

L esfrai sdedéplacement decette personnesont

alacharge desrectorats et saparticipation a
I’ évaluation donne lieu arémunération sur la
base des dispositions du décret n° 56-585 du
12juin 1956.

Naturedesépreuves

Epreuveécritede culture chorégraphique
Duréedel’ épreuve: 3heures.
Tempsdepréparationdel’ épreuve: 30 minutes.
Coefficient 3, notée sur 20 points.

Deux sujetssont proposesau choix du candidat :
analyse de documents ou sujet général. A la
duréenormaledel’ épreuve, S gouteunedemi-
heure donnée auix candidats avant ladistribu-
tion des copies pour prendre connaissance des
Sujets.

. Anadysededocuments

Un ou plusieurs documents (texte, image,
vidéo) sont proposésau candidat. 11 en produit
une analyse personnelle s appuyant sur les
connai ssances acquises durant son année de
terminale et élargit son commentaire en réfé-
rence ad autres cauvres étudiées ou d’ autres
domainesartistiques.

Danslecasd un document vidéo, celui-ci est
projeté adeux reprises séparées de quinze
minutes durant lestrente minutes d’ étude des
sujets puis, unetroisiemefois 1 heuretrente
aprésledébut del’ épreuve.

. Sujet généra

Lecandidat est invité acomposer sur un sujet
général traitant d’ une notion artistique éudiée
danslapartie culture chorégraphique du
programmedeterminale.

Cette épreuve doit permettre d' apprécier chez
le candidat |es connaissances acquises
(références concernant les cauvres, artistes et
mouvementsartistiques; repereshistoriqueset
théoriques) ains que les capacités d' observa
tion, d’ analyse et d’ organisation de ces
connaissances, lacapacité aconduire une
réflexion demaniéreméthodiqueet al’ élargir
avec pertinencead’ autreschampsartistiques.
Epreuvede pratique chorégraphique
Duréedel’ épreuve: 30 minutes.
Tempsdepréparationdel’ épreuve: 30 minutes.
Coefficient 3, notée sur 20 points.

L’ épreuveéva uelescompétencesdedanseur et
dechorégraphedu candidat et sedérouleentrois
temps: uneimprovisation, une composition



chorégraphiqueet un entretien.

- Improvisation

Partienotéesur 7.

Lecandidat improviseunsolod uneduréede
2 a3 minutesen s appuyant sur une situation
tiréeau sort assortie ou non d’ un accompagne-
ment musical. L es sujets proposés peuvent
reposer sur :

- desstructures:

. processusd éatoiresgenéréspar différentssup-
ports(dictionnaire, jeudedés, etc.);

. contraintesde déplacement;
.téchesaaccomplir...

- desthémes:

. élémentsdu matériau chorégraphique(leplan,
levolume, lesoudain, lediscontinu, etc.) ;
.imaginaires (le passage, larencontre, I’ objet
retrouvé, I" absence, |’ attente, etc.)...

. Composition chorégraphique
Partienotéesur 7.

Lecandidat présente une composition choré-
graphiquede 2 a3 minutes associant de2 a4
danseurs, choisis parmi lesééves qui sont ses
partenaires habituels au lycée. Cette présenta-
tion s appuie sur lapartie “ culture chorégra-
phique”’ du programme. Les candidats sont
notésindividuellement. Cette chorégraphie,
préparée au coursdel’ année scolaire, met en
évidencelamaitrisedesmoyenschoisisenrap-
port avec unedémarche, lacapacitéaréinvestir
desnotionset structuresidentifiéesdansle
champartistique.

. Entretien aveclacommissiond’ interrogation
Duréedel’ entretien: 15 minutes.
Partienotéesur 6.

Lecandidat estinterrogésur sonimprovisation
et sacomposition chorégraphique. L’ entretien
s’ appuie sur un journal de bord personnel
élaboré par le candidat tout aulong del’ année
scolaire. Ce document, qui nedonnepaslieua
notation, permet au candidat de présenter
|I"itinéraire de formation chorégraphique suivi
durant I’année : travaux réalisés, rencontres
artistiques privil égiées, recherches documen-
taires, etc.

Cetteépreuvepermet d évaluer chezlecandidat :
- saculture chorégraphique et plus générale-
ment artistique;

- sacgpacitéas exprimer demaniereargumentée;
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- sacapacitéacomprendre et aformuler cequi
relévedequestionsartistiques;

- sacapacitéareplacer lescauvreset démarches
artistiques dans une perspective historique et
danslecadred uneréflexion artistique;

- son degré de fréquentation du champ artis-
tique.

Candidatsindividuelset candidatsissusdes
établissementshorscontrat d’ association
avec|’Etat

Lescandidatsindividuelset lescandidatsissus
des établissements hors contrat présentent les
mémesépreuvesquel esautrescandidats. Pour
I exercice de composition chorégraphique de
I’ épreuve de pratique chorégraphique, ces
candidats peuvent faire appel aleur groupede
partenaireshabituels.
Epreuveoraedecontrdle

Durée: 30 minutes.

Tempsdepréparationdel’ épreuve: 30 minutes.
Coefficient 6.

Lecandidat estinterrogé ordement. L’ interro-
gation, qui peut consister en une ou plusieurs
questions, prend appui sur des documents
présentés par I’ examinateur en liaison avecle
programmedelaclasseterminae.
Danslecadre de cette épreuve sont évaluéesla
culture artistique du candidat, sacapacité a
S exprimer oralement de maniéreargumentée,
sacapacité acomprendre et aformuler ce qui
relévede questionsdansledomaine artistique,
sacapacité areplacer cauvres et démarches
artistiques dans une perspective historique et
dansle cadre d’ uneréflexion esthétique, son
degrédefréquentation du champ artistique.

Toutes séries générales et technolo-
giques, option facultative d’arts,
domaine danse

Duréedel’ épreuve: 30 minutes.
Tempsdepréparaiondel’ épreuve: 30 minutes.
Toutessériesgénéraleset technol ogiques.

En Sérielittéraire, les candidats présentant
I’ épreuvedespéciditédedanse peuvent égale-
ment présenter I’ épreuve facultative du méme
domaine.

Objectifs

L’ épreuvetellequ’elleest concuevise a
apprécier chezlecandidat :
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- Sesconnai ssanceset compétencesacquisesen
tant que danseur, chorégraphe et spectateur;

- sacgpacitéadécrypter lesmarquagesculturels
et sociaux qui modélent le geste, danslavie
quotidiennecommedansunechorégraphie;

- sacapacitéd appropriation, detransposition,
dinterprétation et de composition apartir du
matériau gestue ;

- sacapacitéatémoigner d’ uneréflexion surle
réle du corps comme outil de création et de
pensee;

- sacapacité aélaborer une observation, une
andyseargumentéeet critiqueenrelation avec
lespratiquesindividuelleset collectivesvécues
et prélevées.

Naturedel’ éoreuve

L’ épreuve est congtituée d' une partie pratique
et d'unentretien. L’ ensembledonnelieu aune
note globale sur vingt points. Seulsles points
acquis au-dessus de lamoyenne sont prisen
compte.

Pratique

- Improvisation

Durée: de1 minute 30 a2 minutes 30.
Notésur 7 points.

Lecandidat présenteuneimprovisationapartir
d’ une thématique proposée par lacommission
d'interrogation (un professeur del’ éducation
nationale et un professionnel partenaired un
enseignement de cedomaine) en relation avec
letravail accompli surlegeste.

. Composition

Durée: de3a4 minutes.

Notésur 7 points.

L e candidat présente un solo composé en
cours d’ année témoignant des outils gestuels
et syntaxiques acquis dans |le cadre du
programme determinal e et mettant enjeu des
qualitésinventivesde construction et d' inter-
prétation.

Entretien aveclacommissiond’ interrogation
Durée: 15 minutes.

Notésur 6 points.

L’ entretien porte sur I'improvisation et le solo
présentés par le candidat. A cette occasion, ce
dernier est invité par lacommission d' interro-
gation aexposer de maniére construite ses
intentions, seschoix et lesétapesdesontravail,
en citant sessourceset références éventuelles.
Avant I’ entretien, le candidat présenteal’in-
tention delacommission d'interrogation une
ficherédigéepar I’ enseignant responsabledela
classe. Cettefiche, commune atouslesééves
et visée par I’ établissement, présente les
grandeslignesdu projet développédansle
cadredu programmed enseignement. Ellepré-
cisel’articulationentrelapratiquedesé éveset
les @ éments de culture chorégraphique abor-
dés; elerenseigne également sur lesactivités
menées par |es éléves (exposés, rencontres,
recherchespersonnel les, fréquentation de spec-
tacles, participation éventuelle a des événe-
mentsartistiquesdanslelycéeou danslacité).
Candidatsindividuelset candidatsissusdes
établissementshorscontrat d’association
avec|’Etat

Lanature descontréles est identique acelle
prévue pour lescandidatsscolaires.
Lescandidatsprésentent, pour I’ épreuvecrale,
unefiche synthétique faisant état du travail
personne et des activités menéesen lien avec
laculturechorégraphique (exposés, rencontres,
recherches personnelles, fréquentation de
spectacles, participation éventuelle ades
événementsartistiques...).

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENEO102674A ARRETE DU 6-12-2001 HEN-DESCO A3
RLR : 544-1a JO DU 18-12-2001 McC

accalaureat technologique

techniques de la musique
et de la danse

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 336-1; D. n° 68-1008

du20-11-1968 mod. ; A. du 16-2-1977 mod. not. par
A.du16-5-2001; avisdu CNESERdu 15-10-2001;
avisdu CSE du 25-10-2001

Articlel-Lesarticlesleret2del’ arrétédu 16
mai 2001 susvisésont modifiésaing qu'il suit :




| - Lequatriémealinéadel’ article ler est
remplacépar lesdispositionssuivantes:
“Peuventfairel’ objet d’ uneépreuvefacultative
leslanguesvivantesénuméréesal’article 2 du
présent arrété. Peuvent également fairel’ objet
d uneépreuvefacultativeleslanguesrégionaes
suivantes: le basgue, le breton, lecatalan, le
corse, I’ occitan-langued' oc, leslanguesméla
nésiennes, letahitien, legallo, leslangues
régionalesd’ Alsace, |eslanguesrégionalesdes
paysmosdlans.”

I1- Audeuxiemeadinéadel’ article2, supprimer
les mots:“basque, breton, catalan, corse,
langues mélanésiennes, occitan-langue d’ oc,
tahitien”.

Article2 - Lesdispositionsdu présent arrété
entrent envigueur acompter delasession 2002
del’ examen.
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Article 3- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et ladirectricedelamusique, dela
danse, duthéétre et desspectaclessont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journd officid
delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 6 décembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
et par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Pour laministredelaculture

et delacommunication

€t par délégation,
Ladirectricedelamusique, deladanse,
duthéétre et desspectacles

S.HUBAS

BACCALAUREAT NOR : MENEO100816Z
RLR : 544-0a ; 544-1a

otation des épreuves

anticipées aux baccalauréats
général et technologique

©

Texteadresséaux rectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamenset
concoursdel’ lle-de-France

m Ledernier alinéadelanote de service
n°2001-063 du 11 avril 2001 (B.O. n°16 du
19 avril 2001) est modifié commesuiit :

“Lescopiesd examen des épreuves anticipées

RECTIFICATIF DU 27-12-2001  |MEN
DESCO A3

seront communiquéesaux candidatsqui enfont
lademande sans attendreladécision finaledu
jury intervenant al’issu des épreuvestermi-
nales, selon desmodalitésidentiquesacelles
concernant les copiesdesépreuvesterminales.
Ces copies seront communicables pendant un
an apresledéroulement desditesépreuves.”

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

NOR : MENE0102625A ARRETE DU 30-11-2001 MEN
RLR : 524-0a JO DU 8-12-2001 DESCO A2

rganisation des enseignements

dans les classes de sixieme
de college

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 332-1aL. 332-5;
D.n°85-924du30-8-1985; D. n° 96-465du29-5-1996;
A du22-11-1995; A. du29-5-1996 ; A. du18-6-1996 ;
avisdu CSE du 20-9-2001

Articlel- L’ article2del’ arrétédu29mai 1996
susviséest modifiéaing qu'il suit :
| - Lapremiére phrase du premier alinéaest

aing rédigée:

“Dansles classes de sixieme, chague college
dispose d’ une dotation horaire calculée sur la
base d’ au moins 28 heures hebdomedaires par
division pour I’ organisation desenseignements
définisal’ article 1er, ains que pour I aide aux
éléves et I" accompagnement deleur travail

personnel que cesenseignementsimpliquent.”

I1-1l estgjoutéundernier ainéaains rédigé: “-
alde aux éléves et accompagnement du travail

personnel : deux heures.”

Article2- Ledernier alinéadel’ article3de
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I’ arrétédu 29 mal 1996 susviséest abrogé.
Article3- Il estgoutéal’ aticle4 del’ arété
du 29 mai 1996 susviséun dernier dinéaains
rédigé:

“Un complément de dotation peut &reattribué
aux établissementspour letraitement desdiffi-
cultés scolairesimportantes. Ce complément
est modulé par |es autorités académiquesen
fonction des caractéristiques et du projet de
I’ é&ablissement, notamment en cequi concerne

CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENEO102598A ARRETE DU 6-12-2001
RLR : 545-0 DU 14-12-2001
PROFESSIONNELLE ; PR

urée de 'apprentissage

pour le CAP “photographe”

\ucodedel’ éducation; codedutravail ; D. n° 87-852
du19-10-1987 mod. ; A. du22-10-1999; avisdela
CPC techniquesaudiovisuelleset decommunication

du 20-12-2000

Article1l- L’ arré&édu 25 mars 1980 fixant la
duréedel’ apprentissage pour laformation
sanctionnée par le certificat d’ aptitude

lesuivi deséléveslesplusendifficulté.”
Article4- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le30 novembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationade

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire

Jean-Paul deGAUDEMAR
DESCO A6

professionnelle” photographe” est abrogé.
Article2 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, |e6 décembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENE0102735X NOTE DU 27-12-2001 MEN
2 RLR : 554-9 DE: A
EDUCATIVES SCOA9

COncours “Ethique et don
d’organes” - année 2001-2002

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académe

= A I’ occasion du lancement en 2000 du plan
Greffesvisant aaméiorer I’ accésdes malades
alagreffed organes, detissusoudecdlules, il
aéédécidéquechagueannéeunejournéesarait
consacrée auneréflexion sur lethemedu don
d organes. Danscette perspective, leministére
del’ éducation nationae, leministéredelasanté
et I’ Etablissement francais des greffes ont
ingtitué un concours sur lethéme : “ Ethique et
dond organes’.

Ceconcours, ouvert pour ladeuxiémeannée, a
tousles éléves de philosophie des classes
terminales, doit étrel’ occasion d’ une authen-
tiqueréflexion philosophiquesur lesproblémes
que posele don d organe. Cetteréflexion est
conduite par des professeurs de philosophie
volontairesdans|e cadre normal du travail de

I’année; elle peut se nourrir d’ un apport exté-
rieur de connaissances et d expérience par des
contacts et des échanges avec des profession-
nelsdelasanté.

Réglement du concours “Ethique et
don d’organes” - année scolaire
2001-2002

Articlel-Leminigtéredel’ éducationnationde
organise, avec le soutien du ministéredela
santéet |’ Etablissement francaisdesgreffes, un
concoursintitulé* Ethiqueet dond’ organes’.
Ceconcoursest ouvert aux @évesqui regoivent
un enseignement de philosophie en classe
terminaledeslycéesd enseignement général et
technologiquepublicsou privéssouscontrat, de
France métropolitaine et des départements
d outre-mer.

Article2 - Lapremiére sdlection est effectuée
aune échelleinteracadémique par unjury
interacadémique présidé par un inspecteur



d' académie-inspecteur pédagogique régional
de philosophie et congtitué selon lesmodalités
décrites en annexe. Lasélection finale est
effectuéeauniveaunationa par unjury présidé
par ladoyennedel’ inspection générale de
| éducation nationale.

Article 3- L’ épreuve consiste arédiger une
dissertation de philosophie portant sur la
thématique du concours. Ce devoir congtitue
I’ undestroisdevoirsentempslimitéprévuspar
laréglementation.

Chaque professeur de philosophie organisela
préparation au concourssoussaresponsabilité,
dansle cadre de son enseignement. Les candi-
dats peuvent bénéficier d'informationstrans-
mises par | Etablissement francais des greffes
ou de rencontres organi séeslocalement par
celui-ci, alademandedu professeur.
Deméme, un document bibliographique éma-
nant de !’ Etablissement francais des greffes et
pédagogiquement validé, seraadressé aux
professeurs de philosophie qui en feront la
demande &’ adresse suivante : Etablissement
francaisdesgreffes, 5, rueLacuée, 75012 Paris,
téléphone0144675550.

Article4- L’ inscriptionauconcoursestindivi-
duelle. Les candidats sefont connaitre au chef
d établissement, par ' intermédiairedeleur pro-
fesseur dephilosophie. Lechef d' éablissement
eninformelerecteur par lavoiedeladélégation
académique al’ action culturelle, le vendredi
22 mars 2002 au plustard, afin que lui soit
communiguélesujet.

Article5- Ladatedel’ épreuvedu concoursest
fixéeaujeudi 2mai 2002.

Article6 - Lesujet est arrété un moisavant la
datedel’ épreuvesur propositiondujury nationd.
11 est adressé au recteur qui lediffuse danstous
lesétablissementsconcernés, par courrier scellé
portant lamention “ Concours éthique et don
d organes’ danslesjoursqui précedent I’ épreuve
et par courrier éectronique le matin mémede
I’ épreuve.

Article7 - Lejour del’ épreuve, lescandidats
réalisent, dansleur éablissement, ladissertation
prévueal’article 3. Elle est rédigée sur une
copie d’ examen portant mention delasériea
laquelleappartient I’ éléve.

Article 8- Lescopies sont remises au chef
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d établissement par le professeur de philoso-
phiedelaclasse. Le professeur conserve une
photocopiedudevoir et lecorrigeaumémetitre
que ceux desautres élévesayant travailléle
mémejour entempslimité.

Article9- Lechef d éablissement adresseles
copiesau recteur del’ académie coordonnatrice
al’attention du délégué académiqueal’ action
culturelle, lemardi 7mai 2002 au plustard, sous
pli scelléportant lamention* Concourséthique
etdond organes’.

Lesservicesdu recteur del’ académie coordi-
natriceanonyment lescopieset lestransmettent
au président du jury interacadémique.
Article10- Lejury interacadémiquesdectionne
au maximum quatre copiesqu'’ il adresse sous
pli scelléportant lamention* Concourséthique
et dond' organes’ au ministere del’ éducation
nationale, directiondel’ enseignement scolaire,
bureau des actions éducatives, culturelles et
sportives, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris,
lejeudi 23 mai 2002 délai derigueur.
Article1l1-Lejury national retient cing
lauréats au maximum. Laremisedes prix aura
lieulesamedi 15juin 2002, &l occasion dela
journéenationaledelagreffe.

Article 12 - Tout document adressé aux orga-
nisateurs du concours seraréputé étrelibre de
tousdroits pour le compte du ministére de
I éducation nationale, du ministére delasanté
et del’ Etablissement francaisdesgreffes.
Lescandidats ou leurs représentants [ égaux
signeront une attestation d’ abandon de droits
d'usageet d’ image pour toutediffusion.
Article 13- Lesorganisateurs seréservent le
droit d' écourter, proroger ouannuler leprésent
concourssi lescirconstances!’ exigent. Leur
responsabiliténesaurait &reengagéedecefait.
Laparticipation ace concoursimplique
| acceptation du présent réglement.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Contact : ministéredel’ éducation nationale, direction de
I"enseignement scolaire, DESCO A9, 110, ruede Grenelle,
75357 Paris, mél. : beatrice.gillet@education.gouv.fr
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Annexe

CONCOURS “ETHIQUE ET DON D’ORGANES” - ANNEE SCOLAIRE 2001-2002

Regroupements interacadémigues

Rectorats Groupements académiques Académies
coordonnatrices

Aix-Marsdlle Aix-Marsgille, Nice, Corse, Guadeloupe, Guyane, |Aix-Marseille
Martinique

Amiens Amiens, Reims Amiens

Besangon Nancy- Metz, Besangon, Strasbourg Nancy-Metz

Bordeaux Bordeaux, Nantes Bordeaux

Caen Lille, Caen Lille

Clermont-Ferrand | Clermont-Ferrand, Montpdllier, Toulouse Clermont- Ferrand

Corse Aix-Marsaille, Nice, Corse, Guadeloupe, Guyane, |Aix-Marseille
Martinique

Créell Crétel, Rouen. Crétal

Dijon Dijon, Limoges, Orléans-Tours, Poitiers Dijon

Grenoble Grenoble, Lyon Grenoble

Guadeloupe Aix-Marssille, Nice, Corse, Guadeloupe, Guyane, |Aix-Marsdlle
Martinique

Guyane Aix-Marsaille, Nice, Corse, Guadeloupe, Guyane, |Aix-Marseille
Martinique

LaReéunion Versallles, LaRéunion Versalles

Lille Lille, Caen. Lille

Limoges Dijon, Limoges, Orléans- Tours, Poitiers Dijon

Lyon Grenoble, Lyon Grenoble

Martinique Aix-Marsaille, Nice, Corse, Guadeloupe, Guyane, |Aix-Marseille
Martinique

Montpellier Clermont-Ferrand, Montpellier, Toulouse Clermont- Ferrand

Nancy-Metz Nancy-Metz, Besangon, Strasbourg Nancy-Metz

Nantes Bordeaux, Nantes Bordeaux

Nice Aix-Marsaille, Nice, Corse, Guadeloupe, Guyane, |Aix-Marsdille
Martinique

Orléans-Tours Dijon, Limoges, Orléans- Tours, Poitiers Dijon

Peris Peris, Rennes Paris

Poitiers Dijon, Limoges, Orléans, Poitiers Dijon

Reims Amiens, Reims Amiens

Rennes Peris, Rennes Paris

Rouen Créteil, Rouen Créteil

Strasbourg Nancy-Metz, Besangon, Strashourg Nancy-Metz

Toulouse Clermont-Ferrand, Montpellier, Toulouse Clermont- Ferrand

Versalles Versalles, LaRéunion Versalles
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ACTIVITES NOR : MENE0102113Z RECTIFICATIF DU 19-12-2001  [MEN
RLR : 554-9 DESCO B6
EDUCATIVES

rgamsatlon d’un concours

de messages sur le theme
de la lutte contre la violence

Texteadresséaux rectriceset recteursd' académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux chefsd' établissement

m Lesmodificationssuivantessont apportées
alanotedeservicen® 2001-200 du 15 octobre
2001 concernant |’organisation d’un
concoursdemessagessur lethémedelalutte
contrelaviolence, publiéedansleB.O. n° 39
du 25 octobre 2001 :

Article4- (...) Chagueprojet doit &reenvoyé

auplustardle 15 janvier 2002 (lecachet dela
postefaisant foi). (...)

Article5- (...) Il effectueraune premiére
sélection desmeilleurs messages et lestrans-
mettraau jury national, danslalimitedecing,
au plustard avant le5 février 2002.

(...) Il seracomposé(...) de professionnelsde
I’audiovisuel, de spéciaistes de lalutte contre
laviolence al’ école et de représentants des
partenairesdu concours.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR



@ERSONNELS

¥.B.O.
Nel
3 JANV.
2002

57

NOR : MENP0102795N NOTE DE SERVICE N°2001-267
RLR : 803-0 DU 27-12-2001

otation des professeurs

agrégés affectés dans
I'enseignement supérieur -
année 2001-2002

Réf.: D.n° 72-580du4-7-1972 mod.
Texteadresséaux présidenteset présidentsdesuniver-
Sités; aux présidenteset présidents, directriceset
directeursdesgrandsétablissements; aux directriceset
directeursdesétablissements publicsadministratifs
relevant del’ enseignement supérieur ; auxrectriceset
recteursd académie, chanceliereset chanceliersdes
universités

m Lesdispositionsstatutairesrelativesala
notation desprofesseursagrégésprévoient que
lespersonne sdececorpsaffectésdans!’ ensai-
gnement supérieur font I’ objet annuellement
d unenotation arrétéepar leministresglonune
cotation de 0 2100 sur laproposition du chef
d’ établissement auprés duguel le professeur
exercesesfonctions.

Laprésente note de servicetraite uniquement
delaprocédure asuivre pour les professeurs
agrégésaffectéssur unemploi desecond degré
qui exercent dans|’ enseignement supérieur.

1 = Principes d’établissement de la
notation

I est rappel € que lanotation des professeurs
agrégésaffectésdans|’ enseignement supérieur
estannuelleet quelajurisprudence constantede
lajuridiction administrative éablit dansce cas
I’ absence de droit acquisau maintienou ala
progression delanoteannuelle.

Votre proposition de notation doit obéir ace
principe et résulter del’ appréciation effective

gue vous portez sur lamaniére de servir de
I’ enseignant au coursdel’ année deréférence.
Jevousinviteainscrire vos propositions de
notation dansle cadre défini par lanotede
service n® 95-232 du 18 octobre 1995 publiée
auB.0O.n° 40du 2 novembre1995 (pages3155
et suivantes). Cette note de serviceapour objet
de définir notamment lagrille de notation sur
100 (article 12 du décret n° 72-580 du 4 juillet
1972) al’ usage des professeurs agrégeés et
congtitue un instrument de référence destinéa
faciliter letravail desnotateurs. Cettegrille
comporte unenote minimal e et une note maxi-
mal eindicative pour chaque échelon.

Il - Propositions de notation

L esfichesindividuellesdepropositiondenota
tion de chaque enseignant affecté dansvotre
établissement vous sont adressées directement
endeux exemplaires.

Aprésvéification desinformationsfigurant sur
chaquefiche, vousindiquerez lanotation
proposée pour I’ enseignant ainsi que vos
gppréciationssur lamaniéredeservir decdlui-ci.
Chaque enseignant pourrarecevoir, asa
demande, une copie delafiche de proposition
quevousavez édblie.

Lesdeux exemplairesdelaficheindividuelle
depropogition, revétusdevotresignature et de
celledel’ ensaignant, seront conservés par vos
sarvices,

Toutefois, dansle cas oll la note proposée est
inférieure alanote moyenne del’ échelon et
quel’ enseignant contestecettenote, vousvou-
drez bien retourner le second exemplairedela
fiche de proposition, accompagnée | e cas
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échéant des commentaires quel’ enseignant
aurapu produire.

Jevousrappelle, conformément alanotede
service n® 2000-214 du 23 novembre 2000
parue au B.O. du 30-11-2000 quelagrillede
notation pour le 11éme échelon delaclasse
normaleest modifiéecommesuit :
-noteminimale: 91/100;

- notemaximale: 100/100.

Il - Recueil des propositions de
notation

Deux cahiersderecueil des propositions de
notation des professeurs agrégés affectés
dans votre établissement vous sont adressés
directement avec un exemplairedelaprésente
note.

Il vousappartient dereporter sur cescahiersles
propositions de note quevousaurez formulées
pour lesensaignantsintéressés. Jevousrappelle
quelesenseignantsen positiondecongélongue
maladie ou de congé parental doivent égale-
ment &re notés.

Vousveillerez acompléter ces cahiersdans
I hypothése ot desomissionsd’ enseignantsen
fonctions auraient éé commiseset arayer les
noms des agentsfigurant sur ceslistes qui

auraient quittél’ établissement. VVousy porterez
égaement les modifications éventuellesdela
situation de |’ agent (correction del’ état civil,

changement d’ échelon, changement de
position), toutesinformations qui permettront
demettre ajour labase de données des ensel-
gnantsdu supérieur. Dans!’un ou |’ autre cas,

VOus préciserez sommairement lesraisonsde
cesgjouts, de cesretraits ou de ces modifica-
tionset vousjoindrez lesjudtificatifs.

Un exemplaire des cahiers est conservé dans
vossarvices. L' autre exemplaire compl été est
retourné par vos soinsaladirection des

personnd senseignants, bureau DPE D1, 61-65,
rueDutot, 75732 Pariscedex 15.

IV - Notation définitive

Désleretour du cahier de votre établissement
aubureau DPED], lasaisiedesnotesproposées
serarédiste.

Auterme de cestravaux, lanctification dela
note définitive attribuée par le ministre sera
effectuée. Vousrecevrez cette notification en
deux exemplaires.

Lepremier, destinéal’ enseignant noté, lui sera
remispar vossoins.

Lesecond, destinéaudossier decarriéredel’ en-
seignant, devraétrerevétu desasignature. VVous
retournerez cet exemplaire auquel vous aurez
agrafélaficheorigindedepropositiondenote,
enunseul envoi pour I’ éablissement, au bureau
DPED1

J appellevotreattention sur I'importancedela
communication de sanote définitive achaque
professeur agrégénoté: lefait designer lanote
définitive atteste quel’ intéresséen apris
connaissance et lui permet d’ en demander,
éventuellement, larévision au président dela
commissionadministrativeparitairenationae.
Jevous précise que seules|es demandes de
révision de notes définitives seront examinées
par lacommission administrative paritaire
nationale, lesdemandes concernant lafichede
proposition denotation ne peuvent étre
accueillies.

V - Calendrier

L’ensembledes actesde gestion delacarriere
des professeurs agrégés prenant en comptela
notation qu’ ilsdétiennent, il est nécessaireque
le caendrier ci-aprés soit respecté strictement
pour réaliser en temps utileles avancements
2002-2003:



@ ERSONNELS

% B.O.
o 59
3 JANV.
2002
PERIODE PROCEDURE
A compter du 14janvier Réception descahierset desfichespar lesétablissements

Auplustardle6mars

Retour d’ un cahier complétéau bureau DPED1,
61-65, rue Dutot, 75732 Pariscedex 15

A partir du22 avril

Réception desnatifications de notation définitive
par lesétablissementspour signature

Auplustardle31 mai

Retour desnoatificationsdenote définitive signéeset desfiches
deproposition denotation signéesau bureau DPE D1, 61-65,
rueDutot, 75732 Pariscedex 15

La communication des notes définitives aux
recteursd académieseraeffectuéedanslecadre
du dispositif EPP et selon le calendrier relatif
aux transmissionsdesnotes desenseignantsa
gestionnationale.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

EXAMEN NOR : MENA0102782A ARRETE DU 27-12-2001 MEN
RLR : 622-5d DPATE C4
PROFESSIONNEL ¢

cces au grade d’APASU -

année 2002

C

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 83-1033du 312-1983, mod.
not. par D. n° 96-586 du 25-6-1996 ; A. du 26-9-1984
mod. par A. du27-8-1999; A. du 3-5-2001

Articlel- Lenombrede postesoffertsa
I’ examen professionnel pour I'accés au grade
d attachéprincipa d’ administration scolaireet
universitairededeuxiémeclasseest fixéa210.

Article2 - Ladirectrice des personnel s admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, |e27 décembre 2001

Pour le ministredel’ éducation nationale

€t par délégation,

Pour ladirectrice des personnel sadminigtretifs,
techniqueset d encadrement

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR:MENAO102506A | ARRETE DU 29-11-2001 | MEN- DPATE Al
RLR:716-0 DU 7-12-2001 FPP
PARITAIRES J0DU7:12:200

réation de CAPA pour

les personnels techniques
de recherche et de formation
de catégorie C

Vucodedel’ éducation;; L. n° 83-634 du 13-7-1983
mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451
du28-5-1982mod. ; D. n° 85-1534 du 31-12-1985mod. ;
D. n° 2001-848 du 12-9-2001 ; A. du 18-6-1986 mod.

Artidle1-AI'aticle ler del’ arrétédu 18juin

1986 susvisg, lesmots: “auprésdudirecteur des
personnelsd’ enseignement supérieur auminis-
térede!’ éducation national€’ sont remplacés
par lesmots: “auprésdu directeur chargédela
gestion desingénieurs et des personnel stech-
niques et administratifs de recherche et defor-
mation du ministéredel’ éducation national€’.
Article2- L’article ler du mémearrété est
complétéains qu'il suit:

“Des commissions administratives paritaires
académiques sont créées auprés de chaque
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recteur d' académie pour les corpsdesadjoints
techniques de recherche et deformation, des
agentstechniquesderechercheet deformation
et des agents des servicestechniquesde
rechercheet deformation.

Lescommissions administratives paritaires
académiquesregoivent unecompétencepropre
pour toutes|esquestionsentrant danslechamp
d application desdispositionsdel’ article25du
décret du 28 mai 1982 susvisé, pour lesquelles
les recteurs ont recu une délégation de
pouvairs.

Ladate et I’ organisation des él ections des
représentants du personnel acescommissions
administratives paritaires académiques sont
fixéespar lerecteur d’ académie.”

Article3- L’article2 du méme arrété est
complééaing qu'il suit:

“Toutefois, danslescommissionsadministra-
tives paritaires académiques, le nombre de
représentantsdu personnel dechaquegradeest
fixé en considération du nombre de fonction-
naires du grade considéré et conformément
aux digpostionsdel’ aticle6 dudécret du28mai
1982 susvisé; lenombredereprésentantsde
I”administration est égal au nombre de

représentants du personnel.”

Article4- Al'article3dumémearrété, les
mots: “ et aux commissions administratives
paritaires académiques’ sont gjoutés apresles
mots: “aux commissions administratives
paritairesnationales’.

Article5- Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement et les
recteurs d’ académies sont chargés, chacun en
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapubliéau Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, |e29 novembre2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnd sadminigratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique
et delaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

YvesCHEVALIER

COMITE CENTRAL NOR : MENA0102664A ARRETE DU 6-12-2001 MEN
D’HYGIENE ET DE SECURITE [**®:¢10¢ JO DU 18-12-2001 DPATE A3

rgamsatlons syndicales

au CCHS ministériel pour
Ienseignement supérieur
et la recherche

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod.
not. art. 8; D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod., not. art. 40
et41; D.n°94-360du6-5-1994mod. ; A. du3-10-1994;
A. du24-10-2001

Articlel-L’articlelerdel’ aréédu 24 octobre
2001 susviséest modifiédelafagon suivante:
Aulieude:

“Fédération syndicale unitaire (FSU) : 3titu-
laires; 3suppléants’,

lire:

“Fédération syndicale unitaire (FSU) : 2 titu-
laires; 2 suppléants.”

Aulieude:

“ Confédération francai se démocratique du
travail (CFDT) : 1titulaire; 1 suppléant”,

lire:

“Confédération frangai se démocratique du
travail (CFDT) : 2titulaires; 2 suppléants.”
Lereste est sanschangement.

Article2- Ladirectricedespersonnelsadminis-
tratifs, techniqueset d' encadrement est chargée
de!’ exécution du présent arrété, qui serapublié
auJournd officid delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, |le 6 décembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationde,
Pour leministredelarecherche

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE
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"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du réseau CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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NOR : MENP0102695A ARRETE DU 11-12-2001
JO DU 19-12-2001

COmposition de l'instance

FL

nationale chargée
de Pavancement spécifique
des enseignants-chercheurs

m Par arrété du ministre de|’ éducation natio-
naleen date du 11 décembre 2001, I’instance
nationale prévueau Il del’ article 40 du décret
n° 84-431 du 6 juin 1984 modifiéfixant les
dispositions statutai res communes applicables
aux enseignants-chercheurs et portant statut
particulier du corpsdesprofesseursdesuniver-
Stéset du corpsdesmaitresde conférences, est
composéeains qu'il suit:

a) Membresdésignéspar tirageau sort

« Présidents de section du Consail national des
universités

- M. Bellet Didier, 60éme section, mécanique,
géniemécanique, géniecivil ;

- M. Burleau Alain, 6éme section, sciencesde
gestion;

- M. Cottin Jean-Y ves, 35emesection, structure
et évolutiondelaTerreet desautresplanetes;

- M. Dupuy Gabriel, 24éme section, aménage-
ment del’ espace, urbanisme;

- M. Doubre Hubert, 29éme section, consti-
tuantséémentaires;

- M. Tetu Jean-Frangois, 71éme section,
sciences del’information et de lacommuni-
cation;

- M. Trilles Jean-Paul, 68émesection, biologie
desorganismes.

. Deuxiémes vice-présidents de section du
Consall national desuniversités

- Mme Bonucci Marie-Anne, 22éme section,

histoire, civilisations: histoire des mondes
modernes, histoiredumondecontemporain, de
I’art, delamusique;

- Mme Chollet Francette, 2éme section, droit
public;

- Méelle Despres Sylvie, 27éme section, infor-
matique;

- Mme Gauthier-Eligoulachvili Dominique-
Marie, 15éme section, langues et littératures
arabes, chinoises, japonaises, hébraiques,
d autresdomaineslinguistiques;

- Mme Guennou Héléne, 31éme section,
chimiethéorique, physique, anaytique;

- M. KubdlaBernard, 40eéme section, sciences
du médicament;;

- M. Labat Jean-Philippe, 67éme section,
biologiedespopulationset écologie.

b) Membresnommeéspar leministre

- M. Finance Jean-Pierre, professeur d informar
tique, ancien président del’ universitéNancy | ;
- M. Gautron Jacques, professeur d’ énergé-
tique, génie des procédés, président del’ uni-
verstédeTours;

- M. Tranoy Alain, professeur d’ histoire et
civilisations anciennes et médiévales, ancien
président del’ universitédePoitiers;

- Mme Gourdet Geneviéve, maitre de confé-
rences de droit privé et sciences criminelles,
présdentedel’ universitédeNice;

- M. LouisPierre, méitre de conférences de
mathématiques, directeur del’ingtitut universi-
tairedeformation desmaitresdeLille;

- M. Petit Francois, maitre de conférencesde
sociologie, démographie, président del’ uni-
verstéGrenoblell.
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NOR : MENS0102643A ARRETE DU 6-12-2001
JO DU 13-12-2001

irecteur de Ecole supérieure

de technologie des biomolécules
de Bordeaux

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale en date du 6 décembre 2001, M.Cassagne

Claude, professeur desuniversités, est nommé
directeur de |’ Ecole supérieure detechnologie
des biomol écules de Bordeaux (université
Bordeaux I1) pour un second mandat de cing

NOR : MENS0102704A ARRETE DU 11-12-2001
JO DU 19-12-2001

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure de physique de
Marseille

m Par arrété du ministre de!’ éducation natio-

nale en date du 11 décembre 2001, M. Fabre
Jean-Paul est nommé directeur del’ Ecole
nationa e supérieuredephysiquedeMarsille,
pour un mandat decingansacompter deladate
du présent arrété.

NOR : MENS0102588A ARRETE DU 30-11-2001 MEN
JO DU 8-12-2001 DES A12

irectrice de I’Ecole nationale

supérieure de chimie de Paris

m Par aré&éduministredel’ éducation nationde
en date du 30 novembre 2001, Mme Olivier

Daniéle, professeure des universités, est
nomméedirectrice de |’ Ecole nationale supé-
rieure de chimie de Paris pour un second
mandat decingansacompter du ler novembre
2001.

NOR : MENS0102589A ARRETE DU 30-11-2001 MEN - DES A12
JO DU 8-12-2001 AGR

irecteur de ’Ecole nationale

supérieure agronomique
de Toulouse

m Par arrété du ministre de !’ éducation natio-
naleet duministredel’ agricultureet delapéche

endatedu30novembre2001, M. Auriol Pierre,
professeur desuniversités, est nommédirecteur
del’ Ecolenationa esupérieureagronomiquede
Toulousedel’ Intitut netiond polytechniquede
Toulouse, pour uneduréedecingansacompter
deladatedu présent arré&té.

NOR : MENA0102785A ARRETE DU 27-12-2001 MEN
DPATE B2

SAIO-DRONISEP de

l'académie de la Réunion

m Par arrété du ministre de !’ éducation natio-
naleendatedu 27 décembre2001, M. Georges-
Skelly Michel, inspecteur del’ éducation natio-
nale (information et orientation), est nommé

chef du serviceacadémiqued’information et
d orientation (CSAIO), délégué régional de
I’ Officenational d’ information sur lesensei-
gnementset lesprofessions(DRONISEP) de
|” académie dela Réunion, acompter du ler
décembre2001.



NOR : MENA0102784A ARRETE DU 27-12-2001 MEN
DPATE B2

SAIO-DRONISEP de

Pacadémie de Strasbourg

m Par arrété du ministre de!’ éducation natio-
nale en date du 27 décembre 2001, M. Percq

Emmanuel , inspecteur del’ éducation nationale

NOR : MENA0102776A ARRETE DU 27-12-2001 MEN
DPATE B2

AFET de ’'académie de Nice

m Par arrété du ministre de!’ éducation natio-
naeendatedu 27 décembre 2001, M. Genin

Bernard, inspecteur de |’ éducation nationale
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(information et orientation), est nomméchef du
serviceacadémiqued informationet d’ orienta:
tion (CSAIO), délégué régional del’ Office
nationa d' information sur lesenseignementset
lesprofessons(DRONISEP) del’ académiede
Strashbourg, acompter du ler décembre 2001.

(sciences et techniquesindustrielles), est
nommeédé égué académiqueal’ enseignement
technique (DAET) del’ académiede Nice, a
compter du 1er septembre 2001.

NOR : MENA0102771A ARRETE DU 27-12-2001 MEN
DPATE B2

irecteur du CRDP
de 'académie de Créteil

m Par arrété du ministre de|’ éducation natio-
naleendatedu 27 décembre2001, M. Baudoin

CESSATION DE FONCTIONS  NOR:MENS0102591A ARRETE DU 30-11-2001
ET NOMINATION JO DU 8-12-2001

irectrice adjointe ’'TUFM

m Par arrééduministredel’ éducationnationde

en datedu 30 novembre 2001, sur sademandeil
est misfin, acompter du 1er septembre2001, aux
fonctionsdedirectrice adjointe del’ institut

universitaire deformation des maitres de

NOR : MENS0102592A

CESSATIONS DE FONCTIONS |NOR: MENS0102590A
ET NOMINATIONS :

irecteurs adjoints ’'IUFM

NOR : MENS0102590A

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
naeendatedu 30 novembre2001, il est misfin
aux fonctions de directeur adjoint al’ institut
univerdtairedeformation desmaitresdel’ aca-
démied AmiensdeM. Bazin Alain, professeur

Claude, personnel de direction, est nommé
directeur du centre régiona de documentation
pédagogiquedel’ académiede Créteil acompter
du 1er novembre 2001.

I” académie de Reimsde Mme Boilly Paule,
personne dedirection.

Mme Maissin Martine, professeure agrégée,
et nomméeen quaitédedirectriceadjointede
I"ingtitut universitairedeformation desmeftres
del’ académie de Reims pour une période de
cingansacompter du ler septembre2001.

ARRETES DU 30-11-2001
JO DU 8-12-2001

agrégé, acompter du 31 ao(it 2001.

M. Level Pierre, inspecteur del’ éducation
nationale, est nommeé en qualité de directeur
adjointal’ingtitut universitairedeformationdes
maitresdel’ académie d’ Amienspour une
période de cing ans a compter du ler sep-
tembre 2001.
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NOR : MENS0102592A

® Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleendatedu 30 novembre2001, il est misfin,
acompter du 3 septembre 2001, aux fonctions
dedirectrice adjointede !’ ingtitut universitaire
deformation des maitres de |’ académie de
Grenoblede Mme Carrel Marie-Claude,

personne dedirection, admiseafarevaloir ses
droitsalaretraite.

M. Durand Damien, personnel dedirection, est
nommé en qualité de directeur adjoint de
I”ingtitut universitairedeformation desméitres
del’ académiede Grenoblepour unepériodede
cingansacompter du ler septembre 2001

NOR : MENS0102703A ARRETE DU 11-12-2001
JO DU 19-12-2001

irecteur adjoint ’TUFM

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naeen date du 11 décembre 2001, M. Nissen
Patrick, inspecteur del’ éducation nationale, est

nommeé acompter du ler octobre 2001, pour
une période de cing ans, aux fonctions de
directeur adjoint del’ingtitut universitaire de
formation desmaltresdel’ académiedeRouen.

NOR : MENS0102644A ARRETE DU 6-12-2001
JO DU 13-12-2001

oordonnateurs a la formation
continue dans P'enseignement
supérieur

m Per arrété du ministre de !’ éducation natio-
naleen date du 6 décembre 2001 :

- Sont nommeés coordonnateurs régionaux ala
formation continue dans |’ enseignement
supérieur jusgu’au 12 juillet 2003:

- Auvergne: M. Pariset Christian, enremplace-
mentdeM. ReveillesJean-Pierre;

- Guadel oupe-Guyane-Martinique : M. Louis
Michel en remplacement de Mlle Gatibel za-
Philene Josiane;

- Midi-Pyrénées: M. Marchetti Jean-Claude, en
remplacement deM. Guernier Gilbert.

. Sont nommés coordonnateursacadémiquesa
|aformation continue dans|’ enseignement
supérieur jusqu’ au 12 juillet 2003

- Clermont-Ferrand : M. Pariset Christian, en
remplacement deM. Reveilles Jean-Pierre;

- Guadel oupe-Guyane-Martinique : M. Louis
Michel, en remplacement de Mlle Gatibel za-
Philene Josiane;

- Lyon: M. Rousset Paul, en remplacement de
M. DamonMaurice;

- Toulouse: M. Marchetti Jean-Claude, en
remplacement deM. Guernier Gilbert.
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VACANCE NOR : MENA0102665V AVIS DU 18-12-2001 MEN
D’EMPLOI JO DU 18-12-2001 DPATE B1

ecretalre général de Pacadémie

de Nancy-Metz

m L’emploi desecrétairegénéral del’ académie
deNancy-Metz est susceptibled’ érevacant.
Sous|’ autorité du recteur, le secrétaire général
d’ académie est chargé del’ administration de
I’académie. |l participeal’ élaboration et ala
miseen cavredelapolitique éducative acadé-
mique. A cetitre, une bonne connaissance du
systeme éducatif et del’ organisation territoride
del’Etat et descollectivitéslocalesest indis-
pensablepour assurer I’ fficacitédespalitiques
publiguesdansun environnement en compl éte
mutation du fait deladéconcentration.
Encasd’ absenceou d empéchement, il supplée
lerecteur dont il peut recevoir délégation de
signature.

L’emploi de secrétaire général d académie est
un posted’ encadrement supérieur qui nécessite
autoritémoral eet adhésion aux principesnova:
teursdelagestion desressourceshumaines, une
trésgrande capacité detravail et uneforte apti-
tude au management.

L’emploi desecrétairegénéra del’ académiede
Nancy-Metz, qui reléve du groupe 1 des
académies, est doté de |’ échelonnement indi-
ciaire|B 841, groupe HEB, et bénéficied une
NBI de 100 points. Cet emploi est ouvert,
conformément al’ article4 du décret n° 86-970
du19a0(t 1986 modifiéreatif aux dispositions
statutaires gpplicablesal’ emploi de secrétaire
général d académie, aux :

1) fonctionnairesdes corpsrecrutéspar lavoie
del’Ecole nationale d administration ayant
ateint aumoins!’indicebrut 701 ;

2) inspecteursgénéraux del’ administration de

I" é&ducation nationaleet delarecherchede2éme
classe;

3) fonctionnaires nommés depuis deux ansau
moins:

- dansun emploi de secrétaire général d’ éta-
blissement public d’ enseignement supérieur ;

- dansun emploi de secrétaire générd d' admi-
nistration scolaireet universitaire;;

- dans!’emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
caivresuniversitaireset scolaires;

- dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou de centrelocal desoauvresuniversitaires et
scolaires;

4) conseillersd’ administration scolaire et
universtairehorsclasseet aux consaillersd ad-
ministration scolaire et universitaire de classe
normale ayant atteint au moinsle 8 eme éche-
lon deleur grade. Lesintéressés doivent avoir
accompli dix ansde servicesadministratifs
effectifsdecatégorieA et avoir ééépendant trois
ansaumoinsresponsablesd’ unedivisiondans
un rectorat ou d’ un service académique ou des
sarvicesadministratifsd’ uneinspection acadé-
mique ou avoir exercé desfonctionsadminis-
trativescomparables;

5) fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollectivités
territoriales ou des établissements publics qui
endépendent, qui gppartiennent aun corps, aun
cadre d’ emploisadministratifs ou techniques
classésdanslacatégorieA dont!’indicetermind
est aumoinségal al’indice brut 1015, ayant
accompli dix ansaumoinsdeserviceseffectifs
encatégorieA etayant atteintaumoains|’indice
brut 852.
Lesfonctionnairesnommésdans|’emploi de
secrétairegénéra d' académie sont placésdans
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leur corpsd’ origine en position de détache-
ment. Les nominations dans cet emploi sont
prononcées pour une période maximale de
guatre ansrenouvelable. Nul ne peut exercer
consécutivement dans une méme académie
plusdehuit ans.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
francaise, auministéredel’ éducationnationale,

direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, sous-direction des
personnelsd’ encadrement, bureau DPATEB1,
142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplairedeleur dossier de
candidatureauministéreal’ adressepréciséeci-
dessus, ainsi qu’' un exemplaireal’ établisse-
ment concerné, au recteur del’ académie de
Nancy-Metz, rectorat, cabinet, 2, rue Philippe
de Gueldres, 54035 Nancy cedex, tél.
0383862001, tél écopie0383862301.

VACANCE NOR : MENA0102779V AVIS DU 27-12-2001 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable de Puniversité

Jean Monnet de Saint-Etienne

m L’ emploi d’ agent comptabled établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel del’ université Jean Monnet de
Saint-Etienne est susceptible d étre vacant &
compter du ler janvier 2002.

L'UIM (stede Saint-Etienne et une antenne a
Roanne) est uneuniversitépluridisciplinairede
présde 13 000 étudiants. Elle compte plusde
700 enseignants-chercheurs et enseignants et
440 personne singénieurs, techniqueset admi-
nigtratifs. Le budget s éléveaplusde 150 MF
(22.87M€).

L’ agence comptable comprend 14 personnes
souslaresponsabilité del’ agent comptable.
L’ agent comptable est I’ un des premiers
consaillersdu président dansledomainefinan-
cier etfiscal danslebut d' utiliser lacomptabilité
comme un outil de gestion au serviced une
politiqued éablissement.
Cepostedemandeunesolideconnaissancedes
regles budgétaires et comptables (M 9-3), des
dispositions naturelles pour les aspects
relationnels, le golt des responsabilités, des
capacitésd'initiative pour I’améioration dela
gestion, lasimplification administrative et les
applicationsinformatiques (I’ établissement
utiliselelogiciel NABUCO).

Cetemploi rdévedugroupel | despostesd agents
comptables. Il est dotéd’ un échelonnement
indiciaire 642 2966 brut et comporte une NBI

de40points. Leposteest nonlogé.

Il est ouvert aux fonctionnairesinscritssur la
liste d’ aptitude aux fonctions d’ agent comp-
table d’ établissement public acaractére scien-
tifique, culturel et professionnel et aux agents
comptables dgjaen fonction en établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles15joursqui suivent
ladate delaprésente publication, au ministere
del’ éducation nationale, direction desperson-
nels administratifs, techniques et d’ encadre-
ment, bureau despersonnel sd’ encadrement de
|'administration scolaire et universitaire,
DPATEB1, 142, ruedu Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseains qu' amonsieur
leprésident del’ université JeanMonnet, Maison
del’université, 34, rue FrancisBaulier , 42021
Saint-Etiennecedex 3,td. 04 774217 04.
Tous renseignements complémentaires
peuvent ére obtenus aupres de’ agent comp-
tableactuellement enposte, tél. 04 77 4217 46,
mél. : philippe.petit@univ.st-etienne.fr ou
aupres du secrétaire général del’ université
Jean Monnet, tél. 04 77 42 17 09, mél. :
secgen@univ-st-etienne.fr, Maison del’ uni-
versité, 34, rue Francis Baulier, 42021 Saint-
Etienne cedex 3.
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VACANCE NOR : MENC0102800V AVIS DU 27-12-2001 MEN
DRIC
DE POSTE

oste a I’école européenne

de Bruxelles

m LaFrancesest portée candidate pour pour-
voir, alarentrée de septembre 2002, |e poste
vecant dedirecteur adjoint du primairedel’ école
européenne de Bruxelles|. Conformément &
I’ usage en vigueur, leministére de |’ éducation
nationale auralapossibilité de présenter deux
candidats pour chacun de cesdeux postes.
Lesagentsintéressésadresseront leur dossier de
candidaturepour le ler février 2002 auplustard
amonsieur I’ inspecteur enchargedelamission
d'ingpection desécol eseuropéennesal’ adresse
suivante: ingpectiondel’ éducation nationalede
Sarrebourg Est, 9, rue Erckmann Chatrian,
57400 Sarrebourg.

Lescandidatsdevraient exercer ouavoir exercé
en école européenne. IIsauront de préférence
assumé des responsabilités de direction d’ éta-
blissement et maltriseront impérativement au
moins une langue étrangere européenne. I1s
constitueront un dossier qui comprendraun
curriculumvitae, unelettredemotivation, laou
lesappréciationshiérarchiques, ains quel’ avis

VACANCE
D’EMPLOI

irecteur d’études a la Casa

de Velazquez

= Unemploi dedirecteur d é&udesalaCasade
Veldzauez (section Antiquité et Moyen Age)
seravacant acompter du ler octobre 2002.
Peuvent faireactede candidatureacet emploi :
- lesenseignants-chercheurs, professeurs ou
méitresde conférences;

- les professeurs agrégés de |’ enseignement
secondairetitulairesd’ undoctorat;

- lespersonnelsassimilés.

Lanomination est prononcée pour uneduréede
quatreansrenouvelableunefois.

L e candidat nommé dans cet emploi est placé
en position de détachement.

Ledossier de candidature devraétre envoyé
dansundélai detrentejoursacompter dela

NOR : MENP0102696V AVIS DU 19-12-2001
JO DU 19-12-2001

des responsabl es des écol es européennes dans
lesquellesilsont exercéet, enfin, ledernier
rapport d'inspection francais. Le dossier men-
tionneralepostesallicité.

Chaguedossier feral’ objet de deux envois
digtincts: un premier par lavoie hiérarchique,
commeindiquéplushaut, et un envoi direct vu
I’'urgence, cedernier adresstaM. Ernest Wels,
représentant du Consell supérieur des écoles
européennes, Commission européenne, béti-
ment Belliard, 7, rue delaLoi 200 Wetstraat,
1049 Bruxelles, Belgique.

Deux agentsseront retenuspour leposteapour-
vair, qui seront présentésau bureau central des
écoleseuropéennes. Cedernier organiserades
entretiensau coursdu second trimestre, afinde
nommer le directeur adjoint, parmi lesseize
candidats présentés par huit Etats. L’ attention
des candidats est appel ée sur lefait queles
entretiens se déroulent obligatoirement pour
partie en francais et pour partie dansune autre
langue, aumoins, del’ Union européenne.

L esfraisdedéplacement aBruxellesoccas onnés
par cesauditions sont ala charge du bureau
central desécoleseuropéennes.

présente déclaration de vacance au Journal
officiel delaRépubliquefrancaise(lecachet de
lapostefaisant foi) et comprendrales pieces
suivantes:

- unelettrede candidature;
-uncurriculumvitee;

- ledernier arrété de promotion dansle corps
d origine.

Cedossier devraétre envoyé, souspli recom-
mande, au ministére de |’ éducation nationale,
direction des personnel s enseignants, bureau
des affaires communes, des personnels des
grandsétablissementset despersonnel sastatut
spécifique, bureau DPE D1, 61-65, rue Dutot,
75015 Paris.

Une copie du dossier seraenvoyée au directeur
delaCasadeVdéazquez, citéuniverstaire, cale
dePaul Guinard n° 3, Madrid 28040, Espagne.



au mois de janvier 2002

DESSINATEURS DE BANDES DESSINEES

UNE AVENTURE GRAPHIQUE (touspublics)

Cette nouvelle série est consacrée aux plus taentueux acteurs de la bande dessinée actuelle : desjeunes prometteurs,
des maitresincontestés, des artistes qui griffent leur époque d' un regard ironique et finement critique...

C'est I'occasion de saisir atravers la personndité de chacun, leftrait, la couleur, le scénario, lamise en scéne et tout I'art
delabande dessinée.

8H00-8H 15

Philippe Dupuy - Charles Barberian

Ces deux compérestravaillent ensemble depuis quelque vingt ans. Qui fait quoi, eux-mémes n’en savent rien tellement

ils échangent leursidées et que I’ un finit la planche que I’ autre acommencée. De labande dessinée a quatre mains et deux
cerveaux ! Deux sfries pardléesd’ abums rythment leur production : “Les aventures d' Henriette”, Henriette danslaquelle
chacun se reconnaitraa un moment de savie! Et puis, “Les aventures de Monsieur Jean”, une série intimiste dont le héros
regarde lavie avec une douce inquiétude du haut de ses trente ans. Monsieur Jean, cet anti-héros!

DIMANCHE 13 JANVIER

8H00-8H 15

Blutch

Cet auteur-graphiste talentueux de trente-deux anstravaille pour plusieurs maisons d’ édition. Il réalise auss
desillustrations de livres et une planche mensuelle dans “ Jazz magazine’ . Aimant dessiner lesfemmes, il en crée

de toutes sortes et de tout style. Amoureux de Paris, il soigne le décor de ses actions. Son personnage fétiche, Blotch,
hante le fameux café delarue de Seine, “LaPdette’, fréquenté par les artistes de Saint-Germain. 11 n’ hésite pas non plus
amettre en scene sesmusiciens préférés...

DIMANCHE 20 JANVIER
8H00-8H 15
Tito
Cet auteur-graphiste de bande dessinée de quarante ans poursuit depuis quelque dix ans deux sériesasucces:
“Tendre banlieue” et “Soledad”. “ Tendre banlieue” est une bande dessinée-miroir ol les jeunes se retrouvent dans bien
des personnages mis en cases. Tito parle des banlieues sensibles, de cellesou lavie est faite d amitiés et d'inimitiés,
d affrontements, d’ amours passageres... Avec “ Soledad”, Tito serévéle enfils d’ émigré espagnol secoué périodiquement
de bouffées nostal giques pour son petit village natal de Cadtille.

DIMANCHE 27 JANVIER

8H00-8H 15

Lorenzo Mattoti

Lorenzo Mattoti, partagé entre Peris et Rome, traite |a bande dessinée en peintre. On le connait comme affichiste

du Festival de Cannes et de“Lafureur delire’. On le connalt moins comme dessinateur de bande dessinée, occupation
qui prend cependant une tres grande partie de son temps. Souslacaméra, il travaille I’ adaptation en bande dessinée
dulivre de Stevenson : “Dr Jeckyll and Mr Hyde’. Lefilm met en évidence les quaités trés personnelles de coloriste
de Mattoti qui travaille avec des crayons de couleur ! |1 explique également quel ques-uns de ses secrets de composition.

* Cesémissonssont libresdedroitspour |’ usageen classe.

N.B.- Retrouvez" Dessinateursdebandedessinég’ sur Internet : www.cndp.fr
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