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ACTIONS DE FORMATION
DESTINEES AUX PERSONNELS
DES ETABLISSEMENTS
DENSEIGNEMENT SUPERIEUR

95

m Lasous-directiondelaformation despersonne smet en place, au niveaunational,
des actions deformation exclusivement réservées auix personnels en fonction dans
leséabli ssements d’ enseignement supérieur.

Cesformations ont pour objectif d'accompagner les évolutions delatechnol ogie et
delagegtionafindaméiorer laquaitédel'enseignement, delarecherche et lescondi-
tionsd'accueil des usagers et des personnels des établissements d'ensel gnement
supérieuren:

- renforgant et en diversifiant |aformation continue des personnd s d'encadrement
supérieur (sessionsdeformation del'encadrement supérieur),

- partici pant au perfectionnement des connaissances desingénieurs et techniciens
danslesdomaines sci entifiqueset technologi ques (universités dautomne),

- ddant alamise ajour permanente des connai ssances des responsables chargés de
I'hygiéne, delasécurité et desservicestechniques (stages hygiéne et sécurité).

Les formations proposées pour le deuxieme semestre 2001 figurent
ici pour information.

L es é&ablissements sont systémati quement et directement desti nataires des pro-
grammes, cal endri erset modalitésd'inscription desacti onsorganiséespour | esquel les
lesfichesde candidature doivent étre transmises alix établissements organi sateurs,
revétuesdesvisasnécessares.
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ACTION NATIONALE N° S1 SESSION DE FORMATION
DESTINEE AUX PERSONNELS DE ’ENCADREMENT SUPERIEUR
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

G estion des ressources humaines : aspects juridiques
de la gestion des personnels contractuels

Pilote : Direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement - sous-direction
delaformationdespersonnels

Responsable pédagogique : Université de Bourgogne- Dijon

Objectifs :

- Appréhender lerégimejuridique desagentsnon titul airesenseignantset non-ensei gnants.

- Connélitreles agpects contenti eux relatifs aux agents contractuel sen vue delesprévenir, deles
traiter; actuaiser les connai ssancessur lajurisprudencerécente.

- Anticiper lesévol utions delagestion juridique des personnel scontractuel s.

- Confronter lespratiques.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnels d’ encadrement supérieur des établissements: élus, secrétaires généraux, agents
comptables, directeursd’ UFR, d’ école, de composantes, debibliothéques.

Durée en heures : 15h
Dates : du 21 novembre aprés-midi au23 novembre2001
Lieu : UniverstédeBourgogne

Nombre de participants : 22a25
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ACTION NATIONALE N° §2 SESSION DE FORMATION,
DESTINEE AUX PERSONNELS DE L’'ENCADREMENT SUPERIEUR
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

I_e cadre juridique du recrutement et de la gestion
des personnels non titulaires des établissements
d’enseignement supérieur

Pilote : Directiondes personnd sadminisratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnds

Responsable pédagogique : UniverstéClaudeBernard- Lyon 1

Objectifs :

Permettre aux responsablesde |’ administration des établissements d’ ensei gnement supérieur
d'identifier lescompétenceset ledegréd autonomie, souvent méconnu, dont ilsdi sposent en ma:
tiére derecrutement, derémunération et de gestion des agents non titulaires detoutes catégories
qui sont employésdans ces éablissements.

L’ analyse desfondementsjuridi ques qui encadrent lagestion deces personnel set deladéclinaison
aux différentes catégories concernées sera complétée par | appréciation des évolutionsrécentes:
évaluation deseffetsattendus delaloi sur larésorption delaprécarité (loi SAPIN) et delaloi sur
I"innovetiondelarecherche.

Leparticipant devraétreenmesureal’ issuedu stagedetirer [esconséquencespréci seset pratiques
dansson éablissement, en matiérede gestion des personnel snon titulaires, desthémesqui auront
ééabordés.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnels d’ encadrement supérieur des établissements : élus, secrétaires généraux, agents
comptables, directeursd’ UFR, d' écol e, de composantes, debibliothéques.

Durée en heures : 18h

Dates : dul7au 19 septembre 2001
Lieu : UniverstéLyon 1

Nombre de participants : 25
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ACTION NATIONALE N° 83 SESSION DE FORMATION
DESTINEE AUX PERSONNELS DE L’'ENCADREMENT SUPERIEUR
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

émarche qualité : aspects économiques et financiers
Pilote : Direction despersonnel sadministratifs, techni queset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : Conservatoire national desartset métiers L anguedoc-
Roussillon- Montpellier

Objectifs :
- Send biliser lesparti cipants alamaitrise des performances dansuneorganisation.

- Leur faireconnaitreet apprécier lesoutils degestion pouvant &re utilisés danslecadre du pilotage
deleur é&ablissement.

- Leur permettre de comprendreles comptes de leur établissement et d' en gpprécier lasituation
financiére.

- Leur permettred’ acquérir une bonnecompréhension del’ approchepréventive par I’ andysedes
processus, et leur donner lacapacité aremettreen causecesdermniers.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnel sd’ encadrement supérieur des établi ssements : élus, secrétaires généraux, agents
comptables, directeursd’ UFR, d’ écol e, de composantes, debibliothéques.

Durée en heures : 18h

Dates : du 27 au29 novembre 2001
Lieu : CNAM Montpellier
Nombre de participants : 15
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ACTION NATIONALE N° S4 SESSION DE FORMATION
DESTINEE AUX PERSONNELS DE L’'ENCADREMENT SUPERIEUR
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Stratégie économique et financiére des établissements :
controdle de gestion
Pilote : Directiondespersonned sadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels
Responsable pédagogique : Conservatoire nationa des arts et métiers Poitou-Charentes-
Poitiers
Objectifs :
- Acquisition de capacités:
.identifier lesobjectifsdu contréle degestion,
.savoir ce qu'ilsimpliquent pour I’ éablissement, depuis|’ organisation du travail jusqu’ala
miseen canvredelacomptabilitéanaytique,
. maitriser laconstruction d’ un tableau debord degestion facilitant le controle degestion.
- Acquisition de compétences:
. SvOir organi ser et gérer lecontréledegestion.
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Caractéristiques et prérequis du public :

Personnel sd’ encadrement supérieur desétablissements: élus, secrétairesgénéraux, agentscomp-
tables, directeursd’ UFR, d’ écol e, decomposantes, de bibliothéques.

Durée en heures : 18h

Dates : du 3au 5 décembre 2001
Lieu : CNAM Poitiers

Nombre de participants : 15a20
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ACTION NATIONALE N° S5 SESSION DE FORMATION,
DESTINEE AUX PERSONNELS DE L’'ENCADREMENT SUPERIEUR
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

impacts de la loi sur I'innovation

Pilote : Directiondespersonnel sadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : UniversitéLouis Pasteur - Strasbourg 1
Objectifs :
- Rendrelesparticipantscapables, apartir d’ démentsréglementaires, demesurer lesimpactsdela

loi sur lesstatuts, I’ organi sation, lesfinanceset |agesti on desressources humaines.
- Lesaider dpréparer latransition entre’ ancien et le nouveau dispositif.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnelsd’ encadrement supérieur desétabli ssements:: élus, secrétairesgénéraux, agentscomp-
tables, directeursd’ UFR, d’ écol es, de composantes, de bibliothéques.

Durée en heures : 18h
Dates : du 24 au 26 septembre 2001
Lieu : Université Strasbourg 1

Nombre de participants : 20a25
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ACTION NATIONALE N° S6 SESSION DE FORMATION
DESTINEE AUX PERSONNELS DE L’'ENCADREMENT SUPERIEUR
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

enjeux de la proprieté intellectuelle

Pilote : Directiondespersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonnd's

LeB.O. ‘ 101

Responsable pédagogique : Universtédesscienceset technologiesdeLille- Lillel

Objectifs :

- Proposer uneformati on prati quecentrée sur laprotection et lavalori sation du capital intellectuel
desétablissementsderecherche.
- Développer unequalifi cation techni que suffisante pour permettre :
. d' écarter lesrisques de divul gations préjudiciabl es aux i ntéréts des organisations et des
personnes, al’ originede valeursajoutéesintd lectudles,
. d’ acquérir lesconcepts essentiel saune bonne approche dedivers probl émes,
. d" échanger efficacement avec lesprofessionnels de la protection industrielle : conseilsen
brevet, examinateurs.
- Installer durabl ement la protection intell ectuelle danslaculture industriell e, scientifique et
économiquedesstagiairesdelaformation.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnel sd’ encadrement supérieur des établissements: éus, secrétaires généraux, agents
comptables, directeursd’ UFR, d' écol es, de composantes, de bibliothégques

Durée en heures : 16h
Dates : 20et 21 novembre2001
Lieu : UniverstéLillel

Nombre de participants : 20
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ACTION NATIONALE N° S7 SESSION DE FORMATION
DESTINEE AUX PERSONNELS DE L’'ENCADREMENT SUPERIEUR
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

anagement : management stratégique et management
du risque

Pilote : Directiondespersonne sadministratifs, techniqueset d encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : UniversitédeLimoges
Objectifs :

Laconduite des EPCSCP répond ades enjeux nouveaux qui prennent en compte le développe-
ment de leur autonomie. C' est pourquoi, toute mise en cauvre d' une politiqued’ établissement
nécessite que les déci deurs soi ent davantage sensibilisés aux objectifs et davantageinformésdes
risquesdel’ action universitaire. Ce asupposeun certai n décl oi sonnement interne qui nepeut étre
obtenu que par uneréflexion des décideurs, &, grace aleur entremise, de tous|es personnels sur
lesconditionsd’ unegestion moderneet lucide, fondement d’ uneculturepartagée.
Caractéristiques et prérequis du public :

Personnels d’ encadrement supérieur des établissements: €lus, secrétaires généraux, agents
comptables, directeursd’ UFR, d' écoles, decomposantes, debibliothégues.

Durée en heures : 12h
Dates : 19 & 20 novembre 2001
Lieu : UniversitédeLimoges

Nombre de participants : 15
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ACTION NATIONALE N° S8 SESSION DE FORMATION
DESTINEE AUX PERSONNELS DE L’ENCADREMENT SUPERIEUR
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

_Pat_rimoine : mise en ceuvre d’'une politique patrimoniale,
ingénierie de la maitrise d’'ouvrage, responsabilité du maitre
d’ouvrage, aspects financiers de la gestion du patrimoine
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Pilote : Directiondespersonnel sadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnd's

Responsable pédagogique : UniversitédeLimoges

Objectifs :

Lesuniversités sont de plusen plus sallicitées pour assurer €lesmémeslamaitrised ouvragede
construction ou de réhabilitation immohiliére dans|esopérationsrelevant deleur compétence. 1
leur faut doncacquérir descompétencesnon seulement dansledomai netechniquemaisaussi dans
les domaines réglementaire et juridique. Une action de sensibilisation et d'information sur ces
nouveaux enjeux avec en paralléle uneréflexion commune émanant d’ expériencesvécuespar les
diversdécideursdevrait permettreune meill eure approche de cette palitique patrimonia e.
Caractéristiques et prérequis du public :

Personnelsd’ encadrement supéri eur desétablissements: é us, secrétai resgénéraux, agentscomp-
tables, directeursd’ UFR, d’ écoles, de composantes, debibli othéques.

Durée en heures : 15h
Dates : du 26 novembregprés-midi au 28 novembre 2001
Lieu : UniversitédeLimoges

Nombre de participants : 15
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ACTION NATIONALE N° S9 SESSION DE FORMATION
DESTINEE AUX PERSONNELS DE L’ENCADREMENT SUPERIEUR
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Securlte - responsabilité

Pilote : Direction despersonnel sadmini stratifs, techni queset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : UniverstédeRennes1

Objectifs :

Sensibiliser |es secrétaires généraux et/ou les membres de direction des éablissements d ensai-
gnement supérieur

- aur lesdiff érentsrisquesen metierede Sicuritéet lamiseen cavred unepolitique deprévention
decesrisques,

- sur laresponsabilitédes chefsd' établissement et desrisquesjuridiques.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnel sd’ encadrement supérieur desétabli ssements: 8 us, secrétairesgénéraux, agentscomp-
tables, directeursd’ UFR, d’ écol es, de compasantes, de bibliothéques.

Durée en heures : 12h
Dates : 25 et 26 octobre 2001
Lieu : Universtéde Rennes 1

Nombre de participants : 25
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ACTION NATIONALE N° S10 SESSION DE FORMATION
DESTINEE AUX PERSONNELS DE L’'ENCADREMENT SUPERIEUR
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Responsabilités et assurances

Pilote : Directiondespersonnel sadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnds

LeB.O. ‘ 105

Responsable pédagogique : UniverstédeHaute Alsace- Mulhouse

Objectifs :

- Rappd er aux différentsacteurs desétablissementsd’ enseignement supérieur lesréglesen matiere
de responsabilités(risquesencouruset responsabilité).
- Senghiliser lespartici pantssur les différentes possibil ités offertes par lesassurances.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnelsd’ encadrement supéri eur desétablissements: éus, secréta resgénéraux, agentscomp-
tables, directeursd’ UFR, d’ écoles, de composantes, debibli othéques.

Durée en heures : 18h
Dates : du 17 octobre gprés-midi au 19 octobre 2001
Lieu : UniverstédeMulhouse

Nombre de participants : 20
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ACTION NATIONALE N° S11 SESSION DE FORMATION
DESTINEE AUX PERSONNELS DE L’'ENCADREMENT SUPERIEUR
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Formation juridique : les responsabilités respectives
des élus des établissements, des secrétaires genéraux
et des agents comptables

Pilote : Directiondespersonndsadministratifs, techniqueset d encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : Universtéd Angers
Objectifs :

Senshiliser etinformer I encadrement supérieur des établissementssur lesrisqueset obligationsen
meatiérede responsabilitésjuridiques.
Caractéristiques et prérequis du public :

Personnelsd’ encadrement supérieur desétablissements: dlus, secrétaires généralix, agentscomp-
tables, directeursd UFR, d’ écol es, de composantes, de bibliothéques.

Durée en heures : 15h
Dates : du 15 octobregpres-midi au 17 octobre 2001
Lieu : Universitéd Angers

Nombre de participants : 15
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ACTION NATIONALE N° S12 SESSION DE FORMATION
DESTINEE AUX PERSONNELS DE L’'ENCADREMENT SUPERIEUR
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

‘1archeés publics : réforme du code des marchés publics -
seuils, avenants, transactions

Pilote : Directiondespersonnel sadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnds

Responsable pédagogique : UniversitédeHaute Alsace- Mulhouse

Objectifs :

- Présenter | esprinci palesi nnovati onsdu nouveau codedes marchés publics, avec desdével oppe-
ments sur les aspects majeurs concernant les universités: sauils, PRM, groupements, nouvelles
procédures, délaisglobaux.

- Déveopper lespoints qui traditionnellement préoccupent les universités: seuils (appréciation,
maltrise, controle. ..), avenants(modalitéspratiques), transactionset plusgénéra ement prévention
et résol utionsnon juridictionnelesdes conflits

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnel sd’ encadrement supérieur des établissements: é us, secrétaires généraux, agents
comptables, directeursd UFR, d' écoles, de composantes, debibliotheques.

Durée en heures : 18h
Dates : du 12 septembre aprés-midi au 14 septembre 2001
Lieu : UniverstédeMulhouse

Nombre de participants : 20
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ACTION NATIONALE N° S13 SESSION DE FORMATION,
DESTINEE AUX PERSONNELS DE L’'ENCADREMENT SUPERIEUR
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

estion et cor]servation de la documentation administrative
et des archives vivantes dans le contexte des nouvelles
technologies de I'information

Pilote : Directiondespersonnd sadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : Ecolenationa edesChartes

Objectifs :

Sensibiliser les personnelsd’ encadrement al’ intérét, aux méthodes et aux technologiesde la
conservation et del’ utilisation desdocumentsde leurs &ablissements, dans un contexte de muta-
tiontechnologique (archives papier et dectronique) :

- pour assurer lacontinuité delagestionadministrative,

- pour garantir lasécuritédesdroitsdelapreuve (dd ibérationsdesjurysd examens, dedipldmes,
dossiersdescolarité, etc...), desinformations personnelleset répondre aux contentieux éventuels
relaifsal’ acceslégd aux documents(loi du 12 avril 2000),

- pour préserver les archives sci entifiques des laboratoireset descentresde recherche,

- pour constituer et va oriser lepatrimoinehistorique del’ établissement.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnel s d’ encadrement supérieur des établissements: élus, secrétaires généraux, agents
comptables, directeursd’ UFR, d’ écol es, de compaosantes, de bibliothéques.

Durée en heures : 6h
Dates : 20 septembre 2001
Lieu : Ecolenationale des Chartes, Paris

Nombre de participants : 20a25
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ACTION NATIONALE N° S14 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

I nitier une déemarche qualité dans un laboratoire
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Pilote : Directiondes personnd sadminisratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonndls.

Responsable pédagogique : Ingditut national polytechnique de Toul ouse

Objectifs :

- Comprendre les conceptsde qualité: assurance delaquaité, accréditation, certification, recon-
naissanceBPL.

- Acquérir desoutilspour lamiseenplaced unedémarchequaitéeninterne.

- Planifier et organiser unedémarche qualité.

Caractéristiques et prérequis du public :

Ingénieurset techniciensdel aboratoiredesétablissementsd’ enseignement supérieur enchargede
lamiseenplaced unsystémequalité (encoursouavenir).

Durée en heures : 30h
Dates : du22au 26 octobre 2001
Lieu : Ingtitut nationa polytechniquede Toulouse

Nombre de participants : 20a25
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ACTION NATIONALE N° §15 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

I_es relations internationales : enjeu décisif pour les universités
de la communauté européenne

Pilote : Directiondespersonne sadminigtratifs, techniqueset d encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels.

Responsable pédagogique : Université Miche deM ontaigne—Bordeaux 3
Objectifs :

- Professionndiser les personnd sdes services derelaionsinternational es.

- Permettre unemeilleure connaissance del’ environnement européen.

- Sensihiliser lespersonndsaux méthodesdetravail despartenairesuniversitaireseuropéens.

- Créer unréseau d expertsdansledomainedel agestion desprogranmeseuropéenset desrdations
internationales.

- Favoriser lamiseen placed un réseau d’ échanges desresponsablesdesrel ati onsinternationaes
au niveau européen.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnel sdesservicesdesrd ationsinternational esdes établissements d' enseignement supérieur
ayant uneexpérienced’ aumoinstroisannées dansledomai nedesrel ationsinternational eset ayant
une bonneconnaissancedesprogrammes européens.

Durée en heures : 30h
Dates : du 24 au 27 septembre2001
Lieu : UniverstéBordeaux 3

Nombre de participants : 25
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ACTION NATIONALE N° S16 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Optimiser la gestion et la productivité d'un atelier
d'imprimerie et de reprographie

LeB.O. ‘ 111

Pilote : Directiondespersonndsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels.

Responsable pédagogique : Universté Toulouse2 LeMirall

Objectifs :

- Amédiorer lagestion desservicesImprimerieet Reprographie.

- Maitriser lesdifférentsmarchéspour I'imprimerie.

- Informer sur laréglementati onen matiered’ édition (dépbtlégd, | SSN, Copyright, taux deTVA)
- Traiter I évol ution des technologi es, de la cohérence des équi pements, des question de sous-
traitanceet pertinence desinvestissements.

- Mieux appréhender laformation despersonnds.

- Mettreenplaceun réseau d' échanges.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnelstechniques BAP 10 - spécialitéimprimeriefreprographie, responsablesou corespon-
sablesd’ un serviced imprimerieet/ou dereprographie.

Durée en heures : 30h
Dates : du 24 au 28 septembre2001
Lieu : UniverstéToulouse2- LeMirail

Nombre de participants : 25a30
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ACTION NATIONALE N° S17 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Perfectionnement Imprimerie/reprographie : management
stratégique, concepts, outils, démarche qualité

Pilote : Directiondespersonnelsadministratifs, techniqueset d encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels.

Responsable pédagogique : Universté Toulouse 2L eMirail

Objectifs :

Danslecadred unedémarchequalité:

- maitriser lesmécanismesd’ un audit interne,

- faireles choix stratégiquesen vue de lamodernisation del’ outil de production,
- proposer des solutionstechniquesinnovantes,

- impliquer lespersonnel sdansleprojet deservice.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnel stechniques BAP 10 - spéciaitéimprimerie/reprographie, responsables ou corespon-
sablesd’ un service d' imprimerie et/ou de reprographie ayant suivi |’ université d’ automne
“Optimiser lagestion et laproductivitéd unaeier d' imprimerieou dereprographie’.

Durée en heures : 30h
Dates : du 15 au19octobre 2001
Lieu : Universitt¢ Toulouse2 Le Mirall

Nombre de participants : 20
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ACTION NATIONALE N° §18 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ormation des techniciens “responsables de la sécurite”
dans les universités

LeB.O. ‘ 113

Pilote : Directiondes personnel sadminigtratifs, techniques et d encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels.

Responsable pédagogique : Universtéde Haute Alsace- Mulhouse

Objectifs :

- Comprendre et savoir assumer son rol e de responsabl e de la sécurité en coordination avec
I"'ingénieur sécuritédel’ éablissement.

- Acquérir les connai ssancesde base en metiered’ hygiéneet deséeurité.

- Sepréparer et présenter | edi pléme de secouristeet sauveteur dutravail.

Caractéristiques et prérequis du public :
- Personnel stechniques BAP 13 - spécialité 02,

- Tephni cienschargésou devant &rechargésdel asécuritédans|es éablissements d’ enssignement
supérievr.

Durée en heures : 30h

Dates : dul7au2l septembre 2001

Lieu : Universtéde Haute Alsace

Nombre de participants : 25
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ACTION NATIONALE N° §19 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

R Isques spécifiques et généraux en laboratoire de chimie

et biologie
Pilote : Direction des personnels administratifs, techniques et d encadrement — sous-direction
delaformation despersonnels.
Responsable pédagogique : Universtéde Caen

Objectifs :

- Percevoir e conndtrel’ ensembledesrisguesspécifiqueset générauix exi antsdansl eslaboratoires.
- Sengbiliser et former les participantsaux “bonnes pretiques’ delaboratoire.
- Devenir uninterlocuteur privilégiéau sain de son établissement.

Caractéristiques et prérequis du public :
Personne stechniquestravaillant dansun laboratoire dechimieou debiologie.

Durée en heures : 30h
Dates : du 10 au 14 septembre2001
Lieu : UniverstédeCaen

Nombre de participants : 20a25
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ACTION NATIONALE N° S20 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

La gestion des dechets

Pilote : Direction despersonnd sadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels.

LeB.O. ‘ 115

Responsable pédagogique : Universitédesscienceset technologiesdeL.ille- Lillel
Objectifs :

- Savoir évaluer lerisque réd représenté par les produits congtitutifsdu déchet.
- Savoir é aborer une méthodol ogi e de gestion desdéchets.
- Savoir faire uneinformation dansle contexte professionnel.

Caractéristiques et prérequis du public :
Techniciensdesuniversitésscientifiques, pharmaceuti queset médicales- toutes BAP.
Durée en heures : 30h

Dates : du 10au 14 septembre2001
Lieu : UniverstéLillel

Nombre de participants : 16
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ACTION NATIONALE UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ologie moleculaire : initiation théorique et expérimentale

Pilote : Directiondespersonnd sadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels.

Responsable pédagogique : UniverstéDenisDiderot - Paris7

Objectif :
Initier aux techniquesfondamentales d’ analyses mol écul aires associ ées aux connaissances
théoriquescorrespondantes

Caractéristiques et prérequis du public :
Personnel stechni quesen biologie désireux deréactualiser leursconnaissances.
Niveau de connai ssance minimum en biologie- bac D ou BT Shiotechnol ogie.

Durée en heures : 30h
Dates : du 23 au 28 septembre 2001
Lieu : UniversitéParis7

Nombre de participants : 20
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ACTION NATIONALE N° S22 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Cytométrie en flux : approche pratique, possibilités et limites,
principales applications

117

Pilote : Directiondespersonne sadministratifs, techniqueset d encadrement - sous-direction de
laformation despersonnds.

Responsable pédagogique : Université deLimoges

Objectifs :

- Acquérir et compléter les connai ssancesthéoriquesaur | es principes essentid sd’ unouttil de haute
technologie et sur sesprincipaux domainesd’ application.

- Intégrer les connai ssances méthodol ogi ques et pratiques nécessairesal’ andyse, I interprétation
et I’ exploitation efficace deréautats, en contribution aux travaux d' équipesderecherche.

- Savair évauer lesrédles possibilités de lacytométrie en flux et connaitre les principalestech-
niquescomplémentaires.

Caractéristiques et prérequis du public :

Techniciens supérieurs(bac + 2 scientifique et technique) ou ingénieurs ayant des connaissances
debase en biol ogieet chargésdu développement decettetechnol ogie (en coursou avenir) - toutes
BAPscientifiques.

Durée en heures : 30h
Dates : du5au9novembre2001
Lieu : UniverstédeLimoges

Nombre de participants : 25
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ACTION NATIONALE N°§23 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

nalyse d'image et microscopie quantitative en biologie

Pilote : Directiondespersonne sadminigtratifs, techniqueset d encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels.

Responsable pédagogique : Université ClaudeBernard - Lyon 1

Objectifs :

- Fournir aux i ngénieurs et techni cienslesél émentsthéoriques et pratiquesnécessairesaladéfini-
tion d’ un problémedetraitement et d’ analyse d’image puis asarésol ution de lamaniéere laplus
efficace possible.

- Présenter et mettrealadisposition desstagi aires| esaspectstechniquesactuelsdelamicroscopie
optique.

Caractéristiques et prérequis du public :

I ngénieurset technicienstravaillant sur lesmatériaux et bi o-matériaux deslaboratoiresde physique
oudechimie.
Une bonne connaissance destechni ques classique del’ observation sur microscope optique est
souhaitableaing qu’ un niveau debaseen mathémati queset physique correspondant aubaccadauréat
sérieSactud.

Durée en heures : 36h

Dates : du ler au5 octobre2001
Lieu : UniverstéLyon1

Nombre de participants : 16
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ACTION NATIONALE N° S24 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Approche expérimentale en optique et photonique

Pilote : Direction des personne sadmini stratifs, techniques et d encadrement - sous-direction
delaformation despersonnels.

LeB.O. ‘ 119

Responsable pédagogique : Université Joseph Fourier - Grenoble 1

Objectif :

Donner une formation de base en optique et photonique aux personnelstechniquesamenés a
manipuler del’ instrumentation optique ou atravailler en collaboration avec des opticiens sans
avoir regu auparavant deformation particuliéredansce domaine.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnd stechniquesBAP3 et 5 - spécidités: instrumentation, optique, éectronique.
Niveaubaccdauréet scientifique.

Durée en heures : 30h
Dates : du 19 au 23 novembre2001
Lieu : UniverstéGrenoble 1

Nombre de participants : 24
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ACTION NATIONALE N° 525 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Capteurs - Instrumentation

Pilote : Direction despersonnelsadmini stratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels.

Responsable pédagogique : Universtéde Nantes- lUT de Saint-Nazaire

Objectifs :

- Comprendre, mettre en oauvre, utiliser, interpréter et perfectionner lesoutil s et techniquesen
matiéred’ instrumentation, de mesures et decontrdle.

- Intégrer lesnotionsderéseau d instrumentati on, de colt et lesimpératifsde quaité.

- Rédiser lamesure oulecontroleet eninterpréter et exploiter lesrésultats.

- Applicationsbasdessur desprocessusindustriels: cahier deschargesdel’ insrumentation, andyse
dessolutionset descolits, rédisationstechniques.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnels techniques del’ enseignement supérieur BAP 3 - Spécidité I nstrumentati on scienti-
figueayant unecertaine expériencedelapratiquedes appareillagesdemesuredebase et quel ques
connaissancesen informatique.

Durée en heures : 30h
Dates : du3au7 septembre 2001
Lieu : IUT deSaint-Nazaire

Nombre de participants : 14
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ACTION NATIONALE N° S26 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

I nstrumentation sous labview : pilotage d’appareils de mesures
soit avec la liaison RS232, soit avec la liaison IEEE

Pilote : Directiondespersonnel sadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels.

LeB.O. ‘ 121

Responsable pédagogique : Université Joseph Fourier - Grenoble 1

Objectif :

- Utiliser I'informatique pour I acquisition et le traitement des données obtenues dans des expé-
riencesde physique ou autres.

- Utiliser lelogicid LABVIEW deNationd instrument et développer des programmes.

- Etudier et utiliser laliaison RS232.

- Configurer et utiliser descartes|EEE.

Caractéristiques et prérequis du public :

Techniciens ou ingénieurs désirant automatiser desmesuresal’ aide d' un micro-ordinateur PC -
ToutesBAP- Niveau BEPsouhatéainsi quedesnotionsd'informatique, environnement Windows

Durée en heures : 30h
Dates : du3au 7 septembre 2001
Lieu : IUT 1deGrenoble1

Nombre de participants : 24
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ACTION NATIONALE UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Formation a la modélisation volumique (CAO)

Pilote : Direction despersonnelsadmini stratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
|aformation des personnels.

Responsable pédagogique : ENSAM deCluny

Objectif :

Comprendre la philosophie de lamodéd i sation volumique pour étre en mesure de dessiner des
piéces et des assemblagesal’ aided unlogiciel deconception3D.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnel stechniquesde |’ enseignement supérieur ayant unefonction fai sant appe alaconcep-
tion et/oualaréalisation d ensemblesmécaniques.

Durée en heures : 30h
Dates : dul0au 14 septembre2001
Lieu : ENSAM deCluny

Nombre de participants : 24
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ACTION NATIONALE N° S28 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

CAO - prise en main AUTOCAD 2000 i (version orientée
internet) de la réalisation d’un dessin a sa transmission par le web

Pilote : Directiondespersonndsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels.

Responsable pédagogique : Universitédesscienceset technologiesdeLille- Lille1

Objectifs :

- Donner aux participantsleséémentsfondamentatix.
- Savair rédliser undessintechniqueal’ aided unlogicie de CAO.
- Assurer sacommuni cation par I’ intermédiai re du Web.

Caractéristiques et prérequis du public :
Techniciensdansleslaboratoires et |es serviceslogistiques, responsables de travaux pratiques,

amenésaconcevair, atravailler sur AUTOCAD versions2000i, 2000, 14, LT 2000, LT98, ayant
des notions de base sur Windows.

Durée en heures : 30h
Dates : du3au 7 septembre2001
Lieu : UniverstéLillel

Nombre de participants : 16
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ACTION NATIONALE N° S29 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Entretien et fonctionnement des systemes de commande
des machines outils a commande numérique

Pilote : Direction despersonnel sadminidratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels.

Responsable pédagogique : ENSAM de Cluny

Objectifs :

- Comprendre le fonctionnement des systémes de commande des machines outils a commande
numérique.
- En assurer lamai ntenance périodique.

Caractéristiques et prérequis du public :

Techniciensdes ateliers ou laboratoires, opérateurs sur machinesoutils acommande numérique,
technicienschargésdel’ entretiendu parc machi nesayant des connai ssancesdebasesur I’ utilisation
desmachinesoutils.

Durée en heures : 30h
Dates : du 10 au 14 septembre 2001
Lieu : ENSAM deCluny

Nombre de participants : 20
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ACTION NATIONALE N° S30 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Techniques de la coupe. Usinage machines traditionnelles

LeB.O. ‘ 125

Pilote : Direction despersonnelsadmini stratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnes.

Responsable pédagogique : Universitédes sciences et technologiesdelLille- Lillel

Objectifs :

- Donner desbases pour connaitrelesmachinesdassiquesd usinagepour adier : tournageet frailsage.
- Savoir utiliser lesparamétres de coupe.
- Savoir optimiser lesconditionsdecoupe en fonctiondu matériau, dutyped opération, delamachine.

Caractéristiques et prérequis du public :
Agentstechniques amenés ausiner dans|ecadre deleursfonctions sur des machinestradition-
nelleset technicienstravaillant sur descommandes numériques sansconnai ssance del’ usinage.

Durée en heures : 30h
Dates : du ler au5octobre 2001
Lieu : UniversitéLillel

Nombre de participants : 16
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ACTION NATIONALE N° S31 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Choix du procedé et maitrise du soudage

Pilote : Direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels.

Responsable pédagogique : ENSAM de Bordeaux
Objectif :

Conduirelesstagiairesafaire un choix optima d’ un procédé de soudage et amaitriser lamiseen
cavredeceprocédé.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnels techniques des établi ssements d’ enseignement supérieur : concepteurs de piéces
mécani ques, soudeurs, chaudronnierset usineursayant une connai ssancedesproblémesgénéraux
defabrication des piecesmécaniques.

Durée en heures : 30h
Dates : dul0au 14 septembre 2001
Lieu : ENSAM deBordeauix

Nombre de participants : 24
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aintenance logicielle et matérielle d’'un poste informatique

Pilote : Directiondespersonnel sadministratifs, techniqueset d encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels.

LeB.O. ‘ 127

Responsable pédagogique : Universitédesscienceset technologiesdeLille- Lille 1

Objectifs :

- Savoir assembler |essous-ensemblescomposant un PC.

- Savoir ingtdl er despériphériques tandards et lesparamétrer.

- Savairingtaler unlogiciel conformément alalégidation.

- Savair identifier |les pannesstandard et faire une mai ntenance de premier niveau.

Caractéristiques et prérequis du public :

Techniciensnon informaticiens, utilisateurs du poste informatique et amenésaintervenir pour la
maintenance de premier niveau des postesinformati quesdes serviceset deslaboratoiresdans
lesquelsilstravaillent.

Etreouavoir é&é utilisateur d' un posteinformatique detypePC.

Durée en heures : 30h
Dates : du3au 7 septembre 2001
Lieu : UniversitéLillel

Nombre de participants : 16
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ACTION NATIONALE N©°S33 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Administration du systéme UNIX

Pilote : Direction despersonnel sadmini stratifs, techni queset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels.

Responsable pédagogique : Universtéde Cergy-Pontoise

Objectifs :

- Savoir installer et configurer un serveur ou unestation detravail SOUSUNIX.
- Savoir placer unemachine dansunréseau TCP/IPet en Sicuriser lesacces.

Caractéristiques et prérequis du public :

Ingénieurs et assistantsingénieurs en informatique et ca cul scientifique (BAP 6) - spéciaité:
administrationdesréseauix, desressourcesinformati queset dessystémesd' inf ormation connai ssant
un systémed exploitation.

Durée en heures : 30h
Dates : du 12 au 16 novembre 2001
Lieu : Universtéde Cergy-Pontoise

Nombre de participants : 20
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ACTION NATIONALE N° S34 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

multimédia : usages et production

Pilote : Direction despersonnel sadministratifs, techni queset d’ encadrement - sous-directionde
laformeation des personnels.

LeB.O. ‘ 129

Responsable pédagogique : UniverstéStendha - Grenoble3

Objectifs :

- Former auvocabulairetechniquedebase.

- Permettrelacompréhensiondelaval eur goutéedu multimédia

- Connditrel’ environnement technologique et prendreen compte deslogiquesdeconception et de
production.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnelstechniqueset administratifsdesuni versitésdés rant acquérir unepremiérei nformation
sur le domaine du multimédia et ayant des connaissances de base en bureautique (traitement de
texte, tableurs, messagerie).

Durée en heures : 35h
Dates : du5au9novembre2001
Lieu : UniversitéGrenoble 3

Nombre de participants : 24
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ACTION NATIONALE N° S35 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

réation multimédia

Pilote : Directiondespersonnel sadministratifs, techniques et d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonnels.

Responsable pédagogique : Universitédesscienceset technologiesdelLille- Lille1

Objectifs :

- Etre apte & participer alacréation d' une animation multimédia, aux choix desoutilsappropriés
pour sarédlisation.
- Optimiser lesmédiapour |eur diffusion sur les supports spécifiques (réseaux, cédéroms).

Caractéristiques et prérequis du public :
Techniciensdel’ ensel gnement supérieur ayant unemaitrisede |’ environnent Windows.

Durée en heures : 30h
Dates : du 22 au 26 octobre 2001
Lieu : UniversitéLillel

Nombre de participants : 16
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ACTION NATIONALE N° S36 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

I nitiation a la production de ressources educatives off-line
et on-line

Pilote : Directiondespersonnel sadministratifs, techniques et d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnds.

LeB.O. ‘ 131

Responsable pédagogique : UniverstédeProvence- Aix-Marseille 1
Objectifs :

- Acquérir des savoir-faireains qu’ une meilleure connai ssance des équipements et des compé-
tences nécessaires a la production de ressources éducatives multimédia pour I enseignement et
| apprentissage desdisciplinesuniversitaires.

- Encourager laveille technol ogique, sensibiliser al’ évol ution des pratiques pédagogi ques en
préparant alaproducti on deressources pour I’ enseignement adistanceet I” auto-formation.
Caractéristiques et prérequis du public :

Personnelstechniques de |’ enseignement supérieur BAP 10 - spécidité audiovisuel ayant une
expériencedelaproduction audiovisuelle (photo, vidéo, son) et une connaissance desenvironne
mentsMacet/ou PC

Durée en heures : 30h
Dates : du 24 au 28 septembre 2001
Lieu : Université de Provence - Aix-en-Provence

Nombre de participants : 15
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ACTION NATIONALE N° S37 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

evelopper une application multimédia pour une diffusion
cedéerom ou une diffusion en ligne

Pilote : Direction despersonnd sadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-directionde
laformation despersonnels.

Responsable pédagogique : UniverstéCharlesdeGaulle-Lille3

Objectifs :

- Acquérir unebonnemaitrised’ unlogiciel deproduction multimédiapour créer unenvironnement
pédagogiqueinteractif.

- Mettre enapplication lesfonctions avancéesdesoutil sde dével oppement.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnelstechniques BAP 10 - spécidlité audiovisuel 1005 ayant suivi I’ université d automne
intitulée “ Initiation alamaitrise de la chaine de production multimédia’ organiséepar I' université
d Aix-en-Provenceet/ou étre utili sateur régulier d’unlangage auteur ou d’ un éditeur HTML.

Durée en heures : 30h
Dates : du 17 au 21 septembre2001
Lieu : UniversitéLille3

Nombre de participants : 16
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ACTION NATIONALE N° S38 UNIVERSITE D’AUTOMNE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ptimisation d’un site web (images, animations...)

LeB.O. ‘ 133

Pilote : Directiondespersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement - sous-direction de
laformation despersonndls.

Responsable pédagogique : ObservatoiredeParis

Objectifs :

Donner aux stagiai reslesconnai ssancesnécessaires:

- autraitement desimagesenvued’ amédiorer " aspect multimédiadespagesweb,
- al’ utilisationd’ outilsde création, gestion et mai ntenance de sitesweb.

Rédiser unprojet desiteweb.

Caractéristiques et prérequis du public :

Personnel stechniques des éablissements d’ enseignement supéri eur - toutesBAP - ayant d§a
participéalacréation de pagesweb mai snon spéci ali stes des pages et des sitesweb.

Savoir utiliser un micro-ordinateur Mac ou PC et avoir | es connai ssances de base d untraitement
detexte, d'unlogicid dedessinet d’ unnavigateur.

Durée en heures : 30h
Dates : du 24 au 28 septembre 2001
Lieu : Observatoirede Paris- section deMeudon

Nombre de participants : 20



ACTIONS DE FORMATION DESTINEES

134 |LBO.
’1\|7 K/IAI AUX PERSONNELS DES ETABLISSEMENTS
S2(;0E1C AL D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ACTION NATIONALE N° S39 STAGE HYGIENE ET SECURITE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

e risque chimique en laboratoire de recherche

Pilote : Directiondespersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-directionde
laformati on despersonnels

Responsables pédagogiques : DPATEet CNRS

Objectifs :

Actudiser les connai ssances des cadres Hygiéne et Sécurité des établissements sur lesrisques
chimiquesdansleslaboratoires derecherche

Caractéristiques et prérequis du public :
Ingénieurs hygiéneet sécurité

Médecinsde prévention

ACMO deslaboratoiresderecherche

Durée en heures: 35h
Dates : 19 novembre 2001 au soir au 23 novembre 2001 midi
Lieu : LaLonde-les-Maures(83)

Nombre de participants : 20
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ACTION NATIONALE N° S40 STAGE HYGIENE ET SECURITE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Prévention du risque incendie

Pilote : Directiondespersonnel sadminigtratifs, techniques et d encadrement - sous-directionde
laformation despersonnds

LeB.O. ‘ 135

Responsables pédagogiques : DPATE et Ingtitut nationd d’ é&udesdelasécuritécivile

Objectifs :
Approfondir les connai ssancesthéoriqueset pratiques delapréventiondurisqueincendie

Caractéristiques et prérequis du public :
Responsabl esdesservicestechniquesimmobiliers des éablissements

Durée en heures : 30h
Dates : 8 au 12 octobre2001
Lieu : Institut nationa d' &udesdelaséeuritécivile- Paris

Nombre de participants : 20
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ACTION NATIONALE N°S41 STAGE HYGIENE ET SECURITE
DESTINEE AUX PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

estion des déchets

Pilote : Directiondespersonnelsadministratifs, techniqueset d encadrement-sous-direction de
laformation despersonnels

Responsable pédagogique : UniverstéRennes1

Objectifs :

A I'issuedelaformation, | es partici pants devront &re en mesure de mettreen place unepolitique
de gestion des déchetsau seindeleur éablissement, composante, campusou site.

Caractéristiques et prérequis du public :
Ingénieurshygiéneet sécurité, chefs deservicesgénéraux outechniques, directeursde campus.

Durée en heures : 30h
Dates : du 12 au 16 novembre 2001
Lieu : Université de Rennes1

Nombre de participants : 30
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des candidats aux dispositifs
de formation du PNP
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L’ actud programmenationa depil otagemarquel’ introductionde nouveaux conceptsdu
pilotege et delagestion delaformation, tant au plan national qu’ académique. Aing, ala
notion d’ actions et désormais préférée cdle de dispostifs, constitués d' un ou plusieurs
modules. Lacandidature sefait sur ledispositif, puislecandidat sd ectionnelesmodules
auxquelsil souhaiteparti ciper (sauf dansle casdumodul eobligatoire).

Lorsgue cesmodulessont :
- Obligatoires: lacandidature au dispositif entraine automatiquement celle au module.
C est notamment le cas detousl esdispositifs ne comprenant qu’ un module.

- Facultatifs: lecandidat choisi de participer au(x) module(s) du dispositif qui corres-
pond(ent) leplusasesattentes,

- Négociés:: I'inscription définitive du candidat feral’ objet d’ un échangeentre lui, le
responsabledeformation et e supérieur hiérarchique.

Lescandidaturessont atransmettreau rectorat del’ académied exercice, al’ attention du
responsabledu centre académi quedeformation del’ admini stration (CAFA ou structure
académique équivaente). Elles sont aétablir al’ aide du formulaire joint (une fiche par
candidature).

Seulssont ouvertsainscription lesdispositifspor tant mentiondel’uneou I’ autredes
campagnedecandidaturessuivantes:

DPATE séminaireset per sonnesr essour ces

DPATE adaptationsal’ emploi.

Latransmission descandi datures au centre académique de formationdel’ administration
est fixéselonlecaendrier suivant :

- pour lesséminaireset lesformations de personnes et d’ équipes ressources, avant le
2juillet 2001 ;

- pour lesadaptations aun nouvel emploi, avant le3 septembre 2001.

Cesddassont impératifs, lescandidatures ultérieuresnepourront paséreprisesen compte.
Lesservicesrectoraux concernés recueillent I’ ensemble des candidatures a partir
desquelleslerecteur établit une liste hiérarchisée, et procedent aux inscriptions sous
I ntranet. Seuls ces services sont habilitésa procéder acesinscriptions, grace aux motsde
passe qui leur ont ététransmis.
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Leslistes définitives des participants aux dispositifs de formation du PNP sont arrétées par la
direction despersonne sadmini gtratifs, techniqueset d’ encadrement. Elles sont consultablessous
Intranet par |es servi ces académiques deformati on des personnel saux dates suivantes:
- pour lesséminaires et les formati ons de personnes et d' équipesressources, apartir du 27 aolt
2001;
- pour lesadaptationsal’ emploi, apartir du 17 septembre 2001.

Les sarvices de formation del’ académie d origine du candidat retenu lui délivreront un ordrede
mission. Toute personnedont lacandidatureaun dispositif deformation duPNPaétéretenueet qui
ne peut pasy participer, quel que soit lemotif, préviendralerectorat concernéleplustét possible,
afinquel’ adminigtration centrale soit en mesure deprocéder asonrempl acement.
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Fiche de candidature aux dispositifs du PNP de la DPATE

00 Monsieur 0 Madame 0 Mademoisdle
Formateur Ooul CONON
NOM: Prénom: ...

Codepodal: ......ccovvennn COMMUNE: .ttt
Téléphone: .................. FaX: oo, ME:
Corps/Grade: ............coviinn Distipling: ...
N Ot ON . e e
Candidature audispositif deformation :

0= 1=
1130 =
Dates: ... LU
A nerenseigner que pour la candidature ades di spositifscomportant plusieursmodules:
Candidaturesatouslesmodules [

ou

au(x) module(s) suivant(s) :

U . o e e
0L
UL . e
Pour mémoaire, autrescandidaturesadesdi spositifsdeformation duPNPdelaDPATE :

1 1130
[0 1= 313 L PP
1= 113 3

Avisdusupérieur hiérarchique:
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L’ actud programmenational depilotages appuie sur lesconceptsde GAIA rénové.

Aing, I’ inscription sefait sur ledispositif, puissur |e(s) modul &(s) sur le(s)quel (s) lecandidat S est
positionné (sauf danslecasdu moduleobligatoire).

Lorsquecesmodulessont :

- Obligatoires: I’inscription au dispositif entraine automatiquement celle au module. C’ est
notamment le casdetouslesdigpositifsnecomprenant qu’ unmodule.

- Facultatifs: I'inscription est fonction du choix du candidat,

- Négociés: I’inscription définitivedu candidat feral’ objet d’ un échangeentrelui, leresponsable
deformation et lesupérieur hiérarchique.

Saulssont ouvertsaingcriptionlesdigpositifsportant mention del’ uneou I’ autr edescampagnes
decandidatur essuivantes:

DPATE sminaireset per sonnesressour ces

DPATE adaptationsal’emploi.

L’ inscription des candidats sefait impérativement sur le serveur intranet du PNP, accessible a
I’ adresse suivante:

https.//tage.ac-orleans-tours.fr/npnpaca

Ceserveur permet de:

- consulter lesdispositifsdu programmenationd de pilotage,

- sasir lesinscriptionsau programmenationd depil otage,

- consulter les candidatures retenuesau programme national depilotage.

Seul slesservicesacadémiquesdef ormati on despersonndsdel’ éducation nati ond e peuvent accéder
acesite, gréceaunomd utilisateur et aumot de passequi | eur ont éécommuniquésenavril 2000.

Cesréérencesnedoivent pasétrediffusées.
L’ inscription descandidats sefait sur liste principal e limitée aunombre de places offertesavotre
académieet qui est affichésur |’ écran.

Ladatebutoir pour chaque campagned’ inscription passée, aucune saisie, modification ou
annulation n’est possible. Seulelaconsultation descandidaturesest accessible.
Plusieurspériodesd’ inscription sont prévues.
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Letableau ci-dessous vouslesindique, ainsi queles périodes de consultation des candidatures

retenues:

INTITULE DE LA CAMPAGNE
D’INSCRIPTION

PERIODES D’INSCRIPTION

PERIODES DE CONSULTATION
DES CANDIDATURES RETENUES

DPATE séminaires 15juin2001 au 16juillet2001|  apartir du27 aolt 2001
€t personnesressources
DPATEadgptaionsal’ emploi 15juin2001 apartir du 17 septembre 2001

au 10 septembre 2001




