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15 PARTIE

I ntroduction

Conventions de partenariat conclues avec des branches profession-
nelles ou des entreprises, depuis le 23 novembre 2000

Leministéredel’ éducation nati onale, desorganisationsprofessionnellesou desentre-
prises de dimension nationa e ont établi, depui splusi eursannées, desliensprivilégiés
afindepromouvoair I’ enseignement profess onnel et derenforcer lespartenariatsentre
lesétablissementsscol aires et lesentreprises.

Ces partenariats setraduisent par de nombreuses actions en direction desjeunes, des
sdariés et desensaignants. Elles se situent, notamment, danslesdomainesdel’ infor-
mation, delapédagogie et delaformation. De nouveaux champs de coopération ont
ééinitiésplusrécemment telsque:

- ledéveloppement delavdidation desacquisprofessonnels

- I’ organisation destages|ongsd enseignantsen entreprises

-I’adeal’ insertion profess onnelle desai des éducateurs

Cettepartiedu B.O. spécial est consacrée aux conventions signées depuisle 23 no-
vembre2000. Il s agit de deux typesde conventions.

1) desconventions decoopération avec desbranches professonnelles :

- I Association pour la promotion sociale et |laformation professionnelle dansles
trangportsroutiers(PROMOTRANS)

- I’'Union desindustries métdlurgiqueset miniéres (UIMM) et I Organisme paritaire
collecteur agréédesindustries métal lurgi ques (OPCAIM)

- |aFédérati on nationa edestravaux publics (FNTP)

-I"Union desindustrieschimiques (UIC)

- laConfédération del’ artisanat et des petitesentreprises du béatiment (CAPEB)

2) desconventions de partenaria avec desentreprisesde dimension nationae:
- laSoci &€ nati ond e deschemins defer francais (SNCF)
-leGroupePSA - Peugeot - Citroén
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CONVENTION GENERALE DE
COOPERATION ENTRE LE MEN
ET L”ASSOCIATION POUR

LA PROMOTION SOCIALE

ET LA FORMATION
PROFESSIONNELLE DANS

LES TRANSPORTS ROUTIERS
(PROMOTRANS)

Convention du 13-12-2000
NOR : MENE0100303X
RLR:501-4

MEN -DESCO

UNE CONVENTION DE COOPERA-
TION

aétésignée

entre

Leminigtredel’éducation nationale,
L eministredéléguéal’ enseignement
professionnel

et

L eprésident del’association pour la
promotion socialeet |laformation
professionnelledanslestransports
routiers, (désignéeci-aprespar lesigle
PROMOTRANS)

Vulesdispostions;

- du codedel’ éducation;

- du code dutravail et notamment les
aticdesR116-24etR116-25;
-delaloin° 71-578 du16juillet 1971 sur
la partici pati on des empl oyeurs au
financement des premiéres formations
technol ogiqueset professionnelles;

- deslois de décentralisation et notam-
ment laloi n° 85-97 du 25 janvier 1985

relative aux rapportsentre|’ Etat et les
collectivitésterritorides;

- delaloi n° 87-572 du 23juill et 1987
relativeal’ apprentissage;

- delaloi n° 92-675du 17 juillet 1992
portant diversesdispositionsrelativesa
I" apprentissage, alaformation profes-
sonndleetmodifiantlecodedutravail ;
- delaloi n° 93-1313 du 20 décembre
1993rdativeautravail,al’ emploi etala
formation professonndle;

- delaloi n® 96-376 du 6 mai 1996
portant réforme du financement de

I apprentissage.

EXPOSE DES MOTIFS

Considérant queleministéredel’ édu-
cation nationale souhaite renforcer sa
coopération avec les branches profes-
sonnelles:

- danslecadredesesmissonsgénérales
d information sur lesmétierset de défi-
nition des dipldGmestechnologi ques et
profess onnels en concertation avec les
partenairessocialix,
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- danslecadredesactionsqu’ il conduit lui-mé-
me dans |e domaine de laformation profes-
sionnelleet del’ insertion des jeunes notam-
ment graceal’ enseignement professionnel et
delaformation des adultesatraversleréseau
desGRETA et cel ui desétablissementsdel’ en-
seignement supérieur.

Consdérant que desfédérations profession-
nelles du transport, delalogistique et dela
mai ntenance desveéhi culesindustriels ont
confiéaPROMOTRANS unemission généra-
ledeformation et derecrutement.
Considérant que cette convention établie en
applicationdesarticlesR.116-24 et 25du Code
dutravall condtituele cadre de référence dela
coopérétion entre le ministére de |’ éducation
nationaleet PROMOTRANS.

Conviennent cequi suit :

| - Evolution des métiers, des forma-
tions et des diplémes

Article1 - Etude des métierset deleur
évolution

Leministérede |’ éducation national e et
PROMOTRAN Srecherchent lesmoyensde
déve opper leur coopérationen vued’ analy-
ser sur les plans quantitatif et qualitatif les
métiersdu transport et delalogistique.
Article2 - Relation emploi/formation
Leministeredel’ éducation nationale et
PROMOTRANSétudient lesmodditésd’ une
meilleurearticul aiondesformationstechnolo-
giqueset professonnd lesinitidesal’ évolution
des besoinsde qualifications suscités par les
évol utions économi ques, technologiques et
organisationnelles.

Danscecadre, PROMOTRANS contribueaLix
réflexions qui sont entreprisesetinformele
minigéredel’ éducationnationd edel’ évolution
desméiersdu champ professionnd concerné
et fait connaitre ses avis et recommandations
aur I’ adaptation desformations.

Le ministére de I’ éducati on nationa e bénéfi-
ciedel’ appui de PROMOTRANS pour les
étudeset lesenquétesaréaliser ouafareréali-
ser, danslaperspectivedelacréation et dela
rénovation desdiplémeset desformations

intéressant lesprofessionsdutransport et dela
logistique.

Article3- L esdipldmesconcernés

Compte tenu desbesoins constatés, lesactions
aentreprendre portent sur lesformations sanc-
tionnées par un desdiplémesdel’ enseigne-
ment professionnel et technologiqueintéres-
sant laprof ession et particuliérement ceux du
groupe 311 delanomenclature des spécidités
deformation, et |e cas échéant, sur desforma-
tionsnouvellesou expérimentaes.

Il - Information et orientation

Artide4-1nformation desjeunes desfamilles
desper sonnelsdel’ éducation nationale
PROM OTRAN Sapporte son concoursal’ ac-
tion menée par le ministéredel’ éducation
nationaleen matiéred' information et d' orien-
tation verslesmétiersdu transport et dela
logistique, quelles que soient lesvoiesdefor-
mation. A cet effet, il contribuedl’information
desjeunes, desfamilles, deschefs d éablisse-
ments, despersonne senseignantset d’ ori enta-
tion, notamment dansles conditionssuivantes:
- daboration e diffusion de supportsd'informa:
tion, notammentencollaborationavec’ ONISEP,
- participation dereprésentantsdelaprofession
adesconférenceset adesactionsd information
danslescollegeset leslycées,

- alde au rapprochement entre les établisse-
ments scolaires et |es entrepri ses notamment
gréceadesvistesd entreprises,

- accuell desjeuneset d’ enseignantsdansle
cadrede salonsprofessionnels,
L’ensemblede cesactions doit faciliter I'da
borationdu projet d’ orientationscolaireet pro-
fessonndledujeune.

11l - Formation professionnelle des
jeunes

Article5- ParticipationdePROMOTRANS
al’enseignement professonnd

5.1 Evolution del’ offredeformationinitiale
PROMOTRANSet leministéredel’ éducation
nati onal edével oppent |esmoyensde renforcer
lepartenariat entrelelycéeprofessionne etles
prof essi onsconcernées.



Danscebut, lerecteur etlesreprésentantsdela
branche se concertent sur lesdipldmesvisésa
I"article 3 delaprésente convention pour :

- I’ ouverturede sectionsenlycéeprofessionnel
envued adapter I’ offrede formation initide
aux besoinsdesentreprises,

- ' ouverture, le cas échéant, de sectionsd' ap-
prentissage danslesétablissementsscolaireset
laconclusion deconventionsentre cesétablis-
sementset desCFA delabranche.

Un effort particulier de concertation entreles
deux parties auralieu notamment dansles
phases préparatoi resalaconclusiondecontrats
d’ objectifs.

5.2 Actions pédagogi quescommunes
PROMOTRANSfavorise, par desactionsde
communi cation, I’ accueil deséléveset des
gpprentisdanslesentreprisesdu secteur concer-
né, notamment dans|e cadre despériodes de
formation en entreprise prévuespar lestextes.
L es partiesconviennent également d’ encoura:
ger lasignature de conventionsentrelesentre-
priseset leslycées professionnds concernés.
Cesconventions prendront notamment en
compte, laqualitédel’ accueil des éléves, les
objectifsassignésalapériodedeformationen
entreprise, les modalitésd’ évaluation de -
celle-ci et lesrétributions qui pourront étre
verséesalx éléves pendant ces périodesen
milieu professonnel.

PROMOTRANS apporte le concours tech-
nique de laprofession al’ é&ude &, éventudle-
ment, alamise en application des modalités
d acquisition des dipldmes del’ enseignement
technol ogique ou profess onnel, notamment
par contrdle en cours deformation, conformé-
ment alaréglementation envigueur e notam-
ment dans | e cadre des commissions profes-
sonnellesconsultatives.

Desreprésentantsdel aprofessonparticipenta
|” évaluation delapériode de formation en
entreprisedesjeunes et aux jurysd' examens.
Desactionsvisant aaméliorer lapédagogie
seront entreprisesencommun danslesdomaines
uivants:

- éaboration dedocuments et méhodes péda-
gogiques, pour améliorer lacontinuité pédago-

MEN / PROMOTRANS

CON\{ENTION
DE COOPERATION

LeB.O.
N°5

15 MARS
2001
SPECIAL

giquedanslaformation aulycéeet enentreprise,
- actionsdeformation enfaveur destuteurs, des
maltres d’ apprentissage, et desformateursde
CFA, delycéesprofessionnels et delycées
ayant dessectionstechnol ogiques et profes-
sionnelles, organiséespar lesprofessionnel sdu
secteur concerné.

5.3 Professeursassociés

PROMOTRANSEet leminigéredel’ éducation
nationale recherchent les modalités permettant
dedével opper laparti cipation deprofessonnds
al’ensaignement professionnd dispensédans
les &ablissements scolaires. Le ministére s en-
gage afaciliter desrecrutementsde profession-
nels en tant que professeurs associés, dansle
cadredesdispositionsréglementaresexigantes.
5.4 Coopération technologique avec les éablis-
sementsscolaires

PROMOTRANS I nformeles entreprises de
sonsecteur d' activitédespossibilitésdecoopé-
rationstechnologiquesaveclesétablissements
scolaires, notamment dansle cadreoffert parla
loi sur I'innovation et larecherche.

Article6 - Actionscommunesdanslecadre
du programme* NouveleSChanceS’
PROM OTRAN Sapportesonconcoursalix ac-
tionsmenéespar leministéredel’ éducationna
tionaleenfaveur del’insertion desjeunes sus-
ceptiblesde sortir du systéme éducatif sans
avoir acquisau moinsun niveau CAP, notam-
ment danslecadre du programme*“NouveleS
ChanceS’ destinéaréduirelessortiesdejeunes
sansqualification du systéme éducatif.
PROMOTRANS encourage lesentreprisesdu
secteur aoffrir aux jeunes, touteslesvoiesdefor-
mation préparant I’ acces al’ emploi, en ayant
recours notamment aux différentstypesde
contratsd' insertionetens efforcant dedévelop-
per, avec | gppui del’ éducation nationale, des
parcoursindividualisés deformation comme
ceux prévus par lesformationsintégréesdéve-
loppésdanslecadredelamissongénérded in-
sertiondu minigtéredel’ éducation nationae.
Article7-Coopérationaveclesétablissaments
d’enssignement supérieur
PROMOTRANSet leministéredel’ éducation
souhaitent renforcer leur coopération dansle
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domainedel’ enssignement supérieur, notam-
ment pour :

- amdiorer I’ articul ation entre les contenus et
objectifsdesformations supérieureset les
besoins des entreprises du secteur concerné,

- renforcer |’ efficacitédes stages et périodesen
entreprise, dupoint devue del eur organisation,
deleur duréeet deleur rdlationaveclesforma-
tionsconcernées,

- dével opper laparticipation de professonnels
aux formati ons spécialisées, notamment dans
lecadredeslicencesprofessionnelles,

- accroitre lamobilité des &udiants en favori-
sant larédisation destagesdanslesentreprises
européennes,

- dével opper et faciliter laformation continue
des salariés des entrepri ses du secteur par la
conclusion departenariatsentre &ablissements
d enseignement supérieur et entreprisesdu sec-
teur concerné prévoyant notamment lavalida
tion diplémantedesacquisprofessionnels,

- multiplier lescollaborationsentreleslabora-
toiresuniversitaireset lesentreprisesdu secteur
pour contribuer ensembl eau déve oppement de
larecherchetechnologiquedans|edomaine
d activitéconcerné.

Article8-Matérielset documentation
PROMOTRANSEet leminigtéredel’ éducation
national e renforcent leur coopération, notam-
ment par :

- des prétsde matérids et delogicielsaux éa
blissements,

- desdotationsenvuedu renouvellement ou de
I” acquisiti on des équi pements pédagogiques,

- des dotations en documentsprofessionnels et
ouvragestechniques,

- lerecours par desentreprises du secteur ades
équipementsindustriels ou pédagogiquesim-
plantésdans|es é&ablissements.

Article 9- Intégration professionneledes
aideséducateur sdanslesecteur dutransport
et delalogigique

Les entreprises du secteur du transport et dela
logistique embauchent chague année desem-
ployéset ouvriers techniciens, cadresadminis-
tratifset commerciaux. Aujourd’ hui, lemanque
d effectifs peut &reévalué a25 000 personnes.

Le ministére del’ éducation nationaleet le
groupe PROMOTRANSS efforcent demettre
enplaceundispositif commun permettant aux
aides éducateurs qui se destinent a ces pro-
fessons de serapprocher des employeurs du
secteur.

A cet effet, le groupe PROMOTRANS incite
sescorrespondantsrégi onaux a prendrecontact
avec lesautorités académi ques compétentes
afindelesinformer desopportunitésd’ emplois
du secteur et faciliter I examen des candida-
tures desaideséducateurspour cesemplois.
Pour cefaire, en 2001 et atitredepremiéreex-
périence, le groupe PROMOTRANS propose
aux rectorats concernés 30 postes de cadres
(commercial, ressourceshumaines, direction,
€fc) 8 postesderecruteurs-sdecteurs-orienteurs
et plusieurspostes deformateurs. |l est égale-
ment proposé 100 postes de conducteurs rou-
tierset 60 postesd’ exploitants(mécaniciensvé-
hiculesindugtriels).

Auvudesrésultatsdel’ année 2001, lespropo-
sitionsfaites par le groupe PROMOTRANS
aux rectorats concernés sont réguliérement
augmentées par doublement des effectifs an-
nuels, soit autota sur troisans: 210 postesde
cadres, 700 postes de conducteursroutierset
420 postes d’ exploitants ce qui représente, cu-
mulésur troisans, autotal 1330 postes.

L escorrespondants académiquesen chargedu
dispositif desemploisjeunesdel’ éducation na-
tiondlesont mobilisésafind' identifier lesaides
éducateurs, intéressés par |e secteur, désireux
derencontrer desentreprises et deseformer.
Laprofession et I’ éducation national e propo-
sent achacun des aides éducateursintéresses,
un parcours personnalisé de profess onnalisa
tion défini conjointement entrel’ autorité aca-
démiqueresponsable et I entreprise d’ accuell
afindefaciliter leur intégrationprofessionnelle
durable.

IV - Formation continue des salariés

Article 10 - Formation dessalariésdes
entreprisesdelabranche

Une coopération s éablit entreleministérede
I éducati on national eet PROM OTRANS, &fin



de développer laformation des adultesdu sec-
teur concernéselon lesaxes suivants:

- consal etingénierieenformation: andysedes
métierset desemplais, évauation des compé-
tences, assgance alaconduite de projet, ana-
lyse des besoi ns en formation, élaboration de
plans de formation, construction et évaluation
de dispositifs de formation, création d’ outils
pédagogiques, mesuredeseffetsdelaformation;
- miseen cavredesactionsde formation.
Article11- Validation diplémantedes
acquisprofessonnels

PROMOTRANSS efforce d'informer lessala
riésdesentreprisesdusecteur sur lespergpectives
ouvertespar laloi du20 juillet 1992 sur lavdi-
dation desacquisprofessionnels; leministérede
I" éducation nationaleet PROMOTRANS
fecilitent I accesdes sdl ariésacedigpositif.

V -Formation continue des personnels
de I’éducation nationale

Artidel12-ParticpationdePROMOTRANS
alaformation continuedes personnelsde
I'éducation nationale
PROMOTRANSencouragelesentreprisesdu
secteur adéve opper I accuell des personnels
del’ éducation nationae avec le souci d’ adap-
ter au mieux ces périodes en entreprises au
projet professionnel del’ intéresse.

Cette action peut prendre des formes diverses,
notamment :

- stages spécifiquesacaractéretechnique,

- périodesdeformationenmilieu professonnd,
- dagesdurant lesmoisd' &€,

- accuell enentreprisesd’ enseignants pour des
durées pluslongueset en lesintégrant dansle
systemede production desentreprises.

VI - Communication

Article13- Diffuson desactionsr éalisées
PROMOTRANSEet |leministeredel’ éducation
nati onale conviennent de mettre en placeles
moyensdecommuni cationrelatifsaux actions
régli sdes en application delaprésente conven-
tion; enoutre, lepartenariat seraclairement in-
diqué pour tout document ou action financé
danslecadredecet accord.
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VII -Dispositif financier relatif a I’ utili-
sation de la taxe d’apprentissage

Article14 - Agrément en qualitéd’ organis
me collecteur detaxed’ apprentissage
Enapplication del’article 7 - 1er alinéadu
décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifié,
PROMOTRANSes agrééen qualitéd orga
nisme collecteur de versements exonératoires
delataxe d gpprentissage.

A cetitre, PROMOTRANS est soumis aux
obligations de gestion et de controle delataxe
d gpprentissage prévuespar laréglementation
envigueur.

Enpaticulier, il esttenud’ adresser aux services
compétents du ministére del’ éducation natio-
ndeavantle31 mai unéat desversementsre-
cueilliset unéta détaill écomportant lalistedes
bénéficiaires dessommesredistribuées.
Article15- M odalitésderépartition
Larépartition delataxed’ gpprentissage collec-
téeaupres des entreprises est effectuée par
PROMOTRANS, aprés avisdu groupe tech-
nique et conformément aLix réglesqui régi ssent
Ccettetaxeetenparticulier :

- lessommescorrespondant au “ quota’ réservé
al’ apprentissage sont intégralement reversées
ades centresdeformation d' gpprentisou ades
sections d' apprentissage;

- lessommes correspondant ala part de taxe
soumiseau baréme sont reversées aux forma
tionstechnol ogiques et professionnell es assu-
rées par les établi ssements d' enseignement
publicset privés ou adescentresdeformation
d apprentisenfonctiondelaréglementationen
vigueur. Lesmodditésderépartitiondelafrac-
tion reversée acetitre ades établissements
publics d’ enseignement relevant du ministére
del’ éducation nationale font I’ objet d’ une
concertation particuliere.

L es conseilsrégionaux et lesrectorats sont
systématiquement tenus informés par
PROM OTRANS, pour cequi lesconcerne, des
résultatsde cetterépartition.

Article 16 - Habilitation a conser ver lataxe
d’ apprentissageet budget prévisionnel
Conformément al’ articleR116-25 du codedu
travail, PROMOTRANS et habilité aconser-
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ver des versements exonératoires delataxe
d apprentissage, autitre delapart soumiseau
baréme. Les actions prévues aux articles 2
(3emeadinéa), 4, 5.2 (sauf dernier tiret), 5.4, 6
et 8 (sauf dernier ainéa) ci-dessus, pourront
étre financées au moyen delataxe d' appren-
tissage conformément alaréglementation en
vigueur.

Chacunedecesactionsfait I’ objet d unétat des-
criptif et d un budget prévisionnel correspon-
dant qui est soumisal’ approbati ondu ministere
del’ éducationnationdleavantle31 décembrede
| exercice précedent.

A défaut de cette approbation, les sommes
prévuesau dit budget ne peuvent &reengagées.
Lanonréponsedu ministéredel’ éducation
nationale dansun déai de deux moisavaleur
d acceptation.

Articlel7-Rapport d'activités
PROMOTRANS adresse au ministére de
I éducati on national e un compte rendu finan-
cier et un rgpport d' activitésconcernant larée-
lisation desactionscouvertespar |’ article 16, au
31marsdel annéesuivante.

VIl - Dispositif de suivi

Article18-Missonsdu groupetechnique

Il est créé un groupetechnique de formation
professionnellechargéde!’ animation, du suivi
et del’ évauationdelaprésenteconvention. |l a
en paticulier pour missionsdeformuler unavis
aur:

- toutesles questionsrelativesalamiseen
cavre des axes de coopération définisdansla
présente convention,

- lespropositionsd' utilisation et derépartition
dessommescorrespondant aLx versementsnon
affectéscollectéspar PROMOTRANS autitre
delataxed apprentissage.

Il seréunitaumoinsunefoisparanal’initiative
dePROMOTRANS.

Article19- Compositiondu gr oupetechnique
L egroupe technique de formation profession-
nelle comprend 18 membres:

- 6 représentantsdes employeursrelevant du
secteur représenté par PROMOTRANS;

- 6 représentants des organi sations syndicales

représentativesdessd ariésdu transport et dela
logistique;

- 5 représentants dés gnéspar leministérede
I’ éducation nationale, auxquel s peut s' ad-
joindre, selon I’ ordre du jour, un représentant
del’ ONISEP;

- 1 représentant du ministére del’ éguipement,
destransportset dulogement.

Article20- Suivi au niveau académique
Ungroupedesuivi est créédanstouteslesaca
démies, S'il n'existe pasau niveau régiond un
lieuderencontrerégulier entrelaprofesson et
I’ éducation nationale. Ce groupe réunirades
représentantsde |’ académie, desreprésentants
régionaux delaprofessonainsi quedesrepré-
sentants régionaux des organisati ons syndi-
calesreprésentativesde saariés.
Lesreprésentantsrégionaux delaprofession
sontinvitésaprendrecontact avec lesservices
du ou des rectorats concernés pour congtituer,
s'il y alieu, legroupede suivi et définir ses
modadlitésdefonctionnement.

IX - Disposition finale

Article21- Duréedelaconvention

Laprésente convention prend effet a compter
deladaede signature; elle est conclue pour
une durée de5 ans et ses dispositions demeu-
rent applicablesatitre provisoire durant la
période de négociation en vue de son renou-
vellement. Au coursdelapériode de vaidité,
elle peut étre dénoncée ou modifiée par
avenant, alademandede!’ uneou I’ autre des
parties. En cas de dénonciati on ou de non-
renouvellement, un préavisde6 moisdoit étre

respecté.

Fait aParis, |e 13 décembre 2000
Leministredel’ éducationnationae

Jack LANG

Leministredéégué

al’ enseignement professionne
Jean-LucMEL ENCHON

Leprésident del’ Association pour lapromotion
socideet laformation professionnelledansles
transportsroutiers

Bruno ROUY
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ACCORD CADRE

DE PARTENARIAT ENTRE
LE MEN ET LA SOCIETE
NATIONALE DES CHEMINS
DE FER FRANCAIS (SNCF)

Accord cadredu 13-12-2000
NOR : M EN0100304X
RLR:501-4

MEN -DESCO A5

UN ACCORD CADRE

aétésigné

entre

Leminigtr edel’ éucation nationale,
L eministredéléguéal’ enseignement
professionnel

et

Leprésident dela Sociéténationale
descheminsdefer francais
(désignéeci-apr espar lesigle SNCF)

EXPOSE DES MOTIFS

Le ministére de I’éducation
nationale

Leministére del’ éducation nationale
souhaitetravaill er en partenariat avec
les branches professionnelleset les
grandes entreprises aussi biendansle
cadredesesmissonsgénéralesd’infor-
mation sur les métiers et de définition
desdipldmestechnol ogiqueset profes-
sionnel sen concertation avecles parte-
naires soci aux, que pour renforcer la
qualité de |’ enseignement technol o-
giqueet professionne danslecadredes
actionsqu'il conduit dansledomainede

laformation professionnelle et del’in-
sertion desjeunes (dans les établisse-
mentsscolaires, danslesétabli ssements
d enseignement supérieur, par lavoie
del’ apprentissage ou des autres dispo-
sitifsen leur faveur) et de laformation
desadultesatraverslerésau desGRETA
et celui des établissementsdel’ ensei-
gnement supérieur.

La SNCF

LaSNCF, viason Projet Industridl, a
I’ambition d’ &reen 20021’ entreprisede
servicepublic deréférenceen France et
enEurope.

Cetteambition ne peut seréaliser sans
une valorisation des ressources
humainesdel’ entreprise. Laformation,
é ément fondamental de cettevalorisa-
tion, est structurée autour d’ objectifs
stratégiques définisdans|’ accord
collectif sur laformation du 02 juillet
1998.

Per ailleurs, levolumederecrutement de
la SNCF seratrésimportant sur les
années 2000-2001. Lapolitiqueres-
sourceshumainesmise en placevise a
permettrel’ intégration alaSNCF deper-
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sonnes de niveaux différents (de sans diplome
ou sans qudification jusgu’ adipléme d' éude
supérieure). Les dispositifs de formation en
alternance (apprentissage et qualification)
contribueront acesrecrutementssur labasede
1000 personnespar an.

Pourquoi un accord cadre de partenariat ?
Depuisplusieursannées, leministeredel’ édu-
cation nationae et laSNCF ont établi denom-
breux partenariats. L’ accord cadredu 18juill et
1990 éait axéautour de lapriorité donnée par
laSNCFalarequalification desagentsdespre-
miersniveaux. L’ accord du 3 novembre 1995
apermisderépondre principal ement aux
besoins générés par le dével oppement de
I’ dternance alaSNCF (création d’ un dipl6me
de niveau quatre, contextualisation du bacca
lauréat professionnel Services, ...) ainsi qu'a
structurer, aux niveaux régiona et national,
|’ @aboration, I’ accompagnement et esuivi des
partenariats.

Cenouvel accord entreleministeredel’ éduca
tion nationae et la SNCF apour objectif de
renforcer lacoopération entreles deux ingtitu-
tionsen formaisant un cadre deréférence qui
permette d’ accentuer ladynamiquedetravail
dans|’ ensembledesrégions.

Leministérede |’ éducation nationale et la
SNCF réaffirment leur volonté communede
déve opper conjointement desactionsvisant :

- afaciliterI'insertion desjeunesdanslaviepro-
fessionndlle, qu’ils soient issusde formations
sous statut scolaire ou de formation en alter-
nance souscontrat detravail,

-arenforcer laformeation continuedespersonnds,
- adévelopper leprofess onnaismedesacteurs
delaformation desdeux structures.

AXES DE PARTENARIAT

1 - Evolution des métiers, des formations
etdesdiplédmes

1.1 Etudedesmétierset deleur évolution

Leministéerede |’ éducation nationaleet la
SNCF recherchent les moyens de déve opper
leur coopérationenvued analyser surlesplans

quantitatif et qualitatif lesmétiersdelaSNCF
etd &udierleur évolution.

1.2 Relation emploi/for mation

Le ministére del’ éducation nationaleet la
SNCF éudient les modalitésd’ une meilleure
articul ation des formations technologiques et
professionnellesinitialesal’ évolution des
besoinsdequdificationssuscitéspar lesévol u-
tions économi ques, technol ogiques et organi-
sationnelles.

Dans ce cadre, la SNCF contribue aux
réflexions qui sont entreprises et informele
minigtéredel’ éducation nationalede’ évolu-
tion des métiers du champ prof essionnel
concernéet fait connaitre sesavis et recom-
mandati onssur |’ adaptation desformations.
Leministére del’ éducation nationaleet la
SNCF définissent en commun lesétudeset les
enquétesarédiser ou afaireréaliser, notam-
ment danslaperspectivedelacréation et dela
rénovati on des di pldmes et des formations
intéressant I’ entreprise, en particulier dansle
cadredes3eme, 11émeet 15emecommissions
professionndles consultetives (CPC).

2 - Information et orientation

LaSNCF apporte son concours al’ action
menée par le ministéredel’ éducation en
matiered’ information et d orientation.

A cet effet, [laSNCF contribue al’information
desjeunes, desfamilles, deschefs d' éablisse-
ments scolaires, des personnels enseignants et
d orientation: éaborationet diffusondedivers
supports d'information sur lesmétiersdela
SNCF avec I’ ONISEP, participation de
personnelsdel’ entrepriseadesactionsd infor-
mationdanslesétablissementsscolaires, orga-
nisationdevistesd' entreprises, participationa
dessdonsprofessonnds, adesforumsmétiers,
adesmini-stagesdedécouverte, adesmanifes-
tationsvisant al’information sur lesmétierset
lesemploisdansle secteur professonnel.

A cetitre, desvidéocassettessur lesmétiersde
|aSNCF seront mises adisposition de chaque
rectorat par | e département recrutement
orientation professionnelle (SNCF). Elles ser-
viront aux différentsservicesd' information et



d orientation et seront utiliséesl orsdejournées
professionnelles ou deforums métiers avec
I’ accompagnement de partenai res SNCF-.

L’ ensemblede ces actions doit faciliter I’ da-
borationdu projet professionne desjeunes.
Pour ce qui concerne plus spécifiquement |’ ac-
cueil desjeunessousstatut scolaire, leministere
del’ éducationnationa eetlaSNCF conviennent
dedévelopper :

- laquaitédesactionsen matiered’ accueil des
jeunesen stage dedécouverte,

- lacapaditéd accueil, enfavorisant|’ éaement
despériodesdestages.

Auniveau centra, un groupedetravail sera
condtitué pour é aborer une convention de stage
typevisantaing aunesmplificationdesformali-
tésadministrativeslorsdel’ accueil desstagiares

3 - Formation professionnelle des
jeunes

Lespartiessignatairesrappellent leur volonté
d'accroitre |’ efficacité de laformation profes-
sionnelle, notamment gréaceaunemeilleure
interaction entrel eséablissementsscolaireset
universitaires, leréseau delaformation profes-
sonnelledesadultesdel’ éducation nationaeet
lesentreprises.

3.1 Participation delaSNCF al’ enseigne-
ment professonne
LaSNCFetleministéredel’ éducation nationa-
le sont convaincus quel’identité du lycéepro-
fessonnd nepeut seconcevoir qu enpartenariat
avec|esprofessions, en prenant en comptel’en-
vironnement économique de |’ établi ssement
scolaireetlademandesocid edesfamilles L' en-
seignement profess onnd résulted unéquilibre
entrelaformationgénérae, laformation profes-
sionndleet I’ environnement économique.
Continuité pédagogique dans laformation au
lycéeet enentreprise

Le ministéredel’ éducation nationaleet la
SNCF conviennent dedével opper des actions
communes, favorisant laqudité delaforma-
tion, enveillant en particulier alacohérenceet
alacontinuitépédagogiqueentrelesséquences
en &ablissement deformation et | esséquences
enentreprise.
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Dansle cadre despériodes de formation en
entreprise prévues par | estextes, lesdeux par-
tenairess emploieront aaméliorer tout aulong
del’annéescalaire |’ accueil desjeunes: mise
en place de modalités d’ organi sation tenant
compte des contraintes de production de la
SNCF d'une part et des contraintes pédago-
giquesdelaconstruction des cursus de forma-
tiond autrepart, rédi sation dechartesd’ accuell
desjeuneset d' outilsd’ évauation.
Apprentissage

Danslesformations par apprentissage, la
condtitution et I’ animation d’ une équi pe com-
posée de formateurs du centre de formation
d apprentiset desmaitresd’ gpprenti ssage sont
déterminantes. Les signataires s engagent &
former leurs acteurs a cette pédagogie de
I" alternanceet aux modditésd’ éval uationet de
validation aveclessupportss'y rapportant.
3.2Insertion desjeunes

La SNCF apporte son concours aux actions
menées par le ministérede |’ éducation natio-
naleenfaveur del’insertion desjeunes sortant
du systémeéducatif sansqualification profes-
sionndlle.

Le ministéredel’ éducation nationale et la
SNCF déve opperont en particulier lesforma-
tionsdeniveau CAP danscertainsmétiers, pour
lesquel sla SNCF dispose de possibilitésde
premiersemplois.

Lacoopération seraéga ement particuli erement
approfondiepour lesbacca auréatsprofesson-
nelsou I accuell desjeunes dansles éablisse
ments dela SNCF leur donneraune prioritéa
I’embaucheau sein del’ entreprise.

LaSNCF s efforced offrir, en collaboration
aveclesétablissementsscolaireset leréseaude
laformation continuedesadultesdel’ éducation
nationa etouteslesvoiesdeformation facilitant
I’accesal’ emploi, enayant recours notamment
aux différentstypesdecontratsd’ insertion.
3.3Professeur sasociés

L espartiessignataires recherchent les modali-
téspermettant dedévelopper laparticipation de
professionnels del’ entreprise alaformation
dispensée dans | es établissements scolairesou
universitaires.
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Leministére del’ éducation nationale favorise
cesprojetsdanslecadre desdispositionsrégle-
mentairesexistantes.

4 - Formation continue des salariés de
I’entreprise

Lacollaboration entreleministérede I’ éduca-
tion nationaeet |laSNCF concernant laforma-
tion continue des sa ari ésse dével oppera.
Lescoopérationsavec|eréseaudelaformation
continue des adultesde I’ éducation seront
accentuées, tout particuli érement dansles
domainestechnologiqueset professionnds.

L’ intervention du ministére del’ éducation
nationale s exerce par I'intermédiaire du réseau
desGRETA sur lesaxesdecoopérationsuivants:
-consall etingénierieenformation: analysedes
métiers et desemplais, évaluation des compé-
tences, assistance alaconduitede projet, ana-
lysedesbesoinsenformation;
-miseenoavred actionsdeformation: dabo-
ration de plans deformation, construction de
dispositifsdeformation, création d’ outils
pédagogi ques, éval uation de dispositifs de
formation, mesuredeseffetsdelaformation.
Per |’ accordcollectif surlaformation du2-7-1998,
|aSNCF s engageaaméliorer et aétendreles
moyensd’ acquisition des compétencesde son
personne envuedelui donner lapossihilitéde
construire son parcours professionnel. Dansce
cadre, uneconvention est miseen placeentrele
CNED et laSNCF permettant aux agentsdela
SNCF d' acquérir les connaissances générales
nécesairestant alaréussitedeleursprojetspro-
fessonnelsqu’ au progrésdel’ entreprise.

5 - Validation diplédmante des acquis
professionnels

La SNCF manifeste son intérét pour les pers-
pectivesouvertespar laloi du20juillet 1992 sur
lavalidation des acquis professionnels. Le
ministére de’ éducation nationa e et [aSNCF
facilitent I’ acceés dessalariés acedispositif, a
touslesniveaux dediplémes.
Desactionscommunesconcernant lamiseen
oanvredelal o pourlessalariésdel’ entreprisepeu-
vent éreengagéessdondesmodditésadéfinir.

6 - Formation des personnels de
I”’éducation nationale

LaSNCFdéveloppel’ accueil des personnelsde
I &ducationnationd eaveclesouci deleur fadliter
I’ deboration et laconduitedeprojetsdeformetion
qui utilisent au mieux lacomplémentarité des
compéencesdesdeux patenaires.

Cesprojets peuvent concerner des stages en-
trant dansle cadredelaformationinitiale ou
continue de ces personnd s (notamment avec
lesinstituts deformati on des maitres-lUFM-),
ou des périodes en entreprise, dont I’ objectif
seradefaciliter lamise en cauvred’ opérations
spécifiquesentrant dansle cadredu partenariat
défini par I’ accord cadre.

7 - Professionnalisation des emplois
jeunes

L e programme emploisjeunesalaSNCF
(1998-2002) est en coursderédisaion apartir
desobjectifssuivants:

- expérimenter et dével opper denouveaux ser-
vicespermettant d’ améliorer le contenu et la
qualité desprestations aux clients, unepartie
desemplois correspondant acesservices étant
susceptibled’ étre pérennisée,

- contribuer alaformationet alaprofessi onna:
lisation des jeunesrecrutésdanslecadrede ce
programme,

- favoriser I" intégrati on au cadre permanent
d'unelargemgjoritédesjeunesconcernés, soit
sur desemplois existants, soit sur lesemplois
nouveaLIx résultant delapérennisation desnou-
vealXx services.
Lesprincipesdeladémarchedeprofess onndi-
sation sont misenoauvre durant lescingannées,
autour :

- du suivi individuel et del’ évaluation des
compétencesacqui sesdans|’ emploi jeune,

- dubilan et du projet professionnel dujeune,
-d'unplanindividuel deformationenfonction
dujeuneet deson projet professionnel : remise
aniveau, formationsspécifiques...

Pour répondre au besoin de reconnaissance et
de certification correspondant aun premier
niveau de qualification des nouveaux métiers
ditsde“Services’, leministéredel’ éducation



nationale et |la SNCF s inscrivent activement
dansunedémarchedecréationd undiplémede
niveauV (type CAPouBEP Services) destiné
enprioritéalx jeunessortisdu systémescolaire
sansdipléme.
Danslespartenariatsinstaurés avec lescentres
debilanetlesGRETA, il gpoparaitimpératif de:
-veiller alapertinencedudispostif défini pour
chaguejeune,

- le caséchéant et en priorité pour lesjeunes
sansqualification, d'inscrire lesremisesa
niveau dans un cursusdipldmant, y compris
pour ledipldmeacréer,

- d'avair recoursaudigpostif VAP chaguefois
quecelaest posshle.

8 - Intégration professionnelle des
aides éducateurs

Le ministéredel’ éducation nationaleet la
SNCF entendent mettreen placel esconditions
permettant &desaides éducateurs, qui sedesti-
nent ades professionsintéressant la SNCF, de
serapprocher del’ entrepriseet d’intégrer le
processusde recrutement.

Aussi, sur labase de critéres professionnels
fixéspar 1laSNCF, le ministére del’ éducation
nationale s efforcerade proposer huit cents
candidaturespar an.

Leprocessus de recrutement qui leur serapro-
postcomportelesétapesdesdection suivantes:

- dossier de candidature a compléter avec
expression desmotivations,

- premiére 1/2 journée d’ évaluation globalede
lacandidatureavec présentation del’ entreprise
et dumétier postulé,

- deuxiéme 1/2 journée d évauation “métier”

et entretiensavec un psychologueet le respon-
sable recrutement de |’ établissement intéressé
par lacandidature,

-vidtemédicale,

- décisonderecrutement.

9 - Coopération technique

Leministéredel’ éducation nationale et la
SNCF s efforceront de dével opper des coopé-
rationstechniquesdansledomai nedeséquipe-
ments, gu' il s'agisse du partage d’ équipement
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denaturepédagogiqueou del’ utilisation parles
dévesou lesgtagiairesdel’ éducation nationale
d’ équipements de laSNCF sousréservede
I" application desréglesde sécurité.

10 - Coopération avec les établisse-
ments d’enseignement supérieur

Leministeredel’ éducation nationaleet la
SNCF souhaitent renforcer leur coopération
dans|e domaine del’ ensal gnement supérieur,
notamment pour :

- amédiorer " articulation entreles contenus et
objectifs desformations supérieures et les
besoinsdu secteur ferroviaire,

- renforcer |’ efficacité des stageset périodesen
entreprise, du point devuedel eur organisation,
deleur duréeet deleur relation aveclesforma-
tionsconcernées,

- développer laparticipation de professionnels
aux formetions,

- développer desactionsdepartenariat avecles
écoles et lesuniversités en proposant des
thémes d’ étude et de recherche, contribuant
ansi au développement de larecherchetech-
nologiquedanslesecteur d activitéconcerné,

- développer et faciliter laformation continue
desagentsdela SNCF par laconclusionde
partenariats avec | es éablissements d' ensei-
gnement supérieur prévoyant notamment la
vdidationdiplémantedesacquisprofessionnels

11 - Partenariat dans le cadre de pro-
jet européen de formation

Leministéredel’ éducation nationa eet la
SNCF sont convaincus du dével oppement
important, danslesannéesavenir, despartena
riatseuropéensdansledomainedesformations
initiale et continue.

L esparties Sgnataires collaboreront, avecles
éablissements scolaireset leréseau delafor-
mation continue des adultes, pour él aborer,
mettre en oauvre et assurer le suivi des projets
européensdanslesquds|’ entreprises engagera

12 - Communication

Leministeredel’ éducation nationale et la
SNCF conviennent de mettre en place des
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actions decommunication conjointes afin de
va oriser lesactionsréaliséesenapplication du
présent accord cadre.

MISE EN (EUVRE DE L’ACCORD CADRE

L eprésent document congtituel ecadrede réfé-
rencedanslequel S inscrivent lesactionsme-
néesen partenariat par laSNCF et [leministére
del’ éducation.
Lamiseencanredesaxesdecollaboraiondé-
finis dans cet accord cadredonnelieu a des
conventionsd' gpplication.

Deux typesdeconventionnement peuvent étre
envisagés:

- au niveau académique pour traduire dansles
faitstout ou partiedu présent accord;

- au niveau centra pour des projetsd’ ampleur
nationa eou dedimension européenne.

SUIVI DE L’ACCORD CADRE

1 - Suivi au niveau national

Un groupede pilotageest chargédel’ animetion,
dusuivi et del’ évduationdelamiseencanredu
présentaccord. |1 estcomposédedouzereprésen-
tants, aparité désignéspar lespartiessignataires
Il seréunitunefoispar an. I peut mettreenpla-
cedesgroupestechniqueschargésdelui fournir
deséémentsd analyse ou des préconi sations
sur desprobl émati quesse s tuant dansle champ
d action défini par leprésent accord cadre cude
concevair, seon desmodalités qui feront I’ ob-
jet d uneformalisation, desoutil sou desdocu-
ments d'information & destination des acteurs
régionaux ou locaux.

2 - Suivi au niveau régional et acadé-
mique

Pour lesacadémieset lesrégions SNCF qui ont

dgad gnédesaccordsrégionaux departenariat,
lesuivi est assurépar legroupede pilotageiden-
tifié dansleur convention.

Pour lesautresacadémies et régionsSNCF, qui
souhaitent développer un des axesidentifiés
dansleprésent accord, un groupe de suivi sera
créé Sacompasition, samissonet sesmodalités
defonctionnement seront définiesenréférence
al’ accord cadre.

CONFIDENTIALITE

Lesinformationsrecueilliesdans|’ entreprisea
I’ occasion de lamise en cauvredu présent
accord cadre ont un caractére confidentiel. Le
ministére de |’ éducation S engage aen avertir
sesintervenants. L’ utilisation de cesinforma:
tionsen dehorsduprésent accord cadrenepeut
intervenir sansle consentement des parties
intéressées.

DUREE DE L’ ACCORD CADRE

Le présent accord cadre prend effet a compter
deladate designature; il est conclu pour une
duréede deux ans. Il est renouvelable par taci-
tereconduction.

Au coursde sapériode devalidité, il peut étre
dénoncéoumodifiépar avenant, alademande
del’uneoul’autre des parties. En casde
dénonciation ou de non renouvellement, un
préavisdes x mois doit &re dépose.

Fait aParis, |e 13 décembre 2000
Leministredel’ éducationnationde
Jack LANG

Leministredélégué

al’ enssignement professionnel
Jean-LucMELENCHON
Leprésdent delaSNCF
LouisGALLOIS
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CONVENTION GENERALE

DE COOPERATION ENTRE LE
MINISTERE DE L’EDUCATION
NATIONALE, L’UNION DES
INDUSTRIES METALLURGIQUES
ET MINIERES (UIMM)

ET L’ORGANISME PARITAIRE
COLLECTEUR AGREE

DES INDUSTRIES
METALLURGIQUES (OPCAIM)

Convention du 13-12-2000
NOR : M ENE0100305X
RLR:501-4

MEN -DESCOA5

UNE CONVENTION DE COOPE-
RATION

aétésignée

entre

L eministredel’éucation nationale,
Leministredééguéal’ enssignement
professionnel

et

L evice-président dééguégénéral de
I’Union desindugriesmétallurgiques
g minieres(UIMM)

Leprésident et levice-président de
I’Organismeparitairecollecteur agréé
desindustriesmétallurgiques(désigné
ci-apréspar lesigleOPCAIM)

Vulesdispostions:
- ducodedel’ éducation;

- du code du travail et notamment les
aticlesR116-24 et 25;

- delaloi n° 71-976 du 16 juillet 1971
relativeal’ apprentissage;

-delaloi n° 71-578du16juillet 1971 sur
laparticipation des employeurs au
financement des premiéres formations
technologiqueset professionnelles;

- deslois de décentralisation et notam-
ment laloi n° 85-97 du 25 janvier 1985
relative aux rapportsentrel’ Etat et les
collectivitésterritoriaes;

- delaloi n° 87-572 du 23 juillet 1987
relative al’ apprentissage et notamment
lesarticles19et 20 deladiteloi;

- delaloi n° 92-675 du 17 juillet 1992
portant diverses dispositionsrelativesa
I apprentissage, alaformation profes-
sonndleet modifiantlecodedutravail ;
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- delaloi n° 93-1313 du 20 décembre 1993
relaiveautravail, al’emploi et alaformation
professonnelle;

- delaloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant
réformedu financement del’ apprentissage;

- delaloi n° 97-940du 16 octobre 1997 rel ative
audével oppement d’ activitéspour I’ emploi des
jeunes;

- desaccordsnationaux du 31 mars 1993 et du
8 novembre 1994 relatifsal af ormation profes-
sonndle;

- deladécisiondu bureau del’ OPCAIM endate
du 22 décembre 1999;

- del’ avenant du 29 janvier 2000 al’ accord
national du 28juillet 1998 sur I organi sationdu
travail danslaméallurgie.

CONSIDERANT

- queleministeredel’ éducation nationale, sou-
haiterenforcer sacoopération aveclesbranches
professionnelles:

- dans le cadre de ses missionsgénérales
d'orientationet d’ information surlesmétierset
de définition des diplémes professionnelsen
concertation avec les partenairessociaux ;
-danslecadredesactionsqu’ il conduit|ui-méme
dansledomainedelaformation professonnelle
et del’insertion desjeunes, notamment grécea
I’ enseignement professionnel et delaformation
desadultesatraversleréseau desGRETA et
celui desétablissements de I’ enseignement
Supérieur;

- quel’UIMM concourt aassurer lacoordina
tion et lacohérence desactionsdeformation et
particulierement del’ apprentissage, organi sées
danslescentres deformation d' apprentisde
I’industrie;

- quel’'UIMM et leministéredel’ éducation
nationa e entendent poursuivre et dével opper
leur coopérationenvue d améiorer I’ orienta-
tion, laformation et I’ insertion desjeunes;

- quelessystemesd’ éducation (sousstatut sco-
laireousouscontrat detravail) qui comportent
unealternanceassociant I’ expérienceen entre-
prise alaformation en centre de formation
constituent un moyen privilégié d’ acquérir et
d amédiorer une qualification professonndle;

qu’ acet égard, I apprentissage misen place et
développé danslamétallurgie donne d excd -
lentsrésultats; qu'il convient en conséquence
demaintenir lesconditionsqui en garantissent
laqualitéet deprendrelesmesuresnécessaires
pour | adapter aux nouveaux besoins de quali-
fication générés par les évolutionstechnolo-
giquesainsi qu' aux exigencesnéesdeladiver-
Stédesorganisationsdu travail et desatentes
desentreprises, desjeunes et deleursfamilles
entermes de diversification des parcoursde
formation.

Il est convenu cequi suit :

| - DISPOSITIONS D’ORDRE GENERAL

Articleler - Objet delaconvention
Laprésente convention apour objet de défi-
nir les modalités de coopération entre
I"'UIMM etleministéredel’ éducation natio-
nalevisant :

- aurapprochement du monde éductif et des
entreprisesindugtridles;

- ades échanges sur I’ évolution des emplois
danslamétd lurgieentrel’ UIMM, lesservices
concernésdu ministére et d’ autres structures
telles!’ association pour I’ empl oi des cadres
(APEC) ou I associ ation nationale pour I'em-
ploi (ANPE) ;

- audéve oppement delacultureéconomique;
- audéve oppement del’ gpprocheéducativede
I’ orientation;

- audével oppement de’information scienti-
fique et technique;

- au dével oppement des formations technol o-
giqueset professionnel les et notamment de
I’ gpprenti ssage, dansles méiersindustriels;

- audéveloppement del’ utilisation destechno-
logiesmodernes d’ information et de commu-
nication;

- au développement deladimensioninternatio-
naledeleur coopération;

- au dével oppement de larecherche technolo-
giqueen direction des petiteset moyennes
industries(PM1) ;

- au développement delaformati on continue
notamment enayant recoursaux GRETA.
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I - EAVOLUTION DES METIERS, DES
DIPLOMES ET AUTRES CERTIFICATIONS

Article2 - Etudedes métierset deleur
évolution

Leministére del’ éducation national e et
I’UIMM dével oppent leur coopération envue
d anayser sur les plans quantitatif et quditatif
lesmétiersexercésdansles professonsdela
métalurgieet d' éudier leur évolution.
Danscebut, I’'UIMM et leministére del’ édu-
cation national e définissent en commun les
études et enquétes aréaliser ou afareréaliser
sur les besoins quantitatifs et qualitatifsen
matiéred’ emploisdanslamétal lurgieet sur les
coopérations existantesentre les entreprises et
lesétablissementsd’ enseignement.

Article 3- Rdationsqualification/dipldomes
et autrescertifications

Leminigéredel’ éducationnationdeetI’UIMM
éudient lesmodaitésd unemeilleure articula-
tion desdipldmes; titreset qudificationsrdevant
desensd gnementstechnol ogiqueet profession-
nel enformationinitialeou continue, enfonction
del’ évolution desbesoinsdequalificationssus-
Cités par lesévol utions économiques, technol o-
giqueset organisationnelles

Pour y parvenir, le ministére del’ éducation
nationdeet!’UIMM veillent dassurer lacohé
rencedesdiplémesqui relévent delatroiseme
commission professionndleconsultetive(CPC).
Lespartiessignatairess engagent par ailleursa
andyser lescertifications (dipl 6mes, titres et
certificats de qudification professionnelle) de
labranche, envued' établir leursconvergences
et spécificités, de suivreles évolutionsdesflux
dechacunede cescertifications.

Danscebut, I'UIMM communique au minis-
teredel’ éducation national el esfichesd' iden-
tité desqualifications crééesdansle cadre de
I” accord national du 12 juin 1987 modifié, sur
les problémes généraux del’ emploi dansla
métalurgie.

En outre, danslecadre dela convention de
coopération, leministerede |’ éducation natio-
naleet]’ UIMM mettent en placedesactionsde
communication afin de faire connaitreles
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nouveaux di plémeséaborésdanslecadredela
3émeCPC.

Il - INFORMATION ET ORIENTATION

Artide4-Information desjeunes desfamilles,
desper sonndsdel’ éducation nationale

En liaison, d’ une part avec |’ Office national
d’information sur les enseignementset les
professons (ONISEP) auquel elle gpporteson
concourstechnique et, d autre part, avec les
sarvicesacadémiquesd informationet d’ orien-
tation, dont elle favorise la connai ssance du
secteur professionnel, I’ UIMM et, le cas
échéant, ses chambres syndicalesterritorides,
participent notamment en matiére d’ orienta
tion, al’information desjeunes, desfamilles,
des chefs d’ établi ssement, des personnels
enseignants et d' orientation, sur lesmétiersde
labranched activitéetlespremiéresformations
qui y conduisent, dont |’ apprenti ssage. Ellesen
informent demémelesentreprisesdelabranche
d activité.

Plus précisément, I'UIMM s engage a contri-
buer alaréalisation de ces actions, notamment

par :

- laparticipation al’ d aboration d’ unguide mé-
thodologiqueet d' outilsmultimédia permettant
lamiseen placedel’ éducationaux choix destiné
aux éablissementsscolaires,

- I éaboration et ladiffusion de supportsd'in-
formation,

- laparticipation dereprésentants de laprofes-
son adesactions d' information dansles col-
legeset leslycées,

- laparticipation ades actions d’ éducation aux
choix d’ orientation, en collaboration avecles
équipeséducativeset lesconsalllersd’ orienta
tion psychologues,

- |’ aide au rgpprochement entre établissements
scolares et entreprises notamment graceades
vidtesd entreprises,

- laparticipationadessaonsprofess onnelseta
des manifestations visant ainformer sur les
métiersetlesemploisdelamétdlurgie.
Enoutre danslecedredel’ aideau choix scolare
ouprofessionnd descoll égiens deslycéenset des
éudiants, leministéredel’ &ucation nationaleet
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I’'UIMM, s engagent adével opper I gpproche
éducativedel’ orientation, ainsi quedesactions
departenariat d§jainitiéesur leterrain, destinées
apermettreaux jeunescoll égiensdeconnaitreles
entreprisesindustrielleset leursmétiers. Les
chambressyndicalesdelamétallurgiei nciteront
leschefsd entreprises aparticiper activement
aux actions dedécouverte du monde del’ entre-
prise proposées aux é éves pour préparer leur
orientetion.

L’ ensemble decesactionsdoit faciliter I' éla-
borationdu projet d orientation scolaireet pro-
fessionnd dujeune.

IV - FORMATION PROFESSIONNELLE
DES JEUNES

Artide5- Evolution del’ offredeformation
initiale

Pour lesdipl6mesdel’ enseignement technolo-
giqueet professionnd relevant de son secteur,
lesrecteurs et |es chambres syndical esterrito-
ridesadhérentesal’ UIMM seconcertent, dans
|ecadredelapréparation du plan régional de
dével oppement des formations profession-
nellesdesjeuneset desesconventionsannuelles
d gpplication:

- sur|’évolutiondelacartescolaire;

- aur I ensembl e desformations préparées par
lavoie del’ apprenti ssage, notamment les
sections d’ apprentissage et |es conventions
conclues entre des éablissements scol aires et
des centresde formation d’ apprentisde la
branche, en gpplication del’ article 57 delaloi
du 20décembre 1993.

L'UIMM et leministére del’ éducation natio-
nal e conviennent de congtituer un groupe de
travail chargéd éudier lesconditionsd'inter-
vention financiére au titre des conventions de
dé égation passées entre les CFAI et leséta
blissementsscolaireset supérieurset desunités
deformation par gpprentissage.

Article6- Actionspédagogiquescommunes
L’UIMM, et le cas échéant, seschambres
syndica esterritoriaes, favorisent|’ accuell des
élévesdanslesentreprisesdu secteur concerné
notamment dans|e cadre des périodes defor-
mation obligatoiresen entreprise.

Ellesencouragent lasignature deconventions
entrelesentreprisesde son secteur d' activitéet
leslycées professionnels. Ces conventions
prennent notamment en comptel’ activité des
entrepri ses pour accueillir les él éves, pour
définir autant quefaire se peut les meilleures
périodesd’ accueil enentreprise. Enoutre, elles
évoquent laqualité del’ accuell desdéves, les
objectifsassignésalapériode de formationen
entrepri se pour | acquisition de capacités pro-
fessionnelles, lesmodalitésd' évaluation de
celles-ci et lesgratifications qui peuvent étre
verséesaux éeves pendant ces périodesen
milieu professonnd.

L’UIMM, et lecas échéant seschambres syn-
dicaesterritoria es, apportent leconcourstech-
niquedelaprofessonal’ éude e, éventuele-
ment, alamise en application des modalités
d’acquisition desdiplémes de |’ enseignement
technol ogique ou professionnel, notamment
par lecontréleen coursdeformation.
Desreprésentantsdelaprofessonparticipenta
I’ évaluation de lapériode deformation en
entreprisedesjeuneset aux jurysd' examens.
Des actions visant aaméliorer lapédagogie
sont entreprises en commun, notamment pour
I’ élaboration de documents et méthodes
pédagogiques.

Compte tenu de son expérience en mati ére
d gpprentissage, I' UIMM en concertationavec
le ministere de I’ éducation national e apporte
son concoursalaformation deformateursala
pédagogie del’ apprenti ssage danslesformes
suivantes:

- organi sation de stages;

- participation de professionnd sal’ animation
desessionsdeformation.

Article 7 - Expérimentations deparcours
diversfiés

Uneréflexion est menéeconjointement entrele
ministéredel’ éducation nationdeet!’ UMM,
avec pour objectif d’ organi ser desformations
qudifiantesindividualisées, que qu’'ensoitle
niveau (conformément aux dispositions de
I’ article 54 delaloi du 20 décembre 1993).

A cetitre, des expérimentationssont misesen
place et permettent I” organisation de parcours
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diversifiés pour touslesdipldmesre evant des
spéciditésdela3éme CPC e notamment les
baccaauréats professionnels.
Cesexpérimentati ons menées pour unedurée
maximum de cing promotions font I’ objet
d'un suivi spécifique et d’ une évaluation tant
au niveau des rectorats concernés qu’ entre le
ministéredel’ éducation nationdeet!’ UIMM.
Le comité de pilotage, qui est constitué a cet
effet, peut égal ement étudier lapossibilité
d’ expérimentations de parcours diversifiés
pour d' autresniveaux de dipl meset faire des
recommandationsen ce sens.

Article8- Professeur sassociés

L'UIMM et leministéredel’ éducation natio-
nale recherchent les modalités permettant de
développer laparticipation deprofessonnelsa
I’ enseignement professionnel dispensédansles
établissementsscolaires.

Leministéres engageafaciliter lerecrutement
de profess onnelsentant que professeursasso-
Ciés, dans|e cadre des dispositions réglemen-
taresexistanteset I'UIMM afare connéitre
cettepossibilitéaux entreprises deson secteur.
Article9 - Coopération technologique avec
leséablissementsscolaireset universitaires
Leministéredel’ éducation national e et
I"'UIMM s efforcent de dével opper des coopé-
rationstechnologi ques en mettant aladispos-
tion des petites et moyennes entreprisesles
plates-formestechnologiquesdeslycéeset des
établi ssementsd' ensaignement supérieur, pour
laréalisation deprojetsindustriels.
Leministéredel’ éducation national e et
I'UIMM s engagent ainformer lesentreprises
despossihilités existanteset avaloriser les
initiatives.

Article 10 - Actionscommunes pour une
premiére qualification professionnelledes
jeunesen vuedefavoriser leur insertion
Leministéredel’ éducation nationd es'efforce
d’ offrir atout jeune susceptible de sortir du
systéme éducatif sansavoir acquisaumoainsle
niveau du CAP ou du BEP ou sansformation
professionnell e gprés des études généralesou
technol ogiques de quel que niveau que ce soit,
uneformation professionnelle.
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Cdleci est notamment organiséedanslecadre
delamissongénéraled insertion desjeunes.
L'UIMM et le cas échéant seschambressyndi-
caesterritoriales, apportent leur concours aux
actions menéesdans ce cadre en ouvrant aces
jeunesle dispositif de validation paritaire des
qudlifications misen place par I accord natio-
nal du 12 juin 1987 modifié, sur lesproblémes
généraux del’ emploi.

Pour cefaire, I'UIMM encouragelesentre-
prises du secteur aoffrir aux jeunestoutesles
voiesdeformation préparant I’ accésal’ emplai,
enayant notamment recours:

- aux différentstypes de contrats d’ insertion
enalternance, notamment lescontrats dequa-
lification,

- aux parcoursindividualisés de formation,
commeceux prévusdanslecadredelamission
générded insertiondu ministéredel’ éducation
naionae.

Article 11 - Coopération avec les établisse-
mentsd’ enseignement supérieur

L'UIMM, seschambressyndicdesterritorid es
et leministérede |’ éducation nationa e souhai-
tent renforcer |eur coopération dansledomaine
del’ enseignement supérieur, notamment pour :
- amdiorer I’ articulation desformations supé-
rieuresexistanteset leur évolution, aLx niveaux
régional, inter régional et national avecles
besoins des entreprises delamétallurgie,
notamment en mettant en oauvre deslicences
professionndlesou desfilieres deformation
danslesingtituts universtairesdetechnologie
(IUT), danslesingtituts universitaires profes-
sionnaisés (IUP) et danslesécolesd ingée-
nieurs développéesen patenariat,

- renforcer |’ efficacité des stageset périodesen
entreprise, du point devuedeleur organisation,
deleur duréeet deleur relation aveclesforma-
tionsconcernées,

- développer laparticipation de professionnels
aux formations spéciali sées,

- accroitre lamobilité des éudiantsen favori-
sant laréalisation de stagesdans|esentreprises
européennes,

- développer et faciliter laformation continue
des salari és des entreprises du secteur par les
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établissements d’ enseignement supérieur en
prévoyant notamment lavalidation dipldomante
desacquisprofessionnds,

- multiplier les collaborationsentreles labora-
toiresuniversitaireset lesentreprisesdu secteur
pour contribuer ensembl eau dével oppement de
|arecherche technologique dansledomaine
d activitéconcerné.

V - FORMATION CONTINUE DES SALARIES

Article12 - Formation dessalariésdesen-
treprisesdu secteur d’activités
Leminigéredel’ &ucation nationde, I'UIMM
et seschambres syndicaesterritorideséablis
sent unecoopération afin d’ organiser lapartici-
pati on des établissements d’ enseignement
secondaire (par lebiasdesGRETA) et supérieur
duministeredel’ éducationnationaeal af orma:
tiondessdariésdesentreprisesdelaméalurgie,
notamment par laconception et I’ utilisation de
produitsfaisant appel aux technologiesde
I’informati onet delacommunication.

Cette collaborati on aura notamment pour
objectif lamise en cavrede parcoursindivi-
dualisés de formation pour préparer des
dipldmes professionnels et descertificats de
qudlification professonnelle paritairesdela
métallurgie (CQPM).
Article13-Validation diplémantedes
acquisprofessonnes

L’UIMM facilitel’ accés dessalari ésdesentre-
prisesdeson secteur au dispositif ouvert par la
loi du20juillet 1992 sur lavalidationdesacquis
professonnds.

Deplus, les conditions dans lesquelles|es
CQPM peuvent étre prisen comptedans|a
procéduredevalidationdes acqui sprofession-
nels sont étudiées et peuvent donner lieua
expérimentation.

VI - FORMATION CONTINUE DES PER-
SONNELS DE L’EDUCATION NATIONALE

Article 14 - Participation del’UIMM ala
formation continue des per sonnels ensei-
gnantsdel’é&ucation nationale

Danslecadre du rapprochement entrelesen-
trepri seset lesétablissementsdeformation, les

parties s engagent afavoriser une meilleure
connaissancemutue ledu mondeéducatif et du
monde del’ entreprise.

L’ UIMM participealaformationinitial eet conti-
nuedes maitresdansles|UFM (information
économique, éducation aux choix, témoignages
deprofessonnels...) et notamment acelledes
professeursdel’ ensel gnement professonnd.
Leministéredel’ éducation nationale et
I’'UIMM s efforcent de permettre a des ensei-
gnantsd effectuer des missionslonguesdans
lesentreprisesdelamétdlurgie.

VII - AIDES EDUCATEURS

Article 15 - Intégration professionnelle
desaideséducateur sdanslesecteur dela
métallurgie

Leministéredel’ éducation national e et
I"UIMM entendent mettre en pl ace un dispo-
sitif commun offrant aux aides éducateursqui
sedestinent aux métiersindustriel sdont ceux
de I’informatique, de se rapprocher des
employeurs du secteur.

L’ objectif de cedispositif est de préparer an-
nuellement 5000 ai deséducateursaune inser-
tion professonnelleréussie dans!’ industrie et
lesservicesqui Sy rattachent.

L’UIMM propose avec | e concours des
chambres syndicaesterritorides:

- de mettre ses adhérents enrelation avec les
autorités académiques compétentes afin deles
informer des opportunitésd’emplois,

- d’ gpporter ungppui au parcourspersonndisé
demotivetion et de professonndisation.

L escorrespondants académiquesen chargedu
dispositif desemploisjeunesdel’ éducation na-
tionale sont mobilisés et invités a prendre
contact avec | es chambres syndical esterrito-
ridesafind identifier lesadeséducateurs:
-intéresséspar |esmétiersindustriel sdont ceux
del’informatique,

- désireux derencontrer desentrepriseset dese
former.

L’ éducation nationale propose a chacun des
aides éducateurs intéressés un parcours per-
sonnalisé de moativation qui intégrera un pos-
tionnement professionnel réalisé par laplate-
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formede professionnalisation du ministére de
I éducation nationd eintégrant, en tant que de
besoin, bilansdecompétences, séancesd’ édu-
cation aux choix et évauation depotentid ase
former aux métiersindustriels.
Chagueaide-éducateur bénéficied unepériode
deprofess onndisationenentrepriseconformé-
ment ala convention-type éabliepar I'UIMM
et leministéredel’ éducation nationae.
Enfin,I’"UIMM avecleconcoursdeschambres
syndicaesterritoriales:

- valide | es candidatures des aides-éducateurs
pour cesemploiset I’ obtention de contrats de
travail (contrat aduréeindéerminée, détermi-
néeou detypeparticulier),

- organi sepour | esai des-éducateursqui le sou-
haitent lapréparation et le passagede CQPM.

VIII - DISPOSITIF FINANCIER RELATIF A
L”UTILISATION DE LA TAXE D’ APPREN-
TISSAGE

Article16 - Agrément en qualité d’ or ga-
nismescollecteursdetaxed’ apprentissage
En application del’article 7 - ler alinéadu
décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifié,
I"'UIMM et I'OPCAIM, sont agréésen qudité
d organismescollecteurs-répartiteursdeverse-
mentsexonératoiresdelataxed apprentissage
apartir du ler janvier 2001 (surlessalaresver-
sésaucoursdel’ anée2000).

A cetitre, ’UIMM et I’ OPCAIM sont soumis
aux obligations de gestion et de controledela
taxed' gpprentissage prévues par laréglemen-
tationenvigueur.

Enparticulier, ilssont tenusd' adresser aux ser-
vices compétents du ministére de I’ éducation
nationaeavant le30juin unétat desversements
recueilliset un état détaillé comportant laliste
desbénéficiaires des sommesrredi stribuées.
Dansundédai detroisans, acompter deladate
de signature de la présente convention, I’ op-
portunitéqu’ unseul organismesoit agréécom-
me col lecteur-répartiteur desversements exo-
nératoiresde lataxe d apprentissage sera
&udiéepar lessignataires.
Article17-Modalitésderépartition
Larépartition delataxed apprentissage est
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effectuéepar I’'UIMM et I’ OPCAIM confor-
mément aux réglesqui régissent cettetaxeet en
particulier :

- lessommescorrespondant au“ quota’ réservé
al’ gpprentissagesont reverséesadescentresde
formation d' apprentisou adessectionsd’ ap-
prentissage;

- lessommes correspondant ala part de taxe
soumise au baréme sont reversées aux forma-
tionstechnologiques et professionnelles assu-
rées par | es établissements d’ enseignement
publicset privés ou ades centresdeformation
d apprentisen fonctiondelaréglementation en
vigueur. Lesmodalitésderépartition delafrac-
tion reversée acetitre ades établissements
publics d’ enseignement relevant du ministére
del’éducation nationalefont I’ objet d’ une
concertation particuliere.

Lesconseils régionaux et |es services acadé-
mi quessont systémati quement tenusinformés,
pour ce qui lesconcerne, desrésultats de cette
répartition.

Article 18- Habilitation & conser ver lataxe
d’apprentissageet budget prévisonnel
Conformément al’ articleR 116-25du Codedu
travail, I'UIMM et I’ OPCAIM sont habilitésa
conserver un montant maximum de 10 % des
versements exonéraoires de lataxe d’ gppren-
tissage pour réaliser des actions prévues aux
articles2, 3,4, 6 (sauf dernier paragraphe) 7 et 9
delaprésenteconvention.

Chacune de ces actionsferal’ objet d’ un état
descriptif et d’unbudget prévisionnd corres-
pondant qui est soumisal’ approbation du
ministére de I" éducation avant le 31 marsde
chagueannée.

A défaut d' gpprobation, lessommes prévues au
dit budget ne peuvent étre engagées. Lanon
réponse du ministére del’ éducation nationale,
dansunddai dedeux moisavaleur d acceptation.
Article19-Rapport d’ activités

L'UIMM etI’OPCAIM adressent auministére
del’ éducation national e un compte rendu
financier et unrapport d’ activitésconcernantla
régli sation desactionscouvertespar |’ article 18
delaprésenteconvention, au 31 marsdel’ année
suivant |’ exerciced exécution.
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IX - DISPOSITIF DE SUIVI

Article20- Missonsdu groupetechnique

Il est créé un groupe technique deformation
professionnelle qui aen particulier pour mis-
sionsdeformuler unavissur :

- toutesquestionsrel ativesalamise en oeuvre
desaxesdecoopération définisdanslaprésente
convention,

- lespropositions d' utilisation et derépartition
dessommescorregpondant aux versementsnon
affectéscollectés par I' UIMM et I’OPCAIM,
autitredelataxed' apprentissage.

Il seréunit aumoinsunefoispar an, al’initiati-
vedel’ UMM ou du ministérede’ éducation
nationale.

Article21- Compostiondu gr oupetechnique
L egroupetechnique deformation profession-
nelle comprend 15 membres:

- 5représentantsdesemployeursrelevant du
secteur représentépar I’ UIMM,

- 5 représentants des organisations syndica es
représentativesdes salariés araison d’un par
organisation,

- 5représentants désignés par le ministérede
I’ éducation nationale, auxquel s peut s ad-
joindre, sdonl’ ordredujour, unreprésentant de
I’ONISEP.

Article 22 - Suivi au niveau national et
académique

En prenant en comptel’ organisationterritoriale
delamédlurgie, lessgnatairesencouragent la
création de groupes de suivi dans les acadé-
mies S'il N’ existepasauniveaurégiond unlieu
derencontre régulier entre laprofession et
I” éucati on nationa e. Cesgroupes pourront

réunir desreprésentantsde |’ académie, des
représentantsterritoriaux delaprofessionainsi
quedesreprésentantsdes organisations syndi-
calesreprésentativesde sal ariés.

Troisannées gprésladaedelasgnature dela
convention, les partenaires s engagent aeffec-
tuer unbilandesactionsmenéesencommunen
associant desreprésentantsterritorialix.

X - DISPOSITION FINALE

Article23-Duréedelaconvention
Laprésente convention prend effet & compter
du ler janvier 2001. Elleest concluepour une
duréede 5 ans et ses di sposi tions demeurent
applicablesatitre provisoiredurant lapériode
denégociation envuede son renouvellement.
Aucoursdelapériode devaidité, elle peut
étre dénoncée ou modifiée par avenant, ala
demandedel’ uneoul’ autredesparties. Encas
dedénonciation ou denon-renouvellement, un
préavisde 6 moisdoit &rerespecté.

Fait aParis, 1e13 décembre2000
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

Leministredd égué

al’ ensaignement professionnd
Jean-LucMELENCHON
Levice-président dédéguégénéra
del’'UIMM
DenisGAUTIER-SAUVAGNAC
Leprésdentdel’ OPCAIM
Dominiquede CALAN
Levice-président del’ OPCAIM
MarcPERRET
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ACCORD DE PARTENARIAT
ENTRE LE MEN ET LE GROUPE
PSA - PEUGEOT - CITROEN

Accord du 23-11-2000
NOR : M ENE0100306X
RLR:501-4

MEN -DESCOA5

UN ACCORD DE PARTENARIAT

aétésgné

entre

Leministéredel’ éducation nationale
représentépar

Monsieur Jack LANG, ministrede
I’éducation nationale,

Monsieur Jean-L ucM ELENCHON,
ministredélégué al’ enseignement
professionnel

et

L egroupePSA - Peugeot - Citroén
représentépar

Mongeur FrédéricSAINT-GEOURS,
directeur général delamar quePeugeat,
Monsieur Claude SATINET, direc-
teur général delamarqueCitroén

EXPOSES DES MOTIFS
“Construiredemainensemble.” Depuis
trenteans, lemini stéredel’ éducation na:
tionale, legroupe PSA Peugeot Citroén
et sesmarquestravaillent apréparer
I'avenir dansuncadrederdationssuivies
€t concertées.

Aufil dutempset d' actionsdiversifiées,
les deux partenaires ont construit une
structure de dialogue entreles acteurs
du systeme éducatif et del’ entreprise.
Basée aujourd’ hui sur un comité natio-
nal de pilotage et sur quatorze conven-
tions académiques entre des équi pes
rectoraeset cdlesd unitésindustrielles

dugroupe, I’ organi sationchoisepermet
des échangesfructueux, évol utifsaux
plansinternetional , neti onal, académique
etlocd.

Pour dével opper desrelations équiva
|entes, entrelessuccursales, concesson-
naireset agents des marques Peugeot et
Citroén et les établissements scolaires,
| es partenaires souhaitent développer
une concertation décentralisée entreles
quinze directions régionalescommer-
cidesdes deux marqueset lesrectorats
d académie.

Leministére del’ éducation nationale
rappelle acette occasion le partenariat
qui lelieal’ association nationalepour la
formationautomobile(ANFA), atravers
laconvention générale de coopération
renouvel éele29 septembre 1999.
Considérant|emandat confiéal’ ANFA
par labranche des servicesdel’ automo-
bile, dansledomaine de laformation
professonnelle leministéredel’ éduca
tionnaiondeveilleraalacohérencedes
actions engagéesdanslecadredela
conventionsusnommeéeet danscelui du
présent accord.

Danscecontexte, avec |’ objectif princi-
pa decréer lesconditionslesplusfavo-
rablespour insérer lesjeunes diplomés
danslesentreprises, Peugeot, Citroén et
le ministére del’ éducation nationale
conviennent d’ engager leurséquipes
commerciales e rectoraesaorgani ser
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leurséchangesde manierepermanente, afinde
rapprocher leursinitiativeset leursmoyens.

L esactionsentreprisesautitredu présent accord
departenariat seront formadiséesautraversde
conventionsacadémiques; dlesinterviendront
danslesdomainesénumérésd-dessous.

TITRE | - AXES DE COLLABORATION

1 - Evolution des métiers, des compé-
tences et des formations

L es partenaires s informeront mutue lement
aur | adaptation desformations aux besoinsde
quadlificationsuscitéspar lesévolutionsécono-
miques, technol ogiques et organisationnelles
danslesréseavix Peugeot et Citroén.

En liaison avec I’ ANFA, des éudes pourront
nourrir laréflexion des groupes detravail
chargésdel’ élaboration des schémas des
formationsdes académieset s appuyer éven-
tuellement sur les &udes desmétiers réalisées
par lesmargues Peugeot et Citroén.

2 - Information et orientation des
jeunes

L es partenaires accorderont uneimportance
particuliére alaréalisation d actions com-
munes, visant afaciliter leprojet profess onne
desjeunes.

A cet effet, lespartenaires contribueront al’in-
formation desjeunes, desconseillersd orienta-
tion psychologues, des chefsd’ é&ablissement,
des professeurs principaux des colléges et de
lycées et de représentants de parents d’ éléves

par:
- ladiffusion desupportsd’information surles
méti ersdesréseaux Peugeot et Citroén,

- letémoignage de professionnel s des réseaux
Peugeot et Citroén sur leursmétiersau coursde
manifestationsd' information desjeunesorge-
nisées pour lesaider aconstruireleur projet pro-
fessonnd,

- laparticipation d’ experts desmarques et des
résealix Peugeot et Citroénadesconférenceset
adesactionsd' information dansles colléges,
leslycées, les établissements d’ ensel gnement
Supérieur.

A\CCORD DE PARTENARIAT
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3 - Information des jeunes sur la
sécurité routiére

Avec le concoursdu Groupe PSA Peugeot
Citroén, de sesmarques et des éablissements
scolares chaguedirectionrégional edePeugeot
et Citroén contribuera, sousdesformesdiverses,
al’éducation desjeunes dansledomaine dela
Sécuritéroutiereafin deleur donner lesmoyens
demettreen cavredescomportementssoci aux
et civiquesréfléchiset responsables.

4 - Insertion professionnelle

4.1Insertion professonneledesjeunes
Compte tenu desbesoinsderecrutementsqua
litatifs et quantitatifs dans les réseaux Peugeot
et Citroén, chacundespartenairess attacheraa
faciliter I insertion de jeunes danslesentre-
prises commerci ales représentant les marques
concernées.

4.2 ntégration professonndledesaidesédu-
cateur sdanslesréseaux Peugeot et Citroén
Lesentreprises desréseaux concernés embar-
chent chaque année destechniciens, cadres
adminitratifset commerciaux.
Leministéredel’ éducation nationale et les
marques Peugeot et Citroén s efforceront de
mettre en place un dispositif d’'information
permettant aux aides éducateurs qui se desti-
nent a ces professions de serapprocher des
employeursdu secteur.

Par ailleurs, les marques Peugeot et Citroén
inciteront leursdirectionscommercialesrégio-
nalesaprendre contact avec lesautorités aca-
démiquescompétentesafindelesinformer des
opportunités d emplois du secteur et faciliter
I’ examen descandi daturesdesal deséducateurs
pour cesemplois.

L escorrespondants académiquesen chargedu
dispositif desemploisjeunesde |’ éducation
national e seront mobilisés afin d'identifier les
aldes éducateursintéresséset désreux d' inté-
grer une équipecommercia eautomobile.

L’ autoritéacadémiqueresponssbleet |’ entreprise
d accuel proposaront achacun desaides éduca
teursintéressés un parcours personnalisé de pro-
fessonndisation, défini conjointement, afinde
fadiliter sonintégration professonndlledurable
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5 - Formation

5.1 Formation professonnelledesjeunes

L espartenaireschercheront aaccroitrel’ effica
citédelaformation professionnelle par :

- I"accuell dejeunesen stagesou enformations
dansles points de vente du réseau, dansleres-
pect deleursdisponibilitésd' accueil, desréfé-
rentielsdesdipl 6meset desobjectifsdeforma:
tion négoci ésavec | eséquipes pédagogi queset
commerciales,

- laparticipation d’ experts des marques ou de
représentants|ocaux des marques dans des
actions d’information ou de formation de
jeunespréparant un baccal auréet professionnd,
un brevet de technicien supérieur, un dipléme
universitaire de technologie, un dipléme de
I’ ensel gnement supérieur,

- lamiseen placedeformationsd' adaptation &
I”emploi, notamment dans|e cadre deforma-
tions compl émentairesd’ initiativelocale,
comptetenu desbesoinsduterrainidentifiés.
5.2 For mation continue des per sonnelsde
I’éducation nationale

Audébut dechagueannéecivile, lesmarques:
- feront connaitre aleurs partenaires com-
merciaux et aux établissements deformation
concernéslescontenus, dateset lieux dessages
d'information et de formation de courte durée
organiséspar Peugeot et Citroén, en réponse
aux demandes annuelles du centre d’ éudes
pour larénovation pédagogiquedel’ enseigne-
ment technique (CERPET),

- organi seront dans leurs servi ces, en accord
aveclesacadémiesconcernéeset aveclacolla
boration del eurspartenairescommerciaux, des
stagesindividuel sdeformation delonguedurée
pour des enseignants et des futurs cadresdu
minigéredel’ éducationnationde.

Cette politique permettra un complément de
formation ou de miseajour des compétences
professionnelles des équi pes éducatives de
sciences et techniquesindustrielles et d' éco-
nomie- gestion.

5.3Formation desper sonndsdel’ entreprise
L esacadémies favori seront alademande des
directi onsrégional es desmarques Peugeot et
Citroén:
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- I' accuell des salariés des points de vente des
réseaux, dansle cadre des formations pil otées
par |les dél égations académiques de formation
continue,

- lavalidation des acquis professionnel s des
sdlariésdespointsde vente desréseaux.
6-Ingénieriedelaformation

L espartenairesdéfiniront desaxesdecoopéra:
tion éducative correspondant aux besoins de
qualificationdesjeunesenformation oudessa
lariéspar :

- |'éaboration communeet lamise au point de
nouvel lesméthodesde formation,

- I" é&ude et laréali sati on de maquettes didac-
tiques, de documents audiovisuels, pédago-
giques, debanc d’ essais, d’ éudes.

7 - Coopérations technologiques avec
les établissements d’enseignement

Danslecadreoffert par laloi sur I'innovationet
larecherche, lesdeux partenairesrechercheront
les possihilités de coopérati on technol ogique
entreles éablissementsd enseignement et les
unités commercia es des marques Peugeot et
Citroén.

Lesdeux partenairesinciterontleséquipesédu-
catives et commerciadesdesdirectionsrégio-
nalesconcernéeset despointsdeventedesdeux
réseaux a se rapprocher pour développer des
coopérationstechnol ogiques.

8 - Matériels et documentation

Avec |e concours des marques, chagque direc-
tion régionalede Peugeot et Citroén partici pera,
par I utilisation des versements exonératoires
delataxe d’ apprentissage, al’ attribution
d automobiles, de matériel sautomobiles et de
documentati on pédagogi que pour lesétablisse-
ments assurant | es formati ons de maintenance
automobile, qui enexprimeront lebesoin.

9 - Relations avec I’enseignement
supérieur

Lesrectoratsd’ académiefaciliteront les
contacts entre les directions régionales des
marques Peugeot et Citroén et les établisse-
ments d’ enseignement supérieur.
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TITRE Il - MISE EN (EUVRE DE L’ACCORD
DE PARTENARIAT

1 - Modalités d’application au plan
régional et académique

Lesdeux partenairess efforceront defaciliter
|adéclinaison decet accord au niveau acadé-
mique en s gopuyant sur lebureau du partena-
riat avec le monde professionnel du ministére
del’ éducation nationae et leresponsabledes
relationsdu groupe PSA Peugeot Citroén avec

A\CCORD DE PARTENARIAT
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lesystémeéducatif, enliaison avecl’ ANFA.
IIsveilleront notamment &:

- lamise en cauvre del’ accord avec quatorze
desdirecteursdesdirectionsrégional esPeugeot
et Citroén (1) et lesdix recteursdesacadémies,
dont I esrectorats sont proches dessieges des
directionsrégionaesdesdeux marques,

- I’extension ultérieure de |’ accord aux autres
académi esen tenant compte du découpage
territorial de chacune desdirectionsrégionaes
Peugeot et Citroén.

ACADEMIES DIRECTIONS REGIONALES
Lille Peugeot Lille
Lyon Peugeot Lyon - Citroén Lyon
Aix-Marsellle Peugeot Marseille - Citroén Marseille
Nancy-Metz Peugeot Nancy - Citroén Metz
Versailles Peugeot Paris - Citroén Paris
Toulouse Peugeot Toulouse
Orléans-Tours Peugeot Tours
Nantes Citroén Angers
Bordeaux Citroén Bordeaux
Rouen Citroén Rouen
Rennes Peugeot Rennes (1)

2 - Confidentialité

Lesinformations échangéesentrelespartiesa
I’ occasion delamiseen cauvre du présent
accord cadre ont un caractére confidentiel.
L’ utilisation de cesinformations en dehorsdu
présent accord ne peut intervenir sansle
consentement despartiesintéressées.

3 - Communication

L’ appli cation du présent accord pourradonner
lieu & desdéclarations et communications aux
médias par chacune des parties, lesguell es
conviennent dese concerter préal ablement.

4 - Suivi de I’accord de partenariat

L espartiessignatairesconviennent deseréunir
au moins une fois par an, pour examiner les
conditionsdemiseen cauvredu présent accord
etassurer, autraversd unsuivi desactionsaca-
démiquesentreprises, auprésdesacteursparte-
naires, conseils, informationset assistance.

Compte tenu delaconvention générale de
coopération entreleministére del’ éducation

nationdeet I’ANFA, celle-ci participeraace
groupedesuivi.

TITRE 11l - DUREE DE L’ACCORD DE
PARTENARIAT

Le présent accord est conclu pour une période
decingans, acompter de sadatede signature.
I peut &rerésiliépar I’ uneoul’ autredesparties,
sousréserved unpréavisdetroismois.

Fait aParis, [e23 novembre2000
Leministredel’ éducation nationale

Jack LANG

Leministredd égué

al’ enssignement professionnel
Jean-LucMELENCHON

Ledirecteur généra delamarque Citroén
Claude SATINET

Ledirecteur généra delamarque Peugeot
Frédéric SAINT-GEOURS

(1) Unaccord régional pilote a déja &ésignéle 14 janvier
2000entrelerecteur del’ académiede Renneset ledirecteur
deladirection régional e Peugeot de Rennes.



ONVENTION DE COOPERATION

‘

LeB.O.
N°5

15 MARS
2001
SPECIAL

29

CONVENTION GENERALE
DE COOPERATION ENTRE
LE MEN ET LA FEDERATION
NATIONALE DES TRAVAUX

PUBLICS (FNTP)

Convention du 23-11-2000
NOR : MENEQ100307X
RLR:501-4
MEN-DESCOA5

UNE CONVENTION DE COOPE-
RATION

aétésignée

entre

Leministredel’éucation nationale,

Leminigredéléguéal’ ensd gnement
professonnel

et

Leprésdent delaFédération nationale
destravaux publicsdésignéeci-apres
par lesgleFNTP

Vulesdispositions;

-dulivrel etdutitreVIII dulivrelX du
codedutravalil ;

- delaloi n° 71-577 du 16 juillet 1971
d orientation sur I enseignement tech-
nologique;

-delaloi n° 71-578du 16juillet 1971 sur
la partici pation des employeursau
financement des premiéres formations
technad ogiqueset professionndlles;

- deslois de décentralisation et notam-
ment laloi n° 85-97 du 25 janvier 1985
rel ative aux rapportsentrel’ Etat et les
collectivitésterritoriales;

-delaloi n° 84-52du 26janvier 1984 sur
| ensel gnement supérieur;

- delaloi n® 87-572 du 23 juillet 1987
relative al’ apprenti ssage et notamment
lesarticles19et 20;

- delaloi n° 89-486 du 10 juillet 1989
d orientationsur |’ éducation;

- delaloi n° 92-675du 17 juillet 1992
portant diversesdispositionsrelativesa
I apprentissage, alaformation profes-
sionndleet modifiantlecodedutravail ;
- delaloi n° 92-678 du 20 juillet 1992
relaivealavaidation desacquisprofes-
sionnelssur laddivrancededipldmes;

- delaloi n° 93-1313 du 20 décembre
1993rdativeautravail, al’ emploi etala
formation professionnelle;

- delalai n° 96-376 du6 mai 1996 portant
réformedufinancementdel’ apprentissage;
- delaloi n°97- 940 du 16 octobre 1997
relative au développement d’ activités
pour I’emploi desjeunes;

-delaloi n° 99-587 du 12juillet 1999 sur
I’innovation et larecherche;

- del’accord nationa du 6 novembre
1998 rdatif al’ emploi danslesbranches
dubétiment et destravaux publics.

- del’avenant n° 1du 17 avril 2000 a
I"accord du 6 novembre 1997 rdlatif au
financement delaformation dansle
bétiment et |estravaux publics.
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EXPOSE DES MOTIFS

Consdérant quele ministére de I’ éducation
national e souhaite renforcer sacoopération
aveclesbranchesprofessionnelles:

- dansle cadrede sesmissonsgénérdesd'in-
formation sur lesmétiers et de définition des
diplémestechnol ogiques et professionnels, en
concertation avec | espartenairessociaui,

- danslecadredesactionsqu'il conduit lui-méme
dansledomainedel aformati onprofessonndleet
del’insartion desjeunes, notamment gréceal’ en-
sagnement professionnd, et delaformation des
adultesatraversleréseaudesGRETA et cdui des
éablissamentsdel’ ensaignement supérieur.
Considérant quelaprofession destravaux
publics, qui entretient depuislongtemps un
partenariat éroit et régulier avec |’ éducation
national e, entend égal ement renforcer sa
coopération avec le ministérede I’ éducation
national e pour remédier au déficit de main
d’ cauvrejeune et qualifiée auquel elle est
confrontée, et permettreaing au ministére de
I’ éducation national e de mieux maitriser la
connaissancedel’ emploi desjeunes, d’ adapter
I" offrede formation aux besoinsdechaquespé-
cialité, etd'amdiorer I’informationdesjeunes,
desenseignantset desconseillersd’ orientation,
surlesmétiersdestravaux publics.

Considér ant quecette convention constituele
cadre deréférence delacoopération entrele
ministére del’ éducation nationdeet [aFNTP.

Conviennent cequi suit :

| - DISPOSITION D’ORDRE GENERAL

Articlel-Objet delaconvention
Laprésente convention a pour objet de définir
lesmodalités delacoopération entrelaFNTP
etleministéredel’ éducationnationa e, dansle
cadre desorientationssur les formationstech-
nologiqueset professionndlesintéressant les
métiersdestravaux publics.

Il - EVOLUTION DES METIERS, DES
FORMATIONS ET DES DIPLOMES

Artide2- Etudedesmétier set deleur évolution
Leministérede |’ éducation nationale et la

FNTP recherchent lesmoyens de dével opper
leur coopération envued analyser surlesplans
quantitatif et quaitatif lesmétiersdestravaux
publics, et d’ éudier leur évolution.

Article3- Relation emploi/formation

Le ministére del’éducation nationaleet la
FNTP éudient lesmodalitésd unemeilleure
articul ation des formations technol ogiques et
professionnelles secondaires et supérieures a
I évolution desbesoinsdequdificationssusci-
tés par les éval utions économiques, technolo-
giqueset organisationnelles.

Dans ce cadre, la FNTP contribue aux
réflexionsqui sont entreprises, informele mi-
nigtéredel’ éducation nationale del’ évolution
desméiiersdestravaux publicset fait connaitre
sesavis et recommandations sur |’ adaptation
desformations.

Leminigtéeredel’ éducation nationdebénéficie
del’ appui delaFNTPpour leséudeset lesen-
quétesarédiserouafarerédiser, danslapers
pectivedelacréation et delarénovation desdi-
pldmes et des formations intéressant la
profession, danslecadre descommissionspro-
fessonndlesconsultatives.

Un tableau de bord permanent del’ emploi des
jeunesseraétabli par laFNTP, sur labasedes
travaux des observatoires régionaux del’ em-
ploi et delaformation du BTP, afin de mieux
appréhender les besoins deformation dela
branche et d’ adapter I’ offre deformation aux
besoinsdechagquespécia ité, métier par métier.
Articde4- L esdipldmesconcernés
Comptetenu desbesoins constatés, lesactions
aentreprendreportent sur lesformationssanc-
tionnées par un des diplémesde I’ enseigne-
ment professionnd et technol ogique qui pré-
parent aux spécialitésdestravaux publicsetle
caséchéant, sur des formations nouvelles ou
expérimentales.

111 - INFORMATION ET ORIENTATION

Artide5-1nformation desjeunes desfamilles
desper sonndsdel’ éducation nationale

LaFNTPapporteson concoursal’ actionmenée
par le ministéredel’ éducation nationaeen
matiered’ information et d’ orientation versles



métiersdestravaux publics, quelles que soient
lesvoiesdeformation. A cet effet, éle contri-
bueal’ information desjeunes, desfamiilles, des
chefsd’ éablissements, des personnels ensei-
gnantset d' orientation, notamment par :

- I"élaboration et ladiffusion de supportsd'in-
formation sur lesmétiers destravaux publics,
enliaisonavec!’ ONISEP,

- lamiseen placed unsiteinternet, relié aux
sites du ministeredel’ éducation national e et
présentant les principaux métierset filieresde
formation,

-lapartidi pation dereprésentantsdelaprofesson
adesconférenceset adesactionsd' information
danslescolleges, leslycéeset lesuniversités,

- I organisationderencontrespériodiquesentre
lesrecteursd’ académies, les responsables
d établissements d’ enseignement supérieur,
notamment lesdépartementsd’ [UT géniecivil,
lesproviseursdeslycéesprofessonnels prépa-
rant aux dipl6mes destravaux publicset lesre-
présentantsrégionaux delaFNTP,

- I’ organi sation deréunionsd' information a
I"initiativedesfédérationsrégionaesdetravaux
publicset desrectoratsadestinationdesprinci-
paux descolléges, desingpecteursd’ académie,
desprofesseursprincipaux desclassesde4éme
et 3émede coll égeset deséqui pes éducatives,
- | organisation de visites de chantierspour les
éléveset|esenseignantsconcernés,

- I"accuell desjeunesdansles stagesdedécou-
vertedel entreprise,

- laparticipation ades sd ons professionnels,
notamment lesalonde’ éducation, et adesma:
nifestationsvisant ainformer sur lesmétierset
lesemploisdanslesecteur.

L’ensemblede cesactionsdoit faciliter I'da
boration du projet d orientation scolaireet pro-
fessonndledujeune.

IV - FORMATION PROFESSIONNELLE
DES JEUNES

Article6 - Organisation desfor mations
LaFNTP participeau développement destrois
voiesdeformation pour assurer laqudification
desjeunesqui se degtinent au secteur destra
vaux publics:
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-lavoiescolaireet universitaire,

- I gpprentissage,

- lescontratsd' insertion en alternance.
Article7 - ParticipationdelaFNTP al’ ensa-
gnement profess onne secondaireet upérieur
7.1 Evolutiondel’ offredeformationinitiale
LaFNTPet leministére del’ éducation natio-
nal e développent lesmoyensderenforcer le
partenariat entreleslycéesprofessionnel set
technologiques, lesuniversitésetlaprofesson.
Danscebut, lesrecteurset | esreprésentantsde
laFNTP se concertent sur lesdiplémesvisésa
I article4 delaprésente convention pour :

- I’ ouverturedesectionsen lycéeprofess onne
envue d adapter I’ offre deformation initide
aux besoinsdesentreprises,

- I’ouverture, le cas échéant, de sections d' ap-
prentissagedans| esétablissementsscolaireset
laconclusion de conventionsentreces établis-
sementset des CFA delabranche.

Un effort particulier de concertation entreles
deux partiesalieu notamment dansles phases
préparatoires alaconclusion de contratsd' ob-
jectifsauniveaurégiond.

7.2 Amédliorationdelaquditédelaformation
dispenséeen entreprise
LaFNTPfavorisel accuell desééves, deséu-
diants et des apprentis dansles entreprises de
travaux publics, notamment dans e cadre des
stageset despériodesdeformation enentreprise
prévuespar lestextes et veille alaqualité de
I’ accompagnement des jeunes par le dévelop-
pement du tutorat. Elle s engage aaccroitrela
mobilitédes&udiantsen favorisant laréaisa-
tionde stagesdansl esentrepriseseuropéennes.
L es parti es conviennent égdement d’ encoura:
ger lasignaturede conventionsentrelesentre-
prises des travaux publics et leslycées profes-
sionnels concernés. Ces conventions prennent
notamment en compte, laqualité del’ accuell
desdéves, lesobjectifsassignésalapériodede
formation en entreprise, lesmodalités d’ éva-
luationdecdle-ci.

Ellesrappel lent également |’ ensembl e des
droitset obligations des entreprises, des éta-
blissementset desé évesinhérentsalarédisa
tion de ces périodes de formation en milieu
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professonne ainsi quelesmodalitésderétri-
butionséventuellesdes é éves.
Desreprésentantsdel aprofessonparticipenta
I’ éval uation de la période de formation en
entreprise desjeunes et sont désignés pour
participer aux jurysd’ examens. A cetitre, la
FNTPadelesconseillersdel’ enseignement
technol ogique aremplir leur role de représen-
tants delaprofession aupres desautoritésaca-
démiques notamment par lamiseen place de
réunionsd’information réguliéres.
Desactionsvisant aaméliorer |lapédagogie
sont entreprisesen commun danslesdomaines
suivants:

- daboration dedocumentset méthodespédago-
giques, pour amdiorer lacontinuitépédagogique
danslaformationau lycéeou enuniverstéet en
entreprise,

- actionsdeformation enfaveur destuteurs, des
maitres d’ apprentissage, et desformateursde
lycées professionnels, delycées ayant des
sections technol ogi ques et professionnel les,
d’universités et de CFA, organisées par les
professionnel sdu secteur concerné.

7.3 Professeurs associés

LaFNTPet le ministere del’ éducation natio-
nal e recherchent les modalités permettant de
développer laparti cipation deprofessionnelsa
I’ enseignement professionnel dispensédansles
établissements scolaires et universitaires pour
lesformationsspécidisées.
Leminigtérefacilitelesrecrutementsde profes-
sionndsentant queprofesseursassociés, dansle
cadredesdispositionsréglementairesexistantes,
ens efforcant detenir comptedescontraintesdes
entreprises. Deson cdté, laFNTPencourageles
entreprisesdetravaux publicsafaire participer
leurssalariésalaformation desjeunesdansle
cadrede cedispositif.

A cetitre, lespartiess engagentamettreenpla
cedesactionsdestinéesamieux faireconnaitre
aux professionnelslesmodalitésd’ organi stion
desformations.

7.4 Coopération technologiqueavec les
établissementsscolareset universitaires
LaFNTPinformel esentreprisesdeson secteur
d’ activitédespossibilitésde coopérationstech-

nol ogiquesavecleséablissementsscolaireset
universitaires, notamment dansle cadre offert
par laloi sur I’innovation et larecherche qui
permet le dével oppement des plates-formes
technologiques.

LaFNTPetleminigtéredel’ éducationnationde
facilitent lescollaborationsentreleslaboratoires
universitai res et les entreprises du secteur pour
contribuer ensemble au développement dela
recherche technol ogique dansle domainedes
travaux publics

Article8- Intégration professionnelledes
aideséducateur sdanslesecteur destravaux
publics

L es entreprises du secteur destravaux publics
embauchent chague année des techniciens,
cadresadminigtratifset commerciaux.
Leministéredel’ éducation nationaleet la
FNTP mettent en place un dispositif commun
permettant aux aides éducateurs qui se desti-
nent a ces professions de se rapprocher des
employeursdu secteur.

A cet effet laFNTPincite ses correspondants
régionaux aprendre contact avec lesavtorités
académi quescompéentesafin delesinformer
desopportunitésd emploisdu secteur et faciliter
I’ examen descandidaturesdesai deséducateurs
pour cesemplois.

L escorrespondantsacadémiquesenchargedu
dispositif desemploisjeunesdel’ éducation na:
tionaesont mobilisésafind'identifier lesades
éducateurs, intéressés par le secteur, désireux
derencontrer desentrepriseset de seformer.
Laprofessonet|’ éducation nationd eproposent
achacundesaides éducateursintéressésun
parcours personnalisé de professionnalisation
défini conjointement entrel’ autoritéacadémique
responsable et I’ entreprise d accueil afinde
feciliterleur intégration professonneledurable.
Lespartiessignataires sefixent pour objectif
I"insertion de500 aldeséducateurs et al desédu-
catricesdanslesentrepri sesdetravaux publics.
Article9 - Actionscommunesdanslecadre
du programme* NouvelleSChanceS’
LaFNTPapporte son concoursaux actionsme-
nées par le ministére de’ éducation nationale
enfaveur del’insertion desjeunes susceptibles



de sortir du systéme éducatif sansavoir acquis
au moinsun niveau CAP, notamment dansle
cadredu programme “ NouvelleS ChanceS’
destinéaréduireles sortiesdejeunessansqua
lification du systéme éducatif.
LaFNTPencourage lesentreprisesdela
branchea s investir acet effet dansune pers-
pectived emploi, enayant recours notamment
aux différentstypesdecontrats(apprentissage,
qualification, adaptation, orientation) et en
S efforcant dedével opper, avec’ appui del’ édu-
catiionnationa e, desparcoursindividuaisésde
formation, commeceux prévuspar lesforma-
tionsintégrées développées danslecadredela
mission généraled’insertion du ministérede
I’éducation nationale.

Article10- M atériel set documentation
LaFNTP par le biais de sesfédérations régio-
naleset le ministére del’ éducation nationa e
renforcent leur coopération, enfavorisant ;

- lafourniture, par les entreprises, dematériels
etdematiered cavrepour laformationinitide
desjeunes,

- desdotati onsen vue du renouvellement ou de
I” acquisiti on des équi pementspédagogi ques,

- des dotations en documents professonnels et
ouvragestechniques,

- lerecourspar desentreprises du secteur ades
équipements industriels ou pédagogiques
implantés dansleséabli ssements.

V - FORMATION CONTINUE

Article 11 - Participation delaFNTP ala
formation continue desper sonnelsde
I’ éducation nationale

Le ministéredel’ éducation nationaleet la
FNTP éudient conjointement lesmoda itésde
miseen placed actionsau profit despersonnds
enseignantsde’ éducation nationd e, tant par
I organi sation de stages spéecifiques que par la
réglisation de périodes pluslongues de forma:
tion enmilieu professonnd.

Article12-For mation continuedessalariés
et validation dipldmante desacquispr ofes-
sionnels

Une coopération s éablit entrele ministérede
I’ é&ducation nationdeet laFNTP &fin de déve-
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lopper laformation continue des salariés des
entreprisesdu secteur destravaux publics.
LaFNTPinformeles salariés sur lesdiverses
modalités de validation des acqui s profession-
nels et notamment sur les possibilités ouvertes
par laloi du30juillet 1992. Le ministére de
I” éducation nationale et laFNT Pfacilitent
I’ acces des sal ari és ace dispositif.

VI - COMMUNICATION

Article13- Diffusion desactionsréalisées
LaFNTPetleminigérede !’ éducation natio-
naeconviennent demettreen placelesmoyens
decommunicationrelatif saux actionsréalisées
en application de laprésente convention; en
outre, lepartenariat et clairement indiquépour
tout document ou action financée dansle cadre
de cet accord.

VII - DISPOSITIF FINANCIER RELATIF A
LA TAXE D’ APPRENTISSAGE

Article14- Agrément enqualitéd’ organisme
collecteur delataxed apprentissage
LaFNTP mandate!’ association pour le déve-
loppement delaformationinitidedanslestra-
vaux publics(ADEFI-TP) pour collecter, auni-
veaunaiond, lataxe d’ apprentissage.
Engoplication del’ article 7-1er dinéadu décret
n° 72-284 du12 avril 1972,1' ADEFI-TPest
agrééeen quditéd organismecollecteur dever-
sementsexonératoiresdelataxed apprentissage
A cetitre, elle est soumiseaux obligationsde
gedtion et decontrole delataxed gpprentissage
prévuespar laréglementation envigueur.
Enparticulier, elleest tenued’ adresser aux ser-
vices compétents du ministerede I’ éducation
nationdeavant le31 mai un &atdesversements
recuellliset un éat détaillé comportant laliste
desbénéficiaires dessommesredistribuées
Article15- Modalitésderépartition
Larépartition delataxed’ gpprentissagecollec-
tée aupres des entreprises est effectuée par
I'’ ADEFI-TP conformément aux regles qui ré-
gissent cettetaxeet en particulier :

- lessommescorrespondant au“ quota’ réservé
al’ apprentissage sont intégral ement reversées
adesCFA ouades sectionsd gpprentissage;
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- les sommes correspondant ala part de taxe
soumise au baréme sont reversées aux forma-
tionstechnol ogiques et professionnelles assu-
rées par des établissementsd’ enseignement
publicset privésouadesCFA enfonction dela
réglementation envigueur. Leprojet annuel de
répartitiondelafractionreverséeacetitreades
établissements publics d’ enseignement rel e-
vant du ministere del’ éducation nationdefait
I objet d' uneconcertation particuliéreet d’ une
information auprésde servicesacadémiques.
Lesconseils régionaux et lesrectorats sont
systématiquement informéspar I’ ADEFI-TP
pour ce qui lesconcerne, des résultats de cette
répartition.

Article16- Habilitation a utiliser lataxe
d’ apprentissageet budget prévisionnel
Conformément al’ articleR 116-25du codedu
travail, I’ ADEFI-TP est habilitée autiliser des
versaments exonératoires delataxe d’ appren-
tissage autitredelapart soumise aubaréme.
Lesactionsprévues aux articles 3 (3eme
dinéa), 5, 7-2, 7-4,9¢et 10 d-dessuspourront étre
financées au moyen delataxed' apprentissage,
conformément alaréglementationen vigueur.
Chacune de cesactionsfait I’ objet d’ un état
descriptif et d’ un budget prévisionnd corres-
pondant soumisal’ approbation du ministére
del’ éducation nationale avant le 31 mars de
chague année.

A défaut decettegpprobation, lessommesprévues
au budget, ne peuvent étre engagées. Lanon
réponseduministéredel’ éducation nationdedans
undda dedeux moisavaeur d acceptation.
Article17- Rapport d’activités

L’ ADEFI-TPadresseauministéredel’ éduca
tion nationa e un compte rendu financier et un
rgpportd’ activitésconcernant larédisationdes
actionscouvertespar I’ article 16 au31 marsde
I'annéesuivante.

VIl - DISPOSITIF DE SUIVI

Article18- Mission du groupetechnique

11 est créé un groupe technique de formation
professionnellechargéde!’ animation, du suivi
et del’ évduationdel’ application delaprésente
convention.

Il aen particulier pour mission d émettreun
avissur:

- lamise en cauvre des axes de coopération
définisdanslaprésenteconvention,

- I utilisati on et larépartiti on des sommes
correspondant aux versements non affectés,
collectéspar I’ ADEFI-TP autitredelataxe
d apprentissage.

L esmissonsconfiéesacegroupetechniquene
peuvent &reexercéespar aucunealtreingance
et sesavisnepeuvent étre conditionnéspar des
décisonsprisespar leconseil d’ admini stration
d ADEFI-TP.

L egroupetechniqueseréunitau moinsunefois
par anal’initiativedel’ ADEFI-TP.
Artide19-Compadtion dugroupetechnique
Legroupetechnique deformation profession-
nellecomprend 15 membres:

- les 10 membresdu conseil d administration
d ADEFI-TP;

- Sreprésentantsdesorganisationsd employeurs
rel evant du secteur destravaux publics, dont 4
représentantsdelaFNTP & 1représentant dela
fédération nati onaledessociétéscoopérativesde
production(FNSCOP-TP);

- 5 représentants des organi sations syndicaes
représentativesdessaari ésdestravaux publics;
- & 5 représentants désignés par lemini sterede
I’ éducation national e, auquel peut s adjoindre
sdonl’ ordredujour unreprésantant del’ ONISEP.
Article20- Suivi au niveaur égional

Des conventions de coopération peuvent &re
concluesen application delaprésenteconven-
tionentre lesrectorats et lesfédérationsrégio-
nalesdetravaux publics.

Ungroupedesuivi est créédanscesacadémies.
[l réunit desreprésentants del’ académie et des
représentants desfédérations régionales de
travaux publicsainsi que des représentants
régionaux des organisations syndicaesrepré-
sentativesdes salariés destravaux publics. Les
conseil srégionaux peuvent également étre
asociésasestravaux.
Lesfédérationsrégiona es destravaux publics
prennent contact avecl esservicesduou desrecto-
ratsconcernés pour condtituer legroupedesuivi;
cetteindanceestégdementlelieudeconcertation,



surunplanrégiond, delaFNTPet duministerede
I’ éducati onnationaleaux finsdergoprochement et
decoordinationdeleursactionsrédiproques.

IX - DISPOSITION FINALE

Article21 - Duréedelaconvention

Laprésente convention prend effet a compter
deladatedesignature; eleest cond uepour une
durée de5 ans et ses dispositions demeurent
applicables atitre provisoire durant lapériode
denégociation en vue de son renouvel lement.
Aucoursdelapériodedevalidité dlepeut ére
dénoncéeou modifiéepar avenant, alademande
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del’uneoul’autredesparties. En casde
dénonciation ou de non-renouvellement, un
préavisde 6 moisdoit &rerespecté.

Fait & Paris, le23novembre 2000
Leministrede!’ éducation nationae
Jack LANG

Leministredélégué

al’ enseignement professionnel
Jean-Luc MELENCHON

Leprésident delaFédération nationale
destravaux publics

Danidd TARDY
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CONVENTION GENERALE

DE COOPERATION ENTRE

LE MEN ET L’UNION

DES INDUSTRIES CHIMIQUES

(UIC)

Convention du 23-11-2000
NOR : M ENE0100308X
RLR:501-4

MEN - DESCOA5

UNE CONVENTION DE COOPE-
RATION

aéésdgnée

entre

Leministredel’ éducation nationale,
Leministredééguéal enssignement
professionnd,

et

L eprésident del’ Union desindustries
chimiques

Vulesdigpogtions:

-dulivrel etdutitre VIII dulivrelX du
codedutravail ;

-delaloi n° 71-577 du 16 juillet 1971
d’ orientation sur I’ enseignement tech-
nologique;

-delaloi n° 71-578 du16juillet 1971 sur
laparticipation des employeurs au
financement des premiéresformations
technol ogiques et professionnelles;

- deslois de décentralisation et notam-
ment laloi n°85-97 du 25 janvier 1985
relative aux rapportsentre I’ Etat et les
collectivitésterritorides;

-delaloi n°84-52 du26janvier 1984 sur
I’ enseignement supérieur ;

- delaloi n° 87-572 du 23 juillet 1987
relative al’ apprenti ssage et notamment
lesarticles19et 20;

- delaloi n°89-486 du 10juillet 1989
d orientationsur I’ éducation;

-delaloi n° 92-675du 17 juillet 1992
portant diverses dispositionsrel ativesa
I goprentissage, alaformation profes-
sionndleet modifiantleCodedutravail ;
- delaloi n°92-678 du 20 juillet 1992
relativealavalidation desacquisprofes-
sionnelssur ladélivrance dediplémes;

- delaloi n° 93-1313 du 20 décembre
1993relativeautravail, al’emploi etala
formationprofessonndle;

- delaloi n° 96-376 du 6 mai 1996
portant réforme du financement de
I apprentissage;

-delaloi n°99-587 du12juillet 1999 sur
I'innovation et larecherche.

EXPOSE DES MOTIFS

Consdérant queleministéredel’ éduca
tion nati onaesouhaiterenforcer sacoopé
rationaveclesbranchesprofessonndlles:
- danslecadrede sesmissionsgénéraes
d information sur lesmétierset de défi-
nition des dipl dmes technologiqueset
professionnels, en concertetion avecles
partenaires sociaux,

- danslecadre desactionsqu'il conduit
lui-mémedansledomainedelaformation
professionnelleet del’insertion des
jeunes, notamment graceal’ enseigne-



ment professionnd, et delaformeation desadultes
atraversleréseau des GRETA et celui des
éablissementsdel’ ensaignement supérieur;
Consdérant quel’ UlCapour mission d' assu-
rer lareprésentation des entreprises desindus-
tries chimiques et de sesfédérations associées
pour assurer une bonne articulation entre leurs
besoinsencompétenceset lesformations sanc-
tionnées par des dipl 6mes et qu’ elle souhaite
poursuivreet dével opper lacoopérationavecle
ministéredel’ éducation nationae;

Cons dérant quecette convention congtituele
cadre deréférence delacoopération entrele
ministéredel’ éducaion nationdeet|’ UIC, les
partiessignataires conviennent cequi suit :

| - EVOLUTION DES METIERS, DES
FORMATIONS ET DES DIPLOMES

Artidel- Etudedesmétierset leur évolution
Leminigtéredel’ éducation nationaleet I'UIC
recherchent lesmoyenslesplusappropriéspour
dével opper leur coopération envued andyser
surleplanquantitatif et qualitatif lesmétiersdes
industrieschimigquespour tenir comptedeleurs
évolutions et des besoinsdes entreprisesdela
profession.

A cet effet, I’UIC met aladisposition du
ministére de I’ éducation national e le contrat
d’ études prospectives nationd actualisé avec
I’ observatoire paritaire des métiers delachi-
mieet lestrois CEPrégionaux : RhéneAlpes,
Normandieet Bretagne.

Lepartenaria porteranotamment, commec' est
déjalecas, sur laproduction et I’ échange
d'indicateurs sati sti ques portant sur leflux de
diplémésen chimiedanslesysteme éducatif et
sur leur insertion professionnelle.

Article2 - Reation emploi/formation
Leministeredel’ é&ducation nationdeet I’ UIC
étudient ensemblelesmodditésd’ unemeilleure
articul ation des formations technol ogiques et
professonndlesinitialesavec!’ évolution des
besoins des qualifications suscités par les
évol utions économiques, technol ogiques et
organisationnelles.

Danscecadre, I' UICestassodéealx réflexions
qui sont entrepriseset fait conneitre ses avis et
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recommandations au ministére del’ éducation
national esur |’ évol ution desformations.
Leministeredel’ éducation nationdeet I’'UIC
définissent en commun les éudeset lesen-
quétesaréaliser ou afaire réaliser, notamment
danslaperspectivedelacréetion et delaréno-
vation des dipldmes et des formationsintéres-
sant laprofession, en particulier dansle cadre
delacommission professionnelle consultative
compétente.

Article3- L esdipldmesconcernés

Compte tenu des besoins définis en commun,
|esactionsaentreprendreportent sur lesforma
tionssanctionnéespar undesdiplémesdel’ en-
seignement professionnd et technologiqueou
del’ enseignement supérieur relevant du champ
d application delaprésenteconventionetlecas
échéant, sur desformationsnouvellesou expé-
rimentales.

I1 - INFORMATION ET ORIENTATION

Article4-nfor mation desjeunes desfamilles,
despersonndsdel’ éducation nationale

L’ UIC apporte son concoursal’ action menée
par leministere del’ éducation nationale
(quellesque soient les voies de formation) en
méatiéred’ information et d' orientation versles
métiers desindustries chimiques. A cet effet,
ellecontribue al’information desjeunes, des
familles, deschefs d’ établi ssements, des per-
sonnel senseignantset d’ orientati on notamment
danslesconditions suivantes:

- élaboration et diffusion de supportsd’infor-
mation;

- visitesd' entreprises qui ont pour but de rap-
procher | esétablissementsscolaires, supérieurs
et universitairesdesentrepri ses, notamment par
I"accuell de professeurstitulairesou stagiaires
enformation eningtitut universitairedeforma-
tiondesmaitres;

- participation ades salons profession/éduca
tion, ades“forumsdesmetiers’ et desmanifes-
tationsen province qui accueillent desjeunes,
desenseignants, des chargésd’ information et
d orientation et descorpsd inspection pour les
informer sur lesmétiers, lesemploisetI' évolu-
tion économique du secteur ;
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- campagnesdecommunication spédfiquesal-
présdesacteurséducatifspour présenter lerdle
desindustries chimiques et montrer sesliens
avec les autres secteurs del’ économie (santé,
agriculture, dimentation, habitat...).

Elless articulent autour degrandes actions:
-“chimielaclasse” qui apour objectif, enparte-
nariat aveclesmunicipalités defairedécouvrir
aux dévesdeCM 1et CM2, gréceaunkit péda
gogiqueatractif, lachimieet sonréledanslavie
quotidienne(de 199421999, 56 547 d assesont
étéconcernéeset 1387904 déves),

- lesolympiades delaChimie: concourssuivi
en 1998 par 2000 é eves des classes de termi-
nalesscientifiqueset qui amohiliséprésde 800
professeurs,

- desconférences chimie dans|es établisse-
ments scol aires organi sees conjointement par
I’UIC (avec leschambres régiond es) et par la
sociéédechimieindustrielle(SCl) : 630confé-
rences dans 293 lycéesdurant I année scolaire
1998/1999 qui ont concerné 18000 déves,

- prix CEFIC qui concerne desprojetsrédisés
par des classes de quatriéme et de troisiéme
sousladirectivedeleur professeur etenliaison
avecuneentreprise.

111 - FORMATION PROFESSIONNELLE
DES JEUNES

Article5- Participation del’ UIC al’ ensei-
gnement professionnel

5.1 Evolutiondel’ offredeformetioninitide
L’ UIC et leministére del’ éducation nationa-
le sont convaincus que I’ identité du lycée
professionnel (public ou privésouscontrat) ne
peut se concevoir qu’ en partenariat avec les
professions.

Danscebut, lesrecteurset lesreprésentantsde
labranche se concertent sur lesdipldmesvisés
al’article3delaprésente convention pour :

- I’ ouverturede sectionsenlycéeprofessionnel
et technologiqueenvued adapter I offredefor-
mationinitiale aux besoinsdesentreprises,

- I ouverture, le cas échéant, de sectionsd’ ap-
prenti ssage dans|esétablissementsscolaireset
laconclusion deconventionsentrecesétablis-
sementset desCFA delabranche.

5.2 Actions pédagogi quescommunes

L’ UIC favorise, danslesentreprisesdu secteur
concerné, | accueil desé éves et desapprentis,
notamment dans|e cadre des périodes de for-
mation en entreprises prévuespar lestextes.

L espartiesconviennent également d’ encoura-
ger lasignature de conventionsentrelesentre-
prisesdu secteur et leslycées professionnd's
concernés. Cesconventions prendront notam-
ment en compte, laqualité del’ accueil des
deéves lesobjectifsassignésalapériodedefor-
mation en entreprise, lesmodalités d’ évadua-
tionde cdle-ci et lesgratifications ou rétribu-
tions qui pourront étre versées aux éléves
pendant cespériodesen milieu professionnel.
L’ UIC apporteleconcourstechniquedelapro-
fesson al’ étudeet, éventuelement, alamise
en gpplication desmodalitésd’ acquisition des
diplémes del’ enseignement technologique ou
profess onndl, notamment par controleencours
deformation, danslecadredelaréglementation
envigueur.
Desreprésentantsdelaprofessionparticipenta
I’ évaluation des périodes de formationen
entreprisesdesjeuneset aux jurysd examens.
Desactionsvisantaamdiorer lapédagogieseront
entreprises en commun dans|esdomaines
suivants:

- élaboration de documents et méthodes péda
gogiques pour améliorer lacontinuité pédago-
giquedelaformationaulycéeet enentreprises,
- animation de groupesdetravail locaux avec
desreprésentants deschambresrégionalesdes
industri eschimiguesréuni ssant touslesacteurs
del’ dternance entant quedebesoins,

- utilisation du siteweb UIC pour une applica:
tion adestination des tuteurs et maitres d’ ap-
prentissage pour lui assurer unelargediffusion.
5.3 Professeursassociés

L' UIC et leministére de I éducation national e
recherchent lesmodalités permettant de déve-
| opper laparti cipation deprofessonnel sal’ en-
seignement professonnd di pensédansleséta
blissementsscolaires. Leministéres engagea
faciliter desrecrutementsdeprofessionnelsen
tant queprofesseursassociés, danslecadredes
dispositionsréglementairesexistantes.



5.4 Coopérationtechnol ogiqueaveclesétablis-
sementsscolaires

L’ UICinformeral esentreprisesde son secteur
d activitédespossibilitésde coopérationstech-
nologiques avec les établissements scol aires,
notamment dans le cadre offert par laloi sur
I'innovetion et larecherche.

Article6 - Actionscommunespour une
premiérequalification desjeunesen vuede
favoriser leur insertion professonnelle

L’ UIC gpporteson concoursaux actionsmenées
par le ministére del’ éducation nationale en
faveur del’ insertion desjeunes susceptiblesde
sortir du systemeéducatif sansavoir acquisun
niveau CAP, notamment dansle cadre du
programme“NouvelleS ChanceS” destinéa
réduire les sortiesde jeunes sansqualification
du systémeéducatif et dansle cadredesactions
soutenuespar lefondssocia européen.

L’ UIC encourage sesentreprises adhérentesa
offrir aux jeunes, touteslesvoiesdeformation
préparant I’accés al’ emploi, en ayant recours
notamment aux différentstypes de contrats
d insertion (apprentissage, quaification, adap-
tation) et en s efforcant de dével opper avec
I"appui del’ éducation nationale des parcours
individualisésdeformation.

Article7- Coopération aveclesétablissaments
d’enssignement supérieur

L espatiessgnatairesconviennent d’ examiner
ensembl el arti cul ation des formations supé-
ri eures existantes au niveau régional, inter
régiona et nationa avecleshesoinsdesentre-
prises relevant du champ d’ application des
industri eschimiqueset lesévolutionsprobables
desjeunes formés, notamment au regard dela
mi se en place delanouvelle licence profes-
sonnelle.

A cet effet, ilsconviennent de serencontrer
réguliérement au sein delastructuredeconcer-
tation et dedialogue comprenant desreprésen-
tants deladirection del’ enseignement supé-
rieur et del’ UIC et qui apour but notamment :
- defairerégulierement un état deslieux du
nombre des dipl6més Chimie par académieet
d’évaluer les besoins exacts des entreprises
pour chacun de cesdipl 6mes;
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- dedéerminer quellessont lesnouvel lescom-
pétencesquel esindustrieschi mi quesattendent
desdipldmésdel’ enseignement supérieur, afin
d adapter les programmes. Des éudes spéci-
figques peuvent étre engagéesa ce sujet en
accord entrelesdeux parties.

L'UIC et leministére del’ éducation nationade
S efforceront de multiplier les collaborations
entreleslaboratoiresuniversitaireset lesentre-
prisesdu secteur pour contribuer ensembleau
développement delarecherchetechnologique
danslesecteur d activitéconcerné.
IIsvelleront afaciliter laformation continue
des sdlariésdesentreprisesdelaprofession par
laconclusion de partenariat entre établisse-
mentsd’ ensel gnement supérieur et entreprises
du secteur, prévoyant notamment lavaidation
diplémantedes acquisprofessionnels.

Les parties signataires étudieront les modali-
tés permettant de renforcer I’ efficacité des
stages et périodes en entreprise, du point de
vue deleur organisation, deleur durée et de
leur relation avec lesformations concernées
et s efforceront d' accroitre lamobilité des
étudiants en favorisant laréalisation de
stages dans les entreprises et les universités
européennes.

Article8- Matérieset documentation
L'UIC etleminigtére del’ éducation nationde
renforcent leur coopération, notamment par :

- lamise adisposition delogicie saux éablis-
sementsd’ enseignement;

- desdotationsen équipements;

- des dotati onsen documents professionnels et
ouvragestechniques.

L’ UIC soutient en particulier un réseau
d’écoles, formant desingénieursen chimieet
génie chimique, regroupéesau seindelaFédé-
ration Gay-L ussac, avec lesquelleseleentre-
tient un partenariat fort, lesuniversitésqui pré-
parent desdipldmesde chimistesaing que des
CFA privéset publicsqui préparent desjeunes
aux métiersdelachimie. Ellesouhaitepartici-
per danscesétablissements au développement
desnouvellestechnologiesde !’ information et
delacommunication (NTIC) qui permettent
desformationsadistance.
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Article9- Intégration professionnelledes
aideséducateursdanslesecteur delachimie
L esentreprisesdu secteur delachimieembau-
chent chaque année destechniciens, cadres
admini gtratifset commerciaux.
Leministéredel’ éducation nationdeetI’'UIC
s eff orceront de mettre en place un dispositif
commun permettant aux aides éducateurs qui
se destinent & ces professionsde serapprocher
desemployeursdu secteur.

A cet effet ' UIC inciterases chambres régio-
nales aprendre contact avec les autoritésaca
démiquescompéentesafin delesinformer des
opportunitésd’ emploisdu secteur et faciliter
I’examen descandidaturesdesadeséducateurs
pour cesemplois.

Lescorrespondants académiquesen chargedu
dispositif desemploisjeunesdel’ éducation
nationale seront mobilisés afin d'identifier les
aides éducateursintéressés par | e secteur,
désireux derencontrer desentrepriseset dese
former.

Laprofessionet|’ éducationnationa epropose-
ront achacundesai deséducateursintéressésun
parcours personnalisé de professionnalisation
défini conjointement entre |’ autorité acadé-
miqueresponsableet I’ entreprise d' accueil &fin
defaciliter leur intégration professionnelle
durable.

IV - FORMATION CONTINUE DES
SALARIES

Article10- Formation dessalariésdes
entreprisesdelabranche
Unecoopération s éabliraentreleminisérede
I éducationnationd eet I’ UIC, &fin dedévelop-
per laformation desadultesdu secteur concer-
né. C'extaind quelesentreprisesreprésentées
par I’UIC et qui consacrent plusde4 % deleur
massesd ariaealaformation, pourront utiliser
lespotentiel sdeformeation continuedisponibl es
dans!’ éducation nationale. L’ UIC indiquera
aux entreprisesde son secteur les conventions
particuliéres qui peuvent étre passées avec
|” éducation nationale pour lamise en cauvre
d’ actions spécifiques qui intéressent leurs
sdariés.

Articlell-Validationdiplémantedesacquis
professonnes

L’ UIC encouragerales entreprises deson
secteur autiliser lespossibilitésouvertespar la
loi du 20juillet 1992 sur lavdidationdesacquis
professonnels(VAP).L’UIC etleministérede
I” éducation nationd efaciliteront I’ accésdes
sdariésacedispostif.

V - FORMATION CONTINUE DES PER-
SONNELS DE L’EDUCATION NATIONALE

Artidel12-Participationdel’UIC alaforma-
tion continue des per sonnesdel’ éducation
nationale

L’ UIC encourage les entreprises du secteur a
développer I’ accueil des personnelsdel’ édu-
cation national e avec lavol onté mutuelle
d’ adapter au mieux cespériodesen entreprises
au projet professonnel del’intéresse.

Cet accueil pourraprendre desformesdiversi-
fiéeset notamment :

- séminaires;

- Sages spécifiquesacaracteretechnique;

- périodespluslongues deformationen milieu
professonnd ;

- dagesdurant lesmoisd’ @&édanslesétablisse-
ments du secteur concerné;

- accuell enentreprisesd’ enseignants pour des
durées pluslonguesen lesintégrant dansles
servicesconcernés des entrepri ses.

VI - COMMUNICATION

Article13- Diffusion desactionsr éalisées
L’UIC et leministérede I’ éucation nationale
conviennent de mettre en placedesmoyensde
communication rel atifsaux actionsréaditesen
applicationdelaprésenteconvention; enoutre,
lepartenariat seraclairement indiqué pour tout
document ou actionfinancédansle cadredecet
accord.

VII - DISPOSITIF FINANCIER RELATIF A
LA TAXE D’ APPRENTISSAGE

Artidel14- Agrément en qualitéd’ organisme
collecteur delataxed’ apprentissage

Engpplication del’ article 7-1er dinéadudécret
n°72-283dul2avril 1972,1'UICest agrééeen



qualité d organisme collecteur de versements
exonératoires delataxed’ gpprentissage.

A cetitre, I Ul C est soumiseaux obligationsde
gestion etdecontrdl edelataxed apprentissage
prévues par laréglementation envigueur.
Enparticulier, eleest tenued adresser aux ser-
vices compétents du ministére de I’ éducation
nationaleavant le30 juin unétat desversements
recuelliset un &at déaillé comportant laliste
desbénéficiaires des sommesredi stribuées.

L’ UIC pourraconfier aun organisme les opé-
rations decollecte et de répartition desverse-
mentsexonératoiresdelataxed apprentissage
dansle cadre d’ une convention élaborée en
accord avec I’ éducation nationae.

Article15- M odalitésderépartition
Larépartition delataxe d’ apprentissage
collectéeaupreés des entreprises est effectuée
par I’ UIC, conformément aux réglesqui régis-
sent cettetaxe et enparticulier
-lessommescorrespondant au“ quotd’ réservé
al’ gpprenti ssage sont intégralement reverséesa
des CFA ou ades sectionsd’ apprentissage;

- lessommes correspondant alapart delataxe
soumise au baréme sont reversées aux forma-
tions technologiques et professionnd les assu-
rées par des établissements d’ enseignement
publicset privésou adesCFA enfonctiondela
réglementation en vigueur. Les modalités de
répartitiondelafractionreversteacetitreades
établissementspublicsd’ enseignement rele-
vant du ministéredel’ éducation nationa efont
I objet d’ uneconcertation particuliereet d une
information auprés des servicesacadémiques.
L esconseilsrégionaux et lesrectorats sont sys-
tématiquementinforméspar I' UIC, pour cequii
concerne, desrésultats decette répartition.
Article16- Habilitation a utiliser lataxe
d’ apprentissageet budget prévisonne
Conformément al’ articleR116-25 du code du
travail, I’ UIC et habilitée autiliser desverse-
mentsexonératoiresdelataxed apprentissage
autitredelapart soumise aubaréme.
Lesactionsprévuesaux articles 2 (3emeali-
néa), 4, 5-2, 5-4, 6 et 8 ci-dessus pourront &re
financéesaumoyen delataxed apprentissage,
conformément alaréglementation en vigueur.
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Chacunedecesactionsfait!’ objet d' uné&at des-
criptif et d un budget prévisionnel correspon-
dant soumisal’ approbation du ministére de
I’ éducation nationaleavant le 31 mars de
chagque année.

A défat de cetteapprobation, lessommespré-
vues au budget, ne peuvent étreengagées. La
non réponse du ministére del’ éducation natio-
naedansun délai dedeux moisavaleur d' ac-
ceptation.

Article17-Rapport d’ activités

L’'UIC adresse au ministére del’ éducation
national eun compte rendu financier et un
rapport d' activitésconcernant larédisation des
actionscouvertespar I’ article16 au 31 marsde
I'annéesuivante,

VIII - DISPOSITIF DE SUIVI

Article18-Misson du groupetechnique

I est créé“un groupetechnique de formation
professonnell€’ chargédel’ animation, dusuivi

et del’ éval uati on delaprésente convention.

Il aen particulier pour mission de formuler un
avissur:

- lamise en cauvre des axes de coopération
définisdanslaprésente convention;

- les propositions d’ utilisation et de répartition
dessommescorrespondant aux versementsnon
affectéscollectéspar I’ UIC autitre de lataxe
d apprentissage.

[l seréunitaumoinsunefoispar anal’ initiative
del’UIC.

Article19- Compostion du groupetechnique
L egroupe technique de formation profession-

nellecomprend 15 membres:

- 5 représentantsdesemployeursrelevant dela
branchedésignéspar I’ UIC avec seschambres
régionales,

- 5 représentants des salariés appartenant ades
organisati ons syndi cal esreprésentatives des
industries chimiques,

- 5 représentants désignés par le ministéerede
I’ éducation nationale, auxquels peut s'ad-
joindre, selon I’ ordre du jour, un représentant
del’ ONISEP.

Article20- Suivi au niveau académique

Un groupe technique d’ application delapré-
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sente convention peut étre créé danstoutesles
académies, Sil N’ existe pasau niveau régional
unlieu de concertation régulier entrel’ UIC et
leministéredel’ éducation nationale. Les
représentantsdeschambressyndicaesrégionaes
del’ UICsontinvitésaprendre contact avecles
services du ou desrectorats concernés pour
congtituer cegroupeet définir sesmodalitésde
fonctionnement.

IX - DISPOSITION FINALE

Article21- Durée

La présente convention prend effet & compter
deladate desasignature; €lleest conclue pour
une durée de 5 ans et ses dispositions demeu-
rent applicables atitre provisoire durant la

périodedenégociationenvuedesonrenouvel-
lement. Au coursdelapériodedevdidité ele
peut &re dénoncée ou modifiée par avenant, a
lademande del’uneou’ autre des parties. En
casdedénonciation oudenonrenouvellement,
un préavisde 6 moisdoit étre respecté.

Fait aParis, le 23 novembre2000
Leminisredel’ éducationnationae
Jack LANG

Leministredéégué

al’ enseignementprofessionnel
Jean-LucMELENCHON
Leprésident del’ Union desindustries
chimiques

René DELEUZE
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CONVENTION GENERALE DE

COOPERATION ENTRE LE MEN
ET LA CONFEDERATION DE L’ AR-
TISANAT ET DES PETITES ENTRE-
PRISES DU BATIMENT (CAPEB)

Conventiondu 12-1-2001
NOR : MENEO0100309X
RLR:501-4
MEN-DESCOA5

UNE CONVENTION DE COOPE-
RATION

aétésignée

entre

L eministredel’ éucation nationale,
Leministredééguéal’ enseignement
professonne

et

Leprésident dela confédération de
I’artisanat et despetitesentreprises
dubétiment, (désignéeci-apreéspar le
sigleCAPEB)

VU lesdigpositions;

- du codedel’ éducation

- du codedu travail et notamment les
articdesR116-24 et R116-25;

-delaloi n° 71-578du 16juillet 1971 sur
|aparticipation desemployeursau fi-
nancement des premiéres formations
technologiqueset professionndlles;

- deslois de décentralisation et notam-
ment laloi n° 85-97 du 25 janvier 1985
rel ative aux rapportsentrel’ Etat et les
collectivitésterritoriales;

-delaloi n° 87-572du 23juillet 1987 re-
|ativeal’ gpprentissageet notamment les
articles19et 20;

-delaloi n° 92-675 du 17 juillet 1992
portant diverses dispositionsrelatives a
I apprentissage, alaformation profes-

sionnelleet modifiantlecodedutravail ;
- delaloi n° 93-1313 du 20 décembre
1993rdativeautravail, al’ emploi etala
formation professionnelle;

- delaloi n° 96-376 du 6 mai 1996
portant réforme du financement de
I apprentissage;

- delaloi n° 97-940 du 16 octobre 1997
relative au dével oppement d’ activités
pour I emploi desjeunes;

EXPOSE DES MOTIFS

Conddérant queleministéredel’ éduca
tionnationd esouhaiterenforcer sacoopé-
ration aveclesbranchesprofessionnelles:
- danslecadredesesmissionsgénérales
d'information sur lesmétiers et de défi-
nition desdiplémestechnologiques et
professionnes, en concertation avec les
partenairessociaux ;

- danslecadredes actionsqu'il conduit
[ui-mémedansledomaine delaforma
tion professionnelle et del’insertion des
jeunes, notamment gréce al’ enseigne-
ment professionnel, et delaformationdes
adultesatraversleréseal desGRETA et
celui deséablissementsdel’ enseigne-
ment supérieur.

Consdérant quele ministeredel’ édu-
cation nationaeet|laCAPEB souhaitent
valoriser et dével opper laformation
professionnelle:
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- d’ unepart, dansle domaine des formations
premiérestechnol ogiques et professionnelles
qui congtituent unfacteur déterminant, pourles
jeunes, d' uneinsertion professionnelle réussie
dansle secteur du batiment notamment a
travers|’ acquisition desbasesdumétier,

- d autre part, dansle domaine de laformation
prof essionnell e continue qui contribue au
développement des entreprises artisanales du
béti ment notamment pour le perfectionnement
et élargissement descompétencesdessalariés
et desartisansdu bétiment ;

Considérant égdement quelesbesoinsquai-
tatifset quantitatifs des entreprises artisana es
enmatiérede recrutement sont trésimportants
etqu' acetitredless impliquent fortement dans
laformati on profess onnelledesjeunes, quece
soit par lavoiescolaire ou |’ apprenti ssage;
Considérant quelaCAPEB et leministérede
I’ éducation national e souhaitent améliorer le
partenariat entreprises/ établissementset la
quaitédesformationsdipl dmantesatraversun
renforcement des concertationset lamiseen
caivred actionsconjointes;

Consdérant enfin que cette convention condti-
tuelecadrederéférencedel acoopérationentrele
miniséredel’ éducation nationaeet [aCAPEB.
Conviennent cequi suit :

| —'EVOLUTION DES EMPLOIS, DES
METIERS, DES FORMATIONS ET DES
DIPLOMES DU SECTEUR BATIMENT

Article1 - Etudedel’évolution desmétiers
et relation emploi -formation
Leministéredel’ éducation nationaeetlaCA-
PEB recherchent les moyens de dével opper
leur coopérationenvued anayser surlesplans
quantitatif et qualitatif lesmétiers du batiment
etd' étudier leur évolution, entenant comptedes
besoins spécifiques des entreprises artisanaes
du bétiment en matiéredequalification.
Leministéredel’ éducation nationaleet la
CAPEB é&udient lesmodditésd' une meilleure
articulation desformati onstechnol ogiqueset pro-
fessonndlesinitidesal’ évolutiondesbesoinsde
qualificationssuscitéspar les mutationsécono-
migues, technol ogi queset organisetionnellesdes

entreprisesartisana esdu batiment, enparticulier
danslecadre des commissions professonnelles
conaultativestraitant desdiplémesenlienavecle
secteur du bétiment (5 CPC, 10°™ CPC, 2™
CPC, 3™ CPC).

Danslecadredelarénovation desdiplmes, no-
tamment ceux deniveau V et despossibilités
d adapter lecontenuetladuréedesformationsaux
acouiset aux besoinsdesjeunespréparant unCAP,
laCA PEB contribueauix réflexionsqui sontentre-
prises, informeleministéredel’ éducation netio-
naledel’ évolution desméiersdu secteur batiment
etfait connaitresesavis et recommandations sur
I' adaptation desformationset desdiplémes

Le ministére del’éducation nationale et la
CAPEB seconcertent sur I’ opportunité de
réaliser ou defaire réaliser des études et des
enquétes, notamment danslaperspectivedela
création et delarénovation desdipldomeset des
formationsintéressant le secteur du bétiment.
Selonletyped éudesamener, des collabora
tionspeuvent étre envisagéesentrel eCEREQ,
ladirection delaprogrammation et du déve-
loppement duministéredel’ éducationnationae
et lesservicesdelaCAPEB.

Article2- Evolution del’ offredeformation
initiale

LaCAPEB etleministéredel’ éducationnatio-
nal e sont convaincus quel’ identité du lycée
professionnel ne peut seconcevair qu’ enparte-
nariat aveclesprofessions.

Danscebut, lesrecteurs et les présidents des
unions régionaesdelaCAPEB se concertent
sur | adaptation del’ offredeformationinitide
aux besoins des entreprises artisanalesdu
béti ment notamment sur :
-lescréationsdesectionsenlycéeprofessionnd,
- lescréetionsdesectionsd’ gpprentissagedans
lesétablissementsscolaires,

- laconclus ondeconventionsentredeséablis-
sementspublicslocaux d’ enseignement et les
associationsgestionnairesdesCFA du BTP.
Un effort particulier deconcertation entreles
deux parties se déroul e dans|es phases prépa-
ratoiresd élaboration des plans régionaux de
dével oppement delaformation professionnelle
desjeuneset descontratsd’ objectifs. Les



commissionsparitairesrégionaesdel’emploi
etdelaformation du BTP sont informéesdes
résultatsdecesdémarches.

Il - INFORMATION SUR LES METIERS DU
BATIMENT ET ORIENTATION DES JEUNES

Artide3-Information desjeunes desfamilles
despersonndsdel’ éducation nationale
LaCAPEB apporte son concoursal’ action
menéepar leministéredel’ éducation nationale
en matiéred information et d’ orientation vers
lesmétiers du batiment, quelles que soient les
voiesdeformation.

Danslecadredel’ ade auchoix professonnd,
| esparties conviennent de mener en partenariat
lesactionssuivantes:

- lamutualisation oul’ élaboration et ladiffusion
desupportsd’ information, (fichesmétiers,
CD Rom) avec le concours des services de la
CAPEB etdel’ ONISEP;

- lapoursuitedesinterventions des profession-
nels* artisans messagers’ pour présenter les
métiersdu béti ment, notamment danslesécoles
atravers“lesatdliersdumercredi” et auprésdes
classes de 4eme et 3éme de coll &ge, atravers
“leschantiersdelavie’. Pour cette derniere
action, lesresponsables d' établi ssements sont
invitésafaciliter |’ organisation decettejournée
d'information et afaireintervenir en complé
mentarité lesdifférents acteursen charge de
I’informetion et de’ orientation desjeunes;

- I expérimentation de campagnes d’ informa-
tion national es ou régional es, en direction
notamment desjeunesfilles Pour cesderniéres,
il S agit defaireconnéitrelesperpectivesd empl oi
qu’ of frentlesformati ons préparant aux métiers
delafinition et aux professionsdu batiment
intervenant danslestravaux d' intérieur;

- dansle cadre delaréorientation de certains
élévesde seconde, premiéreoutermindevers
I’ ensai gnement professionnd, untravail spéci-
fique est mené pour leur proposer des parcours
attractifs et tenant compte deleur acquis.
L’ensemblede cesactionsdoit faciliter I’ da
borationdu projet d’ orientation scolaire et pro-
fessonndledujeuneetlechoix “positif” d'une
formati on préparant aun di pléme du bétiment.
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111 - FORMATION PROFESSIONNELLE
DES JEUNES

Article4- ParticipationdelaCAPEBal’en-
seignement professonne
LaCAPEBfavorisel’ accuell desd éveset desap-
prentisdanslesentreprisesartisand esdu batiment,
notamment danslecadredes périodes de forma
tion enentrepriseprévuespar | estextes, danslali-
mitedescapaditésd’ accuel decdlesci.
LaCAPEB apportele concourstechniquedela
profess onaubilanetalamiseenoanvreducontré-
leencoursdeformation. Desprofessonnd senac-
tivité en particulier lesconsellersdel’ ensdgne-
ment technologique, représentantsdelaCAPEB
participent al’ évauationdespériodesdeformation
enantreprisedesjeuneset aux jurysd examens.
Afind’ améiorer laquaitédesformationset des
modalités de certifications des actions sont en-
treprisesen commundanslesdomanessuivants:
- lesconventions concluesentrel’ entreprise,
I” établissement et I’ el éve précisent lesobjectifs
deformation, les procédures de concertation
entreletuteur et I’ &ablissement, lesconditions
d éva uation et encouragent les possibilitésde
rétributions versées aux € éves durant leur pé-
riodedeformation en entreprise;

- des concertati ons réguli éres sont program-
mées entre les différents acteursintervenant
dans|’ organisation et le déroulement des
périodesdeformation enentreprise, enparticu-
lier entrelesreprésentantslocaux delaCAPEB
et lescoordonnateurschargésdulienavecle
milieu économiquedésignésdanslesétablisse-
mentsscolaires et entrelestuteurs et lesensai-
gnants. Ces concertations peuvent déboucher
sur laformdisation, lacapitdisationet ladiffu-
siondedocumentsméthodol ogiquespour amé-
liorer lacomplémentaritédelaformation au
lycée et en entreprise et |e cas échéant sur la
miseen cavredelaformation detuteurs;

- lesactionsde formation/information des
conseillersdel’ enseignement technol ogique
expérimentées dans |la précédente convention
sont généralistesal’ ensembl edesacadémieset
sont étendues aux membresdejuryssur les
thémes relatifs au déroulement des examens.
Deplus, desconcertationsréguliéressont orga:
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nistes entre les conseaillers del’ enseignement
technol ogique, lesmembresdejurysreprésen-
tant I’ artisanat du béti ment et | esingpecteursen
chargede!’ organisation des examens, afin
d amdliorer lapréparation et ledéroulement des
différentesmodalitésd’ examen.

Article5- Coopération technologiqueavec
lesétablissementsscolaires
Danslecadreoffertpar laloi surl’innovation et
larecherche, |aCAPEB et leministéredel’ &du-
cation nationale s engagent amettre en place
lesmoyens d' informer les entreprises artisa-
nales du béti ment des possibilités de coopéra-
tions technol ogiques avec les établissements
scolaires, notamment lamise adisposition de
platesformestechniques.

Cette mise adisposition est expérimentée
auprésdesmétiersdelamenuiserieboiset dela
menuiseriemétallique. Lesconditionsd’ exten-
sion et de contractuali sation de cetype de
collaboration sont étudiées et diffuséesa
I’ ensembl edesstructureslocalesdelaCA PEB
et desétablissementsscolaires.

Article6- Actionscommunesdanslecadre
du programme”NouveleSChanceS’
LaCAPEB gpporte son concours aux actions
menéespar leministéredel’ éducaionnationae
enfaveur del’insertion desjeunes susceptibles
desortir du systéme éducatif sansavoir acquis
aumoinsun niveau CAP, notamment dansle
cadre du programme“NouvelleS ChanceS’,
destiné aréduireles sorties de jeunes sans
qudlification du systéme éducatif.

LaCAPEB encourage les entrepri ses du sec-
teur aoffrir aux jeunes, toutesles voiesdefor-
mation préparant |’ accesal’emploi, en ayant
recours notamment aux différentstypes de
contratsd’insertion et en s efforcant de déve-
lopper, avec|’ gppui del’ éducation nationae,
desparcoursindividudisésdeformation.
Artide7-Coopération avecleséablissements
d’ensgignement supérieur

LaCAPEB etleminigtéredel’ éducation natio-
nale souhaitent renforcer leur coopération dans
|le domaine del’ enseignement supérieur,
notamment pour favoriser I’ intégration profes-
sionndledejeunestitularesde BTS, compte

tenu du développement del’ activité éude/
conception dansles entreprises artisanales du
béatiment.

A ceteffet, leminigéredel’ éducation nationale
et laCAPEB conviennent :

-d'améliorer I articulation entreles contenuset
objectifsdes BTS du secteur batiment et les
besoins desentrepri sesartisand esdu bétiment;
- d’informer les jeunes préparant un BTSdu
secteur batiment despossibilitésdestagesdans
lesentreprisesartisanales.

Enréférenceaux différentsdiplémesunivers-
tal resmisen oeuvre par desuniversités, encol-
laborationavec desunionsrégiondesCAPEB,
notamment sur lesthémesdelagestiond’ en-
treprise artisana e et des techniques de réhabi-
litation et de restauration, lesdeux parties
conviennent de favoriser, en fonction des
besoi nsrepérés au niveau régional ouinter-
égional, ledéve oppement de cesformations.

IV - FORMATION CONTINUE DES
SALARIES ET DES ARTISANS

Article8-Formation desartisanset dessala-
riésdesentreprisesartisanalesdu bétiment
DanslecadredelaconventionentreleFAFSAB
et leminigtére del’ éducation national e concer-
nant | e développement desformationsquali-
fiantes (plan deformation de I’ entrepriseou
contratsd' insertion en dternance), des partena:
riats sont établisentreles unionsrégionales
CAPEB ¢ les services académiquesen charge
delaformation professionnellecontinue.
Danscebut :

- Lesunionsrégiona es CAPEB font connaitre
les besains spécifiques des entreprises artisa
nalesen matiéredequalification, el esassurent
lesmissions d’information et de conseil en
amont delaformation;

- LesGRETA adaptent le contenu et ladurée
desformations aux besoins du secteur et aLx
acquisdesgtagiaires.

Par ailleurs, les deux parties conviennent de
favoriser les échanges de supports pédago-
giques spécifiques aux entreprises artisanaes
du béati ment permettant notamment uneindivi-
dualisationdesformations.



Article9—Validation dipldmantedesacquis
professonnels

Leministéredel’ éducation nationaleet la
CAPEB souhaitent améiorer I’ accesshilitéa
lavalidation dipldmantedesacquisprofession-
nelsaux artisans, aux saariéset aux conjoints
du secteur del’ artisanat du bétiment.

Led gpostif devdidationdesacquisprofesson-
nelsingituépar laloi du 20 juillet 1992 peut en
effet condtituer un levier pour le déve oppement
des compétences et des qudificationsdes actifs
decesecteur et en permettrelareconnassance.
A ceteffet, lesdeux partiespoursuivent lacolla-
borationdéaentreprisesd onlesaxessuivants:
- |"aménagement du dispositif devalidation des
acquisprofessionnels, notamment parlasmpli-
ficationdudossier ducandidat, aing quel’ adap-
tation et |’ assouplissement desprocédures;

- I’amédlioration des dispositifs d’ accompa-
gnement;

- lamise en cawvre delavaidation diplémante
desacquisprofessionnel sdanslecadred’ expé-
rimentations aupres de salarieés ou d’ artisans
souhaitant notamment obtenir un diplémede
niveauV ouundiplémedeniveau IV ;

- des actions d’ informati on menées conjointe-
ment par lesunionsrégionales CAPEB et les
dispositifs académiques de validation des
acquis professonnels, en vued' uneextension
del’ utilisation du dispositif aun nombre plus
important debénéficiaires;

- desactions de sens bilisation des profession-
nelsdu secteur pour favoriser et déve opper leur
participation aux travaux desjuryset éventud-
lement &I’ accompagnement descandidats.

V - FORMATION DES PERSONNELS DE
L’EDUCATION NATIONALE ET PROFES-
SEURS ASSOCIES

Article10- Participation delaCAPEB ala
formation continuedesper sonnelsdel’ édu-
cation nationale

Afind amédliorer |erapprochement établisse-
mentsscol aires/entrepriseset defavoriser |’ actuar
lisation desconnaissances desenseignantssur les
entrepriseset lesmétiersdubétiment, leministere
del’ éducetion netiond eetlaCAPEB encouragent
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I"accudl danslesentreprisesd’ enseignantset de
futursenseignantsdelycée professonnel.

Pour organiser ledéroulement destageslongsdans
|esentreprisesartisand esdubétiment, laCAPEB
proposedesdectionner desentreprisespil otespour
laformation des personnel senseignants. L’ objec-
tif est lacongtitution deréseaux régionaux d entre-
prisescapablesd accueillir lesenseignants des
différents métiers du béti ment. Lesdeux parties
conviennentd éudierlamiseen placed undispo-
sitif d’ accompagnement et desuivi destinéaces
entreprises. Durant I’ année 2001, lamiseen place
de ceréseau est expérimentéedanslesrégions
Bretagneet Champagne-Ardennes.

Article11 - Professeur sassociés

LaCAPEB etleministéredel’ éducation natio-
nale recherchent les modalités permettant de
développer laparticipationdeprofessonndsa
I’ ensei gnement professionnd di spensédansles
éablissementsscolaires.

Leministeredel’ éducation nationale et la
CAPEB s engagent afaciliter desrecrutements
de professionnels, artisansou salariés des
entreprisesarti sana es du bétiment, en tant que
professeursassociés, dansle cadredesdisposi-
tionsréglementairesexistantes.

VI-INTEGRATION D’ AIDES EDUCATEURS
DANS LES ENTREPRISES ARTISANALES
DU BATIMENT

Article12- Intégration d’aides éducateur s
danslesentreprisesartisanalesdu batiment
L esentreprisesarti sand esdu b&timent ont chague
année 1500 postesadminigtratifsapourvoir et
recherchent plusde 10000 compagnonsprofes-
sonnels Deplus, 26000entreprisesartisand esdu
béatiment sont chaqueannéeareprendreet 15000
d entredlesdigparaissent fautederepreneurs

Leminigéredel’ éducationnationaleet laCAPEB
souhaitent favoriser I'insertion professonnelle
d adeséducateursdanslesentreprisesartisanaes
du bétiment, enparticulier pour desemploispoly-
valentsdu domainetetiaire(secrétariat, adminis
tration et gestion) et des postesde compagnons
profess onnelsdanslaperspectived uneévolution
versunefonctiondesscond d entrepriseoupour la
reprised’ uneentrepriseartisandedubatiment.
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Leministérede |’ éducation nationaleet la
CAPEB s engagent a:

- informer les ai des éducateurs despossihilités
d emploisdansles entreprises artisanalesdu
bétiment;

- faciliter lecontect entreles entreprises et les
aideséducateursintéressés;

- mettre en place les parcours de formations
adaptés aux fonctions citées et aux acquis des
aideséducateurs.

Cedispositif seraexpérimenté dansun premier
tempsdansque quesacadémiespilotesafinde
déterminer les conditions deréussite de cette
opération puisdeladémultiplier.

Aprés une formation adaptée au secteur du
batiment et aux entreprises artisanal es et
compte-tenu du nombre depostesapourvair,
I’ objectif de la présente convention sera de
faciliter I'intégration de 750 ai des-éducateurs
dansdesemploisadminigtratifset 2500 aides
éducateurs sur des postes de compagnons
professionnelsen vued’ uneévol ution en tant
gue second ou repreneursd’ entreprise.

VIl - DISPOSITIF FINANCIER RELATIF
A L’UTILISATION DE LA TAXE D*AP-
PRENTISSAGE

Article13- Agrément enqualitéd’ organisme
collecteur detaxed’ apprentissage

En applicationdel’article 7 - 1er alinéadu
décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifié, la
CAPEB est agréée en qualitéd’ organisme
collecteur des versementsexonératoiresdela
taxed apprentissage.

A cetitre, laCAPEB est soumiseaux obligations
de gestion et de controle delataxe d’ apprentis-
sageprévuespar laréglementation envigueur.
Enparticulier, el eest tenued adresser aux ser-
vices compétents du ministére del’ éducation
nationaeavant|le31 mai un &at desversaments
recuelliset un &at détaillé comportant laliste
deshénéficiairesdessommesredistribuées.
Article14- M odalitésderépartition
Larépartition delataxe d’ apprentissage
collectéeaupresdesentreprisesest eff ectuée par
laCAPEB conformément aux ori entationsrete-
nues par lacommiss on paritaire nationale de

I’emploi & delaformation professonndl g gores
avis du groupe technique et conformément aux
reglesqui régissent cettetaxeet en particulier :

- lessommescorrespondant au“ quota’ réservé
al’ gpprentissage sont intégralement reverséesa
descentresde formation d’ apprentisou ades
sectionsd apprentissage;

- lessommescorrespondant alapart detaxesou-
mise au baréme sont reversées aux formations
technologi ques et professionnelles assurées par
lesé&ablissementsd enseignement publicset pri-
vésou adescentresdeformationd’ apprentisen
fonctiondelaréglementation envigueur.

Les modalitésde répartition delafraction
reverséeacetitreades éablissementspublics
d enseignement relevant duministéredel’ édu-
cation nationdefont I’ objet d’ uneconcertation
particuliére et d’ une information auprés des
servicesacadémiques.

L esconseil srégionaux et |esrectorats sont
sysémetiquement tenusinforméspar laCAPEB,
pour ce qui lesconcerne, desrésultatsdecette
répartition.

Article 15-Habilitation a conserver lataxe
d’ appr entissageet budget prévisonnd
Conformément al’ articleR 116-25 du Code du
travail, laCAPEB et habilitée aconserver des
versamentsexonératoi resdel ataxed' apprentis-
sage, autitredela part soumiseau bareme. Les
actionsprévuesaux articles 3, 4 (al’ exception
desformationsdetuteurset maitresd’ apprentis-
sage) 5, 6 ci-dessus, pourront &refinancéesau
moyendelataxed apprenti sssgeconformément
alaréglementationenvigueur.

Chacune decesactionsfait I’ objet d’ un état
descriptif et d’ unbudget prévisionnd correspon-
dant qui et soumisal’ gpprobation du ministére
del’ éducation nationale avant le 31 marsde
chagueannée

A défauit decetteapprobation, lessommesprévues
audit budget nepeuvent &reengagées. Lanon-ré-
ponsedu minigeredel’ éducation nationale dans
unddai dedeux moisavaeur d acceptation.
Article16-Recherchedecofinancement
Leministére de |’ éducation nationae appuiera
les demandesde cofinancement delaCAPEB
et desstructureslocal esde la CAPEB, concer-



nantlesactionsprévuesal aprésenteconvention
aupres del’ Union européenne, despouvoirs
publicsnationaux ou desservicesdéconcentrés
del’ &at et descollectivitésterritoriaes.

VIII - DISPOSITIF DE SUIVI

Article17-Missionsdu groupetechnique

I est crééungroupetechni quedeformation pro-
fessonndlechargédel’ animation, dusuivi et de
I’ éva uation de laprésente convention. Il aen
paticulier pour missionsdeformuler unavissur :
- toutesles questionsrelatives alamise en
ocauvre desaxesde coopération définisdansla
présenteconvention,

- les propositions d utilisation et de répartition
dessommescorrespondant aux versementsnon
affectés collectés par la CAPEB autitredela
taxed apprentissage.

Il seréunitaumoinsunefoispar anal’initiative
delaCAPEB.

Artide18- Compositiondu gr oupetechnique
L egroupetechnique de formation profession-
nelle comprend 15 membres:

- 5 représentantsdes employeursrelevant du
secteur représentépar laCAPEB,

- 5 représentants des organi sations syndicaes
représentativesdessadariésdu secteur artisand
du batiment,

- 5 représentants désignés par le ministére de
I’ éducation national e, auxquel s peut s’ ad-
joindreselonl’ ordredujour, unreprésentant de
I’ONISEP.

Article19- Miseen cauvreet conventionsr é-
gionalesd’ application del’ accord national
L’ ensembl e des présidentsdes unionsrégio-
nales CAPEB et lesrecteursd’ Académie sont
invitésaserapprocher pour signer desconven-
tionsrégiondesd application du présent accord
et congtituer desgroupes techniques desuivi
réunissant desreprésentantsdel’ académie, des
représentants des salariés et des représentants
régionaux delaCAPEB.

Parall @ ement, les différents objectifsdefor-
mation initiale et de formation continuedela
présente convention donnent lieu alaréaisa
tionde"“fichesactions’ éaboréesen commun.
Cesfiches précisent les conditionsde partena-
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riat et demise en cauvre, elles portent dansun
premier tempssur :

-I"information sur lesmétiers;

- lavalidation dipl6mante des acquis profes-
sonnels;

- laformation des personnels del’ éducation
nationale;

- Iintégration des ai des éducateurs dans les
entreprises artisand esdu béti ment.
Article20- Rapport d’ activitéset diffusion
desactionsréalisées

LaCAPEB adresseau ministéredel’ éducation
national e, un compte-rendu financier et un
rapport desactivitésdel’ annéeécouléeavantle
31 marsdel’ annéesuivante.

LaCAPEB etleminigére de !’ éducation netio-
na econviennent demettreen placelesmoyensde
communication rd atifsaux actionsréaistesen
goplicationdelaprésenteconvention. A cet effet,
il peut étre organi 2 des rencontres nationaes
correspondant aLx objectifsdelaconvention.

En outre, le partenaria est clairement indiqué
sur tout document ou action financésdansle
cadre decet accord.

IX - DISPOSITION FINALE

Article21- Dur éedelaconvention

Laprésente convention prend effet acompter
deladatedesignature; el eest concluepour une
durée de5 ans et ses dispositions demeurent
applicables atitre provisoire durant la période
denégoci ation en vue de son renouvellement.
Aucoursdelapériodedevdidité, elepeut &re
dénoncéeoumodifiéepar avenant, alademan-
dedel’uneoul’autredesparties. Encasde
dénonciation ou de non-renouvellement, un
préavisde six moisdoit &rerespecté.

FaitaParis, le12janvier 2001
Leministredel’ éducation nationae

Jack LANG

Leministreddégué

al’ enseignement professionnd

Jean-Luc MELENCHON

Leprésdent delaConfédération del’ artisanat
et despetitesentreprisesdu bétiment

Robert BUGUET
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25VE PARTIE

I ntroduction

Conventions de partenariat relatives a I’insertion des aides éducateurs

Lesaccordscadreset|esconventi onsdepartenariat suivantsconcernent exclusivement
lesaideséducateurs. Faisant suitealix premi ers accordsde sptembre 1999, cesaccords
et conventionssignésle 13 décembre 2000 confirment et diversifient ladynamiquede
recherche de débouchés pour les jeunes recrutés par les EPL E dans le cadre du pro-
gramme nouveaux services— emploisjeunes. llscontribuent égdement alamiseen
oavred aidesal’ éaboration deprojetsprofessionnds, d' actions de formation qudli-
fianteet dedi spositifsde certification aubénéficedesa deséducateurs.

- Conservatoirenationdedesartset métiers (CNAM)

- Association pour le développement del’ emploi par laculture et lesloisirs et pour
I'innovation culturelleet socide(DECLICS)

- Fédération desoauvreséducatives et devacancesdel’ éducati onnationale (FOEVEN)

- SociétéMatis

- Groupement desM ousquetaires

- SociééPicard

- Entreprise Schneider Electric

- Groupe Suez Lyonnai sedesEauix

- Société Widil

- France|nitiative Réseau

Est également publiéedansle présent bulletin laconvention signéele 27 juillet 2000

entreleministéredel’ intérieur et leministéredel’ éducation nationale visant afavoriser
I’ accesdesaideséducateurs aux différentsemploisdelapolice nationale.
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CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LE MEN ET LE
CONSERVATOIRE NATIONAL
DES ARTS ET METIERS (CNAM)

Convention du 13-12-2000
NOR : MENE0100276X
RLR: 847-1

MEN -DESCO

UNE CONVENTION DE PARTENA-
RIAT

aétésignée

entre

Leministredel’ éucation nationale,
Monsieur Jack LANG
Leminigredééguéal’ enseignement
professionnd,

Monsieur Jean-LucMELENCHON
e

L’ administr atricegénéraledu conser-
vatoirenational desartset métiers,
MadameL aurencePAY E-JEANNENEY
Vu

- laloi rdativeau développement d' ac-
tivités pour I’ emploi desjeunesn°® 97-
940du 16 octobre 1997

-laloi d' orientation sur I’ éducation
n° 89-486 du 10juillet 1989,

Il est convenu cequi suit

EXPOSE DES MOTIFS

L’ emploi desjeunes constitue une pré-
occupation ma eure du Gouvernement.

Leministéredel’ éducation nationale
prend une part prépondérantedanslepro-
gramme“ nouveaux servicesemplois
jeunes’ ayantfaitl’ objet deladécision|é
giddivevigeenrééence. Il metans en
placeunenouvelepalitiqueactivedepro-
fess onndisationdejeunespour qui lasor-
tiedusystemeéducatif nes es pasimmé
digement traduitepar uneinsertiondansla
vieprofessionnellesur unemploi durabdle.

Au sain du systéme éducatif, cesjeunes
permettent desatisfaire de nouvelles
attentesen matiere d' accompagnement
soolaire desdéveset fadilitent lapriseen
charged’activitésd’ enseignement a
vocationtechnol ogique, sportiveet cultu-
rdleinauffisamment offertesaux enfants.
lIsfavorisent enoutrelard diondeslyocées
professionnels avec les entreprises et
participentalal uttecontrelaviolencedans
lescolléges et lycées Stuésen zones sen-
sibles. Ingallésdansles &ablissements
soolairesdansdesmissons* d aidesédu-
caeurs’,ilssonttoutefoisappd ésamettre
aprofit leur passage dansleprogramme
pour acquérir de nouvellescompétences
leur permettant d accroitreleur qualifica
tion envue d uneintégration profession-
nelledéfinitive.

Pour sapart,leConservetoirenati ond des
artset métiersconcourt au développement
du di spositif “ nouveaux services, nou-
veaux emplois’ comme prévu au contrat
quadriennal de développement 1999-
2002. Il est @ng appelé adével opper des
dispostifsdeformation, de qudlification
et de certification profess onnelleau bé-
néfice des al deséducateursexercant au
sein des établissements publicslocaux
d enseignement danslebut de favoriser
leur mohilitéprofessonndle

Cette opération sefondesur lanécessité,
pour chaquei ndividu, dedi poser decom-
pétencesfavorisant samobilité profes-
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sonnelleversdesemploiset desservicesayantdes
similitudesavecleprojetinitidementformulé
Article1l-Objet del’accord cadre
Leministeredel’ éducation nationaleet le
Conservatoirenationd desartset métiersdéci-
dent de mobiliser conjointement leurs réseaux
ingtitutionnel set pédagogi ques, notamment les
missionsacadémiques” emploisjeunes” et les
centres régionaux associ ésdu Conservatoire
nationa desartset méti ersafinde permettreauix
aldeséducateursd accéder al’ ensemble des
prestations proposées par le Conservataire:

- dispositifsd’accueil, d’ orientation et d' ac-

compagnement deprojet;
- actionsdeformation courte, professionnalisée
etqudifiante;

- procédures de validation d’ acquis acadé-
miqueset professionnels.

Article2- Engagement du ministérede
I’éducation nationale

Leministéredel’ éucationnationales engage:
2.1 anommer un chef deprojet nationa chargéde
mettreen cavrecette opéraionenliaison avecla
direction nationde desformationsdu Conserva
toirenational desartset métiers; il contribuerano-
tamment aux démarchesentreprisesper leConser-
vatoirendationd desartset méiersendirectiondes
employeursou d autresorganismescertificateurs
concernéspar I acoesdesaideséducateursal’ em-
ploi ouadesfiliéresdeformation, afind obtenirla
reconnaissance des certificationsdélivrées par le
Consarvaoirendiond desatset métiers;

2.2 adésigner dans chaque rectorat un corres-
pondant académiquequi aurapour mission de
faciliter I ensembledesdémarchesre aivesa:
- |’ organi sation généra e des opérations;

- ladiffusion desinformationsen direction des
chefsd’ éablissement et desdirecteursd école
employeursd a deséducateurs;

- lasenghilisation, I’ informationet lavdidation
des projets des al des éducateurs concernés par
lesprestationsviséesal'article 1.

Article3 - Engagement du Conservatoire
national desartset métiers

L’ action du Conservatoire national desartset
métierss exercera:

- dansledomainedel’ orientationindividuelle,

du pré-positionnement, del’ aidealaformula-
tion de projets professionnds personnels et de
laformation;

- endirection des aides éducateurs dont le
parcours personnalisé de profess onndisation
prévoait prioritairement desformationscourtes,
professonnaiséeset quaifiantesdetype* cer-
tificats de compétence” ou “ certificats profes-
sonnels’ correspondant aleur objectif d'inté-
gration dansdesemploisdurables;

- avec sescentres régionaux associés et ses
centresd’ enseignement localx ;

- au moyen destechnol ogies delaformation
ouverteet adistance.

L es composantes pédagogiquesdu Conserva
toirenational desartset métiersveilleront a
appliquer lesprincipesd dternanceetd' indivi-
dualisation danslaconception et laréalisation
des dispostifsauxquels dles seront associées.
Le Conservatoire national desarts et métiers
peut auss contribuer al’ accompagnement dela
fonction tutorale nécessaire al’intégration des
a deséducateursdansleursnouveaux emplois.
Article4- Déclinaison del’accord cadre

L’ accord cadresedéclinepar :

a) des conventionstripartites entre le Conser-
vatoirenationa desartset métiersou lescentres
régionaux associésd’ une part, desempl oyeurs
-en particulier les partenairesdel’ éducation
nationa e, et lesrectoratsd autrepart ;

b) desconventionsentrelesrectoratset le
Conservatoirenationd desartset métiersoules
centresrégionaux associés pour laconception
oularédisation desopérationsmisesencauvre
par lesplatesformesde professionnalisation.
Article5- Duréedel’ accord cadre

Le présent accord est conclu pour une période
detroisannées. Il est renouvel ablepar avenant.

Fait aParis, le 13 décembre 2000
Leministredel’ éducationnationae,
Jeck LANG

Leministreddégué

al’ ensei gnement professionnel
Jean-LucMELENCHON

L’ administratrice généraleduCNAM
LaurencePAY E-JEANNENEY
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ACCORD CADRE ENTRE

LE MEN ET L”ASSOCIATION
POUR LE DEVELOPPEMENT
DE L’EMPLOI PAR LA CULTURE
ET LES LOISIRS ET POUR

L INNOVATION CULTURELLE
ET SOCIALE (DECLICS)

Accor d cadredu 13-12-2000

NOR : MENE0100277X

RLR: 847-1

MEN-DESCO

UN ACCORD CADRE

aétésigné

entre

Leministredel’ éducation nationale,
Monseur Jack LANG
Leministredééguéal’ enseignement
professonnd,

Monsieur Jean-LucM ELENCHON
e

Leprésdentdel’asodation DECLICS
Monseur Albert ROSSE

Vu:
-laloi n°97-940 du 16 octobre 1997

il est convenu cequi suit :

EXPOSE DES MOTIFS

L’emploi desjeunes constitue une pré-
occupation conjointe du gouvernement
et desassociationsculturelles.

A cetitre, leministére de |’ éducation
nationa e prend une part prépondérante
dansleprogramme* nouvesaLIX Services
emploisjeunes’ ayant fait|’objet dela
décisonlégidativevisteenréférence. 1
met ains enplaceunenouvelepalitique
activedeprofessionnalisation dejeunes

pour qui lasortiedu systéme éducatif ne
S est pasimmédiatement traduite par
uneinsertiondanslavieprofessionnelle
sur un emploi durable. Cesjeunes, rem-
plissant dansl esétablissementssoolaires
desmissionstemporaires“d’ aides édu-
cateurs’, sont appel ésamettre aprofit
leur passage dans | e programme pour
acquérir denouvellescompétencesleur
permettant d’ accroitreleur qudification
envued uneintégrationprofessonnelle
définitive.

De son cté, I"association DECLICS
(association pour |e développement de
I’emploi par laculture et lesloisirs et
pour I'innovation culturelle et sociae)
rappelleson engagement dansledomaine
del’emploi, del’insertion et du déve-
loppement professionnd,, et en particu-
lier son programme d’insertion de
JeunesArtistes, soutenu par leministére
del’emploi et delasolidarité, leministere
delaculture et le secréariat d’ Etat &
I’ économiesolidaire.

L espartiessignatai resdu présent accord
cadre prennent ains actede I’ intérét
d’ une démarche commune visant &
favoriser le passage del’ emploi d’aide
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éducateur du ministéredel’ éducationnationale,
aux différentes solutions proposéespar |’ asso-
ciationDECLICS

Article1 - L association pour |edével oppe-
ment del’emploi par lacultureetlesloisirset
pour I’innovation culturelle et sociale
(DECLICS) accueillerapendant lestrois
années suivant ladate delasignature, 100
jeunes demoinsdetrente ans ayant occupé un
“emploi jeune” dans un établissement public
loca d’ enseignement. Elleassureraunréleactif
aupres de sesassoci ationsrégiona es fédérées
qui accueilleront elles-mémes cesjeunes de
I’ education nationale.

Article2- Afin defaciliter cetteimmersion, le
ministére de |’ éducetion nationale s engage a
désigner un responsable de projet nationd €,
danslesrectorats concernés, uninterlocuteur
uniquepour DECLICS IIsauront pour mission
defaciliter I ensembledesdémarchesderecru-
tement desjeunes concernés par |’ association
DECLICS.

Cetinterlocuteur apportera égal ement son
concoursal’ asociation DECLICS pour I accés
descandidaturescibléessur lesmétiersproposés.
Cetinterlocuteur veilleraauss afaciliter le
travail de DECLICS endirection despublics
scolaireset universitairesafindelesfareprofi-
ter pleinement des servi ces offerts par I’ asso-
ciation DECLICS.

Article3- Lesrecrutementsprévusdans!’ atide
1 seconcrétiseront dedeux faconsaternatives:

- par lamise en place deformations d’ adapta-
tion aux métiersproposés. Danscecas, lesaides
éducateurs concernésresteront, pendant la
duréedeleur formation d’ adaptation, sous
contrat “emploi jeune’ avec |’ établissement
publiclocd d enseignement de rattachement.

- par unrecrutement direct si |es aides éduca
teurs correspondent aux profil sdes postes
proposeés.

L’ association DECL ICStransmettra aux
rectoratsses offres de postes disponi bles. Pour
leur part, lesrectorats organiseront, sur la
base de cesinformations, desopérations
conjointesd’ information et de sensibilisation
desaides éducateurs. Ces opérations devront

aboutir alaremise par chagueintéressé d’ une
candidature spontanée accompagnée d’ un
curriculum vitae correspondant autant que
faire se peut en terme de compétences aux
empl ois proposés.

Article4 - Lanature desformationsd’ adapta
tion ainsi quelesmodaitésdeleur réalisation
feront |’ obj et de conventions particulieres
concluesentrel’ association DECLICS, lesins-
tances académiques responsabl esj uridique-
ment desjeuneshénéficiant decesformations,
et cesjeunes. Lesformations pourront ére
assurées par lesstructuresinternesde |’ asso-
ciation DECLICS, notamment pour lesforma:
tions acaractére professonnel, mais aussi par
les organismes deformation partenaires habi-
tuelsdel’ association DECLICS.

Article5- L’association DECLICS apportera
auresponsabledeprojet nationd et aux corres-
pondants desrectorats, selon lesbesoins, les
informati ons requi ses pour bien gppréhender
lesdomai nesd activitéet dedéveloppement, et
ainsi mieux orienter et conseiller lesjeunes.

L’ assodi ati on DECL I CStransmettraau respon-
sabledeprojet nationd et aux correspondantsdes
rectoratslaliste de ses principaux partenaires
intervenant dansleur périmetrerespectif. Elle
faciliteral’ organisation derencontresentreles
représentantslocaux dessignataires du présent
accord cadre(rectoratsd’ unepart, lecaséchéant
directionsdesprind paux partenaires, del’ autre).
Article6- Lesdispositionsdecetteconvention
cadreferont|’ objet d unsuivi régulier delapart
du ministére del’ éducation national e et de
I’association DECLICS. Unesynthéseannuelle
serarédiséeet transmise aux cosignataires.

L e présent engagement est conclu pour une
périodedetroisans.

Fait aParisle 13 décembre2000
Leministredel’ éducation nationde
Jack LANG

Leministredd éguéal’ enseignement
professionnel
Jean-LucMELENCHON
Leprésident deDECLICS

Albert ROSSE
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PARTENARIAT ENTRE

LE MEN ET LA FEDERATION
DES (EUVRES EDUCATIVES
ET DE VACANCES

DE L’EDUCATION NATIONALE

(FOEVEN)

Convention du 13-12-2000
NOR : M ENE0100278X
RLR: 847-1

MEN -DESCO

UNE CONVENTION DE PARTE-
NARIAT

aétésignée

entre

Leministredel’ éducation nationale,
Monseur Jack LANG
Leministredédéguéal’ enssignement
professionnd,

M onsieur Jean-LucMEL ENCHON
et

LaprésidentedelaFédération des
oauvr eséducatives et devacancesde
I’éducation nationale,
MadameNicoleBEL LOUBET-FRIER

Vu:
- laloi n° 97-940 du 16 octobre 1997

il est convenu cequi suit ;
Articlel-Objet delaconvention
Laprésente convention departenariat a
pour objet de définir lesconditionsdans
lesquelleslaFOEVEN s engageaupres
du ministére del’ éducation nationae a
concevoir un dispositif destiné afacili-
ter I’insertion professionnelle durable
des aides-éducateurs|es plus éloignés

d'un accésdirect aumarchédutravail.
Article2- Originalitéet spécificitédu
digpositif

Cedispositif s appuie sur unedouble
intervention :

- enpremier lieuauprésdespersonne s
du systéme éducatif chargés du suivi
ou del’accompagnement del’ aide-
éducateur,

- puisaupres des aides-éducateurs eux-
mémes de maniére aleur permettre
d’ élaborer avec leurstuteurs-accompa:
gnateursleur projet professonnd.
Article3-Publicvisé
LepublicviséestI'ensembledesades-
éducateursn’ ayant pastiréprofit desdif-
férents dispositifs proposéspar lesins-
tances académiques dans le cadre des
dispositionsenvigueur.
Article4-Phassexpérimentale
Dansun premier temps, laFOEVEN
conduiraune phase expérimentale dans
troi sacadémiespilotevisant atester pour
vaidation différentesmodalitésd’ inter-
vention correspondant au cadre général
défini précédemment.

Aprésévauetion, cetteaction seradlargie
aux autresacadémies.
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Article5- Natureet formedel’accompa-
gnement

Pour lesaides-éducateurs, aternance de stages
externés et de miseen oanvre derecherche per-
sonnelleaccompagnée.

Pour lestuteurs, sensibilisation alafonction
d' accompagnement et desuivi aladéermina-
tiond' unprojet professonnd.

Article6 - Duréedelaphaseexpérimentale
Laphase expé&rimentae concernerales aides-
éducateursains que leurs tuteurs-accompa:
gnateurs des académiesde Dijon, Lilleet
Versalles. Elle seterminerale30 juin 2001 et
feral’ objet d’' une premiére évauation au plus
tardle31 décembre2001.

Article7- M odalitésdefinancement
Uneannexefinanciéredéerminantlecolt global

del’ expérimentation est jointealaprésente
convention.

Laphasede générdisationferal’ objet d’ ave-
nantsannue s conjointement arrétés par lemi-
nistéredel’ éducation nationaleet laFOEVEN.
Article8- Conditionsd’ exécution

Cette convention prend effet aladate de sa
signature.

Fait aParis, |e 13 décembre2000
Leminisredel’ éducationnatiionde
Jack LANG

Leministredd égué

al’ enseignement professionnel
Jean-LUcMELENCHON
LaprésdentedelaFOEVEN
NicoleBELLOUBET-FRIER
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ACCORD CADRE ENTRE
LE MEN ET LA SOCIETE MATIS

Accord-Cadredu 13-12-2000
NOR : MENEOQ100279X
RLR: 847-1

MEN -DESCO

UN ACCORD CADRE

aétésgné

entre

Leministredel’ éducation nationale,
Monseur Jack LANG
Leministredééguéal’ enssignement
professonnd,

Monsieur Jean-LucM ELENCHON
e

Leprésident directeur général dela
socigéMatis

Monseur MauriceGUEZ

Vu:
-laloi n° 97-940du 16 octobre 1997,

il est convenu cequi suit :

EXPOSE DES MOTIFS

L’emploi desjeunes constitue une pré-
occupati on conjointe du gouvernement
et desentreprises.

A cetitre, leministére del’ éducation na-
tionaleprendunepart prépondérantedans
le programme “ nouveaLix Services em-
ploisjeunes’ ayant fait I’ objet deladéci-
sionlégidativevisgeenréérence Il met
aing enplaceunenouvelepoalitiqueacti-
vedeprofessionnalisation dejeunespour
qui lasortie du systéme éducatif nes est
pasimmédiatement traduite par unein-
sertiondanslavieprofessonnelesur un
emploi durable. Cesjeunes, remplissant

danslesétablissementsscolairesdesmis-
sionstemporaires”d aides éducateurs’,
sont gppd ésamettreaprofitleur passage
dansleprogrammepour acquérir denou-
velles compétences leur permettant
d accroitreleur qudificationenvued une
i ntégrati on professionnelledéfinitive
Deson c6té, Matisrappelle son enga-
gement dansledomainedel’ emploi, de
I’insertion et du déve oppement profes-
sionnel.

Deplus, lesgrandes évolutions du sec-
teur desservicesaux entreprisesau sein
desquelesMatisjoueun role considé-
rable va permettre a des jeunesmotivés
debénéficier d' opportunitésnouvelles.
L espartiessignatairesdu présent accord
cadre prennent ainsi acte de I’ intérét
d unedémarchecommunevisant afavo-
riser le passage del’ emploi d’ aide édu-
cateur du minigteredel’ éducation natio-
nale, aux différentsméti ersproposéspar
Matis.

Article 1 - Matisrecruterapendant les
troisanssuivant ladatedesignature, cent
jeunes de moins de trente ans ayant
occupéun“emploi jeung’ dansun éa-
blissement publicloca d enssignement.
Il assureraun réle actif auprésde ses
partenairesfranchisés.

Un bilan quantitatif et qualitatif seraréa
lisé chaque année et pourra éventuelle-
ment servir aux g ustements nécessaires.
Article2 - Afin defeciliter cesrecrute-
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ments, leministérede I’ éducation nationale
S engageadés gner danschaquerectorat unin-
terlocuteur unique entre son rectorat et Matis.
Danscecadre, il aurapour mission defaciliter
I ensembl e des démarches de recrutement des
jeunesconcernésendirectiondeMatis.

Cet interlocuteur apportera égal ement son
concoursaMatis pour I’ accés ades candida
turesciblées sur lesméti ers proposess.
Article 3 - Lesrecrutementsprévusdans|’ ar-
ticlelseconcrétiseront dedeux fagonsaterna-
tives:

- par un recrutement direct,

- par lamise en place de plansdeformation
d adaptation aux métiers proposés. Danscecas,
lesaideséducateursconcernésresteront, pendant
ladurée deleur formation d’ adaptation, sous
contrat “d' emploi jeune’ avec |’ établissement
publiclocd d ensagnement derattachement.
Matistransmettraaux rectoratsleursoffresde
postes disponibles au niveau régional. Pour
leur part, |esrectorats organiseront, sur labase
decesinformations, desopérationsconjointes
d'information et de sensibili sation des aides
éducateurs. Cesopérationsdevront aboutir ala
remisepar chaguejeuneintéresséd’ unecandi-
dature spontanée accompagnée d’ un curricu-
lum vitae correspondant autant que faire se
peut en terme de compétences aux emplois
Proposss.

Article4- Lanaturedesformationsd’ adapta-
tion ains que lesmodditésdeleur rédisation
feront |’ objet de conventions particulieres
conclues entre chaque établissement de Matis
participant al’ opération, lesingtances acadé-
miquesresponsablesjuridiquement desjeunes

bénéficiant decesformations, et cesjeunes. Les
formations pourront &reassurées par I' éduca
tion nati onale dansle cadredu programme* nou-
vealx servicesemploisjeunes’ oupar lesstruc-
turesinternesde M atis, notamment pour les
formationsacaractére professonnel.
Article5- Matisapporteraaux correspondants
desrectorats selonlesbesoins, lesinformations
requises pour bien gppréhender les domaines
d activitéset dedéveloppement, et ains mieux
orienter et conseiller lesjeunes.
Matistransmettraaux correspondants des rec-
toraslalistede sesprincipa esfilid esinterve-
nant dansleur périmetre respectif, et facilitera
I’ organisation des rencontres entrel es repré-
sentants |ocaux des signataires du présent
accord cadre (rectorats d’ unepart, le cas
échéant directionsrégiona es des différents
établissements, del’ autre).

Article6 - Lesdispositionsdecette convention
cadreferont |’ objet d’ unsuivi régulier delapart
duministéredel’ éducationnationaeet deMatis.
Unesynthéseannue le seraréaliséeet transmise
aux cosignataires, ainsi qu’ aUx partenaires so-
ciaux de Matisdans|ecadrede sesingtances.
Le présent engagement est conclu pour une
périodedetroisans.

Fait aParis, le 13 décembre 2000
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

Leministredédégué

al’ enseignement professionnel
Jean-LucM ELENCHON

Leprésdent directeur général deMatis
Maurice GUEZ
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ACCORD CADRE ENTRE
LE MEN ET LE GROUPEMENT
DES MOUSQUETAIRES

Accord cadr edu 13-12-2000
NOR : M ENE0100280X
RLR: 847-1
MEN-DESCO

UN ACCORD CADRE

aétésgné

entre

Leministredel’ éducation nationale,
Monseur Jack LANG
Leminigtredééguéal’ enseignement
professonnd,

Monsieur Jean-LucMELENCHON
et

Leprésident du groupement des
Mousquetaires

Monseur PierreGOURGEON

Vu:
-laloi n° 97-940 du 16 octobre 1997

il est convenu cequi suit :

EXPOSE DES MOTIFS

L’emploi desjeunes constitue une pré-
occupation conjointe du gouvernement
et desentreprises.

A cetitre, le ministérede |’ éducation
nationa e prend une part prépondérante
dansleprogramme* nouveaux services
emploisjeunes’ ayantfaitl’ aojetdeladé
dsonlégidativevisteenréérence Il met
and enplaceunenouvdlepoalitiqueacti-
vedeprofessonndisation dejeunespour

qui lasortiedu systéme éducatif nes est
pasimmédiatement traduite par une
insertiondanslavieprofessionndlesur un
emploi durable. Cesjeunes, remplissant
danslesétablissementsscolairesdesmis-
sionstemporaires“d aides éducateurs’,
sont appel ésamettre aprofit leur passage
dansleprogramme pour acquérirdenou-
vellescompétencesleur permettant
d accroitreleur qudificationenvued une
intégration professonnelle définitive.

De son cté, legroupement des Mous-
quetaires a historiquement accordé une
importance capitad ealaqudification et
I”insertion desjeunes. De nombreuses
initiatives prouvent quelegroupement
desMousquetaires al’ ambition et les
moyensde susciter parmi lesjeunesdes
vocations aux nombreux métiersdela
distribution et deles accompagner dans
leur parcours deformationjusqu’ aleur
insertiondanslesdifférentesentreprises
dugroupement.

Créé par Jean-Pierre Le Roch en 1969,
le groupement des Mousquetaires se
situe aujourd’ hui parmi lesleadersdu
secteur delagrandedistribution (2nd
groupefrancais).

L e groupement des M ousquetaires est
représentépar 2500 chefsd’ entreprise
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indépendantsqui dirigent plusde 3700 points
de vente présents sur différents secteurs
d activité:
-Alimentaire  Intermarché
Ecomarché
Restaumarché
Comptoir desMarchandises
LeRedasdesMousquetaires
- Pré&-&-Porter  Vé&imarché
-Bricolage  Bricomarché

Logimarché
- Automobile Stationmarché

L egroupement des Mousquetaires est présent
dans 7 payseuropéens: France, Portugal,
Espagne, Italie, Belgique, Pologneet en
Allemagneavecleracha dugroupeSPAR.

L e groupement des Mousguetaires, ¢’ est
auss desfilialesdeservice (formation, logis-
tique, informatique, publicité, banque, assu-
rances...) et de production (45 usi nes agro-
dimentaires).

L egroupement desM ousquetaires, ¢ est donc
80000 emplais, représentant de nombreux
métiers, aux compéenceslesplusvariées.

Au servicedelacréation et du dével oppement
de cescompétences, 10 centres de formation
offrent, adesjeunesmotivés par le secteur de
lagrandedistribution, uneformation théorique
et pratiquequi, validée, garantit un emploi dans
I” un des points devente M ousquetai res.
Encourageant depuis toujours unevolonté
d'évolution et de progressonindividudle, le
groupement desMousguetairesmet également
aladisposition de sessdariésdesoutil sperfor-
mants deformation pour optimiser leurscom-
pétences Par leurfilid edeformation continue,
| es M ousquetai res organi sent chaque année
plus de 12000 sessions de formation continue
ou viennent se perfectionner quelques 50000
collaborateurs.

Lespartiessignataires du présent accord cadre
prennent ains actedel’ intérét d' unedémarche
communevisant afavoriser lepassagedel’ em-
ploi d'a deéducateur duministéredel’ éducation
nationa everslesdifférentsmetiersproposéspar
legroupement desMousquetaires.

MEN / MOUSQUETAIRES

Article 1- Legroupement des Mousguetaires
auralapossihilité deproposer,

pour 2001, 100 postes,

pour 2002, 200 pogtes,

pour 2003, 300 postes.

Cespostes s entendent princi palement pour le
domainedesservices’amont“, danslesmétiers
del'informatique et delalogistique et pour le
domaine des pointsde vente, dansles métiers
orientésclient et gestion.

Ceci n’ &ant absolument paslimitatif, ni par la
naturedes postesproposes, ni par leur quantite,
puisgue toutes les demandesi dentifi ées pour-
ront fairel’ objet d'uneandyseet d untraite-
ment spécifique.

Article2- Afindefaciliter cesrecrutements, le
ministere de I’ éducation nationales' engage a
désigner, d unepart, un correspondant nati onal
chargé du suivi du présent accord, et, d autre
part, dans chaque rectorat, un interlocuteur
unique entre son rectoret et le groupement des
Mousquetaires. Danscecadre, il aurapour mis-
sondefaciliter I'ensemble des démarches de
recrutement desjeunes concernés endirection
du groupement desM ousquetaires, et ce, avec
| escorrespondants locaux désignés par ce
dernier.

I leur apportera également son concours pour
I accesadescandidaturescibléessur lesmétiers
proposss.

Artide3- Lesrecrutementsprévusdans!’ atide
1 seconcréti seront dedeux fagonsdternatives:
- par un recrutement direct;

- par lamise en place de plans de formation
d’ adaptationaux métiersproposss. Danscecss,
| esaides éducateursconcernésresteront, pendant
laduréedeleur formation d’ adaptation, sous
contrat “ d' emploi jeune’ avec |’ &ablissement
publiclocd d’ ensal gnement derattachement.
Legroupement des Mousquetaires transmettra
aux rectorats leursoffres de postes disponibles
au niveau régiond. Pour leur part, les rectorats
organiseront, sur labase de cesinformations,
des opérations conjointes d’information et de
send bilisation desaideséducateurs Cesopéra-
tionsdevront aboutir alaremi separ chaguejeu-
neintéresséd’ une candidature spontanée
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accompagnéed’un CV correspondant autant
quefaire sepeut en terme de compétences alix
emploisproposés.

Article4 - Lanaturedesformations d’ adapta-
tionains quelesmodalitésdeleur rédisation
feront I’ objet de conventions particuliéres
conclues entre chaque établissement du grou-
pement desMousquetaires participant al’ opé-
ration, | esingtancesacadémiquesresponsables
juridiquement desjeuneshénéficiant decesfor-
mations, et cesjeunes. Lesformati onspourront
étre assurées par |’ éducation nationale dansle
cadredu programme “ nouveaLx servicesem-
ploisjeunes’ou par lesstructuresinternesdu
groupement des M ousguetaires, notamment
pour lesformationsacaractére professionnel.
Article5- Legroupement des Mousquetaires
apporteraaux correspondantsdesrectorats, se-
lonlesbesoins, lesinformations requi ses pour
bien gppréhender lesdomainesd activitésetde
développement, et ainsi mieux orienter et
conselller lesjeunes.

L egroupement desMousquetairestransmettra
aux correspondants desrectoratslaliste de ses
principaesfiliaesintervenant dansleurs péri-
métresrespectifs, et faciliteral’ organisation des
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rencontres entre les représentants locaux des
signataires du présent accord cadre.

Article6- Lesdispositionsdecette convention
cadreferont!’ objet d’ unsuivi régulier delapart
duministére de |’ éducation nationale et du
groupement desMousquetaires. A cet égard,
' est monsieur Jean -Marc SAGOUIS, prési-
dent desfilialesdeformation et de recrutement
du groupement des M ousguetaires, qui repré-
senteralegroupement et seralegarant del’ en-
sembl edesdi spositifsmisen placelocalement.
Une synthéseannuelleseraréa iste et transmi-
seaux cosgnataires, aing qu’ aux Partenaires
sociaux du groupement des Mousquetaires
danslecadrede sesingtances.

L e présent engagement est conclu pour une
périodedetroisans.

Fait aParis, le 13 décembre 2000
Leministredel’ éducation nationale

Jack LANG

Leministreddégué

al’ enseignement professionnel
Jean-LUCMELENCHON

Leprésident du groupement desMousquetaires
Pierre GOURGEON
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ACCORD CADRE ENTRE LE
MEN ET LA SOCIETE PICARD

Accord cadredu 13-12-2000
NOR : M ENE0100281X
RLR: 847-1

MEN - DESCO

UN ACCORD CADRE

aétésigné

entre

Leminigtredel’ éucation nationale,
Monsieur Jack LANG
Leministredééguéal’ enseignement
professionnd,

Monsieur Jean-LucM ELENCHON
et

Leprésident directeur général de
lasociété Picard représentépar le
directeur desressourceshumaines
Monsieur Michel deTRUCHIS

Vu
-laloi n° 97-540 du 16 octobre 1997,

il et convenu cequi suit :

EXPOSE DES MOTIFS

L’ emploi des jeunes congtitue une pré-
occupation conjointe du gouvernement
et desentreprises.

A cetitre, leministéredel’ éducationna-
tionale prend une part prépondérante
dansleprogramme “ nouveaux services
emploisjeunes’ ayant fait I’ objet dela
décisonlégidativeviséeenréférence. Il
met aing enplaceunenouvellepalitique
active deprofessionnalisation dejeunes
pour qui lasortiedu systéme éductif ne
S est pasimmeédiatement traduite par une
insertion danslavieprofessionnelle sur
unemploi durable. Cesjeunes, remplis-

sant dansl eséablissementsscolairesdes
missions temporaires“ d’ ai des éduca-
teurs’, sont appe ésamettreaprofit leur
passagedans|e programme pour acqué-
rir de nouvel les compétences leur per-
mettant d' accroitre leur qudification en
vue d’ uneintégration professionnelle
définitive.

De son c6té, la société Picard rappelle
son engagement depuis delongues
années dans|ledomainedel’ emplai, de
I"insertion et du développement profes-
sionnel. Sachant que lasociééadéja
intégrédes” aideséducateurs’ .

De plus, lesgrandes évolutions du sec-
teur deladistribution et I’'importance
quelasociétéPicard accordealaforma-
tion et al’ évolution des salariés dans
I’ entreprise vont permettre adesjeunes
motivés de bénéficier d’ opportunités
nouvelles.

Lespartiessignatai resdu présent accord
cadre prennent ainsi acte del’intérét
d’ une démarche communevisant &
favoriser le passage deI’emploi d' aide
éducateur du ministere del’ éducation
nationd eaux dif férentsmétiers proposés
par lasociété Picard.

Article 1-Lasociété Picard recrutera
pendantlesdeux anssuivant ladatedela
signature 150 jeunesde moinsde trente
ansayant occupéun “emploi jeune’ dans
un établissement public local d' ensei-
gnement.

Un bilan quantitatif et qualitatif sera



rédli s chague annéeet pourra éventuellement
savir aux gjustementsnécessaires.

Article2- Afindefaciliter cesrecrutements, le
ministére del’ éducation nationae s engage a
désigner dans chague rectorat un interl ocuteur
unigue entre son rectorat et la société Picard.
Danscecadre, il aurapour mission defaciliter
I’ ensembl e des démarchesde recrutement des
jeunes concernés en direction de la société
Picard.

Cet i nterlocuteur apporteraégalement son
concoursalasociété Picard pour |’ accésades
candidaturescibléessurlesmétiersproposés.
Article3- Lesrecrutementsprévusdans|’ ar-
ticle 1 se concrétiseront de deux fagonsalter-
natives:

- par un recrutement direct;

- par lamiseen place de plans de formation
d adaptation aux métiersproposés. Dans ce
cas, les ades éducateursconcernés resteront,
pendant ladurée deleur formation d’ adapta-
tion, sous contrat “d’ emploi jeune” avecl’ éa-
blissement publiclocal d’ enseignement de
rattachement.

Lasoci @éPicardtransmettraaux rectoratsleurs
offresde postesdi sponiblesauniveaurégional.
Pour leur part, |esrectoratsorganiseront, sur la
base de cesinformations, des opérations
conjointes d'information et de sensibilisation
desai des éducateurs. Ces opérations devront
aboutir alaremise par chague jeuneintéressé
d’ une candidature spontanée accompagnée
d un curriculum vitae correspondant en terme
de compétences autant que faire se peut aux
emploisproposés.

Article4- Lanaturedesformationsd’ adaptation

A\CCORD CADRE
MEN / PICARD

LeB.O.
N°5

15 MARS
2001
SPECIAL

63

ans quelesmodalitésdeleur rédlisation feront
I obj et de conventions particuliéres conclues
entrelasociétéPicard, |esinstancesacadémiques
reponsabl esjuridiquement des jeunes bénéfi-
ciant de cesformations, et cesjeunes. Lesfor-
mati ons pourront étre assuréespar | éducation
nationaedans le cadredu programme “ nou-
veax servicesemploisjeunes’ oupar lesstruc-
turesinternes delasociété F card, notamment
pour lesformationsacaractéreprofessionnel.
Article5 - Lasociété Picard gpporteraau res-
ponsable national, selon lesbesoins, lesinfor-
mations requi ses pour bien appréhender les
domaines d activités et de dével oppement, et
ans mieux orienter et conseiller lesjeunes.
Lasociété Picard faciliteral’ organisation des
rencontres desreprésentants des signatairesdu
présent accord cadre, essentiellement sur les
académiesdeParis, Crétell et Versallles.
Article6- Lesdispositionsde cette convention
cadreferont!’ objet d' unsuivi régulier delapart
du ministére del’ éducation netionale.Unesyn-
thése annuel le seraréali ste et transmi seaux
codgnataires ang qu aux partenairessociaux de
lasociété Picard danslecadre de sesingances.

L e présent engagement est conclu pour une
périodededeux ans.

Fait aParis, e 13 décembre 2000
Leministredel’ éducation nationde

Jack LANG

Leministredélégué

al’ enseignement professionnel

Jean-Luc MELENCHON

L edirecteur desressourceshumanesdePicard
Michel deTRUCHIS
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ACCORD CADRE LE MEN
ET L’ENTREPRISE SCHNEIDER

ELECTRIC

Accord cadredu 13-12-2000
NOR : MENE0100282X
RLR:847-1

MEN -DESCO

UN ACCORD CADRE

aétésigné

entre

Leministredel’ éucation nationale,
Monsieur Jack LANG
Leministredééguéal’ enseignement
professionnd, .

Monseur Jean-LucM ELENCHON
et

L edirecteur desressour ceshumaines
deSchneider Electric

Monseur Jean-FrangoisPILLIARD

Vu
-laloi n° 97-940 du 16 octobre 1997,

il est convenu cequi suit :

EXPOSE DES MOTIFS

Danslecadredu programme* nouveaux
sarvicesemploisjeunes’, leministérede
I” éducation national earecruté 70 000
aldeséducateurs.

Pour faciliter leur insertion profession-
nelle, le ministére aengagé plusieurs
démarches de rapprochement avec les
acteurs économiques et notamment les
grandesentreprisespubliqueset privées.
Pour sapart, Schneider Electric et un
certain nombre d’ entreprises parmi
lesquellesBull, EDFGDF, GEG, France
Tédécom, Lafarge, Péchiney, SNECMA,
Vivendi, ..., en collaboration avec les
collectivitéslocales del’ Etat, adepuis
troi s ans complété sa prati que perma-
nente de |’ alternance par un dispositif
original d'insertion professionnelle
appelé espace emploi alternant, I'una
Paris-LaDéfense, I’ atreaGrenoble.

Article1l- Objet del’accord cadre
Leministéredel’ éducation nationale
confie, atitre expérimenta, aux espaces
emploi aternant I’ accompagnement a
I"insertion professionnelle de 200 aides
éducateurs.

Article2- M éthodologieet moyens
Lesespacesemploi dternant s engagent
afarebénéficier lesaideséducateursde
I'ensemblede leurs outils e méthodes,
décritesdanslesconventionsd' applica-
tion, leur permettant d’ accéder aumarché
del’emploi danslesmeilleuresconditions
possibles.

Article3- Financement

L e financement de cette opération sera
assurée danslecadredespolitiquesaca-
démiquesdesdeux rectoratsconcernés.
Article4- Duréedelaconvention
Laconventionest signéepour unedurée
expérimentaled’ unan, al’issuede
laguelleunbilan seradressé.
Ellepourraérerenouveléegprésaccord
desdeux parties.

Article5- Modalitésd’exécution

Les modalités d’ exécution de cette
convention seront définies pour chaque
epaceemploi dternant par des conven-
tionsspécifiques.

FaitaParis, |e13 décembre 2000
Leministredel’ éducation nationade
Jack LANG

Leminisredéégué
al’enseignement professionnel
Jean-Luc MELENCHON

L edirecteur desressourceshumaines
deSchneider Electric
Jean-FrangoisPILLIARD
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ACCORD CADRE ENTRE
LE MEN ET LE GROUPE
SUEZ LYONNAISE DES EAUX

Accord cadredu 13-12-2000
NOR : MENE0100283X
RLR: 847-1
MEN-DESCO

UN ACCORD CADRE

aétésgné

entre

Leminigtredel’ éucation nationale,
Monsieur Jack LANG
Leministredééguéal’ enseignement
professionnd,

Monsieur Jean-LucM ELENCHON
et

L eprésident dudirectoiredu groupe
Suez LyonnaisedesEaux

Monseur G&ard MESTRALLET

Vu
-laloi n° 97-940 du 16 octobre 1997,

il est convenu cequi suit :

EXPOSE DES MOTIFS

L’emploi desjeunes constitue une pré-
occupation conjointedu Gouvernement
et desentreprises.

A cetitre, leministére del’ éducation
national e prend une part prépondérante
dansleprogramme* nouveaux services
emploisjeunes’ ayant fait I’ objet dela
décisionlégidlativeviséeenréférence.
Il met ainsi en place une nouvdlepoli-
tiqueactive de professionnalisation de
jeunespour qui lasortiedu systémeédu-

catif nes est pasimmédiatement traduite
par uneinsertion danslavieprofession-
nelle sur unemploi durable.
Cesjeunesremplissent danslesétablisse-
mentssool a resdesmissonstemporaires
“d’ aides-éducateurs’. llssont gppelésa
mettre aprofit leur passage dans|e pro-
grammepour acquérir denouvellescom-
pétences|eur permettant d’ accroitre leur
qudification en vued' uneintégration
professionndledéinitive.

Suez Lyonnaisedes Eaux est ungroupe
mondid dont lesmétiersrépondent auix
besoi nsfondamentaux deshommes, des
collectivitéset desindustries. Il mene
traditionnellement, dans nombre de ses
entreprises, unepoalitiquedynamiquede
formationet d'ingertion professonnele
desjeunes.

Soucieux decontribuer encore plusacti-
vement au développement del’ emploi,
le groupe accroit depuis mai ntenant six
ans, sesinitiativesen faveur desjeunes,
lesdiversifieet lesétendal’ ensemblede
sesactivitésen France.

Son action s'inscrit dansle cadre des
mesures instaurées par lespouvoirs
publicspour participer al’ effort nationa
deluttecontrelechdémage structurel des
jeunes.

C’est dans cet esprit que se comprend
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I’ engagement du groupe Suez Lyonnaise des
Eaux qui sepropose:

- dediversifier les publics souhaitant accéder
aux emploisqu'il offre,

- derecruter desjeunesqui neseporteraient pas
spontanément candidatsadesemploisdansles
secteursd’ activités du groupe.
Lespartiessignatairesdu présent accord-cadre
prennentainsi actedel’ intéré d' unedémarche
communevisant afavoriser lepassagedel’ em-
ploi d' aide-éducateur du ministéredel’ éduca-
tionnationaleverslesdifférentsmétiersproposss
par |es soci éés du groupe Suez Lyonnaisedes
Eaux.

Articlel - LegroupeSuez Lyonnaisedes Eauix
fournit desservicesqui sont centréssur desmé-
tiers couvrant quatre besoins fondamentaux :
I"énergie, I eau, lapropreté, lacommunication.
Assurer cesbesoins, ¢’ et mettre en place des
solutionslocaesqui s appuient surlasommedes
expériences du groupe, concilient laquaitédu
servicequotidien aveclesresponsabilitésalong
terme, impliquent destechnol ogies perfor-
mantesdanslecadredu dével oppement durable.
Dans cet esprit, et conformément a son
engagement enfaveur del’ emploi desjeunes le
groupe souhaite partager sondével oppement a
travers sesfiliaes franca ses dansses quatre
métiers centraux en recrutant sur lessix pro-
chaines années un minimum de 600 jeunesde
moins de 31 ans ayant occupéun poste d' aide-
éducateur dans un établissement publiclocal
d ensaignement.

Article2- Afindefaciliter cesrecrutements le
ministere del’ éducetion nationale s engage a
désigner un chef de projet national et, dans
chaque rectorat, un interlocuteur unique avec
Suez Lyonnai sedesEaux.

Danscecadre, il gpporteraa Suez Lyonnaise
desEaux son concours pour I acces ades can-
didaturescibléessur lesmétiers proposés.

Il auraégd ement pour mission defadiliter I en-
sembledesdémarchesderecrutement desjeunes
concernés en direction de Suez L yonnaise des
Eaux.

Artide3- SuezL yonnaisedesEaux transmettra
aux rectoratssesoffresdeposesdisponibles

Cetteoffre concerneral’ ensembledesrégions
ou sont implantéesles soci &ésdu groupe.

Pour leur part, lesrectorats organiseront, surla
base de cesinformations, desopérations
conjointesd’ information et de sensibilisation
des aides-éducateurs. Ces opérations devront
aboutir alaremise par chaquejeune intéressé
d’ une candidature spontanée accompagnée
d' unCV correspondant autant quefairesepeut
en terme de compétences aux empl ois propo-
sés. Lesrecrutements prévus dans|’article 1
pourront donc se concrétiser de deux fagons
digtinctes:

- par unrecrutement direct ;

- par lamiseen placede plansdeformation per-
mettant aux jeunesde sati faire aux pré-requis
correspondant aux métiers proposés par les
sociétésdu groupe Suez Lyonnaisedes Eaux.
Dans cedernier cas, les aides-éducateurs
concernésresteront, pendant la durée deleur
formation d’ adaptation, sous contrat “d’em-
ploi-jeune” avec I’ établissement public local
d ensal gnement derattachement.

Article4 - Lanature desformationsd adapta-
tion, ainsi quelesmodalitésdeleur rédisation,
feront I’ objet de conventions parti culiéres
conclues entre chague établissement de Suez
Lyonnaise des Eaux participant al’ opération,
lesinstancesacadémiquesresponsabl esjuridi-
guement desjeunes bénéficiant de cesforma:
tions, et ces jeunes. L esformati ons pourront
étreassuréespar I’ éducation nationale dansle
cadredu programme “ nouveaLx servicesem-
ploisjeunes’ ou par lesstructuresinternes de
Suez Lyonnai sedesEaux, notamment pour les
formationsacaractére professionnd.
Danslecas ol les formations sont réalisées
par I" éducation nati onale, uneexpertise, faci-
litant laconception et laréalisation des
actions, seramiseadispositionde Suez Lyon-
naise des Eaux. Elleferal’ objet d un cahier
deschargesdont lestermesseront conjointe-
ment arrétés.

Article5- SuezL yonnai sedes Eauix gpportera
aux correspondants des rectorats, selonles
besoins, lesinformati ons requises pour bien
appréhender lesdomaines d’ activités et de
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développement et ainsi, mieux orienter et
consalller lesjeunes.

Suez L yonnaisedesEaux fadiliteral’ organisation
desrencontresentrel esreprésentantslocauix des
s gnataires du présent Accord Cadre (rectorats
d unepart, le cas échéant directionsrégiondes
desdifférentsétablissements del’ autre).
Article6- Lesdispostionsdecetteconvention
cadreferont!’ objet d' un suivi régulier delapart
duminigtéredel’ éducation nationaeet deSuez
Lyonnai se des Eaux. Une synthéseannuelle
serarédiséeet transmise aux co-signataires.
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DES EAUX

L e présent engagement est conclu pour une
périodedesix ans.

Fait & Paris, le 13 décembre 2000,
Leministredel’ éducation nationae
Jack LANG

Leministredd égué

al’ enseignement professionnel
Jean-Luc MELENCHON
Leprésident dudirectoiredu groupe
Suez L yonna sedes Eaux
Gé&adMESTRALLET
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ACCORD CADRE ENTRE
LE MEN ET LA SOCIETE WIDIL

Accord cadredu 13-12-2000
NOR : MENE0100284X
RLR: 847-1

MEN - DESCO

UN ACCORD CADRE

aétésigné

entre

Leministredel’ éducation nationale,
Monseur Jack LANG
Leministredéléguéal enseignement
professionnd,

Monsieur Jean-LucMELENCHON
et

L eprésident directeur général dela
socié&éWidil

Monseur Didier LIVIO

Vu:
-laloi n° 97-540 du 16 octobre 1997,

il est convenu cequi suit :

EXPOSE DES MOTIFS

L’ emploi desjeunes congtitue une pré-
occupation conjointe du gouvernement
et desentreprises.

A cetitre, le ministére de !’ éducation
nationale prend une part prépondérante
dansle programme“ nouveaux services
emploisjeunes’ ayant fait|’ objet dela
décisonlégidativeviséeenréférence. |l
met ainsi enplaceunenouvdlepalitique
active de professionnali sation dejeunes
pour qui lasortiedu systémeéducatif ne
S est pasimmédiatement traduitepar une
insertion danslavie professonnellesur
unemploi durable. Cesjeunes, remplis-
sant danslesétablissementsscol airesdes

missionstemporaires* d’aides éduca-
teurs’, sont appelésamettreaprofit leur
passage dans|e programme pour acqué-
rir de nouvelles compétences leur per-
mettant d' accroitreleur quaificationen
vue d uneintégration professionnelle
définitive.

De son c6té, la Société Widil souhaite
marquer onengagement dansledomaine
del’emploi, del’ insertion et dudévelop-
pement professionnd desjeunesdansle
secteur delaproduction informatique.
Certains des nouveaux métiersqu’ ele
développeautour delarédisationdedis-
positifsde formetion adistance- scéna-
ristes, rédacteurs, infographistes, déve-
loppeurse-learning, animateurs de
communautévirtuelle, testeursdeproto-
typeset assistants chefs de projets- pré-
sentent laparti cularité de pouvoir étre
effectuéspar desjeunes sensibilisésaux
métiersdel’ informatique, capablesdese
spécialiser ensituation : une démarche
individualisée dansle cadred’ un par-
cours de professionnalisation, compor-
tant desphasesd’ immersion profession-
nelle, des périodes de formation aux
nouvell estechnol ogieset un suivi péda
gogique approprié, doit permettre ades
jeunesmotivésd’ acquérir des compé-
tences correspondant aux nouveaux
emploisdece secteur.
Lespartiessignatai resdu présent accord
cadre prennent ainsi actedel’intérét
d’ une démarche communevisant a



favoriser le passage del’ emploi d’ aide éduca
teur du ministéredel’ éducation nationale, aux
différentsméti ersproposéspar lasoci&éWidiil.
Article1- LasociééWidil seproposedere-
cruter, dansle courant destroisannéessuivant
ladate delasignature, 60 jeunes de moinsde
trenteansayantoccupéun“emploi jeune’ dans
un établissement public local d’ enseignement.
I leur seraproposé de pourvoir desemplois de
scénariges, rédacteurs infographistes, dévelop-
peurse-learning, animateurs de communauté
virtuelle testeursdeprototypeset assi tantschefs
deprojets.

Article2- Afindefaciliter cettetrangtion pro-
fessionndle, leministéredel’ éducation netio-
naes engageadés gner unresponsabledepro-
jet nationd et, danslesrectoratsconcernés, un
i nterlocuteur uniquepour Widil. [l sauront pour
mission defaciliter I’ ensemble des démarches
de recrutement desjeunes concernés par laso-
ciéé.

Cet interlocuteur apportera également son
concoursalasociétéWidil pour I’ accesdes
candidaturesciblées sur lesmétiersproposss.
Artide3-Lesrecrutementsprévusdans|’ atide
1 seconcrétiseront dedeux fagonsdternatives:
- par lamise en place de formations d' adapta-
tionaux métiersproposés. Danscecas, | esaides
éducateursconcernésresteront, pendant ladu-
réedel eur formation d’ adaptation, souscontrat
“emploi jeune” avec |’ éablissement public
local d’ enseignement derattachement.

- par unrecrutement direct s | esa deséducateurs
correspondent aux profils despostesproposés.
Widil transmettraaux rectorats ses offresde
postesdisponibles. Pour leur part, lesrectorats
organiseront, sur labase de cesinformations,
des opérationsconjointesd information et de
sensibilisationdesadeséducateurs. Cesopéra
tions devront aboutir alaremise par chaque
intéressé d' une candidature spontanée accom-
pagnéed’ un curriculum vitae correspondant
autant quefaire se peut en terme de compé-
tencesaux emplois proposss.
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Article4-Lanauredesformationsd adapteation
aing quelesmodaitésdeleur rédisation feront
I’ objet de conventions parti culiéres conclues
entrelasociééWidil, |esingancesacadémiques
responsabl esjuridiquement des jeunes bénéfi-
ciant decesformations, et cesjeunes. Lesfor-
mati onspourront &reassuréespar lesstructures
internesdelasoci&éWidil, notamment pour les
formationsacaractére profess onne, maisaus-
S par lesorganismes deformation partenaires
habituel sdelasociétéWidil.

Article5- Lasociété Widil apporteraau res-
ponsable de projet nationa et aux correspon-
dantsdesrectorats, selonlesbesoins, lesinfor-
mations requises pour bien appréhender les
domainesd’ activité et de développement, et
aing mieux orienter et conseiller lesjeunes.
LasociééWidil transmettraau responsable de
projet national et aux correspondants des
rectorats laliste de ses principaux partenaires
intervenant dansleur périmétre respectif, et
faciliteral’ organi sation derencontresentreles
représentantslocaux dessignataires du présent
accord cadre(rectoratsd’ unepart, lecaséchéant
directionsdesprincipaux partenaires, del’ autre).
Article6- Lesdispositionsdecette convention
cadreferont!’ objet d’ unsuivi régulier delapart
duministére del’ éducation nationale et dela
société Widil. Une synthése annuel le sera
rédliste et transmiseaux cosignataires.

Un bilan quantitatif et qualitatif seraréalisé
chague année et pourra éventuellement servir
aux g ustementsnécessaires.

Le présent engagement est conclu pour une
périodedetroisans.

Fait aParis, |e13 décembre 2000
Leministrede’ éducation nationae
Jack LANG

Leministreddégué

al’ enseignement professionnel
Jean-Luc MELENCHON
Leprésident directeur générd de Widil
Didier LIVIO
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ACCORD CADRE ENTRE
LE MEN ET FRANCE INITIATIVE

RESEAU (FIR)

Accord cadredu 13-12-2000
NOR : M ENE0100285X
RLR: 847-1

MEN - DESCO

UN ACCORD CADRE

aétésigné

entre

Leministredel’ éducation,

Monseur Jack LANG
Leministredééguéal’ enssignement
professionnd,

Monsieur Jean-LucM ELENCHON
et

Leprésident de Francelnitiative
Réseau,

Monseur Jean-PierreWORMS

Vu:
-laloi dun® 97-940du 16 octobre 1997,

il et convenu cequi suit :

EXPOSE DES MOTIFS

L’emploi des jeunes congtitue une pré-
occupati onconjointedu Gouvernement,
desentrepriseset desréseaux asociatifs.
A cetitre, leministéredel’ éducation na-
tionale, prend une part prépondérante
dansleprogramme* nouveaux services
emploisjeunes’ ayant fait I’ objet dela
décision|égidativeviséeenréférence. Il
met ainsi enplaceunenouve lepolitique
active de professionnali sation dejeunes
pour qui lasortiedu systémeéducatif ne
S est pasimmeédiatement traduitepar une
insertion danslavie professionnellesur
unemploi durable. Cesjeunes, remplis-

sant dansleséabli ssementsscolairesdes
missionstemporaires*” d’aides éduca
teurs’, sont appelésamettreaprofit leur
passage dans|e programme pour acqué-
rir de nouvelles compétences leur per-
mettant d' accroitreleur quaificationen
vue d’ uneintégration professionnelle
définitive.

De son coté, France nitiative Réseau
(FIR), premier réseau de soutienala
création d’ entreprise, animeplusde200
Plates Formes d’ I nitiative Locale
(PFIL), asoci dionsd’ accompagnement
et deprétsd honneur réparties sur | en-
sembleduterritoire.

A cetitreleréseau FIR est prét ase
mobiliser pour aider al’émergence et a
I’ accompagnement desporteursdepro-
jetsdecréationd’ activitésactuellement
adeséducateursdansleséablissements
d enseignement.

LesPFIL duréseauFIR ont dgjal’ expé-
rience des jeunes créateurs ; en effet
27 % descréateursaidésparleréseaien
1998ava ent moinsdetrenteans.
Outreleréseau desPFIL, FIRmobilisera
sonréseau de partenaires : grandes
entreprises, banques, PME locales,
chambresconsulaires, réseaux d’ aide
alacréation d’ entreprises, caisse des
dépdts, collectivitésterritorides.
Articlel-FIRS engageafareaccueillir
danslesPFIL, pour unpremier diagnos-
tic, lesai deséducateursporteursde pro-



jetsidentifiés par lesmissons emploisjeunes
académiques.

Article2 - FIR se propose d’ appuyer cespor-
teursdeprojet danslesphases:

- élaboration du projet, jusqu' aladécision de
financement,

- soumission du dossi er aux différents finan-
ceurscompl émentaires,

- suivi desentreprisescréées.

Les PFIL assureront la coordination des diffé-
rentes actions de formation et d’ accompagne-
ment relatives au candidat dont e projet est
retenu. Celles-ci feront |’ objet de conventions
particuliéres conclues entre chaque PFIL, les
instances académiques juridiquement respon-
sables desjeunes bénéficiant de cet accompa:
gnement et leporteur.

Atitreindicatif lesobjectifsinitiaux sont :

- pour 2001, 150 porteursdeprojet accueillis

- pour 2002, 200 porteursdeprojet accueillis

- pour 2003, 250 porteursde projet accueillis.
Article3- Afindefaciliter cesactions, lemi-
nistérede’ éducation nationd e s engage afa-
re désigner danschagque rectorat un interl ocu-
teur uniqueavec lecorrespondant FIR. Dansce
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cadre, il aurapour mission defaciliter I’ en-
sembledu dispositif.

FIR apporteraaux correspondantsdesrectorats,
s onlesbesoins |esinformetions requi ses pour
mieux gopréhender lecontextedel’ entrepreneu-
ridt, etang mieux orienter etconsailler lesjeunes
FIRfadliteral’ organisationderencontresentre
lesreprésentants| ocaux dessignatairesdu pré-
sent accord cadre.

Article4- Lesdispositionsdecet accord cadre
feront I’ objet d’ un suivi régulier de lapart du
ministérede |’ éducation nationale et de FIR.
Unesynthéseannue leserarédi e et tranamise
aux cosgnaaires.

L e présent engagement est conclu pour une
périodedetroisans.

Fait &Peris, |e13 décembre 2000
Leministredel’ éducation nationae,
Jack LANG

Leministredd égué

al’ enseignement professionnel
Jean-Luc MELENCHON

Leprésident de Francel nitiative Réseau,
Jean-PierreWORM S
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CONVENTION ENTRE LE
MINISTERE DE L’EDUCATION
NATIONALE ET LE MINISTERE
DE L’ INTERIEUR

Convention du 27-7-2000
NOR : MENE0100286X
RLR: 847-1

MEN - DESCO

UNE CONVENTION

aétésignée

entre

Leministredel’éucation nationale
Monseur Jack LANG

a

Leministredel’intérieur

M onsieur .
Jean-Pierre CHEVENEMENT

Vu:

- laloi relaiveau dével oppement d' acti-
vitéspour I’ emploi desjeunesn® 97-540
du 16 octobre 1997,

- laloi d orientation et deprogrammeation
relativealasécuritén® 95-73 du 21 jan-
vier 1995;

- laloi d’ orientation sur I’ éducation
n° 89-486du 10juillet 1989

il est convenu cequi suit :

EXPOSE DES MOTIFS

L’ emploi des jeunes congtitue une pré-
occupation mgjeure du Gouvernement.

Leministere del’ éducation nationale
prend une part prépondérante dansle
programme" nouveaux servicesemplois
jeunes’ ayant fait I’ objet deladécision
|égidativevisteenréférence. Il metains

enplaceunenouvellepolitiqueactivede
professionnalisation dejeunes pour qui
lasortie dusystémeéducatif nes est pas
immédiatement traduite par uneinser-
tiondanslavie professionndlesur un
emploi durable.

Ausein du systéme éducatif, cesjeunes
permettent de satisfaire denouvelles
attentes en matiére d’ accompagnement
scolairedeséleveset facilitentlapriseen
charged’ activités d’ enseignement a
vocation technologique, sportive et
culturelleinsuffisamment offertes aux
enfants.

IIsfavorisent en outrelarelation des
lycéesprofessonnel savec| esentreprises
et participent alalutte contrelaviolence
danslescoll egeset lycéesstuésen zones
sensibles. Installés dans les établisse-
ments scol aires dans des missions
“d’ aides éducateurs’, ils sont toutefois
gppelésamettreaprofitleur passagedans
leprogramme pour acquérir denouvelles
compétencesleur permettant d' accroitre
leur qudification en vue d' uneintégra:
tion professonndledéfinitive.

Pour sapart, lapolice nationade vapro-
poser danslescing années avenir, pour
compenser une vague massive de
départsenretraite, 25000 emploisde
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fonctionnairestitulaires - gardiens delapaix,
souslieutenants et commissaires de police -
accessiblespar concoursde recrutement.

A cetteoccason, leministérede!’ intérieur es-
time nécessaire de recruter despoliciers qui
soient rédlement représentatifsdeladiversité
delasociétéfrancaise.

Il cons dere queles aides éducateurs, atravers
leur vécu personnel et leur expérience profes-
sionnelleacquiseau contact desjeunesdansles
établi ssements d’ enseignement, notamment
dansleszonesurbainessensibl es, sont porteurs
de compétencesfondées sur desvaeursdela
citoyenneté, associées a une sens hilité socio-
logigque aux probl émes de lajeunesse, suscep-
tiblesd’ é&retrés utiles notamment dansles
fonctionsdegardiensdelapaix.

Les parties signataires dela présente conven-
tion prennent ainsi actedel’intéré d' une dé-
marche commune visant afavori ser le passage
del’emploi d’ aide éducateur du ministére de
I’ éducation nationdeverslesdifférentsemplois
delapolicenationae.

Articlel- Objet delaconvention
Leministéredel’intérieur et le ministérede
I" éducation nationa edécident de promouvoir le
recrutement d' ades éducateursissusen priorité
deszonesurbaines sensiblesdanslescorpsde
fonctionnairestitulairesdelapolicenationale
Article2 - Engagement du ministérede
I’éducation nationale

Leministéredel’ éducationnationd es engage:
2.1 anommer un chef deprojet nationa chargé
de mettre en cauvre cette opération enliaison
avec les servicescompétents deladirection
généradedelapolicenationde;

2.2 adésigner dans chaguerectorat un corres-
pondant académique qui aurapour missonde
feciliter I' ensemble desdémarchesrelativesa:
- I’ organisation générale desopérations;

- ladiffusion desinformationsendirection des
chefsd établissement et desdirecteursd école
employeursd aides éducateurs;

- lasengbilisation, lavdidationdesprojetsetla
formation des ai des éducateurs concernés par
ledispositif;

2.3aoffrir I’ accésa8000 a deséducateurs gores
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validationdeleur projet, aux actionsdeformation
préparatoiresaux concoursdelapolicenaionae
organisBesconformément aux dispositionsvisées
par lestroisémeet quatriémedinéasdel’ aticle3
delaprésenteconvention.

Article 3- Engagement du ministérede
I'intérieur

Afindefaciliter cesrecrutements, le ministére
del’intérieur impliquerales services compé-
tentsdelapalice nationa e selon quatre moda-
litéscomplémentaires:

3.1 les chargésderecrutement des délégations
régionales au recrutement et alaformation
assureront I” animation de stances d’ informa:
tion organisées au profit des aides éducateurs
conjointement avec | es correspondants acadé-
miguesmentionnés ci-dessus;
3.2lesécolesnationalesdepolice et lescentres
deformati on delapoali cenationa e apporteront
leur concoursacetteopérationen organisant, en
liaison avec les dél égationsrégionalesau
recrutement et alaformation, desjournéesde
senghilisation desaides éducateursvisant ala
vérification deleur projet professionnel sous
forme de rencontres et d’ échanges avec des
fonctionnairesde policetitulaires et deséléves
gardiens;

3.3lecentredepréparation aux concourset exa-
mensdel’institut national deformationdela
policenationalemettraaladi sposition descor-
respondants académiques, par I'intermédiaire
des dél égationsrégionalesau recrutement et a
laformation, lessupportspédagogiquesnéces-
saresalapréparation des épreuvesd admissi-
bilitéaux concours;
3.4lesdéégetionsrégiona esaurecrutement et
alaformation delapolice nationa e pourront
également apporter leur concoursalaprépara
tion des aides éducateurs aux épreuvesd’ ad-
mission (entretiens avec le jury et épreuves
sportives).

Article4 - Conditionsder éalisation
Lesadeséducateursaffectés dansles éablis-
sements d’ enseignement appartenant aux
“zonesurbaines sensibles(ZUS)”, pourront
prioritairement S engager dansle dipositif de
recrutement enquatre éapesprévualeur inten-
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tionenseréservant|apossibilitéd interrompre
leur démarche al’ issue de chacune d’ entre
eles.

4.1 Paticipation aunerencontredépartementae
de premiéreinformation collectivedansun éta
blissement d’ enseignement &t inscription éven-
tudlepour laphasesuivantepour lesaideséduca
teursremplissant les conditions générdesde
recrutement (critéresphysiqueset demordité);
4.2 Participation aunedemi journéederen-
contre avec lapolice nationale au sein d’ une
écoleoud’ un centredeformation delapolice-
échanges avec desfonctionnaires de police et
desdévesgardiensdelapaix; validation du
projet desjeunesvolontaireset remisedesdos
sersd inscription aux concours;

4.3 Inscription dansle dispositif depréparation
aux concoursvisépar lestroid émeet quatrieme
dinéasdel’ article 3 delaprésente convention;
4.4 Présentation aux épreuves du concours
(tests psycho techniques, épreuves d’ admiss-
bilitéet d' admission) sachant qu’ encasd’ échec
aux concoursde gardiensdelapaix il est pos-
sible de se représenter sanslimitation du
nombrede candidaturessuccessives, dorsqu’'a

I'inverse, s agissant desconcoursd officierset
decommissaires, lenombrede candidaturesest
limitéatrois.

Article5- Suivi et évaluation du dispositif
Leministeredel’ intérieur et leministérede
I’ éducation netiond econgtitueront un comitéde
suivi composéaparitééga ede6 membreschoi-
sisen fonction deleur compétence en matiére
d'insertion professionnelledejeunesissus de
zonesurbainessensbles. Cecomitésarachargé:
- develiller auplan nationd alabonneexécution
delaprésenteconvention;

- defairedespropositionsenvuedel’ adaptation
oudel’amédioration du dispostif;

- et derendreunrgpportannuel d’ exécutiondela
présente convention aux minisressignataires
Article6 - Duréedelaconvention

L e présent engagement est conclu pour une
périodedetroisannées.

Fait aParis, le 27juillet 2000
Leminigtredel’ éducationnationale
Jack LANG
Leministredel’intérieur
Jean-Piere CHEVENEMENT



