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EMPLOIS

DE COOPERANTS
ET D”ASSISTANTS
TECHNIQUES

A L'ETRANGER

Avisdu 30-1-2001
NOR : MENC0100155V
MEN-DRIC

m Lesrdaionsculturelles, scientifiqueset techniquesqu’ entreti ent le gouvernement
francai's avec certains Etats, notamment 1ot notre politique de solidarité est jugée
prioritaire,impliquent |’ envoi de personne francaisal’ éranger. )
Cescoopérantset assstantstechniquessont misaladisposition desautoritésdel’ Etat
d affectati on pour servir dansles structures nationales ou régionaes.

Tout commel es postes vacants ou susceptibles d’ &re vacants dans un service du
réseau de coopérationet d action culturellerelevant du MAE ont éé présentésdans
unbulletin spécia (B.O. n°12 du 19 octobre2000), | es postesde coopérantsdutitre
IV sont publiés dansce B.O. spécial.

Lalisteet ledescriptif decespostessont disponiblessousformeéectronique
sur lestedu ministéredel’ éducation national e. L escandidaturespourront étre
déposées par lesfonctionnaires des ministéres de |’ éducation nationale et dela
recherche.

Cetteliste peut subir des changements compte tenu des contrai ntes spécifiquesdes
postesal’ éranger.

Uneliste complémentairedepostes paraitradansun B.O. finfévrier oudébut mars.
Lescandidatures seront recuellliessel onlaméme procédurequecdledécriteici. Les
délaisde dépdt de candidatures seront aménagés en conséquencelesinformations
seront égal ement di sponiblessur lesiteinformatiqueduMEN.

Attention : ledépdt decandidatureseferapar voiedectronique(voir ci-aprés:
dépdt descandidatures).

L’ organi sation delaprésd ectiondescandidatsdumini steredel’ éducation nationale
&t du ministére delarecherche proposésau MAE, pour éredéachés dansleréseau
decoopération al’ étranger, aing que |’ aide personnaisée aleur réintégration sont
assurés par e bureau du réseau extérieur et de la coopérati on technol ogique, sous-
direction des affairesinternationales, situé4, rue Danton 75006 Paris.
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Cebureau est compétent pour I’ ensembl e des personne srelevant du ministére de I’ éducation
nationale et du ministérede larecherche, qu’ ilssoient en activité ou non, al’ éranger ou sur le
territairenational. L escandidaturesdes personnel sde cesdeux ministéresqui seront déposéesen
dehorsdu cadrefixépar cettecirculairene seront pasrecevables.

Conditions de recrutement

Lescandidatsaux postesdécritsci-dessusdoivent satisfaireaplusieurscriteres:

- étretitularedelafonction publique, (éducation nationaeet recherche pour laprésente procédure)

- stisfairea des critéresde mobilité entrelaFranceet |’ éranger ; d' une maniéregénérale, le
candidat devraau coursdes 10 annéesqui précedent laprise defonction éventuelle dansleposte
demandé, ne pasavoir pass2plusde 7 annéesal’ éranger.

- et pour les personnels qui relévent de ladirection des personne s administratifs, techniqueset
d’encadrement, il et souhaitable, dans!’intérét du service, qu’ au moment de leur prise de fonc-
tion éventuelle, ilsal ent exercéau moinstroi sannéesdans|eur poste.

[ convient de porter uneattenti on toute particul iére sur les points suivants:

1- L’ adéquati onau descri ptif duposte, qui prend encompte desexigencesspécifiqueset lapratique
effective deslanguesutilistesdansles paysd accueil, est essentielle. Lecandidat veil leranotam-
ment al’ exacte mention des différentes expériences et ne signderadansson C.V. quelesréelles
compéencesprofessonnelesqu’ il auraétéamenéaexercer. Lesstagesdecourte duréeneseront
pas, par exemple, automati quement prisen compte. Enraison du caractérefondamenta del’ apti-
tudelinguistique, lescandidats peuvent é&resoumi sadestestsdecontrdledeleur niveauenlangue
étrangére.

2 - Remplir unefiche de candidature engagelecandidat al’ égard del’ administration et doit le
conduirease préparer aune expatriation. Les désistementsde derni ére minute perturbent grave-
ment ledispositif général derecrutement.

Dépot des candidatures

L es candidatures seront déposées par voieéectronique. Un formulaireinternet permet desaisir
directement lacandidature sur le Site I nternet du ministére* http :/Awww.education.gouv.fr”.
Ceformulaire est accessible danslarubrique’ Europe et International” de la page d’ accueil
(Emploisdecoopérantset d’ ass stantstechniquesal’ éranger).

L escandidaturesdoivent étredéposéespar voieélectroniqueentreleler février et 28février 2001.
Undocument d’ aideavec |’ ensembl edesexplications nécessairesestimmeédiatement accessible.
I s agit, méme pour lescandidats qui nesont pasfamiliersdel’ internet, d' une procéduresmple,
convivialeet Sre.

Laprocédureseraclose, le28 février 2001 aminuit, heuredeParis.

Avishiérarchique

Comptetenu du dépdt direct des candidatures aupresdu ministére, I’ avishiérarchiqueserarecudlli
directement par leministéreauprésdel’ autorité administrative compétente pour lescandidatsqui
répondront pleinement aLix criteresde sél ection exposésdanscettecircul aire. En conséquence, le
dossier de candidature atransmettre ala délégation aux relationsinternationales et alacoopéra-
tionne comporte pasd avishiérarchique.
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V oscontactsaladd égati on aux rel aionsinternational eset alacoopération::

- sous-directeur desaffairesinternationaes: Y vesDalmau

- chargédemissionpour lerecrutement et lesuivi despersonnelsal’ éranger : Marc Pain, professeur
desuniversités

- Bureau A4 : ClaudineBoudre-Millot, IEN

4, rueDanton, 75006 Paris(tél. 0155550818, fax 01 55550834)

Adresse postale: Délégation aux relationsinternationa es et alacoopération, sous-direction des
affairesinternationa es, bureau du réseau extérieur et delacoopérationtechnologique, 110, ruede
Grenelle, 75357 Paris 07 SP.

Pour leminisrede!’ éducation nationale,
€t par délégation,

Ledéléguéalx rddionsinternaionaes
et alacoopération

Thierry SMON
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LISTE DES PROFILS
DE POSTES TITRE IV

DOMAINE EDUCATIF

m Sauf mention particuliere, touslespostessont apourvoir au 1er septembre 2001.

AFRIQUE DU SUD (Western Cape) - poste AFS SR-0001
postede professeur de droit

ANGOLA (Luanda) - poste ANG E-0020

Cepostedechef deprojet al’ I ndtitut nationa delaformation descadresdel’ éducation
duminigtéredel’ éducationet delacultureconsstea:

- créer unecellulecentraled appui alaformation décentrdiséeet au perfectionnement
desadministrateurs et gestionnairesdu systemeéducatif,

- aménager ou concevoir des outils, méthodes et procédures de planification,
d’ admini strati on et de contréledel’ éducation,

- réorganiserlesystémed informeation et decommunication duministéredel’ éducation.
Ce poste conviendrait auninspecteur del’ éducation nationale ou aun agent ayant
descompétenceséqui va entesayant une expérience dansl agestion de systéme édu-
caif, ains qu' une expériencedel’ ingénieriede laformation. Il devraposséder des
qualitésd organisateur et d’ animateur et des capacitésatravailler en groupe.

Une compétence en gestion des projets delacoopération francaise (FSP) serait
gopreéciée. Laconnaissance de lalangue portugaise est souhaitable, adéfaut - une
volontéréelledel’ gpprendre.

BENIN (Cotonou) - posteBEN E-0013

Cet assigant est chargé d’ une mission générale de consell auprésdu miniséredela
jeunesse, dessports et deslaisirs. Il assureraégd ement le suivi technique et finan-
cier dunouveau projet du Fondsdesolidaritéprioritaire (FSP) : “ A ppui ausecteur de
|ajeunesseet des sportsau Bénin” qui aurapour objectifsprincipaux de:

- favoriser I’ accésde lajeunesse al’ information utile ason insertion sociale et
économique,

- encourager lamiseen placed’ activitésdemobilisation et d’ insartion delajeunesse,
notamment dansle domainedu sport et desloisrs,

- contribuer au renforcement du rél edes structures associ tives, parti culi rement des
maisons dejeunesen matierede mobilisationdelajeunesse.

Leprofil requisest cdlui d unprofessionnd delajeunesseet du sport, ayant unesoli-
deexpérienceprofessionndledansledomainedelamobilisation et del’ insertionde
lajeunesse, notamment dans lecadred’ actions de coopération menéesen Afrique
francophone.
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BENIN (Cotonou) - poste BEN E-0017

L’ asd stant techni que du centre béninois deslangues érangéres (CE.BE.LA.E) del’ université
nati onaledu Béninapour mission deformer desprofesseursdefrancai slangueétrangérepour les
paysnon francophonesd’ Afriqueet apour téche departi ciper alamiseen cawvred’ un projet dont
lesobjectifssont lessuivants:

- acaroitrelacgpacitédu centreenmatieredef ormation, deprestationsdesarvices, d infrastructures
et degestionenvuedegarantir sonautonomie,

- accrottrelaqudificationdel’ équipedeformateurset desprof esseursdefrancai slangueétrangére
du centre,

- mettreen placedespartenariatsavec desétabli ssementsana oguesdel asous-régionet de France,
- déve opper I utilisation desméthodesmultimédiapar lesNTIC,

- organi ser chagqueannéelesexamensdu DEL F et du DALF.

L ecandidat seraun professeur certifié ou agrégé del ettres possédant descompétencesavéréesen
didacti que du francaislangue étrangére et en ingénierie desformations. Lamaitrisedel’ outil
informati que et desquaitésd’ organi sati on et de gestion sont nécessaires.

BENIN (Cotonou) - poste BEN E-0038

Cet agent, consailler technique aupres des directions pédagogiquesdu ministére del’ éducation
nationaleet del arecherchescientifique(MENRS), est responsabl ede plusieursdomainesd’ activités
transversdesau seinduprojetd’ appui al’ enssignement généra auBénin (PAEGB). || estchargéde:
- I" gppui pédagogique dansledomai nedelaformation des personnd s d’ encadrement du second
degré (inspecteurs, conseillers pédagogiques) et danslecadredelaréformedesprogrammesd’ en-
seignementet curricula,

- laliason entrelesordresd’ enseignement,

- laréalisation deplusieurs activitéstransversaes, danslecadre du projet d’ appui al’ enseignement
général auBénin: producti ondedocumentspédagogiqueset de plans départementauix deformation.
Ceposteconviendrait aun professeur agrégéou certifié (disciplineindifférente) ayant exercé des
fonctionsde formateur en lUFM (ou structures antérieures). |1 devramanifester une compétence
avérée dansledomainedel’ ingénierie delaformation et posséder de solidesréférences dansle
domainedeladidactiquedesdiscipli neset/ou dessciences del’ éducation. Unegrandedisponibilité
et d’ excellentescapaditésdetravail enéquipesont nécessaires, aind quedesqualitésd organisation
et lamditrisedel’ outil informatique.

BENIN (Cotonou) - posteBEN E-0121

Entant queconsaill er techniqueauprésdudirecteur desressourceshumainesduministeredel’ édu-
cation netionae et delarecherche scientifique (MENRS), cet agent est responsablede plusieurs
domainesd activitéstransversa esdu proj et d' ppui al’ enssignement générd auBénin(PAEGB).
Il gpportesacontribution::

- al’informatisation de lagestion des personnel set alagestion dusuivi de leur carriére,
-alaconception, I’ daboration, I exécution et lesuivi desplansdeformationsadminidrativeet finandére,
- au dével oppement des systemesde gestions des ressources humai nes,

-alamiseen place d unegestion prévisionnelle desflux scolaireset desbesoins,

- alamise en ceuvre de la déconcentration des procédures de gestion des personnelsversles
directionsdépartementaesde!’ éducetion,

- alaconduitedestravaux d' ana yse prospective concernant le systéme éducatif béninais.

D’ autre part, dansle cadre de |’ A ssoci ation pour |e dével oppement de |’ éducation en Afrique
(ADEA), il participeaux travaux de’ équipe nationale.
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Lecandidat seraCASU, APA SU ou possdderauneexpérience avéréedansledomainedel agestion
desressourceshumai nes(gestion despersonnel s, informeatisation, formation administrati ve, &udes
prospectives, ...).

Descapecitésd adaptation, desqualitésrelationnelleset de communication, unegrandedi sponi-
bilité pour de fréquents déplacementssur I’ ensemble du pays, d’ excellentes capacités de travail
enéquipe, lesensdel’ organisation, lamaitrisedel’ outil informatique et une bonne connai ssance
de!’ organi sation des systémes éducatifs sont i ndispensables.

BENIN (Cotonou) - posteBEN E-0124

Cechef duprojet d' appui al’ ensa gnement général au Bénin (PAEGB) placéaupreésdu ministérede
I' éducation nationd et delarecherche scientifique (MENRS) est un cadreadmini stratif chargéde:
- coordonner lefonctionnement du proj €,

- piloter lesactivités pluridisciplinaires et transversal esdansles domai nes pédagogique et insti-
tutionnel,

- assurer lesuivi budgétairedu projet,

- garantir lacohérence des activités conduites aupres des différentes directionsdu ministére de
I éducation nationaleenlia son avec | esautoritésnationa es et francai ses.

Leprofil requisest celui d' un cadre adminigtratif digposant de solides référencesdansledomaine
delaplanification et delaconduite deprojet. Il auraunebonneconnai ssancedel’ organisationdes
systemeséducatifset delaformation. Il manifesteraune aptitude certaineadiriger uneéquipeeta
conduiredestravaux denaturepluridisciplinaire. Desqualitésd organisation et lamaitrisedel’ outil
informatiquesont nécessaires, aind qu’ unegrandedisponibilitéet d excelentesquditésrelation-
nelles et decommunication.

BENIN (Cotonou) - poste BEN FP-0001

Cet assigant technique est placé auprésdeladirection de laformation professionnelle continue,
sousl’ autoritédeson directeur et participe alarédisation destéches suivantes::

- conceptiondesplansdeformation,

- andysedesbesoins enformation, suivi, éudesd impact,

- gestiondelaformation,

- tenueajour du répertoire des opérateurs,

- consall enmati ére de promotion desqualifications professonnellespar [aformation continue.
Lecandidat, titulaired’ un DESS ou dipléméd' unegrande école auradgaune expériencerecon-
nue en mati ére de formation d’ adultes et d’ appui technique aux entreprises privées par laforma-
tion ou I’ organi sation de séminaires. Des compétences en ingénierie delaformation profession-
nelle sont indispensables. Lapratiquede’ outil informatique, de bonnes capacitésd'initiative et
d’ adaptation, desquaitésrd ationnelleset decommunication et uneaptitude certainealarédaction
sont nécessaires. La connai ssance dessystémesdefi nancement delaformation continue(en France
ou en Afrique) et laméitrisedelal angue anglai se serai ent souhaitables.

BENIN (Cotonou) - poste BEN FPS-0035

Ceconsaller technique au collége pol ytechnique uni versitaire est également directeur du labora-
toired’ étudeset de recherchesen techniquesindustridles(LERTI). Samissonconsstea:

- gérer lelaboratoire de rechercheen techniqueindustrielle,

- encadrer lesdoctorantset lesstagiairesde DEA,

- organi ser les sagesdeformation professionnell e,

- assurer lesrelations avec lesentreprises.
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Ce poste conviendrait aun maitre de conférences qualifié dansle domainede laformation
professionndlleetlagestiond unlaboratoireuniversitaire. || devrafairepreuvedecompétencesen
i ngénieriedelaformation (montage deformati onssupéri euresdiplomantes) et dansledomainedu
transfert de technol ogiesadaptées pour larelance desPME/PMI. Denombreux déplacementsa
I"intérieur du payssont aprévoir. Le sensdel’ organisation et laméitrise del’ outil informatique

sont indispensables.

BURKINA FASO (Ouagadougou) - poste BKF E-0407

Ceconsiller techniquepour I’ éducation debaseest placé auprésdu ministéredel’ enseignement
debase et del’ d phabéti sati on a Ouagadougou. Expert en enseignement primaire, il participea
I’identification et al” animation des acti vités pédagogiques pour I’ enseignement de base.

- Dansle cadredesactivités du projet d appui al’ éducation nationale, il est chargédelamiseen
cavredecertainesactionsdeformation desdirecteursd écoles. 1| encadrelefonctionnement des
écol es nationaes de formation desinstituteurs, en collaboration avec les cadres des centres de
formetion et desformateursd lUFM,

- 11 participealaconception et aladiffusi on de documents pédagogiques pour I’ ensel gnement de
base, ainsi qu’ au développement del’ utili sation destechnol ogies de |’ information et de la com-
muni cation. || gpporteses conseilset son expertise enmati ére degestion desfondsdocumentaires
et d’ animati on des centresde documentation,

- Dansle cadredelavalorisation delafrancophonie, il participeal’ organisation et al’ animation
de certaines activités culturd les dans les éablissements scol aires (semaine de lafrancophonie,
semainedu livre, festival dethéétre, diffusion delachanson et ducinéma, ...).
Ceposteconviendrait auningpecteur del’ éducation nationale del’ enseignement primaireou aun
consailler pédagogique ayant unetrésbonne connaissance du systéme éducatif francaiset dela
politique de coopération en matiére d’ enseignement de base. 11 devra également posséder une
soli deexpérienceen management d' unestructure éducetive, avoir desnotionsdefrangaislangue
étrangereet savoir animer uneéqui pe pédagogique. Unebonneconnaissancedel’ outil informatique
estindispensable.

Dynamisme et sensai gu des relaions publi ques et des contacts humains sont, avec une capacité
rédled autonomie et d'initiative, des quaitésindigpensablesau candidat qui devraeffectuer de
nombreusesmissonssur leterrain.

BURKINA FASO (Ouagadougou) - poste BKF E-9002

Ceconsailler enformation est lechef delacomposante“formation despersonne sd’ encadrement”

au minigtére desenseignements secondaire, supérieur et delarecherche scientifiquedu Burkina
Faso. Il est principa ement chargé delaformation deschefsd’ établissementsdu second degré.

1. Danslecadredes activitésdu projet d’ appui al’ éducation nationale, cet agent contribue a
I’ améliorati on du fonctionnement desétablissementsd’ enseignement secondaire par desactions
concernant :

-’ organisation del’ établissement et lagestiondelaviescolaire, en coll aboration avecl’ingpection
généraledessrviceset ensynergieavecleprojet ARCHES (“ Appui aux recherches sur lacontex-
tualisation et I’ harmonisati on des ensei gnements secondaires’),

- I organisation et lagestion desformationsinitiae et continue au bénéfice des personnelsd’ en-

cadrement (chefsd éablissements, conselllers d’ éducation, intendants, ...), dans unelogique de
formation déconcentrée,

- I"identification et lesuivi desprojets d' éabli ssements,

-1’ opportunité et le suivi despartenariats éducatifsnord/sud,
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- lagestiondeladocumentation adminigtrative et I” animati on des centres dedocumentation.

2. Danslecadredelava orisationdelafrancophonie, il participeal’ organisationet al’ animation
decertainesactivitésculturellesdanslesétabli ssementsscol aires(semainedel af rancophonie, se-
mainedullivre, festival dethéétre, diffuson delachansonetducinéma, ...).
Cepogteconviendrait dun proviseur delycée possadant unebonneexpériencede sesfonctionsde
management d’ unestructure éducative. 11 auraune excellente connaissance du systéme éducatif
frangais et sauraanimer une équipe pédagogique. Il auradégaeu uneexpérienced évauation de
structure éducetive, auraparticipéalagestion et al’ animation de centresde documentation. Une
bonne connaissancedel’ outil informatique estindispensable.

Dynamismeet sensaigu desrelations publi ques et des contactshumains sont, avec une capacité
rédled autonomieet d'initiative, desqualitésindispensables au candidat qui devraeffectuer de
nombreusesmissionssur leterrain.

BURK INA FASO (Ouagadougou) - poste BK F E-9003

Cet assistant technique, basé au ministére des enseignements secondaire, supérieur et dela
recherche scientifique, est un formateur lUFM adominante scientifique. 11 est chargédela
formation desformateursdans|’ éducation nationd eet delavalorisation delaculturescientifique.
1. Danslecadredesactivitésduprojet d appui al’ éducation nationale, il participeau renforcement
delaqualité desenseignementspar desactions concernant :

- I" harmoni sation desprogrammes sci entifiques(mathématiques, sciencesphysiques, sciencesdela
vieet delaterre), encollaborationavec!’ inspection burkinabéet ensynergieavecleprojet ARCHES
(“ Appui aux recherchessur lacontextuai sation et 1" harmoni sation desensel gnementssecondaires”),
- I’ organisation et lagestion desformationsinitial e et continue concernant I’ enseignement
scientifique au bénéfice desformateurs desenseignementsdu secondaire et du primaire,

- lagestion et I'animation des centres de documentation.

2. Danslecadredelavalorisation dela culture scientifique, en collaboration avec les centres
culturelsfrancais et les centres de documentation, il organise des expositions et des conférences
adaptéesaupublic scolaire. |1 participeauss al’ organisation et al’ animation de certaines activités
culturelles (semainedelafrancophonie, semainedulivre, ...).

Ceposterequiert un professeur d’ unedisciplinescientifiqueenseignanten lUFM. || devrajustifier
d unesolideexpérienceen ensd gnement scientifi que (ensei gnement expérimental) decing années
minimum et sauraani mer une équipe pédagogique. Il posséderaégalement une expérienceen
management d’ unestuctureéducative et auradéd aparticipéalagestion et al’ animation decentres
de documentation scolaire. Une bonne connaissancedel’ outil informatique est indispensable.
Dynamisme et sensaigu des relations publiques et des contacts humai ns sont, avec une capacité
réelled autonomieet d'initiative, des qualitésindi spensables au candidat qui devraeffectuer de
nombreusesmissionssur leterrain.

BURK INA FASO (Ouagadougou) - poste BK F E-9008

Cepostedeconsailler pédagogique, expert enensaignement du frangais, est Stuéauprésduministére
des ensei gnements secondaire, supérieur et delarecherche scientifique aOuagadougou. Les
missionsdecet agent touchent alapromotion du francaiset lava orisation delafrancophonie.

1. Danslecadredesactivitésduprojet d appui al’ éducation nationae, il participeau renforcement
del’ enssignement du francaispar des actionsconcernant :

- 1" harmonisation des programmes defrancais, en col laborati on avec I’ ingpection burkinabéet en
synergieavecleprojet ARCHES (“ A ppui aux recherchessur lacontextualisationet I’ harmonisation
desenseignementssecondaires’),
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- I" organisation et la gestion des formationsinitiae et continue au bénéfice des formateurs des
ensei gnementsdu francaispour lesecondaireet leprimaire,

- lagestion desfonds documentaireset I” animation des centres de documentation.

2. Dansle cadre delapromotion del’ usagedu franga's, en collaboration avec le CCF (centre
culture frangais) Georges-Mdlies; il al aresponsabilité pédagogi quedu centred’ enseignement du
francaisqui avocationa:

- diffuser descoursdefrancais langue étrangére afin de répondre aux demandes du public
fréquentant le CCF de Ouagadougou,

- organiser des cours defrancaisadaptés aux besoins descadres du secteur productif, desartisans
et des apprentis, en synergie avec “le groupement des établissementstechniques’ et “lacdlule
d’appui alaformation professonnelle’.

11 apour tAche de mettre en placel es cours defrangaislangue érangéere et d animer legroupede
formateursdu centredeformation linguistique.

3. Danslecadredelavaorisation delafrancophonie, il participeal’ organisation et al’ animation
de certaines activités culturelles dans| es éablissements scolaires (semai ne de lafrancophonie,
semainedulivre, festival dethéétre, diffuson delachansonet ducinéma, ...).

Cepogterequiert unprofessaur catifiédel etrestitulaired undi pldmedefrancaislangueétrangere, pé-
cidistdanslefrancasfonctionnd adaptéatix besoi nsdespetitesentreprises. A yant ensei gnépendant
cingansminimum, cet agent sauraanimer une équi pepédagogique, auradéaparticipéalagedionet
al’ animation decentresdedocumentati onscolaireet auramenédesactivitésdeval oriseation et deren-
forcement delafrancophonie. Unebonneconnai ssancedel’ outil informati queest indispensable.
Dynamisme et sensaigu des relations publi ques et des contacts humains sont, avec une capecité
rédled autonomie & d'initiative, des qualitésindigpensables au candidat qui devraeffectuer de
nombreusesmissionssur leterrain.

BURKINA FASO (Ouagadougou) - poste BKF E-9011

Ceconsaller techniquepour I" éducation debaseest placé auprésdu ministéredel’ enseignement
debase et de !’ a phabéti sation a Ouagadougou. Expert en enseignement primaire, il est respon-
sabledelacomposante pédagogi que pour |’ enseignement de base.

- Danslecadredesactivitésdu projet d’ appui al’ éducation nationae, il est chargé de coordonner
lesectivités deformation desdirecteursd’ écoles, d’ organiser desformationsde formateurs pour
|’ enseignement de base, avec |’ gppui de certainsIlUFM,

- || participealaconception et al adi ffus on dedocumentspédagogi quesains qu’ audével oppement
de !’ utilisstion destechnol ogies del’ information et delacommuni cation. Il gpportesesconsallsen
metiérede gegtion desfondsdocumentaireset d' animation descentres dedocumentati on,

- Danslecadredelavalorisation delafrancophonie, il participeal’ organisation et al’ animation
de certaines activités culturell es dans les établissements scolaires (semaine de lafrancophonie,
semainedulivre, festival dethéétre, diffusondelachanson et ducinéma, ...).

Ce poste conviendrait &un inspecteur de I’ éducation national e de |’ enseignement primaire
ayant unetres bonne connaissance du systeme éducatif francais et de la politique de coopé-
ration en matiére d’ ensel gnement debase. |1 devraégal ement posséder unesolide expérience
en management d' une structure éducative, avoir desnotions de frangais langue étrangere et
savoi r animer une équi pe pédagogi que. Une bonne connaissance del’ outil informatique est
indispensable.

Dynamisme &t sensaigu desrelations publiques et des contacts humai ns sont, avec une capacité
rédlle d autonomieet d'initiative, des quaitésindispensablesau candidat qui devraeffectuer de
nombreusesmissionssur leterrain.
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BURKINA FASO (Ouagadougou) - poste BKF E-9012

Auprésdu ministére des ense gnements secondaire, supérieur et de larecherche scientifique, cet
assistant technique, chef deprojet, est chargédelagestiondu projet d appui al’ éducation nationae
du BurkinaFaso. Il travailleen synergie avec une équipe de 11 assistantstechniques et en étroite
collaboration avec lesresponsables des ministéresde I’ éducation.

1. Dansle cadre des activités du projet d’ appui al’ éducation nationale, avec les différents
partenaires, il identifieleshesoinset arréte en conséquencelesplansdesactionsamener. Il vellle
alarégularitédeleur miseencauvreet rend compte péri odi quement del’ exécution destravaux.
Avecles coordonnateurs burkinabé, il gereau quotidien les budgets concernés en respectant les
procéduresfinanciéresdes deux administrations.

2.Enfonction desbesoins, il pourraconselller lessecrétairesgénérauix et les cadressupérieursdes
ministéresdel’ éducation pour favoriser unmeilleur pil otage du systemeéducatif.

3. Il rencontreréguliérement | esautresbaill eursdefondsinvestissant dansledomai nedel’ éduca-
tion, afin des assurer delacohérence desacti onsde dével oppement aréaliser danslerespect dela
politique sectorielledéfinie par le gouvernement burkinabé.

4. Danslecadredelava orisationdelafrancophonie, il participeal’ organisationet al’ animation
de certaines activités culturell es dans | es éablissements scol aires (semaine de lafrancophonie,
semainedulivre, fegtiva dethéétre, diffusion delachansonetdu cinéma, ...).
Ceposteconviendrait aun inspecteur pédagogiquerégionad /inspecteur d académie ayant unetreés
bonne connaissance du systéme éducatif frangais et de la paliti que de coopération en matiére
éducative. Il devraéga ement posséder une solide expérience en management d’ une structure
éducative, en administration scolaireet en gestion financiére. Il auradgaparticipéadesactivités
departenariat éducatif. Une bonne connaissancede!’ outil informatique est indispensable.
Dynamismeet sens aigu desrelations publi ques et des contacts humai ns sont, avec une capacité
rédled autonomieet d'initiative, desqualitésindi spensables au candidat qui devraeffectuer de
nombreusesmissionssur leterrain.

BURKINA FASO (Kamboinse) - poste BK F FPR-4101

SituéeaOuagadougou, I’ Ecol ei nter-Etats destechni cienssupérieursde” hydrauliqueet del’ équi-
pement rural (ETSHER) apour mission deformer et perfectionner des cadrestechniquesaptesa
promouvoir et a mettre en oauvre les actions nécessaires pour |e dével oppement des 14 Etats
membres.

Souslaresponsahilitéd’ un chef de département, lamissiondecet ass stant technique, ensei gnant
en dimentati on en eau et en assainissement, comportel es activitéssuivantes:

- formation initiale detechniciens supérieurs (niveau bac + 2),

- formation continuepour desprofessionnds,

- recherche gppliquée,

- expertiseetingénierie,

- renforcement despartenariats et des synergies avec le Nord dans son domainede compétences.

Ceposteconviendrait auningénieur dipléméd une grande école et spécidisé en eau et assanis-
sement, ayant uneexpérience professionndlle et une activitédeterrai n effectivesdanscedomaine.
Lecandidat devraavoir de bonnes connaissances en informatique et en conduite de projets. Un
sensagudel’ organisation et une réelle aptitude au travail de groupe sont indispensables. La
pratiquedel’ anglaistechniqueest souhaitable.

BURKINA FASO (Ouagadougou) - poste BKF FPS-4001
Située a Ouagadougou, I’ Ecol e inter-Etats desingénieurs del’ équipement rurd (EIER) apour
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missiondeformer et perfectionner des cadrestechniquesaptesapromouvoir et amettreenoavre
lesactions nécessai res pour le dével oppement des 14 Etats membres.

Souslaresponsabilitéd un chef dedépartement, lamission decet ass stant technique, enseignant
en hydrologieet hydrauliqueappliquée, comporte lesactivitéssuivantes:

- formationinitiale d'ingénieursen équipement rural (niveau bac+ 5, dont 3 al’ EIER) et de
spécidistes (niveau post-ingénieur : 1an),

- formation continue pour desprofessionnels,

- recherche gppliquée,

- expertiseetingénierie,

- renforcement despartenariatset dessynergiesavec le Nord dans son domaine decompétences.
Ceposte conviendrait auningénieur en hydrologieet hydraulique gopliquée, dipldméd unegrande
école, avec une formation complémentaire de spéciaisation, ayant une expérience professionnelle
etuneactivitédeterrain effectivesdansce domaine. L ecandidat devraavoir debonnesconnai ssances
eninformatiqueet enconduitedeprojets Unsensaigudel’ organisationet unerédlegptitudeautravail
enéguipesont indigpensables. Lapratiquedel’ anglasest souhaitable.

BURK INA FASO (Ouagadougou) - poste BK F FPS-4017

Située & Ouagadougou, I’ Ecole inter-Etats desingénieurs de |’ équipement rural (EIER) a pour
missiondeformer et perfectionner descadrestechniques aptesapromouvoir et amettreen caivre
lesactions nécessairespour |e développement des14 Etatsmembres.

Souslaresponsabilitéd unchef de département, lamissionde cet ass stant technique, enseignant
enfroid et climatisation, comportelesactivitéssuivantes:

- formationinitiale d'ingénieursen équipement rural (niveau bac + 5, dont 3 al’ EIER) et de
spécidistes (niveau post-ingénieur : 1an),

- formation continue pour desprofessionnels,

- recherche gppliquée,

- expertiseetingénierie,

- renforcement despartenariatset dessynergiesavecle Nord dans son domaine decompétences.
Cepogteconviendrait aun ingénieur enfroid et climatisati ondipl dméd’ une grande écol e, disposant
S possibled uneformation complémentairede spéd disation ou d uneformation alarecherche. Le
candidat devraavoir descompétencesen productiondefroid, climatisation, metériel s, équipements,
éectromécanique, une expérience pratique en conduiteet rédisation de projetsdefroidans quede
bonnesconnaissanceseninformatique. Unsensaigudel’ organisationet uneréd leaptitudeautravail
enéqui pesont i ndispensables. Lapratiquedel’ angla stechnique est souhaitable.

BURKINA FASO (Ouagadougou) - poste BKF SR-9010

Affecté auministére des enseignements secondaire, supérieur et delarecherche scientifique, cet
agent seradocumentalisteau Centred'i nformation sur larechercheet le dével oppement (CIRD) quii
aouvert sesportesen janvier 2001 sur lesitedel’ Ingtitut derecherche pour ledével oppement (IRD).
Mis adispostion par le service de coopération et d' action culturelle de Ouagadougou, ce docu-
mentalisteauravocation agérer lesfondsdocumentairessur larechercheet ledéve oppement, en
collaboration avec lesuniversitaires et les chercheurs résidant au Burkina Faso et plus particulie-
rement aOuagadougoul.

I1 organi serapour le grand public (&udiants, spécidistes en développement durable, ...) I'anima:
tion au CIRD en utilisant ladocumentation “ papier”, maisaussi audiovisudleet informatique. 11
mettraen valeur |’ utilisation des nouvellestechnologies pour larecherched’ informationssur le
dével oppement.
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Il travailleraégaement en bonne collaboration avec le documentali ste du centre de ressources
multimediadu centreculturel francai s Georges-Méli es de Ouagadougou.
Danslecadredelavaorisation delafrancophonieg, il participeraal’ organisation et al’ animation
de certaines activités culturelles dans les éablissements scolaires (semaine de lafrancophonie,
semainedu livre, festival dethéétre, diffusion delachanson et ducinéma, ...).
Ceposteconviendrait aun professeur certifié de documentati on possédant unebonne expérience
de documentaliste et une trésbonnemaitrise des outilsinformatiques. Il sauraanimer uneéquipe
dedocumentalisteset auradéjaparticipéal agestionet al’ animati on de centresdedocumentation.
Dynamisme et sens aigu des relations publiques et des contacts humai ns sont, avec une capacité
réelled’ autonomieet d'initi ative, des qualitésindi spensabl esau candidat.

BURKINA FASO (Ouagadougou) - poste BKF TE2A-9005

Cet asd stant techniqueoccuperalesfonctionsde directeur del’ Indtitut supérieur degénied ectrique
(ISGE) ala Chambre decommerce, d'indusdrie et d' artisanat du BurkinaFaso (CCIA-BF). Il aura
unrole decoordination, d’ animation et de rd ations publiquesintérieures e extérieures || devraen
outreasaurer unemiss ond enseignement représentant aumoinsuntiersde sontemps | assurerale
transfert decompétencesversuncadreburkinabéqui prendral adirection al’ issuedestroi spremiéres
années, cedernier ayant un profil ingénieur engéniedectriqueavec unepremiéreexpérience.
Leprofil souhaitéest celui d’ undocteur ensciencesphysiquesavec unespéciditédansun domai-
ne du géniedectrique: éectronique, informatiqueindustrielle, automati que, éectrotechnique. I
devrajudtifier d uneexpérienced’ unedizained annéesd’ enseignement danslesupérieur. |l devra
égd ement posséder unebonne connaissance du milieuindustriel desentreprises.

BURKINA FASO (Ouagadougou) - poste BK F TE3F4001

SituéesaOuagadougou, lesEcolesinter-Etatsdesingénieursde |’ équipement rural et destechni-
cienssupérieursdel’ hydraulique et del’ équipement rura (EIER-ET SHER) ont pour misson de
former et perfectionner des cadrestechniquesaptesapromouvoir et amettreen cauvrelesactions
nécessaires pour | e développement des 14 Etats membres.

Souslaresgponsabilitédudirecteur dugroupeEIER-ETSHER, lamission du directeur delacellule
deformation professonnéleal’ingénieries'inscrit dansle cadre desrelations entre |’ enseigne-
ment supérieur et le secteur professionnel. Elle porte notamment sur I’ apprenti ssage du métier
d’ingénieur ou de techni cien supérieur par mise en situation professionnellerédlle dejeunes
diplémés stagiaires issus desformationsinitialesdel’ EIER et del’ ETSHER, ainsi que sur la
professionnaisation des ense gnements et des ensel gnants gréce al’ encadrement de travaux
d étudeset d' ingénierie effectués par lesstagiaires.

Ceposte conviendrait auningénieur di pldméd’ unegrandeécole et spéciali sédansledomainede
I’ équipement rura (aménagements hydro-agricoles, géniecivil, travaux routiers, ...), ayant des
compétencesen projetsde dével oppement rural (actions parti cipatives, organisationspaysannes,
miseenvaleur, ...). Le candidat devraavoir de solides connaissancesjuridiques, administratives,
financiéreset comptablesrelaives aux marchés d éudeset detravaux, ans quelaconnaissance
desprocédureshabituellesdesbaill eursdefonds. Un sensaigudel’ animation et del’ encadrement
d équipesetlamaitrisedel’ informati que sont indi soensabl es. L apratiquedel’ anglaisest souhaitable.

BURKINA FASO (Ouagadougou) - poste BK F TE3F-4004

SituéeaOuagadougovu, I’ Ecol einter-Etatsdesingénieursdel’ équipement rurd (EIER) apour mis-
sion deformer et perfectionner des cadrestechni quesaptesapromouvoir et amettreen cauvreles
actionsnécessaires pour le développement des 14 Etatsmembres.



Postes
A LETRANGER

LeB.O.
N°2
15 FEVR.
2001
SPECIAL

16

Souslaresponsabilité du directeur administratif et financier, le chef des services techniquesest
chargédegérer I’ ensembledesinfrastructureset des équi pementssuivants:

- hébergement desétudiants (200 chambres),

- restaurant - self service,

- reprographie,

- ateliersd’ entretien et de mai ntenance (batiments, laboratoires, véhi cules, espacesverts),

- logements (45 villas).

Il supervise égaement I’ ensemble des commandeset les achats. 11 est responsabl e de 90 agents
techniques.

Ceposte conviendrait aun candidat de niveau ingénieur type génie mécani que avec une compé-
tenceen gestion et en maintenance, ayant une expérience profess onnelleeffective en entreprise
dansce domaine, y comprisdans un pays en voiede dével oppement. Lecandidat devraavoir un
sensaigu del’ organisation, desresponsabilitésopérationnell es, desrelationshumaineset dutravail
enéquipe. Lamaitrisedel’ informati queet deslogiciels professionnelsest indi spensable.

CAMBODGE (Phnom Penh) - poste CAM SR-0001

Cet ass gtant technique, chef deprojet au département des sciences économiques delafacultéde
droit et de sci ences économiques de Phnom Penh, conseillele doyen dans |’ @ aboration desplans
deformation (formati on continue desensei gnants et formation initiale des é&udiants), coordonne
lesmissionsd appui effectuéespar desenseignantsfrancais, assure lefonctionnement delafiliere
de scienceséconomiques et delalicencedélocdiséedel’ université Lumiére-Lyon 1 et participe
alamise en cauvre des programmes régionaux. || doit, en outre, assurer un enseignement direct
hebdomadaired’ aumoinscing heures.

Maitre de conférences en sciences économiques, le candidat devra connaitre les procédures du
département en mati ére deprogrammationet degestion descréditsd appui | ogistique. Laconnais-
sance des nouvell es technol ogies d’ enseignement est indispensable. Lamaitrisedel’ anglaisest
requise.

CAMEROUN (Y aoundé) - poste CAE SR-création 1

Ceposted adjoint du chef de projet chargé delagestion est Stuéau ministére del’ enseignement
supérieur. Dansle cadre du projet “Plan d' gppui nationd auix établissementstechnol ogiquesde
I’ enseignement supérieur” (PLANETES), I’ assistant technique est chargé, souslacoordination
du chef deprojetde:

- assurer lacomptabilitédu projet d’ un bout al’ autredelachainecomptable,

- suivrelesdossierstraitéspar le chef deprojet pour lereprésenter en casde nécessité.
Ceposteconviendraitaun gestionnaire/ informaticientitulaired’ undipldmede3™cycdeuniver-
Sitaireet ayant d§agéré un projet du Fondsde solidarité prioritaire (FSP). Il devramanifester des
compéencesdanslesdomainessuivants:

- gppui indtitutionnd,

- bonne connaissance dessystemes d' information,

- bonne connai ssancedesoutil sbureauti ques,

- conduitedeprojet.

Un bon contact humai net une habitude du travail en équipesont nécessaires.

CAMEROUN (Douaa) - poste CAEFPS-création 1
Danslecadre du projet “ Plan d’ gppui national aux établissements technologiques del’ ensei-
gnement supérieur” (PLANETES), cet assistant technique, placé auprésde’ lUT de Douda,
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es leconsziller interface avec le mondeindugtriel. Souslacoordination du chef de projet, du
conselller global enprofessionnai sationdesformationset dudééguéduprojetal’ IUT deDoud a,
il et chargéd’ encadrer et deconselller leresponsablelocal du Centred' interface aveclemonde
industriel.

Leposteconviendrait auningénieur spécidisted unetechnol ogie depointepouvantjudtifier d une
expérience professionnd lede 5 ans minimum dans| e développement d’ entrepri ses.

Il devrafaire preuve de compétences danslesdomai nessuivants:

- connaissancedu marchédutravail,

- montage d' entreprises,

- ingénierieen formation continue,

- cultured entreprise.

Des déplacements fréquents en entreprisesimpliquent une grande disponibilité. Un bon contact
humain et une habitudedu travail en équipesont nécessaires.

CAMEROUN (Y aoundé) - poste CAE FPS-création 2

Cet assistant technique est conseiller du directeur, chargé de !’ administration et delagestion
informatiséeal’ Ecole nati ond e supérieure polytechnique (ENSP) de Y aoundé. Danslecadredu
projet “Pland’ gppui national aux établi ssements technologiques de I enseignement supérieur”
(PLANETES), il est chargé, souslacoordination du chef de projet, d’ assurer :

- lesfonctionsde conseill er du directeur,

- lesfonctions dedd éguédu projet aY aoundé,

- lesuivi del’informatisation des servicesadminigtratifsdel’ ENSP.

Il est également responsable de la gestion financiéere et comptabledu projet sur le site de
Y aoundé.

Ceposterequiert un professeur d' universittouun CASU ouuntitulaired’ unehabilitationadiriger
desrecherchesou d’ une thésed' Etat pouvant justifier d’ une expérience de 5 ans minimum dans
I administration ouladirectiond’ un éablissement.

1| devramanifester descompétencesdanslesdomainessuivants:

- gppui ingtitutionnel,

- informatiqueet gestion,

- cultured’ entreprises,

- gestiond'’ établissement.

Un bon contact humain et unehabitude du travail en équipe sont nécessaires.

CAMEROUN (Bandjoun) - poste CAE SR-crégation 2 (poste apourvoir au 1-1-02)

L’ assstant technique, enposteal’ IUT deBandjoun, occupelesfonctionsde conseiller enrésealix
et en gestioninformatisée. Souslacoordinationdu chef de projet, et danslecadredu projet“Plan
d gppui nationa aux éablissementstechnologiquesdel’ enseignement supérieur” (PLANETES),
il est chargéde:

- assurer lerflededééguédu projet sur lesite,

- assigter et former le responsabl el ocal du centrederessourcesinformatiques et decommuni cation.
Il assure également lagestion financi ére et comptabledu projet sur lesite.

Lecandidat, titulaired’ undiplémede3 émecycleeninformatiquedegestion, devrajustifierd’ une
expérience professonnelle de 5 ansminimum dans|es services “informatiqueet gestion” d’ une
entreprise ou d’ un établissement pourvu d' I ntranet.

Sescompétencesseront avéréesen:

- réseaux informati ques,
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- technologiesdel’information et delacommunication,

- techni quesde management,

- gestioninformati sée des établi ssements deformation.

Toutes|estéches devant ére accompliesen contact étroit avec la personne désignéeloca ement,
lecandidat devraavoir le sensdu contact humain et unehabitude dutravail enéguipe.

CAMEROUN (Bandjoun) - poste CAE FPS-création 3 (poste apourvoir au 1-1-02)
Danslecadredu projet“ Plan d' gppui national aux éablissementstechnol ogiquesdel’ enseigne
ment supérieur” (PLANETES), cet agent, conseiller interfaceaveclemondeindugtriel, estbaséa
I"lUT de Bandjoun. Souslacoordination du chef deprojet, du conseiller globa en professionna-
li sati on desformationset du déléguéduprojet aBandjoun, il est chargéd encadrer et deconseiller
leresponsablelocal du Centre d'interface avec lemondeindustrid.

Cepogterequiert uningénieur dans une spécialitéde pointe pouvant justifier d’ uneexpériencede
5ansminimum dansle développement d’ entreprises. Il devrafaire preuve de compétencesen::

- connaissancedu marchédutravail,

- montage d' entreprises,

- ingénieriedelaformation continue,

- cultured entreprise.

L esqualitésrequises sont un bon contact humain, unehabitudedutravail enéquipeet unegrande
disponihilité pour defréquentsdéplacements en entrepri ses.

CAMEROUN (Y aoundé) - poste CAE E-création 1

Bast auministéredel’ éducationnationalea Y aoundé, ce conseiller techniqueest responsablede
lacomposante “appui al’ enseignement primaire” du nouveau projet du Fonds de solidarité
prioritaire(FSP) “d accompagnement delaréformedel’ éducation” (PARE).

Enpartenariat avecl esinspecteurscamerounais, cet agent coordonnelamiseen cavredesactions
du PARE concernant I’ ensei gnement primaire. |1 doit :

- participer alarévisondesprogrammeset deséva uati onsdansles43 écolesnormaesd indituteurs
du pays,

- former des équi pes d’ ensei gnants (professeurs d’ écoles normales, maitres d' application) ala
maitrise de cesprogrammes,

- former desinspecteurs pédagogi ques nationaux et provinciaux del’ enseignement primaire et
normal,

- participer alagestion adminigtrative et financiéredu volet “ enseignement primaire’ du projet.
Ce pogte conviendrait auninspecteur del’ éducation nationae (I EN) ayant une expérience particu-
lieredans|esdomaines des expérimentations pédagogiques, delaproduction documentaire et des
techniques d’ évauation. Un maniement aisédes|ogi cielsinformatiques de base (Word, Excel) et
desnouvellestechnologiesde!’ information est nécessaire. Sansétreindigpensable, laconnaissance
del’ anglasparl é est souhaitée. Defréquentsdéplacementsal’ intérieur du payssont aprévoir.

CAMEROUN (Garoua) - poste CAE E-création 2

Basé aladé égation provinciale del’ éducation nati onale de la province du Nord a Garoua, ce
consalller techniqueest responsabl edel’ enseignement du francal sdans| ecadredu nouveau projet
duFondsdesolidaritéprioritaire(FSP) “d  accompagnement delaréformedel’ éducation” (PARE).
En partenariat avec des inspecteurs camerounais, il participe alamise en cawvredes actionsdu
PARE concernant I’ enseignement du francais dans les provinces del’ Adamoua, du Nord et de
I’extréme-Nord. Il apour missonde:
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- rénover lescontenus et lesméthodes d' enseignement pour laformationinitia edesinstituteurs,
- assurer lesuivi delaformationinitial edes professeursdu second degré,

- assurer laformati on continue des personnel sd’ encadrement,

- mettreen cauvre un dispositif d’ évauation des acquis des ééveset desenseignants,

- rédiger et diffuser des documents pédagogi queset didactiques.

11 doit encore partici per alagestion administrativeet financi éredu PA RE danslaprovinceduNord.
Ceposteconviendrait aun professeur certifié ouagrégédel ettresqui possede une expéri encedans
lesdomainesdelaformationd’ enseignants, d’ expérimentationspédagogi ques, productiondocu-
mentaireet éval uati on desbesoins. Unmaniement a2 deslogicid sinformatiquesde base (Word,
Excdl) et desnouvd lestechnologiesdel’ information est requiis.

CAMEROUN (Douda) - créetion. poste CAE E-création 3

BaséalaDéégation provinciale de |’ éducation nationale delaprovincedu Littoral aDouda, ce
consalll er techniqueest reponsable del’ enseignement dufrancai sdansl ecadredu nouveau projet
duFondsdesolidaritéprioritaire(FSP) “ d’ accompagnement delaréformedel’ éducation” (PARE).
En partenaria avec desingpecteurs camerounais, il participealamise en cavredesactionsdu
PARE concernant I’ enseignement du frangai sdanslaprovincedu Littord. |1 apour missionde:

- rénover lescontenus et lesméthodes d’ enseignement pour laformationinitid edesinstituteurs,
- assurer lesuivi delaformationinitial edes professeursdu second degré,

- assurer laformation continue des personnel sd’ encadrement,

- mettreen cauvreun dispositif d’ évauation des acquis des éléveset desenseignants,

- rédiger et diffuser desdocuments pédagogi ques et didactiques.

|1 doit encoreparticiper alagestionadmini drativeet financiereduPARE danslaprovincedulLittora.
Ceposte conviendrait aun professeur certifiéou agrégédel ettresqui possedeune expérience dans
lesdomainesdelaformationd’ enseignants, d’ expérimentationspédagogiques, productiondocu-
mentaireet éval uationdesbesoins. Un maniement aisédes| ogicidsinformatiquesdebase (Word,
Excel) et desnouvellestechnol ogiesdel’ information est requiis.

CAMEROUN (Y aoundé) - créetion. poste CAE E-créetion 4

Ce consailler en planification basé au secréariat général du ministére del’ éducation nationale a
Y aoundéapporte son appui alamiseen cavredelastratégie sectorid ledel’ éducation. |1 participe
al’ @ aboration et alamiseen placefinanci ére desdifférentsprogrammes d’ action liésal agtratégie
sectoridledel’ éducation (recrutement des ensaignants, constructi ons scolaires et équipements,
appui al’ enseignement privé) dans un contexte de décentralisation et demiseen place delacarte
scolaire. || forme une équi pe de cadresdes différentes directions centralesdu ministére del’ édu-
cation, aucalcul et al’ analyse desindicateurs financiers et éducatifs et alaconception et au
dével oppement demodéesdegestion.

Ceposte conviendrait auncontractuel planificateur del’ éducation ouaunattachédel’ INSEE pou-
vantjudtifier d uneexpérience professionnd ledansun serviced évaluation ou deprospectived un
mini stérede’ éducation ou dansun organismeliéalaplanification de I éducation. Une connais-
sancedesprobl émeséconomiqueset soci alix despaysen voiededével oppement et indispenseble.
Descapecitésrel ationnellesaffirmées sont nécessaires.

CAMEROUN (Garoua) - poste CAE E-0012

Cet agent est conseiller aladélégation provincia edu nord pour I’ enseignement primairedansle
cadre du nouveau projet d’ gppui au systéme éducatif camerounais. 1l est basé aladélégation
provincidedel’ éducation nationaledelaprovincedu nord, aGaroua
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Samisson est de partici per en partenariat aveclesingpecteurscamerouna salamiseen canvredes
actionsdu projet concernant |’ enseignement primairedansl estroisprovincesdu Nord-Cameroun,
C ext-adire:

- rénovation des contenus et méthodes d' ensei gnement pour laformationinitiale desingtituteurs
danslesécolesnormales,

- formati on continue desingpecteurs d’ arrondi ssement,

-miseenocauvred undispositif d' évaluation desacquisdesééves,

- rédaction et diffusion de documents pédagogi queset didactiques.

Leprofil requis est celui d’ un meitre formateur, titularedu CAFIMF, qui devraparticiper ala
gestionadmini strati veet financi éreduvol et primai redansl estroi sprovincesdu Nord-Cameroun.
Un maniement aisédes logicielsde base (Word, Excel) et desnouvelles technologiesdel’ infor-
mation estindispensable.

CAMEROUN (Y aoundé) - poste CAE E-0014

Consailler auministeredel’ éducati on nationa eet aupresdesinspectionsgénéralesde pédagogie
(primaire et secondaire), cet agent est responsabledu volet “ frangai slangue étrangére” dunouveau
projet d' appui au systemeéducatif camerounais. 11 coordonne en partenaria avecdesingpecteurs
camerounai slamiseen cavredesactionsdu projet concernant I’ enseignement du francaislangue
érangére, notamment celles sedéroul ant danslesdeux provincesangl ophones:

- rénovation des contenus et méthodes d’ enseignement du frangais langue étrangére pour la
formationinitiale desingtituteurs,

- miseenplaced unefiliérefrancaislangueétrangere pour laformationinitial edesprofesseursdu
secondaireal’ Ecolenormaesupérieure,

- formation despersonnelsd' encadrement,

-miseenoauvred undispositif d' évaluation desacquisdesél éveset desenseignants,

- rédaction et diffusion dedocuments pédagogiqueset didactiques.

Lecandidat, cartifi€éouagrégédel ettresoud anglais, possderauneformationuniverstaireen francais
langueérangére |l auradd aunebonneexpériencedansl esdomainessuivants: formationd ensaignarnts,
expérimentati ons pédagogi ques, production documentaire, éval uation deshesoins, § possibleen
Afrique anglophone. Lamaitrise parfaitede I’ anglai sécrit et parlé est indispensable, ains quele
maniement aisedes| ogidelsdebase(Word, Excdl) et desnouvel lestechnologiesdel’ information.

CAMEROUN (Y aoundé) - poste CAE E-0078

Cet agent est conseiller aladdégation provincialedu Centre pour I’ enseignement du frangaisdans
le cadre du nouveau projet d’ appui au systéme éducatif camerounais. |1 participe, en partenariat
avec desinspecteurscamerouna salamiseen oavredesactionsdu projet concernant I’ enseigne-
ment du francaisdansles provincesdu Centre, du Sud et del' ESt :

- rénovati on des contenus et méthodes d’ enseignement pour laformationinitia edesingtituteurs,
- suivi delaformationinitial edes professeurs du second degré,

- formation continue des personnelsd' encadrement,

-miseenocauvred undispositif d' évaluation desacquisdesééveset desenseignants,

- rédaction et diffusion de documents pédagogi queset didactiques.

Lecandidat devraparticiper alagestion administrative et financiére du vol et francaisdansles
provincesdu Centre, du Sud et de I’ E<t. Certifié ou agrégédelettres, il auradéjauneexpérience
danslesdomainessuivants: formation d' enseignants, expérimentati onspédagogiques, production
documentaire, évaluation desbesoins. || manieraavec aisanceleslogiciel sdebaseetlesnouvelles
technol ogiesde I’ information.
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CAMEROUN (Bamenda) - poste CAE E-0439

Cet agent assumelafonction de conseiller aladé égation provinciale du Nord-Ouest pour
I enseignement du francai slangue étrangére dansle cadre du nouveau projet d' appui au systéme
éducatif camerounais. Il participe, en partenariat avec desingpecteurs camerounais, alamiseen
cauvre des actionsdu projet concernant I’ enseignement du francai slangue étrangere dans la
province duNord-Ouest :

- rénovation des contenus et méthodes d’ enseignement pour laformationinitia edesingtituteurs,
- suivi delaformationinitial edes prof esseursdu second degré,

- formation continue des personnel sd’ encadrement,

-miseenocauvred undispositif d' évaluation desacquisdesééveset desenseignants,

- rédaction et diffusion de documents pédagogiqueset didacti ques.

Lecandidat, certifiéou agrégédelettresou d’ anglais, possederauneformationuniverstaireenfran-
caislangue érangére. || aura déjaune bonne expérience dans|esdomaines suivants : formation
d’ enseignants, expéri mentati onspédagogiques, producti on documentaire, évaluation desbesoins,
s possibleen Afrique anglophone. Laméitrise parfaitedel’ anglaisécrit et parlé estindispensable,
ansi quele maniement aisédeslogiciels de base (Word, Excel) et desnouve lestechnologiesde
I'information.

CAMEROUN (Y aoundé) - transformati on du poste CAE FPS-0078

Placéauprés duministéredel’ enseignement supérieur aY aoundé, cet assistant technique exerce
lesfonctions deconseiller en professionnalisation desformations.

Danslecadredu projet“ Plan d gppui national aux é&ablissementstechnol ogiquesdel’ enseignement
supérieur” (PLANETES), il doit, en coll aboration avec lesresponsableslocaux :

- superviser lacomposante n® 3 du proj et “ Professionnaisation desformations et lutte contrela
pauvreté’,

- gérer levol et “formation courte” desenseignantsdel’ Ecolenati onalesupérieured ensdignements
technol ogiques (ENSET) de Doudl aet des établissementstechnologiques.

Lecandidat seratitulaire d’ un dipléme de 3 éme cycle ayant des compétences en ingénierie
universitaire spéciaisé danslagestion desentreprises, pouvant justifier d’ uneexpérience profes-
sionnellede5 ansminimum dans!’ ingénierieuniversitaire et de 10 ans minimumau contact avec
Ilemonde socio-professionnd.

|| devrafairepreuve de compétencesdanslesdomainessuivants:

-formational’ entreprenariat,

- gestion desentreprises,

- audit et évd uationd’ entreprises,

- dével oppement delacultured’ entreprise.

Unbon contact humainest indispensable, ains qu’ une habitudedu travail en équipe. Defréquents
déplacementssur lessitesimpliquent une grandedisponibilité.

CAMEROUN (Ngaoundere) - poste CAE FPS-0091

Danslecadredu projet“ Plan d gopui national aux éablissementstechnol ogi quesdel’ enseignement
supérieur” (PLANETES), et assistant techniquie, consalller réseauix et gestioninformati sée, est placé
aupresdel’ lUT/ENSAI deNgaoundere. Satachecons ste, souslacoordi nationdu chef deproje, a:
- assurer lerélededé éguédu projet sur leste,

- assgter et former | eresponsabl eloca du Centrederessourcesinformati queset decommuni cation.
Il assure égal ement lagestion financi ére et comptable du projet sur lesite.

Lecandidat seratitulaired’ undiplémede3 émecycl eeninformatiquedegestion et devrajudtifier



Postes
A LETRANGER

LeB.O.
N°2
15 FEVR.

2001
SPECIAL

22

d’ une expérience de5 ansminimum danslesservices" informatique et gestion” d uneentreprise
oud' un éablissement pourvu d’ Intranet. Sescompétencesdevront &reavéréesen:

- réseaux informatiques,

- technologiesde’information et delacommunication,

- techniquesde management,

- gestioninformeti sée des établi ssements deformation.

Toutes|estaches devant étre accomplies en contact étroit avec lapersonne locae désignée, le
candidat devraposséder un bon contact humain et une habitude du travail en équipe.

CAMEROUN (Doua a) - poste CAE SR-0080

Cet asd stant techni quej eunesse et sportsinter-provincial est responsabledelamiseencavredes
actionsdanslessecteursdelajeunesseet dessports.

Conformément au programmedéfini dansle cadredela politique générde du ministéredela
jeunesseet des sports, cet agent est positionnéaupresdu délégué provincid delajeunesseet des
sportsdelaprovincedu Littoral . Sesfonctionssont inter-provinciaes.

Dansle secteur jeunesse, il participe, en partenariat avec un homologue camerounais, au suivi et
al’ évd uation du programme“ Mobilisation desjeunespar I animation sportive’ (MOJAS) ains
qu’ alamiseen cauvre, danssazonegeographique, du Fondsdesolidaritéprioritare (FSP) jeunesse
et sports* Jeunesseet vieassociativepar I’ insertionsocid €’ (JEVAIS).

Danslesecteur sports, il met en oavrelesactions” éats’ duFSPd'intérét général “ Dével oppement
du sport dehaut niveau en Afrique’, en collaboration avec I’ assistant technique basé &Y aoundé.
Cepogeconviendra taun prof esseur certifiéd éducationphysi queet sportivequi devraposséder une
expériencedanslesdomainessuivants: vieassodiative, insertion sod oprofessonnellg, infrastructures
sportiveset culturdlesde quartier, rel ationsavec | espouvoirspublicset les call ectivitéslocaes. Une
expériencedanslagestion adminigrativeet financiéred' un FSPest trésrecommandée. Lemaniement
atdel’ outil informati queet desnouvel lestechnol ogiesdel’ information est nécessaire.

CAMEROUN (Y aoundé) - poste CAE SR-0115

Ceposte de conseiller en renforcement des capacitésdesformateursest placé auprésdu ministére
del’ enseignement supérieur aY aoundé. Cet assistant techniqueest chargé, souslacoordination du
chef deprojet, de:

- superviser lacomposante n° 2du proj et “ Renforcement des capacitésdesformateurs’,

- gérerlevolet “bourses’ de cette composante en coordination avec desuniversitésétrangeres.
Ce poste requiert untitulaired’ un dipldme de 3 éme cycle universitaire avec une habilitation a
diriger desrecherches ou unethésed’ Etat judtifiant d une expérience professionnellede5 ans
minimum dans e domaine delarecherche. || manifestera des compétencesdansladirection
d équipesderechercheet lesrelationsuniversitairesinternationales.
Desdéplacementsfréquentssur lessitesétant aprévoir, lecandidat devrafai repreuved unegrande
disponibilité. Unbon contact humain et I’ habitude du travail en équipe sont demandés.

CENTRAFRIQUE (Bangui) - poste CEN E-0005

Implantéau lycéetechnique deBangui, cet assistant technique, au sein d’un projet du Fondsde
soli daritéprioritaire(FSP) actuellement en préparaion et consacréal’ ense gnement techniqueet pro-
fessionnel enRépubliquecentrafricaine, serachargédelaliaisonaveclesreprésentantsdumondeéco-
nomiquelocal. Il devra, plusparticulierement, suivrel’ évolution delaréglementationet I’ application
delataxeprof essionnelleen RCA, asaurer | econtact avec tousl esacteursenmatiéredeformation pro-
fessonndllecontinue, dével opper, pour lacelluledef ormation conti nuedu lycéetechniquedeBangui,
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desactionsdeformation professionnelle continuedansles secteursindustriel et tertiaireet findiserla
base dedonnées desentreprisespour le déve oppement d’ actionsdeformationcontinue.
Lecandidat, deformation universitairebac + 4 dansledomainedel’ ingénierie pédagogique, sera
spéciaiste delaformation professionnelecontinue. || auradéjaeu une expérience dansle cadre
d unprojet éducdif al’ éranger. |1 devramanifester unegrandedi gponibilitéet unegptitude certaine
autravail en équipe.

CENTRAFRIQUE (Bangui) - poste CEN SR-0080

Ceconselller pédagogi que en frangais est placé auprésdel’ Institut national de recherche et
d actionspédagogiques (INRAP) du ministeredel’ éducation nationale.

1| est chargé des programmes deformati on des prof esseurs/animateursdefrangaisdansles|ycées
etlescolléges, desactionsdeval orisation et de renforcement du francai sdansle cadredesprojets
d’ établissement, de larefonte des programmes nationaux de frangai's, des programmes de post-
a phabétisation d' adultes conduits par lacomposante Appui aux gpprentissagesdebase” et des
chantiers pédagogiquesen frangais.

Lecandidat, agrégé de | ettres, aura déjaeu une expérience dansle cadre d’ un projet éducatif en
Afriquefrancophone. || devramanifester unegrande aptitude autravail en équipe.

CENTRAFRIQUE (Bangui) - poste CEN FPS-0016

Cet assistant technique gpporte un appui aux enseignements de comptabilité et finances et assu-
me lestéchesdedirecteur des étudesal’ Institut universitai re degestion des entreprises (IUGE)
del’ université de Bangui. Deplus, il assstele chef de projet en tant queresponsabledelacom-
posante*“gestiondu projet” etil dirigele Centrede perfectionnement et deformation continueen
gestion (CPFCG) qui appatiental’ lUGE.

Deniveau Bac + 5dansledomaine delagestion, lecandidat sera, de préférence, maitre de confé-
rencesen techniques quantitatives degestion.

CENTRAFRIQUE (Bangui) - poste CEN FPS-0031

Cet agent assurelaformati on d” homologuesen géniecivil (filiere CAPET) et assureun enseigne-
ment en géniecivil au niveau supérieur. || est affectéal’ Ingtitut supérieur detechnologie(IST) et
al’ Ecolenormalesupérieure (ENS).

Professeur agrégé ou maitre de conférences en génie civil, lecandidat seraun spécidistedela
formation deformateurs. Une aptitude al’ encadrement et autravail en équipeest requise. Une
précédente expériencedanslecadred’ un projet éducatif en Afriquefrancophoneest souhaitable.

COTED’IVOIRE (Abidjan) - poste CIV E-0026

Affecté au Centre national des ressources pédagogiques dépendant du ministére del’ éducation
nationaleaAbidjan et danslecadredu progranmed gustement et de remohilisation du ministére
del’ éducation nationale (PARMEN), cet agent, conseiller technique bibliothécaire/ documen-
taliste, doit :

- participer au fonctionnement du réseau de ressources documentairesexistant et ason extension
sur deux ou troissitesnouveaux,

- daborer etinstal ler undispositif utilisant les nouvell estechnol ogies,

- former leséqui pesivoiriennesimpliquées dans ceréseall.

L ecandidat seracertifié ou agrégé en documentation. || auradéjaexercé desresponsabilités dans
un dispositif en réseau dutype CNDP et aura déja animédes stages deformation aux techniques
documentaires.
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COTED’I VOIRE (Abidjan) - posteCIV E-0028

Ceposteconviendrait auninspecteur del’ éducation nationa e (IEN) qui occuperait lesfonctions
dechef duprojet ‘ Ecole2002” . Samission cong sterait aconduireles équipesfranco-ivoiriennes
verslesobjectifsdu projet et acréer dessynergiesavec lesautres proj ets. Une expérience en
formationinitial e de formateurs (en lUFM) est indispensable, ainsi qu’ une bonne connai ssance
desprojetsde coopération éducative et du fonctionnement de circonscription.

COTED’IVOIRE (Abidjan) - posteCIV E-0059

Conssiller pédagogique aupres du minigtere del’ éducation nationale a Abidjan, cet agent apour
mission de participer a1’ animation du projet “ Ecole 2002” dansla capitaleen synergie avecles
autresprojetset avec |’ Alliancefrancaised’ Abidjan.

I ndtituteur ou professeur des écolestitulaire du CAFIMF, le candidat auraeu une expérienceen
écolesd’ appli cation et une bonne connaissance delamaternelleet du CP (courspréparatoire). La
maitrisedel’ outil informati que est indispensable.

COTED’'IVOIRE (Korhogo) - posteCIV E-0062

Un professeur agrégé de mathémati quesayant une expérience del’ encadrement pédagogiqueen
formationinitia eet/ou continueen Franceoual’ éranger pour unpostede conseill er pédagogique
dansun projet de coopération éducative, dansle secteur de | enseignement secondaire (dansle
cadredu “ programmed’ gjustement et de remobilisation du ministére de I’ éducation nationale
“(PARMEN)). Auprésdudirecteur régiond del’ éducation nationde, il auraaintervenir enbinbme
avec un collégueivoirien delamémediscipline, au sein d’ une équipe pluridisciplinairedansles
Secteurssuivants:

- laformation desencadreurspédagogiques (APR, CP, inspecteurs, ...),

- laformationdeschefsd’ éabli ssementsau suivi pédagogique,

- I’ daboration dedocumentsliésaux actions de formation,

- 1" évaluation des gpprentissagesatraverslesuivi del’ évol ution desprogrammes,

- I" utilisation pédagogique du Réseau national deressources éducatives(RNRE),

- lesoutien alaréormedesexamens.

COTE D'l VOIRE (Abidjan) - posteCIV E-0095

Danslecadredu projet” Programmed’ g ustement et de remohilisation duministeredel’ éducation
nationde’ (PARMEN 111), cet agent est | e coordinateur delaformati on descadresdu ministérede
|’ éducation nationaleaAbidjan. Encollaborationavec un collégueivoirien, il est chargéde:

- éaborer un plan deformation continue pour les chefs d’ é&ablissements et autres cadresdel’ ad-
mini stration central eet déconcentrée,

- enconcevoir lecontenu et enassurer " gpplication,

- élaborer desmodulesdeformati onalamise en cauvre desnouvellesprocéduresdu ministérede
I éducationnationa e,

- participer alamiseen cauwvredel’ harmonisation du systemeinformatiqueduministéredel’ édu-
cation nationae.

Ceposterequiert unagrégé, chef d établissement, qui adé§aparticipéadesactionsdeformation
dechefsd éablissementset/ou d’ autrescadresdel’ administration.

COTED'IVOIRE (Korhogo) - poste CIV E-0127
Unprofesseur agrégédesciencesphys quesayant uneexpériencedel’ encadrement pédagogiqueen
formationinitiale et/ou continue en France oual’ éranger pour un poste de conselller pédagogique
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dansun projet de coopération éducative, dansle secteur del’ enseignement secondaire
(“ Programmed gustement et deremobilisationdumini séredel’ éducaion naiond€’ (PARMEN)).
Auprésdudirecteur régiona del’ éducation nationale, il auraaintervenir en bindmeavecun collégue
ivoiriendelamémedisd pline, au sein d uneéquipepluridisciplinaire, dansles secteurssuivants::

- laformation desencadreurs pédagogiques (A PR, CP, inspecteurs, ...),

- laformetion deschefsd établissementsau suivi pédagogique,

- I’ @aboration de documentsliés aLix actionsdeformation,

- I’ évaluation des apprentissages atraverslesivi del’ évol ution desprogrammes,

- I" utilisation pédagogique du Réseau national deressources éducatives(RNRE),
-lesoutienalaréormedesexamens.

COTE D'l VOIRE (Abidjan) - posteCIV E-0207

Danslecadred’ un proj et decoopération éducativefranco-ivoirien, lePARMEN 11, cet agent aura
pour chargede:

- concevoir et assurer laformation des enseignantsdu second cycle du secondaire, aind quedes
encadreurspédagogiquesal’ évaluation desapprentissages,

- apporter une expertise en docimol ogie pour |es concepteurs de sujets d’ examenset pour les
correcteurs,

-former al’ évauationleschef sd’ éablissementset autres cadres supérieursconcernés,

- créer uneéquipedespécidisesivoiriensdel’ évauation.

Il travailleraen collaborationavec uninspecteur ivairien au seind’ une équipepluridisciplinaire.
Leprofil souhaitéest un professeur agrégéspeciadisteen sciencesdel’ éducation ayant participéa
desactionsdeformational’éva uationen [UFM, au DPATE ou dansd' autres établissements.

COTED’IVOIRE (Abidjan) - posteCIV E-0233

Uninspecteur pédagogiquerégiona ou uninspecteur généra “jeunesse et gports’ est requispour ce
postedechef deprojet auprésdu ministeredelaJeunesse et dessportsaAbidjan. Il devrafairemontre
d' unebonneconnai ssancedes sructuresassoci i veset desorgani sationsinternationa esdej eunesse.

COTED'IVOIRE (Abidjan) - posteCIV E-0337

Bastauministéredel’ éducationnationdeaAbidjanet danslecadredu projet “ Programmed’ g us-
tement et deremobilisation duministéredel’ éducation nationale’ (PARMEN), cet agent, coordi-
nateur des formati ons pédagogiques non scientifiques, apour mission, en collaboration avec un
collégueivoirien et au sein d' une équipepluridisciplinaire, de:

- @aborer un plandeformationinitialeet continue, dansles matiéresnon scientifiques, pour lesas-
sistants et conseill ers pédagogi ques, et autres cadres supérieurs du ministére de I’ éducation
nationae (ingpecteurs, ...),

- participer acetteformation,

- daborer desplansde formation pour lesenseignants non scientifiques du secondaire,

- coordonner les acti onsdes équi pes pédagogi quesfranco-ivoiriennes aAbidjan et en province.
Cepostenécessite un professeur agrégéde | ettres, enseignant en lUFM, qui auraétéresponsable,
enlURM, decyclesdeformation dansles matiéresnon scientifiques.

COTE D'l VOIRE (Abidjan) - posteCIV E-0400

Entant que chef de projet informati que, cet agent auralacharge departiciper au schémadirecteur
informati quedu ministére de I’ éducati on nationa ede Céted’ Ivoiredansle cadredu Programme
d gustement et deremohilisation duministéredel’ éducation nationde (PARMEN I11). Sonrble
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serade construireundossier d’ analysesapartir duschémadirecteur informatique. || devradéfinir
lesbesoinshumainset matériel set élaborer un planning deschargesentenant comptedesrédités
duterrain. Uneexpériencedel’ Afriqueest souhaitée.

Deformation ingénieur informatique, il devraavair une expérience deconduite de projetset pos-
sader lescompétences de gestion, tant humaines quefinanciéres, et uneformeation aux techniques
informati ques.

COTE D’'IVOIRE (Yamoussoukro) - poste CIV E-0901

Un professeur agrégéde sciences phys quesayant uneexpériencedel’ encadrement pédagogique
enformationinitiae et/ou continue en Franceoual’ étranger pour un postede conseiller pédago-
gique dans un projet de coopérati on éducative, dans le secteur de I’ ensel gnement secondaire
(“Programme d’ ajustement et de remobilisation du ministére del’ éducation national €”
(PARMEN)). Auprésdudirecteur régional del’ éducation nationale, il auraaintervenir enbinbme
avecuncollegueivoiriendelamémediscipline, auseind' uneéquipepluridisciplinaire, dansles
secteurssuivants:

- laformation desencadreurs pédagogiques (APR, CP, inspecteurs, ...),

- laformation deschefsd’ établissementsau suivi pédagogique,

- I’@aboration dedocuments|liés aux actionsdeformation,

- I évaluation des gpprenti ssagesatraverslesuivi del’ évolution desprogrammes,

- 1" utilisati on pédagogi que du Réseau national deressources éducatives(RNRE),

- lesoutien alaréforme des examens.

COTE D'l VOIRE (Y amoussoukro) - poste ClV E-0924

Un professeur agrégé de sciences delavie et delaterre ayant une expérience del’ encadrement
pédagogique en formation initiale et/ou continue en France ou al’ étranger pour un poste de
conseiller pédagogiquedansun projet decoopération éducative, danslesecteur del’ enssignement
secondaire(“ Programmed gjustement et deremobilisation dumini stéredel’ éducation national €’
(PARMEN)). Auprésdu directeur régional del’ éducation nationale, il auraaintervenir en bind-
me avec un collégueivairien delamémediscipline, au sein d’ uneéquipepluridisciplinaire, dans
lessecteurssuivants:

- laformation desencadreurs pédagogiques (APR, CP, inspecteurs, ...),

- laformetion deschefsd' établi ssementsau suivi pédagogique,

- I’ @aboration dedocumentsliésauix actionsdeformation,

- I’ évaluation des apprentissages atraverslesuivi del’ évolution desprogrammes,

- I" utilisation pédagogi que du Réseau national deressources éducatives(RNRE),

- lesoutien alaréforme desexamens.

COTED'IVOIRE (Korhogo) - poste CIV E-0993

Conssiller pédagogique auprés dela direction régiona e del’ éducation nationale (DREN) de
Korhogo, cet agent a pour mission de participer al’ animation du projet “ Ecole 2002 dansles
régionsdunord ensynergieavec lesautresprojetset avec I’ Alliancefrancaise de Korhogo.
Ingtituteur ou professeur des écoles, titulairedu CAFIMF, le candi dat aura eu une expérienceen
écolesd' application et unebonne connai ssance delamaternelle et du CP (cours préparatoire). La
meitrisedel’ outil informatique est indispensable.

COTED’IVOIRE (Korhogo) - poste ClV E-0995
Conseiller pédagogique auprésde ladirection régionale del’ éducation nationale (DREN) de
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Korhogpo, cet agent apour mission de participer al’ animation du projet “Ecole 2002” dansles
régionsdunorden synergieaveclesautresprojetset avecl’ Alliancefrancaise de Korhogo.

I nstituteur ou professeur des écol s, titulairedu CAFIMF, lecandidat auraeu uneexpériencedans
lagestiond’ unecirconscription ou deservicesacadémiques. Lamaitrisedel’ outil informatiqueest
indispensable.

COTED’IVOIRE(Abidjan) - posteCIV E-2373

Un professeur agrégé delettres classi ques ou modernes ayant une expérience de |’ encadrement
pédagogique en formation initiale et/ou continue en France ou al’ éranger pour un postede
consailler pédagogi quedansun projet decoopérati on éducative, danslesecteur del’ enseignement
secondaire (“ Programmed’ gjustement et de remobilisation duministéredel’ éducation national €’
(PARMEN)). Auprésdudirecteur régional del’ éducation nationae, il auraaintervenir enbindme
avec un collégueivoirien delamémediscipline, au seind’ uneéquipe pluridisciplinaire, dansles
secteurssuivants:

- laformation desencadreurs pédagogiques (APR, CP, inspecteurs, ...),

- laformation deschefsd’ éabli ssementsau suivi pédagogique,

- I @ aboration dedocumentsliés aux actionsdeformation,

- I’ évaluation des gpprenti ssagesatraverslesuivi del’ évolution desprogrammes,

- I" utili sati on pédagogi que du Réseau national deressources éducatives(RNRE),

- lesoutien alaréforme des examens.

COTED'IVOIRE (Korhogo) - posteCIV E-2615

Un professeur agrégé de sciences delavie et de laterre ayant une expérience de |’ encadrement
pédagogique en formation initiale et/ou continue en France ou al’ étranger pour un postede
consalller pédagogi quedansun projet decoopérati on éducative, danslesecteur del’ enseignement
secondaire(* Programmed’ ajustement et de remobilisation du ministéredel’ éducation national €’
(PARMEN)). Auprésdudirecteur régional del’ éducationnationde, il auraaintervenir en bindme
avec un collégueivoiriendelamémediscipline, au seind’ uneéquipepluridisciplinaire, dansles
secteurssuivants:

- laformation desencadreurs pédagogiques (APR, CP, inspecteurs, ...),

- laformation deschefsd’ éablissementsau suivi pédagogique,

- I’ @aboration de documentsliés aux actionsdeformation,

- I’ évaluation des apprenti ssagesatraverslesuivi del’ évolution desprogrammes,

- I" utilisati on pédagogi que du Réseau national deressources éducatives(RNRE),

- lesoutien alaréorme des examens.

COTED'IVOIRE (Bouake) - poste CIV E-2628

Un professeur agrégé de sciences phys quesayant uneexpériencedel’ encadrement pédagogi que
en formation initiale et/ou continue en France ou al’ étranger pour un poste de conseiller péda-
gogigue dans un projet de coopération éducative, dansle secteur de |’ enseignement secondaire
(“Programme d’ gjustement et de remobilisation du ministére de I’ éducation nationale”
(PARMEN). Auprésdudirecteur régiona del’ éducation nationde, il auraaintervenir enbindme
avec uncollegueivoirien delamémediscipline, au sein d’ uneéquipepluridisciplinaire, dansles
secteurs suivants:

- laformation desencadreurs pédagogiques (APR, CP, inspecteurs, ...),

- laformation deschefsd’ établissementsau suivi pédagogique,

- I’ @aboration dedocumentsliés aux actionsdeformation,
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- 1" évaluation des gpprentissagesatraverslesuivi del’ évol ution desprogrammes,
- I" utilisation pédagogique du Réseau national deressources éducetives(RNRE),
- lesoutien laré&ormedesexamens.

COTE D'l VOIRE (Bouake) - poste ClV E-2702

Un professeur agrégé de sciencesdelavieet delaTerre ayant uneexpériencedel’ encadrement
pédagogiqueenformationinitiaeet/ou continueen Franceoual’ étranger pour un postedeconsiller
pédagogi quedansun proj et de coopération éducative, danslesecteur del’ enssignement secondaire
(“ Programmed' g ustement et deremobilisationduministeredel’ éducati onnetiond €’ (PARMEN)).
Auprésdudirecteur régional del’ éducationnationd g il auraaintervenir enbindmeavec uncollégue
ivairiendelamémediscipline au seind’ uneéquipepluridisc plinaire, dansl es secteurssuivants:

- laformation desencadreurs pédagogiques(APR, CP, inspecteurs, ...),

- laformation deschefsd’ établissementsau suivi pédagogique,

- I" élaboration de documentsliésalix actionsde formation,

- I’ évaluation desapprenti ssagesatraverslesuivi del’ évolution desprogrammes,

- I" utili sati on pédagogi que du Réseau national deressources éducetives(RNRE),

- lesoutien alaréforme des examens.

COTED’'IVOIRE (Abidjan) - posteCIV E-3529

Danslecadre du projet “ Programme d’ gjustement et de remobilisation de ministére del’ éduca
tionnationale’ (PARMEN l11), cet agent assurerala cohérence des actionsinformatiques pour
tout cequi rel évedes spécifi cati onstechni ques deséqui pements, en gppui duprojet alamiseenpla
cedu sysemeinformati que du ministére del’ éducation nationae (SIMEN). |l devra:

- maintenir un parcinformatique sur tout leterritoireivoirien,

- améiorer I utilisation delacommuni cationau ministéredel’ éducation nationa epar I nternet,

- former lesutilisateurs aux différents outilsde bureautique.

Deformation ingénieur informatique, e candidat auraun bon sensdu contact. Il auraatravailler
avecuncollégueivoirienau seind une équipepluridisciplinaire.

COTED’'IVOIRE (Korhogo) - poste ClV E-3538

Un professeur agrégé de lettres classiques ou modernes ayant une expérience del’ encadrement
pédagogi queen formationi nitia eet/ou continueen Franceou al’ &ranger pour unpostedeconseiller
pédagogiquedansun proj et de coopération éducati ve, danslesecteur del’ enseignement secondaire
(“ Programmed’ gjustement &t deremobiilisationduministéredel’ éducation nationale’ (PARMEN)).
Aupréesdudirecteur régional del’ éducation nationde, il auraaintervenirenbinbmeavecun collégue
ivairiendelamémediscipling, auseind uneéquipepluridisdplinaire, danslessecteurssuivants:

- laformetion desencadreurspédagogiques (A PR, CP, inspecteurs, ...),

- laformation deschefsd’ éablissementsau suivi pédagogique,

- |’ daboration dedocumentsliésaux actions de formation,

-1’ évaluation desgpprentissagesatraverslesuivi del’ évolution desprogrammes,

- I" utilisation pédagogi que du Réseau national deressources éducatives(RNRE),

- lesoutien alaréforme desexamens.

COTED'IVOIRE (Abidjan) - poste CIV E-3547
Conseiller en statistiques, cet agent, danslecadre du projet “ Programme d’ gjustement et de
remobilisation du ministére de I’ éducation nationale” (PARMEN), est misaladisposition du
ministéredel’ éducationnationaeivairien. Il doit :
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- participer alamiseen placed’ un systémeinformatiqueharmonisépour leministéredel’ éducation
nationale,

- assurerlequivi et " utilisationdesfichiersinformatisés(éléves, personndls) et velller aleur conérence,
- former sur Sitelesresponsabl esivoiriensdes satistiquesdu ministeredel’ éducation nationae.
Lecandidat seraattachédel’ INSEE ou équivalent et auraacqui sunesolide expérience dumanie-
ment des stati stiques en milieu scolaire(rectorat, académie, ...)

COTED’'IVOIRE (Abidjan) - posteCIV E-3551

Un professeur agrégé desciences delavie et dela Terre ayant une expérience del’ encadrement
pédagogique en formation initial e et/ou continue en France ou al’ étranger pour un poste de
conselller pédagogique dansun proj et decoopérationéducative, danslesecteur del’ ensaignement
secondaire (“ Programmed’ gjustement et deremobilisation du ministéredel’ éducation nationa €’
(PARMEN)). Auprésdu directeur régiona del’ éducationnationa e il auradintervenir enbindme
avec un collegueivoirien delamémediscipline, au sein d’' une équipe pluridisciplinaire, dansles
secteurssuivants:

- laformation desencadreurs pédagogi ques (APR, CP, inspecteurs, ...),

- laformationdes chefsd’ éablissementsau suivi pédagogique,

- I’ @aboration de documentsliésaux actionsdeformeation,

- I évaluation des apprentissagesatraverslesuivi del’ évol ution desprogrammes,

- I" utili sati on pédagogi que du Réseau national de ressources éducatives (RNRE),

- lesoutienalaréormedes examens.

COTED’IVOIRE (Abidjan) - posteCIV E-3552

Un professeur agrégé demathémati quesayant uneexpériencedel’ encadrement pédagogiqueenfor-
mationinitiaeet/oucontinueen Franceoual’ éranger pour un postede conseiller pédagogiquedans
un projet de coopération éducative, dansle secteur del’ enseignement secondaire (danslecadredu
“programmed gjustement et deremobilisationduministeredel’ éducaionnationade’” (PARMEN)).
Auprésdudirecteur régiond del’ éducationnationale, il auraaintervenir en binbmeavec uncollégue
ivoirien delamémediscipline, au sand’ uneéqui pepl uridisci plinairedanslessecteurssuivants:

- laformation desencadreurs pédagogiques (APR, CP, inspecteurs, ...),

- laformation deschefsd’ éablissementsau suivi pédagogique,

- I’ édaboration dedocumentsliésauix actionsdeformation,

- I’ évaluation des apprentissagesatraverslesuivi del’ évolution desprogrammes,

- I" utilisation pédagogi que du Réseau national deressources éducatives(RNRE),

- lesoutien alaréforme desexamens.

COTED'IVOIRE (Abidjan) - poste ClV E-3554

Basé au ministére del’ éducation nationd e a Abidjan et dansle cadre du projet “ Programme
d’ gustement et deremobilisation du ministéredel’ éducation nationde” (PARMEN), cet agent,
coordinateur desformati onspédagogiques sci entifiques, apour mission, en coll aboration avec un
collégueivairien et auseind’ uneéquipepluridisciplinaire, de:

- élaborer un plan deformationinitiae et continue, dans les mati éres scientifiques, pour lesasss-
tants et conselllers pédagogiques et autres cadres supérieursdu ministére del’ éducation nationae
(inspectewrs ...),

- participer acetteformation,

- daborer desplansdeformati on pour lesenseignants scientifiquesdu secondaire,

- coordonner lesacti ons des équi pes pédagogiquesfranco-ivoiriennes aAbidjan et en province.
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Cepostenécessiteun professeur agrégéd’ unemati ere scientifique, enseignant en lUFM, qui aura
étéresponsable, en lUFM, decyclesdeformation danslesmatiéresscientifiques.

COTED’IVOIRE (San Pedro) - posteCIV E-3562

Consdller padagogique auprésdeladirectionrégiona edel’ éducation nationale (DREN) de Sen
Pedro, cet agent apour mission de participer al’ animation du projet “ Ecole 2002” danssazone
géographi que de compétence en synergie avec lesautres projets et avec I’ Alliance frangaise de
San Pedro.

I ngtituteur ou professeur des écoles titulairedu CAFIMF, lecandidat auraeu uneexpérienceen
écolesd application et unebonneconnaissancedelamaterndleet du CP(cours préparatoire). Une
compétence en animation culturell e est nécessaire pour organiser une Alliancefrancaise. La
meltrisede!’ outil informati que est indi spensable.

COTED’IVOIRE (Bousgke) - poste CIV E-3563

Un professeur agrégé del ettres classi ques ou modernes ayant une expérience de I’ encadrement
pédagogique en formation initiae et/ou continue en France ou al’ éranger pour un postede
consalller pédagogiquedansun projet de coopération éducative, danslesecteur del’ ensaignement
secondaire (" Programmed gjustement et deremohilisation dumini geredel’ éducation national€’
(PARMEN)). Auprésdu directeur régional del’ éducation nationale, il auraaintervenir en bind-
me avec un collégueivoirien de lamémediscipline, ausein d’ uneéquipepluridisciplinaire, dans
| essecteurssuivants:

- laformation desencadreurs pédagogiques (APR, CP, inspecteurs, ...),

- laformation deschefsd’ éabli ssementsau suivi pédagogique,

- I @aboration dedocumentsliés aux actionsdeformation,

-1’ évaluation des apprenti ssages atraverslesuivi del’ évolution desprogrammes,

- I" utilisati on pédagogi que du Réseau national deressourceséducetives(RNRE),

- lesoutien alaréforme des examens.

COTE D'IVOIRE (Yamoussoukro) - poste CIV E-9005

Un professeur agrégé del ettres classiques ou modernesayant une expérience de I’ encadrement
pédagogique en formation initiale et/ou continue en France ou al’ étranger pour un poste de
consaill er pédagogiquedansun projet de coopération éducative, danslesecteur del’ enssignement
secondaire(“ Programmed’ gjustement et deremobilisation duministéredel’ éducation national €’
(PARMEN)). Auprésdu directeur régional del’ éducation nationale, il auraaintervenir en bind-
meavec un collegueivairien delaméme discipline, au seind’ une éguipepluridisciplinaire, dans
lessecteurssuivants:

- laformation desencadreurs pédagogiques (APR, CP, inspecteurs, ...),

- laformation deschefsd’ éablissementsau suivi pédagogique,

- |’ daboration dedocumentsliés aux actions deformation,

-1’ évaluation desgpprentissagesatraverslesuivi del’ évolution des programmes,

- I" utilisation pédagogique du Réseau national deressources éducatives(RNRE),

- lesoutien alaréormedesexamens.

Cetagent seraégd ement gopel éaintervenir danslesd asses préparatoiresalx grandesécoles(CPGE).

COTED’IVOIRE (Bouake) - poste CIV E-9006
Un professeur agrégéde mathématiquesayant uneexpériencedel’ encadrement pédagogiqueenfor-
mationinitial eet/ou continueenFranceou al’ éranger pour un postedeconseil ler pédagogi quedans



~ Postes
A LETRANGER

LeB.O.
N°2
15 FEVR.
2001
SPECIAL

un projet de coopération éducative, dans|e secteur de I’ enssignement secondaire (danslecadredu
“programmed' g ustement et deremobilisetion duministéredel’ éducationnationde” (PARMEN)).
Auprésdudirecteur régiond del’ éducati onnationale, il auraaintervenir en binbmeavec uncol légue
ivoirien delamémediscipline, au sa nd’ uneéqui pepl uri disd plinaire danslessecteurssuivants:

- laformation desencadreurs pédagogiques (A PR, CP, inspecteurs, ...),

- laformetion deschefsd' établissementsau suivi pédagogique,

- I’ @aboration dedocumentsliésaLix actionsdeformation,

- I’ évaluation des apprentissages atraverslesuivi del’ évolution desprogrammes,

- I" utilisation pédagogique du Réseau national deressources éducatives(RNRE),

-lesoutien alaréforme desexamens.

COTED'IVOIRE (Yamoussoukro) - poste ClV E-9007

Conseiller pédagogi que aupres deladirection régionale del’ éducation nationale (DREN) de
Y anoussoukro, cet agent apour mission de participer al’ animation du projet “ Ecole 2002” dans
lesrégionsdu nord ensynergieaveclesautresprojetset avec |’ AlliancefrancaisedeY amoussoukro.
Ingtituteur ou professeur desécoles, titulaire du CAFIMF, le candidat aura eu une expérience en
écol esd’ gpplication et une bonne connai ssance delamaternelleet du CP (courspréparatoire). La
maitrisedel’ outil informati que est indispensable.

COTED’'IVOIRE (Yamoussoukro) - poste CIV E-9009

Un professeur agrégé de mathématiques ayant une expériencedel’ encadrement pédagogiqueen
formationinitia eet/ou continueen Franceou al’ éranger pour un postede conseill er pédagogique
dansun proj et de coopération éducative, dans|e secteur del’ enseignement secondaire (dansle
cadredu “ programmed’ gjustement et de remohilisation du ministére del’ éducation nationae
“(PARMEN)). Auprésdudirecteur régiona del’ éducation nationale, il auraaintervenir enbinbme
avecuncollégueivoiriendelamémedi scipline, auseind’ uneéquipepluridisciplinairedans| essec-
teurssuivants:

- laformation desencadreurs pédagogi ques (APR, CP, inspecteurs, ...),

- laformationdeschefsd’ éablissementsau suivi pédagogique,

- I’ @aboration de documentsliésaux actionsdeformetion,

- I’ évaluaion des apprentissagesatraverslesuivi del’ évol ution desprogrammes,

- I" utili sation pédagogi que du Réseau national de ressources éducatives (RNRE),

- lesoutienalaréformedes examens.

COTE D’IVOIRE (Abidjan) - posteCIV E-9010

Dansle cadre du “ Programme d' gjustement et de remobili sation du ministére del’ éducation
nationae” (PARMEN I11), cet agent aural achargedeconcevoir, demettreen cauvreet degérer le
systemed' archivage du ministére del’ éducation nationaleivoirien.

Lecandidat doit avoir uneexpérience de lagestion des archivesen milieu éducatif (académies,
rectorats, grands éablissements, ...).

Enétroitecoll aborationavecdescollguesivoirienset frangais, il auraaformer descadresivoiriens
alagestion desarchives au niveau centra et au niveau décentraisé, danslecadredelamiseen
cavredu Systemeinformati quedu ministéredel’ éducationnationa e (SIMEN).

COTED’IVOIRE (Bougke) - poste CIV ET-0160
Danslecadreduprojet d’ Appui alaformation professionnelle (AFPRO), cet ass stant technique,
consailler enformation professionnell econtinue, est chargéde suivrel esopérationsdu projet dans
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saspéciaité. | anime des sessions de formati on professionnelle continue. |l participealapros-
pectiondesmarchés.

Ceposte conviendrait aun professeur certifié ou agrégé d’ unedisciplinetechnique, ayant dgaeu
uneexpériencedelaformationen GRETA.

COTED’IVOIRE (Abidjan) - posteCIV FP-0682

Ce poste requi ert un expert en formation professionnel le continue. |l seraaffectéentant que chef
deprojet auprées du ministére de I’ ensei gnement technique et delaformation professionnelle
(METFP) d' Abidjan. Satacheconsisteraadiriger et coordonner, danslecadre du projet “ Appuli
alaformation professionnelle” (AFPRO), I’ appui alaformation professionndlle.

COTED’IVOIRE (Abidjan) - poste CIV FPS-0026

Chargé descoursd’ économétrie en division desingénieurs stati gticiens économistes et en divi-
sion desingénieursdetravaux stati stiques, chargé également descours de stati stique descriptive
et d analyse des données al’ Ecole nationale supérieure de tatistique et o économie appliquée
(ENSEA) d' Abidjan, cet agent devraencore:

- former et encadrer dejeunesenseignantsivoiriens(deux assigantsde courstravaillerontavecl ui),
- participer aux travaux de rechercheentreprisavec|esautresenseignantsdel’ école.

Un dipléme dedtatisti cien avec option économétrie et andysedesdonnéesest requispour ceposte,
ansi qu’ uneexpériencedel’ ensaignement danscedomaine.

COTED’IVOIRE (Yamoussoukro) - poste ClV FPS-0150

Un agrégé de mathémati ques ou de physique/ chimie est demandé sur ceposte oI’ agent devra
dispenser un enseignement en classes préparatoires, développer le projet “ Classes préparatoires
aux grandes écoles’ (CPGE) et coordonner |es enselgnementsdans|adiscipline, renforcer les
compétencesdesenseignantsivairiens.

COTED’IVOIRE (Abidjan) - poste ClV SR-0009

Affectuéau Centre universitaire d’ &udesfranca ses (CUEF) auprésde |’ université de Cocody,
cet assistant technique occupe unefonction d attaché de coopération pour lefrangais. A cetitre,
souslaresponsabilitédudirecteur du CUEF:

-il participealacoordinationetal’ animationdel’ équipe pédagogiquedu CUEF (17 ensaignants),
- il assure, entant que de besoin, laformati on continue des enseignants de cette équi pe,

- il participealami seenplacedesprogrammesd enseignement enfrancai slangueérangéredu CUEF,
-il contribueaassurer laliai son entrele CUEF et esautoritésunivers tairesou administrativesdes
paysafricans partenairesdu CUEF,

- sous laresponsahilité du service de coopération et d action culturelledel’ ambassadedeFrance
aAbidjan, il met en place et coordonne le programme de coopération linguistique dansles pays
anglophonesdelasousrégion.

Ceposteconviendrait aun professeur certifié delettres, titulaired’ un dipl dme defrancaislangue
érangere et ayant participé au stagelong du BEL C oudu CREDIF. Il devraavoir participéala
formation d’ enseignantsdeFranceet/ou alacoordination de projetslinguistiquesen paysafricains
anglophones. Unebonneconnaissancedel’ anglais est indispensable.

COTED’'IVOIRE (Abidjan) - posteCIV SR-0210
Danslecadre du projet PROSUP-SUP 2000, cet agent, conseiller en organi sation et en gestion,
est chargé de participer alamise en cauvre des plans de formation du personnel, et des contrats
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d éablissementsaupreésdel’ administration centra eet desEPN.
Ce poste requiert un CASU ou secrétaire générd d' université qui adé aeu une expérience de
gedtiond’ un éablissement d’ enselgnement supérieur.

COTED’IVOIRE (Abidjan) - posteCIV SR-0218

Cet agent occupe lesfonctions de conseiller pour |esfilieres professionnellesaladirection de
I’ enseignement supérieur d’ Abidjan. Il définit les études sur lesbesoins del’ emploi et en suitla
réalisation. || définitlesformationsasoutenir par despartenariatsinteruniversitairesdanslecadre
du projet “ PROSUP/SUP2000". Il daboreet lancedes appe samanifestation d' intérét. 11 monte
desconventionsou des marchés departenariats. Enfin, il supervise, suit et éva uecespartenariats
(spécidisation danslesfilierestertiaires, lettreset scienceshumaines).

Lecandidat, expert eningénieriedelaformation professionnell e, auradégaconnu cetyped’ expé-
rience : conduite de proj ets deformati on professionnell e dans | e secteur tertiaire, passation de
marchés (rédaction desappel sd' offreset marchés).

COTED'IVOIRE (Abidjan) - posteClV SR-0273

Entant que chef deprojet, cet agent apour mission:

- " gppui ingtitutionnel (promotion desréformesvisant al’ amélioration delaquaitéet au déve-
loppement du di spositif del’ enssignement supérieur),

- lacoordination du projet SUP-2000,

- lamiseen cauvredelarefontedelacoopérati on dansle secteur del’ enseignement supérieur,
-I"actudisation et lesuivi delamise en caivredu programme de renforcement descapacitésdans
lesecteur del’ enseignement supérieur.

Ce posterequiert un professeur des universités ou un maitre de conférences dansunediscipline
scientifique, expert en ingénierie des systémes éducatifs. Il auradéaeu une expériencedansle
domainedu consell eningénierie dessystemes éducetifset en conception deprojets. Laconnais-
sancedespratiquesdesbailleursdefondsmultil atéraux lui seradgaacquise.

DJIBOUTI (Djibouti) - poste DJ E-0075

Sousl’ autoritédudirecteur du Centredeformationdespersonnelsdel’ éducati onnational e(CFPEN) et
au sain d uneéquipe de conselllerspédagogiques, cet agent prend part alaconception et alamiseen
oavredesplansdeformetionsinitideet continuedesprofessaursde mathématiquesdel’ enseignement
fondamentd (collége) ou du secondaire (lycée). Il participe également auix travaux de rénovation des
programmes, danslaperspectived’ une harmonisation & d une contextudisation (projetssARCHES:
“Appui auix recherchessur lacontextualisation et I" harmonisation desensd gnementssecondaires’).
Ceposterequiert un enseignant agrégé (depréférence) ou certifiédemathématiques.

DJIBOUTI (Djibouti) - poste DJ E-0083
Un certifiéde mathémati quespour éreprofesseur d’ écol enorma e(dével oppement important de
I’ ensei gnement debasea).

DJIBOUTI (Djibouti) - posteDJ E-0136
Un certifiédemathématiques pour éreprofesseur d’ écolenormal e(dével oppement important de
I’ enseignement debase).

DJIBOUTI (Djibouti) - posteDJ E-0165
Consailler technique du directeur du Centrede formation des personnel sdel’ éducation nationale
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(CFPEN) et dudirecteur du Centrederecherche, d' information et de publication del’ éducation
nationa e (CRIPEN), cet agent serachargé, d' unepart, del’ encadrement desconseill ers pédago-
giques du second degré et delamise en cauvre des plans de formationsinitiale et continue des
enseignants. |l participeraalastructuration du systéme éducatif (collége et lycée) en pilotant la
miseen placedu college desinsgpecteurs.

D’ autre part, il coordonneralestravaux de création descurriculadjiboutiensde | enseignement
fondamental (collége) et del’ enseignement secondaire (lycée), prévusau Schémadirecteur (2001-
2005) del’ éducation.

Ceposte conviendrait aun 1 A-I PR (disciplineindifférente). Descompétences reconnues dansle
domaine del’ingénierie deformation, une connai ssance approfondie en administration des
systemes, unegrande di sponibilité et un sensaigu des rel ations humai nes sont nécessaires pour
réussir sur ce poste stratégique dansun dispositif complexe et évolutif.

DJIBOUTI (Djibouti) - posteDJ E-0321

Conseiller pédagogique de proximité aulycée d’ Etat de Djibouti, cet agent assure des coursde
philosophiedans|ecadredesprogrammesfrancaisdesclassestermindes. | est aussi chargédela
coordinaiondel’ ensaignement deladisciplineet delaformation professionnelledes ensei gnants
nationauix de philosophie.

Ceposteconviendrait aunenseignant agrégé (de préférence) ou certifié de phil osophie.

DJIBOUT!I (Djibouti) - poste DJ E-0340

Auseindel’ Ingtitut supérieur des affairesde Djibouti (ISAD), cet agent est chargé de coursen
BTS degestion comptabl eet de gestion commerciale. |1 participe aussi al’ encadrement de
colléguesnationaux.

Ceposteconviendrait aun professeur agrégé ou certifié en économie-gestion (option B).

DJIBOUTI (Djibouti) - posteDJ E-0341

Cet agent est chargé des cours niveau BT S en gestion comptable et en gestion commercidlea
I"Institut supérieur des affairesdeDjibouti (ISAD). |1 participe égaement al’ encadrement de
colléguesnationaux.

Leprofil demandéest celui d' un professeur agrégé ou certifié enéconomie-gestion (option B).

DJIBOUTI (Djibouti) - poste DJ E-0366

L etitulairedece posteseraresponsshl edu Centrederessourceset derecherchesinformetiques(CRRI)
duPoleuniversitairedeDjibouti (PUD). A cetitre, il assureralamaintenanced unréseaude250clients
avec saveur de messagerieet serveur web, aind quelagestion d uneliaison Internet pécidisteavec
viso-conférence |l assureralaformati ond’ un homol ogueet encadreraune équipe demaintenance.
Cepostenécessiteun haut niveau decompétenceeninformati que: ingénieur ouenseignant agrégé
ou certifiéayant eu une expérience dans ce domaine (administrateur réseau en particulier). Le
candidat devra posséder unetres bonne connaissance des systémesd’ exploitation suivants:
LINUX, SAMBA,NT SERVEUR.

DJIBOUTI (Djibouti) - poste DJ E-0467

Cet agent assuredes coursdecomptabilitéenformationinitiale (BTScomptabilité-gestion) eten
formati on continue (DPECF et DECF) en partenariat avec I'INTEC al’ Ingtitut supérieur des
affairesde Djibouti (ISAD). Il est en outre chargéde I’ animation du département * Etudes et
recherches sur lemonde économiqueet I’ emploi” aDjibouti.
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Ceposte conviendrait aun professeur agrégé (de préférence) ou certifié en économie-gestion,
spécidistede comptabilité(option B). Unexce lent niveau en comptabilité est requis: I’ expertise
comptableest souhaitée.

DJIBOUTI (Djibouti) - posteDJ E-0655

Consailler pédagogiquede proxi mitéau nouveaulycéede Djibouti (lycéedeBaba a), cet assistant
techniqueassuredes cours defrancai sdanslecadre desprogrammesfrancai sdescl assesde second
cycle. Il est auss chargédelacoordination del’ enseignement deladiscipline et delaformation
professionnelle desensei gnantsnati onaux defrancais.

Ceposte conviendrait aun professeur agrégé (de préférence) ou certifié del ettresmodernes.

DJIBOUTI (Djibouti) - poste DJI ET-0019

Consziller pédagogique de proximitéau lycéeindustriel et commercial de Djibouti (LIC), cet
asd stant techni que assure des cours degéniecivil en BEP dessingéniecivil etbaccdauréat ST,
dansun cadre prochedesprogrammesfrancais. || est d’ autre part chargédu suivi pédagogiquede
I’ enseignement deladisciplineet del’ encadrement des prof esseursnationaux.
Ceposteconviendrait aunenseignant certifié (de préférence) ou PLP2 en géniecivil.

DJIBOUTI (Djibouti) - poste DJI ET-0028

Consziller pédagogique de proximitéau lycéeindustriel et commercial de Djibouti (LIC), cet
ass stant techni queassuredescoursd’ é ectroniqueen BEPél ectronique dansun cadreprochedes
programmes frangais. Il est également chargé de !’ encadrement pédagogique en dectroniquede
professeurs nationaux d’ électronique, de maintenance audiovisuelle, de maintenanceinformar
tique, d' électricitéautomobile et d’ & ectrotechnique.

Ceposteconviendrait aun professeeur certifié degénieélectrique(option éectronique) ou PLP2
ayant uneexpérienceréussieenbac-proMAVELEC ou MRBT.

DJIBOUTI (Djibouti) - poste DJI E-création 1
Un CASU ouun APA SU pour gppui alagestion du systeme éducatif auprésdu directeur généra
del’ éducetionnationae.

EGYPTE (LeCare) - poste EGY SR-0001
Posted’ agrégé d' économie alafaculté decommerce Ain Shams.

FINLANDE (Tempere) - posteFIN E-0008
Posted'instituteur al’ école bilingue.

GABON (Libreville) - poste GAB E-0007

Conssiller pédagogi queen mathémati ques, cet agent est baséal’ Ingtitut pédagogique nationd.

I parti cipeaux activitésd' animati on et deformation pédagogiques, il animel’ action desconseil lers
nationavl, il évaluelesactionsdeformation, il organi seles colloqueset lestablesrondeset répond
aux demandesd éudeet deconsail.

Ceposte conviendrait aun professeur agrégé de mathématiquesjustifiant d’ une expérience
d enseignement decing ans minimum.

GABON (Libreville) - poste GAB E-0011
En poste au lycée Léon M’badeLibreville, cet assistant techni que assure un enseignement en



Postes
A LETRANGER

LeB.O.
N°2
15 FEVR.

2001
SPECIAL

36

mathémati ques danslalimite des obligations statutai res des ensei gnants nationaux en classes
préparatoires mathématiques supérieures et spécialisées. En outre, il prépare des é éves aux
concoursdesgrandesécolesfrancaiseset il participeatouteactiondediffusion, d information ou
deformations inscrivant dansle cadredu programmed' i nterventi on sectoriell edelacoopération
frangaiseau Gabon, notamment alapromotion desformati ons scientifiques et technol ogiques.
Ceposterequiert un professeur agrégéde mathémetiques ayant ensal gnéen cl assespréparatoires
aux grandes écoles.

GABON (Libreville) - poste GAB E-0060

Cet ass stant technique est affectéal’ Ingtitut pédagogique nationd (IPN) aLibreville. Conseller
pédagogiqueen sciences physiques, sestéchesconsistent a:

- participer al’ exécution desactivitésd’ animation, deformation et deconsell des enseignantsdu
secondaire,

- participer al’ action des différents consell lers et ani mateurs pédagogi ques, en particulier dansle
cadredescontratsdeformation,

- évaduer desactionsdeformation desadiscipline,

- répondreaux demandesd’ é&udesou deconseil sprésentéespar lesautorités gabonai ses,

- participer alamiseen cauvre d' un aelier de conception, de production et de maintenancede
matériel pédagogi quepour lessciencesexpérimentales.

Ceposteconviendrait aun prof esseur agrégéde sci ences physi quesayant déaune expériencede
formation deformateurset d' évaluation desactionsdeformation et ayant participéadeschantiers
pédagogigues.

GABON (Libreville) - poste GAB E-0185

AffectéaulycéeLéonM’badeL ibreville, ceprofesseur desci encesphysiquesapour missionde:
- assurer un enseignement en sciences physiques danslalimite des obligations satutaires des
enselgnantsnationalix en classes préparatoires,

- préparer desélévesaux concoursdesgrandesécolesfrancaises,

- participer atoute action de diffusion, d' information ou de formation s'inscrivant danslecadre
du programme d’i nterventi on sectorielle de la coopérati on frangai se au Gabon, notamment ala
promotion desformations scientifiques et technol ogiques.

Ceposte conviendrait aun prof esseur agrégé de sciencesphysi quesayant enssignéen classespré-
paratoiresaux grandes écol es.

GABON (Libreville) - poste GAB E-0239

Affectéaulycéel éonM’badeL ibreville, ce professeur de mathématiquesapour missonde:

- assurer un enssignement en mathématiquesdanslalimitedesobligationsstatutairesdesensaignants
nationalix en classespréparatoires,

- préparer desélévesaux concoursdesgrandesécolesfrangaises,

- participer atoute action de diffusion, d' information ou de formation s'inscrivant dansle cadre
du programme d'i ntervention sectorielle de la coopérati on franca se au Gabon, notamment ala
promotion desformations sci entifi queset technol ogiques.

Ceposte conviendrait a un professeur agrégé de mathémati ques ayant enseigné en classes
préparatoiresaux grandesécoles.

GABON (Port-Gentil) - poste GAB EE-0024
Cetinstituteur al’ école publique conventionnée de Port-Gentil apour misson:
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- d’ assurer unenseignement danslalimitedesobligationsstatuta resdes enseignantsnationaix, au
sein d’ uneécole primaire gabonai se a programme homol oguépar laFrance,

- departici per atoute action dediffusion, d’information ou deformation s inscrivant danslecadre
du programmed' intervention sectorielle delacoopération francaise au Gabon.

Leprofil demandéest cd ui d’ uningtituteur ou professeur desécoles.

GABON (Port-Gentil) - poste GAB EE-0048

Cetinstituteur al’ école publique conventionnée de Port-Gentil apour mission:

- d’ assurer un ensaignement danslalimite desobligati onsstatutairesdesenseignantsnationaux, au
saind’ uneécole primaire gabona sea programmehomologué par laFrance,

- departi ciper atouteaction dediffusion, d’ information ou deformations'inscrivant danslecadre
du programmed' i nterventi on sectoridlledelacoopérati on frangaise au Gabon.

Leprofil demandéest celui d' uningtituteur ou professeur desécoles.

GABON (Libreville) - poste GAB EEE-0040

Cet assstant techniqueen poste al’ école publique conventionnéedeLibreville doit :

- assurer unefonction dedirecteur d' école primai regebonaiseaprogramme homol oguépar laFrance,
- participer aux actions d’ appui au fonctionnement del’ enseignement élémentaire gabonais qui
sont confiéesau réseaul des écol es publi ques conventionnées.

Ceposteconviendrait aundirecteur d’ écoleprimaire.

GABON (Libreville) - poste GAB EEE-0224

Cetingtituteur al’ école publique conventionnéedeL ibrevilleapour mission:

- d assurer unenseignement danslalimite desobligationsstatuta resdesenseignants nati onaux, au
sain d’ uneécole primaire gabona sea programmehomologué par laFrance,

- departiciper atouteaction dediffusion, d’ information ou deformations inscrivant danslecadre
du programme d' i nterventi on sectorielledelacoopérati on francai se au Gabon.

Leprofil demandéest celui d’ uningtituteur ou professeur desécoles.

GABON (Port-Gentil) - poste GAB ET-0088

Baséaladirection de!’ ensei gnement technique et professionnel du ministeredel’ éducation
national eaPort-Gentil, cet ass stant techni queoccupel esfonctionsde conseiller enformati ondans
ledomaine du froidet delaclimatisation. A cetitre, il doit:

- participer alaformation initiae et continue desenseignantsde son secteur d' activité,

- participer alaformation continue des personnd sd’ entreprises,

- assurer laqudification et I insertion desdemandeursd’ emploi.

Ceposte requiert un professeur agrégéou certifié ayant une expérience de projets de développe-
ment du secteur del’ ensei gnement techni queet delaformationprofessionnelle, enrelation éroite
avec|emilieuéconomique.

GABON (Port-Gentil) - poste GAB ET-0203

Baséaladirectiondel’ enseignement technique et professionnd du ministére de I’ éducation na-
tionale aPort-Gentil, cet ass stant techni que occupe lesfonctionsde conseill er enformation dans
ledomaine delaconstructionmécanique. A cetitre, il doit:

- participer alaformation initiale et continue desenseignantsde son secteur d' activité,

- participer alaformation continue despersonnd sd’ entreprises,

- assurer laqudification et I insertion desdemandeursd’ emploi.
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Cepogerequiert un professeur agrégé ou certifiéayant uneexpéri ence deprojetsdedéve oppement
du secteur del’ enseignement technique et delaformation professionnell e, enrelation éroiteavec
lemonde économique.

GABON (Franceville) - poste GAB FPS-0051

Basé al’ école polytechnique de Franceville, ce poste dépend du ministérede |’ enseignement
supérieur. Cet assistant technique, professeur degéniecivil, doit:

- assurer un enseignement en géniecivil danslalimite des obligations statutaires desenseignants
nationax,

- assurer I” ensembl e des activitéspédagogiques et scientifiquesliéesaladiscipling,

- organiser et suivre les enseignements du département de génie civil, en tant que chef du
département.

Ceposteest apourvoir par un maitredeconférencesen géniecivil ayant uneexpérience confirmée
desrdationsuniversité/ entreprises.

GABON (Franceville) - poste GAB FPS-0054

Bast al’ école polytechnique de Franceville, cet assistant technique aune mission d’ enseignant-
formateur en géniecivil. Sestéchesconsistent a:

- assurer un enseignement en génie civil danslalimite de 8 heureshebdomadaires,

- diriger leprojet depromotion desmatériaux |l ocauix,

- asaurer lamaltrised cauvredu projet dedével oppement dela”“ Maison del’ artisanat” dansleHaut-
Ogooué, enliaison avec lesautoritésfrangai ses qui financent cette congtruction et lesentreprises
retenues.

lecandidat retenu seramaitrede conf érencesen géniecivil ayant uneexpériencedeconduiteoude
suivi dechantier deconstruction.

GABON (Franceville) - poste GAB FPS-0124

Basé al’ école polytechnique de Franceville, ce poste dépend du ministére del’ enseignement
supérieur. Cet assistant technique, professeur d’ éectrotechnique, doit :

- assurer un enseignement en é ectrotechnique,

-assurer |’ ensembledesadtivitéspédagogiqueset scentifiquesliéesaladistipling, y comprislesrdations
aveclesentreprises: recherchedesstagesindustridss, organi sati ondes sages et dessoutenances
Ceposteest apourvair par un maitrede conférences ou agrégéen é ectrotechnique.

GABON (Franceville) - poste GAB SR-0115

Cet ensei gnant-chercheur en mathémati quesest affectéalafacultédessciencesde Franceville. Sa
missonconsstea:

- assurer un enseignement en mathématiques,

- préparer lesétudiants apoursuivre des études de second cycle,

- concevoir et dével opper desprogrammesd’ enseignement permettantdediversifier lesdébouchés
deséudiantsapresle DUES.

Ceposteconviendrait aun maitrede conférences ou un agrégéde mathématiques.

GABON (Libreville) - poste GAB SR-0177

Ceposted enssignement apleintempsal’ | ndtitut supérieur detechnologie (gestion) de Libreville
pour des éudiants de niveau bac+ 1, bac+ 2 (coursmagistraux et travaux dirigés) s accompagne
d autrestéches:
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- apporter un appui aladirection del’ éablissement pour faire évoluer lesformationsen fonction
desbesoinsidentifiés,

- traiter avec lesentreprises, futursemployeurs, des pointsd' intérét majeur que doit inculquer la
formation,

- assurer lesuivi desétudiantsen sageafin d' identifier plusprécisément lespointsd' intéré majeur.
Ceposteconviendrait aun professeur agrégéd’ informatiqueet degestion (MIAGE), ayanteude
préférenceune expérienced enseignement enlUT. Lego(t dutravail en équipeet I’ ouvertureau
monde de |’ entreprise sont indi spensables. Des capacités en mai ntenance informatique seront
appréciees.

GHANA (Somanya) - poste GHA SR-0004

Cet agent, basé aKumas au sein deladivision de laformation des enseignants, serarespon-
sabled un gros projet FSP. |1 travaill eraen coordination avec son collégue coordinateur des
centresrégionaux pour |’ enseignement du frangais (CREF) et avec | es équipes pédagogiques
ghanéennes des départements de francais des écoles normales de Somanya, de Tamadeet de
Kumasi.

Lecandidat devra:

- posséder unebonneformati on en frangaislangueétrangére,

- avoir unebonnepratique delalangueanglaise,

- avoir unebonne connal ssance des| ogi cid scourants, traitement detexte notamment.
Desconnaissances en vidéo et traitement del’image serai ent appréciées, une expérience de
direction deprojet et souhaitable.

GHANA (Accra) - poste GHA E-crégtion

Placé auprés de la coordination nationa e des centres régionaux pour I’ enseignement dufrangais
qui, souslatutelledeladivisiondel’ inspectiondu ministéredel’ éducation, est chargéedemettre
en placelaformation continue desprofesseurs defrancai sdescollegeset deslycées, cet assistant
techniqueauraaassurer lesuivi pédagogique, admini stratif et budgétaire desprojetsdeformation
initial e et continue des professeurs de frangais, a coordonner la coopération éducative avecle
ministére ghanéen de |’ éducati on et & participer al’ é aboration de nouveaux projets dansles
domainesdeladidactiquedeslangueset delagestion du systémeéducatif.

GUINEE (Conakry) - posteGUI SR-0314

Ceconseiller pédagogi queest basé al af acultédes sciencesdel’ université de Conakry. Samission
consisteen |’ appui alaréforme des cycles scientifiques et notamment du second cycle
(mathémati ques-physique, physique-chimie, chimie-biologi€) dansle cadre du projet d appui a
I'université.

Ce posterequiert un maitre de conférences en mathématiques ou en physique, ayant une bonne
maitrisedel’informatique.

GUINEE EQUATORIAL E (Maabo) - poste GUE E-0012

Cet agent est chef du projet d’ gppui al’ enseignement et aladiffusion dufrancais(PAEDIF). Ses
tachesconsigtent a:

- participer aux activités de conseption et d’ daboration delapolitiqued’ ensel gnement dufrancais
danslesecondaireet de déve oppement del’ environnement francophone,

- mettreen cauvrele proj et (coordination et harmonisation despolitiques déve oppées par chaque

composante),
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- animer |’ équiped’ assi stantstechniques (aunombrede6), destagiaireset departenairesnationaux.
Lecandidat, professeur agrégéou certifié del ettres, seratitulaired unemaitrisedefrancaislangue
érangéreou, adéfaut, auraune bonneprati quedu frangaislangue érangere. || auraune expérien-
cedel’exercicedesresponsabilitésdans un projet d’ appui au systeme éducatif. Deplus, il mani-
festeraune grande disponibilité, un esprit d’ équipe et de lamobilité (déplacements nombreux).
Des connaissances eninformati que (Word, Excel) et en gestion sont souhaitées. Une bonne
connai ssance delalangue espagnol e est nécessaire.

GUINEE EQUATORIAL E (Malabo) - poste GUE E-0014

Ce consziller pédagogique, affecté au bureau pédagogique de Ma abo, est chargédelamiseen
oavrede lacomposante “ Ensei gnement du francais dansle secondaire” du projet d’ appui a
I’enseignement et aladiffusion du frangais (PAEDIF) pour larégioninsulaire delaGuinée
équatoriae. Il et responsablede:

- I'appui alaformationinitiaeet continue desprofesseursdefrancais,

- laformation des conseillers pédagogiques,

- |’ @l aboration denouveaux programmesdefrancais.

I parti cipe égdlement aux actions misesen cauvredanslecadredelacomposanten® 3“Environ-
nement francophone’ du PAEDIF.

Le profil demandé est celui d’ un professeur certifié ou d'un professeur desécolestitulairedu
CAFIMF ains qued unemaitrise defrancai slangue érangére ou pouvant justifier d’ une expé-
rience en francai slangue érangere.

I est nécessai redemaitriser laprati que du consell pédagogi queet delaformation dansun contex-
tedeprojet de coopération éducative. L e candidat manifesteraunegrandedisponibilité, un esprit
d’ équipe et de lamobilité (déplacements nombreux). Des connai ssances en informatique
(Word, Excel) et en gesti on sont souhai tées. Une bonne connai ssance de lalangue espagnole
est nécessaire.

GUINEE EQUATORIAL E (Malabo) - poste GUE E-0016

Leresponsable des cours de frangais langue étrangére est chargé delamise en cavredela
composanten°® 2 “Enseignement du frangaisaux adultes et aux cadres administratifs’ du projet
d’appui al’ enseignement et aladiffusion du francais (PAEDIF) pour larégioninsulairedela
GuinéeEquatoride.

Bastauseindel’ Institut culturd d’ expression frangaise (ICEF) deMalabo, il y organisel’ ensai-
gnementdu francaislangueétrangéreet participealaformation desprofesseurs, al’ animation de
I’ équipe pédagogi que, al’ élaboration des épreuves du DELF ainsi qu’al’ organisation des
examens. || participe éga ement aux actions misesen caivre dansle cadre delacomposante n° 3
“Environnement francophone’ du PAEDIF.

Le profil demandé est celui d’ un professeur certifié ou d un professeur des écolestitulairedu
CAHMFains qued une maitrise defrancai s langue érangére ou pouvant judtifier d’ une expé-
rience enfrangai slangue érangere.

1| est souhaitable de pouvoir justifier d’ une expérience d’ encadrement d’ adultesou de conseiller
pédagogique. Lecandidat manifesteraune grande digponibilité, un esprit d équipe et delamobilité
(déplacements nombreux). Des connai ssancesen informatique (Word, Excel) et en gestion sont
souhaitées. Unebonne connaissance delalangue espagnoleest nécessaire.

JERUSALEM (Bethléem) - poste JER SR-créetion 1
Posted’ universitairetourisme.
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JERUSALEM (Jrusdem) - poste JER E-création
Poste d’ enseignant coordonnateur.

JERUSAL EM (Jérusdlem) - poste JER SR-création 2
Posted'attachéuniversitaire.

KOSOVO (Prijstina) - poste KOS E-création
Postede coordonnateur del’ enseignement du frangais.

LAOS(Vientiane) - poste LAO FPS-création

Leconselller techniqueprincipa affectéauprésdel’ Organisation nationaed' éudespalitiqueset
administratives(ONEPA) est responsable delamiseen cavreet delacoordinationdel’ ensemble
desprogrammes decoopérationenadministration définis conjointement avec lesadministrations
[aotiennes.

Enparticulier, il lui revient, enliaison avec les autoritéslaos et lesorgani smesfrancaisimpliqués
danslacoopération administrativeavec leLaos(I1AP, universités IRA, IPAG, etc...) d’ organiser
les missions d’ ensa gnement des experts chargésdes cours, de procéder alamiseen placedes
sessionsdeformation pour lesagentsdes ministéreslaotiens, d’ organiser latraduction et lapubli-
cation destextes.

Enfin, entant quechef deprojet, il doit assurer enliaisonavec | ambassade deFrancelesuivi et la
coordination

L e poste sera attribué a un agent ayant une solideformation universitaireen droit ou sciences
politiques, ayant dé§aexercédesresponsabilités d’ encadrement et dedirection.

Leconseiller techniquedevraavoir unebonneexpériencedalacollaborationavecdesorganismes
étrangerset delamise en place de programmes de coopération. Ce poste suppose encore une
connaissance gpprofondi e des procédures budgétairespubliques, notamment pour lagestion des
crédits dé égués, une expérience delamise en caivrede formations, I’ habitude delagestion des
ressources humaines et une disponibilité tota e. Une bonne connaissance del’ anglaisest indis-
pensable, aind quelamaitrisedel’ outil informatique.

LITUANIE (Vilnius) - posteLIT SR-0002
Posted’ assistant al’ université pédagogique.

LITUANIE (Vilnius) - poste LIT SR-0001 (posteapourvoir au01.04.2001)

Cet agent, assistant defrancaiset dedroit aVilnius, aunetriple charge d’ enseignement répartie
sur I’ Académiededroit deL ituani e (établissement qui préparelesfonctionnairesdu ministerede
lajustice et delapolicelituaniennes), sur certains départements du ministére lituaniendel’inté-
rieur et sur lafaculté de droit del’ universitéde Vilnius.

Lecandidat, bon péddigededrait, seraégd ementtitulaired undipldmedefrancaislangueétrangére.
Il aura déjamené un enseignement de frangais sur objectifs spécifiques et en connaitrales
particularités. Lamaitrisedel’ anglaisoudel’ alemand est indispensable.

MADAGASCAR (Tananarive) - poste MAD E-0078

Entant queresponsablede lacomposante pédagogique pour | ensa gnement primaireet secondaire,
letitulaire de ce poste, placé auprésdu ministere de I éducetion nationale malgache, est, avec le
responsabl ede lacomposante“ Appui indtitutionnd”, I un des deux adjointsdu chef de projet.

A cetitre, il gppuielaconception, lamise en cavre, le suivi et I’ éval uation des activités et des
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programmes concernant laréorganisation pédagogi que des écol esprimaires et des coll éges sous
contrat avecleprojet.

I est égal ement responsable deladiffusion delafrancophoniedansle milieuscolaire et dela
formation linguistique desenseignants.

Il travailleenliaison aveclesgrandsbailleursdefonds(UNICEF, Banquemondiale, coopération
japonaise, ONG, ...), actifsaM adagascar dansledomainedel’ éducation.

Ceposte est ouvert a un principal de collége ou aun proviseur de lycée ayant conduit avec
succes des projets d’ établissement. Mobilité, disponibilité, capacité adiriger des équipesde
travail, ouverture d’ esprit, capacitésrelationneles et golit delanégociation sont les qualités
attendues.

MADAGASCAR (Mgungg) - posteMAD E-0162

Placé auprés des autorités éducatives régional es mal gaches, | etitulaire de ce poste apporte son
appui :

- alaformation linguitique desingtituteurs,

- ausuivi decontratsd' école,

- alaréorganisation pédagogiqueetingtitutionnelle de I’ enseignement primaire, au niveau d’ une
circonscription scolaire.

Uneexpérience de conseiller pédagogique auprés d’ un Inspecteur del’ éducation nationdeest
nécessaire, ans qu’ unebonneconnaissancedu frangaislangue &rangére Desquditésdemoilité,
disponihilité, sensdutravail enéquipeet descapacitésrel ationnellessont attendues.

MADAGASCAR (Tananarive) - posse MAD E-0163

Placé auprées des autorités éducati ves régional es mal gaches, | etitulaire de ce poste apporte son
appui :

- alaformation linguistique desingtituteurs,

- ausuivi decontratsd école,

- al aréorgani sati on pédagogi que et ingtitutionnelle de I’ enseignement primaire, auniveau d' une
circonscriptionscolaire.

Uneexpériencedeconseller pédagogiqueaupresd’ uninspecteur del’ éducationnationaleest né-
re, aind qu’ unebonneconnaissancedu frangaislangueétrangére. Desquaitésdemobilité,
disponihilité, sensdutravail enéquipeet descapacitésrd ationnellessont attendues.

MADAGASCAR (Tananarive) - poste MAD FPS-0003

Dansle cadre du projet “Appui aux formations d' ensei gnement supérieur a Madagascar”
(MADSUP) et afin de dével opper les actions prévues danslacomposante n®° 1 de ce projet
(“appui au dével oppement descompétences’), lesfonctionsde cet assistant techniques’ exercent
danstroisdirectionsprincipales:

- lacréationetlamiseen oavred unefiliére professionnalisante (niveau bac + 2) danslesdomaines
delaproduction agricole et deI'industrie agro-alimentaire, enrelation avec I’ universitéde
Fianarantsoa,

- lacoordination des actions de consolidation des acquis et concertation entrelesfiliéres profes-
sionnali santes précédemment crées par le projet PRESUP (en particulier dansles domainesde
I'informatique, delagestion et del’ environnement),

- lapoursuite delamiseen place et lesuivi desstructuresde partenariat Université-Entreprise.
Ceposteconviendrait aunagent (professeur, maitrede conférences, ingénieur) del’ enseignement
supérieur long, d unIUT, d'unlUPoud uningtitut derecherche, ayant eu des responsabilitésde
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rel ationsaveclemondede!’ entreprise, issu de préférenced’ unedisciplinetellequelabiologieou
I’agro-dimentaire. | devraavoir une expérience du montage et delagestion desfiliéres profes-
sonnalisantesuniversitaires, un sensdu contact aveclesautoritésuniversitaireset administratives
du paysd’ accueil. Uneexpériencecomparable dansles paysenvoiede dével oppement serait trés
bienvenue.

MADAGASCAR (Tananarive) - pogeM AD FPS-0010

Danslecadreduprojet“ Appui aux formationsd enseignement supérieur aMadagascar” (MADSUP)
et afin de dével opper lesacti onsprévuesdanslacomposante 1 deceprojet (“ gppui au dével oppe-
ment des compétences’), lesfonctions de |’ assistant technique s exercent danstrois directions
principaes:

- ledéve oppement des partenariats scientifiquesinteruniversitaires (AlU), en particulier avec
I"universté delaRéunion et I’ Université del’ océan Indien (UQI), et avec lesinstitutions de
recherchefrancaises (IRD, CIRAD, IPM....),

- 1" appui alaformation continue des enseignants-chercheurs (mise en place des sessionsde
formation) et le dével oppement de stagesen entreprises et organi smesderecherche,

- lesuivi des contrats-programmes de recherches mis en place par la direction delarecherche
universitaire,

L’ agent recherchéserapersonnd (professeur, meitrede conférences) del’ enseignement supérieur
ayant une expérience danslarecherche scientifique soustous ses aspects (partenariats, finance-
ment, publications...). Il devramanifester une capacité d'initiative pour toute action visant a
I ouverturedesuniverstésmal gachessur lacommunautéscientifiqueinternationale. 11 devraavoir
par ailleurs unerédle aptitude auix contacts avec différentes autorités du pays. Une expérience
comparabledanslespaysen voie de dével oppement serait ppréciée.

MADAGASCAR (Tananarive) - poste MAD SR-0035

Danslecadredu projet* Appui aux formationsd enseignement supérieur aMadagesca” (MADSUP)
€t afin de coordonner |es actions prévues dans la composante n° 2 de ce projet (“ Appui al’infor-
mati on scientifique et alacommunication”), lesfonctionsdecet assi stant technique se déclineront
suivant lestroisaxessuivants:

- laformation desformateursaux NTIC,

- lasupervision desactionstechni ques desass stantstechniquessous saresponsabilité (I’ ingénieur
réseaul et lespécidisteenfrancas),

- latransversalité desactionsverslescomposantes 1 (“ Appui aux formations”) & 3 (“ Appui ingti-
tutionnel”) du MADSUP.

Lecandidat seraingénieur informaticien du secteur universitaire (enseignant chercheur, ingénieur
derechercheou d’ éudes) ou privé, spécialiste desNTIC. Une expérience comparable dansles
paysen voie dedéveloppement serait tréshien venue.

MADAGASCAR (Tananarive) - posteMAD SR-0060

Danslecadreduprojet“ Appui aux formationsd ensel gnement supérieur aM adagasca” (MADSUP)
et afin de déve opper les actionsprévues dansles composantes 1 (“appui au développement des
compétences’) et 3 (“ gppui ingtitutionnel”) de ce projet, lesfonctions de I assistant technique
S exerceront dansdeux directionsprincipales:

- miseen caivreet suivi du DESS* Servicespublics, finances publiques et administration local €’
alafaculté DEGS (Droit, Economie, gestion, Sociologie) del’ université de Tananarive,

- aide gpportée au responsable delacomposante n° 3 dans|’ appui ingtitutionnel national (minis-
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tere) et locd (universités) et dans différentes actions transversal es entre composantes (Consell
nationd d’ orientation delaprofessionnaisation (CNOP), cellulesdepartenariat...).
Ceposteconviendrait aunagent del’ ensel gnement supérieur (professeur, maitredeconférences)
ou del’ administration universitaire (catégorie A), deformation juridique de préférence. Une
expériencedu montageet delagestion desfiliéres professionnalisantes universitairesest souhai-
table. Le candidat devraavoir une aptitude aux contacts avec différentes autorités du monde
universitaire, économique et del’ administration publique. Une expérience comparable dansles
paysen voiede dével oppement serait treshien venue.

M ADAGASCAR (Tananarive) - poste MAD SR-0069

Danslecadreduprojet” A ppui aux formationsd’ enseignement supérieur aMadagescar” (MADSUP)
et pour accomplir lesactionsdelacomposante” gppui ingtitutionnel”, lesfonctionsde cet assistant
techniques exerceront danstroisdirections:

- larédisation des contrats-progranmes entre |’ Etet et lesingtitutions universitaires, et I’ gopui &
| @ aboration desplans de dével oppementsinstitutionnels,

- I"appui alamise en cauvre d' un processus de normalisation desdipl6mes, desmodaités de
fonctionnement pédagogique, de recrutementset de miseen cauvre desinstances consultatives,

- larénovation desréglementationsadministratives, financiéres et comptablesavec miseen cauvre
d’ unplandedotation en équi pement.

Lecandidat recherchéserapersonnel del’ administration universitaire (catégorie A) : ministéres,
rectorats, universités (secrétairesgénéraux...) ou de I’ enseignement universitaire (professeur,
maltre de conférences) ayant eu des fonctions de responsabilités administratives. Il devrafare
montredecapacitésd initiative, d' unsensaigu desresponsabilitéset en mémetempsd’ uneaptitude
aux contacts avec différentes autorités. Une expérience similairedans|es paysen voie de déve-
| oppement seraittrésbhien venue.

MALI (Bamako) - poste MLI E-0024

En tant que chef du projet du Fondsde Solidarité Prioritaire (FSP) “ Educationde base”, cet agent
est basé al’ inspecti on pédagogi que nationale de Bamako. Samission consistea coordonner la
miseenplace lesuivi et évauation du projetd’ appui al’ ensel gnement debaseenliaisonavecles
autoritésmaliennes.

Ceposte conviendrait aun | A/IPR ayant une expérience de coopération éducative al’ éranger,
spéciaiséen éducation debase.

MAROC (Rabat) - poste MAR E-créetion 1

Affectéaupres d’ une délégation du ministére del’ éducation dansle cadre du projet “ Appui a
I’ enseignement fondamental”, ce coopérant aurapour mission::

- de partici per aux niveauix régional et nationa al’ extension des expériences derénovation de
I’ enseignement debase,

- departiciper alaconception desplansdeformationsinitid eet continueen rel aion avec lescentres
deformation desindtituteurset | es centresde documentation pédagogique.

I serapar ailleurs appelé aassurer un servicepartiel auprésdel’ Ingtitut frangai sde Rabat.
Ceposteconviendrait auningpecteur del’ éducation nationale, premier degré, avec uneexpérience
d animation pédagogique et de formati on continue en circonscription, notamment enzonerurale,
ayant unecompéenceparti culiéredelaconception dematérid didactique Unsensaigudesrelations
humai nesestindispensableains qu’ unegrandedisponibi lité (nombreux déplacementsnécessaires).
Uneexpérienceen frangaislangueétrangéreest souhaitable, aing quelaconnaissancedel’ arabe.
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MAROC (Agadir) - pose MAR E-création 2

Affectéauprés d’ une dél égation du ministére del’ éducation dansle cadre du projet “ Appui a
I’ ensel gnement fondamenta”, ce coopérant aurapour mission :

- departiciper aux niveaux régiona et nationa al’ extens on desexpériencesde rénovation de
I’ ensei gnement debase,

- departiciper alaconception despl ansdeformationsinitideet continueenrdation aveclescentres
deformation desingtituteurs et lescentres de documentati on pédagogique.

Il serapar ailleursappeléaassurer un service partid auprésdel’ Institut francaisd’ Agadir.
Ceposgte conviendrat aun inspecteur del’ éducation nationd e, premier degré, avec uneexpérience
d  animation pédagogiqueet de formation conti nueen circonscri ption, notamment en zonerurale,
ayant une compétence particuliére de laconception de matériel didactique. Un sensaigu des
rel ationshumaines est i ndispensable ainsi qu’ une grande disponibilité (nombreux déplacements
nécessaires). Une expérience en francai slangue étrangére est souhaitable, aing quelaconnais-
sancedel’ arabe.

MAURICE (ile) (Port-L ouis) - posteIMA E-0025

Consailler technique auprés du ministére de lajeunesse et des sports, cet agent travaille sur
ingtructionsdirectesduministre. Sesinterventionsportent sur :

- lesport de proximité (contribution al’ autonomie d’ encadrement technique des associationsde
quartiers, desfédérationsportives),

- I"amdioration duniveaudel’ ditenationale mauricienneenvuede participer aux manifestations
gportivesinternationales,

- I"insertion socid edesjeunes, avec pour objectif | eur implication dansl’ animation desstructures
socio-culturelleset sportives.

Leprofil requisest celui d'un professeur certifié d' éducation physique et sportive (EPS) expéri-
menté, notamment dans|’ organi sation sportive et logi sti que de manifestations sportives.

MAURITANIE (Nouakchott) - posteM AU SR-0022

Ceresponsablerégional pour lesprojetsd’ appui alarechercheet alaformation enarchéologieet
de sauvegarde du patri moi ne(manuscrits) et baséalafaculté deslettreset scienceshumainesde
I’université deNouakchott.

Il encadre les appuisfrangais en archéologie dans quatre pays delazone (Mauritanie, Sénégd,
Mali, Niger) en concertation avec | esingtitutionsuniversitaires correspondantes et avec les cher-
cheurs. || gérel’ aide al asauvegarde desmanuscritsen Mauritanieet danslasous-région. 11 contri-
buealapublication et alava orisation destravauix, en collaboration avec!’ Ingitut mauritanien de
larecherche scientifique.

Ceposte detres haut niveau conviendrait aun spécialiste d’ archéol ogi e sahélienne rompu aux
techniquesdegestion de crédits(FSPinter-Etats) et al’ i nformatique. Lesnombreux déplacements
impliquent unegrandedisponibilitéet le sensdu dialogueinterculturel.

NIGER (Niamey) - poste NGR E-0021

Danslecadred’ un projet du Fondsde solidarité prioritaire (FSP), cet agent, conselller technique
pour |’ enseignement du premier degréet | éducati ondebase, apour téchede concevoair, organiser
et évauer |’ ensal gnement debase. Au seind’ une équipe, il doit coordonner I' ensembledesparte-
nairesdel’ école (ONG, associations, entreprisesdu secteur parascolaire) et apporter I’ appui
nécessaireacesstructures.

L ecandidat serade préférence prof esseur desécoles, titulairedu CAFIMF, directeur d’ uneécole
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d gpplication ouconsal ler pédagogi queaupres d’ un Inspecteur del’ éducation nationae. Compte
tenu des nombreux déplacements a effectuer al’intérieur du pays, une grande disponibilité et

indispensable.

NIGER (Niamey) - poste NGR E-0075

Responsabledel’ appui alamiseen cauvrede proj ets éducatif srégionaux, cet agent apour misson
decontribuer alarédisation de projetsd’ écoles et de circonscription inscritsdansle projet dela
Direction Régiondedel’ éducation. || ménedesactionsconcertéeset entretient desrel ationsétroites
avec lesdifférentsacteursdelasociétécivile, au planloca (ONG, parentsd’ éleves, associations,
autres projets, etc...) ains qu’ avec lesinspectionsdu premier degré et del’ alphabétisation. Il est
deplusen chargedel’animation d’ une équiped assistantstechniques.

Ce poste conviendrait aun inspecteur de I’ éducation national e, premier degré, ayant assurédes
fonctionsen circonscription rurale et urbaine. Une expérience préalableen formationinitide
d enseignants est nécessaire, aing qu’ une bonne maitri se du pil otage de projets. De nombreux
déplacementssont aprévoir al’ intérieur du pays.

NIGER (Niamey) - poste NGR E-0314

Dansle cadre d’un projet FSP, cet agent, conseiller technique pour I’ enseignement du pre-
mier degréet I éducati on de base, apour tache deconcevoir, organiser et éval uer I’ enseigne-
ment de base. Ausein d’ une équipe, il doit coordonner I’ ensemble des partenairesdel’ école
(ONG, associations, entreprises du secteur parascol aire) et gpporter |’ appui nécessaire aces
structures.

Lecandidat serade préférence professeur des écolestitulairedu CAFIMF, directeur d' une école
d application ou conseiller pédagogique aupresd unInspecteur del’ éducation nationale. Compte
tenu des nombreux dépl acementsaeffectuer al’ intérieur du pays, unegrandedisponibilitéestin-
dispensable.

NIGER (Niamey) - poste NGR E-0315

Ce consailler technique pour I’ ensel gnement du frangais est chargé del’ appui alamise en cauvre
de projets éducatifs régionaux dansle domaine du frangais. I participe aux adaptations des
programmesd'initiative nigériennedansle cadredu projet régiona “ Appui aLx recherchessur la
contextualisation et I harmoni sation des enseignements secondaires’ (ARCHES). [l aune mis-
sionde conseil auprésde |’ inspection nationale (conception, organisation et éval uation de
I’ enseignement du francai s).

Ce pogterequiert un agrégé de lettres, capable d’ une analyse des programmes et des méthodes
d évauation et gpteal’ encadrement pédagogique, al’ gopui administratif et alaformation continue
des consaillers pédagogiques et desprofesseurs. Letravail en équipedanslecadred un projet du
Fondsdesolidaritéprioritaire (FSP) et lesnombreux dépl acementsal’intérieur du paysnécessitent
unsensdesre aionshumai nesi mportant et une grande disponibilité.

NIGER (Niamey) - poste NGR E-0316

Ceconsallertechniquepour I” ensel gnement desmathémati quesest chargédel’ appui alamiseen
cauvrede projets éducatifsrégionaux dansle domaine des mathémetiques. || participe aux adap-
tations des programmes d’ initiative nigérienne dans le cadre du projet régional “Appui aux
recherchessur lacontextudisationet I’ harmonisation desensei gnementssecondaires’ (ARCHES).
Il aune mission de consail auprés del’ ingpection national e (conception, organisation et évaua
tiondel’ ensei gnement desmathémati ques).
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Ce poste requi ert un agrégé de mathémati ques, capable d’ une analyse des programmes et des
méthodesd' évaluationet pteal’ encadrement pédagogi que, al’ appui administratif et alaforma-
tion continue des consall ers pédagogiquies et des professeurs. Letravail en équipedansle cadre
d'un projet du Fonds desoli darité prioritaire (FSP) et lesnombreux déplacementsal’ intérieur du
paysnécessitent un sensai gu desrelations humai nes et une grandedisponibilité,

NIGER (Niamey) - posteNGR ET-0152

Cet ass stant technique occupe les fonctions de conseiller en formation professionnelle dansle
secteur du bétiment.

Il est chargéau sein del’ équipedu projet d' appui alaformation professionnellecontinueau Niger
(AFOP), du déve oppement des acti onsdeformation professionnel le continuedansl esétablisse-
ments techniques et professonned s du secteur du bétiment : aide aladéermination despublics
cibleset aleurs besoinsen formation, ade au montage technique et pédagogi que des modules
d évaluation del’impact de cesformations. 11 doit également intervenir sur les opérationsde
congtructionréaliséesdanslecadredu projet.

Lecandidat serachef detravaux, PLPou certifié de génie civil. Une expérience en formation
continuedes adultesestindigpensable. Unegrande gptitudeautravail en équi peest nécessaire. De
nombreux contactsformels et informels sont a prévoir avec | es professionnel s des secteurs
concernés.

NIGER (Niamey) - poste NGR ET-0154

Ce postede conseiller en formati on professionnel le (cordonnerie, maroqui nerie) est basé ala
directiondel’ ensaignement technique et delaformati on professionnelleauministéredel’ éduca
tionnationale.

Danslecadre du projet du Fonds de solidarité prioritaire (FSP) “ Appui alaformation prof ession-
nellecontinue au Niger (AFOP)”, cet agent doit :

- partic per dlacrégtiond’ unefilieredeformationaux métiersdel acordonneri eet delamaroquinerie,
etal’ingdlaiond’ un centredeformation,

- établir desréférentidsdesmétierset del’ emploi,

- concevoir etréaliser I” aide et lessupports pédagogi ques,

- participer al’ insertion profess onnelledes personnes formées,

- prendreen comptel es problemes delacommerciali sati on des productions du secteur.

Leprofil requisest celui d’ un spécialistede latransformation des matériaux souples, dominante
cuirset peaux, enseignant (PL P ou certifi€) ou profess onnd . Uneexpérienceen entrepri seest sou-
haitable, aing qu’ enformation d’ adultes. Unegrande aptitudeau travail en équipeest nécessaire.
Denombreux contactsavec les professionnel ssont aprévoir.

NIGER (Niamey) - poste NGR ET-9008

Cet assistant technique est conseill er enformati on profess onnelledans| esecteur delatannerieet
delamégisserie.

Il est chargéau seindel’ équipedu projet d’ appui alaformation professionnelle continueau Niger,
del’ adealacréationd’ undispositif deformati onau servicedel afiliéresuirset peaux, entannerieet
mégisserie. Il apour mission d' aider aladétermination desbesoinsen formati on despersonnel set
desentreprisesdelafiliére, alaconception et larédisation del’ gppareil de formation adapté aces
besoi ns, avec une prise en comptedes probl émesd’ approvisionnement et decommerciaisation.
Ceposte conviendrait aun spécialiste en tannerie-mégi sserie, enseignant (PLP, certifié€) ou
professionnel qui aurait dé aeu uneexpérienceenentreprise. L etravail en équipeet enconcertation
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avec les coopérationsintervenant sur lafiliere, ains queles contacts permanents avec les
professionnels du secteur impli quent uneaptitudeau travail en équi peet un grand sensdu contact.

NIGER (Zinder) - posteNGR E-création

Cet agent, conseiller techniquepour I’ enseignement debaseet I’ a phabétisation, est baséaZinder.
I apour mission I’ appui alamise en cauvrede proj ets éducatifs|ocaux dans|e domaine de
I’ ensai gnement primaire et de |’ alphabétisation. Dansle cadre d' un projet du Fondsde solidarité
prioritaire(FSP), il favorisel epartenariat avec lesassociationslocaeset lesONG.
Cepogteconviendrait aun candidat titulaire, au minimum, d’ unelicence defrangaislangueérangere
et ayant dga connu une expérience en matiere d' d phabétisation et delutte contre ' ill étrisme.
Compte tenu de I’ environnement socioculturel particulier de Zinder, il serait souhaitable quele
candidat maitriselalangue haoussa.

NIGER (Niamey) - poste NGR FP-création

Entant que conseiller technique jeunesse et sport, cet agent serapositionné aupres desautorités
sportives nigériennes, mai s devraégalement établir des relations étroites avec le service de
coopération et d’ action culturelle. Samission de conseil auprés des autorités nigériennesen
jeunesse et sport portera plus précisément sur une action : préparer le Niger (en particulier les
équipes nigériennes) aux Jeux delaFrancophoniede 2005, qui sedéroul eront aNiamey.
Unprofessionnel del’ éducation physique et sportiveest requispour ceposteouiil faudrafairepreu-
ved' une solide connai ssance du secteur sportif africain. Une grande aptitude au contact et des
capacitésd animation sont primordiales.

NIGERI A (Badagry) - posteNGA E-0003

Ceconsdller pédagogiquereprésentel’ ambassade deFranceausaindel’ administrationduVillage
francaisdu NigériaaBadagry. Il donne plusieursfois par semaine un enseignement direct en
frangaislangueétrangéreet coordonnel esactivitéssocio-culturd lesen soirée. || met en cauvreles
plansdeformation de professeurset dirigelesprojetsd’ équipement audiovisue etinformatique.
Il assurelaformation aux technologies del’ informati on et delacommunication (intranet, circuit
fermédetéévision). Il prend également part al’ organisation desexamensdefin de trimestre du
Villagefrangais. Enfin, il coordonnel’ organisation des stages des &udiantsnigériansdefrancais
aCotonouetalL.omé.

L ecandidat, dipldméen francaislangue érangére, auradgafaitlapreuvedequalitésd animateur,
d’ organisateur et de gestionnaire. Unetrésbonne maitrise de |’ anglais est requise, ainsi qu’ une
bonne connaissance des outil saudiovisuel et informatique. Une connaissance préalable de
I Afrique constituerait un atout non négligeable.

OMAN (Mascate) - poste OMA E-0001

Le Centre franco-omanais (CFO) de Mascate est un établissement géré en co-tutelleavecle
ministére del’ éducation omanais. Savocation est d enseigner lefrancais et il congtitue un pilier
essentiel delacoopération francai se avec le sultanat. || accueille achagque sessiontrimestrielle
quelque 400 éudiants. Sonaction s éend aux villesde Salalah et de Sohar.

Entant quedirecteur dececentre, lecandidat doit posséder uneréd leexpériencedel’ enseignement
du frangai's langue &rangére et pouvoir assurer uneformation deformateurs au profit des ensa-
gnantsrecrutéslocaement. || doit également savoir animer et diriger une équipe pédagogique et
avair une expérience de gestion. Son caractére extraverti et décidélui permettrad’ entretenir les
meilleuresrelaionsavec| esinterlocuteursomanals.
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Lecandidat, qui aurade préférence déjadirigé avec succes une entité smilairedanslarégion,
maltriseraparfaitement I’anglaiset, S possible, Iarabe. Il devrafaire preuve de compétences
confirméesen ensal gnement du francaislangue érangére et en gestion.

RUSSI E (Moscou) - poste RUS SR-créetion
Posted assistant al’ académie fédérale delafonction publique.

RUSSIE (Vorong) - poste RUS SR-0007
Posted assigtant.

SAO TOME ET PRINCIPE (Sa0 Tome) - poste STPE-0002

Consailler pédagogique enfrancais langue érangére, cet agent est en chargedelaformationini-
tiale et continue des prof esseursde frangais du systéme éducatif santomeéen dansle cadre du
département de frangaisde’ Institut supérieur polytechnique (ISP). Il participe alaréflexion
conduitepar leministerede |’ éducation sur larénovation del’ enseignement. Il congoit et met en
cauvre lesactions de formation dans|e domaine du francaislangue érangére. || assurele suivi
pédagogi que des professeursdans|eurs éablissementsd’ enseignement.

Lecandidat devraétretitulaired unemaitrisesoud un DESSdefrancai slangue érangéreet justi-
fier d une nlideexpérienceen matiered enseignement dufrangaislangueétrangére, deconsell pé-
dagogiqueet deformation deformateurs. Au coursde samission aSao Tome, il devraporter une
attention toute parti culi erealaprisede responsabilité d’ homol ogues nationauix, le poste étant au-
jourd’ hui largement en substitution. A ppeléaévoluer dansun environnement lusophone, il devra
maitriser |lalangue portugaise. Lapraiquedel’ informatique (traitement detextes, Internet...) est
indispensable. L’ expérience delagestion deprojetsest souhaitée.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN E-1046

Conssiller du directeur del’ enseignement secondai re pour laformation deschefsd'’ établissements
et lamiseen cauvred unepolitiquedeprojetsd’ éablissement et deviescolaire, cechef d’ éablis
sement assure éga ement laresponsabilité dela composante “ enseignement secondaire” du pro-
jetd appui au secteur éducatif. A cetitre, il estamenéaanimer deséquipesde conseillerspédago-
giquessénégalai set frangais, adial oguer et anégocier avecdifférentspartenairesingitutionnelset
agérer lesmoyensprévuspour ceprojet.

Ceposterequiertun chef d' établi ssement ayant uneexpériencede” proviseur viescolaire” dansun
rectorat ou équivalent al’ éranger.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN E-1058

Consailler pédagogique defrancai s dansle cadre du projet d’ appui au secteur éducatif : ce poste
conviendrait aun professeur agrégé ou certifié de lettres, ayant une expérience d’ animation, de
conseil pédagogi queet de promotion deshibliothéquesscolaires.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN E-1061

En tant queconseiller du directeur de |’ enseignement € émentaire pour lamise en cauvre des
nouveaux programmesde|’ écoled émentaireet laformationinitiale et continue des maitres, cet
i ngpecteur assureéga ement | aresponsabilité delacomposante* Ecoledebase’ du projet d’ appui
au secteur éducatif. A cetitre, il seraamenéaanimer des équipes de conseillers pédagogiques
sénégdaiset francais, adia oguer et négocier avec différents partenairesingtitutionnel set agérer
lesmoyens prévuspour ceprojet.
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Ceposterequiert uninspecteur del’ éducationnationa e (IEN) ayant uneexpérience al’ éranger.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN E-1062 .
Ceconseiller pédagogiquetravail leradansl ecadredu projet d appui au secteur éducatif. A cetitre,
il serachargéd apporter un gppui méthodol ogiquealaformation initiale et continue desmaitres,
il appui eralesactions suivantes soutenuespar leprojet : définitionet miseen cauvredescurricul a,
projetsd école et d'initiativelocale, lecture, sciences et technologie al’ école élémentaire. 11
travailleraégaement sur laliaisonentreécoleset collegesdanslessecteursd’ intervention du projet
(continuitédes gpprentissages, modditésd’ éval uation et de certification, insertion).

Ce poste conviendrait aun professeur des écolestitulairedu CAFIMF et ayant exercédesfonc-
tions de conselller pédagogique aupres d' un inspecteur del’ éducation nationae et/ou de maitre
d’application aupres d un lUFM en France. Une expérience delacoopération éducative et des
techniquesd'informati on et decommunication seraappréciée.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN E-4000/ création 1

Cet agent serachargé de suivre, pour unedizaine depaysd’ Afrique, lesanaysessectoriellesdes
différents systémes éducatifs entreprises dansle cadre del’ é aboration des stratégies sectorielles
nationales en éducation. Il devrainclure les aspects démographiques, économiques, financiers,
institutionnels et pédagogiquesmisen jeu par ces analyses. || devraéga ement pouvoir aider les
autoritésnationaesen chargedel’ é aboration decesstratégiesaarhitrer entrel esdifférentschoix
systémiques et normatifsen jeu, avec une attention parti culiére aux liensentre cot unitaire et
quaitédel’ éducation. Enplusdel’ analyse, il devraauss ingruirel esaspectsdedemande scolaire
€t, notamment, ceux qui permettent deréduireles diverses sourcesd' inéquité (rural/urbain,
fillelgarcon, ...).

Cet agent interviendraaussi dans|’ aide al’ identifi cation des points et des modes d' intervention
de notre coopération en éducation, comme ladéfinition desindicateursde suivi et d impact des
stratégiesnationa eset desprojetsfrangais. 11 joueraégd ement un réleimportant de coordination
aveclesautrespartenairestechniqueset financiersdel’ éducation.

Ceposte conviendrait a un spécialiste des problémesde I’ éducation dansles paysen voie de
dével oppement ayant lescompétences suivantes:

- moddi sation macro (proj ectionsdémographi ques, budgétaires, flux d’ ééves),

- cdcul descoltsunitairesdel’ éducation,

- techniques d’ enquétespar échantillonnage (élaboration desinstrumentsd’ enquéte, échantillon-
nage, traitement multivarié),

- techniquesd’ enquétesqualitatives.

Ce poste exige une grande mobilité et beaucoup d’ adaptabilité. Lamaitrise pointue de certains
outilsinformatiques(tabl eurs, logi ciel sstistiques) estindispensable. Laconnaissancedel’ anglais
est nécessaire.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN E-4000/ création 2

Cet agent seraplusparti culiérement chargéd' appuyer lescdllulesde programmation desministéres
del’ éducation despaysdelazonepour laconstruction d' échéanciers et labudgéti sati on plurian-
nuelledesactionsdanslecadredes planssectoriel spour I’ éducation. || seranotamment chargéde
veiller au respect du cadre macro et budgétaire général définis par les documents stratégiquesde
lutte contrelapauvreté. |1 devra é&tre a méme de construi re des matrices de programmation
pluriannuelles résumant par fiche-action les différents élémentsdu plan de développement, en
combinant desbudgetsdi stincts(financement nationd , financement suppl émentaire pour lespays
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pauvrestrésendettés (PPTE), financement sur prét). Il devraaussi veiller al’ élaboration des
indi cateursderésultats et d’ i mpacts sectorielsexigésdansle cadredel’ initiative PPTE.

Cet agent interviendraauss dans|’ aide al’ identification des pointset desmodesd' intervention
de notre coopération en éducation, commedans|adéfinition desindicateurs desuivi et d'impact
des stratégies nationales et des projetsfrangais. I jouera égaement un réle important de coordi-
nation avec lesautres partenairestechni queset financiersdel’ éducation.

Ce poste conviendrait aun spécialiste des problémes del’ éducation dansles paysenvoiede
développement possédant lescompétences suivantes:

- méitrise du cadrel ogique de concepti on de projetset programmes,

- maitrise desinstruments de programmation budgétaire (investissement, transfert, fonction-
nement),

- constructiond’indicateursderédisation et ' impact,

- capacité d’ élaboration de modéles de s mulation pluriannuel sintégrés (flux d’ éléves, flux
d’ enseignants, infrastructures et fournitures, colts, capacités et besoi nsde financements
prévisionnels).

Ce posteexige beaucoup de mohilité et d’ adaptabilité. Unetréshonne maitrisedel’ outil logiciel
tableur est nécessaire. Laconnaissancedel’anglaisestindispensable.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN E-4000/ création 3

BastaDakar, cet agent serachargéd’ instruire les conséquencessur le planingtitutionnel et fonc-
tionnel de lamise en cauvre des stratégies sectoriellesde I’ éducation. || méneraou monterades
auditsingtitutionne sdanslesadministrations visées. || définiraavec lesautorités nationdesles
conséquences de ces stratégies, notamment en matiere de textes réglementaires et d' organi-
grammes. Une bonne connai ssance des mécani smes de déconcentration et décentralisation est
essentielle, dans un contexte qui peut inclure la dél égation de moyens jusqu’ au niveau des
communautésde base.

Cet agent spécidisteinterviendraaussi dans|’aideal’ identification des points et des modes
d intervention denotre coopération enéducati on, commedansladéfinition desindicateursde suivi
et d'impact desstratégies nationales et desprojetsfrancais. |1 joueraégalement un réleimportant
de coordinationavec|es autrespartenai restechniqueset financiersdel’ éducation.

Lecandidat, spécidiste des problémes del’ éducation dansles pays en voi e de dével oppement,
devraposséder lescompétencessuivantes:

- expérienceen matiered audit, deréforme et de gestion des systémes éducatifs,

- bonneapprénensiondesdifférentsmodesderecrutement et degestiondesper sonnel senseignants,
- maltrise des processusliésalacongruction et I’ entretien desinfrastructures scol aires et de ceux
concernant lescircuitsde production et de distribution desintrants pédagogiques,

- maltrise du domaine des satisti queset delacarte scolaire.

Ceposte exige beaucoup demobilité et d’ daptibilité. Lamaitrisedel’ outil bureautique est indis-
pensable, ains quecelledelalangueanglaise.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN EEE-0005

Ensd gnant dans uneécole démentaire franco-sénégalal se ol |a sool arité est reconnue par lesdeux
pays, ceposteconviendrait aun professeur desécolesayant uneexpérienced ani mation pédagogique
et unepratiquedesNTIC.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN EEE-0009
Ensai gnant dansuneécol ed émentai refranco-sénéga ai seolilascol aritéest reconnue par lesdeux
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pays, ceposteconviendrait aun prof esseur desécol esayant uneexpérienced’ animation pédago-
giqueet unepratiquedesNTIC.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN EEE-0020

Entant quedirecteur del’ unedesdeux écol esfranco-sénégal aisesde Dakar, écol espubliquesde
droit sénégalais, qui accueillent aparité é évesfrancais et snégalaiset dont lascolarité est re-
connuepar lesdeux pays, cet assistant techniqueserachargédeladirectiondel’ école (15 classes),
del’ animati on et delacoordination del’ équi pe pédagogique composéed ingituteurssenégalais
e frangai sdansle cadre du projet d' écol e et du plan de formation continue des éablissementsa
programme frangais du Sénégal. 11 sera en outre amenéa gérer avec |’ association des parents
d ééveslescrédits, percus sous formede droits d’ écolage, permettant le fonctionnement de -
I’école.

Ce pogte conviendrait aun ingtituteur ou professeur des écoles, directeur titulairedu CAFIPEM,
ayant déjaexercédesfonctions dedirectionen Franceoual’ éranger et ayant unebonne pratique
desNTIC.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN EEE-0026

Enseignant dansune écol ed émentairefranco-sénégalai seou lascol aritéest reconnuepar lesdeux
pays, ceposte conviendrait aun prof esseur des écol esayant uneexpérienced animation pédago-
giqueet unepratiquedesNTIC.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN EEE-0029

Cet agent seraresponsable delasection primaireaprogramme frangai sdu CoursSainte-Mariede
Hann (cinq classes). || seraégalement chargéd uneclasse.

Ceposteconviendrait aun professeur desécol esayant exercé desfonctionsdedirecteur d’ école.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN EEE-0046

Enseignant dansune écoled émentairefranco-sénégal ai seoulascol aritéest reconnuepar lesdeux
pays, ceposteconviendrait aun prof esseur des écol esayant uneexpérienced animati on pédago-
giqueet unepratiquedesNTIC.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN EEE-0050

Enseignant dansune écoled émentairefranco-sénégalai seoulascol aritéest reconnuepar lesdeux
pays, ceposteconviendrait aun professeur desécol esayant uneexpérienced animation pédago-
giqueet unepratiquedesNTIC.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN EEE-0079

Enseignant dansune écoleél émentairefranco-sénégalai seoullascol arité est reconnuepar lesdeux
pays, ceposteconviendrait aun professeur desécolesayant une expérience d' animation pédago-
giqueet unepratiquedesNTIC.

SENEGAL (Dakar) - poste SEN FP-0106

Placé sous |’ autorité du directeur de |’ Ecole nationa e de formation maritime (ENFM), cet assis-
tant technique aural esresponsabilités et lestéches suivantes:

- directeur des é&udes (ayant sous sa responsabilité les chefs du département “Pont”, “ Péche”,
“Meachine’, lesprofesseurs, lesvacataireset le responsable desstages, visiteset excursons),

- chef du complexedes mulation RADAR/ARPA, SMDSM,



~ Postes
ALETRANGER

LeB.O.
N°2
15 FEVR.
2001
SPECIAL

- coordonnateur delacellule STCW del’ ENFM qui assurelaveilletechnologiquedel’ école,

- exploitation pédagogique du navire-écol e (programmeation des sorties, contenue desclassesde
mer, péche).

Ceposteconviendrait aun professeur del’ enseignement maritimeayant déj aeu uneexpérienceen
tant que mécanicien. Lego(t desresponsahilités, le sensdeladécision et unegrandedi sponibilité
sont nécessaires.

SEYCHELLES(Victoria) - poste SEY CI-0003

Leconsailler technique exercerasesfonctionssouslatutel ledu ministredescollectivitéslocaes,
delajeunesseet dessports.

Aupresducabinetduministre, il devracollaborer al’ applicationdelapoalitique ministérielledans
ledomai nedu dével oppement delajeunesse, dessportset del’ animationdanslesdidricts. Il devra
également renforcer |es moyens consacrés aux projets de jeunesse, au niveau desdistricts et
participer al’ organisation, lamiseenplaceet I’ évolution des programmesd actionimpliquant les
jeunesdansl esactivitéscommunautaires.

Auprésdeladirection général edescollectivitéslocaes, il apporterason appui aux administrateurs
dedigtrictsdansladéfinition des politiques et desprogrammes de formation dansle domainedu
développement locdl, del’ animation et delaformation.

|1 devraencore:

- assurer lacoordination entrel esinstancesdej eunessedel’ espacefrancophoneet lesresponsables
deladivisionjeuness,

- suivreet renforcer lamiseen oauvre des projetsde la Conférence desministresdelajeunesse et
des sportsdespaysd’ expresson frangaise(CONFEJES),

- collaborer alapréparati on desgrandes manifestations (national es, régiona es, internationaes),
- assurer lacoordinati on entrelesinstances sportivesinternationa es et | esfédérations nationa es.
Lecandidat, titulaired undiplémebac +5 seraun généralisteayant detresbonnes connai ssances
et unegrandepratiquedespolitiques delajeunesse et del’ animation (cul ture, sport, orientation en
matiéere de formation). Ce poste suppose également une grande sensibilité aux problémesdela
promotion de ladémocratie local e et une bonne connaissance des problématiques que cette
promotion implique. Enfin, ladimension “formation” seraprésente danstoutesles activitésde
I agent qui serarecruté. Debonnesconnaissances enanglais sont i ndispensables.

TANZANIE (Dar Es-Sdaam) - poste TAN E-0001

Coordinateur pédagogique auprés du ministére del’ enseignement et delaculture tanzanien, cet
agentapour misson:

- lesuivi avec son homologue tanzani en des projets éducatifs mis en place pour le soutien a
I’ enseignement du frangaisdanslecyclesecondaire,

- lesoutien au secteur privé (cyclesprimaire et secondaire),

- laformationinitiale et continuedesprofesseursdefrangais,

-lesuivi delasection defrancai sdu département delangues del’ université deDar Es-Sdlaam,

- lesuivi desrelations avec le ministére del’ éducation zanzibarite et le ministére de ladéfense
tanzanien,

-lamiseenplaceet |esuivi d' un Fondsdesolidaritéprioritaire(FSP) au dével oppement du frangais
enAfriquedel’ est.

Lecandidat devraétreforméal’ utilisation de nouveaux outilsdecoopération, laTanzaniefai sant
patiedelaZone desolidarité prioritaire (ZSP). Il devra, en plus de sesactivités habituelles, étre
capabledegérer lacomptabilitéd’ unprojet, deprogrammer desmoyens. Leprofil requisest celui
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d unspécidistedefranca slangue érangére, formateur deformateursconnaissant lesprocédures
du FSP. Lamaitrisedel’ anglaiscourant est indispensabl e. Une précédenteexpérienceal’ éranger
est vivement souhaitée.

TCHAD (N’ Djamena) - poste TCH E-0068

EnrésidenceaN’ Djamena, tout enayant vocationarayonner sur I’ ensembledu pays, cet assistant
technique exerce, auprés du directeur de I’ enseignement secondaire général, lesfonctionsde
consaller pour laphysique et lachimie. Il contribue, acetitre, alarénovation et al’ actualisation
des programmesdans ces di sciplines, alaformation initia e et continue desinspecteurs, des
consallers pédagogiques et desenseignants, alaconception et alarédisation dematérielsdidac-
tiques, ains qu'al’analyse et al’ évauation du systéme éducatif tchadien. |1 peut, en tant que de
besoin, apporter sonappui et sonexpertiseau montagedetout proj et scientifiqueextérieur asondo-
mained activitéet doit, en conséguence, faire preuved’ une grandedisponibilité.
Ceposteconviendrait aun professeur certifiéou agrégé, disposant d' uneexpérienceconfirméeen
formation deformateurs, et d’ une connaissance approfondi e detous|es programmes et supports
didactiquesactue lement utiliséspour I’ ensai gnement delaphysiqueetdelachimie.

TCHAD (Abéché) - poste TCH E-0070

EnrésidenceaAbéché, cet assistant technique exerce, souslecontroledu directeur del’ enseigne-
ment secondaire générd et du délégué préfectoral du Ouadda (province Stuée al’ Est du pays),
lesfonctionsdeconseller pour lefrancais. || contribue, acetitre, alarénovationetal’ actualisation
des programmes dans cette discipline, alaformation initial e et continue des inspecteurs, des
consaillers pédagogi ques et desenseignants, alaconception et alaréali sation de matérie sdi dac-
tiques, aind qu' al’ analyseet al’ éval uationdu systémeéducatif tchadi en. Samission comporteun
second volet qui consisteacoordonner lesactivitésdu Centred appui alalanguefrancaise(CALF),
gructure rel evant duministéretchadien desaffairesérangéres.

Ceposteconviendrait aun professeur certifiéou agrégé del’ enseignement secondaire, disposant
d’ une expérience confirmée en formation de formateurs, et d’ une connai ssance approfondie de
toutes|esméthodes et supports didactiques actud lement utilisés pour I” ensel gnement du francais
langueétrangére.

TCHAD (N’ Djamena) - poste TCH E-0077

Placé sousladoubletutelle du directeur nationa del’ enssignement catholique et de laconférence
épiscopaedu Tchad, cet agent, enrésidenceaN’ Djamena, exercelesfonctionsdeconsdllerenfor-
mation, etintervient enappui aLx écoles catholi ques associ ées. Excel lent connai sseur du systéme
éducatif francai's, disposant d’ une expérience confirmée en matiére d’ encadrement et de forma-
tion conti nuedes personnelsenseignants, il sedait, en outre, d’ &reun bon organisateur, desavoir
faire preuved’ engagement et dedisponibilité, et d avoir alafoisle sensdesreationshumaineset
du travail en équipe. Une expérience préal able en Afrique subsaharienne, ou dansun environne-
ment anal ogue, serait souhaitable.

Unprofil généralisteest requiis, centrésur I’ enseignement pri mai re et secondaire (collége), avecde
bonnesnotionsde gestion budgétaire.

TCHAD (N’ Djamena) - poste TCH E-0190

Lamission confiéeacet agent, enrésidenceaN’ Djamena, cons steacoordonner lesactivitésdes
deux centresd’ gpprentissage delalangue francaise, respectivement implantésdanslacapitae et
aAbéché. Spécidistedeladidacti quedu frangaislangueétrangere, il participeatouteslesactions
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d' évauation et deformati on axées sur cette discipline, définitleschoix méthodol ogi quesadaptés
au contexte loca d’ apprentissage et favorise, tant par I’ introduction des certifications en langue
francai se que par le recours aux nouvel lestechnologies, I’ épanouissement d’ unefrancophonie
moderneet attrayante. Le sensdesrel ationshumaines, I’ esprit de concertation et I aptitude atra-
vailler en équipe sont des qualités essentidl es al’ accomplissement desamission. De méme, la
connaissancedel’ arabeest souhaitable.

Ce poste conviendrait aun enseignant, titulaire d' une maitrise ou d un DEA defrancaislangue
érangere, et digposant d’ uneexpérienced encadrement pédagogi que (attaché decoopérati on pour
lefrancais) acquiselorsd’ uneprécédentemissional’ éranger.

TCHAD (N’ Djamena) - poste TCH ET-0030

Placé auprés du directeur del’ enseignement techniqueet professionnel, letitulaire de ce poste
accomplit unemission généra e de consail visant alarestructuration des services de cette direc-
tion et, plus particuliérement, alacoordination delacellule chargée delamiseen cauvred une
politique national e de formation aux métiers du bétiment, de lamécanique automobile, dela
construction métallique, delamenuiserie, etc... Il est chargé d’ évaluer, dans chague domaine
concerné, lesbesoinsde ses partenaires tchadi ensen matiére d’ infrastructures, d équipementset
deformation, et decoordonner son action avec celle desbailleursde fonds (Banqueafricaine de
dével oppement, Union européenne, etc...). Cet agent doit faire preuve de disponibilité, compte
tenu desnombreux déplacementsqu’ il lui est demandé d effectuer horsdelacapitae.

Ce poste conviendrait aun ingénieur, un technicien supérieur ou, de préférence, aun chef de
travaux expérimenté, ayant unebonne connaissance des systeémes deformati on professonnelle,
du montageet delagestion (y comprisfinanciere) deprojetset du partenariat écol e-entreprise.

TCHAD (N’ Djamena) - poste TCH FPI-0005

Affectéauprésdudirecteur del’ Ecolenationale destravaux publics (ENTP), établissement auto-
nomesoustutelle du ministeredestravaux publics, del’ urbanisme, del’ habitat et destrangports,
cet assistant apour missiond’ organi ser lagestion courantedel’ annéescolaire (emploisdutemps,
adaptetion descours, sessonsd’ examens, voyagesd' études, etc...), d cavrer alarefontedespro-
grammes, de coordonner laformation professionnelle continue des enseignants, de dynamiser
I"actiondubureaud’ étudesdel’ école, et defavoriser, entenant comptedesavocation inter-Etats,
I"insertion des étudi ants dans le marche de |’ emploi. Spécidistedel’ ensa gnement technique
francais, lecandidat doit &re éga ement un excellent gestionnai re et négociateur, compte tenu de
I'implicationdesbailleursdefondset organismesinternationaux danslaviedecet &ablissement.
Cepogteconviendratauningénieur engéniedivil ouaunchef detravaux del’ enssignement technique.
I réclamepolyva enceet autonomie, maiséga ement d’ exodllentescapacitésdegestion, comptetenu
desapportsfinanciersextérieurs(coopération francaise, Union européenne) dont bénéficiecetteécole
& desavocationaassumer, par desressourcespropres, une partie de sonfonctionnement.

THAILANDE (Bangkok) - poste THA CI-0001

Consailler techniqueauprésdu directeur du centred’ innovation franco-thai (CIFT), cet agent est
lesaul francai sdansunmilieufonctionnairethailandais. Il doit :

- gérer des projetsfranco-thallandaisdeformation et recherche,

- organiser et animer lapromotion commercidedu CIFT auprésdesentrepriseset ingtitutséducaifs,
-farelelienentreles partenairesthailandaiset I' ambassadede France ainsi quel esentrepriseset
ingtituts partenairesfrancais,

- ass gter ladirection thailandai se dans|e management du centre.
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Lecandidat, deformation Bac + 5 dansun domai nescientifique(mécanique, électricité, informa-
tique) auradéjaeu une expérience de management de proj ets d’ enseignement ou de formation
dansun milieuinternationa et danssescomposantesméthodol ogique, sociologique, pédagogique.
Il auraégal ement déjaeu uneexpérienceen entrepri seou auraétéen rel ation avec desentrepri ses.
Laconnaissancedu thai est souhaitable, celle del’ anglais- indispensable. Lamaitrise del’ outil
bureauti queest nécessaire.

TOGO (Kara) - poste TOG E-9003

Ce pogte de consdiller technique pour laformaton initiae et continue des ingtituteurs et le déve-
loppement d’ éabli ssements* pdlesderéférence’ dansl’ ensaignement du premier degréimplique
lestéchessuivantes:

- auprés du directeur de |’ éducation de larégion Kara, mettre en place et suivreun plan régiond
annue deformation continue val ori sant lesacteurset outilsexistants,

- mettre en cauvre une politique de contrat-programme avec des écoles primairesvisant a
développer des” pblesderéférence’.

Ceprofil conviendrait auninspecteur del’ éducation nationde (IEN), justifiant d’ expériences
professionnellesdiversifiées, ayant S possible uneconnaissancedessystémeséducetifsafricains.
Une expérience en |UFM est souhaitée. Une aptitude atravailler en équipe et en synergie avec
différents partenaires est indispensable. Implanté aKara, ce poste nécessite des déplacementsa
Dapaong et danslarégion des Savanes, ains qu' aLomé.

TOGO (Tsevie) - poste TOG E-9004

Ceconsgiller techniqueest en charge delaformation conti nue des enseignantsdes collegesd’ en-
seignement généra (CEG) et deslycéesains que du développement d’ éablissements“ polesde
référence” danslarégion maritime. Auprésdu directeur de I’ éducation de larégion maritime, il
met enplaceet suit des plansrégionaux annuel sdeformati on continueva orisant lesacteurset les
outilsexistants. || met également encauvre unepolitiquediff érenciée decontrats-programmeavec
desétablissements servant de“ pdlesderéférence’.

Leprofil requisest celui d’ un professeur agrégé ou certifié pouvant justifier d’ une expérience
confirméeen I[UFM. Une aptitude atravailler en équipeet en synergieavec différents partenaires
et indispensable. Implanté al omé, ce poste nécessite defrégquents déplacements danslarégion
maritime.

TOGO (Kara) - poste TOG E-9002

11 agit d’ un postedeconseiller technique pour |’ gopui aux entités admini strativesdéconcentrées
danslesrégionsde Karaet des Savanes. Samission consiste, aupreésdesdirecteursdel’ éducation
desdeux régions, aapporter un appui al’ organisation desstructuresrégiona es, desinspectionset
des établissements dans|e pilotage et le suivi des activitésliées al apréparation des rentrées
scolaires, alagestion des ressources humaines et alamise en synergie des expérimentations
novatri cesdiverses (contrats-programme, formation continue, ...)

Leprofil demandéest celui d un AASU ouAPASU confirméayant eu un parcoursprofessionnel
diversfié. Il devrafarepreuved uneaptitudeatravailler en équipeet d unsensaigudesrdaions
humaines. Implanté aK ara, ce poste nécessite des déplacementsa Dapaong et danslarégion des
Savanes, and qu'aLomé.

TOGO (Lome) - poste TOG E-9001
Responsable delasalle du Réseau africain deformation a distance (RESAFAD) situéesur le
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campusuniversitairedeL omé, cet ass stant technique contribue aufonctionnement decettesdle.
Samissionconsisteaani mer enliai son aveclespartenai restogol aisles opérati onsdu dipl 6me uni-
versitaire (DU) multimedia (en coopération avec!’ université du Maine), aproposer et mettreen
oanvreun programmedeformation continue pour les personnel sdu ministéredel’ éducation et de
larecherche du Togo et pour les universtairesdansledomaine desNTIC et du multimedia, le
RESAFAD éantun outil au servicede!’ éducation.

Leprofil requisest calui d’ uningénieur informati cien ou uni versitaredansledomainemultimédia
(maitri se multimedia) ayant une expérience dansle domaine delaformation adistance. Des
compétencesen adminigtration systémesont indispensables.

TUNI S E (Gabes) - poste TUN SR-0002

Cet agent, professeur defrancai sau département defrancaisdel’ Ingtitut supérieur des langues
(ISL) deGabeés, serarecruté parmi lesmaitresde conférences del ettres (9 émeou 10 émesection)
oulesagrégésdelettresmodernestitulairesd un doctorat et ayant I’ expériencedel’ ensai gnement
supérieur. Pour ce poste, le doctorat est indi spensabl e et une expérience de |’ enseignement supé-
rieur al’ éranger serait souhaitable. Outrelestachesd’ ensel gnement etlestéchesqui en dépendent
(réunions, examens, interrogations écrites et oral es, surveillances, corrections, préparationsde
cours, €tc...), cet agent devraanimer des activités culturelles et scientifiques, enliaison avec
I' Ingtitut francaisde coopération.

TUNIS E (LaMarsa) - poste TUN SR-0013

Cepogtedeprofesseur demathématiquesal’ | nstitut préparatoire aix &udessci entifiqueset tech-
niques(IPEST) deLaMarsarequiertlacandidatured’ un agrégé demathématiques. 11 et souhai-
tablequelecandidat ait |’ expériencedel’ ensaignement danslescl assespréparatoires (filierescien-
tifique MP). Cet agent serachargé de cours atemps complet en mathémati ques spécides MP, il
devratravailler en équipe pour promouvoir la pédagogie de |’ enseignement des mathémati ques
en classespréparatoires. Au-del ade sesfonctionsd’ enseignement, il devraparticiper aux activités
cultureleset scientifiquesdel’ éablissement.

TUNIS E (Tunis) - poste TUN E-crégtion

En tant que chef du projet du Fondsde solidaritéprioritaire (FSP) “ Enseignement et diffusion du
francais’, cet agent devraorganiser avec son homol oguetunisien du ministére del’ éducation des
sessionsde formation continue pour lesenseignants, probablement en partenaria avec desingtitu-
tionsfrangaiseset |eGREF, superviser laconception et ladiff usion desupportspédagogiques(vidéos,
cassettesaudio, CD Rom) et delivrespour enfantset adol escents, y compri sdesbandesdessinées.
Ceposteconviendrait aun professeur agrégé ou certifié delettresmodernes avec uneexpérience
del’ enseignement du frangai s (langue d’ enseignement) au primaireet au secondaire. Une expé-
rience delagestion des crédits du FSP est i ndispensable ainsi qu’ un sensaigu desrelations
humaines. Des déplacementsnombreux sur I’ ensemble duterritoire tunisien impliquent unetrés
grandedisponibilité.

TURKMENISTAN (Achgabat) - poste TUK SR-création

L’ assistant en poste auprésdu conseill er decoopération et d' action culturelleserachargédel’ ani-
mation du centre de ressources sur la France contemporaine. || devraassurer un certain nombre
de coursdecivilisation francaise contemporaine aupres d' établissementsd’ ensai gnement supé-
rieur &t secondaire. Enfin, il seconderale conseiller de coopération et d’ action culturelledansses
multiplestéches.
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Lecandidat, spécidistede francais|angue érangere, aura dgaexercé cetypedefonctions. Sa
disponihilité, sadiscrétion et saconnaissance du réseau culturdl lui permettront o’ é&rei mmédiate-
ment opérationnel. Lamaitrisedu russeet, si possible, duturc estindispensable.

TURQUIE (Istanbul) - poste TUR SR-0013

Afindedispenser unenseignement al’ université Galatasaray d' Istanbul, le candidat seraun
professeur agrégéde sciencesphysiques, option physique. Uneexpérienceen classespréparatoires
aux grandes écolesou en premier cycleuniversitaireest exigée. Aucune compétencelinguistique
particuliéren’ est requise.

TURQUIE (Izmir) - poste TUR E-0007

Cet agent, en poste au lycée Tevfik Fikret, assurelacoordinati on pédagogi que du cycleprimaire.
Chargé de huit périodesde coursde frangais par semaine, cet enseignant assurelaformation en
francaislangue érangére précoce d’ une équipe de 15 prof esseurspour lescing premiéresannées
deprimaire, suit le projet de mise en place delamédiatheque et travaille alarédaction des
programmes.

Lecandidat serainstituteur ou professeur des écoles, titulaired’ une licence ou d’ uneméitrise de
frangaislangue &rangére. Une expérienceréuss ed ense gnement et d’ encadrement pédagogi que
est absol ument nécessaire (observation et formation), ains qu’ unespécialisation en bilinguisme
précoce (4 al0ans). Laconnaissanceduturc serait appréciée, cdlledel’ anglais- utile.



