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MEN-DRIC-DESCO-I1G

Texteadresstauxrectriceset recteursd acadénie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie,
directeursdes services départementaux

del’ éducation nationale; auxinspectriceset
ingpecteursd académie-ingpectricesetingpecteurs
pédagogiquesrégionauxdelangues; auxddéguées
et déléguésacadémiquesal’ enseignement
technique; auxinspectriceset inspecteursde

" éducation nationale, chargésdescirconscriptions
d enssignement du premier degré; auxdééguées
et déléguésacadémiquesauxrelations
internationaleset ala coopération; aux chefs

d' éablissement

m Laprésentenotedeserviceest éablie
en concertation avec I’ inspection géné-
raledel’ éducation nationale(groupedes
langues vivantes), par les directions qui
participent aladéfinition desobjectifset
aufinancement deséchangeset actionsa
I’ éranger (direction del’ enseignement
scolaire, délégation aux relationsinter-
nationaleset alacoopération).
Elleapour objet deprésenter I’ ensemble

desactionsorganiséesacetitreau cours
del’ année 2002-2003, pour les ensei-
gnants en fonction dans|es établisse-
ments publicsrelevant du ministére de
I éducation nationae.

Contribuant alaformation continue des
enseignants du premier et du second
degrés, cesdifférentesactionsdont les
objectifsrelévent desdomaineslinguis-
tiqueet culturel, sont destinéesprioritaire-
ment aux enseignants delangues. Elles
leur permettent d’ acquérir par unerdation
directeavec desenseignants, desfamilles
et diversresponsables, une meilleure
connaissancedespayspartenairesetd en-
richir significativement leurs pratiques
d enseignement dont bénéficieront par la
suiteleurséléveset |’ équipepédagogique
deleur établissement. Elles ne sont pas
congues comme un support alaprépara-
tiond'un concours. Ellessont par ailleurs
distinctes des programmes européens
dont ellespeuvent &recomplémentaires.
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Elless inscrivent pleinement danslapoalitique
menée pour lapromotion et ladiversification
deslanguesvivantesqui congtitue aujourd’ hui
uneprioriténationae, enparticulier danslepre-
mier degré, I’ enseignement professionnel etla
formationinitiae. Il appartient aux respon-
sables académiques et départementaux de
veiller aladiffusion lapluslarge decette offre
aupresdesenseignants.

Leursmodalités d’ organisation et de miseen
cauvre varient en fonction des accords passés
aveclesdifférentspayspartenaires. Il convient
donc quelesenseignantsdésireux d'y partici-
per soient particuliérement attentifs, avant de
S engager dansun projet, aux indicationsquii fi-
gurent danslesfiches descriptives de chacune
desactionsproposéeset prennent lamesuredes
contraintesimposées.

1 - SEJOURS ET ACTIONS DE FORMATION
A LETRANGER

LeCentreinternationa d' é&udespédagogiques
(CIEP), situé au 1, avenue L éon Journaullt,
92318 Savrescedex, est I’ opérateur auquel sont
confiéslagestion, lamiseen cauvre et lesuivi
adminigratif et financier decessdourset deces
actionsdeformation.

En ce qui concerne ces actions, lanotice de
candidaturefigureen pagescentralesdu présent
B.O.; dlledoit étre nécessairement utilisée par
tousles candidats et renseignée, pour chacune
desrubriques, leplusprécisément possible.
Lesprocéduresdetransmission misesenplace
pour I acheminement des dossiersjusqu’ aux
servicesdu CIEP seront explicitées ultérieure-
ment dansuneinstruction techniquespécifique,
al’ attention des responsabl es académiques et
départementaux.

En cequi concerne les enseignants du second
degré touslesdoss ersseront adressésaurecteur,
par lavoiehiérarchique, pour le15janvier 2002,
qu'il s agisse de stages a gestion académique
ounaionae.

En revanche, seulslesdossiersde candidature
aux stages a coordination national e seront
ensuitetransmisau CIEP par les services
académiques, pour le 31 janvier 2002.

Jevousrappellequ'’ afin d' assurer lameilleure
SAection des candidats et de garantir sapleine
efficacité au dispositif proposé, il importe que
lesrecteursrecueillentlesavisexpriméspar les
chefsd’ éablissement et lescorpsd’ ingpection
et en tiennent compte. Il convient notamment
gu’' unintervalledetroisansaumoinss écoule
avant d’ accorder, aux mémes enseignantsle
bénéficed unnouveau sgour al’ éranger, I ob-
jectif étant d' accroitrelamobilité detousles
professeursconcernés.

Pour accompagner lamiseen placedessections
européennes, certains stages destinés auix pro-
fesseurs de langues vivantes of frent, depuis
1994, quel ques places aux enseignants des
sections européennes deslycées, chargésde
I’ enseignement en langue étrangére d’ une
discipline non linguistique. 11 vous appartient
deveiller arendre possibleleur participation
aux actionsoffertes.

En cequi concernelesenseignantsdu premier
degré, lesinspecteursdel’ éducation nationale,
chargésdecirconscription, veilleront aencou-
rager les candidatures d’ ingtituteurs et de pro-
fesseurs des écoles disposés a contribuer au
développement del’ ensel gnement deslangues
vivantesal’ école et motivés par le perfection-
nement linguistique et I’immersion dansun
paysétranger.

Lesdossiersde candidature seront adressés,
pour le 15 janvier 2002, aux inspecteurs de
I’ éducation nationale, qui lestransmettront,
revétusd’ un avis motivé, aux inspecteurs
d'académie, directeurs des services départe-
mentaux del’ éducation nationale.

Afind éviter I'envoi d' untrop grand nombrede
dossiers compte tenu du nombre de places
offertes jevousdemande, exclusvement pour les
stages se déroulant en Grande-Bretagne, dene
transmettreau CIEPquelescandidaturesrésultant
d uneprésAection effectuée par vossoins,
Leslistestransmisesseront éabliessuivant un
ordrepréférentiel et accompagnéesdesdossiers
de candidature; elles parviendront au CIEP
le 15février 2002, au plustard.

Pour toutes |es autres actions de formation du
premier degré, les candidatures seront
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transmises au CIEP pour le 15 février 2002,
revétuesdesavisindigpensablesaleur s ection.
L esdemandesformuléespar lesenseignantsdu
premier ou du second degré, nepourront porter
que sur une seule action de formation.
Toutefois, pour lecasol le stage désiré serait
complet, les candidats sont autorisés aformu-
ler un second voau atitreindicetif. En tout état
decause, il convient deneremplir qu' uneseule
fichedecandidature.

J appellevotre attention sur lefait queles
bénéficiairesdesdifférentesactionsdeforma
tional’ éranger sonttenusdesuivrel’ intégraité
du programme de stage et que les organismes
deformation sont invités arendre compte de
I’ &at desprésences. Il importequelescandidats
amenés, pour desraisonsgraves, asedésister,
informent, danslesmeilleursddais, lesservices
du CIEP par tééphoneet par courrier.
Laparticipation aux sgourset actionsdefor-
mational’ &ranger entrainel’ obligation pour les
stagiairesderenseigner unquestionnaired évar
luation qui leur seraadresséentempsttile.

2 - ECHANGES FRANCO-EUROPEENS
DE MAITRES DU PREMIER DEGRE

Lesingtructionsqui suivent ont pour objectif de
rappeler les caractéristiques des programmes
d' échangesfranco-européensdemaitresdu pre-
mier degré, lesmodalitésdeleur déroulement et
lesprocéduresderecrutement descandidats.
Cesprogrammess'inscrivent, rappelons-le,
danslapoalitique menée en faveur du dévelop-
pement deslanguesvivantesal’ école et de
I’ ouvertureinternational e des établissements.
Leséchangesfranco-alemand et franco-espar
gnol doivent aider lesdépartementsaaccroitre
leur potentiel deressources; ilscontribuent ala
nécessairediversification linguistique au sein
du systémeéducatif.

A - Objectifs généraux des programmes
d’échanges

Lesobjectifs des programmes d’ échanges de
mealtresdu premier degré sont lessuivants:

- permettre le perfectionnement linguistique
d’instituteurs et de professeurs des écoles
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titulairesdu MEN motivés pour assurer, aleur
retour en France, un enseignement dansla
langue despaysconcernés;

-fairebénéficier lesélévesfrangaisd’ unensa-
gnement danslalangue des maitres des pays
partenaires;

- contribuer au développement del’ enseigne-
ment delalangue et de la culture francai ses
danschacun decespays;

- renforcer I ouverturedel’ écolealadimension
internationale;

- créer des conditionsfavorablesalamobilité
deséléveset desensaignants.

B - Conditions de participation aux
programmes d’échanges

Lesingituteurset professeursdesécolestitulaires,
ains quelesprofesseursdes écoles stagiaires
peuvent postuler aceséchangeshilatéraux. Pour
enbénéficier pleinement, ilsdoivent maitriser les
connaissances de baseindispensablesalaconm-
préhensiondeslanguesalemandeouespagnole.
Jeprécisequelescandidaturesdes professeurs
des écoles stagiaires ne pourront étre définiti-
vement retenues que si ces enselgnants sont
titularisables.

L escandidatsprofesseursdesécolesstagiaires
remplissant|’ ensembledesconditionsrequises
(cf. article 12 du décret n° 90-680 du ler ao(t
1990 modifié) et retenus pour participer al’un
des échanges sont titularisés pour ordre a
compter deladate administrative delarentrée
scolaireet prennent directement leursfonctions
danslepayseuropéen concerné.
Lesmaitressélectionnésdoivent sgner I’ enga
gement de contribuer, lorsdeleur retour en
France, au développement de |’ enseignement
deslanguesvivantesdans|eur département.

L es départements consentent un effort impor-
tant en dégageant, sur leur dotation d’ emplais,
lesmoyensbudgétairesnécessairesau rempla
cement desingtituteurset professeursdesécoles
qui participent aux échanges. Il est, de cefait,
|&gitimed attendredescandidatsretenusqu’ils
exercent anouveau leur fonction dans|leur
dépatement d’ originelorsqu’ilsregagnerontle
territoirefrancais.
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Il vous appartient de sél ectionner lescandidats
en lesinformant clairement que les pro-
grammesd' échangesont pour but premier leur
perfectionnement linguistiqueet qu'’ il nes agit
enaucun casderégler dessituationsacaracte-
re personnel, comme lerapprochement de
conjoints qui reléve d' autres procédures. En
particulier, lesaccordshilatéraux entrelespays
partenaires exigent que les candidats s enga-
gent aaccepter uneaffectation conformeal’ un
desvoaix qu'ilsauront formulés.
Comptetenudesdifficultésrencontréesen ma-
tieredelogement et surtout de scolarisation de
jeunesenfantsdansdesétablissementsfrancais
al’ éranger, il est précistqueleséchangeshila
téraux conviennent mieux ades célibataires
sansenfant scolarisé. Lesadminigtrationsfran-
caise et étrangére ne peuvent, en tout état de
calse, gpporter uneaideen cedomaine.

C - Position administrative et rému-
nération des enseignants sélectionnés

Unéchangen’ est pasun détachement. Lesins
tituteurset lesprofesseursdesécolesrestent en
positiond’ activitéet continuent d' &rerémuné-
réssur lespostesdont ilssont titulaires.

C’est laraison pour laquelle tout enseignant
devra, autermedel’ échange, regagner son
poste en France, ce dernier n’ ayant pas été
déclarévacant.

Pendant touteladuréedel’ échange, lesmaitres
continuent de percevoir en Euros et sur un
compteen France, letraitement afférent aleur
emploi, versepar lesservicesacadémiquesdont
ilsrelévent et sur lequel sont normalement pré-
comptéeslescotisationsalaséeurité socide.

I est précist queleversement desbonifications
indiciairesliéesal’ exerciceeffectif decertanes
fonctions-cellededirection notamment- estin-
terrompu pendant I’ annéescolairedel’ échange.
Pour I’ ensembledel’ année scolaire, lesensel-
gnants bénéficient en outre del’indemnité
représentativedefraisd’ expatriationtemporai-
reingituéepar ledécret n° 93-50du 12 janvier
1993 modifié par ledécret n° 97-478 du 9 mai
1997, dont lemontant forfaitaireannuel extfixé,
pour I’ année scolaire 2001-2002, a4 318,91

euros (28 330F). Elleleur seraversée, en une
seulefois, par lesmémesservicesacadémiques,
au coursdu premier trimestre de I’ année sco-
laire. Encasderenouvellement exceptionne de
I échange, cetteindemnitésubit un abattement
de 25 % désladeuxiéme année dans|e pays
étranger. Elle est destinée acompenser forfai-
tairement lesfrais de voyage et de logement
afférentsau s§jour et ' est pasassyjettiedl’ im-
pbt sur lerevenu. Cependant, n’ ayant pasle
caractere de remboursement defrais profes-
sionnelsexposéspar lesalarié, cetteindemnité
est saisissable conformément aux dispositions
del’articleL 145-2 du code du travail et est
assujettiealacontribution de solidarité et ala
contribution socidegénéralisée.

Per ailleurs, | article 3 du décret du 12 janvier
1993 modifiéprécisequ’ encasd abandond' un
programmeou derappel par lesautoritésfran-
caisesavant letermedel’ annéescolaire, I inté-
resséest tenu derembourser I’ indemnitépercue
au proratadelafraction del’année scolaire
pendant laquelleil N’ apassgournéal’ éranger.
Il est préciséque, pendant laduréedel’ échange,
lesingtituteursn’ ont plusdroit al’ indemnité
représentative delogement.

D - Service des enseignants a I’ élranger

Danslepaysd accuel, lesmaitresqui participent
aux programmesd échangesrel évent desavttori-
tésscolaires|ocaleset doivent seconformer a
I organisation et au reglement des écoles dans
lesquelesilssontamenésaintervenir. A cet égard,
ilsassurent un serviceidentiqueacelui qui est di
par lesmaitres des pays concernés. Lesmaitres
pourront &re amenésaintervenir dansplusieurs
écoles Danschacundespays, desactionsdefor-
meation devraient figurer dansl’ emploi dutemps
desensaignantsafindeleur permettred échanger
avecleursparssur lesproblémesrencontrés.

Aprésun tempsd’ adaptation, des activités
complémentairesacellesd’ enseignant dela
languefrancai sepourront &reconfiéesauxins
tituteurs et professeurs des écoles: formation
en francais des maitres du pays concerné, éla-
boration de matériel pédagogique, ou encore
participation aun enseignement dansuneautre
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matiére (éducation physique et sportive,
éducation musicaleou éducation artistique).
Durant I’ année scolaire, | es autorisations
d absence devront étre sollicitées auprés des
autorités scolaireslocales qui appliqueront la
réglementation en usage dansle pays. Les
congésdemaladiedevront &rejustifiéspar les
participants auprés de leur inspection acadé-
miqueet desautoritéslocaes.

La participation aux échanges entraine’ obli-
gation, pour lesingtituteurs et professeurs des
écoles, deremettre un rapport d activité a
I"inspecteur del’ éducation nationale, chargéde
circonscription dont ilsdépendent, avant lafin
du s§our danslepayspartenaire.

E - Procédures de recueil et de fraitement
des candidedtures

Lanoatice de candidature pour les échangesde
mealtres du premier degré figure en pages cen-
tralesduprésent B.O. ; éledoit &rerenseignée
pour chacunedesrubriquesleplusprécisément
possible.
Jevousrappellequeladuréeenestlimitéeaune
sauleannéemémes, atitreexceptionnd, et sur
avismotivédel’ inspecteur d’ académie, unre-
nouvellement d’ uneannéesupplémentairepeut
étreaccordé. Enoutre, depuisl’ année 2000, les
candidats ne peuvent postuler que pour un seul
pays au cours d’ une méme année scolaire, a
savair I’ Allemagneoul’ Espagne.
Lesingtituteurs, les professeurs des écoles et
lesprofesseursdes écol es stagiaires désireux
d’ effectuer un échange avec la République
fédérale d’ Allemagne ou I’ Espagne pendant
I"année scolaire 2001-2002, devront faire
parvenir al’ inspection académique de leur
département par lavoiehiérarchique, et avant
le12février 2002, délai derigueur, unenctice
individuelle de candidature obligatoirement
conforme au modélejoint en annexe.
Lesdossersdescandidats seront tranamis, avec
sonavis, par | inspecteur del’ éducation nationa
le, chargédecirconscriptionoupar ledirecteur de
I'inditut universitairedeformation desmeitres, a
I"inspecteur d' académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationae.
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Lescandidats seront convoqués par vossoins
pour un entretien avec un inspecteur d’ aca-
démie-inspecteur pédagogique régional, un
professeur d'allemand ou d’ espagnol et un
inspecteur del’ éducation nationale, au cours
duquel seront appréciées leur compétence
linguistique, leur réelle motivation, leur
aptitude a s’ adapter aux usages en vigueur
dansle paysd’accueil et leur volonté de
contribuer, aleur retour en France au déve-
loppement deslanguesvivantesal’ école.
Lesdossiers de candidature seront soumis par
I'| A-DSDEN, al’ avisdelacommission admi-
nistrative paritaire départementale.
Modalitésd’ organisation del’ échange
franco-allemand

|| appartient achaque inspection académique
detransmettre les candidatures|es concernant
revétuesd un avisfavorable, avant le 12 mars
2002, délai derigueur auministéredel’ éducar
tion nationale, direction del’ enseignement
scolaire, bureau de laformation continue des
enseignants (DESCO A10), 110, ruede
Grendle, 75357 Paris07 SP.

Aucoursd uneréunionnationaleorganiseeau
début du moisd avril 2002, les représentants
desdifférentsLander et lesresponsablesdu
ministéredel’ éducation nationalearréteront la
liste des enseignants allemands affectés en
France et des enseignantsfrancais affectésen
Allemagne.

Une seconderéunion, fin mai 2002, doit
permettreen collaborationavec!’ officefranco-
allemand pour lajeunesse (OFAJ) larencontre
des ensaignants dont lacandidature aété rete-
nue avec les autorités compétentes des pays
partenaires.

Vousinformerez les candidats qu’ un stage
linguistique obligatoire est organisé aleur
intention par I’ OFAJau cours du moisd’ aolt
2002 et qu’ils devront en tenir compte pour
I organisation deleurscongésd éé.

M odalitésd’ or ganisation del’ échangefranco-
espagnol

L’ organisation des échanges bilatéraux de
mealtresdu premier degréest entiérement placé
souslaresponsahilitédel’ ingpecteur d” académie,
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directeur des services départementaux de
|” éducation national e de Gironde aqui vous
adresserez toutesvosfichesdecandidatureacet
échange (30, coursde Luze, 33060 Bordeavix
cedex). Revétuesd' un avisfavorable, elles
parviennent al’ingpection académique avant
le12mars2002afinqu’il soit procédé, avecles
autoritésespagnoles, al’ établissement delalis
tedéfinitivedesenseignantsespagnol saffectés
en France et des enseignants francais affectés
en Espagne pour I’ année scolaire 2002-2003.
Lescandidatsseront informés, par lavoiehiérar-
chique, delasuitedonnéeal eur candidature, avant
lafin du moisdejuin del’ année scolaire 2001-
2002. Pour lescandidatssd ectionnés, uneréunion
d information seraultérieurement organisée par
lessarvicesdépartementauix delaGironde.
Jeprécisequeleslieux d' affectation descandi-
dats aux différents échanges ne sont souvent
communiqués par les autorités éducatives des
pays partenaires qu’ en fin d’ année scolaire et
que laprésente note de service ne peut donner
aucuneindication acepropos.

L esparticipantsseront directement convoqués,
en début d’ année scolaire 2002-2003, par les
autorités éducatives des pays concernés, ades
stagesd’ accueil qui ont lieu généralement dans
le courant du moisde septembre.

Excepté pour |es maitres exercant dansun
département d’ outre-mer, le colit du voyage
aller et retour entrelarésidenceadministrative
et | affectation al’ étranger est alacharge des
participants.

Jinsstesurlefait quelescandidatss engagent
aaccepter une affectation conformeal’ undes
voaux qu'ilsont formulés et que tout désiste-
ment, motivé par des circonstances particulié-
rement graves, devraétre signalé dansles
mellleursdélais auprés de |’ inspection acadé-
miquedu département d’ origine.

3 - ECHANGES POSTE POUR POSTE DE
PROFESSEURS DE LANGUES VIVANTES

Lesformulaires de candidature aux échanges
poste pour poste devront étre demandés par
écrit, par les candidats, au rectorat deleur aca
démie, al’ attention du dél éguéacadémiquealix

relationsinternationaleset alacoopération. La
datelimite deretrait desdossiersest fixée au
11 janvier 2002. LaDARIC transmettral’ en-
sembledu dossier alaDé égation aux relations
internationales et alacoopération (bureau
DRIC B4), pour le 16 février 2002, selon les
modalités définies aux pages 43 a52, dans
lesquelles sont précisées|es conditions de
participation ace programme.

4 - SEJOURS AUX ETATS-UNIS
D’ENSEIGNANTS DU PREMIER DEGRE

Afindecontribuer au dével oppement del’ ensai-
gnement du francaisaux Etats-Unis, despostes
d’ enseignants sont proposés danslesécoles
publiquesdesEtatsdel oisianeetduNew Jersey
et éventuellement dansles Etatsde Carolinedu
NordetduSud, deVirginieetdeGéorgie.
IIssont ouverts aux ingtituteurs et professeurs
des écolestitulairesde |’ éducation nationale,
ayant exercéen cette qualité pendant au moins
deux années scolaires et possédant une bonne
meltrisedelalangueanglaise.

L esenseignants retenus seront placésen posi-
tion de détachement auprés du ministére des
affaresétrangérespour unepériodedetroisans
maximum.

L edépdt desdossiersdecandidatureest fixéau
plustardle 31 janvier 2002 et doivent étre
adressés par |’ inspection académique au
Consulat général de Francepour lessgoursen
Louisiane et alacellule des ressources
humaines (CID/IRH) duministére des affaires
étrangeres pour les s§ours dansles Etatsdu
New Jersey, delaCarolinedu Nord et du Sud,
deVirginieet de Géorgie.

Lesdétails des programmes et desmodalités
pratiques sont présentés dans|esfichesjointes
acenuméro spécial.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par déégation

Ledéléguéaux rlations
internationaleset alacoopération
Thierry SMON

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR



lin

%CHANGES ET ACTIONS
DE FORMATION EN FRANCE

13 DEC.
2001
SPECIAL

ET A ETRANGER

Stages et aclions de formation
en France et a I’ élranger
destinés aux professeurs

du second degré

N° CODE : 91
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement

guistique, pédagogique et

culturel destiné aux professeurs

de

lycée professionnel

Académies concernées : toutesles

académies

Catégories concernées : professeurs
d’anglaisde lycée professionnel enseignant
danslessectionstertiaires, vente ou hotel lerie-

restauration.
Prise en charge :

seront hébergés.
Nombre de participants : 20

Durée du séjour : dulundi 8 au vendredi

19juillet 2002

Lieu du séjour : &tablissement international

(apréciser)

Intervenants : formateurs et enseignants

universitairesbritanniquesetirlandais

Responsable : inspectiongénérded anglais
Mode d’hébergement : enrésidence

universitaire (apréciser)

lesfraisde stageet de
sgour seront prisen charge par leministére de
I" éducation nationale. Lesfraisdevoyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires

Contenu et objectifs :

- Perfectionnement linguistique : I accent sera
missur lapratiquedelalangueoraeconversa-
tionnelle (diagnostic phonétique, ateliers
d expression orde, jeux derble et Smulations
desituationsdelavie courante) ; acquérir ou
renforcer |’ aisancecommunicationnelle (orde
et écrite) danslecontexted’ uneprisedecontact
avec despartenairesérangers.

- Démarcheset objectifspédagogiques: conce-
Voir et pratiquer des activités et des exercices
permettant de mettre lalangue étrangere au
service de situations concréetes; ateliersde
didacti sation de supportspédagogiquesvariés,
gradués et adaptésal’ enseignement d’ une
disciplineprofessonnelleenanglais.

- Objectif culturel : miseajour desconnais-
sances en civilisation britannique contempo-
raine(actuditépolitique, économique, sociae,
culturelle).

Date limite et modalités de fransmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
lesdossersde candidaturerevéusdel’ avisdu
chef d’ établissement seront déposés auprés du
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.
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N° CODE : 92
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique, pédagogique et
culturel destiné aux professeurs
d’histoire et géographie enseignant
en sections européennes (DNL)

Académies concernées : toutesles
académies.

Catégories concernées : professeurs,
toutes catégories, enseignant I’ histoireou la
géographie en anglais dans|es sections euro-
péennes des lycées publics d’ enseignement
générd et technologique.

Prise en charge : lesfraisdestageet desé-
jour seront prisen charge par leministére de
I éducation nationae. Lesfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20

Durée du séjour : dulundi 8 au vendredi
19juillet 2002

Lieu du séjour : &tablissement international
(apréciser)

Intervenants : formateurs et enseignants
universitairesbritanniqueset irlandais
Responsable : inspectiongénéraled anglais

N° CODE : 93
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement

linguistique, pédagogique et

culturel destiné aux professeurs

de lycée chargés d’un enseignement

de complément (série L ou série ES)
Académies concernées : toutesles
académies.
Catégories concernées : professeurs
d anglais, toutescatégories, enseignant dansun
établissement d’ enseignement public du
second degré (enseignement général, profes-
sionnel et technologique).

Mode d’hébergement : enrésidence
universitaire (apréciser)

Contenu et objectifs :

- Perfectionnement linguistique : I accent sera
missur lapratiquedelalangueordeetlagestion
declaseenanglais, sansrecoursaufrancais.

- Démarches et objectifs pédagogiques : com-
parer les méthodes francai ses et britanniques
d enseignement del’ histoireet delagéographie
(réflexion sur les usuels et manuels en usage
dansle systéme scolaire britannique) ; ateliers
derecherche et de didactisation de supports et
outils pédagogiques adaptés al’ enseignement
del’ histoire et delagéographie en anglais
(émissionsderadioet detél évision, documents
iconographiques, sitesinternet, cédéroms, etc.).
- Objectif culturel : miseajour desconnais-
sances en civilisation britannique contempo-
raine et réflexion sur les évol utions socio-
économiques, politiques, ingtitutionnelles et
culturelles.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
lesdossersde candidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés auprésdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.

Prise en charge : lesfraisdestageet de
sdour seront prisen charge par le ministérede
I’ éducation nationale. L esfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20

Durée du séjour : dulundi 8auvendredi 18
juillet 2002

Lieu du séjour : éablissement international
(aprécisar)

Intervenants : formateurs et enseignants
universitairesbritanniquesetirlandais
Responsable : inspectiongénérded anglais



Mode d’hébergement : enrésidence

universitaire (apréciser)
Contenu et objectifs :

Cestageafort contenuculturel mettral’ accentsur
-laméhodol ogiedelalectureatonomeet Livie;
- I’ adaptation de la pratique et du langage du
commentaire de texte ou de document icono-

graphiqueaun publicdelycéens;

- I” élaboration des stratégies et du matériel

pédagogiques correspondant acet exercice.
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Il offriraaux stegiairesunemise ajour deleurs
connaissances en civilisation britannique
contemporaine et uneréflexion sur lesévolu-
tions soci 0-économiques, politiques, ingtitu-
tionnelleset culturelles.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés auprésdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002

ETATS-UNIS ?;ACGOEDAE ésllEg'ﬁON ACADEMIQUE
D’AMERIQUE

tage de 'université de Tulane

a La Nouvelle-Orléans
Académies concemées s touteslesacadémies
Catégories concernées : professeursagré-
géset certifiésd anglaisenseignant dansles
classesdu second cycleet post-baccal auréat des

lycéesd enseignement public.

Prise en charge : |esfrasdestageet des&
jour seront prisen charge par le ministére de
I éducation nationale. L esfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstegiaires

seront hébergés.
Nombre de participants : 30.

Durée du séjour : dulundil5juillet au
vendredi 2 ao(t 2002 - arrivée, le dimanche

14 juillet - départ, le samedi 3 ao(t.

Liev du séjour : University of Tulane,

Louisiane.

Responsable : Council Exchanges, 112, rue
du Cardinet, 75017 Paris.

Mode d’hébergement : enrésidence
universitaire, en chambredouble.

Contenvu : lestageaunobjectif linguistiqueet
culturel. Lesconférences, atelierset visitestrai-
teront majoritairement desquestionspolitiques
d actudité, deladiversité culturelle des Etats-
Unisains quedesproblemesdel’ éducation.
Untravail spécifiqueseraconduit sur lalangue,
enparticulier sur I’ anglaisaméricain. Unepar-
ticipation active serademandée aux stagiaires,
aufil desvisites, rencontreset conférences.
Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.

ETATS-UNIS ?;A%%I): é;IIE(S)'ﬁON ACADEMIQUE
D’AMERIQUE

tage de 'université
de Californie a Santa Barbara

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concemées : professeursagré
géset certifiésd anglais enseignant dansles
classesdu second cycleet post-bacca auréat des

lycéesd enseignement public.

Prise en charge : lesfrasdestageet desgjour
seront prisenchargepar leministéredel’ éducation

naionde Lesfrasdevoyagesont alachargedes
participants. Seulslesstagiaresseront hébergés.
Nombre de participants : 30.

Durée du séjour : dulundil5juillet au
vendredi 2 ao(t 2002 - arrivée, le dimanche
14juillet - départ, lesamedi 3 ao(t.

Lieu du séjour : University of Cdifornia,
SantaBarbara.

Responsable : Council Exchanges, 112, rue
du Cardinet, 75017 Paris.
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Mode d’hébergement : enrésidence
universitaire

Contenu : lestageaunobjectif linguistiqueet
culturel.

Lesconférences, atelierset visitestraiteront
majoritairement des questions politiques
d actudité, deladiversité culturelle des Etats-
Uniset delaspécificité delaCalifornieans
quedesproblémesdel’ éducation.

ROYAUME-UNI N° CODE: 111
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique et
culturel de Cambridge

Académies concernées : toutesles
académies.

Catégories concernées : professeurs
d anglais, toutes catégories, enseignant dans
descollégesd enseignement public.

Prise en charge : |esfrasdestageet de st
jour seront prisen charge par leministére de
I éducation nationale. L esfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstegiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20

Durée du séjour : du mardi 2 au mercredi
17 juillet 2002 - arrivée, le 2 aprés-midi -
départ, le17 aumatin.

Liev du séjour : Bell Cambridge, Red Cross
Lane, CambridgeCB22QX.

Responsable : MrsFionaAnderson et Mrs
Rosemary Hedld.

ROYAUME-UNI N° CODE : 112
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique, pédagogique et
culturel de Colchester

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professeurs
d anglais, toutes catégories, enseignant dans
descollégesd enseignement public.

Untravail spécifiqueseraconduit sur lalangue,
enparticulier sur |’ anglaisaméricain.

Une participation active serademandée aux Sa-
giares aufil desvigites rencontreset conférences.
Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidaturerevé&tusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.

Mode d’hébergement : dansdesfamilles.
Contenu:

- Perfectionnement linguistique : I accent sera
missur lapratiquedelalangueordeconversa-
tionnelle (diagnostic phonétique, ateliers
d expression orale, jeux der6le et smulations
desituationsdelavie courante).

- Démarcheset objectifspédagogiques: conce-
voir et pratiquer des activités et desexercices
permettant de mettre lalangue étrangére au
service de situations concrétes; ateliersde
didactisation de supports pédagogiquesvariés,
graduéset adaptésal’ enseignement del’ anglais
en collége; réflexion sur I’ apprentissage dela
compréhensionorae.

- Objectif culturel : miseajour desconnais-
sancesencivilisationbritanniquecontemporaine
(ectuditépolitique, sociae, culturelle).

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.

Prise en charge : |esfraisdestageet de st
jour seront prisen charge par le ministére de
I éducation nationd e. Lesfraisdevoyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20

Durée du séjour : dulundi 8 au vendredi
19juillet 2002 - arrivée, ledimanche7 - départ,
lesamedi 20.
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Liev du séjour : Colchester English Study
Centre - Lexden Road, Colchester CO33PW-
Essex

Responsable : MrsSarah Hunter.

Mode d’hébergement : dansdesfamilles.
Contenu :

- Perfectionnement linguistique : I accent sera
missur lapratiquedelalangueoraeconversa
tionnelle (diagnostic phonétique, ateliers
d expression orale, jeux derdle et smulations
desituationsdelaviecourante).

- Démarcheset objectifspédagogiques: concevoir
et pratiquer des activités et des exercices
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permettant demettrelalangueérangéreausarvice
desituationsconcrétes; atdiersdedidactisationde
supportspédagogiquesvariés, graduéset adaptés
al’ensaignement del’ anglaisencallege; réflexion
sur |’ apprentissagedelacomprénensionorde.

- Objectif culturel : miseajour desconnais-
sancesencivilisation britanniquecontemporaine
(actuditépoalitique, socide, culturelle).

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour lemardi 15 janvier 2002.

N° CODE : 121
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, culturel et
pédagogique de Colchester

Académies concemées : toutes|esacadé-
mies.

Catégories concernées : professeurs
d anglais, toutescatégories, enseignant dansles
lycéesd’ enseignement public al’exclusonde
ceux qui assurent latotalitédeleur servicedans
desclasses post-baccal auréat.

Prise en charge : lesfraisdestageet de
sdour seront prisen charge par leministérede
I éducation nationale. L esfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20

Durée du séjour : dumercredi 10 aumardi
23 juillet 2002 - arrivée, le9 au soir - départ, le
24 matin.

Liev du séjour : Colchester English Study
Centre - Lexden Road, Colchester CO33PW-
Essex.

Responsable : MrsSarah Hunter.

Mode d’hébergement : dansdesfamilles.
Contenu :

- Perfectionnement linguistique : I" accent sera
missur lapratiquedelalangueoraeconversa
tionnelle (diagnostic phonétique, ateliers
d expression orale, jeux derdle et smulations
desituationsdelaviecourante).

- Démarcheset objectifspédagogiques: conce-
VOir et pratiquer desactivités et desexercices
permettant demettrelalangueétrangéreau ser-
vice de situations concretes; ateliersde didac-
tisation de supports pédagogiques variés,
graduéset adaptésal’ enseignement del’ anglais
enlycée; réflexion sur I’ apprentissage dela
compréhensionorae.

- Objectif culturel : miseajour desconnais-
sancesencivilisation britanniquecontemporaine
(actuaitépalitique, socide, culturelle).

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour lemardi 15 janvier 2002.

N° CODE : 203 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Berlin

Académies concemées : Amiens Besancon,

Bordeaux, Clermont-Ferrand, Créteil, Dijon,
Grenoble, Lille, Limoges, Lyon, Nancy-Metz,
Nantes, Orléans-Tours, Paris, Reims, Rennes,
Rouen, Strasbourg, Toulouse, Versallles.
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Catégories concermées : professeurstitu-
lairesd dlemand detoutescatégoriesenseignant
dans un établissement public du second degré
(ensaignement générd , technol ogiqueet profes-
sionnel). Ce stage est également ouvert aLix
professeursd’ histoire et de géographie ayant de
trés bonnes connaissances d' dlemand et ensai-
gnant dans|es sections européennes. Ce stage
S adresse atous ceux qui ressentent le besoin
d amdliorer leursconnaissancesd’ alemand.
Prise en charge : lesfraisdestageet de
séour seront prisen charge par le ministérede
I éducation nationale. Lesfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Uneboursepartidlle
est prévuepour lesrepas. Seulslesstagiairesse-
ront hébergés.

Nombre de participants : 17 + 3 places
sectionseuropéennes

Durée du séjour : du samedi 3 au samedi
17 200t 2002 - arrivée, le 3- départ, le 17.

Lieu du séjour : ZentraeEinrichtung Moderner
Fremdsprachen, TechnischeUniversitét Berlin.
Responsable du stage : Goethe-Ingtitut de
Paris, tél. 0144439284, téécopie0144439240.
pv@parisgoethe.org

Mode d’hébergement : logement et petit
dégeuner chez desparticuliers.

Contenu :

Enmatinée:

. Contenu linguistique
Lesstagiairestravailleront en tandem avec

N° CODE : 204
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de formation de formateurs
a Freiburg

Académies concemées : toutes|esacadémies
Catégories concemées : cestages adresse
uniguement adesformateurs, conselllers péda-
gogiqueset tuteurs.

Prise en charge : |esfraisdestageet desé
jour seront prisen charge par le ministére de
I éducation nationae. Lesfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Uneboursepartidle
est prévue pour lesrepas. Seulsles stagiaires

20 enseignants allemand (professeurs de
francais) danslebut d’ amédiorer leursconnais-
sancesauss bien dansledomainelinguistique
que dansle domaine culturel. Il s'agit d’ un
coapprentissage en semi-autonomie qui S ap-
puie sur un dossier comprenant des exercices
interculturels et qui est compl été par des
consailsindividuels (L ernberatung).

. Contenu méthodologique

- Réflexion sur lesexpériencesfaitesentandem
etlesimplicationsd’ untravail autonome.

- Réflexion sur lespossibilitésdetransfert dans
ledomainedeséchangesscolaires.

. Contenu socioculturel

Bilan gprés plus d’ une décennie d’ unification.
Contactsavec le systéme scolaire aBerlin.
Regards sur la coexistence de différentes
culturesaBerlin.

L’ gprésmidi :

- découvertededifférentsquartiersde Berlin;

- exposés sur lasituation politique et sociolo-
giquepar desintervenantsextérieurs;

-travail enprojet avec visited ingtitutions.
Programme cvulturel : |esactivitéscultu-
rellessefont enfonction desoffresculturellesa
Berlinaumoinsd ao(t.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidature revétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.

seront hébergés.

Nombre de participants : 22

Durée du séjour : dusamedi 6juillet au
mercredi 17 juillet 2002 - arrivée, le 6 juillet -
départ, le17.

Liev du séjour : Forthildungsakademieder
Caritas, Freiburg

Mode d’hébergement : Forthildungsska
demieder Caritasen chambreindividuelle.
Responsable : Goethe-Ingtitut de Paris,
tél. 0144439284, télécopie 0144439240
pv@paris.goethe.org
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Contenv :

- pratiquesinteractivesenformationetenclasse;
- pratiques de |’ observation de classe et
réflexionsur I’ observation declasseapartir de
visitesde classes aFreiburg et apartir d’ enre-
gistrementsvidéo;

- entrainement ades entretiens pédagogiques;
- méthodologie delaformationinitiale et
continue;

- contactsavec desingitutionsdeformation sur
place et é&ude comparative des pratiques dans
lesdeux pays;

- méthode deformation mutuelle;

- gestiondelaqualitéenclasseet dans!’ établis-
sement.

Lescontenusdu stage sont adaptésenfonction
desbesoins specifiques des participants.
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Lesdifférentsthémesseront abordés:

- par lamise en commun des expériences des
consaillerspédagogiques/formateurs;

- apartir detravaux pratiques;

- par I’ intervention despéciaistes;

- enrelation avec desformateursallemands;

- apartir delalectured articlesspéciaisss;

- par uneexpl oitation desapprochesthéoriques
danslaperspectived’ unemiseen pratique.
Programme culturel : lesactivitéscultu-
rellessefont enfonction du programmeculturel
delavilledeFreiburg.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour lemeardi 15janvier 2002.

N° CODE : 205 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Freiburg
et Jena

Académies concemées : Amiens Besangon,
Clermont-Ferrand, Créteil, Dijon, Grenoble,
Lille, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz, Nantes,
Nice, Orléans-Tours, Paris, Poitiers, Reims,
Rennes, Strasbourg, Toulouse, Versalles.
Catégories concernées : professeurs
titulaires d’ allemand de toutes catégories,
enseignant en lycée. En particulier, lesprofes-
seursd’ allemand enseignant dans deslycées
professionnels et & des classes préparant un
brevet de technicien supérieur. Le stage peut
étreégalement ouvert aux professeursd’ histoire
et géographie ayant de trés bonnes connais-
sances d’ allemand et enseignant dansles
sectionseuropéennesdecollegeet delycée.
Prise en charge : |esfraisdestage, des§our
et detrangport entre Freiburg et Jenaseront pris
enchargepar leministéredel’ éducation natio-
nale. Lesfraisdevoyagejusqu’ en Allemagne
sont alacharge des participants. Une bourse
partielleest prévuepour lesrepas. Seulslesstar
giairesseront hébergés.

Nombre de participants : 17 + 3 places
sectionseuropéennes

Durée du séjour : dudimanche 14 au
samedi 27 juillet 2002 - arrivée, le 14 juillet &
Freiburg - départ, le 27 juillet de Jena.

Lieu du séjour : Studienhaus Wiesneck/
Freiburg et Jenakolleg

Encadrement dv stage : Goethe-Ingtitut,
Studienhaus Wiesneck et Jenakolleg.

Mode d’hébergement : logement au
StudienhausWiesneck et I’ hotel aJena.
Responsable : Goethe-Ingtitut dePearis, tél.
0144439284, télécopie: 01444392 40.
pv@paris.goethe.org

Théme:

Lasociééenmutationen Allemagnedel’ Est et
del’ Ouest

Contenv :

. Aspectsdecivilisation:

- analysedelasituation al’Ouest et al’ Est de
I’ Allemagne;

- comparaison desdeux villes;

- lestendances/courantsdanslasociété;
-lagtuationdelafemmeen Allemagnedel’ Est
etdel’ Ouest;
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- lerbledesorganisationssocides; lebénévolat ;
- état et perspectivesdu marchédetravail ;
-vistesd ingtitutionsaFreiburg et aJena et de
siteschargésd histoire.

. Aspectsdelangue:

- pratique de lalangue avec différentsinter-
locuteurs;

- didactique de |’ enseignement del’ allemand
avec |’ objectif d' utiliser et d’ analyser les

N° CODE : 206 ;
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Frankfurt

Académies concernées : Aix-Marselle,
Amiens, Besancon, Bordeaux, Caen, Crétell,
Dijon, Grenoble, Lille, Lyon, Montpellier,
Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours,
Paris, Poitiers, Reims, Rennes, Rouen,
Strashourg, Toulouse, Versailles.
Catégories concernées : professeurs
titulaires d’ alemand de toutes catégories en-
seignant dans un établissement public du se-
cond degré (enseignement général, technolo-
giqueet professionnel). Lestageest également
ouvert aux professeursd’ histoire et de géo-
graphie ayant de trés bonnes connai ssances
d’ allemand et enseignant dans |es sections
européennes.

Prise en charge : |lesfraisdestageet desé-
jour seront prisen charge par leministére de
I éducation nationale. Lesfraisdevoyage sont
alachargedesparticipants. Uneboursepartid -
leest prévue pour lesrepas.Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 21 + 4 places
sectionseuropéennes

Durée du séjour : dusamedi 10 au samedi
24200t 2002- arrivée, e 10- départle24.
Liev du séjour : Goethe-Institut de
Frankfurt/Main.

Responsable : Goethe-Institut de Paris,
tél. 0144439284, télécopie 01444392 40.
pv@paris.goethe.org

différentes” Arbeits+ Soziaformen” ;

- réflexion sur les possibilités de transfert pour
Son proprecours;

- recherche de documents authentiques.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidaturerevé&tusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.

Mode d’hébergement : logement et petit
déeuner chez desparticuliers.

Contenu :

Projets pédagogiques et multimédia.

- Volet civilisation : découvertedelaville de
Frankfurt en petits groupes. Préparation et
approfondissement de themes d’ études spéci-
fiquessur Frankfurt. Lesthémesprévus sont :
Frankfurt, villed' immigration ; Frankfurt,
centre financier et économiquedel’ Alle-
magne ; Frankfurt, capitaledulivre et du
multimédia; Frankfurt, noaud d' un réseau de
voiesde communication.

. Volet méthodologique: réflexion sur I’ ensal-
gnement delacivilisation; réflexiondidactique
sur | approche centrée sur un projet. Prépara-
tion et réalisation d’ un projet de classe sur les
thémesd' &udesprécités.

. Volet multimédia: utilisation destechniques
et desoutilsmultimédiaspour lamiseen oavre
d un projet; construction de pagesweb apartir
dedonnéesrecueillies par les stagiaires;
réflexionsur |’ utilisationd' Internet pour réaliser
unprojet declasse.
Debonnesconnaissancesentraitement detexte
sont indispensables.

Date limite et modalités de fransmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
lesdossersde candidaturerevéusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposésaupréesdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.
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N° CODE : 208 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Berlin

Académies concernées : Aix-Marsdille,
Amiens, Besancon, Bordeaux, Caen,
Clermont-Ferrand, Créteil, Dijon, Grenoble,
Lyon, Nancy-Metz, Nantes, Orléans-Tours,
Paris, Poitiers, Reims, Rennes, Rouen,
Strasbourg.

Catégories concernées : professeurs
titulaires d’ allemand de toutes catégories
enseignant dans un établissement public du
second degreé (enseignement général, techno-
logique et professionnel). Ce stage est égale-
ment ouvert aux professeursd’ histoire et de
géographieayant detresbonnesconnaissances
d’allemand et enseignant dans les sections
européennes.

Prise en charge : lesfraisdestageet de
sgour seront prisen charge par leministérede
I éducation nationale. L esfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Uneboursepartielle
est prévue pour lesrepas. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20 + 5 places
sectionseuropéennes

Durée du séjour : dusamedi 17 au samedi
31200t 2002 - arrivée, le17 - départ, le 31.
Lieu du séjour : Zentrale Einrichtung
Moderner Fremdsprachen, Technische
Universitét Berlin.

Responsable : Goethe-Institut de Paris,
tél. 014443928, télécopie 01 44 43 92 40.
pv@paris.goethe.org

Mode d’hébergement : logement et petit
déeuner chez desparticuliers.

Théme : Berlin- hier et aujourd’ hui.
Contenu :

- découvertedeladimension historique et géo-
graphiquedelavilledeBerlinpar lebiaisdere-
cherchesindividudleset d’ entretiensavec des
historiens, des géographes et desacteursdela
viepolitiqueet sociae;

- préparation, élaboration et présentation, en
groupe, d unthémesur Berlin; atitred’ exemple:
Berlinet laPrusse, I apport desHuguenotsau
développement delaPrusse, immigrations et
émigrations, Berlin et le Land de Brandenburg,
lepast et I’ actualité économique de Berlin, les
structuressocidesavant et apres|’ unification;;

- réflexion didactique sur lesexpériencesfaites
aBerlin.

Mode de travail : travail en séancepléniére
et en petitsgroupes, travail sur projets.
Programme culturel : lesactivitéscultu-
rellessefont enfonction desoffresculturellesa
Berlinaumoisd aolt.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidature revétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002,

N° CODE : 209 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Leipzig

Académies concemées : Amiens Besa+
con, Créteil, Dijon, Grenoble, Lille, Lyon, Nan-
cy-Metz, Nantes, Paris, Poitiers, Reims,

Rennes, Strasbourg, Versallles.

Catégories concernées : professeurs
titulairesd’ allemand de toutes catégories

enseignant dans un établissement public du
second degré (enseignement général, techno-
logiqueet professionnd).

Prise en charge : lesfraisdestageet de
sgour seront prisen charge par leministérede
I éducation nationa e. Lesfraisdevoyage sont
alachargedesparticipants. Uneboursepartidlle
est prévue pour lesrepas.Seulsles stagiaires
seront hébergés.
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Nombre de participants : 25.

Durée du séjour : dudimanche4 aolt au
samedi 17 200t 2002 - arrivée, le4- départ, e 17.
Liev du séjour : InterDaF am Herder-Ingti-
tut der Universitét Leipzig.

Encadrement du stage : Goethe-Institut et
InterDaF am Herder-Institut der Universitét
Leipzig.

Responsable : Goethe-Institut de Paris,
tél. 0144439284, télécopie 0144 4392 40.
pv@paris.goethe.org

Mode d’hébergement : logement et petit
déeuner chezdesparticuliers.

Théme : Leipzig- unevilledel’ est
Contenvu:

“Leipzig-eine Stadt im Osten” : ¢’ est autour de
cethémeques orienteront lesdifférentesactivités
du stage. Douzeansapreslachutedumur, voici
venulemoment deréflexionausujet del’ identité
d unevilletdlequeLepzig, méropoleauriche
passé historique, mais pleinement ouverte sur
I"avenir tant sur le plan économique quesur le

N° CODE : 211 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Vienne

Académies concernées : Aix-Marsaille,
Amiens, Besancon, Bordeaux, Caen, Clermont-
Ferrand, Cré&ell, Dijon, Grenoble, Lille, Limoges,
Lyon, Montpellier, Nancy-Metz, Nantes, Nice,
Orléans-Tours, Paris, Paitiers, Reims, Rennes,
Rouen, Strasbourg, Toulouse, Versailles.
Catégories concernées ¢ professeurstitu-
lairesd’ allemand de toutes catégories ensei-
gnant dans un établissement public du second
degré (enseignement général , technologiqueet
professionndl).

Prise en charge : |esfrasdestageet des&
jour seront prisen charge par le ministére de
I éducation nationale. Lesfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 25.

planculturd : Y -a-t-il encore uneidentité spéci-
figuement est-allemande et comment setraduit-
ele?Ouenestleprocessusd unification ale-
mandedans!’ esprit deshabitants?Quelssontles
problémesauxquelslavilledeLeipzig est
confrontéeet comment setradui sent-ilsdansdes
casindividues?L estageapporteradesd éments
deréponseacesquestions.

Mode de travail :|esparticipantsferont des
recherchesauss bien en prenant contact avec
desinstitutions qu’ en exploitant des sources
documentaires empruntées aux médias, ala
radio et alapresselocae, alatédévision et sur
Internet, envuedeleur utilisationenclasse.
Programme culturel : lesactivitéscultu-
rellessefont enfonction du programmeculturel
delLepzig.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidature revétus del’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.

Durée du séjour : dulundi 15 au samedi
27 juillet 2002 - arrivée, le 15 - départ, le 27.
Liev du séjour : Pdlottihaus Auhofstrasse 10,
1130 Wien.

Responsable : M. Habelt - Bundesministe-
rium fUr Unterricht und kulturelle Angelegen-
heiten, Strozzig. 2/5A-1080 Wien.

Mode d’hébergement : chambresdedeux
personnessur place. Pdllottihaus- Auhofstrasse
10- 1130 Wien. Possibilitédechambresindivi-
duellesdansun centreaproximité.

Contenv :

- Histoire moderne et contemporaine de
I’ Autriche;

- L’identitéautrichienne;

- Problemes économiques et aspects socio-
politiquesdel’ Autricheactudlle;

- Lalittératureautrichienne apres 1945;

- Lesystémeéducatif autrichien;

- LaculturedternativeaVienne;
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- L’immigration aVienne au 19éme et au
20émesiecles;

- Lesmédiasen Autriche;

- Les spécificitésautrichiennes delalangue-
alemande.

N° CODE : 301
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Sanaa

S

Partenariat : Institut du monde arabe;
Centrefrancaisd’ é&udesyéménites(CFEY).
Responsables du stage : M. Abddljalil
Laamiri, institut du monde arabe - tél.
0140513926.

Encadrement du stage : Centrefrancais
d éudesyéménites.

Académies concemées : toutelesacadémies.
Catégories concernées : professeurs
d arabe, agrégeés, certifiés, PLP2 et adjoints
d enseignement, enseignant dans un établisse-
ment public du second degré.

Nombre de participants : 12.

Prise en charge : I'ensembledesfraissur
place(cours, activitésorganisdes, déplacements,
hébergement, repas) seront prisen chargepar le
ministére del’ éducation nationae. Lesfrasde
voyage Paris-Sanaa-Paris sont alacharge des
participants. Le voyages effectueraen groupe
sur vol régulier Yemenia, auntarif préférentiel
(prévair environ 650 euros).

Durée du séjour : duvendredi 5auvendredi
26 avril 2002.

Cestageempiétant sur unepériodescolaire, les
candidatsretenusremplaceront, danslamesure
du possible, lescoursmanqués, et organi seront
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Date limite et modalité de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique
lesdossiersde candidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.

pour leurs classes, en concertation avec le chef
d’ établissement, le responsable du centre de
documentation et d’information (CDI) et le
conseiller principal d' éducation (CPE), un
programme rigoureusement défini pour leur
périoded’ absence.

Mode d’hébergement : maison particu-
liere danslevieux Sanaa; hétel, chambres
doubles.

Contenvu :

1. Caractéristiques et évolutionsdelalangue.
Lesvariétésdidectaes.

2.LeYémendans!’ histoire: lesroyaumesdela
périodeantéidamique; lespériodesidamiques.
3.LeYémenaujourd hui : économie, agriculture,
urbanisme, soci €46, indtitutions littérature, presse.
Rencontres, débats, visites, aveclaparticipation
depersonndlités, universitaireset chercheurs.
Date limite et modalités de fransmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposésau rectorat
pour lemardi 15 janvier 2002.

Parallélement acet envoi hiérarchique, les
candidatsadresseront unecopiedeleur fichede
candidature (revétue de I’avis du chef
d’ établissement) directement al’ inspecteur
pédagogiquerégiond d' arabedeleur académie.

N° CODE : 401 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de 'université de Buenos-

Aires

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professeurs
titulaires d’ espagnol detoutes catégories

enseignant dans un établissement public du
second degré (enseignement général, technolo-
gique, professonnel).

Prise en charge : lesfraisdestageet de
sdour seront prisen charge par le ministérede
I éducation nationae. L esfraisde voyage sont
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alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 40

Durée du séjour : dulundi 15juillet au
vendredi 2 ao(t soir 2002.

Liev dv séjour : Universidad del Salvador
Viamonte 1856 1056 BuenosAires
Responsable : M. Juan Algandro Tobias,
recteur del’ université.

Mode d’hébergement : hotdl.

Contenu : unealternancedecours, detravaux
pratiques, avec une ouverture marquéeversle

N° CODE : 403 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Grenade

Académies concernées : Aix-Marsglle,
Amiens, Besancon, Bordeaux, Caen, Clermont
Ferrand, Créell, Dijon, Grenoble, Guyane, Lille,
Limoges, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz,
Nantes, Nice, Orléans-Tours, Paris, Reims,
Rennes La Réunion, Rouen, Toulouse, Versdlles
Catégories concernées : professeurstitu-
laires d’ espagnol detoutes catégories ensei-
gnant dans un établissement public du second
degré (enseignement général, technologique,
professionnd), stagiaireslUFM (espagnol). Ce
stage est également ouvert aux professeurs
d histoireet degéographieayant detréshonnes
connaissances d’ espagnol et enseignant dans
lessectionseuropéennes.

Prise en charge : lesfraisde stageet de
S&our seront prisen charge par leministerede
I éducation nationale. Lesfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 26 + 4 places
sectionseuropéennes

Durée du séjour : dulundi 15juillet au s
medi 3 aolt 2002 - arrivée, le dimanche 14
juillet - départ, le samedi 3 aot.

Liev du séjour : Universidad de Granada-
Centro delenguas modernas- Palacio de Santa
CruzPlacetadd HospicioVigjo, 18009 Granada.
Responsable : MmeAlganzade Roldéan,

mondehispanoc-américain, et, tout particuliére-
ment vers|’ Argentine. Plusieurs domaines
seront couverts: ledomainelinguistique, le
domainelittéraireet artistique, lacivilisation.

- un programme particulier seraconsacréala
sociétéargentinedenosjours.

- arts: vistesculturelles.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
Lesdossersde candidaturerevétusdel’ avisdu
chef d’ établissement seront déposésauprésdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.

directricedu centre.

Mode d’hébergement : hotel central et
danslesfamilles.

Contenv : |estagecomporteraunealternance
deconférences, decours, detravalix pratiques,
derencontres de personnalités, d’ excursions
(SierraNevada, Costadel Sol), devisitesde
muséeset d’ entreprises.

Plusieursdomaines seront couverts:

1- Ledomainelinguistique:

- Travaux pratiquesfavorisant un entrainement
intensif al’ expression et alacommunication
oralescontrélées.

- Problémes de |’ espagnol contemporain. Etat
delalangue écrite: textesjournalistiques,
littéraires, technico-commerciaux, etc.
2-Ledomainelittéraireet artistique:

- Littérature actuelle espagnol e et latino-
américaine.

- Grenade, villed art.

3-Lacivilisation:

- Grenadeet sarégion. Découvertedessecteurs
lespluscaractéristiques.

- L’ évolution politique, économique et socide
del’ Espagne de 1975 anosjours, atraversla
presse, laradio, latélévision, lapublicité.
Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
lesdossersde candidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupres du
rectorat pour lemardi 15 janvier 2002.
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N° CODE : 404 5
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Madrid

S

Académies concernées : Aix-Marsgille,
Amiens, Besangon, Bordeaux, Caen, Clermont-
Ferrand, Créell, Dijon, Grenoble, Lille, Limoges,
Lyon, Montpellier, Nancy-Metz, Nantes, Nice,
Orléans-Tours, Paris, Poitiers, Reims, Rennes,
Rouen, Strasbourg, Toulouse, Versailles.
Catégories concernées : professeurstitu-
laires d’ espagnol detoutes catégories ensei-
gnant dans un établissement public du second
degré (enseignement général, technol ogique,
professionnel) et stagiaires|UFM (espagnal).
Prise en charge : lesfraisdestageet de
sgour seront prisen charge par leministére de
I éducation nationale. Lesfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 25.

Durée du séjour : duvendredi 12juillet au
mardi 30juillet 2002 - arrivée, lejeudi 11 -
départ, le 30.

Liev du séjour : Universidad Complutense,
Facultad de Filologia, Ciudad Universitaria,
avenidaComplutenses/n, 28040 Madrid.
Responsable : M. Mollo, inspecteur générd
del’ éducation nationaed' espagnol

Mode d’hébergement : résdenceuniver-
Staire(apréciser)

Contenv : |estagecomporteraunealternance

deconférences, decours, detravaux pratiques,
derencontresdepersonnaités(écrivains, jour-
nalistes, responsables politiques et décideurs
économiques), des visites de musées (Prado,
Reina Sofia) et d’ entreprisesainsi qu’ une
excursonaTolede.

Plusieursdomaines seront couverts:

1- Ledomainelinguistique

- Travaux pratiquesfavorisant un entrainement
intensif al’ expression et alacommunication
oralescontrdlées.

- Problémes de | espagnol contemporain. Etat
présent delalangue écrite : textesjournalis-
tiques, littéraires, technico-commerciaux, etc.
2-Ledomainelittéraireet artistique

- Littérature actuelle espagnol e et latino-amé-
ricaine.

- Commentairesdétaillésdeque questableaux
dematres.

- Lecinémaespagnol d’ aujourd’ hui.
3-Lacivilisation

- Découverte des secteursles plus caractéris-
tiques. Congtitution dedossiers.

- L’ évolution politique, économiqueet socidle
del’ Espagnede 1975 anosjoursatraversla
presse, laradio, latélévision, lapublicité.
Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidaturerevétusdel’ avisdu
chef d’ établissement seront déposés aupres du
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.

N° CODE : 405 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Madrid

Académies concernées : Aix-Marslle,
Amiens, Besangon, Bordeaux, Caen, Clermont-
Ferrand, Créteil, Dijon, Grenoble, Lille, la
Guyane, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz,
Nantes, Nice, Orléans-Tours, Paris, Poitiers,
Reims, Rennes, Rouen, Strasbourg, Toulouse,
Versalles.

Catégories concemnées : professeurstitu-
laires d’ espagnol detoutes catégories ensei-
gnant dans un établissement public du second
degré (enseignement général, technol ogique,
professionnel) et stagiaires| UFM (espagnol).
Prise en charge : lesfraisdestageet de
s&our seront prisen charge par leministérede
I éducation nationae. Lesfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.
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Nombre de participants : 30. oralescontrolées.

Durée du séjour : duvendredi 12 aumardi
30juillet 2002- arrivée, lejeudi 11 - départ,le30.
Lieu du séjour : Universidad Complutense,
Facultad de Filologia, Ciudad Universitaria,
avenidaComplutenses/n, 28040 Madrid.
Responsable : M. Mollo, inspecteur général
del’ éducation nationale d’ espagnol

Mode d’hébergement : Résidence
universitaire (apréciser)

Contenv : |estagecomporterauneaternance
de conférences, decours, detravaux pratiques,
derencontresde personnalités(écrivains, jour-
nalistes, responsables politiques et décideurs
économiques), desvisites de musées (Prado,
ReinaSofia) et d’ entreprisesains qu’ uneex-
cursonaToléde.

Plusieursdomaines seront couverts:

1- Ledomainelinguistique

- Travaux pratiquesfavorisant un entrainement
intensif al’ expression et alacommunication

N° CODE : 406 ,
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Madrid

Académies concernées : Aix-Marsalle,
Amiens, Bordeaux, Caen, Clermont-Ferrand,
Crétell, Dijon, Grenoble, Lille, Limoges, Lyon,
Montpellier, Nantes, Orléans-Tours, Paris,
Poitiers, Rennes, La Réunion, Rouen,
Strasbourg, Toulouse, Versailles.
Catégories concernées ¢ professeurstitu-
laires d’ espagnol detoutes catégories ensei-
gnant dans un établissement public du second
degreé (enseignement général, technol ogique,
professionnel) et stagiaires|UFM (espagnal).
Prise en charge : lesfraisdestageet de
s§our seront prisen charge par leministerede
I éducation nationae. Lesfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 30.

- Problémes de |’ espagnol contemporain. Etat
présent delalangue écrite : textesjournalis-
tiques, littéraires, technico-commerciaux, etc.
2-Ledomainelittéraireet artistique

- Littérature actuelle espagnol e et latino-
améicane.

- Commentairesdétaill ésde quel questabl eaux
demaitres.

- Lecinémaespagnol d’ aujourd’ hui.
3-Lacivilisation

- Découverte des secteursles plus caractéris-
tiques. Congtitution dedossiers.

- L’ évolution politique, économique et sociae
del’ Espagne de 1975 anosjoursatraversla
presse, laradio, latélévision, lapublicité.
Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidature revétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.

Durée du séjour : duvendredi 12 aumardi
30juillet 2002 - arrivée, lejeudi 11 - départ,
le30.

Lieu du séjour : Universidad Complutense,
Facultad de Filologia, Ciudad Universitaria,
avenidaComplutense s/n, 28040 Madrid.
Responsable : M. Mallo, ingpecteur géné-
ra del’ éducation nationded' espagnol
Mode d’hébergement : Résidence
universitaire (aprécisar)

Contenu : lestagecomporteraunedternance
deconférences, decours, detravaux pratiques,
derencontresdepersonnaités(écrivains, jour-
nalistes, responsables politiques et décideurs
économiques), des visites de musées (Prado,
Reina Sofia) et d’ entreprisesainsi qu’ une
excursonaToléde.

Plusieursdomaines seront couverts:
1-Ledomainelinguistique

- Travaux pratiquesfavorisant unentrainement
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intensif &1’ expression et alacommunication
oralescontrolées. ]

- Problemes del’ espagnol contemporain. Etat
présent delalangue écrite : textesjournalis-
tiques, littéraires, technico-commerciaux, etc.
2-Ledomainelittéraireet artistique

- Littérature actuelle espagnol e et latino-amé-
ricaine.

- Commentairesdétaill ésde quel questableaux
demaitres.

- Lecinémaespagnal d’ aujourd’ hui.
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3-Lacivilisation

- Découverte des secteurslesplus caractéris-
tiques. Congtitution dedossiers.

- L’ évolution politique, économique et socide
del’ Espagne de 1975 anosjoursatraversla
presse, laradio, latélévision, lapublicité.
Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés auprésdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.

N° CODE : 501
STAGE A GESTION NATIONALE

uarante-cinquieme séminaire

franco-italien de formation
mutuelle

Académies concernées : touteles
académies.

Catégories concernées : professeurstitu-
lairesd'italien de toutes catégories enseignant
dans un établissement public du second degré
(enseignement générdl et technologique).
Prise en charge : Lesfraisdestageet de
s&our seront prisen charge par leministérede
I éducation nationale. Lesfrais de voyage (en
train 2e classe) seront remboursés aux partici-
pantsfrancaisaleur retour, par I’ administration
centrale. Seulslesstagiaires seront hébergés.
Nombre de participants : 20 professeurs
frangaisd'italien et 20 professeursitaliensde
frangais.

Durée du séjour : dul15au27|uillet 2002-
arrivée, le dimanche 14 dans|’ aprés-midi -
départ, lesamedi 27 dans!’ aprés-midi.

Liev du séjour : Itdie, Piémont
Responsables du stage : MmeMarie-
Thérése Medjadiji, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, rectorat de
I’académiede Crétell, tél. 01498163 30.
Mode d’hébergement : hotel.

Contenu :

« Exposés:

- I’exploitation d'un film ou de séquences

filmiquesenclassed'itaien;

- unexempledemiseencauvredelagrammaire
dusensenclassed'itdien;

- un exempledetravail de groupeen classe
ditaien;

- lesTICE au service delacorrespondance
scolaireenclassed italien.

. Travaux degroupe:

Lestravaux de groupe auront pour objectif la
simulation de lapréparation d’ un échange
scolaire. Dans ce cadre, les participants é abo-
reront un parcours didactique (linguistique et
culturel) s appuyant sur lesressources offertes
par laculture, lestraditions, I” histoire, lesinsti-
tutionset I économielocales.

. Thémetransversd :

-|'utilisationdes TICE;;

-I" aggiornamento linguistiquemutuel rédiséa
lafaveur destravauix.

Cethemetransversa setraduirapar |’ établisse-
ment d’ un glossaire afférent aux themes abor-
dés et correspondant aux besoins apparus en
coursderoute.

- Modditéspratiques:

- lesprofesseursdoivent préparer unexposéin-
dividuel de 20 minutesenviron sur I’ un des
quatre sujetsdestravaux individuels;

- cet exposé peut étrefait enfrangcaisou en
italien, au choix desprofesseurs;

- pourillustrer I exposé, lesprofesseurs peuvent
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apporter tout le matériel qu’ils souhaitent
(diapositives, transparents, cassettes audio et

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)

vidéo, CD-Rom); lesdossiersde candidature revétusdel’ avisdu
- les professeurs doivent aussi réfléchir au  chef d' éablissement seront déposés auprésdu
thémedestravaux degroupe. rectorat pour lemardi 15janvier 2002.

N° CODE : 502 ,
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Pérouse

Repas dans un restaurant delaville ou au

restaurant universitaire.
Académies concemées : touteslesacadémies Contenu :
Catégories concernées : professeurstitu-  1- Littérature
lairesdetoutescatégoriesassurantauminimum - Auteurset cauvresdelapériodecontemporaine.
6 heureshebdomadairesd enseignementd'itas 2- Langue

lien et ensei gnant dansun établissement public
du second degré (enseignement général et tech-
nologique). Ce stage est également ouvert aux
professeurs d’ histoire et de géographie ayant
une bonne connaissance de’italien et ensai-
gnant en sectionseuropéennes.

Prise en charge : |esfrasdestageet desgour
seront prisen chargepar leministéredel’ éduca
tion nationale et par leminigéreitdiendel’ins:
truction, del’ université et delarecherche, dans
lecadredel’ accord culturel franco-italien. Les
fraisdevoyage sont alacharge desparticipants.
Seaulslesstagiairesseront hébergés.

Nombre de participants : 50 + 2 places
sectionseuropéennes

Durée du séjour : du 19 au 30 ao(it 2002 -
arrivée, ledimanche 18 danslasoirée- départ, le
samedi 31 matin.

Lieu du séjour : Pérouse- universitéitalien-
nepour lesétrangers, Palazzo Gallenga, Piazza
Fortebraccio, 06100 Perugia.

Mode d’hébergement : citéuniversitaire-
Casaddlostudente, VideFaina6, 06100 Perugia

- L’ évalutiondelalangue (lesnéologismes, les
langages sectoridls, lalangue desjeunes).

- Théorieet pratique delatraduction. Travaux
enatelier et échanges.

- Séminaire: utilisation de matériaux authen-
tiquesdans!’ enseignement del’italien. Exposés
et débats.

3-Higtoire

- Lagtuation socio-politiqueitalienneactuelle.
4- Art: lesgrandes étapesdel’ artitalien;
périodeadéfinir.

5-Musique: périodeadéfinir.

6- Théétre: contenuadéfinir.

7 - Cinémaet enseignement del’italien. Rédli-
sateurset cauvresdelapérioderécente.

8- Enfin de semaine, découverte culturellede
IItalie qui permettral’ approfondissement de
certainsaspectsévoqués pendant lescours.
Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
lesdossersde candidaturerevéusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés auprés du
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.

N° CODE : 601
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement
linguistique et culturel au Brésil

Académies concemeées : toutes|esacadémies

Catégories concernées : toutes|escaé
gories de professeurs de portugai s enseignant
dans un établissement public du second degré
(enseignement général et technologique).
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L es adjoints d’ enseignement et maitres auxi-
liaires doivent enseigner un minimum de 6
heuresde portugais.

Prise en charge : Lesfrasdevoyageet de
cours seront prisen charge par leministérede
I’ éducation nationale. Une contribution de
915 euros (environ 6 000 F) est demandée aux
stagiaires pour frais d’ hébergement, devisites
et derepas. Cette somme devraétre verste dés
acceptation delacandidature al’ association
pour le dével oppement des études portugai ses,
brésiliennes, d’ Afrique et d’ Asielusophones
(ADEPBA) 6, rue Sarette, 75014 Paris, méitre
d ouvragedel’ organisation du stage. Seulsles
stagiairesseront hébergés.

Nombre de participants : 14

Durée du séjour : dujeudi ler ao(t au
mercredi 21 ao(t 2002.

Lieux du séjour : Riode Janeiro, Porto
Alegre, Foz do Iguagu, Salvador daBahia,
Braslia Lesquatre sitesfont tous partie de ce
mémestage.

Mode d’hébergement : hotel (chambrea
deux) ou chez |’ habitant.

Contenu : lestagecomporteunedternancede
cours, de conférences, detravalix pratiques, de
rencontresavec desécrivainset despersonndités
diverses, devisites (monuments, musées,
maisonsd édition). Lestageviseaun enrichis-
sementlinguistiqueet culturd, ains qu’ auneré-
flexion pédagogique.

A Salvador daBahia, lescourssedérouleront a
I’ Indtituto Aniso Teixeira(IAT).
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1. Domainelinguistique : é&udedelalangue
contemporainedu Brésil partir d’ échangeset
d’ éudededocumentsoraux et écritsvariés.

2. Domainelittéraire:

- &udedelalittératurebrésilienneet del’ actudité
littérairecontemporaine;

- explication de textes significatifs (prose ou
poésie) et rencontreavec desécrivains.

3. Domaineartistiqueet culturel :

- étude de thémes géographiques, historiques,
sociaux et économiques (culture noire, arts,
traditions populaires, littérature orale,
musique), évolutionssocialeset urbanisme, vie
économique, presse, etc.

- histoiredel’ art (art baroque, art sacré, art
populaire) ;

- concerts.

4. Recherchedematériel didactiqueet réflexion
pédagogique:

-visited établissementsscolaires;

- rencontre avec desenseignants.
Responsable du stage : Michel Perez,
ingpecteur général del’ éducation nationale.
Gestion du stage : association pour le
développement des études portugai ses, brési-
liennes, d’ Afrique et d’ Asielusophones
(ADEPBA), 6, rue Sarette, 75014 Paris, tél.
0143225547, télécopie0143212328.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidaturerevétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupresdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.

N° CODE : 701
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Moscou

Académies concemées 3 touteslesacadémies
Catégories concernées ¢ professeurstitu-
laires de russe de toutes catégories enseignant
dans un établissement public du second degré
(enseignement général et technologique).

Prise en charge : |esfraisdevoyage sont

prisen charge par leministére de!’ éducation
nationale. Lesfraisde stage et d’ hébergement
(215 US$ soit 229 euros) sont alacharge des
stegiaires. Seulslesstagiaires seront hébergés.
Nombre de participants : 15.

Durée du séjour : 3 semaines (entrele
14 juillet etle4 a0(t 2002)

Lieux du séjour : Universitélinguistiquede
Moscou - Ostozhenka38, 119992 M oscou



26 I{f,lﬂf- ((ﬁpCHANGES ET ACTIONS
13pEC. | DE FORMATION EN FRANCE
szgoélc AL ET A ETRANGER

Mode d’hébergement : citéuniversitare
Passeport et visa : lesparticipantsace
stage veilleront a posséder un passeport en
coursdevaliditéd’ aumoinsunan apréslada
teretour.

Contenu : lescoursontlieulematin. L’ ensa-
gnement est dispensé sousforme de cours
magistraux et de travaux pratiques. Cet ensai-
gnement apour objet :

- le perfectionnement linguistique des
professeurs;

- lamiseajour des connaissancessur laRussie
actuelle(culture, société, économie).

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
lesdossiersde candidature revétusdel’ avisdu
chef d' établissement seront déposés auprésdu
rectorat pour lemardi 15janvier 2002.
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Stages de formation a
I’élranger destinés aux
professeurs des écoles
et aux instituteurs

ROYAUME-UNI N° CODE : 141
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique et
culturel de Colchester- niveau 1

Académies concernées : Caen, Clermont-
Ferrand, Grenoble, Guadel oupe, Guyane,
Lyon, Martinique, Montpellier, Nancy-Metz,
Nantes, Rennes, Toulouse.

Catégories concernées : instituteurset
professeurs des écolestitulaires qui ressentent
lanécessité d’ améliorer leurs compétences
linguistiques de base en anglais dans la
perspective de son enseignement al’ école
élémentaire. Seront examinéesen prioritéles
demandes émanant de professeurset d' intitu-
teurs candidats al’ habilitation des personnels
chargésdel’ enseignement deslanguesvivantes
danslesécolesprimaires. Lerapport (S possible
selonlemodé eprévupar lacirculairen® 2001-
222 du 29 octobre 2001) delacommission
départementale devant laquelleils se seront
présentés pour |’ entretien d habilitation provi-
soire pourraétre adressé, en temps utile, au
CIEP, al’ appui delacandidature.

Prise en charge : lesfraisde stageet de
SFour seront prisen charge par leministére de
I éducation nationale. Lesfraisdevoyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20

Durée du séjour : dulundi 8 au vendredi

19juillet 2002 - arrivée, ledimanche 7 - départ,
lesamedi 20.

Lieu du séjour : Colchester English Study
Centre, 19 Lexden Road, Colchester CO33PW
(Es=x).

Responsables : MrsSaahHunter et Mr David
Marson. cesc@compuserve.com

Mode d’hébergement : dansdesfamilles,
Contenu:

. Perfectionnement linguistique: I’ accent sera
missur lapratique orale (langue conversation-
nelle et compréhension orale) et lamaitrise
phonologique.

. Démarches et objectifs pédagogiques :
gestiondelaclasseet desssactivitésenanglais,
sansrecoursau frangais; visitesd’ écoles
€lémentaires britanniques et rencontres avec
des collégues britanniques du premier degré;
sélection et exploitation de supports pédago-
giquesadaptésal’ enseignement del’ anglaisa
I’ écoleéémentaire.

. Objectif culturd : enrichissement et actudisa
tion delaconnaissance delaculturebritannique
dans ses aspects quotidiens et manifestations
concretes(féteset traditions, sportsetloigrs, €c.).
Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
les dossiers de candidature seront déposés
aupresdesinspecteursdel’ éducationnationale,
chargésdescirconscriptionsd enseignement du
premier degré, pour lemardi 15 janvier 2002,
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N° CODE : 142
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique et
culturel de Cambridge - niveau 1

Académies concernées : Aix-Marsaille,
Amiens, Corse, Dijon, Lille, Limoges, Nice,
Orléans-Tours, Poitiers, Reims, Réunion,
Rouen, Strashbourg.

Catégories concernées : instituteurset
professeurs des écolestitulaires qui ressentent
lanécessité d’améliorer leurs compétences
linguistiques de base en anglais dans|a
perspective de son enseignement al’ école
élémentaire. Seront examinéesen prioritéles
demandes émanant de professeurset d' institu-
teurs candidats al’ habilitation des personnels
chargésdel’ enssignement deslanguesvivantes
danslesécolesprimaires. Lerapport (s possible
sdlonlemodéeprévu par lacirculairen® 2001-
222 du 29 octobre 2001) delacommission
départementale devant laguelleils se seront
présentés pour |’ entretien d” habilitation provi-
soire pourraétre adressé, entemps utile, au
CIEP, al’ appui delacandidature.

Prise en charge : lesfraisdestageet de
sdour seront prisen charge par leministérede
I éducation nationale. L esfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20

Durée du séjour : du mardi 4 au mercredi
19juin 2002 - arrivée, lemardi 4 dans|’ apres-
midi - départ, lemercredi 19 aumatin.
Lescandidatsretenusdevront prévoir, enaccord
avecleur chef d’ éablissement et en collaboration

N° CODE : 143
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique, pedagoglque et
culturel de Bath - niveau 1

Académies concernées : Bordeaux,

avec leurscollégues, lacontinuité delapriseen
charge pédagogique de leurs éléves pendant la
duréedeleur périodedeformation. L’ inspecteur
de !’ éducation nationale deleur circonscription
examineraleur candidatureenfonction dessolu-
tionsenvisagéespour ceremplacemen.

Lieu du séjour : Bell Cambridge, Red Cross
Lane, CambridgeCB220QX

Responsable : MrsFionaAnderson et
MrsRosemary Heald.

Mode d’hébergement : dansdesfamilles.

Contenv :

. Perfectionnement linguistique: I accent sera
missur lapratique orale (langue conversation-

nelle et compréhension orale) et lamaitrise
phonologique.

. Démarches et objectifs pédagogiques:

gestiondelaclasseet desesactivitésenanglais,

sansrecoursau frangais; visitesd’ écoles
€élémentaires britanniques et rencontres avec
des collégues britanniques du premier degré;

sdlection et exploitation de supports pédago-

giquesadaptésal’ enseignement del’anglaisa
I"écoledémentaire.

. Objectif cultured : enrichissement et actuali-

sation de laconnaissance dela culture britan-

nique danssesaspectsquotidienset manifesta:

tions concrétes (fétes et traditions, sports et
loisirs, etc.).

Date limite et modalités de transmis-

sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)

les dossiers de candidature seront déposés
aupresdesinspecteursdel’ éducationnationae,

chargésdescirconscriptionsd’ enssignement du
premier degré, pour lemardi 15 janvier 2002.

Créteil, Paris, Versalles,

Catégories concernées : instituteurset
professeurs des écolestitulaires qui ressentent
lanécessitéd’ améiorer leurscompétenceslin-
guistiquesdebaseenanglai sdanslaperspective
deleur enseignement al’ école élémentaire.
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Seront examinées en priorité les demandes
émanant deprofesseurset d ingtituteurs candi-
datsal’ habilitation des personnels chargés de
I’ ensel gnement deslangues vivantes dansles
écolesprimaires. Lerapport (s possiblesdon
lemodéle prévu par lacirculairen® 2001-222
du 29 octobre 2001) delacommission départe-
mentale devant laquelleils se seront présentés
pour I’ entretiend’ habilitation provisoirepourra
éreadress®, entempstile, au CIEP, al’ appuii
delacandidature.

Prise en charge : lesfraisdestageet de
sdour seront prisen charge par leministérede
I éducation nationale. L esfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20

Durée du séjour : dumardi 18 juinau
mercredi 3juillet 2002 - arrivée, le 18 dans
I aprés-midi - départ, le 3aumatin.
Lescandidats retenus devront prévoir, en
accord avec leur chef d’ établissement et en
collaborationavecleurscollégues, lacontinuité
delaprise en charge pédagogique deleurs
éléves pendant ladurée deleur période defor-
mation. L’ inspecteur de |’ éducation nationale
deleur circonscription examineraleur candida-
ture en fonction des sol utions envisagées pour
ceremplacement.
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Liev du séjour : Bell Bath, Henley Lodge,
Weston Road, BathBA12XT

Responsable : MrsJudy Hallamet Mr John
Roberts.

Mode d’hébergement : dansdesfamilles.
Contenvu :

. Perfectionnement linguistique: I’ accent sera
missur lapratique ora e (langue conversation-
nelle et compréhension orale) et lamaitrise
phonologique.

. Démarches et objectifs pédagogiques :
gestiondelaclasseet desesactivitésenanglais,
sansrecoursau francais; visitesd’ écoles
élémentaires britanniques et rencontres avec
des collégues britanniques du premier degré;
sélection et exploitation de supports pédago-
giques adaptésal’ enseignement del’anglaisa
Iécoleéémentaire.

. Objectif culturd : enrichissement et actualisa-
tiondelaconnaissancedelaculturebritannique
dans ses aspects quotidiens et manifestations
concrétes (fétes et traditions, sportset loisirs,
etc.).

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
les dossiers de candidature seront déposés
auprésdesingpecteursdel’ éducationnationale,
chargésdescirconscriptionsd’ enssignement du
premier degré, pour lemardi 15 janvier 2002.

N° CODE : 144
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique et
culturel d’Edimbourg - niveau 2

Académies concernées : Caen, Clermont-
Ferrand, Grenoble, Guadeloupe, Guyane,
Lyon, Martinique, Montpellier, Nancy-Metz,
Nantes, Rennes, Toulouse.

Catégories concernées : indtituteurset
professeurs des écolestitulaires qui disposent
déjad’ une certaine aisance danslapratique
ordedelalangueanglaise. Cesindituteurs et
professeurs des écol es dispensent déjaun
enseignement d’anglaisal’ école primaireou

sont susceptiblesde |’ assurer acourt terme.
Seront examinées en prioritéles demandes
émanant deprofesseurset d' instituteurscandi-
datsal’ habilitation des personnels chargésde
I’ enselgnement des langues vivantesdans|les
écolesprimaires. Lerapport (s possiblesgon
lemodéle prévu par lacirculaire n® 2001-222
du 29 octobre2001) delacommissiondéparte-
mentale devant laquelleils se seront présentés
pour " entretiend’ habilitation provisoirepourra
éreadressé, entempsttile, au CIEP, al’ appuii
delacandidature.

Prise en charge : |esfraisdestageet de
sgour seront prisen charge par leministérede



S

30 I{f,lﬂf- ((prHANGEs ET ACTIONS
13pEC. | DE FORMATION EN FRANCE
szgoélc AL ET A ETRANGER

I éducation nationale. L esfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstegiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20

Durée du séjour : dulundi 1 au vendredi
12juillet 2002 - arrivéeledimanche 30 juin -
départledimanche 14 juillet.

Lieu du séjour : Institutefor Applied
Language Studies - The University of
Edinburgh, 21 Hill Place, EdinburghEH89DP.
Responsables : Mrs SheenaDavies,
MrsFionaMackay et Mr Joy Northcott.
Mode d’hébergement : dansdesfamilles.
Contenu:

. Perfectionnement linguistique: I’ accent sera
missur lapratique ora e (langue conversation-
nelle et compréhension orale) et lamaitrise
phonologique.

. Démarches et objectifs pédagogiques :

N° CODE : 145
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique et

culturel d’Edimbourg - niveau 2

Académies concernées : Aix-Marsaille,
Amiens, Besancon, Corse, Dijon, Lille,
Limoges, Nice, Orléans-Tours, Poitiers, Reims,
Reunion, Rouen, Strasbourg.

Catégories concernées : instituteurset
professeurs des écolestitulaires qui disposent
déad une certaine aisance dansla pratique
ordedelalangue anglaise. Cesingtituteurs et
professeurs des écol es dispensent déjaun
enseignement d' anglaisal’ école primaire ou
sont susceptiblesdel’ assurer acourt terme.
Seront examinées en priorité les demandes
émanant deprofesseurset d' ingtituteurs candi-
datsal’ habilitation des personnels chargésde
I enseignement deslangues vivantesdansles
écolesprimaires. Lerapport (s possible sdlon
lemodéle prévu par lacirculaire n® 2001-222
du 29 octobre2001) delacommission départe-
mentale devant laquelleils se seront présentés
pour |’ entretien d’ habilitation provisoirepourra

gestiondelaclasseet desesactivitésenanglais,
sansrecoursau francais; visites d’ écoles
élémentaires britanni ques et rencontres avec
des collegues britanniques du premier degré;
sélection et exploitation de supports pédago-
giques adaptésal’ enseignement del’anglaisa
Iécoleéémentaire.

. Objectif culturd : enrichissement et actualisa-
tiondelaconnai ssancedelaculturebritannique
dans ses aspects quotidiens et manifestations
concrétes (fétes et traditions, sportset loisirs,
etc.).

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
les dossiers de candidature seront déposés
auprésdesingpecteursdel’ éducationnationae,
chargés des circonscriptions d’ enseignement
du premier degré, pour le mardi 15 janvier
2002.

éreadress®, entempstile, au CIEP, al’ appuii
delacandidature.

Prise en charge : lesfraisde stageet de
sgour seront prisen charge par leministére de
I éducation nationale. Lesfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20

Durée du séjour : dulundi ler auvendredi
12juillet 2002 - arrivéele dimanche 30juin -
départ ledimanche 14 juillet.

Liev du séjour : Institutefor Applied
Language Studies - The University of
Edinburgh, 21 Hill Place, EdinburghEH89 DP.
Responsables : Mrs Sheena Davies,
MrsFionaMackay et Mr Joy Northcott.
Mode d’hébergement : dansdesfamilles.
Contenu:

. Perfectionnement linguistique: I accent sera
missur lapratique orale (langue conversation-
nelle et compréhension orale) et lamaitrise
phonologique.

. Démarches et objectifs pédagogiques:
gestiondelaclasseet desesactivitésenanglals,
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sansrecoursau francais; visitesd' écoles €l é-
mentaires britanni ques et rencontres avec des
collégues britanniques du premier degré; s&-
lection et exploitation de supports pédago-
giques adaptésal’ enseignement del’anglaisa
Iécoleéémentaire.

. Objectif culturel : enrichissement et actuaisa-
tiondelaconnai ssancedelaculturebritannique
dans ses aspects quotidiens et manifestations
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concretes (fétes et traditions, sportset loisirs,
etc.).

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
les dossiers de candidature seront déposés
aupresdesinspecteursdel’ éducationnationae,
chargés des circonscriptions d’ enseignement
du premier degré, pour le mardi 15 janvier
2002.

N° CODE : 146
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique, pédagogique et

culturel d’Edimbourg - niveau 2

Académies concernées : Bordeaux,
Créteil, Paris, Versalles.

Catégories concernées : instituteurset
professeurs des écolestitulaires qui disposent
déjad une certaine aisance dansla pratique
ordedelalangueanglaise. Cesingtituteurs et
professeurs des écol es dispensent déjaun
enseignement d’anglaisal’ école primaire ou
sont susceptibles de |’ assurer acourt terme.
Seront examinées en priorité les demandes
émanant deprofesseurset d'instituteurs candi-
datsal’ habilitation des personnels chargésde
I’ enseignement deslangues vivantes dansles
écolesprimaires. Lerapport (S possiblesglon
lemodele prévu par lacirculaire n® 2001-222
du 29 octobre2001) delacommission départe-
mentale devant laguelleils se seront présentés
pour I’ entretiend’ habilitation provisoirepourra
étreadressé, entempstitile, au CIEP, al’ appuii
delacandidature.

Prise en charge : |esfrasdestageet des&
jour seront pris en charge par le ministérede
I éducation nationae. Lesfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20

Durée du séjour : dulundi ler auvendredi
12 juillet 2002 - arrivéeledimanche 30 juin -
départledimanche 14 juillet.

Lieu du séjour : Institutefor Applied
Language Studies - The University of
Edinburgh, 21 Hill Place, EdinburghEH89DP.
Responsables : Mrs SheenaDavies,
Mrs FionaMackay et Mr Joy Northcott.
Mode d’hébergement : dansdesfamilles.
Contenu:

. Perfectionnement linguistique: I’ accent sera
missur lapratique orale (langue conversation-
nelle et compréhension orale) et lamaitrise
phonologigue.

. Démarches et objectifs pédagogiques :
gestiondelaclaseet desssactivitésenanglais,
sansrecoursau francais; visitesd’ écoles
élémentaires britanniques et rencontres avec
des collégues britanniques du premier degré;
sélection et exploitation de supports pédago-
giquesadaptésal’ enseignement del’ anglaisa
Iécoledémentaire.

. Objectif culturel : enrichissement et actuali-
sation de la connaissance de la culture britan-
niquedanssesaspectsquotidienset manifesta-
tions concrétes (fétes et traditions, sports et
loisirs, etc.).

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
les dossiers de candidature seront déposés
aupresdesinspecteursdel’ éducation nationale,
chargés des circonscriptions d’ enseignement
du premier degré, pour le mardi 15 janvier
2002.
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N° CODE : 147
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique, pédagogique et
culturel destiné aux professeurs
des écoles conseillers
pédagogiques ou futurs
formateurs pour I'anglais
(Edimbourg) - niveau 3

L’ inspecteur del’ éducation nationale de leur
circonscription examineraleur candidature en
fonction des sol utionsenvisagées pour cerem-
placement.

Lieu du séjour : Institutefor Applied
Language Studies - The University of
Edinburgh, 21 Hill Place, EdinburghEH89 DP.

Académies concernées : toutesles
académies.

Catégories concernées : professeursdes
écolesexercant lachargedeconseillerspéda-
gogiques pour I’ anglais ou susceptibles de
I assurer acourt terme, leur niveau decompé-
tence linguistique étant rel ativement avancé
et leurs capacitésd encadrement et d’ anima-
tion étant reconnues. Seront examinées en
prioritélesdemandesémanant de professeurs
et d'ingtituteurs candidatsal’ habilitation des
personnels chargés de I’ enseignement des
languesvivantesdanslesécolesprimaires. Le
rapport (s possibleselonlemodéleprévu par
lacirculairen® 2001-222 du 29 octobre2001)
delacommission départementale devant la-
quelleils se seront présentés pour I’ entretien
d habilitation provisoire pourra étre adresse,
entempsdtile, au CIEP, al’ appui delacandi-
dature.

Prise en charge : lesfraisdestageet de
S§our seront prisen charge par leministérede
I éducation nationale. Lesfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20

Durée du séjour : dulundi 17 au vendredi
28juin 2002 - arrivée, ledimanche 16 juin -
départ ledimanche 30juin.

L es candidats retenus devront prévoir, en ac-
cord avecleur chef d’ établissement et encolla-
boration avec leurs colleégues, lacontinuité de
laprise en charge pédagogiquedeleurs éléves
pendant ladurée deleur période de formation.

Responsables : Mrs SheenaDavies,
MrsFionaMackay et Mr Joy Northcott.
Mode d’hébergement : dansdesfamilles.
Contenu :

. Perfectionnement linguistique: I accent sera
missur lapratique orale (langue conversation-
nelle et compréhension orale) et lamaitrise
phonologique.

. Démarches et objectifs pédagogiques:
gestion delaclasse et de ses activitésen
anglais, sansrecours au francgais; visites
d’ écoles élémentaires britanniques et
rencontresavec descolléguesbritanniquesdu
premier degré; sélection et entrainement ala
didactisation de supports pédagogiques
adaptés al’ enseignement del’anglaisa
I école élémentaire; conception et animation
d’ ateliers pédagogiques; réflexion sur la
placedel’ écrit dans|’ enseignement de
I’anglaisal’ écoleélémentaire.

. Objectif culturel : enrichissement et actuali-
sation de laconnaissance dela culture britan-
nique danssesaspectsquotidienset manifesta:
tions concreétes (fétes et traditions, sports et
loisirs, etc.) ; réflexion sur les évolutions
récentes de la société britannique (problémes
politiques, réformesingtitutionnelles, systéme
éducatif, multiculturdisme, etc.).

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
les dossiers de candidature seront déposés
aupresdesinspecteursdel’ éducationnationae,
chargés des circonscriptions d’ enseignement
du premier degré, pour le mardi 15 janvier
2002.
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N° CODE : 221
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Bremen -

niveau de langue : intermédiaire

Académies concemées : touteslesacadémies
Calégories concemées ¢ indituteurset pro-
fesseursdes écolestitulaires qui dispensent un
enseignement del’ dlemand. Cestageest recom-
mandéaux indtituteurs et professeurs des écoles
qui ressententlebesoind’ améliorer leurscompé-
tenceslinguistiquespour leur travall al’ école. I
S adresse aux enseignants n’ ayant pas encore
suivi deformationaBremen ouaFreburg.
Prise en charge : lesfraisdestageet de
sgour seront prisen charge par leministérede
I éducation nationale. Lesfraisdevoyage sont
alachargedesparticipants. Uneboursepartidle
est prévue pour lesrepas. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20.

Durée du séjour : dudimanche30juinau
dimanche14juillet 2002 - arrivée, [e30- départ,
lel4.

Lieu du séjour : LIS, Landesinstitut fir
Schule, Bremen

Responsable du stage : Goethe-Ingtitut de
Paris tél. 0144439284, tél écopie0144439240.

pv@paris.goethe.org

Mode d’hébergement : logement et petit
déeuner chez desparticuliers.

Contenv : |esobjectifsdu stagesont :

- perfectionnement des connaissances en
alemand (bainlinguistiqueet culturel) ;

- propogitiond’ outilspédagogiquespour | ensai-
gnement del’ dlemandal’ écoledémentaire;

- découvertedelavillede Bremen.

Mode de travail :

-travail en séancepléniére, en petitsgroupeset
en“tandem” ;

- travail linguistique et didactique apartir de
chansons, jeux, sketches, did ogues, éléments
congtitutifsdelapédagogieal’ écoleprimaire;
- découvertededifférentsquartiersdelavillede
Bremen atraversdesrecherchesindividuelles
et desconférences;

- découvertedeprojetspédagogiquesaBremen.
Programme culturel : lesactivitéscultu-
rellessefont enfonction du programmeculturel
delavilledeBremen.

Date limite et modadalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchigue)
lesdossi ersdecandidatureseront déposésauipres
desinsgpecteursdel’ éducationnationae, chargés
descirconscriptionsd’ enseignement du premier
degré, pour lemardi 15 janvier 2002.

el A
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Freiburg -

niveau de langue : avancé

suivi deformation aBremen ou aFreiburg.
Prise en charge : lesfraisdestageet de
sdour seront prisen charge par leministérede

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : instituteurset
professeursdes écolestitulairesqui dispensent
un enseignement de |’ allemand. Ce stage est
recommandéaix ingtituteurset professeursdes
écoles disposant déjad’ une certaine aisance
danslapratique de lalangue allemande. 11
S adresse alx enseignants n’ ayant pas encore

I éducation nationae. L esfraisdevoyage sont
alachargedesparticipants. Uneboursepartidle
est prévue pour lesrepas. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20.

Durée du séjour : dumercredi 3aumercre-
di 17juillet 2002 - arrivée, le 3 - départ, le 17.
Lieu du séjour : Goethe-Ingtitut deFreiburg.
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Responsable du stage : Goethe-Indtitut de
Paris td.: 0144439284, td écopie: 0144439240.
pv@parisgoetheorg

Mode d’hébergement : logement et petit
déeuner chezdesparticuliers.

Contenu : lesobjectifsdu stagesont :

- perfectionnement des connaissances en
alemand (bainlinguistiqueet culturel) ;

- proposition d’ outils pédagogiques pour I en-
signement del’ alemand al’ école@démentaire,
contact avec lapratique pédagogique dans des
écolesprimairesaFreburg;

- découverte des aspects actuelsdelacivilisa
tionallemandeatraversl’ exempledelavillede
Freiburg et delarégion.

Mode de travail :

-travail enséancepl éniéreet en petitsgroupes;

N° CODE : 411
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Burgos
(sous réserve d’agrément
du stage)

S

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concemées : indtituteurset pro-
fesseurs des écolestitulairesqui dispensent un
enselgnement d’ espagnol ou qui sont suscep-
tiblesdel’ assurer dansle cadredel’ enseigne-
ment d’ unelanguevivanteal’ écoledémentaire.
Prise en charge : lesfraisde stageet de
SEour seront prisen charge par leministére de
I éducation nationale. L esfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 10.

- travail linguistique et didactique a partir de
chansons, jeux, sketches, did ogues, éléments
condtitutifsdelapédagogiedel’ écoleprimaire;
- découvertedesvillesdeFreiburget deBasd a
traversdesrecherchesindividuelles et des
conférences;

- vistesdeclassesal’ écoleprimaire.
Programme culturel : lesactivitéscultu-
rellessefont enfonction du programmeculturel
delavilledeFreiburg.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
les dossiers de candidature seront déposés
aupresdesinspecteursdel’ éducationnationae,
chargés des circonscriptions d’ enseignement
du premier degré, pour le mardi 15 janvier
2002.

Durée du séjour : dulundi 15audimanche
28juillet 2002 - arrivée, ledimanche 14 au soir -
départ, lelundi 29 aumatin.

Liev du séjour : Burgos.

Responsable : M. Mallo, ingpecteur général
del’ éducation nationaled’ espagnol

Mode d’hébergement : dansdesfamilles
ouenrésidenceuniversitaire (aprécisar)
Contenwv : perfectionnement linguistique
appropriéaux besoinsdel’ enseignement de
I’ espagnol al’ écoledémentaire.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
lesdossiersdecandi datureseront déposésaupres
desinspecteursdel’ éducationnetionde, chargés
descirconscriptionsd enseignement du premier
degré, pour lemardi 15janvier 2002.

N° CODE : 511
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique de Pérouse

Académies concemées : toutes|esacadémies.

Catégories concernées : instituteurset
professeurs des écolestitulaires qui dispen-
sent un enseignement d’italien ou qui sont
susceptiblesde |’ assurer dansle cadre de
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I’ enseignement d' unelanguevivanteal’ école
élémentaire. Peuvent étre également candi-
dats les professeurs des écoles stagiaires qui
seraient intéressés par cet enseignement,
apresleur titularisation. Le stage ne peut en
aucun cas convenir adesdébutants.

Prise en charge : lesfraisde stage et de
sgour seront prisen charge par le ministérede
I éducation nationale. L esfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstegiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 10.

Durée du séjour : du 19 au 30 ao(it 2002 -
arrivée ledimanche18danslasoirée- départ, le
samedi 31 aumatin.

Lieu du séjour : Pérouse- universitéitaienne
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pour étrangers, Palazzo Gallenga, Piazza
Fortebraccio, 1-06100 Perugia.

Mode d’hébergement : citéuniversitaire
- Casadello Studente, Viale Faina6, 06100
Perugia. Repasdansunrestaurant delavilleou
restaurant universitaire.

Contenv : aternanceentre perfectionnement
linguistique et pratique pédagogique.
Certainscourssont communsavec lestagedes
professeursdu secondaire.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (parlavoiehiérarchique)
les dossiers de candidature seront déposés
aupresdesinspecteursdel’ éducationnationae,
chargésdescirconscriptionsd’ enseignement du
premier degré, pour lemardi 15 janvier 2002.

PORTUGAL N° CODE : 611
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel a Lisbonne

Contenv :
. Lestagecomporteunealternancedecours, de

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : instituteurset
professeursdes écolestitulairesqui dispensent
un enseignement de portugai s ou qui sont
susceptiblesdel’ assurer dansle cadre de
I’enseignement d’ unelanguevivanteal’ école
élémentaire. Peuvent également étre candidats
lesprofesseursstagiairesqui seraient intéressés
par cet enseignement apres|eur titularisation.
Prise en charge : Lesfraisdestageet de
sdour seront prisen charge par leministérede
I éducation nationale. Lesfraisde voyage sont
alachargedesparticipants. Seulslesstagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 14

Durée du séjour : dulundi 15audimanche
28juillet 2002 - arrivée, ledimanche 14 au soir
- départ, ledimanche 28 danslajournée.
Lieux du séjour : Lisbonne.

Mode d’hébergement : hotel (chambres
adeux). Repasdemidi au restaurant universi-
taire, diner al’ hotel.

conférences, detravaux pratiques, devisites
dans Lisbonne et dans|es environs (monu-
ments, musées).

. Legtageoffrel’occasion d’' uneinitiation ala
langue (ou un approfondissement) et permet
une découverte delacivilisation portugaise
sous différentsaspects: géographie, histoire et
SoCiété, vie économique et socide aprés 1975,
littératurecontemporaineet littératureenfantine,
chanson, gastronomie, etc.

Responsable dv stage : Michel Perez,
ingpecteur général del’ éducation nationale.
Gestion du stage : association pour ledé-
vel oppement des études portugai ses, brési-
liennes, d’ Afrique et d’ Asie lusophones
(ADEPBA), 6, rue Sarette, 75014 Paris, tél.
0143225547, télécopie0143212328.

Date limite et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
les dossiers de candidature seront déposés
aupresdesinspecteursdel’ éducationnationae,
chargésdescirconscriptionsd’ enssignement du
premier degré, pour le mardi 15janvier 2002.
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Formuluires de candidature

FORMULAIRE DE CANDIDATURE AUX STAGES DE LANGUES
VIVANTES (Eté2002)

PROEESSEURS DU SECOND DEGRE

STAGE DEMANDE
N¢ code :

Ville :

Second vreu, A titre indicatif:
(Aention ce recomd vesu Sera pris en compie 51 des places se Tibiren))

N° eode:

Viile:

ATTENTION NE REMPLIR G1'UNE SEULE FICHE PAR CANDIDAT

MmeDl MlleO M.O (cocher)
NOM:

Prénoms:

Académie:

Départernent:

Daute de nai !

NOM de ['établissement d'exercice:

Adresse compléte:

N¢ de téléphone complet (indispensable):

Ne registre national des établissements (RNE):

ADRESSE PERSONNELLE (indispensable) :

Téléphone:
Portable :
Mél -

ARENVOYER PARLA
VOIE HIERARCHIQUE

AU
RECTORAT

PERSONNE A PREVENIR EN CAS D'URGENCE (indispensable) :

Nom et lien deparenté:
Adresse:

Téléphone :
Portable :
Ivig]

Police d"assurance /N° de sociétairg (en casd’ accident ou der apatriement) :

Dans quelles classes exercez-vous actuellement?

Langue enssignée:
Nombre d'heures hebdomadaires d'enseignetnent:

Nombre d'heures hebdemadaires d’anseignement
de cette langue:

Quel est votre grade?

Agrégé
Certifié

Adj. Ens.
PEGC

PLP
MA/Vacataires

ooaoono
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Avez-vous déja postulé pour un stage ? Y avez-vous participé?
N* eode En quelle année? oud oL
O m}
O [}
O [m}
[m] [m]
Avez-vous bénéficié d'une bourse LINGUA? oui O En quelle année? non u]
Demande ex cours: oui O non [m)
Avez-vous postulé pour des échanges infemnationaux
poste pour poste ? oui Clnon O
Echanges réalisés
Date Licu Burée
Demande en cours: oui Onon O

Motlvation et intéréts pour ce stage ;

Date : Signature :
Nota Bene : Iz candidat est libre de joindre & son dossier une lettre de motivation dactylographiée sur papier lbre.

AVIS HIERARCHIQUE
Toiete curulidature non revénee de tous les avis hiérarchiques sera considérde comme irrecevable
Date limite d'envei au rectergt : smardi 135 janvier 2002

RI1F|TF Avis motivé Date et signature
Chef
d’dtablissement
IA-IPRou
IEN-ET/EG
Recteur

Now Bene : R:avisréservé, F:avis favorable, TF :avis irés favorable,
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FORMULAIRE DE CANDIDATURE AUX STAGES DE LANGUES
VIVANTES (Eté 2002)

STAGE DEMANDE
N° code :

ADRESSE PERSONNELLE (indispensahle) :

Téléphone:
Portable :
MEL:

PROFESSEURS DES ECOLES ET INSTITUTEURS Ville :
Second voew, & titre indicatif: N code:
(A tiention, ce second voru sera prs ¢n cumple 51 aes places 5@ {théreny)
Ville:
ATTENTION NE REMPLIR QU'UNE SEULE FICHE PAR CANDIDAT
Mme[d MleOd M. O (cocher) Académic:
NCM:
Département:
Prénoms:
| Age:
NOM de ['établissement d'exercice; ARENVOYER PAR LA
VOIE HIERARCHIQUE
Adresse complite:
A
N° de téléphone complet {indispensable): L’INSPECTION
N* regristre national des établissements (RNE): ACADEMIQUE

PERSONNE A PREVENIR EN CAS D'URGENCE (indispensable) ;

Nom et lien deparenté:
Adresse !

Téléphone :
Portable :
MEl:

Police d’assyrance /N° de sociétaire (en casd’ accident ou derapatriement) :

Dans quelles classes exercez-vous actuellement?

Langue enseignée:
Nombre d'heures hebdomadairss d'enseignement:

Nombre d'heures hebdomadaires d'enseignement
de cette langue:

Quel est votre grade?

Professeur des écoles |0

Institutenr [m}
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Avez-vous déja postulé pour un stage ?

Y avez-vous particips?

N°® codc En quelle anncée? o1 non
O a
] a
[m] a
) 0 O
Avez-vors bénéficié d'une bourse LINGUA? oui O Ln quelle annde? non a
Demangde en coyrs: oui O non OO
Averz-vous postulé pour des échanges internationaux? |oni O non O
Echanges réalisés
Date Lien Durée
Demande en cours; oui Onen O
Motivation et intéréts pour ce stage :
Date : Signature :

Nota Bene ; le candidar est libre de joindre & son dossicr une lettre de motivation dactylographice sur papier {ibre.

= Les diplémes obtenus:

- Votre niveau de langue : débutant 0 moyen 0 bon OJ
- Avez-vous bénéficié d"une formation linguistique au cours de Pannée scolaire? OUIO  NON DO (cocher)

= 31 oui, en quelle langue?

excellent 11 (cocher)

AVIS HIERARCHIQUE

Toute candidature non revétue de tous les avis hiérarchiques sera considérée comme irrecevable

Date limite d'envoi & Vinspecti déntique : mardi 13 janvier 2002

R

F

TF

Avis motivé

Dae et sig

Direcreur d'école

LEN,

Confirmation powr

la solution de
remplacemen proposée :
ftaga pigis de fuin)
omng NOND

LA.-DSDEN

Recteur

Note Denz : R :avis ebeorvé, T avis favorable, TF : avis trds favorable.
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Notice de candidature  un peste 4 I’étranger en vaue d’un perfectionnement linguistique
Echanges franco-allemand, franco-espagao! de maftres du premier degré

Remplir une seule fiche en annexe qui correspond au programme souhaité

ALLEMAGNE-ESPAGNE-(1)
Nom dusage Prénem ;
Nom patronymigue : Date de naissance
Sitnation de famille:  célibataire oui non (1)
Nombre d'enfants & chargs:
Pergonnes devant vous accompagner i I'Siranger :  conjoint oui non
enfants oui non {l) nombre dge
Adresse personnelle :
Code postal: Ville N° de t€léphone

Sitnation administrative: Instituteur, professeur des écoles timlaire, professeur des écoles stagiaire (1)
Classe ¢chelon

Académie de rattachement Département diexercice
Département de rattachement, pour les professeurs des écoles stagiaires et pour les maftres qui n'excreent pas actucllcment
dans un département:

Etablissement d'exercice:

Nom:

Adresse:

Code postal: Ville N” de t€éléphone

Classe dans laquelle vous exercez actuellement:

Diplémes, titres universitaires et professionnels (en précicant la date d'obtention):

Avez-vous une expérience de l'enseignement du frangais langue étrangdre ? oui non (1)
Si oui, précisez Ia formation syivie

Avez-vausg, i I’école élémentaire,une expérience de l'snseignement de la langue du pays ol vous souhaitez
séjourner 7 oui non {13
51 oui, précisez en la date, la durde hebdomadaire et 1a (ou les) classe(s):

Niveau dans la langue du pays ot vous souhaitez séjoumer Lue Comprise Parlée Ecrite (1)
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Avez-vous fait des séjours professionnels de phus de trols mois 3 I'étranger 7 oui non (L)
Si oui, lizu et date:
Avez-vous déja participé 3 ce programue ? oui non I
Bi oui , précisez Pannée scolaire
Je m'engage b sccepter ume affectation gonforme & I'un des voeux gue j'ai formulés et reconnais avolr été informé(e)

qu'aucune demande wltérieare de changement d'affectation me pourra étre prise en considération. Je m'engage
également 4 participer aux réunions et stages organisés avant ¢t durant mon séjour i I'étranger.

Je m'engage enfin 4 assurer, lors de mon retour en France, des activités contribuant av développement des langues
vivantes 3 ’éeple.

FA &5 e e e e B et

Signature du candidat

PARTIC RESERVEE A L'ADMINISTRATION

Avis do linspectour de 'éducation nationzls {ou du directeur de 'TLUF.M.Y
Favorahle Défavorable ()]

Avis de 1a commission d'appréciation :
Favorable Défavorable (1)

Avis de 1a C.AP. départementale
Favorable Défavorable (1)

Décision de I'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'tducation nationals ;

DEPART AUTCRISE [ DEPART REFUSE n

En cas d'avis défavorable, motivation de 1a décision :
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Annexe 1

VCEUX EN VUE DE L’AFFECTATION POUR L’ECHANGE FRANCO-ESPAGNOL

Indiquez obligatoirement, par ordre de préférence, trois provinces. A titreindicatif, es provinces
qui ont participé, en 1999-2000, au programme éaient : Albacete, lesAsturies, Badgjoz, Burgos,
laCantabrie, Murcie, Ségovie. V ouspouvezindiquer égaement “ auicune préférence pour unerégion
déterminée’.

Inscrireen clair lesnomsdes provinceschoisies:
1)
2

3

Annexe 2

VCEUX EN VUE DE L’AFFECTATION POUR LES ECHANGES FRANCO-ALLEMANDS

Indiquez obligatoirement troisL &nder, par ordre de préférence. V otre choix nedoit porter quesur
lesseulsLander qui participent actuellement au programme.

Nom desLander choisis CodedesL ander

1
2)

3

CodedesLander :

10 Bade-Wurtemberg
11Baviere

12Belin

13 Brandebourg
14Hesse

15 Rhénaniedu Nord-Westphdie
16 Rhénanie-Pa atinat
17 Sarre

18 Saxe

19 Thuringe

20 Tout Land delazone
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Echanges poste pour poste
de professeur de langues

vivantes

m Deséchanges poste pour poste entre des pro-
fessaursdelanguesvivantes titulairesdeséablis-
sements publicsfrancaisdu second degré et des
ensaignantsétrangersd éablissementspublicsou
privés seront organi sés pour tout ou partie de
I' annéescolaire2002-2003 avec|espaysslivarnts:
Allemagne Audrdie Autriche Caneda, Espegne,
Etats-Unis, Irlandeet Royaume-Uni.

OBJECTIFS GENERAUX DES PRO-
GRAMMES D’ECHANGE

L esohjectifsdeséchangespostepour postesont de
permettreadesprofessaursdelanguesétrangeres
- de perfectionner et de compléter leur forma
tionlinguistiqueet professionnelle,

- d' gpprofondir laconnaissance du pays étran-
ger, cedont I’ enseignant ferapar lasuite béné-
ficier seséléves,

- de contribuer al’ ouvertureinternationale des
établissements par lapromotion des langues
vivantesen Franceet celledelalanguefrancaise
al’ étranger, ainsi que par lacréationou le
resserrement deliensentre établissements.

1 - Conditions générales de participetion
a) Letableau ci-dessousindiquelespays, lesca-
tégories d’ ensaignants concernés, les périodes
d' échanges possibles et I” ancienneté requise
dans|’ enseignement delalangue (caculéeau
lerjuillet 2001) ; lesannées deformation ou
stagesde CAPES et agrégation sont exclus.

PROGRAMMES
PAYS Certifiés |PLP AE PEGC| Annvel ler trim. | 2éme trim.| Echang Anci té
Agrégés courts d’enseigne-
ment dans
la langue
av
1-7-2002
AUSTRALIE oui non oui (2) non non non 2ans
ETATSUNIS oui oui (1) oui non non non 2ans
CANADA oui non oui non non non 2ans
ROYAUME-UNI oui oui oui oui oui 3,40u 2ans
6semaines
IRLANDE oui oui oui oui non non 2ans
ALLEMAGNE oui oui oui oui non 6semaines 2ans
AUTRICHE oui non oui oui non non 2ans
ESPAGNE oui oui oui non oui non 2ans

(1) Titulairesd' unelicenced anglais.

(2) Pour I’ Augtralie, annéescolaireaustralienne: dejanvier 2003 a décembre 2003 (2 postes).

Per ailleurs, lescandidatsdevront :

b) appartenir aux catégoriesd emploi figurant
au premier tableau et judtifier del’ ancienneté
requisetdlequ’ dleest fixéeaumémetableau;

C) étretitulairesdeleur poste dansun établisse-
ment publicdusecond degré (nepasétreaffectés
atitreprovisoiredans!’ éablissement) ;

d) exercer desfonctionsaplein temps pendant
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I’annéed’ échange;

€) nepasavoir aregagner leur poste en cours
d' échange pour accomplir un stage probatoire
ou remplir toute autre obligation liée au dérou-
lement deleur carriére;

f) nesolliciter en aucun cas pour |’ année
d échange unemutation ou un détachement ;
g) avair, s possible, une qualification ou une
expérience del’ enseignement du frangais
langue érangére.

Silenombred’ échangesqu’ un professeur peut
effectuer aucoursdesacarrieren’ est paslimité,
ladurée cumulée des séjoursaccomplisa
I éranger sera cependant prise en comptelors
del’ éudedudosser.

2 - Préparation de I’échange

a) Calendrier scolaire

Laduréedel’ échange est déterminée par le
caendrier scolairedu paysd accuelil.
Larentrée scolaire dansles paysdelangue
anglaise - qui peut précéder de plusieurs
semaineslarentréefrancai se- est assuréepar le
professeur francais.

Compte tenu du décal age entre les périodes
d activitésen Franceet al’ éranger, leséchanges
prévusau deuxiemetrimestre scolaire sedérou-
lent normalement delafin desvacancesdeNod
danslepaysd accueil jusqu’ au 31 mars, sauf
arrangement différent convenu entreles deux
partenaireset agréépar leschefsd’ établissement
concernés. Les échanges courts (3, 4 ou
6 semaines) sedéroulent normaement entreles
vacancesdelaToussaint et cellesdeNod.

b) Datedelanctification
Touslescandidatsseront aviséspar courrier de
I’administration centrale du résultat del’ éude
desdossiers. Les candidats retenus recevront
unepropositiond échangeavantle15juin 2002
(sauf pour I’ Australie).

Disposition particuliere

Pour lesEtats-Unis, laproposition d' échangein-
tervientavantlafinmars. Lecandidat disposeain
s d'unddaistreslargepour afiner avec sonpar-
tenairelesconditionsmatéridllesdel’ échange.
¢) Jour néespr épar atoires

En coopération avec lesreprésentations

culturelles érangéeres en France, desjournées
préparatoirespour lesenseignantsfrancai ssont
organisées par leministére del’ éducation na-
tionadeavantledépart, aumémetitrequecelles
misesen place pour leurscolléguesétrangers.
Dispositionsparticuliéres

Danslecadredu programmefranco-allemand,
les professeursfrancais et allemands retenus
pour un échange annuel ou trimestriel partici-
pent ensemble adesjournées préparatoires qui
se déroulent alternativement (d' une année sur
I’autre) en Allemagne ou en France. En 2002,
cesjournéesdevraient avoir lieuen Allemagne.
Leséchangesdesix semainesqui se déroulent
normalement entrelesvacancesdelaToussant
et celesdeNod ne sont précédés d’ aucuneren-
contre préparatoire. L es participants recoivent
avantledébut del’ annéescolaireundossier d'in-
formationsurlesystemescolairedlemand, lavie
enAllemagneet lesformditésaaccomplir.

d) Echangesdelogementset devoitures

Ils demeurent une affaire strictement privée
entre partenaires. Le ministére del’ éducation
national e ne peut en aucun casintervenir sur ce
point.

€) Scolarisation desenfants

S desenfants d' &ge scolaire accompagnent le
professeur, cedernier serenseigneralui-méme,
au besoin en consultant son partenaire, sur les
possihilités de scol arisation existant sur place.
f) Organisation du départ

Lesprofesseursd’ échangesont responsablesde
I organisation deleur départ.

Voyage: il revient aux participantsde choisir
leur modedetrangport, d' effectuer lesréserva
tionsnécessaireset defairel’ avancedeshillets.
Ultérieurement, lesfrais de voyageferont
I’ objet selon le cas, soit d’ un remboursement
intégrd, soit duversementd' unedlocationforfa-
taire(cf. tableau au paragraphe Jdu chapitre 6 -
dispositionsfinanciéres)
Dispositionsparticulieres i

Dansle casdeséchanges avec les Etats-Unis,
lesjustificatifs desfraisdetransport sont a
adresser alacommission franco-américaine
d’ échanges universitaireset culturels, 9, rue
Chardin, 75016 Paris.
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Levoyage desfamilles (conjoint et enfants)
restealachargedescandidats.

Lescandidats retenus devront par ailleurs se
soumettreaunevisitemédicaeobligatoiretres
compléte.

Pour I’ Australie et |le Canada, lesfraisde
trangport desbagages du professeur d’ échange
pourront fairel’ objet d’ unepriseen chargepour
un montant limité 152,45 euros (L0000 F), a
I aler commeau retour.

Visa: lesformalitésnécessairesal’ obtention des
visas doivent &re effectuées en propre par les
professeursd’ échange; ellesdevront éreentre-
prises directement auprés des services consu-
lairesconcernésdésacceptation del’ échange.
Lesparticipants en assureront le coltt : fraisde
dossier, examenmédical radiologiqueet visa.

3 - Dispositions pédagogiques et
administratives

a) Postion administrativedesprofesseurs
Unéchangen’ est pasun détachement. Lespro-
fesseursrestent en position d’ activité et conti-
nuent d' &rerémunéréssur lepostedont ilssont
titulaires.

Auss, tout enseignant est-il tenu, autermede
I’ échange, de regagner son poste en France,
lequel N’ apas été porté vacant puisqu’il aété
occupépar le partenaire éranger.

b) Disciplinesenseignées

Chague professeur enseignelalangue du pays
qui I’ envoiecommelangue érangére.
Dispositionsparticuliéres
Danslespaysanglophones, descoursdecivili-
sation frangai se ou européenne peuvent étre
demandés au professeur francais. Deplus, les
professeursaméme delefaire, pourront étre
sollicitéspour assurer un complément d’ ensal-
gnement dansune matiére non nécessairement
liéeal’ enseignement du frangais (deuxiéme
languevivante, par exemple).

C) Service

Chaqueprofesseur assureleservicehabituel de
son partenairetel qu'il est déterminé par les
autoritésdu paysd accuelil.

Lenombre d heures exigibles du professeur
éranger doit correspondreau servicehebdoma-
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daire te qu'il et fixépour lacatégoried emploi
alaquellegppartient leprofesseur frangais.

Il ' existe pasd’ obstacleaconfier lachargede
professeur principal au professeur d’ échange
puisgue le professeur étranger doit étre tenu
pour unenseignant apart entiére, capabled as-
surer toutes|es obligations du professeur qu'il
remplace.

d) Professeur shivalents
Danslecasdesprofesseursdelycéeprofession-
nel et desPEGC, le chef d établissement fran-
caisdoit ére en mesured offrir au professeur
étranger, soit un service complet d’ enseigne-
ment danslalangueétrangére, soit unminimum
de 15 heures, al’ exclusion detoute autre disci-
pline. Enrevanche, et avec!’ accord préalablede
I enseignant étranger, ce dernier pourrasevoir
proposer d’ enseigner une autre matiéreen
langue étrangere (histoire, géographie, EPS,
etc.). Cettepossibilitésera tout particuliérement
envisagéedanslesétablissementsou existeune
section européenne.

€) Congésdemaladie
Lesprofesseursfrancaisdoivent justifier de
leurs absencesal’ étranger aupresdeleur chef
d éablissement francai set aupresdu chef d’ éa-
blissement éranger.

f) Autorisationsd’ absence

Lesautorisations d’ absence devront étre solli-
citéesauprées du chef d’ établissement érranger
qui appliqueralaréglementation en usagedans
son pays.

4 - Dérovlement de I’échange

a) Accuell du professeur étranger

Il s agit d’ unéément fondamenta delaréussite
du programmed’ échanges poste pour poste.
C’ est pourquoi il est tout particuliérement
demandé amesdames et messieurs|es chefs
d’ établissement de préparer I’ accuell du pro-
fesseur étranger en sensibilisant enseignants,
personnelsd’ éducation, administratifs et de
sarvice, éveset parentsd’ éevesasavenue.
Lechef d' établissement velllerapersonnelle-
mental’insartiondel’ ensaignant éranger dans
lacommunauté scolairede |’ établissement. 1
lui appartient notamment de mettre en cauvre
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lesconditionssusceptiblesdeva oriser I’ apport
original du professeur étranger en particulier
danslesdomaines pédagogiqueet culturel.

b) Interruption del’ échange

Lescandidatss engagent, en postul ant, amener
I’ échange jusgu’ au termeinitialement prévu.
Uneruptured' échangeimpliqueleretour anti-
cipé de chacun des partenaires dans son pays
d origine. C'est pourquoi toute demanded'in-
terruption neseraaccordéequepour desmotifs
gravesdiment justifiés.

Lesfraisentrainés par un retour anticipéen
France neferont pas!’ objet d’ une priseen
chargepar I’ administration centrale.

¢) Prolongation d’ échange

Il est possible de prolonger un échange annuel
pour une année supplémentaire (demande a
présenter en janvier au plustard).

A cettefin, le professeur doit formuler, par la
voie hiérarchique, une demande de prolonga-
tion accompagnéede’ accord deschefs d éta-
blissement concernés.

5 - Compte rendu et évaluation de
Véchange

Autermedesonsdour, le professeur adressera
un rgpport al’ingpection générale delalangue
concernée et au délégué académique aux rela
tionsinternationales et ala coopération de son
académie(qui letransmettraal’ administration
centrae).

6 - Dispositions financiéres (annexes
1,2et3)

a) Heuressupplémentaires

Les heures supplémentaires effectuées par le
professeur érranger doivent lui &tre payées:

- d’'unepart, lorsgu’ elles correspondent au ser-
viceaccompli au-deladu nombred’ heuresheb-
domadairesnormaement exigiblespar unpro-
fesseur francais;

- d autre part, lorsgu’ dlesrésultent du décompte
prévupar lesdigpositionsdesdécretsn® 50-582du
25ma 1950t n° 61-1362 du 6 décembre 1961.
b) Heuresdepremiérechaire

Aing, lesheuresdepremiérechairedoivent &re
versées au professeur étranger enseignant en

premiéreou enclasseterminale.

¢) Classespost baccalaur éat

Deméme, lesheuressupplémentairesdoivent ére
versées au professeur ensaignant exclusivement
danslesclassespost baccadauréet (BTS, etc.).

d) Paiement desheuressupplémentaires

L es services comptables académiques ou
I”intendance desétabli ssementsassureront aux
intéressés larémunération de cesheuresen
euroset selon letaux applicable alacatégorie
d emploi du professeur francaisen échange.

€) Préévement sécuritésociale

L esheures supplémentaires ne peuvent donner
lieuaaucun prélévement au titredelasécurité
socide(vair lacircularen® 27-264 du 26 juillet
1977BOEN n° 31du8septembre 1977 ci-jointe
enannexe?2).

f) Conseilsdeclasseet d’ orientation
Lesindemnités pour conseils de classe et
d orientation et charges entrant dansladéfini-
tion du service restent acquises au professeur
francais. Il n’en reste pas moins que le profes-
seur étranger est tenu d’ assister acesconseils
aux lieu et placedeson partenaire (voir lacircu-
lairen°® 80-401 du 24 septembre 1980 - BOEN
n° 38 du 30 octobre 1980 ci-jointeenannexe3).
g) Traitement

Leprofesseur frangai scontinuedepercevoir en
France sontraitement eneuros. Lescotisations
alasécurité socialey sont normalement pré-
comptées.

h) Transfert du traitement
Lesprofesseurs sont responsablesdanstousles
casdel’ acheminement deleur traitement &
I éranger qui continuera, sauf indicationcontraire
deleur part, aétreverséen Eurospar lesarvice
payeur sur leur comptehabitue enFrance.

I leur gppartiendrades informer eux-mémessoit
par leprofesseur d échangesoit par laMaisondes
francaisdel’ éranger, 34, ruelaPérouse, 75775
Pariscedex 16, tél. 0143177560 sur lesmoyens
depaiement utilissblesdanslepayséranger.
Aucun avis de cessation de paiement ne doit
donc étre émisal’ occasion d' une nomination
sur un posted’ échange.

i) Allocationsd’ échanges

Unedlocationd échange, sousformed unforfait,
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Seraversée aux participants (cf. tableau ci-gpres)
par leCentreinternational d’ éudespédagogiques
(srvicefinandier, tééphone0145076000), 1, av.
Léon Journaullt, 92311 Sévres. |l gppartiendraa
chague enseignant participant aun échangede
fareparvenirunRIB acesarvice

Lemontant du forfait nevarie pasen fonction
delasituation familiae des candidats ou des
aléasqui peuvent survenir en coursd échange.
L’ attribution del’ dlocation reste conditionnée
al’ accomplissement du serviceprévu, jusqu’ au
terme prévu dans|’ établissement étranger
d effectation.
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j) Modalitédever ssment desallocations
Lesallocationssont versées:

- soital’issuedel’ échange, 12 semainesapres
leretour du professeur, pour leséchangesd’ une
duréeinférieure ou égaleautrimestre (lesalo-
cations de séjour et de voyage étant servies
smultanément)

- soit par fractiontrimestrielleatrimestre échu,
pour leséchangesannuels. Leforfait voyageest
verse en mémetemps quelapremiérefraction
trimestridle.

Encasd'interruptiondel’ échange, I’ dlocationne
seraverséequ’ au proratadelapériodeeffectuée.

MONTANT DES ALLOCATIONS |
PAYS Annvel ler ou 2éme 3-4 i 6-7 i Voyages (1)
trimestre
ETATSUNIS | 228,68</mois 762,25€
sur12mois enmoyenne
sdonla
degtination
AUSTRALIE 228,68<€/mois Fraisréds
sur 12mois
CANADA 228,68</mois Fraisréels
sur 12mois
ROYAUME-UNI | 762,25€ x3 914,70 304,9¢€ 457,35€ 277,46€
IRLANDE 762,25€ x3 914,70 € 277,46€
ALLEMAGNE 762,25€ x3 914,70 € 457,35€ 277,46<€
AUTRICHE 762,25€ x3 914,70€ 277,46€
ESPAGNE 762,25€ x3 914,70 277,46€

(1) Leco(t duvoyagealler etretour, entrelarésidenceadministrativeet leur affectational’ éranger, effectuépar lesprofesseurs
francaisd' échange exergant dansles DOM-TOM est entierement prisen chargepar I’ administration centralequi en assure
leremboursement sur présentati on despieces;justificativesa adresser au Centreinternational d éudespédagogiques(service
financier), 1, av. Léon Journault, 92311 Sawrescedex (sauf pour lesEtats-Unis).

7 = Calendrier et procédure de dépét
des candidatures, veeux et sélection
des candidats

a) Programmes

L’ attention des candidats est attirée sur lefait
gu’enraison del’ extréme complexité des
procéduresd’ échange, ilsdevront limiter leur
demandeaun seul pays.

b) Partenaireidentifié

L es candidatures de professeurs ayant déja
préparé |’ échange avec un partenaire deleur

choix sont prioritaires (avec des réserves pour
I’ Allemagne) acondition que:

- lacandidatureait été déposée danslesformes
prescritespar laprésentenote;

- lacandidature du partenaire étranger ait €té,
eleauss, retenuepar lesautoritéshiérarchiques
dontil reléve.

) Voaux géographiques

Lesvoaux géographiques sont prisen compte
danstoutelamesuredu possible.

Cependant, desvoaux trop restreints, portant soit
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sur uneseulevilleouuneseulerégion, soitexclu-
svement sur desvilles, disposant d' un éablisse-
ment frangaisou d’ uneuniversité, limitent les
possibilitésdesatisfairelademandedu candidat.
I est donc conseillé aux enseignants désireux
d’ obtenir un échange d’ élargir leurs voaux
géographiques.

d) Commissionsbilatéralesde sélection des
candidatures

Desréunionshilatéra esdesdection setiennent
au coursdu deuxiémetrimestrescolaireafinde
procéder al’ ppariement desdossiers. Lescan-
didatsretenusrecoivent une proposition
d échange.

Il N’ existe pasavant lesréunionsdelistes des
postesétrangersaéchanger.
Chaquepartiepeut agréer ourefuser un candidat
del’ autrepartieen fonction descritéresdejuge-
ment professionnes, pédagogiquesou adminis-
tratifspropresau systémeéducetif deson pays.
Lacommission de sdlection S appuierasur les
donnéessuivantes:

- avishiérarchiques;

- motivationsprofessionndlles;

- prolongementspossiblesdel’ échange (projet
d action éducative inter-établissements, appa-
riements, voyagesdeclasses, etc.).
Leséchanges delogement sont prisen compte
par les commissions comme él éments suppl &
mentairesd’ appréciation.

€) Calendrier dedépdt descandidatures
Retrait desdossiers: jusgu’ au 11 janvier 2002
Per | ettreadresséedirectement par lecandidat au
rectorat de son académieal’ attention du délé-
guéacadémiquealx rel ationsinternational eset
alacoopérationenprécisant I’ adresseexactede
sonétablissement d' affectation etlepaysdeson
choix (cf. enannexe4lalisgedesDARIC). Pour
les candidats aun échange avec les Etats-Unis
undosser complémentaireseraademander ala
commission franco-américaine d' échanges
universtaireset culturels, 9, rueChardin, 75016
Paris, tél. 0144 145365, ouen consultantlesite
web“http://fulbright.france.org”

Retour desdossiersavant le2 février 2002.
Lanotice blanche serarenvoyée directement

par le candidat, desqu'il I’ auracompl étée, au
ministére de |’ éducation nationale, bureau du
réseall académique, delamobilitéet del’ ensai-
gnement international (DRIC-B4), 110, ruede
Grenelle 75357 Paris SP.

Les deux notices de couleur seront renvoyées
par le chef d’ établissement au délégué acadé-
mique aux relationsinternationaleset ala
coopération du rectorat concerné qui les
transmettraal’ administration centrale pour le
16 février 2002. Ellesdevront comporter :
-I"avisdu chef d' établissement;;

- I’avis du dél égué académique aux relations
internationdes(DARIC);

- I"avisdel’inspecteur d’ académie-inspecteur
pédagogique régional ou del’inspecteur de
I’ enseignement technique (1A-1PR ou | EN-
ET/EG);

- I"avisdurecteur d académie;

- unelettrede motivation sur papier libre.

Ces dates sont impératives, comptetenu dela
nécessité d assurer danslesdélaisimpartis
I"instruction desdossiers et lapréparation des
travaux desdifférentescommissionsbilatérales
de s ection descandidats.

Leschefsd’ éablissement porteront unavissur
lescandidatures:

- en appréciant lesmotivations et les aptitudes
du candidat al’ échange (cf. annexe alanotice
decandidature);

- en déterminant I intérét delaprésence d’ un
professeur éranger dansleur établissement.
Lesdéléguésacadémiquesaux relationsinter-
nationaleset alacoopération porteront unavis
sur I’ opportunitédel’ échangedanslecadrede
lapalitiqued ouvertureinternationaedel’ étar
blissement. L esinspecteurs d’ académie -
inspecteurs pédagogiques régionaux et les
inspecteurs de I’ enseignement technique
exprimeront leur avismotivé alasuited un
entretien préalable ou d’ une prise de contact
aveclecandidat.

I est particulierement important quele présent
document bénéficiedelapluslargediffusion
possible au sein desétablissementsrelevant de
I’académie.
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Annexe 1

ECHANGES DE PROFESSEURS DE
LANGUES VIVANTES A L’ETRANGER :
REGLEMENT DES INDEMNITES

POUR CONSEIL DE CLASSE ET
HEURES SUPPLEMENTAIRES

NOR : MENZ27300001C

RLR:213-4

Circulairen® 1050du4juin 1973
(Education : bureau DIPER 19)

Texteadresstaux recteurs, auxingpecteursd' académie
et aux chefsd’ établissement

m Laquestionduréglement desindemnitéspré-
citéesdanslecasdeséchangesdeprofesseursde
languesvivantesaété posée amaintesreprises.
Il s agit desavoir qui, du professeur frangaisou
du professeur éranger, doit lespercevair.
Diverses solutions ont été adoptées qui ne
satisfont ni lalogique ni I’ équité. Unerégle
généraledoit donc étre adoptée, permettant de
tenir compte desintéréts de chacun desprofes-
Sseursintéresses,

Dorénavant, lesindemnités se rapportant aux
conseilsde classe et aux conseilsd’ orientation
doivent étre verséesau professeur frangais. En
effet, |laparticipation acesconsailsfait partiein-
tégrantede sesobligationsdeservice. Or, il est
souvent demandé anos professeurs d’ assurer
parmi leursfonctionsd’ enseignant al’ éranger
destéchesqui nefont paspartiedeleursobliga-
tionsdeservice habituelles, il est équitableque
lesindemnités de participation aces conseils
soient consi dérées comme un éément deleur
rémunération et qu’ilsen bénéficient horsde
France.

Bienentendu, leprofesseur éranger doit érein-
vitéaparticiper acesconsailspuisqu’il esttenu,
comme son partenairefrangaisal’ étranger,
d' assurer toutes|es obligations du professeur
qu'il remplace.

En revanche, lesheures supplémentairesqu'il
peut étre demandé d’ effectuer au professeur
érranger doivent &repayéesacedui-ci, soitparle
service comptable del’inspection académique,
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soit par I’intendant du lycée, puisqu’ elles
congtituent une chargeexceptionnelle.

I est souhaitable delimiter adeux heuresle
service qui peut étre demandé acetitreau
professeur éranger.

Pour leministredel’ éducation nationale

€t par délégation,

L edirecteur chargédespersonnel senseignants
J.DEYGOUT

Annexe 2

SITUATION AU REGARD DE LA
SECURITE SOCIALE DES PROFESSEURS
ETRANGERS PARTICIPANT A UN
ECHANGE DE POSTE ET DEVANT ETRE
REMUNERES AU TITRE DE TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES

NOR: MENZ7700002C

RLR:242-9

Circulairen® 77-264 du 26juillet 1977
(Affairesfinanciéres: bureau DAF5)

Texteadresstaux recteurs

m Mon attention aété appe ée sur lesdifficultés
rencontréespour régul ariser lasituation despro-
fessaurs étrangers exercant leursfonctionsen
France dans|e cadre des échanges culturels, au
regard du paiement d’ heuressupplémentaires.

L es personnels considérés restent rémunérés
par leur paysd' origine maispeuvent prétendre
au pailement desindemnités pour heures sup-
plémentairesen gpplication desdispositionsde
lacirculaireDIPER 19n° 1050 du4juin 1973.
Larétributionaing serviedoit, d unepart, cor-
respondreaun serviceeffectivement accompli
par le professeur étranger au-deladu nombre
d’ heures hebdomadai res normalement exi-
giblesdu partenaired’ échangeet, d’ autre part,
étre calculée selon letaux del” heure suppl é-
mentaire que devrait percevoir le professeur
francais selon lacatégoried emploi alaquelle
il appartient. Cesdeux élémentssont appréciés
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par rapport aladatedeconclusiondel’ échange
€t ne peuvent tenir compte des modifications
susceptiblesd éreintervenuesdanslasituation
du professeur francai sau moment oulleprofes-
Seur éranger vient occuper son poste.

Les paiements effectués par les servicesinfor-
matiques du Trésor ne peuvent, en regle géné-
rale, intervenir qu’ au profit de personnelsdis-
posant d’ unnumérod’ immatriculation INSEE.
Or, al’ exception des professeurs britanniques
exercant temporairement leur activitéen France
et qui ont fait I objet de mesures particulieres,
les professeurs étrangers restent couverts par
leur paysd' origine pour lesrisques maadie et
pour laretraite. En conséquence, ilsnesont pas
immeatricul ésau régimefrancal sde sécuritéso-
ciaeet nedoivent passubir deretenuesautitre
descotisationsdesécuritésociaeet deretraite,
Jai I" honneur devousfaire connéitre que pour
permettreaux servicesdu Trésor d’ assurer aux
intéressés|aliquidation desindemnités pour
heures supplémentaires, en |’ absence d’ un nu-
méro d’ INSEE, ladirection delacomptabilité
publique a accepté de créer un numéro provi-
soired identification apartir deladatedenais-
sancedesprofesseurs. Lapriseen chargedeces
enseignants, souslenuméro considéré, permet-
tralepaiement desheuressupplémentairessans
prélévement correspondant des cotisations
concernant lesrégimes sociaux.

Encequi concernelesprofesseurshbritanniques
exercantleur activitéen France, jevousrappel-
le que lacouverture des risques sociaux est
assuréepar I’ Etat francais, lequel est chargédu
versement dela double cotisation dansles
conditionspréciséespar lescirculairesn® 71-74
du 19 février 1971, BOEN n° 8 du 25 février
1971, et n° 76-439 du 8 décembre 1976, BOEN
n° 47 du 26 décembre 1976 (1).

Il vous appartiendra, en ce qui concerneles
heures supplémentaires dues aux professeurs
britanniques, de transmettre aux servicesdu
Trésor les élémentsjustificatifs desdroits
acquis en rappelant lanationaité de cesensa-
gnantset leur numéro d immatriculation. Bien
entendu aucuneretenueneseraeffectuéesur le
montant de cesheures.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinanciéres
A.BLANCHARD

(1) Cettedouble cotisation donnelieu & la liquidation
manuelletransmiseaux centresé ectroniquesdu Trésor avec
indication, dansle cadre“ observations’ desfichesde
liaison, delanationalitédesintéresséset delabaseindiciaire
decalcul descotisationssociales.

Annexe 3

ECHANGES INTERNATIONAUX

DE PROFESSEURS DE
L’ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE.
REGLEMENT DES INDEMNITES POUR
CONSEILS DE CLASSE

NOR : MENZ8000003C

RLR:212-4

Circulairen® 80-401 du 24 septembre 1980
(Affairesfinanciéres)
Texteadresstauxrecteurs

Des questions sont périodi quement posées sur
lasituation des enssignants érangers appelésa
exercer leursfonctionsen France dansle cadre
deséchangesculturels, auregarddel’ attribution
desindemnités prévues par le décret n° 71-884
du2novembre1971.

Ja I"honneur de vous rappeler qu’ en applica
tion des dispositionstoujours en vigueur,
prévuespar lacirculaire DIPER 19 n° 1050 du
4juin 1973, lesindemnitésen cause nedoivent
étreverséesqu’ au professeur francais.

Bien entendu, le professeur étranger doit étre
invité aparticiper acesconseilspuisqu’il est
tenu, commeson partenairefrancaisal’ éranger,
d' assurer toutes|es obligations du professeur
qu'il remplace.

Pour leministrede!’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
A.BLANCHARD
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Annexe 4

LISTE DES DELEGATIONS ACADEMIQUES
AUX RELATIONS INTERNATIONALES

ET A LA COOPERATION (DARIC)

DANS LES RECTORATS

Rectorats

Aix-Marsalle

Place Lucien Paye

13621 Aix-en-Provence cedex
Té.0442917504

Fax 0442917509 0u 0442266803
mél. : cedaric@ac-ax-marsallefr
Amiens

20, bd Alsace-Lorraine

BP 2609

80026 Amienscedex
Tél.0322823753

Fax 0322928212

mél. : ctlang@ac-amiensfr

Besangon

10, ruedelaConvention

25030 Besangon cedex
Tél.0381657405- Fax 0381657460
mél. : pierre.allain@ac-besancon.fr
Bor deaux

5, rue Joseph de Carayon-Latour
BP935

33060 Bordeaux cedex 01
Té.0557573537 - Fax 0557573502
mél. : maryvonne hargous@ac-bordeaux.fr
Caen

168, rue Caponiere

BP6184

14034 Caen cedex
Té.0231301519- Fax 0231301592
mél. : chanta .girard@ac-caen.fr
Clermont-Ferrand

3, av. Vercingétorix

63033 Clermont-Ferrand cedex
Tél.0473993353- Fax 0473993001
mél. : Ce.Pei @ac-clermont.fr

Corse

8, coursgénéral Leclerc

BP808
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20192 Ajaccio cedex 4
Td.0495503333- Fax 0495517074
mél. : daniellevalli@ac-corsefr
Créell

4, rue GeorgesEnesco

94010 Créteil cedex
Té.0149816454 - Fax 0149816303
mél. : karim.el-hadji @ac-cretell .fr
Dijon

51, rueMonge

21000 Dijon

Tél.0380448575- Fax 0380448571
mél. : daric@ac-dijon.fr

Grenoble

7, place Bir-Hakeim

BP 1065

38021 Grenoble cedex
Td.0476747547 - Fax 0476747480
mé. : maryse.savouret@ac-grenoble.fr
Guadeloupe

Grand Camp LaRocade

97166 Abymes
Té.05902165060u0590938383
Fax 0590213864

mé. : ce.daric@ac-guadel oupe.fr
Guyane

BP9281

97392 Cayennecedex 2
Tél.0594255888- Fax 05943904 38
mél. : daric@ac-guyanefr

Lille

20, rue Saint-Jacques

59033 Lillecedex

Td.0320156018- Fax 0320156065
mél. : ce.daric@ac-lillefr

Limoges

13, rueF. Chénieux

87331 Limogescedex
Té.0555114107 - Fax 0555798221
mél. : jean-michel.martin@ac-limogesfr
Lyon

92, ruedeMarselle

BP7227

69365 Lyon cedex 07
Té.0472806423

Fax 0472806417

mél. : daric@ac-lyon.fr
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Martinique Reims
Routede Terreville 1, rueNavier
97279 Schoel cher cedex 51082 Reimscedex
Tél.0596522876 Tél.0326056959- Fax 0326052041
Fax 0596522969 ou2878 mél. : ceril@ac-reims.fr
mél. : cedaric@ac-martinique.fr Rennes
Montpellier 96, rued’ Antrain BP2023
31, ruedel’ Université 35044 Rennes cedex

34064 Montpellier cedex
Té.0467915018- Fax 0467915055
mél. : cerecdaric@ac-montpellier.fr
Nancy-Metz

6 bis, rueManége- SiteMably

54035 Nancy cedex
Té.03838621280u0383862014
Fax 0383862057

mé. : ce.daric@ac-nancy-metz.fr
Nantes

“LaHoussniere’

BP972

44076 Nantes cedex
Té.0240373723-Fax 0240373389
mél. : daric@ac-nantes.fr

Nice

53, avenue Cap de Croix

06181 Nicecedex 2

Té.04935388- Fax 0493537283
mél. : anne.radisse@ac-nice.fr
Orléans-Tours

21, rue Saint-Etienne

45043 Orléanscedex 1
Té.0238793833- Fax 0238794663
mé!. : daric@ac-orleans-toursfr

Paris

94, avenue Gambetta

75020 Paris

Té.0144624087

Fax 0144624050€et 4038

mél. : guy-roger.meitinger@ac-parisfr
Poitiers

5,citédelaTraverse

86022 Poitierscedex
Té.0549547206- Fax 0549547074
mél. : miche .vaudel @ac-poitiersfr

Té.0299251124-Fax 0299251121
mél. : ce.daric@ac-rennesfr
LaRéunion

Mission decoopération régionaleen éducation
(DARIC)

26, ruePitd

97490 Sainte-Clotilde cedex
00262290707 0u00262297830

Fax 00262296615

méd. : Chrigtian.Villedieu@ac-reunion.fr
Rouen

25, ruedelaFontendlle

76037 Rouen cedex
Té.0235147744-Fax 0235147854
mél. : daric@ac-rouen.fr

Strashourg

6, ruedelaToussant

67081 Strashourg cedex
Té.0388233728-Fax 0388233742
mél.: ce maeri @ac-strashourg.fr
Toulouse

Impasse Saint-Jacques

31073 Toul ouse cedex
Té.0561364632- Fax 0562473089
mé!. : daric@ac-toulouse.fr
Versailles

3,bddeLesseps

78017 Versallescedex
Té.0130835013- Fax 0130835077
mél. :ce.daric@ac-versaillesfr
Nouvelle-Calédonie

22, rueDezarnaulds

BP64

Noumeacedex

Té.00687266214 - Fax 00687266245
mél. : sric@ac-noumea.nc
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Séjours en Louisiane
d’instiluteurs, de professeurs
des écoles et d’étudiants
titulaires d’une licence

de francais langue éfrangére
(année de recruvtement 2002)

m Autitre du soutien quelaFrance apportea
I’ Etat de Louisiane (Etats-Unis) pour le déve-
loppement de lalangue frangaise, un certain
nombre de postes d’ enseignants de francais
dans|es écoles de cet Etat sont ouverts aux
intituteurs, professeursdesécoleset ax jeunes
titulairesd unelicencedefrancaislangueétran-
gére. Cesenseignants sont appelésaenseigner
lefrancais dans des établissements du premier
et dusecond degrédelalouisane.
Ceprogranmeest organisépar le Conseil pour
le développement du francaisen Louisiane
(CODOFIL), avec le soutien du ministére des
affaires étrangeres et du ministérede |’ éduca
tionnationale.

A - Objectifs généraux du programme

Lesobjectifsdu programmesont lessuivants:
- contribuer au dével oppement del’ enseigne-
ment du frangaisen Louisiane,

- permettre e perfectionnement linguistique
d’instituteurs et de professeurs des écoles
francgais capables, aleur retour en France,
d assurer I enseignement delalangueanglaise
al’écoleprimaire,

- permettreaux éudiantsde parfaireleur expé-
rienced enseignanten FLE,

- donner aux enseignants|’ occasion d’ une
ouverture sur unecivilisation et un systéme

pédagogiquedifférents.

B - Programmes proposés

Lesenseignants sont affectés danslesécoles
publiques, répartiessur I’ ensembledel’ Etat de
laLouisiane, possédant soit un programme de
francaislangue étrangére, soit un programme
dit“d’immersion” (enseignement en francais
du programme américain de mathématiques,
sciences, histoire et géographie), pour des
classesdeniveau primaireou decollége.
Lesensaignantstitulaires, rlevant duministére
del’ éducation nationale, sont prioritairement
affectésdansleprogrammed immersion.
Lesenseignantsdipldmésde FL E sont affectés
dansleprogrammefrancaislangue étrangére.
Durantleur périodedeserviceenLouisiane, les
enseignantsrelévent des autorités scolaires
localeset doivent seconformer al’ organisation
et aux reglementsdesétabli ssementsd’ accueil.
A lafindeleur s§our, unrapport serademandé
achaque participant et seraremisau Consulat
général de Franceal.aNouvelle-Orléans pour
diffusionaux autoritéscompétentes (ministére
desaffaresétrangéres- DGCID et ministérede
I éducation nationale- DRIC).

€ - Conditions de participation

Peuvent postuler :

. lesingtituteurs et les professeurs des écoles
titulaires des établissements d’ enseignement
public en France, ayant exercé en cette qualité
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pendant au moins deux années scolaires et
possédant une bonne connai ssance écrite et
oradedelalangueanglaise; prioritéseradonnée
aux enseignantsdu ler degré possédant uneex-
périencedel’ enseignement d unelangueétran-
gére, soit danslecadre d’ un programme d’ as-
Sistanat ou d’ échange al’ étranger, soit dansle
cadredel’ enseignement d’ unelangue vivante
al’écoleprimaire;

. lesétudiantsen FLE, possédant au minimum
unelicencedefrangaislangueétrangere, et une
expérienced ensaignant.

Lesingtituteurs et professeurs des écoles qui
postuleront nedoivent enaucun cassolliciter un
exedt, i mémeun autre détachement.

L espostesconviennent plusparticulierement a
des candidats sans charge defamille, titulaires
du permis de conduire, ou ades couplesd' en-
seignantsdont lesdeux conjointssont candidats
aceprogramme.

D - Informations administratives et
pratiques

Lesenseignantstitulairesdel’ éducation natio-
nalesont placésen position dedéachement au-
pres du ministére des affaires étrangeres pour
étremisaladisposition des autorités compé-
tentesdeL ouisiane, acompter du 1er aolt 2002,
pour unepériodede 3 ans.

L’ attention des candidats est appel ée sur le
montant annuel de larémunération servie par
lesautoritéslouisianaisesqui S @éevea25000
dollarspour lesdeux premiéresannées(exemp-
téed' impbts). Latroisémeannée, lesdaire, de
27000dollars, estimposable.
Uneindemnitéforfaitairemensuelledel’ ordre
de 1600 F (montant brut), soit 243,918 euros,
essentiellement destinéeapermettreaux ensa-
gnantstitulairesde s acquitter deleurs cotisa
tionsmaladieet vieillesse, est versée par le
ministére des affaires étrangéres, en complé-
ment alarémunération correspondant al’indice
brut 434. L’ attention des enseignants dont
I"indiceest supérieur est attiréesur lefait qu'ils
auront aleur chargeladifférenceentrele
montant deleurs cotisations et I'indemnité
versée par leministére des affaires étrangeres.

Lasection extra-métropolitaine delaMGEN
(centre 501 de sécurité socidle MGEN-SEM,
88, rue Albert Eingtein, 72047 Le Manscedex,
tél. 0243391550, renseignerasur les possibi-
litésd’ assurance complémentaire.

Il incombe aux candidatsnontitulairesde I’ édu-
cation nationale de contracter une assurance ma:
ladieet rapatriement couvrant les3 premiersmois
enLouisane I assurancedelaparoissed affectar
tion ne prenant effet que dansle courant du mois
d' octobre suivant lapremiére affectation. Par
alleurs; il estfortement recommandéatix person-
nelstitulairesdel’ éducation nationaeet qui béné-
ficientdurégimeM GEN deprendreégdement,a
leur arrivéeen poste, uneassurancesur place.
Levoyage aller et retour des enseignants
titulairesdel’ éducation nationa eparticipant au
programme (du lieu de leur résidence aBaton
Rouge en Louisiane) est prisen charge par le
ministere des affaires érangéres, les autorités
louisianai ses assurant, pour leur part, I’ indem-
nisation du trgjet de Baton Rouge au lieu d' &f -
fectation desenseignants. Le voyagen’ est pas
prisenchargepour leursconjointset lesenfants.
Pour les autres candidats recrutés, le voyage
aller et retour est aleur charge.
Lesfraisdevisas éleventa900 F par personne,
s0it 137,204 euros.

Il estaprévoir unesommed environ40000F, soit
6097,960 euros, pour permettreuneingallation
dans de bonnes conditions (logement, voiture,
assurance, permisde conduire et cautions
diverses).

Il est vivement déconseilléaux personnesayant
des problémes de santé, notamment allergie,
asthme, de partir en Louisiane en raison des
conditionsclimatiques(climat subtropical).

E - Calendrier et procédure de dépét
des candidatures

Lesingtituteurs et professeurs des écoles qui
souhaitent enseigner en L ouisiane doivent
remplir lanoticeindividuelle de candidature,
conformeau modéejoint enannexe, etlafaire
parvenir par lavoiehiérarchiqueal’inspection
académiquedeleur département, accompagnée
d unelettredemotivation.
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Cedossier esttransmis, revétudel’ avisdel’ins-
pecteur del’ éducation nationale chargé dela
circonscription, al’ingpection académique. Cet
avisdevra, danstoutelamesure du possible,
porter sur lacompétence linguistique, lamoti-
vation des candidats, leur faculté d’ enseigner
différemment leur proprelangue, leur capacité
de s adapter aux usages scolaires en vigueur
danslepaysd accuell, et leur désir de contri-
buer, aleur retour en France al’ enseignement
del’anglaisal’ école primaire, au développe-
ment et au rayonnement delalangueet delaci-
vilisation nord-américaines.

L’ ingpecteur d académie, directeur desservices
départementaux del’ éducationnationae, devra
adresser, auplustard pour le31 janvier 2002, en
tenant compte des délais d’ acheminement, les
doss ersdesenseignantsrelevant de son dépar-
tement aux services du consulat général de
France aLaNouvelle-Orléans, 1340 Poydras
Street, Suite1710, New OrleansL A 70112, tdl.
5045235394, fax 504 5235725.

Toutes|es notices de candidature, y compris
cellespour lesquellesun avisdéfavorableaété
émis, seront transmises.
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Touslesautres candidats doivent également
remplir unenoticeindividuelledecandidature,
(annexe2) qu' ilsadressent, accompagnéed' un
curriculum vitae et d' unelettre de motivation,
au consulat général deFrancedelLaNouvelle-
Orléansal’ adresseindiquéeci-dessus.

F - Instruction des candidatures

L e comité de sélection, composé des autorités
louis anaises, desreprésentantsdu ministéredes
affaresétrangeres, du ministére del’ éducation
nationaleet del’ attaché pédagogiqueen postea
Baton Rouge, seréunit au mois de mars 2002.
Les candidats pré-sdectionnés seront invitésa
serendreaParispour passer un entretien.

L es candidats définitivement retenus seront
informés par le Consulat général de Francede
LaNouvelle-Orléans.

Leministere des affaires érangeres effectuera
les démarches administratives, en liaison avec
le ministere del’ éducation nationale, pour le
détachement desensaignantstitulaires.
Touslesensaignantsrecrutés, titulairesounon,
participeront aun stage deformation aBaton
Rouge, aleur arrivéefinjuillet/début 200t 2002.
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NOTICE DE CANDIDATURE A UN POSTE D’ENSEIGNANT EN LOUISIANE (ETATS-UNIS)

(INSTITUTEUR OU PROFESSEUR DES ECOLES)
ANNEE DE RECRUTEMENT 2002

Remplir complétement et lisiblement, chacunedesrubriques, ennair et enlettrescapitaes. Nepas
faire de photocopie recto-verso de ce dossier. Joindreimpérativement ace dossier une lettre

détaillée exposant lesraisonsdelacandidature et un curriculumvitae.

Nomd' usage Photo récente

Nom patronymique

Prénom

Datedenaissance Lieu

Situationdefamille: Cdibataire Mari&(e) ouviemaritale Divorcé(e)
Nombred enfantsacharge: Prénomsdesenfants
Personnesdevant vousaccompagner al’ éranger :

conjoint nombred enfants age

Adrese

Codepostd Ville

Téléphone Fax

Adressemd.

Situation administrative Grade Echelon
Académiederattachement

Département d’ exercice ou derattachement (*)

(*) Pour lesprofesseursdesécoleset pour lesmaitresqui n’ exercent pasactuellement dansun département.

Veuf(ve)
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Etablissement d exercice
Nom
Adresse
Codeposta Ville
Tééphone
Fonctions

Classedanslaguellevousexercez actuellement

Etablissements danslesquel s vous avez enseigné depuislafin de vos études (noms et adresses,
classes, durée)

Diplémes, titresuniversitaireset professionnel s (en précisant ladate d’ obtention)

Avez-vousuneexpériencedel’ enseignement du francaislangue érangere?: Oui Non
Si oui, précisez laformation suivie

Avez-vousuneexpériencedel’ enseignement del’ anglaisal’ écoleprimaire?: Oui Non
Si oui, précisez ladate, ladurée hebdomadaireet la(oules) class(s)

Langueanglaise- Mettrede 1 a3 suivant leniveau (1 =bon, 2 =moyen, 3=médiocre)

lue: comprise: parlée: écrite:
Avez vousfait dessgoursprofessionnelsdeplusdetroismoisal’ éranger ?: Oui Non

Sioui, lieuet date

Expérienced encadrement et d’ animation
Pratiqueaudiovisuelleet connaissancedes TICE
Intérétsartistiques (notez tousvosintéréts, aptitudes et expériences)

Pratique dessports
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Qudssecteursdel’ activité pédagogiqueretiennent particulierement votreattention ?

Indiquez briévement les principaux travaux ou réalisations que vous avez accomplis dansvos
activitésprofessionnelles

Activitéspériscolaires

Avez-vousdgaposévotre candidature aun posted enseignant en Louisiane?: Oui Non
Si oui, précisez pour quelleannéescolaire?

Avez-vousdgaenseignéen Louisane?: Oui Non
Sioui, précisez I’ année scolaire?

Avez-vouséga ement déposé une demande pour un autre poste horsde France?: Oui Non
Si oui, auprésdequd service?

Précisez lesréférences (joindrelesrapportsd’ inspectionles plusrécents)
Avez-voussollicité une permutation pour laprochaineannéescolaire?: Oui Non
Personneaprévenir en casd’ urgence: (degréde parenté)

Nom

Prénom

Adrese

Codeposta Ville

Tééphone

Jem’ engage aaccepter le poste d’ enselgnant en Louisiane qui me sera attribué et aparticiper au
stage préparatoire organist aBaton Rouge.

Fata le

Signaturedu candidat
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PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION

Avisdel’ingpecteur del’ éducation nationale

Avisdel’inspecteur d' académie, directeur des servicesdépartementaux del’ éducation nationale
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NOTICE DE CANDIDATURE A UN POSTE D’ENSEIGNANT EN LOUISIANE (ETATS-UNIS)
(CANDIDATS TITULAIRES D’UNE LICENCE DE FRANCAIS LANGUE ETRANGERE)

ANNEE DE RECRUTEMENT 2002

Remplir complétement et lisiblement, chacunedesrubriques, ennair et enlettrescapitaes. Nepas
faire de photocopie recto-verso de ce dossier. Joindreimpérativement ace dossier une lettre

détaillée exposant lesraisonsdelacandidature et un curriculumvitae.

Nomd' usage Photo récente

Nom patronymique

Prénom

Datedenaissance Lieu

Situationdefamille: Cdibataire Marié(e) ouviemaritale Divorcé(e)
Veuf(ve) PACS

Nombred enfantsacharge Prénomsdesenfants

Personnesdevant vousaccompagner al’ éranger : conjoint nombred’ enfants

Adrese

Codepostd Ville

Téléphone Fax

Adressemd.

Situationactuelle: (joindreun curriculumvitae)

Diplémes, titresuniversitaireset professionnel s (en précisant ladate d’ obtention)

Dated obtention delalicencedefrancaislangue érangere:

&ge

Langueanglaise: indiquez votreniveau de1a3(1=bon, 2=moyen, 3=médiocre) pour chacune

desquatre compétences

lue: comprise: parlée: écrite:



% B.O.
N°14
13 DEC.
2001
SPECIAL

gCHANGES ET ACTIONS
DE FORMATION EN FRANCE
ET A ETRANGER

61

Avez-vousfait dess§oursprofessionne sdeplusdetroismoisal’ éranger ?: Oui Non
Sioui, lieuet date

Expérienced encadrement et d’ animation

Pratiqueaudiovisuelleet connaissancedes TICE

I ntérétsartistiques (notez tousvosintéréts, aptitudes et expériences)
Pratiquedessports

Quelssecteursdel’ activité pédagogiqueretiennent particulierement votre atention ?

Indiquer briévement les principaux travaux ou réalisations que vous avez accomplis dans vos
activitésprofessonnelles

Activitéspériscolaires

Avez-vousdgaposévotre candidature aun posted enseignant en Louisiane? Ouli Non
Si ouli, précisez pour quelleannéescolaire?

Avez-vousdgaensaignéen Louisane?Oui Non
S oui, précisez |’ annéescolaire?

Avez-vouséga ement déposé une demande pour un autre poste horsde France? Oui Non
Si oui, aupresdequel service?

Personne aprévenir en casd’ urgence: (degré de parenté)
Nom Prénom
Adresse

Codeposta Ville

Téléphone

Jem’ engage aaccepter le poste d’ ensaignant en Louisiane qui me seraattribué et aparticiper au
stage préparatoire organise aBaton Rouge.

Faita le

Signaturedu candidat
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Séjours dans le New Jersey
d’instituteurs et

de professeurs des écoles
(année de recarvtement 2002)

m AutitredesaccordsétablisentrelaFranceet
I" Etat duNew Jersey (Etats-Unis) pour ledéve-
loppement delalanguefrancaise, quatrepostes
d ensaignantsdefrancaisdanslesécolesdecet
Etat sont ouvertsaux ingtituteurset professeurs
des écolestitulaires, acompter de septembre
2002.

Ceprogrammes'inscrit dansle cadredela
réforme de |’ apprentissage des langues étran-
geresengagé par les autorités éducatives du
New Jersey, qui doit favoriser I’ extension de
I’ enseignement des langues vivantesdansles
établissementsscolairespublicsde cet Etat.
Lesenseignantsseront affectésen prioritédans
I’ Etat du New Jersey et pourront éventuelle-
ment sevair proposer une affectation dansles
Etatsde CarolineduNord et du Sud, deVirginie
etdeGéorgie.

A - Objectifs généraux du programme

Lesobjectifsdu programme sont lessuivants:

- contribuer au dével oppement del’ enseigne-
ment du francaisau New-Jersey ;

- permettre e perfectionnement linguistique
d’instituteurs et de professeurs des écoles
francaises capables, aleur retour de France,
d assurer I' enseignement delalangueanglaisea
I'écoleéémentaire;

- donner aux enseignants concernés|’ occasion
d uneouverturesur unecivilistionet unsystéme

pédagogiquedifférents.

B - Conditions de participation

Peuvent postuler lesingtituteurset les profes-
seurs des écol estitul aires des établissements
d’ enseignement publics en France, ayant
exercé en cette qualité pendant au moins deux
années scolaires et possédant une bonne
connaissanceécriteet ordedelalangueanglaise.
Une spécialisation dans une discipline non
linguistique seraappreéciée.

Priorité seradonnée aux enseignantsdu ler
degré possédant une spécialisation en métho-
dologie du francais langue étrangére ou une
expérience del’ enseignement d’ une langue
étrangeére, soit dansle cadre d’ un programme
d assistanat oud échangeal’ étranger, soitdans
lecadredel’ enssignement d’ unelanguevivante
al’ écoledémentaire.

A leur retour, lescandidatspourraent &reamenés
aenseigner lalangueanglaise. llsnedoivent en
aucun cassolliciter un exegt, ni mémeun autre
détachement.

L espostesconviennent plusparticulierement a
des candidats sans charge defamille, titulaires
du permis de conduire depuis au moins deux
ans, ou ades couples d’ enseignantsdont les
deux conjointssont candidatsace programme.

C - Informations administratives et
pratiques

Lesensaignantstitulairesdel’ éducaionnationde
recrutésseront placésen position dedétachement
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auprésdu ministére des affaires érangéres pour
éremisaladigpostiondesautoritéscompétentes
duNew Jersey, apartir du ler septembre 2002 e
pour unepérioded unanminimum, renouvelable
deux foisgprésaccord del’ ensemble des parties
concernées.

L’ attention des candidats est appelée sur le
montant annuel de larémunération servie par
lesautoritésaméricaines, compriseentre 33000
€t 39000 dollarsannuels. Lacouverturesociae
aux Etats-Unis seraassurée par I’ employeur
américain. L’ organisation matérielle du sgour
(visas, etc.) et lapriseenchargeduvoyagedler
et retour des enseignantsrecrutés, de Parisau
New Jersey, sont assuréespar lesaltoritésamé-
ricaines, qui confient lagestion du dossier aun
opérateur privé.

Leversement delacotisationretraiteen France
resteraalachargedesenseignantsfrancais.

D - Service pendant I’échange

L esenseignants retenus enseignent en milieu
américain, dansles écoles publiquesde’ Etat
du New Jersey possédant un programme de
frangaislangue étrangéreou un programmedit
“d’'immersion” (enseignement en frangaisdu
programme américain de mathématiques,
sciences, histoire et géographie), pour des
classes de niveau primaire ou secondaire
(collegesetlycées).

Durant leur période de service aux Etats-Unis,
lesenseignants rel évent des autorités scolaires
localeset doivent seconformer al’ organisation
et aux reglementsdesétablissementsd’ accuell.
[Isvellleront arester enrelation éroiteavecles
services del’ ambassade de France aux Etats-
Unis. A lafin deleur s§our, un rapport sera
demandéachague participant et seraremispour
diffusionaux autoritéscompétentes (ministére
des affaires érangéres- DGCID, et ministere
del’ éducation nationale- DRIC).

E - Calendrier et procédure de dépdt
des candidatures

Lesinstituteurs et professeurs des écoles qui
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souhaitent enseigner au New Jersey doivent
remplir lanoticeindividuelle de candidature,
conforme au modélejoint en annexeet lafare
parvenir par lavoiehiérarchiqueal’ inspection
académiquedeleur département, accompagnée
d unelettrede motivation.

Cedossier esttransmis, revé&tudel’ avisdel’ins-
pecteur del’ éducation nationale chargédela
circonscriptional’ ingpection académique. Cet
avisdevra, danstoutelamesure du possible,
porter sur lacompétence linguistique, lamoti-
vation des candidats, leur faculté d’ enseigner
différemment leur proprelangue, leur capacité
de s adapter aux usages scolaires en vigueur
dansle paysd' accueil et leur désir de contri-
buer, aleur retour en France, au dével oppement
et aurayonnement delalangueet delacivilisa-
tionnord-américaines.

L’ ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux del’ éducationnationae, devra
adresser, auplustard pour le31 janvier 2002, en
tenant compte des délaisd’ acheminement, les
doss ersdesenseignantsrelevant de son dépar-
tement au ministére des affaires étrangeres,
direction généraledelacoopérationinternatio-
nale et du développement, cellule des
ressources humaines (DGCID CRH, tél.
0143178053 0u0143178356).

F = Instruction des candidatures

Lesdossiers de candidature seront soumisa
I"avis d’ une commission comprenant des
représentants des autorités du New Jersey, du
ministeredesaffairesétrangéreset duministere
del’ éducation nationale.

L es enseignants présél ectionnés devront se
rendre aParispour y participer aun entretien
aveclesautoritésaméricaineset francaises.

L escandidatsdéfinitivement retenusserontin-
forméspar leministére desaffaires étrangeres.
Celui-ci effectuerales démarchesadministra-
tives, enliaisonavecleministéredel’ éducation
nationale, pour ledétachement desenseignants
titulaires. lIsparticiperont aun stage deforma-
tion-information aleur arrivée aux Etats-Unis.



64 15’01340' ((ijHANGEs ET ACTIONS
13DEC. | DE FORMATION EN FRANCE
201 ET A L’ETRANGER

NOTICE DE CANDIDATURE A UN POSTE D’ENSEIGNANT AU NEW JERSEY (ETATS-UNIS)
(INSTITUTEUR OU PROFESSEUR DES ECOLES)

ANNEE DE RECRUTEMENT 2002

Remplir complétement et lisiblement, chacunedesrubriques, ennair et enlettrescapita es. Nepas
faire de photocopie recto-verso de ce dossier. Joindreimpérativement ace dossier une lettre
détaillée exposant lesraisonsdelacandidature et un curriculumvitae.

Nomd usage Photo récente
Nom patronymique

Prénom

Datedenaissance Lieu

Situationdefamille: Cdibataire Marié(e) ouviemaritale
Nombred enfantsacharge: Prénomsdesenfants

Personnesdevant vousaccompagner al’ éranger : conjoint

Adresse

Codepostd Ville

Téléphone Fax

Adressemd.

Situation adminigtrative Grade Echelon
Académiederattachement

Département d’ exercice ou derattachement (*)

Divorcé(e)

nombred enfants

(*) Pour lesprofesseursdesécoleset pour lesmaitresqui n’ exercent pasactuellement dansun département.

Veuf(ve)

age
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Etablissement d’ exercice
Nom
Adresse
Codeposta Ville
Tééphone
Fonctions
Classedanslaguellevousexercez actuellement
Expérienceprofessionnelle
Diplémes, titresuniversitaireset professionnels(en précisant ladate d' obtention)
Avez-vousuneexpériencedel’ enseignement du francaislangue érangere? Oui Non
Si oui, précisez laformation suivie
Avez-vousuneexpériencedel’ enseignement del’ anglaisal’ école primaire? Oui Non

Si oui, précisez ladate, laduréehebdomadaireet la(oules) class(s)

Langueanglaise: indiquez votreniveau de1a3(1=bon, 2=moyen, 3=médiocre) pour chacune
desquatre compétences

lue: comprise: parlée: écrite:
Avez-vousfait dess§oursprofessionne sdeplusdetroismoisal’ éranger ?Oui Non

S oui, lieuet date

Expérienced encadrement et d’ animation

Pratiqueaudiovisuelleet connaissancedes TICE

I ntérétsartistiques (notez tousvosintéréts, aptitudes et expériences)
Pratique dessports

Quessecteursdel’ activité pédagogique retiennent parti culiérement votre attention ?
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Indiquez briévement les principaux travaux ou réalisations que vous avez accomplis dansvos
activitésprofessonnelles

Activitéspériscolaires

Avez-vousdgaposévotre candidature aun posted ensaignant aux Etats-Unis? Oui Non
Si oui, précisez pour quelleannéescolaire?

Avez-vousdgaenseignéaux Etats-Unis?Oui~ Non
Sioui, précisez I’ annéescolaire?

Avez-vouséga ement déposé une demande pour un autre poste horsde France ? Ouii Non
Si oui, auprésdeque service?

Précisez lesréférences (joindrelesrapportsd’ inspectionlesplusrécents)
Avez-voussollicité une permutation pour laprochaineannée scolaire? Oui Non
Personneaprévenir en casd’ urgence (degréde parenté)

Nom

Prénom

Adresse

Codeposta Ville

Téléphone

Jem’ engage aaccepter leposte d’ enseignant au New Jersey qui meseradttribuéet aparticiper au
stage préparatoire organisé danscet Etat.

Fata le

Signaturedu candidat
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PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION

Avisdel’ingpecteur del’ éducation nationale

Avisdel’inspecteur d' académie, directeur des servicesdépartementaux del’ éducation nationale



