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MEN-DPATE D2

m Commel’annéederniére, le pro-
grammenational depilotagefait|’ objet
dedeux publications. Lapremiére au
B.O. spécial n° 7 du 17 mai 2001,
présentait I’ essentiel des dispositifs
programméspour I’ annéescolaire2001
- 2002. Cette seconde publication vient
lacompléter. C' est pourquoi, audelade
ladescription desnouveaux dispositifs,
on trouveral’ ensemble du programme
national de pilotage et le rappel des
modul es se poursuivant sur le premier
semestre 2002.

On noteral’ effort, toujours soutenu,
consacréal’impulsion delagestion
qualitativedesressourceshumaines, tant
autraversdelaprofessonnalisationet de
I’ adaptation al’ emploi quepar letraite-
ment dethémesspécifiquesacedomaine.
Deméme, on souligneralemaintien du
renforcement de laformation des per-
sonnels d’ encadrement, des équipes et
despersonnesressources.

A cepropos, il convient de préciser que
lesdispositifsprésentésdanscettepubli-
cation visent arenforcer laformation et
donclaprofess onnalisation desrésealx
misen placepar leprécédent PNP. C et
ainsi que se construisent progressive-
ment desrelai sacadémiquesefficaceset
disponibles.

S lesdigpositifsprogrammésreprésentent
unlevier essentiel du pilotagedelaforma:
tion, ilsn’ encongtituent paspour autantle
seul dément. Sur cepointil estimportant
derappeler qu'il ne peut pasy avoir de

réelle adaptation delaformation aux
besoins, tant desacadémiesquedel’ insti-
tution, sans dével oppement des moyens
d andyse et de repérage et surtout, sans
évaudiondesactionsrédisies. Lesoutils
depilotagemisenplace(GAIA etlaBCP)
doivent permettre cette éva uation parta-
gée concourant aunemeilleuremiseen
canredesréformesnécessaresal’ évolu-
tiondu systémeéducstif.

C' et dans ce cadre de pilotage négocié
delaformationqu’ unepremieresériede
rencontresaeu lieu entrel’ administra-
tion centrale et lesacadémies. Ellesont
permis de constater plusieurs pointsde
convergence qui pourraient donner lieu
aunemutuaisation desméthodeset des
compétences. Ceséchangesontrévéléla
richessedesdispositifsdeformationmis
en place par les académieset leur ont
permis de bénéficier de soutiensfinan-
cierssur des projets particulierement
pertinentsau regard desprioritésacadé-
miques et national es. Cesrencontres
doivent s éendreal’ ensemble desaca-
démiesdanslesprochainsmois.

D’ autrepart, il convient decerner auplus
préslesévolutionsdusystémeet desmé-
tierset d’ en dégager lesbesoinsenfor-
mation. C' est pourquoi denombreux dis-
positifs sont misen cauvre sous des
formes et dans des délais qui ne
permettent pasdelesinscrire au PNP.
Ainsi regroupements, séminaires et
autresréunionsdetravail, ont lieusur des
thémes aux enjeux importants comme
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I aménagement et laréduction du temps de
travail, larésorption del’ emploi précaire, la
déconcentration des catégories C dansles éa
blissements d’ enseignement supérieur, etc.
C' est danscecadrequelaformation peut égale-
ment concourir au renforcement del’identité
professionnelle des personnels, en phase avec
I’ évolution des technol ogies et des organisa-
tions. Cemodedefonctionnement permet d’ ob-
tenir une plus grande réactivité dans|’ accom-
plissement del’ unedesesmissonsessentielles:
I”accompagnement delamodernisation.

%OGRAMME NATIONAL

Ainsi, laformation continue des personnels,
axe majeur delamodernisation du service
public del’ éducation, répondraauss bien aux
attentes| égitimes des personnels qu’ aux
besoinsdenotreingtitution et permettradefaire
faceaux défisdecenouveau siecle,

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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LE PROGRAMME NATIONAL
DE PILOTAGE 2001-2002

L esdispositifsprogramméspour le ler semestre 2002, objetsdela présente publication,
sont indiquésen rouge

LA GESTION QUALITATIVE DES RESSOURCES HUMAINES

Séminaires

- Quellesformations professionnalisantes pour les personnelsde catégorie C?

- Professionnalisation desdocumentali stesdes servicesacadémiquesdeformeation despersonnels
- Séminaire desresponsabl es des services des pensionsen académie

- Séminaire desresponsablesacadémiques* CEC-CES*

- Séminairedescoordonnateurspaye

- Quelleformation mettreen place pour lesfuturs O.P. d’ accuell ?

- Procéduresdisciplinaires

Formation de personnes et d’équipes ressources

L’ analyse desbesoinsen formation despersonnel SATOS et d’ encadrement
Répartir desmoyensd enseignement al’ aidedel’ application“ G4” sousWindows

Regroupements nationaux

- 1A-IPR détachésdansunemploi d’ inspecteur d' académie, directeur desservicesdépartementaux
del’ &ducationnationae

- |A-IPR détachés dans un emploi d' adjoint al’ inspecteur d’ académie, directeur des services
départementaux del’ éducation nationale

- 1A-IPR établissement et viescolairerecrutéssur listed aptitude
-1A-IPRdisciplinairesrecrutéssur listed' aptitude

- Inspecteursdel’ éducation nationale du premier degrérecrutéssur listed' aptitudeen 2000

- Inspecteursde!l’ éducation nationaledu premier degrérecrutéssur listed' aptitudeen 2001

- Ingpecteursdel’ éducation nationa echargésdel’ information et del’ orientation (IEN-1O) recrutés
surlisted’ gptitude

- Inspecteurs de |’ éducation national e - enseignement technique/enseignement général
(IEN-ET/EG) recrutéssur listed' aptitude

- Inspecteurs de I’ éducation national e - enseignement technique/enseignement général
(IEN-ET/EG):

. nomméssur un posteadministratif et financier en apprentissage

. nomméssur un poste deformation continue

.consaillersd’ uninspecteur d académienomméen 2000

.consaillersd' uninspecteur d académienomméen 2001
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- Directeursde CIO nommésau ler septembre 2000

- Directeursde CIO nommésau ler septembre 2001

- Secrétairesgénéraux d académie

- Secrétairesgénéraux d’ académieadjoint

- Secrétairesgénéraux d' ingpection académique

- Secrétaires généraux et agents comptables d’ établissement public d’ enseignement
supérieur

- Directeursdesressourceset relationshumaines

- Consaillersauprésd’ unrecteur : DAET, DAFCO, CSAIO

- Consdillerstechniques de servicemédical, infirmier ou social en poste aresponsabilité dansles
servicesacadémiques ou départementalix

- Responsabl esacadémiques deformation des personnel's

- Chargésde documentation des services académiquesdeformation despersonnels

- Techniciensdel’ éducation nationale

- Agentsdes servicesdespensionset desvalidationsde servicesauxiliaires

Session de formation de I’encadrement supérieur de I’enseignement supérieur

- Gestion des ressources humaines : aspects juridiques de la gestion des personnels
contractuels

- Lecadrejuridiquedurecrutement et delagestion despersonnel snontitul airesdesétablissements
d’ enseignement supérieur

Universités d’avtomnes de I’enseignement supérieur

- Lesrelationsinternationales : enjeu décisif pour les universités de la communauté
européenne

- Optimiser lagestion et laproductivitéd' un atelier d imprimerie et dereprographie

- Perfectionnement imprimerie/reprographie: management stratégique, concepts, outils, démarche
qualité

- Formation destechniciens* responsablesdelasécurité” danslesuniversités

- Risques spécifiqueset généraux enlaboratoiredechimieet biologie

- Lagedtion desdéchets

- Biologiemoléculaire: initiation théorique et expérimentale

- Cytométrieenflux : approche pratique, possibilitéset limites, principalesapplications

- Andysed'imageet microscopiequantitativeenbiologie

- Approche expérimental e en optique et photonique

- Capteurs- instrumentation

- Instrumentation souslabview : pilotage d' appareil s de mesures soit avec laliaison RS232, soit
aveclaliaison|[EEE

- Formation alamodéisation volumique (CAO)

-CAO: prissenmaind AUTOCAD 2000i (versionorientéeinternet) delarédisationd’ undessin
asatransmission par leweb

- Entretien et fonctionnement des systémes de commande des machines outils acommande
numeérique

- Techniquesdelacoupe. Usinage machinestraditionnelles

- Choix du procédé et maitrise du soudage

- Maintenancelogicielleet matérielled’ un posteinformatique

- Adminisgtration du systeme UNIX
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LES TECHNOLOGIES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Séminaires

- LesTICauservicedel’ enseignement primaire
Placedes TEN Informatique Bureautiqueet Audiovisud dansleschémaacadémiqued information
et decommunication

Formation de personnes et d’équipes ressources

- Mise en place de préparations aux concours administratifs en formation ouverte et a
distance

- Intégration d’ une formation ouverte et adistance dans|’ adaptation al’ emploi des nouveaux
gestionnaires

- Intégration destechnol ogiesdel’ information et delacommunication danslaformation

- Internet commeoutil d’ animation delaformation

- Internet au service delaformation des personnelsdedirection

- Intranet, internet : quel environnement numérique pour lesétablissementsscolaires?

- Drait, internet et multimedia

- Vigilancejuridique et dével oppement dessitesweb

Universités d’avtomnes de I’enseignement supérieur

- Lemultimédia: usageset production

- Crégtionmultimédia

- Initiation alaproduction deressources éducatives off-lineet on-line

- Dével opper une application multimédiapour unediffusion cédérom ou unediffusonenligne
- Optimisation d’ un siteweb (images, animations, dntml...)

LA MISE EN PLACE DES REFORMES DANS LES LYCEES, LES COLLEGES ET LES ECOLES

Universités d’été

- Demeilleuresrelaionsparents-école: un enjeu pour laréussitescolaire
- Collégeset lycées, deslieux d' apprentissageet desocialisation : accuell et responsabilisation des
élévesen Franceet en Europe

Séminaires

- Préparer lepassageal’ Euro
- Lesviolencessexuellesen milieu scolaire : prévention et traitement dessituations
- Modernitéet qualitédelarestauration scolaire

Formation de personnes et d’équipes ressources

- Lapoalitique du ministeredel’ éducation nationale dansle cadre delapalitique publique delutte
contreladrogueet laprévention des dépendances

- Lesmarchéspublics: formation de personnesressources

- Accompagnement académiqueal aprisedefonction despersonnelsdedirection et desgestionnaires
d EPLE en*“zoneviolence’

-LesTEN ETEet ACV : ledéveloppement durableet lecadredevieau quotidiendans|’ EPLE
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Rencontres interprofessionnelles de service public

- Enfanceet maltraitance

- Laqualité: unedémarcheau service delamodernisation del’ action publique
- L’ action publiqueface aux phénomeénes sectaires

- Palitique publiquedelutte contrelesdrogues et lesdépendances

- Violenceet délinquance chez lesmineurs

Session de formation de I’encadrement supérieur de I’enseignement supérieur
Marchéspublics: réformedu code desmarchés publics (seuils, avenants, transactions)

Stages d’hygiéne et sécurité de I’enseignement supérieur

- Lerisquechimiqueen laboratoirederecherche
- Préventiondurisqueincendie
- Gestion desdéchets

LE RENFORCEMENT DE LA FORMATION CONTINUE DES PERSONNELS D’ENCADREMENT

Universités d’été

- AuXXlémesiécle: uneécole ou des écoles? Management et compétences politiquesdansle
pilotage d' un systeéme éductif fondé sur I’ autonomie des établissements
- Lajusteplacedu droit dans!’ Ecole

Séminaires

- Dispositif d' évaluation des personnels de direction : échange de pratiques sur lesmodalités
académiques

- Réseau des directeurs des relations et ressources humaines : |’ évaluation des
personnels

- Lecontréledel’ apprentissageen académie

- Séminairedesresponsablesde dispositifsdeformation d’ apprentisen EPLE

- Séminairedeséquipesconseil aux EPLE

- Séminaire desresponsabl es académiques des affairesfinancieres

- Lerdleetlaplacedel’infirmiére CT responsable départementale aupresdel’ |A-DSDEN

Formation de personnes et d’équipes ressources

- Lediagnostic d' établissement

- Hygiéneet sécurité: responsabilisation des personnelsdel’ éducation nationale

- Formation desmaitres de stagesdesmédecinsde|’ éducation nationae stagiaires

- Contréledegestionen EPLE

- Contexteet performance scolaire: miseen pratique

- L’emploi dutempsdans!’ organisation pédagogiquedel’ EPLE

- Formation des conseillers techniques de service social desrecteurs : laméthodologie de
I’ observation sociale

- Violence, éducation, médias: mieux communiquer

- Lascolarité deséevessportifsde haut niveau

- Etablissements francaisal’ étranger : information sur les postes de personnels
d’ encadrement
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Rencontres interprofessionnelles de service public
- Sécuritéet partenariat

- L’ évauation del’ action publiqueterritorialisée

- Intégration et droit aladifférence

Session de formation de I’encadrement supérieur de I’enseignement supérieur

- Démarchequalité: aspectséconomiqueset financiers

- Stratégie économique et financieredes éablissements: contréledegestion

- Lesimpactsdelaloi surI’innovation

- Lesenjeux delapropriétéintellectuelle

- Management : management stratégi que et management du risque

- Patrimoine : mise en cauvre d’ une politique patrimoniale, ingénierie delamaitrise d ouvrage,
responsabilité du maftred’ ouvrage, aspectsfinanciersdelagestion du patrimoine

- Séeurité- responsabilité

- Responsabilitéset assurances

- Formation juridique:: lesresponsabilités respectives des él us des établissements, des secrétaires
généraux et desagentscomptables

- Gestion et conservation de ladocumentation administrative et desarchivesvivantesdansle
contexte desnouvellestechnologiesdel’ information

- Initier unedémarche qualité dansun laboratoire
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LISTE DES DISPOSITIFS 2001
SE POURSUIVANT EN 2002

Cetableauindiquelesdispositifs, modulesou sessions, dgaprogrammésen 2001

(B.O.n° 7du 17 mai 2001), sedéroulant au coursdu ler semestre 2002.

N.B.

- Lesinscriptionspour cesformationssont closes, I'identifiant n’ est signadéqu’ atitrederappd.

- Lesdateset lieux ont ééréactuaisésdepuisladerniéreparution.

Dispositif d’évaluation des personnels de direction :
échange de pratiques sur les modalités académiques

Moduleunique: ler semestre

INDFPO001

de catégorie €?
Moduleunique: du 14 au 15janvier aBordeaux

Quelles formations professionnalisantes pour les personnels

O01NDFP0003

Professionnalisation des documentalistes des services
académigues de formation des personnels

Module2: du18au20juinaMontpelier

INDFP0O004

Modemité et qualité de la restauvration scolaire

-Modulel:dul5aul6janvieraLyon
-Module2: dul9au20 marsaToulouse

INDFP0O012

Le diagnostic d’établissement
Moduleunique: ler semestre

INDFPO013

Mise en place et préparations aux concours administratifs

en formation ouverte et a distance
-Modulel, session5: 29 janvier aParis
-Modulel, session6: du4au5marsalaSDFP
-Modulel, sesson7:du3au4juinalaSDFP
-Module2, session5: 30janvier aParis
-Module2, sesson6: du6au7marsalaSDFP
-Module2, sesson7: du5au6juinalaSDFP
-Module3, session5: 30janvier aParis
-Module3, sesson6: du6au7marsalaSDFP
-Module3, session7: du5au6juinalaSDFP

INDFPO015
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Intégration d’une formation ouverie et a distance dans INDFP0016
I’adaptation @ I’emploi des nouveaux gestionnaires
-Moduleunique, sesson5: 31janvier
- Moduleunique, session 6: du26 au27 mars
-Moduleunique, session7: du 12 au 13juin
intégration des technologies de I’information et de la INDFP0017
communication dans la formation
-Moduleunique, session2: du14au15mai
Iintemet au service de la formation des personnels de direction| 1INDFP0019
-Moduleunique, session2: du19au20 mars
-Moduleunique, sesson 3: du3au4juillet
Hy?iéne et sécurité : responsabilisation des personnels INDFP0021
de I’éducation nationale
-Module3: dul2aul13mars
-Module4:dul9au2ljuin
Formation des mailres de stage des médecins de I’éducation | 1INDFP0022
nationale stagiaires
Module2: dudau5février
IEN du premier degré recrutés sur liste d’aptitude en 2000 | 1INDFP0028
Moduleunique: 14 au18janvier alaSDFP
IEN du premier degré recrutés sur liste d’aptitude en 2001 1INDFP0029
Moduleunique: 14 au 17 mai alaSDFP
IEN-ET/EG nommés sur un poste administratif et financier INDFP0032
en apprentissage
Module2: du8au9janvier alaSDFP
IEN-ET/EG nommés sur un poste de formation continue INDFP0033
Module2: du12au13février alaSDFP
IEN-ET/EG conseillers d’un inspecteur d’académie nommés INDFP0035
en 2001
Module2: du5au6marsalaSDFP
Directeurs de CIO nommés au 1er septembre 2000 INDFP0036
Module4: du25février au ler marsalaSDFP
Directeurs de CIO nommés av 1er septembre 2001 INDFPO037
Module2, sesson2: dul3aul7 ma alaSDFP
Secrétaires généraux et agents comptables d’établissement| INDFP0041
public d’enseignement supérieur
Moduleunique: du15au 18janvier alaSDFP
Techniciens de I’éducation nationale 1INDFPO047
-Module2: du5au7marsalLyon
-Module3: dul4aul6ma aAmiens
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LISTE DES DISPOSITIFS
SE DEROULANT
DE JANVIER A JUILLET 2002

PAGE IDENTIFIANT
p.13 |Séminaires nationaux
- Séminairedeséquipesdeconselsaux EPLE 01NDFP0050
- LerBleetlaplacedel’ infirmier(ére) consailler(ére) techniqueresponssble|  0INDFP0051
départemental () aupreésdel’ inspecteur d’ académie DSDEN
- Séminaire desresponsablesacadémiquesdesaffairesfinancieres |  01INDFP0052
- Séminairesdes coordonnateurs académiques* paye’ 0INDFP0053
- Quelleformation mettreen place pour lesfutursOPd’ accueil ? 01NDFP0054
- Placedes TEN Informatique Bureautiqueet Audiovisuel dansle | 01INDFPO055
schémaacadémiqued information et decommunication
- Procéduresdisciplinaires 01NDFP0056
p.20 |Formations de personnes et d’équipes ressources
- Contexteet performance scolaire: miseen pratique O01NDFP0057
- Accompagnement académiquealaprisedefonctiondespersonnels | 0INDFP0058
dedirection et desgestionnairesd’ EPLE nommésen“ zoneviolence’
- Formation desconsallerstechniquesdeservicesocid desrecteurs: | 01INDFP0059
laméthodologied' observation socide
- Violence, éducation, médias: mieux communiquer 01NDFP0060
- L’emploi dutempsdans!’ organisation pédagogiquedel’ EPLE 01NDFP0O061
- La scolarité desééves sportifsde haut niveau 01NDFP0062
- Etablissementsfrancaisal’ éranger : information sur lespostes 01NDFP0063
de personnelsd’ encadrement
- Répartir desmoyensd enssignement al’ aidedel’ application“G4” | 01INDFP0064
sousWindows
- Intranet, internet : quel environnement numérique pour les 01NDFP0065
éablissementsscolaires?
-LesTEN ETE et ACV : ledéveloppement durableetlecadrede |  01NDFP0066
vie auquotidiendansl’EPLE
- Droit, internet et multimédia O01NDFP0067
- Vigilancejuridique et dével oppement dessitesweb 01NDFP0068
- Lesmarchéspublics: formation de personnesressources O0INDFPO069
p.38 |Rencontres interprofessionnelles de service public
- Rencontresinterprofessionnellesde service public danslecadre 01NDFP0070

du réseau desécolesde service public
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SEMINAIRES NATIONAUX

Permettreuneprofess onnalisation despersonnel sexercant lafonction deconsell dansl’ ensemble
desacadémies par unemutualisation desexpérienceset despratiques.

Pilote : direction despersonnelsadminigtratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 80

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques
Fairelepoint surlesquestionsd’ actuaité et améiorer sesconnaissances et sespratiques.

Contenu

- Echangeset approfondissement des pratiques.

- Miseajour des connai ssancestechniquesen fonction desévol utionsrécentes.

- Exposédeladoctrinenationalesur lesquestionsd’ actualité.

L econtenu du séminaireserapréciséen fonction desimpératifsdu moment et desdemandesdes
personnelsconcernés.

Public cible : personnesfaisant partiedelacellule consell aux EPL E deleur académie.
Forme/Modalités : sminairenational

Responsable pédagogique : Jo-Miche Dahan, chef duburesu DAFA3

Module obligatoire

Nombre de participants : 80

Durée en heures : 12

Sesson:

Dates ¢ du23au25janvier 2002

Liev : académiedeNancy
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IDENTIFIANT : LE ROLE ET LA PLACE DE I.’IENFIRMIER(ERE) G;ONSEI:LER(ERE)
TECHNIQUE RESPONSABLE DEPARTEMENTAL(E) AUPRES DE L’INSPECTEUR
O1NDFP0051 D’ACADEMIE DSDEN

Obijectifs du dispositif :

Regrouper I ensemble desinfirmier(ére)s conseiller(ére)s techni ques responsabl es départemen-
taux(aes) auprésdesinsgpecteursd académie DSDEN, dans|e cadre des orientations et missions
concernant lapolitiquede santéen faveur desééves, misesen place par lescirculairessuivantes:
- circulairen® 2001-012 du 12janvier 2001 sur lesorientations généralespour lapoalitique desanté
enfaveur desééves;

- circulairen® 2001-014 du 12janvier 2001 sur lesmissionsdesinfirmier(ere)sdel’ éducationnationde.
Pilotes :

- direction des personnel s administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction delafor-
mation despersonnels.
- direction del’ enseignement scolaire, sous-direction des établissementset delaviescolaire

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.

Nombre de places : 100
Durée moyenne estimée : 5jours
MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques

Déinirlerleetlaplacedel’ infirmier(ére) consaller(ére) techniqueresponsabledépartementd (€) a-
présdel’ ingoecteur d’ académie DSDEN danslamissondepromotiondelasantéenfaveur desdéves.
Contenu

- L' andysedesdispositionsdesnouvel lescirculairesdu 12 janvier 2001 précitées.

-Lerdled interfaceentrel’ académie, lesécol es, lesétablissementssoolaireset lesdifférentspartenaires.
- L’ élaboration du rapport départemental del’ activitédesinfirmier(ere)s.

- L’incitation aéchanger et amutualiser lespratiques professionnelles, en ateliersdetravail.

- Laparticipationdel’ infirmier(ére) conseiller(ére) techniqueresponsable départemental (€) ala
formation d' adaptation al’ emploi despersonnel sinfirmiers définie au niveau académique.

- Lamiseen placedututorat professonnd desinfirmier(ére)sstagiairesou nouvelement nommé(e)s:
Sagespratigues, ressourcesdocumentaires, aideméthodol ogiqueen éducation alasantéet alasécurité,
Public cible : |esinfirmier(ére)sconseller(ére)stechni quesresponsablesdépartementaux (des)
auprésdesingpecteursd’ académie DSDEN en poste ou faisant fonction.

Forme/Modalités : séminairenationdl.

Responsables pédagogigques

-MmeNadineNeula-Billard, chef dubureaudel’ actionsanitaireet socid eet delaprévention(DESCOB4)
- Mme ChrigtineKerneur, infirmiére conseilléretechnique (DESCO B 4)

Module obligatoire pour tous les personnels concerés (inscription aupresdu service
deformation académiqueindispensable)

Nombre de participants : 100

Durée en heures : 30

Sesson:

Dates : du 18 au 22 mars2002.

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers.




%OGRAMME NATIONAL
DE PILOTAGE

%,B.O.
N°13
15 NOV.

2001
SPECIAL

IDENTIFIANT : SEMINAIRE DES L ELb ACADEMIQUES
01NDFP0052 DES AFFAIRES FINANCIERES

Animer |e réseau des responsabl es académiques des affaires financiéres en dével oppant les
échanges.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 60

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques
Fairelepoint surlesquestionsd’ actudlité et améiorer sesconnai ssances et sespratiques.

Contenu

- Explicitationdelapoalitiqueduministéredel’ éducation nationd een matiered affairesfinanciéres.
- Commentaireset analysesdes évol utionsrécentes.

- Harmonisation des prati ques académiques.

Le contenu du séminaire sera précisé en fonction desimpératifs du moment et des demandes
despersonnelsconcernés.

Public cible : |eresponsabledesaffairesfinancieresdel’ académieet un collaborateur direct.
Forme/Modalités : séminairenationa
Responsable pédagogique : Jo-Miche Dahan, chef duburesu DAFA3

Module obligatoire
Nombre de participants : 60

Durée en heures : 12
Session:

Dates s du27 au28 mai 2002
Lieu : CIEPdeSévres
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IDENTIFIANT: SEMINAIRE DES COORDONNATEURS ACADEMIQUES “PAYE”
O1NDFP0053

Objectifs du dispositif :
Améliorer laqualitédesprestationsde* paye”’

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques
Fairelepoint sur lesquestionsd’ actualité et améliorer sesconnai ssanceset sespratiques.

Contenu

- Etat delasituation et bilan despratiques.

- Explicitationdelapoalitiquenationae.

- Harmonisation des prati ques académiques.

Le contenu du séminaire sera précisé en fonction desimpératifs du moment et des demandes
despersonnelsconcernés.

Public cible : |escoordonnateursacadémiques” paye’.
Forme/Modalités : séminairenationa

Responsable pédagogique : \/éroniqueGris, chef du bureau DAF C2
Module obligatoire

Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12

Sesson:

Dates s du 14 au15janvier 2002

Liev : CIEPdeSevres
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IDENTIFIANT : QUELLE FORMATION METTRE EN PLACE
01NDEP0054 POUR LES FUTURS OP ACCUEIL ?

Lacréationd’ unespécialité” accueil” dansle corpsdes OP nécessite une réflexion renouvel éeen
meatiéredeformation.

Cedispositif doit permettre aux académies de se doter de plansde formation afin de répondrea
cetteévolution tatutaire.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 60

Durée moyenne estimée : 3jours

MODULE UNIQUE

Obijectifs pédagogiques

Permettrel’ appropriation de savoir-faireet d’ objectifscommuns.
Favoriser I harmonisation despratiqueset ladiffusion desréussites.
Contenv

- A partir desréflexionsexistantessur lafonction accueil, mettreen évidencel esaxesfortsd’ une
formation d’ OP accuell.

- Approfondir laréflexionsur lesliensentrelesbesoinset attentesdesindividus, del’ institution
et dupublicen matiéred accueil et concevoir lesoutilsdeformation associés.

- Harmoniser lesobjectifsdegestion et lesbesoinsdu terrain.

- Mettreen évidence un cadre pour I’ élaboration des plans de formation apartir des exigences
del’ emploi et descompétencesattendues.

Public cible : responsablesdeformation, formeteurs, chefsd’ éablissement et gestionnairesd EPLE
Forme/Modalités : séminairenational

Responsables pédagogiques :

- Sylvie Deret, responsabledu CAFA del’ académied Aix-Marseille
- Henri Feral, responsable de formation, bureau de laformation continue des personnels
d encadrement et despersonnelSATOS et ITARF (DPATED2)

Module obligatoire

Nombre de participants : 60
Durée en hevres : 18

Sesson:

Dates : semainedu 15au 18 mai 2002

Liev : académied Aix-Marszille
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IDENTIFIANT : PLACE DES TEN INFORMATIQUE BUREAUTIQUE ET AUDIOVISUEL DANS
O1NDFPOO55 LE SCHEMA ACADEMIQUE D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Objectifs du dispositif :

Ledével oppement actudl desTICE, amenelesacadémiesaconcevoir desschémasdirecteursd'in-
formation et decommunication.
Ceséminairedoit permettred’ accompagner cetteévolution par laformation.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 110

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques

Permettreaux TEN IBA demieux sestuer dansledispositif académique d’information et de
communicetion.

Contenu
L esdispositifsacadémiques de dével oppement des TICE : unearchitecture, desacteurs.

Public cible : TEN IBA.
Forme/Modalités : séminairenationa

Responsables pédagogiques

- Henri Feral, responsabl e de formation, bureau de laformation continue des personnels
d’ encadrement et despersonnelSATOSet ITARF (DPATED?2).
- Benoit Vauclin, CAFA deRouen.

Module obligatoire
Nombre de participants : 110

Durée en heures : 12
Sesson:
Dates : du 22 au23mai 2002

Lieu : académiedeRouen
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IDENTIFIANT : PROCEDURES DISCIPLINAIRES
O1NDFP0O056

Anayseet maitrisedesdispositifsréglementaire et degestion deressourceshumainesdanslecadre
desprocéduresdisciplinaires.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 200
Durée moyenne estimée : 1jour

MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques

Permettreauix personnelsd’ encadrement et aLix agentsdesservicesgestionnairesde personnels
IATOS en fonction dans|les services déconcentrés, de disposer del’ ensemble des éléments
nécessairesal’ analyseet aladétermination desmesuresappropriéesau réglement desituations
liéesadesfautesprofessionnelles, alalumiéredestextesen vigueur et delajurisprudence.
Contenv

- Statut général et réglementation.

- Lamédiation.

- Laqudification defaute.

- Lasuspensondefonctions.

- Disciplinaireet pénal.

- Consultationdu dossier decarriére.

- Latenuedu conseil dediscipline.

- L’ échelledessanctions.

- Leseffetsdelaloi damnigtie.

Public dble : ssorétaresgénéraux d académieat d ingpectionacadémique, chefsdedivisondepersonnds
ATOS responsablesdecd | ulejuridiquederectorat et gestionnaresdeparsonnd sdesarvicesdéconcentrés

Forme/Modalités : sminairenational

Responsable pédagogique

Sylvain Merlen, sous-directeur des études, de laréglementation et de |’ action sanitaire et
socialealadirection despersonnel sadministratifs, techniqueset d’ encadrement.

Module obligatoire

Nombre de participants : 200
Durée en hevres : 6

Session:

Dates : mai 2002

Liev : Paris
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FORMATIONS DE PERSONNES
ET DEQUIPES RESSOURCES

IDENTIFIANT : CONTEXTE ET PERFORMANCE SCOLAIRE : MISE EN PRATIQUE
O1NDFP0O057

Obijectifs du dispositif :

Favoriser lamise en pratique sur le terrain des gpports théoriquesissus destravaux scientifiques
queJean-Marc Montell aprésentéslorsdesdeux sessionsdu séminaire” Contexteet performance
scolaire” enjanvier et mai 2001.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.
Nombre de places : 250

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques
Fairetravailler des personnes ressources sur des contenus de formation trés concrets, pour
qu’ ellespuissent lesrelayer en académie aupres des personnelsdedirection et d’ ingpection.

Contenv : travaux pratiquesen référenceau séminairede 2001 : éudesdecaset propositions
d actionstransférablesdans|es établissements secondaires.

Public cible : personnelsdedirection et d' inspection ayant participéal’ un desséminairesde
2001 (animateurs, débatteurs, rédacteurs d ateliers ou smple participants) et particuliérement
motivés pour relayer lescontenus deformation en académie.

Forme/Modalités : stage présentiel
Responsable pédagogique

Annik Arnaldi, responsable de formation, bureau de laformation continue des personnels
d encadrement et despersonnelSATOS et ITARF (DPATED2).

Module obligatoire

Nombre de participants : 250

Durée en hevres : 12

Session:

Dates s du24 au 25janvier 2002

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.
Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 8jours

MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques

Repérer lesconditionsnécessaires pour qu’ uneéguipededirection puissemobiliser lesdifférents
acteursdel’ etablissement.

Elaborer unréférentiel correspondant au dispositif deformation et d’ accompagnement

Contenu

- Lescompétences amettre en oauvre pour assurer efficacement ladirection oulagestiond' un
EPLE situéenzoneviolence.

- Lespartenariatsaconstruire.

- Lescontenus de formation et les modalités amettre en ocauvre pour faire acquérir lescompé-
tencesrepérées (regroupement, gui PESressources, compagnonnage...).

- Traval encommun sur lacongtruction demodul esdeformationinitial eet continue, deparcours
individualiséset dedispositifsd’ accompagnement.

Cescontenusseront progressivement é aborésenfonctiondel’ expériencedeséquipesdeformateurs.

Public cible : équipesinter catégoriellesdeformateurs.

Prérequis du public : &reengagédanslaformationinitialeet continuedespersonne sdedi-
rection et/ou desgestionnairesou avoir uneexpériencedansledomainedelaformationalalutte
contrelaviolencescolaire.

L es équipes des académies ayant des sites expérimentaux de |utte contre laviolence scolaire
seront prioritaires.

Forme/Modalités : sage présentiel

Responsable pédagogique : Marie-LuceBaccellieri, responsabledu CAFA de Crétell
Module obligatoire

Nombre de participants : 30

Durée en heures : 42

Session1 - Dates : du29au 31 janvier 2002 - Liew s académiede Crétell
Session 2 - Dates ¢ du 20 au 22 mars 2002 - Liew ¢ académiede Bordeauix
Session 3 - Dates : du 28 au 29 mai 2002 - Liew : académiede Strasbourg
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IDENTIFIANT : FORMATION DES CONESEII.I.ERS TECHNIQUES DE SERVICE SOCIAL
DES RECTEURS : LA METHODOL! IE DE L’OBSERVATION 1ALE
O1NDFP0O059 $ RECTEURS ODOLOG! oBS| ON sOC

Objectifs du dispositif :

Permettreaux conselllerstechniquesdeservicesocia desrecteursd’ académiederemplir lerblede
personnes ressources aupres des personnel s sociaux et administratifs de leur académiedansle
domainedelaméthodologiedel’ observation sociae.

Pilotes :

- direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction dela
formation despersonnels
- direction del’ enseignement scolaire, sous-direction des établissementset delaviescolaire

Campagne d’inscription : DPATE - formationsde personneset d' équipesressources.
Nombre de places : 32

Durée moyenne estimée : 5jours.

MODULE1: ELABORATI ONDUDISPOSITIFPOURLAMISEENPLACE
DELAMETHODOLOGIEDE L’OBSERVATION SOCIALE

Objectifs pédagogiques

Former lesconsaillerstechniquesdeservicesocid desrecteursd académiealaméthodologiede
I’ observation socid e, dansle cadre deleursfonctionsacadémiquesd animation et depilotage.
Contenu

Créer un dispositif expérimental d’ observation sociale (organisation del’ information pour
produire un diagnostic sur lefonctionnement socia d’ unepopulation ou d’ unterritoire) :

- définir un cadregénéral derecueil dedonnées;

- intégrer ledispositif dansun cadreinstitutionnel ;
- travailler sur un échantillonnage avec une popul ation deréférence.

Public cible : |esconsaillerstechniquesdesarvice social desrecteursd’ académie.
Forme/Modalités : stageprésentiel.

Responsables pédagogiques

- MmeFrangoiseBourras, conseilléretechniquedesearvicesocia, chargéedu servicesocial des
personnels(DPATEA)

- Mme Pascale Bouvet, conselllére technique de service socid, chargée du service socid des
éléeves(DESCOB 4)

Module obligatoire

Nombre de participants : 32

Durée en heures : 18

Session:

Dates : du 19 au 21 février 2002.

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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MODULE 2: APPROFONDISSEMENT DU DISPOSI TIFEXPERIMENTAL

Objectifs pédagogiques

Permettre aux conseillers techniques de service social des recteurs d’ académie de se
constituer en personnes ressources et de répercuter laformation sur la méthodologie de
I’ observation sociale.

Contenu

- Affiner ledispositif expérimenté.

- Permettreune anadyse qualitative et un croisement desdonnées.

- Créer unoutil fiableet durable permettant demieux appréhender lesbesoinssociaux et aider a
laprisededécision.

Public cible : |esconsaillerstechniquesdesarvice socia desrecteursd’ académie.
Forme/Modalités : stageprésentidl.

Responsables pédagogiques

- MmeFrancoiseBourras, conseilléretechnique de service socia, chargéedu servicesocia
despersonnels(DPATEA)

- Mme Pascale Bouvet, conseillére technique de service social, chargée du service social
deséléves(DESCOB 4)

Module obligatoire
Nombre de participants : 32

Durée en heures : 12
Session:
Dates : novembre2002.

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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IDENTIFIANT : VIOLENCE, EDUCATION, MEDIAS : MIEUX COMMUNIQUER
O1NDFP0060

Objectifs du dispositif :

Danslecontextegénéra deluttecontrelaviolence:

- dével opper descompétences professionnel lescentrées sur un desaspectsdelafonction managé-
riale des chefsd’ établissement : lacommunication, tant interne, qu’ externe, au service de
I’ é&ablissement et del’ ensemble delacommunauté éducative et de sespartenaires;

- définir lerble des différents acteurs de I’ institution dans |e domaine de lacommunication et
favoriser leur complémentarité.

Pilotes :

- direction des personnel s administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-directiondela
formation despersonnels

- CLEMI (Centredeliaison del’ enseignement et desmoyensd' information)

- DELCOM (délégation alacommunication)

- comiténational deluttecontrelaviolence

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.
Nombre de places : 58

Durée moyenne estimée : 5jours

MODULE 1: CONCEVOIRET ORGANISER SA COMMUNICATION - DEVELOPPER
LESPARTENARIATSAVEC LESMEDIASPOUR MIEUX COMMUNIQUER

Objectifs pédagogiques

- Clarifier laplace delacommunication, de sesacteurs, de sesformesd’ expression, au seinde
|” établissement et de son projet.

- Mieux connalitrel’ ensembledes médiaset | eurs contrai ntes de fonctionnement.

- S approprier lesélémentsde base delacommunication aveclesmédias.

- Favoriser lespartenariatsavec lesmeédias.

Contenu

- Lacommunication interne et externe, comme é ément du management de |’ établissement,
commeéément del’ animation et delamiseen valeur d’ uneacadémie.

- Présentation du paysage médiatique:

.Acteurs

. Spécificitésdes supports

- Rappel desreglesdebase concernant letraitement del’ information.

- Lacommunication avec lesmédias, autraversdel’ interview et du communiquéde presse.

- Médias, établissementsscolaireset rectorats: quelspartenariats?




%OGRAMME NATIONAL
DE PILOTAGE

%,B.O.
N°13
15 NOV.

25

2001
SPECIAL

iteMODULE 1

Public cible

Dansles 10 académies engagées dans |’ expérimentation de prévention et de lutte contrela
violencescolaire:

- leschargé (€) sde communication desrectorats;

- despersonnel sdedirection en poste dans|es établissementssitués sur lessitesexpérimentaux ;

- despersonnelsdedirectionimpliquésdanslaformationinitiale ou continuedeleurspairs.

Forme/Modalités : stage présentiel associant atelierspratiqueset apportsthéoriques

Responsables pédagogigques

- Jean Duchaine, responsable de formation, bureau de laformation continue des personnels
d encadrement et despersonnelsATOSet ITARF (DPATED?2)

- Pierre Cammarata, responsable deformation, bureau delaformation continue despersonnels
d encadrement et despersonnelSATOS et ITARF (DPATED?2)

- PierreFrémont du CLEMI

Module obligatoire
Nombre de participants : 58

Durée en heures : 18

Groupe 1 : académiesdeCrétel, Versailles, Toulouseet Montpellier
Nombre de participants : 28 (7 par académie)

Session:

Dates : du5au 7 février 2002

Liew ¢ sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers

Groupe 2 : académiesdeLyon, Aix-Marseille, Amiens, Lille, Rouen, Strasbourg
Nombre de participants : 30 (5 par académie)

Session:

Dates : du 26 au 28 février 2002

Lieu : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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MODULE2: LA COMMUNICATION DE CRISE

Objectifs pédagogiques
Mieux gérer, eninterneet al’ externe, lacommunication decrise.

Contenu

- Identifier lessituationsdecrise.

- Appréhender lesspécificitésdelacommunication decrise.

- Concevoir et mettreen oauvre une communication decrise, eninterneet al’ externe (contexte,
procédures, partenaires, contenus, échéancier, relais, supportsdediffusion...).

Dansles 10 académies engagées dans|’ expérimentation de prévention et de lutte contrela
violencescolaire:

- leschargé(e) sdecommunication desrectorats;

- despersonnelsdedirection en poste dans|es établissementsSitués sur lessitesexpérimentaux ;
- despersonnelsdedirectionimpliquésdanslaformationinitiale ou continuedeleurspairs.

Forme/Modalités : stageprésentiel, associant ateliersprati queset apportsthéoriques

Responsables pédagogiques

- Jean Duchaine, responsable de formation, bureau de laformation continue des personnels
d encadrement et despersonnelSATOS et ITARF (DPATED?2)

- Pierre Cammarata, responsable deformation, bureau delaformation continue despersonnels
d encadrement et despersonnelSATOSet ITARF (DPATED2)

- PierreFrémont du CLEMI

Module obligatoire
Nombre de participants : 58

Durée en heures : 10

Groupe 1 : académiesdeCrétell, Versailles, Toulouseet Montpellier
Nombre de participants : 28 (7 par académie)

Session:

Dates : du3au4avril 2002

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers

Groupe 2 : académiesdeLyon, Amiens, Aix-Marseallle, Rouen, Strasbourg, Lille
Nombre de participants : 30 (5 par académie)

Session:

Dates : du 24 au 25 avril 2002

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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IDENTIFIANT: L’EMPLOI DU TEMPS DANS L’ORGANISATION PEDAGOGIQUE DE L’EPLE
O1NDFP0O061

Obijectifs du dispositif :

Former des personnes ressources en académie alaconception et alaréalisation d’ un emploi du
tempsd’ EPLE qui soit véritablement pédagogique.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.
Nombre de places : 100

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques
Sensibiliser les personnes ressources en académie aladimension pédagogique del’ emploi
dutemps.

Contenu

- Réflexion autour des é émentsinteractifs qui concourent alaproduction del’ emploi du
temps(aspectspolitiques et managéria,, réalisation technique, régulation du systeme).

- Production defichesformation.

- Echanges avec des concepteurs delogicid ssur les dével oppements que suppose cette nouvelle
approchedel’ emploi dutemps.

Public cible : personnesressourceschargéesdelaformationinitia eet continuedespersonnels
dedirection et d’inspection.

Forme/Modalités : stage présentiel

Responsable pédagogique : Annik Arnaldi, responsable deformation, bureau dela
formation continuedespersonne sd encadrement et despersonne SATOSe ITARF(DPATED?2).

Module obligatoire

Nombre de participants : 100
Durée en heures : 12

Session:

Dates 3 du12au13mars2002

Lieu : Paris




%.B.O. %OGRAMME NATIONAL

28 | DE PILOTAGE
15 NOV.

2001
SPECIAL

IDENTIFIANT : LA SCOLARITE DES ELEVES SPORTIFS DE HAUT NIVEAU
O1NDFP0062

Objectifs du dispositif :

Lesrésultats obtenus par les ééves sportifs de haut niveau dépendent en partie du suivi misen
cauvre, del’ organisation desemploisdutemps, delaquditédelacollaboration aveclemilieu sportif
et del’ daboration decritéresd’ exigence.

Pour I”instant, chaguechef d’ établissement doit €l aborer sespropressolutions. | estimportant que
lesdispositifsexistant danslesdifférents établissements soient partagés.

Cedispositif doit concourir arendrepluscompatibles|esexigencesderéussite scolaireet sportive
deceséléveset alesoptimiser.

Pilote : direction des personnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources

Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 2jours

MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques

Mutualiser des expériences et des savoir-faire en vue d' enrichir la.culture commune des chefs
d’ établissementsconcernés.

Contenvu

- Lesfondementslégidatifset réglementairesdelascolarité des sportifsde haut niveau :
. lestextesnationaux delaJeunesse et dessportset del’ éducation nationale;
.lesconventions;

.laparticipation deséévesal’ association sportive et aux compétitionsdel’ UNSS.,

- L"aménagement delascolarité:

.I’organisation del’ emploi du temps(année, semaine, journée) ;

.larépartition des programmeset laréorgani sation descursus.

- Lesdispositifs:

.I"aideaux éléves(soutien, rattrapage, approfondissement, travail méthodologique) ;
.lesuivi deséléves, lacoordination entrelescolaire et le sportif.

- L’ enseignement del’ EPSet lesépreuvesd’ EPSaux examens:

.lecontréleen coursdeformation;

.I’optionfacultative.

Public cible : chefsd établissement accueillant des sectionssportives
Forme/Modalités : stage présentiel

Responsables pédagogiques

- MichédeMétoudi, IGEN - groupedel’ EPS

- M. Fresse, IA-IPR d EPSdans|’ académiede Strashourg

- HéleneBurd, proviseuredu Lycée L ouis Pasteur aStrasbourg

Module obligatoire

Nombre de participants : 30 (1 a2 maximum par académie)
Durée en heures : 12

Session

Dates : du 14 au 15 mars2002

Liev : académiede Strasbourg
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IDENTIFIANT : ETABLISSEMENTS FRANCAIS A L’ETRANGER : INFORMATION SUR
01NDEP0063 LES POSTES DE PERSONNELS D’ENCADREMENT

Favoriser ladiffusion d’ informations complétes et précises sur les postes de personnelsd’ enca
drement danslesétablissements secondairesfrancaisal’ éranger.

Pilote : direction despersonnelsadministratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources.
Nombre de places : 100

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques

Donner alx personnesressourcesen académielesmoyensderépondre pertinemment aux ques-
tions des personnelsd’ encadrement susceptibles de demander un poste dans un établissement
secondairefrancaisal’ éranger.

Contenu

Information sur lerecrutement despersonnel sd’ encadrement dansdesétablissement frangaisa
I éranger :

- procéduresd affectation;

- conditionsd’ exercice;

- spécificitésgéographiques;

- priseenchargepersonnelle;

- €lc.

Public cible : personnesressources en académie qui assurent laformation continue des
personnelsd’ encadrement.

Forme/Modalités : stage présentiel

Responsables pédagogiques

- Annik Arnaldi, responsable de formation, bureau de laformation continue des personnels
d encadrement et despersonnelSATOS et ITARF (DPATED2).

- Agencepour I enseignement du francaisal’ éranger (AEFE)

Module obligatoire

Nombre de participants : 100
Durée en heures : 12

Session:

Dates ¢ du 26 au 27 mars2002
Liev : Pais
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IDENTIFIANT : REPARTIR DES MOYENS D’ENSEIGNEMENT A L’AIDE DE L’APPLICATION
O1NDFP0064 “ G4 “ SOUS WINDOWS

Objectifs du dispositif :

Ladirection delaprogrammetion et du dével oppement aprocédéalarénovation del’ gpplication
“G4" sousWindows, pour enfaireun véritableoutil d’ aidealadécision.

Afind' optimiser larépartition des moyens d’ enseignement entre | es établissements du second
degré (public ou privé sous contrat), il est donc nécessaire de dével opper son implantation et son
utilisation.

Cedispositif apour objectif deformer les personnelsconcernésdes académies utilisatrices.
Pilotes :

- direction des personnel s administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction delafor-
mation despersonnels

- direction del’ enseignement scolaire (sous-direction delaprévision et desmoyens)

- direction delaprogrammation et du dével oppement (sous-direction delaprogrammeation)
Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources

Nombre de places : 70

Durée moyenne estimée : 3jours

MODULE1:INITIATION

Objectifs pédagogiques
Etreen capacitéderépartir lesmoyensd’ ensaignement entrelesétablissementsdu second degré
(publicet/ou privésouscontrat) al’ aidede!’ application “ G4” sousWindows.

Contenu

- Présentation des concepts et desdifférentes étapes préparatoires.

- Présentation del’ outil d’ aide aladécision et alasimulation des répartitions des moyens
d enseignement.

- Miseen Situation de préparation desrépartitions.

Public cible : division d organisation scolaire (responsables et gestionnaires)

Prérequis du public : connaissance des procédures de préparation delarentrée scolaire et
connaissance dewindows

Forme/Modalités : stage présentiel

Responsable pédagogique : PauleAlias, directiondelaprogrammation et du dével oppement
(sous-direction delaprogrammation)

Module facultatif

Nombre de participants : 50

Durée en heures : 12

Sessions:

Dates : marset/ouavril 2002 enfonction dunombreet delalocdisation despersonnel sinscrits
Liev : académiesdeNiceet/ou Parisenfonction dunombreet delal ocalisation despersonne sinscrits
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MODULE 2: APPROFONDISSEMENT

Objectifs pédagogiques

Améliorer lamaitrise des procédures et des concepts utiles alarépartition desmoyensal’ aide
de“G4" sousWindows

Conienu

- Approfondissement des conceptsapartir d’ exemples,
- Approfondissement delapratique dessimulationsde répartition.

Public cible : divisiond organisation scolaire(responsableset gestionnairesayant suivi lases-
sond'initiation 2001)

Prérequis du public : avoir préparélarépartition desmoyensentrelesétablissementsal’ aide
de G4 souswindows

Forme/Modalités : stage présentiel

Responsable pédagogigque : PauleAlias, direction delaprogrammation et du dével op-
pement (sous-direction delaprogrammeation)

Module facultatif

Nombre de participants : 20

Durée en heures : 6

Sessions:

Dates : marset/ouavril 2002 enfonction dunombreet delalocalisation despersonnd sinscrits

Liev : académiesdeNiceet/ou Parisenfonction dunombreet delal ocalisation despersonnels
inscrits
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IDENTIFIANT : INTRANET, INTERNET : QUEL ENVIRONNEMENT NUMERIQUE POUR LES
2
O1NDFPO065 ETABLISSEMENTS SCOLAIRES ?

Objectifs du dispositif :

Introduireou renforcer danslaformation initia e et continuedespersonnelsdedirectionlaculture
deréseauxintranet et internet et sonimpact surlemanagement et I’ organisationdel’ éablissement
et del’ enseignement.

Pilotes :

- direction des personnel s administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction delafor-
mation despersonnels.

- direction de latechnol ogie, sous-direction destechnologies del’ information et delacommuni-
cation pour I’ éducation (SDTICE).

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 60

Durée moyenne estimée : 3jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques

- Informer sur lesusagesactuel sen matierederéseaux | ocauix et distants, desupportsnumériques,
danslecadredesdiverses activitésd' un EPLE et delacommunauté scolaire (enseignement,
animation, communication, gestion, environnement detravail del’ é éveet du professaur...).

- Favoriser I évolution des contenus et des modalités, deformation initiale et continue des
personnelsdedirection.

Contenu

- Perspectiveset enjeux desévol utionsdu numériqueappliquéesal’ enseignement et alagestion.
- Témoignagesd' utilisation deréseaux locauix et distants.

- Place, réle et modalités de cette thématique danslaformation des personnelsdedirection;
perspectivesd’ évolution.

Public cible : personnesdedirectionimpliquésdanslaformation (initiale ou continue) de
leurspairs.

Forme/Modalités : stageprésentiel

Responsables pédagogiques

- Jean Duchaine, responsabl e de formation, bureau de laformation continue des personnels
d encadrement et despersonnelSATOS et ITARF (DPATED?2).

- Alain LePape, direction delatechnol ogie, sous-direction destechnologiesdel’ information et
delacommunication pour I éducation (SDTICE).
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uiteM ODUL E UNIQUE

Module obligatoire
Nombre de participants : 60 (2 par académie)

Durée en heures : 18

Groupe 1 : académiesde Bordeaux, Crétell, Paris, Versailles, LaRéunion, Caen, Clermont-
Ferrand, Grenoble, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz, Nantes, Rennes, Toulouse.

Nombre de participants : 28 (2 par académie)

Session:

Dates : du2au4avril 2002

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers

Groupe 2 : académiesde Guyane, LaMartinique, LaGuadeloupe, Corse, Aix-Marseille,
Amiens, Besancon, Dijon, Lille, Limoges, Nice, Orléans-Tours, Poitiers, Reims, Rouen,
Strasbourg

Nombre de participants : 32 (2 personnespar académie)

Sesson:

Dates ¢ du23au25avril 2002

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers
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IDENTIFIANT : PE:MAECNVT DURABLE ET LE CADRE DE VIE AU QUOTIDIEN
O1NDFP0066 <

Objectifs du dispositif :

Permettreaux TEN ETE et ACV desensihiliser lacommunautééducativeaux préoccupationsen-
vironnementalesdanslesEPLE.

Pilote : direction despersonnelsadminidtratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 40

Durée moyenne estimée : 2jours

MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques : favoriser une démarche participative de sensibilisation aux
préoccupationsenvironnemental esdelacommunauté éducative.

Contenu
Enrapport aveclesobjectifs.

Public cible : techniciensdel’ éducation nationale
Forme/Modalités : sminairenationa

Responsables pédagogiquess
GeorgesBoudy, technicien del’ éducation nationaledans|’ académiede Limoges

Module obligatoire
Nombre de participants : 40
Durée en hevures : 12
Session:

Dates : du 14 au 15 mai 2002

Liev : académiedeLimoges
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IDENTIFIANT : DROIT, INTERNET ET MULTIMEDIA
O1NDFP0067

Objectifs du dispositif :

Dével opper lescompétencesprofessionnellesdesjuristesdesrectoratsdansledomaine particulier
dudroit del’internet et du multimédia

Pilotes :

- direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction dela
formation despersonnels

- direction de latechnologie, sous-direction des technol ogies éducatives et des technologies de
I”information et delacommunication pour I’ éducation (SDTICE)

- directiondesaffairesjuridiques

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources

Nombre de places : 35

Durée moyenne estimée : 2jours

MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques

- Approfondir lesconnai ssancesrel divesalalégidation et alajurisprudenceen matieredecréation
et dediffus ondecontenus, notamment multimédia, sur internet viaun siteweb ou sur tout autresup-
port numérique, degestiond’ échanges, dediffusion dedonnéespubliqueou acaractérepersonnel.
- Développer lescapacitésarépondreaux demandesd aide et de conseil, voiredeformation.
Contenu

- Apportssousformede conférencesen matieredel égid ation et dejurisprudencesur lesthémes
delapropriétélittéraire et artistique, laresponsabilité des différents acteursdel’ internet, la
protectiondelavieprivée, ladiffusion de donnéespubliquesou acaractére personnel.

- Travaux d adlierssur descaspratiques.

- Point d’ actuditéjuridiqueet [ égidative.

Public cible : |esjuristesdesservicesrectoraux. Eventuellement lesjuristesen IUFM.
Forme/Modalités : stage présentiel

- unespaceweb d' échangeset d' information est misaladisposition desstegiaires.
Responsables pédagogigques

- Jean Duchaine, responsable de formation, bureau de laformation continue des personnels
d encadrement et despersonnelSATOSet ITARF (DPATED2)

- Alain LePape, direction delatechnol ogie, sous-direction destechnologiesdel’ information et
delacommunication pour I’ éducetion (SDTICE)

- EricLaurier, direction desaffairesjuridiques

Nombre de participants : 35

Durée en heures : 10

Session:

Dates : du28au 29 mai 2002

Liewv : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Poitiers
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IDENTIFIANT : VIGILANCE JURIDIQUE ET DEVELOPPEMENT DES SITES WEB
O1NDFP0068

Obijectifs du dispositif : Dével opper |escompétences professionnelles, entermedevigilance
juridique, desresponsablesdelamise enligne des sitesweb en académie et dansles|UFM, dans
ledomainedu droit del’internet et du multimédia.

Pilotes :

- direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement, sous-direction dela
formation despersonnels

- direction delatechnol ogie, sous-direction destechnol ogiesdel’ information et delacommunication
pour " éducation (SDTICE)

- directiondesaffairesjuridiques

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources

Nombre de places : 90

Durée moyenne estimée : 2jours

MODUL E UNIQUE

Objectifs pédagogiques

- Approfondir les connaissancesrel atives alalégidation et alajurisprudence en matiere de
création et de diffusion de contenus, notamment multimédia, sur internet viaun siteweb, de
gestion d' échanges, de diffusion de données publique ou acaractére personnel.

- Dével opper lescapacitésarépondre aux demandesd' aide et deconsail.

Contenvu

- Apportssousformede conférencesen matiéredel égid ation et dejurisprudence sur lesthemes
delapropriétélittéraire et artistique, laresponsabilité des différents acteursdel’ internet, la
protectiondelavieprivée, ladiffuson de données publiques ou acaractére personnel.

- Travaux d' atelierssur descaspratiques.

- Pointd’ actuditéjuridiqueet | égidative.

Public cible

Dans chague académie, le responsable de lamise en ligne des contenusingtitutionnels et le
responsabledelamiseenligne des contenus pédagogiques.

Danschaquel UFM, leresponsabledelamiseenlignesur lesiteweb.

Forme/Modalités : stage présentiel

- unespaceweb d échangeset d' information est misaladisposition desstagiaires.
Responsables pédagogiques

- Jean Duchaine, responsabl e de formation, bureau de laformation continue des personnels
d’ encadrement et despersonnelSATOS et ITARF (DPATED2).

- Alain LePape, direction delatechnol ogie, sous-direction destechnologiesdel’ information et
delacommunication pour I' éducation (SDTICE).

- EricLaurier, direction desaffairesjuridiques.

Module obligatoire

Nombre de participants : 90

Durée en heures : 12

Session:

Dates ¢ du2au3ma 2002

Lieu : Pais
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IDENTIFIANT : LES MARCHES PUBLICS : FORMATION DE PERSONNES RESSOURCES
O1NDFP0O069

Objectifs du dispositif :

Laréforme du Code des marchés publics nécessite une adaptation des EPLE et des servicesdé-
concentrés. Afindefaciliter cette évolution, il aété crééun réseau de personnesressources. Dans
chagqueacadémiecespersonnes, enlienaveclaDAFetlaDPATE, doivent diffuser I information,
alder lespersonnelsconcernéset conselller lesservicesdeformation sur lesdispositifsqu’il serait
souhaitabledemettreen cauvre.

L’ objectif decetteformation est deprofessionnaliser cespersonnesdansceréle, enfavorisant une
mutualisation desexpérienceset despratiques.

Pilote : direction despersonnelsadminigtratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-direction de
laformation despersonnels

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques
- Fairelepoint sur lesdernieresévol utionsdansledomaine.
- Améliorer sesconnai ssanceset sespratiques.

Conienu

- Etat delasituation et bilan despratiquesen matiéredecommandepubliquedanslesEPLE et les
servicesdéconcentreés.

- Approfondissement delaréglementation.

- Lerdledepersonneressource : échangedepratiques.

Public cible : personnesressources désignées danschagque académie

Prérequis du public : avoir é&édésignécomme personneressource de son académie.
Forme/Modalités : stage présentiel

Responsable pédagogique : Jo Miche Dahan, chef dubureau DAFA3

Module obligatoire

Nombre de participants : 60

Durée en heures : 12

Sesson:

Dates : du4au6juin 2002

Liev : académiedeBesancon
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RENCONTRES
INTERPROFESSIONNELLES
DE SERVICE PUBLIC

IDENTIFIANT : e Ll S L DL D L
01NDFP0070 LE CADRE DU RESEAU DES ECOLES DE SERVICE PUBLIC

Objectifs du dispositif :

Lesrencontresinterprofessionnelles des services publicsvivent leur septiéme année. L’ expérience
confortesesinitiateursdans|’ idéequelaconfrontation despointsdevuedeprofess onnelsconfirmés
etlacompréhension deleursmodesd' action respectifssont denatureafavoriser lamiseensynergie
desacteurset laconjonction desmoyensnécessairesal’ émergenceet alaconduitedeprojets.

Pilote :

Un comité de pil otage composé de cadres pédagogiques du Centre national d’ éudes supérieures
delasécurité socide (Angélique Bogiraud), du Centre nationa delafonction publiqueterritoriae
(LucNesl), del’ Ecolenationale delamagistrature (Michel Doumena), del’ Ecolenationaledela
santépublique (Christian Chauvigne), del’ Ecolenationa esupérieuredelapolice (FrangoisMolin),
delasous-direction delaformation des personnel sdu ministeredel’ éducation nationale (Thierry
Delahaye) et del’ Ingtitut national dutravail, del’ emploi et delaformation professionnelle(Marc-
Henri Lazar), aél aboré cette programmation.

Campagne d’inscription : DPATE séminaireset personnesressources
Nombre de places : 16 réservéesal’ éducation nationale pour untotal de90
Durée moyenne estimée : 9jours

MODULE1: L’ACTION PUBLIQUE FACE AUX PHENOMENESSECTAIRES
Problématiques et objectifs : L’ action desgroupesqudifiésde* sectes’ viseprincipalement
des personnes en difficultés, marginalisées ou a protéger. En ce sens, pour y faireface, il y a
nécessitédedével opper desfonctionsdevigilance, tantal’ égard decespublicsqu' al’ égardd’ une
multitude de dispositifs en charge de ces derniers dont I’ administration assurele controle. Le
comportement decesgroupesinterfére, par ailleurs, avec delargespansdesdiverseslégidations.
Cecontexte conduit, au-delades servicesde police et dejustice, lesdifférents corpsd’ agentsde
|’ Etat et descollectivitésterritorid esasemohiliser. C est danscesconditionsouedepuisouel ques
années sesont dével oppées des politiques publiques sur cechamp.

Cette session aurapour objectifsde présenter moinsle phénomene sectaire que sesdifficultésa
letraiter. C'est qu’ en effetici I acteur public cherche vainement des solutions spécifiqueslaou
ledroit commun et les prati ques classi ques peuvent apporter desréponses.

Pour contrer cette dynamiquelasession procéderad’ abord aunrecadragedel’ objet. Elleprivi-
|égieradesdébatsapartir d' échangesd’ expériences ol interviendront des praticiens qui ont &é
enchargedecetypededossier.

L’intérét d' untravail en partenariat seraanalysé afin derepérer les différentes compétences
susceptiblesd’ &re mobilisées pour dépasser leslimitesactuellesdutraitement decesaffaires.
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suite MODULE 1

Prérequis du public : cadresdesservicespénitentiaires, commissairesdepolice, cadresdes
servicesdel’ Etat, delasanté et del’ action sociale, personnels d’ encadrement del’ éducation
nationale, cadres des collectivitésterritoriales, magistrats, cadres des servicesdu travail, de
I’emploi et delaformation professionnelle.

Forme/Modalités : |e séminaire privilégie échanges d’ expériences et débats dansle cadre
d adierset detablesrondesouinterviennent des spécidistes des questions abordées.

Responsable pédagogique : Nathalie Robichon, Ecole nationae d application des cadres
territoriaux.

Module facultatif

Nombre de participants : 5pour I’ éducation nationale
Durée en heures : 18

Dates : du 14 au 16 mai 2002

Liev : Ecolenationale d’ application des cadres territoriaux (ENACT) rue du Nid de Pie,
BP 2020, 49016 Angers

MODULE2: POLITIQUEPUBLIQUEDELUTTE
CONTRE LESDROGUESET LESDEPENDANCES

Problématique et objectifs : depuisunevingtained années, lavolontépoalitiqueagénéréune
dynamiquedeluttecontrelesdrogueset lestoxicomanies. Cettevolontésetraduit aujourd’ hui dans
unelogiqueinterministéridlecongtruiteautour d’ unearticul ation entreprévention, soinet répression.
Pour appréhender mieux et autrement les phénomenes liés alaconsommation de toutesles
substances psycho-actives, denombreux acteursdoivent semobiliser et mettreen commun leur
réflexion sur lesactionsde prévention et detraitement.

Danscecontexte, leséminaireaurapour objectifsessentiels, apartir d’ un recadragethéoriqueet
conceptue :

- d'identifier lesroleset leschampsd' intervention respectifsdesdifférentsacteurs;

- derepérer | esconditionsdemiseenoavredeprojetspartenariaux danslecadredepoalitiquespubliques.

Prérequis du public : cadresdesservicespénitentiaires, commissairesdepolice, cadresdes
sarvicesdel’ Etat, delasanté et del’ action sociale, personnels d’ encadrement de I’ éducation
nationale, cadres des collectivitésterritoriales, magistrats, cadres des servicesdu travail, de
I’emploi et delaformation professionnelle.

Forme/Modalités : |e séminaire privilégie échanges d’ expériences et débats dansle cadre
d adierset detablesrondesouinterviennent des spécidistes des questions abordées.
Responsable pédagogicque : Pierre Cammarata, sous-direction delaformation despersonnels.
Module facultatif

Nombre de participants : 6 pour I’ éducation nationale

Durée en heures : 18

Dates ¢ du 21 au23 ma 2002

Liev : sous-direction delaformation despersonnels- DPATE - Paitiers.
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MODULE 3: VIOLENCE ET DELINQUANCE CHEZ LESMINEURS

Problématicque et objectifs : del’ atitude“ d' incivilité’ al’ atteinteaux personnesphysiques
ouaux biensmatériels, laviolenceet ladédlinquance chezlesmineursconstituent un phénomeéne
de sociétéaux facettemultiples.

Ellesmettent souvent en cause, atitreindividuel ou collectif, despopul ationsjeunessansgrande
perspective de devenir professionnel, ou des popul ations déjamarginalisées voire exclues.
L’ ampleur du phénomeéne parait croitretant par lenombrequepar lagravité desactes.

Face acet état defait, de nombreux acteurs doivent se mobiliser et mettre en commun sur les
actionsdeprévention et detraitement.

Danscecontexte, leséminaireaurapour objectifsessentiel s, apartir d’ un recadragethéoriqueet
conceptud :

- d'identifier lesrdleset leschampsd' intervention respectifsdesdifférentsacteurs;

- derepérer les conditions de mise en cauvre de projets partenariaux dansle cadre de politiques
publiques.

Prérequis du public : cadresdesservicespénitentiaires, commissairesdepolice, cadresdes
servicesdel’ Etat, delasanté et del’ action sociale, personnels d’ encadrement del’ éducation
nationale(recteurs, |A-DSDEN, secrétairesgénéraux d’ académieoud’ inspection académique),
cadresdescollectivitésterritoriales, magistrats, cadresdesservicesdutravail, del’ emploi et de
laformation professionnelle.

Forme/Modalités : e stminaire privilégie échanges d’ expériences et débats dansle cadre
d atelierset detablesrondesotlinterviennent des spécialistes des questions abordées.

Rg;pol_ls_qble pédagogique : Jean-Michel Armand, Ecole nationale d’ administration
pénitentiaire.

Module facultatif

Nombre de participants : 5 pour I’ éducation nationale

Durée en heures : 18

Dates ¢ du11au13juin 2002
Liev : Ecolenationaed adminisiration pénitentiaire (Agen)
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NOTE TECHNIQUE

A LU'ATTENTION

DES CANDIDATS

AUX DISPOSITIFS

DE FORMATION DU PNP

m L’actuel programme national de pilotage
marquel’ introduction denouveaux conceptsdu
pilotageet delagestion delaformation, tant au
plannationa qu’ académique. Ains, alanotion
d action est désormais préférée celle de digpo-
sitifs, congtituésd’ unou plusieursmodules. La
candidature sefait sur le dispositif, puisie
candidat sélectionne les modules auxquelsil
souhaite participer (sauf dansle casdu module
obligataire). Lorsgue cesmodulessont :

- obligatoires: lacandidature au dispositif
entraine automatiquement celle au module.
C’ est notamment lecasdetouslesdispostifsne
comprenant qu’unmodule;

-facultatifs: lecandidat chois departiciper au(x)
module(s) du dispositif qui correspond(ent) le
plusasssattentes;

- négociés: I’ inscription définitive du candidat
feral’ objet d’ un échange entrelui, le respon-
sabledeformation etlesupérieur hiérarchique.
Lescandidatures sont atransmettre au rectorat
del’académied’ exercice, al’ attention du
responsabledu centreacadémiquedeformation
del’ administration (CAFA ou structureacadé-
miqueéquivaente). Ellessont aétablir al’aide
duformulairejoint (unefichepar candidature).
Seuls sont ouvertsainscription les dispositifs
portant lamention delacampagne de candida-
turesuivante:

DPATE séminaireset personnesressources
Ladatelimitedetransmissiondescandidatures
au centre académique de formation del’ admi-
nistration est fixéau 14 décembre 2001
Cesdélais sont impératifs, les candidatures
ultérieures ne pourront pas étre prises en
compte.

Lesservicesrectoraux concernésrecuelllent
I’ ensembledescandidaturesapartir desquelles
lerecteur établit unelistehiérarchiséeet proce-
dent aux inscriptions sousintranet. Seulsces
servicessont habilitésaprocéder acesinscrip-
tions, gréce aux mots de passe qui leur ont &é
transmis.

. Leslistes définitives des participants aux
dispositifs deformation du PNP sont arrétées
par ladirection des personnels administratifs,
techniqueset d’ encadrement. Ellessont consul-
tables sousintranet par les services acadé-
miquesdeformation despersonnelsapartir du
19 décembre 2001.

Lesservicesdeformation del’ académied’ ori-
ginedu candidat retenului délivreront unordre
demission. Toutepersonnedont lacandidature
aun dispositif deformation du PNP aéérete-
nueet qui nepeut pasy participer, quel quesoit
lemotif, préviendralerectorat concernéleplus
tot possible, &fin quel’ administration centrale
s0iten mesuredeprocéder ason remplacement.
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Fiche de candidature aux actions du PNP

00 Monsieur 00 Madame 0 Mademoisdle
Formateur Ooul [OJNON
Nom: ..o Prénom: . ...

Codepodtal: ....ovvoveiiiiieee COMMUNE: et
Téléphone: .................... = ME: .
(0074015 "o

Candidatureal’ action deformation :
10 <0111 =1
I U B e e e

=
A nerenseigner quepour lacandidatureades dispositifs comportant plusieursmodules:
Candidaturesatouslesmodules O

ou

au(x) module(s) suivant(s) :

1311 (0= U
1011 (0=

Pour mémoire, autres candidaturesades dispositifsdeformation du PNPdelaDPATE :

[0 1< 011" |
[0 1< 011" |
[0 1< 011" |

Avisdu supérieur hiérarchique:
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NOTE TECHNIQUE A

L’ ATTENTION DES
SERVICES ACADEMIQUES
DE FORMATION

DE PERSONNELS

m L’actuel programme national de pilotage
S gppuiesur lesconceptsde GAIA rénové.
Aing, I'inscription sefait sur ledispositif, puis
sur le(s) module(s) sur le(s)quel(s) le candidat
S est positionné (sauf dansle casdu module
obligatoire). Lorsgue cesmodulessont :

- obligatoires: I'inscription audispostif entreine
automatiquement celle au module. C’ est
notamment lecasdetouslesdispositifsnecom-
prenant qu' unmodule;

- facultatifs: I”inscription est fonction du choix
ducandidat;

- négociés: I’ inscription définitive du candidat
feral’ objet d’ un échange entrelui, le respon-
sabledeformation et lesupérieur hiérarchique.
Seuls sont ouverts ainscription les dispositifs
portant lamention delacampagne de candida-
turesuivante:

DPATE séminaireset personnesressources
L’inscriptiondescandidatssefaitimpérativement
sur le serveur intranet du PNP, accessiblea
|’ adressesuivante:

http ://tage.ac-orleans-tours.fr/npnpaca

Ceserveur permet de:

- consulter lesdispositifsdu programme natio-
nal depilotage;

- saisir lesinscriptions au programme national
depilotage;

- consulter les candidatures retenues au pro-
grammenationa depilotage.

Seuls|es services académiques de formation
despersonne sdel’ éducation national e peuvent
accéder acesite, grace au nom d' utilisateur et
aumot de passe qui leur ont éé communiqués
enavril 2000.

Cesréférencesnedoivent pasétrediffusées.
L’inscription descandidatssefait surlisteprin-
cipalelimitée au nombre de places offertesa
votreacadémieet qui est affichésur I’ écran.
Ladate butoir pour chaque campagne d’ins-
cription passée, aucune saisie, modification ou
annulationn’ est possible. Seulelaconsultation
descandidaturesest accessible.

Letableau ci-dessousindiquelapérioded’ ins
cription et de consultation des candidatures
retenues:

Intitulédelacampagne Périodesd’inscription Périodesdeconsultation
d’'inscription descandidaturesretenues
DPATE séminaires 16 novembre 2001 A partir du
€t personnesressources au 14 décembre 2001 19 décembre 2001




