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M UTATIONS 2002 °

MOUVEMENT
NATIONAL A GESTION
DECONCENTREE :
DATES ET MODALITES
DE DEPOT DES

DEMANDES

DE MUTATION -
RENTREE 2002

A.du 15-10-2001

NOR : MENP0102237A
RLR:804-0

MEN - DPE

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ; L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 60-403 du 22-4-1960
mod, not. art. 10; D. n° 68-503 du 30-5-1968
mod.; D.n°70-738du12-8-1970mod. not. art. 11
D.n° 72-580du4-7-1972mod. not. art. 16;
D.n° 72-581 du4-7-1972 mod. not. art. 39;
D.n°72-582du4-7-1972 mod. not. art. 14;
D.n° 72-583 du4-7-1972 mod. not. art. 9;

D. n° 80-627 du4-8-1980 mod, not. art. 17;

D. n° 86-492 du 14-3-1986 mod. not. art. 22

et 23; D.n°91-290 du 20-3-1991 mod. ;
D.n'92-1189 du 6-11-1992 mod. not. art. 27;
D.n°98-915du13-10-1998

Articlel - Chaquerecteur prendraun
arrété pour organiser lesopérations du
mouvement des phasesinter et intra-
académiques.

Dansle cadre delaphaseinteracadé-
mique, lasaisie des demandes de muta-
tion débuterale 7 décembre 2001 et se
terminerale 21 décembre 2001 pour les
mouvementsspécifiques, et auralieudu
8janvier 2002 jusqu’ au 28 janvier 2002
pour lemouvement interacadémique.
Pour laphaseintra-académique, lasaisie
desdemandesdébuterale9avril 2002 et
S achéverale30 avril 2002.
Article2-Devantrecevoir unepremiére
affectation, les personnels stagiaires
déposeront obligatoirement unedemande
de mutation dans e cadre de laphase
i nteracadémique du mouvement. Seuls
lesstagiairestitul arisés seront affectés.
Article 3 - Pour laphaseinter comme



pour laphaseintra-académique, les demandes
tardives et les modifications de demandes se-
ront prisesen comptejusqu’ adix joursavantla
réunion del’ instance paritaire concernée.

L es demandes de révision de nomination ou
d affectation ne seront prises en compte que
dansleshuit jourssuivant lapublication desré-
sultatsdu mouvement.

Danstouscescas, seulslesmotifssuivantspeu-
vent éreinvoqués:

- décesdu conjoint oud' un enfant;;

- perted’ emploi du conjoint;

- mutation du conjoint danslecadred unautre
mouvement de personnels du ministére de
I’ é&ducation nationale;

- mutationimprévisibleetimposéeduconjoint;
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- Stuationmédicale aggravée;

- retour de détachement connu tardivement par
I agent.

Article4 - Lesdemandes de mutation devront,
souspeinede nullité, &reformuléespar SIAM
ou Minitel ou encore, atitre exceptionnel, au
moyendesimpriméstéléchargeablesviaSIAM.
Article5- Ledirecteur des personnels ensel-
gnantsest chargé de I’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, le 15 octobre 2001

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOQY E
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MOUVEMENT NATIONAL

A GESTION DECONCENTREE :
REGLES ET PROCEDURES -
RENTREE 2002

N.S. n° 2001-201 du 15-10-2001
NOR : MENPO0102238N
RLR:804-0

MEN-DPE

Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;

au chef du bureau des personnel sdeslycées et colleges
détachéset du recrutement des per sonnels pour
I’enseignement al’ é&ranger delaDPE

L’ objet delaprésente note de service est de
définir lesréglesetlesprocéduresdu mouvement
national agestion déconcentréedespersonnels
enseignants du second degré et des personnels
d’ éducation et d’ orientation pour larentrée
scolaire de septembre 2002.
Ellecomportetroisparties:

- lapremiéretraite des principes et des condi-
tionsgénéralesdu mouvement (1) ;

- ladeuxieme expose lesréglesrelativesala
phase inter-académique du mouvement natio-
nal agestion déconcentrée(ll);

- latrois@émeprésentelesdispositionspropresa
laphaseintra-académique(l1l).

Laprésente note de service est suiviede six
annexesrelatives:

- aux critéres de classement des demandes et
aux barémes (annexel) ;

- aux modaitésdetraitement des postes spéci-
fiques(annexell);

- al’ordred’ examen des voaux pour laprocé-
dure d’ extension dansla phase interacadé-
mique (annexelll);

- alatypologie des postes aexigences particu-
lieres(annexelV);

- dladescription desopérationset aucaendrier
degestion pour lemouvement interacadémique
desPEGC (annexe V) et aux coordonnées des
serveurstélématiques (annexe V1).

I - PRINCIPES ET CONDITIONS GENE-
RALES

1.1 Principes

L es personnel s participent au mouvement
national agestion déconcentréepour demander
unemutation, unepremiéreaffectation ou pour
retrouver une affectation dans|’ enseignement
du second degré (réintégration).

Le mouvement national & gestion déconcen-
trée se déroule en deux phases: une phase
inter-académique suivie d’ une phase intra-
académique.

Leministre procéde, aprés avis desinstances
paritairescompétentes, aladésignation desper-
sonnelschangeant d’ académie, aladésignation
danslesacadémiesdesnouveaux titulaireset a
|I” affectation des professeurs de chaires supé-
rieures. L esrecteursprononcent, aprésavisdes
instancesparitairescompétentes, lespremieres
et nouvelles affectations des personnel snom-
mésdansleur académie.

L efonctionnement desinstances paritaires
national es et académiques, dansle cadredu
mouvement national agestion déconcentrée, a



fait!’ objet delanotedeservicedu 25 mars1999
(cf.B.O.n° 13du ler avril 1999).

1.2 Conditions générales

|.2.1 Effet du détachement del’ affectation
dans|’ enseignement supérieur et du congé
deformation

Seul I'accord donné par I’ administration cen-
traleautorise un départ en détachement. Celui-
ci entrainel’ annulation detouteslesdemandes
demutation présentéespar | esintéressés(mou-
vement inter-académique, y compris pour les
postes spécifiques, et mouvement intra-acadé-
mique). De méme, les affectations dans|’ en-
seignement supérieur et les congés deforma
tion accordés par lesrecteurs entrainent
I’ annulaiondetoutesl esdemandesdemutation.
|.2.2 Formulation desvoaux
Aveclesystemed' information et d’ aide pour
lesmutations (SIAM), les candidats disposent
d' unguidehypertexte pour lesmutations2002.
SIAM est misaladisposition des agents dans
les établissements scolaires et dansles centres
deformation envuedelesaider danslaformu-
lation deleur demande. 11 est accessible par
Internet (www.education.gouv.fr). Outre des
smulations et desinformations sur les procé-
duresdu mouvement, cet outil permet desaisir
les demandes de mutation et de connaitreles
barémesainsi queles résultats des mouve-
ments. La saisie des demandes de mutation et
lesuivi deleur traitement (barémeset résultats)
sontauss possiblespar minitel (cf. annexeV1).
Toutefais, les personnel s peuvent demander,
par lettrejointe aleur demande, I’ interdiction
d affichagedesrésultatsles concernant.
Exceptionnellement, lesdemandesdemutation
peuvent étre formul ées sur imprimé papier,
disponibledanslesétablissementsoutéléchar-
geablesviaSIAM. Toutefois, lesenseignants
détachésal’ étranger ouen TOM doivent obli-
gatoirement formuler leur demandesurimprimé
papier.

Pour formuler leur demande, les personnels
utilisent I’ identifiant éducation nationale
(NUMEN) attribué par I’ autorité compétente.
En cas de non connaissance par les agentsde
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leur NUMEN, lesintéressés s adressent aleur
chef d' établissement ou adéfaut, par écrit, ala
division des personnels enseignants de leur
rectorat ou al’ administration centrale pour les
personnelsnon affectésen académie (DPE C5).
Pour lemouvement inter-académique, pour le-
quel lesvoaux neportent quesur desacadémies,
seul leNUMEN est nécessaire.

Pour le mouvement intra-académique, les
codesd immatriculation, indispensabl es pour
laformulation des voaux, sont accessibles par
Internet et Minitel. Les servicesdesrectorats
peuvent également renseigner lescandidats.

|.2.3 Transmisson desdemandes
Aprescléture delapériode de saisie des voaux
pour laphaseinteracadémiqueet laphaseintra-
académique, chaque agent recoit du rectorat,
dans son établissement ou service, un formu-
laire de confirmation de demande de mutation
enun seul exemplaire. Ceformulaire, diment
signé et comportant |es piéces justificatives
demandées, est remisau chef d’ établissement
oudeservicequi vérifielaprésence despieces
justificatives et compléte, s'il y alieu, la
rubriquerelative al’ exercice defonctionsen
ZEP ou en éablissement classé sensibleou en
établissement relevant du plandeluttecontrela
violence.

Pour laphase interacadémique, le chef d’ éa-
blissement transmet |’ ensemble du dossier de
demande de mutation au rectorat & une date
fixéepar arrétérectoral.

Pour laphaseintra-académique, le chef d’ éta-
blissement transmet |’ ensemble du dossier de
demande de mutation aladate fixée par arrété
rectoral pour les candidats déja affectés dans
I’ académie. Les personnels nommés dansune
nouvelle académie transmettent eux-mémes
leur dossier visé par le chef d' établissement au
rectorat del’ académied arrivée avant ladate
fixéepar lerecteur.

|.2.4 Affichagedesbar émes

Lebaremeca culélorsdelasasiedevaoaix cor-
respond aux élémentsfournispar lecandidat. 11
peut éredifférent du baremeretenu apresvéri-
fication desdonnées.

En cas de désaccord avec le barémeretenu, la
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correction est demandée par écrit par I’ intéres-
s4(e). Lademande est faite auprésde’ acadé-
mie de départ pendant ladurée del’ affichage
desbarémes, aune date fixée par arré&térecto-
ral, pour lemouvement interacadémique. Pour
lemouvement intra-académique, lescandidats
dgaaffectésdans|’ académies adressent aleur
académie d exercice et les candidats ayant
obtenu une mutation interacadémique, aleur
future académie. Les baremesretenus pour le
mouvement intra-académique sont affichés
sdonuncaendrier arrétépar lerecteur.

Il - PHASE INTERACADEMIQUE

Laphaseinteracadémique du mouvement a
gestion déconcentréecomprend lemouvement
interacadémique des corps nationaux de per-
sonnelsd’ enseignement, d’ éducation et
d orientation du second degré, letraitement des
postesspécifiqueset lemouvement interacadé-
miquedesPEGC.

11.1 Mouvement interacadémique des
corps nationaux de personnels d’en-
seignement, d’éducation et d’orien-
tation du second degré

I1.1.1Participants

Partici pent aumouvement interacadémiquedes
corpsnationaux depersonnel sd' enseignement,
d éducation et d' orientation du second degré:
- obligatoirement, les personnels stagiaires
devant obtenir une premiéreaffectation entant
quetitulairesd’ un corps de personnels ensei-
gnants, d éducation et d’ orientation, ains que
ceux dont I’ affectation au mouvement inter-
académique aétérapportée (SNA au ler aolt,
gournement...);

- obligatoirement, tousles personnels affectés
atitre provisoire au titredel’ année scolaire
2001-2002, y comprislesréintégrations
tardives;

- les personnel senseignants, d’ éducation et
d’ orientation titulaires souhaitant changer
d académie;

- lespersonnd stitulairesdésirant retrouver une
affectation dans |’ enseignement du second

degré, parmi lesquels:

. Ceux qui n’ étaient pas affectés atitre définitif
avant leur départ;

. Ceux qui étaient affectésatitre définitif avant
leur départ, et qui souhaitent retrouver un poste
dans|’ enseignement du second degrédansune
académie autre que celle ol ilssont gérés
actuellement et qui sont en disponibilité, en
congéavec libération de poste ou affectésdans
un poste de réadaptation ou deréemploi ;

. obligatoirement, qu’ ils souhaitent ou non
changer d’ académie, les personnels affectés
dansunemploi fonctionnel ou dansun établis-
sement privésouscontrat;

. obligatoirement lespersonnel sgéréshorsaca
démie (détachement, affectation en TOM, en
Andorre ou en écoles européennes), les per-
sonnelsmisadisposition, quand ils souhaitent
&renommeésdansuneautreacadémiequeleur
ancienne académie d' affectation. Ceux qui
sollicitent leur ancienneacadémied affectation
participent aumouvement interacadémiqueen
remplissant larubrique “voeu unique”. Les
personnelsen Andorreou en écoleeuropéennes
relévent respectivement des académies de
Montpellier et de Strasbourg.

Les personnel s affectés dans |’ enseignement
supérieur (PRAG, PRCE) et souhaitant rester
dans|’ académied affectationdanslesupérieur
n’ont pas a participer alaphaseinteracadé-
mique du mouvement.

I1.1.2 Dispositionsgénéralesdetraitement
11.1.2.1Voaux

Encasdedemandesalafoisau mouvementin-
teracadémique et pour une affectation dansun
poste spécifique, cettederniereest prioritaire.
Lesvoaix nepeuvent porter quesur desacadé-
mies. Le nombredevoaix possiblesest fixéa
trente. Lesagentstitulaires ne doivent pasfor-
muler de voau correspondant aleur académie
d affectation actuelle. S untel voau est formu-
1€ il serasupprimé, ains quelessuivants.

L esdemandestardives de participation au
mouvement, de modification des demandes
sont examinées dansles conditions et unique-
ment pour les cas définis conformément au
paragraphe 3 de la rubrique “dép6t des
demandes’.



Les personnelsqui participent au mouvement
interacadémiqueenvued obtenir ou deretrou-
ver impérativement une affectation dans|’ en-
seignement du second degré doivent faire un
nombre suffisant de voaux académiques pour
éviter queleur demande ne soit traitée en ex-
tensondevoaix.
Lescandidaturesdespersonnelsqui participent
au mouvement interacadémique en vue d' une
éventuelle réintégration sont examinées uni-
guement enfonction desvoaux exprimeés.
Deméme, il est vivement conseilléauix agents
sollicitant une premiére affectation dansun
DOM deformuler, en outre, au moinsun voal
pour une académie métropolitaine.

11.1.2.2 Critéresde classement desdemandes

- Critéres

IIsprennent en comptelasituationdel’ intéres-
s: I"anciennetédeservice (échelon), I ancien-
neté d’ affectation, I’ affectation spécifique
(remplacement, zone d’ éducation prioritaire,
établissement sensible, éablissement relevant
du plandeluttecontrelaviolence), lasituation
individuelle (stagiairesIUFM, stagiaires
précédemment maitresauxiliairesoutitulaires
d'un corps autre que ceux des personnelsen-
seignants, d’ éducation et d' orientation ; réinté-
grationdedéachement ouadiverstitres, retour
deTOM, d’ uneécoleeuropéenneoud Andorre;
voau préférentid ; originairedesDOM ; sportif
dehaut niveau; priorité médicale; PLP ayant
achevéun stagedereconversionen 2001-2002
ou antérieurement) ; situation familiale (rap-
prochement deconjoints, mutationsimultanée,
autoritéparentaleunique).

« Casmédicaux

Lesagentsqui sollicitent un changement d' aca
démie pour rai sons médicales graves doivent
déposer un dossier médicd, auprésdu médecin
conselller techniquedurecteur dontilsrelévent,
auplustardle15janvier 2002. Lesrecteurstrans-
mettront leursavissur cesdossersal’ adminis-
tration centraleau plustardle5février 2002.
Unebonification prioritaire peut leur éreattri-
buée par I’ administration centrale, apres exa-
men des avis médicaux de |’ académie de
départ. Un groupe detravail, émanation des
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instances paritaires national es, est constitué &
cet effet al’ administration centrale.
Lasituation des ascendants n’ est pas priseen
compte.

« Candidatsen premiéreaffectation

A barémeégdl, unebonificationde0,1 point est
accordéeaux candidatsen premiéreaffectation
pour levaau corregpondant al’ académiedestage
quand ilslademandent. Cette bonification de
0,1 point n’ est pas prise en compte en cas
d extension.

Lespersonnd sdagiairesenlUFM, encentrede
formation desconseillersd’ orientation psycho-
logues se verront attribuer, aleur demande,
pour uneseuleet mémeannéeet au coursd’ une
période detroisans, unebonification pour leur
premier voau tant lorsdu mouvement interaca
démiquequedu mouvementintra-académique
. Cette mesure s applique également aux per-
sonnelsqui éaient stagiairesdansun lUFM ou
un centredeformation desconseillersd orien-
tation psychol oguesen 1998-1999, 1999-2000
et en 2000-2001. Le choix d’ utiliser cette
bonification lors delaphaseinteracadémique
implique son utilisation lorsdelaphaseintra-
académique du mémemouvement .
Concernant lesprolongationsdestage, deux cas
sont adistinguer :

- lesagents stagiaires qui n’auront pu étre
évaduésavantlafindel’ annéescolaire(congés
maladie, maternité...) recevront uneannulation
deleur affectation aux mouvementsinter et
intra-académiques. |1s seront affectés atitre
provisoiredans!’ académieouilsavaient com-
mencé leur stage et devront I’ année suivante
participer denouveau aux mouvementsinter et
intra-académiques;

- lesagentsstagiairesqui auront pu étreévalués
avantlafindel’ annéescolairetermineront leur
stage dans|” académie obtenue au mouvement
interacadémiqueet sur le poste obtenu au mou-
vement intra-académiqueet seront titularisésau
coursdel’année.

Casparticulier des stagiaires|auréats des
concours réservés et des examens profession-
nels affectés en formation continue ou dans
I’ enseignement supérieur :
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- Lespersonnelsstagiaires, actuellement affec-
tésenformation continue, en apprentissageou
enmissiongénéraed insertion, qui souhaitent
leur maintien dansle méme secteur d’ activité,
seront nomméssur leur demande, sousréserve
deleur titularisation, dansleur académie ac-
tuelle. Cette demande comportant un voau
unique seraétablieau moyen del’ imprimé pa-
pier téléchargeablesur SIAM et seratransmise
al’administration centrale pour le 18 février
2002 revétue de’ avis du recteur d' académie.
Ces mémes personnels pourront également, a
I’ exception deslauréatsdeladisciplinecoordi-
nation pédagogiqueetingénieriedeformation,
participer au mouvement interacadémique en
saisissant leur demande sur SIAM, S'ilssou-
haitent obtenir un posteenformationinitiae.

- lespersonnel sstagiaires, actuellement affectés
dansl’ enssignement supérieur, doiventimpéra-
tivement participer au mouvement interacadé-
miqueet saisr leur demande sur SIAM. Dans
I"hypothése d’ un recrutement al’issue deleur
stageenquaité dePRCE, I affectation obtenue
aumouvement interacadémique seraannulée.

« Personnelsenseignants ou d’ éducation affec-
tésdans un établissement situé dans une zone
d éducation prioritaireou dansun éablissement
relevant du plan delutte contrelaviolence

Une bonification spécifique est accordée aux
agentsaffectésdansune ZEP.

Les personnel s affectés dans un établissement
situéenZEPet qui, alasuitedemesuresdecar-
tescolaire, ont é&é réaffectésen ZEP, conser-
ventlebénéficedel’ anciennetéacquisepour le
calcul delabonification prévueaupoint A 111-2
del’annexel.

Encasdefermetured’ unéablissement Stuédans
uneZEP, dedéclassement decd ui-ci, declasse
menten PEPIV oud interventiond unemesure
decarte scolaire entrainant un transfert de per-
sonnesdansun établissement non Stuéen ZEP,
cettebonification est accordéeauvud unepiéce
judtifiant de!’ exercice effectif dans|’ éablisse
ment situé en ZEP, pour toutesles demandes
jusqu' asatisfactiondel’ uned entredlles.

S' agissant des personnel s affectés dans une
zone deremplacement et dansun posteal’ an-

née, lastabilité s apprécie sur toute ZEP de
I’académie.

L es personnelsen fonctions dansun établisse-
ment relevant du plan delutte contrelaviolen-
ce, qui totaliseront troisans d’ ancienneté dans
ces établi ssements a compter du mouvement
2002, bénéficieront des mémes bonifications
que celles attribuées pour I exercice defonc-
tionsen ZEP.

« Personnel senseignantsou d’ éducetion affec-
tésdansun établi ssement relevant du dispositif
expérimenta destinéafavoriser lastabilitédes
équi pes éducatives dans certains établisse-
mentsd' [le-de-France
Lesaffectationsdanslesétablissementsclassés
PEPIV font |’ objet d unegestion spécifiquedé-
critedanslanotede servicen® 2001-089 du 30
mai 2001 publiéeau B.O.n° 23du 7 juin 2001
alaguelevousvoudrez bienvousreporter.
Unebonificationarrééeal’ échelonnationa est
accordée aux agents pour le mouvement inter-
académique aprés cing ans d’ exercice effectif
et aprés quatre ans d’ exercice effectif pour le
mouvement intra-académique.

Pour lesagentsaffectésavant larentrée scolai-
re 2001, quand | es établi ssements concernés
sontd' oreset d§aclassésen ZEP, sensibles, au
titre du plan delutte contre laviolence ou en
PEPI, lespointsrestent acquis, y comprislors-
qu'ilssecumulent.

« Personnels enseignants ayant laqualité de
sportif dehaut niveau

Lesenseignantsqui assurent un servicetout en
Se consacrant au sport de haut niveau peuvent
étre affectés atitre provisoire dans|’ académie
ouilsont leur intérét sportif.

Pour cdla, ilsdoivent :

- figurer sur laliste des sportifs de haut niveau
arrétée par leministre delajeunesse et des
sports. Cetteinscription ne peut, aelle seule,
justifier I application de cette disposition;

- danslecadredu suivi deleur carriérede spor-
tif de haut niveau, constituer un dossier pour le
ministéredelajeunesseet dessports, direction
des sports, qui éabliraet transmettraalaDPE
uneattestation précisant notamment lesobliga-
tions sportivesde |’ enseignant : centred en-



trainement, gppartenanceaunclub, préparation
et sHectionaux compétitionsinternationdes...;
- pour lapremiére demande, présenter un dos-
sier de mutation pour laseule académieouils
ont leur intérét sportif.

L’ affectation atitre provisoire seraprononcée
aprés examen par laformation paritaire mixte
compétenteet renouvel éetant quel’ enseignant
rempliralesconditionsprécitées, sansqu'il pré-
senteanouveau un dossier demutation.
Désquel’ enseignant sportif de haut niveau
souhaiterarecevair une affectation atitre défi-
nitif, au plustard alafin deladerniére année
d'inscription, il devraprésenter une demande
de mutation au mouvement interacadémique.
Son baréme seracalculé selon lesreglesen
vigueur et majoré selon lesmodalités prévues
aupointA.1V-6del’ annexel.

« Controledesbaremes

Lecalcul et lavérification del’ ensemble des
barémes sont effectuésdans|’ académiede dé-
part du candidat, y comprispour les candidats
en premiére affectation, ou al’ administration
centrale pour les personnels gérés hors acadé-
mie. Lesrecteursrecueillent I’ avisd' un groupe
detravail, émanation desinstances paritaires
académiques, sur lesvaoaux et baremes, avant
transmission de cesinformationsal’ adminis-
tration centrae. Ledirecteur despersonnelsen-
seignants suit laméme procédure pour les
agentsnon affectésen académie.
I1.1.3Réglesd’ affectation

11.1.3.1 Réglesgénéraes

Apresveérification desvoaux et desbarémes
danslesacadémies, lesmodifications ne sont
prisesen compteal’ administration centraleque
defagon exceptionnelle.
Lesinformationsrelativesau projet demouve-
ment, y comprislesbarémes retenus pour le
classement des candidats, sont transmises, sur
supports papier et informatique, aux représen-
tants des personnels, membres desinstances
paritairesnationales, huit joursau moinsavant
latenuedel’instanceparitaire.
Lesaffectationssont éudiéespar disciplinede
mouvement.

En casd' égdité de baréme, les candidats sont
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départagésdelamaniéresuivante:

1- casprioritaires:

- mesuresdecartescolaire;

- casmédicaux;

- réintégration ou aff ectation depersonnel ssta-
giaires précédemment titulairesd’ un autre
corpsdefonctionnaires;
2-honificationsfamilides: lesrgpprochements
de conjoints sont prioritaires sur les mutations
sSmultanées,

3-nombred enfantsouvrant droit abonification.
Les personnelsnommés atitre provisoiredans
une académie ne pourront étre affectés par le
recteur que pour I’ annéeen cours.

11.1.3.2 Agentsdont leconjoint est nommédans
un des empl ois supérieurs, pour lesquelsla
nomination est laissée aladécision du gouver-
nement, ou dansun emploi fonctionnel

Sont concernésles agentsdont le conjoint est
nommé: dansunemploi d' inspecteur d' acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I éducation nationae, d’ ingpecteur d’ académie
adjoint, de secrétaire général d’ académie, de
secrétairegénéra del’ adminigtration scolaireet
universitaire, de secrétaregénéra d’ universite,
de chef de servicerégiona ou départemental et
dansun emploi dedirection d’ établissement
d enseignement ou de formation. Sont égale-
ment concernéslesagentsdontleconjoint, fonc-
tionnairedel’ Etat, est affectédansuneadminis-
tration centrale ou un établissement public qui
fait I’ objet d’ une décision gouvernementale de
décentralisation ou de délocdlisation, ains que
lesagentsdont leconjoint est candidat al’unde
cesemplais, alaconditionquecettecandidature
it suivied unenomination dansl’ emploi.
Dansl’ hypothéseoul’ intéresséne peut obtenir
samutation dansle cadre du mouvement, il est
néanmoains procédé, hors mouvement, asano-
minationdansl’ académieouleconjoint exerce
sesfonctions.

11.1.3.3 Rapprochement de conjoints et muta-
tion simultanée de deux agents des corpsde
personnels d enseignement, d’ éducation ou
d orientation du second degré

- Sont consi déréscommeconjoints: lespersonnes
mariées, non mariées ayant des enfants
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reconnus (y compris par anticipation) par les
deux parents, ains queles partenairesliéspar
unpactecivil desolidarité.

- Sont considérés comme relevant du rappro-
chement de conjoints, les personnelstitulaires
affectés ou non atitre définitif n’ exercant pas
danslamémeacadémie(mouvementinteraca
démique) ou dansle méme département ou la
méme commune (mouvement intra-acadé-
migue) queleur conjoint, aing quelesstagiaires
sollicitant une premiére affectation dans!’ aca-
démieoudansledépartement derésidencepro-
fessionnelle ou privéedeleur conjoint. Aucun
rapprochement de conjointsn’ est possible sur
larésidenced unstagiairedel’ éducation natio-
nalesauf Sl s agitd unex-titulaired uncorps
enseignant, d' éducation et d’ orientation assuré
d étremaintenu dansson académied origine.
- Sont considérés commerrelevant delamuta-
tion simultanée, les personnelsd’ enseigne-
ment, d’ éducation ou d’ orientation du second
degré dont I’ affectation souhaitée est subor-
donnéealamutation conjointed unautreagent
appartenant al’ un de ces corpsdanslaméme
académie (mouvement interacadémique) ou
dansle méme département (mouvement intra-
académique). Lesvoaux doivent &reidentiques
et formulésdanslemémeordre.

Lesagents doivent donc choisir entre rappro-
chement de conjoints ou mutation simultanée,
sans possibilité de panachage. Par ailleurs,
lorsgque I’ un des deux agentsest titulaire et
|’autre stagiaire, en casdenonréalisationdela
mutation smultanée, lademande du Stagiaire
seratraitée selon laprocédure d’ extension de
voaux apartir del’ académieoulletitulaireesten
poste; lademandedecedernier n' ayant pu étre
réalisée seraannulée.

11.1.3.4 Procédured’ extension desvoaux

Si I'intéressédoit impérativement recevoir une
affectationalarentréeet S'il nepeut avoir stis-
faction pour I’ undesvaoaux qu'il aformulés, sa
demande est traitée selon laprocédure dite
d extension desvaoaux, en examinant successi-
vement lesacadémiesselonun ordredéfini na-
tionalement (cf. annexe 1) et reprisdans
SIAM. Il est conseillé dans ce cas de procéder

au classement du maximum d’ académies.
L’extensons effectueapartir du premier voau
formulé par I'intéressé et avec lebaremele
moinséevéattachéal’ undesvoaix. Lorsdela
phaseinteracadémique, pour les stagiaires qui
bénéficient delabonification de50 pointspour
le premier voau (cf. paragraphell.1.2.2 dinéa
3), le baréme retenu pour I’ extension ne com-
porteratoutefois pas cette bonification.
11.1.3.5 Dispositif derévision denomination
Cedispositif concernedessituationsnouvelles
survenuesapresladate de dépbt réglementaire
desdemandes de mutation. I ne constitue pas
uneprocédured appel.

S agissant des situations nouvelles, dansles
plus brefsdélais et au maximum dans|es huit
jourssuivant lapublication desrésultats du
mouvement, |’ intéress, reevant descasdeforce
maeureénumérésal’ article3del’ arrétérel atif
aux dates et modalités de dépdt desdemandes,
doit adresser directement alaDPE unedemande,
ddment motivée, décrivant sasituation et
I” affectation souhaitée; celle-ci seraétudiée
aveclesacadémiesd origineet d accueil.

Un groupe detravail, émanation desinstances
paritaires nationales, examine!’ ensemble des
demandes. Les modifications seront commu-
niquéespar SIAM et Minitel.
Lesdécisionsrelatives aux modificationsde
nomination seront prononcéesatitre définitif.

11.2 Traitement des postes spécifiques

I1.2.1 Posteset voaux

L es personnel s enseignants, d’ éducation et
d orientationtitulairesou stagiairespeuvent for-
muler desdemandespour lespostesspécifiques.
Lesdemandes dont letraitement reste dela
compétenceministéridleportent surlespostes:
- enclassespréparatoiresaux grandesécoles;

- ensectionsinternationales;

- enclassesdeBTSdanscertainesspécidités;

-enatsappliqués: BT, BTS, classesdemisea
niveeu, dipldmesdesmétiersd art (niveau l11),
diplémessupérieursd atsappliqués(niveaull);
- en sections “théétre expression dramatique”
ou*“cinémaaudiovisud”, avec complément de
service;



-dePLP, dessind atgppliquéaux métiersd’ art
- de PLP requérant des compétences profes-
sionndlesparticulieres;

- dedirecteursde ClO sur postesindifférenciés,
deClOgécidists, deCOPal’ ONISEPet dans
desDRONISEP.

Lalisteest précisteenannexell.

Lenombre devoaux possibles pour les postes
spécifiques est fixé aquinze: un ou plusieurs
établissements précis; un ou plusieurs établis-
sementsd’ uneou plusieurscommunes, d' unou
plusieursgroupementsordonnésdecommunes
ou d’un département ou detoute |’ académie.
Lespersonnelsd’ enseignement, d’ éducation et
d orientation du second degré peuvent formu-
ler une demande pour le mouvement interaca-
démique et des demandes pour les mouve-
ments spécifiques. Elless effectuent selonle
calendrier fixépar arrétérectoral.
I1.2.2Modalitésdetraitement desdemandes
Concomitamment al’ enregistrement deleur
demande, viaSIAM ou Minitel, les candidats
transmettront au plustardle21 décembre 2001
(piécesjudtificativescomprises) pour toutesles
demandesy comprislesDCIO, leur dossier en
doubleexemplairedirectement al’ administra-
tion centrale (DPE C2 ou C3). lIsdevront par
allleursretourner aurectorat, apresvisadu chef
d' établissement, laconfirmation de voaux qui
leur seraadressée. Lesdossersdecandidatures
seront examinés al’ administration centrale
avec le concoursdel’ ingpection générale quii
S gppuierasur I’ avisdescorpsd’ inspectionter-
ritoride.

L espostes spécifiques, qui seront affichés sur
SIAM e Minitel, seronttransmispar lesrectorats
al’ administration centraepour le3décembre.
I1.2.3Réglesd’ affectation

Ladécision est prisepar leministre aprésavis
desinstances paritaires nationaes et le recteur
procéde al’ affectation dans|’ établissement
gorésavisdesingtancesparitairesacadémiques.
L es personnel s retenus ne participent pasau
mouvement intra-académique.
Lesdécisionsd’ affectation sur les postesde
professeursde chaire supérieurerelévent dela
compétenceministériele.
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11.3 Mouvement interacadémique des
PEGC

Cemouvement s effectueindépendamment du
mouvement interacadémique des personnels
d enssignement, d’ éducationet d orientationdu
second degré. Ledéroulement desopérationset
lecaendrier degestion sont fixésenannexeV.

11.4 Résultats des mouvements inter-
académiques

Aufur et amesure desrésultats de cesmouve-
ments, |esdécisionsdemutation seront publiées
sur SIAM et Minitel. Les personnels mutésy
compris ceux retenus pour |es postes spéci-
fiquesrecoivent un arrété ministériel précisant
I académie obtenue.

111 - PHASE INTRA-ACADEMIQUE

L aphase intra-académique comprend le mou-
vement intra-académique des personnelsdes
corps nationaux d' enseignement, d’' éducation
et d’ orientation du second degré et le mouve-
ment intra-académique desPEGC.
Chaguerecteur publie unenote de service pré-
cisant lesréglesdéfiniesci-dessous.

111.1 Mouvement intra-académique
des personnels de corps nationaux
d’enseignement, d’éducation et
d’orientation du second degré

[11.1.1Participants

Participent au mouvement intra-académique
des personnel s des corps nationaux d’ ensei-
gnement, d’ éducation et d’ orientation du
second degreé:

- obligatoirement, lestitulairesou stagiaires(de-
vant éretitularisés alarentrée scolaire), nom-
mésdansl’ académiealasuitedelaphaseinter-
académique du mouvement, y comprisles
personnelsayant bénéficié d’ unerévision de
nomination, al’ exception desagentsqui ont &é
retenuspour les postes spécifiques;

- obligatoirement, lespersonnel sfaisant |’ objet
d unemesurede carte scolaire pour I’annéeen
cours(cf.111.1.3.3);

- obligatoirement, lesstagiairesprécédemment
titulairesd' un corpsde personnelsenseignants
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du 1er degré ou du second degré, d’ éducation
et d orientation ne pouvant pas étre maintenus
dansleur poste;

- lestitulairesdel’ académiesouhaitant changer
d affectation dans|’ académie;

- lestitulairesgéréspar | académieet souhaitant
réintégrer apres une disponibilité, un congé
avec|ibération deposte, uneaffectation dansun
postederéadaptation ouderéemploi, dans!’ en-
seignement supérieur, dansun centred’ infor-
mationoud orientation spécialistouenqudité
deconsailler pédagogique départemental pour
I"EPS. Lesenseignantssortant d' |UFM qui ont
ééaffectésenquaitédetitulairedansuneaca
démieau ler septembreet placés, acetteméme
dateet par cettemémeacadémie, endisponibi-
lité ou congésdiversauront lapossibilitédene
participer qu’ aumouvement intra-académique
decetteacadémie;

- les personnelsgéréshors académie (détache-
ment, affectation en TOM) ou mis adisposi-
tion, sollicitant un postedans|eur ancienneaca-
démie.

I11.1.2 Dispositionsgénéralesdetraitement

111.1.2.1Voaux

Lenombre devoaux possiblesest fixéavingt.
IIspeuvent porter sur desétablissementsprécis,
sur lesétablissementsd’ uneou plusieurscom-
munes, d' un ou plusieurs groupements ordon-
nésdecommunes, d un département, ousurles
établissements de toute |’ académie. Le candi-
dat peut préciser pour chacune des zones géo-
graphiquesletyped’ établissement ainsi que
sonsouhait d’ étre affecté sur des postesaexi-
gencesparticulieres. Lesvaoaix peuvent égae-
ment porter sur deszonesderemplacement, sur
les zones de remplacement d’ un département
oudetoutel’ académie.

L escandidaturesdespersonnelsqui participent
aumouvement intra-académiqueenvued une
éventuelle réintégration sont examinées uni-
quement enfonction desvoaux exprimés.

L erecteur définit aprésconsultationdescomités
techniques paritaires académiques (CTPA) et
avant laformulation des voaux pour le mouve-
ment intra-académique, lesgroupementsordon-
nésdecommuneset leszonesderemplacement.

Les codes nécessaires pour laformulation des
voaux sont accessiblessur SIAM et Minitel . Par
cesmémesmoyens, unelistedespostesvacants
(implantation, discipline, exigences particu-
liéres) est portée alaconnai ssance des candi-
datsdanslesacadémiesaumoment delasaisie
desvoaix. Cettelisten’est qu'indicative, I'es-
sentiel des mutations sefaisant sur des postes
libérésau coursdu mouvement.

L es demandestardives de participation au
mouvement ou de modification desdemandes
pour lescasévoquésal’ article 3del’ arrété
relatif aux dates et modalités de dépot des
demandes, ains quelesdemandesd’ annulation,
sont prisesen comptejusgu’ adix joursavantla
réunion del’ instance paritaire académique
concernée.

111.1.2.2 Postesaexigencesparticulieres (PEP)
Une carte des postes aexigences particulieres,
répondant notamment alanécessité d’ assurer
dans de bonnes conditionsle service public
d éducationdans|’ ensembledel’ académie, est
définiepar lerecteur.
Cettecartedespostesaexigencesparticuliéres
définie par lerecteur, soumiseal’ avisdes
CTPA, respecteunetypologienationaelesré-
pertoriant selon lesconditionsd’ exercice, les
modalités d’ exercice et les compétences
requises(cf. annexelV).
Lesacadémiesveilleront adonner uneinfor-
mation (SIAM, Minitel, entretien ...) sur les
PEP: caractéristiques de ces postes, compé-
tences éventuellement requises, moded'ins-
truction descandidatures, mesuresd accompa:
gnement éventuellement prévues...

Les postes aexigences particuliéresliées aux
conditionsouaux modalitésd’ exercicepeuvent
érevaoriséspar I’ attribution de bonifications
dansle cadre delapartie du barémeintra-aca-
démiquelaisséeal’ gppréciation desacadémies.
Lagtahilitédanscespostespeut éga ement étre
favorisée par |’ attribution de majorations de
pointsliéesaladurée d affectation, points qui
nepourront &redutilisésquepour lemouvement
ausaeindel’ académieouilsont &éacquis. Ces
bonifications, définies par le recteur, sont
plafonnées(cf. annexel-B, point I11-1 et 111-2).



Des mesures destinées aaccompagner laprise
en responsabilité de ces postes pourront étre
prises: formation, tutorat éventuel ...

Les postes aexigences particuliéresliées aux
compétences requises ne bénéficient pasde
bonification de points par lesacadémies. Les
affectations dans ces postes doivent tenir
essentiellement compte des compétences du
candidat.

Les postes aexigences particuliéresliées aux
compétencesrequisesne peuvent concerner les
postesrelevant d’ un mouvement spécifique.
Pour les postes aexigences particuliéresliées
aux compétences requises, I’ avis des corps
d'inspection est demandépar lerecteur.
111.1.2.3 Critéresde classement desdemandes
Lescritéresde classement comprennent :

- lareprise des éléments de classement dela
phaseinteracadémique;

- desélémentscommunsatoutes|esacadémies,
pour traduire des politiques nationales et val o-
riser certainstypes de voaux (établissements
classtsen ZEP, sensiblesourdevant duplande
|utte contrelaviolence, agrégésdemandant un
lycée, remplacement), ainsi que pour traiter
certaines situations (priorités ouvrant droit a
réintégration dans|’ académied origineou
aprés mesure de carte scolaire, stagiaires pré-
cédemmenttitulairesd’ un corpsdepersonnels
enseignants, d’ éducation ou d’ orientation ne
pouvant étre maintenus dansleur poste) ;

- unetroisieme partie, propre achaque acadé-
mie, pour valoriser des postes a exigences
particuliéres(cf. point 111.1.2.2 et annexel V).
Lesélémentsdespremiere et deuxieme parties
sont définisnationalement, ceux delatroiseme
partiefont I’ objet d’ un encadrement national.
Lecdcul etlavérification desbarémesdescan-
didats sont delaresponsabilité desacadémies.
Lesrecteursrecueillent ' avisd’ un groupe de
travail, émanation desinstances paritairesaca
démiques, sur lesvoalx et barémes.
I11.1.3Réglesd’ affectation

111.1.3.1 Reglesgénéraes

L esaffectationsdanslespostesspécifiquesqui
ont ététraitées antérieurement par I’ adminis-
tration centrale sont présentées aux instances

MurTaTions 2002 B0
N°12

25 OCT.
2001
SPECIAL

15

paritairesacadémiques.

Toutesles candidatures pour touslestypesde
postes, y compris celles pour les postes aexi-
gencesparticuliéres, sont éudiéespar discipli-
nede mouvement.

Lesinformationsrel ativesau projet demouve-
ment, y compris |es élémentsretenus pour le
classement des candidats, sont transmises, sur
supports papier et informatique, aux représen-
tants des personnels, membres des instances
paritaires académiques, huit jours au moins
avant latenuedel’ingance paritaire.

S agissant des personnelsdésignés, lorsdu
mouvement interacadémique, pour exercer des
fonctions dans une nouvelle académie, le
recteur procéde aleur affectation en tenant
compte desvoaix desintéressés. S'il n'est pas
possibledeleur donner uneaffectationconforme
aleursvoalx, il seraprocédé, apreésun examen
individuel dessituations, auneaffectationdans
I’académiedans|’ intérét du service.

111.1.3.2 Personnel senseignantsou d’ éducation
affectés dans un établissement situé dansune
zoned' éducation prioritaireou dansun établis-
sement relevant du plan de lutte contrela
violence

L esdispositionsprévuespour lespersonnel saf-
fectésenZEPaupoint11.1.2.2 sont applicables
danslaphaseintra-académiquedu mouvement.
111.1.3.3 Personnel s concernés par une mesure
decartescolaire

L’ agent qui souhaite retrouver son poste aprés
une mesure de carte scolaire participe au mou-
vement intra-académiqueen bénéficiant d une
priorité illimitée dansletemps, alacondition
gu’il n’ait pas, depuis!’intervention dela
mesure de carte scolaire, fait I’ objet, sur sa
demande, d’ unemutationhorsdesonacadémie.
Pour bénéficier desprioritésliéesaunemesure
de carte scolaire en établissement, les person-
nelsnedevront exclureaucuntyped' établisse-
ment, desectionoudeservice, al’ exceptiondes
professeurs agrégés qui pourront, s'ilsle sou-
haitent, nedemander quedeslycées.

L’ ordredesvoaix est indifférent.

a) agents concernés par une mesure de carte
scolaireantérieurea2002.
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Une bonification prioritaire est attribuée pour
|” établissement, section ou service ayant fait
I’ objet delasuppressionou delatransformation
ans que pour lacommune correspondante, s
I’ agent aétéaffectéendehorsdecdle-ci. Labo-
nification prioritaire s éendraau département
correspondant dans|” hypothése oll I" intéressé
auraééréaffectéen dehorsdudit département.
Dansle casd une mesure de carte scolaire
concernant un poste de remplacement, laprio-
ritéest accordée pour lazonederemplacement
concernée puis pour les zones limitrophes,
selon lesmémes modalités qu’ au paragraphe
précédent.

b) agents concernés par une mesure de carte
scolaireen 2002.

Une bonification prioritaire est attribuée pour
|” é@ablissement, sectionou servicefaisant|’ ob-
jet delasuppression ou delatransformation
ains que pour lacommune et |e département
correspondant. Si une nouvelle affectation ne
peut étre proposée dans|e département, lade-
mande est examinée d’ abord pour lesdéparte-
mentslimitrophes puissur toutel’ académie.
Dansle casd une mesure de carte scolaire
concernant un poste de remplacement, laprio-
ritéest accordée pour lazonederemplacement
concernée puis pour les zoneslimitrophes, se-
lonlesmémesmodalitésqu’ au paragraphepré-
cédent.

Un agent muté sur un voeu bonifié avant les
opérationsintra-départemental es bénéficiera
dumaintiendel’ anciennetéen poste.

Unagent mutésur unvoainonbonifiéavant les
opérationsintra-départemental esnebénéficie-
rapasdumaintien del’ anciennetéen poste. S
au cours delaphaseintra-départementale,
|’ agent est satisfait sur un voau non bonifié, il
perdlemaintien del’ anciennetéen poste.
111.1.3.4 Personnels chargés des fonctions de
conseiller enformation continue

L es personnels chargés desfonctions de
conselller enformation continue, qui souhaitent
retrouver I’ affectation qu'ils détenaient anté-
rieurement aleur nomination en cette qualité,
bénéficient desmémesprioritésquelesperson-
nelsconcernéspar unemesuredecartescolaire.

[11.1.3.5 Personnel s candidats aux fonctions
d ATER oud dlocatairederecherche

Les personnels, titulaires ou stagiaires, qui
demandent un renouvellement dans cesfonc-
tions, qu'ilsaient ou non dé§jaéé affectésdans
un poste du second degré, ne doivent pas parti-
ciper aux mouvements des personnels du
second degré. Les demandes déposées par les
personnel sdanscettesituation seront annul ées.
Dans|’ hypothése ou leur demande de renou-
vellement n' aboutirait pas, ilsseront affectésa
titre provisoire pour I’ année scolaire dans
I’académieouiilssont actuellement affectésen
tantqu' ATER.

Pour |es personnels candidats aces fonctions
pour lapremiérefais:

a) silsn’ont jamais obtenu d' affectation dans
le second degré, ils doivent participer aux
phasesinter et intra-académiques du mouve-
ment des personnels du second degré. Leur
nomination dans|’ ensaignement supérieur leur
seraaccordée alacondition, d une part, qu'ils
alent fait connafitre aLix services académiques,
desqu'ilsladéposent, leur candidature aces
fonctionset, d’ autre part, qu’ilsaient été
affectés, aleur demande, dans une zone de
remplacement lors de la phase intra-acadé-
mique.

b) s'ilsont obtenu une affectation dansle se-
cond degré et s'ilssont titulairesd’ un poste
dansun établissement, ilsdoivent participer au
mouvement intra-académiquepour obtenir une
affectation dans une zone de remplacement.
Leur nomination dans|’ enseignement supé-
rieur leur seraalorsaccordée, s'ilsont, par
ailleurs, fait connalitre aux services acadé-
miques, desqu’ ilsladéposent, leur candidature
acesfonctions.

Danslescasévoquésaux a) eth), lesdépartsdans
I’ enseignement supérieur au deladelarentrée
scolaire ne seront accordésques lesintéressés
ont rgoint leur postedans|e second degré.
111.1.3.6 Mutation s multanée de deux agents
appartenant aux personnelsd’ enseignement,
d' éducation ou d' orientation du second degré
Unefoisnommeés dans|’ académie, les deux
agentsdoivent formuler une demande de



mutationsimultanéedfind’ éreaffectésdansle
méme département.

111.1.3.7 Traitement desdemandes des person-
nelsayant acquis un nombreimportant de
pointsdans|e but d’ obtenir une mutation de
niveau infra-départemental dans une autre
académie

Cette procédure concerneles personnel sdont
I’ échelon et I ancienneté de poste cumul és
sont val orisés au moins a hauteur de 175
points et ayant fait au moins un voau pour un
groupement ordonné de communes ou une
zone géographique pluslarge, y comprisen
précisant un type d’ établissement. S'ils
n’ obtiennent pas satisfaction, il est procédéa
une affectation annuelle au mieux de leurs
voaux, en maintenant, pour lestrois mouve-
mentssuivants, I’ ensembledespointsacquis.
Lorsdecesmouvements, levoau groupement
ordonné de communes obligatoirement
formulé peut étre différent de celui émisau
mouvement précédent.

Cette procédure en tant quetelle ne serapas
reconduitepour lemouvement 2003; lesagents
concernésferont cependant I’ objet d’ uneatten-
tionparticuliére.

111.1.3.8 Traitement desvoaux géographiques
Dansletraitement des voaux géographiques,
tout commedanslaprocédured extension des
voalx, lesvoaux précis sont traités prioritaire-
ment, si plusieurs possibilités d’ affectation
s offrent au sein delazonegéographiqueconsi-
dérée.

I s effectueenfonction devoaux plusprécisex-
primés par le candidat au sein delazone géo-
graphiqueconsidérée. Sil n'y apasdevaoalin-
dicatif précédant le voau large pour orienter
|I" affectation, lamutation est envisagée dema-
niereindifférenciéesur lazone.

Letraitement consiste aproposer des affecta
tionsprécisesdanslazonegéographiqueconsi-
dérée: il croiselesvoaux indicatifsavec une
table de coordonnées de communes détermi-
nant demaniéredynamiquelesdistancesentre
agglomérations.

Il exclut les affectations dans|les postes aexi-
gences particuliéres, sauf si lecandidat les
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accepte. Danscecas, lespossihilitésd affecta-
tion sont examinéessur lesPEPliésaux condi-
tionset modalitésd’ exercice, mais!’ extension
ne peut conduire aune affectation sur un PEP
liéaux compétencesrequises.

L es zones de remplacement sont égal ement
excluesdecetraitement.

111.1.3.9 Procédure d’ extension desvoaux
Elle s effectue en fonction du premier voau
exprimé par le candidat et selon les modalités
décrites au point précédent, lazone géogra-
phique considérées éendant progressivement
al’académie. Il est donc conseillé d’ exprimer
un premier vaau au moinsdetypecommuneou
groupement decommunes.

Lebaréme prisen compte pour e candidat
est lemoins élevé parmi ceux attachés ases
VORUX.

Letraitement exclut les affectations dansles
postesaexigencesparticulieressauf s lecandi-
dat les accepte. Dans ce cas, lespossibilités
d affectation sont examinées sur lesPEPliés
aux conditions et modalités d’ exercice, mais
I’ extension ne peut conduire aune affectation
sur un PEPliéaux compétencesrequi ses.
Letraitement par défaut prévoit d’ examiner
d abord |esaffectationsdans des postesen éta-
blissement puisen zone de remplacement. Cet
ordre d’ examen peut étre aménagé par les
servicesacadémiquesaprésavisdes CTPA.
[11.1.3.10 Amédlioration desmutationsau sein
d unezone géographique

Pour les personnels“entrants” ou dgaaffectés
dans une zone géographique déterminée
(département ou commune) alasuited’ une
premiére étape dans|e traitement du mouve-
ment, de nouvelles affectations peuvent étre
proposées, afin d’améliorer les affectations
envisagées (sauf pour I agent “entrant” qui n'a
expriméauicun voau antérieur plusprécis).
[11.1.3.11 Dispositif derévison d' affectation
Danslesplusbrefsdéaiset au maximum dans
leshuitjourssuivant lapublication desrésultats
dumouvement, I’intéressé, relevant descasde
forcemgjeureénumérésal’ article3del’ arrété
relatif aux dates et modalités de dépot des
demandes, doit adresser au rectorat une
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demande ddment motivée décrivant sasitua-
tion et |’ affectation souhaitée. Un groupe de
travail, émanation desinstances paritaires
académiques, examine |I’ensemble des
demandes au plustard fin juin. Lesmodifica
tionssont communiquéessur SIAM et Minitel
immédiatement apres.

111.1.3.12 Derniersgjustementsenvuedelapré-
parationdelarentréescolaire
Apréslaréunion desinstances paritaires aca-
démiques, lerecteur ne peut procéder qu’ ades
affectationsal’ année. Aprésrecensement des
moyensprovisoires, ceux-ci sont d' abord pour-
vus par lestitulaires affectés comme rempla
cantsenfonction deleursvoaux et barémesdans
laouleszonesoli sedégagelesupport, puispar
lesnontitulaires.

- lespersonnels, actuellement affectésen zone
deremplacement et ne souhaitant pas changer
d affectation définitive, devront néanmoins,
lorsdelasaisiedesvaoaux dumouvement intra-
académique et sans pour autant participer a
celui-ci, faire connaltre leur souhait, soit
d obtenir un posteal’ année enindiquant cinq
préférences pour des établissements, des
communesou desgroupementsdecommunes,
en précisant éventuellement le type
d établissement, soit d' effectuer desremplace-
ments.

- les personnels, actuellement affectésen zone
deremplacement, souhaitant changer d affec-
tation définitiveet n’ ayant pasformulédevoau
pour une autre zone deremplacement, devront
émettredespréférencesportant sur leur zonede
remplacement actuelle.

- les personnel s participant volontairement au
mouvement intra-académiqueet souhaitant &re
affectésdansunezonederemplacement devront
préciser, auregard dechacun deleursvoaux pour
une zone de remplacement, leur souhait, soit
d obtenir un posteal’ annéeen indiquant cing
préférences pour des établissements, des
communes ou des groupements de communes
en précisant éventuellement letyped’ éablisse
ment, soit d’ effectuer desremplacements.

- les personnel s devant participer obligatoire-
ment au mouvement intra-académique

devront, eux auss, faireconnaitre, auregard de
chague vaau exprimé pour une zone de rem-
placement, leur souhait, soit d’ obtenir unposte
al’ année en indiquant cing préférences pour
des établissements, des communes ou des
groupementsdecommunesen précisant éven-
tuellement le type d’ établissement, soit
d effectuer desremplacements. Pour lecasou
ils seraient affectés dans une zone de rempla-
cement par extension devoalx, ilsdevront par
ailleursfaire connaitre leur souhait, soit d’ ob-
tenir un poste al’ année, soit d’ effectuer des
remplacements.
Lespersonnelstitulairesdansunezonederem-
placement et les candidats aunetelle affecta
tionserontinvitésaémettredespréférences. En
effet, en |’ absence detdlesindications, lerec-
teur procéderaa |’ affectation des personnels
concernés uniquement en fonction del’ intérét
duservice.

Un groupe detravail, émanation desinstances
paritaires académiques, seraconsulté avant la
rentréescolairede cesaffectationsal’ année.

111.2 Mouvement intra-académique
des PEGC

Il est traité selon lesmémes modalités qu’en
2001 (cf. N.S.n° 97-228 du 19 novembre 1997
publiéeau B.O. n° 8 du 20 novembre 1997). I
S effectueantérieurement aumouvement intra-
académique des personnel s des corps natio-
naux du second degré.

111.3 Résultats du mouvement intra-
académique

Aufur et amesuredesrésultatsdu mouvement,
les décisions de mutation seront publiées sur
SIAM et Minitel.

Touslespersonnelstitulairesayant participéau
mouvement intra-académique recevront un ar-
rétéd affectationatitredéfinitif, soit dansunéta
blissement, soit dansunezonederemplacement.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOY E



Annexe |

CRITERES DE CLASSEMENT
DES DEMANDES ET BAREMES

A - MOUVEMENT INTERACADEMIQUE

I - Ancienneté de service (échelon)

- 7 points par échelon acquis au 30 ao(t 2001
par promotion et au ler septembre - 2001 par
classement initia ou reclassement;

- 49pointsforfaitaires+ 7 pointspar échelonde
lahors-classe;

- 77 pointsforfaitaires+ 7 pointspar échelonde
laclasse exceptionnelle danslalimite de 98
points;

- 21 pointsminimum pour letotal decespoints
et forfaitairement pour les ler, 2eme, 3éme
échdons.

Pour les stagiaires précédemment titulaires
d uncorpsdefonctionnaires, nonreclassésala
date de stagiarisation, I’ échelon aprendreen
compteest celui acquisdanslegrade précédent,
sousréservequel’ arrétéjustificatif du classe-
ment soit joint alademandedemutation.

Il - Ancienneté dans le poste

Ce poste peut étre une affectation dansle
second degré (affectation définitive dansun
établissement, section ou service, poste de
titulaire remplagant), dans|’ enseignement
Supérieur, en détachement ou en mise adispo-
sition aupres d’ une administration ou d’ un
organisme. Sont comptabilisées|esannées
scolaires correspondant a des aff ectations
ministérielles provisoires postérieuresala
derniéreaffectation définitive.
Lesfonctionnairesstagiairesen situation béné-
ficient delapriseen compted uneannéed an-
ciennetéaccordéeforfaitairement mémeencas
deprolongation destage. Cettebonificationne
serapasreprise dans!’ ancienneté acquise en
tant quetitulaire.

10 points par année de service dansle poste
actuel entant quetitulaire ou dansle dernier
poste occupé avant une mise en disponibilité,
en congéou uneaffectation atitreprovisoire;

MurTaTions 2002 B0
N°12

25 OCT.
2001
SPECIAL

19

+ 10 pointspour unepériodedeservicenationd
actif accomplieimmédiatement avant une
premiére affectation en qualité detitulaire
jusgu’ al’ obtention delapremiéremutation ;
25 points supplémentaires sont accordés par
tranchedecingansd’ anciennetédansleposte.
Nesont pasinterruptifsdel’ anciennetédansun
poste, en cas deréintégration dans!’ ancienne
académie:

- lecongédemohilité;

-lesarvicenationd actif ;

- ledétachement en cycles préparatoires
(CAPET,PLP2,ENA,ENM);

- le détachement en qualité de personnel de
direction oud’inspection stagiaire;

- lecongédelonguedurée, delonguemaadie;
-lecongéparentd ;

- uneactiondereconvers on pour changement de
disciplinesuiteaunemesuredecartescolare.
Cesreglesadmettent toutefol soud quesexoeptions:
- lespersonnelsd’ ensaignement, d’ éducation et
d orientation, maintenus dansleur poste, mais
ayant changédecorpsou degradepar concours,
listed' aptitude, tableau d’ avancement conser-
vent |’ anciennetéacquiseenqualitédetitulaire
de ce poste avant leur promotion, mémesi ce
changement est accompagnéd’ un changement
dediscipline.

Il enest demémepour lespersonnelsqui ont dd
changer depostealasuited’ un changement de
corps(ex: PLPouingituteursregusau CAPES,
CAPET..)).

Cesdispositions ne sont pas applicables aux
directeursde CIO ni aux fonctionnaires qui
n' étaient pas précédemment titulairesdansun
corpsdepersonne senseignantsd’ éducation et
d orientation.

- Lespersonnelsayant fait I’ objet d’ une ou
plusieurs mesures de carte scolaire conservent
I"anciennetéd’ affectation acquisesauf S'ilsont
obtenu un poste sur unvoau non bonifié.

- Pour lespersonne squi ont effectuéleur service
national au titre delacoopération, désleur
titularisation, une durée égale aune année
d ancienneté est prise en compte pour ladurée
du contrat complémentaire et vient S gjouter a
I’annéede servicenational.
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- Encequi concernelespersonnelsen position
dedétachement seraretenuel’ anciennetéobte-
nue au titre des services accomplis consécuti-
vement en détachement entant quetitulaire.

- Lesex-titulairesacadémiquesaffectéslorsdu
mouvement intra-académique 1999 dans une
zone de remplacement de leur académie
conserveront, pour lesmouvementsultérieurs,
|”ancienneté acquise danslesfonctionsdetitu-
laire académique de |’ académie, sousréserve
gu'ilsn’aent pasfait |’ objet depuisd’ une
mutation aleur demande dans une autre zone
deremplacement.

- Lesconsaillersen formation continuequi sou-
haitent participer aux opérations du mouve-
ment national verront leursannéesd ancienneté
danslesfonctions de conselller en formation
continues gjouter aLx annéesd’ anciennetéac-
quises dans|e poste précédent, conformément
aux dispositionsdelanotedeservicen® 90-129
du 14juin 1990 publiée au BOEN n° 25 du 21
juin1990.

- Pour les personnels en réadaptation, est prise
en compte |’ ancienneté dans |’ ancien poste
augmentée du nombre d’ années effectuéesen
postede réadaptation.

111 - Affectation ou fonctions spéci-
fiques actuelles

I11.1 Per sonnels affectés dansdesfonctions
deremplacement

20 points sont acquis par année d’ exercice
effectif de fonctions de remplacement dansla
méme zone deremplacement,
+20paintsattribuésforfatarement s I agentjus-
tified aumoinscingannéesd anciennetéencette
quditédanslamémezonederemplacement.

L es bonifications sont maintenues en casde
changement decorpsou degradepar concours,
listed aptitude, tableau d’ avancement. Demé-
me, elles seront conservées pour les ex-titu-
|airesacadémiquesaffectés, par lemouvement
intraacadémique 1999, dansunezonederem-
placement deleur académie, sousrésarvequ'ils
n'aient pas muté aleur demande depuis dans
uneautre zonederemplacement .
Lespersonnels affectés atitre provisoire

conservent lebénéfice desbonificationsaccor-
déespar année d' exercice antérieure dansdes
fonctions de remplacement. Untitulaire de
zone de remplacement parti au SNA apresle
ler septembre conservele bénéfice delaboni-
fication sousréserve d' une prise defonction
effectiveavant son départ.

Unagent affectéatitreprovisoiredansuneaca-
démie, qui exerceprovisoirement dansuneZR,
bénéficiedesbonificationsliéesal’ exercicedes
fonctionsderemplacement.
Unagentendigponihbilité, précédemment affecté
en zone de remplacement, conserve les points
debonification acquisantérieurementen ZR.
[11.2 Personnelsexer cant dansun établisse-
ment situédansune ZEP ou en établisse-
ment relevant du plan deluttecontrela
violence

Cettebonification dépend dunombred années
passées danslaZEP ou dans un établissement
relevant du plan delutte contrelaviolence:

- 50 pointspour 3ans,

- 65 pointspour 4 ans,

- 85 pointsapartir de5ans.

Les périodes de congésdelongue maadie, de
longuedurée, deformation professionnelle, de
mobilité depositiondenonactivité, deservice
national et de congé parental suspendent le
décomptede lapériode aretenir pour lecalcul
delabonification.

Lespersonnels affectés atitre provisoireou
ayantfait!’ objet d unemesuredecartescolaire
conservent le bénéfice des bonifications accor-
déespar annéed’ exerciceantérieureen ZEP.

L’ attribution de ces bonifications est condi-
tionnée par |’ attestation du chef d’ établisse-
ment de |’ exercice effectif desfonctionsde
maniérecontinuedans!’ éablissement pour les
annéesaprendreen compte.
Unequotitédeserviced aumoinsun mi-temps
enZEPouenétablissement relevantduplande
lutte contre laviolence suffit pour obtenir la
bonification.

S agissant despersonnel sexercant dansleséta
blissementsdu plan delutte contrelaviolence,
les bonifications ne seront attribuées qu’ a
compter du mouvement 2002 (cf. 11.1.2.2).



111.3 Personnelsaffectésdansun établisse-
ment classésensible

Lespersonnels bénéficient d une bonification
S ilsont exercédemaniéreeffectiveet continue
depuisaumoinstroisansdanslemémeétablis-
sement sensible. Cette bonification est cumu-
lableaveclabonification ZEP.

L’ anciennetéest ca culéeacompter deladate:
- d’ affectation ministérielle dans|’ établisse-
ment sensibleou delapremiéredé égationrec-
torale pour les ex-titulaires académiques qui,
apresavoir été dé éguésdansun établissement
y ont é&énommésministériellement;

- d'inscriptiondel’ établissement sur lalistedes
éablissementssensibless I’ affectation minis-
térielle ou rectorale est antérieure a cette date
d'inscription.

Lesbonifications sont les suivantes pour les
personnels affectés avant le 1er septembre
1999:

- 200 pointsapres 3 ansd’ exercice;

- 300 pointsapres4 ansd’ exercice;

- 450 pointsaprés5ansd’ exercice;

- 600 pointsapres6 ansd’ exerciceet au-dela
Les périodes de congés delongue maadie, de
longuedurée, deformation professionnelle, de
mohilité, depositiondenonactivité, deservice
national et de congé parental suspendent ledé-
comptedelapériodearetenir pour lecalcul de
labonification.

Lespersonnels affectésatitre provisoire
conserventlebénéfice desbonificationsaccor-
déespar annéed’ exerciceantérieureen éablis-
sement sensble.

L’ attribution de ces bonifications est condi-
tionnée par |’ attestation du chef d’ établisse-
ment del’ exercice desfonctions de maniére
continue dans I’ éablissement pour les années
aprendreen compte.

Pour |les enseignants affectés dans ces établis-
sementsacompter du ler septembre 1999, les
bonifications prévues sont fixées respective-
ment 100 points (3 ans), 150 points (4 ans) et
200 points(cing anset au-deld).
Unequoatitédeserviced' aumoinsunmi-temps
en établissement sensible suffit pour obtenir la
bonification.
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I11.4 Personnelsaffectésdansun établisse-
ment isolé

Une bonification de 120 points est accordée a
I'issuedela5éme année d exercice effectif ou
plusalarentrée2001 pour les15 établissements
deMontpdlier (cf. notedeservicen® 95-227 du
17 octobre 1995 publiée au B.O. spécid n° 15
du 2 novembre 1995) et pour lesétablissements
scolaires descommunesde St-Martin, La
Désirade, Marie-Galante, Iraccubo, Mana,
Maripassoula et Saint Georges del’ Oyapock
(cf. note de service n® 95-229 du 17 octobre
1995 publié au B.O. spécial n° 15 du 2 no-
vembre 1995) pour |esquels un mouvement
avait ééorganiséen vuedelarentrée scolaire
1996. Une bonification de 120 points seraac-
cordéedl’issuedela5émeannéed exerciceef-
fectif ou plusalarentrée 2002 dansun établis-
sement isolédelaGuadel oupe, delaGuyaneou
dans un petit éablissement rural isolé desaca-
démiesde Clermont-Ferrand, de Dijon, de
Limogeset deMontpellier pour lespersonnels
affectés dans ces éablissements avant lemou-
vement 1999 (cf. note de service n® 96-255 du
30 octobre 1996).

[11.5 Personnelsaffectésdansles éablisse-
mentsrelevant du dispositif expérimental
destinéafavoriser lastabilité deséquipes
éducativesdanscertainsétablissements
d’'lle-de-France

Labonification forfaitaire est de 600 pointsa
I"issue de cing ans d' exercice effectif dans ces
établissements.

Lesagentsaffectésatitre provisoire pour I an-
née scolaire 2000-2001 et qui ont été, aleur
demande, affectésatitredéfinitif dansleméme
établissement acompter delarentrée 2001,
verront leur anciennetéen PEP 1V priseen
compte déslarentrée 2000, sans pouvoir
cumuler labonification PEPIV aveclespoints
acquisautitredesmutationsprioritaires.
Lesagents affectésatitre définitif aux rentrées
1999, 2000 ou 2001 dans ces établissements,
verront leur ancienneté en PEP |V décomptée
respectivement acompter de cesrentrées, sans
pouvoir cumuler labonification PEPIV avecles
pointsacquisautitredesmutationsprioritaires.
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Lesagents affectés atitre provisoire pour cing
ansdans un éablissement PEP IV en conser-
vant leur posted' origine, nepourront bénéficier
que delaseule bonification utilisable pour le
mouvement interacadémique.

IV - Situation individuelle

1V.1Stagiaires, laur éatsdeconcours
Lespersonnels sortant d’ un IUFM ou d’un
centre de formation des conselllersd’ orienta
tionpsychologues, aing quelespersonnel squi
étalent stagiairesdansunlUFM ouuncentrede
formation des conseillersd’ orientation-
psychologuesen 1998-1999, 1999-2000 ou en
2000-2001, severront ttribuer aleur demande
pour une seuleannéeet au coursd’ une période
detroisans une bonification de 50 points pour
leur premier voau, quel qu’en soit letype. Les
stagiaires|UFM antérieursa 1998, maisen
congé, disponibilité, ou en report de stage ne
peuvent pas bénéficier de cette bonification.
L’ agent ayant bénéficiédecettebonificationau
mouvement interacadémique la conserve au
mouvement intra-académique mémes'il n’'a
pas été muté sur son premier voad au mouve-
mentinteracadémique. Enoutre, unex-stagiaire
1998-1999, 1999-2000 ou 2000-2001 qui ne
participe pas au mouvement interacadémique
peut utiliser labonification pour lemouvement
intra-académiquesousréservequ’il W' enait pas
bénéficié précédemment.

Pour les personnels stagiaires, en situation ou
enlUFM, reclassésaladatedeleur nomination
enquditéde stagiaire, labonification est attri-
buéeenfonctiondeleur classement au ler sep-
tembre2001:

- classement au 3emeéchelon: 30 paints;

- classement au4emeéchelon: 50 paints;

- dassamentau5éemeéchdonetal-dda: 80poaints
Cettebonification est accordée aux personnels
qui, précédemment, n’ étaient pas fonction-
nairestitulaires, maisjudtifient deservicesd' en-
seignement ou de MI-SE en qualité d agents
nontitulairesduministéredel’ éducation natio-
nale prisen compte pour leur reclassement et
effectuésdanslesdeux ansprécédant laréussite
au concours.

Lesconsaillersd’ orientation psychologuessta-
giaireshénéficient, auvudel’ état desservices,
d’ une bonification de 30 points pour deux
annéesde sarvice. Dix points supplémentaires
par annéed’ exercicesont accordés. Cetteboni-
fication forfaitaire est plafonnée danstousles
casa80 points.

V.2 Stagiairesprécédemment titulaires
d’un cor psautrequeceux desper sonnelsen-
seignants, d’ éducation et d’ orientation

Une bonification de 1000 points est accordée
pour I’ académie correspondant al’ ancienne
affectation avant réussiteau concours.
I'V.3Personndssallicitant leur réintégration
adiverstitres

Une bonification de 1000 points est attribuée
pour I’ académie danslaguelleils exercaient
avant d éreaffectésdansun emploi fonction-
nel ou dans un établissement privé sous
contrat.

IV.4Voaupréérentie

Labonification est de 20 points par année, des
I’année oul I’ enseignant exprime, pour la
deuxiémefois consécutive le méme voau eca
démique que le premier voau académique
exprimél’ année précédente.

Pour continuer aobtenir labonification an-
nuelle, il y aobligation d’ exprimer chaque an-
néelemémevaoal académique, quel qu’ en soit
lerang.

Labonification pour voeu préférentiel est
incompatible avec lesbonificationsliéesala
Stuationfamiliae.

Les personnels qui, |ors des mouvements
antérieursa1999, ont acquisdesbonifications
pour un veeu préférentiel départemental, les
conservent pour le voau académique corres-
pondant. Dans cette hypothése, cespersonnels
bénéficieront aumouvement intra-académique
delabonification sur un voau départemental .
Lescandidatsqui ont présentélorsdesmouve-
ments 2000 ou 2001 (joindre piéces) et qui
présenteront en 2002 unedemandedemutation
simultanée sans bénéficier de bonifications
familides, severront attribuer unebonification
forfaitairede 20 pointss'ilsrenouvellent le
mémevaoau académique.



IV.5Voaux portant sur lesDOM

1000 points sont attribués pour lesvoaix por-

tant sur les académies dela Guadeloupe, la
Guyane, laMartinique et laRéunion, pour les
agentsoriginairesou dont le conjoint ou les
ascendants directs (pére ou mére) sont origi-

nairesdu DOM demandé, sousréserve de
justification de cette qualité par un document
jointalademande. Cettebonificationn’ est pas
priseen compteen casd’ extension.

I'V.6 Sportifsde haut niveau affectésatitre
provisoiredans|’académieou ilsont leur

intér & sportif

Une bonification de 50 pointsest accordée par
annéesuccessived affectation provisoiredans
lalimite de quatre années et pour |’ ensemble
desvoaux académiquesformul és.

IV.7 Situation médicalegrave

Envuede!’ attribution d’ unebonification de
1000 points pour I’ académie sollicitée, les
personnels concernés, ou ceux dont le
conjointoul’ undesenfantsachargenécessite
des soins continus en milieu hospitalier ou
est atteint d’ un handicap grave, doivent
déposer un dossier médical récent et
complet, sous pli confidentiel, avant le 15
janvier 2002 aupres du médecin conseiller
techniquedu recteur del’ académiede départ
ou del’administration centrale (110, rue de
Grenelle, 75007 Paris) pour les personnels
géréshorsacadémie.

Cedossier comporte, outreles certificats
médicaux, unelettre de |’ intéresseé précisant
son grade, sadiscipline et son bureau de
gestion, son affectation ministérielle actuelle,

sesvaalx, lesraisons pour lesguellesil lesa
formulés, I’ adresse alaquelle peuvent étre
demandésd’ éventuels complémentsd'infor-

mation et S'il aprécédemment obtenu une af -

fectation ou une mutation pour raisons médi-

cales. Lerecteur del’ académie concernée
formuleraauprésde|’ administration centrale
unavissurledossier.

Afind harmoniser la prise en compte des
dossiersmédicauix, ladécisond accorder cette
bonification seraprise par I’ administration
centrae.
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I'V.8 PLP ayant achevé un stage derecon-
verson

Pour les PL P en possession du certificat deva
lidation deleur aptitudeaenseigner danslanou-
veledisciplineétabli par lescorpsd'inspection,
une bonification de 30 points est attribuéelors
delapremiére mutation danslanouvelledisci-
pline.

IV.9Voauportant sur I'académiedelaCor se
Unebonification de600 pointsest attribuéesur
levoau'’ académiedelaCorse’ aconditionque
le candidat n’ ait formulé que ce veau. Cette
bonification N’ est pas prise en compte en cas
d extension.

V- Bonifications liées a la situation
familiale ou civile

V.1 Situationsfamilialesou civilesprisesen
compte

Sont prisesen comptelesstuationssuivantes:
- agentsmariésou dont lemariageinterviendra
auplustardleler mars2002;

- agents non mariés ayant un enfant, reconnu
par lesdeux parents, ou agentsnon mariésayant
reconnu par anticipation, au plustard le ler
mars 2002 un enfant anditre;

- agentsliés par un pactecivil de solidarité
(PACYS), établi au plustardle ler mars2002;

- agents non remariés ou célibatairesayant la
garded unou plusieursenfantsde moinsde 20
ansau ler septembre 2002, résidant chez eux.
Seuls, lesenfantsalacharge du candidat sont
prisen compte.

Danslestrois premiéres Situations, le conjoint
doit exercer uneactivitéprofessonnelleou éire
inscrital’ ANPE commedemandeur d’ emploi,
apréscessation d’ uneactivité professionnelle.
Les concubins sans enfant ne peuvent bénéfi-
cier d’ aucune des bonifications prévues ci-
dessous; S'ilsrelévent tousdeux d’ un corpsde
personnel senseignants, d’ éducationet d’ orien-
tation du second degré, leur est of fertelapossi-
bilité deformuler des demandes de mutation
simultanée sansbonificationfamiliale.
V.2Bonifications

V.2.1 Rapprochement de conjoints

Pour e rapprochement de conjoints, 90 points
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sont accordés pour I’ académie de résidence
professionnelleou privéedu conjoint et lesaca
démieslimitrophes. Pour les personnels sta-
giaires, les bonifications portent sur tous|es
voaux formulés par le candidat. Les candidats
titulairesou stagiairesdoivent impérativement
formuler en premier voau |’ académie corres-
pondant alarésidence professionnelle ou pri-
véedeleur conjoint.

Per ailleurs, 20 points sont attribués par enfant
achargedemoinsde 20 ansau ler septembre
2002 et 10 points supplémentairesforfaitaires
apartir dutroisémeenfant.

De plus, une bonification de 25 points est ac-
cordée par année scolaire de séparation. Une
majorationforfaitairede 75 pointssupplémen-
tairesest attribuée respectivement pour latroi-
siémeet laquatriéme années, lacinquiémean-
néeouvrant droitaunemgjorationforfaitairede
475 points. Letota delabonification pour an-
néesde séparation est plafonnéa600 points.
Seulslestitulaires, y comprisle conjoint d un
fonctionnaire stagiaire assuré d’ étre nommé
dansuneacadémie, etlesstagiairesprécédem-
ment titulairesd’ un autre corps de personnels
d'enseignement, d’ éducetion et d’ orientation
relevant del’ éducation nationalebénéficient de
cesbonifications pour année de séparation.
Chague année de séparation doit &rejustifiée.
Lesservicesvérifient, pour chague année sco-
laire de séparation invoquée par I’ agent, sas-
tuationcivileoufamilialeet lasituation profes-
sionnelle du conjoint durant lesannées a
prendre en compte. Lasituation de séparation
est appréciéeau ler mars2002. Pour chaquean-
néeconsidérée, Sil y aséparation au 1er mars
2002, laduréeretenueest d’ uneannéealaque-
le s gjoute une année par année de séparation
constatée au ler mars de chacune des années
congdérées.

Lesdépartements 75, 92, 93 et 94 forment une
mémeentitéal’ intérieur delaguelleaucunean-
néede séparation n' est comptabilisée.

Ne sont pas considérées comme des périodes
deséparation:

- lespériodesdedisponihilité;

- lespériodesde position denon-activité;

-lescongésdelongueduréeet delonguemdadie;
- lecongéparenta ;

- lecongé pour formation professionnelle;
-lesannéespendant lesquellesleconjointestins
crital’ ANPE ou effectueson servicenationd ;
-lesannéespendant lesquelles|’ enseignant ' et
pastitulaired un poste dans|’ enseignement du
second degrépublic (supérieur, détachement...).
Enprésenced’ uncandidat titulaireet d' un can-
didat stagiairenon ex-titulaired’ un corpsrele-
vant delaDPE, aucuneannéede séparation ne
Serapriseen compte, tant enrapprochement de
conjointsqu’ en mutation simultanée.

V.2.2 Mutation smultanée

Pour lamutation simultanée, desbonifications
familiadesidentiquesacellesdurapprochement
de conjoints sont accordées aux seuls agents
effectivement séparés, al’ exception des boni-
ficationsde séparationforfaitaresde 75 et 475
pointsattribuéespour latroisiéme, laquatriéme
et lacinquiéme années de séparation. Cette
séparation implique que les deux conjoints
aientunerésidenceprofessionndlesituéedans
deux départements différents au moment du
dépdt delademande. Cettederniéreobligation
nes impose pas aux personnelsnon affectésa
titre définitif (stagiaires, personnelsenréinté-
gration, personnels affectésen TOM, en
Andorre ou en école européenne et personnels
affectésatitreprovisoire).

Les agentstitulaires conjoints non séparés qui
ont présenté en 1999, en 2000 ou en 2001 une
demande de mutation simultanée, se verront
attribuer, lorsdu mouvement 2002, une bonifi-
cation forfaitaire de 80 points. Pour tousles
autres candidats a une mutation simultanée,
titulaires conjointsnon séparés, cette bonifica
tion forfaitaire serade 60 points. Cette bonifi-
cationde80oude60pointsnesecumulepasavec
unebonificationautitredu voau préférentiel.
Cette bonification forfaitaire de 80 ou de 60
points s applique également dansle cadre du
mouvement intra-académique.

V.23 Autoritéparentaleunique
Labonification est de 30 points pour lesvoaix
portant sur des académies. Par ailleurs, sont
comptabilisés 20 points par enfant achargede



moinsde 20 ansau ler septembre 2002 et 10
points supplémentairesforfaitairesapartir du
troisiéme enfant. Cette bonification est accor-
déesousréservequelarésidenceprincipaede
I enfant soit fixée au domicile del’ agent
concerné; toutefois, les situations de garde
conjointe et de garde alternée sont prisesen
comptedeslorsquelesvoaux formulésont pour
objet desergpprocher delarés dencedesenfants.
V.3 Piécesjudtificatives

Ladate de prise en compte des situations est
unique (Ler mars) pour lemouvementinteraca-
démique et pour e mouvement intra-acadé-
mique; elle est adistinguer deladate de pro-
duction desditespiéces:

- piecejudtifiant laquaitédestagiaireen UFM
(ou en centre de formation pour les COP) :
arééministériel, attestation del’ lUFM,

- copiedesdemandesdemutation 1999, 20000u
2001 pour lesagentstitulairesnon séparésjudti-
fiant delabonification de80 points(cf. V-2-2).
L’ attribution des bonificationsliéesalasitua
tionfamilide (pointsA V.2.1et V.2.2) est su-
bordonnéealaproduction des piécesjustifica-
tivessuivantes:

- photocopiedu livret defamille ou extrait
d actedenaissancedel’ enfant;

- atestation du tribunal d' instance établissant
I’engagement danslesliensd’ un pactecivil de
solidarité;

- attestation de |’ activité professionnelle du
conjoint (CDI, CDD surlabasedeshulletinsde
sdairesou deschequesemploi service...), sauf
S celui-ci est agent duministéredel’ éducation
nationale. En casde chémage, il convient de
fournir une attestation récented’ inscription a
I’ ANPE et dejoindre une attestation delader-
niére activité professionnelle, cesdeux élé-
mentsservant adéterminer larésidenceprofes-
sionnelledu conjoint;

- pour I’ autorité parenta e unique, en plusdela
photocopiedu livret defamille ou del’ extrait
d’ acte de naissance, joindre, le cas échéant,
pour lespersonnesdivorcéesou eninstancede
divorce, ladécisiondejusticeconfiant lagarde
del’ enfant.. Pour lagardeconjointecudternée
joindre en plustoutes piéces attestant dela
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domiciliation desenfants;

- certificat de grossesse (constatée au ler mars
2002); I’ agent nonmariédoit joindreuneattes-
tation dereconnaissance anticipée.

VI - Cas particulier des PEGC

V1.1 Bonificationsliéesal’ anciennetéde
service

Echelonacquisau 1er septembre 2001 :

- PEGC classenormale: 3 pointspar échelon;
- PEGC horsclasse: 21 points+ 3 points par
échelondanslahorsclasse;

- PEGC declasse exceptionnelle: 33 points+
3pointspar échd ondanslacdiasseexceptionndle.
V1.2 Bonificationsliéesal’ anciennetédans
leposte

Stahilité dansla précédente académie (appré-
ciéeau 31 ao0t 2002) ou anciennetéen position
dedétachement oud' affectationdansun TOM :
3pointspar année.
VI.3Situationindividuele

Voaupréférentiel

Bonificationde5 pointspar année. Cettemajora-
tionéantintervenuepour lapremiérefoisalaren-
trée 1991, I’ enregistrement de |’ antériorité dela
demandedébutedcompter dumouvement 1991.
Tratementsprioritaires

Une bonification de 600 points est accordée
pour dessituationsmédicaesgravesauvud un
dossier médical déposé aupres du médecin
conseil ou auprésdel’ assistante sociale de
I’académied origine.

V1.4 Bonificationsliéesalasituation fami-
lialeoucivile

Rapprochement de conjoints et mutation
simultanée (définiesaupoint11.1.3.3delancte
deservice)

Pour lesPEGC mariésau plustard le ler mars
2002 ou liés par un pactecivil de solidarité
(PACS) auplustardleler mars2002 ouvivant
maritalement et ayant au moinsun enfant re-
connupar I’unet!’autreau 1er mars2002 ouun
enfant analtrereconnu par anticipation dansles
mémes conditions, unebonificeation forfaitaire
de30 pointsest attribuéepour I académiederé-
sidenceprofessionneleou privéedu conjoint et
lesacadémieslimitrophes.
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Enfantsacharge
3 points sont accordés par enfant de moinsde
20 ansau ler septembre2002.
Annéesdeséparation

- pour lestroispremiéresannées: 10 pointspar
année,

- pour laquatriémeannée: 15 points,

- apartir delacinquiéme année: 25 points par
année.

Autoritéparentaleunique

Bonificationde 15 points.

Encasd égditédebaréme, lescandidats sont
départagésenfonction dunombred enfants.
V1.5 Piécesjustificatives

L’ attribution des bonificationsliées alasitua-
tion familiale et subordonnée alaproduction
despiécesjudtificativessuivantes:

- photocopiedulivret defamilleou del’ extrait
d actedenaissancedel’ enfant;

- atestation du tribunal d' instance établissant
I’ engagement danslesliensd un pactecivil de
solidarité;

- attestation del’ activité professionnelle du
conjoint sauf S celui-ci est agent du ministére
del’ é&ducation nationale. En casdechdmage, il
convient defournir une attestation récente
d'inscription al’ ANPE et dejoindre une attes-
tationdeladerniéreactivitéprofessionnelle, ces
deux démentsservant adéterminer larésiden-
ceprofessionnelledu conjoint;

- pour I’ autorité parentale unique, en plusdela
photocopiedu livret defamille ou del’ extrait
d’ acte de naissance del’ enfant certifiés
conformes, joindre, lecaséchéant, pour lesper-
sonnesdivorcées ou eninstance dedivorce, la
décisiondejusticeconfiant lagardedel’ enfant;;
- certificat degrossesse.

B - MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE

Lebarémeintra-académique est composéde:
- lareprisedesé émentsdu barémeinteracadé-
mique;

- desélémentscommunsatouteslesacadémies
prenant en compte certaines situations et valo-
risant certainstypesdevoaix ;

- des éléments propres achaque académie
va orisant despostesaexigencesparticuliéres.

| - Reprise des éléments du baréme
interacadémique

Tousleséémentsdu baremeinteracadémique
sont repris(cf. A), maiscertainesbonifications
afférentessont, danslaphaseintra-académique,
modifiéescommesuit :

- affectation en éablissement sensible, en éta
blissementisoléouenPEPIV (cf. A/paointlil):
seuls, lesvoaux detypecommuneou pluslarges
bénéficient desbonificationsliéesacetteaffec-
tation. Une bonification de 450 pointsforfai-
taires est accordée I’ issue de quatre années
d’exerciceen PEP |V dansles conditions
décritesaupointlll.5ainéas2 et 3.

- dtuationsindividuelles(cf. A/point IV) : les
bonifications ne sont conservées que pour des
voax detype* département” ou pluslarges, y
comprislevoa “toutes|es zonesde remplace-
ment d’ un département” ou“toutesleszonesde
remplacement d’ une académie”. Font excep-
tionacettereglelescassuivants:

. bonification |lUFM de50 points: est accordée
surlepremier vaau, quel qu' ensoitletype,
.casmédicaux : I’ examendu dosser doit érere-
prispour | attribution delaprioritéde 1000 points
pour desvoaux moinslargesquel’ académie,

. voau préférentiel départementd : labonifica
tion est accordée pour |e voau départemental,
uniquement pour lesagentsen ayant bénéficié
I’ année précédente et ayant fait une premiére
demandeau plustard autitrede 1998,

. Stagiairesprécédemment titulairesd’ un corps
autrequeceux despersonnelsd’ enseignement,
d éducationet d’ orientation : labonificationde
1000 points N’ est accordée que pour levoau
département, correspondant al’ ancienneaffec-
tationavant réussiteau concours, ainsi quepour
levoau académie,

. PLP en possession du certificat devaidation
deleur aptitude aenseigner dansleur nouvelle
discipline, labonification de 30 points est
accordée pour touslestypesdevoay, envuede
lapremiéreaffectation danscelle-ci.

- Situationsfamilialesou civiles (cf. A/point
V) : lesbonificationssont identiques (90 points)
pour lesvoaix detype département”, detype
“toutesleszonesderemplacement d’ un dépar-



tement”, “ académie’, “toutesleszonesderem-
placement d’ uneacadémie’. Unebonification
de30 pointsest accordée pour lesvoaux detype
commune ou groupe ordonné de communes,
zone de remplacement, ainsi que les points
afférentsaux enfantsacharge.

Pour " atorité parentaeunique, labonification
de 30 pointsportesur lesvoaix “ commune’ ou
pluslarges.

Encasdergpprochement deconjoint, s | agent
est affectéau mouvement interacadémiquedans
|"académie de son conjoint ou Sil est dgatitu-
laire dans cette académie, le premier voau dé-
partementa formulédoit correspondrealarési-
denceprofessonndleouprivéeduconjoint. Sl
est affectéau mouvement interacadémiquedans
une académielimitrophe pour lestitulaires et
danstouteautreacadémiepour lesstegiaires, le
premier voau départemental formulé doit cor-
respondre au département le plus prochedela
résidenceprofessionnelleou privéedu conjoint.
Laformulation devoaux infra- départementauix
bonifiésa30 pointsdoit obér alamémelogique.
Labonificationforfaitairede80 oude60 points
dont bénéficient les agentstitulaires non sépa-
rés en mutation simultanée est accordée pour
lesvoaux detype “ département”, de type
“toutesleszonesderemplacement d’ undépar-
tement”, “académie’ ou “toutesleszonesde
remplacement d’ uneacadémie’.
Horslabonificationafférenteduneaffectationen
ZEP, cesattributionssupposent quel’ agent ait de-
mandétout type d’ établissement, de section
d éablissement ou deserviceouil peut éresta
tutairement affecté; lespostesaexigencesparti-
culieresetleszonesderemplacement sontexdus.

Il - Partie commune a toutes les aca-
démies

I1.1 Traitement decertainessituations
11.1.1 Demandesderéintégration

Une bonification de 1000 points est accordée
pour levoau“ département” correspondant al’ af-
fectation précédenteet pour levoau“ académie’ :
- aux titulaires gérés par " académie et souhai-
tant réintégrer gprésunedisponibilité, uncongé
aveclibération deposte, uneaffectationdansun
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poste deréadaptation ou deréemploi,

- aux personnel sgéréshorsacadémie (détache-
ment, affectationen TOM) oumisadispostion.
11.1.2 Affectation gprésmesuredecartescolaire
Lorsdel’ éaboration du projet de mouvement,
I’ examen delasituation des personnel sfai sant
I objet d’ une mesure de carte scolaire doit étre
effectuéen prioritéenvued une affectationau
plusprésdu poste supprimé.

L es personnels concernés par une mesure de
cartescolaire et qui souhaitent retrouver leur
ancienpostebénéficient d’ uneprioritéde 1500
points pour lesvoax suivants: ancien éablis-
sement, commune, département correspondant
et académie. Leretour de congé parental est
assimiléaune mesure de carte scolaire en cas
depertedu poste.

11.1.3 Stagiaires précédemment titulairesd un
corpsdepersonnelsenseignants, d’ éducation et
d’ orientation ne pouvant étre maintenus dans
leur poste

Unebonification de 1000 pointsest attribuéea
cespersonnel spour levoau “ département” cor-
respondant al’ affectation précédenteainsi que
pour levoau“ académie’.
Lesattributionsprévuesaux 11-1.1, 11-1.2 et
11-1.3 supposent que I’ agent ait demandé tout
type d’ établissement, de section d’ établisse-
ment oudesarviceouil peut &restatutairement
affecté; les postes aexigences particuliéres et
leszonesderemplacement sont exclus.
I1.2Valorisation decertainsvoaix d’ affectation
11.2.1 Personnel saffectésdansdesfonctionsde
remplacement

Unebonification de50 pointsest accordée pour
levoau départemental correspondant al’ établis-
sement d’ exerciceou alazonederemplacement
aumoment delademandeaux agentssollicitant
leur stabili sation dansle département concerné.
Cetteattribution supposequel’ agent ait demandé
tout typed' éablissement, desectiond' établisse-
ment ou de serviceouil peut ére Satutairement
affecté; lespostesaexigencesparticuliereset les
zonesderemplacement sont exclus.

11.2.2 Professeursagrégés

L es professeurs agrégés bénéficient d’ une
majoration de 90 points pour lesvoaux portant
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exclusivement sur deslycéesuniquement pour
lesdisciplinescomportant un enseignement en
lycéeet encollége.

11.2.3 Affectationsen établissementsclassésen
ZEP, relevant du plandeluttecontrelaviolence
ousensbles

Unebonification de50 pointsest attribuée aux
voalx portant sur cesétablissements.

11 - Partie propre a chaque académie

Enréférencealanomenclaturedespostesaexi-
gencesparticulieres(cf. annexel V), cettepartie
du baréme et destinée ava oriser uniquement
les postes aexigences particulieresliées aux
conditionset modalitésd’ exercice.
I11.1Bonification valorisant I affectation
Une bonification est accordée pour favoriser
|” affectation desagents dans cetype de postes.
Laisstealalibre appréciation des académies,
dlenepourracependant pasdépasser 50 points.
I11.2 Bonification valorisant ladurée
d’ affectation

A compter du ler septembre 1999, des bonifi-
cationsliéesaladurée d’ affectation sont
prévuesselonlesmodalitéssuivantes:

- de50a100 pointsapréstroisansd’ exercice;
- de100a150pointsapresquatreansd exercice;
- de 150 2200 points aprés cing ans ou plus
d exercice.

Cette bonification est attribuée pour tout type
devoal.
Cesbonificationsprogressivesnepourront ére
utilisdesquepour lesprochainsmouvementsau
seindel’ académieol elles sont acquises.

Annexe |

MODALITES DE TRAITEMENT
DES POSTES SPECIFIQUES

| - LISTE DES POSTES CONCERNES

Il S agit despostes:
- enclassespréparatoiresaux grandesécoles;
- ensectionsinternationales;

- en classes de BT S dans certaines spécidités
précistesenannexell (C);

-enartsagppliqués: BT, BTS, dassesdemisea
niveau, dipldmesdesmétiersd art (niveaullll),
diplémessupérieursd artsappliqués(niveaull);

- en sections “théétre expression dramatique”

ou*“cinémaaudiovisud”, avec complément de
service;

- dePLPdessind’ art appliqué aux métiers
dart;

- de PL P requérant des compétences profes-
sionnellesparticulieres;

- dedirecteursdeCIO.

Lespostestraitésau niveau national pour lesdi-
recteursde ClO et lesconsaillersd orientation
psychol oguescomprennent :

. tousles pogtesindifférenciésdedirecteursde
ClIO;

. lespostes de directeurs de CIO dans certains
ClO spécidisés aupres des tribunaux pour en-
fantset pour jeunesdiminuésphysiques, “ post-
baccalauréat” et“Média-Com”, dont lalisteest
précisteenannexell (A);

. les postes de directeurs de CIO et de
conseillersd’ orientation psychologues a
I’ONISEP et danslesDRONISEP.

L espostesspécifiquesfont |’ objet d’ unepubli-
cité effectuée par le Systéme d’ Information et
d Aide pour lesMutations (SIAM) apartir du
7 décembre 2001.

Il - CONDITIONS A REMPLIR

Il - 1 Postes en section internationale

Au plan pédagogique, |es aptitudes suivantes
ont requises:

- maitriseindispensable d' une ou plusieurs
languesétrangeres;

- compétence pédagogiquedansladiscipline;
- adaptabilité adejeunes étrangers et ades
classes hétérogenes qui pourra étre confirmée
par uneexpériencedecespublics;

- connai ssancedel apédagogiedel’ autonomie, de
lapédagogieindividudisieet desoutien, adapta-
bilité adesstructures souples, variablesdansle
temps, ouvertureaux méthodesmodernes;

- volonté d’intégration, de travail et de



recherche en équipe dans e domaine pédago-
giqueet delaviescolaire;

- esprit de concertation, disponibilité, esprit
dinitiative;

- volontéd animer une activité culturelle
annexe.

Les professeurs de | ettres doivent maitriser ou
étreamémed’ assimiler rapidement les
méthodes et principes d’ enseignement du
“francaisspécid” adesenfantsérrangersdébu-
tants. [lsdoivent &re formés ou seformer aux
techniques del’ enseignement du francai s
langue étrangére. Ces professeurs, en étroite
concertation avec les enseignants étrangers,
préparentlesélévesal’ optioninternationaledu
baccalauréet.

11.2 Arts appliqués : BT, BTS, classes
de mise a niveau, dipléme des
meétiers d’arts (niveau 1), diplédmes
supérieurs d’arts appliqués (niveau Il)

Les candidats ne sont pas soumisaune condi-
tiond anciennetéd exercice.

Lesadjointsd’ enseignement peuvent candida
ter sousréserved éretitulairessoit :

- del’un desdiplémes supérieursd’ arts appli-
qués(DSAA) crééspar ledécret du 14 octobre
1 .

- del’ undesdiplémesd architecteDPLG oude
I’ un des diplédmes d’ architecte délivré par
I’ école spéciale d architecture ou I’ Ecole
nationale supérieure d’ artset d'industries de
Strashourg;

- du dipléme national supérieur d’ expression
plastique (DNSEP) mention “environnement
“et mention“ communicationvisuelleet audio-
visuelle®;

- delalicenced artsappliqués;

- detroisdesquatrecertificatsde |’ ENSET ;
sectionC;

- del’ undessept BT Sartsgppliqués: architectu-
reintérieure; esthétiqueindustrielle; art céra-
mique; plasticien del’ environnement architec-
turd ; tylismedemode; art textileetimpression;
expressonvisuele(optionimagesdecommuni-
cation ou espacesdecommunication) ;

- del’un desdipldmes des métiersd’ arts
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(DMA) crééspar décret du 21 mai 1987;
-dudiplémedel’ ENSATT : décorateur-scéno-
graphe;

- d’ une expérience professionnelle d’ au mini-
mumtroisansdanslesecteur desartsappliqués
attestée par le dossier personnel du candidat.
L’ expérienceprofessionnellepeut avoir &éac-
quise en qudité d’ employeur ou detravailleur
indépendant (attestation d’inscription aun
organismeprofessionnd afournir danslesdeux
cas) oudesdarié(activitéenentreprise, agence,
studio).

1.3 Sections ““théatre expression
dramatique” ou ““‘cinéma audiovi-
suel’”, avec complément de service

Seuls, lespersonnelstitulairesjustifiant deleur
gptitude dassurer I’ enseignement delaspécia-
lité peuvent faire acte de candidature a ces
postes.

L’ attention des candidats est appel ée sur lefait
gu’ilsdevront assurer leur service principal
dansleur disciplined origineetlecomplément
deservicedans!’ unedesspécidités.

11.4 Postes de personnels d’orienta-
tion

Postesdedirecteursde Cl O concernantlesClO
pécidisésaupresdestribunalix pour enfantset
pour jeunes diminués physiques, “ post-bacca
lauréat” et Media-Com : éredirecteur de CIO
enexercice.

11 - FORMULATION DE LA DEMANDE

Chaque candidat doit formuler sesvoaux sur
SIAM ou Minitel (ou exceptionnellement au
moyen d’ unimprimé, téléchargeable). |1 peut
exprimer jusgu’ aquinzevoalx detout type sauf
dispositions contraires préci sées ci-aprés en
fonction despostessollicités

I11.1 Classes préparatoires aux
grandes écoles, sections internatio-
nales et classes de techniciens supé-
rieurs dans certaines spécialités

Lescandidatsdoivent remplir unenoticeselon
le modéletéléchargeableviaSIAM et consti-
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tuer un dossier comportant toutesindications
utilesrelatives aux compétences particulieres
pour occuper le poste demandé.

111.2 Postes en arts appliqués

Lescandidatsdoivent remplir unencticeselon
le modéeletéléchargeableviaSIAM et consti-
tuer un dossier detravaux personnelscompor-
tant unedocumentation regroupant destravauix
personnelsrécents, de caractére artistique ou
pédagogique, sous laforme de photocopies,
photographies (seulement sur support papier,
pasdedigpostives), articlespersonnelsdepres-
seou derevues spécialisées, critiques serap-
portant acestravaux ou recherches, deformat
21x 29,7 maximum. Chague document ou en-
semblededocuments serautilement commen-
té. Cedossier doit faire état desmotivationsdu
professeur et faire apparalitre ses aptitudesa
exercer sesfonctionsdanslasection demandée.
11 représentel’ & ément décisif du choix du can-
didat par I'ingpection générale.

111.3 Postes en sections ““théatre expres-

sion dramatique’” ou ““cinéma audiovi-
suel’”, avec complément de service

Outre laformulation des voaux, pour chaque
poste sollicité, le candidat doit constituer un
dossier comprenant unimprimé conforme au
modél e téléchargeableviaSIAM et unedocu-
mentation regroupant desinformations sur les
formations, dipldmes, lestravaux réalisésetles
stages effectuésen matiére de“ thédtre expres-
siondramatique’ ou“ cinémaaudiovisue”.

I11.4 Postes de PLP ““dessin d’art
appliqué aux métiers™’

L es candidats doivent remplir une notice de
candidature conforme au modél e tél échar-
gesbleviaSIAM et condtituer undossier defor-
mat A4 comportant toutesindicationset infor-
mations utiles, relatives aleurs compétences
professionnelles spécifiques, susceptiblesde
démontrer leurscapacitésaassurer I’ enseigne-
ment spécialisé du ou despostesdemandés.

Laliste desdipldmes et des stages accomplis
accompagnelesdocumentsvisue sconcernant

lesactivités professionnelles et lestravaux
personnels. Ledossier congtituéapour objet de
rendre compte des compétences et d'illustrer
lesmaitrises professionnelles des candidats au
regard delaspéciditépour laquelleil spostulent.

111.5 Postes de PLP requérant des com-
pétences professionnelles particu-
lieres

Lesprofesseursdoivent érecandidatsdansleur
discipline. Lescandidatsdoivent remplir uneno-
tice de candidature selon le model e tél échar-
gegbleviaSIAM. Cettefichedoit é&reaccompa
gnéed’ undossier comportant toutesindications
utilesrelaivesaux compétencesparticulieresde
I’ enseignant aoccuper untel poste: dipldmes,
stages, activitésprofessonnelles, aing qued' un
rapport del’ |EN attestant de |’ aptitude du pro-
fesseur aoccuper unte poste.

111.6 Postes de personnels d’orientation

Pour lesvceux, portant sur les postes des
personnelsd’ orientation concernant I’ ONISEP
et lesDRONISEP et pour les postesde DCIO
implantésdanscertains ClO spécialisésaupres
destribunaux pour enfantset pour jeunesdimi-
nués physiques, “ post-baccalauréat”, Média
Com, ledossier decandidaturedoit comporter :
-1’ actedecandidaturerédigésur papier libre;

- lesrensaignementsd’ éat civil ;

- lecurriculum vitaeretracant lacarriére du
candidat et lesdifférentsemploisoccupés;

- lestitreset dipldmesobtenus;

-une réflexion sur lamission du directeur ou
conseiller dansun despostessollicités;

- éventuellement, | es expériences en rapport
aveclepostedemandé.

IV- MODALITES DE DEPOT, DE
TRANSMISSION ET DE TRAITEMENT
DES DOSSIERS

L es postes spécifiques, pour lesquel s un affi-
chageest prévusur SSAM et Minitdl, sonttrans-
mispar lesrectoratsal’ administration centrale
pour le3décembre.

Concomitamment al’ enregistrement deleurs
vaaux, viaSIAM et Minitd, lescandidatstrans-



mettront au plustard le 21 décembreleur dos-
sier de candidature en double exemplaire
directement al’ administration centrale (DPE).
Ilsdevront par ailleursretourner au rectorat
gprésvisadu chef d' établissement laconfirma:
tion de voaux qui leur seraadressée. Les
dossiers de candidatures seront examinés a
I” administration centrale avec le concours de
I’ingpection générale qui S appuierasur I’ avis
descorpsd'ingpection pédagogiqueterritoride.
Pour le mouvement spécifique des DCIO sur
postesindifférenciéset spécifiques, lesrectorats
transmettront al’ administration centrale com-
me pour lesautresmouvements spécifiquesles
postes pour |e 3 décembre 2001 envued'un
affichageviaSIAM. Laformulation des voaux
s effectuerasur SIAM et Minitel du7au21dé-
cembre 2001. Lesdossers seront transmisim-
pérativement al’ administration centrale (bureau
DPE C2) pour le21 décembre2001. (y compris
lespiecesjudtificatives). L’ affichage desba-
rémes seraeffectué sur SIAM acompter du 15
janvier 2002. Ungroupedetravail nationa exa
mineralesvaoaux et barémesle 15janvier 2002,

IV.1 Classes préparatoires aux
grandes écoles

Ladétermination des profils professionnels et
|asél ection des candidats susceptiblesd’ occu-
per cesemploissont opéréesaprésavisdel’ins
pectiongénérae.

IVV.2 Sections internationales

Il est vivement conseillé aux candidats de
prendrel’ attache du chef d éablissement pour
unentretien.

Ladétermination des profils professionnels et
lasélection des candidats susceptiblesd’ occu-
per ces emplois sont opérées aprésavisdela
commission spécifique compétente.

1.3 Classes de techniciens supérieurs
dans certaines spécialités

Ladétermination des profils professionnels et
|asél ection des candidats susceptiblesd’ occu-
per cesemploissont opéréesaprésavisdel’ins
pectiongénérae.
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IV.4 Postes en sections ““théatre
expression dramatique’” ou ““cinéma
audiovisuel’’, avec complément de
service

Il est vivement conseillé aux candidats de
prendrel’ attache du responsable académique
del’ action culturellepour unentretien. Lescan-
didatures, adressées au bureau DPE C2, sont
examinées par deux commissions spécifiques
au niveau national et doivent étre assortiesde
I'avisdel’ IPR.

IV.5 Postes en arts appliqués

L esdossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE C3.

1V.6 Postes de PLP ““dessin d’art
appliqué aux métiers’”

L esdossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE C3.

IV.7 Postes de PLP requérant des
compétences professionnelles parti-
culiéres

L esdossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE C3.

IV.8 Postes de personnels d’orienta-
tion

L esdossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE C2.

V- MODALITES D’ AFFECTATION

Lespropositionsd affectation sont traitéesen
groupesdetravail jusqu’ au8 mars, avant d’ étre
examinées par les instances paritaires
nationales.

Lesarrétésdenomination dans|’ académiesont
decompétenceministérielle.

Lerecteur précise, par arrété, |’ affectation dans
I établissement sauf pour les professeursde
chairesupérieurepour lesquelscet arrétéest de
compétenceministéridle.

L esfichesde candidaturescorrespondant aces
postes spécifiques seront tél échargeables sur
SIAM.
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POSTES SPECIFIQUES POUR LES PERSONNELS D’INFORMATION
ET D’ORIENTATION

- Postes spécifiquespour lesDCIO et lesCOP

« ONISEPet DRONISEP

- Postes spécifiques uniquement pour lesDCIO

« ClO " enseignement post-baccal auréat

- ClOLille, 3bis, rue Jean Bart, BP 1048, 59011 Lille cedex
- CIO Paris, 5éme, 47, ruedesécoles, 75230 Pariscedex 05
« CIOMédia-Com

168 bd du Montparnasse 75014 Paris

« Centresd'information spécialisésauprésdestribunaux pour enfants
- ClO, 27, rue S. Allende, 93000 Bobigny

- CIO, 54, ruedel’ arbre sec, 75001 Paris

« ClO pour jeunesdiminués physiques

- ClO, 8, rue Dieudonné Costes, 75013 Peris.

Annexe 1B

MODALITES DE TRAITEMENT DES POSTES SPECIFIQUES

Lesmodaditésdetraitement despostes spécifiques sont lessuivantes:

CONSULTATION

Classes préparatoires aux grandes écoles IGEN
Sectionsinternationales Commission spécifique
Classes de BTS dans certaines specidités IGEN

Artsappliqués: BT, BTS, CLMN,DMA, DSAA : Groupe detravail

Postes a complément de service en sections :

- thééire expression dramatique Commission spécifique- IPR
- Cinémaaudiovisuel Commission spécifique-IPR
Postes de PLP dessin d' art appliqué aux métiers IGEN

Postes de PL P requérant des compétences particulieres | IGEN

Postes de DCIO (tous postes hors ceux
précisés ci-dessous) *

Postes de DCIO pour -les ClO “ post-baccal auréat” IGEN
et “Média-Com’”,

-aupres des tribunaux pour enfants
€t pour jeunes diminués physiques

Postes de DCIO et de COP : ONISEP, DRONISEP Directeur del’ ONISEP

* Lemouvement desDCIO est traitéa |’ aide du baréme défini enannexel
(barémesinter et intra-académiquesen fonction desvoaix exprimeés)
NB:: les professeursde chaires supérieures sont affectésen établissement par décision ministérielle.
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LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Sciences et techniques industrielles

(LesBTS*Artsappliqués’ nefigurent pasdanscetteliste puisqu’ ilsrelévent demodaitésdetrai-
tement propresalaspécidité, prévuesdanslespoints précédents)

BTS OU DIPLOMES

DISCIPLINES CONCERNEES

Agencement del’ environnement
architectural

- Génieindustriel option bois

(toutes options sauf administration)

Agro-équipement - Génie mécanique option construction
- Génie mécanique option maintenance
Audiovisue - Génie éectrique toutes options

Cinématographie

- Génie éectrique toutes options

Conception et rédlisation
de carrosseries

- Génie mécanique option construction
- Génie mécanique option productique

Congtructions métalliques

- Génie mécanique option construction
- Géniecivil option structures et ouvrages
- Génieindustriel option structures métalliques

Construction navale - Génie mécanique option construction
- Génieindustriel option structures métaliques
Diététique - Biotechnol ogies option santé environnement
Domotique - Géniecivil option équipement technique énergie
- Génie éectrique options électronique
ou éectrotechnique
Eclairagiste sonorisateur - Génie éectrique options électronique
ou éectrotechnique

Economie socide et familide (BTS)

- Biotechnol ogies option santé environnement

Consdiller en économie socide

- Biotechnol ogies option santé environnement
et familiale (dipléme)

Esthétique-cosmétique - Biotechnol ogies option santé environnement
Génie optique - Génie mécanique toutes options

- Génie éectrique toutes options
Géologie appliquée - Génie mécanique option productique

Hygiene-propreté-environnement

- Biotechnologies option santé environnement

Industries céramiques

- Génie mécanique option construction
- Génieindustriel option verre et céramique

Industries cérédlieres

- Biotechnologies option biochimie-génie biologique
- Génie mécanique option productique

Industries du cuir

- Génieindustriel option matériaux souples
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Sciences et techniques industrielles (suite)

BTS OU DIPLOMES

DISCIPLINES CONCERNEES

Industries papetieres

- Génie mécanique option construction
- Génie mécanique option productique

Informatique industrielle

- Génie dectrique toutes options

Maintenance et exploitation
des matériels aéronautiques

- Génie mécanique option construction
- Génie éectrique options électronique
ou éectrotechnique

Métiersdel’eau

- Biotechnol ogies option biochimie-génie biologique
- Génie dectrique option électrotechnique

Mise en forme des dliages moulés

- Génie mécanique option productique

Mise en forme des matériaux

- Génie mécanique option productique

par forgeage

Opticien lunetier - Génie mécanique option productique

Peintures-encres-adhésifs - Génie mécanique option productique

Photographie - Génie éectrique toutes options

Podo-orthésiste - Génie mécanique options construction
ou productique

Productique textile

- Génieindustriel option matériaux souples

Prothésiste-orthésiste

- Génie mécanique options construction
ou productique

Qudlité danslesindustries
aimentaires et les bio-industries

- Biotechnol ogies option biochimie-génie biologique

Sections“ Infirmier”

- Biotechnol ogies options biochimie-génie
biologique ou santé-environnement
ou sciences et techniques médico-sociaes

Sections “ Puériculture”

- Biotechnol ogies options biochimie-génie
biologique ou santé-environnement
ou sciences et techniques médico-sociaes

Sections“ Assistant de service socid”

- Biotechnol ogies options biochimie-génie
biologique ou santé-environnement
ou sciences et techniques médico-sociaes

LesautresBTS du secteur industriel relévent dela phase intra-académique du mouvement (cf.
postesaexigencesparticuliéres) etlesnominationssur lespostesde STI (STI proprement dits, bio-
technol ogieset scienceset techni quesmédi co-soci a es) correspondantsrequiérent I’ avisdescorps
d inspection souslaresponsabilité del’ ingpection générale.

Sciences physiques

BTS OU DIPLOMES DISCIPLINES CONCERNEES
Art céramique Chimie
Art textile et impression Chimie
Assistance technique d’ ingénieur Physique appliquée
Assstant en création industrielle Physique
Biochimiste Chimie




Sciences physiques (suite)
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BTS OU DIPLOMES

DISCIPLINES CONCERNEES

Biotechnologie Chimie

Chimigte Chimie ou physique ou génie des procédés
Contréle industriel Physique appliquée ou génie des procédés
et régulation automatique

Electronique Physique appliquée ou physique
Electrotechnique Physique appliquée

Esthétique cosmétique Chimie

Industrie du cuir Chimie

option tannerie mégisserie

Industries des matériaux souples Chimie

Informatique industrielle

Physique appliquée

Maintenance industrielle

Physique appliquée

dimentaires et les bio-industries

M écanismes et automatismes Physique appliquée
industriels

Opticien lunetier Physique

Peinture encre et adhésifs Chimie

Plastiques et composites Chimie ou physique
Qualitédanslesindustries Chimie

Techniques physiques Physique appliquée
pour I'industrie et le laboratoire
Traitement des matériaux Chimie

LesautresBT Sdu secteur “ sciencesphysiques’ relévent delaphaseintra-académiquedu mouve-
ment (cf. postesaexigencesparticuliéres) etlesnominationssur lespostes correspondantsrequie-
rent I avisdescorpsd’ inspection souslaresponsabilité del’ ingpection générale.

Economie gestion et disciplines de secteur tertiaire

BTS OU DIPLOMES

DISCIPLINES CONCERNEES

Assistant secrétariat trilingue
et assgtant dedirection

(secrétariat en langues étrangéres)

Economie et gestion : optionsA, B, C

Assurances Economie et gestion : options A, B,
Audiovisuel Economie et gestion : options A, B,
Commerceinternational Economie et gestion : options A, B,
Communication des entreprises , B,

Hétellerie-restauration

Economie et gestion : optio

Professionsimmobilieres

Economie et gestion : optio

ns
ns
Economie et gestion : options
ns
ns
ns

PP PP PP PP
00| 00| 0| 00| (0| 0| o] @o| o
ellelielieliolieliolielle!

Technico-commercia Economie et gestion : options A, B,
Tourisme-loisirs Economie et gestion : options A, B,
Transport Economie et gestion : options A, B,

Informatique de gestion

Informatique de gestion
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ORDRE D’EXAMEN DES VEUX POUR LA PROCEDURE D’EXTENSION

Cetableau décrit I’ ordre danslequel sont examinéeslesacadémiesapartir del’ académie sollici-
téeen premier vaau. Il selit colonne par colonne verticalement.

Exemple: apartir d un premier voau pour I’ académie d’ Aix-Marseille, letraitement examineles
possihilitésde nomination danslesacadémiesdeNice, Montpellier, Grenoble, Lyon, ...

AlX- AMIENS BESANGON | BORDEAUX|  CAEN CLERMONT- CORSE CRETEIL
MARSEILLE FERRAND
Nice Lille Strasbourg | Poitiers Rouen Lyon Nice Versalles
Montpellier |Rouen Lyon Toulouse  |Versalles |Limoges Aix- Orléans
Marseille  |Tours
Grenoble |Versalles  [Dijon Limoges Rennes Dijon Montpellier |Paris
Lyon Paris Nancy-Metz |Orléans- Nantes Orléans Grenoble Amiens
Tours Tours
Dijon Crétell Reims Nantes Paris Crétell Lyon Lille
Paris Reims Grenoble  |[Montpellier |Crétel Paris Dijon Rouen
Crétell Nancy-Metz |Crétell Versdlles  |Orléans Versdlles  |Paris Reims
Tours
Versdlles |[Strasbourg  [Peris Paris Amiens Montpellier |Créteil Dijon
Toulouse |Caen Versalles |Crétel Lille Bordeaux  |Versalles |Nancy-Metz
Clermont-Fd| Orléans- Clermont-Fd | Clermont-Fd | Poitiers Grenoble  |Toulouse Lyon
Tours
Bordeaux  |Dijon Amiens Aix- Reims Toulouse  |Bordeaux  |Strasbourg
Marsdlle
Besancon  |Lyon Lille Nice Dijon Besancon  |Clermont-Fd |Besangon
Nancy-Metz |Nantes Rouen Rennes Nancy-Metz |Poitiers Besancon  |Caen
Strasbourg | Poitiers Orléans- Rouen Strashourg  |Aix- Nancy-Metz |Nantes
Tours Marsdlle
Reims Clermont-Fd |Caen Caen Besancon  |Nice Strasbourg | Clermont-Fd
Poitiers Grenoble  |Aix- Amiens Bordeaux  |Rouen Reims Poitiers
Marssille
Orléans- Rennes Montpellier |[Lille Limoges Amiens Poitiers Rennes
Tours
Limoges  |Limoges Nice Dijon Clermont-Fd | Lille Orléans- Grenoble
Tours
Amiens Besancon  |Nantes Lyon Lyon Reims Limoges Limoges
Lille Bordeaux  |Paitiers Grenoble  |Grenoble  |Nancy-Metz |Amiens Aix-
Marsdlle
Rouen Toulouse  |Limoges Reims Toulouse  |Strasbourg [Lille BordeaLix
Nantes Montpellier [Rennes Nancy-Metz |Montpellier |Nantes Rouen Montpellier
Caen Aix- Toulouse  |Strasbourg  |Aix- Caen Nantes Nice
Marsdille Marsdlle
Rennes Nice Bordeaux  [Besangon  [Nice Rennes Caen Toulouse
Rennes
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DIJON | GRENOBLE |GUADELOUPE[ GUYANE LILLE LIMOGES LYON  |MARTINIQUE
Besancon  [Lyon Peris Peris Amiens Poitiers Grenoble Peris
Reims Aix- Versdlles |Vesdlles |Versalles |Orléans Dijon Versalles
Marselle Tours
Lyon Clermont-Fd |Crétell Crétell Paris Bordeaux  |Clermont-Fd |Créteil
Crétel Dijon Rouen Rouen Crétell Clermont-Fd [Besangon  |Rouen
Paris Besancon  |Amiens Amiens Reims Toulouse Paris Amiens
Vesalles  |Pais Lille Lille Rouen Vesalles  |Créell Lille
Nancy-Metz|Créteil Reims Reims Nancy-Metz |Paris Versdlles |Reims
Strasbourg  |Versalles  |Orléans- Orléans- Strashourg | Crétell Aix-Marsalllg Orléans-
Tours Tours Tours
Grenoble  |Montpellier |Caen Caen Caen Nantes Montpellier |Caen
Clermont-Fd| Nice Dijon Dijon Orléans- Lyon Nice Dijon
Tours
Orléans- Nancy-Metz |Lyon Lyon Dijon Rennes Reims Lyon
Tours
Aix- Strasbourg  [Nantes Nantes Lyon Rouen Nancy-Metz |Nantes
Marsdlle
Montpellier |Reims Nancy-Metz |Nancy-Metz |Nantes Caen Strasbourg  |Nancy-Metz
Nice Toulouse  |Strasbourg |Strasbourg | Poitiers Amiens Limoges Strasbourg
Rouen Amiens Besancon  [Besangon  [Clermont-Fd [Lille Toulouse Besancon
Amiens Lille Poitiers Poitiers Grenoble  [Dijon Bordeauix Poitiers
Lille Rouen Rennes Rennes Rennes Reims Amiens Rennes
Limoges |Orléans Clermont-Fd | Clermont-Fd |Limoges Nancy-Metz [Lille Clermont-Fd
Tours
Caen Limoges Grenoble  |Grenoble Besancon  |Strasbourg  [Rouen Grenoble
Nantes Bordeaux  |Limoges Limoges Bordeaux  |Besangon  |Orléans-ToursLimoges
Poitiers Poitiers Aix- Aix- Toulouse  [Grenoble  |Poitiers Aix-
Masdlle |Marsalle Marseille
Bordeaux |Nantes Bordeaux |Bordeaux  |[Montpellier |Montpellier |Nantes Bordeaux
Toulouse  |Ceen Montpellier [Montpellier [Aix- Aix- Caen Montpellier
Masdlle  |Marsdlle
Rennes Rennes Nice Nice Nice Nice Rennes Nice
Toulouse  |Toulouse Toulouse
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MONTPELLIER| NANCY- NANTES NICE ORLEANS- PARIS POITIERS REIMS
METZ TOURS
Toulouse |Strashourg  |Rennes Aix- Vesdlles |Vesdlles |Orléans Crétel
Marsdlle Tours

Aix- Reims Paitiers Montpellier |Crétell Crétell Nantes Nancy-Metz

Marselle

Grenoble  |Besangon  |Caen Grenoble Paris Rouen Limoges Amiens

Lyon Crétell Orléans- Lyon Dijon Amiens Bordeaux  |Paris

Tours

Nice Paris Bordeaux  |Dijon Poitiers Lille Versdlles | Versalles

Clermont-Fd|Versalles  |Versalles  |Paris Clermont-Fd |Reims Paris Lille

Bordeaux  |Dijon Paris Crétel Limoges Orléans- Crétell Strasbourg

Tours

Dijon Lille Créteil Versdlles  |Nantes Caen Rennes Dijon

Crétell Amiens Rouen Toulouse  |Caen Dijon Toulouse Besancon

Paris Lyon Limoges Bordeaux  |Rouen Lyon Clermont-Fd |Lyon

Versdlles [Grenoble  [Amiens Clermont-Fd | Amiens Nantes Rouen Orléans
Tours

Limoges  |Rouen Lille Besancon  |Lille Nancy-Metz |Caen Rouen

Poitiers Orléans- Toulouse  |Nancy-Metz [Reims Strasbourg  [Amiens Grenoble

Tours

Orléans- Caen Dijon Strashourg  |Rennes Besangcon  |[Lille Aix-

Tours Marsdlle

Besancon  |Aix- Lyon Reims Lyon Poitiers Dijon Nice

Marseaille
Rouen Nice Clermont-Fd | Poitiers Nancy-Metz |Rennes Lyon Clermont-Fd
Amiens Clermont-Fd |Grenoble | Orléans- Strashourg | Clermont-Fd [Montpellier |Caen
Tours

Lille Nantes Montpellier |Limoges Besancon  [Grenoble  |Reims Nantes

Reims Poitiers Reims Amiens Bordeaux  |Limoges Nancy-Metz |Rennes

Nancy-Metz|Limoges Nancy-Metz [Lille Toulouse  |Aix- Strasbourg | Poitiers

Marsdlle
Strasbourg  |Montpellier |Strasbourg | Rouen Grenoble  [Bordeaux  [Besangon  |Limoges
Nantes Rennes Besancon  [Nantes Aix- Montpellier |Grenoble Montpellier
Marsglle
Caen Bordeaux  |Aix- Caen Montpellier |Nice Aix- Bordeaux
Marsdille Marsdille
Rennes Toulouse  |Nice Rennes Nice Toulouse  |Nice Toulouse
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RENNES | REUNION ROUEN  |STRASBOURG TOULOUSE |VERSAILLES
Nantes Paris Amiens Nancy-Metz [Montpellier |Rouen
Caen Versdlles |Vesdlles |Rems Bordeaux  |Créteil
Vesdlles |Créell Caen Besangon  |Limoges Paris
Paris Rouen Paris Dijon Aix- Orléans-
Marseille  |Tours
Crétell Amiens Crétell Crétell Clermont-Fd |Amiens
Orléans- Lille Lille Paris Poitiers Lille
Tours
Rouen Reims Orléans- Versalles  |Orléans Caen
Tours Tours
Poitiers Orléans- Nantes Lille Vesalles  |Nantes
Tours
Amiens Caen Rennes Amiens Peris Poitiers
Lille Dijon Reims Lyon Crétell Rennes
Bordeaux |Lyon Dijon Grenoble Nice Dijon
Limoges |Nantes Poitiers Rouen Nantes Reims
Dijon Nancy-Metz [Nancy-Metz |Orléans- Grenoble  [Lyon
Tours
Clermont-Fd| Strashourg  |Strasbourg | Clermont-Fd |Lyon Nancy-Metz
Lyon Besangon  |Lyon Aix- Dijon Strasbourg
Marselle
Crenoble  |Poitiers Besancon  [Montpellier [Rouen Besangon
Reims Rennes Grenoble Nice Amiens Clermont-Fd
Nancy-Metz | Clermont-Fd Clermont-Fd | Caen Lille Grenoble
Strashourg |Grenoble  |Limoges Nantes Rennes Limoges
Besancon  Limoges Bordeaux  |Poitiers Caen Bordeaux
Toulouse  |Aix- Toulouse  |Rennes Reims Aix-
Maselle Maselle
Montpellier [Bordeaux  |Montpellier |Limoges Nancy-Metz |Montpellier
Aix- Montpellier [Aix- Bordeaux  |Strasbourg |Nice
Marsglle Marsdlle
Nice Nice Nice Toulouse Besancon | Toulouse
Toulouse
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Annexe Y]

TYPOLOGIE DES POSTES A EXIGENCES PARTICULIERES
Cettenomenclature peut &re complétéeal’ intérieur decestroisrubriques.

| - Conditions d’exercice

- postesen établissementssituésen ZEP

- postesen établissements sensibleset apédagogiedifférenciée

- postesen établissements non ZEP situésen REP (réseau d' éducetion prioritaire)
- postesen établissementsdifficiles

- postesen établissementsre evant du plan delutte contrelaviolence

- postesen établissementsruraux ouisolés

Il - Modalités d’exercice

- postesen SEGPA

- postesliésal’ accuell desenfantsmigrants

- postesimplantés dans | es établissements spécialisés (LEA/EREA), éablissements accuelllant
desenfantsmal adeset /ou handicapés

- postesde CPE exer¢ant dans un établissement avec internat

- postesacomplément de service danslaméme disci pline dansdes communeslimitrophes

111 - ““Compétences requises’

- sectionsdetechniciens supérieursautres que celles retenues comme postes spécifiques

- sectionseuropéennes

- professeursattachésdelaboratoire

- conseillers pédagogi ques départementaux pour I' EPS

- PL P coordonnateur pédagogique dansdes CFA public géréspar desEPLE

- postesacomplément de servicedansuneautrediscipline

- postesliés aux formations offertes par |’ établi ssement (sections sportives, sections accueillant
desédévessportifsdehaut niveau, langues, nouvellestechnologie...)

- postes ressources en matiére detechnologie del’ information et de lacommunication et plus
généralement en matiére detechnol ogiesnouvelles

- postesd’ allemand mention al sacien del’ académiede Strasbourg

- candidatsaux fonctionsde chef detravaux delycéetechnique ou professionnel (1)

- artsplastiques: sérieL-arts

- éducationmusicale: sfrieL-arts, F11, classesahoraireaménagé, BT

- postes de COP dansles ClO spécidisés: tribunaux pour enfants, jeunes diminués physiques,
sectionsspéciaisées

- BTSéconomieet gestion et disciplinesdu secteur tertiaire : force devente, action commerciae,
bureautique et communication administrative

-BTSSTI : hétellerie-restauration-tourisme

- postesen établissement de soins, de cureet de postcure

- postesen établissement pénitentiaire

(1) Lemouvement des candidatsaux fonctionsde chefsdetravaux s effectue sur labase despostesrestésvacantsal’issuedu
mouvement intra-académiquedeschefsdetravaux.



Annexe V-A

DESCRIPTIF DES OPERATIONS
DU MOUVEMENT INTERACADEMIQUE
DES PEGC

(cf. notede servicen® 97-228 du 19 novembre
1997 publiéeau B.O. n° 8du 20 novembre 1997)

| - Formulation des voeux

Lesprofesseursd’ enseignement généra decol-
|ége candidats amutation sont invitésasaisir
leursvoaux sur le systémed’information et
d’ aide pour lesmutations (SIAM) misala
disposition des agents dans|es établissements
scolairesenvuedelesaider danslaformulaion
deleur demande. Il est accessible par Internet
(www.education.gouv.fr).

Cet outil permet également de connaitreles
résultats des mouvements.
Lasaisedesdemandesde mutation et I’ infor-
mation sur les résultats du mouvement inter-
académique sont également possibles par
Minitel (cf. annexeVI).

Toutefais, les personnel s peuvent demander,
par lettrejointe aleur demande de mutation,
I"interdiction d’ affichage desrésultatsles
concernant.

Lesserveursacadémiques, qu'ilssoient télé-
matiquesou sur Internet, seront ouverts, pour le
recuell des candidatures des professeurs d' en-
seignement générd decollége, au plustétle8
janvier 2002 et seront fermésau plustard e 28
janvier.

Exceptionnellement, lesdemandesdemutation
peuvent &reformuléessurimprimépapier, dis-
ponible dansles établissements et téléchar-
geableviaSIAM.

Pour formuler leur demande, lespersonnelsuti-
lisent I’identifiant éducation nationale
(NUMEN) attribué par | autorité compétente.
En cas de non connaissance par les agentsde
leur NUMEN, lesintéressés s adressent aleur
chef d' établissement ou adéfaut, par écrit, ala
division des personnels enseignants de leur
rectoret.

Lesvoaix nepeuvent porter quesur desacadé-
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mies. Lenombre devoaux possiblesest fixéa
cing. Lesagentstitulaires ne doivent pasfor-
muler de voau correspondant aleur académie
d effectation actuelle. S untel voau est formu-
1€, il serasupprimé, ains quelessuivants.

Il - Dépobt et transmission des candi-
datures

Apréscléture delapériode de saise desvoaix
(28 janvier 2002), chaque agent recoit du
rectorat, dans son établissement ou service, un
formulaire de confirmetion de demande demu-
tation en un seul exemplaire. Ceformulaire,
diment signé et comportant lespiecesjustifica-
tivesdemandéesest remisauplustardle4février
2002 au chef d’ établissement ou de service quii
veérifielaprésencedespiécesjudtificatives.
Lesagentsqui auront utilisé !’ imprimé papier
leremettront également avec | es piecesjustifi-
catives nécessaires aleur chef d' éablissement
oudeserviceauplustardle4février 2002.

L espersonnel squi nesont pasen positiond ac-
tivité déposeront leur dossier directement au-
présdurecteur del’ académied origine (bureau
desPEGC).

Lechef d’ éablissement ou de servicetransmet
I’ensemble du dossier de demande de mutation
aurectorat, auplustard pour le8février 2002, en
vuedu controledesvoaix et du calcul dubaréme.
Contrairement aux années précédentes, le cal-
cul dubarémeest donc effectuépar I’ académie
dedépart et uneliaisoninformatiquepermet de
transférer lesdemandesavec e calcul du baré-
meversl’ administration centrale.

Apréesavoir recuelli I' avisdelacommissionad-
mini strative académique compétente sur les
vaoax et barémes, touteslesconfirmationsdede-
mande, sur support papier, accompagnéesd’ une
fiche derenseignements avec le calcul du
baréme (cf. annexeV - C) et d'un état des
services sont adresséesensuite par lerecteur de
I académiededépart au(x) recteur(s) de(s) I aca-
démie(s) postul é(s) pour le 18 février 2002.
Lesdossiers envoyés doivent comporter les
piecesjudtificativesrequises.

En cequi concernel’ attribution d’ une priorité
pour raisons graves, médicales ou sociales,
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concernant lefonctionnaire, sonconjoint ouun
desesenfantsacharge, lesmodalités sont les
suivantes.

Lecandidat, qui estimedevoir bénéficier dece
traitement prioritaire, doit adresser un dossier
meédical ou social complet au médecin conseil
oual’ assstante socialedu rectorat de son aca-
démied’ origine qui, aprés examen, letrans-
mettra, avec son avis motivé, au médecin
consail oual’ assistante sociade del’ académie
demandée. Comptetenu del’ avisformulé et
aprées consultation delaCAPA, lerecteur de
I’ académiedemandéedécidedel’ attributionde
labonification.

11l - Examen des candidatures par les
académies d’accueil

Toutesles demandes de changement d’ acadé-
mie, sans aucune restriction, sont examinées
par lesrecteursdesacadémiessallicitées.
Aprésavisdelacommission administrative
compétente, latotalité descandidaturesest en-
voyéeal’ administration centralesousformede
listes, dressées section par section et par ordre
décroissant de baréme (cf. annexeV - D) pour
le27février 2002.;

IV - Role de I’administration centrale
Lesrectoratstransmettront au bureau DPE C3
pour le26 février 2002 au plustard lestableaux
recensant leur capacitéd’ accuell.

L’ administration centraleévaue, apartir dessi-
tuationsfourniespar lesrectorats, lespossibili-
tésd accuell par académie et par section, en
veillant amaintenir I’ équilibre entre les diffé-
rentescatégoriesd’ enseignants.

Lalistedes PEGC bénéficiairesd’ un change-
ment d’ académie est établie en prenant en
comptecesvacancesinitiaeset cdlesrésultant
de cemouvement, I’emploi libéré par lasatis
faction d’ une demande permettant une entrée
supplémentaire éventuelle dans|’ académie et
lasection correspondante.

Lesrésultats delaprocédure de changement
d’ académie sont présentés aun groupe de
travail mixte (administration et organisations
syndicaes) réuni al’ administration centralele3
avril 2002.

A I’issue de ces opérations, les professeurs
d’ enseignement général des colléges partici-
pent aumouvement del’ académiedontilsrele-
vent, danslecadredumémedispositif quecelui
prévulesannéesprécédentes.
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CALENDRIER SYNTHETIQUE DES OPERATIONS DU MOUVEMENT

INTERACADEMIQUE DES PEGC

OPERATIONS DU MOUVEMENT

JANVIER

FEVRIER

MARS

AVRIL

Saisedesdemandes sur SIAM
et Minitel

Du 8 janvier
au 28 janvier

Envoi par lerectorat dela
confirmation de demande de

I’ agent dans son établissement
scolaire

A partir
du 29 janvier

Retour au rectorat des
confirmations signées

(et desdossiers papiers)
accompagnées des pieces
judtificatives par le chef
d' établissement

8février

Date limite de transmission
desdossiers par lesrecteurs
des académiesd origine
aux recteurs des académies
d' accuell

18 février

Date limite de transmission
al’administration centrale
(bureau DPE C3) des tableaux
recensant les capacités d' accuell

26 février

Date limite de transmission
al’administration centrale
(bureau DPE C3) par les
académies d accueil, deslistes
de candidats dressées section
par section et par ordre
décroissant de baréme.

27 février

Groupedetravall
interacadémique

Savril

Consultation des résultats

Du 4 avril
audma

Transmission des résultats
aux rectorats par liaison
informatique

Lelendemain
delatenue
du groupe
detravall
(D-RESNAT)
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MurTaTions 2002

FICHE DE RENSEIGNEMENT POUR LE MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC

Académied origine Académiedemandée......................
Section
NOM :. NOM dejeunefille: ......................
Prénoms: ... ...
Datedenassance: ........c.ccoovvveeeinnnn. Situationdefamille:
Nomet Prénomduconjoint: ............... Lieud exerciceduconjoint: ..............

Nombred enfantsdemoinsde20 ansau 01109/2092 e

Adressepersonnelle: ... TE.

Etablissement d eXerCiCe: ...
CALCUL DU BAREME DECOMPTE TOTAL
cf. annexel delanote
eservice) PointA. VI

Echelon

-PEGC ... &chdlonx 3paints

- PEGCdeclase (... échelonx 3) + 33 points

exceptionnelle

- PEGChorsclase (... échelonx 3) + 21 points

Anciennetéd’ affectation ...ahnéesx 3points

V oau préférentie ...anéesx 5points

Situationfamilideoucivile: |30points

- Repprochement deconjoints| ... enfantsx 3 points

oumutation s multanée

- Enfantsacharge

- Annéesde séparation

o 3eresannées ...annéesx 10 points

o demeannée 15points

o bemeannée 25points

- Autoritéparentdleunique |15 points

Joindreles pieces;justificativesrequisespour chaquesituation
Avez-vouscongtituéun dossier pour raisonsmédicalesgraves?oui [ non [

Date:

Signaturedu postulant :

Cadreréservéal’ académied origine
Observationséventuellesdu recteur

Date:
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MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC - RENTREE SCOLAIRE 2002
TABLEAU DE TRANSMISSION A L’ ADMINISTRATION CENTRALE

Propositionsdel’ académiede: Section:
RANG DE NOM-PRENOM RC OU MS (1) ACADEMIE POSITION (2) | RANG DE VEU
CLASSEMENT DATE DE D’ORIGINE FORMULE PAR
EFFECTUE PAR NAISSANCE L’ INTERESSE(E)
L* ACADEMIE 3)
DEMANDEE
(PRECISER
LE BAREME)

N.B. : 1tableau par section

(1) Porter lamentionRCouMS
RC: rapprochement de conjoints

MS: mutation simultanée
(2) Activité, disponibilité, détachement.
(3) La5enfonction desvoaux exprimés

A retourner &I’ adminigtration centrale - DPE C3- sous-direction des personnels enseignants du
second degré et despersonnelsd’ éducation et d’ orientation avant le 27 février 2002

Faita

le
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COORDONNEES DES SERVEURS TELEMATIQUES ACADEMIQUES POUR LES
OPERATIONS DU MOUVEMENT EN VUE DE LA RENTREE SCOLAIRE 2002

ACADEMIES N° TELETEL NOM DU SERVICE
Aix-Marseille 3614 EDUCAM*MVT
Amiens 3614 TELAMI*MUT
Besancon 3614 EDUBESANCON
Bordeaux 3614 RECBX*PERSO

(N° decompte: 3456K)
Caen 3614 LESIAC*TLDMUT
Clermont-Ferrand 3614 EDUCLER*ENSMUT
Corse 3614 EDUCOR*MUT
Créteil 3614 CRETEL*MUT
Dijon 3614 ACADI*MUT
Grenoble 3614 SCOLAPLUS*MUT
Guadeloupe 3614 KARUTEL*MUT
Guyane 3614 ACGUYANE*MUT
Lille 3614 LILLEACADE*MUT
Limoges 3614 RECLIM*LIMUT
Lyon 3614 RECLY*T69EPPMUT
Martinique 3614 SERVAG (mot cléMUT)
Montpellier 3614 ACAMONT (motcléMUTA)
Nancy-Metz 3614 CIGA2*TELIMUT
Nantes 3614 ACADE*MUT
Nice 3614 RACAZ*MUT
Orléans-Tours 3614 ACORT*INDIV
Paris 3614 SITAP-MUT
Poitiers 3614 POCHAR*MUT
Reims 3614 ACREIMS*1311X
Rennes 3614 ARENS5 (n°compte: 2490 G)
Réunion 3614 EDURUN
Rouen 3614 EDUROUEN (motclé: MUT)
Strasbourg 3614 EDUSTRA
Toulouse 3614 EDUTOUL*MUT
Vesalles 3614 ACVER*MUTEL
29%emebase 3614 TELMEN*MUTDPE
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ACCES AU CORPS
DES PROFESSEURS

AGREGES

N.S. n° 2001-202 du 15-10-2001
NOR : MENPO0102239N
RLR:820-0

MEN - DPE

Réf.: D.n° 72-580 du4-7-1972 mod. ;

A. du 15-10-1999 mod.

Texteadresstaux rectriceset recteurs
d'académie; aux présidenteset présidents
d'université; auxdirectriceset directeurs
d'ingtitutsuniversitairesdeformation
desmaltres; aux présidenteset présidents
et directriceset directeursdegrands
établissements

PROI\/IO"IONS CORPS-GRADE

| - ORIENTATIONS GENERALES

Lesdispositionsdelanote de service
n° 2000-160 du 5 octobre 2000 publiée
au B.O. n° 36 du 12 octobre 2000 sont
reconduites, sauf en ce qui concerneles
conditionsrequises, lesconditionsd’ ap-
pel acandidatureet I’ examen descandi-
datures préciséesci-dessous.

Il - RAPPEL DES CONDITIONS
REQUISES

Alinéalaulieude: &rePLP2lire: ére
PLP

Alinéa2aulieude: éreégéded0ansau
ler octobre2001, lire: éreégéded0ans
au ler octobre2002

111 - APPEL A CANDIDATURE
. Lespersonnelsen activité dansles

académies, y compris ceux qui sont
affectés dans un établissement de
|’ ensel gnement supérieur, pourront se
porter candidat :

- soit par le systeme d’information et
d’aide pour les promotions (SIAP)
accessiblepar internet :
(www.education.gouv.fr/personne/siap) ;
- soit par minitel (lalistedescoordonnées
des serveurs télémati ques académiques
est disponiblesur 36 14 EDUTEL).

Les candidatures seront déposéesjus-
qu'au 23 novembre 2001.

L esdossiers (accusé de réception et
piécesjustificatives concernant notam-
ment |estitreset dipldmesénoncésdans
le curriculum vitae) des candidatsins-
critspar SIAP ou minitel devront étre
transmisau rectorat, au plustard pour le
30novembre2001.

« Lespersonnelsdétachés dans|’ ensal-
gnement supérieur, auprésd’ une admi-
nistration ou auprésd’ unorganismeim-
planté en France, ainsi que les
personnelsmisadisposition, pourront
saigrleur candidaturesur SIAPousur le
serveur télématique du bureau des per-
sonnelsdeslycées et colléges détachés
et du recrutement des personnels pour
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I’ enseignement &’ éranger (bureau DPE C5
36-14 TELMEN*CIDI).

Les candidatures seront déposéesjusgu’ au 23
novembre2001.

Lesdossiers (accusé de réception et piéces
justificatives concernant notamment lestitres
et dipldmes énoncés dansle curriculum vitae)
descandidatsinscrits par minitel devront étre
transmisau bureau DPECS, auplustardpour le
4 décembre 2001.

- Lespersonne saffectésdanslesTOM, enpo-
sition de détachement al’ é&ranger devront uti-
liser unimprimé papier, misaleur disposition
par les administrations de tutelle ou tél échar-
geableviaSIAP. llsdevront lefaireparvenirau
bureau des personnels deslycées et colléges
détachéset durecrutement despersonnel spour
I’ enseignement al’ éranger (bureau DPE C5)
au plustard pour le4 décembre 2001.

1V - EXAMEN DES CANDIDATURES

L’alinéa 1 est complé&té comme suit : “ notam-
ment |les établissementsrelevant du plan de
|uttecontrelaviolenceourelevant du dispositif
expérimental destinéafavoriser lastabilitédes

équi pes éducatives dans certains établisse-
mentsd' lle-de-France’.

V - TRANSMISSION DES PROPOSI-
TIONS

Lespropositions devront &tre classées par dis-
ciplined agrégeation d accueil &, dans chaque
discipline, par ordre de mérite. Elles devront
étre accompagnées des documents prévus par
I arrétédu 15 octobre 1999 modifié prisen ap-
plication del’ article 5 du décret n° 72-580 du
4juillet 1972 précité.

Lespropositions doivent étre transmisesen
double exemplaireau plustard pour le 11 jan-
vier 2002 alasous-directiondespersonnelsen-
seignants du second degré, des personnels
d’ éducation et d' orientation et des personnels
non affectésen académie.

Jevousdemande debien vouloir velller impé-
rativement au respect de cesdates.

Pour leministrede!’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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ACCES AUX CORPS DES
PROFESSEURS CERTIFIES
ET DES PROFESSEURS
D’EDUCATION PHYSIQUE

ET SPORTIVE

N.S. n° 2001-203 du 15-10-2001
NOR : MENP0102240N
RLR:822-0;913-3

MEN - DPE

Ré.: D.n° 72-581du4-7-1972mod. ;

D. n° 80-627 du 4-8-1980 mod.
Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
aux présidenteset présidentsd’ université; aux
directriceset directeursd ingtitutsuniversitaires
deformation desmeltres; aux présidenteset présidents
et directriceset directeursdegrandsétablissements

| - ORIENTATIONS GENERALES

Lesdispositionsdelanote de servicen® 2000-
161- du 5 octobre 2000 publiée au B.O. n° 36
du 12 octobre 2000 sont reconduites, sauf ence
qui concernelesél éments précisésci-dessous.

Il - RAPPEL DES CONDITIONS
REQUISES

1.1 Personnels concernés

Alinéa 2, aulieu de: au coursdel’ année sco-
|aire2000-2001

lire: au coursdel’ année scolaire 2001-2002

11.2 Conditions d’age

Alinéalaulieude: Lescandidatsdoivent ére
agésded0ansau moinsau ler octobre 2001.
Lire: Lescandidatsdoivent é&reégésde40
ansau moinsau ler octobre 2002.

Alinéa?2, a), aulieude: ler septembre 2002,
Lire: ler septembre 2003,

11.3 Conditions de titre, discipline
postulée

aulieu de: Ladate d' appréciation destitres et
diplémesest fixée au 31 octobre 2000.
lire: Ladated’ appréciation destitres et
diplémesest fixéeau 31 octobre 2001.

1.4 Conditions de service

Alinéal, aulieude: 1er octobre 2001,
lire: ler octobre2002.
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111 - RECUEIL DES CANDIDATURES

111.1 Appel a candidature

I11.1a- Candidaturesrecueilliespar SIAPet
minitel

- Lespersonnels en activité dans|es acadé-
mies, y comprisceux qui sont affectésdansun
établissement del’ enseignement supérieur, les
PEGC détachés en France, les personnelsen
réadaptation ouenréemploi dansun éablisse-
ment du CNED pourront se porter candidat,
soit par lesystemed' information et d’ aide pour
lespromotions (SIAP) accessible sur internet
al’ adresse “www.education.gouv.fr/person-
nel/siap”, soit par minitel : laliste des coor-
données des serveurstél ématiques acadé-
miques étant disponible sur le 3614, code
EDUTEL.

I appartient au recteur del’ académiede Stras-
bourg de prendre en compte les candidatures
des personnels affectés dans | es écoles euro-
péennes, rattachéspour ordreaulycéeFustel de
Coulangesa Strashourg dont lagestion collec-
tive reléve delacompétence du recteur de cet-
teacadémie.

Lescandidaturesseront saisiesjusqu’ au 23 no-
vembre 2001.
Lesdossiers(accusésderéception et piécesjus-
tificatives) de ces candidats devront éretrans-
misau plustard pour le 30 novembre 2001 :

- aurectorat pour lespersonnelsen activitédans
lesacadémies, les PEGC détachésen France,
|es personnel s en réadaptation ou en réemploi
dansun éablissement du CNED

- auchef deservicepour lespersonne saffectés
dans|’ enseignement supérieur

« Lespersonnd sdétachésdans|’ ensaignement
supérieur, auprésd’ uneadministrationoud’ un
organismeimplanté en France, ainsi queles
personnelsmisadisposition pourront saisir leur
candidature sur SIAP (al’ adresse “www.edu-
cation.gouv.fr/personnel/siap”) ou sur le ser-
veur télémati que du bureau des personnelsdes
lycées et colléges détachés et du recrutement
des personnels pour I’ enseignement al’ étran-
ger (bureau DPECS)

3614 TELMEN*CIDI.

L escandidaturesseront saisiesjusqu’ au 23no-
vembre 2001.

Lesdossiers (accusés de réception et piéces
justificatives) de ces candidats devront étre
transmisal’ autoritédetutelle, auplustard pour
le4 décembre2001.

[11.1b-Dosser papier

Lespersonnd saffectésdanslesétablissements
du ler degré, dansles TOM, ou en position de
détachement al’ éranger y comprisles PEGC
devront utiliser unimprimé papier misaleur
disposition par lesadministrationsdetutelleou
téléchargeableviaSIAP. llsdevront lefaire
parvenir pour le4 décembre 2001 :

- pour lespersonnelsdu ler degréet lesPEGC
détachésal’ éranger au rectorat del’ académie
derattachement,

- pour personnel saffectésdanslesTOM, ouen
position de détachement al’ éranger, al’ auto-
ritédetutelle.

IV - EXAMEN DES CANDIDATURES

IVV.2 Personnels hors académie ou en service
détachéfigurant dansla29émebase, ains que
ceux bénéficiant d’ unemiseadispositionprise
en application du décret n° 85-986 du 16 sep-
tembre 1985titre 1er chapitre ler

remplacer 1ler décembre 2000 par le 10 dé-
cembre2001

V - TRANSMISSION DES PROPOSI-
TIONS

Lespropositionsd’ inscription seront adressdespar
lesrecteursaladirection des personnelsensai-
gnants, sous-directiondespersonnd senssignants
du second degréet despersonnelsd' éducation et
d orientation et despersonnd snonaffectésenaca:
démiele 11 janvier 2002 accompagnésdesdos-
sersdecandidaturescorrespondants.
Jevousdemandedebienvoulair veiller impé-
rativement au respect de cesdates.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOY E
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Annexe

CRITERES DE CLASSEMENT DES DEMANDES

2) La prise en compte des situations spécifiques

2.1 Affectation dansun établissement ol lesconditionsd’ exer cicesont difficiles
Aulieude: Il s agit notamment des établissements situésen ZEP, des établissements sensibles
ains quedesétablissementsrelevant du plan delutte contrelaviolence.

Lire: Il s agit notamment desétablissementssituésen ZEP, deséablissementssensibles, deséta-
blissementsrel evant du plan delutte contrelaviolence ou relevant du dispositif expérimental des-
tinéafavoriser lastabilité deséquipeséducatives dans certains établissementsd' llede France.

3) Aulieude: Lesdipldmeset titresacquisau 31 octobre 2000

Lire: Lesdiplémeset titresacquisau 31 octobre 2001

4) Aulieude: L’ échelon obtenu au 31 ao(t 2000.

Lire: L’ échelon obtenu au 31 ao(t 2001.
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INTEGRATION DES PEGC
DANS LES CORPS DES
PROFESSEURS CERTIFIES
ET DES PROFESSEURS
D’EDUCATION PHYSIQUE

ET SPORTIVE

N.S. n° 2001-204 du 15-10-2001
NOR : MENPO0102241N
RLR:822-0;913-3; 824-2
MEN - DPE

Réf.D. n° 93-443 du 24-3-1993
Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;
aux présidenteset présidentsd université; auxdirec-
triceset directeursd’ ingtitutsuniversitairesdeforma-
tiondesmaitres; aux présidenteset présidents, direc-
triceset directeursdegrands établissements.

| - ORIENTATIONS GENERALES

Lesdispostionsdelanotedeservicen® 2000-162
du 5 octobre 2000 publiéeau Bulletin officiel de
" éducationnationalen°36.du 12 octobre2000 sont
reconduites, sauf encequi concernelesconditions
d appe acandidature prédi Sesci-dessous.

Il - APPEL A CANDIDATURE

Lespersonndsenactivitédanslesacadémies,y
comprisceux qui sont affectésdansun éablis-
sement del’ enselgnement supérieur, lesper-

sonnels détachés dans |’ enseignement supé-
rieur, auprés d’ une administration ou aupres
d'un organismeimplanté en France, les per-
sonnels mis adisposition pourront se porter
candidats, soit par le systéme d’information et
d ade pour les promotions (SIAP) accessible
par Internet (www.education.gouv.fr/personnel
/siap), soit par minitel (lalistedescoordonnées
desserveurstélématiquesacadémiquesest dis-
poniblesur 36 14 EDUTEL ).

L es candidatures seront déposéesjusqu’ au 23
novembre2001.

Lespersonnel saffectésdanslesTOM ouenpo-
Sition de détachement al’ éranger devront uti-
liser unimprimé papier, misaleur disposition
par |es administrations de tutelle ou tél échar-
geableviaSIAP.

Lesdossiersdevront étre transmis au rectorat,
au plustard pour le 30 novembre 2001.



111 - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Aprésconsultation des commissionsadminis-
tratives paritaires académiques, les proposi-
tions doivent étre transmises au plustard pour
lelljanvier 2002 alasous-direction des
personnels enseignants du second degré, des
personnelsd’ éducation et d' orientation et des
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personnelsnon affectésen académie.
Jevous demande de bien vouloir veiller impé-
rativement au respect de cesdates.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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ACCES AU GRADE DE
PROFESSEUR AGREGE
HORS CLASSE

N.S. n°2001-205du 15-10-2001
NOR : MENP0102242N
RLR:820-0

MEN - DPE

Réf.D. n° 72-580 du4-7-1972 mod.
Texteadresseauxrectriceset recteursd' académie;
aux présidenteset présidentsd’ université; auxdirec-
triceset directeursd’ ingtitutsuniversitairesdeforma-
tiondesmaitres; aux présidenteset présidents, direc-
triceset directeursdegrands établissements

| - ORIENTATIONS GENERALES

Lesdispositionsdelanote de service n® 2000-
164 du 5 octobre2000 publiéeauB.O. n° 36 du
12 octobre 2000 sont reconduites, sauf encequi
concernelesconditionsderecevabilité, | appel
acandidatureet lescritéresde classement.

Il - RAPPEL DES CONDITIONS
REQUISES

Aulieude: “ 7émeéchelondelaclassenor-
maeau 31 aolt 2000”
Lire:“7emeéchelondelaclassenormaeau
31800t 2001".

111 - APPEL A CANDIDATURE

- Lespersonnelsenactivitédanslesacadémies,
y compris ceux qui sont affectés dansun éta
blissement del’ enseignement supérieur, pour-
ront seporter candidats, soit par lesystémed'in-
formationet d’ aidepour lespromotions(SIAP)
accessible par internet (www.education.
gouv.fr/personnel/siap), soit par minitel (laliste
descoordonnéesdesserveurstélématiquesaca

démiquesest disponiblesur 36 14 EDUTEL ).
L es candidatures seront déposéesjusgu’ au 23
novembre 2001.
Lesdossiers(accuséderéception et piécesjus-
tificatives) des candidatsinscritspar SIAP ou
minitel devront étre transmisau rectorat, au
plustard pour le 30 novembre 2001.

« Lespersonne sdéachésdans|’ enseignement
supérieur, auprésd’ une administration ou au-
présd un organismeimplantéen France, ains
queles personnels mis adisposition pourront
sasr leur candidature sur SIAP ou sur le ser-
veur télématique du bureau despersonnel sdes
lycées et colleges détachés et du recrutement
des personnels pour I’ enseignement al’ étran-
ger (bureau DPEC5) : 36 14 TELMEN*CIDI.
L es candidatures seront déposéesjusqu’ au 23
novembre2001.
Lesdossiers(accuséderéception et piécesjus-
tificatives) des candidatsinscritspar SIAP ou
minitel devront &retransmisau bureau DPE C5,
au plustard pour le4 décembre 2001.
Lespersonnels affectésdansles TOM ou en
position de détachement al’ éranger devront
utiliser unimprimé papier, misaleur digposi-
tion par lesadministrations de tutelle ou télé-
chargeableviaSIAP. lIsdevrontlefaireparve-
nir au bureau des personnels deslycées et
colléges détachés et du recrutement des per-
sonnelspour I’ enseignement al’ étranger



(bureau DPE C5) au plustard pour le 4
décembre2001.

IV - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Lespropositionsdevront &reclasséespar grou-
pededisciplineet, pour chacund’ entreeux, par
ordredemérite.

Lespropositions doivent étre transmisesau
plustard pour le 18 février 2002 ala sous-
direction despersonnel senseignantsdu second
degré, despersonnelsd’ éducationet d' orienta
tion et despersonne snon affectésen académie.
Jevousdemandedebien vouloir veiller impé-
rativement au respect de cesdates.

Pour leministredel’ éducation nationae,
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE

Annexe

CRITERES DE CLASSEMENT
DES CANDIDATURES

b) Echelon acquispar lecandidat
Aulieude: “31 a0(t 2000",
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Lire:“31ao(t 2001".

¢) Diplémeset titresacquis

Aulieude: “au 31 octobre2000”,
Lire:“31octobre2001”.

d) Affectation dansun établissement oul les
conditionsd’ enseignement sont difficiles
Aulieude: Il S agit notamment des établisse-
ments situés en ZEP, des établissements sen-
shlesansg que des établissementsrelevant du
plandeluttecontrelaviolence.

Lire: I s agit notamment desétablissementssi-
tuésen ZEP, des établissements sensibles, des
établissementsrelevant du plan de lutte contre
laviolence ou relevant du dispositif expéri-
mental destinéafavoriser lastabilité des
équi peséducativesdanscertainsétablissements
d lle-de-France.

€) Exercicedefonctionsspécifiques
Lesdispostionsdelanote de servicen® 2000-
164 du 5 octobre 2000 sont compl étées par les
dispositionssuivantes:

Une bonification pouvant aller jusqu’a10
points sera attribuée aLx enseignants qui exer-
cent lesfonctionsde chefsdetravaux. Lapon-
dérationaing apportéepermet uneappréciation
pluslargesur I'investissement professionnel de
I’ enseignant.

L es bonifications accordées au titre des para-
graphesd) et €) nesont pascumulables.
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AVANCEMENT DE

GRADE DES PERSONNELS
ENSEIGNANTS ET
D’EDUCATION

A LEXCEPTIONDES
PROFESSEURS AGREGES

N.S. n° 2001-206 du 15-10-2001
NOR : MENP0102243N
RLR:803-0

MEN - DPE

Ré.: D.n° 60-403 du 22-4-1960; D.n° 70-738
du12-8-1970mod. ; D. n° 72-581 du4-7-1972mod.;
D. n°80-627 du4-8-1980 mod. ; D. n° 86-492
du14-3- 1986 mod. ; D. n° 92-1189 du 6-11-1992 mod.
Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux présidenteset présidentsd’ université; aux
directriceset directeursd’ ingtitutsuniversitairesde
formation desmaitres; aux présidenteset présidents
etdirectriceset directeursdegrandsétablissements.

| - ORIENTATIONS GENERALES

Lesdispositionsdelanote de service n® 2000-
165du5 octobre 2000 publiéeauB.O. n° 36du
12 octobre 2000 sont reconduites, sauf encequi
concerneleséléments préci sésci-dessous.

11 - CONDITIONS DE RECEVABILITE ET
CRITERES DE CLASSEMENT DES CANDI-
DATURES POUR CHAQUE AVANCE-
MENT DE GRADE

11.1 Aulieude: professeursdelycée profes-
sionnel desecond grade,

Lire: professeursdelycéeprofessionnel.
I1.1.1dispositionsgénérales
AlinéalAulieude: 7émeéchelondelaclasse
normaleau 31 ao(t 2000,

Lire: 7émeéchelondelaclassenormaleau 31
ao(t 2001.

I1.1.2 Dispositionscommunesen matierede
critéresdeclassement descandidatures

a) Note

Aulieude: notesur 100au 31 200t 2000 (al’ ex-
ception desPEGC et desCPE),

Lire: notesur 100 au 31 ao(it 2001 (al’ excep-
tion desPEGC et desCPE).

b) Affectation dansun éablissement oules
conditionsd’ enseignement sont difficiles
Aulieude: Il s agit notamment des établisse-
ments situés en ZEP, des établi ssements sen-
siblesains que des établissementsrelevant du
plandeluttecontrelaviolence.

Lire: Il s agit notamment des établissements
Situésen ZEP, desétablissementssensibles, des
établissementsrelevant du plan delutte contre



laviolence ou relevant du dispositif expéri-
mental destiné afavoriser lastabilité des
équi pes éducatives dans certains établisse-
mentsd' lledeFrance.

¢) Echdlon

Aulieude: échelon atteint au 31 ao(t 2000
(al’ exceptiondesPLP2),

Lire: échelon atteint au 31 ao(t 2001 (al’ ex-
ceptiondesPLP).
I1.1.3Hors-clasedesprofesseurscertifieset
professeur sd’ éducation physiqueet sportive
Titres

Aulieude: auplustard au 31 octobre 2000
Lire: auplustard au 31 octobre 2001

I1.1.4 Aulieude: Hors-classe des professeurs
delycéeprofessonnel du2emegrade

Lire: Hors-classedesprofesseursdelycée
professionnel

a)TitresAulieude: auplustard au 31 octobre
2000

Lire: auplustard au 31 octobre 2001

b) Echelon

Aulieude: échelon atteint au 31 ao(t 2000,
Lire: échelonatteint au 31 ao(t 2001.

¢) Exercicedefonctions spécifiques
Lesdispositionsdelanote de servicen® 2000-
165 du 5 octobre 2000 sont compl étéespar les
dispositionssuivantes:

Une bonification pouvant aller jusqu’ a20
points sera attribuée aux professeurs delycée
professionnel qui exercent lesfonctionsde
chefsdetravaux. Lapondérationains gpportée
permet uneappréciaion pluslargesur I'inves-
tissement professionnd del’ enseignant.
Leshonifications accordées au titre des para-
graphesb) et ¢) nesont pascumulables.
I1.1.5Hors-classedesconseller sprincipaux
d’éducation

a)Titres

Aulieude: auplustard au 31 octobre 2000,
Lire: auplustard au 31 octobre 2001.

11.1.6 Hor s-classe deschar gésd’ enseigne-
ment d’EPS

Titres

Aulieude: auplustard au 31 octobre 2000,
Lire: auplustard au 31 octobre 2001.
I1.1.7Hors-classedesPEGC
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a) Aulieude: noteglobaeexpriméesur 20 au
31 ao(t 2000,

Lire: noteglobaleexpriméesur 20 au 31 aolt
2001".

b) Titres

Aulieude: acquisau 31 ao(it 2000,

Lire: acquisau 31 ao(t 2001".

11.2 Avancement a la classe excep-
tionnelle des PEGC et des chargés
d’enseignement d’EPS

I1.2.1dispositionsgénérales
Aulieude: 31 ao(t 2000,

Lire: 31ao(t 2001.

[1.22Critere

Aulieude: Est prisencomptel’ échelon atteint
au 31 ao(t 2000,

Lire: Est prisencomptel’ échelon atteint au 31
ao(t 2001.

IV - AVANCEMENT DE GRADE DES
CORPS A RECRUTEMENT NATIONAL
PRECITES RELEVANT DE LA COMPE-
TENCE MINISTERIELLE

Lespersonnelsdétachésaupresd’ uneadminis-
tration ou d’ un organismeimplanté en France
pourront saisir leur candidature, soit sur SIAP,
soit sur le serveur télématique du bureau des
personnel sdeslycéeset collégesdétachéset du
recrutement des personnels pour I’ enseigne-
mental’ éranger : 36.14 TELMEN* CIDI jus-
qu’ au 23 novembre 2001.

L espersonne saffectésdanslesTOM ouenpo-
Stiondedéachement al’ éranger devront utili-
serunimprimépapier misaleur disposition par
lesadministrationsdetutelleou téléchargesble
viaSIAP.

Lesdossiers (accusés deréception, dossier pa
pier et leurs piecesjustificatives) devront ére
transmisal’ autorité detutelle selon un calen-
drier qu'il leur appartient defixer.

Chaque autorité auprés de laguelle les agents
exercent leursfonctionstransmettrases propo-
sitionsau bureau des personnels deslycées et
colleges détachés et du recrutement des
personnels pour |’ enseignement al’ étranger
(bureau DPE C5) pour le 14 janvier 2002.
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V - SUIVI PAR L’ADMINISTRATION
CENTRALE

Laresponsabilité partagée de ces opérations
impliqueunsuivi degestion atouslesniveaux.
Envued effectuer un bilan de cespromotions,
laliaison informatique A-LHCEX, prévue
chague année dans|e calendrier des échanges
d'informationsentre |’ administration centrale

et lesrectorats, devraétre transmise au bureau
DPE C1, le 28 mars 2002 (date d’ observa-
tion:14 mars2002).

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOQY E
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AVANCEMENT AU

GRADE DE DIRECTEUR DE
CENTRE D’ INFORMATION
ET D’ORIENTATION

N.S. n°2001-207 du 15-10-2001
NOR : MENPO0102244N
RLR: 625-0a

MEN - DPE

Réf.: D.n°91-290du 20-3-1991

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux présidenteset présidentsd’ université; auxdirec-
triceset directeursd’ ingtitutsuniversitairesdeforma-
tion desmalitres; aux présidenteset présidentset direc-
triceset directeursdegrands établissements.

m Lesdispositionsdelanotedeservice
Nn°2000-213 du 22 novembre 2000 publiée au
B.O. n° 43 du 30 novembre 2000 sont recon-
duites, sauf en ce qui concerneles éléments
précisésci-dessous.

| - CONDITIONS DE RECEVABILITE DES
CANDIDATURES

Alinéa2aulieude: 7emeéchdonau 31 ao(it 2000,
Lire: 7émeéchelonau 31 ao(t 2001

Il - APPEL A CANDIDATURES

Lespersonnelsen activité dansles académies,
lespersonnelsdétachésal’ éranger, dans!’ en-
seignement supérieur, auprésd une adminis-
tration ou auprésd’ un organismeimplantéen
France, aing quelespersonnesmisadisposi-
tiondevront utiliser unimprimé, misaleur dis-
position par lesrectorats, par lesadministra-
tionsdetutelleoutéléchargeablepar lesystéme
d’information et d’ aide pour les promotions
(SIAP), accessible sur internet al’ adresse
“www.education.gouv.fr/personnel/siap”. lIs
devrontlefareparvenir aurectorat ou, pour les
personnel sdétachésou misadisposition, aubu-

reau DPEC2, 34, rue de Chéteaudun, 75436
Paris cedex 09, au plus tard pour le 26
novembre2001. Cetimpriméseraaccompagné
d unelettrede motivation.

Il - CRITERES DE CLASSEMENT DES
CANDIDATURES

- Ancienneté d’échelon et valeur
professionnelle

A.1Anciennetéd’ échelon

Aulieude: échdlon acquisau 31 ao(t 2000,
Lire: échelonacquisau 31 ao(t 2001.
A.2Valeur professonnelle

Aulieude: lanotesur 20 détenue au 31 200t
2000,

Lire: lanotesur 20 déenueau 31 ao(t 2001.

VI -TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Lespropositionsdevront éreclasséespar ordre
demérite.

Ladatelimited envoi au bureau DPE C2 des
dossiers de candidature, classés par vos soins,
est fixéeau 22 janvier 2002.
Jevousdemandedevelller impérativement au
respect decesdates.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE





